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Opinnaytetyon tavoitteena oli saada tietoa avotyotoiminnan vaikuttavuudesta. Tut-
kimuksessa painottuu mielenterveyskuntoutujien nakékulma, mutta myoés tyénan-
tajien nakokulmaa on tutkittu. Tein opinnaytetyon yhteistydssa Etela-Pohjanmaan
sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen kanssa, jolle oli tarkoitus tuottaa tietoa avoty6toi-
minnassa mukana olleiden kokemuksista. Tutkimuskysymyksia olivat: millainen
merkitys avotydtoiminnalla on kuntoutujalle ja tydnantajalle ja miten avotydtoimin-
taa voitaisiin kehittaa.

Opinnaytetyd on laadullinen tutkimus. Tutkimusta varten haastattelin kuutta mie-
lenterveyskuntoutujaa ja kolmea tyGnantajaa. Aineistonkeruumenetelma oli tee-
mahaastattelu. Haastattelut on toteutettu syksylla 2015.

Kuntoutujat kokivat avotyon tarjoavan heille kokemuksia osaamisesta ja pystyvyy-
desta. Avotyossa kuntoutujat saivat tydskennella omien voimavarojensa mukai-
sesti ja kuntoutujat olivat tyytyvaisia tydhén saamaansa tukeen. Tyd antoi mahdol-
lisuuden olla osana yhteisda ja toi mukanaan sosiaalisia kontakteja. Kuntoutujat
kokivat tyon rytmittdvan elamaa. Avotydsta saatava tydosuusraha nahtiin mukava-
na lisana perustoimeentuloon. Parhaimmillaan avoty6toiminnan koettiin avartavan
nakemystd omista mahdollisuuksista ja herattavan pohdintaa esimerkiksi koulu-
tusmahdollisuuksista. Vaikka kokemukset olivat paéosin positiivisia, kavi haastat-
teluista ilmi my6s negatiivisia kokemuksia. Negatiivisena koettiin esimerkiksi tyo-
tehtavien vahaisyys tai yksipuolisuus. Kuntoutujat eivat aina kokeneet tulleensa
kuulluksi tyopaikalla, eikd tyoyhteison jasenten suhtautuminen kuntoutujiin aina
ollut positiivista.

Myds tyonantajien kokemukset olivat padsaantdisesti myonteisid. He olivat tyyty-
vaisia kuntoutujien tybpanokseen ja edulliseen korvaukseen. Tydantajat kokivat
kuntoutujien kuuluvan tydyhteis6on. Tydnantajat toivoivat lisdd palautetta kuntou-
tujilta ja esimerkiksi vuosittaisen palaverin pitamista ehdotettiin.
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The purpose of this thesis was to provide knowledge about the effects of commu-
nity employment for the people who are recovering from mental health problems.
This study concentrates on the view of the rehabilitees, but | also studied the em-
ployers’ point of view. This thesis was carried out in co-operation with Southern
Ostrobothnian Social Psychiatric Organization, which | was supposed to gather
information for about the experiences of the people who are involved in community
employment. My research questions were: What is the meaning of taking part in
community employment both to the rehabilitees and to the employers? How could
it be developed?

This thesis is a qualitative study. For this study | interviewed six rehabilitees and
three employers. The data was collected by using thematic interview. The inter-
views were carried out in autumn 2015.

The rehabilitees felt that taking part in the community employment gave them ex-
periences of being capable. They felt that they could work as much as they felt
comfortable and they were happy with the support they got. The work was a way
to be part of a community and it brought them social contacts. The rehabilitees felt
that work created rhythm in their lives. The money they received from it was seen
as a welcome addition to their basic income. At its best, the community employ-
ment opened up their view about their possibilities and made them think about
educational opportunities. Although the experiences were mainly positive, there
were also some negative experiences. For example, the lack of work assignments
was seen as a negative side, as well as the monotonousness of the assignments.
The rehabilitees sometimes felt that they were not heard in the workplaces and
that the approach from the co-workers was not always positive.

The employers’ experiences were also mainly positive. They were pleased with
the rehabilitees’ contribution with an affordable reward. The employers felt that the
rehabilitees were part of the workplace community, and wanted to get more feed-
back from the rehabilitees. Keeping an annual meeting was also suggested.

Keywords: mental health, rehabilitation, community employment
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1 JOHDANTO

Valitsin opinnaytetyon aihepiiriksi mielenterveyskuntoutuksen, koska sektori kiin-
nosti minua sosionomi (AMK)-opintoihin hakeutuessani. Sain opinnaytetydlleni
aiheen lopulta harjoitteluni kautta tutuksi tulleen Eteléd-Pohjanmaan sosiaalipsykiat-
risen yhdistyksen kautta. Avoty6toiminnan ohjaaja oli lahestynyt sdhkdpostilla
opinnaytetoiden tekijoita ilmoittaen aiheesta, josta opinnaytetyon voisi tehda. Ai-
heena oli tutkia mielenterveyskuntoutujien avotydtoiminnan vaikuttavuutta kuntou-
tujien ja tyonantajien nadkokulmasta. Tarkoitus oli myds selvittdd, miten avotytta
voitaisiin kehittaa.

Jo ennen opinnaytetydn aiheen valitsemista ajattelin, ettd olisi hienoa, jos opinnay-
tetyd tulisi kaytannon tarpeeseen. Toivonkin, ettd opinnaytetydn avulla saadaan
kaivattua tietoa siitd, mikd avoty6toiminnassa on siind mukana oleville tarkeaa.
Opinnaytetyoni on laadullinen tutkimus ja aineistonkeruumenetelmana on kaytetty
teemahaastattelua. Tutkimusta varten haastattelin kuutta mielenterveyskuntoutu-
jaa ja kolmea tyonantajan edustajaa. Haastateltavat sain avotydtoiminnan ohjaa-

jan valityksella. Haastattelut on tehty syksylla 2015.

Syksylla 2015 kavi ilmi, etta mielenterveyskuntoutujien avoty6toiminta siirtyy alku-
vuodesta 2016 sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen toiminnasta kaupungin tuetun tyén
palveluihin. Tassa siirtyméavaiheessa on varmasti tarkeaa, ettd hyvat kaytannot
siirtyvat myos kaupungin palveluissa toimivaan avoty6hon. Muutostilanne voi hyvin
mahdollistaa myds kehittdmiskohtiin tarttumisen. Tuetun tyon palveluiden piirissa
on vuonna 2014 tehty maarallinen kysely kehitysvammaisten avotydtoiminnan
tyonantajille ja avotyontekijoille. Toivon mukaan laadullinen tutkimukseni antaa

tarvittavaa tietoa mielenterveyskuntoutujien avoty6toiminnasta.

Yhteiskunnallisesta ndkdkulmasta ammatillinen kuntoutus ja tyépanoksen hyoddyn-
taminen on tarke&a, silla tydikdisten maaran raju vdheneminen aiheuttaa tyovoi-
mapulaa. N&in ollen olisi hyva, etta jokaisen potentiaalisen tyontekijan tydpanos
hyddynnettaisiin erilaisten tukitoimien avulla. (Suni 2003, 7.) Avoty6toiminnan
avulla kuntoutujat padasevat antamaan oman tyopanoksensa kayttoon ja kokevat
olevansa osa yhteiskuntaa (Aspvik 2003, 43).



Yhteisollisyys on mielenterveyskuntoutuksen keskeisimpié periaatteita (Heikkinen-
Peltonen, Innamaa & Virta 2014, 315). Tydyhteis6on kuuluminen sekd muut sosi-
aaliset kontaktit, joita avotydtoiminnan kautta syntyvat, ovat tarkeitd kuntoutuijille.
Avotyo6toiminnan avulla voidaan mahdollisesti myos lisata yhteiséissa tietamysta ja
ymmarrystd mielenterveyden hairioistad, joihin liittyy usein tiedon puutetta ja jopa
pelkoja (Toivio & Nordling 2013, 61). Avotydtoiminnan kautta voidaan kenties

muokata ennakkoluuloja, joita mielenterveysongelmiin liittyy.

Suomessa on aiemmin tehty muutamia tutkimuksia avoty6toimintaan liittyen. Esi-
merkiksi Ulla Aspvikin vuonna 2003 julkaistu vaitoskirja Psyykkisesti vajaakuntois-
ten avotydtoiminta. Aspvikin tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd muun muassa
mitd avotyotoimintaan osallistuminen merkitsee psyykkisesti vajaakuntoiselle. Tut-
kimuksen mukaan avotyohon osallistuminen merkitsi heille itsen ja arjen rakentu-
mista tyon avulla. Avoty6 vahvisti aikuisen roolia ja itsetuntoa. Tyoll& oli tutkimuk-
sen mukaan voimaannuttava merkitys kuntoutujille. (Aspvik 2003, 7.) Nain ollen
avotyotoiminta on mielenterveyskuntoutujille monesti hyvin tarkeéaa. Kaiken kaikki-
aan tutkimuksia mielenterveyskuntoutujien avotyétoiminnasta on Suomessa tehty

kuitenkin hyvin vahan.
Omat tutkimuskysymykseni olivat:

- Millainen merkitys avotyotoiminnalla on kuntoutujalle?
- Millainen merkitys avotydtoiminnalla on tyénantajalle?

- Miten avotyodtoimintaa voitaisiin kehittaa?

Opinnaytetyoni teoriaosuudessa maarittelen tutkimukseni kannalta keskeisia ter-
meja, jotka liittyvat mielenterveyskuntoutukseen ja sitd kautta avoty6toimintaan.
Teoriaosuuden jalkeen esittelen tutkimukseni taustaa ja menetelmid, joita siihen
liittyi, sek& kerron tarkemmin tutkimuksen toteutuksesta. Tulosten esittely siséltaa
lainauksia haastatteluista seka tulkintoja, joita olen haastatteluiden perusteella
tehnyt. Johtop&atdksissa peilaan omia tutkimustuloksiani opinnaytetyoni teoreetti-

seen viitekehykseen.



2 MIELENTERVEYS

Tassa kappaleessa esitan teoreettisia ndkemyksia mielenterveydesta sekd mie-
lenterveyden hairidista. Esittelen mielenterveyden hairididen luokittelun ja hairioi-
den yleisia oireita. Liséksi kuvailen hieman tarkemmin opinnaytetyoni kannalta
keskeisia mielenterveyden hairi6itd: masennusta, kaksisuuntaista mielialahairiéta
ja skitsofreniaa. Nama kolme hairiota ovat keskeisia, koska ne ovat avoty6toimin-
nassa mukana olevien kuntoutujien yleisimpia diagnooseja, joista skitsofrenia on

yleisin.

2.1 Mielenterveyden maaritelma

Suomen mielenterveysseura kayttaa verkkosivuillaan WHO:n (2013) eli maailman
terveysjarjeston maaritelmaa mielenterveydestd. Sen mukaan mielenterveys tar-
koittaa hyvinvoinnin tilaa, jossa ihminen pystyy nakemaan omat kykynsa ja selviy-
tymaan eldmaéan kuuluvissa haasteissa seka tyoskenteleméan ja ottamaan osaa

yhteisénsa toimintaan.

Toivio ja Nordling (2009, 84-85) toteavat, ettd kuten fyysinen terveydentila, myds
psyykkisen terveyden tila vaihtelee: mielenterveys ei ole staattinen ominaisuus.
Mielenterveyteen vaikuttavia tekijoita ovat heidan mukaansa ihmisen perimé, var-
hainen vuorovaikutus, elamankokemukset, elamantilanteen kuormittavuus seka
ihmissuhteet ja sosiaalinen verkosto. Mielenterveyden kasite on heidan mukaansa
lisaksi normatiivinen: yhteiskunnan kayttaytymisnormit maéarittelevat sosiaalisesti
hyvaksyttdvan toiminnan. Normit ovat kulttuurisidonnaisia. N&in ollen mielenter-

veyden kasite on hankala yleistaa, ja sille on vaikeaa maaritella tiettyja kriteereja.

Kuitenkin my6s Hietaharjun ja Nuuttilan (2010, 12) mukaan voidaan ajatella, ettd
ihminen on mieleltdén terve, kun han pystyy toimimaan yhteiskunnan normien ja
yhteisesti hyvaksyttyjen mallien mukaisesti. Heiddn mukaansa mielenterveytta
osoittaa se, ettd ihminen selviytyy itsenaisesti paivittaisista toiminnoista kuten

tyosta, vapaa-ajasta ja ihmissuhteista siten, ettei han tai toiset ihmiset siita karsi.



Hietaharju ja Nuuttila (2010, 13) katsovat myds yhteiskunnan rakenteellisten teki-
joiden vaikuttavan mielenterveyteen. Tallaisia ovat muun muassa koulutus- seka
tydmahdollisuudet. Mielenterveyteen vaikuttavia kulttuurisia arvoja ovat heidan
mukaansa esimerkiksi ihmisen arvon muodostuminen eri kulttuureissa, seké suh-
tautuminen mielenterveyteen. Normeista poikkeavaa kayttaytymista on kirjoittajien
mukaan voitu historian aikana selittd& jopa noituudella tai pimeiden voimien val-

lassa olemisella.

Mielenterveysongelmiin liittyy hapeéaa, syyllisyytta, tiedon puutetta seka leimautu-
misen pelkoa. Nama asiat viivastyttavat avun hakemista ja lisdavat sairastuneen
tunnekuormitusta. Mielenterveyden jarkkyminen koskettaa myos lukuisia ihmisia
sairastuneen ymparilla ja on nain ollen myds sosiaalinen ilmid. (Toivio & Nordling
2013, 61.)

2.2 Mielenterveyden hairiot

Nimitys mielenterveyden hairidt kattaa erilaisia psyykkisia oireita ja sairauksia. Ny-
kyisen kasityksen mukaan psykiatriset diagnoosit ovat oireyhtymia, jossa jollakin
oirekokonaisuudella on tunnettu maara oireita tietyn ajan. Oireyhtymalla on lisaksi
tietty kulku ja ennuste. Oireyhtymien diagnosointiin kaytetddn Suomessa Maail-
man terveysjarjeston ICD-luokitusta (International Classification of Diseases). (Ku-
hanen, Oittinen, Kanerva, Seuri & Schubert 2012, 176-177.)

Mielenterveyden héiriét jaetaan viiteen ylaluokkaan. Persoonallisuushairiéihin, ah-
distuneisuushairidihin, syomishairidihin, mielialah&iriéihin seka psykooseihin. Per-
soonallisuushéiriostd on kyse, kun persoonallisuudessa voidaan todeta syvélle
juurtuneita, toistuvia ja pitkaaikaisia kayttaytymismalleja, jotka ovat joustamatto-
mia. Kayttaytymismallit ovat haitallisia joko itselle tai sosiaalisissa suhteissa. Li-
saksi ne poikkeavat merkittavasti kulttuurin sisaisistd normeista. Persoonalli-
suushairioitd ovat esimerkiksi huomionhakuinen persoonallisuus ja narsistinen
persoonallisuus. (Toivio & Nordling 2013, 160-167.)



Ahdistuneisuushairiossa ahdistus on kestanyt yli puoli vuotta. Hairiossa fyysinen ja
psyykkinen jannitys voi tuntua yleisenad ahdistuksena ja rentoutuminen on mahdo-
tonta. Psyykkisia oireita voivat olla muun muassa muistiongelmat, unensaantivai-
keudet seka keskittymis- ja tarkkaavaisuusongelmat. Fyysinen oireilu voi olla esi-
merkiksi paansarkya, vatsaoireilua ja huimausta. Ahdistuneisuushairidihin kuuluvat
esimerkiksi paniikkih&irid ja hypokondria eli luulosairaus. (Toivio & Nordling 2013,
169-175.)

Syomishairidista tunnetuimpia ovat anoreksia eli laihuushairié seka bulimia eli ah-
mimishairid. Syomishairiossa sairastuneen toimintakyky heikkenee ja oireet johta-
vat noidankeh&éan, jossa fyysinen ja psyykkinen terveys romuttuvat. (Turtonen
2006, 99.) Anoreksiassa sairastunut tyypillisesti kieltdytyy syomasta, eika myonna
kayttaytymisensa ja luurankomaisen olemuksensa olevan epadnormaalia. Bulimial-
le on tyypillista hetkellinen ruuan ylenpalttinen ahmiminen, jota seuraa oksentami-
nen. Ahmimisen jalkeen sairastunut tuntee syyllisyytta ja masennusta. (Toivio &
Nordling 2013, 176.)

Mielialahairidihin kuuluu esimerkiksi masennus erilaisine muotoineen. Naita ovat
esimerkiksi synnytyksen jalkeinen masennus, kaamosmasennus ja elimellinen
masennus. Mielialahdiridille tunnusomaisia oireita ovat muutokset tunnetiloissa,
toimintakyvyssa seka kognitiivisissa toiminnoissa. Oireet voivat kestda viikoista

jopa vuosiin. (Heikkinen-Peltonen ym. 2014, 123.)

Psykoosit ovat ihmismielen vaikeimpia hairiditd. Psykoosissa sairastuneen koske-
tus todellisuuteen on heikentynyt. Sisédiset ja ulkoiset arsykkeet voivat sekoittua
niin, ettei henkil aina tieda, mika on totta ja mika ei. Psykoosissa aistikokemukset
voivat vaaristya ja henkil6 voi kokea esimerkiksi déaniharhoja. Psykoottisen seka-
vuustilan kesto ja intensiteetti vaihtelevat sairauden laadusta riippuen. Psykooseja
ovat esimerkiksi skitsofrenia, kaksisuuntainen mielialahairio sekd psykoottistasoi-

nen masennus. (Toivio & Nordling 2013, 195.)

Mielenterveyden hairididen esiintyvyys on Suomessa useimpien héairididen kohdal-
la lansimaista keskitasoa. Niiden merkitys kansanterveysongelmina kuitenkin ko-

rostuu, koska niihin sairastutaan usein nuorena: osalla ne kroonistuvat ja johtavat
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lopulta tyokyvyttomyyteen. Tyokyvyttomyyselakkeen saajista vuonna 2011 ldhes
puolet, 46 prosenttia olivat elakkeella mielenterveyden tai kayttaytymisen hairion
vuoksi. (Suvisaari 2013, 2, 15.) Vuonna 2014 mielenterveyden tai kayttaytymisen
hairion vuoksi tyokyvyttomyyseldkkeella oli yhteensa lahes 110 000 16-64-

vuotiasta suomalaista (Sotkanet 2015).

Heikkinen-Peltonen ym. (2014, 106) mukaan joka toinen suomalainen on karsinyt
lievasta tai tilapaisestd mielenterveyden hairiosta. Heidan esittdmansa arvion mu-
kaan noin joka neljas sairastuu elaménsa aikana laéketieteellistd hoitoa vaativaan

mielenterveyden hairioon.

2.2.1 Mielenterveyteen vaikuttavia tekijoita

Mielenterveyttd haavoittavat tekijat voidaan jakaa ulkoisiin ja sisaisiin tekijoihin.
Sisaisia tekijoita ovat muun muassa sairaudet, huonot ihmissuhteet, seksuaaliset
ongelmat, avuttomuuden tunne, huono sosiaalinen asema seka eristaytyneisyys.
Ulkoisia haavoittavia tekijoitd ovat esimerkiksi puute ja kodittomuus, syrjaytyminen
ja koyhyys, paihteiden kaytto, tyottomyys ja sen uhka seka erot ja menetykset ih-
missuhteissa. (Hietaharju & Nuuttila 2010, 15.)

Heikkinen-Peltonen ynna muut (2014, 12) kertovat kirjassaan mielenterveyden
hairibiden hoidossa ja tutkimuksessa kaytettavasta haavoittuvuus-stressimallista.
Mallin mukaan psyykkinen haavoittuvuus tarkoittaa rakenteellista, usein synnyn-
naista tai perittya alttiutta tai taipumusta reagoida stressiin tietyilla psyykkisilla oi-
reilla. Tama vaikuttaa siihen, kuinka paljon ihminen sietda stressia. Haavoittavien
tekijoiden ja stressin yhteisvaikutus on kirjoittajien mukaan paremmin hallittavissa
silloin, kun ihmisella on elamassaan paljon mielenterveytta suojaavia tekijoita.
Suojaavia tekijoita voivat olla esimerkiksi hyvat ja laheiset ihmissuhteet seka eri-

laiset taidot arjessa selviytymiseksi.

Myds mielenterveyttd suojaavat tekijat jaetaan sisdisiin ja ulkoisiin. Sisaisid suo-
jaavia tekijoita ovat muun muassa riittdvan hyva itsetunto, hyva fyysinen terveys ja

perima, hyvaksytyksi tulemisen tunne sek& mahdollisuus toteuttaa itsedan. Ulkoi-
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sia suojaavia tekijoitéa ovat esimerkiksi sosiaalinen tuki, ty6 tai muu toimeentulo,
tyoyhteison ja esimiehen tuki, kuulluksi tuleminen ja vaikutusmahdollisuudet seka
turvallinen elinymparist6. (Toivio & Nordling 2013, 63.)

Puhutaan my06s positiivisesta mielenterveydesta. Positiivista mielenterveyttd ku-
vaavat seuraavat ominaisuudet: tunne omien voimavarojen riittavyydesta, kyky
kohdata vastoinkaymisia, itseluottamus, tyytyvaisyys elamaan, tunne elamén hal-
linnasta ja optimismi. Nama asiat mahdollistavat positiivisia seurauksia ja suojaa-
vat Kielteisilta seurauksilta. Positiivisen mielenterveyden kasitteessa ihminen nah-
daan aktiivisena, muuttuvana ja muuttavana, vastakohtana sairausmallin biologis-

tiselle ja staattiselle ihmiskuvalle. (Toivio & Nordling 2013, 65.)

2.2.2 Yleisia oireita

Koskisuun (2003, 12-13) mukaan mielenterveydellisten ongelmien tyypillisia oireita
ovat esimerkiksi mielialahairiot, tunne-elaméan muutokset, unihairiot, keskittymisen
ja muistin hairiot, hairiét ajattelussa ja arvostelukyvyssa seka oudot tai pelottavat
aistikokemukset. Hanen mukaansa yhteinen piirre mielenterveysongelmista karsi-
villa nayttdd olevan tunne oireiden hallitsemattomuudesta. Oireilu saattaa tayttaa
ajatukset ja mielen. Sairastumisen kokemusta kuvataan usein elamén kapenemi-
sena: elaméa voivat hallita pelot ja jaksamattomuus. N&in syntyy kielteinen keha,

joka johtaa eristymiseen ja toimettomuuteen.

Kasautuneet psyykkiset vaikeudet voivat ilmetd myds psykosomaattisina oireina,
eli mielen keholle aiheuttamina tuntemuksina ja kipuina. Psykosomaattisia oireita
voivat olla esimerkiksi paansarky, vatsakipu tai pahoinvointi. (Hietaharju & Nuuttila
2010, 31))

Hietaharjun ja Nuuttilan (2010, 31-33) mukaan mielenterveyden hairiosta voidaan
puhua silloin, kun oireet aiheuttavat karsimysta tai psyykkisen tasapainon heilahte-
lua, rajoittavat henkildon toiminta- ja tyokykya tai osallistumis- ja selviytymismahdol-
lisuuksia jokapaivaisessa elaméssa. Vakavimmillaan oireet voivat heidan mukaan-

sa lamauttaa ihnmisen lahes taysin ja eristdd hanet muusta maailmasta.
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2.2.3 Masennus

Masennuksen padaoireet ovat ICD-tautiluokituksen mukaan masentunut mieliala,
kyvyttomyys tuntea mielenkiintoa ja mielihyvaa, kyvyttomyys nauttia elamasta se-
kd voimattomuus, vasyminen ja aktiivisuuden vaheneminen. Muita oireita voivat
olla keskittymis- ja tarkkaavaisuuskyvyn heikkeneminen, itsetunnon ja omanarvon-
tunteen vaheneminen, syyllisyyden ja arvottomuuden tunteet, unihairiét, huonon-
tunut ruokahalu seka itsetuhoiset ja itsemurha-ajatukset. (Toivio & Nordling 2013,
180.)

Tautiluokituksessa masennustilat jaetaan lieviin, keskivaikeisiin ja vakaviin. Ma-
sennuksen alku voidaan usein yhdistdd johonkin elamankriisiin, loukkauksen tai
pettymyksen kokemiseen tai vaikeaan uupumukseen. Masennuksessa Kkielteiset
tapahtumat, tunteet ja ajatukset ruokkivat toisiaan ja antavat ihmiselle koko ajan
lisda syita voida huonosti. Vakavassa masennuksessa paha olo on jo kaytanndssa
lamannut ihmisen ja hermokemialliset ja hormonaaliset tasapainot ovat jarkkyneet.
(Turtonen 2006, 11-12.)

Vakavassa ja psykoottisessa masennuksessa itsemurhariski voi olla kohonnut
(Kuhanen ym. 2012, 202). Suomi on aiemmin ollut karkisijoilla kansainvalisissa
itsemurhatilastoissa. Itsemurhien maarad on kuitenkin 1990-luvun alusta lahtien
vahentynyt tasaisesti. Erityisesti masennuksen diagnosoinnin ja hoidon kehittymi-

sen katsotaan vaikuttaneen tahan suotuisasti. (Heikkinen-Peltonen ym. 2014, 81.)

Tehtyjen tutkimusten mukaan on arvioitu, ettda Suomessa vakavasta masennuk-
sesta karsii 5-6 prosenttia vaestostd. Miehista 10 prosenttia kokee ainakin yhden
vakavan masennusjakson elamansa aikana ja naisista jopa 10-20 prosenttia sai-
rastaa vaikeaa masennusta. Masennustilojen on liséksi todettu esiintyvan tietyissa
vaestoryhmissa useammin kuin muissa. Tilastollisesti masennukselle alttiita vaes-
torynmia ovat esimerkiksi matalassa sosioekonomisessa asemassa olevat, yksin

asuvat, eronneet ja lesket seka tyottomat. (Toivio & Nordling 2013, 178.)
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2.2.4 Kaksisuuntainen mielialahairio

Kaksisuuntainen mielialahdairié lasketaan kuuluvan psykooseihin. Psykoosit ovat
ihmismielen vaikeimpia hairiéita ja niissa henkilon kosketus todellisuuteen on laa-
jasti tai rajatusti heikentynyt. (Toivio & Nordling 2013, 195.)

Kaksisuuntainen mielialah&irio on pitkaaikainen ja perinnéllinen mielenterveyden
hairi6. Hairibsséa toistuvat tavanomaisesta poikkeavat mielialan vaihtelut: masen-
nus- ja maniajaksot ja niin kutsutut sekamuotoiset jaksot vaihtelevat. Maniajak-
soissa henkilon kayttaytyminen on erittain aktiivista ja sita leimaa usein harkinta-
kyvyn puute. Jakson aikana henkild saattaa tehda asioita, jotka tuottavat hénelle
itselleen, tai hanen laheisilleen vaikeuksia. Maanista jaksoa elavat eivat usein koe,
ettd mikaan olisi vikana, eivatka nain ollen ota helposti apua vastaan. (Kaksisuun-

tainen mielialah&irié 2015.)

Kaksisuuntaisessa mielialah&iriossd masennusjaksot ovat maniajaksoja yleisem-
pid. Masennusjakson aikana henkild kokee syvaa vasymysta ja keskittymiskyvyn
puutetta ja myos unihairiot ovat yleisid. Mielessa voi liikkkua syyllisyyden ja arvot-
tomuuden tunteita seka ajatuksia kuolemasta. Maaniset jaksot ovat voineet saada
henkilon talousasiat tai ihmissuhteet vaikeuksiin, mik& pahentaa entisestaan sai-
rastuneen syyllisyyden tunnetta. (Kaksisuuntainen mielialahairié 2015.)

Jaksot voivat olla my6s sekamuotoisia, jolloin niissa esiintyy yhta aikaa seka ma-
niaa ettd masennusta. Tallainen jakso voi olla erityisen tuskallinen, silla ajatustoi-
minta on talléin hyvin kiihtynytta, mutta ajatukset masentuneita. Kaksisuuntaisesta
mielialahairiosta karsivalla voi olla harhaluuloja tai aistiharhoja, mutta ne eivat ole
kuitenkaan laadultaan ja selkeydeltddn samanlaisia kuin skitsofreniaa sairastavilla.

(Kaksisuuntainen mielialahairié 2015.)

Kaksisuuntainen mielialahairio jaetaan kahteen tyyppiin. Ykkostyypin kaksisuun-
taisessa mielialahairiossa edella kuvatut jaksot vaihtelevat sykleittain. Kakkostyy-
pin kaksisuuntaisessa mielialah&iriossa esiintyy manian sijaan hypomaniaa eli lie-
vaasteisen vauhdikkuuden ja masennuksen vuorottelua. Tutkimusten mukaan

kaksisuuntaisen mielialah&irion elinaikainen esiintyvyys on Suomessa noin 1-1,6



14

prosenttia. Kaksisuuntainen mielialahéirio on elinikdinen sairaus. (Kuhanen ym.
2012, 203.)

2.2.5 Skitsofrenia

Skitsofrenian perusoireita ovat harhat ja hallusinaatiot seka ajattelun vaaristymat.
Sairastunut voi néin ollen kuulla dania tai nahda nakyja. Han voi esimerkiksi olla
vakuuttunut siita, etta ulkopuoliset yrittavat vaikuttaa hanen ajatuksiinsa tai héan voi
kokea sosiaalista uhkaa. Ruumiinkuva voi olla vaaristynyt ja ajantaju voi muuttua
sairauden aikana. Skitsofrenia jaetaan nykyisin alatyyppeihin oireiden seké sairas-
tumisian, oireiden esiintulon ja sairauden ennusteen suhteen. Alatyypit ovat para-
noidinen, hebefreeninen, katatoninen, erilaistumaton ja residuaalinen skitsofrenia.
(Toivio & Nordling 2013, 196.) En erittele tarkemmin alatyyppeihin kuuluvia oireita,

vaan kerron oireista yleisella tasolla.

Skitsofrenian oireet luokitellaan positiivisiin ja negatiivisiin oireisiin. Positiivisia oi-
reita ovat esimerkiksi harhaluulot, aistiharhat, hajanainen puhe ja kaytos. Positiivi-
sissa oireissa normaalit psyykkiset toiminnot hairiintyvat. Negatiivisissa oireissa
taas normaalit psyykkiset toiminnot heikentyvat tai puuttuvat. Negatiivisia oireita
ovat esimerkiksi tunneilmaisun latistuminen, tahdottomuus seka puheen kéyhtymi-
nen. (Kuhanen ym. 2012, 187.)

Huttusen (2014) mukaan noin yksi prosenttia ihmisistd sairastuu skitsofreniaan
elinaikanaan. Hanen mukaansa miehet sairastuvat skitsofreniaan yleensa noin 20-
28 vuoden iassa ja naiset keskim&arin muutamaa vuotta vanhempina. Heikkinen-
Peltosen, ym. (2014, 140) mukaan sairastuminen ajoittuu usein elamassa tapah-
tuvan muutoksen yhteyteen. Muutos voi olla esimerkiksi koulun paattyminen, ko-
dista muuttaminen tai muutokset parisuhteessa. Skitsofrenialle altistavia tekijoita
ovat Heikkinen-Peltosen ynna muiden (2014, 140) mukaan esimerkiksi pikku-
vauvaian ja lapsuuden traumaattiset kokemukset kuten pahoinpitely ja hyvéaksi-
kayttd. Heiddn mukaansa hyva lapsuuden kasvuymparistd voi kompensoida ge-

neettista alttiutta sairastumiselle.
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3 MIELENTERVEYSKUNTOUTUS

Tassa luvussa kerron Suomessa toteutettavan mielenterveyskuntoutuksen peri-
aatteista ja kaytannoista. Kerron hieman mielenterveyskuntoutuksen historiasta ja
lainsaadannosta seka hieman tarkemmin paivatoiminnasta, avoty6toiminnasta
seka psykoterapiasta, joka on usein yhtena kuntoutusmenetelména muun kuntou-
tuksen ohessa. Paivatoiminta ja siella tyoskentely edeltdd usein avotydtoimintaan
siirtymista. Mielenterveysongelmiin liittyvasta ladkehoidosta en kerro tyossani tar-

kemmin, vaikka se on osana hoitoa ja kuntoutusta.

Jarvikosken ja Harkapaan (2011, 237) mukaan mielenterveystyéssa on erityisen
hankalaa erottaa hoito ja kuntoutus toisistaan. Hoidon lahtékohtina on heiddn mu-
kaansa psykiatriseen diagnoosiin perustuva hoitosuunnitelma ja keskeisimpia hoi-
tokeinoja ovat laakehoito ja psykoterapia. Psykoterapiaan voi saada tukea Kelalta.
Kelan rahoittamana kuntoutuksen pitaisi tukea tyésséoloa ja opiskelua, seka tyo-
hon paluuta tai opiskelemaan paasemistd. Terapiassa kdaydaan yhdesta kahteen
kertaan viikossa, ja psykoterapeutin tulee olla Terveydenhuollon oikeusturvakes-
kuksen hyvaksymé& ammattilainen. (Vahakyla 2006, 136.) Kuntoutuksen toiminta-
alueeseen puolestaan kuuluu erityisesti mielekkaan toiminnan ja riittavan sosiaali-

sen tuen varmistaminen (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 237).

Mielenterveyskuntoutus, kuten kuntoutus ylipdataan, voidaan Koskisuun (2004,
11) mukaan ymmartaa kahdesta lahtokohdasta. Diagnoosilahtdisestd kuntoutus-
nakokulmasta kasin kuntoutuksella tarkoitetaan tietyn sairauden tai vamman aihe-
uttamien ongelmien ratkaisua, haittojen minimointia seka toimintakyvyn paranta-
mista. Talldin keskitytadn rajattuun diagnoosiin ja siihen miten se vaikuttaa ihmi-
sen toimintakykyyn. Mielenterveyskuntoutujan diagnoosi voi olla esimerkiksi ma-

sennus tai skitsofrenia.

Kuntoutus voidaan ymmartaa laajemmastakin nakdkulmasta: talléin pyritdén otta-
maan huomioon yksilon lisaksi myos hdnen ymparistonsa seka pyritdéan maaritta-
maan mielenterveyteen positiivisesti vaikuttavia tekijoitd. Kartoitetaan lisdksi mah-

dolliset ongelmat, joita voivat olla esimerkiksi hallinnan puute, toimintakyvyn vaja-
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vuus sekd muut sairaudesta tai oireilusta aiheutuvat ongelmat. (Koskisuu, 2004,
11))

Mielenterveyskuntoutusta voidaan kutsua myds psykososiaaliseksi kuntoutuksek-
si. Sen tavoitteita ovat Toivion ja Nordlingin (2009, 279-280) mukaan fyysisen toi-
mintakyvyn kohottaminen, haitallisten tapojen vahentyminen, toiminnan lisaanty-
minen, uusien taitojen oppiminen, myonteisten ja realististen minakasitysten
omaksuminen seka elamisen laadun paraneminen. Heidan mukaansa kuntoutus-
suunnitelmaa laadittaessa ja sen toteutumista seurattaessa tama tarkoittaa, etta
kiinnitetaan erityisesti huomiota kykyjen ja taitojen kehittymiseen, ympariston hal-
lintaan, ympariston tarjoamien mahdollisuuksien kayttoon, ongelmanratkaisutaito-
jen oppimiseen, mielekkadseen toimintaan seka uskon ja toivon viriamiseen. Ym-
paristdn tarjoamia mahdollisuuksia on esimerkiksi avotyotoiminnassa kaytetty ot-
tamalla paikallisten yritysten tarjoamat tyotehtavat ja tyoyhteisot osaksi kuntoutus-
ta.

Kuntoutuminen on muutosprosessi, jossa pyritddn kohti kuntoutujan elamén kan-
nalta oleellisia tavoitteita. Mielenterveyskuntoutuksen perusarvoja ovat yksildorien-
toituneisuus, toimintakyky, tuki, ymparistospesifisyys, osallistuminen, valinta, lop-
putulosorientoituneisuus seka kasvun mahdollisuus. (Koskisuu 2004, 46.) Na&in
ollen kuntoutuja tulisi ottaa huomioon ainutkertaisena yksilona. Hanet tulisi nahda
kokonaisuutena lokeroimatta hanta sairautensa perusteella. Kuntoutumisessa tuli-
si korostaa kuntoutujan omia valintoja: han maarittelee kuinka paljon tukea, ja mil-
laisiin asioihin sita tarvitsee. Kuntoutusta tukevien henkildiden tulisi uskoa ja luot-

taa kuntoutujan kykyihin ja arvostelukykyyn oman kuntoutumisensa suhteen.

Ihmiselle ja héanen terveydelleen on tarke&é kokea yhteytta toisiin ihmisiin. Kuntou-
tumisen kannalta olennaista on etsid yhteytta sellaisiin ihmisiin, jotka tukevat, ym-
martavat ja kannustavat. Tallaisten ihmisten merkitys korostuu kuntoutumista ku-
vaavissa tarinoissa. He voivat olla ystavid, omaisia tai ammattihenkiloita. (Kos-
kisuu 2003, 29.) Koskisuu (2003, 30) katsoo, ettd kuntoutuminen on aktiivista toi-
mintaa, jossa pyritdan loytamaan oman itsen nakdinen eldama ongelmista huoli-
matta. Sen ei pitéisi olla yksin puurtamista, vaan sen tulisi olla tuen ja avun hake-

mista seka niiden vastaanottamista.
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Koska kuntoutuja saa usein palveluja samanaikaisesti useammassa jarjestelmas-
sa, on tarkeaa, ettd eri jarjestelmien ja organisaatioiden laatimat palvelu- ja kun-
toutussuunnitelmat muodostaisivat yhteisen kokonaisuuden, jossa palvelut liittyvat
toisiinsa. Niiden tarkoitusten ja logiikan on oltava kuntoutujan ja joskus myds ha-
nen omaistensa tiedossa. (Toivio & Nordling 2009, 279.)

Koskisuun (2003, 15) mukaan kuntoutuminen ei valttamatta tarkoita oireiden pois-
tumista tai paranemista, vaan kuntoutumista voi tapahtua, vaikka oireita olisikin
jaljellda. Hanen mielestéan kuntoutumisessa on oleellista oppia tekemaan asioita
uudella tavalla, silla kuntoutuminen ei valttdmatta tarkoita toimintakyvyn taydellista
palautumista aiemmalle tasolle. Edellytykset kuntoutukselle luo tarkoituksenmu-
kainen, henkilokohtaisesti suunniteltu ja toteutettu hoito. Paraneminen voi tarkoit-
taa eri ihmisille eri asioita: se voi tarkoittaa oireiden katoamista, tyokyvyn palautu-
mista tai onnellisuutta seka hyvia ihmissuhteita. Koskisuu (2003, 16) toteaa, etta
kuntoutuminen on mahdollista kaikille, kun kuntouttamista edistavaa tietoa, tukea,

seka mahdollisuuksia kuntoutumiseen on saatavilla tarpeeksi.

3.1 Mielenterveyskuntoutuksen historiaa Suomessa

Suomessa psykiatristen potilaiden kuntoutus alkoi 1960-luvulla. Talléin mielisai-
raanhuoltopiirit omistivat maa- ja metsdalueita seka harjoittivat karjanhoitoa. Maa-
taloustdihin tottuneet potilaat saivat nain mielekasta tekemista ja kuntoutus oli ar-
kista tyota. (Toivio & Nordling 2013, 304.) Laitosten maatiloilta saatiin elintarvikkei-
ta potilaiden ja henkilokunnan kayttoon. Tyo6terapian kautta potilaat osallistuivat
kykyjensa mukaan sairaalan tyéhon, jolloin heistéa tuli muiden arvostamia, yhteisol-
le tuottavia ja hyddyllisid jasenia. (Aspvik 2003, 24.) Suomeen perustettiin 1960-
luvulla laaja B-mielisairaalaverkosto. B-mielisairaaloissa hoidettiin potilaita, joiden
ei uskottu kykenevan elamaan sairaalan ulkopuolella. Potilaiden ajankuluksi jarjes-
tettiin ty0- ja askartelupainotteista toimintaa, jolla oli myds toimintakykya yllapita-
vaa vaikutusta. (Toivio & Nordling 2013, 304.)
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Kuntouttava toiminta kuitenkin kuihtui 1970-luvulla, kun potilaiden kayttoa tyovoi-
mana ei pidetty suotavana edes terapeuttisena toimintana. Kuntouttavan toimin-
nan puute johti laitostumiseen ja 1980-luvun alussa psykiatrisiin sairaaloihin ol
kertynyt valtava joukko potilaita, joiden sairaus oli kroonistunut. Laitoskeskeisyy-
den purkamiseksi Suomeen luotiin porrasteinen kuntoutusjarjestelma ja kehitettiin
erilaisia kuntouttavan toiminnan muotoja. Porrasteisen kuntoutuksen toteuttami-
seksi Suomeen perustettiin 1980-luvulla sosiaalipsykiatrisia yhdistyksia, joiden
tehtava oli taata kuntoutuksen jatkuvuus sairaalakuntoutuksen jalkeen. Psykiatri-
sen avohoidon kehittyminen ei kuitenkaan vastannut riittavasti kuntoutujien tarpei-
ta ja avohoidon palvelut ruuhkautuivat niin, etta kuntoutujien hoito saattoi jaada

pelkan ladkemaarayksen kirjoittamiseen. (Toivio & Nordling 2003, 305.)

Vuonna 1991 mielisairaanhuoltopiirit lopetettiin ja psykiatrisesta toiminnasta tuli
osa erikoissairaanhoitoa sairaanhoitopiireihin. Tavoite oli tasa-arvoistaa psykiatria
muiden laaketieteen erikoisalojen kanssa. Vanhat B-mielisairaalat lopetettiin tai
siirrettiin hallinnollisesti perusterveydenhuollon vastuulle. 1990-luvun lama esti
psykiatrisen avohoidon kehittamisen. Vaikka sairaalapaikkojen vahentaminen va-
pautti resursseja, niilla vahvistettiin pikemminkin muita laaketieteen erikoisaloja.
Tilanne korjaantui vasta vuosikymmenen loppupuolella, kun avohoitoa alettiin
maaratietoisesti kehittdd. (Toivio & Nordling 2003, 305-306.)

3.2 Mielenterveyskuntoutus kaytannodssa

Vaestotutkimusten mukaan vain osa mielenterveyden ongelmia potevista on Suo-
messa hoidon piirissa. Mielenterveyspalvelujen saatavuus vaihtelee alueellisesti ja
suomalaisesta mielenterveyskuntoutuksesta on vaikea saada kokonaiskuvaa. Oh-
jenuorana mielenterveystydlle sosiaali- ja terveydenhuollon piirissa toimii Mielen-
terveyspalveluiden laatusuositus. Suosituksella korostetaan mielenterveyden mer-
kitystd kuntalaisen hyvinvoinnin, ty0- ja toimintakyvyn seké selviytymisen edelly-
tyksena ja osatekijand. Suosituksen mukaan kunnassa tai alueella pitaa olla tarjol-
la pitkdaikaisia, monipuolisia tukitoimia, joita ovat esimerkiksi paiva-, tyo- ja toimin-

takeskukset, vapaamuotoiset jasenyhteisott ja klubitalot, vertaistoiminta, tuettu tyol-
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listdminen, raataloity ja valmentava koulutus seka palveluohjaus. (Jarvikoski &
Harkapaa 2011, 234.)

Suomen terveydenhuoltolain mukaan kunnan on jarjestettdva alueensa asukkai-
den terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi tarpeellinen mielenterveystyd. Mielen-
terveystyon tarkoituksena on yksilon ja yhteison mielenterveyttd suojaavien teki-
joiden vahvistaminen sek& mielenterveyttéa vaarantavien tekijoiden vahentaminen
ja poistaminen. Tahan mielenterveysty6hon kuuluvat mielenterveyspalvelut, joilla
tarkoitetaan mielenterveyden hairididen tutkimusta, hoitoa ja laakinnallistéa kuntou-
tusta. (L 30.12.2010/1326.)

Mielenterveyslain mukaan kunnan tai kuntayhtyman on jarjestettdva mielenterve-
yspalvelut sisalloltaan ja laajuudeltaan sellaisiksi kuin kunnassa tai kuntayhtyman
alueella esiintyva tarve edellyttdd. Mielenterveyspalvelut on ensisijaisesti jarjestet-
tava avopalveluina, seka siten, ettd oma-aloitteista hoitoon hakeutumista ja itse-
naista suoriutumista tuetaan. (L 14.12.1990/1116.)

Mielenterveyskuntoutusta tuotetaan kaikilla kolmella sektorilla. Jos julkinen sektori,
eli kunta ei jarjesta itse palveluja, se tekee ostopalvelusopimukset eri tahojen
kanssa. Mielenterveyskuntoutuksen alueella toimii monenlaisia yhdistyksia, jarjes-
toja ja yksityisia palveluntuottajia. Niiden toiminta perustuu kuntien, Kansaneléke-
laitoksen ja Raha-automaattiyhdistyksen kanssa tehtyyn yhteistyéhon. (Jarvikoski
& Harkapaa 2011, 236.) Mielenterveyskuntoutujille tarjotaan myos henkilékohtais-
ta palveluohjausta, jossa asiakkaan tukihenkilé auttaa hanta maarittelemaan pal-
velutarpeet ja valitsemaan hanen tarpeisiinsa sopivia palveluita. Tarkoitus on luo-
da asiakkaan tavoitteita ajatellen tarkoituksenmukainen palvelukokonaisuus. Pal-
veluohjaajan yksilollinen ohjaus ja keskustelutuki katsotaan tarkeaksi osaksi kun-

toutumisprosessia. (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 238.)

Heikkinen-Peltonen ynna muut (2014, 296) jakavat kuntoutuksen laékinnalliseen,
kasvatukselliseen, ammatilliseen ja sosiaaliseen kuntoutukseen. Laakinnallisesta
kuntoutuksesta vastaavat paaasiassa terveydenhuollon toimijat ja sitd rahoittaa
useimmiten kansanelédkelaitos. Kuntoutuja saa myo6s toimeentulonsa talldin

useimmiten Kelalta. Laakinnallistd kuntoutusta ovat kirjoittajien mukaan esimerkik-
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si erilaiset terapiat, kuten fysioterapia, toimintaterapia ja yksilopsykoterapia. Myos
laitoskuntoutusjaksot ovat laakinnallista kuntoutusta.

Kasvatuksellista kuntoutusta on esimerkiksi lapsille ja nuorille pidettdva sairaala-
koulu, jossa mielenterveyden hairi6ta sairastavat voivat laitosjakson aikana suorit-
taa oppivelvollisuuttaan. Mielenterveysjarjestot voivat lisaksi tarjota kurssitoimintaa
ja erilaisia opintoja kansanopistojen ja erityisoppilaitosten ohella. (Heikkinen-
Peltonen ym. 2014, 298.)

Ammatillisen kuntoutuksen avulla pyritaan parantamaan tai yllapitamaan kuntoutu-
jan tyokykya tai selkiyttamaan hanen ammatti- ja koulutussuunnitelmiaan (Heikki-
nen-Peltonen ym. 2014, 288-289). Esimerkiksi avoty6toiminta antaa kuntoutujalle
mahdollisuuden ottaa askelia tydelamaan siirtymisen suuntaan ja kokeilla voima-
varojaan tyossa. Avotydtoiminta antaa kuntoutujalle mahdollisuuden kokea ole-
vansa hyodyllinen osa yhteiskuntaa ja sen tulisi olla kokemuksena elamanlaatua
kohottava. (Laitila 2005, 4.)

Sosiaalinen kuntoutus pyrkii parantamaan asiakkaan sosiaalista toimintakykya ja
tukemaan hanen osallistumistaan yhteisdssaan ja yhteiskunnassa. Paamaarana
on ehkaistad kuntoutujan syrjaytymista. Sosiaalista kuntoutusta toteutetaan kaytan-
ndssa niin yksilo- kuin ryhmatasolla, esimerkiksi tuetun asumisen, paivatoiminnan

ja kuntouttavan tyétoiminnan palveluissa. (Heikkinen-Peltonen ym. 2014, 298.)

Yhteisollisyys on mielenterveyskuntoutuksessa keskeinen periaate ja toimintamal-
li. Omista asunnoistaan kuntoutujat osallistuvat yhteiseen toimintaan, joka voi olla
esimerkiksi ruuanlaittoa ja ruokailua, yhteisia virkistyshetkia sekd ohjaavan kun-
toutuksen lisaksi monenlaista vertaistoimintaa. Kuntoutuksen periaatteisiin kuuluu
lisdksi se, ettd kuntoutujat osallistuvat mahdollisimman paljon yhteiskunnan eri
toimijoiden jarjestamiin harrastus- ja toimintaryhmiin seka kulttuuripalveluihin. Nai-
t& ovat muun muassa urheilutoiminta, teatteri ja kansalaisopistojen kurssit. (Heik-
kinen-Peltonen ym. 2014, 315-316.)
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3.2.1 Paivatoiminta

Paivatoiminta on osa mielenterveyskuntoutusta ja siella tehtava tyotoiminta edel-
tda usein avotyotoimintaan siirtymista. Mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta
muistuttaa paapiirteiltdan niin sanotun klubitalo-mallin mukaista toimintaa. Foun-
tain House- toiminnassa on kehitetty klubitalo-malli psykososiaalisen kuntoutuksen
toteuttamiseksi. Toiminta sai alkunsa New Yorkissa vuonna 1948. Klubitalo-
mallissa kaikki jasenet ovat tasaveroisia ja ottavat osaa klubin jokapaivaisiin toi-
mintoihin. Klubitaloissa on paivaohjelma, joka koostuu tietyista perusyksikdista,
joita ovat esimerkiksi keittid, kahvila ja vastaanotto. Toiminnassa pyritdan hyodyn-
tamaan kuntoutujan omia voimavaroja seka terveitd alueita. Toiminta edellyttaa
kaikkien sen jasenten tydpanosta ja osallistumista. Tavoite on luoda mielekéasta ja
tarpeellista tekemisté, helpottaa yksinadisyytta ja kehittdd sosiaalisia taitoja. (Vuori-
nen, Liskola & Varanka 1995, 8-9.)

Klubitalolla pyritadn siihen, etteivat kuntoutujat kokisi osallistuvansa asiakkaan
roolissa, vaan kokisivat itsensa yhteison jasenend. Vapaaehtoisuus ja tasa-
arvoisuus korostuvat toiminnassa. (Heikkinen-Peltonen ym. 2014, 316.) Paiva klu-
bitalo-toiminnassa alkaa yleensa yhteisella tapaamisella, jonka aikana keskustel-
laan siitd, kuka jasenista osallistuu mihinkin toimintaan paivan aikana. Osallistumi-

seen rohkaistaan, mutta siihen ei koskaan pakoteta. (Jackson 2001, 41.)

Yhteis6n merkitys on paivatoiminnassa suuri. Yhteiséhoidon perustana on kasitys,
jonka mukaan ihminen eldé ja kehittyy vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa.
Yhteisbn sosiaalista toimintaa kaytetdan paivatoiminnassa hyvaksi hoidollisten
tavoitteiden saavuttamiseksi. Yhteisdssa jasenet opettelevat vastuun ottamista ja
selviytymista arjen toiminnoista yhdessa, saaden toisistaan vertaistukea. Yhteisen
toimimisen ja yhdessaolon katsotaan luovan yhteenkuuluvuutta ja antavan elamal-
le merkitysta ja sisdltoa. Puhutaan myds terapeuttisista yhteisoista. Terapeuttisen
yhteisbn periaatteita ovat tasa-arvoisuus ja demokraattisuus, avoin kommunikaa-
tio, salliva ilmapiiri, palautteen antaminen ja saaminen seka yhteisollisyys. Yhtei-
son tulisi tarjota monipuolisia samaistumis- ja peilausmahdollisuuksia seka hyvéak-
syntaa, joiden avulla voi oppia uusia kayttaytymismalleja, vahvistaa itsetuntoa ja
kehittya ihmissuhdetaidoissaan. (Heikkinen-Peltonen ym. 2014, 250.)
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Paivatoimintakeskukset tarjoavat klubitalo-mallin mukaisesti kuntoutujille yhteison,
jossa saa mielekasta tekemista. Niihin tullaan useimmiten lahetteelld, osana jatko-
hoitoa. Paivatoimintakeskus voi olla osa jonkin mielenterveysyksikdn toimintaa, tai
se voi olla jonkin s&ation tai vapaaehtoisjarjeston kustantamaa. Kuntouttavaa tyo-
toimintaa voivat tarjota erilliset tyotoimintakeskukset, joissa tehd&én ohjatusti tila-
ustoita tai omia toita. (Hietaharju & Nuuttila 2012, 26.) Kaytannodssa paivatoiminta
voi tarjota kuntoutujalle esimerkiksi liikunta-, kuntosali-, savi- ja keskusteluterapiaa
seka tyoterapiatoimintaa (Haapoja, Nordling & Somppi 1995, 16). Liikkunnan katso-
taan nostavan mielialaa ja lieventavan psyykkisia oireita (Vahakyla 2009, 167).
Paivatoiminnassa kuntoutuksen tuki keskittyy elaménhallintaan ja siina vaadittaviin
taitoihin (Laitila 2005, 4).

3.2.2 Avotyo6toiminta

Psyykkisesti vajaakuntoisten avotydtoiminnan kehittdminen ja toteutus alkoi 1990-
luvun puolivalissd. Suomessa avotyotoiminnan katsotaan kehittyneen invalideille
suunnatusta suojaty6sta, joka kehitettiin toisen maailmansodan jalkeen. Suojatyén
tarkoitus oli hyddyntaéa invalidien osittainen tyokyky. (Aspvik 2003, 46-47.) Myo-
hemmin sotainvalidien maaran vahennyttya kehitysvammaisten avotyotoiminta
antoi mallin mielenterveyskuntoutujien avoty6lle, kun kehitysvammaiset aloittivat
tyotoiminnan toimintakeskuksen ulkopuolella tavallisilla tydpaikoilla. Nykysin avo-
tyotoiminnassa on noin 2300 kehitysvammaista suomalaista. (Kehitysvammaliitto
2005.)

Avotyotoiminnassa kuntoutujat tyoskentelevat eri yrityksissa heille raataloidyissa
tyotehtavissa. Viikoittainen tydaika sovitaan jokaisen kuntoutujan kanssa yksilolli-
sesti. Avotyotoiminnan ohjaaja on kuntoutujien tukena tehden ohjauskaynteja tyo-
paikoille. Avotyotoimintaa ohjaa Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrisessa yhdis-
tyksessa mielenterveyshoitaja. Avotytssa aloittamista edeltdd yhdistyksen toimin-
nassa kuntoutujan saannoéllinen ja aktiivinen, vahintaan kuukauden mittainen tyds-
kentely yhdistyksen piirisséd. Tydskentely voi tapahtua esimerkiksi paivatoiminta-

keskuksessa tai tydhonvalmennusyksikdssa. (Avotydtoiminta 2014.)
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Avotyo ei ole palkkatyota, vaan siitd maksetaan kuntoutujalle tydosuusraha. Tyo-
osuusraha maarittyy verohallinnon maaraysten mukaan. Tydosuusraha on kuntou-
tujalle verotonta tuloa ja vuodesta 2006 se on ollut 12 euroa paivalta. Yrittajalle
tydosuusraha on vahennyskelpoista. Raha kiertaa veroteknisista syista yrityksilta
yhdistykselle, joka edelleen valittda rahan kuntoutujalle. (Laitila 2005, 8.) Avotyo-
toimintaan osallistuvan kuntoutujan perustulo on joko sairauspaivaraha, kuntoutus-
tuki tai tyokyvyttomyyseléke (Rantaméki 2003, 37-38). Avotytsta saatava korvaus

taydentaa elaketta ja toimeentuloturvaa (Vahakyla 2009, 44).

Avoty6 on kuntoutustavoitteista tyotoimintaa ja avotyontekijalla on koko prosessin
ajan oikeus yksil6lliseen tukeen. Tavoitteena on tytssa olemiseen seké tyon te-
kemiseen liittyvien taitojen harjoitteleminen. Avotydssa kuntoutuja siirtyy tyosken-
telemaan ymparistdéon, jossa vajaakuntoisuutta ei ole erikseen otettu huomioon.
Avotydmallin suunnittelussa kolme peruslahtokohtaa ovat olleet usko toiminnan
merkitykseen ihmiselle, usko ihmisen kykyyn vaikuttaa omaan elamaansa seka
kasitys kuntoutumisesta prosessinomaisena tapahtumana. Avoty6toiminta néh-
daan sopivana tyosalitoiminnan ja avoimien tyémarkkinoiden valiin sijoittuvana
askelmana. (Rantamaki 2003, 35-36.)

Tybn ndhd&an mahdollistavan monenlaisia asioita ihmisen eldaméssa: sosiaalisia
kontakteja, tilaisuuksia kykyjen kokeilemiseen ja kehittamiseen seka omaa toimin-
taa ja toiminnan tuloksia koskevan ulkopuolisen palautteen. Tydssa kdaymisen kat-
sotaan tuovan sdannoéllisyytta paivittdiseen elamaan, talla katsotaan olevan ihmis-
té koostava vaikutus. Pyrkimys on luoda kuntoutujalle mahdollisuus kokea oman
toimintansa vaikuttavuus ja tuloksellisuus. (Rantamaki 2003, 36-37.) Vuorelan
(2003, 91) mukaan ty6toiminnan jarjestamisen perusteena on ollut kuntoutujien
halu ja tarve osallistua toimintaan. Hanen mukaansa toiminnan ensisijainen tavoite
on useimmiten osallistujien elamanlaadun edistaminen, eik& niinkaan tyollistami-

nen.

Avotyotoiminnassa pyritaan jarjestamaan yksildllista tydtoimintaa siten, etta kun-
toutujat paasevat kayttdmaan ja kehittdmaan omia voimavarojaan erilaisissa ty6-
paikoissa. Avotyotoimintaa on kritisoitu siita, ettéd vajaakuntoista henkiléa ei ym-

marreté yhteiskunnan tasavertaiseksi jaseneksi, koska hanelle ei makseta ty6suo-
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rituksen mukaista palkkaa tekeméastaan tyosta. Tyotoimintaan osallistuminen voi
kuitenkin olla aktivoivaa ja tyfelamaan valmentavaa. Avoty6toiminnan katsotaan
antavan liséksi siséltda elamaan ja tunteen siita, etta voi tehda jotain hyodyllista ja

nain olla osallisena yhteiskunnan toiminnassa. (Aspvik 2003, 43.)

3.2.3 Psykoterapia

Mielenterveyskuntoutuksen menetelmat perustuvat pohjimmiltaan erilaisiin psyko-
terapeuttisen vaikuttamisen keinoihin. Psykoterapia on mielenterveyden hairididen
kuntoutusmuoto, jossa korostetaan kunkin potilaan yksil6llisyyden huomioimista ja
kohtaamista. Keskeisessa asemassa ovat henkilokohtaiset elamankokemukset,
yksildllinen minuus ja ajatusmaailma sekd oman elaman hallinta. Tutkimusten mu-
kaan psykoterapian lahestymistapa on hyvin tuloksellinen nimenomaan tyo- ja
toimintakyvyn alenemien ja menetysten korjaamisessa. (Pylkkanen & Moilanen
2008, 171, 177-178)

Psykoterapian katsotaan kuuluvan niin hoitoon kuin kuntoutukseenkin. Mielenter-
veysdiagnoosin saaneilla se on yleisin kuntoutustoimenpide. Helsingin psykotera-
piatutkimuksen viisivuotisseurannan mukaan noin puolet mielialahairidista karsivis-
ta toipui sairaudestaan. Ahdistuneisuushairidista karsivista toipui kaksi kolmannes-
ta. Terapiamuotojen vaikuttavuudessa ei havaittu tutkimuksessa olennaisia eroja.
Yksiloterapian vaikutusten katsotaan tehostuvan, mikali silla on yhteys muihin so-
siaalista vuorovaikutusta ja toimintakykyisyytta tukeviin toimenpiteisiin. (Jarvikoski
& Harkapaa 2011, 237-238.)

Terapiaa voi hakea kansaneldkelaitoksen tukemana enintdan vuodeksi kerrallaan.
Hakijalla tulee olla psykiatrin lausunto. Kela korvaa kaytdnnéssa suurimman osan
sen listoilla olevien terapeuttien palkkioista, jolloin kayntikohtaiseksi omavastuuksi
jaa noin 10 euroa. (Turtonen 2006, 130.) Kela korvaa kuntoutuspsykoterapiaa 16-
67-vuotiaille. Sen tavoitteena on tukea ja parantaa kuntoutujan tyd- ja opiskeluky-
ky&. Kuntoutuspsykoterapiaa korvataan enintdén 80 kertaa vuodessa. (Kuntoutus-
psykoterapia 2014) Terapiaa korvataan seka yksilo- ettd pariterapiana (Jarvikoski
& Harkapaa 2011, 237).
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Terapian alkaessa sairauden akuutti vaihe on ohi ja potilas on kuntoutumisvai-
heessa. Psykoterapiaan voi hakeutua my6s ilman laakarin lahetettd, mutta talléin
terapian kustannukset maksetaan itse. Suomessa tarkeimpia psykoterapiasuunta-
uksia ovat muun muassa psykodynaamiset terapiat, kognitiiviset terapiat, taidete-
rapiat, kriisi- ja traumaterapiat seka ryhmapsykoterapia. (Heikkinen-Peltonen ym.
2014, 49.)

3.3 Etela-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry

Tein opinnaytetyoni yhteistydssa Etelda-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrisen yhdistyk-
sen kanssa. Yhdistyksen kautta sain haastattelut ja aiheen tutkimustani varten.
Opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa kokemustietoa yhdistykselle. Etela-
Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys on yleishyddyllinen organisaatio, joka
tuottaa monipuolisesti palveluja sosiaalipsykiatrisen kuntoutuksen kentalla. Yhdis-
tys on perustettu vuonna 1985 ja se on yksi maan suurimmista kolmannen sekto-
rin toimijoista sosiaalipsykiatrisessa kuntoutuksessa. Yhdistykselle on vuonna
2008 myonnetty ISO 9001:2008-laatusertifikaatti, joka takaa, etta toiminta on luo-

tettavaa, suunnitelmallista ja saanndonmukaista. (Esittely 2014.)

Yhdistyksen toiminnan painopiste on alussa ollut asumiseen liittyvd kuntoutus,
mydhemmin painopiste on siirtynyt yhd enemman lahemmaksi tydelamaa. Avotyo-
toiminnan liséksi yhdistyksella on oma tyéhdnvalmennusyksikko, joka tarjoaa kun-
touttavaa tyotoimintaa, tybhonvalmennusta, tytkokeilua sekd Kelan kustantamaa
mielenterveyskuntoutujien tydhonvalmennusta. Yhdistyksella on edelleen tarjolla
my6s kuntoutuskotipalveluita sek& asumisvalmennusta. Yhdistyksella on kaksi
paivatoimintayksikkda, joissa jarjestetddn muun muassa tyétoimintaa seka erilaisia
ryhmétoimintoja, kuten liikunta- ja keskusteluryhmia. (Kuntoutuspalvelut 2014.)
Palveluvalikoimaa pyritddn yhdistyksen toiminnassa muokkaamaan yhteiskunnal-

listen muutosten myo6ta vastaamaan kunkin aikakauden tarpeita (Esittely 2014).

Kuntoutuksen tuki keskittyy yhdistyksen tarjoamassa paivatoiminnassa elamanhal-
lintaan. Paivatoiminnassa toteutetaan erilaisia toiminnallisia ryhmia ja tyoterapiaa.

Paivatoiminnan yhteisd toimii terapeuttisena yhteisonéd. Yhdistyksen tydéhonval-
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mennuksessa yllapidetaan ja kohennetaan tyotaitoja seka arvioidaan tyokykya.
Tavoite on, etta asiakas siirtyisi elakkeelta tydelamaan. Mikali psyykkiset voimava-
rat eivat riita tydelamaan siirtymiseen, toimii avotydtoiminta sopivana mahdollisuu-

tena kokeilla omia voimavaroja itselle sopivissa maarin. (Laitila 2005, 4.)
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4 TYO JA MIELENTERVEYS

Tassa kappaleessa kuvailen mielenterveyden yhteytta tyohon ja tydelamaan seka
toisaalta tyon yhteytta mielenterveyteen. Kerron myos hieman tyon merkityksesta
suomalaisessa yhteiskunnassa sekd kuntoutujien kokemana. Koska palkkaty6
voisi olla mielenterveyskuntoutuijille liian raskasta, tarjoaa avoty6toiminta mahdolli-

suuden ty6elaman kokemiseen ja uusien taitojen opetteluun.

4.1 Tyodn merkitys

Suomessa tydon merkitys eldmén sisaltond ja keskeisena arvona korostuu. Tyon
menettdminen ei aiheuta vain taloudellisia haasteita, vaan on my6s moraalisesti
alentavaa. (Juujarvi, Myyry & Pesso 2011, 292.) Talouden lisaksi tyd antaa ihmisil-
le rakenteen ajan kaytolle (Luomanen 1999, 108). Vapaa-ajan kasite on syntynyt
modernin palkkayhteiskunnan kehittymisen myo6ta. Vapaa-ajan tarkoitus on alun
perin ollut virkistéaa ja palauttaa tyosta. Vapaa-aikaa arvostetaan entistd enemman
ja kulutusyhteiskunnan syventyminen on liittanyt vapaa-aikaan nautintoa ja tuhla-

usta. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2006, 199-200.)

Ajankayton rakenteen liséksi tyd merkitsee sosiaalisia kontakteja, sosiaalista ase-
maa ja identiteettid. Se antaa mahdollisuuden sdaannénmukaiseen aktiviteettiin
osallistumiseen. Tyon kautta ihmiset kokevat lisdksi mahdolliseksi kollektiivisen
vaikuttamisen: tyolla on merkitystd myos muille. (Luomanen 1999, 108.) Muiden
merkitysten ohella yksildllinen minatunne, jota myods tyonteon kautta syntyy, on
kokemuksena tarkea. Se tarjoaa ihmiselle jatkuvuutta ja tasapainoa nykyisessa
ajassa, joka tuottaa monin tavoin epatasapainoa ja epavarmuutta. (Etelapelto, Col-
lin & Saarinen 2007, 121.)

Méakitalon, Suikkasen, Ylisassin ja Linnakankaan (2008, 523) mukaan tydikaisten
kuntoutustarpeet tulevat olemaan entistd enemman seurausta tydmarkkinoiden
nopeista muutoksista, osaamisen alueiden jatkuvasta kasvusta, ammattien tiedol-
lisen perustan lyhemmista elinkaarista ja sukupolvittaiseen uusintamiseen siirtymi-

sesta. Sukupolvittainen uusintaminen tarkoittaa sitd, etta tydomarkkinasukupolven



28

on uudistettava osaamistaan, toimintakykyaan ja motivaatiotaan tyouran aikana
jatkuvasti. Kirjoittajien mukaan uusien tydssa esille tulevien hyvinvointiongelmien
paapaino on mielenterveysongelmissa. Ongelmia ovat erityisesti tybuupumus ja

masennus.

Riittdvan hyva psyykkinen terveys tukee tyontekoa ja tytssé jaksamista. Hyvét
tydolot taas luovat edellytyksia joustavalle toimintakyvylle ja hyvélle mielentervey-
delle. (Kallio & Kivistd 2013, 95.) Hyvét ty6olot auttavat luomaan mielekéasta tyota.
Rautakorpi (2002, 11) kuvailee mielekkdan tyon vahvistavan yksilén voimavaroja
ja omanarvontuntoa. Mielekas tyé on hanen mukaansa riittdvan haastavaa, innos-
tavaa, mielenkiintoista ja palkitsevaa ja se tapahtuu kannustavassa ymparistossa.
Kallion ja Kiviston (2013, 97) mukaan mielekk&ana koettu ja hyvin sujuva ty6 vah-
vistaa mielenterveytta. Tyo voi tuoda yksilon elamaan tayttymysté, kasvattaa itse-
tuntoa seka luoda identiteettia, sosiaalisia suhteita seka statusta (Harpaz & Fu
2002, 639-640).

Kokemus tyon mielekkyydesta syntyy erityisesti silloin, kun ty6 on henkildkohtai-
sen valinnan tulosta. Mielekkaassa tydssa tyontekija kokee tulevansa arvostetuksi,
paasevansa osallistumaan tyoyhteison paatoksentekoon. Tyon olisi hyva sisaltaa
myds tiettya toiminnan vapautta. Tyon mielekkyyteen liittyvat myos kompetenssin
ja pystyvyyden tunteet. Kompetenssin tunne tarkoittaa ihmisen vakuuttuneisuutta
siitd, etta han pystyy tulokselliseen vuorovaikutukseen ymparistbnsa kanssa ja
saattamaan asioita paatokseen. Olennaista on luottamus siihen, etta pystyy saa-
vuttamaan tehtdvan kannalta tarvittavat taidot. Kompetenssin tunteiden on todettu
olevan yhteydessa elamantyytyvaisyyteen ja koettuun terveydentilaan. (Rautakorpi
2002, 21-26.)

Mielenterveyttd tukevan tyon ei tarvitse olla palkkatyota. Tyo voidaan kasittaa
myds sosiaalisesti mielekkdana, saannéllisena ja jatkuvana toimintana. Toimin-
nan kautta ihminen kayttaa, yllapitaa ja kehittdd inhimillisia kykyjaan. On muistet-
tava, etta tyo on valinearvo, eika siitd koskaan saisi tulla ihmisarvon mittaria. (Su-
ni 2003, 90.) Tyoksi mielletd&n usein kapea-alaisesti vain palkkatyd. Kuitenkin yh-
teiskunnassamme on suuri maard ihmisia, joiden tyokyky ei riitd palkkatydhon.

(Suni 2003, 6-7.) Tutkimusten mukaan tyd on perusarvo mielenterveyskuntoutujil-
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le, siind missa se on suomalaisille yleensakin. Tyon tai mielekkdan tekemisen puu-
te saa kuntoutujat tuntemaan itsensa tarpeettomiksi. Parjagaminen ja itseellisyys

liittyvat tydhon ja ne ovat elamanlaadun keskeisia osatekijoita. (Aspvik 2003, 45.)

4.2 Tyo ja mielenterveyden hairiot

Jarvikosken ja Hark&dpéan (2011, 232) mukaan mielenterveyden hairididen aiheut-
tamat sairaslomat ovat voimakkaasti lisaantyneet. N&ita ovat erityisesti erilaisiin
masennus- ja tyduupumusoireisiin liittyvat haitat. Turtosen (2006, 11) mukaan ma-

sentuneisuus on jo pitkdan ollut yleisin tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen syy.

Mielenterveyden hairiot vaikuttavat ajatteluun, tunteisiin ja kayttaytymiseen. Hai-
rion myota ihmiset voivat menettéda sosiaalisia roolejaan ja asemaansa: tama voi
aiheuttaa tyhjyyden tunnetta ja vahentaa kiinnostusta arjen aktiviteetteihin. Tyo-
identiteetin menettdminen voi vaikeuttaa hairiésta aiheutuvien oireiden ja ongelmi-
en kasittelyd ja potilaan roolin omaksuminen voi toimia itseé rajoittavana tekijana.
(Jackson 2001, 59.)

Mielenterveysongelmiin liittyy usein eristaytymista ja passivoitumisesta aiheutuvaa
aloitekyvyttomyytta ja toimettomuutta. Ne saattavat johtaa yha pahenevaan syrjay-
tymiseen ja toimintakyvyn lamaantumiseen. (Lehto 2003, 25.) Jacksonin (2001,
59) mukaan kuukausien tai vuosien ty6ttomyys itsessddn alentaa toimintakykya
enemman kuin palkansaamisen puuttuminen. Hanen mukaansa ty6ttomyys muun
muassa alentaa itsetuntoa ja itseluottamusta. Tyokyvyttomaksi arvioidun mielen-
terveysongelmaisen tytkyvyn saavuttaminen vaatii pitkdn, maaratietoisen ja sys-
temaattisen kuntoutumisprosessin: pelkkad tyopaikan saaminen ei tee kuntoutujas-
ta tyokykyista. (Lehto 2003, 25.)

Kuitenkaan pelkka diagnoosi mielenterveyden hairiosta ei tarkoita tyokyvyttomyyt-
ta. Tyokykyyn vaikuttavat oleellisesti tydymparistd ja sen muutokset. Tyokyky on-
kin kompromissi hairion aiheuttamien rajoitusten ja yksilon kaytéssa olevien voi-
mavarojen valilla. Nain ollen tydkyvyn arviointi edellyttdd aina myds tyén vaatimus-

ten arviointia. (Pylkkanen & Moilanen 2008, 168.) Mielenterveyden ongelma voi
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vaikeuttaa tyOhon keskittymista. Talldin tuttujenkin tydtehtavien tekeminen voi olla
hankalaa ja tytkaverien kanssa toimiminen ei valttamatta onnistu. Ongelmista kar-
siva voi yrittda peittdd uupumustaan ja sinnitella psyykkisen jaksamisensa rajoilla.
(Kallio & Kivistd 2013, 113.) Liian kuormittava ty6 voi laukaista sairausjakson psy-
koosille alttiille henkildlle (Vahakyla 2009, 19).

Jotta joustava tyonteko sopivassa suhteessa voimavaroihin onnistuu, tulisi tyénan-
tajan ja tydyhteisbn olla tietoisia tyontekijan psyykkisestd vajaakuntoisuudesta.
Nain tyotehtavat ja tybajat voidaan muokata sopiviksi. Mielenterveysbarometrin
vuonna 2011 toteuttaman tutkimuksen mukaan 66 prosenttia mielenterveyskun-
toutujista koki voivansa puhua esimiehelleen sairaudestaan. Sen sijaan vain 43
prosenttia kuntoutujista koki voivansa puhua siitd tyokavereilleen. 83 prosenttia
vastaajista pelkasi tydpaikan, aseman ja arvostuksen menettamista. Tutkimuksen
mukaan suurin osa kuntoutujista katsoi tarpeelliseksi, etté tydyhteisé valmentautuu
psyykkisista syista sairauslomalla olleen henkildn vastaanottamiseen. Toivottiin
myoOs tyon sopeuttamista tyontekijan sen hetkiseen kuntoon. (Kallio & Kivisto
2013, 122))

Maailman terveysjarjest6 WHO:n seurantatutkimus skitsofrenian ennusteesta eri-
laisissa yhteiskunnissa 1970-1980-luvuilla osoitti, ettd yksi ennusteeseen vaikutta-
vista tekijoista oli tyon luonne. Postmoderni kilpailuyhteiskunta ei pysty tyollista-
maan varsinkaan vakavista mielenterveyden ongelmista karsivia kansalaisiaan,
kun taas kehittyvissa maissa oli enemméan suorituskykyyn soveltuvia tehtavia.
Tyohon osallistuminen ja kehittyvissa maissa esiintynyt perheyhteisojen ja kylien
verkostojen tuki paransivat skitsofrenian ennustetta. Tarkeda on siis mielentervey-
den ja yhteiskunnan suhde. (Pylkkdnen & Moilanen 2008, 169.) Suomessa skitso-
freniapotilaista on jollain tavalla tydelamasséd mukana vain noin 15-30 prosenttia.
Tyollistymisessa on paikallisia eroja, mika selittyy alueellisilla eroilla tuetun tydllis-

tamisen palveluiden tuottamisessa. (Tuulio-Henriksson 2012, 40.)
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5 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA TOTEUTUS

Sain aiheen opinnaytetydlleni kouluun tulleen sahkodpostin  kautta. Etela-
Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ilmoitti mahdollisesta opinnaytetyon ai-
heesta: tarkoitus oli tutkia avoty6toiminnan vaikuttavuutta ja merkitysta niin kun-
toutujien kuin tyonantajienkin ndkdkulmasta. Opintoja aloittaessani olin kiinnostu-
nut nimenomaan mielenterveyspuolesta, joten paatin perehtya aiheeseen opinnay-
tetyon avulla. Otin yhteyttd harjoitteluni kautta tuttuun avotydn ohjaajaan ja sovin

hanen kanssaan opinnaytetyon tekemisesta.

Alun perin halusin opinnaytetydssani kokeilla seka laadullista etta maarallista tut-
kimusta. Suunnittelin tekevani haastattelut kuntoutujien kanssa ja lahettavani ky-
selyt kaikille mukana oleville tydnantajille. Tytnantajia ei kuitenkaan ollut tarpeeksi
maarallisen tutkimuksen tekoa varten, joten p&éatin haastatella myos heitd. Opin-
naytetyotani varten haastattelin lopulta kuutta avotytéssa mukana olevaa mielen-

terveyskuntoutujaa ja kolmea ty6nantajan edustajaa.

Juuri ennen haastattelujen tekemista sain avotydn ohjaajalta tiedon, ettd avotyo-
toiminta on siirtyméassé Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatriselta yhdistykselta kau-
pungin tuetun tyon palveluihin. Nain ollen aihe on hyvin ajankohtainen: tutkimuk-
seni voi auttaa selvittamaan, millaisia asioista avotydtoiminnassa olisi hyva pyrkia

sdilyttamaan ja miten sité voitaisiin kehittaa.

5.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Halusin opinnaytetydssani selvittdd millainen merkitys avoty6toiminnalla on kun-
toutujalle ja millainen merkitys silla on tyénantajalle. Tarkoitukseni oli saada tietoa
siitd, miten avoty6hon osallistuminen on vaikuttanut siind mukana olevien el&-
maan. Halusin lisdksi saada ja tuottaa yhteisty6taholleni ndkemysta siitd, mihin
avotyotoiminnassa ollaan tyytyvaisia ja miten sita voitaisiin mahdollisesti kehittaa.
Kehitysvammaisten avotyodtoimintaan verrattuna mielenterveyskuntoutujien avo-

tyota on tutkittu melko vahan.
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Tutkimuskysymykseni olivat:

- Millainen merkitys avotydtoiminnalla on kuntoutujalle?
- Millainen merkitys avotydtoiminnalla on tydnantajalle?

- Miten avotydtoimintaa voitaisiin kehittaa?

5.2 Teemahaastattelu

Aineistonkeruumenetelméana kaytin opinnaytetydssani teemahaastattelua. Teema-
haastattelua varten olin yhdessa avotyon ohjaajan kanssa miettinyt aihepiireja joita
avotyotoimintaan liittyy. Suunnittelin haastatteluita varten rungon, jonka mukaan
haastattelut suurin piirtein etenivat. Teemahaastattelussa aihepiirit ovat tiedossa,
mutta kysymysten tarkka jarjestys ja muoto puuttuvat (Hirsjarvi ym. 2009, 208).
Suunnittelin kysymysrungon haastattelujen tueksi, jotta muistaisin kaikkien haasta-

teltavien kanssa keskustella kaikista teemoista.

Tein haastattelut syyskuussa 2015. Haastatteluja oli yhdelle paivalle 1-3 kappalet-
ta. Kaytannossa haastattelut etenivat vaihtelevasti: osa haastatteluista seurasi
hyvinkin tarkasti runkoa ja osassa haastatteluista teemat tulivat vapaamuotoi-
semmin kasittelyyn. Olin ensimmaisissa haastatteluissa melko hermostunut ja koin
painetta haastattelujen onnistumisesta. Haastattelukokemusten karttuessa aloin
luottamaan itseeni enemman. Luottamusta kasvatti varmasti myds haastattelujen

myota kertynyt lisatieto ja ymmarrys aiheesta.

Teemahaastattelua kutsutaan myds puolistrukturoiduksi haastatteluksi. Olin suun-
nitellut kysymykset etukateen, mutta haastattelun edetessa vastauksia kysymyk-
siin saattoi tulla kysymyksia erikseen kysymattakin. Puolistrukturoidussa haastat-
telussa kysymykset ovat kaikille haastateltaville samat, mutta haastattelija voi kui-
tenkin vaihdella niilden sanamuotoa. Haastateltavat vastaavat kysymyksiin kuiten-
kin omin sanoin, eli vastauksia ei ole sidottu vastausvaihtoehtoihin. (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 47.)

Teemahaastattelu perustuu tietoon, etta haastateltava on kokenut jonkin tilanteen:

tassa tapauksessa avotyotoimintaan osallistumisen joko kuntoutujana tai tyénanta-
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jana. Teemahaastattelua varten tutkijan tulee alustavasti selvitella tutkittavan ilmi-
On oletettavasti tarkeité osia, rakenteita ja kokonaisuutta. (Hirsjarvi & Hurme 2001,
47.) Mielenterveystyd oli minulle ennen opinnaytetydn tekoa melko vieras aihepiiri.
Taman vuoksi aloitin opinnaytetydn kirjoittamisen teoriaosuudella, jotta saisin na-
kemysta mielenterveyskuntoutuksesta ja avotydtoiminnasta sen osana. Taydensin
teoriaosuutta kuitenkin viela haastattelujen jalkeen, kun tutkimuskysymykset ja

tarkeat teemat alkoivat paremmin hahmottua.

[Imiéon perehtymisen jalkeen tutkija kehittda haastattelurungon (Hirsjarvi & Hurme
2001, 47). Ennen haastattelurungon kirjoittamista pidin palaverin avotyon ohjaajan
kanssa. Avotyon ohjaaja esitti kysymyksia, joihin he haluaisivat tutkimukseni avulla
saada kerattya vastauksia osapuolen kokemuksista. Tarkein kysymys oli selvittaa
avotyotoiminnan vaikuttavuutta ja merkitysta: mitd se merkitsee mukana oleville ja
millaisia vaikutuksia silla on ollut yksildiden elamaan ja tydyhteisoihin. Lisdksi ha-
luttiin esittaa kysymys siitd, miten avotyota voitaisiin kehittdd. Haastattelurunko
perustuu pitkalti avotyénohjaajan kanssa kaymaani keskusteluun. Runko on liit-
teena opinnaytetydssa. (Liite 3.) Avotydtoiminnan ohjaajan valityksella sain sovit-
tua haastattelut kuntoutujien kanssa. Ohjaajalta sain lisaksi yhteystiedot toimin-
nassa mukana oleviin yrityksiin, joihin otin itse yhteytta ja sovin haastattelut puhe-

limitse.

Teemahaastattelun viimeisessd vaiheessa varsinaisella haastattelulla tutkitaan
haastateltavien henkildiden subjektiivisia kokemuksia tilanteista, jotka tutkija on
ennalta analysoinut. Teemahaastattelussa ihmisten tulkinnat asioista ja heidan
asioille antamansa merkitykset ovat keskeisia. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47-48.)
Haastattelun etuna on joustavuus: haastattelija voi tarvittaessa toistaa kysymyk-
sen, oikaista vaarinkasityksia ja kayda keskustelua haastateltavan kanssa. Tar-
keintd haastattelussa on saada mahdollisimman paljon tietoa halutusta asiasta.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 73.)

Haastattelut kestivat noin 15 minuutista 40 minuuttiin. Aanitin haastattelut aanitys-
laitteella ja varmuuden vuoksi viela puhelimen aanitysohjelmalla. Haastattelujen
jalkeen litteroin aineiston eli kirjoitin haastattelut puhtaaksi sanasta sanaan. Haas-

tattelulla pyritdéan informaation keraamiseen ja sen tulisi olla ennalta suunniteltua,
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padmaarahakuista toimintaa. Haastateltavan tulee voida luottaa siihen, etta hanen
antamiaan tietoja kasitelladn luottamuksellisesti. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 41-42.)
Ennen jokaista haastattelua kuntoutujien kanssa, annoin heille sopimuspaperin
jonka he allekirjoittivat suostumuksensa antamiseksi. Tassa lomakkeessa vakuutin
kasittelevani heidan antamiaan tietoja luottamuksellisesti sek& kerroin siitéa, mihin
heidan antamiaan tietoja kaytetdan. Kerroin jokaiselle haastateltavalle myds suul-
lisesti ennen haastattelun aloittamista, mihin ja miten tietoja kaytetaan opinnayte-
tydssa ja mitd opinnaytetydssa pyritaan selvittamaan. Kerroin myds, etta opinnay-

tetybn valmistuttua keratty aineisto havitetaan.

Haastattelu oli opinnaytetytsséani mielestéani sopiva tiedonkeruutapa. Koska avo-
tyotoiminta eli tutkittava ilmié oli minulle hyvin uusi, sain haastatteluissa esittaa
lisakysymyksia, joiden kautta sain paljon uutta tietoa ilmiésta kokonaisuudessaan.
Tein haastatteluiden lopuksi haastateltavien kanssa viela listauksen ilmién positii-
visista ja negatiivisista merkityksista, eli toistin tutkimuskysymyksen eri tavalla sen
jalkeen, kun haastateltavat olivat haastattelun ajan saaneet ilmiéta pohtia eri na-
kokulmista. Koin, ettd haastatteluiden tunnelma oli lopussa rennompi, joten ajatte-
lin tahan kysymykseen tulevan mahdollisesti uusiakin asioita, joita ei haastattelus-
sa ollut aiemmin kaynyt ilmi. Nain myds kavikin ja sain kysymyksen avulla tarken-

nettua ja laajennettua vastauksia avotyodlle annetusta merkityksesta.

5.3 Tutkimustulosten analysointi

Aineiston analysoiminen tulisi aloittaa mahdollisimman pian keruuvaiheen jalkeen,
silla aineisto on talléin viela tuore ja inspiroi tutkijaa. Laadullisessa tutkimuksessa
analyysi alkaa kuitenkin usein jo haastattelutilanteissa. Tutkija voi esimerkiksi ke-
rata lisda aineistoa tarkistaakseen jonkin kehittelemansa hypoteesin tai mallin.
(Hirsjarvi & Hurme 2001, 135-136.) Ensimmaisesséd haastattelussa kavi ilmi, etté
avotyon muuttaminen kaupungin tuetun tyon palveluihin nostatti huolta. Halusinkin
keskustella my6s muiden haastattelemieni kuntoutujien kanssa aiheesta ja kerésin
aiheesta lisétietoa, vaikka se ei alun perin opinnaytetyoni tutkimuskysymyksiin
kuulunutkaan. Varsinaisen analysointivaiheen aloitin heti, kun olin saanut kaikki

haastattelut litteroitua.
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Laadullisen tutkimuksen aineisto sisaltad aina useita kiinnostavia asioita, joita ei
ehka etukateen osannut ajatellakaan. On kuitenkin valittava jokin tarkkaan rajattu,
kapea ilmi6 ja kerrottava siitd kaikki, mita irti saa. Tutkijan on tehtava paatos siita,
mika aineistossa on kiinnostavaa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92.) Huomasin tdman
myOs omassa aineistossani. Olisin voinut tehda aineistosta paatelmia monenlaisis-
ta asioista ja olikin pysahdyttava miettimaan, miten rajaan tutkimuskysymykset ja

mitk& asiat aineistossa vastaavat niihin.

Tutkimusta varten keratyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaatdsten teko ovat
tutkimuksen ydinasioita. Analyysivaiheessa tutkija selvittd&, minkalaisia vastauksia
han saa ongelmiin. (Hirsjarvi ym. 2009, 221.) Esimerkiksi toistuvuuden ja teemojen
etsiminen aineistosta on tapa tuottaa erilaisia merkityksia (Hirsjarvi & Hurme
2001,138). Tein ensin merkintdja litteroituun aineistoon, jonka olin tulostanut. Vari-
koodeilla merkitsin, mitka olivat haastateltavien antamia positiivisia merkityksia ja
kokemuksia ja mitk& olivat negatiivisia. Lisaksi merkitsin aineistoon haastateltavien
esiintuomat kehitettéavat asiat. Kaytin aineiston analyysissa teemoittelua. Teema-
haastattelulla keratyn aineiston pilkkominen teemoiksi on suhteellisen helppoa,
koska haastattelun teemat jasentavat jo itsessaan aineistoa. Teemoittelussa pai-
notetaan sitd, mitd kustakin teemasta on haastatteluissa sanottu. (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 93.)

Tutkijan on pyrittava erottelemaan haastatteluvastauksista olennainen sisalté. On
paateltava, milloin haastateltava puhuu tarkasteltavana olevasta teemasta. Koska
samasta teemasta voi syntya keskustelua haastattelun eri vaiheissa, voidaan tee-
moittelun avulla koota havainnot teemasta samalle kortille. (Hirsjarvi & Hurme
2001, 142.) Kaytin teemoittelussa apuna vihkoa, johon kokosin kustakin teemasta
tekemani havainnot. Aineiston tulkinta teemoittain ei aina ollut kovin helppoa, silla
teemoista saattoi esiintyd keskustelua ilman, etta niista varsinaisesti keskusteltiin.
Pyrinkin tutkimuksessani huomioimaan myds suorien kysymysten ulkopuolelta
tulkittavat asiat, joita haastateltavani toivat esille. Teemoittelun ideana onkin etsia

aineistosta tiettya teemaa kuvaavia ndkemyksia (Tuomi & Sarajarvi 2009, 93).

Alasuutarin (1999, 43) mukaan laadullisessa analyysissa raakahavainnot on pyrit-
tava pelkistamaan mahdollisimman suppeaksi havaintojen joukoksi. Varikoodien
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merkitsemisen jalkeen kavin litteroidut haastattelut yksitellen lapi, ja pelkistin niissa
esiintyvat avotyodlle annetut merkitykset. Esimerkiksi ty6ta koskevan kommentti
"No ei ne nyt aina niin mukava oo jotaki...” voidaan pelkistdaa epamiellyttavaksi
tyotehtavaksi. Naihin pelkistettyihin havaintoihin merkitsin kunkin haastattelun
koodin, mikali vastaavanlaisia kokemuksia esiintyi haastattelussa. Naiden koodien
avulla Idysin kuhunkin teemaan eli pelkistettyyn havaintoon kuuluvat lainaukset.
Koodimerkkien avulla jdsennetdan sitd, mita tutkijan mielesta aineistossa kasitel-
la&n. Niiden avulla etsitaan ja tarkistetaan tekstista eri kohtia. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 92-93.)

5.4 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytetyotani varten haastattelin kuutta mielenterveyskuntoutujaa, joista kolme
oli miehia ja kolme naista. laltddn haastateltavat olivat 35-52-vuotiaita. Haastatel-
tavat olivat olleet avotydtoiminnassa mukana alle vuodesta yhdeksaan vuoteen.
Etela-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen avotydtoiminnassa mukana
olevien kuntoutujien yleisin diagnoosi oli skitsofrenia, muita diagnooseja olivat
kaksisuuntainen mielialahairidé ja psykoottinen masennus. Halusin saada mukaan
seka avotyotoiminnassa pitkddn mukana olleiden, ettd hiljattain aloittaneiden kun-

toutujien nakemyksia.

Haastattelin opinnaytety6tani varten myos kolmea tydonantajaa, jotka ovat mukana
avotyotoiminnassa. Haastattelemani tyonantajat ovat olleet tarjoamassa tyopaik-
koja kuntoutujille noin 5-8 vuotta. Luottamuksellisuuden vuoksi en kerro yritysten
aloista tai erittele tarkemmin, miten kauan kunkin haastattelemani tydnantajan yri-

tys on ollut mukana avotyossa.

Saturaatio on yksi tapa ratkaista aineiston riittavyys. Saturaatio tarkoittaa tilannet-
ta, jossa aineisto alkaa toistaa itsedan, eiké tutkimusongelman kannalta tule enda
mitd&n uutta tietoa esiin. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 87.) Halusin saada tutkimuk-
seen seka kuntoutujan etta tydnantajan nakokulman avoty6toiminnasta. Kuitenkin
kokemukseni oli, etta tyonantajia olisi syytd haastatella aiheesta viela enem-

mankin, silla kolmessa haastattelussa aineisto ei juurikaan toistanut itseaan. Koin
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kuitenkin aikani riittdvan vain kolmeen haastatteluun ja litterointiin kuntoutujien
haastatteluiden lisdksi. Halusin painottaa opinnaytetyéssani kuitenkin nimen-
omaan kuntoutujien kokemusta, mutta saada samalla nakemysta myos toisesta

nakokulmasta.

Tarkka selostus tutkimuksen toteuttamisesta kohentaa laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta. Aineiston tuottamisen olosuhteet tulisi kertoa mahdollisimman sel-
vasti ja totuudenmukaisesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 232.) Aineiston tuottamisen olo-
suhteista ja tavoista kertominen on tarkeda tutkimuksen toistettavuuden kannalta
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 136). Mikali tutkimus voidaan toistaa mahdollisimman
samalla tavalla ja siitd saadaan yhteneva tulos, voidaan tutkimusta pitaa luotetta-
vana. Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2009, 182) mukaan laadullisen tutki-
muksen tarkoitus ei ole kuitenkaan tehda paatelmia yleistettavyytta ajatellen. Yk-
sittdista tapausta tutkimalla saadaan heidan mukaansa kuitenkin riittdvan tarkasti
nakyviin se, mika ilmiéssé on merkittavaa ja mitk& asiat toistuvat usein ilmiota tar-

kasteltaessa.

Haastattelin kuntoutujat Etela-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen paiva-
toiminnan tiloissa, joissa myds avotydtoiminnan ohjaaja tyoskentelee. Kuudesta
haastattelusta tein kolme avotydnohjaajan toimistossa ja kolme samassa raken-
nuksessa olevassa bandihuoneessa. Kun tein kahta ensimmaista haastattelua, oli
viereisessa tilassa samaan aikaan meneillaan ryhmatoimintaa, jonka aanet kuului-
vat myos haastattelutilaan. En kuitenkaan kokenut taman vaikuttaneen haastatte-
luihin sinansa, silla uskon haastateltavien tottuneen samassa tilassa keskustele-
maan avotyohon liittyvista asioista avotydn ohjaajan kanssa. Litterointivaiheen
taustahéalina teki kuitenkin haastavammaksi. Loput kuntoutujien haastattelut sujui-
vat ilman taustahalinda. Pidin bandihuoneen tilasta, koska minun ja haastateltavan
valissa ei talloin ollut poytaa, joten asetelma oli mielestani otollisempi avoimelle
keskustelulle. Koen haastattelukokemusten myotd ymmartavani paremmin, miten
haastattelun avulla saadaan olennaista tietoa kerattyéd ja omasta mielestani haas-

tattelut paranivat kokemusten myo6ta.

Kuntoutujien haastattelujen jalkeen haastattelin viela kolme tyonantajan edustajaa.
Haastattelut tapahtuivat yritysten tiloissa. Tydnantajat olivat varanneet tilat siten,
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ettd haastattelut tapahtuivat rauhassa kahden kesken. Huoneet olivat hiljaisia, eika
taustahalinda tullut danityksiin. Yhden haastattelun nauhoitus oli kuitenkin ottanut
hairiéta jostain laitteesta, joten oli hyva, etta olin laittanut myds puhelimesta aani-

tyksen paalle, silla puhelimen &anitys kuului ilman hairi6ta.

Olin ennen haastatteluja kuvaillut haastateltaville mihin ja miten tietoja kaytetaan.
Tutkimukseen osallistuneet kuntoutujat allekirjoittivat lisdksi sopimuksen haastatte-
lun myodntamisesta. Myos sopimuksessa oli kerrottu, ettd haastateltavat vastaavat
nimettdémasti ja ettd opinnaytetyon valmistuttua nauhoitukset ja litteroinnit havite-
ta&n. Hyviin tieteellisiin kaytantoihin kuuluu, etta aineistojen sailyttamista koskevat
kysymykset on maaritelty ja kirjattu kaikkien osapuolten hyvéksymalla tavalla
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 133). Hain opinnaytetydta varten myoés tutkimusluvan
Etela-Pohjanmaan sosiaalipsykiatriselta yhdistykseltd, jonka kautta sain haastatel-
tavat tutkimusta varten. Tutkimusluvan myonsi avoty6toiminnan ohjaaja. Tutkimus-

lupa on liitteend opinnaytetydssa. (Liite 2.)

Yksi tapa arvioida tutkimuksen luotettavuutta on vahvistuvuus. Vahvistuvuudella
tarkoitetaan sita tutkimuksesta tehdyt tulkinnat saavat tukea toisista samaa ilmiéta
tarkastelleista tutkimuksista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 139.) Olen verrannut saa-
miani tuloksia Ulla Aspvikin vaitskirjan tuloksiin ja omassa tutkimuksessani on
paljon yhtenevia tuloksia avotydtoiminnan merkityksista kuntoutujille. Aspvikin tut-
kimuksen téarkein johtopaatds oli, ettd avotydlla on voimaannuttava merkitys
psyykkisesti vajaakuntoisille (Aspvik 2003, 7). Mielenterveyskuntoutujien avoty6-
toiminnasta en l6ytanyt kuitenkaan muita suomalaisia tutkimuksia. Aiemmat tutki-

mukset olivat enimméakseen kehitysvammaisten avotydtoiminnasta.

Opinnaytetyoni tarkoitus ei ole tuottaa yleistettavaa tietoa. Tutkimukseni avulla
tuotettu tieto kaytetdaan toivon mukaan hyddyksi juuri Seindjoella toteutettavan
avotyotoiminnan kehittdmiseen. Masonin (2002, 3) mukaan laadullisella tutkimuk-
sella pyritaankin tuottamaan tilannesidonnaista ymmarrysta ilmidista. Laadullisen
tutkimuksen tulisi kuitenkin olla systemaattista ja pelkkien ilmién kuvausten sijaan
sen tulisi tuottaa selityksia ilmioon liittyen. (Mason 2002, 7.) Jalkeenpdin ajateltuna
olisin voinut muokata teemahaastattelurungon hieman huolellisemmin ja kayttaa

enemman avoimempia kysymyksia. Olen kuitenkin tyytyvainen siihen, etta keskus-
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telua ilmidon liittyvista teemoista syntyi hyvin myds tutkimuksessa kaytetylla haas-
tattelurungolla.

Haastatteluiden luottamuksellisuuden sailyttamiseksi tuon lainaukset esiin ilmoit-
tamalla haastateltavien koodin, joka on muotoa H1, H2 ja niin edelleen. Tydnanta-
jien koodit ovat HA, HB ja HC. Olen pyrkinyt valttamaan esimerkiksi kaytannon
tyohon liittyvien, tarkkojen kuvausten esiintuomista, jotta haastateltavien henkil6lli-
syys pysyisi salassa. En kerro mydskaan haastateltavien taustatietoja, kuten ik&a
ja sukupuolta yksitellen, jotta nimettémasti vastaaminen toteutuisi paremmin. Tie-
donantajat eli haastateltavat oli valittu siten, etta he edustivat tutkittavaa ilmiota:
haastatteluhetkella he olivat olleet mukana avotydtoiminnassa véhintaan alle vuo-
den. Lahetin lahes valmiin ty6n luettavaksi avotydtoiminnan ohjaajalle ja pyysin
hanta luetuttamaan ty6ta mahdollisuuksien mukaan myos haastatelluilla henkil6il-

|&. Palaute ohjaajalta oli hyva, eika tyon sisaltoon tullut muutettavaa.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa kappaleessa esittelen tutkimukseni keskeisimmat tulokset. Avotydtoiminnan
merkityksid tuon esiin erottelemalla kuntoutujien ja tyGnantajien positiivisia ja ne-
gatiivisia kokemuksia. Lisdksi tuon esiin haastateltavieni esittamat kehitysehdotuk-

set avotyotoimintaa koskien.

6.1 Kuntoutujien positiiviset kokemukset avoty6sta

Kuntoutujien haastatteluista nousi esiin merkittdvana teemana ylpeys omasta
osaamisesta ja jaksamisesta. Avoty6 toi kuntoutujille pystyvyyden kokemuksia.
Avotyon positiivisena merkityksena téllaisia asioita nousi esiin jokaisessa haastat-
telussa. Haastattelemani kuntoutujat kokivat tydssaan vastuullisuutta ja paasivat
toimimaan uudessa roolissa. Jotkut haastateltavista kuvasivat myds kaytannon

onnistumisen kokemuksia tygssaan.

...jotenki sita on taalla niinkun joku potilas ja nain, siita kuviosta
eteenpain, etta siella pitaa niinku hallita se ja nain etta. H1

...ma oon ylpee itsestani, mut niin mé oon niinku tosi paljo kayny ela-
massa tosi paljo semmosia vaikeita asioita, niin kaikkea lapi. Ettd ma
oon ite ja mulle on sanottu, ettd saat olla ylpea itsestas, etta kayn taa-
|4 ja sitte pystyn kaymé&an viela téissa. H3

...se on ollu niinku semmonen haaste tavallaan niinku, etta jotain
eteenpdin menemisté ja jotain niinkun uutta, taysin uutta, et uskaltaa
lahtee mukaan johonkin ja et on jaksanu niinkun sitoutua siihen, mika
on ollu aikasemmin suuren suuri ongelma...et sellanen niinku péate-
vyyskokemus oikeestaan, et ma pystyn ja jaksan ja oon hyva siind mi-
ta ma teen ja ihmiset arvostaa sita...H4

Tybnteon kautta monet haastateltavista kokivat olevansa osana yhteiskuntaa ja
antavan oman panoksensa. Myo6s kokemus tydyhteis66n kuulumisesta oli monille

haastateltavista tarkeaa.

Se on etté tuntee ittensé niinku tarpeelliseks etta tuota. H5
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No silleen niinku, ku saa olla osa sellasta tydyhteisda ja niinkun oman
panoksensa siihen antaa siihen tyohon niin, niin se jotenki tuntuu sil-
leen hienolta. H6

...tai se etta voi olla jollaki tapaa niinkun normaali ja kertoa jostain
omasta saavutuksesta niinkun sellasille ihmisille, kenelle ei niinku
normaalisi kerro mitaan. Etta jotenki tuntuu silta, etta kuuluu yhteis-
kuntaan tai on niinkun... H4

Tyoyhteis6on kuuluminen toi mukanaan sosiaalisia kontakteja, jonka haastatelta-
vat useimmiten toivat esille avotydn mukanaan tuomana positiivisena seikkana.
Positiivisena koettiin esimerkiksi tyokaverit, seka tyon kautta muuten tulevat kon-
taktit. Sosiaalisilla kontakteilla koettiin olevan hyttya esimerkiksi sosiaalisten tilan-

teiden pelkoa lievittavana tekijana.

...on tosi kivat tyokaverit ja on ollu tosi kiva tutustua ja ollaan tunnettu
jo monta vuotta, ettda voidaan niinku sanoa vaha niinku semmosia
henkilokohtasia asioitaki niinku toisillemme. H3

Sitte nakoo vaha ihmisiaki, ettei aivan yksin oo kotona sitte. Sitte saa
vaihtaa kuulumisia muitten tyéntekijoitten kas, etta tuota. H5

Sitte justiin se, ettda kun on se sosiaalisten tilanteiden pelko niin se sii-
na, siiné sitte auttaa vaha, etta ku menee vaan sitte ihmisten, tai mis-
sa on ihmisia paljo, niin siina site niinku se ei hetken paasta ookkaan
enéa niin paha sitte ku mité se on jos vaan jaa kotio. Etta ku siinaki on
niita asiakkaita sitte koko ajan niin. H6

Haastateltavat kokivat tyon tuovan elamaan rytmia ja tukevan nain kuntoutumista.
Ty6 tarjosi heille paikan, jonne menna ja jonka vuoksi aamulla pitdd heratd. Monet
haastateltavista nostivat esille myds sen, miten vapaa-aika tuntuu aivan erilaiselta,
kun kay tdissa. Avotyotoiminnan koettiin tukevan kuntoutuksessa tiettyja asioita:

se antoi esimerkiksi syyn lahte& kotoa.

...ja sitte se tekee sen, ettd on joka aamu lahdettava johonki arkiaa-
muina tai niin joka aamu lahdettava johonki. Pysyy ryhdis se elama
ja...ja siina ku oli sitte kaikki paivat kotona niin ei se vapaapaiva tun-
tunu miltdan. Ny odottaa jo ja viikonloputki tuntuu viikonlopulta ku on
viikot tois. H2
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Saa menna jonnekki tiedakko. Kaikilla ei oo sitdkaan mahdollisuutta.
Mutta toiset joka on elakkeella ei kay oikeestaan missaan. Ma en tia,
ei kay edes taalla tai missaan. Etta on vaan niinku kotona. Niin kylla
ma oon ainaki tykanny etta saa kayda toissa. H3

O06 no se vahvistaa tiettyja asioita siina kuntoutuksessa, etta justiin
niinku sit, ettd jaksaa heratd aamulla ja tekee sen minka pitda ja on
niinku jotenki se, suorittaminen tai sellanen niinkun, missa on aika-
semmin ollu niit ongelmia niin ne sujuu talla hetkella hyvin. Ja se et tu-
lee lahdettya kotoo ja tulee niinkun sitd toimintaa...Jotenkin niinkun
sellanen aktiivisuus ehka siind on myonteinen asia, mu sitte niinkun
se ei juurikaan vaikuta sit niihin muihin ongelmiin. H4

Lahes kaikki haastateltavat kokivat avotyétoiminnan tarjoavan sopivaa joustavuut-
ta esimerkiksi tyomaaran suhteen. Tyontekijdlle pystytdan raataléimaan tydpaivan
kesto ja viikon tyopaivien maara sopivaksi suhteessa voimavaroihin. Positiivisena
asiana koettiin my6s avotydtoiminnassa saatava tuki niin avotyon ohjaajan kuin

tydnantajan puolelta.

No siis silleen, etta ku siind saa tehda sen verran ku jaksaa. Etta se
on tosi hyva homma, ku mulla on ollu kaks tota, tydéssa uupumista, et-
t& se on justiin se, etta yrittd& vaan tehda yhta paljo ku kaikki muutki...
Etta ei oo sellasia niinkun paineita, etta pitéais tehda enemman ku mita
jaksaa. H6

...jos menee to6ihin, niinku tavallisiin téihin niin sitte se tydn nopeus pi-
tais niinku nousta. Ja ny mé teen maksimiteholla, etta ei siita tulisi yh-
tddn mitdan sitte. H5

..et onhan se ollu niinkun sellanen testi, et kuin pal méa jaksan ja mihin
ma pystyn... H4

Yksi haastateltavista kuvasi myos sita, miten avotydtoiminnassa on hyva, etta
esimies tietdd sairaudesta ja menneisyydestd. Haastateltavat kokivat nykyisen
tydmaaran paaosin sopivana, osa haastateltavista pohti myos lisaavansa tyomaa-
ransa. Eraasta haastateltavasta oli hienoa, etta han pystyi sanomaan tybnantajal-

leen, miten pitkdan h&n halusi ylimaaraisena tyopaivana tyoskennella.

Ma tykkaan kayda tos avotyotoiminnas, ettd mun mielesta se on niin-
ku hieno juttu, ettéd niin on paassy johki tdihin ja se esimies tai tydnan-
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taja tietaa, ettd sa oot niinkun, tiedakko elakkeelld ja néin etté sulla on
la&kitys ja ndin, etté tota, ettd ne tietda...ja nyt jos ma saan lisatoitaki
via niin se olis ihan kiva. H3

No joo yleensa oon ollu siis viitta tuntia, mutta ma oon ollu sen ylimaa-
rasen paivan, niin ma jotenki alysin sanoo, etta en mé oo koko paivaa.
Et ma oon ollu sitte joku kolme tuntia lisia ylimaarasena paivana. Et ku
ma sit jotenki, ma jotenki meinasin sanoo, et joo totta kai ma tuun ja
oon vaikka kuus tuntia tai mitéa vaan (naurahtaa). Sit ma rupesin aatte-
leen, et hei ei mun niinku oo pakko etta. H4

Avoty6toiminnan ohjaajalta haastateltavat kokivat saavansa esimerkiksi neuvoja
tyohon liittyviin kaytannon asioihin: aiempaa kokemusta tydelamasta ei valttamatta
ollut lainkaan. Yleinen kokemus oli, ettéd ohjaajalle pystyttiin kertomaan hyvin ty6-
hon liittyvista murheista tai huolenaiheista.

Et 1ahinn& justiin se, et miten paasee johonkin ja niinku se kaytannon
sellaset jarjestelyt. On ollu varmaan siina ettei oo ollu missaan toissa,
et oikeen tehny, ku ei oo niinku. En ma edelleenkaan oikeen tia, miten
ma voisin hakee johki toihin tai, kdytannos niinku kaikki tuet ja palkat
ja verot ja téllaset. Et siin& (ohjaaja) on ollu, se tietda tosi paljo kaikis-
ta jutuista ja neuvoo ja antaa ideoita ja niin edelleen. H4

...joskus se on vaha vaikeempaaki ja, mutta (ohjaajalle) saa aina huo-
lensa kertoo niin seki auttaa sitte, seki tsemppaa siing, etta tuota koita
ny vaan jaksella ja yrittd& niin ne huonot ajat menee ohitte. H5

Yli puolet haastateltavista mainitsi avotydtoiminnan kohottavan itsetuntoa. Esimer-
kiksi tydnantajalta saadulle positiiviselle palautteelle annettiin arvoa. Monet kokivat
myo6s lahiymparistdltd saadun kannustuksen merkittavana: esimerkiksi Etela-
Pohjanmaan sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen kautta muodostuneen yhteisén mer-
Kitysta korostettiin monissa haastatteluissa. Avotyétoiminnan siirtyessa kaupungin
tuetun tyon palveluihin, ovat kuntoutujat saattaneet pohtia mahdollisuuksia siihen,
miten he voisivat edelleen sailyttdd yhteyden yhdistyksen toiminnan kautta tullei-

siin kavereihin.

No kylla kai sita toivoo, etta sitéd paasis vaha tyonsyrjaan ja tuos on
paassy silla lailla, jotta se on niinku, onhan se jotenki itsetuntoa nos-
tanu ja talla lailla, ettd ei oo vaan taalla kayny, ettd tekdo jotaki niin
sanotusti oikiaa tyota. H1
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...ja valilla sieltd tulee tydnantajalta sitte hyvaaki palautetta, kylla se
kohottaa mielialaa, ku tietdd, ettd ma sain nama tehtya ja se meni hy-
vin ja sitte saa kiitosta siitd. Joo kylla se on mukavaa etta tuota. H5

...et ma pystyn ja jaksan ja oon hyva siina mitd ma teen ja ihmiset ar-
vostaa sita ja on niinku jotenki tosi, kaikki on niinku tosi ilosii mun puo-
lestani taalla (paivatoiminnassa), et hyva hyva. Tosin ne yrittdd vaha
toppuutella, et ala nyt suostu menemaan kaikkina paivina sitte, niinku
Sitd et sé jaksa oikeesti valttaméatta, mika on ihan totta. H4

Jos sen avotydn antajalle saisin puhuttua sen, ettd maanantaisin sai-
sin sieltd vapaan ja tulisin maanantaina sitte sosiaalipsykiatrisen yh-
distyksen asiakkaaks. Sais ton peliporukan kans kayda pelaamas ja
reissuis ja ku kaikki kaverit on tdéla ja. Mutta pitaa kattoa ny kuinka se
onnistuu. H2

No mies on koko ajan niinku kannustanu, etta hyvad homma, ettéd meet
ja paaset ja sitte me ollaan aika paljo tekemisis mun siskon kans ja ai-
ten kans niin ne on kannustanu sitte. H6

Haastateltavista kaksi mainitsi avotydsta saatavan kayttérahan positiivisena asia-
na. Kaytadnnon positiivisena asiana koettiin myos tyonteon tai t6ihin liikkkumisen

myo6ta kasvava fyysinen kunto.

...sitte kohtuullinen, ettd saa vaha lisaa kayttérahaa. Ehka siina ku
joutuu raskaita nostelemaan niin siind ny saa tavallaan fyysista kun-
toa, vaikkei se ny mitaan kauheen kovaa 0o. H2

Ettd niinkun, viime kuussa, kun mulla oli enemman niitd paivia, niin
ma sain joku 200 euroo hieman paalle, mika oli aika kiva summa... Et
kyllahan siina tulee aika paljon niinkun fyysista liikkumista. Ma kavelen
sinne sen kolme kilsaa aamulla ja iltapaival takasin ja sitte paivan ai-
kana nostelee niit kaikkia niit. H4

Parhaimmillaan avoty6toiminta on haastattelujeni mukaan herattanyt pohdiskeluja
tulevaisuuden mahdollisuuksista ja suunnitelmista. Avoty0 on antanut mahdolli-

suuden myos itsendistymisen ja elamanhallinnan kokemukseen.

Ehkda semmonen tavallaan niinkun itsendistyminen tai semmonen
niinkun, etta alkaa pikkuhiljaa niinku hallita sitd omaa elamaa ja on
niinkun, ehkd ndkee enemman mahdollisuuksia tulevaisuudessa. Ja
jotenkin niinkun, ettd aikasemmin m& oon varmaan ajatellu vaan sil-
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leen, ettd ei must oo oikeen mihink&an téihin tai se on ihan vaikeet ja
ihan kamalaa ja niin edelleen, mutta ei se ookkaan. Mut toisaalta
my6s semmonen realismi, ettd ei se ny mitdan hauskaa silti oo, se
vaan pitaa tehda...Jonku verran se ala on silti alkanu ehka kiinnostaa,
ettd mita ei aikasemmin oo ollu, etta jos jotain opiskeluaki miettii, niin
sitaki vois harkita, mutta en tied&, sen nakee sitte jos nakee. H4

6.2 Kuntoutujien negatiiviset kokemukset avotydsta

Haastatteluissa esiin nousseet kuvaukset avotyohon liittyvista negatiivisista puolis-

ta liittyivat useimmiten tyotehtaviin: tyotehtavia saatettiin kokea olevan ajoittain

likaa tai lilan vahan, joskus ne koettiin myos raskaina tai epamukavina. Saatettiin

toivoa my0s sita, ettd paasisi kokeilemaan erilaisia, haastavampiakin tyotehtavia.

No se on ainaki, etta kylla se on aika hiljasta niin sitte puolen paivan
jalkeen, etta kun niin suurin osa hommasta on hoidettu...Se oleminen
vain sia niin se ei oo niin. Aika kuluu nopeampaa jos on jotaki teke-
mista. H1

No onhan se niinkun fyysisesti raskasta se tyd mutta. Tietysti ma oon
jo tottunu siihen, ettd ei mua haittaa. H3

No vdlilla tulee ku ne antaa niin paljo niita tehtavia, ku ite tietaa, etta ei
ehdi tehda paivan aikana. H5

Vaha mua harmittaa, ku ma en oo kassalla. En ma tieda, jotenki ma
en ees kehtaa kysya, olisko se mahdollista, mutta tuskin se on, koska
sit pitais niinku voida kasitella kaikkee rahaa ja tallasta, mutta en ma
tia onks se edes néis puitteis mahdollista. H4

Vaikka tybnantajan ja tydyhteisén puolelta avotyontekijoihin suhtautuminen ja tuki

koettiin paasaantoisesti hyvana, nousi haastatteluissa esiin myds huonompia ko-

kemuksia. Esimerkiksi erds kuntoutujista koki, ettd han hermostutti tydyhteison

jasenia alussa esittamillaan kysymyksilla. Kuntoutuja saattoi myés esimerkiksi ko-

kea, ettei tullut kuulluksi tyohon liittyen.

No joku siinon ettei tervehdi, mutta ei muuten oo mitdén ikavaa kom-
menttia tullu, etta. H1
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Valtavasti mun piti kysella sillon aluks ja ne saatto siitéki suuttua. Aika
paljo piti kdyda kyselemas sillon aluks, ettéa mita tas ny tehdaan. Ettei
sen kummempaa, kylla ne... Aluuksi oli vaha nihkeeta ja sitte se on
ihan siind menny ja kylla méa pikkujouluis oon ja saunaillois ja mita nii-
ta on ja kaikkia muuta semmosta. H2

Valilla tuntuu, ettd me ollaan niinku kiiruhin ja aliarvostetuin hom-
ma...etta siind mieles tuntuu, ettei niinku meidéan sanomisia oteta silla
lailla huomioon, etta se nyt menee miinuksen puolelle kylla. H5

Eras haastateltava pelkasi lahiympariston suhtautuvan negatiivisesti avotydssa
kaymiseen. Kuntoutuja pelkasi muiden ihmisten ajattelevan, ettd han paasee hel-

polla ollessaan elékkeella mielenterveyden hairion vuoksi.

No tuota niin ku mahan oon talla tytelakkeelld, niin tota se on niinku
parempi, etta puhuu siita silla lailla, ettd ma oon niinku sia tois, ettei
puhu siitd elakkeesta...Sitte tota niin niin, siind voi olla seki sitte, etta
ne voi tulla kateellisiksi sitte, ettd pitddkd nakata ittensakki sairaaksi
ettd saa, paljo helpommalla péaésee etta tota. Mutta ei taa sairaus mi-
tdan kivaa oo, etta tahan ei pyrita. H5

Osassa haastatteluista esiintyi jossain maarin oman tyon tai tyotehtavien vahek-
symisté. Haastateltavat muistuttivat siita, kuinka avotyo ei ole kuitenkaan "oikeaa
tydta”. Tama suhtautuminen ilmeni erilaisten kommenttien kautta. Erés haastatel-
tavista pohti esimerkiksi sitd, miten olisi halunnut mahdollisimman nopeasti palata
tydelamaan, mutta on kuitenkin edelleen avotyttoiminnassa. Myds vahainen kor-

vaus palkkatyohon verraten mietitytti erastéa kuntoutujaa.

No kylla se vaha niin on, etta ei silla itseluottamukseen ny kauheesti
00 vaikutusta. Kylla se ehka auttais siihen, mutta sita on niinku vaikee
sanoo, etta. Se on periaattees niin yksinkertasta se tyd mita ma teen
etta. H2

Etta jotenki tuntuu silta, etta kuuluu yhteiskuntaan tai on niinkun... Ei-
han se nyt oo mikdan tyoharjottelu, mutta eih&n ihmiset sitd tieda
(naurahtaa). H4

Sillon ku makin aluksi niinkun, etta pitaa paasta heti niinku hommiin ja
nain. Mutta niin se nyt on menny tuolla niin on sitte paassy vaha niin-
ku...H1
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Etta tokihan se, etta se palkka nyt ei oo varmaan niin iso ku tammasil-
I& niin sanotuilla ammatti-ihmisilla tiedakkoé nain. H3

Kaksi haastateltavista kuvasi sitd, miten tyon vaatimat voimavarat vaikeuttavat
kotona jaksamista. Erds haastateltavista puhui myds hanen tyohonsa liittyvista
fyysisista rajoitteista seka sairauteen liittyvasta henkisesta haastavuudesta, joka
tyohon liittyy. Kuitenkin esteiden voittaminen saattoi tuottaa onnistumisen koke-

muksia.

No ei siind varmaan muuta oo ku se, etté jos liikaa tai lian nopeesti
yrittad tehda, niin sitte siind vasyy ja ei sitte jaksa enda sind paivana
oikeen kotona mitdan tehda. Mutta siihen ny itte voi vaikuttaa. H6

Mielummin niin, etta on paljo hommaa. Et siit m& niinkun tykkaan ja
nytki toisaalta jos ajatellaan viikkoja tai niinku nain, niin kylla se on
kayny tai on niinku aika raskasta. Et ei oikeen jaksa niinku kotona te-
ha mitddn. Mut tyopaivan aikana se ei tunnu niinkun liian raskaalle,
mut sit ku paasee kotiin niin menee suoraan nukkumaan ja sillee niin-
ku etta. Siin on se puolensa ja puolensa vaha. H4

Niinku mé& oon tas ajatellukki, etté tuota niin en ma sita tydntekoo pel-
kda vaan sitd olotilaa. Se on sellanen ettd tuota. Sitte ku on Vvalilla,
niinku nytki on taa selka taas kipia niin kuinka jaksat site taas tan pai-
van, ku kipia olkapaa ja kipiat polvet. Tuo selka nyt on ollu, vaikka ma
oon tas tehny muuta hommaa tas, etten mé istunu niin ei tuo selka ot-
tanu yhtaan kipiaad. Etta se menee niinku miinuksen puolelle varmaan
toi selkdhomma...valilla on heikkojaki aikoja tasta sairaudesta johtu-
en, mutta ma oon vaan sinnikkaasti jatkanu ja tdhan asti ollaan vyl
paasty. H5

6.3 Kuntoutujien kehitysehdotuksia

Varsinaisia kehittamisehdotuksia ilmeni haastatteluissa melko vahan. Paasaantoi-
sesti avotyohon oltiin hyvin tyytyvaisid, puolelle haastateltavista ei tullut haastatte-

lussa mieleen varsinaisia kehitysehdotuksia.

Kohtuu tyytyvéinen joo, tosi tyytyvainenki valilla. En ma n&é tos oi-
keen mitd&n kehitettavaa enaa. H2
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En ma oikeestaan mitddn haluaisi muuttaa siitd. Nain on ihan hyva.
H3

Yksi haastateltavista keksi kuitenkin useitakin kehitysehdotuksia avotyélle. Haas-
tateltava toivoi avotydlle joustavuutta, esimerkiksi ty6aikojen, tulorajojen ja erilais-
ten tyotehtavien kokeilun suhteen. Hanen mukaansa myds nykyista tydaikojen

ilmoittamisen jarjestelmaa voitaisiin kehittaa.

Vaha niinku, ettd vaha ehka ne tybajat ja sellaset, ku siin on tosiaan
niin tarkat ne rajat, kuin paljo saa olla ja ja saa tienata...Sit mulla on
niinku ne tietyt paivat, et tietysti se on vaha kiinni siitéa tyopaikasta,
mut se olis jotenki mun mielesta kivempi olla ehk& useampana paiva-
na ja pienemman ajan, tai jotenki tallee, etta olis jotain enemman jous-
tavuutta siind, mutta ku se ei ehka oo siita avotyosta kiinni, vaan siita
mika tarve on missaki paikassa. Mut et se on niinku varmaan semmo-
nen, mihin vois jotkut patevammat ihmiset miettia jotain (naurahtaa).
Ja ehka se, ettd niinkun jos aattelee jotain tallasta tytkokeilun tyylista,
mik& seki nyt on, niin etté olis jotenki helpompi paasta vaikka toihin,
olla yhtena paivana viikos tuolla ja toisena tuolla ja kolmantena tuolla.
Niin vois kokeilla vAha&n useampia paikkoja ja et siina olis semmonen
jotenkin matalampi kynnys. H4

6.4 Tyobnantajien positiiviset kokemukset avotyosta

Tybnantajien kokemukset avoty6toiminnassa mukana olemisesta olivat paasaan-
toisesti hyvin positiivisia. Kaikki haastattelemani tyonantajat olivat tyytyvaisia kun-
toutujien tybpanokseen. Erds haastateltavista kiitteli erityisesti kuntoutujien sitou-

tumista tyohon.

...meilla on niin hyva tyontekija tda nimenomainen tapaus, joka meilla
nyt on ollu monta vuotta. HA

Kylla se kokemus hyva on ollu ja tydpanos, etta jos jais pois niin kylla
me jotain jouduttais jarjestelyja tekemaan etta. HB

Ettd siis m& koen, ettd heiddn se panos on niin tarkiad meille tan-
ne...Molemmat tekee hyvaa jalkea ja on tunnollisia... niin mun mieles-
td se kertoo siita etta, ei ne vaan tuu tanne ja oo sita tiettya aikaa ja
akkia pois. Kylla ne kantaa niinku vastuuta siita...HC
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Haastattelemieni tybnantajien kokemus oli, etta kuntoutujat kuuluvat tydyhteisd6on
ja ettd heidat on otettu hyvin vastaan. Tydyhteis66n kuulumista korosti tybnantaji-
en mukaan esimerkiksi se, ettd myds kuntoutujien tydvuorot ovat tydvuorolistaan
merkittyind. Osalla tydnantajista oli aiempaa kokemusta myds kehitysvammaisten
tyollistamisestd. Taman ajateltiin helpottaneen mielenterveyskuntoutujien vas-

taanottamista tyopaikalla.

Ma en muista ainakaan mitddn sellasta negatiivista siind. Ehka siina
oli, tydyhteison oli helppo niinku omaksua se asia, koska meilla oli ollu
aikasemmin jo naita kehitysvammasia. Oli niinku totuttu siihen, ett on
tallasia tyontekijoita, jotka tekee vahemman aikaa ja tekee vain tiettyja
toita, ettd, et se oli niinku tuttua sinansa et tota niin en, en muista mi-
tdan negatiivista siitéa. Kaikki on ottanu hyvin vastaan kylla tan tyonte-
kijan. Ja, ja tota niinku ymmartavéat hyvin mun mielesta tan pointin ja
tdahan meijan tydhon ja tydyhteisdon sopii niinku mainiosti tallanen
henkild joka tekee, tekee sitte tosiaan vaha eri lailla ku muut, mutta
kuitenki on ihan, ihan tota niin tasa-arvonen tydkaveri niinku muutki.
HA

Se on ollu niin pitkaan, etta ihan samanvertasesti kylla, omasta nako-
kulmasta tuntuu olevan, ettd ei poikkee porukasta. Eikd oo tullu ikina
esiin mitaan, ettd miksi ja niinku sillai ettd miksi kaytetdan tuettua ty6-
voimaa ja sen kaltasia kysymyksia niin ei oo koskaan tullu esiin. Sillai,
hyvin menny. HB

No mun mielestd molempia naita tyontekijoita niin niitd pidetaan niinku
meidan tyontekijoitten osalta hirveen tarkidna ja sitte se ettd molem-
mat tyontekijat on niinku, jotenki tuntuu, ettd he kokee, ettd he on yks
tyontekija meidan (yrityksessa). Niin, ettd niinku se pitaaki olla. Ettei
ne oo mitdan ulkopuolisia tai vaan auttavia kasia tuloo sillon tallén,
vaan heilla on ihan tyévuorot ja niin mé ainaki koen, ettd molemmat
kokee, ettd ne on aika lailla tasavertasia tyontekijoitd meidéan kans.
HC

Haastatteluista kavi ilmi, ettd ennakkoluuloista tai odotuksista avotydhon liittyen ei
juurikaan ole tyoyhteistssa etukéteen keskusteltu. Kuitenkin osalla tuntuma oli,
ettd avotydtoiminta on hieman muuttanut yhteison jdsenten suhtautumista mielen-
terveysongelmiin ja avartanut nakokulmaa. Yksi tyonantajista korosti sita, miten

heille on sattunut erityisen hyva tyontekija.
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No se tybyhteison kannalta varmaan on sita, ettd porukat vaha niin-
kun, ehka olis avarakatseisempia ja huomioi sita tyokaveria, ehka toi-
sella tavalla seuraa, ettéa on kaikki kunnossa ja sen tyyppista ma niin-
kun olisin aistivinani, etta se on tuonu...Ja siina tyoyhteisos kylla, puo-
lin ja toisin varmaan on sitte opittu erilaisista ihmisista kenties jotain,
toivottavasti. HB

Me ei olla silla lailla, se on tietysti huono asia. Mutta me ei olla niinku
puhuttu varsinaasesti suoraa tosta asiasta. HC

Ettd varmasti aina ihmisilla, kun puhutaan mielenterveyshéiridista ja
naistéa niin on, on ennakkoluuloja ja varmasti ihan syystakin, etta kylla
ma vielakin uskon siihen, ettd voihan niitd ongelmia tulla, kun puhu-
taan mielenterveyshairidista. Mutta tota meilla tilanne on ollu hyva ja
totta kai se luo sita positiivisuutta niinku myds muihin ja siihen suhtau-
tumiseen. Ja sitte mita tulee niinkun koko tydyhteisdon, niin en osaa
sanoo sita, etta kuinka paljon niitd ennakkoluuloja sitten oli ja toki ei-
han me niinkun koko henkilostélle olla mitenkaan erityisen suureen
aaneen sita sanottu, ettd mista kyseenomainen henkilé on. HA

Tybpanokseen nahden tydnantajat kokivat maksettavan korvauksen olevan hyvin
edullinen ja korvaukselle koettiin saatavan vastinetta. Toisaalta yhta tyonantajista
mietitytti, olisiko korvaus riittdva, mikali tyontekija tarvitsisi enemman ohjausta.
Yksi haastateltavista tyOnantajista ilmoitti yrityksen olevan valmis maksamaan

suurempaakin korvausta, kunhan se on kaikille saman alan yrityksille sama.

No siis sehan on todella pieni korvaus mika me joudutaan maksa-
maan. Elikka kylla tietysti tydnantajan nakokulmasta olemme siihen
tyytyvaisia, ettd se on niin pieni...kylla tuntitaksa mitd me joudutaan
maksamaan niin se on mun mielesta niinkun todella kohtuullinen. Etta
todella tyytyvéisia saadaan olla, varsinkin nyt siihen nahden, etta meil-
l& on sattunu hyva tydntekija tdhan. Et sitte tietysti, en osaa siihen sa-
noa, etta jos olis ollu ongelmia tyontekijan kanssa ja olis aiheuttanu
meille niinku tavallaan sellasta lisatyota. HA

No ainaki se on sopiva. Meidén kannalta se on edullinen, suorastaan
halpa. Nii, et kylla tosiaan on vastinetta tydpanokseksi saatu, kaikelle
mitd sinne on maksettu. No se on varmaan, ettd kunhan se hinta on
kaikille meidan tyyppisille sama. (kysymykseen, voisiko korvaus olla
suurempi). HB
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Tarkotan ny lahinna niin, etta ei se ainakaan liikaa 00, siinku niinku.
Etta siis ma koen, etd heidan se panos on niin tarkiad meille tan-
ne...Etta tota, se on aika pieni se korvaus. HC

Tybnantajien tyytyvaisyys kuntoutujien tekemé&an tyohon ilmeni haastatteluissa
myOs siten, ettd tyOnantajat voisivat harkita palkkaavansa kuntoutujia osa-
aikaisesti. Tyotehtavien rajoittuneisuus kuitenkin mietitytti tydnantajia palkkaami-

sen suhteen.

No tas paastaan nyt juuri siiihen kysymykseen, ettd miten paljo se nyt
sitte vaatii tybnantajalta sitd ohjausta, etta sitte tullaan, palkka kuitenki
sitte nousee tietysti siihen varmaan minimipalkkaan, mutta kuitenki ai-
ka huomattavasti, ettd en suoralta kadeltad uskaltaisi sanoa. Sano-
taanko nyt nain, ettd kylla vahvasti sitd harkittaisiin, mikali tulis sellane
tilanne, etta taa avotyon, niinku taa tuki loppuis. HA

Et ku meilla on pieni yksikkd, niin meilla jokainen tydntekija joutuu
tehda kaikkia asioita niin. Etta ehka se tulis tallases pienes yksikds se
kysymysmerkki mika pitais ekaks tarkistaa...HC

Joo oltais. Et kylla meilla nytki on semmonen, etta ku siina on tulossa
muutoksia nyt vuodenvaihteen tietamilla niin kylla me hanelle ollaan
sanottu, etta kylla sitte lisdan tunteja meidan omille listoille jos on etta,
ei sulje pois, etta siindki mielessa niin ihan vastaavasti, ku meidan
muuki henkilokunta. HB

Paasaantoisesti haastattelemani tydnantajat olivat hyvin tyytyvaisia avotyon ohjaa-
jalta saamansa tukeen ja yhteydenpitoon hanen kanssaan. Yksi tydnantajista oli
esimerkiksi tyytyvainen siihen, miten hyvin ohjaaja tiedotti ennakkoon kuntoutujan
mahdollisista lopettamisaikeista. Tyonantajat olivat hyvin tietoisia siita, etta ohjaa-

jaan saa ottaa aina tarvittaessa yhteytta.

Taa ohjaaja mika nyt on tassa (kuntoutujalla) ollu niin se on ollu niinku
koko sen ajan, mita (kuntoutuja) on meilla ollu ja erittéin tyytyvainen
oon siihen yhteistydhon. HA

On se ollu kun, hirveesti, ettéa hyvin ennakoivasti on jos on tullu talla-
sia tapauksia, ettd henkild keskeyttdd, niin yleensa siina on kayny nii
pain, ettd me ei olla viela huomattu mitdan, etta han pitaa hyvin yhte-
ytta. HB
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On ja sitte (ohjaajalle) on voinu soittaa, jos on tullu jotaki. Ja sitte it-
seasias mitaan ongelmahommaa ei oo tullu. HC

6.5 Tyobnantajien negatiiviset kokemukset ja kehittamisehdotukset

Avotyossa ilmenevia haasteita ei haastatteluissa tullut juurikaan esille. Yksi haas-
tattelemistani tydnantajista kuitenkin totesi kuntoutujan tarvitsevan tygssaan verra-
ten paljon ohjausta. Palautetta kuntoutujilta tyénantajalle kaivattiin myés enemman
esimerkiksi tilanteissa, joissa tyontekija lopettaa yrityksesséa tyoskentelyn. Lisaksi

kaivattiin enemmaéan kiinnostusta alaa kohtaan.

Niin tota, hanta pitaa ohjata aivan ei tavalla, ku ehka tavanomaista
tyontekijaa. Elika kylla tydnantajaltaki sitd panosta siihen enemman
tarvitaan. Elikéd se oma-aloitteisuus monesti puuttuu. HA

Ehka se on vaa ittestaki kiinni, ettd ma en tia ihmisten taustoja, enka
o0 kylla kysynykkaan, ettd onko koulutuspohja semmonen (alalle)
alun perin suuntautunu vai miten he on aikanaan meille sitte tul-
leet...Et valttamatta aina ei oo tullu semmonen fiilis, etta tykkais valt-
tamatta taa henkilo tasta (alasta). Niin ne olis varmaan semmoset, et-
ta jatkossa ku tulee uusia, niin se etta olis se luontanen kiinnostus sii-
hen alaan. Se varmaan sen kuntoutumisen kannaltaki ja kylla maki
oon olettanu, etta se on siella toisessa paassa sitte selvitetty. HB

Niis o aina hyvin tullu se, etta jos on joutunu keskeyttdméaan, niin se
tieto on tullut hyvissé ajoin. Etta nehé&n ne oikeestaan on jos sattuu,
jos se loppuu yks kaks leikaten niin, niin se briiffi vaha siita, eta mika
siihen johti, etd onko siind meidan kans jotain sellasta joka voitais toi-
sen henkilon kohdalla sitte korjata, tehda jotain toisin...niin se ehka
sellanen puoli mité vois petrata. Mutta eipa siind oikeen muuta, etta si-
ta palautetta heiltd pain. HB

Palautteeseen liittyen yksi haastateltavista tydnantajista esitti idean kerran vuo-

dessa pidettavasta isommasta palaverista avotyon ohjaajan ja tyontekijan kanssa.

...ehka siina sellanen kerran vuodessa pidettava, vaha isompi palave-
ri vois olla, ettéa ohjaajan ja tyontekijanki kanssa, ettd ei meilla kylla
sellasia 00 ollu etta, et vois vaha sellasena kehityskeskusteluna niinku
pitaa. Ettd tota, koska tietysti niinkin on, etta joskus ehka josaki asias-
ta olis vAahd sanottavaa, mutta se jad sanomatta sitte. Etta tota niin,
sellanen ny vois olla ihan hyva aina pitda. HA
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Tybantajat pohtivat haastatteluissa myo6s tyon kehittamista tyopaikoilla siten, etta
kuntoutujat saavat kokemuksen oman osaamisen kehittymisesta. Eras tyonantajis-
ta pohtikin tydn kuntouttavaa vaikutusta ja miten tydssa kehittyminen liittyy siihen.
Yksi haastateltavista tyonantajista kertoi kaytannon esimerkkeja siitd, miten kun-
toutuja on kehittynyt tydssaan. Koska tyOnantaja kuvaa tyontekijan kehittymista
kaytannon tybtehtavien avulla, en ottanut lainausta, jotta anonymiteetti sailyisi.

Enemmankin se on varmaan sen tyOpaikan, niinkun ettéd ne pysahtyis
joskus siihen, ettd mitd muuta se vois olla. Ku se aika nopeesti lei-
paantyy etta... Niin se puoli olis ainaki semmone mika olis ittella kehi-
tettava paikka. Koska tarkotus varmaan on, etta he joku paiva olis sit-
te ihan taysipainoisestikin siina tyéelamassa kiinni...jatkumoo ja kehi-
tyskaarta, se olis varmaan kaikkien etu. HB
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7 JOHTOPAATOKSET

Tyo, vapaa-aika ja asuminen ovat turvallisen elaman ja mielekkaan toiminnan pe-
ruspilareita. Useimmat haluavat elda arkista elamaa, johon kuuluvat tydnteko,
osallistuminen ja harrastaminen. Mielekk&&an tyon tai toiminnan puuttuessa muu
toiminta ei helposti korvaa tata aukkoa. (Suni 2003, 90.) Ensimmainen tutkimusky-
symykseni oli, mita avotydtoiminta merkitsee kuntoutujille. Tutkimukseni mu-
kaan avotyotoiminta merkitsi haastattelemilleni kuntoutujille osallistumista ja kuu-
lumista tyOyhteisd6on. Osallistumisen koettiin olevan tarkeaa, jotta saisi tekemista
ja rytmia elamaan. Elaman rytmiin kuului esimerkiksi ero vapaa-ajan ja arjen valil-
l&. Vapaa-aikaa arvostetaan modernissa yhteiskunnassa yhd enemman (Nurmi
ym. 2006, 200).

Kuntoutujat kokivat ylpeyttad tydssa onnistumisestaan ja siitd, etté jaksoivat tehda
toitd. Toisaalta jotkut kuntoutujista vahattelivat oman tyonsa haastavuutta tai kai-
pasivat lisda vaihtelua ja haastetta tyohon. Pyrin opinnaytetydssani selvittamaan
myo6s mita avotydtoiminta merkitsee tyonantajille. Erds tydnantaja pohti kun-
toutujien kehittymisté tydssa ja sitd, miten tydnantajana olisi mahdollistettava jat-
kumoa ja kehityskaarta erilaisten tyotehtavien avulla. Rautakorven (2002, 26) mu-
kaan kompetenssin, eli pystyvyyden tunteen vahvistuminen ennustaa myonteisia
muutoksia elamantyytyvaisyydessa ja masentuneisuudessa. Onnistumisen koke-
mukset lisaavat kompetenssin tunnetta. Uusien ty6tehtavien opettelu ja siind on-
nistuminen voisivatkin lisdtd kuntoutujien itsearvostusta. Juuri henkistd hyvinvoin-
tia ja toimintakykya tukevat ja tuottavat tekijat ovat mielenterveyskuntoutuksessa
keskeisia asioita (Riikonen 2008, 160). Monet kuntoutujista kokivat avotydtoimin-

taan osallistumisen kohottaneen itsetuntoa.

Tyon keskeinen asema suomalaisen yhteiskunnan arvona nakyi tutkimustuloksis-
sa. Kuntoutujat kokivat avotydtoiminnan tapana olla hyddyksi ja antaa oman pa-
noksensa. Tyon kautta kuntoutujat saattoivat kokea olevansa osa yhteiskuntaa.
Eras kuntoutujista kuvasikin sitd, miten han ei avotydssé ole potilas, vaan hanen
on hallittava tydtehtavansa. Tyohon liittyvid arvoja katsotaankin Suomessa olevan

parjgaminen ja itseellisyys (Aspvik 2003, 45). Haastattelemieni tydnantajien koke-
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muksen mukaan kuntoutujat kokevat olevansa tyontekij6itd muiden joukossa. Avo-
tyotoiminta voi siis tarjota kuntoutujille mahdollisuuden uudenlaiseen rooliin ja tyo-
identiteetin kehittymiseen. Avotydtoiminnan katsotaankin antavan kuntoutujille tun-

teen siita, ettd voi olla osana yhteiskunnan toiminnassa (Aspvik 2003, 43).

Ihmisen terveydelle on tarkeaa kokea yhteytta toisiin ihmisiin. Erityisen tarkeda on
toisilta ihmisilta saatu tuki ja kannustus. (Koskisuu 2003, 29.) Kuntoutujat olivat
tyytyvaisia avotydn ohjaajalta saamaansa tukeen ja he kokivat tydyhteisén muka-
naan tuomat sosiaaliset kontaktit positiivisena seikkana. Avotydssa mukana olevi-
en kuntoutujien ryhmén ja muun sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen toiminnan kautta
luodut ihmissuhteet olivat merkittdva osa kuntoutujien saamasta tuesta. Tydnanta-
jalta saatu positiivinen palaute lammitti kuntoutujien mieltd. Kuntoutujat kokivat
oman lahiyhteisonsad péaasiassa tukevan heitd avotydssa kaymisen suhteen.
Haastatteluiden perusteella tyOnantajat toivoivat kuntoutujan kokevan olevansa
osa tyoyhteis6d. Yhteisollisyys onkin mielenterveyskuntoutuksen keskeisimpia
periaatteita (Heikkinen-Peltonen, ym. 2014, 315).

Avotyotoiminnan hyvaksi puoleksi todettiin sen joustavuus tydaikojen suhteen.
Kuntoutujat saattoivat arvioida, etteivat heidan voimavaransa riittaisi varsinaisessa
tyosuhteessa. Haastatteluissa kavi ilmi tyytyvaisyys siihen, ettd tybnantaja tietda
sairaudesta ja jotta tyota voidaan muokata sen mukaan. Mielenterveyskuntoutujien
tyokyvyn katsotaankin olevan kompromissi mielenterveyden hairién aiheuttamien
rajoitusten ja yksilon voimavarojen valilla (Pylkkanen & Moilanen 2008, 168). Tyo
ei saisi olla lian kuormittavaa, jotta se ei ole haitaksi kuntoutumiselle (Vahakyla
2009, 19). Toisaalta yksi haastateltavista kuvasi sita, etta avotyd vie kuitenkin ai-
kaa muilta asioilta, joita kuntoutumiseen liittyy. Kuntoutujat saivat kuitenkin itse
maaritella, monenako paivana viikosta he olivat avotydssa. Koskisuun (2004, 46)

mukaan kuntoutumisessa tulisikin korostaa juuri kuntoutujan omia valintoja.

Hyva fyysinen terveys ja riittava toimeentulo ovat mielenterveyttéa suojaavia tekijoi-
ta (Toivio & Nordling 2013, 63). Avotyosta koituviksi hyddyiksi koettiin tyéhon osal-
listumisen kasvattama fyysinen kunto ja tydsta saatava tyoosuusraha. Haastatte-
luiden mukaan fyysista kuntoa tuli niin tydnteosta kuin tyopaikalle siirtymisistakin.
Tyo6sta saatavalla rahalla kuntoutujat saattoivat ostaa itselleen jotakin mieluista.
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Parhaimmillaan avoty6hon osallistuminen sai kuntoutujat myos miettimaan muita
koulutus- ja tyomahdollisuuksia. Ty6toimintaan osallistumisen tulisikin olla akti-

voivaa ja tyoelamaan valmentavaa (Aspvik 2003, 43).

Kuntoutujilla oli paljon positiivisia kokemuksia avotyotoimintaan osallistumisesta.
Kuitenkaan he eivat aina kokeneet suhtautumisen heihin olevan niin hyva. Kuntou-
tujat eivat esimerkiksi aina kokeneet tulevansa kuulluksi tydhonsa liittyen. Erés
kuntoutujista koki hdnen tyotehtavansa olevan kiireellisin ja aliarvostetuin tydyhtei-
sossaan. Han myos koki, ettei hdnen antama palautteensa tuonut kaivattua muu-
tosta kaytannon tyéhon. Kuntoutujat saattoivat myos haastatteluissa itse vahatella
omaa tyotaan. Mielekkddseen tyohon kuitenkin liittyy se, ettéa tyontekija kokee tu-
levansa arvostetuksi ja paasevansa vaikuttamaan paatoksentekoon (Rautakorpi
2002, 21-16). Avotydn vahattelyssa nékyi yleinen kasitys tydsta: ainoastaan palk-
katyo katsotaan oikeaksi tyoksi (Suni 2003, 6-7).

Myds tyOnantajat olivat padsaantdisesti hyvin tyytyvaisia avotydtoimintaan. He
kokivat maksamansa korvauksen olevan edullinen. Korvaukselle saatiin heidan
kokemuksensa mukaan vastineeksi hyvin tydpanosta. Tybnantajat voisivat my6s
harkita avotydntekijan osa-aikaista palkkaamista, mikali avotydon tukeminen lop-
puisi. Toisaalta varsinkin yhdessa haastatteluista tydantaja painotti sita, miten heil-
le on sattunut hyva tyontekija. Pohdintaa herattikin se, miten paljon ohjaamista
vaadittaisiin ja tulisiko ongelmia, jos tyontekija ei parjaisikdan tydssa niin hyvin.
Haastatteluiden perusteella voidaan paatella, ettd avotyontekijoiden kuntoutumis-
prosessi on ollut onnistunutta, koska kuntoutujat parjaavat ja jaksavat tyossa paa-
saantdisesti hyvin: Lehdon (2003, 25) mukaan mielenterveysongelmasta karsivalla
tyokyvyn saavuttaminen vaatii pitkan, maaratietoisen ja systemaattisen kuntoutu-

misprosessin.

Mielenterveysbarometrin tutkimuksen mukaan olisi tarpeellista, etta tydyhteiso
valmistautuisi psyykkisistd syista sairauslomalla olleen henkilon vastaanottami-
seen (Kallio & Kivistd 2013, 122). Kuitenkin haastattelemieni tydnantajien yrityk-
sissa oli yleistd, ettei mielenterveysongelmiin liittyvistd asioista oltu keskusteltu
ennen kuntoutujan aloittamista avotydssa. Kenties ennakkoluulojen kasitteleminen

ja faktatiedon kertominen mielenterveysongelmista olisi ollut hyddyllistd ennen
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avotyontekijoiden vastaanottamista. Toisaalta tydnantajat kokivat taman siind mie-
lessa positiivisena, ettd ongelmia ei alleviivata, vaan kuntoutujat halutaan ennem-
min nahda tyontekijoind muiden joukossa. Vaikka asioista ei oltu aiemmin varsi-
naisesti keskusteltu, kokivat tytnantajat avotyotoiminnan mahdollisesti vaikutta-
neen positiivisesi tydyhteison kasityksiin mielenterveyskuntoutujista. Haastattele-
mani tydnantajat eivat mydskaan kaivanneet varsinaisesti enempéé tukea avotyon

ohjaajalta.

Eras kuntoutujista pelkasi lahiymparistonsa suhtautuvan negatiivisesti mikali elak-
keella oleva henkilo kykenee kaym&an avotydssa ja pelkdsi tdméan aiheuttavan
kateutta hanen elamansa "helppoudesta”. Tama kuvaa pelkoa mielenterveyson-
gelmien leimaavuudesta seka tiedon puutetta, jotka mielenterveysongelmiin liitty-
vat (Toivio & Nordling 2013, 61). Onko kuntoutujien kokemus se, ettei mielenter-

veyden hairigitd n&hda aina riittavana syyna elakkeeseen?

Pyrin opinnaytetyoni avulla selvittamaan miten avotyotoimintaa voitaisiin kehit-
tad. Kehitysideoita johdin haastateltavieni nimeamista negatiivisista kokemuksista
seka suorista kehitysehdotuksista. Tyotehtavien vahainen maara ja yksipuolisuus
olivat joidenkin kuntoutujien mukaan avotydhdn liittyvia negatiivisia puolia. Mielek-
kdan tyon katsotaan olevan riittdvan haastavaa ja mielenkiintoista, mutta myos
tyon sujuvuus on tarkeda (Rautakorpi 2002, 11; Kallio & Kivistd 2013, 97). Haas-
tattelemani kuntoutujat saattoivat toivoa erilaisten tyotehtavien kokeilemista ja
enemman mahdollisuuksia tutustua erilaisiin aloihin. My6s erds tydnantajista ku-
vasi sitd, miten tyohon leipaantyy, ellei siind ole ollenkaan vaihtelua. Halu erilais-
ten tydtehtavien kokeilemiseen voi olla my6s yksildllista: toisille hallinnan tunne ja
rutiini voi olla tarkedmpaa kuin toisille. N&ain ollen onkin hyvin tarkeaa, etta kunkin
avotyontekijan yksilolliset tavoitteet ja mielenkiinnon kohteet otettaisiin huomioon

avotyon suunnittelussa.

Kuntoutujien haastatteluista nousi esiin toivomus tyokokeilumahdollisuuksista.
Mietinkin, miten hyvin alueen yritykset lahtisivat mukaan kehittdmé&an esimerkiksi
lyhempid tyokokeilujaksoja siten, ettei heidan tarvitsisi sitoutua kuin yhteen jak-
soon kerrallaan. Yhdesséa avoty6toiminnan ohjaajan ja kuntoutujan kanssa voitai-

siin esimerkiksi kokoontua raataléimaan sopiva jakso kaikkien osapuolten néko-
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kulmasta. Tyokokeilujen avulla voitaisiin edelleen vaikuttaa ennakkoluuloihin mie-
lenterveysongelmien suhteen ja mahdollisesti saada lisda tybnantajia mukaan
avotyotoimintaan. Tyokokeilu voisi mahdollisesti innostaa kuntoutujia myés koulut-
tautumiseen. Tyokokeilun avulla saataisiin hyddynnettyd kuntoutujien kiinnostus
alaa kohtaan, jota myo6s tydnantajat toivoivat. Juuri mielekkd&né koetun tyon kat-
sotaan vahvistavan mielenterveytta (Kallio & Kivisté 2013, 97).

Tyokokeilun liséksi erds kuntoutujista toivoi myods uudenlaista tapaa tydaikojen
iimoittamiseen. Vaikka avotydtoiminnan joustavuutta Kkiiteltin haastatteluissa
usein, toivottiin edelleen lisaa joustoa esimerkiksi tulorajojen ja ty6aikojen suhteen.
Kuntoutujien haastattelujen perusteella tulisi avotydtoiminnan mahdollisuuksia
edelleen siis kartoittaa ja miettia vaihtoehtoisia tapoja esimerkiksi juuri ty6aikojen

ilmoittamiseen.

Jaksaminen oli toisinaan ongelmana avotydssa. Ongelmia saattoivat tuottaa fyysi-
set ja rajoitteet ja tyon fyysinen haastavuus, toisaalta tyopaivan jalkeen saattoi olla
vaikeuksia jaksaa tehda kotona tarvittavia asioita. Tyd onkin tarkeda sopeuttaa
tyontekijan sen hetkiseen kuntoon (Kallio & Kivisté 2013, 122). Erds haastattele-
mistani tybnantajista toivoikin enemméan palautetta kuntoutujilta. Palautetta olisi
kaivattu esimerkiksi tilanteissa, joissa kuntoutuja lopettaa tyoskentelyn yrityksessa.
Tybnantaja halusi nain selvittaa, voisivatko he tehda jotakin toisin, vai olivatko lo-
pettamisen syyt henkilokohtaisia. Toisaalta jotkut kuntoutujista kokivat, ettei hei-
dan palautettaan otettu riittavan hyvin huomioon. Palautteen keraamiseen voisikin
avotyotoimintaa kehitettdessa kiinnittaa huomiota ja miettid yhdessa tapoja, jotka
tuntuvat osapuolista luontevalta. Tyonantajien puolelta ehdotettiin esimerkiksi vuo-

sittaisen palaverin pitamista.

Olen koonnut taulukoihin keskeisia poimintoja siitd, mihin avotyétoiminnassa ol-
laan tyytyvaisia ja millaisia asioita voitaisiin kehittdd. Taulukot on tehty seka kun-
toutujien etta tyonantajien ndkemysten pohjalta. Taulukossa olevat asiat ovat tul-
leet esiin joko suoraan kehitysideoita kysyttdessa, tai ne on voitu johtaa kuntoutu-

jien ja tydnantajien haastatteluissa esiintuomista kokemuksista.
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Taulukko 1. Kuntoutujien keskeiset nakemykset avotydtoiminnasta ja miten sité
voisi kehittaa.

Mika toimii (Kuntoutujat) Mita voisi kehittaa (Kuntoutujat)
Avotyon ohjaajalta saatu tuki Tyotehtdvien monipuolisuus ja maara
Vertaistuki Tyokokeilut

TyOmaaran yksilollinen madrittdminen  Tydaikojen ilmoittaminen
Kuntoutujien palautteen huomioonottaminen

Taulukko 2. Tyonantajien keskeiset nakemykset avotydtoiminnasta ja miten sita
voisi kehittaa.

Mika toimii (Tyonantajat) Mita voisi kehittaa (Tyonantajat)

Hyva tyopanos Vuosittainen palaveri osapuolten kesken
Edullinen korvaus Tyotehtavien monipuolisuus

Avotyon ohjaajalta saatu tuki Palaute kuntoutujilta

Tyoyhteison valmistautuminen

Taulukoiden tarkoitus on kiteyttaa tutkimukseni tulokset. Taulukoihin on koottu tu-
losten perusteella kadytanndlliset asiat, jotka on hyva ottaa huomioon, kun avoty6-
toimintaa toteutetaan ja kehitetaan. On tarkeaa pyrkia sailyttamaan se, mihin avo-

tyotoiminnassa ollaan tyytyvaisia seka pyrkia puuttumaan niihin asioihin, joihin ei

olla tyytyvaisia.
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8 POHDINTA

Tutkimukseni perusteella voin todeta, etta avotydtoiminnalla on suuri merkitys mie-
lenterveyskuntoutujille. IImi6 kaiken kaikkiaan nayttaytyykin tulosten valossa hyvin
positiivisena. Tutkimukseni tulosten mukaan kuntoutujat olivat hyvin tyytyvaisia ja
kiitollisia avotydtoiminnan tarjoamista mahdollisuuksista. Negatiivisia kokemuksia
nousi haastatteluissa esiin melko vahan. Mietinkin, voisiko osittain olla kyse siita,
etteivat kuntoutujat halua sanoa kovinkaan negatiivisia asioita, koska ovat tyonan-
tajalleen niin kiitollisia. Oli kuitenkin hienoa kuulla, miten paljon positiivisia vaiku-

tuksia avotydtoiminnalla on ollut kuntoutujien elamé&ssa.

Sain tyOnantajien haastatteluista kasityksen, etta tydnantajat haluavat todella aut-
taa kuntoutujia heidan kuntoutumisessaan. Erityisen ilahduttavaa oli mielestani se,
ettd tyonantajat selvasti pohtivat itsekin tyoén kuntouttavia elementteja. Tyon kun-
touttavan luonteen vuoksi tydnantajat toivoivatkin kiinnostusta alaa kohtaan seké
miettivat itse, miten voisivat auttaa kuntoutujia kehittymaan tyéssaan. Oli myos
hienoa kuulla, ettd tydnantajat voisivat harkita kuntoutujien osa-aikaista palkkaa-
mista. Avoty6toimintaa onkin Kritisoitu juuri siitd, ettei psyykkisesti vajaakuntoista
nahda yhteiskunnan tasavertaisena jasenend, silla hénelle ei makseta tydstaan

suorituksen mukaista korvausta (Aspvik 2003, 43).

Opinnaytetyon avulla olen paassyt perehtymaan mielenterveyskuntoutukseen so-
siaalialan tyon nakdkulmasta. Eettinen osaaminen kuuluu sosiaalialan kompetens-
seihin. Sosionomin (AMK) tulisi edistaa tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta, seka pyr-
kia ehkaisemaan huono-osaisuutta. (Sosiaalialan kompetenssit 2015.) Mielestani
avotyotoiminnalla pystytddn ehkaisemaan huono-osaisuutta seka edistamaan ta-
sa-arvoa. Kuntoutujat kokevat avoty6n kautta olevansa osana yhteiskuntaa, mika
on mielestani erittéin tarkeda ja mahdollisesti myos aktivoivaa. TyOnantajat katsoi-
vat avoty6toiminnan vaikuttaneen jossain maarin asenteisiin mielenterveysongel-
miin liittyen: myos tdma edistdad tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta. Suvaitsevaisuus
ja erilaisuuden kohtaaminen onkin tarked& sosionomina mielenterveystydssa. So-
sionomin (AMK) tulisikin vélittdd tata osaamista edelleen tyopaikoille esimerkiksi

avoty6toiminnan ohjaajan asemassa.
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Asiakastyon osaamiseen kuuluu esimerkiksi se, ettd sosionomi (AMK) ymmartaa
asiakkaan tarpeita ja osaa tukea hanta voimavarojen kayttbonotossa ja vahvistu-
misessa (Sosiaalialan kompetenssit 2015). Juuri tata tarvitaan avotyotoiminnan
ohjaamisessa. Avotydssa on pystyttava yhdessa kuntoutujan kanssa maarittele-
maan voimavarat, jotka héanella on kaytettavissa tyontekoon. On tarkeaa, etta kun-
toutujan tydmaara on voimavaroihin ndhden sopiva. Ohjaajan on ymmarrettava
asiakkaan tuen tarvetta avotydssa ja kannustettava hantd kuntoutumisprosessis-
sa. Asiakkaan tuen tarpeiden ymmartamista edellyttda tietamys mielenterveyden
hairidistda ja mielenterveyskuntoutuksesta. Sosionomin (AMK) tulisi myds osata
neuvoa asiakasta hakemaan lisda palveluita, mikali asiakkaan kanssa niille tode-

taan olevan tarvetta.

Sosionomilta (AMK) edellytetéan myods palvelujarjestelmaosaamista. Sosionomin
tulee toimia moniammatillisissa tydryhmissa ja verkostoissa sosiaalisen asiantunti-
jana. Sosionomin pitdd myos edistaa asiakkaan turvaverkostojen toimintaa. (Sosi-
aalialan kompetenssit 2015.) Tutkimustulosteni mukaan avotydtoiminnassa muka-
na olleet arvostivat vertaistukea, jota he avoty6toiminnassa saivat muilta kuntoutu-
jilta. Avoty6toiminnan ohjaaja edistaa nain ollen asiakkaiden turvaverkostoa pitéa-
malla avotyontekijoiden vertaisryhmaa. Ohjaaja toimii myos linkkin& kuntoutujan ja
tydnantajien valilla, toimien nain kuntoutuksen asiantuntijana. Ohjaaja myos yllapi-
téaa tyonantajien verkostoa tiedottamalla heita avotyohon liittyvista asioista ja vie-

railemalla tydpaikoilla.

Sosionomin (AMK) kriittiseen ja osallistavaan yhteiskuntaosaamiseen kuuluu, etta
sosionomi osaa tukea kansalaisten osallisuutta (Sosiaalialan kompetenssit 2015).
Tutkimukseni mukaan kuntoutujat kokivat tydyhteis6on kuulumisen merkittavana
asiana. Tyonteon kautta kuntoutujat kokivat antavansa oman panoksensa yhteis-
kunnan toimintaan. Kuitenkin yleinen kokemus oli, etta voimavarat eivat valttamat-
ta riittaisi palkkatydsuhteessa, joten avotyétoiminnan merkitys osallisuuteen on
tarkeda. Sosionomin (AMK) tulisikin kyetd asiakkaiden tarpeiden mukaan edista-

maan esimerkiksi juuri avotydtoiminnan toteutumista.

Tutkimuksellisen kehittAmisosaamisen avulla sosionomi (AMK) voikin pyrkia selvit-

tamaan, mika on asiakkaille tarkeda. Sosionomilla on kaytantdpainotteista tutki-
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muksellista osaamista, jonka avulla han voi tuottaa uutta tietoa. (Sosiaalialan
kompetenssit 2015.) Opinnaytetydni tarkoituksena olikin tuottaa tietoa siita, millai-
sia merkityksia avotyotoiminnalla on siind mukana oleville osapuolille. Asiakkaiden
kokemuksellisen tiedon kerddminen on tarkeda tyon kehittamisen ja palveluiden
yllapitdmisen suhteen. Sosiaalialan tydssa tulisi pyrkia parantamaan asiakkaan
vaikutusmahdollisuuksia yhteiskunnan taysivaltaisena jasenena (Talentia ry 2013,
8).

Sosiaalialan kompetensseista viimeinen on johtamisosaaminen. Johtamisosaami-
seen kuuluu, ettd sosionomi (AMK) osaa kehittd& sosiaalialan osaamista ja palve-
luprosesseja. Juuri palveluiden kehittamisessa tulisi ottaa asiakkaiden nakdkulma
huomioon. Asiakkaaksi voidaan avotydtoiminnassa mieltdéd myds mukana olevat
tydnantajat, koska heidan panoksensa vaikuttaa yhdistyksen asiakkaiden hyvin-
vointiin ja osallisuuteen. N&in ollen on myos tarkeaa, ettéd heidan nakemyksensa
otetaan huomioon. Oma aikani opinnaytetydssani riitti vain kolmen tydnantajan
haastatteluun, joten mielestani tydnantajia voisi haastatella lisaakin. Kenties tyon-
antajien nakokulmasta voisi tehda erillisen tutkimuksen. Tutkimuksellista tietoa

voidaan kayttaa oman osaamisen ja palveluprosessien kehittamiseen.

Opinnaytetyoprosessi on ollut hyvin opettavainen ja olen sen avulla saanut koh-
tuullisen hyvan kokonaiskuvan mielenterveyskuntoutuksesta ja erityisesti avotyo-
toiminnasta sen osana. Mielestéani opinnaytetyoni aihetta voisi tutkia edelleen. Mie-
tin esimerkiksi sita, etta olisi mielestani hyva toteuttaa valtakunnan laajuinen tutki-
mus avotyotoiminnassa mukana oleville kuntoutujille ja ty6nantajille. 1Imié on
Suomessa melko tuore, eika sitéa ole tutkittu paljon. Koko Suomen kattavassa tut-
kimuksessa olisi se etu, ettd vastaajien ei tarvitsisi pelatda oman henkilollisyytensa
paljastumista, kun tutkimus ei koskisi vain tietylla alueella toteutettavaa avotyo6toi-
mintaa. Toisaalta tutkimuksen voisi toteuttaa myos siten, ettéd alue ei jo l&ahtdkoh-
taisesti kavisi tutkimuksessa ilmi, kuten omassa tutkimuksessani kay. Lisaksi
tyonantajien ndkdkulmaa voisi Seingjoen alueella tutkia laajemminkin, koska opin-
naytetyossani heista on haastateltu vain kolmea. Avoty6toiminta on tutkimukseni
mukaan mielenterveyskuntoutuksessa tarke&da ja toivon mukaan tutkimukseni

avulla sitéd onnistutaan edelleen Seinajoella kehittamaan.
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LIITE 1 Sopimus opinnaytetyosta

Seindjoen ammattikorkeakoulu
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Sopimus opinndytetyosta
Opiskelijan tiedot

Nimi ja yhteystiedot (osoite, puhelin ja séhkoposti):
Jesse Rupkola e (e, Paukslaf) cchmk. £

04 h7 /.

Yksikko ja koulutusohjelma: i
{o¢iaali- ja f!ﬁ/(’)h’m/ﬁu ki kko

7§
Sosiaallalyn fwf/\"nfa—(?/v’t‘/mm
Opinnaytety6n ohjaaja -

Nimi ja yhteystiedot:

Arja Hrmm,w/u mf/"mfAfﬁﬂlﬂmn/ﬂ'lﬂ}ﬁ/””ﬂ/&'/7L'
il 7
Toimeksiantajan / tyon tilaajan / yhteistydorganisaation edustaja

Nimi: _ HALA-LUSA My A INEN
Asema organisaatiossa: __ ANOCTMITIMINN AN 0HIAAIA

Yhteystiedot: ) H00- 95 \ (D n\n?i«a. s . mud kaine~@ e psespsyk &

Opmnaytetyonalustavanlmllalhe Kokpmuk(/n m:;j(mffrl/(y;/‘um-/‘ﬂu'llu/”m aVof/w -

7‘ pimin VI 1y T &
Oplnnéytetydhon kuuluvat tehtévat ja TKl-tavoitteet :

Opinnéytety6 tuottaa 15 TKIl-opintopistettd (ylemman AMK-tutkinnon opinnaytety6 30 op).

Opiskelija luovuttaa sovituista opinnaytetydhén sisaltyvista TKI-tehtavistaan _ -sivuisen raportin

toimeksiantajalle (my6s opinnaytetyo sellaisenaan voi toimia raporttina).

Tyon tekemisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen:

Arvioitu aika opinnéytetyon tekemiseen: Y o il -20/4

Opinnéytetyé on julkinen asiakirja.
Opinnéytetyoni saa julkistaa Theseus-verkkokirjastossa (rasti ruutuun) <]

Paivays: ¥ 13 20/¢

6'Eiskelija Ohjaaja Toimeféiantajan edustaja

HUOM! Sopimukseen mahdollisesti liittyvista tekijanoikeuksista ja muista erityisehdoista on
sovittava erikseen kirjallisesti. Tata sopimuspohjaa voi muokata tarvittaessa.
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LIITE 2 Tutkimuslupahakemus

Tutkimuslupahakemus

Hakijan tiedot

Nimi: Jesse Ruokola

Katuosoite: Nurmikatu Il 60320 Seinjoki
Puhelinnumero: 0456749@D

Sahkoposti: jesse.ruokola@seamk.fi

Oppilaitos: Seindjoen ammattikorkeakoulu

Tutkinto-ohjelma: Sosiaalialan tutkinto-ohjelma, Sosionomi (AMK)
Ohjaajan tiedot

Nimi: Arja Hemminki

Sahkoposti: arja.hemminki@seamk fi

Lyhyt kuvaus tutkimuksesta

Toteutan opinnaytetydna tutkimuksen mielenterveyskuntoutujien avotydtoiminnasta.
Tarkoituksena on kerata kokemuksia haastattelujen avulla avotyétoiminnassa mukana
olevilta. Haastattelulomakkeen avulla pyrin tutkimaan myos tyénantajien kokemuksia
avoty6toiminnasta.

Tietojen kasittely on luottamuksellista ja tietoja kaytetaén ainoastaan opinnaytetyon
tekoon. Henkilotiedot salataan tutkimuksessa.

Paivays ja hakijan allekirjoitus
Paikka ja paivamaara: Allekirjoitus:
)/V’/”;f/b"/(/' 4,3,1005 W Roosteoto_
Tutkimusluvan myoéntaminen :
E Tutkimuslupa myénnetaan

D Tutkimuslupaa ei myénneta

Paattajan nimi: Paikka ja pvm: Allekirjoitus:
MADA-LWGA  MUTIEAINEN SENAYK UB2005  Hap b Mbbel
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LIITE 3 Teemahaastattelurunko

Kysymyksia tyontekijoille

Tyontekijan kokemus avotydtoiminnasta ja sen vaikutuksista omaan elamaan

1.

©® N O U AW

Miten paadyit avotyétoimintaan?

Kauanko olet ollut avoty6ssa, millaisissa tyotehtavissa? Miten sinut otettiin vastaan tyo6-
paikalla?

Millaisia saamasi tyotehtdvat ovat olleet?

Onko tyomaara sopivassa suhteessa voimavaroihin?

Onko saamasi tuki ollut riittavaa?

Millainen merkitys avoty6toiminnalla on ollut elamaasi?

Olisiko sinulla halua tydskennella tulevaisuudessa tyosuhteessa?

Mita haluaisit muuttaa/ kehittda avotyotoiminnassa?

Kysymyksia tyonantajille

Ty6nantajan kokemus avotyotoiminnasta ja sen vaikutuksista tyépaikalla

No vk wNpeE

Kauanko yritys on ollut mukana tarjoamassa avotyota?

Miten tyontekija on otettu tyoyhteisdssa vastaan?

Millainen merkitys avoty6lla on ollut tyoyhteisossa?

Onko yhteydenpito avotydtoiminnan ohjaajan kanssa ollut riittavaa?

Onko maksettava korvaus tyopanokseen nahden sopiva?

Olisitteko valmiita jossain vaiheessa palkkaamaan avotyontekijan osa-aikaisesti?
Mita haluaisit muuttaa/ kehittaa avotyotoiminnassa?



