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Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia, miten monikulttuurinen kasvatuskumppanuus toteutuu
Sateenkaari Koto ry:n monikulttuurisessa Paivakoti Villasukassa, syventdaa ja kehittda
monikulttuurista kasvatuskumppanuutta seka léytdd monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden
erityispiirteitd. Tutkimus oli luonteeltaan kvalitatiivinen tutkimus.

Tutkimusaineisto koostui tydntekijdiden ja lasten vanhempien haastatteluista ja haastatteluita
tdydentavistd kyselyistd. Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina.
Aineiston analyysimenetelmé@nd Kkaytettiin siséllonanalyysid ja teemoittelua. Tutkimuksen
teoriaosuudessa  kasitellddn  monikulttuurisuutta,  monikulttuurista  varhaiskasvatusta,
kasvatuskumppanuutta sek& monikulttuurisen identiteetin kehittymista.

Tutkimuksen mukaan Paivakoti Villasukan lasten vanhemmat ovat tyytyvaisia yhteistydhon
paivakodin tydntekijoiden kanssa. Myos paivakodin tyontekijat kokevat yhteistydn vanhempien
kanssa helpoksi. Monikulttuurinen kasvatuskumppanuus toteutuu Paivakoti Villasukassa hyvin.
Monikulttuurisessa  kasvatuskumppanuudessa  korostuvat  tydntekijdiden  kulttuurinen
osaaminen, tiedonkulku seké kulttuuristen asioiden huomioiminen paivakodin arjessa.
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MULTICULTURAL EARLY CHILDHOOD
EDUCATION AND CARE PARTNERSHIP IN THE
DAY CARE CENTER VILLASUKKA

The aim of this research was study, how multicultural ECEC partnership actualizes in the
Sateenkaari Koto's day care center Villasukka, develope multicultural ECEC partnership and
find out characteristics of multicultural ECEC partnership.

This research was qualitative and research material was collected by interviews and inquiries of
parents and educators of the day care Villasukka. The interviews were half-structured theme
interviews. | analyzed the research material by splitting it in different groups and themes.

Theory of this study based on multiculturalism, multicultural early childhood education, ECEC
partnership and development of multicultural identity.

This research indicates that multicultural ECEC partnership actualizes very well in the day care
center Villasukka. Parents and educators are contents. The most important things in
multicultural ECEC partnership are multicultural competence of educators, communication
between parents and educators and respect of cultural habits.
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1 JOHDANTO

Tutkimuksen |apaiseva teema on monikulttuurisuus ja sen erityispiirteet var-
haiskasvatuksen kasvatuskumppanuudessa. Tutkimuksen tarkoituksena on sel-
vittdd vanhempien ja paivakodin tyontekijoéiden nakemyksid monikulttuurisesta

kasvatuskumppanuudesta seka sen erityispiirteista ja kehittdmisesta.

Monikulttuurisuus on lasna Suomessa joka paikassa. Aihe on ajankohtainen,
silla ihmiset liikkuvat koko ajan entistd enemmaéan. Tana vuonna turvapaikanha-
kijoita on saapunut Eurooppaan ennatysmaard. Vuonna 2020 Suomessa on
arvioitu olevan lahes kaksinkertainen maaréd ulkomaankansalaisia nykyiseen
verrattuna. Kuitenkin Suomessa on vahan ulkomaan kansalaisia muihin Euroo-

pan maihin verrattuna.

Suomessa monikulttuurisuus nakyy etenkin suurissa kaupungeissa, paivako-
deissa ja kouluissa. Varhaiskasvatuksella on suuri merkitys monikulttuurisen
lapsen kotoutumisessa suomalaiseen yhteiskuntaan. Varhaiskasvatuksen teh-
tavana on lapsen kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemisen
lisdksi edistéa maahanmuuttajataustaisen lapsen suomen tai ruotsin kielen ke-
hitysta vertaisryhmassé seka edistaa lapsen monikulttuurisen identiteetin kehit-
tymistd. Samanaikaisesti varhaiskasvattajien on hyva kannustaa vanhempia
heidan oman kielen ja kulttuurin sailyttamiseen. Oman taustan, kielen ja kulttuu-
rin tunteminen on edellytyksenéa lapsen monikulttuurisen identiteetin kehittymi-
selle. Integraatiossa oma kieli ja kulttuuri sailyvat valtakulttuurin omaksumisen

ohella.

Monikulttuurinen kasvatuskumppanuus voidaan nahda myds laajemmassa
merkityksessa, jolloin jokaisella perheella on omanlaisensa kulttuuri. Kaikki per-
heet ovat omia ainutlaatuisia yksikkgja, joilla on omat arvot ja tavat toimia. Use-
asti ihmisen persoonallisuus ja yksil6iden valiset erot ovat suurempia kuin kult-

tuurien valiset erot.

Kasvatuskumppanuutta ohjaavat kuuntelemisen, kunnioituksen, luottamuksen

ja dialogisuuden periaatteet ja naista periaatteista kasin kumppanuutta aletaan
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rakentamaan jokaisen perheen kanssa kulttuurista riippumatta. Tassa tutkimuk-
sessa monikulttuurisella kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan kasvatuskump-
panuutta perheiden kanssa, joissa toinen tai molemmat vanhemmat edustavat
jotain muuta kuin valtakulttuuria. Valtakulttuurilla tarkoitetaan suomalaista kult-

tuuria.
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2 MONIKULTTUURINEN YHTEISKUNTA

2.1 Mitd monikulttuurisuus on?

Kulttuuri -sana perustuu latinan kielen sanoihin colere, viljella ja sen johdannai-
seen cultura, viljelys, jolla myohemmin tarkoitettiin myo6s sivistysta ja jalostusta.
Kulttuuri -sanalla on useita merkityksia. Useimmiten kulttuurilla tarkoitetaan yh-
teisten tapojen ja uskomusten jarjestelmad, jonka ihmiset ovat omaksuneet yh-
teisbn jasenina toimiessaan. Kulttuuri on aina jaettu ilmio, joka yhdistaa, mutta

my0s erottaa. (Tampereen yliopisto 2015.)

Monikulttuurisessa yhteiskunnassa on edustettuina monia eri kulttuureita. Moni-
kulttuurinen yhteiskunta on etnisesti ja kulttuurisesti monimuotoinen. Siella pu-
hutaan eri kielid, harjoitetaan eri uskontoja ja perinteitd seka ollaan lahtoisin eri
maista. (Lipponen ym. 2008, 11; Saukkonen 2013, 115.)

Monikulttuurisia yhteiskuntia on ollut aina, silla kulttuurit syntyvét vuorovaikutuk-
sessa toisten kulttuurien kanssa. Suomessa on vanhoja kulttuurisia vahemmis-
toja kuten saamelaiset, romanit ja suomenruotsalaiset, seka parin viime vuosi-
kymmenen aikana Suomeen muuttaneita eri kulttuuritaustaisia ihmisia, jotka

muodostavat omanlaisiaan yhteisoja. (Lehtonen & Loytty 2003, 7.)

Suomi on monen eri mittapuun mukaan yksi Euroopan monikulttuurisimpia mai-
ta. Monista muista maista poiketen vdhemmist6jen oikeuksia on kirjattu lakiin.
Ahvenanmaalaisilla on itsehallinto ja saamelaisilla kulttuuri-itsehallinto. Suo-
messa perustuslaki takaa ihmisen oikeuden oman kielen ja kulttuurin sailyttami-
seen seka yhdenvertaisuuslaki syrjimattémyyden ian, etnisen taustan, kansalai-
suuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammai-
suuden, sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perus-
teella. Kansallisen lainsaadannon mukaan valtion tehtaviin kuuluu historiallisten
vahemmistojen, alkuperdiskansan ja maahanmuuttajien kielen, kulttuurin ja
identiteetin tukeminen. (Saukkonen 2013, 114.)
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2.2 Maahanmuutto Suomeen

Suomeen pysyvasti muuttaneita ulkomaalaisia ihmisia kutsutaan usein
maahanmuuttajiksi. Maahanmuuttajiksi  kutsuttu ihmisryhma on hyvin
epayhtenainen joukko ihmisid, joiden perusteet Suomeen muutolle ovat
moninaiset. (Raty 2002.) Padasiassa Suomeen muutetaan perhesiteiden, tyon
tai opiskelun takia (Tyo- ja elinkeinoministerio 2015). Maahanmuuttoviraston
mukaan vuonna 2014 Suomeen muutettiin eniten perhesiteen perusteella 33 %,
toiseksi opiskeluiden takia 28 % ja kolmanneksi tyon perassa 25 %.
Kiintibpakolaisia ja kansainvalista suojelua tarvitsevia ihmisia kaikista vuonna

2014 Suomeen muuttaneista oli 10 %. (Maahanmuuttovirasto 2014.)

Viime vuosina Suomeen on muuttanut noin 30 000 ihmistd vuosittain.
Pohjoismaihin ja muihin lantisen Euroopan maihin verrattuna Suomen
ulkomaalaistaustaisten ihmisten m&ara on pieni. Suomen sijainti Euroopan
laidalla, harvinaiset kielet ja ulkomaalaisen tydvoiman pieni tarve on vaikuttanut
osaltaan siihen, ettd Suomeen on muutettu vahan. Tilanne on kuitenkin
vahitellen muuttumassa ihmisten liikkuvuuden lisdantyessa entisestaan, myos
konfliktit eri puolila maailmaa vaikuttavat, etenkin kansainvalista suojelua
tarvitsevien ihmisten maardan. (Sisdministerio 2015.) Suomeen on vuoden
2015 elokuun loppuun mennessa saapunut yli 6300 turvapaikanhakijaa, kun
koko viime vuonna turvapaikanhakijoita oli 3651. Vuonna 2015
turvapaikanhakijoita on ennustettu saapuvan 15 000. Siita huolimatta Suomeen
tulee edelleen vahan turvapaikanhakijoita muihin Euroopan maihin verrattuna.
(Maahanmuuttovirasto 2015; Yle 2015.) Esimerkiksi vuonna 2014 Ruotsiin tuli

81 810 turvapaikanhakijaa ja Saksaan 202 645 turvapaikanhakijaa. (Kuvio 1.)
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2014 EU:hun tulleet turvapaikanhakijat Lsihde: Eurostat

Saksa T 202 645
Ruotsi I ©' 150
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Ransko I 6/ 310
Unkari [ 42 775
vhd. kuningask. [N 31 745
Itavalta [ 28 035
Alankomaat [N 24 495
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Tanska [ 14 630
Bulgaria I 11 080
Kreikka [ 9 430
Puola I 8 020
Espanja il 5 615
Suomi ] 2 620
Muut yht. T 10 960
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Kuvio 1. EU:hun tulleet turvapaikanhakijat vuonna 2014 (Yle 2015).

Suomessa arvioidaan olevan lahes kaksinkertainen maara
ulkomaalaistaustaisia ihmisia vuonna 2020 vuoteen 2013 verrattuna
(Sisaministeri6 2015). Selvasti suurimman ulkomaalaistaustaisten ryhman
Suomessa taustamaan mukaan muodostavat Vengjan ja entisen Neuvostoliiton
alueelta muuttaneet ihmiset. Toiseksi eniten on Virosta muuttaneita ja heidan
jalkelaisiddn. Seuraavaksi suurimmat ryhmat ovat Somaliasta ja Irakista
muuttaneet. (Kuvio 2.) Toisen polven maahanmuuttajiksi sanotaan Suomessa

syntyneitd maahanmuuttajien lapsia (Raty 2002).
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Kuvio 2. Ulkomaalaistaustaiset ihmiset Suomessa taustamaan mukaan vuonna
2013 (Tilastokeskus 2015).

2.3 Monikulttuurisen vaeston sijoittuminen

Valtaosa Suomen monikulttuurisesta vaestosta ja kansainvalisen muuttoliikkeen
muuttovoitosta keskittyy kaupunkialueille. Monikulttuurinen vaesto keskittyy alu-
eille, joissa jo entisestddn asuu paljon samaa kulttuuria edustavia ihmisia.
(Saari 2013.) Kaupungeissa monikielinen ja -kulttuurinen vaestd keskittyy sa-
moille asuinalueille. Vaeston keskittymiseen voidaan vaikuttaa asunto- ja sosi-
aalipoliittisilla toimenpiteilla. Helsingin suurimmat monikulttuuriset keskittymat
sijaitsevat itdisessa Helsingissa. (Moniku 2005-2007.) Turussa monikulttuuri-
simpia asuinalueita ovat Varissuo, Lauste, Halinen, joista Varissuo on koko
Suomen monikulttuurisin 1ahid. Varissuolla 38 % asukkaista puhuu &idinkiele-

naan jotain muuta kuin suomea tai ruotsia. (Salminen 2012, 15.)
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Monikulttuurisen vaeston keskittymiseen liittyy seka hyvia ettd huonoja puolia.
Yhteison tuki on vahvaa ja esimerkiksi liketoiminnan harjoittaminen voi olla hel-
pompaa oman kulttuurin edustajista koostuvassa yhteiséssa. Vaarana on kui-
tenkin kielen oppimisen ja kotoutumisen hidastuminen, jos ymparilla on vain
saman kielen ja kulttuurin edustajia, suomenkielisten osuuden jaadessa pienek-
si. (Turkulainen 2013.)

Paakaupunkiseudun kunnilla on lahtokohtana se, ettad peruspalvelut, kuten péai-
vahoitopaikka, saadaan lahipalveluperiaatteen mukaisesti l&heltd kotia. NA&in
ollen monikulttuurisilla alueilla monikielisten ja -kulttuuristen lasten osuus alu-
een paivakodeissa ja kouluissa on suuri. Moniku -hankkeen selvityksessa kavi
iImi, etta lapsiryhmé&n toimivuuden ja kielen oppimisen kannalta monikulttuuris-
ten ja -kielisten lasten osuus saisi olla enintaan 30 %. Turussa ja Helsingissa on
paivakoteja ja kouluja, joiden ryhmissa yli 70 % lapsista puhuu aidinkielendaan
muuta kuin suomea tai ruotsia. Lapsiryhmissd, joissa monikulttuuristen lasten
osuus on yli 30 %, pitaisi kiinnittaa erityista huomiota toiminnan suunnitteluun ja
henkiloresurssien kayttoon. Yksi keino on sijoittaa kaksi lastentarhanopettajaa
ryhmaan, jossa monikulttuuristen lasten maara on suuri. (Moniku 2005-2007,
7)
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3 MONIKULTTUURINEN VARHAISKASVATUS

3.1 Monikulttuurinen varhaiskasvatus lakien ja asiakirjojen mukaan

Suomessa varhaiskasvatuksen arvopohja perustuu YK:n lapsen oikeuksien so-
pimukselle, jonka Suomi on ratifioinut (Eerola-Pennanen 2011, 234). Lasten
oikeuksien sopimuksen nelja yleista paaperiaatetta ovat syrjimattomyys, lapsen
edun huomioiminen, lapsen oikeus elamaan ja kehittymiseen seké lapsen na-
kemyksen kunnioittaminen (UNICEF 2015a). Lapsen oikeuksien sopimuksen
mukaan vanhemmilla on ensisijainen ja yhteinen vastuu lapsen kasvatuksesta
ja kehityksesté lapsen edun mukaisesti (UNICEF 2015b).

Monikulttuurista paivahoitoa ja varhaiskasvatusta ohjaavat ja maarittavat lapsen
oikeuksien sopimuksen ohella useat eri lait ja asiakirjat. Paivahoitolaki ja -
asetus seka valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat niista
tarkeimmaét, mutta myds kotoutumis-, kieli- ja ulkomaalaislaki maarittavat moni-
kulttuurisen varhaiskasvatuksen toteuttamista. (Jarvi 2005-2007.) Suomen pe-
rustuslaissa (1999/731) todetaan, etta kaikkia ihmisia on kohdeltava yhdenmu-
kaisesti huolimatta sukupuolesta, idsta, alkuperéasta, kielesta, vakaumuksesta,
mielipiteestd, terveydentilasta, vammaisuudesta tai muusta henkiloon liittyvasta
syysta. Yhdenvertaisuuslaki (2014/1325) kieltaa syrjinnan edella mainittujen

syiden perusteella.

Laissa lasten péaivahoidosta (1983/304) saadetdan, ettd yhtend paivahoidon
tavoitteena on yleinen kulttuuriperinne huomioon ottaen edistaa lapsen fyysista,
sosiaalista ja tunne-elamén kehitysta sekéa tukea lapsen esteettista, alyllista,
eettista ja uskonnollista kasvatusta. Uskonnollisessa kasvatuksessa on kunnioi-
tettava vanhempien vakaumusta. Asetus lasten paivahoidosta (1994/1336) tar-
kentaa edella mainittuja tavoitteita koskemaan my0s suomen- tai ruotsinkielis-
ten, saamelaisten, romanien ja eri maahanmuuttajaryhmien lasten oman kielen

ja kulttuurin tukemista yhteistydssé kyseisen kulttuurin edustajien kanssa.
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Valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa korostetaan maa-
hanmuuttajataustaisen lapsen vanhempien kanssa tehtavéaa yhteistyota seka
vanhempien tukemista oman kielen ja kulttuurin sailyttdmiseen. Varhaiskasvat-
tajien tehtavand on edistdd maahanmuuttajataustaisen lapsen suomen- tai
ruotsinkielen oppimista seka tukea lapsen sosiaalisia suhteita vertaisryhmassa.
Maahanmuuttajataustaisen lapsen varhaiskasvatus ja esiopetus jarjestetaan
osana tavallisia varhaiskasvatuspalveluja. Tavoitteena on toiminnallisen kaksi-
kielisyyden saavuttaminen. (Heikkila ym. 2007, 39-40; Jarvi 2005-2007, 8-9.)
Laadukkaalla varhaiskasvatuksella on merkittdva vaikutus maahanmuuttaja-
taustaisen lapsen kotoutumisessa suomalaiseen yhteiskuntaan (Kivijarvi 2011,
246).

3.2 Tyontekijan kompetenssi

Monikulttuurisessa tydyhteisossa tyontekijaltd vaaditaan kulttuurisensitiivisyytta
seka halua toimia erilaisissa kulttuurisissa ymparistdissa. Kulttuurisensitiivisella
tyontekijalla on herkkyyttéa tunnistaa eri kulttuurien, mydés oman kulttuurinsa,
erityispiirteitéa. Kulttuurisesti vastuuntuntoinen tyontekija reflektoi omaa toimin-
taansa sek& tunnistaa omat kulttuuriset arvonsa. Reflektoinnin kautta tyonteki-
jan on mahdollista tiedostaa omia kulttuureihin liittyvia ajatuksia ja mahdollisia
vaarinkasityksia. Kulttuurisesti vastuuntuntoinen tydntekija suhtautuu kulttuurei-
hin realistisesti. (Eerola-Pennanen 2011, 244; Paavola & Talib 2010, 77.)

Kulttuurinen péatevyys voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat sidok-
sissa tietoon, tunteeseen ja kaytokseen. Kulttuurisesti patevalla tyontekijalla on
tietoa eri kulttuureista ja niihin liittyvista tavoista, uskonnoista, ruuista, kielista ja
sosiaalisista tavoista. Tunteeseen liittyva patevyys sisaltdd halun ymmartaa,
hyvan ristiriitojen ratkaisukyvyn ja myonteisen suhtautumisen erilaisuuteen.
Kulttuurisesti pateva tyontekija osoittaa arvostusta eri kulttuuritaustaisia ihmisia

kohtaan ja haluaa olla loukkaamatta ketaan. (Kivijarvi 2011, 249.)

Etnorelativistisessa ajattelussa ymmarretaan, ettd ihmiset ovat samanlaisia so-

siaalisia ja psyykkisia olentoja riippumatta siitd, mita kulttuuria he edustavat.
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Arvot ndhdaan suhteellisina ja omaa kulttuuria suhteutetaan muihin kulttuurei-
hin. Jotta tyOntekija pystyisi ajattelemaan etnorelativistisesti, on h&nen taytynyt
tiedostaa oma toiseutensa tai erilaisuutensa. Tyontekija ymmartaa, etta huma-
nismi edellyttdd monikulttuurisuuden ymmartamista, hyvaksymista ja huomi-
oonottamista. Etnorelativistisesti ajatteleva tyontekija osaa toimia erilaisissa
kulttuurisissa tilanteissa soveltaen erilaisia viitekehyksia ja ajatusmalleja. Etno-
relativistisen ajattelun saavuttaminen vaatii tyontekijaltd muutosprosessia ja
toimimista erilaisissa kulttuurisissa tilanteissa, joissa tyontekija jatkuvasti reflek-
toi omaa toimintaansa seka pohtii kriittisesti tilanteita ja ristiriitoja. (Paavola &
Talib 2010, 78-83.)

3.3 Monikulttuurisen identiteetin rakentuminen

Ihmisen identiteetti muodostuu vuorovaikutuksessa ympariston kanssa. Identi-
teetti on sidoksissa ihmisen kuulumiseen johonkin yhteis66n tai kulttuuriin. Sii-
hen vaikuttavat sekd ihmisen sisdiset kokemukset ettéd ympariston maarittelyt.
Ihmisella voi olla yksi tai useampia identiteetteja ja ne muokkautuvat lapi elé-
man. Tatéa prosessia kutsutaan identifikaatioksi. Identiteetin avulla ihminen vas-
taa kysymyksiin, kuka mina olen ja mihin mina kuulun. (Makinen 2011, 95; Talib
& Lipponen 2008, 53.)

Maahanmuutto vaikuttaa usein ihmisen identiteetin kehitykseen. Uudessa
maassa on usein vieras kieli, kulttuuri ja ympéristd. Maahanmuuton seuraukse-
na ihmisen tietoisuus omasta itsestaan saattaa heikentya. Valtavaeston asen-
teilla ja suhtautumisella on suuri merkitys muuttajan identiteetin uudelleen-
muokkautumiseen. (Halme & Vataja 2011, 11; Talib & Lipponen 2008, 76.)

Myds varhaiskasvattajalla on suuri vaikutus monikulttuurisen lapsen identiteetin
kehittymiseen. Varhaiskasvattajan hyva vuorovaikutussuhde lapsen kanssa tu-
kee lapsen identiteetin muotoutumista ja kognitiivista kehitysta. Lapsen aidinkie-
len ja kulttuurin arvostaminen ja huomioiminen paivahoidossa vaikuttaa sekin
myonteisesti lapsen identiteettiin. Lapsen pitdd saada kayttdd aidinkieltaan pai-

vakodissa. Taman toteutumiseksi voidaan samaan lapsiryhmé&an sijoittaa sa-
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maa kieltd puhuvia lapsia. Lapsen vanhempia tuetaan perheen oman kulttuurin
ja aidinkielen sailyttamisessa ja valittdmisessa lapselle, silla pdavastuu oman
kielen ja kulttuurin sailymisessad on vanhemmilla. Hyvalla varhaiskasvattajalla
on korkeat odotukset ja positiivinen asenne kaikkia lapsia kohtaan, heidan taus-
toistaan riippumatta. (Paavola & Talib 2010, 226-235.) Monikulttuurisen lapsen
identiteetin kehittymista tukevat myos paivakodissa tyoskentelevat monikieliset
ja -kulttuuriset tyontekijat (Moniku 2005-2007, 7).

Monikulttuurisen ihmisen kulttuuri-identiteetti sisaltdd seka etnisen etta kansalli-
sen identiteetin. Inmisen sosiaaliseen identiteettiin sisaltyy kuuluminen johonkin
kulttuuriryhm&&n. Monikulttuurisen ihmisen kulttuuri-identiteetin  muodostumi-
seen vaikuttavat muun muassa aika, kotoutumisen  onnistumi-
nen/epaonnistuminen, valtavaeston asenteet seka oma kyky tarkastella kriitti-
sesti sekd oman etnisen kulttuurin ettd uuden kansallisen kulttuurin arvoja ja
kaytantoja. (Talib & Lipponen 2008, 79.)

Monikulttuurisuuskasvatus

Monikulttuurisuuskasvatuksen tavoitteena on oikeudenmukaisuuden ja tasa-
arvon toteutuminen seka rasismin ehkaiseminen. Pateva varhaiskasvattaja suh-
tautuu opetusmateriaaliin kriittisesti ja valitsee opetusmateriaalin siten, etta se
tukee moninaisuutta eik& vahvista stereotypioita. Menetelmien valinnassa tulee
ottaa huomioon eri oppimistyylit ja kulttuurit. Lasten ja perheiden taustat seka
lapsen yksil6lliset ominaisuudet on tarkeda huomioida. Monikulttuurisuuskasva-
tuksen avulla on mahdollista tukea lapsen kulttuurisen identiteetin ja terveen
itsetunnon kehittymista. (Paavola & Talib 2010, 227-235.)
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4 KASVATUSKUMPPANUUDEN OSA-ALUEITA

4.1 Bronfenbrennerin ekologinen teoria

Kasvatuskumppanuuden taustalla vaikuttavat kontekstuaaliset teoriat etenkin
Bronfenbrennerin ekologinen teoria. Bronfenbrennerin mukaan yksilon kehitys
tapahtuu aina vuorovaikutuksessa ympariston kanssa. Lapsen kasvuun ja op-
pimiseen vaikuttaa se elinymparisto, jossa lapsi kasvaa. Lapsen oma elinympa-
risto taytyy ottaa huomioon, jotta kehityksen ja oppimisen mahdollisuuksia pys-

tytaan ymmartamaan laajemmin. (Hujala ym. 1998, 11.)

Bronfenbrenner laajentaa ndkemysta yksilon kehityksesta tarkastelemalla sa-
manaikaisesti yksilod ja ymparisttd. Aikaisemmissa kasvatusta ohjaavissa teo-
rioissa on tarkasteltu joko yksilod tai ymparistdd. Ekologisen teorian mukaan
yksild kehittyy vuorovaikutuksessa eri ymparistdjen kanssa samalla vaikuttaen
itse aktiivisesti ymparistoonsa. Lapsen kasvaessa myos kehityksen kannalta
merkitykselliset ymparistot seka naiden valiset suhteet lisdantyvat. (Karila &
Puroila 2001, 207.)

Ekologisessa teoriassa ymparistot nahdaan sisakkaisina jarjestelmina, joita ovat
mikro-, meso-, ekso- ja makrosysteemit. Mikrosysteemi on lapsen valiton ympéa-
ristd, jossa lapsi itse on aktiivinen toimija. Lapsi vaikuttaa lahiymparistéonsa
ajatuksillaan ja toiminnallaan ja siten koko ajan muokkaa ymparistddan uudel-
leen. Lapsen tarkein kasvuymparistd on perhe. Syvimmat ja jatkuvimmat siteet
lapsi muodostaa perheeseensa. Muita merkittavia varhaislapsuuden mikrosys-
teemeja ovat paivahoitopaikka ja kaveripiiri. Mikrosysteemi muodostuu erilaisis-
ta toiminnoista, rooleista ja henkildiden valisistd suhteista. Olennaista on se,
miten yksilo kokee ymparistonsa piirteet, seka yksilon tilanteille ja olosuhteille
antamat merkitykset. Toimiminen erilaisissa mikrosysteemeissa esimerkiksi eri
kulttuureista, uskonnollisista, etnisista ryhmista tai eri ik&ryhmisté olevien ihmis-
ten kanssa voi olla lapsen kehitykselle hyvaksi edellytyksena etta suhteet mik-
rosysteemien valilla toimivat. (Karila ym. 2001, 212.)
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Mesosysteemin yhteydet ja prosessit muodostuvat kahden mikrosysteemin
kohdatessa esimerkiksi lapsen aloittaessa paivahoidon. Mesosysteemissa ko-
rostuu kasvuymparistbjen vuorovaikutus ja sen vaikutus lapsen kehitykseen.
Hyvéat sosiaaliset suhteet, jatkuvuus ja tuki eri kasvuymparistdjen valilla edistaa

lapsen suotuisaa kehitysta. (Karila ym. 2001, 208.)

Eksosysteemit vaikuttavat lapseen valillisesti, vaikka lapsi itse ei ole niisséa aktii-
vinen toimija. Eksosysteemi on lahiymparistéa laajempi kokonaisuus, jonka
osakokonaisuuksia ovat esimerkiksi vanhempien tydpaikka, tukipalvelut ja sosi-
aalis-taloudelliset tekijat. Paivahoidon eksosysteemin kuuluvat tyontekijoiden
koulutustausta, tytskentelyolosuhteet ja tydntekijéiden oma henkilokohtainen
elama. (Karila ym. 2001, 209.)

Mikro-, meso- ja eksosysteemien taustalla vaikuttaa makrosysteemi, yhteiskun-
nan ideologinen systeemi. Makrosysteemi vaikuttaa perheiden ja lasten ela-
maan muun muassa lainsaadannon ja poliittisten ratkaisujen kautta. Yhteiskun-
ta kuitenkin myos eriytyy ja siséltaa erilaisia makrosysteemeja. Nailla erillisilla
makrosysteemeilld on samankaltainen arvomaailma, kasitysjarjestelma, sosiaa-
liset ja taloudelliset resurssit seka elamantapa. (Hujala ym. 1998, 21; Karila ym.
2001, 209.)

4.2 Kasvatuskumppanuus

Paivahoitolain (1983/304) mukaan paivahoidon tavoitteena on tukea paivahoi-
dossa olevien lasten koteja naiden kasvatustehtavassa seka yhdessa kotien
kanssa tukea lapsen persoonallisuuden tasapainoista kehitysta. Kasvatus-
kumppanuus on lapsen vanhempien tai huoltajan ja paivakodin tyontekijoiden
valista tietoista yhteisty6ta lapsen kasvun ja kehityksen tukemiseksi. Lahtokoh-
tana ovat lapsen tarpeet. Kasvatuskumppanuus perustuu Bronfenbrennerin
ekologiseen teoriaan, jonka mukaan lapsi kehittyy vuorovaikutuksessa ympaéris-
tonsa kanssa. (Heikkila ym. 2007, 31.)
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Kasvatuskumppanuudessa yhdistyvat vanhempien tiedot ja kokemukset omasta
lapsestaan seké paivakodin tyontekijoiden ammatillinen tieto lapsen kehitykses-
td. Laajemmassa merkityksessa kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan koko
kasvattajayhteison valista yhteisty6td, jolloin se sisaltda myos lasten vanhempi-
en keskinaisen yhteistyon. Esimerkkina tasta ovat joissain paivakodeissa toimi-
vat vanhempainyhdistykset. Paivakodin tydntekijoiden vastuulla on kasvatus-
kumppanuuden edellytysten luominen seka yllapitaminen. (Heikkila ym. 2007,
31.)

Kasvatuskumppanuutta vahvistavia kaytantdja ovat turvallinen paivahoidon aloi-
tus ja siihen liittyvat tutustumiskaynnit ja aloituskeskustelu, omahoitajuus, saan-
nolliset, riittdvan usein kaytavat lapsen varhaiskasvatussuunnitelma -
keskustelut, vanhempainillat, juhlat, perheenpaivat seka paivittaiset kuulumisten
vaihdot lapsen tuonti- ja hakutilanteissa. Kasvatuskumppanuudessa oleellista
on kuunteleminen, kunnioitus, luottamus ja tasavertaisuus. (Heikkila ym. 2007,
31; Koivula, M. 2004, 80-84.) Hyva kasvatuskumppanuus luo edellytykset myds
huolen puheeksi ottamiselle.

Lapsen paivahoidon aloituksen myota alkaa myos kasvatuskumppanuus muo-
dostua. Yhteistyo alkaa jo perheen ensimmaisesta tutustumiskaynnista paivako-
tiin. Vanhempien kanssa tehtavalla alkuvaiheen yhteisty6lla on suuri vaikutus
varsinaisen kasvatuskumppanuuden kehittymiselle. Etenkin pienten lasten pai-
vahoidon aloituksessa keskeiseksi tekijaksi nousee vanhempien ja paivakodin
henkilokunnan valinen yhteistyd. Hyva yhteistyd mahdollistaa lapsen turvallisen
siirtyman kodista paivahoitoon seké tukee ja vahvistaa lapsen kiintymyssuhtei-
ta. (Karikoski & Tiilikka 2011, 79-80.)

Monikulttuurinen kasvatuskumppanuus

Maahanmuuttajataustaisen lapsen paivahoidon aloitukseen ja vanhempien
kanssa tehtavaan yhteistydhon on kiinnitettdva erityistd huomiota. Paivahoidon
tyontekijoiden vastuulla on tilata tulkki tarpeen vaatiessa, vaikka vanhemmat
eivat pitaisi tulkin lasnéoloa valttamattomana. Tulkin pitda olla virallinen tulkki.

Sukulaisten ei pitaisi toimia tulkkeina eikd puolisoiden ole hyva tulkata toisilleen.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO|Heini Alén



20

Vanhemmille on hyva korostaa vaitiolovelvollisuuden koskevan myds tulkkeja
etenkin, jos maahanmuuttajayhteisd on pieni ja vanhemmilla on pelko tietojen
leviamisesta. (Elomaa & Ryynanen 2015.) Maahanmuuttajataustaisen perheen
kohtaamisessa korostuvat molemminpuolinen kunnioitus, hyvaksynta seka

tyontekijoiden kulttuurisensitiivisyys (Jarvi 2005-2007, 14).

Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tulee tukea maahanmuuttajataustaisia per-
heitd oman aidinkielen tai aidinkielien ja kulttuurin sailyttamisessa seka edistaa
lapsen suomen tai ruotsin kielen oppimista paivakodissa. Varhaiskasvatuksen
tehtavand on myds maahanmuuttajataustaisen lapsen sosiaalisten suhteiden
tukeminen vertaisryhmassa seka suomalaiseen kulttuuriin tutustuttaminen.
(Heikkila ym., 2007, 39.) Lapsen henkilokohtaiseen varhaiskasvatussuunnitel-
maan voidaan sisallyttdd lapsen kotoutumissuunnitelma tai se voidaan tehda
erillisena. Suunnitelman keskeisimmat osat ovat suomi toisena kielena -opetus,
lapsen kielellinen ja kulttuurinen tausta, lapsen vertaissuhteiden tukeminen se-

k& lapsen lahiverkoston kartoittaminen. (Kivijarvi 2011, 248.)
4.3 Dialogisuus

Kasvatuskumppanuus perustuu kuuntelemiseen, kunnioitukseen, luottamuk-
seen ja dialogiin (THL 2015). Dialogissa olennaista on juuri kuunteleminen,
kunnioitus ja luottamus. Dialogin tavoitteena on pyrkid ymmartdmaan toista,
kuunnella ja ottaa vastaan. Dialogissa on aikaa kuunnella seké itsedan etta tois-
ta osapuolta, ja parhaimmillaan saadaan aikaan luovia ratkaisuja ja sellaista
tietoa, jota ei yksin pystyisi saavuttamaan. Dialogissa osapuolet ovat tasavertai-
sessa asemassa toisiin ndhden. Asiakkaan tarpeet ovat kuitenkin ensisijaisia.
(Ekstrom ym. 2008, 87.)

Kasvatuskumppanuudessa ammattilaiset esimerkiksi varhaiskasvatuksessa tai
lastensuojelussa sitoutuvat yhdessa vanhempien kanssa edistamdéan yhteis-
ymmarryksessa lapsen edun, oikeuksien seka tasapainoisen kasvun, kehityk-
sen ja oppimisen toteutumista. Dialogissa pystytaan luottamaan myos asiak-
kaan asiantuntijuuteen esimerkiksi lapsensa asioissa, jolloin syntyy kokemus

jaetusta asiantuntijuudesta (Ekstrom ym. 2008, 87). Dialogisessa kasvatus-
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kumppanuudessa korostuvat kasvattajaosapuolien sitoutuneisuus, yhteisym-

marrys ja yhteisvastuullisuus lapsen asioissa. (THL 2015.)

Dialogin toteutuminen vaatii ammattilaiselta kunnioitusta, kiinnostusta ja myo6téa-
tuntoa asiakasta kohtaan. Asiakas saa kokemuksen kuulluksi tulemisesta ja
ammattilainen ymmartaa, etta on olemassa erilaisia todellisuuksia ja kasityksia,

joista saa selvan vain toista kuuntelemalla. (THL 2015.)
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5 TUTKIMUKSEN TAUSTAA

5.1 Aikaisempi tutkimus aiheesta

Aikaisempaa tutkimusta monikulttuurisesta kasvatuskumppanuudesta on tehty
melko vahan, kasvatuskumppanuudesta enemman. Jaana Niare (2011) tarkas-
telee tutkimuksessaan “Kasvatuskumppanuus monikulttuuristen perheiden
kanssa” paivakodin tyontekijoiden nakemyksia monikulttuurisesta kasvatus-
kumppanuudesta. Tutkimus on kvantitatiivinen tutkimus, jossa aineisto keréattiin

kyselyiden avulla.

Tutkimuksen mukaan monikulttuuristen perheiden kanssa tehtava yhteistyo
eroaa suomalaisten perheiden kanssa tehtavasta yhteistyostéa. Yhteistyd moni-
kulttuuristen perheiden kanssa vie enemman aikaa ja kieliongelmia on paljon.
Yhteistyd eri kulttuurista tulevien perheiden kanssa vaatii tyontekijoilta hyvia
vuorovaikutustaitoja. Kasvatuskumppanuutta monikulttuuristen perheiden kans-
sa voidaan kehittaa lisaamalla tyontekijoiden koulutusta, aikaa ja pienryhmatoi-
mintaa. Tyontekijoiden tyokokemuksella ja sen tuomalla tiedolla on merkitysta

kasvatuskumppanuuden toteutumisessa. (Niare 2011.)

Elina Salo ja Heidi Vauhkonen (2011) tutkivat monikulttuurista kasvatuskump-
panuutta Paivakoti Sepanmaessa. Tutkimuksessa tarkasteltiin sekd vanhempi-
en ettd paivakodin henkilékunnan nékemyksia monikulttuurisesta kasvatus-
kumppanuudesta. Tutkimus on laadullinen tutkimus. Tutkimusaineisto kerattiin

haastattelujen avulla.

Tutkimuksessa kay ilmi, ettd vanhemmat ovat paasaantoisesti tyytyvaisia pai-
vakodin kanssa tehtdvaan yhteistyohon. Myds paivakodin henkilokunta koki
yhteistydn hyvana. Vanhemmat pitivat tarkeana tietynlaisten kulttuuristen asioi-
den kuten pukeutumis- ja ruokailukayténtdjen huomioimista paivahoidossa.
Muuten seka paivakodin tyontekijat ettd vanhemmat kokivat ettd maahanmuut-
tajatausta ei sinanséd maaritd perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota vaan kas-
vatuskumppanuutta toteutetaan kaikkien perheiden kanssa samoista lahtokoh-
dista kasin. (Salo & Vauhkonen 2011.)
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Korpimaki (2013) tarkastelee tutkimuksessaan “Kasvatuskumppanuus maa-
hanmuuttajavanhempien nakokulmasta” pakolaistaustaisten vanhempien ko-
kemuksia kasvatuskumppanuudesta. Muista tutkimuksista poiketen Korpimaki
kayttaa tutkimuksessaan tulkkeja, jolloin haastateltavat ovat pystyneet vastaa-
maan kysymyksiin omalla aidinkielellaan. Tutkimus on laadullinen tutkimus, jos-
sa aineistonkeruumenetelmana kaytetddn puolistrukturoituja haastatteluja.
(Korpimaki 2013.)

Tutkimustulosten mukaan vanhemmat ovat tyytyvaisia kasvatuskumppanuuden
toteutumiseen ja kokevat tulevansa kuulluiksi. Suhdetta paivakodin tyontekijoi-
hin he kuvailevat hyvaksi. Kasvatuskumppanuuden kehittdmisen vanhemmat
kokevat olevan ensisijaisesti paivakodin henkilékunnan vastuulla. Kieliongelmat
hankaloittavat kuitenkin dialogin toteutumista. Tah&n Korpiméki ehdottaa ratkai-
suksi erilaisten kommunikaatiomenetelmien kayttéa sekd maahanmuuttajataus-
taisten tyontekijoiden palkkaamista. Maahanmuuttajataustaiset tyontekijat tuki-
sivat omalta osaltaan lapsen kielen ja identiteetin kehitystd seka voisivat toimia
kulttuuritulkkeina henkiloston ja vanhempien valilla. (Korpiméki 2013.)

Marjatta Kekkonen (2012) tarkastelee vaitoskirjassaan "Kasvatuskumppanuus
puheena” kasvatuskumppanuuden merkitysten rakentumista varhaiskasvattaji-
en puheissa. Tutkimuksessa analysoidaan sitd, miten varhaiskasvattajat kuvaa-
vat puheissaan kasvattajien, vanhempien ja lasten tapaamisia ja yhteistytta
lapsen eri kasvuymparistdissa. Tutkimuksen tavoitteena on selventaa sita, min-
kalaiset yhteistyon tulkinnat ja puhetavat tuottavat kasvatuskumppanuuden

merkityssisaltoja.

Kekkosen vaitoskirja perustuu sosiaaliseen konstruktionismiin ja diskurssiana-
lyysiin. Diskurssianalyysissa keskitytaan kieleen ja kielenkayton tapoihin. Sosi-
aalinen todellisuus ja sitd koskeva tieto rakentuvat ihmisten valisissa vuorovai-
kutussuhteissa. Kielella on keskeinen merkitys sosiaalisen todellisuuden raken-

tumisessa.

Kekkosen tutkimuksen mukaan kasvatuskumppanuuden merkityksia tuotetaan

neljassa eri diskurssissa, joita ovat sosiaalisia suhteita koskeva diskurssi, koti-
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kayntidiskurssi, varhaiskasvatuksen palveluneuvotteludiskurssi seka suhteita
luovan kommunikaation diskurssi. Tulkintoja lapsen toimijuudesta luodaan kai-

kissa neljassa diskurssissa.

Tutkimuksessa kay ilmi, etta toimivat kasvatuskumppanuuskaytannot edellytta-
vat kasvattajilta ymmarrysta kasvatuskumppanuuden prosessimaisesta raken-
tamisesta, tasavertaisuuden vaalimisesta seké suhteita luovan kommunikaation
tarkeydesta. Kasvatuskumppanuuden kehittdmisessé olennaista on se, miten
perheiden erilaiset arvot, asenteet ja tuen tarpeet varhaiskasvatuspalveluissa
tulkitaan ja miten vanhempien omaa asiantuntemusta vahvistetaan. (Kekkonen
2013.)

5.2 Tutkimuksen aihe, tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen aihe on monikulttuurinen kasvatuskumppanuus Sateenkaari Koto
ry:n monikulttuurisessa Paivakoti Villasukassa. Paivéakoti Villasukka on yksi Sa-
teenkaari Koto ry:n kuudesta paivakodista. Paivakoti aloitti toimintansa kevaalla
2012. Tutkimuksen tavoitteena oli syventaa ja kehittdd monikulttuurista kasva-
tuskumppanuutta Paivakoti Villasukassa. Paivakoti Villasukka sijaitsee Laus-
teella, itdisessd Turussa. Lauste on yksi Turun ja koko Suomen monikulttuuri-
simmista asuinalueista (Salminen 2012, 15). Tutkimuksen suunnittelu l&hti liik-
keelle omista mielenkiinnonkohteista ja Paivakoti Villasukan silloisen johtajan

kanssa kaydysta keskustelusta.

Paivakodilla oli tarve saada tietoa monikulttuurisesta varhaiskasvatuksesta, silla
paivakoti oli uusi ja tyontekijoilla oli melko vahan tietoa monikulttuurisuudesta.
Vanhempien kanssa oli ehditty tehd& yhteisty6ta vasta lyhyen aikaa, joten myos
heidan nakemyksia asioista kaivattiin. Kasvatuskumppanuus on yksi Sateen-
kaari Koto ry:n tarkeimmista periaatteista, jolle koko toiminta pohjautuu. Nain

ollen tuntui myds luonnolliselta tutkia sita.
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Tutkimuskysymykset:
1) Mita mieltd vanhemmat ovat paivakodin kanssa tehtavasta yhteistyosta?
2) Mitk& ovat monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden erityispiirteet?
3) Miten monikulttuurista kasvatuskumppanuutta voisi kehittaa?

5.3 Kvalitatiivinen tutkimus

Tieteellisessa tutkimuksessa tehdaan monesti kahtiajakoa kvalitatiiviseen ja
kvantitatiiviseen tutkimukseen. Laadullinen ja maarallinen tutkimus eivat kuiten-
kaan ole toisiaan poissulkevia vaan ne voidaan ennemmin nahdéa jatkumona.
Monesti samassa tutkimuksessa kaytetddn seka kvalitatiivisia etta kvantitatiivi-
sia menetelmia. Yhteista naille kummallekin tutkimustyylille on pyrkimys loogi-

seen todisteluun ja objektiivisuuteen. (Alasuutari 2011, 31-32.)

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on maailman kasitteellinen ymmartaminen.
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tieteellisyyden kriteeri on laatu, ei maara. Tapa-
uksia on vahan, mutta analyysi on perusteellinen. Kvalitatiivisilla tutkimusmene-
telmilla on mahdollista saavuttaa ilmididen prosessiluonne. Tulokset ovat histo-
riallisesti muuttuvia ja paikallisia. Tieteellisen tutkimuksen yksi tarkeimmista lah-
tokohdista on sen objektiivisuus. Laadullisessa tutkimuksessa objektiivisuuteen
paastaan, kun tutkija tunnistaa oman subjektiivisuutensa. (Eskola & Suonranta
1998, 211.)

5.4 Tutkimusmenetelmat

Kerasin tutkimuksen aineiston haastatteluiden ja niitd taydentavien kyselyiden
avulla. Haastattelin neljaa Paivakoti Villasukan tyontekijaa ja kolmea monikult-
tuurista ja -kielistd vanhempaa. Valikoin haastateltavat heidan monikulttuurisen
taustan perusteella. Haastateltavien tuli myos pystya vastaamaan suomeksi tai
englanniksi. Tavoitteenani oli haastatella ainakin viittd vanhempaa, mutta vain
kolme vanhempaa halusi osallistua tutkimukseen. Haastattelujen maaran jaa-
dessa vahaiseksi, paatin keratd vanhemmilta tietoa myos kyselyiden avulla.

Jaoin kyselyt seitsemdlle perheelle, joista sain takaisin kolme. Haastatteluun
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osallistuvat tyontekijat edustivat eri ammattiryhmia ja heilla kaikilla oli kokemus-

ta monikulttuurisesta varhaiskasvatuksesta.

Haastattelulla tarkoitetaan yleensa henkilokohtaista haastattelua, jossa haastat-
telija kysyy kysymykset suullisesti haastateltavalta. Haastattelemalla ihmiselta
pystytddn kysymaan suoraan hanen ajatuksistaan ja tavoistaan toimia. Haastat-
telun etuna muihin aineistonkeruumenetelmiin verrattuna on myds sen jousta-
vuus, selkeys, toisto ja mahdollisuus vaarinkasitysten korjaamiseen. Kysymys-
ten jarjestystd on mahdollista muuttaa ja toisaalta kysya myods syventavia ky-
symyksia. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 72-77.)

Valitsin haastattelutyypiksi puolistrukturoidun teemahaastattelun. Teemahaas-
tattelussa haastattelun teemat on suunniteltu etukateen ja kaikkien haastatelta-
vien kanssa kaydaan jokainen teema lapi. Tutkimuksen teemoja olivat kasva-
tuskumppanuus ja paivahoidon aloitus, monikulttuurisuus ja kehittaminen (Liite
1). Puolistrukturoitu teemahaastattelu antaa mahdollisuuden avoimille vastauk-
sille ja kysymysten jarjestyksen muuttamiselle tilanteen mukaan. Kysymykset
ovat kuitenkin kaikille haastateltaville paasaanttisesti samat. (Hirsjarvi & Hurme
2000, 47-48.) Haastatteluja taydentavassa kyselyssa oli lyhyt alustus, jossa
selitettiin lyhyesti, mita kysely koskee. Kysely sisélsi seka avoimia, etta suljettu-

ja kysymyksia ja oli suomen kielella laadittu. (Liite 2.)
5.5 Aineiston dokumentointi ja analysointi

Dokumentoin haastattelut kirjoittamalla vastaukset ylés sanasta sanaan haas-
tattelutilanteessa. Kirjoitin vastaukset jalkeenpain uudelleen tietokoneella. Ta-
man jalkeen ryhmittelin vastaukset aihepiireittéin ja erotin tyontekijdiden ja van-
hempien vastaukset toisistaan. Teemoittelin aineiston teemahaastattelun tee-
mojen mukaisesti. Teemoja olivat kasvatuskumppanuuden taméanhetkinen tilan-
ne, monikulttuurisuus kasvatuskumppanuudessa, kehittaminen seka yksityis-

kohtaisempina teemoina tyontekijan kompetenssi ja aloitusvaiheen yhteistyo.

Aineiston analyysimenetelmana kaytin siséllonanalyysia, jota voidaan pitaa yk-
sittdisen menetelmén ohella myds véljana teoreettisena kehyksend (Tuomi &

Sarajarvi 2002 ). Siséllonanalyysissa aineisto rajataan tutkimuksen tarkoituksen
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ja tutkimustehtavan perusteella. Taman jalkeen aineisto ryhmitella&n aihepiirin
mukaan ja sitten teemoitellaan eli etsitdan aineistosta tietynlaisia teemoja ku-
vaavia ndkemyksia. Teemahaastattelun ollessa kyseessa ovat teemat jo val-

miiksi jasenneltyja, mika helpottaa sisallonanalyysin tekemista.

Sisalléonanalyysi auttaa tiivistdmaan ja yleistamaan tutkittavaa ilmiéta. Vaarana
on kuitenkin, ettd tutkimus jaa keskeneraiseksi, jos johtopaatdksiin ei kiinniteta
tarpeeksi huomiota. Pelkka siséallonanalyysi ei sindnsé tuota suoraan tuloksia
vaan tutkijan taytyy analyysin pohjalta I0ytaé ja oivaltaa tutkimustulokset. (Tuo-
mi & Sarajarvi 2002.)

5.6 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan on syytaa myontad oma subjektiivisuuten-
sa tutkittavassa asiassa. Luotettavuutta arvioidaan koko tutkimusprosessia tar-
kastelemalla ja myds tutkijan luotettavuutta arvioidaan. Luotettavuuden kannalta
keskeista laadullisessa tutkimuksessa on tutkimusprosessin tarkka kuvaus seka
tutkijan oma pohdinta. (Eskola & Suoranta 1998, 211.)

Tutkimusaineiston riittdvyys ja kattavuus seka aineiston vahvistuvuus kertovat
nekin tutkimuksen luotettavuudesta. Tutkimuksen aineisto koostui seitsemasta
haastattelusta ja kolmesta kyselysta. Aineisto on melko suppea eikéa sen perus-
teella voida tehda yleistyksia. Aineistoa kertyi kuitenkin hyvin etenkin tyonteki-
jéiden haastattelujen osalta. Tutkimuksen tulokset ovat samankaltaisia aiheesta
tehtyjen aikaisempien tutkimuksien kanssa, mika vahvistaa tutkimuksen luotet-

tavuutta.

Tutkimuksen aihe on monikulttuurinen kasvatuskumppanuus. Kasvatuskump-
panuus kasitteena voi olla vieras muille kuin kasvatusalan ammattilaisille. Kui-
tenkin aloituskeskustelussa vanhemmille kerrotaan paivahoidon arvoista ja kas-
vatuskumppanuudesta. Tutkimuksessa kaytin vanhempien kanssa kasitetta yh-

teistyo.

Olin ehtinyt olla harjoittelijana tutkimuspaivakodissa pari viikkoa ennen kuin

aloin kysella vanhempien halukkuutta osallistua haastatteluun. Olin vanhemmil-
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le siis jo jonkin verran tuttu. Uskon, ettd useampi vanhempi olisi osallistunut
haastatteluun, jos olisin ehtinyt tutustua heihin viela paremmin. Laitoin péaivako-
din seinalle ilmoittautumislomakkeen, johon vanhempi sai merkitd ajankohdan.
Haastatteluajankohtia oli tarjolla melko runsaasti, joten en usko etta se vaikutti

vanhempien vahaiseen osallistumiseen.

Tutkimuksessa ei kaytetty tulkkia, silla haastateltavat puhuivat kaikki melko hy-
vaa suomea. Jalkeenpain mietin, olisiko tulkin kaytto lisannyt aineiston maaraa
monipuolistamalla vastauksia seka lisaamalla haastatteluun osallistuneiden
maaraa.

Ennen tutkimusta painotin, ettd kasittelen tutkimusaineiston siten, etta haasta-
teltavia ei pysty yhdistamaan vastauksiin tutkimuksen missaan vaiheessa. Silti
voi olla mahdollista, ettd vanhemmilla oli pelko siitd, ettd heidat tunnistettaisiin.

Haastattelut pidettiin Paivakoti Villasukassa rauhallisessa tilassa, jossa ei ollut

ulkopuolisia lasna.
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6 TULOKSET

6.1 Kasvatuskumppanuus Paivakoti Villasukassa

Paivakoti Villasukan lasten vanhemmat ovat paasaantoisesti hyvin tyytyvaisia
yhteistydhén paivakodin henkilékunnan kanssa. Vanhemmat kokevat, etta yh-
teistyd on hyvaa ja he saavat mielestansa riittavasti tietoa lapsensa paivakoti-
paivista. Vanhemmat kokevat myos, etté lapsen paivahoidon aloitus sujui hyvin.
Vain yhdessa tapauksessa haastateltava oli sitéd mielta, etté lapsen paivahoidon
aloituksen yhteydessa tietoa ei saatu riittéavasti paivakodin henkilékunnalta. Péai-
vakodin johtajan laatimaan kuukausitiedotteeseen oltiin tyytyvaisia, samoin

tyontekijdiden avoimuuteen.

Paivakoti Villasukan tyontekijat kokevat, ettd vanhempien kanssa on helppo
tehda yhteistydta. Monikulttuuristen perheiden kanssa paivahoidon aloitukseen
ja tutustumiseen varataan riittavasti aikaa. Paivittaista kuulumisten vaihtoa pide-
taan tarkeana osana kasvatuskumppanuutta, kuten myds vanhempainiltoja ja
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluja. Sateenkaari Koto ry:n paiva-
kodeissa pidetaan tenavatunteja saanndllisesti lapsen aloittaessa paivahoidos-
sa, lapsen syntymakuukautena ja aina kun tarve vaatii, esimerkiksi kun perheen

elamantilanteessa tapahtuu muutoksia.

Sateenkaari Koto ry. jarjestad saannollisesti perheen paivia, jotka nekin tukevat
omalta osaltaan kasvatuskumppanuutta, myds sen laajemmassa merkitykses-
sé. Perheen péaivat ovat Sateenkaari Koto ry:n lasten ja heidan perheiden yhtei-
sid vapaamuotoisia retkipaivia, joihin ovat tervetulleita seka lapset perheineen
etta tyontekijat. Tarkoituksena on tutustua toisiinsa erilaisissa toimintaymparis-
téissa ja nain lisata yhteisollisyytta. Perheen paivissa vanhemmilla on mahdolli-
suus tutustua myos toisiin vanhempiin ja nain kasvatuskumppanuus laajenee

parhaimmillaan koskemaan koko kasvattajayhteiséa (Heikkila ym. 2007, 31).
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6.2 Monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden erityispiirteet

Tutkimuksen mukaan monikulttuurinen kasvatuskumppanuus vaatii aikaa ja
panostusta erityisesti alkuvaiheen yhteistyohon perheen kanssa. Eri kieli- ja
kulttuuritaustaisten perheiden kanssa keskusteluihin tarvitaan monesti mukaan
tulkki, jotta asiat tulevat ymmarretyiksi. Etenkin aloituskeskustelussa ja myo6-
hemmin lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluissa on hyva olla tulkki
mukana. Myds monien muiden asioiden ja tilanteiden selvittaminen voi vaatia
tulkin lasndoloa. Tulkin tilaaminen on paivakodin tyontekijdiden vastuulla ja
vaikka vanhemmat eivét kokisi tulkkausta tarpeelliseksi, on paivakodin henkilds-
tén arvioitava tulkin tarpeellisuus tilannekohtaisesti. (Elomaa & Ryynanen
2015.))

Aloituskeskustelussa kerrotaan kattavasti kasvatuskumppanuudesta, Sateen-
kaari Koto ry:sta seké paivakodin kaytanndista. Vanhempia autetaan tarvittaes-
sa lomakkeiden taytdssa ja muissa asioissa. Vanhemmat tayttavat kulttuuripas-
sin ja samalla keskustellaan paivahoitoon vaikuttavista kulttuurisista erityispiir-
teistd kuten uskonnosta ja ruuasta. Kulttuuripassissa kysytaan lapsen aidinkiel-
ta, tunnekieltd, perheessa puhuttuja kielia ja lapsen syntymamaata. Myos van-
hempien vastaavia tietoja kysytaan. Vanhemmat saavat kertoa, mitkd maat
perhe kokee kotimaiksi ja miten uskonto vaikuttaa ruokailuun, pukeutumiseen ja
muihin paivakodin arkeen vaikuttaviin asioihin. Kulttuuripassi sisaltdd myos tie-
dot perheen tarkeistd juhlista ja siitd, miten niita vietetddn. Vanhemmat saavat
merkita passiin, mihin paivakodin juhliin lapsi saa osallistua ja saako lapsi osal-

listua evankelis-luterilaisen kirkon tapahtumiin tai kayda tutustumassa kirkossa.

Aloituskeskustelussa vanhemmille kerrotaan paivakodin sdénnoista ja annetaan
ohjelehtinen, jossa on tarkempaa tietoa esimerkiksi pukeutumisesta ja sairas-
tamisesta. Yhdessd vanhempien kanssa lapselle laaditaan S2-suunnitelma,
josta ilmenee se, miten lapsen suomen kielen ja kulttuurin oppimista edistetdén
paivakodissa. Samalla vanhemmille kerrotaan myds lapsen aidinkielen ja kult-
tuurin sailyttamisen tarkeydesta ja vanhempien vastuusta asiassa. Lapsen
oman aidinkielen ja kulttuurin sailyttdminen on ensisijaisesti vanhempien vas-

tuulla (Heikkila ym. 2007, 39). Oman aidinkielen ja kulttuurin sailyttdminen on
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tarkead muun muassa lapsen identiteetin kehittymisen kannalta (Paavola & Ta-
lib 2010, 63-66).

Paivakoti Villasukassa tyoskentelee, ja on tydllistettyind tai harjoittelijoina eri
kulttuureista tulevia ihmisid, jotka omalta osaltaan helpottavat lasten sopeutu-
mista pdaivakotiin ja tukevat lapsen identiteetin kehittymistda (Moniku
2005-2007). Myos lapsen vanhemmalle tarjotaan mahdollisuus tulla harjoitte-
luun péaivakotiin lapsen aloittaessa péaivahoidon. Bronfenbrennerin ekologisen
teorian mukaan lapsen toimiminen monikulttuurisissa ymparistoissa voi edistaa
lapsen kehitysta edellytyksend, etté suhteet mikrosysteemien, tassa tapaukses-
sa kodin ja paivakodin valilla toimivat (Karila ym. 2001, 212). Lapsen vanhem-
man lasnéolo paivakodissa auttaa lasta sopeutumaan paivakotiin seka tuo van-
hemmille arvokasta tietoa paivakodin kaytannoista. Vanhemmat kayvat lapsen-
sa kanssa tutustumassa paivakotiin useamman kerran, jotta aloitus sujuisi hyvin

ja molemminpuolinen luottamus muodostuisi.
Tydntekijan osaaminen

Tyontekijoiden kasitykset tyontekijoiden monikulttuurisesta osaamisesta vas-
taavat aikaisempien tutkimuksien tuloksia (Paavola & Talib 2010; Niare 2011).
Tutkimuksessa ilmeni, ettd monikulttuurinen kasvatuskumppanuus vaatii tyon-
tekijaltd suvaitsevaisuutta, karsivallisyyttd, moniammatillista yhteistyota seka
ymmarrysta eri kulttuureita kohtaan. Tyontekijat tiedostivat sen, minkalaista
osaamista he tarvitsevat. Tyontekijan tulee olla aidosti kiinnostunut monikulttuu-
risesta tyosta seka luoda rauhassa luottamusta vanhempiin. Tyontekijoiltd vaa-
ditaan lasné&oloa, sensitiivisyyttd ja vanhempien tasa-arvoista kohtaamista.
Tyontekijan tulee olla avoin ja positiivinen seka sietéaa keskeneraisyytta. Moni-
kulttuurisessa kasvatuskumppanuudessa tyontekijaltéd vaaditaan hyvia ja moni-
puolisia vuorovaikutustaitoja. Tutkimuksessa ilmeni, ettd tydntekijat toivovat li-

saa koulutusta monikulttuurisuuteen liittyen.
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6.3 Monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden kehittéminen

Tutkimukseen osallistuvat vanhemmat olivat paasaantoisesti tyytyvaisia kasva-
tuskumppanuuteen paivakodin tyontekijoiden kanssa eika kehitysideoita juuri-
kaan noussut. Keskusteluja tyontekijoiden kanssa pidettiin tarkeina seka mah-

dollisuutta pitaa palavereita tarpeen vaatiessa.

Paivakodin tydntekijoiden vastauksissa korostui myos keskusteluiden tarkeys
kasvatuskumppanuutta kehittdessa. Vanhempainiltoja katsottiin tarkeaksi jarjes-
taa kahdesti vuodessa, samoin lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelu-
ja. Ongelmaksi koettiin vanhempien vahainen osallistuminen vanhempainiltoi-
hin. My6s Sateenkaari Koto ry:n jarjestamiin perhepaiviin vanhemmat osallistu-
vat huonosti. Kehittdmisehdotukseksi osallistumisen lisaamiseksi nahtiin tuki ja
kannustus. Muita tutkimuksessa ilmenneité kehittamisehdotuksia olivat perhety6
seka Muksunkirjan kayttéonotto. Monikulttuurista kasvatuskumppanuutta voi-
daan kehittdd myo6s kouluttamalla tydntekijoita. Tyontekijoiden vastauksissa

ilmeni tarve ja halukkuus monikulttuurisuuskoulutukseen.

Muksunkirja on sahkoéinen tydvaline, jonka tavoitteena on parantaa vuorovaiku-
tusta kodin ja paivakodin valilla. Muksunkirja sisaltdd muun muassa Muksun-
kansion, johon paivakodin kasvattajat dokumentoivat tapahtumia lapsen paivas-
téa seka kuvin etta tekstein. Muksunkirja sisaltdéd myos lasten varhaiskasvatus-

suunnitelmat seka reissuvihon, jossa tiedotetaan tarkeista tapahtumista.
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7 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen perusteella monikulttuurinen kasvatuskumppanuus toimii hyvin
Paivakoti Villasukassa. Yhteisty0 on sujuvaa seka tutkimukseen osallistuneiden
vanhempien etta tyontekijoiden mielesta. Kaikki kasvatuskumppanuuteen liitty-
vat tarkeét osa-alueet toteutuvat Paivakoti Villasukan tyontekijoiden toiminnas-
sa ja tyontekijat ottavat vastuuta kasvatuskumppanuuden edellytysten luomi-
sesta ja yllapitamisestda. Myds Sateenkaari Koto ry. toimii aktiivisesti paivako-

tiensa kasvatuskumppanuuden ja yhteisollisyyden toteutumisen puolesta.

TyoOntekijat ovat tietoisia monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden erityispiir-
teistd ja oman osaamisensa merkityksestd monikulttuurisen kasvatuskumppa-
nuuden toteutumisessa. Paivakoti Villasukassa monikulttuurisen kasvatus-
kumppanuuden tuomiin haasteisiin vastataan palkkaamalla ja ottamalla harjoit-
telijoiksi monikulttuurisia tyontekijoita. Alkuvaiheen yhteisty6hon ja vanhempien
tiedottamiseen panostetaan paljon. Lapsen ja perheen kulttuurista ollaan kiin-

nostuneita ja kulttuuriset erityispiirteet otetaan huomioon paivakodin arjessa.

Tutkimuksesta nousseet kehitysideat jaivat vahaisiksi. Kasvatuskumppanuus
toteutuu Paivakoti Villasukassa hyvin. Monikulttuurista kasvatuskumppanuutta
vahvistetaan ja kehitetddn koko ajan arjessa, dialogissa vanhempien kanssa.
Vanhempien tukeminen ja kannustus ndhdaan keinona heidan osallisuutensa

lisdamiseen.
Pohdintaa

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd vanhempien ja paivakodin tyontekijoiden
nakemyksia monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden toteutumisesta, tarkastel-
la monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden erityispiirteita ja selvittdd, miten

monikulttuurista kasvatuskumppanuutta voisi kehittaa.

Tutkimuksen tulokset toivat vastauksia tutkimuskysymyksiin etenkin tyontekijoi-
den haastatteluaineiston osalta. Vanhempien vastaukset olivat suppeita ja ke-
hittAmisideoita nousi esille vahan. Tutkimus toi esille useita monikulttuurisen

kasvatuskumppanuuden erityispiirteitd ja vastasi hyvin kyseiseen tutkimusky-
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symykseen. Kehittdmisajatusten vahainen maara saattoi johtua péaivakodin
tyontekijoiden ja vanhempien tyytyvaisyydesta monikulttuuriseen kasvatus-

kumppanuuteen.

Tutkimuksen luotettavuutta olisi ollut mahdollista parantaa lisaamalla haastatel-
tavien maaraa. Myos tulkin kayttd ja kyselyiden kaantdminen englanniksi tai
vanhempien omalle aidinkielelle olisi voinut tuoda kattavamman aineiston. Nain
jalkikateen olisin my6s nauhoittanut kyselyt sekd muokannut haastattelurunkoa
ja kyselya hieman erilaiseksi. Kasvatuskumppanuus -kasitetta olisi voinut avata
vanhemmille viela ennen haastattelun alkua ja kayttdd myos vanhempien kans-
sa tata kasitetta yhteistyon sijaan. Yhteistyd on kuitenkin kasvatuskumppanuut-

ta huomattavasti suppeampi kasite.

Monikulttuurisuustutkimuksen tekeminen on tarke&a, silla Suomi tulee koko ajan
entistd monikulttuurisemmaksi. Jatkotutkimusta voisi tehda monikulttuurisen
lapsen identiteetin kehittymisesta ja tukemisesta varhaiskasvatuksessa seka

varhaiskasvatuksen merkityksesta lapsen ja perheen kotoutumisen kannalta.
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Haastattelurunko

Kasvatuskumppanuus ja paivahoidon aloitus

Minkélaiseksi koet yhteistydn paivakodin tyontekijoiden ja vanhempien valilla?
Miten lapsen paivahoidon aloitus sujui?

Kavitteko tutustumassa péaivakotiin?

Kavitteko aloituskeskustelun?

Oliko suomalainen paivahoitojarjestelma teille entuudestaan tuttu?

Saitteko riittavasti tietoa paivahoidon aloitukseen liittyen?

Minkélaista kasvatuskumppanuus on talla hetkella Paivakoti Villasukassa?
Miten lapsen paivahoidon aloitus on jarjestetty?
Miten perheille kerrotaan suomalaisesta péaivahoitojarjestelmasta?

Monikulttuurisuus

Miten lapsen kieli- ja kulttuuri huomioidaan lapsen paivahoidon aloituksessa?
Tehdaanko lapselle erillinen kotoutumissuunnitelma tai S2-suunnitelma?
Mitd omaan kulttuuriin liittyvia asioita toivotte paivakodin tyontekijoiden huo-
mioivan?

Miten ymmarrat kasitteen monikulttuurisuus?

Miten ymmarréat kasitteen monikulttuurisuuskasvatus?

Mita monikulttuurisuus merkitsee sinulle?

Mitk&a ovat monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden erityispiirteet?
Minkélaista osaamista tyontekija tarvitsee monikulttuurisessa paivakodissa?

Kehittaminen

Miten yhteistydta vanhempien ja paivakodin tydntekijoiden valilla voisi kehittaa?
Mita toivomuksia teilla on péaivakodin tyontekijoille?
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2.2.2015
MONIKULTTUURINEN YHTEISTYO-TUTKIMUS
Hyvat Vanhemmat,

teen tutkimusta vanhempien ja paivakodin vélisesta yhteistyosta ja sen kehitta-
misesta. Vastaathan taman paperin kysymyksiin ja palauta se paivéakotiin, kiitos!
Kaikki vastaukset kasitelladn luottamuksellisesti.

1. Saitteko riittavasti tietoa lapsen paivahoidon aloitukseen liittyen?___kylla __en.

Mita tietoa olisitte kaivanneet?

2. Toimiiko yhteistyd vanhempien ja paivakodin valilla?__kylla__ei.

Jos ei niin miksi?

3. Saatteko riittavasti tietoa lapsenne paivakotipaivista? _ kylla _en.

4. Miten toivot paivakodin tukevan lapsen omaa kulttuuria?

5. Mitéd monikulttuurisuus sinulle merkitsee ja miten se nakyy perheenne arjes-
sa?
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6. Miten yhteisty6ta vanhempien ja paivakodin valilla voisi parantaa?

7. Mita toivomuksia teilla on paivakodin tyéntekijoille?

Kiitos vastauksista!

Heini Alén, Turun ammattikorkeakoulu
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