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1 INLEDNING

Foretagsverksamheten har en viktig och central roll i Finlands néringsliv. Olika foretag
sysselsatter miljoner finldndare och foretagen betalar en stor mangd skatter med vilka
man uppratthaller valfardssamhallet. Speciellt sma och medelstora foretag har en viktig
roll for Finlands ekonomi. De sysselsétter cirka 60 procent av hela arbetskraften inom
foretagssektorn och representerar cirka halften av foretagens totala omsattning. Foreta-
gens andel av BNP é&r cirka 40 procent. Fastan sma och medelstora foretag anses vara
viktiga, spelar mikroféretagarna ocksa en viktig roll for landets naringsliv. Storsta delen
av de finlandska foretagen ar namligen mikroféretag, som sysselsatter sjalva féretagaren

men ocksa 1 - 9 anstallda. (Foretagarna i Finland 2015a)

Bara en tredjedel av alla finlandska foretagare ar kvinnor. Kvinnoforetagen ar oftast mik-
roféretag, som huvudsakligen verkar pa inhemska servicemarknader, dar kunderna van-
ligen bestar av privata hushall. Fastan kvinnoforetagare ofta ar hogutbildade, ar de i lagre
grad &n man arbetsgivare. Tre fjardedelar av kvinnoforetagen ar ensamféretagare, vilket
betyder att kvinnor oftare 4n man jobbar ensamma (Suomen Yrittajat). Den laga andelen
kvinnoforetagare och det faktum att deras foretag inte expanderar diskuterats mycket och
man har darfor forsokt framja kvinnligt foretagande under de senaste aren. (TEM 2010
s.19)

Arbetet koncentrerar sig pa finlandsk foretagsverksamhet ur de kvinnliga foretagarnas
synvinkel och foretagens utmaningar. Med hjélp av den har undersokningen hoppas jag
fa en mer omfattande bild av kvinnors foretagsverksamhet. Jag kom i kontakt med kvin-
nors foretagsamhet under min praktikperiod, vilket ocksa gav mig en nyttig mojlighet att

fordjupa mig battre i amnet.

1.1 Problemomréade och syfte

Kvinnors foretagsamhet ar viktig med tanke pa den nationella konkurrenskraften och lan-
dets vélstand. Genom att framja kvinnors foretagsamhet kan man paverka bland annat
sysselsattningen och forbattra den regionala konkurrenskraften och jamstalldheten mellan
kvinnor och mén. Globalt sett & n&dmligen foretagsamhet i arbetslivet vanligare bland



maén. | alla 1ander finns det farre kvinnor &h méan som foretagare. | Finland &r en tredjedel
av alla foretagare kvinnor. De finlandska kvinnornas andel &r anda relativt hog i jamfo-
relse med andra EU-lander, men forbattringar behovs. (TEM 2010 s. 25)

Syftet med den har undersokningen &r att komma underfund med vilka sardrag som kén-
netecknar kvinnors foretagsamhet och vilka utmaningar som foretagare stélls infor. Ar-
betet kommer ocksa att utreda vilka olika organisationer som kan stoda och hjalpa fore-
tagare. Forskningsfragorna i mitt arbete ar

e Vad kénnetecknar kvinnors féretagsamhet i Finland

e Hur stdds kvinnors foretagsamhet i borjan av och under foretagsverksamheten

e Vilka utmaningar moter kvinnoforetagare

Med hjélp av den har undersékningen hoppas jag fa en omfattande bild av kvinnors nu-
varande foretagsverksamhet i Finland. Eftersom det finns klart farre kvinnor & méan som
foretagare, hoppas jag med undersékningen hitta nagra svar pa varfor det finns farre

kvinnliga foretagare.

1.2 Arbetets upplaggning

Arbetet koncentrerar sig pa finlandsk foretagsverksamhet och betraktar temat fran kvin-
noforetagarens synvinkel. Arbetets teoridel bestar av tre olika omraden som stdder arbe-
tets forskningsfragor. | teoridelen betraktas foretagsverksamhet i Finland, stédjande av
foretagsamhet och foéretagares utmaningar. Den empiriska delen av arbetet koncentrerar

sig pa en undersokning om kvinnors foretagsamhet och analys av den.

1.3 Metod

Den kvantitativa och den kvalitativa forskningsmetoden ar tva olika forskningsstrategier
for att genomfdra en undersokning pa. Kvantitativ forskning betyder insamling av nume-
risk data var resultat ges ocksa med siffror. Kvantitativ forskning har ett deduktivt synsatt
att betrakta forhallandet mellan teori och praktik, vilket betyder att hypoteser grundas pa
basis av teori och datainsamling och enligt dessa revideras teorin. Kvalitativ forskning
anvands da nar det behovs en djupare forstaelse for en malgrupp. Kvalitativ forskning ar

mer inriktat pa ord an pa siffror och har en induktiv syn pa forhallandet mellan teori och



praktik. Detta betyder att teorin &r resultatet av en forskningsinsats. (Bell & Bryman 2005
s. 85-86, 297-298)

| det har arbetet anvands en kvantitativ forskningsmetod. Undersékningen genomfors
med enkatundersokning. Enkatens storsta fordel &r att den gor det mojligt att samla in
information fran en stor mangd personer och med hjalp av detta kan den lampliga mal-
gruppen nas. Enkaten bestar av ett frageformular, som ar formulerat runt forskningsfragor
vilka stoder arbetets syfte. Det finns bade fasta och 6ppna svarsalternativ i enkaten. Data

samlas in via e-post, Facebook och massevenemang.

2 SOM FORETAGARE | FINLAND

Enligt lag om pension for foretagare (22.12.2006/1272 38) definieras foretagare som en
person som utfor forvarvsarbete utan att harvid sta i arbetsavtalsforhallande eller i tjans-
teforhallande eller annat offentligrattsligt anstallningsforhallande. Dessutom ar sadana
bolagsmaén eller deldgare som &r personligen ansvariga for foretagets eller sammanslut-
ningens forpliktelser och forbindelser foretagare. En deldgare som arbetar i ledande stéll-

ning i ett aktiebolag eller i en annan sammanslutning betraktas ocksa som foretagare.

Foretagaren bedriver affarsverksamhet i ett foretag ensam eller tillsammans med andra
beroende pa valet av foretagsform. Personliga forutsattningar och egenskaper skapar
grunden for en lyckad foretagsverksamhet. En bra foretagare ar bland annat kreativ, med-
veten om sina egna styrkor och svagheter, villig att jobba sjalvstandigt och redo for att ta
risker. Bra samarbetsformaga beh6vs ocksa med kunder och samarbetspartners. (Nyfore-

tagarcentralerna 2015 s. 4-5)

2.1 Bli en foretagare

Att bli en foretagare ar ett bra satt att fa jobb i Finland. Genom att sysselsatta sig sjalv
kan man paverka sina arbetsuppgifter och arbetstider. Foretagsamhet gor det mojligt for
foretagaren att forverkliga sig sjalv. Nar man ar verksam som foretagare kan man ocksa
uppna ekonomisk framgang och verka som arbetsgivare och forman genom att anstélla

andra. (Nyforetagarcentralerna 2015 s. 5)



Det ar mojligt att bedriva foretagsamhet pa olika séatt. Man kan grunda ett foretag genom
att skapa en helt ny affarsidé med en helt ny produkt eller tjanst. | det hér fallet ar det
ganska utmanande att bedriva féretagsverksamhet och det innebdr massor av risker. Det
vanligare séttet att grunda ett foretag ar att genomféra en existerande affarsidé, men sam-
tidigt skilja sig fran konkurrenter i branscher. Ett alternativt sétt att bedriva féretagande
ar att kopa ett verksamt foretag, en del av ett foretag eller kdpa enbart affarsverksamheten.
Forutom de har formerna av foretagande har en foretagare ocksa andra mojligheter sasom
franchiseforetagande eller foretagande som bisyssla. (Nyforetagarcentralerna 2015 s. 6-
7) Franchiseforetagande betyder att man bedriver foretagsverksamhet enligt ett fardigt
koncept, dar foretagaren far mot betalning réatt till anvandning av konceptet i enlighet med
instruktionerna far foretagaren ratt till att utnyttja affarsidén som franchisegivaren har

utvecklat och planerat (Suomen Yrittajat 2014).

2.2 Val av foretagsform

Nar man har en bra affarsidé och verksamhetsplan for foretagsverksamheten, maste man
fatta beslut om en lamplig foretagsform. Valet av foretagsform paverkar vasentligt fore-
tagets framtida verksamhet och dess framgang. Eftersom olika faktorer paverkar valet
av foretagsform, ar det viktigt att dvervaga olika former och tanka pa vilken som ar
lampligast for den valda foretagsverksamheten. Foretagsformer som bedrivs i Finland ar
enskild firma, kommanditbolag, éppet bolag, aktiebolag och andelslag. Majoriteten av
finlandska foretag ar aktiebolag och enskilda firmor. (Nyforetagarcentralerna 2015 s.
29)

En avgdrande faktor, som paverkar valet ar antalet grundare. Ifall det finns en eller flera
grundare i foretaget paverkar det vilken foretagsform ar Iénsam att valja. Enskild firma
och aktiebolag ar de enda former som kan grundas ensam av féretagaren. For komman-
ditbolag kravs minst tva bolagsman av vilka en ar tyst och en ar ansvarig. For att grunda
ett Oppet bolag kravs minst tva bolagsman. Ett andelslag ar en sjalvstandig personsam-
manslutning, som minst tre personer eller en sammanslutning kan bilda. (Holopainen
2013 5.22)



Kapitalbehov betyder den mangden av pengar som en foretagare maste investera i fore-
taget. Behovet varierar mellan olika foretagsformer. Ansvaret och beslutsfattande i fore-
tag fordelas mest enligt det kapital som foretagarna har placerat i foretaget. Nar ansvaret
fordelas pa olika sétt i foretag, brukar det benamnas verksamhetens flexibilitet. For att
grunda en enskild firma eller ett 6ppet bolag behdvs inte en kapitalinsattning eftersom
bara arbetsinsatsen racker. | enskild firma ansvarar foretagaren sjalv for affarsverksam-
heten med hela sin formdgenhet och fattar sjalv alla beslut. Alla bolagsmén i ett 6ppet
bolag &r solidariskt ansvariga med hela sina formogenheter for skulder som kan uppsta i
affarsverksamheten. Bolagsmannen beslutar tillsammans om bolagets arenden. Kom-
manditbolag har en tyst bolagsman som investerar pengar i bolaget men som inte har
ratt att delta i beslutsfattandet i foretaget. Istéllet ar det ansvariga bolagsmannen som &r
ansvarig for bolagets forbindelser med hela sin personliga egendom och som fattar be-
slut om &renden i bolaget. Aktiedgarna ar de som placerar kapital i ett aktiebolag och de
ansvarar for bolagets forbindelser endast med det placerade kapitalet. Privata aktiebolag
kraver en kapitalinsats pa minst 2 500 euro och offentliga bolag pa minst 80 000 euro. |
andelslag ansvarar ocksa var och en for forbindelser endast med det kapital som de har
investerat men det krévs inte ett bestamt andelskapital. Styrelsen har rétt till beslutsfat-
tande i bade aktiebolag och andelslag. (Nyforetagarcentralerna 2015 s. 29-32 & Holopa-
inen 2013 s.23)

Vinstfordelning och beskattning varierar mellan olika foretagsformer, vilket bor beak-
tas. | personbolag (kommandit- och 6ppet bolag) beslutar bolagsméannen om principerna
for fordelningen av vinsten och forlusten. Foretagaren i en enskild firma far daremot
sjalv spendera foretagets vinst for sitt eget bruk, men ansvarar ocksa personligen for
mojliga forluster. Vinstfordelningen i ett aktiebolag sker genom utdelning av dividender
till aktiedgare genom att betala en viss dividend per aktie. Andelslagets vinst tillhor fo-
retaget, eftersom syftet med andelslaget inte &r att uppna vinst for medlemmarna. Be-
skattningen bemots ocksa pa olika satt i olika foretagsformer. Foretagets vinst i enskild
firma beskattas som néringsidkarens egen inkomst. Vinsten i personbolagens verksam-
het delas for att beskattas som inkomst for bolagsmannen. Aktiebolag och andelslag ar
sjalvstandiga skattskyldiga samfund vars inkomst beskattas som inkomst for foretag.
(ForetagsFinland a & Holopainen 2013 5.23)
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Ifall grundaren avgar fran foretaget, hur kommer foretagets framtid se ut? Den har bety-
dande faktorn borde ocksa tas i beaktande, nar man valjer en lamplig foretagsform. Den
enskilda firman ar allra mest sarbar i detta fall. | personbolag kan bolagsménnens andel
dverlatas men i aktiebolag paverkar bytet av aktiedgare inte foretagets existens. (Fore-

tagsFinland a)

2.3 Foretagsamhet i Finland

Foretagsverksamhet har en central roll i det finska naringslivet. Foretag &r viktiga sys-
selsattare for finlandare, eftersom de sysselséatter idag i genomsnitt 1,4 miljoner finlan-
dare. Dartill betalar foretagen en stor mangd skatter med vilka man uppratthaller val-
fardssamhallet. Speciellt sma och medelstora foretag har en viktig roll for Finlands eko-
nomi, eftersom de representerar cirka halften av foretagens totala omsattning och pa det
sattet ar deras andel av BNP cirka 40 procent. | alla fall &r de sma och medelstora fore-
tagens andel endast sju procent av alla finldndska foretag. Storsta delen av féretagen ar
mikroféretag och minst finns det av stora foretag (under en procent). (Féretagarna i Fin-
land 2015a) Foretagets storlek réknas enligt antalet anstallda samt féretagets omsattning
eller balansomslutning (ForetagsFinland). Privatforetag som sysselsétter bara foretaga-

ren sjalv anses har ocksa vara mikroforetag.

Tabell 1. Foretagsstorlek (ForetagsFinland).

Antalet anstéllda Omeséttning/Balansomslutning
Mikroforetag <10 <2 milj.€
Sma foretag <50 <10 milj.€
Medelstora foretag <250 <50 mil;j.€/43 milj.€
Stora foretag 250- 50milj.€-

2.3.1 Kvinnor som foretagare

| Finland finns det enligt Statistikcentralen (2013) 6ver 300 000 foretag, varav de flesta
ar verksamma inom jordbruk, handel och byggnadsverksamhet. Foretagsverksamheten
har stigit ganska kraftigt under senaste aren samtidigt som méangden kvinnoféretagare har

stadigt stigit under 2000-talets gang. Fastan mangden av kvinnoforetagare har ékat i antal
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har forhallandet mellan andelen manliga och kvinnliga féretagare inte dndrats. Endast en
tredjedel av foretagarna ar kvinnor. Det positiva ar dock att manga nya foretagare idag ar
kvinnor. De nya kvinnoforetagarna har i genomsnitt en hogre utbildning an den tidigare
generationens foretagare. Trots den hoga utbildningsnivan ar kvinnoforetagarna séllan
arbetsgivare. (TEM 2010 s. 18-19)

Kvinnornas foretag ar oftast mikroféretag och oftast arbetar de som ensamfdretagare. Tre
fjardedelar av kvinnoféretagarna arbetar namligen ensamma utan anstéllda, vilket betyder
att storsta delen av kvinnofdretagen &r enskilda firmor (Suomen Yrittdjat). Innan en
kvinna borjar som foretagare, har hon oftast haft en lang karriar som arbetstagare. Manga
kvinnor har en affarsidé som grundar sig pa deras yrkeskunskap, som de har uppnatt ge-
nom utbildningar och tidigare arbetserfarenheter. VVanliga branscher dar kvinnor arbetar
ar service, handel och social- och halsovard, dar kunderna vanligen bestar av privata hus-
hall. (TEM 2010 s. 19)

3 FORETAGSSTOD

Finland &r ett bra land for foretagare, eftersom det finns méngder av olika tjanster till-
gangliga for foretagare och for personer som &r pa vdg att grunda ett foretag. Med hjalp
av de olika tjansterna stods och framjas foretagsamheten. Tillgangliga tjanster ar bland
annat radgivningstjanster, kamratstod, utbildningar, intressebevakning och foretagsfinan-
siering. Ifall man grundar ett foretag for forsta gangen, ar det viktigt att foretagaren har
tillgang till hjalp och radgivning. Manga foreningar och intresseorganisationer bevakar
och driver foretagarnas intressen och gor det mojligt for foretagarna att vidga sina nat-
verk, genom att bemota nya ménniskor. Ett omfattande natverk ar en viktig och nédvan-
dig del av foretagsverksamheten. Natverk bestar av olika parter exempelvis kunder, kol-
legor och samarbetspartners, som bidrar med forutsattningar for en fungerande foretags-
verksamhet. (TEM 2010 s. 27-39)

Har presenteras nagra olika tjanster, som stoder foretagsamheten bade i borjan av och
under foretagsverksamhetens gang. Storsta delen av tjansterna riktar sig till bade kvinnors

och mans foretag men tjansterna betraktas fran kvinnoforetagares synvinkel.
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3.1 Radgivningstjanster och utbildning

Eftersom malet med foretagsverksamheten oftast ar att foretaget skall vara framgangsrikt
och gora vinst, behtdvs det en omfattande planering av verksamheten (Nyforetagarcen-
tralerna 2015 s.4). Olika skeden maste tankas igenom nar man grundar ett foretag. Ibland
kan foretagare behdva sakkunnig radgivning och goda rad for planeringen av verksam-
heten. | Finland finns det lyckligtvis ett omfattande utbud av olika organisationer som
erbjuder tjanster for nya foretagare. (TEM 2010 s.27)

For kvinnoftretagare finns det en egen organisation som erbjuder hjélp endast for kvin-
noforetagare. Kvinnoforetagarcentralen dr organisationen som erbjuder hjalp, rad och ut-
bildning for kvinnliga foretagare. Organisationens syfte ar att framja och starka bade nya
och existerande foretag genom att bjuda dem sadana tjanster som foretagaren behdver for
att utveckla foretagsverksamhet, natverk och for att bli framgangsrik. Organisationen er-
bjuder bland annat pa olika kurser, seminarier och utbildningar for foretagare. Varje ar
har Kvinnoforetagarcentralen cirka 1000 nya och gamla foretagare som kunder och spe-

ciellt i huvudstadsregionen &r organisationens roll betydande. (Naisyrittdjyyskeskus)

Andra motsvarande organisationer, som erbjuder pa foretagsradgivning &r bland annat
ForetagsFinland och Nyforetagarcentralerna. Nyforetagarcentralerna erbjuder personlig
radgivning for foretagsverksamhet i 6ver 80 anstalter omkring i landet (TEM 2010 s. 28).
ForetagsFinland &r istéllet en webbtjénst som erbjuder information om tjanster kring ut-
veckling, tillvéxt, etablering och internationalisering av foretagsverksamhet. Organisat-

ioner som erbjuder de har tjansterna ar offentliga organisationer (ForetagsFinland b).

Arbets- och naringsbyran dvs. TE-byran erbjuder ocksa foretagare karriartraning i fore-
tagande och foretagarutbildning. Dessutom kan byran bevilja foretagare ekonomiskt stod
i form av startpeng. (TE-tjanster 2015a) | delen om foretagsfinansiering finns en nog-

grannare beskrivning av startpengen.

3.2 Foretagsfinansiering

En ny foretagare kan fa ekonomisk hjalp genom att ansoka om stod fran arbets- och na-

ringsbyran. Stodet heter startpeng och den kan beviljas till en blivande foretagare som
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inleder foretagsverksamhet. Syftet med startpengen ar att framja ny foretagsverksamhet
och sysselséttning. Stoden tryggar foretagarens personliga ekonomi under den tid fore-
tagsverksamheten paborjas och etableras. Stoden ar skattepliktig inkomst, som kan beta-
las for hogst 18 manader. (TE-tjanster 2015b)

Startpengen beviljas mot behovsprévning och TE-byran beslutar om den sokande foreta-
garen fyller de krav som stipuleras for stoden. Forran TE-byran beslutar ifall den sokan-
den far startpeng, gor TE-byran en utredning av olika kriterier och forutsattningar som
maste uppfyllas av den s6kande. Beslutet paverkas ocksa av konkurrenssituationen mel-
lan foretag i branschen och behovet av ny arbetskraft pa orten. Startpengen kan beviljas,
om foretagaren har tillrackliga fardigheter och erfarenheter att bedriva foretagsverksam-
het och arbetar heltid i foretaget. Dessutom krévs det att foretagaren har mojligheter att
bedriva foretagsverksamhet Ionsamt pa lang sikt. Stodet maste vara nédvandigt for fore-
tagaren med tanke pa utkomsten. For att stoden kan beviljas far foretagsverksamhet borjas
forst efter att stodet har beviljats. (TE-tjanster 2015b)

Under de senaste aren har startpeng beviljats nastan jamnt mellan kvinnor och man (TEM
2010 s.42). Stodet har varit en ekonomisk hjalp for manga mikroféretagare i borjan av
deras foretagsverksamhet. For tillfallet ar TE-byraerna dnda i en situation, dar anslaget
pa startpengar ar slut eller kommer att ta slut i manga landskap i Finland. Situationen
orsakar en utmaning for de nya foretagarna, eftersom brist pa startpengar fordrojer upp-
komsten av nya foretag. (Saarenpaa 2015)

Narings-, trafik- och miljocentralen, dvs. NTM-centralen kan ocksa delta i finansieringen
av ett foretag, eftersom den beviljar olika stod och understéd for foretag. Organisationen
beviljar bland annat understdd for utveckling av foretag eller foretagets verksamhets-
miljo, energi- och transportstdd och finansiering av landsbygdsforetag. (NTM 2015)

Det behdvs ofta pengar for att starta foretagsverksamhet. Behovet av pengar for de forsta
investeringarna beror pa affarsidén och varierar mellan olika branscher. Om det egna ka-
pitalet inte racker till for att tdcka alla investeringskostnader, behdver foretagaren fram-
mande kapital vid sidan av det egna kapitalet. Bankfinansiering ar den huvudsakliga

finansieringskéllan for foretagens fraimmande kapital. Affarsbanker och Finnvera bjuder
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foretagaren mojligheter for fraimmande kapital, eftersom de beviljar huvudsakligen lane-
finansiering for foretagsverksamhet. Ifall foretaget inte har lyckats fa finansiering fran
nagon finansiar, vander sig foretaget oftast till Finnvera. (TEM 2010 s.40)

Finnvera &r ett specialfinansieringsbolag, som erbjuder finansiering for etablering, till-
véxt och internationalisering av foretagsverksamhet. Staten &ger bolaget och det beviljar
inte bidrag, utan lan som féretagaren maste betala tillbaka. Bolaget erbjuder exempelvis
lan, som &r avsett for nya eller redan existerande sma och medelstora foretag. Finnvera
kan finansiera olika sorters investeringar exempelvis i byggnader, maskiner och utrust-

ning inom olika branscher. (Finnvera)

Eftersom man ville uppmuntra kvinnor till att bli féretagare i borjan av 2000-talet, erbjod
Finnvera billigare 1an for kvinnoforetagare. S kallade kvinnoforetagarlan” med lag
ranta beviljade at sma nya kvinnoforetag. Lanen blev populéra och Finnvera beviljade Ian
for dver 230 miljoner euro ar 1997-2008, vilket skapade tusentals nya arbetsplatser i kvin-
noforetag. P& grund av jamstalldheten avstod Finnvera fran kvinnoforetagarlan ar 2013.

Nufortiden far alla foretagare 1an pa samma villkor. (Jyrava 2013)

Det finns olika finansieringsmdjligheter utdver Finnvera men organisationen togs fram i
det har arbetet, eftersom det antagligen &r bekant for kvinnoféretagare pa grund av tidi-
gare kvinnoforetagarlan. Tekes ar ocksa ett exempel pa en organisation som erbjuder
finansiering for foretag. Innovationsfinansieringsverket, Tekes erbjuder finansiering for

utvecklingsprojekt som efterstravar tillvaxt och fornyelse av affarsverksamheten (Tekes).

3.3 Intressebevakning

Eftersom arbetstagarna har egna arbetstagarorganisationer och fackféreningar, som be-
driver deras intressen, har foretagare ocksa sina egna. Naringslivets storsta och mest in-
flytelserika centralforbund for foretagarna ar Foretagarna i Finland. Organisationens syfte
ar att framja foretagsamhet och forbattra foretagarnas stallning och forutsattningar genom
att skapa de basta forhallandena for foretagsverksamheten, sa att alla kan nyttjas av det i
Finland. Malet ar att foretagarnas ekonomiska och sociala situation kan forbéattras och

antalet framgangsrika foretag kommer att 6ka. Organisationen paverkar beslutsfattandet
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pa lokal-, regional-, riks- och EU-niva genom att beakta sma och medelstora foretags
behov. (FOretagarna i Finland 2015b)

Foretagarna i Finland ar foretagarnas egen organisation vars verksamhet utévas pa 400
lokalforeningar, 20 regionala foreningar och 60 branschféreningar. Organisationen har
cirka 115 000 medlemsforetag och halften av dem &r ensamféretagare och halften arbets-
givarforetag. Organisationen ger sina medlemmar radgivning, utbildning, mangsidiga
medlemsformaner och viktiga natverk for samarbete och samvaro med andra foretagare.
(FoOretagarna i Finland 2013)

Kvinnofdretagarna har en egen intresseorganisation som heter Finlands Foretagar-
kvinnor. Organisationen grundades 1947 och den driver privata kvinnoforetagares intres-
sen gallande deras verksamhet, ekonomi och sociala fragor. Organisationens syfte ar
bland annat att skydda kvinnoftretagarnas rattigheter, sporra kvinnor att bli féretagare i
Finland och framja kvinnors foretagsamhet genom att koncentrera sig pa problempunkter
(Suomen Yrittajanaiset a). Organisationen har manga mal som den stravar att na for att
forbattra kvinnornas stéllning inom foretagandet. Malen &r bland annat att utjamna kost-
nader for foraldraledigheten genom en bred skattebas, hja den nedre gréansen for mer-
vardesskatt och forbattra foretagarens socialskydd. De har olika malen forsoker organi-
sation nd genom att samarbeta med andra féretagar- och kvinnoorganisationer, politiska
partier, riksdagsledamoter och befolkningen genom media. Organisationen tar stallning
till aktuella fragor, paverkar socialt beslutsfattande och deltar i den offentliga diskuss-
ionen. Organisationen har nastan 80 lokalféreningar runtom i landet som har tillsammans
cirka 7000 medlemmar. Fast organisationen driver kvinnoftretagarnas intressen bjuder
den ocksa foretagarna pa olika medlemsformaner, synlighet och en méjlighet att vidga

sina natverk i lokala och landsomfattande evenemang. (Suomen Yrittajanaiset b, c)

4 FORETAGARES UTMANINGAR

De forsta aren ar den mest kritiska tiden for foretagaren. Da blir det klart ifall foretagets
verksamhet ar I6nsam. Det registreras arligen i genomsnitt 30 000 etableringsanmal-
ningar for nya foretag i handelsregistret som Patent- och registerstyrelsen uppratthaller.
Fast antalet nya foretag later stort, ar tyvarr mangden nedlagda foretag nastan det samma

i antal. Enligt Statistikcentralen inledde cirka 28 800 nya foretag sin verksamhet ar 2014
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men mangden av nedlagda foretag var till och med storre, cirka 30 800 till antalet. (Sta-
tistikcentralen 2015)

Med foretagsverksamhet foljer olika risker och utmaningar som foretagaren maste kampa
med. Mindre foretag méter ofta annorlunda utmaningar an stora foretag och politiska at-
garder verkar annorlunda pa mindre &n pa storre foretag. De senaste aren har varit histo-
riskt sett avvikande i den globala ekonomin som f6ljd av den globala finanskrisen. Det
finlandska naringslivet med alla dess olika foretag har varit tvunget att méta nya utma-
ningar. Vissa foretag har varit sarbara och tvingats minska antalet anstallda. Den negativa
effekten har ocksa varit en minskning pa efterfragan av produkter och tjanster. (Kokko
2009)

Andra utmaningar som diskuterats mycket under senaste aren och som har paverkat mest
mikroforetagare ar bland annat den nuvarande grénsen for mervardesskatt, kostnader for
foraldraledighet och foretagarens socialskydd. Det har kapitlet koncentreras pa de nuva-
rande utmaningarna som féretagarna moter. Utmaningarna betraktas fran mikro- och

smafdretagarens synvinkel och utreder utmaningarnas paverkan pa kvinnoforetagare.

4.1 Socialskydd

Alla foretagare som ar verksamma i Finland maste ha en arbetspensionsforsakring for
foretagarna. Enligt lagen om pension for foretagare (22.12.2006/1272) &r det obligatorisk
for foretagare att ta Foretagarens Pensionsforsakring (FOPL), nér foretagaren uppfyller de
villkor som finns i lagen. Till villkoren hor att foretagaren ar 18-68 ar gammal, verksam-
heten i foretaget har fortgatt minst fyra manader och den uppskattade arbetsinkomsten ar

minst 7 502,14 euro/ar. (Pensionsskyddscentralen 2015)

FOPL- forsékring utgor grunden for foretagarens pensionsskydd och sociala trygghet.
Forsakringen tryggar foretagarens utkomst da exempelvis foretagsverksamheten upphar
pa grund av hog alder eller arbetsoférmaga. FOPL kan paverka foretagarens liv langt
fore pensionsaldern, eftersom forsakringen utgor grunden for moderskaps-, faderskaps-,
foréldra- och sjukdagspenning samt arbetsldshetsskydd som Folkpensionsanstalten
(FPA) betalar. (Veritas)
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Foretagaren ansvarar sjélv for sin pensionsforsékring genom att faststélla en arbetsin-
komst som utgor grunden for forsakringen och de sociala férmanerna. Pa basis av
FOPL-arbetsinkomsten berdknas forsakringsavgiften och pensionsbeloppet. Arbetsin-
komsten betyder inte det finansiella resultatet fran foretagsverksamheten utan vardet pa
foretagarens arbetsinsats, som kan vara minst 7 502,14 euro och hogst 170 375,00 euro
per ar. Foretagaren bekostar sjalv sina pensioner genom att betala FOPL-férsékringsav-
gifter. For tillfallet &r avgiftskostnaderna 23,7% av den faststallda FOPL-arbetsinkoms-
ten for under 53 ariga och 25,2% for 6ver 53 ariga foretagare. (Pensionsskyddscen-
tralen 2015)

Foretagaren faststaller sjalv vérdet pa sin arbetsinsats, vilket ofta orsakar att vardet fast-
stalls alldeles for lagt. Nar foretagaren har manga olika utgifter ar FoPL-forsakringsav-
gifterna oftast den utgift som foretagaren vill spara pa. Speciellt en smaféretagare som
inte har stora inkomster betalar gérna bara den minsta méjliga F6PL-avgiften. Vanligt-
vis kommer foretagare inte ihag att FOPL-avgifter paverkar ocksa socialskyddet exem-
pelvis pa storleken av sjuk-, arbetsldshet- och foraldradagpenning. Néar FOPL-arbetsin-
komsten &r for 1ag i forhallande till den verkliga arbetsinsatsen, skapar det problem ge-
nom att foretagarens pension och andra socialskydd forblir otillrackliga. (Latva-Mantila
2015) Foretagarens pensioner ar i genomsnitt lagre i jamforelse med lontagarnas. Om
man betraktar foretagarnas pensioner sa har kvinnoforetagare mindre FOPL-arbetsin-
komster an man (Kauppalehti 2014). Lyckligtvis har manga foretagare en lang karriar
som arbetstagare bakom sig, vilket betyder att foretagarna far pension ocksa fran tidi-

gare arbetsforhallanden.

Till skillnad fran anstallda har foretagarna inte nagon lagstadgad arbetshélsovard. Oftast
beror det pa foretagaren eller den ekonomiska situationen ifall féretagaren gar till laka-
ren nar hon ar sjuk. Nar foretagaren blir sjuk och ar tvungen att stanna hemma, betyder
det vanligen forlorad inkomst for foretagaren. Ifall foretagaren blir sjuk och ar FOPL-
forsakrad, kan foretagaren fa FOPL-dagpenning fran FPA for en del av sjélvrisktiden.
F6PL-dagpenningens belopp bestdms utifran FOPL-arbetsinkomsten. Sjélvrisktid for
FOPL-dagpenning ar insjuknandedagen plus de tre déarpa foljande vardagarna. Forst ef-
ter sjélvrisktiden har foretagaren rétt till dagpenningen. Det betyder forlorad inkomst for

foretagaren under de dagarna da foretagare ar borta fran arbetet forran sjukdagspenning
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betalas. Detta leder oftast till att foretagaren inte har rad till sjukfranvaro och saledes ar-
betar fastan hon ar sjuk. (FPA 2015a) Till skillnad fran foretagaren &r arbetstagarens
sjalvrisktid for sjukdagpenning insjuknandedagen plus de nio darpa foljande vardagarna
(FPA 2015b). Fast sjalvrisktiden &r langre for arbetstagaren ar sjukfranvaron for an-
stallda ingen ekonomisk omojlighet, eftersom de anstéllda far normalt utbetald 16n un-

der sjukfranvaron

4.2 Mervardesskatt

| Finland &r alla foretagare som bedriver forsaljning eller uthyrning av varor eller tjanster
mervardesskattskyldiga ifall foretagets omsattning &r éver 8500 euro under rakenskaps-
perioden. Mervardesskatten &r en konsumtionsskatt som séljaren inkluderar i forsalj-
ningspriset pa en vara eller en tjanst. | praktiken &ar det da konsumenten som betalar
mervardesskatten och séljaren redovisar den till Skatteforvaltningen. Ifall foretagaren
skaffar varor eller tjansten for sin skattepliktiga verksamhet sa far foretagaren dra av den
mervardesskatt som en annan mervardesskattskyldig foretagare har fakturerat. Allméan
mervardesskattesatsen for de flesta varor och tjanster ar 24 %. Livsmedel och restaurang-
tjanster har en mervardesskattesats pa 14 % medan pa bocker, lakemedel, idrottstjanster,
persontransporter, intrade till kultur- och ngjesevenemang och inkvartering ar mervéarde-
skattesaten 10 %. (Skatt.fi 2015)

Den nuvarande gransen for mervardesskatt ar 8500 euro, vilket betyder att alla foretagare
som har en omséttning under rakenskapsperioden som Gverstiger gransen, maste anméla
sig som mervardeskattskyldig. Om rakenskapsperiodens omsattning uppgar hogst till
8500 euro sa ar foretagaren befriad fran mervardesskatten. Sma foretag kan dock vara
beréttigade till skattelattnader trots att omséattningen overstiger 8 500 euro. Om omsatt-
ningen uppgdr till minst 8 500 euro men underskrider 22 500 euro, kan foretagaren fa
lattnad pa en del av mervardesskatten. (Skatt.fi 2011) Den finlandska nedre grénsen for
mervardesskatten ligger klart under medeltalet i EU som &r 30 000 euro (Finlands Fore-

tagarkvinnor).

Fast mervardeskatten ar en konsumtionsskatt som konsumenten i slutdndan borde betala

och foretagaren bara redovisar summan till Skatteférvaltningen, blir det inte alltid sa i
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verkligheten. Sarskilt foretagare i den arbetskraftsintensiva servicebranschen kan inte all-
tid inkludera delen av mervardesskatten direkt i konsumentpriset pa grund av marknads-
laget eller hoga kostnader. Da behover foretagaren delta sjalv i betalning av skatten. Det
nuvarande systemet med mervardesskatt kan leda till att foretagaren betalar mer i mer-
vardesskatt an vad som blir kvar av inkomster efter utfort arbete. Ett gott men oroande
exempel for foretagare som har fatt sta ut med finlandskt mervardesskattesystem ar fri-
sersalonger. Ar 2009 var Finland med i en provning, dar EU minskade mervardesskatten
pa vissa servicebranscher for att 6ka efterfragan och sysselsattningen och samtidigt for-
hindra svartarbete. Frisdrsalongerna var en av dem som fick utnyttja lagre mervardeskatt
pa 8 %. Efter provningen okade deras skattedel till 9 % pa grund av den allméanna 6k-
ningen av skattesatsen. Ar 2012 6kade deras skattesats fran 9 till 23 %. Den nuvarande
skattesatsen for dem ar 24 % alltsd samma niva som den allménna skattesatsen for de
flesta varor och tjanster i Finland. Skattesatsen har dndrats mycket for frisdrerna, vilket
har orsakat dem ekonomiska utmaningar. Frisérsalongerna har varit tvungna att héja pri-
serna, vilket inte nddvandigtvis 6kat deras inkomster, utan orsakat missnoéje hos kun-
derna. (Massinen 2012)

Gransen for mervardesskatten orsakar mycket avvikande asikter mellan sma- och medel-
stora foretagare, partier och foretagarnas intresseorganisationer. Riksdagen fattade beslut
om att dndra nedre gransen for mervardesskatten nésta ar. Nedre gransen for mervar-
desskatten stiger fran 8500 euro till 10 000 euro i bérjan av 2016. Dessutom stiger gransen
for skattelattnader till 30 000 euro. Andringen underlattar sméféretagarens skattebérda
och forbattrar deras stallning i den arbetskraftsintensiva servicebranschen. Utvidgningen
av skattelattnaderna ar en utveckling i ratt riktning, men paverkar bara de sma mikrofo-

retagen. (Kauppalehti 2015)

Det finlandska mervérdesskattesystemet préglar framforallt kvinnoféretagen, eftersom de
vanligtvis ar mikroforetagare och verksamma inom servicebranschen. Finlands foretagar-
kvinnor anser att den nedre gransen for mervérdesskatt maste hojas atminstone till euro-
peisk genomsnittsniva 30 000 euro eller till och med 50 000 euro. Hojningen skulle hjalpa
mikroforetagare att klara sig pa den inkomst som foretaget far. Det skulle dven forebygga
gra ekonomi och underlatta etableringen av nya foretag. (Finlands Foretagarkvinnor)

Foretagarna i Finland understoder inte en nedre grans for mervérdesskatten pa 50 000

euro, eftersom de anser att det skulle orsaka ojamlikhet mellan sma foretag och deras
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konkurrenter. Ojamlikheten skulle uppsta nar ett foretag som gar under skattegransen,
skulle kunna sélja sina varor eller tjanster billigare an det foretag som har omsattning ver
skattegransen (Tammelin 2015). Déarfor foredrar organisationen att endast hdja gransen

for skattelattnad.

4.3 Foraldraskapets kostnader for foretagare

Det &r inte enbart foretagarens eget familjeliv, utan dven de anstalldas familjeliv som
skapar utmaningar for féretagaren. De anstélldas foréldraskap orsakar olika kostnader for
foretagarna. Om en gravid kvinna ar borta fran arbetet eller en foralder stannar hemma
for att varda ett sjukt barn ar det foretagaren som star for kostnaderna. Oftast ar det mam-
man som stannar hemma med barnet vid fodseln och ar franvarande fran arbetet for var-
dandet av ett sjukt barn. Huvudsakligen &r det kvinnorna som orsakar kostnaderna for

foraldraskap for foretaget. (Kaarenoja 2013)

Att anstélla unga kvinnor blir dyrare for ett foretag an att anstalla mén. Denna situation
diskriminerar unga kvinnor pa arbetsmarknaden och paverkar pa kvinnornas mojligheter
att fa jobb. Speciellt i kvinnodominerande branscher ar kostnaderna for familjeledigheten
ett problem, eftersom foretagaren inte har andra mojligheter &n att anstalla kvinnor. Ef-
tersom kvinnoforetagen oftast ar sma och bara har nagra anstallda, orsakar foraldraskapen
betydande kostnader just for dessa foretag. De storsta direkta utgiftsposterna som arbets-
givaren maste betala ar I6n- och semesterpenning under familjeledigheten, franvaro vid
havandeskap och kostnader for vard av sjukt barn. (Suomen Yrittajanaiset d) FPA deltar
i ersattningen av kostnaderna men resten av dem betalar arbetsgivaren. Ifall foretaget be-
hover anstélla en vikarie for moderskapsledigheten, orsakar rekryteringen ocksa tillaggs-

kostnader for foretaget (Berndtson 2014).

Finlands Foretagarkvinnor har arbetat manga ar for att kostnaderna for foraldraledigheten
ska utjamnas. Organisationen kraver att riksdagen utjamnar kostnaderna med en bred
skattebas. Exempelvis i Sverige ar familjepenning en del av sociala avgifter och skatten
betalas av alla skattebetalare. Detta betyder att bade arbetsgivare och arbetstagare betalar
inkomstskatt. Enligt organisationen kunde problemet I6sas via lagstiftningen sasom det
har gjorts i Sverige. Finlands Foretagarkvinnor framférde under riksdagsvalet problema-

tiken kring kostnaderna for foréldraledigheten. (Suomen Yrittdjanaiset d) Istéllet fattade
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regeringen beslut att ersétta 2 500 euro till arbetsgivare for forluster som familjeledighet
har orsakat ett foretag. Malet med ersattningen ar att sysselsatta unga kvinnor. Fast er-
sattningen ar ett stort steg framat sa ar familjeledighetens kostnader &nda en utmaning for

sma foretag. (Nieminen 2015)

4.4 Anstallning

Foretagarna arbetar oftast langa arbetsdagar som i genomsnitt ar langre an léntagarens
arbetsdagar. En foretagare jobbar i genomsnitt 47,5 timmar per vecka medan arbets-
veckan for en lontagare &r cirka 40,5 timmar (Danske Bank 2010). Att balansera de langa
arbetsveckorna med familjelivet skapar en utmaning for foretagaren. Speciellt for kvin-
nofdretagare &r moderskap och foretagsverksamhet en utmanande kombination och leder
ofta till att foretagarens eget valmaende dventyras. Fastan manga foretagare kunde behova
mer arbetskraft, har foretagarna nodvandigtvis inte rad att anstalla medarbetare pa grund
av olika kostnader. Anstallningen kan anses vara nagot slags risktagande, eftersom man
inte kan forutsaga i férvag hurdan en ny anstélld ar. En misslyckad rekrytering och en
besvarlig uppsagning av en olamplig anstélld orsakar mycket extra arbete och bekymmer
for foretagare. Dessutom tar rekrytering och utbildning av en ny anstalld mycket tid och
orsakar kostnader for foretagare. (Pontinen 2015)

Utover betalningen av I6nen orsakas arbetsgivaren ocksa av olika bikostnader i anslutning
till anstéliningen. De totala kostnaderna som uppkommer nér arbetsgivaren sysselsétter
anstalla ar: l1oner for utford arbetstid, indirekta I6ner, arbetsgivaravgifter och foretagsspe-
cifika personalkostnader. Indirekta Iéner betyder I16ner som betalas for annan tid an ar-
betstiden bland annat semesterl6n och — penning, sjuklon och naturaférmaner ar sadana.
Det betyder att arbetsgivaren ar skyldig att exempelvis betala normalt 16n under de an-
stalldas sjukfranvaro fastan arbete inte ar utfért. Franvaron exempelvis pa grund av sjuk-
dom eller foraldraskapet flera gang under aren, orsakar stora kostnader for arbetsgivaren.
Arbetsgivaren dr ocksa skyldig att betala olika obligatoriska arbetsgivaravgifter, som &r
bland annat socialskyddsavgift, olycksfallsforsakring, arbetspensionsforsakringspremier
och arbetsléshetsforsakringsavgift (Suomen Yrittajat 2015). Olika foretagsspecifika per-
sonalkostnader &r exempelvis foretagshalsovard och utbildningar som foretagare ar skyl-
diga att ordna for de anstallda. Alla de har olika sakerna kan fa foretagare att avsta fran

att anstalla och saledes forsoker foretagaren klara sig sjélv. (FéretagsFinland c)
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5 EMPIRISK UNDERSOKNING

Undersokning genomfdérdes med enkatundersokning, eftersom det var basta sattet att na
den tilltankta malgruppen. Kravet for malgruppen var att gruppen bestod av kvinnor som
bedriver affarsverksamhet som foretagare. | undersokningen anvéndes en kvantitativ

forskningsmetod for att samla in data.

Frageformularet bestod av fyra amnesomraden som stodde undersokningens syfte. De
omraden som fragorna pa frageformularet behandlades var féretagsamhet, foretagsverk-
samhet, foretagsverksamhetens stodjande och féretagarens utmaningar. Fragorna var
sammanlagt 17 stycken, av vilka en var betygsskala, tva 6ppna fragor och resten flervals-
fragor med fasta svarsalternativ. Frageformularet finns som bilaga i slutet av arbetet (se
bilaga 1).

Som hjalpmedel for att samla in relevant data anvandes ett elektroniskt SurveyMonkey
program. Undersokningen startades i slutet av maj och genomfordes under tvd manader.
Eftersom undersokningens tidpunkt var under sommartiden, forlangdes tiden for att fa
undersokningen till att bli tillrackligt omfattande. Frageformular delades ut via e-post och
Facebook men ocksa fysiskt pa ett stort evenemang for kvinnoforetagare i Helsingfors.
Undersokningen nadde foretagare runtom i landet sa det ar fraga om en landsomfattande

undersokning.

5.1 Resultat och analys

Sammanlagt 312 kvinnoforetagare svarade pa enkaten. Som hjalpmedel till att analysera
och visualisera resultatet anvandes Microsoft Excel-programmet. Resultatet presenteras
enligt olika teman som var uppdelade i frageformularet. Alla resultaten presenteras ocksa

med olika diagram.

5.1.1 FoOretagsamhet

Syftet med foretagsamhet var att fa basfakta om foretagarna. Fragorna behandlade alder,
utbildning och bransch. Dessutom fragades respondenterna om hur lange de har verkat

som foretagare och vilka faktorer som motiverade dem till att bli foretagare.
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Respondenterna var ganska jamnt fran olika aldersgrupper (se figur 1). De flesta (35,9 %)
respondenterna var i alder 46-55 ar. Unga foretagare (26-35 ariga) var 14,4 % av respon-

denterna och bara 1,0 % var under 25 ar gammal.

o
Alder
Over 56 ar | 21,5%
46553 35,9 %
36-45 ar | 27,2 %
26-35 ar | 14,4 %
Under 25 ar | 1,0%
0,0% 20,I0 % 40,I0 % 60,I0 % 80,I0 % 100I,0 %

Figur 1. Foretagares alder.

Fragan om kvinnoftretagarens uthildning visade att kvinnor var vél utbildade (se figur
2). 33 % av respondenterna hade gatt i yrkeshogskola och 25,3 % hade blivit utexamine-
rade fran universitet. 13,5 % hade gatt ndgon annan utbildning som innehéll bland annat

folkhogskola, handelsinstitut, dubbelexamen och laroavtal.

Utbildning
Nagot annat | 13,5%
Universitet 25,3 %
Yrkeshogskola 33,0%

Gymnasium 11,5%
Yrkesskola 13,5%

Grundskola | 3,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Figur 2. Foretagares utbildning.
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Fragan om foretagets bransch visade att kvinnoforetagare hade klart mest verksamhet
inom foljande branscher (se figur 3): servicebranschen (20,8 % i affarslivets och 7,7 % i
personliga tjanster), handeln (17,0 %) och halsovard och sociala tjanster (12,8 %). Allra
minst jobbade kvinnoftretagaren inom transport och byggverksamhet. Andra branscher

var bland annat olika skonhetstjanster, media och kommunikation och turism.

Bransch

Nagot annat 26,6 %
Utbildning | 5,1%
Transport | 0,6 %
Personliga tjanster | 7,7 %
Halsovard och sociala tjanster | 12,8 %
Hotell och restaurangbransch | 4,2 %
Handeln 17,0 %
Fastighet och stadning tjanster | 3,8 %
Byggverksamhet | 1,3 %
Affarslivets tjanster | 20,8 %

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0 %

Figur 3. Bransch férdelningen.

Vanligaste svaret pa hur ldnge de har varit foretagare var 1-5 ar (se figur 4). Det fanns
ocksa foretagare som hade lange karriar bakom sig, eftersom till och med 19,9 % hade
haft ett foretag 6ver 20 ar. Bland respondenterna fanns det ocksa nya foretagare fast de
var klart den minsta gruppen (6,1 %). Nar man grundar ett foretag brukar det bli en livsstil

for foretagare, vilket fortsatter i flera ar.
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Over 20 &r

11-20 ar

6-10 ar

1-5ar

Under ett ar

Arbetsaren som foretagare

19,9 %
17,6 %
25,0 %
31,4 %

6,1%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Figur 4. Arbetséren som foretagare.

Den sista fragan i denna kategori handlade om orsaker till att bli en foretagare. Respon-

denterna fick vardera hur mycket foljande faktorer paverkade att bli en foretagare: frihet

att paverka arbetstid och — uppgifter, sysselsétta sig sjalv, mojlighet for ekonomisk fram-

gang, sjalvforverkligande och sysselsattning av andra. Skalan var fran ett till fyra, dar ett

betyder mycket, tva lite, tre inte alls och fyra svart att saga. Enligt givna varde raknades

medeltal. Mest hade sjalvforverkligande paverkat foretagsamhet, eftersom medeltal for

det var 1,27 (se tabell 2). Klart minst hade sysselsattning av andra paverkat, eftersom

medeltal var 2,69.

Tabell 2. Inverkande faktorer till att bli en féretagare.

Faktor Medeltal (1=mycket, 2=lite, 3=inte alls,
4=svart att saga)

Sysselsatta sig sjalv 1,45

Sysselsatta andra 2,69

Forverkliga sig sjalv 1,27

Mojlighet for ekonomisk framgang 1,82

Frihet att paverka arbetstid och -uppgifter 1,33
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Analys:

Né&r man betraktar kvinnor som foretagare, & majoriteten av dem enligt resultaten 6ver
45 ar, vilket betyder att det finns betydligt farre unga foretagare. Detta kan bero pa att
foretagarna forst har arbetat som anstallda och pa det viset skaffat erfarenhet fran arbets-
livet innan de blev foretagare. Nar man grundar ett foretag brukar det bli en livsstil, vilket

marks pa att de flesta foretagare har 6ver 10 ars karridar som foretagare bakom sig.

Kvinnoféretagare har god utbildning, eftersom 6ver halften av dem har ndgon hogskole-
examen. Trots den hoga utbildningen ar kvinnor féretagare mer pa grund av mojligheten
att forverkliga sig sjalv an for att uppna ekonomisk framgang med sin foretagsverksamhet
eller sysselsatta andra. Kvinnor blir foretagare for att fa forverkliga sina idéer och fa frihet
att paverka sina arbetstider och arbetsuppgifter, vilket inte nddvandigtvis ar mojligt pa

avldnat arbete.

Kvinnoforetagare ar mest verksamma inom service, handel samt social- och hélsovard.
Speciellt social- och halsovard &r traditionellt en kvinnodominerad bransch och darfor ar
det dverraskande att andelen foretagare inom den hér branschen inte &r storre. Orsaken
kan vara att den offentliga sektorn har en dominerande roll inom de kvinnodominerade
branscherna sasom just social- och halsovard, vilket kunde forklara det laga antalet kvinn-
liga foretagare inom denna sektor. Eftersom den offentliga sektorn ar en stor sysselsattare
for kvinnor, racker kvinnorna inte till for foretagsamhet. Enligt resultaten kan man ocksa
dra en slutsats att kvinnoforetagare séllan verkar inom mansdominerade branscher. Enligt
Yle nyheter (Saarinen 2014), ar det pa grund av att kvinnor vanligen verkar inom service
som det finns farre kvinnor i tillvaxtforetag. Det kan bero pa det att kvinnor soker sig
farre till att studera sadana branscher. Eftersom startup-foretag oftast uppstar utgaende
fran nagon teknisk uppfinning eller tekniskt program, kan det handa att kvinnor inte har

kunnande i omradet.
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5.1.2 Foretagsverksamhet

Syftet med den andra delen i undersokningen var att fa veta mera
om foretagarens verksamhet, sdsom foretagets lage, val av fore-

tagsform, omsattning och antalet anstallda.

Undersokningen var landsomfattande, eftersom respondenterna
var fran olika lan (se figur 5). Storsta delen av respondenterna kom
fran Sodra Finland och minst fran Lappland. Av respondenterna

hade 0,6 % foretagsverksamhet utomlands.

| Finland &r de vanligaste foretagsformerna enskild firma och ak-

tiebolag. Den har undersdkningen visade att bland kvinnoforeta-
gare var de har foretagsformerna ocksa de populdraste (se figur 6). Figur 5. Féretags lage.
Av kvinnoforetagen var 49,4 % enskilda firmor och 42,6 % aktiebo-

lag. Endast 1,3 % drev andelslag.

Foretagsform

Andelslag 1,3%
Aktiebolag 42,6 %
Kommanditbolag | 5,1 %
Oppet bolag | 1,6 %
Enskild firma 49,4 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0%  100,0%

Figur 6. Foretagsformerna.

Eftersom olika faktorer paverkar valet av foretagsform, fick foretagarna fragan om vilka
orsaker som paverkade deras val. Faktorer som foretagare fick valja mellan var ansvar,
antal grundare, beslutsfattande, beskattning, fordelning av vinst och forlust, kapitalbehov,
verksamhetens kontinuitet eller en nagon helt annan orsak. De flesta foretagare valde sin

foretagsform pa basis av antal personer som ar med och grundar foretaget, beslutsfattande
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och beskattning (se figur 7). En annan faktor (12,6 %) som respondenterna fritt fick
uppge, var bland annat att det var enkelt att grunda ett foretag, och trovardighet som fo-

retagare.

Faktorer som paverkade valet av
foretagsform

Nagot annat | 12,6 %
Verksamhetens kontinuitet | 5,8%
Kapitalbehov | 5,1 %
Fordelning av vinst och forlust | 7,2 %
Beslutsfattande 21,2 %
Beskattning | 15,8 %
Antalet grundare 24,3 %

Ansvar | 8,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Figur 7. Paverkande faktorer att vélja féretagsform.

Syftet med fragor om omséttning och antal anstéllda var att ta reda pa hur stora foretag
kvinnor bedriver. Hela 35,9 % av kvinnors foretag hade forra aret en omsattning pa mera
an 100 000 euro, vilket betyder att majoriteten hade en omséattning under 100 000 euro

(se figur 8).

Arsomsittning

Over 100 000 € 35,9 %
500001-100000€ | 18,6 %
30001-50000€ | 17,0%
10001-30000€ | 17,0%

Under 10000€ | 11,5%

0,0% 200% 400% 60,0% 80,0% 100,0%

Figur 8. Arsomséttning i kvinnofdretag.
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Storsta delen av respondenterna var verksamma ensamma, eftersom 62,8 % inte hade
anstallda (se figur 9). De 6vriga foretagarna hade fran 1 till 120 anstallda. Oftast hade
foretagare bara en eller tva anstallda. Nar de har foretagen fordelades enligt mikroforetag,
smaforetag och medelstora foretag, var nastan alla mikroforetag. Det fanns inget stort

foretag med i undersokningen.

Antalet anstallda

o)
Medelstora foretag 03%

o)
Sma foretag e %

93,9 %
62,8 % |Ande| ensamféretagare

Mikroforetag

0,0 % 200% 400% 600% 80,0% 100,0%

Figur 9. Foretagsstorlek enligt antalet anstéllda.

Analys:

Fastan kvinnoftretagare mest arbetar ensamma som ensamféretagare utan anstallda, har
manga foretag anda en omséattning pa éver 100 000 euro. Faktorer som mest paverkade
kvinnors val av lamplig foretagsform var antalet grundare. Majoriteten av kvinnorna fun-
gerar som enskild naringsidkare eller aktiebolag och en orsak till det ar att de ar enda
foretagsformerna som man kan grunda ensam. En annan orsak till att enskild firma an-
vands mest ar att foretagare sjalva vill ansvara for sin affarsverksamhet genom att sjélva

fatta alla beslut i foretaget.

Orsaken till det stora antalet ensamféretagare kan vara att foretagare inte vill anstélla
andra utan forverkliga sig sjalv som ensamféretagare. Orsaken kan ocksa vara att foreta-
gare nodvandigtvis inte har rad att anstalla medarbetare pa grund av hga kostnader. Att
sysselsatta anstéllda orsakar betydliga kostnader for foretag. Speciellt i kvinnodomine-

rande branscher, dar foretagaren inte har andra mojligheter &n att anstalla kvinnor, kan
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foretagaren avsta fran att anstalla nagon pa grund av kostnader for foraldraskap och sale-
des forsoker foretagaren klara sig sjélv.

Ensamforetagande kvinnor expanderar ganska sallan sina foretagsverksamheter. Det sags
ofta om kvinnoforetagare att de inte tar risker i foretagslivet sd som mannen gor. Detta
kan vara en orsak till att kvinnors foretag forblir sma och annu farre kvinnoféretag ex-

panderar till internationella marknader.

5.1.3 Foretagsstod

Fragorna i tredje delen av undersokningen behandlade medlemskap i olika intresseorga-
nisationer och Finlands Foretagarkvinnor. Dessutom utreddes det om foretagare hade an-

vant olika tjanster som finns tillgangliga for dem.

Respondenterna fick fragan om de hor till nagon férening eller yrkesméssig intresseorga-
nisation. Hela 62,2 % av respondenterna svarade Ja (se figur 10). Overlagset mest foreta-
gare var medlemmar i intresseorganisationer inom sin utbildning, sitt yrke eller sin

bransch. Dessutom var manga ocksa medlemmar i Foretagarna i Finland.

Medlemskap i yrkemassig
intresseorganisation

37,8 % OJa
ONej

Figur 10. Medlemskap i intresseorganisation.

Foretagarna fick aven frdgan om de ar medlemmar i Finlands Foretagarkvinnor. Over

halften av respondenter horde till organisationen (se figur 11).
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Medlemskap i Finlands

Foretagarkvinnor
44,6 % OJa
ONej

Figur 11. Medlemmar i Finlands Foretagarkvinnor.

Eftersom det finns olika tjanster tillgangliga for foretagare, tillfragades foretagarna om
de hade anvant Finnveras eller Kvinnoforetagarcentralens tjanster eller TE-byras start-
peng. 33,3 % hade inte anvant nagon av dessa tjanster (se figur 12). TE-byras startpeng
var overlagset mest utnyttjad, eftersom 28,5 % hade beviljats stodet. Finnveras finansie-
ring hade ocksa utnyttjats, eftersom 22,8 % hade anvént organisationens tjanster. Andra
motsvarande tjanster hade, 4,6 % anvant. Dessa tjanster var bland annat Nyforetagarcen-

tralen, Tekes och NTM-centralerna.

Anvandning for (kvinno)foretagare
inriktade tjanster

Nagot annat 4,6 %
Har inte anvant 33,3%
Startpeng 28,5 %
Finnvera 22,8 %

Kvinnoféretagarcentralen | 10,8 %

00% 200% 400% 60,0% 80,0% 100,0%

Figur 12. Anvéndning for inriktade tjanster.
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Analys:

Storsta delen av kvinnoféretagarna hor till nagon yrkesmassig forening eller intresseor-
ganisation. Det &r positivt att s manga anser intresseorganisationers verksamheter viktiga
genom att vara medlemmar. Medlemskapet kan skapa en kénsla av trygghet eftersom stéd
och hjélp ar tillgangliga och foretagaren kan lita pa att organisationen driver hennes in-
tressen. Olika evenemang och moten hjalper till att skapa kontakter med manniskor, vilket
ar mycket viktigt i foretagslivet.

Nar kvinnor tillfragades om anvandning av tillgangliga tjanster for foretagare, hade de
flesta utnyttjat ekonomisk hjalp for foretagsverksamhet. Tyvéarr var andelen foretagare
som inte hade anvént tillgangliga tjanster den storsta. Alla foretagare behdver inte nod-
vandigtvis frammande kapital vid sidan av sitt eget kapital, eftersom de inte har planerat
att expandera sin foretagsverksamhet och behovet av fraimmande finansiering inte ar ndd-
vandig da. Den laga andelen kan ocksa beratta om att nagon har forsokt hitta stod eller
finansiering men inte lyckats. Orsaker till att startpengen inte har beviljats kan vara att
olika kriterier eller forutséttningar inte har uppfylits eller att det redan fanns manga lika-
dana foretag i branschen eller pa orten. Overraskande var att ett litet antal kvinnor hade
utnyttjat Kvinnoforetagarcentralens tjanster, men orsaken kan vara att det finns manga
motsvarande radgivningsorganisationer och webbtjéanster tillgangliga for foretagare.

5.1.4 Utmaningar

Den fjarde och sista delen i undersokningen var utmaningar forknippade med foretags-
verksamheten. Syftet med den har fragestallningen var att reda ut kvinnors asikter om
aktuella utmaningar, kostnader for foraldraledighet och mervardesskatt.

Eftersom det allmént antas att storsta delen av foretagarna understéder utjamning av kost-
nader for foraldraledighet, tillfragades foretagarna inte om de understoder det eller inte.
Istallet tillfragades respondenterna ifall de skulle anstélla mera arbetstagare om kostna-
derna for foraldraledighet utjamnades. Dessutom utreddes det for hur manga som kostna-
derna for foraldraledigheten orsakar problem, det vill sdga hur manga foretagare som har

anstallda som har barn under 10 ar.
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Majoritet hade inte arbetare som har under 10-ariga barn (se figur 13). 23,7 % av respon-
denter hade och 0,3 % visste inte.

Anstallda med barn under 10 ar

OlJa
O Vet inte
ONej

Figur 13. Anstallda med barn under 10 ar.

Om kostnaderna for foraldraledigheten utjamnades, skulle bara 9,6 % av respondenter

anstalla nya medarbetare (se figur 14). Over hilften av respondenter skulle inte anstalla.

Utjamning av kostnader for
fordldraledighet och dess paverkan
anstalla mera arbetare

OJa
O Kanske
ONej

Figur 14. Utjamning av kostnader for foraldraledighet.

En lamplig gréans for mervérdesskatten har diskuterat mycket under senare ar. Eftersom

temat ar aktuellt, tillfragades foretagare ocksa om deras asikt om en lamplig gréans for
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mervardesskatten. Svarsalternativ fordelade enligt nuvarande grans, den europeiska ge-
nomsnittsnivan och andra forslag som forekommit. 30 000 euro, som ar genomsnittsnivan
i Europa, skulle vara den lampligaste gréansen for mervérdesskatten enligt majoriteten
(30,4 %) av respondenterna (se figur 15). Den storsta delen av respondenterna stodde en
hojning av gransen, eftersom Over hélften svarade en annan grans an nuvarande 8 500
euro. Svarsalternativ “ndgot annat” svarade 12,2 %, varav manga foreslog som grans
100 000 euro. Dessutom svarade nagra att de inte kan ta stallning eller &r inte mervarde-

skatteskyldiga.

Asikt om lamplig grins for

mervardeskatt
Nagot annat | 12,2 %
50000 € 25,3 %
30000 € 30,4 %

10000 € 20,8 %

8500€ | 11,2%

0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Figur 15. En lamplig gréans for mervérdesskatt.

Syftet med den sista fragan var att reda ut om foretagarna av nagon orsak har vervagt att
avsluta sin foretagsverksamhet nagon gang. De som hade 6vervagt, hade en mojlighet att
ange en orsak varfor. Majoriteten (61,2 %) hade inte dvervégt att avsluta (se figur 16).
Anda svarade nastan 40 % Ja, vilket var ganska stor andel. De storsta orsakerna till att
respondenter hade dvervagt att sluta var ekonomiska svarigheter sasom hoga kostnader,
beskattning och laga inkomster, bristande valmaende och trétthet, langa arbetsdagar och

nara till pensionering.
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Tanken att avsluta egen
foretagsverksamhet

38,8 % OJa
ONej

Figur 16. Tanken att avsluta egen foretagsverksamhet.

Analys:

En lamplig grans for mervérdesskatten och kostnader for foraldraledigheten har diskute-
rats mycket under senare &r, darfor beaktades dessa teman i undersokningen. Over halften
har inte anstallda med barn under 10 ar, eftersom majoriteten inte ens har anstéllda. Detta
betyder att fragan inte har varit aktuell for manga foretagare. Nar respondenterna tillfra-
gades om utjamning av kostnaderna for foraldraledigheten, var det 6verraskande att ver
50 % &nda inte var villiga att anstélla. Att anstélla nya arbetstagare skapar olika kostnader
for foretaget och om kostnader for foraldraledigheten saledes utjamnades, skulle det bara
till en del paverka kostnaderna. Fastan det ar fraga om en stor kostnad for foretaget, kan
alla andra obligatoriska lonekostnader fortfarande kénnas for stora, vilket kan leda till att

foretagare &r ovilliga att anstélla.

Enligt resultaten kan man séga att stérsta delen av foretagarna stoder hojningen av nuva-
rande grans for mervardesskatten. Storsta delen hade namligen valt ndgon annan skatte-
gréns som lamplig skattegrans an nuvarande 8 500 euro. Majoritet anser att en lamplig
grans for mervardeskatten skulle vara 30 000 euro vilket motsvarar en europeisk genom-
snittsniva. Nuvarande nedre gransen for mervardeskatten kommer att andras fran 8 500
euro till 10 000 euro i borjan av 2016 i enlighet med riksdagens beslut. Knappt 12 % av

respondenterna har en arsomséattning under 10 000 euro och med andra ord kommer and-
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ringen att paverka bara en liten andel respondenter. Nar gransen for skattelattnader kom-
mer att stiga till 30 000 euro, mojliggor det skattelattnader for ett lite stérre antal foretag.

Andringarna sker i ratt riktning, men paverkar bara de allra minsta foretagen.

Om nedre gransen for mervardesskatt i stallet hojdes till europeisk genomsnittsniva,
skulle effekten vara storre, eftersom néstan 30 % av fOretagen har en omséttning under
30 000 euro. Hajning till 50 000 euro skulle redan paverka nastan halften av foretagen.
Eftersom héjningen av den nedre gransen for mervardeskatten har sina egna fordelar och
nackdelar, har fragan orsakat mycket diskussion. Héjningen kunde hjéalpa mikroforeta-
gare att klara sig battre pa den inkomst som foretaget far, men héjningen kunde paverka
foretag ocksa negativt exempelvis genom att skapa ojamlikhet mellan foretag och mellan

konkurrenter.

Foretagsverksamhet medfér olika risker och utmaningar som féretagaren maste kdmpa
med. Nagon gang kan de hér olika riskerna och utmaningarna bli for stora for foretagaren
som maste stanna upp och fundera om det &ar I6nsamt att fortsatta foretagsverksamheten.
Darfor tillfragades foretagarna, hur manga av dem som har dvervagt att avsluta sin fore-
tagsverksamhet pa grund av nagon specifik orsak. Nastan 40 %, varav majoriteten ar en-
samforetagare, hade dvervagt att avluta sin foretagsverksamhet. Det relativt stora antalet
beréttar speciellt om ensamfdéretagarnas bekymmersamma situation. Resultaten visar att
olika ekonomiska orsaker kandes mest utmanande och speciellt hdga kostnader och laga
inkomster j&mfort med antalet utforda arbetstimmar har besvérat foretagare. Nar arbets-
veckorna blir Ianga och foretagare jobbar ensamma utan anstallda, &r risken stor att fore-

tagarens eget valmaende dventyras.

6 AVSLUTNING

Den har undersokningen koncentrerade sig pa kvinnors foretagsamhet i Finland. Jag for-
sOkte att utreda olika sardrag som kénnetecknar kvinnors foretagsamhet, hur kvinnors
foretagsamhet stdds och vilka utmaningar kvinnoféretagare moter. Jag anvande en kvan-
titativ forskningsmetod och genomférde undersokningen med en enkatundersokning.
Undersokningen nadde sammanlagt 312 foretagare runtom i landet, ett resultat som jag

ar valdigt nojd over.
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Slutsatserna ar att kvinnors foretagsverksamhet huvudsakligen sker i mikroforetag. Pro-
blemet &r att kvinnor ganska sallan expanderar sin foretagsverksamhet utan hellre verkar
som ensamforetagare. Dessutom belastar olika ekonomiska utmaningar féretagen. For att
kunna framja kvinnlig foretagsamhet, borde man hitta olika véagar att stoda bade existe-

rande foretag och sporra fler kvinnor att bli foretagare.

Det var valdigt intressant att forska i &mnet och jag larde mig olika saker som hanfoér sig
till foretagsverksamhet. Eftersom foretagsamhet har intresserat mig lange, gav undersok-
ningen en mojlighet att fordjupa mig battre i foretagslivet. Jag ar ndjd med resultatet och
dverraskad av undersokningens omfattning. Jag vill saledes tacka alla som deltog i under-

sokningen och gjorde det mojligt for mig att genomféra den.
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BILAGA 1. Frageformular

NAISYRITTAJYYS SUOMESSA

Tama kyselytutkimus on osa Arcada-ammattikorkeakoulussa suoritettavaa opinnayte-

ty6té. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd naisyrittdjyyden tilannetta Suomessa tana
paivand. Lisaksi tutkimuksessa perehdytddn, miten naisyrittdjyytta tuetaan ja mita haas-
teita naisyrittajyyteen kohdistuu. Kyselyyn annetut vastaukset ovat taysin nimettomia ja

niitd kéytetdan ainoastaan tutkimustyota varten.
YLEISTA YRITTAJYYDESTA

1. 1ka

Alle 25v
26-35v
36-45v
46-55v
yli 56v

Ooo0ooao

2. Koulutus

Peruskoulu
Ammattikoulu

Lukio
Ammattikorkeakoulu
Yliopisto

Jokin muu, mika?

OooooOooao

3. Toimiala

Henkilokohtaiset palvelut
Liike-eldman palvelut

Kauppa

Terveys- ja sosiaalipalvelut
Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Kiinteistopalvelut ja siivous
Rakentaminen

Ooooooaoao
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O Koulutus
O Kuljetus
O Jokin muu, mika?

4. Kauan olet toiminut yrittajana?

Alle vuoden
2-5 vuotta
6-10 vuotta
11-20 vuotta
yli 21 vuotta

Ooo0oooao

5. Arvioi asteikolla 1-4, kuinka paljon seuraavat asiat vaikuttivat paatokseesi ryh-

tya yrittajaksi.

[tsesi ty6llistaminen

Muiden tydllistdminen

Vapaus vaikuttaa tydaikoihin ja tyétehtdviin
Itsesi toteuttaminen

Mahdollisuus taloudelliseen menestymiseen

YLEISTA YRITYSTOIMINNASTA

6. Yrityksesi sijainti (paikkakunta)

7. Yritysmuoto

Toiminimi

Avoin yhtio
Kommandiittiyhtio
Osakeyhtio
Osuuskunta

Oo00ooOoao

1=Paljon 2=Jonkinverran 3=Eilainkaan 4=En osaasanoa
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8. Mika tai mitka seuraavista syista vaikuttivat yritysmuotosi valintaan?

Oooooooo0od

Perustajien lukumaara
Paaoman tarve

Paatoksenteon joustavuus
Toiminnan jatkuvuus

Vastuun jakautuminen

Verotus

Voiton ja tappioiden jakaminen
Jokin muu, mik&?

9. Yrityksesi liikevaihto (vuonna 2014)

Oo0oo0ooao

Alle 10 000 €

10 001-30 000 €
30 001- 50 000 €
50 001- 100 000 €
Y1i 100 000 €

10. Palkattujen tyontekijoiden maara talla hetkell&

NAISYRITTAJYYDEN TUKEMINEN

11. Kuulutko johonkin ammatilliseen etujarjestoon tai yhdistykseen?

(]
(]

Kylla, mihin?
En

12. Oletko Suomen Yrittajanaisten jasen?

O

Kylla

O En
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13. Oletko kayttanyt jotakin seuraavista (nais)yrittajille tarkoitetuista palveluista?

Naisyrittdjyyskeskus
Finnvera

TE-keskuksen starttiraha
Jokin muu vastaava, mika?
En ole kayttanyt

Oo0oo0ooOoao

NAISYRITTAJYYDEN HAASTEET

14. Onko yrityksessasi tyontekijoita, joilla on alle 10-vuotiaita lapsia?

O Kylla
O Ei
O Entieda

15. Jos vanhemmuuden kustannukset tasattaisiin, palkkaisitko tdmén seurauksena
lisaa tyontekijoita?

O Kylla
O Ehka
O En

16. Mika olisi mielestési sopiva alv-raja?

8 500 €

10 000 €

30 000 €

50 000 €

Jokin muu, mika?

Oo0oo0oogao

17. Oletko jossain vaiheessa harkinnut yritystoimintasi lopettamista?

O Kylla, miksi?
O En

KIITOS VASTAUKSESTASI JA MENESTYSTA YRITYSTOIMINTAASI.
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