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Opinnaytetydbmme tavoitteena oli vastata tarpeeseen kehittda Kivikankaan pal-
velukodin paivatoimintaa yhteistydssa henkilokunnan kanssa. Tyd on kvalitatii-
vinen eli laadullinen tutkimus. Haastattelimme asukkaita ja teimme henkilokun-
nalle nimettéméan kyselyn, jolloin saimme heidan mielipiteensé paivatoiminnas-
ta. Selvitimme millaista paivatoiminta on talla hetkella ja miten paivatoimintaa
voitaisiin jatkossa kehittdd. Kaytimme osallistavaa havainnointimenetelmaa,
jolloin saimme selville kuinka péaivatoiminta vaikuttaa asukkaiden toimintaky-

kyyn.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda paivatoiminnalle ideakansio ja asukkaille
paivatoimintataulu. Pidimme asukkaille itse paivatoimintaa keratdksemme mate-
riaalia raporttiosuutta varten. Tavoitteena oli, etta ideakansio ja paivatoiminta-
taulu tukisivat henkildkuntaa heidan yllapitdessa paivatoimintaa.

Opinnaytety6 koostuu kirjallisesta raporttiosuudesta, paivatoiminnan jarjestami-
sestd, ideakansiosta ja paivatoimintataulusta. Raporttiosuudessa on myds teo-
riatietoa kehitysvammaisuudesta, paivatoiminnasta ja asumispalveluista.

Paivatoiminnan jarjestamisen, asukkaiden haastattelun ja tydntekijoiden kyselyn
perusteella voimme todeta, ettad paivatoiminta on tarkea osa asukkaiden arkea.
Havainnointia tehdessamme huomasimme, etta asukkaiden vireydentila kohosi
ja he odottivat paivatoimintaa innoissaan. Paivatoiminta vakiintui Kivikankaalla
ja muodostui osaksi sen arkea.
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ties affect the functional abilities of the residents.

The purpose of this thesis was to create an idea folder and a planning board for
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The thesis consists of a written report, organizing daytime activities and creating
the idea folder and planning board. In the report section there is also theoretical
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services.
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1 JOHDANTO

"Mukavinta on musiikki, ja kun kdydaan ulkona”

Nain totesi eras Kivikankaan palvelukodin asukkaista, kun haastattelimme heita
paivatoiminnasta ja sen kehittamisesta. Paivatoiminta on sdanndllisesti jarjes-
tettvaa toimintaa, joka rytmittdd arkea. Tavoitteena paivatoiminnassa on kehit-
taa kehitysvammaisen vuorovaikutustaitoja, tukea oppimista seka kasvua ja
auttaa arjessa selviytymistéa. (Lehtinen & Pirttimaa 1993. 67-68; Raty 2010, 214-
215.) Paivatoiminta ja sen kehittaminen ovat opinnaytetydmme keskeisimmat

asiat.

Opinnaytetydmme on kehittdmispainotteinen, toiminnallinen prosessi, jonka tar-
koituksena oli perustaa paivatoiminta Kemin Kivikankaan palvelukotiin ja kehit-
taa sitd yhdessa palvelukodin henkiléston kanssa. Kehittamistoimintaa varten
kaytimme erilaisia tutkimusmenetelmid kuten haastattelua, kyselya ja havain-
nointia kartoittaaksemme paivatoiminnan nykytilannetta ja sen tulevaisuuden
kehittamissuuntaa. Tarve kehittamisty6lle tuli Kemin kaupungin kehitysvamma-

huollon johtajalta.

Kivikankaan palvelukodin asukkaiden keskuudessa vammaisuusaste vaihtelee
lievasta kehitysvammasta vaikeaan. Kehitysvammaisella tarkoitetaan henkil6a,
jonka kehitys tai henkinen toimina on synnynnaisesta tai kehitysidssa saadusta
vammasta, sairaudesta tai viasta johtuen estynyt tai hairiintynyt (Laki kehitys-
vammaisten erityishuollosta 1977/519 1 §; Kivisto 2014, 68). Vaikeavammainen
tarvitsee vammansa tai sairautensa vuoksi toistuvasti apua toiselta ihmiselta
suoriutuakseen arjen toiminnoista (Laki vammaisuuden perusteella jarjestetta-

vista palveluista ja tukitoimista 8c §; Kivisto 2014, 68).

Paivatoimintaa sovelletaan ja raataldidaan palvelukodin asukkaiden toimintaky-
vyn mukaan. Toiminnan ohjaus pohjautuu paasaantoisesti arjen mielekkyyteen
ja osallisuuteen. Tarkoituksena on, etta jokaisella on mahdollisuus osallistua

toimintaan omalla tavallaan. Osallistavalla toiminnalla tulee pyrkid suuntaan,



jossa toimitaan osallistuvien ehdoilla ja heidan maaraamallaan tavalla (Toikko &
Rantanen 2009, 90).

Kokonaisuudessaan opinnaytetydomme koostuu teoria- ja tutkimusosuudesta.
Kasittelemme teoriaosiossa kehitysvammaisuutta ja sen eri maaritelmia, seka
paivatoimintaa ja asumispalvelua. Tutkimusosuudessa avaamme asiakkaille
tehdyn haastattelun, tiivistamme henkilokunnalle tehdyn kyselyn tulokset ja pu-
ramme havainnointia. Lopuksi pohdimme, miten paivatoimintaa voitaisiin viela
kehittaa.



2 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

2.1 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli kehittaa vaikeasti kehitysvammaisten asuk-
kaiden paivatoimintaa Kivikankaan asumispalveluyksikfossa. Tyon tarve tuli
Kemin kaupungin kehitysvammahuollon johtajalta paivatoiminnan puutteen
vuoksi. Lahtékohtana oli luoda yhdessa Kivikankaan palvelukodin tyontekijoiden
kanssa asiakaslahtoista paivatoimintaa. Tarkoituksena kehittdmistydssamme oli
antaa evaitd laadukkaan ja mielekkdan paivatoiminnan toteuttamiseen. Tuo-
timme palvelukodille ideakansion paivatoiminnan sisallosta, paivatoimintataulun

arjen rytmitysta varten seka kuvakansion havainnollistamaan taulun kayttoa.

Ajatus kiinnosti meita, koska halusimme tehda toiminnallisen ja kehittamispai-
notteisen opinnaytetyén. Suuntautumisemme vammaistyéhon ja kuntoutukseen
synnytti idean opinndyteydmme toteuttamisesta kehitysvammaisten parissa.
Tavoitteenamme oli saada paivatoiminnasta jatkuvaa myds prosessimme paa-
tyttyd, joten halusimme tehda tiivistd yhteistyotd palvelukodin henkildkunnan
kanssa. Tahan pohjautuukin yksi tutkimuskysymyksemme, jossa tarkastelemme

paivatoiminnan kehittdmista myds henkilokunnan nakékulmasta.

Opinnaytetydmme tutkimuskysymykset:
1. Miten jarjestetty paivatoiminta nakyy asukkaan arjessa ja hanen hyvin-
voinnissaan?
2. Millaisia kokemuksia ja ajatuksia palvelukodin tyontekijoilla on uuden-
laisesta paivatoiminnasta?
3. Millainen Kivikankaan palvelukodin paivatoiminta on nyt ja miten sita ke-

hitetaan jatkossa?

Tavoitteenamme oli selvittda tutkimusmenetelmien avulla vastaukset tutkimus-
kysymyksiin. Paapainona oli kuitenkin saada toiminnasta tavoitteellista, miele-

ké&sta ja tarkoituksenmukaista palvelukodin asukkaiden nakdkulmasta.



2.2 Tutkimusmenetelmét

Opinnaytetydbmme on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Laadullista
tutkimusmenetelmaa on hyva kayttdd, kun tavoitteena on ymmartaa
kirjoittamatonta faktaa tai sitd, kuinka uskomukset, halut, ihanteet ja kasitykset
vaikuttavat  ihmisten  toimintaan.  Kvalitatiivista  aineistoa  kerataan
haastattelemalla ja havainnoimalla. Siihen kuuluu myé6s kaikki kirjallinen ja
kuvallinen aineisto sekd aaniaineisto. Kun tutkimusmenetelma on laadullinen
tutkimus, kysymykset esimerkiksi haastattelussa on hyva muotoilla alkavaksi
sanoilla mita, miten ja miksi. Talloin haastateltavan on helpompi kertoa omia
ajatuksiaan ja ndkemyksidan (Vilkka & Airaksinen 2003, 63; Tuomi & Sarajarvi
2004, 74).

Kvalitatiivisessa menetelmassa pyritdéan mahdollisimman kokonaisvaltaiseen
tutkimiseen todellinen elaméa lahtokohtana (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007,
157). Laadullisessa tutkimusmenetelmassa on useita analyysitapoja, mutta
teemoittelu on suositeltavaa jonkin kaytdnnén ongelman ratkaisemisessa.
Talléin voi katevasti poimia tutkimusongelman kannalta olennaista tietoa.
(Eskola & Suoranta 2001,174-178.) Tarkoituksenamme on tuoda esille

henkilokunnan ja asukkaiden mielipiteitd ja ajatuksia paivatoiminnasta.

Triangulaatio tarkoittaa erilaisten aineistojen tai teorioiden kayttéa samassa tut-
kimuksessa. Jos yksittaisella tutkimusmenetelmalla ei saa tarpeeksi kattavaa
kuvaa tutkimuskohteesta, on syytd kayttaa triangulaatiota. On olemassa erilai-
sia triangulaatiotapoja. Denzin (1978) erottaa ne aineistotriangulaatioon, tutkijat-
riangulaatioon, teoriatriangulaatioon ja menetelmatriangulaatioon. Tassa opin-
naytetydssa olemme kayttaneet aineistotriangulaatiota ja menetelmatriangulaa-
tiota. Tydossamme olemme yhdistelleet useammanlaisia aineistoja keskenaan ja
tutkineet niité useilla aineistohankinta- ja tutkimusmenetelmilla. (Eskola & Suo-
ranta 2001, 68-70.)

Tiedonkeruumenetelmind kaytimme muutamien asukkaiden yksil6haastattelua

seka tyontekijoille teetettyd nimetontd kyselyd. Haastattelulla ja kyselylla on



mahdollista saada varminta ja helpointa tietoa laadulliseen tutkimukseen.
Haastattelun etuihin kuuluu se, ettda haastattelja voi samalla toimia
havainnoitsijana ja seurata kuinka kysymyksiin vastataan. Haastattelutapa tulee
valita huomioiden se, millaista ja kuinka tarkkaa tietoa tarvitsee.
Toiminnallisessa opinnaytetyossa riittdd usein suuntaa antava tieto.
Haastattelujen puhtaaksi kirjoittaminen ja litterointi ei ole valttamatonta tai yhta
tasmallista ja jarjestelmallista kuin tutkimuksellisessa opinnaytetydssa. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 63-64; Tuomi & Sarajarvi 2004, 76.) Erityisesti
vapaamuotoista tai vahan strukturoitua haastattelua pidetaan yleisena
tiedonkeruumenetelméana (Hirsjarvi & Hurme 2008, 34). Valitsimme haastattelun
asukkaille, koska halusimme samalla havainnoida heidan kiinnostustaan

paivatoimintaa kohtaan, ja saada heidan ajatuksensa selville.

Havainnointi on laadullisen tutkimuksen toiseksi yleisin tiedonkeruumenetelma.
Tiedonkeruumenetelmien  yhdistaminen  on  tuloksellista  tutkimuksen
tekemisessa. Havainnoinnin toteutimme haastattelutilanteissa ja jarjestamiem-
me toimintatuokioiden yhteydessda. Dokumentoimme havainnot tekemalla
muistiinpanoja. Havainnointimenetelmana kaytimme osallistuvaa havainnointia.
Olimme itse lasna toiminnassa ja teimme naista tilanteista muistiinpanoja.
(Tuomi & Sarajarvi 2004, 83-84.) Havainnointia pidetddn perusmenetelmana, ja

kaikki tieto perustuu todellisuudessa tehtyihin havaintoihin.

Pohdimme tutkimuksen alussa sitd, toteutammeko haastattelun vai kyselyn.
Paadyimme toteuttamaan asukkaille avoimen haastattelun ja henkildkunnalle
teemakyselyn. Haastattelu ja kysely ovat tietoisuuteen ja ajatteluun kohdistuvia
menetelmid. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 35.) Asukkaita haastattelimme siksi, etta

kyselyyn vastaaminen olisi ollut todella haastavaa vammaisuuden vuoksi.

Kyselylla oli tarkoitus saada selville realistista tietoa henkilokunnan mielipiteista,
ajatuksista seka kiinnostuksesta paivatoimintaa kohtaan. Halusimme saada
mahdollisimman paljon toiveita ja ideoita paivatoimintaa varten, joten odotimme

vastauksia koko henkilokunnalta.
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2.3 Opinnaytetydn eettisyys ja luotettavuus

Eettisyys on mukana opinnaytetyon koko prosessissa. Sitd tulee pohtia tutki-
muskysymysten asettelussa, tiedon hankinnassa, tiedon tulkitsemisessa ja tu-
losten analysoinnissa. Tyon eettisyys on erityisen tarkeaa sosiaalitieteisséa, jois-
sa tutkimuksen kohteena ovat inhimillisen elaméan eri muodot. Tutkimuseettinen
neuvottelukunta ohjeistaakin hyvaan tutkimuskaytantoon, joka sisallyttaa tie-
deyhteistn toimintatapojen noudattamisen sekéa soveltamisen eettisesti kestavia
tutkimusmenetelmid kayttden ja muiden tutkijoiden ty6t huomioiden. (Pohjola
2007, 11-17))

Opinnaytetyota tehdessamme perustana toimivat sosiaalialan eettiset saannot
sekd ohjeet. Eettiset sdadnntt antavat lakien ohella ammatilliselle
toiminnallemme raamit. Saannot ohjaavat eettisia periaatteita, jotka puolestaan
ohjaavat ammattilaista kiinnittamaan tyésséa huomiota suhtautumistapaan, vas-
tuuseen ja asenteeseen. Ohjeet toimivat apuna eettisessad harkinnassa, silla
niiden avulla pystytddn havaitsemaan, mihin asioihin tulee kiinnittdd huomiota.
Eettisyyden tavoitteena on oikean ja vaaran erottaminen seka tahtaaminen
hyvaan elamé&an. (Juujarvi, Myyry & Pesso 2007, 54; Sosiaalialan
korkeakoulutettujen ammattijarjestoé Talentia ry 2013, 5-6.)

Ammatillisella tasolla eettisyys nakyy taitona pohtia ja kyseenalaistaa omaa
toimintaa, oikeudenmukaisuutta ja paatoksentekoa. Lisdksi erilaisissa
kehittamistdissa tulisi huomioida tydkaytantojen eettiset perusteet. Pyrimme
koko opinnaytetyébn prosessin ajan pohtimaan ja tarkastelemaan kaikkia
mahdollisia vaihtoehtoja paivatoiminnan kehittamiseksi ja huomioimaan
jokaisen asiakkaan tarpeet, osallistumismahdollisuudet seka kiinnostus
paivatoiminnan suhteen. (Juujarvi, Myyry & Pesso 2007, 54; Sosiaalialan

korkeakoulutettujen ammattijarjestoé Talentia ry 2013, 5-6.)

Toteutimme opinnaytetydomme kayttamalla kolmea tutkimusmenetelméaa:

haastattelua, kyselya ja havainnointia. Tehdessamme haastattelua Kivikankaan
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palvelukodin  asukkaille, nostimme esille ihmisen osallisuuden ja
itsemaaraamisoikeuden. Sosiaalityon eettisiin periaatteisiin kuuluu asiakkaiden
osallisuuden seké heidan kanssaan tehtavan yhteistyén edistaminen (Hannikai-
nen 1992, 61). Haastattelua toteuttaessamme valitsimme asukkaiden joukosta
kahdeksan henkil6&d, joiden toimintakyky mahdollisti mielipiteen ilmaisun. Tamé
ei tietenk&an silloin vastannut kaikkia eettisia periaatteita, mutta paivatoiminnan
kehittdmisen kannalta oli tarkedd saada jonkinlainen suunta toiminnan
kehittamiselle. Jokaisen asukkaan mieltymykset tulivat kuitenkin esille
havainnoinnin  yhteydessa. Haastatteluja toteuttaessamme lahestyimme
asukkaita asiakaslahtoisesti. Jokaisella oli oikeus kieltaytyd haastattelusta tai
sen aanittamisesta. Aanitteita saivat kuulla vain me kolme opinnaytetyon teki-

ja&, ja kuuntelun jalkeen ne héavitettiin asian kuuluvalla tavalla.

Kyselyssd, jonka toteutimme henkilokunnalle, pyrimme asiakaslahtbiseen
lahestymistapaan ja paivatoiminnan kehittdmiseen mahdollistamalla jokaisen
halukkaan tyontekijan osallisuus ja vaikutusmahdollisuus nimettdméana. Kysely-
lomakkeiden sisaltéd analysoidessamme ja tuloksista raportoidessamme emme
eritelleet vastauksia vaan pyrimme luomaan vastauksista suurempia kokonai-
suuksia. Tarkoituksena oli se, ettei kenenkaan henkildllisyys tulisi esiin tuloksis-
ta. Tutkittavien suojaan kuuluu, ettd tutkimustiedot ovat luottamuksellisia ja
osallistujat jaavat nimettomiksi, elleivat he ole itse antaneet lupaa oman identi-
teettinsd esilletuomiseen (Tuomi 2007, 145-146). Havitimme vastauslomakkeet

asiaan kuuluvalla tavalla opinnaytetyon valmistuttua.
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3 KEHITYSVAMMAISUUS

3.1 Kehitysvammaisuuden maarittelya

Jokainen ihminen on yksilo ainutlaatuisine piirteineen, siksi ihmisen kuvaaminen
maarittelyn avulla on haastavaa. Kehitysvammaisuuden maarittelyn tehtavana
on auttaa huomaamaan yksilon erityistarpeita ja saada hénet osalliseksi palve-
luista ja yhteiskunnan tukitoimista. Kehitysvammaisuuden maarittdmisessa ar-
vioidaan muun muassa ihmisen toimintakykya, vajavuuksia, rajoitteita, suoriu-

tumista ja osallistumista.

Kehitysvamma on oire aivojen toiminnan hairiosta. Toisaalta se on oirekokonai-
suus, joka ilmenee elimiston poikkeavana toimintana. Kehitysvamman taustalla
on keskushermoston vaurio tai sité vaurioittava sairaus. Keskushermoston kehi-
tyshéairio ilmenee kehitysvammaisuutena sen eri muodoissaan. Kehitysvamma
rajoittaa ymmartamista, oppimista ja toimintakykya. Yhteistd kehitysvammaa
aiheuttaville tekijoille on se, etta ne johtavat hermosolujen tuhoutumiseen tai
estavat hermosolujen normaalia aineenvaihduntaa ja toimintaa. Kehitysvam-
maisuus koskettaa monia. Maassamme arvioidaan olevan kehitysvammaisia
noin 1 % vaestosta, joten useilla on suvussaan tai ystavapiirissaan kehitys-
vammainen lahimmainen. (Kaski, Manninen & Pihko 2012, 15-16, 21.) Kehitys-
vammaisuus on Suomessa Yyleisempaa miehilla kuin naisilla (Rinnekoti-S&atio
2015).

Kehitysvammaisuuden méaaritelma perustuu vallitseviin arvoihin ja tiedekasityk-
seen. Vamma ymmartamisen ja kasityskyvyn alueella katsotaan kehitysvam-
maisuudeksi. Kehitysvammaisuutta voidaan maarittdd selke&sti mitattavien tes-
tien ja faktojen perusteella, esimerkiksi alykkyystestien avulla. Alyllisessa kehi-
tysvammaisuudessa ihmisen alyllinen toimintakyky on keskitasoa merkittavasti
heikompaa. Alykkyysosamaaran mukainen ryhmittely ei kuitenkaan valttamatta
vastaa kehitysvammaisen todellista suoriutumista elamassa (Kehitysvammais-

ten Tukiliitto ry 2016). Tamé& johtuu siita, etta kehitysvammaisten kykyprofiili voi
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vaihdella suuresti. Kehitysvammaisuus pyritddn diagnosoimaan mahdollisim-

man varhain eli ennen viiden vuoden idssa alkavaa esiopetusta (Kaski 2002).

Maailman terveysjarjesto (WHO) maarittelee kehitysvammaisuutta ICD-10 -
tautiluokituksen mukaan. Siind alyllisella kehitysvammaisuudella tarkoitetaan
tilaa, jossa henkisen suorituskyvyn kehitys on estynyt tai epataydellinen. (Kaski,
Manninen & Pihko 2012, 16-17.)

Suomessa kaytdssd olevan ICD-tautiluokituksen mukaan kehitysvammadiag-
noosia ei annetakaan pelkan alykkyystestituloksen perusteella, vaan tulee sel-
vittdd, onko ympariston tavanomaisten haasteiden kohtaaminen heikentynyt
alyllisen tason mataluuden johdosta. Alykkyystason maarityksen tulisi pohjautua
alykkyystestin lisdksi kaikkeen saatavissa olevaan tietoon, mukaan lukien Kliini-
set havainnot ja sopeutumiskyky (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012, 264—
265.)

Nain ollen voidaan todeta, ettd kehitysvammaisuus on yksil6a koskeva henkil6-
kohtainen asia ja lapsuudesta asti ilmenevaa kasityskyvyn puutetta tai vaikeut-
ta. Talloin ilmenee heikkolahjaisuutta suurempaa ymmartamiskyvyn ja uusien
asioiden oppimisen vaikeutta, sekd vaikeutta kyet& kasitteelliseen ajatteluun.
(Kehitysvammaisten Tukiliitto ry 2016.)

Kehitysvammaisella inmisella on tarve henkilokohtaiseen hoitoon ja apuun, yk-
silélliseen opetukseen ja ohjaukseen seka usein erityisopetukseen muun muas-
sa luku- ja kirjoitusvaikeuksista johtuen. Kehitysvammainen tarvitsee usein jat-
kuvaa opastusta ja valvontaa etenkin tydtehtavissa, koska hénella voi esiintya
ongelmia suunnitelmallisuudessa ja asioiden ennakoinnissa seka yksilollista
huonoa paineensietokykya ja impulsiivisuutta. Varsin tavallisesti kehitysvam-
maisella henkildlla esiintyy negatiivisten tunteiden kokemista, aggressiivista
kayttaytymista, motorisia vaikeuksia, yleista toimintarajoitteisuutta, vuorovaiku-
tukseen liittyvid ongelmia sekd huomattavaa emotionaalista ja sosiaalista kyp-

symattomyytta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012, 267.)
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Yhdysvaltain kehitysvammajarjestd The American Association on Intellectual
and Developmental Disabilities (AAIDD) on esittanyt, ettd kehitysvammaisuu-
den maarittelemisessa otettaisiin alykkyystestisuoriutumisen lisaksi huomioon
vaikeudet itsesta huolehtimisessa, sosiaalisessa kanssakdaymisessd, oman
kayttaytymisen saatelyssa, kaytannon oppimistilanteissa, vapaa-

ajantoiminnoissa ja ty6elamassa. (Kaski, Manninen & Pihko 2012, 16-17.)

Mustakallion (2009, 17-18) mukaan Kehitysvammaisuuden diagnosointi on
monivaiheinen ja usein pitka prosessi, jossa lapsen kehitysta tulee seurata riit-
tavan laaja-alaisesti, monesta nakokulmasta ja yksil6llisesti riittavan pitkan ai-
kaa. Lopulta usein voidaan todeta vaikeuksien olevan sita luokkaa, ettd kehi-
tysvammakriteerit tayttyvat. Kehitysvammaisuuden diagnosointi on tarpeen teh-
da moniammatillisena yhteistyona, jossa ovat mukana laakéari, psykologi, sosi-
aalityontekijd, mahdolliset terapeutit, opettajat/kasvattajat sekd luonnollisesti
vanhemmat. Diagnoosiin tarvitaan ladketieteelliset tutkimukset sek& psykologin
tutkimus ja laaja-alainen toimintakyvyn arviointi. Laaketieteelliset tutkimukset

sisaltavat arvion kehitysviivastyman syista.

Jokaisella ihmisella on omat yksil6lliset vahvuutensa ja heikkoutensa, niin kehi-
tysvammaisella kuin vammattomallakin. Jokaisella kehitysvammaisella on lukui-
sia taitoja, kiinnostuksen kohteita ja persoonallisia ominaisuuksia, joita on syyta
ymmartaa ja arvostaa. Ottamalla huomioon ndma erityispiirteet heidan hyvin-
vointinsa paranee. Kehitysvammaisuus ei ole este onnellisuudelle, silla onnelli-
suus ei ole kiinni alykkyyden ja kykenevaisyyden maarasta. Kehitysvammainen
tuo perheeseen ilon ja ylpeyden aiheita seka rakkautta, opettaa ndkemaan ela-
maa uusista nakokulmista ja antaa uutta sisaltba elaméaan. Usein kehitysvam-
maisuus lahentad perheenjasenid toisiinsa ja yhdistdd parhaimmillaan myos
muihin ihmisiin. Kehitysvammaisen kanssa jaettu arki tuo elamaan haasteita,

mutta myos rikkautta. (Rinnekoti-Saatio 2015.)
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3.2 Asumispalvelut ja paivatoiminta osana kehitysvammahuoltoa

Vammaispalvelulain mukaan vaikeavammaiselle henkildlle on jarjestettava
vammansa tai sairautensa johdosta palveluasuminen, jos henkild ei kykene
suoriutumaan tavallisesta arjesta (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta
1977/519 2 §; Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tuki-
toimista 8 8). Palveluasumisen tarkoituksena on tukea asukkaan toimintakykya
ja itsenéista suoriutumista arjessa. Asiakkaalle voidaan jarjestaéa asumista pal-
velutalossa, ryhma- tai hajautettuna asumisena. Palveluasumiseen sisaltyy pal-
velut, jotka asiakas valttamatta tarvitsee suoriutuakseen arjesta. (Raty 2010,
217.)

Kivikankaan palvelukoti on Kemin kaupungin asumispalveluyksikko, joka tuottaa
autettua asumista. Asukkaiden saatavilla on ymparivuorokautinen hoito ja val-
vonta. Palvelukoti on 18 paikkainen yksikko, jonka asukkaat ovat 16 — 67-
vuotiaita kehitysvammaisia. Asukkaiden tuen tarve ja vamman laatu vaihtelevat
lievasta vaikeaan kehitysvammaisuuteen. Lahes jokaisella asukkaalla on myds
jonkinlainen liikuntavamma. Kaksi asukasta hoidetaan sankyyn, viisi liikkuu pel-
kastdan pyoratuolilla, useat tarvitsevat pyodratuolia osittain ja nelja kayttaa rol-

laattoria.

Kivikankaalla tyoskentelee vakituisesti kymmenen ihmisté, seitseman lahihoita-
jaa, kaksi kehitysvammaisten hoitajaa ja yksi kehitysvammaohjaaja. Taman li-
saksi henkilokuntaan kuuluu yksi laitosapulainen ja kolme sijaista. Avotyontekija

auttaa pyykkihuollossa ja siivoustoissa.

Tyontekijat tydskentelevat kolmessa vuorossa. Arkena aamuvuorossa tyosken-
telee nelja hoitajaa ja iltavuorossa kolme hoitajaa. Viikonloppuisin molemmissa
vuoroissa tyoskentelee kolme tyontekijaa, kun taas yovuorossa ollaan aina yk-

sin.

Vammaispalvelulain mukaan kunnalla on velvollisuus jarjestadd vaikeavammai-

selle henkil6lle paivatoimintaa. Paivatoimintaa voidaan jarjestdd myos kehitys-
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vammalain nojalla. (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 1977/519 2 §; Laki
vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista 8 8.)
Paivatoiminnalla tarkoitetaan kaikkea toimintaa paivan aikana. Se on sdannol-
lisesti jarjestettavdd toimintaa, joka rytmittdd arkea. Tavoitteena
paivatoiminnassa on kehittdd kehitysvammaisen vuorovaikutustaitoja seké
tukea oppimista ja kasvua. Toiminnan tulee myo6s vahvistaa sellaisia taitoja,
joita vaikeasti vammaisetkin henkilot tarvitsevat selviytyakseen arkielaméan
toiminnoista mahdollisimman omatoimisesti. Tavoitteena on lisatd kontakteja
vaikeavammaisille henkildille asunnon ulkopuolelle. Toiminnan suunnittelussa
tulee huomioida asiakkaan oma kiinnostus, toiveet ja toimintakyky. (Lehtinen &
Pirttimaa 1993, 67-68; Raty 2010, 214-215.)

Vaikeavammaisen henkilon kohdalla paivatoiminta voi koostua erilaisista pie-
nistd askareista, joissa paapaino on tekemisessa. Vaikeasti ja syvasti kehitys-
vammaisille paivatoimintaa voi jarjestaéa heidan omassa asumispalveluyksikos-
saan. (Lehtinen ym. 1993, 67.) Ennen prosessimme alkua, Kivikankaan palve-
lukodilla paivatoiminta ei ole ollut sdannéllistd. Toiminta on ollut satunnaista ja

l&hinn& organisoimattomia pieniad hetkia arjessa.

Ensimmaisen palaverimme jalkeen idea paivatoiminnasta sai alkukipindnsa.
Tammikuussa 2015 palvelukodissa tehtiin paivatoimintasuunnitelma, jossa
asukkaat oli jaettu pieniin toimintaryhmiin tietyille péaiville. Yhdella ryhmalla oli
paivatoimintaa yhtena paivana viikossa. Paivatoiminta on nyt osana palveluko-
din arkea ja sita jarjestetaan saman suunnitelman mukaan kuin prosessin alus-
sa. Toiminta siséltdd soveltavia toimintoja, jotka soveltuvat vaikeasti kehitys-
vammaisille. Toimintatuokiot ovat erilaisia liikunnan, kasityon ja musiikin muoto-

ja.
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4 PAIVATOIMINNAN KEHITTAMISPROSESSI

4.1 Suunnittelu

Kivikankaan palvelukodin  paivatoiminnan kehittdmisprosessimme  alkoi
joulukuussa 2014 yhteisella palaverilla palvelukodin henkildston ja johdon
kanssa. Paikalla olivat myés meidan lisaksemme ohjaavat opettajamme. Siella
sovimme opinnaytetydmme aloittamisesta, tavoitteista ja pdaapiirteista.
Aloitimme  toiminnan  maaliskuussa 2015 ja samalla tydstimme
tutkimussuunnitelmaa. Ajatuksena oli pitaa puolet toimintatuokioista kevaalla ja
puolet syksylla 2015. Paivatoiminnan jarjestdmisen yhteydessa oli tarkoitus ha-
vainnoida asukkaiden reaktioita, toimintakykya, tunteita ja vireystilaa paivatoi-
minnan kehittdmisen suhteen. Ennen paivatoiminnan aloittamista suunnittelim-

me toimintatuokiolle ja havainnoinnille erilaisen teeman.

Ideana oli myds tehda Kivikankaan palvelukodille kuvakansio, paivatoimintatau-
lu ja ideakansio tukemaan paivatoiminnan jarjestamista. Naista kuvakansio ja
paivatoimintataulu oli tarkoituksena antaa palvelukodille kevaalla 2015 ja
ideakansio jouluna 2015. Paivatoiminnan kehittdmiseksi halusimme kattavan
mielipiteen seka palvelukodin asukkailta ettd henkilokunnalta mielekkaasta ja
toimivasta paivatoiminnasta. Sen vuoksi suunnittelimme toteutettavaksi haastat-
telun asukkaille ja kyselylomakkeen henkildkunnalle siita, mita he haluavat pai-

vatoiminnalta.

TAULUKKO 1: Kehittdmisprosessin eteneminen

Aihe pvm:

Aloituspalaveri Joulukuu 2014
Tutkimussuunnitelman laatiminen Huhtikuu 2015
Toimintatuokioiden aloittaminen Huhtikuu 2015

Kuvakansion ja paivatoimintataulun | Toukokuu 2015

valmistuminen
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Haastattelun toteuttaminen ja kysely-

lomakkeiden jattaminen taytettavaksi

Toukokuu 2015

Kyselylomakkeiden purku

Elokuu 2015

Toimintatuokioiden paattaminen

Syyskuu 2015

Ideakansion palautus

Joulukuu 2015

Kehittamisprosessin paatos, pikkujou-

lut palvelukodissa

Joulukuu 2015

4.2 Toteutus

Havainnointi:

Havainnointi toimi paapainona kehittdmisprosessissa. Havainnoimme asukkaita

paivatoiminnan ohjauksen yhteydessa. Ohjasimme viisi toimintatuokiota ennen

joulua ja kolme joulun jalkeen. Havainnoimme jokaisella ohjauskerralla eri tee-

moilla. Jokaisella toimintatuokiolla oli tietty paateema, mutta sen liséksi havain-

noimme joka kerta toimintakyvyn muutoksia, tekemisen mielekkyyttd, aktiivi-

suutta ja erilaisia tunnetiloja kayttden osallistavaa havainnointimenetelmaa.

PAIVA HAVAINNOINTITEEMA OHJATTU OSALLISTUNEET
TOIMINTA HENKILOT
22.4.2015 Tutustumista, Aamupaiva: 3 asu-
Innokkuus toimintaan. Ulkoilu kasta
lltapaiva: 2 asukas-
fa
29.4.2015 Osallistuminen, Keskustelua tule- | Aamupaiva: 8 asu-
aktiivisuus vasta vapusta ja | kasta
paivan uutisoinnista | lltapaiva: 3 asukas-
ta
6.5.2015 Toimintakyky Maalaamista ja Aamupaiva: 9 asu-
piirtamista kasta
lltapaiva: 4 asukas-
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ta
13.5.2015 Vireystila Aamupaiva: 7 asu-
Tunnetilat Levyraati kasta

lltapaiva: 4 asukas-

ta

18.5.2015 Arjen mielekkyys Makkaranpaistoretki | 7 asukasta

8.9.2015 Vireystila Seurakuntaretki 6 asukasta
Arjen mielekkyys
9.9.2015 Aktiivisuus Ulkopeleja 6 asukasta
Tunnetilat

16.9.2015 | Asukkaiden mieltymys- | Henkilokotaista ai- | 14 asukasta

ten kohteet kaa jokaiselle

Haastattelu:

Haastattelimme viittd Kivikankaan asumispalveluyksikon asukasta. Asukkaat
ovat vaikeasti kehitysvammaisia keski-ikéisia. Nelja haastateltavista oli miehia
ja yksi nainen. Yksi asukkaista kieltaytyi nauhoituksesta, joten hanen haastatte-
lunsa kirjoitettiin paperille. Muut haastattelut nauhoitettiin. Haastattelulla halu-
simme tietoomme asukkaiden mielipiteita paivatoiminnasta seka heidan omat

ajatuksensa kuuluviin.

Havainnoimme asukkaiden suhtautumista haastatteluun sekad siihen miten he
vastaavat kysymyksiin. Huomasimme, ettéa asukkailla oli vaikeavammaisuuden
vuoksi hankaluuksia ymmartdd kysymyksia. Selvensimme kysymyksia ja ky-

syimme uudelleen, jolloin asukkaat ymmarsivat kysymykset.

Haastattelut olemme analysoineet teemoittain. Teemamme olivat paivatoiminta
sekd asuminen Kivikankaalla. Vertailimme vastauksia ja pyrimme toteuttamaan

esille nousseet kehittamisideat.
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Kysely:

Toteutimme kyselyn Kivikankaan palvelukodin tyontekijoille kevaalla 2015. Ja-
timme saatekirjeen ja kyselylomakkeet palvelukotiin kesan ajaksi ja haimme ne
pois heti alkusyksysta. Kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa paivatoiminnan tilan-
ne ja mahdolliset tulevaisuuden ndkymat. Olimme jakaneet kyselyn kolmeen eri

osa-alueeseen.

Ensimmaiseksi tavoittelimme tyontekijoiden kokemuksia paivatoiminnasta seka
sen ohjaamisesta ja mielekkyydesta. Toisessa osa-alueessa kerasimme tyonte-
kijoilta havaintoja ja nakemyksia siitd, kuinka aloitettu paivatoiminta nakyy
asukkaiden arjessa, eli millaisesta toiminnasta tyontekijat kokivat asukkaiden
joko pitavan tai ei. Kolmannessa osassa tiedustelimme tydntekij6iltd mielipiteita
jo aloitetun paivatoiminnan toimivuudesta ja resursseista, eli mitd ongelmia oli
tullut vastaan ja miten he toimintaa kehittaisivat. Haastatteluun vastasi neljasta-
toista tyontekijastda kymmenen. Osaan kysymyksistd emme saaneet Kaikilta

vastausta.



21

5 TUOTOKSET JA TULOKSET

5.1 Tuotokset

Paivatoimintataulu:

Teimme Kivikankaan palvelukotiin paivatoimintataulun, jonka avulla voidaan
havainnollistaa paivan rytmi. Taulun tarkoituksena on kuvien avulla selventaa
palvelukodin asukkaille arjen toiminnan kulkua ja paivatoiminnan teemaa. To-
teutimme taulun suurelle kangasmatolle, jonka ympaérille rakensimme kehykset.
Taulu jaettiin kahdeksaan osaan, jokaiseen viikon péaivaan ja yhteen ylimaarai-
seen kaistaleeseen, jota voidaan kayttaa pidempiaikaisten tapahtumien kuvaa-
miseen, kuten kuukauden ja vuosiluvun. Viikonpaivat laminoitiin kukin omalle
varillensa, jotka ovat kaytdssa kansainvélisesti tukevassa puheessa ja kommu-

nikoinnissa. Paivatoimintataulu valmistui toukokuussa 2015.

=

KESKIVIIKKO | BTORSTAI pERIANTAL |2
I

PAIVAMAARA

Kuvaldhde: Papunet, Kuvapankki. Viitattu 16.4.2015.



22

Kuvakansio:

Paivatoimintataulua varten teimme kuvakommunikointikansion, johon koostim-
me eri teemoilla laminoituja kuvia. Kuvia voi kiinnittda tauluun tarran avulla hel-
pottamaan ja tukemaan puhetta. Kuvien avulla asukaat saavat selkeamman
kasityksen paivan kulusta ja paivatoiminnan sisallésta. Kokosimme kansion eri-
laisista teemoista, kuten arki, vuodenajat, paivamaarat, likunta ja askartelu.
Kuvakansio annettiin palvelukodin kayttoon toukokuussa 2015. Kansio itses-
saan koettiin henkilokunnan keskuudessa hiukan haasteelliseksi, joten se vaih-

dettiin seindpussiksi, joka jaoteltiin teemoittain.
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Kuvaléhde: Papunet, kuvapankki. Viitattu 16.4.2015.

Ideakansio:

Viimeisena, materiaalisena tyona teimme palvelukodille ideakansion, joka an-
nettiin kaytt6on joulukuussa 2015. Ideakansioon kokosimme ideoita ja ajatuksia
paivatoiminnan sisallosta teemoittain. Kokosimme erilaisia askarteluehdotuksia,
likunnallisia toimintoja seka ideoita, joihin sisdltyy musiikkia. Taman kansion
tarkoituksena oli toimia tukena henkilokunnalle paivatoiminnan sisallon jarjes-

tamisessa. Ideakansio annettiin Kivikankaan palvelukodille joulukuussa 2015.
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5.2 Tutkimustulokset

Havainnointi:

Olemme saaneet havainnoida Kivikankaan Palvelukodin asukkaita ja heidan
asennoitumistaan ohjaamaamme paivatoimintaa kohtaan. Prosessina se on
ollut erittain opettavainen ja tuonut meidat kaikki lAhemmas ihmisyytta, oivalluk-
sia lahimmaisen kohtaamisesta seka tunteiden, eleiden, ilmeiden, &énen ja

kosketuksen merkityksesta.
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Olemme saaneet huomata, etta jokainen asukas on yksilo ja siksi heidat on en-
sisijaisesti myds kohdattava yksiloina. Yksilon kanssa on saatava aikaan luot-
tamuksellinen suhde, joka kantaa eteenpain ja antaa mahdollisuuden toimin-
taan, onnistumisiin ja uusien kokemusten saavuttamiseen. Muistettava on se-
kin, etta ryhma koostuu yksildista. Jos yksilo ei voi hyvin tai ei tule kohdatuksi,
innostetuksi taikka huomioiduksi, vaikuttaa se koko ryhmén toimintaan. Toisi-
naan tdméa nakyy enemman, toisinaan taas vahemman, mutta aina kun niin kay,
se vaikuttaa negatiivisesti rynman passiivisuutta lisaten ja yksilon pahoinvointia

ja turhautumista ilmentaen.

Merkillepantavaa on ollut myds se, miten vakituisen henkilékunnan asenne ja
tyopaivan aikana ilmennettavd mieliala vaikuttavat asukkaiden motivaatioon
tehdd ja vastaanottaa uusia asioita. Onko se innostavaa, suorittavaa vai la-
maannuttavaa? Hermostuttaako se vai tuottaako se asukkaille mielihyvaa ja

onnistumisen kokemuksia?

Jokainen ohjauskerta on ollut erilainen ja jokainen kohtaaminen rikas ja yksil6l-
linen. Jokainen persoona on tavallaan koskettava, viihdyttava, haastava, innos-
tava ja innostuva. Olemme huomanneet kuinka vammaisen ihmisen kohtaami-
sessa tarkeinta on nahda ihminen, joka tuntee ja aistii asioita, ymparistoa ja
uusia ihmisia tavallaan. Joskus varmana, sosiaalisena, luottavaisena ja puheli-
aana, joskus taas luotaan pois tyontavana, epamiellyttavand, uhmakkaana ja
pettyneena.

Jokaisessa kohtaamisessa ja tilanteessa on menty eteenpéain kohtaamalla ihmi-
nen ihmisend, tasavertaisena, tuntevana ja lahella olevaan henkilddn reagoiva-
na. Jokaisella meistd on ollut suuri merkitys siina, miten tilanteet ja toiminnat
ovat edenneet. Saimme huomata, etta jo pienet asiat vaikuttavat suuresti ja ne

voivat korostua - niin hyvassa kuin pahassa.

Ensimmaisia kertoja tavatessamme saimme kokea, miten tilanne jannitti kaik-

kia, niin meita opiskelijoita kuin asukkaitakin. Jokainen uusi tilanne ja uusi koh-
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taaminen antoi varmuutta toimia. Piti pohtia mitkd menetelmét toimivat ja mitka
taas eivat. Alkuun piti tutustua, jotta jokaisen persoona alkoi erottua. Mita pa-
remmin opimme tuntemaan asukkaat ja heidan yksilélliset ominaisuutensa, sita
helpompaa yhteisesta tekemisesta tuli. Sama patee mielestamme kaikkiin ryh-

miin ja kohtaamisiin.

Keskeista oli huomata mik& merkitys saannoéllisella ja mielekkaalla tekemisella
asiakkaan arjessa on. Kuinka se heijastuu heidan mielialaansa, kykyynsa ja
tahtoonsa innostua ja kokeilla uutta. Ulkoilun merkitys oli suuri ja saan merkitys
vield suurempi. Asukkaiden aktiivisuustaso lisdantyi yleensa huimasti ulkona
ollessa. Puheensorina ja itsensa ilmaisu korostuivat ja asukkaat olivat toiminnal-
lisempia ja vastaanottavaisempia, kukin tavallaan. Esimerkiksi laavuretki oli on-
nistunut luonnon helmassa toteutettuine ruokailuineen ja tarjosi mukavaa vaih-

telua normaaliin arkeen.

Erityisesti aistien merkitys korostui. Musiikki, &ani, liike ja kosketus olivat arki-
paivaisia tyomenetelmid; yhdessa toimimisen ja hyvan mielen tuottamisen
avaimia. Levyraadissa, lehtid lukiessa ja maalatessa esiintynyt laheisyys ja kiin-
nostuneisuus sekad ennen kaikkea toisen ihmisen kuunteleminen ja vuorovaiku-
tuksen merkitys olivat hammastyttavia. Lasnéolon, kohtaamisen ja kiinnostunei-
suuden osoittaminen nousi merkittavasti esiin. Niiden kautta saimme omaan
osaamispankkiimme paljon uusia evaita, joita voi varmasti hyddyntada jatkossa

jokaisessa kohtaamisessa.

Asukkaat puolestaan saivat paivatoiminnan kautta huomata kykenevansa koh-
taamaan uusia ihmisia ja tilanteita. He saivat arkeen mielekasta tekemista ja
vaihtelua. Paivatoiminnassamme pyrimme ilmentdmaan lahimmaisen kohtaa-
mista, ihmisarvon korostamista ja jokaisen yksilon oikeutta olla sellainen kuin
on. Pyrkimyksenamme oli myds 16ytaa jokaisen yksil6lliset mieltymykset ja vah-
vuudet ja tuottaa heille niiden kautta onnistumisen iloa. Saimme lisata mielek-
kyytta ja uusia asioita asukkaiden totuttuun ja tarkeaan, mutta rutiinin omaiseen,
arkeen. Jokaiselle on aina rikastuttavaa kohdata uusia ihmisia ja uusia tilanteita.

Sen avulla oppii aina uutta. Eniten itsestéaan ja omasta kyvystaan onnistua.
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Tarkeaa oli myds huomata se, kuinka selkeasti vammainen ihminen osaa pu-
hua omista tarpeistaan. Moni ilmensi yksinaisyytta, ikavystyneisyyttd ja sita,
ettei heidan kanssaan vieteta riittavasti varsinkaan yksilékohtaista aikaa. Taman
myods me huomasimme. Henkilokunnan maara on rajallinen. Kasia tarvittaisiin
enemman, jotta asukkaat voisivat paremmin ja arki olisi virikkeellisempaa. Sa-
ma suuntaus on nahtavissa koko sosiaalialan kentalla myoés valtakunnallisesti ja
kaikki alalla toimivat tahot painivat saman haasteen parissa. Yksilotasolla se

nakyy puutteina palveluissa ja joskus jopa syrjayttavana tekijana.

Henkilokunnassa niukat resurssit nakyvat kiireend, jolloin asukkaille jai joskus
vahempi henkilokohtaista omaa aikaa, jota he kaipasivat. Taman saimme huo-
mata, kun kdvimme toteuttamassa omaa ohjaustamme. Henkilokunnasta oli
havaittavissa pienta epatietoisuutta ja epavarmuutta uutta asiaa kohtaan, mutta
heissd nakyi myos innostuneisuutta ja halua panostaa uuteen toimintaan. Me
puolestaan pyrimme pysymaan suunnitelmassamme tuottaa asukkaiden arkeen
uusia, iloisia kokemuksia, jotka lisaisivat heidan arjen viihtyvyyttaan. Toisena
tavoitteena halusimme olla tukena henkilokunnalle tarjoten "lisakasia” kiireiseen

arkeen niilta osin kuin kykenimme.

Tiivistaen voidaan todeta, etta jokainen tarjottava palvelu tarvitsee aina vaihte-
lua. Tassa suhteessa tarjpamallemme péaivatoiminnalle on selkeda kysyntaa ja
tarvetta. Se lisaa asukkaiden arkeen uusia kokemuksia ja tuo mielekésta vaihte-
lua, josta kaikki hyotyvat, eniten kuitenkin asukkaat. Tarkeda on sailyttdd arjen
rutiinit, mutta myads tarjota mielekésta tekemista, antaa aikaa, olla lasna ja osoit-
taa mielenkiintoa. Kun toteutimme tata, saimme toiminnasta vahemman innos-

tuneetkin asukkaat mukaan yhteiseen tekemiseen.

Toimintaa voisi viela enemman raataldida yksilotasolle, jotta jokainen asukas
saisi paljon kaipaamaansa kahdenkeskistd aikaa. He tekevat paljon asioita
ryhméssa ja viettavat aikaa toistensa seurassa. Toisinaan tama selvasti puudut-
taa heitd. Silloin kukin osoittaa omalla tavallaan tarvitsevansa tilaa, eika valtta-

matta innostu yhteisesta toiminnasta. Tallaisina hetkind lisaresurssit kahden-
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keskiseen tekemiseen tulisivat tarpeeseen. Asukkaan ei talloin tarvitsisi jaada
turhautuneessa olotilassa yksin, vaan hén saisi tilalle vaihtoehtoista aktiivista

toimintaa. Asukkaalle syntyisi tunne, etta han tulee kuulluksi.

Usein vammaisen ihmisen puolesta tehdd&n paljon asioita ja oletetaan valmiiksi
likaa siitd, mita h&n milloinkin haluaa. Tarke&aa olisi paasta riittavan lahelle ja
saada aikaan aukoton luottamussuhde, jossa asukas tulisi oikein ymmarretyksi.
Kokonaisuutena ryhména tehtavassa paivatoiminnassakin korostuu aina kes-

keisesti yksilon tarve.

Haastattelu:

Jokainen asukas kertoi, etta Kivikankaalla on hyva asua ja parasta asumisyksi-
kossd on monen mielesta oma huone seka ruoka. Haastateltavat kertoivat, etta
omassa huoneessa saa harjoittaa mieleistdédn tekemistd. Useimmat katsoivat

televisiota ja kuuntelivat musiikkia.

Mieluisinta toimintaa haastateltavien mielesta on musiikin kuunteleminen, retket
ja ulkoilut. Jokainen haastateltava kertoi, ettéa paivatoiminta on ollut mukavaa ja
se on piristanyt arkea. Kaikkien mielesta ulkoilu on yksi kivoimmista asioista,

kun taas askartelutuokiot eivat ole niin mukavia.

Haastattelussa tiedustelimme haastateltavien mielipidetta paivatoiminnasta ja
kysyimme, mita he haluaisivat meidan kanssamme tehda. Heille oli haastavaa
kertoa mielipiteens, ja jouduimme hiukan johdattelemaan kysymyksiin vastaa-

mista. Ulkoilu ja musiikin kuuntelu tuntuivat olevan mieluisimpia toimintoja.

Esille nousi paivatoiminnan tarpeellisuus ja sen vaikutus asukkaiden arkeen.
Asukkaat kokivat paivatoiminnan myonteisend kokemuksena. Muutaman asuk-
kaan mielesta paivatoimintaa saisi olla paivittain ja he toivoivat myds enemman

ohjausta paivatoiminnan ohjaajalta.
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Haastattelun purkutilanteessa keskustelimme siitda, kuinka tarkedd on kuulla
my0Os asukkaiden mielipiteitd. Asukkaat ovat paivatoiminnan jarjestamisen koh-
de, joten on tarkeaa tietad, mika heidan mielestddn on mielekasta ja mika ei.
Johtopaatos oli, ettd toiminnan ei tarvitse olla mitenkaan erikoista, koska haas-

tattelussa kavi ilmi, ettd arkinen tavallinen toiminta on ollut mielekasta.

Kysely:

Kyselyn ensimmaisessa osassa, jossa kartoitimme tydntekijdiden omia
kokemuksia paivatoiminnasta, selvisi etta vain kolme kymmenesta vastaajasta
koki paivatoiminnan l&hteneen hyvin kayntiin. Muut kokivat sen toimineen
kohtalaisesti. Suurin osa vastanneista on aikaisemmin ohjannut paivatoimintaa
ja heista suurin osa koki sen mielekkaaksi. Kuitenkin vain puolet vastanneista
naki paivatoiminnan ohjaamisen helppona ja saaneensa riittavan perehdytyksen

paivatoiminnan ohjaamiseksi.

My6hemmissa kysymyksissé selvisi liséksi, ettd paivatoiminta oli sijoitettu tietyl-
le tydvuorolle ja osa koki sen jakautuvan epatasaisesti. Tunne paivatoiminnan
ohjaamisen pienesta haasteellisuudesta pohjautuu varmaan osittain lilan vahai-
seen perehdytykseen, mutta toisaalta haastava asiakaskunta lisaa epavarmuut-
ta. Asiakkaiden heikko ja madaltunut toimintakyky haastaa péaivatoiminnan oh-
jaajan soveltamaan tehtavia ja tekemista. Valilla voi tulla tunne, etta jokaiselle
asukkaalle on hankala keksia heidan toimintakyvylleen sopivaa tekemista. Myos
hoitotydn ty6tehtavista johtuva kiireellinen aikataulu ei valttamatta anna tyonte-

kijoille aikaa suunnitella ja toteuttaa paivatoimintaa rauhassa.

Kysyessdmme paivatoiminnan vaikutuksista asukkaisiin, suurin osa tyontekijois-
ta koki sen tarkednd. Seitseman kymmenesta vastaajasta oli sita mielta, etta
paivatoiminnan vaikutus on havaittavissa asukkaista ja sen koettiin heijastuvan
arjen mielekkyyteen. Vastanneista neljd mainitsi paivatoiminnan vaikutuksen

nakyneen asukkaiden mielentilassa. He olivat iloisempia, sosiaalisempia ja pir-
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teampid. He jaksoivat lisaksi pysya virkeana pitemman osaa péaivaa. "Paljon

iloisempia ihmisid, kun saavat mielekasta toimintaa”.

Toiminnan koettiin myds rytmittdvan paivaa ja lisdavan kokonaisuudessaan ar-
jen mielekkyytta. Esille nousi myds se, ettda paivatoiminnan myotd asukkaat
saavat enemman henkilokohtaista aikaa tyontekijoilta. Asukkaiden paivan ha-
vaittiin kuluvan nopeammin, kun oli jotain virikettd. Osa asukkaista puhui viela
jalkeenpainkin ohjatusta paivatoiminnasta ja siella tehdyista tehtavista. Joistakin
asukkaista ohjaustuokioiden merkitys ei nakynyt niin selkedsti, riippuen paljon

yksilosta ja tdméan toimintakyvysta.

Tyontekijat kokivat omien havaintojensa mukaan asukkaille mielekkaimpana
toimintana musiikin ja siihen liittyvat tehtavat. Toiseksi eniten kyselyssa tuli esil-
le ulkoilu, jutustelu ja erilaiset reissut. Naiden lisaksi tyontekijat olivat mainin-
neet asukkaille mielekkaiksi jumppatuokiot, leivonnan, kahvittelun seka yleisesti
huomion saamisen. Kosketus, l&heisyys ja hieronta olivat toiminnat jotka tyon-
tekijdiden havaintojen mukaan olivat asukkaille epamieluisimpia. Sekin tuntui
riippuvan paljon asukkaasta. Askartelukaan ei ole vaikuttanut asukkaille kovin
mielekkaaltd tekemiselta. Lisaksi havaintojen mukaan liikunnasta eivéat kaikki
tunnu valittavan ja yleensakin liian haastavat tehtavéat turhauttavat. Kymmenes-
ta vastanneesta tyontekijasta viisi ei osannut sanoa, minkalainen toiminta on

epamieluisinta asukkaiden keskuudessa.

Asukkaiden paivatoimintaan osallistumisen suurimpana esteena tyontekijat ko-
kivat vaikeavammaisuuden. Suurin osa heista on fyysisesti huonokuntoisia, jot-
kut eivat kykene puhumaan ja heilla voi esiintyd ongelmia ymmarryksessa.

Asukkailla voi olla my0ds haasteita tuoda oma mielipide toiminnan suhteen esiin.

Haasteena tyontekijat kokivat myds paivatoiminnan ryhmakoot. Ryhmissa on
hyvin eritasoisia asukkaita ja he tarvitsevat apua ja tukea erilaisissa asioissa.
Kun kyse on vielapa vaikeasti kehitysvammaisten palvelukodista, yksi péaivatoi-

minnan ohjaaja ei pysty keskittym&an moneen asukkaaseen kerrallaan.
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Vastausten perusteella voisi pohtia, olisiko mahdollista suunnitella paivatoimin-
taryhmid uudestaan toimintakyvyn suhteen tasavakisemmiksi? Toisaalta silloin
haasteeksi muodostunee ryhma, jossa toimintakyky on heikoimmalla tasolla.
Talloin yhden ohjaajan panos ei valttdmatta riitd. Hienoa oli kuitenkin huomata,
ettd osa vastanneista koki asukkaiden osalta paivatoiminnan ongelmattomaksi.

"Mik&aan ei ole mahdotonta, vaan jarjestelykysymys”.

Teettdmamme kyselyn kolmannessa ja viimeisessa osassa tiedustelimme tyon-
tekijoiltd mielipiteitda nykyisen péivatoiminnan toimivuuteen ja resursseihin seka
ajatuksia siitd, kuinka saisimme yhdessa kehitettya paivatoimintaa viela pa-
remmaksi. Kyselyssa selvisi, ettd lahes kaikki vastanneet kokivat aloitetun péai-
vatoiminnan sijoittuvan hyvin tyontekijéiden ja asukkaiden arjen rytmiin. Nykyi-
sen paivatoimintasuunnitelman koki selkeaksi seitseman kymmenesta vastaa-
jasta. Aikaisemmin mainitsimmekin mahdollisen tarpeen suunnitella paivatoi-
mintaa uusiksi esimerkiksi ryhmien osalta, jolloin se selkeytyisi? Neljd kymme-
nesté vastaajasta koki ajan hankalaksi ja jarruttavaksi tekijaksi paivatoiminnan
ohjaamiselle. Kiire perushoitotydssa supistaa paivatoiminnalle jaatavaa aikaa.
Taméan suhteen voisi pohtia, olisiko palvelukodilla resursseja palkata oma tyon-

tekija vetamaan paivatoimintaa?

Paivatoiminnalle tarkoitetut tilat koki kuusi kymmenesta vastanneesta hyviksi.
Joillekin tilat tuntuivat ahtailta, mutta tdmé&nhetkisen tiedon mukaan, niihin ei
valitettavasti ole tulossa muutoksia. Tyontekijoéiden kokemukset kollegoidensa
suhtautumisesta paivatoimintaan ja sen ohjaamiseen olivat aikalailla kaikilla
vastanneilla samoja. Osan arvioitiin pitdvan siitd, osan ei. Paivatoiminta tuli ar-
jen rytmiin uutena asiana ja sen koettiin aiheuttavan hiukan lisatyéta ja vastuu-
ta. Kokemattomuus ja perehdytyksen puute loivat myos hiukan negatiivista ku-

vaa paivatoiminnasta.

Lisaksi, kuten edella mainitsimme, péaivatoiminnan ohjaamisen sijoittuminen
tiettyyn tybvuoroon ja sen jakautuminen epatasaisesti ei mahdollista kaikille ta-
sapuolisia paivatoiminnan ohjausvuoroja. Hienoa oli kuitenkin huomata etta ko-

konaisuudessaan puolet vastanneista koki, ettd paivatoiminnassa ei ole esiinty-
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nyt tyontekijoiden osalta ongelmia. "Jokainen ohjaa ja suunnittelee toimintaa

henkilokohtaisten vahvuuksien ja taitojen mukaan”.

Tiedustellessamme paivatoiminnan ideaalimallia, tyontekijat nakivat sen yksil6l-
lisen& jokaisen asiakkaan kykyjen ja taitojen mukaisena toimintana rauhallises-
sa ymparistossa. Se olisi yhdessa tehtavaa mielekasta tekemistd. Useimmissa

vastauksissa korostui ympariston rauhallisuus ja aika toimia rauhassa.

Haasteina paivatoiminnan tulevaisuudelle tyontekijat kokivat asukkaiden jaksa-
misen, vanhenemisen ja kunnon huonontumisen. Lisaksi paivatoiminta tarvitsisi
rahallisia resursseja valineisiin ja erilaisiin tapahtumiin. Myds hoitajien vahainen
maara koettiin haasteeksi. Tydntekijat haluaisivat tehdd enemman erilaisia ret-

kia asukkaiden kanssa, mutta edella mainitut tekijat hiukan hidastavat tata.

Kun kysyimme paivatoiminnan kehittamisestd, kuusi kymmenesta vastaajasta
kehittaisi paivatoimintaa yksiléllisempaan suuntaan ja jarjestaisi enemman ret-
kia talon ulkopuolelle. Lisaksi he haluaisivat ohjaajille enemman evasteita ja
ohjeita siitd, mitd ja miten ohjata. Osa heista liittaisi paivatoiminnan tyojarjes-
telmaan siten, etté se sailyisi ja sitd pystyisi ohjaamaan jaksoittain koko paivan.
Tyontekijat tuntuivat kaipaavan myods enemmaéan opiskelijoita mukaan toimin-

taan.

5.3 Paivatoiminnan tulevaisuus ja sen haasteet

Paivatoiminta toimi Kivikankaalla neljana arkipaivana viikossa toiminnan alku-
vaiheessa, mutta nyt loppusyksystéa sitd on ryhdytty jarjestamaéan myos keski-
viikkoisin, eli viitend paivana viikossa. Paivatoiminnassa voitaisiin yrittdd panos-
taa enemman ulkoiluun seka resurssien riittdessa myads retkiin. Se tuntui olevan

niin asukkaiden kuin henkilékunnan yhteinen kehittamisidea.

Toinen asukkaiden taholta saatu toive oli paivatoiminnan suuntaaminen yksilol-

lisempaéan toimintaan. Asukkaille olisi tarkeaa saada yksildllista aikaa ja toimin-
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taa ohjaajan kanssa. Ongelmaksi muodostuvat mahdollisesti puuttuvat resurs-
sit, niin rahalliset kuin ajalliset. Edella kyselytulosten yhteydesséa mainitsimme-
kin tarpeesta jarjestaa palvelukotiin oma paivatoiminnan ohjaaja, joka vastaisi
asukkaille pidettavasta toiminnasta. Talléin henkilokunnalle jaisi enemman ai-

kaa hoidollisiin toimenpiteisiin.

Vaikeasti vammainen ja vanheneva asukaskunta koetaan suurimmaksi haas-
teeksi tulevaisuudessa. Se tuli esille erityisesti henkilokunnan kyselyssa. Olisiko
henkilokunnalle voinut jarjestaa esimerkiksi koulutusta tai perehdytysta paiva-
toiminnan ohjaamisesta ja sen soveltamisesta erityisesti vaikeasti vammaisille
ja vanheneville asiakkaille? Talloin saataisiin my6s tyontekijéille enemmaén var-
muutta, kokemusta ja oppia paivatoiminnan ohjaamisesta, jonka puute nakyi
kyselyn tuloksissa. Epéluuloiset ajatukset paivatoiminnasta heijastuvat varmasti
osittain tietamattomyydesta ja osaamattomuudesta paivatoiminnan ohjaamises-
sa. Negatiivisia ajatuksia herattéa myos sen integroituminen arkeen uutena
asiana. Toiminnan sijoittuminen arjen rytmiin on edistanyt positiivista suhtautu-
mista, mutta jarjestamalla esimerkiksi perehdytystoimintaa voitaisiin tydntekijoi-

den luottamusta paivatoimintaa kohtaan entisestaan kasvattaa.

Paivatoiminta olisi tarkedd saada pysymaan kaynnissa ja taata se, etta asuk-
kaat nauttivat siitd. Tama tuli esille myds henkilokunnalle teettdméassamme ky-
selyssa. Paivatoiminnan on koettu aikaansaavan asukkaissa positiivisia vaiku-
tuksia. Kaikkein tarkeinta toki on, ettd asukkaat saavat paivatoiminnasta jotain
irti, ja ettd se kasvattaa heidan arkensa mielekkyyttd. Toiminnan yllapitamiseksi
voisi pohtia yhteistydmahdollisuuksia esimerkiksi Lapin ammattikorkeakoulun
Kemin yksikbn vammaistyohon ja kuntoutukseen suuntautuvien sosionomiopis-
kelijoiden seka lahihoitajien kanssa. Voisivatko he kayda ohjaamassa paivatoi-
mintaa Kivikankaan palvelukodissa tiettyind aikoina, tai olla mukana jarjesta-
massa retkia palvelukodin ulkopuolelle? Talléin itse opiskelijat saisivat koke-
musta paivatoiminnan ohjaamisesta ja Kivikankaan palvelukoti saisi lisékasia
toiminnan jarjestamiseen. Loppujen lopuksi paivatoiminnan ohjaamisen suhteen
vain mielikuvitus on rajana. Erilaisia toimintoja voi soveltaa jokaiselle asukkaalle

sopivan tasoisiksi.
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6 POHDINTA JA AMMATILLINEN KASVU

Aihetta suunnitellessamme lahtékohtana oli toteuttaa toiminnallinen opinnayte-
ty0, josta olisi konkreettista hyotya. Aiheemme saimme Kehitysvammahuollon
johtajalta syksylla 2014, jolloin opinnaytetydmme prosessi paasi vauhtiin. Kivi-
kankaan palvelukoti oli juuri projektia aloittaessamme suunnittelemassa paiva-
toimintaa asukkaille, joten paasimme mukaan sopivassa vaiheessa. Aihe on
mielestdmme kiinnostava ja tarpeellinen, koska olemme kaikki kaytannon ihmi-
sia ja haluamme tulevina sosionomeina kiinnittaa huomiota kehitysvammaisten

paivatoimintaan.

Ajatustyo lahti kayntiin heti aiheen hyvaksymisen jalkeen. Tammikuussa 2015
aloitimme opinnéaytetyon tutkimussuunnitelman tekemisen ja aineiston keraami-
sen. Loppukevaalla paasimme jo hyvaan vauhtiin prosessissa, koska aloimme
jarjestaa asukkaille paivatoimintaa.

Kesalla pidimme taukoa ja syksylla jatkoimme opinnaytetyon tekemista. Tutki-
muskysymyksia laadittaessa haasteena oli aiheen rajaus. Teoriatietoa kerates-
samme rajasimme informaation pelkéastaan kehitysvammaisuuteen, péaivatoi-
mintaan ja asumispalveluihin, koska opinnaytetydbmme on raportti paivatoimin-
nan jarjestamisesta. Syksylla tyéstimme tiiviilla tahdilla raporttia ja ohjasimme
loput toimintakerrat asukkaille. Tavoitteenamme oli, etta saisimme ennen joulua

opinnaytetydmme hyvaan vaiheeseen.

Yhteistyd sujui meilld tekij6illa mutkattomasti valimatkoista huolimatta. Tyésken-
telimme enimmaéakseen yksittain, mutta tapasimme aina silloin tall6in yhdistellak-
semme teksteja ja pohtiaksemme tyotdmme yhdessa. Pidimme kuitenkin kaiken
aikaa tiiviisti yhteytta toisiimme. Raportin laatiminen vaati meilta aikaa ja keskit-
tymista. Yhteistyd ohjaajien sek& Kivikankaan palvelukodin henkilokunnan ja

asukkaiden kanssa sujui erittain hyvin.

Aiheena paivatoiminnan kehittdminen oli meidan mielestamme hyvin kiinnosta-

va ja antoisa. Saimme pohtia yhdessa paivatoiminnan tarkeytta asukkaiden ar-
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jessa ja havainnoida paivatoiminnan jarjestamisen yhteydessa, kuinka tyytyvai-
sid asukkaat siihen olivat. Olemme tyytyvaisia kyselyista ja haastatteluista saa-
maamme aineistoon. Mielestamme kyselyistd nousi hyvin yksimielisesti esille,
kuinka tarkeaa paivatoiminnan kehittdminen on. Asukkaat ovat tyytyvaisia ta-
manhetkiseen toimintaan, mutta toisaalta he eivat valttamatta osaa vaatia muu-
ta kuin tarjotaan. He tuntuivat kuitenkin olevan tyytyvaisia siihen, etta heilla on
jotain tekemista ja siséltod arjessaan. Se onkin tarkeinta koko toiminnassa.

Mielestamme saimme hyvin tutkimuskysymyksiin vastaukset seka koimme kayt-
tamamme tutkimusmenetelméat ja keinot hyvaksi. Erityisesti saimme havain-
noinnista paljon irti, se pani hyvin ajattelemaan meidan konkreettista toimintaa
ja sen vaikutusta asukkaisiin. Kyselyn laatiminen oli haastavaa ja aikaa vievaa,
mutta laatimillamme kysymyksilla saimme hyvin henkilokunnan nakemyksen
esille paivatoiminnan suhteen. Haastattelussa ongelmia tuotti asukkaiden vai-
kea kehitysvammaisuus, jolloin vastausten saaminen kysymyksiin oli haasteel-
lista. Mutta se yhdistdminen havainnoinnista saatuihin tuloksiin saimme mieles-
tamme hyvin vastauksen tutkimuskysymykseemme. Lopuksi voimme todeta
sen, etta opinnaytetydsséa on hyva kayttaa monipuolisesti eri menetelmia aineis-

ton keruuta varten, koska tallgin aineisto on monipuolista.

Opinnaytetyoprosessimme koimme valilla hieman stressaavaksi ja haasteel-
liseksi. Meilta 10ytyi aikaa tekemiseen, mutta stressia aiheutti oikeiden mene-
telmien l0ytaminen. Opinnaytetydn prosessi sisaltdd monta kriittista tekijaa ja
valinnan paikkaa. Teimme suunnitelman kuinka toteuttaisimme opinnaytetyon,
mutta se eli ja muovautui prosessin aikana. Olimme tosin valmistautuneet sii-

hen, ettd suunnitelmat muuttuvat moneen kertaan.

Opinnaytetyon tekeminen ryhmassa on ollut mielenkiintoinen kokemus ja
olemme oppineet toisiltamme paljon. Jokainen on saanut vapaasti tuoda omat
mielipiteensé ja ajatuksensa esille. Olemme tyytyvaisia siihen, etta paatimme
tehda projektin yhdessa, silla puhalsimme todella hyvin yhteen hiileen. On ollut
mielenkiintoista tutkia erilaista kirjallisuutta ja etsid informaatiota. Teoriatietoa

on aiheestamme olemassa paljon, mutta kayttokelpoisen tiedon loytaminen ja
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rajaaminen ei ollut helppoa. Prosessin aikana olemme merkittavasti kehittaneet

tiedonhankintataitojamme.

Tyo6ta aloittaessamme tavoitteemme olivat korkeammalla, ja halusimme etta
tyostdmme olisi hyotya Kivikankaan palvelukotiin. Tarkeimpana paamaarana oli
saada péaivatoiminnasta mieluinen palvelukodin asukkaille ja kyeta tekemaan
henkilokunnan kanssa yhteistyotéa taman takaamiseksi. Mielestamme onnis-
tuimme siiné ihan hyvin. Opinnaytety® oli prosessina iso ja se vaati meilta pal-

jon aikaa.

Alkusuunnitelma oli, ettd teemme henkilokunnalla kaksi kyselya ja asukkaille
kaksi haastattelua, mutta aikamme ei riittanyt siihen. Aineistosta olisi tullut mie-
lenkiintoisempaa ja antoisempaa, jos olisimme haastatelleet ja teettdneet kyse-
lyn toisen kerran, esimerkiksi vuoden paasta aloituksesta. Tall6in olisi saanut
viela kattavampaa kuvaa siitd, kuinka paivatoiminnan sijoittuminen arkeen on
todella onnistunut. Teettamamme haastattelu ja kysely sijoittuivat hiukan viela
muutosvaiheeseen. Kesa tuntui myos katkaisevan prosessiamme. Olisi ollut
helpompaa ohjata toimintatuokiomme putkeen, ilman kolmen kuukauden tau-
koa. Olisimme saaneet havainnoinnista vield enemman irti. Jatkotutkimuksena
tyollemme voisi olla, etta miten Kivikankaalla paivatoiminta toimii nyt osana ar-

kea ja kuinka sita voisi kehittaa viela tulevaisuudessa.

Loppupeleissa olemme todella tyytyvaisia tuotokseemme. Aina on kuitenkin
parannettavaa ja tatakin aihetta voi kehittda ja tutkia laajemmin. Paivatoiminta
tulee varmasti muuttumaan Kivikankaalla ja toivomme etta sita kehitetaan edel-
leen. Saamme Kkiittd&d ohjaavia opettajia, laheisiamme seka Kivikankaan asuk-

kaita ja henkilokuntaa prosessimme mahdollistamisesta.
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Liite 1
Saatekirje
19.5.2015

Arvoisat Kivikankaan Palvelukodin tyontekijat!

Olemme Lapin ammattikorkeakoulun sosiaalialan sosionomi opis-
kelijoita ja teemme opinnaytetyona paivatoiminnan kehittamista Ki-
vikankaan palvelukotiin.

Lahestymme teitéa opinnaytety6homme liittyvalla kyselylomakkeella,
jossa tarkoituksenamme on selvittda miten aloitettu paivatoiminta
vaikuttaa teihin, asukkaisiin ja koko palvelukotiin. Toivomme etté
kayttaisitte vahan aikaanne kyselylomakkeen tayttamiseen. Vas-
tauksenne on tarkea tutkimuksen ja opinndytetydn onnistumisen
kannalta.

Tutkimuksessa saatujen kyselyiden perusteella pyrimme teid&n
kanssanne kehittamaan paivatoimintaa. Kysely on tarkoituksena to-
teuttaa nyt kevaalla ja uudestaan syksylla 2015. Antamanne vas-
taukset kasitellaan nimettdmina ja ehdottoman luottamuksellisesti.
Kenenkaan vastaukset eivét paljastu tuloksissa. Aineisto havitetaan
asiankuuluvalla tavalla niiden analysoinnin jalkeen.

Toivomme ettd mahdollisimman moni osallistuisi kyselyyn. Pyy-
damme teitd palauttamaan kyselylomakkeen taytettyna "Taytetyt
kyselylomakkeet” kirjekuoreen 8.6.2015 mennessa.
Opinnaytetydmme ohjaajina toimii Sari Halttunen ja Rauni Raty.
Opinnaytetyd tullaan julkaisemaan Internetissé osoitteessa
www.theseus.fi.

Ystavallisin ja kiittavin terveisin
Aino Sihvonen, Jussi-Esko Berg ja Ulriika Myllyneva
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Liite 2
KYSELYLOMAKE

TYONTEKIJAN KOKEMUKSET PAIVATOIMINNASTA

1. Miten koet péivatoiminnan lahteneen kayntiin?
O Hyvin

O Kohtalaisesti
O Huonosti

2. Oletko ohjannut paivatoimintaa muualla kuin Kivikankaalla?

O Kylla
O En

3. Ohjaatko mielell&si paivatoimintaa?

O Kylla
O Toisinaan
O En

4. Kuinka usein ohjaat paivatoimintaa?

O 1-2 kertaa kuukaudessa
O 3-5 kertaa kuukaudessa
O 6 < kertaa kuukaudessa

5. Millaiseksi koet péivatoiminnan vetamisen omalla kohdallasi?

O Helppoa

O Kohtalaista
O Vaikeaa

O Ei kokemusta

6. Onko sinua perehdytetty riittavasti paivatoiminnan ohjaamiseen?

O Kylla
O Ei
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PAIVATOIMINTA ASUKKAIDEN ARJESSA

7. Kuinka tarkeanéa koet paivatoiminnan merkityksen asukkaiden hyvinvoinnissa?
O Téarkeana
O Kohtalaisen tarkeéna

O Ei tarkea
8. Onko pdivatoiminnan merkitys havaittavissa asukkaiden hyvinvoinnissa?

O Kylla
O Ei
O En osaa sanoa

9. Kuinka térke&na koet paivatoiminnan merkityksen asukkaiden arjen mielekkyy-
desséa?

O Tarkeéa
O Kohtalaisen tarkea
O Ei tarkea

10. Milla tavoin péivatoiminnan merkitys nakyy asukkaiden arjen mielekkyydessa?

11. Mitd haluaisit tehdd asukkaiden kanssa, mika ei nyt ole mahdollista?
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12. Minkaélainen toiminta on omien havaintojesi mukaan mieluisinta asukkaiden
keskuudessa?

13. Minkalainen toiminta on omien havaintojesi mukaan epdmieluisinta asukkaiden
keskuudessa?

14. Millaisia ongelmia tai esteitd koet pdivatoiminnassa olevan tall4 hetkelld asuk-
kaiden osalta?

PAIVATOIMINTA JA SEN TULEVAISUUS

15. Kuinka péivatoiminta on mielestasi tdhan mennessé saatu sijoitettua osaksi arjen
rytmia?

O Hyvin
O Huonosti

16. Onko péivatoimintasuunnitelma mielestési selked?
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O Kylla
O Kohtalaisen selkea
O Ei
17. Onko péivatoimintaa kaytettavissa oleva aika mielestasi riittavaa?
O Kylla
O Kohtalaisen riittava

O Ei

18. Mité tyGtoverisi ajattelevat paivatoiminnan ohjaamisesta?

19. Millaisia ongelmia tai esteitd koet péivatoiminnassa olevan talla hetkelld ohjaa-
jien osalta?

20. Miten arvioit tdméanhetkisia tyoskentelytiloja paivatoiminnan suhteen?

21. Kuvaa paivatoiminnan ideaalimalli?
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22. Mitka ovat mielestési paivatoiminnan suurimmat haasteet tulevaisuudessa?

23. Miten kehittdisit paivatoimintaa?
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Liite 3
KYSYMYKSET ASUKKAILLE

Millaista paivatoiminta on teidan mielestanne?
Piristaako toiminta arkeasi?

Oletko iloisempi/surullisempi paivatoiminnan jalkeen?
Millainen toiminta on mieluisinta?

Millainen toiminta on epamieluisinta?

Onko paivatoimintaa mielestasi riittavasti?

Koetko saavaasi riittavasti ohjausta toiminnan aikana?

© N o o A~ WD PE

Oletko saanut tuoda oman mielipiteen esille toiminnan suunnittelun suh-
teen?

9. Mita haluaisit meidan kanssa tehda?



