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Tiivistelma

Opinnaytetydn tilaajana toimii Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry (SP-SF). Tarve ja aihe tulivat
tilaajalta.

Suomen Partiolaiset ry vastaa Suomessa partiotoiminnasta. Kevaalla 2015 Suomen Partiolaisten
aikuisryhméa maaritteli vapaaehtoisille seitseman erilaista roolia. Roolien tarkistamisen jalkeen
aikuisryhma péasee tekemaan rekrytointilomakkeita, joiden avulla aikuisrekrytointia voidaan kohdentaa
juuri niihin rooleihin, joissa toimijoista on eniten pulaa.

Opinnaytetyon tavoitteena oli ensisijaisesti selvittdé aikuisten vapaaehtoisten jasenten tehtéavia
partiolippukunnissa. Toinen tavoite oli tarkastella sit&, miten hyvin tehtdvat kohtaavat vapaaehtoisille
maariteltyjen roolien kanssa. Tavoitteena oli myds saada selville mihin tehtaviin aikuisia kaivataan
eniten lippukunnissa talla hetkella. Selvitys tapahtui lippukunnanjohtajille suunnatulla Webropol-
kyselylla.

Kyselyn tulokset paljastivat sen, etté lippukunnat kaipaavat aikuisia lisda toimintaan mukaan. Aikuisia
kaivataan kaikenlaisiin tehtéviin, mutta erityisesti esille nousi ryhmien johtajien puute. Liséksi
vastaukset paljastivat sen, ettd tamanhetkisten roolien alle ei jakaudu tasaisesti tekijoita, silla rooleja
kuvaavia tehtavia ei lippukunnissa ole.

Kyselyn tuloksia voi kayttaa aikuisjasenten partiotoimintaan rekrytoimisen parantamiseen ja ne ovat
tarkoitettu SP-SF:in aikuisryhmé&n vapaaseen kayttéon. Kyselyn tuloksista saa taméan hetken kuvan
aikuisten aktiivisuudesta partiolippukunnissa. Opinnaytetyon tietoperustaan liittyvia teemoja ovat
partion kasvatus, aikuisen rooli ja vapaaehtoisten motivaatio vapaaehtoistydssa ja partiossa seka
Suomen Partiolaiset ry:n esittely.

Asiasanat partio, vapaaehtoiset, kyselytutkimus, rekrytointi
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Abstract

The subscriber of the study is the Guides and Scouts of Finland (Suomen Partiolaiset - Finlands
Scouter ry).

The Guides and Scouts of Finland is responsible for the scouting activity in Finland. In spring 2015 the
Guides and Scouts of Finland adults group defined seven different role descriptions for the adult
volunteer workers. Adults group can make recruitment forms after their roles have been verified. With
this forms they can place adult workers in the roles which have the biggest shortage of manpower.

The purpose of this thesis was to clarify volunteer workers tasks in scout group. Another aim was to
study how the tasks corresponded with the roles determined for the volunteers. One objective was
also to find out which tasks need more adults in scout group at this moment. This study was carried
out as a Webropol-survey. The data were collected from the leaders of the local scout groups.

The results of the study were that local groups need more adult volunteers in their activity. Adults are
needed in all kind of tasks, but especially in leading the group. The results also revealed that there are
not enough tasks available in every role.

The outcomes of this thesis can be applied when recruiting adults in the guiding and scouting. This
thesis is intended for the Guides and Scouts of Finland adults group. They can use it as they want.
The results of the survey discovered, how actively adults work in the local scout groups.

The data content of this thesis is: education on the guiding and scouting in Finland, the role of the
adults in scout movement, volunteer workers motivation in guiding and scouting and demonstration of
the Guides and Scouts of Finland.

Keywords scout movement, volunteers, questionnaire survey, recruitment of employees
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1 JOHDANTO

Partio on ollut tarked osa kasvamistani ja muokannut omaa arvopohjaani. Kohdallani
partioihanteet ovat osaltaan vahvistaneet luonnon arvostamista ja muiden ihmisten
kohtaamista tasavertaisina. Aloitin partioharrastukseni 8-vuotiaana ja jatkoin sita aina
opiskeluni alkuun saakka. Muutettuani uudelle paikkakunnalle opiskelemaan partio
jai, koska en liittynyt uuteen lippukuntaan. Nyt olen alkanut miettid partion
aloittamista uudelleen. Mutta onko minulla mitdédn annettavaa partiolle
aikuisikaisena? Haluavatko lippukunnat aikuista jasentd, joka on ollut aktiivisena
viimeksi nelja vuotta sitten? Aikuisena liittyminen partioon rupesi aiheena
kiinnostamaan minua, joten paatin ottaa selvda, mita tehtavia aikuisille on partiossa
tarjolla, miten aikuiset sopivat partiotoimintaan ja millaisia odotuksia partiolla on

aikuisjasenille.

Opinnaytetyoni aiheena on aikuisten osallisuus partiolippukunnissa. Partio on
nuorisojarjestona Suomen suurimpia 65 000 jasenelladn (Suomen Partiolaiset ry
2015g). Miten aikuiset nayttaytyvét tallaisessa nuorten jarjestdéssa ja ovatko aikuisten
osallistuminen ylipaataan tarpeellista? Aikuiset toimivat vapaaehtoisina lippukunnissa
osallistumalla erilaisiin pesteihin eli tavallaan virkoihin, liséksi heille on maaritelty

erilaisia rooleja, joiden puitteissa he voivat toimia.

Tilaajani eli Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry (myéhemmin SP-SF) pyysi
selvittam&éan, kuinka hyvin aikuisten tehtavat kohtaavat roolit, jotka SP-SF:n
aikuisrynma on kevaalla 2015 maaritellyt. Rooleja, joita kasittelen tarkemmin
myohemmin, on kaiken kaikkiaan seitseman. Selvitysmenetelmana kaytin kyselya,
joka oli suunnattu lippukunnanjohtajille - tavallaan yhdistyksen puheenjohtajille - ja
pyysin heitd kertomaan aikuisten tehtavista ja maarittelemaan missa méaarin aikuisia

on seitsemassa roolissa.

Aihe on ajankohtainen - ei vain oman kiinnostukseni takia - vaan myo6s siksi, etta
nuorten ja aikuisten harrastuksen yhteensovittaminen luontevasti voi antaa paljon
molemmille ja tukea myds nuorten kasvua. Lisdksi uusien jasenten, myds aikuisten,

rekrytoiminen harrastustoimintaan on aina ajankohtaista. Aikuiset ovat kiinnostuneet



koko ajan enemman aikuisten partiotoiminnasta ainakin Partiojohtaja-lehden uutisen
mukaan (Ylinen 2015). Aikuisilla ei talla hetkella ole partio-ohjelmassa maariteltya
toimintaa ollenkaan, vaan heidan tehtdvanaan on nuorempien kasvun tukeminen.
Partiojohtaja-lehdessa on useassa paakirjoituksessa pohdittu aikuisten suhdetta
partioon. Keskusteluissa pinnalle on noussut kysymykset aikuisten omasta
toiminnasta ja siitd pitaisikd sitd lisdtd. Miten se onnistuisi vaarantamatta partion
kasvatustavoitteita? Nyt vanhempia suositellaan otettavaksi mukaan leireille ja on
ollut puhetta K 13-lippukunnista, joissa alaikaraja olisi 13 vuotta. Tallaista lippukuntaa
on tuskin vield hetkeen tulossa, mutta se ei poista sita tosi asiaa, etta aikuisiakin

kaivataan lisaa partioon.

Yhteisbpedagogille partio voi olla harrastus, mutta myos tyopaikka. Suomen
Partiolaiset hakee vdlilla kasvatusjohtajan- ja ohjelmajohtajan toimeen sekd muihin
toimiin  tyontekijoita  joihin  yhteisOpedagogin  koulutuksella  olisi  hyotya.
Yhteis6pedagogeilla on vankka osaaminen nuorisotydsta ja heidan kokemuksiaan ja
osaamistaan  Vvoi hyvin kayttad  hyodyksi my0s  nuorisojarjestossa.
Yhteisbpedagogeille jarjestot ovat yksi niistd tyOantajista, joiden piiriin
yhteis6pedagogit tyollistyvat. Partio ei eroa tdssa millaan tavalla.



2 TILAAJA — SUOMEN PARTIOLAISET RY

Opinnaytetyon tilaaja on Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry, joka on World
Association of Girl Guides and Girl Scoutsin (WAGGGS) ja World Organisation of
Scout Movementin  (WOSM) jasen. Suomen partiolaiset on suomalaisen
partioliikkeen kattojarjestd, joka vastaa maassamme suomen- ja ruotsinkielisesta
partiotoiminnasta. Suomen Partiolaiset ry valvoo, ettd partiotoiminta pysyy
maailmanjarjestdjen periaatteiden mukaisina ja vie toiminnallaan eteenpain
WAGGGSIn ja WOSMin tavoitteita. SP-SF on Suomen suurin  nuorten
vapaaehtoisjarjestd 65,000 jasenellaan. (Suomen Partiolaiset ry. 2015b; Suomen
Partiolaiset ry. 2015g.)

Suomen Partiolaiset ry. muodostuu piireistd, joita on Suomessa talla hetkella 10.
Piirien tehtava on tukea lippukuntien toimintaa jarjestamalla tapahtumia, koulutusta ja
koordinoimalla alueellista yhteistydta. Piirileirit ja erilaiset kurssit kokoavat yhteen
alueen harrastajat ja rakentavat nain yhteistyota yli lippukuntien rajojen. Piirit taas
muodostuvat alueellaan olevista lippukunnista. Lippukunta tarkoittaa partion
paikallisyhdistysta ja niitd on Suomessa monenlaisia. Talla hetkella Suomessa toimii
noin 750 lippukuntaa 302 kunnassa. Lippukunnat toteuttavat partio-ohjelmaa omien
erityispiirteidensd mukaan. (Niilo-Rama 2008, 17; Suomen Partiolaiset ry. 2015d;

Suomen Patrtiolaiset ry. 2015e.)

2.1 Partio organisaationa

Suomessa toimii vain yksi kansainvélisen partiolikkeen edustaja: Suomen
Partiolaiset ry, joka kuuluu molempiin maailman jarjestéihin. WOSM:iin ja
WAGGGSiin. WOSMin toiminta on avointa seka tytdille etta pojille. WOSM:iin kuuluu
161 maan partiojarjestdja ja noin 30 miljoonaa partiolaista, naista kolmasosa on
tyttdja. Toinen maailmanjarjestd WAGGGS on partiotyttdjen liitto. WAGGGS:in
tavoitteina on tyttdjen aseman parantaminen etenkin kehitysmaissa. Siihen kuuluu

145 jasenmaata ja partiolaisia on yli 10 miljoonaa. (Suomen Partiolaiset ry 2015b.)



2.2 Piiri

Suomen Partiolaiset ry jakaantuu kymmeneen piirin: Lapin, Jarvi-Suomen,
Pohjanmaan, Lounais-Suomen, Hameen, Kymenlaakson, Etela-Karjalan,
Uudenmaan ja Paakaupunkiseudun partiolaisiin sek& ruotsinkieliseen Finlands
Svenska Scouter:iin, joka hoitaa valtakunnallisesti ruotsinkielista partiotoimintaa

(Suomen Partiolaiset ry 2015e).

Piireilla on useita tehtavia, mutta pdadaasiallisin on lippukuntien toiminnallinen
tukeminen. Tehtavét jakaantuvat kuuteen osa-alueeseen: aluety6hon, ohjelmaan,
koulutukseen, viestintaan, talouteen ja hallintoon. Aluetyé on keskeisessa osassa
siité tuesta, mita piireilla on tarjottavana lippukunnille. Piirin ydintehtavida on seurata
lippukuntien tilannetta ja tuntea niiden toiminta. Velvollisuutena on antaa tukea ja
apua, jos lippukunnilla on vaikeuksia. Jokaisella lippukunnanjohtajalla on oma
alueohjaaja, jonka puoleen voi kaantyd, jos jokin asia painaa mieltd. Johtajan ja

ohjaajan valit ovat luottamukselliset. (Niilo-Rama 2008, 186-187.)

Piirin tarkeimpana tehtavana on lippukuntien ikakausitoiminnan tukeminen. Sen
koordinoiviin tehtaviin kuuluvat valtakunnallisten partiotapahtumien jarjestaminen
seka ohjelmien jarjestaminen yhteisesti alueensa lippukunnille ja tahan liittyen
huolehtiminen siita, etta lippukunnissa on ohjelman toteuttamiseen riittavat taidot..
Piirin tuleekin jarjestdd koulutusta, joka takaa partio-ohjelman toteutumisen
lippukunnissa seka tukea lippukuntia niiden vastuulla olevissa koulutuksissa. Piiri
huolehtii sisaisestd ja ulkoisesta viestinnastd sekéa julkisuuskuvastaan, tiedottaa
lippukunnille kursseistaan ja ohjelmistaan ja auttaa lippukuntia kehittdmaan niiden
omaa viestintaa. (Mt., 186-187.)

Talouden ndkdkulmasta piirin tehtavdna on edistaa lippukuntien taloudenhoitoa ja
varainhankintaa seka jarjestaa tapahtumansa siten, ettd ne ovat kustannuksiltaan
kohtuullisia. Hallintoon liittyvia tehtavia on puolustaa partiotoimintaa ja valvoa partion
etua piirin toiminta-alueella. Tama nadkyy muun muassa siten, etta lippukunnilla on
sopivat toimitilat ja retkeilymaastoja kohtuullisen matkan paassa kotipaikasta. (Mt.,
186-187.)



2.3 Lippukunta

Lippukunta on partion paikallisyhdistys (Niilo-Rama 2008, 172). Lippukunnat ovat
partiotoiminnan perusta ja yleensa, jos haluaa mukaan partioon, tulee liittya johonkin
lippukuntaan. Lippukunta on se paikka, jossa ja jonka mukana tapahtuu suurin osa
toiminnasta. Lippukunnissa p&&see lapsena ja nuorena johonkin omalle
ikakaudelleen sopivaan ryhmaan, jonka ohjaajana toimii vanhempi nuori tai aikuinen.
Aikuisena liittyessd paasee joko ryhmien ohjaajaksi tai erilaisiin lippukunnan

tarjoamiin pesteihin.

Suomessa on télla hetkella noin 750 lippukuntaa, joista suurin 0sa on
yhteislippukuntia. Suomessa on myds pelkastaan tytto- tai poikalippukuntia. Osa
lippukunnista on suuntautunut meri- ja sisupartiotoimintaan. Meripartiolaisia on
suunnilleen 9 000 ja he ovat jakautuneet 100 lippukuntaan merelle ja sisavesille.
Sisupartiolaisia on puolestaan 450 ja lippukuntia yhteenséd 60 eripuolilla Suomea.
Sisupartiolaiset ovat partiolaisia, jotka tarvitsevat erityistukea partiossa joko vamman,
pitkdaikaissairauden tai jonkin muun ominaisuuden takia. (Mt., 172; Suomen

Partiolaiset ry 2015a; Suomen Partiolaiset ry. 2015c; Suomen Partiolaiset ry. 2015d.)

3 PARTION KASVATUSTAVOITTEET JA IKAKAUSIRYHMAT

Nuorisotydssa on aina tavoitteena myods kasvatuksellinen toiminta. Kiilakoski (2015,
154) kirjoittaa, ettd nuorisoty® ei ole mitd tahansa oppimista, vaan lahtokohtana on
se, ettd nuorisotydlla pyritddn edistamaéan terveellisia elaméntapoja ja auttamaan
nuorta Kiinnittymaan yhteiskuntaan. Nuorisoty6 sitoutuu tukemaan nuorten hyvaa
elamaa ja antamaan nuorille mahdollisuuden toimia omaa ja yhteista hyvinvointia
edistden. Nama pyrkimykset nékyvat my6s partion toiminnassa, jonka

kasvatustavoitteet ovat olleet samoja jo vuosia.
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3.1 Partion kasvatustoiminta

Partio on kasvatustoimintaa, jonka tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua
huomioiden naiden yksil6lliset ominaispiirteet. Paamaara on kasvattaa Suomen
nuorista persoonallisuuksiltaan ja elamantavoiltaan tasapainoisia, itsenaisesti
ajattelevia, vastuuntuntoisia ja aktiivisia paikallisen, kansallisen ja kansainvalisen
yhteison jasenia. Paamaara on melkein sama kaikkialla maailmassa ja se on ja
todennakoisesti tulee pysymaan samanlaisena tarkoitusperaltdan. Kasvatustavoitteet
konkretisoivat partion padmaaradd ja ne ovat sidoksissa aikaan, yhteiskuntaan ja
kulttuuriin. (Niilo-Rama 2008, 96-100; Suomen Partiolaiset ry. 2009c.)

Kasvatustavoitteet ovat jaettu neljddn osaan: suhde itseen, toiseen, ymparistoon ja
yhteiskuntaan. Yhdessa ne sisaltdvat mm. seuraavat asiat, jotka ovat oman elaman
hallinta ja terveet elamantavat, ihmisyyden arvostaminen ja toisten kunnioittaminen,
empatian tunteminen, kyky toimia ryhm&ssa ja isommassa organisaatiossa,
ymmarrystd omaa ja muiden kulttuuria kohtaan, vastuunottamista ja sitoutumista ja

luonnon kunnioittamista. (Niilo-Rama 2008, 96—100; Suomen Partiolaiset ry. 2009c.)

Partiossa, kuten nuorisotytssé yleensa, kasvatuksen ajatellaan olevan nuoresta
lahtevaa. Kasvatus ei siis ole sellaista, jonka avulla tuodaan ulkopuolelta erilaisia
oppisisaltdja ja ohjailtaisiin talla tavoin kasvatettava siihen suuntaan, mihin kasvattaja
haluaa. Nuorisotydssa kasvattaja tukee nuorta ja luo talle turvalliset kasvuolosuhteet.
Kasvattajan tehtava on poistaa esteitéd ja antaa mahdollisuuksia. (Kiilakoski 2015,
158.) Nuorisotydssa voidaan tukea ja ohjata erityisesti lapsen ja nuoren sosiaalista
kehitysta ja kasvua. Keltikangas-Jarvinen (1999) painottaa, ettd sosiaalisuuteen
kuuluu kyky pitkaaikaisiin, tunnepitoisiin ihmissuhteisiin, kyky arvostaa ja kunnioittaa
muita ihmisid ja ottaa heidat huomioon seké kykya kayttaytyd sovittujen séaantojen
mukaan. Tasta nakokulmasta sosiaalisuuden tukeminen edistdd tasapainoista
psyykkista kehitysta ja samalla sosiaalista kasvua voi pitaa psyykkisen kehittymisen
tavoitteena. Sosiaalisen kasvun myodta nuori oppii myds ilmaisemaan itsedan ja
tarpeitaan sosiaalisesti hyvaksyttavalla tavalla muita huomioiden. Kaikki n&améa

sosiaaliseen kasvuun kuuluvat elementit ovat partioarvojen mukaisia.
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Parhaiten naihin kasvatustyon tavoitteisiin on partiotydsséa koettu paastavan, kun
kohderyhma eli 7-22-vuotiaat jaetaan viiteen ikékauteen. lk&kausiin jakamisen
ansiosta eri kasvuvaiheet ja niiden tuomat tarpeet voidaan ottaa paremmin huomioon
ja kehittaa ohjelmaa sellaiseksi, ettd se palvelee parhaiten kutakin ikakautta. (Niilo-
Rama 2008, 97.)

3.2 lIkakausiryhmat

Ensimmainen ikdkausi on sudenpennut eli 7-9-vuotiaat lapset. Siiné iasséa lapsi on
viela selkedasti lapsi, jonka koulutaipale on vasta alussa tuoden mukanaan uusia
haasteita sosiaalisissa ja psyykkisissa taidoissa. Uusien asioiden opettelu ja
ryhmaan sopeutuminen ja yhdessa toimiminen ryhman eduksi aikuisen johdolla onkin
ikaryhman keskeisia kasvatustavoitteita. Sudenpentu on viela riippuvainen aikuisesta
ja aikuisen ohjaus ja tuki on ensisijaisen tarkeitd tassa ikédkaudessa. (Niilo-Raméa
2008, 118-119.)

Toinen ikakausi on seikkailijat, 10-12-vuotiaat lapset. Tahan ikdan tullessa lapsi on
toimelias, neuvokas, oikeudenmukainen ja o0saa toimia ryhméassad ja olla
yhteistyokykyinen. Lapsi hallitsee ryhmaétaitoja, on sopeutuvainen ja noudattaa hyvin
saantdja. lkaryhma on otollinen johtajakokeiluille, kunhan hyva taustatuki on
kunnossa. Seikkailijoiden keskeisia kasvatustavoitteita on oppia toimimaan ryhmassa
sen yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi, kokeilla omaa osaamistaan ryhméssa ja
saada onnistumisen kokemuksia. Vaikka seikkailija osaa toimia pienryhmasséa, han
tarvitsee kuitenkin vield aikuisen tukea ja lasnaoloa. Seikkailijat harjoittelevat jo

vartionjohtamista ja aikuisen apu siind on tarkeaa. (Niilo-Raméa 2008, 120-121.)

Tarpojat on kolmas ikdkausiryhma ja se kasittda 12—15-vuotiaat. Tassa ikavaiheessa
ollaan kahden vaiheilla: joissakin asioissa samaistutaan nuoriin ja valmiuksia on
vastuuseen, toisissa taas enemman lapsen asemaan ja riippuvuuteen. Murrosika
jyllaéd paalla ja sopeutuminen uuteen minakuvaan ja rajuun biologiseen muutokseen
ovat uuvuttavia, eikd voimia jaa pitkdjanteiseen tavoitteelliseen toimintaan, joka

ottaisi tasapuolisesti muut huomioon. Tyypillistd on hetkellinen innostuminen ja
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vetaytyminen, ajoittainen yhteistyd ja taas kyseenalaistaminen ja auktoriteettien
vastustaminen. Varhaisnuorelle toimivampi ryhma on laajempi ja valjempi kuin se,
missa seikkailijat ja sudenpennut toimivat. Varhaisnuoren mielipiteiden ja tunteiden
ailahtelun vuoksi aikuisen tuoma vakaus ja selkeat ja sovitut tavoitteet tuovat
valjempaankin ryhmaéan raamit, joissa toimia. Varhaisnuori tarvitsee ohjausta, mutta
myo0s tilaa itselleen ja aikaa toimia ja kokeilla omia taitojaan. Varhaisnuorelta
voidaan jo odottaa ja vaatia asiallista kaytosta ja rehellisyyttd. Tarpojien keskeisia
kasvatustavoitteita ovat sosiaalisen ympariston laajentaminen, kaytannon taitojen
soveltaminen ja itseohjautuvuuden kehittyminen. Tarpojien toiminta on perusteltua ja
konkreettista. Toimintaa ohjaa samoaja, joka on muutaman vuoden vanhempi kuin
tarpoja. Samoajalla on kuitenkin aikuisen tuki kaytettavissa ja aikuisen lasnaolon

tulee olla tarvittaessa saatavilla. (Niilo-Rama 2008, 123 - 125.)

Samoajat olivat jo hieman vanhempia kuin tarpojat eli 15-17-vuotiaita nuoria.
Samoajat muodostavat partio-ohjelmassa neljannen ikakauden. Murrosian tuoma
biologinen kehitys alkaa tasoittua. Uutena mukaan tulevat seurustelu ja
seksuaalisuus. Parisuhteessa toimiminen on kuitenkin vield itsekeskeistd. Nuori
pystyy selviytymaan itsendisesti tilanteista ja toimimaan erilaisissa ryhmissa, ajattelu
on abstraktimpaa kuin aiemmin. Samoaja toimii omassa vartiossa, mutta aiempaa
innokkaammin osallistutaan toimintaan yhdessa muiden lippukuntien kanssa
erilaisten leirien, iltamien ja retkien muodossa. Samoajien vartionjohtajana toimii
samaan ikakauteen kuuluva vertaisjohtaja. Aikuinen on selkeasti taustalla, eika
taman lasnaoloa tarvita joka kokoukseen tai toimintaan. Nain nuorelle jaa tilaa omalle
itsendistymiselle. Samoajien kasvatustavoitteilla pyritddn nuoren oma-aloitteiseen
vastuun ottamiseen itsestaan ja ryhmastaan, silla he ohjaavat jo omia vartiolaisiaan
ja vertaisiaan. (Niilo-Rama 2008, 127-128.)

Viimeinen ikakausiryhma on vaeltajat, jotka ovat jo taysi-ikaisia ja aikuistumassa,
mutta kokevat vielda sisdisia myllerryksen hetkia ja etsivdt omaa itsedaan ja
paikkaansa ryhméssa. Vaeltajan toiminta on pitkdjanteisempaa ja muita huomioon
ottavampaa kuin aiemmissa ikdkausissa. Ikékauteen kuuluu seesteisyys,
omatoimisuus ja vastuullisuus. Seurustelu on kehittynyt toisen huomioimisella ja
suhteesta vanhempiin tulee toverilisempaa. Vaeltajat ohjaavat itse toimintaansa

saaden tukea aikuiselta johtajalta. Toiminta ei ole en&a niin saanndllista ja
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viikoittaista kuin aiemmin. Tassé vaiheessa yhteistyd muiden lippukuntien kanssa
lisaantyy entisestaan ja yhteisia tapahtumia suunnitellaan ja toteutetaan. (Niilo-Rama
2008, 129-130.)

Vaikka aikuiset, eli yli 22-vuotiaat, eivat varsinaisesti kuulu ik&kausiin, on partio-
ohjelmassa huomioitu heidatkin. Aikuinen voi toimia ikdkausivastaavana tai
ikdkauden aikuisena johtajana esimerkiksi sudenpenturyhmassa. Aikuinen voi
valjastaa oman tietonsa ja taitonsa lippukunnan kayttoon toimimalla eksperttina tai
kouluttajana. Aikuinen voi hoitaa hallinnollisia tehtavia tai puuhata esimerkiksi leireilla
muonituksessa, huollossa ja lippukunnan tiedotuksessa tai varainhankinnassa. (Niilo-
Rama 2008, 136.)

3.3 Aikuisen rooli partiossa

Selvaa on, ettd aikuisen merkitysta lasten ja nuorten kasvatuksessa ei voi vahatella,
silla pdaasiallinen vastuu lapsen ja nuoren kehityksestd on yksinomaan aikuisella.
Aikuisen tehtdva on varmistaa, etta lapsilla on turvattu ymparisto, jossa voi kokeilla

onnistumisten ja virheiden kautta omaa osaamistaan.

Lapset ja nuoret tarvitsevat ymparilleen turvallisia, luotettavia aikuisia, joita on helppo
lahestyd asiassa kuin asiassa. Tallaisia aikuisia tulisi |0ytyd Kkaikkialta lasten
toimintaymparistoista. Tietysti lahtékohta on omissa vanhemmissa kotona, jossa
paaasiallisen kasvatuksen pitéisi tapahtua. Mutta yhtalailla koulusta l0ytyy valittavia
aikuisia. Eikd pidd unohtaa harrastuksia. Monesti valmentajista ja ohjaajista tulee
tarkeitéa esikuvia ja luottohenkiloita lapsille ja nuorille. Valmentajat ja ohjaajat toimivat
yleensa tiiviisti yhteistydssa perheen kanssa, tuntevat hyvin nuoren ja ovat olleet

mukana taman eri kehitysvaiheissa.

Tama tulee ilmi jo lastensuojelulain paaperiaatteissa. Lain mukaan vanhempien ja
huoltajien on turvattava lapsen ja nuoren kehitys ja he ovat siita ensisijaisesti
vastuussa. Toki lain tehtdvand on tukea vanhempia tassa. Ehkaisevan

lastensuojelun tulee antaa vanhemmille apua kasvatuksessa ja edistdd lasten
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kasvua. Ehkéisevdd lastensuojelua tapahtuu esimerkiksi opetuksessa ja
nuorisotydssa. (Lastensuojelulaki 2007.)

Partiossa aikuisen tarkeys on korostetussa asemassa, silla partio-ohjelman
kasvatustavoitteita ei voida saavuttaa ilman aikuisen paneutumista nuorten
ohjaamiseen. Paaasiallisesta toiminnasta vastaakin aikuinen. Aikuisen velvollisuus
on myos partiossa tukea lasten kasvua ja ilmoittaa viranomaisille, jos epdilee lapsen

kaltoin kohtelua.

Aikuisen tehtava partiossa on mahdollistaa lasten ja nuorten toimintaa, ennen
kaikkea olemalla kasvattaja. Sudenpennuille aikuinen on turvallinen johtaja ja muille
ikakausille aikuinen on pikemminkin isosisko tai -veli, joka lempedasti ohjaa nuoret
johtamaan itse itse&én, toisiaan ja nuorempiaan. Aikuinen on nuoremmille esimerkki
ja hanen toimintansa tulee olla partioarvojen mukaista. Aikuisella on erilainen
aikaperspektiivi kuin nuoremmilla. Han hahmottaa asiat kokonaisvaltaisesti, pitkina
linjoina ja ymmartdd ajan jatkuvuuden. Siksi lippukunnissa tulisi olla muutama
aikuinen, joka nakee eri ikadkaudet kehitysjatkumossa ja ymmartaa niiden
kasvatustavoitteet. (Suomen Partiolaiset ry 2009a.)

Vaikka aikuisella on paljon vastuuta ja velvoitteita, tulee hdnen antaa tilaa nuorille.
Partiossa on pitkaan ollut tavoitteena nuorten oma johtaminen ja kokemus vastuusta.
Aikuinen ikdan kuin vaikuttaa taustalla ja héneltd tulee saada tarvittaessa apua ja
neuvoja. Partiossakin on tilanteita, joita selvittdmaan ja purkamaan tarvitaan aikuisen
kokemusta ja laajempaa nakemystd. Esimerkiksi epaonnistumiset saadaan
muutettua oppimiskokemuksiksi, erityisesti kiusaamistapaukset ja syrjinta tulee
purkaa yhdesséa, jottei haittavaikutuksia yksilo- ja ryhmatasolla paase syntymaan.
(Suomen Partiolaiset ry 2009a.)

Aikuinen partiossa on valittava ja luotettava henkil6. Han ymmartda antaa nuorille
mahdollisuuden kokeilla asioita ja toteuttaa itseaan, ilman ettd omalla toiminnallaan
puuttuu siihen liian jyrkasti ja voimakkaasti. Partio on ensisijaisesti lasten ja nuorten
jarjestd, jonka taustavaikuttajana aikuinen toimii. Partiossa péaasee kokeilemaan,
johtamaan ja ottamaan vastuuta jo sudenpennuista alkaen. Tietysti ensiaskeleet

vastuunottoon ovat pienia ja ne kasvavat lapsen varttuessa kohti aikuisuutta.
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Aikuisille on méaaritelty muitakin rooleja kuin kasvattajan rooli. Kevaalla 2015 SP-SF:n
aikuisryhma on tehnyt tyokalun, jossa on havainnollistettu seitseman erilaista roolia
vapaaehtoisille. Kyseinen tydkalu 16ytyy liitteista yksi. Kyselyllani pyrin selvittamaan
miten n&dma roolit nakyvat lippukunnissa ja kuinka hyvin vapaaehtoisten tehtavat
tukevat naita rooleja.

4 VAPAAEHTOISTEN MOTIVAATIO

Tassa luvussa kasitellaan vapaaehtoisten motivaatiota ja aktiivisuutta osallistua
vapaaehtoistoimintaan. Aikuiset partiossa toimivat vapaaehtoisina ja antavat
aikaansa ja osaamistaan lippukuntien ja ryhmien kaytt6on niin paljon kuin pystyvat ja
jaksavat. Kyselyssani tiedustelin lippukunnanjohtajilta heiddn vapaaehtoistensa
aktiivisuutta ja sitd mitd kautta aikuisia saadaan lippukuntaan. Rekrytoinnin tahot
kertovat omalla tavallaan motivaatiosta, vaikkei sita suoraan kysyttykaan; esimerkiksi
sudenpentujen vanhempia voi motivoida vapaaehtoiseksi ryhtymisessa yhteinen
harrastus oman lapsen kanssa ja niitd aikuisia, jotka jatkavat edelleen, saattaa pitda

mukana vanhat kaverit ja tuttu toiminta.

Luvussa on kasitelty motivaatioista Suomessa vapaaehtoistoiminnassa yleensa ja

yhdessa kappaleessa nimenomaan partiossa olevien aikuisten motivaatiota.

4.1 Kansalaistoiminnan ja vapaaehtoistoiminnan maaritelma

Kansalaistoiminta Aaro Harjun (2010) mukaan on yhteiseksi hyvaksi tapahtuvaa
ihmisen aktiivista toimintaa. Ensimmaéinen tunnusmerkki on ihmisen antama
tyopanos. Ty6panoksen maaralla ei tassa ole merkitysta vaan silla, etta tydpanos on
konkreettista. Eli pelk&stddn rahallinen mukana olo eli taloudellinen tuki jarjestdille tai

yhdistyksille tai satunnainen vuosijuhlaan osallistuminen ei viela ole
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kansalaistoimintaa, mutta jos on ollut mukana jarjestamassa tapahtumaa, voidaan

silloin jo puhua kansalaistoiminnasta. (Harju 2010, 10.)

Kansalaistoiminnaksi ei myoskaan lasketa toimintaa, joka kohdistuu oman perheen
tai lahipiirin tai tyOyhteison auttamiseksi. Kansalaistoiminnaksi kutsutun toiminnan
tulee suuntautua itsesta poispain eli hyoty aktiivisuudesta tulee kohdentaa jonnekin

muualle kuin itselle, lahipiirille tai tydyhteiséon. (Mt., 10-11.)

Kolmas tunnusmerkki on yhdessa toimiminen. Toiminta voi olla individuaalista, esim.
lipaskerays, mutta edellytyksend on kuitenkin aina useamman henkilon panos ja
jonkinlainen organisointi taustalla. Tama ei tarkoita sita, ettd kansalaistoimintaa on
ainoastaan rekisterdidyissa yhdistyksissa tai jarjestdissa. Eli kansalaistoimintaa voi
olla kaikki kansalaisten yhdessa tekemé& toiminta, oli se sitten rekisteroidyissa tai
rekister6imattomissa yhdistyksissa ja jarjestdissa. Tarkeaa on yhteiseksi hyodyksi
tekeminen. (Mt., 11.)

Vapaaehtoistoiminnan voi maaritella varsin samalla tavalla kuin kansalaistoiminnan.
Harjun (2010) mukaan vapaaehtoistoiminnalla tarkoitetaan kansalaisten laaja-alaista
osallistumista ilman taloudellista korvausta yhteiseksi hyvaksi tdhtaavaan toimintaan.
Eli silloin kun ihminen tarjoaa konkreettista tydpanostaan ilman rahallista korvausta,
voidaan puhua vapaaehtoistoiminnasta tai -tyosta. Vapaaehtoistydstda puhutaan
silloin kun henkilo tarjoaa tayspainoista tyota esim. talkootyota ilmaiseksi. Henkilo ei
vain puuhastele, vaan han on antanut oman osaamisensa ja tydpanoksensa yhteisen
hyvan kayttoon. (Mt., 118.)

Vapaaehtoistyd ja kansalaistoiminta eroavat siind, ettda vapaaehtoisty6téa voi olla
vaikka sedan mokin kunnostus, mutta kansalaistoimintaa se ei ole, silla hyoty

kohdistuu vain lahipiirille eli sedalle (mt., 11).
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4.2 Vapaaehtoistoiminnan suosio

Suomalaiset ovat hyvin aktiivisia vapaaehtoistyon tekijoitd ja me parjddmme hyvin
kansainvalisessd  vertailussa. Keskimaarin  suomalaiset  kayttavat aikaa
vapaaehtoistoimintaan melkein 18 tuntia kuukaudessa, mika tarkoittaa vilkkkomaaralta
yli neljdd tuntia. Viela aktiivisempia toimijoita ovat nuoret (15-24-vuotiaat) seka
iakkaammat henkilot, jotka osallistuvat lahes 20 tuntia kuukaudessa. (Harju 2010,
120.)

Taysi-ikaisista suomalaisista 66 prosenttia on mukana vahintaan yhdessa jarjestossa
osallistumalla ainakin muutamia kertoja vuodessa jarjeston toimintaan. Into osallistua
jarjestoétoimintaan ei rajoitu vain yhteen jarjestéon, vaan Kkaikista taysi-ikaisista
suomalaisista 44 prosenttia toimii vahintddn kahdessa jarjestéssa ja perati
kolmannes suomalaisista on mukana kolmessa eri jarjestdtoiminnassa. Vain
kolmasosa suomalaisista ei kuulu mihinkaan jarjesttén. Suomea voikin pitaa
vapaaehtoistoiminnan kultamaana ja taalta 16ytyy yli 100 000 erilaista rekisterditya
yhdistysta, puhumattakaan kaikesta organisoidun vapaaehtoistoiminnan ulkopuolella
tapahtuvasta avustustyosta. Naapuri- tai sukulaisavun ja kirkon piirissé tapahtuvan
tyon huomioiminen suurentaisivat luvut. (Harju 2010, 120; Siltaniemi, Hakkarainen,
Londén, Luhtanen, Peréalahti & Sarkela 2011, 149-150.)

Selvasti  suosituimpia  vapaaehtoistoiminnan  alueita ovat ammatti- ja
elinkeinojarjestot, joiden yhteenlaskettu osallistumismaara on reilut 40 prosenttia.
Hyvana kakkosena tulee liikunta- ja urheilujarjestot, jotka kiinnostavat erityisesti
miehia, 35 prosentin kannatusmaaralladn. Kolmanneksi suosituin on muut vapaa-
ajan harrastusyhdistykset, joihin lukeutuvat esimerkiksi partio, 4H seka metsastys- ja
kalastus. Neljdnneksi suosituin ja naisista kiinnostavin alue on sosiaali- ja
terveysjarjestdt. Jos tarkastellaan pelkastaan aktiivisesti jarjestdjen toiminnassa
mukana olevia henkilditd, on suurin ryhma silloin liikunta- ja urheilujarjestailld, joiden
toimintaan viikoittain osallistuvia on 15 prosenttia eli 660 000 henkildd. Jos lukuun
lisatdan viela alaikédiset harrastajat, on maara huomattavasti suurempi. (Harju 2010,
120; Siltaniemi ym. 2011, 151-153.)
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4.3 Vapaaehtoistoiminnan motivaatio

Kansalaisia motivoivat monet eri asiat, eikd yhta suosituinta syyta
vapaaehtoistoiminnassa mukana olemiseen ole. Olemme yksiloita ja jokaista
motivoivat omanlahtékohtansa mukaiset asiat. Kaikki syyt ovat arvokkaita ja tarkeita
vapaaehtoistoiminnan sailymisessa yhtd suosittuna kuin se on tdhé&n paivaan
mennessa ollut. Motivaationa ei voi toimia pelkastddn oman edun tavoittelu, vaan se
kumpuaa jostain muualta: halusta auttaa ja olla luomassa yhdessa parempaa

tulevaisuutta.

Suomalaisia motivoikin eniten juuri tuo halu auttaa. Vapaaehtoisista suomalaisista 41
prosenttia mieltdd tdman ykkdsmotivaatiokseen. Muita motivaattoreita ovat halu
kayttaa aikaansa johonkin hyodylliseen ja tarve saada saanndllinen paivaohjelma.

Nama syyt ovat kuitenkin vahapatdisempia kuin altruistisemmat tarkoitusperat.

Naisia motivoivat erityisesti auttamishalu, uusien ihmissuhteiden rakentaminen ja
uusien asioiden oppiminen. Miehid puolestaan motivoivat ystavien vaikutus, tunne
kansallisvelvollisuudesta ja vapaa-ajan kayttaminen hyodylliseen tekemiseen.

Maaseudulla innostus syntyy kansallisvelvollisuuden tayttamisesta, kun taas suurissa

kaupungeissa syyna toimii auttamishalu. (Harju 2010, 120-121.)

Moilasen (2001) mukaan nykymaailmassa eivat pelkka jalomieli ja hyvan tekeminen
ritd kaikille. Ne voivat toimia lahtokohtana vapaaehtoistoiminnassa, mutta
nykyihminen haluaa saada itselleen toiminnastaan ja tarjoamistaan palveluista
jotakin vastineeksi, eika tahan ainoastaan hyva mieli valttamatta riitd. Naitd muita
palkkioita voi olla vaikkapa seura, yhteenkuuluvuuden tunne, arvostus ja mukava
ajankulu. Edellisten lisaksi vapaaehtoisen tulee saada kannustusta, kiitosta,
mahdollisuuden koulutukseen ja palkituksi tulemiseen. Nyky&dadn vapaaehtoiset
tarvitsevat myos lepoa: vapaaehtoistoimintaankin voi vasya. (Harju 2010, 122.)
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4.4 Vapaaehtoistoiminnan motivaatio partiossa

Motivaatio toimia partiossa vapaaehtoisena perustuu varmasti aikalailla samanlaisiin
taustasyihin kuin muussa vapaaehtoistoiminnassa. Vapaaehtoisten motivaatioita
partiossa on selvitetty ainakin Rasanen-Ala-Ahon (2014) proseminaari-tydssa, jonka
tulosten perusteella voi sanoa, ettd partiossa toimivat aikuiset mieltavat partion
pikemmin harrastuksena kuin vapaaehtoistoimintana. Lisaksi haastateltavat kuvaavat
partiota  elamantapana, eika sitd eroteta erikseen  harrastus- tai
vapaaehtoistoimintaan. Téata korostanee se, etta aikuisten omat arvot ovat samoja
kuin partion. Vapaaehtoisten vastauksissa néakyy vahva yleismotivaatio el
kayttaytymisen pysyvyys. (Rasanen-Ala-Aho 2014, 45.)

Yksi vahvimmista motivaatioista aikuisena partiossa toimimiseen on lapset (mt., 45):
jos omat lapset ovat mukana, on helpompi liittyd uudestaan toimintaan ja pysya siina
pidempaan mukana. Kyse ei ole niinkdan siita, ettd vanhemmat valvoisivat lastensa
tekemisia vaan yhteisesta harrastuksesta, johon osallistutaan koko perheen voimin.
Muihin motivoiviin tekijoihin kuuluvat muun muassa yhteiset arvot organisaation ja
ryhman kanssa, pestit (eli jokin partiojohtajien tehtavaalue kuten sudenpentujen
lauman johtaminen) ja vahva rooli-identiteetti. Silloin, kun vapaaehtoisen arvot ovat
muovautuneet samoiksi kuin taman ryhman arvot tai kun vapaaehtoinen toimii
erilaisissa pesteissd, hanen sitoutumisensa on vahvoilla kantimilla ryhmén ja

organisaation toimintaan. (Mt., 45.)

Toiminnassa pysymiseen innostivat myds oman ammatillisuuden kehittyminen
erilaisten pestien kautta ja yhteisollisyys. Yhteisollisyys nékyi yhtena vahvimmista
motivaatiotekijoista. Usein partio on elaméantapa, jonka piirista 16ytyvat myos ystavat
ja néaiden kahden asian kautta partiolla on merkittavampi osa elamasta kuin
yksittaisella harrastuksella. Tutkimuksessa selvisi, ettd ne jotka ovat sosiaalisesti

aktiivisempia, sitoutuvat myos pitkéaaikaisesti vapaaehtoistoimintaan. (Mt., 46.)

Monelle aikuiselle on partiosta muodostunut elaméntapa, silla harrastus on alkanut
usein jo pienend sudenpentuna ja motivaatio mukana oloon on kasvanut vuosien ja
kokemusten myo6ta. Monet kaverisuhteet ovat syntyneet partion kautta ja valit sailyvat

pitkd&n yhteisen toiminnan kautta. Lisaksi omat lapset tai muut l&heiset lapset kuten
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kummilapset tai lapsenlapset innostavat mukaan toimintaan tai pysymaan siella, silla

yhteinen tekeminen lahentaa.

5 AINESTO JA MENETELMAT

Tutkimukseni tavoitteena oli selvittdd lippukuntien vapaaehtoisten tehtavat ja
selvittdd vastaavatko toteutuneet tehtavat SP-SF:n aikuisryhman kevaalla 2015
tekemaa vapaaehtoisten roolijakoa. Aikuisryhma on valmistanut kevaan 2015 aikana
Vapaaehtoisen roolit — tydkalun, jota voidaan kayttdad aikuisia rekrytoitaessa,
markkinoinnissa ja rooleja esiteltdessa. Vapaaehtoisten pestaajien on hyva tiedostaa
millaisissa rooleissa vapaaehtoinen voisi toimia ja ymmartdd naiden roolien ero ja
suhde toisiin rooleihin. (Suomen Partiolaiset ry. 2015f). Kyseinen tydkalu on esitelty

litteessa yksi.

Tybkalussa on maaritelty seitseman roolia: tukija, osaaja, johtaja, kouluttaja,
osallistuja, ohjaaja ja kasvattaja. Roolien liséksi on jokaisessa kohdassa lyhyt selite
siitd, mita kukin rooli tdssa kohtaa tarkoittaa. Esimerkiksi tukija merkitsee rahallista
mahdollistajaa, joka taloudellisesti tukee toimintaa vaikkapa lahjoitusten muodossa

tai maksamalla jasenmaksun osallistumatta muuhun toimintaan.

Vapaaehtoisilla on lippukunnissa erilaisia tehtavia ja tarkoitukseni oli selvittéaa, mitka
ne tehtavat erityisesti ovat ja mihin tehtaviin kaivattaisiin enemman aikuisia tekijoita.
Lisaksi pyrin selvittdm&&n onko roolien kuvaamia tehtavia kaytdssa tai tarvitaanko
uusia tehtavia ja tekijoitd ylipaataan. Yksi hypoteesini on, etta lippukunnista 16ytyy
runsaasti aikuisia johtajia, jotka vetavat nuorempia ryhmid, kuten sudenpentuja ja
tarpojia. Tama sopisi hyvin jo partion maaritelmééan aikuisen roolista toimia eritoten
kasvattajana. Lisaksi aikuisia on todennakdisimmin satunnaisissa tyotehtavissa,
koska heilla saattaa olla vaikeuksia sitoutua saanndllisesti viikoittaiseen toimintaan ja
toisaalta satunnaisia tehtavia voi olla saanndéllisia runsaammin tarjolla. Naita ovat

esimerkiksi erilaiset talkootyot.
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5.1 Aineisto

Tutkimusta varten kerattiin aineisto lippukunnanjohtajille suunnatussa Webropol -
kyselyssa. Lippukunnanjohtajat oli valittu kohdejoukoksi, koska uskon heidan
tietdvan parhaiten lippukuntansa asioista, tassa tapauksessa aikuisten jasenten
aktiivisuudesta ja lippukunnantehtavista, joihin kaivattaisiin lisda aikuisia tekijoita.
Tutkimus on maaréllinen ja tutkimusaineiston keradmiseen kaytin kyselylomaketta.
Tama on tavallisin maarallisen tutkimuksen aineiston keruun tapa. Tarkemmin
maadriteltynd kysely on lahella survey-tutkimusta, joka tarkoittaa, ettd kysely on
vakioitu eli kaikilla vastaajilla on samat kysymykset. (Vilkka 2015, 94; Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2008, 188.) Surveyn avulla keratty tutkimus kasitellaan yleensa
kvantitatiivisesti eli havaintoaineisto soveltuu maaralliseen mittaamiseen (Hirsjarvi
ym. 2008, 136; 188).

Kerasin aineiston kyselylla, koska halusin laajemman ndkemyksen taman hetkisesta
vapaaehtoisten aktiivisuudesta ja rooleista, enké saisi kattavaa kuvaa esimerkiksi
haastattelujen avulla. Haastattelu olisi ollut parempi vaihtoesto, jos olisin kohdentanut
tutkimuksen vain tietylle alueelle kuten vaikkapa Jyvaskylan seudun lippukuntien
vapaaehtoisiin, mutta nyt haluttin  selvittdéd koko Suomen tilannetta.
Kyselylomaketutkimus soveltuu hyvin aineiston keraamisen tavaksi tilanteessa, jossa
vastaajat ovat hajallaan ja heita on paljon. Valitsin perusjoukoksi lippukunnanjohtajat
ja toteutin kyselyn kokonaisotantana eli otin mukaan koko perusjoukon, enka
kayttanyt mitddn otantamenetelmaa. Tama on perusteltua, kun vastaajia on puolet tai

edes kolmasosa perusjoukosta. (Mt., 94-98.)

Kysely sisalsi 11 kysymysta, jotka koostuivat taustakysymyksista kuten kuinka monta
jasenta lippukunnassa on ja kuinka monta aikuista jasenta on mukana. Kysymykset
siséltavat seka avoimia, ettd strukturoituja kysymyksid, joissa on kaytetty Likert—
asteikkoa (1: erittdin tarkea (eniten), 2: tarkea, 3: 4: 5: ei yhtaan tarkea).

Kysely on kokonaisuudessaan liitteessa 2.

Tavoitteena oli selvittdd ensinndkin aikuisvapaaehtoistoiminnan nykytilanne ja
osallistuja-aktiivisuus lippukunnissa

e seka tarkemmin, millaisissa tehtavissa vapaaehtoisia on,
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e kaivataanko aikuisia lisda ja
e jos, millaisiin tehtaviin.
Toisena tavoitteena oli selvittdd, miten SP-SF ry:n aikuisryhm&n Vapaaehtoisten
roolit —tyokalu vastaa toteutunutta roolitusta. Tdma kysymys jakautuu kahteen osaan:
e ensinnakin, kuinka hyvin lippukunnat tuntevat roolijaon?
e toiseksi, miten aikuiset jakautuvat maariteltyihin rooleihin. Tata varten pyysin
lippukunnanjohtajia luokittelemaan lippukuntien vapaaehtoiset maariteltyihin

rooleihin jakauman selvittdmiseksi.

Kysely lahetettiin 720 lippukunnanjohtajalle eli lahes kaikkiin Suomen lippukuntiin.
Kysely valitettin olemassa olevan rekisterin kautta SP-SF:n toimesta, mika
mahdollisti laajan jakelun ja poisti vastaajien sahkopostiosoitteiden hankkimiseen
tarvittavan tyon (Valli & Perkkila 2015, 111). Talla tavalla pyrittin suojelemaan
vastaajien anonyymiutta. Yksi Internet-kyselyn haasteista on juuri anonymiteetin
turvaaminen. Esimerkiksi s&hkodpostiosoite voi paljastaa vastaajan henkil6llisyyden.
(Vilkka 2015, 95.)

SP-SF:n  tiedonhallintakoordinaattori - joka toimi  kyselyn  vélittdjana
lippukunnanjohtajille - arvioi, etta aktiivisia lippukuntia olisi noin 400 ja niista vastaisi
ehka puolet eli noin 200 lippukunnanjohtajaa. Oma arvioni oli hieman tata alempi,
silla kysely lahti viikko ennen joulua, joka osaltaan saattaa laskea vastausmaaraa.

Nettikyselyn huonoja puolia on vastausinnokkuuden heikkous eli vastausprosentti
saattaa jadda alhaiseksi (Vilkka 2015, 94). Hyviad puolia taas on verkkokyselyjen
toimituksen ja vastausten nopeus (Valli & Perkkila 2015, 109). Viiden péaivan jalkeen
kyselyn lahettamisestd vastauksia oli tullut 111 kappaletta. Loppujen lopuksi
vastauksia kertyi 135 kappaletta, vastausprosentiksi tuli 18,7. Vastausprosentti on
tavallaan isompi, koska vastauksia oli odotettavissa 400 aktiiviselta lippukunnalta, jos

otetaan tamé& huomioon, on vastausprosentti 33,7 eli kolmannes vastasi kyselyyn.



23
5.2 Kyselyn toteutus

Kyselya testattiin ennen lahettamista SP-SF:n aikuisryhman jasenella ja yhdella ex-
lippukunnanjohtajalla. Lisaksi kyselyn ruoti lapi viela SP-SF:n
tiedonhallintakoordinaattori. Vilkan (2015, 108) mukaan kysymyslomake tulee aina
testata ennen sen |adhettamistd. Testaaminen tarkoittaa, ettd muutama
perusjoukkoon kuuluva arvioi kyselya kriittisesti. Kohteena arvioinnissa pitaisi olla
ainakin kysymysten ja vastausohjeiden selkeys, vastausvaihtoehtojen toimivuus,
lomakkeen pituus ja vastauksiin kaytetty aika. Kysely ei mydskaan saisi olla liian
pitka. Testaajien olisi myds hyva pystyd arvioimaan puuttuuko jokin olennainen
kysymys tutkimusongelman kannalta ja onko mukana tarpeettomia kysymyksia.
Testaaminen tuli tarpeeseen, silla jouduin muutamaan otteeseen muokkaamaan ja

karsimaan kysymyksia ennen lopullista hyvaksyntaa.

Kyselyn mukaan laitettiin saatekirje, jossa kerrotaan mita varten kysely on tehty, mitéa
silla yritetdan selvittdd seka kerrottiin vastausohjeet. Mukana oli linkki SP-SF:n
aikuisryhman tekem&én Vapaaehtoisten roolit partiossa —tydkaluun, jotta
lippukunnanjohtajat voivat tutustua téahan. Lopuksi kirjeestd 0ytyi yhteystietoni
mahdollisia kysymyksia ja palautetta varten.
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6 KYSELYN TULOKSET

6.1 Lippukunnat ja niiden jakautuminen

Vastanneista lippukunnanjohtajista suurin osa, 63 % (n=85) oli ollut toimessaan
suhteellisen kauan eli yli kaksi vuotta. Lippukunnanjohtajana Yhdesta kahteen vuotta
oli toiminut 25 % (34) ja loput 12 % (16) alle vuoden. Lippukunnanjohtajat ovat
todennakoisesti olleet lippukunnassaan aktiivisia toimijoita pidemman aikaa ennen
johtoon siirtymista. Kuitenkin kauemmin johtajina toimineet saattavat nahda asiat
laajempina kokonaisuuksina kuin vasta kautensa aloittaneet. Tasta nakdkulmasta

vastaajien kokemus on erittain hyva.

Kuviossa 1 on esitetty lippukuntien asemoituminen Suomen kartalla eli mihin piiriin
lippukunta kuuluu. Vastauksista joka viides tuli Lounais-Suomesta, jonka
lippukunnista 28 vastasi. Myds vastausaktiivisuus oli talla alueella suurinta, eli
vastanneiden lippukuntien maara naiden kokonaismaaraan suhteutettuna. Toisiksi
eniten (16 %, n=22) vastauksia tuli Uudeltamaalta pois lukien paakaupunkiseutu,
joka kattoi vastauksista 15 % (n=20) kuten myds H&ame. Kaiken kaikkiaan

vastausaktiivisuus oli suurinta lantisessa ja etelaisessa Suomessa.

Kymenlaaksosta, Lapista ja Etela-Karjalasta vastauksia tuli selkeasti lippukuntien
maaraan suhteutettuna hyvin vahan. Kymenlaaksossa toimii 25 lippukuntaa ja naista
vastauksia tuli vain neljaltd. Lapissa on 24 lippukuntaa, joista viisi ei ole toiminnassa
talla hetkella, mutta 19 aktiivisesta lippukunnasta vastauksia saatiin vain neljalta.
Etela-Karjalassa puolestaan on 22 lippukuntaa, joista vain kahdesta tuli vastaukset
kyselyyn. Syyta vastausten vahyyteen nailta alueilta voi vain arvailla. Kenties Ita-
Suomessa ei ole niin aktiivista toimintaa kuin lannessa. Finlands Svenska Scouterin

vastaukset ovat nollassa, koska kyselya ei l&hetetty ruotsinkielisiin lippukuntiin.

Tulleet vastaukset kuvaavat siis vain osittain koko maan tilannetta, mik& heikentaa
tulosten yleistettavyytta. Vaikka kokonaisuudessaan vastausprosentti jai alhaiseksi,
19 %:iin, vastasi 400 aktiivisesta lippukunnasta kuitenkin 34 %. Alueittaiset erot olivat
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tata suuremmat, kuten ylla ilmeni. 1t&- ja Pohjois-Suomessa vastauksia tuli vain 18—
21 % odotetusta. Nailla alueilla aktiiviset vastanneet voivat erota vastausta vaille
jaéneista lippukunnista. Sen sijaan Etela- ja Lansi-Suomen vastaukset ovat koko
aluetta paremmin edustavia. Kaiken kaikkiaan vastaukset antavat jonkinlaista

osviittaa siitd, mika tilanne talla hetkella on lippukunnissa.

o2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28

Lapissa

Pohjanmaalla

Jani-Suomessa

Lounais-Suomessa

Hameessa

Kymenlaaksossa

Eteli-Karjalassa

Uudellamaalla

Pédkaupunkiseudulla

Finlands Svenska Scouter

Kuvio 1 Vastaajien lippukunnat piireittéain (Vastaajien maara 135)

Lippukunnan jasenmaara ja aikuisten eli yli 22-vuotiaiden maara lippukunnassa ol
kysytty tarkasti. Paasaantoisesti lippukunnan koko ja aikuisten maara liittyivat
kaanteisesti toisiinsa, eli mita suurempi lippukunta oli, sita pienempi oli siina toimivien
aikuisten suhteellinen maaré (osuus). Esimerkiksi, lippukunnassa jossa oli yli 120
jasentd, aikuisten osuus jai 15-20 %:iin eli aikuisia oli korkeintaan 20. Sen sijaan
pienissa lippukunnissa, joissa jasenmaara on 40-60, aikuisia oli yleensad 25-33 %.
Poikkeuksia oli kuitenkin kumpaankin suuntaan. Esimerkiksi lippukunnassa, jota voi
pitdd suurena 117 jasenelldan, aikuisia oli yli puolet (60) ja pienessd 31 jasenen

lippukunnassa oli vain viisi aikuista eli noin 16 %.

Seuraavassa kysymyksessa tiedustelin aikuisten aktiivisuutta lippukunnassa.
Vastausjakaumat ovat nahtavissad taulukossa 1. Suurimmassa osassa lippukuntia
toiminnassa mukana olevat aikuiset jasenet osallistuvat kaikenlaiseen toimintaan
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melko aktiivisesti tai hyvin aktiivisesti. N&in on vastanneista lippukunnista arvioinut yli
60 % kaikissa muissa tehtavissa paitsi lippukunnan kokouksissa (aktiivisia 51 %) ja
talkoissa (aktiivisia 38 %). On toki huomattava, etta |6ytyi muita lippukuntia, joissa
joihinkin tehtaviin ei osallistunut lainkaan aikuisjasenia, mutta tallaisia lippukuntia oli
vain 1-6 % tehtavasta riippuen. Aktiivisinta osallistuminen oli lippukunnan
tapahtumiin ja ryhmien kokouksiin, vastausten keskiarvo oli molemmissa yli 3,7.
Tama saattaa johtua siitd, ettd ne aikuiset jasenet, jotka osallistuivat aktiivisesti
toimintaan, osallistuivat juuri ryhmien johtamiseen, joka on olennainen osa
lippukuntien viikoittaista toimintaa. Tahan liittyi varmasti myos kohtalaisen aktiivinen
osallistuminen retkille ja leireille, johon lahdetddn oman ryhmé&n mukana seka
hallitukseen kuuluminen. Ne aikuiset taas, jotka eivat osallistu aktiivisesti
viikoittaiseen toimintaan, mutta haluavat olla jotenkin mukana, kokevat
houkuttelevammaksi tapahtumat, jotka ovat satunnaisluonteisia kuten talkoot eivatka

vaadi omaa aikaa jatkuvasti niin paljon.

Taulukko 1 Lippukunnan aikuisjasenten eri toimintoihin osallistumisaktiivisuus (%) (vastaajien maara 134)

Toimintaan osallistuminen
1 2 3 4 5 Yhteensa (n) Keskiarvo
ei melko | erittéin
ollen- aktii- | aktii-
kaan visesti | visesti
Lippukunnan kokouksissa (kaikkia
100 (134) 3,4
jasenia koskevat kokoukset) 6 14 29 35 16
Ryhmien kokouksissa (osallistuminen eri
100 (133) 3,71
ikakausiryhmien johtajina) 5 11 20 36 28
Lippukunnan tapahtumissa (kauden
100 (133) 3,74
avaukset, joulukirkko yms.) 2 8 31 36 24
Hallituksessa 4 17 14 37 28 100 (134) 3,68
Retkilla 1 11 28 38 22 100 (134) 3,67
Leireilla 2 16 22 38 22 100 (133) 3,62
Talkoissa 8 25 29 26 12 100 (131) 3,1

Kuviossa 2 on esitelty lippukunnan rekrytointitapoja. Vastaajat ovat voineet valita
kaikki kaytetyt tavat, ei siis yleisintd tai muutamaa yleisinta. Eniten rekrytointia
tapahtuu omissa tapahtumissa, ainoastaan noin 15 % vastanneista lippukunnista ei

kayttadnyt naita tilaisuuksia hyvaksi rekrytoinnin suhteen. Toiseksi suosituin tapa oli
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sosiaalinen media, joka oli tdssa asiassa hyddynnetty joka toisessa lippukunnassa.
Kolmanneksi suosituin vayla oli vanhempainillat, joita rekrytoinnissa kaytti vajaa
puolet. Muina keinoina, edellisia selvasti harvemmin, mainittin muun muassa omat
verkostot ja tutut. Lisdksi ne aikuiset, jotka ovat jo mukana toiminnassa, olivat
houkutelleet omia kavereitaan mukaan. Muutama vastaaja kertoi lippukunnassa
kaytetyn kaupan ilmoitustauluja ja oli sellainenkin, joka ei ole kayttanyt minkaanlaisia
tapoja uusien aikuisten rekrytointiin. Muutamalla vastanneella lippukunnalla on

kaytdssa Tervetuloa partioon -kurssi.

70 g0 g0 100

Vanhempainilloissa

Koulun tapahtumissa

Kaupungin/kunnan
tapahtumissa

Sosiaalisessamediassa

Sanomalehdissd

Omissatapahtumissa

Muilla keinoin, miten?

Kuvio 2 Uusien aikuisjasenten rekrytointitavat

(Vastaajien maara 125, vastaajat ovat voineet valita useamman vaihtoehdon.)

Edella Kkasiteltiin aktiivisia tapoja rekrytoida uusia jasenia. Samaa aihepiiria
lahestyttin  myds toisella tavalla. Nyt kyseessd ei ollut rekrytointitapa, vaan
pikemminkin aikuisjasenen sitoutumisen peruste: mitd kautta kontakti partioon on

kehittynyt. Naitd jakaumia on esitelty Taulukossa 2.

Vastaukset olivat pitkalti odotusten mukaisia. Selvasti tavallisinta on, ettd aikuiset
jasenet olivat joko vanhoja, edelleen jatkavia jasenia tai sudenpentujen vanhempia —
usein ehka ndma roolit ovat myoés samanaikaisia. Yli 60 % aikuisjasenista tulee naita
kahta reittia. Sudenpentuiédn ylittdneiden partiolaisten vanhempia on myo6s liittynyt

jonkin verran mukaan, mutta ero on selked sudenpentuikdisten vanhempiin. Vain 6
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%:ssa lippukunnista tama oli vayla, jota pitkin eniten tuli mukaan aikuisjasenia.
Vahiten on puolestaan saatu aikuisjasenida kokonaan uusista jasenista. Tama on
ymmarrettavaa, silla helpointa on saada jasenia niista, joille partio on jo jotenkin tuttu.
Monia motivoi jatkamaan partion kautta saadut ystavat ja partion kanssa yhteinen
arvoperusta. Tassad mielessa huomionarvoista kuitenkin on, ettd joka viidennessa
vastanneista lippukunnista (n=108) eniten aikuisjasenia on saatu nimenomaan taysin
uusista liittyjistda. Tama osoittanee, etta rekrytointi voi onnistua houkuttamaan
tutustumaan partioon aikuisidllakin. Sen sijaan muista ryhmista partiolaisia tulee

hyvin vahan.

Taulukko 2 Aikuisjasenten taustajakaumat (%) partiotoimintaan liittyen (Vastaajien maara 132)

Aikuisia jasenia tullut
1 2 3 4 5 Yhteensa (n) Keskiarvo
vahiten eniten
Sudenpentujen vanhemmista 11 14 8 24 42 100 (106) 3,72
Muiden partiolaisten vanhemmista 14 25 29 25 6 100 (95) 2,85
Vanhoista jasenista, jotka jatkavat edelleen 3 13 23 22 39 100 (118) 3,81
Kokonaan uusista jasenista 22 38 19 15 6 100 (108) 2,45
Muista, mista? 60 10 20 7 3 100 (30) 1,83

Liséksi vanhemmat haluavat harrastuksen, jota koko perhe voi yhdessa harrastaa ja
partio on varsin edullinen sellainen. Omat lapset partiossa on myds yksi motiiveista
kuulua partioon (Rasanen-Ala-Aho 2014, 45). Muista ryhmistda, mitd ei ollut
vaihtoehdoiksi lueteltu, mainittiin erityisesti muualta muuttaneet, jotka haluavat
lA&hempaa uuden lippukunnan. Kyseessa oli siis myos partiotoiminnan jatkaja, mutta
ei oman lippukunnan kasvatti. Joku kysyi, ettd saavatko jotkut lippukunnat aikuisiakin
mukaan toimintaan. Tama vastaus saattaa olla satiirinen huomautus tai sitten jollain
on oikeasti vaikeuksia saada aikuisia mukaan toimintaan. Tata en yhtaan epaile, silla
isoissa lippukunnissa aikuisia oli suhteessa muuhun jasenmaaraan vahan huolimatta

ehk& paremmista mahdollisuuksista kayttaa erilaisia rekrytointitapoja.
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6.2 Aikuisjasenten tehtavat lippukunnissa

Vapaaehtoisten tehtéavid lippukunnassa tiedustelin avoimella kysymyksella, joka oli
jaettu erillisiin tehtavaalueisiin kuten ikakausiryhmat, hallitus, leirit, retket ja talkoot.
Vastauksia tuli paljon. Kuvaavaa oli se, ettd ne olivat hyvin samanlaisia eri

lippukunnissa.

Ikdkausiryhmissa eniten mainittuja tehtavia olivat laumanjohtajat ja muiden ryhmien
kuten tarpojien johtajat, ikadkausivastaavat, akelat (eli sudenpentujen johtajat),
sammot (eli seikkailijoiden johtajat) ja luotsit (eli koulutetut johtajat, jotka vastaavat
ikékausiryhmien toiminnasta). Tam& on odotusten mukaista, koska myos
partiotoiminnassa aikuisten tehtavana pitdisi olla lasten ja nuorten kehityksen
turvaaminen. Varsinkin sudenpentuikaisten ohjaamisessa aikuisen apu ja valvonta
on hyddyksi, koska pienten lasten johtaminen on enemman johdonmukaisuutta
vaativampaa kuin vanhempien ikakausiryhmien. Siina aikuiset ovat ehka hieman

kokeneempia kuin nuoremmat ala-ikaiset johtajat.

MyoOs tuuraustehtavat oli mainittu yleisesti. Aikuiset ovat paljon apuna esim.
ryhmissa. Apu ndkyy muun muassa lasten vahtimisella, kuten eraassa vastauksessa
mainittin:  "Vanhemmat ovat vuorotellen valvovina silmina ja ylimaaraisina
késipareina.”  Aikuisesta on my6s paljon apua silloin kun nuorempi johtaja johtaa

laumaa, aikuinen voi olla turvana ja apuna lasten rauhoittamisessa.

Hallituksessa yleisimpia tehtavia aikuisilla vastausten perusteella nayttaisi olevan
lippukunnanjohtajan, sihteerin ja taloudenhoitajan tehtavat seka muuhun jasenistoon
kuuluminen. Lisdksi oli mainittu muita tehtdvia kuten kalustovastaava,
tapahtumavastaava ja jasenrekisterivastaava. Kuvaavaa vastauksissa oli se, etta
hyvin usea oli vastannut kaikkien tai l&hes kaikkien hallitukseen kuuluvien olevan

aikuisia.

"Kaikki hallituksen jésenet aikuisia.”

"Kaikki hallituksen jasenet ovat aikuisia; sihteeri, talousvastaava,
varapuheenjohtaja.”

"Hallituksen jasenend 6 henkilosta 5 aikuista.”



30

Erés vastaaja myos perusteli, miksi aikuisia oli suosittu erilaisissa hallinnollisissa

tehtavissa:

"Kaikki suuret pestit on tietoisesti annettu aikuisille, jotta nuoremmilla riittéa
paukkuja oman toiminnan tekemiseen.”

Vastapainoksi oli myos sellaisia lippukuntia, joissa ei ollut ollenkaan aikuisia jasenia
hallituksessa tai oli vain muutama. Perusteluiksi talle ratkaisulle lippukunnat kertoivat,
ettd hallituksessa kuuluu olla sellaisia henkil6ita, jotka osallistuvat aktiivisesti
kaikkeen lippukunnan toimintaan. limeisesti naiden lippukuntien aikuiset eivéat ole
silloin kovinkaan aktiivisesti toiminnassa mukana. Kahdessa lippukunnassa ei

hallitusta ollut ollenkaan.

” (Aikuisia) Ei ole mukana.”

"Muutama aikuinen jasen ((heilld) pitk& ura lippukunnassa) hallituksessa.
Mielestani tarkead, ettd hallituslaiset ovat aktiivisia muutenkin lippukunnassa,
joten ei ns. vain hallituslaisia joilla ei késitysté aktiivitoiminnasta.”

"(Hallitus) Pyorii samoaijilla ja vaeltajilla.”

Yhteenvetona voi todeta, ettd aikuiset ovat padasiassa hyvin aktiivisia hallituksessa
toimiessaan ja heille on annettu paljon vastuutehtavia. Aikuisilla saattaa
partiotoiminnan liséksi olla omasta tydstddn tai muista harrastuksista sellaista
kokemusta, jota vaaditaan hallituksessa toimimiseen ja kirjanpitoon.  Tietysti
lippukuntien hallitus on oiva paikka nuoremmillekin oppia miten kokouksissa
toimitaan ja miten asioita hoidetaan, suunnitellaan, toteutetaan ja delegoidaan seka
seurataan myds ’“virallisen” protokollan mukaisesti. Hallituksessa saatu oppi voi
antaa korvaamatonta hyotyd omalla tydurallakin. Aikuiset voivat olla tukena myos
tastd nakokulmasta. Aikuisjasenten motivaationa hallituksessa toimimiseen tulee

kuulua my6s aito kiinnostus lippukunnan asioihin.

Retkilla ja leireilla aikuiset tekevat samanlaisia tehtavia, joten mainitsen niitd tassa
samassa osassa. Paaasiallisesti aikuiset tuntuvat vastaavan muonituksesta,

kuljetuksesta ja huollosta. Pitkalti aikuiset ovat kuitenkin mukana kaikenlaisissa
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tehtavissa, joita leireilla tai retkilla vain on. Aikuisten yleisimpiin leiri- ja retkitehtéviin
kuuluivat toimiminen leirinjohtajana, ohjelmavastaavana, rastivahteina ja erilaisissa
avustavissa ohjaustehtavissa. Myos erilaisia hanttihommia oli aikuisille suotu, kuten
puiden ajaminen, kipinamikkona eli tulenvartijana oleminen ja lasten vahtiminen.

Aikuisille nayttaisi kelpaavan kaikenlaiset tehtavat, mité heille vain uskotaan.

"Leireilld vapaaehtoiset toimivat keittibssé "eméntind”. Osa on mukana
johtajina. tulevat yleensa omien lasten mukana leirille, ettéa ei paase koti-
ik&véa vaivaamaan.”

"Ruuanlaitossa, ohjelmassa, valvomassa, huoltotehtédvisséd (kaupassa
kaymiset, tavaran kuljetukset ym).”

"Johtajina leireilld, kaikkeen leiriin liittyvén toiminnan jarjestaminen ja
suunnittelu.”

Retkilla on se ero leireihin, ettd vanhempien partiolaisten retkilla ei yli 22-vuotiaita ole
juuri mukana. Vanhemmat partiolaiset selvidvat jo itse maastossa ja kampalla eli
mokilla, mutta nuoremmat tarvitsevat viela apua ja valvontaa. Silloin aikuisten
tehtavina ovat kaikenlaiset askareet aina johdosta avustukseen. Samoin kuin leireilla

aikuiset osallistuvat paljon muonitukseen ja kuljetukseen.

"Retkilléa on aina yksi yli 18v aikuinen p&évastuussa, mutta yli 22 -vuotiaita ei
juurikaan retkillad ole kdynyt.”

"Tukeminen, ohjaaminen. Nuoremman aloittelijan jolla on suuret saappaat,
pystyssé pitdminen. Turvallisuusvastuu usein aikuisella.”

"Tarpojat ja samoajat retkeilevat samoajien johdolla, muut ryhmat retkeilevat
aikuisten johdolla. Lasten vanhemmat avustavat retkilla usein esim.
ruuanlaitossa, polttopuiden tekemisessa, saunan ja mokin lAmmityksessa ym.
tehtavissa, jolloin akelat ja sammot voivat keskittya ohjelman vetamiseen
lapsille.”

Talkoissa ja muissa tehtavissd aikuisia on myds mukana ja kuten muissakin
tehtavéaalueissa, aikuiset osallistuvat kaikkiin tarjolla oleviin puuhiin. Osallistuminen
talkootehtaviin  on vahaisempéa, ehkd hieman yllattden, kuin jatkuvampaa
osallistumista vaativiin tehtaviin. Toisaalta tdm& voi mitata sitoutuneisuutta: kun
aikuinen innostuu, han on mukana enemman ja harvoin osallistuvien taytyy ehka

ylittdd useampia kynnyksia. Aikuisella voi olla epdatietoisuutta siitd, mitd hanelta
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odotetaan, osaako han toimia odotusten ja tarpeen vaativalla tavalla tai
yksinkertaisesti ei tule l&ahteneeksi talkoisiin, jos ei tunne entuudestaan sieltd ketaan.
Aikuiset ovat yleensd apuna silloin, kun tarvitaan kuljetusapua, traktorikuskia tai
korjausapua. Lisdksi aikuiset osallistuvat paketoimiseen, myyjaisten jarjestamiseen
sekd muuhun varainhankintaan. Muita tehtavid mainittin muun muassa rastimiehet,

likuntahallivuoron vetdja, nettisivujen yllapitaja ja koulutusvastaava.

Kysymyksessa yhdeksan kysyttiin millaisiin tehtaviin aikuisia haluttaisiin lisaa. Vaikka
edellisten vastausten perusteella nayttaisi siltd, ettd aikuiset osallistuvat paljon ja
tekevat hyvin erilaisia ja monimuotoisia tehtavid, on syyta muistaa, ettéa yksi aikuinen
saattaa tehda monta asiaa ja olla monessa mukana. Talléin puutetta joistain
tehtavien suorittamisesta voi syntya. Lisaksi jos joutuu tekemaan paljon, voi tulla oma
jaksaminen vastaan. Kukaan ei jaksa kaikkea. Taman kysymyksen vastaukset
kertovat siita, missa lippukunnilla on puutetta aikuisjasenista. Kysymys oli avoin ja
siihen vastasi 84 % (114/135) kaikista vastaajista.

Vastaukset olivat varsin samankaltaisia toistensa kanssa. Aikuisia kaivattaisiin liséa
erityisesti viikkotoimintaan - ryhmien johtajiksi, mutta myos leireille ja talkoisiin niin
sanottuihin vdhemman mielenkiintoisiin yllapitotehtaviin. Liséksi kaivataan aikuisia
vahtimaan ja avustamaan pienempid lapsia, jotta johtajat voisivat keskittya
ohjaustehtaviin, eikd kaikki aika menisi lasten rauhoitteluun ja henkilokohtaiseen

neuvomiseen.

Monessa vastauksessa toistui sama teema: aikuisia kaivattaisiin kipeasti kaikkiin
tehtaviin keventdmaan nykyisten johtajien taakkaa, estaakseen loppuun palamisia.
Kuitenkaan kaikkiin lippukuntiin ei aikuisia kaivata lisda, heita on jo riittavasti.

Kuvaavia poimintoja vastauksista:

"Viikkotoimintaan tarvitaan kipeésti aikuisia, jotka ottaisivat enemmén vastuuta
ryhmista. Ei vain apulaisia, jotka ilmestyvat paikalle ja tekevat mita pyydetaan.
Nykyiset viikkojohtajat vasyneita. Uusi Ipkj tarvitaan.”

"Aikuisia tarvitaan erityisesti ikdkausien johtajatehtéaviin jotta toiminnasta
saadaan turvallista ja mielek&sta.”

"Télla hetkella moni aikuinen on ollut samassa tehtévéssa varsin pitkdan (mm.
kamppaisanta, moni akela, kalustonhoitaja) joten tehtaviin olisi hyva saada



33

kiertoa ja vaihtuvuutta. Nain valtettaisiin loppuun palaminen ja tehtavaan
leipiintyminen. Ryhmaéanjohtajia tarvittaisiin lisaa, lapsia otetaan aina just niin
paljon kuin vain saamme ryhmié kasaan, aina ei kaikkia voida ottaa mukaan.”

"Emme né&e aikuisten hankkimista tarpeellisena. Vaan nuorien kasvattaminen
aikuisiksi ja néihin tehtéaviin on meidéan tavoite.”

“Tamén hetken tarvetta ei ole. Yleisesti ottaen viikkojohtajia tarvitaan kun
tilanteet muuttuvat.”

"Itse suhtaudun aikuisrekryyn aavistuksen skeptisesti — — en koe, etta
haluaisimme lis&é aikuisia mukaan, tdma on kuitenkin nuorisoharrastus.”

Muutamassa vastauksessa aikuisia ei haluta enemp&é kuin talla hetkella jo on.
Toiminta halutaan ilmeisesti pitda nuorisovoittoisena ja selkeasti lasten ja nuorten
omana harrastuksena, jolloin aikuisten maaraa halutaan rajoittaa tai pitaa vahaisena.
Vaikka kyseessd on nuorisoharrastus, aikuisia tarvitaan yllapitdméaan toimintaa ja
omalla osallistumisellaan valvomaan ja pitaémé&én toiminta ryhmissa turvallisena. Nyt
puutetta on erityisesti ryhmien johdossa, mikd vaikeuttaa joissakin lippukunnissa
uusien ryhmien perustamista, koska ei ole tarpeeksi valvovia silmida. Aikuisten
jasenten vahyys voi vaikuttaa myos kokonaisuudessaan lippukunnan jasenistbon ja
kokoon. Lippukunnat voisivat olla isompia myds muun jaseniston osalta, jos aikuisia
olisi enemman. Erdassa vastauksessa oli mainittu aikuisia olevan juuri sen verran,

etta toimintaa voi yhdistyslain mukaan pydrittaa.

6.3 Vapaaehtoisten roolit

Lopuksi lippukunnanjohtajilta tiedusteltiin heidéan tietouttaan vapaaehtoisten rooleihin
jakautumisesta SP-SF:n aikuisryhman tytkalun pohjalta. Kuviossa 3 on nahtavissa,
kuinka monelle vastaajalle jaottelu eri rooleihin on tuttu. Ainoastaan 34 % tunsi
taman tydkalun, kun kahdelle kolmesta se oli tuntematon. Vastauksista péaatellen
kyseinen roolikartta ei ole paatynyt yleiseen tietoon, vaikka se 16ytyy partio.ohjelma.fi

— sivuilta. Tosin se on piilotettu muutaman linkin taakse.
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Kuvio 3 Lippukunnan johtajien tuntemus SP-FS ry:n vapaaehtoisten erilaisista rooleista (Osaaja, Tukija,
Osallistuja, Johtaja, Kouluttaja, Ohjaaja, Kasvattaja) (vastaajien maara 132)

Tietoisuus tai sen vahyys saattaa vaikuttaa seuraavan kysymyksen vastauksiin,

jossa pyydettiin luokittelemaan aikuiset jasenet mainittujen seitseméan roolin mukaan

(ks. Taulukko 3). Aikuisia toimii kaikissa rooleissa, mutta tyypillisimmin kussakin on

vain muutamia — nédin on 48-60 % lippukunnissa roolista riippuen. Lippukunnissa

aikuisia on eniten osaajien, johtajien ja osallistujien roolissa — joka kolmannessa

lippukunnassa aikuisosaajia ja johtajia on paljon. Vahiten nayttaisi olevan muiden

vapaaehtoisten kouluttajina ja ohjaajina sekd kohderyhmien kasvattajina. Joka

toisessa lippukunnassa naissd tehtavissa ei ole lainkaan aikuisia, vaikka edella

tarkasteltuna ndma olisivat aikuiselle sopivia tehtavia partiotoiminnassa. Téallainen

jakauma voisi johtua siitd, ettei kaikilla ollut nama seitseman roolia tiedossa ja

lippukunnissa ei ole jaettu valttamatta sellaisia tehtavia vapaaehtoisille, jotka

kuvaisivat naita rooleja.

Taulukko 3 Lippukunnassa toimivien aikuisten jakautuminen (%) SP-FS ry:n mukaisiin vapaaehtoisten rooleihin

(Vastaajien maara 128)

Aikuisten jakautuminen

rooleihin
1 2 3 Yhteensa (n) Keskiarvo
eiole |muutamia| paljon
Osaaja (antaa osaamistaan ja aikaansa) 5 60 35 100 (128) 2,3
e meetmaneas || e | 5 | woum
g)l;?rlll)i/skt:ijg (osallistuu toimintaan, hankkii 16 58 2% 100 (128) 2,09
iavotteiden sacwuttamiseks). 2 | st | s 100 (128) 2.26
Vapasentoisien ossamista) 22 | a3 6 100 (127) L54
Eehrj]ﬁ;a/jsetl a()tukee vapaaehtoisten a7 i . 100 (127) 157
fi‘ssvvffﬁ?tiv(ﬁﬁiisk%hderyhmaé sen 36 48 16 100 (127) 1.8
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Se ettd osaajia, johtajia ja osallistujia on runsaammin, ei ole ihme, silla nama roolit
ovat helpommin sisaistettavia, vaikkei Kkyseistd roolijakoa tunnekaan. Kuten
aikaisemmasta aikuisten tehtavia — kysymyksestd paljastui, aikuisia on eniten
ryhmien ohjaus- ja johtamistehtavissa, mika nakyy myos rooleissa. Kun taas

vapaaehtoisten ohjaajia on paljon vain 5 % ja kouluttajia 6 % lippukunnista.

Osaajan roolia (eli heita, jotka jakavat omaa osaamistaan muille) on ymmarrettavasti
hyodynnetty paljon lippukuntien toiminnassa. Oman osaamisensa paljastaminen ja
sen hyodyntaminen partiossa on erittdin suotavaa ja joku lippukunnanjohtaja olikin
vastannut, ettd he kayttavat niitda vanhempia, joilla on jokin erityistaito eli esimerkiksi
osaavat antaa ensiapua ja kouluttaa muita sen antamiseen (sairaanhoitajat yms.)
ryhmien tapaamiskerroilla. Jokin vanhempi on vuorollaan jakamassa viisauttaan

nuoremmille.

Myds pelkkia osallistujia (eli niitd, jotka hakevat elamyksia ja kokemuksia partiosta)
oli suhteellisen useissa lippukunnissa. Tosin viimeaikoina on noussut esille se, etta
aikuiset haluavat harrastaa partiota omissa ryhmissaan, ilman nuorempien
ohjaamista. Omissa ryhmissaan he voivat toteuttaa toimintaa, jota he haluavat itse
tehda ilman painetta alaikaisistd. Lisdksi he voivat muistella omaa nuoruuttaan

partiossa. (Ylinen 2015.)

Se miksi vapaaehtoisten ohjaajia ja kouluttajia on vdhemman voi selittya silla, etta
uusien aikuisten kouluttamiselle ei ole varattu erikseen aikaa tai resursseja. Naihin
rooleihin jad vahemman tekijoita, koska mukana olevat aktiiviset aikuiset painottavat
partion roolia kasvattajana. Nuorten ohjaamisen jalkeen voimavaroja ei jaa enaa

kaytettavaksi muiden vapaaehtoisten tukemiseen.
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7 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tarkoitus oli vastata kysymyksiin millaisia tehtavia aikuisilla on
lippukunnissa ja ovatko tehtavat realistisia roolien kannalta eli miten tehtavat tukevat
rooleja. Rooleja oli luokiteltu SP-SF:n aikuisryhméan tekeman tytkalun mukaisesti
seitseman: tukija (joka tassa yhteydessa tarkoittaa aineellista tukea), osallistuja (on
mukana toiminnassa, hakee uusia kokemuksia itselleen), osaaja (omaa jonkin
erityistaidon, esimerkiksi ensiapu-taitoja, jakaa tietoaan muille), johtaja (johtaa
ryhmaa sen tavoitteiden saavuttamiseksi), kouluttaja (kouluttaa muita vapaaehtoisia),
ohjaaja (toimii vapaaehtoisten henkilokohtaisen kehityksen tukena saavuttamaan
tavoitteet esimerkiksi ryhmé&n johtamisen taidot) ja kasvattaja, joka huolehtii

ikakausiryhmien tavoitteiden saavuttamisesta.

Vastauksista paatellen aikuisia ei loppujen lopuksi ole kovinkaan paljon suhteessa
muihin jaseniin lippukunnissa, mutta tietysti muutamia poikkeuksia on. Pienemmissa
lippukunnissa aikuisia nayttaisi olevan suhteessa enemman kuin isommissa
lippukunnissa. Taman ei pitaisi yllattaa kun miettii, etta kyseessa on nuorisojarjesto ja
paaasiallisten jasenten pitdisikin koostua lapsista ja nuorista. Pienemmissa
lippukunnissa aikuisten osuus voi korostua, koska tiettyihin tehtéviin, esimerkiksi
kuljetuksiin tai tilojen ja kaluston yllapitoon tarvitaan aikuisia, vaikka nuorten maara
olisi vahaisempi. Kysyttdessa mihin aikuisia kaivataan lisdd, oli vastaus
yksiselitteisesti kaikkeen tai edes ryhmien johtajiksi. Tastd voisi paatella, etta
aikuisista on puutetta lippukunnissa, vain harva lippukunta rajasi aikuisten roolin pois

partiotoiminnasta.

Partio-ohjelmassa maaritellaan aikuisen tarkeimmaksi tehtavaksi toimia kasvattajana
ja nuorten tukena. Tdma tavoite voi vaarantua ja samalla ehk& jopa lippukunnan
olemassa olo, jos ei aikuisia ole tarpeeksi. Eras lippukunnanjohtaja olikin vastannut
kyselyyn, ettd aikuisia on juuri sen verran, ettd toimintaa voidaan ylipaataan
toteuttaa. Toinen taas toivoi aikuisia olevan enemman, jotta saataisiin perustettua
uusia ryhmid mukaan haluaville nuorille. Nyt kaikkia ei voida ottaa mukaan, koska

ryhmét ovat jo tdynna. Jotta nuoret voivat harrastaa partiota, on taustalla olevien
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aikuisten rooli merkittava. Tassa mielessa aikuiset ovat mahdollistajia nuorten

omatoimiselle tekemiselle.

Aikuiset osallistuvat kohtalaisen aktiivisesti toimintaan mukaan, ne aikuiset jotka
osallistuvat aktiivisimmin tekevat kaikenlaisia hommia ja heikommin aktiivisesti
mukana olevat osallistuvat vain silloin tallin kertaluontoisiin tehtaviin. Monella
aktiivisella aikuisella on useita tehtdvia samanaikaisesti hoidettavana, mikd saattaa
jouduttaa loppuun palamista. Lippukunnanjohtajat toivoivatkin uusia aikuisia mukaan

helpottamaan jo mukana olevien tyGtaakkaa.

Yleisimpia tehtavia vapaaehtoisilla nayttaisi vastausten valossa olevan eri-ikaisten
ryhmien johtaminen, lahinnd Kkuitenkin sudenpentujen johtajat eli akelat ja
seikkailijoiden johtajat eli sammot. Sudenpennut ja seikkailijat ovat nuorempia
partiolaisia. Muiden vanhempien ryhmien luotsaaminen eli tukeminen oli myds yleisia
tehtavia aikuisille. Tama ei yllata, silla yleensd nama tehtavat ovat nimenomaan
koulutetuille aikuisille tai vaeltajille eli 18 vuotta tayttaneille tarkoitettuja. Muita hyvin
yleisia tehtdvid ovat erilaiset luottamustehtavat kuten lippukunnanjohtajan tai
varajohtajan pestit. Myds muut hallituksen tehtavat ovat lahinna aikuisten hallussa.

Nuorisojarjeston kannalta olisi hyva, jos nuoremmat, esimerkiksi vaeltajat tai
samoajat, jotka ovat aikuisuuden kynnykselld, ottaisivat enemman vastuuta
hallituksen tehtavista ja oppisivat hyodyllisid taitoja tydelaman kannalta. Talla
hetkella nayttaisi siltd, ettd juuri nuo hallituksen virat jaisivat vanhempien vastuulle.
Toisaalta on hyva, ettd nuoremmat paasevat tekemaan niitd asioita joita
harrastukseltaan mieluiten haluavat, kuten johtamaan ryhmia ja suunnittelemaan

leireja ja retkid.
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7.1 Roolien ja tehtavien kohtaaminen

Yhtena tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, kuinka hyvin aikuisryhmén
maarittelemat roolit kohtaavat lippukunnissa mukana olevien aikuisten tehtavien
kanssa. Kuten kyselysta selvisi, aikuisilla on hyvin paljon erilaisia tehtavia ja osa
niista jakautuu naiden roolien alle. Kysymyksesta 11 selvisi, etta eraissa rooleissa ei
aikuisia ole ollenkaan tai on vain muutama. Kolmessa roolissa taas aikuisia on

enemman.

Talla hetkellda lippukunnissa aikuisia on sellaisissa tehtdvissa, jotka jakautuvat
helposti osaaja-, osallistuja- ja johtaja-roolien alle. Naita tehtavid ovat esimerkiksi
ryhmé&n ohjaaminen, erilaiset talkooty6t ja hallituksen tehtavat. Tallainen tehtavien
jakautuminen kertoo siita, ettd osaajia, osallistujia ja johtajia on eniten Kkaikista

seitsemasta roolista.

Ohjaaja-, kouluttaja- ja tukija-rooleissa on talla hetkella vahiten tekijoita. Tama
saattaa johtua siita, ettei kyseisten roolien alle 16ydy sellaisia tehtavid, joita olisi
helppo toteuttaa. Pienoinen yllatys oli, etta pelkkia tukijoita on todella vahan tai ei
ollenkaan. Olisi voinut luulla, etta I6ytyisi enemmén sellaisia aikuisia, jotka vain
maksavat jdsenmaksun, mutta eivat osallistu muuten toimintaan. Onneksi nain
karkeasti ei ole, vaan jasenmaksunsa maksaneet aikuiset ovat mukana lippukuntien

toiminnassa muullakin tapaa. Nain harrastuksesta on hyotya kaikille.

Ohjaajien ja kouluttajien vahaisyys voisi selittya silla, ettei kyseisié rooleja ole tarvittu
tai niihin ei jaa aikaa muilta tehtavilta. Kyselyn tuloksista ei tullut ilmi yhtaan tehtavaa,
joka olisi painottunut vapaaehtoisten kouluttamiseen tai tukemiseen. Tutkimuksen
perusteella aikuisten resurssit ovat suunnattu nimenomaan lasten ja nuorten
ohjaamiseen. Naihin rooleihin voisi olla hyva saada henkiloita, jotta aikuisten
rekrytoimista voitaisiin helpottaa. Kun aikuisille 10ytyisi joku, joka huolehtii heidan
perehdyttdmisestdan lippukunnan saloihin, ei muissa tehtavissa toimivien tarvitsisi

lisdta omaa tyttaakkaansa.

Vain joka kolmannessa lippukunnassa SP-FS ry:n laatimat vapaaehtoisten roolit

olivat tuttuja kyselyhetkelld, eli puoli vuotta ei ole riittdnyt niiden jalkautumiseen.
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Tamakin voi osaltaan selittdd, miksi aikuisia ei ole hy6dynnetty kaikissa rooleissa. On
mahdollista, etta tallaisia mahdollisuuksia ei ole ajateltu. Piireilla voisi olla esimerkiksi
eraanlainen osaamispankki, johon aikuisjisenet voisivat ilmoittaa niita taitoja ja
osaamista, joita heilla on ja joita voisivat jakaa esimerkiksi koulutuksen kautta muille,

tai mitk& muut erityistehtavat heita erityisesti kiinnostaisivat.

Vapaaehtoisten kouluttaminen ja siihen panostaminen ovat tarkeita tekijoita
vapaaehtoisen jaksamisen kannalta (Malm 2011, 20). Vapaaehtoisten riittdva
kouluttaminen ja tyOnohjaus auttavat vapaaehtoisia purkamaan mieltddn painavia
asioita ja vastaamaan vaikeisiin kysymyksiin, jotka askarruttavat mieltd. Tarpeellinen
tuki voimaannuttaa, silla vapaaehtoisen paastessa purkamaan tunnekuormaansa
muille asiaan perehtyneille, vapaaehtoiset saavat voimia ja jaksamista. Tama

puolestaan parantaa vapaaehtoistytn laatua ja kestavyytta. (Lahtinen 2003, 13.)

Vapaaehtoisten kouluttamisen hyodtyna voi lukea my6s motivaation lisdantyminen
vapaaehtoistoimintaa kohtaan. Laimio & Valimaki (2011) mainitsevat yhdeksi
tarkeaksi motivaatiotekijaksi uuden oppimisen. Koulutus koetaankin usein
palkitsevana, lisaksi se ehkaisee riskitekijoita ja antaa varmuutta vapaaehtoisille.
(Laimio & Valimaki 2011, 33.)

Na&in toimitaan jo partiossa, uusissa pesteissa aloittavat perehdytetddn ja koulutetaan
kyseiseen tehtavadn huolellisesti. Saman laista koulutusta voisi antaa kaikille
vapaaehtoisille, eiké vain pestissa aloittavalle. Nain partiotoiminnan kiinnostusta ja
motivaatiota voidaan uusille jasenille lisata. Yksi aikuisia motivoivia tekijoita oli myos
partiossa uuden oppiminen ja itsensa kehittaminen. Partiolta halutaan saada uusia

taitoja ja osaamista.

Partio on lahestynyt tatd nailla kahdella roolilla. Kouluttaja ja ohjaaja -rooleilla on
merkittdva vaikutus vapaaehtoistoiminnan lisdéamiseen ja parantamiseen
lippukunnissa. Uusien aikuisten mukaan saaminen vahentdd jo mukana olevien
tyotaakkaa ja estdad loppuun palamista. Malm (2011, 21) toteaa, ettei vapaaehtoisten
jaksaminen ole itsestaanselvyys, vaan kuten ansiotydssakin, voi vapaaehtoistydssa

vasyttaa itsensa liiallisella tyonmaaralla ja osallistumisella. Kyselyssé paljastui, etta
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ne aikuiset, jotka ovat aktiivisimpia osallistuvat usein kaikkeen toimintaan, joka voi

johtaa vasymiseen.

Roolien tasaisen tayttymisen kannalta osaajien-, osallistujien- ja johtajien-rooleihin ei
tarvita enempéaa tekijoitd, vaan suotavampaa olisi rekrytoida niihin rooleihin tekijoita,
joissa ei ole aikuisia olenkaan. Naita oli ohjaaja- ja kouluttaja-roolit. Kyselyn
perusteella kuitenkin juuri ryhmanjohtajia ja talkootydntekijoitd kaivattaisiin enemman

lippukuntiin.

Kuinka saada liséda aikuisia toimintaan mukaan? Parhaiten rekrytointi on onnistunut
sudenpentujen vanhemmissa ja lapsuudestaan asti partioon kuuluneissa.
llahduttavaa on, ettd mukaan on tullut kuitenkin myo6s taysin uusia jasenia ilman
aikaisempaa kontaktia. Tama tieto voi innostaa niitd lippukuntia rekrytointiin, joissa
on pulaa aikuisista. Rekrytoinnissa on kaytetty erilaisia keinoja, joista yleisin on ollut
omien tilaisuuksien yhteydessa tiedottaminen, eras lippukunta kaytti erillistd kurssia
perehdyttdmiseen. Vahainen talkoo-osallistuminen voisi viitata siihen, etta paitsi
viitsiminen kynnys osallistumiseen voi olla korkea, jos ei tunne toimintaa ja muita
toimijoita entuudestaan — paras houkutinhan mukaan ovat siella jo olevat kaverit.
Lippukunnissa voisi ehkd harkita aikuisille suunnattujen partioviikonloppujen
jarjestamista, jonka yhteydessa harrastukseen ja sen monimuotoisuuteen voisi
tutustua ja samalla miettid, ovatko omat taidot ja tarpeet sovitettavissa lippukunnan
tarpeisiin nuorten kasvua parhaiten hyodyttavalla tavalla.

7.2 Tutkimuksen reliaabelius ja validius

Tutkimus oli tarkoitettu SP-SF:n aikuisryhmadlle, jotta tama paasee kohdentamaan
aikuisten rekrytointia partiossa. Heilla oli ideana tehdé rooleista eraanlainen lomake,
jonka avulla vapaaehtoinen néakisi helposti, minkélaisia pesteja olisi tarjolla ja mihin
han voisi omaa osaamistaan antaa aikansa puitteissa. Kyselyn avulla pystyttiin
selvittdmaan minkélaisia tehtavia aikuiset talla hetkella tekevat, mihin tarvittaisiin
lisdd apukasia (tdman avulla rekrytointia voidaan kohdentaa juuri niihin tehtaviin),

lopuksi nahtiin kuinka hyvin tehtavat sulautuvat roolien alle. Joitain tehtavia kaivataan
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selkeasti lisda, silla vapaaehtoisille ei 10ydy kouluttajia tai ohjaajia laheskaan niin
paljon kuin ehka tarvittaisiin.

Kyselyn pohjalta voisi paatella niin, ettei suoranaista kohdentamista valttamatta
tarvita, silla aikuisista nayttaisi olevan kova pula ja kaikkiin tehtaviin kaivattaisiin lisda
vapaaehtoisia. Joillekin lippukunnille kohdentamisesta olisi apua, silla heilla on

selkeasti vain muutamaan pestiin vajausta.

Tutkimus voidaan toistaa uudestaan ja tarkastella, onko tilanne muuttunut aikuisten
toiminnan suhteen. Tutkimuksen reliaabelius varmistaa sen, ettei sattumanvaraisia
tuloksia synny (Hirsjarvi ym. 2008, 226). Uskoisin, etta talla hetkella toinen tutkija
saisi varsin samanlaiset tulokset kuin mina. T&ha&n tutkimukseen osallistui
kolmannes aktiivisista lippukunnista. Tasta huolimatta avovastauksissa samanlaiset
vastaukset alkoivat kertya. On siis todenn&koistd, ettd suurempi aktiivisuus ei olisi
olennaisesti muuttanut tassa esiteltyja tuloksia ainakaan tarpeiden suhteen. On
kuitenkin mahdollista, etta nyt passiiviseksi jadneet lippukunnat olisivat muutenkin
passiivisempia ja niissd myos aikuisten toiminta eroaisi laajuudeltaan ja sisalléltaan
tasséa esitellysta. Siihen en kuitenkaan voi sanoa mitddn varmaa, koska minulla ei
ollut tarpeeksi taustatietoja kaytettdvissa katoanalyysin tekemiseksi ja sen

arvioimiseksi, miten poisjaaneet lippukunnat eroavat mukaan tulleista.

Tutkimuksen validius taas tarkoittaa Hirsjarven ym. (2008, 226-227) mukaan sit&,
ettd tutkimusmenetelmalla pystytadn mittaamaan juuri sitd mita tutkija on halunnut.
Esimerkiksi jos vastaajat ovat ymmartaneet kysymyksen eri tavoin kuin tutkija on sen
tarkoittanut, strukturoiduissa kysymyksissa vastaus onkin annettu johonkin muuhun
kuin tutkittavaan asiaan. Taman valttamiseksi pyrin omassa kyselyssani
muotoilemaan kysymykset niin yksiselitteisiksi kuin vain mahdollista. Lisaksi kysely

oli testattu etukateen ennen lahettamista varsinaiselle kohdejoukolle.

Lippukunnassa toteutuneiden tehtavien jakaminen eri rooleihin on voinut olla
haasteellinen tehtava, jos rooliviitekehys on ollut vieras. Lisaksi joillakin lippukunnilla,
joilla on vahan aikuisia jasenid, on haasteena arvioida heiddn jakautumisensa

rooleihin.
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Tutkimuksen puutteita, jotka on hyva ottaa huomioon vastauksia tarkasteltaessa, on
esimerkiksi vastausprosentin alhaisuus, se oli vain vajaa 19 %. Vastauksia tuli
vahemman kun oli arvioitu, eikd tastd syysta voi vetda yleistyksid. Suurin osa
vastaajista tuli Lansi-Suomesta, joten ei voida tietdd, mika tilanne on Ita- tai Pohjois-
Suomessa. Myods kokonaiskuvassa Eteld- ja Lansi-Suomen tilanne painottuu ja
vastaukset on nain ollen luotettavimmin yleistettdvissa Eteld- ja Lansi-Suomen
suomenkielisiin lippukuntiin. Tulevaisuudessa olisikin hyva, jos vastaavaa tutkimusta
tehdessa saataisiin kattavampi maara vastauksia, jotta yleistyksia padastaisiin

tekemaéan seka vertaamaan eri alueiden tilannetta.

7.3 Suositukset

Tutkimuksen perusteella on ilmeista, ettd partiolippukunnissa on onnistuneesti
hyodynnetty aikuisten aktiivisuutta ja osaamista. Toisaalta on paljon lippukuntia,
joissa on puutetta aikuisjasenistd, tai joissa aikuisten osaaminen on kohdennettu vain
muutamaan vapaaehtoiseen rooliin. Roolit olivat valtaosassa lippukuntia viela
tuntemattomia. Roolien avulla lippukunnat voisivat paremmin hahmottaa aikuisten
erilaisia tehtavia, joihin nain olisi myds helpompi hankkia apuvoimia. Aikuisten
rekrytointi on tapahtunut vanhoista jasenista ja sudenpentujen vanhemmista, mutta
my0Os taysia uusia on saatu mukaan. Rekrytointitapoja voi olla hyoddyllista kayttaa
luovasti, ja useita erilaisia. Aikuisten mukaan saaminen voisi onnistua erilaisten
tempausten ja heille suunnattujen partio-teemaviikonloppujen tai iltojen kautta.
Uusien jasenkandidaattien voi olla vaikea tulla mukaan tapahtumiin, jotka on
suunnattu selkeasti kauan mukana toimineille. Tata kautta, ja erilaisten
osaamispankkien lisdksi, voisi loytya myds kouluttajia, joista oli puute, seka

talkootydvoimaa.

Roolit ovat tarkeita ja ne ovat hyva olla olemassa, mutta tietosuutta niistd on lisattava
ja panostuksen on tapahduttava niihin rooleihin, joissa ei ole talla hetkella tekijoita.
Aikuiset partiossa ovat aktiivisia, mutta talla hetkella heita ei ole tarpeeksi tayttamaan
kaikkia rooleja. Nyt aikuisten aika ja energia kohdistuu nimenomaan nuoriin ja heidan

tarpeisiinsa, vapaaehtoisten perehdyttamiseen ei jaa voimavaroja.
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Jotta roolit saataisiin toimimaan, lippukuntien taytyy sisaistaa roolijaot. Puoli vuotta ei
ole selkeéasti riittdnyt tdh&n. Aikaa tarvitaan enemman. Kun roolit ovat tiedossa, voi
uusia tehtavidkin alkaa suunnitella ja niihin houkutella ihmisid. Talla hetkella
kaivataan erityisesti vapaaehtoisten omia kouluttajia ja ohjaajia. Uusia aikuisia
voitaisiin saada enemman mukaan kun aikuisille on omia ohjaajia, jotka tukevat

aikuisten osallistumista ja tutustumista partioon.
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|6ytyvasta taulukosta.
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Vapaaehtoiset —kysely

1. Kuinka pitkaan olet ollut lippukunnanjohtajana?

a.
b.
C.

Alle vuoden
1-2 vuotta
Yli 2 vuotta

2. Missa piirissa lippukuntanne toimii?

T TS@Tmoao0oTw

Lapissa

Pohjanmaalla
Jarvi-Suomessa
Lounais-Suomessa
Hameessa
Kymenlaaksossa
Etela-Karjalassa
Uudellamaalla
Paakaupunkiseudulla
Finland Svenska Scouter

3. Kuinka monta jasenta lippukunnassanne on?

4. Kuinka monta aikuista (yli 22-vuotiasta) jasenta lippukunnassanne on?

5. Kuinka aktiivisena koet lippukuntanne aikuisten osallistumisen toimintaan
asteikolla 1-5? Jossa 1 = ei ollenkaan mukana toiminnassa ja 5 = erittain
aktiivisesti mukana

a.
b.

o

@~oo

Lippukunnan kokouksissa (kaikkia jasenia koskevat kokoukset)
Ryhmien kokouksissa (osallistuminen eri ikdkausiryhmien
johtajina)

Lippukunnan omissa tapahtumissa (kauden avaukset, joulukirkko
yms.)

Hallituksessa

Retkilla

Leireilla

Talkoissa

6. Missa tai miten lippukuntanne on houkutellut aikuisia mukaan
toimintaan? Voit valita useamman vaihtoehdon.

@rooo0oTw

Vanhempainilloissa

Koulun tapahtumissa
Kaupungin/kunnan tapahtumissa
Sosiaalisessa mediassa
Sanomalehdissa

Omissa tapahtumissa

Muilla keinoin, miten?
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7. Arvio asteikolla 1 - 5, mita kautta olette saaneet eniten aikuisia jasenia?
1 = vahiten, 5 = eniten

PO T®

Sudenpentujen vanhemmista

Muiden partiolaisten vanhemmista
Vanhoista jasenistd, jotka jatkavat edelleen
Kokonaan uusista jasenista

Muista, mista?

8. Millaisia tehtavia aikuisilla on lippukunnassanne? (Tehtavéat voivat olla
pysyvampia kuten laumanjohtaja, mutta myds ad hoc-tyyppisia
yksittaisia, kuten polttopuiden ajaminen tai rastihenkildna toimiminen
kilpailuissa.)

~®ooo0op

Ikdkausiryhmissa
Hallituksessa
Leireilla

Retkilla
Talkoissa

Muita, mita?

9. Millaisiin tehtaviin aikuisia olisi hyva saada nykyistd enemman mukaan?

10. SP-FS ry:n aikuisrynma on maaritellyt vapaaehtoisille (aikuisille) 7
erilaista roolia: Osaaja, Tukija, Osallistuja, Johtaja, Kouluttaja, Ohjaaja,
Kasvattaja. Onko tama jaottelu tuttu sinulle?

a.
b.

Kylla
Ei

11. Luokittele aikuisten jakautuminen eri rooleihin lippukunnassanne
asteikolla 1-3. Jossa 1 = aikuisia ei ole roolissa, 2 = on muutamia ja 3 =
on paljon

@rooooTw

Osaaja (antaa osaamistaan ja aikaansa)

Tukija (antaa aineellista tukea, ei osallistu toimintaan)
Osalllistuja (osallistuu toimintaan, hankkii elamyksia)

Johtaja (johtaa ryhméa tiettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi)
Kouluttaja (kehittda muiden vapaaehtoisten osaamista)
Ohjaaja (tukee vapaaehtoisten kehitysta)

Kasvattaja (tukee kohderyhmaa sen kasvatustavoitteissa)



