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Opinndiytetyoni aiheena oli Meriturvan pelastuskoulutuksen rooli luotsien tyoturval-
lisuudessa. Toimintaympdristond oli Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meri-
turva. Meriturvalla on sopimus luotsit tyollistivin Finnpilot Pilotage Oy:n kanssa
luotsien pelastautumiskoulutuksen jdrjestdmisestd. Tutkimusympdristond toimi Finn-
pilot ja sen luotsiasemien palveluksessa oleva miehisto.

Tyon tirkeimmydit lihteet l6ytyiviit Meriturvan jérjestimdn koulutuksen sisdllostd ja
asiatiedosta luotsin tyostd: sekd tyon luonteesta ettd siihen sisdltyvien tyéturvalli-
suusriskien analysoinnista. Léihteind toimivat myés oma kokemukseni sekd Meritur-
van pelastautumiskouluttajan ettd luotsin tyostd.

Tutkimus toteutettiin syys-lokakuun aikana vuonna 2015. Kyselylomake lihetettiin
sdhkopostitse kahdellekymmenelle (20) Meriturvan pelastautumiskoulutukseen osal-
listuneelle luotsille tai luotsiveneen miehiston jdsenelle. Vastauksia tuli 12 kappalet-
ta. Kyselyn avulla oli tarkoitus selvittid luotsien mielipiteitd koulutuksesta, silmdlld
pitden erityisesti sen hyodyllisyyttd heiddn oman tyoturvallisuutensa ylldpitdmisessd
ja kehittimisessd. Tavoitteena oli myos saada kehittdmisideoita suoraan osallistujilta
koulutuksen sisdltéon.

Tutkimukseen vastanneilla oli laaja kokemusta sekd Meriturvassa ettd luotsiasemilla
Jjarjestetystd koulutuksesta. Koulutus vastasi hyvin tai erittdin hyvin luotsien ja luot-
siveneen miehiston tyéturvallisuustarpeisiin. Tutkimuksesta voitiin myos pdditelld,
ettd vastaajat olivat tyytyvdisid niin koulutuksen mddrddn, sisdltéon kuin koulutta-
Jjiinkin. Vastaajat antoivat myés omia kehittdmisideoita koulutukseen. Namd ideat
tullaan ottamaan huomioon koulutuksen sisdltod kehitettdessd.
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The purpose of this thesis was to examine the role of Maritime safety training centre
Meriturva’s safety training in sea pilots’ work safety. Operational environment in
this research was Maritime safety training centre Meriturva. It has a contract with
Finnpilot Pilotage Oy, which is the employer of Finnish pilots. Pilots working in
Finnpilot’s pilot stations acted as the research subject.

The most important sources of this theses were found from the content of Meriturva’s
safety training and pilot’s work: the nature of it and the analysis of hazards for work
safety. Author’s own work experience both from Meriturva’s safety instructor’s and
pilot’s role was also used as a source in the theory part.

The research was conducted during September and October 2015. A questionnaire
was sent to twenty (20) pilots, who had been taken part in Meriturva’s safety training
earlier. Twelve (12) answers was received. With the help of questionnaire it was
purpose to find out pilot’s views and opinions about the training, epecially what co-
mes to their own work safety; maintaining and improving it. The objective was also
to get direct feedback and ideas how to develop the training in the future.

The respondents had wide experience from the training arranged in Meriturva as
well as in their own pilot stations. The training answered their work safety needs eit-
her well or extremely well. It could also be concluded, that the pilots were satisfied
with the amount, content and instructors of the training. Respondetns gave their own
ideas how to develop the training. These ideas will be taken into a consideration
when developing the training further on.
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1 JOHDANTO

Luotsin tyd pitdd sisdlldin monia erilaisia vaiheita. Yksi vaarallisimmista ajatellen
luotsin tyoturvallisuutta on luotsauksen aikana tapahtuva alukseen nousu ja aluksesta
lasku takaisin omalle luotsiveneelle. Tétd varten ovat Suomen luotsit tyollistava
Finnpilot Pilotage Oy ja Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meriturva suunni-
telleet ja rdétéloineet luotseille ja luotsiasemien miehistdille pelastautumiskoulutuk-
sen. Koulutus on saanut alkunsa vuonna 2012 ja asettunut nykyiseen malliinsa vuo-
sien varrella. Tdna aikana ei ole kuitenkaan sen kummemmin tutkittu, mitd mieltd
luotsiasemien miehistot ovat olleet koulutuksesta ja erityisesti sen vastaavuudesta
heiddn omiin tydturvallisuustarpeisiinsa. Tydskentelen itse pelastautumiskouluttajana
Meriturvalla ja osallistun my0s luotsien kouluttamiseen, joten tutkimuksen aihe oli
minulle luontainen. Olen aiemmin késitellyt samaa teemaa Haaga-Helia AMK:n pe-

dagogisten opintojen kehittimishankkeessa, ja timé on sille tyolle jatkumoa.

Tassd opinndytetyOssé aihetta kdydadn ldpi ensin teoriassa. Esittelen aluksi tutkimuk-
sen ja siihen liittyvit seikat, jonka jilkeen kerron enemmain omasta tyopaikastani
Meriturvasta. Merenkulun turvallisuuteen liittyvid tahoja on Suomessa ja kansainva-
lisesti useita, jotka kdyn lyhyesti lapi ennen kuin siirryn itse luotsausaiheeseen. Olen
itse tyoskennellyt luotsina, ja teoriaosuudessa kéytin my0s tétd tietopohjaa hyodyk-
seni. Teorian loppuosa késittelee itse koulutusta; sen tavoitteita, siséltod ja kulkua
kaytannossd. Lopuksi kdydéddn 14pi tekeméni tutkimus ja sen johtopditdkset. Opin-
ndytetyoni loppuu lyhyeen pohdintaan sen tekemisestd ja onnistumisesta sekd mah-

dollisista jatkotoimenpiteista.



2 LAHTOKOHDAT

2.1 Toimintaymparisto

Tutkimuksen toimintaympéristond on Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meri-
turva. Meriturvan tavoitteena on parantaa merenkulkijoiden ja muiden vesilla liitkku-
jien turvallisuutta koulutuksen avulla. Meriturvan asiakaskuntaan kuuluu niin am-
mattimerenkulkijoita kuin lentdvdd henkilokuntaa sekd lisdksi kaikki merelliset vi-
Tassd tutkimuksessa keskitytddn nimenomaan Lohjan pelastautumisyksikon luotseil-

le jérjestdméén ja rdétéloityyn koulutukseen. (Meriturva.)

2.2 Tutkimusympéristod

Tutkimusympaéristond puolestaan toimii Finnpilot ja sen ty6llistimét luotsit. Finnpi-
lot Pilotage Oy on liikenne- ja viestintdministerion alainen yhtié. Finnpilotin tehti-
vand on tuottaa luotsauspalvelua Suomen aluevesilld niin, ettd se edistda alusliiken-
teen turvallisuutta sekd ehkéisee alusliikenteestd ympdristolle aiheutuvia haittoja.
Tutkimuksen kohteena ovat luotsialueilla tydskentelevit ja Meriturvan koulutuksiin

osallistuvat Finnpilotin luotsiasemien miehistot. (Finnpilot.)

2.3 Tutkimusongelma ja tutkimuksen tavoite

Tutkimusongelmaksi on asetettu luotseille jérjestettavd koulutus ja sen sisdltd: kuin-
ka ne vastaavat luotsien tarpeita tyOturvallisuuden parantamisessa luotsien itsensd
mielestd. Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd Meriturvan jirjestimén pelastautu-
miskoulutuksen roolia luotsien tydturvallisuudessa. Tutkimuksen avulla luotseille
jarjestettavid koulutusta on mahdollista kehittdd entistd parempaan suuntaan, jotta se

vastaisi kaikilta osin luotsien tydturvallisuuden lisdéntymiseen.

Tutkimuksessa on kidytetty laadullista tutkimusmenetelmdd. Tutkimusta varten teh-
tiin kyselylomake, jonka kuusi avointa kysymysté pyrkivit selvittimain koulutuksen

sisdllon vastaavuutta luotsien tyoturvallisuuden parantamisessa sekd koulutuksen si-



sdltod luotsin yleisid tydtehtdvid ajatellen. Kyselylomake ldhetettiin kolmellekym-
menelle luotsin tehtidvissé tydskenteleville ja Meriturvan koulutukseen osallistuneel-
le luotsille. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys perustuu merenkulun turvallisuuteen
osallistuvista tekijoistd, jotka omalta osaltaan luovat suuntaviivoja ja sdéntdja luotsin
tyohon ja tyoturvallisuuteen. Teoriaosuus, kuten johdannossa mainittiin, késittelee
my0s Finnpilotin luotsien tyotd sekd Meriturvan luotseille jdrjestimédn koulutuksen
nykyistd kulkua ja sisdltod. Opinndytetyon teoriaosuuden tarkoituksena on pohjustaa

tutkimusta sekd auttaa tutkimusongelman johtopaitoksien luomisessa.

3 MERITURVA

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus Meriturva perustettiin maaliskuussa 1997
Opetushallituksen alaisuuteen. Meriturva syntyi kun liitettiin yhteen Helsingin me-
renkulkuoppilaitoksen yhteydessd aiemmin toimineet palokoulutusyksikko ja laiva-
simulaattoriyksikko sekd uutena Lohjalle vuonna 2002 perustettu pelastautumiskou-
lutusyksikko. Laivasimulaattoriyksikdn toiminta ei endd ole osa Meriturvaa, silld se
siirtyi Aboa Mareen vuonna 2010. Nykyisin Meriturva keskittyykin vain ydinosaa-

miseensa, turvallisuuskoulutukseen.

Meriturva koostuu kahdesta merenkulun koulutuspalveluja tarjoavasta yksikostd,
joista toinen on palokoulutusyksikké Upinniemessé ja toinen, timédn opinndytetyon
toimintaympdristond toimiva Lohjan pelastautumisyksikkd. Vuosittain Meriturva
kouluttaa yli 4000 merenkulun parissa tyoskentelevdd tai muutoin vesilld liikkuvaa
thmistd. Lohjan yksikon suuressa sisdaltaassa voi ympari vuoden harjoitella pelastau-
tumista. Kdytdssd ovat uusimmat evakuointijarjestelmét ja -vilineet sekd ainutlaatui-
nen pelastushelikopterisimulaattori. Ojamon kaivoslammella sijaitsevalla koulutus-
asemalla voi harjoitella pelastusveneilld operointia ympéri vuoden autenttisessa ul-

koilmaympéristdssa.

Meriturva tekee jatkuvaa yhteistyotd kotimaisten ja ulkomaisten oppilaitosten seka

elinkeinoeldmin toimijoiden kanssa. Se kehittdd jatkuvasti merenkulun ja vesilld



litkkkumisen turvallisuutta eri yhteistydtahojen kanssa padmaarénd on entisté turvalli-

sempi merenkulku. (Meriturva.)

4 MERENKULUN TURVALLISUUS

Merenkulun turvallisuutta ohjaavat Suomessa useat eri tahot. Seuraavaksi esitellddn

turvallisuuteen vaikuttavat kansalliset ja kansainviliset tekijét.

4.1 Kansainvélinen merenkulkujdrjesté IMO

Kansainvélinen merenkulkujérjestd, International Maritime Organization IMO, on
YK:n alainen erityisjérjestd. IMO asettaa merenkulun turvallisuuteen ja ympériston
suojeluun liittyvét kansainvéliset sdddokset. Sen pddroolina on tuottaa kansainvéli-
sesti yleispdtevit sdddokset merenkulun toimijoille, jotka ovat reiluja ja tehokkaita
sekd maailmalaajuisesti toteutettavissa. Toisin sanoen IMO:n tehtdvind on tuottaa

merenkululle pelikenttd, jossa eri yritykset ja tahot toimivat turvallisesti. (IMO.)

4.2 Liikenne- ja viestintiministerid

Liikenne- ja viestintdministerié vastaa liikennepolitiikasta. Sen vastuulla ovat niin
litkennejdrjestelmat, -turvallisuus, -verkot, tavara- ja henkildlitkenne kuin litkenteen
ilmasto- ja ympdristdasiat. Liikenne- ja viestintdministerion perustehtiava on lainval-
mistelu. Merkittava osa liikenteen ja viestinnan saadoksista valmistellaan Euroopan
unionissa. Liikenne- ja viestintaministerio toimii aktiivisesti myos muilla kansain-
valisilla foorumeilla, kuten kansainvalisessa merenkulkuorganisaatiossa (IMO). (Lii-

kenne- ja viestintaministerio.)

Liikenne- ja viestintiministerio valvoo merenkulun turvallisuuteen liittyvid kansalli-
sia tahoja, kuten Liikenteen turvallisuusvirastoa Trafia, Liikennevirastoa sekd Finn-

pilot Pilotage Oy:ta.



4.2.1 Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi

Trafi on merenkulun turvallisuusviranomainen. Sen tavoitteena merenkulussa on sii-
lyttdd saavutettu hyvé turvallisuustaso. Trafi ylldpitdd myds alus-, vene- ja merimies-
rekistereitd, varmistaen merenkulkijoiden ammattipdtevyyden alusten turvallisuuden.
Trafi osallistuu aktiivisesti kansainviliseen toimintaan sekd EU:ssa ettd IMO:ssa.
Sen tehtdvdnd on varmistaa kansainvélisten yleissopimusten uudistamisesta ja toi-

meenpanon valmistelusta yhdessé litkenne- ja viestintdministerion kanssa.

4.2.2 Liikennevirasto

Liikennevirasto vastaa Suomen vesivaylistd ja niiden kehittimisestid. Se mahdollistaa
toimivat ja turvalliset matkat ja kuljetukset. Merenkulussa Liikenneviraston tehtiva-
nd on huolehtia meriliitkenteen hallinnasta ja sen kehittdmisestd valtion liikenne-

vaylilld seka turvata talvimerenkuun edellytykset.

5 LUOTSAUS JALUOTSIN TYO

5.1 Luotsaus

Luotsaus on laivoille annettavaa turvallisuuspalvelua. Luotsauksen tarkoituksena on
edistdd turvallisuutta ja ehkdistd ympdaristolle aiheutuvia haittoja. Luotsauksen ylei-
send tavoitteena on aluksen kuljettaminen tehokkaasti, turvallisesti ja ympéristod
sddstden tiettyyn paddméidrddn vaativalla merialueella. (Ammattinetti.) Luotsauslain
ensimmdinen pykald maarittelee luotsauksen seuraavalla tavalla; luotsaus on alusten
ohjailuun liittyvdd toimintaa, jossa luotsi toimii aluksen pééllikén neuvonantajana

sekd vesialueen ja merenkulun asiantuntijana (Finlex).
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5.2 Luotsi

Luotsi opastaa aluksia mereltd satamiin ja pdinvastoin. Myds alusten satamansiséiset
siirrot laituripaikasta toiseen kuuluvat tehtéviin. Luotsi tyoskentelee aluksen komen-
tosillalla yhteistyosséd pdéllyston ja muun miehiston kanssa tarjoten kyseisten aluei-
den turvallisuusasiantuntemuksensa heille. (Ammattinetti.) Luotsi on tydsuhteessa
Finnpilot Pilotage Oy:n, jolla on Suomen rannikon ja Saimaan kanavan ja syvéviylat
kattava luotsi- ja tukiasemien verkosto. Luotsi tydskentelee jonkin luotsiaseman alai-
suudessa. Luotsauslain 2. § madrittelee luotsin seuraavalla tavalla: luotsi on henkild,
jonka Suomen Liikenteen Turvallisuusvirasto Trafi on hyvéksynyt harjoittamaan

luotsausta Suomen vesialueella sekd Saimaan kanavan vuokra-alueella (Finlex).

5.3 Luotsin vastuu ja velvollisuudet

Luotsauslain 8. § médrittelee seuraavasti luotsin vastuusta ja velvollisuudesta: ’luotsi
on vastuussa luotsauksesta. Luotsin on esitettivd luotsattavan aluksen paillikolle
ajantasaiseen kartta-aineistoon perustuva reittisuunnitelma sekd muut aluksen turval-
lisen kulun kannalta tarpeelliset tiedot ja ohjeet sekd valvottava niitd aluksen ohjai-
luun ja kasittelyyn liittyvid toimenpiteitd, joilla on merkitysté alusliikenteen turvalli-
suudelle ja ympdéristonsuojelulle. Luotsi on velvollinen ilmoittamaan alusliiken-
nepalvelulle kaikista havainnoistaan, joilla on merkitystd merenkulun, aluksen ja sii-
néd olevien ihmisten turvallisuuden, ympéristonsuojelun tai meri- ja tullivalvonnan
kannalta. Lisdksi luotsin on ilmoitettava luotsattavalle alukselle sattuneista tai luot-
sattavan aluksen aiheuttamista vahingoista ja vaadittaessa annettava néistd lisétietoja

viranomaisille”. (Finlex.)

5.4 Luotsin koulutus

Luotsilla on oltava merikapteenin tutkinto joko aiemmalta opistotasolta tai nykyiseltad
ammattikorkeakoulutasolta. Luotsin toimeen valitut saavat erityiskoulutuksen tietylle
vayldosuudelle. Koulutusjakson lopuksi on teoriakoe johon kuuluu luotsausalueen
tyhjdn karttapohjan tidydentdminen sekd koeluotsaus. Hyviksytyn kokeen jilkeen

luotsi voi aloittaa itsendisen tydskentelyn. Luotsi voi siirtyd tai hidnet voidaan siirtda
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asemalta toiselle, jolloin hdn tarvitsee kouluttautumisen uuden alueen véylil-

le. (Ammattinetti.)

6 FINNPILOT

Entinen luotsausliikennelaitos on nykyisin Finnpilot Pilotage Oy. Sen tehtivind on
alusliikenteen turvallisuuden edistiminen seké alusliikenteestd ympdristolle aiheutu-
vien haittojen ehkédiseminen. Finnpilotin tavoitteena on tuottaa luotsauspalvelua, joka
varmistaa merenkulun toimivuuden ja turvallisuuden sekéd vidhentdd ymparistbonnet-
tomuuksien riskejd. Finnpilot tuo lisdarvoa meriturvallisuustyohon tuottamalla tietoa

merenkulun riskeisté tutkijoiden, viranomaisten ja yritysten kdyttoon. (Finnpilot.)

6.1 Luotsausalueet

Finnpilot toimii Suomen aluevesilld. Suomen aluevedet ja Saimaa on jaettu kuuteen
luotsausalueeseen: Perdmeri, Selkdmeri, Saaristomeri, Helsinki, Kotka ja Saimaa.

(Finnpilot.)

6.2 Kalusto

Finnpilotin kalusto koostuu talvikdytdssd olevista kuttereista, kevyemmistd kesé-

veneisti eli luotsiveneistd ja Perdmerelld kdytossa olevista hydrokoptereista.

Kuva 1. Nopea luotsivene. (Finnpilot.)
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Kuva 3. Hydrokopteri. (Finnpilot.)

6.3 Luotsien tyosuojelu ja -turvallisuus

Kansainvilinen merenkulkujirjestd IMO on antanut ohjeita ja suosituksia koskien
luotsien koulutusta heididn tyoturvallisuuteensa liittyen. IMO:n padtoslauselma A960
ohjeistaa luotsien tyonantajatahoa jirjestimddn ammattitaitoa ylldpitdvaai ja tietoja
paivittdvad koulutusta luotseille. Henkilokohtaisesta tyoturvallisuudesta koulutuksen
tulisi sisdltdd henkilokohtaista pelastautumiskoulutusta, tekniikoita veden varaan jou-
tumisen varalta, hitdensiapua sekd selviytymiskeinoja hypotermiatilanteeseen. (IMO
Resolution A960.) Finnpilot hoitaa oman vastuunsa ty6turvallisuuskoulutuksesta jér-

jestamalld sen yhteistydssd Meriturvan kanssa.
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7 MERITURVAN JA FINNPILOTIN VALINEN
KOULUTUSSOPIMUS

Finnpilot on tehnyt luotseille jarjestettiavistd pelastus- ja tyoturvallisuuskoulutuksesta
sopimuksen Meriturvan kanssa vuonna 2012. Koulutussopimus on viisivuotinen, ja
sen tavoitteena on luotsin oman pelastautumiskyvyn parantaminen veden varaan jou-
tumistilanteissa. Seuraavissa kappaleissa kerrotaan koulutuksen taustoista seka esitel-

ldan koulutus sisiltéineen.

7.1 Koulutuksen historia

Tarve luotsien pelastautumiskoulutukselle juontaa juurensa IMO:n suosituksista sekd
Finnpilotin, entisen Luotsausliikelaitoksen, tyoturvallisuusperiaatteista. Ulkopuolisen
tahon vetdmille koulutukselle on ollut halua nimenomaan luotsausasemilla veneen-
kuljettajien ja luotsien keskuudessa. Ennen Meriturvan kanssa solmittua sopimusta
koulutusta on toteutettu satunnaisesti koulutuskeskus Airisto Centerin taholta, joka

lopetti toimintansa vuonna 2010.

7.2 Sopimuksen sisdltd

Meriturvan ja Finnpilotin vélinen koulutussopimus sisdltdd tarkat ohjeet siitd, missa,
milloin ja kenelle koulutusta jérjestetdén. Tarkoituksena on, ettd viiden vuoden aika-
na jokainen luotsi sekéd veneenkuljettaja osallistuu koulutukseen kerran Meriturvassa
sekd kolmen vuoden vélein yksipdivdiseen harjoitukseen omalla luotsiasemallaan.
Uusien luotsien ja veneenkuljettajien koulutus Meriturvassa on kaksipdivdinen, jo

toimessa olevien kertauskoulutus yksipéivéinen.
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8 PELASTUSKOULUTUS LUOTSEILLE

Luotsaustapahtuma késittdd monta eri vaihetta. Luotsin ja luotsiveneen miehiston
tyoturvallisuuden kannalta vaarallisin vaihe luotsauksessa on siirtyminen alukseen tai
aluksesta luotsiveneeseen merelld. Meriturva on riétildinyt juuri titd vaihetta varten
koulutuksen, jonka tarkoituksena ja tavoitteena on luotsin tydturvallisuuden paran-

taminen.

Alla ndkyvissd kuvassa on kansainvilisen Merenkulkujérjestdé IMO:n vaatimat lai-
vaannousujirjestelyt luotsien otto- ja jittdtilanteisiin. Laivan sivulla olevien luot-
sitikkaiden avulla luotsi nousee alukseen ja astuu sieltd pois. Luotsitikkaiden tulee
olla suorassa ja sopivalla korkeudella veden pinnasta. Mikaéli tikkaat ylittdvat 9 met-
rid, luotsin tulisi pdédstd nousemaan alukseen laakonkia pitkin, kuten kuvastakin kdy
ilmi. Meriturvan jdrjestimdn koulutuksen sisdltd perustuu pitkélti luotsin otto- tai
jattotilanteen aikana mahdollisesti sattuvaan Man Over Board- (MOB, mies yli lai-

dan) tilanteeseen ja siitd selvidimiseen.

REQUIRED BOARDING ARRANGEMENTS FOR PILOT

In aceordance with LM.O, requirements and | MPA, recommendations

RIGGING FOR FREEBOARDS SHIPS WITH HIGH FREEBOARD MECHANICAL
OF 9 METRES OR LESS (MORE THAN 9M) PILOT HOIST

Whenno side door available

1

LTI

JIITTT T TITITTTOY

s
PILDT
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Kuva 4. IMO:n vaatimat laivaannousujérjestelyt luotsin otto- ja jittotilanteisiin.

(IMO Resolution A960.)

8.1 Koulutuksen tavoitteet

Koulutuksen piddasiallisena tavoitteena on paitsi parantaa luotsien tydturvallisuutta,
myo6s yhtendistdd Finnpilotin luotsiasemien toimintatavat ja pelastautumisvarusteet
vedenvaraan joutumistilanteeseen sopivaksi. Koulutuksen kautta turhaksi havaitut
varusteet poistetaan veneistd ja asemilta ja korvataan tarvittaessa puuttuvilla varus-
teilla. Koulutuksen tarkoituksena on myos testata luotsien ja luotsiveneen miehiston
fyysistd kykyad selviytyd tyOstddn &ariolosuhteissa. Mikdli kyvyissd havaitaan
puutoksia, on Meriturvan kouluttajia ohjeistettu raportoimaan tilanteesta eteenpéin

kyseisen luotsiaseman esimiehelle.

8.2 Koulutuksen sisiltd

Kuten aiemmin mainittiin, Meriturva toteuttaa koulutuksen eri osissa. Koulutus on

jaettu neljddn osaan:

e uusien luotsien ja veneenkuljettajien perehdytyskoulutus Meriturvassa
e kertauskoulutus jo toimessa oleville Meriturvassa
e asemakohtainen koulutus kaikille

e turhien varusteiden poisjittd ja uusien varusteiden kéyttoonotto.

Koulutuksen aineisto koostuu vuosien varrella Meriturvaan kerddntyneestd tiedolli-
sesta pddomasta sekd kansainvilisistd sddnnoksistd. Sdadokset liittyvat sekd edelld
mainittuun luotsin otto- ja jittotilanteeseen ettd pelastautumisvilineiden vaatimuk-
siin. Koulutus on kehittynyt vuosien varrella nykyiseen muotoonsa, pienid muutoksia
on tehty. Esimerkiksi luotsiveneen turvallisuus- ja pelastautumisvalineistd on kéyty
lapi ja erilaisia luotsiveneen nostovilineitd on vaihdettu, kuten pelastautumistanko
vaihdettu naruun. Myd6s nykyisin kéytdssd olevat paukkuliivit on valittu yhdessd Me-

riturvan ja Finnpilotin kanssa luotsin tyohon sopivaksi.
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Léhestymistapa aiheeseen pyritddn pitimadn kdytdnnon ldheisend, onhan pidteemana
mies yli laidan (MOB)- tilanne. Sisdlto on teorian osalta samanlainen kaikissa koulu-
tuksissa, mutta uusien luotsien osalta ja asemakohtaisessa koulutuksessa on lisdnd
myods veneessd tapahtuva kidytdnnon harjoitus. Tadméan harjoituksen tarkoituksena on
harjoitella ajamaan ldhelle uhria sekd nostamaan uhria erilaisilla vilineilld venee-
seen. Meriturvassa kiytavé kertauskoulutus tapahtuu kéytdnnon osalta kokonaan si-
sétiloissa, Meriturvan simulaattorihallissa. Tilanne on kuitenkin pyritty luomaan niin
autenttiseksi kuin mahdollista; kdytdssd on samat uhrin ylosnostamisessa tarvittavat
varusteet kuin luotsiveneessd, ja mahdollisuuksien mukaan harjoitus toteutetaan
normaalin luotsiveneen michitystd vastaavassa muodossa eli kolmen hengen ryhmis-
sd. Luotsiveneessé tai -kutterissa normaalimiehitys on kolmihenkinen, koostuen luot-

sista, kuljettajasta ja turvamiehesta.

Kertauskoulutuksessa mukana olevat, Meriturvan simulaattorihallissa tapahtuvat har-
joitukset, kuten helikopterivinssaus ja pelastuslauttaharjoitus, ovat varsinaisen luot-
sien mies-yli-laidan -koulutuksen lisénd ainoastaan sen vuoksi, jotta miehistd voisi

pitdd ylla turvallisuuspitevyyskirjaa (Basic safety).

8.3 Koulutuksen kulku

Koulutuksessa on kolme pééteemaa:

e Hypotermia
e Pelastusliivit
e Mies-yli-laidan tilanne sekd veneessd oleva turvavilineistd ettd henkilokoh-

taiset turvavarusteet.

8.3.1 Hypotermia

Hypotermia voi aiheutua luotsin joutuessa kylmén veden varaan, joten sitd kasitel-
laédn laajasti koulutuksen teoriaosassa. Teoriassa kdydddn ldpi hypotermian vaikutuk-
set ja ithmisen kyky selvitd kylmassd, millad tavalla hukkuminen ja hypotermian liitty-

vit toisiinsa sekd hypotermian torjuminen, siitd selviytyminen ja sen hoitaminen.
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Kéytdnnonharjoitukset sisdltivit kylmivesiallasharjoituksen, jossa luotsit harjoitte-
levat kylmédssd vedessd olemista 2-5 minuutin ajan. Harjoituksen aikana heilld on
yllddn tyOvaatetuksen lisdksi pelastusliivit. Samalla harjoitellaan HELP-asentoa (ku-
vassa 5), joka suojaa limmonhukalta kylméssd vedessd. Lopuksi kidyddédn ldpi vield
hypotermiapussin kéyttod, jossa yksi koulutettavista nostetaan vedestd ja asetetaan

hypotermiapussiin (kuva 6).

HELF-azento Huddling el iphmakellunta

Kuva 6. Hypotermiapussi.

8.3.2 Pelastusliivit

Pelastusliivien osalta teoriaosuudessa kdydéddn ldpi niiden yleiset vaatimukset sekd
luotsin tydssd kdyttdmien paukkuliivien (kuvassa 7) toimintaperiaatteet ja niiden

kiyttd.
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Kaytinnossd liivejéd testataan niin maassa kuin vedessd: harjoitellaan liivien taytté-
mistd puhaltamalla ja niiden tyhjentdmistd, d-lenkin kayttod sekd kdydaan lapi kayt-

toon liittyvid ongelmia.

Kuva 7. Paukkuliivit.

8.3.3 Mies-yli-laidan tilanne ja turvavélineistd

Turvavilineistd kdyddidn huolellisesti 1dpi teoriassa. Koulutuksessa kisitellddn niin

henkil6kohtaiset turvavilineet kuin luotsiveneen turvavilineisto (kuvat 8-11).

Kuva 9. Jason’s cradle, uhrin ylosnostamiseen vedesta.



19

Kuva 10. Pelastuskdysi karbidihaalla ja nostolenkeilla.

Kuva 11. Nostopuomi vinssillé ja taljoilla.

MOB-tilanteeseen, eli luotsin putoamistilanteeseen vaikuttavat monet seikat ja kaikki
ne kdydddn ldpi teoriassa: putoamiselle altistavat tekijét, luotsin nostaminen ylos ja

ylosnostamisessa huomioitavat seikat, kuten uhrin tila, sdé ja vuorokauden aika.

9 KYSELYTUTKIMUS

Tutkimus toteutettiin lokakuun 2015 aikana ldhettimalld kyselylomake (liite 1) sdh-
kopostilla kahdellekymmenelle (20) Finnpilot Pilotage Oy:n luotsiasemalla tyosken-
televille luotsille, jotka ovat vastikddn osallistuneet Meriturvan jirjestimééan pelas-
tautumiskoulutukseen joko omalla luotsiasemallaan tai Meriturvassa Lohjalla. Kyse-
lylomakkeen avulla oli tarkoitus selvittdd luotsien mielipiteitd koulutuksesta, silmilla
pitden erityisesti sen hyddyllisyyttd heiddn oman ty6turvallisuutensa ylldpitdmisessa
ja kehittdmisessd. Tavoitteena oli myds saada kehittimisideoita suoraan osallistujilta

koulutuksen sisaltoon.
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Vastauksia tuli kaiken kaikkiaan 12. Ottaen huomioon luotsien méirdn Suomessa,
vastausten miird on riittdvdn kattava tutkimuksen luotettavuutta ajatellen. Téssd
kappaleessa kyselylomake kidydédéan ldpi kysymys kerrallaan. Johtopditokset ovat lu-

ettavissa seuraavassa kappaleessa.

Ensimmaisesséd kysymyksessd ”Kuinka monta kertaa ja missd olet osallistunut Meri-
turvan jdrjestimddn pelastuskoulutukseen?” selvitettiin vastaajien taustoja. Enem-
mistod vastaajista, 50 prosenttia, oli osallistunut koulutukseen 3-4 kertaa, sekd omalla
asemallaan ettd Meriturvassa. 25 prosenttia oli osallistunut koulutukseen kahdesti,
molemmissa koulutuspaikoissa. Loput vastaajista olivat osallistuneet koulutukseen

kerran, 8 prosenttia Lohjalla ja 17 prosenttia omalla asemallaan. (Kaavio 1.)

Koulutuksiin osallistuminen
kerran omalla
asemalla
17%

kerran

Meriturvassa A
8%

2 kertaa
molemmissa
25%

3-4 kertaa
molemmissa
50 %

KAAVIO 1. Koulutuksiin osallistuminen.

Toisen kysymyksen "Vastaako pelastuskoulutuksen sisdlto omiin tyoturvallisuustar-
peisiisi?” avulla oli tavoitteena selvittdd Meriturvan kouluttajien koulutuksen sisél-
toon ja kulkuun vuosien varrella tekemien muutosten ja paivittdmisten hyodyllisyyt-
td. Vastaukset olivat hyvin lyhyitd eikd vaihtelua juuri ollut, silld kaikkien vastaajien
mielestd koulutus vastaa joko hyvin tai erittdin hyvin heiddn omiin tySturvallisuus-

tarpeisiinsa.

Kolmannessa kysymyksessd "Mikd on mielestdsi ollut pelastuskoulutuksen hyodylli-
sin anti?” erilaisia vastauksia saatiin kiitettdvd maérd. Vastaukset ja hyodyllisin anti
jakaantuivat hyvinkin paljon, joskin samoja elementtejd 16ytyi runsaasti. Kaikkein

hyodyllisimpind vastaajat pitivdt sekd kouluttajien ammattitaitoa ja asennetta ettd
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koulutuksen aikana tehtdvid kidytdnnon harjoitteita. Seuraavaksi hyodyllisimpénd an-
tina tulivat turvallisuusvarusteiden lapikdynti sekd turvallisuus- ja pelastautumisasi-
oiden yleinen kertaus. Muutamassa vastauksessa myos luotsien vélisen yhteistyon
tekeminen koulutuksen aikana koettiin hyddylliseksi. Yhdessd vastauksessa oman
fysiikan testaaminen koulutuksen hyddyllisimpdné antina tuli vahvasti esille; tuntui
hyodylliseltd tiedostaa omia fyysisid kykyjddn hététilannetta simuloivassa tilanteessa.

Vastausten méérin jakautumisen voi ndhda kaaviossa 2.

HYODYLLISIN ANTI

m Hyodyllisin anti

Oman fysiikan testaaminen I
YhteistyG |
Kertaus  mmmmmm
Turvallisuusvarusteet I
Kaytannon harjoitus | i
Kouluttajien ammattitaito & asenne AR
0 1 2 3 4 5 6

KAAVIO 2. Koulutuksen hyoddyllisin anti.

Neljas kysymys “Jditké kaipaamaan jotain lisdsisdltod koulutuksiin?” antoi vastaa-
jille mahdollisuuden tuoda ilmi omia kehitysehdotuksiaan. Vaikka suurin osa vastaa-
jista koki koulutuksen siséllon olevaan nykyiselldédn hyva ja riittdva, muutamia kehi-
tysehdotuksiakin tuli. Yksi vastaajista kertoi luotsien vilisen yhteistyon tekemisen
olevan hénelle koulutuksen parasta antia ja toivoi titd keskityttidvin jatkossa vieldkin
syvemmin. Yksi vastaajista kaipasi hukkuneen elvytyksen kertausta, yksi uusia inno-
vaatioita. Yhdessd vastauksessa kaivattiin kdytinnon harjoitusta: tippumista veteen,

sielld kellumista ja pois nousemista omissa ty0vaatteissa reppu seldssa.

Viidennen kysymyksen “Millaista palautetta olet saanut muilta koulutukseen osal-
listuneilta?” avulla oli tarkoitus selvittdd, mitd luotsit ovat keskustelleet keskendin
koulutuksesta. Keskustelua selvésti olikin ollut, silld vastauksista tuli ilmi monenlais-
ta palautetta. Suurimmaksi osaksi osallistuneet olivat kuulleet muilta hyvdd koulu-
tuksesta. Muutamassa vastauksessa muiden palaute koulutuksesta oli sen todellisuu-

dentuntuisuus. Palautetta oli my6s kuultu sen olevan tarpeellista sekd fyysisesti rank-
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kaa. Yksi vastaajista koki koulutuksen vaativuudessa olevan ajoittain ristiriitaa.

Muilta kuullun palautteen méairid voi tarkastella alapuolelta kaaviosta 3.

Palaute muilta

12

o [ P T ————

Hyva Todentuntuinen Tarpeellinen Fyysesti rankka Ristiriitaa
vaatimuksissa

o N B OO

KAAVIO 3. Palaute muilta koulutukseen osallistuneilta.

Viimeinen kuudes kysymys “Tyoturvallisuuttasi ajatellen, mikd olisi mielestdsi sopi-
va mddrd Meriturvan jdrjestimid pelastuskoulutuksia viiden vuoden ajanjaksolla?”
tiedusteli luotsien mielipidettd koulutuskertojen miédrastd. Vastukset olivat kaikki
jokseenkin samansuuntaisia. Suurin osa kannatti nykyisenlaista koulutusta, jossa
koulutusta on noin kaksi kertaa viiden vuoden aikajaksolla. Kolme vastaajista oli sitd
mieltd, ettd kerran viidessd vuodessa riittdd. Kahdessa vastauksessa koulutus haluttiin
pitdd joka toinen vuosi omalla luotsiasemalla, kahdessa taas joka kolmas vuosi. Vas-
tausten jakautumisen voi nédhdéd kaaviosta 4. Muutamassa vastauksessa sanottiin li-
sdksi uusille tyontekijéille piettdvdn parin pdivian perusteellisen kurssin olevan tar-

peellinen.

Sopiva maara koulutuksia

joka kolmas vuosi

joka toinen vuosi Nykyinen

1 x 5 vuodessa

KAAVIO 4. Koulutusten sopiva mééra viidessd vuodessa.
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10 JOHTOPAATOKSET

Kyselytutkimuksen avulla saatiin monia vastauksia siihen, miten luotsit ja luotsive-
neen miehistd kokevat koulutuksen oman tyoturvallisuuden parantamisessa. Tutki-
mukseen vastanneella osalla oli laajaa kokemusta sekd Lohjalla Meriturvassa ettd
luotsiasemilla jérjestetystd koulutuksesta, joten tutkimuksen vastauksia voi pitdd us-
kottavina ja luotettavina. Jokaiseen kysymykseen saatiin mukavasti avoimia vastauk-

sia; niin mielipiteitd kuin kehittdmisideoita.

Koulutus vastasi hyvin tai erittdin hyvin luotsien ja luotsiveneen miehiston tydturval-
lisuustarpeisiin. Tdmé on varmasti seurausta siité, ettd koulutusta on vuosien varrella
kehitetty yhdessd Finnpilotin kanssa, joten se vastaa oikeisiin eikd keksittyihin tyo-
turvallisuustarpeisiin. Meriturvan kouluttajilla on kaikilla oman alansa, eli merenkul-
kualan, vankka koulutus- ja kokemustausta, my0s luotsin tyosti, joten he osaavat ot-
taa teoriassa esitetyt aiheet huomioon myos kidytannossd luotsin tyotd ajatellen. Voi
siis pitdd perusteltuna, ettd koulutuksen kehittdmistd tullaan jatkossakin tekemdidn

yhteistyOssd Meriturvan ja Finnpilotin kesken.

Vastaajien mielestd koulutuksen hyddyllisintd antia olivatkin paitsi pelastus- ja tur-
vallisuusvélineet, myds kouluttajat: heiddn ammattitaitonsa ja asenteensa. Kouluttajat
kehittavit ja ylldpitdvit omaa ammattitaitoaan jatkuvasti ja pistdvét oman fysiikkansa
peliin jokaisen koulutuksen aikana. Turvallisuusvarusteisiin on koulutuksen kehitté-
misessd kiinnitetty erityistd huomiota, ja se nidkyy vastauksissa hyvin voimakkaasti
hyddyllisimpand antina. Meriturva testaa pelastautumisvélineitd sddannollisesti omissa
tiloissaan, joten silld on aina ensitilan tiedot uusista véliniestd ja vilineiden ajantasai-
suudesta yleisesti. Muut hyddylliset asiat, joita vastaajat toivat esiin, sisdlsivét kéy-
tannon harjoittelun, yhteistyon, kertauksen sekd oman fysiikan testaamisen. Ndma

kaikki tulevat sisdltyméddn koulutukseen jatkossakin.

Koulutuksen lisésisdltod eli kehittdmisideoita tuli niitdkin kiitettdvésti. Vastauksista
voidaan kuitenkin paitelld, ettd koulutus sinéllddn on jo nykyiselldén hyvélld mallil-
la, silld suurin osa vastaajista koki koulutuksen sisédllon hyviksi ja riittdvéksi. Yksi

vastaajista kaipasi hukkuneen elvytyksen kertausta. Sairaanhoito ja ensiapu eivit ole
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Meriturvan ensisijaista alaa, joten ndmi koulutukset Finnpilotin luotsiasemien mie-
histolle toteuttaa SPR. Yksi vastaajista kaipasi kdytdnnon tippumisharjoitusta veteen:
titd toteutetaankin Lohjan Meriturvassa jarjestettdvdssd koulutuksessa. Vastaaja ei
luultavimmin ole siihen osallistunut. Vastauksissa kaivattiin myds yhteistyon syven-
tdmistd sekd uusia innovaatioita. Nama asiat kulkevat usein kési kiddessd, ja kun kou-
lutusta jatketaan, on kouluttajien hyva kiinnittdd huomiota siihen, ettd luotsiaseman
miehistd toimii yhdessd ja jakaa ajatuksia keskendédn. Niistd syntyvit usein parhaat

uudet innovaatiot, ja jalkautuvat helposti koulutuksen sisdltoon tulevaisuudessa.

Koulutukseen osallistujat ja kyselyyn vastaajat olivat selvéstikin keskustelleet keske-
nddn koulutuksesta. Lihes kaikki vastaajat olivat kuulleet muilta hyvdi palautetta.
On todella hyvé ja tirkedd, ettd koulutus koettiin tarpeelliseksi ja todentuntuiseksi.
T&lloin osallistujat ovat motivoituneita ja saavat koulutuksesta parhaan annin. Mitd
tulee yhden vastaajan esittimién ajoittaiseen ristiriitaan vaativuudessa, niin jokaisel-
la kouluttajalla on oma tyylinsa tydskennelld, joskin toimintatavat ja -periaatteet tuli-
si olla samat. Tahin kiinnitetddn jatkossa huomiota koulutusta ja sen vetdjid suunni-
teltaessa. Yhden vastaajan mielestd koulutus oli rankkaa fyysisesti. Sopimuksen ja
kansainvélisten sddddsten mukaan luotsin ja luotsiveneen miehiston tulee pystya suo-
riutumaan tyotehtdvistidn myoOs haastavissa olosuhteissa, joten fysiikka joutuu koe-
tukselle ja sen on tarkoituskin. Mikili osallistujalla on vaikeuksia suoriutua koulu-
tuksesta, on se silloin ty6turvallisuusriski. Talloin jatkotoimenpiteille on kdyttod, ja
niistd vastaa Finnpilot Pilotage Oy seka heidédn tydterveytensd. Koulutus tulee haas-

tamaan osallistujien fysiikkaa jatkossakin.

Mitéd tulee viimeiseen kysymykseen koulutusten sopivasta mééréstd, voidaan vas-
tauksista vetdd se johtopditos, ettd nykyisenkaltainen systeemi on hyvi. Koulutuksen
toivotaan suurimmaksi osaksi toteutuvan kahden-kolmen vuoden vilein, ja uusille
jarjestettavin perusteellisen kurssin tydsuhteen alussa. Koulutuksen painopisteen toi-
votaan olevan omalla asemalla, kertauskurssi Meriturva tiloissa koettiin tarpeelliseksi

harvemmin.

Yleisesti kyselytutkimuksesta voidaan paitelld, ettd vastaajat olivat tyytyviisid niin
koulutuksen méérddan, sisdltoon kuin kouluttajiinkin. Mutta kuten vastauksista kiy

ilmi, kehittdmisen varaa on aina. Néitd tutkimuksessa tulleita asioita tullaan pohti-
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maan ja pitdmédn mielessd koulutusta jatkettaessa ja sen tulevaisuutta suunnitellessa.

Hyvalla linjalla kuitenkin ollaan eika siitd liene syyta liveta.

11 POHDINTA

Koska tdmén tyon aihe on minulle tyoni kautta hyvin ldheinen, ei sen tekemisessa
ilmennyt sen kummempia ongelmia. Teoriaosuudessa pyrin tarkoituksellisesti pita-
méén atheen nimenomaan luotsauksessa ja merenkulun turvallisuudessa, seki kerto-
maan luotsien koulutuksesta mahdollisimman seikkaperdisesti. Mielestdni tutkimuk-
seen vastaajia oli riittdvd maird saamaan luotettavia tutkimustuloksia. Tulokset pu-
huvat samaa kieltd kuin luotseilta saamani suulliset palautteet koulutusten aikana.
Mikili jatkossa aiheeseen haluaisi perehtyd syvemmin, voisi tutkimusta toteuttaa yh-
desséd Finnpilotin johdon kanssa. Télla hetkelld en nde siithen kuitenkaan mitdan tar-

vetta.
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LIITE

KYSELYLOMAKE

Meriturvan pelastuskoulutuksen rooli luotsien tyoturvallisuudessa

1. Kuinka monta kertaa ja missa olet osallistunut Meriturvan jérjes-
tdmaén pelastuskoulutukseen?

2. Vastaako pelastuskoulutuksen sisdltd omiin tyoturvallisuustarpei-
s1isi?

3. Miki on mielestdsi ollut pelastuskoulutuksen hyodyllisin anti?

4. Jaitko kaipaamaan jotain lisdsisdltod koulutuksiin?

5. Millaista palautetta olet saanut muilta koulutukseen osallistuneil-
ta?

6. Tyoturvallisuuttasi ajatellen, mika olisi mielestési sopiva maara
Meriturvan jarjestimia pelastuskoulutuksia viiden vuoden ajanjak-
solla?



