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The purpose of this functional thesis was to organize activating leisure time activity for the unemployed
people of Ylivieska. The aim was to enable the experience of communality and participation, strengthen
self-knowledge, self-esteem and resources as well as to prevent social exclusion. The activity was car-
ried out following the principle of low-threshold and the group was open. The thesis was executed in
co-operation with the Organisation of the unemployed people in Ylivieska and the My6tétuuli-project.

The theoretical part of the thesis discusses the phenomenon of unemployment and the effects of unem-
ployment to one’s well-being. Numerous researches prove that unemployment is a major risk factor for
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and grouping as well as communality and participation.

Based on the theoretical part of the thesis was supporting for organize activity the practical part was
designed. In the practical part of the thesis altogether 10 meetings for unemployed persons were ar-
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wishes of the unemployed. The activity included meaningful and diverse leisure time activity as well
as empowering exercises. The target of this activity was to meet the objectives of this thesis.

The evaluation of the thesis was made by feedback from the unemployed and supervisors. The feedback
on the activity was mainly positive. A self-assessment was made using a reflection journal. The activity
succeeded well and there was a respectable number of participants.

In the discussion part of the thesis the activity is evaluated based on the theoretical part. Even though
the purpose of the activity was not directly striving for employment, most of the unemployed partici-
pants are today working, in a work placement and taking part in updating education. The activation
work continues in Ylivieska, because the Organisation of the unemployed people in Ylivieska, the
Myotatuuli-project and rehabilitate employment action established a joint employment service center
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1. JOHDANTO

Tyottomyys on ajankohtainen yhteiskunnallinen ongelma. Ty6ttdmyys on lisddntynyt viime
vuosien aikana melko tasaiseen tahtiin. Tilastokeskuksen mukaan Suomen tyottémyysaste
eli ty6ttémien prosenttiosuus tyévoimasta oli vuonna 2014 8,7 %, vuonna 2013 8,2 % ja
vuonna 2012 7,7 %. Tama tarkoittaa, ettd vain muutamassa vuodessa tyottémaksi on jaanyt
kymmenid tuhansia henkil6ita. Ylivieskan tyottomyysaste oli vuonna 2012 10,5 %, mika on
huomattavasti koko maan keskimaaraista lukua suurempi. Ty6ttémyys on suuri huonon ela-
méanlaadun riskitekija. Yksilotasolla tyottoémyys voi heikentdd henkilon kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Ty6ttdmyyden myota sosiaaliset kontaktit voivat vahentyé ja tyottomilla hen-
kil6illa onkin kohonnut syrjaytymisriski.

Ajatus tyottomien toiminnan jarjestdmisesta lahti eraan tyottdman toiveesta jarjestaa yhteista
tyottomille suunnattua tekemistd. Tammi—maaliskuussa 2015 pidimme kahden muun opis-
kelijan kanssa Ylivieskan tyottomille kahdeksan toiminnallista kokoontumiskertaa opin-
toihimme liittyen. Ylivieskan alueella ei ollut aiemmin jérjestetty vastaavanlaista toimintaa.
Toiminta sai paljon positiivista palautetta ja oma kiinnostuksemme ty6ttémien ihmisten aut-
tamiseen kasvoi. Saimme yhteydenoton Myotatuuli-hankkeen projektipaallikkd Virpi Sep-
palalté, joka ilmaisi toiminnan tarpeellisuuden ja toivoi kokoontumisten jatkumista. Myota-
tuuli-hanke on pitkaaikaistyottomille suunnattu tyéllisyyshanke, joka toimii Ylivieskassa

vuosina 2013-2016. Néin syntyi idea opinnaytetydhomme.

Toteutimme opinndytetydmme yhteistyossd Myotatuuli-hankkeen ja Ylivieskan tyottdmien
yhdistyksen kanssa. Opinndytetydmme koostui kymmenesta kokoontumiskerrasta maalis—
toukokuussa 2015. Kokoontumisten tarkoituksena oli jarjestadé tyottomille henkil6ille mie-
lekastda ja monipuolista vapaa-ajan toimintaa. Opinndytetyon aihetta rajatessamme poh-
dimme, millainen toiminta ajaisi parhaiten tyottémien etua. Ajattelimme, etti suoranainen
tyollistymiseen téhtadvéa toiminta ei valttamattd houkuttelisi osallistumaan. Paddyimme va-
paa-ajan toimintaan, joka saisi ihmiset liikkeelle ja aktivoitumaan. Nékemyksiemme mu-
kaan tyottomat saattavat passivoitua kotiinsa. Keskustelimme useiden ty6ttdmien parissa

tydskentelevien ammattilasten kanssa, joiden ndkemykset tukivat rajaustamme hyvin.



Halusimme tarjota ryhman, jossa voisi tavata muita ihmisia mielekk&an tekemisen parissa.
Jarjestimme ilmaista toimintaa matalan kynnyksen periaatteella. Toiminnan tavoitteeksi ase-
timme ty6ttémien aktivoimisen. Ryhmassa toimimisen myo6té osallistujat voisivat saada toi-
siltaan vertaistukea, seké osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksia. Toiminnallisen teke-
misen myo6ta osallistujat voisivat toteuttaa itsedédn, vahvistaa itsetuntoaan ja l6ytaa voimava-
rojaan. Toimintaan osallistuminen voisi joillekin olla ensimmainen askel kohti aktiivista ela-
mad. Hyvan itsetunnon omaava ja voimavaransa loytanyt henkilo voi parjata paremmin kai-

killa elaméan osa-alueilla, joten se vaikuttaa mahdollisesti myds tyon saantiin.

Opinnéaytetyon teoreettista viitekehystd tehdessamme valitsimme aiheita, jotka tukisivat toi-
mintaamme ja tavoitteitamme. Teoriaosuudessa olemme tarkastelleet tyottomyytté eri nako-
erityisesti tyottdmyyden vaikutuksia hyvinvointiin ja elaménlaatuun. Etsimme tietoa osalli-
suudesta ja yhteisollisyydestd, sekd itsetunnon ja voimavarojen kehittymisestd. Tarkaste-
limme ryhmdn muodostamista ja ohjausta sek& sosiokulttuurista innostamista, jotka olivat

suuressa roolissa toiminnan jarjestamisessa.



2. TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Opinnéaytetyo6t voivat olla tutkimuksellisia tai toiminnallisia. Toiminnallinen opinnéytety6
voi olla k&dytdnnon toiminnan ohjeistamista, jarjestamistd, jarkeistamisté tai opastamista. Se
voi olla myds ohje tai ohjeistus, kuten esimerkiksi perehdyttdmisopas. Koulutusalasta riip-
puen se voi olla myds jonkun tapahtuman toteuttaminen. Toteutustapoja on monenlaisia.
Niita voi olla esimerkiksi nayttely, kotisivut, kirja, tapahtuma tai opas. Opinnéytetyon pitaisi
olla tutkimuksellisella asenteella toteutettu, seka tyoeldmaléhtoinen ja kaytannonlaheinen.
Hyvé opinnaytetyon aihe on sellainen, jonka idea tulee koulutusohjelman opinnoista ja jonka
avulla pystyy syventdmaan tietoja ja taitoja seké luomaan yhteyksia tyoelamaan. (Vilkka &
Airaksinen 2003. 9-28, 65.)

Aluksi ensisijaisen tarkead on suunnitella ja ideoida aihe huolellisesti. Toimintasuunnitel-
massa jasennetddn, mitéd ollaan tekemdssd, miten tehdaan ja miksi tehdaan. Opinnédytetydn
suunnittelussa on tarkeaa tutkia, mitd muita vastaavanlaisia ideoita alalta I6ytyy. Tulisi kar-
toittaa kohderyhma ja idean tarpeellisuus. Omat vahvuudet ja heikkoudet kannattaa huomi-
oida toimintaa suunnitellessa. Opinnaytety® kannattaa rajata niin, etta tavoitteet voivat olla
saavutettavissa. Aikataulussa kannattaa olla joustonvaraa. Teoreettisen viitekehyksen avulla
lahestytdan, tutkitaan ja kasitelladn opinnaytetyota seké perustellaan valintoja. Hyva késit-
teiden maarittely toimii apuvalineend opinnaytetyoté tehdessd. Opinndytetyosté tehddan kir-
jallinen raportti, jossa kaydaan lapi mit4, miten ja miksi on tehty, tarkastellaan aihetta teo-
reettisen viitekehyksen kautta, kuvataan koko tydprosessi sekéd johtopaatokset ja arviointi.
Opinnéaytety6 kertoo opiskelijan ammatillisesta osaamisesta. (Vilkka & Airaksinen 2003. 9-
28, 65.)

2.1 Tausta

Opinnaytetydmme on jatkoa Tutkimuksellisuus sosiaalialan tyémenetelmissa -kurssilla teh-
dylle tutkimukselle. Teimme kurssilla neljan opiskelijan voimin toiminnallisen tutkimuksen.
Jarjestimme vapaa-ajantoimintaa Ylivieskan tyottomille. Kokoontumiskertoja oli yhteensa

kahdeksan ja niita oli viikoittain tammi-maaliskuussa 2015. Ajatus ryhmén perustamisesta



lahti tyottomiltd itseltddn. Yksi tydton henkild ilmaisi erddn Facebook-ryhman keskustelu-
palstalla toiveensa ty6ttémien toiminnan jarjestamisestd. Han esitti ajatuksen, ettad Ylivies-
kan ty6ttomat voisivat kehittdd yhdessé vapaa-ajan tekemistd. Otimme yhteytta tdhan tyot-
tdmaan henkilédn ja aloimme jarjestamaan vapaa-ajan toimintaa nimelld ”Toimintaa Yli-
vieskan alueen tyottomille”. My6hemmin saimme yhteydenoton Myétatuuli-hankkeen pro-
jektipaallikolta Virpi Seppalalta, joka ehdotti meille yhteisty6tad hankkeen kanssa. Myota-
tuuli-hanke on Ylivieskan pitkaaikaistyottomille suunnattu tyollisyyshanke. Hankkeella oli
ollut tavoitteena Ylivieskan tyottomien aktivoiminen, joten paatimme aloittaa yhteistyon.
Saimme Mydétatuuli-hankkeesta yhteistydkumppanin tutkimukseemme ja myéhemmin opin-

néaytetybhomme.

Tyottomille jarjestettavasta toiminnasta kiinnostui Myoétéatuuli-hankkeen lisaksi Ylivieskan
tyottdmien yhdistyksen puheenjohtaja Jaana Kangaskorte. Yhdistyksestd saimme toisen yh-
teistydkumppanin toiminnalliseen tutkimukseemme ja opinndytetydhomme. Pa&dsimme jar-
jestamé&an kokoontumisiamme Y livieskan tyottomien yhdistyksen tiloissa ilmaiseksi. Tutki-
muksellisuus sosiaalialan tyomenetelmissé -kurssin tutkimuksen edetessa huomasimme
tyottdmien toiminnan tarpeellisuuden. Saimme hyvéa palautetta jarjestaméastamme toimin-
nasta. Osallistujat kertoivat aktivoituneensa ja saaneensa ryhmasta vertaistukea sekd muka-
vaa sisaltod elamaansa. Ryhméassamme kéyneet tyottomat ja Seppéla pyysivét jatkoa toimin-
nallemme. Toiminnasta saatu palaute toimi tarvekartoituksena opinnadytetyéhon. Paatimme

jatkaa kahden opiskelijan kokoonpanolla aiheesta opinnédytetyhon.

2.2 Opinnaytetyon tavoitteet

Ennen toimintamme aloittamista asetimme toiminnallemme ja opinnédytetydllemme selkeat
tavoitteet ja pagamadrat. Aiheen rajaaminen oli hieman hankalaa. Tavoitteiden maérittely ja
rajaaminen perustuivat tietoperustasta esiin tulleisiin asioihin ja tarvekartoituksen avulla saa-
tuihin ndkemyksiin. Pohdimme, millainen toiminta olisi tyéttdmien henkildiden kannalta pa-
rasta. Omaa ndkemystamme vahvisti sosiaalialan ammattilaisten mielipiteet siitd, kuinka tar-
kedd tyottomien aktivointi on. Pelkdsimme myds, ettd suoranainen tyollistymiseen tahtaava
toiminta karsisi osallistujamaaraa. Tavoitteiksi muodostui: tyéttémien aktivointi, vertaistuen

tarjoaminen, osallisuus ja yhteisollisyys, itsensa toteuttaminen, itsetunnon vahvistaminen,



voimavarojen loytdminen, syrjaytymisen ehkaisy ja Ylivieskan tyéttdmien yhdistyksen toi-

minnan elvyttdminen.

Kokoontumiskertoja suunnitellessamme otimme huomioon ty6ttdmien toiveet, tarvekartoi-
tuksesta esiin nousseet asiat sekd opinndytetydmme tavoitteet. Valitsimme jokaiselle ko-
koontumiskerralle teeman. Teemat rakentuivat toiminnallisen tekemisen ja mukavan yhdes-
séolon ymparille. Kokoontumiskerroille lisdésimme erilaisia harjoitteita ja tehtévié, joiden
avulla pyrimme saavuttamaan tavoitteet. Taulukossa 1 on listattuna kokoontumiskertojen

teemat tavoitteineen.

TAULUKKO 1. Kokoontumiskertojen teemat ja tavoitteet

Kokoontumiskerran teema | Kokoontumiskerran tavoitteet

Tutustuminen, pelit Ryhméan muodostus
Elokuva Osallisuus
Unelmakartta Itsensé toteuttaminen, itsetuntemuksen, itsetunnon ja

voimavarojen vahvistaminen

Keilaus Osallisuus, yhteisollisyys, hyvinvoinnin lisédminen

litkunnan kautta

Levyraati Voimavarojen vahvistaminen

Maalaus Itsensa toteuttaminen, itsetuntemuksen, itsetunnon

ja voimavarojen vahvistaminen

Séhly Aktivointi, osallisuus, litkkumaan

rohkaiseminen, onnistumisen kokemukset

Taidepaja Osallisuus, aktivointi, itsensa toteuttaminen
Lautapeli-ilta Itsetunnon vahvistaminen, vertaistuki, osallisuus
Nuotio Ryhmaén lopetus, osallisuus

Asetimme opinndytetyémme keskeisimmaksi tavoitteeksi tydttémien aktivoimisen. Mainos-
tamalla toimintaamme pyrimme herdttdamaén kohderyhmaén kuuluvissa ihmisissé kiinnos-
tusta. Ylivieskan ty6ttomien yhdistyksella ei ole ollut pitk&d&n aikaan vapaa-ajan toimintaa

tyottomille. Ylivieskan tyottdmien yhdistys ry toivoi yhdistyksen toiminnan elpymisté ja



tyottdmien aktivoimista. Pitkéan tyottémana olleen ihmisen voi olla vaikeaa l&hteé pois ko-
toa ja poiketa tutuista rutiineista. Uusiin ihmisiin tutustuminen ja uuteen porukkaan tulemi-
nen voi olla myds haastavaa. Pyrimme toimintamme avulla heratteleméan ty6ttdmia pois
omilta kotisohviltaan mielekk&én tekemisen ja muiden ty6ttémien pariin. Toiminnan toteu-
tumisen uhkana koimme olevan sen, etta tyottomat eivat tavoittaisi mainoksiamme, tai eivat

uskaltaisi osallistua kokoontumisiin.

Halusimme toimintamme avulla ehkaista syrjaytymista ja edistda osallistujien integroitu-
mista, eli ankkuroitumista yhteiskuntaan. Etenkin pitkaan tyottémana olleen henkilén voi
olla haastavaa mennd esimerkiksi tydpaikkahaastatteluun. Se, ettd ty6ton henkilé uskaltau-
tuu tulemaan ja osallistumaan jérjestamaamme vapaa-ajan toimintaan, on jo ensimmaéinen
askel kohti aktiivista elaméa. Mieleiseen ryhmaéan kuuluminen ja yhdessa tekeminen voi
rohkaista ihmista ja kartuttaa sosiaalisen kanssakdymisen taitoja. Sosiaaliset taidot ovat tar-

kedssé asemassa tyomarkkinoilla.

Halusimme luoda turvallisen ja avoimen ilmapiirin, jonne jokainen olisi tervetullut omana
itsendan. Tavoitteenamme oli jarjestdd toimintaa matalan kynnyksen periaatteella. Toi-
voimme, ettd ihmisten olisi mahdollisimman helppoa osallistua toimintaamme. Jéarjestimme
toimintaamme Ylivieskan keskustassa hyvien kulkuyhteyksien varrella, jotta kulkeminen
olisi myds autottomille mahdollisimman helppoa. Ryhma olisi avoin ja toimintaan osallistu-

minen ei sitoisi osallistujaa kdymaan jokaisella kerralla.

Opinnaytetydomme tavoitteena oli tarjota toimintaan osallistuville vertaistukea. Toimin-
tamme kohderyhma oli ty6ttomat, jotka olivat siis tyollisyystilanteen suhteen samanlaisessa
eldmantilanteessa. Osallistujat voisivat vaihtaa ajatuksiaan ja kokemuksiaan keskenéén ja
saada vertaistukea toisiltaan. Tarkoituksena olisi saada aikaan avointa ja rakentavaa keskus-
telua. Toivoimme, etté osallistujat voisivat kokea ryhméssa osallisuuden ja yhteenkuuluvuu-

den tunteita.

Yksi opinndytetyon tavoitteistamme oli toimintaan osallistuvien itsetunnon vahvistaminen.
Jokaisella kokoontumiskerralla olisi toimintaa, jonka lomassa tekisimme erilaisia itsetuntoa
vahvistavia ja voimaannuttavia harjoitteita. Monipuolisen toiminnan tarkoitus olisi, etta jo-
kainen voisi 10yt jonkun toiminnan kautta omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan. Toinen

on hyvé kadentaidoissa ja toinen on hyva urheilussa. Toivoimme, etté erilaisten toimintojen



kautta jokainen saisi onnistumisen ja parjadmisen kokemuksia. Itsetunnon vahvistamisessa

itsensa toteuttaminen on tarkeaa.

2.3 Prosessin eteneminen

Opinnéaytetyon prosessi alkoi perusteellisella suunnittelulla. Teimme opinnédytetydsuunnitel-
man, jonka esitimme opinndytetydseminaarissa huhtikuussa 2015. Paatimme jarjestaa Toi-
mintaa Ylivieskan tyéttomille -ryhmén kokoontumisia yhteensa kymmenen kertaa maalis-
kuusta toukokuun loppuun vuonna 2015. Kokoontumisia jérjestettaisiin joka keskiviikko
noin klo 17-19. Koimme kokoontumisten saannéllisyyden tarpeelliseksi. Suunnittelimme jo-
kaiselle kokoontumiskerralle oman toiminnon, johon pyrimme liittdméaan jonkin itsetuntoa
kohottavan tai voimaannuttavan harjoituksen. Huomioimme toimintojen suunnittelun yhtey-
dessa tyottomien toiveet ja mielipiteet. Perinteisid tutustumisleikkeja ei tarvinnut jarjestaa,
kun suurin osa ryhmaléisisté olivat jo ennestdan toisilleen tuttuja Tutkimuksellisuus sosiaa-
lialan tydmenetelmissa —kurssin tutkimuksen kokoontumiskerroilta. Avoimeen ryhmaan tuli
my06s uusia ihmisid, mutta tutustuminen tapahtui spontaanisti toiminnan ja keskustelun

kautta.

Erityisesti alussa toimintamme markkinoiminen ja mainostaminen oli tarkedd. Valmistimme
mainoksen (LIITE 1), jossa tuli ilmi toimintamme kohderyhmad, kaikkien kokoontumisten
siséllot, toiminnan ohjaajat ja yhteystiedot, aika ja paikka. Ryhméamme oli avoin ja osallis-
tujat pystyivét itse valitsemaan mainoksen perusteella itselle mieleisimmaét kerrat, joille ha-
lusivat osallistua. Jaoimme mainosta s&éhkdisené sosiaalisessa mediassa mm. Facebookin eri
keskustelupalstoilla. Tutkimuksellisuus sosiaalialan tydmenetelmissé -kurssin tutkimuksen
aikana perustimme Facebookiin toimintaamme koskien oman suljetun ryhmén nimelld ”Y1i-
vieskan alueen tyottomat”. Facebook-ryhméssd mainostimme ahkerasti toimintaamme. Ja-
oimme mainostamme paperisena lukuisiin paikkoihin Ylivieskassa, kuten kauppojen ja kirp-
putorien ilmoitustauluille, Kelalle, sosiaalitoimistoon, Tyo6- ja elinkeinotoimistoon, Sytyke-
Centren kuntoutumisen ja tyollistymisen monipalvelukeskukseen, ikdihmisille suunnattuun
Tuokiotupaan ja terveyskeskukseen. Lisdksi Myo6téatuuli-hanke ja Ylivieskan tyéttdmien yh-

distys ry levittivat mainoksia ja sanaa toiminnastamme.



Allekirjoitimme Myotatuuli-hankkeen ja Ylivieskan tyottdmien yhdistyksen kanssa viralli-
set opinndytetydsopimukset. Myotéatuuli-hanke auttoi meitd toiminnan mainostamisessa ja
Ylivieskan ty6ttdmien yhdistys ry antoi meidan kokoontua ilmaiseksi heidan kokoustilois-
saan. Toimintaamme varten tarvitsimme erilaisia valineitd ja kahvitarpeita. Tarvitsimme
muun muassa maalaustarvikkeita, askartelutarvikkeita ja kahvitarvikkeita seka erilaisia sisa-
ja ulkopeleja. Maalaustarvikkeita saimme lainata koulultamme Centrialta. Askartelutarvik-
keina kaytimme erilaisia kierratysmateriaaleja, joita I0ytyy useimmista kotitalouksista. Kah-
vitarvikkeita varten etsimme Y livieskasta sponsoria ja saimmekin Ylivieskan K-Citymarke-

tin sponsoroimaan meita.

Kokoontumiskerrat toteutuivat keskiviikkoiltaisin maalis-toukokuussa 2015. Suunnitte-
limme kaikki kymmenen kokoontumiskertaa huolella. Otimme kokoontumisten suunnitte-
lussa huomioon tyéttémien toiveet. Halusimme yhteisen toiminnan olevan mukavaa ja vir-
kistdvad. Toivoimme, ettd paikalle voisi tulla ilman turhia pelkoja tai ennakkoluuloja. Halu-
simme lisata kerroille voimaannuttavia ja itsetuntoa kohottavia harjoituksia, kuitenkin niin
etteivat ne ole paaroolissa. Kun kaikki kokoontumiskerrat oli suunniteltu, varasimme hy-
vissé ajoin tarvittavat toimitilat. Yksi kokoontuminen kesti aina noin kaksi tuntia. Kokoon-
tumisten liséksi aikaa meni kokoontumisten suunnitteluun ja yht& kokoontumista valmiste-
limme yleensa noin tunnin ajan ennen kokoontumisen alkamista. Kokoontumisten loputtua
toukokuun 2015 lopussa, aloimme Kirjottamaan aiheesta opinnédytety6td. Kuviossa 1 on na-

kyvissd opinnaytetydbmme prosessikuvaus.



Tavoitteet

Toiveet

Toiminnan
suunnittelu

Tietoperusta

Toiminnallinen

osuus

Pohdinta

e Toimintaa tyottomille

e TyottOmien toiveet

e Ylivieskassa tarve ty6ttomien aktivoimiselle

e Myotatuuli-hankkeelta toive toiminnan jatkumisesta opinndytetyohon

—

e Mitd, missd, miten, miksi, kenelle?

¢ Vahvuudet, heikkoudet

¢ Aikataulutus

¢ Kustannukset, mainostus, materiaalit
* Kokoontumiskerroille tavoitteet ja suunnitelma, tyéttomien toiveet huomioitu

-/

e Ty6ttomyys

e Hyvinvointi

e Sosiokulttuurinen innostaminen
* Ryhman muodostaminen

eKokoontumiskertojen teemat:
1. Tutustuminen, pelit 2. Elokuva 3. Unelmakartta 4. Keilaus 5. Levyraati
6. Maalaus 7.Sahly 8. Taidepaja 9. Lautapeli-ilta 10. Nuotio

¢ Palaute osallistujilta kokoontumisien jalkeen
e Itsearviointia, reflektiopadivakirja
e Kirjallista palautetta osallistujilta ja yhteistydkumppaneilta

e Pohdittu toiminnan onnistumisia ja epdonnistumisia teoreettiseen
viitekehykseen pohjautuen

-/ e/ o

KUVIO 1. Opinndytetyon prosessikuvaus
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2.4 Yhteistyokumppanit ja Ylivieska toiminta-alueena

Ylivieska toimi opinndytetydmme toiminta-alueena. Ylivieska on pieni kaupunki Pohjois-
Pohjanmaan maakunnassa. Kaupungin naapurikuntia ovat Alavieska, Merijarvi, Oulainen,
Haapavesi, Nivala, Sievi ja Kalajoki. Ylivieskassa oli heindkuussa 2015 tehdyn tilaston mu-
kaan 14 991 asukasta. Ylivieska on Pohjois-Pohjanmaan viidenneksi isoin kaupunki asukas-
lukunsa perusteella. Isompia kaupunkeja ovat Oulu, Raahe, Kempele ja Kuusamo. Ulkomaa-
laistaustaisten kansalaisten osuus Ylivieskan véestosta oli vuonna 2013 0,8 %, kun sama
luku oli koko maassa 3,8 %. Tama tarkoittaa sitd, ettd Ylivieskassa on suhteessa véhemman
maahanmuuttajia kuin maassamme keskimaarin. (Tilastokeskus 2015; Véaestorekisterikes-
kus 2015.)

Ylivieskan tyéttomyysaste oli vuonna 2012 10,5 %, joka oli koko maan lukua huomattavasti
korkeampi. Suomen tyottémyysaste oli vuonna 2012 7,7 %. Ylivieskassa véhintain keskias-
teen tutkinnon suorittaneiden osuus yli 15-vuotiaista oli vuonna 2013 71,8 %, kun koko
maassa sama luku oli 69,4 %. Y livieskassa korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus yli
15-vuotiaista oli vuonna 2013 24,8 %, kun koko maassa luku oli 29,3 %. Ylivieskalaisten
koulutustaso on siis hiukan matalampi kuin koko Suomen koulutustaso. Y livieskassa toimii
Ylivieskan tyottomien yhdistys ry, joka on Tyottémien Valtakunnallisen Y hteistoimintajar-
jestdon TVY ry:n jasenyhdistys. Ylivieskan tydttdmien yhdistys ry on perustettu vuonna 1994
ja sen toiminta on perustunut tahén asti lahinnd EU:n ruoka-apupakettien jakamiseen. (Ti-
lastokeskus 2015; Véestorekisterikeskus 2015; Ty6ttdmien Valtakunnallinen Yhteistoimin-
tajarjest6 — TVY ry 2013)

Myétatuuli-hanke toimi opinndytetydmme yhteistyékumppanina. Myotatuuli-hankkeen pro-
jektipaallikko Virpi Seppald auttoi meitd opinndytetyéssamme toiminnan mainostamisessa
ja tunnetuksi tekemisessa. Myotatuuli-hanke on tyodllisyyshanke, joka toimii Ylivieskassa
vuosina 2013-2016. Myotatuuli-hankkeen kohderyhmdd ovat padasiassa pitkdaikaistyotto-
maét ja ty6ttomat, joilla on jokin tydmarkkinoille sijoittumista vaikeuttava tekijé, kuten kou-
lutuksen puute, jokin sairaus tai vamma. Ty6ttomat ohjautuvat hankkeeseen padasiassa TE-
toimiston tai sosiaalitoimen kautta. Asiakkaan kanssa tehdaédn alkukartoitus, jossa kartoite-
taan asiakkaan tilanne. Kartoituksen pohjalta asiakkaan kanssa laaditaan henkilékohtainen

tyollistymissuunnitelma. My6téatuuli-hanke toimii linkkind tyonhakijan ja tyOnantajan va-
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lilla. Hanke tarjoaa asiakkailleen palkkatukityopaikkoja, tyokokeilupaikkoja ja koulutus-
paikkoja. Myotatuuli-hankkeen asiakkaat voivat tydskennelld yhdistyksissa, kaupungilla tai
yrityksissa. Hankkeen rahoitus koostuu Pohjois-Pohjanmaan ELY -keskuksen myontdmasta
tyollisyyspoliittisesta avustuksesta ja Ylivieskan kaupungin omarahoitusosuudesta. (Yli-
vieska 2015.)

Ylivieskan ty6ttomien yhdistys ry toimi opinndytetydmme toisena yhteistyokumppanina.
Yhdistyksen puheenjohtaja Jaana Kangaskorte tarjosi meille yhdistyksen kokoustilat kéytet-
tavéaksi toimintaamme varten. Jaana Kangaskorte osallistui toimintaamme muutamilla ko-
koontumiskerroilla, joten han néki kdytanndssa, millaista toimintamme oli. Ylivieskan tyot-
tOmien yhdistys ry kuuluu Ty6ttémien valtakunnalliseen yhteistoimintajarjestoon TVY
ry:hyn. Ylivieskan tyottémien yhdistyksen kokoustilat sijaitsevat Savelantie 1:ss4. Samoissa
tiloissa kokoontuu myds muita ryhmié ja yhdistyksia. Ylivieskan tyéttomien yhdistys ry on
elanyt viime vuosina hiljaiseloa, eik sill4 ole ollut vapaa-ajan toimintaa tyottomille. Kan-
gaskorte kertoi yrittdneensa jérjestad jonkinlaista toimintaa, mutta ei ole saanut ty6ttomié
liikkeelle. Yhdistys on keskittynyt viime vuosina EU:n ruoka-apupakettien jakamiseen.
(\Valtakunnallinen Yhteistoimintajérjestd — TVY ry 2013.)

Nykyisin Myotatuuli-hanke ja Ylivieskan tyottomien yhdistys ry tekevét keskendan tiivista
yhteisty6td. He ovat perustaneet yhdessa kuntouttavan tyétoiminnan kanssa Toivo-nimisen
kohtauspaikan. Se sijaitsee Ylivieskassa osoitteessa Joutsentie 11. Meiddn toimintamme
myota koolle saatu ryhma voi jatkaa toimintaansa ja tapaamisiaan Toivossa. Toivo toimii
tyottdmien “olohuoneena”, johon voi mennd arkisin pdivasaikaan seurustelemaan, juttele-
maan ja kahvittelemaan Toivon tyontekijoiden ja muiden tyottémien kanssa. Toivon tule-

vaisuus ja toiminta on vasta muotoutumassa. Toivo aukaisi ovensa syksylla 2015.

Opinndytety6tdmme sponsoroimaan saimme Y livieskan K-Citymarketin. Se sijaitsee osoit-
teessa Savarinkatu 2 ja sen johdossa toimivat kauppiaat Olli ja Tiina Koivisto. Ylivieskan
K-Citymarket lahjoitti toimintaamme varten kaikki tarvitsemamme elintarvikkeet. Ylivies-
kan K-Citymarket kuuluu Kesko-ryhméén. Kesko toimii paivittéistavarakaupassa, rauta- ja
erikoiskaupassa, seka auto- ja konekaupassa. Keskon toimialayhtiot ja ketjut tekevat tiivista
yhteistyotd kauppiasyrittdjien sekd muiden kumppaneiden kanssa. Keskoon kuuluu noin
2 000 kauppaa Suomessa, Ruotsissa, Norjassa, Virossa, Latviassa, Liettuassa, Vendjalla ja
Valko-Vengjalla. (Kesko 2015.)
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3. OPINNAYTETYON TIETOPERUSTA

3.1 Tyottomyys

Tyolla on keskeinen merkitys ihmisen toiminnassa. Tyo takaa yksilon, yhteison ja koko yh-
teiskunnan elossa séilymisen. Ty antaa siséltod eldméan ja turvaa tietyn elintason. Ty0s-
kennellessa ihmisen kyvyt, tiedot ja taidot ovat aktiivisesti kdytossa ja ihminen kehittyy koko
ajan. Tyovoimaa ovat kaikki 15-74-vuotiaat henkil6t, jotka ovat tydllisia tai tyottomia (Fin-
dikaattori 2015). Suomen elinkeinorakenne on muuttunut vanhoista metsastys-, kalastus- ja
kerdilyvaltaisista elinkeinoista nykyaikaisiin teollistuneisiin ja palvelukeskeisiin elinkeinoi-
hin. Elinkeinorakenteiden muutoksista huolimatta tyd on sailyttdnyt merkityksellisyytensa.
(Moisio & Huuhtanen 2015, 24-26; Kaitila, Mikkonen & Rajala 1993, 9.)

Tyottémyys on kansantaloudellisten resurssien vajaakéyttéa. Kansantaloudellisena ja sosi-
aalipoliittisena tavoitteena on taystyollisyys, miké on kunnianhimoinen padmaara. Euroopan
Unionilla, Kansainvalisella tyojarjestd ILO:lla ja Ty6- ja elinkeinoministeridlla on omat
maéaritelmansa tyottomasta henkildstd, jotka kaikki siséltavat kuitenkin saman sisallon. Tyo-
ton on tyota vailla oleva henkild, joka ei ole palkkatydssa, ei toimi yrittdjand, eika ole péaa-
toiminen opiskelija. Henkild on etsinyt aktiivisesti toitd viimeisen kuukauden aikana ja olisi
valmis aloittamaan tyot kahden viikon kuluessa. Yksityinen henkil6 voi tyottémana olles-
saan karsia toimeentulon ongelmista ja kokea sosiaalista turvattomuutta. (Kaitila ym. 1993,
99; Tilastokeskus 2003.)

3.1.1 Tyottomyyden lajit

Monien tekijoiden summa vaikuttaa tyon saantiin. Vaikuttavia tekijoitd ovat muun muassa
vaeston ikdrakenne, koulutustaso, tyévoiman tarjonta, tydvoimatarpeen maaré ja laatu, muu-
tokset sosiaaliturvassa sekd kansantalouden ja elinkeinorakenteen muutokset. Taytyy muis-
taa, ettd kuka tahansa voi joutua ty6ttomaksi. Edes korkea koulutus tai laaja tyokokemus
eivét aina takaa pysyvaa tyopaikkaa. Tyottomyys voidaan jakaa eri lajeihin keskittymaélla
johonkin tiettyyn ty6ttomyyden ongelma-alueeseen. Yleisimpid tyottomyyden muotoja ovat
pitkdaikaistyottomyys, rakennetyottomyys, vapaaehtoinen tyottomyys, nuorisotyottomyys,
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suhdannetydttomyys, kausityottomyys, kitkatyottomyys, teknologinen tyottomyys, laaja
tyottomyys ja piilotyottomyys. (Tilastokeskus 2013.)

Pitk&aikaistyottomyys tarkoittaa vahintdan vuoden kesténytta yhtajaksoista tyéttomyysput-
kea. Pitkdaikaistyottomyys on etenkin ik&éntyneiden ja matalan koulutustason omaavien
tyottdmien ongelma. Innostus tydonhakuun voi laantua jatkuvien tyon etsimisessa koettujen
epéonnistumisien myota. Tyottomyyden pitkittyessa tyottdman ammattitaito voi ruostua.
Riski syrjaytya lopullisesti tyéeldmasta on suuri. Pitkdaikaistyoton voi kokea terveys- ja ih-
missuhdeongelmia. Pitkaaikaistydttomyydesta voi seurata ongelmia julkiselle taloudelle ja
tyomarkkinoiden toiminnalle. Pitk&aikaistyottomyyttd pyritdan véhentdmaan aktiivisilla
tyovoimapoliittisilla palveluilla, koulutuksella, valmennuksella ja muulla ty6llistamisella.
Kaikista tyottomista pitkaaikaisty6ttomia on Suomessa noin 20 %. (Findikaattori 2015;
Saikku 2011; Tilastokeskus 2013.)

Rakennetyottomyys tarkoittaa ettd tydeldamén vaatimukset ja tyottémien ammattitaito eivat
kohtaa. Tydeldman vaatimukset ovat nykyédan niin korkealla, ettei tyottémien rapistumaan
paassyt ammattitaito enéa riitd vastaamaan tarpeeseen. Ammattitaidottomat ja kouluttautu-
mattomat tyonhakijat karsivat rakennetyottomyydestd. Rakennety6ttdmyys johtuu yhteis-
kunnan elinkeinorakenteessa tapahtuneista muutoksista. Myos verotus, tulonsiirto ja tyotto-
myysturva vaikuttavat osaltaan rakennetyéttomyyden syntyyn. Tydpaikan vastaanottaminen
ei ole aina taloudellisesti kannattavaa. Rakennety6ttdmyys on Suomessa yleisin tyottomyy-
den muoto ja kaikista tydttomista rakennety6ttomiéd on noin 54 %. Vapaaehtoisesta tyotto-
myydestd puhutaan, kun henkilé kokee ty6ttdmyyden olevan parempi vaihtoehto kuin tyon-
teko. (Kaitila ym. 1993, 99; Tilastokeskus 2013.)

Nuorisotyottomyys kasittédd yleensa 15-24-vuotiaat tyottomat. Tyottomyys on talla hetkella
suhteellisesti suurinta nuorten keskuudessa. Nuorten tyénhakijoiden on usein vaikeaa saada
pysyvéa tyota, joten he tekevat yleensé patkatoitd. Tyopatkien vélissé saattaa olla useita tyot-
tomyysjaksoja, joten tydeldma on kovin sirpaleista. Elinikéisen syrjaytymisen riski on suuri,
jos nuori ei paase lainkaan tyoeldaman alkuun. VVahdinen koulutus ja puutteellinen tyokoke-
mus ovat nuorisoty6ttomyyden syitd. (Hamélainen & Tuomala 2013, 1-6; Nuorisotakuu
2015; Tilastokeskus 2013.)
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Suhdannety6ttomyys johtuu yhteiskunnan taloudellisen tilanteen vaihteluista. Noususuh-
danteessa taloudellinen tilanne on parempi ja tyottdmyys on vahdisempad. Laskusuhdan-
teessa taloustilanne on huonompi ja ty6ttomyyttd on enemman. Talouden lamakausilla tyon
kysynta vdhenee ja tydvoimaa joudutaan vahentdmaan. Lamakausien jalkeen yhteiskunta on
pyrkinyt vahentaméaan julkisia menoja. Vahennyksista on usein kérsinyt valtion ja kuntien

naisvaltaiset alat, kuten sosiaali- ja terveysala. (Kaitila ym. 1993, 99; Tilastokeskus 2013.)

Kausityottomyys koskee sesonkiluonteisia aloja, kuten maataloutta, matkailualaa ja raken-
tamista. Vuodenaikojen vaihtelut vaikuttavat tyollisyystilanteeseen. Esimerkiksi maatalous
jarakentaminen ovat “sdiden armoilla” ja Lapin matkailu- ja laskettelukeskuksille on kysyn-
tad padosin talvisin. Lomakaudet vaikuttavat suuresti matkailualan tyollisyystilanteeseen.
Kitkatyottomyys tarkoittaa, ettd on avoimia tyopaikkoja, mutta on myos tyonhakijoita. Tyo6-
paikat ja tydnhakijat eivat vain jostain syysta tavoita toisiaan. Kitkatydttomyyttd on esimer-
Kiksi se, kun henkilé muuttaa uudelle paikkakunnalle ja alkaa etsimaén paikkakunnalta toita.
Toiden saamisessa voi olla lyhytaikainen viive, jolloin tydnhakija on hetken aikaa ty6tto-
mané. (Kaitila ym. 1993, 99; Tilastokeskus 2013.)

Nykyadéan koneet korvaavat ihmisid, mista seuraa teknologista tyéttomyyttd. Taloudellista
kasvua tapahtuu, vaikka uusia tyopaikkoja ei ilmaannu. Laajaa tyottémyytta kaytetdan usein
mittarina, kun arvioidaan ty6ttomyydesta kansantaloudelle aiheutuneita kokonaiskustannuk-
sia. Laajaan tyottomyyteen lasketaan ty6ttomat tyonhakijat, tukityollistetyt, tydvoimakoulu-
tuksessa olevat ja muihin toimenpiteisiin sijoitetut seka tyottomyyselakkeelld olevat henki-
I6t. Piilotyottomat eivat ole kuukauden aikana hakeneet aktiivisesti tditd, vaikka haluaisivat
toihin. Piilotydttomat ovat passiivisia tyonhakijoita. Osa piilotyottémista on osa-aikatydssa,
joka ei vastaa henkilon koulutusta. (Kaitila ym. 1993, 99; Tilastokeskus 2013.)

3.1.2 Tyottomyystilanne Suomessa ja maailmalla

Tyottdmyysaste on 15-74-vuotiaiden tyottdmien prosenttiosuus saman ikaisesta tyovoi-
masta. Kuviossa 2 on kuvattu Suomen ty6ttomyysaste kuukausittain vuosina 1989-2015.
Suomen tyéttdmyysaste oli vuonna 2014 8,7 %. Tyo6ttdmyysaste on pysynyt 2000-luvulla

koko ajan alle 12 % ja yli 5 %. Tyottdmyysaste oli korkeimmillaan 1990-luvun alun laman
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aikaan, jolloin se oli vuonna 1994 perati 20 %. Ennen lamaa tyollisyys kukoisti ja 80- ja 90-

lukujen vaihteessa tyottomyysprosentti oli parhaimmillaan vain 2 %. (Findikaattori 2015.)

Yo
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KUVIO 2. Tyéttomyysaste kuukausittain 1989-2015 (Findikaattori 2015)

Tyollisyysaste on 15-74-vuotiaiden tyollisten prosenttiosuus saman ikaisestd tyévoimasta.
Tyollisyysasteet vaihtelevat sukupuolten valilla. Miesten tyollisyysaste on pysynyt jatku-
vasti korkeampana kuin naisten. Miesten ja naisten tyollisyysasteiden ero on kuitenkin ka-
ventunut koko ajan viimeisten vuosikymmenien aikana. Sukupuolten vélinen ero ei ole kos-
kaan ollut pienempi kuin vuonna 2014, jolloin miesten ja naisten tyollisyysasteissa ei ollut
juurikaan eroa (KUVIO 3.) Sukupuoliroolien muutokset perheissé ovat todennakoisesti vai-
kuttaneet tilanteeseen. Naiset jadvat enda harvemmin pitkiksi ajoiksi kotiin lastensa kanssa,
vaan he ovat yhtélailla mukana ty6elaméssa kuin miehetkin. Naisten tyollisyysaste Suo-

messa on kansainvalisesti verrattuna korkea. (Elinkeinoeldman keskusliitto 2013.)
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KUVIO 3. Tyollisyysasteet sukupuolittain 1990-2014, 15-64-vuotiaat (Tilastokeskus 2015)

Suomen tyottomyysaste on melko korkea muihin Pohjoismaihin nahden. Suomen tyotto-
myysaste pyori vuonna 2014 kymmenen prosentin paikkeilla. Samaan aikaan ty6ttomyys-
aste oli Ruotsissa 7,9 %, Tanskassa 6,6 %, Islannissa 5 % ja Norjassa tyottomyysaste oli
Pohjoismaiden pienin eli vain 3,5 %. EU-maiden tyottdmyysasteiden keskiarvo oli vuonna
2014 10,2 %, mika on lahelld Suomen tydttdmyysastetta. Maailman laajuisesti tyottomyys-
asteissa on suuria eroja. Vuonna 2014 ty6ttdmyysaste oli esimerkiksi Japanissa 3,6 %, Sak-
sassa 5 %, Iso-Britanniassa 6,1 %, Yhdysvalloissa 6,2 %, Turkissa 9,9 % ja Italiassa 12,7 %.
Espanjassa tyottomyysaste oli samaan aikaan perati 24,5 % ja Kreikassa huimat 26,5 %.
(Eurostat 2014.)

Kuviossa 4 ndkyy Suomen tyottomyysasteet maakunnittain vuonna 2013. Ty6ttdmyydessa
on huomattavia alueellisia eroja. Koko maan ty6ttémyysaste oli vuonna 2013 8,2 %. Pohjois-
Karjalassa, Kainuussa, Eteld-Savossa, Lapissa ja Keski-Suomessa tyottomyysaste oli jopa
yli 10 %, kun taas Ahvenanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Hame ja Uusimaa péésivat
alle 7 % tyottdmyysasteeseen. (EVA Elinkeinoeldman valtuuskunta 2014.)
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KUVIO 4. Suomen tyottomyysasteet maakunnittain (EVA Elinkeinoelaméan valtuuskunta
2014)

3.1.3 Tyottomyysturva

Suomessa on kattava tyottomyysturva (KUVIO 5.) Tyottdmyysturva turvaa tyéttdmyyden
aikaisen toimeentulon. Tyottémaksi jadneen henkildn tulee ilmoittautua tyévoimatoimistoon
tyottdmaksi tyonhakijaksi. Tyottoman tulee olla 17-64-vuotias, tyokykyinen ja hanen tulee
olla tyémarkkinoiden kéytettavissa, jotta hénelld on oikeus saada tydttomyyspéivérahaa.
Tyottéman tulee liséksi hakea kokopdivatyotd ja tyossdoloehdon taytyy tayttyd. Tyossa-
oloehto tarkoittaa sit4, ettd henkild on ollut t6issa vahintéén 26 viikkoa edellisen 28 kuukau-
den aikana. (Hakkinen, Kortesoja, Pulkkinen & Uusitalo 2008, 135-137; Sosiaali- ja terveys-
ministeri6 2015.)



18

Valtion verorahat Tyémarkkinatuki
\ Kela /
TySnantaja \A Peruspaivaraha
\ Tyéttémyys-
Tysntekija / kassa \ Ansiopdivdraha

KUVIO 5. Tyottéman toimeentulo (Mukaillen Sosiaali- ja terveysministerié 2015)

Tyo6ttéman toimeentulo turvataan pddosin tyottomyyspdivarahalla ja tyomarkkinatuella.
Tyottomyyspéivarahaa on kahdenlaista: peruspdivaraha ja ansiopéivaraha. Peruspéivaraha
turvaa tyottoman vahimmaistulotason. Tyo6ttoman ei tarvitse kuulua mihinkéaan tyéttomyys-
kassaan saadakseen peruspaivérahaa, vaan peruspaivarahaa tyottomalle maksaa Kela. Tyot-
tOmyyskassan jasenend tydton on oikeutettu ansiopéivarahaan, jonka tarkoitus on séilyttaa
tulotaso kohtuullisena suhteessa ennen tyottomyytté vakiintuneeseen tulotasoon. Ty6ttdmén
on kuitenkin taytynyt kuulua tyéttomyyskassaan vahintdan 10 kuukautta ennen tydttomaksi
jaamistaan, ettd han on oikeutettu ansiopéivarahaan. Tyottomyyspaivérahaa voi saada enin-
taan 500 tyottomyyspaivéltad. (Hakkinen, Kortesoja, Pulkkinen & Uusitalo 2008, 135-137;
Sosiaali- ja terveysministerio 2015.)

Saatuaan tyottomyyspéivarahaa 500 tyottomyyspaivén ajan, ensikertaa tydomarkkinoille tul-
lut tyoton voi hakea tydmarkkinatukea. Tyomarkkinatuen tarkoitus on turvata toimeentulo
ja parantaa tyomarkkinoille sijoittumista. Tyomarkkinatukea maksaa Kela. Kun ty6tén on
saanut vahintaan 500 tyottomyyspéivan ajalta tydomarkkinatukea, tydvoimatoimiston kuuluu
jarjestad héanelle toita. Jos toité ei 16ydy, tyottomalle etsitd&n esimerkiksi palkkatuettua tyota,
tyokokeilua tai kuntouttavaa tyotoimintaa asiakkaan tarpeiden mukaan ehkaiseméaan tyotto-
myyden pitkittymistd. (Hakkinen, Kortesoja, Pulkkinen & Uusitalo 2008, 135-137; Sosiaali-

ja terveysministerio 2015.)
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Kaikkein heikoimmassa asemassa olevien ihmisten toimeentuloa pyritddn parantamaan toi-
meentulotuen avulla. Toimeentulotuki on viimesijainen toimeentuloturvan muoto. Toimeen-
tulotukea voidaan myontaé henkil6lle tai perheelle, jonka tulot ja varat eivét riitd valttamét-
tomiin jokapéivdisiin menoihin. Toimeentulotuki on tarveharkintaista taloudellista tukea,
jota voidaan myontéé kerrallaan kuukaudeksi. Tukea myodntaa kunta ja sita voi hakea sosi-

aalitoimiston kautta. (H&mal&inen 2008; Sosiaali- ja terveysministerio 2015.)

3.1.4 Tyottéomien aktivointi

Tyottomien aktivointi ja taystyollisyys on yhteiskunta-, talous-, sosiaali- ja tyollisyyspolitii-
kan tavoite. Aktivointipolitiikan kohteena ovat muun muassa syrjaytymisvaarassa olevat
nuoret ja pitkaaikaistyottomat. Aktivointipolitiikan tavoitteena on, ettd tyottomaksi jaanyt,
tyottdmyysturvaa tai toimeentulotukea saava henkild palaisi mahdollisimman nopeasti palk-
katyohon. Toivottavaa olisi, ettd tydikaisten toimeentulo ei olisi pitkia aikoja sosiaaliturvan
varassa, vaan etta he elattaisivét itsensa ja mahdollisesti perheensa kaymalla téissa ja mak-
saisivat veroja. Tyottomyysturvan ja sosiaaliturvan saantiehtoja on Kiristetty viime vuosina,
minkd myota pyritddn lisddméaan tyokeskeisyyttd ja ehkdisemaan vapaaehtoista tyotto-
myyttd. Vapaaehtoisesti tydton haluaa pysya tyottomand, koska ajattelee parjdévansa tyot-
tdmyys- ja sosiaaliturvan avulla. Ty6ttdmia velvoitetaan osallistumaan tyéllistymis- ja akti-
voimistoimiin. (Karjalainen, V. & Keskitalo, E. 2013, 7-9.)

Tyollistymisté tuetaan erilaisten tukimuotojen avulla, joita ovat muun muassa palkkatuettu
tyo, tyokokeilu ja kuntouttava tyotoiminta. Palkkatuetussa tydssa tyontekija on normaalissa
tydsuhteessa, johon tyonantaja saa TE-toimistolta taloudellista tukea. TyOnantaja voi saada
palkkatukea, kun h&n palkkaa ty6ttéman tydnhakijan, jolla on vaikeuksia tyollistya ja joka
tarvitsee keskimadréistd enemman tukea tydsuhteen alussa esimerkiksi pitk&aikaistyotto-
myyden, ammattitaidon puutteen, vamman tai sairauden takia. Palkkatuetun tyon tavoite on
parantaa ammatillista osaamista ja tyollistymisté. Palkkatuetun tydsuhteen kesto voi olla 6-
24 kuukautta. Palkkatuettuun tydhon voi liittyd tydévoimakoulutusta tai tyévoimakoulutusta
voi seurata palkkatuettu ty6. Ammatillisen tyévoimakoulutuksen tavoitteena on yleensé suo-
rittaa perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinto tai tutkinnon osa. Henkilon ollessa ty6voi-

makoulutuksessa h&n voi saada tydmarkkinatukea tai koulutustukea. (TE-palvelut 2015.)
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Tyokokeilun tavoitteena on tukea ty6ttéman paluuta tydmarkkinoille ja selkeyttaa urasuun-
nitelmia. Tyokokeilu on hyvé vaihtoehto tyottomalle, jolta puuttuu ammatillinen koulutus,
joka harkitsee alan vaihtoa tai joka on ollut pitkaan poissa tyomarkkinoilta esimerkiksi tyot-
tdmyyden tai lastenhoidon takia. Tyokokeilun kesto on 1-6 kuukautta, joka sisaltaa tyota 1-
5 péivaa viikossa ja 4-8 tuntia péivassa. Tyokokeilija saa tydmarkkinatukea ja lisaksi yll&pi-
tokorvauksen, joka on 9 euroa pdivéssa. Tyokokeilu on tyonantajalle maksutonta. (TE-pal-
velut 2015.)

Kuntouttavan tyotoiminnan tavoite on parantaa elamanhallintaa ja yll&pitaa tai kohentaa ty6-
kykya. Kuntouttavan ty6toiminnan kesto on vahintadn kolme kuukautta, joka siséltaa tyota
1-4 paivad viikossa ja 4-8 tuntia paivassa. Kuntouttavassa tyotoiminnassa oleva henkil saa
tyomarkkinatukea ja yllapitokorvausta, joka on 9 euroa péivassa. Lisaksi hanelle korvataan
5 kilometrié ylittavasta tydmatkasta kilometrikorvaukset. Kuntouttava tyétoiminta on tyon-

antajalle maksutonta. (TE-palvelut 2014.)

Suomessa toimii erilaisia yhdistyksié ja hankkeita, jotka on perustettu ty6ttémien hyvinvoin-
nin tukemiseksi. Merkittavin tyéttdmien edunvalvontajarjestd on Tyottémien Valtakunnal-
linen Yhteistoimintajarjesto eli TVY ry, johon kuuluu téll4 hetkelld noin sata jasenyhdis-
tystd. Tyottomien yhdistyksia on ympari Suomea ja niihin kuuluu yli 6000 jasentd. TVY ry
perustettiin vuonna 1991 ja sen tarkoituksena on ajaa tyottomien fyysisid, psyykkisia ja ta-
loudellisia oikeuksia ihmisarvoiseen elamaan ja tasavertaiseen kansalaisuuteen. TVY ry
osallistuu aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja pyrkii tuomaan esille ty6ttdmien
nékokulmia. TVY ry toivoo ty6ttomiltd ja jasenyhdistyksiltddn aktiivisuutta ja kannattaa
taystyollisyyttd. Tyottomien yhdistysten toiminta ndkyy konkreettisesti parhaiten EU:n
ruoka-apupakettien jakamisena, harrastustoiminnan ja ATK-kurssien jarjestamisend. TVY
ry julkaisee TVYtter-nimisté lehted, joka kasittelee aiheita: tyo, tyottémyys ja tydévoimapo-
litiikka. (Tyottdmien Valtakunnallinen Yhteistoimintajarjestd — TVY ry 2013.)

3.2 Hyvinvointi

Hyvinvointi koostuu fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista. Hyvinvoinnin

osa-alueet ovat kaikki yhteydessa toisiinsa ja muodostavat kokonaishyvinvoinnin. Fyysinen
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hyvinvointi tarkoittaa sitd, millaiseksi henkild itse kokee oman fyysisen terveydentilansa.
Psyykkinen hyvinvointi tarkoittaa ihmisen henkistd hyvinvointia ja mielenterveytta. Sosiaa-
linen hyvinvointi siséltdd henkilon sosiaaliset verkostot ja sosiaalisen kanssakdymisen tai-
dot. Toimintakyky on keskeinen osa ihmisen hyvinvointia. Toimintakyky tarkoittaa ihmisen
fyysisid, psyykkisid ja sosiaalisia edellytyksia selviytyd jokapdivaisen arjen toiminnoista.
N&it4 toimintoja ovat muun muassa tyo, opiskelu, itsestd ja toisista huolehtiminen, vapaa-
aika ja harrastukset. (Duodecim Terveyskirjasto 2015; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2015.)

Elamanlaatu on hyvinvoinnin rinnakkaiskasite. El&ménlaatu tarkoittaa yksilon arviota ela-
mastadn suhteessa h&dnen omiin padmaariinsg, odotuksiinsa, arvoihinsa ja muille héanelle
merkityksellisiin asioihin. Maailman terveysjarjestdé WHO on kehittdnyt elamanlaadun mit-
tarin, jonka avulla saadaan vertailukelpoista tietoa ihmisten eldmanlaadusta eri maissa. Suo-
messa elaméanlaadun mittaria kaytetd&n esimerkiksi véaestotutkimuksessa ja Kelan kuntou-
tusten suunnittelussa. Mittarilla arvioidaan yksilon ké&sitystd omasta eldmanlaadustaan oman
kulttuurin ja arvojarjestelmén kontekstissa. Mittarin avulla selvitetdan henkilon tyytyvaisyys
omaan fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin, sosiaalisiin suhteisiin ja elinympéristoon.
Mittarin avulla arvioidaan myds ihmisten henkildkohtaisia tavoitteita, arvoja ja huolenai-
heita. (Kajanoja 2005; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014.)

3.2.1 Hyvinvointia edistavat tekijat

Fyysista hyvinvointia ja terveyttd edistavié tekijoita ovat terveellinen ruokavalio, saannélli-
nen liikunta ja riittava lepo. Psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita
ovat tyd, ihmissuhteet, vapaa-aika ja harrastukset. Mielekk&én tyon teko edist&é oikein mi-
toitettuna niin fyysistd, psyykkisté kuin sosiaalistakin hyvinvointia. Ihmissuhteet ja sosiaa-
linen kanssak&dyminen tuovat ihmiselle yhteisollisyyden ja osallisuuden tunteita. Vapaa-aika
jamielekkaat harrastukset antavat ihmiselle nautintoa ja hyvaa oloa. Hyva toimintakyky aut-
taa ihmisté l0ytdmaan paikkansa yhteiskunnassa, jaksamaan tydeldmassa eldkeikaan asti ja
selviytyman vanhana mahdollisimman itsendisesti arjessa. Hyva toimintakyky ja toiminta-
kykyéa tukeva ympérist0 auttavat ihmistd voimaan hyvin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2015.)



22

Psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttaa mielenterveys. Mielenterveys koostuu tunne-elamaén,
ajattelun ja sosiaalisten suhteiden tasapainosta. Psyykkinen itsesaately ja ongelmanratkaisu-
taito ovat yhteydessé hyvinvointiin. Itsetunto vaikuttaa oleellisesti hyvinvointiin. Itsetunto
tarkoittaa ihmisen tietoisuutta omasta arvostaan. Se on kykya pitéa itsedén ja omaa eléa-
méaansa arvokkaana ja merkityksellisend. Itsetunto rakentuu itseluottamuksesta, -tuntemuk-
sesta, ja— arvostuksesta. Se on yhteydessa toimintaamme ja ratkaisuihimme. Itsetunto alkaa
kehittymé&én jo varhaislapsuudessa, ja muuttuu ja muovautuu koko eldm&mme ajan. Itsetun-
non kehittymiseen vaikuttavat vanhemmilta saatu huomio, perheen rakenne, ymparilla ole-
vat ihmiset ja ryhmat, vuorovaikutus ja kokemukset. Hyva itsetunto vaikuttaa myonteisesti
elaménlaatuun ja mielialaan. Hyvén itsetunnon omaava ihminen on tyytyvéinen ja pitaa
itsedan ja eldmainsa arvokkaana. Han nédkee itsensd realistisesti ja tiedostaa vahvuutensa
seka heikkoutensa. Omat heikkoutensa hyvéksyvalla ihmiselld on helpompi selviytya vas-
toinkdymisistd. Hyvan itsetunnon omaava henkild arvostaa myoés muita ihmisia, mutta on
kykeneva tekemdaan péatoksié ja ratkaisuja omassa eldmassaan itsendisesti. (Mielenterveys-
seura 2015; Nyyti ry 2015; Maasola & Toivakka 2011, 15-18.)

Jokainen ihminen joutuu kohtaamaan elaménsa aikana vastoinkaymisid. Kohtaamalla huo-
not kokemukset rohkeasti ja kasittelemalla koetut traumaattiset asiat, ihminen voi saavuttaa
voimaantumisen. VVoimaantuminen on prosessi johon toinen ihminen ei voi vaikuttaa, vaan
se lahtee ihmisestd itsestadn. Voimaantumista edellyttada kuitenkin yhteiséllisyys ja vuoro-
vaikutus. Keskeistd onkin oman kokemuksen kertominen ja oman &anen kuuluville saami-
nen jossain yhteisgssa. Oleellista voimaantumisessa on vastuun ottaminen omasta elamaés-
tadn ja valinnoistaan sek& oman voimantunteen lisdantyminen. VVoimaantunut ihminen on
I6ytanyt omat voimavaransa, on kehittynyt itsendiseksi ja muista riippumattomaksi. Voi-
maantumiseen liittyy myds toimintakyvyn ja eldaménhallinnan liséantyminen. VVoimaantumi-
nen yksilon sisdisend prosessina auttaa vaihtoehtojen nakemista ja valinnanvapautta, seké

kykya muuttaa elaménasenteita ja elamaansa. (Voimaantumo 2013; Terveysnetti 2008.)

Voimaantuminen edellyttdd ennakkoluulotonta vuorovaikutusprosessia sosiaalisen suhde-
verkoston tukemana. Itsensa voimattomiksi tuntevat ihmiset rohkaistuvat kasvattamaan per-
soonallista ja sosiaalista voimaa itsessadn. Alaiseksi tai alempiarvoiseksi leimautumisen tun-
teet véhenevét, itsetunto vahvistuu, kasitys itsestd ihmisena rikastuu. El&méan tulee dynaa-

minen ja uutta luova ote. Tdm4 puolestaan parantaa voimaantuvan ihmisen mahdollisuuksia
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kehittaa niitd organisaatioita ja instituutioita, joilla puolestaan on vaikutusta hanen ja muiden

ihmisten eldmaan. (Voimaantumo 2013.)

3.2.2 Hyvinvointia heikentavat tekijat

Fyysinen pahoinvointi voi olla konkreettisuutensa vuoksi helpoiten tunnistettavissa oleva
hyvinvointia heikentava tekija. Fyysista hyvinvointia ja terveydentilaa voivat heikenté eri-
laiset sairaudet, vammat ja ikddntymisen mukanaan tuomat oireet. Sairaudet ja vammat voi-
vat heikent&a ihmisen toimintakykyd. Toimintakyky heikentyy myds ihmisen ikdintyessa.
Heikentyneen toimintakyvyn omaavia ihmisi& voidaan tukea erilaisten palveluiden avulla,
seka muokkaamalla asuin- ja elinympéristod. Joskus fyysisten oireiden taustalta 16ytyy
psyykkinen selitys. Tallaisia oireita kutsutaan psykosomaattisiksi oireiksi. (Kunttu & Martin

2012, 4-6; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Psyykkista hyvinvointia voi heikentdd huono itsetunto. Huono itsetunto voi vaikuttaa laajasti
elamaan ja terveyteen. Ongelmia voi olla esimerkiksi hyvinvoinnissa, mielenterveydessé ja
sosiaalisessa kanssakaymisissa. Vastoinkaymiset ja eldmassa tapahtuneet kriisit saattavat
musertaa itsetuntoa. Huonon itsetunnon omaava ihminen epdilee usein itsedan ja kykyjaan
selviytya haasteista. Itsetuntoa ja itsetuntemusta voi vahvistaa ja kehittaa niin kuin muitakin
taitoja. Omaa minuuttaan voi vahvistaa kasittelemalla ja pohtimalla omia haaveitaan, luon-
teenpiirteitddn, arvojaan, vahvuuksiaan ja heikkouksiaan. Vaatimustasoa laskemalla voi
saada uusia positiivisia kokemuksia ja onnistumisen tunteita, jotka kohottavat itsetuntoa. It-
setunnon kohottaminen vaatii rohkeutta siirtyd omalta mukavuusalueeltaan pois ja uskaltaa
kokeilla uusia asioita sekd kartuttaa osaamistaan. Itsensa tuntemusta oppii parhaiten yhdessa
toimimalla. Ryhmaéssa vuorovaikutuksen kautta, toisia kannustamalla sekd harjoituksia te-
kemaéll& itsetunto kasvaa pikkuhiljaa. Pienet onnistumiset ja uudet elamykset ovat itsetunnon
ravintoa. (Toivakka & Maasola 2011, 15-27; Nyyti ry 2015.)

Psyykkista pahoinvointia voi aiheuttaa stressi. Stressi on tavallisesti positiivinen voima,
jonka avulla ihminen pyrkii hyviin suorituksiin. Liian suuret paineet yhdella tai useammalla
elaman osa-alueella kuten tydssé, koulussa tai perhe-elamaéssé voivat aiheuttaa ihmiselle yli-

kuormitusta. Ihminen toimii yli omien voimavarojensa, miké voi johtaa elimiston ylihaly-
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tystilaan. Stressi voi aiheuttaa muun muassa jatkuvaa vasymystd, huolestuneisuutta, artynei-
syytté ja ahdistusta. Pitkittyessdan stressi on haitallista ja se voi johtaa uupumukseen ja pa-
himmillaan burn outiin eli loppuun palamiseen. Uupumus siséltad riskin sairastua esimer-
kiksi masennukseen tai unihéiridihin. (Kivekés 2002, 10-12; Mattila 2010; Duodecim Ter-
veyskirjasto 2015.)

Mielenterveyshéiriot, paihdeongelmat ja muut riippuvuudet voivat heikent&é psyykkisté hy-
vinvointia. Mielenterveytta voi kuormittaa esimerkiksi syrjaytyminen, kdyhyys ja erilaiset
kriisit. Mielenterveyshéiriot voidaan jakaa karkeasti kolmeen péaryhmaan, joita ovat neu-
roosit, persoonallisuushairiot ja psykoosit. Neuroosit ovat sen suhteen lievimpid mielenter-
veyshéirioitd, ettd niissd ihmisen suhde ulkomaailmaa kohtaan sailyy suhteellisen realisti-
sena. Neurooseiksi lasketaan muun muassa ahdistuneisuus-, paniikki-, uni- ja syémishairiot
seka masennus. (Huttunen 2014; Mielenterveysseura 2015; Portti vapauteen 2015; Tervey-

den ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Persoonallisuushairiot johtuvat hairidistd persoonallisuuden kehityksessa ja ne vaativat pit-
kén ajan seka kehittydkseen ettd parantuakseen. Persoonallisuushéiridiksi luetaan muun mu-
assa epavakaa-, narsistinen- ja epasosiaalinen persoonallisuus. Psykoosit ovat vakavimpia
mielenterveyshairiditd ja niihin liittyy todellisuudentajun heikentyminen ja mahdolliset
harha-aistimukset. Psykooseja ovat muun muassa skitsofrenia ja kaksisuuntainen mieliala-
hairié. Paihdeongelmat kuten alkoholismi ja huumeriippuvuus heikentévat hyvinvointia.
Hyvén hoidon avulla mielenterveyshéiriosta tai pdihdeongelmasta karsiva voi saavuttaa tyy-
dyttavan elaman. (Huttunen 2014; Mielenterveysseura 2015; Portti vapauteen 2015; Tervey-

den ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Huono-osaisuus horjuttaa hyvinvoinnin kokemusta. Huono-osaisuus koskettaa monia eri yh-
teiskunnallisia ryhmid, mutta ei kuitenkaan ole helposti paikannettavissa. Yleisesti huono-
osaisuudesta puhuttaessa tulee mieleen kéyhyys. Siihen kuuluvat kuitenkin myds aineellis-
ten, kulttuuristen ja sosiaalisten resurssien puutteet ja ongelmat. Huono-osaisuus on laaja-
alaista elinolojen, eld&misen laadun ja elaméntapojen puutteellisuutta. Huono-osaisuuden eri
ulottuvuuksia ovat taloudellinen huono-osaisuus, sosiaalinen huono-osaisuus, osallisuudesta
syrjaytyneet, terveyden suhteen huono-osaiset, tydmarkkinoilta, asuntomarkkinoilta ja kou-
lutuksesta syrjaytyneet. (Sarkeld, 2009. 22-23.)
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Koyhyys lisdaa huono-osaisuutta. Koyhyydestd puhuttaessa tarkoitetaan useimmiten talou-
dellista tai materiaalista puutetta. KOyhyyttd mitattaessa voidaan kayttaa erilaisia tapoja,
jotka vaikuttavat siihen ketka tilastoituvat kdyhiksi. Koyhyys voidaan jaotella absoluuttiseen
ja suhteelliseen kdyhyyteen. Absoluuttisella koyhyydelld tarkoitetaan lahinna kehitysmaissa
esiintyvaa koyhyytta. Tama tarkoittaa sitd, ettd ihmiseltd puuttuu perustarpeidensa tayttami-
seen tarvittava ruoka, peruskoulutus, vaatetus, asunto, ja perustason terveyspalvelut. Suh-
teellisella koyhyydell& tarkoitetaan kdyhyytta suhteessa vaeston enemmistoon. Sitd mitataan
hyvinvointivaltiossa usein tietylla prosenttiosuudella yhteiskunnan keskimaaréisesta ansio-
tulosta, eli kdyhyysrajalla. Euroopan Komission maarittelema kdyhyysraja on 60 % keski-
maéaraisesta tulotasosta. Koyhyys ei nykyisin ole pelkéstaan taloudellinen tai sosiaalinen on-
gelma, vaan se on kytkoksissd myos politiikkaan, paatoksentekoon, talouteen, sosiaalisiin
oloihin, kulttuuriin ja véeston piirteisiin kuten ikaan. Kéyhyyden kasite on liukunut viime
aikoina lahemmaksi huono-osaisuuden kasitetta. (Larjuskin, 2014. 14-17; Sérkeld, 2009.
19.)

YksilGiden, perheiden ja ryhmien voidaan sanoa olevan koyhid, kun heill4 ei
ole resursseja, joilla hankkia sellaiset ruokavaliot, osallistua sellaisiin aktivi-
teetteihin ja omistaa sellaiset elinolot ja mukavuudet, jotka ovat tavanomaiset
tai ainakin laajasti hyvaksytyt yhteiskunnassa, johon he kuuluvat. Heidan re-
surssinsa ovat niin selvésti keskivertoihmisen tai perheen hallitsemien resurs-
sien alapuolella, ettd heidat on itse asiassa suljettu tavanomaisten elaméntyy-
lien, tapojen ja aktiviteettien ulkopuolelle.

Peter Townsend 1979 (Sallila, 2009. 49)

Syrjaytyminen tarkoittaa huono-osaisuuden kasautumista ja se tuottaa sosiaalista pahoin-
vointia. Sosiaalisia riskeja kuten tyottomyyttd, asunnottomuutta, varattomuutta, elaméanhal-
linnan ongelmia ja terveyden heikkenemistd pidetddn syrjaytymisen kaynnistdjind. Pdaih-
teidenkéaytto, rikollisuus, sairaudet tai vammaisuus voivat lisaté syrjaytymisriskia. Syrjayty-
esséan ihmiset ajautuvat kauemmaksi osallisuudesta yhteiskuntaan ja valtavirtaan. Syrjayty-
minen ei johdu kuitenkaan pelk&stdén yhdest& ongelmasta, vaan useista kasaantuvista pitkéa-
aikaisista ongelmista. (Sarkel&, 2009. 21; Raunio, 2006. 31.)

Suomea pidetddn hyvinvointivaltiona. Modernin hyvinvointivaltion l&htékohtana voidaan
pitéd englantilaisen taloustieteilija William Beveridgen raporttia, joka julkaistiin toisen maa-

ilmansodan aikaan vuonna 1942. Beveridge nimesi raportissaan hyvinvointia uhkaavat viisi
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vihollista: sairaus, kdyhyys, tyéttomyys, tietdaméattdmyys ja kurjuus. Sairauksien varalta ke-
hitettiin sairausvakuutus, koyhyytt4 vastaan sosiaaliturva ja tyottomyytta alettiin véhenta-
mé&an aktiivisen taystyollisyyteen tdhtadvan tyollisyyspolitiikan avulla. Tietdméattdmyyden
poistamiseksi keksittiin yleinen oppivelvollisuus ja kurjuuden poistamiseksi aloitettiin sosi-
aalinen asuntotuotanto ja asuntopolitiikka, jonka tehtavé on kehittdé asuinalueita. Nykyaan
voidaan todeta, ettd edell& mainitut viisi hyvinvointia uhkaavaa vihollista ty6ttomyytté lu-
kuun ottamatta on hyvin pitkélti kukistettu. Suomessa ei ole endé darimmaista koyhyyttéa
eikéd aliravitsemusta. Hyvinvointivaltion tehtavéna on tarjota kaikille kansalaisille lahtokoh-
dat hyvaan elamaan. Hyvinvointivaltio pyrkii kohentamaan etenkin vaikeassa sosiaalisessa
asemassa olevien ihmisten elamad. Suomalaiset maksavat veroja hyvinvointivaltion ja sen
tarjoamien palvelujen yllapitdmiseksi. (Karvonen, Kestila, Moisio, Muuri & Vaaramaa
2014, 10; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013.)

3.2.3 Tyottomyyden vaikutukset hyvinvointiin

Hyvinvoinnin tekijat voidaan jakaa karkeasti kuuteen padkategoriaan: tyo, vapaa-aika, ra-
vinto, liikunta, lepo ja laheiset. Tasapainoinen eldmaé siséltaé kaikkia edelld mainittuja teki-
JOItd sopivassa suhteessa. Tyo6ttdmyys vaikuttaa monin tavoin ihmisen hyvinvointiin —
yleensd negatiivisesti. Tyd on iso osa ihmisen elaméé ja se vie tavallisesti vahintdan noin
kolmasosan tyollisen arkipdivasta. Tyo turvaa ihmisen toimeentulon ja riittdvan hyvén elin-
tason. Tyo ei ole yleensa vain taloudellinen pakko, vaan tydn teko sopivassa suhteessa edis-
taa hyvinvointia. Tyon kautta ihminen voi saada osakseen hyvéaksyntaa ja arvostusta. Tyos-
sdan ihminen oppii koko ajan uutta, kyvyt ja taidot kehittyvat ja ihminen péésee parhaim-
millaan toteuttamaan itse&dén. Tyontekija kuuluu sosiaaliseen yhteis66n ja han voi kokea tyo-
organisaatiossaan yhteisollisyytta. (Mielenterveysseura 2015; Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2013.)

Tyottdmyys on yksi huonon eldmanlaadun suuri riskitekija. Tyottdmaksi jadminen voi ai-
heuttaa ithmisessd monenlaisia tunteita, kuten esimerkiksi surua, pettymyksen tunnetta, ha-
pedd, pelkoa, ahdistusta, turvattomuutta, vihaa ja epdonnistumisen tunnetta. Muun muassa
irtisanominen voi aiheuttaa huonommuuden ja tarpeettomuuden tunteita, vaikka irtisanomi-
nen olisi tapahtunut tydorganisaation taloudellisen tilanteen takia tehdyistd lomautuksista.
Tyo6ton voi kokea huolta ja stressia toimeentulostaan ja tulevaisuudestaan. Han voi kokea,
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ettei enda pysty vaikuttamaan omaan eldmaénsa kuten ennen. (Mielenterveysseura 2015;

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Taytyy kuitenkin muistaa, ettei tyd maarita ihmisarvoa. Tydttomyyden myota ihmisen taval-
linen arki muuttuu ja vapaa-aika lisdantyy. Ty6ttoman hyvinvoinnin kannalta tuttujen rutii-
nien yllapito ja aktiivisuus olisi tarkead. Aktiivinen tydnhaku ja erilaisissa toiminnoissa esi-
merkiksi harrastustoiminnassa tai vapaaehtoistydssa mukana oleminen pitdd ty6ttdman
kiinni eldman syrjéssa ja tuo elamaan mielekkyyttd. Passiivisuuden my6td kynnys hakea
toita voi ajan kuluessa kasvaa kohtuuttoman suureksi ja tyottéman syrjaytymisriski kasvaa.

(Mielenterveysseura 2015; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Tyottémyys saattaa horjuttaa itsetuntoa, silla tyéttomyydelld on negatiivinen, epdonnistu-
mista korostava leima. Tyoton saattaa kokea huonommuutta ja tuntea itsensa epapéatevaksi.
Ty0Opaikan menettdmisen myo6té tulot pienenevat ja uutta tyota ei valttdamatta ole helposti
saatavilla. Sosiaaliset kontaktit saattavat pienentya tyon loppuessa. Tyottdmyys saattaa ai-
heuttaa stressia, mika taas pidentyessaéan heikentaa itsetuntoa. (Vesalainen & Vuori 1996, 4-
6.)

Tyollisten ja tyottomien hyvinvoinnissa ja terveydessa on huomattavia eroja. Tyottdmien
terveydentila on yleisesti ottaen heikompi kuin tydssa kayvilla. Tydttomaét voivat keskiméaa-
rin huonommin, ovat sairaampia ja karsivat useammin mielenterveysongelmista kuin tyolli-
set. Tyottomien mielenterveysongelmista yleisin on masennus. Ty6n haussa terveemmat yk-
silot parjaavat paremmin kuin heikomman terveydentilan omaavat henkil6t. Terveydentilan
laskeminen voi olla seurausta tyottomyydesta, tai tyottémyys voi olla seurausta huonosta
terveydentilasta. Yleisesti ottaen tyottomilla henkil6illd on sitd huonompi terveydentila mita
kauemmin he ovat olleet tyottominad. Tyottomyyden pitkittyessd myos suhteellisen kdyhyy-
den riski kasvaa. Yksi syy tyottomien huonolle terveydentilalle voi olla terveydenhuollon
palvelujarjestelméa. Tydterveyshuollon palvelut ovat vain tydssa kayvia varten. Perustervey-
denhuollon saatavuus on heikompaa ja esimerkiksi la&karipalvelut ovat maksullisia toisin
kuin tyoterveyshuollossa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015; Mannila, S. & Martikai-
nen, P. 2004.)

Tyoton henkild voi kohdata monenlaisia lannistavia asioita kuten toistuvia tyottomyysjak-
soja, pitkaaikaistyottomyyttd, taloudellisia vaikeuksia, mielenterveys- tai paihdeongelmia.
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Yksil6lliset ominaisuudet ja muut tekijat kuten hyva itsetunto, vahva sosiaalinen tuki, omat
voimavarat ja hyvét selviytymiskeinot voivat helpottaa ty6ttomén elaméa. Vaikka mielen-
terveysongelmat ovat selkedsti yhteydessa tyottomyyteen, tyottémyyden jatkuessa mielen-
terveysongelmat eivét yleensa pahene loputtomasti, vaan useimmiten tyotén henkilé sopeu-
tuu ajan kanssa tilanteeseen. Tyottomyyden yhteys elintapoihin on véhdinen. Huonot elinta-
vat, epéaterveellinen ruokavalio ja elintapasairaudet ovat yhtd yleisid seka tydttdmien ettd
tyollisten keskuudessa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015; Mannila, S. & Martikainen,
P. 2004.)

Elamantapojen polarisoituminen eli jakautuminen radikaalisti kahteen eri ryhmaén on tyot-
tomill& henkil6illa tavallista alkoholin kulutuksen suhteen. On tutkittu, ettd ne jotka kayttivat
jo ennen tydttomyyttd paljon alkoholia, kayttavat tyéttomana ollessaan vield entista run-
saammin alkoholia. Kun taas ne jotka kayttivat jo ennen ty6ttomyyttéd vain vahan alkoholia,
kayttavat yleensa tyottdmané ollessaan vielé entistd vahemman alkoholia osasyyna todenna-
koisesti véhdiset tulot. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015; Mannila, S. & Martikainen,
P. 2004.)

Yksi tyoikaisten huonon eldmanlaadun suuri riskitekija on tyokyvyttomyys. Tyokyky on
monien tekijoiden summa. Tyokyvyn perusta rakentuu ihmisen fyysisestd, psyykkisesta ja
sosiaalisesta toimintakyvysté seka terveydesté ja voimavaroista. 1an myota etenkin fyysiset
voimavarat tavallisesti heikentyvét. Kuitenkin idn myota oma osaaminen karttuu ja ammat-
titaito kehittyy, mik& voi kompensoida heikentyneita fyysisia voimavaroja. Osaaminen, kou-
lutus, ammatilliset tiedot ja taidot ovat avaintekijoitéd tyokyvylle. Tyotehtévien tulisi olla so-
pivan haastavia, mutta silti sellaisia joista tyontekija selviytyy ja joista hén voi saada onnis-
tumisen kokemuksia. Arvot, asenteet ja motivaatio vaikuttavat tyokykyyn. lhminen voi olla
tyokyvyton yhdessa ammatissa, mutta tyokykyinen toisessa. Ihmisen ja tyon yhteensopivuus
onkin tarke&a tyokyvyn kannalta. (Portti vapauteen 2015; Masennusinfo 2015; Ty6eldkeva-
kuuttajat Tela ry 2015; Tyoterveys-laitos 2014.)

Tyo6organisaation johtaminen, tydyhteiso ja tydolot vaikuttavat myos osaltaan tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin. Esimerkiksi jokin vamma tai sairaus voi johtaa tyokyvyttomyyteen. Ma-
sennus on eniten tyokyvyttomyyttéd aiheuttava tekija ja noin 3500 henkilda joutuu jddméaén
vuosittain tyokyvyttomyyselédkkeelle vakavan masennuksen vuoksi. Tyokyvyttomyyseléke
on viimesijainen vaihtoehto, jota ennen arvioidaan henkilon tyokyky ja kuntoutuksen tai
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koulutuksen tarve. Tyoeldakevakuutus vakuuttaa vanhuuden liséksi tyokyvyttémyyden va-
ralta. Jos henkil6 ei ole taysin tyokyvyton vaan hanelld on osa tyokyvysta jéljelld, voi hén
saada osatyokyvyttamyyseldketts ja jatkaa osittain ansiotyoté. (Portti vapauteen 2015; Ma-

sennusinfo 2015; Ty6eldkevakuuttajat Tela ry 2015; Tydterveyslaitos 2014.)

Tyottomien ja tyollisten elinajan odotteissa on havaittavissa eroja. Vakavimmillaan ty6tto-
mien ja ty6llisten valilla on iso terveyskuilu ja suuria kuolleisuuseroja. 25-vuotiaiden tyot-
tdmien naisten elinajan odote on 1,7 vuotta lyhyempi kuin saman ikéisilla tyollisilla naisilla.
Miehilla ero on suurempi. 25-vuotiaiden tyéttdmien miesten elinajan odote on 5,6 vuotta
lyhyempi kuin saman ikéisill& tyollisilla miehilla. Kuviossa 6 on esitettyna yleisimpia kuo-
linsyitd. Tydssakayvien pykéld on 1-tasossa. Tyottdmien pykalat ovat huomattavasti suu-

rempia. Kuolleisuusriski kasvaa tyottémyyden pitkittyessa.
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KUVIO 6. Suhteellinen kuolleisuus (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015)

3.3 Sosiokulttuurinen innostaminen

Innostaminen tulee latinankielisestd sanasta anima eli elamé/eléhdyttdminen, mutta se voi-
daan myos liittdd sanaan animu, jolloin yhteys motivaatioon on ilmeinen. Kaikissa méaritel-

missa on ajatus siitd, ettd innostamisella saadaan ihmisen herkistyminen ja itsetoteutuksen
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prosessi kéyntiin. Innostaminen saa ihmiset liikkeelle, organisoi toimintaa ja herattaa ihmi-
sen tietoisuutta. Se pyrkii lisddmaén sosiaalista kommunikaatiota, ihmisten valista vuorovai-
kutusta ja parantamaan eldmén laatua. Ihmiset yritetd&n saada eri osallistumisen prosesseilla

kasvamaan aktiivisiksi toimijoiksi yhteisoissaan. (Kurki 2000, 19-20.)

Innostaminen on tavoitteellista toimintaa sosiaalisten suhteiden kentalla. Se pyrkii pysyviin
muutoksiin niin yksion kuin ryhménkin tasolla. Ndin ollen silla on kasvatuksellisia pddmaa-
rid. Se pyrkii antamaan jokaiselle mahdollisuuden 16ytéé itsensé ja osallistua itsendén ryh-
méansa ja yhteison eldmaan. Innostamisella pyritddn 16ytamaan yhteisymmarrys ja saamaan
vuorovaikutussuhteita. Tavoitteet innostamiselle maaraytyvét yksilon ja ryhmén ongelmien,
tarpeiden ja toiveiden perusteella. Pyritddn saamaan myos tiedostamattomat tarpeet tiedos-
tetuiksi. Innostamisen tavoitteena on myods synnyttaa inmissuhteita, joissa nakyy toisen ih-
misen kunnioitus, h&nen henkilokohtaisista arvoistaan, uskonnostaan tai taustastaan huoli-
matta. Innostaminen antaa mahdollisuuden kuulua johonkin, pyrkii avartamaan maailman-
katsomusta ja antaa vapauden tunnetta eldd elamaa sosiaalisessa todellisuudessaan tasapai-
noisesti. (Haméléainen & kurki 1997, 205.)

Sosiokulttuurinen innostaminen on ihmisten eldmanlaadun kehittymiseen liit-
tyvien, osallistuvaan pedagogiikkaan perustuvien sosiaalisten kaytantdjen yh-
distelma. Kaytantdjen lopullinen tavoite on edistdd ihmisten omaa osallistu-
mista kulttuuriseen kehitykseensa luomalla tilanteita ja mahdollisuuksia ihmis-
ten véliselle kommunikaatiolle ja vuorovaikutukselle.

Ezequiel Ander-Egg (Kurki 2000, 21)

3.3.1 Sosiokulttuurisen innostamisen historia

Sosiokulttuurinen innostaminen on syntynyt Ranskassa toisen maailmansodan jalkeen seké
késitteend, ettd toimintana. Demokraattisten arvojen elvyttdminen koettiin valttamattoméaksi
sodan jalkeen. Tahan sopivaksi tekniikaksi l0ydettiin innostaminen Education populaire-
liikkkeen kautta. Kyseisen liikkeen tarkoituksena oli saada kaikki ihmiset opetuksesta osal-
liseksi. Ammattina innostaminen on syntynyt vapaaehtoistyon pohjalta 60-luvulla, jonka jal-
keen se alkoi levita Euroopan lisdksi myds Kanadassa ja Latinalaisessa Amerikassa. Nykyi-
sin ké&site on vakiintunut myos yliopistojen opetussuunnitelmiin. (H&méaléinen & Kurki
1997, 196-197.)
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Innostaminen ei syntynyt vain yhtend uutena sosiaalisen tyon tekniikkana, vaan oli valtta-
mé&ton vastaus yhteiskuntien tarpeeseen. Sodan jalkeen lansimainen sivilisaatio oli kriisissé
ja muutoksen kriisit puhalsivat kaikilla yhteiskunnallisilla elaman alueilla. Teollistumisen
myo6ta tydn luonne muuttui ja tydttomyys lisdéntyi. Kaupungistuminen lisési juurettomuutta
ja yksindisyyttd, mutta samalla kommunikaation verkot kehittyivat. Massamedioiden kehit-
tyessa perinteinen osallistuminen passivoitui, mutta uusia sosiaalisen osallistumisen muotoja
syntyi. (Kurki 2000, 12-13.)

3.3.2 Sosiokulttuurisen innostamisen avainkasitteet ja tavoitteet

Madridilaisen professorin J. V. Merinon mukaan innostamisen avainkasitteita on kolme. En-
simmadinen on antaa elaméa, innostaa. Se viittaa hyvéan eldmanlaadun tavoittelemiseen ja
inhimillisen yhteison ja yhteiskunnan rakentamiseen. Ihmisié tuodaan yhteen ja tuetaan mo-
niarvoisuutta ja luovuutta. Pyritddn saamaan ryhmat liikkeelle ja yksinkertaistamaan toimin-
toja niin, ettd ne helpottaisivat ryhmien itseohjautuvuutta. Toinen avainkasite on valittaa,
ryhtya valittajaksi. Sen tavoitteena on luoda toimivia sosiaalisen oma-aloitteellisuuden ryh-
mid. Tarkoituksena on paikallisten ohjelmien avulla tukea ihmisten omaa luovaa osallistu-
mista. Muuttaa laadullisesti on kolmas avainkaésite. Sen pyrkimyksena on muuttaa tilanteita
ja ajatuksia passiivisesta aktiiviseksi, yksilokeskeisistd osallistuviksi ja eristaytyneista soli-
daarisiksi. Merinon mukaan innostamisen patavoitteet on “heréttdd henkiin elamaa sielld
missd sitd ei ole” ja “tukea ja saada litkkeelle niitd kykyja, jotka ovat jo olemassa”. Eli tar-
koituksena on tukea aloitteellisuutta, itsendisté toimintaa ja vastuuntuntoa, pyrkia motivoi-
maan, herattdmaan ja vahvistamaan yksildiden ja ryhmien kykyja ja voimia, seké saada hei-
dat osallistumaan kulttuuriseen, sosiaaliseen ja kasvatukselliseen toimintaan. (Kurki 2000,
23-24.)

Bordeauxilainen Jean Claude Gillet on innostamisen teorian vahvimpia kehittdjid. Innosta-
misen kaksinaisluonteen han on karjistanyt kylméksi ja kuumaksi maailmaksi. Kylmassa
maailmassa ensisijalla on taloudelliset ndkdkohdat. Siin& ei pyrita vaikuttamaan sosiaalisen
epéatasa-arvon syihin vaan seurauksiin. Kylmasséd maailmassa maskeerataan piiloon kaikki
sosiaaliset voimat ja rakenteet, jotka yhteiskunnassa oikeasti vaikuttavat. Innostaminen on

yhteiskunnan uskollinen palvelija ja innostajat ovat ammattilaisia, jotka ovat manipuloitu
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manipuloimaan muita. He eivéat nde omia rajoituksiaan, riippuvuussuhteitaan, eivatka toi-
mintojensa merkityksettomyytta. (Kurki 2000, 64-69.)

Kuuma maailma perustuu innostamisen kasitteellisille mallille. Sill& on taisteleva luonne
hallitsevia ja tukahduttavia jarjestelmid vastaan. Se on kasvatuksellista toimintaa joka suun-
tautuu markkinataloutta ja keskiluokkaisuutta, passiivisuutta ja valinpitaméattomyytta, byro-
kratiaa ja teknokratiaa vastaan. Ennen kaikkea se on osallistumista, elamisté ryhmassa, 1ahi-
0ssa ja kaupungissa. Se pyrkii vaikuttamaan jokapaivaiseen eldmaén, herattdmaan tietoi-
suutta seké osallisuutta. (Kurki 2000, 64-69.)

Gilletin mukaan innostamisen tilanteissa on seitseman muuttumatonta elementtié:

1. Tekeminen, eli miten inhimillinen ryhma organisoidaan ja miten sen tavoitteisiin pyrki-
minen jarjestetaan.

2. Osallistujat eli ne, jotka saavat aikaan toimintaa, osallistujiin kuuluvat myds innostajat.
3. Aika, jona tavoitteet saavutetaan.

4. Instituutio, eli sosiokulttuurisen toiminnan juridispoliittinen tausta.

5. Sosiaalinen suhde, joka rakentuu samalla kertaa seké ryhman sisélld, ettd suhteessa ulko-
puolisiin.

6. Strategia, eli keinojen sopeuttaminen tavoitteiden saavuttamiseen

7. Filosofia, joka on toiminnan taustalla

(Kurki 2000, 77)

3.4 Ryhman muodostaminen

Ryhmat voidaan jakaa primaari- ja sekundaariryhmiin. Primaariryhmé& on pitk&kestoinen ja
sen jasenet ovat laheisia keskendéan. Tallaisia ryhmia ovat esimerkiksi ystavat ja perhe. Se-
kundaariryhman jésenet ovat taas etadisempia keskenaan. Yleensa he ovat ryhmaytyneet jon-
kin yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Yleisia sekundaariryhmia ovat esimerkiksi harras-
teporukat, oppimisryhmat ja komiteat. Ryhma on joukko, jossa on yli kolme osallistujaa,
harvemmin kuitenkaan yli viisitoista. Useiden tutkijoiden mukaan tyypillisesti ryhman jase-
net tuntevat kuuluvansa ryhmaan. Ryhmilld on omat yhteiset normit ja s&é&nnot sekd paa-
maérat. Ryhmassé kédytetdan verbaalista ja nonverbaalista viestintéa. (Jyvaskylan yliopiston
kielikeskus 2015.)
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3.4.1 Ryhman kehitysvaiheet

Ryhmaytyminen on pitké&kestoinen tapahtumasarja, jonka alkua ja loppua on hankala maé&-
rittaa tarkasti. Ryhman kehityskaaresta voidaan kuitenkin osoittaa erilaisia vaiheita. Mallin-
nus ei kuitenkaan ole aina selke&d, vaan tilanteesta ja ryhmasta riippuen niiden vaiheet ja
kestot saattavat vaihdella. Psykologian professori Bruce Tuckman on kehittanyt vuonna
1965 mallin ryhmén kehitysvaiheista. Tuckmanin mallin mukaan kehitysvaiheita ovat muo-
toutuminen, kuohunta, normiutuminen, tehtdvan suorittaminen ja lopetus. (Kielijelppi
2015.)

Muotoutumisvaiheessa vuorovaikutus jasenten valilla on hyvin muodollista ja ihmiset ovat
epavarmoja ryhman tehtévasta sekd omasta roolistaan. Alkuvaiheessa ryhmén jasenet tun-
nustelevat ilmapiirig, selvittavat ryhman tehtavia, sdéntoja ja tapoja. Ryhmalle ei ole ehtinyt
muodostua vield normeja ja toiminta on vakiintumatonta. Aluksi ryhmé& on todella riippu-
vainen johtajastaan. Alkuvaiheen jalkeen seuraa kuohuntavaihe. Silloin yhteiset padmaarat
alkavat selkiintya ja yhteenkuuluvuuden tunne ryhmassa kasvaa. Jasenet uskaltavat tuoda
rohkeammin omaa persoonaansa ja mielipiteitddn esille. Jasenet asettavat usein omat tar-
peensa muiden edelle. Tyypillistd kuohuntavaiheessa on ryhmén jasenten valiset konfliktit,
kun siséistd hierarkiaa etsitddn. Kapinointi ryhman johtajaa vastaan on myos mahdollista.
(Kielijelppi 2015.)

Toimintamallien selkiintyessa ja vakiintuessa ryhman sisdinen yhteistyokyky kehittyy ja
konflikteja pyritdén valttdmaan. Mielipiteiden ilmaisu muuttuu avoimemmaksi ja jasenisté
tulee joustavampia ja valmiimpia kompromisseihin. Ryhmén yhteiset normit kehittyvét ja
jasenet tuntevat yhteenkuuluvuuden tunnetta. Tehtévan suorittamisen vaiheessa jasenten
asema on vakiintunut, vuorovaikutus selkiintynyt ja ilmapiiri on vapautunut. Yhteistyo on
parhaimmillaan tassa vaiheessa. Toiminta on avointa ja joustavaa ja ryhmén jasenet pyrkivét
parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen yhdessé. Viestintd on avointa ja myos kielteiset
tunteet ovat sallittuja. Ryhman lopetus koskee tietyn tavoitteen saavuttamiseksi perustettuja
ryhmid. Ryhman hajoaminen voi olla surullinen, haikea ja jopa ahdistavakin kokemus. Toi-
saalta tunnetaan myos kiitollisuutta ryhmadsta. Lopetustydhon kannattaa panostaa. (Kieli-
jelppi 2015.)
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3.4.2 Ryhmén ohjaus

Ryhman ohjaajan tulee ohjata ryhméa ja kiinnittd4 huomiota erinaisiin asioihin. Hanen tulee
innostaa ryhmaé, jotta osallistuminen on helppoa. Ohjaajan tehtédva on olla lasna ja pitaa
huolta ilmapiiristd ja keskustelusta. Hanen tulee puuttua negatiivissavytteiseen keskuste-
luun, jotta tunnelma ryhmadssé pysyisi positiivisena. Ohjaajan tulee olla tietoinen ja tiedottaa
ryhmaén pelisdanndista ja huolehtia, ettd niitd noudatetaan. Lisaksi ohjaajan tulee mahdollis-
taa ryhmaléisten tutustuminen toisiinsa. Ohjaaja ei saa olettaa, ettd ryhmaldiset tutustuvat
toisiinsa itsendisesti, vaan aktiivisesti suunnitella erilaisia tutustumisharjoituksia. Ohjaajan
tulisi olla hyva johtaja, jotta ryhmassa olisi turvallinen olla. (Oystila 2012.)

Ryhmaén ohjaajaksi voidaan kutsua minka tahansa erilaisen ryhman vetdjaa tai vastuuhenki-
164. Ohjaaja voi olla se, joka vastaa ryhman aikaansaamisesta ja ryhman toiminnan jatku-
vuudesta. Ohjaajan rooli ryhmassa on merkittava ja ryhman ohjaajan on hyva tietaa eri asi-
oita ryhman toiminnasta, sen vaiheista ja dynamiikasta. Ryhmén ohjaajan tehtdva on ottaa
selvéa erilaisesta teoriasta liittyen ryhman ohjaamiseen. (Kataja ym. 2011, 27.)

Oleellista ryhman alkuvaiheessa on tutustua ryhman jéseniin ja tutustuttaa heidat toisiinsa,
seka selkiinnyttad ryhman perustehtdvad. Ohjaajan tulisi kannustaa ja rohkaista ryhmalaisia.
Alkujannitys vahenee ja toiminnasta saadaan enemman irti kun ryhmén jésenet ovat tutus-
tuneet toisiinsa. Yksi tarkeimmista ohjaajan tehtavista olisi luoda turvallinen ja luottamuk-
sellinen ilmapiiri ryhmaan. Jos ryhma on salliva ja avoimeen vuorovaikutukseen pyrkiva,
sen jasenet ovat usein itsevarmempia, aktiivisempia ja avoimempia, sekd kykenevét luoviin
ratkaisuihin. Rajojen ja ohjeiden laatiminen ryhmadssé kayttaytymisestd, selkeyttaa ja hel-
pottaa ohjaajan ty6td. (Aaltonen & Hoffren. 2013, 16-17; Kammonen. 2006, 34.)

Ryhmanohjaajan taidot voidaan jaotella reaktio,- vuorovaikutus,- ja toimintataidoiksi. Re-
aktiotaitoja ovat esimerkiksi kuunteleminen, toistaminen, tiedon jakaminen ja kokoaminen.
Niiden avulla ryhman toimintaa ja tapoja pystyy ymmartdaméaén ja havainnoimaan. Empa-
tiakyvyn omaavalla henkil6lla on herkkyyttd, kykya huomata ja havaita asioita, sekd rea-
goida tilanteisiin niiden vaatimalla tavalla. Vuorovaikutustaidot voivat olla tiedostettuja tai
tiedostamattomia. Niihin kuuluvat esimerkiksi katsominen, koskeminen, puhuminen, hiljaa
oleminen, kuunteleminen, laheisyys, etdisyys seké kehon liikkeet, ilmeet ja eleet. Toiminta-
taitojen avulla ryhmén ohjaaja pystyy rohkaista rynmén jasenié ilmaisemaan itsedan, osal-

listumaan toimintaan sekd ké&sittelemaan vaikeita asioita ja tunteita. Toimintataitoja ovat
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mm. tavoitteiden asettaminen, mallin antaminen, valittémyys ja kysyminen. (Aaltonen &
Hoffren. 2013, 14-17.)

Humaanisuus on innostamisen ammatin ydin. Sen tavoitteena on pitéé turvallisuuden tun-
netta ihmisen jokapéaivéisessa elaméssa, seka lisatd yhteisollistd henked ja tunne-elamaa.
Laadukkaan innostamisen tulisi perustua viisauteen, hyvaan arviointikykyyn, tieteeseen ja
taiteeseen. (Kurki 2000, 80, 166.)

Innostajia voi olla luonteeltaan erilaisia persoonia. Innostajan omat uskomukset, odotukset,
asenteet ja persoonallisuus ovat tarkeitd. Hanen on ymmarrettdva ihmissuhteiden merkityk-
sié ja luonteita, jotta pystyisi luoda ryhmasuhteita. Innostaja toimii esimerkking, kasvatta-
jana ja ryhménjohtajana. Téarkeaa on etté innostaja pystyy myos luottamaan ryhmén jasenten
ominaisuuksiin ja siihen, ettd he kykenevaét itsendisesti ratkaisemaan ongelmansa ja kehitty-
mé&an eteenpdin. Innostajalla pitéé olla riittdvasti persoonallisuutta ja dynaamisuutta yllytta-
miseen ja heréttelyyn ilman madréilya, jotta hdn osaa johtaa johtamatta. Innostajalla pitédé
olla organisointikykya ja omistautuneisuutta, seké tarpeellinen maéara tietoa ja taitoa teknii-
koista. (Kurki 2000, 81,83.)

3.4.3 Osallisuus ja yhteisollisyys

Osallisuudella tarkoitetaan johonkin yhteis6on kuulumista ja siind vaikuttamista. Osallisuu-
teen paastaan osallistumisen kautta. Toiminta voi olla aluksi vain véliaikaista tai lyhytkes-
toista. Osallistuminen saattaa kuitenkin innostaa osallistujia suunnittelemaan toiminnan si-
séltoa ja toimintatapoja. Osallisuus ei valttamatta synny itsestdan, vaan tarvitsee valilla tukea
tai motivoijan. Osallistamisella pyritadn herattdmadn kiinnostusta, avaamaan osallistumis-
kanavia ja mahdollisuuksia, sekd tukemaan osallisuuden, kuulemisen ja yhteisollisyyden ko-
kemusta. Osallisuus on yksilén kokemaa tunnetta ympaérill4 olevia yhteisojéa ja yhteiskuntaa
kohtaan. (Karttunen & Tahvanainen, 2012. 11-12.)

Vertaistuki on sosiaalista tukea, joka pohjautuu kokemukseen. Silla tarkoitetaan erilaisia
ryhmétoimintoja, kahdenkeskisia tukisuhteita ja saman kokemuksen tai eldmantilanteen

omaavien henkildiden vapaamuotoista yhdesséoloa. Vertaistuki tukeutuu tukijan ja tuetta-
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van yhteiseen kokemukseen. Kokemuksien ja tiedon jakaminen samankaltaisesta elamanti-
lanteesta auttaa jaksamaan ja hallitsemaan elamad. Auttamisella, tukemisella ja tuen saami-

sella on keskeinen merkitys vertaistuessa. (Méenpad & Kiljunen. 2011, 4-5.)

Perinteisesti yhteisollisyys méaaritetddn kuulumiseksi johonkin paikkaan, sen ihmisiin ja ela-
méantyyliin. Kuitenkaan yhteisollisyydelle ei ole olemassa yhtd ainoaa tulkintaa. Usein yh-
teisOllisyyteen liitetddn yhteistyd, muista valittdminen ja muita positiivisia ajatuksia.
Yleensé yhteis0 nédhdaan yksilod ympéroivana sosiaalisena maailmana. Yhteiso rakentuu
usean yksilon suhteesta. Yhteistja koossapitdva samankaltaisuus voi syntyd monella eri ta-
valla. Usein yhteis6ja syntyy tyon, harrastusten, projektien kautta. Nykypaivéana yhteisolli-
syyden muotoja tulee jatkuvasti lisdd mm. internetista. Yhteisollisyys voi edistaa terveytta,
hyvinvointia, ja turvallisuuden tunnetta. Yhteisollisyys on vuorovaikutusta, yhteenkuulu-
vuuden tunnetta, yhteistoimintaa ja luottamuksellisia ihmissuhteita. Siihen liittyy yhteen hii-
leen puhaltamista ja me-henkeé. (Varila, 2014. 10; Halkola & Karvinen 2007. 1-2.)

Ihmisen minuus syntyy vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. Nykyisessa yhteiskun-
nassa vanhat yhteisomuodot, kuten suku- ja kylayhteisot ovat menettéaneet voimallisuutensa,
joten ihmiset ovat pyrkineet kaivamaan kadotettua yhteisollisyytta vertaistukitoiminnasta.
Yhteisollisyys luo turvaa ja perustuu luottamukseen. Vaikeissa eldmantilanteissa ihminen
tarvitsee enemman apua ja tukea, joten vuorovaikutuksellisen tuen tarve kasvaa. Nain ihmi-
sen on helpompi hahmottaa ja tarkastella tilannettaan, seké saada selviytymiskeinoja siihen.
Vuorovaikutuksellisessa tukemisessa on vahvasti empaattisuus lasné. Silla tiedetdan olevan
positiivinen ja voimaannuttava vaikutus. Se tukee yksilod, vahentaa stressia ja lisaa turvalli-

suuden tunnetta. (Martiskainen & Timoskainen, 2011. 7-8.)
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4. OPINNAYTETYON TOIMINNALLINEN OSUUS

4.1 Ensimmainen kokoontuminen: Tutustuminen, pelit

Ensimmaisen kerran kokoonnuimme keskiviikkona 25.3.2015 klo 17.00 Ylivieskan tyotto-
mien yhdistyksen tiloissa. Paikalle saapui nelja osallistujaa ja yhden osallistujan lapsi. Kai-
killa ei ole mahdollista saada lapsilleen hoitopaikkaa, joten ryhmédmme oli avoin myés lap-
sille. Pyrimme huomioimaan toiminnassamme myaos lapset, mutta painopiste oli kuitenkin
tyottdmille suunnatussa toiminnassa. Osa osallistujista olivat jo keskenddn entuudestaan tut-
tuja Tutkimuksellisuus sosiaalialan tyoémenetelmissa -tutkimuksen myot4, mutta ryh-
méaamme oli saapunut myds uusia osallistujia. Aluksi kerroimme heille opinnaytetydstamme
ja teimme lyhyen esittelykierroksen osallistujien kesken. Vaikka ryhmaytymisté oli jo ta-
pahtunut edellisen tutkimuksemme myo6téd, ryhmamme otti avoimesti vastaan uudet osallis-
tujat. Tarkoituksenamme oli kuvata toimintaamme ja pyysimme osallistujilta luvan kuvien

kayttoon opinnaytetyéssamme.

Ensimmaisen tapaamiskerran tarkoituksena oli tutustua toisiimme paremmin ja saada ryh-
mé&a lahentymaan. Halusimme ryhman toimivan matalan kynnyksen periaatteella, ja ajatte-
limmekin, ettd yhdessa oleminen, mukava tekeminen ja vuorovaikutus olisi tarkedmpéa,
kuin tarkasti aikataulutettu tekeminen. Olimme suunnitelleet muutamia ryhmapeleja, kah-
vittelua seké keskustelua ensimmaiselle kerralle. Aloitimme pihalla mélkyn pelaamisella.
Aurinko paistoi ja tunnelma oli hyva. limassa oli positiivista kilpailuhenkisyyttd, mutta

kaikki my0s kannustivat toisiaan. Voittajan palkitsimme keksipaketilla.

Molkyn pelaamisen jalkeen siirryimme sisétiloihin, jonne olimme laittaneet kahvit ja pienta
purtavaa esille. Erds ryhmin jdsenistd oli leiponut suolaista piirasta tarjolle. ”Oli kiva leipoa
kerhoon poropiirasta, kun kerho on antanut minulle paljon, joten Kiva itsekin antaa sille jo-
tain.” Kahvien jdlkeen jakauduimme pareihin itselle tuntemattomimman henkil6n kanssa ja
aloimme l&pikdyméaan kerrostaloharjoituksen kysymyksid. (LIITE 2.) Harjoituksessa ja-
oimme pareille paperit, joissa on kerrostalon muotoon liitetty erilaisia arkisia kysymyksia.
Ajattelimme, ettd on helpompi keskustella ja tutustua toisiimme apukysymysten kautta, ettei

kenellekdan tule vaivaantunut olotila keskustelusta vieraan ihmisen kanssa. Olimme tyyty-
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vaisia siihen, kuinka vapautuneesti keskustelu lahti kayntiin ja osallistujat pystyivét kerto-
maan luottamuksellisesti omista asioistaan, tunteistaan ja mielipiteistddan. Huomasimme kui-
tenkin, ettd osan porukasta oli hankala 10yt&a positiivisia puolia itsestdén. Keskustelimme
harjoituksen jalkeen yhdessa ihmisten erilaisuudesta, luonteenpiirteistd, vahvuuksista ja
siité, kuinka tarkastelemme itsedmme huomattavasti kriittisemmin kuin muita ihmisid. Omat

heikkoutemme voi joku toinen nahdé vahvuutenamme.

Lopuksi pelasimme bingoa. Ryhman jasenet olivat innostuneita ja Ylivieskan K-Citymarke-
tin sponsoroimat palkinnot houkuttelivat heitd. Kolme ensimmaista bingon saanutta saivat
palkinnoksi erilaisia kahvitarvikkeita ja herkkuja. Lopuksi jaimme vield juttelemaan het-
keksi, ja keskustelimme siit4, millaisia ajatuksia kokoontumiskerta oli herattanyt ja millaisia
toiveita heilld olisi jatkon suhteen. Osallistujien mielesta pelit olivat mukavia ja ryhmaén il-

mapiiri oli hyva.

Mielestdamme ensimmainen kokoontumiskerta oli onnistunut. Saimme porukan innostumaan
peleistd ja toiminnastamme. Koimme, etta palkinnot houkuttelivat heité viela lisad. Ryhmay-
tyminen lahti hienosti kdyntiin, mutta huomasimme ettd yhdesséolo oli viela muodollista ja
vetdjista riippuvaista, kuten Bruce Tuckmanin ryhmaytymisteoriassa todetaan. Ryhmén
muotoutumisvaiheessa ryhmén vetéjan rooli on erityisen tarked, joten pyrimme innostamaan
osallistujia toimintaan ja luomaan ryhmahenked, seka avointa ilmapiirid. Toimintamme eteni
luontevasti, eiké turhia taukoja tullut. Lapsen lasndolo vaikutti hieman ilmapiiriin, silla han
oli rauhaton ja malttamaton. Osallistujat ottivat kuitenkin lapsen huomioon yhdenvertaisena
ryhman jasenend. (Kielijelppi 2015.)

4.2 Toinen kokoontuminen: Elokuva

Toisen kerran tapasimme keskiviikkona 1.4.2015 klo 17.00 Centria-ammattikorkeakoulun
auditoriossa. Paikalle saapui nelj& osallistujaa. Kokoontumiskerran aiheena oli leffailta. Mo-
net ryhmaldisemme olivat toivoneet elokuva-iltaa, silla useilla tyottomilla ei ole varallisuutta
lahted elokuvateatteriin, tai vuokrata elokuvia. My6s huono-osaisimmilla tai koyhemmilld
ihmisilla pitéisi olla mahdollisuus osallistua kulttuuriseen toimintaan. Halusimme mahdol-

listaa tyottomille elokuvaelamyksen. Teimme Facebook-ryhmdssdmme kyselyn, mité elo-
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kuvia he haluaisivat katsoa. Aanestyksen voitti Mielensdpahoittaja-elokuva, joten vuokra-
simme sen R-kioskilta omilla rahoillamme. Osallistujat saivat tuoda omia herkkujaan mu-
kaan. Auditorion vuoksi tunnelma oli kuin oikeassa elokuvateatterissa.

Elokuvan jalkeen keskustelimme elokuvan heréttamista ajatuksista. Osallistujat pitivét elo-
kuvasta ja jokaisen mielesta oli mukavampi katsoa elokuvaa yhdessa kuin yksinaan kotona.
Kaikilla tyottomilla ei ole elaméssdén sosiaalista verkostoa, joiden kanssa voisi yhdessa ko-
kea ja tehdé asioita. Tyottomyys voi aiheuttaa suhteellista kdyhyytta ja esimerkiksi elokuva-
teatterissa kdyminen on Suomessa aika kallista. Elokuvailta oli kokonaisuudessaan onnistu-

nut ja tunnelma oli rauhallinen.

4.3 Kolmas kokoontuminen: Unelmakartta

Kolmannen kerran tapasimme keskiviikkona 8.4.2015 klo 17.00 Ty6ttdmien yhdistyksen ti-
loissa. Kerralle olimme suunnitelleet unelmakartan ja erilaisten askartelujen tekoa. Unelma-
kartta tehdédén isolle kartongille. Siihen etsitaan lehdista kuvia ja tekstejd, jotka kuvastavat
unelmiamme, arvojamme ja tulevaisuuden haaveitamme. Ajattelimme unelmakartan olevan
hyva tydvaline saada ryhmélaisemme miettiméan omia unelmiaan ja tulevaisuuttaan (LIITE
3.) Olimme huomanneet, kuinka usealla ty6ttomalla negatiiviset ajatukset saavat vallan, eiké
positiivisia asioita ole mielenpaalld, eika haaveissa. Unelmakartta auttaa selkeyttdaméaan ta-
voitteita yksinkertaisella ja mielekk&alld tavalla. Kun ihminen tietdd, mité haluaa ja tarvitsee,
hén voi lahted pyrkiméén haaveitaan kohti ja tehda niisté totta. Unelmien konkretisoiminen

vaikuttaa alitajuntaan ja sen my6té ohjaa valintoja seké kehittdd henkisid voimavaroja.

Saimme useilta osallistujiltamme viestejd, ettd heill& oli muita menoja, eivatka he pééasisi
osallistumaan kolmannelle kerralle. Odottelimme j&nnitykselld, saapuisiko kukaan paikalle.
Onneksi saimme yhden uuden osallistujan, joten pystyimme vetdmaan toiminnan. Aloi-
timme kahvittelun merkeissa ja tutustumalla uuteen osallistujaan. Sen jalkeen aloimme tyos-
tdmaan unelmakarttoja. (KUVA 1.) Uppouduimme tekemiseen ja tulevaisuutemme pohtimi-
seen, sekd itselle tarkeisiin asioihin. Jokaisesta unelmakartasta tuli hyvin erilainen ja teki-
jansd nakodinen. Unelmakarttojen valmistuttua esittelimme toisillemme aikaansaannok-

semme ja unelmamme.
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KUVA 1. Unelmakartan askartelua

Vaikka osallistujia oli vain yksi, niin talla kertaa se ei haitannut, sill& saimme luotua hyvén
luottamuksellisen kontaktin uuden ryhmaélaisemme kanssa. Huomasimme, kuinka syvallisia
keskustelut voivat olla ja unelmista ja tulevaisuudesta puhuminen oli helpompaa, kun kaikKi
lasndolijat olivat samaa sukupuolta. Unelmiaan tulee varmasti monen mietittya liian harvoin
ja aarrekartan teko onkin helppo keino pysahtya miettimaén tulevaisuuttaan ja konkretisoida
unelmansa. Unelmakartan tekemiseen ei ole yhta ainoaa oikeaa tapaa, joten jokainen paasee
toteuttamaan itseddn. Omien unelmien, vahvuuksien ja arvojen pohtimisen kautta itsetunte-

mus ja itsetunto voi kehittya.

4.4 Neljas kokoontuminen: Keilaus

Neljannen kerran kokoonnuimme keskiviikkona 15.4.2015 klo 17.00 Ylivieskan keilahal-
lilla. Varasimme kaksi rataa tunniksi ja ratamaksut jaoimme osallistujien kesken. Paikalle
saapui viisi osallistujaa; kolme aikuista ja kaksi lasta, joten keilaukselle tuli hintaa 3 euroa
/henkil®. Toimintaamme osallistuneet henkil6t olivat toivoneet keilausta ja muita urheilula-

jeja. Monet kertoivat sosiaalisen verkostonsa olevan pieni, joten joukkueen kokoaminen on
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harvoin mahdollista. Kerran tavoitteeksi otimme mahdollistaa osallistumisen ja yhdessaolon

litkunnan kautta.

Jakauduimme kahdelle vierekkdiselle radalle pelaamaan. Joukossa oli henkil6itd, jotka oli-
vat keilanneet paljonkin, seké sellaisia joille kokemus oli ensimmainen. Kaikki keilasivat
kuitenkin sulassa sovussa ja yhteishenki oli hyva. Omille virheille pystyttiin nauramaan ja
kannustamaan toisia, vaikka kilpailuhenke&kin 16ytyi. Kaikki olivat innostuneita ja meilla
oli todella hauskaa. (KUVA 2.) Tallaisten positiivisten kokemuksien ja yhdesséolon kautta
itsetunto saattaa vahvistua ja voi tapahtua voimaantumista. Keilaamisen jalkeen jaimme kes-
kustelemaan yhdessé, ja kavi ilmi, etta kaikki olisivat innokkaita tekemaén ryhman ulkopuo-
lisellakin ajalla jotain yhdessa. Huomasimme, ettd ryhmaytyminen oli lahtenyt hyvin kayn-
tiin ja ihmiset ryhman sisalla alkoivat ystavystya keskendan. Osa vaihtoi yhteystietojaan ja
sopivat tapaavansa myéhemmin kokoontumisten ulkopuolella. Koimme, ettd ryhman jasenet
saivat vertaistukea toisiltaan. Samassa elamantilanteessa olevat ihmiset vaihtoivat kokemuk-

siaan ja tuntemuksiaan vaikeistakin asioista.

KUVA 2. Keilaamassa



42

4.5 Viides kokoontuminen: Levyraati

Viidennen kerran tapasimme keskiviikkona 22.4.2015 klo 17.00 Tyo6ttomien yhdistyksen ti-
loissa. Paikalle saapui kolme aikuista ja yksi lapsi. Tapaamisemme aiheena oli levyraati ja
Eldaman tarkeat asiat -kortit. Olimme edellisella kerralla ja Facebook-sivuillamme muistut-
taneet osallistujia miettimaan lempikappaleitaan etukéateen. Levyraadin ideana on kuunnella
osallistujien valitsemia kappalaita, jotka jokainen osallistuja arvioi. Pisteet lasketaan yhteen

ja eniten dania saanut kappale voittaa.

Aloitimme tapaamisemme kahvin merkeissé ja kuulumisia vaihdellen. Sen jalkeen kuunte-
limme valitut kappaleet summittaisessa jarjestyksessa ja jokainen arvosteli kappaleen nume-
roin 4-10 omalle paperilleen. Keskustelimme jokaisesta kappaleesta erikseen. Millaisia aja-
tuksia se herétti? Minkélainen tunnelma kappaleesta vélittyi? Yhteishenki oli hyva ja kes-
kustelu oli rakentavaa, vaikka musiikkityylit olivatkin hyvin erilaisia kaikilla osallistujilla.
Musiikki on monelle ihmiselle tarke&d, silld musiikin kuuntelun my6téa voi saada mielinyvaa

ja rentoutua.

KUVA 3. Elamaén tarkeat asiat -kortit



43

Levyraadin jalkeen laitoimme yhdelle pdydalle Pesépuu ry:n Eld&mén tarkeét asiat -kortit.
(KUVA 3.) Kortteja oli 36 kappaletta, joissa on erilaisia kuvia ja teksteja elamén tarkeisté
asioista. Korteista jokainen osallistuja valitsi kaksi korttia sill&4 perusteella, mitk& ovat hé-
nelle tarkeité asioita tai antavat hanelle voimavaroja. Sen jalkeen kerroimme omista korteis-
tamme, miksi valitsimme juuri kyseiset kortit. Korteista tuli paljon keskustelua ja monet
sanoivatkin, ettd tarkeét tavalliset asiat unohtuvat helposti arjen keskelld ja niita pidetdin
itsestdénselvyytend. Toimintaa suunnitellessamme epdilimme Kkorttien toimivuutta aikuisten

kanssa, mutta kortit toimivat hyvin ja saimme aikaiseksi rikasta keskustelua.

4.6 Kuudes kokoontuminen: Maalaus

Kuudennen kerran kokoonnuimme keskiviikkona 29.4.2015 klo 17.00 Tyéttomien yhdistyk-
sen tiloissa. Kokoontumiskerran aiheena oli maalaus ja paikalle saapui nelj& henkil6a. Aloi-
timme perinteisesti kuulumisia vaihdellen ja kahvitellen. Maalauskerran ajatuksena oli piir-
taa ja maalata akvarellikynia ja -véreja kayttaen omakuva. Maalauksen ei ollut tarkoitus olla
itsensé nékdinen, vaan jokainen voisi vapaamuotoisesti kuvia ja vareja kayttamélla tuoda
esille omia luonteenpiirteitadan, vahvuuksiaan, heikkouksiaan, ilojaan, surujaan ja voimava-
rojaan. Muutamien osallistujien oli hankala aloittaa tydskentelya, silla he olivat epdvarmoja
maalaustaidoistaan. Yritimme kannustaa ja innostaa osallistujia luovuuteen ja erilaisuuteen.
Painotimme, ettei maalaustaito ole tarkeimmassé roolissa. Tarkeinta oli osallistuminen ja
tunteiden ilmaiseminen maalauksen keinoin. Maalausten valmistuttua esittelimme omakuvat
toisillemme ja kerroimme, mita halusimme omakuvillamme ilmaista. Jokaisesta tyosta tuli

erilainen, tekijansa nékoinen. (KUVA 4.)

Omakuvien jalkeen kirjoitimme itsellemme kirjeen tulevaisuuteen. Annoimme jokaiselle
osallistujalle yhden kirjekuoren, A4-paperiarkin ja kynéan. Edellisessé harjoituksessa olimme
pohtineet mindkuvaamme ja eldmaamme talla hetkelld. Seuraavan harjoituksen aikana oli
tarkoitus katsoa tulevaisuuteen. Kirje tulisi paivaté ja kirjoittaa itselleen puolen vuoden péé-
h&n. Miten eldmé& on muuttunut puolen vuoden aikana? Miltd minusta tuntuu nyt? Milta mi-
nusta tuntuu puolen vuoden pé&éstd? Mita teen silloin? Millaisia haaveita minulla on puolen
vuoden paahan? Millaiset terveiset haluaisin l&hettad itselleni puolen vuoden paahén? Mité
haluaisin sanoa? Miten kannustan itseani? Kirjeen tarkoituksena oli luoda positiivista ajat-

telua ja tavoitteita tulevaisuuteen. Haaveiden ajatteleminen ja kirjaaminen antaa voimia ja
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sinnikkyytta tyoskennella niiden eteen. Postitimme Kirjeet osallistujille Kirjoitushetkesta
puolen vuoden pééstd. Tapaamisemme oli onnistunut ja osallistujat olivat innokkaita ja ker-
toivat tykanneensé toiminnasta. Yhteishenki oli hyvé ja keskustelua kaytiin todella henkilo-

kohtaisistakin asioista.

KUVA 4. Omakuvat

4.7 Seitsemas kokoontuminen: Sahly

Seitsemdnnen kerran kokoonnuimme Ylivieskan liikuntahallilla keskiviikkona 6.5.2015
kello 17.00. Paikalle saapui viisi osallistujaa. Olimme ottaneet sahlymailoja mukaan ja tar-
koituksemme oli pelata sdhlyd. Kentén varaamisesta koituneet maksut jaoimme osallistujien
kesken, joten yhden osuus oli 3 euroa. Aikaa pelaamiseen meille oli varattu yksi tunti. Sen
aikana ehdimme pelata kolmella eri joukkuejaolla. Osallistujat olivat hyvin eritasoisia ja tar-
koituksenamme olikin pienentdd kynnysté osallistua ryhmapeleihin, antaa onnistumisen ko-
kemuksia ja rohkaista lilkkkumaan ja toimimaan yhdessd. Aluksi epdvarmuutta oli havaitta-
vissa ja osa henkildista oli arkoja pelaamisen suhteen. Ryhmén j&senet kannustivat toisiaan
ja saimme todella hyvat pelit aikaiseksi. (KUVA 5.) Voimakas me-henki nékyi, vaikka kil-
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pailuhenkisyyttakin oli ilmassa. Yhteistyo toimi Kitkattomasti ja osallistujat saivat onnistu-
misen kokemuksia. Sahlyn jalkeen osallistujat keskustelivat keskendén, etta voisivat koota
porukan kasaan ja tulla uudelleenkin pelaamaan.

KUVA 5. Sihly

4.8 Kahdeksas kokoontuminen: Taidepaja

Kahdeksannen kerran kokoonnuimme keskiviikkona 13.5.2015 klo 17.00 Tyo6ttomien yh-
distyksen tiloissa. Tarkoituksenamme oli valokuvata ulkona tietynlaisia harjoitteita, mutta
jouduimme vesisateen takia muuttamaan suunnitelmaamme. Ulkoilmassa tapahtuvia kertoja
suunnitellessamme olimme varautuneet séatilojen vaihteluihin ja suunnitelleet myos teke-
misté sisétiloissa. Paikalle saapui huonon s&én vuoksi vain kaksi osallistujaa. Pienen osal-
listujamé&é&ran vuoksi tunnelma oli tiivis ja aluksi kahvittelimme ja keskustelimme pitk&an.
Sen jalkeen teimme unisiepparit itsellemme. (KUVA 6.) Unisieppari on Pohjois-Amerikan
intiaanien keksimaé taikakalu, jonka tarkoituksena on poistaa pahat unet. NyKkyisin sitd kay-
tetddn enemmankin koriste-esineend. Internetistd I0ytyy paljon ohjeita erilaisten unisieppa-
reiden tekoon. Jokainen rauhoittui ja keskittyi tekemaan omaa unisieppariaan ja jutustele-

maan mukavan napertelyn lomassa.



46

L e
-
*L e

f e
4.

'

KUVA 6. Unisieppari

4.9 Yhdeksas kokoontuminen: Lautapeli-ilta

Yhdeksénnen kerran kokoonnuimme keskiviikkoina 20.5.2015 klo 17.00 Ty6ttémien yhdis-
tyksen tiloissa. Paikalle saapui kolme osallistujaa. Aloitimme kokoontumisen meneméll&
rinkiin ja kerroimme vuorotellen viikon positiiviset ja negatiiviset kokemukset. Niist4 syntyi
paljon keskustelua. Varsinkin tyottomyyteen liittyvat taloudelliset ongelmat rasittivat monen

mieltd. Osallistujat puhuivat vapautuneesti ongelmistaan ja saivat vertaistukea toisiltaan.

Annoimme jokaiselle osallistujalle paperia ja kynan. Kirjoitimme omista nimistdmme nimi-
runot. Tarkoituksena oli Kirjoittaa itseddn kuvaavia positiivisia adjektiiveja oman nimensé

kirjaimista. Positiivisten asioiden I6ytaminen oli haastavaa, mutta toiset auttoivat, jos joku
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osallistuja ei keksinyt mitdan. Osa innostui tekemaan nimirunot myds muista ryhman jése-
nisté. Sen jalkeen luimme omat nimirunot toisillemme. Suomalaiset alkavat helposti selitte-
lem&éan ja véhattelemaan positiivisia ominaisuuksiaan, joten padtimme vain esitelld aikaan-
saannoksemme mallilla: Hei, olen Maija Meikaldainen, mukava, avulias, iloinen, jampti, au-
rinkoinen, malttavainen, erityinen, innokas, kaunis, alykas, luova, aidillinen, ilmeikés, nau-

ravainen, empaattinen ja noyra.

Toiminnalliseksi osuudeksi olimme suunnitelleet taidepajaa luonnon materiaaleista. S&é oli
kuitenkin jalleen sateinen, joten emme pééasset pihalle keradmaan yhdessa materiaaleja. Paa-
timme pitad lautapeli-illan. Pelailimme yhdessa mm. Aliasta, Kimbled ja erilaisia korttipe-
leja. Osallistujamme olivat hieman haikealla mielell& miettiesséén, ettd viimeinen kerta olisi
jo viikon paéasta. Kaikki toivoivat jonkinlaista jatkoa toiminnalle. Koimme, ettd osallistujat
ovat paljon rohkeampia ja sosiaalisempia kuin aloittaessamme ryhman vetdmisen. Suurta
muutosta nékyi myo6s heidan ajattelumaailmassaan. Osallistujat olivat alkaneet ndkemaan

ymparistdssaén, arjessaan, itsesséan seka toisissaan positiivisempia ajatuksia.

4.10 Kymmenes kokoontuminen: Nuotio

Viimeisen kerran kokoonnuimme 27.5.2015 klo 17.00 Ylivieskassa Kalajoen varrella.
Olimme saaneet ilmaiseksi kayttédmme upean rantatalon, jossa oli grillaus-, sauna- ja uinti-
mahdollisuudet. Paikalle saapui 9 osallistujaa. Paistoimme makkaraa joentdrmalla ja nautis-
kelimme upeista maisemista, seké keséisesta séésté ja yhdesséolosta. (KUVA 7.)

My6hemmin siirryimme sisatiloihin kahville ja nauttimaan herkuista. Osallistujat tutustuivat
taloon ja sen pihapiiriin. Ihmiset jutustelivat avoimesti ja kaikki tuntuivat nauttivan. Sen
jalkeen sosionomiopiskelijat Noora Puranen ja Jonna Heikkila pitivdt muutaman lauluesi-
tyksen ja sdestivat yhteislaulua. Laulut olivat tuttuja, jotta kaikki voisivat osallistua. Tun-
nelma oli iloinen, mutta myds haikea. Emme halunneet aikatauluttaa viimeista kertaa, joten
kaikki saivat vapaasti istua iltaa ja nauttia yhdesséolosta. Halukkaat kavivat saunomassa ja

uimassa joessa.

Keskustelimme kokemuksista ja ajatuksista, mitd tyottémien kokoontumiskerrat olivat he-
rattdneet. Pyysimme myos Kirjallista palautetta osallistujilta. Kaikki olivat haikein mielin
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ryhman lopetuksesta. Toiminta oli ollut heiddn mielestddn mukavaa ja rikastuttanut heidan
elamaansa. Tallaista toimintaa toivottaisiin jatkossakin ty6ttdmille. Lopuksi hyvastelimme
toisemme ja ryhmaéldiset vaihtoivat yhteystietojaan. Jddmme odottelemaan Toivossa sijait-
sevien Ylivieskan ty6ttémien yhdistys ry:n uusia tiloja, jotta ryhmélédisemme voisivat ko-

koontua jatkossakin.

KUVA 7. Nuotiolla
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5 TOIMINNAN ARVIOINTI

5.1 Osallistujien antama palaute

Jokaisen kokoontumiskerran jalkeen pyysimme osallistujilta suullisesti palautetta ja kyse-
limme heidé&n tuntemuksiaan eri toiminnoista. Kirjasimme palautteet ylos paivakirjaamme.
Viimeisella kokoontumiskerralla kerdsimme palautetta kirjallisena paperille. Palautteen sai
antaa nimettdmana, jotta palautteen antaminen olisi mahdollisimman helppoa ja totuuden-
mukaista. Kun palaute annetaan anonyyminé, se on rehellisemp&é ja mahdollisista kehitta-
mistarpeista on helpompaa kertoa.

Suurin osa osallistujista kuuli toiminnastamme mainostuksen kautta. ”Né&hdesséni piiristd
ilmoituksen Facebookissa, ajatuksissani hel&hti kello. T&ssa voisi olla joku pienikin sosiaa-
listumisen itu minulle”, yksi osallistujista kertoi. Palautteista nousi esille paljon positiivisia
kokemuksia, joista esimerkkina seuraava: ”Plussaa on se, ettd tdma piiri on ollut osatekija
omassa hengissé pysymisessd, kun se on aktivoinut minut pois kotiympéristosta edes het-
keksi keskustelemaan paitsi omista asioista, myés kommentoimaan muiden juttuja”, kertoi
eras aktiivisesti toimintaamme osallistunut henkild. Kaikki osallistujat tuntuivat olevan tyy-

tyvaisia jarjestimadmme toimintaan ja kertoivat tapaamistemme tulleen heille tarkeiksi.

”On tuonut parituntisen sosiaalisen funktion oman kodin ulkopuolelle, plusmerkkinen, po-
sitiivinen kokemus itselle”, eréds osallistuja muotoili mielipiteensd toiminnasta. Ryhmén ja-
senistd muutama kertoi, ettei heilld ole juurikaan sosiaalisia kontakteja. Kaupan kassa saattaa
olla ainoa keskustelukumppani viikon aikana. Heidan mukaansa kotiin jamahtdmisen riski
on suuri. ”"Tamaé toiminta on ollut edistdvéna tekijdnd omassa sosialisaatiossani seké pelas-
tusrenkaana omassa varsin ahdistavassa tilanteessa.” Palautteista voisi péatelld, ettd tdmén

kaltaisella toiminnalla on mahdollista ehkaista syrjaytymista.

Ryhmastd saatu vertaistuki ja aikuinen juttuseura koettiin tarkeiksi. Ryhman positiiviseksi
puoleksi nousi ryhman pieni koko. ”On toisaalta ollut hyvi, ettei porukkaa ollut sen enempéa
kuin oli, koska pystyi keskustelemaan tiiviimmin”, erés osallistuja totesi. Pienessé ryhmassa

on helpompaa olla oma itsensd ja ilmaista omia ajatuksiaan. ”Térkein asia joka nousee esille,
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on hyvéna sailynyt henki. Se rohkaisee kokeilemaan ja heittdytymaan kavijélle entuudestaan

tuntemattomaan toimintaan.”

Yhdessa olo, mukavat vetdjat, mukavat osallistujat ja toimintojen monipuolisuus Kkoettiin
tarkeind asioina. Yksi osallistuja kertoi, ettd: “taiteellisuudessa paasi omat ajatukset edes
véahaksi aikaa tuulettumaan.” Osallistujilta kysyttiin, mik& oli heiddn mielestdan paras ko-
koontumiskerta. Sahlyn pelaaminen nousi kaikkein suosituimmaksi kerraksi. ”Toiminnoista

16ytyi jokaiselle jotakin.”

Toiminnan huonoksi puoleksi mainittiin kokoustilojen sisailmaongelma. Kokoonnuimme
useimmiten Ylivieskan tyottémien yhdistys ry:n kokoustiloissa, jossa osa osallistujista kérsi
homeeseen tai sisdilmaongelmiin viittaavasta oireilusta. Osalla oireilu oli niin pahaa, ettd he
joutuivat jattdmaan sen vuoksi kokoontumiskertoja valiin. Onneksi yhdistys paasi syksylla

2015 uusiin parempiin tiloihin.

Palautteista tuli ilmi, ettd monet osallistujat jaivat kaipaamaan ryhmaadmme. Jotkut toivoivat
toiminnalle jatkoa, mika ei valitettavasti meidan opinndytetydémme puitteissa ollut mahdol-
lista. ”’J4én ja jdin kaipaamaan tuota piirid, mutta mikdén ei ole ikuista. Olen saanut ryhmasta

Facebookiin kavereita, joten yhteydenpitomme eléa tavallaan”, kirjoitti erds osallistuja.

5.2 Yhteistyobkumppanien antama palaute

Myotatuuli-hankkeen projektipdéllikko Virpi Seppélé ja Ylivieskan tyottdmien yhdistys ry:n
puheenjohtaja Jaana Kangaskorte laativat 9.7.2015 yhteisen kirjallisen palautteen opinnay-
tetyostamme. Seppild ja Kangaskorte 10ysivét toiminnastamme paljon positiivista. "Opiske-
lijat ovat toimineet todella oma-aloitteisesti, innostuneesti ja sitoutuneet tyottémien hyvin-
voinnin parantamiseen koko sydédmelldan.” Toiminnastamme vaikuttaisi olleen hyotya Yli-
vieskan ty6ttomien aktivoimisessa. ’Vastaavanlainen toiminta tukee alueen tydllistdmistoi-
mia lisddmalla tyottomien sosiaalisia verkostoja ja madaltaen raja-aitoja muiden palveluiden

piiriin”, yhteistydkumppanit totesivat toimintamme tarpeellisuudesta.
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Seppild ja Kangaskorte ymmarsivit toiminnan jarjestimisen haasteellisuuden. ”Opinnéyte-
tyon aihe on ajankohtainen ja haastava. Erityisen haastavaa on koota hajallaan olevaa tyot-
tdmien sakkia lyhyen ajan sisalla tiettyné aikana tiettyyn paikkaan. Toimintaan sitouttami-
nen on tdman vuoksi haasteellista. Hyvén tiedottamisen my6ta toimintaan tuli mukaan alku-
kankeuksista huolimatta lopulta noin kymmenen henkil64.” Yhteistydkumppanit kokivat
toiminnan monipuolisuuden positiiviseksi asiaksi. ”Viikoittain vaihtuvat teemat lisésivat

mielenkiintoa ja houkuttelivat erilaista porukkaa mukaan.”

Seppild ja Kangaskorte ovat kuulleet tyottomien kautta mielipiteitd toiminnasta. “Palaute
toiminnasta tyottomien puolelta on ollut paéasiassa positiivista. Tyottomat ovat kokeneet
saaneensa toiminnasta sisaltoa arkeensa seka evaité jatkoon. He ovat kokeneet erityisen tér-

kedksi toiminnan jatkuvuuden ja sen, ettd on oma porukka ja paikka minne menna.”

Virpi Seppélé ja Jaana Kangaskorte mainitsivat myds muutamia kehittdmistarpeita. “Tila-
asioiden jarjestyttya kehitettdvaa toiminnassa olisi ollut 1ahinna tiedotuksen puolella, jotta
mahdollisimman moni ty6ton saisi tietoa toiminnasta ja lahtisi mukaan. Tdma vaatii kuiten-

kin pidemmén jatkuvuuden, joka ei timéan opinndytetyon puitteissa ole mahdollista.”

Seppild ja Kangaskorte uskovat tyottomien aktivoinnin jatkuvan Ylivieskassa. ”Jatkon kan-
nalta opiskelijoiden perustama Facebook-ryhma Ylivieskan alueen tyottomille toimii var-
masti hyvana tiedottamisen lisdkanavana. 9.7.2015 jarjestettiin opiskelijoiden perustaman
Facebook-ryhman avulla ryhméatapaaminen jatkon suunnittelemiseksi. Opinndytetyon toteu-
tuksen aikana on Ylivieskan kaupunki perustanut ty6llistamispalvelukeskus TOIVO:n, jossa

osaltaan voidaan jatkaa opiskelijoiden aloittamaa vapaa-ajan aktivointityota.”

5.3 Itsearviointi

Opinndytetyd onnistui mielestdmme hyvin. Tavoitimme kohderyhmén ja saimme heidat
osallistumaan toimintaamme. Toiminnan tarpeellisuus tuli ilmi ja saamamme palaute oli po-
sitiivista. Yhteisty0 eri tahojen kanssa sujui moitteettomasti ja saimme tarvittaessa apua yh-
teistyokumppaneilta. Kokonaisuutena prosessi oli pitka ja aikaa vievd, mutta myds antoisa

ja palkitseva. Mielestdmme padasimme tavoitteisiimme ja etenimme suunnitelmallisesti.
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Toimintaa suunnitellessamme otimme huomioon omat vahvuutemme ja heikkoutemme,
jotta pystyisimme jarjestamé&én mahdollisimman laadukasta toimintaa. Olimme molemmat
toimineet ryhmanohjaajana aikaisemminkin, joten ryhménohjaustaidot olivat hyvat ennes-
taankin. Kokemuksemme ohjaustydsté olivat kuitenkin lasten ja nuorten parista, eika aikuis-
ten ihmisten kanssa. Olemme molemmat nuoria ja ajatus aikuisten ryhménohjauksesta oli
hieman pelottava, silla useimmat osallistujat olivat meitd vanhempia. Pelko osoittautui kui-
tenkin turhaksi. Sosionomi (AMK) -koulutuksen aikana olemme saaneet ryhménohjaukseen
tarvittavia valmiuksia, tietoa ja taitoa. Olimme tutustuneet ryhménohjauksen teoriaan huo-

lella, joten pystyimme havainnoimaan ja kehittdmaéan ryhmassa tydskentelya.

Meita yllatti, kuinka aikaa vievad toiminnan jarjestdminen on. Me olimme kuitenkin vas-
tuussa ryhmahengesta ja toimivuudesta. Tekemisen suunnitteluun, materiaalihankintoihin ja
kéytdnnon asioiden jarjestelyyn meni paljon aikaa. Koska aikataulut olivat sitovia, jou-
duimme luopumaan joistain omista henkilokohtaisista menoistamme. Vélilla kokoontumi-
siin meneminen tuntui raskaalta, mutta aina kokoontumisten jalkeen oli tyytyvdinen ja on-
nistunut olotila. Osallistujien innokkuus ja positiivinen palaute antoi meillekin energiaa ja
positiivista mieltd. Pohdimme ja reflektoimme yhdessé kokoontumisten jalkeen omaa toi-

mintaamme, onnistumisia ja kehittdmistarpeita.

Koimme vahvuutenamme sen, ettd olemme molemmat helposti lahestyttavia ja avoimia ih-
misid. Yhteistydbmme sujui ja tdydensimme toisiamme. Tyonjako oli helppoa ja luonnollista,
silla toinen meista on jarjestelmallisempi ja toinen luovempi. Ryhmassa ohjaustilanteita ve-
dimme tasapuolisesti. Tyottdmat henkilot uskalsivat avautua ja kertoa henkilokohtaisista ja
vaikeistakin asioista. Koemme, ett4 pystyimme reagoimaan ennalta-arvaamattomissa tilan-
teissa nopeasti ja hyvin. Esimerkiksi ryhmén kuohuntavaiheessa keskustelu kaantyi valilla
negatiiviseksi, mutta onnistuimme kaantdmaan sen positiiviseksi ja parantamaan ilmapiiria.
Koemme térkeéksi, ettd olemme tehneet koko opinnéytetyéprosessimme yhteisiin pddmaa-
riin ja tavoitteisiin suunnaten. Osasimme joustaa tarvittaessa ja keskustella ongelmakohdista

rakentavasti ja kriittisesti.

Opinndytetyoprosessi oli opettava ja kasvattava kokemus. Ammatillisuuden vuoksi py-
rimme unohtamaan omat ennakkoluulot ja stereotypiat sekd kohtaamaan ihmiset ihmisina.
Rohkaistuimme tyoskentelem&an ihmisten kanssa ja ohjaamaan heitd. Ammatilliset valmiu-

det kehittyivat. Aluksi ryhmén tapahtumia jai miettiméén kokoontumisten jalkeen kotona.
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Reflektointi ja kriittinen tutkiminen on tarkedd, mutta ymmarsimme myos kuinka merkityk-
sellistd on huomioida omat voimavarat ja jaksaminen. Sosiaalisen median kautta saimme
viestejd vaaranlaisesta kiinnostuksesta ryhman vetdjid kohtaan. Tassa tilanteessa jouduimme
miettimaédn kuinka tarkeé&é on vetéa selkedt rajat oman yksityisyyden turvaamiseksi. Kuinka
olla ystavéllinen, kuitenkaan ruokkimatta toisen kiinnostusta? Pyrimme kommunikatiiviseen
kumppanuuteen osallistujien kanssa eli tavoittelimme yhdenvertaista asemaa heidén kans-
saan. Mielestdmme on tarke&d, etté osallistujat ja ohjaajat ovat tasa-arvoisina. Koimme, etta
se vaikutti luottamuksen syntymiseen. Noudatimme sosiaalialan henkildiden eettisid peri-
aatteita. Teimme osallistujien kanssa sopimuksen, ettemme puhu luottamuksellisista asioista

eteenpdin.

Toiminnallinen osuus sujui kivuttomasti, mutta opinnaytetyon Kirjoittamisprosessi on ollut
raskas. Vahvuutemme nékyivat toiminnallisessa osuudessa, koska olemme ihmislaheisié ja
nautimme ryhman ohjauksesta ja toiminnan suunnittelusta. Kummankaan ATK-taidot eivéat
ole hyvat, joten Kirjoittaminen ja tietokoneella tydskentely on ollut haastavaa ja hidasta.
ATK-taitojen kehittdmistarve tuli ensimmaisen kerran esille mainoksia tehdessamme.
Olemme kayttaneet paljon aikaa opetellessamme kéayttamaan erilaisia ohjelmistoja. Haas-
teellisena koimme opinndytetyon jasentdmisen Kirjalliseen muotoon. Opinnéytetydprosessi

on itselle niin tuttu, ettd sen saaminen ulkopuoliselle ymmarrettdvd&dn muotoon oli vaikeaa.

Toiminnan jatkuminen olisi ollut tarpeellista ty6ttémien kannalta, mutta se ei ollut valitetta-
vasti mahdollista opinndytetyon puitteissa. Saimme aktivoitua Ylivieskan tyottomia henki-
16itd ja toivomme aktivoinnin jatkuvan Tyollistamispalvelukeskus Toivon kautta.
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6 POHDINTA

Toiminnallisessa opinndytetydsséd Toimintaa Ylivieskan tyottomille jarjestimme kevéaéan
2015 aikana kymmenen kokoontumiskertaa. Toiminnan tarkoituksena oli jarjestdad miele-
késté tyottomille suunnattua vapaa-ajan toimintaa. Halusimme saada ihmiset aktivoitumaan
ja osallistumaan matalan kynnyksen toimintaamme. Ryhmassa henkil6t voisivat saada ver-
taistukea toisilta samassa tilanteessa olevilta henkil6ilt4, sekd kokea osallisuutta ja yhteisol-
lisyytta. Erilaisten toiminnallisten harjoitteiden kautta pyrimme mahdollistamaan voimava-
rojen ja itsetuntemuksen I6ytdmisen seké itsetunnon kasvamisen. Ylivieskan tyottémien yh-
distyksen puheenjohtajan Jaana Kangaskortteen mukaan Ylivieskassa ei ole vuosiin jarjes-
tetty tyottomille suunnattua toimintaa. My6téatuuli-hankkeen projektipaallikon Virpi Seppé-
lan mielesta ty6ttdmien aktivointi on erittdin tarkedd. Aktivoivan toiminnan avulla voidaan

ehkaista tyottdomyyden aiheuttamia vahinkoja.

Valitsimme opinndytetydmme kohderyhmaksi tyottomét henkilot. Tyottomyys on ajankoh-
tainen ongelma, joka aiheuttaa vahinkoa yhteiskunnallisella tasolla ja yksilétasolla. Tyotto-
myysaste on kasvanut viime vuosina vuoden 2012 7,7 prosentista vuoden 2014 8,7 prosent-
tiin. Prosentin tyottomyysasteen kasvu tarkoittaa noin 25 000 uutta ty6tontd, silla vuonna
2012 tyottdmia oli noin 207 000 henkilod ja vuonna 2014 noin 232 000 henkiloa. Tyo6tto-
myyden myota valtio saa vahemman verotuloja ja joutuu maksamaan enemman erilaisia tu-
kia kuten tyottomyyspaivérahaa, tydmarkkinatukea ja toimeentulotukea, mikéa heikentaa val-
tion taloustilannetta. Ty6ttdmyys on huonon eldménlaadun ja syrjaytymisen riskitekija. (Ti-
lastokeskus 2015.)

Mainostimme toimintaamme Facebookin Ylivieskan alueen tyottomét -ryhméssa. Sielld
tyottOmat saivat esittad toivomuksia kokoontumiskerroille. Teimme paperisia mainoksia ja-
ettavaksi ympari kaupunkia. Mainoksia tehdessad meidéan tuli kiinnittdd huomiota ulkoasuun,
jotta se heréttdisi kiinnostuksen kohderyhmaéssa. Veimme mainoksia kauppojen ja virastojen
ilmoitustauluille. Pelk&simme etteivat mainokset tavoita kohderyhmaa, eika kokoontumi-
siimme saavu osallistujia. Kuulimme, ettd toimintamme oli heréttanyt laajasti kiinnostusta
tyottomien keskuudessa, mutta useat pitkdaikaistyottomat ovat niin passivoituneita, etteivat
kykene ldhtemdan mukaan uuteen toimintaan. Olimme tyytyvéisi4, ettd ihmisi& saapui pai-

kalle, vaikka enemmankin mukaan olisi mahtunut. Toisaalta ryhman pieni koko osoittautui
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hyvaksi, silld mielestdimme pienessd ryhméssé kohtaamiset olivat avoimempia ja henkilo-

kohtaisempia.

Meidén taytyi huomioida, etta toimintaamme osallistuvat henkil6t voivat olla eri-ikaisia ja
eri kuntoisia. Yritimme suunnitella toimintamme niin, ettd se sopisi mahdollisimman laajalle
ikdhaarukalle. Osallistujat olivat noin 20-60-vuotiaita. Lisaksi kokoontumisiin osallistui va-
lilla tyottomien lapsia, silla kaikilla ei ollut mahdollisuutta saada lapsille hoitopaikkaa.
Vaikka toimintamme oli tarkoitettu ty6ttdmille henkildille, halusimme mahdollistaa kaik-

kien halukkaiden osallistumisen ottamalla lapset mukaan ryhmaan.

Kehitimme myos lapsille tekemista. Osallistujat suhtautuivat lapsiin hyvin, vaikkakin vélilla
lapsen lasndolon takia tunnelma saattoi menna rauhattomaksi. Jokainen sai osallistua toimin-
taan oman kuntonsa ja kykyjensa mukaan. Huomioimme erilaiset luonteenpiirteet, joten esi-
merkiksi keskustelutilanteissa emme pakottaneet ketédén esiintymaan, ettei kukaan tuntisi
oloaan epamukavaksi. Sosionomin (AMK) tulee osata kohdata ihmiset ainutlaatuisina ja yk-
siléind. Sosionomin eettiseen osaamiseen kuuluu tasa-arvon edistdminen ja huono-osaisuu-
den ehkaiseminen yksilé-, yhteiso- ja yhteiskuntatasolla. Taloudellisen tilanteen vuoksi kai-
killa tyottomilla ei ole mahdollisuutta osallistua harrastustoimintaan. Pyrimme toimin-
taamme suunnitellessa ja jarjestamisessa ottamaan huomioon edelld mainitut asiat. Toimin-

tamme oli ilmaista, eika sitonut mihinkaan.

Ryhmaén kokoaminen oli haastavaa, koska tyottomét kohderyhména on hajanainen, eika val-
mis ryhma kuten esimerkiksi luokka tai tydporukka. Ryhman muodostumisprosessi oli sel-
keésti ndhtdvissd, kuten Tucmanin ryhman kehitysmallissa (katso s. 32). Ryhmén muodos-
tumisvaiheessa toiminta oli ohjaajista riippuvaista ja tunnelma oli muodollinen. Kuohunta-
vaiheessa osallistujat rohkaistuivat tuomaan omia mielipiteitdan esille. Erilaisista mielipi-
teista saattoi tulla voimakkaitakin tunteen purkauksia. lhmiset yrittivat etsid rooliaan ryh-
massa ja meidan tehtdvamme oli pyrkid tasa-arvoisuuteen. Normiutumisvaiheessa ilmapiiri
ja yhteishenki alkoivat parantumaan ja keskustelut olivat avoimempia ja henkilékohtaisem-
pia. Osallistujat ottivat kaikki ryhman jasenet tasapuolisesti huomioon ja selked me-henki
oli havaittavissa. Tehtavén suorittamisvaiheessa ryhman yhteishenki oli parhaimmillaan ja
ihmiset ystavystyivat keskendan. Tapaamisia suunniteltiin myos ryhman ulkopuolelle. Lo-
petusvaihe oli todella haikea. Ryhman jasenet olisivat toivoneet toiminnalle jatkoa. Kyyne-

leiltdkaan ei sééstytty.
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Teoriaosuudessa tutkimme ty6ttdmyyden vaikutuksia hyvinvointiin (katso s. 26). Tyottomat
voivat keskima&rin huonommin, ovat sairaampia ja kérsivat useammin mielenterveysongel-
mista kuin tyolliset. Ty6ttdmyys saattaa aiheuttaa paihdeongelmia. Tydttémyys voi olla seu-
rausta heikentyneesta terveydentilasta, tai heikentynyt terveydentila voi olla seurausta tyot-
tOmyydestad. Ryhman keskusteluissa tuli ilmi, ettd useilla tyottomilla henkil6illa on erilaisia
fyysisia ja psyykkisia ongelmia. Vaitiolovelvollisuuden vuoksi emme kasittele esille tulleita

asioita tarkemmin opinnaytetydssamme.

Pyrimme toimintamme avulla ehkdisemaan syrjaytymistd. Tyottomyyden myota syrjayty-
misriski kasvaa (katso s. 25). Tyottomaét henkil6t kertoivat sosiaalisten verkostojensa olevan
pienet. Heidan mukaansa se lisdé ahdistusta ja yksindisyyden tunnetta. Ryhmaldiset kokivat
kotoa ldhtemisen haastavana. He toivoivat laajempaa sosiaalista verkostoa ympérilleen, jotta
toimiminen ja osallistuminen olisi helpompaa. Erds toimintaamme osallistunut henkil6 ker-
toi kaupan kassatyontekijén olevan ainoa sosiaalinen kontakti viikon aikana. Mietimme, oli-
vatko toimintaamme osallistuneet henkil6t aktiivisempia ja rohkeampia keskivertotyotto-
maan n&hden, koska he osallistuivat toimintaamme. Panimme merkille, ettd kaikki osallis-
tujat saapuivat paikalle yksin. Jdimme pohtimaan henkildita, jotka ovat syrjaytyneita, eivatka
kykene ldhtemdén kotoaan ja osallistumaan toimintaan. He eivat vélttamatta osaa tai halua
hakea apua. Kuka heitd auttaa? Onneksi on olemassa palveluita kuten esimerkiksi Hiljaiset
ry, joka taistelee yksindisyytta vastaan (Hiljaiset ry, 2014). Heidan nettisivuillaan on kes-

kustelupalsta, jossa yksinéiset ihmiset saavat ddnensé kuuluviin.

Toimintamme tavoitteena oli antaa mahdollisuus osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemi-
seen. Ryhmamme myota osallistujat saivat mahdollisuuden olla vuorovaikutuksessa toisten
ihmisten kanssa. Vaikeiden asioiden kanssa kamppailevat saivat toisiltaan vertaistukea. Ko-
kemuksen ja palautteen mukaan padsimme suurelta osin tavoitteisiimme. Ryhmastd muo-
dostui tiivis ja me-henki oli vahvasti nakyvilla. Useiden tyottémien henkildiden mukaan ko-
koontumisistamme tuli heidan viikkonsa kohokohta. He kertoivat odottavansa tapaamisia ja

saavansa ryhmalta tukea arjessa jaksamiseen.

Sosiokulttuurisen innostamisen avulla pyritdan saamaan ihmiset liikkeelle ja kasvamaan ak-
titvisiksi toimijoiksi yhteisossédéan. Innostaminen pyrkii lissdmaén sosiaalista kommunikaa-

tiota, ihmisten vélist4 vuorovaikutusta ja parantamaan eldman laatua. Innostamisen keinoin
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ihminen yritetddn saada herkistymaan itsetutkiskeluun ja I6ytamaan omat voimavaransa. So-
siokulttuurinen innostaminen tukee luovuutta ja lisda osallisuutta. (Katso s. 29). Pyrimme
toiminnallisissa harjoitteissa kayttamaan menetelmi&, joissa ihminen pystyisi tutkimaan it-
seéan ja ajatuksiaan. Huomasimme esimerkiksi unelmakarttaa tehdessd, kuinka tarkeda haa-
veiden miettiminen ja konkreettiseksi tekeminen on. Elamaén tarkeat asiat —korttien kaytossa
useat osallistujat kertoivat, ettd positiivisten asioiden miettiminen jaa usein vahaiseksi.
Oman psyykkisen hyvinvoinnin kannalta olisi tarked4 tiedostaa omat voimavaransa ja tuki-
pilarinsa. Mielestimme onnistuimme innostajina saamaan ryhméaa liikkeelle ja tutkiskele-
maan itsedan. Olemme kiitollisia, ettd ryhmén jasenet kohtasivat toisensa tasavertaisina eri-

laisuudestaan huolimatta.

Nyt jalkeenpédin huomaamme, etta olisi ollut tarkeé&éa tutustua tyottémyyden teoriaan parem-
min ennen toiminnan aloittamista. Ndin olisimme osanneet keskustelutilanteissa neuvoa ja
ohjata tyottomié henkil6ita paremmin. Keskusteluissa tuli ilmi usein asioinnin hankaluus
virastoissa, lomakkeiden taytossa ja tukien hakemisessa. Useat tyottomat henkilot kokivat
saaneensa huonoa palvelua viranomaistaholta. Oman ammatillisuuden kautta oli todella
avartavaa nahda ja kuulla tyéttdmien kokemuksia palvelujarjestelmésta. Tyoéttémien henki-
I6iden mielestd oli erittéin positiivista, ettd kerrankin toiminnallisen ryhman kohderyhmana
oli tyottomat. Usein vapaa-ajan toimintaa jarjestetaan esimerkiksi lapsille, nuorille, vanhuk-
sille ja kehitysvammaisille. Tyottomille suunnatut ryhmat ovat melkein poikkeuksetta tyol-

listymiseen keskittyneita.

Toimintaan osallistuneissa henkildissa nakyi mielestdamme selkedsti itsetunnon kasvamisen
ja voimaantumisen merkkeja. Voimaantuminen l&htee ihmisesta itsestdén, mutta tarvitsee
yhteisollisyytta ja vuorovaikutusta. Voimaantumisessa keskeistd on oman kokemuksen ker-
tominen ja oman &anen kuuluville saaminen yhteisgssa (katso s. 22). Tapaamisissamme ih-
miset kertoivat avoimesti omista vaikeistakin asioistaan ja muut kuuntelivat ja auttoivat par-
haansa mukaan. Kenenk&én ei kuitenkaan ollut pakko puhua, mikéli ei halunnut. Osallistu-
jien mukaan oli helpottavaa kertoa kokemuksistaan ja saada tukea. Tapaamistemme myo6ta
ihmiset alkoivat 16ytdaméén eldmastédén positiivisia asioita. Aluksi osa oli arkoja osallistu-
maan toimintaan ja omaa tekemisté verrattiin muihin. Loppupuolella osallistujat pystyivat
hyvaksymaéan itsensé sellaisenaan ja nauramaan omille virheilleen. llmapiiri vapautui ko-

koontumisten edetessa.
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Toimintamme loppui noin puoli vuotta sitten. Suurin osa toimintaamme osallistuneista hen-
kiloista oli pitk&aikaistyottomié. Tiedossamme on, ettd kolme heista on saanut toita, kolme
on tyokokeilussa ja yksi on tdydennyskoulutuksessa. Tyollisyystilanne on siis parantunut
todella paljon. Tydllistamispalvelukeskus Toivon avajaiset olivat syksylla 2015. Nykyisin
tyottdmilla on mahdollisuus menné sinne arkipdivisin viettdméén aikaa ja seurustelemaan
ihmisten kanssa. Toivon myota Ylivieskan tyottdmien yhdistys on saanut uudet hyvét tilat.
NyKkyisin yhdistys tekee yhteistyota sosiaalitoimen kanssa kerddmalla vaatteita ja huoneka-
luja vahavaraisille henkildille. Ryhmé&amme osallistuneista henkildistd muutamat toimivat
aktiivisesti Ylivieskan tyottémien yhdistyksen hallituksessa. Yksi tavoitteistamme oli saada
Ylivieskan ty6ttdmien yhdistyksen toimintaa aktiivisemmaksi ja talla hetkell& tuloksia on jo

nahtavissa.
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LIVIESKAN ALY

Toimintaa Ylivieskan ajueen tYottSmillel

Ke 25.3 klo 17.00 Pihapelit/Bingo (Savelantie 1)

Ke 1.4 klo 17.00 Elokuva (Centria AMK, Vierimaantie 7, Auditorio)

Ke 8.4 klo 17.00 Askartelu, unelmakartta (Savelantie 1)

Ke 15.4 klo 17.00 Keilaus (Liikuntakeskus, Narhitie 2. limoittautumiset etukateen!)
Ke 22.4 klo 17.00 Levyraati (Savelantie 1)

Ke 29.4 klo 17.00 Maalaus (Savelantie 1)

Ke 6.5 klo 17.00 Liikuntasalivuoro (Liikuntakeskus, Narhitie 2)

Ke 13.5 klo 17.00 Valokuvaus (Savelantie 1)

Ke 20.5 klo 17.00 Taidepaja (Savelantie 1)

Ke 27.5 klo 17.00 Nuotiolla yhdessaoloa (Kiviojantie 165)

Toimintaa jarjestaa kaksi sosionomi-opiskelijaa. Yhteistyokumppaneinamme toimii Ylivieskan
tyéttémien yhdistys ry ja Mydtatuuli-hanke. Toiminta on padosin maksutonta, (keilaus ja
likuntavuoro maksavat 3e/hl6). Ryhma on avoin, eikd velvoita ldsndoloa joka kerralle. Meidat |6ydat
myds facebookista nimella ‘Ylivieskan alueen tydttémat’. Mahdollisista muutoksista ilmoittelemme
siella!

Toimintaamme sponsoroai Ylivieskan m CYYMARKET

Tervetuloa mukaan! © Niina (045-2575766) ja Eevastiina (045-1484449)
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Unelmakartta

Unelmakartta on tyovéline omien unelmien saavuttamiseksi. Sen avulla voi selkiyttda tavoit-
teitaan ja unelmiaan ja paasta niita kohti. Kun tietdd mitd haluaa, on helpompaa saavuttaa
haluamansa! Unelmakarttaa tehdessa pohditaan toiveita, haaveita ja unelmia ja yritetaan
tehda niista konkreettisempia. Kartalla saattaa olla yllattavia vaikutuksia ja sen tekeminen

on hauskaa, joten anna tehtavalle mahdollisuus!

Unelmakarttaa varten tarvitset ison paperin/kartongin (esim. A3), aikakauslehtid, kynia, lii-
maa, sakset.

1. Valitse unelmakartalle sopiva pohja.

2. Mieti, mista unelmoit. Leikkaa aikakauslehdistd kuvia ja tekstejd, jotka antavat sinulle
hyvan mielen ja kuvaavat haaveitasi

3. Sommittele valitsemasi kuvat ja tekstit pohjalle.

4. Mieti sanoja tai lauseita, jotka kuvaavat unelmaasi tai vahvistavat kuvia. Kirjoita tai maa-
laa ne karttaan.

5. Unelmakarttaan voit liittdd oman kuvasi jos haluat. Valitse talldinkin kuva, jossa olet on-
nellinen.

6. Kun kartta alkaa olla valmis, mieti missé ajassa haluat saavuttaa tavoitteesi. Kirjoita kart-
taan ajankohta, jolloin unelmasi toteutuu. Muista realistisuus ;)

7. Laita unelmakartta sellaiselle paikalle, ettd n&et sen usein.



