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TIIVISTELMA
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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd, minksétaidiakoniakasitysta Suomen evan-
kelis-luterilaisen kirkon oppilaitosdiakonien tyémentaa. Suomessa diakoniatyd on
pitkaan mielletty auttamistyoksi, mutta uudemmatkitnuksen valossa diakoniaa voi-
daan tarkastella laajemmassakin mielessa. Myokatgainen diakonin vihkimysvir-
kaa koskeva keskustelu viittaa siihen, ettd disk@oin syyta pohtia laajemminkin.

Tutkimuksessa selvitettiin oppilaitosdiakonien tiinaa ja sen kautta pohdittiin, mita
oppilaitosdiakonia eli oppilaitosdiakonien tekeryé bn. Suomessa toimii yli 50 paa-
toimista oppilaitostyontekijaa, joista seitsemén appilaitosdiakoneja. Mielenkiintoi-
nen huomio oli, ettd oppilaitostydssa toimivat dgippsdiakonit eivét kaikki ole koulu-
tukseltaan diakoniatyontekijoitd, vaan osalla orkdm nuorisotyonohjaajan koulutus.
Oppilaitosdiakonit tydskentelevat seka toisen astgmpilaitoksissa etta korkeakouluas-
teella. Oppilaitosdiakoniaa ei ole tutkittu erigspaljon, joten opinnaytety6 tuo uutta
tietoa aiheesta.

Opinnaytetyo oli laadullinen tutkimus, joka noueditetnografisen tutkimuksen periaat-
teita. Tutkimuksen aineisto kerattiin sekd avoilmaastatteluin ettd aiheeseen liittyvaan
kirjallisuuteen perehtymalld ja niiden pohjalta eakettiin kuvaa Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon oppilaitosdiakonien tyosta. Idtmtelut olivat asiantuntijahaastattelu-
ja ja toimivat tyon tietosisallon rakentamisessaedston esittamisen ja analyysin apu-
na kaytettiin teemoja, jotka muotoutuivat aiheeskiigvan kirjallisuuden, haastatte-
luissa kaytettyjen kysymysten seka haastattelyestatyn aineiston kautta.

Tutkimuksen perusteella voi todeta, ettd Suomemleles-luterilaisen kirkon oppilai-
tosdiakonien tyonkuva on hyvin monimuotoinen. Ogipasdiakonien kertomuksissa
omasta tyostaan ilmenee seka yhtalaisyyksia javarsauksia — tyon sisalté maarittyy
seka tyontekijan tekemien valintojen ettd oppiytdeison tarpeiden mukaisesti. Kay-
tannossa tyd on kuitenkin hyvinvoinnin edistamigppilaitosyhteistssa, ja siihen kuu-
luu muun muassa henkilokohtaisia keskusteluja, otaa, tukea ja konkreettista avus-
tamista sekéa yhteistyota oppilaitoksen henkilokunkanssa, kriisitydta ja erilaisissa
tapahtumissa mukanaoloa. Tyd painottuu nimenomatanais- ja hyvinvointity6hon,
vaikka tyotehtavat ovatkin monenlaisia. Tyota vait&nkin tarkastella myds siita na-
kokulmasta, ettd oppilaitosyhteisdossa esimerkilgilaitosdiakoni méaéaritelldadn usein
kirkon edustajaksi samalla tavalla kuin vaikkapgmanuorisotyontekija tai kanttori.
Nain ollen oppilaitosdiakoni on myds muun muassaelainen kristinuskon ja kristilli-
sen rakkauden lahettilas ja ammattilainen.

Asiasanat: diakonia, diakonit, etnografia, haashaiit oppilaitosdiakonia, oppilaitos-
diakonit, oppilaitostyo



ABSTRACT

Kivistd, Nea.

Couriers of Christian Love in Educational Instituts. A Report on the Work of the
Deacons of the Evangelical Lutheran Church of Fidlen Educational Institutions.

76 p., 2 appendices. Language: Finnish. Helsinkiing 2016.

Diaconia University of Applied Sciences. DegreegPamme in Social Services, Option
in Diaconal Social Work. Degree: Bachelor of So8atvices.

The purpose of the study was to describe the dadosark that is done by deacons of
the Evangelical Lutheran Church of Finland in vasioeducational institutions. In

addition, the purpose was to analyse what kindia¢ahal work the deacons’ work in

the educational institutions represents.

In the study the content of the work of the deaawhe work in educational institutions
was determined and the nature of the diaconal wotke institutions was discussed.
There are over 50 employees of the church who vimrkducational institutions in

Finland and seven of them work as deacons. Howes@me of them have the
qualification of a church youth worker.

The study was qualitative and its orientation canrbégarded as ethnographic. The
material was collected through open interviews l#edature. The seven deacons were
interviewed, as well as a specialist from the Chufeouncil. The material was
presented and analysed through specific themes.

It was noted that the work of the deacons in edoicak institutions is diverse and it
includes various activities, depending on the elygxoand the actual working place, in
other words the educational institution. Both sartles and differences can be noted in
the deacons’ descriptions of their work. Howevbeg tocus is on supporting the well-
being of the students and the personnel by varimethods, such as private
conversations, counselling, financial aid, cooperatwith the personnel, crisis
intervention and participating in events. It casoabe stated that there is not much
difference in the way that deacons, in comparisopriests, church youth workers and
cantors, for example, represent the church in thecaional institutions. Hence the
deacons who work in educational institutions caso dle regarded as couriers of the
Christian love in their working place.

Keywords: deacon, diaconia, ethnography, intervigark in educational institutions
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1 JOHDANTO

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tehtavanauwistpa Jumalan sanaa, jakaa sakra-
mentteja, levittaa evankeliumia ja edistaa lahinsmdiakkauden toteutumista (Kirkko-
laki 1993/1054). Diakoniatyé on osa kirkon tehtay@&en tarkoituksena on tukea eri-
tyisesti niitd, "joiden hatd on suurin ja joita muulla tavoin auteta” (Kirkkojarjestys
1991/1055 v. 1993; Kuusimaki 2012, 11-12). Kreikahiken sanaliakonia ja sen joh-
dokset viittaavat palveluun tai palvelutehtavaanuy&maki 2012, 12-13). Suomen
evankelis-luterilaisessa kirkossa diakonia nahdéaémeluna, joka on yleisesti ottaen
kaikkien seurakuntalaisten tehtava (Latvus & Eler007, 13-14; Helin, Hiillamo &
Jokela 2010, 16, 19), mutta siihen liittyvaa seuratan virkaa hoitavat soveltuvan kou-
lutuksen saaneet henkilot (Gothoni 2012, 191). déark patevoittavat joko sosionomin
tai sairaanhoitajan opinnot ammattikorkeakoulussa sniihin liitetyt piispainkokouk-
sen méaarittelemat teologiset ja diakoniset opii@athoni 2012, 191).

Oppilaitostyd on yksi Suomen evankelis-luterilaig@émon erityistehtavista, joita kirk-
ko hoitaa yhteistytssa yhteiskunnan eri toimijoik@nssa. Tarkoituksena on tehda et-
sivaa ty6ta, toisin sanoen loytaa avuntarvitsjf@ka eivat itse valttamatta loytaisi seu-
rakuntaa. (Gavert ym. 2014, 4.) Oppilaitostyotéetelt tyontekijat kirkon eri tybaloilta
— oppilaitoksissa tydskentelee esimerkiksi oppsiappeja ja oppilaitosdiakoneja — ja
tavoitteena on edistad seka opiskelijoiden ett&ilidannan hyvinvointia (Kirkkohalli-
tus i.a.a; Vantaan seurakunnat i.a.). Oppilaitastptiella kirkon erityistehtavia ovat
muun muassa sairaalasielunhoito ja perheneuvoriaefGym. 2014, 4). Suomessa on
noin 100 vahintaan 20 prosenttia tydajastaan oippsiyohon kayttavaad tyontekijaa
(Murtovuori 2016a). Paatoimisia oppilaitostyonték#, toisin sanoen henkil6ita, joiden
tyOajasta suurin osa on oppilaitostyotda, on 50-Br{ovuori 2016a; Murtovuori
2016b). Paatoimisia oppilaitosdiakoneja on seitse(Wiurtovuori 2015).

Tassa opinnaytetydssa tarkastelen seurakunnanapgiyontekijan tyota oppilaitos-
diakonin nakokulmasta. Kaytannossa keskityn potdimappilaitosdiakonian luonnetta,
silla vaikka Suomen evankelis-luterilaisessa kigeodiakonia nahddan yleensa sosiaa-
lis-karitatiivisena avustustyona (ks. luvut 2.1a£j1.5), diakonia voidaan kasittaa myos

laajemmassa mielessa. Lisaksi pitkdén jatkunutusteku diakonin virasta, diakonaa-



tista, viittaa siihen, ettd nimiketta diakoni jmibta diakonia on syyta pohtia tarkemmin
kaytannon tyon kautta. Tyolla etsin vastausta kydggaen siitd, minkalaista diakonia-
kasitystd oppilaitosdiakonia edustaa. Ammatillideittymiseni kannalta oppilaitos-
diakoniaan perehtyminen on merkittavaa ja tarpsallisilla oppilaitosdiakonia on yksi

tyGala, johon haluaisin tydelamasséa suuntautua.

Oppilaitosdiakoniaan liittyva kysymys on tarkea myyleisella tasolla, silla kirkon
tyontekijoiden on hyva tietaa, mita heilta tietyidyotehtavisséa odotetaan ja mita tietyt
tyotehtavat sallivat. Lisaksi moni oppilaitosyhtisjasen ei tunne oppilaitostyénteki-
joita eiké heidan rooliaan yhteisén osana (Tuomi&dftovacs 2014, 146), joten myos
oppilaitostyon kehittamisen ja tunnetuksi tekemigamnalta on tarkeda olla selvilla
siité, mita kirkon oppilaitostyd, tassa tapauksegsgailaitosdiakonia, pohjimmiltaan on.
Seurakunnan eri virkoihin kouluttautuneiden muadeh koulutuksen merkitystéa oppi-
laitostydssa on syyta pohtia, jotta oppilaitostytetittaisi seké& seurakunnan etta yhteis-
tyokumppanin tavoitteita ja tarpeita. Ylipaanséku#tiaa silta, ettd oppilaitosdiakoniaa
ei ole tutkittu erityisen paljon, joten sitd koskewutkimus on kaikin puolin tarkeda.

On huomioitava, etta kirkon oppilaitosty6lla vidan Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon tekemaéan opiskelu- ja tydhyvinvointia tukaematydhon erityisesti toisen asteen
ammatillisissa oppilaitoksissa ja korkeakouluiss@rkkohallitus i.a.a; Malkavaara
2013, 405). Seurakunnat tekevat yhteisty6ta mydasgeulujen ja lukioiden kanssa,
jolloin tavoitteena on toteuttaa yhteista kasvatosivaa (Kirkkohallitus i.a.d). Jalkim-
maisesta yhteistyosta kaytetaan kasitetta kirkanukgo tai kouluyhteistyd (Malkavaa-
ra 2013, 405; Kirkkohallitus 2014b). On my0s syldtad, ettd tassd opinnaytetydssa

kasite kirkko viittaa Suomen evankelis-luterilaisdégrkkoon, jollei muuta ole mainittu.



2 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

2.1 Diakonia

2.1.1 Yleista diakoniasta

Kuten luvussa 1 on mainittu, Suomen evankelis-laisen kirkon diakoniaty6n tarkoi-
tuksena on olla erityisesti niiden tukena, jotkaéeisaa muualta apua (Kirkkojarjestys
1991/1055 v. 1993Diakoniatyd on siis avustustyota vahaosaisten taiten epaedul-
lisessa asemassa olevien ihmisten hyvéaksi (Kuusig@, 12—-13).Kirkon diakonia-
tyossa ihmista autetaan kokonaisvaltaisesti, f@siivoi sisaltya niin hengellista, hen-
kistd, aineellista, sosiaalista ja terveydellisikemista seka toimintakyvyn tukemista
kuin diakoniakasvatusta ja yhteiskunnallista vadmistakin. Ty0 on sosiaalis-
karitatiivisesti painottunutta, toisin sanoen sik@iostuu niin yhteiskunnallinen vaikut-
taminen kuin yksil6ihin tai yhteisdihin keskittywéolenpito. (Kuusimaki 2012, 12-13.)
Suomalaisen diakoniatyon taustalla ovat muun mua868-luvun sosiaalisen heratyk-
sen aikana tehdyt saksalaiset tulkinnat diakoni@mteesta. Diakoniaa perusteltiin
Raamatun teksteilld, joiden sisaltd tulkittin sadis-karitatiivisesta nakokulmasta.
(Latvus 2007, 52-53.)

Diakonia voidaan kuitenkin kasittda nykypaivana ihyeri tavoin ja yleisesti ottaen
silla voi olla karitatiivisen ja yhteiskunnallisariottuvuuden tai tehtavan liséksi kate-
keettinen, liturginen, missionaarinen, pastoraalit@ vaikkapa ekologinen painotus
(Kuusimaki 2012, 12). Veikkola (2002, 115) luettslkedella mainituista kaikki, ekolo-
gista diakoniaa lukuun ottamatta, ja toteaa, @ttéeimpina tehtavina voidaan pitaa dia-
konian Karitatiivista, sosiaalista, pastoraalikeekeettista ja liturgista funktiota.

Karitatiivista tehtavaa pidetaan usein diakoniarupiehtavana. Se viittaa lahimmaisen-
rakkauteen perustuvaan auttamisty6hon, joka vai sdiraanhoitoa, sosiaalista apua tai
esimerkiksi aineellista avustamista. DiakoniatyOsigalinen funktio limittyy siis kari-

tatiiviseen funktioon. Karitatiivinen tehtava orn&isesti yhteydessa myos diakoniatyon



pastoraaliseen luonteeseen, joka kaytdnnossa ttakaielunhoitoa. (Veikkola 2002,
115-117.) Katekeettinen eli pedagoginen tehtavé takoittaa seurakunnan kasvatta-
mista diakonian harjoittamiseen, ja kyseinen tehtémenee kaytdnndéssa muun muassa
rippikoulun diakoniaa kasittelevilla oppitunneilja erilaisissa diakoniatyOn piireissa.
Myds lahetystyd kirkon yhteisena tehtavana nivoudsaksi diakoniaa, vaikka diakoni-
an edellytyksena ei olekaan kristinuskoon kaantgmiriturginen eli jumalanpalveluk-
seen liittyva tehtava viittaa esimerkiksi siihertdediakoniatyontekijat ovat mukana
toimittamassa jumalanpalvelusta ja avustamassaedsisi ehtoollisenjaossa. (Veikko-
la 2002, 117-118.)

Diakonia on monissa yhteyksissa tulkittu muidertauatseksi, vaikka tutkimusten mu-
kaan se voi viitata yleisesti johonkin palvelutefi@n (Kuusimaki 2012, 12). Seuraa-
vissa luvuissa tarkastelen diakonian ja diakonirmrvikehittymista. Lisdksi esittelen

diakoniatyon kaytant6a Suomen evankelis-luterisaekirkossa 2010-luvulla.

2.1.2 Diakonia ja diakonin virka Raamatussa

Luterilaisessa kirkossa diakonia on kasitetty @sissosiaalis-karitatiivisena palveluna,
mutta tutkimukset ovat osoittaneet, ettd raamakstien tulkinta kyseisestd nakokul-
masta ei ole yksiselitteistd (Latvus 2007, 52-5&yvus 2009, 36-37). Yleisesti ottaen
diakonia-nimike perustuu kreikankieliseen sandekonia ja sen johdannaisiin. Sana
merkitsee palvelua tai ylipaansa jonkin tehtavaorigamiseen osallistumista. (Latvus
2007, 53; Kuusimaki 2012, 12-13; Collins 2014, &anan johdannaisista verdiako-

nein viittaa palvelemiseen, substantitiakonos taas palvelijaan (Kuusimaki 2012, 13).
Diakonos voi kuitenkin viitata myds esimerkiksi sigviejadn (engmessenger) tai

virkamieheen (engofficial) (Collins 2014, 8). Tassa luvussa tuon esille hudidia-

konia-kasitteestd ja sosiaalis-karitatiivisestakdmaasta [&hinnd niin sanotun post-

collinsilaisen keskustelun nakékulmasta (vrt. Makara 2015, 16).

Diakonia-sanaa on tulkittu sosiaalis-karitatiivisesiakOkulmasta 1800-luvulta nyky-
paivaan asti (ks. luku 2.1.3). Keskustelu uudeigtastulkinnoista syntyi kuitenkin

1990-luvun alussa australialaisen tutkijan JohnChllinsin vaitéskirjasta, jossa han
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tutki diakonia-kasitetta sekd Raamatussa ettéd nauassikin kirjallisuudessa. Collins
totesi diakonin olevan antiikin kirjallisuudessaumunuassa viestinvieja, erityisessa tai
kunniatehtdvassa oleva henkilo, kotitdiden tekgaldhettilds. Raamatussa diakoni-
kasitetta kaytetddn Collinsin mukaan samaan tap&an:ollen seurakunnassa tyosken-
televa diakoni on esimerkiksi Jumalalta tehtavdmea sananjulistaja ja ylipdénsa Ju-
malan valtuuttamassa tehtavéassa oleva henkild. q&o@R015, 224-226.) Diakonian
voi siis ndhdd ennemminkin palveluna suhteessanjahotehtavdan kuin palveluna

"alistussuhteessa johonkin henkil66n” (Kuusimaki2012—-13).

Vanhassa testamentissa ei sen kirjoituskielen,ela@prvuoksi esiinny termia diakonia,
paitsi kreikankielisessa Septuaginta-kaannoksdsséloin termilla diakonos viitataan
hovin virkamiehen hallinnollisiin tehtaviin. (Latel2007, 54-55.) Vanhassa testamen-
tissa huolenpito muista korostuu kuitenkin useagdaydessa: teksteissd on havaitta-
vissa muun muassa Yyhteiskuntakritiikkid ja ihmigekonaisvaltaiseen huolenpitoon
kehottamista. Huolenpito kohdistuu usein oman kanp&seniin, mutta varsinkin nyky-
paivan nakokulmasta voisi ajatella, ettd kehotukséidistuvat mydés oman kansan ul-
kopuolisiin henkildihin — Jumalan luomistyo kuitenkasitetaan universaalina asiana.
(Latvus 2007, 55-57.)

Vanhan testamentin kuvaamana aikana kuningas jeqiab toimivat usein oikeuden-
mukaisuuden ja yhteisvastuullisuuden puolestapnaujmnutta koko yhteiséa rohkais-
tiin ottamaan vastuu kaikkien hyvinvoinnista. Estkilesi Mooseksen kirjoissa on saa-
doksia, joilla pyrittiin turvaamaan vahéosaistehimilliset elinolot. (Latvus 2007, 57;
Raisdnen 2007, 39-40.) Vanhassa testamentissatenlkaan suoranaisesti ole sosiaa-
lis-karitatiivista diakonian virkaa, vaikka sosisdkaritatiiviset tehtdvat ovat olleet

merkittéavid "Jumalan luomassa maailmassa ja uskeisgssa” (Latvus 2007, 57).

Modernin, sosiaalis-karitatiivisen diakonian peeasta pidetaan yleensad Uuden testa-
mentin teksteja (Latvus 2007, 52-53). Esimerkikpostolien teoissa (6:1-6) kuvataan
alkuseurakunnan ongelmatilanne, joka koskee avestyakamista seurakunnan krei-
kankielisiin kuuluville leskille. Ratkaisuksi ongetan seurakuntaan nimitetddn seitse-
man miesta ottamaan vastuu aineellisen avun jalkstaisjolloin Jeesuksen opetuslap-

set, apostolit, pystyvat keskittymé&an Jumalan sgakamiseen (Ap.t. 6:1-6; Veijola
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2002, 13). Tehtavaan asettamisen kuvataan tapamuwsiten, ettéd apostolit rukoilivat
miesten puolesta ja "panivat katensa heidan paélle&p.t. 6:6; Veijola 2002, 13).
Edella mainitun tekstikatkelman on usein tulkittuvikavan ensimmaisten diakonien
virkaanasettamista. Monen tutkijan mukaan Apostoliekojen tekstikatkelmassa on
kuitenkin kyse kieli- ja kulttuuririidasta, jonka&grauksena seurakuntaan valitaan tietyt
henkilot vastaamaan erityisesti kreikkaa puhuviearakuntalaisten asioista. Kyseiset
seitseman miesta toimivat muun muassa julistusteds@& Sen sijaan Raamatun teks-
teista ei kay ilmi, ettd heidan vastuulleen olisukinut sosiaalis-karitatiivisia tehtavia.
(Latvus 2009, 38-39.)

Edell&a mainitussa Apostolien tekojen kuudennen rukatkelmassa ei myoskaan esiin-
ny palvelijaan viittaavaa diakonos-sanaa (Latvud72®4; Latvus 2009, 38). Siina kui-
tenkin kaytetddn palvelemista merkitsevaa verbakatiein ja substantiivia diakonia,
jotka viittaavat tekstikatkelmassa seké aineelhised hengelliseen jakamiseen (Veijo-
la 2002, 13; Latvus 2007, 64; Latvus 2009, 38).d{smssa kontekstissa sana diakonia
viittaa siis yleisesti ottaen palveluun tai teh&vdlLatvus 2007, 64).

Seka Paavalin kirjeissa ettéd Paavalin jalkeisgiéiaasyntyneissa teksteissa esiintyy
kreikankielinen sana diakonos, jonka merkitys sglvusein asiayhteydesta. Paavalin
teksteissa nimike viittaa mink& tahansa auktoiiteggdlvelijaan, profetoimisen tai opet-

tamisen armolahjaan seka avustusten kerddmisesnir- $anoen, diakonialla tarkoite-

taan yleisesti ottaen tyota tai tehtavaa. Paavadiritielee esimerkiksi omaa apostolista
tehtdvaansa sanalla diakonos, palvelija. (Latvid¥ 268, 64.) Paavalin jalkeisella ajalla

on havaittavissa sanan kayttd samankaltaisessaityksdssa. Evankeliumiteksteissa
diakonia viittaa usein toisen ihmisen palvelemisewatta [ahimmaisenrakkaus on yli-

paansa merkittdva teema Raamatussa. Nain ollerlpalinen ja auttaminen tulevat

teksteista esiin, vaikka sanaa diakonia ei kaysetig atvus 2007, 61, 64, 67, 78.)

On siis huomioitava, etta diakonia-sanan kaytogi@umatta lahimmaisen auttaminen
ja toisten palveleminen ovat aiheita, jotka koreatiRaamatun teksteissa (Latvus 2007,
67; Raisdnen 2007, 42, 45-46, 50; Latvus 2009, MyIRypaivan sosiaalis-karitatiivista
diakoniaa vastaavasta toiminnasta kaytetd&nkiraigal nimityksid; siitd puhutaan

muun muassa auttamisena, vaivannakona, toisterkéywviisena ja hoivaamisena (Vei-
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jola 2002, 15). Merkittdvana nakdkulmana voi pifesuksen elamaa ja tekoja, silla
Jeesuksen toiminta perustui pitkalti toisten pameteen (Matt. 20:28; Veijola 2002,
14; Latvus 2007, 67; Raisanen 2007, 45-46). Hansnkghiotti [ahimmaisen huomioi-
miseen ja rakastamiseen (esim. Matt. 22:39; M&t32-45; Luuk. 6:31). Raamatussa
kuvattu sosiaalis-karitatiivinen palvelu kohdistkiyhiin, ylivelkaantuneisiin, "'muuka-

laisiin”, sairaisiin, vanhuksiin ja luontoon (Veli#2002, 19-32).

Sosiaalis-karitatiivisen diakonian toteuttamistaide@an perustella myods Luukkaan
evankeliumin kertomuksella laupiaasta samarialtas¢slelin ym. 2010, 13; Luuk.
10:25-37). Kertomuksessa erds mies tulee ryosigiyksahoinpidellyksi eivatka ohi-
kulkijat jaa auttamaan hanta. Samarialainen miesiooa, joka pysahtyy miehen luo ja
tarjoaa hanelle apua. Tassa luvussa esitettyjemioicien perusteella voi kuitenkin
todeta, ettd Raamatussa termi diakonia viittaa mlarssin tehtaviin seurakunnassa eika

ainoastaan sosiaalis-karitatiiviseen palveluun (us2007, 61, 68).

2.1.3 Diakonian ja diakonin viran kehitys

Sven-Erik Brodd jakaa diakonian kehittymisen viteaiheeseen: koinonian, armeliai-
suuden, parokiaalisuuden, yhdistyskristillisyydankpinoniaan paluun aikaan (Kuusi-
maki 2012, 22-25, 27). Esittelen tassa diakonigésen kehittymista varhaiskirkosta

nykypaivaan asti edellda mainittujen vaiheiden aull

Kreikankielinen san&oinonia viittaa yhteyteen (Teologian Sanakirja i.a.). Emsiaisil-

l& vuosisadoilla kirkko oli palvelun, jumalanpalukten ja Kristuksesta todistamisen
yhteisd ja se miellettiin irralliseksi muusta mamalsta. Kirkossa vallitsi huolenpidon
ilmapiiri. (Kuusiméki 2012, 23-24.) Diakonos, pdljge toimi usein episkopoksen,

piispan eli seurakunnan johtajan, avustajana. Diakset olivat mukana jumalanpalve-
luksissa, kasteessa ja ehtoollisessa seka hudehtigisista seurakunnan tehtavista,
esimerkiksi olivat vastuussa kodyhainhoidosta j&kdir varoista. Lisaksi diakonosten
tehtavana oli vieda ehtoollinen poissaoleville akuntalaisille. (Latvus 2007, 70-72;
Kuusimaki 2012, 23.) Diakonokset paesbyterokset, vanhimmat, olivat tasavertaisessa

asemassa (Latvus 2007, 71). Diakonien palvelutéhtdivyhteydessa kristilliseen la-
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himmaisenrakkauden ajatukseen, mutta tehtavaaruikpaljon muutakin kuin toisista
huolehtimista (Malkavaara 2015, 5). Kirkon laaj@dsa diakoninen toiminta sai uu-
denlaisia muotoja ja diakonia alkoi myds eriyty@urgiasta. Lisdksi presbyteerien eli

pappien asema kasvoi diakonien jaadesséa varjoansfkéki 2012, 23-24.)

Neljannesta vuosisadasta seitsemannelle vuosisadaiiaan Broddin mukaan puhua
armeliaisuuden ajasta, jolloin kirkko oli antamiganvastaanottamisen yhteiso tehden
tyota vahaosaisten hyvaksi (Kuusimaki 2012, Rdkon virkarakenteet alkoivat muut-
tua 300-luvulta l&htien, ja episkopos siirtyi usessurakunnan johtoon hanen oltuaan
aiemmin yhden seurakunnan johtaja. Sen seurauksesbhyteroksesta tuli episkopok-
sen edustaja ja diakonoksen asema menetti meddétysteidan rinnallaan, kuten aiem-
min on jo mainittu. Kirkon virka alettiin nahda kwoiséikeisend kyseisten toimijoiden
edustamana. (Latvus 2007, 72-73.) Liséksi seuralaisten ja papiston vdlille syntyi
aiempaa vahvempi "kuilu” (Kuusimaki 2012, 24). Kark avustustoiminta siirtyi luosta-
reihin ja laitoksiin, joissa alkoi syntya omaa juamalveluselamaa ja muotoutua nain
ollen omia seurakuntia (Kuusimaki 2012, 24; ks. malkavaara 2015, 5).

Niin sanotulla parokialisuuden eli alueseurakuntagalla, 600-luvulta lahtien, kirkko
nahtiin tietylla alueella asuvien yhteisona. Kolamkisen viran edustajat, toisin sanoen
piispat, papit ja diakonit olivat palkattuja virkahia. (Kuusimaki 2012, 25.) Keskiajal-
la diakonin tehtavasta tuli tietynlainen vayla papghkimykseen: diakonit alkoivat
toimia messuavustajina (Malkavaara 2015, 5). Myskeskiajan kulkutaudit ja sodat
edellyttivat avustustoimintaa, ja esimerkiksi meatit ottivat siita vastuuta. Keskiajalla
alkoi myos syntya kerjalaisveljestoja, silla kdoytggn sitoutumista pidettiin ihannoita-
vana. Myds koyhille suunnattuja laupeudentéita itwatiin, vaikka reformaation yhtey-
dessd mydhemmin todettiin, ettd hyvilla teoillavei saada pelastusta. (Kuusimaki
2012, 25.)

Reformaation aikaan 1500-luvulla nykypaivan diakonvoidaan todeta saaneen alku-
sysayksensd, kun Martin Luther ja Jean Calvin milimdid omia ndkemyksiaan kirkon
virasta ja diakoniasta (Latvus 2007, 74—75). Kugdalla on mainittu, reformaation yksi
sanoma oli, ettd ihminen ei pelastu tekojensa peglla, mutta ihmisia kuitenkin keho-

tettiin niin sanottuihin laupeudentekoihin (Kuuskn&012, 25). Diakonian suhteen
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tarkoitus oli palata Raamatun ilmentamaan todeltisen ja alkukirkon diakonaattiin, ja
seka Luther etta Calvin tulkitsivat diakonian tattavan sosiaalis-karitatiivista huolen-
pitoa (Latvus 2007, 74-75; Kuusiméki 2012, 25).Hantkuitenkin sisallytti toisinaan
myo6s saarnaamisen ja sakramenttien hoidon diakaergavéaksi. Luther korosti kirkon
virkaa ylipdansa yleisen pappeuden nakokulmaskajrjgpiispan ja papin virat olivat
vahemman merkityksellisia ja kaikkien kristittyj&sa evankeliumin eteenpainviemi-
sessa sai enemman merkitysta. (Latvus 2007, 73<7p0On myos todettava, ettd 1500-
luvulla sosiaalis-karitatiiviselle toiminnalle dlarvetta yhteiskunnallisen huonovointi-
suuden vuoksi sekad sosiaalisten ja terveydellistegelmien ettéd sotien seurauksena
(Latvus 2007, 73).

Varsinaisena nykypaivan diakonian alkuna voidadd&pKaiserswerthissa pienen re-
formoitujen ja luterilaisten seurakunnan pappinanioeen Theodor Fliednerin tyota

(Latvus 2007, 76; Kopperi 2015, 219). Fliedner itgikdiakonit erityisesti sosiaalis-

karitatiiviseen toimintaan keskittyneiksi henkiléik Han halusi palauttaa Raamattuun
perustuvan diakonian viran ja aloitti diakonissdktuksen, minka seurauksena eri puo-
lille Eurooppaa perustettiin diakonissalaitokslaatyus 2007, 76—77.) Fliedner vaikutti
siis osaltaan 1800-luvulla Saksassa syntyneeseskordaheratykseen (Latvus 2007,
76; Kopperi 2015, 219).

Diakonian kehityksen nakokulmasta kyseisella ajalleanutta aikakautta voi kutsua
yhdistyskristillisyyden ajaksi (Kuusiméki 2012, 25aamatulliseksi nahdyn diakonian
elvyttdminen synnytti muun muassa aiemmin mairattlipkonissalaitoksia (Kuusimaki
2012, 25-26). Nain ollen diakonian harjoittaminapahtui nimenomaan yhdistyksissa
ja laitoksissa samalla kun diakonien ja diakonissojirat siirtyivat kirkkoinstituution
ulkopuolelle. Diakoniaan alettiin jarjestaa koukta ja diakoniatydn avulla pyrittiin
tuomaan esiin yhteiskunnallisia epakohtia sekauttaknaan niihin. Kaikkia kristittyja
kehotettiin kuitenkin diakoniavastuuseen. (Kuusintkl2, 26.)

1800-luvulla vallitsi yhdistys- ja seurainnostusikénjohti edella mainittuun kehityk-
seen, toisin sanoen siihen, ettd seurakuntiedesel#tbi muodostua seurakuntia. Lisaksi
yhteiskunnan muutokset — teollistuminen ja kaupstougninen — lisasivat yhtaalta koy-

hyytta ja toisaalta kristillisyydesta irtaantumistaika johti niin kutsuttuun sisalahetyk-
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seen, jonka osana myos diakoniaa pidettiin. (Kuékin2012, 26.) Vaikka sosiaalis-
karitatiivista tulkintaa diakoniasta voidaan nykiyéin eksegeettisen tiedon perusteella
pitdd kapeana, ajatus levisi 1800-luvulla nopeadtodennakoisesti sosiaalis-
karitatiivinen ndkdkulma oli 1700-1800-lukujen vimbssa luonteva ratkaisu, silla kau-
pungistumisen ja luokkaerojen aiheuttama huonosasdien lisdantyminen vaati sen
mukaista lahestymistapaa. (Latvus 2007, 76—77.ja8lkis-karitatiivinen ulottuvuus on
kuitenkin perusteltavissa Raamatun kantavan teetdhimmaisenrakkauden, valossa:
esimerkiksi evankeliumeissa lahimmaisen auttamkwenstuu, vaikka kaikissa yhteyk-

sissa ei mainita diakonia-sanaa (Latvus 2007, 8, 7

Nykyaika edustaa paluuta koinoniaan. Kirkko nahdaéiénlaisena sakramenttina ja
Jumalan valtakunnan lasnéolon tuntomerkkind maasaaja diakonia kuuluu kirkon
olemukseen. Lisaksi ajatellaan, etta osallisuysiaisollisyys kuuluvat kaikille eivatka

ainoastaan omalle yhteisoélle. (Kuusimaki 2012, Z6)-2

2.1.4 Diakonian kehitys Suomessa

Luterilaisuuden alkuaikoina Suomessa kirkon jaiwalt/alta olivat limittyneita toisiin-
sa. Kirkolla oli monenlaisia yhteiskunnallisia taéh, esimerkiksi kdyhainhoito, al-
keisopetus ja vaestorekisterin pito. Koyhainhoipidettiin yleisesti ottaen kirkon ja
papiston tehtavana 1800-luvun puolivéliin asti. (Ma&aara 2015, 82—83.) Tassa luvus-
sa suomalaisen diakonian historiaa tarkastellaara Tkosen (2015, 163) jaottelun mu-
kaisesti; han jakaa suomalaisen diakonian kehityksdmeen osaan — 1800-luvun puo-
livalin jalkeiseen laitosdiakoniaan, maailmansotigitkeiseen seurakuntadiakoniaan

seka nykypaivan yhteisolliseen diakoniaan.

Suomalaisen laitosdiakonian juuret ovat Saksasda sen diakonissalaitos- ettd pie-
tismin perinteessa (Ikonen 2015, 164; ks. myds RikuU3). Pietismissa korostui yksilo-
hurskaus ja siita seuraava palveleminen (Ikonerb2084; ks. myds Malkavaara 2015,
86—-87, 100-101). Suomen ensimmainen diakonissalpéoustettiin Helsinkiin vuonna
1867 ja se mahdollisti naisten kouluttamisen, sain@idon seka kristillisesti orientoi-

tuneen vahaosaisten auttamisen. Diakonissalait@ksiastettin Suomeen vuosien mit-
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taan useampia. (Malkavaara 2015, 84-85, 89.) \i&k&in aikana maallinen ja hengel-
linen valta kuitenkin erotettiin toisistaan, mik@kyi Suomessa 1800-luvun lopulla
muun muassa kdyhainhoidon ja alkeisopetuksen miisEna kuntien vastuulle (Ikonen
2015, 164; Malkavaara 2015, 83). N&in ollen kirkasema yhteiskunnassa muuttui
(Ikonen 2015, 164).

Nykymuotoinen diakoniaty® sai professori ja piidpekki Kansanahon mukaan Suo-
messa alkunsa juurikin 1800-luvulla, jolloin kriksiesté rakkaudenpalvelusta tuli orga-
nisoitua toimintaa. Huolenpidon ja hengellisyydemdigtyessa syntyi diakoniaty6ta,
joka oli yhteydessa myds sisaléahetykseen. (Malkav2815, 86.) Diakoniatyd alkoi

1800-luvun lopulla siirtya seurakuntiin, ja 188Q4llla kaydyn suuren diakoniakeskus-
telun seurauksena seurakunnille annettiin ohjedaamka johti jarjestetyn seurakunta-
diakonian alkamiseen seka diakonin ja diakonissgkojen tunnustamiseen kirkossa
(Malkavaara 2015, 88—89).

Vuoden 1943 kirkkolain muutoksella diakonian virkai lakisaateiseksi seurakuntiin,

ja lain mukaan diakoniaty6ta tuli kohdentaa ergygis niille, joiden avuntarve on suurin
(Malkavaara 2015, 96). Virassa toimivat olivat kgseea aikana diakonissoja, jotka
toimivat myos kunnallisissa tehtavissa (Ikonen 2Q16%). Vuosien mittaan diakonia-
tyosta oli muotoutunut auttamistoimintaa, ja eségti 1900-luvulla kaytyjen sotien

jalkeen diakoniatyd oli erityisesti sosiaalistatantista — diakonia kun oli pitkdan miel-
letty sairaanhoidoksi (Malkavaara 2015, 96-98).kDmaatyon luonne Kkaritatiivisena

rakkaudenpalveluna vahvistui sotien jalkeen enti$gs kun seurakunnan muut tyo-
muodot — nuorisotydnohjaajien, kanttoreiden ja pappyot — kehittyivat diakoniatyds-

ta erilldan. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen eitknkaan kuulunut osana diakoniaty®-
hon. (Malkavaara 2015, 107.) Lisaksi vuoden 1972skaterveyslaissa terveydenhuol-
lon tehtavat siirrettiin kokonaan kunnan vastuujgen muun muassa diakonissojen
tekema kotisairaanhoitoty6 kunnan terveydenhuotisana péaattyi (Ilkonen 2015, 165;
Malkavaara 2015, 108).

Vanhus- ja vammaisty0 seka sielunhoito muodostprkidan diakoniatyon ydinsisal-
|6n, mutta 1990-luvun lama toi diakoniaty6hdon uuasiakasryhmia ja tydomuotoja

(lkonen 2015, 165). Taloudellinen avustaminen, oig&vastaanotot ja yhteiskunnalli-
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nen vaikuttaminen alkoivat korostua, ja diakoniatgiijat olivat yna enemman teke-
misissa tyoikaisten henkildiden kanssa. Diakoniatgkijat alkoivat paivystaa toimis-

tossa, kun aiemmin he olivat tavanneet seurakusi@lpddasiassa kotikaynneilla. (He-
lin ym. 2010, 28.) Uusina tydmuotoina diakoniatybhdlivat myés muun muassa vel-
kaneuvonta ja ruokapankit (Ikonen 2015, 165). d@tkéisista sai elintarvikeapua (He-
lin ym. 2010, 28).

Yhteisollinen diakonia alkoi kehittyd 1990-luvunpldla. Diakoniatydsséa alkoi toimia
yha enemmaén vapaaehtoisia ja yhteistyota alettienevassa maarin tehda jarjestéjen
kanssa. (lkonen 2015, 165-166.) Kun seurakuntadiakacajalla diakoniatydsta olivat
vastuussa erityisesti diakoniaty6hon kouluttauttrrenkilot, yhteiséllisen diakonian
ajalla diakonia mielletddn enemman jokaisen kyistip koko seurakunnan tehtavaksi
(lkonen 2015, 166), mika toisaalta on kirjattu jooden 1991 kirkkojarjestykseen
(1991/1055 v. 1993). Kirkon asemaa ja tehtavaa amiptu suomalaisessa yhteiskun-
nassa. Kysymyksia herattdd muun muassa se, miliergie — julkiselle vai kolmannel-

le — kirkko kuuluu ja missa maarin. (lkonen 201662)

Suomen evankelis-luterilainen diakoniatyd on etismyotoaan vuosisatojen aikana ja
kokenut suuriakin  muutoksia viimeisten vuosikymneeni kuluessa. Sosiaalis-
karitatiivinen luonne on korostunut ja vakiinturerityisesti 1900-luvun kuluessa vas-
tauksena erilaisiin yhteiskunnallisiin kriiseihiliakoniatyontekijoilla on kuitenkin
my0s esimerkiksi liturgisia ja katekeettisia teli@@he osallistuvat jumalanpalveluksiin
ja vastaavat diakoniakasvatuksesta (Rattya 2012k€87myds luku 2.1.5), joista jal-
kimmainen viittaa tiedon jakamiseen diakonisestdt@usta seka diakonisista toiminta-
tavoista (Helin ym. 2010, 52).

2.1.5 Diakoniatyd0 Suomen evankelis-luterilaiseggeoksa 2010-luvulla

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kirkkojarjdstgn (1991/1055 v. 1993) mukaan

seurakunnassa tulee olla vahintdan yksi diakonida,waikka sen voi tietyin ehdoin ja
tuomiokapitulin paatoksesta esimerkiksi jattaattagiittd. Diakonia perustuu kristilli-
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seen lahimmaisenrakkauteen ja sen tarkoituksemdytid henkilot, jotka eivat muuten
saa apua (Kirkkojarjestys 1991/1055 v. 1993).

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakonian airkesoikeudellista virkaa voi toi-
mittaa henkil, joka on suorittanut sosiaali- javeysalan ammattikorkeakoulututkin-
non, toisin sanoen sosionomin (AMK) tai sairaardjait (AMK) opinnot. Kyseisiin

opintoihin tulee kuulua myds teologisia ja kirkoyohon liittyvia opintoja. (Suomen
evankelis-luterilainen kirkko 2005.)

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakoniaty@éijée ydinosaamisalueet ovat hen-
gellisen tybn osaaminen, diakonisen asiakastyoarogseen, organisaatio- ja kehitta-
misosaaminen seka yhteisdllinen ja yhteiskunnailiosaaminen (Helin ym. 2010, 40—
41; Kirkkohallitus 2010). Diakoniatyd jakautuu maoresiin tydmuotoihin ja painopis-
teisiin ja tyota tehdaan eri-ikaisten ihmisten gsai Tyo on eri ikédryhmien kanssa teh-
tavan tyon lisaksi muun muassa vammaistyotd, p&iitle monikulttuurista tyota, sai-
raaloissa tehtavaa tyota, kriisityotd, vapaaetdnisekrytoimista, diakoniakasvatusta ja
oppilaitosdiakoniaa. (Helin ym. 2010, 51-52.) Dialkaty6hon kuuluu Suomessa my6s
taloudellinen avustaminen. Tyon ytimessa on kuitertevoite tukea heikoimmassa
asemassa olevia henkiloitd, joten kaikki edellambaissa laitoksissa tehty tyo ei ole
automaattisesti diakoniaty6ta. (Helin ym. 2010) 50.

Diakoniatyontekijat tapaavat asiakkaita diakonidg@asotoilla, jotka jarjestetddn diako-
niatoimistossa tiettyind aikoina, kotikaynneilldaekgaan kotona ja vaikkapa erilaisissa
ryhmissa (Helin ym. 2010, 54-55, 67). Liséksi diaktyontekijat voivat tehda sairaa-
la- ja laitosvierailuja seka jarjestaa retkia jadg (Rattya 2012, 84). Asiakastython
kuuluu keskustelua, taloudellista avustamista,aigikiryhmia, diakoniapiireja ja eri-
laisia tilaisuuksia, esimerkiksi diakoniaruokail(fdelin ym. 2010, 68). Diakoniatydn-
tekijat avustavat monenlaisissa elamantilanteis¢saainhmisia, toimivat yhteiskunnal-
lisina vaikuttajina sek& antavat hengellista tukeaielunhoitoa. He myo6s vastaavat
omalta osaltaan diakoniakasvatuksesta ja ovat naukigpikoulussa sekéa jumalanpal-
veluselaméssa. Diakoniatyontekijan tyotehtaviin koulua myos vapaaehtoistyohon,
palveluohjaukseen ja terveyden edistamiseen lidtyehtavia. (Rattya 2012, 86-87.)
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2.1.6 Diakonaattiuudistus ja sita koskeva diakagkamys

Kristillisen kirkon historiasta ei voi maarittadatghdiakonin tai ylipaansa kirkon hengel-
lisen viran eli vinkimysviran mallia, joka sopisaikille kristillisille kirkoille, ja viroista
onkin keskusteltu erilaisista néakdkulmista (Worldu@icil of Churches 1982, 21; Aho-
nen 2002, 72). On kuitenkin todettava, ettd Uuestaimentin teksteissa on havaittavis-
sa kirkon vihkimysviran jakautuminen kolmeen "s@g&een”, toisin sanoen papin, piis-
pan ja diakonin virkoihin, vaikka tekstit eivat #syhtenaista kuvausta kyseisesta viras-
ta (Veijola 2002, 14-15; Kirkkohallitus 2015, 6)aMaiskirkossa kirkon vihkimysvirka
miellettiin kolmijakoiseksi (Kirkkohallitus 2015,)6

Kirkon vihkimysvirkaa voidaan l&ahestyd kahdestadgkiktmasta. Vakiintuneessa ajatte-
lutavassa se voidaan nahda seké uskovien yhtgisgpeutena, josta tullaan osalliseksi
kasteessa ja konfirmaatiossa, ettd erityisen pahrain pappeutena. Jalkimmaiseen
litytd&an papin, piispan tai diakonin vihkimyksesgiirkkohallitus 2015, 7.) Luterilai-
sen opin mukaan kirkon vihkimysvirka on Jumalarttasea (Kirkkohallitus 2015, 7) ja
sen tehtavand on opettaa evankeliumia ja jakaamsahtteja (CA V; Kirkkohallitus
2015, 7). Suomen evankelis-luterilaisessa kirkasdgan pohdittu diakonin vihkimysvi-
ran, niin sanotun diakonaatin tai diakoniviran, édetita edell&d mainittuun virkaan, joka
on yleisesti tulkittu pappisviraksi (Kirkkohallitu2015, 7; ks. myos Lakivaliokunta
2015, 1-2).

Diakonaattia on virkarakennetta koskevissa keskuisga ehdotettu kirkon vihkimysvi-
ran kolmanneksi saikeeksi papin ja piispan vihkimmg®jen rinnalle varhaiskirkon
mallin mukaisesti (Ahonen 2002, 71, 84; Latvus &irtilis 2007, 16; Lakivaliokunta
2015, 1-2). Diakonin vihkimysviran uudistaminentrattanyt keskustelua kansainva-
lisesti, silla maailman muuttuessa kirkon olemustaehtavaa on uudelleenarvioitu
(Ahonen 2002, 71). Suomessa kirkon virkarakenteastkeskusteltu 1970-luvulta |&h-
tien, ja keskustelu diakonin vihkimysviran perusisegsta kaynnistyi virallisesti vuonna
1994 (Lakivaliokunta 2015, 1). Kirkkohallitus tekiimeisimman esityksen uudesta
diakonin vihkimysvirasta kirkolliskokoukselle vuad@015 tammikuussa (Kirkkohalli-
tus 2015, 1; Kirkon tiedotuskeskus 2015).



20

Talla hetkella diakonin vihkimysvirkaan voidaan $en evankelis-luterilaisessa Kir-
kossa vihkid luvussa 2.1.5 mainituilla tavoillakédan patevéat henkilét, mutta virka-
miesoikeudellisen viran toimittaminen ei edellytakimysta (Malkavaara 2015, 197).
Edella mainitusta poiketen papin virkamiesoikeudeil viran toimittaminen edellyttaa
pappisvihkimysta ja sita edeltdvaa vokaatiotaedidvaan kutsumista, mika taas viittaa
siihen, etta talla hetkella diakonian hengellise@kaan suhtaudutaan teologisesti eri
tavoin kuin pappisvirkaan (CA XIV; Kirkkojarjesty$991/1055 v. 1993; Kirkkolaki
2012/1008; Malkavaara 2015, 145, 197, 205).

Kirkkohallituksen esityksessa ehdotettiin peruatetksi uusi vihkimysvirka, diakoni-
virka, joka sisaltaisi kristillisen lahimmaisenrakiden, kasvatuksen, lahetyksen ja sie-
lunhoidon tehtavia. Kyseiseen hengelliseen virka#nttaisiin diakoniatyontekijan,
nuoriso- tai lapsityénohjaajan, varhaiskasvatuksbjaajan ja lahetyssihteerin koulu-
tuksen saaneita henkil6itd. (Kirkkohallitus 2018;-42; Suomen ev.lut. kirkko 2015.)
Henkilon kelpoisuus virkaan maarittyisi sekd hdsaamansa koulutuksen ettd piispan
ja tuomiokapitulin arvion perusteella. Vaatimuksesdkaan olisi tutkinto korkeakou-
kaatio, tietyt hengelliset oikeudet ja velvollisetdviran tunnukset seka vihittyjen hen-
kildiden siirtyminen piispan ohjauksen alaisuuteika ovat diakonin vihkimysviran
suhteen teologisesti perusteltuja osioita (KirkKbtues 2015, 41).

Aiemmissa luvuissa on sivuttu sosiaalis-karitasii@i diakoniaa laajempaa nakemysta
diakoniasta, jota voidaan perustella eksegeetiigaelkimustiedolla diakonia-sanan ja
sen johdannaisten merkityksesta sekd Raamatureigdétetta muussa samaan aikaan
syntyneessa kirjallisuudessa. Edella mainittu wilgkimysvirka edustaa kyseista laa-
jempaa diakoniandkemystd muun muassa sen puottiasiihen sisaltyy diakonia-
tyontekijoiden lisaksi muita ammattikuntia, jotkairhivat seurakunnassa erilaisissa

palvelutehtavissa.

Esitysta kasiteltiin vuoden 2015 aikana erilaisighteyksissa, mutta kyseisen vuoden
lopussa kirkolliskokous paatti palauttaa ehdotukgedkohallitukselle (Kirkolliskokous
2015a; Kirkolliskokous 2015b). Lakivaliokunnan nmgton mukaan diakonin vihki-

mysvirkaan sisallytettavista tydaloista samoin kwiltkimysviran teologisista perusteis-
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ta ei ole riittavaa yksimielisyytta. Lisaksi hiigpatien erilaiset kaytannot esimerkiksi
vihkimyskaytannoissa ovat talla hetkella ongelrséli (Lakivaliokunta 2015, 10.)

Keskustelu diakonin vihkimysvirasta tulee siis jatkaan edelleen.

2.2 Kirkon erityistehtavéat ja oppilaitosty6

Kirkko tekee yhteistyota yhteiskunnan erilaistermigoiden, toisin sanoen organisaa-
tioiden ja yhteisdjen, kanssa. Silloin voidaan palkirkon erityistehtavistd, joita ovat
oppilaitosten kanssa tehdyn yhteistyon lisaksi eghkiksi sairaalasielunhoito, vankila-
sielunhoito, perheneuvonta, tyopaikkatyo, eritymmaotyd, nuorisodiakonia, vammais-
tyon eri osa-alueet sekd puhelimitse ja internedilityksella tapahtuva auttaminen. Li-
saksi puolustusvoimien kanssa tehtavan yhteistg@é sseiden kristillisten jarjestéjen

toiminnassa on erityistehtavien piirteita. (Gawert. 2014, 4.)

Erityistehtavissa toimivat ovat tydsuhteessa kigkomutta saavat puitteet ja mahdolli-
sesti myos vélineita tydhoénsa yhteistybkumppanNfaonna 2014 tehdyn katsauksen
mukaan erityistehtavissa toimii noin nelja prosankirkon tyontekijoista. (Gavert ym.
2014, 4.) Kuten luvussa 1 on mainittu, oppilaitésllytekee vahintaan 20 prosenttia
tyGajasta noin 100 Suomen evankelis-luterilaiserkoki tyontekijdd (Murtovuori
2016a). Oppilaitosdiakoneja on Suomessa seitsemtmtdvuori 2015; Murtovuori
2016a).

Erityistehtavien voidaan ajatella perustuvan muwassa Jeesuksen antamaan l&hetys-
kaskyyn, jossa opetuslapsia kasketdan viemaan elamk kaikkialle (Matt. 28:18-20;
Gavert ym. 2014, 4). Nain ollen kirkon erityisteldfitukevat periaatetta, jonka mukaan
kirkon tulee tehd& etsivaa tyota ja l0oytaa ne,gakvat itse 10yda kirkkoa (Kirkkohalli-
tus 2014a, 22). Liséksi ajatellaan, etta Kristuksmmaolo ei rajoitu tiettyyn paikkaan
tai yhteisdon, vaan hanet voi nahda "ihmisten kiéglie ihmisissa” (Gavert ym. 2014,
4). Erityistehtavissa tyoskentelevat henkilot owahgellisen ja henkisen tydon ammatti-
laisia erilaisissa yhteisdissa — yhteistyd on sisniammatillista ja siina tulisi pyrkia

molemminpuoliseen tasavertaisuuteen, dialogiinu@thmukseen. Kirkon tyontekijan
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tulee myds tuntea yhteistybkumppanin toiminta-djs¢t ja arvot sekda sen asema yh-

teiskunnassa. (Gavert ym. 2014, 4.)

Kirkon oppilaitostyd on kehittynyt ammatillisissgpmlaitoksissa 1950-luvulta lahtien.

Kirkossa alettiin kiinnittaa huomiota ammattikowdsa ilmeneviin haasteisiin ja vuonna
1956 perustettiin ammattikoulujaosto Kirkon kaseasiain keskukseen tavoitteena
kehittaa kirkon ja ammatillisen koulutuksen valigtideisty6ta. (Nummela 1999a, 137.)
1970-luvulle tultaessa Kirkon kasvatusasiain keskek oli perustettu ammattikasva-
tussihteerin virka ja seka Helsinkiin, Ouluun ék&mpereelle oli perustettu ensimmai-

set paatoimiset ammattikasvatuspapin ja -lehtaret YNummela 1999a, 137).

Kirkolla on pitkdan ollut 16yhat suhteet ammatiliisoppilaitoksiin, silla ne ovat synty-
neet erityisesti elinkeinoelaméan tarpeisiin eivékik&on vaikutuksesta, kuten taas esi-
merkiksi yleissivistava koulu (Nummela 1999b, 1Myds Tampereen seurakuntien
nuorisotyota kasittelevasta historiikista ilmeneid 1960-luvulla seurakunnan nuoriso-
ty0 tavoitti erityisesti leirimuotoisen rippikoulukéyneet nuoret, joista suurin osa oli
oppikoulussa, ja nuoret, jotka olivat sosiaaligidjivisia ja menestyvia. Nain ollen seu-
rakunnan toiminnan ulkopuolella olivat nuoristadéndakéisemmin ne, jotka eivat ol-
leet mukana harrastuksissa tai jotka olivat amkwitussa tai kavivat toissa. (Malka-
vaara 2013, 174.) Ammatillisten oppilaitosten kanakitettu yhteistyé vaati ammatil-
lisen koulutuksen ymparistoon ja siella ilmenewysymyksiin perehtymisen (Numme-
la 1999a, 137).

Niin sanottu koulupastoritoiminta, toisin sanoenpitgotoksiin keskittyva tyd, alkoi

1970-luvulla. Taustalla olivat seka edellisen éit#uvan vuosikymmenen nuorten on-
gelmien lisdantyminen ja niiden ndkyminen myos tioksissa. (Nummela 1999a,
137-138.) Oppilaitoksessa tydskenteleva pappieié oppilaita etta opettajia varten ja
hanen tybnsa sisélsi henkilokohtaisten sielunhegklstelujen liséksi oppilashuolto-
palvelujen kehittdmistd. Tyon lahtokohtana olivadpitaitosyhteisbn tarpeet, joiden
mukaisiksi oppilaitospapin tydnkuva muotoutui. (Nuela 1999a, 138.) Ammaitillisten
oppilaitosten kanssa tehtdvaa yhteistyota vartenspettujen kirkon virkojen maarat

ovat vaihdelleet vuosien mittaan (Nummela 19998).13
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Nykypaivan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon itgfpstyon mallin mukaisen tyon
yliopistoissa voidaan tulkita alkaneen 1970- ja@-88vuilla yliopistolaitoksen laajetes-
sa. Aiemmin, 1960-luvulla, lansimaissa vallallaub§liopistolaitoksesta alkunsa saanut
aatteellinen likkehdintd oli jakanut maailmanlaagn kristillisen opiskelijaliikkeen
(WSCF), minka seurauksena Suomen evankelis-lutegitakirkko siirsi aiemmin Suo-
men Kristillisen Ylioppilasliiton, WSCF:n Suomenuajarjestdn, palkkaamat opiskeli-
japapit yliopistopaikkakuntien seurakuntien tyomtiksi. Yliopistoyhteistyon koordi-
noimiseksi ja kehittamiseksi perustettiin korkedksihteerin virka, jonka lisaksi kirk-
koon ja seurakuntiin perustettiin korkeakoulutyohd@skittyneita johto- ja neuvottelu-
kuntia. (Majaméaki 1999, 239-240.)

Yliopistolaitoksen laajenemisen yhteydesséa Suomessdle yliopistopaikkakunnille
perustettiin uusia korkeakoulupapin virkoja. Virgidnkuva myods muuttui: aiemmin
tyo oli painottunut erityisesti opiskelijoihin, nmatnyt tyén kohteena oli koko oppilai-
tosyhteis6 — mallina viran sisallon muotoilemiselsggtettiin sairaala-, ammattioppilai-
tos-, vankila- ja sotilaspapin ty6ta. Yliopistoyistgd vakiintui suurimmaksi osaksi
1980-luvulla. (Majamaki 1999, 240.)

Oulun opiskelija- ja oppilaitostydn historiikin4i) mukaan Oulun ensimmainen opiske-
lijadiakonin virka perustettiin vuonna 1983. Virgarustettiin ammattikasvatus- ja kor-
keakoulutyota varten ja perusteena viralle pidetarityisesti opiskelijoiden tarvetta
aineelliselle avulle (Oulun opiskelija- ja oppitzstyon historiikki i.a.). Murtovuoren
(2016a) mukaan toinen oppilaitosdiakonin virka odennakoisesti perustettu Lahteen
2000-luvulla, mink& jalkeen virkoja on perustettuuallekin Suomeen. Nykyisin oppi-
laitosdiakoneja toimii kuudella eri paikkakunnallaJyvaskylassa, Oulussa, Porissa,
Savonlinnassa, Tampereella ja Vantaalla (Murtov@0(i5). Paatoimisia oppilaitostyén
virkoja on 50-60 kappaletta, mutta oppilaitostyiééee vahintaan viidesosan koko tyo-
ajastaan noin 100 tyontekijaa (Murtovuori 2016a).

Kuten luvussa 1 on mainittu, tdssa opinnaytetytemdéstellaan kirkon oppilaitostyota,
toisin sanoen tyota erityisesti toisen asteen amtisigsa oppilaitoksissa ja korkeakou-
luissa. Kirkko tekee yhteistyotd myos peruskoulypetukioiden kanssa, ja silloin kyse

on kirkon koulutydstd (Malkavaara 2013, 405), joHittyy esimerkiksi seurakunnan
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pitdmia paivanavauksia, jumalanpalveluksia, oppitgrailuja, koulupastori- ja koulu-
kummitoimintaa sek& erilaisia retkia ja tapahturfarkkohallitus i.a.d). Yhteistydn
tarkoituksena on tukea “lasten ja nuorten kokoraiaista kasvua ja hyvaa elamaa”
(Kirkkohallitus i.a.d). Raja oppilaitos- ja kouldty valilla ei kuitenkaan ole tiukka, silla
esimerkiksi erds oppilaitosdiakoni on nimetty nimeraan lukiotyon oppilaitosdiako-
niksi (Lintulahti 2016a), ja yhteistyota tehdaarekd mainituissa merkeissa myés am-

matillisissa oppilaitoksissa (Kirkkohallitus i.apmmela 1999a, 138-139).

Nykypaivana kirkon oppilaitostyon tarkoitus on takepiskelu- ja tybhyvinvointia eri-
laisissa oppilaitoksissa; yhteistyota tehdaén sekiénatillisten oppilaitosten etta kor-
keakoulujen kanssa (Kirkkohallitus i.a.a). Oppdaityontekijat ovat tukena seké opis-
kelijoiden ettd oppilaitoksen tyontekijoiden erdmisa elamantilanteissa ja tyota ohjaa-
vat yhteison tarpeet (Kirkkohallitus i.a.a; Tuommn& Kovacs 2014, 146). Nykypaiva-
na tyd on yha enenevassa maarin monikulttuurigte tfGavert ym. 2014, 9). Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon oppilaitostyonteki@at oppilaitosdiakonien lisaksi pap-
peja, nuorisotydbnohjaajia seka kanttoreita, joidiséksi tyontekijoihin kuuluu myoés
kasvatuksen alan asiantuntija (Kirkkohallitus i.aGAvert ym. 2014, 9; Murtovuori
2016a).

Oppilaitostyontekijat kohtaavat ihmisia erilaisissimantilanteissa. Tyolla pyritdéan
hyvinvoinnin edistamiseen seka yksiléllisesti eftieisollisesti. Oppilaitostydntekijat
jarjestavat tarpeen mukaan henkilékohtaisia sieitokeskusteluja, ryhmid, kursseja ja
tapaamisia. Lisaksi oppilaitostyontekija voi ollalkana opetuksessa asiantuntijan roo-
lissa. (Gavert ym. 2014, 15.) Oppilaitosty0ossamsatalta piirteita opiskelijahuollosta ja
ohjauksesta, toisaalta taas kirkon yhteisttyostdui®@opiskelija- ja oppilaitostydn his-
toriikki i.a.).

Oppilaitostyontekijat hoitavat myds muita seurakalhsia tehtavid oppilaitostyon li-
saksi: he voivat esimerkiksi jarjestaa toimitukgaosallistua rippikoulun toteuttami-
seen (Gavert ym. 2014, 10). Kaytannodssa toteamuksietulkita niin, etta oppilaitos-
tyontekijat voivat oppilaitostyon ohella hoitaa sartaisia tehtavid kuin paikallisseura-
kunnassa tydskentelevat henkil6t, rippuen tietenidalasta ja oppilaitostydn varsinai-

sesta osuudesta tyonkuvassa. Gavertin ym. (20)4eldtyksen mukaan 20 prosenttia
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oppilaitostyontekijoiden tydajasta on niin sanotyrista seurakuntatyota. Yleisen seu-

rakuntatyon kasitettd selvityksessa ei kuitenkaeatea

Oppilaitostyontekijoéiden osaamisen vaatimuksia kaga muilta tyoaloilta erillisella
ydinosaamiskuvauksella (Kirkkohallitus i.a.b). Oppostyontekijan ydinosaamisalueet
ovat pedagoginen osaaminen, yhteisollinen ja ykieisallinen osaaminen, hengellinen
osaaminen seka organisaatio- ja kehittdmisosaamjaarsaamista tulee kehittad tyo-
ympariston mukaisesti (Kirkkohallitus i.a.c, 2). @laitostydntekijalla tulisi siis ylei-
sesti ottaen olla asiantuntemusta seka kasvatuletgearvo-osaamiseen, yhteiskuntaan
ja yhteisoihin seka erilaisiin tydymparistoihin ganmatillisuuden kehittamiseen liitty-
vissa asioissa, unohtamatta tyon hengellista puoka kasittdd elamankatsomuksellis-
ten asioiden, kirkon traditioiden seka sielunhoids@a-alueiden hallitsemisen (Kirkko-
hallitus i.a.c, 4-5).

Muun muassa diakonian viranhaltijan ydinosaamisssaeon paljon yhtenevaisyyksia
oppilaitostyontekijan yleisen ydinosaamiskuvauk&anssa, vaikka yhtena erityisena
osaamisalueena, pedagogisen osaamisen sijastaoonollisesti diakonisen asiakas-
tyon osaaminen. Kyseiseen osa-alueeseen sisathyudt muassa erilaisten voimavaro-
jen tunnistaminen ja hyvinvoinnin edistaminen, oiaiatyon tydalueiden tunteminen
seka diakoniatyotd koskevien lakien ja eettistermmen tunteminen. (Kirkkohallitus
2010.)
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3 SELVITYKSEN TAVOITE, TUTKIMUSMENETELMAT JA AIKAISEMPI
TUTKIMUS

3.1 Tavoite

Opinnaytetyon tarkoituksena on tehda selvitys Supmeeankelis-luterilaisen kirkon
oppilaitosdiakonien tyosta seka pohtia oppilaitakdnian luonnetta. Oppilaitosdiako-
nialla viitataan tassa tutkimuksessa nimenomaailasgsdiakonien tekemaan tyéhon

(vrt. Helin ym. 2010, 51). Tydssa vastaan seuradwsymyksiin:

- Mikad on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon viassimivan oppilaitosdiako-
nin yleinen tyénkuva?
- Millaista diakoniakasitysta Suomen evankelis-lusesen kirkon oppilaitos-

diakonin ty0 ilmentaa?

Koska oppilaitosdiakoniaa kasittelevaa kirjalligautai tutkimusta ei ole erityisen pal-
jon, tyon tarkoitus on edella mainittujen kysymysteautta myos tuottaa uutta tietoa.
Tybn konkreettinen muoto on kirjallisuuden ja asigmijahaastattelujen pohjalta ra-
kennettu raportti Suomen evankelis-luterilaiserkddir oppilaitosdiakoniasta. Edella
mainitut kysymykset edellyttavat toisiaan, vaikiékjmmaiseen kysymykseen vastaa-
minen on erityisen mielenkiintoista muun muassalajataisen diakonaattikeskustelun

nakokulmasta.

3.2 Tutkimusmenetelmaét: aineistonkeruu ja analyysi

3.2.1 Etnografinen tutkimus

Opinnaytetyoni noudattaa osaltaan etnografiseninwtksen periaatteita. Etnografia
voidaan maaritella eri tavoin: silld voidaan vidahuun muassa tutkimuksessa kaytet-

tyihin erilaisiin tutkimusmenetelmiin, kun tutkimsé&en liittyy tutkijan lasnéoloa tutkit-
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tavassa yhteisdssa, kuvauksen tuottamiseen kangafitaurista tai yhteisosta tai ta-
paan luoda tutkittavasta ilmiosta sitd kuvaaviatieéiti tai teorioita. Etnografialla voi-
daan myo0s viitata tutkimusta ohjaavaan teoriaaisjntsanoen sitd voidaan kasitella
metodologiana. (Lappalainen 2007, 9-10.) Lappatai(007, 10) esittdd Beverley
Skeggsin ndkemyksen siitd, etta etnografiassa roletpidna "tutkija tekee nakyvaksi
kasitteellistyksensa sekad lahestymistapansa swdateedtakysymyksiin, etiikkaan ja
tutkijan vastuuseen”. Etnografiassa on silloin kgettisesta kohtaamisesta, jossa tutkija
toimii tutkimukseen osallistuvien ihmisten kunntaitana kuulijana tiedostaen kuiten-
Kin, ettei voi taysin kokea kertojien antamaa @esamalla tavalla kuin he sen kokevat.
Etnografista tutkimusta tehdaan monenlaisissa yistéssa, mutta yleensa kyseista
lahestymistapaa kaytetdan tutkittaessa alistgaugariittyja ryhmia (Lappalainen 2007,
12).

Etnografisen tutkimuksen ominaispiirteita ovat totiskentalla vietetyn ajan suhteelli-
sen suuri osuus, monipuolisuus aineistoissa, tutkimenetelmissa ja nakokulmissa,
tutkimuksen suorittaminen tutkittavien elinymp&isdd seka tutkijan osallistumisen,
havainnoinnin ja kokemuksen oleminen keskeisesadsastutkimuksessa. Lisaksi et-
nografisen tutkimuksen aineiston tuottaminen, aswihti, tulkinta ja teoretisointi ta-

pahtuvat usein limittain. (Lappalainen 2007, 11)13

Opinnaytetyotani voi kuvata etnografisen tutkimukgeeriaatteilla, silla tarkoituksena
on luoda kuvaus tietynlaisesta yhteisosta tai kuiista, tdssa tapauksessa siis Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon oppilaitosdiakonig$ta, tutkimalla aihetta seka kirjalli-
suuden etta haastattelujen avulla. Olen tavanran oppilaitosdiakoneista heidan tyo-
ymparistéssaan oppilaitoksessa, mutta osan karlesapakien valimatkojen vuoksi
keskustellut puhelimessa. Olen siis toisaalta dalapkemuksia myos oppilaitosdiako-
nien toimintaymparistdsta, mutta en kuitenkaantielsi niita tassa tyossa kokemusten
vahaisyyden vuoksi. Oppilaitosdiakonien haastatigien ja haastatteluaineiston kayt-
taminen opinnaytetyon tietosisallén rakentamisesgavat kuitenkin tilaa jokaisen op-
pilaitosdiakonina toimivan henkilon aanen kuulernieseliedonannoista saadun aineis-
ton pohjalta voin tehd& omia havaintoja ja pohtizaa "kokemustani” oppilaitosdiako-

nin tyosta.
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3.2.2 Asiantuntijahaastattelu aineistonkeruumeneirh

Opinnaytetydssani tehdyt haastattelut ovat olleetrauntijahaastatteluja. Asiantuntija-
haastattelujen avulla kerataan yleensa tietoa nilididonan tarkan kuvauksen raken-
tamiseksi historiallisesta tapahtumasta tai ilndidgtsiantuntijoiden valinnalla on suuri
merkitys, silla haastattelusta saatujen tietojeyttkéninen esimerkiksi ilmién kuvaami-
sessa perustuu siihen, etta juuri kyseisilla asignoilla on tietoa, jota ei muilta saisi.
(Alastalo & Akerman 2010, 373-375, 377.) Esimerkiiéssa opinndytetydssa on asi-
anmukaista haastatella oppilaitosdiakoneja ja &euaraan oppilaitostydon muita asian-
tuntijoita eika oppilaitosten muuta henkilokuntadd|a seurakunnan tyontekijat ovat
todennakaoisesti perehtyneempid muun muassa diakoniaeologisiin perusteisiin
kuin oppilaitoksen muu henkildkunta.

Asiantuntijahaastatteluja kaytetaan usein myostasiegona varsinaisten tutkimushaas-
tattelujen tai kirjallisen aineiston analysoinnipuaa (Alastalo & Akerman 2010, 375).
Joka tapauksessa haastattelujen ohella kaytet@émmsutakin materiaalia (Alastalo &
Akerman 2010, 376): tassa opinnaytetydssa hadsjatfeeilataan kirjallisuuden kautta
saatavaan tietoon. Kyseisenlaisessa tutkimuksess@rkeaa pohtia haastatteluista saa-
tujen tietojen totuudenmukaisuutta esimerkiksi senksi, ettd haastattelija ei tieda,
kuinka rehellinen haastateltava on. Lisaksi on ttagta, ettéa haastatteluista saatava tieto
rakentuu edella mainittujen toimijoiden vuorovaikkgessa ja on nain ollen myds kon-
tekstisidonnaista — tietojen syntymiseen vaikuttasamerkiksi keskustelun osapuolten
ominaisuudet sek& henkildhistoria. (Alastalo & Aken 2010, 376-377, 381.) Haastat-
teluista saatuja tietoja voi kuitenkin verrata esikiksi aiheeseen liittyvaan kirjallisuu-
teen ja nain ollen arvioida niiden paikkansapitaté/yAlastalo & Akerman 2010, 377,
390).

Asiantuntijahaastatteluihin perustuvassa tutkimsgaeaineistonkeruuta ja analyysia
voidaan tehda limittdin (Alastalo & Akerman 201G83. Haastattelurunko on joustava,
silla se voidaan suunnitella haastateltavan henkildkaan. Saatavilla olevaan muuhun
aineistoon on hyva perehtyd etukateen, silla stk perehdytdan tarkasteltavaan il-
mioon, ja haastattelija voi pohtia haastattelukygksd oman tietonsa pohjalta. Haas-

tattelutilanteessa myds haastattelija on asiag@ntka pyrkii esittdmaan uutta tietoa
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esiintuovia kysymyksia haastateltavalle. Lisdksdtattelija voi toimia muistinvirkista-
jané ja kysya tarkentavia kysymyksia, joiden avhbastateltavan mieleen voi palautua
asioita, joita han ei olisi tullut ajatelleeksi kgattelutilanteessa aiemmin. Haastattelija
voi myos tarpeen mukaan kehittdd uusia, valmiistsykysrungosta puuttuvia kysy-
myksia haastattelutilanteessa. (Alastalo & Akerd@h0, 378—380.)

Tietojen kasittelyvaiheessa asiantuntijahaastattahtia on syyta tarkastella kriittisesti
ja muuhun aineistoon peilaten: haastateltavan kersovoi olla varittynytta tai haasta-
teltava saattaa jattaéd jotakin kertomatta (Alas&@ldkerman 2010, 384-385, 387).
Mielestani on syyta lisata, ettd on myds mahdalisssiihen, ettd haastateltava kertoo
yksinkertaisesti vaaria tietoja jostakin asiastkaltapauksessa haastateltavan ilmaise-
maa epamaaraista tai spekulatiivista tietoa esitkliyttaa ilmion kuvauksessa. Jos tieto
kuitenkin vaikuttaa samankaltaiselta kuin muistatdésta saatava tieto, sen voi liittéa
kuvaukseen, mutta kuitenkin ilmaisten selkeastvapaiuuden tiedon suhteen. (Alasta-
lo & Akerman 2010, 386.)

Koska asiantuntijahaastattelussa haastattelijangleendarittaa keskustelun kulkua oh-
jaamalla haastateltavaa vastaamaan tietynlaissyrkyksiin, haastateltavalla ei valtta-
matta ole mahdollisuutta kertoa omista nakemykérst&#aastateltavan henkilokohtai-
sen ndkemyksen voi kuitenkin ottaa my6s huomioos sen kokee olevan hyddyllinen
ilmion tarkemmassa tarkastelussa. (Alastalo & Akar2010, 387—-389.)

Haastatteluissa tulee ottaa huomioon tyontekijoisidnjektiivinen, monessa tapaukses-
sa omiin kokemuksiin perustuva nakokulma asiade jokaiselle kuitenkin on todelli-
suus ja tutkijalle "oikea vastaus” (vrt. Alasuutdf99, 81). On mahdollista, etta haas-
tattelutilanne sosiaalisena tapahtumana muokkaatdtedavan vastauksia (Rapley
2002, 16), mutta tutkijan tulee olla tietoinen esrkiksi omista asenteistaan aiheeseen

liittyen, jotta h&n ei johdattelisi haastateltavastaamaan tietylla tavalla.

Tutkimusta varten tehdyt haastattelut ovat ollegyt&nndssa avoimia haastatteluja,
joissa tutkija ja haastateltava keskustelevat stétypiheesta, mutta kaikkien haastatelta-
vien kanssa ei valttdmatta kayda lapi samoja kysgmiytai aiheeseen liittyvia alueita

(Eskola & Vastamaki 2010, 29). Edella mainittu ®tow asiantuntijahaastattelun peri-
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aatteeseen esimerkiksi siita, etta eri haastatkftaoidaan kysya erilaisia kysymyksia
heidan asiantuntijuutensa mukaisesti. Oppilaitdsdigen kanssa kaydyt haastattelut
(lite 1) ovat olleet melko samanlaisia kesken&@mg@udattaneet tietynlaista kaavaa,
mutta kirkkohallituksen asiantuntijan haastattdiite(2) on ollut niista selkedmmin

poikkeava hanen tydtehtaviensa vuoksi.

Tehtyja haastatteluja voisi toisaalta luonnehti@sguolistrukturoiduiksi haastatteluik-
si, silla olen valmistellut haastatteluja vartegtytt kysymykset. Toisaalta haastatteluissa
on teemahaastattelujen piirteitd, silla kysymysgéejestys ei ole ollut kaikissa haastatte-
luissa sama, mutta haastattelukysymysten tausiadfiolleet tietyt teemat. (Eskola &
Vastaméaki 2010, 28.) Teemat on muotoiltu diakohidsittelevan kirjallisuuden pohjal-
ta seka sen perusteella, minkalaista tietoa kBjalden kautta ei ole saatavilla. Liséksi
olen muotoillut kysymyksia haastattelun kuluessaykyt mahdollisesti mieleen tule-
via uusia kysymyksia tarkentaakseni jotakin aihetiduseka haastattelun edetesséa jatta-
nyt joitakin ennalta suunnittelemiani kysymyksigsignatta, jos ne ovat osoittautuneet
epaolennaisiksi tai henkilon tyotehtavien puolestahdottomiksi vastata. (Eskola &
Vastamaki 2010, 28, 35.)

3.2.3 Prosessikuvaus

Olen perehtynyt Suomen evankelis-luterilaisen kirkppilaitostydhon liittyviin julkai-
suihin ja haastatellut seka oppilaitosdiakoneja kitkkohallituksen oppilaitostyon asi-
antuntija Jussi Murtovuorta. Kuten aiemmin on ntainihaastattelut ovat olleet asian-
tuntijahaastatteluja (ks. luku 3.2.2), toisin santi#hteina tiedolle, jota ei saisi muualta
kuin haastateltujen kertomuksista (Alastalo & AkarmR010, 374). Koska oppilaitos-
diakoniaa koskevaa kirjallisuutta ja tutkimusta loyvin vahan, oppilaitosdiakonit ja
kirkkohallituksen oppilaitostydén asiantuntija ovperusteltuja valintoja tutkimuksen

haastateltaviksi.

Opinnaytetyoni ote on kvalitatiivinen. Olen perahtiaiheeseen liittyviin tutkimuksiin
ja opetuskirjallisuuteen, kirkkohallituksen julkaikin ja suosituksiin (kuten virkoja

koskeviin ydinosaamiskuvauksiin) seka kirkon toitaam liittyviin lakeihin ja saadok-
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siin. Asiantuntijahaastattelut toimivat kirjallisita tdydentavina tai niitd vahvistavina
tiedonlahtein& oppilaitosdiakoniasta (Alastalo &elian 2010, 372-373). Kyseesséa
olevan tutkimuksen tarkoitus on tuottaa uutta tietppilaitosdiakoniasta ja tutkimuk-
sen ote on kartoittava, joten esimerkiksi asianmastattelut toimivat mahdollisim-
man objektiivisen tiedon ja kirjallisuuden rinnadginnaytetyon tietosisallén tuottajina.
Lahestymistapa poikkeaa nain ollen haastattelututksesta, jossa haastattelut toimivat
siséll6llisen tulkinnan kohteina (vrt. esim. Alasari 1999, 81; Rapley 2002, 16; Holli-
day 2007, 4-5). Tarkoituksena on perehtya tietiyipndon — tassa tapauksessa oppilai-
tosdiakonin ty6hon — keraamalla siitd mahdollisimnpaljon tietoa erilaisista lahteista
ja laatia lahteet yhteen kokoava raportti ilmidottyen. Tutkimuksen analyyttisesta ja
erilaisiin tulkintoihin pyrkivasta otteesta poikateselvitys on ennemminkin toteava,
vaikka tiedonkeruun avulla tehtyja havaintoja voikiohtia eri ndkokulmista. (Alasuu-
tari 1999, 77-78.)

Aineiston analyysi tapahtuu haastatteluista jaakiguudesta saatujen oppilaitosdiako-
nien tyosta kertovien tietojen esittamisend enmejen kautta ja edellda mainittujen tie-
tojen peilaamisesta kirjallisuudesta saataviinotieh diakoniatydsta. Aineiston esitta-
minen ja analyysi tapahtuu siis teemoittelun avytiloin aineistosta nostetaan esiin
tutkimusongelmaa valottavia aihepiireja tai elernsat(Eskola & Suoranta 2001, 174).
Teemat ilmentavat erilaisia vastauksia ja tuloksteimusongelmiin ja teemoja — niiden
esiintymista ja ilmenemista — voi vertailla kesk&mgEskola & Suoranta 2001, 174,
179). Tassa tapauksessa teemat merkitsevat exitaisoja tarkastella oppilaitosdiako-
nin tyota. Aineistoa kasitellddn seuraavien nakiwkeih (toisin sanoen teemojen) kaut-
ta: oppilaitosdiakonin virassa toimivien koulutuste, tydymparistd, tydnkuva, oppi-
laitosdiakonit oppilaitoksen tydyhteistn jaseniagpilaitosdiakonien kayméat keskuste-
lut, kirkon edustajana toimiminen oppilaitoksessgpilaitostyontekijoiden yhteistyd
seka oppilaitosdiakonin tydnkuvan ja paikalliss&uraan diakoniatyontekijan tyénku-
van yhtenevaisyydet ja eroavaisuudet.

Teemoittelu mahdollistaa tutkimuksen kannalta kestke asioiden tuomisen esiin seka
aineiston esittamisen "kokoelmana erilaisia kysysgylasetteluja” (Eskola & Suoranta
2001, 174). Teemoittelussa teoria ja empiria ovatrevaikutuksessa keskenaan (Esko-

la & Suoranta 2001, 175) — esimerkiksi tdssé opjitat@dssa erilaiset teemat ovat ra-
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kentuneet kirjallisuuden, haastattelukysymystendsklastatteluista saadun aineiston

pohjalta.

Aineiston esittamiseen liittyy teemoittelun lisakgypittelya. Tyypittelyssd aineistoa
esitetdan tyyppien tai mallien avulla (Eskola & &ma 2001, 181). Oppilaitosdiako-
nien kohdalla se voisi tarkoittaa yksinkertaistettuesimerkiksi sitéa, ettd oppilaitos-
diakonien tarinat yhdistetaan kesken&an ja niidngieella luodaan oppilaitosdiakonin
tyyppi. Tyypittelya voidaan tehda eri tavoin (Esk@& Suoranta 2001, 182): siten, etta
esimerkiksi oppilaitosdiakonin tyosta kerrottaekégtetaan otetta yksittédisen oppilai-
tosdiakonin kertomuksesta omasta tyostaan (siteei, gihen ole yhdistetty muiden
kertomuksia), yhdistelemalla kertomuksia siter& efppilaitosdiakonien kertomuksissa
yleisimmin esiintyneet asiat huomioidaan tarinoisteennetussa yhteisessa kertomuk-
sessa, tai ottamalla kaikki kertomuksissa esiirtyagiat esiin myos yhteisessa kerto-

muksessa.

Oppilaitosdiakonin tyosta voi kertomuksia yhdistefdla rakentaa myds esimerkiksi
erilaisia oppilaitosdiakonin tyyppiin siséaltyvidyfgpeja, muun muassa tyypin “ihmisten
kanssa keskusteleva oppilaitosdiakoni”, joka kus@astppilaitosdiakonien kaymissa
keskusteluissa esiintyvia aiheita. Vaikka kaikkipb@itosdiakonit eivat haastattelussa
mainitsisi aihetta ihmissuhteet, se on silti oglsdiakonin tydssd mahdollinen kes-
kustelunaihe, jos joku on sen maininnut, ja sildsiisten kanssa keskusteleva oppilai-
tosdiakoni” -tyyppiin kuuluu ihmissuhdeasioista puatinen (Eskola & Suoranta 2001,
182). Kyseisen esimerkin myota todettakoon, ettiissa luvun 4 alaluvuissa — lukuun
ottamatta lukua 4.3 — oppilaitosdiakonin tyota satkellaan ennemminkin yhteisena
kertomuksena kuin jokaisesta oppilaitosdiakonistiesseen kertomalla. Yhteisessa ker-
tomuksessa on talldin huomioitu seka kerran etgémsnin haastatteluissa esille tulleet

asiat.

Mielestani tyypittelylla voi viitata myos siihenit& oppilaitosdiakonien kertomuksissa
esiin tulevia aiheita yhdistetaan toisiinsa sitetté heidan puhuessaan esimerkiksi seu-
rustelusta, parisuhteesta tai ihmissuhteista kgsaitheet yhdistyvat yhdeksi ryhmaksi
(tai tyypiksi) "ihmissuhteet”. Taman tutkimuksenrkelta ei ole merkittavaa kuvailla

erikseen vaikkapa kaikkien oppilaitosdiakonien ritagmia keskustelunaiheita heidan
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vastaanotollaan kayneiden henkildiden kanssa vgsgidessa tapauksessa keskustelun-

aiheet voi jarjestaa ryhmiksi, jotka edustavattiista aihetta.

3.3 Aineisto

Tutkimukseni aineisto perustuu seka Suomen evasikdkrilaisen kirkon diakoniaty6-
ta ja oppilaitostyota kasittelevaan kirjallisuutesttés oppilaitosdiakonian asiantuntijoi-
den haastatteluihin. Olen haastatellut jokaistan@ssa toimivaa oppilaitosdiakonia.
Liséksi olen haastatellut kirkkohallituksen oppitasty6n asiantuntija Jussi Murtovuor-
ta. Haastatteluja oli siis yhteensa kahdeksan Keftpga ne sijoittuivat vuoden 2016

helmi- ja maaliskuuhun.

Haastatteluista nelja tehtiin kasvotusten, neljgtimitse pitkan valimatkan vuoksi.
Tapaamiset olivat Tikkurilan seurakunnan oppiladtakoni Satu Wilskan (19.2.),
Tampereen seurakuntayhtyman oppilaitosdiakoni Hakoaiston (25.2.), Vantaan
seurakuntayhtyman oppilaitosdiakoni Pekka Napp@i8.) sekéa kirkkohallituksen op-
pilaitostyon asiantuntija Jussi Murtovuoren (10Kapssa. Puhelinkeskustelut taas kay-
tiin Porin seurakuntayhtyman oppilaitosdiakoni Bolkontisen (22.2.), Jyvaskylan seu-
rakunnan oppilaitosdiakoni Elina Lintulahden (2R.2ulun seurakuntayhtym&n oppi-
laitosdiakoni Salla Tuomisen (23.2.) sekd Savomimrseurakunnan nuorisodiakoni
Riikka Turusen (26.2.) kanssa.

Haastattelut kestivat noin 50 minuutista noin 75umitiin, keskiméarainen haastattelun
kesto oli siis 60 minuuttia. Kasvotusten kaydytkestelut nauhoitettiin, mutta puheli-

mitse tehtyjen haastattelujen suhteen se ei olaldullista. Puhelinhaastatteluista teh-
tiin kasiteltyjen teemojen kannalta tarkat muigianot ja myds kasvotusten tehdyista
haastatteluista tehtiin muistiinpanoja jo haashaitanteessa. Nauhoitettua materiaalia
ei ole paaosin litteroitu, mutta teemojen kasitteipuna on tehty suppeaa litterointia
(Eskola & Vastamaki 2010, 43), toisin sanoen naetwsta materiaalista on Kirjattu

ylos joko tarkemmin tai muistiinpanotyyppisestilaeslet kohdat, jotka ovat olennaisia
tyon kannalta. Olen lukenut kaikista haastatteduisgkemiani muistiinpanoja seké

kuunnellut nauhoitusten osia useaan kertaan sasiafkmhdollisimman kattavan ku-
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van aineistosta. Tarkemman litteroinnin poisjat&itnperustelen silla, etta tarkoitukse-
na ei ole ollut 16ytaa haastateltavien puheenvstagiilevida merkityksia vaan kuunnel-

la, mita haastateltavilla on kerrottavanaan jatt#ilitieto eteenpain.

Tietojen paikkansapitavyys tarkistettiin haastaigh ennen tyon julkaisemista. Haas-
tattelujen perusteella laaditut opinnaytetyon dahetettiin luettavaksi haastatelluille,

jotka kuittasivat tiedot oikeiksi tai antoivat kagsehdotuksia tietosisaltoon.

3.4 Aikaisempi tutkimus ja muut julkaisut

Tassa luvussa esittelen oppilaitosdiakoniaan jalapystyohon liittyvid tutkimuksia ja
julkaisuja. Vaikuttaa kuitenkin silta, etta itsepilpitosdiakoniaa ei ole tutkittu erityisen
paljon (vrt. myds Snellman 2011, 20). Aluksi esdeian Tiina Snellmanin (2011)
opinnaytetydhdn on viitattu esimerkiksi kirkon olggiostyontekijan ydinosaamisku-
vauksessa (Kirkkohallitus i.a.c, 1), mink& vuokgith on perusteltua esitella tassa tar-
kemmin. Viime vuosina oppilaitostydstéa on myds yetto gradu -tutkimus, joka kos-
kee Suomen evankelis-luterilaisen kirkon oppilgtggpeina toimivien tydhyvinvointia
(Airaksinen 2014).

Tiina Snellmanin (2011) opinnaytety® kasittelee igiwsdiakoniaa Vantaan ammatil-
lisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluisBatkimuksen tarkoitus oli selvittda
opiskelijahuoltohenkiloston nékemyksia diakoniatytiteuttamisesta oppilaitoksissa
seka loytaa kehittdmiskohteita kyseisessa konssestiLisaksi tutkimuksessa selvitet-
tiin oppilaitostydssa tarvittavaa osaamista. ($nafi 2011, 20). Snellmanin aineisto
koostuu oppilaitosdiakoneille suunnatusta pohjalgsé seka oppilaitoksien opiskeli-
jahuoltoryhmien tydntekijoille suunnatusta kyseiylakkeesta. Aineiston analyysissa
Snellman on kayttanyt seka sisallonanalyysia dagatomenetelmaa. (Snellman 2011,
20-22.)

Snellmanin (2011, 10) mukaan Vantaan oppilaitolsiskonin tyd ei eroa erityisesti
esimerkiksi papin tai nuorisotydnohjaajan samassdadkstissa tekemastéa tyosta. Van-

taalaisissa oppilaitoksissa diakoniaty6lla néahdigitenkin paljon mahdollisuuksia ja
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merkittéavina oppilaitoksessa tyoskentelevan diakom@htavina pidetddn esimerkiksi
opiskelijoiden tukemiseen ja osallistamiseen sekigityohon liittyvia asioita (Snell-
man 2011, 25, 35). Snellman (2011, 35) myos totetdd diakoniatyontekijalla voi olla
osaamista, jota oppilaitoksen muulla henkilokuranal ole. Hengellisen tydntekijan
ydinosaamisen liséksi oppilaitosymparistossa digtgan erilaiset osaamisalueet, esi-
merkiksi péaihde-, mielenterveys- ja monikulttuudstyd, ovat merkittavassa osassa
(Snellman 2011, 45).

Elina Juntunen ja Minna Valtonen (2013) ovat karamieet kirkon oppilaitostyénteki-

jéiden identiteettid narratiivisen tutkimuksen meetrin. Aineistona heilla oli kymme-

nen oppilaitostyontekijan kirjoittamat tekstit tyd&n. Oppilaitostyontekijat olivat eri

puolilta Suomea ja tyoskentelivat erilaisilla opytibsasteilla. Liséksi he olivat eri-
ikaisia ja urallansa erilaisissa vaiheissa. (Jumtu& Valtonen 2013, 203.) Oppilaitos-
tyontekijoista yhdeksan oli pappeja, yksi oli diakdvastaajista naisia oli kuusi, miehia
nelj. (Juntunen & Valtonen 2013, 204.)

Juntusen & Valtosen (2013, 204) tutkimuksen analgliskaksivaiheinen. Ensimmai-
sessé vaiheessa aineiston pohjalta muotoiltiin &qgdé@ateemaa, joiden pohjalta oppilai-
tostyontekijat maarittelevat ja rakentavat omaaiideettidadn: kokemukset ja nakemyk-
set tyoyhteisoistd, asiakkaista ja muista vuoravaiksuhteista, nakemykset oppilaitos-
tyon sisalldllisista tavoitteista ja tehtavaaluaiseka kasitykset tyontekijan hengellises-
td motivaatiosta ja tehtavasta oppilaitoksessall&deainittuja teemoja Juntunen &
Valtonen (2013, 204) kutsuvat samassa jarjestylisapg)s sosiaaliseksi, toiminnal-
liseksi ja ammatilliseksi neuvottelun tilaksi, jaseppilaitostydntekijoiden identiteetti

rakentuu.

Analyysin toisessa vaiheessa oppilaitostyontekgnid/ksilollisista kertomuksista ra-
kennettiin kolme erilaista oppilaitostyontekijanemtaatiota, jotka ilmentavat erilaisia
nakokulmia tai lahtokohtia tydn tekemiseen: itseatija vahvat kirkon tyontekijat, yh-
teisblahtoisesti tydskentelevat asiantuntijat ddkatiteettiddn rakentavat etsijat (Juntu-
nen & Valtonen 2013, 204). Loppupéatelmissad Jumuiaéd/altonen (2013, 211) otta-
vat esille spiritualiteetin kasitteen oppilaitostyékijoiden identiteetin yhteydessa —

heiddn mukaansa oppilaitostydntekijoiden kertomagasitulee esiin myos spirituaalinen
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tila yhtena identiteetin rakentumisen tilana. Spaiiteetilla viitataan muun muassa
ihmisen suhteeseen "Jumalaan tai korkeampaan vointa@iin ihmisiin, luontoon ja

yhteiskuntaan” (Juntunen & Valtonen 2013, 211).08anhimillinen ominaisuus, joka

rakentuu monenlaisista ulottuvuuksista ja johottyli merkitysten ja padmaéaarien etsi-
minen seka yksilon elamalle ettd ylipdansa olenwgba. Oppilaitostydn nakokulmas-
ta spirituaalisessa tilassa pohditaan esimerkiksaro tyon tarkoitusta ja merkitysta.
Liséksi oppilaitostyd edellyttdd spirituaalistaauntijuutta. Koska spiritualiteetti on
jokaisessa ihmisesséa oleva ominaisuus, oppilaitpayistot ovat spiritualiteetin nako-

kulmasta hyvin monimuotoisia. (Juntunen & Valtor2®13, 211.)

Juntusen ja Valtosen (2013, 211-212) tutkimuksengpeella voi lyhyesti todeta, etta
kirkon oppilaitostyontekijat tydskentelevat erilasa ymparistoissa ja erilaisilla orien-
taatioilla, ja heidan ammatillisen identiteettins&entumiseen vaikuttavat niin heidan
omaa tyotaan koskevat ndkemyksensa kuin oppilaitpayiston ja taustayhteisén mah-
dollisuudet ja asenteet oppilaitostyon toteuttasmseiin tydmuotona kuin sen sisalto-
jen puolesta. Lisdksi ajatus spiritualiteetistdasmna tyon eri ulottuvuuksissa.

Kirkkohallitus on julkaissut selvityksia liittyenppilaitoksissa tehtavaan tyéhon liittyen.
Esimerkiksi julkaisussa Moniarvoinen oppilaitos eKkemuksia ja ndkemyksia kirkon
oppilaitosyhteistytsta (Murtovuori (toim.) 2014)skéytaan kuvaamaan monikulttuuri-
sen tyon lisdantymista kirkon oppilaitosyhteistyidsisaksi kirkkohallituksen julkaisu

"Uskollisena perustehtavalle” — katsaus kirkonyesiehtaviin 2014 (Gavert ym. 2014)
valottaa kirkon oppilaitostyon sek& muiden eritgfgivien nykytilannetta.
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4 OPPILAITOSDIAKONIA SUOMESSA

4.1 Ketka toimivat oppilaitosdiakoneina?

Suomessa on seitseman oppilaitosdiakonia, joisteikioimii varsinaisesti kyseisella
nimikkeella ja yksi nuorisodiakonin nimikkeell& (Mavuori 2015; Turunen 2016a).
Vaikka tyoni kasittelee nimenomaan oppilaitosdiakartekemaa tyota, koen, etta tadssa
tapauksessa myo6s nuorisodiakonin nimikkeella oppKaissa toimivan tydntekijan
tyota on perusteltua kasitella oppilaitosdiakortign tavoin, silla hdnen voidaan ajatel-
la tekevan nimikkeensa puolesta diakoniaty6téa jgehdyonkuvaansa kuuluu huomat-
tavasti oppilaitosty6ta (Turunen 2016a). Kaytanis@sti nimikettd oppilaitosdiakoni
tarkoittamaan kaikkia seitsemaa tyontekijaa, jatleiavan nimikkeen esiintuominen ole

merkityksellista.

Oppilaitosdiakoneina toimivilla ei valttaméatta alekonian koulutusta, vaan osa heista
on koulutukseltaan kirkon nuorisotydénohjaajia (Nap@016; Turunen 2016a; Wilska
2016a). Diakonin nimiketta kaytetddn oppilaitosyngidssa muistakin kuin diakonia-
tyontekijdn koulutuksen saaneista monesta syysti@neskiksi seurakuntayhtymé on
voinut maatritella virkanimikkeen, nimike kertoo kéa toimittavan henkilon tyotteesta
oppilaitoksessa tai nimike on ennalta tuttu opfpokselle (Nappar 2016; Wilska
2016a). Lisaksi muun muassa erityisnuorisotyongaaaimike voisi Napparin (2016)
mukaan olla leimaava oppilaitosymparistossa. Vinkakkeen kaytt6 monella tavalla
laajentaa mahdollisuuksia virkaan valittavan henkisuhteen — esimerkiksi nuoriso-

diakoniksi voidaan valita diakoniatyontekija taianisotyonohjaaja (Turunen 2016a).

Edella mainittu nimikkeeseen liittyva huomio voleotydnteon kannalta merkitykseton,
silla esimerkiksi Napparin (2016) ja Murtovuorer0{Ba) mukaan oppilaitosyhteison
nakokulmasta kirkon tydntekija méaarittyy usein niramaan taustaorganisaation, toisin
sanoen Suomen evankelis-luterilaisen kirkon, eiééen siell& toimittamansa tarkem-
man tehtdvan kautta. Nain ollen diakoniatyOntekighdaéan samalla tavalla kirkon
edustajana kuin pappi, nuorisotydntekija tai karkio. Vaikuttaakin silta, etta oppilai-

tosyhteison jasenet eivat valttamatta tieda, kykalaitosdiakoni varsinaisesti on; oppi-
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laitosdiakoni saatetaan mieltdd papiksi tai krisgshkoon kaannyttavaksi henkiloksi
(Riutta 2014). Toisaalta osa ajattelee oppilaitaisainin olevan henkild, jolle voi puhua
huolistaan (Riutta 2014). Diakoni-nimikkeen kaym§0s nuorisotydnohjaajista on kui-
tenkin hyvin mielenkiintoinen esimerkiksi Suomenaskelis-luterilaisessa kirkossa

kaydyn diakonaattiuudistusta koskevan keskustetumélta. Palaan tahan luvussa 5.1.

Oppilaitosdiakonit ovat paaosin seurakuntayhtyntignseurakuntien yhteisen seura-
kuntatyon tyontekijoita (Kirkkohallitus i.a.e; Jumien & Valtonen 2013, 202; Lintulahti
2016a; Turunen 2016a). Oppilaitosdiakoni voi kukientoimia myos paikallisseura-
kunnassa, vaikka seurakunta kuuluisi seurakuntayédy (Wilska 2016a). Oppilaitos-
tyontekijoiden virkaa toimittavista henkildistd Himoatta paikallisseurakunnat tekevat
yhteisty6té oppilaitosten kanssa seurakuntien kgaiukautta: seurakuntien tyo keskit-
tyy erityisesti peruskouluihin ja lukioihin, muttgdta tehdaan enenevassa maarin myos

ammatillisissa oppilaitoksissa (Kirkkohallitus da.

Kuten luvussa 2.2 on mainittu, Suomen evankeligriaisen kirkon oppilaitostydnteki-
jat ovat eri alojen ammattilaisia. Seurakuntayhsténiiai seurakunnista, joissa tyosken-
telee oppilaitosdiakoni, Porin seurakuntayhtymaaorma, jossa oppilaitosdiakonin li-
saksi ei ole muita nimettyja oppilaitostyontekigit{Kirkkohallitus i.a.e; Kontinen
2016a).

4.2 Missa oppilaitosdiakonit tydskentelevat?

Haastattelujen perusteella oppilaitosdiakonit tgidklevat padasiassa toisen asteen
oppilaitoksissa, erityisesti ammattiopistoissakKahallituksen kuvauksessa oppilaitos-
tyosta lukioita ei mainita ollenkaan (Kirkkohallgu.a.a), ja tekemieni oppilaitosdiako-
nien haastattelujen perusteella vaikuttaakin sétég ainoastaan Jyvéaskylassa oppilai-

tosdiakoni on nimetty erityisesti lukioista vastaksi tyontekijaksi (Lintulahti 2016a).

Oppilaitosdiakoni voi kuitenkin tydskennella myasimattikorkeakoulussa tai yliopis-
tossa; esimerkiksi Porissa ja Oulussa korkeakotduasuluu myos oppilaitosdiakonin

vastuulle (Kontinen 2016a; Tuominen 2016), kun taasssa kaupungeissa korkeakou-
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luvastuu on oppilaitospapeilla (Tampereen ev.leurakunnat i.a.; Lintulahti 2016a;
Nappar 2016; Turunen 2016a). Oppilaitosdiakonigradanat opiskelijat voivat olla
seka nuorten ettd aikuisten koulutuksesta (Koiv§ib5) ja oppilaitosdiakonit pyrkivat
edistamaan myos henkilokunnan hyvinvointia (Kirkabitus i.a.a), joten oppilaitos-
diakonit tapaavat hyvin eri-ikdisia ihmisid. OpiBjee ja henkilostomaaria ei tassa
opinnaytetydssa oteta lahempaan tarkasteluun,esilléoe niiden olevan merkitykselli-

sid tutkimuksen kysymyksenasettelun kannalta.

Vaikka oppilaitosdiakonin tyon painopiste olisigen asteen ammatillisissa oppilaitok-
sissa, han saattaa toisinaan vierailla myos korkdalssa (Nappar 2016; Turunen
2016a). Vierailu voi tapahtua esimerkiksi muiderpitatostydntekijoiden kanssa teh-
dyn yhteistyon kautta (Nappar 2016).

Yhdella oppilaitosdiakonilla on tyéhuone oppilaisaissa (Koivisto 2016). Voi siis olet-
taa, etta muilla oppilaitosdiakoneilla varsinairtg@ihuone on kirkon tiloissa, mika tulee
suoraan ilmi osassa haastatteluista (Kontinen 2Qli6aulahti 2016a; Tuominen 2016;
Wilska 2016a). Se, ettd oppilaitosdiakonilla ei tiéhuonetta oppilaitoksessa, on esi-
merkiksi Wilskalle (2016a; 2016b) tietoinen valintaénelle on tarjottu tydhuonetta
oppilaitoksesta, mutta han ei ole kokenut sitadeliseksi, silla han pyrkii menemaan
opiskelijoiden ja henkilokunnan luokse olemalladigettavissa koulun yhteisissa tilois-
sa seka tyosaleissa eika tietyssa tydhuoneessska\fiidsee liikkumaan oppilaitoksen
tiloissa avaimillaan, ja oppilaitoksessa on ku@att psykologin ja oppilaitosdiakonin
kaytossa oleva huone, jossa voi kdyda henkiloksiatdieskusteluja. Keskustelut ovat
mahdollisia muuallakin oppilaitoksessa, ja oppdsadiakoni tekee myos tyohonsa liit-

tyvia valmisteluja oppilaitoksen tiloissa.
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4.3 Oppilaitosdiakoni — opiskelijoiden ja henkil@ian hyvinvointia varten

4.3.1 Oppilaitostyon tavoitteita ja siséltoja

Kirkon oppilaitosty6lla voidaan nahda olevan momgsia tavoitteita. Kirkkohallitus
maarittelee kirkon oppilaitostyon yleiseksi tavegksi edistdd opiskelijoiden ja henki-
l6kunnan hyvinvointia (Kirkkohallitus i.a.a). Murtaoren (2016a) mukaan tarkoitukse-
na on tukea oppilaitoksen omaa tehtavaa, mika itbalkacsita, etta kirkon tyéntekijoiden
tarkoitus on palvella oppilaitosyhteista eivatka diednsa vie oppilaitokseen mitéaan.
Tarkoituksena ei siis ole tehda niin sanottua k§gstyota (Riutta 2014).

Oppilaitostyon tarkoitus voidaan kuitenkin nahdagsynhimillisten kasvojen tuomise-

na kirkolle ja lahimmaisenrakkauden viemisena ihemsarkeen (Riutta 2014; Koivisto

2015). Juntunen & Valtonen (2013, 201) tuovat egppilaitoksen tarpeen kirkon tyon-

tekijéiden osaamiseen hyvinvointi-, monikulttuursd tai uskontoasioissa seka oppilai-
tostyon kirkon jalkautuvana tyonad. Oppilaitostydijig muistuttavat Jumalan lasné-
olosta oppilaitoksen arjessa (Kirkkohallitus i.aXpi myds ajatella, etta tarkoituksena
on yksinkertaisesti olla siella, missa esimerkikapret ovat (Riutta 2014; Kontinen

2016a).

Helin, Hiilamo & Jokela (2010, 51) maéaarittelevatpdpitosdiakonian diakoniatydn
muotona hadan kohtaamiseksi oppilaitoksessa jdelaeat sen keskeisiksi menetel-
miksi asiakastyon, ryhmat seka oppilashuoltoryhénigsmimisen. Haastattelujen pe-
rusteella voi todeta, ettd edelld mainitut mened¢lkuvaavat tyota, mutta tydonkuva on
laajempi kuin luettelo antaa ymmartaa. Lisaksi rghmimintaa ei ole erityisen paljon.
Murtovuoren (2016a) mukaan oppilaitosdiakonit voilagvin pitkalti suunnitella itse-
naisesti oman tyonsa sisaltéa, mutta kevaan 2&ehaikirkkohallitus on julkaisemas-
sa yhteiset linjaukset oppilaitostyontekijoille. &tdattelujen perusteella voi todeta, etta
oppilaitosdiakonien tydssa on tiettyja yhtalaisygksnutta myos paljon hajontaa. Toi-
saalta henkildiden k&sitys omasta tyostaan, hekddmtamansa kasitteet ja haastatte-
luissa esitetyt kysymykset voivat hyvinkin vaikattsiinen, miten tyontekijat omaa tyo-

tdan kuvaavat. Seuraavissa luvuissa esittelen gekaoppilaitosdiakonin tyonkuvaa
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erikseen. Luvut ovat aikajarjestyksesséa oppilaisdszhien haastatteluajankohdan mu-

kaisesti.

4.3.2 Tikkurilan seurakunnan oppilaitosdiakoninrtiva

Satu Wilska (2016a) toimii oppilaitosdiakonina Tikkan seurakunnassa ja tydskente-
lee toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen kadad&simipisteessa. Han on paatoimi-
nen oppilaitostyontekija, vaikka osa virasta onitestu seurakunnan erityisnuorisotyo-
hon. Wilskan mukaan oppilaitosdiakonin tyd on hywionimuotoista. Tyé on muun
muassa lasnaoloa, keskustelua ja seké opiskelgttifahenkilokuntaa varten olemista.
Oppilaitosdiakoni on mukana esimerkiksi tutorkoukgessa, oppilasryhmien ryhmay-
tyksissa, erilaisilla retkilla ja leirikouluissa.ppilaitosdiakoni kuuluu vastuutoimipis-
teidensa kriisiryhmiin ja on osallistunut toisennigisteen yhteisoéllisen hyvinvointi-

ryhman, aiemmalta nimeltaan oppilashuoltoryhmékpkésiin. (Wilska 2016a.)

Oppilaitosdiakoni tapaa opiskelijoita ja oppilaisgk henkilokuntaa esimerkiksi oppi-
laitoksen kaytavalla, kahvilassa tai ruokalasddageelee oppilaitoksen tydsaleissa. Han
keskustelee ihmisten kanssa ja kysyy heidan kusiaam. Oppilaitosdiakoni tapaa

opiskelijoita ja henkilokuntaa my6s henkilokohtagesnnalta sovittuna ajankohtana.
Keskustelut ovat usein sielunhoidollisia, toisim@an ihmisen jaksamista ja hyvinvoin-
tia tukevia. Suurin osa sielunhoidollisista keskligsta syntyy Wilskan mukaan spon-
taanisti. Oppilaitosdiakoni pyrkii ylipdansa tuntelemaan opiskelijoiden ryhmahenkea
ja hyvinvointia. Tarvittaessa oppilaitosdiakoni @) opiskelijoita eteenpain tietylle

tyontekijalle, esimerkiksi psykologille, kuraattiteitai terveydenhoitajalle, auttaa vaik-
kapa asunnonhaussa tai lahtee hoitamaan asiogketifin kanssa; esimerkiksi talou-
dellinen avustaminen ei kuulu nuorisotydnohjaajaaarakunnassa toimivan Wilskan
toimenkuvaan, mutta han voi esimerkiksi [&hteélagdimn mukaan diakoniatyontekijan

vastaanotolle. (Wilska 2016a.)

Oppilaitosdiakoni tekee yhteistyota sek& oppilask hyvinvointityota tekevien tyon-
tekijoiden ettd muun henkilokunnan kanssa — vedtshinen on ylipaansa olennainen

osa oppilaitosdiakonin tyonkuvaa. Yhteistyokump@nevat muun muassa kuraattorit,
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psykologit, terveydenhoitajat, opinto-ohjaajatfy@siopettajat, ryhmanohjaajat, opiskeli-
jatoiminnan koordinaattori, tutor-toiminnasta vastat opettajat, rehtori, opetusalajoh-
tajat seka tiedottaja. Oppilaitosdiakonilla on my@msultaatioita eri aiheista oppilai-
toksen henkilokunnan kanssa. Lisaksi hanelle ésitetoisinaan oppilaitoksen toimesta

pyyntoja, joihin han pyrkii vastaamaan mahdollissiek mukaan. (Wilska 2016a.)

Oppilaitosdiakonina Wilska (2016a) osallistuu dboiten opiskelijoiden info- ja muihin
tilaisuuksiin, joissa han esittelee omaa tyota&m kkékee pyydettdessa oppituntivierai-
luja, joissa han esimerkiksi kertoo omasta tyonktaan. Wilska pitdd myos oppitunte-

ja, joiden aiheista han mainitsee esimerkkina ikrikohtaamisen. (Wilska 2016a.)

Oppilaitosdiakoni on mukana kriisitydssd. Kutennamein on mainittu, han kuuluu
kummankin vastuutoimipisteensa kriisirynméén, jolestaa kriisitilanteiden hoidosta.
Oppilaitosdiakoni my6s kouluttaa kriisiryhman jageghteistydssa Vantaan seurakun-
tayhtyman oppilaitostyontekijéiden kanssa ja osalli tydryhman kanssa kriisitoimin-
taohjeen paivittdmiseen. Kriisitydhon sisaltyy myakkihoito, joka voi tarkoittaa esi-
merkiksi muistotilaisuuden jarjestamista ja keskligh seka opiskelijaryhmien etta

yksittaisten henkildiden kanssa. (Wilska 2016a.)

Oppilaitosdiakoni on Wilskan (2016a) mukaan myoskama erilaisissa oppilaitoksen
tapahtumissa ja tilaisuuksissa; tyotehtava voi eanerkiksi suunnittelijana tai apu-
kasind oleminen tai messujen naytteilleasettajamaiminen. Eras esimerkki on hyvin-
vointiviikot, joita Wilska on ollut suunnittelemas$a toteuttamassa. Liséksi oppilaitos-
diakonin on mahdollista olla mukana ohjaamassa ex&iksi vertaisryhmia, vaikka

Wilska ei ole viela kyseisessé toiminnassa ollukama. (Wilska 2016a.)

4.3.3 Porin seurakuntayhtyman oppilaitosdiakondnkpva

llona Kontinen (2016a) toimii paatoimisena oppdaiiakonina Porin seurakuntayhty-
massa. Hanen mukaansa oppilaitosdiakoni on opjsiign ja oppilaitoksen henkil®-
kunnan “tavoitettavissa ja kaytettavissa henkigeehengelliseen tukeen ja huoltoon”

(Kontinen 2016a). Kontinen on talla hetkella Poaimoa oppilaitostydntekija, joten
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hanen vastuullaan ovat Porin toisen asteen amisetilbppilaitokset, ammattikorkea-

koulut seka yliopistokeskus.

Kontisen tyonkuvaan kuuluvat muun muassa oppiltogloitus- ja muissa tilaisuuk-
sissa esittdytyminen, oppilaitosten hyvinvointitgimiin kuuluminen ja erilaisiin ta-
pahtumiin osallistuminen. Han osallistuu myds Kilenteiden hoitoon: kriisin yhtey-
dessa voidaan vaikkapa jarjestda muistotilaiswusta jKontinen mainitsee esimerkkina

tunnustuksen puolesta neutraalin muistohetken (Kent2016a).

Kontisella (2016a) on paljon henkilékohtaisia tap&aa opiskelijoiden ja henkilékun-
nan kanssa. Osa opiskelijoista ja henkilokunnagpaa oppilaitosdiakonia useamman
kerran. Osa tulee oppilaitosdiakonin vastaanotelenerkiksi terveydenhoitajan tai
muun henkilokunnan jasenen ohjaamana, osa taas yhit@ytta oppilaitosdiakoniin
huomattuaan vaikkapa oppilaitoksen sahkopostilestalleen oppilaitosdiakonin ter-
vehdyksen. (Kontinen 2016a.)

Kontisen tyéhuone on Porin seurakuntayhtyméan Skig han ottaa siella vastaan héa-
nen vastaanotolleen tulevat henkil6t. Kontisen kgivaan ei sisélly taloudellista avus-
tamista, joten tapaamiset keskittyvat keskusteli@skustelut voivat olla sielunhoidol-
lisia, Kontisen mukaan syvallisia keskustelujadgm tavoitteena on henkilén olon ko-
hentuminen. Sielunhoidollisissa keskusteluissa éliegt asiat voivat olla esilla, mutta
sielunhoidollisuus ei myodskaan edellyta sitd. Ogjokdiakoni keskustelee ylipaansa
hengellisista asioista joidenkin kanssa ja tapaam®i sisaltya esimerkiksi yhteista

rukousta. (Kontinen 2016a.)

Oppilaitosten suuren maaran vuoksi Kontinen eiefig oppilaitoksissa saannollisia
paivystyksia. Han kuitenkin vierailee oppilaitoksasmahdollisuuksien mukaan. Konti-
sen mukaan tarkeaa oppilaitostydssa on oppilaitokisgiisiin verkostoihin liittyminen.
(Kontinen 2016a.)
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4.3.4 Jyvaskylan seurakunnan oppilaitosdiakoninkyda

Elina Lintulahti (2016a) toimii lukiotydon oppilaisaiakonina Jyvaskylan seurakunnas-
sa. Hanen vastuullaan on kaksi lukiota, jotka mstulaat yhteenséa neljasta kampukses-
ta. Aiemmin Jyvaskylan seurakunnan alueseurakumvatvastanneet lukiotydsta, mut-
ta vuodesta 2015 lahtien oppilaitosdiakoni on pyykitoimimaan kyseisen tyon koor-
dinoijana. Lintulahden tyosta puolet on lukioidgmpdaitostyéta Jyvaskylan yhteisissa
seurakuntapalveluissa, puolet taas alueellistaodiakytta Jyvaskylan keskustan alu-
eella. Oppilaitosdiakoni esittaytyy ryhméanohjausteifia ja osallistuu uskonnon oppi-
tunneille kertomalla muun muassa diakoniasta jaskylan seurakunnasta. Oppilaitos-
diakoni pitaa yhteytta oppilaitosten henkilkuntadmtulahden mukaan verkostoitu-
minen on ylipaansa osa oppilaitosdiakonin tyotént(llahti 2016a.)

Lintulahti kuuluu toisen lukion hyvinvointi- ja gadetyoryhmiin. Kriisitilanteiden yh-
teydessa han on ollut paivystamassa oppilaitoksissaksi han on ollut mukana luki-
oiden eraan toimipisteen aamupalavereissa. Opgst#iskonin on myos tarkoitus olla
mukana eraan lukion yhteisollisessa kahvihetkges#a jarjestelyihin osallistuu oppi-
laitosdiakonin lisaksi seka koulun henkilékuntaih eppilaskunnan jasenid. (Lintulahti
2016a; Lintulahti 2016b.) Edella mainittujen lisektulahti on ollut mukana koulun

jouluhartaudessa, jonka toimitti pappi eraastassgueakunnasta (Lintulahti 2016b).

Oppilaitosdiakonilla on jonkin verran henkilokohdia keskusteluja sekd opiskelijoiden
ettd henkilokunnan kanssa (Lintulahti 2016a). Kes#ut tapahtuvat seurakunnan ti-
loissa olevassa toimistossa tai opiskelijan kotdaapppilaitosdiakoni voi lahteé esi-
merkiksi kavelylle opiskelijan kanssa (Lintulah®I6a; Lintulahti 2016b). Oppilaitos-
diakoni tekee yhteisty6ta myods opiskelijoiden vanpen kanssa. Lintulahti tekee toi-
sinaan kotikaynteja, jotka sovitaan heidan kanssaartulahden tyohon oppilaitos-
diakonina kuuluu taloudellista avustamista hanamesdurakuntansa jasenille, muut
taloudellisen avustamisen hakemukset ohjataan mualieseurakuntiin. (Lintulahti
2016a.) Suuret avustukset haetaan kuitenkin Kirkiekoniarahastosta (Lintulahti
2016b). Oppilaitosdiakoni pitad myds tarvittaeshgeyttd esimerkiksi sosiaalitoimeen
(Lintulahti 2016a).
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4.3.5 Oulun seurakuntayhtyman oppilaitosdiakonimkyiva

Salla Tuominen (2016) tyoskentelee oppilaitosdigkarOulun seurakuntayhtymassa.
Hanen tybajastaan 20 prosenttia on varattu kangbseen tyohon, joten han tydskente-
lee myds kansainvélisten opiskelijoiden sekd maalartajien parissa ja on mukana
esimerkiksi kansainvalisten opiskelijoiden tutosidkoulutuksessa. Tuominen toimii
esimiehend kasvatustyon erityispalvelujen tiimigsion kuuluvat muun muassa Oulun
seurakuntayhtyman oppilaitostyontekijat. Oppiladi@akonin lisdksi Oulun seurakun-

tayhtymassa tytskentelee kolme oppilaitospappianinen toimii oppilaitosdiakonina

seka toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksista le@rkeakouluissa, toisin sanoen

ammattikorkeakouluissa ja yliopistossa. (Tuomin@h@?)

Tuomisen (2016) mukaan kirkon oppilaitostydssatpgn tukemaan heikoimpia. Oulun
seurakuntayhtyman oppilaitostyontekijat toimivaaldinisella tydotteella, mika viittaa
Tuomisen mukaan siihen, ettd ty6ta kohdistetadle nipiden avuntarve on suurin. Op-
pilaitosdiakonin tydssa tarkeaa on valittaminemigten kohtaaminen, kuunteleminen
ja kuuleminen seké oppilaitoksen arjessa mukamaiokn ja ihmisten kanssa keskuste-
lu. Tarkedaa on myds verkostoituminen — ty6ta tehdé#n opinto-ohjaajien kuin oppi-
laitosten hyvinvointipalveluissa, opiskelijahuolbasja muissa tehtéavissa olevien henki-
I6kunnan jasenten kanssa. Tyontekijat ohjaavatkepjsita muiden henkildkunnan
jasenten vastaanotolle, myds oppilaitosdiakonitk$eo Tuominen toimii myés tyonoh-
jaajana eraiden oppilaitosten henkildkunnalle -sti@la on ajatus siita, ettd henkildkun-

nan hyvinvointi heijastuu myos opiskelijoihin. (Tmmen 2016.)

Tuominen (2016) osallistuu oppilaitoksissa opigkefihmien ryhmaytyksiin, infotilai-
suuksiin seka hyvinvointipaiviin ja on mukana sék&en asteen ammatillisten oppilai-
tosten ettd ammattikorkeakoulujen tutor-koulutusaisHan toimii muun opiskeluhy-
vinvoinnin henkiloston kanssa paivystajana amnistelh oppilaitosten omassa internet-
keskustelupalvelussa. Edella mainittujen lisakgsikyd oppilaitoksissa on olennainen
osa oppilaitosdiakonin tydnkuvaa. Tuominen on ngiiie mukana erilaisissa tapahtu-
missa, esimerkiksi vuosijuhlissa, messuilla ja amimaopiskelevien kulttuurikilpai-

luissa. Viimeksi mainitussa han on toiminut jouk&omhtajana ja Oulussa jarjestetyis-
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sa kilpailuissa osallistunut tapahtuman suunnittelseka hiljaisen huoneen jarjestami-

seen tapahtumapaikalle. (Tuominen 2016.)

Oulun oppilaitosdiakoni tapaa opiskelijoita myoski®kohtaisesti. Keskustelut voivat
olla ennalta sovittuja tai spontaaneja. Oppilaitasohilla on saanndllinen paivystysai-
ka erddssd ammattikorkeakoulussa, jossa han pi#dvyaiorotellen oppilaitospapin
kanssa. Oppilaitosdiakonin tyéhuone on kuitenkirkdm tiloissa. (Tuominen 2016.)
Tuomisen (2016) tydonkuvaan kuuluu taloudellistastamista siten, etta han tekee pai-

kallisseurakuntiin taloudellisen tuen anomuksiagdsd opiskelijoiden kanssa.

4.3.6 Tampereen seurakuntayhtyman oppilaitosdiakiydinkuva

Hanna Koivisto (2016) tyoskentelee oppilaitosdidkanTampereen seurakuntayhty-
massa. Han toimii toisen asteen ammatillisissalaippksissa ja Tampereen konserva-
toriolla — suurin osa tybajasta kohdistuu kuiten&msiksi mainittuihin oppilaitoksiin.

Koivisto tekee paljon yhteisty6ta oppilaitoksisgagkentelevan ammattikasvatuspasto-

rin kanssa. (Koivisto 2016.)

Koiviston (2016) mukaan oppilaitosdiakoni on mukamaun muassa ryhmaytyksissa ja
tekee luokkavierailuja. Han voi olla mukana oppitilia kertomassa pyydetystéa aihees-
ta, esimerkiksi elaménhallintaan liittyvista asiaisHan myds jarjestaa retkia opiskelija-
ryhmille sek& hiljaisuuden retriitteja ja virkispéivia henkilokunnalle. Koivisto osallis-
tuu koulujen joulu- ja kevatjuhliin; han soittaahjissa yleensa viulua, mutta toisinaan
oppilaitokset pyytavat hanelta tilaisuuteen sasatii tervehdyksen. Koivisto toimii

my0s ohjaajana perheleireilla ja opettajana rippilkssa. (Koivisto 2016.)

Koivisto (2016) toimii seka oppilaitosten oppilasiio- etta kriisiryhmissa ja kriisien
jalkihuollossa ammattikasvatuspastorin kanssaskeni jalkinoidossa oppilaitosdiakoni
on esimerkiksi mukana jarjestamassa muistotilaiauappilaitoksessa ja keskustelee
niiden kanssa, jotka tarvitsevat tukea. Koivistanio myos kuolinviestipaivystajana.
(Koivisto 2016.)
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Oppilaitosdiakonin tyon ytimessa ovat toivon tuoampomanarvontunnon lisaaminen
ja nuorten tukeminen lIoytamaan omat voimavaranpail@tosdiakoni antaa tarvittaes-
sa konkreettista apua, josta esimerkkeja ovat rapkaja matkakorttien lataaminen,
muu taloudellinen avustaminen seka ohjaus ja ndavddsa avustuksista saadaan ul-
kopuolisilta lahjoittajilta, muun muassa yritykéiltOppilaitosdiakoni on apuna ja tuke-
na esimerkiksi asunnonhaussa ja han voi lahtekapas mukaan muun muassa viras-
tokaynnille tai la&kariin. Toimipisteiden suurerklimaaréan vuoksi Koivistolla ei ole
saannollisia paivystysaikoja oppilaitoksissa, miiian on tavattavissa niissa paivittain.
Koivistolla on henkilokohtaisia tapaamisia opisjatien kanssa ja han kay tarpeen

mukaan myds kotikaynneilla. (Koivisto 2016.)

4.3.7 Savonlinnan seurakunnan nuorisodiakonin tyGak

Riikka Turunen (2016a) toimii nuorisodiakonin visas Savonlinnan seurakunnassa.
H&anen vastuullaan on toisen asteen ammatillinenlaimgs, mutta h&n on tydnsa puo-
lesta ollut jonkin verran mukana myos korkeakouluj@minnassa. Korkeakoulut ovat
kuitenkin pdaosin Savonlinnan seurakunnassa tytslesdn oppilaitospapin vastuu-
aluetta. Nuorisodiakonin ty6 kohdistuu oppilaitobs® erityisesti erityista tukea tarvit-
seviin nuoriin. Hanen vastuuoppilaitoksessaan &#& seoriso- etta aikuisryhmia, mutta
nuorisodiakoni ei ole opintojen alkuun sijoittuv@&ripaivia tai vaikkapa joulukirkkoa

lukuun ottamatta erikseen tekemisissa aikuisopisk#n kanssa. (Turunen 2016a.)

Turusen (2016a) tyonkuvaan kuuluu muun muassataldie opiskelijoille suunnatun
leiripaivan jarjestamiseen osallistuminen yhteigtytippanin kanssa. Leiripdiva sisal-
taa tutustumista, ryhmaytymista ja tehtavarastela suokailua. Leiripdiva on nuoriso-
diakonille mahdollisuus keskustella nuorten kangstystua nuoriin ja tehda itsensa
tutuksi nuorille. Turunen on mukana ylipdansa ryhyksissa ja sisallyttdd tyohonsa
pienryhmatoimintaa. Nuorisodiakoni on ollut mukangds oppilaitoksen oppilashuol-
toryhmassa. Han tekee yhteisty6téa opinto-ohjaajek@ oppilaitoksen palveluohjaajien
ja koulukuraattorin kanssa. Nuorisodiakoni on oftutkana myds esimerkiksi joulukir-
kon jarjestelyissd sekd osallistunut oppilaitokse@tmistujaisiin yleiséna. (Turunen
2016a.)
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Turunen (2016a) on ollut mukana niin sanotullatskarssilla, opintoihin valmentavas-
sa ryhmassa, jossa hén on ollut mukana leirilf@itinyt oppitunteja. Nykyisen opintoi-
hin valmentavan ryhman kanssa nuorisodiakoni k&ymmuassa virkistysretkilla.
Nuorisodiakoni viettdd aikaa opiskelijoiden kanssgeen mukaan — han saattaa esi-
merkiksi kayda laskettelemassa tai keilaamass&e@lj@den kanssa. Lisaksi hanella
on jonkin verran henkilokohtaisia tapaamisia opligkeen kanssa, mutta han ei kui-
tenkaan jarjesta sdannollisia keskustelukertojaridadiakoni voi myos antaa kollegi-
aalista apua oppilaitoksen henkilokunnalle, esimksrkkeskustella erilaisista huolista
opettajien kanssa. Opettajat voivat myos ohjatakatijoita nuorisodiakonin vastaan-
otolle. (Turunen 2016a.)

4.3.8 Vantaan seurakuntayhtyman oppilaitosdiakgyiinkuva

Pekka Nappar (2016) toimii paatoimisena oppilait@isohina Vantaan seurakuntayh-
tymassa. Vantaan seurakuntayhtyméssa tyoskentétesnHisdkseen kaksi oppilaitos-
pappia, joiden kanssa tyota tehdaan Vantaan antisiasid oppilaitoksissa. Napparin
vastuulla on kaksi toisen asteen ammatillista @ifpista, joista toisen osalta han vastaa
vain yhdesta toimipisteestd. Vantaan seurakuntayduty oppilaitostyontekijat tekevat
yhteistyotéa keskenaan ja oppilaitosdiakoni voi oflakana esimerkiksi ammattikorkea-
koulujen kriisitoiminnassa ja ryhmaytyksissa sekdussa opiskelijahyvinvointiin liit-

tyvassa toiminnassa. (Nappar 2016.)

Nappar (2016) toteaa, etta kirkon oppilaitostyoijédid tulee olla vahva ammatti-
identiteetti; oppilaitostyontekijat ovat eraanlaisa jannitteessa ollessaan kirkon tyonte-
kijoina ei-kirkollisissa yhteisdissa (Juntunen & lWamen 2013, 202, 207; Murtovuori
2016a). Oppilaitostyd on Napparin (2016) mukaarskgdijahyvinvoinnin tukemista.
Siihen kuuluvat erilaiset toimintatavat ja tyomubadOppilaitosdiakoni oleskelee oppi-
laitoksen kaytavilla inmisia kohdaten. Luonteeltégihon Napparin mukaan erityisnuo-
risotyota tai nuorisodiakoniaa, jolloin oppilaiteskioni pyrkii varmistamaan nuorelle
tarvittavan avun esimerkiksi ohjaamalla hantd kesdamaan oppilaitoksen henkil6-
kunnan kanssa tai antamalla neuvoja ja tukea nugénanhallintaan liittyvissa asiois-

sa, vaikkapa sosiaalitoimen kanssa asioimisesspaafisa oppilaitosdiakoni toimii
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vierellakulkijana erilaisissa elaméantilanteissatkb#uksena on my6s muistuttaa jokai-

sen asemasta hyvaksyttyna ja arvokkaana inmissagpéar 2016.)

Nappar pyrkii paivystamaan oppilaitoksissa tietflypaivind, mutta tilanteiden muuttu-
essa paivystysajat voivat myds muuttua. Oppilaiedszhilla on jonkin verran henkil6-

kohtaisia keskusteluja, mutta niiden maara vaibtélukauden aikana. Keskusteluun
tulijat ovat seka opiskelijoita ettd oppilaitokséenkilokunnan jasenid. Oppilaitos-
diakoni ohjaa henkiloita tarvittaessa seurakunoanibtaan tai antaa yhteystietoja seu-
rakuntaan esimerkiksi opiskelijan kokiessa tarvatagellisyytensa vahvistamiseen ja
hoitamiseen. Ylipaansa oppilaitosdiakonin kanssgd\&sa keskusteluissa ei ohiteta

keskustelukumppanin hengellisia tarpeita. (Napdi62)

Oppilaitosdiakonin tyéhon kuuluu Napparin (2016) kaan myo6s opiskelijaryhmien
ryhmaytysta ja luokkavierailuja. Oppilaitosdiakosti pitdd oppitunteja, mutta Nappa-

rin mukaan se on harvinaisempaa.

Oppilaitosdiakoni tekee yhteistydta koulun henkildkan kanssa. Hanelld on erilaisia
konsultaatioita ja muita tapaamisia opiskelijahyaimnissa tydskentelevien ja muiden
henkilokunnan jasenten kanssa. Erityisesti koula&tiorin, terveydenhoitajan ja psy-
kologin kanssa oppilaitosdiakoni on paljon tekess&i Nappar ei kuitenkaan kuulu
oppilaitosten oppilashuoltoryhmiin. (Nappar 2016.)

4.4 Oppilaitosdiakoni — tyGtoveri

Edellisessa luvussa on kerrottu diakonien tekem@étta oppilaitosten opiskelijoiden
ja henkilokunnan hyvinvoinnin edistamiseksi. Kutgrseisessa luvussa on tullut ilmi,
oppilaitosdiakonit tekevat paljon yhteisty6ta heédkiinnan kanssa ja ovat nain ollen
my0s tybtovereita oppilaitoksen muiden tyontekigidkanssa (ks. myos Riutta 2014,
Koivisto 2015). Yhteistyotad tehdaan monella tasellgoko koulua, tiettyd opiskelija-

ryhmaa tai yksittaista opiskelijaa koskevissa asi(\Wilska 2016b).
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Oppilaitosdiakonit tekevat yhteistyotd muun muagsiato-ohjaajien, koulukuraattorei-
den ja terveydenhoitajien kanssa (Koivisto 2016ntkeen 2016b; Lintulahti 2016a;
Nappar 2016; Tuominen 2016; Turunen 2016a; Wildke6p). Moni oppilaitosdiakoni

kuuluu erilaisiin tydéryhmiin, esimerkiksi hyvinvdin, oppilashuolto- tai kriisihuolto-

ryhmiin (Koivisto 2016; Kontinen 2016a; Lintulai?016a; Tuominen 2016; Turunen
2016a; Wilska 2016a).

Oppilaitosdiakonilla voi myds olla muita kokoukganeuvonpitoja muun henkilékun-
nan kanssa oppilaitoksen tai opiskelijoiden tilasta, opetussuunnitelmista sekéa kurs-
seista ja vaikkapa jaksamiseen liittyvista asio{dtappar 2016). Esimerkiksi Turunen
(2016a) mainitsee erikseen erityisopettajat ja Ulatiti (2016a) seka Wilska (2016a;
2016b) ryhmanohjaajat yhteistydkumppaneikseen mutdenijoiden lisaksi. Oppilai-
tosdiakoni voi olla mukana suunnittelemassa esiikgrlopiskelijoiden ryhmaytyksia
tai tutorkoulutuksia (Koivisto 2016; Tuominen 20J&)osallistua erilaisiin oppilaitok-

seen liittyviin tilaisuuksiin, esimerkiksi vuosijliim (Tuominen 2016).

Oppilaitosdiakonin on hyva pyrkid verkostoitumaappiaitoksessa tydskentelevan
henkiloston kanssa (Kontinen 2016a; Lintulahti 2&TBuominen 2016; Wilska 2016a).
Eri toimijat voivat talloin esimerkiksi ohjata oplijoita toistensa vastaanotolle (Kon-
tinen 2016a; Tuominen 2016; Wilska 2016a). Lisdksskelijat voivat |0ytaa oppilai-
tosdiakonin puheille nimenomaan verkostojen ka{ftteominen 2016). Edella mainitut
huomiot tulevat tavalla tai toisella esille mydsiden oppilaitosdiakonien haastatteluis-
sa, ja yhdessa tekemista voikin perustella esirkgriurtovuoren (2016a) toteamuk-
sella siita, ettd kirkon oppilaitostyd perustuu ¢t@h organisaation — kirkon ja oppilai-
toksen — yhteistyélle. Yhteistyd edellyttdd myos,setta seka kirkon oppilaitostydnte-
kijat etta oppilaitosyhteis6 noudattavat yhdessattsga periaatteita (Gavert ym. 2014,
4).

Erés oppilaitoksen muun henkilokunnan kanssa téhg#eistyon muoto on myos
tyonohjaus: oppilaitosdiakoni voi siis toimia tydnaajana henkilokunnalle (Tuominen
2016), vaikka kyseessa on luonnollisesti henkil@lamhyvinvointia lisdava asia, joita

on kasitelty edellisessé luvussa.
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Juntusen & Valtosen (2013, 205) tutkimuksessa #adet ettd oppilaitostyontekijat
mieltavat paaasialliseksi tydyhteisokseen oppikstm ja pitavat taustayhteisonaan seu-
rakuntayhtym&a tai seurakuntaa. Haastattelemanilattpgdiakonit viettavat paljon
aikaa oppilaitoksessa ja tekevat yhteisty6ta semoanijoiden kanssa (ks. myds luku
4.3), mista voisi toisaalta tehda oletuksen sét& oppilaitosyhteiso olisi heille ensisi-
jainen tyoyhteis6. Toisaalta yhteistyd muiden kirkappilaitostyontekijéiden kanssa ja
se, ettd osa tekee oppilaitostyon lisdksi seuraemkeskittyvaa tyotd, johtaa oletuk-
seen, etta oppilaitosyhteista ei valttamatta kaetaaksi padasialliseksi tyoyhteisoksi.

Haastatteluissa aihe ei kuitenkaan tullut suoradreeksi oppilaitosdiakonien kanssa.

4.5 Kohtaamiset ja keskustelut oppilaitosdiakorandsa

Haastattelujen perusteella voi todeta, ettd keskustiheet oppilaitosdiakonien kanssa
ovat monenlaisia. Koska tassa tydssa tarkoitukeangohtia oppilaitosdiakonian luon-

netta, en luettele kaikkia oppilaitosdiakonien ntagmia keskustelunaiheita erikseen,
vaan kasittelen niita melko yleisella tasolla. kuakin voi todeta, ettd oppilaitosdiako-

nien kanssa keskustellaan seké arkisista ettadsdiegstta asioista, esimerkiksi ihmis-

suhteista (Koivisto 2016; Kontinen 2016b; Nappad@0Tuominen 2016; Turunen

2016b), opinnoista (Lintulahti 2016a; Nappar 20L6tunen 2016b), elamanhallinnasta
(Koivisto 2016; Nappar 2016) ja erilaisista kristéi (Tuominen 2016). Aiheet kuiten-

kin vaihtelevat suuresti (ks. myos Riutta 2014Haflstrom 2015; Koivisto 2015; Riutta

2015).

Yleensa oppilaitosdiakonin vastaanotolle hakeudytkan jokin asia vaivaa (Tuominen
2016). Osa opiskelijoista kay kerran oppilaitosdiak vastaanotolla, jotkut tapaavat
diakonia useamman vuoden ajan (af Hallstrom 204B6¥kustelut voivat koskea niin
opintoja kuin ihmissuhteita, jaksamista ja kodirgeimia seka elamaa ylipaansa (esim.
Nappar 2016). Liséksi keskustelunaiheena voi olipilaitosdiakonin vastaanotolle
tulleen henkilon taloudellinen tilanne (Tuominenl8D Nappar (2016) ja Turunen
(2016b) luettelevat erikseen henkilokunnan kanssayisséa keskusteluissa ilmi tulevia
aiheita, joiden voi yleisesti ottaen todeta olegaka arkipaivaisia etta tyohon liittyvia.



52

Oppilaitosdiakonien kanssa kaydyissa keskustelwssaesiintyd hengellisia aiheita,
mutta suurimmalla osalla oppilaitosdiakoneista ledigga keskusteluja ei ole erityisen
paljon (Koivisto 2016; Lintulahti 2016a; Nappar B)1Tuominen 2016; Turunen
2016a; Wilska 2016a). Muun muassa Tuomisen (201Raan hengellisistd asioista
voidaan puhua keskustelukumppanin niin halutesamaSpatee myos esimerkiksi yh-
dessa rukoilemiseen: oppilaitosdiakoni voi rukoiinen vastaanotolleen tulleen henki-
I6n kanssa, jos henkil6 niin toivoo (esim. Wilsk@1Ba). Napparin (2016) mukaan
omaa hengellisyytta koskevien pohdintojen lisélesndelliset keskustelunaiheet voivat

toisinaan saada alkunsa median esiintuomista jakaja herattaneista teemoista.

Hengellisten teemojen yhteydesséa on syyta maieita, myds uskontodialogi on tydssa
nakyvilla muun muassa muihin uskontokuntiin kuuénviopiskelijoiden kanssa kayty-
jen keskustelujen kautta (Koivisto 2016; Wilska @8l Monikulttuurisuus ilmenee
oppilaitostytssa yha useammin (Gavert ym. 2014jadJuomisen & Kovacsin (2014,
145) mukaan tyota tehdaan niin maahanmuuttajieraiato-opiskelijoiden kuin ulko-
maalaisten tutkinto-opiskelijoiden kanssa.

On kuitenkin my06s todettava, ettd Kontisen (201&Remuksen mukaan hengellisista
aiheista puhutaan oppilaitosdiakonin kanssa useankmin seurakunnassa toimivan
diakoniatyontekijan kanssa. Osa henkilokohtaiseesksteluun tulleista henkildista
toivoo esimerkiksi rukousta tai hengellisten aseoidpohtimista oppilaitosdiakonin
kanssa. On mahdollista, ettd tydhuone seurakunioessa oppilaitosympariston ulko-

puolella rohkaisee hengellisiin keskusteluihin. fiinen 2016a.)

Moni mainitsee haastattelussa erikseen sielunh@dblkeskustelut osaksi oppilaitos-
diakonin tehtavaa. Sielunhoito voidaan kasittddaamin; oppilaitosdiakonien puheissa
korostuvat sielunhoidollisen keskustelun syvéllsyg hoitava luonne seka nédkemys
siita, etteivat hengelliset asiat tai elementittté@hattéa ole keskustelussa esilla (esim.
Kontinen 2016a; Tuominen 2016). Oppilaitosdiakonk&ymista keskusteluista ei to-
dennakdisesti kuitenkaan voi eika valttaméattd alkdituksenmukaistakaan erotella,

mik& on sielunhoidollista keskustelua ja mika jatakuuta.
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4.6 Oppilaitosdiakoni — kirkon edustaja

Kirkon oppilaitostyontekija on oppilaitoksessa teéssaan erdanlaisessa jannitteessa,
silla han edustaa omaa organisaatiotaan sen tildj@puolella (Juntunen & Valtonen
2013, 202; Murtovuori 2016a). Tyontekijoitd ohjaaeaimerkiksi diakoniatyon ja eri-
tyisnuorisotydn strategiat (Juntunen & Valtonen 20202) samalla kun tyota tehdaan
yhteistybkumppanin kanssa sovittujen periaatteiderkaisesti (Gavert ym. 2014, 4).
Liséksi kirkon oppilaitostyontekijat saattavat kel tydssaan oman asemansa kyseen-

alaistamista oppilaitosyhteison osana (Juntunera&ovien 2013, 202).

Oppilaitosdiakonien haastatteluista kay ilmi, éiékon edustajana toimiminen nakyy
heidan tyossaan eri tavoin. Oppilaitosdiakonit eskiksi esittelevat itsensa kirkon
tyontekijoina (Koivisto 2016; Kontinen 2016a; Litdhti 2016a; Tuominen 2016; Tu-
runen 2016a). Myoés Murtovuoren (2016a) mukaan kirkppilaitostyontekijoiden ei
tule piilotella rooliaan oman organisaationsa eajasia. Lahes kaikki oppilaitosdiakonit
toteavat kayttavansa vahintaankin toisinaan diakgdntekijan tai nuorisotyénohjaajan
virkapaitaa — koulutuksensa mukaisesti — oppilaiésisa toimiessaan. Osa kayttaa vir-
kapaitaa aina oppilaitoksessa ollessaan, osa ifé@s &ll6in. (Koivisto 2016; Konti-
nen 2016a; Lintulahti 2016a; Nappar 2016; Tuomieh6; Wilska 2016a.) Myos tyo-
paikalla kaytettava nimineula tai henkilokortti ta, kuka tyontekija on (esim. Koivis-
to 2016; Kontinen 2016a). Liséksi hengelliset syhtpkuten ristikoru, voivat kertoa
siita, etta kyseessa on seurakunnan tyontekijau€leur 2016a). Voi kuitenkin myds
todeta, etta kirkon edustajana toimiminen ei val#iia nay oppilaitosdiakonista ulkoi-
sesti, mutta keskusteluissa se tulee ilmi (esinoniinen 2016).

Yleisesti ottaen vaikuttaa silta, ettéa oppilait@ddinit jarjestavat hyvin vahan hengelli-
sia tilaisuuksia vastuuoppilaitoksissaan. Opetuishieten ohjeiden mukaan lukioissa ja
ammatillisissa oppilaitoksissa voi jarjestaa uslaingia tilaisuuksia, mutta niista tulee
tiedottaa etukateen ja niiden tulee olla vapaasiat@¢Opetushallitus 2014a; Opetushalli-
tus 2014b). Oppilaitosdiakoni saattaa olla mukasimerkiksi jouluhartaudessa (Lintu-
lahti 2016a; Turunen 2016a), mink& voi lukea seumalan edustajuudesta kertoviin

asioihin.
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Napparin (2016) mukaan seurakunnan tyontekijani méyttaytyy hénen tyossaan si-
ten, ettd Nappar pyrkii olemaan lasna ja toimimiaaeettomasti oppilaitosymparistos-
sa. Han pyrkii kuuntelemaan opiskelijoita ja hedkilntaa ja antamaan heille riittavasti
aikaa. Lisdksi han pyrkii olemaan tavoitettavissgoéen mukaan myos muulloin kuin
oppilaitoksessa ollessaan. Se, etta pyritdan olertéema ja ilman kiirettd seka lisaa-
maan omalla olemisella ihmisten hyvinvointia, vaskapparin (2016) mukaan kirkon
olemusta ja sanomaa lahimmaisenrakkaudesta jainrolén eraanlainen merkki oppi-
laitosyhteisolle oppilaitostyontekijan taustaorgaaitiosta. Myds Juntusen & Valtosen
(2013, 207) tutkimuksessa edella mainitut huomidévat ilmi: oppilaitostyéntekijat
pitivat tarkeana kiireetdonta lasnéoloa, ajan andtarja sita, ettd heidan kanssaan ei tar-

vitse tehdéa suorituksia.

4.7 Oppilaitosdiakoni muiden oppilaitostydntekijérdrinnalla

Kuten aiemmin on mainittu, suurimmassa osassa legutiayhtymid tai seurakuntia,
joissa tydskentelee oppilaitosdiakoni, tydskentetegs muita oppilaitostydntekijoita,
erityisesti pappeja. Yhteisty6ta oppilaitostyongikien kesken tehdaan haastattelujen
perusteella vaihtelevasti; osan vastauksista kée&sti ilmi tiivis yhteistyd, osa vai-
kuttaa tekevan tyotaan itsenaisemmin. Oppilaitdsha ovat melko yksimielisia siita,
ettd oppilaitosdiakonin ja oppilaitospapin tydosséesoa, mutta kaikilla ei ole varmaa

tietoa asiasta.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon pappien esityiehtavia ovat erilaiset toimitukset
ja sakramenttien jakaminen (Kirkkojarjestys 19958 . 1993). Liséksi he ovat suorit-
taneet ylemman korkeakoulututkinnon teologiastakkgjarjestys 1991/1055 v. 1993;
Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2013). Edelainittujen huomioiden perusteella
voisi olettaa, ettd pappien ja diakoniatyontekigidydssa olisi eroa my6s oppilaitos-
ymparistossa. Yleisesti ottaen vaikuttaakin sii& oppilaitospappien tyohon sisaltyy
kirkollisia toimituksia, mutta diakonien tyéhon éviurtovuori 2016a; Nappar 2016;
Tuominen 2016; Wilska 2016a).
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Osa haastatelluista kuitenkin toteaa, etta opphkain arjessa olemisen ja ihmisten koh-
taamisen suhteen ei heidan kokemuksensa tai tis@jamukaan ole eroa edella mainit-
tujen virkanimikkeiden toteuttamisessa (Murtovud€il6a; Nappar 2016; Tuominen
2016). Haastattelujen perusteella ei kuitenkaantetoida suoria johtopaatoksia oppilai-
tospapin tyostd, ja myds Murtovuori (2016a) totesitg kirkon oppilaitostyontekijan
tyon sisaltdé maarittyy hanen toimintaymparistdssadta tarkoituksena on vastata op-

pilaitoksen tarpeisiin.

Snellmanin (2011, 10) opinnaytetytssa todetaad,petpin, nuorisotydnohjaajan ja dia-
konin ty6 oppilaitoksissa on lahtokohdiltaan saraesté, joten eri ammattikuntien edus-
tajien tekemassa tyossa ei ole suuria eroja. My@katmessa Juntusen & Valtosen
(2013, 205-207) tutkimuksen tuloksia oppilaitosdiaken tiedonantoihin voi havaita,
ettd oppilaitospappien ja oppilaitosdiakonien tyd loyvin samankaltaista. Kyseiseen
tutkimukseen vastanneista kymmenesté henkilostéojkeppilaitosdiakoni, yhdeksan
oppilaitospappeja (Juntunen & Valtonen 2013, 2{@ten tutkimuksessa kuvataan paa-
osin oppilaitospappien ty6td, minka vuoksi edell@mtun huomion voi perustellusti
tehda. Juntusen & Valtosen (2013, 206) tutkimulsessrkittavind oppilaitostyonteki-
jéiden tyotehtavina pidettiin yksildihin — seka sigelijoihin ettd henkilékuntaan — kes-
kittyvaa auttamistyota, yhteisollistd tukemista&egkteison asenne-, kulttuuri- ja muu-
hun ilmapiiriin vaikuttamista. Liséksi oppilaitogigtekijéiden tyonkuva nahtiin hyvin

monimuotoisena.

4.8 Paikallisseurakunnan diakoniatyd vs. oppilaitalsonia

Tiedustelin oppilaitosdiakoneilta heidan kokemud&siasiitd, miten oppilaitoksessa
tyoskentely muistuttaa paikallisseurakunnan diakomai nuorisotydssa tyoskentelya.
Lahes kaikki oppilaitosdiakonit 10ysivat seka ylialyyksia ettd eroavaisuuksia. Liséksi
yhtalaisyydet ja eroavaisuudet riippuvat hyvin paljoppilaitosyhteisosta, silla kuten
seuraavasta tarkastelusta ilmenee, yhtélaisyydebgvaisuudet eivat noudata tietynlai-

sia sdanndnmukaisuuksia.
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Paikallisseurakunnan tai seurakuntayhtyman yle@isaeliakoniatytssa tytskennelleet
kokivat samankaltaisiksi asioiksi sielunhoidolliseskustelut, paivystyksen, verkostoi-
tumisen, yhteydenpidon sosiaalitoimistoon ja kotikdyon (Lintulahti 2016a), talou-

dellisen avustamisen (Lintulahti 2016a; Tuominenl®Q kohtaamisen (Kontinen
2016a), tytssa vastaan tulevat teemat ja semgpitaitostydssa on jonkin verran myos
jumalanpalveluselamaa (Koivisto 2016). Eroina ta@stiin toisaalta taloudellisen avus-
tamisen puuttuminen oppilaitosymparistosta sekalapgksen laaja ja monimuotoinen
seurakunta (Kontinen 2016a), kohderyhméa (Koivisdd& Tuominen 2016), avuntar-
peiden erilaisuus (Tuominen 2016) seka piirienyjamien, tyontekijakokousten, Yh-

teisvastuukerayksen ja paivystysten puuttuminenilappsymparistosta (Koivisto

2016). Liséksi Koiviston (2016) mukaan oppilaitdggygad on hanella enemman rippi-

kouluty6ta.

Nuorisotydssa tyoskennelleet taas kokivat samaaikdisi teemat (Nappar 2016; Turu-
nen 2016a), ryhméaytykset (Turunen 2016a), verknstosen, yhteistyon, tydotteen
seka monikulttuurisuuden (Wilska 2016a). Erilaiskoattiin tydhon liittyva toiminta ja

tybaika seka se, ettéd oppilaitoksessa kohderyhmaabmiiksi paikalla (Nappar 2016),
hartaustoiminnan puuttuminen oppilaitoksesta (Na@@d.6; Turunen 2016a), kohde-

ryhman ik& (Turunen 2016a) seké tydymparisto jaetio (Wilska 2016a).
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5 POHDINTA

5.1 Yleista pohdintaa tuloksista

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakoniatyarkbituksena on auttaa niita, jotka
ovat suurimmassa avuntarpeessa (Kirkkojarjestyd/1985 v. 1993; Helin ym. 2010,
50). Edella mainittu tarkoittaa siis ensinnakid setta diakoniatyén kohderyhmana ovat
ne, jotka saattavat muuten jaada varjoon. Toisdk@esta nakokulmasta katsottuna,
Helinin, Hiilamon & Jokelan (2010, 50) mukaan diakaksi kutsutaan vain tyota, joka
toimii edella mainitulla tavalla. Tassa tyossa dtésitellyt oppilaitosdiakonien tekemaa
tyotd, mutta edella mainitulta perustalta voikirsi§, onko kyseinen tyd diakoniaty6ta,
oppilaitosdiakoniaa, siind mielessa, etta sillditpgn l16ytAmaéan ne, jotka tarvitsevat
eniten apua, vai tulisiko tyota tarkastella muistakikdkulmista. Haastattelujen ja kir-
jallisuuden perusteella voi todeta, ettéa oppilatakoni pyrkii yleisesti edistamaan seka
opiskelijoiden ettd oppilaitoksen henkildkunnan inywintia, joten yhtaalta tyd keskit-
tyy yksildiden tukemiseen, toisaalta yhteison rda@ienseen. Tassa luvussa rakennan
eraanlaista oppilaitosdiakonin tyyppid, joka kueastoppilaitosdiakonin tydonkuvaa
henkilokohtaisten tiedonantojen ja kirjallisuudesrysteella. Liséksi tuon esiin ehdo-
tuksia aiheiksi jatkotutkimukselle.

Oppilaitosdiakonien tyd on hyvin monimuotoista.n@iion havaittavissa yhtymakohtia
seurakunnan diakoniaty0hon, mutta siind on myosehtteja, jotka nousevat yksin-
omaan oppilaitoksen tarpeista ja tekevat tyosta o#ien omaleimaista. Suomalaisen
diakoniatydn menetelmista ja sisalloista oppildigdssa esiintyvat muun muassa henki-
l6kohtaiset keskustelut, kotikaynnit, taloudellinevustaminen, palveluohjaus, ryhmat,
retket, leirit, diakoniakasvatus ja erilaiset tajpamat seka joiltakin osin myos rippikou-
lu ja jumalanpalveluselama (vrt. Helin ym. 2010,-58, 67—-68; Rattya 2012, 84, 86—
87). Lisaksi oppilaitostydssa monikulttuurisuusl@néa enenevassa maarin (Gavert ym.
2014, 9; vrt. Helin ym. 2010, 51). Edella mainitga-alueet esiintyvét ja ilmenevat
kuitenkin eri tavoin eri oppilaitosyhteistissa ja eppilaitosdiakonien tydnkuvassa.
Kuten luvussa 4.3 on todettu, oppilaitosdiakonientdmuksissa on havaittavissa yhta-

laisyyksid, mutta myos eroavaisuuksia. Tyontekgdidyonkuva vaihtelee seka henki-
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l6kohtaisen koulutus- ja kokemustaustan etta ty@nmsfbna toimivan oppilaitoksen

mukaisesti.

Suurin osa oppilaitosdiakoneista mainitsee ryhmégt; luokkavierailut ja oppituntien
pitdmisen tai jonkin/jotkin edella mainituista tgbtaviinsa kuuluvaksi. Lisdksi lahes
kaikki kuuluvat oppilaitosten hyvinvointitydryhmiitai oppilashuoltoryhmiin. Moni on
my0s ollut mukana erilaisten kriisitilanteiden, rasrkiksi kuolemantapausten, jalki-
huollossa, tai toimii ylipd&nsa oppilaitoksen ktyén ryhmassa. Edelld mainituista
erityisesti hyvinvointiin ja kriisitydhon liittyvateemat kuuluvatkin Suomen evankelis-

luterilaisen kirkon diakoniatyon osa-alueisiin (eym. 2010, 51).

Oppilaitosdiakonilta voi saada seké keskusteli# lkdtytdnnon apua (ks. myds af Hall-
strom 2015; Koivisto 2015; Riutta 2014). Henkilokaikia keskusteluja opiskelijoiden
ja henkilékunnan kanssa on haastattelujen peristeaintelevia maaria. Keskustelut
ovat sekad ennalta sovittuja ettd spontaaneja, minkgaatella tuovan vaihtelua jo yk-
sittdisen oppilaitosdiakonin paivittaisiin keskustedariin. Moni mainitsee haastatte-

lussa erikseen sielunhoidolliset keskustelut osagilaitosdiakonin tehtavaa.

Diakoniaty6 sisaltéd Suomen evankelis-luterilaigdgskossa myos taloudellista avus-
tamista (Helin ym. 2010, 50), ja oppilaitosdiakanigydossa se ilmenee vaihtelevasti.
Osassa oppilaitosyhteisdja oppilaitosdiakoni atdéaudellista apua, kun taas joissakin
yhteisdissa taloudellista avustamista ei ole olemk Taloudellinen avustaminen voi
kuitenkin olla myds valillistd oppilaitosdiakonialtdesséd avustushakemuksen paikallis-
seurakuntaan tai Kirkon diakoniarahastoon yhdegsskelijan kanssa. Tampereen op-

pilaitosdiakonin tydnkuvaan kuuluu myds ruoka-apu.

Taloudellisen avustamisen ja ruoka-avun liséksiilagpsdiakonin antamaa konkreet-
tista apua on erilaisten kaytannon asioiden hoalasskana oleminen: oppilaitosdiako-
ni voi esimerkiksi auttaa ja tukea asunnonhauska Edtea virastokaynnille yhdessa

opiskelijan kanssa. Kaksi oppilaitosdiakonia maiegt myos kotikéaynnit osaksi tyotaan.

Oppilaitosdiakoni voi jarjestaa retkia, leirejavjakistyspaivia ja olla mukana erilaisissa

oppilaitoksen tapahtumissa. Messutapahtumien lisdigsilaitosdiakoni voi osallistua
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esimerkiksi oppilaitoksen valmistujaisiin tai muihjuhlatilaisuuksiin. Vaikka oppilai-
tosdiakonit eivat haastattelujen perusteella pagasjesta hengellisia tilaisuuksia oppi-
laitoksessa, oppilaitosdiakoni voi olla mukana eskiksi joulukirkon tai -hartauden

jarjestamisessa.

Oppilaitosdiakoni on lasna oppilaitoksen arjessm paivystaa ja kiertelee oppilaitok-
sen kaytavilla ja kyselee opiskelijoiden ja henkildnan kuulumisia (ks. my6s Riutta
2014; af Hallstrom 2015; Riutta 2015; Murtovuoril®@). Oppilaitosdiakoni voi pai-
vystaa suunnitellusti oppilaitoksissa, mutta péiysen jarjestdminen riippuu hyvin
paljon oppilaitosdiakonista ja hdnen vastuuopmktignsa maarasta: suuri toimipistei-
den maara voi johtaa siihen, ettd sdannollistaystysta ei ole mahdollista jarjestaa.
Joka tapauksessa kaikki oppilaitosdiakonit viettjoidakin tavalla aikaa oppilaitokses-
sa kohdaten seka opiskelijoita ettéd henkilokunydadella oppilaitosdiakonilla on tyo-

huone oppilaitoksessa.

Diakonaattiuudistusta (ks. luku 2.1.6) koskevankketelun nakokulmasta on mielen-
Kiintoista, ettd osa oppilaitosdiakoneista on ktukseltaan nuorisotydnohjaajia. Se
osaltaan kuvastaa ehdotusta uudesta diakonivirgstaa diakonin vihkimysvirkaan
vihittaisiin niin diakoniatyontekijoita kuin nuowsyonohjaajia. Talldin myds nuoriso-
tydnohjaajat olisivat siis kirkon vihkimysviran n@kulmasta diakoneja, vaikka koulu-

tuksen kautta saatu ammattinimike sailyisi entégeil

Napparin (2016) ja Wilskan (2016a) mukaan nuori@onbhjaajan koulutuksen saanutta
kirkon oppilaitostyontekijad voidaan kutsua oppdadiakoniksi muun muassa silla
perusteella, ettd tyota tehdaan diakonisella détgjal tulkitsen heidén tassa kontekstissa
viittaavan nimenomaan ihmisten tukemiseen ja ausiem keskittyvaan tyohon. Siten
voisi paatella, etta oppilaitosympaéristéssa nudyismohjaajia kutsutaan oppilaitosdia-
koneiksi, silla he tekevat auttamistyota oppilageésa, mika viittaa perinteiseen 1800-
luvulla vakiintuneeseen kasitykseen diakonian kintisesta luonteesta. Taloudellinen
avustaminen ei kuitenkaan kuulu nuorisotyténohjadanlutuksen saaneiden oppilai-

tosdiakonien tyonkuvaan.
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Verrattaessa Juntusen & Valtosen (2013) tutkimuKksg@omioita tdmén tutkimuksen
oppilaitosdiakonien tiedonantoihin voi todeta, effipilaitospappien ja oppilaitosdiako-
nien tyd on hyvin samankaltaista. Oppilaitosdiakonidiakonisuutta” onkin mielen-
kiintoista pohtia edella mainitun huomion né&kdkustaa jos oppilaitosdiakonin ja oppi-
laitospapin ty6 muistuttavat toisiaan, voiko opippdapapin tyotd kutsua myos oppilai-
tosdiakoniaksi — tekevéatkd hekin diakoniatytta tpmksessa? Karitatiivinen ulottu-
vuus vaikuttaa olevan samankaltaista kummallakdntigkijarynmalla, ja sitd voidaan
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakonian dmstn nakokulmasta pitaa nimen-
omaan diakonisena tydotteena. Kuitenkin muut waothulet, jotka eivat suoranaisesti
liity avustus- tai hoivatyohon, liittyvat ehka ofgtosymparistdsta nouseviin tarpeisiin
ja muokkaavat nain ollen oppilaitostyontekijoidgrdrikuvaa tietynlaiseksi. Voi siis
myo6s kysya, ovatko oppilaitosdiakonit diakoneja i@wksessa, vai ennemminkin
oppilaitoksessa tyoskentelevid seurakunnan edasjajka voisivat koulutustaustaltaan
olla keitd tahansa. Esimerkiksi Kopperi (2015, 228Malkavaara (2015, 11-12) totea-
vat, ettd Collinsin ajatuksia luonnehtien diakoowat diakoneja sen vuoksi, ettd he
tydskentelevat seurakunnassa tai ovat Jumalanw&itnassa tehtavassa — eivét siis sen

vuoksi, etta he tekevat auttamistyota.

Yleisesti ottaen voi todeta, etta oppilaitosdiakontydssa painottuva hyvinvointi- ja
kriisityd kuuluvat k&ytdnndssa sosiaalis-karitasen diakoniatyon alaisuuteen. Oppi-
laitosdiakonit pyrkivéat palvelemaan oppilaitokstavjastaamaan niiden tarpeisiin omalla
tyopanoksellaan ja asiantuntijuudellaan. Kirkon i@sostyontekijat toimivat myos
Jumalan lasndolosta muistuttajina oppilaitokse&sgkKohallitus i.a.c). He edustavat
taustaorganisaatiotaan, Suomen evankelis-lutdaldigkkoa, mika omalla tavallaan
leimaa heidan tyotaén kristillisen tunnustuksen amseksi tyoksi, vaikka tarkoitus ei
ole tehda kaannytystyota oppilaitoksissa (vrt. Ri@014; Murtovuori 2016a). Esimer-
kiksi virkapaita tai nimikyltti muistuttavat oppitasyhteisfa tyontekijan taustaorgani-
saatiosta. Jumalan lasnédolosta muistuttamisendlammaisenrakkauden l|ahettilaana
toimimisen voidaan ajatella ilmenevan myos oppksiliakonien tybotteessa seka pyr-

kimyksessa toimia vierellakulkijana ja ihmisarvostaistuttajana.

Diakoniatyon liturginen ulottuvuus ei kuitenkaare aelkeasti nakyvilla oppilaitostyds-

s4, vaikka osa oppilaitosdiakoneista mainitseekieensa mukana oppilaitoksen hen-
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gellisissa tilaisuuksissa. Esimerkiksi oppilaitassi jarjestetyistd muistotilaisuuksista
oppilaitosdiakoneilla on erilaisia kokemuksia: tafta tilaisuus voi olla hengellinen,

toisaalta tunnustukseltaan neutraali muistohet&i (kvut 4.3.3 ja 4.3.6). Liséksi yksi

oppilaitosdiakoni mainitsee rippikoulutydn osakeiaa tyotdan. Hengellisyys on oppi-
laitosdiakonien sanojen mukaan mukana tyossa jagauksessa, ovathan oppilaitos-
diakonit kuitenkin kirkon edustajia, mutta konkiessti se ei valttamatta nay. Opiske-
lijat ja henkildkunta saattavat kuitenkin ottaa ¢pehsia asioita esille esimerkiksi hen-

kilokohtaisissa keskusteluissa.

Kopperi (2015, 228) toteaa, ettd John N. Collinginkaan varhaiskirkon diakonien
tehtava oli valittda uskoa ja rakkautta, ja nykypag voisi todeta, ettd kyseisen tehta-
van toteuttaminen voi tapahtua hyvin eri tavoinp{@ptosdiakonien tydnkuva on myos
hyvin monimuotoinen, mutta taustalla on ajatus hywinnin edistamisesta ja tukena
olemisesta. Yleisesti ottaen diakonit niin sosm&hritatiivisen toiminnan edustajina
kuin Collinsin nakemyksen mukaisina yleisempiinkemtaviin valtuutettuina tyonteki-
j6ind voi ajatella rakkauden ammattilaisina — oaathhe saaneet myos muodollisen
koulutuksen tehtavaansa — ja oppilaitosdiakoneitikin sen puolesta erityinen tehtava
erityisesti nuorison ja nuoren aikuisvaeston joskosrilaisissa oppilaitoksissa eri puo-

lilla Suomea.

Kirkon oppilaitosty®, erityisesti oppilaitosdiak@nion tyémuoto, joka kokemukseni
mukaan on monelle tuntematon. Oppilaitosdiakony@m tuntemattomuus on luonnol-
lista esimerkiksi sen vuoksi, ettd oppilaitosdiaéj@anon Suomen 50-60 paatoimisesta
oppilaitostyontekijasta seitsemén. Muun muassaaT8nellmanin (2011, 40) opinnay-
tetydsta kay ilmi, etta oppilaitosdiakonia on pataalinen mahdollisuus oppilaitoksille.
Taman tutkimuksen pohjalta herdd kysymys siitdemappilaitostyontekijoiden koulu-
tustausta tai oppilaitoksessa kaytettava nimikeritdd heidan tyonsa sisaltéa, toisin
sanoen, onko oppilaitospappien, -diakonien, -notyiohjaajien ja -kanttoreiden tyo
keskendaéan samanlaista vai onko niissa eroa. Kdigsé ttutkimuksessa on huomattu,
oppilaitoksessa kaytettéava nimike ei valttamattéddkdenkilon koulutustaustasta. On
tietenkin myds muistettava, ettd oppilaitoksessskgnteleva seurakunnan tydntekija
on oppilaitosyhteisdlle ensisijaisesti kirkon edyst jolloin h&nen virkanimikkeellaan

ei vaikuta olevan niin suurta merkitysta (ks. luka).
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Edella mainittua merkittavampaa olisi kuitenkinveghia oppilaitosdiakonien tyon vai-
kutuksia oppilaitosyhteistssa, silla oppilaitosdiaik viettavéat paljon aikaa oppilaitos-
yhteisdissa ja heidan tekemansa tyd on hyvin mooiaista. Samalla voisi tutkia sita,
miten oppilaitosdiakoneihin suhtaudutaan oppilatsgsa ja minkalainen merkitys hei-
dan tyoéllaan on oppilaitosyhteison opiskelijoilte henkilokunnalle. Snellmanin (2011,
6) opinnaytetyo liittyy osaltaan edella mainittuaimeeseen, mutta mielestani teemaa
olisi tarkeaa tarkastella kaikissa oppilaitosyhiesa, joissa tydskentelee oppilaitos-
diakoni. Edella mainittujen kysymysten kasittelyéisi myos tuoda tunnettuutta oppi-
laitosdiakonialle ja kirkon oppilaitostyélle ylipéga. Toisaalta voisi myds tutkia sita,
miten kirkon tyontekijat suhtautuvat oppilaitosdaien ja muiden oppilaitostyonteki-

joiden tekemaan tyohon.

5.2 Luotettavuus ja eettisyys

Selvityksessa on mielestani lahtokohtaisesti vabéttisia ongelmia. Opinnaytetyota
tehdessani olen kuitenkin ottanut huomioon tietggioita, jotka vaikuttavat prosessin
eettisyyteen. Keratessani tietoa haastattelemkdialartonut tutkimuksen tarkoitukses-
ta selkedasti ja kertonut haastateltaville, mitemmj&iin kaytdn saamiani tietoja (Kuula
2006, 99-101, 104). Olen kysynyt mahdollisuuttaté&y haastateltavien nimia kirjalli-
sessa raportissa ja saanut kaikilta siihen luvem Kuula 2006, 64): Koska tutkimuksen
tietopohjana on kaytetty asiantuntijahaastattelijajen julkaiseminen on ollut mieles-
tani sopivaa. Jos tutkimuksessa olisi pohdittu edhiksi henkilokohtaisia kokemuksia
oppilaitosdiakonina toimimisesta, nimien julkaisesn ei olisi ollut yhtd asianmukais-
ta. Lisaksi olen sailyttanyt haastattelumuistiinganja -tallenteita asianmukaisesti si-
ten, etteivat ne joudu ulkopuolisten kasiin (Kug@06, 113), ja muutenkin pitanyt tyo-
honi kirjaamani tiedot ulkopuolisilta salassa enhgin julkaisemista (vrt. Kuula 2006,
115-116).

Selvityksen havainnot perustuvat aineistoon, jolk&eratty oppilaitosdiakonian asian-
tuntijoilta sek& kirjallisuudesta. Jotta selvityssoluotettava ja pateva, olen kerannyt
tietoa useista lahteista ja eri toimijoilta. Kifjslen julkaisujen valinnassa olen kaytta-
nyt lahdekritiikkia ja haastatteluissa olen pyrkimpjektiivisuuteen ja kysynyt kaikilta
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haastateltavilta tyon kannalta olennaiset kysymiyKksghdekritiikki erityisesti kirjallis-
ten julkaisuiden suhteen on tarked&, samoin kujektitvisuus haastatteluissa ja muus-
sa viestinnassa, jonka tarkoituksena on tuottata wietoa selvitykseen. Samat periaat-
teet vaikuttavat myos selvityksen eettisyyden @llest saatujen havaintojen tulee yh-
dessa muodostaa objektiivinen kuva tarkasteltavimsitdsta (Kuula 2006, 25-26).

Inhimilliset tekijat voivat aina vaikuttaa tutkims&n luotettavuuteen: esimerkiksi se,
ettd selvityksen tekijd ymmartaa jotakin vaarindékirjallisuudesta, tai se, ettéa haasta-
teltavat ymmartavat tutkimuksen tarkoituksen evota, vaikuttavat tutkimuksen tieto-

siséltoon. Olen kuitenkin saanut ohjausta ja veat®iointia opinnéytetydprosessin ede-
tesséa seka lahettanyt haastattelujen pohjaltateiy opinnaytetydn osat haastatelluille
tarkistettavaksi. Jalkimmaéainen huomio liséa eeftisyja luotettavuutta siten, ettd haas-
tateltavat ovat voineet tarkistaa, olenko ymmartdmdonannot toivotulla tavalla, ja

korjata haastattelujen koontia muutenkin, jos dxatainneet siina virheita.

Kuten luvussa 3.2.2 on mainittu, suuri osa opmitadtakonien tyota koskevasta aineis-
tosta kerattiin avoimien haastattelujen avulla. $fatdeluja varten laadin kysymyslistan
erikseen oppilaitosdiakoneille ja kirkkohallituksasiantuntijalle, ja kaytin asianmu-
kaista kysymyslistaa jokaisessa haastattelussayifKksiitenkin kysymyksia eri jarjes-
tyksessa ja jatin osan kysymyksista kysymaétta gasshaastatteluissa, jos koin kysy-
mykset tarpeettomiksi tai jos sain vastauksen ky&gim muualla keskustelussa. En-
simmaisissa oppilaitosdiakonien haastatteluissayiRysiseampia henkilokohtaiseen
kokemukseen liittyvid kysymyksia (ks. erityisesimeinen kysymys liitteessa 1), min-
k& koin loppujen lopuksi tutkimukseni kannalta vé@mean merkitykselliseksi, ja siita
nakokulmasta, ettd kaytan haastattelusta saaneaojat sellaisenaan, jopa asiattomaksi.

Vastauksia edella mainittuihin kysymyksiin en olg/#tanyt tydssani.

Asiantuntijahaastatteluista on tasséa tapauksesgd gydeta se, ettd tarkoitus on ollut
saada niiden kautta mahdollisimman paljon tietgailaftosdiakoniasta eika esimerkiksi
tutkia sitd, kuinka usein jokin ilmi6d esiintyy eoppilaitosdiakonien tydssa. Merkitta-
vampaa kuin saman asian ilmeneminen monta kertgakarsen uuden asian esiintuo-

minen, mikd laajentaa kasitystd oppilaitosdiakotyidnkuvasta. On myds kuitenkin



64

totta, etté asiat, jotka toistuvat usein oppilaltakonien tydssa, ovat merkittavia sen

vuoksi, etta niiden perusteella voi rakentaa ojfpgaiakonin tydn ydinta.

Haastatteluista nelja tehtiin puhelimitse, nelj&Jausten. Puhelimessa tehtyja haastat-
teluja ei ollut mahdollista nauhoittaa eika naitemlmydskaan litteroida. Kasvotusten
tehdyt haastattelut nauhoitettiin ja olen tehnigtéisuppeita litterointeja seka muistiin-
panoja haastattelutilanteen jalkeen. Tarkoituksmnallut I6ytaa olennaiset tiedot tyota
ajatellen. Puhelinhaastatteluista pyrin tekemaédtanuistiinpanot. Nauhoitetun mate-
riaalin puuttuminen osasta haastatteluja vahemtdénkin eksaktia tietoa ja mahdolli-
suutta palata muistiinpanojen ulkopuolelle jaameiasioihin, mutta haastattelujen maa-
ré ja oppilaitosdiakonien kertomuksissa esiintywdalaisyydet lisaavat tyon luotetta-
vuutta. Liséksi luotettavuutta lisdéd jo aiemminkmainittu huomio siita, ettd kaikki
haastateltavat ovat tarkistaneet haastatteluiétadty kirjaamani asiat ennen tydn julkai-
semista, joten he ovat voineet seka korjata vitisgeltietoja ettd tuoda esille asioita,

jotka eivat ole tyosta ilmenneet.

Opinnaytetydssa esiintyvat lahdeviitteet mahdalliat lukijoiden paasyn saman tiedon
lahteelle. Lisaksi tdssa tutkimuksessa esiintyigitot eivat ole tutkimuksen tekijasta
riippuvaisia, joten kuka tahansa voisi suorittamaalaisen selonteon, vaikka henkilo-
kohtaiset tiedonannot eivat olekaan yleisesti sditaEdella mainittujen huomioiden

perusteella voi todeta, ettd selvitys on sisalldolgsta luotettava niin kauan kuin sen

siséltamat tiedot ovat ajankohtaisia.

5.3 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyoprosessi on ollut merkittdvd ammaséhikasvun ja diakoniaty6hon liitty-
van tietoperustan rakentamisen nakokulmasta. Fsioab®i jo syksylla 2014 ja tyon
ydinkysymys muotoutui hiljalleen siten, etta suussa opinnaytetydn tydstoprosessista
sijoittui vuoden 2015 syksyyn ja vuoden 2016 keeaas Vuosi 2015 oli otollista aikaa
opinnaytetyon tydstamiselle, silla samaan aikaandk@ keskustelu kirkkohallituksen
esityksesta uudesta diakonin vihkimysvirasta tosiaundkdkulmia myos oppilaitos-

diakonin tyon pohtimiseen. Koen, etté erityisesikdnian historiaan ja diakonia-sanan
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etymologiaan perehtyminen erilaisten tutkimustenajikkelien kautta on avartanut
nakemystéani kirkon auttamistyodsté ja sen perusteaigka diakonin vihkimysviran mer-

kityksesta.

Kirkon oppilaitostydhon perehtyminen on ollut migkéintoista — olenhan saanut paljon
uutta tietoa kyseisesta tyémuodosta. Lisdksi peyges ollut avartava myos siind mie-
lessa, etta se osoittaa Suomen evankelis-lutendigkon tydkentan olevan hyvin laa-
ja. Kirkolla on siis paljonkin mahdollisuuksia ol&distaméassa hyvinvointia suomalai-
sessa yhteiskunnassa. Koen oppilaitosdiakoniasghpenisen erityisen tarkeana, silla
minulla on jonkin verran kokemusta oppilaitoksisgaskentelysta muuten kuin kirkon
edustajana, ja tulevana diakoniatydn ammattilais@msin hyvinkin ajatella itseni tyds-

kentelemassa myos oppilaitoksessa.

Opinnaytetyoprosessi on vahvistanut entisestaanaiftista identiteettiani myos yli-

paansa tulevan kirkon tyontekijan nakokulmastakdmgan teologiaan perehtyminen on
ollut myds tutkimusmatka oman "diakonian teologig@htimiseen ja — kuten aiemmin
on jo mainittu — oppilaitosdiakonin tydhén perehigen on avartanut nakemystéa Kkir-

kon mahdollisuuksista olla mukana ihmisten arjessaenlaisissa paikoissa.

Tahan tutkimukseen sopivien tutkimusmenetelmiemtalaati ajatustyota, silla uuden
tiedon rakentamiseksi oikean analyysimenetelmatafinen tuntui vaikealta. Koska
aiheesta suoraan kertovaa kirjallisuutta on t@stei hyvin vahan, tassa tyossa oli tar-
koitus tuoda esiin uutta tietoa. Selvityksen rakemhen tiedonantojen ja kirjallisuuden
avulla ilman selkeitd menetelméraameja tuntui asidaiselta tavalta tehda opinnayte-
tyota, vaikka toisinaan valittu tie sai myos epédr@in kulkemista: selkeiden raamien
puuttuessa tutkijan tulee olla itsevarma ja luogalaen, ettd tyd on menossa oikeaan
suuntaan. Rohkaiseva palaute eri tahoilta on d¢dtkedaa prosessin edetessa. Lisaksi
erilaisiin tutkimuksen tekemisen tapoihin sek& gtafian periaatteisiin perehtyminen

ja asiantuntijahaastattelujen tekeminen on ollijg&dnsa antoisaa ja opettavaista.



66

6 LOPUKSI

Tassa opinnaytetydssa olen selvittanyt Suomen eliarliterilaisen kirkon oppilaitos-

diakonien tydnkuvaa ja pohtinut oppilaitosdiakoniaonnetta. Tyon tietopohjana olen
kayttanyt seka asiantuntijahaastatteluista etjalksuudesta saamiani tietoja. Tutkimus
on laadullinen ja noudattaa osaltaan etnografisdantuksen periaatteita, silla saadun

aineiston avulla on voitu luoda kuvaus oppilaita&dnien tekemasta tyosta.

Suomessa tydskentelee seitsemén oppilaitosdiakoniagta oppilaitostyontekijoita
Suomen evankelis-luterilaisella kirkolla on ylip&anyli 50. Oppilaitosdiakonit tyos-
kentelevat padosin seka toisen asteen ammatiflisigpilaitoksissa ettd korkeakouluas-
teella, mutta yksi oppilaitosdiakoni vastaa erigis lukiotydsta. Oppilaitosdiakonien
tyonkuva on laaja, mutta tyo keskittyy pitkalti ligvoinnin edistamiseen oppilaitokses-
sa. Tyohon liittyy kuitenkin myds Suomen evankdliterilaisen kirkon edustajana toi-
miminen, mik& oppilaitosymparistossa merkitsee eskiksi sita, ettéa oppilaitoksessa
tyoskentelevan seurakunnan tyontekijan koulutustflasei valttamatta ole oppilaitos-
yhteisdssa suurta merkitystd, silla hanet miellejakia tapauksessa kirkon tyontekijak-
si. Lisaksi voi ajatella, etta oppilaitosdiakoroinhivat Jumalan ja lahimmaisenrakkau-
den lahetteind ja "rakkauden ammattilaisina” opfpmksessa edustaen hengellista taus-

tayhteiséaan.

Sopivia aiheita jatkotutkimukselle olisivat muun &ssa oppilaitosdiakonien tekemén
tyon vaikutukset seka tyon merkitys oppilaitosybiei jasenille kaikissa oppilaitoksis-
sa, joissa tydskentelee oppilaitosdiakoneja. Liséks mielenkiintoista selvittaa, onko

oppilaitostyontekijoiden koulutustaustalla suurterkitysta heidéan toimiessaan oppilai-
toksessa. Tarkeéa tutkimusaihe olisi myds kirkondanitydntekijdéiden suhtautuminen

oppilaitostyontekijéiden tyohon.
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LIITE 1: HAASTATTELUKYSYMYKSIA OPPILAITOSDIAKONEILL E

- Mika taustakoulutus sinulla on?

- Missa seurakunnassa/seurakuntayhtymassa tyoskentele

- Mik& on tyotehtavasi?

- Missa oppilaitoksessa tytskentelet?

- Oletko paatoiminen oppilaitosdiakoni?

- Miksi henkil6a, jolla on nuorisotydnohjaajan kouwlst kutsutaan
oppilaitosdiakoniksi?

- Mita oppilaitosdiakoni tekee?

- Minkalaisissa elamantilanteissa ihmiset hakeutopailaitosdiakonin
vastaanotolle?

- Minkalaisista asioista oppilaitosdiakonin kanssskkistellaan?

- Keskustellaanko oppilaitosdiakonin kanssa henggtifisasioista?

- Miten oppilaitosdiakonin tyGta "mainostetaan” oggibksiin yhteistyota
rakennettaessa?

- Minkalaista yhteistyota oppilaitoksen muun henkilbkan kanssa tehdaan?

- Miten kirkon tyontekijan rooli/edustajuus nakyy dpgosdiakonin ty0ssa?

- Miten oppilaitoksen opiskelijat ja henkilokunta saltuvat oppilaitosdiakoniin?

- Tekeekd oppilaitosdiakoni samanlaisia asioita legarakunnan
diakoniatyontekija?

- Onko oppilaitosdiakonin ty6lla eroa muiden oppdatlyontekijoiden tydhon?

- Miksi oppilaitosdiakoniaa jarjestetaan?

- Tuleeko oppilaitosdiakonia nahda sosiaalis-kantiatna palveluna vai
laajemmassa merkityksessa?

- Kuka on seurakunnan oppilaitostyontekija / seuralmndiakoniatyontekija tai
nuorisotyonohjaaja / oppilaitosdiakoni?
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LIITE 2: HAASTATTELUKYSYMYKSIA KIRKKOHALLITUKSEN
ASIANTUNTIJALLE

Milloin ensimmaiset oppilaitosdiakonin virat on pstettu? Mihin virat on
perustettu ja miksi?

Miksi kirkossa tytskentelee oppilaitosdiakoneja?

Kuka tyGskentelee oppilaitosdiakonina?

Missa oppilaitosdiakoni tydskentelee?

Miksi oppilaitosdiakonit eivat paéosin tyoskentlktekeakouluissa?

Mitd oppilaitosdiakoni tekee? Eroaako oppilaito&dm@n tyd oppilaitospapin
tyosta?

Mita oppilaitosdiakonia on?

Miten eri ammattikunnat ovat edustettuina oppilesiesa?

Miksi nuorisotydnohjaajia kutsutaan oppilaitosdiakiksi?

Mita eri alojen tyontekijat tekevat oppilaitoksi8sa

Miten oppilaitostydntekija edustaa kirkkoa oppitdisessa?

Miksi suurin osa oppilaitostyontekijoista on pa@iej

Miten uusia yhteistybkumppaneita etsitddn? Miterkda oppilaitostyontekija
"mainostaa” itsedan?

Kuka paattaa oppilaitostyon viroista?

Mita kirkkohallituksen oppilaitostydn asiantunttgkee?



