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Abstract

This thesis was about collecting and developing the storytelling method for counselling. The storytell-
ing method is a counselling method in which the counsellor uses social and communal tools in the
form of verbal communication. In youth work the storytelling method does not have a distinctive mean-
ing and is not utilized on a grand scale at the present time. By developing the storytelling method we
could introduce an easy and versatile counselling tool for Finland’s youth work.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydni on omistettu tarinankerrontamenetelméan kehittamiselle. Tarinanker-
ronta itsessaan on osa ihmiskunnan suullista perimaa, ja se tunnetaan kaikissa maa-
ilman kulttuureissa. Tarinankertojat ovat perinteisesti olleet kiertelevia runoilijoita,
muusikoita, nayttelijoita tai esiintyjid, jotka ovat ansainneet elantonsa oppimalla eri
alueiden satuja ja kertomuksia. Tarinat on voitu myos esittéda esineiden tai nukketeat-
terin kanssa maksavalle yleisélle. Voidaan siis puhua, ettd tarinankerronta on eraan-
laista esiintymistd. Nuorisotydssa tarinankerrontamenetelmé ei kuitenkaan téahtaa,
eikd pohjaudu esiintymiseen, vaan suulliseen vuorovaikuttamiseen ja matalankyn-

nyksen tarinankerrontaan. Mihin tarinankerronnan puoliin menetelma siis pohjautuu?

Kyseinen menetelm& kohtaa arkipaivaisen vuorovaikuttamisen ja kanssakaymisen
kautta sosiaalisen vahvistamisen. lhmisilla on luontainen tarve kertoa kokemistaan
asioista toisille ihmisille riippumatta niiden painoarvosta tai tarkoitusperasta. Tarinan-
kerrontamenetelmalla pyritddn luomaan ohjaustilanteisiin luottamuksellinen ympaéris-
to, joissa yksilo voi ilmaista itseddn. Menetelmé on helppo ja monipuolinen keino luo-
da vuorovaikutusta esimerkiksi ohjaajan ja osallistujan valille, ja sité voidaan kayttaa
jokaisen ikaryhman kanssa. Tarinankerronnalla on kaksi paaperiaatetta: kuuntelemi-
nen ja kuulluksi tuleminen. Yksil6, joka kokee tulevansa kuulluksi, kertoo helpommin
omista asioistaan, ja mahdollisista vaikeuksistaan. Taman kautta ohjaaja voi saada

tarkeata tietoa, jota voidaan soveltaa ennaltaehkaisevassa tyossa.

Olen itse harjoittanut tietoista tarinankerrontamenetelm&a ohjaustilanteissa viimeiset
kolme vuotta. Sina aikana olen huomannut tarinankerronnan stigman, eli sen liitetta-
vyyden automaattisesti satuiluun tai eeppiseen tarinointiin. Menetelmé saa kuitenkin
tarkoitusta ja kaytettavyytta osallistujien huomatessa tarinankerronnan jokapaivai-
syys. Kyseessa saattaa olla suorittamisen paine, joka saattaa johtua sanan ennakko-
kasityksista, tai ohjaajan asettamista virheellisista esimerkeista. Ohjaajan roolissa
kaksi yleisinta ongelmaa on tahaton paineistaminen ja menetelmén vaarinymmarrys.
Paineistamisella tarkoitan tilannetta, jossa ohjaaja esittdaa harjoitellun esimerkin, ja
antaa tarinankerronnasta vaaranlaisen kuvan. Tarinankerronnan perustuu osaksi
spontaaniuteen, ja ohjaajan on hyva vaalia sitd ominaisuutta menetelmén lisaksi it-

sessdan. Toinen mainittu ongelma on menetelman vaarinymmarrys. Jotkut ohjaajat



kokevat tarinankerrontamenetelméan, kuin muutkin ohjausmenetelmat tietynlaiseksi
harjoitelistaksi. Tarinankerrontamenetelma ei ole niinkdan kasa harjoitteita, vaan
ammatillinen ajatusmalli, jossa nuoren henkista hyvinvointia tuetaan sosiaalisen vah-
vistamisen, vuorovaikutustaitojen ja yhteisollisyyden kautta. Ajatuksena on sosiaali-
suuden ja yhteisollisyyden priorisointi suullisen ilmaisun kautta. Ohjaajan tehtava on
luoda turvallinen ilmapiiri itsensé ilmaisemiselle ja kannustaa aktiiviseen kansalaisuu-

teen ja tukea yksilon asemaa yhteison vaikuttajana.

Opinnaytetyoni tilaaja on Pointti 3.0 — internet sivusta, jota varten laadin tarinanker-
rontamenetelmasta oppaan "Tarinankerrontamenetelma — opas ohjaustyota tekeval-
le”. Oppaaseen kokosin menetelman periaatteita, kasvatustarkoituksia ja kayttotar-
koituksia. Se sisaltdd mm. harjoitteita, joita voidaan hyédyntdd menetelmassa. Nama
harjoitteet ovat kokeiltu erilaisten ohjausryhmien kanssa jotta niiden toimivuutta voi-
tiin kartoittaa. Oppaasta tuli runsas 60-sivuinen ja se on saatavissa tilaajani sivustolta

pointti.info.

Tilaajani on Pointti 3.0 — internet sivusto. Sivusto on suunniteltu nuorten, alle 29-
vuotiaiden, kanssa toimivien huoltajien ja ammattilaisten tiedotus-, neuvonta- ja vai-
kutuskanavaksi. Sivusto toimii myds portaalina 24 Varsinais-Suomen alueella toimi-
van kunnallisen nuorisotoiminnan valilla. Sivustolta voi nahda niin seutukohtaista kuin
valtakunnallisempaakin tietoa nuoriso- ja nuorisoty6tapahtumista. Sivustoa pitda ylla
humanistinen ammattikorkeakoulu HUMAK ja Varsinais-Suomen kuntien nuorisopal-

velut.

Haastattelin opinnaytetyotani varten kolmea eri tarinankerronta-ammattilaista eri tyo-
kentiltd. Tarinankerronnan lisdksi heilla on kaikilla kokemusta ohjaustydsta. Heidan
haastattelunsa antaa nadkemysta menetelman liséksi, eri tyokenttien nakokulmiin,
jotka voivat hyodyttad moniammatillisissa yhteistyokuvioissa. Kyselysta ilmenee ta-
rinankerrontamenetelman yhdenmukaisuus matalankynnyksen ohjaustydkaluna, jos-
sa sosiaalisuus ja vuorovaikuttaminen nousevat tarkeaan asemaan. Ohjausperiaat-
teiden lisaksi kysely tuovat esiin ominaisuuksia, joita tarinankerrontaa harjoittavan

ohjaajan olisi hyva omata.

Opinnaytetyoni tutkimuskysymys on: "miten tarinankerrontamenetelmaa voitaisiin
soveltaa paremmin ohjaustydssa?”. Lahtokohtainen ajatus oli tutkia tarinankerronta-

menetelmaa itsenaisena ohjaustydkaluna, jonka erityispiirteet eroavat esimerkiksi



seikkailukasvatuksesta tai likuntamenetelmasta. Opinnaytetyon edetessa tarinanker-
ronnan tavallaan yksityistaminen omaksi menetelmékseen tuli yha hankalammaksi.
Menetelma osoittautui erilaisten ohjaustilanteiden valossa enemmankin tukimenetel-
maksi tai tarkennetuksi kulttuurikasvatuksen tydkaluksi. Hiljalleen tarinankerrontame-
netelmasta alkoi muuntautua ohjausmallin sijaan ajatusmalli, jossa erilaisia menetel-
mi& harjoitetaan tarinankerronnan periaatteita kunnioittaen. Sosiaalisuus, itsensa il-
maiseminen, dialogisuus ja sosiaalinen vahvistaminen pyrittiin tuomaan esiin suulli-
sen vuorovaikuttamisen kautta, vaikka itse ohjaustilanteessa olisi sovellettu taideme-
netelmié tai draamamenetelmia. Nain syntyi tarinankerrontamenetelma, joka ei ole
vain harjoitteita, vaan kokonaisvaltainen ja harmoninen ohjausmalli, jota voidaan

kayttaa lahes minka tahansa menetelman kanssa.



2 KASITTEET

Tarinankerrontaa voidaan katsoa monelta nakdkannalta. TAssa opinnaytetytssa kat-
son kuitenkin tarinankerrontaa suullisena vuorovaikuttamisena kahden tai useamman
yksilon valilla. Tarinoita voidaan toki kertoa vaikka piirtamalla, kuvaamalla tai kirjoit-
tamalla, mutta lahestyn itse aihetta jokapéaivaisen vuorovaikutuksen nakdkulmasta.
Tassa luvussa tulen avaamaan tarinankerrontamenetelman paasaantotiset kasitteet:
tarinankerronta, tarinankerrontamenetelma, kertoja, osallisuus, osallistaminen, dialo-

gisuus ja fasilitaattori.

Tarinankerronta on termi jonka voi kasittda monella tavalla. Yleisesti ottaen puhu-
taan suullisen vuorovaikuttamisen tavasta, jossa yksi osapuoli kertoo toiselle osapuo-
lelle tarinan joka alkaa ja loppuu. Tama voi olla vaikka kertomus pienesta tulitikkuty-
tosta, tai sitten jokin hauska juttu mita kauppareissulla sattui. Tarinankerrontamene-
telman kannalta ei ole tarkeaa onko tarina hyva vai huono, pitka vai lyhyt tai tosi vai
taru. Tarkeaa on se ettd osapuoli voi kertoa toiselle osapuolelle tarinan, joka kuul-
laan. Kertovan osapuolen pitda olla my6s valmis kuuntelemaan kun on muiden vuoro
kertoa. Tarinankertoja Markus Luukkonen avaa omassa opinndytetydssddn Anne
Pellowskia tarinakerrontaa oraalisena ilmaisuna, jossa yksilé on vuorovaikutuksessa
toisiin puhuen tai laulaen (Luukkonen 2015, 2). Tarinankerronnassa on siis kertoja ja
kuulija ja osapuolet voivat vaihtua useaan otteeseen harjoitteiden aikana.

Nuorisotydssa térmaa termiin digitaalinen tarinankerronta (digital storytelling) hyvin
usein, joka on hieno ohjaustydn muoto, mutta ei mielestani kohtaa tarinankerronta-
menetelmaa arvomaailmassaan. Digitaalinen tarinankerronta esiintyy useimmiten
videon tai animaation muodossa, jossa yksild avaa haluamaansa aihetta kuvien ja
musiikin avulla. Henkil6 voi kertoa nykyisesta tai menneesta elamantilanteestaan, tai
puhua jostain hanté koskettavasta aihealueesta tarinan muotona. Houstonin yliopisto
kuvaa digitaalista tarinankerrontaa seitseman osa-alueen jotka on laatinut Californi-
assa sijaitseva the center of digital storytelling (Houstonin yliopisto 2016). Ne ovat
nakokulma (point of view), tarkea kysymys (a dramatic question), henkilokohtaisuus
(emotional content), kertojan rooli (the gift of your voice), musiikin voima (the power

of the soundtrack), ekonomisuus (economy) ja rytmitys (pacing). Nakdokulmalla hae-



taan tarinan tarkoitusta ja kertojan nakékulmaa. Tarkea kysymys on aihe tai kysymys,
jonka idea on pitaa kuulija kiinnostuneena tarinasta. Tata myos tukee henkilékohtai-
suus, eli materiaali jonka tarkoitus on sitoa tarina kertojaansa, ja helpottaa yleisén
samaistumista. Kertojan rooli puolestaan tukee henkilokohtaisuutta, jossa tarinalle
annetaan inhimillinen puoli — kertojan &ani. Musiikin voima on yksinkertaisuudessaan
sopivan @animaailman valitsemista kertojan tarinaan. Ekonomisuus tarkoittaa tassa
olosuhteessa sitd, ettd materiaalia on tarpeeksi tarinan kertomiseen, mutta ei liikaa.
Katsojalle pitaa antaa tarinan liséksi hengitystilaa, jotta tarina voidaan sisaistaa pa-
remmin. Kaiken tdman taustalla on tietenkin rytmitys, joka on lahes kaikkien mene-

telmien, harjoitusten ja esitysten tarkeimpia piirteita.

Nama seitseman kohtaa ovat tarkeita digitaalisen tarinankerronnan kannalta, mutta
vahapatbisempia tarinankerrontamenetelméan kannalta. Valottaakseni eroja, olen
laatinut tarinankerrontamenetelmalle seitseman osa-aluetta: Ajankohtaisuus, Itsensa
ilmaisu, Dialogisuus, Kertoja ja kuulija, Yhteisollisyys, Matalakynnyksisyys ja Tuki.
Ajankohtaisuudella tarkoitan yksilon mahdollisuutta kertoa juuri siitd mista haluaa. Ei
ole olemassa huonoja tarinoita, eik& tarinan sisall6lla ole merkitysta mikali henkild
haluaa kertoa juuri sen tarinan. Itsensa ilmaisu tukee ajankohtaisuutta, silla kertoja
iimaisee omaa itseaan ohjaustilanteessa. Dialogisuus on menetelman perusta, el
ohjaustilanteissa pidetdaan keskustelemisen ja suullisen vuorovaikuttamisen mahdol-
lisuus. Henkil6 voi siis siirtaa kertojan roolin toiselle henkil6lle, tai ottaa mukaan tois-
ten tuomia ajatuksia mikali h&n niin haluaa. Menetelmassa jokainen osallistuja ohjaa-
ja mukaan lukien on kertoja ja kuulija. Tarkoitus on opettaa ja tutkia yksilon asemaa
vuorovaikutustilanteissa, ja vahvistaa yksilon sosiaalisia taitoja niin kertojana kuin
kuulijana. Yhteisollisyys on sekd sosiaalista vahvistamista ohjaustilanteissa, kuten
yhteison kehittymisen tukemista. Tarinankerrontamenetelméssa tahdataan arvomaa-
iimalliseen jatkumoon, jossa toimintaympéaristd muuttuu yhteisénsa turvalliseksi kes-
kustelufoorumiksi, missa yksilot voivat hakea tukea, apua ja neuvoja yhteisoltaan.
Matalakynnyksisyys vaikuttaa menetelmaan kahdella olennaisella tavalla. Ensimmai-
seksi tarinankerrontaan lahteminen pitaisi tehda osallistujille helposti, ja heidan vallit-
sevat olotilanteensa ja sosiaaliset taidot eivat saisi toimia esteend itsensa ilmaisemi-
seen. Toiseksi tamé& itsensé ilmaisemisen ilmapiiri pitaisi jatkua, tai ainakin parantua
ohjaustilanteiden toistuessa. Taman kaiken taustalla on tuki jota ohjaajan seka kuu-

luu tarjota osallistujille, ettd myods hyodyntdd yksildiden ominaisuuksia toimia toisil-
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leen vertaistukina. TAma voidaan esimerkiksi tehda pariharjoitteiden kanssa, jossa

henkild toimii tarinankertojana, ja toinen toimii avustajan tai sijaiskertojan roolissa.

Nakodkulma

Ajankohtaisuus

Rytmitys

Tarkea kysymys

Tuki

Iltsenséa ilmaisu

Digitaalinen

tarinankerronta

Henkilokohtai-
suus

Ekonomisuus

TK-Menetelma

Dialogisuus

Matalakynnyk-
sisyys

Musiikin voima

Kertojan rooli

Kertoja ja
kuulija

Yhteisollisyys

Kuvio 1. The center of digital storytelling — organisaation seitseméan tarinankerronnan

osa-aluetta, ja tarinankerrontamenetelman seitseman osa-aluetta.

Digitaalinen tarinankerronta ja tarinankerrontamenetelma siis eroavat osa-alueiltaan
toisistaan (Kuvio 1). Ero on mielenkiintoinen jos katsoo digitaalisen tarinankerronnan
paaperiaatteita, jotka on listattu digitaalisen tarinankerronnan uranuurtajan StoryCen-
ter:in toimesta. Heid&n periaatteisiinsa kuuluu mm. ihmisten kertomien tarinoiden tar-
keys ja ihmisen tarve vuorovaikuttamiseen (StoryCenter 2016). Tarinankerrontame-

netelmé jakaa ndma periaatteet. Mielestani erot tulevat nékyviin vasta kun katsoo
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digitaalisen tarinankerronnan periaatteiden tarkennuksia. Niiss& harvoin mainitaan
sanoja dialogi, vuorovaikutus tai kanssakayminen. Siin& missa tarinankerrontamene-
telma katsoo tarinankerrontaa kaksikaistaisena tiena, niin digitaalisessa tarinanker-
ronnassa informaation kulku tuntuu aina menevan yhteen suuntaan. Tama ei mis-
saan nimessa ole huono asia, vaan erilainen tapa l&ahestya vuorovaikuttamista. Digi-
taalisen tarinankerronnan meriitit puhuvat puolestaan, ja menetelma on laajasti kay-
tetty nuorisotydssa ympari maailmaa. On kuitenkin tarkedad ymmartad naiden kahden

menetelman erot, mikali kumpaakaan haluaa kayttaa ohjaustilanteissa.

Kertoja voi, ja kuuluu olla kuka tahansa. Han voi olla yksild, kaksikko, ryhma tai yh-
teis6. Tarinankerrontaa tukiessa ohjaajan kuuluu luoda ymparistd missa seka nuoret,
ettd ohjaajat voivat toimia kertojina, ja ilmaista itsedan vapaasti. Monissa kulttuureis-
sa tarinankerrontaa on harjoitettu taiteen muotona, jossa kertojalla on valta ottaa
kantaa yhteiskunnallisiin asioihin ja arvoihin (Lammi 2015, 11). Sama laht6kohta on
ohjaustytssa, jossa menetelmalla pyritdan vahvistamaan yksildiden mahdollisuuksia
ja valmiuksia ilmaista itseaan vapaasti. Tarinankerrontamenetelmassa ei tarkkaan
maaritella kertojaa, silla termi saattaa aiheuttaa paineita, mutta kertoja on kaytannos-
sa kuka tahansa, joka vie harjoitetta tai tilannetta eteenpain.

Osallisuus on todella tarkea osa nuorisotyota ja tarinankerrontamenetelmaa. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos listaa sen internet sivuillaan yhteisén kannalta seuraa-
vasti: "YhteisOissa osallisuus ilmenee jasenten arvostuksena, tasavertaisuutena ja
luottamuksena, sekd& mahdollisuutena vaikuttaa omassa yhteiséssa.” (Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos 2016). Nuo samat arvot patevat taysin tarinankerrontamenetel-
maan, jossa kannustetaan nuorten aktiivista kansalaisuutta. Jarjestotietopalvelu Jelli
puhuu osallisuuden tuoman vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksien myés ole-
van tarked osa yksilon hyvinvointia (Jelli 2016). Tarinankerrontamenetelma pyrkii
tuomaan naitd mahdollisuuksia osallistujilleen. Ohjaustilanteissa yksilot pyritaan tuo-
maan matalankynnyksen harjoitteilla mukaan toimintaan ja yhteiséon. Osallisuus kul-

kee kasi kddessa osallistamisen kanssa.

Osallistaminen on toimintamuoto joka perustuu osallisuuteen, ja siind pyritdan akti-
voimaan yhteis6 ndkemaan itsensa toiminnan osallisena. Osallistamisen kautta hen-

kiloita kehotetaan suhtautumaan ymparistoonsa myonteisella omistajuudella (Auvi-
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nen, Liikka 2015, 6). Yksi tdrked osuus osallistamisessa on osallistumiskynnyksen
madaltaminen. Aktivointi ja kannustus ovat hyviad asioita, mutta osallistumiskynnys on
avainroolissa niin tarinankerrontamenetelmassa, kuin inmisten aktivoimisessa (Poiko-
la 2010).

Dialogisuus, eli vuorovaikutus tarkoittaa menetelman pyrkimista pois esiintymisen ja
monologin piiristd. Tarinankerrontamenetelma pyrkii herattamaan keskustelua, sana-
tonta ja suullista kanssakaymista yksiloiden valilla. Tama ei tarkoita sitd, etta jokai-
nen tilanne olisi keskustelufoorumi jossa kaikki ovat danessa. Paremminkin mene-
telma pyrkii vahvistamaan kaksisuuntaista vuorovaikutusta, jossa kertoja keskustelee
kuuntelijan kanssa, joka vuorostaan tuo tilanteeseen vastakaikua olemuksellaan ja
lasnaolollaan. Samalla dialogisuus toimii lahtékohtana yhteisdn toimintatavoille, jois-

sa jokaisella on mahdollisuus tulla kuulluksi, ja kuulla toisen ajatukset.

Ohjaajan rooli tassa kaikessa on olla mahdollistaja. Ohjausotetta vertaisin fasilitoin-
tiin, jossa ohjaaja toimii tietynlaisena tarinankerronnallisena katalyyttina nuorille. On
hyvin tarke&aa ettei fasilitaattori puutu asiasisaltoon, ja tama patee taysin tarinanker-
rontaan. Fasilitaattori maarittda tilanteen ja tydkalut jolla ryhma toimii, mutta pysyy

neutraalina itse toiminnassa (Kantojarvi 2012, 11).

Opinnaytetydssa Pilvi Ahtinen puhuu Fasilitaattorista hieman erilaisin sanankaantein.
Han kuvaa fasilitaattorin asemaa ohjaajan, joka valitsee, aikatauluttaa ja suorittaa,
myo6s dokumentoijan nékdkulmasta. Vaikka taméa mielestani voi kuulua tiettyjen fasili-
taattorien toimenkuvaan, niin tarinankerronnassa se ei mielestani toimi (Ahtinen
2014, 24). Puhun tassa kohtaa puhtaasti kokemuksen puolesta, silla opinnaytetyota
ja opasta luodessani jouduin irtautumaan dokumentoinnista lahes kokonaan ja siir-

tymaan osallistuvaan havainnointiin.
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3 TARINANKERRONTA

Tama luku kertoo tarinankerronnasta, sen historiasta ja sen kaytosta nuorisotydssa.
Liséksi esittelen tarinankerrontamenetelmaa kayttdvan yhteisdpedagogiopiskelija
ryhman “jutunjuuret, jossa olen osallisena. Olemme viimeiset 3 vuotta tehneet ohja-

ustyota hyddyntaen tarinankerrontamenetelmaa.

3.1 Tarinankerronta vanhasta uuteen

Jokaisesta kulttuurista 16ytyy tarinankerrontaa. Se on toiminut perimatiedon viestime-
na sukupolvilta toisille, vuosisadoilta toisille. Yksi vanhimpia muotoja tastd on suulli-
nen tarinankerronta, jota olemme harjoittaneet koko tuntemamme historian ajan. Sita
kaytettin mm. historian, paikallisten tarustojen, normien ja muun Kkulttuuriperiméan
opettamiseen uusille sukupolville. Joissakin kulttuureissa tarinankerronta oli my6s

ydinrunko ihmisten viihdyttamiselle ja taiteelle (Lammi 2015, 7).

Esimerkiksi Indokiinan alueella tarinankerronta oli hyvin usein sidottu muihin viih-
teenmuotoihin kuten musiikkiin ja esittavaan taiteeseen. Indokiinan kulttuureissa ta-
rinankertoja oli usein arvostettu ammatti, johon valmistuminen kesti vuosista vuosi-
kymmeniin. Tama ei kuitenkaan tarkoita tarinankerronnan olleen vain koulutettujen
ammattilaisten kasissd, vaan sita harjoitettiin jokaisessa yhteiskunta- ja ihmisluokas-
sa. Esimerkiksi monet kulkurit kertoivat uutisia matkoiltaan ydomajoitusta ja muonitus-
ta vastaan. Tata harjoittivat myos useat kauppiaat, joiden ammatti saattoi vieda hei-
dat kauas kotiseuduiltaan. Bardit eli muinaiskelttilaiset viihdyttgjat runoilivat sotapaal-
likkdjen suurista saavutuksista, itkijanaiset esittivat itkuvirsia vainajan lahimmaisille ja
kengankiillottaja kertoivat paikallisseudun huhuista asiakkaille. Kaikki tama on ta-

rinankerrontaa (Luukkonen 2015, 4).

opinnaytetyoni ei keskity perinteiseen tarinankerrontaan vaan tarinankerronnalliseen
osallistavaan ohjausmenetelmaan. Nuorisotydssa tehtava tarinankerronta ei ole
omalla tavallaan verrattavissa ammatilliseen tarinankerrontaan, silla niiden kayttotar-
koitus eroaa. Ammatillisessa tarinankerronnassa tarinankertoja on ammattilainen,

joka laittaa itsensa likoon viihteen tai opettamisen muodossa. Nuorisotydssa tarinan-
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kerronta on osallistamisen ja vuorovaikuttamisen valine, jossa esiintyminen on joko
toissijaista tai olematonta. Nuoreen pyritaan tukemaan sosiaalisuuden ja kanssa-

kaymisen voimin, ja hanen vaikutusmahdollisuuksia laajennetaan.

Ihmiskunnan kehitys on tullut pisteeseen, jota voimme kutsua informaation aikakau-
deksi. Modernissa Suomessa kaikki tapahtuu tassa ja nyt. Ihmiset voivat olla toisten-
sa kanssa valittomassa kontaktissa viestien, puheluiden, ja jopa videon valityksella.
Taman teknologisen mullistuksen mydéta kielen kehittyminen on myds ottanut mielen-
kiintoisen kaanteen. Elamme kulttuurissa, jossa kokonaisia keskusteluja voidaan
kayda kayttamalla vain lyhenteitd, ja lahes olemattomiksi pilkottuja sanoja. Tama ke-
hitys ei ole kuitenkaan johtanut kielen rappeutumiseen, mitd monet ovat uskotelleet,

vaan erilaisen kanssakaymisen kehittymiseen.

Nuori kertoo olevansa yksindinen. Han kertoo sen lahes sadalle tuhannelle ihmiselle,
joista osa vakuuttaa hanelle, ettei han ole yksin. Tieto saattaa lievittaa yksinaisyyden
tunnetta, tai saattaa olla lievittamatta. Kyseinen avunhuuto tapahtuu sosiaalisessa
mediassa nayttopaétteen valitykselld, ja nuorelle vastanneet ihmiset eivat ole kos-
kaan tavanneet hanta, ja hyvin todennakdgisesti ei mydskaan tule tapaamaan.

Internetin tuomat huolenaiheet eivat ole mitenkaan vieraita. Nuorisoalalla on myds
heratty informaatioajan hankaluuksiin, ja nuorten tavoittamiseen on mietitty monia
vaihtoehtoja. Yksi néista on tarinankerronnan suunta, aikaisemmin mainittu, digitaali-
nen tarinankerronta. Sita voidaan tehda mm. pelien, videoiden, aanitteiden tai muun
median voimin. Paasaantdisesti digitaalinen tarinankerronta mielletaan videoilla py6-
riviin henkilokertomuksiin, mutta esimerkiksi pelikasvatus on alkanut kiinnostaa nuo-
risotyota tekevia. Akkia tehty haku hakupalvelulla saattaa antaa sen kuvan, ettei nuo-
risoty0ssa kaytetd muuta kuin digitaalista tarinankerrontaa, kun puhutaan tarinanker-
rontamenetelmasta. Tama olettamus on osaltaan vaarassa ja osaltaan oikeassa. Us-
kon asian johtuvan tunnetuista termeista ja stigmoista. Tarinankerrontamenetelma ei
ole viela tarkasti maaritelty, eika siten edes useimpien ohjaajien tietoisuudessa, toisin

kuin digitaalinen tarinankerronta.



15

3.2 Tarinankerronta nuorisotydssa

Tosiaan tarinankerrontamenetelmasta on paljon tulkintoja, mutta ei yhteistd nako-
kulmaa tai ymmarrysta. Esimerkiksi Iso-Britanniassa 2009 alkanut "In Defence Of
Youth Work” — kampanja vastustaa maan nuorisoty0ssa tapahtuvia johtamis- ja oh-
jaamistapoja. Kampanja itse tarjoaa nakokulmia, menetelmia ja tyOkaluja nuorisoty6-
ta tekeville. Yksi naista on tarinankerrontamenetelma, joka heidan mukaan ei liity,
eikd saa sekoittaa jokapaivaiseen ihmisten véliseen kanssakaymiseen. Sen sijaan
menetelma paremminkin hyodyntdéa ihmisen keskustelullisia vahvuuksia ja niiden
kautta harjoitettua syvallisempa&d menetelmaohjausta (In Defence Of Youth Work
2013).

Vaikka ajatus syvallisemmasta menetelmaohjauksesta on mielestani paikkansa pita-
va, niin min& ja osa tarinankerrontaa harjoittavista ammattilaisista ndkevat tarinanker-
rontamenetelman matalimmillaan juuri arkipdivan kanssakaymisena. Vuonna 2013
haastattelin Tarinankertoja Markus Luukkosta roolipelaamista, ja tarinankerrontaa
kasittelevaa blogia varten. Haastattelu julkaistiin 11.12.2013 digitaalista nuorisotyota
tekevalle Verke — sivustolla. Luukkonen luonnehti arkip&ivaista vuorovaikutusta juuri
tilanteena, jossa kerromme tarinoita toisillemme. Ei valia, onko tarina tai sen yksityis-
kohdat pienia ja mitattémia, se on suullista kommunikaatiota yksildiden valilla (Silan-
der 2013)

Nakokulman jakaa myos tarinankerrontamenetelméa soveltava tydryhma ”jutunjuu-
ret”, jossa olen neljntena osapuolena. Perustamme menetelmamme ja niiden kay-
ton erilaisiin soveltuvuusluokkiin, mutta perusajatuksena pyrimme pitdméaan tarinan-
kerrontaa aina kommunikaationa yksildiden valill&, jossa ihmiset kuuntelevat ja tule-
vat kuulluksi. Tydryhma osallistui "tarinankerrontamenetelma” oppaan luomiseen ja
sen sisallon testaamiseen. Tama opas, ja ryhman kanssa tehty tyd, on myds hyvin
tarked osa opinnaytetyoni prosessia. Sain ryhmassa tydoskennellesséni mahdollisuu-
den seurata tarinankerrontamenetelméan toimivuutta tarkkailjana ja osallistujana.
Samalla sain myos opinndytety6n kannalta oleellista palautetta ja kehittamisideoita

vertaisohjaajiltani.



16

3.3 Jutunjuuret ja tarinankerrontamenetelma

Jutunjuurten osuus tarinakerrontamenetelman kehittdmisessa voidaan laskea alka-
neeksi vuoden 2014 kesalla kun suunnittelimme larp-tapahtumaa "Hostel Tuonelan
Eteista” nuorisotydohon. Larp tulee sanoista live action roleplaying, ja on tarinanker-
ronnan yksi muoto. Larpissa pelaaja esittdd ennalta sovittua roolia, vapaassa pe-
liymparistossa, jossa on saannot ja tavoitteet. Tapahtuman suunnitteleminen kesti 9
kuukautta, ja sen aika tuotimme siihen 600 sivua tekstia, jotka méaarittelivat pelinku-
lun. Itse larppiin osallistui 42 pelaajaa, 6 ohjaajaa ja 6 apuohjaajaa. Peli pelattiin al-
kuvuodesta 2015.

Jutunjuuret osallistuivat Turussa humanistisen ammattikorkeakoulun yhteisépedago-
giopiskelijoiden tarinankerrontamenetelméan kouluttamiseen kaksi kertaa ohjaajina.
Ohjaustyo oli jaettu erilaisiksi pisteiksi, joita opiskelijat kiersivat. Pisteet olivat teemoi-
tettu tarinankerrontamenetelman eri toiminta-asteisiin. Toiminta-asteilla tarkoitan me-
netelméan tarkoitusperaa. Tarkoituspera vaihteli tutustumismenetelmista syvallisem-

piin menetelmiin, jossa testattiin jo hieman osallistujien mukavuusaluetta.

Paasimme myos osallistumaan Varsinais-Suomen nuorisopajojen tapahtumaan, jos-
sa olimme esitteleméssa tarinankerrontamenetelmaa ohjaustydssa. Taman paivan

kulku on tarkemmin kuvattuna "menetelméat” luvussa sivulla 19.
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4 MENETELMAT

Kaytin opinnaytetydssani aineiston kerddmiseen osallistuvaa havainnointia ja toteutin
sahkopostikyselyn. Osallistuvan havainnointia kaytin "hostel tuonelan eteinen”-
larpissa, tarinankerrontamenetelman koulutuspaivilla, ja musapiknik-2015 lasten ta-
pahtumassa. Tarkoitus oli alun perin dokumentoida menetelman kayttd, mutta kame-
roiden, nauhureiden ja kirjoitusvihkojen kaytté osoittautui ohjaustilanteissa kannatta-
mattomaksi, joten siirryin kokonaan osallistuvaan havainnointiin.

Sahkopostikyselyyn sen sijaan vastasi kolme tarinankerrontamenetelmaa kayttavaa
ammattilaista, joiden vastaukset toivat paljon tarkeaa tietoa menetelman kehittamista

varten.

4.1 Osallistuva havainnointi

Osallistuvaa havainnointia voidaan hyodyntad joko aktiivisesti tai passiivisesti. Ha-
vainnoinnin aikana keskitytd&dn muihinkin asioihin kuin puhuttuihin. Ohjaajan on hyvéa
kiinnittdd huomiota non-verbaaliseen viestiin, kuten eleisiin, ilmeisiin ja asentoihin.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Itse kuitenkin valitsin aktiivisen havain-
noinnin, silla tarinankerrontamenetelmén luonne sallii havainnoijan toimimaan aktiivi-
sena, mutta pikimminkin fasilitaattorin neutraalia tydotetta soveltavan ohjaajan tavoin.
Ohjaajan pitd& pystya erottamaan ohjaajan ja havainnoijan roolit toisistaan ohjausti-

lanteissa, johon fasilitaattorin toimeenkuva soveltuu mainiosti.

Tutkimuskohde on itse tarinankerrontamenetelmé, ja menetelman vaikutus vuorovai-
kutukseen seka dialogiin, joten osallistujien havainnointi ja etenkin kuunteleminen oli
hyvin tarkeda. Osallistuva havainnointi ei vaadi suunnittelemattomuutta, mutta nain
menetelman kannalta jarkevammaksi lahtea jokaiseen ohjaustilanteeseen ilman en-
nakkoasetelmia tai kategorioita, vain tarkkaillen yksildiden seka ryhmien muutosta
ohjaustilanteen kehittyessa. Tassé kohdassa voidaan puhua kohdistuvasta havain-
nointi, jossa havainnoija keskittyy eritoten rajattuihin kohteisiin (Vilkka 2006, 39)

YhteisOpedagogiopiskelijoille pidetyssa tarinankerrontamenetelman koulutustilaisuu-

dessa paasin ensimmaista kertaa soveltamaan osallistuvaa havainnointia. Paivan
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ohjelma osaltani oli jalleen icebraker-menetelmien kokeileminen, ja huomasin mie-
lenkiintoisia asiayhteyksia tarinankerronnan ja ryhmadynamiikan valilla. Paivan alus-
sa tapahtuvissa ohjaustilanteissa, joissa annoin ennakkoesimerkin harjoitteesta
omakohtaisesti, osallistujien tuntui olevan hankalampi lahted harjoitteeseen mukaan.
Mydhemmin, kun annoin ennakkoesimerkin aikaisempien osallistujien osallistumises-
ta, ryhmat tuntuivat omaksuvan harjoitteet ennakkoluulottomammin. Tama tapahtui
my6s muiden ohjaajien ryhmissa. Epailemme asian johtuvan tarinankerrontamene-
telman stigmasta, jossa paikalla olevan osallistujan esimerkki asettaa riman tarinoi-
den laadulle tai raamille, niin ettei ryhma pysty luonnollisesti kehittamaan omaa dia-
logiymparistddan. Kun taas esimerkki tulee ulkopuolelta, se ndhdd&dn enemmankin

neuvona tai nakokulmana kuin standardina.

Mikali havainnointia voitaisiin jatkaa saman ryhman kanssa useamman tapahtuman
lapi, voisi menetelman erilaisia lainalaisuuksia tutkia pidemmalle. Kyseinen havain-
nointi on tehty kuitenkin ohjaustilanteen kertaluonteisuutta huomioiden, ja nimen-
omaisesti menetelman kertaluontoisen soveltamisen nakdkulmasta. Jokainen ohjaus-
tilanne aina loppuu suulliseen purkukeskusteluun, jossa osallistujien kanssa keskus-
tellaan ryhmana. Palaute menetelmasta on ollut positiivista, ja moni pitd& sen arki-
paivaisyydesta ja valineettomyydesta. Osallistujien ollessa ammattilaisia, tai nuoriso-
tyota opiskelevia, suurin huolenaihe on ajankayttd. Tassa tarinankerrontamenetel-
man harvinaisuus osoittaa suurimman haasteensa, silla olen huomannut ajankaytén
olevan haasteellista niin aloitteleville tarinankertojille, kuin ammattilaisillekin. Asia
saattaa johtua tarinankerrontamenetelman luonteesta, joka on hyvin nonformaali
useimmissa sovellusymparistdissdan. Menetelmassa ei ole kuitenkaan yksinomaan
kyse harjoitteista ja tyopajoista, vaan keskindisestd kommunikaatiosta ja sen lisaami-
sesta. Mikali menetelmén kayttaja sallii tarinankerronnan olevan enemmankin osa

jokapadivaista rutiinia, kuin ohjattu tapahtuma, niin ajankaytto ei tuota vaikeuksia.
Haasteiden péaiva - Musapiknik 2015

Osallistuimme yhteisOpedagogiopiskelija Arttu Maen kanssa kesalla 2015 Turussa
jarjestettyyn musapiknik-tapahtumaan tarkoituksena tehda alustavaa tiedonkeruuta
tulevaa tarinankerrontaopasta varten. Olimme valmistautuneet erilaisin harjoittein, ja

tarkoituksemme oli dokumentoida tarinankerrontaharjoitteita videoimalla, &anittamalla
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tai kirjoittamalla tilanteesta riippuen. Musapiknik tapahtuman osallistujakunta oli sil-
mamaaraisesti alakouluikaisistd péadasiassa koostuva, joka kohderyhmé&na on ta-
rinankerrontamenetelman kannalta mita oivallisin. Otimme aikamme, ja teimme alus-
tavaa kartoitusta tapahtumaan osallistuvien toimintamalleista, esimerkkind missa he
istuvat, miten he liikkuvat ympariinsa, ja missad kohdassa olisi tapahtuman kannalta
asiallista testata tarinankerrontamenetelma. Tarkoituksena on alustavasti testata

erittdin matalan kynnyksen harjoitteita.

Hylkdsimme videoinnin jo hyvin aikaisessa vaiheessa dokumentoinnin vélineena,
silla huomasimme sen vaaristavan tarinankerrontamenetelmaa muistuttamaan lahin-
na haastattelua. Tarinankerronta on vuorovaikuttamista ja kanssakaymista, eiké siis
tilanne jossa osallistuja vastaa ohjaajan kysymykseen anna siitd valttamatta taysin

rehellista kuvaa.

Paatimme siis siirtyda mukanamme olevan nauhurin varaan. Tunnin jalkeen huo-
masimme olevamme enemman tai vihemman samassa tilanteessa. Aaninauhuri ei
herattanyt niin paljon huomiota kuin videonauhuri, mutta efekti oli sama. Tarinanker-
rontaan osallistuneet lapset osoittivat varovaisuutta menetelméaan heittaytyessaan, ja
usein tukeutuivat kysyvilla katseilla vanhempiinsa, jotka vuorostaan kannustivat lap-
siaan osallistumaan, mutta itse varoivat sanojaan nauhoituksen takia. Taméa kayttay-
tyminen ikava kylla varjosti jokaista testausta, ja pian luovuimme myo6s daninauhuris-
ta. Paatimme tehda muistiinpanoja k&sin, eli toisen ohjaajan testatessa harjoitetta,
toinen otti muistiinpanoja. Vasta kun paatimme jattaa kaikki muistiinpanot ja nauhoi-

tukset pois niin menetelma alkoi toimia.

Tarinankerrontamenetelméa koulutustilaisuudessa

Jokaisena ohjauskertana jacimme osa-alueet ryhman kesken, ja kokeilimme niiden
toimivuutta, jotka paivan paatteeksi avasimme suullisena raporttina keskendmme.
Paatimme jo aikaisessa vaiheessa, ettd menetelman kannalta on hyvaa jos pidattay-
dymme samoissa osa-alueissa jotta voimme havainnoida menetelmaa jatkumona, ja
kehittyvdna ohjausotteena. Minun osa-alueeksi valittin matalankynnyksen tutustu-
mismenetelmat, eli niin sanotut icebraker-menetelmat (jadnmurtajat). Nama harjoit-

teet ovat tarkoituksella hyvin yleismaailmallisia, ja niissa ei pyrita edes heti osallista-
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maan koko ryhm&a, vaan paremminkin luoda kommunikointia ryhman ja ohjaajan
valilla. Osallistujat jaetaan useaan ryhmaan, jotka kiertavat jokaisen tarinankerronta-

pisteen.

Ensiksi otin kontaktin ryhmaéan selittamalla tarkalleen mitd me tulemme tekemaan ja
miksi. Huomasin sen rentouttavan ryhmaa, silla tarinankerrontamenetelma kantaa
osanaan stigmaa, jossa osallistujan pitaisi olla jonkinlainen suuri esiintyja tai kreikka-
lainen filosofi amfiteatterissa. Painotin myds osallistumisen vapaaehtoisuutta, joka oli
selvasti helpotus osalle ryhmalaisista. Taman jalkeen pyysin ryhmalaisia miettimaan
kolme itselleen jollain tavalla kiinnostavaa tai tarke&a elainta, lajittelemaan ne paas-
saan tarkeysjarjestykseen ja sen tehtyaan asettamaan katensa poydalle. Kun kaikki-
en kadet olivat poydalla, pyysin heitd asettamaan jokaiselle eldimelle yhden ominai-
suuden. Taman tehtydén kerroin heille, ettd ensimmaiseksi heidan sijoittama elain
edustaa sita mita he haluavat olla, toiseksi edustaa sitd mitd heidan partnerinsa on,
ja kolmas edustaa sitd mita he todellisuudessa ovat. Kyseessa on siis vanha vitsi,
joka toimii erinomaisesti tutustumistilaisuuksiin. Usein ihmiset ajattelevat todella vah-
vasti ensimmaista elainta, mutta eivat kiinnité niin usein toiseen tai kolmanteen elai-
meen suurempaa huomiota, ja tama tarjoaa usein humoristisia vastauksia — yllatta-
van moni asettaa possun toiseksi elaimeksi. Ryhman ei tarvitse kuitenkaan paljastaa
mitka elaimen valitsivat, ja mitka olivat niiden ominaisuudet, mutta jokaisella kerralla
ryhmaélaiset ovat tehneet niin. Kyseinen aloitus ei ole itsessaan tarinankerronnallinen

harjoite, vaan nden sen enemmankin nimenomaisesti arkitilanteellisena vitsailuna.

Tassa vaiheessa ohjaaja pystyy normaalisti jo lukemaan ryhmaa, ja sen rentoutta.
Hyva tapa saada koko ryhma osallistumaan on hyddyntaa sen keskinaista dynamiik-
kaa, tdssad tapauksessa sen heittaytymiskykyisia henkilita. Taytyy kuitenkin olla va-
rovainen, ettei jyraa ketédan, tai aseta tiettyjen henkildiden paalle esiintyjan viittaa.
Yksi helpoimpia tapoja tuhota alkuun saatu ryhmadynamiikka on asettaa alun jalkeen

osallistujat eri asemaan.

Seuraavaksi avasin ryhmalaisille "tiedemiehen lemmikki’-harjoitteen (lite 1). Lyhyesti
selitettynd osallistujia pyydetaan yhdistamaan kaksi eldintd, esinettd ja/tai asiaa ke-
hittadkseen aivan yksilollisen lemmikin itselleen. Yksinkertaisuudestaan huolimatta

harjoite synnyttaa usein paljon keskustelua, ja usein kannustan ryhmalaisid avusta-
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maan toisiaan lemmikin kehittamisessa. Naissa tilanteissa ohjaajan taytyy olla tark-
kana, silla tassa vaiheessa osallistujat voivat kokea joutuvansa valokeiloihin. Tarkoi-
tuksena on luoda kommunikointia ja vuorovaikutusta, joten hyvéa tapa on antaa esi-

merkkeja, mikali harjoite jumittuu.

Viimeiseksi suoritin harjoitteen "Kaupoilla” (lite 2), jossa yksi osallistujista omaksuu
kauppiaan roolin erikoisesta paivittaistavarakaupasta, josta l0ytyy mita tahansa, tai
ainakin jotain korvaavaa, mita asiakkaat etsivat. Tama rooli kannattaa usein antaa
sanavalmiille tai heittaytymiskykyiselle henkiltlle. Kauppiaalle annetaan my6s apuri,
jonka tarkoituksena on joko tukea tai hankaloittaa kauppiaan tilannetta. Loput ryhméa-
laiset ovat asiakkaita jotka asioivat kaupassa. Asiakkaita pyydetddn kuvittelemaan
mitd oudoimpia tuotteita, ja sitten he lahtevat ostamaan sitéd kauppiaalta. Kauppias
pyrkii aina myymaan heille kyseisen tuotteen, tai jotain korvaavaa. Harjoite voidaan
toteuttaa monella tavalla, mutta itse tein harjoitteen ihan keskustelemalla pdydan

ymparilla, kuten kaikki muutkin vetamani harjoitteet.

Tassa vaiheessa pisteelle varattu aika on usein lopussaan, joten jaan viela hetkeksi
puhumaan vapaamuotoisesti osallistujien kanssa. Tunnelma on usein hyvinkin huvit-
tunut, ja rentoutunut. Osallistujat jaavat usein keskustelemaan omista tai toistensa
tarinoista, ja nain saamme ohjaajina luotu keskustelunaiheita ja lisattya kommunikaa-
tioita yksildiden valilla. Nama jalkikeskustelut ovat myds hyvia tapoja kartoittaa osal-
listujien viihtymistéa ja menetelman toimivuutta. Kyseessa ei ole mitdan formaalia, ja
hajanaisen otannan takia en paattanyt keratad palautetta ndissa olosuhteissa vasta-
uksien vaaristymisen takia. Talla tarkoitan tilannetta, jossa ohjaustuokion jalkeen pai-
kalle yleensa jaa tarinankerrontamenetelmasta kiinnostuneita henkiloita. Jos keréisin
heiltd siin& kyselyn jossa menetelman kiinnostavuutta ja heidan omia tuntemuksia
ohjaustilanteesta, niin vastaukset vaaristyisivat nayttamaan tarinankerrontamenetel-

man positiivisemmassa valossa kuin se oikeasti on.

Jutun juurten tyéryhman jasenet osallistuivat myos “tarinankerrontamenetelma —
opas ohjaustyota tekeville” tekemiseen. Opas sisaltaa 24 harjoitetta, jotka ovat testat-
tu eri tilanteissa, ja he muokkautuivat nykyiseen muotoonsa oppaan edetessa. Tyo-
ryhmén lisaksi yndessd menetelmien testauspaivassa oli mukana Janni Makel&, joka

oli tyéryhman jasen "Hostel Tuonelan Eteisessa”. Yhteistydomme tulos on runsas 60-
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sivuinen opas tarinankerronnasta, sen periaatteista ja miten sita voidaan tehda niin
ohjattuna toimintana kuin vapaamuotoisena ohjauksena. Tyoryhman kanssa tehty tyo
synnytti ajatuksen ohjaustydkalun sijaan tydskentelyhierarkiasta, jossa yksilon hyvin-
voinnin osa-alueet priorisoidaan yksilon sosiaalisen ja henkisen hyvinvoinnin kannal-

ta.

4.2 Sahkopostikysely

Sahkdpostikysely on kysely, joka suoritetaan sahkoisesti, eli tassa kohdassa sahko-
postin yhteydessa. Sahkopostikyselyt ja internetkyselyt mielletd&n usein samoiksi, ja
monilta osiltaan ne ovatkin. Itse kuitenkin pidan sahkdpostikyselya intimimpéana ja

tarkempana kuin internetkyselya.

Sahkopostikyselylla on paljon hyvia etuja. Kyselijan vaikutus kyselyyn on vahainen,
kysymykset pysyvat sanallisesti ja rakenteellisesti samoina jokaiselle kyselyyn vas-
taavalle ja vastaajalla on vapaus hoitaa kysely pois alta omalla ajallaan. Toisaalta
sahkopostikyselyyn voidaan suhtautua myds nuivemmin kuin paikan paalla tapahtu-
vaan haastatteluun. Kysymykset pitavat olla myos hyvin mietittyja, silla vaarinymmar-
ryksia on vaikeampi korjata (Lehtonen, Saarinen, Saaski 2009, 20) Liikenteen tutki-
muskeskus Verne nostaa myds esiin hyvin merkittdvan hyodyn sahkopostikyselyssa.
Sahkoposti on nykyaikana kaytanndssa pakollinen monissa tydymparistoissa ja toi-
menkuvissa. Sen lisdksi sahkopostin voi lahettdd hetkessa toiselle puolelle maail-
maa, ja saada vastauksen vaivattomasti ja nopeasti takaisin. Tama ominaisuus tuot-
taa kysely eri puolella Suomea ja maata asuvien ammattilaisten kohdalla on s&hko-

postikyselyn vahvuuksia (Verne 2016)

Kyselyn runko ja tarkoitus

Kysely koostuu 20 vaitteestd, joista 10 ensimmaisté kasittelee tarinankerrontaa kon-
septina ja yleisesti katsoen, ja 10 viimeista kasittelee tarinankerrontamenetelméaa
ohjaajan tydkaluna. En halunnut kayttaa koko kyselya tarinankerrontamenetelmén
nakdkulmasta, silla ajattelin sen tulevan vastaajille hieman raskaaksi, mikali tarinan-
kerrontamenetelma ei ole heille tuttu termi. Avasin kyselylomakkeessa kuitenkin ky-

seista termid, mikali se oli jollekin vastaajille vieras. M&aritin tarinankerrontamene-
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telman ohjaajan tytkaluksi, tai ajatusmalliksi, jossa ohjaajan tytskentelyote on dialo-
gi, vuorovaikutus ja sosiaaliseen kanssakaymiseen orientoitunut. Kysymykset olivat
lahes kaikki avoinkenttakysymyksida, mutta muutamat kysymykset oli tahallaan jatetty
mahdolliseksi vastata yhdella tai muutamalla sanalla kyselyn rytmittamiseksi. Taman
lisdksi kyselyn keskella oli yksi absurdi kysymys tarkoituksena rikkoa s&hkoposti-
kyselyn mahdollista monotonisuutta.

Kyseessa tassa kohtaa pelkat kysymykset. Kyselyrunko oli muotoiltu vastaajaystaval-
lisemmaksi (lite 3) ja sen alusta I0ytyi kyselya edeltava selvennys kyselymn kaytt6-
tarkoitukseen, ohjeistus vastauksien antoon ja kysely oli séhkdpostin lisaksi docx —
tiedostona séhkdpostin mukana. Kaksi vastausta tuli docx — tiedostona, ja yksi tuli
sahkopostiviestind. Sahkopostiviestin sisaltd on siirretty muokkaamattomana docx-

tiedostoksi.
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5 TULOKSET JA NIIDEN ANALYSOINTI

Tassa luvussa avaamme sahkdpostikyselyn vastauksia, seké kolmen ohjaustilanteen
osallistuvaa havainnointia. Esittelen havainnoinnin tulokset jarjestyksessa larp-
tapahtuma, musapiknik ja tarinankerrontamenetelma koulutustilaisuudessa. Sen jal-
keen esittelen haastattelut jarjestyksessa Arttu Maki, Hanne Lammi, Markus Kaustell

ja yhteenveto haastatteluista.

5.1 Osallistuvan havainnoinnin tulokset

Larp-tapahtuma oli osallistuvan havainnoin puolesta hankalin toteuttaa. Kaksi syyta
tahan olivat oman liikkumiseni rajallisuus ja ohjaustilanteiden vaihtelevuus. Tehtavani
oli toimia larpissa ns. baarimikkona, joka tarjoili pelaajille vetta ja limsaa. Pelin sisélla
toimin myds mentorina, eli pelinjohdon jasenena jolta pelaajat voivat tulla kysymaan
neuvoja tarvitessaan. Osallistuja, eli pelaajakohtaamiset jaivat siis osiltaan lyhyiksi,
mutta huomasin ohjaajan roolissa tarkeita asioita. Larpissa kyse on heittaytymisesta,
ja roolissa pysymisesta. Pelaaja voi halutessaan nayttaa kasimerkin, joka meidan
pelissa oli nyrkin nostaminen otsaa vasten, joka tarkoittaa pelaajan halua puhua
omana itsendan eikda hahmonaan. Muutamissa tilanteissa minun oli vaikea paasta
takaisin rooliini tammoisen keskustelun jalkeen, joka nakyi heti vuorovaikutuksissani.
Tammaoisisséa tapahtumissa pelaajat tarvitsevat johdonmukaisuutta ja jatkumoa, jotka
ovat tarkeitd myds missa tahansa ohjaustilanteessa. Jatkumon puute aiheutti pelaa-
jissa hetkellista irtautumista omista rooleistaan. Paatin hieman vaihtaa hahmoni kayt-
taytymistd, joka vastasi omalla tavallaan omaa normaalia kaytdsténi, jolloin johdon-
mukaisuus pysyi. Tarinankerrontatilanteissa ohjaajan on hyva olla oma itsensa oh-
jaajana, silla vilpillisyys nakyy menetelméssa hyvin voimakkaasti. Tama johtuu ta-
rinankerronnan luonteesta, jossa ohjaajan on oltava myds osa ryhméaa joten vuoro-

vaikutuksesta saadaan mahdollisimman luonnollinen.

Musapiknik-tapahtumassa huomasimme dokumentointivalineiden hankaluuden. Niis-
td luovuttuamme lapset ja nuoret osallistuivat l&hes estoitta harjoitteisiin, ja heid&n

mukanaan myods heiddn vanhempansa. Saimme paljon uusia ideoita tarinankerron-
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tamenetelman kayttosovelluksista etenkin ryhmayttamisharjoitteina. Yksi kayttosovel-
luksista oli lasten ja heidan vanhempien valinen suullinen vuorovaikutus. Lapsien
tapa peilata lahimmaistensa ja etenkin vanhempiensa osaamista antoi meille useita
ideoita ryhmalliseen tarinankerrontaan, ja tarinakerrontaharjoitteiden kayttamista ver-
taistuessa. Huomasimme myo6s vanhempien ja lapsien suhteen tarinankertojina.
Useassa tilanteessa, jossa lapsi oli vah&sanainen, oli myds lapsen vanhempi. Tilan-
teissa taas, jossa lapsi oli hyvin aktiivinen, niin han tuntui aktivoivan myés vanhem-
pansa. Tama tietenkin saattaa johtua musapiknik-tapahtuman luonteesta, jonka ko-
konaisohjelma musiikin lisaksi pyrki aktivoimaan seka lapset, etta heidan vanhem-
pansa.

5.2 Vastaajana nuorisotyontekija Arttu Maki

Tarinankerrontamenetelman kayttajana Maki eroaa merkittavasti omasta tydskente-
lystani. Jaamme samaa tyokenttaa Maen kanssa, ja olemme tehneet useasti yhteis-
tyotéa. En ole kuitenkaan ikina haastatellut hanté tarinankerrontamenetelmasta, joten
kokemukseni hanesta kollegana juontui omista paatelmistani: rauhallinen ja taiteelli-
nen nuoriso-ohjaaja, joka tykkaa kayttaa kuvataidetta ohjausvalineena. Yllatyksekse-
ni hanen vastauksistaan ei tullut esiin entuudestaan tuttu kuvataiteellinen tarinanker-
toja, vaan hanen tyonsa Raision nuorisotaloilla on antanut hanelle uutta, minulle en-

tuudestaan tuntematonta, nakdkulmaa tarinankertojana.

Méaki kertoo tarinankerronnan olevan tilanne jossa toinen osapuoli on kuunteleva
osapuoli, ja se tekee tilanteesta tarinankerrontaa. Olen samaa mielté dialogisuuden
kautta, silla kokemani mukaan tarinankerronnassa on aina kaksi tai enemman osa-
puolta, jotka ovat vuorovaikutuksessa keskenaan. Han tuo myos haastattelussa esiin
tarinankerronnan hieman ongelmallisena termina, silla kasitysmaailma termista saat-

taa nostaa erilaisia ja vaihtelevia mielikuvia.

Maki tuo esiin my6s hanen ohjaustoimintansa muutoksen. Aiemmissa keskusteluissa
olemme molemmat katsoneet kriittisesti tarinankerronnan suoraa rinnastusta esiinty-
miseen. Mielestani Maki on oikeassa esittdesséan, etta tarinankerronta on esiinty-

mista jos se on sen haettu tarkoitus. Vastaus viittaa mielestani yleisesti ottaen ohjaa-
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jan kehittyvddn menetelméatajuun, ja omien ennakkoluulojen vaihtuminen menetel-
man kokonaisvaltaisempaan tajuamiseen. Ns. laatikon ulkopuolelta ajattelu on nyky-
aikanakin kovassa huudossa, mutta katsoen tarinankerrontaa perinteiden kautta, ja
nahden ndma perinteet viela menetelméan tukipilareina, antaa tarinankerronnalle his-

toriallista ja perinnoéllista arvoa.

Viimeinen kohta Maen haastattelussa, jonka tassa kyselyssa haluan tuoda esiin, on
hanen viisi adjektiiviaan joita kyselyssa kysyttiin. Maki vastasi "Inspiroivuus, vakuut-
tavuus, valittdomyys, luotettavuus, spontaanius”. Vastaukset tuovat minulle mieleen
itselleni perinteisen tarinankertojan, jonka toiminta ottaa kuuliansa haltuun, mutta
samanaikaisesti hanen puhe ja tekonsa puhuvat hyvasta tarkoituksesta. Mielestani
tarinankertojan on pidettédva samanlaisesta moraalisesta koodistosta kiinni kuin nuo-
riso-ohjaajankin. Tassa valittomyys ja luotettavuus tulevat ilmi mitéa tarkeimpina osa-

alueina.

5.3 Vastaajana teatteri-ilmaisun ohjaaja Hanne Lammi

Lammin vastauksista myds nakyy hanen ammattikenttansa vahvuus. Vaikka jaamme
samanlaisia nakokulmia tarinankerronnasta, esimerkiksi sen arkipaivaisyydesta, niin
hanen vastauksistaan huokuu kunnioitus nimenomaisesti toisten tarinoihin, ja ta-
rinankertojan merkityksesta elavana kirjastona. Hanen vastaukset kasittelevat paljon
my0s tarinankerronnan osa-aluetta, jota Maki raapaisi omassa haastattelussaan, el
sanatonta vuorovaikutusta. Lammi pitda ideaalina ohjaustilanteena ohjattutoimintaa,
jossa kantasuomalaiset, tuoreet maahanmuuttajat ja koulutustoimintaa kaipaavat tur-
vapaikanhakijat voisivat kdyda mm. sanatonta dialogia hyodyntaen esimerkiksi nuk-
keteatteria. Mielestani ajatus on hyvinkin mielenkiintoinen, vaikka pystyn sanomaan
oman ammattiosaamiseni olevan viela kaukana ymmartaakseni kyseisen ohjauksen

taytta kayttopotentiaalia.

Sanaton kanssakayminen heréttaa paljon mielikuvia, ja kayttdmahdollisuuksia. Ny-
kysuomen tilanteessa, jossa muiden ammattikuntien liséksi kulttuuriala kokee muo-

donmuutosta, tarvitaan jopa rohkeita ja innovoivia tapoja kohdata taman hetkisia on-
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gelmia. Yksi ndista voisi olla juuri kulttuurikohtaamiset, joissa kielen merkitysta koros-
tetaan universaalilla kehonkielelld, puhuttua sanaa tietenk&an vaheksymatta.

Tarinankerrontamenetelman riskeista ja hankaluuksista Lammi puhuu hyvin selkeas-
ti: ihminen tarvitsee tilaa. Jos ohjaaja asettaa osallistujat eriarvoisuuden asemaan,
esimerkiksi ottaen itse tilaa pois heilta, han voi vaaristaa ohjaustilanteen oman per-
soonallisuutensa jatkoksi. Lammi painottaa tilan antamisen kanssa ryhman yhteis-
henked, jossa osapuolien pitéisi saada tuntea itsensa turvatuiksi. Yhteinen tekemi-
nen on tarinankerronnassa stigmastaan riippumatta hyvin tarkeaa. Yksilon kuuluu
tuntea olonsa osaksi ryhmaa missa han vaikuttaa, ja h&dnen kuuluu saada éanensa
kuuluviin tarpeen tulleen. Hiljaisuutta ei pida pelata ohjaustilanteissa, ja spontaani-
suudesta riippumatta ohjaustilanteet saavat my6s vuoroajoin laahustaa, jos se on

ryhmalle hyvéaksi.

Lammin viisi adjektiivia olivat "Intuitiivinen, tarkkaileva, impulsiivinen, rauhallinen ja
empaattinen”. Intuitiivisuus, tarkkailevaisuus ja empaattisuus ovat kaikki todella tar-
keitd ominaisuuksia tarinankerrontamenetelmassa, silla ne auttavat niin ohjaajaa kuin
osallistujaa kuuntelemaan toisia osapuolia tuoden tarinankerronnan dialogin ja ryh-
man keskinaisen vuorovaikuttamisen pintaan. Impulsiivisuus ja rauhallisuus ovat taas
mielestani tarkeita, voisiko sanoa vaihteita, joita ohjaaja tai osallistuja voi kayttaa oh-

jaustilanteissa.

5.4 Vastaajana kulttuurituottaja Markus Kaustell

Kaustellin tausta impro-ohjaajana nakyy jonkun verran hanen vastauksistaan. Han on
lisaksi myds yksityisyrittdja, joka tuo mielenkiintoista nakokulmaa tarinankerrontaan,
nimittain bisnesmaailman. Itselleni yksityinen sektori ja tarinankerronta on kaiken
kaikkiaan vieras yhdistelma, mutta jo ensimmaiseen kysymykseen Kaustell vastaa
littden tarinankerronnalliset ominaisuudet niin ystavien kohtaamiseen kun asiakas-
palveluun. Puhuessaan tarinankerronnasta nousevana trendind, han myods avaa aja-
tusta tarinankerronnan olevan suuremman yleisén edessa vield vahan lapsellista, ja

satuilua. Olen itse tormannyt tdhan samaan stigmaan useaan otteeseen. Vaikka ta-
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rinankerronta on omassa nousussaan, niin menetelman kannalta se nahdaan usein

joko pelkkéana satuiluna, tai huikeana esiintymisend, kuten stand-up komiikkana.

Menetelman haitoissa Kaustell listaa yhdeksi mahdollisuudeksi menetelman vaarin-
kayton, eli tassa tilanteessa jonkun osallistujan, tai itse ohjaajan osalta tapahtuvan
toiminnan, jossa han kayttaa menetelmaa ns. omaksi henkilokohtaiseksi terapiak-
seen. Kaustellin vastaus ei viittaa siihen ettei henkild saisi kokea tarinankerrontaa
terapeuttisena, vaan paremminkin ohjaustilanteen kdantaminen taysin haneen it-
seensa. Ajatus ei ole ikin& juolahtanut mieleeni, joka on hammentavaa, silla se on
monessa identiteettia ja omakuvaa kasittelevassa menetelméssa riski. Toisaalta voi-
daan ajatella, etta tilanne on sen verran harvinainen, ettei se ole huolenpidon arvoi-
nen. Minusta minké tahansa vaarinkayton, haitan tai ongelman sivuuttaminen toden-
nakoisyyksien takia, ei ole sitda mita hyva ohjaaja tekee. Mielenkiintoinen ajatus se
silti on, mutta harmi ettei vastauksesta kay ilmi onko vastaajalla omaa kokemusta

asiasta.

Kaustellin viisi adjektiivia oli: "avoimuus, aito Iasnaoleminen, persoonallisuus, kuunte-
leminen, karisma”. Vastauksesta tulee mieleen nimenomaisesti jonkun draamahar-
joitteen tai vastaavan ohjaaja. Lasnaolo, persoonallisuus ja karisma vaikuttavat ta-
rinankerronnassa osapuolien kokeman dialogin aitouteen. Ohjaajan taytyy pystya
saamaan osallistuvat myos uskomaan, etta heitd kuunnellaan jos he lahtevét harjoit-
teeseen mukaan. Sita ei voi tehda investoimatta hieman omaa itsedan myos ohjaus-
tilanteeseen. Avoimuus ja kuunteleminen ovat taas tarkeita osa-alueita menetelméan
edetessa. Se etta osallistujat voivat luottaa ohjaajaan, ja ndkevéat ohjauksen tarkoi-
tuksen, antaa heille enemman itseluottamusta ja ymmarrysta ohjaustilanteeseen.
Kuunteleminen on kaikki kaikessa, silla jos osallistujat tuntevat ettei heidan vuorovai-
kutuksellaan ole merkitysta, niin heiddn motivaationsa tipahtaa.

5.5 Kyselyt yhtena kokonaisuutena

Olen hyvin kiitollinen saadessani nain asiantuntevia, ammattinakdkulmallisia vasta-
uksia. Vastaajat peilasivat hyvin omia osaamisalueitaan, ja vastasivat tyhjentavasti

kaikkiin tarkeisiin kysymyksiin.
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Yksi yhteisista teemoista jokaisella vastaajalla oli tarinankerronnan arkipaivaisyys.

Vastaajat kokivat, etta tarinankerrontaa voidaan muiden asioiden lomassa tehda jo-
kapaivaisessa interaktiossa, jossa ihmiset jakavat tuntemuksiaan. He puhuivat vuo-
rovaikutuksen tapahtuvan nimenomaisesti yksiliden valilla ja tiedostaen, mutta ky-
seinen vuorovaikutus ei tarvinnut valttamatta olla sanallista. Mita suullisen ja kirjalli-
sen tarinankerronnan eroihin tulee, niin osapuolet kokivat monesti ihmisten valissa

tapahtuvan suullisen kommunikaation sisaltdvan paljon erilaisia viestinnan element-
teja, kuten aanenpainoja, ilmeita, eleita tai muuta sanatonta viestintaa. Kirjoitetussa
tarinankerronnassa lukijalla on taas mahdollisuus tulkita tarinaa omin sanoin ja tun-

tein.

My0s asioita, joissa vastaajat olivat samaa mielta, oli tarinankerronnan soveltuvuus
kaikille. Iasta rippumatta vuorovaikutus ja kommunikaatio ovat tarkead, ja osapuolten
valille ei tarvita kuin jokin kommunikaation véline, niin ihmiset voivat jakaa tarinoita.
Ideaalissa ohjaustilanteessa nuorten ika vaihteli 11 - 18-vuotaiden valilla, mutta yh-
teinen haarukka |0ytyi siita ylaasteen alkupuolelta. Maki ei tarkentanut itse ohjausta-
pahtumaa, vaan vain ohjauspaikan nuorisotaloksi tai leirikeskukseksi, mutta Lammi
ja Kaustell mielsi ohjausryhmén taustoiltaan monipuolisiksi. Tarinankerrontamene-
telma omalta kohdaltani on osoittautunut hankalammaksi jos osallistujat ovat taustal-
taan monipuolisempia, mutta se saattaa johtua jatkumon puuttumisesta monissa ta-
rinankerrontaan pohjautuvissa ohjaustilanteissa. Vastaajien ammattiosaaminen on

kuitenkin tyokentalta, jossa erilaisuuden kohtaaminen pitdd kuulua osaamisalueisiin.

Vastaukset eriytyivat hieman tietyissa kysymyksisséa, kuten kysymyksessa 5 jossa
kysyttyyn “onko tarinankertoja yhta kuin esiintyja”. Vastaukset puolsivat esiintymisen
ja tarinankerronnan yhteytta, mutta yksikaan vastaus ei sanonut tarinankerronnan
olevan eritoten esiintymista. Tarinankerronta voi olla esiintymista, jos sen halutaan
olevan, esiintyminen liittyy tarinankerrontaan tai tarinankerronta voi olla jokin esiinty-
misen aste. Itse naen esiintymisen ja tarinankerronnan eri valossa, samalla tavalla
kuin n&en kulttuurimenetelman ja tarinankerrontamenetelman eri valossa. Jos minun
pitaisi todistaa, etteivat ne liity toisiinsa, niin en pystyisi sitd tekemaan. Miellan kui-
tenkin esiintymisen kategorisesti eri tasolle, silla vaikka niista 10ytyy samoja arvoja,

niin niiden lahtékohta on perustukseltaan mielestani eri.
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Haastateltavat toivat kaiken naiden lisaksi myds todella arvokkaita nakékulmia ta-
rinankerronnan mahdollisuuksista. Tarinankerrontamenetelman hyoddyissa ja vah-
vuuksissa tuli ilmi menetelman monipuolisuus ja tietynlainen universaalisuus. Esi-
merkkinani antama liikkunta, toi myds liikuntarajoituksia esiin, mutta vastaajat eivat
kokeneet tarinankerronnan sisaltavan, ainakaan yhta suoranaisesti, tamantapaisia
menetelmapohjaisia rajoituksia. Samoja periaatteita taas kuin likuntamenetelméssa

on kuten hyvinvointi, tasavertaisuus ja yhteisollisyys nakyivét vastauksissa.

Tarinankerrontamenetelman tavoitteeksi listattiin yksilon omanilmaisemisen vahven-
tamista, yhteisollisyytta ja nakdkulmien avautumista. Lammi suhtautui tarinankerron-
tamenetelman opettavan kayttajaansa ja ohjattavia, samalla tavalla kuin tarinankerto-
jat oppivat kuullessaan uusia tarinoita uusilta seuduilta. Uskon vahvasti, ettd ihminen
kehittyy kuullessaan eriavia tarinoita, nakokulmia ja kohdatessaan erilaisuutta. Jokai-
nen tarina jonka kuulemme ensimmaista kertaa, on meille vieras. Muistaessamme
sen, teemme siita itsellemme oman ja henkilokohtaisen. Opimme tuntemaan sen

hahmot ja niiden maailman. Opimme tuntemaan uuden maailman.
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6 TARINANKERRONTA - OPAS

Toimeksiantooni kuului tehda opas tarinankerrontamenetelmasta. Projekti oli kohdal-
lani haasteellinen, mutta pidin sen tekemisesta alusta loppuun saakka. Tuotoksena
on yli 60-sivuinen opas jossa on tarinankerrontamenetelman periaatteiden ja kaytto-
tarkoituksien lisaksi 24 harjoitetta. Osa oppaasta syntyi yhteistydssa Arttu Maen,
Kerttu Lehdon, Oscar Kivikosken ja Janni Makelan kanssa, mutta vastasin itse sen
suunnittelemisesta, kirjoittamisesta ja kokoamisesta. Opas on saatavan ilmaiseksi
pointti.info —sivustolta.

6.1 Miksi tehda tarinankerronnasta opas?

Suurimpia syita tehdéa opas oli se, etten ole sellaisiin itse vield térménnyt. Maailmalta
l6ytyy paljon pienia esimerkkeja ja yksittaisia harjoituksia, mutta ei mitddn kokonais-
valtaisempaa. En tosiaankaan sano oppaani mullistavan nuorisotyon ja tarinanker-
rontamenetelmén, mutta se on askel oikeaan suuntaan. Menetelma tarvitsee kas-
vaakseen tekijoitd, jotka jaksavat dokumentoida ja julkaista tekemistdén. Se altistaa
sen myos kritiikille, mutta kritiikki on elintarkeaa mille tahansa laajasti harjoitetulle
menetelmalle. Jos joku pitdé tarinankerrontamenetelmasta, lukee oppaani ja inspiroi-
tuu siitd niin hyva. Paljon parempaa olisi jos joku lukisi sen, tulisi tulokseen etta "ei
nain” ja Kirjoittaisi paremman oppaan asiasta. Eivat tarinatkaan ole loistavia ensim-
maisesta kirjoituksesta tai kertomuksesta lahtien, vaan ne kehittyvat siitd kun niista

puhutaan ja niista kuullaan. Yksi syista tehda opas oli myds sen haasteellisuus.

Opasta tehdesséani huomasin, ettei se ole helppoa. Etenkin harjoitteiden kohdalla,
jotka olivat tyyliltdan toinen toistaan erilaisempia. Kaikki harjoitteista olivat minulle
paivan selvia, mutta niiden kirjoittaminen jokaiselle ymmarrettavaksi ei niinkaan. Ko-
keilin aluksi luoda erilaisia maaritelmi&, luokkia ja jaostoja joihin voisin jakaa harjoit-
teet. Aina kun luulin saaneeni kaikki osa-alueet oikein, niin joku harjoitteista ei tas-
mannyt. Tajusin vasta myohemmin, etta olin ajatellut asiat lian monimutkaisesti. Loy-
sin ratkaisun harjoitteiden avaamiseen hyvinkin mielenkiintoisesta paikasta: lautape-

leista. Etenkin kaikenikaisille suunnattujen lautapelien ohjeet ovat hyvin helppolukui-
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sia. Ne selittavat asiat juuri miten ne ovat ilman mitdan taytteitd. Joskus siella on

esimerkkitilanteita, mutta niiden kayttda en nahnyt jarkevaksi oppaan kannalta.

Yksi syy tehdé opas oli myds selkeyttdd oma kasitys tarinankerronnasta menetelma-
na muiden menetelmien joukossa. Tarinankerrontaahan voidaan pitaa kaytannossa
pienena kulttuurimenetelman muotona joka yhdistaa satuilua ja keskustelua. Suo-
raan sanottuna: mustavalkoisesti sitdhan se on. Se on vahan satuilua, vahan keskus-
telua ja paljon hyvaa mielta. Kuulostaa melkein kuin joltain lasten piirretyltd. Juuri
tasta syysta halusin 16ytaé siihen jonkun ammatillisen ndkdkulman, ja oppaan kautta
l6ysinkin sen. Tarinankerrontamenetelma on tydkalun sijasta tyémalli joka perustuu
nuorten hyvinvoinnin eri osa-alueiden priorisoimiseen. Se missa terveystieto, liikku-
minen, fyysinen hyvinvointi ja terveelliset elaméntavat ovat avainroolissa liikuntakas-
vatuksessa, niin yhteisollinen hyvinvointi, kuunteleminen, kuulluksi tuleminen ja vuo-
rovaikutustaidot ovat tarkeité tarinankerrontamenetelmalle. Viela ei voida puhua ta-
rinankerrontakasvatuksesta, mutta ehka joku paiva tamankin menetelman pedago-

giikka saavuttaa oman tunnistettavuutensa.

Oppaan kannalta minun [&hiymparistoni on ollut todella tarkedd minulle. Kaverit, kol-
legat, Varsinais-Suomen tarinankerronnan ammattilaiset ovat antaneet minulle sel-
keytta oppaan luomiseen. Suosittelen kenelle tahansa menetelmasta opinnaytety6-
téaan tai opastaan tekevalle ihmiselle asiaytimen selittamista lahipiirilleen. Jos et osaa
selittdd asiaa yksinkertaisesti, niin et tieda asiasta tarpeeksi. Tama pitda paikkansa
monessa asiassa, mutta kun opit selittdmaan asian kattavasti, ja yksinkertaisesti niin

se helpottaa huomattavasti enemman.

Haasteellisuus, harvinaisuus ja selkeys olivat siis suurimpia syitd tehdéa tarinanker-
ronnasta opas. Tarinankerronta ei tule ikind menestymaan menetelmana, jos se py-
syy mystisena entiteettind ammattilaisille ja alaa opiskeleville. Opiskelijat, ja eri am-
mattilaiset ovat osoittaneet kiinnostusta tarinankerrontaa kohtaan, ja tdma opas on
toivottavasti hyva alku. Ennen tata en ole pystynyt antamaan mitdan tyhjentavaa vas-
tausta miten tarinankerronta toimii menetelmana, ja mika olisi hyva lahtékohta mene-
telmaan, enkad ehkéa vieldkaan pysty. Aion kuitenkin jatkaa ty6tani tarinankerronnan

kanssa tdman oppaan, opinnéaytetyon ja koulutuslinjankin jalkeen.
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6.2 Miksi vapaamuotoista oleskelua kun on ohjattua toimintaa?

Kumpi sitten toimii menetelman kanssa paremmin? Vapaamuotoinen rennompi las-
naolo vai suoranainen ohjattu toiminta joka perustuu tarinankerrontaan. Esitan asiat
tahallaan vahan &ariesimerkkeina korostaakseni menetelman ominaisuuksia. Va-
paamuotoinen ja vapaaehtoinen ohjaus, kuten monessa nuorisotalossa nakyy, on
hyvin rento ja mukava tapa tutustua ja pysya kontaktissa nuoriin. Tarinankerronnas-
sahan pyritaan ymparistoon, jossa osalliset kokevat kykenevansa puhua mista ta-
hansa yhteisbnsa kanssa. Ohjaajat tuntevat etta heitd kuunnellaan ja heidan sanoilla
on merkitystad, ja niin on taysin samoin nuorillakin. Tama olisi taysin ideaali tilanne

ohjausymparistton, vaikka jokseenkin utopistinen.

Ohjattu toimintaa tukee ymparistodan tahan. Yhteisymmarrys syntyy sopimuksista,
joissa osapuolia kuullaan ja tehddén kompromisseja. Usein naita asioita tehdaéan sil-
loin kun jokin on mennyt pieleen, mutta yhteisella toimimisella voidaan tehda havain-
toja ja ennakoivia paatoksia. Tarinankerrontamenetelmana pyrkii nimenomaisesti
ihmisten valiseen suulliseen vuorovaikutukseen, jossa voidaan kartoittaa haaveiden,
toivomuksien ja halujen liséksi pettymyksia, pelkoja tai ahdistuksia. Tarinankerronta-
oppaassa olevat harjoitukset ovat suunniteltuja synnyttdmaan keskustelua ja saada
ihmiset ndkemaan tilanteet positiivisessa valossa. Jotkut harjoitteista tarjoaa osallis-
tujille terveen ja turvallisen ympariston naureskella omille sattumuksilleen, kun taas

toiset antavat osallistujien keksia mitd pahkahulluimpia teorioita tai tilanteita.

Luomalla naitd vuorovaikutusmahdollisuuksia ja pitamalla myds silmaa erilaisista
huolestuttavista ilmentymistd, voidaan tehda ennaltaehkaisevaa ja ratkaisukeskeista
nuorisotyota. Yhteisd perustuu ymparistéon jossa toiset tukevat toisia, ja menetelma
tukee taman keskuudessa yksilon seka oikeutta, ettd vastuuta vapaaseen puhee-
seen. Talla tarkoitan vuorovaikutustilanteissa kannettavaa vastuuta, jossa ihmiset
oppivat toisiltaan dialogin erilaisia puhumattomia saantdja ja normeja. Tarinankerron-
tamenetelma ei ole tarkoitettu olemaan pelkastaan kivoja leikkeja ja puolivillasta ru-
pattelua, vaan antaa myods kayttajalleen retorisia voimakeinoja ja tietoutta. Nuoriso-
tydssé ohjaajat ovat esimerkkeja, ja esimerkkien tavoin ohjaajan on hyva olla eetti-

nen vaikuttaja.
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Eettinen vaikuttaja on henkild, jolla on asemansa lisdksi tietotaito valtionsa, yhteis-
kuntansa ja yhteisonsa normeista, etiikasta, sdadoksista ja laista. Lait, sdadokset ja
etiikka ovat aiheita toiseen paivaan, mutta normit, ja etenkin yhteisdjen hiljaiset nor-
mit ovat todella tarkeita toimintaymparistdjen toimintakulttuurin siséistamiseen. Mo-
nissa ymparistdissa toiminta on hyvin yksinkertaista ja suoraviivasta. Tulee ongelma,
ongelma havaitaan, mietitdan ratkaisu, tehddan muutos ja katsotaan toistuuko on-
gelma. Mikéli ongelma toistuu, niin muutos ei ollutkaan ratkaisu. Mikali ongelma lah-

tee pois, niin ratkaisu toimi taydellisesti.

Tama ajattelu on viehattavan suoraviivaista, ja toimii monissa instansseissa hyvin.
Jos puhuisimme jostain mekaanisesta kuten putki- tai sdhkodtyosta niin ratkaisut olisi-
vat ja kuuluisivatkin olla usein nain yksinkertaisia. Kuitenkin kun kyseessa on ihmiset
ja ihmisluonto niin saannot muuttuu. Esimerkiksi ongelmien maarat moninkertaistuu,
mutta useat ovat kertaluontoisia eivatka valttamatta tule edes ohjaajien tietoisuuteen.
Kun taas nousee ongelmia, jotka eivat ratkaise itse itseaan, niin ohjaajan taytyy miet-
tia. Naissa tilanteissa nédkee harmittavan usein tutun toimintamallin: tulee ongelma,
ongelma havaitaan, mietitdan ratkaisu, tehdd&n muutos ja katsotaan toistuuko on-
gelma. Tama ei johdu siita, etteivatkd ohjaajat osaisivat ratkaista ongelmia, tai etta
he olisivat haluttomia. Tama usein johtuu siita, ettei tilanteessa ohjaajilla ole tarvitta-
vaa tietoa lahtea ratkaisemaan tilannetta kuin vain pintapuoleisesti. Nuorten ja ohjaa-
jien valilla on hyva olla kommunikaatiota, jota saadaan yhdessa toimimalla. Joskus
tama vaatii ohjattua toimintaa ja joskus taas vapaamuotoista oleskelua. Tarinanker-
rontamenetelman harjoitteet pyrkivat tasta syysta herattamaan keskustelua, ja anta-

maan osallistujille tydkaluja kasvaa keskustelijoina, neuvottelijoina ja kertojina.

Menetelméa ei ennaltaehkéise kaikkia ongelmia, ja nuorisoty6téa tullaan aina teke-
maan myos sovitteluja tehden ja kompromisseja hakien. Tarinankerronnan periaat-
teet kuuntelemista ja kuulluksi tulemisesta auttavat tassa. Konfliktitilanteiden ratkai-
seminen on huomattavasti helpompaa jos osapuolet kuuntelevat toisiaan ja saavat
oman tilansa puhua osansa. Harvemmin nuorisotydssa kuitenkaan on kyseessa niin
suuret ongelmat, ettei niistd puhumalla selvitad. Taméa itsessaan on todella hyva oppi
jokaiselle ihmiselle, joka on kansalainen sivistysvaltiossa. Suomi hyvéaksyy edistyk-

sellisesti rikosoikeudellisen ongelmaratkaisukeinon sovittelemisen, joka todistettavas-



35

ti sdastaa sita kayttaviltéa osapuolilta useasti rahaa, aikaa ja joissakin tilanteissa jopa
jattéa oikeudentuntoisemman vaikutelman sovitteleville osapuolille. Olisi todella kau-
kaa haettua sanoa, ettd tarinankerrontamenetelmalld olisi mitdan tekemistd asian
kanssa, mutta tadssa onkin kyse ihmisten tarpeesta sovitella ja hoitaa asiat keskustel-
len. Se mita menetelma pyrkii tekemaan, on antaa nuorille mahdollisuuksia ja keinoja
keskusteluun ohjaajien ja ymparistonsa kanssa, ja luoda heille uskoa puhumisen ja
vuorovaikutuksen voimaan. Toisin sanoen antaa heille usko ja mahdollisuus toimia

aktiivisena kansalaisena tilanteen tulleen.

6.3 Kenelle opas siis on?

Opas on omien sanojeni mukaan tarkoitettu ohjaustyota tekeville, ja sitd se todelli-
suudessa onkin. Kyseessa ei ole kuitenkaan mikaan step-by-step opas, silla tarinan-
kerrontamenetelma ei ole viela niin tarkkaan maaritelty. Sen sijaan opas tarjoaa kas-
vatuksellista nékdkulmaa luonnollisen keskustelun, vuorovaikutuksen ja dialogien
kautta, ja pyrkii nayttamaan keinon tehda ohjaustyota keskustelukulttuuria korostaen.
Vaikka tarinankerrontamenetelma on tietynlainen toiminta- tai ajatusmalli, niin sité voi
yhdistdd moneen muuhun menetelmaan, ja tarinankerronnassa pyritddn hyddynta-

maan ohjaajan ammattitaitoa monipuolisesti.

Oppaan sisaltd on tarkoitettu olemaan ohjaustilanteita huomioiden laaja, joten sita
voidaan kayttaa niin lasten, teinien, nuorten aikuisten, kehitysryhmien kuin erityis-
ryhmienkin kanssa. Harjoitteet ovat pyritty selittamaan niin etta harjoitteen kulku tulee
selvaksi, mutta ohjausote jaa viela ohjaajan paatettavaksi. Tassa mielessa ohjaajien
ammattimaiset erilaisuudet ovat todella isoa plussaa, silla niin kuin tarinat riippuvat

kertojasta, kuin menetelmat riippuvat paljon niiden kayttajasta.

Toisin taas kuin tarinankerronnassa, jossa henkilé kertoo tarinaa, niin menetelmana
saatu tulos ei ole kiinni niink&an ohjaajasta, vaan ohjaajan ja nuorten valilla tapahtu-
neesta toiminnasta. Jos ohjaaja saa ryhmalaiset tuntemaan ymparistonsa turvalli-
semmaksi esittdd omia mielipiteitdan, tai keskustella heita koskettavista asioista va-
paammin, niin koko ohjaussessio on ollut todella onnistunut. Toisaalta ohjaaja voi
kayttda oppaan siséltdd luoda pohjaa hanen ja nuorten valiseen kommunikaatioon,

joka myo6s hyodyttaad kaikkia osapuolia, etenkin jos ohjauksella on jatkumo.
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Opas on myos tarkoituksella kirjoitettu valttden paljon ammattitermistba ja erilaista
ammattialaan kuuluvaa sanastoa, silla ajatuksella ettéd sitéa saattaa lukea myods suo-
ran ammattikentdn ulkopuolelta tulevia osaajia. Yksi opas ei tee heistd nuoriso-
ohjaajaa samalla tavalla kuin yksi opas ei tee minusta kirjailijaa, mutta kyseessa on
enemmankin valintojen kartoittamista ja ensimmaisen askeleen ottamista. On hyvin
epatodennakdista, ettd minusta tulisi kirjailija, mutta toivon mukaan joku ohjaustyota
tekeva saattaa lukea oppaani, paattaa kokeilla joitain harjoituksista ja todeta jonkun
niista itselleen toimivaksi. Tassa tapauksessa opas on tehnyt tehtavansa, ja olen on-

nistunut tekemisillani edistamaan tarinankerrontamenetelmaa, joka on tavoitteeni.

Voidaan sitten myds kysya, etta onko joitain ohjaajia jota opas tarinankerrontamene-
telmasta ei palvele? Hyvin simppelisti: on. Tarinankerronta on menetelmana saman-
lainen kuin mik& tahansa muu menetelma. Jos opasta aloittaessa tulee tunne, ettei
se hyddyta lukijaa, niin ei se siitd parane loppua kohti. Suosittelen siinéd tapauksessa
silmailemaan harjoitteet ja katsomaan |0ytyykd sieltd mitaan kiinnostavaa. Opas ei
suoranaisesti kerro miten kaikki on ja kuuluu menna, silla en osaa itsekkddn sanoa
mik& menetelmassa niin viehattdd. Taméan lisdksi olen huomannut tarinankerronta-
menetelmaa harjoittaneiden ohjaajien eriavat nakokulmat menetelman erilaisista
vahvuuksista ja asiasisalloistd. Kuten sanoin aikaisemmin, niin Iso-Britanniassa toi-
miva tarinankerrontamenetelméaa suositteleva tydryhma ei pida arkipaivaista kanssa-
kadymistd menetelman osa-alueena, kun taas meidéan tarinankerrontaa harjoittava
tyoryhma pitdd sitd menetelman yhtena tarkeimpané kulmakivena. Saattaisi hyvin

olla, ettd kaannettyna englanniksi opas ei tarjoaisi heille mitaan hyodyllista.

6.4 Mik& on tarinankerronnan tulevaisuus?

Tarinankerronnalla menee talla hetkelld, olosuhteisiin ja tunnettavuuteensa verraten,
hyvin. Ammattilaiset ja muut ohjaajat osoittavat kiinnostusta menetelmaan, ja ympari
Suomea loytyy eri tittelein varustautuneita osaajia, jotka edistavat tarinankerrontaa
itsessdan, kuin my6s menetelmana. Tamé ei tarkoita kuitenkaan, ettd menetelma
olisi jotenkin huikeassa nousussa tai edes mikaan heikko signaali, vaan juuri talla
hetkella menetelma on turvattu. Humanistisella alalla tygskentely on hyvin mielenkiin-
toista nimenomaan trendien, megatrendien ja muiden yhteiskuntavaikuttajien takia.

Menetelmé& voi saada taakseen jonkun suuremman tekijan, joka keksii hyvan nako-
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kulman tehda siita varteenotettava menetelma jokaisen tyOkalupakkiin. Toisaalta
menetelma voi jaada harvojen ohjaajien omaksi henkilokohtaiseksi tyokaluksi. Mi-

kaan ei ole tassa kohdassa viela tarkkaa, mutta vaihtoehtoja on.

Opasta laatiessani kysyin oman ammattikenttani ulkopuolelta monilta opiskelijoilta ja
ammattilaisilta ndkdkulmaa tarinankerrontamenetelmaén. Etenkin kulttuurialalla ty6s-
kentelevat ammattilaiset osoittivat halua tutustua oppaaseen, ja tehdd mahdollista
yhteisty6ta yhteisépedagogien kanssa. Tama on menetelman lisdksi hyvid uutisia
yhteisopedagogeille, joiden ammattikunnan nuoruus nakyy tybelamassa. Suomen
etelaisilla puolilla meidan ammattikenttd tunnetaan suhteellisen heikosti, mutta silti
huomattavasti paremmin kuin muualla pain Suomea. Tassa ajatuksessa ammat-
tiosaamisemme, ja meidan kehittamat ja hydédyntaméat menetelmat voivat olla paatta-
vassa roolissa moniammatillisissa tydyhteisoissa. Tarinankerrontamenetelma siis voi
olla jo katoava vara nuorisotydssa, mutta nousevassa asemassa ammattikenttien

yhdistyessa.

Tarinankerrontamenetelman tulevaisuus on kaytdnnossa taysin auki. Se on selvaa,
ettei menetelma tule menestymaan jos sille ei I6ydy kayttdjia, mutta vaikka menetel-
ma saisi tuulta siipiensa alle, niin ei se varmista menetelman sailyvyytta. Olen itse
omistautunut menetelmaélle, ja aion jatkaa ty6td sen parissa parhaimpani mukaan.
Taytyy kuitenkin muistaa, etta nuorisotyotd tehdessé nuoria tuskin kiinnostaa mita
menetelmaa kaytat ja miksi. Tarkeintd on pitaa kiinni nuorten hyvinvoinnin edistami-

sesta ja nuorten oikeuksista.

6.5 Tarinankerronnan hyodyt ja riskit

Potentiaalisia hydtyja menetelmalla on todella paljon. Olen niista jo paljon puhunut, ja
ne perustuvat nimenomaisesti vuorovaikuttamisen, sosiaalisen kanssakéaymisen, so-
siaalisen vahvistamisen ja yhteisollisyyden lisddmiseen. Perusajatuksena on kuiten-
kin kuunteleminen ja kuulluksi tuleminen. Tamé& nakékulma nousee nykyajan hekti-
sestq, informaatiopohjaisesta yhteiskunta-arvoista, ja tiedon helposta saatavuudesta.
Ennen puhuttiin siita miten tieto on valtaa ja miten oppineisuus on valttia. Alypuheli-

met ja muut tiedonhankinnan valineet uskotaan sivuttaneen monissa asioissa tieta-
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misen tarkeyden, mutta itse en usko asian olevan niin. Tieto, ja etenkin tiedonhankin-

ta on vielakin valtaa.

Tarinankerronta pyrkii mm. kehittdmaan ihmisen kykya kanavoida tietdmaéansa tai
tuntemaansa. Vaikka menetelm&an ei kuulu minkaan tietyn retorisen keinon hyédyn-
taminen, niin se antaa ajatusta tarinoiden ja sanojen kayttoon. Harjoitteessa "vitsity0-
paja” (liite 4), joka perustuu vitsien analysoimiseen ja kartoittamiseen, osallistujalla
on mahdollisuus kuulla ja kertoa omia nakemyksiaén niin arkisesta asiasta kuin vitsi.
Mieti itsekin: mika tekee vitsistéa hauskan? Sanotaan etta koomikko saa puhelinluette-
lon kuulostamaan hauskalta, ja omalla tavalla pitda paikkansa. Kerran tehdessani
harjoitetta nuorisoryhman kanssa, esille tuli sana "toisto”. Talla ei tarkoitettu samaa
kuin hokema, tai miten jotkut vitsit, etenkin sisapiirivitsit, perustuvat siihen, etta ne
muuttuvat hauskaksi kun sen toista tarpeeksi monessa iloisessa kontekstissa. Nuoret
mielsivat vitsit paremmiksi, jos he olivat paasseet kertomaan ne useampaan ottee-
seen erilaisissa ymparistoissa, ja oppineet vitsille oman rytmityksen ja kertomistavan.
Tama oivallus voi tuntua pieneltd, mutta periaatteeltaan se vastaa tarinankertojien
yhté tarkeinta oppia. Moni tarinankertoja sanoo, ettei tarina ole viel& sinun kun osaat
kertoa sen alusta loppuun, vaan kun kerrot sen omin sanoin alusta loppuun. Kun ker-
rot tarinaa, niin omalla tavalla elat sitd. Tutustut sen hahmoihin ja sen maailmaan.
Mietit hahmojen dialogit ja monologit vahan niin kuin kaikkitietava kertoja. Sama asia
tapahtuu vitsien kanssa. Jokainen ddnenpaino ja tauko ovat harkittua hyvassa vitsis-

sa ja tarinassa.

Vuorovaikutus, tarinointi ja vitsailu vaativat myds jonkinasteista innovaatiota ja abst-
raktia kasitysta, ja tdhan osa oppaan harjoitteista pyrkii. On hauskaa nahda miten
jotkut nuoret oikein hehkuvat ilosta kun he paasevat avaamaan sanallisen arkkunsa
ja paasevat kertomaan tarinaa omien sanojensa mukaan. Nuoret ovat taynna ela-
manintoa ja mahtavia tarinoita jos heille antaa mahdollisuuden ilmaista itseaan. Hy-
van tarinan kertominen ei ole kuitenkaan paaasia, vaan se tunne jonka he saavat kun
he voivat heittaytya juuri niin hauskoiksi, vilpittémiksi, kieroiksi tai dramaattisiksi kuin
he haluavat, ja muut elavat hetken siind tunteessa heidan mukanaan. Olen jalkik&-
teen kysynyt nuorilta, ettd milta heista tuntui tarinan huippuvaiheilla, ja osa vitsaili

kirjoittavansa joskus omista ajatuksistaan "uudet harry potterit” tai muuta kirjallisuutta.
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Tama on mielestani nuorten voimaannuttamista, ja jos joku heista ottaa naista har-

joitteista mukaansa jotain elamaansa, niin en voi parempaa toivoakkaan.

Taytyy kuitenkin huomioida menetelman riskit. Kyseessa ei ole suinkaan aina haus-
koja ja eeppisia hetkid, vaan joskus mennaan syvemmalle ihmistuntemuksiin ja nuo-
ren ihmisen mieli voi olla oikea pydrremyrsky. Kun muistaa harjoitteita ja menetelmaa
kayttaessaan, ettad ihmiset tuntevat loppujen lopulta toisiaan hyvin pintapuolisesti, niin
voi valttya yllattyvansa asioiden muuttuessa raskaaksi. Taman takia kehotan kaikkia
tarinankerrontamenetelmaa kayttavia miettimaan tarkoin ennen kuin kayttaa identi-

teettiin tai syvempiin tuntemuksiin pohjautuvia harjoituksia.

Esimerkkina harjoite "vaatteetkin paalta” (liite 5), joka perustuu itsestaan kertomiseen
omia vaatekappaleita, koruja tai muita koristuksia kayttaen, voi tuntua hyvin viatto-
malta, mutta aina ei tied&a onko nuorilla esimerkiksi kiusatuksi tulemisen kokemuksia
ulkomuodostaan. Vaikka joku tuntuisi suivaantuvan hieman vaan yhdesta hassusta
harjoitteesta, niin taytyy muistaa, ettei kukaan ihminen todellisuudessa tieda milta
toisesta tuntuu, ja harjoitteen vetgja on aina vastuussa siitd. Tama ei tarkoita etta
nuoria pitaisi kasitella silkkihansikkain, silla se voi myds olla loukkaavaa nuoria koh-

taan. Kysymys on tiedon, kunnioituksen ja terveen pelisilman tasapainosta.

Yksi mika pitd& myos muistaa tarinankerrontamenetelmaa harjoittaessa, ettei jokai-
nen ihminen ole tarinankertoja, eikd haluakkaan olla. Jotkut nauttivat kuuntelemises-
ta, haluavat osallistua satunnaisesti ja vetaytya taas taka-alalle. Jos osallistumisesta
tulee nuorelle morko, niin nuoren sosiaalinen vahvistaminen muuttuukin nopeasti
nuoren onnistuneeksi syrjaytymiseksi. Tilanteissa voidaan myds miettia nuorten ta-
rinankerronnallisia ominaisuuksia. TAssa opinnaytetydssa ja oppaassa puhutaan pal-
jon suullisesta vuorovaikutuksesta, ja siita tarinankerrontamenetelmassa on osin ky-
se, mutta se ei tarkoita ettei kirjoitettu tai piirretty tarina olisi myds yhtéa hieno. Jos
tarinankerrontamenetelma on tyoyhteiséssasi pinnalla, niin voisiko nuoret kirjoittaa
omalla ajallaan tarinoita, ja niiden ymparille kehittaé toimintaa? Viimeinen asia viela,
mista haluan huomauttaa riskina, on ohjauksessa tapahtuvat keskeytykset. Niita ta-
pahtuu joka ohjaustilanteessa ja usein ne menevét normaalin kanssakdymisen mer-
keissa. Jos ohjaaja on kuitenkin vetaméssa syvallisempia harjoituksia, joissa puhu-

taan omista tunteistaan niin nuorilla voi joskus lahted puhe keskustelun tasolta tun-



40

nepurkaukseksi. Naissa tilanteissa suosittelen kokemuksella, etta jollei akuuttia tar-
vetta ole tarinan keskeyttamiselle, niin ohjaajan kannattaa odottaa keskustelun syn-
tymiseen ennen kuin ottaa tilanteen takaisin haltuun. Tama voi tuntua nyt helpolta,

mutta ohjaustilanteessa tilanne voi kaantya todella nopeasti, ja jos ohjaaja vaikuttaa

tilanteen jalkeen olleen vaarassa, niin hyvin arvokasta ryhmaty6té voi valua hukkaan.
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7 PALAUTE JA POHDINTA

Tahan osuuteen tulee palaute tarinankerrontaoppaasta ja loppupohdinta tarinanker-

rontamenetelmasta ja sen sovelluksesta ohjaustydssa kun esitarkistus on tehty

7.1 Palaute oppaasta

Opas sai paaasiallisesti hyvaa palautetta tilaajalta. Ennen sen viimeista versiota op-
paan rakennetta piti kuitenkin muuttaa. Etukansi tehtiin uusiksi, siséllysluettelo lisat-
tiin, lauseenrakenteita korjattiin helppolukuisimmiksi, kahden kappaleen nimi muutet-

tiin ja alkuun lisattiin tarkennettu teksti kehittamishankkeesta.

Muutosten jalkeen opas sai kiitosta helppolukuisuudestaan ja kayttokelpoisuudes-

taan. Etenkin menetelmat, jotka on oppaassa listattu harjoitteina, saivat hyvan arvion.

7.2 Pohdinta

Paras tapa selittaa tarinankerrontamenetelma on katsomalla sitd enemmankin aja-
tusmallina kuin tyokaluna. Sita kayttavat ohjaajat ndkevat siiné yhteisollisyytta ja so-
siaalisuutta. Jos katsomme sitd pelkéstaan harjoitteiden ja padperiaatteiden kautta,
niin se tekee menetelmastéa hyvin sulkeutuneen. Nuorisotydssa ei ole menetelmaa tai
toimintamallia joka ei pyri lisdéamaan vuorovaikutusta, nuorten sosiaalisia taitoja tai
yksildiden kuulluksi tulemista. Tarinankerrontamenetelma pitd& nadma arvot huipus-
saan kun tyon ajatuksia priorisoidaan. Tarinankerrontamenetelmaa harjoittava ohjaa-
ja valittdd nuorten hyvinvoinnista monella osa-alueella. On sitten kyse fyysisestéa hy-
vinvoinnista, terveellisistd elamantavoista ja paihteettomyydesta. Tarinankerronnassa
ohjaaja lahestyy néita arvoja dialogin ja suullisen vuorovaikutuksen kautta.
Menetelma ei katso karsastaen nuorisotalon Playstation 4 konsolia koska se "tuhoaa
keskustelun”, vaan pitaa sita mahdollisuutena erilaisiin menetelmiin. Tarinankerron-
taa voidaan verrata hyviin kaytdstapoihin. Se on tervehtimista ja kuulumisten kysy-
mistd. Se on kiinnostuksen osoittamista toisen sanomisiin ja osaltaan my6s puhumis-
ta itsestdén. Se on ympariston tarkkailua toisen silmin, hymyilemista kun joku sanoo

jotain kivaa ja nauramista kun joku kertoo mojovan vitsin.
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Ohjaaja kohtaa toisen osapuolen samalla tasolla: molemmilla on mielipiteet, toiveet
ja mahdollisuus kertoa niista halutessaan. Ohjaajan on my¢s autettava kaikkia saa-
maan danensa kuuluviin ja huolehtii siita ettd ymparistd on turvallinen yhteisolle. Ker-
ran keskustellessani tarinankerronnasta parin muun ohjaajan kanssa mainitsin ta-
rinankerronnan "Ei ole huonoja tarinoita” periaatteen jolloin toinen ohjaajista kysyi
mielenkiintoisen kysymyksen: "Miten sitten asiattomat vitsit ja loukkaavat mielipiteet?”
Kysymys on tarkea menetelman ja ohjaustyon kannalta. Jokaisessa menetelméassa
on riskinsa ja tarinankerronnan monet riskit ovat viela kartoittamatta. En voi itse sa-
noa tietavani ohjaajan kysymyksen oikeaa vastausta, mutta ajattelen asian seuraa-
vasti: ne eivat Itsessaan ole huonoja tarinoita. Vaikka en itse kaikista kuulemistani

asioista pida, niin se ei tee niistd huonoja. Mutta se ei tee niistd mydskaan hyvia.

Tarinankerrontamenetelma pyrkii vahvistamaan ihmisten sosiaalisia kykyja joista yksi
on tilannetaju. Hyvan tarinankertoja pitda osata painottaa tarinan oikeita kohtia. Niin
myos ihmisen arvioida mitd han voi milloinkin puhua. Roisimmat keskustelut voivat
sopivat tiettyihin henkilokohtaisiin tilanteisiin, mutta niit ei kannata joka paikassa
harjoittaa. Ohjaajan on oltava esimerkki ja osoittaa toimintatavoillaan tilannetajua.
H&an voi osoittaa sita seka ohjaajana, etta kertojana. Samalla tavalla kun meilla on
oikeus puheeseen, niin meilla on velvollisuus kantaa vastuu siitd mitd me puhumme.
Osallisuus on vastuunkantamista ja velvollisuuksiin vastaamista. Kaytan itse seuraa-
vaa nyrkkisaantoa: Jos tekee mieli sanoa jotain, mutta ei ole varma loukkaantuuko
joku toinen osallistuja siita, niin asiaa ei varmaan kannata sanoa. Télla en tarkoiteta
minkaan sortin sensuuria, vaan opetuksena siita etta sanoilla on voimaa. Monet
muistavat tilanteen, jossa ovat kerrottuaan vitsin saaneet koko huoneen nauramaan,
mutta viel& useampi muistaa tilanteen, jossa sai jonkun itkemaan tai loukkaantu-

maan.

Nama ovat hankalia tilanteita, joista ohjaajat, osallistujat ja yhteiso voi kasvaa. Nuori-
sotyotd tehdessa ohjaaja joutuu taman tasta epamiellyttaviin tilanteisiin. Joskus syy-
paa on nuori, joskus se on lasna oleva toinen nuori, joskus se on ohjaaja ja joskus se
ei ole kukaan tai mikaan. Ohjaajan velvollisuus on luoda mahdollisuus keskustelulle,
kun vaikea tilanne ilmenee. Usein osa nuorista ei kuitenkaan l&ahde keskustelemaan,

ellei aivan tietty ohjaaja ole paikalla. Tarinankerrontamenetelma pyrkii siihen, ettéa
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nuori tiedostaisi mahdollisuutensa keskustella asioistaan kaikille ohjaajille, silla nama
ovat valmiita kuuntelemaan ja auttamaan héanté. Tarinankerrontamenetelma on siis
vuorovaikutusta, dialogia, kuuntelemista, kuulluksi tulemista, oikeuksien oivaltamista,
vastuunkantoa, nauramista, vakavoitumista, kasvamista, yksityisyyttd, muistamista,
keksimista. Ja joskus se taas on vahan itkemistd, yhdessaoloa, yhteisollisyytta, sil-

miin katsomista, etsimista ja lIoytamista.



44

LAHTEET

Aaltola, Juhani & Valli, Raine (toim.) 2001. Ikkunoita tutkimusmetodeihin I. Jyvaskyla:
PS-Kustannus

Ahtinen, Pilvi 2014. Workshopin fasilitointi. Savonia ammattikorkeakoulu. Muotoilun
koulutusohjelma koulutusohjelma. Opinnaytety6. Viitattu 8.4.2016
http://urn.fi/lURN:NBN:fi:amk-201403283636

Auvinen, Ari-Matti & Liikka Piika 2005. Osallistamisen k&sikirja I. Hameenlinna: Suo-
men Eoppimiskeskus Ry

In Defence of Youth Work 2016. Why story-telling? Viitattu 8.3.2016.
https://story-tellinginyouthwork.com/the-context/

Jarjestopalvelu Jelli 2016. Osallisuus. Viitattu 28.4.2016.
http://www.jelli.fi/osallisuus/

Kantojarvi, Piritta 2012. Fasilitointi luo uutta. Menesty ryhman vetajana. Helsinki: Ta-
lentum

Lammi, Hanne 2015. Poronnahasta varjonukeksi : inspiraation lahteena Wayang Ku-
lit. Turun ammattikorkeakoulu. Esittdvan taiteen koulutusohjelma. Opinnaytety6. Vii-
tattu 8.3.2016. http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2015102115579

Luukkonen, Markus 2015. Tarina, kertoja ja yleis6 : ammattina tarinankerronta. Hu-
manistinen ammattikorkeakoulu. Metropolia Ammattikorkeakoulu. Esittavéan taiteen
koulutusohjelma. Opinnaytetyd. Viitattu 8.3.2016. http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
201503163221

Poikola, Antti 2010. Osallistaa vai mahdollistaa? Artikkeli. Viitattu 28.4.2016

Saaranen-Kauppinen, Anita & Puusniekka, Anna 2006. KvaliMOTYV - 6.4.2 Osallistu-
va havainnointi. Verkkojulkaisu. Viitattu 8.3.2016.
http://www.fsd.uta.fimenetelmaopetus/kvali/L6 4 2.html

Silander, Jael 2013. Kaikilla meilla on tarina. Artikkeli. Viitattu 8.3.2016.
https://www.verke.org/blog/jokaisella-meilla-on-tarina/

StoryCenter 2016. Core principles. Viitattu 28.4.2016.
http://staticl.squarespace.com/static/55368c08e4b0d419e1c011f7/t/55f25885e4b0af
b1e83b98fd/1441945733158/Principles.pdf

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2016. Osallisuus. Viitattu 28.4.2016.
https://www.thl.fi/fi/lweb/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/osallisuus

University of Houston 2016. The 7 Elements of Digital Storytelling. Viitattu 28.4.2016.
http://digitalstorytelling.coe.uh.edu/page.cfm?id=27&cid=27&sublinkid=31

Vilkka, Hanna 2006. Tutki ja havannoi. Viitattu 8.3.2016.
http://hanna.vilkka.fi/wp-content/uploads/2014/02/T utki-ja-havainnoi.pdf



http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201403283636
https://story-tellinginyouthwork.com/the-context/
http://www.jelli.fi/osallisuus/
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2015102115579
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201503163221
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201503163221
http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_4_2.html
https://www.verke.org/blog/jokaisella-meilla-on-tarina/
http://static1.squarespace.com/static/55368c08e4b0d419e1c011f7/t/55f25885e4b0afb1e83b98fd/1441945733158/Principles.pdf
http://static1.squarespace.com/static/55368c08e4b0d419e1c011f7/t/55f25885e4b0afb1e83b98fd/1441945733158/Principles.pdf
https://www.thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/osallisuus
http://digitalstorytelling.coe.uh.edu/page.cfm?id=27&cid=27&sublinkid=31
http://hanna.vilkka.fi/wp-content/uploads/2014/02/Tutki-ja-havainnoi.pdf

LITTEET

LIITE 1 Harjoite Tiedemiehen lemmikki

Tiedemiehen lemmikki

Miti? @ © @

Osallistuja on tiedemies, joka haluaa luoda
uuden lemmikin. Sen hén tekee yhdistamalla
kaksi eldintd tai asiaa keskenddn. Osallistuja
kertoo miksi valitsi juuri ne eldimet tai esineet
ja kertoo hieman lemmikistd. Lopputuloksena
voi olla mitd ihmeellisimpid luomuksia kuten
esimerkiksi kissabussi tai tiikerimajava.
Harjoite on todella yksinkertainen ja tukee
mielikuvituksellisuutta paineettomalla

tavalla. Lisdksi osallistujien luomat lemmikit
voivat esiintyd muissa harjoitteissa vaikkapa
hahmoina.

Vaiheet:

1. Yksi osallistujista on tiedemies
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2. Hinen tehtdvd on yhdistda kaksi mita
tahansa asiaa, eldinti tai esinettd, ja luoda
siitd uusi lemmikki.

3. Muut saavat auttaa jos ohjattava tarvitsee
apua

4. Seuraava osallistuja keksii uuden

lemmikin. Puheenvuorot voivat olla
vapaamuotoisia tai maarattyja.

Variaatio:

Ryhmialle annetaan viisi minuuttia aikaa, ja
kaikkien pitda keksid lemmikki.

Kenelle:
Kaikenikaisille

Tarvikkeet:

Ei vaatimuksia




LIITE 2 Harjoite Kaupoilla

Kaupoilla
Miti? @ @

Yksi osallistuja on kauppias ja hin paittaa
itselleen avustajan. Kauppias saa itse paattaa
millaisen kaupan hdn omistaa ja mitd sielld
myydddn. Kauppa ei ole kuitenkaan ihan
tavallinen, vaan se erikoistuu myymédn hyvin
outoa tavaraa. Toiset osallistujat toimivat
asiakkaina, jotka etsivit mitd kummallisimpia
tuotteita. Kaikkien ylldtykseksi tuote yleensa
16ytyy, sitd on varastossa tai se on juuri nyt
loppu, mutta kauppiaalla on tilalle aina jotain
korvaavaa. Avustaja auttaa harjoitteessa
olemalla kaupassa tyontekijind, joka
ystavillisesti voi opastaa asiakasta kauppiaan
ollessa kiireellinen, tai ilmoittaa kauppiaalle
jos tuote on padssyt loppumaan. Harjoite on
ajateltu toteutettavaksi keskustelemalla, jossa
osallistujat eldytyvit rooliinsa puhumalla eika
varsinaisesti ndyttelemalld, mutta harjoitetta
voidaan soveltaa monella tavalla.
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Vaiheet:

1. Yksi osallistujista on kauppias ja hédn saa
valita itselleen avustajan muista osallistujista.

2. Kauppias pyorittda kummallisten tavaroiden
tukkua, josta loytyy jokaiselle asiakkaalle joko
juuri se tavara mitd asiakas etsii tai sille jokin
vaihtoehto.

3. Muut osallistujat ovat asiakkaita, jotka
vuorotellen tulevat ostamaan kaupasta
keksimiddn tavaroita.

4. Avustaja ja kauppias voivat hankaloittaa
toistensa tilanteita ilmoittamalla kyseisen
tavaran loppuneen, jolloin myyji joutuu
keksimidn jotain vaihtoehtoista tavaran tilalle.

5. Ohjaaja voi auttaa olemalla toinen avustaja
kaupassa.

Kenelle: Tarvikkeet:

Kaikenikaisille Ei vaatimuksia.
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LIITE 3 Kyselyrunko

Opinnaytetydn haastattelu.

Terve ja kiitoksia kun olette suostuneet haastateltavaksi minun opinnaytetyéhon. Opis-
kelen Turun kampuksella Humanistisessa ammattikorkeakoulussa yhteisépedagogiksi.
Opinnaytetyoni aihe kasittelee tarinankerrontamenetelmaé ohjaustydssa. Haastattelu
suoritetaan sdhkopostitse joten pyydan teitd vastaamaan numeroituihin kohtiin esi-
merkkina:

1) Mik& on nimenne ja tamén hetkinen ammattinne?

Vastaus kuuluisi

1) Jael Silander ja nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja.

Haastatteluun kuuluu 20 avointa kysymysta joista 10 ensimmaista kasittelee tarinan-
kerrontaa yleisesti ja seuraavat 10 kasittelee tarinankerrontaa ohjaajan tydkaluna.
Naissa 10 viimeisessa kohdassa kysyn asiaa tarinankerrontamenetelman muodossa.
Jos ette tunne menetelmaa oikeaksi sanamuodoksi, niin miettikaa tarinankerrontaa
tosiaankin tytkaluna tai nakékulmana ohjaustilanteisiin, kuten workshop-projekteihin,
vapaamuotoisiin ohjaustilanteisiin tai muuhun ohjattuun toimintaan.

Vastauksilla ei ole maarattya pituutta (ellei toisin sanota) joten vastatkaa niin pitkasti tai
lyhyesti kun teista tuntuu.

Haastattelu alkaa tasta:

1) Mik& on nimenne ja taméan hetkinen ammattinne?

1)

2) Millaisissa arkitilanteissa voit kohdata tarinankerrontaa?

2)

3) Millainen tarinankerronnan asema on nykyaikana?

3)

4) Koetteko itsenne tarinankertojaksi, ja jos koette niin minkalaiseksi?
4)

5) Onko tarinankerronta yhta kuin esiintymista?

5)

6) Miten suullinen tarinankerronta vaihtelee kirjoitetuista lahteista?

6)

7) Onko teilla tiettyd lempi lasten tarinaa tai satua, ja jos on niin mika?
7)

8) Onko olemassa huonoja tarinoita, ja jos on, niin minkalaisia ne ovat?
8)

9) Voiko kenesta tahansa tulla tarinankertoja?
9)
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10) Kumpi mieluummin: "Oli synkka ja myrskyinen yd...” VAl "Olipa kerran...?”
10)

Seuraavat kymmenen kysymysta kasitelladn ohjaustyén nakdkulmasta.

11) Koetteko kayttaneenne tarinankerrontaa apunanne ohjaustilanteessa?

11)

12) Sano viidella adjektiivilla ominaisuuksia jotka voisivat olla tarinankerrontaa kaytta-
vélle ohjaajalle tarkeita.

12)

13) Voidaanko tarinankerrontaa kayttdd menetelména kaikenikaisille?

13)

14) Mink& néakisit olevan tarinankerrontamenetelman tavoitteet ohjaustytssa?

14)

15) Onko tarinankerrontamenetelméasséa vaaroja? Mikali kyll&a, niin minkalaisia ne ovat?
15)

16) Mitka néakisit olevan tarinankerronnan vahvuuksia ohjaustilanteissa, jos vertaa esi-
merkiksi likuntamenetelmaan?

16)

17) Jos sinun pitdisi nyt suunnitella jotain tarinankerrontaan liittyvaa tyota nuorison
kanssa, niin mika olisi ideaali tilanne ja nuorisoryhman ika?

17)

18) Jos kotikunnallasi olisi viikonlopun kestéava koulutus tarinankerrontamenetelmaan
ohjausty®ssa, niin kiinnostaisiko sinua osallistua?

18)

19) Mita ohjaajan ennen kaikkea valttaa kayttaessaan tarinankerrontaa menetelmana?
19)

20) Tekeekd koulutus tarinankertojan?

20)

Kiitoksia paljon osallistumisesta!



LIITE 4 Harjoite Vitsitydpaja

VitsityOpaja

Mitd? @

Osallistujia pyydetdan kertomaan vitsejd, ja ne
kirjataan ylos. Kun vitsejd on kertynyt tarpeeksi,
niin niitd mietitddn ryhmassa. Tarkoituksena

on miettid mikd tekee vitsistd hauskan, ja miksi
jokin vitsi uppoaa paremmin kuin joku toinen.
Tédmadn kautta tutkitaan kertojan roolia vitsissa,
ja voiko vitsid parantaa, tai jopa kehittad

uusia vitsejd. On hyva tyokalu ohjaajalle
kartoittamaan osallistujien huumorintajua ja
sieltd kumpuavia kiinnostuksia.

Vaiheet:

1. Osallistujat ja tarpeen tullen ohjaaja kertovat
vuorotellen vitseja.

2. Vitsit kirjataan kaikkien ndkyville, kunnes
niita on riittavasti
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3. Ryhma alkaa pohtia mika tekee niistd, ja
muista samanlaisista vitseista hauskan.

4. Seuraavaksi pohditaan kertojan roolia, ja
miten se vaikuttaa vitsien hauskuuteen.

5. Ryhma pyrkii kehittdmdan uuden vitsin

Variaatio:

Kohdan 4. jilkeen osallistujat jaetaan
ryhmiin jotka pyrkivit kehittdiméddn uuden
vitsin.

Kenelle:

Kaikenikaisille

Tarvikkeet:

Kynid ja paperia, ja mielellddn jokin taulu tai
muu nédkyva pinta mihin vitsit tulee kaikkien

nékyviin.




LIITE 5 Harjoite Vaatteetkin paalta

Vaatteetkin paalta
Mitiz @ © @ @

Osallistujaa pyydetddn kertomaan jostain
vaatekappaleesta tai yksityiskohdasta itsessddn.
Tarkoituksena on tunnistaa itsessddn jotain
identifioivaa, josta osallistuja saattaa olla ylpea,
tai johon liittyy jokin kiva muisto. Lapset, ja
etenkin nuoret ovat yleensd tarkkoja siitd miten
pukeutuvat, ja valitsevat usein vaatekappaleita.
Identiteetin luominen on jokaiselle yksilolle
tarked seikka, ja tdimd harjoite pyrkii
vahvistamaan yksilon kdsitystd omista
valinnoistaan.

Vaiheet:

1. Ohjaaja tai osallistuja aloittaa kertomalla
jotain yhdestd vaatekappaleestaan tai yksityis-
kohdastaan itsessddn.
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2. Seuraava kertomisvuoro menee ringissé
sithen suuntaan, kummankaitinen aloittaja
on. Jos aloittaja on vasenkdtinen, niin rinki
kiertad vasemmalle.

3. Voidaan jatkaa useampi kierros
tarvittaessa

4. Puheenvuorot voivat olla vapaamuotoisia
tai maarattyja.

Kenelle:

Kaikenikaisille, mutta erityisesti (seké
varovaisesti) teini-ikaisille nuorille

Tarvikkeet:

Vaatteet, kuten on toivottavaa useissa
ohjaustilanteissa.




