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1 JOHDANTO

Ammatillisen kasvun eteneminen alkaa oman kaytdnnontoiminnan tarkastelulla ja ref-
lektoinnilla. Liséksi tarvitaan vertaispalautetta ja yhteison arviointia suhteessa opiske-
lijan sen hetkiseen tietoperustaan. (Makisalo 2004) Sairaanhoitajaopiskelijan ammatil-
linen kasvu on henkilékohtainen prosessi, joka on persoonan ja asiantuntijuuden vai-
heittaista kehittymistd. Ammatillinen kasvu edellyttaa teoreettisen pohjan rakentamista,
eri hoitoympéristdissa harjoittelua sek& jatkuvaa oman oppimisen reflektointia. (Laak-
konen 2004) Opinnéytetyon tarkoituksena oli saada tietoa, miten simulaatioharjoitukset
vaikuttavat sairaanhoitajaopiskelijan ammatilliseen kasvuun opintojen aikana. Opiske-
lijan ensimmaéinen kosketus sairaanhoitajan tyohon saattaa olla opintoihin sisaltyvé si-
mulaatioharjoitus, jossa palautteen avulla voi kdynnistyd oman oppimisen reflektointi
ja sitd kautta ammatillinen kasvu. Tuloksia tullaan kayttdmééan Savonniemen kampuk-
sen simulaatioharjoitusten kehittdmisessa. Koimme opinndytetyon aiheeseen perehty-
misen myo6s henkilokohtaisena ammatillisen kasvun mahdollisuutena, johon olikin

hyva paneutua syvallisemmin ndin opiskeluaikana.

Simulaatio-opetus mahdollistaa perinteiseen luokkaopetukseen verrattuna laaja-alai-
semman erilaisilla oppimistyyleilla oppimisen. Opiskeluaikaiset simulaatioharjoitukset
luovat pohjan simulaatioiden hyédyntdmiseen tyoelaman aikaisille tdydennyskoulutuk-
sille. (Etelapelto ym. 2013) Simulaatioita k&ytetddn tdna paivana jonkin verran ja tule-
vaisuudessa lisaantyvassa maarin ammattitaidon yllapitamiseen ja kehittamiseen. (Te-
ras ym. 2013) Useissa Suomen paivystyksissa on jo nyt simulaatioharjoitusten kéaytto

vakiintunut tarkeédksi osaksi perehdytysprosessia (Kupiainen 2013).

Simulaatioharjoitusten avulla ammattitaidon yll&pitdminen ja tietojen paivittdminen tu-
lee lisddntymdaan ja olemaan yksi varteenotettava koulutusvaihtoehto sairaanhoitaja-
opiskelijoille myds tydeldmaan siirtymisen jalkeen. Todentuntuisten tapausten harjoit-
telu simulaatioympéristssa jaa paremmin mieleen kuin teoriapainotteinen koulutus. Si-
mulaatio-oppimisesta on tehty yliopistotasoisia tutkimuksia, joissa tulee esille simulaa-

tioharjoitusten edut oppimisessa (liite 1).

Ammattikorkeakoulun tulee huolehtia, ettd valmistuvalla sairaanhoitajalla on riittava

osaaminen ammatinharjoittamiseen valmistuttuaan (Kivinen 2008). Erilaiset oppimis-
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ymparistot, kuten simulaatioympéristd, tukevat oppimista omalta osaltaan (Opetus-
suunnitelmat: Mikkelin ammattikorkeakoulu 2012-2013). Useat tutkimustulokset osoit-
tavat, ettd opiskelijat pitdvat simulaatio-opiskelua turvallisena vaihtoehtona hoitamisen

taitojen opiskeluun (Kivinen 2008).

2 SIMULAATIO-OPPIMINEN

Simulaatioharjoitus on todellisuuden jaljittelya, jolla halutaan péasté tiettyyn padmaa-
rdén eli saavuttaa asetettu oppimistavoite. Terveydenhuollossa simulaatioharjoituksia
voidaan kéyttdd monin eri tavoin, tdysimittaisesta simulaatioharjoittelusta osatehtéva
simulaatioon. (Rall 2013) Simulaatioymparisté mahdollistaa turvallisen harjoittelun
hoitotyon taitojen oppimiseksi sekd ammattitaidon yll&pitdmiseksi ilman, etta virheista
koituu fyysisté tai taloudellista haittaa (Keskitalo 2015; Palkkiméki 2015). Simulaatio-
harjoitus edistaa aktiivista ja kokemuksellista oppimista ja yhdistaa teorian kaytantoon.
(Keskitalo 2015) Lisaksi simulaatio-opiskelu harjaannuttaa vuorovaikutus-, ohjaamis-
ja paatoksentekotaitoja (Kontkanen & Turunen 2013). Simulaatioharjoituksessa ei py-
rita tdydelliseen suoritukseen, vaan tarkoituksena on opiskelijoiden haastaminen uuteen
tilanteeseen ja sitd kautta mahdollistaa harjoittelu virheineen lahes autenttisessa tilan-
teessa potilasturvallisesti. Virheista oppiminen kannustavassa ja avoimessa ilmapiirissa

luo hyvét puitteet uuden oppiselle. (Palkkimaki 2015)

Simulaatioharjoitukset jaetaan kolmeen eri tasoon. Matalatason (low fidelity) simulaa-
tioharjoituksen avulla voidaan opetella kliinisia toimenpiteitd kuten kanylointia tekoka-
teen. Keskitason (medium fidelity) simulaatioharjoitus antaa valmiudet toteuttaa moni-
mutkaisempia toimenpiteitd. Keskitason harjoituksessa olevalla nukella tulee olla poti-
laan toimintoja jaljittelevida ominaisuuksia. Korkeatason (high fidelity) simulaatiohar-
joituksessa voidaan arvioida harjoitukseen osallistuvien tiimity6td esimerkiksi trauma-

potilaan hoidossa. (Kupiainen 2013)

Simulaatioharjoitukseen kuuluu kolme eri vaihetta: orientoituminen (pre-briefing), itse
simulaatioharjoitus eli skenaario (scenario) ja viimeisena jalkipuinti (debriefing). Jokai-

nen simulaatioharjoitus siséltda kaikki edella mainitut osa-alueet. Simulaatioharjoituk-
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seen kuuluva orientaatio sisaltad hoitotyon opiskelijan valmistautumisen simulaatiopdi-
vaan. Varsinaisen simulaatioharjoituksen ja siihen liittyvan roolijaon opiskelijat saavat
vahan ennen simulaatioharjoitusta. Kolmas ja viimeinen vaihe jalkipuinti, on keskeinen
oppimisen kannalta. Jalkipuinnissa kdydaan l&pi juuri toteutettu simulaatioharjoitus si-
mulaatioon osallistuneiden opiskelijoiden ja opettajien kanssa palautteen ja reflektion
avulla. (Palkkiméki 2015)

Jalkipuinnin ensimmadisessa vaiheessa eli kuvailuvaiheessa kerrataan harjoituksen ta-
pahtumat 1&pi sellaisina kun ne kukin muistaa ja muodostetaan yhteinen kasitys harjoi-
tuksen tapahtumista. Kuvailuvaiheessa ei analysoida tarkemmin harjoitusta tai menna
vield yksityiskohtiin, vaan tehddan ensiarvio onnistuneista asioista ja haasteista. Kuvai-
luvaihe pohjustaa jalkipuinnin seuraava vaihetta eli analyysivaihetta. Jalkipuinnin toi-
sessa vaiheessa ohjaaja ohjaa keskusteltua simulaatioharjoitukselle asetettujen oppimis-
tavoitteiden pohjalta. Jalkipuinnin kolmannessa vaiheessa keskitytddn harjoituksen
myonteisiin asioihin ja onnistumisiin. Tassa vaiheessa kaikkien osallistujien, myos ve-
taytyvien opiskelijoiden, olisi hyva tuoda ndkemyksensa simulaatioharjoituksesta esiin.
Oppimisen kannalta harjoitukseen osallistuneiden ja tarkkailijoiden nakemys on tarkeé.
Jalkipuinnin miellyttdva ilmapiiri luo mahdollisuuden syvalliselle analysoinnille.
(Dieckmann, Lippert & @stergaard 2013) Hyva jalkipuinti ei jata opiskelijoille mahdol-
lisia simulaation aikana esiin tulleita vaaria toimintatapoja, joten opettajien jalkipuintia
ohjaava ote on tarked. Simulaatioharjoituksia ohjaavalta opettajalta vaaditaan hyvaa pe-
rehtyneisyytta niin opetettavan aiheen siséltoon kuin simulaatio-opetukseen. (Skold-
Nurmi 2014)

2.1 Simulaatioharjoitukset Savonniemen kampuksella

Simulaatioharjoitukset Savonniemen kampuksella aloitettiin vuonna 2011, jolloin kam-
pukselle rakennettiin hoitotyon simulaatio-oppimisympéristd. Kampukselle on hankittu
muun muassa korkean teknologian potilassimulaattorinukke, SimMan 3 G. Hoitoty6n
koulutusohjelmaan kuuluu simulaatioharjoituksia hoitotyon eri aihealueista, joita ovat
motivoiva haastattelu, mielenterveys- ja paihdety0, sisatautikirurginen, lapset ja nuoret,
sekd simulaatio vaihtoehtoisten opintojen vaiheessa. Kaikilla hoitotyon opiskelijoilla
simulaatioharjoitusten aihealueet ovat samat. Simulaatioharjoitusta ohjaavat opettajat
raataloivat simulaatioharjoituksen joka kerta erikseen harjoitukseen tulevan opiskelija-

ryhman koulutuksen vaiheen ja tietotaidon mukaisesti. Savonniemen kampuksen etuna
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on, ettd opettajat oppivat tuntemaan opiskelijat yksilollisesti. Savonniemen kampuk-
sella on mahdollisuus toteuttaa kaikkia kolmea simulaatioharjoituksen tasoja. Sairaan-
hoitajaopiskelijoiden liséksi simulaatio-oppimisymparistod hyoédyntavat fysiotera-

peutti- ja jalkaterapiaopiskelijat. (Dillstrom & Ruotsalainen 2014)

Mikkelin ammattikorkeakoulun Savonniemen kampukselta on valmistunut vuonna
2015 ensimmaiset sairaanhoitajaopiskelijat, joiden opetussuunnitelmaan on sisaltynyt
simulaatioharjoituksia koko opiskelun ajan; yhteensa viisi simulaatioharjoitusta. Simu-
laatioharjoituksia on ollut useista hoitoty6n eri aihealueista, joita ovat motivoiva haas-
tattelu, mielenterveys- ja paihdetyd, sisatautikirurginen, lapset ja nuoret, seka simulaa-
tio vaihtoehtoisten opintojen vaiheessa (Dillstrom & Ruotsalainen 2014). Ensimmai-
sistd simulaatioharjoituksista oli keratty palautetta Savonniemen kampuksella opinnay-
tety6td varten vuonna 2012. Tuolloin l&htdkohtana oli saada palautetta hoitotyon opis-
kelijoilta edellisend vuonna kayttdonotetusta opetusmenetelmastd. T&ma opinnaytetyo
oli osa simulaatio-opetuksen kehittamistyéryhman toimintaa. Tuolloin opiskelijat toi-
voivat palautteissa simulaatioharjoitusten kuuluvan opiskeluun koko koulutuksen ajan.

(Lampinen ym. 2012)

Mikkelin ammattikorkeakoulun vuonna 2012 uudistetun opetussuunnitelman mukaan
opiskelleet sairaanhoitajaopiskelijat olivat valmistumassa vuoden 2015 aikana. Tat4 tut-
kimusta varten opiskelijoilta keréattiin kokemuksia simulaatioharjoituksista ammatilli-
sen kasvun tukemisen nédkokulmasta haastattelemalla heitd pienryhmissd. Opinnayte-
tyon aiheena on jatkotutkimusaihe kahden Savonniemen kampuksen hoitotyon lehtorin
tekemdan katsaukseen ”Huomaan, ettd osaan. Opiskelijoiden kokemuksia simulaati-
oista” (Dillstrom & Ruotsalainen 2014).

2.2 Oppimisteoriat

Oppimisen taidot ovat tarked osa ammatillista kasvua ja ammattikorkeakoulu antaa ta-
h&n hyvét valmiudet (Opetussuunnitelmat: Mikkelin ammattikorkeakoulu 2012-2013).
Oppiminen on monitahoinen prosessi, johon vaikuttavat oppijan omat ominaisuudet
seka opittavat asiat (Palkkiméki 2015; Eteldpelto ym. 2013). Oppiminen mahdollistaa
opiskelijassa muutoksen, jonka myo6ta kayttaytyminen ja ajattelu muuttuvat (Ruohotie
2000). Simulaatio-oppimisen avulla opiskeluun on monissa yhteyksissa liitetty kon-

struktivismi, mikd on sosiaalisen oppimiskasityksen lisaksi, talla hetkelld hoitotyon
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koulutuksen pohjana (Palkkimaki 2015; Eteldpelto 2013). Konstruktivismin mukaan
oppiminen nahdaéan tietojen, taitojen ja erilaisten kéasitysten kasittelyprosessina, jossa
uusi tieto rakentuu aiemman tiedon ja osaamisen pohjalle (Palkkimaki 2015; Etel&pelto
ym. 2013; Ruohotie 2000). Hoitotyon opiskelija on aktiivisesti omaa tietdmystéén ra-
kentava oppija (Etelapelto ym. 2013) . Simulaatio-opiskelussa opiskelija voi oppia toi-
minnan, havainnoinnin ja itsereflektoinnin kautta. Simulaatioharjoitus on ryhmatilanne,
jossa oppimista tapahtuu myds vuorovaikutuksen, yhteisen reflektoinnin seké sosiaali-
sen oppimisen kautta. (Skold-Nurmi 2014; Palkkimaki 2015)

2.2.1 Konstruktivismi

Konstruktivismissa oppiminen ndhdaan aktiivisena tiedon konstruointiprosessina eli
tiedon rakentamisen prosessina. Siind keskeisend ajatuksena on, etté tieto ei siirry, vaan
oppija rakentaa eli konstruoi tiedon itse uudelleen. Oppijan omat aikaisemmat tiedot,
kasitykset ja kokemukset opittavasta asiasta sadtelevat sitd, mitd han asiasta havaitsee
ja miten hdn asiaa tulkitsee. Olennaista on, ettd oppijassa herddvat opittavaan asiaan
liittyvat kysymykset, oma kokeilunhalu, ongelmanratkaisu ja ymmartaminen. Oppimi-
nen on oppijan oman toiminnan tulosta. Se on tilannesidonnaista, kontekstuaalista eli
asiayhteyteen sidottua seka vuorovaikutuksen tulosta. (Etelapelto 2013, Palkkimaki
2015; Rauste-von Wright ym 2003)

2.2.2 Sosiaalinen ja yhteisollinen oppiminen

Sosiaalisessa oppimisessa keskeistd on ryhmassé tapahtuva tarkkaileminen ja havain-
noiminen seka toisilta opiskelijoilta mallista oppimista. Kaikkea ei tarvitse opetella tai
kokeilla yrityksen ja erehdyksen kautta, mika nopeuttaa oppimista. Sosiaalinen oppimi-
nen vaatii opiskelijalta motivoituneisuutta ja kiinnostuneisuutta opiskeltavaan aihee-
seen. (Ruohotie 2000) Opiskelijoiden oppimismotivaation onkin katsottu lisdéntyvén
ryhmassa oppimisen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta. Identiteetin rakentaminen
aktiivisella osallistumalla yhteisgjen toimintaan on sosiaalisen oppimisen teoriassa tér-

kein oppimisen muoto. (Etel&pelto ym. 2013)

Skold-Nurmen (2014) tutkimuksen mukaan opiskelijoilla on yhta hyvid oppimistulok-

sia riippumatta siitd osallistuvatko he simulaatioharjoitukseen tarkkailijoina vai toimi-
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joina. Sosiaalisen oppimissuuntauksen kanssa samantapaisia ajatuksia siséltda myos yh-
teistoiminnallinen oppiminen, johon sisaltyy ryhmén toiminta yhteisen pddmadarén saa-
vuttamiseksi. Oppimistilanteesta ei tee yhteisollisté se, ettd opiskelijoita on useita sa-
massa tilanteessa. Yhteisollisen oppimisen edellytyksina pidetd&n opiskelijoiden yh-
teistd tietoperustaa seka sitoutumista kaikille yhteisen tehtavan ratkaisemiseen. Ryhmaén
keskinéisella tuella on suuri merkitys yhteisollisessa oppimisessa. (Salovaara 2004) Yh-
teisOllisen opiskelun tilanteissa sen liséksi, ettd vélitetadn toinen toiselle olemassa ole-
vaa tietoa, luodaan myos uutta tietoa vuorovaikutuksen avulla (Salovaara 2006). Niin
simulaatioharjoituksessa kuin yleensa yhteisollisessé oppimisessa, keskindiselld luotta-
muksella ja avoimella ilmapiirilla on positiivinen vaikutus oppimiseen (Etelapelto ym.
2013). Kun opiskelijat jalkipuinnissa ottavat kantaa simulaatioharjoitukseen ja peruste-
levat ndkemyksidén ja tekemiédén ratkaisuja, luo tdma pohjan niin muilta oppimiselle
kuin omien ajatusprosessien kyseenalaistamiselle. Tallaisella, toisten kanssa reflektoi-

misella, edistetddn oppimista. (Rauste-von Wright ym. 2003)

2.2.3 Metakognitiiviset taidot

Ammatillisen kasvun edellytyksena ovat opiskelijan metakognitiiviset ja reflektiiviset
taidot. Naihin sisaltyy taito oppia ja uudistaa oppimaansa, kyky analysoida tietoa kriit-
tisesti ja luovasti, usko omiin taitoihin sekd kyky oman tietdmyksen hyddyntdmiseen ja
sen mukaan toimimiseen muuttuvissa tilanteissa. (Ruohotie 2008) Hoitotyon koulutuk-
seen kuuluvat simulaatioharjoitukset tarjoavat opiskelijalle tilaisuuden harjoitella aktii-
vista ongelmaratkaisua ja kehittdad metakognitiivisia taitoja (Palkkiméki 2015). Ryhmé-
oppimisen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen on todettu lisddvan opiskelijoiden oppimis-

motivaatiota (Etelapelto ym. 2013).

Reflektio, jolla tarkoitetaan pyrkimystd ymmartaa toiminnan perusteluja ja seurauksia,
korostuu simulaatioharjoituksen kolmannessa eli jélkipuintivaiheessa. Reflektion
avulla opiskelijat palauttavat mieleen simulaatioharjoituksen ja tekevét jo olemassa ole-
vaan tietoon pohjautuvaa arviointia. Reflektiossa opiskelijalla on mahdollisuus syvalli-
seen asian pohdiskeluun, ymmartamiseen seka uusien nakdkulmien luomiseen. Tamén
kautta my0s asian soveltaminen kaytantoon helpottuu. Reflektiota tapahtuu opiskelijoi-
den valisessé vuorovaikutuksessa, jolloin tiedostetaan simulaatioharjoitukseen liittyvia
ajattelu- ja toimintamalleja. Onnistunut reflektointi vaatii opiskelijoilta aktiivisuutta ja
sitoutuneisuutta opiskeluun. (Ruohotie 2000; Palkkimaki 2015)



Reflektoinnin myo6t4 opiskelija saattaa huomata ristiriitaa ryhman esiin nostamien ja
omien nidkemysten valill, eli syntyy kognitiivinen konflikti. Tamé&n myota opiskelija
alkaa vertailemaan hanelld jo olemassa olevaa tietoa uuteen tietoon ja mahdollisesti
hankkimaan liséé tietoa aiheeseen. Reflektion ja kognitiivisen konfliktin kautta tapah-

tuu ammatillista kasvua. (Etelapelto ym. 2013)

3 SAIRAANHOITAJAOPISKELIJAN AMMATILLINEN KASVU

Ammatillisuutta voidaan kuvata henkilon erilaisten ominaisuuksien kautta, kuten muun
muassa asiantuntemus, sitoutuminen ty6hon, eettisyys, kyky nédhda kokonaisuuksia ja
oleellisia asioita sekd asioiden yhdistelytaito (Lauri 2007). Sairaanhoitajaopiskelijan
ammatillinen kasvu on hyvin kokonaisvaltaista ja se vaikuttaa osaltaan niin persoonal-
lisuuden kuin ihmisena kehittymisen prosessiin (Ruohotie 2008; Ora-Hyytidinen 2004).
Kaikki kehittdminen, joka on ammatillisuuden yllapitamista ja lisdamista sisaltyy sai-
raanhoitajan ammatilliseen kasvuun. Ammatillinen kasvu vaatii jatkuvaa ponnistelua ja
palautteen saamista niin koulutuksen aikana kuin tyoelaméssakin. Tydeldmassa pelkka
tyén tekeminen ei riitd ammatillisen kasvun etenemiseen. (Mékisalo 2004) Sairaanhoi-
tajaopiskelijan ammatillinen kasvu alkaa ammattikorkeakouluopinoista ja jatkuu val-
mistumisen jalkeen koko ty6uran ajan (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2004; Opetus-
suunnitelmat: Mikkelin ammattikorkeakoulu 2012 - 2013). Se on jatkuvaa koko tyduran
kestavad ammatillista uusiutumista (Hildén 2002). Sairaanhoitajalla on lakiin perustuva
velvollisuus kouluttautua ja pitaa ylla ammattitaitoaan lapi tyoelaman (Laki terveyden-
huollon ammattihenkilosta 1994).

Mikkelin ammattikorkeakoulun hoitotyon koulutusohjelman opetussuunnitelma on laa-
dittu tukemaan sairaanhoitajaopiskelijan ammatillisen kasvun etenemistd. Opiskelija
etenee opinnossaan hoitotyon perehtyjésta hoitotyon soveltajaan osaamiskuvausten mu-
kaisesti. Sairaanhoitajaksi kasvaminen tapahtuukin vaiheittain opintojen edetessa. (Ki-
vinen 2008; Opetussuunnitelmat: Mikkelin ammattikorkeakoulu 2012 - 2013) Sairaan-
hoitajaopiskelijan ammatillinen kasvu ja kehitys hoitotyén tydprosesseihin ja hoitoty6n
tehtaviin sekd hoitotyon kulttuuriin tapahtuu koulutuksen aikana (Kivinen 2008). Am-
matillinen kasvu ja kehitys ovat jatkuvasti muuttuvia ja kehittyvié prosesseja. Sosiaali-

ja terveysalan asiantuntijuuteen kehittymisen perustana ovat myods verkostoituminen
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seka yhteistyd. (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2004) Opiskelijalla on hyvét edelly-
tykset ammatilliseen kasvuun vaadittavan prosessin etenemiseen, kun héan on motivoi-
tunut ja sitoutunut opintoihin. (Opetussuunnitelmat: Mikkelin ammattikorkeakoulu
2012-2013) Oppimista ja ammattiin kasvamista tapahtuu muun muassa opittujen asioi-
den reflektion kautta, jonka avulla opiskelija ymmartaa hoitotilanteita ja niihin liittyvia

syy-seuraus yhteyksia (Kivinen 2008; Kuokkanen 2000).

Sairaanhoitajaopiskelijan ammatillisen kasvun tukeminen koulutuksen aikana on tér-
keéd; vield sairaanhoitajakoulutuksen loppuvaiheessakaan ei kaikilla opiskelijoilla ole
kehittyneité tiedon kasittelytaitoja. Talldin reflektion kautta kehittyva ammatti-identi-
teetin muodostuminen ei ole valttdmatta paassyt alkamaan, jos opiskelijan motivaatio
ammatilliseen kasvuun on ollut heikko. (Ora-Hyytidinen 2004; Palkkimaki 2015; Ope-
tussuunnitelmat: Mikkelin ammattikorkeakoulu 2012-2013)

3.1 Yleissairaanhoitajan ammattitaitovaatimukset

Sairaanhoitajan itsendinen ja vastuullinen ammatillinen kuvaus sekd ammatin tietora-
kenne on maéaritelty ja yleisesti hyvaksyttyja (Lauri 2007). Ammattikorkeakoulussa
suoritettava sairaanhoitajatutkinto on 210 opintopistetta. Opinnot koostuvat perus-, am-
matti- ja vaihtoehtoisista opinnoista. Lisaksi opintoihin kuuluvat opinndytetyo, vapaasti
valittavat opinnot ja ammattitaitoa edistavat harjoittelut. (Ammattikorkeakouluasetus
352/2003) Sairaanhoitajakoulutuksen ammatillisen osaamisen vahimmaisvaatimukset
ja keskeiset sisallot on paivitetty ja julkaistu syksylld 2015 Sairaanhoitajakoulutuksen
tulevaisuus - hankkeen myo6ta. Edellisen kerran sairaanhoitajakoulutuksen ammatillisen
osaamisen vaatimukset oli péivitetty Terveysalan koulutus 2005 -projektissa. Sairaan-
hoitajatutkinnon vdhimmaisvaatimusten pohjana on kaytetty ammattipatevyysdirektii-
vin méaarittamiéd yhdekséaa yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan osaamisalu-
etta. Hankkeeseen olivat osallistuneet kaikki ammattikorkeakoulut Suomesta, joissa jar-

jestetédan sairaanhoitajakoulutusta. (Erikson ym. 2015)

Tavoitteena on ollut yhtendistda valmistuvan sairaanhoitajan tasalaatuinen osaaminen
valtakunnallisesti (Erikson ym. 2015). Sairaanhoitajan osaamistarpeiden uudelleen
maéarittdmiseen ovat vaikuttaneet véeston palvelutarpeissa ja lainsdddannossé tapahtu-

neet muutokset, uusi tutkimustieto, palvelurakenteiden kehittdminen seka sosiaali- ja
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terveyspoliittiset ohjelmat (Sosiaali- ja terveysministerid 2012). Péivitetyt osaamisku-
vaukset toimivat ammattikorkeakouluissa sairaanhoitajien koulutuksen opetussuunni-
telman laatimisen perustana (Erikson ym. 2015). Opetussuunnitelmien siséllot vaihte-
levat hieman eri ammattikorkeakouluissa, koska ammattikorkeakoulujen on vastattava
ympardivan véeston ja tydelaman tarpeisiin (Opetussuunnitelmat: Mikkelin ammatti-
korkeakoulu 2012-2013; Erikson ym. 2015). Opetussuunnitelman rakenteella mahdol-
listetaan ammatillisen kasvun jatkuminen valmistumisen jalkeen, aina lapi koko tyéuran
(Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2004).

3.2 Sairaanhoitajan ammatillisen osaamisen osa-alueet

Sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuus — hankkeen tyon tuloksena on julkaistu vuoden
2015 lopulla uudet yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan ammatillisen vahim-
maéisosaamisen kuvaukset seka osaamisen keskeiset sisallot. Nama sisaltavat yhdeksan
eri tavoin painottunutta osa-aluetta. Opintopisteiltddn suurimman osaamisalueen muo-
dostaa kliininen hoitotyd (105 op). Toiseksi suurin osa-alue on ndyttoon perustuva toi-
minta ja paatoksenteko (30 op). Terveyden ja toimintakyvyn edistdminen seka asiakas-
lahtoisyys sisaltavat kumpikin kymmenen opintopistettd. Viiden opintopisteen koko-
naisuuksia ovat: hoitotydn eettisyys ja ammatillisuus, johtaminen ja yrittdjyys, ohjaus
ja opetusosaaminen, sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympéristd seka sosiaali- ja
terveyspalvelujen laatu ja turvallisuus. Loput 30 opintopistettd koostuvat opinnayte-

tyOsté ja vapaasti valittavista opinnoista. (Erikson ym. 2015)

3.3 Teoriatiedon ja kaytannon yhdistaminen

Laurin (2007) mukaan teoria ja kdytanto yhdistyvat taitojen avulla. Kaytannon hoitotyd
ei onnistu, ellei taustalla ole teoreettista tietoa ja kdytannon toimiin vaikuttavaa taitoa
(Kivinen 2008). Vuoden 2015 lopulla julkaistujen sairaanhoitajan ammatillisen osaa-
misen Kkriteereissa opintopisteiltddn suurin osa-alue on kliininen hoitotyd (105 op)
(Eriksson 2015). Sairaanhoitajan on osattava hoitamiseen ja k&dentaitoihin liittyvéa teo-
riatieto seka kyettava arvioimaan, mita toiminnalla saadaan aikaiseksi, ja miten se vai-
kuttaa hoidettavaan henkil6on (Lauri 2007). Ké&dentaidot eivét ole pelkkid toimintoja,
vaan ne vaativat perustelua miksi toimitaan kyseisell& tavalla. Pelkka kokemusperéinen

tieto el riit4 hoitotyohon. Potilassimulaatio sairaanhoitajaopiskelijoiden hoitotyon tai-
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tojen oppimisessa -kirjallisuuskatsauksessaan Pakkanen ym. (2011) ovat péaatyneet tu-
lokseen, ettd simulaatio-opetuksen avulla hoitotydn taidot kehittyvét ja ovat myos siir-
rettavissé kaytannon hoitotyhon. Yhtend hoitotydn simulaatio-opetuksen tavoitteena
on sairaanhoitajaopiskelijoiden kliinisten taitojen parantuminen (Palkkimaki 2015).
Sairaanhoitajan tulee hallita tydssaan kliiniset taidot, minka vuoksi naita taitoja harjoi-
tellaan koko koulutuksen ajan. (Opetussuunnitelmat: Mikkelin ammattikorkeakoulu
2012-2013). Kliinistad osaamista tarvitaan myos potilasturvallisuuden varmistamiseen
(Eriksson 2015). Kivisen (2008) tutkimuksessa opiskelijat olivat arvioineet, ettd simu-
laatio-opetuksen avulla on mahdollista saada luottamusta k&dentaitojen hallintaan niin

kuin myos kriittiseen ajatteluun ja hoitoty6ssa tarvittavien paatosten tekemiseen.

3.4 Paatoksenteko

”Sairaanhoitajan ammatissa toimiminen edellyttaa vahvaa eettista ja ammatillista paa-
toksentekotaitoa. Sairaanhoitaja osaa hankkia ja arvioida Kkriittisesti tietoa ja kayttaa
sitd toimintansa perusteena seka tyOyhteisonsa kehittamisessa ja arvioinnissa".
(Ammattikorkeakoulusta terveydenhuoltoon 2006)

Sairaanhoitajan hoitotyontaitoihin kuuluu keskeisesti paatoksentekokyky (Pakkanen
ym. 2011). My6s Kuokkanen (2000) pitéda keskeisend osana sairaanhoitajan ammaitti-
taitoa paatoksenteon hallitsemista. Kliinisten tietojen ja taitojen yhteensovittaminen
kaytannodssa tapahtuu jatkuvan paatoksenteon avulla. Tallainen jokapéivaisessa tyossa
tehtavien paatosten tekeminen on pitkalti tiedostamatonta prosessointia, jonka avulla
hoitotyontoiminta etenee. Tama prosessointi tapahtuu nakymattémasti kysymysten ja
vastausten kautta sairaanhoitajan omana pohdintana. (Kivinen 2008; Lauri 2007) Hoi-
totyon paatoksentekoprosessissa sairaanhoitaja tarvitsee tietoja ja taitoja, joita hoito-
tyén koulutuksen aikana opiskellaan (Eriksson 2015). Kuten opiskelija simulaatiohar-
joituksessa, myos tydssadn sairaanhoitaja keréa tietoa, tarkkailee ja havainnoi potilasta
muodostaakseen kokonaiskuvan péaatoksenteon tueksi. Potilaan kokonaishoito etenee
paéatosten avulla. (Kivinen 2008; Kuokkanen 2000) Ryhmatydskentelyné toteutetun si-
mulaatioharjoituksen on todettu vahvistavan opiskelijoiden hoitotydssa tarvittavaa paa-
toksentekokykyé (Pakkanen ym. 2011). Hoitotydn opiskelussa elamyksilla ja kokemuk-
silla on tarked merkitys, koska simulaatioharjoitusta reflektoimalla opiskelija pystyy
kehittdmadn myos paatoksentekotaitoaan. Paatoksenteko pohjautuu ongelman tunnista-

miseen, sen arviontiin ja vaihtoehtojen punnitsemiseen. llman Kriittista ja reflektiivista
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ajattelua paatoksenteko ei ole mahdollista. Simulaatioharjoitus mahdollistaa niin Kriit-

tisen ajattelun kuin paatoksen tekemisen taitojen opiskelun. (Kivinen 2008; Kuokkanen
2000)

3.5 Vuorovaikutustaidot

Vuorovaikutus on kahden tai useamman ihmisen vélista kanssakaymistd, jossa vaihde-
taan erilaisia nakokulmia ja mielipiteitd. Nd&ma ovat keskeisia taitoja hoitoty6ssa. Vuo-
rovaikutus on aina kokonaisuus, johon sisaltyy myds kehonkieli, ilmeet ja eleet, katse-
kontakti ja 4dnenpainot seka fyysinen sijainti huoneessa. (Janhonen & Vanhanen-Nuu-
tinen 2004; Ponzer & Castrén 2013) Vuorovaikutuksen avulla syntyy ajatuksia, joita
yhdistellaan tietoon ja tunteeseen, tat4 pidetaan tarkeand oppimisen sek&d ammatillisen
kasvun voimavarana (Palkkimaki 2015). Edistddkseen ammatillista kasvua on sairaan-
hoitajaopiskelijan oltava yhteydessé asiantuntijakulttuuriin, johon tarvitaan monipuo-

lista vuorovaikutusta (Lauri 2007).

Simulaatioharjoituksen onnistumiseen vaikuttavat avoin ilmapiiri sek& keskinéinen
luottamus, jotka luovat pohjaa oppimista edistavalle vuorovaikutukselle (Etelapelto ym.
2013; Palkkimaki 2015). Simulaatioharjoituksessa opitaan ammatillista vuorovaiku-
tusta, koska harjoituksen toimijoilla on yhteisend pdaméérana simulaatioharjoituksen
lapi vieminen. Harjoitustilanteessa, kuten hoitotydssa yleensékin, korostuvat tilantee-
seen sopivien termien kéyttdminen, aktiivinen kuunteleminen ja havaitseminen. Nama
ovat ammatillisen vuorovaikutuksen taitoja, jotka kehittyvat harjoittelemalla. (Kaila &
Rosenberg 2013; Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2004; Parkkonen ym. 2013) Ter-
veysalan asiantuntijaksi kasvaminen vaatii vuorovaikutusosaamista. Tahan siséltyy
kyky kehittd4d omia vuorovaikutustaitoja ja vuorovaikutustilanteessa osapuolten kykya
luoda ja yllapitad vuorovaikutusta sosiaalisessa tilanteessa. Vuorovaikutustaitojen op-
piminen tulee esille vuorovaikutustaitojen kehittymisend ja asenteiden muuttumisena.
(Suvimaa 2014)

Simulaatioharjoituksen avulla opiskelijat paasevét kokeilemaan ammatillista vuorovai-
kutusta niin potilaan kuin hoitotiimin kanssa (Kaila & Rosenberg 2013). Vuorovaiku-
tuksen térkeys tulee esille kiireessa seka akuuteissa tilanteissa. Tallgin hoitotyon vuo-
rovaikutuksessa on osattava k&yttaa sellaisia ilmaisuja ja termejd, joita kaikki hoitotyon

ammattilaiset ymmartavat. Vuorovaikutuksen voidaan katsoa oleva térked osa hoidon
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laatua, koska hyvalla vuorovaikutuksella on mahdollista pienentdé hoitovirheiden ris-
kid. (Ponzer & Castrén 2013) Hoitotydn arkea on hyvien ja toimivien asiakassuhteiden
luominen. Asiakkaan yksil6llisyyden huomioiminen ja itsemaéradmisen kunnioittami-
nen luovat pohjan hyvélle vuorovaikutukselle, jolloin hoitoprosessi etenee onnistu-

neesti. (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2004)

Vuorovaikutuksen merkitys korostuu simulaatioharjoituksen jalkipuinnissa, missa sita
voivat harjoitella kaikki osallistujat riippumatta siitd, onko opiskelija ollut toimijana vai
havainnoitsijana. Jalkipuintiin kuuluu palautteen antaminen ja vastaanottaminen reflek-
tion avulla, jolloin simulaatioharjoituksen mieleenpalauttaminen mahdollistaa oppimi-
sen. Ajallisesti kiireeton seké rento ilmapiiri jalkipuinnissa luo hyvét puitteet vuorovai-
kutuksen harjoittelulle. Lisaksi hyva jéalkipuinti vaatii opiskelijoilta sitoutumista aktii-
viseen vuorovaikutukseen. (Palkkimaki 2015; Skold-Nurmi 2014)

3.6 Yhteistyotaidot

Hoitoty0ssa tarvitaan monipuolisia yhteistyotaitoja, joissa korostuvat vuorovaikutustai-
tojen hallitseminen. Yhteistydssa on kyse tavoitteellisesta ja aktiivisesta prosessoin-
nista. Yhteistyd syntyy toiveesta tai tarpeesta luoda jotain uutta tai ratkaista jokin on-
gelma. (Aira 2012 ; Lauri 2007) Sairaanhoitajaopiskelijoiden yhteistyon periaatteet opi-
taan jo koulutuksen aikana. Naiden taitojen hallitseminen on keskeinen osaamisalue
sairaanhoitajan ammatissa. (Erikson ym. 2015) Sairaanhoitaja toimii tasavertaisessa yh-
teistydssa potilaiden, asiakkaiden ja heiddn omaisten kanssa. Asiantuntijayhteistyota
sairaanhoitaja tekee moniammatillisissa ty6ryhmissd, projekteissa seka erilaisissa ver-
kostoissa. (Ammattikorkeakoulusta terveydenhuoltoon 2006) Moniammatillinen yh-
teisty0 on kyseessa silloin, kun yhteisen pddmaéaaran saavuttamiseen on saatavilla eri
tiedon ja osaamisen nakokulmia. (Isoherranen 2004) Toimiva yhteistyd vaatii muun
muassa vuorovaikutustaitoja ja esiintymis-, neuvottelu- ja kokoustaitoja (Ammattikor-

keakoulusta terveydenhuoltoon 2006).

Sairaanhoitajat ovat ammattikunta, jolle sairaanhoitajaliitto on laatinut omat kollegiaa-
lisuusohjeet. Néissd ohjeissa yhteistyon katsotaan vahvistavan jokaisen osaamista. (Sai-
raanhoitajaliitto 2014) Kangasniemi ym. (2014) madarittavat sairaanhoitajan kollegiaa-

lisuuden ammattikunnan jasenten tasa-arvoiseksi ja vastavuoroiseksi suhteeksi, jonka
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paamaarana on yhteisen tavoitteen saavuttaminen. Kollegiaalisuus tuo yhteistydsuhtee-
seen yhdistdvan tekijén, joka auttaa yhteisen paamaéaran saavuttamisessa. Sairaanhoita-
jien kollegiaalisuus on kasvamisen ja kehittymisen prosessi, johon voidaan vaikuttaa ja
sitd voidaan tukea koulutuksella, kommunikaatioharjoituksilla, organisaation raken-
teilla, johtamisella ja vastuun jakamisella. Kollegiaalisuus sairaanhoitajien vélilla on
tarkeéd, koska se on edellytys hyvélle yhteistyolle ja yhteistyd puolestaan mahdollistaa

toimivan kollegiaalisuuden. (Kangasniemi ym. 2014)

Simulaatioharjoituksessa sairaanhoitajaopiskelijat harjoittelevat yhteistyd- ja tiimityo-
taitoja (Toivanen ym. 2011; Pakkanen ym. 2012). Tall6in harjoitellaan asiakkaan ja po-
tilaan parhaaksi toimimista yhteistyon avulla. Yhteistyon tavoitteena hoitoty9ssé on laa-
dun parantaminen ja potilasturvallisuudesta huolehtiminen muun muassa pienentamalla
hoitoon liittyvié riskeja. (Ponzer & Castrén 2013) Sairaanhoitajien kollegiaalisuusoh-
jeiden tarkoituksena on, sairaanhoitajien kollegiaalisuuden lisdédmisen ohella, tukea am-
matillista tydskentelya ja yhteisen tavoitteen eli potilaan parhaan mahdollisen hoidon

saavuttamista (Sairaanhoitajaliitto 2014).

4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITE

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata niitd tekijoitd, jotka edistdvat sairaanhoitajaopis-
kelijan ammatillista kasvua. Haastatteluissa opiskelijat pohtivat ammatillista kasvuaan
ja peilasivat sitd koulutuksensa aikana kdymiinsa simulaatioharjoituksiin. Tavoitteena
oli tuottaa tietoa, jota voidaan hyddyntad sairaanhoitajaopiskelijan simulaatio-oppimi-
sessa seka ammatillisen kasvun tukemisessa. Tutkimuskysymys oli:

Mitka tekijat edistavat sairaanhoitajaopiskelijan ammatillista kasvua simulaatioharjoi-

tuksissa?

Tutkimuskysymykseen etsittiin vastausta neljan eri aihealueen kautta sek& kahdella
yleisluontoisemmalla kysymyksella (liite 5). Aihealueet ovat keskeisid osa-alueita sai-
raanhoitajaopiskelijan ammatillisessa kasvussa opintojen aikana ja niiden harjoittelu on

mahdollista simulaatioharjoitusten avulla.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus toteutettiin teemahaastatteluina laadullisella eli kvalitatiivisella tutkimusme-
netelmalld. Laadullinen tutkimusmenetelm& on ylakéasite joukolle useita tutkimuksen
eri lajeja kuten esimerkiksi sisallon analyysi, deskriptiivinen eli kuvaileva tutkimus ja
keskusteluanalyysi (Hirsjarvi ym. 2009). Tutkimusmenetelmaé valitaan sen mukaan mita
tutkitaan ja mitd tutkimuksen avulla halutaan saada selville. Laadullinen tutkimus sopii
lahtokohdaksi uusien vield tutkimattomien aiheiden tutkimiseen, kuvaamiseen ja késit-
teellistdamiseen. Laadullinen tutkimusmenetelma on kayttokelpoinen tapa myos jo aiem-
min tutkitun asian selvittdmiseen uudesta ndkdkulmasta. Tamantyyppisessé tutkimuk-
sessa haastateltavat on valittu edustamaan tutkimuksen kohteena olevaa ilmi6ta. Otos
on tarkkaan mietitty, ettd se edustaisi tutkittavaa ilmiota ja tiettyd ryhmaa mahdollisim-
man hyvin ja antaisi kokonaisvaltaisen kasityksen tutkittavasta aiheesta. (Kankkunen &
Vehvildinen-Julkunen 2013; Hirsjarvi & Hurme 2011)

5.1 Aineiston hankinta haastattelulla

Haastattelu antaa mahdollisuuden syvallisemman tiedon saamiseen kuin esimerkiksi
kyselylomakkeella toteutettu kysely. Aineistonkeruumenetelmana haastattelu on aikaa
vieva ja tyolas. Menetelmén tyolaydesté johtuen aineisto voi helposti jaada pieneksi ja
vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013)
Haastatteluun on mahdollista valita henkil6t, joilla on tietoa ja kokemusta aiheesta, téal-
I6in kyseessa on valikoitu eli tarkoituksenmukainen otanta. (Tuomi & Sarajérvi 2008;
Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013) Haastateltavien méaré eli tutkimuksen otok-
sen koko mé&arittyy tutkimuksen tarkoituksen mukaan. Mikali otos on liian pieni, tutki-
mustulokset eivat anna uutta tietoa tutkittavasta aiheesta ja vastaukset jadvat pinnalli-
siksi ja yleisiksi. Otoskoko on riittava, kun tutkimuksen aineisto saturoituu eli kyll&dan-
tyy. Talloin aineisto alkaa toistamaan itsedan eika tuo enad uutta tietoa tutkimukseen.
(Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013)

Ryhmaéhaastattelun vahvuudeksi voidaan laskea se, ettd osallistujat voivat muistaa pa-
remmin kokemuksia ja tapahtumia ryhmdan vuorovaikutuksen ja toisten osallistujien
kertoman perusteella (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013). Vuorovaikutustilan-
teen muodostumiseen vaikuttavat monet eri tekijat, kuten osallistujien sosiaaliset taidot,

haastattelijan kayttaytyminen, ilmeet, eleet ja muut ominaisuudet (KvaliMOTYV 2009).
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Taman tutkimuksen tutkimusmuodoksi valikoitui teemahaastattelu, koska tutkimuksen
tarkoituksena oli keraté sairaanhoitajaopiskelijoilta kokemuksellista tietoa (Kankkunen
& Vehvilédinen-Julkunen 2013). Teemahaastattelussa etsitdan vastausta tutkimuskysy-
mykseen ennalta valittujen teemojen ja niihin liittyvien kysymysten avulla (Tuomi &
Sarajarvi 2008). Tutkimuksessa etsittiin tekijoita, jotka edistavat sairaanhoitajaopiske-
lijan ammatillista kasvua simulaatioharjoituksissa. Ryhmahaastatteluilla oli mahdollista
saada tietoa usealta vastaajalta yhtd aikaa. Haastateltavien vastaukset kuvastavat heidén
kokemuksiaan ja haastateltavien itse asioille antamiaan merkityksid. Haastattelun tu-
lokseen saattaa olla merkitysta haastattelijoiden ja haastateltavien vélisella valta-ase-
malla. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013) Té&ssé tutkimuksessa haastattelijat
olivat ialtddn vanhempia kuin haastateltavat, mutta opinnoissaan haastateltavat olivat
pidemmall& kuin haastattelijat. Sekd haastattelijoilla ja haastateltavilla oli kokemuksia

simulaatioharjoituksista Savonniemen kampuksella.

5.2 Testihaastattelu

Opinnaytetyon aineisto keréttiin sairaanhoitajaopiskelijoilta ryhmahaastatteluilla. En-
nen varsinaisia haastatteluja tehtiin testihaastattelu kolmen hengen ryhmalle. Testihaas-
tatteluun osallistui kolme kolmannen vuoden sairaanhoitajaopiskelijaa, jotka olivat
osallistuneet useisiin simulaatio-oppimistilanteisiin opintojensa aikana. Testihaastatte-
luihin osallistuneet olivat eri ryhmasta kuin varsinaisiin haastatteluihin osallistuneet
opiskelijat. Testihaastattelun tarkoituksena oli testata haastattelukysymykset ja tallen-
nustekniikan toimivuus. Tasavertaisten haastattelujen toteuttamiseksi oli tarkeéé testata
my0s neutraalia haastattelutekniikkaa. Haastattelijoilla oli tietoa, kokemuksia ja mieli-
piteitd simulaatioharjoituksista sekd ammatillisesta kasvusta. Haastatteluissa pyrittiin
olemaan neutraaleja, ettei vaikutettaisi haastateltavien vastauksiin. Testihaastattelu to-
teutettiin samassa tilassa, samalla tekniikalla ja vélineistdll& kuin varsinaiset haastatte-
lut. Haastatteluissa ké&ytossa ollut luokka saatiin varattua opinnéytety6té ohjaavien leh-
toreiden avustuksella. Palautetta kerattiin kysymyksistéd testihaastatteluun osallistu-
neilta opiskelijoilta Kirjallisesti kyselylomakkeella (liite 2). Lopuksi viela keskusteltiin
yhdessa haastattelun kulusta ja haastattelusta yleensa. Keskustelun perusteella muutet-
tiin haastattelutekniikkaa niin, ettd toinen haastattelija kysyi parilliset kysymykset ja

toinen parittomat kysymykset. Nain saatiin kysymykset eroteltua paremmin toisistaan.



16
Suulliset ja kirjalliset palautteet analysoitiin ja analyysin perusteella tehtiin pienia muu-
toksia kysymyksiin seka haastattelutekniikkaan. Niin testihaastattelussa kuin varsinai-
sissa haastatteluissa luettiin haastattelun aluksi aiheeseen liittyv& pohjustus (liite 4).
Testihaastattelun perusteella pohjustus pysyi ennallaan. Testihaastattelussa oli lopussa
kolme avointa kysymysta, joista kaksi olivat samankaltaisia ja timén vuoksi ne paadyt-
tiin yhdistdimaan. Kysymysten aihealueisiin ei tarvinnut tehdd muutoksia. Palautteen
perusteella myo6s varsinaisissa haastatteluissa jaoimme haastateltaville kysymykset Kir-
jallisina. Tdma auttoi vastaajia vastauksen pohtimisessa eiké& haastateltavien tarvinnut
toistaa kysymyksid. Ennen varsinaisia haastatteluja muutokset kysymyksiin hyvaksy-

tettiin opinnéytetyon ohjaajilla.

5.3 Haastateltavien valikoituminen tutkimukseen

Tutkimukseen osallistuneet sairaanhoitajaopiskelijat olivat ensimmaisia ryhmia, joilla
oli ollut simulaatioharjoituksia l&pi koko koulutuksen ajan, yhteensa viisi. Haastattelun
kriteerit tayttavat opiskelijat valittiin yhdess& opinndytetyota ohjanneiden lehtoreiden
kanssa. Kaikki haastateltavat olivat valmistumassa heti haastatteluiden jalkeen. Ryh-
mélle, josta suurin osa haastateltavista oli, pidettiin info-tilaisuus tutkimuksesta. Tuol-
loin haastateltaville kerrottiin tutkimuksen aihe ja sovittiin haastattelujen ajankohdat.
Haastateltavat muodostivat keskenddn haastatteluryhmat. Yhden kolmen hengen haas-
tatteluryhmén kanssa haastattelusta sovittiin séhkopostitse. Haastateltavia oli yhteensa
yksitoista, joista kuusi miestd ja viisi naista. Kaikki sairaanhoitajaopiskelijat osallistui-
vat haastatteluun vapaaehtoisesti. Haastateltavia oli riittdvasti, koska aineisto saturoitui

useilta osin (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013).

5.4 Haastattelujen toteutus

Haastattelut toteutettiin marraskuussa 2015 kolmena perdkkéisend paivand Savonnie-
men kampuksella luokassa 245. Ensimmaisend ja toisena pdivand haastateltiin yksi
kolmen hengen ryhmd kumpanakin péivand. Kolmantena péivané haastateltiin yksi kol-

men hengen ja yksi kahden hengen ryhma.

Haastattelujen nauhoitukseen saimme apua Savonniemen kampuksen ICT-

tukihenkil6iltd. Haastatteluiden &ani ja kuva tallennettiin kahdelle kannettavalle tieto-
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koneelle ilmaisella Skype for Business -ohjelmalla. Lisaksi varmistuksena tallennuk-
seen oli nauhuri. Ennen haastattelujen alkua laitteiston toimivuus tarkistettiin. Yhden
haastattelun tallennuksen osalta varmistukset olivat tarpeen, koska toiselle kannetta-
valle tietokoneelle oli tallentunut vain &ani ja toisen tietokoneen tallennuksen kuva oli
selked, mutta &ani oli huonolaatuinen. Yhdistdmalld nd&mé kaksi tallennusta saatiin haas-
tattelu litteroitua kuten muutkin haastattelut. Lisdvarmistuksena ollutta nauhuria ei

tarvittu litterointivaiheessa.

Haasteltavat sek& haastattelijat istuivat pienen pyoredan ymparilla. Poydélle oli aseteltu
mikrofonit. Haastattelijat istuivat vierekkain. Istumajarjestyksen ansiosta haastattelui-
den tallennukset onnistuivat kahdesta eri kulmasta kahdella eri tietokoneella. Liséksi
istumajarjestys mahdollisti katsekontaktin kaikkien kesken ja lisési osaltaan avointa
haastatteluilmapiirid. Ennen varsinaista haastattelua haastateltavat allekirjoittivat suos-
tumuksen (liite 3) haastatteluun osallistumisesta. Suostumuslomakkeella haastateltavat
antoivat luvan seké aanen ettd kuvan tallentamiseen. Jokainen haastattelu alkoi pohjus-
tuksella (liite 4), jossa kerrottiin haastattelun aiheesta ja toteutuksesta, tallennetun ma-
teriaalin kasittelemisesté sek& aineiston havittdmisesta tutkimuksen valmistuessa. Toi-
nen haastattelijoista kertoi haastattelun pohjustuksen, jonka jalkeen toinen haastattelija
kysyi ensimmaisen kysymyksen (liite 5). Tdman jalkeen kysymykset esitettiin vuoro-
tellen. Kaikissa neljassa haastattelussa toteutui samanlainen kyselyjarjestys. Jokaisessa
haastattelussa pitdydyttiin ennalta suunnitelluissa kysymyksissa eika lisdkysymyksié
tehty. Kysymykset jaettiin jokaiselle haastateltavalle kirjallisena ennen haastattelun al-

kua ja kerattiin pois haastattelujen lopuksi.

5.5 Aineiston analyysi

Sisallénanalyysi on laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen perusanalyysimene-
telma, jolla voidaan analysoida erilaisia dokumentteja systemaattisesti ja objektiivisesti.
Induktiivisessa eli aineistoldhtdisessd tutkimusanalyysissa pohjana toimii haastattele-
malla saatu aineisto. Aineistolahtoista analyysid ohjaa koko tutkimusprosessin ajan tut-
kimuskysymys, jota kysytddn aineistolta yhd uudestaan ja uudestaan. Analyysilla on
tarkoitus saada tutkittavasta aiheesta tiivistetty kuvaus aihetta kuvaavien kategorioiden
avulla. (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001; Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen
2013; Kyngés & Vanhanen 1999)
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Tutkimuksessa tehdyt haastattelut nauhoitettiin ja kirjoitettiin sanasta sanaan tekstiksi
eli litteroitiin. N&in saatua raaka-aineistoa oli yhteensd 27 sivua fontilla Times New
Roman, fonttikoko 12 ja rivivali 1,5. Haastatteluja oli yhteensa nelja, kumpikin haas-
tattelija litteroi kaksi haastattelua. Litteroinnissa ei kiinnitetty huomiota esimerkiksi aa-
nenpainoihin tai muihin piiloviesteihin, vain puhe Kirjoitettiin sanatarkasti. Litterointia
helpotti haastateltavien selked puhetyyli, eikéd pééllekkain puhumista juurikaan ollut.
Haastatteluiden aikana ei tehty kirjallisia muistiinpanoja. Kaytossé ollut tallennustek-
niikka, johon tallentui &anen lisdksi myos kuva, olisi mahdollistanut tallaisen havain-
noinnin myos haastattelujen jalkeen, mutta siita ei katsottu tulevan liséarvoa tutkimuk-

selle

Litteroitua materiaalia luettiin l1api usean kerran ja sieltd poimittiin ajatuskokonaisuudet,
jotka toimivat analyysiyksikkoind. Analyysiyksikon valintaa ohjasi tutkimuskysymys.
Alkuperaiset ajatuskokonaisuudet eli analyysiyksikot poimittiin erilleen ja pelkistettiin.
Pelkistamista kutsutaan redusoinniksi. Analysointiprosessi tapahtui aineistolahtoisesti
eli induktiivisesti. Aineistoa pelkistettiin yhteensd nelja kertaa yhd pienempiin osiin.
Pelkistamisvaiheessa aineistossa toistuvat asiakokonaisuudet alkoivat ndkymaan yha
selvemmin eli aineisto alkoi saturoitumaan, mitd kutsutaan kylla&dntymiseksi. Saturoi-
tuminen alkoi ndkymaéaén jo toisessa pelkistdmisvaiheessa. Tutkimuskysymystd kysyt-
tiin aineistolta yhd uudestaan ja uudestaan. Pelkistdmisen aikana aineistosta alkoi 16y-
tymadn tutkimuskysymykseen vastaavia yhtalaisyyksida. Yhtalaisyydet ryhmiteltiin
omiksi ryhmiksi, joista muodostui alakategorioita. Loppuvaiheessa pelkistamélla muo-
dostetut eli abstrahoidut alakategoriat yhdistettiin niitd kuvaaviksi ylakategorioiksi,
joita tuli yhteensa viisi: psyykkiset tekijat, valmistautuminen, ryhmassa toimiminen,
taitojen harjoitteleminen ja jalkipuinti. Yhdistavana tekijana ylakategorioilla on vastaus
tutkimuskysymykseen eli mitka tekijat edistavat sairaanhoitajaopiskelijan ammatillista

kasvua simulaatioharjoituksissa?

6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Talla tutkimuksella haettiin tekijoitd, jotka edistavét sairaanhoitajaopiskelijan ammatil-
lista kasvua simulaatioharjoituksissa. Edistéviksi tekijoiksi tutkimuksesta nousivat seu-
raavat viisi tekijaa: psyykkiset tekijat, valmistautuminen, ryhmassa toimiminen, taitojen

harjoitteleminen ja jalkipuinti.



6.1 Psyykkiset tekijat
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Asenteet ja jannittdminen voivat olla ammatillista kasvua ja oppimista edistavia tai es-

tavia tekijoita. Simulaatiotilanteiden jannittdminen nousi tutkimuksessa vahvasti esille

vaikkakin pientd hajontaa oli havaittavissa. Seuraavassa taulukossa on esitetty pelkis-

tettyjd ilmaisuja psyykkisista tekijoista ja kuinka kategoriointi on tehty.

TAULUKKO 1. Psyykkiset tekijat

Pelkistettyja alkuperaisilmauksia

Alakategoria

Ylakategoria

voi heittaytya taysilla

rohkeus siihen sitten kasvaa

oppi ja tajus ettei nda oo nii vakavaa

ei 0sannu ottaa totena

haastavaa ennenku oppi asennoitumaan

se ei 00 semmone luonnolline

se purku jonninjoutavia (roolin purkami-
nen)

turhauttavvaa jos ei itelld oo periaatteessa
mittad tehtavvad

Asennoituminen

se ois niinku harjotus siit tulee naytén-
omainen

oli erikoinen ja jannittava

tietynlainen jannitys

jannitys ku pitaa suorittaa

keskittya siihen oppimiseen eiké siihen
jannittdmisee

jannitti vaikka se oli harjotus

kova paine menné vaikka se on oppimisti-
lanne

simulaationdyttopéivia
ei ndd oo nayttdja mut silti

Jannittdminen

Psyykkiset tekijat

Opiskelijat olivat huomanneet, etté asenteella on merkitysta simulaatioharjoituksen on-

nistumiseen. Padsaantoisesti muutos asennoitumisessa ensimmaisen ja viimeiseen si-

mulaatioharjoituksen valilla oli myonteinen.

”...nii vaikka ne ensimmdiset tosiaan oli vihdn sellasia jannid mutta kylld
niit sen jdlkeen niinku oppi ja tajus ettei ndd oo nii vakavaa...”
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Jannittdminen koettiin vahvaksi tunteeksi, joka saattoi olla jopa oppimista estava tekijé.
Jannittdminen vie paljon energiaa, mik& haittaa taysipainoista osallistumista harjoituk-
seen.

’

”...keskittyd siihen oppimiseen eikd siihen jdnnittdmiseen...’

”...kun sd oot vihdn hermostunut tai jdnnittynyt ni Sitte tavallaa aina se
vie sitd sun muistikapasiteteettia sit pois et sd et kaikkee muista...”

Joillakin opiskelijoilla ensimmaisisté simulaatioharjoituksista oli ollut kokemus nega-
tiivisesta vertaispalautteesta, mik& vaikutti seuraaviin simulaatioharjoituksiin suhtautu-

miseen negatiivisesti.

”... sit sithen oli ehk& oli liian kova sellanen paine menné vaikka se on
oppimistilanne...”

Opiskelijoiden asenteissa kuvastui myos simulaatioharjoitus mahdollisuutena, johon
saattoi menna avoimella mielelld. Mydnteinen suhtautuminen simulaatioharjoitukseen
edisti oppimista.

’

”... sielld voi heittdytyd tdysilld...’

>

”...rohkeus siihen sitten kasvaa...’

Simulaatioharjoituksessa jaljitellaan todellisia potilastilanteita. Aluksi suhtautuminen
tallaiseen todellisuutta jaljittelevédén oppimistilanteeseen oli useille opiskelijoille han-
kalaa. Tekniikan, ympériston ja oppimismenetelmén tultua tutuksi suhtautuminen
muuttui myonteisemmaksi.

’

”...el osannut ite ottaa niinku totena sitd tilannetta...’

’

”...meni aika leikiks sitte loppupeleissd ku sielld piti esittdd...’

”...kun ekalla kerralla ku kahot sitd nukkee siind poyddlld silleen ymmdrti
ettd hetkinen ett& niinku toinen niinku makaa siina etta se ei 0o se oikee
potilas se oli tosi haastavaa...”
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Useille opiskelijoille simulaatioharjoitusten ja opiskeluun liittyvien nayttdjen valinen
ero ei ollut selked. Joillakin opiskelijoilla jannittdminen liittyi simulaatioharjoituksen
mieltdmisesta nayttotilanteeksi.

’

... Se on niitd niin sanottuja simulaationdyttopdivid...

”... el ndd oo ndyttojd mut silti...”

6.2 Valmistautuminen

Ennen simulaatioharjoitusta kyseiseen harjoitukseen liittyvat aihealueet olivat sisalty-
neet opiskelijoiden teoriaopintoihin. Simulaatioharjoitukseen liittyvat aihealueet tai po-
tilastapaukset eli skenaariot opiskelijat saivat ennalta simulaatioharjoitukseen valmis-
tautumista varten. Valmistautuminen nousi yhdeksi ylédkategoriaksi, jonka alakategoriat

muodostivat teoriatieto ja lukeminen.

TAULUKKO 2. Valmistautuminen

Pelkistettyja alkuperaisilmauksia Alakategoria Ylékategoria

= ehtii teoriatietoo

= antoi pohjan sille

= keissej4 ei simulaatioissa kayty lapi
kun pari

= oli joku tietdmys jo

= teoriatiedon pohjalta toimitaan

= jte joutuu pohtimaan

= miettii konkreettista teoriatietoa

= Kkeissin ja kerratun teoriatiedon pe- Valmistautuminen
rusteella toimittiin

= teoriatieto on sitten yhdistynyt tassé
simulaatiossa

= pysty lukemaan ennen simulaatiohar-
joitusta

= piti valmistautua

= samanlainen ku ndytto lukikin sen ta-
kia

= [uettiin teoriatietoa

Teoriatieto

Lukeminen

Opiskelijat tunnistivat valmistautumisen tarkeyden osana simulaatioharjoitusta. Tiedon
etsiminen ja lukemisen tarkeys ennen simulaatioharjoituksia tuli esiin useiden opiskeli-

joiden vastauksissa.
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”...valmistavat niinku alueet mihin pysty lukemaan niinku ennen sita si-
mulaatioharjotusta...”

”...vaikkei kaikkee vilttamdttd osannukkaa mutta ettd oli joku tietdmys
jo... ite tehtdvddn mitd piti tehhd...”

’

... luettiin sitd teoriatietoa ennen sinne mennoo...

)

... se antoi than pohjan sille...’

Opiskelijoiden mielesta kaikkien simulaatioharjoitukseen ennalta annettujen potilasta-
pausten lapi kdyminen edesauttaisi oppimista ja poistaisi mahdollisia valmistautuessa
muodostuneita virhetulkintoja. Erdat opiskelijat pohtivat simulaatioharjoitukseen val-

mistautumista ja potilastapausten ratkaisemiseen liittyvad epavarmuutta nain:

”...ethdn myo itse simulaatiossa itessddn kdyty ldpi kun pari keissid niin
jotenkii siitd ehka ite ois toivonu etta sita etta niita ois jotenkii ehka avattu
ei valttamatta simulaation kautta mutta sitten muuten... ”

Toinen opiskelija jatkaa keskustelua:

”...et olit niinku kahtonu oikeet asiat silleen ja ajatellu sen oikeen ees...”
Vuoropuhelun aloittanut opiskelija puolestaan jatkaa:

”...Nniin etté onks sité ollu sitten oikeilla jalilla... ”
Opintojen edetessé simulaatioharjoitukset nahtiin hyvana mahdollisuutena yhdistella
opittuja asioita. Simulaatioharjoituksiin valmistautumisen ja itse harjoituksen opiskeli-

jat kokivat teoriaa selventavéna ja kaytantoon yhdistavana kokemuksena.

”...siind sai yhistettyd ne sen harjottelun ja sitte teorian ja sitten tuuva
sen sinne simulaatioo mitd muisti ni se oli niinku hyvd juttu...”

6.3 Ryhmassa toimiminen

Opiskelijat kokivat hyvana mahdollisuutena harjoitella simulaatioharjoituksissa yhteis-
tyotaitoja ja vuorovaikutusta. Opiskelukaverilta neuvojen kysyminen ja tapauksen rat-

kaisuvaihtoehtojen yhdessé pohtiminen oli opiskelijoiden mielesta keskeista ryhmassa
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toimimisen harjoittelua simulaatiotilanteissa. Ryhmassa toimiminen nousi ylakategori-

aksi, jonka alakategorioiksi muodostuivat vuorovaikutus ja yhteistyo.

TAULUKKO 3. Ryhmassa toimiminen

Alakate-
Pelkistettyja alkuperaisilmauksia goria Ylakategoria

» toimitaan ryhméssé kaikki keskustelee

ja sopii keskendén
" E}er]s;ustellaa muitte kanssa mité pitaa \VUorovai-
= oppi kuuntelemmaan ottammaan mieli- kutus

pitteitd huomioon
= oli pakko korrlllmlljlnlk_o@a se kehifi Ryhméssé toimi-
» oppinut ryhméssa toimimista .

X s ) minen

» autetaan toista ettd paastais yhteiseen

tavoitteeseen
* huomaa ettd yhteisty luistaa c
= kollegiaalisuuden harjoittelemista ja Yhteistyo

vastuun ottamista
= tulee toimittua yhteistydsséd ammatilli-

suus siindkin tilanteessa

Simulaatioharjoituksissa opiskelijat oppivat hoitotyén ryhma- ja vuorovaikutustaitoja

ja hyddyntamé&én naitd taitoja simulaatioharjoituksissa.

”...autetaan toista ettd pddstdis yhteiseen tavoitteeseen...”

7. jottain sellaisia kollegiaalisuuden harjoittelemista ja sitd tavallaan
vastuunottamista...”

Yhteistyo ei ollut riippuvainen siitd, keiden kanssa simulaatioharjoituksessa oli toimi-
massa. Useat opiskelijat kertoivat huomanneensa simulaatioharjoituksessa pystyvansa

yhteistyohon, vaikkei ollut tekeméssa harjoitusta kaverin kanssa.

”... ja sit se vaikka ei oiskaan niinku mitddn ylimpid ystavid niin kyl sitd
siind semmosessa tilanteessa tulee sit kuitenkin toimittua yhteistydssa etta
se tietynlainen ammatillisuus sitten siindkin tilanteessa...”

”...vuorovaikutuksee liittyen tuo yhteistyotaito et siind just kun toisten kaa
jutellaan ja ollaan ni siin& kyll& vaikka saattaa olla etta ei 0o paras kaveri
siind vieressa ni tuota kyll& siitd niinku huomaa etté kylla yhteisty6 niinku
silti luistaa siina... ”

)

”...oppi kuuntelemmaan ottammaan mielipitteitd huomioon...’
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6.4 Taitojen harjoitteleminen

Opiskelijat kokivat saavansa harjoitella simulaatioharjoituksessa erilaisia hoitotyontai-
toja turvallisessa ymparistossé, kadentaidoista aina itseluottamuksen karttumiseen. Sel-
kedsti nousikin yhdeksi ylékategoriaksi taitojen harjoitteleminen, joka tuli opiskelijoi-
den vastauksissa esille monipuolisesti. Simulaatioharjoitus oli yleensé ensimmadinen ti-
lanne, jossa teoriatunneilla opittuja asioita oli harjoiteltu kdytannossa. Ylakategorian
taitojen harjoitteleminen alakategorioiksi muodostuivat turvallinen ymparisto, virhei-

den kautta oppiminen ja simulaatioharjoituksen avulla harjoitteleminen.

TAULUKKO 4. Taitojen harjoitteleminen

Pelkistettyja alkuperaisilmauksia Alakategoria Ylakategoria
» @i 00 vaaraa jos teetkin jotain vaéri
= vois tehd vaikka se meneekin véérin

= turvallinen ymparisto | Turvallinen ympristo
= on uskaltanu enemman tehd jotakii
paéatoksia

= kenellekdén ei kdy mitdéan
» oppii kaikkein parhaiten virheista Virheiden kautta oppi-

= jos teki virheen sen muisti minen

» sai yhistettyd harjoittelun ja teorian
ja tuuva sen simulaatioon

» piti osata jo teoriaa ja osata hyddyn-
taa sitd kaytantoon

= véhan turhan paljon porukkaa oli
siella

= hyddyntéa niit mahdollisuuksii ois
vdha vastapainoo Taitojen harjoit-

= ei pitds yksindan joutuu teleminen

= jtseluottamuksen karttumine uskal-
taa tehd ku vahéa on harjotellu

= péés harjottellee tulevaisuuden va-
ralle Simulaatioharjoituksen

= ongelmatilanteita piti osata harjo- avulla harjoitteleminen
tella paatoksentekoprojektii

= tulee itsevarmuutta joudut tietynlai-
sen kynnyksen ylittdmaan

= ehka se tuo rohkeutta ja varmuutta

» tehdessddnkin pysty jo miettimaan
miksi ndin ja mita tehdaan

» viimenen verrattuna ensimmaéiseen
huomas miten paljon paremmin se
meni

= paésee kokeilemaan
= oppii haastaviakii juttuja joita ei
valttdmatta kaikille tuu harkoissa
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Useat opiskelijat kokivat simulaatioharjoitukset turvallisena ymparistona harjoitella ja
oppia, koska potilaalle ei voinut aiheuttaa vahinkoa omalla toiminnallaan. Osa opiske-
lijoista koki myos turvallisen ympariston lisddvan rohkeutta tehdd potilasta koskevia
paatoksia.
”...uskalsi tehd semmosia pdditoksid ettd ties ettei silld ni ehkd se rohkeus
siihen sitten kasvaa nditten siind voi munata munata pahasti mutta etta

sitten taas tuolla niinku oikeitten potilaiden luona niita paatoksia ei lahe
niin rohkeesti tekemdcdn ettd...”

”...ehkd sindnsd on uskaltanu enemmdn tehd jotakii pddtoksid tai siis sil-
leen kun sielld tietdd et sielld kenellekdidn ei kdy mitdd...”

Virheiden tekeminen simulaatioharjoituksessa oli opiskelijoiden mielestd muistamista

ja oppimista edistavaa, joka koettiin simulaatioharjoitukseen kuuluvana.

”...et el niinkddn niistd ettd mikd meni oikein €t ne oli jo niinku jo paa-
limmaisena tiijossa mutt se ettd niinku ne jai sitten kuitenkin niista simu-
laatioista esille et jos teki jonkin virheen niin sen kyll& muisti sitten sen
Jjélkeen...”

”...niin sielld jos tuli virheitd vield sielld simulaatiotilanteessa niin sit sie
niinku niitten virheitten kautta opit...”

Opiskelijat kokivat simulaatioharjoitukset monipuolisena oppimismahdollisuutena,
joissa oli mahdollista harjoitella aiemmin kokemattomia tilanteita ja asioita. Simulaa-

tioharjoitukset antoivat tukea opintoihin.

”...niinku oppii siind tulee véihdn semmosia haastaviakii juttuja valilla
joita ei valttamatta kaikille tuu harkoissa ni se niinku kehittaa siina hoi-
tajana...”

”...ndis simulaatioissa sitte ku oli pikkusen pdds niinku harjottelee taas
tulevaisuuden varalle ni sitte vihd niinku ees osas jotain...”

”...tietylld tapaa antanu evdita just esimerkiks osaa naihin kadentaitoihin
osaltaa ku silla paasee kuitenkii kokeilemaan eri laitteita ja mitenk& mi-
tataan eri juttuja ja sillee kaytannon elamaan tullu ainakii silleen tu-
kena...”

”...tulee itsevarmuutta joudut tietynlaisen kynnyksen ylittdmddn...”
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Simulaatioharjoituksen avulla harjoittelemisen ja oppimisen opiskelijat kokivat enim-

makseen ammatillista kasvua edistavana.

”...sitte taas loppuvaiheessa kun se ammatillinen osaaminen ja teoriatieto
oli pikkusen ehka karttunut enemman niin silloin ehka siina sita niinku
hommaa tehdessaankin pysty jo vahan niinku miettimaan etta miksi nain
ja mitd tehdddn...”

”... ensimmaiseen simulaatioon verrattuna kun verrataan viimosta niin
sieltd huomas miten paljon paremmin se meni...”

”...varmaan se semmone niinku itseluottamuksen karttumine tai se sem-
mone niinku et uskaltaa teha ihan eri tavalla ku niitéd niinku véha on ees
harjoteltu...”

6.5 Jalkipuinti

Simulaatioharjoituksen viimeisessa vaiheessa eli jalkipuinnissa, kaydaan lapi harjoituk-
sen kulkua ja pohditaan potilastapausta useasta eri nakokulmasta. Jalkipuinti nousi tut-
kimuksen viimeiseksi ylédkategoriaksi, koska useimmat opiskelijat kokivat jalkipuinnin
olevan hyddyllinen oppimisen kannalta ja tarked vaihe simulaatioharjoituksessa. Yl&-

kategorian jalkipuinti alakategorioita ovat palaute ja oppiminen.



TAULUKKO 5. Jalkipuinti

Pelkistettyja alkuperaisilmauksia

Alakatego-
ria
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Ylakategoria

pitany kivoina ja mielenkiintoisina ne palautteet
palauteosio alussa oli ne aika ykstoikkoisia kun ei
ollu sit4 tietoo

kauheen pienestaki keskusteltii

ei ollut pelk&stadn opettajat jotka antoi palautetta aika
monipuolisesti sai palautetta

kéytiin opettajien kanssa se keissi yleisesti teoriaan
liittyvid asioita

jotka katto sano et se menikin ihan hyvin
ensimmaisten simulaatioharjoitusten aikana miten pa-
lautetta annetaan

palautteen annosta enemman ohjeistusta

Palaute

olis voinu kahdelle péivélle laittaa oli paljon asiaa
ehka vois auttaa sisaistamaan

oppi havainnoimaan toisia ja itteesé

oppi parhaiten mitd jalkikateen pohittiin
keskustellaan yhessa lapite siité oppii

kun se puretaan siin oppii eniten

jankutettii ja yhtéakkii sielt pullahtikii kaikki se asia
purkutilanne hyvin oppi kaytiin 1api mite tehtii ja
miks tehtii

Oppiminen

Jalkipuinti

Opiskelijoiden kokemusten mukaan jalkipuinnissa simulaatioharjoitus nivoutui koko-

naisuudeksi. Hyvin lapikaydyt tilanteet haastoivat opiskelijan pohtimaan asioita harjoi-

tuksesta eli reflektoimaan.

”...siindhdn se kun se puretaan ldpi niin siindhdn sitd just sillohan siin
niinku oppii varmaa eniten kuitenki ku se puretaan ldpi...”

”... oppi havainnoimaan toisia ja itteesd etsimaan palautetta ettd mita

tassa ois kehitettavaa... ”

”...purkutilanne hyvin oppi kéytiin ldpi mite tehtii ja miks tehtii...’

)

”...Ja muutenkin téallaiset keissi tyyppiset tehtavat missa niinku ite joutuu
oikeesti pohtimaan ja sit ne lopussa lapi kayvaan niin jotenkii enka se jaa

12

kaikesta parhaiten sit mieleen...

Er&én opiskelijan tiedon lisddantyminen ja ammatillinen kasvu opiskelujen aikana, tuli

esille hénen verratessaan ensimmaisté palautekeskustelua opintojen viimeisen simulaa-

tioharjoituksen palautekeskusteluun.
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”..aina oli simulaation jilkeen se palaute osio siind ni siindki sitte huomas
sillo alussa oli aina ne aika ykstoikkoisia kun ei niinku oikei osannu sa-
nokaa vdlttamdittd mittddn ku ei ollu sitd tietoo...”

Jalkipuinnissa korostui palautteenantotavan merkitys. Muutamat opiskelijat ottivat
esille kokemuksiaan negatiivisesta vertaispalautteesta ja olisivat halunneet enemman
ohjeistusta palautteen antamisesta. Padasiassa opiskelijat olivat tyytyvéisia saamaansa

monipuoliseen palautteeseen.

”...palautteen annosta enemmdn ohjeistusta jotkut opiskelijat liikaakin
antoivat negatiivista palautetta...”

”...el ollut pelkdstddn opettajat jotka antoi palautetta aika monipuolisesti
sai palautetta...”

”...ne aina tavallaan kéytiin opettajien kanssa ldpi vield se keissi ettd
niinku siina kaytiin niita yleisesti teoriaan liittyvia asioita muistutuksena
mité tassa piti teha ja mika on oikein ja sitten sitd meijan toimintaa arvi-
oitiin siind ohessa ettd mité ois voinu teha toisin ja varmaan sita kaytan-
non osaamista...”
Opiskelijat pohtivat jalkipuinnin tarkead roolia oppimisen kannalta ja se koettiinkin kes-
kittymistd vaativaksi tilanteeksi. Keskittymista heikentaviksi tekijoiksi opiskelijat mai-

nitsivat pitkan simulaatioharjoituspéivan ja ison ryhméakoon.

”...ainahan nditten jalkeen ollaan puhuttu ettéa miten paljon tulis opittua
uutta mut sit se iltapaivasta jotenki tuntuu etta sita tulee niin paljon et se
on tosi raskas pdivd...”

... keskittyminen herpaantuu kylld sitten jonkin ajan kuluttua ei sitd pysty
endd keskittymdidn...”

”... ehkd aavistuksen pienemmdt ryhmdt...”

7 POHDINTA

Simulaatio-oppimisesta hoitoalalla on tehty useita kansallisia ja kansainvalisia tutki-
muksia. Tutkimusta, jossa simulaatio-oppimista olisi tutkittu sairaanhoitajaopiskelijan
ammatillisen kasvun tukemisen nédkdkulmasta, ei 10ytynyt erilaisista hakumenetelmisté

huolimatta. Laakkonen (2004) on tehnyt tutkimuksen hoitohenkiloston ammatillinen
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kasvu hoitokulttuurissa, jossa oli tutkittu hoitokulttuuria ammatillisena kasvuympéris-
tond yhdella padkaupunkiseudulla sijaitsevalla erikoissairaanhoidon poliklinikalla.
Meidan tutkimuksessa tutkittiin simulaatioharjoitusten vaikutusta ammatilliseen kas-

vuun sairaanhoitajaopiskelijoilla, joilla ammatillinen kasvu oli alkuvaiheessa.

Haastatellut opiskelijat kuuluivat ikénsa puolesta niin sanottuun Y-sukupolveen, jotka
ovat syntyneet 1980-luvulla tai 1990-luvun alkupuolella; Heita kutsutaan myds mille-
niaateiksi. Tamé& sukupolvi on teknologisesti osaavaa, tiimityoskentely ja kokemuksel-
liset oppimismenetelmét ovat luonteva osa heidan oppimista. (Salminen 2015) Meidan
tutkimuksessa tekeminen seké tekemisen harjoittelu ja sitd kautta oppiminen korostui-
vat opiskelijoiden vastauksissa. My6s Ora-Hyytidisen (2004) tutkimuksen ”Auttajasta
reflektiiviseksi sairaanhoitajaksi. Ammattikorkeakouluopiskelijan kasvu ja kehittymi-
nen ammattiin”, mukaan suurempi osa ammattikorkeakouluun hakeutuvista opiskeli-
joista ovat suuntautuneet kdytdnndnléheiseen tydskentelyyn toisin kuin yliopistoon ha-

keutuvat opiskelijat.

Joutsenen (2010) tutkimuksen Potilassimulaattori hoitotyén koulutuksessa”, mukaan
opiskelijoiden sisdista motivaatiota voidaan lisatd simulaatio-opetuksella ja talla on po-
sitiivinen vaikutus ammatilliseen kasvuun. Meidan tutkimuksessamme opiskelijoiden
pohdinta simulaatioharjoitusten vaikutuksesta heidan ammatilliseen kasvuunsa jéi va-
haiseksi. Tdhan saattaa olla syyné se, ettd opiskelijoiden ammatillinen kasvu on alku-
vaiheessa tai joillakin jopa vasta alkamassa. Pohdinnat liittyivat enemmaénkin simulaa-
tioharjoitusten hyviin ja huonoihin puoliin opiskelijoiden kokemusten kautta. Léhes
kaikki opiskelijat toivoivat simulaatioharjoituksia lisad ja nakivét ne hyvana keinona
oppia erilaisia hoitotyohon liittyvia taitoja. Oppiminen on keskeista ammatillisessa kas-

vusSsa.

7.1 Psyykkiset tekijat

Tassa tutkimuksessa esiin nousseet viisi sairaanhoitajaopiskelijan ammatillista kasvua
edistavaa tekijaa ovat tulleet esille useissa simulaatio-oppimiseen liittyvissa tutkimuk-
sissa eri nakokulmista. Ylakategoria muodostui sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemuk-
sista, jotka liittyivat asenteisiin ja jannittdmiseen. Suurin osa opiskelijoista toi esiin jan-
nittdmisen simulaatioharjoituksissa. Etenkin ensimmaiset simulaatioharjoitukset olivat

opiskelijoiden mielesta jannittavid, koska tilanne oli erikoinen ja uusi. Asennoituminen
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nukkeen potilaana seké simulaatioympéristéon vaati myos tietynlaisen prosessin. Kivi-
sen (2008) tutkimuksen ”Sairaanhoitajaopiskelijoiden arvioita simulaatiosta hoitamisen
taitojen oppimisessa” mukaan uuteen ja outoon ymparistoon totuttelu vie aikaa ja luon-
teva toimiminen simulaatioharjoituksessa vaatii osallistujalta mielikuvitusta. Myods Ku-
piaisen (2013) tutkimuksessa ”’Simulaatioiden kaytt6 Suomen paivystyspoliklinikoilla
hoitohenkilokunnan harjoittelumuotona”, oli aluksi tilanteeseen heittaytyminen koettu
vaikeaksi, mutta tilanteeseen heittdytymiseen uskalluksen kasvaessa sai simulaatiohar-
joituksesta enemman irti. Miten opimme kokemuksista, on pitkalti kiinni asenteista
(Ruohotie 2000). Meidan tutkimuksessamme tuli esille, ettd viimeiset simulaatiohar-
joitukset menivat paremmin, koska asennoituminen simulaatioympéristéa kohtaan oli
muuttunut myonteisemmaéksi. Myos Laurea-ammattikorkeakoulussa oli saatu saman-
suuntaisia tuloksia simulaatioymparistostd. Opiskelijapalautteen perusteella Laurea-
ammattikorkeakoulussa oli otettu kaytt6on orientoivat simulaatiopdivat ensimmaisen
vuoden opiskelijoille, jossa opiskelijat tutustuivat simulaatioymparistoon ja harjoitus-

valineistddn ennen varsinaisia simulaatioharjoituksia. (Jokela ym. 2013)

Tutkimuksessamme simulaatioharjoituksessa toimijan rooliin joutuminen aiheutti
osalle opiskelijoista suorittamiseen liittyvaa jannittamista. Kivisen (2008) tutkimuk-
sessa on kuvattu jannittdmista hoitamisen taitojen oppimista heikentavéna tai kokonaan
estdvana tekijand. Joutsen (2010) on tullut samaan tulokseen jénnittdmisesta simulaa-
tiotilanteessa kuin Kivinen. Suvimaan (2014) tutkimuksessa ”Purkukeskustelu ja ref-
lektointi vuorovaikutusosaamisen simulaatioharjoituksessa”, opiskelijoiden mukaan
jannittamisen tunteet simulaatiomenetelmaa ja jalkipuintia kohtaan lievenivat, kun hei-
déat oli perehdytetty ennakkoon oppimismenetelmaan. Myods meidan tutkimuksessamme
opiskelijat kuvasivat, kuinka piti ensin oppia, misté simulaatioharjoituksissa on kyse.

Vain yksi opiskelijoista toi esille simulaation mahdollisuutena heittaytya oppimistilan-
teeseen ja asennoitui tilanteeseen rennosti ja positiivisesti. Kupiainen (2013) tutkimuk-
sessaan kerrotaan, kuinka tilanteeseen heittdytyminen edistdd oppimisen monipuoli-
suutta. Mikali simulaatioharjoitus herattad tunteita, on talla oppimista tehostava vaiku-
tus. Tunteista etenkin jannitys, onnistumisen riemu ja itsensé voittamisen tunne edista-
vat oppimista parhaiten. (Blomgren 2015) My®ds Joutsenen (2010) tutkimuksessa heit-
tdytyminen ndhdaén onnistuneen simulaatioharjoituksen edellytyksena.
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7.2 Valmistautuminen

Valmistautumisen ennen simulaatioharjoituspéivaa, eli teoriatiedon etsimisen ja luke-
misen opiskelijat, kokivat tarkedksi. Kivisen (2008) tutkimuksessa opiskelijat kokivat
ettd harjoitukseen valmistautuminen ja teoreettinen osaaminen auttoivat toimimista si-
mulaatiossa. Samassa tutkimuksessa todetaan myos, etta opiskelijan on oltava simulaa-
tio-oppimisessa valmis toimimaan aktiivisessa oppijan roolissa ja otettava vastuuta
omasta oppimisesta sekd valmistautua tarvittaessa simulaatioon suorittamiseen etsi-
maélla tietoa. Kelloméki (2013) tutkimuksessaan ”Simulaatio hoitotieteen asiantuntijan
vuorovaikutuskoulutuksessa — opiskelijoiden kokemuksia”, painottaa myos etukéteis-

valmistautumista ja tiedon hankkimisen tarkeytta simulaatioharjoituksesta oppiselle.

7.3 Ryhmassa toimiminen

Ryhmaéssa toimiminen kehitti opiskelijoiden mielesta yhteisty6- ja vuorovaikutustai-
toja. Palkkimaki (2015) toteaa vuorovaikutuksen olevan tarked& oppimisen kannalta.
Suvimaan (2014) tutkimuksessa puolestaan todetaan vuorovaikutusosaamisen olevan
osa terveysalan asiantuntijaksi kasvamista. Vuorovaikutuksen opiskelijat kokivat ole-
van luonteva osa simulaatioharjoitusta. Yhdessa keskusteleminen nousi esille tarkeéksi
osaksi simulaatiotilanteen ratkaisemisessa. Opiskelijat liittivat vuorovaikutuksen vah-
vasti ryhmdssé toimimiseen. Opiskelijoiden vastauksissa kuvastui vahvoja sairaanhoi-

tajan tyon kollegiaalisuuden piirteita.

Tutkimuksessa opiskelijat kokivat yhteistyon simulaatioharjoitukseen kuuluvana vah-
vuutena. Kivisen (2008) mukaan ryhman hyva yhteisty6 edisti opiskelijoiden oppi-
mista. Puutteellisillakin taidoilla toimivan ryhman auttaa hyvéaan lopputulokseen toi-
miva ryhmadynamiikka. Vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja ei voi oppia muuten kuin
ryhmassa harjoittelemalla. (Hoppu ym. 2014) Kelloméden (2013) tutkimuksessa terveys-
tieteen maisteriopiskelijat olivat tuoneet esille yhteistyon tarkeyden tulevassa hoito-
tyonammatissaan. Kupiaisen (2013) tutkimuksessa traumatiimin simulaatioharjoituk-
siin osallistuneet pitivét harjoituksien tarkeimpand antina roolien opettelemista ja ryh-
maétyon harjoittelemista. Nehringin ja Lashleyn (2004) mukaan simulaatio-opetuksella

voidaan parantaa psykomotorisia, teknisid taitoja seké yhteistyotaitoja.
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7.4 Taitojen harjoitteleminen

Tutkimuksessamme opiskelijat kokivat simulaatioharjoitukset mahdollisuutena erilais-
ten taitojen kartuttamiseen niin tydssaoppimisjaksoja kuin myos tulevaa tyoeldamaa var-
ten. Toivasen ym. (2011) tutkimuksessa “’Potilassimulaatio somaattisten hatatilanteiden
opetusmenetelménd — psykiatristen sairaanhoitajien kokemuksia taydennyskoulutuk-
sesta sairaanhoitajat”, hoitajat kokivat myods tekemisen tarkeéksi osaksi oppimista si-
mulaatioharjoituksista. Skold-Nurmen (2014) tutkimuksessa tulee esille, ettd simulaa-
tioharjoitukset ja etenkin jalkipuinti ovat opiskelijoille hyva tilaisuus p&éstd kokemaan

ja nakemaaén erilaisia potilastapauksia seka oppia, miten tapauksissa toimitaan.

Tutkimuksessamme simulaatioharjoitusten myota opiskelijoiden ndkemys omista tai-
doista ja osaamisesta selkiytyi. Useat opiskelijat kokivat myds rohkeuden ja itsevar-
muuden lisdéntyneen simulaatioharjoitusten kautta. Koskelaisen (2012) tutkimuksen
”Teknologian hyvaksyminen ja kayttdonotto — instrumentoivien leikkaushoitajien ko-
kemuksia simulaattoriharjoittelusta”, mukaan simulaatioharjoituksiin osallistuneet
opiskelijat olivat itsevarmempia ja innokkaampia oikeissa hoitotilanteissa kuin opiske-
lijat, jotka eivat olleet osallistuneet simulaatioharjoituksiin opintojensa aikana. Koske-
lainen (2012) toteaa, etté turvallinen ja totuuden mukainen simulaatioympdristo suovat

mahdollisuuden taitojen kehittymiseen.

Haastatteluihin osallistuneet opiskelijat toivat esille simulaatioharjoittelun turvallisena
oppimisympaéristond, jossa ei tarvitse peléta virheitd, vaan niistd voi oppia. Myos Neh-
ring ja Lashley (2004) nakevat simulaatioharjoitusten mahdollisuutena sen, etta opiske-
lija voi turvallisesti tehd& virheité ja oppia niistd. Toivasen ym. (2011) tutkimuksessa
sairaanhoitajat kokivat oppivansa niin virheiden kuin onnistumisenkin kautta. Joutse-
nen (2010) tutkimien asiantuntijaryhmien mukaan virheiden tekemistéa puolestaan pelé-
tddn, mika vaikuttaa negatiivisesti harjoituksessa toimimiseen yhdessa jannittdmisen
kanssa. Palkkimé&en (2015) mukaan opiskelijat, jotka tekivat paljon virheita eivétka 1oy-
tdneet mitd&n hyvad omasta toiminnastaan, saattoivat jatkossa tehda entistd enemmaén
virheita ja tulla yha pelokkaammiksi toiminnassaan. Meidén tutkimuksessamme suurin
osa opiskelijoista koki virheiden tekemisen muistamista ja oppimista edistdvana teki-
jané. Kivisen (2008) tutkimuksessa opiskelijoiden mielesté turvallinen oppimisympa-
ristd simulaatioharjoituksissa ja virheista oppimisen katsottiin olevan myos hoitamisen

taitoja edistavia tekijoita.



33

Muutamat opiskelijat pohtivat ryhmékoon merkitysta simulaatioharjoituksissa. He oli-
vat kokeneet, ettd isossa ryhméssé jaa helposti varjoon tai tulee turhautumista “kun ei
ole mitddn tekemistd”. Kellomden (2013) ja Joutsenen (2010) tutkimuksissa on havaittu
samansuuntaisia tuloksia ryhmakoon vaikutuksesta oppimistuloksiin. Kivinen (2008)
nékee suuren ryhmakoon mahdollisuutena opiskelijan vetaytymiselle syrjaan harjoituk-

sesta, jolloin simulaatioharjoitukselle asetettu oppimistavoite jaa saavuttamatta.

7.5 Jalkipuinti

Tassa tutkimuksessa opiskelijat nakivat simulaatioharjoitusten opettavaisimpana osana
jalkipuinnin. Myo6s Kupiaisen tutkimuksessa (2013) simulaatioharjoituksiin osallistu-
neiden kokemukset jalkipuinnista olivat positiivisia ja he kokivat jalkipuinnin merki-
tyksen oppimiselle tarkeéksi. Skold-Nurmi (2014) ”Simulaatio-opetuksen jalkipuinti
hoitotyon opetusmenetelmand”, kertoo myos jéalkipuinnin edistaneen oppimista, koska
tilanteissa oli kerrattu aiemmin opittua seka simulaation tapahtumia ja oikeita toiminta-
malleja. My6s meidén haastattelemamme opiskelijat kertovat, ettd jalkipuinnissa kasi-
teltiin sek& simulaatioharjoituksen kulkua etta harjoituksen liittyvaa teoriatietoa. Opis-

kelijoiden mielestd palautekeskustelussa korostuikin teorian tietdminen.

Meidan tutkimuksessamme jalkipuinnista opiskelijat nostivat esiin palautteen ja sen,
kuinka palautetta oli annettu. Joidenkin opiskelijakavereiden antama palaute jalkipuin-
nissa oli jadnyt mieleen hyvin negatiivisena. Palkkiméen (2015) tutkimuksessa puoles-
taan opiskelijat olivat antaneet padsaantoisesti positiivista ja kannustavaa palautetta toi-
silleen. Kriittinen palaute, hyvin neutraali tai pelkka virheiden korjaaminen jalkipuin-
nissa ei vahvista opiskelijan osaamista. Oppimisen edistdmiseksi palaute tulisi antaa
rakentavan Kriittisesti. (Palkkiméki 2015)

Erds opiskelija nosti esiin ristiriidan omaan tekemiseen liittyvén tunteen ja jalkipuin-
nissa saadun palautteen valilla. Opiskelija oli kokenut, ettei harjoituksessa toimiminen
ollut mennyt hyvin, mutta olikin saanut jalkipuinnissa painvastaista vertaispalautetta.
Palkkimé&en mukaan (2015) ristiriitainen vertaispalaute aiheuttaa opiskelijassa ham-

mennysta eika edistd ammatillista osaamista. My6s ohjaajien antama selkeé positiivinen
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palaute on opiskelijan ammatillisen kasvun edistdmisessé tarkeédssa roolissa. Realisti-
sella palautteella autetaan opiskelijan itsereflektointia ja osaltaan edistetddn ammatil-
lista kasvua. (Palkkiméki 2015)

7.6 Tutkimusprosessin pohdinta

Opinndytetydomme tekeminen on ollut pitkd prosessi, kaiken kaikkiaan puolitoista
vuotta. Opintojen loppuvaiheessa keskityimme ainoastaan opinnéytetyon loppuun saat-
tamiseen. Aikataulu oli suunniteltu realistisesti ja pysyimme siind hyvin. Opinnéyte-
tyémme aihetta ehdotti hoitotyon lehtori, opinndytetydmme ohjaajamme Jaana
Dillstrom syksylla 2014. Kevééalld 2015 toiseksi ohjaajaksi tyohomme tuli hoitotydn
lehtori Pirjo Hartikainen. Hoitotyon tutkiminen ja kehittdminen —kurssiin liittyvia teh-
tavia teimme kevéaén 2015 aikana opinndytetydomme aihealueisiin liittyen. Kesalla jat-
koimme tiedonhakua, opinnédytetyon valmistelua ja aiheeseen liittyvaan teoriatietoon
perehtymistd. Syksylla 2015 teimme opinnaytetyén teoriaosuuden sekd haastattelut.
Vuoden 2016 alussa opinnaytetyon tekemisessa oli suunniteltu tauko, koska olimme
viimeisissa opintoihin vaadittavissa ty0harjoitteluissa. Maaliskuun lopussa jatkoimme

opinnaytetydn tekemista ja toukokuussa 2016 tyo oli valmis.

Opinndytetyon tekeminen on ollut hyvin mielenkiintoista ja opettavaista. Tyon edetessa
tiedonhaku- ja lahteidenlukutaito sek& l&hdekriittisyys ovat kehittyneet. Tdamén tyon
myo6ta olemme oppineet yhden laadullisen tutkimuksen tekoprosessin. Olemme myds
oppineet, kuinka monipuolinen ja lupaava opetusmenetelmé simulaatioharjoitukset
ovat. Meille on avautunut ammatillisen kasvun téarkeys ja tietdmys siitd on syventynyt.
Opinndytetydomme tehdessd, olemme saaneet evéitd oman ammatillisen kasvumme
edistdmiseen. Tyodparina olemme hioutuneet vahvaksi tiimiksi. Arvostamme toinen toi-

siamme ja ymmarramme, ettemme olisi kumpikaan pystyneet tdhan yksin.

8 EETTISYYSJA LUOTETTAVUUS

Haastattelut on tehty noudattaen tutkimuseettisia periaatteita. Tutkimukseen osallistu-
neet sairaanhoitajaopiskelijat olivat tutkimuskysymyksen kannalta tarkoituksenmukai-
nen ryhma. Haastatteluihin osallistuneet tulivat haastatteluun vapaaehtoisesti ja antoivat

suostumuksensa haastatteluun osallistumiselle Kirjallisesti. Ennen haastatteluja pidettiin
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sairaanhoitajaopiskelijaryhmalle, josta suurin osa haastateltavista oli, info-tilaisuus. Ti-
laisuudessa kerrottiin tutkimuksen tarkoitus sek& haastattelujen aihe. Samalla kerrottiin,
ettd haastattelut tullaan nauhoittamaan sekd kuvaamaan ja etta vain puhetallenteet litte-
roidaan. Varsinaiset haastattelukysymykset opiskelijoille annettiin vasta haastatteluti-
lanteessa. Haastattelujen lopuksi kysymyspaperit keréttiin pois. Opiskelijat olivat tie-
toisia, ettd vain litteroitua aineistoa tullaan kéyttdmaan tutkimuksen aineistona ja etté
kaikki tutkimusaineisto hdvitetddn asianmukaisesti. Haastattelujen aluksi painotettiin,
ettd haastattelut sekd saatu aineisto ovat luottamuksellisia. Tutkimusaineiston késittely-
ja analysointivaiheessa eik& opinnédytetyon raportista tule ilmi haastatteluihin osallistu-
neiden nimid. N&in varmistettiin, ettd haasteltavien yksityisyys séilyy. Haastattelutilan-
teissa olimme haastattelijoina hyvin neutraaleja. Jokaisessa neljassa haastattelussa toi-
mittiin saman suunnitelman mukaisesti. Emme johdatelleet haastateltavia vastaamaan
jollakin tietyll& tavalla, vaan annoimme heidan kertoa vapaasti omista kokemuksistaan.
Tamé osaltaan lisasi tutkimuksen luotettavuutta. (Tutkimuseettisen neuvottelukunta
2013; Mékinen 2006)

Opinnaytetyon raportissa olemme kuvanneet tarkasti tutkimuksen kaikki vaiheet. Ker-
romme aineiston kasittelysta ja kuinka tutkimuskysymykseen on vastattu. Aineiston ka-
sittely prosessia on selvennetty kuvaamalla raportissa taulukoiden avulla kuinka kate-
goriointi on tehty. Raportissa on tuotu esiin analyysiprosessi lukijan arvioitavaksi. Suo-
rat lainaukset on erotettu raportissa selkeésti kursivoidulla tekstill4. Lainauksien valin-
nassa on huomioitu, ettei ketddn haastateltavaa voi tunnistaa esimerkiksi hanen kéytta-
méansa murteen perusteella. Suorilla lainauksilla on lisatty tutkimuksen luotettavuutta.
Opinndytetytssé on pyritty kéyttdmaén uusimpia ja ajankohtaisia l&hteitd. Lahteitd on
haettu yleisimmilla hakukoneilla, internetin kautta sek& manuaalisesti. Internet hakuja
tehdesséd on pidetty mielessd tutkimukseen vaadittava lahdekritiikki. (Kankkunen &
Vehvildinen-Julkunen 2013; Kyngas & Vanhanen 1999; Makinen 2006)

Tutkimuksen aineisto on hévitetty asianmukaisesti. Tallenteet on poistettu kummaltakin
tietokoneelta. Varmistuksena ollut nauhuri on tyhjennetty ennen nauhurin Kirjastoon
palauttamista. Litteroitu aineisto sekd muut tutkimukseen liittyneet papereilla olleet

muistiinpanot on havitetty polttamalla. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2013)
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9 TUTKIMUKSEN TULOSTEN MERKITYS JA JATKOTUTKIMUSAIHE

Tamaén tutkimuksen otos on vuoden 2015 lopulla valmistumassa olevat sairaanhoitaja-
opiskelijat, joita oli yhteens& 11 henkil6d. Opiskelijoiden ensimmaisisté simulaatiohar-
joituksista oli kulunut aikaa kolmisen vuotta. Téna aikana simulaatioharjoituksia on
koko ajan kehitetty eteenpdin Savonniemen kampuksella. Tdma tutkimus kertoo haas-
tateltavina olleiden opiskelijoiden kokemuksia heidan opintojensa aikana toteutuneista
simulaatioharjoituksista sairaanhoitajaopiskelijan ammatillisen kasvun tukemisessa.
Mikali tutkimus toteutettaisiin uudestaan muutaman vuoden kuluttua, tulos olisi mité
todennakdisimmin hyvin erilainen. Ammatillinen kasvu on jokaisen opiskelijan yksi-
I6llinen ja henkilokohtainen prosessi, jonka sanoittaminen ei ole helppoa. Tallaisten
henkil6kohtaisten ja yksilollisten kokemusperdisten tietojen analysointi tuo omat haas-
teensa tutkimuksen tekemiseen ja tulosten yleistettavyyteen. Tuloksia voidaan hyddyn-
tdd Savonniemen kampuksella simulaatioharjoitusten kehittdmisessé sairaanhoitaja-

opiskelijoiden ammatillisen kasvun tukemiseksi.

Valmistuvien sairaanhoitajien alalla pysyminen on ollut paljon puhuttu aihe viime ai-
koina. Alalla pysymisen houkuttelevuuteen ei ole nakopiirissa yhta selkeéé ratkaisua.
Osaltaan asiaan voidaan vaikuttaa opintojen aikana alkavan ammatillisen kasvun ja vah-
van ammatti-identiteetin kehittymisen tukemisella. Kangasniemi ym. (2014) olivat ha-
vainneet tutkimuksessaan, ettd kollegiaalisuudella on vaikutusta sairaanhoitajan sitou-
tumisessa omaan ammattiinsa. Merkityksellista ammattiin sitoutumisessa on myos tyon
mielekkyydelld; miten sairaanhoitaja késittdd ammattinsa tarkoituksen ja kuulumisensa
ammattikuntaan. Ammatissa pysymisen lisaksi kollegiaalisuudella on merkitystd myos
tyohyvinvointiin. (Kangasniemi ym. 2014)

Opiskelijat pitavat simulaatioharjoituksia hyvana ja mielekk&éna oppimismuotona. L&-
hes yksimielisend toiveena opiskelijoilta nousi simulaatioharjoitusten lisédminen opin-
toihin. Simulaatioharjoituksia kehitetddn harjoituksia ohjaavien lehtoreiden toimesta
koko ajan liséd Savonniemen kampuksella. T&man vuoksi aihetta on hyva tutkia myos
jatkossa, ettd saataisiin ajantasaista tietoa simulaatioharjoitusten vaikuttavuudesta sai-

raanhoitajaopiskelijoiden ammatillisen kasvun tukemisessa.
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Tutkimuksen | Tutkimuskohde Otoskokao, Keskeiset tulok- | Oma intressini
tiedot menetelmat set opinnaytetyon
kannalta

Tekija ja

vuosi

Joutsen,  Su- | Hoitotydon  koulu- | Delfoi-menetel- | Muodostaa koko- | Tutkimus  simu-

sanna tuksessa  kaytetyn | méll& oli keratty | naiskuvan  Suo- | laattorin kaytosta
potilassimulaattori- | asiantuntijaraati | messa vuonna | kliinisen  hoito-

2010 opetuksen siséllon, | lumipallo-otan- | 2010 potilassimu- | tyon korkean ta-
linjausten ja kehit- | nalla, johon oli | laattoreiden kdy- | son  simulaatio-

Potilassimu- tdmishaasteiden ku- | valikoitunut 30 | tostda ja yleensd | harjoituksessa asi-

laattori  hoito- | vaus. ammattikorkea- | tuolloin simulaat- | antuntijoiden né-

tyon koulutuk-
sessa

koulu
tyota
nutta

ssa hoito-
opetta-
henkilda.

tori-opetukseen
liittyneistd ulottu-
vuuksista.

kdkulmasta.

Kellomaki, Padaineenaan ter- | Merkitykselliset | Simulaatiomene- | Tutkimus on tehty
Marjaana veystieteitd opiske- | oppimiskoke- telman avulla opis- | vuorovaikutuksen
levien maisteriopis- | mukset —mene- | kelijat kokivat op- | opiskelusta simu-
2013 kelijoiden  koke- | telmalla kerat- | pineensa laajasti ja | laatiomenetelmén
muksia  vuorovai- | tyyn aineistoon | monipuolisesti avulla. Vuorovai-
Simulaatio hoi- | kutukseen liitty- | oli vastannut 58 | vuorovaikutus- kutus on yksi sai-
totieteen asian- | vista simulaatioista. | opiskelijaa, osaamista. Opiske- | raanhoitajaopis-
tuntijan vuoro- joista 47 wvas- | lijat pitivat kaikkia | kelijan ammatilli-
vaikutuskoulu- tausta oli mu- | simulaation vai- | sen kasvun osa-
tuksessa - kana  lopulli- | heita  oppimisen | alueista ja tutki-
opiskelijoiden sessa  analyy- | kannalta merkityk- | muksemme yhden
kokemuksia sissa. sellisiksi,  mutta | haastattelukysy-
erityisen merkityk- | myksen aihealue.
sellisenda oli pi-
detty purkukeskus-
telua. Tarkea yh-
teys  opiskelijan
oppimiskokemuk-
seen oli opiskelijan
aiemmilla  koke-
muksilla, ryhmén
vuorovaikutuk-
sella ja henkil6-
kohtaisilla  tun-
teilla.
Keskitalo, Simulaatioissa ta- | Kaksi osatutki- | Tutkimuksen tu- | Uusinta tietoa si-
Tuulikki pahtuva opetus ja | musta, joissa | loksena on synty- | mulaatio- pedago-
oppiminen ensimmaisessa | nyt pedagoginen | giikasta ja simu-
2015 oli haastateltu | malli, joka perus- | laatio-oppimi-

sesta.
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Developing a
Pedagogical
Model for Sim-
ulation-based
Healthcare Ed-
ucation

kahdeksaa ter-
veydenhuollon
opettajaa heidéan
pedagogista 1&-
hestymista-

voista ja kaytta-
mistd opetusvé-
lineistd.  Toi-
sessa osatutki-
muksessa  oli
tutkittu 97 ter-
veydenhuollon
opiskelijan odo-
tuksia simulaa-
tioperustaisesta
opetuksesta,

opiskelusta ja
oppimisesta. Li-
séksi oli keratty
aineistoa  kah-
den tapaustutki-
muksen aikana.

tuu sosiokulttuuri-
seen nakokulmaan
ja mielekkadseen
oppimiseen, ole-
massa oleviin pe-
dagogisiin mallei-
hin seka aikaisem-
piin alan tutkimuk-
siin. Tutkimus on
antanut uutta tietoa
simulaatioympa-
ristéjen pedagogi-
sesta kaytosta ter-
veydenhuollon ja
ladketieteen ope-
tuksessa. Simulaa-
tioympéristét ovat
tutkimuksen  mu-
kaan vaativa ym-
paristd ohjaajille,
mutta  opiskeli-
joille simulaa-
tioperustainen
opetus on miele-
késta. Erityista
huomiota vaativat
opetuksen ja opis-
kelun tavoitesuun-
tautuneisuus, itse-
ohjautuvuus ja yk-

Keskitalon tutki-
mus vahvistaa si-
mulaatio-opetuk-
sen vaativan opet-
tajilta pedagogista
ja sisallollista asi-
antuntemusta seka
teknologiamyon-
teisyytta. Mielek-
kailla simulaatio-
harjoituksilla  on
mahdollista tukea
sairaanhoitaja-
opiskelijan  am-
matillista kasvua.

Kivinen, Eve-

liina

2008
Sairaanhoita-
jaopiskelijoi-
den arvioita si-
mulaatiosta
hoitamisen tai-
tojen oppimi-
sessa

Sairaanhoitajaopis-
kelijoiden arvioita
hoitamisen taitojen
oppimisesta  simu-
laatioiden avulla ja
simulaatio-oppi-
misymparistoista.
Lisaksi on tutkittu
simulaatioharjoi-
tuksissa  opittujen
taitojen  siirretta-
vyydesta kaytannon
hoitotyohon.

Laadullinen tut-
Kimus sairaan-
hoitajaopiskeli-
joiden esseevas-
tauksista. Tutki-
mukseen oli
osallistunut 77
sairaanhoitaja-

opiskelijaa.

silollisyys  simu-
laatio.

Tutkimuksen  tu-
loksena oli, ettd

sairaanhoitajaopis-
kelijat arvioivat si-
mulaatio-opiske-

lun olevan miele-
ké&s tapa oppia hoi-
tamisen  taitoja.
Tutkimuksen mu-
kaan suomalaiset
sairaanhoitajaopis-
kelijat arvioivat si-
mulaatioita saman-
suuntaisesti, kuin
hoitotyon opiskeli-
jat  kansainvali-

Tamén tutkimuk-
sen pohjalta on
saatu tietoa sai-
raanhoitajaopis-

kelijan hoitotyon

taitojen  oppimi-
sesta simulaation
avulla. Meidan

tutkimuksessa ke-
rataan tietoa simu-
laatio-oppimisen
vaikutuksista sai-
raanhoitajan am-
matillisen kasvun
tukemiseen.
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sissa  tutkimuk-
sissa. Kolmas osa
tutkimukseen osal-
listuneista opiske-
lijoista koki, ettd
simulaatioharjoi-
tuksessa  opittuja
asioita voi siirtaa
kaytantoon.

Koskelainen,
Tiina

2012

Teknologian
hyvaksyminen
ja kayttdonotto
— instrumentoi-
vien leikkaus-
hoitajien koke-
muksia simu-
laattoriharjoit-
telusta

Selvittaa instru-
mentoivien  leik-
kaushoitajien koke-
muksia laparo-
skooppisesta simu-
laattoriharjoituk-
sesta.

Teemahaastat-
telu, johon on
osallistunut 35
leikkaushoita-
jaa. Naista viisi
oli harjoitellut
simulaattorilla.
Simulaatioon
osallistuneista
viidesta hoita-
jasta kolme oli
suostunut haas-
tatteluun.

Tutkimuksen mu-
kaan vaikuttaa
silté, ettd leikkaus-
hoitajien simulaat-
toriharjoittelu  so-
pisi  sairaanhoita-
jien  jatkokoulu-
tukseksi. Simulaat-
toriharjoittelu voi
my6s  vaikuttaa
jonkin verran kom-
munikointiin ja yh-
teistyohon leikkaa-
van la&karin
kanssa. Teknisten
taitojen osalta si-
mulaattoriharjoit-
telu paransi haasta-
teltavien itsevar-
muutta, koska ris-
kid potilaiden va-
hingoittamisesta ei
ollut.

Ammatillinen
kasvu jatkuu l&api
koko sairaanhoi-
tajan tyburan.
Opiskeluaikana
kdydyt simulaa-
tioharjoitukset
luovat pohjaa si-
mulaatioiden
avulla jatko- ja li-
sékouluttautumi-
seen  tydeldman
aikana.

Kuokkanen,
Ritva

2000

Opiskelijoiden
paatoksenteon
kehittyminen
osana ammatti-
taitoa sairaan-
hoitajakoulu-
tuksessa

Tutkimuksessa sel-
vitetddn sairaanhoi-
don opiskelijoiden
paatoksenteon ke-
hittymistd ammatti-
taidon osana sai-
raanhoitajakoulu-
tuksen aikana.

Aineisto  ana-
lyysi on tehty si-
séllon erittelylla
kvantitatiivi-
sesti ja kvalita-
tiivisesti
(deduktiivinen
ja induktiivinen
analyysi). Ana-
lyysissd on ver-
rattu 32:n opis-
totasoisen kou-
lutuksen opiske-
lijalta nauhoitet-
tua materiaalia

Tutkimuksen mu-
kaan opiskelijoi-
den ammattitaidon
kehittyminen kohti
hoitotybn amma-
tillista péatevyytta
on ongelmallista,
koska oppiminen
on mekaanista ja
pintasuuntautu-

nutta. Oppimiseen
tarvitaan lisaa
kriittistd ajattelua
ja reflektiivisyytta.
Néita taitoja opis-

Reflektiivisen ja
kriittisen ajattelun
véahaisyys haittaa-
vat sairaanhoitaja-
opiskelijan  p&éa-
toksentekotaitojen
kehittymistd  ja
ammatillista kas-
vua. Padtoksente-
kotaidot ovat sai-
raanhoitajaopis-

kelijan ammatilli-
sen kasvun yksi
osa-alue ja tutki-
muksemme yhden
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ja kirjallisia teh-
tavia 23:n am-
mattikorkea-

kelemalla harjaan-
nutetaan osaltaan
my0s paatdksente-

haastattelukysy-
myksen aihealue.

kouluopiskeli- | kotaitoja.
joiden Kkirjalli-
siin tehtaviin.
Laakkonen, Tutkimusyksikkd | Aineisto koostui | Hoitokulttuuri  ei | Tutkimus késitte-
Arja oli  padkaupunki- | vastaanottojen | tukenut hoitajan | lee monipuolisesti
seudulla sijaitseva | (N=110) ha- | eikd  opiskelijan | jo ammatissa ole-
2004 erikoissairaanhoi- | vainnoinnista ammatillista kas- | vien hoitajien am-
don poliklinikka. | sek& tutki- | vua kohti laaja- | matillista kasvua.
Hoitohenkilts- | Sielld  vallitsevaa | musyksikon alaista  hoitotyon | Avaa laajasti na-
ton ammatilli- | hoitokulttuuria oli | vastaanottotoi- | asiantuntijuutta. kokulmia hoito-
nen kasvu hoi- | tutkittu ammatilli- | minnan ja sen | Hoitotiede ja hoi- | tydén tyontekijan
tokulttuurissa | sena kasvuympdris- | kehittdmiseen totyon arvoperusta | ammatilliseen
ton& ja arvioitu hoi- | liittyvien koulu- | olivat vasta teo- | kasvuun ja amma-
tokulttuurin  tarjo- | tus- ja kehitta- | reettisella tasolla. | tillisen identitee-
amia mahdollisuuk- | mispdivien Tutkimusyksi- tin kehittymiseen.
sia  ammatilliseen | (N=29) havain- | kdssa tydskentele-
kasvuun. noinnista, haas- | van hoitajan am-

tatteluaineis-
tosta (N=9), tut-
kimus ja ha-
vainnointipai-
vékirjasta ja do-
kumenteista.
Taméa aineisto

matillinen  kasvu
oli pyséhtynyt var-
mistavan  hoito-
tyon tasolle.

oli  analysoitu

laadullisella si-

séllon  analyy-

silla.
Palkkimaki, Simulaatioiden jal- | Tutkimus  on | Vuorovaikutus jal- | Parhaimmillaan
Susanna Kipuintitilanteen tehty yhden si- | kipuinneissa  on | opiskelijakeskei-

vuorovaikutus  ja | mulaatioryh- ohjaajajohtoista nen jalkipuintiti-

2015 oppiminen. mén (9 opiskeli- | perustuen  kysy- | lanne antaa tilaa ja

jaa ja 2 ohjaa- | mys-vastaus parei- | tukee opiskelijan
”Se meni ihan jaa) viidestd jal- | hin. Suurimmaksi | itsereflektiota,
hyvin ”’Simu- Kipuintitilan- osaksi vertais- ja | mikd edesauttaa
laation  jalki- teesta. Aineis- | ohjaajapalaute oli | sairaanhoitaja-
puinnin palaute ton keruu on ta- | myonteistd  kan- | opiskelijan  am-
ja itsereflektio pahtunut videoi- | nustamispa- matillista kasvua

ammattikor-
keakoulun so-
siaali-ja  ter-
veydenhuollon
koulutuksessa

malla, &anitta-
malla, havain-
noimalla ja osit-
tain  osallistu-
valla  havain-
noinnilla.

lautetta. Itsereflek-
tio jalkipuintitilan-
teessa oli opiskeli-
joilla  simulaatio-
harjoituksen  ai-
heuttaman  ham-
mennyksen reflek-
tointia.  Tulosten

simulaatio-oppi-
misen avulla.
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mukaan jalkipuin-
nissa ei péasty op-
pimistoimintaan ja
opiskelijakeskei-

seen opettamiseen.

Suvimaa, Su-

sanna
2014

Purkukeskus-
telu ja reflek-
tointi  vuoro-
vaikutusosaa-

Opiskelijoiden vuo-
rovaikutussimulaa-
tioharjoitusten itse-
reflektointi ja pur-
kukeskustelu.

Itd-Suomen yli-
opiston hoitotie-
teen laitoksen
terveystieteiden
maisterikoulu-

tuksen opiskeli-
joita 32 on ke-
ratty merkityk-
selliset oppimis-

Tutkimuksesta

nousi esiin opiske-
lijoiden tuen tarve
reflektointiin  ja

oman 0saamisen
arviointiin.  Oppi-
misen kannalta

merkityksellinen
reflektointi perus-

Tutkimus on ke-
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LITE 1(6).

Kirjallisuuskatsaus

2011
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LIITE 2.
Testihaastattelun palautelomake
TESTIHAASTATTELUN PALAUTELOMAKE

2.11.2015 Mikkelin ammattikorkeakoulun Savonniemen kampuksella, luokassa 245

Millaisia ajatuksia sinulle nousi haastattelun kysymyksista / arvioi kysymysten toimi-

vuutta?

Haluaisitko jotenkin muuttaa kysymyksid? Jos, niin miten?

Vastasivatko kysymykset kysyttya aihealuetta?

Olisitko kaivannut apukysymyksié eri aihealueisiin?

KIITOS VASTAUKSISTASI!



LIITE 3.

Suostumuslomake

Tiina Aalto & Taija Makkonen H2913SA

HAASTATTELU

Teemme suullisia haastatteluja marraskuussa viikolla 46 2015 opinndytety6n aineiston
kerdaamiseksi. Opinnaytetyon aiheena on Simulaatio-oppiminen sairaanhoitajaopiske-

lijan ammatillisen kasvun tukena — opiskelijoiden kokemuksia.

Kasittelemme aineistoa asianmukaisesti ja haastateltavien nimet eivét tule esille mis-
séan vaiheessa. Aineiston kasittelyn ja luokittelujen tekemisen jalkeen havitamme
haastatteluilla saadun materiaalin. Laadullisessa tutkimuksessamme on mahdollista,
ettd tulemme opinndytetyon raportissa kayttdmaan pienia osia suorina lainauksina

haastattelemalla saadusta materiaalista.

Suostun tahan suulliseen haastatteluun ja siihen, ettd haastattelu kuvataan kahdelle tie-
tokoneelle ja lisdksi dani nauhoitetaan nauhurille.

Paivaméaara allekirjoitus nimen selvennys



LIITE 4.

Pohjustus haastatteluille

Tiina Aalto & Taija Makkonen

POHJUSTUS HAASTATTELUIHIN
Pohjustus ennen jokaista ryhméahaastattelua:

e Esittdytyminen ja opinndytetydmme aihe: Simulaatio-oppiminen sairaanhoi-

tajaopiskelijan ammatillisen kasvun tukena — opiskelijoiden kokemuksia

e Kyseessa on suullinen haastattelu.

e Haastateltavien nimet eivat tule missdén yhteydessé esiin, tyon péatyttya haas-
tatellen saatu materiaali havitetdan asianmukaisesti

o Haastattelut litteroidaan sanasta sanaan paperille

e Haastattelu kuvataan, jotta litterointi olisi meille helpompaa

e Haastattelu perustuu vapaaehtoisuuteen ja annatte suostumuksen haastatteluun
osallistumalla tahan ryhmahaastatteluun - haluatteko néista jarjestelyista ky-

sya jotain?

e Haastattelussa simulaatioharjoituksilla tarkoitetaan viitta simulaatiota, jotka
teilld on ollut opintojen aikana: motivoiva haastattelu, mielenterveys- ja paih-
detyd, sisatauti-kirurginen simulaatio, lasten ja nuorten simulaatio ja vaihto-
ehtoisiin opintoihin kuuluva simulaatio.

o Ammatillinen kasvu sisaltadé kaikki asiat, jotka lisddvat ammatillista osaa-
mista ja ammatillisuuden yll&pitamista

o Talla haastattelulla haetaan konkreettisia kokemuksia ja nakemyksia - Ei ole

vaaria vastauksial



LIITES.
Haastattelun kysymykset
HAASTATTELUN KYSYMYKSET

1. Teoriatiedon ja kdytdnnon yhdistaminen
e Arvioi minkalaista hyotya olet saanut simulaatioharjoituksista teoriatiedon ja kaytannon
yhdistamiseen ja miten tdma on tukenut ammatillista kasvuasi?
e Tulisiko mieleesi jokin esimerkki mista vaan simulaatioharjoituksesta?

2. Paatoksenteko pohjautuu ongelman tunnistamiseen sen arviointiin ja vaihtoehtojen
punnitsemiseen.
¢ Millaisena mahdollisuutena koet simulaatioharjoitusten olleen paatoksenteon harjoitte-
lussa?

e Tulisiko mieleesi jokin esimerkki mista vaan simulaatioharjoituksesta?

3. Ammatillisen vuorovaikutuksen taitoja ovat aktiivinen kuunteleminen ja havaitsemi-
nen seka tilanteeseen sopivien termien kayttaminen.
e Mika simulaatioharjoituksissa on ollut kaikkein tarkeinta vuorovaikutustaitojen kehitta-
miseksi? Perustele.
e Tulisiko mieleesi jokin esimerkki mista vaan simulaatioharjoituksesta?

4. Yhteistyotaidoista on kyse silloin, kun tehdaan tavoitteellista ja aktiivista prosessointia
esimerkiksi potilaan hoidon edistamiseksi.

e Kuvaile simulaatioharjoituksien hyotya yhteistyotaitojen ndkokulmasta. Tulisiko mie-
leesi jokin esimerkki mista vaan simulaatioharjoituksesta?

Miten simulaatioharjoitukset ovat tukeneet ammatillista kasvuasi?

Miten simulaatioharjoituksia tulisi kehittad niin, ettd ne vahvistaisivat enemméan ammatillista kas-

vua koulutuksen aikana?

KIITOS VASTAUKSISTASI!



