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Abstrakt

Detta ar ett examensarbete som grundar sig pa Folkhalsans och Férbundet for Mddra-
och skyddshems kampanj Amningsfred. Syftet med arbetet &r att reda ut
professionellas asikter om den amningsframjande kampanjen Amningsfred. | arbetet
utreds hur professionella, i vart fall halsovardare och barnmorskor, uppfattar de fyra

olika affischerna som berér amningsfred samt webbsidan www.amningsfred.fi.

Examensarbetet bestar av en litteraturdversikt, innehallsanalys och empirisk
undersOkning. Litteraturoversikten ar baserad pa tidigare forskning medan den
empiriska undersdokningen ar en analys av en fokusgruppsdiskussion och fyra

individuella intervjuer.

| den kvalitativa innehallsanalysen har det framkommit att det finns sma skillnader i
tankar om amning mellan professionerna halsovardare och barnmorskor.
Professionella ar anda oéverlag positivt installda gentemot amning men amningsvarden
behover utvecklas. Kampanjen Amningsfred ansags vara en fin och bra planerad
kampanj, med realistiska och viktiga mal. Kampanjens affischer skapade positiva
associationer, men fick dven manga utvecklingsforslag. Kampanjen visar sig dock i
liten man ha paverkan pa professionella i branschen, men kan fungera som ett
hjalomedel i handledningen pa radgivningar. Manga férslag pa utveckling av
kampanjen presenterades av de professionella, for att utveckla kampanjen och dess

betydelse for bade professionella och familjer.

Sprak: Svenska Nyckelord: amning, stdd, barnradgivning,
modraradgivning, halsovardare, barnmorskor, asikter
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Tiivistelma

Taman opinnaytetydn aiheena on Folkhalsanin ja Ensi- ja turvakotienliiton kampanja
Imetysrauhasta. TyOon tarkoituksena on selvittaa edistavia nakdkantoja Imetysrauha-
kampanjasta. Tyb6ssa selvitetdan, kuinka ammattilaiset, tassa tapauksessa
terveydenhoitajat ja katilét, kasittavat neljaga imetysrauhajulistetta, jotka ovat

|6ydettavissa internetsivuilta www.imetysrauha.fi.

Opinnaytetyd kostuu laadullisesta sisallénanalyysista sisaltden kirjallisuuskatsauksen
ja empiirisen tutkimuksen. Kirjallisuuskatsaus perustuu aikaisempiin tutkimuksiin, kun

taas empiirinen tutkimus analyysiin kohderyhmakeskustelusta ja -haastatteluista.

Laadullisessa analyysissa kay ilmi, ettd on olemassa pienid nakdkantaeroja
terveydenhoitajien ja katildiden valilla. Ammattilaisilla on yleisesti positiivinen
nakokulma imetykseen mutta he ovat sitd mieltd, ettd imetyshoitoa pitda kehittaa.
Imetysrauhakampanjaa on pidetty hyvana ja hyvin suunniteltuna kampanjana
totuudenmukaisine ja tarkeine paamaarineen. Kampanjan julisteet luovat positiivisia
mielleyhtymia, ja saivat my6s monta parannusehdotusta. Kampanjalla on vahan
vaikutusta ammattilaisiin, mutta julisteet voivat toimia apuvalineenad neuvoloiden
ohjeistuksessa. Ammattilaiset esittivat useita parannusehdotuksia kampanjan

kehittamiseksi.
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Abstract

This thesis is based on Folkhalsan’s and The Federation of Mother and Child Homes
and Shelters campaign Amningsfred. Its purpose is to analyze different views and
opinions concerning the breast-feeding advancing campaign Amningsfred. The thesis
investigates how professionals, in our case health care specialists and midwifes,
experience the four different posters concerning breastfeeding peace as well as the

website www.amningsfred.fi.

The thesis consists of a qualitative content analysis containing a literature review and
an empirical survey. The literature review is based on earlier research and the
empirical survey analyzes interviews and a focus group discussion.

Based on the qualitative content analysis we have reached the conclusion that there
are certain small differences of opinion regarding breast-feeding between health care
specialists and midwives. Professionals do, however, express a generally positive
attitude towards breast-feeding and share the opinion that breast-feeding support

needs to evolve.

The campaign Amningsfred is regarded as a sound and well thought-out campaign with
realistic and important goals. The posters used in the campaign created positive
associations, and gave rise to several development proposals. While only having a mild
impact on professionals, however, the campaign may function as appropriate guidance
for families seeking breast-feeding support. Several development proposals were put
forth by professionals in the hopes of expanding the campaign and its importance for

both professionals and families.

Language: Swedish Key words: Breast-feeding, Support, Mother and Child Health
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1 Inledning

Utvecklingsprojektet Amning utan stress har pagatt i fyra ar (2013- 2016) och ar ett
samarbete mellan Folkhélsans forbund r.f. och Férbundet for Mddra- och skyddshem r.f.
Till projektet hor flera samarbetspartners, bland annat Yrkeshogskolan Novia.
Utvecklingsprojektets malsattningar ar att bland annat 6ka forstaelsen och respekten for

olika satt att se pa amning.

Till utvecklingsprojektet hor Amningsfred, pa finska Imetysrauha, som &r en
landsomfattande tvasprakig kampanj som sprids via sociala medier och affischer. Syftet
med kampanjen &r att medvetandegdra och vacka diskussion om amning, att respektera att

amning kan vara olika i familjer, och att visa forstaelse for detta.

Genom tidigare arbete inom Amningsfred har kampanjen utvecklats och konkretiserats.
Kampanjen innehaller 15 mammors och en pappas berattelser om sina upplevelser av

amning och vilken betydelse amningsfred har for dem, vilket representerar kampanjens

konkreta budskap:

. Till en borjan ar livet enbart amning och sedan blir amningen en del av livet.

. Amning ar en del av foraldraskapet och amningen far inte skapa for mycket press.
. Du kan fa hjalp och stod i amningen, det finns manga som kan hjalpa dig.

Enligt uppdrag av Folkhélsans forbund och Forbundet for Modra- och skyddshem har
examensarbetsgruppen undersokt hélsovardares och barnmorskors tankar, och vilka
associationer som uppstdr av hemsidan amningsfred.fi med tillnérande affischer.
Examensarbetsgruppen ar aven intresserad av att undersoka eventuella skillnader i tankar
och asikter mellan de olika professionerna gallande amning. Med hjalp av det insamlade
materialet tar examensarbetsgruppen &ven fram eventuella utvecklingsbehov. Valet av
amne motiveras av arbetslivets behov pa utveckling eftersom en del av barnfamiljerna i
Finland upplever brist pa stod vid halso- och socialvarden (Lammi-Taskula & Karvonen,
2014, s. 232-233). Darfor ar professionellas syn pa amning och kampanjen Amningsfred
en ytterst intressant och viktig del i frdimjandet av amning och kan ge resultat som leder till
utveckling av kampanjen. Examensarbetet skrivs pa svenska under rubriken

”Halsovardares och barnmorskors tankar om Amningsfred”.
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Syftet med arbetet &r att ta reda pa hur professionella uppfattar den amningsframjande
kampanjen Amningsfred. | arbetet utreds hur halsovardare och barnmorskor uppfattar de
fyra olika affischerna som berér amningsfred samt webbsidan www.amningsfred.fi.
Reflektioner dver kampanjen diskuteras och bade for- och nackdelar med projektet lyfts
fram, och eventuella utvecklingsbehov presenteras. Genom de resultat som uppstar kan
forbattringar inom kampanjen foreslas for uppdragsgivaren. Arbetet byggs upp av
fragestallningar som har som uppgift att besvara syftet, vilka lyder: Syftet med arbetet &r
att reda ut professionellas asikter om den amningsframjande kampanjen Amningsfred?

Enligt Varldshélsoorganisationen WHO rekommenderas helamning av barnet upp till sex
manaders alder och darefter delamning tills att barnet blir tva ar. Vid sex manaders alder
rekommenderas delamning och paborjat naringsintag av 6vrig foda, som till exempel olika
smakprov. (WHO, 2008, Misvaer, 2007, s. 78-79). Till amningens fordelar hér manga
olika aspekter. Brostmjdlken innehdller viktiga antikroppar som skyddar barnet for vanliga
barnsjukdomar, och pad sa vis minskar spadbarnsdddligheten. Genom amning minskar
dessutom risker for exempelvis olika infektioner, allergier och diabetes typ 1, och pa
langre sikt minskar risken for dvervikt, diabetes typ 2, hdgt kolesterol och hogt blodtryck i
vuxen alder. Amningen anses dven vara i positiv bemarkelse nar det kommer till
exempelvis 6roninflammation, lunginflammation, diarré och magsjuka hos spadbarn.
Amning stoder barnets utveckling samtidigt som den &r bra for den ammande mamman
eftersom den minskar risken for cancer och gor att fertiliteten atervander snabbare. (WHO,
2008, Frojdh & Zamore, 2012, s. 304).

| det nationella handlingsprogrammet for att fraimja amning ges riktlinjer for att framja och
stddja amning samt att minska de socioekonomiska skillnaderna i samhallet.
Handlingsprogrammet &r uppgjort aren 2009-2012 en expertgrupp som tillsatts av
Folkhalsoinstitutet och riktar sig till alla intresserade, men framst hélso- och
sjukvardsanstallda som arbetar med spadbarnsfamiljer och gravida. (THL). Riktlinjerna
uppmuntrar amning, vilket stoder amningsfredskampanjens budskap i att framhdva amning
och dess betydelse, samt att synliggora skillnader i amningen och accepterande av dess
skillnader.

Amning &r darfor en viktig del i barnets utveckling och hélsa, vilket gor att tankar och
asikter gentemot amning spelar en stor roll i samhéllet. Professionellas roll i framjandet av
amning utgor en viktig del i att amningsprocenten skulle 6ka, vilket innebdr att deras
tankar och asikter kring amning har betydelse. Hur professionella upplever hemsidan
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amningsfred.fi och tillhérande affischer spelar darfor en stor roll eftersom de kan bidra till

forbattring och utveckling av kampanjen.

2 Syfte och fragestillningar

Syftet med arbetet ar att reda ut professionellas asikter om den amningsframjande
kampanjen Amningsfred. Barnmorskan har en stor roll i att stdda och uppmuntra den
ammande mamman. | hélsovardarens och barnmorskans roll inkluderas &ven
kunskapsformedling som motsvarar en vetenskaplig grund och tillampning utav den i
praktiken. Professionerna anvander sig av ett halsoframjande arbetssétt som starker bade
barnet och modern. Halsovardaren arbetar pa andra arbetsplatser an barnmorskan, till
exempel olika mottagningar. Det innebdr att barnmorskan ar den som oftast har det allra
forsta motet i amningen med den nyblivna mamman. Darfor kan barnmorskans och
hélsovardarens erfarenheter skilja sig fran varandra och de kan ha olika typer av kunskap.
(Battersby, 2014, Mulcahy, et al., 2011). Examensarbetsgruppen ar darfér &ven
intresserade av att undersoka eventuella skillnader i professionernas asikter och tankar

gentemot kampanjen och dess affischer.

Professionella har ofta en positiv syn pa amning, men yrkesverksamma har ocksa olika
attityder och asikter som kan inverka negativt pa amningen (Marks & O'Connor, 2015).
Utifran det sa vill vi ta reda pa de professionellas asikter, om de anser att hemsidan och

affischerna &r positiva eller negativa?

Fragestallningarna i arbetet lyder darfor: Vad anser professionella om hemsidan
amningsfred och deras affischer, och paverkar kampanjen deras asikter gentemot

amning?

3 Litteraturoversikt

Litteraturdversikt & en av  examensarbetets datainsamlingsmetoder. Ovriga
datainsamlingsmetoder beskrivs i kapitel 4. Litteraturoversikten baserar sig pa
vetenskapliga artiklar. Vi har avgransat arbetet till att behandla professionella inom barn-
och modraradgivningen samt de som arbetar pa kvinnokliniken. I undersokningen ingar
professionerna hélsovardare eller barnmorska, och artiklarna baseras darfor utifran det
perspektivet. Det innebér att vi har valt bort en del artiklar; de som gar utanfor vart

avgransade omrade, de som inte beror vart amne eller artiklar som ar 6ver fem ar gamla. Vi
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har anvant artiklar som ger mojlighet till fulltext och som svarar pa arbetets syfte och
fragestallningar. Artiklarna som vi har anvant har vi hittat genom Novias sokverktyg och

innefattar Cinahl, EBSCO och SweMed+, samt genom Google scholar.

Sokord som vi har anvant och som ber6r dmnet i examensarbetet & amning, stod,
barnradgivning, modraradgivning, halsovardare, barnmorskor och &sikter. Orden har vi
aven valt att Oversatta till engelskans breastfeeding, support, mother- and child health
service, care specialists, midwives, opinions samt till finskans imetys, tuki, neuvola,

aitiysneuvola, terveydenhoitajat, katilot och mielipiteet.

For att komplettera var teoretiska del i examensarbetet sa anvander vi oss av dvrig litteratur
i form av 13 bdcker och tre trovardiga hemsidor som ger svar pd vart syfte och vara

fragestallningar.

Manga artiklar har granskats under arbetets gang och av dessa valde vi kritiskt ut 20 som vi
ansag vara lampliga for undersokningens syfte och fragestallningar. Resterande artiklar

ansags inte vara tillrackligt vasentliga for examensarbetets syfte och fragestallningar.

I examensarbetet har vi bearbetat den insamlade litteraturen med arbetets syfte och
fragestallningarna som stod. Vi laste igenom artiklarna som sedan Gversattes och
sammanstélldes for att fa en battre 6verblick av innehallet. Artiklarna lastes igenom flera
ganger for att fa en bredare helhet av innehéllet. Vi delade in artiklarnas innehall i fem
underkategorier: stod, kunskap, attityder och yttre paverkan samt tidigare erfarenheter. Vi
valde att helt ta bort tidigare erfarenheter som underkategori eftersom det inte fanns

tillrackligt med vetenskaplig data som stod.

Efter sammanstéllningen valdes med realistisk granskning ut vilka artiklar som skulle
anvéndas i arbetet och vilka som togs bort. De artiklarna som kom till anvandning i arbetet

aterges i tematiserad form i foljande underrubriker.

3.1 Stod

Brostmjolk rekommenderas som den enda naringskélla under spddbarnets sex forsta
manader i livet. Nar barnet &r ett halvt ar gammalt ar rekommendationerna att det borjas
med smakportioner som innebér att barnet far testa att ata nagon annan foda an brostmjolk.
Utdver smakportionerna rekommenderas fortsatt amning upp till tva ars alder och framat.

Dessa ar rekommendationerna pa grund av alla fordelar som amningen medfor. Brostmjolk
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ar bland annat den basta naringen for spadbarnet och bidrar till att starka immunférsvaret
och regleringen av tillvaxt och utveckling. Brostmjolk innehaller hormoner som har manga
positiva effekter pa tillvaxten hos spadbarnet. (Dieterich, Felice, O"Sullivan, &
Rasmussen, 2012). Ammande spédbarn har visat sig ha lagre risk for sjukdomar, mindre
diarréperioder och minskad luftvagsinfektion. Man har dven kunnat se ett samband mellan
att barn som blir ammade |6per mindre risk for plotslig spaddbarnsddd under det forsta
levnadsaret. Man ser aven fordelar som berér modern vid amning. (Belay, Allen, Williams,
Dooyema & Foltz, 2013). Det &r viktigt att professionella kan stodja amningen for att
undvika att séatta barnet i den riskzon for de negativa hélsoresultat som utebliven amning
kan medfora (Dieterich, Felice, O"Sullivan, & Rasmussen, 2012). Professionella som
arbetar inom sjukvarden och med amning har ansvaret att skydda, framja och stodja
amningen. | deras arbete ingar dven att tillge information till alla modrar som vill amma for

att underlatta processen for dem. (Palmer, Carlsson Mollberg & Nystrom, 2012).

Enligt Varldshalsoorganisationen (WHO), FN:s barnfond (Unicef) och Baby Friendly
Hospital Initiative (BFHI) finns det tio steg som framjar en lyckad amning. En utformad
modell for amningspolitik, personalens kompetensbedémning, prenatal amningsutbildning
och undervisning av amningsteknik anses bidra till en lyckad amning i det tidiga skedet.
Tidig igangsattning av amning, begransad amningsersattning for spidbarn och "Rooming-
in” (barnets sang placeras vid sidan av moderns sang pa sjukhuset for att ge en majlighet
for fordldrarna att lara k&nna sitt barn) &r fortsatta steg som frdmjar amningen.
Avslutningsvis poéngteras aven betydelsen av undervisning av naringslara, begrénsad
anvandning av nappar samt avlastningsstod for den ammande mamman for att fa en lyckad

amning. (Belay, Allen, Williams, Dooyema & Foltz, 2013).

Flera undersokningar betonar att ammande och nyblivna mammor &r i behov av stod fran
barnmorskor och halsovardare nar det ror den normala amningen och vid avvikelser
(Battersby, 2014, Hvatum, et al., 2014). Barnmorskorna anses ofta vara mer kompetenta
nar det galler amning, men nu har man undersékt och granskat det stod som hélsovardare
ger at ammande kvinnor vilket resulterade i att halsovardare ocksa ar valutbildade for att
kunna stddja amning, samt att dven de har en hog kompetens inom omradet (Mulcahy,
Phelan, Corcoran & Leahy-Warren, 2011). | forskningen skiljer man pa barnmorskors och
halsovardares kompetens och darfor vill dven vi i vart arbete ta reda pa om det finns
skillnader bland halsovardare och barnmorskor och deras eventuella olika tankar som

vacks fran kampanjen Amningsfred.
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Det ar viktigt att barnmorskor och hélsovardare har forstaelse for de olika problem som
uppstar vid amning och vad dessa svarigheter innebar for den ammande kvinnan. Det
underlattar for den professionella att mota den ammande kvinnans férvantningar samt att

stodja nar problem uppstar. (Palmer, Carlsson, Mollberg & Nystrém, 2012).

Idag har den blivande mamman mojlighet att fatta egna beslut gallande amning och andra
val inom forlossningsvarden. Barnmorskans roll ar att alltid ge objektiv information som
stodjer den blivande mamman att kunna gora val i sin egen vard utifran hennes behov.
Enligt forskning géller dock inte detta amningsfragan, eftersom att de kvinnor som dnskar
flaskmata sitt barn uppmuntras av barnmorskan att amma istéllet. Det &r alltid
barnmorskans uppgift att informera den blivande mamman om alla férdelar med amning
och brist pa kommunikation kan darfér vara en bidragande faktor till att mamman inte
ammar sitt barn. Manga barnmorskor &r radda att kranka den ammande mamman genom

att andra deras beslut om amning. (Battersby, 2014).

Forskningsresultat sager att flera mammor avslutar eller inte ens pabdrjar amning av olika
skal och dessa inkluderar demografiska, fysiska, sociala och psykiska problem. Detta
inkluderar bade barnet och mamman och handlar till exempel om att barnet ar valdigt
temperamentfullt eller missnojt pa grund av avsaknad av stod. Exempel pa dessa hinder
kan i praktiken handla om fetma, rokning, daligt sjalvfortroende och attityder hos modern
och alla dessa kan vara bidragande faktorer till férsvarad amning. Sociala faktorer som
paverkar amningen kan handla om att snabbt aterga till arbetet efter att ha fott barn, och att
det kan vara en orsak till att amningstiden forkortas. Det betyder ocksd i sin tur att
amningstiden &r beroende av langden pa mammaledigheten. Ju langre mammaledighet
desto langre pagar amningen. (Tedder, 2015). Forskning forsakrar oss dven om att man
fran sjukhusets sida kan paverka amningen hos den nyblivna mamman. Olika metoder och
stod fran de professionella har visat sig forbattra amningen och dess varaktighet.
(Dieterich, Felice, O"Sullivan & Rasmussen, 2012).

Forskningsresultat visar aven att allt extra stod i amning som fas pa sjukhus och Gvriga
instanser forlanger amningstiden. Vidare visar dven forskningsresultat att stod som fas av
professionella & gynnsamt for den ammande kvinnan och &r ocksa en bidragande orsak till
en langre amningstid. Det ar dock viktigt att kunna bortse fran rekommendationer och
istallet ha en individuell syn pa amningen. Ibland &r det béast i langden for bade mamman
och barnet att flaskmata. Forskningsresultat berdttar hur mammor har kunnat uppleva
njutning nar de pa grund av olika orsaker och olika tider i livet har slutat med amning efter
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att ha blivit rekommenderade att amma. Upplevelser av minskad stress och mer

harmoniska barn &r resultatet av en avbruten amning. (Hvatum, et al., 2014).

Mer forskning visar att bristen pa tid pa sjukhusen &r ett problem vid amning och &r ett
hinder vid stddjandet av den ammande kvinnan. Forskningsresultat visar att sjukhusets
attityd om att man bér amma kombinerat med tidspressen gav en negativ upplevelse for
den ammande mamman. Barnmorskors tidspress har till och med lett till att den ammande
mamman har upplevt att barnmorskan inte har varit narvarande, istéllet har all fokus gatt at
till att fokusera pa amningen. Fran mammans synvinkel resulterade det i en negativ

upplevelse fylld med stress och krav utifran. (Hvatum, et al., 2014).

For att bidra till forstaelse for den nyblivna mamman sa ar det nodvandigt att komplettera
existerande fakta och forskning med kunskap om inneb6rden av amning samt kring de
svarigheter som kan uppsta fran mammans perspektiv (Palmer, Carlsson, Mollberg &
Nystrom, 2012). Stéd och hjalp i ett tidigt skede for den ammande mamman kan gora en
stor skillnad. Tidsbrist hos barnmorskorna &r ofta det stora problemet som gor att den
nyblivna mamman inte far tillrackligt med stod vid amning. Manga aktuella fragor sdsom
att fodelsetalen stiger och att sjukhus stanger 6kar arbetsbérdan for barnmorskan och satter

dem i en situation dar de tvingas konkurrera med tiden. (Battersby, 2014).

Behovet av det professionella stodet &r alltid viktigt. Upplevelsen av att inleda amning
under svara forhallanden ger den nyblivna mamman en kénsla av hot mot sin fortsatta
uppgift som mamma. Negativa kanslor sasom franvaro fran barnet, sig sjalv och omvérlden
ar exempel pa andra kanslor som kan uppsta. Férvantningarna som den nyblivna mamman
har om att kunna amma och méta sitt eget barns behov pa basta satt gor att en kansla av
misslyckande kommer om man inte lyckas uppfylla dessa. Andra orsaker till behov av stéd
kan vara mjolkstockning som é&r ett fysiskt problem som satter grénser for gemenskap och
narhet tillsammans med barnet och ar borjan till en konstant upplevd kamp i livet fran
mammans synvinkel. Ur de professionellas perspektiv sa finns ett stort behov av att
uppratthalla en god relation for att kunna stoda den nyblivna mammans valbefinnande samt
hjalpa henne pa ratt vag nar dessa problem uppstar. (Palmer, Carlsson, Mollberg &
Nystrom, 2012).

Resultat fran forskning visar att det inte enbart ar de professionellas stod som ar viktigt,
aven stod fran pappor och mor- och farforaldrar har positiv effekt for den ammande

kvinnan. Det ar inte heller enbart stod fran olika manniskor som &r av betydelse, olika
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former av stod ar ocksa viktigt, till exempel att kansloméssiga stodet vager mer an
praktiska stodet. (Emmott & Mace, 2015). Annat betydelsefullt stod ar doulor som ocksa
har en positiv paverkan pa amningen. Olika typer av stod under olika skeden nar man
vantar och far barn har ett mycket positivt resultat pa amning. (Kaunonen, Hannula &
Tarkka, 2012).

Flera undersokningar skiljer aven pa arbetsplatser, till exempel sjukhus och radgivningar
(Belay, Allen, Williams, Dooyema & Foltz, 2013, Condon & Ingram, 2011). Att olika
professioner och olika former av stod har en inverkan pa den ammande mamman gor ocksa

att vi har valt att se skillnaden mellan hélsovardare och barnmorskor.

3.2 Kunskap

For att halsovardare och barnmorskor ska kunna ge den ammande kvinnan det stod hon
behover sa kravs kunskap. Forskningsresultat sager att brist pa kunskap hos barnmorskor
kan skapa oro hos den ammande kvinnan, och att eventuella konflikter kan I6sas genom
kunskap. (Battersby, 2014). Undersokningar visar att det finns brist pa kunskap bland de
professionella nar det galler amning (McNeill & Alderdice, 2012). Fran radgivningen bor
det kunna ges tillrackligt med information till de bada blivande foraldrarna, och darfor bor
aven professionella ha en béttre kunskap i omradet for att kunna ge det tillrackliga stodet
(Condon & Ingram, 2011). De professionella bor aven uppdatera sin kunskap for att kunna
mota och forbattra framtidens ammande mammor och samhallets amningsprocent (Tedder,
2015).

Forskningsresultat lyfter fram att de framsta hindren i amningshandledning var brist pa
kunskap, resurser, radgivningens kompetens samt den negativa installningen hos de som
handledde den ammande kvinnan. Andra faktorer som lyfts fram i forskningsresultatet och
som utgor ett hinder i att stddja den ammande kvinnan ar motstridiga rad, brist pa
riktlinjer, begransningar i kunskapen kring amning samt oférmagan att se det individuella
behovet vid amning. (Laanterd, Polkki & Pietild, 2011). | forskning har man kommit fram
till att foljden av ett livslangt larande, god samarbetsformaga och teknisk kompetens ar tre
forutsattningar att vara en bra barnmorska (Nicholls, Skirton & Webb, 2011).

Kunskapen som barnmorskor har skiljer sig at fran varandra. Det finns flera olika kallor
som kunskapen kommer fran och dessa ar bland annat genom att ldra sig av erfarenheter

och de upplevelser man har varit med om och genom att dela upplevelser med varandra
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och léra sig av varandra. Dessa kunskaper ar dock erfarenhetsforknippade och subjektiva
samt inte helt tillforlitliga. En annan betydande inlarning ar ocksa den traditionella
evidensbaserade inlarningen som fas via barnmorskeutbildningen. Praktisk erfarenhet ar
det som l&r barnmorskan att se den individuella modern, att det som hjalper en mamma inte
kanske hjalper en annan. Skillnader i kunskapen och anvandning av dessa kan skapa

konflikter bland barnmorskor och den ammande mamman. (Battersby, 2014).

Man har dven forskat i hur héalsovardspersonal ser pa sin roll i att stédja amningen och det
resulterade i att man genom utbildning kan hoja personalens installning som darmed
utvecklas till att ge effektivare stod vid amning (Sharon & Clark , 2015). Mer kunskap for
professionella ger aven en kansla av sékerhet och ar av stor betydelse for att kunna ge ratt
stod till den ammande kvinnan (Blixt, Martensson, & Ekstrém, 2013). Kunskap kan fas
fran flera olika metoder, till exempel andras erfarenheter, och vi vill darfor i vart
examensarbete undersoka om kampanjen Amningsfred har bidragit med nagon form av
kunskap som har foréandrat de professionellas tankesatt. Den evidensbaserade kunskapen &ar
viktig, men forskningsresultat lyfter dven fram vikten av sakkunnig handledning i
amningen. | forskningen lyfter man fram att de som handleder den ammande mamman bor
ha forstaelse for hur hon kanner angaende amning. (Staufeldt, 2013). Forskare skriver att
det behdvs riktas uppmarksamhet mot utbildningen i att stédja amning, vilket ger ett battre
resultat i att stédja ammande mammor (Mulcahy, Phelan, Corcoran & Leahy-Warren,
2011).

Barnmorskor har den unika positionen att paverka och stodja mamman i inledandet av
amningen. Olika metoder vid amning foérandras med tiden och det ar viktigt att
barnmorskan har den uppdaterade kunskapen. Barnmorskans roll i amningen ar aktuell
redan under férlossningen, eftersom amningen &r mest framgangsrik om en forlossning &r
fri fran radsla, fara och angest. Det kan innebara att barnmorskan gor sa att hudkontakt
mellan barn och modern direkt efter forlossningen blir majlig, en sadan enkel strategi ar
borjan till en kedja av handelser som paverkar nervsystemets utveckling hos mamman och
barnet. Det & barnmorskans uppgift att skaffa sig de kunskaper som behdvs for stddjandet
och larandet vid amning. Barnmorskan ska inte fokusera enbart pd en uppsattning
instruktioner som finns att utga fran sjukhuset utan man bor se den individuella mamman.
For att uppna framgangsrik amning ska barnmorskan utga fran evidensbaserade uppgifter i

stddjandet av nyblivna modrar och deras familjer. (Barry & Murphy Tighe, 2013).
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Det finns brist pa kunskap om hur man forbattrar den langsiktiga hédlsan hos ammande
kvinnor och familjen. Utifran forskningsresultat lyfts behovet fram av att utveckla och ta
fram olika modeller som stéder den ammande kvinnan. Ett exempel pa en modell som
anvands &r “The Roadmap to Breastfeeding Success” som ér ett evidensbaserat projekt
som syftar till att hjalpa modrar att na sina mal vid amning samt framja halsa och
valbefinnande hos mamman, barnet, familjer och hela samhéllet. (McNeill, et al., 2012,
Battersby, 2014, Tedder, 2015).

3.3 Attityder och yttre paverkan

Skillnader i kunskap, erfarenhet och attityder kan leda till att konflikter uppstar nar det
galler amning. Det framsta sattet att forhindra konflikter bland barnmorskor &r att fa utokad
och olika typer av kunskap. Mer kunskap ger mojlighet att ha ett mer individuellt synséatt
pa den ammande mamman. Kunskapen kan bland annat vara erfarenhets- och
evidensbaserad. Mer kunskap bidrar ocksa till ckad motivation for att folja de
amningsrekommendationer som finns pa olika sjukhus och instanser. En annan god
forutsattning for att undvika konflikter ar betydelsen av god kommunikation. Barnmorskor
bor ha en positiv men realistisk kommunikation samt uppmuntra och fokusera pa fordelar i
olika val. Kommunikation fran barnmorskan ska inte sétta press pa den nyblivna mamman.
(Battersby, 2014).

Reflektion och att kdnna igen sina egna kanslor &r viktiga egenskaper hos barnmorskan i
stddjandet av amning. Om barnmorskan tvivlar eller har obearbetade handelser som tynger
henne sa kan detta aterspeglas i praktiken och formedlas vidare till den ammande
mamman. Dessa kanslor kan aven ge barnmorskan en negativ syn pa amning. (Battersby,
2014). Andra metoder for att stirka stodet for amningen for bade professionella och
nyblivna mammor ar samarbete mellan flera olika grupper och partners. Detta samarbete
kan bidra till att forbattra framtidens amning och det stéd som ges i amningen. Andra
metoder kan vara att 6ka medvetenheten om férdelarna med amning genom spridning av
resurser 1 form av utbildningsmaterial. Utnyttjandet av nuvarande undersékningar
resulterar i forbattrat stéd i amningen om man anvander dessa till att mata och forbéattra de
Klyftor som finns. (Belay, Allen, Williams, Dooyema & Foltz, 2013). De professionellas
attityder paverkar hur de stodjer den blivande mamman i amningen. Attityder kan vara ett
resultat fran tidigare erfarenheter i arbetslivet eller privata erfarenheter. Forskning har visat
att egna erfarenheter kan vara till stor fordel i arbetet. (Battersby, 2014). | forskningen har

man &ven kommit fram till att om halso- och sjukvardspersonal som handleder den
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ammande kvinnan har en negativ attityd sa ar det ett hinder i stodet och kan resultera i

problematik vid amningen (Laanterd, Polkki & Pietild, 2011).

De professionellas attityder har alltsa en stor roll nar det galler amningen, vi vill darfor
undersoka vilka tankar och asikter professionella har till kampanjen Amningsfred. Vilka ar
dessa, och skiljer de sig mellan professionerna. Andra metoder for att starka stodet for
amningen for bade professionella och nyblivna mammor ar samarbeten mellan flera olika
grupper och partners. | kombination med fordjupad kunskap i amning sa maste
professionella uppskatta sin egen roll for att ge modrar fortroende for sin formaga att
amma. Professionella och deras roll i amningen maste fortsitta att forbattras och
sjukvardssystemen ska alltid ifragasattas vid behov. Det gors for att kvinnor och barn ska
fa stod sa att amning skall ske pa det mest optimala séttet. (Barry & Murphy Tighe, 2013).

4 Metodbeskrivning

| detta kapitel beskrivs examensarbetets datainsamlings- samt analysmetoder. Malgruppen

som valts for examensarbetets forskning beskrivs ocksa.

Vi har valt att anvinda oss av fokusgruppsdiskussion och individuella intervjuer som
undersokningsmetoder. Fokusgruppsdiskussion ar en kvalitativ undersékningsmetod och
lampar sig for undersékningar som &r ute efter beskrivningar och personliga upplevelser
istallet for vetenskap som sysslar med siffermdssig behandling (Notter & Hott, 1996, s.
48), och darfor anses metoden vara lamplig for examensarbetet. Vi anvander oss av
individuella intervjuer som en undersokningsmetod i examensarbetet vilket innebéar att man
relativt sjalvstandigt kan bygga upp en intervjumodell som anses vara passande for
undersokningen. Intervjuer ger en bred bild med manga nyanser och dimensioner (Ahrne
& Svensson, 2011, s. 40) och ar darfor ocksa en passande metod for examensarbetet. Som
dataanalysmetod har kvalitativ innehallsanalys anvénts. Dataanalysen anvands vid analys
av bade skrivna och inspelade dokument och beskriver likheter och skillnader i det

material som behandlas (Granskér & Hoglund-Nielsen, 2012, s. 189).

4.1 Undersokningens malgrupp

Halsovardare arbetar med framjandet av halsa, valbefinnande och sakerhet for manniskor i

alla aldrar. Halsovardare kan exempelvis jobba pa médraradgivning och barnradgivning.
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(Haarala, et al., 2008, s. 25). En barnmorska skall kunna garantera sékerhet och kvalitet
genom fokusering pa kvinnan och spadbarnets behov, nar det galler barnmorskans egna
professionella skyldigheter, nar de rekommenderar, fattar beslut och ger alternativ for vard
(Bryce & Foley, 2014). Barnmorskor kan exempelvis jobba pa forlossningsavdelning
(Burton & Avriss, 2014).

| denna undersokning deltar professionella inom varden fran de tva ovan beskrivna
yrkesgrupperna. De professionella utgors av fyra halsovardare och fem barnmorskor, som
vid tva skilda tillfallen planerades diskutera i fokusgrupper kring amningsfredskampanjen
samt om sina tankar och asikter om amning. De professionella fick inbjudan till
fokusgruppstillfallen via e-post. Inbjudan finns i bilaga 1 och 2. Tyngdpunkten vid
sOkningen efter yrkesverksamma professionella var att de skulle arbeta vid moédra- eller
barnradgivning, barnavdelning eller vid BB. De halsovardare och barnmorskor som deltar i
examensarbetsgruppens undersokning jobbar alla med amning i sitt arbete och har darfor
erfarenheter och kompetenser i amningshandledning. Undersokningens tillvagagangssatt
andrades 1 sista stund vilket resulterade i att endast ett fokusgruppstillfalle holls och att

aven individuella intervjuer blev en datainsamlingsmetod i arbetet.

Deltagarna till fokusgruppen och till intervjuerna samlades in genom sndbollsmetoden.
Snobollsmetoden innebar att man kontaktar en person som man ar intresserad av att kunna
delta i en undersokning, vilken sedan i sin tur kontaktar évriga mojliga deltagare (Ahrne &
Svensson, 2011, s. 43). | detta examensarbete borjade metoden utifran handledande larare
eftersom de hade manga bekanta i branschen. Orsaken till att examensarbetsgruppen
anvande lararnas kontakter var att studeranden inte hade tillracklig med tid att ansoka om
lov pa sjukhus och dvriga anstalter for att undersoka i omradet. Examensgruppen kéande
dessutom fa professionella i branschen. Svarigheter att samla deltagare till fokusgrupperna
uppstod relativt snabbt eftersom det var svart att fa tag pa intresserade och Gvriga hinder sa
som sjukdom uppstod, vilket sedan resulterade i att endast en fokusgrupp holls. Detta
paverkade i sin tur examensarbetsgruppens tidtabell, tillforlitligheten i arbetet och
datainsamlingsmetoderna. En fokusgrupp med barnmorskor kunde slutligen hallas medan
en mindre fokusgrupp med tre halsovardare avbokades pa grund av sjukdom samma dag
som gruppen skulle traffas. Examensarbetsgruppen loste problematiken genom att ta till
ytterligare en datainsamlingsmetod i arbetet i form av intervjuer. Individuella intervjuer
med fyra halsovardare holls istéllet for en fokusgrupp, da via telefonsamtal och en enskild
intervju eftersom det var svart att traffa halsovardarna pa grund av sjukdom och langa

avstand.
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4.2 Undersokningens datainsamling

Insamling av data till examensarbetet har skett genom fokusgrupp och intervjuer. I
kapitlets underrubriker framkommer tydligare beskrivningar pa de datainsamlingsmetoder

som har anvénts och grunden for undersékningens framskridande.

Det finns manga olika teorier pa hur stor en fokusgrupp bor vara, men en fokusgrupp bor
inte vara for stor. Rekommendationer séger att den 6vre gransen for hur manga som kan
vara aktivt inbegripna i ett samtal gar vid fyra personer. Uppmarksamheten minskar om
gruppen blir storre. Ett lampligt deltagarantal i en fokusgrupp borde inte vara féarre &n fyra
och inte heller fler an sex deltagare. (Wibeck, 2010, s. 61). Homogen grupp innebér en
grupp som &r verksam inom samma omrade. Positiva aspekter med homogen grupp &r
kanslan av gemenskap och samhdrighet, vilket gor att gruppmedlemmarna slappnar av och
ar villiga att dela asikter samt att de delar intressen och har liknande erfarenheter. Detta gor
att det uppstar samforstand och férhoppningsvis en bra diskussion. Den homogena gruppen
forstarks ocksa om alla deltagare ar av samma kon. Homogen grupp kan ocksa vara
riskfyllt eftersom gruppen kan ha alltfor likadana asikter. (Wibeck, 2010, s. 63-64). |
fokusgruppen deltog fem utbildade barnmorskor, vilka alla &r yrkesaktiva i Egentliga
Finland. Fokusgruppens storlek valdes enligt vad teorin sdger om gruppantal, vilket
avslutningsvis kunde uppfyllas av frivilliga professionella. Tillforlitligheten i
undersokningen okades genom att de professionella arbetade inom samma yrkesnisch.
Gemenskapen i fokusgruppen gjorde att gruppmedlemmarna slappnade av och var villiga

att dela asikter, vilka vi sedan analyserade i examensarbetet.

For examensarbetet intervjuades fyra utbildade halsovardare som alla jobbade inom
modra- eller barnradgivning. Tre av hélsovardarna jobbade i Egenliga Finland och en
jobbade i Osterbotten. Examensarbetsgruppen forsokte avsikligt fA med deltagare fran
Osterbotten for att fa ett bredare svar pa undersokningens syfte. Deltagarnas antal baserar
sig pa antalet frivilliga att delta i intervjun, och pa antalet barnmorskor i undersokningen.
For att fa ett tillforlitligt resultat som kan jamforas med resultatet fran fokusgruppen var
malet att fa 4-6 deltagare. Deltagare till en telefonintervju var betydligt lattare att fa tag pa
an deltagare till en fokusgrupp, vilket gjorde att intervjuerna kunde hallas relativt snabbt
trots tidsbrist. Detta 6kade tillforlitligheten i det kommande resultatet i undersdékningen och
gjorde att examensarbetsgruppen ater igen var inom tidsramen for det slutgiltliga

inlamningsdatumet.
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4.2.1 Fokusgruppsdiskussion som metod

Fokusgrupp &r en forskningsinriktad metod som kan anvéndas for att studera
gruppmedlemmars  asikter, attityder, tankar, uppfattningar och argumentation.
Fokusgrupper ar en typ av gruppintervju dar forskaren samlar in data i ett bestamt amne for
forskningsandamal. | praktiken gar gruppintervjun ut pa att man samlar en grupp
manniskor som diskuterar ett pa forhand givet amne med varandra under en begransad tid.
(Wibeck, 2010, s. 7-21). | en fokusgrupp skall deltagarna bemétas med 6ppet sinne, dvs.
allas asikter respekteras och behandlas jamlikt (Svensson & Ahrne, 2011, s. 32, 73, 82).

Fokusgruppen handlar alltsa om att samla in en lamplig grupp manniskor som kan bidra till
ett tillforlitligt resultat. Ett pa forhand utarbetat material med tillhorande frageguide samt
ledda gruppdiskussioner tillhor det rent praktiska i utarbetning av en fokusgrupp.
Diskussionerna under fokusgruppen spelas in och skrivs ut for att till sist analysera
resultaten som bidrar till ett resultat. (Wibeck, 2010, s. 11-15).

Innan sessionen med fokusgruppen, blir varje deltagare informerad om syftet med studien,
vilket ger dem mojlighet att valja om de vill delta eller inte. Vidare informeras deltagarna i
gruppen om innebdrden av konfidentialitet och anonymitet. Konfidentialitet betyder att
deltagarna i gruppen ar identifierade for forskarteamet, men inte for utomstaende.
Anonymitet betyder att det pa inget satt gar att identifiera den som deltar i sessionen.
(Ahrne & Svensson, 2011, s. 31, 82, Davidsson & Patel, 2009, s. 70).

I denna undersokning nar vi anvander metoden fokusgrupp ar det svart att utlova total
anonymitet eftersom gruppmedlemmarna ser varandra och sannolikheten ar stor att de
kanner varandra eftersom de arbetar inom samma yrkesbransch. Konfidentialiteten kan
behallas genom att inte anvanda gruppmedlemmarnas egna namn i transkriptionen samt att
de kan valja om de vill presentera sig i samband med sessionen. Allt material som
insamlats i samband med fokusgruppssessionerna sparas pa sadan plats att utomstaende
inte kommer at informationen samt att all insamlad data anonymiseras sa att den inte gar
att harleda till enskilda medlemmar. | samband med sessionen informeras fokusgruppens

medlemmar att konfidentialiteten dven galler mellan medlemmarna.

Hela fokusgruppstillfallet bandas in. Ljudinspelningen ger mojligheter att lyssna pa vad
deltagarna i fokusgruppen har sagt samt underlattar vid dokumentation och analysen.
Problem kan uppsta nar man vill sarskilja rosterna fran varandra vid dataanalysen (Wibeck,

2010, s. 91). Eftersom flera av oss som leder arbetet & med under inspelningen sa har
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resterande av oss fort systematiska anteckningar for att sérskilja rosterna, samt forsett

deltagarna med varsitt eget nummer som skiljer rosterna at.

Examensarbetets fokusgrupp bestod av fem barnmorskor som vid bestdamd tidpunkt
samlades vid Yrkeshdgskolan Novias utrymmen i Abo. Deltagarna hade pa forhand fétt
information om fokusgruppstillfallet och dess diskussionsamnen och hade uppmanats att
bekanta sig med kampanjen Amningsfred. Fokusgruppstillfallet ordnades i ett lampligt
utrymme i vilket examensarbetsgruppen forsokt skapa en trevlig miljo infor diskussionen.
Kaffebjudning holls i samband med fokusgruppen for att skapa god stdmning och som tack
for deltagande. Fokusgruppen samlades runt ett bord sa alla kunde fa 6gonkontakt och se
alla. P& bordet hade examensarbetsgruppen sedan placerat alla kampanjens affischer.
Moderatorn och 6vriga studeranden intog platser vid sidan om for att dokumentera, skota
inspelningen med diktafoner och iaktta diskussionen. Diskussionen pabdrjades med
valkomnande av deltagarna och information om konfidentialitet, inspelning och
undersokningens syfte. Fokusgruppens deltagare fick alla en nummerlapp framfor sig.
Innan fokusgruppsmedlemmen tog till orda sade hon sitt nummer. Detta underlattade for
oss i transkriptionsskedet att kanna igen deltagaren. Darefter pabdrjades diskussionen

enligt en fardigt utarbetad intervjuguide, som lag som grund for diskussionen.

Hela diskussionen spelades in med tva skilda diktafoner medan tre av
examensarbetsgruppens deltagare dessutom antecknade innehallet och holl koll pa
deltagarnas roster. Rosterna sérskildes daven bra vid inspelningen tack vare att alla
deltagare hade forsetts med ett eget nummer som de laste upp vid varje uttalande. Pa s vis
kan examensarbetsgruppen vid analysering av materialet sarskilja mellan olika deltagare
och deras asikter. Efter analyseringen av materialet raderades alla anteckningar och

inspelningar for att garantera anonymiteten.

Diskussionen pagick i en timmes tid och foljde den pa forhand gjorda intervjuguiden val.
Deltagarna holl igang en bra och livlig diskussion, och moderatorn fullféljde sin passiva
roll och uppréattholl diskussionen. Moderatorn uppmuntrade till engagemang och hdll

tidtabellen under diskussionens olika skeden.

4.2.2 Intervjuguide

En intervjuguide (se bilaga 3) innehaller teman eller fragor som kommer tas upp under ett

diskussionstillfalle. Intervjuguiden fungerar som en grund fér de fragor som tas upp vid
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fokusgruppsdiskussionen och intervjuerna, och skall innehalla fem olika typer av fragor.
Dessa ar Oppningsfragor, introduktionsfragor, Gvergangsfragor, nyckelfragor och
avslutandefragor. (Wibeck, 2010, s. 73-74).

Oppningsfragornas syfte ar att ge deltagarna chansen att bekanta sig med varandra och
kdnna att de har nagot gemensamt. Dessa typer av fragor anvands for att det skall kannas
battre for deltagarna och gora dem mer bekvdma och avslappnade. Med
introduktionsfragor menas att man introducerar amnet som ska diskuteras, detta ger
mojligheten for deltagarna att sjalv fa reflektera over sina tidigare erfarenheter som har
med amnet att gora. Introduktionsfragor underlattar interaktionen som kan uppsta i
fokusgruppen. Fran introduktionsfragor anvander man sig sedan av 6vergangsfragor for att
komma vidare till nyckelfrdgorna. Overgangsfragorna leder deltagarna fram till
nyckelfragor genom att ge dem mdjlighet att ga djupare in pa sina tidigare erfarenheter i
amnet. For analysen ar nyckelfragorna de vasentligaste fragorna, och skall vara mellan tva
till fem stycken. Nyckelfragorna stalls nar en tredjedel eller hélften av
fokusgruppsdiskussionen har pagatt. Moderatorn staller deltagarna de avslutande fragorna
nar tillrackligt med tid har anvants for nyckelfragorna. Nu finns tidsutrymme for alla
deltagarna att reflektera tillbaka pa diskussionen och ta upp nagot som de annu vill
poangtera. Moderatorn kan ocksa valja att gora en kort muntlig sammanfattning av de
avslutande fragorna och vilka idéer som framkommit under fokusgruppsdiskussionen. Till
allra sist enligt en strukturerad frdgeguide, kommer moderatorn att stalla en slutfraga.
Slutfragan fungerar som en kort Gverblick over intervjutillfallets syfte och kommer
forsdkra att ingen viktig aspekt har missats under intervjun. For att undvika onddig stress i
gruppen om nagot blir osagt sa &r det viktigt att reservera tid nar diskussionen laggs upp,
for att de intervjuade skall ha méjlighet att ta upp ndgot mer som de vill dela med sig av.
(Wibeck, 2010, s. 73-74).

I undersdkningen byggde examensarbetsgruppen upp en tydlig och strukturerad
intervjuguide som lag som grund for fokusgruppen och intervjuerna. Intervjuguidens grund
foljde Wibecks (2010) grunder som sedan kompletterades med fragor som koncentrerade
sig pa undersokningens syfte och malséttningar. Vid uppbyggandet av intervjuguiden lag
aven bakgrunden, det vill sdga undersokningens litteraturoversikt, som grund for
fragestallningarna for att forsoka fa sa specifika svar som mojligt. Pa det viset 6kar dven

tillforlitligheten i undersdkningen och fokus pa arbetets syfte haller. Intervjuguiden var
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uppbyggd for att genomfoéras under fokusgruppstillfallen, men vid tillsattande av annu en

datainsamlingsmetod i form av intervjuer fungerade samma intervjuguide som grund.

4.2.3 Moderatorns roll

Moderatorns roll i en fokusgrupp &r att skapa en stdmning dar medlemmarna kénner sig
motiverade att diskutera och dela kunskap med varandra. Det géller att uppréatthalla en
balansgang mellan uppmuntran till gruppinteraktion och aterhallsamhet som visar att
moderatorn inte &r en deltagare i diskussionen, utan blandar sig i samtalet sa lite som
mojligt. Detta bor meddelas i inledningen av sessionen. Ibland kan dock hjalp behévas om
det till exempel i gruppen finns tysta deltagare. Alla i gruppen bor ha méjlighet att komma
till tals. Da kan moderatorn rikta sig direkt till personen med en fraga. Ett annat satt ar att
moderatorn stéller en frdga och alla i tur och ordning far svara. Aven icke- verbala signaler
i form av nickar, hummanden och blickar kan paverka interaktionen. (Wibeck 2010, s. 18-
21).

Stamningen, som Wibeck (2010) skrev om, &r en viktig faktor i fokusgruppdiskussionen.
Dahlin- Ivanoff (2011) ar inne pa samma linje da hon skriver att fér att skapa en produktiv
session dar deltagarna vagar framfora sina asikter och tankar, behovs en icke démande
miljo dar moderatorn uppmuntrar deltagarna till samspel. Aven andra faktorer s& som
moderatorns erfarenhet, deltagarna och genomfdorandet av sessionen paverkar stamningen.
Genom att respektera och visa engagemang for deltagarna och deras asikter uppratthalls
entusiasmen. (Ahrne & Svensson 2011, s. 71, 73, 77).

Moderatorns roll i examensarbetsgruppens fokusgrupp var att ga deltagarna till motes och
onska dem véalkomna, for att bekanta sig med deltagarna fran forsta stund. Tanken med det
var att bekvamligheten snabbare skulle uppsta och en god stamning skulle existera under
fokusgruppen. For att 6ka stdmningen och skapa bekvamlighet bland deltagarna hade
gruppen &dven ordnat kaffebjudning. Moderatorn hade som roll att informera om
exempelvis syfte och inspelning, uppmuntra deltagarna till samspel, visa intresse for de
svar som ges och uppratthallande av diskussionen. Examensarbetsgruppens ovriga
deltagare valkomnade ocksa givetvis deltagarna och presenterade sig, men holl i 6vrigt en
lag profil och skotte om inspelning och dokumentering.
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4.2.4 Intervju som metod

En intervju formedlar kunskap, asikter, erfarenhet, upplevelser och vérderingar. Intervju ar
en informationsoverforing mellan intervjuare, respondenter och askadare. Har blir vissa
delar av individens medvetande tillganglig for en storre krets av ménniskor. Det betydande
med intervjun &r att den bade till innehall och form kan Gverskrida vad respondenten,
intervjuaren och askadaren var for sig skulle kunna komma fram till. (Jacobsen, 1993, s.
10).

Intervjuarens roll och funktion tar i regel initiativet till en intervju. Efter att intervjuaren
forberett sig ar det hen som kontaktar respondenten och kommer 6verens om ett “avtal”
som kan rora syftet, omfattningen, amne, tid och plats. Under intervjun inleder hen med att
stalla de fragor som ar forberedda och planerade. Intervjuaren styr samtalet och ser till att
fa de teman belysta som hela intervjun planeras innehalla. Sedan néar samtalet ar klart
tolkar intervjuaren det som framkom under sjalva intervjun. Efter det ska materialet
redigeras sa intervjun far en struktur som &r lamplig i sammanhanget. (Jacobsen, 1993, s.
10-11).

Kvalitativ intervju kan goras pa olika satt, med olika antal fragestallningar och olika
formulering av fragor. Ordningen pa fragestallningarna kan omformuleras enligt vad som
anses vara passande under tillfallet vilket i sin tur kan besvara ytterligare fragor och ge
djupare kunskap. Kvalitativ intervju ger en bredare bild med fler nyanser och dimensioner
an vad som fas med standardiserade fragor. Intervjuaren skall helst inte paverka svaren hos
den intervjuade, utan intervjuformen leds som en guidad konversation. (Ahrne &
Svensson, 2011, s. 40-41).

Respondentens uppgift ar att vara sig sjalv vid intervjutillfallet och kunna beratta om sina
egna erfarenheter och sin egen standpunkt. Respondentens huvudsakliga uppgift under
intervjun &r relativt kreativ. For intervjuaren och respondenten &r det avgorande resultatet
att bada haller fast vid sina roller under intervjuns gang. Om dock dessa inte f6ljs, blir det i
regel en dalig intervju. (Jacobsen, 1993, s. 11-12).

En god intervju &r genuin och trovardig. En intervju &r visserligen organiserad, men man
far anda ett intryck att nagot enastaende har hant. Det &r viktigt att svaren och fragorna har
hela tiden nagot med varandra att gora. Det gor att deras mening hela tiden ligger i
forlangningen. En intervju skall utvecklas medan de gors, nagot som kan ske pa flera sétt.

Den kan vara en héndelse, en beskrivning eller en diskussion som byggs upp.
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Formationskedjan kan till ett visst monster utvecklas. Det kan ocksa bli s& att man kommer
allt ndrmare en viss person eller ett visst amne. En bra intervju ar ndgot som omfattar nagot
nytt och ar relevant. (Jacobsen, 1993, s. 13-14).

For arbetet intervjuades fyra halsovardare som pa forhand bestamd tid uppringdes av
examensarbetsgruppen via telefon. Deltagarna hade pa forhand fatt information om
intervjutillfallet och dess diskussionsdmnen och hade uppmanats att bekanta sig med
kampanjen amningsfred. Samtalet paborjades med presentation av examensarbetsgruppen
och information om konfidentialitet, inspelning och undersokningens syfte. Samtalet
spelades in genom att samtalet holls med hogtalare pa, och samtidig inspelning med
diktafon vid sidan om samtalet. Intervjun holls av en intervjuare, medan resterande

gruppdeltagare antecknade samtalsinnehallet.

Samtalen pdagick 10-20 minuter per intervju och féljde den pa forhand gjorda
intervjuguiden. Intervjuerna genomfordes relativt strukturerat med samma fragor som i
fokusgruppen for att 6ka tillforlitligheten i det kommande resultatet i arbetet. Om svaren pa
fragorna gick fran undersokningens fokus kunde tillaggsfragor stéllas for att fa svar pa de
fragor som undersokningen var intresserad av. Deltagarna deltog aktivt i intervjuerna.
Intervjuarens roll vara att halla fokus pa ratt amnen under intervjun, halla en passiv roll for

att inte paverka asikter och uppmuntra till engagemang i samtalet.

4.3 Understkningens dataanalys

Vi har valt att anvanda kvalitativ innehallsanalys som analysmetod. Metoden anvénds for
att analysera dokument som &r bade skrivna och uttalade och fokuserar till stor del pa
tolkning av texter sdsom utskrifter av inspelade intervjuer. Kvalitativ innehallsanalys
beskriver likheter och skillnader i den text man analyserar. Vid analysen tar man i
beaktande bade det manifesta och latenta budskapet. Det manifesta innehallet &r det som
uttrycks pa en beskrivande niva i form av kategorier medan det latenta innehallet handlar
om det budskap som sags mellan raderna och uttrycks pa en tolkande niva i form av
kategorier. (Granskar & Hoglund-Nielsen, 2012, s. 189).

Alla metoder har begrepp som hoér samman med sjdlva metoden. | den kvalitativa
innehallsanalysen &r begreppen: analysenhet, doméan, meningsenhet, kondensering,
abstraktion, kod, kategori och tema. De intervjuer och observationer som anvands till

analysen skapar analysenheten. En analysenhet bor inte vara for stor eller liten, pa sa vis
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underlattas analyseringen. En doman &r de delar av texter som utgor ett identifierbart
sarskilt omrade men med lag grad av tolkning. En meningsbarande text &r de meningar och
ord som har samma innehall och sammanhang, och hor darfor ihop med varandra och utgor
grunden for analysen. Kondensering &r det skedet som forkortar text for att fa den mer
latthanterlig medan man anda bevarar det centrala innehallet. Att abstrahera innebér att den
forkortade texten forses med koder som sedan blir till kategorier och teman, och innehallet
lyfts ytterligare till en mer logisk niva. En kod beskriver kort innehallet i en meningsenhet.
En kategori innehaller flera koder med liknande innehall. Med tema vill man férena de
underliggande kategorierna med mdojliga gemensamma objekt. (Granskar & Hoglund-
Nielsen, 2012, s. 188-191).

Examensarbetsgruppens analysmetoder framkommer tydligare i foljande underrubriker,
samt i bilaga 5 och 6 i slutet av arbetet.

4.3.1 Analys av fokusgrupp och intervju

Bearbetningen av data ar beroende pa vilken typ av analys som ska goras (Wibeck, 2010, s.
93). Var bearbetning grundar sig pa inspelningsbaserad, anteckningshaserad och
minnesbaserad analys. Ett underlag som vi har i bearbetningen av materialet &r att skriva ut
materialet till ord. Vi har valt att anvanda oss av en transkriptionsniva som gar ut pa att

ordagrant skriva ner det talade spraket till skriftsprak.

Malet som man har med analysen &r att ta fram ny information och bidra till ny kunskap. |
stora drag sa drar man slutsatser med ett starkt stod fran det insamlade materialet.
Datainsamlingen och analysen gar hand i hand och analysen paborjas darfor redan nar
datainsamlingen sker. Rent praktiskt gar analysen ut pa att man med insamlad data delar
upp och hittar monster i materialet. Den som analyserar materialet bor vara noggrann med
att egna asikter och tankar inte styr analysen och darmed resultatet. Den som analyserar
bor ha formaga att vélja ut det som ar det viktigaste. Forskaren bor daven kunna forklara
hela analysprocessen och olika val pa ett mycket tydligt satt. | borjan av en innehallsanalys
lyfter man alltid fram undersokningens syfte eftersom det styr val av analysmetod.
(Wibeck, 2010, s. 99-101).

En analys av fokusgrupp bor alltid vara systematisk, det innebdr att det ska vara en process
som foljer en bestdamd ordningsfoljd. Det gor man for att undersdkningsgruppen inte
gldmmer viktiga steg i analysen som bidrar till ett otillforlitligt resultat. (Wibeck, 2010, s.
103-114). Det finns manga olika metoder som ar anpassade for analys av fokusgrupper,



21

och vi har valt att anvanda oss av en den kvalitativ innehallsanalys. Den kvalitativa
innehallsanalysmetod som anvandes i examensarbetet foljer Granskéars och Haglund-
Nielsens (2012) metod for analysering, vilken metoden sedan har modifierats for att passa
examensarbetsgruppens arbetssatt och undersokningsmetod. Tva skilda innehallsanalyser
har gjorts i arbetet, en med innehallet fran de intervjuade halsovardarna och en med
innehall fran fokusgruppen for barnmorskorna. Innehallsanalysmodellerna foljer samma
struktur och framstalls i en tabell. Tabellen behandlar fem olika kategorier: meningsenhet,
kondenserad meningsenhet, kod, underkategori och kategori.

Meningsenhet lyder rubriken for olika pastaenden och kommentarer som uppkommit under
intervjuerna/fokusgruppen som ansags ha vasentligt varde i examensarbetet. Lagom stora
meningsenheter gor grunden for analysen. Dessa uttalanden har sedan forkortats och
kondenserats for att fortydliga det vésentliga i meningen, vilket i sin tur kommer under
rubriken for kondenserad meningsenhet. Kod ar en ytterligare forkortning pa den
kondenserade meningsenheten och fungerar for att man skall tydligare kunna binda
samman meningsenheterna till skilda underkategorier och kategorier. Koder hjalper
analysen genom att materialet kan reflekteras pa ett nytt satt. Koder i examensarbetets
analystabell ar exempelvis oftrandrad amning, utvecklingsbehov finns och handledning
viktigt. Underkategorier har olika abstraktionsnivaer och sammanfattar koderna till en
gemensam grupp, medan kategorier fungerar som de 6versiktliga rubrikerna for analysen.
Kategorier innehaller narbesléktad information som skiljer sig fran innehallet i Gvriga
kategorier. Kategorier i analystabellen & amning, kampanjen och utveckling. Meningen
med denna typ av analysmodell &r att lyfta innehallet till en hogre logisk niva och fa en
battre dversikt Over insamlat material. (Granskar & Hoglund-Nielsen, 2012, s. 189-191).
Den kvalitativa innehallsanalystabellen finns bifogad i examensarbetets bilaga 5 och 6.

5 Resultat

| foljande kapitel redovisas det resultat som framkommit under undersokningens gang, det
vill siga resultaten fran den hallna fokusgruppen och intervjuerna. Analysen av materialet
paborjades med transkribering for att sedan analyseras enligt examensarbetsgruppen mest
passande metod for kvalitativ innehallsanalys. En tabell uppgjordes med fem rubriker:
meningsenhet, kondenserad meningsenhet, kod, underkategori och kategori. Enligt tabellen
framskred sedan analysen med tolkning av undersokningen och framstéllning av resultat.

Resultaten presenteras i foljande underrubriker.
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5.1 Halsovardare om amning

De halsovardare som deltog i examensarbetsgruppens undersokning arbetade alla med

modra-, preventiv- eller barnradgivning.

5.1.1 Yrkesroll, stod, samarbete och paverkan

Vi har haft fyra enskilda intervjuer med héalsovardare som arbetar pa modra- preventiv, och
barnradgivningen. Till halsovardarens arbete hor bland annat handledning, uppféljning
samt att stodja hela amningen. Halsovardaren gar igenom de frdgor som foraldrarna har,
foljer noggrant med i hur barnen vaxer, l6ser problem géllande amningen, ger konkreta tips
sasom amningsstallningar och vilken kost mamman ska ata samt bidra med en kénsla av att
det gar bra i barnskotseln. Halsovardare stodjer egentligen hela amningen, en halsovardare
beskriver arbetet i amning som att “ddr tangerar vi amningen och smdbarnstiden och allt
var det kan innebdra i flera repriser” och en annan séger “de ddr tva forsta manaderna ar
de diir som handlar mest om amning.” En halsovardare ansag att man ar ganska ensam i
sitt arbete och darfor ar ett mangprofessionella samarbete mellan hélsovardare och andra
professioner viktigt for att kunna ge basta mojliga stoéd i amningen och for att samtidigt

stérka sin egen yrkesroll.

Halsovardare ansdg att amningen har andrats sedan tidigare, fransett en som inte hade sett
en forandring pa grund av kort arbetserfarenhet. Idag & amningen mer i fokus &n for tio ar
sedan och man vagar vara mera 6ppen. Grundinstallningen hos mammor &r bra trots att det
finns en stor press utifran pa att man maste amma. De professionella ansag att amningen
har blivit en betydligt storre sak jamfort med tidigare, halsovardarna beskrev det som bland

annat:

“Det har kommit mycket mera i fokus och det lyfts fram och det &r mera 6ppet nu... det ar

nu kanske det storsta... att det liksom har blivit en stérre grej.”

“Det finns en sd stor press pd att man mdste kunna amma. Amning har kommit mera pd tal

overlag.”

Alla halsovardare forutom en kande till kampanjen sedan tidigare. Alla som kande till
kampanjen var bekanta med den genom sitt arbete, framst genom affischer och broschyrer
som blivit skickade till arbetsplatsen. En av hélsovardarna var aven medlem i Folkhalsan,
som ar kampanjens grundare, och far darfor ocksa hem deras tidning. Andra stallen som

hélsovardare hade blivit bekanta med kampanjen pa ar via olika tillfallen som ordnats dar
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kampanjen har synts. Trots att halsovardarna hade kommit i kontakt med kampanjen pa
flera olika satt sa var allt anda relaterat till arbetet. Ingen halsovardare papekade att de

skulle ha stott pa kampanjen i privatlivet.

Kampanjen har haft varierande paverkan pa halsovardarna. Tva halsovardare ansdg att
kampanjen inte har paverkat deras tankar och asikter kring amning. Daremot relaterade en
hélsovardare tillbaka till sig sjalv och sin egen amning och tyckte att kampanjen hade gett
henne en positiv bekraftelse ur ett personligt perspektiv. For en annan halsovardare sa hade
kampanjen véckt nya tankar, idéer och kunnande som kunde anvéndas i arbetet med
mammorna, hon beskrev kampanjens paverkan sahar: “Ja for mig vickt den dér lilla
stunden néar jag laste och det var ju mycket nya tankar kring amning och vad jag kan ta
upp i mitt arbete pa den har amningsforberedelsekursen... att det har skulle jag kunna ta
mera fasta pa och sadana saker sd jag tycker det var jiittebra.”

5.1.2 Asikter om kampanjen

For halsovardarna innebar ordet amningsfred ratten till en individuell och stressfri amning.
Med stressfri amning menades att amningen inte far ta éver andra viktiga delomraden i
barnavarden samt att mamman skulle ha majlighet att hitta ron till att amma. Den
individuella amningen innebar att mamman har ratt till egna val gallande amning och att fa

stod i sitt beslut. Amningsfred beskrevs av hélsovardarna som bland annat:

“Amningsfred dr vdl att var och en har rdtt och méjlighet att gora som man vill och har

rdtt att fa det stod man kan fa ndr det gdller amning”

"Nd jag tdinker vdl pa att man ska fa amma i fred”

”Att mammorna ska ha moéjligheten att hitta ron - ron att amma”

”Pa ndgot sdtt tdanker jag mest pd det ddr liksom att avstressa den hdr amningen liksom”

Halsovardare hade en positiv syn pa kampanjen och ansag att det ar bra att man far ta del
av andras erfarenheter. En halsovardare var positivt installd till kampanjen och tyckte att
det var bra att det finns mycket skrivet om amning, men ansag anda att vid storre problem
med amningen sa ar hemsidan inte det ratta forumet. Halsovardaren som inte var bekant
med kampanjen sedan tidigare blev positivt 6verraskad av hemsidan och sade att hon

kommer att ha nytta av den i kommande amningsforberedelsekurser. Hon var imponerad
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och tyckte att kampanjen var bra samtidigt som hon ansdg att det var konstigt att

kampanjen inte hade natt till hennes arbetsplats och mer norrut i Finland.

En hélsovardare tyckte att i relation till malsattningarna sa var kampanjen bra. Pa fragan
“vad anser du om kampanjen?” svarade hon: "N jag tror liksom att det dr nog sikert en
bra sak faktiskt... lite beror det sen pa vad man lyfter fram dar att... det har just med
avstressande skulle jag tycka att ar en viktig grej liksom... att det &r en naturlig grej. Jag
tycker att nar man laste de dar malsattningarna sa det som fanns var bra, som jag tycker

att just var viktiga.”

5.1.3 Tankar kring affischerna

Affischerna vackte manga olika reaktioner hos halsovardarna. De flesta var dverens om att
affischerna var fina samt att de gav en positiv och naturlig bild av amning, dven tankar om
friheten till amning vacktes. Néar vi fragade vad de ansag om affischerna blev svaren bland

annat:

“Jag tycker att de dr positiva, ger en positiv bild av amning. Ger en viss frihet i alla fall

till det hdr med amning.”

"Jag tycker att de dr var fina... man drogs till dem. De var fina. De var liksom s& dar
riktigt att man sdg med detsamma att de var bra... Skulle vara bra att ha pa anslagstavlan

att mammorna i vantrummet skulle fa se.”

Att amma offentligt har blivit mera vanligt och det formedlar &ven affischerna. Det lyftes
ocksa fram att mammorna pa affischerna ser lyckliga ut. Daremot var en tanke att affischen
som forestaller en kvinna som ammar i skogen ar orealistisk och tillgjord, medan de 6vriga
planscherna kdndes mer realistiska. En annan synpunkt som lyftes fram var det positiva i
att pappans delaktiga roll i barnskétseln lyfts fram i affischerna, en halsovardare
konstaterade att det &r en ny sak att papporna ar véldigt mycket mera aktiva i babyns vard,
och att det har skett mycket forandringar pa den fronten. Daremot tyckte en annan
hdlsovardare att kampanjen endast borde ha kvinnor pa sina affischer pa grund av
kampanjens namn, hon beskriver det som att "for en kampanj som heter amningsfired sd

kanske det anda i mitt tycke skulle kunna vara bara kvinnor pd bild”.
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5.1.4 Utvecklingsbehov

Utifran halsovardarnas asikter kan vi konstatera att utvecklingsbehov i kampanjen finns.
Alla halsovardare tyckte att kampanjen var bra och dnskade en fortsattning av den. Tva
hélsovardare hade inga utvecklingsbehov till kampanjen varav den ena tillade att det inte
finns nagra konkreta saker pd hur hon skulle utveckla den om malsattningarna ar de

Samma.

Héalsovardare hade en 6nskan om en utveckling av kampanjen som skulle stoda deras egen
yrkesroll. De oOnskade mera samarbete; de upplevde bland annat att det saknas ett
mangprofessionellt samarbete i form av ett professionellt forum dit man kunde vénda sig
vid fragor gallande amning, konsultation och 6vriga behov. Folkhélsans och Foérbundet for
Mdodra- och skyddshems malsattning med kampanjen &r inte att starka de professionellas
yrkesroll, men utifran undersokningen kan man konstatera att behovet finns. Om
kampanjen vill fungera som ett stod for professionella i sin yrkesroll finns det alltsa
utvecklingsbehov. Det 6nskades dven ett battre samarbete mellan olika anstalter och att
hélsovardarna skulle fa snabbare tillgang till ny forskning och dylikt géllande amning. For
halsovardaren som jobbar i Osterbotten var kampanjen sedan tidigare inte bekant och hon
onskade att kampanjen borde utokas mera geografiskt vilket ocksd starker kampanjens

malsattning att vara landsomfattande.

5.2 Barnmorskor om amning

Alla de barnmorskor som deltog i examensarbetsgruppens undersdékning arbetade bland

annat pa barnavdelningar, barn- eller modrapolikliniker och pa férlossningsavdelningar.

5.2.1 Yrkesroll, stod, samarbete och paverkan

Vi hade en fokusgrupp med fem barnmorskor som arbetar pa barnsdngsavdelning,
forlossningsavdelning, polikliniken samt privata féretag som ro6r amning. Till
barnmorskornas arbetsuppgifter hor bland annat att handleda, stdda och utveckla
amningen. Pa barnsangsavdelning ar handledning i amning den egentliga huvudsysslan.
Man stoter dven pa svarigheter kring amning och till arbetsuppgifter hor da att l6sa de
problemen. Barnmorskorna tar dven hand om specialproblem gallande amning och har
ansvaret att hitta losningar och formedla nya anvisningar och rad kring amningen.

Specialproblem kan till exempel vara en mamma med diabetes eller andra sjukdomar.
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Barnmorskorna ger dven utbildningar i amning for mammor och professionella bade pa

och utanfor sjukhuset.

Barnmorskor ansag att synen pa amning har andrats fran tidigare. Amning har blivit mer
positiv och det satsas mera pa den nu &n tidigare. Barnmorskorna ansag att amningen har
bade andrats och inte andrats i samhallet, men alla & Gverens om att man idag ser en
utveckling av amningen pa sjukhusen. Ett stort arbete har gjorts for att fa amningen mera
amningsvanligt. Forr behdvde man inte kdnna skam om man uteslét amning, idag blir man
tyvarr lattare skuldbelagd om man inte ammar samtidigt som amning rekommenderas mer
an nagonsin. ldag anvands sociala medier som stod vid amning, utifran grupper pa
Facebook och ovriga internetforum far man en bra oOversikt 6ver vad som hander i
samhallet. En barnmorska konstaterade att man &ven via grupperna ser att vardarna och

sjukhuset har haft stor paverkan pa amningen.

En av barnmorskorna hade inte sttt pa kampanjen sedan tidigare, varken i arbetet eller i
det privata livet. For de dvriga var kampanjen bekant sedan tidigare via arbetet,
konferenser eller samarbetspartners. Affischerna hade setts pa bade avdelningar,
radgivningar och polikliniker. Trots att kampanjen var bekant for nastan alla barnmorskor
sd hade de stott pa kampanjen endast i jobbrelaterade sammanhang. En barnmorska sa:
”Om man har jobbat med amning har kan man kanske st6tt pa den, sa har i privata livet s&
har jag inte sett affischer pa stan eller busshallplatser" varpa de 6vriga barnmorskorna
holl med och dnskade en storre utbredning av kampanjen.

Barnmorskorna upplevde inte att kampanjen har paverkat deras asikter eller tankeséatt
géllande amning. En barnmorska beskrev kampanjen som positiv, men hennes tidigare
positiva grundinstallning till amning gjorde att kampanjen inte paverkade henne desto mer.
Déaremot tyckte de flesta att det skulle vara intressant att undersoka ungdomar och foraldrar
for att se om kampanjen har paverkat dem, till exempel genom en temavecka i ett

hogstadium eller en gallupundersékning for offentligheten.

5.2.2 Asikter om kampanjen

For barnmorskorna innebar ordet amningsfred att professionella och narstaende stodjer
mamman i hennes egna val géallande amning. Mycket fokus lyftes fram pa att mamman ska
fa gora sina egna val, barnmorskorna sade bland annat: “Jag kommer forst att tinka pd att
alla far gora sitt val sjalva, att vi ger ro at mamman oavsett beslut” och “Att mammorna

skulle f& amma pa sitt eget sétt och fa stod och uppmuntran med det.”. Amningsfred
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innebar att man ska lyssna pA mamman och ge henne ro och stdd i att hitta sig sjalv i sin
amning. Mamman bor ocksa fa uppmuntran att amma pa sitt eget satt och fa majlighet att

na sina egna malsattningar gallande amning.

For barnmorskorna verkar det vara viktigt att flera parter ar delaktiga i amningen. En av de
professionellas tankar var att amningsfred &r ett bra ordval och beskrev det som en bred
term som forutsatter att alla narstdende ar delaktiga i amningen. En annan barnmorska
beskrev ordet amningsfred som: ”Det att ron kommer fran professionella och de
narstaende och att den skulle komma ocksa fran andra méanniskor sasom pappor och

svdarmodrar”.

Barnmorskorna tyckte att kampanjen ar bra och betonade ocksa vikten av att en kampanj
som Amningsfred bor finnas. Kampanjen har med hjalp av bilderna och videorna lyckats
formedla stod pa ett igenkannande satt och beskrevs av manga barnmorskor som “en fin
kampanj”. | kampanjen lyftes allt det positiva med amningen fram. De var ocksa glada
dver att kampanjen har ntt ut till manga sjukhus, men tydligen inte till alla stéllen. En av
barnmorskorna tyckte att kampanjen var sa bra att hon till och med sjélv hade forsokt att
sprida den vidare.

Affischerna ansags vara begransade till enbart karnfamiljen, men aven i kampanjens Gvriga
innehall 6nskades en bredare bredd. Som exempel namnde en barnmorska att man kunde
lasa om en ensamstaende mamma som hade fatt mycket stod fran slakten, och sade att
kampanjen skulle fa innehalla manga fler liknande fall som inte avgransades till enbart

karnfamiljen. Flera olika familjetyper och situationer borde darfor lyftas fram i kampanjen.

5.2.3 Tankar kring affischerna

Affischerna var fina, ger en kénsla av positivitet och kandes bra att titta pa. Bilderna
beskrevs som harliga att titta pa och inger en kéansla av att amning &ar naturligt och latt.
Affischerna uttryckte det fina samspelet i familjen men var enligt en barnmorska
begransade till enbart karnfamiljen. Hon 6nskade ett bredare perspektiv pa affischerna dar
aven Ovriga narstaende ar delaktiga i stodjandet av amningen och mamman. Hon syftade
vidare till att hela familjen och andra har en stor roll och paverkan i stodjandet av den
ammande mamman. Som exempel ndmndes svarmddrar, mor- och farféréldrar, syskon och

till och med olika generationer.
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Forutom ett bredare perspektiv pa affischerna sa skulle barnmorskorna aven ha velat se en
mer varierande alder pa barnen som ammas. Pa affischerna finns &ldre barn men inte
tillrackligt manga. Trots att amning nu for tiden rekommenderas upp till en ganska hog
alder sa ar amningen av dldre barn ganska tabu, och en mer varierande alder pa barnen

skulle darfor kunna bidra till en normalisering av att ocksa amma barn i en hogre alder.

Att en pappa ar med pa affischerna véckte goda reaktioner hos barnmorskorna. Affischerna
formedlade att pappan har en viktig roll i stédjandet av amning. Trots att pappan inte kan
amma sa visar affischerna att hans narvaro ar viktig for barnet samt att det ger mamman
mer energi att amma. En barnmorska sade: “Jag tinkte att eftersom pappans stéd dr sd
viktigt och om man tanker pa bilden pa sa satt att det inte behdvs att pappa matar barnet
utan det racker med famnen och dégonkontakten”, en annan barnmorska holl med och sade
att det ar viktigt att pappan ar med for att mamman ska hinna aterhamta sig infor nasta

amningstur.

5.2.4 Utvecklingsbehov

Utifran svarsresultaten kan vi konstatera att utvecklingsbehov i kampanjen finns. Néar vi
fragade barnmorskorna om utvecklingsforslag holl alla med om att kampanjen borde
synliggoras betydligt mera i offentligheten. Kampanjen borde na ut till alla aldersgrupper,
det vill sdga allt fran barn till aldringar och darmed finns en mgjlighet till att ge en
omedveten positiv attityd till amning. Barnmorskorna betonade att speciellt ungdomar
borde bli bekant med kampanjen eftersom de ar framtidens foréldrar och att forma deras
synsatt pa amning redan i ett tidigt stadie skulle bidra till en positivare installning till
amning 6verlag. Manga ser inte amningen hemma och darfér skulle kampanjen, som ger
en kénsla av att amning &r en naturlig och bra sak, vara ett utmarkt satt att formedla hur det
ar att mata ett barn. Olika satt att na ungdomar skulle exempelvis vara att undersoka om
kampanjen har paverkat dem och synliggéra kampanjen mera genom att exempelvis satta

upp affischer pa offentliga platser.

Nu verkar kampanjen synas endast pa vissa arbetsplatser och ar tillganglig framst for de
som arbetar med amning, samt de mammor som rakar se den pa sjukhusen och
radgivningarna. En barnmorska sade “.Jag tycker att om det finns méjlighet s borde man
na ut till den stora publiken, nu nar affischerna finns sa skulle man kunna sprida
budskapet”. Under undersokningens gang kunde vi konstatera att affischerna anses vara
fina och att nu ar det enbart spridningen av dem som fattas. Som exempel pa stallen att
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sprida affischerna framkom skolor, bibliotek, busshallplatser, radio, tv och &vriga
offentliga platser. Det ar en stor fordel for samhallet och amningens utveckling om fler

manniskor och yrkesgrupper kéanner till det som berdr amningen.

Utover att kampanjen skulle synliggoras mer offentligt sa sag barnmorskorna ett behov av
en bredare bredd pa sjalva affischerna. Nu upplevdes att affischerna var begransade till
yngre barn och karnfamiljer, sa en mer varierande alder pa barnen som ammas samt olika
familjetyper skulle berdra flera manniskor och samtidigt bidra till en normalisering av fall

som for samhéllet upplevs vara mer speciella.

5.3 Skillnader mellan halsovardare och barnmorskor

I vart arbete vill vi undersoka om det finns eventuella skillnaderna mellan deras asikter om
kampanjen. Trots att datainsamlingsmetoderna skiljer sig at sa har det bearbetade
materialet blivit lika langt for bada yrkesgrupperna. Barnmorskorna som vi intervjuade i en
fokusgrupp var till antalet fem stycken medan hélsovardarna som vi hade enskilda
intervjuer med var bara fyra stycken. Vi har utgatt fran samma intervjuguide och
moderatorns roll har alltid varit den samma oavsett metod. Trots att metoderna och antalet
intervjuade skiljer sig at sd kan man se vissa likheter och olikheter bland de bada

professionerna, och i det har stycket lyfts dessa fram.

Bland de barnmorskor och halsovardare som vi intervjuade skiljde sig arbetsplatsen ét.
Barnmorskorna var i stort satt begransade till sjukhusen medan halsovardarna arbetade pa
radgivningar. Bada yrkesgrupperna beskrev att det till arbetsuppgifterna anda framst hor
handledning och stodjande av amning. Utover det sa riktar halsovardaren in sig pa
uppféljning av amning under en langre tid medan barnmorskorna koncentrerar sig till
utveckling och skolningar i amning. Barnmorskorna handleder amningen under

spadbarnets allra forsta tid medan halsovardare tar hand om fortséttningen.

Halsovardarna och barnmorskorna var 6verens om att amningen har andrats sedan tidigare.
| takt med att det satsas mera pa amning sa har den blivit positivare och mera 6ppen. Bada
yrkesgrupperna konstaterade att det trots ett hart arbete som har lett till ett mer
amningsvanligt samhélle sa &r pressen pa ammande kvinnor idag annu stor, att man maste

amma eller inte amma.
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5.3.1 Asiktsskillnader géllande kampanjen

Procentuellt kénde lika manga barnmorskor och halsovardare till kampanjen sedan
tidigare. Fransett fran nagra barnmorskor som kande till kampanjen via samarbetspartners
och konferenser sa var kampanjen bekant genom arbetsplatsen for bada yrkesgrupperna.
Gemensamt var dock att héalsovardare och barnmorskor har stétt pa kampanjen i endast

jobbrelaterade sammanhang.

For bade halsovardarna och barnmorskorna innebar ordet amningsfred att stodja mamman i
hennes egna val géallande amning. Déremot satte barnmorskorna mer vikt vid att
professionella och nérstdende ska vara delaktiga i amningen medan halsovardarna
fokuserade pa att amningen ska vara stressfri. Halsovardarna sade bland annat: “pd ndgot
sdtt tanker jag mest pa det ddr liksom att avstressa den hdr amningen liksom”, jag tdinker
pd att man ska fa amma ifred” och “att mammorna ska ha mojlighet att hitta den dar ron
att amma”. D&remot sade barnmorskorna att: “jag kommer forst att tinka pa att alla far
gora sitt val sjilv”, “att mammorna skulle fa amma pa sitt eget sdtt och fa stéd och

uppmuntran med det, och att man skulle lyssna pa och ge at mamman ro att hitta sitt eget

madl i sin amning”.

Bade yrkesgrupperna hade en positiv syn pa kampanjen och beskrev den som bra och
stottande. Dock uttrycktes flera olika asikter kring kampanijen, bland annat en halsovardare
som ansdg att kampanjen inte ar tillracklig vid storre problem, en barnmorska som sade att
en sadan kampanj bor finnas i Finland, en barnmorska som tyckte att kampanjen
formedlade stod pa ett igenkdnnande sétt och en halsovardare som berattade att hon

kommer att ha nytta av den i framtiden i arbetet.

Affischerna gav en positiv och naturlig bild av amning och beskrevs som fina av bade
hédlsovardarna och barnmorskorna. Forutom en halsovardare som ansag att affischerna
borde vara relaterade till enbart kvinnor sa vérdesatte bada professionerna pappans
delaktiga roll i affischerna. Ovriga &sikter var att en barnmorska ansdg att kampanjen borde
utokas och inte begransas till enbart karnfamiljen och yngre barn samt en hélsovardare som

tyckte att en av affischerna var orealistisk.

Barnmorskorna och halften av halsovardarna upplevde att kampanjen inte har paverkat
deras asikter eller tankar géllande amning. For resterande halsovardare hade kampanjen

vackt nya tankar och idéer samt gett en bekraftelse pa amning ur ett personligt perspektiv.
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5.3.2 Utvecklingsbehov gallande kampanjen

Kampanjens utvecklingsbehov skiljde sig at mellan halsovardare och barnmorskor. En
hdlsovardare tyckte att kampanjen borde uttkas mer geografiskt medan barnmorskorna
uttryckte sig om att den borde géras mer offentlig for allmanheten. Alla barnmorskor
papekade att kampanjen borde na ut till alla aldersgrupper men halsovardaren hade ingen

asikt géllande den saken.

Daremot 6nskade halsovardare en utveckling som skulle starka deras egen profession i
form av en support dit man kunde vénda sig vid behov, battre samarbete mellan anstalter
och snabbare tillgang till ny forskning. Barnmorskorna hade inte behov av en utveckling i
kampanjen som starkte deras yrkesroll. Halsovardaren arbetade oftare ensam &n om man
jamfor med barnmorskan. Dar kunde man dven se betydelsen av ett mangprofessionellt
samarbete. Medan hélsovardarna hade behov av en support dit man kan vanda sig till vid
behov, samt uttryckte bristen pa ett mangprofessionellt samarbete mellan olika anstalter, sa
papekade en barnmorska att hélsovardare borde fa mer kunskap for att kunna stodja
amningen. Trots att halsovardarna var i kontakt med mamman och hennes amning under en
langre tid &n barnmorskorna, sa upplevde de anda ett storre behov av stod i deras egen

yrkesroll.

Utvecklingsbehoven skiljer sig at, halsovardarna ansag bland annat att en av affischerna
borde goras mer realistisk samt att de skulle begransas till enbart mammor pa bild.
Barnmorskorna tyckte att affischerna borde synas mer offentligt samt fa en storre bredd pa

innehallet i dem. Barnens alder och olika familjetyper borde vara mer varierande.

6 Kritisk granskning

Syftet med arbetet ar att reda ut professionellas asikter om den amningsframjande
kampanjen Amningsfred. | arbetet utreds hur professionella, i vart fall halsovardare och
barnmorskor, uppfattar de fyra olika affischerna som berér kampanjen Amningsfred samt
webbsidan www.amningsfred.fi. Arbetets syfte uppfylls genom tva fragestéllningar som
ska hjalpa oss uppna vart syfte. Fragestéllningarna i arbetet lyder: Vad anser professionella
om hemsidan amningsfred och deras affischer, och paverkar kampanjen deras asikter

gentemot amning?

I undersokningen har barnmorskors och halsovardares asikter och tankar om amning och

kampanjen amningsfred undersokts. Examensarbetsgruppen ville ta reda pa eventuella



32

skillnader professionerna emellan och fa fram vad professionella har for tankar om
kampanjen och dess affischer. Syftet och fragestéllningarna besvarades med hjalp av de
anvanda kvalitativa undersokningsmetoderna som anvéndes i arbetet, samt med den

teoretiska bakgrunden som fungerat som grund for arbetet.

Det finns en del ageranden som avviker fran god vetenskaplig praxis och kan darmed gora
undersokningar oetiska. Exempel pa dessa kan vara plagiat, fabricering, forfalskning och
stold. (TENK, 2012). Examensarbetsgruppen har darfor varit véldigt noggranna med att
undvika fel av detta slag och exempelvis ha korrekta kallhénvisningar och egen skriven

I6pande text.

En stor teoretisk bakgrund har bearbetats som grund for arbetet vilket innebar att arbetets
forskningsomrade ar aktuellt och kraver ny forskning eftersom utvecklingshbehov finns.
Den teoretiska bakgrunden okar darfor aven tillforlitligheten. Vi har systematiskt valt ut
kéllor utifran vissa kriterier som har forsakrat oss om att dessa ar godkanda och kan
anvandas i vart arbete. Vi har valt ut en tillrackligt stor mangd kallor for att inte
Overbelasta oss sjalva med fér mycket material, men samtidigt inte for lite k&llor som
bidrar till att tillforlitligheten sjunker. Vi har &ven gjort tydliga avgransningar och
fragestallningar som vi vill svara pa i vart arbete, for att inte i misstag underséka och svara
pa nagot som arbetet inte syftar till. De kéllor som vi har anvént bidrar med att pa ett
grundlaggande satt stoda vara fragestdllningar. Vi har &ven anvant oss utav en god
forskningsetik som bidrar till 6kad tillforlitlighet. Respekt mot andra forskares arbeten har
tagits i beaktande genom att vid anvandning av deras forskningar alltid hanvisa till ratt
kélla. Litteraturen vi anvant oss av i var teoridel av examensarbetet &r pd svenska,
engelska, finska, danska och norska, vilket ger oss ett brett perspektiv och visar att

utveckling i amningsvard ar aktuellt i Finland men dven i manga andra lander.

Under arbetets gang togs tillforlitligheten aven i beaktande genom att utvardera oss sjélva i
examensarbetsgruppen vid tidpunkten for mellanseminariet. Genom utvarderingen kunde
examensarbetsgruppen fasta uppmarksamheten pa olika brister i arbetet och atgarda dem.
Genom diskussion i samband med utvérderingen forbéattrades arbetets samarbete och
utveckling av arbetets tillforlitlighet forekom. Examensarbetsgruppens utvérdering kan ses
I en utvarderingstabell som finns i bilaga 4. Vid samma tidpunkt som utvarderingen
gjordes agde aven sma andringar av fragestallningarna och syftet rum, vilket paverkade

arbetets tillforlitlighet ytterligare. Syftet och fragestéllningarna borjade nu uppfylla
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uppdragsgivarnas 6nskan och examensarbetet framskred i ratt riktning. Det i sin tur

paverkade arbetets tillforlitlighet ytterligare.

Etik &r nagot som pagar under hela forskningsprocessen och inte enbart vid nagot sarskilt
stadium. Etiken ska framga vid val av amne och fragestéllningar, datainsamlingen samt
anvandning och foérmedling av forskningsresultaten. Att inkludera etiken i dessa faser
innebar bland annat att man som forskare ar opartisk och fri fran personliga vérderingar, att
deltagarna i undersékningen respekteras fran borjan till slut, att sakerstalla anonymitet, att
inte skada eller orsaka lidande for de som deltar i undersokningen, att frivilligheten i
forskningsdeltagandet tas i beaktande, och att undersékningen och processen ar sa objektiv
som mojligt. (Eriksson, 1992 s. 20-22, Larsen, 2009).

Vi har noggrant valt datainsamling- och analysmetod for att kunna svara till det som
undersokningen fragar efter. Arbetet har utforts noggrant och systematiskt for att oka
tillforlitligheten ytterligare, sa att information inte forvrangs eller faller bort.
Undersokningsmetoderna som anvandes i arbetet var fokusgruppdiskussion och intervjuer.
Tanken fran borjan var att halla tva skilda fokusgrupper, vilket skulle ha Okat
tillforlitligheten i resultatet nar vi jamfor tva skilda professioner. Eftersom den andra
fokusgruppen inte lyckades blev det avslutningsvis tva olika undersokningsmetoder, vilket
gor att tillforlitligheten paverkas negativt. Intervjuerna holls med samma intervjuguide som
fokusgrupperna for att fa en grund som latt kan jamforas och analyseras med grunden for
den hallna fokusgruppen, som ett forsok att bibehalla tillforlitligheten. Det paverkade i sin
tur intervjuerna, som blev strukturerade och fungerade darmed jamlikt med fokusgruppen.
I och med att de flesta intervjuerna dessutom hélls via telefonsamtal var undersékningen
delvis begrénsad eftersom man inte kunde observera eller ha kontakt med deltagarna i
verkliga livet. Positiva aspekter har dock ocksa kommit med intervjuerna. Ljudkvalitén har
varit bra och de intervjuade har vanligt svarat pa fragorna. Samtalen har inte upplevts vara
stela utan fragorna vi stéllde fick centrala och bra svar. Férutom en intervju som &gde rum
i skolan blev telefonsamtal var intervjumetod eftersom mojligheter att traffa deltagarna inte

var mojlig.

Fokusgrupper valdes som undersokningsmetod for att ge undersokningen en hdg kvalité
som ar tillforlitlig och etiskt korrekt. Syftet med undersékningen uttrycktes tydligt redan i
inbjudan av fokusgrupperna och papekades ytterligare innan diskussionen paborjades.
Information om konfidentialitet och ljudinspelning var ytterligare delar som uppkom vid
och sedan upprepades innan diskussionen, for att halla kvalitén och konfidentialiteten i
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undersokningen. Materialet som uppstod vid fokusgruppsdiskussionen behandlades av alla
i examensarbetsgruppen for att undanrdja egna tankar, asikter eller varderingar som
eventuellt uppstatt under diskussionens gang. Det vill sdga sa hélls reliabiliteten i arbetet.
Samma gallde intervjuerna som i stort satt hélls pa samma satt, med en utford intervju i
skolan och resterande via telefonsamtal. Eftersom samma person fungerade som moderator
for fokusgruppen och som intervjuare vid intervjuerna forstarktes aven reliabiliteten och
hela arbetets tillforlitlighet. Validiteten ansags bibehallas under diskussionen eftersom alla
var 6ppna med sina asikter och kunde ha olika asikter utan att paverkas av varandra. Vid
intervjuerna var varje enskild deltagares asikter centrala vilket troligtvis gjorde att deras

riktiga asikter kom fram och att etiken framhavdes.

Innehdllet fran fokusgruppen och intervjuerna analyserades genom att forst diskuteras,
transkriberas och genom att sedan forma om materialet till en tabellmodell for kvalitativ
innehallsanalys. Tabellen skapade en bra dverblick dver materialet, vilket sedan hjalpte oss
behandla resultatet. Metoderna for den kvalitativa innehdllsanalysen paverkar
tillforlitligheten och etiken eftersom materialet har behandlats ett flertal ganger, av alla i

examensarbetsgruppen.

I publikationen "God vetenskaplig praxis” beskrivs hur en forskning som tillampar god
vetenskaplig praxis kan vara etisk acceptabel och palitlig med tillforlitliga resultat. En
forskning ska vara omsorgsfullt gjord och noggrannhet ska framkomma i hela
undersokningen, sasom i all dokumentering, presentationen av resultat, undersokning och
undersokningsresultat. Hela forskningsgruppen och alla inblandade parter ansvarar for en
god vetenskaplig praxis. (TENK, 2012).

Avslutningsvis kan examensarbetsgruppen dra slutsatsen att det resultat som uppstod efter
undersokningen ar tillforlitligt och har fatt fram vasentliga och utvecklande forslag for
kampanjen  Amningsfred. Undersokningsmetoderna i1 form av intervjuer och
fokusgruppsdiskussion skulle ha kunnat dga rum i ett tidigare skede men fungerade
avslutningsvis helt bra. Mangprofessionaliteten i arbetet har bibehallits val med tanke pa
att studeranden &r inom branschen for bade vard och det sociala omradet, vilket belyses i
bedomningskriterierna for examensarbetet. Arbetet har framskridit val med fyra
samarbetande studerande vilka har granskat arbetet innehallsmassigt, sprakligt och

teoretiskt och avslutningsvis gett arbetet ett genomténkt och utvecklande slutresultat.
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7 Avslutande diskussion

Examensarbetsprocessen har varit en utvecklande process for alla i examensarbetsgruppen.
Forutom att projektets &mne och den aktuella undersokningens syfte intresserat
examensarbetsgruppen har dven en stor fordjupad kunskap i amning och dess betydelse
samt olika asikter och tankar om amning utvecklat studerandes tankesatt och kunskap.
Mangprofessionellt-, samarbets- och utvecklingskompetenser dr Ovriga omraden som
utvecklats under arbetets gang och fordjupat studerandes kunskaper. Kunskaper inom
forskningsmetodik och uppbyggnad av ett vetenskapligt arbete har ocksa starkts markvart
under skrivandeprocessen. Examensarbetsprocessen har darfor Okat
examensarbetsgruppens kompetenser och starkt studerande infér det kommande

arbetslivet.

Examensarbetet &r en utvdrdering av Folkhédlsans och Forbundet for Mddra- och
skyddshems kampanj Amningsfred och syftar till att reda ut professionellas asikter om
kampanjen och dess tillhérande affischer. Ett intresse om att klargéra eventuella skillnader
mellan tankar och asikter om amning mellan professionerna barnmorskor och hélsovardare
var aven av intresse for examensarbetsgruppen. | arbetet hade gjorts upp tva
fragestallningar som skulle fungera som hjalpmedel att na arbetets syfte, vilka lyder: Syftet
med arbetet ar att reda ut professionellas asikter om den amningsframjande kampanjen
Amningsfred? Vi anser att vi har natt arbetets syfte och svarat pa de fragestallningar som
stalldes infor undersokningsprocessen. Resultatet som astadkommits under arbetets gang
beskriver hur barnmorskor och halsovardare ser pa kampanjen Amningsfred och vilka
associationer den vacker. Kampanjens affischer har kommenterats och utvecklingsférslag
har framstatt. Skillnaderna mellan professionernas tankar undersoktes och resulterade i att

sma skillnader finns i de nara beslaktade professionella yrkesrollerna.

Undersokningsmetoder i form av fokusgruppsdiskussion och intervjuer var passande
metoder for att undersoka professionellas asikter och tankar om amning och om den
amningsframjande kampanjen Amningsfred. Det resulterade i ett 1&mpligt material som
kunnat bearbetas pa ett andamalsenligt satt och astadkommit resultat. Fler fokusgrupper
med fler deltagare kunde ha starkt reliabiliteten i resultatet, och anvandning av endast en

undersokningsmetod skulle ha skapat ett mer enhetligt resultat.

Examensarbetsprocessen paborjades med att gruppen bekantade sig med varandra och
diskuterade det kommande arbetet. Alla kdnde inte varandra sedan tidigare och studerade

inom olika omraden. Redan fran borjan fungerade samarbetet i gruppen bra och tydliga
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mal och strukturer for arbetets framskridande gjordes upp i ett tidigt skede. Alla i
examensarbetsgruppen var Gverens om att traffas sa mycket som majligt och utveckla
arbetet, enskilt eller tillsammans. Huvudsyftet med att ha alla pa plats var att vi
tillsammans kunde diskutera om problematik uppstar och stétta varandra under
examensarbetsprocessen samt att framgangsrikt utveckla arbetet. Tanken var att alla ar lika
delaktiga i framskridandet av materialet och att sammanhallningen i gruppen skall vara
god, vilket vi lyckades med. Regelbundna diskussioner for att klargora arbetets syfte och
framskridande var centrala delar i uppbyggnaden av arbetet och vérdesattes hos alla i
gruppen. Malen och strukturen for uppbyggnaden av arbetet fungerade bra och nastan hela
arbetes framskridande har skett nar gruppen ar samlad och har stdd i processen i nérheten.
Ett gott samarbete har lett till en effektiv och givande arbetsprocess dar gruppen &ven

kunde ha roligt tillsammans.

Skrivandeprocessen pabdrjades med att varje enskild studerande sokte artiklar, bocker och
litteratur som var passande for arbetets syfte och fragestallningar. Examensarbetsgruppen
hade gjort upp nyckelord, fran vilka vi sedan sokte aktuella artiklar. Nyckelorden amning,
stod och barnradgivning gav det material vi behovde, kombinerat med passande bdcker.
Genom att lasa in sig i vad litteraturen sédger om det aktuella @mnet och hurudana
undersokningar som har gjorts skapades en bra bakgrund for alla i examensarbetsgruppen.
Utvecklingsbehov ~ framstod ur teorin  som  forstarkte  motivationen  hos
examensarbetsgruppen att undersoka vidare om teorin dverensstimmer med det resultat
som skulle framtrada ur var egen undersokning. Fran den bakgrund som vi last in oss pa

paborjades sedan skrivandeprocessen och uppbyggnaden av innehallsforteckningen.

Fokusgruppsdiskussioner hade bestdmts fungera som undersokningsmetod redan i ett tidigt
skede i examensarbetsprocessen, eftersom vi ansag att metoden skulle fungera som en bred
informationskalla for undersokningen. Sndbollsmetoden skulle darefter hjélpa oss att fa
fler deltagare. Insamling av deltagare till fokusgruppen var mycket svarare an vantat, och
nar vi slutligen fatt tag pa namn att kontakta, passade ingen gemensam tid for de
professionella. Manga nya forslag gavs och mycket energi lades ner pa att forsoka fa ihop
lampliga fokusgrupper vilket slutligen resulterade i en lyckad fokusgrupp och en ny
undersokningsmetod i form av intervjuer. Fokusgruppsdiskussion holls med fem
deltagande barnmorskor. Telefonsamtalsintervjuer med tre halsovardare, samt en intervju i
skolan med en deltagande hélsovardare, kompletterade den ogenomforda
fokusgruppsdiskussionen for halsovardare. Infor undersokningarna hade en intervjuguide

formats gemensamt i gruppen, i vilka fragorna tydligt hade bearbetats for att svara pa
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examensarbetets syfte och fragestallningar. Intervjuguiden fungerade som frageformular
bade i fokusgruppen och i den enskilda intervjuerna for att fa ett sa tillforlitligt resultat som

mojligt.

Vid fokusgruppsdiskussionen och intervjuerna beaktades etiska aspekter genom att
exempelvis garantera anonymitet i arbetets innehall och férstérande av insamlat material.
Deltagarna meddelades om att diskussionen och samtalen spelades in och vad arbetets
syfte ar och vad arbetet behandlar. Alla deltagare kunde frivilligt vélja om de deltog i

tillfallet eller inte. Detta dkar aven tillforlitligheten och etiken i arbetet.

Nar vi hade samlat in material paborjades analyseringen av materialet genom att forst ha en
grupptraff, da insamlat material diskuterades och sedan transkriberades. Materialet lades
sedan in i den enligt gruppen mest passande kvalitativa innehallsanalystabellen for att
skapa sammanhang och kategorier av insamlat material. Tabellen fungerade sedan som
grund for att fa fram vilket resultat som undersokningen gett. Resultatet i var undersokning
visar att en del skillnader fanns mellan professionerna barnmorskor och halsovardare nar
det galler amning. Barnmorskor upplevde inte att det fanns behov av en utveckling som
starker deras yrkesroll medan halsovardare dnskade en utveckling som skulle starka deras
egen profession i form av support dit man kan vanda sig vid behov, battre samarbete

mellan anstalter och snabbare tillgang till ny forskning.

Gallande kampanjen Amningsfred uppstod &ven ett resultat som besvarade
examensarbetsgruppens syfte och fragestallningar. For bade halsovardare och barnmorskor
gav ordet amningsfred spontan association till att stddja mamman i hennes eget val vid
amning. Déaremot satter barnmorskorna mer vikt vid att professionella och narstaende ska
vara delaktiga i amningen medan halsovardarna fokuserar pa att amningen ska vara
stressfri. Bada yrkesgrupperna hade en positiv syn pa kampanjen och beskriver den som
bra och stottande. Dock uttrycks flera olika asikter och utvecklingsforslag till kampanjen,
exempelvis upplevde en hélsovardare att kampanjen inte ar tillracklig vid svarare
amningsproblematik medan en barnmorska tyckte att kampanjen formedlade stod pa ett
igenkannande satt. Kampanjens affischer gav halsovardarna och barnmorskorna en positiv
och naturlig bild av amning, och beskrivs som fina och harliga. Bada professionerna
vardesatt pappans delaktighet i affischerna medan tankar om att exempelvis affischerna

inte enbart skall begransas till kdrnfamiljer uppstod.

Barnmorskorna och hélften av halsovardarna upplevde att kampanjen inte hade paverkat

deras asikter eller tankar géllande amning. For resterande hélsovardare hade kampanjen
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vackt nya tankar och idéer samtidigt som gett en bekraftelse pa amning ur ett personligt
perspektiv. Kampanjens utvecklingsbehov skiljer sig at fran halsovardare och
barnmorskor. En hélsovardare tyckte att kampanjen borde utékas mer geografiskt medan
barnmorskorna uttryckte sig om att den borde géras mer offentlig.

Det resultat som examensarbetsgruppen astadkommit med undersokningen bekréaftar det
som bakgrunden i arbetet har presenterat. | bakgrunden framkommer att professionella som
jobbar med amning har som ansvar att skydda, fraimja och stddja amningen samt att ge
information till alla modrar som vill amma, vilket de professionella bekréftar i var
undersokning. | bakgrunden for arbetet kommer &ven betydelsen upp for en individuell
amning och stod i den, vilket aven de professionella i var undersokning poangterade som
viktigt. Behovet av stod fran professionella och fran den egna familjen &r betydande for en
lyckad amning, och i hur varaktig amningen blir. I var undersokning framstod aven stress
och prestationsangest i relation till amningen, vilket gor att mamman blir stressad och kan
borja ma psykiskt daligt. Litteraturen bekraftar denna typ av problematik relaterat till
amning, orsaker som skapade denna stress och angest ar exempelvis for kort tid pa sjukhus
efter forlossning och strikta ordinationer. Svarigheter och problematik som uppstar vid
amning bor kompletteras till rekommendationerna sa att en individuell amning kan uppsta.

Kunskap om amning bland de professionella vager en betydande roll i framjandet av
amningen och stod for den ammande mamman. Enligt litteraturen framstar att det inte
finns tillrackligt med kunskap hos professionella som jobbar med amning, och darfor kan
inte heller ett tillrackligt stod ges i relation till amningen. Uppdatering av kunskap for att
kunna mota framtiden och 6ka amningsprocenten krévs av de professionella, samtidigt som
en Okad kunskap 6kar motivationen for arbetet och kanslan av trygghet i sitt arbete. Okat
samarbete mellan professioner dr aven ett utvecklingsbehov i amningsvarden enligt
litteraturen, vilket kunde framja amningsstdd och handledning. Examensarbetsgruppens
undersokning bekraftar denna teori eftersom manga utvecklingsforslag for yrket och
kampanjen framstar i resultatet. Battre samarbete mellan professioner inom varden,
handledning for professionella och stod i form av en expertgrupp var utvecklingsforslag
som uppkom i undersékningen som kan reflekteras tillbaka till bakgrunden i arbetet. En del
av de professionella ansag att det skulle vara bra att kunna konsultera en expertgrupp i
omradet vid problematik och vid remittering till en annan avdelning fa béattre information

om vad som héander med patienten i fraga efter att den lamnar deras mottagning.
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En positiv attityd hos professionella vid handledning av den ammande mamman &r en
viktig del i hur amningen fortskrider. Negativa attityder hos vardpersonal har bevisats ha
dalig effekt pd amningen eftersom ett tillrackligt stod inte fas och leder till eventuell
amningsproblematik. Tankar och asikter kring amning och amningskampanjen
Amningsfred undersoktes av examensarbetsgruppen och gav resultat att halsovardare och
barnmorskor forhaller sig positivt gentemot amning och kampanjen. Amning beskrevs som
viktig och mer Oppen i dagens samhélle &n vad den har varit tidigare. Kampanjen
uppfattades som bra och positiv, men borde synliggoras mera. Kampanjens affischer fick
ocksa en positiv feedback och beskrevs som fina, positiva och naturliga. Pappans roll i
affischerna papekades av flera i undersdkningen med en positiv association, medan en
Onskan om ett bredare familjeperspektiv skulle synas i affischerna och inte endast
begransas till karnfamiljen.

Litteraturen beskriver daven betydelsen av en god kommunikation mellan professioner for
att undvika konflikter, utveckla kunskap och uppmuntra professionella till en god
handledning av den ammande mamman. Den har delen uppkom é&ven i
examensarbetsgruppens undersokning i form av att speciellt halsovardare 6nskade sig ett
battre  samarbete  till  uppféljande  vardavdelningar och  konsultering  vid
handledningsproblematik.

| examensarbetet har hallbar utveckling varit en del av arbetets grunder.
Kunskapsutgivning och information i examensarbetet kan direkt relateras till de aktuella
amnet om professionellas syn pa amning. Beroende pa hurudan kunskap de professionella
har i sin roll, paverkas dven den information och handledning som de i sin tur for vidare till
blivande foraldrar om amning. Barnets framtida hélsa paverkas positivt av amning, och
utgor darfor en positiv aspekt i den hallbara utvecklingen och uppmuntrar amning for
framtida generationer. Aven med tanke pa ekonomisk och ekologisk synvinkel ar amning
ett formanligt och hallbart alternativ for bade familjen och samhéllet. Brostmjolk ar
formanligt eftersom det ar gratis, och miljovanligt med tanke pa att det inte kommer avfall.
Utdver det paverkar det positivt pa barnets halsa och utgor darfor en del i hallbar

utveckling.

Health 2020 &r ett aktuellt ramverk som byggs fram av 53 europeiska lander som fokuserar
pa den hallbarheten genom att ha som mal att forbattra manniskors halsa och valfard. God
hélsa ar en grund for ekonomisk och social hallbarhet och utgor darfor en viktig aspekt i
den hallbara utvecklingen. (WHO, 2013).
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Sammanfattningsvis kan man dra slutsatser att professionella i branschen upplever amning
och sin egen kompetens sa som litteraturen beskriver. Utvecklingsbehov finns i manga
omraden medan asikter om amningen &r positiv och mera Oppen. Kampanjen
Amningsfreds malsattningar beréms och tanken med att framhava och utveckla amningen i
form av en kampanj understods. Kampanjen ansags vara bra, fin och positiv och vardesatts
hos de professionella i branschen. Kampanjens affischer hade samma effekt, de skapade
positiva, naturliga och varma associationer hos de professionella. Undersokningen fick
fram manga olika utvecklingsforslag, bade for kampanjen Amningsfred men dven for
amningsvarden Overlag, och for professionernas skilda yrkesomraden. |1 och med att
amningen har blivit mer synlig och uppmérksammad kan utvecklingsférslag, handledning

samt vard for ammande kvinnor utvecklas.

Med de resultat som examensarbetsgruppens undersokning bidragit till 6nskar vi kunna fa
bidra till en utveckling av kampanjen amningsfred och dess affischer. . Vi hoppas att
Folkhalsan och Forbundet for Médra- och skyddshems kan ta till sig de utvecklingsforslag
som getts av professionella i branschen och utoka kampanjen och dess verkningsomrade
Genom att utvidga kampanjen med hjélp av de tankar som framkom i undersékningen kan
kampanjens malgrupp 6ka, i och med att exempelvis mor- och farféraldrar tas med i
kampanjen och att nya regioner informeras om kampanjen. Viktiga aspekter for
kampanjens utveckling har formats av professionella i branschen dér exempelvis en dnskan
om att a&ven amning av aldre barn skall framga i arbetet och hur man kunde marknadsfora
kampanjen ytterligare framkommer. Vi hoppas kunna bidra till en positiv forandring i
amning och pa sa vis framja den hallbara utvecklingen i samhallet och framja halsa.
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Bilaga 1:

FOKUSGRUPPSDISKUSSION OM
AMNINGSASPEKTER

Vi ar fyra studerande fran Yrkeshdgskolan Novia som studerar inom det sociala- och
halsoomradet. Fanny Nygard och Lovisa Vasara-Hammare studerar till sjukskaéterskor,
Jenna Vestman studerar till halsovardare och Ulrika Vaihinen studerar till socionom. Vi
gor nu tillsammans vart examensarbete i vilket vi vill utreda den professionella aspekten
gentemot amning. Vi vill underséka om eventuella skillnader finns mellan olika
professioner (halsovardare och barnmorskor) som handleder blivande foraldrar i amning
och vilka sadana skillnader i sadana fall &r och hur de paverkar handledningen.
Undersokningen gor vi genom att halla en fokusgrupp. Resultatet av vart arbete anvands
for vart arbete ”Halsovardares och barnmorskors tankar om Amningsfred”. Arbetet ar en
del av utveckling for projektet ”Amningsfred 2013-2016” som forverkligas av Folkhdlsan
och Folkférbundet for Mddra- och skyddshem. Yrkeshdgskolan &r en samarbetspartner i
projektet.

For att kunna delta i fokusgruppen bor alla deltagare bekanta sig med hemsidan
www.amningsfred.fi eftersom en del av diskussionen kommer baseras pa hemsidan.

Diskussionen ordnas:

Mandagen den 11 april 2016, klockan 17.00-18.00 pa Yrkeshogskolan
Novia, Nunnegatan 4, Abo.

Diskussionen leds av en specifik studerande, medan de tre 6vriga fungerar som
observatorer. Diskussionen kommer att rikta in sig pa ’Professionellas aspekter om
amning”. Ni deltar 1 diskussionen anonymt. Diskussionen kommer dock att spelas in for att
materialet skall kunna bearbetas i ett senare skede. Det inspelade materialet kommer inte
att publiceras, men resultaten anvands for examensarbetet. Under diskussionen bjuds pa
kaffe med tilltugg.

Vi handleds fran skolans del av lektor Christine Alm och lektor Pia Liljeroth.

For att kunna delta i fokusgruppen, meddela senast medverkan onsdagen den 30 mars
2016. Lamna da in dina kontaktuppgifter, samt profession, till studerande Fanny Nygard
som samlar in deltagarna. Fanny nas via textmeddelande till numret 050-336 33 42 eller
via e-mail till fanny.nygard@novia.fi.

Tack, hoppas att vi ses



Bilaga 2:

FOKUSGRUPPSDISKUSSION OM
AMNINGSASPEKTER

Vi ar fyra studerande fran Yrkeshdgskolan Novia som studerar inom det sociala- och
halsoomradet. Fanny Nygard och Lovisa Vasara-Hammare studerar till sjukskaéterskor,
Jenna Vestman studerar till hilsovardare och Ulrika Vaihinen studerar till socionom. Vi
gor nu tillsammans vart examensarbete i vilket vi vill utreda den professionella aspekten
gentemot amning. Vi vill underséka om eventuella skillnader finns mellan olika
professioner (halsovardare och barnmorskor) som handleder blivande foraldrar i amning
och vilka sadana skillnader i sadana fall &r och hur de paverkar handledningen.
Undersokningen gor vi genom att halla en fokusgrupp. Resultatet av vart arbete anvands
for vart arbete ”Halsovardares och barnmorskors tankar om Amningsfred”. Arbetet ér en
del av utveckling for projektet ”Amningsfred 2013-2016 som forverkligas av Folkhélsan
och Folkférbundet for Mddra- och skyddshem. Yrkeshdgskolan &r en samarbetspartner i
projektet.

For att kunna delta i fokusgruppen bor alla deltagare bekanta sig med hemsidan
www.amningsfred.fi eftersom en del av diskussionen kommer baseras pa hemsidan.

Diskussionen ordnas:

Tisdagen den 12 april 2016, klockan 16.00-17.00 pa Yrkeshogskolan
Novia, Nunnegatan 4, Abo.

Diskussionen leds av en specifik studerande, medan de tre 6vriga fungerar som
observatorer. Diskussionen kommer att rikta in sig pa ’Professionellas aspekter om
amning”. Ni deltar 1 diskussionen anonymt. Diskussionen kommer dock att spelas in for att
materialet skall kunna bearbetas i ett senare skede. Det inspelade materialet kommer inte
att publiceras, men resultaten anvands for examensarbetet. Under diskussionen bjuds pa
kaffe med tilltugg.

Vi handleds fran skolans del av lektor Christine Alm och lektor Pia Liljeroth.

For att kunna delta i fokusgruppen, meddela senast medverkan onsdagen den 30 mars
2016. Lamna da in dina kontaktuppgifter, samt profession, till studerande Fanny Nygard
som samlar in deltagarna. Fanny nas via textmeddelande till numret 050-336 33 42 eller
via e-mail till fanny.nygard@novia.fi.

Tack, hoppas att vi ses!



Bilaga 3:
INTERVJIUGUIDE:

OPPNINGSFRAGOR/AVAUSKYSYMYKSIA

*Utbildning och arbetsplats?

* Koulutus ja tyopaikka?
INTRODUKTIONSFRAGOR/JOHDANTOKYSYMYKSET

*Hur ser ni pa amning idag?
*Mita mieltd olette nykypaivan imetyksesta?
*Hur har amningen foréndrats sedan tidigare?

* Miten imetys on muuttunut viimeaikoina?
OVERGANGSFRAGOR/ JATKOKYSYMYKSET

*Hur har ni kommit i kontakt med amning i arbetet?
* Minkalaisessa tekemisissa olette tydssanne imetyksen suhteen?
*Upplever ni att ni har en betydande roll i stédjandet av amning?

NYCKELFRAGOR /AVAINKYSYMYKSET

*Har ni hort om kampanjen amningsfred fore vi tog kontakt med er?
* (Koska olette kuulleet imetysrauhasta?)

*Vad anser ni om kampanjen amningsfred?

* Mité mieltd olette kampanjasta?

*Vilka spontana reaktioner véacker affischerna som hor till kampanjen
amningsfred?



* Minkalaisia spontaanisia ajatuksia teille tulee mieleen
julisteista?

*Har kampanjen paverkat era tankar/asikter om amning?

* Onko kampanja vaikuttanut teidan mielipiteisiin imetyksesta?
AVSLUTANDE FRAGOR/LOPPUKYSYMYKSET

*Sammanfattning

*Loppupaatelma

*Hur kan kampanjen amningsfred utvecklas ytterligare?
*Miten teidan mielestanne kampanjaa voidaan jatkokehittaa?
*Ar det ndgot ni vill tillagga?

* Onko teilld jotain lisattavaa?

2

kampanjan



Bilaga 4:

EXAMENSARBETSGRUPPENS

FRAMSKRIDANDE:
BRA FORBATTRINGAR
Positiva och engagerade Mera aktiva med att
. sammankalla fokusgrupper
Flitiga

Reflekterande diskussioner

_ Svarigheter med att forsta
Tar alla i beaktande projektets mal

ATGARDER

Skrivningsprocess
Sammankalla fokusgrupper
Diskussioner

Mellanseminarium

RESULTAT

Fortsatt kvalitativt arbete
Inlarningsprocess
Halla fokusgrupper

Klarhet i projektets mal



HALSOVARDARE

Bilaga 5:

Meningsenhet Kondenserad Kod Underkategori Kategori
meningsenhet

”Jag har ju dnda ratt sd kort Amningen har inte | Of6réandrad Of6randras Amning

arbetserfarenhet efter jag da andrats sa mycket | amning amning

som sagt har blivit fardig for den senaste tiden.

tre ar sedan sa jag tycker att

under de har aren har det inte

dndrats sa mycket”

”Om jag nu jamfor sa hdar som | Amningen har Amningen en Amningen Amning

det har varit liksom sadar andrats en del, storre grej forandras

tidigare redan med egna barn lyfts fram och &r

sa dar 10 ar bakat sa nog har mera i fokus.

det &ndrats en hel del. Det har | Amningen &r mera

kommit mycket mera i fokus Oppen och har

och det lyfts fram och det &r blivit en storre

mera dppet och... det dr nu grej.

kanske det dér storsta... att det

liksom har blivit en storre

grej.”

”Jag tycker amning &r en Amning ar viktigt. | Storre press pa Amningen Amning

valdigt viktig sak [... ]Det har | Stor press med amning forandras

blivit sa stor press pa det dar amning. Pratas

med amningen tycker jag. Man | mera om amning

maste amma eller inte alls... idag.

liksom... sddan kénsla har jag.

Det finns stor press pa att man

maste kunna amma. [...]

Kommit mera p4 tal 6verlag. ”

”Det kanske gar lite i vagor Amningen gar i Varierande och Individuell Amning

och det &r ju véldigt vagor och ar individuell amning

individuellt.. jag tycker att individuellt. amning

grundstallningen till amning Grundstéllning hos

hos mammor ér jéttebra..” mammor ar
jattebra.

’nog har ju vi ju en jéttestor Foljer med barnet, | Problemlésning | Problemldsning Amning

sak som vi har pa radgivningen | vid problem gar vi

foljer noga med i hur barnen genom amningen

vaxer.. och forstas ar det och svarar pa

problem med amningen sa gar | foraldrarnas

vi ju genom allting.. alltsa fragor.

fragor helt enkelt som foraldrar

har”

’[...] de dér tva forsta Tva forsta Handledning Handledning Amning

manaderna ar de dar som manaderna viktiga | viktigt

handlar mest om amning. Det | for amning.

mest konkreta som jag kommer | Kontroll av

och tdnka pa... att barnets vikt | babyns vikt och

Okar. Det &r ju en konkret sak | mammans




och mamman far kanslan av att
det gér bra [...] Men sen ocksa
forstas helt olika tips...
amningsstillningar... och hur
mamman skall dta och vila.”

valmaende viktigt.
Olika tips,
amningsstéallningar
och rad hur
mamman skall ata
och vila vasentligt.

“dir tangerar vi hela amningen | Halsovardare Stod Stod Amning
och smabarnstiden och allt vad | stodjer hela
det kan innebara i flera amningen.
repriser”
”Na vi pratar mycket om Pratar mycket om | Stédja mammor | Stdd Amning
amning med gravida forstas amning med
under graviditeten, och sen gravida och haller
haller jag amningsforberedelse | amningsférberedel
at alla forstfoderskor.[...] Na ser for
det ar ju de som vill amma ska | forstfoderskor. De
man ju kunna stoda. .. att som vill amma
amningen ska ga bra och att skall man stoda sa
det ska komma igang bra och amningen kommer
fungera men... de flesta vill ju | igang och
amma men de som vill amma | fungerar. Stddja
och det inte fungerar maste mammor i
man ju visa att det &r okej och | amningsbeslut,
hitta pa andra lésningar och kunna handleda
kunna stodja dem i det till ersattning.
beslutet.[...] Man maste kunna
sdga nej, man maste kunna ta
ersittning...”
”man dr ganska ensam som Som halsovardare | Samarbete viktigt | Samarbete Amning
halsovardare att inte far man ju | arbetar man
kunskap hela tiden men att & | mycket ensam och
det nagra riktigt sdnahar svara | har inte alltid
situationer sa tar dom ju emot | tillgang till
ocksa fran TYKS” kunskap men har
mojlighet till stod
utifran.
”Pa nagot sitt tanker jag mest | Amningsfred Avstressa Minska stress Amning
pa det dar liksom att avstressa | vacker tankar om | amning
den hir amningen liksom. [...] | att avstressa
Det ar ju en viktig sak men det | amning. Far inte
far inte ta 6ver det dar andra bli fér mycket och
heller.” ta Over andra
viktiga delar i
barnavarden.
”Amningsfred &r vél att var Amningsfred &r att | Eget val Individuell Amning
och en har ratt och mojlighet at | alla har rétt till amning

g6ra som man vill och har ratt
att fa det stod man kan fa nar
det géller amning”

egna val géllande
amning, samt fa
stod i beslutet.




”Amningsfred... N4 jag tinker | Man ska faamma | Amma i fred Minska stress Amning
pa att man ska fa amma i fred.” | ifred.
“att mammorna ska ha Amningsfred &r att | Amningsro Minska stress Amning
mojlighet att hitta den dar ron | mammorna ska ha
— ron att amma” ron till att amma.
”Jo, jag har hort om Informerad om Informerad om Kampanjen Kampanjen
amningsfred. Vi har fatt kampanjen kampanjen sedan | bekant
affischer till radgivningen... amningsfred sedan | tidigare
Jag ar sjalv med i Folkhalsan | tidigare. Fatt
faktiskt och far Folkhalsans affischer till
tidning” arbetsplatsen och
tack vare
folkhélsans
tidning.
Jo... det skickades till mig Jag ar bekant med | Kampanjen Kampanjen Kampanjen
sana hir reklamplanscher” kampanjen sen bekant fran bekant
tidigare. tidigare
Jo... vi har deltagit olika Jag ar bekant med | Kampanjen Kampanjen Kampanjen
hélsovardare i olika tillfdllen” | kampanjen sen bekant fran bekant
tidigare. tidigare
”Nej, faktiskt inte. Men det var | Inte hort om Kampanjen Kampanjen Kampanjen
ju jéttebra... sa super.” kampanjen obekant fran obekant
amningsfred tidigare
tidigare.
”Jag tycker att den &r helt bra. | Kampanjen ar bra | Kampanjen bra Kampanjen bra Kampanjen
Den har helt bra” och har en bra
hemsida.
”Na jag tror liksom att... det Kampanjen &ren | Tanken med Kampanjen bra Kampanjen
kan nog... det dr nog sdkert en | bra sak, beror lite | kampanjen bra
bra sak faktiskt att... lite beror | pa vad man lyfter
det sen pa vad man lyfter fram | fram. Naturligt.
dédr att... det hér just med Bra och viktiga
avstressande skulle jag tycka malsattningar.
att dr en viktig grej liksom...
att det ar en naturlig grej. Jag
tycker att nar man laste de dar
malsattningarna, sa det som
fanns var bra... som jag tycker
att just var viktiga”
’na alltsa visst dr det ju bra att | Bra att det finns Bra men Utvecklingsbehov | Utveckling
det finns just mycket om mojlighet att se otillracklig vid
amning.. har man storre andras beréttelser | storre problem
problem med sin amning sa & | men inte ratt
det hér ju kanske inte det forum vid storre
forumet” problem.
”Jag tycker den var jattebra Jattebra kampanj, | Jattebra kampanj | Kampanjen bra Kampanj

alltsa. Jag blev riktigt
imponerad. Jag tdnkte med
detsamma jag for pa hemsidan

ska ta med i nasta
amningsforberedel
se. Konstigt att det




att wow, det har ska jag ta upp
i nasta amningsforberedelse.
Konstigt att det inte kommit
dnda upp till Osterbotten...”

i_nte finns i
Osterbotten.

”Jag tycker att de ar positiva, Affischerna &r Positiv bild Affischerna bra Kampanjen
ger en positiv bild av amning. | positiva, ger en
Ger en viss frihet i alla fall till | positiv bild av
det hir med amning” amning.
P& nagot sétt just sa dar att det | Affischerna ar Forandringar i Amningen Amning
liksom &r naturligt... det hor naturliga. Pappor | forhallningssatt | forandras
till liksom[...] Det dr en ny sak | véaldigt mycket
att papporna ar nog valdigt mera aktiva i
mera aktiva i babyns vard att | babyns vard.
dar har det skett mycket Mycket
fordndringar.[...] Och 6verlag | fordndringar har
det har att amma liksom i skett. Attamma i
publicitet, det ar ju ocksa en publicitet aktuellt.
grej som mycket ar uppe.”
”den ena véckte ju ganska Affischen pa Kvinnan ocentral | Utvecklingsbehov | Utveckling
mycket tankar var det &r en kvinnan som roll i affischerna
kvinna som star och ammar ammar i skogen
med ett barn i skogen, den kénns orealistisk
ké&nns orealistisk... men att sen | jamfort med de
dom hér andra ar da kanske andra. Det skulle
mera realistiska... men for en kunna vara
kampanj som heter kvinnor pa bild
amningsfred sa kanske det fore familjen da
anda i mitt tycke skulle kunna | kampanjen heter
vara bara kvinnor pa bild. amningsfred.
”Jag tycker de var fina... man | Fina affischer, Attraktiva Affischerna bra Kampanjen
drogs till dem. De var fina. De | man drogs till affischer
var liksom sé dér riktigt... sig | dem. Bra,
med detsamma att de var bra... | mammorna sag
mamman var lycklig éver det | lyckliga ut. Skulle
hiir... Skulle vara bra att ha pd | vara bra att ha pa
anslagstavlan att mammornai | arbetsplatsen.
vantrummet skulle fa se.”
”Jag tycker nog kanske inte att | Kampanjen har Ingen paverkan Ingen paverkan Kampanjen
det har paverkat min attityd inte paverkat mig.
eller asikter eller kunnande”
”Sa jag tycker det dr ju en Kampanjen ger en | Ger bekréftelse Kampanjen bra Kampanjen
bekriftelse” bekréftelse.
”Na ni, inte egentligen.” Kampanjen har Oforéandrat Ingen paverkan Kampanjen
inte paverkat forhallningssatt
tankar om amning.
»Ja for mig vackte det pa den Kampanjen har Véckt nya tankar | Kampanjen bra Kampanjen

déar lilla stunden nér jag laste
och det var ju mycket fin
beréttelse och det kom ju
mycket nya tankar kring

skapat nya tankar
som kan anvandas
i arbetet. Konkreta
saker att ta fasta




amning och vad jag kan ta upp
i mitt arbete pa den har
amningsforberedelsekursen. ..
att det har skulle jag kunna ta
mera fasta pa och sadana saker
sé jag tycker det var jittebra.”

pa och saker som
var bra.

”Nej. Egentligen inte. Inga Inga Kampanjen bra Kampanjen
utvecklingsforslag | utvecklingsforsla
till kampanjen. g
”Jag har ingen direkt konkret Inga Lyckad kampanj | Kampanjen bra Kampanjen
sak hur jag skulle utveckla den | utvecklingsforslag
som den har malsattningen ar | till kampanjen.
liksom den héar samma” Folkhélsan har
lyckats med sina
mal.
”Hm... Kanske dnnu mera Fint om det fanns | Utvecklingsbeho | Utvecklingsbehov | Utveckling
nagot pa nagot satt sadant har | proffsgrupp dar v finns
att... om det kommer nigra man kunde fa tips
nya rén om amning eller om amning och dit
nagonting. Att ndgot sadant... | man kunde
att det skulle komma till oss konsultera vid
snabbare och det hér just att behov. Skulle ge
var man kan fa hjalp liksom. mer till
Pa svenskt hall ar det ju inte sa | professionella &n
jattebra kanske har i vad kampanjen
Abotrakten.[...]Det skulle ju | gor. Béttre
vara jattefint till exempel samarbete mellan
nagon... om man skulle kunna | olika anstalter. Bra
vara med i nagon grupp dit om ny forskning
man liksom skulle kunna da snabbare nar till
skicka fragor eller nagonting professionella.
till ndgon som d&r jatteproffs pa | Mer svenska i
amning... och liksom vi skulle | varden.
kunna fa tips om vi skulle ha
nagonting vi ville konsultera
eller ndgot. Det skulle vara
bra.”
Att pa det sattet sa dar mera
samarbete liksom”
”Jag hoppas ju att den hélleri | Hoppas man Onskar Utvecklingsbehov | Utveckling
sig och att man uppratthaller, | fortsatter halla fortsattning
uppdaterar och haller i gang igang hemsidan.
hemsidan”
”Nej, det ar svart att sdga for Man kunde sprida | Utdka kampanjen | Utvecklingsbehov | Utveckling

jag tycker det var sa bra
redan... Det dr nu bara att
forsoka fa upp det hit till norr
bara.”

kampanjen
amningsfred
norrut i Finland.

geografiskt




BARNMORSKOR

Bilaga 6:
Meningsenhet Kondenserad Kod Underkategori Kategori
meningsenhet
’Inte i samhallet.. men i alla Amningen har den | Amningen Amningen Amning
fall pa arbetsplatsen har den senaste tiden blivit positiv forandras
andrat ganska mycket. Mycket | &ndrats till det
mera amningsvanligt. Mycket | positiva pa
arbete har gjort for att arbetsplatsen.
amningen ska lyckas.
’nog har det dndrat mycket om | Amningen har Satsat merapa | Amningen Amning
man tanker pa sjukhusvarlden.. | andrats senaste amning forandras
att det satsat mera.. i samhéllet | tiden pa sjukhus och
har ocksa amningen 6kat och i samhéllet. Det
syns mera” satsas mera pa
amning.
”forr behdvde man inte kdnna | ldag blir man lattare | Léttare Amningen Amning
skam for att man inte ammade.. | skuldbelagd om skuldbelagd forandras
nu rekommenderas amning mer | man inte ammar.
dn ndgonsin”
”jag har funderat vad de laga Jag undrar om laga | Brist pa stod Utvecklingsbehov | Utveckling
amningssiffrorna beror pa och | amningssiffror ar ett
funderar om det beror pa resultat av
jamstélldheten eller att pappan | ojamlikhet i
inte hjélper till lika mycket” familjen.
utifran facebookgrupper sa Skoterskan har stor | Professionellt Stod Amning
har sjukhuset och skoterskan paverkan pa stod
haft stor paverkan pa amning” | amning.
”och av dem far man en ganska | Facebookgrupper Samhallsoversi | Stod Amning
bra 6versikt 6ver vad som ger en kt
hander i samhillet” samhallsoversikt.
’pa avdelningen for nyfodda sa | Amningshandlednin | Handledning Handledning Amning
ar amningshandledning ar g och och stod
egentligen huvudsysslan [...] probleml@sning &r
men langt snurrar det kring huvudsysslan.
amningsproblem och att l16sa
dem..”
En del av jobbet ar att forsoka | Jag utvecklar Utveckling och | Handledning Amning
utveckla amningen [...] jag ger | amningen och ger handledning
aven konkret amningshandlednin
amningshandledning i hemmet. | g.
”En stor del av grundarbetet & | En stor del av Handledning Handledning Amning
amningshandledning, jag ar arbetet ar och utveckling
ocksa pa amningspolin och har | handledning och
varit med fran borjan och utveckling.
utvecklat den och
forfaringssattet pa sjukhuset.
”’[...] med dem talas om amning | Tar hand om Amningsproble | Problemldsning Amning
och att det finns nya kvinnor med matik

anvisningar”

specialproblem och
deras amning.




”’Pa avdelningen hor det till | arbetet handleder | Handledning Handledning Amning
grundarbetet. Pa polikliniken och ger vi
ger jag skolningar” skolningar.
”Jag kommer forst att tinka pa | Amningsfred ar att | Stod Stod Amning
att alla far gora sitt val sjalv. vi stddjer mamman
Att vi ger ro & mamman i hennes egna val.
oavsett beslut.”
”Det att ron kommer fran Amningsfred &r att | Olika Srod Amning
professionella och de freden kommer fran | stodformer
narstaende och att den skulle professionella samt
komma ocksa fran andra att narstaende ger
manniskor sdsom pappor och stod.
svarmodrar”
”Att mammorna skulle fa Amningsfred ar att | Sjalvbestamma | Individuell Amning
amma pa sitt eget satt och fa vi stodjer mamman | nderatt amning
stdd och uppmuntran med det | i hennes egna val.
[...] att man skulle lyssna pa
och ge & mamman ro att hitta
sina eget mél i amning”
”Jag tycker att det ar ett Amningsfred &r ett | Bra ordval Kampanjen bra Kampanjen
fantastiskt ordval.. det &r en bra ordval.
bredare term. Det forutsatter att
hela laget 4r med”
”Jo jag har hort. Vi har alla de | Jag har hort om Kampanjen Kampanjen Kampanjen
dar broschyrerna pa kampanjen sen bekant sedan bekant
avdelningar samt genom tidigare via jobbet. | tidigare
samarbete via Folkhélsan”
”Jo, pa Tyksen” Jag har hort om Kampanjen Kampanjen Kampanjen
kampanjen sen bekant sedan bekant
tidigare via jobbet. | tidigare
”Jag var pa amningskonferens i | Jag har hort om Kampanjen Kampanjen Kampanjen
Stockholm” kampanjen sen bekant sedan bekant
tidigare. tidigare
”Jag har vetat om kampanjen Jag har hort om Kampanjen Kampanjen Kampanjen
flera ar” kampanjen sen bekant sedan bekant
tidigare. tidigare
”Endast pé jobbet och via Jag har hoért om Kampanjen Kampanjen Kampanjen
jobbet har jag hort, att jag har | kampanjen sen bekant sedan bekant
inte stott pa kampanjen nagon | tidigare men endast | tidigare
annanstans” pa jobbet.
”Om man har jobbat med Jag har inte sett Kampanjen Kampanjen Kampanjen
amning har man kanske stétt pa | affischerna pa bekant sedan bekant
den [...] sa hér i privata livet s3 | nagon offentlig tidigare
har jag inte sett affischer pa plats forutom
stan eller busshallsplatser. jobbet.
”’[...] kampanjen skulle fast ha | Kampanjen skulle Utoka Utvecklingsbehov | Utveckling
kunnat vara fast med i pressen | kunna synas i kampanjen via
eller televisionen. pressen eller TV. media
”Jag har inte sett. Och det har | Jag har inte hort om | Kampanjen Kampanjen Kampanjen
inte talats om &mnet i kampanjen tidigare. | obekant sedan | obekant
radgivningen” tidigare
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”Jag tycker att det dr en Kampanjen &r bra. Utoka Utvecklingsbehov | Utveckling
jattebra sak att det finns en san | Fint att affischerna | kampanjen

héar kampan;j (...] Och jattefint | &r utspridda, men

att det har gjorts sadana har tydligen inte pa alla

planscher och att de finns pa stéllen. De borde

sjukhusen, men tydligen finns | synas mer.

de inte pa alla radgivningar. Vi

har forsokt sprida dem men de

skulle kunna synas mera,

varfor inte nar det ar sa fin

kampanj”

”Jag dr av samma asikt att allt | Kampanjen ar bra. | Utbtka Utvecklingsbehov | Utveckling
ar jattefint, den har Synd att kampanjen | kampanjen

forverklingen och videorna inte verkar na

som syns pa natet. Synd att det | utomstaende.

stannar synligt vid en sa liten

méanniskogrupp, att de som

ammar kanske stéter pa den

och de som jobbar med

amning, men inte narstaende

och de som behdver

informationen far den”

” [...] affischerna kunde vara Affischerna kunde | Tillsynliggéra | Utvecklingsbehov | Utveckling
framme for ungdomar eller vara mer tillganglig | kampanjen for

sma barn, att om man inte i egt | fér ungdomar och olika

hem ser den dar amningen sa barn och darmed ge | aldersgrupper

skulle man liksom kunna en omedveten

omedvetet informera att det har | positiv attityd till

ser bra ut... och att hur det ar amning.

att skota om babyn”

”Desto fler ménniskor och Ju fler ménniskor Fordelar om Utvecklingsbehov | Utveckling
yrkesgrupper som kanner till som kanner till kampanjen nar

det man nu behdver kunna och | amning desto battre | ut till flera

veta for att handleda och ge rad | handledning och

kring det som har med amning | radgivning.

att gora desto béttre”

”[...] att det skulle vara enbart | Kampanjen bor inte | Kampanjen Utvecklingsbehov | Utveckling
barnmorskans omrade utan jag | vara enbart av eller | beror alla

tankte att man medvetandeg6r | for barnmorskor

alla som vill.” utan beror alla.

’Sa pass mycket forstar jag att | Barnmorskans roll i | Utvecklingsbeho | Utvecklingsbehov | Utveckling
barnmorskans del i amning & | amning ar liten, v finns

liten [...] Att egentligen skulle | halsovardare borde

det vara viktigare for istéllet ha mer

hélsovardaren att ha bredare kunskap.

kunskap under graviditeten och

radgivningen.”

bilderna &r fint gjorda och Affischerna &r fina | Bredare Utvecklingsbehov | Utveckling

man ser det harliga samspelet
[...] men i de hé&r affischerna
begrénsas det till kdrnfamiljen.
[...] Jag tanker ocksa pa att hela

men ar begransade
till k&rnfamiljen.
De kunde ha ett
bredare perspektiv.

perspektiv pa
affischerna




familjen och andra har en stor
roll i stédjandet av amning [...]
Det kunde ha varit ett lite
bredare perspektiv.. att just
svarmor eller nagon.. eller
olika generationer.”

”Ett exempel var sadant nar Kampanjen skulle | Bredare Utvecklingsbehov | Utveckling
man l&ste att dar var en kunna innehalla perspektiv pa
ensamstaende mamma och hon | flera olika kampanjen
hade fatt mycket stod fran familjeformer.
slakten. Men det skulle fa vara
mycket mera.”
”Affischerna lyfter fram Affischerna ger en | Positiv, men Utvecklingsbehov | Utveckling
positivt om amningen. [...] kénsla av bredare
Valdigt naturliga och sadana positivitet. Att perspektiv pa
som man forst kommer att amning &r naturligt | kampanjen
tdnka pa om amning att det ar | och latt. behovs
naturligt och létt.”
”Och s det att det finns olika | Bra att affischerna | Olika aldrar Utvecklingsbehov | Utveckling
alders barn, det &r bra att det innehaller barn i
inte r bara nyfodda..” olika aldrar.
”Jag tycker de dr hérliga.. det | Affischerna kdnns | Fina affischer Affischerna bra Kampanjen
kinns bra att titta pi dem” bra att se pa.
”Jag vet inte hur gammalt det | Affischerna kunde | Bredare Utvecklingsbehov | Utveckling
hér barnet &r, kanske en innehalla mer perspektiv pa
ettaring.. jo men lite for aldre | bilder pa éldre affischerna
barn ocksa.. for det ar ganska barn.
tabu nu for tiden”
”Jag tankte att eftersom Affischerna Pappans Affischerna bra Kampanjen
pappans stod ar sa viktigt och | formedlar positiva | synvinkel
om man tanker pa bilden pa sa | kanslor fran
sétt det behdvs inte att pappa pappans synvinkel.
matar barnet utan det racker
med famnen och
ogonkontakten.”
”Att pappa dr med barnet sa att | Affischerna Pappans roll Affischerna bra Kampanjen
mamma ater orkar med formedlar att
amningsmaraton” pappan har en
viktig roll.
“Jag kan siga att nej eftersom | Positiv kampanj Ingen paverkan | Ingen paverkan Kampanjen
jag har varit positiv sedan men den har inte
tidigare sa det har inte andrats.. | paverkat mig.
Jattebra kampanj att allt som
medfor det positiva med
amning kommer fram.
”Det har inte paverkat mitt Kampanjen har inte | Ingen paverkan | Ingen paverkan Kampanjen

synsatt.. men det skulle vara
intressant att fraga samma av
foraldrarna”

paverkat mig,
skulle vara
intressant att fraga
samma av
foraldrarna.
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”Det skulle vara jatteintressant | Skulle vara Ytterligare Utvecklingsbehov | Utveckling
om man skulle sprida de har intressant att undersékningar
affischerna till nagot hogstadie | undersoka
och dar halla en temavecka och | ungdomar och om
sedan fraga om det har de paverkas av
paverkat dom” kampanjen.
”[...] det ar de kommande Om kampanjen Ytterligare Utvecklingsbehov | Utveckling
foraldrarna, att om man skulle | férmedlas till undersékningar
kunna forma deras synsatt pa | ungdomar sa skulle
amning” det kunna paverka

dom positivt.
”Jag tycker att om det finns Kampanjen borde | Utdka och Utvecklingsbehov | Utveckling
mojlighet sa borde man na ut | na ut till en stérre | utvardera
till den stora publiken, nu nar publik, samt kampanjen
affischerna finns sa skulle man | undersoka i hur
kunna sprida budskapet. Man manga som kanner
skulle kunna gora en gallup i till den.
Hansakvarteret for att se hur
manga som vet om den har
kampanjen”
”Det som vi just sade. Den Kampanjen borde | Offentliggora Utvecklingsbehov | Utveckling
borde komma fram mer” synas mer kampanjen mera

offentligt.
”Jag dr av samma asikt. Nér det | Kampanjen borde | Offentliggdra Utvecklingsbehov | Utveckling
inte har setts annat an pa var synas mer kampanjen mera
avdelning. Det skulle kunna offentligt.

vara var som helst, i skolor,
bibliotek och offentliga
platser”




