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Vocational education is changing. Education is moving towards work-based learning. Vocational colleges need to
make possible many kinds of learning methods and make sure that every student can progress individually. Stu-
dents need more options to study and alternatives to graduate. Students need to graduate and move forward with
studies faster.

The target of this thesis is develop dairy cattle management for the training farm in Yla-Savo Vocational College.
This work was carried out with the help of learning scorecards, counseling board and self-evaluation. In this thesis
we look at the students’ point of view and try to make teaching and instruction better from the development per-
spective. The purpose was not to make one ready solution, but offer tools for the development.

The purpose of the learning scorecard is to describe the content of the stable week for the student. The student
can get to know the card in advance, before the stable week. In addition the student can follow the progress. The
counseling board was drawn for the staff members making the evaluation easier. By counseling board members of
the staff can follow the progress in real time. In addition the staff can be sure that every student reaches the
knowledge-based- targets. The self-evaluation paper controls students to view their own work and develops key
things. In addition the self- evaluation guides student to think about the tasks, which they need to learn during the
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The outputs are in use at Yla-Savo Vocational College, Peltosalmi unit. The usage of the tools will be followed in
the future. Feedback will be collected from the students. The self-evaluation questions will be developed by the
answers.
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JOHDANTO

Tyomme aihe sai lahtdnsa tydpaikkamme Yld-Savon ammattiopiston Peltosalmen yksikdn tarpeista.
Peltosalmella jarjestadn maatalousalan ammatillista peruskoulutusta. Tydskentelemme molemmat
yksikdssa kotieldintuotannon lehtoreina. Tyonkuvaamme kuuluvat perinteinen teoriaopetus, seka
opiskelijoiden ohjaaminen oppilaitoksen opetusnavetalla. Toimenkuvaamme kuuluu kokonaisvaltai-
nen yhteisty® opetusmaatilan kanssa. Tydskentelemme tiivisti yhteystydssa opetusnavetan karjan-

hoitajien kanssa.

Maatalousalan perustutkinnon opetussuunnitelma uudistui 1.8.2015. Uudistuksen myéta tutkinnon
osien toteuttamissuunnitelmat ja niiden sisall6t tuli suunnitella uudelleen. Samanaikaisesti opetusna-
vetan henkildkunnan tarpeena, oli saada selkedmmat ohjeet opiskelijoiden ohjaamiseen. Opiskelijat
suorittavat kolmessa eri tutkinnon osassa pakollisen navettaviikon. Jokaiselle navettaviikolle on ope-
tussuunnitelman pohjalta laadittu omat osaamistavoitteet. Myds opiskelijoille haluttiin antaa selkedt
osaamisen tavoitteet eri navettaviikoille. Taman pohjalta aloimme suunnitella opetuksen kehittédmi-
seen tyokaluja. Tydkaluiksi muodostuivat opetusnavetan seindlle kiinnitettévat osaamiskortit, kar-
janhoitajien kaytdssa oleva sahkdinen ohjauskortti sekd itsearviointikaavakkeet opiskelijoille.
Tyokalujen avulla parannetaan opetuksen laatua, tuodaan osaamisen tavoitteet nakyviksi seka var-

mistetaan tiedonkulku.

Tyo6kalut mahdollistavat myds aikaisemman osaamisen tunnistamisen tasapuolisesti opiskelijoiden
kesken. Lisaksi tydkalujen avulla tehostetaan oppilaitoksen ulkopuolella tapahtuvan eta- ja moni-
muotoisen oppimisen ja osaamisen seurantaa esimerkiksi tydssaoppimisjaksoilla. Tulevaisuudessa
opiskelijoille on tarjottava erilaisia oppimisen polkuja. Yksi oppimisen polku on suorittaa opinnot ko-
konaan tai suurimmaksi osaksi tydssdaoppien. Osaamis- ja ohjauskorteilla tehostetaan naiden opiske-
lijoiden osaamistavoitteiden seurantaa ja toteutumista. Etaopiskelun laadukkaalla toteuttamisella
voidaan myds markkinoida koulutusta laajemmin. Osaamis- ja ohjauskorttien avulla voidaan koulut-

taa myds tydssdaoppimisohjaajia.

Osaamis- ja ohjauskortit syntyivat voimassa olevan opetussuunnitelman pohjalta. Tyéstimme ne so-
veltuvaksi oppilaitoksemme opetusnavetan resursseihin ja tydymparistéon. Tavoitteena oli saada

opetusnavetta mahdollisimman tehokkaasti kayttéon. Opetussuunnitelmasta irroitettiin ensiksi selke-
asti asiat teoriaopetukseen, sen jalkeen suunniteltiin opettajien kaytannon opetuksen tuntien aihepii-
rit opetusnavetalla, integroitiin eri asiantuntijakdynnit osaamistavoitteisiin ja poimittiin navettaviikko-

jen sisallot.

Tyobkalujen tavoitteet saavutettiin erinomaisesti ja ne on otettu opetusnavetalla kdyttédn. Karjanhoi-
tajat ovat antaneet positiivista palautetta siita, ettd opiskelijoiden osaamistavoitteet ovat nyt navet-
taviikoittain selkeasti jaoteltu tutkinnon osittain. Sdhkoistd ohjauskorttia kaytetdan sahkoiselld M-
Files tiedonhallinta jarjestelmalla. Jarjestelma varmistaa aina padivitetyn tiedon kulun opetusnavetalta

opettajille. Opiskelijoiden suoritusten seuranta ja arviointi yhdenmukaistuu, helpottuu ja nopeutuu.
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Ty6kalut on suunniteltu yhteisten toimintapojen mukaisesti, seka mahdollisimman yksinkertaisiksi ja
helpoiksi kayttaa kaikille orgaanisaatiossa tydskenteleville. Ne ovat myds helposti padivitettavissa ja

muokattavissa.

Tulevaisuudessa tuotokset otetaan kayttéon myds aikuisopetuksen puolella. Talldin toteutuu opetuk-
sen yhdenmukaisuus nuoriso- ja aikuiskoulutuksen kesken. Tuotosten avulla haluamme tuoda ilmi

opetuksen ja ohjauksen sisdltéa ja toteutusta niin organisaatiolle kuin myds sen ulkopuolelle.
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MAATALOUDEN RAKENNEMUUTOS

Kulutusmenot elintarvikkeiden ja juomien osalta ovat Suomessa noin 23,3 miljardia euroa vuodessa.
Kotitalouksien kulutusmenoista 13,6 miljardia euroa on elintarvikkeita ja alkoholittomia juomia. Maa-
ja puutarhatalouden osalta kansantalouden tilinpidossa tuotos oli 6,9 miljardia euroa vuonna 2013.
Maatalous on padomavaltainen elinkeino. Maatalous kasittda koneet, rakennukset ja pellot. Inves-
tointien osuus oli Iahes 40 prosenttia arvonlisdyksestd. 2013 oli maatalouden osuus kansantalouden

kokonaisinvestoinneista 2,7 prosenttia. (Suomen maatalous ja maaseutuelinkeinot 2015, 5).

Kaupan osuus elintarvikeketjussa on merkittdva alkutuotannon ja jalostuksen ohella. Tyékustannus-
ten osuutta nostaa elintarvikkeiden vaatima kasittely. Kotimaisessa elintarvikekaupassa tavaran han-
kinta on keskitetty ja se perustuu ketjuuntuneeseen tukku- ja vahittdiskauppaan. (Suomen maatalo-

us ja maaseutuelinkeinot 2015, 6).

Maatalous tyollisti vuonna 2013 86300 henked. Kaikkien alojen tydllisista tama on 3,5 prosenttia.
Koneiden lisdantymisen ja tilaluvun vahenemisen my6td maatalouden tydllisten maara on pudonnut.
Maatalouden tydllisia on lukumaarallisesti eniten esimerkiksi Pohjois-Pohjanmaalla ja Pohjois-
Savossa. Pohjois-Savossa maatalous tydllistad 7,1 prosenttia alueen tydllisistd. (Suomen maatalous

ja maaseutuelinkeinot 2015, 9).

Pohjois-Savossa maatalousalan koulutuksen kehittdminen tarkoittaa kaytannossa sitéd, ettd opetuk-
seen suunnataan resursseja seka taloudellisesti ettd yhteistyota alan orgaanatioiden kanssa lisaa-
malla. Etenkin lypsykarjatalouden opetus tarvitsee kehittdmista alueellisesti niin, ettd jatkossakin vi-
daan maidontuottajille tarjota laajaa ja nykyaikaista opetusta. Tama tarkoittaa resurssien kohdista-

mista niin ajankohtaisiin koneisiin kuin myds laadukkaaseen eldinainekseen.

Opetusyhteistyota alueellisesti voidaan lisata esimerkiksi hankkimalla yhteistyétiloja, siirtamalla ope-
tusta tydssaoppimiseen ja ottamalla alan yritykset mukaan opetuksen suunnitteluun. Tassa tulee
kuitenkin huomioida, ettéd myds maatalousopetus tulee olla monialaista ja tarjota avaimia ennen
kaikkea yritysjohtamisen haasteisiin. Alueellisesti tallainen panostus toisi lisaa tydpaikkoja seka alku-
tuotantoon (karjanhoitajat, tilatydntekijat), ettéd maatalouden muille sektoreille (kauppa, opetus,
neuvonta). Tama houkuttelisi alueelle lisaa tydikastd vaestda ja auttaisi maaseudun elinvoimaisuu-

den sailyttamiseksi.

Maatalouden valillista tydllistamista varten tulisi maatalousopetuksessa panostaa myds maaseudulla
tuotettaviin erilaisiin palveluihin. Opiskelijoita tulisi kannustaa toteuttamaan maaseutuyrittamista laa-
ja-alaisemmin ja heille tulisi myds nayttda esimerkkeja maaseudulla toimivasta yritystoiminnasta.
Talldista yritystoimintaa on esimerkiksi maaseudulla toimivat hoivapalvelut, kauneudenhoitopalvelut

ja muut pienyritykset.

Opetussuunnitelmassa tdma on huomioitu talld hetkelld Idhinna niin, ettd opiskeliajt voivat valita

ammattilisten valinnaisten opintojakson Palveluiden tuottaminen maaseudulla (15 osaamispistettd).



Tama opintojakson tavoitteena on tutustuttaa opiskelijat maaseudun pienyritystoimintaan ja herat-
taa heissa yrittdjamaisia ajatuksia. Opintojakson aikana opiskelijat laativat liiketoimintasuunnitelman
valitsemalleen pienyritystoiminnalle. Opetussuunnitelmassa yrittajyys kuitenkin nayttaytyy kokonais-

valtaisesti lapi opintojen.

Pienyritykset maaseudulla voidaan jakaa maa- ja metsatalouttaharjoittaviin perustuotantotiloihin,
monialaisiin tiloihin ja pienyrityksiin, jotka toimivat ilman maatilakytkentaa. Maaseudun muina yri-
tyksina voidaan pitaa hevos-, poro-, turkis-, ja maatilamatkailutiloja. Vuonna 2013 Suomessa arvioi-
tin olevan 130 000 pienyritystd. Naistd 29 prosenttia oli perustuotantotiloja, 13 prosenttia monialai-

sia tiloja ja loput muita pienyrityksia. (Suomen maatalous ja maaseu-tuelinkeinot 2015, 9-10).

Vuonna 2014 Suomessa oli runsaat 56 000 kappaletta yli yhden peltohehtaarin suuruisia maatiloja.
Maara vaheni noin 2,7 prosenttia vuodesta 2013. Tilojen maara on vahentynyt EU-jasenyysaikana yli
41 prosenttia. Tama on kuitenkin johtanut tilakoon kasvuun, joka on kasvanut Idhes 79 prosentilla.
Talla hetkella tilojen keskikoko on 40,7 peltohehtaria. (Suomen maatalous ja maaseutuelinkeinot
2015, 14-15).

Tilamaaralla mitattuna maatalouden tuotantorakenne on muuttunut huomattavasti EU-jasenyyden
aikana. Kasvinviljelytilojen maara kaikista tiloista on lisdéntynyt ja kotieldintilojen osuus vahenty-
nyt.Tukea hakeneista tiloista vuonna 2014 kotieldintiloja oli 25 prosenttia ja kasvinviljelytiloja 69
prosenttia. Vuonna 2014 lypsykarjatalous oli paatuotantosuuntana 8700 tilalla. Lypsykarjatilojen lu-
kumadara vahenee noin 6,6 prosentin vuosivauhdilla. Tukea hakeneista tiloista 16 prosenttia harjoitti
lypsykarjataloutta vuonna 2014. Ité- ja Pohjois-Suomessa lypsykarjatilat muodostavat kuitenkin noin

26 prosenttia alueen tiloista. (Suomen maatalous ja maaseutuelinkeinot 2015, 18).

Maitotilabarometri 2012 mukaan noin neljannes tiloista tulee palkkaamaan tyévoimaa vuoteen 2020
mennessa liséksi vajaa 10 prosenttia vastaajista aikoo ulkoistaa navettatéitd. Padsaantdisesti nama
tyot ovat karjanhoitoty6td, lypsya ja navetan perustditd. Noin 60 prosenttia vastaajista haluaisi kdyt-
taa urakoitsijaa (peltotyot) ja noin 28 prosenttia toivoisi enemman lomituspalveluja. Noin 60 pro-
senttia vastaajista arvioi tydvoiman-tarpeen vuoteen 2020 mennessa tilapaiseksi ja noin 8 prosenttia
kokoaikaiseksi. (Tarkiainen, 2012).

Maitotilabarometrin mukaan lahes 40 prosenttia vastaajista haluaa kasvattaa maitotuotosta vuoteen
2020 mennessa ja noin 43 prosenttia haluaa sailyttdd maitotuotoksen ennallaan. Vastaajat arvioivat
my®s nostavansa keskituotoksen® vuoteen 2020 mennessa yli 10 000 kilogrammaan. Vastaajista 65
prosenttia aikoo jatkaa maidontuotantoa vuoteen 2020 saakka, lisaksi ainakin 35 prosenttia vuoteen
2025 asti. Jatkamishalukkuus oli suurinta yli 60 lehman karjoissa. Tutkimuksen mukaan myds lypsy-
lehmien lukumaaraa tilaa kohti halutaan kasvattaa. Keskikarjakoko arvellaan maitotilabarometrin
mukaan nousevan yli 60 lehman vuoteen 2020 mennessa. Vastaajista 65 prosenttoa oli valmis hoi-

tamaan edella mainitun kokoista karjaa. (Tarkiainen, 2012).

! Keskituotos tarkoittaa lehmien keskimé&araistd maitotuotosta kilogrammoina vuoden aikana.
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Maitotilabarometrin perusteella voidaan todeta koulutukselle olevan tarvetta. Maatalousyrittajien li-
saksi tarvitaan myos koulutettua tydvoimaa karjanhoitajiksi ja lomittajiksi. Ammattitaitovaatimuksiin
tulee talloin kuulua ison karja-maaran hallinta. Myds tavoitteet nostaa keskituotosta asettavat vaa-
timuksia uudenlaiselle ja lisdan-tyvalle ammattitaidolle. Maatalouskoulutuksen laatuja tavoitettavuus
tulee naiden edelld mainittujen asioiden valossa sailyttaa. Lisaksi lypsykarjatalouden ja maidontuo-
tannon opetukseen tulee panostaa myos taloudellsia resursseja. Naihin olemme pyrkineet vastaa-

maan tassa opinnaytetydssa.
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3 YLA-SAVON AMMATTIOPISTO, PELTOSALMEN TOIMIPAIKKA

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma on kahdeksan kunnan omistama ja se on perustettu 1962. Toimin-
ta-ajatuksena on tuottaa koulutusta seka tehda tutkimus- ja kehittamistyota alueen elinkeinoeldman
kilpailukyvyn turvaamiseksi. Yld-Savon ammattiopisto on kuntayhtyman omistama ja yllapitama.
Koulutuksen osalta Yla-Savon ammattiopisto jarjestdaa nuorten ja aikuisten tutkintoon johtavaa pe-
rustutkinto-opetusta, ammatillista lisakoulutusta, oppisopimuskoulutusta. Oppilaitoksen luonnonva-
ra-alan toimipaikat sijaitsevat lisalmessa ja Kiuruvedelld. Koulutusta jarjestetaan myds muiden ja-
senkuntien alueella. Peltosalmen yksikéssa maatalousalan perustutkinnon opiskelijoita on noin 150.

Henkilokunnasta opettajina tai ammatiohjaajina toimii yhteensa noin 30 henkil6a.

Toimintaa ohjaavat arvot Yla-Savon koulutuskuntayhtymassa ovat taloudellisuus, asiakaskeskeisyys,
yhteistyokyky ja hyvinvoiva henkildsté. Taloudellisella toiminnalla turvataan resurssien tehokas hyo-
dyntaminen ja kehittdmismahdollisuudet. Lupausten pitdminen ja asiakkaan mahdollisuus luottaa
palvelun tasoon kuvastavat asiakaskeskeisyytta. Henkiléston osalta hyvinvoinnin ylldpitoon kuuluu
innovatiivisuuden arvostaminen, osaamisen paivittdminen ja tytssajaksamisen tukeminen. (Yla-
Savon koulutuskuntayhtyma — liiketoiminnan laadunhallinta, Liiketoimintakasikirja 2014). Koko kun-
tayhtyman palveluksessa oli 259 paatoimista henkil6a elokuussa 2015. (YSAO.) Paremman osaami-
sen turvaamiseksi kehitetadn myds yhteisty6té alueen elinkeinoelamén eri alueilla. (Yl&-Savon koulu-

tuskuntayhtyma — liiketoiminnan laadunhallinta, Liiketoimintakasikirja 2014).

Yla-Savon ammattiopistossa Peltosalmen toimipaikassa Iisalmessa voi opiskella maatilatalouden
osaamisalan perustutkinnon joko maatilatalouden (maaseutuyrittdja) tai eldintenhoidon (eldintenhoi-
taja) osaamisalalla. Naihin ammatillisiin perustutkintohin haetaan yhteishaun kautta. Lisaksi jarjeste-
taan aikuiskoulutuksen tutkintotavoitteisia koulutuksia (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot)
seka erilaisia lyhytkoulutuksia. Perustutkinnoista valittavana ovat maaseutuyrittdja ja eldintenhoitaja.
Tuotantoeldinten hoidon ja hyvinvoinnin ammattitutkinnot tarjoavat useita eri vaihtoehtoja: karjata-
lousyrittdja, maatalouslomittaja, maataloustydntekija, maatilan esimies seka lomitustydn ohjaaja.
Erikoisammattitutkintona alkoi uutena talvella 2016 ensimmadistd kertaa maaseudun kehittajan eri-
koisammattitutkinto. Eldintenhoitajan ammattitutkinnon vaihtoehdot ovat: klinikkaeldinhoitamisen
osaamisala, eldinten kouluttamisen osaamisala, eldinhoitolan osaamisala, eldinkaupan osaamisala
seka eldinten trimmaamisen osaamisala. Koulutuksiin haetaan Yla-Savon ammattiopiston koulutus-

kalenterin kautta, www.ysao.fi/koulutuskalenteri. (YSAO).

3.1 YIla-Savon ammattiopiston opetusmaatila

Peltosalmen toimipaikalla on oma opetusmaatila. Koulutila kasittdé vuonna 2007 kayttédnotetun lyp-
sykarjapihaton (Kuva 1), jossa on automaattinen lypsyjarjestelma (lypsyrobotti). Pihatossa lehmat
ovat vapaana ja kulkevat itse vapaasti makuu-osaston, ruokintapdydan ja lypsyrobotin valilld. Auto-
maattisessa lypsyjarjestelmassa ihminen ei itse osallistu lehman lypsyyn, vaan lehmat kulkevat oma-
aloitteisesti lypsyrobottiin lypsettavaksi. Keskimadarin lehmat kayvat robotilla lypsylla 2,5-3 kertaa

vuorokaudessa.


http://www.ysao.fi/koulutuskalenteri
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Kuva 1. Peltosalmen opetusnavetta. Valokuva Johanna Virtanen 2013.

Automaattisen lypsyjarjestelman lisdksi koulutilalla on tarvittaessa kaytdssa lypsyasema. Lypsyase-
malla on paikat kahdelle lehmalle. Opiskelijoiden kdaytanndn lypsyopetus jarjestetdan harjoittelemalla
lypsamistd lypsyasemalla. Yksi tulevaisuuden kehityskohde opetusnavetalla on lypsyaseman laajen-
taminen yhdella tai kahdella lehmépaikalla, jotta opetus asemalla saataisiin tehokkaammaksi. Talla
hetkella lypsyasema on sen verran pieni, ettei sinne mahdu kuin 2-3 opiskelijaa kerrallaan opettele-
maan lehmien lypsya. Tama aiheuttaa kaytanndn ongelmia opiskelijoiden lypsyviikkojen jarjestami-
sessd, kun 2-3 opiskelijaa vie opettajan resursseja kohtuuttoman paljon. Lypsyviikolla opiskelijat lyp-
savat kolmena péaivana viikossa kolmesta neljaan tuntia kerrallaan. Lypsyviikko kuuluu jokaiselle
maatalouden perustutkintoa opiskelevalle opiskelijalle, ja se on sisédllytetty tydskentely maatalous-

alalla tutkinnon osaan.

Navetassa on automaattinen ruokintajarjestelmd, seka karkea-, etta vakirehulle. Eldimista syntyva
lanta poistetaan lietteena ja siité erotellaan neste ja kuiva-aine separoimalla. Lehmien parsipaikkoja
lypsyrobottinavetassa on 43 ja nuorkarjapaikkoja 25. Yli vuoden ikdiset hiehot ja ummessa olevat
lypsylehmat asuvat koulutilan vanhassa navetassa. Vanha navetta on tyypiltdan pihatto ja sen yh-
teydessa on ulkotarha. Vanha navetta sijaitsee aivan uudemman opetusnavetan vieressa. Lypsyleh-
mat ovat holstein- seka ayrshire-rotuisia. Koulutilalla karjaa kehitetdan jatkuvasti ja jalostuksen edis-
tamiseksi kdytetaan hyddyksi esimerkiksi alkionsiirtoja. Karjan keskimaardinen energiakorjattu mai-
totuotos® on 10 630 maitokiloa (12 viimeisen kuukauden keskimaarainen tuotos, tammikuu 2016,
ProAgria). Karjanhoitajia koulutilalla tydskentelee kolme. Lisaksi opetusmaatilalla tydskentelee kaksi

vakituista tyéntekijaa.

2 Energiakorjattu maitotuotos (ekm) voidaan laskea Sjaunjan ym. (1990) esittdmélld kaavalla maito-
tuotoksen ja maidon rasva-, valkuais- ja laktoosipitoisuuksien perusteella. (Rehutaulukot ja ruokin-

tasuositukset.)
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Peltosalmen toimipaikalla on viljelyksessa 70 hehtaaria peltoa. Pelloilla viljellddn pdaasiassa nurmea.
Pellot sijaitsevat koulutilan valittdmassa laheisyydessa, ja kauimmaisille lohkoille on matkaa noin
kolme kilometria. Talouskeskuksen vieressa olevat pellot ovat lypsylehmien laidunkaytdssa. Kouluti-
lalla on metsaa noin 190 hehtaaria. Naista Peltosalmella 160 hehtaaria ja Runnilla 30 hehtaaria.
Metsdt ovat kuusivaltaisia. Uudistamis- ja taimikonhoitoty6t tehdaan suurimmaksi osaksi opiske-

lijatydna. Paatehakkuut suorittavat metsayhtiét.

Opiskelijat tyéskentelevat myds oppilaitoksen pieneldinhuoltamo Tassulassa. Tassulan palveluihin
kuuluvat muun muassa koiran turkin trimmaus, kynsien leikkaus ja muut pienet hoitotoimenpiteet.
Koululla toimii myds eldinhoitola Tassutupa, joka tarjoaa koirille ja kissoille hoitopalveluita esimerksi
omistajan lomamatkan ajaksi. Opiskelijat tyoskentelevat seka Tassulassa ettd Tassutuvassa. Koululla
on lypsylehmien lisdksi myds nelja lammasta ja yksi vuohi. Pieneldintiloissa asuu myds vaihtuva
maara kaneja, marsuja, chincilloja, jyrsijoitd, kaloja, matelijoita, erilaisia hydnteisia ja lintuja. Tule-
vaisuuden suunnitelmissa on mahdollisesti monipuolisen kotieldinpihan perustaminen. Suunnitelmat

ovat vield auki, mutta kotieldinpiha liittyisi vahvasti opetuksen kehittamiseen.

3.2 Karjanhoitajat

Peltosalmen koulutilalla tydskentelee talla hetkelld kolme vakituista karjanhoitajaa. Opiskelijoiden
tyoskentely eldintiloissa tapahtuu aina ohjatusti ja valvotusti. Tydvuorossa on padsaantoisesti yksi
karjanhoitaja ja kaksi tai kolme opiskelijaa. Lisaksi voi olla opiskelijoita, jotka suorittavat tydsséop-
pimista. Tydssaoppiminen sovitaan yhdessa vastuuopettajan ja navetan henkildkunnan kanssa. Na-

vettaviikkojen aikataulun laatimisesta vastaa siihen osoitettu opettaja.

Karjanhoitajien tehtdvdna on ohjata opiskelijoita navetan paivittdisissa ja kausittaisissa tdissa (Kuva
2). Tama tapahtuu opetussuunnitelman mukaisesti tutkinnon osan tavoitteet ja yksilélliset opintopo-
lut huomioiden. Karjanhoitajat jakavat opiskelijoille tehtavat niin, ettd jokainen opiskelija perehtyy

seka lypsytehtaviin, lypsyrobotin toimintaan etta ruokintatehtdviin. Tydskentely tapahtuu seké uu-

dessa, etta vanhassa navetassa.

Kuva 2. Opiskelijat ottavat karjanhoitajan ohjaamana verindytettd vasikalta sen genomitietojen sel-

vittamiseksi. Kuva Johanna Virtanen 2015.
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Jokaisen navettaviikon alussa karjanhoitajat kertaavat opiskelijoiden kanssa viikon tavoitteet, arvi-
oinnin ja suoritusvaatimukset. Nain varmistetaan, ettd jokaisella opiskelijalla on tiedossa mitd hanel-
ta edellytetdan navettaviikon aikana. Lisaksi opiskelijalle annetaan mahdollisuus esittaa toivomuksia
navettaviikon suorittamisesta tai jos hanella on erityistarpeita niin ne tulevat viimeistaan tassa koh-

taa esille.

Navettaviikon aikana karjanhoitajat kirjaavat opiskelijan suorituksia ja tekevat arviointia. Jos opiske-
lijalle kertyy poissaoloja, niin navettahenkilokunta keskustelee asiasta opettajien ja mahdollisesti
my6s koulutusvastaavan kanssa. Navettaviikon jalkeen karjanhoitajat kirjaavat tehdyt suoritukset
tdman opinnaytetyon lopputuotoksena syntyneelle ohjauskortille sekd antavat opiskelijalle suullista

ja/tai kirjallista palautetta tydskentelysta. Opettajat saavat tiedot suorituksista ohjauskortin kautta.

Joka kuukausi navettatiimi (opettajat ja navetan henkilékunta) pitdvat palaverin, jossa kasitelldan
tarvittavat asiat yhdessa. Liséksi paatetaan mahdollisista navettaviikkojen suorittamiseen liittyvista
muutoksista sekd kasitelldan yhteisia asioita opetusnavetan toiminnan kannalta, esimerkiksi voidaan
miettiad erilaisia navettaopetukseen tehtdvia investointeja. Navettatiimin palaverissa kasitelldadn myds
erilaisia tiedotusasioita ja mietitdan millaiset opetustilanteet sopisivat millekkin opiskelijaryhmalle.
Opiskelijoita voidaan ottaa suunnitellusti mukaan esimerkiksi jalostussuunnitelman paivitykseen.

Tiedotusta tehdaan aina tarpeenvaatiessa myds sahkdpostilla.

Opetuksen suunnittelupaivilla opettajat tydskentelevat yhdessa karjanhoitajien kanssa ja suunnitte-
levat lukuvuoden ajaksi esimerkiksi lypsyopetuksen toteuttamisen. Lypsyopetus tapahtuu pienryh-

missa ja ajan ja resurssien puitteissa sen toteuttamisesta vastaa myds navetan henkilékunta. Liséksi
sovitaan mita asioita millekkin ryhmalle opetetaan kaytanndn tunneilla. Tarpeen mukaan ja halutes-

saan karjanhoitajat osallistuvat ohjaajina naille kdytanndn tunneille.

3.3 Tydpaikalla tapahtuva oppiminen

Opetusnavetalla tapahtuvaa oppimista voidaan verrata tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen ja navet-
taviikkojen aikana opiskelijoille tulisi antaa mahdollisimman realistinen kuva toimivasta lypsykar-
janavetasta tyOpaikkana. Tama edellyttad, ettd opetus navetalla on suunniteltua, se toteutetaan ny-

kyaikaisesti ja sita tulee myos tarkastella kriittisesti.

Erilaisilla innovaatioilla pyritddn saamaan tydpaikalla tapahtuva oppiminen uudenaikaiseksi ja edis-
tdmaan sen suunnittelua. Naiden innovaatioiden ei tarvitse olla uusia vaan riittaa, etté se on uusi

esimerkiksi kyseiselle organisaatiolle (Kasikirja tyopaikalla tapahtuva oppiminen 9.)

Ammatilliseen kasvuun liittyy kiintedsti kasite oppimisen itsesdately. Se on sidoksissa tahdonalaiseen
kontrolliin ja motivaatioon. Tahan liittyy esimerkiksi mindn ja oppimistehtavan hallinta. Opiskelijan
tulee pystya erottamaan tarkea tieto vahemman térkedsta. Lisdksi opiskelijaa tulee rohkaista pyyta-

maan tarvittaessa apua ohjaajalta tai opiskelijakavereilta. Toiminnan kontrolloinnin mahdollistaa
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myds suotuisa oppimisymparistd johon tulee aina pyrkia. Itsesdatelyyn ja motivaatioon liittyy myos

usko omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin seka sitoutuminen opiskeluun. (Tydssdaoppiminen, 91)

Ohjauskortti ja ennen tydssaoppimista oppilaitoksen navetassa laadittu suunnitelma opinnoista sel-
keyttavat opiskelijan kuvaa itsesdatelystd. Tama mahdollistaa sen, etta jokainen opiskelija voi itse
asettaa omat tavoitteensa oppimiselle. Motivaatiota saadaan lisattya myds sillg, etta selkedt tavoit-

teet mahdollistavat opiskelijan kannustamisen mahdollisimman hyvaan oppimistulokseen.

TyOelama on jatkuvassa muutoksessa ja taman myota on syntynyt kasite siirtovaikutus. Talla tarkoi-
tetaan merkityksellista oppimista yksil6llisena tapahtumana. Tassa hyédynnetdan muun muassa so-
siaalista vuorovaikutusta. Merkitykselliset oppimisprosessit voidaan siis katsoa syntyvat yhteisty6ssa.
Opiskelija ei valttamatta ole sosiaalistunut olemassa oleviin kaytantdihin, joten han tuo prosessiin

uuden tavan tarkastella asioita. (Tydssdaoppiminen, 92)

Edelliseen viitaten onkin merkityksellista laittaa opiskelijat tydskentelemaan navettaviikon aikana
esimerkiksi pareittain. Talléin he saavat apua toisiltaan ja tapahtuu vertaisoppimista. Yksin tyosken-

tely saattaa osalle opiskelijoista olla haastavaa ja avun pyytéaminen vaikeaa.
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OPETUSSUUNNITELMA MAATALOUSALALLA

Ammatillisessa peruskoulutuksessa Opetushallitus on maarannyt tutkintonimikkeet, tutkinnon muo-
dostumisen ja tutkintoon sisaltyvat tutkinnon osat. Naiden liséksi on maaratty tutkinnon osien am-
mattitaitovaatimukset, osaamistavoitteet seka osaamisen arviointi. Maatalousalan perustutkinto-
muodostuu ammatillisista tutkinnon osista, yhteisesta tutkinnon osista seka vapaasti valittavista tut-
kinnon osista. Koko perustutkinnon laajuus on yhteensd 180 osaamispistettd. Maatalousalla perus-
tutkinto sisaltda nelja eri osaamisalaa: maatilatalouden osaamisala (maaseutuyrittaja), maatalous-
teknologian osaamisala (maaseutuyrittdja), eldintenhoidon osaamisala (eldintenhoitaja) seka turkis-
talouden osaamisala (turkistarhaaja). Uusin opetussuunnitelma maatalousalla on astunut voimaan
1.8.2015. (Maaseutuyrittaja.)

Opetussuunnitelma Yla-Savon ammattiopistolla Peltosalmella

Yla-Savon ammattiopistolla Peltosalmen toimipaikassa maatalousalan perustutkinnoista voi opiskella
joko maatilatalouden tai eldintenhoidon osaamisalaa (Kuva 3). (YSAO).

Maatalousalan perustutkinto, 180 osp
Eldintenhoitaja ja maaseutuyrittdja

Vapaasti valittavat tutkinnon osat 10 osp

YSAO +TOP Kaikille valinnaiset tutkinnon osat

iden huolt

P AT ammatillisessa koulutuksessa
- Tuotantoeldinten hoitaminen ja
hyvinvoinnista huolehtiminen 30 gsp.
- Pieneldinten hoitami ji invoinnist; -
< Pienckinten hoitaminen ja hyvinvoinnista TYGPAIKALLA + YSAO
huolehtiminen 30 osp. TYOPAIKALLA
- Elginlajikohtainen tuotanto tai hoitaminen ja Peltokasvien tuotanto 30 osp, o .
hyvinveinnista huolehtiminen 15 gsp, Maatilatalouden tuotantoteknologian hallinta 30 osp, Turkiseldinten rehun valmistaminen 15 gsp
- Lypsyl=hma e Automaation hy&dyntiminen maataloudessa 20 0sp, Turkiselginten jalostaminen 159sp.
_Lihanauts _ Hevonen Tarhattavien eldinten kasvattaminen ja hoitaminen 15 gsp. || Turkiseldinten nahkonta 15 gsp.
:S\ka Luomutuotteiden tucttaminen 15 osp. Turve-energian tuottaminen 150sp
- Palveluiden tuottaminen maaseudulla 15 gsp. Bioenergian tuot.iamm.en 15050
- Rakentaminen maatilalla 15 gsp Maataloustuotteiden jatkojalostus 15gsp
Metsien hyddyntdminen 15 gsp,

(valittava vahintdaan 60 osp)

- Kotieldinpihan eldinten hoitaminen ja
hyvinvoinnista huolehtiminen 15 osp

Koulutusohjell kai pi 40 osp Koulut: jel kai pi 40 osp
Eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen 40 gsp. Maan kasvukunnon ja tuctantoymparistén hoitaminen 40 gsp.

E|ESILUEESO UOployualule|3
E|ESILUEESO UBPNO|BIE|I1BE[A]

(Elgintenhoitaja) (Maaseutuyrittaja)

Kaikille pakolliset tutkinnon osat
Tydskentely maatalousalalla 15 gsp.
Maaseutuyrittdminen 20 gsp.

Yhteiset tutkinnon osat

19 osp pakollisia, 16 osp valinnaisia

Kuva 3. Maatalousalan perustutkinnon rakenne maaseutuyrittaja- ja eldintenhoitaopiskelijoilla Yla-

Savon ammattiopistossa Peltosalmella. (YSAO.)

Tutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista, yhteisista tutkinnon osista seka vapaasti va-
littavista tutkinnon osista ja niiden laajuudet maaritelladn osaamispisteina. (Tutkinnon perusteet.)
Seka maaseutuyrittdjaopiskelijat etta eldintenhoitajaopiskelijat suorittavat kaikille pakolliset tutkin-

non osat tyéskentely maatalousalla (15 osaamispistettd) ja maaseutuyrittdminen (20 osaamispistet-
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ta). (YSAO). Yksi osaamispiste vastaa keskimaarin opiskelijan 18 tunnin tydpanosta lahiopetuksessa

(lisdksi itsendista opiskelua). (Opiskelijan opas.)

Naistd tydskentely maatalousalalla tutkinnon osa sisaltaa lahiopetustunteja koulutilan opetusnave-
tassa, metsatéitda, maatilarakentamista, maatilan tdiden tekemista ja turvallista traktorin kdyttdmis-
ta. Tyoskentelyssa pyritdan hyddyntdmaan opetusnavetan ja —maatilan paivittaisten tyétehtavien te-
kemista, kuten séilérehun siirtamista siilosta navettaan (Kuva 4.). Lisaksi opiskelija suorittaa viikon
kestdavan navettaviikon koulutilan opetusnavetassa. Maaseutuyrittajaopiskelijoille suositellaan valitta-
vaksi ammatilliseksi valinnaiseksi tuotantoeldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen-
tutkinnon osa (30 osaamispistettd). Tama tutkinnon osa sisaltaad opettaja johtoisia kaytannéntunteja

koulutilan opetusnavetassa seka opetusnavetalla suoritettavan navettaviikon.

Kuva 4. Opiskelijat opettelevat traktorin turvallista kdyttamista kaytannon téissa. Kuva Johanna Vir-
tanen 2013.

Eldintenhoitajaopiskelijat suorittavat eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen-tutkinnon
osan (40 osaamispistettd) joka sisaltéda opettaja johtoisia kdytdanndn tunteja koulutilan opetusnave-

talla seka opetusnavetalla suoritettavan navettaviikon.

Tuotantoeldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen-tutkinnon osaa suositellaan valittavaksi
maaseutuyrittdjaopiskelijoille. Myds eldintenhoitajaopiskelijat voivat valita tdman tutkinnon osan jos
he haluavat suuntautua tuotantoeldimiin. Tutkinnon osa sisdltda opettaja johtoisia kdytanndn tunte-

ja koulutilan opetusnavetalla seka opetusnavetalla suoritettavan navettaviikon.

Muut tutkinnon osat eivat sisalla koulutilan opetusnavettaan liittyvaa opetusta lukuun ottamatta
ammatillista valinnaista tutkinnon osaa “eldinlajikohtainen tuotanto tai hoitaminen ja hyvinvoinnista
huolehtiminen” (15 osaamispistettd) jossa kasitelldan lypsylehman liittyvia asioita. (YSAQ). Tahan
ammatilliseen valinnaiseen liittyy opettaja johtoisia kdytdannéntunteja koulutilan navetassa mutta se

ei sisalla opetusnavetassa suoritettavaa navettaviikkoa.
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4.2 Toteuttamissuunnitelmat

Kaikille tutkinnon osille on laadittu omat toteuttamissuunnitelmat. Toteuttamissuunnitelmissa kerro-
taan tutkinnon osan laajuus, ammattitaitovaatimukset ja sisaltd (Kuva 5.), opiskelumateriaalit, op-
pimisymparistot ja menetelmat, arviointikriteerit, arvioinnin toteutus, suoritustavat seka tutkinnon
osan vastuuopettajat tai —kouluttajat. Peltosalmen toimipaikan tutkinnon osien vastuuopettajat ovat
laatineet toteuttamissuunnitelmat ja ne perustuvat voimassa olevaan opetussuunnitelmaan. Koti-
elainopetukseen liittyvat toteuttamissuunnitelmat on laadittu toimestamme. Toteuttamissuunnitel-

mat ovat opiskelijoiden nahtavilld Wilmassa ja ne l6ytyvat eHOPS3-vélilehden takaa.

Perustiedot

Kurssin nimi: Tyyppi:

Eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen tuotantoeldintiloissa Ammatillinen kurssi

Ammattitaitovaatimukset ja sisalto

Ammattitaitovaatimukset:

- hoitaa ja ruokkia eldimia tuotantoeldintiloissa

- kasitelld eldimia

- pitda eldintilat siisteina

- tunnistaa poikkeavasti kayttaytyvan eldimen ja hakea apua

- ennaltaehk3ista tydssaan tarttuvien eldintautien leviamista

- tehda viikoittaiset eldinten kijanpitoon (esim. eldinten merkintd ja rekisterdinti) ja hoitoon (esim.
tuotosmaEarat, ruckinnan ja lis&antymistoimintojen seuranta) liittywat kijaukset

- ottaz tySssdan huomioon eldinten kasittelyyn liittyvat voimassa olevat s55dakset

- tehda pienid eldintilojen kunnostus- ja korfjaustdita

- kayttda ja hucltaa paivittdisissa hoitotdissa tarvittavia koneita ja laitteita

- hyddyntaa tietotekniikkaa tydss3an ja tiedon etsinndssa

- kayttda henkilékohtaisia suojaimia, ottaa huomioon tydturvallisuusnakdkohdat ja yllapitaa tyckykya
- ottaa tyéssdEn huomioon toiminnan turvallisuuden ja vastuullisuuden

- adistdd kestdvan kehityksen toimintatapoja

Kuva 5. Esimerkki eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen-kurssin ammattitaitovaati-
muksista. (YSAO Wilma.)

4.3 Navettaviikot

Maaseutuyrittdja- ja eldintehoitajaopiskelijat suorittavat osan opinnoista tydskentelemalla oppilaitok-
sen lypsykarjanavetassa. Jokaiselle opiskelijalle kuuluu henkilékohtaisen opintosuunnitelman mukai-
nen madra navetassa tydskentelya karjanhoitajien opastuksella. Téama tydskentely sisaltda eldinten
paivittdistd hoitoa (Kuva 6.), ruokintaa, tuotantoymparistdn huoltoa, koneiden ja laitteiden kayttéa
seka lypsya. Opiskelijat tyoskentelevat aina navettaviikkojen aikana karjanhoitajien kanssa yhdessa.

Kerrallaan navettaviikolla voi olla 2-4 opiskelijaa.

3 Wilman vililehti, jonne opettaja voi sy6ttaa arvosanat tai huomiot puuttuvista suorituksista.
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Kuva 6. Opiskelija kiinnittéa pudonnutta korvamerkkia lehmalle. Kuva Johanna Virtanen 2012.

Yksi navettaviikko kestda 7 paivaa sisaltéden tytskentelyd myos viikonloppuna. Navettaviikkojen vaih-
topaiva on keskiviikko. Yksi opiskelija huolehtii joko aamu- tai iltanavettatdistd karjanhoitajan kans-
sa. Viikonloppuisin on mahdollista tilanteesta ja tdista riippuen tydskennelld yhtendinen tyopaiva
(kello 6-14 tai 11-19). Viikolla aamunavetta kestda kello 6-10. Opiskelijan ollessa aamunavetalla jaa-
vat aamupaivan opetustunnit valiin. Opiskelija on itse vastuussa mahdollisesten materiaalien tai
muistiinpanojen hankinnasta. Opiskelut alkavat ruokailun jalkeen kello 11.30. Iltanavetta kestaa kel-
lo 15-19.

Toimintatapa on ollut kdytdssa jo useita vuosia. Aiemmin navettaviikkolaisten vaihtopaiva oli maa-
nantai, mutta se vaihdettiin keskiviikoksi, jotta pitkdmatkalaisten mahdolliset juna- tai bussikyydit
ehtivat tulla perille Iisalmeen. Opiskelijat saavat itse vaikuttaa navettaviikkojen ajankohtaan. Heille
tarjotaan tietty ajankohta, jossa on valittavana useita eri viikkoja. Nain viikko saadaan sopimaan

opiskelijan tekemiin pieneldintenhoitoviikkohin ja mahdollisiin omiin menoihin viikonloppuisin.

Opiskelua halutaan yhé enemman kdytdnnonlaheiseksi. Navettaviikojen maaran lisadmisesta on ollut
usein puhetta. Opetusnavetalla on valilld lyhyita kausia, jolloin opiskelijoita ei sielld tyoskentele lain-
kaan. Naihin valeihin on pyritty ottamaan tydssdoppijoita, jotta opetusnavetan kayttdé on mahdolli-

simman tehokasta.

Navettaviikkoja suoritetaan seuraavissa tutkinnon osissa: tyéskentely maatalousalla, eldinten hoito
ja hyvinvoinnista huolehtiminen ja tuotantoeldinten hoito ja hyvinvointi. Listat navettaviikoista tekee
talla hetkelld siihen osoitettu opettaja. Listat ovat nahtavilla sdhkdisessa M-Files-asiakirja jarjestel-
massa ja niitd pyritaan paivittdmaan aina muutosten ilmetessa. Tiedonkulussa on silti parantamisen
varaa, vaikka muutoksista léhetetadn usein liséksi myds séhkdposti tai tekstiviesti karjanhoitajille.
Tiedonkulun parantamiseksi opettajilla ja karjanhoitajille on myds oma, yhteinen sahkdpostiryhma.
M-Files on otettu kayttédn vuoden 2016 alussa ja oletettavasti se parantaa tulevaisuudessa tiedon
siirtymista. Vanha jarjestelma oli kankea ja tieto 16yty usean eri kansion takaa pitkdan sahkéisen po-

lun jalkeen.
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4.4 Ammattiosaamisen naytot

Opiskelijat suorittavat opintojen aikana ammattiosaamisen nayttdja. Opiskelijan tulee ammattiosaa-
misen ndytdssa osoittaa osaamisensa. Ammattiosaamisen nayttdja kuuluu useaan eri tutkinnon
osaan. Navettaopetukseen liittyen ammattiosaamisen ndytot suoritetaan elditen hoitaminen ja hy-
vinvoinnista huolehtiminen-tutkinnon osassa (osandytt6) seka tuotanto eldinten hoitaminen ja hy-
vinvoinnista huolehtiminen-tutkinnon osassa (koko naytt6). Nayttd on tutkinnon osasta riippuen joko
koko- tai osandyttd. Naytoén opiskelija voi suorittaa joko koulutilan opetusnavetalla tai tyéssaoppi-

mispaikalla (Kuva 7.).

Kuva 7. Ammattiosaamisen naytén voi suorittaa myds tydssaoppimispaikalla. Kuva Johanna Virtanen
2013.

Ammattiosaamisen naytdssa opiskelijan tulee tehda tyota siina laajuudessa, etta hdanen osoittaman-
sa osaaminen vastaa kattavasti ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereitd mita tut-
kinnon perusteissa on maaratty. Jos ammattiosaamisen naytto ei ole riittdvan kattava, sitd voidaan
jatkaa toisessa tyopaikassa tai —kohteessa tai muussa paikassa minkd ammatillisen peruskoulutuk-

sen jdrjestdja osoittaa ja ndin osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu. (Opetushallitus).

Opiskelijat voivat suorittaa ammattiosaamisen ndyton kun he ovat ensin suorittaneet tutkinnon
osaan kuuluvat opinnot hyvaksytyksi ja heidat katsotaan olevan tiedoiltaan ja taidoiltaan valmiita
nayttédn. Ennen ammattiosaamisen ndyttda opiskelijat laativat ndyttésuunnitelman, jonka vastuu-
opettaja hyvaksyy. Tarvittaessa nayttdsuunnitelmaa taydennetdan. Nayttdsuunnitelmaan opiskelijoil-
le on olemassa oma ohje ja oma nayttdsuunnitelmalomake. Ammattiosaamisen naytté dokumentoi-
daan omalla ammattiosaamisen naytdn dokumentointi-kaavakkeella. Vastuuopettajat siirtavat nay-

tdén arvosanan opiskelijan opintokortille Wilman kautta.

Ammattiosaamisen nayttd arvioidaan arvosanoilla tyydyttava 1, hyva 2 tai kiitettdva 3. Arvosanan
paattda kolmikantainen arvioijaryhma. (YSAQ.) Kolmikantainen arviointiryhma pyritddn muodosta-

maan opetusalan, tydntekijadden ja tydnantajan edustajista (Nayttotutkinnot.).



21

4.5  Arviointi

Laki (L 630/1998, 787/2014) ja asetus (A 811/1998, 799/2014) saatelevat opiskelijan arviointia

ammatillisessa peruskoulutuksessa. Opiskelijan arviointi kohdistuu oppimiseen ja osaamiseen. Opis-
kelijoille tiedotetaan ennen opintojen alkamista arvioinnin periaatteista ja niiden soveltamisesta.

Saavutetun osaamisen opiskelija osoittaa ammattiosaamisen naytdilla. Tutkinnon perusteet kertovat
arvioinnin kohteet seka arviointikriteerit tyydyttavan T1, hyvan H2 ja kiitettavan K3 tasoille. Arvioin-
nin osa-alueet ovat tydprosessi, tydbmenetelmat, tydvalineet ja —materiaali, tydn perustana oleva tie-
to seka elinikdisen oppimisen avaintaidot. Koko tutkinnon osan arvosana paatetaan osaamisen arvi-

oinninperusteella. (Opiskelijan opas).

Arviointi on osa opetussuunnitelmassa esitettyja tavoitteita. Oppilaitos on maaritellyt myés omat ta-
voitteensa ja my0s niitad tulee arvioida. Tarkedna voidaan pitda myos opiskelijan oppimista ja hen-
kisté kasvua. Koulutuksen arviointiin kuuluvat esimerkiksi opiskelijan edistymisen arviointi, joka sisal-
taa oppimistulokset, persoonallisuuden kasvu ja oppimisen taitojen kehittyminen. Myds opettajan
tyota tulee arvioida. Tama kasittaa esimerkiksi itsearvioinnin ja ulkoisen palautteen. Jarjestelmata-
son arviontiin voidaan lukea kuuluvan koulujérjestimén palvelukyvyn ja toimivuuden, opetussuunni-
telman toimivuuden ja koulutusjarjestelman tuottamat tulokset. (Tydstamme yhdessa opetussuunni-
telmaa, 1995, 114-115).

Arvioinnin suorittajan tulee olla tietoinen siitd, mika on toiminnan tavoite ja koottavan tiedon tarkoi-
tus. Tdma maarittaa arviointimenetelman. Arvioinnin tavoitteina voidaan pitaa esimerkiksi valvontaa
ja kontrollia, toiminnan tarkeyden maarittelya, vaihtoehtojen vertailua ja toiminnan kehittamista.

(Tyostamme yhdessa opetussuunnitelmaa, 1995, 119).

Yhtena itsearvioinnin tarkoituksena voidaan pitéa aineksien tuottamista kehittamistyéhon. Itsearvi-
oinnin tulokset tulee kasitelld huolellisesti. Itsearviointi on tarkead myds oppilaitoksen kannalta, jotta
voidaan tarkentaa kasitysté oppimisesta ja oppimistuloksista. Ajoittain voi olla tarpeellista kdyttaa
ulkopuolista arvioijaa, jotta toiminta saadaan vastaamaan ajan vaatimuksia. (Tyostamme yhdessa

opetussuunnitelmaa, 1995, 122).

Arviointia saavutetusta oppimisesta ja sen tuloksista tapahtuu ja sita tulee suorittaa koko opiskelijan
koulutuksen ajan. Oppimisen arviointi tarkoittaa, etta opiskelijalle annetaan seka suullista, etta kir-
jallista palautetta jo opitusta ja siitd mitd tulisi vield oppia. Arviointimenetelmina voidaan kayttaa
muun muassa keskusteluja. Ammattitaitovaatimusten saavuttamiseksi opiskelijalla tulee olla tunne,

etta hanelld on mahdollisuus muuttaa ja kehittad toimintaansa. (Opi ammattiin 110)

4.6  Opiskelijan itsearviointi

Tarkea osa oppimista ja tulevaisuuden tydelamaa varten on myds itsearviointitaito. Téman taidon
kehittyminen vaatii usein aikaa. Yhteiset keskustelut ohjaajien ja opettajien kanssa mahdollistavat
opiskelijan itsearviointitaidon kehittymisen ja sen suhteuttamisen arvioinnin realistisuuteen. (Opi

ammattiin, 110)
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Itsearvioinnin tueksi ja oppimisen tehostamikseksi laaditut opiskelijan itsearviointilomakkeet auttavat
opiskelijaa ndkemaan kokonaisuuden ja hahmottamaan asiat, joita hdnen odotetaan oppineen. Li-

saksi opiskelija saa palautetta jokaisesta suorittamastaan osaamisalueesta.

Itsearvioinnin tulee aina johtaa johonkin konkreettiseen toimintaan. Navettatydskentelyn osalta tal-
Idinen voi olla esimerkiksi se, etta itsearvioinnin ansiosta opiskelija hahmottaa toimintansa syy- ja
seuraussuhteet. Esimerkiksi sen, ettd paikalle on tulta oikeaan aikaan, muutoin eldimet jaavat hoi-
tamatta. Lisaksi itsearvionti vahvistaa opiskelijan nakemystda omasta toiminnastaan. Han esimerkiksi

syventdaa ymmarrystaan siitd miksi eldinten rehun tulee tayttaa tietyt laatuvaatimukset.

Itsearvioinnin kautta nousee myds aina tiettyja kehittémiskohteita. Tarkastellessaan toimintaansa

kriittisesti opiskelija voi seuraavalla kerralla muuttaa toimintaansa ja ndin kehittyd ammatissa eteen-
pain. My0s ohjaaja saa arvokasta informaatiota toiminnastaan. Itsearviointi vahvistaa myds opiskeli-
jan itseohjautuvuutta ja saa hanet jatkossa toimimaan tehokkaammin ja kriittisemmin. Tama johtaa

vastuullisuuden kasvuun ja oma-aloitteisuuden vahvistumiseen.

Itsearviointi ei ole aikaisemmin ollut kaytéssa opetusnavetalla. Opiskelijat ovat tehneet itsearviointi
vain tydssdaoppimisestaan. Nyt uusien tydkalujen myodté on otettu kayttéon myods opiskelijoiden it-
searviointi jokaisesta navettaviikosta. Tyokaluksi tahan teimme siihen soveltuvan itsearviointikaavak-

keen.

4.7 Maaseutuyrittaja

Maatilatalouden osaamisalan maaseutuyrittdjan ammatillisen perustutkinnon laajuus on yhteensa
180 osaamispistetta. Opintojen tavoite on suorittaa ne kolmessa vuodessa. Tydelamdssa maaseu-
tuyrittdjat voivat tyollistya esimerkiksi omaan yritykseensa (maatalousyrittdja, koneurakoija), tila-
tyontekijoiksi, maatalouskauppojen myyijiksi, maatalouslomittajiksi tai maatalouskoneiden korjaajiksi.
Maaseutuyrittdjat tarvitsevat ammatissaan laajan ammatillisen osaamisen lisaksi erittdin paljon tai-
toa ja tietoa taloussuunnitteluun, kirjanpitoon ja muuhun yrityksen hallintaan liittyvdan osaamiseen.

(Maaseutuyrittdja).

4.8 Eldintenhoitaja

Maatilatalouden osaamisalan, eldintenhoitajan ammatillisen perustutkinnon laajuus on yhteensé 180
osaamispistetta. Opintojen tavoite on suorittaa ne kolmessa vuodessa. Opiskeluissa voi oman valin-
na mukaan suuntautua joko tuotantoeldinten tai pieneldinten hoitamiseen ja hyvinvointiin. Kaikki
eldintenhoitajat opiskelevat ensimmaiseksi molempia suuntautumisvaihtoehtoja eldinten hoitaminen
ja hyvinvoinnista huolehtiminen-tutkinnon osassa. Ty6eldmassa eldintenhoitajat tydllistyvat esimer-
elainklinikoille avustajiksi, lemmikkieldin- ja tarvikekauppoihin, eldinpuistoihin, maatilamatkailuyrityk-

siin, koirahoitoloihin tai kenneleihin. Eldintenhoitajan ammatti vaatii paljon oma-aloitteisuutta, jous-
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tavuutta, yhteistytkykyd, sopeutuvaisuutta tydskentelmaan erilaisissa tydolosuhteissa seka hyvaa

fyysista kuntoa. (Eldintenhoitaja).

4.9 Tyoskentely maatalousalalla-tutkinnon osa

Tybskentely maatalousalalla-tutkinnon osaan liittyy paljon maatalousalan perustaitoja. Koko tutkin-
non osan laajuus on 15 osaamispistetta. Tutkinnon osassa opiskellaan maatilan tai maaseutuyrityk-
sen tyotehtavien tekemista, traktorin turvallista kayttdmistd, tuotantoeldinten paivittdista hoitamista,
pienimuotoisia rakennustéita, metsanuudistushoitotéiden tekemistd, maatilan jatehuollon jarjesta-
mistd, maa- ja metsataloustdiden vuosikiertoon liittyvien tyotehtavien hallintaa, tyéterveyteen ja
tyoturvallisuuteen liittyvaa lainsdadantda ja sen noudattamista, kasvi- ja eldinlajien tunnistamista,
tydvalineiden ja rakennusmateriaalien tunnistamista ja kayttémistd seka elinikdisen oppimisen avain-

taitoja. (Maaseutuyrittdja).

4.9.1 Opettajan kaytannon opetustuntien tavoitteet

Opettajien opetustuntien tavoitteena on havainnollistaa seka integroida luokassa tapahtuvan ope-
tuksen sisdltod kaytantéon opetusnavetalla. Tydskentely maatalousalalla-tutkinnon osa on painottu-
nut suurelta osin kaytantédn. Tutkinnon osa sisaltda jonkin verran luokassa tapahtuvaa teoria-
opetusta. Teoria opiskellaan ensiksi luokassa ja sen jalkeen opiskelijat ja opettaja siirtyvat kaytan-
non tunteihin opetusnavetalle (Kuva 8). Teoriassa opeteltuja asioita integroidaan opetusnavettaan ja
havainnollistetaan niitéd mahdollisemman paljon. Kaytanndn opetustunnit kestavat yleensa 3-4 tuntia
kerrallaan. Opetusryhmalld on tavallisesti myos jakaja (toinen ryhma opiskelee jotakin muuta toisen

opettajan johdolla), joten kaytanndn opetus tapahtuu pienryhmassa.

I A

'h
#

&
2
&
[
&

. £ X S ol
» S i,.,....’x-

Kuva 8. Opetusnavetassa voidaan opiskella erilaisessa oppimisymparistéssa kaytannén laheisesti yh-

distamalla teoriassa kaytyja asioita kaytantéon. Kuva Johanna Virtanen 2012.

Kaytanndn tuntien tavoitteena on tutustua opetusnavetan toimintaan, oppia ennaltaehkdisemaan

tarttuvia tauteja ja tutustua navetan normaalehin tyétapoihin ja —valineisiin. Taulukosta 1 voi tarkas-
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tella opetussuunnitelman tavoitteita, seka niiden soveltamista kaytannén tunneilla opetusnavetassa.
Asiat on poimittu opetussuunitelmasta ja niiden integrointi opetusnavettaan on sovellettu kotieldin-
tuotannon opettajien kesken, eli niitd on tarkasteltu opetusnavetan toteuttamismahdollisuuksien na-
kokulmasta. Karjanhoitajat saavat etukateen tiedon opetusryhmén aikatauluista ja he osaavat varau-
tua ryhman saapumiseen. Karjanhoitajat varaavat ryhmalle tarvittavan maaran tavoitteisiin sopivia
navetan toita tehtdvaksi. Tarvittaessa karjanhoitaja voi ottaa osan opiskelijoista omaan ohjaukseen-
sa, jolloin ryhma pystyy tekemaan useampaakin tyttehtavaa kerralla. Opettajan johdolla pienryhman
kanssa on myds mahdollisuus lypsaa lehmia lypsyasemalla. Opettajajohtoisten tuntien tavoitteena

on my0s valmistaa opiskelijaa tulevaan navettaviikkoon opetusnavetalla.

Tavoitteet opetussuunnitelmassa Integrointi opetusnavettaan
Eldinten paivittdinen - Ty6aikojen noudattaminen - Ohjeistetaan opiskelijat opetusna-
hoitaminen - Tarvittavat suojavarusteet vetan tydaikoihin

- Kadytannon eldintenhoitoharjoitukset oppilai- - Suojavarusteet esitelldan ja niiden

toksen maatilalla kayttd ohjeistetaan, opiskelijoilta

- Eldintenhoitoon liittyvan perusteoria vaaditaan asiallinen suojavarustus

- Kaytannon tydskentely eldimia hoitaen - Eldintenhoitoharjoitukset sisdltavat

oppilaitoksen navetalla esimerkiksi navetan puhtaana pitoa,

- Eldinten paivittaiseen hoitoon liittyva jate- eldinten kasittelya, tyovalineisiin ja —

huolto menetelmiin tutustumista, lypsya,

- Terveys, turvallisuus ja toimintakyky eldin-  vasikoiden hoitoa

ten paivittdiseen hoitoon liittyen - Tunneilla kdytyja perusteoria asioi-
- Kotieldinlajien tunnistaminen ta havainnoillistetaan eldintenhoito-
harjoituksissa

- Ohjeistetaan oikeisiin tydasentoi-
hin yhdessa liikunnan ja terveystie-
don opettajan kanssa

Taulukko 1. Tydskentely maatalousalalla-tutkinnon osan suunnitelma opettajan vetamien opetustun-

tien sisallésta maatalousopetuksessa.

4.9.2 Navettaviikon tavoitteet eli osaamiskortit

Navettaviikon osaamisen tavoitteet tydskentely maatalousalalla-tutkinnon osaan on poimittu opetus-
suunnitelmasta. Nama opetussuunnitelman osaamisen tavoitteet nakyvat alla olevassa taulukossa 2
sarakkeen “navettaviikon aikana on tarkoitus oppia seuraavia asioita” alla. Sarake "kaytdnnon toteu-
tus navettaviikolla” kertoo mita asioita opiskelija osaamisen tavoitteena on Peltoniemen opetusnave-
talla liittyen tydskentely maatalousalalla-tutkinnon osan navettaviikkoon. Opetussuunnitelman tavoit-
teet on pohdittu kotieldintuotannon opettajien ja karjanhoitajien kesken soveltuvaksi opetusnavet-
taan. Ty6tehtavat on mietitty silta kannalta, ettd opetusnavetan resurssit tulisivat mahdollisemma
tehokkaasti kayttéon. Pohdinnan tuloksena on saatu tytkalu, osaamiskortit, jota voidaan kayttaa na-
vettaopetuksessa hyvaksi. Tydskentely maatalousalalla-tutkinnon osan navettaviikon laajuus on 1,5

0osaamispistetta.



Navettaviikon aikana on tarkoitus op-
pia seuraavia asioita:
Tehda tuotantoeldintilan paivittaisia

hoitotoita

Huolehtia jatehuollosta

Tunnistaa tyohon ja tyoymparistoon

liittyvat vaarat ja terveyshaitat

Huomioida toiminnan turvallisuuden ja

vastuullisuuden

Yllapitaa tyokykya
Kayttaa tyotehtaviin soveltuvia suo-

jaimia
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Kaytdanno toteutus navettaviikolla

Parsien puhtaanapito ja kuivitus

Eldinten ruokinta (lypsylehmat, nuorkarja)

Vasikoiden ruokinta ja hoito

Lypsyrobotin pesu

Kiiman tarkkailu

Eldinten terveydentilan tarkkailu

Puhtaan- ja likaisenpuolen tyévalineiden erottaminen ja oikein
kayttdminen

Puru- ja rehupaalien muovien pakkaaminen

Rehunjatteiden erottelu ja vienti lantalaan

Vaarallisesti kayttaytyvan eldimen tunnistaminen

Pély, melu yms. haittojen tunnistaminen

Raskaiden taakkojen terveyshaittojen tunnistaminen

Tybaikojen noudattaminen

Annettujen tyétehtavien suorittaminen

Huolehtii tarttuvien tautien ennaltaehkaisysta hyvalla hygienialla
Oikeiden tydasentojen oppiminen ja kayttdminen
Asianmukaisten suojaimien kaytto (tydasu, paahine, hansikkaat,

turvakengat, kuulosuojaimet, hengityssuojain)

Taulukko 2. Osaamiskortti tydskentely maatalousalla-osioon eli tutkinnon osan osaamisen tavoitteet

opiskelijan navettaviikolle.

4.9.3 Tutkinnon osan arviointi

Tybskentely maatalousalalla-tutkinnon osan arviointi on seka suullisen etta kirjallisen oppimisen ar-

viointia. Kun opiskelija on saavuttanut kurssin tavoitteet, hanelle kirjataan suoritusmerkinta (S) Wil-
maan eri osa-alueista. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttda myés ammatillisen naytén suorittamis-
ta. (YSAO Wilma). Tassa tutkinnon osassa ammatillinen naytto liittyy traktorin turvalliseen kayttami-
seen. Kyseinen nayttd suoritetaan navettaviikon ulkopuolisella ajalla oppitunneilla. Navettaviikko
opetusnavetalla arvioidaan S-merkinnalla. Navettaviikon arvioinnin tekevat karjanhoitajat ja heidan

vastuullaan on suoritus-merkinnan vienti M-Files jarjestelmaan.

4.10 Eldintenhoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen

Koko eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen-tutkinnon osan laajuus on 40 osaamispis-
tettd. Tutkinnon osa kasittelee puoliksi pien- ja tuotantoeldimid. Eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnis-
ta huolehtiminen-tutkinnon osaan tuotantoeldinten osalta opiskellaan eldintilan tydjarjestyksen mu-

kaista toimintaa, kestdvan kehityksen mukaista toimintaa eldinten hoitotdissa, eldinten ruokkimista
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ja hoitamista (Kuva 9), eldintilojen siisteydesta kunnosta huolehtimista, hoitotdissa tarvittavien ko-
neiden ja laitteiden kayttamista ja huoltamista, eldinten hyvinvointiin vaikuttavien tekijéiden tunnis-
tamista, eldinlajien tunnistamista, anatomian ja fysiologian perusasioiden huomioon ottamista, ravin-
toaineiden ja rehujen koostumuksen huomioon ottamista eldinten ruokinnassa, terveydenhoidon

edistamistd ja tarttuvien tautien ennaltaehkaisya, perinndllisyyden perusasioiden hyédyntamista ja

jalostusty®n soveltamista eldinten valinnassa seka elinikdisen oppimisen avaintaitoja. (Eldintenhoita-
ja).

Kuva 9. Elaintenhoitajaopiskelija harjoittelee eldinten késittelya. Kuva Johanna Virtanen 2016.

4.10.1 Opettajan kdytdnnon opetustuntien tavoitteet

Eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen-tutkinnon osa sisaltaa laajalti nautaan liittyvaa

teoriaopetusta. Lahiopetuksena tapahtuvat teoriakurssit on jaoteltu seuraavasti:

- Eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen tuotantoeldintiloissa

- Eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen pieneldintiloissa

- Tuotanto- ja pieneldinten lajinomainen ruokkiminen

- Tarttuvien tautien ennaltaehkdiseminen ja eldinten terveydenhoidosta huolehtiminen

- Eettisesti kestava jalostaminen

Joidenkin teoriakurssien puittessa kaydaan koko ryhman kanssa opetusnavetalla seuraamassa esi-
merkiksi asiantuntijakdynteja, kuten lypsylehmien jalostussuunnitelman tekemistd. Karjanhoitajat
tiedottavat asiantuntijakdynneista opettajille hyvissa ajoin, jotta kdynnit saadaan sovitettua ryhman
lukujarjestykseen. Opettajien kdytanndn opetustuntien tavoitteena on havainnollistaa seka integroi-
da luokassa tapahtuvan teoriaopetuksen sisalt6a kaytantéon opetusnavetalla. Taman takia opiskeli-
joille on varattu teoriaopetuksen lisdksi pienryhmdaopetusta (tyépajat) 2,5 osaamispisteen verran.
Pienempi ryhmakoko mahdollistaa tehokkaan opetusnavetan hyddyntéamisen. Tydpajat keskittyvat
kaytannon laheiseen opiskeluun opetusnavetalla ja kestavat yleensa 3-4 tuntia kerrallaan. Karjanhoi-
tajat saavat etukateen tiedon tydpajojen aikatauluista ja he osaavat varautua ryhman saapumiseen.
Karjanhoitajat varautuvat ryhman saapumiseen toimimalla opettajan pyynndn mukaisesti, esimerkik-
si lypsyrobotti tulee sammuttaa lypsyn osalta hyvissa ajoin ennen lypsyn opetustuntien alkua, jotta

ryhmalla on riittdvasti lypsyluvallisia lehmia (eli lehmien edellisestd lypsysta on kulunut riittavasti ai-
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kaa ja lehmat voidaan jalleen lypsad) lypsettavaksi (Kuva 10). Tarvittaessa karjanhoitaja voi ottaa

osan opiskelijoista omaan ohjaukseensa, jolloin ryhma pystyy tekemaan kahta tehtdvaa yhtaaikaa.

Kuva 10. Lypsynopetus tapahtuu opetusnavetan 2-paikkaisella lypsyasemalla. Kuva Johanna Virta-
nen 2013.

Taulukosta 3 voi tarkastella opetussuunnitelman tavoitteita seka niiden soveltamista teoriatunneita
kdytantodn opetusnavetalla. Taulukosta ndkyvat myos asiantuntijakdynnit. Olemme poimineet asiat
opetussuunitelmasta ja soveltaneet niiden integroinnin opetusnavettaan. Asioita on tarkasteltu ope-
tusnavetan toteuttamismahdollisuuksien ndkékulmasta. Koulutilan oikeita, reaaliaikaisia tietoja kay-
tetddn teoriaopetuksessa hyvaksi. Esimerkiksi jalostusta opiskellessa hyddynnetdan koulutilan karjan
jalostussuunnitelmaa, eldimien kantakirjoja ja muita tuloksia. Ruokinnan opiskelussa hyddynnetaan
tietoja koulutilan ruokinnasta, rehuista, koneista ja laitteista. Naista asioista voidaan tehda my®és eri-
laisia havaintoja ty&pajatunneilla. Terveydenhoidon opiskelussa kdytettdvissa ovat koulutilan tervey-

denhoitosuunnitelma ja muu asiaan liittyva data, seka ollaan mukana eldinldakarien kaynneilla ja

sorkkahoitopaivissa (Kuva 11).

Kuva 11. Opiskelijat osallistuvat eldinladkarin kuukausittaiselle kdynnille ja opettelevat esimerkiksi

vasikoiden nupoutusta. Kuva Johanna Virtanen 2015.



Eldinten hoitaminen ja
hyvinvoinnista huolehtiminen

tuotantoeliintiloissa

Tuotanto- ja pieneldinten
lajinomainen ruokkiminen
- Sisaltaa tyopajat 0,5

osaamispistetta

Tarttuvien tautien ennaltaeh-
kdiseminen ja eldinten ter-
veydenhoidosta huolehtimi-

nen

Tavoitteet opetussuunnitelmassa

- Eldintilan ty6jarjestys

- Tuotantoeldinten perushoito kaytannos-
sa

- Eldintilojen puhtaana- ja kunnossapito
- Tuotantoeldinten hoidossa kaytettavat
koneet: painepesuri, lypsykone, lypsyro-
botti, lannanpoistolaitteet, ruokintalait-
teet, ilmanvaihto, valaistus

- Kestava kehitys hoidossa, ruokinnassa
ja puhtaanapidossa

- Ty6hon liittyvat vaaratekijat

- Rehuarvojarjestelma: OIV-PVT-
jarjestelma ja rehun energiasisallén mit-
taaminen

- Ruokintasuositukset

- Vakirehut ja kdyttd ruokinnassa

- Karkearehut ja kayttoé ruokinnassa

- Seosrehuruokinta

- Sailérehun teko- ja sdilontamenetelmat
- Rehuhygienia

- Ruokintalaitteet

- Tarttuvat taudit ja niiden ennaltaehkai-
sy

- Nautaterveydenhuolto

- Terveen ja sairaan naudan tunnistami-
nen

- Poikiminen ja vastasyntyneen vasikan
hoito

- Utareen rakenne ja terveys

- Sorkan rakenne ja sorkkasairaudet

- Hengitystiesairaudet

- Aineenvaihduntasairaudet

- Naudan ensiapu ja ladkitseminen

- Eldintilojen olosuhteet
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Integrointi opetusnavettaan

- Pienryhma tunneilla tutustutaan
kdytannossa opetusnavetan konei-
siin ja laitteisiin

- Syvennytdan lisad opetusnavetan
perustdihin

- Lypsyn opettelu

- Mahdolliset yritysvierailut tuotan-

toeldintiloilla

- Tutustutaan rehunaytteisiin ja
opetellaan rehujen tunnistamista

- Tunneilla esimerkkina kaytetadn
Peltoniemen karjan ruokintaa ja
rehuja

- Tutustutaan opetusnavetan ruo-
kintalaitteisiin

- TyOpajat: vaki- ja karkearehumaa-
rien punnitseminen, tutustumista
ruokinnan onnistumiseen (potsin
tayteisyys, lannan koostumus, kun-
toluokitus), tutustumista rehunteko
koneisiin ja eri vaiheisiin seka sai-
I6ntamenetelmiin, rehuhygienian
havaintoja

- Opiskelijat ovat mukana Naseva-
kaéynneilld ja eldinldakarin kuukausi-
kaynneilla

- Opetuksessa tutkitaan ja hyddyn-
netdan Peltoniemen karjan terveys-
tietoja ja -raportteja

- Opiskelijat ja opettaja huolehtivat
sorkkahoitokdyntien kdytannon to-
teutuksesta

- Karjanhoitajat ilmoittavat tarkeis-
td/mielenkiintoisista tapahtumista
navetalla opettajille, ryhmat jarjes-

tetdan havainnoimaan mukaan ta-



Eettisesti kestdva eldinten

jalostaminen

- Jalostusorganisaatiot

- Jalostusohjelma

- Kantakirjaus

- Rakennearvostelu

- Jalostettavat ominaisuudet

- Sonnihakupalvelun kayttaminen — Son-
nien kayttolistan kaytté

- Genominen jalostus

- Alkionsiirto
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pahtumiin

- Opetusnavetalla tehdaan erilaisia
havainnointi/kdytdannon tehtavia
aina kun se on mahdollista (esimer-
kiksi seurataan poikimista, ladkitaan

eldimia jne.)

- Opiskelijat ovat mukana jalostus-
suunnittelijan kdynneilld opetusna-
vetassa

- Opiskelussa hyddynnetaan Pelto-
niemen karjan jalostussuunnitelmaa,
kantakirjoja ja muita datoja

- Opiskelijat ovat mukana alkionsiir-
tokdynneilla

- Opiskelijat hyddyntdvat opittua
tekemalla pienimuotoista raken-
nearvostelua ja “nimikkolehman”
analysointia olemassa olevien tieto-
jen perusteella

- Opetusnavetan eldimia valokuva-
taan ja videoidaan

- Opiskelijat voivat osallistua halu-
tessaan eldainnayttelyihin liittyvalle

kurssille

Taulukko 3. Eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen-tutkinnon osan suunnitelma opet-

tajan vetamien opetustuntien sisallosta maatalousopetuksessa.

4.10.2 Navettaviikon tavoitteet

Navettaviikon osaamisen tavoitteet eldinten hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen-tutkinnon osaan

on poimittu opetussuunnitelmasta. Nama opetussuunnitelman osaamisen tavoitteet nakyvat alla ole-

vassa taulukossa 4 sarakkeen "navettaviikon aikana on tarkoitus oppia seuraavia asioita” alla. Sara-

ke "kaytanndn toteutus navettaviikolla” kertoo mita asioita opiskelija osaamisen tavoitteena on Pel-

toniemen opetusnavetalla. Opetussuunnitelman tavoitteet on mukautettu kotieldintuotannon opetta-

jien ja karjanhoitajien kesken soveltuvaksi opetusnavettaan. Tydtehtavat on mietitty silta kannalta,

etta opetusnavetan resurssit tulisivat mahdollisemman tehokkaasti kayttéon. Navettaviikon laajuus

on 1,5 osaamispistetta.



Navettaviikon aikana on tarkoitus
oppia seuraavia asioita:

Ruokkimaan tuotantoeldaimia

Kasittelemaan eldaimia

Pitamaan eldintilat siistina

Tunnistamaan poikkeavasti kayttay-

tyvan eldimen

Ennaltaehkaista tarttuvien tautien

leviamista

Huolehtia eldimiin liittyvista kirjauk-

sista

Tehda pienia eldintilojen kunnostus-
ja korjaustoita
Kayttaa ja huoltaa paivittaisissa hoi-

totoissa tarvittavia koneita ja laitteita
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Kaytanno toteutus navettaviikolla

Tunnistaa vaki- ja karkearehut

Tunnistaa pilaantuneen rehun ja osaa arvioida sen kayttdkelpoisuu-
den

Osaa ruokkia vanhan navetan eldimet

Huomioi jos eldin ei syd tai marehdi

On taitojensa mukaan mukana eldinten siirroissa

Osaa laittaa eldimelle riimun paahan ja taluttaa eldinta

Uskaltaa liikkua itsenaisesti eldinten seassa

Osaa etsia ja hakea tietyn eldimen sekd ohjata sen lypsyrobotille tai
hoitokarsinaan

Osaa tehda eldinten kasittelyyn liittyvia perushoitotoimenpiteita
Osaa laittaa vasikalle korvamerkit

Puhtaan- ja likaisenpuolen tyévalineiden erottaminen ja oikein kayt-
taminen

Parsien puhtaanapito ja kuivitus

Osaa kayttaa parsiin levitettavaa kuivadesinfiointiainetta
Painepesurin kayttd ja karsinoiden pesu

Tunnistaa kiiman eri vaiheet

Tunnistaa poikivan eldimen

Tunnistaa terveen ja sairaan eldimen lisdksi lypsylehman yleisimpia
sairauksien oireita (soluttaminen, ontuminen, halvaantuminen jne.)
Osaa huolehtia tarttuvien tautien ennaltaehkaisystd omalla toimin-
nallaan

Karpasten torjunta

Osaa merkita kalenteriin kiimat, siemennykset ja poikimiset

Jos opetusnavetalle syntyy uusi vasikka, osaa opiskelija ilmoittaa
Ammuun? sen syntyman ja tehdd muut merkinnat tarvittaviin paik-
kohin

Aitojen korjaus, laidun aitojen rakentaminen ja huolto

Osaa vaihtaa lypsyrobotin siivildasukan

Osaa kasikdyttaa ja pesta lypsyrobotin

Osaa ajaa Avant-pienkuormaajaa

Osaa kaynnistaa ja valvoa lantakoneet seka uudella etta vanhalla

pihatolla

* Ohjelma tuotosseurantaan kuuluville maitotiloille. Ohjelmalla haetaan ja Ishetetién eldintiedot tuo-

tosseurannan ja nautarekisterin tietokantoihin. Sen avulla voi tarkastella tilan tietoja, tydlistoja ja

tuotosta raporteilta. (ProAgria)
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Osaa tayttda vasikoiden juoma-automaatin seka suorittaa sen pe-
semisen

Huomioi, jos saildrehurobotti on epdkunnossa

Hyodyntaa tietotekniikkaa tyossaan Osaa huomioida perusasiat lypsyrobotin tietokoneelta (lypsyluvat,

maitomaarat, ruokinta, muut halyyttavat huomiot)

Kayttamaan henkilokohtaisia suo- Asianmukaisten suojaimien kaytto (tydasu, padhine, hansikkaat,

jaimia ja huomioida tyéturvallisuus- turvakengat, kuulosuojaimet, hengitys-suojain)
nakokohdat seka yllapitaa tyokykya

Edistaa kestdavan kehityksen toiminta- Ymmartaa veden ja pesuaineiden kulutuksen merkityksen

tapoja

Osaa kayttaa kuivikkeita oikean maaran
Osaa saastaa energiaa
Taulukko 4. Osaamiskortti eldinten hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen-osioon eli tutkinnon osan

osaamisen tavoitteet opiskelijan navettaviikolle.

4.10.3 Tutkinnon osan arviointi

Eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen-tutkinnon osan arviointi on seka suullisen, etta
kirjallisen oppimisen arviointia. Kun opiskelija on saavuttanut kurssin tavoitteet, hanelle kirjataan
suoritusmerkinta (S) Wilmaan eri osa-alueista. Tutkinnon osa sisaltéa ammatillisten nayttéjen lisaksi
my®s muuta arviointia; eettisesti kestdvan eldinten jalostaminen arvoidaan kokonaan erilaisten teh-
tavien avulla, tarttuvien tautien ennaltaehkdiseminen seka eldinten terveydenhoidosta huolehtiminen
arvioidaan osittain erilaisten tehtavien ja/tai kokeen avulla. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa
edellisten lisaksi ammatillisen nayttéjen suorittamista. Tama tutkinnon osa sisaltda kaksi osandytt6a;
elainten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehteminen tuotantoeldintiloissa ja eldinten hoitaminen ja
hyvinvoinnista huolehtiminen pieneldintiloissa. (YSAO Wilma). Navettaviikko opetusnavetalla arvioi-
daan S-merkinnalld. Navettaviikon arvioinnin tekevat karjanhoitajat ja heidén vastuullaan on suori-

tus-merkinnan vienti M-Files jarjestelmaan

4.11 Tuotantoelainten hoitaminen ja hyvinvointi

Tuotantoeldinten hoitaminen ja hyvinvointi-tutkinnon osan laajuus on 30 osaamispistettd. Tutkinnon
osassa opiskellaan tuotantoeldinten hoidon suunnittelemista ja hoitotdiden tekemista, kestavalla ta-
valla toimimista tuotantoeldinten hoitotydssa, eldinten tarkkailua, kasittelya ja hoitamista tuotanto-
ja lisadantymiskierron eri vaiheissa, tuotantoeldinten ruokintaa, laadun seurantaa ja edistamistd, tuo-
tantoeldinten hoidossa tarvittavia koneita ja laitteita seka automaation kayttamistd, tuotantoraken-
nusten olosuhteiden arvioimista ja kunnossapitoa, eldinten hyvinvoinninja lajinmukaisen kayttayty-
misen huomioon ottamista eldinten hoitotydssd, eldinten sairauksien tunnistamista ja terveydenhoi-
don edistamistd, tuotantoeldinten ruokinnan suunnittelemista, jalostustyén hyddantamista eldinten
valinnassa, tuotannon seurantaan ja kannattavuuteen vaikuttavien tekijdiden huomioon ottamista

seka elinikdisen oppimisen avaintaitoja. (Maaseutuyrittdja).
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4.11.1 Opettajan opetustuntien tavoitteet

Tuotantoeldinten hoito ja hyvinvointi-tutkinnon osa sisaltaa laajalti nautaan liittyvaa teoriaopetusta.

Teoriakurssit on jaoteltu seuraavasti:

- Tuotantoeldinten hoitotdiden suunnitteleminen ja tekeminen

- Tuotantoeldinten ruokkiminen ja ruokinnan suunnitteleminen

- Laadun seuranta ja edistdminen

- Tuotantorakennusten olosuhteiden arvioiminen ja automaation hyddyntaminen
- Eldinten sairauksien tunnistaminen ja terveydenhoidon edistéminen

- Tuotantoeldinten jalostaminen

Joidenkin teoriakurssien puittessa kaydaan koko ryhman kanssa opetusnavetalla seuraamassa esi-
merkiksi asiantuntijakdynteja, kuten lypsylehmien jalostussuunnitelman tekemisté (Kuva 12). Kar-
janhoitajat tiedottavat asiantuntijakdynneista opettajille hyvissé ajoin jotta kdynnit saadaan sovitet-
tua ryhman lukujarjestykseen. Opettajien kdytanndn opetustuntien tavoitteena on havainnollistaa
seka integroida luokassa tapahtuvan teoriaopetuksen sisaltdéa kdytantdon opetusnavetalla. Karjan-
hoitajat saavat etukdteen tiedon kdytannon tuntien aikatauluista ja he osaavat varautua ryhman
saapumiseen opettajan pyynnén mukaisesti. Tarvittaessa karjanhoitaja voi ottaa osan opiskelijoista

omaan ohjaukseensa, jolloin ryhma pystyy tekemaan kahta tehtdvaa yhtaaikaa.

Kuva 12. Opiskelijat ovat mukana jalostussuunnittelun asiantuntija kdynnilla. Kuva Johanna Virtanen
2015.

Taulukosta 5 voi tarkastella opetussuunnitelman tavoitteita seka niiden soveltamista teoriatunneita
kdytantoon opetusnavetalla. Taulukosta ndkyvat myos asiantuntijakaynnit. Kuten aikaisemmissakin
tutkinnon osissa, olemme tydstaneet ja jakaneet tavoitteet opetussuunnitelman pohjalta tarkastellen
niitd opetusnavetan toteuttamis mahdollisuuksien nakdkulmasta. Koulutilan oikeita, reaaliaikaisia tie-

toja kaytetaan teoriaopetuksessa hyvaksi mahdollisemman paljon. Esimerkiksi jalostusta opiskellessa
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hyddynnetaan koulutilan karjan jalostussuunnitelmaa, kantakirjoja ja muita tuloksia. Ruokinnan

opiskelussa hyddynnetadn koulutilan ruokintasuunnitelmaa, rehuanalyyseja ja ollaan mukana ruo-

kinnan ohjauksen asiantuntijakdynneilld. Terveydenhoidon opiskelussa kaytettavissa ovat koulutilan

terveydenhoitosuunnitelma ja muut asiaan liittyvat datat seka ollaan mukana eldinlaakarien kayn-

neilld ja sorkkahoitopadivissa. Muita hyddynnettavia, oikeita tietoja ovat esimerkiksi tuotossseurannan

tiedot, erilaiset laboratorio-analyysit maidosta, omavalvonta suunnitelma ja muut laatujarjestelmaan

liittyvat asiakirjat.

Tuotantoeldinten

hoitotoiden tekeminen

Tuotantoeldinten
ruokkiminen ja ruokinnan

suunnittelu

Laadun seuranta ja

edistaminen

Tuotantorakennusten

Tavoitteet opetussuunnitelmassa
- Eldinten hoitotdiden suunnitteleminen
ja tekeminen

- Kaytannon tydskentely oppilaitoksen
navetalla

- Rehunaytteen ottaminen

- Rehun soveltuvuuden arviointi eri
eldinryhmille rehuanalyysin tuloksen
perusteella

- Rehun laadun aistinvarainen arviointi
- Eldinten ruokkiminen ruokintasuunni-
telman mukaisesti huomioiden eldinten
ian ja tuotantovaiheen erityispiirteet ja
terveydelliset seikat

- Ruokinnan suunnitteleminen pyrkien
terveelliseen, taloudelliseen ja ymparis-
toystavalliseen ruokintaan ja rehuvali-
koimaan

- Valmiin ruokintasuunnitelman arvioi-
minen

- Ruokinnan onnistumisen seuranta

- Ravintoaineet ja rehut

- Ruokinta eri tuotantovaiheissa

- Ruokintasuunnitelma

- Laatujarjestelman mukainen toiminta
- Laadun edistéaminen ja poikkeamien
ehkaisy

- Raakamaidon laatuvaatimukset

- Maidon laatuluokitus

- Laatujdrjestelmat

- Omavalvonta ja omavalvonnan suun-
nittelu

- Tuotantorakennuksen olosuhteiden

Integrointi opetusnavettaan
- Mahdollisesti tutustumiskaynteja

erilaisille tiloille

- Opetellaan ottamaan rehunayte

- Tutustutaan rehunaytteisiin ja
tulkitaan opetusnavetan rehunayt-
teitd, sovelletaan tietoa kdytannén
ruokintaan

- Rehuhygienian havaintoja

- Tunneilla esimerkkina kaytetdan
Peltoniemen karjan ruokintasuunni-
telmaa rehuja, arvioidaan naita

- Opiskelijat otetaan mukaan ruo-
kinnan asiantuntijan kéynteihin

- Opetuksessa otetaan mukaan eri-
laiset raportit ja datat koulutilan
navetan tuloksista ruokintaan ja
ruokinnan onnistumiseen liittyen

- Vaki- ja karkearehumaarien pun-

nitseminen, rehujen tunnistaminen

- Tutustutaan opetusnavetan laatu-
jarjestelmaéan

- Opetuksessa kaytetdan hyvaksi
opetusnavetan tuloksia, raportteja

ja analyyseja

- Olosuhdemittauksen tekeminen



olosuhteiden arvioiminen ja
automaation

hydodyntaminen

Eldinten sairauksien
tunnistaminen ja
terveydenhoidon

edistaminen

Tuotantoeldinten

jalostaminen

aistinvarainen arviointi ja poikkeamat

- Pienimuotoiste huolto- ja rakennustéi-
den tekeminen

- Tavallisimpia tuotantoeldinten hoidos-
sa, ruokinnassa ja tuotteiden kasittelys-
sa tarvittavia koneita ja laitteita kaytta-
minen seka paivittdisten huoltojen te-
keminen ja kayttokuntoisuuden seuranta
- Automaatioon perustuvia jarjestelmi
ohjeiden mukainen kaytt6 ja hydodynta-
minen toiminnassa

- Navettarakennukset ja olosuhteet

- Navettarakentaminen

- Lannan varastointi

- Lypsyjarjestelma

- Tunnistaa sairaan eldimen, tilaa eldin-
laakarin tarvittaessa seka omaa valmiu-
det ensiavun antamiseen ja hoitaa elain-
ta ohjeiden mukaan

- Ennaltaehkaisee toiminnallaan eldinten
sairauksia

- Tunnistaa tavallisimmat taudinaiheut-
tajat ja sairaudet sekd ymmartaa elai-
men vastustuskykyyn vaikuttavat tekijat
- Terve ja sairas eldin

- Lypsylehmien yleisimmat sairaudet

- Nautojen tarttuvat taudit

- Tilakohtaiset terveydenhuoltosuunni-

telma

- Perinndllisyyden lainalaisuuksien yh-
teydet kdytédnndn eldinvalintaan
- Tuotantoeldinlajin jalostustavoitteet

- Eldimen jalostuksellisen arvon ja jalos-
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opetusnavettaan

- Tutustutaan kdytannossa opetus-
navetan koneisiin ja laitteisiin

- Opiskelijat osallistuvat pienimuo-
toisiin huolto- ja korjaustoihin ope-
tusnavetalla

- Opiskelijat ovat mukana lypsyrobo-
tin huoltopaivina

- Yritysvierailut, jolloin tutustutaan
erilaisiin tuotantoeldinrakennuksiin
(Kuva 13)

- Opiskelijat mittaavat ja laskevat
koulutilan lantavarastojen tilavuuk-

sia

- Opiskelijat ovat mukana Naseva®-
kaynneilld ja eldinladkarin kuukausi-
kaynneilla

- Opetuksessa tutkitaan ja hyédyn-
netdan Peltoniemen karjan terveys-
tietoja ja -raportteja

- Opiskelijat ja opettaja huolehtivat
sorkkahoitokayntien kaytannén to-
teutuksesta

- Karjanhoitajat ilmoittavat térkeis-
ta/mielenkiintoisista tapahtumista
navetalla opettajille, ryhmat jarjes-
tetdan havainnoimaan mukaan ta-
pahtumiin

- Opetusnavetalla tehdaan erilaisia
havainnointi/kdytannon tehtavia
aina kun se on mahdollista (esimer-
kiksi seurataan poikimista, laakitaan
eldimia jne.)

- Opiskelijat ovat mukana jalostus-
suunnittelijan kaynneilld opetusna-
vetassa

- Opiskelussa hyddynnetadn Pelto-

> Tilalla on eldinlagkrin kanssa solmittu terveydenhuoltosopimus. Nasevaan dokumentoidaan ter-

veydenhuollon tuottamaa laatutietoa.



tusvalintojen merkitys tuotantoyksikko-
kohtaisten tavoitteiden saavuttamisessa
- Perinndllisyyden perusteet

- Kayttolistan tulkinta

- Jalostusindeksit

Tuotannon seuranta ja - Tuotosseurannan tuloksien hyddynta-
kannattavuustekijoiden minen toiminnan ja kannattavuuden
huomioiminen arvioinnissa, tuotannon suunnittelussa

ja eldinten hyvinvoinnin parantamisessa
- Tuotosseurannan palvelut

- Koelypsyt ja maitomittarit

- Tuotoslaskut

- Kannattavuustekijat
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niemen karjan jalostussuunnitelmaa,
kantakirjoja ja muita datoja

- Opiskelijat hyddyntéamat mahdolli-
sen oman kotitilan tietoja tehtdvien
tekemisessa

- Opiskelijat ovat mukana alkionsiir-
tokdynneilla

- Opiskelijat hyddyntavat opittua
tekemalla pienimuotoista raken-
nearvostelua ja "nimikkolehman”
analysointia olemassa olevien tieto-
jen perusteella

- Opiskelijat suunnittelevat kayttolis-
tan seka jalostusindeksien avulla
eldinvalintaa opetusnavetan eldimille
- Opetusnavetan eldimia valokuva-
taan ja videoidaan

- Opiskelijat voivat osallistua halu-
tessaan eldinndyttelyihin liittyvalle
kurssille

- Opiskelijat ovat opetusnavetalla
asiantuntijan kdynneilld mukana

- Opetusnavetan tuotosseurannan

datoja hyddynnetadn opetuksessa

Taulukko 5. Tuotantoeldinten hoitaminen ja hyvinvointi- tutkinnon osan suunnitelma opettajan ve-

tamien opetustuntien sisallésta maatalousopetuksessa.

Kuva 13. Erilaisilla yritysvierailuilla, kuten uusien navetoiden avoimien ovien paivilla kdymisilla, laa-

jennetaan opiskelijoiden osaamista. Kuva Johanna Virtanen 2013.
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4.11.2 Navettaviikon tavoitteet

Navettaviikon osaamisen tavoitteet tuotantoeldinten hoitaminen ja hyvinvointi-tutkinnon osaan on
poimittu opetussuunnitelmasta soveltaen niita opetusnavetan resursseihin. Nama opetussuunnitel-
man osaamisen tavoitteet nakyvat alla olevassa taulukossa 6 sarakkeen “navettaviikon aikana on
tarkoitus oppia seuraavia asioita” alla. Sarake "kdytannén toteutus navettaviikolla” kertoo mita asioi-
ta opiskelija osaamisen tavoitteena on Peltoniemen opetusnavetalla. Tydtehtavat on mietitty siltd
kannalta, ettd opetusnavetan resurssit tulisivat mahdollisemmantehokkaasti kayttodn. Navettaviikon

laajuus on 1,5 osaamispistetta.

Navettaviikon aikana on tarkoitus Kaytannon toteutus navetalla
oppia seuraavia asioita:
Tarkkailemaan ja kasittelemaan elai- On taitojensa mukaan mukana eldinten siirroissa
mia tuotanto- ja lisaantymiskierron eri  Osaa laittaa eldimelle riimun padhan ja taluttaa eldintd
vaiheissa Uskaltaa liikkua itsendisesti eldinten seassa
Osaa etsia ja hakea tietyn eldimen seka ohjata sen lypsyrobotille
tai hoitokarsinaan
Osaa tehda eldinten kasittelyyn liittyvia perushoitotoimenpiteita
Osaa soittaa elainladkarin paikalle jos sita tarvitaan
Osaa antaa eldimelle ensiapua
Osaa merkita kalenteriin kiimat, siemennykset ja poikimiset
Jos opetusnavetalle syntyy uusi vasikka, osaa opiskelija ilmoittaa
Ammuun sen syntyman ja tehdd muut merkinnat tarvittaviin paik-
kohin
Tunnistaa kiimakierron eri vaiheet ja osaa tilata seminologin oike-
aan ajankohtaan
Osaa avustaa poikimisessa ja osaa hoitaa vastasyntyneen
Osaa laittaa vasikalle korvamerkit
Ruokkimaan eldimia ja arvioimaan Osaa ottaa rehunaytteen (jos ajankohtainen)
rehujen laatua aistinvaraisesti Tunnistaa vaki- ja karkearehut
Tunnistaa pilaantuneen rehun ja osaa arvioida sen kayttdkelpoi-
suuden
Osaa ruokkia vanhan navetan eldimet
Huomioi jos eldin ei sy6 tai marehdi
Osaa tulkita ruokintasuunnitelmaa
Osaa kuntoluokittaa eldimia
Osaa arvioida lannan koostumusta
Noudattamaan laatujarjestelmaa ja Osaa vaihtaa lypsyrobotin siivildsukan
toimimaan poikkeamatilanteissa Osaa tarvittaessa ottaa maitondytteen ja tayttda saatteen
Osaa merkitd antibioottilehman

Osaa tulkita maitoauton kuittia



Tehda omavalvonnan edellyttamaa

dokumentointia

Kayttamaan tavallisimpia hoidossa ja
ruokinnassa tarvittavia koneita ja

laitteita

Arvioimaan tuotanto-olosuhteita

Tehda pienia eldintilojen kunnostus- ja
korjaustoita

Huolehtimaan jatehuollosta

Kayttamaan henkilokohtaisia suojaimia
ja huomioida tyo6turvallisuusndkokoh-
dat seka yllapitaa tyokykya

Edistda kestavan kehityksen toiminta-

tapoja
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Osaa kirjata maidon lampétilat

Osaa tehdé Delvotestin®

Vierailee karjanhoitajan kanssa Valmassa

Osaa ajaa ja kayttaa Avant-pienkuormaajaa

Osaa ottaa traktorilla ja rehuleikkurilla séilérehua

Osaa kasikadyttaa ja pesta lypsyrobotin

Osaa kaynnistaa ja valvoa lantakoneet seka uudella etta vanhalla
pihatolla

Osaa tayttaa vasikoiden juoma-automaatin seka suorittaa sen
pesemisen

Huomioi, jos sailérehurobotti on epdkunnossa

Osaa huomioida perusasiat lypsyrobotin tietokoneelta (lypsyluvat,

maitomaarat, ruokinta, muut halyyttavat huomiot)

Havainnoi olosuhteita (lampdtilat, vesipisteet, ilmanlaatu, kuivik-
keiden riittdvyys)

Huomioi olosuhteiden vaikutukset lajinmukaisen kayttdytymiseen
(paaseeko kaikki sydmaan jne.)

Aitojen korjaus, laidun aitojen rakentaminen ja huolto

Puru- ja rehupaalien muovien pakkaaminen

Rehunjatteiden erottelu ja vienti lantalaan

Osaa tilata raatoauton

Tietda mihin sijoitetaan kaytetyt neulat, vanhentuneet ldakkeet
Asianmukaisten suojaimien kayttd (tybasu, paahine, hansikkaat,

turvakengat, kuulosuojaimet, hengitys-suojain)

Ymmartaa veden ja pesuaineiden kulutuksen merkityksen
Osaa kayttaa kuivikkeita oikean maaran

Osaa saastaa energiaa

Taulukko 6. Osaamiskortti tuotantoeldinten hoito ja hyvinvointi-osioon eli tutkinnon osan osaamisen

tavoitteet opiskelijan navettaviikolle.

4.11.3 Tutkinnon osan arviointi

Tuotantoeldinten hoitaminen ja hyvinvointi -tutkinnon osan arviointi on seka suullisen etta kirjallisen

oppimisen arviointia. Kun opiskelija on saavuttanut kurssin tavoitteet, hanelle kirjataan suoritusmer-

kintd (S) Wilmaan eri osa-alueista. Tutkinnon osa sisaltda ammatillisten nayton lisaksi my6s muuta

arviointia; eldinten sairauksien tunnistaminen ja terveydenhoidon edistdminen, tuotantoeldinten ja-

® Laakityn lehmén maito on aina testattava varoajan jélkeen Delvotest-testilla ldakejadmien ennalta-

ehkaisemiseksi (Maidon laatukasikirja).
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lostaminen ja tuotannon seuranta ja kannattavuustekijéiden huomioiminen arvioidaan erilaisten teh-
tavien avulla. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttda edellisten lisdksi ammatillisen nayton suoritta-
mista. (YSAO Wilma). Navettaviikko opetusnavetalla arvioidaan S-merkinnalld. Navettaviikon arvi-
oinnin tekevat karjanhoitajat ja heidan vastuullaan on suoritus-merkinnan vienti M-Files jarjestel-

maan
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5 OPINNAYTETYON LOPPUTUOTOKSET OSAAMISKORTIT (TIIVISTELMA OPETUSSUUNNITELMASTA)
JA OHJAUSKORTIT

Kaytannon toiminnassa navetalla ja opetuksessa on havaittu, etta opiskelijoiden tietdmys navetta-
opintojen sisdllosta on ollut heikkoa. Aktiiviset opiskelijat ovat ajan tasalla ja tietdvat, minka tutkin-
non osan navettaviikkoa he ovat suorittamassa mutta sen sisalléllinen tieto tavoitteineen ei ole ollut
aina selvad. Vahemman aktiiviset opiskelijat eivat valttdmatta ole olleet edes tietoisia tdméankdan
vertaa. Taman vuoksi paadyimme laatimaan selkedt ohjeet, osaamiskortit (eli tiivistetyt versiot ope-
tussuunnitelman osaamisen tavoitteista eri tutkinnon osissa), joista jokainen opiskelija voi tarkistaa

mitéd hanen tulisi minkakin tutkinnon osan navettajakson aikana oppia.

Osaamiskorttien kayttodn paadyttiin koska ne ovat helppo tehda navetan olosuhteet kestévaan
muotoon. Osaamiskortit on tulostettu opetusnavetan kayttéon paperille A3-kokoisiksi varillisiksi tau-
lukoiksi (Liite 1) ja laminoitu kosteutta kestavaksi. Osaamiskortit on kddnnetty myds englannin kie-
lelle (Liite 2). Ne voidaan laittaa esille navetan sisaseinille nakyvalle paikalle tarkasteltaviksi. Tallgin
tieto eri navettaviikkojen osaamistavoitteista on helpoiten saatavilla kun navetalla ollaan tekemdssa
kaytannon tydskentelyd. Osaamiskorttien tavoitteet tulee kayda ensiksi lapi opettajien toimesta
esimerkiksi ryhmanohjaustunneilla tutkinnon osien sisaltdja tarkasteltaessa. Tiedon kulun varmista-
miseksi opiskelija kdy vield uudestaan osaamiskortin sisallon [api yhdessa karjanhoitajan kanssa na-
vettaviikon alussa. Sisdltddn palataan navettaviikon lopussa itsearviointia tehdessa ja katsotaan

kuinka ne opiskelijan osalta toteutuivat.

Osaamiskorttien lisdksi laadimme karjanhoitajien kdyttédn opiskelijoiden exel-muotoiset ohjauskortit
joiden avulla pysytadn ajantasalla jokaisen opiskelijan osaamisesta. Ohjauskorttiin on kasattu kunkin
tutkinnon osien mukaiset osaamista koskevat tavoitteet navettaviikolle. Kyseiset tavoitteet on kasat-
tu ensikisi opetussuunnitelma tarkastellen osaamiskorteille ja sen jélkeen osaamisen tavoitteet on
poimittu ohjauskorteille (Liite 3). Valinnat tavoitteista on tehty yhdessa kotieldinopettajien ja karjan-
hoitajien kesken. Ohjauskorttia taytetaan opiskelijan osaamisen edistyessa. Ohjauskortin tayttaa
karjanhoitaja. Osaamis- ja ohjauskorttien tydvaiheet ovat edenneet seuraavasti taulukon 7 mukai-
sesti.



10.

11.

Mita on tehty:

Ensimmadisena olemme tutustuneet uuteen, 1.8.2015, voimaan tulleeseen ope-
tussuunnitelmaan (luku 4). Edellisen opetussuunnitelman jalkeen voimaan astu-
neet muutokset on huomioitu kokonaisvaltaisesti kaikessa maatitalouden ope-
tuksessa.

Laadimme tutkinnon osa- ja kurssikohtaiset toteuttamissuunnitelmat (luku 5.2).

Toteuttamissuunnitelmien pohjalta on poimittu opiskelijoiden tavoitteet ja jaettu
ne seuraavanlaisesti kolmeen eri osaan:

e teoriakurssit (Iahitunnit luokassa)

e opettajan johtoinen kaytdnnon opetus opetusnavetalla

e navettaviikot
Néma jaottelut on |8ydettavissa ja tarkasteltavissa luvuissa 4.9-4.11.
Raakaversiot osaamiskorteista lahetettiin sahkdisesti saatekirjeen kera karjanhoi-
tajille. Heitd pyydettiin kommentoimaan mahdollisia epdkohtia. Karjanhoitajien
kommenttien perusteella alettiin tehda osaamis- ja ohjauskortteja. Karjanhoitajat
olivat tyytyvéisia osaamiskortteihin. Itsearviointikaavakkeet tehtiin.
Osaamiskortit olivat valmiit ja niiden kdaantaminen englanniksi aloitettiin.
Seuraavassa vaiheessa aloimme suunnitella ohjauskortteja valmiiden osaamis-
korttien perusteella.
Ohjauskorttien ensimmaiset raakaversiot kaytiin lapi yhdessa karjanhoitajien
kanssa koolle kutsutun palaverin muodossa. Keskustelun tavoitteena oli parantaa
laatimiamme raakaversioita niin, etta niitd on mahdollista ja helppoa kayttaa
opetusnavetamme navettaviikoilla ja ndin ollen lopputuotoksena syntyva ohjaus-
kortti on myos karjanhoitajien mielesté toimiva ja kayttdkelpoinen.
Yhteisen keskustelun pohjalta mietityt korjausehdotukset on muokattu ohjaus-
kortteihin.
Parantelun jalkeen on jélleen pidetty uusi, tarkastelua sisaltéva palaveri karjan-
hoitajien kanssa.
Ohjauskortit viimeisteltiin. Kun versiot oli muokattu kaikkia osapuolia tyydytta-
vaksi, olivat seka osaamis- etta ohjauskortit valmiita kayttoon.
Ohjauskortit on viety sahkoisesti Yla-Savon ammattiopiston M-Files asiakirjahal-
linto-jarjestelmaan, osaamiskortit tulostettu ja laminoitu seka kiinnitetty sovit-
tuun paikkaan opetusnavetan valvontahuoneen seindlle. Ohjauskorttien ja it-
searviointikaavakkeiden kaytto on aloitettu.

Taulukko 7. Osaamis- ja ohjauskorttien tydvaiheet.
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Ajankohta:
Tammikuu 2015

Tammikuu-
maaliskuu 2015
toteuttamissuunni-
telmat

Syyskuu-

marraskuu 2015

jaottelut

Tammikuu 2016

Helmikuu 2016
Helmikuu 2016

Maaliskuu 2016

Maaliskuu 2016

Maaliskuu 2016

Maaliskuu 2016

Huhtikuu 2016
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Naiden uusien tybkalujen lisdksi uutena asiana opiskelija tekee itsearvioinnin. Opiskelijan itsearviointi
tehdaan aina navettaviikon lopuksi (katso luku 4.6). Tulevaisuudessa itsearvioinnin tekeminen on
tarkoitus siirtda sihkoisesti tehtévaksi Wilmaan’ miké onkin jatkokehitysidea tulevaisuudessa. Nave-
tan henkilékunta huolehtii, etta viikon lopussa jokainen opiskelija tayttaa itsearvioinnin. Olemme laa-
tineet itsearviointiin kdytettavan itsearviointi-kaavakkeet jokaiselle tutkinnon osalle (Liite 3). Kaavak-
keet ovat toistaiseksi kasintdytettdvid. Kun itsearvioinnit saadaan integroitua sahkdisesti Wilmaan,
ne voidaan tdyttaa esimerkiksi tabletilla tai dlypuhelimella. Itsearviointi kaavakkeet (seka tyhjat etta

taytetyt) sdilytetddn omassa kansiossaan opetusnavetan toimistossa.

Nadiden uusien kaytantdjen mukaan toimiminen tuo myds opiskelijalle luotettavuutta siihen, etta han
tietad minka tutkinnon osan navettaviikkoa on milloinkin suorittamassa. Yksi térkeimpia kehityskoh-
teita on ollut opiskelijoiden osaamisen edistaminen ja oppimisen varmistaminen. Lisdksi selkeiden
ohjeiden avulla voidaan opiskelijoille tarvittaessa perustella, mitkd navettaviikot kuuluvat mihinkin
tutkinnonosaan ja mita niissa tulisi oppia ja osata. Dokumenttien avulla opiskelijan oppimisen seu-

raaminen on kaikille osapuolille selkeampaa.

5.1 Osaamiskortit eli tiivistetyt versiot opetussuunnitelman osaamisen tavoitteista navettaviikoille

Osaamiskorttien tulee olla kaikkien nahtavilld ja niiden tulee olla selkeat ja yksinkertaiset. Osaamis-
kortit on laadittu toimestamme kaikille kolmelle tutkinnon osille ja ne koskevat navettaviikon osaa-

misen tavoitteita:

o tydskentely maatalousalalla (TYO)
e eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen (EHO)
e tuotantoeldinten hoito (TEHO)

Osaamiskorttien idea on se etta jokaisen tutkinnon osan tavoitteet on ensiksi jaettu kolmeen osaan:

1. Ensimdiseksi opetussuunnitelmasta on eritelty teoria-tieto, jota opetetaan luentopainotteisesti
paaosin lahiopetuksena luokassa kotieldintuotannon opettajien toimesta. Tahan osioon on poi-
mittu asiat, joita ei voida kokonaan tai ollenkaan opettaa opetusnavetan kdytanndn navettavii-

koilla. Opetussuunnitelma sisaltaa esimerkiksi tyon perustana olevan tiedon hallintaa.

2. Toiseksi osaksi olemme eritelleen asiat, joita opetetaan opettajien johdolla kdytdnnén oppitun-
neilla opetusnavetalla joko isommissa tai pienemmissa ryhmissa. Naita ovat esimerkiksi navetalla
tapahtuvat asiantuntijoiden kaynnit seka erilaiset teoriaopetukseen integroidut kaytdnnon harjoi-

tukset, jolloin lahitunneilla opiskeltuja asioita pyritadn havainnollistamaan kaytanndssa. Opetus-

7 Wilma on oppilaitoksen hallinto-ohjelman www-liittyma. Opiskelija voi seurata Wilmassa suorituksi-
aan, lukea tiedotteita ja viestia opettajien kanssa. Opettajat voivat esimerkiksi syottda Wilman kaut-

ta arvioinnit ja poissaolot seka viestivat opiskelijoiden ja huoltajien kanssa.
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navetan tuomat resurssit ja puitteet on otettu huomiooon. Opetusta on pyritty tuomaan mahdol-

lisemman kaytdannon laheiseksi.

3. Kolmas osa on itse opetusnavetan kayttdon tarkoitetut osaamiskortit, eli asiat jotka jaavat opis-
kelijoille navettaviikon osaamisen tavoitteiksi. Ndiden osioiden ohjaamisen hoitavat karjanhoita-
jat. Osioihin on poimittu opetussuunnitelman asiat, jotka ovat kaytannéssa mahdollista oppia

opetusnavetamme resurssien puitteissa navettaviikoilla.

Nama kaikki kolme eriteltya osioa l6ytyvat taulukkomuotoisina kohdista 4.9. tydskentymaatalousalla,
4.10 eldinten hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen seka 4.11 tuotantoeldinten hoito. Olemme miet-
tineet ja jaotelleet osiot peilaamalla eri tutkinnon osien tavoitteita Peltosalmen opetusnavetan toi-
mintaan ja sen tuomiin mahdollisuuksiin. Tavoitteet, joita ei voida toteuttaa opetusnavetalla, kdy-
daan luentomaisesti lahiopetustunneilla luokassa (tai vierailukohteissa). Asiat, jotka voidaan opiskel-
la kaytanndn laheisesti opetusnavetalla opettajan (lisaksi mahdollisesti apuna karjanhoitaja) johdolla
ovat esimerkiksi eri asiantuntijoiden kaynnit (esimerkiksi sorkkahoitaja, eldinldakari, jalostussuunnit-
telu, ruokinnan ohjaus) jolloin koko ryhma padsee opetukseen mukaan (Kuva 14). Asiat, jotka eivét
joko opettajan vetamien tuntien resursseissa suoriteta tai ovat eldintenhoidon aikataulua ajatellen

oppituntien ulkopuolella tai vaativat henkilokohtaista opastusta jaavat luonnollisesti suoritettavaksi

navettaviikoille.

Kuva 14. Opiskelijaryhma on mukana sorkkahoitajan kdynnilld. Lehmat jonottavat sorkkahoitoon

opiskelijoiden huostassa. Kuva Johanna Virtanen 2016.

Osaamiskortit ovat A3-kokoisia laminoituja tauluja, jotka voidaan kiinnittda navetan seindlle kaikkien
nahtaville (Kuva 15). Lisdksi karjanhoitajat ovat saaneet osaamiskortit sahkdisesti seka tulostettuina
omiin kansioihin navetan toimistoon sailytettavaksi. Osaamiskortit on kdannetty myés englannin kie-
lelle (Liite 1). Aika-ajoin opetusnavetalla on myds ulkomaalaisia vierailijoita, kuten vaihto-
opiskelijoita. Lisaksi englannin tai ruotsin kieliset ohjeet ovat tarpeen eri yhteisten tutkinnon osien
(YTO) aineiden integroinnissa navetta-opetuksen kanssa. Eri YTO-aineiden integrointia kehitetadn
Yld-Savon ammattiopistossa jatkuvasti, joten vieraalla kielelld olevat taulut ovat enemman kuin ter-

vetulleita myds navettaopetukseen.
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Kuva 15. Osaamiskortit on kiinnitetty opetusnavetan valvontahuoneen seindlle tarkasteltavaksi.

Kuva Johanna Virtanen 2016.

Opiskelijoiden lisaksi osaamiskortit auttavat navetan henkilékuntaa eli karjanhoitajia. Karjanhoitajat
ovat esitténeet toiveita navettaviikkojen tavoitteiden selkeyttédmiseen eri tutkinnon osien kesken ja
tama onkin ollut yksi syy tuotoksemme kehittamiseen. Osaamiskorttien kehittdmisen yksi tarkein ta-
voite on ollut ohjeistaa opiskelijat yhdenmukaisesti jokaisen karjanhoitajan jasenen toimesta. Kar-
janhoitajien lomien tai muiden poissaolojen aikana opetusnavetalla on sijaistavaa henkilékuntaa. Si-
jaiset eivadt yleensd ole perehtyneet ainakaan riittdvasti opetussuunnitelmaan tai saaneet sen osalta
riittavasti ohjausta. Osaamiskorttien avulla sijaistenkin on huomattavasti helpompi hahmottaa eri
tutkinnon osien navettaviikkoja suorittavien opiskelijoiden osaamisen tavoitteita. Ndin heidan ohja-
ustydnsa saa selkeitd suuntaviivoja ja helpotusta. Myds opiskelijan oppiminen sijaisenkin ollessa ty6-
vuorossa varmistuu, kun opiskelijan osaamisen edistymista myds dokumentoidaan ohjauskortille.
Jotta ohjauskortit saadaan toimimaan, tulee navetan henkil6kunta opastaa ja ohjeistaa osaamiskort-
tien kayttdéon toimestamme. Osaamiskorttien padivitys tulee tehda vahintaan silloin kuin opetussuun-
nitelmaan tulee muutoksia tai aina tarvittaessa jos jokin asia muuttuu tai huomataan huonosti toimi-
vaksi. Osaamiskortit sijaitsevat myds sahkdisesti Yla-Savon ammattiopiston asiakirjahallinto-
jarjestelma M-Filesilla, jolloin jokainen henkildkunnan jasen padsee niitd katselemaan. Osaamiskort-
tien vahvuuksia, heikkouksia, uhkia ja mahdollisuuksia on arvoitu SWOT-analyysin avulla (Taulukko
8).

SWOT-lyhenne tulee englannin sanoista Strengths (vahvuudet), Weaknesses (heikkoudet), Oppor-
tunities (mahdollisuudet) ja Threats (uhat). SWOT-analyysi on hyva apuvaline analysoitaessa tyo-
paikkaa toimintaymparistona. SWOT-analyysi onkin kannattava tehda ennen tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen suunnitteluvaihetta kun kehittdmispadtds jostain asiasta on tehty. (Opetushallitus
16.3.2016)
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Vahvuudet (sisdiset asiat): Heikkoudet (sisdiset asiat):
- helposti kaikkien ndhtavilla - vaatii tybaikaa karjanhoitajilta
- varmistetaan tiedon kulku opiskeli- - vaatii sijaisten perehdyttamisen
joille ja mahdollisille karjanhoitajien - opiskelijat eivat kayta hyodykseen
sijaisille oman osaamisensa edistdmisessa
- toiminta on avointa - opiskelijoiden mukauttamista ei ole
- toiminnan edelleen kehittdminen otettu huomioon
(kuten sahkdinen itsearviointi) - sijaisia ei ohjeisteta
- integrointi englannin kielen opetuk- - opiskelijoita ei perehdytetd tavoittei-
seen siin
Mahdollisuudet (toimintaymparisto): Uhat (toimintaympadristo):
- sisdltaa tiivistetysti tutkinnon osaa- - opetussuunnitelman muutokset
misen tavoitteet - opiskelijapaikkojen maarien véhen-
- opetuksen laatu paranee taminen ammatillisessa koulutukses-
- opiskelijoiden osaaminen paranee sa
- osaaminen edistyy tutkinnon osien - maatalousopolitiikan nykytila Suo-
mukaan messa

Taulukko 8. SWOT-analyysi osaamiskorteista.

SWOT-analyysista voidaan pdatelld, ettd osaamiskortit tulevat olemaan tarpeellisia apuvalineita seka
opiskelijoille ettd karjanhoitajille. Ne ovat nékyvasti esilla ja niiden sisaltéon voi palata milloin vain
opetusnavetan tydskentelyn ohella. Tarkeaa on, etta sisaltd kdydaan opiskelijan kanssa lapi navetta-
viikon alussa. Nain tavoitteet saadaan selvaksi ja se voi nostaa opiskelijan motivaatiota. Tata kautta
opiskelijoiden osaaminen paranee ja opetuksen laatu nousee. Heikkoutena on ohjeiden kaytdn lai-
minlyonti, jolloin haluttu tieto ei opiskelijalle asti mene eivatka osaamisen tavoitteet tayty. Karjanhoi-
tajat ovat velvoitettuja osaamiskorttien kdyttodn tybaikansa puitteissa. Kehittémistyén kannalta on

tarkeda, ettd karjanhoitajille varataan resursseja osaamiskorttien kayttéon.

5.2 Ohjauskortit

Ohjauskorttiin on kasattu kaikkien tutkinnon osien mukaiset osaamisen tavoitteet navettaviikoille.
Ohjauskortit ovat vahvasti kytkoksissa osaamiskortteihin ja sisaltévat luonnollisesti samat asiat.
Osaamiskortit ovat julkisesti nahtavilla opetusnavetan seindlld, mutta ohjauskortti toimii osaamis-
korttien rinnalla karjanhoitajien tydvalineena opiskelijoiden osaamisen edistamisen varmistamiseksi.
Tutkinnon osien tavotteita on tarkasteltu siltéd kannalta kuinka ne voidaan toteuttaa Peltoniemen
opetusnavetalla. Navetan eri tyorutiineita, - vaiheita, eldimia ja niihin liittyvia toimenpiteita, koneita
ja laitteita on sovellettu ohjauskortteja laadittaessa opetusnavetan mahdollisuuksien mukaisesti.
Opetusnavetan resursseja on pyritty hyédyntamaan mahdollisemman tehokkaasti ja monipuolisesti
(Kuva 16). Tutkinnon osista on poimittu asiat, jotka opiskelijan olisi osattava hdanen suoritettua kun-
kin tutkinnon osan navettaviikon. Osaamisen tavoitteet syventyvét navettaviikkojen suoritusten ede-

tessa tutkinnon osittain.
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Kuva 16. Navettaviikolla opiskelija saa henkilokohtaista ohjausta esimerkiksi lehman ladkitsemiseen.
Kuva Johanna Virtanen 2015.

Ohjauskortit 16ytyvat ryhmdkohtaisesti ja ne ovat séhkoisessé muodossa M-Files asiakirjahallinto-
jarjestelmassa. Paadyimme luomaan ohjauskortit exel-ohjelmalla. Exel soveltunee talla hetkelld kayt-
totarkoitukseen parhaiten, koska ohjauskortit saadaan katevasti taulukko-muotoon ja tallennettua
sahkoisesti kaikien saataville sovittuun paikkaan M-Filesiin. Exelin tdyttdminen on suunniteltu hel-
poksi ja yksinkertaiseksi, jotta se veisi mahdollisemman vahan karjanhoitajien tydaikaa. Exelilld on
myds tarvittaessa helppo muokata ohjauskortteja, jos joku kohta niissa ei toimi halutulla tavalla.
Suunnittelimme exeliin ohjauskortin etusivun, josta nakee heti ryhmakohtaisen nimilistan seka kun-
kin opiskelijan tilanteen (Kuva 17).
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Kuva 17. Kuvakaappaus ohjauskortin etusivun ndkymdsta. Kuva Johanna Virtanen 2016.

Etusivulle kirjataan ryhmdatunnus seka listataan opiskelijoiden nimet. Nimet siirtyvat automaattisesti

tutkinnon osien valilehdille, eika nimia tarvitse kirjoittaa useampaan kertaan. Etusivun yhteydessa on

tilaa huomioille. Muihin soluihin ei voi tehdd huomioita vaan ne on lukittu kayttdjalta. Etusivun koko

on rajattu niin etta se voidaan tulostaa katevasti yhdelle A4-kokoiselle paperille.

Ohjauskortti on 6-sivuinen sisaltden myds opetussuunnitelman ja ohjeet. Ohjauskortti koostuu opis-

kelijoiden valintojen mukaan vaihtoehtoisesti seuraavasti eri tutkinnon osista (Taulukko 9):

Vaihtoehto Opiskelija

Eldintenhoitaja

Maaseutuyrittaja

Pakollinen tutkinnon

0sa

Tybskentely

maatalousalalla

Tybskentely

maatalousalalla

Pakollinen tut-
kinnon osa
Eldinten hoito ja
hyvinvoinnista

huolehtiminen

Syventava tut-
kinnon osa
Tuotantoeldinten
hoito ja hyvinvointi
(valitsee halutes-
saan)
Tuotantoeldinten
hoito ja hyvinvointi
(valitsee halutes-

saan)

Taulukko 9. Vaihtoehdot ohjauskortin sisallésta vaihtelee opiskelijan valintojen mukaan.
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Ohjauskortin etusivu pysyy aina ryhmakohtaisena koontisivuna josta opiskelijan suoritusten edisty-
misen voi nahda. Tutkintokohtaisilla sivuilla (Kuva 18) on taulukkomaisesti koottu osaamisen tavoit-
teet. Kun opiskelija edistyy ja osaaminen voidaan todeta, laitetaan opiskelijan kohdalle merkinta
osaamisesta exeliin. Taulukon tutkintokohtaisten sivujen kaikkien osaamisen tavoitteiden taytyttya
siirtyvat suoritusmerkinnat automaattisesti etusivulle ja opiskelijan kohdalla oleva merkinta exel-
taulukossa muuttuu suoritetuksi eli suoritetun tutkinnon osan sarakkeeseen ilmestyy merkinta "ok”.
Kun opettajat nakevat merkinnan muuttuneet suoritetuksi, voivat he merkita opiskelijalle arvioinnin

Wilmaan.
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Kuva 18. Kuvakaappaus ohjauskortin vdlilehden ndkymasta. Kuva Johanna Virtanen 2016.

Ohjauskortin avulla varmistetaan opiskelijan tavoitteiden mukainen oppiminen ja osaaminen. Kun
opittavat asioiden tavoitteet tayttyvat navettaviikolla, ne merkitaan suoritetuksi ohjauskorttiin kar-
janhoitajan toimesta. Nain ollen karjanhoitajilla on iso vastuu opiskelijan riittdvén osaamisen arvi-
oinnista. On huomioitava, etta arvioidan opiskelijan osaamista eikd mekaanista suorittamista. Ohja-
uskortin ollessa taynna, voidaan olettaa etta opiskelija osaa tutkinnon osan tavoitteiden mukaiset
asiat. Navettaviikot eivat ole oma yksittéinen kurssi opiskelijalla, vaan ne ovat integroitu kiinni toisiin
kursseihin ja siten osa isompaa laajuutta tutkinnon osassa. Opiskelijan tulee olla suorittanut navet-
taviikon lisaksi myos tiettyja teoria-opintoja ennen koko tutkinnon osan arvioinnin saamista. Aiem-
min tiedon kulku on ollut hidasta ja jopa vaikeaa, koska selvaa ja yhta tiettya jarjestelmaa ei ole ol-
lut olemassa. Opiskelijoiden navettaviikkojen arvioinnit ovat olleet ylhdalléd navetan toimistossa ole-
vassa paivakirjassa, eivatka esimerkiksi lainkaan opettajien nahtavilla ilman navetalla vierailua. Li-
sdksi aiemmin ei ole pidetty kirjaa opiskelijan osaamista asioista tai osaamisen edistymisesta, jolloin
jotkut opiskelijat ovat saattaneet jadda poissaolojen takia tietdmattomiksi navettaviikon tavoitteista

ja heidan osaamisensa ei ole riittavaa.

Uusi sahkdinen M-Files asiakirja-jarjestelma varmistaa tiedon nopean kulun liséksi my6s sen tuoreu-
den. M-Files padivittdd automaattisesti jarjestelmadnsa aina uusimman tiedoston. M-Filesin avulla
henkildkunta ja opettajat voivat myds viestia keskendan koska jarjestelman kautta voi lahettaa asia-
kirjan yhteydessa viesteja tai pyytaa tehtdvan (arvionnin) kasittelya. Tiedot viesteitd ja pyynnoista

tulevat sahkdpostiin huomioitavaksi.



48

Ohjauskorttien avulla varmistetaan, etta tavoitteiden mukaiset ty6t opitaan navettaviikon kuluessa,

vaikka paikalla olevat karjanhoitajat (tai mahdolliset sijaiset) vaihtuvat tydvuorojen mukaisesti opis-

kelijan navettaviikon aikana. Ohjauskorttia voidaan my6s kayttda apuna kun opiskelijalle annetaan

mahdollisia osaamisen tunnistamisia. Joillain opiskelijoilla on takanaan ty6kokemusta esimerkiksi ko-

titilalta. Nyt ohjauskortit toimivat tydvdlineena kun arvoidaan osaamista ja sen riittdvyyttéd osaami-

sen tunnistamiseen.

Ohjauskorttien vahvuuksia, heikkouksia, uhkia ja mahdollisuuksia on arvoitu SWOT-analyysin avulla
(Taulukko 10).

Vahvuudet (sisdiset asiat):

opetuksen laadun varmistaminen
opiskelijan osaaminen edistyy navet-
taviikkojen edetessa

erilaisten oppijoiden huomioiminen
kaikki karjanhoitajat pysyvat selvilla
opiskelijoiden osaamisen edistymi-
sestd

tieto kulkee hyvin opetusnavetan ja
opettajien valilla

M-Files sdilyttaa aina uusimman ver-
sion ndhtaville tai muokattavaksi
opetusnavetta saadaan tehokkaasti
kayttdon

ohjauskorttien kayttdéon otto oppilai-
toksen ulkopuolella tapahtuvaan
opetukseen

exel voidaan tarvittaessa korvata so-

veltuvammalla ty6valineella

Mahdollisuudet (toimintaymparisto):

opetuksen laadun parantuminen
opetusta voidaan kehittda edelleen
toiminta on opetussuunnitelman mu-
kaista

opiskelijoiden osaaminen paranee

Heikkoudet (sisdiset asiat):

vaatii tydaikaa karjanhoitajilta
mahdolliset informaatio-katkokset
henkilokunnan valillla

ohjauskorttien tayttéa laiminlyédaan
kiireen tai vastaavan takia
ohjauskorttia unohdetaan kayttaa
tiedonkulku sijaisille

sijaisten ohjeistamisen unohtaminen
mahdollinen exelin-kayttétaidon puu-
te

exelin sopimattomuus tydvalineen

pohjaksi

Uhat (toimintaymparisto):

Taulukko 10. SWOT-analyysi ohjauskorteista.

opetussuunnitelman muutokset
opiskelijapaikkojen maarien vahen-
taminen ammatillisessa koulutukses-
sa

maatalousopolitiikan nykytila Suo-

messa

SWOT-analyysin perusteella ohjauskortti tuo mukanaan useita opetusta edistavia asioita. Ohjauskor-

tin vahvuus on osaamiskorttien kayton dokumentointi. Yksi tarkeimpia on tiedonkulun varmistami-

nen karjanhoitajien kesken. Kun heidan keskindinen tiedonkulku opiskelijoiden osaamisesta varmis-
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tetaan, opiskelijoiden osaaminen navettaviikolla etenee huolimatta karjanhoitajien vaihtuvista ty6-

vuoroista. Lisdksi yksi tarkein vahvuus on tiedonkulun lisaantyminen opetusnavetalta opettajille. Eri-
laisia oppijoita on my6s helpompi huomioida, kun tiedetdn heidan osaamisen taso eikd mennd vaa-
timaan heilta liikaa. Erityiset oppijat vaativat opintojen mukauttamisen. Jotta ohjauskortin mahdolli-
suudet saadaan tehokkaasti kayttéon, on karjanhoitajien sitouduttava sen kayttéon. Heikkoutena on

sen kaytoén laiminlyonti esimerkiksi kiireisen paivan vuoksi.
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6 KOTIELAINOPETUKSEN KEHITTAMINEN TULEVAISUUDESSA

Koulutilan automaattinen lypsyjarjestelma on VMS-lypsyrobotti (Kuva 19). Lypsyrobotti on vuosimal-
lia 2006. Lypsyrobotin tuotannonohjausjarjestelma tulee paivittda ajantasaiseksi sadnnollisesti. Ny-
kyinen paivitys on jo auttamatta vanhahko versio DelPro 4.7. Seuraava paivitys on suunnitteilla vuo-
den 2016 aikana versioon DelPro 5.0, kunhan se tulee tuottajien saataville. Paivityksen mydota luo-

kassa tapahtuvaan opetukseen saadaan opetusnavetalta siirrettya sahkoisesti ajankohtaista tietoa

katseltavaksi ja tutkittavaksi tayisin reaaliaikaisesti.

Kuva 19. Opetusnavetalla on DeLaval-merkkinen VMS-lypsyrobotti. Kuva Johanna Virtanen 2012.

DelPron tuotannonohjaus keraa automaattisesti lypsykarjan lypsy- ja ruokintatietoja. Sen avulla saa-
daan koottua kattavat tiedot karjan tilanteesta hyvin tarkkaa koska jarjestelma analysoi ja valvoo
seka lypsyrobotin ettad ruokinta-asemien lahettdmaa tietoa. Data kasittaa eldinkalenterin, ruokinnan,
terveystiedot seka lypsyyn liittyvat tiedot. Kun kaikkia eri tietoja voidaan tarkastella etakaytolla luo-
kasta kasin, saadaan opetusta havainnollistettua liséa ja mita parasta, oikeilla ja reaaliajallisilla tie-
doilla omasta opetusnavetasta. Jarjestelmdn antamia tietoja voidaan hyddyntaa lahes kaikessa luo-
kassa tapahtuvassa teoriaopetuksessa. Jotkut navetan tapahtumista, kuten esimerkiksi lehmien sie-
mennykset ja poikimiset, syotetadn tietokoneelle opetusnavetalta kasin karjanhoitajien ja heidan oh-
jauksessaan olevien opiskelijoiden toimesta. Osa tiedoista, kuten lypsyyn liittyvat tiedot, siirtyvat au-
tomaattisesti jarjestelman kautta tietokoneelle tarkasteltavaksi aina lehman lypsylla kdynnin jalkeen.
My®6s ruokinnan tiedot siirtyvat ruokinta-asemilta automaattisesti. Eldinkalenterista voidaan tarkas-

tella siemennystapahtumia, kiimoja, poikimisia ja lehmien umpeenpanoja. (DeLaval).

Saatavissa on myds erilaisia raportteja. Raportteja voidaan hyddyntaa erittdin monipuolisesti ope-
tuksessa. Ruokinnan ohjauksen puolelta voidaan tarkastella eri lehmien suunniteltuja rehuannoksia,
toteutuneita sydnteja seka ruokintatauluja. Nahtdvilla on useita eri raportteja seka esimerkiksi erilai-
sia kayria toteutuneista syonneista ja syénnin vaikutuksesta lehman lypsyman maidon maaraan.
Naiden perusteella voidaan opiskelijoiden kanssa tehda esimerkiksi johtopaatoksia ruokinnan muu-

toksista ja niiden vaikutuksista maidontuotantoon.
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DelPro nayttad maidontuotantoon liittyen esimerkiksi eldinten lypsaméat maitomaarat, maidon virta-
ukset, maidon sahkénjohtavuuden, karjan paivittaisen maitotuotoksen seka ilmoitukset poikkeamis-
ta. Luokasta kasin voi myos katsella sen hetkistd lypsylistaa ja muita navetan tapahtumia. (Kuva 20)
Lypsyrobotin taman hetkinen paivitys ei salli jarjestelman etdkayttéa. Paivitys on tarkoitus saada
versioksi 5.0 jolloin etakaytté on mahdollista. Heti paivityksen jalkeen etatarkastelun mahdollisuus

otetaan kayttdon teoriaopetuksen havainnollistamiseen. (DeLaval).

~
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Kuva 20. Nakyma DelPro-jarjestelman valvontaikkunaan tietokoneella. Kuva Johanna Virtanen 2016.

Kehityskohteena oleva opiskelijoiden itsearvioinnin siirtdminen Wilmaan ei onnistu meidan itsemme
toimesta. Saadaksemme itsearvioinnin sahkdiseksi Wilmaan, on otettava yhteys Yla-Savon ammat-
tiopiston Wilman paakayttdjadn. Padkayttdja osaa arvioida, onko Wilman nykyisilla resursseilla edes
mahdollista siirtaa itsearvointi sahkoiseksi. Sahkéinen itsearviointi tulee olemaan varmasti ajankoh-
tainen jossain vaiheessa tulevaisuudessa. Téma asia jaa selvityksen alle. Sdhkdisen itsearvioinnin
etuja tulee olemaan sen helppous eri mobiililaitteilla sekd tiedon nopea siirtyminen ja tallentuminen
eteenpain.

Opetusta tulisi saada jatkuvasti yha enemman ja enemman kaytéannonlaheiseksi (Kuva 21). Meilld on
kdytdssa monipuolinen opetusnavetta, mutta sen resurssit ovat rajalliset. Isojen ryhmien kanssa
toimiminen opetusnavetalla on haastavaa. Kaytannéssa on todettu ettd noin 10 opiskelijan ryhmat
alkavat olla maksimikoossaan. Isojen ryhmien haaste on ensinndkin opettajan ryhman hallinta kuten
aanen kuuluvuuden varmistaminen seka se etta miten kaikki opiskelijat ndkevat ahtaissa tiloissa ha-
vainnollistettavan asian. Ensimmaisen vuoden opiskelijat ovat usein arkoja ja he vaativat kaikkeen
tekemiseensa ohjaajan tukea, ohjeita ja kannustusta. Pienet ryhmat on todettu toimiviksi, mutta tal-
I6in opetus on aina kallimpaa ja ndité pienryhmatunteja on kaytdssa vain rajallisesti. Tavoitteena on
kuitenkin saada ryhmat mukaan asiantuntijoiden kdynneille ja talloin tilat pyritéan jérjestamaan niin

ettd kaikilla opiskelijoilla on nakd- ja kuuloyhteys vierailijan tuomaan antiin.
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Kuva 21. Opiskelijat valokuvaamassa lehmaa ryhmatyéta varten. Kuva Johanna Virtanen 2014.

Navettatiimin kesken on pohdittu my6s mahdollista navettaviikkojen lisédysta opetukseen. Talla het-
kella navettaviikkoja on 2-3 viikkoa (valinnoista riippuen) eldintenhoitaja-opiskelijaa kohti seka 2
viikkoa maaseutuyrittdja-opiskelijaa kohti. Opiskelijoiden motivaatio navettaviikkoja kohtaan ei aina
ole paras mahdollinen ja talléin ongelmana ovat runsaat poissaolot. Mahdollinen navettaviikkojen li-
says voisi kohdistua opiskelijoihin jotka ovat valinneet suuntautumisopintoihin tuotantoeldinten hoi-
toa. Osaamispisteiden laajuus on suuntautumisopinnoissa vakio, joten navettaviikkojen lisdys vahen-
taa opiskelijan muuta opiskelua jostain muualta kuten teoriaopetuksesta tai tydssaoppimisesta. Na-
vettaviikkojen liséys antaisi lisaa kdytanndn osaamista opiskelijoille ja ndin ollen hyvia valmiuksia

tyoeldmaan.

Ammattiosaamisen naytot tapahtuvat joka tydssaoppimispaikalla tai opetusnavetalla. Talld hetkella
suurin osa naytoista tehdaan tydssaoppimispaikalla. Tyéssaoppimispaikat ovat usein eri puolella
Suomea pitkien matkojen paassa. Opettajien on seka kustannussyista ettd tydajankaytén kannalta
melko mahdotonta paastd arvioimaan nayttéja. Talléin ndyton arvioinnin tekee tydssaoppimisen oh-
jaaja, joka ei valttamatta ole saanut koulutusta siihen. Opiskelijan osaamisen arvioinnin tasapuoli-
suuden vuoksi ndytot voitaisiin tehdd padsaantdisesti opetusnavetalla tydssdoppimisen jalkeen. Tal-
I6in arvioinnin tekee kotieldintuotannon opettaja yhdessa karjanhoitajan kanssa. Tama kaytantd
my®6s varmistaisi opiskelijoiden osaamisen samalle tasolle. Nayttéjen maara on kuitenkin suuri, joten
pohdittavaksi jaa voitaisiinko tama nykyisilla resursseilla toteuttaa. Yksi vaihtoehto olisi se, etta
eldinten hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen-tutkinnon osan naytét tehtaisiin aina opetusnavetalla
ja suuntautumisen valinneet tekisivat tuotantoeldinten hoito ja hyvinvointi-tutkinnon osan néyton
jatkossakin tydssdaoppimispaikalla. Ammattiosaamisen ndyttojen suorittamista oppilaitoksessa on jo

alettu suunnitella aikuiskoulutuksessa.

Tiedon kulku on ollut ongelma. Talla hetkelld kdytdssa on yhteinen sdhkdpostiryhma, mutta siihen
eivat karjanhoitajaa sijaistavat henkilét kuulu. Oletettavasti M-Files-jérjestelma parantaa tiedonkul-
kua ja se my0s tarjoaa ndhtavaksi vain uusimman ja pdivitetyn version esimerkiksi navettaviikkojen

opiskelijalistoista. Suunnitteilla on oma ja yhteinen sahkdinen kalenteri, johon voitaisiin merkitd seka
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navettaviikkolaiset, lypsyviikkolaiset, tytssaoppijat ja opettajan vetamat kaytdnndn ryhmat. Nain val-
tettdisiin paallekkaisyyksia ja karjanhoitajat osaisivat varautua eri ryhmien tuloon. Tdma edellyttdisi
kalenterin aktiivista kdyttoa ja seurantaa kaikilta. M-Files jarjestelmassa on jo olemassa ensimmai-

nen versio kalenterista.

Ohjauskorttien yhtena toteuttamisvaihtoehtona voidaan pitda QR-koodien mallintamista opetusna-
vettaan. QR koodilla tarkoitetaan QUick response sanoista tulevaa koodia, jonka avulla voidaan esi-
merkiksi paperista tulostusty6ta vahentaa. Koodi on kehitetty Japanissa ja alun perin teollisuuden
tarpeisiin. Koodilla halutaan valittda osoitelinkki mobiiliseen paatelaitteeseen (matkapuhelin, tabletti
tms.). Koodin lukeminen edellyttad ilmaisen sovelluksen lataamista mobiillaitteeseen. Taman jalkeen
kayttdja voi lukea koodin alylaitteella. Kaytanndssa loppukayttdja siis paasee nopeasti sovelluksen
avulla esimerkiksi haluamalleen internetsivulle. (gr-koodit). QR koodit voidaan painaa mihin tahansa
mainokseen, esitteeseen tai paperiin. Koodi voi olla esimerkiksi opetusnavetassa karsinan ovessa tai
lypsyrobotin vieressa seinalld. Nain opiskelija padsee alylaitettaan kayttamalld nopeasti palaamaan

ohjeisiin tai tehtdvanantoon.


http://www.qr-koodit.fi/
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JOHTOPAATOKSET

Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelmat uudistetaan saanndllisesti. Uudistusten myéta
opetukseen saadaan aina uusia ndkemyksia. Opiskelijan osaaminen on nyt noussut arvioinnissa kes-
keiseen rooliin. Aikaisemmin arvioitiin oppilaitoksessa tehtyja suorituksia ja esimerkiksi aikaisemmin
hankitun osaamisen huomionti oli vahadista. Se, etta opiskelija suorittaa esimerkiksi jonkin tydtehta-
van, ei valttamatta kerro itse osaamisesta. Tydtehtdvan suorittaminen on voinut aiemmin olla ikaan-
kuin mekaaninen tekeminen ilman varsimaista osaamista. Osaamisperusteisuus olikin yksi tekija ai-
hevalinnassa. Navettaopetuksen aikaperusteisuus tulee vahenemaan ja painottumaan opiskelijan

osaamiseen.

Opettajien ja ohjaajien rooli on nyt enemman opiskelijan valmentamista. Valmentaminen tarkoittaa
kaytanndssa sita, ettd opiskelijaa ohjataan osaamistavoitteiden mukaisesti kohti ammattiosaamisen
nayttéja. Muutoksen tarkoitus on vastata tydelaman tarpeisiin ja valmistaa opiskelijaa ammattiin.
Tybelaman tarkeita tarpeita on opettaa opiskelijaa ottamaan vastuuta toiminnastaan ja oppia tyds-
kentelemaan itseohjautuvasti. Tydmme tuotoksena saadut osaamiskortit ja ohjauskortit tukevat
opiskelijan osaamisen lisdksi hanen kehitystédn ammattiin. Osaamiskorttien avulla opiskelijalle muo-
dostuu kokonaiskuva hanen osaamistavoitteistaan. Taman avulla opiskelija sitouttaa itsensa opiske-

luun ja hanelle muodostuu ndkemys osaamisensa edistymisesta.

Karjanhoitajan rooli on taas ohjaajana ohjata opiskelijaa saavuttamaan osaamisen tavoitteet. Ohjaa-
jan rooli ei aina valttdmatta ole helppo koska mukana on my®ds erilaisia oppijoita. Erilaisilla oppijoilla
voi olla esimerkiksi oppimis- tai hahmottamisvaikeuksia, erilaisia fyysisia rajoitteita tai psyykkisia on-
gelmia. Ohjaajan on kyettdva ottamaan huomioon erilaiset oppijat ja mukauduttava heidén henkil 6-
kohtaisen opetuksen jarjestamissuunnitelmaan. Mukautusten laatiminen on ohjauskeskutelussa hel-
pompaa kun apuna voidaan kayttaa osaamiskortteja. Osaamiskorteilta voidaan opiskelijan rajoittei-

den mukaisesti heti poimia tavoitteet jotka opiskelija tulee osaamaan. Ohjauskeskustelun tekee paa-
saantdisesti ryhmanohjaaja, mutta mukautetun osaamiskortin avulla tieto saadaan siirrettya tehok-

kaasti opetusnavetan ohjaajan kayttoon.

Karjanhoitajilla on vastuu sahkdisten ohjauskorttien taytdsta. Tama varmistaa sen etta opiskelijat ei-
vat opiskele samaa asiaa useaan kertaan. Uuden opetussuunnitelman mukaisesti opiskelijoiden tulisi
edeta opinnoissaan mahdollisimman joustavasti ja nopeasti. Tavoiteaikataulua nopeammin valmistu-
vat opiskelijat ovat my6s oppilaitokselle taloudellisesti kannattavia. Talla hetkelld opiskelijakohtainen

rahoitus perustuu suoritettuihin tutkinnonosiin, ei opiskelijoiden lukumaaraan.

Karjanhoitajia on haastateltu suullisesti osaamis- ja ohjauskorttien pohjalta prosessin eri vaiheissa.
Heidan toiveena oli saada selkedt tyokalut. Heidan nakemyksensa valmiista tytkaluista ovat erittdin
positiiviset. Osaamiskortit koetaan ulkoasultaan ja sisall6iltaan selkedksi. Kokonaisesta opetussuun-
nitelmasta tiedon I8ytéminen on ollut karjanhoitajien mielesta vaikeaa ja aikaa vievda. Osaamiskor-

teista todettiin olevan hydtya myds omassa tydssa. Niiden pohjalta pystyy laatimaan opiskelijoille
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my®ds erilaisia tehtavia opetusnavetan perustoéiden lisaksi. Koettiin erityisen hyvana, etta opetus-
suunnitelman isot kokonaisuuksien tavoitteet on pilkottu pienemmiksi osiksi ja ne on sovellettu ope-
tusnavetan resursseihin sopiviksi. Osien ajateltiin myds auttavan opiskelijaa: nyt opiskelija osaa ky-
selld kun han tietda mita pitad osata. Usein opiskelija on tyytynyt tekemaan vain niitd téitéd mita en-
simmaisenad paivana on opetettu. Osaamiskortteja pidettiin hyvana motivoijana navettaviikon kay-
tannon toita ajatellen koska opiskelijalle on nyt osoittaa selkeasti tavoitteet, jotka on saavutettava.
Kdantaminen englannin kielelle koettiin toimivana asiana. Ohjauskortti sai pelkdstaan positiivista pa-
lautetta visuaalisuudesta ja selkeydesta. Karjanhoitajien mielesta ohjauskortti auttaa osaamisen
varmistamisen lisaksi tiedottamisessa. Ohjauskortista ndkee heti mita edellisessa tyévuorossa ollut
karjanhoitaja on opiskelijoille opettanut. Tiedon koettiin my6ds kulkevan nyt helpommin opettajille.

Osaamis- ja ohjauskorttien todettiin olevan tarpeellisia myos pieneldinpuolelle.

Yksi keskeinen tavoite oli tiedon kulun parantaminen opettajien ja opetusnavetan valilla. Aikaisem-
min karjanhoitajien antamat opiskelijoiden arvioinnit ovat olleet kdytannéssa vain paperisessa paiva-
kirjassa navetan toimistossa. Tasta on aiheutunut haasteita arviointien ajantasalle saattamisessa.
Opettajat jarjestavat yhteisia arviointikokouksia joissa annetaan arviointeja opiskelijoille. Useampi
opettaja voi olla mukana saman tutkinnon osan arvioinnissa. Karjanhoitajat eivat valttamatta ole
paasseet osallistumaan kokouksiin koska opetusnavetan tyévuorot eivat noudata virka-aikoja. Opis-
kelijoiden osaaminen todetaan ohjauskortin avulla. Kun ohjauskortti on vaaditulla tasolla, muuttu
opiskelijan kohdalle “ok”-merkintd. Ohjauskortti on aina tallentunut paivitettyna versiona M-Filesiin.
Opettajat voivat milloin tahansa menna katsomaan ja nahda opiskelijoiden tilanteen reaaliaikaisesti.
Tama edesauttaa arviointien siirtymista opintokorteille. Arvioinnit ovat nahtavissa ryhmakohtaisesti
mutta ne ovat poimittavissa opiskelijakohtaisesti. Taman ansiosta arvioinnit saadaa nopeasti opinto-

korteille.

Mielestamme tuotosten keskeisin tavoite on opiskelijalahtdisyys. Talla tarkoitamme sitd, ettd opiskei-
jat voivat nyt konkreettisesti ndhda navettaviikkojensa osaamisen tavoitteet. Ne ovat opetusnavetan
seinilld tarkasteltavissa ja niiden tavoitteet kdydaan Iapi ennen navettaviikon alkua yhdessa karjan-
hoitajan kanssa. Jokainen opiskelija pystyy nyt suunnittelemaan opintojaan myés oman aikataulun
ja etenemisnopeuden mukaisesti. Tarvittaessa opiskelijalle annetaan mahdollisuus kayttaa lisaa ai-
kaa osaamistavoitteiden saavuttamiseen. Toisaalta myds jo aiempaa kokemusta omaavat opiskelijat
voivat saavuttaa osaamistavoitteet nopeammin. Opiskelijan oman aikataulun laatiminen opintojen
etenemisessa mahdollistaa opiskelun myds varsinaisen kouluajan ulkopuolella. Tall6in opiskelija voi
valita palasia tutkinnon osista suoritettavaksi opetusnavetalla sopimuksen mukaan esimerkiksi iltai-

sin, viikonloppuisin tai loma-aikana.

Opiskelijoiden mahdollisuus itsendisen aikataulun laatimiseen ja suorittamiseen mahdollistaa ope-
tusnavetan tuottavamman kaytén. Kun opiskelija suorittaa koko tutkinnon normaalia suunniteltua
aikataulua nopeammin, vapauttaa se opetusnavetan resursseja esimerkiksi aikuiskoulutuksen suu-
rempaan opiskelija maaraan. Opinnadytetyon tuloksena syntyneita tuotoksiamme voitaisiin soveltaa

myds pieneldintiloissa, jolloin opiskelijoiden opintosuoritukset nopeutuvat myés heidan osalta. Lisdk-
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si vapautuvia resursseja seka opetusnavetan ettd pieneldinpuolen osalta voidaan kayttaa erilaisten

oppijoiden ohjaamiseen ja aikuiskoulutuksen tydssdoppimisen toteuttamiseen.

Muuttuvassa ammatillisen koulutuksen toimintakentdssa pitaa oppilaitosten pystya vastaamaan seka
opiskelijoiden etta tydelaman tarpeisiin. Nykyaan yha useampi opiskelija haluaa opiskella oman aika-
taulun mukaan sitoutumatta lasndoloon oppilaitoksessa. Tuotoksia voidaan kayttaa apuna tydssaop-
pimisen opiskelijan tavoitteiden laadinnassa ja siihen valmistautumisessa. Opiskelija saa selkeét ta-
voitteet. Tavoitteiden avulla voidaan kouluttaa tydssdaoppimisenohjaajia. Osaamiskortit toimivat sel-
keana apuvalineend opiskelijan etenemisessa eri tutkinnon osissa. Tyéssaoppimisohjaaja ndkee

osaamiskorteista mitd opiskelijan tulee tyopaikalla oppia.

Mahdolliset opetusnavetan vapautuvat resurssit tulee ottaa tehokkaasti myds aikuiskoulutuksen
kayttdon. Aikuiskoulutus on monimuotokoulutusta jolloin Iahiopetuksen maara on vahainen. Osa
opiskelijoista on lahtenyt tydssdoppimaan kotieldintilolle ilman riittdvaa kaytannén kokemusta. Ai-
kuiskoulutuksessa voitaisiin myds kayttda osaamis- ja ohjauskortteja, jolloin oppilaitoksessa tapah-
tuvaa navettaopetusta voitaisiin lisata. Taté kautta opiskelijat olisivat valmistautuneet paremmin tu-
levaan tydssaoppimisjaksoon. Tarkoituksena on ettd aikuisopiskelijat kayttavdt samoja osaamisen
tavoitteita. Tavoitteiden saavuttamisen jalkeen opiskelija olisi valmis tydssdaoppimiseen. Opiskelija
velvoitettaisiin saavuttamaan opiskeltavan tutkinnon osan tavoitteet ohjauskortin mukaisesti ennen

siirtymista tydssdaoppimiseen. Tama havittaa opetuksen aikaperusteisuuden ja perustuu osaamiseen.

Itsearviointikaavakkeet on laadittu jokaiselle tutkinnon osalle koska osaamistavoitteet vaihtelevat eri
navettaviikoille. TAman takia on perusteltua kayttaa jokaisella navettaviikolla omaa arviointikaava-
ketta. Opiskelija pystyy palaamaan osaamistavoitteisiin heti itsearvioinnin alussa. Itsearvioinnin
kayttd opetuksessa ja ohjauksessa on ollut vahaistd opetusnavetan puolella. Mielestdmme itsearvi-
oinnin kayttd on tarpeellista myds opiskelijan ammatillisen kehityksen edistdamisessa. Koska itsearvi-
ointia ei ole aiemmin opetusnavetalla kdytetty, on siihen aluksi panostettava riittédvasti. Karjanhoita-
jien tulee suhtautua asiaan vakavasti ohjausnakdkulmat huomioiden. Itsearviointikaavakkeet ovat

tyovaline karjanhoitajien ohjauksen tehostamiseen ja kehittamiseen.

Opinndytetydnamme laadittu materiaali on jo otettu kayttéon mutta jatkossa niiden kayttéa tulee
tehostaa. Osaamiskortit, ohjauskortti seka itsearviointikaavakkeet on tehty opiskelijalahtoisesti opis-
kelijoita varten. Tama tarkoittaa sita etta ohjaajien ja opettajien on siirryttava taman hetkisen mu-
kavuusalueen ulkopuolelle. Kaikkien on opeteltava omalta osaltaan kayttamaan tydkaluja aktiivisesti
ja suhtauduttava niihin positiivisesti. Tydkalujen avulla voimme kehittad ja parantaa opiskelijalah-
toistd opetusta seka opetuksen laatua. Tyokalut ovat avoimia kehitykselle ja niiden toimintaa tullaan

tarkistelemaan kriittisesti myds jatkossa.
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POHDINTA

Opinndytetydnamme halusimme kehittaa Yla-Savon ammattiopiston kotieldintuotannon opetusta.
Kehittdminen tehtiin ensisijaisesti opiskelijan nakdkulmaa ajatellen. Samalla saatiin avattua uusi ope-
tussuunnitelma seka meille opettajille etta karjanhoitajille. Idea aiheeseen on lahtdisin karjanhoitaji-
en palautteesta ja tarpeesta. Karjanhoitajat eivat yleensa tybaikansa puitteissa pysty osallistumaan
organisaation kehittdmispaiville tai —palavereihin. Tama on johtanut siihen, etta opetusnavetalla on
ollut usein epaselvyyksia eri tutkinnon osien navettaviikkojen osaamistavoitteista. Nyt opetussuunni-
telman sisdltdo on avattu konkreettisiksi tydtehtaviksi opetusnavetalla. Lisdksi on ollut epdselvaa, mi-
ta tutkinnon osan tavoitetta kukin opiskelija on suorittamassa. Opiskelija ei valttdmatta itsekkaan ole

ollut tietoinen mita tutkinnon osaa milloinkin suoritetaan.

Osaamiskorttien toteuttamiseen paddyttiin koska kortteihin navettaviikkojen osaamistavoitteet on
saatu eriteltya erilleen opetussuunnitelmasta. Pelkistettyjen osaamiskorttien kaytté on helppoa na-
vettaolosuhteissa. Alylaitteiden kéyttdminen navetassa saattaa olla haasteellista joten paadyimme
laminoituihin ja seindlle kiinnitettaviin julisteisiin. Nyt osaamiskortit ovat koko ajan nahtavilla seka
opiskelijoille etta henkilokunnalle. Ideasta saimme kannustavaa palautetta karjanhoitajilta. Heidén
mielestdan osaamiskorttien kaltainen toteutus toimii hyvin navetassa ja on tarpeeksi yksinkertainen
ja nopea kayttéda. Uskomme vahvasti ettd osaamiskorttien kayttd parantaa opiskelijoiden tietéamysta
suorittavasta tutkinnon osasta, motivoi ja sitouttaa opiskelijaa saavuttamaan tavoitteet. Lisdksi tieto
mahdollisesta nopeammasta opiskelun polusta voi kannustaa opiskelijaa suorittamaan navettaviikot

vastuullisemmin esimerkiksi vdhemmilla poissaoloilla.

Ohjauskortti varmistaa tasapuolisen arvioinnin ja tehokkaan suoritusten etenemisen. Lisaksi isona
ongelmana olemme kokeneet opetusnavetan vaihtuvat tyontekijat kuten esimerkiksi sijaiset. Sijaisia
on ollut tahan asti kaytédnndssa ldhes mahdotonta perehdyttda opetussuunnitelmaan ja sen tavoit-
teisiin riittdvasti. Osaamis- ja ohjauskortti ovat opiskelijan osaamisen edistymisen varmistus. Kun
opiskelijan osaaminen dokumentoidaan ohjauskortille, varmistetaan hdanen osaamisen edistyminen
vaihtuvista tydvuoroista huolimatta. Tasapuolinen ohjaus on merkittéva osa opiskelijan oikeuksia. Li-

saksi ohjauskortin kaytdlla varmistetaan opiskelijan osaamisen edistyminen eri tutkinnon osissa.

Osaamisen taso nousee tutkinnon osien edetessa. Aiemmin ongelmana on ollut ettd opiskelijat ovat
tehneet samoja toita siitd riippumatta mika tutkinnon osa on ollut kyseessa. Tahan on ollut syyna
karjanhoitajien selkeiden ohjeiden puuttuminen. Ohjauskortin heikko kohta on sen kaytén mahdolli-
nen laiminlydminen. Karjanhoitajien tulisi kuitenkin kayttaa sitd vastuullisesti vaikka se vie heidan

kdytannoén tydaikaa.

Ohjauskortti sijaitsee sahkodisessa asiakirjajarjestelma M-Filesissa. M-Files on tervetullut uudistus tie-
donkulkuun. Aiemmin opetusnavetan arvioinnit ovat siirtyneet opiskelijoiden opintokorteille hitaasti.
Nyt tieto kulkee reaaliajassa ja opettajat ndkevat opiskelijoiden suoritukset heti. Tdma on nyt aiem-

paa tarkeampaa koska ammatillisen koulutuksen rahoitus perustuu nyt suoritettuihin tutkinnon osiin.
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Tulevaisuudessa haluamme kehittaa opiskelijoiden itseohjautuvuutta. Téma voidaan toteuttaa laati-
malla ohjauskortti muotoon jota opiskelija voi itse tayttda keraamalla siihen suorituksia. Opiskelijan
ohjauskortti voisi sisdltad myds itsearvioinnin. Tyokalua voisi ensimmaisena testata esimerkiksi tyds-
sdoppimisjaksolla. Ohjauskortin tavoitteet saavutettuaan opiskelija olisi valmis ammattiosaamisen
naytdn suorittamiseen. Talléin tydssaoppimisohjaajan rooli on varmistaa opiskelijan osaaminen en-

nen ammattiosaamisen nayttoa.

Aihevalintamme pdadyimme heti opintojemme alussa. Sitd edesauttoi opetussuunnitelman uudistu-
minen joka tiedettiin jo hyvissa ajoin. Opetussuunnitelman uudistuksen myéta oli luontevaa kehittaa
myds oppilaitoksemme opetusnavetan toimintaa. Ensimmaiseksi laadimme uuden opetussuunnitel-
man perusteella toteuttamissuunnitelmat tutkinnon osittain. Toteuttamissuunnitelmia tehdessa tuli
pohtia jokaisen kurssin sisaltd, laajuus ja toteutus. Jokainen osio pyrittiin samaan ty6eldman tarpeita
vastaavaksi opetusnavetta hyédyntden. Kevaalla 2015 toteuttamissuunnitelmia tehdessa aloimme
rajata tydbmme aihetta ja opetusnavetan opetuksen kehittdminen nousi tarkeimmaksi asiaksi. Aihe
rajaitui nopeasti opiskelijalahtdiseen toteutukseen eli halusimme kehittda opetusnavetan toimintaa
opiskelijan nakdkulmasta. Halusimme myds luoda konkreettiset tuotokset jotka kehittdisivat opetus-
navetan toimintaa kokonaisvaltaisesti. Tyon tekemisen aikana uusi opetussuunnitelma otettiin kayt-
td6on elokuussa 2015. Syksylla 2015 laadimme osaamiskortit ja samalla alkoi raportin kirjoitus. Ra-
portti seka tuotokset ovat edenneet samanaikaisesti tybmme prosessissa. Raportin laatimessa paiva-
tydmme ohella oli haasteita. Arvokasta apua ja kannustusta raportin tekemiseen saimme ohjaajal-

tamme Kalevi Paldaniukselta. Itse lopputuotokset puolestaan ovat syntyneet kivuttomasti.

Tyon kautta olemme saaneet liséa motivaatiota opetustyon kehittdmiseen. Haluamme innostaa ja
motivoida karjanhoitajia yhé parempaan opiskelijoiden ohjaukseen. Yhteistyd organisaation sisalla
on myo6s parantunut koska keskustelu opettajien ja karjanhoitajien valilla on lisdantynyt todella pal-
jon. Uskomme ettd tulevaisuudessa saamme liséd hyvia kehitysideoita yhdessé karjanhoitajien kans-
sa opetuksemme laadun parantamiseen. Tyon tekemisen ohessa olemme perehtyneet muuttavaan
opetuskulttuuriin. Olemme ymmartaneet ettd oppilaitoksemme ei voi pysahtya kehityksessa vaan

meidan pitaa vastata opiskelijoiden muuttuviin tarpeisiin.

Jatkoksi kehitysty6llemme voisi sopia esimerkiksi digiloikka opetusnavetan maailmaan. Olemme nyt
luoneet vankan perustan osaamiskorttien muodossa opetussuunnitelman pohjalta. Ohjauskortti on
tyokalu osaamiskortin osaamistavoitteiden tayttymisen dokumentointiin. Digiloikan avulla voitaisiin
osaamistavoitteita konkretisoida esimerkisi gr-koodien taakse erilaisina tyéohjeina. Tybohjeet voisi-
vat olla tekstid, kuvia, videoita tai yhdistelma kaikista. Opiskelija voisi tarkistaa annetut tyéohjeet
koodien takaa. Kertaus auttaisi paljon erityisesti erilaisia oppijoita. Toisena jatkokehitys ideana poh-
dimme yksil6llisten opintopolkujen suunnittelua. Voisiko yksil6llisille opintopoluille kehittaa vastaan-
laisia tyokaluja opiskelijan osaamisen tavoitteiden toteutumisen seuraamikseksi? Talléin seurannan
tulis kasittda koko tutkinnon osa eika vain osaa siita kuten laatimamme tyokalut kasittdvat. Tata voi-

si kdyttaad esimerkiksi laajennetussa tydssaoppimisessa.



LAHTEET

59

YLA-SAVON AMMATTIOPISTO 2015. Opiskelijan opas. lisalmi: Painotalo Seiska Oy.

GRONDAHL, Maisa ja PIEKKARI Ulla ja RASSI Anna-Liisa 1995. Tydstdmme yhdessa opetussuunni-
telmaa. Rovaniemi: Painatuskeskus Oy.

IKONEN, Oiva 2000. Oppimisvalmiudet ja opetus. Jyvaskyla: PS-Kustannus.

KOTILA, Hannu 2003. Ammattikorkeakoulupedagogiikka. Helsinki: Edita Oy.

MAATILATALOUDEN KOULUTUSOHEMAN OPETUSSUUNNITELMA 2015. Maaseutuyrittaja. [viitattu
17.11.2015] Saatavissa: http://www.oph.fi/download/162242_maatalousalan_pt_01082015.pdf

MAATILATALOUDEN KOULUTUSOHEMAN OPETUSSUUNNITELMA 2015. Eldintenhoitaja. [viitattu
17.11.2015] Saatavissa: http://www.oph.fi/download/162242_maatalousalan_pt_01082015.pdf

YSAO, Yla-Savon ammattiopisto [verkkosivu]. [viitattu 18.11.2015] Saatavissa: www.ysao.fi

NIEMI, Jyrki ja AHLSTED Jaana 2015. Suomen maatalous ja maaseutuelinkeinot 2015. [viitattu
29.3.2016] Saatavissa:

http://jukuri.luke.fi/bitstream/handle/10024/486005/luke-luobio25_2015.pdf?sequence=1

REHUTAULUKOT JA RUOKINTASUOSITUKSET [verkkosivu]. [viitattu 28.1.2016] Saatavissa:
https://portal.mtt.fi/portal/page/portal/Rehutaulukot/Ruokintasuositukset/Marehtijat/Lypsylehmien_
energian_tarve

DELAVAL [verkkosivu]. [viitattu 8.2.2016] Saatavissa: http://www.delaval.fi/-/Tuotteet/1/6/

PROAGRIA [verkkosivu]. [viitattu 8.2.2016] Saatavissa: https://www.proagria.fi/sisalto/ammu-
elmer-ja-pihvi-nautatiloille-1248

NASEVA [verkkosivu]. [viitattu 8.2.2016] Saatavissa: https://www.naseva.fi/

MAIDON LAATUKASIKIRJA [Valion maitotilayrittdjien omapalvelu-verkkosivu]. [viitattu 8.2.2016]
Saatavissa: https://maidontuottajat.valio.fi/valma/index2.jsp

OPETUSHALLITUS [verkkosivu]. [viitattu 16.3.2018] Saatavissa:
http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/laadunhallinnan_tuki/wbl-
toi/menetelmia_ja_tyovalineita/swot-analyysi


http://www.oph.fi/download/162242_maatalousalan_pt_01082015.pdf
http://www.ysao.fi/
http://jukuri.luke.fi/bitstream/handle/10024/486005/luke-luobio25_2015.pdf?sequence=1
https://portal.mtt.fi/portal/page/portal/Rehutaulukot/Ruokintasuositukset/Marehtijat/Lypsylehmien_energian_tarve
https://portal.mtt.fi/portal/page/portal/Rehutaulukot/Ruokintasuositukset/Marehtijat/Lypsylehmien_energian_tarve
http://www.delaval.fi/-/Tuotteet/1/6/
https://www.proagria.fi/sisalto/ammu-elmer-ja-pihvi-nautatiloille-1248
https://www.proagria.fi/sisalto/ammu-elmer-ja-pihvi-nautatiloille-1248
https://www.naseva.fi/
https://maidontuottajat.valio.fi/valma/index2.jsp
http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/laadunhallinnan_tuki/wbl-toi/menetelmia_ja_tyovalineita/swot-analyysi
http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/laadunhallinnan_tuki/wbl-toi/menetelmia_ja_tyovalineita/swot-analyysi

NAYTTOTUTKINNOT [verkkosivu]. [viitattu 30.9.2016] Saatavissa:
http://www.nayttotutkinnot.fi/arviointi.html

QR-KOODIT [verkkosivu]. [viitattu 17.1.2016] Saatavissa:
http://www.gr-koodit.fi/

60


http://www.nayttotutkinnot.fi/arviointi.html
http://www.qr-koodit.fi/

LIITE 1: OSAAMISKORTIT OPETUSNAVETTAAN SUOMEKSI

TYO Tydskentely maatalousalalla/tavoitteet opetussuunnitelmasta

Navettaviikon aikana on tarkoitus
oppia seuraavia asioita:

Tehda tuotantoelaintilan
paivittiisia hoitotoita

Huolehtia jitehuollosta

Tunnistaa ty6hon ja
tyoymparistoon liittyvat vaarat ja
terveyshaitat

Huomioida toiminnan
turvallisuuden ja vastuullisuuden

Yllapitaa tyokykya
Kayttai tyotehtiviin soveltuvia
suojaimia

Kaytannon toteutus navettaviikolla (nama asiat on poimittu
opetussuunnitelmasta)

Parsien puhtaanapito ja kuivitus

Eldinten ruokinta (lypsylehmat, nuorkarja)

Vasikoiden ruckinta ja hoito

Lypsyrobotin pesu

Kiiman tarkkailu

Eldinten terveydentilan tarkkailu

Puhtaan- ja likaisenpuolen tyévalineiden erottaminen ja oikein kayttdminen
Puru- ja rehupaalien muovien pakkaaminen

Rehunijatteiden erottelu ja vienti lantalaan

Vaarallisesti kayttaytyvan eldimen tunnistaminen

Poly, melu yms. haittojen tunnistaminen

Raskaiden taakkojen terveyshaittojen tunnistaminen

Tyoaikojen noudattaminen

Annettujen tyétehtdvien suorittaminen vastuuntuntoisesti

Huolehtii tarttuvien tautien ennaltaechkaisysta hyvalla hygienialla

Oikeiden tybasentojen oppiminen ja kdyttdminen

Asianmukaisten sucjaimien kaytts (tydasu, paahine, hansikkaat, turvakengét,
kuulosuojaimet, hengityssuojain)
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EHO Eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen/tavoitteet
opetussuunnitelmasta

Ea
Navettaviikon aikana on
tarkoitus oppia seuraavia Kaytannon toteutus navettaviikolla (asiat on poimittu opetussuunnitelmasta)
asioita:

Tunnistaa vaki- ja karkearehut

Tunnistaa pilaantuneen rehun ja osaa arvioida sen kayttdkelpoisuuden
Osaa ruokkia vanhan navetan eldimet

Huomioi, jos eldin ei syd tai marehdi

On taitojensa mukaan mukana eldinten siirroissa

Osaa laittaa eldimelle riimun p&ahén ja taluttaa eldintd

Uskaltaa liikkua itsenaisesti eldinten seassa

Osaa etsid ja hakea tietyn eldimen seka ohjata sen lypsyrobotille tai hoitokarsinaan
Osaa tehda eldinten kasittelyyn liittyvid perushoitotoimenpiteitd

Osaa laittaa vasikalle korvamerkit

Puhtaan- ja likaisenpuolen tyévélineiden erottaminen ja oikein kéayttdminen
Parsien puhtaanapito ja kuivitus

Osaa kayttda parsiin levitettdvaa kuivadesinfiointiainetta

Painepesurin kaytto ja karsinoiden pesu

Tunnistaa kiiman eri vaiheet

Ruokkimaan tuotantoeldimia

Kasittelemaan eldimia

Pitamaan eldintilat siistina

Tunnistamaan poikkeavasti Tunnistaa poikivan eldimen

kayttaytyvan eldimen Tunnistaa terveen ja sairaan eldimen lisaksi lypsylehman yleisimpia sairauksien oireita
(soluttaminen, ontuminen, halvaantuminen jne.)

Ennaltaehkaista tarttuvien Osaa huolehtia tarttuvien tautien ennaltashkaisysté omalla toiminnallaan

tautien leviamista Karpasten torjunta

Osaa merkité kalenteriin kiimat, siemennykset ja poikimiset
Jos opetusnavetalle syntyy uusi vasikka, osaa opiskelija ilmoittaa Ammuun sen syntyman
ja tehda muut merkinnat tarvittaviin paikkoihin

Huolehtia eldimiin liittyvista
kirjauksista
Tehda pienia eldintilojen

kunnostus- 1a koriaustaits Aitojen korjaus, laidun aitojen rakentaminen ja huolto

Osaa vaihtaa lypsyrobotin siivildsukan

Osaa kasikéyttda ja pestd lypsyrobotin

Osaa ajaa Avant-pienkuormaajaa

Osaa kdynnistéda ja valvoa lantakoneet seka uudella ettd vanhalla pihatolla
Osaa tayttaa vasikoiden juoma-automaatin seka suorittaa sen pesemisen
Huomioi, jos séilérehurobotti on epékunnossa

Kayttaa ja huoltaa paivittiisissa
hoitot6issa tarvittavia koneita
ja laitteita

Hyddynt&a tietotekniikkaa Osaa huomioida perusasiat lypsyrobotin tietokoneelta (lypsyluvat, maitomaarat, ruokinta,
tyossaian muut halyttavat huomiot)

Kayttamaan henkilokohtaisia

suojaimia ja huomioida Asianmukaisten sucjaimien kayttd (tydasu, paahine, hansikkaat, turvakengat,
tyoturvallisuusnikokohdat sekd kuulosuojaimet, hengitys-suojain)

yllapitaa tyokykya

Ymmartaa veden ja pesuaineiden kulutuksen merkityksen
Osaa kayttaa kuivikkeita oikean maaran
Osaa saastaa energiaa

Edistaa kestavan kehityksen
toimintatapoja



TEHO Tuotantoeldinten hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen/ tavoitteet
opetussuunnitelmasta

Navettaviikon aikana on
tarkoitus oppia seuraavia
asioita:

On taitojensa mukaan mukana eldinten siirroissa
Osaa laittaa elédimelle riimun p&ahén ja taluttaa eldintd
Uskaltaa liikkua itsenéisesti eldinten seassa
Osaa etsid ja hakea tietyn eldimen seka ohjata sen lypsyrobotille tai hoitokarsinaan
Osaa tehda eldinten kasittelyyn liittyvid perushoitotoimenpiteita
Tarkkailemaan ja kisittelem&in Osaa soittaa eldinlaakarin paikalle jos sité tarvitaan
elaimia tuotanto- ja Osaa antaa eldimelle ensiapua
lisdantymiskierron eri vaiheissa Osaa merkitd kalenteriin kiimat, siemennykset ja poikimiset
Jos opetusnavetalle syntyy uusi vasikka, osaa opiskelija iimoittaa Ammuun sen syntyman
ja tehd& muut merkinnat tarvittaviin paikkohin
Tunnistaa kiimakierron eri vaiheet ja osaa tilata seminologin cikeaan ajankohtaan
Osaa avustaa poikimisessa ja osaa hoitaa vastasyntyneen
Osaa laittaa vasikalle korvamerkit
Osaa ottaa rehunéaytteen (jos ajankohtainen)

Ruokkimaan eldimia ja Tunnistaa vaki- ja karkearehut
arvioimaan rehujen laatua Tunnistaa pilaantuneen rehun ja osaa arvioida sen kayttdkelpoisuuden
aistinvaraisesti Osaa ruckkia vanhan navetan eldimet

Huomioi jos eldin ei syd tai marehdi

Puru- ja rehupaalien muovien pakkaaminen

Rehunjatteiden erottelu ja vienti lantalaan

Osaa tilata raatoauton

Tietdd mihin sijoitetaan kéytetyt neulat, vanhentuneet ladkkeet

Huolehtimaan jatehuollosta

Kayttamaan henkilokohtaisia

suojaimia ja huomioida Asianmukaisten sucjaimien kéyttd (tybasu, paahine, hansikkaat, turvakengat,
tyoturvallisuusnikdkohdat seka kuulosuojaimet, hengitys-suojain)
yllapitaa tyokykya

Ymmartaa veden ja pesuaineiden kulutuksen merkityksen

e Osaa kayttaa kuivikkeita oikean maéran

toimintatapoja Osaa saastaa energiaa
Osaa tulkita ruokintasuunnitelmaa
Osaa kuntoluokittaa elédimia
Osaa arvioida lannan koostumusta
PR — Osaa vaih.taa lypsyrobotin ﬁiivilf":.isukan o
e T T ey _ Osaa tarvittaessa ottaa maitonaytteen ja tayttaa saatteen
laatujarjestelmai ja toimimaan o Kits antibioottilehma
oikkeamatilanteissa saa merkitd antibioottilehmén

Osaa tulkita maitoauton kuittia

Osaa kirjata maidon lampétilat

Osaa tehda Delvotestin

Vierailee karjanhoitajan kanssa Valmassa

Osaa ajaa ja kayttda Avant-pienkuormaajaa
Osaa ottaa traktorilla ja rehuleikkurilla s@ilérehua
Osaa kasikayttaa ja pesta lypsyrobotin

Tehda omavalvonnan

edellyttamaa dokumentointia

Kayttamaan tavallisimpia Osaa kéynnistaa ja valvoa lantakoneet seka uudella ettd vanhalla pihatolla
hoidossa ja ruokinnassa Osaa tayttaa vasikoiden juoma-automaatin seka suorittaa sen pesemisen

tarvittavia koneita ja laitteita  Huomioi, jos sailérehurobotti on epdkunnossa
Osaa huomicida perusasiat lypsyrobotin tietokoneelta (lypsyluvat, maitomaéarat, ruckinta,
muut halyttévat huomiot)

Havainnoi olosuhteita (lampdtilat, vesipisteet, iimanlaatu, kuivikkeiden riittavyys)
Huomioi olosuhteiden vaikutukset lajinmukaisen kdyttaytymiseen (paaseekd kaikki
syémaan jne.)

Aitojen korjaus, laidunaitojen rakentaminen ja huolto

Arvioimaan tuotanto-
olosuhteita

Tehda pienia eldintilojen
kunnostus- ja korjaustoita
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LIITE 2. OSAAMISKORTIT OPETUSNAVETTAAN ENGLANNIKSI

WORKING IN AGRICULTURE 1 stable week

Learning agreements during the
stableweek

Attend to the daily routines connected
with looking after animals

Plan of work

Taking care of the cowbeddings

Animal feeding (dairy cattle and youngstock)
Calf management (feeding, tendery)
Cleaning of the milkingrobot

Heatcontrol

Animal wellfare

Using of the scraber and other dleaning tools

Organisation of waste management

Identify risks and healthy hazards
relating to the work and environment

Padiing of the piéstic waste (balewrap)
Feedwaste handling
' Regognize of the misbehaving animal

Regognize of the dust and noise
Understanding dangerous of the workloads

Comply with notions of safety and
responsibility at work

Keeps to the agreed wo'rkinghoursr
Fullfill tasks
Prevention of the contagious diseases

Maintain ability to work

Learning of the healthy workingerconomy

Use appropriate protectice equipment

Wears dean and appropriate proteétfve dot}ilpg and uses the protécii\)e eqdlpmenf relevant to
his/her work
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ANIMAL CARE AND WELFARE 1 Stable week

Learning agreements during the

stableweek

Feeding of the domestic animals

Plan of work

Able to denify rouhage and concentrates
Able to regognize spoiled feed and denify useability
Know how to feed animals in old barn

Notice if animal does not eat or ruminate

Handle animals

Be able to help to transfer animals within his/her skills

To be able to put halter on and move the animal

Cabable to walk among the animals independently

Able to find denifyed animal and move it to the milkingrobot or sickpen
Able to do basic animalhandling

Able to attach earmarks on

Keep animal areas dean

Using of the scraber and other cleaning tools

Taking care of the cowbeddings

Able to use drydesinfection substance in cowbeddings
Using of the pressure washer and cleaning pens

Recognize deviant behaviouring animals

Denify states of heatcycle

Recognize calving animal

Denify healthy and sick animal and knows symptoms of basic diseases of dairycows (mastitis,
lameness, milkfever)

Prevent the spread of the contagious
animal diseases

Prevention of contagious diseases
Prevention of the flyes

Keep weekly records for the books

Able to keep animal bookkeeping on the calender (heats, inseminations, calvings)

Able to registrate newborn calf.

Carry out small repair jobs and
refurbishment in animal areas

Making pastures and fix up fences

Use and maintain the machinery and
equipment needed on a daily basis

Able to change milkfilter for milkingrobot
Able to clean and use manually milkingrobot
Able to use compactloader for feeding

Able to turn on and observate slurryscrabers
Able to use and clean calves drinking automat
Observate automatic feeding systems

Use information technology in his/her
work

Able to find basic information from the computers dairy management systems(daily milk amount,
feeding and milking notes and other attentions

Use personal protective equipment, take
account of the considerations of the
occupational safety and maintain ability to
work

Using of the proper protective covers and equipments (overall, gloves, hat,respirator)

Support sustainable development

Definitions of water and soap for cleaning
Uses of cowbeddings
Uses of energy
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FARM ANIMAL CARE AND WELFARE

Learning agreements during the

stableweek

Monitor, handle and look after animals at
different stages of their production and
reproductive cycle

1 Stable week

Plan of work

Be able to help to transfer animals within his/her skills
To be able to put halter on and move the animal
Cabable to walk among the animals independently
Able to find denifyed animal and move it to the milkingrobot or sickpen

Able to do basic animalhandling

Able to order vet if needed

Basic health for the sick animals

Able to keep animal bookkeeping on the calender (heats, inseminations, calvings)
Able to registrate newborn calf.

Denify states of heatcycle and able to order artificial insemination

Able to assistant calvings and take care of newborn

Able to attach earmarks on

feed organoleptically

Feed the animals and assess the quality of

Able to take feed samples

Able to denify rouhage and concentrates

Able to recognize spoiled feed and denify useability
Know how to feed animals in old barn

Notice if animal does not eat or ruminate

Able to operate according the feedingplan

Able to denify condition scoring of dairy cows

Able to evaluate consistency of fresh cow dung

Comply with a production quality

assurance system and respond in
emergency situations

Able to change milkfilter for milkingrobot

Able to take milk sample and fillcover sheet
Able to use AUTE marking system
Able to read information from the dairy company

Produce documentation on self-
monitoring

Able to read and document temperature of milk in the tank
Able to test antibiotics in the milk (delvotest)

Take a look dairy companies information from the computer together with stableworkers (valma)

Use the most common machinery and
equipment needed for looking after and
feeding production animals, handle
products, carry out day-to-day
maintenance on them, and monitor their
condition

Able to use compactloader for feeding

Able to cut and transfer fresh silage to stable by tractor.

Able to clean and use manually milkingrobot

Able to turn on and observate slurryscrabers

Able to use and clean calves drinking automat

Observate automatic feeding systems

Able to find basic information from the computers dairy management systems(daily milk amount,
feeding and milking notes and other attentions

Monitor the state of production buildings

Able to observate stable conditions (temperature, air quality, beddings)
Understand stable conditions effects on normal animal behaviour.

Carry out small-scale maintenance and
construction tasks

Making pastures and fix up fences

Sort and recycle waste

Packing of the plastic waste (balewrap)

Feedwaste handling

Able to take care of the dead animal

Knows where to put the old injections and old medicines
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LIITE 3. OHJAUSKORTTI

Ohjauskortin etusivu:

|d9- I= QHJAUSKORT Tlversio 2.xls [Yhteensopiva tila] - Microsoft Excel
s 0N Cmrn b o [T M e
BC J:i = N - s J 4_@ ] B suoissja oo e
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% — 2 Nayts Kaikki Kommentit s
Onestiegot Synonpymisanasto | Kssns | Uust Eaelinen Seuramma Porstatautukon Sucjas Jss
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Tekstintarkistus Kieli Kommentit Muutok

RYHMA

EHO Huomiot
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Erkki Esimerkki Ok |0k [0k |EHO: Oli sairaana yhden psivan

ja Mehildinen

Hannu Hanhi Ok

Muumi Laakso

1
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3

4
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3

7
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paivittaisia  Lypsyrobotin pesu Hen soveltuvia
hoitotditd - Kiman tarkiailu suojaimia
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Eldinten hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen (EHO)-valilehti:

H9- 5
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Onheistiedot Synonyymisanasto | Kaanna

Shunasettely  Kaavat  Tiedot | Tarkista
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Ohjeet-valilehti:
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Lisaa Sivun asettelu Kaavat Tiedot

E

|

EYE IR R

OHJAUSKORT TIversio 2.xls [Yhteensopiva tila] - Microsoft

G

Naytd M-Files [M:)
iz MaEyta tai piilota kommentti

I Nayta kaikki kommentit

&7 Sunjaa ja jaa tydki
&8 salli kayttajien mu

Dikeinkirjoitus Oheistiedot Synonyymisanasto | Kdannd Uusi Poista Edellinen Seuraava Poista taulukon Suojaa  Jaa
kommentti > Nayta kasinkirjoitus suojaus tydkirja tyakirja _M}Jﬁljitﬁ muutokset
Tekstintarkistus Kieli Kommentit Muutokset
T E—
A B E F G
1
2
3 Etusivu "ohjauskortti”
Etusivu toimii tutkinnon osien koontisivuna. Etusivulle merkitd&n ryhm&tunnus ja listataan
opiskelijoiden nimet. Ohjauskortti on ryhmékohtainen. Luodessasi uudelle ryhmélle ohjauskorttia,
kaytd aina tyhjad pohjaa ja tallenna uuden ryhméan ohjauskortti kédyttden ryhmatunnusta samalla
tavalla, esimerkiksi "ohjauskorttiEH15". Opiskelijoiden nimet siirtyvét automaattisesti tutkinnon
osien vililehdille. Etusivulle on koottu koontitaulukko eri tutkinnon osista. N&ihin sarakkeisiin ei
tehdd merkint6jd, vaan merkinnét siirtyvat valilehdiltd koontitaulukkoon automaattisesti opiskelijan
osaamisen edistyessd (katso kohta "tyd-, eho- ja teho-vélilehdet") Etusivulle voi kirjoittaa
huomioita "huomiot"-ruutuun. Muista tallentaa tiedosto aina tehtysisi muutokset. Tallennus teh&in
a M-Files-jérjestelm&én. Tarvittaessa etusivun voi tulostaa ja se on sovitte valmiiksi A4-kokoon.
5
6 TYO-, EHO- ja TEHO-vililehdet
Jokaiselle tutkinnon osalle on oma vélilehtensd. Opiskelijoiden nimet siirtyvat etusivulta
automaattisesti jokaiselle vililehdelle. Opiskelijan nimen peréissi olevaa "suorituksen tilanne"-
saraketta ei kdyttdjilld ole mahdollista muokata. Sarakkeeseen ilmestyy automaattisesti "Ok"-
merkintd kun opiskelija on saanut suoritusmerkinnét jokaiseen osaamisen tavoitteita kuvaaviin
kohtiin. Merkinté kdytetisin "x"-kirjainta ja se lis&t&&n ruutuun kun opiskelijan osaamisen
tavoitteet on todettu téyttyvin. Merkintéd "Ok" siirtyy automaattisesti myds ohjauskortin etusivulle
koontitaulukkoon. Jos haluat tutkia tarkemmin osaamisen tavoitteita, siirrd kursori osaamisen
tavoittetta koskevaan ruutuun kohti punaista nurkkakolmiota. Punaisen nurkkakolmion takaa
7 nousee esiin ruutu, jossa osaamisen tavoitteet on eritelty tarkemmin.
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9
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LIITE 4. ITSEARVIOINTIKAAVAKKEET OPISKELIJOILLE

Tybskentely maatalosalalla

Yla-Savon
ammattiopisto
Peltosalmi

[tsearviointi

Nimi ja ryhma:

Tyo6skentely maatalousalalla
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1. Tyoskentely maatalousalla sisdltaa navettaviikon oppilaitoksen navetassa. Navettaviikon ai-

kana on tarkoitus oppia seuraavia asioita:

a. Tehda tuotantoeldinten paivittaisid hoitotoita
b. Huolehtia jatehuollosta
c. Tunnistaa ty6hon ja tydymparistoon liittyvat vaarat ja terveyshaitat

d. Huomioida toiminnan turvallisuuden ja vastuullisuuden

e. Yllapitaa tyokykya

f. Kayttaa tyotehtaviin soveltuvia suojaimia

Arvioi omaa suoriutumistasi navettaviikon aikana seuraavissa asioissa.

1tyydyttava

2 hyva

3kiitettiva

Noudatin tyoaikoja

Osaan paivittaiset na-
vettatyot lypsykar-
janavetassa

Tein eldaintenhoitotoita
turvallisesti ja hygiee-
nisesti

Tiedan ja osaan kayttaa
navettatoissa vaaditta-
via tyovalineita

Kaytin tarvittavia suo-
javarusteita

Huolehdin jatteiden
tarkoituksenmukaisesta
jatkokasittelysta

a. Kehityin eniten koska?

Vastaa myo0s seuraaviin kysymyksiin kokonaisilla lauseilla

b. Miksi navettatoissa on huomioitava suojavarusteet ja tyoturvallisuus?

c. Opin, ettd eldintenhoidossa on tarkeda
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Eldinten hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen

Yla-Savon
ammattiopisto
Peltosalmi

[tsearviointi Eldinten hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen

Nimi ja ryhma:

1. Eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen sisédltda navettaviikon oppilaitoksen
navetassa. Navettaviikon aikana on tarkoitus oppia seuraavia asioita:
a. Ruokkimaan tuotantoeldaimia
b. Kasittelemaan eldimia
c. Pitdimaan elaintilat siisteina
d. Tunnistamaan poikkeavasti kayttaytyvan eldimen
e. Ennaltaehkaista tarttuvien tautien leviamista
f. Huolehtia eldimiin liittyvista kirjauksista
g. Tehda pienia eldintilojen kunnostus- ja korjaustoita
h. Kayttda ja huoltaa paivittdisissa hoitotdissa tarvittavia koneita ja laitteita
i. Hyo6dyntaa tietotekniikkaa ty6ssaan
j. Kdyttdmaan henkilokohtaisia suojaimia ja huomioida ty6turvallisuusndkékohdat seka
yllapitaa tyokykya
k. Edistaa kestavan kehityksen toimintatapoja

2. Arvioi omaa suoriutumistasi navettaviikon aikana seuraavissa asioissa.

1 tyydyttiva 2 hyva 3 kiitettava

Tunnistan kaytossa
olevat vaki- ja kar-
kearehut

Osaan kasitella eri tuo-
tantovaiheessa olevia
eldimia

Tieddn ja osaan tehda
tarvittavat eldimiin liit-
tyvat paivittdiset kirja-
ukset

Tunnistan eldimen la-
jinmukaisen kayttay-
tymisen ja osaan puut-
tua poikkeavaan kay-
tokseen

Tiedédn ja noudatan na-
vetan tautisuojaukseen
liittyvia toimenpiteita
Tyoskentelin vastuulli-
sesti yhdessa henkil6-
kunnan ja muiden opis-
kelijoiden kanssa

3. Vastaa my0s seuraaviin kysymyksiin kokonaisilla lauseilla
a. Kehityin eniten koska?
b. Miten huolehdit maidon laadusta ja hygieenisesta kasittelysta?
c. Opin, ettad eldinten hyvinvoinnissa on tarkeaa:
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Tuotantoeldinten hoito ja hyvinvointi

(@

Itsearviointi

Nimi ja ryhma

Yla-Savon
ammattiopisto
Peltosalmi

Tuotantoeldinten hoito ja hyvinvointi

1. Tuotantoeldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen sisaltaa navettaviikon oppilaitoksen navetas-
sa. Navettaviikon aikana on tarkoitus oppia seuraavia asioita:

b= i (= By I O B o R o B @ g «}]

j.

2. Arvioi

. Tarkkailemaan ja kasittelemaan eldimia tuotanto- ja lisdantymiskierron eri vaiheissa.
. Ruokkimaan eldimia ja arvioimaan rehujen laatua aistinvaraisesti

. Noudattamaan laatujérjestelmaa ja toimimaan poikkeamatilanteissa

. Tehda omavalvonnan edellyttémaa dokumentointia

. Kdyttamaan tavallisimpia hoidossa ja ruokinnassa tarvittavia koneita ja laitteita

Arvioimaan tuotanto-olosuhteita

. Tehda pienia eldintilojen kunnostus- ja korjaustoitd
. Huolehtimaan jatehuollosta

Kayttamaan henkilékohtaisia suojaimia ja huomioida tyoturvallisuusndakdkohdat seka yllapitaa tyoky-
kya
Edistaa kestavan kehityksen toimintatapoja

omaa suoriutumistasi navettaviikon aikana seuraavissa asioissa.

1 tyydyttiva 2 hyva 3 kiitettava

Ymmarran eri eldinryhmien
ruokinnan periaatteen

Tieddan maidon laatuvaati-
mukset

Tunnistan eldimen lisaan-
tymiseen liittyvan kayttay-
tymisen ja osaan toimia sen
mukaan

Tunnistan sairaan eldimen
ja osaan kuvailla oireet
esim. Elainlaakarille

rehun

Tunnistan huonolaatuisen

tukset maidontuotantoon ja
laatuun

ja tiedan sen vaiku-

Sa

Tyoskentelin vastuullisesti
yhdessa henkilékunnan ja
muiden opiskelijoiden kans-

3. Vastaa my0s seuraaviin kysymyksiin kokonaisilla lauseilla

a.

b.

C.

Kehityin eniten koska?

Tunnistan sairaan eldaimen seuraavista asioista?

Opin eri eldinryhmien ruokinnasta seuraavat tarkeat asiat:
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