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1 Johdanto

90-luvun lamasta lahtien yritykset ovat pyrkineet lissdmaan tyévoiman joustoja seka
kynnys sitoutua pitkaaikaisiin tyontekijoihin on kasvanut. Tama on ilmennyt vuokra-

tyon kasvamisena seka toimintojen ulkoistamisena. (Viitala & Makipelto 2005, 12.)

Vuokratydssa on ollut ongelmia sen alkuajoilta lahtien ja vield tanakin paivana vuok-

ratyodssa esiintyy ongelmia (Eronen 2014; Sadevirta 2002, 9-15).

Rakennusalalla tyoskentelee 250 000 henkil6a, josta vuokratyon osuus rakennusalan
tyollisyydesta on 2,8 % mika on 7000 henkiléa. (Rakennusteollisuus n.d.; Sahkoala.fi

2013).

Opinndytetyon aiheena on vuokratyo rakennusalalla. Taman opinnadytetyon tavoit-
teena on kertoa, millaisia kokemuksia rakennusalan vuokratydntekijoilld ja rakennus-
yrityksilla on vuokratyosta, seka avata vuokrayritysten toimintaa, kuinka vuokrayri-
tyksen ja kayttajayrityksen vastuut ja velvoitteet jakaantuvat sekd mitd ongelmia osa-

puolilla esiintyy.

Toteutin opinndytetydn tekemallad kyselylomaketutkimuksen Jyvaskylan alueella tyos-
kenteleville vuokratyontekijoille sekd haastattelemalla rakennusyritysten tyonjohtoa
seka vuokrayritysten asiakkaista ja rekrytoinnista vastaavia henkil6ita. Tyoehtoasi-
oissa olin yhteydessa Rakennusliiton kanssa. Tutkimus tehtiin kvalitatiivisena eli laa-

dullisena tutkimuksena.

Tyo rajoittuu kotimaiseen vuokratyohon rakennusalalla Jyvaskylan alueella, mutta

tyOssa ei ole kasitelty vuokrattuja toimihenkil6ita.



2 Mita vuokratyo on
2.1 Vuokratyo kasitteena

Vuokrayritysten liikeidea on vuokrata tyontekijoita ja silloin kun vuokrayritys luovut-
taa tyontekijansa korvausta vastaan kadyttajayrityksen kayttéon, silloin puhutaan

vuokratyosta (Viitala & Makipelkola 2005, 16-17).

Vuokratyodntekija tekee tydsopimuksen tyénantajan eli vuokrayrityksen kanssa ja
tyontekija on nain ollen vuokrayrityksen tydntekija. Nain ollen vuokrayritykselle jaa-
kin tyonantajan velvoitteet, kuten esim. palkan maksu ja tyéterveydenhuollon jarjes-

taminen. (Viitala & Makipelkola 2005, 19.)

Vuokrayrityksen ja kayttdjayrityksen valilld on ainoastaan kauppasuhde, jossa kaytta-
jayritys tilaa tyontekijan vuokrayritykselta omiin tarpeisiinsa. Kayttajayritys ja vuokra-
yritys sopivat keskenaan asiakassopimuksen. Sopimuksessa kay ilmi mm. vuokratyon-
tekijan tyotehtadvat seka tydpaikan sijainti. (Viitala & Makipelkola 2005, 17; Vuokra-

ty6opas n.d.)

Kayttajayritykselld ja vuokratydntekijalla ei ole sopimussuhdetta. Vuokratydntekijan
tyoskennellessa kayttajayrityksen alaisena, on kayttajayrityksella oikeus tyonjohtami-
seen seka valvontaan. Talloin kayttajayrityksen tulee myo6s huolehtia mm. tydaikojen

ja tyoturvallisuuden huolehtimisesta. (Viitala & Makipelkola 2005, 19.)
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Kuvio 1. Vuokratyon kolmikantasuhde (Viitala & Makipelkola, 2005).

Vuokratyon ja aliurakoinnin ero

Vuokratyo voidaan useasti sekoittaa aliurakoinniksi. Aliurakointi eroaa vuokratyosta
silld, ettd aliurakoitsijan tyontekijat tyoskentelevat oman tyonjohdon ja valvonnan
alla, kun taas vuokratyontekija tyoskentelee kayttajayrityksen johdon seka valvonnan

alaisena. (Viitala & Makipelkola 2005, 19.)

2.2 Vuokratyon historia ja sen saantely

Suomessa vuokratyd alkoi merkittavasti yleistymaan 1960- ja 1970-luvuilla metalli- ja
telakkateollisuudessa, ja se on myéhemmin yleistynyt myos muilla ammattialoilla. Al-
kuaikoina suurimmat ongelmat olivat, etta vuokratyontekijat jaivat ilman tyosuhde-
etuja ja vuokrayritykset jattivat monesti maksamatta verot ja sosiaaliturvamaksut.
Merkittavin vuokratyon saantelyyn liittyva esivaihe tapahtui vuonna 1969, kun Suo-
men TyOnantajain Keskusliiton (STK) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston
(SAK) solmivat sopimuksen ulkopuolisen tyovoiman (UTS) kdytosta. Sopimuksen laati-
misen tarkoituksena oli estaa aiemmin ilmenneet epakohdat. Sopimuksessa vuokra-
tyo sallittiin ainoastaan valiaikaisena ratkaisuna ruuhkahuippujen tasaamiseksi, tai
jos kayttajayrityksen oma henkil6sto ei pysty toteuttamaan kyseisia tyotehtavia. Pi-

dempiaikainen vuokratyo yrityksen saman tydnjohdon alla katsottiin epaterveeksi.



Sopimuksessa vaadittiin my0s kayttajayritysta huolehtimaan, ettd vuokrayritys jonka
kautta tyévoima on vuokrattu noudattaa kyseisen alan tyéehtosopimusta seka tyo- ja

sosiaalilainsdadantoa. (Sadevirta 2002, 9-11.)

Varsinaisen saantelyn alle vuokratyo tuli vuonna 1986, kun hallitus esitti vuonna
1984 eduskunnalle lakiesityksen, jossa vuokratydtoiminta saddettaisiin luvanva-
raiseksi. Laissa ilmeni, ettei ilman tyévoimaviranomaisen lupaa saanut harjoittaa
merkittavdssa maarin toimivaa tyovoimanvuokrausta. Lupa edellytti selvitysta lyhyt-
aikaiseen ja tilapadisen tyovoiman kayttoon tarpeesta tai etta toiminnalla oli muu pai-
nava selitys. liIman lupaa toimivasta tydovoimanvuokrauksesta voitiin tuomita sakkoi-
hin tai enintdan yhden vuoden vankeusrangaistukseen. Saantelysta luovuttiin vuonna
1994 lakimuutoksella tydmarkkinoiden rakennemuutosten takia. (Sadevirta 2002, 12-

16.)



3 Tyon toteutus

Tein kyselylomaketutkimuksen eri yritysten vuokratyontekijoille kiertelemalla Jyvas-
kyldan alueella olevia rakennustyomaita, seka Jyvaskylan ammattikorkeakoulun raken-
nustekniikan opiskelijoille, jotka olivat tydskennelleet vuokrayrityksessa opiskelun ai-
kana. Kysymykset kehitin omasta vuokratyokokemuksesta, joihin Idhdin hakemaan
vastauksia. Haastatteluun osallistui 22 vuokratyontekijaa. Tilastollisesti tietoja tut-
kiessa maaran olisi tullut olla huomattavasti suurempi, jotta tutkimus olisi tayttanyt
tilastollisen laadun kriteerit. Kyselyssa olleet kysymykset olivat monivalintakysymyk-
sid seka avoimia kysymyksia. Kyselyyn osallistuneiden ikdjakauma oli 20 vuodesta 62

vuoteen ja keski-ika oli 33,2 vuotta (ks. kuvio 2).

Ikdjakauma

70
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60
>4 53 53 55

50
40
40
33
. 28 28 77 75
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Kuvio 2. Ikdjakauma
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Vuokratyontekijoilla rakennusalan tydokokemukset vaihtelivat valilta 6 kk - 35v ja

vuokratyokokemus 4 kk — 8 v.

Haastattelin myds 7 henkilostovuokraukseen erikoistunutta yritysta. Yrityksiksi vali-
koituivat Citywork Oy, Hr-yhtiot Oy, Nordic henkilostopalvelut Oy, Rekrytointipalvelu
Sihti Oy, Selekta henkilostopalvelut Oy, Sol henkilostopalvelut Oy ja Total-henkil6sto-

palvelut Oy.



Haastattelin Jyvaskylan alueella olevia rakennustydmaiden tyonjohtoa. Rakennusyri-
tyksiksi valikoituivat alueen tdman hetkiset suurimmat toimijat Lujatalo Oy, NCC Ra-
kennus Oy, Rakennus Kaseva, Rakennusliike Lehto Oy, Skanska Talonrakennus Oy ja
Yit Rakennus Oyj. Kysymyksien paapaino oli siind, mikad on vuokratyontekijan tarve ja

kuinka usein yritykset kayttavat vuokratyo6ta.

Pienena osana tutkimusta mukana olivat myos satunnaiset haastattelut Rakennuslii-

ton edustajien kanssa.

Aineiston kerdamisessa oli omat haasteensa. Tyémaita kierrellessa haasteeksi osoit-
tautui l6ytaa vuokratyontekijoita. Toiseksi haasteeksi osoittautui se, etta kaikki vuok-
ratyontekijat eivat ndahneet kyselyyn vastaamista mielekkaana. Myds osa vuokrayri-
tyksistd ei halunnut kertoa missa heilld on tyontekijoita. Vuokrayritysten osalta,
osalle vuokrayrityksistda ennakkoon esitetyt haastattelukysymykset olivat heidan sa-
nojensa mukaansa yksityistietoa, joten he eivat halunneet ldhted mukaan haastatte-
luun. Tydnjohdon haastatteluissa ei esiintynyt mitaan ongelmaa. Yksittdiseksi isoksi
ongelmaksi, jolla olisi ollut merkittiva painoarvo tyén tuloksiin, nousi Adnekosken
biotuotetehtaan tydmaalle paasyn epaaminen. Pelkdstdaan Rekrytointipalvelu Sihdilla

oli tydntekijoita kyseisella tydmaalla 50 henkea.

Vuokratyontekijakyselyn ja vuokrayritysten haastattelukysymykset pysyivat samoina
lapi aineiston keraamisen ajan. Rakennusyritysten osalta haastattelukysymykset

poikkeisivat toisistaan sen osalta, miten yritys kaytti vuokratyota.
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4 Tulokset

Tassa osiossa kdaydaan tulokset lapi ja tarkastellaan niita rakennusalan normien

valossa.

4.1 Yleisyys

Joka kolmas rakennusyritys kdyttaa vuokraty6ta tasaamaan mm. sesonkeja ja
ruuhkahuippuja. Prosentuaalisesti vuokratydn osuus rakennusalan tyollisyydesta on
2,8 %, mika on maarallisesti 7000 henkil6a. Rakennusalalla tydskentelee yhteensa

250 000 henkil6a. (Rakennusteollisuus n.d.; Sahkdala.fi 2013.)

Haastatelluista vuokrayrityksista kolme tyollisti Keski-Suomessa selkeasti eniten,
joista Rekrytointipalvelu Sihti Oy:la oli eniten tydntekijoita rakennusalalla. (ks. kuvio

3).

Haastatteltujen vuokrayritysten
tyontekijoita tyossa rakennusalalla (Keski-

Suomi)
Muut; 54\ Rekrytointipalvelu
Sihti Oy; 111
Selekta
henkilostopalvelut Oy;
50

Sol henkilostépalvelut
Oy; 70

Kuvio 3. Haastatteltujen vuokrayritysten tyontekijoita tyossa rakennusalalla (Keski-

Suomi).
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4.2 Vuokratyon tarve

Tarve vuokratydlle on yleensa akuutti muutamaksi pdivaksi esim. tavaran kantoon,
lumitéihin, rakennussiivoukseen tai muuhun odottamattomaan, johon ei oma miehi-
tys riita syysta tai toisesta. Haastatelluista rakennusyrityksistd ainoastaan Rakennus-
liike Lehto Oy kaytti 2-4 vuokratyomiesta lahes koko ajan rakennussiivoukseen ja

avustaviin toihin.

Kysyttdessa miksi rakennusyritykset eivat rekrytoi itselleen lisdd miehitysta vastaus
oli, etta rakennusalan kiivas tyétahti vaihtelee viikoittain, ei osaa sanoa onko tyota
tarjolla enemman jatkossa. Osalla yrityksista oli lomautuksia paalla, niin ei edes vuok-
ratyota voinut tarjota kovin pitkdksi aikaa. Myos kynnys ottaa omia seka siita aiheu-
tuva hakuprosessin jarjestaminen katsottiin hankalaksi verrattuna siihen, ettd puhe-
linsoitolla vuokrayritykseen saa tydmiehen seuraavaksi aamuksi tai jopa samaksi pai-

vaksi.

Muita syita vuokratyon valintaan oli, etta kayttajayritys ei valttamatta halua ottaa
tyonantajan velvoitteita tai yrityksella ei itselld ole ketdan, joka vastaisi tyontekijoi-
den rekrytoinnista. Kayttajayrityksella ei mydskaan valttamatta ole omia kyseisen

alan osaajia tai he ovat silld hetkelld muualla toissa.

4.3 Vuokratyohon paatyminen

Kyselya tarkastellessa vuokratydhon ei varsinaisesti haluta paatya ja tydohon paady-
tdankin juuri sen takia, ettei t6itd muualta ole syysta tai toisesta saatu (ks. kuvio 4).
Se nakyy myos siing, ettd rakennusalan vuokratyontekijoilla ei ole valttamatta alan
koulutusta tai tyokokemusta, mutta vastapainoisesti osalla oli jopa usean kymmenen
vuoden tyokokemus rakennusalalta. Moni kyselyyn vastanneista haluaisikin mie-

luummin tyoskennelld vakituisessa tyosuhteessa (ks. kuvio 17).
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Miksi olet paatynyt vuokratyohon?

Tyokokemuksen takia -

En osaa sanoa/tyhjaa -
Muu - N
Rahan tarve _
En saanut muuta tyota _

Kuvio 4. Miksi olet paatynyt vuokratydhon.

Jossain maarin myos opiskelijat paatyvat vuokratyohon lisatienestien takia joko opis-
kelun ohelle tai kesatyohon, mutta opiskelijoiden maara muulloin kuin kesaisin on
vahaista, koska rakennusalan tydaika menee opiskeluiden paalle. Haastatelluista 5 oli

opiskelijoita.

Yleisimmat vuokratyéntekijan tehtavat

Haastatellut rakennusyritykset kertoivat kayttavansa vuokratyota enimmakseen rai-
vaukseen, tavaran kantamiseen seka lumitoihin. Vuokrayrityksilta taas samaa kysyt-
tdessa tehtdvat vaihtelivat vuokrayritysten kesken, mutta kiistatta eniten kysyntaa oli
rakennusapumiehista. Rakennus- ja vuokrayritysten mainitut tehtdvat vastasivat hy-

vin myos vuokratyontekijakyselyyn vastauksia (ks. kuvio 5 & kuvio 6).
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Tamanhetkinen tyotehtava

Muu

23 %
N

Rakennusapumies

_ 32%

Lattian eristys
9%
Maanrakennus Rakennusmies
9% 9%
Siivous/raivaus
18%
Kuvio 5. Tdmanhetkinen tyotehtava.
Yleisimmat tyotehtavat
Elementtityontekija
4% \
Apumiehen tyot
/ 41%

Tyhja
9%
Rakennusmiehen
tyot
23 % '

Siivous/raivaus/tavarankanto_/
23 %

Kuvio 6. Yleisimmat tyotehtavat.



14

4.4 Vuokrayrityksen tyonhakuprosessi ja tyontekijan tyollistaminen

Vuokrayrityksen tydnhakuprosessi alkaa siita, etta on joko tarve tydntekijdlle tai hae-
taan reservia. Yleisin tapa hankkia uusia tyontekijoita on ilmoittaa avoimesta tyopai-
kasta TE-toimiston nettisivulla, muita tapoja oli avoimet hakemukset, sosiaalinen me-
dia ja puskaradio. Saaduista hakemuksista valitaan parhaimmat, joiden kanssa sovi-
taan haastattelut ja haastattelusta valikoituu joko suoraan kayttajayrityksen tarpee-
seen sopiva ehdokas tai ehdokas esitelldaan viela kayttajayritykselle, joka tekee lopul-

lisen paatoksen.

Reservin haku ja sen koko

Reservin hakemisella tarkoitetaan tyopaikkailmoitusta joka ei ole sidoksissa todelli-
seen tarpeeseen vaan halutaan kerdta miehitysta etukdteen mahdolliseen tulevaan
tarpeeseen. Pdasdantoiset syyt reservin hakemiselle olivatkin, ettd vuokrayritykset
eivat muuten pysty vastaamaan tilaajien tarpeisiin ja tarjoamaan tyontekijoita paivan
varoitusajalla tai mahdollisesti jo samana paivana. Haastatelluista vuokrayrityksista
ainoastaan Total-henkilostdpalvelut Oy ja Citywork Oy eivat hakeneet reservia vaan
heidan tyopaikkailmoituksensa olivat sidoksissa todelliseen tarpeeseen. Totalin re-
servi koostuikin aikaisemmin todelliseen tyopaikkaan hakeneista ja haastatteluihin
paatyneista. Rekrytointipalvelu Sihti Oy ei taas kerennyt pitdmaan reservia ja heidan
mielestadn sopiva reservin koko on miinus yksi henkilé. Muiden vuokrayritysten oli
hankala kertoa heidan reservinsa koosta, koska tilanne elda niin paljon, mutta suu-
rimmat luvut liikkuivatkin jopa 300 hengessa. Todellisuudessa luvut olivat paljon pie-

nempid, koska tarkkaa varmuutta ei ole siita onko tyontekija vapaana silla hetkella.

Vuokratyosta ilmoittaminen

Rakennusalan tydehtosopimuksen mukaan yrityksen kuuluu ilmoittaa luottamusmie-
helle, mikali se aikoo kayttaa vuokratyotd. Rakennusyrityksen tydnjohtoa haastatel-
lessa vain Lemminkaisen ja Lujatalon tydnjohto sanoivat suoraan ilmoittavansa luot-
tamusmiehelle, mikali he aikoivat kdyttaa vuokratyota. Muut vastanneista ilmoittivat
joko tyopaallikolle tai pdatos tehtiin tydbmaan sisalla tydmaapaatokselld ilmoitta-

matta kenellekdan. (Rakennusalan tyéehtosopimus 2014, 74.)
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4.5 Vuokratyon luonne

Kyselysta selvisi, ettd vuokratyosta ilmoitetaan parhaimmillaan jo samana paivana,
mutta selkedlle enemmistodlle ilmoitus tulee yleisimmin edellisena paivana (ks. kuvio
7). Vuokrayritysten haastattelun mukaan vaativiin tai ennalta suunniteltuihin tehta-

viin ilmoitus voi tulla viikkoa paria ennen.

Kuinka nopealla varoitusajalla uudet tyotehtavat
tulevat?

16
14
12
10

4

2 E B

0 —
Paivan varoitusajalla  samalle paivalle viikoa ennen tyhja

Kuvio 7. Kuinka nopealla varoitusajalla uudet tyotehtavat tulevat?

Tyotehtdvat ovat paasaantoisesti tavaran kanto, raivaus, siivous ja talvisin lumityot.

Tyotehtdvat ja tyonkesto selvidvat useimmiten vasta tydomaalla (ks. kuvio 8).



16

Tiedatko aina mita menet tyomaalle tekemaan?
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Joskus
M Sarjal 3 8 11

Kuvio 8. Tiedatko aina mitd menet tydmaalle tekemaan?

Tyonkestot ovat vaihdelleet neljasta tunnista jopa useaan vuoteen, mutta yleisimmin
tyonkesto on paivasta kuukauteen. Tyota oli tarjolla vaihtelevasti, osalla lahes koko
ajan ja osalla kerran kuukaudessa. lImeisestikin tasta syysta johtuen moni olikin kir-

joilla useassa vuokrayrityksessa yhta aikaa (ks. kuvio 9).

Oletko kirjoilla usessa vuokrayrityksessa yhta
aikaa?
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Joskus
M Sarjal 10 7 5

Kylla

Kuvio 9. Oletko kirjoilla useassa vuokrayrityksessa yhta aikaa?
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4.6 Tyoturvallisuus

Vuokratyontekijan tydturvallisuusvastuu jaetaan kayttdjayrityksen ja vuokrayrityksen
kesken, koska vuokratyontekija tyoskentelee kayttajayrityksen alaisena.
Vuokrayritys sopii yhdessa kayttajayrityksen kanssa asiakassopimusta tehdesss,
mitka seikat vaikuttavat vuokratyontekijan tyoturvallisuuteen ja osapuolten tulee
huolehtia, ettd tyo hoidetaan turvallisesti ja niin ettei siitd aiheudu tyontekijalle vaa-
raa. Molemmilla tulee olla selvana mita mahdollisia vaaratekijoita tyosta aiheutuu
tyontekijalle, sekd mita koulutusta tehtdva vaatii. Tyota tulee tarjota ainoastaan
tyontekijalle, jonka terveydentilan perusteella pystyy suoriutua tehtavasta.
Paavastuu tyomaalla on kayttajayritykselld, koska kayttajayritykselld on tydnjohto- ja
valvontaoikeus. Kdyttdjayrityksen tulee noudattaa tyoturvallisuuslakia tyénantajan
osalta. Kayttajayrityksen tulee opastaa koneiden ja laitteiden kaytosta ja niiden tur-

vallisuudesta. (Vuokraty6opas n.d.)

Kayttajayrityksen tyopaikkaselvityksessa tulee kdyda ilmi myds mahdollisten vuokra-
tyontekijoiden tyoturvallisuus. Kayttajayrityksen taytyy kertoa tyéterveydenhuollolle
sekad tyosuojeluvaltuutetulle mikali yritys aikoo kayttda vuokratyota. Vuokratyonteki-
jalla on kayttooikeus kayttajayrityksen terveydenhuoltoon, mutta tdma on maksul-

lista vuokratyontekijalle. (Vuokratyéopas n.d.)

Perehdyttiminen

Yleisperehdyttamisesta vastaa vuokrayritys, ja siind kdydaan lapi mm. tyohon vaadit-
tava osaaminen, toimintaohjeet tapaturman tai muun vaaratilanteen sattuessa ja oh-
jeet sairastuessa. Kayttajayritys vastaa omasta perehdytyksestd tydmaalla, jossa kay-
ddaan mm. tyéhonopastus, tyoturvallisuus ja tydmaan omat kaytannot lapi. (Vuokra-

ty6opas n.d.)

4.6.1 Tyovaatteet ja varusteet

Ty6nantajan tulee tyoturvallisuuslain perusteella antaa tyontekijalleen tyossa tarvit-
tavat henkilokohtaisetsuojaimet, tyovaatteet sekd muut varusteet. Tyontekijan tulee

kayttaa henkilokohtaisiasuojaimia oikein ohjeiden mukaisesti. (L 23.8.2002/738.)
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Jokainen haastatelluista vuokrayrityksista kertoi antavansa tyovaatteet ja varusteet

niin kuin tydénantajan kuuluikin.

4.6.2 Korttikoulutukset

Tuli- ja tyoturvallisuuskortti ovat rakennusalalla yleisimmin kaytossa olevat kortit.
Tyoturvallisuuskortin kaytto ei ole pakollista, mutta suurin osa rakennusyrityksista
vaatii voimassa olevan tyoturvallisuuskortin. Toisin kun tyéturvallisuuskortti, voi-
massa oleva tulitydkortti on pakollinen tulityon tekijalla, valvojalla, vartijalla seka li-
saksi tulitydluvan myontajalla. Tyypillisia tulitoita rakennusalalla ovat hitsaus ja ral-
lakointi. Tuli- seka tyoturvallisuuskortti ovat molemmat voimassa 5 vuotta. Muita ra-
kennusalalla kdytossa olevia kortteja ovat mm. kattotulitydkortti, tieturvakortti ja en-
siapukortti EA1. (Tyoturvallisuuskeskus n.d.; Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto

SPEK n.d.)

Vuokrayrityksilta kysyttdaessa jarjestavatko he korttikoulutuksia, niin paaasiallisesti
kylla, mutta osalla oli tiettyja vaatimuksia, esim. tydsuhde piti olla tietyn pituinen,
jotta he jarjestavat koulutuksen. Parhaiten korttikoulutuksia haastattelun mukaan
jarjesti Selekta, jolla oli itsellaan kaksi omaa kouluttajaa, seka korttikoulutukset olivat

yksi heidan liiketoimistaan.

Vuokratyontekijoiden osalta ldhes puolet oli vastannut itse korttikoulutuksista (ks.

kuvio 10).
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Kuvio 10. Kuka vastaa korttikoulutuksesta®?

4.7 Sairastuminen

Vuokratyontekijan oikeudet eivat eroa muista tyontekijoista ja sairastuessa vuokra-
tyontekijalla on oikeus olla poissa tdistd ja saada sairausajan palkkaa (Vuokratyéopas

n.d.).

Yleisesti vuokratyontekijalla olisi tydsopimuslain mukaan oikeus saada puolet palkas-
taan, jos tydsuhteen alkamisesta on kulunut alle kuukausi ja tayteen palkkaan kun
tyosuhteen alkamisesta on kulunut yli kuukausi. Tata kuitenkin sovelletaan rakennus-
alalla siten, etta tyontekija ei saa ensimmaiselta kahdelta viikolta mitdan. Tyosuhteen
pituuden ollessa yli 2 viikkoa, mutta alle kuukauden on tyontekija oikeutettu saa-
maan sairausajan palkan sairausvakuutuksen karenssiajalta, joka on 9 arkipaivaa. Yli
kuukauden tydsuhteessa sairausajan palkka maaraytyy tyésuhteen pituuden mukaan.

(Rakennusala tyoehtosopimus 2014, 41; Vuokratybopas n.d.)

Sairastuessa vuokratyodntekijan tulee ilmoittaa seka kayttajayritykselle ja vuokrayri-

tykselle. (Vuokraty6opas n.d.).
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4.8 Tyoterveydenhuolto

Vuokrayrityksen pitaa jarjestaa tyoterveydenhuolto samoin kuin minka tahansa
muunkin tydnantajien ja kertoa tyontekijalle kenelle pitaa ilmoittaa sairastuessa ja

kuinka toimia tapaturmatilanteessa (Vuokratyéopas n.d.).

Tyoterveydenhuolto ei saa olla erilainen vuokrayrityksen toimistossa tyoskentelevien
kanssa. Tyoterveydenhuollon tason tulee vahintaan olla lakisaateinen (Vuokra-

ty6opas n.d.)

Vuokrayrityksilta kysyttdaessa saako tyontekija kayttaa tyoterveydenhuoltoa myos va-
lipdiving, kun tyota ei ole, vastaukset poikkesivat yllattavan paljon toisistaan. Osalla
tyoterveys kattoi vain lakisaateisen, eika tyontekijalla ollut oikeutta kayttaa terveys-
palveluita valipdivina, kun taas toisella osalla palvelu oli heti kdytossa, jos valipaivien
pituus enintaan 2 viikkoa ja kahdella yrityksella ei valipdivien pituudella ollut valia, jos

oli tyoskennellyt yrityksessa yhteensa 4 kuukautta.

Vuokratyontekijoiden kyselyssa pyydettiin nimeamaan kuka hoitaa tyéterveyden-
huollon, vastaukseksi hyvaksyttiin joko vuokrayritys tai terveysaseman nimi. Ldhes

puolet vastanneista ei tiennyt kuka hoitaa tyéterveydenhuollon (ks. kuvio 11).

Kuka hoitaa tyoterveydenhuollon?

M En tieda
H Tyhjaa

m Tiesi

Kuvio 11. Kuka hoitaa tyéterveydenhuollon?
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4.9 Vuokratyontekijan oikeudet ja luottamusmies

Rakennusalalla vuokratydntekijoiden tydsuhteissa taytyy noudattaa voimassa olevaa
rakennusalan tyoehtosopimusta seka vuokrayritys on velvollinen noudattamaan
maarayksia koskien tydsopimuslakiin ja tydsopimuksen tyosuhdeturvaan. Vuokra-
tyontekija tydsuhde on toistaiseksi voimassa, ellei toisin ole sovittu. Kun tydsuhde on
maaraaikainen ja sen paattyminen on sidoksissa tietyn tyotehtavan paattymiseen, on
tybnantajan ilmoitettava paattymispaivasta tyontekijalle valittomasti tiedon tullessa
julki. Rakennusalalla nollatyosopimukset ovat kiellettyja, ndin ollen vuokrayritys si-
toutuu noudattamaan tyéehtosopimusta ja alan tydaikoja. Jos ndin ei toimita Raken-
nusliitto julistaa vuokrayrityksen saartoon. (Rakennusalan tyéehtosopimus 2014, 57,

74.)

Vain 36 % kyselyyn vastanneista oli tietoisia tydehtosopimukseen maaritetyista vuok-

ratyontekijan oikeuksista (ks. kuvio 12).

Oletko tietoinen TES.iin maaritetyista

vuokratyontekijan oikeuksita?

H Kylla

mEn

Kuvio 12. Oletko tieto TES.iin maaritetyista vuokratyontekijan oikeuksista?

Talla hetkellad lainsdaadanto, joka koskee luottamusmiesta, ei huomio vuokratyota ol-
leenkaan. Jos vuokrayritys on sidottu tiettyyn tydehtosopimukseen, valitaan luotta-

musmies taman mukaan, mutta silloin kun kayttajayritys soveltaa kayttajayrityksen
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tyoehtosopimusta tulee luottamusmies valita kayttajayrityksen tydehtosopimuksen
mukaan. Tama mahdollistaa sen, etta vuokrayrityksella voi olla usean eri alan luotta-
musmiehid, mutta naista jokainen edustaa vain omaa tyoehtosopimusta. Vuokra-
tyontekija voi valtuuttaa kayttajayrityksen luottamusmiehen selvittamaan vuokra-
tyontekijan palkkaan ja tyosuhteeseen liittyvat ongelmat. (Tydsuojelu n.d.; Vuokra-

ty6opas n.d.)

Kyselyssa kavi ilmi, ettei hieman yli puolet tienneet kuka oli heidan luottamusmie-
hensa (ks. kuvio 13). Tdma on varsin ongelmallista siind vaiheessa, jos ja kun ongel-

mia esiintyy tydnantajan tai kayttajayrityksen puolesta.

Tiedatko kuka on sinun
luottamusmiehesi?

mKylla

HEn

Kuvio 13. Tiedatko kuka on sinun luottamusmiehesi?

4.10 Vuokratyon hinta

Kayttajayritykselle kaytanndssa aina oma tyontekija tulee halvemmaksi, ainoat tilan-
teet milloin vuokratyontekija tulee halvemmaksi, on kun tyontekija sairastuu tai tyo-
maalla on kokeneita kalliita tyontekijoita, joita taloudellisesti ei kannata laittaa tiet-
tyihin tyotehtaviin. Tyontekijan sairastuessa on tydnantaja velvollinen maksamaan

tyontekijallensa sairausajan palkkaa. Vuokratyontekijan palkan maksaa luonnollisesti
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vuokrayritys, joka on myds velvollinen maksamaan sairausajan palkan tyésopimuslain

nojalla. Talloin tilaajalta ei laskuteta tyontekijasta. (HPL YSE 2014, 1-2.)

Vuokrayritykset maarittelevat itse omat hintansa. Vuokrayrityksen hinnoittelu maa-
raytyy joko kiintedsta hinnasta, alkaen hinnasta tai kerroinhinnasta johon lisatdan
tyontekijan tuntipalkka. Vuokrayritykset olivat erittdin kriittisia antamaan hintojaan,
mutta hinnat selvisivat rakennusyrityksilta. Yleensa rakennusapumiehen ja rakennus-
miehen hinnat liikkkuivat 23-26€/h valilla. Rakennusalalla hintoihin lisataan kaantei-

nen arvonlisavero, joka tulee kayttajayrityksen maksettavaksi. (Verohallinto n.d.)

Taulukko 1. Erdan vuokrayrityksen esimerkkeja hinnoista.

Rakennusapumies Alk. | 23,70€/h
Rakennusmies Alk. | 25,90€/h
Muurari Alk. | 32,00€/h
Kirvesmies Alk. | 31,50€/h
Raudoittaja Alk. | 31,50€/h

Hintoja vertaillessa oman tydntekijan hinnan voi laskea lisdamalla tyontekijan palk-
kaan sosiaalikustannukset. Sosiaalikustannukset vaihtelevat henkilostomaaran ja
maksetun palkan mukaan. Tassa esimerkkilaskussa kaytetaan 72 % sosiaalikustan-

nuksia joka saadaan kdyttamalla kerrointa 1,72 (ks. taulukko 2).

Taulukko 2. Tydn hinta.

Rakennusapumies Oma tyontekija | Vuokratyontekija
Tuntihinta 11,18€/h 23,70€/h
Sosiaalikustannuskerroin | 1,72

Todellinen hinta 19,23€/h 23,70€/h

Vuokratyon todellinen hinta tuleekin ndin ollen n. 19 % kalliimmaksi. On my&s huo-
mioitava, ettd vuokratydntekijan hintaan sisaltyvat mm. tyovarusteet ja tyoterveys-

huolto, toisin kun oman tydntekijan kohdalla ndita ei ole huomioitu.
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Rakennusyrityksiltd kysyttdessa milld tapaa he olivat huomioineet vuokratyon kus-
tannuksissa, olivat toimintatavat hyvin erilaiset yritysten kesken. Esimerkiksi Raken-
nusliike Lehdolla vuokratyé huomioitiin yleisessa yllapidossa, kun taas Lujatalo litte-

roi vuokratyon ihan erikseen ja Lemminkaiselld katsottiin palkkamenoksi.

4.11 Ongelmat tyomaalla

Vuokratydntekijat yleisimmat ongelmat ovat, etta vuokratydntekijan oletetaan teke-
van urakkatahdilla, vaikka vuokratyontekija tulee itse tuntipalkalla toihin. Sosiaaliti-
loissa ei joskus ole ollut tilaa missa sy6da tai omaa kaappia (ks. kuvio 14). Osa myos

on kokenut eriarvostamista vuokratyon leimasta johtuen (ks. kuvio 15).

"Tyépaikalla tai sen viilittémdssd Idheisyydessd on tydntekijoiden kédytettdvissé ol-
tava tyon luonne ja kesto sekd tyontekijoiden lukumddré huomioon ottaen riittévdt ja
asianmukaisesti varustetut peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden sdilytystilat, ruo-
kailu-, lepo- ja kdymidildtilat sekd muut henkilGstétilat. Tydntekijéiden saatavilla tulee

olla riittdvdsti kelvollista juomavettd.” (L 23.8.2002/738, 488§.)

Onko sosiaaltiloissa yleensa tilaa?
16
14
12

10

Kylla Ei Joskus

Kuvio 14. Onko sosiaalitiloissa yleensa tilaa?
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“Ketdidin ei saa syrjid iéin, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, ter-
veydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liitty-
vdn syyn perusteella. Syrjinté on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6d it-
seddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.” (L

30.12.2014/1325, 8§.)

Onko sinuun suhtauduttu eriarvoisesti johtuen
vuokratyontekijan leimasta?

=
o

O P N W b U OO N 00 ©

Kylla Ei Joskus

Kuvio 15. Onko sinuun suhtauduttu eriarvoisesti johtuen vuokratyontekijan leimasta?

Vuokratyo ei ole poikkeus, vuokratydssa tulee noudattaa syrjintdkieltoja (Vuokra-

tyoopas n.d.).

Syrjintdkiellon noudattamisvelvollisuus menee sille osapuolelle, jolla on silla hetkella
tyon johtamis- ja valvontaoikeus. Kayttajayrityksen tulee kohdella vuokratyonteki-
joita yhdenvertaisesti yrityksen omien tyontekijéiden kanssa.

Jos tilanne muuttuu syrjinnaksi, on syyta ottaa asia puheeksi tydnjohdon ja-/tai luot-
tamusmiehen kanssa. Tassa tilanteessa vuokratyontekijan tulisi olla yhteydessa tyon-
johtajiin tai luottamusmieheen, jos tilanne ei korjaannu on syyta ottaa itse yhteytta

rakennusliittoon. (Vuokraty6opas n.d.)
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Kayttajayritykselld ongelmat olivat epapatevat tyontekijat ja puutteellinen oma-aloit-
teisuus. Tasta johtuen osalla vuokratyontekijoista tydpaiva on saattanut paattya kes-
ken péivaa. Osa yrityksista toivoi myos parempaa informaatioita tyontekijasta ja kehi-
tysideana NCC:lla kavi mielessa tietynlainen henkilorekisteri, josta nadkisi suoraan
missd tyotehtavissa tuleva vuokratyontekija on oikeasti ollut. Mydskin suosittelijoi-
den esittaminen tyonjohdolle on jokseenkin turhaa, koska yleensa ei ole aikaa ruveta

selvittdmaan tyontekijan taustoja.

Rakennusliiton mukaan suurimmat ongelmat liittyivat nollatydsopimuksiin, jotka ovat
rakennusalalla kiellettyja. Rakennusalalla ei ndin ollen saa laatia tydsopimuksia missa
ty6aika on avoinna. Haastateltujen yritysten kohdalla ilmeni, etta he tekevat vain
maaraaikasija tyosopimuksia, vain siita tyosta mita on tarjolla. Kysyttaessa vuokrayri-
tyksilta onko saados vaikuttanut mitenkaan heihin, olivat vastaukset yksimielisia kaik-
kien vuokrayritysten kesken, ettei saddos ole vaikuttanut mitenkaan. (Rakennusalan

tyoehtosopimus 2014, 57.)

Yleisempid ongelmia myds olivat muut sopimuskiistat ja tyostda maksettava palkka.
Osalla kyselyyn vastanneista vuokratyontekijalla oli myos ollut ongelmia palkanmak-

Sussa.

Rahallinen vastuu

Rakennusyrityksilta kysyttdaessa lahes kaikki olivat valmiita Iahettamaan laskun vahin-
kotilanteessa vuokrayritykselle perusteena silld, ettd nama toimivat aliurakoitsijana.
Kaytanndssa ne toimivat kuitenkin kayttajayrityksen tydnjohdon alaisena omien
tyontekijoiden rinnalla, joten rahallinen vastuu on paasaantoisesti kayttajayrityksella.
Rahallinen vastuu siirtyy vuokrayritykselle, jos vahinko johtuu tydntekijan puutteelli-
sesta ammattitaidosta, kokemattomuudesta tai riittdmattomasta koulutuksesta josta
vuokrayritys vastaa. Jossakin tapauksissa asiakassuhteen jatkuvuuden kannalta on
haluttu korvata vahingot vuokrayrityksen toimesta. Henkildvahingoissa vastuu on
tyonantajan eli vuokrayrityksen. Tahallisessa vahinkotilanteessa tulee tyontekijalle
rikosoikeudellinen vastuu, jolloin myds rahallinen vastuu on tyontekijalla. (HPL YSE

2014, 2.)
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Yhteisty6 tyomaan toimiston valilla

Yhteistyo toimii tyontekija ja toimiston valilla siten, etta tyontekija on perehdytetty
ottamaan yhteys omaan yhteyshenkilo6n, joka toimittaa tarvittaessa puuttuvat va-
rusteet tydmaalle. Myds tydmaalla sdanndllisesti kdayminen oli joidenkin vuokrayritys-

ten tapa huolehtia tyontekijoistaan.

4.12 Vuokratyontekijan tyollistaminen

Jotta kaikilla olisi samat edellytykset saada vakituinen tyopaikka kayttajayrityksen va-
paista tydpaikoista, on niista myos tiedotettava vuokratyontekijoille, niin kuin muille-
kin yrityksen tyontekijoille. Kayttajayritys voi tiedottaa avoimista tyopaikoista ylei-

selld ilmoituksella. (Vuokratydopas n.d.)

Rakennusliiton haastattelun mukaan vuokratyontekijaa saa pitda saman tyonjohtajan
alaisena samalla tyomaalla kayttajayrityksen omien tyontekijan rinnalla enintaan 6
kuukautta jonka jalkeen vuokratydntekijastd on joko luovuttava tai han on tyollistet-
tava. Yleisena kaytantona on, etta viimeistaan 6 kuukauden jalkeen kayttajayritys saa
siirtaa ilmaiseksi vuokratyontekijan omille kirjoille. Tama on myos erikseen sovitta-

vissa vuokrayrityksen ja kayttdjayrityksen asiakassopimuksessa.

Vuokrayritys saa halutessaan peria tyontekijastaan rekrytointimaksun kayttajayrityk-
seltd, jos tyontekija tyollistetddn ennen 6 kuukauden méaaraaikaa. Rekrytointimaksu
on sovittu erikseen asiakassopimuksessa kayttajayrityksen maksettavaksi, jos kaytta-
jayritys haluaa palkata vuokratyontekijan. Vuokrayrityksella on oikeus peria rekry-
tointimaksu myos silloin, kun kayttadjayritys tai sen ldheinen yhtio tyollistaa tyonteki-
jan toimeksiannon paatyttya 6 kuukauden sisalla, jos toimeksiannon pituus oli alle 6
kuukautta tai alle sovitun. Rekrytointimaksua ei tulla perimaan, jos kayttajayritys voi
todistaa, etta tieto tydntekijasta on tullut muualta kuin kayttajayritykselta.
Vilityspalkkioiden periminen vuokratyontekijalta ei ole sallittua, eikd myoskaan kayt-
tajayritysta voida kieltda toimeksiannon paatyttya tyollistamasta vuokratydntekijaa.
Luvattomia maksuja periva taho syyllistyy tyonvilitysrikokseen, josta voidaan oikeu-

dessa tuomita sakkoihin tai enimmilladn yhdeksi vuodeksi vankeuteen.
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Vuokratyddirektiivin mukaan rekrytointimaksun taytyy olla kohtuullinen. Kohtuulli-
suutta pitdaa punnittava tapauskohtaisesti. Maksu on tavallisesti 1-6 kuukauden pal-
kan suuruinen. Suurehko maksu voi olla este tyodllistymiselle. (Vuokratydopas n.d.;

HPL YSE 2014, 2.)

Haastatteluihin vastanneista rakennusyrityksien tydnjohtajista ei yksikdaan tiennyt
missa vaiheessa vuokratyontekija kuuluisi tyollistad. Myoskaan vuokratyontekijaky-
selyyn osallistuneista ainoastaan kaksi tiesi milloin kayttajayrityksen kuuluisi tyollis-
taa vuokratyontekija. Tama nakyi myos siing, etta pisin vuokratyontekijan tydjakso oli
1 vuoden vaikkakin rakennusalan tydehtosopimuksen mukaan, hanet olisi kulunut

tyollistaa jo ensimmaisen puolen vuoden jalkeen.

Rakennusliiton mukaan asiaan voidaan puuttua, jos kayttajayritys koittaa valtella
tyontekijan tyollistamiselld, silla etta he vaihtavat 6 kuukauden jalkeen uuteen vuok-

ratyontekijaan.

Vuokratydntekijakyselyyn vastanneista ainoastaan 4 uskoi tyollistyvansa vuokratyon

kautta tilaajalle (ks. kuvio 16).

Uskotko tyollistyvasi vuokratyon kautta?

10

kylla en en osaa sano

Kuvio 16. Uskotko tyollistyvasi vuokratyon kautta?
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Vain Kaseva ja Lujatalo tiesivat yrityksensa tyéllistaneen vuokratyontekijoita. Var-
muudella Kaseva oli tyollistanyt kaksi henkil6a viimeisen vuoden aikana ja Lujatalo

yhden henkilén.

4.13 Lomat

Vuosilomaa kertyy vuokratydntekijalle samoin tavoin kuten muissakin tydsuhteissa.
Tosin lyhyiden tyosuhteiden takia ei vuokratydntekija valttamatta ehdi pitamaan lo-
mia. Tassa tapauksessa lomat voidaan korvata lomakorvauksilla tydsuhteen paatyt-
tya. Toisessa tapauksessa vuokratyontekija ja vuokrayritys voivat kirjallisella sopi-
muksella sopia, ettd jos tyontekija aloittaa lyhyessa ajassa uuden tyésuhteen, voi-
daan kerrytetyt lomakorvaukset muuttaa lomaksi tulevan tyésuhteen aikana. (Tyo-

suojelu.)

Vuokratyontekija kyselyssa kysyttiin tyontekijoilta ovatko he pitdaneet lomia ja jos ei-
vat, niin miksi eivat olleet? Vastanneista 9 kertoi pitdneen lomia ja 13 ei ollut pitanyt.
Syyksi tyontekijat kertoivat, ettd t6ita on niin vahan, ettei ole tarvinnut pitaa ja vali-

paivat olivat korvanneet lomat.

4.14 Vuokratyontekijoiden kommentit

Vuokratyd koettiin hyvana vaihtoehtona opiskelijalle, ty6ttomalle, alhaiselle koulu-
tustasolle ja kokemattomalle. Vuokratyosta nahtiin saatavan nopeasti tyokokemusta
lyhyessa ajassa. Huonoina puolina vuokratyd nahtiin henkisesti raskaana, seka kei-

nona jolla tybnantaja paasee kiertelemaan monia velvoitteita.

Kehitettavaa tyontekijat nakivat tuntien kirjauksessa ja tyovaatteissa. Tyon osalta toi-
veena oli pidempia ja monipuolisempia tyokeikkoja sekd enemman tyota ja minimi
viikkotuntimaara. Myo6s parannettavaa toivoivat palkkaukseen, tyoterveydenhuol-

toon ja tyontekijan oikeuksiin.
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Tyontekijoiden tyytyvaisyytta mitattiin muutamalla kysymyksella (ks. liite 1). Olisi-
vatko he mieluummin vakituisessa tydsuhteessa, oliko tyotehtdvat vastanneet alan
koulutusta tai kokemusta, sopiko vuokraty6 elamantilanteeseen, tunsivatko etene-
vansa uralla ja suosittelisiko he vuokraty6ta. 64 % suositteli vuokratyota (ks. kuvio

18)

4.15 Skanska ja Rekrytointipalvelu Sihti Oy

Kavin haastattelemassa kolmen Skanskan eri tydmaan tydnjohtoa ja haastattelun
mukaan Skanska kadyttaa erittdin vahan vuokraty6ta ja haastattelun mukaan eras
tyonjohtaja oli ollut 6 vuotta Skanskalla, eikad koskaan ollut kayttanyt vuokratyota.
Haastattelun mukaan Skanskan asuntorakentaminen ei kdytanndssa kayttanyt yh-
tadn vuokratyota toisin kuin Skanskan tilarakentaminen. Skanska my®os kierratti
Skanska infran tyontekijoita rakennuspuolella mm. talvisin kun infrapuolella oli va-

hemman tyota.

Rekrytointipalvelu Sihti Oy

Rakennusliiton mukaan parhaiten tydnantajan velvoitteita Keski-Suomessa hoiti Se-
lekta ja Sol. Vuokratyontekijakyselyn mukaan kuitenkin ilmeni, etta Sihdin tyéntekija
olivat muita tyytyvaisimpia vuokratyohon, seka myos rakennusyritykset jotka kaytti-

vat Sihtia, olivat Sihtiin tyytyvaisia.

Miten Sihti erosi sitten muista toimioista? Sihti oli Selektan kanssa ainoa toimija, joka
oli erikoistunut pelkdstaan rakennusalalle Keski-Suomessa ja Sihti kommentoikin,
ettd ilman erikoistumista ei parjaa. Sihti poikkeisi muista sillg, ettad heiltd meni maa-
rallisesti eniten rakennusmiehia kuin muilla taas meni rakennusapumiehia. Sihti oli
Keski-Suomessa nuorin vuokrayritys ja haastattelu hetkelld toiminut Keski-Suomessa
vasta 3,5 kuukautta, mutta tassa ajassa Sihdilla oli kuitenkin toissa haastattelu het-
kellda 111 henkiload mika oli selvasti eniten tyontekijoita Keski-Suomen alueella muihin
haastatteluun osallistuneihin vuokrayrityksiin verrattaessa. Sihti vaitti, etta heidan
tyontekijoillensd maksetaan keskimaarin parempaa palkkaa kuin muissa vuokrayri-

tyksissa yleensa. Heilla oli my6s tydmailla oma varustekaappi uusia varusteita varten,
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joten tyontekijan ei tarvitse hakea esim. uusia housuja toimistolta. Sihti myds naki,
ettd laadukkaat varusteet tuovat tyytyvaisyytta ja taman lisdksi jokainen tyontekija
sai myos mukaansa perustyokalut. Osa vuokrayrityksista kerdsi suurta reservia,
mutta Sihdin mukaan reservi on parhaimmillaan silloin kun sieltd puuttuu yksi, talléin
kaikilla tyontekijoilld on toita. Asiakastyytyvaisyytta pidettiin ylla mm. jarjestamalla

Sihdin toimistolle jaakiekon mm-kisastudio
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5 Johtopaatokset ja pohdinta

Ty6sta teki hieman haasteellisen se, etta aihetta ei ollut kasitelty rakennusalalla suu-
resti, joten tutkimustyolle ei ollut mitddan pohjaa mista lahtisi tutkimusta kehittamaan

vaan tassa tapauksessa tutkimus piti aloittaa taysin tyhjasta.

Tyo6n etenemiselle suurimmat haasteet olivatkin l6ytaa riittava maara vuokratyonte-
kijoita ja jotka vield suostuivat osallistumaan kyselyyn. Toinen haaste oli saada tarvit-
tava maara vuokrayrityksia mukaan. Vastapainoisesti osa vuokrayritysten edustajista

oli erittdin mielenkiinnolla 1dhddssa mukaan haastatteluihin.

Tuloksia tarkastellessa huomasi vakisinkin, etta kolmikantasuhteen ongelmaksi osoit-
tautui se, ettd osapuolet eivat oikein tienneet toistensa oikeuksista ja saadoksista
seka informaatiossa oli selkeasti joka suunnassa ongelmia. Rakennusyritykset sotki-
vat vuokratyon aliurakoinniksi, eivatka tienneet kuinka kauan tyontekijaa saa pitaa ja
milloin hanet voidaan tyoéllista. Samalla kun vuokrayritys antoi kokemattomia tai epa-
patevia tyontekijoita saattoi tydmaalle tulla siivoamaan raudanluja ammattilainen,
jolla oli 35 vuoden kokemus rakennusalalta. Samalla kun rakennusyritysten toiveena
oli saada lisda ammattilaisia. Tyontekijat eivat myoskaan aina tienneet, mitd menivat
tydmaalle tekemaan. Tydntekijoista noin puolet ei edes tiennyt omista tyontekijan
oikeuksista tai edes kuka oli heiddn luottamusmiehensd, mika on erittdin huolestut-
tavaa. Erds vuokrayritys oli myos sitd mieltd, ettei rakennusalan tyéehtosopimus kos-

kisi heita.

Nollatyosopimussadados ajatuksena on hyva asia, mutta kdytanndssa taysin hyodyton

vuokratyossa, koska maaraaikaiset tydsopimukset mahdollistavat samat patkatyot.

Vuokrayritykset kertoivat, etta reservia tarvitsee, jotta pystyy vastaamaan asiakkaan
tarpeisiin, kun ei ole tietoa ovatko tydntekijat vapaana. Tahan voisi kehittaa tois-
taiseksi voimassa olevan sopimuksen, jossa tyontekija sitoutuu ottamaan tyota vas-
taan ja vuokrayritys sitoutuu maksamaan tyontekijalle esimerkiksi paivarahaa niilta

paivilta, kun tyota ei ole tarjota. Paivarahan tulisi olla isompi, kuin peruspaivarahaa,
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joten se olisi myos kannustin. Ndin ollen tyontekijat sitoutuisivat yhteen vuokrayri-
tykseen ja reservien koot pienenisivat, paivaraha estaisi vuokrayritysta hakemasta

lilan suurta reservia.

Itse ndkisin, etta vuokrayritys toimii silloin, kun tyontekijoilla on koko ajan tarjolla
tyota. Vaikka vuokrayrityksen osalta kavisikin niin, ettei heilld aina olisi tarjota tyon-
tekijaa asiakkaalle. Jos vuokrayritys panostaisi maaran sijasta laatuun, en uskoisi, etta
kayttajayritykset vaihtaisivat vuokrayritysta toiseen, vaikka eivat saisikaan tyonteki-

jaa.

Tulevaisuuden kannalta on melko selkeaa, etta vuokratyo tulee lisadntymaan raken-
nusalalla ilman mitaan tutkimuksiakaan, jos ajattelee siten ettd parikymmenta vuotta
sitten rakennusyritys teki kaiken tyon alusta loppuun itse, mutta nykyisin padurakoit-

sijalla on useita aliurakoitsijoita ja rinnalle on tullut myos vuokratyo.

Tyon kannalta mita tekisin uusiksi, vuokratyontekijoiden kysymyksissa kayttaisin pel-
kdastaan monivalintakysymyksid, koska kasialan ymmartaminen oli jossain tapauksissa
taysin mahdotonta seka vastauksissa ei ollut paikoin vastattu kysymykseen tai vas-

tauskohdat oli jatetty tyhjaksi.

Alussa mainitsemani Adnekosken biotuotetehtaan rakennustydmaalle padaseminen
olisi tuonut huomattavasti enemman laajuutta nakdkulmiin. Mielenkiintoista olisi
myos ollut ndhda, miten rakennusyritysten nakékannat olisivat eronneet vuokra-

tyosta toisten rakennusyritysten kanssa samalla tydmaalla.

5.1 Omakohtaiset kokemukset ja jatkokehittaminen

Itselldni on taustalla muutaman vuoden vuokratydkokemus muutamasta vuokrayri-
tyksestd opiskelunajalta, sekd ennen opiskeluaikaa. Vuokrayrityksilla ei ole aina tark-
kaa tietoa siitd, mita heidan tyontekijansa menee tydmaalle tekemaan tai mita han
sielld tekee. Selostan tassa kaksi esimerkkitapausta. Sain vuokrayritykselta tehtavaksi

menna kasaamaan rakennustelineita ja tydmaalla rakennustelineet osoittautuivatkin
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pyoratelineiksi. Toisessa tapauksessa menin viikoksi sivoamaan tydmaata, mutta kei-
kasta tulikin 9 viikkoa pitka, josta 8 viikkoa teinkin taysin itsendisesti alakattoja ja lis-
toituksia. Tyotodistukseen tuli merkinta, etta olin rakennusapumies, vaikka tyotehta-
vien osalta olisi merkinnan kuulunut olla rakennusmies. Tata ei voitu korjata vuok-
rayrityksen toimesta, koska heiddn tyotilauksissaan luki rakennusapumies. Tyonteki-
jan tulevaisuutta ajatellen tuolla rakennusmiehen tyétodistuksella on suurempi pai-
noarvo seuraavissa tyohaastatteluissa kuin rakennusapumiehelld. Vastaavia tapauk-
sia on allekirjoittaneella useampikin, joissa tyotodistukseen kirjatulla rakennusapu-

miehella tai muulla ole mitdan tekemista tehdyn tyon kanssa.

Yhteydenpidossa ndain myos ongelmia, kun tyontekija saadaan tydmaalle, niin hanet
voidaan unohtaa ja siirrytddn seuraavaan tyontekijaan. En ole koskaan saanut uusia
tyotarjouksia silla aikaa, kun olen suorittamassa tyétehtavaa. Tama on kylla ymmar-
rettavaa, koska tyotehtavien kestosta ei ole varmuutta, mutta paremmalla yhteyden-
pidolla tydnjohdon kanssa tamakin asia selvidisi. Myds tyontekijalle voisi tarjota mah-
dollista tyotehtavaa ennalta ennen, kun tyotehtdva paattyy. Jos tyontekija jatkaakin
tehtdvassa, niin tassa vaiheessa katsottaisiin uusi tyontekija uuteen tyotehtavaan.

Heraakin kysymys, kumpi on vuokrayritykselle tarkeampi, tydontekija vai asiakas?

Jatkokehittaminen

Tutkimuksen jatkokehittamisessa ajatellessa olisi hyva, jos saisi laajemman katsauk-
sen ja esimerkiksi jos saisi tehtya yhteenliittyman Selektan, Sihdin ja Solin kesken ja
ndin ollen saisi heidan tyontekijat ja asiakaskuntansa kyselyyn seka haastattelun mu-
kaan. Talloin tyosta voisi tulla jopa tilastollinen. Tulokset myos todenndkdisesti eroai-
sivat suuresti, jos tutkimus tehtaisiin paakaupunkiseudulla, jossa rakentaminen on

paljon vilkkaampaa.
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Liitteet

Liite 1.  Tyytyvadisyyden kuviot

Sopiiko vuokratyo sinulle vai olisitko
mieluummin vakituisessa
tyosuhteessa?

M Sopii

M Olisin mielummin
vakiutuisessa tyosuhteessa

Kuvio 17. Sopiiko vuokratyo sinulle vai olisitko mieluummin vakituisessa

tyosuhteessa?

Suositteletko vuokratyota?

H Kylla

B En

Kuvio 18. Suositteletko vuokratyota?
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Tunnetko etenevasi tyouralla
vuokratyon kautta?

H Kylla
HEn

M En osaa sanoa

Kuvio 19. Tunnetko etenevasi tyduralla vuokratyon kautta?

Mika on elamantilanteesi, sopiiko
vuokratyo elamantilanteesi?

B Sopii
M Ei sovi

m Tyhja

Kuvio 20. Sopiiko vuokraty® elamantilanteesi?
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Onko tyotehtdvat vastanneet
rakennusalan kokemusta tai
rakennusalan koulutustasi?

m Kylla
W Ei
m Joskus

= Tyhja

Kuvio 21. Onko tyotehtavat vastanneet rakennusalan kokemusta tai rakennualan

koulutustasi?
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Liite 2. Vuokratyontekijakyselyn kysymykset

Vuokrayrityksen nimi?

Ika?

Ammatti?

Koulutus?

Tyokokemus rakennusalalta?

Vuokratyokokemus?

Palkkaus?
1.9,83€ I1.11,18€ IIl.12,34€ 1V.13,68€ V.14,96€ VI. 16,07 € Jokin muu:
En halua vastata

Onko palkanmaksussa esiintynyt ongelmia?

Kylla Ei  Joskus

Miksi olet paatynyt vuokratyohén?

Tamanhetkinen/viimeisin tyotehtava?

Kuinka pitkdan olet ollut nykyisella tilaajalla?/Viimeisella tilaajalla?
Onko tyonkesto tiedossa aina, kun saat uuden tyétehtavan?

Kylla  Ei  Joskus

Kuinka pitkia jaksoja tyota yleensa on/oli?

Lyhyin tydjakso

Pisin ty6jakso

€/h
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Kuinka usein on to6ita tarjolla?
Kuinka pitkid jaksoja olet/olit ty6ttomana tyotehtavien valissa?
Kuinka nopealla varoitusajalla uudet tyotehtavat tulevat?
Tieddtko aina mita menet tydomaalle tekemdan?
Kylla En Joskus
Onko tyotehtdvat vastanneet rakennusalan kokemustasi tai rakennusalan
koulutustasi?
Kylla  Ei  Joskus
Mita tyotehtdvid yleensa teet vuokrayrityksen kautta?
Teetko vuokratyon lisdksi muuta tyota? Mita?
Kylla  En Joskus
Sopiiko vuokratyo sinulle vai olisitko mieluummin vakituisessa tyosuh-
teessa?
Sopii  Olisin mieluummin vakituisessa tyosuhteessa
Mika on elamantilanteesi, sopiiko vuokraty6 elamantilanteesi?
Oletko kirjoilla useassa vuokrayrityksessa yhta aikaa?
Kylla En  Joskus

Tunnetko etenevasi tyduralla vuokratyon kautta?
Kylla En  En osaasanoa

Onko vuokrayrityksen tyosta kieltdytyminen johtanut téiden vihenemiseen?
Kylla Ei Joskus En osaasanoa

Uskotko tyollistyvdan vuokratyon kautta tilaajalle?
Kylla En  En osaasanoa

Tiedatko ketdan, joka olisi tyollistynyt vuokratyén kautta? Montako?

Kylla: En

Tiedatko missa vaiheessa tilaajan pitaisi ottaa sinut omille kirjoille?
En Kylla, milloin: kk
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Oletko tietoinen TES.iin maaritetyista vuokratyontekijan oikeuksista?
Kylla En

Tiedatko kuka on sinun luottamusmiehesi?
Kylla En

Kuka vastaa korttikoulutuksestasi?
Itse  Vuokraty6nantaja  Tilaaja  Jokin muu:

Sinulla on oikeus pitdaa lomaa, oletko pitanyt lomaa? Jos et, niin miksi et?
Kylla  En, miksi:

Onko sosiaalitiloissa yleensa tilaa mm. kaappia, ruokapoytaa?
Kylla  Ei Joskus

Onko sinuun suhtauduttu eriarvoisesti johtuen vuokratyontekijan leimasta?
Kylla  Ei Joskus

Oletetaanko sinun tekevan joskus urakkatahdilla?
Kylla  Ei Joskus

Kuka hoitaa tyoterveydenhuollon?
Suositteletko vuokraty6ta?
Kylla En

Mita kehittdisit vuokratyossa?

Vapaa sana/Oma mielipide vuokratyosta?
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17.

18.

19.

20.
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Liite 3.  Vuokrayritysten haastattelukysymykset

Mika on vuokrayrityksen rooli?

Miten tuotte itsednne esille rakennusyrityksille?

Miksi/milloin kayttajayrityksen kannattaa valita vuokratyontekija?
Millainen sopimus teilld on kayttdjayrityksen kanssa?

Miten yhteistyo toimii tydmaan ja toimiston valilla?

Lyhin ja pisin tydjakso?

Kuinka moni vuodessa rekrytoidaan kayttajayritykselle? (Keski-Suomi)
Rekrytointimaksu? Kiinted summa? Miten maaraytyy?

Minne asti rekrytointisopimus kestaa?

Kuinka kauan tydntekija pitaa olla yhtdjaksoisesti kayttajayritykselld, jotta tama voi ot-
taa hanet ilmaiseksi omille kirjoille?

Milla viiveelld kayttajayritykset yleensa soittavat?

Milla viiveella te ilmoitatte tasta tyontekijalle?

Miten tyotehtavat jaetaan?

Tyonhakuprosessi?

Mitka on yleisimmat tehtavat mihin tyontekijoita otetaan?

Millaisia henkil6ita teilld on toissa? Vastavalmistuneita? Opiskelijoita? Kokeneita duu-
nareita?

Paljonko on rakennustyomailla/rakennusteollisuudessa henkilita teilla toissa talla
hetkelld? (Keski-Suomi)

Haetteko koko ajan ns. reservia?

"Reservin vahvuus"? (Eli jos tulee dkillinen tarve tyontekijoista, niin paljonko on tie-
dossa, ketka mahdollisesti voisivat |ahted?)

Tyontekija sarkee tydmaalla vahingossa jotakin, kenelld on rahallinen vastuu? Teill3,
kayttajayrityksella vai tyontekijalla? Kuka saa laskun? Enta henkilévahingoissa?
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21. Tyoterveys? Kuka hoitaa? Saako tyontekija kayttaa tyoterveyspalveluita ns. valipdivina
kun tyota ei ole tarjolla?

22. Jarjestatteko korttikoulutuksia tyontekijoille?

23. Tybvaatetus?

24. Teilld on tyontekija nyt tdissd, niin onko teilld tarjota tyota hanelle télle kuluvalle tili-
kaudelle seka seuraavalle tilikaudelle? (Koskee pelkastdan vakituisia ja ns. kutsutaan

tarvittaessa tyyppisia sopimuksia)

25. Rakennusalalla nollatyésopimukset ovat kiellettyja, miten nollatyésopimuslaki on vai-
kuttanut. (Onko vakituiset tyosuhteet vahentyneet?)

26. Hinnastoa? (Miten maaraytyy?)

27. Kehitettavaa? (esim. alalla yleisesti, tyontekijoilla, rakennusyrityksilla jne.)



