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Johdanto

dtid kirjaa ei olisi syntynyt ilman yli seitseméin vuotta

jatkunutta kiintedd yhteisty6td japanilaisen Clini-

cal Art -verkoston kanssa. Kumppanimme Tohoku
Fukushi Universityssd Sendaissa (TFU) ja Japanin Clinical
Art yhdistyksessd (JCAA) ovat opettaneet meiti ja osallis-
tuneet Kohtaamistaiteen kehittimiseen korvaamattomalla
tavalla. TFU:n rehtorin Koki Haginon ja professori Koichi
Ogasawaran nikemyksellinen taustatuki on luonut tur-
vallisen ympdristén asiantuntijayhteistyé6lle. Apulaispro-
fessori Taizo Oshiro on visymittomisti jaksanut luotsata
meitd eteenpdin. TFU:n vararehtori ja JCAA:n puheenjoh-
taja Nobuhide Watanabe seki jirjestonjohtaja Kyoko Nishi-
da ovat tiimeinen osoittaneet, ettd kielimuureja ei ole, jos
avaamme sydimemme ja mielemme. Kaikki tietiminen ei
ole kielellista.

Kohtaamistaide ei ole suora kopio Clinical Art -systeemis-
td vaan suomalaiseen kulttuuriin ja palvelujirjestelmain
sopeutettu Clinical Artin pikkusisko. Haluamme Koh-
taamistaidetoiminnassamme kunnioittaa taiteilija Kenji
Kanekon muistoa, joka on vilittynyt meille japanilaisten
yhteistybkumppaneidemme ajattelun ja toiminnan kautta.
Toivomme, ettd olemme onnistuneet sdilyttdmain tirkeim-
mit elementit.

Japanilaisten kumppaneidemme kanssa tehdyn yhteistyén
aikana olen saanut sukeltaa erityisesti kolmen japanilaisen
kisitteen maailmaan. Bigaku, Kansei ja Mitate kuultavat toi-
voakseni ldpi Kohtaamistaiteessa. Kohtaamistaiteen ei ole
tarkoitus kopioida japanilaista taidekisitystd tai esteettis-
td maailmaa, mutta Bigaku erddnlaisena moniulotteisena
esteettisyytend antaa perustan Kohtaamistaiteelle. Kohtaa-
mistaiteessa on tarkoitus nauttia taiteen esteettisyydesti.
Omin kisin luotu kauneus koskettaa meiti ehki aivan erityi-
selli tavalla. Mitate on kokonaisvaltaista arvostavaa kohtaa-
mista kuvaava kisite. Suomalaisessa Kohtaamistaide nimes-
si olemme halunneet korostaa kohtaamisen merkitysti.
Kansei on erdinlainen hyvinvoinnin kisite. Henkild, jolla on
”paljon kanseita”, on aisteiltaan valpas ja herkki. Hin osaa
vaalia omaa ja muiden hyvid. Kansei on kykyi tehdi aisti-
varaisia havaintoja ja toimia eettisesti havaintojen pohjal-
ta. Kanseissa eettinen ja esteettinen kietoutuvat erityiselld
tavalla yhteen.

Taiteen ja hyvinvoinnin yhteiselld alueella on viimeisen
kymmenen vuoden aikana raivattu monta uutta viljelysmaa-
ta Suomessa. Kohtaamistaiteen oma palsta toimii rinnan
muiden taideperustaisten, taideldht6isten ja taidetta sovel-
tavien tyGskentelytapojen kanssa. Kun Kohtaamistaiteelle
on haettu patentti- ja rekisterihallituksen suoja, on pyritty
turvaamaan Kohtaamistaiteen laatu. Kohtaamistaiteella on
oma koulutusrakenteensa ja Kohtaamistaidetta ohjaa aina
koulutuksen saanut henkild. Taiteen ja hyvinvoinnin saralla
tapahtuu kuitenkin toivottavasti monenlaisia kohtaamisia
taiteessa. Kohtaamisen taide ja taiteessa kohtaaminen ovat
meidin kaikkien yhteistd aluetta, jota Kohtaamistaiteen ei
ole tarkoitus yksin vallata. Taidetta ei voi omistaa ja kohtaa-
minen ei ole kenenkiin yksinoikeus. Téssi kirjassa kuvataan
Kohtaamistaiteen erityispiirteitd, joiden perusteella koko-
naisuutta voidaan kutsua Kohtaamistaiteeksi.

Kirjan kirjoittajakunta koostuu Kohtaamistaiteen toimijois-
ta ja kehittdjistd. Olemme saaneet kirjoittajatapaamisissa
nauttia kirjoittajien monialaisuudesta. Joukossa on taitei-
lijoita sekd kasvatuksen, sosiaali- ja terveysalan ammatti-
laisia. Yhden hallitsevan ddnen sijaan olemme pyrkineet
monidinisyyteen ja kohtaamiseen tekstien tasolla.

Kirja etenee yleisistd perusteista kdytdnnon tyéhon. Aluksi
avataan Kohtaamistaiteen 1iht6kohtia ja perustaa. Taidetoi-
minnan rakenteeseen pureudutaan virittdytymisen, taidep-
rosessin ohjaamisen ja Kohtaamistaiteelle erityisen arvos-
tuskierroksen avaamisella. Kirjan lopussa nostetaan esiin
vield muutama esimerkki asiakastydsti.

Timin kirjan valmistuminen on monen ihmisen haave. Kir-
jaa eivit ole tehneet vain kirjoittajat, joille toki kuuluu iso
kiitos. Haluan osoittaa limpimit kiitokset Kohtaamistaiteen
ohjausryhmiille, kaikille koulutetuille ohjaajille ja Kohtaa-
mistaiteen ryhmissid mukana olleille ihmisille. Teid4n jokai-
sen teot ja sanat ovat osaltaan vieneet Kohtaamistaidetta
eteenpdin.

Porvoossa marraskuussa 2013
Tiina Pusa

Esipuhe

aurea-ammattikorkeakoulu, Tohoku Fukushi University ja Japan

Clinical Art Association ovat tehneet monentasoista yhteistysti

vuodesta 2006. Yhteistydmme ja kansainvilisten hyvinvointipro-
jektiemme tuloksena tutkijat ovat julkaisseet useita artikkeleita ja kuten
rehtori Rauhala on sanonut, tirkeinti on, ettd tutkimustemme tulokset
on otettu kiytt6on yhteisdssd, tosi elimissd. Mielestidni on upeaa, ettd
tahin kisikirjaan on koottu Kohtaamistaiteen tiimin hienon tyén tulokset.

Kohtaamistaide ja Clinical Art (CA) perustuvat moniammatillisuuteen,
jolla tahditddn yksilon kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja onnellisuu-
teen. Kohtaamistaide ja CA nojaavat taiteen tekemisen imuun, joka tekee
hyvii ihmiselle. Kuvat ovat esteettisen ilon lihde. Kohtaamistaiteen ja
CA:n ohjaajilta vaaditaan taiteen osaamisen lisiksi hyvinvoinnin tieto-
taitoa, “avointa mieltd”, “ystivillisyyttd” ja “sielukkuutta”. Tdmin takia
tarvitsemme jatkuvaa kouluttautumista. Mielestini se on elimanmittai-

nen matka.

Olen vakuuttunut, ettd tima kisikirja tulee olemaan karttasi ja kompas-
sisi sinun matkallasi.

Bon Voyage - Hyvid matkaa!
Taizo Oshiro

Apulaisprofessori,
Tohoku Fukushi University

Hallituksen jisen,
Japan Clinical Art Association
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Mimmu Rankanen & Tiind Pusa

TAIDETERAPIA JA KOHTAAMISTAIDE SUOMESSA

Johdanto

uomessa on viimeisen vuosikymmenen kuluessa

alettu yhd laajemmin kiyttd3 taiteeseen perustuvia

menetelmii sekid yhteisotaidetta terveyden ja hyvin-
voinnin edistimiseen. Sosiaali- ja terveydenhuollossa sekd
sosiokulttuurisessa ty6ssd kiytettdvit monitieteiset ja -tai-
teiset 1dhestymistavat ovat viime vuosina saaneet vihdoin
kiitettivisti poliittista huomiota ja nikyvyyttd. Niin amma-
tillisesti koulutetut taideterapeutit kuin taidekasvattajat ja
taiteilijatkin ovat kuitenkin jo kauan ennen siti tyéskennel-
leet sairaaloissa, avohoidossa seki sosiaalialalla. Ensimmaii-
set taiteilijat palkattiinkin jo 1960-luvulla tyéskentelemain
potilasryhmien kanssa psykiatrisissa sairaaloissa ja ensim-
mdinen ammatillinen taideterapian koulutus perustettiin
1970-luvulla silloisen Taideteollisen korkeakoulun taidekas-
vatuksen osastolle (Seeskari, 2008). Kohtaamistaiteella on
joitain yhteyksid niihin suomalaisiin traditioihin, mutta
koska sen juuret juontavat japanilaisen Clinical Artin perin-
teeseen, silld on aivan omia erityispiirteitdin.

Kaikilla menetelmill, jotka kiyttivit kuvataidetta sairauk-
sien hoitoon tai hyvinvoinnin edistimiseen, on eroistaan
huolimatta myds yhteistd jaettua perustaa. Niitd yhdistdd
taiteen kiyttiminen osana ihmisten vilisti vuorovaiku-
tusta. KdytdnnGssi eroja syntyy kuitenkin niin erilaisista
nikokulmista taiteeseen ja sen kiyttotapoihin kuin erois-
ta ihmiskisityksissd sekd niihin liittyvissi nikemyksissi
hyvinvoinnin ja sairauden midritelmisti. Myds toimin-
taympdrist6t, tavoitteet ja tekijoiden koulutukset eroavat
toisistaan. Oma merkityksensi on silld, kuinka taiteellisen

vuorovaikutuksen ja taidemateriaalien kdytén ymmirretiin
vaikuttavan yksiloihin ja yhteisoihin.

Esittelemme artikkelissamme alussa taidepsykoterapian,
taideterapian ja Kohtaamistaiteen maairitelmit sekd keskei-
set piirteet. Sen jilkeen pohdimme niissd tapahtuvaan kuva-
taiteelliseen tyGskentelyyn liittyvid erilaisia kehollisia ja
materiaalisia ominaisuuksia seki vertailemme suomalaisen
taideterapian perinteiden ja Kohtaamistaiteen nikemyksid
taiteellisen vuorovaikutuksen luonteesta.

Artikkelimme rajauksella pyrimme nostamaan esiin erityi-
sesti taiteen tekemiseen liittyvid piirteitd niin taideterapi-
assa kuin Kohtaamistaiteessakin. Rajauksemme keskeinen
viesti on, ettd taiteen tehtivi ja taiteellisen ty6skentelyn eri-
tyinen ominaisluonne ovat jddneet hoito- ja kuntoutusty6s-
sd aivan liian vihille huomiolle. Erilaisten taideterapioiden,
taiteen ja ihmistyén suhdetta voidaan tutkia taiteen niko-
kulmasta kysymilld: kuinka taidetta tehddén ja miten synty-

neisiin taidet6éihin suhtaudutaan.

Taidepsykoterapia ja taideterapia

Luovat terapiat on Suomessa jaettu taidepsykoterapioihin
ja taideterapioihin. Taidepsykoterapia on terveydenhuollon
ammatillista toimintaa, jolla pyritd4n auttamaan mielen-
terveyden hiirioisti ja psykologisista ongelmista kirsivii.
Siind taidetta kiytetddn vuorovaikutuksen ja kommunikaa-
tion vilineend psykoterapiatydssa. (Psykoterapiakolutusty6-
ryhmin muistio 2003, 15, 21-22.) Sitd voi antaa ainoastaan
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seki psykoterapeutin rekister6idyn ammattinimikkeen ettd
taidepsykoterapian tiydennyskoulutuksen tai ammatillisen
taideterapiakoulutuksen omaava henkilé. Psykoterapeutil-
la on oltava vihintdin kolmevuotisen korkeakoulututkin-
non jilkeinen yliopistollinen psykoterapiakoulutus, joka
perustuu yleisesti hyviksyttyyn ja tutkittuun teoreettiseen
viitekehykseen kuten psykodynaamiseen, kognitiiviseen,
kognitiivis-analyyttiseen, ratkaisukeskeiseen tai perhetera-
peuttiseen teoriaan. Taidepsykoterapian perustana toimii
siis psykoterapeuttinen ajattelu ja teoria, joihin taidetta
yhdistetddn sanallista kommunikaatiota tdydentivini tai
korvaavana ilmaisuna. Kela voi korvata osan psykoterapian
kuluista, mikili potilaalla on todettu opiskelu- tai tycky-
kyd uhkaava mielenterveyden hiirio, joka on hoidettavissa
psykoterapialla.

Taideterapia on sen sijaan ennaltaehkiisevid, hoitavaa tai
kuntouttavaa tyotd, jota voidaan kiyttdd terveydenhoidon
lisiksi kasvatus- ja sosiaalialalla. Taideterapian tavoitteet
mddrdytyvit aina asiakkaan tarpeiden mukaan. Ne vaih-
televat itsehavainnoinnin lisddmisesti henkilokohtaiseen
kasvuun ja luovuuden edistimiseen tai psyykkisistd krii-
seistd selviytymiseen. Taideterapiassa taiteellista tydsken-
telyd kiytetddn ajatusten ja tunteiden luovaan ilmaisuun
vuorovaikutuksessa sekd taidemateriaalien ettd taidetera-
peutin kanssa. (Psykoterapiakoulutusty6ryhmin muistio
2003, 15, 21-22.) Taideterapeuteilla on 2-4 vuoden pituinen
taiteen, kasvatuksen, sosiaalityon tai terveydenhuollon kor-
keakoulututkinnon jilkeinen ammatillinen taideterapian
tdydennyskoulutus.

Kansainvilisesti esimerkiksi Britanniassa ja Yhdysvalloissa
taideterapian mdiiritelmit ovat samankaltaisesti jakautu-
neet taidepsykoterapiaan (art psychotherapy”) ja taiteeseen
terapiana (“art as therapy”). Nikemyserojen korostamisella
on omat historialliset taustansa, jotka tuntuvat usein perus-
tuvan taiteen ja ihmistyén ammattilaisten vilisiin eroihin
toimintatavoissa tai ennakkoluuloihin suhteessa itselle vie-
raampaan ammatilliseen toimintakulttuuriin. Jako on lih-
toisin pyrkimyksistd korostaa joko taiteen tai psykoterapian
merKkitysti ja tehtiviid taide(psyko)terapia prosessissa. Tai-
depsykoterapiassa taiteen vilineellinen ja alisteinen asema
suhteessa psykoterapiaan on korostunut ja “taide terapiana”
lihestymistavassa on puolestaan korostettu taiteen tekemi-
sen prosessin sisiltdmii integroivia ja muuntavia voimia.
(Malchiodi 2003.)

Jaon taustalla on osaltaan ollut pyrkimys vahvistaa taide-
terapian asemaa terveydenhoidon ammatillisella kentilld
madrittimalld se psykoterapiaksi, koska taiteeseen liittyvd
toiminnallisuus, sekd sen kuntouttavat piirteet on helpos-
ti nihty vihempiarvoisena toimintaterapeuttisena tyoni.
Jakoa ovat entisestddn polarisoneet taidetta ja ihmistyotd

edustaneiden vastapuolien kriittiset asenteet toisiaan koh-
taan. Taiteen vilineellistimistd ja alistamista sanalliselle
psykoterapialle on kritisoitu ainoastaan taiteelle ominaislaa-
tuisten ja erityisten vaikutusmahdollisuuksien hukkaami-
sesta. Toisesta nikokulmasta on puolestaan pelitty taiteen
herittdmid voimakkaita ja hallitsemattomia emotionaalisia
kokemuksia sekd niiden haitallisia vaikutuksia potilaisiin
(Jones 2005, 95). Tdlld hetkelld on kuitenkin onneksi pai-
dytty tilanteeseen, jossa valtaosa taideterapeuteista nikee
taideterapian seki taiteen ettd terapian yhteen punoutuva-
na kokonaisuutena, jossa kumpikin alue vaikuttaa tasave-
roisesti toiseensa. (Edwards 2008, 4-5, Karkou & Sanderson
2006, 44-46, Malchiodi 2003.) Uusimmissa tutkimuksissa
taideterapia mielletiddnkin seki taiteeseen ettd psykoterapi-
aan yhdistyvini kokonaisuutena, jolle on kuitenkin synty-
nyt jo oma itsendinen luonne niin kiytinnén ammatillisena
toimintana kuin tutkimusalanakin (Karkou & Sanderson
2006, 29-46).

Tissd artikkelissa emme paneudu taidepsykoterapiaan vaan
taideterapia ymmirretddn miiritelminsi mukaan omana
erityisend hoidon, kuntoutuksen ja ennaltaehkiisevin tyon
alanaan, jonka luovassa ja materiaalisessa ty6ssd yhdistyvit
sekd psykoterapeuttiset ulottuvuudet ettd kehollinen toi-
minta. Psykoterapeuttinen vuorovaikutus perustuu siind
tasa-arvoisesti seki taiteelliseen ettd inhimilliseen vuoro-
vaikutukseen. Kahdenvilisen vuorovaikutussuhteen sijaan
kyseessd on kuitenkin kolmen osapuolen vuorovaikutus
- asiakkaan, taiteen ja terapeutin “kolmiosuhde” (Karkou
& Sanderson 2006, 64-67, Rankanen, 2007). Terapiaproses-
sin tavoitteena on ldhtokohtaisesti aina jonkinlainen muu-
tos - joko ulkoisissa toimintatavoissa, sisdisessd asenteessa
tai itsehavainnoinnissa. Taideterapiatydskentelyssd muu-
tos mahdollistuu niin konkreettisen kehollisen kuin abst-
raktimman mielellisen vuorovaikutustyoskentelyn avulla
samanaikaisesti seki suhteessa taidemateriaaleihin etti toi-
seen ihmiseen. Ndimi elementit ja niiden yhteen kietoutu-
nut luonne muodostavatkin kiinnostavan tutkimuskohteen,
joka on valitettavan usein jddnyt kuvien symbolisen tulkin-
nan varjoon. Samalla kun tunnistamme terapeutin ja asiak-
kaan vilisen vuorovaikutus- ja yhteistyésuhteen laadun kes-
keisen merkityksen taideterapian vaikutuksille, tdimi teksti
rajautuu nimenomaan taiteen tekemisessd tapahtuvan tai-
deterapeuttisen vuorovaikutuksen tarkasteluun ja sen ver-
taamiseen kohtaamistaiteeseen.

Kohtaamistaide

Kohtaamistaidetta on kehitetty Suomessa vuodesta 2006
alkaen yhteisty6ssd Tohoku Fukushi Universityn ja Japa-
nin Clinical Art yhdistyksen kanssa. Suomessa piitoimija
on ollut Laurea-ammattikorkeakoulu, jolla on kaksoisrooli,
kouluttaa Kohtaamistaiteen ohjaajia sekd kehittii ja tutkia

Kohtaamistaidetta Suomessa. Ndmi kaksi roolia limittyvit
Laurean pedagogisessa Learning by Developing -mallissa.
(Ahos 2010, ss. 23-29.) Kohtaamistaiteen ohjaajille on tarjolla
kaksi eri koulutuskokonaisuutta: 10 opintopisteen laajuiset
Kohtaamistaiteen ohjaajan opinnot ja 30 opintopisteen laa-
juiset Kohtaamistaiteen erikoistumisopinnot. Koulutusko-
konaisuuksiin hakeutuvalla tulee olla kasvatuksen, sosiaa-
li- ja terveysalan tai taiteen ja kisityoalan alempi tai ylempi
korkeakoulututkinto.

Kohtaamistaide on rekister6ity tuotemerkki Suomessa.
T4m4 tarkoittaa, ettd vain Laureassa Kohtaamistaiteen ohjaa-
jaksi kouluttautunut voi jirjestdd toimintaa, jota kutsutaan
Kohtaamistaiteeksi ja jossa toteutuu Kohtaamistaidetoimin-
nan ominaispiirteet. Toisin kuin taidepsykoterapian asiak-
kaat, Kohtaamistaiteen asiakkaat eivit toistaiseksi ole oikeu-
tettuja Kelan korvauksiin. Téstd johtuen Kohtaamistaidetta
on toistaiseksi jdrjestetty osana koulutus- ja kuntoutusyksi-
koiden arkea, jolloin maksaja ei ole yksittdinen asiakas vaan
instituutio.

Clinical Art on kehitetty Japanissa alun perin dementiasta
kirsivien potilaiden kognitiiviseksi kuntoutukseksi, joka
pitdd sisillidn omaishoitajien konsultoinnin ja tukemisen
(Kimura & al 2009). Taiteen tekeminen, ladketieteellinen eri-
tyisosaaminen ja tavoitteellinen omaishoitajien ja perheen-
jdsenten tukeminen muodostavat moniammatillisen ytimen
Clinical Artille. Clinical Art -mallin perheiden konsultoin-
ti- ja tukitoiminnan keskeinen kehittdjd on Kazuo Sekine.
Hinen mukaansa dementiasta kirsivdd ihmistd voidaan
arvioida toimintakykyjen perusteella tai tehdi tilaa ontolo-
giselle nikdkulmalle. Toimintakykyji arvioitaessa huomio
kiinnitetddn siihen, miti yksilé kykenee tekemiin. Timi
on usein turhauttavaa tilanteessa, jossa toimintakyky ehtyy.
Ontologinen nikokulma avaa dementiasta kirsivin liheisil-
le mahdollisuuden ajatella ja sanoa: “Thank You for being
here.” (Sekine 2012).

Kun Clinical Artin mukaista moniammatillista mallia on
kehitetty suomalaiseen palvelujdrjestelmidn sopivaksi
Kohtaamistaiteessa, on kohdattu useita haasteita ja mah-
dollisuuksia. Kehittimistyén keskeinen ongelma on, ettd
keskitytddn kerrallaan vain yhteen piirteeseen esimerkik-
si ladketieteelliseen nikokulmaan, perheenjisenten tuke-
miseen tai taidetoimintaan. Kehitysty6ti tehneen tiimin ja
Kohtaamistaiteen ohjausryhmin jisenten ammatillisten
orientaatioiden myoti lidketieteellinen osaaminen on rajau-
tunut valitettavan pieneen rooliin.

Pilotointivaiheessa toimintaa kutsuttiin Suomessa Active
Artiksi. Sana Active loi harhaan johtavasti mielikuvan toi-
mintakykyyn keskittyvistd aktiivisuuden paradigmasta.

Sana heritti myds mielenyhtymid aktivisti taiteeseen, jolla

on jokin poliittinen agenda. T4sti syystd suomalainen sovel-
lus sai nimekseen Kohtaamistaide (2010), milld haluttiin
korostaa ryhmadmuotoisessa taidetoiminnassa mahdollistu-
vaa vuorovaikutusta, kohtaamista ja niissi parhaimmillaan
syntyvid arvostusta.

Kehollinen ja materiaalinen taidetyoskentely

Taidety6skentelyn kehollista ja materiaalista luonnetta pide-
tddn sekd taideterapiassa ettd Kohtaamistaiteessa erddni
keskeiseni vaikuttavana elementtini. T4std huolimatta tai-
detydskentelyn ja eri materiaalien vaikutusten systemaatti-
nen kokeellinen tutkimus on ollut ainakin taideterapian pii-
rissd yllattdvin vihiistd (Snir & Regev 2013). Taideterapian
kiytannot ovat usein perustuneet yksittdisten taideterapeut-
tien kliiniseen kokemukseen ja henkilokohtaisiin havain-
toihin (Hintz 2009; Lusebrink 1990, 10). Psykoterapian ja
toimintaterapian perinteisiin linkittyvistd arvostuseroista
johtuen, taideterapiassa on valitettavan pitkdin viheksytty
kehollista ja materiaalista nikékulmaa (McNiff 1998, 96). Eri
taidemateriaalien ja tyStapojen terapeuttisten vaikutusten
sijaan taideterapiatutkimuksessa onkin usein keskitytty tai-
teen symbolisten sisiltjen tutkimiseen ja tulkintaan psyko-
dynaamisesta tai psykoanalyyttisesta nikokulmasta, koska
on haluttu lis4td ammatin arvostusta sekid vahvempaa iden-
tifioitumista psykoterapiaksi.

Vija Bergs Lusebrink (1990; 2004; 2010) on poikkeuksellinen
edelldkivijd, joka alkoi jo yli kasksikymmentd vuotta sitten
kehittdd Ilmaisullisten terapioiden jatkumoa, ITJ, (Expres-
sive Therapies Continuum, ETC) pyrkimykseniin ymmdr-
tdd syvillisemmin taideterapian materiaalista ja kehollista
luovaa prosessia. ITJ on yksilonkehitykseen liittyvaa tietoa
sekd taiteen tekemiseen liittyvid aistimellisia, kinesteettisig,
emotionaalisia, havainnollisia, symbolisia ja kognitiivisia
ulottuvuuksia integroiva kuvallisen ilmaisun kisitteellinen
malli. Se perustuu kolmelle erilaiselle kehitykselliselle tasol-
le, jotka ovat kaikki l4sni taiteellisessa tyoskentelyssi ja luo-
vassa prosessissa. Ndmi tasot ovat kinesteettis-sensorinen
taso, havainnollis-affektiivinen taso ja kognitiivis-symboli-
nen taso. Kaikki taideterapeutit - psykoterapeuttisesta suun-
tauksestaan riippumatta - voivat hy6dyntdd ITJ:td ymmar-
tddkseen paremmin erilaisten asiakkaiden yksilollisid luovia
prosesseja ja niiden kehollisten, materiaalisten, emotionaa-
listen ja kognitiivisen piirteiden monikerroksisuutta. IT] on
erityisen hyodyllinen niin taideterapian tavoitteiden asetta-
misessa, kuin taidemateriaalien kiyt6n terapeuttisten omi-
naisuuksien ja vaikutusten jisentimisessa.

Taideterapiassa kehollinen ja aistimellinen taidetyosken-
tely on luonnollisesti keskeinen keino ilmaista, tutkia,
havainnoida ja jdsentdd henkilokohtaisia kokemuksia ja
vaikeuksia. Taideterapeuttiseen prosessiin vaikuttaakin
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yhtilailla kiytettyjen taidemateriaalien luonne kuin siihen
osallistuvien ihmisten vilinen vuorovaikutusilmapiiri. Asi-
akkaat tulevat terapiaan, koska heilld on jonkinlainen tarve
tai toive muutokseen omaan mieleen, kehoon tai sosiaa-
lisen vuorovaikutukseen liittyvissd kokemuksissa. Nami
muutokset voivat olla nikyvii ja tiedostettuja tapahtumia
yhtd hyvin kuin sisdisid ja tiedostamattomia kokemuksia.
Taideterapiassa muutoksia voidaan kuitenkin mahdollis-
taa ja kokeilla harjoittelemalla tai mallintamalla niit4 konk-
reettisten taidemateriaalien kanssa. Muutokset voivat tulla
nikyviksi taidety6skentelyn laaduissa ja valmiiden téiden
ominaisuuksissa (Rankanen 2007). Taidemateriaalit toimi-
vat usein varsin eri tavoin, kuin miti tekiji etukiteen suun-
nitteli. Tekijin tietoiseen pddmiiriin sopeutumisen sijaan
ne oikuttelevat, ylldttavit ja luovat tilaa uusille ajatuksille ja
oivalluksille. Taidemateriaalit toimivat lisdksi terapeuttista
prosessia seki sen aikana koettuja tunteita ja ajatuksia doku-
mentoiden. Ne tekevit kisitellyt asiat konkreettisiksi, naky-
viksi ja kdsin kosketeltaviksi, jolloin niitd voi palata tarkaste-
lemaan eri tavalla kuin abstraktimpaa ja katoavaa sanallista
vuorovaikutusta.

Kohtaamisella halutaan Kohtaamistaiteen yhteydessd viita-
ta paitsi ihmisten keskindiseen kohtaamiseen my®és siihen,
miten ihminen taiteessa kohtaa materiaalin ja maailman.
Aistien herittely ja havaintoon pohjautuva taidetydskentely
kiinnittdvit aikaan ja paikkaan. Taiteen tekemisessd ja vas-
taanottamisessa muistelulla, mielikuvilla, mielenyhtymil-
14 ja kuvittelulla on usein keskeinen rooli. Niit4 ei sindnsi
kielleti tai suljeta pois Kohtaamistaiteessa, mutta niitd tir-
kedmpii on taiteen kyky kiinnittdd meidit kisilld olevaan
hetkeen. Kohtaamistaiteessa keskeistd on tissi ja nyt mate-
riaalisesti ldsni oleva ja aistittava. Aistinen kokemus, joka
muovautuu ohjatussa taidetydskentelyssi omien valintojen
kautta itsendiseksi materiaaliseksi ja esteettiseksi kappa-
leeksi, on keskeiselld sijalla.

Kohtaamistaiteen kontekstissa taidetuotoksen esteettisel-
14 laadulla on merkitysti. Esteettisesti laadukas taidetuotos
pyritddn saamaan aikaiseksi valitsemalla mahdollisimman
korkealuokkaiset taidetarvikkeet ja materiaalit. Kohtaamis-
taiteen ohjaajan tehtdvind on strukturoida taiteen tekemi-
sen prosessi niin, ettd osallistujien on mahdollista tuottaa
esteettisesti itseddn tyydyttdvd lopputulos, vaikka hin ei oli-
si kokenut kuvan tekiji toiminnan alkaessa.

Taideterapian ja Kohtaamistaiteen
taidetyoskentelyn vuorovaikutukselliset
piirteet

Vuorovaikutuksella terapeutin ja asiakkaan tai ohjaajan ja
Kohtaamistaiteen ryhmin vililld on sekd samankaltaisuuksia

ettd eroja. Ensinndkin taideterapiaa on mahdollista toteut-
taa sekd ryhmimuotoisena ettd yksilotyoskentelyni, kun
taas Kohtaamistaidetta harjoitetaan aina ryhmdssi. Toi-
sekseen ryhmitaideterapiassa on olemassa monia erilaisia
tyoskentelyn perinteitd ohjaamattomasta vapaasta taide-
tyoskentelystd ohjatumpiin materiaali- tai teemakeskeisiin
tyotapoihin asti. Ohjaamattomassa (non-directive) lihesty-
mistavassa terapeutti ainoastaan tarjoaa valikoiman erilai-
sia taidemateriaaleja asiakkaidensa vapaaseen taidetyosken-
telyyn ohjaamatta tai rajoittamatta omaehtoista ilmaisua.
Jasennellymmissi lihestymistavassa terapeutti voi joko
antaa tyoskentely4 ohjaavia teemoja tai ohjata taidetyssken-
telyn aloitusta eri taidemenetelmii ja -materiaaleja hy6dyn-
tdvien limmittelyharjoitusten tai aistivirittdytymisen avul-
la. Taidety6skentelyn ohjaamisen tavat rakentuvat kuitenkin
aina tilannekohtaisesti kunkin asiakkaan yksiléllisten kehol-
listen, toiminnallisten, sosiaalisten tai psykologisten tarpei-
den ja tavoitteiden mukaisesti. Taidetyoskentely ja sen tavat
ovat aina asiakkaalle vapaaehtoisia ja tyoskentelyyn osallis-
tumattomuus voi olla terapeuttisesti merkittdvi kokemus.

Mitd vaikeammista psykologisista tai kehityksellisistd
ongelmista asiakkaat kirsivit, sitd jasennellympii taide-
terapian tulisi olla, jotta heille muodostuisi turvallinen ja
rakentava kokemus. Toisaalta terveemmit asiakkaat voivat
hy6tyd enemmin ohjaamattomammista tydskentelymuo-
doista, joissa vapaa taidetydskentely mahdollistaa omaeh-
toisemman itseilmaisun ja itsetutkiskelun. (Stubbe Tegl-
bjaerg 2009.) Tuen tarjoamisen sijaan liian rajoitetut teemat
voivatkin tillaisissa tilanteissa ainoastaan rajoittaa taiteen
muuntavaa voimaa ja osallistujien omia luovia oivalluksia
(McNiff 1998, 67-69). Toisin kuin kohtaamistaiteen ohjaajat,
taideterapeutit eivit aseta taidetyGskentelylle tiettyjd esteet-
tisid tavoitteita. Terapeutin luoman turvallisen psyykkisen
tilan tulisi sen sijaan kestd4 kaikenlaatuiset teokset ja kye-
td vastaanottamaan rakentavalla tavalla monenlaista ilmai-
sua. Vaikeiden tunteiden tunnistamisessa ja lipityostimisen
mahdollistamisessa rumat tai mitd4dn sanomattomat ty6t
voivatkin olla paljon merkittdvimpid kuin miellyttivit ja
kauniit. Terapeutin tulisi kyetd luomaan riittdvin turvalli-
nen tila ja rauhallisen havainnoiva ilmapiiri, jotta aiemmin
vilteltyjen tunteiden kohtaaminen ja integraatio mahdollis-
tuisivat (Rankanen 2011).

Opettamisen, tukemisen ja innostamisen piirteet niyttiy-
tyvit Kohtaamistaiteessa kiytidnnén tasolla paikoin hyvin
samansuuntaisina. Jos ei tunne toiminnan tavoitteita, Koh-
taamistaidetta saattaa tulkita taidekasvatukselliseksi toi-
minnaksi esteettisten tavoitteiden ja strukturoidun ilmiasun
takia. Clinical Artin kehitystyossd mukana oleva taiteilija
Akihiro Fujiki on kuitenkin huomauttanut: Clinical Artist are
not instructors who teach how to make works of art (Fujiki 2012,
48). Fujikin mukaan heidin roolinsa on tukea ja innostaa

ihmisi4, heidin niin halutessaan, kohti eliminmyonteist ja
aktiivista elimai (em.). Taustalla olevat toiminnan tavoitteet
ja kontekstit lienevit parempia tukia analyysiin, kun peila-
taan Kohtaamistaiteen eroja ja samuuksia taidekasvatuksen
ja taideterapian eri traditioiden vililld.

Taideterapiassa erds keskeisesti vaikuttava tekijd on tai-
teen mahdollistama etiidnnyttimisen prosessi. Kun asia-
kas hakeutuu terapiaan, hin on usein yrittinyt jo kaikin
mahdollisin keinoin ratkaista vaikeuksiaan ja kokee itsen-
sd avuttomaksi niiden kanssa. Kun ongelmat ovat kaventa-
neet nikoalan ja asiakas kokee olevansa umpikujassa taide
voi toimia keinona suunnata ilmaisua ja havainnointia itsen
ulkopuolelle laajentaen nikokulmia seki tuottaen yllittavid
oivalluksia. Taidety6skentelyssi syntyvit tyot eivit koskaan
ole ainoastaan osa tekijddnsa tai edusta hidnté, vaan ne ovat
konkreettisesti olemassa hinen ulkopuolellaan. Vaikka liit-
tdisimme niihin itseemme liittyvid merkityksii tai ne muis-
tuttaisivat meiti jostakin, ne ovat kuitenkin aina olemassa
myds itsendisind meisti irrallisina teoksina. Taide ei olekaan
vain itseilmaisun tekniikka eivitka syntyneet teokset ainoas-
taan terapian vilineitd vaan ne ovat olemassaolon muotoja,
jotka edustavat itseddn. Olemme tietysti tehneet ne, mutta
tekemisen jilkeen niist4 tulee ulkoisen maailman objekteja,
jotka ovat meisti erillisid. Voimme havainnoida niit4, ihme-
telld ja tutustua niihin. Taideteosten toiseus onkin keskeistd
juuri siksi, ettd se mahdollistaa suhteen luomisen itsen ulko-
puoliseen maailmaan. (Grainger 1999, 11)

Taide on kommunikaation muoto, joka seki sisiltdd ilmai-
sun etti kantaa itsessddn merkityksid. Konkreettisilla

kisiteltdvilld taidemateriaaleilla on siis merkittavi vaikutus
sithen, millaisena ilmaisu vilittyy tai millaisiksi merkitykset
muodostuvat. Materiaali ei vain vilitd ilmaisua tai ajatuksia,
vaan se on merkityksid muodostavan vuorovaikutuksen toi-
nen osapuoli. (McNiff 1998, 70.) Tdmin lisdksi terapeuttis-
ta vuorovaikutusta ja sen onnistumista miarittds tietenkin
terapeutin itsetuntemus, yhteistyésuhteen luomisen taito ja
hinen omaksumansa psykoterapeuttinen ymmirrys ihmis-
ten vilisen vuorovaikutuksen hoitavista voimista ja sen edel-
Iytyksistd, kuten empatiasta ja joustavuudesta. Teoreettiseen
tietoon ja tutkimukseen perustuva kisitys ihmisen mielesti
ja sen kehitysvaiheista, mielen terveydestd ja sen ongelmista
tai hiirioistd sekd niiden syistd ovat aina osaltaan ohjaamas-
sa valittuja hoitotoimintatapoja ja taideterapian toteutta-
mista (Hentinen 2007, Vick 2003). Psykoterapeuttisen tiedon
lisdksi taideterapeutti tarvitsee erityistd herkkyytti taiteel-
lisen vuorovaikutuksen prosessille, sekd kokemuksellisen ja
teoreettisen ymmirryksen taidemateriaalien terapeuttisista
ulottuvuuksista. Vasta ndiden molempien osa-alueiden tai-
tojen ja ymmirryksen yhdistyminen mahdollistaa onnistu-
neen taideterapian.

Taideterapiassa vaikuttavuus koostuu yhti vahvasti taiteen
tekemiseen kuin ihmisten viliseen vuorovaikutukseen liit-
tyvistd elementeistd. Kohtaamistaiteessa ilo ja mielihyvi
syntyvit esteettisistd kokemuksista. Uppoutuminen tai-
teen tekemiseen ja taidemateriaalien kisittelyyn on voima-
uttavaa. Taideterapian ja Kohtaamistaiteen tutkiskelu rin-
nakkain avaa ovia merkittdviin jaettuun teemaan, kuinka
taiteen tekemisen materiaalisuus liittyy inhimilliseen vuo-
rovaikutukseen ja hyvinvointiin. »
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VALOSSA JA VARJOSSA

- KOHTAAMISTAITEEN ETIIKASTA

ohtaamistaiteen tulee tukea aktiivista kansalaisuut-

ta, tasa-arvoisuutta ja kaikkien ihmisarvon kun-

nioittamista. Kohtaamistaiteen eettinen perusta
ldhtee ajatuksesta, ettd taide kuulu kaikille ja kulttuuri ei ole
harvojen oikeus, vaan se on elimin perusrakenne. Jokaisella
on oikeus ja tasa-arvoinen mahdollisuus itse tehdi taidetta
ja osallistua kulttuuritoimintaan riippumatta asuinpaikas-
ta, elin- tai ty6ympdrist6std, halunsa, toimintakykynsi ja
luovien voimavarojensa mukaisesti, koko eliminsi aikana,
vaihtuvissa elimintilanteissa ja yhteistissi (Liikanen, 2010).

Thmistyosséd etiikan perustana pidetdin ihmisen itseisar-
voa seki uskoa sellaiseen ihmiskisitykseen, joka korostaa
ihmisen kykyd kasvaa (Heiskanen 2008, 7). Taidekasvatuk-
sen tutkija Mira Kallio-Tavin esittdi kriittisen nikékulman
kasvun diskurssiin. Hén esittid, etti taiteessa kohtaamisen
prosessit ovat kasvun ja joksikin tulemisen sijaan epétdydel-
lisyydessddn ihmettelyd mahdollistavia (Kallio-Tavin 2013,
215). Kohtaamistaide on tavoitteellista, mutta se jittda par-
haimmillaan tavoitteen loppujen lopuksi osallistujan kisiin.
Aidon dialogisen otteen omaava Kohtaamistaiteen ohjaaja ei
yritd tietdd ja kontrolloida lifkaa. Hin uskaltaa luottaa taitee-
seen ja sen ylldtyksellisyyteen sekd toiseen ihmiseen, joka on
kisittdmiton ja erityislaatuinen.

Eettisyys tdhtdd hyviin elimiin ja oikean ja vdirin erotta-
miseen (Talentia 2005,6). Etiikan tehtdvind on auttaa ihmi-
sid tekemiin valintoja, ohjata arvioimaan omaa ja toisten
toimintaa sekd tutkimaan toimintansa perusteita (Etene,
2001). Eettisid kysymyksid voivat olla esimerkiksi: Millai-
nen on hyvi ihminen? Miki teko on oikea, miki viiri tie-
tyssd arjen tilanteessa? Tietoisuus omista arvoista ja omien

arvojen syvillinen tunteminen auttavat perustelemaan omia
valintoja sekd ymmirtimain toisenlaisia arvoja. Etiikalla
voidaan tarkoittaa myds moraalisten tekojen systemaattis-
ta pohdintaa (Vilen, Leppdmiki, Ekstré6m, 2008,93). Lind-
qvistin (1990) mukaan moraali tarkoittaa ihmisen valintoja
ja niiden perustana olevia arvoihin liittyvid katsomuksia.
Etiikka on Lindqvistin mukaan joko moraalin teoriaa tai
moraalin tutkimista.

Kullakin ammattialalla on omat ty6td koskevat lakinsa ja
sdddoksensi ja lisdksi ammattialat ovat midritelleet ammat-
tiin kuuluvat eettiset ohjeistot. Ammattialan eettiset ohjeet
tai sdddokset jadvit melko yleiselle ja idealistiselle tasolle ja
siksi monella tyopaikalla on lisiksi midritelty eettisid kiy-
tdnnon ohjeita arjen tychon. Ty6paikkojen ja organisaatioi-
den omia eettisid ohjeistuksia pidetdidn Kohtaamistaiteessa
tyon perustana. Kohtaamistaiteen ammatilliseen auttamis-
suhteeseen liittyy selked sopimus toiminnan tavoitteesta,
sisdllostd ja kestosta sekd raportoinnista yhteisty6tahoille.
Kohtaamistaiteen koulutetut ohjaajat noudattavat aina lakia
salassapitovelvollisuudesta.

Osa ammattietiikasta on my6s professionaalisesti perus-
teltua. Tosin sanoen sekin toimii yhteni keinona nostaa
ammattikunnan arvovaltaa ja etuisuuksia (Lindqvist, 1990,
61.) Ammattietikka ja yksiloetiikka eivit ole samoja asioita.
Ammattiroolin ideaan kuuluu, etti se edustaa jotakin sosi-
aalista erityistehtdvii ja ndkokulmaa sekd ammatin keskeis-
td eettistd tarkoitusta. Jokaisen oma henkilokohtainen eetti-
nen normisto rakentuu oman eliminhistorian, opiskelun ja
sithenastisen tyckokemuksen kautta.

Kohtaamistaiteen ohjaajan eettiset perusteet

Arjen tyGssi ja Kohtaamistaiteen ryhmissi kohdataan
monenlaisia eldimintilanteita. Jos tyontekijd joutuu toimi-
maan vastoin omia arvojaan ja omien sisidisten kisitysten
vastaisesti, menettdd hin uskottavuutensa, itsekunnioi-
tuksensa ja tyonilonsa (Lindqvist, 1990; Heiskanen, 2008.)
Ammattirooli on parhaimmillaankin vain luonnos, joka
tdydentyy toisaalta ammatti-eettisistd ohjeista ja toisaalta
tyontekijdn persoonasta kisin (Lindqvist, 1990, 63). Ihmis-
tyGssd pohditaan aina hyvin tekemisen, jhmisten auttami-
sen, puutteen ja kirsimyksen vihentdmiseen liittyvid arjen
kysymyksid. Lindqvistin (1990) mukaan ihmiseni olemi-
nen, ihmiseksi tuleminen ja ihmisend pysyminen ovat osa
ammatillisuutta, mutta ndmd prosessit vaativat omaa per-
soonallista kehittymistd. Auttamisty6ssd ammatillisuus ja
oma persoona kietoutuvat erityiselld tavalla yhteen. Timéin
ymmartiminen yleiselld tasolla on alku oman yksilsllisen
tyGetiikan rakentumiselle. Kohtaamistaiteen ohjaajan oli-
si hyvd ndhdd, miten oma persoona nikyy ohjaustydssi ja
miten se vaikuttaa ryhmiin ja yksittdisiin osallistujiin.

Kohtaamistaiteen ryhmii on vuodesta 2006 lihtien toteutet-
tu osana asiakkaiden palveluja mm. sosiaali- ja terveyden-
huollossa, lastensuojelussa ja vammaisten parissa. Kohtaa-
mistaiteen ryhmi voi selvitysten mukaan tukea asiakkaita ja
tuottaa seki yksilollisid ettd yhteisid voimavaroja. Kohtaa-
mistaiteen mahdollisuudet lapsen kasvun ja kehityksen seki
tunteiden tunnistamisen ja ilmaisun tukijana ovat suuret,
kun Kohtaamistaide on turvallista (Grénholm 2010). Ryhmiit
ovat tuottaneet ikddntyneille iloa ja yhdessi tekemisen rie-
mua (Kiiski & Storck 2010). Asiakkaiden ja hoitajien yhtei-
nen Kohtaamistaiteen ryhmad voi tiivistdd vuorovaikutusta ja
tuottaa taiteiden avulla mahdollisuuden jakaa eldimin koke-
mubksia ja tarinoita. Till6in asiakas saa omaan elimdinsi
ja hoitaja tyhonsi syvempid merkityksid (Rantanen 2010).
Erddn selvityksien mukaan (Alanen 2010) osallistujat koki-
vat, ettd Kohtaamistaide vaikutti tydyhteiséssd enemmin
kuin perinteinen tydnohjaus. On mahdollista, ettd omakoh-
tainen kokemus ja osallistuminen sekd yhteiset elimykset
auttavat sitoutumaan yhteisiin tavoitteisiin.

Koulutetun Kohtaamistaiteen ohjaajan tulee aina kunnioit-
taa asiakastaan riippumatta hinen kansallisuudestaan,
uskonnostaan, maailmankatsomuksestaan, poliittisesta
nikemyksestddn, rodustaan, ihonviristddn, idstdin, suku-
puolesta, seksuaalisesta suuntautumisestaan, yhteiskun-
nallisesta asemastaan, sairaudesta tai vammastaan. Kohtaa-
mistaiteen ohjaaja ei kiytd valtaansa tai asemaansa viirin
asiakkaiden tai ryhmin riippuvuussuhteen tai luottamuk-
sen kustannuksella.

Ohjaajan tulee pyrkid tulemaan tietoiseksi omista asen-
teistaan, arvostuksistaan sekd omasta ammattiroolistaan.

Kohtaamistaiteessa ohjaaja tarkastelee kriittisesti tyota-
paansa, reflektoi sitd tyoparinsa kanssa ja tunnistaa omat
rajoituksensa. Kohtaamistaiteen ohjaajat ovat vastuussa
tyokyvystdidn ja ammatillisesta pitevyydestdidn ja ymmarti-
vit tydnohjauksen merkityksen, koska sitd korostetaan kou-
lutuksen aikana. Kaikille Kohtaamistaiteen ohjaajille suosi-
tellaan ty6nohjausta.

Ty6nohjaus on parhaimmillaan tila reflektiolle, jonka kautta
voi tulla tietoiseksi omista varjoistaan. Omiin kokemuksiin-
saluottaen Lindqvist rohkaisee auttajaa katsomaan itsessdin
ja tyOssddn pimeid puolta - omaa varjoaan. Auttaja on autet-
tavansa nikéinen jollain tavoin ja pdinvastoin. Lindqvistin
mukaan valolla ja pimeydelld on sisdinen yhteenkuuluvuus.
Toista ei voi olla ilman toista. Auttajasta tuskin koskaan voi
tulla tdydellistd, mutta se ei estd kantavan sillan syntymisti
auttajan ja autettavan vilille (Lindqvist, 1990). Omista var-
joistaan tietoiseksi tuleminen voi aueta esimerkiksi kysy-
myksistd, miksi haluan auttaa ja tukea muita tai miten hyvi
ja paha ovat minussa ja eliméintarinnassani l4snd. Omien
moniulotteisten tarpeidensa tunnistaminen on perusedelly-
tys sille, ettei pyri tyydyttdmiin niitd asiakastydn puitteissa.

Toiminnan etiikka

Kohtaamistaiteen ryhmiin ohjataan ja lihetetddn asiakkai-
ta kunkin organisaation tyontekijoiden kanssa yhteistyos-
sd. Usein ohjaaja on jdsen siind tySyhteisdssi, jossa ryhmi
toteutetaan. Olipa ohjaaja omassa tai vieraassa tyoyhteisos-
sd, tulisi asiakkaiden ohjaamisen kriteereistd sopia yhdessi
ty6yhteison kanssa. Kohtaamistaiteen ryhmiin ohjaamisen
ja toiminnalle asetettavien tavoitteiden perustana tulee olla
asiakkaiden etu ja heidin mahdollisuutena hy6tyi Kohtaa-
mistaiteen ryhmistd. Erityisesti korostetaan asiakkaiden
itsemairidmisoikeutta ja osallistumisen vapaaehtoisuutta.

Kohtaamistaiteen ryhmiin tulevat asiakkaat on hyvi haasta-
tella ennen ryhmin aloittamista. Tilld tavalla varmistetaan
heidin sitoutumisensa ja soveltuvuutensa ryhmimuotoi-
seen toimintaan. Kohtaamistaide perustuu ehdottomaan
luottamukseen ja siksi ennen ryhmin aloittamista sovitaan
toiminnan periaatteista asiakkaiden tai heiddn edustajien-
sa kanssa. Samalla pyydetddn ja kirjataan suostumukset
sen varalle, etti Kohtaamistaiteen toiminnasta keritiin
aineistoa, jota kiytetdin opetus- tai tutkimustarkoituksiin.
Kohtaamistaiteessa tulee kehittidd asiakkaiden hyvinvoin-
nin arviointimenetelmii, jotka auttavat Kohtaamistaiteen
ohjaajia ymmirtimiin ja havaitsemaan asiakkaiden tarpei-
ta, toimintaa ja yhteistyosuhteita.

Kohtaamistaide on ryhmissid toteutettavaa toimintaa.
Sekid ryhmidmuotoisuus ettd toiminnallisuus asettavat eri-
tyisid eettisid haasteita. Ohjaaja joutuu tasapainoilemaan
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yksil6iden ja ryhmin hyvin vililld. Yksinkertaisimmillaan
tdmi tulee nikyviksi esimerkiksi silloin, kun ohjaaja pohtii,
miten rajata muita enemmin puhetilaa ottavan ryhmilii-
sen puheenvuoroja. Toimintaan kannustamisen ja toimin-
taan painostamisen vililld on joskus vain hiuksen hieno ero.
Ero on l6ydettivi jokaisesta vuorovaikutussuhteesta, koska
yleistd kaikkialle sovellettavaa ohjetta ei ole. Ero auttami-
sen ja toisen puolesta asioiden tekemisen vililld on samoin
yksilo- ja tilannekohtainen. Suuntaviittana tulee pitii siti,
ettd osallistujan oman pystyvyyden tunteen tulisi kasvaa
Kohtaamistaiteessa.

Ohjaaja luo puitteet toiminnalle. Hinen tehtidvini on kan-
nustavan ja turvallisen ilmapiirin luominen sekd ryhmi-
ldisten valmisteleminen toisten ihmisten kohtaamiseen,

elimykselliseen taidetydskentelyyn sekd kokemusten jaka-
miseen. Ohjaaja huolehtii siitd, ettd ryhmaille luodaan toi-
mintaa tukevat pelisddnnét. Osallistujien on yleensi helpom-
pi sitoutua yhteisiin pelisddnt6ihin, kun niiden luomiseen
on itse padssyt vaikuttamaan. Osallistujien orientoitumisen
kannalta on hy6dyllistd kertoa toiminnan alussa, miten ryh-
mitapaamisia ohjataan toistuvan rakenteen mukaan. Ohjaa-
jan tehtdvind on suunnitella ja ohjata eri taidety6skentelyn
toteuttaminen ryhmalle asetettujen tavoitteiden sekd osal-
listujien mahdollisten toimintakykyyn tai elimdnkatsomuk-
seen liittyvien erityispiirteiden mukaisesti.

Kohtaamistaiteen tavoitteet ja toiminta liittyvit asiakkaiden
kuntoutuksen tavoitteisiin, jolloin pyritdin yllipitimain ja
edistimidn asiakkaiden toimintakykyd, luovuutta ja hyvin-
vointia. Kohtaamistaiteen ohjaaja ohjeistaa turvallisesti ja
kannustavasti ryhmildisid kdyttdmiidn aistejaan ja raken-
taa taidetydskentelyn askelittain eteneviksi. Ohjaaja tukee
ryhmaldisid muistuttamalla, ettd Kohtaamistaiteessa ei ole
oikeaa eikid vairid tapaa tehdi, vaan tarkeintd on, etti jokai-
sessa itsessddn olevaa luovuutta kiytetiin (Kahelin, 2010).

Kohtaamistaiteen ryhmin tulee olla turvallinen ymparisto
ja ryhmaldisten nihdyksi tuleminen on tirked: jokaisen ty6
on arvokas ja sitd tulee kunnioittaa. Tim4 taideperustainen
ja arvostava vuorovaikutus ryhmissd ovat toimintamallin
ydin. Taidetydskentelyn ja muiden ryhmildisten tuen avul-
la tehdiin asioita ja ilmi6itd nikyviksi, tutkitaan ja etsitddn
muutosta ja uusia voimavaroja arkeen. Kohtaamistaiteen
ryhmissd korostetaan arvostavaa kohtaamista sekd omien
ja muiden ryhmaildisten taideteosten ddreen pysdhtymisti.
Niin jaetaan yhdessi jokaisen oman taidetyén merkitystd
ja samalla luodaan kanssakidymisti ja osallisuutta. Toimin-
tajaksojen paitteeksi on toisinaan jirjestetty niyttelyji,
jolloin yleis6n ja liheisten hyviksynti ja tuki kannattelevat
osallistujia. Kohtaamistaiteen taidet6it4 tulee kunnioittaa ja
arvostaa. Niiti ei saa julkaista esimerkiksi kirjassa tai sosi-
aalisessa mediassa ilman asiakkaiden tai heidin edustajansa
kirjallista suostumusta.

Tutkimus- ja kehittdmistyon eettisid
nikokulmia

Kohtaamistaiteen kehittdmisti ja tutkimusta koskevat ylei-
set tutkimustyotd varten laaditut ammattieettiset lait ja
periaatteet. Tutkimuksen tekijin on kunnioitettava tutkit-
tavia ja tutkimusasetelman on tiytettivi eettiset normit.
Kohtaamistaiteen ohjaaja huolehtii, ettd tutkimus- ja kehit-
tdmistoimintaa varten haetaan asianmukaiset luvat. Eetti-
syyden kannalta olennaista on, ettd tutkimukseen osallistu-
valle tulee antaa riittdvisti informaatiota tutkimuksesta ja
ettd osallistumisen vapaaehtoisuutta korostetaan. Tutkijalla

ja tutkittavalla ei saa olla sellaista keskindisti riippuvuus-
suhdetta, joka saattaa vaikuttaa olennaisesti osallistumisen
vapaaehtoisuuteen (Eskola & Suoranta 2001, 55-56).

Jo tutkimusaiheen valinta itsessddn on eettinen ratkaisu ja
sitd valitessa tutkijan on hyvd pohtia, miksi aihe on tutki-
misen arvoinen ja kenen ehdoilla aihe miiritelld4n. Aiheen
valinnan eettisyyteen vaikuttaa sen yhteiskunnallinen mer-
kittdvyys (Hirsjdrvi, Remes & Saajavaara, 2004). Tutkimuk-
sesta saadun tiedon dokumentoimisen ja julkistamisen
yhteydessé on tutkittavien anonymiteetti turvattava. Tieto-
jenkisittelyssa kaksi keskeisti kisitettd ovat luottamukselli-
suus ja anonyymiys, jotka tulee siilyttdd tutkimuksen tulok-
sia julkistettaessa. Periaatteena on oltava, etti tutkittavan
henkilsllisyyden paljastaminen tehdidn mahdollisimman
vaikeaksi (Eskola & Suoranta 2001, 56-57).

Tutkimuksessa on yleisesti noudatettava ihmisarvon kun-
nioittamisen periaatetta, eiki tutkittavalle saa aiheutua
vahinkoa tutkimuksesta. Kukin asiantuntija kiyttid tieto-
perustaansa asiakkaan parhaaksi ja oman tietoperustan ja
kokemuksen jakaminen muiden kanssa on viline yhteisen
ymmirryksen saavuttamiseen, jonka tavoitteena on asiak-
kaan hyvinvoinnin yllipito ja edistiminen.

Yhteiskunnallinen nikokulma

Sosiaalinen muutos syntyy osallisuudesta. Yhteiscissi teh-
tivd taidetoiminta on aina yhteiskunnallista toimintaa,
jonka tavoitteena on pohtia, mitd aktiivinen ja tasa-arvoi-
nen kansalaisuus kullekin osallistujalle merkitsee ja miten
sitd yhteisossd edistetddn. Kaiken yhteistyon eri toimijoi-
den ja ammattialojen kesken tulee perustua vapaaehtoi-
suuteen ja kiinnostukseen taiteen voimaa kohtaan (Hallas,
2012). Yhteistoiminnallinen ty$ote on yhteistyoti asiakkaan,
hinen omaistensa ja eri asiantuntijoiden kanssa.

Hannah Arendt (2002) on sanonut, ett3 taiteessa ajattelemi-
nen ja tekeminen vield ovat yhdessd, kun ne linsimaisessa
eldimintavassa muuten ovat ajautuneet erilleen. Tdmad eril-
leen ajautuminen aiheuttaa eettistd vastuuttomuutta. Ajat-
telijat ajattelevat vastuun olevan tekijoilld, tekijat ajattelevat
vain tekevinsi ja ajattelijoiden kantavan vastuun. Taide on
parhaimmillaan eettisen herkkyyden kasvattamisen ympi-
ristd. Kun tekee taidetta, joutuu tekemiin havaintoja ja
esteettisid pdatoksid. Tillainen tydskentely kehittdd kykyid
arvioida, miki on asian tila nyt ja mitd sen parantamiseksi
voitaisiin tehd. Eettinen ja esteettinen kietoutuvat yhteen.

Eettisyys on ruumiillista. Se todentuu meidin teoissa ja
tekemittd jattdmisissd. Filosofi Maurice Merleau-Ponty on
sanonut: (---) moraalisuus ei voi olla tiettyjen arvojen henkilo-
kohtaista kannattamista. Jos periaatteet eivdt siirry kdytintoon,
ne ovat mystifiointeja: niiden taytyy eldvoittid suhteemme toisiin
ithmisiin. Emme siis voi jaddd valinpitdmdttomiksi sitd kohtaan,
miltd toimintamme ndyttdd toisten ndkokulmasta. Herddkin
kysymys, riittdiks pyrkimys teon oikeutukseksi (Merleau-Ponty
1996/2012).

Kohtaamistaiteen eettisyys rakentuu sosiaalialan etiikan
varaan. Se on suhteessa kokonaisvaltaiseen ihmiskisityk-
seen ja fenomenologiseen lihestymistapaan, jossa koke-
muksella ja havainnoilla on keskeinen rooli. Kohtaamistai-
teen eettisyyden ulottuvuudet ovat ohjaajuuden eettisyys,
toiminnan etiikka seki tutkimus- ja kehittdmistoimintaan
liittyvi etiikka. Pyrkimys hyvidn ja osallisuutta lisddviin
toimintakulttuuriin sekd taidetoiminnassa nayttdytyvi kiy-
tdnnon etiikka sitovat Kohtaamistaiteen yhteiskunnalliseen
tehtdviinsi. Taiteen tekeminen ja arvostava toisen ihmisen
kohtaaminen eivit voi olla vain pyrkimyksid. Sanojen on
ruumiillistuttava kiytdnnossa suhteessa toisiin ihmisiin. »
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Hannele Niinio

TAVOITTEELLISUUS JA TYONOHJAUS

KOHTAAMISTAITEESSA

ohtaamistaide-toiminta on aina toimintakykyi

edistdvdd ja tavoitteellista, kunkin osallistujaryh-

min tarpeista lihtevdd. Tavoitteen asettaminen
edellyttdd ryhmiin tutustumista, tilannearviota ja yhteis-
td suunnittelua ohjaajien ja ryhmildisten kesken. Suunnit-
teluun on hyvi ottaa mukaan muita tyontekijoitd, joiden
kanssa yhdessd mietitddn koko ryhmin ja yksittdisten ryh-
miliisten tavoitteita. Tavoitteisiin liittyvdd keskustelua on
hyvd kiydd mahdollisuuksien mukaan erikseen jokaisen
osallistujan kanssa. Kohtaamistaiteen ohjaajat sitovat asiak-
kaiden ja ammattilaisten antaman tiedon Kohtaamistaiteen
mahdollisuuksiin ja toimintaan, jonka tuotoksena on juuri
tdméin ryhmin tarpeista nouseva suunnitelma. Tavoitteiden
maddrittelyn jilkeen prosessin rakentaminen on helpompaa
ja yksittdiset toimintakerrat muodostavat kokonaisuuden
tavoitteiden suunnassa. Jos esimerkiksi tyohyvinvointiryh-
maissd on tavoitteena vuorovaikutuksen ja yhteistyén para-
neminen, voidaan prosessi suunnitella niin, ettid yksilo-,
pari- ja ryhmity6t ajoittuvat tavoitteiden mukaisesti.

Kohtaamistaiteen koulutuksissa tyonohjaus on ollut vuodes-
ta 2007 alkaen osa koulutusprosessia niind viikkoina, joina
opiskelijat ohjaavat pareittain ensimmiistd omaa Kohtaa-
mistaiteen ryhmia. Tyénohjauksella on ollut toisaalta tuke-
va, toisaalta opetuksellinen rooli. Omien kokemusten kautta
pédstddn pureutumaan moniin Kohtaamistaiteen keskeisiin
filosofisiin ja periaatteellisiin kysymyksiin. Toisaalta koke-
musten ja haasteiden jakaminen antaa vertaistukea tule-
ville ohjaajille ja hyvidksi koetut virittdytymis-, taide- ja
ohjausmenetelmit jaetaan ryhmailiisten kesken. Ty6nohja-
us on tirked osa valmiiden ohjaajien tyGssd kehittymistd ja

jaksamista. Se tekee mahdolliseksi tunteiden ja toiminnan
haasteiden kisittelyn.

Tavoitteellisuuden merkitys

Tavoitteellisuuteen pyritddn kaikessa sosiaali-, terveys- ja
kasvatusalan toiminnassa, mutta miti se oikeastaan tarkoit-
taa? Sosiaalihuollon lainsiddinnon uudistamistyéryhmin
vuoden 2012 raportin perusteluosassa lakitekstiin siséltyvis-
té sosiaalityén mairitelmistd todetaan, ettid kyse on suunni-
telmallisesta, tavoitteellisesta ja tutkimustietoa hyddynti-
visti sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston toiminnasta
(Raunio, 2012). Tavoitteellisuutta pidetddn usein itsestidn
selvisti toiminnan lidht6kohtana. Sosiaali- terveys- ja kas-
vatusalalla tavoitteiden tyGstimiseen ei aina panosteta tar-
peeksi tai sithen vaadittavaa aikaa on liian vihin. Tavoitteel-
lisuus edellyttid dialogia keskeisten toimijoiden kesken. Se
on tilanteen midrittely4, voimavarojen ja haasteiden kartoi-
tusta. Tavoitekeskustelu on tulevaisuuden visiointia ja osal-
listujien ndkokulman sanoittamista eli sen kirkastamista,
mihin juuri t4lld toiminnalla pyritdin.

Kohtaamistaiteen ryhmin tavoitteiden mairittelyn jilkeen
on helpompi ryhty4 suunnittelemaan prosessia kokonaisuu-
tena ja kutakin toimintatuokiota erikseen. Tdmi edellyttid
ohjaajilta kokonaisuuden hallintaa ja kykyi jakaa kokonais-
tavoitteet pienemmiksi osiksi, joiden avulla kokonaista-
voitteet saavutetaan. Usein alkuvaiheen Kohtaamistaiteen
toimintatuokioiden tirkeimpid osatavoitteita on auttaa
ryhmaldisid tutustumaan toisiinsa ja taidetyoskentelyyn.
Alkuvaiheessakin tulee muistaa ryhmin kokonaistavoitteet,
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jotka nikyvit esimerkiksi taidetyoskentelyn suunnittelussa.
Prosessin edetessd ryhmin ja yksiloiden tavoitteet suunnit-
telun ldhtokohtana ja punaisena lankana korostuvat.

Kohtaamistaiteen ryhmit ovat ennaltaehkiisevid, osallistu-
jien hyvinvointia tukevia (esimerkiksi paivihoidon ryhmit,
opiskelijoiden hyvinvointityén ryhmit) tai kuntouttavia ja
toimintakyky4 edistivid (muistisairaiden ryhmit, lasten-
suojelun ryhmiit). Kaikissa ryhmissi tavoitteena on jokaisen
yksilon arvostus, vuorovaikutuksen edistiminen, valintojen
mahdollistaminen, osallistujien voimavarojen etsiminen
sekd ilon ja monipuolisten moniaististen kokemusten tuot-
taminen osallistujille. Niiden, Kohtaamistaiteen periaat-
teista nousevien tavoitteiden lisiksi tavoitteet muotoutuvat
kustakin ryhmaisti ja sen osallistujista kisin. Esimerkiksi
omaishoidon ryhmissi yhtend tavoitteena on vertaistuki ja
kokemusten jakaminen.

Ritva Poikela (2010) on tutkinut, kuinka asiakassuunnitel-
mat voivat muokata asiakasldhtoistd auttamista tavoitteel-
lisemmaksi. Hin hahmottelee toimintalihtdisen asiakas-
suunnitelman ainekset, jossa keskeistd on asiakkaan arjen
konstruoiminen, erilaisten merkitysten tunnistaminen ja
analysointi yhdessi asiakkaan kanssa sekd asiakkaan sosiaa-
lisen toimijuuden edistiminen. Kohtaamistaiteen tavoit-
teellisuuden on mahdollista toteutua, kun asiakkaan tai
asukkaan hoito- ja palvelusuunnitelma sisiltdd Kohtaamis-
taiteen ryhmiin osallistumisen tavoitteet osana kuntou-
tuksen kokonaisuutta. Kuntouttavan toiminnan puolella on

1. TYONOHJAUSKERTA

ohjaajien kokemukset, haasteet
ja onnistumiset

vahvuudet ja
haasteet

reflektio; sidonta

2. JA 3. TYONOHJAUSKERTA

tarkeid, ettd tavoitteiden asettamiseen osallistuvat kuntou-
tujan lisdksi kaikki hoitavat tahot.

Kohtaamistaiteen ohjaajat tarvitsevat erityisosaamista
asiakastyon alueella, jolla toimivat, jotta he pystyvit mai-
rittelemddn ryhminsd ja ryhmildistensd tavoitteita. Sosi-
aali- terveys- ja kasvatusalan ammattilaiset osaavat jo
peruskoulutuksensa pohjalta tukea ja ohjata tavoitteelli-
sesti erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmid heidin arjessaan.
Pystydkseen tavoitteelliseen toimintaan, ammattilaisen on
hallittava oman alansa teoria, kdytinto, menetelmat ja arvi-
ointikeinot. T4ltd pohjalta tulevat Kohtaamistaiteen ammat-
tilaiset lihtevdt rakentamaan osaamistaan vahvistamalla
siti erityisesti Kohtaamistaiteen filosofialla, teorialla ja tai-
deosaamisella. Taiteen kentiltd tulevat ohjaajat puolestaan
tdydentdvit osaamistaan ryhmien ohjaamisen osalta ja Koh-
taamistaiteen alueilla.

Tyonohjauksen rooli Kohtaamistaiteessa

Tyénohjauksella on sosiaali- ja terveysalalla pitkd perinne
Suomessa. Nykyisin tyonohjausta on monilla ammattialoil-
la ja tyénohjaajat toimivat erilaisten viitekehysten ja amma-
tillisten ndkemysten pohjalta. Yrityksissi puhutaan myos
coaching eli valmennustoiminnasta. Tynohjaus on yksilén,
yhteisén ja organisaation kehittimisen viline, joka perustuu
ohjattavan tai ohjattavien kokemuksiin omasta tyostdin.
Ty6nohjaus on oppimistapahtuma ja sen avulla tuetaan
ammatillista kehittymisti ja tydssd jaksamista. (Kirkkiinen,

4. TYONOHJAUSKERTA

arviointia; oma
ohjaajuus ja
tavoitteiden
saavuttaminen

toiminnan Kohtaamistaiteen

taso: ryhman
aloittamisen
kysymykset

ryhman tuki

periaatteisiin

hyvien kdytédnteiden
jakaminen

kokemusten
sitominen
KT:een teoriaan
jafilosofiaan

Kuvio 1: Kohtaamistaiteen tyonohjausprosessi

2012.) Ndmi elementit ovat olennaisia Kohtaamistaiteen
tyonohjauksissa. Tyonohjauksen tarkoitus on edistid Koh-
taamistaiteen ohjaajan ammatillista kasvua, valmiuksia toi-
mia ohjaajana seki prosessien ja roolien selkeyttimisti.

Taideryhmin ohjaaminen ensimmdisti kertaa on jannitti-
vdd ja haastavaa. Uuden asiakasryhmin kanssa ty6skentely
saattaa tuoda erityyppisid haasteita, johon tyénohjaus antaa
tukea. Kohtaamistaiteen ryhmin ohjaaminen asiakkaille
tekee nikyviksi monitasoisen kokonaisuuden, joka muo-
dostuu ryhmiprosessin tavoitteiden, toteutuksen ja taide-
toiminnan kokonaissuunnittelusta.

Ty6nohjauksen rooli Kohtaamistaiteen ryhmin aloitusvai-
heessa on tutustua muihin ohjaajiin, antaa foorumi epi-
varmuuden tunteille ja jakaa kokemuksia. Ryhmiprosessin
keskelld kisiteltdvit aiheet liittyvdt enemman haasteisiin
ja kokemuksiin, joita tyonohjaaja sitoo Kohtaamistaiteen
periaatteisiin, esimerkiksi moniaistisuuteen ja toiminnan
rakenteeseen. Tukea annetaan ja saadaan sekd hyvid kiy-
tinteitd jaetaan. Tyonohjauksessa voidaan kisitelld case-ta-
pauksia, joissa tuodaan nikyviksi ryhmin prosesseja,
ohjausta, tavoitteiden ja suunnitelman nivomista toisiinsa
tai taidetydskentelyn ja arvostuskierroksen onnistumisia
ja haasteita. My6hemmilld kerroilla ohjaajien kokemuksia
nivotaan enemmin Kohtaamistaiteen filosofiaan ja teoriaan,
kuten kohtaamiseen, arvostukseen sekid pohditaan, miten
ilo ja stressi ilmenevit rinnakkain taidetoiminnassa.

Tyonohjaus antaa foorumin kisitelld ryhmissd tapahtunei-
ta asioita ja niiden herittimii tunteita. Se auttaa hahmot-
tamaan omaa toimintaa ryhminohjaajana ja yhteistyoti
ohjaajaparin kanssa. Ty6nohjauksessa voi kokonaisuuden
lisiksi kisitelld kunkin toimintakerran suunnittelua, val-
mistelua ja toteutusta seki arviointia yhdistettyni luovaan
prosessointiin tyonohjausryhmildisten kanssa. Kun ohjaajat
reflektoivat omaa toimintaansa, he saattavat oivaltaa, mikali
heilli on jollain osaamisen alueella sellaisia puutteita, jotka
vaativat lisikoulutusta. Ne, joilla on vihin taiteen osaamis-
ta, saattavat hakeutua taideopintoihin. Ne, joilla puolestaan
on vihin kokemusta ryhmien ohjaamisesta tai sosiaali-, ter-
veys- tai kasvatusalan tyostd, saattavat tdydentdi sen alueen
osaamistaan.

Kohtaamistaiteen ohjaajilla tulisi olla mahdollisuus tyon-
ohjaukseen tyoparinsa kanssa. Prosessien ja tapahtumien
yhteinen jakaminen ja analysointi lisd4vit itseymmirrysti,
varmistavat tavoitteiden toteutumista ja tukevat ohjaajia

heidin vaativassa asiakastyossddn. Mikili tydnohjaajalla
on vain vihin tietoa Kohtaamistaiteesta, ohjaus painottuu
enemmin ryhméprosessien ja ohjauksen yleisiin seikkoihin.
Silloinkin tyonohjauksen tukeva, itseymmadrrystd ja luovaa
ajattelua lisddvi elementti on olennainen Kohtaamistaiteen
ohjaajille. »
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Hannele Niinio & Johanna Holmikari

PERHE JA YHTEISO
KOHTAAMISTAITEESSA

Johdanto

apanilaisen Clinical Artin kehittdmistyé kiynnistyi

vuonna 1996 omaisen toivosta 16ytdd keinoja auttaa ja

kuntouttaa muistisairasta ikddntyvdi. Japanilaisessa
yhteiskunnassa omaisten ja perheen rooli on tirked, joten
on luontevaa, ettd omaiset ja perhetyontekijit ovat olleet
ryhmien toiminnassa alusta saakka. Clinical Art ryhmissi
toimivat clinical artistien, omaisten ja perhetyontekijoiden
lisdksi l4dakarit ja yhteistyon edellytys on keskindinen kun-
nioitus ja tyénjako eri tyéntekijéiden kesken. Moniammatil-
lisen tiimin toiminnassa ammattilaisten rooli on joustava,
jotta he pystyvit vastaamaan asiakkaan tarpeisiin kunnioit-
taen asiakkaan omaa tahtoa (Oshiro 2009).

Tamin artikkelin lihtékohtana on Kohtaamistaiteen koko-
naisvaltainen kisitys ihmisestd osana yhteis6d. Se kuvaa
tehtyjd kiytinnon sovelluksia sekd mahdollisuuksia, joissa
titd nikokulmaa voidaan soveltaa Kohtaamistaiteessa. Tdssd
artikkelissa kdytinnon esimerkit kohdentuvat lastensuoje-
lun perhety6hon, omaishoitoon ja vanhustyon omaisverkos-
ton kehittimiseen.

Omais- ja perhetyon lihtokohdat ja
periaatteet Kohtaamistaiteessa

Kohtaamistaiteen filosofisena lihtokohtana on ajatus ihmi-
sestd osana jotakin suurempaa kokonaisuutta. Tdmin kal-
tainen holistinen lihestymistapa ihmiseen ja ihmisyyteen
on vahvasti tiedostettua mutta nikyy harvoin konkreet-
tisessa toiminnassa. Ajatus ihmisestd osana suurempaa

kokonaisuutta konkretisoituu Kohtaamistaiteen toiminnas-
sa, jossa toiminnan kohteena ovat yhteisen perheyhteisén
jakavat ihmiset. Omais- ja perhetydssd Kohtaamistaidetta
on sovellettu erityisesti tistd yhteisollisestd nikékulmasta
kisin. Kohtaamistaiteen kautta on mahdollista tuoda toimin-
nan tasolla ndkyviksi yksilon sidos omaan lihiyhteis6onsi.

Kohtaamistaiteessa ajatellaan, ettd yksilén hyvinvointi lin-
kittyy yhteison hyvinvointiin. Kidytinn6ssd timi tarkoit-
taa, ettd yksilé tulee nihdi aina osana perhetti, lihiyhtei-
s64. Tdmi elementti voi olla Kohtaamistaiteessa ikdin kuin
taustalla toimintaa ohjaavana periaatteena tai se voi olla yksi
Kohtaamistaiteen nikyvistid elementeisti. Nikyvid tasoja
voidaan hahmottaa kolme, joista ensimmiinen on ryhmén
organisoitumisen eli rakenteen taso. Ryhmd voi koostua
esimerkiksi perheenjisenistd, eri sukupolvista tai saman
yhteison jisenistd, esimerkiksi asukkaista ja omahoitajis-
ta. Toinen taso on toiminnan suunnitelmataso, jolle asete-
tut tavoitteet maarittdvit miten ja milloin kiytetddn pari-,
ryhmi- tai yksilétyoskentelyd. Kolmannella tasolla eli taide-
tyoskentelyssd valitaan sellaisia tyoskentelytapoja, jotka eri-
tyisesti tukevat parien yhteisty6td ja vuorovaikutusta. Yhtei-
sollisyys voi nikyi kaikilla tasoilla tai osalla niista.

Yhteisollisyys voi nikyd Kohtaamistaiteessa myds palvelu-
jdrjestelmin tasolla. Erityisesti tuetun asumisen yksikoissi
Kohtaamistaiteen liittdminen osaksi asiakkaan kuntoutus-
ja hoitosuunnitelmaa nivoo sen osaksi asukkaan hoitoym-
péristod. Toinen yhteiséllisyyttd lisddvi periaate on Kohtaa-
mistaiteessa toiminnan pditteeksi pidetty taidendyttely, joka
tuo nikyviksi tekijit ja tuotokset sekd vahvistaa osallistujien

itsetuntoa. T4td kautta yksilolliselld Kohtaamistaiteen toi-
minnalla on vaikutuksensa koko lihiyhteisoon.

Linkitykset omais- ja perhety6n
tutkimukseen Suomessa

Suomalaisessa kisitteistossd perhetyostd puhutaan lahin-
ni lapsi- ja nuorisotydssd, lastensuojelussa sekd mielenter-
veystyGssd. Omainen nihdéin perhetyén kentilli monissa
rooleissa. Mielenterveystyossd perhetyén tavoitteena on
sairastuneen kuntoutusprosessin tukeminen ja omainen
nihdiin lisdresurssina hoidossa ja kuntoutuksessa. Kristii-
na Aminoffin (2013) mukaan mielenterveystyon omaistyds-
sd omainen on subjekti, oman eldminsi aktiivinen toimi-
ja. Omaistyon tavoitteena on omaisen voimaantuminen ja
masennuksen ehkiisy. Psyykkisen ja sosiaalisen tuen alueilla
Kohtaamistaide antaa tekemiseen, kokemiseen ja elimyksel-
lisyyteen perustuvan vilineen.

Raija Hovi-Pulsa on lisensiaatintutkimuksessaan (2011)
hahmottanut arkilihtoistd viitekehysti lastensuojelun per-
hety6hon. Avohuollon merkitys on kasvanut ja vuodelta
2008 olevan lastensuojelulain mukaan perhety6ti on olta-
va tarjolla kunnissa perheille, joissa lapsen kehitys vaaran-
tuu. Hovi-Pulsa toteaa, ettd perhetyd on ndenndisen selked
ja arkinen kisite. Lihelld olevia kisitteitd on monia: perhe-
kuntoutus, perhetukityd, toiminnallinen avotyd, tehostettu
perhety6 jne. Viime vuosina tapahtunut muutos lastensuo-
jelussa on ollut lapsen yksilsllisyyden ja aktiivisen osallisuu-
den korostaminen. Lapsi otetaan mukaan dialogiin ja lasten
tuottama kokemustieto on merkityksellista.

Timd muutos lastensuojelun kentidssd on saanut perhe-
tyon tekijit etsimidn uusia vilineitid ty6honsd. Yksi vas-
taus tyontekijoiden tarpeeseen on ollut Kohtaamistaiteen
perusfilosofia vuorovaikutuksen, arvostamisen ja taideldh-
toisen toiminnan yhdistiminen. Hovi-Pulsan perhetyén
arkilihtoisen viitekehyksen, joka pohjaa saksalaisen Hans
Thierschin arki- ja elimismaailmalidhtéiseen sosiaalipeda-
gogiikkaan, tavoitteena on asiakkaan identiteetin, osallisuu-
den ja eldminhallinnan vahvistuminen. Samoja tavoitteita
on Kohtaamistaide-toiminnalla. Erityisesti perhetyonteki-
jdn paikantuminen julkisen ja yksityisen eliméanpiirin seki
elimismaailman ja systeemimaailman rajapinnalle antaa
soveltamismahdollisuuksia omaisty6hon, olipa kyseessd
mielenterveystyén omaistyd, vanhustyén omaisverkoston
kehittdminen tai ty6 omaishoitoperheiden parissa.

Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sai-
raan henkilén hoidon ja huolenpidon jirjestamistd kotiolois-
sa omaisen tai muun hoidettavalle liheisen henkilén avul-
la (STM 2013, 66). Omaishoidolla on erityinen merkitys

suomalaisessa palvelurakenteessa, koska iso osa ympirivuo-
rokautista hoivaa toteutuu omaishoidon kautta. Viime vuo-
sina on kehitetty eri toimijoiden yhteisty6ni kehittimai ja
tarjoamaa tukea omaishoitajille, jolloin tuen muotoina ovat
olleet esimerkiksi vapaaehtoistoimijan apu omaishoitoper-
heessd, vertaistukiryhmit sekd omaishoidettavien tilapii-
nen sijaishoito piivitoiminnassa hoitajan vapaahetken tai
asioinnin ajaksi. (Colliander 2011.)

Kohtaamistaide omaishoidossa

Vuodesta 2009 lihtien Kohtaamistaiteessa on ollut asiak-
kaiden ja omaishoitajien yhteisid ryhmii. Niistd on saatu
kokemuksia sekd ohjaajien, ettd osallistujien kokemana.
Omaishoidon Kohtaamistaiteen ryhmissd yhdessd teke-
minen lyjittaa yhteenkuuluvuutta ja helpottaa kokemus-
ten jakamista sekd yhteydenpitoa ryhmin ulkopuolella.
Kohtaamistaiteen moniaistinen elimyksellisyys tuo iloa ja
auttaa hahmottamaan omia tunteita, jotka usein omainen
arjen tilanteissa joutuu tyéntiméiin taka-alalle. Hovi-Pulsan
kuvaa arkilidhtoisessd perhetyon viitekehyksessd ymmirry-
sorientoitunutta, kommunikatiivisuuteen pyrkivii tydotet-
ta, jonka tulee olla tietoista toimintaa. Yksityisen ja julkisen
toiminnan rajapinnassa tyoskentelevit Kohtaamistaiteen
omaishoidon ryhmien ohjaajat tuovat eldmysten ja vuoro-
vaikutuksen avulla oivalluksia yksityisest4 yleiseen ja omas-
ta julkiseen.

Eri tavoin organisoiduissa ryhmissi (omaishoitajien ryhmit
ja hoidettavien ja hoitajien yhteiset ryhmat) kaikki ryhmi-
ldiset kokivat, ettd hyvinvointi koheni ja vertaistukikeskus-
teluissa saattoi puhua myos vaikeista asioista. Kohtaamis-
taiteen ryhmain koettiin antaneen iloa, vapautuneisuutta,
voimaantumista ja hyvii oloa. Puolisoiden keskindisen vuo-
rovaikutuksen todettiin kohentuvan. Omaishoitajat korosti-
vat ryhmissd saadun vertaistuen merkitystd. Ryhmitapaa-
miset saattavat nostaa esiin arjessa olevia tai mahdollisesti
ilmaantuvia ongelmia, jolloin niihin on helpompi tarjota
tukea ajoissa. (ks. Enckell 2012; Anthoni & Falck-Lydman
2010; Litukka & Aalto 2009.)

Kohtaamistaide lastensuojelun perhetyossi

Lastensuojelun perhety6ssi lapsen ja vanhemman hyvin-
vointia ja itsetuntemusta voidaan parantaa yksilollisilld
lihestymistavoilla ja tukitoimilla. Yksittdin ne eivit kuiten-
kaan tue lapsen ja vanhemman vuorovaikutuksen haasteita,
jotka vaikuttavat keskeisesti sekd lapsen ettd vanhemman
hyvinvointiin. Kohtaamistaiteessa lapsen ja vanhemman
hyvinvointia voidaan tukea samanaikaisesti sek yksilsllisel-
14 ettd vuorovaikutuksellisella tasolla. Erilaisten tunteiden
ja kokemusten lukutaidolla on lastensuojelussa keskeinen
merkitys, koska niiden kautta lapsi hahmottaa elimiinsi.
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Taiteen ja itseilmaisun keinoin voidaan tarjota korjaavia ja
vahvistavia kokemuksia: omaa eldimintarinaansa on mah-
dollista muuttaa ja rakentaa uudelleen. Mahdollisuus korjaa-
viin kokemuksiin on erityisen tirkeii, jos lapsella ja nuorel-
la onitsestddn sellaisia kisityksid, jotka haittaavat tai estidvit
myonteisen mindkuvan rakentumista. (Kinkénen 2013, 91.)

Kohtaamistaide tuo uuden toimintatavan lastensuojelun
perhety6n ty6vilineisiin. Kohtaamistaiteen keinoin on mah-
dollista ottaa taidetydskentelyyn strukturoidusti mukaan
sekd vanhempi ettd lapsi. Kohtaamistaiteessa mahdollistuu
yhteisen taiteellisen kokemuksen ja yhteisten elimysten
lisiksi vuorovaikutussuhteen tukeminen ja eheytyminen.
Kohtaamistaidetta on sovellettu lastensuojelun perhetyds-
sd lapsi-vanhempi -parien kanssa (ks. Hiekkalinna & Vihma
2011; Lumila & Pekka 2011). Toiminnan keskeiseni tavoittee-
na on ollut lasten ja vanhempien vuorovaikutuksen paranta-
minen Kohtaamistaiteen keinoin. Ryhmien toiminnan kaut-
ta tuotettu kokemustieto osoittaa, etti Kohtaamistaiteen
kautta on mahdollista tarjota lapsille ja vanhemmille hyvid
yhteisid kokemuksia. Ne edistivit vuorovaikutussuhteen

eheytymistd ja mahdollistavat toimintamalleja, jotka ovat
siirrettdvissi arjen vuorovaikutustilanteisiin.

Vuorovaikutussuhteen eheytymisen kannalta on merki-
tyksellisti Kohtaamistaiteen struktuuriin kuuluva toisen
arvostaminen ja kohtaaminen tasavertaisena. Kohtaamis-
taide asettaa lapsen ja vanhemman dialogiseen vuoropuhe-
luun taiteen direlld. Lapsi-vanhempi suhteessa ilmenneet
ristiriidat voidaan jittdad taka-alalle, kun yhteinen tekemi-
nen tekee mahdolliseksi toisen kohtaamisen uudella taval-
la. Kohtaamistaiteen tuottamat positiiviset kokemukset
luovat hyvin pohjan ja kasvualustan vuorovaikutuksen
kehittymiselle ja uudelleen rakentumiselle. Kohtaamistai-
de ei yksin pysty ratkaisemaan vuorovaikutuksen haasteita,
mutta silld voi olla merkittdvd rooli yhtend osana perheen
kuntoutumisprosessia.

Kinkinen (2013, 133) kuvaa taiteen ja taideldhtodisten tyo-
menetelmien terapeuttista merkitystd, kun ne tuottavat
iloa, esteettisid kokemuksia ja virkistystd yleiselld tasolla.
Eri ilmaisukeinojen avulla voidaan l6ytdd asioihin uusia

tulokulmia ja merkityksii. Kohtaamistaiteella voisi olla juu-
ri timdnkaltainen mahdollisuus lastensuojelun kentilla.
Kohtaamistaide tarjoaa lastensuojelun perhety6n asiakkaal-
le mahdollisuuden irtaantua arjesta, kokea yhdessi jotain
uutta ja elimyksellistd. Kohtaamistaide antaa mahdollisuu-
den yhteiselle hyville kokemukselle, joka antaa voimavaroja
arjen haasteiden keskelli.

Ylisukupolvinen perhety6

Kohtaamistaiteen perhety6td on laajennettu ylisukupolvi-
seen toimintaan, miki tuo uuden nikékulman perhetyshon.
Pilotti on toteutettu vanhustydssi palvelutalon asukkaiden
ja heidin omaistensa yhteisen ryhmin muodossa, mutta
samanlaiset mallit ovat sovellettavissa esimerkiksi mielen-
terveystyon omaisty6hon.

Haavio-Mannilan ym. (2009) tutkimuksessa sukupolvia
ylittdvi yhteydenpito on keskimdirin vahiisti ja painottuu
erityisesti ldhisukulaisiin. Nuoret aikuiset pitivit vaihte-
levasti yhteyttd esimerkiksi isovanhempiin. Sukupolvien
vilisen vuorovaikutuksen vihiisyys nikyy vanhainkotien
ja palvelutalojen arjessa. Omaistyotd kehitetddn ja erdidssi
helsinkildisessd palvelutalossa kidynnistettiin vuonna 2012
kehittdmisprosessi, jonka osaksi timid Kohtaamistaiteen
asukkaiden ja omaisten pilottiryhmi luontevasti istui. Ryh-
min yleiseni tavoitteena oli osallistujien sosiaalisen toi-
mintakyvyn, yhteisyyden ja vuorovaikutuksen tukeminen.
Vanhusten haastattelujen perusteella tirkeiksi kokemuksik-
si nousivat ryhmdin ja yhteisé6n kuuluminen, muistojen
yhteinen kisittely ja merkitysten uudelleen arviointi. My6s
yhteinen tekeminen lihiomaisen kanssa koettiin tirkeiksi.
Kohtaamistaide on voimavaraldht6istd ja voimavaraistavaa
toimintaa.

Vanhusten ja omaisten ryhmissi taidetydskentely mahdol-
listi muistojen ja tunteiden kisittelyn, miki antaa hyvin
kasvualustan mahdolliselle muutokselle lihisuhteessa.
Omaisten kokemukset olivat hyvin yksiléllisid. Erds omai-
sista kuvasi sisdisen energian lisddntymistd ja innostusta
taiteen tekemiseen omien lastenlasten kanssa. Yhdelle omai-
selle oli ollut merkittdvi kokemus luoda itse jotain ja toinen
himmasteli, kuinka eri tavoin kukin toteutti ja oman itsen
kautta 16ysi muiden taideteoksista erilaisia asioita arvostus-
kierroksella. (ks. Kaverinen, K. & Nuutinen, K. 2012.)

Uusia avauksia

Kohtaamistaiteessa tavoitteena on usein toimintakyvyn
edistdiminen. Vuorovaikutusteoriat ovat viime aikoina tuo-
neet tutkimusasetelmiin uuden ldhestymistavan: toiminta-
kyky tulisi aina méiritelld yksilon ominaisuuksien ja ympi-
ristén ominaisuuksien vilisind suhteina. Toimintakyvyn
sijaan Koskinen (2006) ehdottaa hyvinvoinnin ja eliminlaa-
dun kisitteitd, koska ne ottavat huomioon ikidntyvin eli-
mén kokonaisuuden. Jyrki Jyrkidmi (2008) on samoilla lin-
joilla, kun hin puhuu sen puolesta, ettd tutkimuksissa tulisi
keskittyi yksiliden mittaamisen sijaan niiden sosiaalisten
tilanteiden ymmartimiseen, joissa ikddntyvit toimivat.
Koskinen (2006) kritisoi useimpien toimintakykyd mittaa-
vien tutkimusten keskittyvin ldhinni fyysisiin toiminta-
kykyihin. Hinen mukaansa tilléin muut toimintakyvyn
osa-alueet jadvit katveeseen. Niitd ovat ryhmitason tai kol-
lektiiviset voimavarat, sosiokulttuuriset voimavarat, sosi-
aaliset voimavarat ja persoonalliset tai henkiset voimavarat.
Kohtaamistaiteessa kaikki Koskisen voimavarakategoriat
ovat samanaikaisesti ldsni. Toiminnan eri vaiheissa painot-
tuvat eri kategoriat ja arvostuskierroksen aikana ne kaikki
nousevat esille kunkin yksilon kokemusmaailmassa yhdessi
muiden ryhmin jisenten kanssa. Edelld mainitut nikokul-
mat toimintakyvystd sopivat kaikkiin ikdryhmiin. Kohtaa-
mistaiteen voidaan ajatella olevan lihtokohdiltaan kokonais-
valtainen ja sosiaaliset tilanteet huomioiva ldhestymistapa.

Kokemukset Kohtaamistaiteen sovelluksista omais- ja per-
hety6ssi tarjoavat mahdollisuuden luoda uusia ja mahdol-
lisesti perinteisid ryhmitoiminnan kaavoja rikkovia malle-
ja omais- ja perhety6hon. Esimerkiksi lasten ja vanhusten
yhteiset Kohtaamistaiteen ryhmit voisivat nostaa uusia
mahdollisuuksia esiin. Koulujen nivelvaiheisiin voisi kokeil-
la tueksi Kohtaamistaiteen ryhmii. Japanissa on kokeiltu
mallia, jossa taidetydskentelyd on ensin opetettu koului-
kaisille lapsille, jotka sitten ovat ohjanneet ikddntyneitd
yhteisessd ryhmissi. Eldimin muiden keskeisten osa-aluei-
den kuten ty6eldman ja perheen yhdistimisessa voisi 16ytyid
uusia avauksia. Japanissa on esimerkiksi sovellettu Clinical
Art -toimintaa tyGyhteison ja perheen yhteisissa virkistysti-
laisuuksissa sekd perhevapailta tyshon palaavien yhteisissd
ryhmissd. Kokemukset ovat innostavia ja rohkaisevat toteut-
tamaan Kohtaamistaidetta vaihtelevissa ympirist6issi ja
uusilla tavoilla. »

29



30

Riitta Ahos & Liina Kahelin

MONIAMMATILLISUUS KOHTAAMISTAITEESSA

linical Art, johon Kohtaamistaide perustuu, on Japa-

nissa moniammatillisessa yhteistyossd kehitetty

systeemi, joka luotiin alun perin palvelemaan muis-
tisairaiden ikddntyneiden tarpeita. Japanilaiset toimijat ovat
kuvanneet Clinical Art -toimintaa kokonaisvaltaiseksi lihes-
tymistavaksi, systeemiksi, joka sisiltdid moniammatillisen
yhteisty6n eri tasoilla. Clinical Artissa moniammatillinen
tiimityGskentely on rakenteellinen osa toimintaa kooten
yhteen kliinisen aivotutkimuksen, yhteis6d tukevan perhe-
tyon sekd moniaistisen ryhmimuotoisen kuvallisen ty6s-
kentelyn. (Pusa 2010, 10.)

Japanissa Clinical Art -ryhmien taustalla tyoskentelee
moniammatillinen tiimi, joka toimii tyénohjauksellisena
ja konsultatiivisena tukena ryhmin ohjaajalle ja apuohjaa-
jille. Moniammatilliseen tiimiin kuuluu taidekoulutuksen
saaneen Clinical Artistin lisdksi lidketieteen osaaja sekd per-
hety6ntekijd, joka keskittyy asiakkaiden yhteisolliseen nako-
kulmaan ja sen tukemiseen. (Pusa 2010, 10.)

Kisitteend moniammatilliselle yhteistyélle ei ole olemassa
yhtd vakiintunutta méiritelmai. Eri yhteyksissd sitd kuvaa-
via termejd ovat esimerkiksi jaettu asiantuntijuus, moni-
asiantuntijuus sekd moniammatilliset tai -alaiset tiimit ja
verkostot. Kdytinnossd moniammatillisuudella tarkoitetaan
eri ammattiryhmiin kuuluvien asiantuntijoiden yhteistyota.
Se koostuu yhdessi tydskentelystd erilaisissa tyoryhmissi
ja verkostoissa, joissa keskeiseni tavoitteena on “monini-
kokulmaisuuden” kehittyminen, jolloin valta, tieto ja osaa-
minen jaetaan. Moniammatillisuuden tavoitteena pidetdin

tdlléin vuoropuhelun aikaansaamista ja yllapitdmistd seki
tunteiden jakamista. (Pesonen, A. 2005; Nummenmaa 2004.)

Moniammatillisuus voidaan madiritelld toiminnaksi, jossa
tyotd, tyokidytdntdjd ja tyon kohdetta pyritddn tarkastele-
maankokonaisuutenayhdistien erialojen osaamistajaasian-
tuntijuutta tydyhteisossd ja tydryhmissd (Housley, 2003).
Isoherranen (2005, 14) kuvaa moniammatillisen yhteistyén
perusajatukseksi, ettd yhteiseen tehtdviin liittyvit nikokul-
mat ja osaaminen laajenevat, kun eri ammattien edustajat
kokoavat yhteen tietojaan ja taitojaan. Kohtaamistaiteessa
tdmi ilmenee eri koulutus- ja tyokokemustaustan omaavien
ammattilaisten seki erilaisissa eldmintilanteissa olevien
asiakkaiden, oman eliminsi asiantuntijoiden, kohdatessa.
Kun katsotaan asiaa useammasta perspektiivisti, ajatellaan,
ettd saavutetaan suurempi ymmirrys kokonaisuudesta kuin
jos ldhestyttdisiin asiaa ainoastaan yhdestd nikékulmasta
kisin (Isoherranen 2005, 31).

Nikander kuvaa (2003) moniammatillisuuden saavan nykyi-
sissd palvelu- ja hoito-organisaatioissa lukuisia virallistet-
tuja ja epdvirallisia muotoja. Moniammatillisissa tilanteissa
pohdittavat asiakokonaisuudet vaihtelevat esimerkiksi hal-
linnollisten kiytintdjen ja laajempien linjanvetojen yksi-
tyiskohdista péivittdisten, asiakkaiden hoitoa, auttamista,
kuntouttamista ja pirjddmistd koskeviin pohdintoihin ja
ratkaisuihin. Kohtaamistaidetta opiskelevien ja asiakastyotd
tekevien kohdalla kyse on erityisesti jalkimmaisisti seikoista
eli kuinka tukea ja edistdi asiakkaiden hyvinvointia parhaal-
la mahdollisella tavalla Kohtaamistaidetoiminnan keinoin.

Jaetun asiantuntijuuden darelld

Missd tahansa tySympiristossi toimittaessa moniammatil-
lisen yhteistyon ominaisia piirteitd ovat asiakasldhtéisyys,
tiedon ja nikokulmien kerddminen yhteen, vuorovaikutus-
tietoinen yhteistyd, rajojen ylitykset sekd verkostojen huo-
mioiminen (Isoherranen 2005,14). Kohtaamistaiteen tyos-
kentely asiakkaiden parissa perustuu asiakaslihtoiseen
toimintaan ja dialogiin seki osallistujien arvostamiseen ja
kunnioittamiseen. Kohtaamistaideryhmissd toteutettava
toiminta pyritddn aina suunnittelemaan ja toteuttamaan
niin, ettd se on asiakasryhmin kannalta merkityksellist3,
mielekistd ja tarkoituksenmukaista. Asiakastyssd huomi-
oidaan ryhmiin osallistuvien asiakkaiden ldhiverkostot,
kuten lapsen tai nuoren vanhemmat, asiakkaan omaishoita-
ja tai muut hoitavat tahot, kuten hoitokodin henkilokunta.

Isoherranen (2012) korostaa, ettd moniammatillisen tii-
min toimintaan tarvitaan tiettyjd valmiuksia, kuten kom-
munikaatio- ja vuorovaikutustaitoja, taitavaa keskus-
telua, reflektiivistd arviointia sekd jaettua johtajuutta.

Moniammatillisissa tiimeissd tarvitaan oman itsensi johta-
misen taitoa, koska jokaisen odotetaan toimivan itsendisesti
ja tehokkaasti omasta ammatillisesta koulutuksestaan kisin
ja samalla yhteisten tavoitteiden saavuttamisen puolesta
(Vesterinen 2011, 15).

Kohtaamistaiteen koulutuksessa oppija nihddin aktiivisena
ja vastuullisena kehitt4jind samalla uutta oppien ja oman
alansa osaajana kehittyen. Oppiminen perustuu opiskelijoi-
den tutkivaan, kehittiviin, reflektoivaan, kokemukselliseen
ja yhteistoiminnalliseen tydskentelyyn. (Ahos & Pusa 2010.)
Koulutukseen sisiltyvien harjoittelujaksojen aikana my6s
tydeldmin yhteistybkumppanit osallistuvat toimintaan esi-
merkiksi asiakasympdrist6jen arjesta konsultoiden. Niin
tiedon ja taidon jakaminen sekd kehittiminen toteutuvat
opiskelijoiden ja tySyhteisjen vilisend moniammatillisena
yhteisty6ni.

Kohtaamistaiteen opiskelijaryhmissi ajatuksia, kokemuk-

sia ja nikemyksii jaetaan aktiivisesti ja tietoa rakennetaan
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yhdessi. Laureassa kehitetyn pedagogisen mallin, Learning
by Developing (LbD), mukaisesti oppiminen toteutuu yhtei-
sollisessd kehittimistoiminnassa (Raij 2007). Osaamista
syvennetdin yhdessi siten, ettd kaikki osaamisen eri niko-
kulmat ovat ldsnd ja ndin eri ammattitaustan omaavat opis-
kelijat, tydeldman edustajat ja opettajat sekd asiakasryhmien
jdsenet toimivat yhdessi syventien osaamistaan. Tdimi mah-
dollistaa eri toimijoiden vilisen dialogin seki syventdi kaik-
kien osallisten yhteistd ymmirrystd. Ndin kunkin tiedot ja
ajatukset tulevat osaksi koko ryhmin kasvua ja kehittymis-
prosessia. (Virtainlahti 2009, 53.)

Opintojen aikana opiskelijan yksilollinen tydskentely seki
sen reflektiivinen jakaminen ovat tirkei osa ammatillis-
ta kasvua kohti Kohtaamistaiteen jaettua asiantuntijuutta.
Omakohtainen kokemus taidetyGskentelystd ja sen merki-
tyksestd, oman luovuuden vahvistumisesta seki jakamisesta
muiden kanssa synnyttdd uutta kokemustietoa. Tima tukee
asiakkaiden nikokulman ymmaértimisti seki edistdd oman
ohjaajuuden rakentumista ja kehittymista.

Kohtaamistaiteessa jaettu asiantuntijuus rakentuu ja kehit-
tyy koulutukseen sisiltyvissi ty6nohjaustapaamisissa.
Tyonohjauksessa opiskelijat voivat selkeyttid omaa roo-
liaan ryhmin ohjaajina seki tarkastella ja kehittidd tyds-
kentelynsi sisilt6d. Tyonohjaus toimii kollegiaalisena ja
luottamuksellisena reflektioympdristond, joka tekee mah-
dolliseksi haasteellisten asiakastilanteiden kisittelyn. Par-
haimmillaan tdmi tukee ja edistdd opiskelijoiden moniam-
matillisia yhteisty6taitoja ja yhteisollisyytta.

Moniammatillisuuden haasteet

Moniammatillinen yhteisty6 vaatii tekijiltd4n paljon, ennen
kaikkea innostusta ja halua ty6skennelld yhdessd muiden
kanssa. Moniammatillisessa ja -alaisessa yhteistyossd ei
tukeuduta ainoastaan yhden asiantuntijan nikemyksiin
vaan siini rakennetaan yhdessi yhteinen kokonaisnikemys.
Laukkarisen (2005, 11) mukaan moniammatillinen yhteistyo
tuo toimintaan vilittomaisti laajemman pohjan sekd erilaisia
nikemyksid ja nikokantoja ja vaatii siten aikaa ja halua eri-
laisen tyon tekemiseen.

Samalla yksilon oma osaaminen ja asiantuntijuus kasva-
vat. Yhteistyd onnistuu, kun jokainen on tietoinen omas-
ta tehtdvistddn ja ottaa siitd kokonaisvaltaisen vastuun.
Laukkarinen (2005, 11) lisdd , etti eri osapuolten toisiltaan
oppiminen edellyttdd kuitenkin asenteellisten rajojen ylit-
tdmistd sekd tietyssd mairin valmiutta luopua oman erityis-
osaamisen, kuten ammatillisen peruskoulutuksen, rajojen
vartioinnista. Karilan ja Nummenmaan (2001) mukaan timi

kaksitahoisuus saattaakin olla yksi moniammatillisen tyds-
kentelyn kehittdimisen suurimmista haasteista.

Uutena toimintamuotona Kohtaamistaide edellyttdd, ettd
toimijat ja ohjaajat hakeutuvat aloitteellisesti yhteisty6hon
eri organisaatioiden, ty6yhteisojen ja ty6tovereiden kanssa.
Taidety6skentelyd korostavissa kidytdnnon yhteistyoprojek-
teissa ja niiden yhteistyoryhmissd voidaan joutua eldimiin
todeksi projektiorganisaation useita haasteita, kuten muun
muassa Muutosvoimaa vanhusty6hén - hanke on osoittanut
(Niini6 & Toikko 2011). Uusien toimintamuotojen sovittami-
nen eri toimintaympiristdjen arkeen tarkoittaa tilanteiden
uudelleen tarkastelua ja yhteisen ajan jirjestimistd. Yhtei-
nen ymmadrrys voi syntyi vain tietoa ja ajatuksia vaihtamal-
la, toinen toista kuunnellen.

Kurki (2007, 107) kuvaa, ettd yhteisén ulkopuolelta tuleva
innostaja, kuten taiteellisen koulutuksen ja orientaation
omaava toimija, saattaa tuoda toimintaan irralliselta tuntu-
via menetelmii, kuulematta ja kuuntelematta. Kurki muis-
tuttaakin, ettd innostajien ei tule kiirehtii ja odottaa nopei-
ta, kestdvii ja suuria muutoksia, joiden toteutumattomuus
saattaa aiheuttaa pettymyksii. Tdmi tuo esille kysymyksen
vastarinnasta, jota ilmenee eri ammattikuntien sisilli, kun
on kyse muutoksesta. Ihmisten erilainen suhtautuminen
muutokseen ja innostamisen vauhti voi toisaalta tukea toi-
nen toistaan.

Kuten Kurki (2007, 107) korostaa, myds Kohtaamistaiteessa
on lihtokohtaisesti tirkedi kartoittaa yhteistyékumppanei-
den toimintayksikéiden vallitsevia arvoja ja keskustella niis-
td eri toimijoiden kanssa. Vaikka eri ammattialojen kulttuu-
reissa on eroja, tulisi niiden sallia erilaisten ammatillisten
ryhmien yhteinen toiminta ja toinen toistensa rikastutta-
minen. T4m4 on asia, joka parhaimmillaan voi johtaa asi-
akkaiden hyvin olon lisddntymiseen. (Taipale 2001, 92-93).
Moniammatillisuus ei kuitenkaan kehity itsekseen, vaan
vaatii tavoitteellista yhteisty6ti sithen pddsemiseksi.

On kuitenkin muistettava, ettd sosiaali-, terveys- ja kasva-
tusalan toimintaa ja koulutusta siitelee lainsdddints, joten
todellinen ja laajempi kulttuurinen muutos organisaatioi-
den toiminnassa ja asiantuntijoiden koulutuksessa edellyt-
tad pddtoksid yhteiskunnallisilta ja poliittisilta paattijilta.
Organisaatioissa tarvitaan yhteistd nikemystd, tavoitteita
sekd jatkuvaa tukea muutokseen, jossa asiakaslihtoisyys voi
rikkoa organisaation vanhaa toimintakulttuuria, rakenteita
ja rajoja. (Isoherranen 2012.) T4rkedd on kokonaisuuksien
ymmirtiminen. Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd toimi-
vassa moniammatillisessa yhteisty6ssd yhdistyy eri osaaji-
en vuorovaikutus, toimintaympéristd ja toimintaa ohjaavat
arvot ja tavoitteet.

Moniammatillisuuden hyodyt

Yhteistyd ja padtoksenteko moniammatillisissa ty6ryhmis-
sd ndhdidn usein keskeiseni vilineend, jonka avulla voidaan
vastata timin pdivin ja tulevaisuuden haasteisiin hyvin-
vointipalvelujen kentdlld. Eri ammattikuntiin kuuluvien
tyontekijoiden yhteisty6n uskotaan takaavan tasapuolisem-
man, ldpindkyvimman, niin ammattilaisten kuin asiakkai-
denkin kannalta paremman hoito- ja paitoksentekotyon.
Esimerkiksi terveydenhuollossa moniammatillinen paitok-
senteko on osa asiakaskeskeisyydestd ja asiakkaan osalli-
suudesta kiytidvid keskustelua (ks. esim. Lehto & Natunen
2002). Tiivistettynd moniammatillisen yhteistyon keskeise-
ni pyrkimykseni on 16ytidd asiakkaiden tilannetta parhaiten
tukevia toimintatapoja.

Asiakkaan hyvid edistdd usein moniammatillinen yhteistyd,
jossa eri toimijat jakavat asiantuntemustaan ja osaamistaan
toisilleen. Yhteistyétilanteisiin osallistuvien eri ammatti-
ryhmien tavoitteena on tuottaa jirjestelmin ja asiakkaan
kannalta rationaalisia, tasapuolisia, eettisesti oikeaan osu-
via paitoksid ja toimintatapoja. Esimerkiksi lddkinnillisen
kuntoutusty6n ammattilainen voi antaa hyédyllisid vinkke-
jd, kuinka hienomotorisia rajoitteita omaavia asiakkaita voi
tukea osallistumisessa taidetydskentelyyn (muun muassa
kiyttdmilld siveltimien paksunnoksia, kaltevia tyGtasoja)
samalla kun kasvatusty6n ammattilainen voi tuoda moniam-
matilliseen yhteistyéhén mukaan oman asiantuntemuksen-
sa esimerkiksi kokemuksellisiin oppimistapoihin liittyen.

Parhaimmillaan moniammatillisessa yhteistyossd saavute-
taan tavoitteita, joita yksittdinen toimija ei voi saavuttaa.
Moniammatillisuudessa toinen toimija tai yhteistydkump-
pani ei ole uhka vaan voimavara, jonka kanssa osaamista
voidaan jakaa ja kehittdd. Moniammatillinen toimintapa on
todettu hyodylliseksi myds tutkimusten valossa. Esimer-
kiksi sosiaali- ja terveydenhuollon kentilli moniammatilli-
suuden on todettu parantavan hoidon laatua ja vihenti-
vin terveydenhuollon kustannuksia (Jaatinen ym. 2005,
Humphris 2007).

Kansainvilisesti on tutkittu moniammatillisen opetuksen
vaikuttavuutta. Moniammatillisessa koulutuksessa opiske-
lijat oppivat yhdessd, oppivat toisiltaan ja oivaltavat oman
roolinsa laadukkaan hoidon aikaansaamisessa (McPherson
& al. 2001). Kun on verrattu moniammatillisten ja yksiam-
matillisten opiskelijaryhmien kokemuksia, ovat muutokset
tiedoissa ja yhteistyon taidoissa olleet suurempia moniam-
matillisten ryhmien osalta (Bradley & al. 2009, Bilodeau
2010.) Opiskelijoiden kokemukset moniammatillisesta kou-
lutuksesta ovat tutkimusten mukaan positiivisia (esim.
Anderson & al. 2009, Bradley & al. 2009, Saxell & al. 2009.)
Viime kiddessi nimi positiiviset vaikutukset heijastuvat asi-
akkaiden tasolle.

Kohtaamistaiteessa moniammatillinen tyGote tulee esiin
pyrkimyksessd huomioida asiakkaiden tarpeet ja toiveet
kokonaisvaltaisesti toiminnan eri vaiheissa eli taidetydsken-
telyn suunnittelusta ja valinnasta sen toteutukseen ja arvos-
tamiseen. Kunkin ryhmin toimintaprosessi on siten aina
ainutlaatuinen ja erilainen ja perustuu ryhmiin osallistuvien
henkilsiden ja mahdollisesti heiddn omaisten tai hoitohen-
kilkunnan toiveisiin ja tarpeisiin sekd ryhméin ohjaajien
luovan toiminnan tapoihin. Kohtaamistaideryhmiin osallis-
tuville on usein tirkeid, ettd he voivat itse vaikuttaa ryhmin
tavoitteisiin ja toteuttamiseen niin, ettd he voivat todella
kokea ryhmin omakseen. Tilléin luovuus ja sitoutuminen
yhdessi tyoskentelyyn kasvavat.

Nykyisin ymmirretdin yhd paremmin, ettd ihmisty6 on tun-
netyotd, jonka vaikuttavuus perustuu vuorovaikutuksen laa-
tuun. Tunteet ovat aina olemassa, ja ne voidaan nostaa raken-
tavalla tavalla asiakkaan hyddyksi. (Savolainen 2013, 27.) Kun
tyoskennellddn Kohtaamistaiteen parissa, tarvitsemmekin
ymmirrysti sekd omista tunteistamme etti tietoja ja taitoja
taiteen ja ihmisty6n niakokulmasta. Kohtaamistaiteen toimi-
joiden kohdalla tdmi tarkoittaa jatkuvaa kehittymistd sekd
itsen ettd eri ryhmien parissa. Ndin voidaan tukea ja edistdd
entistd paremmin Kohtaamistaiteen hyvinvointivaikutuksia
asiakkaiden etti tyontekijéiden hyviksi. »
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Sirpa Eronen

KOHTAAMISTAITEEN OHJAAJAN OMA
TAIDETYOSKENTELY TOIMINNAN IDEA-ARKKUNA

Johdanto

okaisella Kohtaamistaiteen ohjaajalla on omat vahvuu-

tensa ja kehittimisen paikkansa. Uusien taideteknii-

koiden oppiminen on kehittymiseni ja ammattitaitoni
kannalta minulle tirkedd. Kohtaamistaiteen ryhmikerto-
jen suunnitteluun on vain rajallinen aika, mutta jokainen
ohjaaja voi kiyttdd omia, itselleen luontaisia tekniikoita ja
aiheita monipuolisesti varioiden. Mielenkiintoista kuva- ja
tekstimateriaalia kannattaa keritd ajan kanssa esimerkiksi
lehdistd, internetistd tai kirjoista. Keritty, inspiroiva materi-
aali voi kulkea mukana pitkiin. Se kantaa potentiaalia, joka
hetkessd voi muuttua taidetydskentelyn pohjaideaksi. Tai-
detta tekemilld, katsomalla ja kokemalla tieto taiteesta kart-
tuu. Oman tekemisen lisdksi kdyn esimerkiksi ndyttelyiss,
museoissa, kirjastoissa, kirpputoreilla seki katson elokuvia.
Oivalluksia ja ideoita voi saada missi tahansa, kun katselee
ympdrist6ddn visuaalisesti sekd on avoin nikemilleen ja
kokemalleen.

Matkalla - prosessin kuvausta

Pyrin tissd tekstissd kuvaamaan prosessia, joka mahdol-
lisesti tapahtuu minulla alkuidean ja Kohtaamistaiteen
strukturoidun taidetydskentelyn vilissd. Lahestyin aihetta-
ni alun perin erikoistumisopintojeni kehittimistehtavissi
fenomenologisen ihmiskisityksen mukaan, joka korostaa
kokemusta, aistihavaintoja ja niihin perustuvaa ymmarryk-
sen muodostumista tutkimuskohteesta. Aineisto perustui
taiteelliseen tydskentelyyni. Oma tydskentelyni oli kehit-
tdmistehtdvissini raportoinnin ja arvioinnin kohteena ja
kokemuksellisuus ohjasi teoreettista tiedonmuodostusta.

Taiteellinen tyGskentely sisilsi moninaisia ty6vaiheita kir-
joista kuviin ja kuvista kirjoituksiin. Taiteellinen kehitti-
mistehtivini on kudoksenomainen monien ainesten - lue-
tun, tunnetun, havaitun, luodun, kuvitellun, pohditun
- yhteenliittymi, jossa pyrin tuomaan esiin tiedon persoo-
nallista luonnetta. Olennaista prosessissa oli, ettd suhtau-
duin siihen tietylld huolettomuudella, mairittimattd etu-
kiteen lopputulosta. (Hannula ym. 2003: 86, 92-93). Valitsin
kisiteltdvin materiaalin aiheeksi “kulunutta kauneutta” eli
kuluneisuusteeman.

Taiteen tekeminen on aina ollut minulle tirked mahdolli-
suus kisitelld sisdistd maailmaani. Se ruokkii aistiherkkyyt-
tini. Koen olevani onnellisimmillani juuri taiteen tekemi-
sen vaiheessa, joka vie tiysin mennessiin. Luova rohkeus,
uteliaisuus ja avoimuus ruokkivat oivalluksia. Oivallukset
puolestaan siivittivit eteenpiin prosessia, jossa uusi ja van-
ha tieto yhdistyivit uutta rakentavalla tavalla. Kuten taitei-
lija ja taidekasvatuksentutkija Jaana Houessou sanoo: “Miki
tahansa arkinen asia saattaa nousta ajatusten herittéjiksi tai
innoittajaksi. Teokseen vaikuttavat asiat saattavat nivoutua
yhteen hyvinkin pitkilti ajanjaksolta.” (Houessou 2010: 32).

Kuluneisuusteemani juuret juontavat Liverpooliin ja Muo-
toilijan koulutukseni vaihto-oppilasaikaan noin kymmenen
vuoden taakse. Opiskelujen osana kuvasimme paljon mei-
td kiinnostavia asioita. Viehdtyin erityisesti satama-alueen
vanhojen rakennusten kuluneista ja eldimid nihneistd sei-
nipinnoista. Rajaamalla kamerallani seinistd pienid yksi-
tyiskohtia, 16ysin mielestdni jotakin odottamattoman kau-
nista: maali- ja ruostekerrostumia kuin pienid taideteoksia.

Kuvatut yksityiskohdat valokuvissani kertoivat omaa tari-
naansa, se oli kulunutta kauneutta, tarinaa menneesti.

Kesilld 2012 alkaessani tyostdd Kohtaamistaiteen kehittimis-
tehtdvid kontaktivirjiysten myotd ruoste ja kuluneisuus hii-
pivit takaisin kankaisiini kuin varkain. Aiemmin kokemani
aisti- ja tunne-eldmykset tulivat taiteelliseen tyéskentelyyni
ja minulle tietoisemmalle tasolle. ”Kokemus voi jdddd mie-
len kerroksiin aktivoituakseen joskus myshemmin” (Houes-
sou 2010: 167). Mitd ilmeisimmin olen saanut kuluneisuus-
ja ruosteteemasta elinikiisen kanssakulkijan taiteelliseen
tyoskentelyyni.

Taidekokeilujeni tarkoituksena ei ollut tuottaa valmiita
strukturoituja Kohtaamistaiteen taidetyoskentelykokonai-
suuksia, vaan prosessoida miten minulla ideat syntyvit ja
muodostuvat. Taiteellinen tyéskentelyni on yleensi taide-
tekstiilien suunnittelua ja niiden toteutusta. Luonto ja mate-
riaalit ovat minulle taidetekstiileissdni pidasialliset inspi-
raation lihteet. Kesilld 2012 syntyi tekstiiliteokseni, jonka
lihtékohtana minulla oli kuluneisuusteema. Prosessin aika-
na matkani Berliiniin ja Nizzaan sekd kdymini taidekurssit
ruokkivat ajatteluani. Sain paljon visuaalisia mielikuvia ja
materiaalia tallennettavaksi muistilokeroihini. Ottamani
valokuvat virkistdvit visuaalista muistiani taiteellisen tyds-
kentelyn aikana ja ovat ehtymitén ideoinnin lihde. Valoku-
vaamani kuluneet seinipinnat, katutaide, ilmoitustaulut
ja Kunsthaus Tacheles -taidetalo ovat inspiroineet minua
taiteilijana ja Kohtaamistaiteen ohjaajana. Kdytin mones-
ti perusmuotoja teoksissani. Nelid, suorakaide ja ympy-
rd puhuttelevat minua tilld hetkelld. Valokuvaus on ollut
minulle jo vuosia luonnostelun apukeino. Luonnostelen har-
voin piirtdmilld. Minulle on luontaista ”askarrella” suunnit-
teluvaiheessa. Haluan kokeilla, etsid ja 16ytdd. Kdyttdmini
pidasialliset luonnostelu- seki taidetekniikat ovat seka- ja
kollaasitekniikat.

Kohtaamistaiteen taidetyoskentelyssi on nimenomaan
kysymys tekemisen ja taideprosessin nauttimisesta. (Pusa
2010: 15). Huomaan ndin jilkikiteen lihteneeni viemiin
tyoskentelydni eteenpdin tajunnanvirtani, intuitioni ja
hiljaisen tietoni varassa. Ajatusten hauduttelu vie minul-
la yleensd paljon aikaa. Hitaasti tekeminen ja pohdiskelu
on minulle ominainen tydskentelytapa. Prosessin alussa
ajatukseni ovat monesti tajunnanvirtaa, josta pyydystelen
ideoita kirjoittamalla typiivikirjaa. Muistiinpanojen teke-
minen on minulle tirkedi, koska se selkeyttdd ajatuksiani
ja sisidistdn kirjoittamalla asioita paremmin. Suunnittelen
pitkilti ajatuksissani ennen kokeiluja. Joskus suunnitelmia
on muutettava tyoskentelyn aikana sen toimimattomuuden
vuoksi, mutta monesti “virhe” tuottaa uusia polkuja ja ide-
oita tekemiseen.

Taidetyoskentely

Kokeiluihin valitsin taidetekniikat huomioiden Kohtaamis-
taiteen keskeisid elementtejd, joista esimerkiksi moniaisti-
suus puhuttelee minua erityisesti. Valitsin taidetekniikoiksi
kokeiluihini kontaktivirjiyksen, kopiografiikan, carbo-
rundum- ja sekatekniikan. Sekatekniikassa hy6édynnin eri
materiaalien ominaisuuksia ja menetelmid kdyttimalla niitd
uusissa yhteyksissa joko rinnakkain, kerroksittain ja kokeil-
len. Monipuoliset materiaalit ja tekniikat luovat moninaisia
aistimuksia taidetyoskentelyyn seki sallivat perinteisten ja
arvaamattomienkin tekniikoitten yhdistelyn.

Olen luottanut aiempaan osaamiseeni kidentaidoista ja tai-
teesta. Koen omaavani perustaitoihin liittyvai hiljaista tie-
toa. En endi joudu koko ajan miettimiin tietoisesti kaikkia
teknisid ratkaisuja tai mitd olen tekemidssi. Monesti teen
intuitiivisesti kokeiluja, ajattelematta sen kummemmin lop-
putulosta, kehoni toimii ajatusteni jatkeena kuin itsestdan.
Joskus ty6st6 on pelkkdd mekaanista toimintaa, eri tyévai-
heet tulevat tehdyksi, mutta tyoskentely on silti antoisaa.

Kokeilujen my6ti olen kuljettanut mukanani aiempaa osaa-
mistani, uutta oppimaani ja visuaalista kuvamateriaalia seki
monenlaisia variaatioita nihdysti ja koetusta. Kaikki nimi
prosessit ovat limittyneet toisiinsa ja taiteelliseen tySskente-
lyyni. Pdillekkiinen tyéskentely on minulle luontaista. Olen
tyostanyt kokeiluja eri tekniikoin samanaikaisesti, kuten
saatan tyOstdd useita tekstiiliteoksiani osin yhtd aikaa. Tai-
dekursseilla ollessani huomasin taas jakamisen tdrkeyden.
Kursseilla on antoisaa jakaa ajatuksia ja kokemuksia, kat-
soa ja oppia toisten tdistd, ndin jokainen saa jotakin "uutta”
mukaansa. Kokemusten ja ideoiden jakaminen Kohtaamis-
taiteen ohjaajien kesken on mielestini ensiarvoisen tirkeid.

Kontaktivirjiyksessd materiaalien kirjo tuo monenlaisia
mahdollisuuksia muun muassa aistitoimintaan. Kontak-
tivirjdyksessd vain mielikuvitus on rajana niin virjddvien
ainesten kuin virjdys- ja painomateriaalin kiytossi. Mate-
riaalin kisittely luo moniaistisia tuntemuksia. Nakoaistin
lisdksi tunnemme, haistamme ja kuulemme, jopa maistam-
me materiaalin, esimerkiksi kuivien sipulinkuorien rapina,
mausteisen teen tuoksu, kahvin aromi ja kasvien seki syoti-
vien ainesten tuntu. Tunnustelu, hienontaminen, hypistely,
repiminen, murskaaminen, dinet ja tuoksut vievit meidit
aistien, tuntojen ja muistojen maailmaan. Kontaktivarjayk-
seen sain aivan uusia ajatuksia esimerkiksi Vauvojen viri-
kylpy -kirjasta. VirikylpytySpajoissa esimerkiksi tutkitaan
ja maalataan pehmeilli ja karheilla, ropisevilla ja litisevil-
14, marill4 ja kuivilla 44ni- ja tuntukontrasteilla. (Setald ym.
2011.)
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Kopiografiikassa ja carborundum- tekniikassa lihdetiin
hieman toisenlaisiin eldmyksiin. Monipuoliset materiaalit
ja erikoistydkalut tuovat lisielementtejd kuvan tekemiseen.
Virity6skentely 6ljypohjaisilla vireilld tuo monesti hanskat
kiteen, mutta virin ja pellava6ljyn tuoksu antavat esimer-
kiksi hajuaistimuksia. Virin hiertiminen, sekoittaminen,
telaaminen, painaminen, peseminen antavat liike-, tasapai-
no- jaasentotuntoja tekijélleen eri tavoin kuin maalaaminen.
Carborundumbhiekan ja gesson kanssa maalaaminen tuovat
uuden ulottuvuuden, kolmiulotteisuuden, maalaamiseen.
Niiden tekniikoiden myotd keskittymistd, kirsivillisyyttd
seki erilaista osaamista voi kehittaa.

Taidetekniikkakokeiluissa minulle tirkeinti oli itse teke-
minen ja kokeilu. Olen erityisesti kiinnostunut pinnoista;
pinnan rakenteesta, struktuurista ja tekstuurista. Tekemi-
ni kokeilut eivit olleet valmiita taidekuvia vaan ehdotuk-
sia, pohdintoja ja kokeiluja kuvan tydstimiseen, ideoiden
syntyyn ja materiaalinkisittelyyn. Minua kiinnostavat myos
fragmentit. Loydetyt aarteet, ajatuksella; “toisen roska on
toisen aarre” tai palaset, jotka ovat osa jotakin suurempaa
kokonaisuutta. Jokin rajattu yksityiskohta suuremmasta
pinnasta saattaa tarjota aivan uusia ja tuoreita nikokulmia.
Pidin asioista ja kuvista, joista 16ytyy erilaisia elementteji
katsottuna laheltd tai kaukaa. "Taiteilija tarkkailee sitd, miki
hinen esteettisen tajunsa mukaan on huomionarvoista.”
(Venkula 2003: 34). Olen kokeiluissani astunut sivuun nyky-
ajan valokuvan kisittelyn perusajatuksista. Tietokonemuok-
kauksen sijaan olen muokannut konkreettisesti eri vilineitd
ja taidemenetelmid kiyttden ottamiani valokuvia tai val-
mistanut kuvia taidetekniikoilla, jotka synnyttivit minul-
la samankaltaisia assosiaatioita kuin ottamani valokuvat.
Loin omia valokuvallisia todellisuuksia. Lisdsin oman ker-
roksen ajan kuluttamaan pintaan. Tein oman tarinani men-
neeseen. Huomaan eletyn ja tuon siihen nykyhetken, uuden
mahdollisuuden.

Lopuksi

Kuva on ollut keskeinen osa taidety6skentelydni. Kuval-
la tarkoitan tdssd tekstissd pddasiassa ottamiani valokuvia
ja tekemidni kokeiluja. Aineiston keruu on muodostunut

kuvia tuottamalla monimuotoisin menetelmin. Kokeiluis-
ta tekemini visuaalinen piivikirja muistuttaa mielestidni
moniulotteista kollaasia, joka kertoo taas oman tarinan-
sa. Kehittimistehtdvini my6tid prosessin aikana syntynyt
kuvamateriaali on kidynyt lipi useita vaiheita muuttuen
aineistoksi ja synnyttinyt taas uusia kuvia ja tutkimustu-
loksia, kunnes niistd oli tullut osa prosessia. Jaana Erkkild
toteaa viitostutkimuksessaan: ”Visuaalista tutkimusta teke-
vin yhdeksi haasteeksi nousee kysymys, miki on loppujen
lopuksi aineistoa ja miki tutkimustulosta.” (Erkkild 2012:
34). Prosessin aikana kuljin teeman “punainen lanka” mie-
lessini monille eri sivupoluille. Uudet ja aiemmat idea kie-
toutuvat ajatuksissani ja muodostavat yhdessi jotain uutta
kokeiltavaa. Kokeilu taas muuttui tutkimusaineistoksi, silli
seloi taasen uusia ratkaisumalleja. Osa toimi, osa ei, sen pai-
tin kokeilemalla ja lopputulosta tutkiskelemalla.

Jaana Houessou kuvaa prosessia seuraavasti: "Prosessi eldd
omaa eldmdainsg; se virtaa, uinuu, pyorii kehii, virtaa taas.
Sekulkee vililld hitaasti, vililld tyrskyen. Joskus se ndyttii jo
pysihtyvin, kunnes jokin saa sen taas liikkeelle.” (Houessou
2010: 9). T4mi kuvaa hyvin minun taideprosessiani. Proses-
soin tietoisesti ja tiedostamatta lihes jatkuvasti. Elin arkea-
ni prosessissa. Tietoni oli tekemisen my6td syntynytti ja ei
niin varsinaisesti yleistettivissi. Taiteen kokemuksellinen
ymmirtiminen ja oppiminen tapahtuivat minun jaympiris-
ton vuorovaikutuksessa. Olen ollut aktiivisena tiedon raken-
tajana. Taustani, kokemukseni ja tietoni ovat yhdistyneet
prosessin aikana. Taiteellinen ajatusmaailmani on noussut
jdsentyneeksi ja tietoiseksi. Taideoppiminen on jatkuva pro-
sessi, joka pohjautuu yksilsllisten kokemusten, konkreet-
tisten ja abstraktien kisitteiden vuorovaikutukseen. Koke-
mukset taas pohjautuvat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa,
ympiristén havainnoinnissa ja kuvien tarkastelussa tai teke-
misessd syntyneisiin aistikokemuksiin. Oppiminen on hyvin
yksilollistd ja siini tarvitaan tukea, kuten Kohtaamistaiteen
taidetyoskentelyssd. On edettivi kokeillen ja yrittden aavis-
taa, milloin vuorovaikutus kantaa hedelmii. Kun on pereh-
tynyt omaan taideprosessiinsa ja perannut sen vaiheet itsel-
leen nikyviksi, on mahdollista rakentaa strukturoitu ja
portaittain etenevi taidety6skentelyprosessi Kohtaamistai-
teen tarkoituksia palvelevaksi. »
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Reetta Voutilainen

MONIAISTISUUS KOHTAAMISTAITEESSA

istien avulla ihminen on yhteydessi seki ulkomaa-

ilmaan ettd oman kehonsa tuntemuksiin. Aistim-

me toimivat kiyttdytymisemme pohjana ja vuo-
rovaikutuksen vilineind. Kunkin ihmisen aistit toimivat
yksiléllisesti, mutta yleensd havainnointi tapahtuu jo luon-
nostaan usean aistikanavan kautta (ns. sensorinen integraa-
tio). Moniaistisuus tarkoittaa aistikokemusta, joka on saatu
yhtdaikaisesti kahden tai useamman aistin kautta. Kohtaa-
mistaiteen ja Clinical Artin yksi perusperiaate on moniais-
tisuuden huomioiminen tyoskentelyssd. Moniaistisuuden
tavoitteena on hyvinvoinnin lisddminen rentoutumisen,
lisniolon, uuden oppimisen ja aktivoitumisen kautta. Koh-
taamistaide perustuu vahvasti kuvataiteeseen, mutta kukin
kohtaamistaideohjaaja voi hyddyntidd myos muita taidemuo-
toja ryhmii vetdessdidn. Olen itse pyrkinyt kuvan tekemisen
lisdksi yhdistimiin ohjaamissani Kohtaamistaideryhmissi
musiikkia, tanssia, draamaa ja luovaa kirjoittamista. Tdmi
on edesauttanut moniaistisuuden toteutumista ja tuonut
mukavaa vaihtelua ja haastetta ryhmien suunnitteluun ja
ohjaamiseen. Tdssd luvussa kuvaan ensin kirjallisuuteen
perustuen moniaistisuutta kisitteeni ja sen soveltamismah-
dollisuuksia. Tdmin jilkeen esittelen joitakin eri aistikana-
via aktivoivia harjoitteita ja huomioon otettavia asioita.

Aistit ja moniaistisuus

Aistit jaetaan yleensi viiteen paiaistiin, niko-, kuulo-, haju-,
maku- ja tuntoaisteihin. Toisinaan kehoaistit, eli asento-,
liike- ja tasapainoaisti, lasketaan kuudenneksi padluokaksi.
(Atkinson, 2000) Aistien avulla ihminen suuntautuu ympi-
ristoon ja vastaanottaa tietoa kehon sisélld ja ympiristossd

tapahtuvista asioista. Jokainen liike, jonka teemme, tuoksu,
jonka haistamme ja esine, jota kosketamme, tuottaa aisti-
muksia. Aistit ovat kulttuurisesti miarittyvii ja kisitykset
aistien lukumadiristd ja toiminnasta vaihtelevat. Puhuttu
ja kirjoitettu kieli heijastelevat aistien tirkeysjdrjestysta.
Esimerkiksi linsimaissa tietdiminen ja ymmértiminen on
yhdistetty ensisijaisesti ndkéaistiin ja nikoaistin avulla vas-
taanotamme yleensd muita aisteja suuremman miirin ais-
ti-informaatiota. Trooppisessa sademetsdssd asuvan heimon
taas on havaittu hahmottavan tilaa ennemminkin kuuntele-
misen kuin katsomisen avulla. (Kinnunen, 2013)

Moniaistisuus, eli multisensorisuus, tarkoittaa kahden tai
useamman aistin avulla saavutettua, rentouttavaa, aktivoi-
vaa ja elimyksellistd kokemusta. Tillainen toisaalta akti-
voiva, toisaalta rentouttava toiminta edesauttaa luovuutta,
oppimista, mielikuvitusta ja hyvinvointia. Moniaistinen
ympdrist tai moniaistinen ty6 on haastavaa médiritelld,
koska lihestulkoon jokainen ympéristd ja tydmenetelmi sti-
muloi useita aisteja. Sirkkolan ja Ala-Oppaan (2008) mukaan
multisensorinen tyé onkin sateenvarjotermi, joka kattaa
esimerkiksi sellaiset tunnetut ja tutkitut menetelmit, kuin
”Snoezelen” (Hulsegge & Verheul 1987), Multisensory Envi-
ronments (Pagliano 1999) ja sensorisen integraation terapia
(Ayres 2008). Lusebrink (1990) on kehittinyt mallin, joka
tarkastelee mielikuvien ja kuvallisen ilmaisun psykofyysi-
sid tasoja luovissa terapioissa. Ensimmiinen taso on kines-
teettis-sensorinen taso, toinen on havainnoiva-affektiivinen
taso ja kolmas taso on kognitiivis-symbolinen taso. Luovaa
toimintaa voi tapahtua kaikilla edelld mainituilla tasoilla.
N4itd tasoja voidaan kiyttdd hyodyksi Kohtaamistaiteessa

ja erityisesti kaksi ensimmadisti tasoa liittyvit aistikoke-
muksiin ja moniaistisuuteen. Palaan Lusebrinkin tasoihin
kdytinnon esimerkkien muodossa luvun myohemmissi
vaiheessa.

Snoezelen-menetelmi on saanut alkunsa ajatuksesta, ettd
ihminen saa uusia kokemuksia ja eldimyksii aistiensa avulla.
Termi snoezelen tulee hollannin sanoista nuuhkia ja torkah-
taa. Siini yhdistyy toisaalta aistimisen toiminnallinen puo-
1i ja toisaalta levollinen havainnointi. (Hulsegge & Verheul,
1987). Pagliano (1999) puolestaan on kehitellyt erilaisia fyysi-
sid tiloja, jotka on suunniteltu tuottamaan monenlaisia ais-
tikokemuksia. Sensorinen integraatio sen sijaan tarkoittaa
aistitiedon kisittelyd ja jisentdmistd keskushermostossa.
Ayres (2008) korostaa aktiivisen toiminnan ja moniaistisen
tiedon vilistd vuorovaikutusta lapsen kasvun ja oppimi-
sen edistdjdnd. Moniaistinen ty¢ viittaa edelld mainittujen
menetelmien lisiksi muihin toiminnallisiin ja luoviin mene-
telmiin, joissa hyddynnetiddn moniaistisuutta. Tillaisia ovat
esimerkiksi monet musiikin, taiteen, liikkeen ja kehotietoi-
suuden menetelmiit. (Sirkkola & Ala-Opas 2008) Moniaistis-
ta tydotetta kiytetddn monilla sosiaali- ja terveysalan alueil-
la, esimerkiksi mielenterveys-, vammais- ja vanhustyGssi.
Pagliano (1999) taas on kehittinyt moniaistisia ympiristoji
erityisesti opetuksen ja oppimisen nikokulmasta. Kohtaa-
mistaide voidaan lukea moniaistisiin menetelmiin ja sen
kiyttoalue on erittdin laaja kisittden ldhestulkoon kaikki
sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan tyokentit.

Eri aistien huomioiminen
Kohtaamistaideryhmissa

Eri aistien erottelu on usein keinotekoista, silld ne liittyvit
kiintedsti toisiinsa ja ihminen kiyttid jo luonnostaan useita
aistikanavia hahmottaakseen maailmaa. Jokainen piirretty
viiva edellytti liikettd ja taidetydskentely musiikin soidessa
stimuloi vihintdinkin ndks-, kuulo- ja tuntoaisteja. Kohtaa-
mistaiteen ohjaaja viestii omalla toiminnallaan ja vaikuttaa
ryhmaldisten aisteihin; levollinen hengitys, hyviksyvd kat-
se, rauhoittava puhetapa ja arvostava kosketus luovat ihmis-
ten vilisen moniaistisen kokemuksen. Kukin Kohtaamistai-
deohjaaja tekee ty6td omien vahvuuksiensa pohjalta ja tuo
ryhmiin sitd erityisosaamista, jota hinelld on. Haluaisin
kuitenkin rohkaista kokeilemaan oman mukavuusalueen
ulkopuolelle sijoittuvia harjoitteita ja ottamaan rohkeam-
min kaikkia aisteja stimuloivia materiaaleja kidytt6n. Oma
mielikuvitus on pitkalti rajana siini, mit4 kaikkea moniais-
tisuuden hengessa voi tehda.

Nihdi ja tulla ndhdyksi

Nikoaisti on mairidvin aistimme ja yhteiskuntamme hyvin
visuaalinen. Nikéaistin merkitys on hyvd huomioida jo Koh-
taamistaideryhmain fyysisti tilaa suunnitellessa. Tilassa ole-
vat kalusteet, virit, sisustuselementit (esimerkiksi taulut),
valo ja varjot voivat toimia tydskentelyi edistdvind tai rajoit-
tavana tekijini. Hyvin voimakkaat ja virikkiit elementit
erityisesti pienessd tilassa voivat tuntua rauhattomilta ja
viedd huomion pois itse tyskentelystd. Sisustuksen lisiksi
esimerkiksi poytien suojaamiseen tarkoitetut vahakankaat
kannattaa valita tarkkaan ja valttid liian virikkaiti ja levot-
tomia kuvioita niissi. Taidetydskentelyssi valoa olisi hyvi
olla riittdvisti ja luonnonvalo olisi ihanteellista. Nakoaistin
dominoivuutta voi tietoisesti vihentid tyoskentelemilli esi-
merkiksi silmit kiinni tai vaikkapa kynttilinvalossa. Till6in
turvaudumme automaattisesti muihin aisteihin ja kokemus
voi olla hyvin mielenkiintoinen. Toisaalta nikoaistia voi tar-
koituksellisesti stimuloida vaikkapa erilaisten virileikittely-
jen avulla, maalaamalla keitti6sté 16ytyvien vilineiden avul-
la tai vasemmalla kidelld. On aina muistettava huomioida
osallistujien mahdolliset rajoitteet ja annettava vaihtoehtoi-
sia tapoja tyoskennelld, jos vaikkapa silmit kiinni tydskente-
ly tuntuu liian vaativalta tai pelottavalta.

Lusebrinkin (1990) mallin mukaan havainnon tasolla voi-
daan havainnoida ja tarkastella kuvien rakennetta, muotoja
ja jirjestystd. Kuvan kididntdminen eri piin tai tarkastelu eri
etdisyyksiltd vaikuttaa havaintokokemukseen. Selkeit taide-
materiaalit ja strukturoidut tehtivit herdttdvit havainnoi-
van ldhestymistavan. Valmiista ty6std voi repid tai leikata
kuvallisia elementteji irti ja tehd4 niistd uuden tyon, saman
kuvan voi tehdi eri nikokulmasta katsottuna tai pienen yksi-
tyiskohdan suurentaa uudeksi tyoksi. Lusebrinkin (1990)
mukaan liiallinen havaitsemisen korostaminen voi vaimen-
taa emotionaalisuutta ja Kohtaamistaideryhmin ohjaajan
tehtdvini onkin valita tydskentelytavat ja painotukset ryh-
min kehitysvaiheen ja tavoitteiden mukaisesti.

Nikoaistin avulla huomioimme yleensd muut ryhmén jése-
net. TyGskentelypisteiden asettelu on tirked seikka ottaa
huomioon ja ohjaajan on annettava rauhallinen tila sit4 tar-
vitsevalle. Toisaalta ryhmissd tyoskenneltiessd muilta saa-
tetaan ottaa vinkkeji tyoskentelyyn ja joskus tihin voi ohja-
ta tietoisesti. Ryhmai voi esimerkiksi ohjeistaa ottamaan
syotteitd vieressd tyoskenteleviltd tai kannustaa yhteistyds-
kentelyyn, jossa kuva rakennetaankin yhdessi. Ryhmiss tai
pareittain tyoskentely ja erityisesti arvostuskierros antavat-
kin mahdollisuuden nihd4 muut ja tulla itse nihdyksi. TAim3i
on yksi Kohtaamistaiteen tirkeimmisti periaatteista.
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Kuule hiljaisuus

Kuuloaisti on varhaisimpia aistejamme ja jo kohtuvauvan
kuulo on varsin kehittynyt. Kohtaamistaiteen ohjaajat otta-
vat yleensi hienosti huomioon &inet ja niiden kiytén virit-
tiytymisessi jataidetydskentelyssd. On tirkedd valita oikean-
lainen d4nimaailma riippuen siitd, halutaanko esimerkiksi
rauhoittava vai energisoiva vaikutus. Omilla d4nenpainoilla
voi muuttaa viestid hyvinkin paljon. Musiikin kiyt6ssd suo-
sitaan usein luonnon 44nii tai instrumentaalimusiikkia, jol-
loin laulujen sanoitukset eivit varasta huomiota itselleen.
Musiikkia voi kiyttdd taidetyoskentelyyn aktivoivana tekiji-
ni ja esimerkiksi pyytdd ryhmildisid maalaamaan niité tun-
nelmia, joita musiikkikappale heissi herittdd. Ryhmai on
kuitenkin tirked havainnoida ja arvioida musiikinkaytt6 sen
mukaan, miki sopii kuhunkin tilanteeseen.

Hiljaisuus ja hiljaisuudessa tyoskentely tuntuu nykymaa-
ilmassa olevan melkoinen etuoikeus ja se saattaa auttaa
keskittymiin tihin hetkeen ja omaan tydskentelyyn. Kuu-
loaistia voi kuitenkin stimuloida monin muinkin tavoin.
Virittdytymisessd voi pyytdd kiinnittdmiin huomiota ympa-
riltd kuuluviin d4niin, esimerkiksi hengitykseen, askeleisiin,
vaatteiden kahinaan, autojen 44niin, jne. Erilaisia 44nid voi

my0s tuottaa itse ja kokeilla, minkélaisia 44nii tilan ja sielld
olevien asioiden avulla voi saada aikaan. Samalla kuuloais-
timukseen yhdistyy tuntoaisti. Materiaalitkin kuulostavat
erilaisilta, jos vertaa esimerkiksi liitua, vesivirii tai pelkin
tyhjdn paperin kahinaa.

Tuoksuista taidetta

Omien kokemusteni mukaan haju- ja makuaisti ovat ehki
ne helpoimmin unohtuvat aistit. Kdytimme niitd kuitenkin
jatkuvasti tiedostamattamme tyéskentelyn osana. Materiaa-
lit, kuten maalit, liidut, méntysuopa huovutuksessa ja jopa
paperi, tuoksuvat ja tuovat monelle mieleen muistoja esi-
merkiksi lapsuuden mattopyykistd tai ehkidpid vihemmin
miellyttdvistid koulun kuvaamataidon tunneista. Erityisesti
hajuaisti vaikuttaa meihin voimakkaasti ja tuoksut tuovat
alitajunnasta asioita pintaan. T4mi on hyvd huomioida esi-
merkiksi muistisairaiden kanssa.

Inspiraation lihteend voi kiyttad esimerkiksi hedelmii, mar-
joja ja mausteita. Elintarviketaide (kts. esim. www.varikylpy.
fi) on kiinnostava tapa tutkia eri aisteja, heittiytyd leikkiin
ja tehdid taidetta. Materiaaleina toimivat sy6tavit, tuoksu-
vat ja virikkiit raaka-aineet; vaikkapa marjat, vihannekset,

perunasose, vaniljakiisseli, kaakaojauhe, lakritsa, tai kahvi.
Niiti voi kiyttid sellaisenaan tai sekoittaa erilaisia kuivia ja
markid materiaaleja. Taidetta voi tehdi pullataikinasta tai
koristelemalla valmiita leivoksia tai kakkupohjia. Elintarvi-
ketaiteen materiaalit ovat turvallisia ja niitd voi soveltaa kai-
kenikdisten asiakkaiden kanssa.

Kinesteettisyys ja sensorisuus

Tuntoaisti kehittyy meille aisteista ensimmadiseni ja sam-
muu viimeisend. Aistin tirkeydestd kertoo, ettd suomenkie-
len sanalla tunne on lukuisia merkityksid; mielen sisdinen
tunne, tuntoaistimus, elimiston tilaa koskeva aistimus, jon-
kun tai jonkin tietiminen, vaistomainen taju (esimerkiksi
velvollisuudentunne) tai vaikkapa vaaran aavistus. Tho sdi-
telee ruumiin limpétilaa, varoittaa erilaisista vaaroista ja
torjuu uhkia. Toisaalta hellivd kosketus rauhoittaa, rentout-
taa ja edistdd turvallisuuden tunnetta. Tdmid johtuu oksi-
tosiini-hormonin erittymisestd. Kosketuksen myénteinen
merkitys terveyteen on saanut viime aikoina vakuuttavaa
tieteellistd tukea. (Kinnunen, 2013.) Tuntoaisti ja kosketus
on havaittu tirkeiksi tekijaksi erilaisissa kuntouttavissa ja
terapeuttisissa menetelmiss3, joista Kohtaamistaide on yksi
esimerkki.

Lusebrinkin tasoista ensimmadinen on juuri kinesteettis-sen-
sorinen taso. Timd mukailee edelld mainittua yksilonkehi-
tyksen noudattamaa jirjestystd (Lusebrink, 1990). Hinen
mukaansa kinesteettinen ja sensorinen ovat saman jatku-
mon ddripddt. Aistimus voidaan kokea vahvasti liikkeeni
ja kehonrytmind tai pidasiassa sensorisena aistimuksena.
Toisen diripddn vahvistuessa toinen vihenee. Yleistykse-
nd voisi todeta, etti liikkeen rytmin nopeutuessa siirrytdin
kohti kinesteettisti ja hidastuessa kohti sensorista déripai-
td. Kokemukset voivat yhdistyi ja esiinty4 samanaikaisesti ja
yhti voimakkaina. (Rankanen, 2009)

Liike ja tuntoaisti ovat taiteen tekemisessd vahvasti lisni,
vaikkei sitd ehki usein tulekaan ajatelleeksi. Kaikki kuvalli-
nen ilmaisu edellyttid jonkinlaista liikettd ja materiaaleihin
liittyvdd tuntoaistimusta. Kinesteettistd ilmaisua voi raja-
ta, mahdollistaa tai inspiroida erilaisten taidemateriaalien
avulla. TaidetyGskentelyn rytmi ja liike voivat olla jo itses-
sddn rentouttavia ja hoitavia kokemuksia. Kinesteettinen
tyoskentely edellyttid esteetontd tilaa, kuten suurta paperi-
pintaa ja sellaisia materiaaleja, kuten savi, liukkaat maalit tai
kolmiulotteiset materiaalit. Tyoskentelyliikkeen nopeudella
kannattaa tietoisesti leikitelld. Kinesteettisiin kokemuksiin
vaikuttaa paikka, jossa tyoskennellddn. Joskus voi mahdol-
lisuuksien mukaan kokeilla tyoskentelyd lattialla, seinilld
tai maalaustelineen avulla. (Rankanen, 2009) Liikkuminen
tilassa joko kivellen tai jollain muulla tavalla on yksi tapa
limmitelld kehoa ja toisaalta siirtdd huomio siihen. Erilaiset

rentoutusharjoitteet, luova liike, kontakti-improvisaatio tai
eldvit patsaat toimivat erityisesti ryhmikertojen alussa.

Tuntoaistia voi huomioida tarkoituksellisesti ja erilaisten
harjoitteiden avulla. Virittdytymisessi voi osallistujia kehot-
taa siirtimiin huomionsa kehon tuntemuksiin, kuten hen-
gitykseen, eri ruumiinosiin tai vaikkapa jalkapohjiin. Tai-
detydskentelyyn voi lisdtd materiaalien tunnustelua, kisill
maalaamista tai molempien kisien samanaikaista kiytti-
misti. Erilaisia materiaaleja kannattaa kokeilla monipuoli-
sesti. Tuntoaistia stimuloivat parhaiten kisin tyostettivit
materiaalit. Sormivirit, huovuttaminen, kipsinaamion teke-
minen tai savityoskentely antavat aivan toisenlaisen tunto-
kokemuksen kuin piirtiminen tai siveltimelld maalaaminen.
Tosin on aina muistettava ottaa huomioon erilaiset allergiat
ja se, etteivit kaikki koe oloaan turvalliseksi ja mukavak-
si esimerkiksi naamiota tehdessd tai kddet sormivirissa.
Silloin voi antaa vaihtoehtoisia tapoja toteuttaa sama tyd,
vaikkapa tekemilld kipsistd naamion sijaan jotain muuta tai
maalaamalla kumihansikkaat kidessi.

Suomalaiset eivit perinteisesti koskettele toisiaan kovin-
kaan paljoa, mutta lihestulkoon kaikki nauttivat arvostavas-
taja huolehtivasta kosketuksesta. Koskettamisen voi aloittaa
hienovaraisesti vaikkapa kivelemalld tilassa ja tervehtimal-
14 toisia ryhmilidisid kidenpuristuksella tai koskettamal-
la kevyesti olkapddhdn. Oman kokemukseni mukaan my6s
hiukan tungettelevampi kosketus, kuten hartiahieronta tai
toisen seldstd “pélyjen huiskiminen”, ovat toimineet hyvin.
Joillekin on helpompaa, jos oman itsen ja toisen vilissi on
esimerkiksi tennis- tai terapiapallo. Ohjaajan tehtdvini on
arvioida, minkilaiselle ryhmille ja missd vaiheessa hin tal-
laisia harjoitteita teettdd. On tarked kunnioittaa toisen rajo-
ja, erillisyyttd, ainutlaatuisuutta ja tilaa. Parhaimmillaan
kosketus tuo turvallisuutta, rauhoittumista ja lohtua. (Mar-
tin ym., 2010)

Thminen on aina kokonaisuus, jossa yhdistyvit psyykkiset,
fyysiset ja sosiaaliset tekijdt. Samoin eri aistien kautta tulevat
impulssit integroituvat yhteen ja tuottavat aistikokemuk-
sia, herittivit muistoja ja tunteita. Kaikkien aistien huo-
mioiminen ja moniaistisuus toimi tausta-ajatuksena, kun
Kohtaamistaiteen edeltiji, Clinical art, alun perin luotiin.
Clinical artissa yhdistyvit taiteen tekeminen ja tieto aivo-
jen stimuloinnista moniaistisuuden kautta ja sitd sovellet-
tiin alussa muistisairaiden kuntoutuksessa. Moniaistisuus
on siilynyt my6s Kohtaamistaiteen tirkedni taustaperiaat-
teena, vaikka toiminta onkin laajentunut muistisairaiden
kuntoutuksesta muille terveys-, sosiaali- ja kasvatusalan
tyokentille. Moniaistisuuden kautta saavutettu, rentoutta-
va, aktivoiva ja elimyksellinen taidetyGskentely hyodyttid
ihmistd idsti ja toimintakentdstd riippumatta. »
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Rebecca Ahava & Saija Vuorio

VIRITTAYTYMINEN RYHMAAN JA

TAIDETYOSKENTELYYN

dssd tekstissd kuvataan, miten virittdytyminen

ilmenee teoriassa ja kohtaamistaiteen asiakasryh-

missd. Tekstiin on koottu virittdytymisen tapoja
kahdeksastakymmenesti erilaisesta kokonaisuudesta. Ideat
on poimittu eri ohjaajien ja asiakasryhmien toteutuksista,
joten niissd nakyy monen ihmisen kisiala. Ideat on jisennel-
ty seitsemin teeman alle, jotta kokonaisuutta on helpompi
lahesty4.

Kun pohditaan virittdytymisti, ei valita ainoastaan mukavaa
jahauskaa tapaa virittdytyd, vaanreitti, joka ohjaa ryhmiliis-
td tavoitteen kannalta onnistuneeseen taidetydskentelyyn.
Kohtaamistaiteessa virittdytyminen on aina tavoitteellista,
taidetoimintaa tukevaa tai sitd kohti menevia. Ohjaajan luo-
ma turvallinen tila mahdollistaa osallistujan heittdytymisen
ennalta arvaamattomiin yksityiskohtiin tai kokonaisuuk-
siin. Tavoitteena on, ettd kuka vaan voi onnistua tekemiin
hienon taideteoksen ja pystyy nauttimaan koko prosessista.
(Pusa, 2010; Blatner 1997, 57-62.)

Kohtaamistaiteessa tavoitteet voivat liittyd ryhmin dyna-
miikkaan. Kohtaamisia tapahtuu viistimattd seki yksils-
ettd ryhmatasolla. Virittdytymiselld pyritd4n ilon, havahtu-
misen, ja toiminnallisten menetelmien avulla saavuttamaan
paras mahdollinen tila kohtaamiselle, luovalle tyéskentelyl-
le ja itsen sekd toisten arvostamiselle. Alun virittdytyminen
ja lopun arvostuskierros ovat vahvasti vuorovaikutteisia
osuuksia toiminnassa. (Pusa 2010.)

Virittdytyminen

Warming up eli virittdytyminen johonkin toimintavaihee-
seen tarkoittaa spontaanisuuden ja tyoskentelyhalun asteit-
taista lisddntymistd. Yksilo kiinnostuu tehtivistdin yhid
enemmin ja lopulta innostuu niin, ettd on valmis tekemiin
jotain asian eteen. (Aitolahti & Silvola 2008.)

On tirkedd virittdytyd toimintaan, jotta ryhmin jisenet
motivoituvat, vapautuvat ja kokevat olonsa turvalliseksi.
Virittdytymiselld on siis tirkeid psykologinen rooli. Virittiy-
tymisen tavoitteena on lisitd yksilon ja ryhman spontaaniut-
tajaluovuutta suhteessa toisiinsa ja kisiteltivadn aiheeseen.
Toiminnalliset virittdytymismenetelmit voivat olla askelia
luottamuksen ja avoimuuden syntyyn ja keskiniisen leik-
kimielisyyden kasvuun. Virittdytyminen vahvistaa ryhmin
kiinteytti ja herkistdd kohtaamaan muita. (Blatner 1997).

Psykodraaman luoja Jacob Levi Moreno tutki ansiokkaas-
ti ihmisté, yhteiskuntaa ja ihmisten vilistd kohtaamista.
Morenon mukaan luovuus syntyy spontaanisuudesta, joka
on valmiustila, jossa ihmisen mieli on poikkeuksellisen
vapaa. Spontaanisuuden tilassa aikuinen pystyy unohta-
maan ennakkokisityksens ja tulee lapsen kaltaiseksi. Spon-
taanisuus lisddntyy vuorovaikutuksessa yhdessid luoden,
kokien ja elden jaetussa mielikuvamaailmassa. (Kopakkala
2011.)

Virittdytymisessd tirkedd on saavuttaa spontaani luonnol-
linen ilmapiiri. Moreno listaa spontaanin kiyttdytymisen
edellytyksiksi luottamuksen ja turvallisuuden tunteen,
vastaanottavuuden intuitiolle, mielikuville, tunteille seka
leikkimielisyyden, riskinottokyvyn ja halun 16ytidd uutta.
Tirkedd on saada ihminen liikkeelle ja vuorovaikutukseen
muiden kanssa. (Blatner 1997.)

Jotta ohjaaja saa ryhmin virittdytymiin onnistuneesti,
hinen tiytyy ensin itse valmistautua tulevaa ryhmii var-
ten. Ohjaajan on hyvi kiydi lipi mielessdan tuleva tuokio
ja miettid parasta ohjaustapaa. Ohjaajan tdytyy muistaa,
ettd omalla esimerkilld4n hin innostaa ryhmin virittiyty-
miin. Kannattaakin esimerkiksi miettid, puhuuko seisaal-
taan vai istuuko ja enimmaikseen kuuntelee. Millaisen kuvan
niin antaa? Yleensd ohjaaja joutuu laittamaan itsensé peliin
ja heittdytymdin, jotta ryhmd oppii luottamaan hineen.
Aitouden ja ldmmoén tunne auttaa ryhmdi avautumaan ja
toimimaan spontaanimmin. (Blatner 1997.)

Ryhmin virittdytymiseen voidaan kiyttdd useita eri tek-
niikoita, joista ohjaaja valitsee ryhmikerran tavoitteiden
mukaisesti sopivimmat. Tervehtiminen ja yleinen jutustelu
virittdi ja rentouttaa jo tulevaan. Toiminnalliset virittdyty-
mistavat voivat liittyd erilaisiin luoviin toimintoihin kuten
tanssiin, draamaan tai kuvataiteeseen tai moniaistisiin
menetelmiin, joissa heittdydytdin aistimaailman valtaan.
Virittdytymistapoja on lukemattomia ja niitd voi yhdis-
telld ja improvisoida aina uudelleen ryhmin tavoitteiden
mukaan.

Kohtaamistaiteen virittdytymisessd on tdrkedd virittdd ne
aistit, jotka edesauttavat kyseessd olevan taidety6skentelyn
onnistumista. Pusan (2009) mukaan aistien varassa tapah-
tuva tyoskentely lisda ldsnidolon kykyi ja auttaa 16ytimain
ilon aiheita tavallisesta arjesta ja ympiristostd. Paneudum-
me seuraavaksi virittdytymisen seitsemiin eri teema-aluee-
seen, jotka ovat, kuulumisten vaihtaminen osana virittayty-
mistd, visuaalinen tydskentely, draamaleikki, tanssi ja liike,
sanataide ja keskustelu, musiikki seki aistiminen. Ideat ovat
esimerkinomaisia. Ohjaajan tulee huolehtia niiden kytkeyty-
misesti taidetydskentelyyn.

Kuulumisten vaihtaminen

Virittdytymisen voi aloittaa kuulumisten jakamisella. Koh-
taamisten ja kuulumisten vaihto on ohikiitidvyydessdin
tirked hetki ihmiselle. Kun kysytddn ihmisiltd, mika lisdd
heidin viihtyvyyttddn yhteisossi, he mainitsevat usein ter-
vehtimisen. Kiireen keskelld moikkaaminen ja kuulumis-
ten kysyminen saattaa usein unohtua, mutta se on ihmisille
hyvin tirkei4. Karilan ym. (2006, 69) mukaan tervehtiminen
koetaan vilittdmiseksi ja se tuntuu hyviltd. Kuulumisten

kysyminen ei sinillidn herdti spontaanisuuden tilaa, joka
voi johtaa luovuuteen, mutta kuuluu tirkeina osana viritdy-
tymisen onnistumiseen.

Visuaalinen ty6skentely

Kuvataiteen tekemisti voidaan kiyttdd sinillddn kohtaamis-
taiteen virittdytymisen vilineeni. Wilsonin (1994) mukaan
tarkoitus on luoda tunteita ja aisteja stimuloiva kokemus,
joka tekee vaikutuksen kokijaan. Siksi visuaalinen tyésken-
tely on hyvi virittdjd taiteen tekemiseen. Sen avulla voidaan
kokea jinnitystd tai rentoutumista ja ndin tuntea olevansa
elossa.

Visuaalinen ty6skentely on luonteeltaan kokeellista ja siini
hy6dynnetidn aisteja, kuten kosketusta, nidkéd sekd mah-
dollisuuksien mukaan hajua ja d4nti. Visuaaliseen tyosken-
telyyn liittyy fyysistd toimintaa, liikkeen sditelyi ja havain-
tokokemuksia. Toiminta voi olla piirtdmistd, rakentelua,
jarjestelyd, sekoittamista, koskettamista, muotoilua tai
muunlaista kisilld tekemisti. Visuaalinen tydskentely tuot-
taa yleensi jonkin tuotoksen. (Malchiodi 2005, 40.)

Draamaleikki

Draamaleikin avulla pystytddn kokeilemaan psyykkisid ja
fyysisid rajoja. Lapsille timi on erityisen luontevaa, mutta
draaman keinoin leikkiminen koetaan aikuisuudessa hyvak-
syttdviksi. Draaman yksi keino on toistemme jdljittely ja
matkiminen. Kun tutkimme toisten tekemisid, koemme hil-
peyttd ja uteliaisuutta toisen kiyttdytymistd kohtaan. (Wil-
SON 1994, 26-29.)

Yksi draamaleikin toteutustapa on mielikuvamatkailu. Mie-
likuvamatkailussa ohjaaja kehottaa ryhmai kuvittelemaan
erilaisia yleisid teemoja, joista jokainen luo sisdllén omien
ainutkertaisten mielikuvien avulla. Teemoina voivat olla esi-
merkiksi meri, matkat, metsit ja talot. Mielikuvamatkailu
soveltuu sekd ryhmi- ettd yksilotyoskentelyn virittdmiseen.
(Blatner 1997, 64-65.)

Tanssi ja liike

Tanssin ja liikkeen keinoin toteutetut virittdytymiset lisd-
vit valmiutta taidetydskentelyyn ja spontaaniuteen. Ne
antavat ryhmalle ja yksilolle luvan, etti fyysinen osallistumi-
nen on sallittua. Tyéskentelytavan lihtokohtina voi olla ruu-
miin liike, aistien herkistdminen tai esimerkiksi yhteiseen
rytmiin perustuvat rituaaliset litkekuviot. (Blatner 1997, 65.)

Tanssi ja liike ovat luovia ja aktiivisia keinoja pdistd kehon,
mielen ja hengen yhteniisyyteen ja spontaaniin tilaan.
Tavoitteena on poistaa itseilmaisun esteiti suhteessa
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muihin ja auttaa hyviksymain itsensi ja oma kehonsa, ren-
toutumaan ja nauttimaan. Tanssi on sanatonta, jossa ilmai-
suvoima perustuu liikkeeseen ja d4neen. Liikkuminen sopii
kaikenikaisille. (Malchiodi 2005, 97-101,118.)

Sanataide ja keskustelu

Suvanto (2012) kuvaa, miten sanataiteessa tarkkaillaan maa-
ilmaa, itsed ja ihmisid. Huomiot sekoitetaan luovuudella,
lisitddn iloa, inspiraatiota ja aistielimyksid, haudutetaan
limmo6ssi ja kaadetaan paperille. Sanat yhdistavit ihmisid
puhuttuina ja luettuina. Sanat eivit ole vain abstrakteja,
vaan niilli on my6s kehollista painoarvoa.

Tekstin muoto voi olla esimerkiksi runo, tarina, pdivikirja,
epistola, faabeli, satu, myytti, essee tai vaikka laulun sanat.
Runouden sanotaan olevan suurta pienuudessaan. Runon
kieli on tdynnd tiivistettyjd merkityksid. Runous edistii kas-
vamista ja eheytymisti kirjoitetuilla ja lausutuilla merkityk-
silld. (Malchiodi 2005, 151-152, 155, 175.)

Suomalaisten asiantuntijoiden kehittimin Sadutus-me-
netelmin ytimessd on ajatus, ettd ihminen oppii ja 16ytad
uutta, kun hin on itse aktiivinen ja etsii itse kysymyksiinsd
vastauksia. Sadutuksessa ohjaaja pyytdd kertomaan sadun
sellaisena kuin kertoja haluaa. Ohjaaja kirjaa tarinan ylos
juuri samalla tavoin kuin kertoja sen puhuu. Lopuksi ohjaa-
ja lukee sadun ja kertoja voi vield halutessaan muuttaa ja
korjata tarinaa. Sadutus liittdd ihmisid yhteen juuri siihen
hetkeen ja niiden kuulijoiden kesken, jotka ovat paikalla.
Se synnyttdd vahvan ryhmihengen, jonka keskelld on vahva
mini. (Karlsson 2003, 110-116.)

Musiikki

Musiikin merkitys vaihtelee kulttuurin ja yksilon mukaan.
Musiikki on meille tirked osa mielihyvin, emotionaalisen
lohdun ja innoituksen tuottajana. Musiikki aiheuttaa meis-
sd voimakkaita tunnereaktioita, jotka voivat tuntua jopa
fyysisesti viristyksind, palan tunteena kurkussa, kyyneli-
ni tai ihon kananlihalle menemisend. Musiikin tahdilla on
suuri vaikutus tunteeseen: kehtolaulu rauhoittaa nopeam-
min kuin jazz tai musiikin puuttuminen kokonaan. Nopea
ja ddnekds musiikki nostaa syketti ja lisdd jannitystd. Tois-
tuva rytmi voi aiheuttaa transsin kaltaisia tiloja. Melodises-
ti suruun liittyvit laulut ovat usein hitaita kun taas iloiset
laulut ovat tempoltaan nopeita, ddnekkidmpid ja rytmiltiin
epdsddnnollisempii. (Wilson 1994, 143-148.)

Virittdytymisend ryhmin jisenet voivat luoda yhdessi
musiikkia, soittaa improvisoiden yksinkertaisia instru-
mentteja. Mukaan voidaan lis4td muita ddnii ja kehon liiket-
td. Taustamusiikki toimii usein tehokkaana virittéjina. Silld

voi sdestdd tai korostaa toiminnan kulkua monessa tyosken-
telymuodossa. (Blatner 1997, 66.) Musiikkia voi kiyttd4 koh-
taamistaiteessa taustalla ohjaamassa tunnelmaa ja sitd kaut-
ta tyoskentelyd ja toisaalta hiljaisuutta voi kiyttds tietoisena
valintana.

Aistiminen

Kohtaamistaiteen virittdytymistd suunniteltaessa on hyvi
tiedostaa, miti virittdytymiseen liittyvid aistimusmahdolli-
suuksia ohjaajalla on kiytettivissiin. Ayresin (2008, 74-75)
mukaan aistit voidaan luokitella kahteen ryhmain niiden
vilittdmin aistitiedon mukaan. Ensimmaéinen ryhmi reagoi
kehon ulkopuolelta tuleviin eli eksteroseptiivisiin aistimuk-
siin ja toinen ryhmad kehon sisiltd tuleviin eli proprioseptii-
visiin aistimuksiin. Eksteroseptiivisia aisteja ovat tunto-,
haju-, maku-, kuulo-, ja nikéaisti. Proprioseptiivisiin aistei-
hin lasketaan asento- ja liikeaisti seki tasapainoaisti.

Virittdytyminen siltana taidetyoskentelyyn

Hyvin ja kiireettémisti toteutettu virittdytyminen palvelee
taidetyoskentelyd. Parhaimmillaan yksilo 16ytda virittiyty-
misen aikana paikkansa ryhmissé ja kokee olonsa turvalli-
seksi. Silloin hidn on valmis tydskentelemidn muiden rin-
nalla ja yhdessi toisten kanssa. Turvallisuuden ja rentouden
tunteet tukevat uteliaisuutta ja avoimuutta, joista on paljon
hy6tyi taiteen tekemisen prosesseissa.

Kun virittdytyminen on tehnyt tehtdvinsi, osallistuja on
valmis jittdmdidn arjen velvollisuudet hetkeksi syrjddn ja
tarttuu halukkaasti taidetyoskentelyyn. Lasnioloa ja keskit-
tymistd tukevat aistiherittelyt ovat ehki jo kuljettaneet huo-
maamatta taidetyéskentelyyn. Hyvin valmistautunut yksils
ja ryhmad voivat antautua taiteen tekemisen imuun. »

, —

Virittdytymisen mahdollisuuksia

Kuulumisten vaihtaminen:

Ryhmildiset tuovat mukanaan itselle tarkedn esineen
tai valitsevat ohjaajan tuomista esineista yhden, joka
kertoo jostakin heille tarkedsta

Valitaan ”pdivan vari” tilkuista tai varipaperipaloista
Kerrotaan kuulumisista valitun kuvakortin avulla
Kuulumisten kertominen paivan kukan nimeamisella
Tunteiden tunnistaminen ja sanoittaminen pienen
maalaustehtavan avulla

Kerrotaan kuulumiset siten ettd puheenvuoron osoittaa
jokin kiertava esine (nalle, pallo, pensseli tms.)
Nallekortit (Pesdapuu)

Kertominen ilman mitaan valinettd esim. juuri timan
hetken olo

Tunnekartta, johon laitetaan jokaisen kerran alussa ja
lopussa omaa tunnetilaa kuvastava ilmekuva.

Virittaytymisen mahdollisuuksia visuaalisen
tyoskentelyn kautta:
Maan lipun liimaaminen kartalle (liittyen
matkusteluteemaan)
Osan maapallon karttakuvasta maalaaminen musiikin
siivittamana
Abstraktit kortit, joista havainnoidaan vireji ja muotoja
Muovailu
Kansion kannen kuvittaminen taustamusiikin
siivittdmana
Kartonkipalat, valinta, repiminen, asettaminen
valkoiselle paperille niin, miten kukin kokee oman
paikkansa ja asemansa ryhmissa
Oljypastelliliiduilla erilaisten jilkien tekeminen
Puhuttelevan kuvakortin valitseminen
Kuvien katselu ja niista keskustelu
Taidendyttely

Virittdytymisen mahdollisuuksia aistimisen kautta:
Erilaisia tunnusteluja
Erilaisia haisteluja (paprika, suklaa, mausteet jne.)
Tunnustelupussit (kivia, villaa, pullon kruunukorkkeja...)
Tutkitaan aistityoskentelyn keinoin hedelmai. Jokaiselle
oma hedelmai, jota haistellaan, maistellaan
ja katsellaan.
Eri tuoksujen ajattelu, kesatuuli, pyykintuoksu...
Villan haistelu ja hypistely
Katsellaan ja kuunnellaan kesimaisemaa
(Secret garden- musiikki)
Osallistujat hierovat toistensa hartiat apuvilineita
hyddyntaen (suti, pallo, huopakivet, jne.)
Omien kasien hieronta

Virittdytymisen mahdollisuuksia draamaleikin kautta:

”Mind pidan...”- leikki, jossa tavoitteina oli tuoda
positiivisia asioita itsestd ja toisesta esille, harjoitella
ilmaisemaan omaa mielipidettd sekd kuuntelemaan
toista.

Mielikuvamatka

Leikitdan yhdessa jollain leikkivalineelld, esimerkiksi
ilmapallolla

Esittaytyminen pareittain. Esitellddn oma pari
Rikkindinen puhelin ilmeilld

Virittdytymisen mahdollisuuksia tanssin ja liikkeen kautta:
Liikkuminen tilassa adjektiivien mukaan
Kukin vuorollaan ndyttdd jumppa- tai venyttelyliikkeen
Pieni liikunnallinen virittdytyminen
Lammitelldan kadet taputtelulla ja venyttelylld
Hengitysharjoitus
Vilineen kanssa liikkkuminen, Ilmapallo, huivi
Rentoutus

Virittdytymisen mahdollisuuksia sanataiteen ja
keskustelun kautta:
Kirjeen kirjoittaminen
Satu ja sen kuvitus
Tunteiden pohtiminen keskustelemalla
Keskustelu taidekirjoista valitun teeman mukaisesti
Valitaan kortti, josta kerrotaan, mita ajatuksia, muistoja
tai tunteita se herattdd
Varikkaat tropiikkikortit keskustelun virittdjind (Mita
haluaisit sielld tehda?)
Taidekortit vuodenaika keskustelun virittdjind
Vapaa jutustelu runon pohjalta
Keskustelu virittdjana karttapallo: missd maissa olet
kdynyt?
P4ivian teemana olevan valtion paikallistaminen kartalta
Runon lukeminen ryhmaliisille
Polttopisteen tarkastelu ja siitd keskustelu

Virittdytymisen mahdollisuuksia musiikin kautta:
Musiikin siivittama piirtiminen
Kuvionuottien avulla yhteisen laulun saveltdminen
Laulu yhdistetaan liikkeeseen
Kuunnellaan rytmikasta musiikkia ja soitetaan itse
mukana
Kuunnellaan lintujen laulua
Laulaminen yhdessi kansanlauluja
Mielikuvamatka
Musiikin virittimana vaihdetaan ajatuksia kevaista
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Anu Leinonen & Katja Koistinen

TAIDETYOSKENTELYN OHJAAMINEN

ohtaamistaiteessa osallistujia tuetaan taidetyosken-

telyn aikana erilaisilla ohjausteoilla, joiden tarkoi-

tuksena on mahdollistaa taideprosessin monitasoi-
nen ja kerroksellinen kokemus jokaiselle.

Taidety6skentelyn voidaan nihdi jakautuvan ohjaajan ty6n
kannalta kahden pditeeman alle: taideprosessin ohjaami-
nen ja reflektiivinen ohjaajuus. Ndmi molemmat pditeemat
jakautuvat neljddn ohjauksen alateemaan. Taideprosessin
ohjaamisen alla olevat teemat ovat: struktuuri ja vaiheistus,
ohjeistus ja havainnollistaminen, materiaalien ja tekniikoi-
den hallinta seki moniaistisuus. Reflektiivisen ohjaajuuden
alla olevat teemat ovat arvostus ja kannustus, havainnointi
ja hiljainen lisniolo, toiminnan muuttaminen seki vuoro-
vaikutus. Taideprosessien ohjaamisen alateemat tuovat esil-
le Kohtaamistaiteen taidetydskentelyn ohjaamiseen liittyvii
tekijoitd. Reflektiivisen ohjaajuuden alateemat kisittelevit
yleisii yksilén ja ryhmin ohjaamiseen liittyvid ohjausteko-
ja ja periaatteita, jotka osaltaan tukevat taidetyoskentelyi ja
ovat vahvasti lisnd Kohtaamistaiteessa. (Koistinen & Leino-
nen 2013.)

VIRITTAYTYMINEN BRV:N{]3 0o} {3 Nh 0% ARVOSTUSKIERROS

Kohtaamistaiteen taidetydskentely on strukturoitua ja vai-
heistettua. Taidetyoskentelyn vaiheistuksella pyritddn
tukemaan osallistujan matkaa lihtétilanteesta valmiiseen
taidety6hon. Oleellista ei ole montako erilaista vaihetta ty6s-
kentelyssi on, vaan vaiheiden tarkoituksenmukaisuus taide-
tyoskentelyn sujumisen kannalta. TaidetyGskentely etenee
luontevasti, kun ohjeistus on selkeéi ja tapahtuu sopivalla

rytmilld. Sanallinen ohjeistus on monille ryhmille riittdmi-
tontd, havainnollistamisen ollessa oleellisempaa. Havain-
nollistamisella ohjaaja selkeyttd4 ohjeistustaan niyttimalli
konkreettisin esimerkein, mitd ollaan tekemissi ja miten
erilaisia taidetygskentelyn materiaaleja voidaan kiytta.

Kokemattomuus taidemateriaalien ja -tekniikoiden hallin-
nassa voi aiheuttaa epdvarmuutta taidetyskentelyn ohjaa-
misessa. Ohjaajat tarvitsevat kidytdnnon kokemusta valitse-
mistaan materiaaleista ja tekniikoista voidakseen vaiheistaa
taidety6skentelyn niin, ettd vaiheistus tukee tydskentelyi.
Mitd parempi tietotaito materiaaleista ja tekniikoista ohjaa-
jilla on, sitd varmemmin ja monipuolisemmin he voivat
havainnollistaa materiaalien kiytt6d ja auttaa osallistujia
hy6édyntimiin materiaalien mahdollisuuksia. Lusebrin-
kin nikemyksen mukaan taidemateriaalien -ja tydsken-
telymenetelmien ominaisuudet vaikuttavat materiaalien
hallittavuuteen ja ty6skentelytapoihin. Taidety6skentelylle
asetettuja tavoitteita voidaan siis tukea huomioimalla mate-
riaalien ja tydskentelytapojen ominaisuuksia. (Rankanen
2010, 65-83.)

Kuvallinen tydskentely on jo itsessidn moniaistista. Koh-
taamistaiteessa moniaistisuutta korostetaan enemmin
virittdytymisessd, mutta se on aina lisnd myds taidetyds-
kentelyssi. Lusebrinkin mukaan taidemateriaaleilla ja tyds-
kentelyvilineilld on erilaisia aisteja herittelevid ominai-
suuksia (Rankanen 2010, 70). Niit taidemateriaalien omia
aistittavia piirteitd seki erilaisten havainnoitavien kohtei-
den herdttimid aisteja stimuloivia kokemuksia hyodynne-
tddn taidetyoskentelyssd.

Kaikki ympdrist6std saamamme tiedot tulevat meille aistien
kautta. Jotta ympiriston tarjoamiin vihjeisiin voidaan rea-
goida, ne on ensin havaittava. Kokemuksemme kohteesta on
todennikdisesti sitd monipuolisempi, mitd useampia ais-
tisanomia pystymme havaintoon yhdistimiin. (Salminen
2005, 135-138.) Clinical Artissa taidetyskentelyn ensimmai-
nen askel on auttaa osallistujia tuntemaan kuvien ja muiden
taidetdiden aihe viiden aistinsa avulla. Eli tarkoitus ei ole
ainoastaan heritelld aisteja vaan saada kokonaisvaltaisem-
pi kokemus aiheesta. (Toppan csr report 2009, 10.) Kohtaa-
mistaiteessa rohkaistaan kiyttdmain kaikkia aisteja. Taide-
ty6skentelyssd havainnoitavaa kohdetta tutkitaan kaikessa
rauhassa katsellen, kuunnellen, haistellen, tunnustellen ja/
tai maistellen. Tilld pyritd4dn moniaistiseen kokemukseen,
joka voi tuoda uusia ja erilaisia ulottuvuuksia kuvalliseen
ilmaisuun.

Arvostavan ilmapiirin vilittyminen osallistujille on tirkea.
Arvostus on kokonaisvaltaista ja se on lisni kaikessa toimin-
nassa. Arvostava kohtaaminen nikyy siini, miten osallistu-
jaa tuetaan ja miten hdneen ja hinen téihinsi suhtaudutaan.
Ohjaajan lammin ja hyviksyvi asenne vilittid osallistujalle,
ettd hin on riittdvd omana itsendin. Kohtaamistaiteen tai-
dety6skentelyssd korostetaan, ettd jokaisen ty6 on arvokas
eikd ole oikeaa tai vddrai tapaa tehdi taidetta. Jokaista roh-
kaistaan omaan ilmaisunvapauteen ja olemisen tapaansa.
Turvallinen ja viliton ilmapiiri sekd hyviksytyksi tulemisen
kokemus auttavat taidetydskentelyn esteiden poistamisessa.
Kun epdonnistumisen pelko pienenee, osallistujan on hel-
pompi uskaltautua rennompaan tydskentelyyn ja pdistdd
irti tyonsd vahittelysta.

Ohjaajan antaman tuen ja kannustuksen tarkoitus on kanna-
tella osallistujia koko taidetydskentelyn ajan. Heitd rohkais-
taan alkuun ja matkalla heiti tuetaan, jotta he uskaltaisivat
antaa tilaa omalle luovuudelleen ja voisivat nauttia koko tai-
dety6skentelyn prosessista. Kannustus voi olla sanallista tai
sanatonta. Sanallisen kannustuksen ei tarvitse aina olla ddne-
kisti. Se voi tapahtua hiljaisemmalla d4nenpainolla tai kuis-
kaamalla. Kannustus voi olla sanatonta ja ryhmalle huomaa-
matonta yksilod tukevaa toimintaa. Ohjaajan rauhallinen ja
hyviksyvi ldsniolo, limmin hymy sekd rohkaisevat ilmeet ja
eleet vilittavit sanatonta kannustusta. Osallistujia tuetaan
tydskentelyssé tarvittaessa konkreettisesti, esimerkiksi sak-
sien kiytdssi ja lilmaamisessa, osallistujan ohjeiden mukai-
sesti ja hinen valintojaan kunnioittaen. Haasteellista on 16y-
tdd tasapaino riittdvan kannustuksen ja ty6skentelyrauhan
antamisen vilille.

Osallistujien ilmeet, eleet ja kehonkieli voivat kertoa heidin
olotiloistaan ja tarpeistaan. Ohjaaja kuulostelee ja havannoi,
millaista kannustusta ja tukea kukin osallistuja tarvitsee.
Hin huomioi ja kunnioittaa osallistujien reviireji, eiki ole

tunkeileva, mutta ei jiti osallistujaa yksin. Han pyrkii anta-
maan osallistujille sopivan tyorauhan, silloin kun he ovat
intensiivisesti keskittyneiti tyoskentelyynsa. Taustalla olles-
saankin ohjaaja on lisni aidosti ja teeskentelemattomasti.
Ohjaajalta vaaditaan reflektiivistd tyGotetta ja joustavuutta
tehdi tarpeen mukaan muutoksia etukiteen suunniteltuun
ohjelmaan taidety6skentelyn aikana. Toiminnan arvioinnin
perusteella suunnitellaan, muutetaan ja kehitetddn tulevia
taidetyoskentelykertoja.

Kohtaamistaidetta tehdé4n aina ryhmissd ja vuorovaikutus
tapahtuu monella tasolla. Osallistuja kohtaa taidety6sken-
telyssd itsensd, toiset ryhmailiiset, materiaalit ja ohjaajan.
Yksilotoissd ryhmi on taustalla, mutta lisnd. Pari- ja ryhmi-
toitd tehddin eri tavoin esimerkiksi yhteiselle paperille maa-
laamalla, tai niin, ettd osallistujan tyé on vuorovaikutuk-
sessa toisten kanssa. Ty6td voidaan vaihdella osallistujalta
toiselle ja lopuksi jokainen viimeistelee aloittamansa tyon.
Osallistujien vuorovaikutusta tuetaan esimerkiksi péytien
asettelulla ja rohkaisemalla heiti tyoskentelemain vieraam-
mankin parin kanssa. Vuorovaikutteisella taidetyéskentelyl-
14 pyritddn opettelemaan esimerkiksi kunnioittamaan sekd
omia etti toisten reviirejd ja havaitsemaan itselle tyypillisid
toimintatapoja ja erilaisiin kohtaamisiin liittyvid haastei-
ta. Vuorovaikutteinen taidetyoskentely vaikuttaa ryhmin
ilmapiiriin ja ryhmiytymiseen sekd vuorovaikutustaitojen

kehittymiseen.

Taidetyoskentelyn ohjaamisessa on koko ajan ldsni kaksi
tasoa. Ohjaaja luo ja ylldpitdd koko ryhmén turvallista ilma-
piirid ja samalla huomioi yksittiisten osallistujien omia
haasteita. Ohjaaja tasapainoilee sen kanssa, onko tyoskente-
ly sopivan haasteellista ja toisaalta turvallista, jotta osallis-
tujan mielenkiinto ja tekemisen ilo silyy, eiki tyskentelyi
koeta liian stressaavana. Tyoskentelyn tulee olla ohjattua,
kuitenkin niin, ett osallistujan omille valinnoille jii tilaa.
Tyoparityoskentely edesauttaa osallistujien yksilollisempid
tukemista ja taidetyGskentelyn sujumista.

Taidety6skentelyn tavoite ja
suunnitteleminen

Ohjaajan tehtdvind on miiritelli ryhmitapaamisen teemat
sekd valita, suunnitella ja valmistella tyéskentelyn eri vaihei-
den toteutus etukiteen yhdessi tyoparinsa kanssa (Kahelin
2010, 17). Ryhmin yhteisten tavoitteiden lisiksi asetetaan
ryhmiliisten henkilokohtaiset tavoitteet. Niin tavoitteiden
asettelussa kuin menetelmien ja materiaalien suunnittelus-
sa ja kiytossa on tirkedd huomioida kohderyhmai ja ryhmi-
ldisten rajoitteet ja tarpeet. Ryhmaikerrat suunnitellaan ja
valmistellaan huolellisesti. Yleensi tehdéin koko 8-10 ker-
ran toimintajaksoa varten alustava suunnitelma, jota sitten
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hiotaan, kehitelld4n ja muokataan tarvittaessa ryhmikerto-
jen vililla. Jokaiselle kerralle mietitd4n teema ja tavoite, jota
tyoskentely tukee.

Ohjaajaparin vililli tehddidn selked tyonjako. Suunnitelma
on hyvi kirjata ylos yksityiskohtaisesti niin, ettd aikataulu
ja tyoskentelyn vaiheistus huomioidaan. Huolehditaan, ettd
tarvittavat materiaalit on hankittu ajoissa. Tilan esivalmiste-
luihin menee oma aikansa riippuen esimerkiksi siiti, miten
paljon ryhmin kokoontumistilaa pitdd muokata. Viihtyisd
ja tunnelmallinen tila virittd4 jo itsessddn eri tavalla taideil-
maisun maailmaan.

Ohjaajan tulee kokeilla kiytettivit tekniikat ja materiaalit
etukiteen, jos hin ei hallitse niit4 riittdvdsti. Ohjaaja tarkis-
taa mitd vilineitd kiytetddn, ovatko ne kunnossa ja sopivat-
ko ne toisiinsa. Eli esimerkiksi kestd4ko valittu paperi akva-
relleilla maalaamista. Kohtaamistaiteen taidetyoskentelyssd
ollaan tekemisissd monenlaisten taidemateriaalien ja eri-
laisten aisteja herittelevien tuotteiden ja esineiden kanssa,
joten osallistujien mahdolliset allergiat on tirkeid selvittdd
etukiteen. Taidetyskentelyn suunnittelussa tulee ottaa
huomioon osallistujien mahdolliset poissaolot, erityisesti
jos kyseessd on pieni ryhma.

Taidetyoskentelyn rakenne

Ohjaajien tuki on ldsni erilaisten ryhmien ja yksiléiden tar-
peet huomioiden koko tyéskentelyprosessin ajan. Kohtaa-
mistaiteen ohjaaja on taidetydskentelyn mahdollistaja ja
vuorovaikutuksen rakentaja. Alussa ryhmi voi olla toisilleen
tdysin vieras ja ohjaajan tuki tyoskentelyssd korostuu. Koh-
taamistaiteen ohjaaja pilkkoo taidetyoskentelyn eri vaihei-
siin, jotka muodostavat ikiddn kuin portaat, joita pitkin yksi-
16 paisee perille omien valintojensa kautta. Tarkoituksena
on, etti kokematonkin osallistuja voi nauttia taiteen tekemi-
sestd ja padstid valintojensa kautta yksil6lliseen esteettisesti
korkeatasoiseen tuotokseen. (Pusa 2010, 14-15.)

Osallistujan omat valinnat

Ohjaajan ohjausteot

Taidetydskentely on valintojen tekemisti esimerkiksi mate-
riaalien, virien ja sommittelun suhteen. Oikeita tai vaarid
valintoja ei taiteessa ole, vaan valinnat ja niiden perusteet
syntyvit jokaisen omista merkityksenantoprosesseista.
Esteettisten valintojen tekeminen voi olla yksilolle voimaan-
nuttava kokemus. (Pusa 2010, 11.) Taidetyoskentelyssi osal-
listujia rohkaistaan tekemdin omat valintansa tyoskentelyn
kuluessa ja nauttimaan tekemisen ylldtyksellisyydesti lop-
putulokseen keskittymisen sijaan.

Kohtaamistaiteen taidetyGskentelyyn kuuluu yleensd
useampi vaihe eli taidetyskentelyssi edetddn askel askeleel-
ta kohti teoksen valmistumista. Taidetyoskentelyn kesto on
noin 6o minuuttia, jonka puitteissa eri ty6skentelyvaihei-
den tulisi edetd johdonmukaisesti ja kiireettémisti. Taide-
tyoskentelyn alkuvaihe on usein virittivaa. Ty6skentely voi-
daan aloittaa esimerkiksi paperiin ja muihin materiaaleihin
tutustumisella, ellei niihin olla perehdytty jo aiemmalla ker-
ralla. Kdytettdvien materiaalien direlle pysihdytidn ja niitd
voidaan esimerkiksi tutkia, tunnustella, haistella tai liikutel-
la. Ohjaaja havainnollistaa, miten eri tavoin kyseessi olevia
materiaaleja ja vilineitd voi kiyttdd. Pienilld harjoituksilla
jokainen saa omakohtaista tuntumaa materiaalien mahdol-
lisuuksista. Tim3 voi tuoda uudenlaisen kontaktin jo ennes-
td4n tuttuun materiaaliin.

Ty6n aloittamista voidaan helpottaa esimerkiksi aloitta-
malla jostakin yksityiskohdasta, viristd tai muodosta, joka
on poimittu teemaan liittyvistd aiheesta tai esineestd. Ty
voidaan aloittaa valitsemalla esimerkiksi vain yksi tai kaksi
virid. Viltetddn kiyttdmistd vapaata, vain tunteisiin sidot-
tua tehtdvdn antoa kuten “tee mitd vain miltd sinusta tun-
tuu”. Aiheesta riippuen saattaa nousta esille kysymys, pitii-
ko tehdd figuratiivisia kuvia. Tyoskentely voidaan aloittaa
figuratiivisesta, mutta jokaisella on vapaus siirty4d nonfigu-
ratiiviseen, jos se tuntuu luontevammalta.

Kohtaamistaiteen ohjaajien kesken on pohdittu, tuleeko tai-
detyoskentelyn alussa niyttdd osallistujille valmis mallity6
vai ei. Monet kokevat, ettd valmiin mallin ndyttiminen voi
toimia itseddn vastaan, silld se voi herittdd paineita tehdi
samankaltainen tyd, vaikka se ei ole tyoskentelyn tarkoitus.
Clinical Artissa yleensd niytetdidn mallikuva. Till6in osallis-
tujat tietdvit mitd on tulossa ja mallikuvan ajatellaan hou-
kuttelevan tydskentelyyn. (Oshiro 2013.)

Seuraavaksi havainnollistetaan taidetydskentelyn vaiheit-
taista etenemisti ja aistien hyodyntimistd taidetydskente-
lyssé Clinical Artin esikuvan mukaisesti.

Taidetydskentelyn struktuuri

P6ydilld on hedelmii, joista kukin osallistuja valitsee itsel-
leen yhden. Ohjaajat innostavat havainnoimaan ennestiin
tuttua hedelmii kuin se kohdattaisiin ensimmaisti kertaa
ja siitd haluttaisiin mahdollisimman paljon tietoa aistien
kautta. Valittua hedelmai tutkitaan rauhassa, tunnustellaan
pintaa, kokeillaan painoa ja haistellaan. Silmétkin voi vililld
sulkea, jolloin muut aistit herkistyvit.

Seuraavaksi tutustutaan kiytettivddn paperiin ja oljylii-
tuihin. Ohjaajat ovat etukiteen huolehtineet, ettid poydit,
istumajirjestys ja valaistus on hoidettu niin, ettd kaikki
osallistujat pystyvit seuraamaan materiaalien havainnollis-
tamista. Osallistujille niytetddn, minkilaista jilked liidulla
on mahdollista saada, kun siti painaa kevyemmin tai voi-
makkaammin tai tekee pistemiisen painalluksen tai nopean
vedon. Liidun voi katkaista ja “maalata” lappeella ja liidulla
voi tehdi virikerroksia. Niistd tehdddn pienid harjoituksia.
Ohjaajien oma innostus motivoi osallistujia.

Kokeilujen jilkeen osallistujia pyydetddn valitsemaan yksi
viri kuvaamaan valitun hedelmin tuoksua. Sen jilkeen
hedelmii vield maistellaan ja valitaan yksi viri kuvaamaan
makua. Sitten kerrotaan, etti lihdetiin tekemiin kuvaa
hedelmin pohjalta. Osallistujia opastetaan virittimain kah-
della makua ja tuoksua kuvaavalla virilld hedelmii, jota 13h-
detdin kasvattamaan vapaasti valittavaan muotoon kerros
kerrokselta. Témadn ty6skentelytavan yhtend tarkoituksena
on aistityoskentelyn ja useiden vaiheiden avulla houkutel-
la kokematontakin osallistujaa kiyttdimiin liituja kerrok-
sellisesti ja rikkaasti. Tuodaan esille, ettd jokaisella on oma

tapansa tehdd, eikd kuvasta tarvitse tulla tietynlaista tai esit-
tdvad, vaikka hedelmii tarkastellaankin. Rohkaistaan leik-
kisddn asenteeseen suorituskeskeisyyden sijaan. Kerrotaan,
ettd tyotd tehdddn useammassa vaiheessa ja lopuksi tyo lei-
kataan irti taustasta viimeistelyd varten, ndin osallistujat
valttyvit ikaviltd yllityksiltd tyon viimeistelyvaiheessa.

Vaiheesta toiseen siirtyminen on ohjaajille haasteellista, sil-
14 jokaisella on tydskentelyssi oma rytminsd. Liian nopea
siirtyminen tyGskentelyvaiheesta toiseen voi hdiritd niit,
joiden ty6skentelyrytmi on hitaampi. Ohjaajat voivat kiertdd
osallistujien luona tai muuten havainnoida, milloin seuraa-
vaan vaiheeseen voi siirtyd kenenkiin siitd kohtuuttomasti
hiiriintymatti. Ohjaaja voi etukiteen ilmoittaa rauhallisella
dinenpainolla, ettd hetken paisti esitelldin seuraava vaihe.
Se ei kuitenkaan tarkoita, ettd edellisen vaiheen tulisi olla jo
valmis, vaan sitd voi vield tarvittaessa jatkaa. Ohjaaja ndyttdd
ja kertoo, mitd tulevassa vaiheessa tehdéin, jotta nopeam-
mat tekijdt pdidsevit jatkamaan ja kaikki tietivit mitd on
tulossa seuraavaksi.

Seuraavaksi osallistujia pyydetddn valitsemaan kolme virii
hedelmin kuoren tekemisti varten. Valinta tehdd4n havain-
noimalla hedelmin pintaa; minkilainen ja minki tuntuinen
se on, onko siini vaaleampia ja tummempia kohtia, tip-
lid yms. Niytetddn, miten kuorta varten valituilla vireilld
vdritetddn aiempien kerrosten péille ja kannustetaan kiyt-
tdmdin paksuja virikerroksia. Tdmi vaihe on koettu toisi-
naan ohjauksellisesti haasteelliseksi esimerkiksi sen vuoksi,
ettd joillakin osallistujilla on ollut vaikeuksia lihted lisdi-
midn virid jo itselle mieleisen virikerroksen paille. Siind
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on tarvittu runsaasti kannustusta. Joskus on koettu tarpeel-
liseksi kertoa osallistujille, etti alle jadvit virit saadaan vield

nakyville.

Osallistujia tuetaan tarpeen mukaan valintojen tekemises-
sd, mutta varotaan tekemisti valintoja heidin puolestaan.
Ohjaajien tulee huolehtia, ettd ohjeet ymmarretidn. He
havainnoivat taidetyéskentelyn sujumista ja osallistujien
ilmeiti ja kehonkieltd. Tarvittaessa ohjaajat tukevat osallis-
tujia heidin yksilollisten tarpeidensa mukaan esimerkiksi
viereen kyykistymilld ja juttelulla sekd limpimalld ja huo-
maavaisella lisniololla. Ohjaajat voivat auttaa osallistujaa
konkreettisesti osallistujan ohjeiden mukaan. Joillakin osal-
listujilla voi olla vaikeuksia esimerkiksi liidun kidessa piti-
misessi ja tdssd voidaan tarvita ohjaajan apua.

Seuraavassa vaiheessa osallistujille jaetaan hammasti-
kut, talkki ja neniliinat. Heitd opastetaan havainnoimaan

hedelmin pintaa, “nahkaa” uudelleen ja tekemiin havainto-
jensa pohjalta hammastikuilla hedelmin viimeistely. Tikuil-
la raaputetaan tehdyn ty6n pintaa, niin etti alla olevat virit
tulevat esiin. Sen jilkeen osallistujat saavat ripotella kuvan
pidlle talkkia. Kuvan pinta hangataan neniliinan avulla kiil-
tdviksi. Tdssd on hyvd mainita, etti talkkia voi ensin kokeil-
la omassa tydssi pienelle alueelle, koska virit himmenevit
talkin ja hankauksen my6ti. Tdmi on harmittanut joitakin
osallistujia.

Lopuksi ty6t viimeistellddn. Viimeistelyvaiheessa tychén
voidaan esimerkiksi lisdtéd yksityiskohtia eri materiaaleilla,
ty6 voidaan kehystii tai leikata irti ja asettaa uudelle poh-
jalle. Ty6n loppuun saattaminen taideteoksen muotoon voi
edesauttaa oman tyén arvostamista. Tissd hedelmiklassi-

kossa tyon viimeistelyyn oli kiytettdvissd erilaisia ja eri-
virisid papereita ja kartonkeja. Viimeistelyyn tulisi varata
tarpeeksi aikaa, silld kiire tdssd vaiheessa saattaa viedd ylli-
tyksen ja oivalluksen kokemuksen siit4, miti tyén uudelleen
asettelu tai siihen lisityt elementit voivat antaa.

Kun olemme ohjanneet edelli kuvattua hedelmin piir-
timistd Oljypastelliliiduilla, esille on noussut osallistu-
jien valintojen yllityksellisyys. Nopeatahtinen tekijd sai

viimeistelyvaiheessa idean, jonka tahtoi toteuttaa. Hin
halusi leikata tekeminsi sitruunan omalla tavallaan ja lait-
taa sen erilaisessa muodossa uudelle pohjalle. Tekijin valin-
taa kunnioitettiin, ja hin oli tyytyviinen lopputulokseensa.
Kyseinen osallistuja koki alkuvaiheet hieman tylsiksi ja itsel-
leen vihin liian rajatuiksi. Lopussa hin innostui. Tekemi-
sen ilon voi 16ytéi vield taidetydskentelyn viimeisen vaiheen
mahdollisuuksista.

Taidetydskentelyssi ei saisi tulla kiireen ja hitdisyyden tun-
tua. Laitisen (2003, 138) mukaan aiheeseen saatetaan paneu-
tua ulkokohtaisemmin, jos kiirehditéin lijkaa. Kiireen vilt-
tdminen voi toisinaan olla vaikeaa, erityisesti jos ryhmi on
iso ja tehddin toiti, joita pitdd kuivattaa vaiheiden vilissa.
Joskus t6itd voidaan jatkaa seuraavalla kerralla. Ty6n koko ja
materiaalit tulee huomioida suhteessa kiytettivissi olevaan
aikaan. Huolellisesta suunnittelusta huolimatta taidety6s-
kentelyn aikataulu ei aina pidi. Vastaan voi tulla yllattivid
tilanteita, joita ei ole osattu tai edes voitu ennakoida, eivitki
varasuunnitelmatkaan ole pahitteeksi.

Ty6skentelyn vaiheittainen eteneminen saattaa olla aluk-
si osalle ryhmiliisistd stressaavaa, jos etukiteen ei kerrota
koko ty6skentelyn kulkua, eikd niytetd mallikuvaa. Ohjaa-
jan onkin havaintojensa pohjalta harkittava, miti taidetyds-
kentelyn alussa ja sen aikana tulee kertoa tulevista vaiheista
ja lopputuloksesta. Osallistujia saattaa esimerkiksi helpot-
taa tieto siitd, ettd ty6td tehdddn useammassa vaiheessa ja
tulevat vaiheet voivat tuoda tyéhén uusia mahdollisuuksia.

Askel askeleelta eteneviin prosessiin voi oppia pikku hiljaa
luottamaan.

Silloin kun tekiji saa toteuttaa taidetta omien merkitystensi
puitteissa, voi taide toimia moninaisuuden mahdollistajana.
Thmisten erityislaatuisuudelle ei jdi tilaa, jos taide on etuki-
teen mddritelty lilan valmiiksi. Silloin tekijille ei jad yksi-
léllisen tulkinnan mahdollisuutta. T4llaisen rajatun taiteen
tyrkyttiminen voi olla ihmisarvoa loukkaavaa. (Pusa 2012,
69.)®
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Outi Cavén-Poysd

ARVOSTUKSEN OSOITTAMINEN

ohtaamistaiteen prosessin olennainen osa on arvos-

tuskierros, missd taidetyoskentelyn tuotoksiin

tutustutaan omana, tietoisena tyGskentelymuoto-
naan. Arvostamista osoitetaan vaihtelevin tekniikoin riippu-
en siitd, minkilainen taidetygskentelysessio on kulloinkin
toteutettu. Arvostamiselle pitdd varata kokonaistydsken-
telystd riittdvd midri aikaa, jotta jokaisen osallistujan on
mahdollista tutustua rauhassa kaikkien tuotoksiin. Ohjaajan
ammattitaitoinen tyéskentely niin ajan, toteutustavan kuin
tasapuolisuudenkin suhteen on ensiarvoisen tirkeda.

Vihintddnkin yhtd tirkedd kuin arvostuksen antaminen, on
kokea arvostuksen saaminen omakohtaisesti osana kutakin
tyoskentelysessiota. Arvostus on syvimmillddn merkityksel-
lisyyden ja arvon osoittamista jokaista ja kaikkea arvostetta-
vaksi asetettua ilmaisua kohtaan.

Kisittelen tdssd tekstissd ensin arvostuksen osoittamisen
merkitystd yleisesti ja erityisesti osana kohtaamistaiteen
tyoskentelyprosessia. Tekstin taustalla on aiemmin teke-
mini tutkimus, jonka keskeinen tulos oli, ettd tietoisten
ja tiedostamattomien hyviksytyksi tulemisen kokemus-
ten tuottajana hetkenkin kestivilld arvostuksella on tirkeid
rooli. P4dtin artikkelini luonnokseen arvostuksen tunteen
prosessista.

Minussa ja minulta muille

Kun yksil6 luo taidetta, hin tuottaa samaan aikaan kuvaa
konkreettisesti muille ja itsestddn ulospdin seki itsessddn ja
sisdllddn mielikuvissa. Taiteen tekemisen prosessissa mie-
likuvat saattavat konkretisoitua kuviksi ja muille nikyviksi
teoksiksi. Tekeminen jaksottuu vaiheisiin, joissa irralliset

palaset alkavat koostua isommaksi kokonaisuudeksi. Sattu-
manvaraisuus ja sirpaleisuus leimaavat tekemisti ja konk-
reettista tyGtd. Mielen raakasisilto ja projektiot itsen sisiltd
konkretisoituvat vihitellen kokonaiseksi teokseksi. (Girard
& Laine 2008, 79.)

Taidetyoskentely on luovuudesta voimansa ammentava
kokemus. Se, ettd kohtaamistaiteen tekniikka on prosessu-
aalinen, tukee mahdollisuuksia tuottaa vapaasti ajatuksia ja
tunnetiloja etsien. Arvostaminen asettautuu tdrkedin koh-
taan prosessia, silld luovuus on parhaimmillaan ja voimak-
kaimmillaan flow-kokemus. Siind minitietoisuus katoaa ja
taideteos ja tekijd ovat hetken aikaa yhti. (Mantere 20074,
16-17.)

Japanilaisessa Clinical Art -toiminnassa on aina keskiossi
Mitate, jolla tarkoitetaan kokonaisvaltaista arvostamista.
(Pusa 2012, 13). Kohtaamistaiteessa tydskentely tapahtuu
1,5 -2 tuntia kestdvissd rupeamissa, joiden alussa virittdy-
dytddn tyoskentelyyn. Valtaosa ajasta kiytetddn taidetyGs-
kentelyyn. Lopussa yhteinen tyéskentely pidtetddn arvos-
tuskierrokseen, jossa jokaista tyotd tarkastellaan arvostaen
- Mitate -hengessi. Jokaisella kerralla on oma teemansa ja
taidety6skentelyn muodot vaihtuvat teeman mukaan. Esiku-
vansa mukaisesti Kohtaamistaiteenkaan arvostuskierros ei
ole vain tekninen vaihe prosessissa, vaan silli on syvillinen
ja keskeinen merkitys luovuuden voimavaroja vahvistavana
vaiheena ja tekona. Kuten taideterapeutti ja taideterapian
tutkija Mantere (2007b, 190) kirjoittaa: "Oma teos on kuin
pienoismaailma, jossa kuvan tekijalld on kerrankin tdysi val-
ta ja mahdollisuus omiin ratkaisuihin ja uskaliaisiin kokei-
luihin, my®ds leikkiin™.

Kohtaamistaide — — Taidetyoskentely -
yksin tai ryhmédssa o0sana prosessia

tapahtuva tyoskentely

v

synonyymit

englanniksi englanniksi

Kuvio 2: Arvostus ja arvostaminen - kdsitekartta

Arvostaminen - kisiteanalyysid ja palasia
kokemuksen tavoittamisesta

Kohtaamistaiteen ja sen prosessissa toteutettavan arvostuk-
sen jasentimiseksi oli tarpeellista tehdd alustava kisiteana-
lyysi ja havainnollistaa sitd karttana. Liitin karttaan myds
englanninkieliset kisitteet kirjallisuuskatsauksen tiedonke-
ruun laajentamiseksi.

Arvostamisessa tapahtuva prosessi on monitahoinen. Leder
& al. (2004) ovat tutkineet taiteen osalta esteettisen arvos-
tamisen ja arvioinnin prosessia sekd kognitiivisena ettd
psykologisensa prosessina. He ovat luoneet tutkimuksen
perusteella mallin, jonka avulla he pyrkivit muodostamaan
kisityksen siitd, miten ja mitd esteettinen taideteoksen
arvostaminen ja arvioiminen synnyttdd toimijassa. Psyko-
logian tutkimus on itsessddn tarkastellut esteettisen eli-
myksen miarittelyi aina 180o-luvulta alkaen. Tdmén piivin
tutkijat ovat kiinnostuneita, miten moderni taide voi oma-
laatuisuudessaan vaatia enemmin katsojaltaan ja samalla
johtaa taiteen tarkastelijan itse asiassa huomattavasti figura-
tiivista taidetta voimakkaampiin esteettisiin ja positiivisiin
kokemuksiin. Eris oletus on, ettd yksilé joutuu ty6stimdin
ajatteluaan ja tunteitaan enemmdin modernia taidetta kat-
soessaan ja tulkitessaan. Sen my6td hin kokee tunteet voi-
makkaampina ja merkityksellisempina.

Lederin (2004) luomassa mallissa esteettinen kokemus sisil-
tdd viisi eri vaihetta: havainto, tarkka luokittelu, episuora
luokittelu, kognitiivinen hallinta ja arviointi. Malli erotte-
lee tunteet ja esteettiset mairittelyt kahtena eri tuotoksena.
Mallin luomisen tavoitteena on ymmartidd psykologisena
prosessina sitd, miksi ihmiset ihastuvat taiteisiin. Taiteen
kognitiivinen prosessointi niyttdd tutkimusten mukaan
tuottavaan tunnepohjaisia ja usein positiivisia ja itsestddn

substantiivi verbi
5
synonyymit
englanniksi

palkitsevia esteettisid kokemuksia. Aikaisemmilla koke-
muksilla on vaikutuksensa, samoin sosiaalisella kanssakay-
miselld ja keskustelulla. Esteettinen arviointi ja tunnekoke-
mus nihdidin tissd mallissa prosessin tuotoksina. Lederin
malli on Kohtaamistaiteen kannalta monella tavalla kiinnos-
tava jasennys. On kuitenkin pidettivi mieless3, ettd Kohtaa-
mistaiteessa viltetddn arviointia: kuvia ei aseteta hyvd kuva
- huono kuva -akselille.

Sanderlands & al. (1989) esittelevit tutkimuksessaan tai-
teen kokemisen mekanismia. He korostavat, ettd erityi-
sesti taiteen tekeminen herdttdi osallistujissa voimakkaan
esteettisen kokemuksen. Taiteen tekemisen onnistuminen
korostaa entisestdin taidetta mielihyvin tuottajana. Esteet-
tisyyden syntykokemusta on tutkittu suhteellisen paljon.
Sen kuvataan olevan erdinlainen kokemuksellinen matka
l6ytdmiseen. Siind ihminen tulee tietoiseksi rikkaammalla
ja syvemmilld tavalla koetun elimin perusteista. Kirjoitta-
jat korostavat tuossa kokemuksessa harmonian, tasapainon
ja eheyden elimyksii. Edelliseen liittyy usein mielihyvin
tunteita, jotka syntyvit sekd valmista taidetta katsottaes-
sa ettd taidetta tehtdessd. Kyse on erdinlaisesta prosessista,
jossa sekd uuden luominen, etti entisen ja tutun rikkominen
tuottavat kivun kautta uudenlaisia ja ennen kokemattomia
tuntemuksia. Kohtaamistaiteessa ja Clinical Artissa taiteen
tekeminen ja taiteen katsominen kietoutuvat erityiselld
tavalla yhteen: arvostuksen aikana katsotaan paitsi muiden
tekemii teoksia, myds oman kiden jilked. Se koskettaa eri-
tyiselld tavalla.

Taiteen kokemisen psykologia on kehittynyt tutkimaan
ihmisen ja taiteen kohtaamisen prosessia ja kohtaami-
sen synnyttimiid tunteita ja monitasoisia prosesseja.
Taiteen arvostaminen on rajattu valtaosin psykologian
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tutkimusalaksi, jolloin rajaus on tehty pidosin visuaalisen
taiteen kokemiseen. Vasta viime aikoina on alettu tutkia
kokemusta laajasti eri ndkokulmista, kuten esimerkiksi vari-
en kokemusten kautta, ilmaisun tutkimuksen avulla ja psy-
ko-fyysiseni kokonaisprosessina. (Funch 1997.)

Thmiselld on kieli ja hinelld on taide. Toisaalta on jotain
enemmiin, koska taide mahdollistaa tuon enemmain olemas-
saolon. Goethe ja Nietzsche ovat molemmat pohtineet yksi-
16n ja toisaalta yhteyden vilistd dilemmaa. Yksil6 on jotain
enemmin, kun hin on suhteessa muihin. Taide voi olla
vilittiva tekijd ja lisdn tuottaja. Taide mahdollistaa kom-
munikaation yksikéiden vililld. Se luo siltaa ja samalla se
luo uusia tulkintoja ja mahdollisuuksia luoda yhdess4 jotain
sellaista, joka on enemman kuin miti yksil6 kokee ja nikee.
Taiteen kokemus on aina kaksisuuntainen. Yksil6 nikee, tul-
kitsee ja tuntee taiteen vaikutukset. Hin kommunikoi vuo-
rovaikutuksessa muiden kanssa ja luo samalla tuossa vuoro-
vaikutuksessa uutta tulkintaa siit4, miti nikee ja tuntee.

Arvostus kohtaamistaiteessa

Tutkimukseni perusteella arvostuksen antaminen ja vas-
taanottaminen kietoutuvat osallistujien mielessd yhdeksi
kokonaisuudeksi. T4lloin molemmat koetaan liki samalla
tavalla hyviksi ja helpoksi. Kohtaamistaiteessa arvostuskier-
roksen tuleekin olla kokonaisuus, missid vuorovaikutuksen
molemmansuuntaisuus ja tasapaino ovat tirkeitd onnis-
tumisen mittareita. Osallistujat kokevat erittdin tirkedni

arvostamisen vastaanottamisen omalla kohdallaan. Mer-
kitys on erityisen vahva jokaisella tapaamiskerralla - riip-
pumatta siitd, onko kyseessd aloitusvaiheen ensimmadiset
kerrat tai viimeiset kerrat, jolloin toimintatapa on jo tuttu.
Arvostus on selkeisti toiminut, kuten sen on tarkoituskin:
lisdten positiivista vuorovaikutusta ja hyvii oloa.

Parhaimmillaan yksilén kokemus ja vuorovaikutuksen posi-
tiivinen voima kantavat koko ryhmin toimintaan ja tun-
nelmaan. Arvostus vahvistaa taidetyoskentelyn yksilélle
tuottamaa ulkoista ja sisdistd hyvinvoinnin ja luottamuk-
sen kokemusta. Téiden arvostamisella on voimakas yhtei-
sollisyyttd tuottava tekiji, koska silld ilmaistaan halua jakaa
kokemubksia ja ottaa yhdessi vastuuta.

Parhaimmillaan kohtaamistaiteen arvostuskierros tuottaa
sekd yksilolle ettd koko ryhmille voimakkaasti voimaannut-
tavan kokemuksen, jonka vaikutukset ulottuvat taidety6s-
kentelyhetkien ulkopuolella olevaan elimiin ja eri yhteyk-
siin. Prosessissa on tirkeii, ettd jokainen kokee olevansa
sekd antaja ettd saaja. Erityisen tirkeiksi tuon kokemuksen
ohjaaminen muodostuu tilanteissa, joissa osallistujat ovat
vain yhden tai muutaman kerran kohtaamistaiteen tyosken-
telyssd mukana. Ryhmissi ei ole vield koheesiota ja luotta-
musta synnyttiviid voimaa ja “satunnaisetkin” valinnat ja
kommentoimatta jadmiset voivat tuottaa yllittavin negatii-
visia ja pitkdkantoisia epdonnistumisen kokemuksia, kuten
seuraavassa kuviossa 4 havainnollistetaan.

Kaikkien

Mind annan

huomiota
kaikille

Minun
tyoni saa
huomiota

tyot saavat

huomiota ja

meille tulee
hyva mieli

Minulle tulee
hyva mieli

Kuvio 3: Minun kokemukseni arvostuksesta ja kyky tuottaa arvostusta ryhmdssd

Minun
tyoni saa
huomiota

Kaikkien
tyot saavat
huomiota ja
meille tulee
hyva mieli

Tunnen
olevani

yksin, enko
kelpaa?

Mind annan
Minulle tulee huomiota

hyva mieli kaikille

Kuvio 4: Kokemukseni arvostuksesta ja siitd, miten kukaan ei huomaa minua

Ohjaajan kokemattomuuden tai ammattitaidon puutteen
vuoksi arvostuskierros voi jidda vajaaksi, toteutua huonosti
tai sisiltdd konflikteja, joita vetiji ei osaa tai ymmarri kisi-
telld ammatillisesti. Tunneperdinen pettymys saattaa olla
paljon syvempi ja pitkikestoisempi kuin mitd konkreetti-
nen tekninen arvostuskierroksen epionnistuminen antaa
ymmirtdd. Kelpaamisen ja kelpaamattomuuden, hyviksy-
tyksi tai torjutuksi tulemisen tunteet aktivoituvat primiari-
tason tunteina heijastaen voimakkaimmillaan luovuuden ja
lapsuudesta kumpuavia onnistumisen ja epdonnistumisen
tunteita.

Kohtaamistaiteen arvostuskierros toimii parhaimmillaan
positiivisena kierteend. Sen myoti osallistujat saavat koke-
muksen hyvistd ja miellyttivisti prosessista, jossa saa ja voi
antaa. Hyvd mieli, innostuneisuus ja silmien avautuminen
omien téiden ja aikaisempien kriteerien suhteen konkreti-
soituu. Positiivinen ja innovatiivinen arvostus tuottaa uskoa
siihen, ettd taidetta on mahdollista katsoa monella eri taval-
la hyviksyen ja positiivisia kokemuksia korostaen. Taidetta
tekevd voi sallia itselleen vapaammin hyvii mielti ja hin voi
huolettomammin irrottautua omista itsekriittisistd ajatuk-
sistaan ja tavoistaan. Tuottamalla muille hyvid, arvostusta

antava tuottaa kaksin verroin hyvid mielti ja hyvinvointia
muille.

Arvostuskierroksen toteuttaminen vaatii osaavaa ohjausta.
Kokemukset ulkopuolisuudesta, syrjddn jidmisestd ja unoh-
detuksi tulemisesta vahvistuvat tilanteissa, joissa arvostus-
kierros toteutetaan huolimattomasti tai ammattitaidotto-
masti. Vddrin ymmirrettynd arvostus nihdiin arviointina,
miki tuottaa prosessille negatiivisen ja vahingollisen sisil-
16n. Vastavuoroisuus ei ole arviointia eiki se synny arvioin-
nista. Voimaantuminen ei synny pelkistd saamisesta, vaan
se on vuorovaikutuksellisen arvostamisen - antamisen ja
saamisen vilisen hienovaraisen ja pyyteettdmin prosessin
tulos.

Onnistuneisuus toteutuu hyvilld ja huolellisella ohjauksella,
josta ehka tirkein on kaikkien huomioon ottaminen ja koko-
naisvaltainen tasa-arvoisuuden ja jokaisen ty6n kunnioitta-
misesta huolehtiminen. Useamman tapaamiskerran proses-
seissa hyvi ja ammattimainen ohjaaminen tuottaa tulosta
selkedsti ja varmasti. Ohjaaja saa tukea kerta kerralta itseddn
vahvistavasta koko ryhmin onnistumisen kokemuksesta ja
hyvin seki positiivisen olon voimistumisesta. #
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Tanja Hyyrynen

LAPSEN ARVOSTAVA KOHTAAMINEN

arhaiskasvatussuunnitelman perusteissa taiteelli-

nen kokeminen jailmaisu ndhdiin olennaisena osa-

na lapselle ominaisista tavoista toimia. Oppimisen
ilo, muodot, virit, d4net, tuoksut ja tuntemukset kuuluvat
taidetta tekevin ja kokevan lapsen esteettiseen maailmaan.
Lapsi nauttii saadessaan osallistua ja oppia uusia taitoja,
ilmaista itseddn seki taiteilla yksin sekd yhdessd muiden
kanssa. Taiteellinen kokeminen ja tekeminen kehittavit las-
ta yksilona sekd ryhmaén jdseneni. (Stakes 2005, 23-24.)

Kohtaamistaiteen ryhmi kannustaa lapsia yhteiseen osallis-
tumiseen, jakamiseen, kokemiseen seki itsensi ilmaisemi-
seen. Lapsen hyvin kasvun lihtokohtana on lapsen arvostava
kohtaaminen, joka ldhtee siiti, ettd lapsi tulee huomioiduksi
omana itseniin, omine ajatuksineen ja tunteineen. Ohjaa-
jan tehtivd on luoda toiminnalle turvallinen ilmapiiri, jossa
lapsi voi luottavaisin mielin uppoutua toimintaan. Vaikka
Kohtaamistaide on strukturoitua ja ohjattua taidetoimintaa,
lapset paisevit osallisiksi toimintaan omien valintojen kaut-
ta sekd jakamaan kokemuksiaan, ajatuksiaan ja tunteitaan
ohjaajien kannustamana ja tukemana.

Lasten kanssa Kohtaamistaiteen tekeminen on yllityksel-
listd, koskaan ei tiedd, mitd suunniteltu toimintakerta tuo
tullessaan. Lapset ovat eliviisid ja innokkaita toimijoita.
Lasten kanssa Kohtaamistaiteessa eletddn yhteistd matkaa,
johon mahtuu niin ilon ja riemun hetkii omasta onnistumi-
sesta kuin pettymyksen ja himmennyksen hetkii siit4, ettei
oma tai yhteisesti tehty ryhméty6 ndytikadn ihan sellaiselta,
kuin olisi itse halunnut. Timin vuoksi ohjaajan tuki ja kan-
nustus ovat ddrimmdisen tirkeitd lapsille. Ohjaajan lapsia

arvostavan esimerkin kautta lapsi oppii arvostamaan itseddn
sekd muita ryhmén jisenii.

Arvostava kohtaaminen

Lapsen hyvin kasvun ja kohtaamisen perusehtona on nih-
dyksi tuleminen omana itseniin. Lapsen hyvd kohtaaminen
alkaa aikuisen turvallisesta, lasta kunnioittavasta viestisti:
minua kiinnostaa, mit4 sinulle kuuluu. Se ei ole uteliaisuut-
ta, vaan kasvun ja huolenpidon tukemista, jossa toteutuu
jatkuvuus. Hyvd vuorovaikutus turvallisen aikuisen kanssa
vahvistaa lapsen turvallisuuden tunnetta, joka mahdollistaa
sen, etti lapsi oppii luottamaan elimin kantavuuteen. (Mat-
tila 2011, 23, 27.)

Lapselle, itsetunnon kehityksen kannalta, on tirkedd tieto
siitd, ettd hintd arvostetaan omine persoonallisine piirtei-
neen, tunteineen ja toiveineen. Lapselle vahvistuu tunne
omasta arvokkuudestaan, joka antaa vahvuutta ja eliméin-
rohkeutta. Ndin lapsi oppii luottamaan toisiin ihmisiin.
(Mattila 2011, 30-31.) Kohtaamistaiteen lihtékohta on siini,
ettd jokainen ihminen voi tuntea itsensi arvokkaaksi. Omas-
sa ryhmissidni toiminta aloitettiin kuulumiskierroksella,
jossa jokaisella oli mahdollisuus jakaa ryhmin kesken omat
kuulumiset. Ohjaajina koimme, etti ndin jokainen lapsi
tulee huomioiduksi heti ryhmikertojen alussa. Kunnioitim-
me lasten erilaisuutta ottaen huomioon sen, etti toiset lap-
sista olivat hyvin innokkaita puhujia ja toiset lapsista tarvit-
sivat aikaa omalle vuorolleen. Pyrimme tukemaan erityisesti
ujompia lapsia vuorovaikutuksessa ja houkuttelimme lapsia
kuuntelemaan toinen toistaan.

Oman kokemukseni perusteella Theraplay menetelmit
soveltuvat Kohtaamistaiteessa kiytettdviksi, koska The-
raplayssa kiytetyilld vuorovaikutusleikeilld voidaan tukea
lapsen ja ohjaajan sekd ryhmaildisten hyvid keskiniistd
vuorovaikutusta. Theraplayssa kidytetyt vuorovaikutuslei-
kit perustuvat lapsen turvallisuuden ja oman erityisyyden
tunteen kasvamiseen. Vuorovaikutusleikit sopivat kaikille
lapsille, luomaan intuitiivisella ja luonnonmukaisella lihes-
tymistavalla terveen vuorovaikutussuhteen lapsen ja van-
hempien vilille. Kosketus, kuten kisien rasvaaminen, silitys
ja kutittelu tekevit lapsen tietoiseksi omasta kehostaan ja
sen arvosta. Lapsen kyky olla tekemisissi toisten ihmisten
kanssa kasvaa rakastavasta kosketuksesta. (Jernberg, Booth
& Phyllis 2003, 13, 20, 63.)

Kohtaamistaiteessa vuorovaikutusleikin voi liittdd esimer-
kiksi ryhmakertojen alkuun tai loppuun. Vuorovaikutusleik-
kejd ovat muun muassa erilaiset laulut ja leikit, joissa lapset
tulevat vuorollaan huomioiduksi tai erilaiset ryhmitehtévit.
Yksi lapsista voi esimerkiksi kuljettaa muut silmii kiinni
pitivit lapset toimintatilaan tai aikuinen voi johdattaa lap-
set yksitellen toiminnalle varattuun tilaan. Kokemukseni
mukaan ryhmitehtivit lisddvit lasten keskiniistd vuorovai-
kutusta ja luottamusta toisiinsa. Vuorovaikutusleikit vaati-
vat keskittymisti ja tdimi rauhoittaa lapsia toimintaan. My06s
kunnioittavan kosketuksen, esimerkiksi silityksen, jalkojen
kuivaamisen sekd kisien rasvaamisen, olemme tuoneet ryh-
maidmme ja koen, ettd timi on edesauttanut luottamuksen
rakentamista aikuisen ja lapsen sekd ryhmin jdsenten
vililla.

Toiminnan suunnittelu

Kokemukseni perusteella Kohtaamistaide varhaiskasvatuk-
sessa lahtee siitd, ettd toiminta suunnitellaan lasten tarpeita
tukevaksi, huomioiden lapsiryhmin ikitason ja sen, min-
kilaista kehitysvaihetta tdmin ikiiset lapset eldvit. Lapsen
henkilokohtaiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan, joka on
laadittu yhdessd varhaiskasvatushenkilokunnan ja lapsen
vanhempien kanssa, on kirjattu lapsen vahvuudet ja tuen
tarpeet tulevalle lukuvuodelle. Lapsildht6isessd toiminnas-
sa lapsen kehitysvaiheen tukemisen lisdksi tarvitaan kykyi
kohdata lapsi yksiloni ja ymmirtid hinen tarpeitaan. (Lau-
tela 2011, 31-32.) Lapseen ja hiinen varhaiskasvatussuunnitel-
maansa tutustumalla ohjaajilla on mahdollisuus havaita lap-
sen vahvuuksia sek tuen tarpeita ennen toiminnan alkua.

Lasten kanssa Kohtaamistaidekerrat voi aloittaa esimerkiksi
lattiatasossa. Lattialle voidaan levitta4 viltti tai peite, johon
kaikki lapset ja aikuiset mahtuvat jakamaan kuulumisia.
Oman kokemukseni mukaan lapset tarvitsevat toiminnan
aloitukseen sen, ettd he saavat kertoa ryhmin kesken, miti
heille kuuluu. Monilla lapsilla on suuri nikyviksi tulemisen

ja aikuisen lisndolon tarve. Timin lapset ilmaisevat eri
tavoin. Toisilla lapsista on paljon kerrottavaa ja toiset lapsis-
ta hakeutuvat aikuisen liheisyyteen kaikessa hiljaisuudessa.
Koen, ettd aikuisen kuunteleva korva ja turvallinen syli ja
kosketus rauhoittavat lapsia toimintaan. Tdmi takaa, ettd
jokainen lapsi tulee huomioiduksi heti ryhmikertojen alus-
sa. Ndin aikuinen vilittd4 lapselle viestin, ettd lapsi on tirkeid
ja ettd hin on kiinnostunut lapsesta. (Mattila 2011, 23).

Kohtaamistaiteessa alun virittiytyminen tulee suunnitel-
la lapsia innostavaksi, silld lapsen innostuminen tarvitsee
tukea. Luovassa prosessissa virittelyvaiheen tulee olla eli-
myksellistd, joka synnyttdd moniaistisia mielikuvia, jotka
ovat vilttimittomid aineksia kuvallisessa tyoskentelyssa.
Timid koskettaa lasten tunnemaailmaa. Kohtaamistaiteen
ryhmissimme virittdydyimme erilaisin tavoin taidetyds-
kentelyyn. (Rusanen 2009, 49.) Oman kokemukseni mukaan
parhaimpia elimyksid lapsille olivat erilaisten materiaali-
en tunnustelu ja metsissd luonnon virien tarkkailu. Ndmi
virittivit lapsia havainnoimaan ja jakamaan kokemuksia
yhdessi ryhmén kesken.

Mielestini taidetygskentelyn suunnittelussa tulee ottaa
huomioon, etti se olisi mahdollisimman monipuolista, jot-
ta lasten mielenkiinto toimintaa kohtaan siilyisi. Taidetyds-
kentely tulee suunnitella niin, ettd jokaisen on mahdollisuus
saada onnistumisen kokemuksia. Sopivissa mairin ohjat-
tu taidetyGskentely, jossa lapselle annetaan mahdollisuus
omiin valintoihin ja toteuttaa luovuuttaan, on turvallista ja
mukavaa. Tdmi antaa mahdollisuuden onnistumisen koke-
muksiin, ilon ja himmaistyksen hetkiin. Lapset rakastavat
erilaisten materiaalien kiytt64, kimalteita ja hoyhenii, luon-
non kivid ja kipyjd. Taidetyoskentelyyn voi ottaa mukaan
varpailla maalaamisen tai vaikka liisterdinnin. Ndm4 herit-
tdvit lapsissa erilaisia tunteita llotystd ja ihastumista, kil-
jumista ja kikatusta. Myds savi on materiaalina moniais-
tillinen. Kun lasten kanssa tehdiin ryhmitoiti, tulee ottaa
huomioon, etti lapsille oma reviiri on tidrked. Yhteist6issd
lapsille voi rajata oman tilan, johon muut eivit saa tehdd
padlle. Ndin viltytddn pahalta mielelta.

Taidekasvatukseen suuntautuneita pedagogiikkoja on
monia. Omassa Kohtaamistaiteen ryhméissimme sovelsim-
me italialaista Reggio Emilia pedagogiikkaa taidetoiminnas-
sa, kun tutkimme virejd ja niiden muutosta. Lapset valitsi-
vat syksyisestd luonnosta itselleen mieleisen virin. Kauniita
vireji 16ytyi esimerkiksi puista pudonneista lehdisti, ome-
noista, marjoista ja kivistd. Kerdsimme luonnonmateriaalit
koriin ja luonnonvirien tutkiminen jatkui sisdlld. Lapset
sekoittivat isoihin lasipurkkeihin virin, jonka olivat kerin-
neet luonnosta. Viri ei suinkaan tullut suoraan yhdesti vesi-
viristd, vaan yhdessid mietimme, miti vireji sekoittamalla
padstiisiin mahdollisimman lihelle omaa virii. Jos viri oli
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lasipurkissa vaaleampi kuin oma viri niin pohdimme, miten
varistd saisi sdvyltddn tummemman ja toisinpdin.

Reggio Emilia pedagogiikassa lapset ndhdddn aktiivisina
toimijoina ja aikuisen ovat lasten oppimisen tukijoita. Reg-
gio Emilia pedagogiikassa korostetaan lasten omia valintoja
ja mahdollisuuksia. Jokaista autetaan 16ytimiin kaikki ne
mahdollisuudet, joita hdnessd on. (Laine & Tahtinen 1999,
251, 255.) Valinnanvapaudesta huolimatta toiminta on ohjat-
tua ja tavoitteellista samoin kuin Kohtaamistaiteessakin.
Kunnioitus ja samanvertaisuus, vuorovaikutustaidot ja luo-
vuus korostuvat molemmissa lihestymistavoissa.

Arvostuskierroksen suunnittelu vaatii ohjaajilta ammatti-
taitoa ja tilannetajua. Omassa ryhmissidni huomasin, ettd
lasten oli helpompi arvostaa toisen ty6td keksimalld tarina
kaverin tyostd. Tarinat saivat lapsilla hymyn nousemaan kas-
voille seki tarinoiden kautta ty6n tekijd saattoi nihdi uusia
himmaistyttivid puolia teoksessaan. Tilanne, jossa lapsi ei
keksi toisen tyostd sanottavaa, vaatii, ettd ohjaaja on valp-
paana ja tukee lasta tehtdvissddn. Lapsi ja aikuinen voivat
yhdessi miettid, miki toisen tydssd on erityisen kaunista,
onko se esimerkiksi jokin kaunis viri tai muoto.

Toiminta on tirked suunnitella yhdessi ohjaajaparin kanssa.
Tami takaa toiminnalle yhteniiset tavoitteet, jotka jasentd-
vit toimintaa ja luovat rauhaa. Kiireetén ilmapiiri, joka syn-
tyy hyvin suunnittelun ja organisoinnin kautta, vahvistaa
kohtaamista ja vuorovaikutusta ihmisten vililla. (Mikkola &
Nivalainen 2009, 28.)

Tila ja turvallisuus

Pieni lapsi tarvitsee turvallisuutta, pysyvyytti ja aikuisen
vilitontd lisndoloa hyviin kasvuun. Turvallinen ilmapiiri
syntyy siiti, ettd jokainen lapsi tuntee olevansa hyviksytty
omana itsendin. (Mikkola & Nivalainen 2009, 15, 28.) Tur-
vallisessa toimintaympiristossd aikuinen on lapsen saata-
villa. Mitid pienemmistid lapsesta on kyse, siti enemmin
lapsi tarvitsee aikuista lihelleen kyetikseen luottavaisin
mielin uppoutumaan toimintaan ja tutkimaan ymparéivid
maailmaa. (Kalliala 2009, 50.) Turvallinen ja rauhallinen toi-
mintaympiristé mahdollistaa sen, ettd lapsi kykenee naut-
timaan toiminnasta, ilman ylimairdisii hiiriotekijoitd.
Aikuisen oman toiminnan suunnittelu on tirkeii lasten tur-
vallisuuden tunteen kannalta. Kun aikuinen on rauhallinen
jaldsnilasten kanssa, ilman ettd hinelld olisi kiire koko ajan
johonkin muualle, mahdollistaa se lapsille rauhallisen tilan
toimintaan. (Mikkola & Nivalainen 2009, 28-29.)

Kohtaamistaidetoiminnan suunnittelussa on hyvi ottaa huo-
mioon tilavan ja turvallisen toimintaympdriston lisiksi se,
ettd ilmapiiri on hyvi ja rauhallinen. Avara tila mahdollistaa

monipuolisen tilan kiyton. Tillsin toimintaa voi toteuttaa
esimerkiksi lattialla, ison péydan diressd, pienissd ryhmissi
tai pareina. Omien havaintojeni perusteella lapsille on mie-
leistd, kun tunnelma tilassa muuttuu ja toimintapaikat vaih-
tuu ison pdydin ddressd tyoskentelysti, lattialla rakenteluun
ja varpailla maalaamiseen. TyGskentelytapoja voi vaihdella
yksilotoistd, pari- ja ryhmatoihin. Vaikka tunnelma ja ele-
mentit toimintakerroilla vaihtuvat ja toiminta on yllityk-
sellistd, luo toiminnalle turvaa rakenne, joka pysyy samana
kerrasta toiseen. Aluksi virittdydytian toimintaan ja jaetaan
kuulumisia, sitten on taidetoiminnan vuoro ja lopuksi on
arvostuskierros, johon kerddnnytiin katselemaan synty-
neiti tuotoksia ja jakamaan kauniita ajatuksia tista. Lasten
kanssa voi toimintakertojen lopussa olla vield esimerkiksi
yhteisesti pditetty loppulaulu, joka lauletaan jokaisen ker-
ran péitteeksi.

Kohtaamistaide on moniaistillista taidetoimintaa. Tilan
suunnittelu lasten aisteja herdtteleviksi vaatii ohjaajilta
aikaa ja suunnittelua. Kohtaamistaiteelle varatun tilan tulee
ollalapsia kutsuva seki tutkimiseen, kokeilemiseen ja omien
valintojen tekemiseen innostava. Uudenlainen ja huolel-
la rakennettu toimintaympiristé nihdidn tukevan lasten
valinnantekoa, itseniistymistd sekid vastuunottoa. Lapsen
mahdollisuus omiin valintoihin ja osallisuuden kokemus
motivoivat lasta toimintaan sekd lisd4vit hinen sitoutunei-
suuttaan. (Kalliala 2009, 58-59, 64.)

Ohjaajan rooli

Kohtaamistaide on aikuisten lapsille suunnittelemaa toi-
mintaa, jossa lapsi pidsee vaikuttamaan toimintaan omil-
la valinnoillaan ja teoillaan seki jakamaan omia kokemuk-
siaan ja ajatuksiaan ryhmdssd. Kohtaamistaide painottuu
niin ollen lapsildhtGiseen ja lapsia osallistavaan toimintaan,
jossa lapsen tarpeet asetetaan etusijalle. Aikuisella on vahva
asema lastenkulttuurin alueella ja timi tulee tunnistaa, sil-
14 lasten oma kulttuuri ei synny ilman innokkaita aikuisia,
jotka ovat valmiita tukemaan lapsen aktiivista osuutta sen
tuottamisessa. Aikuisen on hyvi tiedostaa valtansa midri-
telld lasten omaa kulttuuria tekemilld sen nikyviksi tai jit-
tdmalld se huomiotta. (Ruokonen & Rusanen 2009, 11.)

Aikuisen rooli on mahdollistaa hyvit ja turvalliset puitteet
toiminnalle, jossa lapsi voi luottavaisin mielin uppoutua toi-
mintaan. Tirkedd on varata riittdvisti aikaa kiireettémain
tyGskentelyyn. Niin lapsi pddsee rauhassa tutkimaan ja
tutustumaan erilaisiin materiaaleihin ja kokeilemaan niiden
kayttimistd kokemustensa ja ajatustensa ilmaisemiseen.
(Rusanen 2009, 48.) Lapsildhtdisessd toiminnassa ohjaajan
roolissa korostuvat lisniolo lapsia varten, kuunteleminen
ja avustaminen. Lapsesta, jolla on ollut turvallinen aikuinen

ldhelld johon nojata, kasvaa itseensid luottava, itseniinen
aikuinen. (Jantunen 2011, 11.)

Kohtaamistaidetoiminnan tulee olla tarpeeksi haastavaa,
jotta mielenkiinto toimintaan siilyy, mutta sellaisissa puit-
teissa, ettd lapsi voi saada onnistumisen kokemuksia. Liian
helppo toiminta voi luoda lapselle turhautumista, mutta tar-
peeksi haastava toiminta sen sijaan tyydytysti. Tdssd onkin
ohjaajalle haastetta, kuinka luoda taidetoimintaa, joka vas-
taa jokaisen ryhmain osallistuvan tarpeita?

Ohjaajana on tirkei tiedostaa, kuinka haastavaa taidetyds-
kentelyi kykenee ohjaamaan. Kun toiminta on hyvin suun-
niteltu ja ohjaaja on roolissaan varma sekd johdonmukai-
nen, ohjaaja kykenee herkistymiin toiminnan aikana lasten
toiveille ja tarpeille seki muuttamaan toimintaa tarpeen
vaatiessa. Lapsesta vahvistava kohtaaminen tarvitsee lapsen
ainutlaatuisuuden arvostamisen lisdksi ohjaajan ammatil-
lista itsearvostusta ja -luottamusta, joka perustuu omaan
osaamiseen sekd tietoisuuteen siitd, mitd on tekemissi ja
miksi. Toki ohjaajan tulee kestii rajallisuutta, omia virhei-
tddn ja olla rohkea yrittimiin uudestaan. Jos ohjaajan itse-
luottamus on kovin heikko ja hin hakee lapsilta hyviksyntia
omalle onnistumiselleen tyéssdin, niin roolit kohtaamises-
sa ovat vaihtuneet. T4ll6in kohtaaminen lapsen kanssa ei ole
lasta vahvistavaa. Lapsi ei ole vastuussa aikuisen tunteista,
vaan aikuisen tulee kantaa vastuu omista herdavista tunteis-
taan, pitdd huolta lapsesta sekid tukea tdimin kasvua aidosti
lapsen tarpeista ldhtien. (Mattila 2011, 24-25.)

Nien tdrkeind Kohtaamistaiteen toiminnassa sen, ettd lap-
set saavat olla vaikuttamassa toimintaan. Toiminta on tal-
16in vuorovaikutteista, kasvattaja seuraa tilanteita lasten
nikokulmasta, ottaa huomioon heidin mielenkiinnonkoh-
teitaan, lukee aloiteyrityksid seki tukee lasten keskindistd
toimimista. Ohjaajan rooli lasten keskiniisen vuorovaiku-
tuksen tukijana sekd toimintaan sitoutumisen mahdollista-
jana ja ylldpitdjdni vahvistavat lapsen liittymistd ryhmain.
Lapsen tarpeet huomioonottava ja osallistava toiminta kas-
vattaa lapsen kykyd tehdd pidtoksid ja vaikuttaa. Lasten
ennakoimisen taito sekd heiddn kykynsd huomioida muut
ja kyky asettua toisen asemaan kehittyy. (Suhonen 2009,
99-100, 78, 83.)

Lapsille tulee tiedottaa ryhmistd hyvissd ajoin seki kertoa,
mitd Kohtaamistaide on ja mit sielld on mahdollisuus teh-
di. Ndissi puitteissa lapset voivat kertoa omista toiveistaan,
jotka ohjaajat ottavat huomioon toimintaa suunnitelles-
sa. Ryhmikertojen vilissi lapsilta voi kysyi tunteista, joita
edellinen toimintakerta heritti ja timin pohjalta yhdessi
miettid, mikd toiminnassa oli hyvii ja mikd huonoa. Kes-
kustelujen pohjalta ohjaajat kykenevit muuttamaan toimin-
taa lasten tarpeita tyydyttaviksi. Lapsille tulee vilittii tieto,

ettd he saavat olla mukana suunnittelussa ja arvostaa lasten
toiveita tuomalla niitd ryhmikertoihin. Ohjaajan asenne toi-
minnan suunnittelussa tulee olla joustava, luova ja lapsia
kunnioittava. Toiminnan alussa suunniteltu kisikirjoitus
muuttuu ja eldd toiminnan edetess.

Pienryhmitoiminta

Kohtaamistaiteessa toimitaan suljetussa pienryhmissi.
Oman kokemukseni mukaan viidesti kahdeksaan lasta on
sopiva midrd Kohtaamistaiteen ryhmiksi. Yhdeksin lasta
on jo haastava koko Kohtaamistaiteessa. Mitd vihemmin
lapsia on ryhmissi, sitd paremmin ohjaajat kykenevit huo-
mioimaan lapsia tasavertaisesti ja sitd helpompaa toiminta
on suunnitella lasten tarpeita tukevaksi. Pienryhméitoiminta
mahdollistaa rauhallisen tilan ja ajan lapsen hektiseen pii-
vikotiarkeen, jossa lapsi voi hengihtds, saada aikuisen riit-
tdvin lisndolon ja huomion sekd oman 4idnensi paremmin

kuuluville.

Pienryhmitoiminta mahdollistaa kasvattajan pidsyn lihem-
miksi lasten maailmaa, jolloin ollaan lapsildhtéistd ajatte-
lutapaa lihempini. Kasvattaja, joka on innokas ja rohkea,
ottaa lasten aloitteet vastaan ja haastaa lapsia oma-aloittei-
suuteen, voi sytyttdd “tulen” lapsissa. Hyvd pienryhmitoi-
minta on vilitonti, jossa lapset ovat toiminnassa mukana
innokkaina ja lumoutuneina. (Jantunen 2011, 10-11.)

Lasten osallisuus

Kohtaamistaiteen ryhmissd lapsia kannustetaan yhteiseen
osallistumiseen, jakamiseen, kokemiseen seki itsensi ilmai-
semiseen. Lapsen henkilokohtaisen hyvinvoinnin, hyvien
ja toiset huomioon ottavien kiytéstapojen seki lapsen itse-
ndistymisen edistiminen kuuluvat varhaiskasvatuksen
perusteiden mukaisiin kasvatuspddmairiin. Varhaiskasva-
tuksen arvopohjaan kuuluu lisiksi lapsen oikeus turvalli-
siin ihmissuhteisiin, tasa-arvoiseen kohteluun seki tulla
ymmirretyksi ja kuulluksi ikidnsi ja kehitystasonsa mukai-
sesti. (Stakes 2005, 12-13.)

Lasten osallisuudella tarkoitetaan, ettd lapsi tuntee olevan-
sa arjen toiminnassa osallisena, hdntd huomioidaan ja pide-
tddn tirkedni. Varhaiskasvattaja toimii lapsen osallisuuden
mahdollistajana. Hinen toimintatapansa vaikuttavat lasten
danen kuulumiseen arjessa. Herkkd aikuinen, joka kykenee
lukemaan lapsen aloiteyrityksid ja kuulemaan lasta, mahdol-
listaalapsen aidon osallisuuden. (Venninen, Leinonen & Oja-
la 2010, 5, 8.) Ryhmaitoiminnassa osallisuus nidhdiin yhteise-
ni toimintana ryhmissé ja vuorovaikutuksena, jossa kaikki
ryhmiin osallistuvat, aikuiset ja lapset, ovat tasa-arvoisia.
(Stenvall & Seppild 2008, 15) Lasten osallisuus, omien nike-
mysten, ideoiden ja ajatusten esille tuominen tukee lapsen
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kykyd jasentdd omaa ajatteluaan. Timi kasvattaa itseluotta-
musta seki yhteisossi olemisen taitoja. (Turja 2012, 52.)

Oman itsensi ilmaiseminen on aluksi osalle lapsista jannit-
tdvid. Ohjaajan tuki ja turva on lapselle tirkedd. Aikuisen ja
muun ryhméin kannustamana ja tukemana lapsi saa rohkeut-
ta ilmaista itseddn. Kun jokainen toimintakerta aloitetaan ja
lopetetaan niin, ettd lapset tulevat vuorollaan huomioiduk-
si, vahvistuu lasten omanarvontunne, jinnitys vihenee ja
itseilmaisu lisddntyy. Omassa ryhmassimme yhteiset alku-
piirit ja lopun arvostuskierros olivat erityisen herkkii ja
ainutlaatuisia ryhmikokemuksia lasten kanssa.

Lasten osallisuuden vahvistumiselle 16ytyy konkreettis-
ta ndyttdd omassa Kohtaamistaiteen ryhmissimme. Ryh-
mimme aikana lasten itseilmaisu vahvistui, levottomuus
vaheni ja keskittyminen lisdédntyi, itsendisyys omissa valin-
noissa ja teoissa lisddntyi sekd kiinnostus toimintaa koh-
taan kasvoi. Itseilmaisun ja itseniisyyden vahvistuminen
nikyi siing, etti taidetydskentelyn aikana lapsi toimi omissa
valinnoissaan itseniisesti seki toisen lapsen kohdalla, lapsi
rohkaistui pyytimdin oma-aloitteisesti apua. Tami nikyi
virittdytymis- ja arvostuskierroksella omien mielipiteiden
ja kokemusten esille tuomisen lisddntymiseni. Levotto-
muuden viheneminen lapsissa lisdsi keskittymisti omaan
tyoskentelyyn sekd muiden kuuntelemiseen. Lasten kasvava
kiinnostus toimintaa kohtaan ilmeni uteliaina kysymyksind
ja ryhmikertojen odotuksena. »
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Anita Alanen & Reetta Voutilainen

KOHTAAMISTAIDE OPISKELIJA- JA

TYOHYVINVOINTITYOSSA

ohtaamistaide on ryhmimuotoinen, arvostava ja

vertaistukea antava menetelmi. Olemme erityi-

sesti kiinnostuneita sen mahdollisuuksista tukea
opiskelijoiden ja tyoyhteis6jen hyvinvointia. Tutkimuksis-
sa on loydetty yhteyksid kulttuurin, koetun hyvinvoinnin
ja terveyden vililld. Kulttuuri- ja taidetoiminnalla on yhteys
muun muassa koetun eliminlaadun paranemiseen, sosiaa-
listen verkostojen kasvamiseen ja syrjdytymisen ehkiisyyn.
(Liikanen 2010; Wallenius - Korkalo 2011.) Kohtaamistaide
soveltuu hyvin esimerkiksi uusille tydyhteisoille tukemaan
tiimiytymistd ja hengen luomista. Se sopii myds vanhem-
mille tySyhteiséille, joissa on eri-ikiisid tyontekij6itd, joista
osa on tyoskennellyt kauan ja osa vasta aloittanut. Opiskeli-
joiden kohdalla Kohtaamistaide on osoittautunut toimivaksi
menetelmiksi hyvinvointity6hon. Kohtaamistaide soveltuu
ennaltaehkiisevdin ty6hon ja voi tarjota oppilaitoksissa ja
tyGyhteisoissd paikan, jossa ihmisti ei jatkuvasti arvioida.

Opiskelijan ja tyontekijan hyvinvointi

Hyvinvointi on termind hankalasti mairittyvd sen subjek-
tiivisuudesta johtuen; hyvinvointi on sisdltipéin lihtevis ja
kokonaisvaltaista. Kukin yksilo miirittelee hyvinvointinsa
omista lihtokohdistaan. Hyvinvointia on tarkasteltu Suo-
messa perinteisesti resurssipohjaisen (kéyhyys, asuminen,
terveys ym.) hyvinvointimallin mukaan, mutta nyky-yhteis-
kunnassa korostuvat henkisen hyvinvoinnin tekijit (Himi-
ldinen 2009, 4). Hyvinvointi seki tyossi ettd opiskelussa on
ajankohtainen aihe suomalaisessa yhteiskunnassa tapahtu-
neen murroksen vuoksi (Himéldinen 2009). T4mi heijaste-
lee tyGelimissd tapahtunutta muutosta, jossa painopiste

perinteisesti teollisuus- ja tehdastydstd on siirtynyt tieto-
ja tietdimystyhon. Uudenlaisessa tyossd ihmisen persoona
on vahvasti tydviline ja vuorovaikutustaidot, joustavuus,
muuttumiskyky ja luovuus korostuvat. (Toivonen & Koi-
visto 2010). Tillainen tyéeldimin muutos tarjoaa valtavasti
mahdollisuuksia, mutta kdintSpuolena olevat epdvarmuus,
paineet oppia jatkuvasti uutta, olla joustava, luova ja poten-
tiaalinen saattavat olla kuormitustekijoita.

Nykyajan ty6lle ja opiskelulle on ominaista jatkuva muutos.
Tyontekijoiden on opittava uusia asioita ja monimutkaisia
menetelmii vield elikeiidn lihestyessikin. Opiskelijoihin
kohdistuu valtavasti vaateita ja odotuksia; valmistumis-
ta pyritddn nopeuttamaan jatkuvasti, itseohjautuvuutta
korostetaan ja yhteiséllisyys vihenee. Monen opiskelijan on
tdmin lisiksi taloudellisen tilanteen vuoksi vilttimatontd
tehdd t6itd opintojen ohessa. Opiskelu ajoittuu usein nuo-
rilla tirkeddn itsendistymisen vaiheeseen, joten my6s muut
nuorten elimiin kuuluvat siirtymait ja kehityshaasteet saat-
tavat kuormittaa opiskelijaa. Tyontekijin ja opiskelijan eli-
mi ei onneksi ole pelkkii haasteita ja vaatimuksia. Suuri osa
heistd voi hyvin, ty6n tekeminen tuntuu mielekkialti, opin-
not etenevit ja oppiminen ja ammatillinen kasvu koetaan
palkitsevaksi.

Ty6hyvinvointi on kokonaisuus, jossa yhdistyvit tyd, ter-
veys, turvallisuus ja hyvinvointi. Tyterveyslaitoksen (2013)
mukaan tychyvinvoinnilla tarkoitetaan tyon mielekkyytti ja
sujuvuutta tyGympdristossi ja tydyhteisossd, joka on terveyt-
td edistdvi ja tyduraa tukeva. Sulander ja Romppanen (2007)
mddrittelevit raportissaan, ettd opiskelu on opiskelijan tyotd

ja oppilaitos opiskelijan tyopaikka. Tilloin on perusteltua
soveltaa tydeldman tutkimuksessa kiytettyjd kisitteitd opis-
keluun. Opiskelun ja ty6eldman vililld on yhteisid piirteitd,
kuten tietty ympiristé (oppilaitos) ja yhteisd (opiskelijat,
opettajat, tydeldimin kumppanit). Toisaalta my6s eroja loy-
tyy. Opiskelija ei esimerkiksi sairastumisen sattuessa ole
oikeutettu palkalliseen sairauslomaan, eikd opiskelu anna
riittdvdd toimeentuloa. Opiskelijan hyvinvoinnilla tarkoi-
tetaan yleensd opinnoissa jaksamista (Sosiaali- ja terveys-
ministerid 2006). Opiskelijoiden hyvinvointia on Suomessa
kartoitettu selvittimailld esimerkiksi opinnoissa etenemisti,
tyytyviisyyttd opetukseen ja ohjaukseen, opiskeluun liitty-
vid vaikeuksia, opiskelijoiden psyykkisti ja fyysistd oireilua,
ihmissuhteita ja opiskelijaterveydenhuollon palveluiden
kayttoa.

Ty0- ja opiskeluilmapiirin ja luottamuksen
merkitys

Tyo- tai opiskelupaikan ilmapiirilld on viihtymisen kannalta
suuri merkitys. Huonon ilmapiirin vallitessa ty6ssi viihty-
minen on heikkoa, tyontekijit vaihtavat herkisti ty6paik-
kaa, ovat paljon sairauslomilla ja siirtyvit ennenaikaiselle
elikkeelle. Tyontekijit tai opiskelijat eivit pysty hyviin kes-
kiniiseen yhteistyohon ja ty6teho on alhaisempi kuin se voi-
si olla. Yhteen hiileen ei jakseta puhaltaa. Ty6- ja opiskeluil-
mapiiriin vaikuttavat mm. keskiniinen arvostus, huumori,
onnistuminen, vilittdiminen, sekd ongelmien, loukkausten,
vastoinkdymisten ja kritiikin kisittely. (Furman & Ahola
2003,13.) Ndmd asiat eivit loksahda kohdalleen itsekseen,
vaan vaatii tyoyhteisolti avoimuutta, hyvii tahtoa ja yhteis-
td visiota hyvisti ilmapiiristd (Mikinen 2010). Jokaisen on
hyvi huomioida, miten itse vaikuttaa ilmapiiriin. Kun ty6-
tai opiskelutoverit luottavat toisiinsa, arvostavat toistensa
ammattitaitoa ja tuntevat toisiaan, yhteistyd toimii ja ty6-
ho6n on mukava tulla.

Uusien asioiden oppiminen vaatii tyéntekijin ja opiskelijan
valmiuksista riippuen eripituisia aikoja. Usein tulee tarvetta
kysyi tovereilta neuvoja ja muutakin apua. Niissi tilanteissa
vaikuttaa ratkaisevan paljon se, uskalletaanko pyytid apua,
luottavatko tyontekijit tai opiskelijat toisiinsa, kokevatko he
olonsa turvalliseksi yhteisossi ja tdyttyyko sielld tarve olla
hyviksytty ja arvostettu omana itseniin ja ammattilaisena.
Ty6- ja opiskeluyhteisdssi pitdisi saada olla epitiydellinen,
voida erehtyikin, mutta silti olla hyviksytty ihmiseni. Aina
nimad tarpeet eivit tiyty ja se heijastuu tyéskentelyyn voima-
varoja kuluttavalla tavalla. Tilanne pitiisi saada korjatuksi
varhaisessa vaiheessa, jotta se ei ennittiisi aiheuttaa suurta
vahinkoa yhteiséssi.

Tyopaikalla tai oppilaitoksessa ei aina ole helppoa oppia
tuntemaan toisiaan normaalin ty6skentelyn ohessa. Aika
menee tyStekoon ja paremmin tutustumiseen ei ole mahdol-
lisuutta. Tutustuminen on helpompaa, kun tehdién erilaisia
asioita yhdessi. Liikanen (2010) ja von Brandenburg (2009)
ovat todenneet, ettd taide- ja kulttuuritoiminnalla on voitu
vaikuttaa henkiseen ja sosiaaliseen tyokykyyn, seki tychy-
vinvointiin. Taiteellinen kokemuksellinen oppiminen voi
lis4td merkittavasti tyéhon liittyvid kommunikaatio- ja tii-
mityotaitoja. Taide herkistdd uusiin havaintoihin. Se ei aseta
rajoja toiminnalle, vaan avaa niit4. Taiteen tekemisen, siitd
kertomisen ja omien valintojen perustelemisen kautta voi
oppia uusia puolia tyd- tai opiskelukaverista ja itsestddnkin.
Kohtaamistaiteen ryhmissd timd on voitu panna merkille.
Niin on opittu ymmirtdmiin kanssatyoskentelijoitd uudel-
la tavalla. Se on lisiannyt iloa ja hyviid oloa tyohén ja asioista
sopiminen on sujunut paremmin. Luottamuksen ilmapiiri
on vahvistunut.

Kohtaamistaiteen tyo- tai
opiskeluhyvinvointiryhmin kiynnistdminen

Kohtaamistaide on tavoitteellista tyoskentelyi, ja ohjaa-
jan on hyvi pohtia etukiteen kokoontumisjaksolle asetet-
tuja tavoitteita. Tavoitteista olisi hyvi keskustella ryhmin
ja mahdollisesti esimiehen kanssa. Ohjaaja voi arvioida,
ovatko tavoitteet periaatteessa saavutettavissa Kohtaamis-
taiteen keinoin. Jos ne vaikuttavat epdrealistisilta, on hyvi
keskustella siitd ryhmaén tai ainakin esimiehen kanssa. Ty6-
tai opiskeluhyvinvointiryhmii aloitettaessa on tirkeid,
ettd kaikki ryhmain jisenet ovat vapaaehtoisesti mukana ja
motivoituneita tydskentelyyn. Menetelmi ei edellytd aikai-
sempaa taiteen tekemisen kokemusta, riittdd kun on valmis
osallistumaan. Alussa on aina tirkedd kidydd lipi ryhmin
pelisdidnnat, jotta kaikki voivat kokea ryhmin turvalliseksi.

Ryhmin koko riippuu esimerkiksi tavoitteista ja kiytetti-
vissd olevasta fyysisestd tilasta. Olisi tdrkedd, ettd ryhmi-
koko pidetidn melko pieneni, esimerkiksi 6-8 henkil6,
jolloin yksil6lliselle huomioimiselle ja kohtaamiselle jid
riittdvisti aikaa. Ndkeminen ja ndhdyksi tuleminen on yksi
Kohtaamistaiteen kulmakivistd. Kokoontumisissa kiytet-
tdvin tilan koko ja viihtyisyys vaikuttavat ryhmitapaamis-
ten tunnelmaan. Usein kokoontumiset tapahtuvat ryhmin
oman tySpaikan tai oppilaitoksen tiloissa. Tilat vaikuttavat
esimerkiksi sithen, minki verran sielld voidaan liikkua virit-
tdytymisjaksolla ja millaista taidetydskentelyi sielld voidaan
toteuttaa. Olisi suositeltavaa pyrkii jirjestimain tila, joka ei
olisi liian luokkamainen tai muodollinen ja joka olisi rauhoi-
tettu ulkopuolisilta ja ylimaardisiltd virikkeilta.
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Kohtaamistaiteen jokainen tapaamiskerran osa, virittdyty-
minen, taidety6skentely ja arvostaminen, ovat yhti tirkeiti.
Ne liittyvit toinen toisiinsa. Virittiytymisjaksolla luodaan
pohja taidetyoskentelylle, voidaan laukaista jannityksid ja
auttaa heittdytymain taidetyoskentelyyn rennommin. Tdmi
taas auttaa vapaampaan arvostusjaksolla tapahtuvaan kes-
kusteluun ja jakamiseen. Struktuuri rytmittdd kokoontu-
misia ja ryhmiliiset oppivat rentoutumaan, kun tietdvit,
miten tapaamiskerrat jisentyvit. Kohtaamistaiteen rakenne
luo selkeytti ja turvallisuutta ryhmille ja ohjaajille.

Alussa on hyvi kiinnittdd huomiota tutustumiseen ja ryh-
mdytymiseen. Tyoyhteiséssd ihmiset ehkd tuntevat toisen-
sa pintapuolisesti, mutta syvillisempi tutustuminen ja siti
kautta hyvin ilmapiirin luominen vaatii joskus paljon aikaa,
eikd synny itsestddn. Ensimmadiselld kerralla taidetyoskente-
lyjaksolla voidaan esimerkiksi teettdi yhteisty6, koko ryhmad
yhdessd, tai pienemmissé ryhmissé riippuen ryhmin koosta
ja tiloista. Timi on osoittautunut hyviksi keinoksi keven-
tdd maalaamispelkoa, onnistumisen pakkoa. Siind ryhmi
saa kokemuksen rinnakkain ty6skentelystd ja mahdollisesti
“toisen tontille tulemisesta” ja sen aiheuttamista tunteista.

Ryhmin tydskentely

Olemme kokeneet toimivaksi tavaksi teettdi taidetydskente-
lyjaksoilla vuoroin yksintyGskentely4, vuoroin pari- ja ryh-
mity6skentelyd. Pareja voidaan vaihtaa eri kerroilla. Jos huo-
maa, ettd jotkut tietyt henkil6t eivit juuri kohtaa toisiaan,
heidit voi saattaa yhteen esimerkiksi jollakin korttimenetel-
mill4, jossa haetaan omalle kortinpuolikkaalle paria. Toinen
puolikas saattaakin 16ytyi “ylldttden” siltd harvemmin koh-
datulta ty6- tai opiskelukaverilta. Ndin voidaan auttaa tyGs-
kentelemidn yhdessd ja ratkaisemaan jokin tehtévi sellaisen
ihmisen kanssa, joka muuten on etiisempi. Timd auttaa
tutustumaan ja etsimiin ratkaisuja vihan hankalammaksi-
kin koetun tyétoverin kanssa. Ennakkoluulot saattavat kaa-
tua ja muuttua positiiviseksi yllatykseksi.

Hyvinvoinnin kannalta on tirkedd, ettd ihminen saadaan
pysdhtymain tihidn hetkeen. Rajojen asettaminen on tirkedd
ja sitd voidaan harjoitella taidetydskentelyn avulla. Taide-
tyoskentelyosion alussa on hyvi kertoa kuinka paljon aikaa
on kiytettdvissd. Timi auttaa tyoskentelyn suunnittelussa ja
toisaalta nopeasti tyskentelynsi lopettavatkin tietdvit, ettd
jakso kestdi sovitun ajan, eivitki he pitkisty odottamisesta.
Se saattaa auttaa keskittymisessd, valintojen tekemisessd ja
ajankdyton hallinnassa. Taidetyoskentelyn prosessimaisuus
on merkityksellistd hyvinvoinnille. Opiskelijoilla ja tyénte-
kijoilld on usein niin monta asiaa kesken, ettd koko elimd
tuntuu olevan hajalla, eikd mikddn pdity. Taidetyosken-
telyssd on tdrkedd, ettd prosessi on hallittu ja se paditetddn
jossain vaiheessa.

Taidetydskentelyssi pelkistddn tekeminen ei ole hyvinvoin-
tia lisddvaa. Tdrkedd on tehds jotain itsestd liht6isin olevaa.
Taidety6skentelyssd ihminen nikee heti kisiensd jiljen ja saa
tunteen siitd, ettd on saanut tehtivin loppuun ja onnistunut
siind. TaidetyGskentelyn kautta ihminen tulee nihdyksi.
Taiteen avulla ihminen saattaa nihdi itsestdin puolia, jot-
ka eivit aina ole imartelevia. Toisaalta hin voi tyoskentelyn
aikana kisitelld nditd tunteita ja parhaimmillaan kokea ole-
vansa hyviksytty sellaisena kuin on. Oppimiskokemukset ja
oppimisen ilo voivat olla yksi hyvinvointia lisddvi tekiji. Tai-
teen tekemiseen liittyy uuden oppiminen ja uusiin materiaa-
leihin tai ty6tapoihin tutustuminen. Opiskelija tai tyonteki-
jd voi esimerkiksi siirtdd taiteen avulla oppimaansa muuhun
opiskeluun, tyeldmdin tai elimdin yleensd. Taidetyosken-
telyssd opitut kekselidisyyden, luovuuden ja mielikuvituk-
sen taidot voidaan siirtdd esimerkiksi tiedonkisittelyyn tai
uuden tiedon luomiseen. Erityisesti ryhmissd oppiminen
korostaa entisestddn tillaista siirrdnniisvaikutusta. Ryh-
missd tunneosaaminen ja luottamus vield vahvistuvat ja
sosiaalisia taitoja tarvitaan kaikilla elimin osa-alueilla.

Yksi ihmisyyden perustarve on olla hyviksytty ja arvostet-
tu. Erityisesti, kun kyseessd on opiskelumaailma, jossa jat-
kuvasti arvioidaan ja suoritetaan, on tirkeii 16ytdd paikko-
ja, joissa ei arvostella tai arvoteta. Kohtaamistaideryhmd on
havaintojemme mukaan koettu paikaksi, jossa on vapaus
epionnistua ja tehdd uudenlaisia, hassujakin juttuja. Itse-
tunnon vahvistaminen ja tunteiden tutkiminen ovat tirkeitd
hyvinvointia lisddvid tekijoitd. Merkityksellistd on ryhmin
ilmapiiri, jossa hyviksytdidn sellaisena kuin on. Ryhmdis-
sd tekeminen, verkostoon kuuluminen, rauhoittuminen ja
aivojen uudenlainen aktivoituminen tulisi toteutua ty6- ja
opiskeluhyvinvointiryhmissi.

Kokemuksiamme ty6- ja
opiskeluhyvinvointiryhmista

Taideldhtdinen tydskentely ei vilttimattd ole aina hyvin-
vointia edistdvii ja ammattitaitoisen ohjaajan tehtivini ja
vastuulla olisikin osata ohjeistaa ja suunnata tyoskentely
oikein. Vanhoja haavoja ei tulisi aukoa ilman, ett4 ne osataan
sulkea. Taidetydskentelyn ohjaajalla tulee olla omakohtais-
ta kokemusta taiteen tekemisestd, mutta myos tietimystd
ohjaajana olemisesta ja toimimisesta. Moni kantaa taakka-
naan koulun kuvaamataidon tuntien “traumoja”, epion-
nistumisia ja hipein kokemuksia. Hyvin tavallinen kom-
mentti ryhmissid on, "Mind en ole lainkaan taiteellinen.”
Meilld on kuitenkin kokemusta, miten koulussa huonoksi
piirtdjiksi arvosteltu ryhmaldinen on Kohtaamistaiteen ryh-
missd voinut kokea onnistumisen iloa ja on tuottanut hie-
noja taiteellisia teoksia. Ndin vanhat arviot taidoista ovat
osoittautuneet vairiksi.

Kohtaamistaiteen struktuuri luo turvallisuutta, mutta siini

on olemassa myds jaykistymisen vaara. Taiteeseen olisi hyvi
liittad yllatyksellisyytti, joka voisi toisinaan niky4 esimer-
kiksi menetelmien tai materiaalien valinnoissa. On mahdol-
lista ldhtei ulos sisdtiloista ja etsid silld tavoin yllatykselli-
syyttd. Opiskelijahyvinvointiryhmissi on hyviksi havaittu
tapa ottaa mukaan ainakin yksi pidempi ja intensiivisempi
tydskentelyjakso. Tallainen pidempi, esimerkiksi yhden pii-
vin kestdvd jakso antaa mahdollisuuden rauhassa syventyd
ja syventdi harjoituksia. Moniaistisuuden toteutuminen ja
erilaiset kokijat tulisi ottaa huomioon. Opiskelijat ovat toi-
voneet kuvataiteen lisiksi enemmin musiikkia, liikettd ja
draamaa ja timi on pyritty huomioimaan.

Tychyvinvointiryhmien kokoontumisten kesto on ollut ty6-
yhteis6jen tydaikajdrjestelyistd johtuen puolitoista tuntia,
eli yhtd pitkd kuin perinteinen ryhmityénohjaus. Kohtaa-
mistaiteen ryhmalle se on melko vihin. Varsinkin jos ryh-
mi on suurempi kuin viisi - kuusi henkil64, aika on herkisti
liian lyhyt. Tarvitaan hyvd virittdytyminen, jotta piistdin
irtaantumaan tyGajatuksista. Taidety6skentelyyn pitdd vara-
ta riittdvisti aikaa ja jakson edetessd ryhmaldiset ovat yleen-
sd halunneet puhua alkukertoja enemmain arvostusjaksol-
la. Jokaiselle ryhmiliiselle on varattava saman verran aikaa
kertoa omasta tydstddn ja valinnoistaan. Ndin voidaan jo
osoittaa arvostusta ja jokainen voi kokea olevansa yhti tir-
keid. Kokoontumiskerran lopettaminen sovittuun aikaan on
huomaavaista ja herittid luottamusta. Aikaa ei pidi ylittdd
siitd erikseen sopimatta. Hyvi suunnittelu on timén vuoksi
erittdin tarkedd.

Kohtaamistaiteen toimintakerrat muodostavat prosessin,
joka kiydain yksilé- ja ryhmitasolla. On tirkedd, ettd ohjaa-
jat varaavat riittdvisti aikaa ryhmin kiynnistimiseen ja
prosessin levolliseen pdittimiseen. Omien kokemustem-
me ja ryhmaildisten antaman palautteen perusteella tyo- tai
opiskeluhyvinvointiryhmi tarvitsee vihintdin kymmenen
kerran kokoontumiset, jotta alku- ja paitoskertojen vililld
ennitetddn rauhoittua tekemisen, kokemisen ja jakamisen
darelle riittdvin monta kertaa. Opiskelijoiden hyvinvointi-
ryhmin kokonaiskestoa voisi laajentaa jopa koko lukukau-
den kestaviksi.

Kohtaamistaide on kokemustemme mukaan oivallinen vili-
ne tyo- ja opiskeluhyvinvoinnin lisidmiseen ja ylldpitoon.
Ryhmaldiset voivat sen my6td tutkia itseddn ryhmain jise-
nind; miten liityn joukkoon, olenko tiimityéskenteliji vai
vithdynké mieluummin yksin, miten se vaikuttaa ryhmain-
toimintaan. Taidetydskentelyn avulla voi miettid omia tapo-
jaan reagoida ja suhtautumistaan esimerkiksi erilaisuuteen.
Jaksolla voi oppia 16ytimain hyvin ty6- tai opiskelutoveris-
taan ja tulla tietoiseksi jostakin omasta piirteestddn. Nailld
“eviilld” olemme nihneet hyvinvoinnin lisddntyvin. Voisi-
kin todeta, ettd Kohtaamistaide on Japanin lahja opiskelija-
ja tychyvinvointitychon. »
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Kisikirja ohjaajalle

Téssd kdsikirjassa on koottuna Kohtaamistaiteen ohjaajakoulutuksessa ka-
siteltdvit aiheet. Kohtaamistaiteen ohjaajien lisdksi kisikirja palvelee sosi-
aali-, terveys- ja kasvatusalan esimiehié, kun he arvioivat Kohtaamistaiteen
soveltuvuutta oman yksikkonsa toimintaan.

Kohtaamistaide on ryhmimuotoista kuvataidetoimintaa, josta voi saada
tukea erilaisissa eldimintilanteissa. Kohtaamistaiteessa ihminen ndhdiin
yhteis6nsi jasenend ja toiminnassa korostuu kaikkien aistien kiyttdminen.
Tekeminen on porrastettu niin, ettd kokematonkin tekiji padsee nauttimaan
taiteen tekemisen esteettisestd lumosta ja teoksensa arvostavasta katselusta
yhdessi vertaisryhmin kanssa.

Kohtaamistaide pohjautuu japanilaiseen Clinical Art -systeemiin. Japani-
lainen Tohoku Fukushi University ja Laurea-ammattikorkeakoulu ovat vuo-
desta 2006 alkaen tehneet yhteisty6td Kohtaamistaiteeseen liittyen.



