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Opinnaytetyd kuuluu Ruori-hankkeeseen, jonka paamaaréana on edistaa ja yllapitaa tyottomien
tyonhakijoiden hyvinvointia sekd arjessa selviytymistd. Vuoden 2016 aikana hankkeessa
kartoitetaan nuorten, yli 50-vuotiaiden ja maahanmuuttajataustaisten tyottdmien toiveita,
odotuksia ja esteita tyd- ja toimintakykya edistdvaan toimintaan osallistumiseksi ja osallistetaan
tyottomat terveytta edistavan toiminnan suunnitteluun.

Tutkimuksen tarkoitus oli kartoittaa pitkaaikaistyottomien terveystottumuksia, sek& minkalaista
terveyttd ja toimintakykya yllapitdvaa toimintaa he itse toivovat ja minkalaisia esteita heilla on
kuntouttavien palveluiden kaytdlle. Tavoitteena on lisatd ymmarrysta tyottbmien terveyteen ja
hyvinvointiin vaikuttavista tekijoistéa heille suunnatun kuntoutustoiminnan kehittamiseksi seka
osallistaa ty6ttémat mukaan toiminnan suunnitteluun.

Opinnaytetyo toteutettiin teemahaastattelun ja puolistrukturoidun kyselylomakkeen avulla. Kyse-
lylomakkeiden avoimet kysymykset analysoitiin induktiivisesti. Analysoinnissa kaytettiin myos
frekvensseja seka prosenttilukuja. Taman opinnaytetydn kohdejoukkona oli tydikaiset pitkaaikais-
tyottomat, erityisesti maahanmuuttajat. Tutkimukseen osallistui yhteensa 36 tyétonta tyoikaista.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd suurin ty6ttémyyteen vaikuttava tekija oli riittamaton kielitaito.
Tyoéttomat myos toivoivat kuntouttavaksi toiminnakseen jonkinlaista liikunnallista aktiviteettia.
Suurimmalla osalla tyottdmista oli niukat tiedot siité, miten ty6ta tai opiskelupaikkaa kuuluisi ha-
kea. Osalle oli epaselvaa, mita he ylipdataan haluaisivat tydkseen tehda, koska he ovat olleet
tyéttémina niin kauan. Suurin osa toivoi, ettd tydnhaku- ja opinto-oppaat olisivat kattavampia ja
etta niista l6ytyisi enemman tietoa kaytannon asioista. Vastaajista lahes puolet kuvasivat tervey-
dentilaansa hyvaksi ja viidesosa erittain hyvaksi.

Taman opinnaytetyon tuloksia voidaan jatkossa hyddyntééa suunniteltaessa terveytta ja hyvinvoin-

tia yllapitavaa toimintaa seké kehitettdessa tydttbmien kuntoutuspalveluita paremmin saatavilla
oleviksi.
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UNEMPLOYED'’S OWN EXPERIENCES OF THEIR
HEALTH HABITS AND REHABILITATING

This thesis is part of project Ruori, which aim is to promote and maintain the welfare of the
unemployed, as well as everyday survival. For the year 2016, the project surveyed unemployed
young people, aged over 50 and immigrant’s wishes, expectations and barriers to participation in
the performance of activities that promote the work and the unemployed, and are inclusive of
planning health-promoting activities.

The purpose of the thesis was to identify what kind of maintaining health and functional activities
the unemployed wish. The aim is to increase understanding about the impact on the health and
well-being of the unemployed factors for the development of rehabilitation activities, as well as to
involve the unemployed in the planning of these activities.

This thesis was conducted thematic interviews and a semistructured questionnaire. The data was
analyzed statistically. The target group of this study were unemployed people of working age,
particularly immigrants. This thesis includes 36 unemployed people.

The results showed that the biggest factor that affected unemployment was inadequate language
skills. The unemployed also hoped rehabilitative activities some form of athletic activity. Some of
the unemployed did not even know what they would like to do for a living, because they have
been unemployed for so long. The majority expressed the hope that the job-finding and study
guides are comprehensive and that they could offer more information about practical matters.
Almost half of the respondents thought that their health was good.

The results can be used by planning health and well-being maintaining activities as well as the
development of rehabilitation services for the unemployed better as available.
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1 JOHDANTO

Tyottomia oli tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan vuoden 2015 joulu-
kuussa 241 000, mikéa oli 9 000 enemman kuin vuotta aiemmin. Ty6ttomia miehia
oli 129 000 ja naisia 112 000 henkea. Tyottdmyysaste oli joulukuussa 9,2 pro-
senttia eli 0,4 prosenttiyksikk6a suurempi kuin vuotta aiemmin. (Findikaattori
2016.) Erityisen vaikea tilanne on Salossa, jossa joulukuun tilastoon kirjattiin uusi
ennatys. Salon ty6ttémyysaste on nyt 18,3 prosenttia, joka on 0,9 prosenttiyksik-
k6d enemman kuin vuosi sitten. Salo nousi samalla kyseenalaiselle karkipaikalle
koko maakunnan tilastoissa. Turussa ty6ta vailla oli joulukuun lopussa 17,7 pro-
senttia tydvoimasta. (Salon Seudun Sanomat SSS 2016.) Akillinen rakennemuu-
tos nékyy myos salolaisten hyvinvoinnissa. Vaikka salolaisten kotitalouksien toi-
meentulo oli viela kevaalla 2013 suhteellisen hyva, olivat taloudelliset vaikeudet
pakottaneet joka viidennen tydttdoman kotitalouden turvautumaan toimeentulotu-
keen. Osa pitkd&n ty6ttdmané olleista on joutunut tinkimaan elamisen tasosta,

jopa ruuasta. (Kansanelakelaitos KELA 2015.)

Opinnaytetyd kuuluu Ruori-hankkeeseen, jonka paamaarana on edistaa ja ylla-
pitda tyottomien tydnhakijoiden ja tydmarkkinatuen ulkopuolelle olevien tydikais-
ten hyvinvointia sek& arjessa selviytymista. Vuoden 2016 aikana hankkeessa
kartoitetaan nuorten, yli 50-vuotiaiden ja maahanmuuttajataustaisten tyottémien
toiveita, odotuksia ja esteita tyod- ja toimintakykya edistavaan toimintaan osallis-
tumiseksi ja osallistetaan tyottomat Turussa, Salossa ja Naantalissa terveytta

edistéavan toiminnan suunnitteluun. (Ruori-hanke 2016.)

Tutkimuksen tarkoitus oli kartoittaa pitkdaikaisty6ttomien terveystottumuksia,
sekd minkalaista terveytta ja toimintakykya yllapitavaa toimintaa he itse toivovat
ja minkalaisia esteita heilla on kuntouttavien palveluiden kaytélle. Tavoitteena on
lisdta ymmarrysta tyottdmien terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista
heille suunnatun kuntoutustoiminnan kehittamiseksi seka osallistaa tyottomat

mukaan toiminnan suunnitteluun.
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2 TYOTTOMYYS JA PITKAAIKAISTYOTTOMYYS

Tyottomaksi luokitellaan henkild, joka on ollut vuoden aikana vahintaan 6 kuu-
kautta tyottomana. Tyottomaan tydvoimaan luetaan vuoden viimeisena tyopai-
vana tyottomana olleet 15—64-vuotiaat henkilot. Tydton on henkild, joka tutkimus-
viikolla on ty6té vailla ja joka on etsinyt ty6ta aktiivisesti viimeisen neljan viikon
aikana palkansaajana tai yrittdjana ja voisi aloittaa tyon kahden viikon kuluessa.
My06s henkild, joka on ty6ta vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuu-
kauden kuluessa, luetaan tyottomaéaksi, jos han voisi aloittaa tyon kahden viikon
kuluessa. Tyottomaksi luetaan myos tyopaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka

tayttaa edella mainitut kriteerit. (Tilastokeskus 2015.)

Pitkaaikaistyottomaksi taas luokitellaan henkild, joka tutkimusajankohtana on ol-
lut yhtajaksoisesti tyottomana 12 kuukautta tai pidempaan (Tilastokeskus 2016).
Usein pitkaaikaistyottomasta puhutaan silloin, kun henkilé on ty6ttémyyden pe-
rusteella saanut tydmarkkinatukea vahintdan 500 paivalta tai on tyottomyyspéi-
varahakauden jalkeen saanut ty6ttomyyden perusteella tydmarkkinatukea vahin-
taan 180 paivalta. Pitkaaikaistyottomiksi luetaan myos ne henkiltt, joiden paaasi-
allinen toimeentulo on viimeisen 12 kuukauden aikana perustunut tyottémyyden
johdosta maksettuun toimeentulotukeen. (Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta
2.3.2001/189.)

Alkuvuodesta 2015 tuli voimaan laki ty6llistymista edistavasta monialaisesta yh-
teispalvelusta, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansaneldkelaitos yh-
dessa arvioivat tyottdmien palvelutarpeet, vastaavat tyottomien tyollistymispro-
sessin etenemisesta ja seurannasta seka suunnittelevat tyéttomien tyollistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet. Yhteispalvelun tavoitteena
on edistaa tyottomien tyollistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa
mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.
Palvelujen tarjoamisesta sdadetaan erikseen. (Laki tyollistymista edistavasta mo-

nialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014.) Palvelutarpeen kartoitusjakson aikana
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selvitetddn myos tyottoman terveyspalvelujen tarve, silla monet terveydelliset on-
gelmat ja riskit lisdantyvat tyottomyyden pitkittymisen myota. Tyollistymisté edis-
tavaa monialaista yhteispalvelua pidetaan tarkeana, koska se osaltaan toteuttaa
julkisen vallan velvoitetta edistaa tyollisyytta, turvaa jokaiselle oikeuden tyéhén
seka riittdviin sosiaali- ja terveyspalveluihin ja taten edistéa vaeston terveytta.
Samalla se toteuttaa tyodllistamisvelvoitteeseen siséltyvaa pyrkimysta estaa sel-
laisten henkildiden ryhmé&n muodostumisen, jotka ovat pysyvasti vailla toita.
(Grénholm 2016, 75.)

Itsesta riippumattomat eli kontekstuaaliset tyottomyyteen johtaneet syyt ovat seu-
rausta ulkoisista vaikuttimista. Niihin ei voi siis vaikuttaa omalla toiminnalla. Tyo6t-
tomyyteen johtaneet ulkoiset, itsesta rippumattomat tai johtumattomat syyt yh-
distetdan usein yhteiskunnassa vellovaan lama-aikaan. Myds taantuman ja ylei-
sesti huonon taloudellisen tilanteen maailmalla ja teollisuudessa katsotaan ole-
van ty6ttomyyden syyna. Yleensa tyottomaksi joudutaan joko lomautuksen tai ir-
tisanomisen kautta. Myos itsesta johtumattomat eli ulkoiset syyt ty6ttomyydelle
yhdistetddn usein vahvasti laman ymparille. Huono talous- ja markkinatilanne
maailmalla nédkyy myds Suomen taloustilanteessa. Syyt ty6ttémyydelle keskitty-
vat huonoon taloudelliseen tilanteeseen seka yritysten alasajoon. Myos paikka-
kohtaisilla syilla on vaikutuksensa ty6ttoméaksi joutumiselle. Tallaisia paikkakoh-
taisia syita ovat muun muassa pieni paikkakunta ja sen huono tyollisyystilanne,
pienten maalaiskuntien vahainen tyopaikkojen maara seka tydpaikkojen lopetta-
minen. Tyottdmyyteen voi johtaa myos itsesta johtuvat, yksilokeskeiset syyt. Yk-
silokeskeisten syiden katsotaan olevan syita, jotka ovat seurausta omasta kayt-
taytymisesta, toiminnasta tai valinnasta. Valtaosa itseen liitetyista tyottomyyden
syista painottuivat yleensa huonosti valittuun koulutus- tai opiskelualaan ja valin-
taan. Myos liian vahainen kouluttautuminen tai lilan vahainen tieto valitun opiske-
lualan tyollistavyydestd luetaan yksilokeskeisiksi syiksi. Naiden liséksi omaan
persoonallisuuteen liittyvat piirteet saattavat johtaa ty6ttémyyteen. Tallaisia piir-
teitd ovat esimerkiksi sulkeutuneisuus, kyvyttomyys sosiaaliseen kanssakaymi-
seen seka terveydelliset seikat. Myds haluttomuus muuttaa pois paikkakunnalta

tai liian pitkat tydmatkat vaikuttavat tyén saamiseen. (Leinonen 2010, 63—66.)
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2.1 Tyottomien saamat tuet

Tyottomaksi jaadessa tai opintojen paattyessa ilman tiedossa olevaa tydpaikkaa
henkilon tulee ilmoittautua mahdollisimman pian tyd- ja elinkeinotoimistoon tyon-
hakijaksi. Sen jalkeen voidaan hakea ty6ttomyyskorvausta joko tydttomyyskas-
sasta tai Kelasta. Tyottobmien toimeentulo voi koostua useista tukimuodoista.
Heille maksettavia tukia ovat tyottomyyspaivaraha (ansiopaivaraha tai peruspai-
varaha) tai tydmarkkinatuki. Ansiopaivarahaa haetaan tyottomyyskassasta. An-
siopaivarahaa voivat saada ne tyottomat, jotka ovat ty6ttomyyskassan jasenia.
Mikali tyottomilla ei ole oikeutta ansiopéaivarahaan, he voivat hake peruspaivara-
haa tai tyomarkkinatukea Kelasta. Tulojen pienentyessa tyottomaéat saattavat olla
oikeutettuja saamaan myos yleista asumis- ja toimeentulotukea, korkoavustusta
opintolainaan seka maksuvapautuksen elatustuesta. Tyonhakijan pitda olla kui-
tenkin tyomarkkinoiden kaytettavissa. Tyottomyysetuuksia ei voi saada, mikali
henkil6 suorittaa asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta, vankeusrangaistusta, on
sairaalassa tai muussa laitoshoidossa tai ei voi ottaa tyopaikkaa vastaan muun

vastaavan syyn takia. (Kansanelakelaitos 2016.)

Kelan tukien perusteet on maaritelty laeissa. Kun Kela paattaa jostakin tuesta,
jokaisen hakijan elaméantilanne kasitelladn yksilollisesti. Tyottdmien elamanti-
lanne ja tuen tarve ovat usein hyvin erilaisia. Siksi myos tukien méaara vaihtelee.
Tyo6ttomyysetuuksia maksetaan vain ajalta, jolloin tyottdméat ovat tydnhakijana
TE-palvelussa. TE-palvelu myds antaa Kelalle lausunnon siita, tayttyvatko edel-
lytykset tuen maksamiseen. Tyottomyysaikana tyottomat ovat velvoitettuja hake-
maan aktiivisesti toita. Heidan pitda myos ottaa vastaan tarjottu tyo tai koulutus,
eika siita voi kieltaytya ilman syyta. Talldin seurauksena voi olla etuuksien mene-
tys. Tyonhaku taytyy pitdd voimassa TE-palvelussa. Ikdantyva tyoton taas voi
saada ansio- tai peruspaivarahaan lisapaivia ja paasta niin kutsuttuun elakeput-
keen. Tall6in paivarahaa saadaan siihen asti kunnes siirrytdan elékkeelle. (Kan-
sanelékelaitoksen ty6ttomyysesite 2016, 1-6.)
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2.2 Maahanmuuttajat ja tyottomyys

Tilastoissa ja tutkimuksissa maahanmuuttajalla tarkoitetaan ulkomaalaista, joka
asettuu asumaan kotimaansa ulkopuolelle muuten kuin tilapaisesti. Myds maa-
hanmuuttajien lapsia kutsutaan maahanmuuttajaksi, jolloin tarkempi termi on toi-
sen sukupolven maahanmuuttaja. Turvapaikanhakija on taas ulkomaalainen,
joka Suomeen saavuttuaan ilmoittaa hakevansa kansainvalista suojelua. Odotta-
essaan tata paatosta, hanta ei voi pitdd varsinaisesti maahanmuuttajana, koska
hanet voidaan viela kdannyttdd maasta. Sen sijaan oleskeluluvan saaneista tulee
maahanmuuttajia. (Maahanmuutto 2015a.) Vuonna 2015 turvapaikanhakijoita tuli
Suomeen yhteensa 32 476. Oleskeluluvan saaneita maahanmuuttajia oli 20 709.
Samana vuonna suomen kansalaisuuden taas sai 8 281 ihmista. (Maahanmuut-
tovirasto 2015.)

Maahanmuuttajien tyottbmyys on tunnetusti korkeammalla tasolla kuin kan-
tasuomalaisten ty6ttémyys. Maahanmuuttajat eivat kuitenkaan ole tyottomyyden
suhteen homogeeninen ryhma, vaan tyottomyys vaihtelee suuresti lahtémaan
mukaan. Tyottomyysprosenttiin vaikuttavat myds sukupuoli, silla maahanmuutta-
janaiset ovat useammin ty6ttémina kuin miehet. Selvitysten mukaan hyvin koulu-
tetut tyollistyvat paremmin kuin huonosti koulutetut. Myos silla on vélid missa
maassa koulutus on suoritettu. Suomessa asutut vuodet vaikuttavat maahan-
muuttajien tyollistymiseen - mita pidemp&én maahanmuuttaja on asunut Suo-
messa, on tyottomyys sitéa epatodennakoisempéad. Suomen (tai ruotsin) kielen
oppiminen lisdd maahanmuuttajien mahdollisuuksia tyollistya. Tyollistyminen
Suomessa on huomattavasti vaikeampaa, mikéli maahanmuuttaja puhuu vain
niin sanottuja eksoottisia kielia, vaikka tosin tietyilla aloilla parjad myos englan-
ninkielella. Ne maahanmuuttajat, jotka ovat muuttaneet Suomeen tbiden pe-
rassa, ovat mita todennakoisimmin tdéissa myohemminkin. Myds idlla on merki-
tystd, silla nuorena Suomeen muuttaneet tyollistyvat paremmin kuin iakkdammat

maahanmuuttajat. (Maahanmuutto 2015b.)

Vain alle 10 prosenttia maahanmuuttajista saapuu Suomeen tyon perassa. Yli 60

prosentilla maahanmuuttajista syyna muuttoon ovat perhesiteet. Kielitaidon ja
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koulutuksen kartuttaminen vievat aikansa. Kaikki viittaa kuitenkin siihen, etta mita
pitemmalle yhteiskuntaan kehittyy, sita paremmat mahdollisuudet henkil6lla on
tyollistyd. Ehka tarkein tyollistymista edistava yksittdinen seikka on suomen kie-
len taito. Valitettava totuus on kuitenkin se, ettda Suomen tydmarkkinoilla esiintyy
edelleen syrjintdd. Syrjintd nakyy esimerkiksi siinga, etta eurooppalaisperaisten
tydllistyminen on helpompaa kuin esimerkiksi kehitysmaista tulleiden, jotka eroa-
vat ulkonaosltaan kantavaesttsta. Pakolaisten tyodllistyminen on kaikkein hei-
kointa. Toisin sanoen suomalaiset suhtautuvat kauempaa tulleisiin ennakkoluu-

loisemmin kuin lahempéaa saapuneisiin. (Huusko 2016.)

Niemisen, Sutelan ja Hannulan tutkimuksessa (2015) ulkomaista syntyperaa ole-
vien (n = 3262) tydsta ja hyvinvoinnista kay ilmi, ettd ulkomaalaistaustaisten ma-
talampi tyollisyysaste kantavaestoon verrattuna liittyy erityisesti ulkomaalaistaus-
taisten naisten heikkoon tyéllisyyteen. Ulkomaalais- ja suomalaismiesten tyolli-
syysasteessa on vain muutaman prosenttiyksikon ero, mutta ulkomaalaistaus-
taisten naisten tydllisyysaste on yli 17 prosenttiyksikkoa matalampi kuin suoma-
laisilla naisilla. Ulkomaalaistaustaiset miehet siis tyollistyvat Iahes yhta hyvin kuin
suomalaismiehet. Sen jalkeen, kun ulkomaalaistaustaiset miehet ovat tayttaneet
29 vuotta tyollisyys alkaa heiketd, kun taas suomalaisilla miehilla tyéllisyys pysyt-
telee 80 prosentin yldpuolella 50-54-vuotiaiden ikdryhmaan asti. Ulkomaalais-
taustaisten miesten tyollisyysasteen heikkeneminen ian myota ei selity tyollisty-
mis-, kieli- ja muiden kotoutumiskurssien ulkopuolelle jaamiselld, silla koettu kurs-
sien tarve on suurinta 25—34-vuotialla ja vahenee sitd mukaa kun ik&a tulee lisaa.
Selitysta ei l0ydy mydskaan koulutustaustasta, silla ulkomaalaistaustaiset yli 35-
vuotiaat miehet ovat suomalaismiehiin verrattuna saaneet varsin hyvan koulutuk-
sen. Ulkomaalaistaustaiset miehet pitavat myds harvemmin itsedén tyokyvytto-
mana kuin suomalaismiehet. Ulkomaalaistaustaisilla naisilla tyollisyys taas alkaa
jddda suomalaistaustaisten naisten tyollisyytta alhaisemmaksi jo 24 ikdvuoden
jalkeen. Ero 25-29-vuotiaiden ulkomaalais- ja suomalaisnaisten tydllisyysas-
teessa on yli 20 prosenttiyksikkoa. Syy tahan liittyy pitkalti ulkomaalaistaustaisten

nuorten naisten varhaiseen perheellistymiseen. (Nieminen ym. 2015, 73-74.)
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Suomeen muuttaessa tyottobmat maahanmuuttajat voivat hakea TE-toimistosta
palveluita, jotka auttavat heitd kotoutumaan ja ty6llistymaan. TE-toimisto auttaa
maahanmuuttajia tybnhaussa, tarjolla on laaja palveluvalikoima, jonka avulla hei-
dan tyollistymista voidaan tukea. Maahanmuuttajille erityisesti tarkoitettuja alku-
vaiheen kotoutumispalveluja ovat maahanmuuttajan ohjaus ja neuvonta, alkukar-

toitus kotoutumissuunnitelma, seka kotoutumiskoulutus. (Palkkatuki 2013.)

2.3 Kuntouttava toiminta ja kuntouttava tydtoiminta

Tyo6ttdmat voivat seka psyykkisesti etta fyysisesti huonommin kuin tyélliset. Tyot-
tomyys johtaa usein heikkoon terveyteen ja painvastoin. Tyonsaanti uudelleen
parantaa hyvinvointia. Tyollistymista tukevat terveys ja aktiivinen tyonetsinta.
Kuntoutuksessa on aina kyse toimintakyvysta, ei pelkastaan yksilon ominaisuuk-
sista tai sairauksista. Kuntoutuminen on yksiléllinen muutosprosessi ajatuksissa,
asenteissa ja toimintatavoissa. Pitkaaikaistyottomien kuntoutuksen suunnitte-
lussa ja toteuttamisessa tarvitaan monialaista yhteistyota. Tyottdmien kohdalla
hoidon ja kuntoutuksen tarve jaa usein tunnistamatta. (Keratar 2016.) Kuntoutuk-
sen tavoitteena on edistaa sairaan, vammaisen tai vajaatoimintakykyisen ihnmisen
toimintakykyd, itsendisté selviytymista, hyvinvointia, osallistumismahdollisuuksia
ja tyollistymista (Sosiaali- ja terveysministerio STM 2016a). Polku pitkittyneestéa
tyottomyydesta tybelamaan onnistuu harvoin vain tyéllistamistoimenpiteilla vaan
on otettava huomioon ihmisen kokonaistilanne siséltden niin hanen sosiaalisen
tilanteensa ja toimeentulonsa kuin terveytensa ja tyo- ja toimintakykynsa seka
naihin liittyvat palvelutarpeet. Toisaalta pitkittynyt ty6ttomyys voi johtaa myds ti-
lanteisiin, joissa ty6llistyminen ei ole en&a realistinen tavoite vaan tavoitteena on

muun, yksilon kannalta sopivan ratkaisun loytaminen. (Saikku 2016.)
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Kuntouttava tyOtoiminta parantaa ty6ttomien ja pitk&aikaistyottomien
elamanhallintaa ja lisdd heidan mahdollisuuksiaan tyéllistya. Kyseessa ei
kuitenkaan ole tydsuhde, vaan tavoitteena on esimerkiksi totuttautua tyéelaman
pelisdantbihin ja parantaa omaa elamanhallintaa. Kuntouttavaa ty6toimintaa
jarjestdd kunta. Toiminta sijoittuu yleensa kunnan eri toimipisteisiin seka eri
yhdistyksiin avustaviin tehtaviin. (Ty6- ja elinkeinoministerio 2014.) Kuntouttavan
tyotoiminnan tavoitteena on pitkdan tyottdmina olleiden elaméanhallinnan ja
tydllistymismahdollisuuksien edistaminen. Kuntouttavaan tyétoimintaan osallistui
vuonna 2013 arviolta 24 200 henkiloa, missa oli lisdysta vuoden 2010 tilastoihin
noin 8 500 henkilda. Lisaysta tapahtui tasaisesti seka alle 25-vuotiaiden etta 25
vuotta tayttdneiden miesten ja naisten osalta. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos
THL 2014.)

Janssonin tutkimuksessa (2014) haastateltiin terveys- ja sosiaalipalveluja jarjes-
tavan toiminta-alueen sosiaalisen kuntoutuksen yksikon asiakkaita (n=12). Tutki-
muksessa kavi ilmi, etta kuntouttavan tydtoiminnan tuoma arkirytmi ja yhteiso
nayttavat voimaannuttavan asiakasta. Onnistumisen kokemukset tyttehtavissa
ja ryhmassa toimimisessa luovat taas uskoa omiin kykyihin. Ty6étoiminta tuo mu-
kaan uusia ihmissuhteita, tapahtui ty6toiminta sitten tydpajalla tai muissa toimin-
tapaikoissa. Kuuluminen tydyhteis66n tai ryhmaan tuo tunteen yhteiskuntaan
kuulumisesta ja myds tilaisuuden hahmottaa omaa paikkaansa siina. Kuntouttava
tyotoiminta antaa asiakkaalle mahdollisuuksia kokea osallisuuden tunnetta
omassa elamassaan ja tuo pysyvyyden tunnetta. Kuntouttava ty6toiminta kohot-
taa myo0s itsetuntoa ja auttaa itsensa maarittamisessa omassa elamantilantees-
saan silla tyétoiminnan aikana asiakas pystyy kokemaan vastuullisuutta. (Jans-
son 2014, 60.)

Karjalaisen (2010) tutkimuksessa kuntouttavasta tyotoiminnasta selvitetdéan, mi-
hin asiakkaat (n=257) siirtyvat kuntouttavasta ty6toiminnasta. Tutkimus selvittéa
myo6s kuntouttavan tydtoiminnan merkitystad siihen osallistuneiden henkiliden

osallisuuden ja hyvinvoinnin nakokulmasta. Elokuussa 2010 vaikeasti ty6llistyvia
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oli maassamme 146 000 henkil6&, heistd 10 000-12 000 paatyy vuosittain kun-
touttavaan ty6toimintaan. Kuntouttava ty6toiminta on luonteeltaan sosiaalisesti ja
ammatillisesti kuntouttavaa. Toimintajakson aikana arvioidaan asiakkaan ty6- ja
toimintakykya ja jakson aikana voidaan kaynnistaa erilaisia hoito- ja kuntoutus-
toimenpiteitd. Asiakaskunnasta 69 % oli miehid ja 31 % naisia. Lahes puolella
(46 %) oli korkeimpana koulutuksenaan enintddn perusasteen koulutus. Asiak-
kaiden taustalla olevia ongelmia olivat paihdeongelmat, terveydelliset ongelmat,
mielenterveysongelmat ja velkaongelmat. Ty6étoiminnan paattaneilla asiakkailla
tydelamaan siirtymisen valmistelu oli yleisin tavoite. Se oli tavoitteena yli puolella
(54 %) asiakkaista. Muita tavoitteita olivat mielekkaan sisallon tuominen arkeen
(36 %), tydkunnon arvioiminen (34 %), paivarytmin vakiinnuttaminen (34 %),
paihteettomyyden tukeminen (22 %), ammattitaidon tai osaamisen kartuttaminen
(16 %), seka sosiaalisten suhteiden luominen ja syrjaytymisen ennaltaehkaisy
(11 %). Tyypillisimmat tydtuntimaarét viikossa olivat 4-6 tuntia. Asiakkaista 82 %
vastasi, etta kuntouttava tyétoiminta on heidan kannaltaan hyva ratkaisu. Kahden
prosentin mielesta se ei ole hyva ratkaisu ja 15 % vastaajista ei osannut sanoa,
oliko se hyva ratkaisu heidan kannaltaan. Kuntouttava tyGtoiminta on ensisijai-
sesti sosiaalipoliittinen toimenpide vaikean tyottdmyyden tilanteessa. Silla on yh-
teisollisyyden kokemuksia lisdéavia, hyvinvointia ja sosiaalista kuntoutumista edis-
tavia vaikutuksia — jopa siind maarin, etta asiakkaat ohjautuvat toistuvasti ty6toi-

minnan piiriin. Siirtymia palkkatyéhon on vahemman. (Karjalainen 2010.)
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3 TYOTTOMYYDEN VAIKUTUS TERVEYTEEN JA
HYVINVOINTIIN

Tyottomyys vaikuttaa haitallisesti seké terveyteen etta hyvinvointiin. Terveemmat
tyodllistyvat nopeammin ja heikomman terveyden omaavat joutuvat todennakoéi-
semmin tyottémiksi. Terveyden ja tyokyvyn on todettu heikkenevan tyottémyyden
myo6ta. Tyottomyydesta nayttaa siis helposti tulevan itsedaan vahvistava oravan-
pyora. Nama tiedot ilmenevat tyo- ja elinkeinoministerion julkaisemasta tutkimus-
katsauksesta tyottomyyden ja terveyden valisistd yhteyksista. Katsaus tarjoaa
yleiskuvan siita, mitd olemassa olevien tutkimusten perusteella tiedetdan tyotto-
myyden ja terveyden valisista yhteyksista, vajaakuntoisten tyoéllistymisen esteista
ja ty6ttomien terveystilaa parantavista kehittamistoimista. On paljon nayttoa siita,
etta tyottdmat voivat huonommin ja ovat sairaampia kuin tyossakayvat. Taman
lisdksi on selvasti osoitettu, ettd huono terveys ja varsinkin mielenterveysongel-
mat ovat yhteydessa korkeampaan tyottomyysriskiin ja pidempéaan tyottomyyden
kestoon. Nykyinen tutkimusnayttd ei kuitenkaan riitd osoittamaan ty6ttomyyden
ja terveyden syy-seuraussuhteita. (Ty0- ja elinkeinoministerié 2008.)

Pitkaaikaistyottomien toimintakykya heikentavat sairaudet jaavat suurelta osin
tunnistamatta niin terveydenhuollossa, kuin sosiaalitoimessa ja tyovoimahallin-
nossa. Erityisesti mielenterveyden hairiét jaavat hoitamatta, koska todetut sairau-
det ovat vetayttavia sekd passivoivia ja terveydenhuollon toiminta edellyttaa asi-
akkaalta aktiivisuutta ja niin sanottua hyvaa toimintakykya. Koska tyokykyé ja pal-
velutarvetta tulee tarkastella toimintakyvysta lahtien, asiakkaan oma nakemys ei
talléin riitd. Vaeston palvelutarvetta tulee tutkia aktiivisesti, ei siis riita etta tutki-

taan vain niita, jotka palveluita kayttavat. (Keratar 2010.)

Hultin (2014) tutkimuksessa tyottomien terveydesta ja hyvinvoinnista tyottomat
(n=14) kuvasivat aihetta viiden osa-alueen kautta. Terveys koettiin joko hyvaksi,
kohtalaiseksi tai huonoksi ja ty6ttémyys on vaikuttanut haastateltujen terveyteen

ja hyvinvointiin joko parantavasti tai heikentavasti, tai sitten he eivat nahneet tyot-
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tobmyyden vaikuttaneen terveyteen ja hyvinvointiin mitenk&an. Terveytta ja hyvin-
vointia edistavia tekijoita olivat terveytta edistava terveyskayttaytyminen, toiseksi
tekijaksi nimettiin sosiaalisen tuen saaminen perheelté ja ystaviltd, kolmas tekija
oli hyvinvointia tukeva ymparistd. Terveytta ja hyvinvointia heikensivat taas ih-
missuhdeongelmat, seka alkoholin riskikaytt6. Terveydenhuollon palvelujen saa-
tavuuden he kokivat hyvana, toisaalta kokemuksia oli my6s hoidon saamiseen
liittyvista ongelmista; ongelmia oli hoitoon paasyssa ja terveysongelmia koettiin
vahateltavan terveydenhuollon kontakteissa. Tyottdmyyden koettiin vaikuttavan

negatiivisesti ajanhallintaan, sosiaalisiin suhteisiin ja itsetuntoon. (Hult 2014, 29.)

3.1 Maahanmuuttajien terveys ja hyvinvointi

Vaestotutkimukset sekd Suomessa etta muualla Euroopassa ovat osoittaneet,
ettd maahanmuuttajien ja ulkomaista syntyperéaéa olevien terveys ja hyvinvointi
ovat yleensa heikompia verrattuna valtavaestoon. Maahanmuuttajien terveytta ja
hyvinvointia voivat kuormittaa niin ty6ttémyys ja pienituloisuus kuin koettu syrjinta
tai vaikeudet terveys- ja sosiaalipalveluiden kaytossa. Huolenaiheita joidenkin
maahanmuuttajien terveydessa ovat myds muun muassa valtavaestoa yleisem-
mat koetut vakivaltatapaukset, psyykkinen oireilu sekd naisten ja tyttdjen hei-
kompi terveys ja vahainen kuntoliikunta. Myds pakolaisina tai turvapaikanhaki-
joina maahan tulleet seka heidan perheenjasenensé ovat usein heikoimmassa
asemassa terveyden suhteen. Taustalla voivat vaikuttaa erindiset asiat, kuten
rankka maahantuloprosessi, vaikeudet oleskeluluvan saamisessa, perheen yh-
distamisessa ja kotoutumisessa, hoitamattomiksi jAdneet sairaudet, traumakoke-
mukset tai huoli entiseen kotimaahan jaéneista perheenjasenista. Toisaalta vah-
vuuksia voivat olla muun muassa: uudessa kotimaassa hyvaksi koettu elaman-
laatu oman perheen ja yhteison tuki luottamus suomalaiseen palvelujarjestel-

maan monien kansantautien riskitekijoiden harvinaisuus. (THL 2016.)
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3.2 Ty6ttémien terveyspalvelut

On todettu, etta tyottomilla on tydssakayviin verrattuna enemman terveydellisia
ongelmia. Terveydelliset riskit myos lisdantyvat tyottémyyden pitkittymisen
myo6ta. Taman takia tyottomilla on lisdantynyt tarve terveytta ja tyokykya edista-
viin ja palauttaviin palveluihin. Mikali sairaudet ja kuntoutustarve jaavat tyottomilla
tunnistamatta, myos riski tydmarkkinoilta syrjaytymiseen kasvaa. (STM 2013.)

Kunnan ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyman on jarjestettava terveydenhuollon pal-
velut sisalloltdan ja laajuudeltaan sellaisiksi kuin kunnan tai sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman asukkaiden hyvinvointi, potilasturvallisuus, sosiaalinen turvalli-
suus ja terveydentila seka niihin vaikuttavien tekijdiden seurannan perusteella
la&ketieteellisesti, hammaslaaketieteellisesti tai terveystieteellisesti arvioitu pe-
rusteltu tarve edellyttavéat. Kunnan ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyman on huoleh-
dittava vastuullaan olevien asukkaiden palvelujen jarjestamisesta ja saatavuu-
desta yhdenvertaisesti koko alueellaan. (Terveydenhuolto-
laki 30.12.2010/1326.) TE-toimiston vastuulla on ty6ttéméan ty6- ja toimintakyvyn
arvioinnin koordinoiminen. Kuntien jarjestaman terveysneuvonnan ja terveystar-
kastusten on tuettava tyottoman tyo- ja toimintakykya, ehkaistava sairauksia seka
edistettava mielenterveytta ja elamanhallintaa. Tarvittaessa henkilét on ohjattava
hoitoon tai laakinnalliseen, ammatilliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen. Tyotto-
mien ty0- ja toimintakykya taytyy arvioida tyottémyyden eri vaiheissa peruster-

veydenhuollossa ja tarpeen vaatiessa erikoissairaanhoidossa. (STM 2016b.)

Terveydenhoitajan tekeméassa terveystarkastuksessa kartoitetaan ty6ttoman ela-
mantilanne, asuin- ja perhetilanne, taloudellinen tilanne, koulutustausta, tydhis-
toria, tyollistymismahdollisuudet seka aiemmat tyollistymistoimenpiteet. My6s
tyottdbman oma arvio toiminta- ja tyokykyyn vaikuttavista seikoista selvitetaan.
Aiemmat sairaudet, laakitykset ja niiden hoitotaso, sek& suun terveys, perusro-
kotussuoja, elaméntavat ja terveystottumukset, kuten uni- ja paivarytmi, ravitse-
mus- ja liikuntatottumukset, paihteiden kayttdé ja mahdolliset riippuvuudet kay-

daan lapi. Tyottomien sosiaalinen verkosto, omat voimavarat, toiminta- ja tyoky-
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kya tukevat tekijat seka heidan oma motivaationsa tyoéllistymiselle ja elam&nmuu-
tokselle kartoitetaan. Laboratoriotutkimuksia tehdaan tarvittaessa sek& nako etta
kuulo tarkastetaan. Tyottomien terveystarkastuksissa kaytettyja seuloja ja kyse-
lyja ovat muun muassa Audit (alkoholin riskikulutuksen seulonta), Riski sairastua
tyypin 2 diabetekseen (DM II), Beckin depressiokysely (BDI) depression seulonta
ja masennusoireiden vaikeusasteen arviointi, ravitsemuksen laatuun liittyvat tes-
tit, tyokykyindeksi seka oppimisvaikeuksien tunnistuslista. Terveystarkastuksen
jalkeen TE-toimistolle annetaan tydnhakijan suostumuksella palaute terveystar-

kastuksesta ja/tai ladkarintodistus. (Naumanen 2013, 4.)
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITE JA
TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksen tarkoitus oli kartoittaa pitk&aikaistyottomien terveystottumuksia,
sekd minkalaista terveytta ja toimintakykya yllapitavaa toimintaa he itse toivovat
ja minkalaisia esteita heilla on kuntouttavien palveluiden kaytélle. Tavoitteena on
lisdtd ymmarrysta tyottdmien terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista
heille suunnatun kuntoutustoiminnan kehittamiseksi seka osallistaa tyottomaét

mukaan toiminnan suunnitteluun.

Tutkimusongelmat ovat:

1. Minkalaisia ovat pitkaaikaistyottomien terveystottumukset?

2. Minkalaista kuntouttavaa toimintaa tyottdmat tyonhakijat itse toivovat?

3. Minkalaisia esteitd heilla on kuntouttavien palveluiden kayttéon?
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5 TUTKIMUKSEN EMPIIRINEN TOTEUTTAMINEN

Opinnaytetyon aihe valittiin sen ajankohtaisuuden vuoksi. Ruori- hankkeen nako-
kulman mukaisesti tyottbmien terveytta on tarkeaa ja erittéain ajankohtaista tar-
kastella terveyserojen ndkokulmasta. Tyossakayvien pitkaaikaissairastavuus on
vahaisempaa kuin tyottomilla ja tydssakayvat myos kokevat terveytensa tyotto-
mi& paremmaksi. Vakavimmillaan terveyserot nayttaytyvéat suurina kuolleisuus-
eroina. Lisaksi tyottomat ovat eriarvoisessa asemassa myos terveyspalvelujen
saannissa, silla he ovat maksuttomien tyoterveyshuollon palvelujen ulkopuolella.
(Ruori- hanke 2016.) Jotta saadaan tarkempaa tietoa maahanmuuttajataustais-
ten tyottdbmien omista nakemyksisté ja kokemuksista, opinnéytetytssa paatettiin
keskittya edella mainittuihin aihepiireihin.

Aineistoa kirjallisuuskatsaukseen on haettu useista eri tietokannoista, esimerkiksi
Medic ja Cinahl sekd Google Scholar- hakukoneesta. Hakutulokset rajattiin siten,
ettd vanhimmat tulokset ovat vuodelta 2006. Hakusanoina kaytettiin: unemplo-
yment, rehabilitation, kuntoutus, tyottdmien terveys ja hyvinvointi seka tyotto-
myys. Edella mainittujen hakusanojen kanssa tuloksia tuli tuhansia, joten tuloksia
rajattiin edelleen yhdistelemalla sanoja keskenééan, jolloin niitd oli kymmenien ja
satojen valilla. Kayttokelpoista aineistoa 10ytyi siitd huolimatta melko vahan ha-

kutulosten maaraan verrattuna.

Tutkimusmenetelména kaytettiin seka kvantitatiivista eli maarallista etta kvalita-
tiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaa. Kysely- eli survey-tutkimuksen tarkoi-
tuksena on saada koottua tietyin kriteerein valitulta joukolta vastauksia samoihin
kysymyksiin (Virtuaali ammattikorkeakoulu 2007a). Englanninkielinen termi sur-
vey tarkoittaa sellaisia kyselyn, haastattelun ja havainnoinnin muotoja, joissa ai-
neistoa kerataan standardoidusti ja joissa kohdehenkilét muodostavat otoksen tai

naytteen tietysta perusjoukosta (Hirsjarvi ym. 2000, 180).
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Laadullisessa tutkimuksessa haastatellaan yleensa valittuja yksil6itd. Haastatte-
lun perusmuoto on avoin kysymys (Virtual Statistics Virsta 2016). Teemahaastat-
telu on lomake- ja avoimen haastattelun valimuoto. Teemahaastattelussa on tyy-
pillista, etta haastattelun aihepiirit eli teema-alueet ovat tiedossa, mutta kysymys-
ten tarkka muoto ja jarjestys puuttuvat. (Hirsjarvi ym. 2000, 195.) Teemahaastat-
telu on astetta strukturoidumpi kuin avoin haastattelu, silla siina aiempien tutki-
musten ja aihepiiriin tutustumisen pohjalta valmistellut aihepiirit ovat kaikille haas-
tateltaville samoja, vaikka niissa liikutaankin joustavasti ilman tiukkaa etenemis-
reittid. Teemahaastattelussa pyritéan huomioimaan ihmisten tulkinnat ja heidan
merkityksenantonsa. Ihmisten vapaalle puheelle annetaan tilaa, vaikka ennalta
paatetyt teemat pyritddn keskustelemaan kaikkien tutkitta-vien kanssa. (Saara-
nen-Kauppinen & Puusniekka 2006a.) Aineiston keruussa kaytettiin teemahaas-
tattelua, koska koettiin, ettéa sitd kautta saadaan tyottdbmien omat mielipiteet par-
haiten julki. Haastattelussa kaytettiin kahta teemaa, jotka olivat ty6- ja toiminta-
kykya edistava toiminta, jolla haettiin vastausta tutkimus-ongelmaan numero 2,
seka esteet kuntouttavaan toimintaan osallistumiseen, jolla haettiin vastausta tut-

kimusongelmaan numero 3.

Teemahaastatteluun paadyttiin, koska haluttiin tuottaa mahdollisimman kattavaa
keskustelua valmiiksi valituista aihepiireista, eli siitd minkalaista kuntouttavaa toi-
mintaa tyottomat toivovat ja mitd esteitd heilla on naiden palveluiden kayttoon.
Teemahaastattelulla haluttiin tuoda tydttdmien oma &&ni mahdollisimman hyvin
kuuluviin seka antaa heille vapaus vastata juuri siten, miten he haluavat. Teema-
haastatteluun paadyttiin myos, koska haluttiin mahdollisimman kattavaa tietoa

melko vahan tutkitusta aiheesta, eli tyottdbmien kuntouttavasta toiminnasta.

Kyselylomakkeita tehtdessa on pyrittava tutkimusongelman kannalta kattavaan,
mutta samalla yksinkertaiseen ja helppotajuiseen kysymyksenasetteluun. Varsin-
kaan tieteellisessa kyselyssa ei pidd harrastaa varmuuden vuoksi kysymista.
Paasaanto on, etta kaikkea kysytdaan kohtuullisen tarkasti. Tama edellyttaa kaut-
taaltaan yksinkertaista, tarkoituksenmukaista ja tdsmallista kieltd kysymysten
laadinnassa. Yksinkertaisuuden vaatimus koskee myds kysymysten pituutta:

hyva kysymys on aina kohtuumittainen. Luottamuksen herattamista ja vastaajaa
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kohtaan tunnetun arvostuksen osoittamista voi olla esimerkiksi se, etta kyselyn
laatija teitittelee vastaajaa lomakkeessa. (KvantiMOTV 2010.) Kyselylomaketta
laatiessa on pyritty ottamaan nama kaikki seikat huomioon. Jotta vastaajien olisi
mahdollisimman helppoa ja mielekastd vastata kyselyyn, lomake on laadittu
puoli-strukturoidulla menetelmalla. Kyselylomakkeessa kasitelladn haastatelta-
vien taustatietoja yleisesti: ik&a, sukupuoli, koulutus ja ty6ttomyysongelmat. Kyse-
lylomakkeessa kysyttiin myds terveystottumuksista, esimerkiksi unenmaarasta,
ruokailutottumuksista, seka paihteiden kaytosta. Lisaksi tutkimukseen osallistu-
neita pyydettiin kuvaamaan koettua terveydentilaa asteikolla 1-5, terveydentilaa
heikentavia tekijoita, seka tydttoman tavallista arkipaivaa.

Kyselylomakkeella haetaan vastausta tutkimusongelmaan numero 1. Kyselylo-
makkeeseen paadyttiin, koska olettamuksena oli, etta ty6ttomat eivat halua jakaa
mahdollisia terveyskayttaytymiseen tai terveydentilaan liittyvia ongelmiaan julki-
sesti haastattelun yhteydessa. Taman takia paadyttiin kyselylomakkeen tekoon,
jotta tyottomat saisivat tuoda esille myos henkilokohtaisia ongelmiaan, ilman etta
heidan tarvitsee niitad kaikkien kuullen sanoa ja mahdollisesti tuntea oloaan kiu-
salliseksi. Kyselylomakkeessa kysyttin myds terveystottumuksista, esimer-
kiksi unenmaarasta, ruokailutottumuksista, seka paihteiden kaytosta. Lisaksi tut-
kimukseen osallistuneita pyydettiin kuvaamaan koettua terveydentilaa asteikolla

1-5, terveydentilaa heikentavia tekijoita, seka tyottoman tavallista arkipaivaa.

Haastattelurunko (liite 1) ja kyselylomake (lite 2) on laadittu tata tutkimusta var-
ten. Ennen varsinaisen tutkimuksen aloittamista hankittiin tarvittavat toimeksian-
tosopimukset (liite 3) seka tutkimuslupa-anomus (liite 4). Haastateltavia informoi-
tiin lyhyesti tutkimuksen tarkoituksesta suostumuslomakkeessa (lite 5). Suostu-
muslomakkeessa kay myos ilmi, miten tutkimus toteutetaan ja mihin haastattelu-

tuloksia kaytetaan.

Aineisto keréttiin Salon aikuiskoulutuskeskuksessa tyottomille jarjestetyssa opis-
keluinfotilaisuudessa seka maahanmuuttajien suomenkielen oppitunnilla. Tee-
mahaastattelu seka kyselylomakkeiden taytté suoritettiin viikolla 10. Opiskeluin-

fotilaisuudessa tutkimukseen saatiin osallistujia vain muutama mieshenkild (n=3).
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Heille jaettiin ensimmaiseksi kyselylomakkeet, jonka jalkeen pidettiin pienimuo-
toinen noin kymmenen minuuttia kestava teemahaastattelu ryhmasséa. Maahan-
muuttajien suomenkielen oppitunnilla ty6ttémille (n=33) annettiin ensin lyhyt info
tutkimuksesta. Sen jalkeen luokka jaettiin kolmeen ryhmaan (n=11). Ryhmissa
keskusteltiin vuorotellen ennalta suunnitelluista aiheista: tietotekniikan kaytosta
tyonhaun valineend, terveydesta ja sitd tukevasta kuntouttavasta toiminnasta,
seka esteistd kuntouttavien palveluiden kaytolle. Jokaiselle aiheelle oli varattu
keskusteluaikaa noin 20 minuuttia per ryhma, jonka jalkeen ryhmat kiersivét seu-
raavalle keskustelupisteelle. Teemahaastattelut toteutettiin yhden ihmisen johta-
mana. Samaan aikaan, kun haastattelua vietiin eteenpain, kirjoitettiin myds haas-
tateltavien antamia vastauksia muistiin paperille. Ryhmakeskusteluiden jalkeen
jaettiin kyselylomakkeet. Vastaajilla oli mahdollisuus saada apua kyselylomak-

keen tayttoon, mika osoittautuikin tarpeelliseksi.

Kyselylomakkeiden avoimet kysymykset analysoitiin induktiivisesti eli aineistolah-
téisesti. Analysoinnin padpaino on siis aineistossa, mika tarkoittaa sita, etta teoria
rakennetaan aineiston lahtokohtana. Analyysissa edetdén yksittaisista havain-
noista yleisempiin vaitteisiin. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b.) Kyse-
lylomakkeen strukturoitujen kysymysten vastaukset syotettin SPSS statistics -
jarjestelmaan, jonka avulla vastauksista saatiin frekvensseja ja prosenttilukuja.

Tutkimuksen tulokset esitetd&n prosenttien, frekvenssien ja kuvioiden avulla.

Haastatteluiden ja kyselylomakkeiden analysointi suoritettiin maalis-huhtikuussa.
Valmis tutkimus esitettiin Turun ammattikorkeakoulun Salon toimipisteella touko-
kuussa. Tutkimustuloksia hyédynnetd&n Ruori-hankkeen eteenpain viemiseksi.

Valmis opinnaytety0 tallennetaan Theseus-tietokantaan.
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6 TULOKSET

Tutkimukseen osallistui yhteensa 36 tyotonta (n=36). Heista 13 oli miehia ja 23
naisia. Haastateltavat olivat ialtéan 19-55 vuotiaita (Kuvio 1). Valtaosa osallistu-
jista olivat 41-45 vuotiaita (f=8). Ainoastaan yksi osallistujista (f=1) oli alle 20

vuotias.

Ik&a

= 20v tai alle =21-25v =26-30v =31-35v =36-40v =41-45v =46V taiyli

Kuvio 1. Ty6ttdmien (n=36) ikdjakauma.

Tutkimukseen osallistuneista viidesosa oli kaynyt toisen asteen koulutuksen (ku-
vio 2). Korkeakoulun oli kaynyt lahes neljasosa vastanneista. Tdhan kysymyk-

seen jatti vastaamatta kymmenen henkil6a.
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Koulutus

R

= Peruskoulu = Lukio = Ammatillinen koulutus = Korkeakoulu = Muu

Kuvio 2. Tyéttémien (n=26) aiempi koulutus.

Haastateltavien ty6ttomyysaika vaihteli alle vuodesta yli viiteen vuoteen (Kuvio
3). Suurin osa osallistujista (f=12) oli ollut haastatteluhetkella tyottoméana alle
kaksi vuotta. Ainoastaan kolme tutkimukseen osallistuneista (f=3) oli ollut ty6tt6-

mana viisi vuotta tai yli.
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Tyottomyysaika
14
12
10
8
6
4
2 I I I
0
Alle 1v Alle 2v Alle 3v Alle 4v Sv tai yli
m Tyottémyysaika

Kuvio 3. Haastateltavien (n=31) ty6ttémyysaika.

Tyottomyytta edeltava toiminta jaettiin kolmeen alaluokkaan, jotka olivat palkka-
tyd, opiskelu ja muu vaihtoehto (taulukko 1). Suurin osa eli reilusti yli puolet
(n=25) oli ollut palkkatydssa ennen tyottomyyttaéan, joko kotimaassaan tai Suo-
messa. Vastanneista l&hes joka viides (n=7) oli ollut opiskelemassa ennen ty6t-

tomyysjaksoaan. Kahdessa lomakkeessa tama kohta jatettiin tyhjaksi.

Taulukko 1. Ty6ttomyytta edeltava toiminta (n=34).

Suora lainaus Alaluokka Paaluokka

"Olin ty6éssé lastenhoitaja”

"Olin toissa"

"Toin.” o 5
"Ompelu ty6ssa" Tyottomyytta

"Olin toissa" Palkkatyd edeltava toiminta
"Kotimaassa tehdasty6 ja oma vaa-

teliike"

“olin toissa"

"Tarjoilija"

(jatkuu)
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Taulukko 1 (jatkuu).

Suora lainaus Alaluokka

Paaluokka

"Tydhin varatojateria”
"olin tBissa"
"lasi asenttaja”

"logistiikka (tuonti ja vienti lentoken-
talla)"

"Insin60ri nokiassa ja microsoftissa"

"Tyo retkakuljettaja"

"Tyo kuljettaja”

"Opettajanty6ta” Palkkatyo
"Tanssiopettaja”

"Nokiassa, leipuri ~7v"

"Kaupias — Bulgariassa, elintarvike-
tyontekija - Tein salaattia — Suo-
messa"

"Tyoskentelin puola”
"Kampaaja, myyn liput tietokone"
"Rakennus”

"Tyoskentelin pakkaamassa, hio-
massa, jauhemaalaamassa, kokoon-
panossa jne."

"Palkkaty6ta”

"Kuorma-auton kuljettajan rouhinta-
likkeessa"

"Opiskelija/Opettaja”

"Opiskelija ja tyossa" .
Opiskelu

"Opiskelija"

"Opiskelen suomikieli"
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Taulukko 1 (jatkuu).

Suora lainaus Alaluokka Paaluokka

"Olin opiskelemassa"

"Opiskelen" Opiskelu Tyottomyytta
"Koulu, korkeakoulu, tutkinta- edeltava toiminta
todistus"

"Olin kotiditi sivuota” Muu vaihtoehto

l’6kkn

Tyo6ttomyyteen vaikuttavat tekijat jaoteltiin viiteen alaluokkaan: kielitaitoon, ulko-
maalaisuuteen, opiskeluun, tyodllisyystilanteeseen seka sekalaisiin tekijoihin (tau-
lukko 2). Suurin osa vastanneista (n=12) oli sitd mielta, etta ainakin yksi suurim-
mista tyottomyyteen vaikuttavista tekijoista heidan omalla kohdallaan oli riittdma-
ton kielitaito. Toiseksi eniten vastauksista (n=8) nousi esille Salon seudun heikko
tyodllisyystilanne. Kolmanneksi eniten (n=5) ty6ttomyyteen vaikuttavista tekijoista
esille nousi taman hetkiset keskeneraiset opinnot. Tahan kysymykseen vastaa-

matta jattaneita oli kymmenen.
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Taulukko 2. Tyottdmyyteen vaikuttavat tekijat.

Suora lainaus

Alaluokka

Paaluokka

"En ymmérréa kieli”
“Kielitaito”

“Kielitaito”

“Taytyy paranta kielitaito”
“Sumen kieli on ongelma”

"Kieli ongelmia ja vaikea I6ytaéa tyd-
paikka”

“ei hyvé kielitaitoa”
"Hieko kieli taito”

"Mind tulin suomessa ja ei puhua suo-
menkieli”

"Muutto kotimaastani suomeen”

"Taytyy opiskeili eldman”
"Opiskele suomikieli”
"Opiskelemaan”

"Koska mina opiskeli suomikieli”

"Koska nyt opiskelen”

"Microsoft meni pois”

"Koska en ole paljon to6ita, ja en ole rii-
téa kielentaito”

"Ei ole tyopaikka”
“En osa kieltd, ei ole tybpaikkaa”

"Ei ole tybpaika tai ei puhua suomi”
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Tyottomyyteen

vaikuttavat

tekijat

(jatkuu)
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Taulukko 2 (jatkuu).

Suora lainaus Alaluokka Paaluokka

“Loppus”

“Taloustilanne, kilpailijoiden hinnat”
Tyollisyystilanne

"Heikko tydtilanne”
Tyottomyyteen
"Koulutuksen puute/tyéllisyys tilanne
salon seudulla” vaikuttavat
tekijat

“Logistica”
Sekalaiset
"Ei ole suomi ajokorti”

6.1 Pitkaaikaistyottomien terveystottumukset

Haastateltavat kertoivat mink&laiseksi he kokevat terveydentilansa talla hetkella
asteikolla 1-5, jossa 1 tarkoittaa erittdin huonoa ja 5 erittain hyvaa (Kuvio 4). Vas-
tanneista 37 % (f=13) koki terveydentilansa haastatteluhetkelld olevan kohtalai-
nen. Lahes puolet (43 %) vastanneista (f=15) kuvaili terveydentilansa olevan
hyva. Ainoastaan 20 % tutkimukseen osallistuneista (f=7) koki terveydentilansa
erittain hyvaksi.
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Koettu terveydentila
16

14
12

10

(o]

(o2}

Sy

N

1 erittéain huono 2 huono 3 kohtalainen 4 hyva 5 erittdin hyva

m Koettu terveydentila

Kuvio 4. Tyottomien (n= 35) kokemus omasta terveydentilastaan.

Tutkimukseen osallistuneista 83 % (f=30) nukkui y6ssé 6-8 tuntia. Vastaajista
11% (f=4) nukkui alle 5 tuntia ja yli 8 tuntia nukkui 6 % (f=2).

Melkein viidesosa vastanneista s6i 4-5 kertaa paivassa (f=6). Vastaajista lahes
puolet (f=17) sdi 3-4 kertaa paivassa. Ainoastaan 1-2 kertaa paivassa soi 33 %
vastanneista (f=12). Yksi vastaajista (f=1) s6i useammin kuin viisi kertaa pai-

vassa.

Kysyttaessa liikuntatottumuksista vastaukset (f=35) jakautuivat tasaisesti eri vas-
tausvaihtoehdoille. Paivittain liikuntaa harrasti 14 % (f=5). Viikossa 3-5 kertaa lii-
kuntaa harrasti 29 % (f=10). Kerran viikossa tai useammin likkuntaa harrasti 23 %
(f=8). Muutaman kerran kuukaudessa liikkui 9 % (f=3). Kerran kuussa tai harvem-
min liikuntaa harrasti 17 % (f=6). Lainkaan liikuntaa ei harrastanut 9 % vastan-
neista (f=3). Yhdessa lomakkeessa tahan kysymykseen jatettiin vastaamatta.

Vastanneista valtaosa (f=27) eli 75 % ei tupakoinut. Joka neljas vastanneista
(f=9) kertoi tupakoivansa. Alkoholia kaytti 61 % vastanneista (f=22) ja 39 % (f=14)

ei kayttanyt lainkaan alkoholia.
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Terveydentilaa heikentavat tekijat jaoteltiin neljadén alaluokkaan: sairauteen, paih-
teisiin, ruokailutottumuksiin ja stressiin (taulukko 3). Valtaosa vastanneista mai-
nitsi terveydentilaa heikentaviksi tekijoiksi paihteet, joista yleisin oli tupakointi.
Yksi terveydentilaa heikentava tekija oli vastanneiden kohdalla epaterveellinen
ruokavalio, joka sisalsi runsaasti rasvaa, sokeria ja lian vahan vitamiineja. Vas-
tauksista nousi esille myds stressi, jota aiheutti rahanpuute, seka huoli tulevasta
tyOpaikasta tai tyottomyydestéa. Osalla vastanneista oli myds jokin terveydentilaa

heikentava sairaus/vaiva.

Taulukko 3. Terveydentilaa heikentavat tekijat.

Suora lainaus Alaluokka Paaluokka

*Jalka. Polvi kipe&d”

“astma”

"Sairaus, heikko kunto” .
Sairaus

*Ylipaino”

"Vasymys"

"Tupakoita, alkoholi” i
upakoita, alkoholi Terveydentilaa

Tupakointi heikentavat
"Alkoholi, tupakoitta, lddkkeet” teki J At
"Huone tupakoitte”

"Alkoholia ja tupakoida on huono”

Paihteet
"Juo alkoholia, tupakoi ja vdhdn nukku”
"Tupakka, alkoholia, huume”

"Tupakointi, nollasta ruokavalio”

”"Koska miné poltan tupako ja vdhan nu-
kun”

Tupakka, alko holi ja ei liikunta”

(jatkuu)
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Taulukko 3 (jatkuu).

Suora lainaus Alaluokka Paaluokka

“Paljon sy6”

"Syén paljon suola ja sokeria”
Ruokailutottu-
"Suklaa ja paljon sokeria. Ei ole riitaa lii-

kuntaminen” mukset

“En syé terveellista ruokaa”

Terveydenti-

"Stressid jos ma loytaan tyopaikalla. Ra- laa heikenta-
haa koska taytyy maksaa paljon laskuja”
Vit tekijat
"Ei energia, vasyneita, joskus stressid, vi-
tamiinin puute, paljon laskuja (maksama-

ton) ja ei ole tarpeeksi rahaa” _
Stressi

"Ei tarpeeksi raha, ei tarpeeksi vitamin D,
stressid”

“Véhén streesi, koska koulun jalkeen ei

tyota”

Kyselyn lopuksi vastaajia pyydettiin kuvailemaan tavallista arkipaivaansa. Vas-
tauksista (n=29) kavi ilmi, etta tyottomaéat tydnhakijat viettavat melko "tavallista
elamad". Vastauksista monet toistavat samankaltaista kaavaa, jossa arki pyorii

opiskelun seka lasten ymparilla. Esimerkiksi:

"Heraan klo 7, poika kouluun, itse ty6éharjoitteluun, klo 15 haen pojan
iltiksesta, sitten kotiin, ruoanlaitto, siivoaminen, laksyt pojan kanssa,
jos jaksan luen vahan, klo 23 nukkumaan”

"Herasin 6-6:30 aamulla, menen koiran kanssa kéavell&, syén, menen
kouluun, sydn lounas, tulee kotiin, menen koiran kanssa, syd, vahan

nukkua, sitten teen kotitehtava, menen koiran kanssa, syo iltapala”.

Tahan kysymykseen jatti vastaamatta seitseman henkil6a.
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6.2 Tyo6ttémien tydnhakijoiden omat toiveet kuntouttavasta toiminnasta

Teemahaastattelujen myota haastateltavat toivat ilmi muutamia ideoita/omia toi-
veita siitd, minkalaista terveydentilaa ja tyokykya yllapitavaa kuntouttavaa toimin-
taa he haluaisivat itselleen jarjestettavan. Teemahaastatteluryhmia oli yhteensa
kolme. Kaksi ryhmé&é kolmesta toivat esiin, etté olisivat mielissaan, jos heille jar-
jestettaisiin jonkinlaista liikunnallista aktiviteettia. Liikuntamuotoja tuli esille
useita: jalkapallo, kuntosali, uinti, lentopallo, sulkapallo, koripallo, kalastus, ka-
vely, juoksu, jumppa, ratsastus ja tanssi. Haastateltavat toivat ilmi, etta olisi mu-
kavaa, jos jarjestettaisiin erilaista likuntaa ryhmissa. Yksi haastatteluryhma ol
sitd mieltd, etteivat koe tarpeelliseksi jarjestettavan liikuntaryhmia muun muassa

ajanpuutteen vuoksi.

Ryhmisséa keskusteltiin myos terveellisesta ruoasta, sen merkityksesta ja siita,
olisiko heidan mielesta tarpeellista saada lisda tietoa ruoasta ja ruoanlaitosta, tai
olisiko heilla halukkuutta siihen, etta jarjestettaisiin tapaamisia, joissa valmistet-
taisiin ruokaa yhdesséa. Keskusteltaessa tuli ilmi, ettd haastateltavien tietamys
terveellisesta ruoasta ja ruoanlaitosta oli heidan mielestaan riittavaa. Yksikaan
ryhmista ei innostunut siitd, etta jarjestettaisiin ruoanlaittoon liittyvaa ryhmatoi-

mintaa, he kokivat, ettd tekevat mieluummin ruokaa rauhassa itsekseen.

6.3 Tyo6ttémien tydonhakijoiden esteet kuntouttavien palveluiden kayttoon

Haastatteluiden perusteella suurimmalla osalla tyottomista tydnhakijoista oli niu-
kat tiedot siitéa, miten ty6ta tai opiskelupaikkaa kuuluisi Suomessa hakea. Osalle
oli myo6skin taysin epaselvad mita he ylipdataan haluaisivat tyokseen tehda,
koska he ovat olleet ty6ttémina niin kauan. Suurin osa toivoi myos, etta tyonhaku-
ja opinto-oppaat olisivat kattavampia ja etta niista 16ytyisi enemman tietoa kay-

tannon asioista. Myos néiden oppaiden saaminen oli heiddn mielestdan vaikeaa.
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Erityisesti maahanmuuttajataustaiset tyénhakijat eivat tienneet, millaisia tyopaik-
koja Suomessa on ylipdataan tarjolla. Myos se, miten aikaisempi koulutustausta
vaikuttaa tyo- ja opiskelupaikan hakemiseen, oli suurimmalle osalle tutkimukseen
osallistuneista epaselvaa. Suurin osa maahanmuuttajataustaisista eivat esimer-
kiksi tienneet, etta Suomessa tarvitaan ensin peruskoulutus, jotta voidaan hakea
ammattikouluun tai lukioon. Vastaavasti ammattikorkeakouluun tai yliopistoon
hakemiseen tarvittava toisen asteen koulutus oli heille uusi tieto. Tutkimustulok-
set puhuvat myos sen puolesta, ettd maahanmuuttajataustaiset haluaisivat lisda
suomenkielen opintoja, jotta he voisivat tulevaisuudessa tyoéllistyd. Kansalais-
opiston tarjoamat opinnot olivat heidan mielestaéan siis lilan vahaiset kielen oppi-
miseksi. Lisékurssit taas maksavat enemman, mika oli suurimmalle osalle maa-
hanmuuttajista este kursseihin osallistumiseen, silla rahaa on heiddan mukaan

niukasti kaytettavissa.
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7/ TUTKIMUKSEN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Tieteellinen tutkimus voi olla eettisesti hyvaksyttavaa ja luotettavaa ja sen tulok-
set uskottavia vain, jos tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen kaytannon edel-
lyttamalla tavalla. Tutkimusta tehdesséa tulee noudattaa rehellisyytta, yleista huo-
lellisuutta ja tarkkuutta tutkimustydssa, tulosten tallentamisessa ja esittdmisessa
seka tutkimusten ja niiden tulosten arvioinnissa. Tutkijoiden tulee ottaa muiden
tutkijoiden ty0 ja saavutukset huomioon kunnioittaen muiden tutkijoiden tekemaa
tyota ja viittaamalla heidan tekemiinsa julkaisuihinsa asianmukaisella tavalla. Tut-
kimus suunnitellaan ja toteutetaan ja siitd raportoidaan. Tarvittavat tutkimusluvat
tulee olla hankittuna ennen tutkimuksen aloittamista. Kaikkien osapuolten oikeu-
det, tekijyyttd koskevat periaatteet, vastuut ja velvollisuudet sek& aineistojen sai-
lyttamista ja kayttooikeuksia koskevat kysymykset tulee sopia kaikkien osapuol-
ten hyvaksymalla tavalla. Tutkimuksen suorittamisen kannalta merkitykselliset
muut sidonnaisuudet ilmoitetaan asianosaisille ja tutkimukseen osallistuville,
seka raportoidaan tutkimuksen tuloksia julkaistaessa. Tutkimuksessa syntyneet
tietoaineistot tallennetaan tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten edellytta-
malla tavalla. Hyvan tieteellisen kaytannén noudattamisesta vastaa ensisijaisesti
jokainen tutkija ja tutkimusryhman jasen itse. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2016.)

Tassa opinnaytetydssa pyrittiin kayttamaan mahdollisimman hyvaa tieteellista
kaytantod, huomioiden siihen liittyvat edellytykset. Opinnaytety6n kirjallisuus-
osuudessa viitataan aiempaan tutkimus- ja teoriatietoon Turun ammattikorkea-
koulun erillisten viittausohjeiden mukaisesti. Ennen varsinaisen tutkimuksen aloit-
tamista hankittiin tarvittavat tutkimuslupa-anomukset seka toimeksiantosopimus.
Valmis opinnaytety0 tallennetaan Theseus-tietokantaan.

Tutkimukseen osallistumisen tulee olla vapaaehtoista ja perustua riittavaan tie-
toon. Tutkittava voi antaa suostumuksensa suullisesti tai kirjallisesti, tai h&nen

kayttaytymisestaan voi olla muutoin tulkittavissa hanen suostumuksensa tutki-
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mukseen, esimerkiksi haastattelupyyntéon myodntyminen, tai kyselyyn vastaami-
nen osoittavat tutkittavan suostuneen tutkittavaksi. Tutkittavalla on oikeus muut-
taa mieltaan tutkimukseen osallistumisen suhteen, tutkimuksen missa vaiheessa
tahansa, mutta se ei tarkoita sita, ettd hanen siihen mennessa antamaansa pa-
nosta tutkimukselle ei voitaisi enaa kayttaa tutkimuksessa. Tutkimuksesta tiedot-
tamiseen voidaan lukea kuuluvaksi ainakin seuraavat tiedot: tutkijan yhteystiedot,
tutkimuksen aihe, aineistonkeruun konkreettinen toteutustapa ja arvioitu ajan-
kulu, kerattavan aineiston kayttotarkoitus, sailytys ja jatkokaytté seka osallistumi-
sen vapaaehtoisuus. (Tampereen yliopisto 2016a.) Tassa tutkimuksessa kaytet-
tiin erillistd suostumuslomaketta, joka jaettiin kaikille osallistuneille taytettaviksi
ennen teemahaastattelua. Ennen suostumuslomakkeiden jakoa, tutkittavia infor-
moitiin tutkimuksen aiheesta, toteutustavasta, aineiston kayttdtarkoituksesta, séi-
lytyksesta ja havittamisestd, seké tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuu-
desta. Liséksi varmistettiin, etta jokainen tutkimukseen osallistuneista on ymmar-

tanyt edelld mainitut asiat.

Tutkimusta tehdessé yksi osa prosessia on tutkittavia arvostava kohtelu seka
kunnioittava kirjoittamistapa tutkimusjulkaisuissa. Tutkimuksissa kasiteltavien ai-
heiden arkaluonteisuuden ja yksityisyyden rajat maarittelevat ensisijaisesti tutkit-
tavat, kun he saadun informaation perusteella tietavat ennalta k&siteltavat aiheet,
ovat he suostumuksellaan osoittaneet halunsa osallistua tutkimukseen tietoisina
tutkimuksen aiheista ja toteutustavasta. Tutkittavien osallistuessa tutkimukseen
kokemuksistaan kirjoittaen tai vastaamalla kyselylomakkeeseen he saatelevat
osallistumistaan omaehtoisesti valttden vahingollisiksi ja haitallisiksi kokemiaan
aiheita ja kysymyksia. Inmiset kokevat asiat eri tavoin ja samat tutkimuskysymyk-
set tai -aiheet voivat herattda eri ihmisissa erilaisia reaktioita. Kun tutkimukseen
sisaltyy vuorovaikutusta tutkittavien kanssa, tutkittaviin tulee suhtautua kohteli-
aasti ja heidan ihmisarvoaan kunnioittaen. Tutkijan tulee huolehtia siita, etta va-
paaehtoisuuden periaate toteutuu myds tutkimukseen siséltyvassa vuorovaiku-
tustilanteessa. Tutkittavan kiusaantuneisuus ja vaivautuneisuus voivat olla tutki-
jalle riittava peruste olla jatkamatta tutkimusta tutkittavan osalta myds silloin, kun

tutkittava ei suoraan sanallisesti ilmaise kieltaytymistaan. (Tampereen yliopisto
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2016b.) Kyselylomakkeita analysoitaessa huomattiin, ettd osa vastaajista oli jat-
tanyt joihinkin kysymyksiin vastaamatta. Tall& vastaaja on saattanut tarkoittaa
sitd, ettei halua kyseiseen kysymykseen vastata, mahdollisesti siitd syysta, etta
kokee kysymyksen liian arkaluontoiseksi. Toisaalta voidaan myods ajatella, etta
kielellisten ongelmien takia vastaaja ei ymmartanyt kysymysta ja jatti tasta syysta
vastaamatta. Haastattelujen yhteydessa ei iimennyt minkaanlaista kiusaantunei-

Suutta tai vaivautuneisuutta osapuolten suhteen.

Yksityisyyden suoja kuuluu perustuslailla suojattuihin oikeuksiin ja on myos tutki-
museettisesti tarked periaate. Tutkimusaineistojen keruun, kasittelyn ja tulosten
julkaisemisen kannalta tarkein yksityisyyden suojan osa-alue on tietosuoja. Yksi-
tyisyyden suojaa koskevat tutkimuseettiset periaatteet jaetaan kolmeen osaan:
tutkimusaineiston suojaaminen ja luottamuksellisuus, tutkimusaineiston sailytta-
minen tai havittaminen ja tutkimusjulkaisut. Periaatteiden lahtékohtana on pyrki-
mys sovittaa yhteen luottamuksellisuuden ja tieteen avoimuuden periaate. Ai-
neiston suojaaminen tulee suunnitella huolella, mikali tutkimukseen osallistuneet
ovat aineistosta tunnistettavissa. Tutkittavien yksityisyyden suojaa ei saa vaaran-
taa aineiston huolimattomalla sailyttamiselld. Tunnisteellisen aineiston tietoturva-
ratkaisuihin kuuluvat paatokset siitd, missa tunnisteita sisaltavat paperiaineistot
sailytetddn, missa vaiheessa tarpeettomat tiedot havitetaan tai miten niiden séi-
lyttdminen ja arkistointi jatkotutkimuksiin toteutetaan. (Tampereen yliopisto
2016c¢.) Taman tutkimuksen kyselylomakkeissa tutkittavien ei tarvinnut ilmoittaa
nimeaan, eika muita henkilékohtaisia tietojaan, ik&éa ja sukupuolta lukuun otta-
matta. Suostumuslomakkeissa osallistujat antoivat henkilétietonsa ja néiden lo-
makkeiden asianmukaisesta sailyttdmisesta ja havittdmisesta huolehditaan asi-

aankuuluvalla tavalla.

Tama opinnaytetyd rajattiin niin, etta siihen otettiin mukaan kasitteet unemplo-
yment, rehabilitation, kuntoutus, ty6ttdmien terveys ja hyvinvointi seka tyotto-
myys. Hakutulokset rajattiin siten, ettd vanhimmat tulokset ovat vuodelta 2006,
joten yksikdan lahdemateriaalina kaytetty tutkimus ei ole yli kymmenen vuotta

vanha. N&in pyrittiin olemaan kayttdmatta vanhentunutta tietoa.
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Opinnaytety0 toteutettiin teemahaastattelun ja puolistrukturoidun kyselylomak-
keen avulla. Teemahaastatteluun paadyttiin, koska haluttiin tuottaa mahdollisim-
man kattavaa keskustelua valmiiksi valituista aihepiireistd, eli siitd minkalaista
kuntouttavaa toimintaa tyottomat toivovat ja mita esteita heilla on naiden palve-
luiden kayttoon. Teemahaastattelulla haluttiin tuoda tyottémien oma aani mah-
dollisimman hyvin kuuluviin sek& antaa heille vapaus vastata juuri siten, miten he
haluavat. Teemahaastatteluun paadyttiin myos sen takia, koska haluttiin mahdol-
lisimman kattavaa tietoa melko vahan tutkitusta aiheesta, eli tydéttdmien kuntout-
tavasta toiminnasta. Teemahaastattelutilanteita ei videoitu tai aanitetty, vaan
muistiinpanot Kkirjoitettiin kasin. Tahan menetelmaan paadyttiin, koska koettiin
ettd videoiminen tai aanittaminen olisi mahdollisesti hairinnyt tai hermostuttanut
haastateltavia. Tama olisi taas osaltaan saattanut johtaa vaaristyneisiin tutkimus-

tuloksiin ja sita kautta heikentanyt tutkimuksen luotettavuutta.

Kyselylomakkeella haluttiin kartoittaa tyottomien terveystottumuksia. Olettamuk-
sena oli, etta tyottomat eivat halua jakaa mahdollisia terveyskayttaytymiseen tai
terveydentilaan liittyvia ongelmiaan haastattelun yhteydessa. Taman takia paa-
dyttiin kyselylomakkeen tekoon, jotta tyottémaét saisivat tuoda esille myds henki-
|6kohtaisia ongelmiaan, ilman etta heidan tarvitsee niita kaikkien kuullen sanoa

ja mahdollisesti tuntea oloaan kiusalliseksi.

Opinnaytetydn luotettavuutta lisdé haastateltavien melko suuri maara (n=36). Ta-
man tutkimuksen tulokset kertovat lahinna tyéttomien maahanmuuttajien koke-
muksista terveydentilastaan ja kuntouttavasta toiminnasta, koska haastatelta-
vista suomalaisia oli ainoastaan kolme miesta ja nain ollen vastaajista maahan-

muuttajataustaisia oli 33.

Validiteetilla eli tutkimuksen patevyydelld ja luotettavuudella tarkoitetaan perin-
teisesti tutkimusmenetelmén kykya selvittaa sita, mita silla on tarkoitus selvittaa
(Virtuaali ammattikorkeakoulu 2007b). Mittarin validiteetilla tarkoitetaan taas sen
patevyyttd mitata juuri sité, mita on tarkoitus - tarpeeksi kattavasti ja tehokkaasti.

Mittaria on osattava kayttaa oikeaan kohteeseen. Esimerkiksi epaonnistunut
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otanta, mittauksen ajankohta tai haastateltavan ja haastattelijan valinen henkil6-
kemia voivat aiheuttaa "epapatevyytta" mittarin kaytossa. Lahtokohdiltaan vir-
heellinen tutkimusasetelma vaikuttaa ratkaisevasti tutkimuksen kokonaisvalidi-
teettiin. Tutkimuksen reliabiliteetilla tarkoitetaan sen luotettavuutta, kayttévar-
muutta ja toimintavarmuutta. Kvantitatiivisen tutkimuksen kielessa silla tarkoite-
taan mittarin johdonmukaisuutta eli sita, ettd se mittaa aina, kokonaisuudessaan
samaa asiaa. Mittarilla tarkoitetaan tassa yhteydessa samaa asiaa mittaavaa
asennevaittama- tai kysymysjoukkoa. Jos mittari on taysin reliaabeli, siihen eivat
vaikuta satunnaisvirheet eivatka olosuhteet. (KvantiMOTV 2008.) Opinnaytetyon
mittarit laadittiin huolella, jotta saataisiin mahdollisimman vahan vaaristynytta tai
sattumanvaraista tietoa. Mittareita ei kuitenkaan esitestattu, vaan ne tuotiin suo-

raan kaytantoon, silla esitestaus koettiin hankalaksi toteuttaa.

Yksi merkittdva luotettavuutta heikentava tekija oli usean haastateltavan heikko
suomenkielen osaaminen. Teemahaastattelujen aikana ilmeni valilla kielellisia
ongelmia ja nain ollen kaikkien ajatukset ja ideat eivat valttamatta tulleet kuul-
luksi, johtuen siitd etteivat haastateltavat a) joko ymmartaneet kysymysta tai b)
osanneet ilmaista itsedaan tarpeeksi selkeasti suomenkielella. Kyselylomakkeissa
kaytettiin yksinkertaista suomenkieltad ja haastattelujen jalkeen varattiin hieman
aikaa niiden tayttoon ja siihen, ettéa autetaan vastaajia lomakkeiden taytossa. Mo-
net osallistujista ihmettelivatkin, mitd mikakin kysymys tarkoitta tai mité silla ha-
ettiin takaa. Kysymysten tarkennuksesta huolimatta, emme voi varmaksi tietaa
ymmarsivatkd vastaajat kysymyksia taysin oikein. Nama Kkielelliset ongelmat
saattavat osaltaan johtaa jonkin verran vaarentyneisiin tutkimustuloksiin. Varsin-
kin haastatteluiden alussa tutkimukseen osallistuneet eivat keskustelleet juuri mi-
taan, jolloin haastatteluiden vetajat joutuivat johdattelemaan keskustelua oikeaan

suuntaan. Osaltaan my6s tdma heikentaa tutkimuksen luotettavuutta.
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8 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoitus oli kartoittaa pitkaaikaistyottémien terveystottumuksia
seka minkalaista terveytta ja toimintakykya yllapitavaa toimintaa he itse toivovat
ja minkalaisia esteita heillda on kuntouttavien palveluiden kaytélle. Tavoitteena on
lisdtd ymmarrysta tyottdmien terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista
heille suunnatun kuntoutustoiminnan kehittamiseksi seka osallistaa tyottomat
mukaan toiminnan suunnitteluun. Tama opinnaytetyo toteutettiin osana RUORI-
hanketta, jonka paamaarana on edistaa ja yllapitaa tyéttémien tyénhakijoiden ja
tydomarkkinatuen ulkopuolelle olevien tydikaisten hyvinvointia seka arjessa sel-
viytymista. Tiedonkeruumenetelmina kaytettin teemahaastattelua, sekd puo-
listrukturoitua kyselylomaketta.

Tutkimukseen osallistui 36 tyotonta. l1altaan he olivat 19-55 vuotiaita. Korkeakou-
lun oli kdynyt lahes neljasosa vastanneista. Haastateltavien ty6ttémyysaika vaih-
teli alle vuodesta yli viiteen vuoteen. Valtaosa osallistujista oli ollut haastattelu-
hetkella ty6ttomana alle kaksi vuotta. Suurin osa vastanneista oli sitd mielta, etta
ainakin yksi suurimmista tyottomyyteen vaikuttavista tekijoistd heidan omalla
kohdallaan oli riittamaton kielitaito. Vastaajista lahes puolet kuvasivat terveyden-
tilaansa hyvaksi ja viidesosa erittain hyvaksi.

Opinnaytetyon aihe on hyvin ajankohtainen. Suomeen tulee kokoajan lisaanty-
vissd maarin maahanmuuttajia. Lisdksi myds ty6ttomyysluvut kasvavat jatkuvasti
(Findikaattori 2016). Nain ollen ty6ttbmien maard Suomessa on jatkuvassa nou-
sussa, siksi on tarkeda kehittdd kuntouttavia palveluita ja tehda niista sellaisia,
joihin ty6ttomat saadaan osallistettua. On my6s tarkeaa selvittdd, minkalaiseksi
tyottomaéat kokevat oman terveydentilansa, jotta voidaan tukea heidan terveyttaan
parhaalla mahdollisella tavalla. Tamé&n kautta voidaan tukea tyokyvyn yllapitoa,
seka todennékdisté tyollistymista tulevaisuudessa (STM 2016a). Opinnaytety6n
aihe koettiin kuitenkin lopulta haastavaksi, silla aiempaa tutkimusmateriaalia vii-

meisen kymmenen vuoden ajalta ei juurikaan ole.
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Teemahaastattelujen my6téa tyottomat toivat ilmi muutamia ideoita seka omia toi-
veita siitd, minkalaista kuntouttavaa toimintaa he haluaisivat itselleen jarjestetta-
van. Kaksi ryhmaa kolmesta toivat esiin, etta olisivat mielissaan, jos heille jarjes-
tettaisiin jonkinlaista liikunnallista aktiviteettia. Haastatteluiden perusteella suu-
rimmalla osalla tyottomista oli niukat tiedot siitd, miten tyota tai opiskelu-paikkaa
kuuluisi Suomessa hakea. Osalle oli mydskin epaselvaa, mita he ylipaatadan ha-
luaisivat tyokseen tehda, koska he ovat olleet tyottdmina niin kauan. Suurin osa
toivoi myds, etté tydnhaku- ja opinto-oppaat olisivat kattavampia ja etta niista l16y-
tyisi enemman tietoa kaytannon asioista selkedlla ja yksinkertaistetulla suomen-
kielella. Naiden oppaiden saaminen oli heidan mielestdan vaikeaa, koska heita
ei ole informoitu siité4, missa kyseisia oppaita on saatavilla. Tutkimustulokset pu-
huvat myos sen puolesta, ettd maahanmuuttajataustaiset haluisivat lisdd suo-

menkielen opintoja, jotta he voisivat tulevaisuudessa tyollistya.

Kuntouttava toiminta on hyva keino hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa ih-
misilla, joiden sen hetkiseen tilaan se sopii. Kuntouttavalla toiminnalla tuetaan
terveellisia elamantapoja, hyvinvointia ja yleista terveytta, jotka myods tukevat
mahdollista tydllistymista tulevaisuudessa. Kuntouttavan toiminnan suunnitte-
lussa tarvitaan monialaista yhteistyota. Sosiaali- ja terveysministerion (2016) mu-
kaan kuntouttavan toiminnan tavoitteena on edistaa tyottoman toimintakykya, it-
senaista selviytymista, hyvinvointia ja tyollistymista. Tallaista toimintaa voitaisiin
kehittd& esimerkiksi moniammatillisten ryhmien tukemana. Kuten tdmankin opin-
naytetyon tuloksista ilmenee, erityisesti liikunnallinen aktiviteetti kiinnostaisi ty6t-
tomid. Tulevaisuudessa olisi ehkéa hyva kartoittaa viela laajemmin, minkalaista

apua ja ohjausta tyottomat arjessaan todella tarvitsevat.

Karjalaisen teettamén tutkimuksen (2010) tulosten mukaan kuntouttava tyotoi-
minta on ensisijaisesti sosiaalipoliittinen toimenpide vaikean tyottomyyden tilan-
teessa. Silla on yhteisollisyyden kokemuksia lisdavia, hyvinvointia ja sosiaalista
kuntoutumista edistavia vaikutuksia — jopa siina méaarin, etta asiakkaat ohjautuvat
toistuvasti tydtoiminnan piiriin. TA&ma& on merkittdva tutkimustulos ajatellen kun-

touttavan tydtoiminnan kehittamista tulevaisuudessa. Mietittdessa kuntouttavaa
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tyotoimintaa, on syytéa pohtia tarkasti muun muassa tyotoiminnan kestoa, ajan-
kohtaa ja sita, miten siitd saadaan paras mahdollinen hyoty ty6ttomalle. Kuntout-
tavaa toimintaa suunniteltaessa tulee myds huomioida jokaisen ihmisen yksil6lli-
nen tilanne. Vaikka kuntouttavaa tydtoimintaa on tamanhetkisissa olosuhteissa
tyomarkkinoilla haastavaa jarjestad, tulisi siihen kuitenkin panostaa enemman,

silla talla tavalla tyottomaét saisivat parhaimman mahdollisen hy6dyn itselleen.

Alun perin tdman opinnaytetyon ei ollut tarkoitus painottua néin voimakkaasti
maahanmuuttajiin ja heidan toiveisiinsa kuntouttavan toiminnan suhteen. Suo-
malaisia tyottdmia oli kuitenkin hyvin hankala tavoittaa ja tarjoutui mahdollisuus
paasta tyottdmien maahanmuuttajien suomenkielen tunnille haastattelemaan ja
jakamaan kyselylomakkeita. Kyseiselta tunnilta saatiin riittdva aineisto tutkimuk-
sen toteuttamiseen, joten opinnaytetyd on vahvasti maahanmuuttaja painottei-

nen.

Taman opinnaytetyon tuloksia voidaan jatkossa hyddyntaa suunniteltaessa maa-
hanmuuttajataustaisten terveytta ja hyvinvointia tukevaa toimintaa seka kehitet-
tédessa tyottomien kuntoutuspalveluita paremmin saatavilla oleviksi. Lisaksi voi-
taisiin jarjestaa helposti saatavilla olevia selkeitad kursseja siitéd, miten Suomessa
haetaan tyo- tai opiskelupaikkaa. Tutkimustuloksista kay ilmi, etta tyottomat kai-
paisivat laajempia tyonhaku- ja opinto-oppaita, joten naitakin voitaisiin tehda ja

jarjestaa oppaita helpommin saataville esimerkiksi internettiin.
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Liite 1

Toteutuspaikka ja —aika:

Osallistujien lukumaara:

(Muista ottaa osallistujien allekirjoitukset nimilistaan)
Teema I: Ty6- ja toimintakykya edistava toiminta

¢ Minkalaisista terveyteen ja hyvinvointiin liittyvista asioista tarvitsette mielesténne

lisaa tietoa?
- Ravitsemus ja ruuanvalmistus - Liikunta
- Uni ja lepo - Paihteidenkaytto

- Arjen ja taloudenhallinta

o Millaista tyo- ja toimintakykyési edistavaa toimintaa toivoisitte jarjestettavan?

- Yksil6/pari/ryhméatoimintaa? - Kesto?

- Kuinka usein? - ldeoita?

Teema Il; Esteet kuntouttavaan toimintaan osallistumiseen

¢ Minkéalaisia esteita koette teilla olevan kuntouttavaan toimintaan osallistumisen

suhteen?
- Ei ole jarjestetty minulle sopivaa toimintaa - Rahattomuus
- Ajanpuute - Saamattomuus

- Tietamattomyys (Missé jarjestetadn, milloin, jne)

e Mistd mahdolliset esteet johtuvat?

e Voiko esteita poistaa? Miten?
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Rastittakaa sopiva vaihtoehto tai kirjoittakaa vastaus viivalle.

Liite 2 (1/3)

1. mies|[ ] 2. ikanne v
nainen [ ] 3. koulutuksenne?
4. Kuinka kauan olette olleet tyottomana? v kk

5. Mita teitte ennen tydttdmyysjaksoanne?

6. Mitka tekijat ovat mielestéanne vaikuttaneet tyottomyyteenne?

7. Kuinka monta tuntia keskimaarin nukutte yossa?

[ ]alle 5 tuntia

[ ]6-8 tuntia

[ 1yli 8 tuntia
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Liite 2 (2/3)

8. Kuinka usein harrastatte liikuntaa?

[ ] paivittain [ ] muutaman kerran kuukaudessa
[ ]13-5 kertaa viikosssa [ ] kerran kuukaudessa tai harvemmin
[ ] kerran viikossa tai useammin [ ]en harrasta liikuntaa

9. Kuinka monta kertaa syoétte paivan aikana?

[ ]11-2 kertaa [ ]14-5 kertaa
[ 13-4 kertaa [ ]enemman kuin 5 kertaa
10. Tupakoitteko? Ei [ ] Kylla[ ] savuketta paivassa

11. Kaytattekd alkoholia? Ei [ ] Kylla [ ] Kuinka paljon/usein?

12. Asteikolla 1-5, jossa 1 tarkoittaa erittdin huonoa ja 5 erittdin hyvaa, minkalaiseksi

koette terveydentilanne télla hetkella?

[]11

[12

[13

[ 14

[15
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13. Mitka tekijat mielestanne heikentavat terveydentilaanne?

14. Kuvailkaa tavallinen arkipaivanne
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OPINNAYTETYON 2
TOIMEKSIANTOSOPIMUS

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

OPINNAYTETYON SOPIMUSEHDOT*

OHJAUS JA VASTUUT

Vastuu opinnaytetyon tekemisesta ja tuloksista on
opiskelijalla. Turun ammattikorkeakoulu vastaa
opinndytetydn ohjauksesta. Toimeksiantaja sitou-
tuu antamaan opiskelijan kayttoon kaikki opin-
ndytetyon tekemisessa tarvittavat tiedot ja aineis-
tot sekd ohjaamaan opinnaytetyotd toimeksianta-
jaorganisaation nakdkulmasta.

OIKEUDET

Opinndytetydn tekijénoikeus kuuluu tekijélle eli
opiskelijalle. Tekijanoikeuden lisdksi myds muiden
immateriaalioikeuksien osalta noudatetaan
kulloinkin voimassa olevaa kyseesséa olevaa
oikeutta koskevaa lainsaadantoa.

TYOSUHDE JA KUSTANNUKSET

Mahdollisesta tyosuhteesta, tyosta maksettavasta
palkki- osta ja tyostd mahdollisesti aiheutuvien
kustannusten korvaamisesta toimeksiantaja ja
opinndytetyon tekija sopivat erikseen.

TULOSTEN JULKISTAMINEN JA LUOTTAMUK-
SELLISUUS

Opinndytetydstd laaditaan Turun ammattikorkea-
koulun ohjeen mukainen kirjallinen raportti.

Kirjallinen raportti luovutetaan toimeksiantajalle
ja asetetaan kirjaston kokoelmiin tai julkaistaan
elektronisessa muodossa verkkokirjastossa.

Julkaistava opinnaytetyodraportti on laadittava niin,
ettei se siséalla liikke- tai ammattisalaisuuksia tai
muita julkisuuslaissa (laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta) salassa pidettavaksi maarattyja
tietoja, vaan ne jatetaan tydn tausta-aineistoon.
Opinnédytetydn arvioinnissa otetaan huomioon seka
julkaistava etté salassa pidettava osa.

Opinnaytetydn toimeksiantaja ja opiskelija sitoutuvat

pitdmaan salassa kaikki opinnaytetyon tekemisessa ja
sita edeltdvissa tai sen jalkeisissé neuvotteluissa esiin
tulevat luottamukselliset tiedot ja asiakirjat.

Toimeksiantajan edustajalle varataan mahdollisuus
tutustua opinnédytetyoraporttiin viimeistédan neljatoista
(14) paivaa ennen aiottua julkaisemista. Toimeksiantaja
antaa tydstd ennen edelld mainittua julkaisemis-
ajankohtaa lausunnon, jossa voidaan madaritella
opinnaytetydraporttiin mahdollisesti siséltyvat liike-

tai ammattisalaisuudet, joita ei julkaista.

Mita liike- tai ammatti-
salaisuuksiin liittyvia
asioita ei esiteta
opinnaytetyodraportissa?

OLEMME YHTEISESTI SOPINEET OPINNAYTETYON TOTEUTUKSESTA

YLLA ESITETYLLA TAVALLA

(i

zflfrrmnan/

1y 3__ 20 &
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ij b 2
3,856 /6 \j‘fé’/ngé‘ Ao, Ruors -hHacle_
7

—20

Toimeksiantaja

LIITE : OPINNAYTETYOSUUNNITELMA

b

* Turun ammattikorkeakoulun toiminnan yhtisittdmistd vuoden 2014 alusta valmistellaan. Osakeyhtion toiminnan
alettua tadméa sopimus siirtyy Turun AMK:n toiminnan vastaanottavalle yhtidlle.

Turun ammattikorkeakoulu
Joukahaisenkatu 3 A, 20520 Turku

puh. 02 263 350 faksi 02 2633 5791
sposti etunimi.sukunimi@turkuamk.fi
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ANOMUS OPINNAYTETYON AINEISTON KOKOAMISEKSI

Liite 4

Tutkimuksen nimi

Pitkaaikaisty6ttomien omat toiveet kuntouttavaksi toiminnakseen/Takaisin tyoela-
maan

Tutkimusongelma

1. Minkaélaisia ovat pitkaaikaistyottomien terveystottumukset?
2. Minkalaista kuntouttavaa toimintaa tyottomat tydnhakijat itse toivovat?
3. Minkaélaisia esteitéd heillda on kuntouttavien palveluiden kayttéon?

Tutkimuksen kohde ja
aineiston keruumene-
telma

Tutkimuksen kohteena ovat tysttomat. Aineiston keruumenetelmia ovat kyselylo-
make ja teemahaastattelu ryhméassa.

Aineiston kokoamis-
ajankohta

vko 11

Tutkimuksen arvioitu
valmistumisajankohta

12.05.2016

Tutkimussuunnitelma
hyvaksytty

/l 620 /@

Tutkimuksen ohjaajat

Tiina Pelander, Turun AMK, Terveys ja hyvinvointi

tiina.pelander@turkuamk fi
0449075486

Tutkimuksen tekijat

Anni Salminen

Sitoudumme kayttamaan kokoamaamme aineistoa tutkimusongelman puitteissa ja siten, etta tutkimuksen koh-
teena olevien henkildiden anonymiteetti sailyy.

Roosa Timonen

Anomus kasitelty

313 o0 /%
(X) lupa mysdnnetty
() lupa evatty, peruste

Allekirjoitus jffm&dg g/ ¥ als %‘QM ozf/ A (é/m/éi&

Anomus ja tutkimussuunnitelma toimitetaan yhtena kappaleena, josta toimeksiantaja I&ahettéa kopiot yhdelle
opiskelijalle, yhdelle ohjaavalle opettajalle ja kullekin tydhdn osallistuvalle toimipisteelle. Alkuperainen jaa
toimeksiantajalla. Valmis tyé toimitetaan toimeksiantajalle sovitulla tavalla.
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Suostumuslomake

Opiskelemme Turun ammattikorkeakoulussa sairaanhoitajan tutkintoon johtavassa kou-
lutuksessa. Teemme opinnaytetydnamme tutkimuksen, jossa kasittelemme pitkaaikais-
tyottdmien omia toiveita kuntouttavasta toiminnasta. Opinnaytetydmme kuuluu osaksi
Ruori- hanketta.

Tutkimus toteutetaan kyselylomakkeen seka haastattelun avulla. Osallistuminen tutki-
mukseen edellyttaa kyselylomakkeen tayttamista, seka haastatteluun osallistumista. An-
tamanne vastaukset kasitelladn nimettdmina ja ehdottaman luottamuksellisesti. Kenen-
kaan vastaajan tiedot eivat paljastu tuloksissa

Suostun siihen, ettd antamiani tietoja kaytetdan opinnaytetython "Pitkaaikaisty6ttémien
omat toiveet kuntouttavaksi toiminnakseen". Yhteystietoni havitetddn opinnaytetydn val-
mistumisen jalkeen asiaan kuuluvalla tavalla.

Ymmarran, etta tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja etta minulla on oikeus

kieltaytya siitd seka perua suostumukseni milloin tahansa syyta ilmoittamatta.
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