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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa uusia kestavaa kehitysta edistavia toiminta-
malleja Suomen Partiolaisten jarjestamille suurleireille seka muille partiolaisten jarjestamille
pienemmille tapahtumille. Tavoitteena on, etta kehittamisehdotuksia voi kayttaa jatkosuun-
nittelussa suurleirin jatehuollossa. Tyon toimeksiantajana toimivat Suomen Partiolaiset ry.

Tyon alussa selvitettiin, miten suurleirien jatehuolto on huomioitu toiminnassa. Alkukartoitus
selvitettiin havainnoimalla seka lahettamalla alkukartoituskysely leirille tulevalle jatehuol-
losta vastaavalle tiimille. Tama jalkeen toteutettiin suurleirilla toimintatutkimusmenetel-
malla tyopajoja, joissa osallistavilla menetelmilla suunniteltiin toimintaa yhdessa.
Toimintatutkimus toteutettiin kenttatutkimuksena siten, etta tutkija itse osallistui toimintaan
seka tekemiseen yhdessa tiimin kanssa.

Opinnaytetyon viitekehyksessa kasitellaan ensin partiota ja partiokasvatusta seka partion his-
toriaa. Partiotoiminnan ydintarkoituksia on, etta yksilo toimii aktiivisesti ja vastuuntuntoisesti
suhteessa omaan itseensa, toisiin ihmisiin seka ymparistoon ja yhteiskuntaan. Partiolaiset liik-
kuvat paljon luonnossa ja luonto on partiolaisten elamysten lahde. Nain ollen partiokasvatuk-
seen kuuluu olennaisena osa my0s ymparisto- ja luonnonsuojeluasiat. Tietoperusta on koos-
tettu ymparistonsuojelulaista, jatehuoltolaista seka ymparistoministerion antamista ohjeis-
tuksista. Tietoperustaan on selvitetty myos Suomen Partiolaisten laatimat jo olemassa oleva
ohjeistus ja materiaali. Keskeisina viitekehyksessa on eri osa-alueiden esitteleminen seka toi-
mintatutkimuksen esitteleminen menetelmana. Opinnaytetyon tarkoitus oli myos selvittaa mi-
ten toimintatutkimus seka tyopajatyoskentely onnistuivat leiriolosuhteissa ja mita haasteita
siita syntyi.

Suomen Partiolaisilla oli jo kaytossa paljon ymparistoon ja vesien suojeluun liittyvia leirioh-
jeistuksia ja toimintamalleja. Tarkoituksen oli myos selvittaa, toteutuiko toiminta leireilla oh-
jeistuksien mukaisesti ja loytyisiko toiminnasta jotain kehitettavaa.

Suomen Partiolaiset pitivat kiinni jo Finnjamboree Roihulle tehdyista suunnitelmista, mika oli
taysin ymmarrettavaa, koska leirin suunnittelu oli alkanut jo vuonna 2014. Tasta huolimatta
tutkimuksesta loytyi joitakin varteen otettavia kehittamisehdotuksia, jotka opinnaytetyon te-
kija esitteli ymparistotiimista vastaaville. Kehittamisehdotukset olivat mm. suurleireille pie-
nemmat logistiikkakeskukset alaleireihin seka viestintaan liittyvat asiat. Leirilla viestinta oli
viety sosiaaliseen mediaan, joka toi osalle leirilaisista haasteita, koska heilla ei ollut kaikilla
kaytossa alypuhelinta.

Tutkimus osoitti, etta syklisyys ei taysin toteutunut toivotun mukaisesti. Leiri oli siihen ihan

liian lyhyt. Tutkimustuloksia voidaan hyodyntaa ja testata seuraavalla suurleirilla jatkotutki-
muksen alkukartoitusmateriaalina.

Asiasanat: Partio, osallistaminen, toimintatutkimus, suurleiri, jatehuolto
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The objective of this thesis was to develop new approaches to improve sustainable develop-
ment, for the jamborees held by the Guides and Scouts of Finland, as well as for smaller
events organised by the guides and scouts. The goal was for these development suggestions to
be used in the waste management of future jamborees. This study was commissioned by the
Guides and Scouts of Finland.

At the beginning of the thesis, the author investigated how the waste management of large
camps has been taken into consideration in practice. The initial mapping was done through
observations and by sending an initial mapping questionnaire to the camp team responsible
for the waste management of the upcoming camp. After this, workshops were carried out at
the jamboree, using the activity analysis method, where people planned activities together,
using participatory methods. The activity analysis was carried out as a field study: the re-
searcher participated in the activities, and collaborated.

The frame of reference of this thesis first addresses scouting/guiding, and scouting/guiding
education, as well as the history of scouting/guiding. One of the core purposes of scouting is
that an individual would be active and responsible, in regards to themselves and, other peo-
ple, as well as the environment and society as a whole. Scouts and guides move around in na-
ture a lot, and nature is a constant source of experiences for scouts and guides. Therefore,
environmental and conservation issues are an integral part of scout education. The knowledge
base has been compiled using the Environmental Protection Act, the Waste Management Act,
as well as guidelines issued by the Ministry of the Environment. The knowledge base also in-
cludes existing guidelines and material developed by the Guides and Scouts of Finland. The
central aspects of the frame of reference are the presentation of different sections, and the
presentation of the activity analysis as a method. The goal of the thesis was also to find out
how an activity analysis and a workshop would succeed in camp conditions, and what kind of
challenges it would create.

The Guides and Scouts of Finland already had a lot of camp guidelines and operating models
in use, relating to environment and water protection. The goal was also to investigate
whether the activities were carried out at the camp according to the guidelines, and whether
there is anything to develop further.

The Guides and Scouts of Finland adhered to the plans already made for Finnjamboree Roihu,
which was completely understandable, because the planning of this camp had already started
in 2014. Despite that, this study was able to find some development suggestions worthy of
consideration, which the author presented to the people responsible in the environmental
team. The development suggestions included smaller logistics centres for sub camps at jam-
borees, and issues related to communication. At the jamboree, the communication had been
moved to social media, which created challenges for some of the campers, as not all of them
had a smartphone. The study showed that the cyclicality did not go completely as it was
hoped. The jamboree was far too short for that. The research results can be made use of and
tested during the next jamboree, as the initial mapping material of a further study.

Keywords: scouting/guiding, participation, activity analysis, jamboree, waste management
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1 Johdanto

Partio on kasvatusjarjesto, jonka tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua seka kehi-
tysta lasten yksilolliset ominaispiirteen huomioiden. Partiossa olennaisena osana kasvatukseen
kuuluu mm. ymparisto seka luonnonsuojeluasiat. Partio on ollut pitkaan Suomen suurimpia
varhaisnuorisojarjestoja ja aikuisten rooli partiossa on lahinna palvelemisen ja vastuunkannon

kautta asioiden mahdollistaja. Partion keskeisempia tehtavia on tehda ja toimia yhdessa.

Tutkimuskohteena on vapaaehtoisjarjesto, jossa lahes kaikki toiminta perustuu ihmisten
omaan haluun tehda, toimia, mahdollistaa ja harrastaa mukavaa harrastusta. Voisi kuvitella,
kun tehdaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa toimintaa, eivat sen tekemiset ole ison suuren-
nuslasin alla kuten esimerkiksi kunnalliset tai yksityiset palvelut. Nain ei kuitenkaan ole. Par-
tion onnistumista, heidan toiminnassa mitataan joka paiva eli kaytannossa aina, kun aikuiset

tuovat lapsia ja nuoriaan viikkokokouksiin, leireille tai muihin vastaaviin tapahtumiin.

Jokainen vanhempi arvioi harrastusta omasta nakokulmastaan ja tekee paatoksia sen poh-
jalta, oliko partio esimerkiksi tanaan onnistunut, tuottiko se juuri minun lapselleni mielihyvaa
ja oppiko lapseni jotain uutta. Samaan aikaa partiossa toimivat eri-ikaiset vapaaehtoistyonte-
kijat miettivat koko ajan, miten he voisivat parantaa toimintaansa, tai mita uutta lapsille
voisi tuoda ja opettaa. Partion ideologiaan on kuulunut aina yhdessa tekeminen, osallistami-
nen, eri ihmisten vahvuuksien hyodyntaminen, toisten mielipiteiden kunnioittaminen. Asioita,
joita monessa yritysmaailman yrityksessa vasta opetellaan. Osallistaminen on ollut partion
arvo siita asti, kun kenraali Robert Baden-Powell heinakuussa 1907 pystytti ensimmaisen lei-

rinsa Brownsean saarelle Englannissa.

Taman toimintatutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, miten Suomen Partiolaisten jarjesta-
massa suurleirissa toimii jatehuolto ja mita uusia kehittamiskohteita jatehuoltoon olisi loydet-
tavissa. Kansainvalinen suurleiri Finnjamboren Roihu 2016 jarjestettiin Hameenlinnassa ja lei-
rille osallistui noin 17 000 partiolaista ympari maailmaa. Suurleirin jatehuolto ja kierratysyh-
teistyokumppanina toimi kiertotalousyhtio Ekokem. Ekokem huolehti leirille asianmukaiset
jatteiden kierratysastiat ja hoiti myos jatteiden pois kuljetuksen seka otti hyotykayttoon sel-

laisen materiaalin, joka oli mahdollista jatko kayttaa.

Toimintatutkimuksen tarkoituksena oli loytaa kehittamiskohteita, joita leirin sisalla olisi viela
voinut toteuttaa, toimivan jatehuollon saavuttamiseksi. Opinnaytetyon tekija asetti tutkimuk-
selle kolme tavoitetta, jotka olivat ymmarryksen lisaaminen siita, mitka tekijat vaikuttavat

siihen, etta suurleirilla on toimiva jatehuolto. Toisena tavoitteena oli selvittaa, mita element-

teja toimintatutkimussuunnittelu kaytannossa vaatii, kun se toteutetaan leiriolosuhteissa, ja



miten tyopajatyoskentely kaytannossa onnistuu leirilla. Samalla oli tarkoitus selvittaa, mita

hyotyja tai haittoja oli siita, etta tutkimus toteutettiin toimintatutkimuksena.

Inspiraatio talle opinnaytetyolle syntyi tekijan omasta kiinnostuksesta, seka siita kun jalleen
kesalla 2015 paasin vierailemaan partiolaisten jarjestamalla kesaleirilla. Olin jo vuodesta
2002 sivusta seurannat omien lasteni kautta tata hienoa harrastusta. Opinnaytetyon tekija on
myos itse suorittanut Tervetuloa partioon kurssin seka Turvallisesti yhdessa kurssin, joka liit-
tyy olennaisena osana partio-toimintaa. Tama aihe tuli valituksi myos sen takia, etta se kiin-
nosti tekijaa henkilokohtaisesti sen ajankohtaisuuden vuoksi. Vuosien saatossa partion suosio
on vain kasvanut, ja uusia partiolaisia olisi tulossa, niin paljon kuin lippukunnilla olisi vain
mahdollista ottaa. Tehtyani lopullisen paatoksen siita, etta otan taman aiheen opinnaytetyoni

aiheeksi, otin ensimmaisen kerran yhteytta Suomen Partiolaisiin marraskuussa 2015.
2  Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Partion olennainen tehtava on kesaleirin jarjestaminen, heraamiset teltassa, vaellukset ja
kasvaminen ryhmassa toimimiseen. Partiossa tulee myos vahvasti esille vastavoima asen-
teelle: ”Ei kuulu minulle, miksi minun pitaisi”? Partiossa toimitaan ryhmissa ja ryhmat nou-
dattavat partio-ohjelmaa. Partio-ohjelman mukaisesti kaikista pienimmatkin osallistuvat puu-

hiin ja vastuun antaminen nuorille on osa partion perus ideaa. (Niilo-Ramo 2012, 10- 14.)

Toimeksianto talle toimintatutkimukselle tuli Suomen Partiolaisilta heidan Roihu Akatemian
kautta, joka oli heidan leirin yhteyteen rakennettu uusi konsepti. Roihu Akatemian tarkoituk-
sena oli ennen kaikkea hankkia uusia tapoja toimia ja oppia. Samalla Roihu Akatemia tarkoi-
tuksena oli tehda partioharrastusta ja partiolaisuutta nakyvaksi, niin oppilaitoksille kuin tyo-
elamalle. Roihu Akatemian tarkoitus oli myos tukea ja auttaa opinnaytetyon tekijoita.
Yhteistyokumppaneina ja opinnaytetyon ohjaajina tata tutkimusta tehdessa toimi Suomen
Partiolaisista Roihu Akatemian rehtori Tarja Nieminen, ymparistopalvelupaallikko Maria Rah-
kola ja Laura Heikkinen seka alkukoordinaattorina vuoden 2015 aikana paakaupunkiseudun
partiolaisten opinnaytetyokoordinaattori Susanna Oksanen. Ammattikorkeakoulu Laureassa

ohjaavana opettaja toimi yliopettaja Ville Saarikoski.

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus toteutettiin heinakuun 2016 aikana, kun leirilla oli ensin
viikon rakennusleiri, sen jalkeen varsinainen leiri, ja varsinaisen leirin paatyttya purkuleiri.
Ennen varsinaista toiminnallista osuutta olin sita mielta, etta opinnaytetyoni tutkimusstrategi-
sen lahestymistapana toimintatutkimus oli hyva ja toimiva. Kaytin lahestymistapana osallista-
vaa toimintatutkimusta, jossa tutkimusongelma maariteltiin osallistujien kanssa yhdessa ja

heille tutussa kontekstissa. Tavoitteena oli molemmin puolinen tietoisuuden lisaaminen.



Tutkimuksen tarkoituksena oli loytaa uusia innovatiivisia ratkaisuja suurleirin jatehuoltoon.
Toimintatutkimus valittiin taman tutkimuksen menetelmaksi siksi, etta tarkoitus oli saada ai-
kaan uutta toimintaan, joka kuitenkin pohjautuisi myos jo olemassa oleviin kaytantoihin. Tar-
koitus oli myos muuttaa tulevaisuutta ja kehittaa uutta. Toimintatutkimus on aina osallista-
vaa, vuorovaikutteista, toimintakeskeista seka ennen kaikkea sosiaalinen prosessi, jossa yksilo
ja sosiaalinen yhteiso, tassa tapauksessa partiolaiset, tekevat tiivista yhteistyota tutkijan
kanssa yhdessa. (Heikkinen & Jyrkama, 2007, 23-34.)

Kuulan (1999, 218) mukaan taas toimintatutkimukselle ei ole olemassa mitaan yksiselitteista
ja kaikkien hyvaksymaa maaritelmaa, eika sita nain ollen voida erottaa siina kaytettyjen
tutkimustekniikoiden perusteella, koska ne vaihtelevat eri tutkimuksissa. Jarvinen (2007, 37 -
55) on puolestaan tiivistanyt toimintatutkimuksen seuraavasti: ”"Toimintatutkimus on tutkijan
toimintaa, jolla pyritaan ratkaisemaan kaytannon ongelmia ja samalla hankkimaan sellaista

tietoa, jolla on tieteellista nayttoa.”

Kun otetaan huomioon toimintatutkimuksen monimuotoinen historia, ei ole lainkaan
yllattavaa, etta siita on muodostunut monia eri maaritelmia ja etta sen kaytosta on ilmennyt
epaselvyyksia (Waterman ym. 2001, 154 - 164.) Tutkimuksen alkuvaiheessa tehtiin ennen lei-
ria alkukartoituskysely, joka lahti samoille tiimin jasenille, jotka osallistuisivat varsinaiselle
leirille. Varsinainen tutkimuksen aineisto kerattiin leirille tehtyjen prosessien seurannalla ja
niihin kohdistuvien interventioiden, toimintoja kokoamalla ja arvioimalla. Tutkija osallistui
toimintaan samalla tavalla kuin muutkin tutkimusryhmaan kuuluvat jasenet eli tutkija ei ollut

pelkastaan seuraajan roolissa.

Tutkimuksella oli kolme tavoitetta:

e ymmartaa, mitka tekijat vaikuttavat siihen, etta suurleirilla on toimiva jatehuolto

e selvittaa, mita toimintatutkimussuunnittelu kaytannossa vaatii leiriolosuhteissa toteu-
tettavassa tutkimuksella niin osallistujilta, opinnaytetyon tekijalta kuin muilta leirilla
olevilta asiantuntijoilta

e saada tietoa, mita hyotyja on siita, etta tehdaan osallistavaa toimintatutkimusta

Tutkimuksen kohteena oleva Suomen Partiolaisten suurleirin jarjestajat olivat erityisesti toi-
voneen Roihu Akatemian kautta leirille opinnaytetyon tekijoita. Roihu Akatemian konsepti oli
viela aika uusi ja nain ollen talla tutkimusmetodilla voitiin saada my0s alkukartoitustietoa

siita, miten naita tutkimuksia olisi jatkossa hyva toteuttaa.
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Tutkimuskysymykset olivat:
e miten ymparistoasiat ja etenkin jatehuolto oli leirilla hoidettu ja olisiko niissa, jotain
kehittamista?
¢ minkalaista hyotya ja uutta tietoa toimintatutkimus tuotti asiasta?
e mita kyvykkyyksia vaaditaan toimintatutkimukseen osallistuvilta ja tutkimuksen teki-

jalta?

3 Tutkimuksen viitekehys

Osallistaminen on keino, jolla halutaan saada toiminnan kehittamiseen mukaan itse kayttajat,
jotka ovat syvallisesti mukana itse toiminnassa. (Miettinen 2011.)

Toimintatutkimuksen tekijana minulla oli tarkoituksena laajentaa hyviksi havaittuja kaytan-
teita. Tutkimusmenetelmina kaytin mm. kommunikointia, keskusteluja, haastatteluja ja tyo-
pajoja. (Heikkinen & Jyrkama 1999, 33 -56.) Avainsanoja toimintatutkimuksessa olivat myos
reflektiivisyys, kaytannonlaheisyys, muutosinterventio seka ihmisten osallistaminen eri tavoin.
(Heikkinen & Jyrkama 2007, 36.)

Jotta osallistaminen ja partiolaisten rooli ja merkitys tassa opinnaytetyossa avautuisi luki-
jalle, olen seuraavaksi avannut keskeisimmat kasitteet partiosta. Aihepiirin tarkastelu aikai-
sempien tutkimusten kautta ei tassa kohtaa ole mahdollista, koska tasta aihealueesta ei ole

aikaisemmin tehty Suomen partiolaisille tutkimusta.

3.1 Partio

Partio on kasvatustoimintaa ja tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua seka kehitysta

jokaisen yksilolliset ominaispiirteet huomioiden. Partion kasvatuspaamaarana on persoonalli-
suudeltaan ja elamantavoiltaan tasapainoinen, vastuuntuntoinen, aktiivinen seka itsenaisesti
ajatteleva paikallisen, kansallisen ja kansainvalisen yhteison jasen. Vaikka partio on nuoriso-
jarjesto, on heidan nuotiopiireihin aina mahtunut ja kuulunut myos aikuisia. Nuoret tarvitse-
vat elintilaa ja hyvaksyntaa, mutta myos jarkevaa aikuista ja taman asettamia rajoja.

Nain ollen aikuisen rooli partiossa onkin lahinna palvelemisen ja vastuunkannon kautta asioi-
den mahdollistaja. Partio on ennen kaikkea demokraattinen, puolueellisesti sitoutumaton ja

nuoria aktiiviseen kansalaisuuteen kasvattavaa toimintaa. (Niilo-Rama 2012; 10 -11.)

Partioliike on 100-vuotisen historiansa aikana jo useampaan otteeseen uudistanut ilmettaan ja
toimintamuotojaan, mutta avainasiat ovat aina pysyneet ja tulevat pysymaan samana. Teke-
malla oppiminen, yhdessa toimiminen, vastuun antaminen nuorille ja ennen kaikkea toiminta
luonnossa tulevat aina pysymaan partion kasvatuksen menetelmina. (Paavilainen 2010, 504 -
506.)
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Partiossa on aina tekemista ja toimitaan; kesaleireja, heraamisia teltassa linnunlauluun seka
vaelluksiin osallistumista, kitaran soittoa ja lauluja pimenevissa illoissa. Partio on vahvasti
vastavoima asenteelle:” Miksi minun pitaisi”? (Niilo-Rama 2012, 49 - 53.) Partiossa toimitaan
ryhmissa, jotka noudattavat partio-ohjelmaa. Kaikista pienimmatkin partiolaiset osallistuvat
puuhiin ja vastuun antaminen nuorille on partion perusidea. Seikkailut ja elamyksen kuuluvat
olennaisena osana partioon. Partiotoimintaa Suomessa ohjaa maailmanjarjestojen maaritte-
lema arvopohja. Arvopohjan lahtokohtana on ihmiskuva, jossa ihmisella on velvollisuuksia
suhteessa Jumalaan, omaan itseen seka muihin ihmisiin, yhteiskuntaa ja ymparistoa unohta-
matta (Niilo-Rama 2012, 15 -18.)

Partiotoimintaa ohjaa partion maailmanjarjeston maarittelema arvopohja, joka pitaa sisal-

laan seuraavat arvot:

¢ Kunnioita toista ihmista

e Rakasta luontoa ja suojelu ymparistoa
e Ole luotettava

e Rakenna ystavyytta yli rajojen

e Tunne vastuusi ja tartu toimeen

e Kehita itseasi ihmisena

e Etsi elaman totuutta

Olennaisen osana partiotoimintaa kuuluu myos partiolupaus, joka on seuranvanlainen: ”Lu-
paan parhaani mukaan rakastaa Jumalaani, omaa maatani ja maailmaa, toteuttaa ikakauden
ihanteita ja olla avuksi toisille”. (Paavilainen 2010, 474 - 478.)

3.1.1 Partioon liittyvia kasitteita

Tassa luvussa on otettu esille muutamia partiokasitteita, jotka saattavat tulla esille tata tut-

kimusta luettaessa ja lukijan on hyva tuntea kasitteisto.

Jamboree tarkoittaa Partioliikkeen Maailmanjarjestojen jarjestamaa kansainvalista suurleiria.
Roihu 2016 oli tallainen kansainvalinen suurleiri.

Sudenpentu tarkoittaa nuorimpia, 7-9 vuotiaita partiolaisia. Sudenpennut kokoontuvat lau-
moissa.

Lauma taas tarkoittaa 8-12 sudenpennusta koostuvaa ryhmaa.

Vartioksi kutsutaan pienryhmaa, joka koostuu oman ryhman tai ikakauden partiokavereista ja
he myos paasaantoisesti nukkuvat aina leireilla teltassa.

Seikkailijoiksi partiossa taas kutsuntaa uuden partio-ohjelman mukaisesti 10-12 vuotiaita par-
tiolaisia.

Vartiolaiset ovat 10-14 vuotiaita partiolaisia, jotka toimivat vartiossa.
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Tarpojat ovat 12-15 vuotiaita partiolaisia, jotka toimivat 4-12 henkilon vartioissa.
Sisupartiolaiset ovat partiolaisia, jotka tarvitsevat erityista tukea esimerkiksi jonkin rajoit-
teen takia.

Lippukunta on partiotoiminnan perusyksikko, joka toimii tietylla alueella. Lippukuntia on eri-
kokoisia, mutta paasaantoisesti lippukuntaan kuuluu 20-200 eri-ikaista partiolaista. Kun liity-
taan partioon, niin samalla liitytaan jonkun lippukunnan jaseneksi, jonka toimintaan osallistu-
taan.

Lippukunta jarjestaa kokouksia, viikonloppuretkia ja leireja. Lippukunnan mukana osallistu-
taan myos isompiin tapahtumiin, kuten Roihulle, yhdessa muiden lippukuntien kanssa.
Lippukunnanjohtaja on lippukunnan ylin johtaja, joka yleensa valitaan vaaleilla vuodeksi ker-
rallaan.

Partiojohtaja on yli 18 vuotta tayttanyt partiolainen, joka on suorittanut partiojohtajan pe-
ruskurssin ja saanut myos partiojohtajan valtakirjan.

Kolo on paikka, jossa lippukunnat kokoontuvat suorittamaan viikko-ohjelmaansa.

Partiohuivi on partiolaisten tunnusmerkki, joka on erilainen joka lippukunnalle. Huivia pide-
taan kaulassa kaikissa partiotapahtumissa.

Luotsi on henkilo, joka vastaa tietyn ikakauden toiminnasta ja toimii aina taman ikakauden
tukena. Tarpojaluotsi esimerkiksi ohjaa 12-15-vuotiaita partiolaisia.

Telttakunnaksi kutsutaan oman ryhman tai ikakauden partiokavereita, jotka nukkuvat leirin
ajan yhteisessa teltassa.

Pesti tarkoittaa tehtavaan eli pestiin nimettya partiolaista. Pestit muodostavat mm. par-
tiojohtajien ohjelman, kun taas sudenpennut ja vartiolaiset tekevat suorituksia. Partiojohta-
jat tekevat perattaisia pesteja.

Laakso on tietty alue, jossa on laakson teeman mukaista ohjelmaa ikakausittain.

Alaleiri on alue, jonka sisalla leirilaiset majoittuvat omissa leirilippukunnissa. (Niilo-Rama
2012, 101-108 & Roihu 2016.)

3.1.2 Partioliikkeen historia

Partioliikkeen perustaja on kenraalimajuri Robert Baden-Powell (partiolaisten keskuudessa B-
P) Englannissa vuonna 1907. Ensimmainen partioleiri pidettiin Brownsean saarella Englannin
etelarannikolla. Ensimmaisella leirilla tiedetaan olleen 20 poikaa. Lukuisia tyttoja olisi
halunnut toimintaan mukaan, mutta Baden-Powell paatti 1909, ettei tyttoja oteta toimintaan
mukaan. Taman vuoksi Englannissa perustettiin myohemmin rinnalle Girl Guides - liike.
(Baden-Powell 1979, 6 - 17.) Partio levisi vauhdilla myos muualle: Yhdysvaltoihin 1909,
Chileen 1909, Japaniin 1911. Lahes jokaisessa Euroopan maassa oli partiolaisia ennen
ensimmaista maailmansotaa. (Ripatti 1983, 50 - 54.) Nykyaan partiolaisia on 216 maassa
yhteensa 38 miljoonaa. Maailmanjarjestoja on kaksi: Par-tioliikkeen Maailmanjarjesto ja
Partiotyttojen maailmanjarjesto. Suomalaisten partiolaisten jarjestdo on Suomen Partiolaiset

ry, joka on molempien maailmanjarjestojen jasen.(Niilo-Rama 2012, 11 -16.)
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Partiotoiminta kaynnistyi Suomessa vuonna 1910, mutta jo vuonna 1911 venalaistetty senaatti
kielsi harrastuksen. Vapaudenkevaana 1917 toimintakielto kumoutui ja valtava partioinnostus
levisi nuorison keskuuteen. Toukokuussa 1917 perustetiin Suomessa partiolaiset yhteen
kokoava Suomen partioliitto - Finlands Scoutforbund. Loppukevaasta 1917 arvioitiin, etta
partiolaisia oli suomessa jo yli 18 000. Vuonna 1972 lopulta suomessa syntyi monien mutkien

kautta yhteisjarjesto Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry.(Niilo-Rama 2012, 49 - 55.)

Partiolaisia on suomessa nykyaan yli 70 000. Vuonna 1972 valmistui myos Helsingin
Lauttasaareen oma Partioasema. Nykyaan Partioasema sijaitsee Helsingin Toolossa, jonne se
avasi ovensa vuonna 2007. (Niilo-Rama 2012, 10 - 17.) Vuonna 2006 alkoi partiossa
uudistamisen aikakausi, jolloin suunniteltiin partiolle uusi graafinen ilme ja uudenlaiset
partioasut. Yuonna 2008 julkistettiin uusi partio-ohjelma ja uudet ikakaudet seka uusi
koulutusjarjestelma. Partiotoiminta on muuttunut tassa vuosien saatossa, mutta sen
kasvatuksellinen ydinajatus on sailyttanyt voimansa. Nykyinen sata vuotias partioliike on

maailman laajin vapaaehtoisuuteen perustuva nuorisojarjesto. (Niilo-Rama 2012, 14 - 23.)
3.2 Partiokasvatus

Partion kasvatustavoitteet on jaettu neljaan osa-alueeseen:

e suhde itseeni
e suhde toisiin ihmisiin
e suhde yhteiskuntaan

e suhde ymparistoon
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Kuva 1: Partion kasvatustavoitteet tyopajatyoskentely Partioasema tammikuu 2016

Suhde itseeni tarkoittaa elamanhallintaa, terveellisten elamantapojen oppimista, luovuttaa
seka kekseliaisyytta. Suhde itseeni tarkoittaa toimeen tarttumista ja oman maailmankatso-
muksen muodostamista. Suhteella toisiin ihmisiin tarkoitetaan ihmisyyden nakemista arvok-
kaan, erilaisuuden nakemista rikkautena seka kykya asettua toisen asemaan. Suhde toisiin ih-
misiin tarkoittaa myos yhteisvastuullisuutta, reiluutta ja omien tunteiden seka mielipiteiden

ilmaisemista, tietenkin aina tilanne huomioiden. (Paavilainen2010, 474 - 497.)

Suhteella yhteiskuntaan partiossa tarkoitetaan kykya toimia ryhmassa ja ryhmaa laajemmassa
organisaatiossa. Suhde yhteiskuntaan tarkoittaa myos halua osallistua yhteisten asioiden hoi-
tamiseen, oman ja muiden kulttuurien arvostamista seka kykya ymmartaa itsensa osana pai-
kallista, kansallista ja kansainvalista yhteisoa. Suhteella ymparistoon partiossa tarkoitetaan
positiivista luontosuhdetta, kykya liikkua luonnossa seka luonnonsuojelun tarpeen tiedosta-
mista. Samalla suhteessa luontoon otetaan vastuuta elinymparistosta seka kunnioitetaan luon-
toa. (Paavilainen 2010, 474 - 497.)

Partio on kasvatustoimintaa ja naihin partion kasvatustavoitteisiin paastaan seuraavilla mene-
telmilla: toimitaan luonnossa, saadaan aikuisilta tukea, tehdaan asioita yhdessa, opitaan te-
kemalla, erottaudutaan omalla lippukunnan lipulla seka vasemman kaden tervehdyksella.
Nousujohteisuuteen kannustetaan eli otetaan aina vaan vahan enemman vastuuta asioista ja

tehdaan joka paiva hyva tyo. (Hopeakoski 2016.)
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3.3 Partioleirit

Partioon kuuluu olennaisen osana toimiminen luonnossa ja siita oppiminen. Nain ollen erilai-
set leirit, retket ja kilpailut ovat mita mainioin tapa oppia uutta. Leiri on menetelmana vaa-
tiva, mutta samalla erittain tehokas tapa oppia uusia asioita. Yhdella leirilla partiolainen paa-
see oppimaan monia uusia taitoja ja monipuolisesti. Samalla leirilla tutustutaan toisiin ihmi-
siin, ollaan luonnossa, kehitetaan yhteishenkea, saadaan elamyksia ja kivoja muistoja. Leiri
on yleensa kestoltaan 5-10 paivaa. Leireilla yovytaan paasaantoisesti teltoissa, joitakin poik-
keuksia lukuun ottamatta. Useimmat leirit pidetaan kesa-heinakuun vaihteessa, osalla lippu-
kunnista on tapana pitaa myos talvileireja. Leirirakennelmiin kuuluu aina leirikeittio, kierra-
tyspisteet, wc ja suihkut. (Niilo-Rama 2012, 140 -141.)

Suuret leirit yleensa jaetaan alaleireihin ja savuihin. Nain ollen leirialue on jaettu ala-leirien
mukaan ja yksi ala-leiri sijaitsee aina sille maaratylla alueella. Savut taas ovat muutamien lip-
pukuntien muodostamia pienempia kokonaisuuksia esimerkkina tasta liitteessa 4, jossa on

kartta Roihun leirialueesta. (Liite_4) Isoissa leireissa on myos ohjelmapisteita.
3.3.1  Finnjamboren VII Roihu 2016

Roihu oli Suomen Partiolaisten Finnjamboren eli maanlaajuinen partioleiri. Leiri jarjestettiin
Suomessa seitsematta kertaa. Leiriaika oli 20. -28.7.2016 ja yhteisvoimin nouseva rakennus-
leiri oli 17. -19.7.2016. Leiri purettiin yhdessa 29.7. -31.7.2016. Leiri jarjestettiin Evon ret-
keilyalueella Hameenlinnassa. Leirille paasivat kaikki yli 12-vuotiaat lapset, nuoret ja aikui-
set. Alle 12 vuotiaat lapset majoittivat vanhempien kanssa perheleirissa. Leirille oli tervetul-
leita myo0s, ei viela partiolaiset eli lyhennettyna EVP. Leirille odotetiin noin 3 000 ulkomaa-
laista partiolaista. Roihu toteutui taysin vapaaehtoisvoimin ja tekijoita oli yli 3 000. Kukaan
vapaaehtoistyontekija ei saanut tekemisistaan palkkaa. Vapaaehtoistyotunteja arvioitiin ole-
van laskennallisesti noin 185 000 tuntia. Leirin suunnittelu oli alkanut jo vuonna 2014 ja opin-

nayte tyontekija tuli toimintaan mukaan marraskuussa 2015. (Roihu 2016.)

Roihun paatavoitteeksi asetettiin kasvatus, elamys, yhteisty0 ja strategia. Kasvatustavoite
tarkoitti sita, etta projektit kasvattivat seka kehittivat osallistujiaan ja tekijoitaan. Elamyk-
silla haluttiin tuoda yha enemman esille partion sisaista ja ulkoista kuvaa. Yhteistyo tarkoitti
avoimuutta, yhteistyota seka kumppanuutta niin partion sisalle kuin ulospain. Strategialla ha-
ettiin sita, etta toiminta tukee partion strategiaa. Paakohderyhmaksi oli valittu 12 - 22 vuoti-
aat. (Roihu 2016.)

Leirilla oli suunniteltu joka ikakaudella ohjelmaa ja tekemista. Osallistujat paasivat tekemaan
asioita yhdessa muiden kanssa seka oppimaan uusia taitoja seka asioita itsestaan, yhteiskun-

nasta ja maailmasta.
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Tarpojien (12 -15 vuotiaat) ohjelma sisalsi seuraavia laaksojen teemoja:
e yrittajyys
e hyvinvointi
e vesi
e globaalikasvatus
¢ elamykset

e luovuus

Samoajien (15 -16 -vuotiaat) ohjelma koostui leiripesteista (n. 1/3 leiriajasta) seka aktivitee-
teista ja Virvatulista. Teemoja olivat mm:

e era-ja luonto

e elamys

e hyvinvointi

e luovuus

e partioaate

Lisaksi Virvatulet veivat samoajat noin 20 hengen heimoissa vuorokauden kestavalle leirille

leirin ulkopuolelle.

Vaeltajat (18 -22-vuotiaat) toimivat Roihulla lahinna erilaisissa pesteissa, mutta heille oli tar-
jolla myos omaa ohjelmaa, joka sisalsi seuraavat teemat:

e itsensa kehittaminen ja hyvinvointi

e yhteisot ja vaikuttaminen

e luonto ja era

Leirin aikana vaeltajille jarjestettiin ns. take away aktiviteetteja, joita pystyi tekemaan
missa, milloin ja kenen kanssa tahansa. (Roihu 2016.) Aikuisten rooli leirilla oli lahinna mah-
dollistaja. Vapaaehtoiset aikuiset mahdollistivat koko Roihu leirin toimimalla omassa pestis-
saan. Toki aikuisetkin paasivat rentoutumaan ja virkistymaan seka nauttimaan aikuisille suun-

natusta ohjelmasta. (Roihu 2016.)

Kansainvalisesti partiolaiset tapaavat toisiaan esimerkiksi Jamboreilla. Jamboreen tarkoittaa
partioliikkeen Maailmajarjeston jarjestamaa kansainvalista suurleiria. Finnjamboren 2016 on
taas Suomen Partiolaisten ry jarjestama valtakunnallinen suurleiri, joka huipentui noin viikon
mittaiseen suurleiriin heinakuussa 2016. Finnjamboren 2016 oli nimetty Roihu 2016 leiriksi.

Leirin suunnittelu oli aloitettu jo pari vuotta sitten. Projekti oli koko jaseniston yhteinen ela-

mys, joka auttoi kehittamaan suomalaista vapaaehtoistyota seka lasten ja nuorten toimintaa.
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Leirin tavoitteena oli, etta leirille osallistuvat saavat kokea erilaisia aktiviteetteja. Nama ak-
tiviteetit olivat sellaisia, joita ei valttamatta paase kokemaan omassa lippukunnassa tai piiri-
leirin leirilla. Suurleirille heinakuussa 2016 paasi osallistumaan partiotermein kaikki tarpojat
ja sita vanhemmat eli kaikki, jotka ovat syntyneet 2004 tai aiemmin. Leiri rakennetiin ja pu-
retaan yhteisvoimin. Rakennusleiri kesti viisi paivaa ennen varsinaista leiria ja purkuleiri oli
kolmen paivan mittainen. Leirille otettiin myos ensimmaista kertaa henkiloita, jotka eivat

viela kuuluneet partioon eli niin kutsuttuja EVP: aisia. (Roihu2016.)

Roihu leirit oli jaettu seitsemaan noin 2 000 hengen alaleiriin. Alaleirit olivat nimeltaan Hu-
mina, Syke, Polte, Raiku, Unity ja Hurma seka perheleirilaisille tarkoitettu Riehu. Jokainen
alaleiri piti sisallaan kylia ja kylat puolestaan koostuivat leirilippukunnista, joiden koko oli
noin 40 - 80 henkea. Leirilta loytyi mm. sairaala, palolaitos, paivakoti, kylpyla, kuntosali,

tanssisali ja kahviloita. (Roihu 2016)
3.3.2 Roihu Akatemia

Roihu Akatemia oli Finnjamboren Roihun yhteyteen kehitelty uudenlainen konsepti. Uuden
konseptin tarkoitus oli vapaaehtoistyona hankitun osaamisen tuomista nakyville henkilolle it-
selleen, oppilaitokselle tai tyoelamalle. 'Tarkoitus oli, ettd Roihulla oli mahdollisuus tehda
opinnaytetoita, harjoittelujaksoja, suorittaa tutkinnon osia seka opintojaksoja yhteistyossa
oppilaitosten kanssa. (Liite_3) Roihu Akatemia tekee yhteistyota Opetushallituksen, oppilai-

tosten seka tyoelaman edustajien kanssa. (Roihu 2016.)
3.3.3 Evon retkeilyalue

Evon retkeilyalue on paaasiassa valtion omistamaa retkeilyyn tarkoitettua luonnonsuojelualu-
etta. Evolla on kymmenen vuoden ajan jarjestetty partiolaisten suurleireja seka pienempia
piirileireja. Evon Pitkaniemen alueella sijaitsee leirialue, jossa partiolaiset saavat jarjestaa
suurleirejaan. Leirialuetta ryhdyttiin kehittamaan Metsahallituksen ja Suomen partiolaisten
yhteistyona vuonna 2009. Hankkeen kaynnistajana toimi tuolloin paaministerina toiminut
Matti Vanhanen. Matti Vanhanen sai idea juteltuaan Suomen partiolaisten kanssa Tarus Finn-
jamborella vuonna 2004. Partiolaisten suurin kayttoaste Evolla keskittyy heinakuun puolesta
valista elokuun puolivaliin. Alueelle on rakennettu leiria tukevaa kiinteaa infraa kuten vesi-

putkistoja ja rakennelmia. (Suomen partiolaiset)

' Tarja Nieminen, rehtori Roihu Akatemia
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Kuva 2: Suunnitelma vuodelta 2008 Evon suurleirialueesta (Metsahallitus)

Evon retkeilyalue sijaitsee Hameenlinnan ja Padasjoen kunnan alueella Kanta-Hameessa. Alue
on Etela-Suomen suurimpia metsaalueita. Retkeilyalueen paatavoite on retkeily- ja ulkoilutoi-
minta. Evo kuuluu Natura 2000 alueeseen, joten sita koskevat ulkoilulaki, metsalaki, luonnon-
suojelulaki ja vesilaki. Partioleirien vaikutusta suunnittelualueeseen ei ole viela nahtavissa,
mutta on todettu, etta kuluminen voi heikentaa luontotyyppien tilaa. Evon alueesta on tehty
metsahallituksen toimesta uhka-analyysiselvitys. Selvitykseen on lisatty ne uhkatekijat, joilla
olisi merkittavia kielteisia vaikutuksia suojelun kohteena olevaan retkeilyalueeseen. Uhka-
analyysissa on huomioitu alueen sisaiset paineet ja kehityssuunnat kuten, myos alueen ulko-

puolelta tulevat paineet. (Metsahallitus)

Olen tassa tutkimuksessa ottanut esille metsahallituksen tekeman analyysin pohjalta muuta-
mia mahdollisia uhkia. Naita ovat mm. jatelain tietoinen rikkominen, ympariston roskaaminen
(kiintea jate), retkeilyn lisaantymisen myota reittien ja rakenteiden yllapidon tarve, suurten
partioleirin vaikutus, joka selviaa vasta lahivuosina, kun leiria on ollut useampia ja asioita
tutkitaan pidemmalla sykkeella. Uhkaa-analyysiin on kirjattu myos ihmisten tietamattomyys
eli tahaton vaurioittaminen seka muu tarkoituksella tehty ilkivalta. (Metsahallitus, luonnon-

suojelujulkaisuja sarja C 133.)
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4 Euroopan unionin ymparistotavoitteet

Euroopan unionin ymparistotavoitteisiin kuuluu ennen kaikkea kestava kehitys, joka tarkoittaa
ilmastonmuutoksen torjumista, biologisen luontomme monimuotoisuuden sailyttamista, il-
manlaadun parantamista ja luonnonvarojen hyodyntamista esimerkiksi kierrattamalla. Euroo-
pan unionin ymparistopolitiikkaan tarkein viesti on, etta meidan tulee ennakoida ja varautua
tulevaan seka loytaa uusia toimintatapoja kestavan kehityksen toteutumiseen. EU:n ymparis-
topolitiikka lahtee liikkeelle ajatuksesta, etta se joka saastuttaa myos maksaa saastuttamises-

taan. (Ymparistoministerio)

Euroopan unionin neuvostossa on maailmanlaajuisesti sovittu sitova ilmastosopimus, jossa on
maaritelty kasvihuonekaasupaastojen vahentaminen kaudelle 2020 -2030. (Euroopan unionin
neuvosto). Suomea sitovat myos nama EU-lainsaadannot, jotka pitavat laajemmin sisallaan
CFC-yhdisteita rajoittava Montrealin poytakirja seka Kioton ilmastosopimus. Kioton ilmastoso-
pimuksen paastoja seurataan neljan vuoden keski-arvolaskennalla. CFC-yhdisteet eli freonit
ovat kemiallisia yhdisteita, jotka muodostuvat kloorista, fluorista ja hiilesta. CFC-yhdisteiden

on todettu olevan pahimpia ilmaston kasvihuoneilmiota kiihdyttavia yhdisteita. (NASA)

YK:ssa on sovittu loppu vuodesta 2015 koko maailmaa koskevat yhteiset kestavan kehityksen
tavoitteet seka toimintaohjeet. Ohjelman nimi on Agenda 2030 ja siihen asetettujen toimen-
piteiden kaynnistaminen Suomessa on aloitettu vuoden 2016 alussa. Toimenpiteita ja onnistu-
mista tullaan seuraamaan niin globaalisti, alueellisesti kuin kansallisella tasolla. (Ymparisto-
ministerio; tiedote 21.7.2016)

Kestava kehitys on maailmalaajuista, alueellista seka paikallista toimintaa, jolla pyritaan tur-
vaamaan niin nykyisille kuin tuleville sukupolville hyvat mahdollisuudet olla ja elaa maapal-

lolla. (Ymparistoministerio)
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Kestavan kehityksen tavoitteet - Agenda 2030
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Kuva 3: Kestavan kehityksen tavoitteet Agenda 2030 (Suomen YK-liitto)
4.1 Kestava kehitys Suomessa

Suojasen (1995) mukaan kestavaa kehitysta tarkastellaan neljasta lahtokohdasta, jotka ovat
ekologinen, sosiaalinen, kulttuurinen ja taloudellinen. Kaikkien neljan mallin tulee olla hy-
vassa vuorovaikutuksessa keskenaan. Kyro (1997) on liittanyt malliin myos selkeasti luonnon ja
ihmisen luoman kulttuurin. Nain ollen kulttuuri ja luonto rinnastetaan yhdeksi yhteiseksi kes-

tavan kehityksen nakokulmaksi. (Kyro & Suojanen, 1999.)

Malaska (1999) on todennut, etta suomalaiset ovat luonnonlaheista kansaa ja nain ollen mei-
dan ”"metsalaisyys” on osattu kaantaa positiiviseksi asiaksi. Pekka Himanen (2001) totesi

myo0s, etta Suomessa on onnistuttu muita maita paremmin yhdistamaan tietoyhteiskunta, hy-
vinvointivaltio ja globalisaatio. Tahan on varmasti myos vaikuttanut meidan vahva luontosuh-
teemme, joka on aina inspiroinut niin taiteilijoita kuin muotoilijoita. Castells taas totesi Hel-
singin sanomien haastattelussa 30.9.2001, etta han veisi ulkomaiset vieraat ehdottomasti tu-

tustumaan Suomen metsaan. (Himanen & Castells, 2001.)
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Ymparistoministerio jakaa kestavan kehityksen viiteen osa-alueeseen.

EKOLOGINEN
KESTAVYYS

TEKNOLOGINEN KULTTUURINEN
KESTAVYYS L KESTAVYYS
KESTAVA KEHITYS,

SIS ARVOT, TIEDOT
JATAIDOT

TALOUDELLINEN

KESTAVYYS SOSIAALINEN

KESTAVYYS

Kuva 4: Kestavan kehityksen malli (mukaillen Suojanen & Kyro 2000)

Ekologisesti kestavassa kehityksessa pidetaan huolta luonnosta seka monimuotoisuuden saily-
misesta. Taloudellisessa kestavassa kehityksessa keskitytaan siihen, etta talous kasvaisi tasai-
sesti. Sosiaalisessa kestavassa kehityksessa pyritaan ihmisten tasa-arvoisuuteen seka ihmisten
hyvinvoinnin lisaamiseen. Kulttuurisessa kestavassa kehityksessa pyritaan sailyttamaan vanha
kulttuurihistoriamme, mutta samaan aikaan pyritaan myos luomaan uutta kestavalla tavalla.
Teknologisella kestavalla kehityksella tarkoitetaan tuotteiden ja palveluiden kehittamista si-
ten, etta ratkaistu olisivat mahdollisimman ymparistoystavallisia. lhanne tassa olisi tuotteiden
tuottaminen vahemmilla luonnonvaroilla eli kyseessa on tuotannon ekotehokkuus. Teknista
kehitysta kun me emme voi eika ole syytakaan pysayttaa, mutta tuotteita ja palveluja suunni-

tellessa, on ratkaisujen oltava ymparistomyonteisia. (Ymparistoministerio)

Mannermaan (1993) mukaan kestavassa kehityksessa onkin kyseessa enemman arvomuutok-
sesta. Ihmisten tulisi huomata, etta kehitys ei voi perustua vain materiaaliseen kasvuun.
(Mannermaa 1993, 176 -184.)

Pohjoismailla on ollut vuodesta 2000 alkaen myos oma yhteinen kestavan kehityksen strate-
gia, jonka lahtokohdat ovat ilmastonmuutos, uusiutuvat energianlahteet, kestava kulutus ja
tuotantotavat. Pohjoismaiden kestavan kehityksen ministerineuvostoon kuuluvat kaikki Poh-
joismaat; Islanti, Norja, Ruotsi, Suomi, Tanska. Myohemmin mukaan ovat liittyneet Ahvenan-

maa, Farsaaret ja Gronlanti. (Ymparistoministerio)

Suomen kestavan kehityksen toimikunta on asettanut yhteiset tavoitteet, joilla Suomessa

paastaisiin kestavan kehityksen strategioihin.
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Tavoitteita on kahdeksan ja ne ovat:

1. Yhdenvertaiset hyvinvointitavoitteet
Pyritaan takaamaan kaikille kansalaisille mahdollisimman hyva terveys, koulutus ja
tyollistymismahdollisuudet

2. Vaikuttavien kansalaisten yhteiskunta
Kaikille kansalaisille pyritaan takaamaan tasa-arvoinen mahdollisuus vaikuttaa omaa
elamaa koskevaan paatoksen tekoon. Yhteisten asioiden paattaminen, vaikuttamisen
mahdollisuus, avoimuutta hallinnollisiin paatoksiin; avoin data

3. Korkea tyollisyysaste
Pyritaan samaan korkea tyollisyysaste, joka samalla lisaa my0s vihreaa taloutta

4. Kestavat yhdyskunnat ja yhteisot
Etsitaan kohtaamispaikkoja, joissa voi osallistua paikallisyhteisoihin ja sita kautta vai-
kutta erilaiseen paatoksentekoon.

5. Hiilineutraalisuus
Etsitaan keinoja energiatehokkaiden seka uusiutuvien ratkaisujen myota hiilineutraa-
liin yhteiskuntaan.

6. Hyvin resursoitu talous
Mietitaan kestavat seka kilpailukykyiset ratkaisut niin yhteiskunnallisesti kuin globaa-
listi.

7. Luontoa kunnioittavat elamantavat
Lisataan markkinoille kestavaa kehitysta tukevia tuotteita ja palveluja

8. Luonto kunnioittavat paatoksen teot
Huolehditaan luontoa kunnioittava paatoksenteko niin, etta loppuisi luonnon moni-
muotoisuuden koyhtyminen.

(Ymparistoministerio)

Luonto on elamamme elinehto, joten tasta syysta meidan on pidettava siita hyvaa huolta.
Vesi, ilma, erilaiset luontotyypit, kasvillisuus seka elainlajit ovat kaikki meidan yhteisia luon-
nonvaroja. Ilmastonmuutos on merkittava maailmanlaajuinen ongelma, johon on jo pidemman

aikaan yritetty hakea uusia maailmanlaajuisia sitovia prosesseja ja toimenpiteita.
4.2  Suomen ymparistonsuojelulaki

Suomen ymparistonsuojelulaki on laki, jolla pyritaan ehkaisemaan ympariston pilaantumista.
Lakia sovelletaan ennen kaikkea toimintoihin, joista aiheutuu tai voi aiheutua ympariston pi-
laantumista. Ymparistolainsaadanto kuuluvat muun muassa vesilaki, ilmansuojelulaki, maan-
kaytto- ja rakennuslaki, melulaki, ymparistovahinkolaki, maa-aineslaki, kaivoslaki, jatelaki ja
kemikaalilaki. Luonnonsuojelulain 3 §:ssa todetaan, etta Suomessa noudatetaan Euroopan yh-

teison luontodirektiiveja. (Finlex)
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Direktiivin tavoite on ennen kaikkea luontotyyppien ja lajien suojelu siten, etta niiden vahe-

neminen pysahtyisi.
4.2.1 Leiritoiminnan ymparistovastuullisuus

Ymparisto-ja luonnonsuojeluasiat ovat tulleet tana paivana yha merkittavampaan rooliin yh-
teiskunnassamme. Ihmiset ovat yha enemman kiinnostuneita, miten ymparoivaan arvokasta
luontoamme kohdellaan. Tahan toki vaikuttaa myos se, etta ihmisten tietoisuus ympariston
tilasta on lisaantynyt seka tiedotusvalineet ja media pitavat ihmiset yha enemman ajan ta-
salla asioista. Tama on saanut aikaa myos sen, etta ymparistoon liittyvia asioita ei kasitella
enaa vain niihin kuuluvissa foorumeissa, vaan ne niiden tietamysta ja osaamista vaaditaan la-
hes kaikilla aloilla. (Sykli 2011)

Suuria leireja varten on jo suunniteltu erilaisia tyokaluja, joiden avulla leirien suunnittelu
ymparistoystavallisempaan suuntaan olisi helpompaa. Naita ymparistojarjestelmia ja ohjelmia
on ollut suunnittelemassa mm. Suomen ymparistoopisto Sykli, Ymparistoministerion seka Suo-
men Partiolaiset ry. Sykli on tuottanut erilaisia ymparistokasikirjoja, joissa on pyritty nimen-
omaan paneutumaan leirin yleisempiin ja hankaliksi koettuihin ymparistonakokohtiin.
Ohjeistuksien avulla on myos pyritty hakemaan ratkaisumalleja siihen, miten esimerkiksi suur-

ten leirien ymparistohaitat saataisiin minimoitua. (Sykli 2011)

Leirilla esille tuotavia ymparistokasvatukseen liittyvia asioita olisi hyva ottaa esille hauskalla
ja viihdyttavalla tavalla. Leireilla ymparistoasiat tulee huomioida ihan samalla tavalla, kuin
ne pitaa huomioida kouluissa ja tyopaikalla, eivat leirit tee naista poikkeusta. Samalla on tut-
kittu, etta kun ihmiset ottavat mukaan suunnitteluun, lisaa se myos ihan erilaista sitoutumista
asioihin. (Sykli 2011)

Monilla on edelleen se kasitys, etta leirit ovat pitkalle luonnossa tapahtuvaa luonnonmukaista
toimintaa. Leireille kun majoitutaan teltoissa, ruokailu tapahtuu ulkona ja ruoka valmistetaan
paasaantoisesti avotulilla. Peseytymisen oletetaan my0s tapahtuvan paasaantoisesti jarvessa.
Todellisuus on kuitenkin ihan toista, ainakin nailla suurleireille, joihin osallistuu tuhansia ih-
misia ympari maailmaa. Suurleirit vaativat jo erilaista aktiviteettia ja tapahtumaa seka erilai-
sia teknisia vaatimuksia. Nama kaikki seikat tuovat omat haasteensa ymparoivalle luonnolle.
Suurempien leirien osalta nimenomaan jate- ja vesihuollon toimivuus ovat korostuneet. (Sykli
2011)

Tana paivana leireille ei tehda ruokaa enaa vain avotulella, kylmempina kesina nukutaan lam-
mitetyissa teltoissa seka peseydytaan suihkukoneissa. Roihulle esimerkiksi toimitettiin kahden
yksityisen ateriapalveluja tuottavan yrityksen kautta ruoka isoissa lampoastioissa valmiiksi

kuumennettuna (Roihu 2016).
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Nain ollen saastettiin logistiikassa seka vapautettiin melkein 12 tyotuntia keittio tiimilaisilta
ja annetiin samalla heille mahdollisuus paremmin osallistua leirin monimuotoiseen ohjelma-
tarjontaa. Ajat ovat muuttuneet vuosien varrella ja nain ollen leirin ymparistoasiat on otet-

tava yha paremmin huomioon. (Sykli 2011)

Mielestani suurilla leireilla on myos oiva tilaisuus tuoda ymparistoasioita esille. Yhta aikaa on
tavoitettavissa suuri joukko lapsia, nuoria ja aikuisia, joiden asenteisiin paasee vaikuttamaan.
Jokainen pienikin teko on aina yksi askel parempaan suuntaan.

Roihu 2016 leiria varten oli jo 2014 aloitettu kokoamaan suurta leiriorganisaatioita. Organi-
saatio oli jaettu erilaisiin toimialoihin ja jokainen toimiala vastasi omalta osaltaan toiminta-

suunnitelmista seka tavoitteista. (Roihu 2016.)

Roihun toimialoja olivat mm. muonitus, huolto, kuljetuspalvelut, toimistovaki, turvallisuus ja
laakintapalvelut, majoituspalvelut, koulutuspalvelut kuten mm. Roihu Akatemia, viestintapal-
velut ja ohjelmien jarjestelypalvelut. Tarkea asia on huomioida heti alussa, etta ymparisto-
asioita ei mielleta vain yhden toimialan alle, vaan ne ovat toimintaa, joka poikkileikkauksen

tavoin vaikutta kaikkeen leirin toimintaan. (Sykli 2011)

MUONI  TOIMIS  HUOL LOGIS MAJOI TUR ENSI OHJEL  VIESTIN  YMPA

TUS TOT TO TIKKA TUS Vﬁ"l')"s"s APU MAT  TATIMI  RISTO

YMPARISTO

Kuva 5: Leirin organisaatio (mukaillen Ristanen & Levan Sykli 2011)

Suuria leireja jarjestettaessa on hyva muodostaa erikseen ymparistoasioista vastaava tyo-

ryhma. Edustus tahan ryhmaan kannattaa ottaa kaikista leirin osa-alueista. Talla taataan
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myos se, etta muutkin leirin organisaatiota tietavat seka sitoutuvat ymparistoasioihin kuten

esimerkkina viestinta tiimilaiset tai muonitus seka logistiikka tiimilaiset. (Sykli 2011)

Ymparistoasioiden huomioimien leirilla lahtee siita, etta leirille on asetettu jotkut selkeat
seka realistiset tavoitteet eli tavoitteet mihin ainakin halutaan paasta. Asioiden hallintaa aut-
taa myos selkea dokumentointi seka seuranta. Leirin ymparistoohjelmaksi kutsutaan doku-
menttia, jossa on tavoitteet, suunnitelma, toimenpiteet, ohjeistukset, asioiden implemen-
tointi seka seuranta. Nain ollen ollaan myo0s jatkoa ajatellen askeleen edella. Saatua tietoa

voidaan hyodyntaa seuraavien leirien jarjestelyssa. (Sykli 2011)

Suomen partiolaisilla on tulossa kesalla 2017 kahdeksas piirileiri, joka jarjestetaan Hangon
Syndalenissa. Osallistuja talle leirille on tulossa yli 3 000 leirilaista ja nain ollen opinnayte-
tyon tekijana toivon, etta Roihulta saatua materiaalia seka kehittamisehdotuksia kaytettaisiin
tulevilla leireille. (Saihke 2017)

Leirien aiheuttamat ymparistohaitat voidaan karkeasti jakaa suoriin ja valillisiin haittoihin.
Suorat ymparistohaitat nakyvat ymparistossa valittomasti, kun sinne mennaan. Tallaisia vauri-
oita ovat esimerkiksi maaston vaurioituminen ihmismassojen alla. Valilliset haitat eivat valt-
tamatta nay heti, vaan vasta leirin jalkeen, kuten esimerkiksi energian kulutus ja kuljetukset.
Voidaan todeta, etta sekajateastioihin heitettya jatetta kutsutaan myos valilliseksi haitaksi,
koska jatteet tulevat paattymaan kuitenkin oletettavasti kaatopaikalle. (Goldblatt 2012, 25 -
28.)

Kuitenkin olennaisimpia leiria rasittavia tekijoita ovat energian kaytto, kuljetukset, jatteen-
hallinta seka leirille toimitettavien erilaisten materiaalien hankinta seka tuottaminen (Jones,
2010, 3.) Maaperan vauriotumista aiheuttaa ensi sijaisesti paalla kavelevat ihmiset, joka ai-

heuttaa myos kasvien vaurioitumista. Etenkin puut houkuttelevat ymparilleen ihmisia ja nain

ollen puiden juurakot saattavat vaurioitua. (Goldblatt 2012, 24 - 29.)

Vesisaasteita leirilla syntyy seka suoraan etta valillisesti. Kaikki maahan leviava saaste paatyy
lopulta aina valumavesien mukana vesistoihin. Saastumista aiheutuu myos, jos veteen tai
maahan virtsataan. Nain ollen leirien saniteettitilat tulisi suunnitella niin, etta niita on riitta-
vasti ja pitkia jonoja ei syntyisi. Toimintaohjeistus naista asioista on myos olennaisen tarkea.
(Goldblatt 2012, 22 - 32.)

Leirit melkein poikkeuksetta sijaitsevat vesistojen laheisyydessa. Leirin tuomat muutoksen
voivat nakya leirin paattyessa tai sen aikana kasvillisuuden rehevoitymisena, vesien ajoittai-

sena sameutumisena, mutta tavoite on aina, etta kyseiset vaikutukset jaisivat lyhytaikaisiksi.
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Tarkeinta taman estamiselle on, etta huomioidaan, ettei leirin aikana paase vesistoon pesuai-
neita, huuhteluvesia seka ettei ruoka-astioita pesta missaan nimessa suoraan vedessa. Luon-
non kunnioittaminen on tarkea korostaa jokaiselle leirilaiselle seka leirin tekijalle. Muistet-

tava on myos metsissa asuvia elaimia ja kunnioittaa myos heidan elintilaansa ja olemistaan.

Ymparistonsuojelulaissa 4.2.2000/86 todetaan, etta leirin jarjestajien on ehkaistava ymparis-
ton pilaantuminen, poistaa ja vahetaan pilaantumista aiheuttavat vahingot. Turvata terveelli-
nen ja viihtyisa ymparisto, joka on myos luonnontaloudellisesti kestavalla pohjalla. Samalla
leirin vastuuhenkiloiden on ehkaistava haitallisten jatteiden vaikutukset seka synty. Ymparis-
tolaissa todetaan, etta kansalaisilla tulee olla, tassa kohtaa leirille osallistuvilla, vaikuttami-
sen mahdollisuus ymparistoon liittyviin asioihin. Laissa todetaan myos, etta samalla on pyrit-
tava torjumaan ilmastonmuutosta seka tuettava kestavaa kehitysta. (Ymparistoministerio
2015.)

Kun jatehuolto toimii leirilla hyvin, ei sita valttamatta huomaa ollenkaan, mutta jos siina on
kehitettavaa ja asiat eivat suju, huomaa leirilaiset sen valittomasti. Nain ollen hyvin toimiva
jatehuolto onkin leirin yksi keskeisimmista tukitoimista niiden leirilla toimivien muiden tuki-
toimien rinnalla. Jatteista syntyvaa ymparistorasitusta voidaan vahentaa jo ennakoimalla ja
ratkaisemalla kuten esimerkiksi jatteiden maaraa minimoimalla, uudelleenkayttamiselle,
kompostoimalla tai kierrattamalla. Leirin paattyessa on jarkevaa suorittaa huutokaupan tapai-
nen myyntitapahtuma, jossa esimerkiksi myydaan leirilta jaanytta tavaraa. Nain usealla parti-

oiden suurleireilla on jo tapahtunutkin. (Suomen ymparistokeskus 2012)

Jateveden hallinnassa olisi my0Os varteen otettava vaihtoehto se, ettei jokaiseen ruokatelt-
taan vedettaisikaan letkuja vaan vesi pitaisi hakea pidemmalta. Talla toiminnalla saataisiin
vedenkulutusta minimoitua, kun se ei tule automaattisesti suoraan letkusta. Roihun kokoi-
sessa leirissa tata vaihtoehtoa ei voitu miettia, koska leirille osallistuvien maara lahenee

17 000 leirilaisesta seka leirin vierailupaivana tuo maara nousi viela 10 000 vierailijalla. Esi-
tettya vaihtoehtoa voi toki miettia toteutettavaksi pienemmilla leireilla. (Suomen ymparisto-
keskus 2012)

Jateveden hallintaa tulee kuitenkin miettia kokonaisuutena. Suunnittelussa tulee ottaa huo-
mioon vesistoon paattyvat saasteet ja harmaan veden kierratys. Tutkimuksen ovat jo pitkalta
ajalta osoittaneet, etta erilaiset kemikaalit paattyvat ensin maaperaan ja sielta ajan kuluessa
vesistoihin. Nain ollen leirille onkin ohjeistettu ottamaan mukaan ymparistolle ystavallisia hy-
gieniatarvikkeita. (Jones 2010, 190 - 201.)

Wc- rakennuksia miettiessa tulee huomioida veden kulutus, kemikaalien kaytto seka rakentei-

den kuljettaminen. Suositeltavaa onkin kayttaa vedettomia ja matala-huuhtelu-ponttoja,
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kierratettya wc paperia. Suihkuja suunnitellessa tulee huomioida suihkujen veden kulutus,
harmaan veden hallinta, veden lammitysjarjestelma. Kesaaikana jarjestettavien leirin osalta
jaa pohdittavaksi tarvitaanko lammitettyja suihkuja ollenkaan, koska leirilla tulee olemaan
kuitenkin telttasaunoja. (Jones 2010, 200 - 221.)

Keskeisimpia tekijoita onnistumisessa ovat:

Hyva alkusuunnittelu

Selvitetaan lainsaadanto eli mita on lajiteltava
Jatehuoltosuunnitelman laatiminen
Tavoitteiden asettaminen

Jatteen synnyn ehkaisy

Kerailyastioiden koko ja maara seka sijainnit

Tyhjennysvalit ja niiden ajankohdat

0O N O U N W N =

Vaarallisten jatteiden kasittely, sailytys ja kuljetus

el

Kustannukset ja mahdolliset yhteistyokumppanit
10. Ohjeet, opasteet ja merkinnat

11. Vastuuhenkilot

12. Tiedottaminen ja raportointi

13. Menekinseuranta seuraavia leireja varten

Keskeinen tekija on hyva alkusuunnittelu ja jatehuoltosuunnitelman laatiminen. Suunnitel-
massa otetaan kantaa seuraaviin asioihin: jatehuollon vaatimukset eli selvitettava, mita lain-
saadannossa kerrotaan, asetettava leirille tavoitteet eli mietittava, miten pitkalle esimerkiksi
kierratyksessa ja lajittelussa on mahdollisuus menna. Mietittava, milla tavoin voidaan huomi-
oida jatteen synnyn ehkaisy, eli syntyyko minka verran kerailtavaa jatejaetta.
Kerailyastioiden koko ja maara on kartoitettava seka niiden tyhjennysvalin ja jarkevat tyhjen-
nysajat. Mietittava on syntyvia kustannuksia ja mahdollisuutta saada toimintaa mukaan yh-

teistyokumppani tai kumppaneita. (Ymparistoministeria 2015)

Viestinnan osalta on huomioitava kyltit ja opasteen seka selkeat merkinnat, jotta leirilaiset
loytavat jateastiat. Leirille on nimettava ymparistoasioista vastaava, joka on projektin vetaja
seka koordinoi ja ohjaa kokonaisuutta seka tekee tarvittaessa paatokset ryhman puolesta.
Yksi tarkea asia on asioiden dokumentointi seka menekinseuranta seuraavia suurleireja sil-

malla pitaen. (Ymparistoministerio 2015.)
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EKOPISTE .

Kuva 6: Leirin ekopiste

Leirin ymparistopalvelupaallikkona toimi Maria Rahkola, joka vastasi kokonaisuutena leirin
ymparisto ja vesi asioista. Leirille oli alustavasti tehty tarkat toimintaohjeet astioiden pe-
susta, hampaiden pesusta, yleisesta jatehuollosta seka jatehuollosta leirin ulkopuolella seka

suihkussa ja wc:ssa kayntiohjeet. (Liite_5)

Kiertotalousyhtio Ekokem oli saatu leirin yhteistydkumppaniksi. Leirilaisia oli 17 000, joten
oli selvaa, etta leirin koko ja sijainti asettivat kovat vaatimukset jatteiden tehokkaalle kasit-
telylle. Ekokem hoiti kaikki jatteiden lajittelun ja kuljetuksen leirilta heidan ekojalostamolle
Riihimaelle. (Roihu 2016)

Ekokem oli ottanut kesakuussa 2016 kayttoon kiertotalouskylan, joka tarkoitti kaytannossa
sita, etta esimerkiksi Roihulla syntynyt muovijate lahti Ekokemin tehtaalle uusiokayttoon.
CIRCO-uusiomuovi tuottaa uuttaa kierratysraaka-ainetta teollisuuden tarpeisiin. Ekokemin tar-
jonta sopi oikein hyvin partiolaisten ideologiaan, silla Ekokem tarjosi reitin muovien hyoty-
kayttoon. Ekokem huolehti myos muut tavanomaiset jatteiden kierratyksen kuten bio-, pa-

peri-, pahvi- ja kartonkijate. (Ekokem 2016)

2 Ekokemin yhteiskuntasuhteista vastaava paallikko Auli Westerholm
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Kuva 7: Ekokem yhdyskuntajatteen lajitteluprosessi
4.2.2 Jatehuolto

Suomessa jatehuoltoa ohjaa jatelaki, joka koskee muitakin kuin asumista ja pysyvaan toimin-
taan. Jatehuoltomaarayksia koskevat myos erilaisia tapahtumien jarjestajia. Tapahtumiin ja
erilaisille leireille osallistuminen on osa suomalaista elamaa. Tapahtumilla ja leireilla onkin
yleensa positiivisia vaikutuksia ihmisiin seka ne parantavat ihmisten elamanlaatua. Ajatte-
lemme usein, etta leirit kuormittavat valtavasti vain ymparilla olevaa luontoa. Nain onkin,
mutta oikein hoidetulla ymparistoohjelmalla ja tiedottamisella saatamme lisata ihmisten ym-
paristomyonteisyytta ja kiinnostusta seka tietoisuutta asioista, miten toimia oikein. (Ymparis-

toministerio 2015.)

Jatelaki 3.12.1993/1072 toteaa, etta lain tavoite on tukea kestavaa kehitysta, edistaa luon-
nonvarojen jarkevaa kayttoa seka ehkaista ja torjua jatteista aiheutuvat vaarat ja haitat ih-
misten terveydelle seka ymparistolle. (Finlex 2015.) Jatehuoltolain huolehtimisvelvollisuus on
kerrottu 6 §. Jate on hyodynnettava, jos se on mahdollista ja siita ei tule aiheutua kohtuutto-
mia kustannuksia. Samalla on pyrittava hyodyntamaan jatteen sisaltamat aineet ja sen mah-
dollisesti sisaltama energia. Jatehuollossa on pyrittava kayttamaan parasta mahdollista talou-
dellisesti kayttokelpoista tekniikkaa seka torjua mahdollisimman hyvin terveys- ja ymparisto-
haitat. Jatteet tulee myos kerata, lajitella ja pitaa toisistaan erillaan kaikissa sen prosessin

vaiheissa. Ongelmajatteita ei saa sekoittaa keskenaan. (Ymparistoministerio 2015.)
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Kuva 8: Alaleiri Sykkeen muonituskeittio

Leirilla oli tarjolla joka paiva ateriahetkilla juotavaksi sekamehua. Sekamehukanistereita tuli
jokaisesta alaleirista paivittain satoja kappaleita. Tyhjat kanisterit toimitettiin leirin logistiik-
kakeskukseen, jossa oli iso puristin. Kanisterit puristettiin kasaan, jonka jalkeen ne lahtivat

uusiomuovikayttoon Ekokemin tehtaalle.

11 § vaatii myos jatteen haltijaan liittymista alueella jarjestettavaan jatekuljetukseen. Ros-
kaantuneen alueen puhdistamisesta ja kirjanpitovelvollisuuksista on kerrottu erikseen 20 § ja
51 8. (Finlex 2000.)

Jatehuollon osalta leirilla on otettava huomioon myos turvallisuusasiat. Leirilla oli paljon lap-
sia seka nuoria, joten jateastioiden sijoittelut, jatteiden varastointi seka jateastioiden valinta
asioita oli syyta miettia. Turvallisuusasiat on huomioitava myos, kun mietitaan jatteiden tyh-

jennysprosessia, tyhjennysajankohtaa seka kerayskaluston litkuttelusta mahdollisesti aiheutu-

via vaaratilanteita. (Finlex 2011)



31

Leirien kaymalajate varastoituu yleensa umpisailioihin, jotka tyhjennetaan sovitun mukai-
sesti. Tyhjennyksen yhteydessa on erittain tarkea huomioida hygienia-asiat. Roihulla sailiot
tyhjennettiin aamuyolla sovitusti kello 5.00 mennessa. Samalla jatehuoltotiimi hoiti wc tilo-
jen pesun ja wc papereiden taydennyksen. Vierailupaivalle oli sovittu tyhjennyskaynteja use-
ammalle kerralle suuren vierailijamaaran vuoksi. Vierailupaivan aikana tyhjennyksia joudut-

tiin tekemaan myos paivasaikaan. (Roihu 2016)

Leirilla lajiteltiin polttokelpoinen jate, biojate, lasi, metalli, paperi ja pahvi. Naiden lisaksi
leirilla otetiin talteen pienelektroniikkaromu, paristot seka muu vaarallinen jate. Jokaisessa
alaleirissa oli oma jatepiste ja jokainen leirilippukunta huolehti jatteiden toimittamisesta ala-
leirin jatepisteisiin. Leirilippukunnalle suositeltiin heti leirin alussa perustamaan oma jate-
piste, josta he sitten toimittivat omat lajitelleet jatteensa isompiin jatepisteisiin. Jatteiden
lajittelusta oli tehty tarkat kirjalliset ohjeet (Liite_5) siita, mika jate kuului mihinkin ryh-
maan. (Roihu 2016.)

Toiminta-ohjeiden esille tuomiseen kannattaa panostaa kuten hyvilla ohjeistuksilla, varik-
kailla keraysvalineilla seka hyvilla esitemateriaaleilla.

Kiertotalousyhtio Ekokem toimitti leirille jatehuolto seka kierratysratkaisut. Ekokemin tavoite
yhdessa partion kanssa oli saada jatehuolto tehokkaaksi ja kestavaksi. Ekokemin tehtava oli
huolehtia leirille jatteiden keraysastiat, hoitaa jatteiden pois kuljetus seka ottaa hyotykayt-
toon materiaalia ja energiaa heidan muiden yhteistyokumppaneiden kanssa.

Ekokemin kanssa oli sovittu, etta kierratys ja uusiokaytto pyritaan huomioimaan mahdolli-
suuksien mukaisesti. 3Yhteistyokumppani ndin suuressa leirissa oli valttamaton ratkaisu. Asian-
tunteva yritys pystyi hoitamaan jatteet kokonaisvaltaisesti seka asianmukaisesti. (Heikkinen &
Rahkola, Roihu 2016)

Lahtokohtaisesti partiossa toimitaan jo kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti, koska
tama kuuluu jo partion arvoihin.* Leirilla oli otettu huomioon jo suunnitteluvaiheessa harmai-
den vesien eli suihkun ja astianpesuveden kasittely. >Leirille oli saatu yhteistyokumppaniksi
UPM, joka hoiti mm. ajoneuvojen ja tyokoneiden lisaksi suihkuveden lammityksessa kaytetta-
van polttoaineen. UPM toimitti polttoaineena taysin uusituvasta raaka-aineesta valmistettua
dieselia, joka vahensi hiilidioksidipaastoja jopa 80 % fossiiliseen dieseliin verrattuna. Leirin
WC tiloihin oli hankittu ekologista wc paperia ja kasienpesuneste oli ymparistoystavallista.
(Rahkola Maria, Roihu 2016)

3 Maria Rahkola,

Roihun ymparistopaallikko ja tyoskentelee UPM Pelloksen vaneritehtailla laadunvalvojana.
4 Laura Heikkinen, Roihun jatehuollosta vastaava

5> Maria Rahkola, Roihun www.sivut
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Leirilla tehtavaa jatteiden lajitteluprosessia ei voinut yksinkertaistaa, koska Ekokem hoitaa
nykyaan sekajatteiden lajittelu automaatioon perustuvalla tekniikalla Riihimaella sijaitsevassa
Ekojalostamossa. ’Ekokem erottelee sekajatteestd mm. muovipakkaukset, jotka sitten jatko-
jalostetaan uusioraaka-aineeksi muovinjalostomossa. (Heikkinen & Rahkola, Roihu 2016)

Ekokemin yhteistyokumppanina oli yhteiskuntasuhteista vastaava paallikko Auli Westerholm.
5  Menetelmavalinnat

Tutkimusmenetelmana kaytettiin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaa, jossa tut-
kittavaan asiaan pyrittiin perehtymaan kokonaisvaltaisesti. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa py-
ritaan loytamaan ja paljastamaan tosiasioita ja aineisto kerataan luonnollisissa, todellisissa
tilanteissa. Kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoitus ei ole todetaan jo olemassa olevaa totuus-
vaittamaa. Kvalitatiivisessa tutkimusotteessa ei ole teorian tai hypoteesien testaaminen vaan

aineiston monitahoinen seka yksityiskohtainen tarkastelu (Hirsjarvi etc. 2010, 150-156.)

Greenwoodin ja Levin (1998) mukaan toimintatutkimus voi olla seka maarallista, laadullista
tai monimenetelmallista tutkimusta. Heidan mukaan toimintatutkimus, kun aina koostuu tut-
kimuksesta, osallistamisesta ja toiminnasta. (Greenwoodin & Levin 1998, 34 -65.)

Laadullisen tutkimusmenetelman hankinnassa suositaan etenkin tutkittavien "oman aanen”
paasemista esille mm. teemahaastatteluin, osallistavin menetelmin, havainnoinnin avulla,
ryhmahaastatteluin. Tutkittava kohdejoukko on aina tarkoituksenmukaisesti valittu, eika sa-
tunnaisotannalla ja tutkimus muotoutuu tutkimuksen edetessa. Nain ollen tutkimus tuli toteu-
tumaan joustavasti ja suunnitelmia muutettiin olosuhteiden mukaisesti. Tutkittavat tapaukset
kasiteltiin ainutlaatuisena ja aineistoa tulkittiin sen mukaisesti. (Hirsjarvi etc. 2010, 154 -
155.)

Strategisena lahestymistapana tutkimuksessa tuli olemaan toimintatutkimus, seka osallista-
vana etta kommunikatiivisena toimintatutkimuksena. Tayttaakseen opinnaytetyolle asetetut
tavoitteet ja vaatimukset, tulee tyosta loytya selkea viitekehys, jonka puitteissa toimintatut-
kimus toteutetaan. Niiniluoto on kirjoittanut teoksessaan: "Tiede, filosofia ja maailmankatso-
mus”, etta tieteellisen tutkimuksen tulee tayttaa seuraavat piirteet; tutkimus on objektiivi-
nen, kriittinen, autonominen ja edistyva eli jotain uutta synnyttava. (Niiniluoto, 1984, 19-32.)
Keskeisimmat toimintatutkimuksen vaikuttavat filosofiset taustat ovat positivistinen, tulkin-

nallinen seka kriittinen nakokulma. (Andersson & Herr 1999.)

6 Ekokemin yhteiskuntasuhteista vastaava paallikké Auli Westerholm
7 Laura Heikkinen Roihun jatehuoltovastaava ja Maria Rahkola leirin ymparistdasioista vastaava
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Grundy (1988) on maaritellyt toimintatutkimukselle kolme sen keskeisinta muotoa, jotka ovat

hanen mukaansa tekninen muoto, kaytannonlaheinen ja vapauttava tutkimus. (Grundy 1988.)

Heikkisen (1999) mukaan toimintatutkimuksen suuntaukset ovat tekninen, tulkinnallien eli

praktinen ja kriittinen eli emasipatorinen. (Heikkinen & Huttunen 1999, 160 -171).

Tavoitteet

Tutkija rooli

Tutkijan ja osallistu-

jien rooli

TEKNINEN

tehokas, kehittaminen,

vaikuttavuus

ulkopuolinen, havain-

noitsija

itsenaisia toimijoita,

riippumattomuus

TULKINNALLINEN,

praktinen

itseymmarryksen li-
saantyminen, tietoi-

suus kasvaa

reflektointi, rohkaisu,
osallistumiseen kan-

nustava

yhteistyo

KRIITTINEN, emasipa-

torinen

kriittinen suhtautumi-
nen, pyrkimys muutok-
seen, vapautuminen

perinteisiksi tulleista

muutosagentti, yhteis-

tyon mahdollistaja,
vastuunjakaja, itse

myos osallistuva

jaetut vastuut

ajatusmalleista

Taulukko 1 Toimintatutkimuksen suuntaukset (mukaillen Heikkinen & Huttunen 1999, 160 -
171.)

Oma lahestymistapani opinnaytetyossani oli emasipatorinen tai se oli ainakin paamaarana.
Tarkoituksen kun oli muuttaa jo olemassa olevaa yhteistyossa. Aikaisempia toimintatutkimuk-
sia lukiessani, huomasin, etteivat nama toimintatutkimuksen suuntaukset missaan tutkimuk-

sessa esiintynyt ihan taysin puhtaina versioina, vaan oli kaytetty muitakin suuntauksia.

Niiniluodon (1984, 26) mukaan tutkimuskohteesta hankitun tiedon tulee olla riippumatonta
tutkijan omista arvoista, mielipiteista ja toiveista ja nain ollen tutkijan tulee valttaa omien
arvojensa ja asenteiden tuomista esille. Toimintatutkimus kun perustuu aina muutosinterven-
tioon ja on taysin mahdollista, ettei opinnaytetyon tekija ja tutkittavien valinen suhde ole

aina tasa-arvoinen. On voinut syntya riippuvuussuhteita tutkittaviin. (Niiniluoto, 1984, 21-39.)

Parhaiten talta ristiriidalta valtytaan silla, kun opinnaytetyon tekija riisuu rohkeasti ”tutkijan
viittansa” ja asettuu yhdeksi tasavertaiseksi osallistujaksi muiden joukkoon. Jouduin itse tar-
kastelemaan tutkimuksen edetessa, sita onko strateginen lahestymistapa osallistava vai kom-
munikatiivinen toimintatutkimus. Kommunikatiivisessa toimintatutkimuksessa on paamaarana

nimenomaan tasa-arvoinen ja avoin keskusteluilmapiiri. Usein ei valttamatta ole edes tutki-
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muksen alussa ihan kirkkaana tutkimusongelmaa ja tutkimuksen suuntaa, vaan ongelman maa-
rittelevat organisaation edustajat demokraattisten keskustelujen kautta. (Heikkinen & Jyr-
kama 1999, 39-51.)

KAYTANNON
LAHEINEN

OSALLISTAVAA

REFLEKTOIVAA

Kuva 9: Toimintatutkimuksen paapiirteet (mukaillen Heikkinen etc. 2006, 20 -27)

Heikkisen (1999) mukaan toimintatutkimuksesta tulee raportoida itse prosessin kulku, keratty
materiaali, tehdyt analyysit ja mahdolliset materiaalista tehdyt havainnot. Avoin, huolellinen
ja rehellinen raportointi takaa sen, etta tutkimus on ulkopuolisten mielesta luotettava, kun
he sita kriittisesti arvioivat. (Heikkinen & Jyrkama 1999, 33-62.)

Uuden kehittaminen vaatii ihmisten valista yhteistoimintaa seka vuorovaikutusta. Etenkin jos
tutkija lahtee tekemaan toimintatutkimusta sellaiseen ymparistoon, joka ei ole hanelle en-
nestaan tuttua, vaatii se tutkijalta hanen huolellista perehtymista toimintaymparistoon, sen

arvoihin ja ihmisiin. (Heikkinen ym. 2006, 15 -18.)

Opinnaytetyon tekijana en itse kuuluu partioon, mutta olen paassyt tutustumaan toimintaan
lasteni kautta, jotka ovat olleet partiossa vuodesta 2002. Olen myos ennen tahan prosessiin
ryhtymista kaynyt kursseja: ”"Tervetuloa partioon” seka "Turvallisesti yhdessa”. Olen myos ak-
tiivisesti perehtynyt partiota koskevaan kirjallisuuteen seka haastatellut partiolaisia.

Samalla ennen suunnitteluprosessiin ryhtymista, perehdyin aiemmin toteutettuihin toiminta-
tutkimuksiin samasta aiheesta samalle jarjestolle. Niista oli ollut hyva tarkastella sita, miten
ne on toteutettu ja miten tulokset on analysoitu. Toisaalta minun oli muistettava omassa
opinnaytetyossani, etten voinut nojautua liian vahvasti aikaisemmin tehtyihin opinnaytetoi-
hin, vaan oli pyrittava emansipaatioiseen vapautumiseen ja haettava rohkeasti omaa linjaani.
(Habermas 1994, 55-60.)



35

Toimintatutkimuksen tarkoituksena, kun ei ole haastaa aikaisemmin tehtyja tuloksia. Toki
omia tutkimustuloksia on ihan hyva peilata aikaisemmin tehtyihin tutkimustuloksiin seka etsia

niista mahdollisia eroavaisuuksia tai yhtalaisyyksia. (Heikkinen & Jyrkama 1999, 63-81.)

Aloittaessani kirjoittamaan opinnaytetyoni teoriaosuutta huomasin, etsiessani materiaalia
partiosta, etta olen ensimmainen, joka tekee taman tyyppista opinnaytetyota Suomen partio-
laisille. Nain ollen emansipaatioiseen vapautumisen vaihe oli jo saavutettu. Tasta valitsemas-

tani aihealueesta ei ollut tehty aikaisemmin tutkimuksia Suomen partiolaisille.
5.1  Tutkimusmenetelma

Monissa lahteissa toimintatutkimuksen isaksi on mainittu saksalais-amerikkalainen sosiaalipsy-
kologi Kurt Lewin (1890 - 1947). Lewin kaytti ensimmaisen termia ”action research” kun han
kehitteli kenttateorioita, joissa hanen ajatuksena oli, etta ihmisia tutkitaan heidan luonnolli-
sissa olotiloissaan. Tuohon aikaan muut tutkija tekivat mieluummin laboratoriotutkimuksia.
(Heikkinen ym. 2006, 23 - 26.)

Lewin (1946) kehitti toimintatutkimusta kuvaavat perusvaiheet, jotka olivat hanen mielestaan
ongelman diagnosointi, tavoitteiden asettaminen kehittamistoiminnalle, toimintasuunnitel-
man laadinta seka suunnitelman toteuttaminen ja arviointi. Nykyaan toimintatutkimusta on
vaikea sijoittaa johonkin tiettyyn tieteenalaan, koska siihen on sisallytetty jo niin monia teo-
reettisia aineksia kuin tutkimustraditioita.

Muita saman alan kannattajiin lukeutuu John Dewey (1859 - 1952), joka oli my0s sita mielta,
etta luotettavampia tuloksia saadaan, kun jalkaudutaan kenttatasolle tekemaan tutkimuksia.
Toimintatutkimus on viettanyt joitakin vuosia hiljaiselo, kunnes se on nyt noussut jalleen uu-
teen kukoistukseen. (Kananen 2009, 10 -21.)

Kasvion ja Engestromin (1994) toteavat, etta toimintatutkimus on jasennelty tyoyhteisojen
tutkimusavusteiseksi ja osallistavaksi toiminnaksi, jossa halutaan kehittaa jotain uutta. Maari-
telmien yleisyydesta johtuen toimintatutkimus voidaan kuitenkin nahda ainakin tilanteisiin si-
dottuna (situational) tutkimuksena, yhteistyota vaativana (colloborative) seka osallistavana

(participatory) ja itseaan tarkkailevana (self-evalutive) tutkimuksena.

Ojasalon (2014) mukaan toimintatutkimus ei ole perinteinen kirjallisuusprojekti vaan pikem-
minkin kyseessa on asioiden tunnistamisesta. Toimintatutkimuksen tarkoituksena ei ole etsia
vikoja jo olemassa olevista suunnitelmista vaan pikemminkin parantaa ja loytaa keinoja, siita
miten asiat voisi tehda viela paremmin. (Ojasalo ym. 2014, 58 -63.) Toimintatutkimus ei ole
varsinaisesti tutkimusmenetelma, vaan tutkimusstrateginen lahestymistapa, jonka tarkoituk-

sena on tutkia ja samalla kehittaa ihmisten yhteistoimintaa. (Heikkinen 2001, 170 - 171.)
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Kaytin opinnaytetyossani toimintatutkimuksen mallia, koska opinnaytetyoni oli toiminnallinen
tyo, jossa oli myos tutkimuksellista nakokulmaa. Toimintatutkimuksessa tutkija osallistaa yh-
teison toiminnan kehittamiseen tutkimuksen avulla. Talloin puhutaan interventioista eli muu-
tokseen tahtaavasta valiintulosta (Heikkinen & Jyrkama 1999, 33, 44.)

Heikkisen ja Jyrkaman (1999) mukaan Hartin ja Bondin toimintatutkimusprosessin maaritelma
on varsin kattava. Hartin ja Bondin muukaan toimintatutkimusprosessissa on muun muassa
kasvatuksellista seka muutosinterventioon perustuvaa ja seka tutkimus muodostuu syklien ta-
paan etenevasta prosessista. Tassa prosessissa on selkeasti nahtavissa toiminta, toiminnan
tutkimus ja arviointi yhdessa. (Heikkinen & Jyrkama 1999, 33 -45.) Toimintatutkimukselle on-
kin tunnusomaista toiminnan ja tutkimuksen samanaikaisuus ja pyrkimys kaytannollisten hyo-
tyjen saavuttamiseen. Sen paamaarana ei nain ollen ole vain tutkimus, vaan toiminnan sa-

manaikainen kehittaminen eli toimintatutkimus. (Heikkinen 2001, 70.)

Ojasalo (2014) toteaa, etta toimintatutkimuksen oleellinen elementti on yhteistyo. Se miten
ongelmatonta se on, selviaa vasta tutkimusvaiheessa. Ihmisten kanssa tehtaessa yhteistyota,
kohdataan erilaisia ihmisia heidan erilaisine tarpeineen. Ongelmia toimintatutkimuksen toteu-
tuksessa voikin tulla henkilokemioiden osalta, luottamuksen puutteen osalta tai pahimmassa
tapauksessa ryhmassa syntyy arvovaltakysymyksia eli kuka johtaa ja keta. Ojasalon (2014) mu-
kaan naita ongelmia voidaan ennaltaehkaista, kun ryhman jasenille kerrotaan riittavan selke-
asti jokaisen oma rooli seka, etta tiimilla on yksi yhteinen tavoite mihin suuntaan pyritaan.
(Ojasalo 2014, 9 -12.)

Heikkisen (2006) mukaan toimintatutkimus voidaan jakaa viiteen erilaisen analyysitasoon riip-

puen aina siita, miten laajasta tutkimuksesta on kyse.

Nama tasot ovat:
e yksilotaso
e ryhma
¢ ryhman valiset suhteet
e organisaatio missa toimitaan

e alueelliset verkostot

Heikkinen (2006) kuvaa toimintatutkimuksen neljaa eri vaihetta, jotka ovat suunnittelu, toi-
minta eli toteutus, havainnointi seka reflektointi. Tutkimuksen on myos edettava syklisesti eli
yhteen suunnitelmaan perustuva kokeilu ei riita, vaan ensimmaisen kokeilun jalkeen tehdaan
uusi suunnitelma ja kokeilu. Nain ollen useat perakkaiset suunnittelu- ja kokeilusyklit seuraa-
vat toisiaan ja pikkuhiljaa tutkimukselle asetetut tavoitteet valmistuvat aina paremmiksi tu-
loksiksi. (Heikkinen 2006, 14 - 22.)
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Taman opinnaytetyoosalta syklit pyrittiin toteuttamaan leirin aikana ja niita toteutui kaksi.

Suunnitelmissa oli, etta sykleja olisi saatu tehtya useampi, mutta leirilla olo aika ei riittanyt.

Toimintatutkimuksen erilaiset vaiheet ovat myos raportoiva selkeasti. Raportointitapoja on
Taatilan (2009) kuvauksen mukaan kolmenlaisia: ohjaava raportti, toteava raportti ja kentalla
tehtyyn tyohon liittyva raportti. Ohjaava raportointi soveltuu parhaiten toimintaa kehittaviin
toihin. Toteava raportti on taas sen tyyppinen, etta tutkija kuvaa, miten asiat kohteessa ovat.
Kenttatyohon perustuva raportti taas kertoo lukijalle hyvin tarkkaan, miten tutkimus on to-
teutettu, mita analyysimenetelmia kaytetty, seka miten tutkimuksen aineisto on syntynyt.
Naita tuloksia tutkija sitten kayttaa, kun han perustelee, seka tulkitsee loppuraportissa tulok-
sia. (Taatila 2009, 47 -55.)

Heikkisen (2006) mukaan toimintatutkimuksen eri suuntauksia ovat kriittinen, osallistava,
kommunikatiivinen, kehittava ja design-tutkimus. Suuntaukset eroavat toisistaan siten, etta
niissa painotetaan eri tavalla tavoitteita seka osallistuvuutta. (Heikkinen 2006, 10- 15.)
Omassa opinnaytetyossani korostuu erityisesti henkiloiden osallistuminen toiminnan kehitta-
miseen. Suomessa tata tapaa toimia ja tehda on kaytetty mm. tyoelaman erilaisissa tutkimuk-
sissa. Tutkija rooli tulisi olla enemmankin fasilitaattori, mutta kaytannossa itse olin aika pit-
kalle koko tutkimuksen aikana aktiivinen osallistuja. Pyrin talla saamaan avoimuutta seka dia-
logia aikaan. (Heikkinen 2006, 48 -57.)

5.2  Brainwriting menetelma kehittamisen apuvalineena

Tarkoitukseni oli pitaa leirilla kolme tyopajaa. Leirilla toteutui kaksi tyopajaa. Toimintasuun-
nitelmassani oli aloittaa Brainwriting menetelmalla. Vaikka tama menetelma jai toteutu-
matta, haluan sen tassa opinnaytetyossani kuitenkin avata lukijoille.

Menetelma etenee seuraavasti: Tyopajaan osallistuvat kirjaavat ylos kaiken mahdollisen
idean, mita heille tulee mieleen. Ideat voidaan kirjata esim. Post it lapuille ja liimata sei-
nalle. Samalla kun osallistujat kirjaavat ylos omia ideoitaan, pyydetaan osallistujia myos tark-
kailemaan muiden ideoita. Muiden ideoiden pohjalta voi itsella syntya uusia ideoita.

Seinalle syntyneet ideat ryhmitellaan ja valitaan yhdessa parhaimmat ideat jatkokehittami-
seen.

Brainwriting voidaan toteuttaa myos siten, etta osallistujille jaetaan A4 kokoinen paperi, jo-
hon jokainen kirjoittaa ideansa. Lappu annetaan seuraavalle oikealla puolella istuvalle ryhma-
laiselle. Lapussa lukevaa ideaa saa parantaa tai kirjoittaa ihan uuden idean. Kierroksia teh-
daan niin monta kertaa, etta jokaisella lapulla on useampi idea. Kun ideoita ei enaa synny,
ryhmitellaan ideat seka valitaan suosituimmat jatkokehittamiseen ja tuo jatkokehittaminen
voi tapahtua esimerkiksi Learning Cafe menetelmalla, josta loytyy lisaa seuraavasta luvusta.
(Ideapakka 2015.)
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5.3 Learning Cafe menetelma kehittamisen apuvalineena

Ensimmainen tyopajani toteutui Learning Cafe menetelmalla. Learning Cafe menetelmaa kay-
tetaan, kun tavoitteena on oppia yhdessa ja samalla etsia mahdollisesti uusia ratkaisuja.
Tyoskentely tapahtuu dialogisesti siten, etta jokainen osallistuja tuo esiin omia ajatuksiaan.
Oleellista on ideoiden tuottaminen ryhmassa. Syntyneista ideoista kehitetaan uutta yhdessa
reflektoiden ja ideoiden. (HAMK 2006; Kupias 2007.) Menetelman keskeisia ideoita on, etta
sen avulla voidaan jakaa kokemuksia, luoda uutta tietoa ja rakentaa yhteista nakemysta. Ta-
voitteena on ennen kaikkea saada ryhma toimimaan yhdessa seka kehittamaan ja kehitty-

maan. (Jarvensivu & Nykanen & Rajala 2010, 35 -90.)
5.4 Me - We -Us menetelma kehittamisen apuvalineena

Toisena tyopajamenetelmana kaytin Me - We -Us tyokalua. Tarkoituksemme oli jatkojalostaa
jo Learning Cafessa syntyneita ideoista seka miettia mahdollisesti uusia ideoita. Paivan paat-
teeksi valitsimme uusista ja vanhoista ideoista kaksi kehitettavaa kohdetta, jotka saivat eni-

ten aania.

Tata menetelmaa kaytetaan etsiessa uusia ideoita ja jalostettaessa jo mahdollisesti aikaisem-
min syntyneita ideoita. Jokainen ryhmaan osallistuja miettii ensin yksin mahdollisia kehitta-
misideoita. Omat ideat laitetaan flappitaululle esim. post it lapuilla. Tama jalkeen osallistu-
jat keskustelevat syntyneista ideoista. Ryhma myos miettii jokaisen syntyneen idean kohdalla
sen edut ja ongelmat eli oliko idea kaytannossa toteutettavissa. Keskustelun aikana fasilitaat-
tori kirjaa ylos keskeisimmat edotukset, ideat ja paatokset. Ryhman viimeisessa Us vaiheessa

mietitaan yhdessa myos ratkaisut syntyneisiin ongelmiin. (Ideapakka 2015.)
5.5 Dialogi

Isaacs (2001) on kuvannut, etta aito dialogi ihmisten valilla syntyy neljasta periaatteesta,
jotka ovat; toisten kunnioittaminen, kuuntelemisen taito, omien mielipiteiden esille tuominen
rakentavalla tavalla seka ei lilan nopeiden johtopaatosten teko asioista. Hyvassa dialogissa
nousee nama kaikki seikat esille, eli yksi ei ole toista parempi. Hyvaan dialogiin paastaan
myos silla, etta aidosti kunnioitamme toistemme mielipiteita seka viestimme, etta kaikki ih-
miset ovat ryhmassa tarkeita. Kuuntelu seka samalla omien mielipiteiden esille tuominen ei
valttamatta ole aina kovin helppoa, mutta tata taitoa voi ja on hyva harjoitella. Liian nopeita
johtopaatoksia kannattaa myos valttaa, seka oman intuition kyseenalaistaminen on valilla

myos ihan paikallaan. Asioita kannattaa pohtia rauhassa.

Avoimen dialogin aloittaminen vieraiden ryhmalaisten kanssa ei valttamatta ole ihan helppoa

ja yksinkertaista, koska ryhman valille ei ole muodostunut viela luottamukseen perustuvaa
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turvallista suhdetta. Nain olleen uudessa ryhmassa omien mielipiteiden esittaminen kannattaa
aloittaa kohteliaammin ja kevyilla mielipiteilla asioista. (Isaacs 2001, 34 -66.)

Tiimissa kaikilla tulee olla turvallinen ole, jotta luottamus seka avoimuus paasevat synty-
maan. Hyvassa, luottamuksellisessa dialogissa tapahtuu myos argumentointia seka vaittelya
asioista. Aitoon dialogiin paastaan myos silla, etta ei tehda liian nopeita johtopaatoksia asi-
oista ja omista mielipiteista. Ajatukset, mielipiteet ja argumentit otetaan yhteiseen rauhalli-
seen analysointiin.

Heikkila ja Heikkila (2001) ovat todenneet, etta dialogi on keskustelua. Dialogissa on hyvak-

syttava sanojen ja ideoiden monipuolisuus seka varikkyys. (Heikkila & Heikkila 2001, 54 -58.)

Lehtovaaran ja Jaatinen (1996) korostavat, etta dialogissa ei ole kysymys vain ihmisista ja
heidan valisista suhteista, vaan ihmisten sisaisten ajattelutapojen muuttamisesta. Dialogi on

ennen kaikkea inhimillista yhteytta toisiin ihmisiin. (Lehtovaara & Jaatinen 1996, 5 -11.)

Seuraavassa taulukossa on kuvattu hyvin yksikertainen menettely, jolla paasee hyvaan dialo-

giin.

Vaihe 1 Varaa riittavasti aikaa ja muista tauot.

Yhteen keskusteluun suositellaan varattavan noin 2 tuntia.

Vaihe 2 Jarjesta keskustelija lahelle toisiaan esim. ympyraan istumaan, talla me-
nettelylla viestit sita, etta kaikki keskustelija ovat ryhmassa tasavertaisessa

asemassa ja kaikkien mielipide on yhta tarkea.

Vaihe 3 Tee muistiinpanoja, joko nauhurin avulla tai ulkopuolinen kirjaa asiat ylos.
Muistiinpanojen teko ja ryhman veto harvemmin onnistuvat yhdelta ihmi-

selta - fasilitaattori keskityttava ryhman vetamiseen.

Vaihe 4 Kay ryhman kanssa lapi pelisaannot, miten toimitaan.
Kunnioita, kuuntele, tuo omia mielipiteita esille, ala tee liian nopeita joh-

topaatoksia

Vaihe 5 | Valitse jokin viestikapulan tyyppinen esine, joka kiertaa ringissa.

Vaihe 6 Kay lapi, miten viestikapulan kanssa toimitaan;

- se jolla kapula, saa puhua ja muut kuuntelevat

- kapula kiertaa ringissa vain yhteen suuntaan

- puheenvuorojen pituutta ei rajata, mutta jokainen muistaa kuitenkin

ajankayton

Taulukko 2: Dialogin menettelyt (mukaillen Isaacs 2001)
6  Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen alkuvaiheessa tulee tutkijan hahmottaa kokonaisuutta eli laatia itselleen tutki-
mussuunnitelma seka selkeyttaa itselleen, mitka ovat tutkimukseen liittyvat tutkimuskysy-

mykset seka kuinka kenttatyo mahdollisesti toteutetaan. Hyva olisi, jos tutkija paasisi myos
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kartoittamaan muita samasta aiheesta tehtyja tutkimuksia, jotka on toteutettu toimintatutki-
muksena ja paasisi nain myos perehtymaan, mita tuloksia niista on syntynyt. (Heikkinen ym.
2006, 90 -101.)

Opinnaytetyotani aloittaessani aika nopeasti selvisi, etta taman tyyppista tutkimusta ei ollut
ennen tehty. Suomen Partiolaisille oli kylla tehty paljon muita kehittamishankkeita seka opin-
naytetoita, mutta varsinaista tama tyyppista kenttatutkimusta valitsemastani aiheesta ei ollut
tehty. Minulla oli ihan puhdas poyta, mista tyoni aloitin. Tama seikka toi tyolleni omat haas-

teet, mutta myos mahdollisuudet.

Tutkimuksen alkuvaiheessa valitsin tutkimusaiheeksi suurleirin ymparistovaikutukset. Aika
pian huomasin, etta aihetta oli rajattava, mietittava mista aloittaisin ja mita ottaisin mukaan
heti ja mita mahdollisesti myohemmassa vaiheessa tutkimuksen eri sykleissa. Lopulta huomai-
sin myos sen, jotta saan opinnaytetyoni valmiiksi, on kohteeksi valittava vain yksi aihe, jota
lahden viemaan eteenpain. En voinut tutkia kaikkea mahdollista ymparistoon liittyvia asioita
ja nain ollen rajasin tutkimuksen koskemaan leirin jatehuolto-asioita. Tama aihe oli myos tut-

kimustoiveena Roihu Akatemiassa.

Kananen (2009) toteaa kirjassan, etta kehittamiskohteita on priorisoitava, mietittava mista
aloitetaan ja mita mahdollisesti jatetaan pois. (Kananen 2009, 45).
Taman jalkeen, kun ongelma on kartoitettu, mietitaan ongelman kehittamiskysymykset, jotka

pitava sisallaan toiminnan ja muutoksen.

Perinteisissa tutkimuksissa lahdetaan aina liikkeelle kysymyksella "mita”, mutta kun teemme
toimintatutkimusta, on kysymyksen asettelu toisenlainen. Toimintatutkimuksissa kaytetaan
sanaa “miten”. Esimerkiksi ”Miten voi omalla toiminnallani vaikuttaa toimivaan jatehuoltoon
leirilla?” Yleensa haluttuun muutokseen liittyy aina ihmisia, jotka on saatava mukaan toimin-
taan. (Kananen 2009, 32 - 51.)

Kohteen valinnan jalkeen seka tutkimuskysymysten selvittya, oli seuraavaksi laadittava toi-
mintasuunnitelma eli suunnitelma siita, miten etenen projektissa. (Liite_1) Suunnitelmassa
tulisi kayda ilmi, kuka tekee, mita tekee seka milloin ja missa tekee. Nama kaikki tulisi myos
hyvin dokumentoida, kun puhutaan esimerkiksi tutkimuksen validiteetista, seka siita mahdolli-
suudesta, etta tutkimusta tulisi joku kayttamaan jatkotutkimuksen alkumateriaalina. (Kana-
nen 2009, 40 -58.)

Hyodyllisyyden ja onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta tutkimuksella on selkeat tavoitteet
ja tieto mihin tutkimuksella pyritaan. Laadullisessa tutkimuksessa tavoitteiden mittaaminen

ei aina ole kovin yksinkertaista. Nain ollen vertailua varten onkin oltava tiedossa lahtotilanne
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eli se tilanne, mita asioiden eteen oli jo tehty. (Liite_5). Hyva on myos dokumentoida itselle

lahtotilanne ennen tutkimusta ja tutkimuksen jalkeen. (Kananen 2009, 43 -67.)

Leirin jalkeen, kun lopulliset tulokset olivat saatavilla, voitiin suorittaa arviointi, siita miten
hyvin toiminnassa oli onnistuttu. Mikali ei saatu tuloksia tai ne jaivat puutteellisiksi, tulee

pohtia myos epaonnistumisen syyt. (Kananen 2009, 34 -65.)

Tutkimukseen osallistujiksi hankittiin jo leirille tulevia partiolaisia, jotka tulisivat myos vas-
taamaan leirin aikana jatehuoltotehtavista. Valintakriteerina olivat heidan roolinsa leirin ai-
kana. Kolme viikkoa ennen leirin alkua lahetin tiimin jasenille alkukartoituskysely, jossa ky-
syttiin leirin ymparistoasioita. (Liite_2). Tiimiin kuului 10 leirilaista seka opinnaytetyon te-

kija. Varsinaiset tyopajat, haastattelu ja havainnointi tapahtuivat leiriviikon aikana. Tiimiin
kuului niin kutsuttuja vakiojasenia ja osa tiimilaisista oli vain satunnaisia paivia paikalla lei-

rilla. En tiennyt tiimilaisten ikaa eli he saattoivat olla 18-vuodesta ylospain.

Osallistujien saamiseen mukaan sain apuja Roihu Akatemiasta Maria Rahkolalta. Maria oli
suunnitellut leirin tyovuorolistat, joten han toimitti minulle myos tiimin jasenten nimet seka
sahkopostiosoitteet. Tiimi jasenista en alussa tiennyt muuta kuin nimet ja sukupuolen seka,
etta kaksi tiimilaista oli ulkomaalaista ja heidan suomen kielen taitonsa rajoittuivat kahteen

sanaan:” kiitos” ja ”ole hyva”.
6.1  Aineiston hankinta

Hanington (2003) on luokitellut tiedonhankintamenetelmat kolmeen eri kategoriaan, jotka
han on nimennyt perinteisiksi, sovelletuiksi ja innovatiivisiksi menetelmiksi. Perinteisina me-
netelmina Hanington pitaa markkinatutkimuksia, ryhmakeskusteluja ja haastatteluja seka eri-
laisia kyselyja. Perinteisten menetelmien tarkoituksena on saada tietoa asioiden nykytilasta,

mutta niiden avulla ei pystyta luomaan mitaan uutta esimerkiksi tulevaisuuteen.

Soveltuvia menetelmia ovat Hanington (2003) mukaan havainnointi seka etnografiset tutki-
mukset, jossa tutkimukset tehdaan yleensa ihmisista, mutta myos ihmisten kanssa yhdessa.
Innovatiivinen menetelma taas ovat luovia ja osallistavia tutkimuksenhankintamenetelmia.
Luovat menetelmat sopivatkin usein tutkimuksen alkupaahan, koska niiden tavoitteena on
yleensa ymmartaa ihmisten tunteita, mieltymyksia, unelmia ja arvomaailmaa. Kaytannossa
luovissa menetelmissa toimii parhaiten erilaiset tyopajat ja tyokalut, koske ne luonnollisesti
helpottavat erilaisten piilevien tietojen esille saamista. Nama asiat eivat tule esimerkiksi
esille tyypillisissa perinteisissa menetelmissa. Luovissa menetelmissa onkin otettu yleisesti
kayttoon erilaiset suunnittelupelit, paivakirjaluotaimet ja aikaisemmin mainitsemani tyopa-

jat.
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Tutkimuksen alkuvaiheessa toteutui Hanington perinteisen menetelman mukaisen tiedonhan-
kinan, jatehuoltotiimille alkukartoituskyselyn. Roihu-leirin organisaation kiireellisesta aika-
taulusta johtuen sain tiimin jasenet tietooni vasta heinakuun ensimmaisella viikolla. Nain ol-
len sain kyselyni lahtemaan vasta heinakuun ensimmaisella viikolla. Kysely toteutettiin Digium
kyselyna ja lahetettiin tiimi jasenille heidan sahkopostiinsa. Kyselyssa oli monivalintakysymyk-

sia seka avoimia kysymyksia. (Liite_2)
6.2 Ensimmainen tyopaja toteutus Learning Cafe menetelmalla

Valitsin toimintatutkimuksen muodoksi osallistavan toimintatutkimuksen. Kaytin menetelma-
tyokaluna ensimmaisessa tyopajassa Learning Cafe menetelmaan. Roolini tyopajassa oli la-
hinna fasilitaattori, kuitenkin niin, etta osallistuin itse myos aktiivisesti tyon ohjaamiseen ja
yritin myos tietoisesti heittaa tutkijan viittaa harteiltani. Fasilitointi vaatii ennen kaikkea ky-
kya jattaytya taka-alalle ja antaa ryhmalle ideointi mahdollisuus. Fasilitaattori varmistaa
myos, etta kaikkien aani tulee kuulluksi ryhmatyopajoissa. Fasilitointi ei olekaan kovin help-
poa, koska se vaatii vetajalta hyvia ihmissuhdetaitoja seka kykya esittaa ryhmalle rakentavia

kysymyksia. (Summa & Tuominen 2009, 8 -14.)

Toimintatutkimuksen luonteesta johtuen tutkimukseni oli tarkoitus edeta syklisesti eteen ja
taaksepain syklisyyden mukaisesti. (Heikkinen & Rovio & Syrjala 2007, 41-52.) Toimintaa oli
tarkoitus suunnitella, kokeilla ja kokeilusta tehdyista havainnoista tehda johtopaatoksia,
jotka voitiin taas syklisyyteen perustuen siirtaa uuteen suunnitelmaan. (Heikkinen ym. 2007,
90-104.)

Valitettavasti leirin lyhyt aika ei riittanyt naiden tyopajoissa syntyneiden ideoiden kokeiluun
ja nain ollen tutkimus ei toteutunut alkusuunnitelman mukaisesti.

Varasin tyopajatyoskentelyyn noin 3 tuntia. Tyopajoihin ei paassyt osallistumaan niita henki-
loita, joille olin lahettanyt alkukartoituskyselyn. Leirin muut tehtavat vaativat heidan ole-
mista pestitehtavissa ja tyopaja-ajat olivat heille erittain huonot. Ensimmainen tyopaja to-
teutui keskipaivalla kello 12.00 - 15.00 valilla. Suunnitelmien muuttuessa tyopajat saatiin to-
teutettua perheleiri Riehu alaleirilla, ja osallistujat olivat kaikki yli 18-vuotiaita. Tyopajan ai-

kana syntyneet ideat kerattiin post it -lapuille seka ryhmiteltiin eri kategorioihin.

Aaltolan ja Syrjalan (1999, 34 -55.) mukaan toimintatutkimus maaritellaan prosessiksi, joka

tahtaa asioiden muuttamiseen ja kehittamiseen entista paremmaksi.
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Kuva 10: Toimintatutkimuksen syklisyys (mukaillen Linturi 2003, 44)

Kanasen (2014) mukaan toimintatutkimuksen vahvuudet tulevat siita, etta se nahdaan toimi-
joista tulevana toimintana eli ulkopain valmiiksi annettuna ohjeena tai kehittamiskohteena.
Nain ollen voidaan sanoa, etta toimintatutkimus on demokraattista toimintaa, koska tarkoi-
tuksena on, etta se keita ongelma koskee, voivat se myos itse mahdollisesti ratkaista tai aina-

kin etsia siihen ratkaisukeinoja. (Kananen 2014, 10 -12.)

O
o
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Kuva 11: Ensimmainen tyopajapaiva Learning Cafe menetelmalla

Ensimmaiseen tyopajaan osallistui vajaa viisitoista eri henkiloa. Tyopajoihin eivat paassyt
osallistumaan ne henkilot, joille olin lahettanyt alkukartoituskyselyn. Henkilot olivat tyopajo-
jen aikana kiinni leirin pesteissa ja ajankohta oli heille huono. Ensimmainen tyopaja keskittyi
kellonaikaan 12.00 - 15.00 ja, koska suunnittelemani ryhma ei paassyt mukaan, niin jouduin

tekemaan toimintasuunnitelmamuutoksen.

Ensimmaisessa tyopajassa annettiin ajatusten syntya post it lapuille ja kehittamisehdotuksia
tuli paljon. Osa oli samoja asioita ja tyopajan loppuessa ryhmittelin samanlaiset asiat saman
otsikon alle. Ryhmittelyn jalkeen tuli lopputuloksena kuusi kehittamiskohdetta, jotka olivat
ylaotsikoittain; veden kaytto, viestinta, ohjeistukset, kierratys, WC tilojen sijoittelu seka lo-
gistiikka. Ensimmaisessa pajassa emme viela tehneet valintoja tai miettineet, mitka olivat to-
teutuskelpoisia ideoita ja mitka ei. Tarkoitus oli alussa vain synnyttaa kaikenlaisia mahdollisia
seka mahdottomia ideoita. Tyopaja kesti kolme tuntia ja ihmiset tulivat kirjoittamaan ideoi-

taan paperille No stoppina.
6.3 Toinen tyopajatoteutus Me - We -Us menetelmalla

Toinen tyopaja pidettiin Me We -Us menetelmalla. Ideointipajaan oli varattu aikaa 2 tuntia ja
kaytossani oli sama paikka, jossa olin pitanyt aikaisemmin tuon Learning Cafen. Saa oli tihku-
sateinen, mutta lammin. Tilaisuuden aluksi kertasin, mita oli saatu aikaiseksi Learning Ca-
fessa. Esittelin aikaisemmin syntyneet ideat ja uudet ideat kerasimme jalleen post it lapuille.
Otin saaduista tuotoksista kuvat. Toisessa tyopajassa syntyi myos muutamia uusia ideoita,

muiden ehdottamien ideoiden pohjalta. Kaikki tyopajaan osallistuneet olivat aikuisia.



Kuva 12: Toinen tyopajapaiva Me-We-Us menetelmalla
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Tyopajan paatteeksi oli tavoitteena loytaa kolme ideaa, joita voisi jatko kehitella. Ryhma ei
loytanyt kuitenkaan kuin kaksi kehittamisehdotusta, jotka liittyivat logistiikkaan seka leirin
viestintaan. Yhdistimme tuohon leirin viestintaa myos alaotsikoksi ohjeistukset ja kierratyk-
set, koska katsottiin, etta ne kuuluvat ylaotsikon viestinta alle. Kierratys lisattiin, koska niista
asioista moni ryhmalainen kaipasi selkeampia ohjeistuksia. Logistiikkasanan alle emme laitta-
neet muita alaotsikoita. Huomiotta jaivat alaotsikot veden kaytto seka wc tilojen sijoittelu.
Ryhma oli sita mielta, etta wc tilojen sijoitteluun ei leiriolosuhteissa voi juurikaan vaikuttaa.
WC sijoitellaan leireilla aina niille parhaimmaksi katsottuun paikkaan ja on otettava huomioon
leirin kaytossa oleva alue kokonaisuutena. Nain ollen ryhma paatti, etta se jatetaan kehitta-

misehdotuksista pois.

Veden kaytosta yksi ryhma jasenista kommentoi, etta olisi halunnut kaikille alle 10 vuotiaille
lapsille lampiman veden kayttoon. Leirin suihkuista tuli lammitettya haaleaa suihkuvetta.
Aika ajoittain lammin suihkuvesi kuitenkin loppui leirin suuren kayttoasteen vuoksi ja leirilai-
set peseytyivat jarviveden lampoisessa vedessa. Vanhemmat leirikonkarit totesivat, etta tama
on ihan normaalia leiritoimintaa. Leireille ei valttamatta ole mahdollista saada lamminta
vetta. Leirilla oli kuitenkin saunat kaytossa. Ryhman paatoksella tata ei otettu kehittamiseh-

dotukseksi.
6.4  Muu aineiston keruu

Ensimmaisen vaiheen aineiston keruuna kaytin alkukartoituskyselyiden lahettamista leirin ja-
tehuolto tiimiin osallistuville. Tiimin jasenia oli kymmenen ja kaksi osallistujista oli henki-
loita, joiden kanssa kommunikoitiin englanniksi. Tiimin ollessa niin pieni, paatin tehda myos
englannin kielisen alkukartoituskyselyn, jotta saisin alkukartoitukseen vastauksia ja nakemyk-
sia asiasta. Kysely lahetettiin osallistujille sahkopostilla Digium jarjestelmaa apuna kayttaen.
(Liite_7)

Kaytiin myos yhtena aineiston keruuna havainnointia. Tein seka piilohavainnointia etta osallis-
tavaa havainnointia. Piilohavainnointi tarkoittaa kaytannossa sita, etta tutkittavat, tassa koh-
taa leirilaiset, eivat tienneet, etta olin leirilla tekemassa myos opinnaytetyota. (Gronfors
2001, 126- 130.) Havainnoin ihmisia, miten hyvin he esimerkiksi alaleireissa noudattavia an-
nettuja leirin ymparistoohjeistuksia. Ohjeistuksia oli jaettu ja tiedotettu ennen leirin alkua
hyvin niin sosiaalisessa mediassa kuin kotiin postitetuissa leirikirjeissa. (Liite_5). Jokaisen lip-

pukunnan oli myos oletettu kayneen asioita lapi kevaan aikana pidetyissa viikkokokouksissa.

Osallistavaa havainnointia tein, kun jarjestin tyopajoja. Jokaisen tyopajan jalkeen kirjasin
omaan paivakirjaani omat havaintoni. Havainnointia kun voi dokumentoida monella eri tapaa
kuten esimerkiksi videoimalla, aanittamalla, valokuvaamalla tai tekemalla muistiinpanoja.
(Gronfors 2001, 120 - 132.)
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Pohdin eri dokumentoinnin vaihtoehtoja, mutta totesin, etta leiriolosuhteissa paras dokumen-
tointikeino on paivakirjan tyyppinen dokumentointi. Syy tahan oli se, etta leirilla erilaisten
laitteiden lataaminen ei ollut kovin yksinkertaista. Latausmahdollisuudet leirilla annettiin
vain leirin avainhenkilgille, joilla on esimerkiksi turvallisuussyista oltava puhelimissa akku la-
dattu. Leirimyymalasta sai ostettua ladattuja akkuja, mutta niiden virta riitti noin kahteen
alypuhelimen latauskertaan ja uudelleen lataus olisi jalkeen maksanut, joten jatin tasta
syysta videokuvauksen valiin. Kuvia otin omalla alypuhelimella, koska kuvan ottaminen puhe-
limella ei vie paljon virtaa. Toinen asia mita mietin, oli kameran tai muiden isompien tallen-
nuslaitteiden kaytto. Pohdin kuitenkin, etta niiden lasnaolo olisi saattanut vaikuttaa havain-
nointiin ja nain ollen paatin, etta haluan pysya piilohavainnoinissa mahdollisimman nakymat-

tomana.

Kuvaamislupaa en tarvinnut, koska leirin johto oli hakenut siihen jo erikseen koko leiria kos-
kevan kuvaamisluvan. Toisaalta pohdin my0s sita, etta olisin valinnut yhdeksi havainnointime-
netelmaksi videokuvaamisen. Aineiston purkaminen ja analysointi olisi ollut haastavaa ja tul-
kinnat aineistosta olisin tehnyt yksin, koska leiriolosuhteissa ryhman kanssa siihen ei olisi ollut

aikaa eika mahdollisuutta.

Hirsjarvi (2001) on kirjoittanut kirjassaan hyvia vinkkeja havainnoinnin tsekkauslistasta ja
tama auttoi minua jasentamaan havainnointejani seka tekemaan nopeita merkintoja. (Hirs-
jarvi 2001, 201 - 204.) Pidin koko opinnaytetyon ajan omaa henkilokohtaista paivakirjaa, jo-
hon kirjasin eri tyovaiheet seka merkitsin matkan varrella tulleita ajatuksia ja havainnointeja.
Kirjasin paivakirjaan myos kunkin tyopajan tunnelman seka etenemisen. Suunnitelmiini kuului
myos, etta lahetan leirin lopuksi tiimin jasenille toisen Digium kyselyn, jossa pyrin kartoitta-
maan tiimin jasenten osallistumismotivaatioita seka kokemusta taman tyyppisesta tyopajako-
kemuksesta. (Liite_6) Valitettavasti tama osio ei toteutunut, koska tyopajoihin osallistui eri
ihmiset, kun mita minulla oli ennen leirilla lahto tiedossa. Nama ovat niita asioita, joita ei
voida ennakoida, kun tehdaan kenttatutkimusta leiriolosuhteissa, on varaudutta suunnitel-

mien muuttumiseen.

6.5 Aineistoanalyysi

Analyysivaiheessa opinnaytetyon tekijalle selviaa, minkalaisia vastauksia on saatu ongelmiin.
Tassa vaiheessa on tehtava myos paatoksia, onko kaikki saatu tulos sen arvoista, etta sita kan-
nattaa kayttaa esimerkiksi opinnaytetyon loppuvaiheen yhteenvedoissa. Toiminnallisessa
opinnaytetyossa analysointivaiheita on useita ja tulosten tarkastelun voi aloittaa jo siina vai-

heessa, kun osa tuloksista on kentalta saatu kerattya. (Hirsjarvi ym. 2010. 207 - 212.)
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Analyysivaiheessa on myos hyva pohtia, etta mittasiko opinnaytetyo sita, mita sen oli tarkoi-
tus mitata. Aineistoa analysoidessa on otettava kantaa siihen, johdettiinko tutkimushanke toi-
mintasuunnitelman mukaisesti ja huomioitiinko tutkimushankkeen aikana tulleet muutokset.
Samalla on pohdittava, oliko valittu tutkimusryhma riittavan osaavaa ja oliko heilla tahan teh-
tavaan vaadittavat taidot.

Waterman (2001) toteaa etta tutkimuksen validiteetti tulee toteutuneeksi, kun siina on huo-
mioitu seuraavat seikat. Tutkimuksella on selkeat tavoitteet eli mita tehdaan, miksi tehdaan
ja miten tehdaan. Toimintatutkimukselle tyypillinen syklisyys toteutuu seka tutkimusprosessi
etenee hallitusti seka jarjestelmallisesti. Tutkimuksen tavoitteet tarkoittavat Watermanin
(2001) mukaan myos sita, etta osallistumisen taso on selkeasti kuvattu, tutkimuksen aikana
syntyy vuorovaikutussuhteita, tutkimuksen vaiheet on selkeasti kuvattu seka tulokset muodos-

tavat loogisen prosessin. (Waterman 2001, 60 -71.)

Tutkimuksen syklisyys toteutuu, kun tutkija on huolehtinut luottamuksellisuuteen ja tietosuo-
jaan liittyvat asiat kuntoon seka tutkimuksessa on kuvattu osallistumisen taso. Syklisyyteen
kuuluu myos tutkimuksen aikana syntyvat vuorovaikutussuhteet eli tutkijalla on mukana muita

tiimilaisia, jotka osallistuvat tutkittavan asian kehittamiseen. (Waterman 2001, 60 -71.)

« tutkimuksen vaiheet kuvattu selkeasti vaihe
vaiheelta

« tavoitteet tarkoituksen mukaiset
« tutkimuksen vaiheet selvasti hahmoteltu
« tulokset muodostavat loogisen prosessin

TAVOITE

« luottamuksellisuus ja tietojen suoja kasitelty
« osallistumisen taso on selkeasti kuvattu

« tutkimuksen aikana muodostuu
TUTKIMUKSEN vuorovaikutussuhteita
SYKLISYYS «huomioidaan asianomaiset joihin toimintatutkimus
vaikuttaa

«huomioidaan mahdollisesti taustalla vaikuttavat
ammatilliset arvot

eresurssien arviointi realistista
« tutkimuksen vaiheet aikataulutettu

« osallistujilla riittavat taidot osallistua
HALLINNOINTI tutkimukseen

« toimintasuunnitelma on toteutukelpoinen
«avainhenkiloita on lahestytty

VALIDITEETTI

Tutkimussuunnitelmaa suunniteltaessa on hyva vastata keskei-

siin validiteetti kysymyksiin

Kuva 13: Toimintatutkimuksen suunnittelun ohjaavia kysymyksia (mukaillen Waterman ym.
2001,67)
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Waterman (2001, 67) on todennut hyvin selkeasti asiat, jotka liittyvat toimintatutkimuksen
validiteetti kysymyksiin. Waterman (2001) korostaa, etta tutkimuksen hallinnointiin kuuluu
myos oikeanlaisten resurssien arviointi seka tutkimuksen selkea aikatauluttaminen. Samalla
tutkijan on huomioitava, etta tutkimusryhmaan osallistuvilla on riittavat taidot osallistua tut-
kimukseen seka tehty toimintasuunnitelma on toteutuskelpoinen. Tutkimuksen validiteettei-

hin kuulu myos se, etta avainhenkiloihin on oltu yhteydessa. (Waterman 2001, 62 -72.)

Heikkinen (2006) toteaa taas, etta toimintatutkimuksen validiteetti on hankala maaritella,
koska tutkimuksesta saadut tulkinnat rakentuvat sosiaalisista todellisuuksista eli ymmarrys
tutkimuksen validiteettista ei maaraydy objektiivisesti mittavista asioista. Williamsonin (2006)
mukaan nuo validiteetti asiat tayttyvat lahinna vaittamista, etta tutkimustulokset ovat totta,
tutkimuksessa olevat vaittamat ovat ymmarrettavia, vaitteen esittaja on vilpittomasti ne esit-

tanyt ja esitetyt vaitteet on selkeasti perusteltu. (Williamsson 2012, 50 -67.)
Andersonin ja Herr (1999) mukaan toimintatutkimuksen validiteetti voidaan arvioida seuraa-
van kriteeriston mukaan, mika koostuu dialogisesta, tulos-, prosessi-, demokraattinen seka

katalyyttinen validiteettista. (Andersson & Herr, 1999, 10 -42.)

Validiteettityyppi Kuvaus

Dialoginen Kriittinen keskustelu ja reflektointi ovat tapahtuneet osallistu-
jien kanssa

Tulos Onko saatu aikaan muutosta? Missa maarin on ymmarrys kasvanut
tutkittavasta asiasta.

Prosessi Tutkimusprosessi on asianmukainen. Tutkimusprosessi kasitteli
myos tutkimusongelmaa.

Demokraattinen Tutkimuksen aikana tapahtuu aitoa osallistumista

Katalyyttinen Osallistujien ymmarrys kasvoi tutkimuskohteesta. Aikaansaannok-
set motivoivat osallistujia osallistumaan jatkotoimenpiteisiin.

Taulukko 3: Toimintatutkimuksen validiteetteja (Andersson & Herr 1999, 12 -40.)

Lincoln ja Guban (1985) taas totesivat, etta toimintatutkimuksen luotettavuutta voidaan tar-
kastella kayttamalla erilaisia tsekkaus eli tarkastuslistoja. Listojen tarkoituksena on, etta tut-
kittavan olleet arvioivat listan avulla tutkimuksessa saatuja tuloksia ja niista tehtyja tulkin-
toja. (Lincoln & Guban1985, 20- 55.) Tasta syysta suunnitelmiini kuului, etta lahetan viela lei-
rin paatyttya tyopajoihin osallistuneille uuden Digium palautekyselyn, jossa kyselen mm. tut-
kimuksen hyodyllisyydesta seka toteutustavasta. (Liite_6). Alkuperainen suunnitelma oli, etta
alkukartoituskyselyn saaneet saavat myos palautekyselyn, mutta tuota kyselya ei voinut lahet-
taa, koska tiimit menivat leirilla kokonaan uusiksi. Haluan kutenkin sailyttaa tutkimuksessani

taman kohdan, koska tama oli alkuperainen toimintasuunnitelma.
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Jokainen opinnaytetyo on oma prosessinsa, jonka kulkuun ja lopputuloksiin vaikuttaa monet
eri tekijat. Opinnaytetyon vaiheessa saadut tulokset tulee aina suhteuttaa tehtyyn tutkimuk-
seen, seka muistettava, etta tassa tutkimuksessa kerrotut asiat eivat ole absoluuttisia totuuk-
sia. Tama on myos hyva muistaa, kun tulee toimintatutkimuksen tulosten analysointivaihe.
(Hirsjarvi 2001, 185 -190.)

Hirsjarvi (2001, 189) toteaa, etta opinnaytetyon tekijan on pystyttava dokumentoimaan, mi-
ten han on paatynyt luokittamaan ja kuvaaman tutkittavien maailmaan, juuri niin kuin han on
sen tehnyt. Toimintatutkimuksia harvoin pystytaan toteuttamaan sellaisenaan uudestaan,
koska jokainen laadullisella tutkimusmenetelmalla tehty tutkimus on kokonaisuutena ainut-
kertainen. Eri opinnaytetyontekijat, kun voivat paasta ihan eri lopputuloksiin luokitellessaan
ja tulkitessaan tutkimusaineistoa, vaikka luokittelu ja tulkintasaannot olisi esitetty hyvin yksi-
tyiskohtaisesti. (Heikkinen ym. 1995, 130 - 135.)

Hirsjarven (2001) mukaan syy tahan on se, etta kaikilla opinnaytetyon tekijoilla ei ehka ole
samaa teoreettista perehtyneisyytta, esiymmarrysta, tutkittavaan aiheeseen kun opinnayte-
tyontekijalla. (Hirsjarvi ym.2001, 159.) Heikkisen & Syrjalan (2006) mukaan toimintatutki-
musta arvioidaan viiden periaatteen mukaisesti. Toimintatutkimuksella on jokin historiallinen,
poliittinen tai ideologinen yhteys eli voidaan sano, etta tehty tutkimus on aikansa ”tuote”.
Tutkimusprosessi on edennyt myos siten, etta siita loytyy selkea kuvaus aineistosta, menetel-
mista seka tutkimuksen etenemisesta. Nain ollen lukija pystyy helposti tekemaan arvion siita,

miten luotettavat tutkimuksen tulokset ovat.

Dialektisuus tulee myos tutkimuksessa esille eli tutkimuksen aikana on kayty vuorovaikutteisia
dialogeja. Samalla tutkimus myos sisaltaa monia nakokulmia ja tulkintoja saaduista tuloksista.
Tutkimustuloksia on myos arvioitava sen hyodyllisyyden ja osallistujien voimaannuttamisen
kautta. Tutkija ei saa missaan vaiheessa vaaristella tuloksia. Jos tutkimus ei ollutkaan toi-
miva, ei tutkija saa kaunistella tuloksia. Arvokasta tietoa tulevaisuutta ajatellen muille tutki-

joille on se, miten jatkossa ei kannata toimia. (Heikkinen & Syrjala 2006, 30 -88.)

Toimintatutkimuksen arvioinnissa on otettu huomioon myos tutkimuksen eettiset asiat. Eetti-
sesti oikein toimiva tutkija miettii tutkimuksen vaikutusta tutkittaviin seka yhteisoon, jossa
tutkimus tehdaan. On tiedostettava, aiheutuuko tutkimuksesta esimerkiksi haittaa tutkimus-
kohteelle. Hyva tutkimuksessa on myos sellainen, joka havahduttaa lukijat esimerkiksi mietti-

maan tutkimuksessa esitettyja asioita. (Heikkinen & Syrjala 2006, 30 -78.)
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7  Tutkimuksen tulokset

Toimintatutkimus on tehty yhdella tietylla leirilla ja leireille tyypillisissa olosuhteissa, nain
ollen, tutkimuksen tulokset heijastava sen hetkista tilannetta leirilla. Saatuihin tuloksiin voi
vaikuttaa myos monet ulkoiset seikat, kuten esimerkiksi tutkimukseen osallistuneiden kiinnos-
tuksen taso, heidan sen hetkinen vireystaso, saaolosuhteet leirilla ja monet muuta seikat,
jotka eivat tulleet tutkijan tietoisuuteen. Tutkijan tulee myos varautua yllattaviin muutok-
siin, kuten tata tutkimusta tehdessa tapahtui, ja nain ollen varasuunnitelma on aina hyva olla

suunniteltuna.

Tutkimuksen keskeisin viesti on lahinna se, etta yhteinen tyoskentely leiriolosuhteissa on
mahdollista. Toimintatutkimuksen toteuttaminen leiriolosuhteissa vaatii kuitenkin ihan eri-
laista valmistautumista kuin esimerkiksi, jos tutkimus olisi toteutettu toimisto-olosuhteissa.
Samalla tutkijan on varaudutta siihen, etta kotona tehdyt tarkat toimintasuunnitelmat voivat
menna uusiksi. Nain kavi leirilla, koska tyopajoihin ei paassyt osallistumaan niita henkiloita,
joille olin lahettanyt alkukartoituskyselyn. Henkilot olivat tiiviisti kiinni pesteissa, jotka meni-

vat tyopajan edelle.

Nain ollen tyopajat on toteutettu Roihun perheleirin alaleiri Riehussa, joka oli kaikille alle 12
vuotiaiden lasten perheille yhteinen leirialue. Riehu perheleirin tarkoitus on mahdollistaa per-
heellisten osallistumisen Roihulle. Perheleirin etuna oli se, etta siella olleilla vanhemmilla oli
aikaa pohtia ja miettia leirin kehittamisasioita, koska heilla ei valttamatta ollut mitaan pestia
leirilla vaan he olivat tulleet sinne viettamaan aikaa, hoitaman lapsiaan ja tapaamaan tuttu-
jaan. Nain ollen perheleirilla olleilla oli my0s aikaa tarkkailla leirin toimintaa seka miettia

mahdollisia kehittamisehdotuksia.

Ennen varsinaista kenttatutkimusta, lahetin heinakuun lopussa kymmenelle leirin jatehuolto
tiimiin kuuluvalle henkilolle sahkopostin valityksella Digium tyyppisen kyselyn. (Liite_2) Tiimi-
laisten nimet oli saatu leirin ymparistoasioista vastaavalta Maria Rahkolalta. Viikko kyselyn
lahettamista vastauksia oli tullut kaksi. Alkukartoituskyselyn tarkoituksen oli selvittaa, miten
tarkkaan kyseiseen pestiin osallistuvat henkilot tiesivat leirin jatehuollosta seka siita, miten

se oli suunniteltu. Kyseiseen pestiin otettiin kaikki yli 18 vuotta tayttaneet halukkaat.
Alkukartoituskysely lahetettiin13.7.2017 muistutusviestilla
”Hei jos et ole vield kdynyt vastaamassa kyselyyn, niin ehdit vield ihan hyvin.

Kysymvyksiin vastaaminen ei vie kauan aikaa ja tukisi Roihu leirilld tehtdvid

workshop tyopaja tydskentelyd
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Olin unohtanut taysin nuo kaksi vain englannin kielen omaavaa tiimin jasenta ja nain ollen

sain yhdelta tiimin jasenelta alla olevan viestin:

Hei, If you require me to do anything with this can | trouble you for a transla-
tion into English please? Sorry, my Finnish starts with "hei” and ends at "Kiitos"
with nothing in between

Sent from my iPhone

Paatin kaantaa tuon Digium kyselyn myos englanninkielella ja lahettaa kyselyn uudestaan kah-
delle vieraskieliselle tiimin jasenelle. Kysely heille saatiin lahtemaan perjantaina 15.7.2017.

(Liite_7) Vastausaikaa oli kuusi paivaa, ennen kuin varsinainen leiri alkoi.

Alla on alkukartoituskyselyssa olleita avoimia kysymyksia seka saatuja vastauksia. Esimerk-
keina on vain sellaisia, joista katson tutkijana olevan tutkimuksen kannalta merkitysta. Erik-
seen ei ole laitettu kahta englanninkielista vastausta, vaan ne on liitetty sellaisenaan tahan.
Tutkija kannalta oli erittain ilahduttavaa, etta vastaukset englannin kielisiin kyselyihin tuli
kummaltakin leirilaiselta. Ottaen huomioon, etta kyselyt heille lahti kuusi paivaa ennen varsi-

naista leiria ja he saattoivat olla jo leiriolosuhteissa tyopesteissa.

Avoimen kysymyksen kohta 3 (Liite_5)
Tiedatko mahdollisesti, miten syntyva jate kasitellaan tai kierratetaan? Jos tiedat, niin kerro

miten?

Ekokemin kanssa yhteistydssd. Heiltd tulevat tarvittavat jdteastiat ja kaikessa
leiritoiminnassa on otettu huomioon uusiokdyttd- ja kierrdtysmahdollisuudet.
Lajittelua on voitu yksinkertaistaa, silld Ekokemin uudessa lajittelukeskuksessa

sekajdte lajitellaan koneellisesti, esim. muovit erotellaan

I don't know if there is an action plan, therefore | haven't been involved in cre-

ating it.
Avoimen kysymyksen kohta 4 (Liite_5)
Onko jatemassan vahentamiseen tai sen syntyyn tehty toimenpidesuunnitelmaa? Jos on, niin
minkalainen ja oletko ollut sen suunnittelussa mukana?

En ole ollut mukana, mutta uskon, ettd on Toki tehty.

En ole ollut mukana.
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Avoimen kysymyksen kohta 5 (Liite_5)

Minkalaisia haasteita luulet, etta jatehuolto voi leirilla mahdollisesti aiheuttaa?

Jdtekerdysastioiden sijoittelu niin, ettd kaikki viitsivdt lajitella. Suuret jd-

temddirdt voivat olla haaste.

Setting up enough locations for collecting waste, such that participants are en-
couraged to recycle their waste correctly, and empty these collection stops of-
ten enough. (i.e: the whole "supply chain” and the corresponding logistics
might not be properly dimensioned) - Knowing when and where special events

or meals generate an unexpected high amount of waste.

Avoimen kysymyksen kohta 6 (Liite_6)

Jarjestetaanko leirilla ohjelmaa, jossa kaydaan ymparistokasvatusasioita?

"Kylld, kuuluu yleisesti partioon”.

“I Suppose so. (Somebody has to be responsible for the whole waste manage-

ment, right?)”
Avoimen kysymyksen kohta 7 (Liite_6)
Tiedatko, onko leirille nimetty ymparistovastaavaa/vastaavia tai ymparistoasioiden vastuu-
henkiloa/henkiloita?

Kylld on, ainakin Maria Rahkola vastaa ympdristdasioista.

En tieda.

Avoimen kysymyksen kohta 8 (Liite_6)

Onko jotain toiveita, siita mita itse toivoisit leirin jatehuoltoasioissa otettavan huomioon?
Hyvin ovat jo ottaneet huomioon @
Not at the moment. (Regarding the first question: | assume most wastes are

separated and recycled, but | don't know which ones, if and how they are mon-
itored)



54

7.1 Resurssit ja osaaminen

Tutkijan olin perehtynyt annettuun aiheeseen paljon. Olin selvittanyt etukateen asioita ja
huomasin leirilla, etta tiesin leirin kierratys ja Ekokemin tuottamat ratkaisut erittain hyvin.
Ohjasin, opastin ja kerroin monelle leirilaiselle mm. leirin jatehuoltoratkaisuista. Oma osaa-
minen kehittyi koko prosessin aikana. Resursseja oli riittavasti, mutta ainut haaste oli ajan
hallinta.

Varsinainen resurssiongelma oli, kun tyopajat piti toteuttaa tietylle kohderyhmalle. Kohde-

ryhma ei valitettavasti voinutkaan osallistu tyopajoihin ja pajoihin haettiin muu kohderyhma.
7.2 Yhteenveto keskeisista tuloksista

Paasaantoisesti tutkija huomasi, etta suurleirin organisoitiin ja jatehuoltoon oltiin erittain
tyytyvaisia. Leirilaisia oli paikalla 17 000 ja vierailupaivana Evolla oli lahemmas 27 000
ihmista. Suomen Partiolaiset olivat saaneet leirille hyvat yhteistyokumppanit, jotka olivat
sitoutuneita hoitamaan tyonsa. Toiminnan sujumista edesauttoi toki se, etta leirin

avainhenkiloilla oli omat kytkokset esimerkiksi oman tyonsa kautta yhteistyokumppaneihin.

Tutkimuksessani etsittiin vastauksia kolmeen kysymykseen, jotka olivat:

emiten ymparistoasiat ja etenkin jatehuolto oli leirilla hoidettu ja olisiko
niissa, jotain kehittamista?

eminkalaista hyotya ja uutta tietoa toimintatutkimus tuotti asiasta?

+mita kyvykkyyksia vaaditaan toimintatutkimukseen osallistuvilta ja tutkimuk-

sen tekijalta?

Kysymyksia tarkasteltiin tutkijan nakokulmasta seka kehittamisideat jatehuolto ratkaisuihin
haettiin osallistavin menetelmin. Tutkimus tuotti tietoa siita, miten toimintatutkimus on hyva
jatkossa toteuttaa. Tarkeita onnistumisen tekijoita ovat prosessinomainen tyoskentelyote,
osallistujien asenteet ja tietamys tutkittavasta asiasta, hyvan dialogin aikaan saanti seka hy-
vien osallistavien tyokalujen valinta. Tyopajoissa syntyi kaytannon toteutukseen uusia ideoita,
joita kannattaa hyodyntaa seuraavilla suurleireilla. Kaikissa yhteisollisissa hankkeissa kannat-

taa varautua siihen, etta ne kehittyvat ja muuttuvat matkan varrella.

Jotta saatiin toimiva prosessi, oli tata tutkimusta varten ennakkoon mietittava, minkalaiset
ovat eri tutkimuksen vaiheet seka valmistauduttava. Valmistautumiseen kuului mm. osallistu-
jien valinta, omien tavoitteideni tarkentaminen eli mita olen tekemassa, miksi ja miten. Val-
mistautumiseen kuului myos tyopajamateriaalin hankinta, tyopajojen kaytannon jarjestelyjen
sopiminen Roihu Akatemian kanssa. Hyvin valmistellut tyopajat tuottivat koko toimintatutki-

muksen kannalta hyvaa materiaalia.
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Varsinaisina tyopajapaikkoina toimivat leirin ulkona olevat vapaat poytatilat. Ohjeistus tyopa-
joista kiinnitettiin puuhun ja muu materiaali saatiin esille pyorealle poydalle. Menin valmiste-
lemaan tyOpajoja vajaa tunti ennen aloitusta. Nain pystyin myos itse pohjustamaan ja lam-
mittelemaan tulevaa. Roolini naissa tyopajoissa oli kertoa, mita ollaan tekemassa, vetaa
osuudet lapi ja pitaa kiinni aikataulusta. Aikataulun suhteen olin joustava ja otin pajoihin vas-
taan ihmisia, niin paljon kuin siihen oli tulijoita. Suljin pajatyoskentelyn vasta kun huomasin,

ettei pajoihin ollut tulossa enaa ketaan. Pajat toteutettiin ajanjaksolla 21.- 25.7.2016.

Ensimmaisessa tyopajassa kavi eniten ihmisia. Toisessa pajapaivassa oli hiljaisempaa. Toisena
pajapaivana kavin pyytamassa ihmisia katsomaan tulleita kehittamisehdotuksia ja valitsemaan
niista omasta mielestaan parhaimmat kehittamisehdotukset. Toisen pajapaivan saa oli tihku-
sateinen ja ihmiset viettivat mielellaan aikaa ruokailualueella, jossa oli katettu pressu ruokai-
lutilan paalla.

Sain houkuteltua ihmisia toiselle pajapaivalle. Ongelmaksi alkoi muodostumaan se, etta flappi
paperini alkoi kostua sen verran, etta kirjoitettu teksti kastui ja paperille oli vaikea enaa kir-
joittaa. Muutin tapaani niin, etta ihmiset kertoivat suullisesti kommenttinsa ja mina kirjasin
ne omaan muistivihkooni. Olisin myos voinut siirtya tyopajatarvikkeiden kanssa pressun alle.
Katsoin kuitenkin, ettei se ole varteen otettava vaihtoehto, koska toisen tyopajan aikaan oli
leirilla menossa samaan aikaan paivallisruoan tarjoilu. Toinen pajapaiva pidettiin kello 16.30 -

18.00 valisena aikana.

Kuva 14: Alaleiri Riehun ruokailutila
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Joustavuus on tyopajatyoskentelyssa valttamatonta. Pitaa loytya joustavuutta muuttaa alku-
peraista suunnitelmaa tai tyoskentelytapoja. Samalla on unohdettava omat asenteet ja vie-
tava eteenpain semmoisiakin asioita, joita ei olisi itse esimerkiksi nostamassa kehittamisen
kohteeksi. Valittujen kehittamiskohteiden lapikaynti kaytiin keskustelujen kautta. Dialogin
kautta loytyi yhteista nakemysta siita, mitka asiat nostetaan kehittamiskohteiksi ja mitka kat-
sottiin vahemman tarkeiksi. Tassa vaiheessa korostui etenkin se, etta haluttiin loytaa jotain
konkreettisia seka kehityskelpoisia ratkaisuja, joita olisi myos helppo toteuttaa. Yhteisessa
analyysivaiheessa tuli esille myos muita pienempia kehittamiskohteita, mutta niista oli vain

yksittaisen leirilaisen mielipiteet ja ne eivat olleet ryhman aanestyksen tulosta.

Tyopajoja pidettiin leirilla kaksi. Tutkijan olisin toivonut, etta tyopajoja olisi voitu pitaa
enemmankin, mutta leirille oli suunniteltu paljon muutakin ohjelmaa. Nain ollen voidaan to-
deta, etta toimintatutkimukselle tarkoitettu syklisyys ei toteutunut siten, miten tutkijana olin
sen suunnitellut. Tyopajojen toteutus oli muuten mukavaa ja helppoa. Leirilla oli erittain
avoin ja mukava ilmapiiri. lhmisten asenne vaikuttaa osalta kuitenkin saatuihin tuloksiin. Tyo-
pajoista tuli kommentteja, etta taman tyyppisia osallistavia tyopajoja tulisi olla enemman.
Fasilitaattori rooli korostuu siten, etta tyopajoihin saadaan rakentavaa, hyvaa ja luottamuk-

sellista dialogia aikaan.

Tyopajoissa syntyneet kehittamisehdotuksen olivat, alaleireihin tehtava omat pienet logistiik-
kakeskukset, joissa olisi tarvittavat kasidesinfiointiaineet, kasipesuneste seka wc-paperit. Nyt
leirilla oli yksi iso logistiikkakeskus, josta haettiin monta kertaa paivassa tarvittavia tuotteita
alaleireihin. Kulkeminen alaleireihin tapahtui kahden monkijan avulla, joissa oli perassa pera-
karry. Perakarryihin mahtui vain rajallinen maara tavaraa, jonka jalkeen jouduttiin ajamaan

takaisin logistiikkakeskukseen, jossa tehtiin uudet taydennykset. (Liite_4)

Leirilla oli saniteettitiloja noin 600 kappaletta, jotka vaativat jatkuvaa mm. paperitayden-
nysta. Kehittamisehdotuksena tuli, etta jokaiseen seitsemaan alaleiriin tulisi pieni taydennys-
varasto, josta taydentaminen tapahtuisin helpommin. Nain ollen huoltotiimille jaisi seitseman

alaleirin pienten varastojen taytto.

Kulkeminen monkijalla oli leirin valtavan ihmismaaran vuoksi haasteellista. Turvallisuus oli
valilla vaarassa, koska leirilla oli myos melutaso sen mukainen, etta leirilaiset eivat valtta-
matta kuulleet takana tulevaa monkijaa. Alla kuvissa leirin paavaylan eli niin sanottu leiri-
suora, jonka varrella oli my0s eniten saniteettitiloja seka toinen kuva leirin logistiikkakeskuk-

sesta, joka sijaitsin leirialueella Rahtijarventien varrella. (Liite_4)

Samalla ryhma ehdotti, etta olisi tehty wc kayttoastemittaukset, koska osassa leirialuetta wc

toiminta sujui erittain moitteettomasti. Leirisuoralla oli taas kayttoaste selkeasti suurempi.
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Kuva 15: Vasemmalla kuvassa leirisuora ja oikealla kuvassa leirin logistiikkakeskus

Toisena suurena kehittamiskohteena ryhma valitsi viestinnan. Leirilla oli paljon eri-ikaista va-
kea. Kaikilla leirilla olijoilla ei ollut kaytossaan alypuhelinta, joten viestinta sosiaalisen me-
dian kautta koettiin haasteelliseksi. Sosiaalisissa mediakanavissa kuten Twitterissa oli mm.
kerrottu paljon Ekokemin yhteistyosta liittyen leirin jatehuoltoasioihin. Nuoremmat ryhmalai-
set totesivat tassa kohtaa, etta tekijaporukka leirilla on vaihtunut ja se myos nakyy vahvasti
siina, etta tekniset mahdollisuudet on otettu laajemmin kayttoon. Osa ryhmalaisista totesin
myos se, etta heilla olisi ollut kotona kallis alapuhelin, mutta halusivat jattaa sen kotiin joh-

tuen leiriolosuhteista. Leirin vakuutuksen eivat kattaneet oman puheliminen rikkoutumista.

Leiria varten oli myos perustettu oma Roihu App, joka oli ladattavissa omaan alypuhelimeen.
Roihu App paivitettiin jatkuvasti ja sielta loytyi paljon tietoa leirin toimintaohjeista.

Alla olevat kuvat on otettu Roihu App sovelluksesta. Valitettavasti tuolta sovelluksesta ei loy-
tynyt muuta kuin WC tilojen sijainnit. Kokonaisuutena viestinta ja ohjeistus oli viety sosiaali-
siin medioihin ja, jos naita ei ollut kaytossa saattoi jaada monta tarkeaa tietoa vaille.
RoihuApp iin tyoryhma olisi toivonut myos WC tilojen kohdalle myos muuta tietoa kuin vain
WC tilojen sijainnit. Roihu Appiin olisi voinut laittaa saman tiedotusviestin, joka oli tullut lei-

rikirjeessa. ( Liite_5)
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Kuva 16: Screenshot Roihu Appista

Leirille oli rakennettu Elisan kanssa yhteystyossa WiFi-verkko, joka oli kaikkien leirialueella
olevien vapaassa kaytossa. Talla oli taattu se, etta leirilla oli mahdollisimman monella mah-
dollisuus yhta aikaa kayttaa nettia seka sosiaalisen median verkostoja. Leirilla oli vedetty

monta metria valokuitua seka tuotu pakettiauton kokoinen tukiasema ja masto. Netti toimi

leirilla erittain hyvin.
Alla on kuvattu, mitka sosiaaliset kanavat leirilla olivat kaytossa.

RoihuApp leirin viestintaa varten
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Kuva 17: Leirilla kaytossa olleet sosiaalisen median kanavat

Ryhma totesi, etta leirin pilvialustat ovat mahdollistaneet dokumenttien jakamisen ja muok-
kauksen samanaikaisesti eri suunnitteluryhmien kesken. Samalla on saastynyt turhilta matkus-
teluilta ja kokouksilta. Roihu-projektin jalkeen tuo Office 365-ymparist0 jaetaan myos kaik-
kien Suomen partiolaisten kayttoon. Nain saadaan hajallaan ollutta tietoa myos yhtenaisem-

maksi ja ns. ”pyoraa” ei tarvitse aina ryhtya suunnittelemaan uudestaan. (Roihu2016)
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Ryhma kehitteli ratkaisun ongelmaan, ellei kaikilla ole alypuhelinta mukana leirilla. Jatkossa
hankittaisiin jokaiseen alaleiriin leirilaisten yhteiseen kayttoon muutamia tabletteja, joista
sosiaalisessa mediassa olevia kanavia voivat kaikki kayda lukemassa. Tyopajan ryhmalaiset to-
tesivat, etta digitaalisuus oli tullut pysyvaksi olomuodoksi Partiolaisten toimintaa. Nain ollen
oli vain ratkaistava, se miten kaikki sita paasee kayttamaan.

Osa tyopajaan osallistuneista toivoi vanhan ajan mallin mukaisesti paperisia tiedotteita,
mutta totesivat toki, etta nykymallilla on saastetty valtavat maarat tulostuspaperia. Ohjeis-

tuksien kun tulisi olla vahintaan kolmella kielella.

Leirille oli jo kehitelty tekstiviesti palvelu, jonka kautta ihmiset pystyivat lahettamaan teksti-
viestin, jos jossain pain leirialuetta oli WC tiloista paperit tai kasienpesuneste loppunut. WC:t
oli kaikki koodattu numero ja alkukirjaimin ja WC:n sijainnista oli tehty karttapohja, jotta
tiedettiin missa pain WC sijaitsi. Leirilaisten lahettaessa huoltotiimille tekstiviestin tuli hei-
dan ennen sita katsoa WC sisalta, seinasta numero- ja alkukirjainsarja, seka ilmoittaa se teks-
tiviestissa. Alaleirien johtajien viestintdkanava oli myds tekstiviestipalvelu eli kaikki alalei-
rien ja lippukuntien viestinta tapahtui tekstiviestien avulla. Nain ollen oletettiin, etta jokai-

sella johtaja pestissa olevalla oli alypuhelin kaytossa.

Tyopajaan osallistuneet totesivat, etta tama oli erittain hyva ja toimivat systeemi. Kyseinen
palvelu ei olisi ollut aikaisemmilla leireilla mahdollista. Aikaisemmin leireilla oli rajoitettu
kannykkapuhelimien kaytto vain leirin johtajille. Syy tahan oli se, etta hatatilanteiden sattu-

essa oli saatava auttaviin tahoihin nopeasti yhteys.

Ainut kaytannon ongelma oli se, etta naita tekstiviesteja ja puheluita tuli aikapaljon, ainakin
WC tiimilaisille. Tyopajalaiset totesivat, etta pienempien logistiikkakeskusten olemassaolo
olisi ratkaissut taman jatkuvan viestitulvan loppuneesta paperista tai kasinestesaippuasta.
Yleisesti ottaen leirin jatehuollosta tuli hyvin vahan kehittamisehdotuksia. Tyopajaan osallis-
tuneet olivat kokonaisuuteen erittain tyytyvaisia. Ekokem oli hoitanut leirille kiertotalousky-
lan, jossa ihmiset paasivat harjoittelemaan lajitteluun liittyvia asioita. Samalla Ekokem pystyi
kertomaan heidan uudesta kiertotalousideastaan. Ideana oli, etta mahdollisimman paljon tu-
levasta materiaalista ohjataan kiertoon. Leirilla oli poltettava sekajateastian, joihin sai lait-
taa myos muovipullot. Ekokemilla on jatteiden lajittelupiste ja muovipullot menivat uusio-

muoviksi paaasiassa teollisuuden kayttoon.

Alla on kuvia Ekokemin kiertotalouskylasta seka lajittelupiste, jossa paasi harjoittelemaan la-

jittelua.

8 Jonna Makinen, leirilippukunnanjohtaja, lippukunta Tuuspartio, alaleiri Raiku
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Kuva 18: Ekokemin kiertotalouskylasta kuvia (Roihu2016)

Tyopajassa tuli esille, etta paljon oli viela tietamattomyytta Ekokemin toiminnasta ja moni
ihmetteli, etta muovipullot sai laittaa poltettavan sekajatteen joukkoon. Tasta syysta tyopa-
jassa kehiteltiin tiedottamiseen liittyvaa asiaa siten, etta alaleireihin tulisi omat pestit, joissa
pestilaiset kertoisivat jatteen lajittelusta. Pestiin valituilla henkildilla olisi tietoa kierrattami-
sesta tai osallistuisivat seuraavalle leirille valitun yhteistyokumppanin pitamiin perehdytyk-
siin. Nain myos kyseiset henkilot voisivat hyodyntaa uutta oppimistaan Roihu Akatemia

kautta, mahdollisten opintopisteiden kerryttamisessa.
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Todettiin, etta tuo leirisuoralla oleva Ekokemin kierratyskyla ei riittanyt tiedottamiseen. To-
dettiin myo0s, etta asioista oli paljon saatavilla tietoa sosiaalisessa mediassa. Laura Heikkinen,
Roihun jatehuoltovastaava ja Maria Rahkola; leirin ymparistovastaava olivat hoitaneet tiedot-
tamisen eri leirin sosiaalisten kanavien kautta. Yleiset pelisaannot olivat myos luettavissa ko-
tiin lahetetysta leirikirjeesta. Moni tyopajalainen totesi, etta tuo leirikirje oli jaanyt itselta
lukematta.

Tyopajoissa todettiin, etta jatehuoltoon liittyvista asioista tarvitaan toistoja asioista ja siihen
olisi hyva ratkaisu pestihomma nuorille partiolaisille alaleirin yhteyteen. Samalla nuorten oma
tietoisuus asioista lisaantyy ja he myos jatkossa ohjeistaisivat ja jakaisivat tietoaan eteenpain
omissa lippukunnissaan. Tyopajaan osallistuneet ottivat myos esille, etta talla tavalla varmis-
tettaisiin se, etta kansainvalisilla leireilla tulee tiedotus hoidettua alaleirikohtaisesti jokaisen
leirilaisen omalla kielella. Leirilla oli 45 eri maasta leirilaisia ja tiedottamista oli nyt suo-

meksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Tyopajaan osallistuneet olivat huomanneet, etta esimerkiksi kasienpesupisteiden ja vesipullon
tayttopisteet olivat menneet osalta ulkomaalaisilta leirilaisilta ohi. Kasienpesuvesi tuli suo-
raan jarvesta ja ei ollut nain ollen juomakelpoista. Osa leirilaisista tayttivat juomapullonsa
talla vedella. Kasienpesupisteessa oli info ruotsiksi, suomeksi ja englanniksi. Leirin ollessa jo

kaynnissa juomavesi ja kasienpesupisteisiin tuli myos kuvalliset informaatio tiedotteet.

Leirin ymparistoasioista muistuteltiin myos leirin yhteisissa suurissa tapahtumissa. Tallainen
tapahtuma oli mm. leirin keskiaiset sunnuntaina 24.7.2016, johon kokoontui koko leirivaki eli
17 000 leirilaista. Tiedottamisen kannalta tama oli oikein otollinen hetki muistutella yhtei-
sista asioista, jotka myos vaikuttavat leirilla viihtymiseen. Ennen varsinaista leiriohjelmaan
tiedotettiin ja muistuteltiin leirin roskien laittamisesta oikeisiin sailioihin seka riittavasta ve-

den juonnista leirilla.

Tiimissa tuli esille, etta taman tyyppista tiedottamista kaivattiin lisaa.
Itse tehtyani jatkuvaa havainnointi leirialueelta voin todeta, etta leirilaiset olivat kokonaisuu-

tena hienosti hoitaneet roskien laiton roskiksiin. Yleisilme leirialueelta oli siisti.
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Kuva 19: Leirin viestinta ja kehittamisehdotuksia

8 Johtopaatokset ja pohdinta

Tutkijana huomasin, etta toimintatutkimus menetelmana oli vajaan kahden viikon leirille liian
lyhyt. Tyopajat pidettiin liian lyhyella sykkeella. Tyopajoissa saatiin aikaiseksi kolme selkeaa
kehittamisideaa seka joitakin pienempia huomion kohteita. Positiivista oli se, etta pajojen ai-
kana tuli paljon keskustelua, miten leirin jatehuolto kokonaisuutena ihmisten mielesta toimi.
Esille tulleet kaksi kehittamiskohdetta ovat varsin helposti toteutettavissa eivatka vaadi pal-
jon rahaa Suomen Partiolaisilta, jolla on yleisesti ottaen jasenilla varsin pienet jasenmaksut

verrattuna muihin harrastusseuroihin.

Hyva ratkaisu kenttatutkimuksen kannalta oli se, etta itse henkilokohtaisesti osallistuin kah-
den paivan ajan jatehuoltopestiin. Nain sain selkean kuvan leirista kokonaisuutena seka tiesin
kaytannossa, miten homma hoidetaan. Tama jalkeen oli helpompi lahtea pitamaan aiheeseen
liittyvia tyopajoja. Kenttatutkimuksen tekeminen itselle vieraassa kontekstissa vaatii aina

tarkkaa alkuperehtymista tutkittavaan aiheeseen.
8.1 Toimintatutkimuksen aikana syntyva dialogi

Dialogin aikaan saamiseksi valitsemillani menetelmat olivat hyvat. Learning Cafe ja Me-We-Us
toimivat oikein hyvin myos leiriolosuhteissa tehtavassa kenttatutkimuksessa. Kaytettyjen me-
netelmien tarkoitus on saada tyoskentelyn aikana syntymaan ihmislaheisyytta ja empatiaa.
Nama tekijat helpottavat aina yhteisen luottamuksellisen ja avoimen keskustelun syntymi-
seen. Kunnioittamalla toistemme ideoita annamme mahdollisuuden tuoda esille myos sellaiset
ideat, jotka eivat valttamatta ole toteutuskelpoisia. Dialogin syntymista helppo myos se, etta
partiolaiset ovat tottuneet tuomaan esille mita erilaisempia ideoita. Tasta on hyvana esimerk-
kina Espoolaisen Simo Pynnosen paahanpisto, jotta leirille oli saatava leivinuuni. Simo totesi
Ylen haastattelussa 25.7.2016, etta partiossa voi ehdottaa vahan hullumpiakin ideoita ja ne

saattavat jopa menna lapi. Simon idea meni lapi ja nyt Evolla on leivinuuni, joka jaa sinne
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Voisin todeta, etta dialogin syntymisessa tyopajoissa ei ollut ongelmia, johtuen valitusta tut-
kimuksen kohderyhmasta. Kaikilla on kokemusta yhdessa tekemisesta ja ryhmatyoskentelysta.
Tyoskentelyssa huomasin, etta hyvin yksinkertaisella tavalla voidaan saavuttaa ihan kohtuulli-
sen hyvia tuloksia, mikali keskustelua syntyy dialogin tasolle. Missaan vaiheessa ei ollut vait-

telytilanteita, joissa olisi haluttu nujertaa toisten ideat.
8.2  Toimintatutkimuksessa koostuvan ryhman yhteinen osaaminen

Jokainen tyopajaan osallistunut toi ryhmaan oman osaamisensa ja nakemyksensa. Toisten
kuuntelu ja kunnioitus nousivat hyvin esille. Osallistujilla oli erittain hyvat henkilokohtaiset
vuorovaikutustaidot ja positiivinen asenne. Minut ulkopuolisena tutkijan otettiin avoimesti
vastaa. Tutkijana haluan korostaan, etten ennalta tuntenut ketaan tyopajoihin osallistunutta
henkiloa. Toimintatutkimuksen tekijana sain itselleni luottamusta tehda taman tyyppisia tyo-

pajoja lisaa.

Tyopajojen toteuttaminen oli helppoa siita syysta, etta kaikki pajoihin osallistuneet olivat ai-
kuisia ja heilla oli pitkan linjan partiokokemus ja nakemys asioista. Tyopajoissa oli eri alojen
osaajia kuten viestintaammattilaisia etc.

Lahettamassani alkukartoituskyselyssa en ollut tietoinen pestiin osallistuvien iasta. Todenna-
koisesti pestiin oli tulossa 18-vuodesta eteenpain olevia henkiloita. Se, vaikuttiko mahdolli-
sesti vastaajien ika siihen, etta vastauksia alkukartoituskyselyyn tuli niin vahan, jaa arvoi-
tukseksi. Vastauksia alkukartoituskyselyyn tuli nelja kymmenesta. Nain ollen kyselyn lahete-
tyiden henkiloiden osaamista on vaikea arvioida, koska en tavannut heita leirin aikana ollen-

kaan.
8.3 Kaytannon suosituksia jatkotutkimuksia ajatellen

Tekemaani tutkimusta voi kayttaa jatkotutkimusmateriaalina. Ennen kaikkea tutkimuksessa
kannattaisi testata kaytannossa tiimin esille tuomia kehittamisehdotuksia liittyen leirin vies-
tintaan ja pienempien logistiikkakeskusten perustamiseen. Tutkimuksessa kerrotaan seikkape-
raisesti toimintatutkimuksen eri vaiheet seka toteutustavat. Viesti tutkimuksen lukijalle on,
etta toimintatutkimuksen toteutumiset onnistuvat erittain hyvin leiriolosuhteissa. Olosuhteet
vaativat vaan tutkimuksen tekijalta vahan enemman panostusta seka joustavuutta. Leirinolo-
suhteet ovat aina leiriolosuhteet. Viesti tyopajoihin osallistuneilta leirilaisilta oli erittain vah-
vasti se, etta taman tyyppisia tyopajoja pitaisi olla enemman. Tyopajaan osallistuneet toivoi-

vat enemman mm. Palvelumuotoiluun liittyvia tutkimuksia partiosta.
9  Tutkimuksen arviointi

Tutkimus toteutettiin yhden leirin aikana ja leirille ominaisessa ymparistossa. Nain ollen tut-

kimustulokset eivat ole verrattavissa muihin vastaavanlaisiin leireihin ja tutkimuksiin. Jotain
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paatelmia ja kehittamiskohteita tutkimustuloksista voi kerata. Jos sama tutkimus tehtaisiin

jossain toisella leirilla ja jonkun toisen tutkijan toimesta, olisivat tulokset varmaan ihan eri-
laiset. Tutkimus kertoo kuitenkin toimintatutkimuksen prosessin seka haasteet. Katson, etta
tutkimuksen keskeisin viesti on se, etta toimintatutkimuksesta ja osallistavista menetelmista

tutkija saa tutkittavasta kohteesta enemman irti, kun se toteutetaan kenttatutkimuksena.
9.1  Tutkimusprosessi

Halusin osallistua leirille ja nahda samalla, miten toimintatutkimus ja sen toteutus onnistuvat
leiriolosuhteissa. Tutkimusprosessi kesti vajaan vuoden. Tutkimuksen suunnittelu alkoi mar-
raskuussa 2015, jolloin hankittiin tutkimuslupa seka oltiin yhteydessa Suomen Partiolaisiin. Ai-
neistoon perehtyminen ja keraaminen kestivat noin puoli vuotta, joulukuusta 2015 toukokuu-
hun 2016. Tutkimusaineistoa analysoitiin sita mukaa kun sita oli saatavilla. Varsinainen opin-
naytetyon kirjoittamisprosessi alkoi helmikuussa 2016 ja jatkui ihan loppuun asti elokuulle
2016. Tutkimusaineisto analysoitiin ja kasiteltiin heti Roihuleirin paatyttya ja samalla jatkui
myos kirjoitustyo. Nyt eletaan elokuun 2016 loppu paivia ja viimeistelen tyohoni viimeisia si-
vuja. Nyt jalkikateen mietittyani prosessissa, olisi monta asiaa, jotka tekisin toisin. Tyomaara

on ollut kohtuullisen haastava, mutta olen silti selvinnyt siita.
9.2 Oma roolini tutkijana

Rooleja oli tutkimuksen aikana monia. Toimin tutkimuksen aikana kaytannon jarjestelijana,
huolehdin prosessin etenemisesta. Hoidin myos tyopajojen kaytannon jarjestelyt seka tiedot-
tamisen leirilla tyopajoista.

Eniten kuitenkin tuotti haasteita leirilla olo, koska tiesin, etta minun tulee tutkijana osata
olla neutraali ja osata katsoa asioita myos kriittisesti. Asetelma oli aika-ajoin haastava, yritin
kuitenkin pitaa Partion ja oman roolini siina erillaan. Haaste tassa oli ennen kaikkea se, etta
minulla oli erittain myonteinen kuva partiosta ja olin sita mielta, etta suurleirille on kaikki

tukitoimet hoidettu niin hyvin kuntoon, etten loyda tiimin kanssa sielta mitaan kehitettavaa.

Tyopajat oli helppo toteuttaa, koska en tuntenut ennestaan tyopajoihin osallistuvia ja nain
ollen minun ei tarvinnut jannittaa samalla tavalla, kun jos kaikki pajaan osallistuneet olisivat
olleet tuttuja.

Osallistuin ennen tyopajoja kahtena paivana ymparisto ja vesi - tiimin pestiin, joten nain ol-
len paasin myos itse kaytannossa havainnoimaan, miten hommat kaytannossa minun mieles-
tani toimivat ja oli hoidettu. Naiden tehtyjen pestien jalkeen tyopajojen toteutus oli helpom-
paa, koska tiesin jo kaytannon tasolla asioista. Jalkihaastattelukysymyksen jaivat lahetta-
matta, koska kohderyhma vaihtui ja tutkijana en huomannut kerata uusilta ryhmalaisilta hei-
dan sahkopostiosoitteita, johon loppukyselyn olisi voinut lahettaa. Ryhman yllattava vaihtumi-

nen seka koko toimintasuunnitelman uudelleen organisointi saattoi vaikuttaa tahan.
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Varsinaisissa tyopajojen valmisteluissa ja analysoinnissa minulla oli aktiivinen rooli ja katson
siina kohtaa toimineeni seka havainnoitsijana etta osallistujana. Jalkikateen voisin todeta,
etta samanaikainen osallistuja rooli, etta tutkijan rooli ovat aika haastavia. Tama tuli esille
siina kohtaa, kun toteutin tyopajat. Minulle oli itselleni syntynyt jo monta kehittamisehdo-
tusta, mutta en saanut niita tuoda voimakkaasti esille, koska pajojen tarkoitus oli, etta kehit-

tamisideat syntyvat ryhmissa.

9.3 Tutkimuksen reliabiliteetti

Kaytin tutkimuksessani monta erilaista tiedonhankintamenetelmaa kuten haastatteluja, ha-
vainnointia, alkukartoituskyselyja, tyopajoja seka omia muistiinpanojani. Reliabiliteetti tar-
koittaa samaa kuin tutkimuksen luotettavuus, voiko tutkimustuloksia esimerkiksi toistaa. Olen
tyossani kuvannut eri vaiheet huolellisesti ja systemaattisesti. Lukija saa hyvin kuvan mita
tutkimuksen eri vaiheissa on tapahtunut. Tutkimuksen triangulaatio toteutui joltain osin. Pois
en voi kuitenkaan sulkea sita mahdollisuutta etta, jos tutkimus toteutettaisiin uudestaan, tu-

lokset olisivat valttamatta samat.

9.4  Tutkimuksen validiteetti

Tutkimuksen validiteetti tarkoittaa sita, etta oliko valitulla tutkimusmenetelmalla kykya sel-
vittaa sita, mita olin alun perin lahtenyt tutkimaan. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa,
mita toimintatutkimuksen toteuttaminen leiriolosuhteissa vaatii tutkijalta. Tiimiin osallistu-
neet henkilot olivat juuri oikea kohderyhma, koska heilla oli jo alustavaa tietoa leirin jate-
huolto-asioista ja nain ollen ainakin tutkimukseen osallistunutta kohderyhmaa voidaan pitaa
validiteetiltaan hyvana.

Valitettavasti tuo alkuperainen ryhma ei vain paassyt osallistumaan tyopajoihin vaan tyopa-
joissa tyoskentelivat eri ihmiset, joille jouduin aika tarkkaan selvittamaan, mita olen teke-
massa. Nuo uudet tyopajahenkilot olivat myos oikea kohderyhma. Heilla oli paljon kokemusta

leireista ja he olivat kaikki pitkan linja partiolaisia.

Pohdittavaksi kuitenkin jaa se seikka, oliko alkuperaiselle tiimille lahetetty alkukartoitusky-
selyn kysymykset ymmarretty oikein tai siten kun tutkija oli ne ajatellut. Laadullisen tutki-
muksen luotettavuutta kuitenkin lisaa se, etta tutkijana olin selostanut seikkaperaisesti eri
tutkimuksen vaiheet seka niista saadut tulokset. Aineiston tuottamisen olosuhteen oli myos
kerrottu hyvin, koska nailla kaikilla seikoilla on merkitysta saatuihin tuloksiin. Tutkimuksen
luotettavuutta lisaa myos se, etta kaytettiin monta eri tutkimusmenetelmaa seka aineistonke-
ruu tapaa. Nain ollen, katson tutkimuksen mixing methods toteutuneen. Tyopajojen vaiheet

on kerrottu luvussa 6. Luvussa on kuvattu, miten aineisto on keratty ja miten se on kasitelty.
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Tekemani toimintatutkimussuunnitelma on toteuttamiskelpoinen, kunhan syklisyyden toteut-
tamisen vartaan riittavan pitka aika, vahintaan vuosi. Uudelleen tehdyssa tutkimuksessa saat-
taisi nousta esille uusia mielenkiintoisia kehittamisideoita tai tassa esille tuotujen ideoiden
jatkokehittamisia. Tekemani tutkimus toivon mukaan antaa positiivisen kuvan Partiosta, koska

tyopajaan osallistuneet henkilot olivat mielestani keskimaaraista innostuneimpia osallistujia.

10 Oma oppiminen opinnaytetyota tehdessa

Valitsemani opinnaytetyoaihe oli erittain laaja ja tyollistava. Omat haasteensa toi tyopajojen
jarjestaminen leirin aikana, koska leirille oli suunniteltu jo niin paljon muutakin kivaa ohjel-
maa. Tyopajat toteutettiin leirille tyypillisissa olosuhteissa eli olimme ulkona ja samalla sai-
den armoilla. Opin tassa prosessi paljon. Etenkin sita, miten taman tyyppinen tutkimus kan-
nattaa jatkossa toteuttaa. Toimintatutkimuksen syklisyys ei esimerkiksi missaan nimessa ehdi
toteutumaan nain lyhyessa ajassa. Sain kuitenkin jonkinlaista varmuutta siita, miten onnistu-
nut projekti viedaan loppuun. Mietin jo hetken, etta jaan %2 vuodeksi opintovapaalle, koska
haasteita tuotti perheen ja tyon yhteensovittaminen. Jatkuvasti oli tunne, etta aika ei riita.
Kesaloma 2016 meni taysin opinnaytetyon tyopajoihin seka leirille osallistumiseen ja kirjoitta-
mistyohon. Kiitokset jaksamisesta seka tukemisesta taman tyon loppuun saattamisesta kuulu-

vat ennen kaikkea perheelleni.

Tutkimuksen tekeminen oli antoisaa ja leirilla oli mukavaa. Opin prosessin aikana koko ajan
uutta seka kirjoittamisesta etta aineiston hakemisesta. Jos mietin jalkikateen, sita valtavaa
tyota, mita taman tyon loppuun saattaminen vaati, niin se oli kylla sen arvoista. Opin myos
itsestani sen, etta teen mieluummin ihmisten kanssa yhdessa tutkimuksia kuin, etta sulkeutui-
sin johonkin tutkijankoppiin itse tutkimaan esimerkiksi kirjallisuutta ja tekisin siita tutkimus-

tyota.
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Liite_1: Tutkimuksen tyovaiheet ja aikataulu

10.

11.

12.

13.

Marraskuu 2015. Kartoitus ja kohteen valinta, seka yhteys ohjaavaan yliopettajaan
Ville Saarikoski.

Joulukuussa 2015 yhteys Suomen Partiolaisiin ja Roihu Akatemian rehtori Tarja Niemi-
nen

Kehittamiskohteet priorisointi seka kehittamiskysymykset. Tammikuussa 2016 opin-
naytetyon suunnittelua ja aiheen rajaaminen seka partioaseman koulutus: Tervetuloa
partioon. Tutkimusaineiston keraamista.

Ilmoittautuminen Laurean kursseille: "Toimintatutkimus ja osallistavat menetelmat”
seka "Tutkimusviestinta” tukemaan opinnaytetyon kirjoittamista.

Alustava toimintasuunnitelma. Kuka/milloin tekee? Mita/miten tehdaan? Kevat 2016
teoriaosuuden kirjoittamista ja aineiston keraamista.

Jatkuva dokumentointi alkaa, seka tietolahteiden tarkka maarittely

Huhtikuussa 2016 Digium kyselyn suunnittelua. Sahkopostiviestittelya useampaan ker-
taan Rahkola & Heikkinen.

Toukokuussa Skype neuvottelu Laura Heikkisen ja Maria Rahkolan kanssa

Kesakuussa Digium kysely tiimin jasenille

Heinakuussa uusintakyselyn lahettaminen seka kahdelle tiimin jasenelle oma englan-
nin kielinen versio Digium kyselysta

Alkukartoituskyselyn tulosten kasittely alkaa. Heinakuu toimintatutkimuksen toimin-
nallisen osuuden toteutus; leirille Roihu 2016.

Elokuun alku - palautekyselyn lahettaminen tiimin jasenille. Suunnitelmissa mutta ei
toteutunut

Tulosten kasittely ja yhteenveto heinakuusta elokuulle 2016
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Liite 2: Alkuhaastattelu Digium-kysely

FINNJAMBOREE ROIHU 20. - 28.7.2016. Alkukartoitus kysely Roihu leirin ympdristoasioista alaselvityksend leirin
jatehuolto sekd sen toimivuus. Alkukartoitus toimintatutkimukseen, jonka toiminnallinen osuus toteutetaan heindkuussa
2016.

Oletko

O
Sudenpentu 7 - 9 vuotias

O
Seikkailija 10 - 12 vuotias

O
Tarpoja 12 -15 vuotias

O
Samoaja 15 - 17 vuotias

O
Vaeltaja 18 - 22 vuotias

O

Aikuinen 22 +
Tiedtko seurataanko leirilld syntyvien jétteiden maérda ja jos seurataan, niin mitd alla olevista vaihtoehdoista?

O

Biojiite
Sekajite
Pahvi
Kartonki
Paperi

Lasi
Metalli
Energiajite
Puu
Ongelmajiite
Paristol

Pullot

Oo0oo0ooooooooaoao

Jokin muu, miki

Tiedétko mahdollisesti miten syntyva jéte késitellddn tai kierritetdan? Jos tieddt, niin kerro miten?

Onko jatemassan vihentédmiseen tai sen syntyyn tehty toimenpidesuunnitelmaa? Jos on, niin minkélainen ja oletko ollut sen
suunnittelussa mukana?
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Minkalaisia haasteita luulet, ettd jatehuolto voi leirilld mahdollisesti aiheuttaa?

Jérjestetddnko leirilld ohjelmaa, jossa kdyddan ympéristokasvatusasioita?

Tiedétko onko leirille nimetty ympéristovastaavaa/vastaavia tai ympéristdasioiden vastuuhenkilod/henkil6itd?

Onko jotain toiveita, siitd mitd itse toivoisit leirin jétehuoltoasioissa otettavan huomioon?




Liite 3: Roihu Akatemia

OPINTOSUORITUKSIA

ROIHULT

4. ALA HOMMIN!
1. ASETA TAVOITTEES!

%4 M Balat oppa? Millsist ossmit bt sasd?
% Palyonko aikaa pystyt kiymimisa?

00 Mullaisen pestia baluat?

99 Miet, voisiko pestils byddyati opingoissasi

2. 50VI PESTISTAS!
% Asty kokoa suurempisn satppaisum, siasd autetass varmasti!

3. OTAYHTEYTTA
OPPILAITOKSEESI
% Ossamis-ta Barjodttely, op oyt totk
suus? Sovi soontuksistass oppilastoksessass

¢

ROIHUAKATEMIA

O yhaeymed o hue bsid

rolv2016 A voideakatersia
robalatenlifrota0B

9 Keskustele pestiesumsehes: kanssa opiatosuoritaksistast ja asden sovitta-

misesta pestin.
# Muista dokumestoida mit teit!

5. VALMISTA TUL!
%0 Toimita oppalaitoksellest sovitut materiaalit

L]

Nigttd 1.3/3
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ja miten niisth talee raportoida. Tydpadkkaobjassat ja anvioijatkia voidaan tanvit-
taessa jinestid j2 kouluttaa

Tervetuloa mukaan!

JA
EPAVIRALLINEN RoIHVAKATENIA

ARKIOPPIMINEN NAKYVAKS!

0 Hae osaamismerkio verkossa

6. KERAA PISTEET KOTIINJA  OSAAMISMERKKI TALTEEN!
¥ Kuitax opettajatasi hyvikssluvutja suosinskset
0 Liskl ossamismerkhs some-kanavuis: ja tee ossamasest abkyviks:!
% HySdynal ossamistass opestojen kisikst vadkikapa tydahaussa ja talevissa
partiopesteissd

Partio on it ja ajat synsyttinyt osasmista - myt om aika niyttid se myds
muille!

Rmmawwmupquwm\wwmmm
2 cpintodhin ja tyGelimaia. Usko tai 3l - Ja arkiop-
pﬁmmw;lmmuumwm hkea

Roi2a2016 -leinlls 20.-28.7.2016 ja sen sumanitielussa tarjotaza tehthvil eli
pestesd, joissa jalkodhia sujabtavat kokoa suaremaat sasppaat. Rothulla 0a
mabdollista suorittaa opinto- osaamispisterth ja kursseja, tehdiia opiasiyte-
téatd, nkytedyh ja tutkomtotilaisuaksia, hanjoitelujakseja tas vadkapa visdalor.
jaa! Opiskeluon nopeutsn, kua hommia voi tebdd kesda akasa

’mu 208

vt v

15000 Jeirilaista, Evon leirialue ja toimintaa lasdasta lastazs kassasavilisessd,
kolmdtielisessd tapahtumassa
ko timia J EOUTOI2 oppimisymp

11s?

Roihulle pesteihin ovat tervetulleita myds EVP:t ol ei-vieli-partiolaiset.

RothuAkatenia auttas ja ojaa pestiea ja opistojen yhdistmisessd, mutta opis-
kelzja ja opptiastos sopivat keskendia, mith soorituksia Rodhupestisti vor saada
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Liite 4 Leirin kartta

Leirin logistiikkakeskuksen sijainti leirialueella

O 02 03 o4 05 06 O7 00 00 10 11 1R W 15 16 7 % W 0 N 1 B N ¥ ¥ N N H W

[ -
[

9 20 2 2 0 U B N 2B NN




Liite 5: Toimintaohjeet ymparisto ja vesi
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LEIRIARKI

RUOKAILUT

Leirilla ruokaillaan 4 kertaa paivassa (aamupala, lounas,
paivallinen ja iltapala). Leirildiset ruokailevat aina
omassa alaleirikeittiGssain. Myds erikoisruckavaliota
noudattavat ruokailevat samassa paikassa, mutta ruoka
jaetaan eri linjastosta. Tarjolla on maittavaa leiriruokaa,
jota on tarkedd kaikkien sdanndllisesti nauttia, jotta
energiaa leirilld touhuamiseen riittda!

WC-ETIKETTI

Roihulla on bajamaja-tyvppisia Wit ryppdissi eri
puolella leiria. Joissain ryppaissa on myds inva-WCt,
jotka ovat ensisijaisesti tarkoitettu niit3 tarvitseville
henkiléille. Bajamajoissa tarpeet suoritetaan istualtaan.
Ethan kaytd W paperia muuhun kuin alkuperdiseen
tarkoitukseensa, jotta se varmasti riittaa kaikille koko
leirin ajan. Huomioithan myés, ettd ryppéille kertyy

TISKAUS

Ruckailujen jalkeen jokainen leirildinen tiskaa omat
astiansa alaleirikeittiGssa tiskilinjastoilla. Ornia astian-
pesuaineita tai muita tiskivalineita et tarvitse mukaasi.
Astiat voit jattaa tiskauksen jalkeen kankaiseen ruokai-
luvalinepussiisi kuivumaan leirilippukuntasi alueelle.
Muistathan tiskata astiasi jokaisen ruokailun jalkeen,

jotta ne varmasti odottavat puhtaana seuraavaa ateriaa.

JATEHUOLTO

Leirilla lajiteltavat jatejakeet ovat polttokelpoinen jate,
biojate, lasi, metalli, paperi ja pahvi. Naiden lisaksi

(Roihu 2016)

keraysastiat on varattu pisnelektroniikkaromulle ja
paristoille. Huolehdithan omalta osaltasi jatteesi sinne
minne ne kuuluvat, jotta leirialue pysyy siisting ja jaa
siistiksi myos leirin jalkeen. Leirialueen ulkopuolella
esimerkiksi Virvatulilla jatteet on otettava mukaan ja
tuotava leiriin jateastiaan, jos paikan paall3 ei ole muuta
jatehuoltoa.

SUIHKUT

Leirin peseyvtyminen tapahtuu suihkuissa. Suihkuttelu
on 5yvta hoitaa mahdollisimman ripedin tahtiin jono-
jen valttamiseksi Tarkemmista suihkujen aukioloajois-
ta informoidaan leirin ldhestyessa. Leirille tulee ottaa
rmukaan omat bichajoavat pesuaineet. Voimakkaasti
hajustettujen pesuaineiden ja muiden tuotteiden kavt-
tod on valtettdva hajusteyliherkkien huomiocimiseksi
Muistathan pesevtya paivittdin, Suihkujen vhteyvdessa
on myos saunat, joiden aukioloajoista tiedotetaan leirin
lihestyessa.

VALOKUVAUS

Leirilla valokuvataan paljon sekd Roihun omiin ka-
naviin ettd Suomen Partiolaisten viestintatarkoituk-
siin. Roihulla kuvattua video- ja valokuvamateriaalia

voidaan kayttid partion omissa julkaisuissa, esitteissa N

ja internet-sivuilla seka yleisissa tiedotusvalineissa. o

Imoittautuessaan jokainen on antanut luvan tulla . .
-

valokuwvatuksi leirin aikana. Halutessasi tima on mah-
dollista kieltda ottamalla vhteytta projektitoimistoon
info@roihu2016 fi

-~



Astioiden tiskaus

Leirilla kukin tiskaa omat astiansa
keittididen tiskilinjastoissa. Omia
astianpesuaineita tai muita tiskivalineita et
tarvitse mukaasi. Astiat voit jattda
kankaiseen ruokailuvalinepussiisi
kuivumaan. Muistathan tiskata astiasi
jokaisen ruokailun jalkeen, jotta ne varmasti
odottavat puhtaana seuraavaa ateriaa.

Muutamia huomioita tiskaamiseen:

Ruuantihteet ja biojatteet on syyta
laittaa asianmukaiseen roska-astiaan, ei
tiskiveteen

Tiskilinjastossa on 4 allasta; esipesu, pesu
ja 2 huuhtelua

Mikali terveydelliset tai
vakaumukselliset syyt vaativat erityisen
tarkkaa ruoka-ainejadmien huuhtelua, on
astian mahdollista huuhdella juoksevalla
vedella vield normaalin tiskaamisen
jalkeen

JATEHUOLTO LEI-

RILLA

Ymparisto ja vesi

Jatehuolto leirilla

Leirill4 lajiteltavat jatejakeet ovat
polttokelpoinen jate, biojate, lasi, metalli,
paperi ja pahvi. Naiden lisdaksi kerataan
pienelektroniikkaromua, paristoja ja muita
vaarallisia jatteitd.

Alaleireissid on omat jatepisteet. Jatehuolto
toimii siten, etta jokainen leirilippukunta
huolehtii jatteiden toimittamisesta alaleirin

82
Liite 5

HAMPAIDEN
PESU

Ympéristo ja vesi

Hampaiden pesu

Leirilippukunnissa hampaiden pesun
jateastiana kdytetadn &mparid, saavia tai
sankoa, joka on helppo kuljettaa
leirilippukunnista tyhjennettdvéksi
vessoihin. Hampaiden pesu voidaan
suorittaa myos katevasti vessakdaynnin
vhteydessi, jolloin vedet voi sylkei suoraan
bajamajaan tai pisuaariin. Huolto-
organisaatio toimittaa 1 kpl kannellisia
ampareita / leirilippukunta
hampaidenpesuvesia varten, mahdolliset
lisd-dmpérit tai muut leirilippukunnan
tarpeelliseksi katsomat astiat on tuotava
mukana.

Leirisuoralla on jatteiden erilliskerdyspiste.
Siella on jateastiat paperille, lasille, metallille,
pienelektroniikkaromulle ja paristoille.

Lajitteluohjeet:

Polttokelpoinen jate

Muovipussit ja —pullot
Karkkipapereiden kdireet ja sipsipussit
Kahvipakkaukset

Likaiset kartonki-, pahvi- ja
paperipakkaukset

jatepisteeseen. Leirilippukuntaan kannattaa

siis perustaa oma jatepiste, jossa jatteet
lajitellaan polttokelpoiseen jatteeseen,
biojatteeseen, lasiin ja metalliin. Jokaisen
alaleirin jatepisteessi on myos keraysastiat
paristoille. Niista 16ytyy mys astia
wvaarallisille jatteille, johon voi laittaa
tyhjentyneet hiuslakkapullot tai muut

Nestekartonkipakkaukset, kuten
pillimehupurkit ja maitotolkit

« Tekstiilit
Muovipakkaukset

Hygieniatuotteet, kuten terveyssiteet ja



Biojate

« Ruoan tdhteet, ja pilaantuneet
elintarvikkeet

« Kasvisten ja hedelmien kuoret

« Kananmunan kuoret ja munakennot

« Kahvin ja teen suodatinpussit

« Talouspaperit, lautasliinat
Paperi

» Sanoma- ja aikakausilehdet
« Kirjekuoret

+ Kopiopaperit ja tulosteet
Pahvi

» Aaltopahvit
« Ruskeat kartongit

Lasi
* Tyhjat pantittomat lasipullot
* Tyhjat lasipurkit

JATEHUOLTO LEI-
RIN ULKOPUO-
LELLA

Ympéristo ja vesi

Jatehuolto leirin
ulkopuolella

Leirialueen ulkopuolella tapahtuvissa
ohjelmissa, esimerkiksi Virvatulissa,
jatehuolto on jarjestetty eri tavoin ohjelman
paikasta riippuen. Ohjelmapaikalla voi olla
joko kiinteat tai sinne erikseen toimitetut
jateastiat. Mikali ohjelmapisteelld ei ole
muuta jatehuoltoa, jatteet kerataan ja
toimitetaan leirialueella sijaitseviin
keriyspisteisiin. Tarkempia ohjeita
ohjelmapisteen jatehuollosta saa ohjelman
jarjestajilta.
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Paperi

e Sanoma- ja aikakausilehdet
* Kirjekuoret

« Kopiopaperit ja tulosteet
Pahvi

« Aaltopahvit

+ Ruskeat kartongit

Lasi
* Tyhjat pantittomat lasipullot
* Tyhjat lasipurkit

Metalli

« Sailyketolkit ja metallipurkit
+ Alumiinivuocat ja -foliot

o Metalliset kannet ja korkit

¢ Pantittomat juomatoélkit

« Tyhjat maalipurkit

SUIHKUT

Ymparisto ja vesi

Suihkut

Leirin yleiset suihkut ja saunat on sijoitettu
kahteen paikkaan, pohjoiseen paivakodin
tuntumaan ja etelddn vesilaakson viereen.

Suihkut ovat kaytossa paivittain 8:00
alkaen. Pohjoisen suihku suljetaan 30
minuuttia ennen hiljaisuutta. Eteldn suihku
suljetaan samaan aikaan iltakahvilan kanssa.

Suihkujen yhteydessi olevat saunat ovat
kaytossa paasaantoisesti suihkujen
aukioloaikoina, poikkeuksena tietyt
erityisvaraukset. Huomioithan saunaan
aikoessasi, etta ehdit myos peseytya ennen
suihkujen sulkemista.



WC

Ymparisto ja vesi

Leirilla kaytettavat WC:it

Leirilld on sijoitettuna bajamaja-tyyppisia
WC:ita useisiin eri sijainteihin ryppaiksi.
Kaytattehan ldhimpana sijaitsevaa, teille
tarkoitettua WC:td. Osaan ryppaistd on
myos sijoitettu Inva-Bajamajoja. Vain niiden
henkildiden, joilla on jonkinlainen tarve
inva-WC:seen, olisi suositeltavaa kayttaa
niita. Osa kopeista on saatettu myds varata
erilaisille toimijoille padsaantoisesti
hygieniasyista, esim.
keittichenkilokunnalle. Ndmékin WC:t on
hyvé jattaa oikealle kohderyhmalleen, jos ne
sattuvat olemaan jostain syysta auki.
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suihkujen sulkemista.

Sujuvan ja kaikkien kannalta
miellyttdvammdn peseytymisen
varmistamiseksi on syytd muistaa pari
perusasiaa:

e Ymparistonsuojelullisista syista
suihkuilla saa kayttaa vain biohajoavia
pesuaineita

« Suihkuja on rajallinen maara, joten
pyrithdn suoriutumaan peseytymisestd
mahdollisimman vikkelasti

« Pukeutumistilaa on rajallisesti, joten ala
tuo turhaa ylimaaraista tavaraa
mukanasi suihkuille

« Voimakkaasti hajustettujen pesuaineiden
ja hygieniatuotteiden kaytté yhteisilla
suihkuilla ei ole sallittua
hajusteyliherkkyyksien vuoksi

¢ Suihku- ja pukutiloja ei ole tarkoitettu
hiusten virjadmiseen, vesisotaan,
pyykkdimiseen...

¢ Pidetian pesutilat muun leirin ohella
vhdessa siistina



Liite 6: Palautekysely Finnjamboren Roihu 2016

Palautekysely FINNJAMBOREE ROIHU 2016 tyopajoihin osallistuneille

Osallistuit Roihu 2016 leirilléi tyopajatyoskentelyyn. Tyopajoissa oli tarkoitus etsié mahdollisesti
uusia jitehuoltoon liittyvid ratkaisuja ja kehittimisehdotuksia. Kartoitamme tilld loppukyselyllé sité, miten
tybpajatyiskentely koettiin leiriolosuhteissa seki tydpajojen tuottama hydty.

Arvioi tydpajan toiminnallisuus

Tiysin samaa Osittain

Tervetuloa vastaamaan kyselyyn!

’
w

ROIHU

Osittain eri ~ Tdysin eri

mieltd samaa mielti mielti mieltid

Ty6pajan
tavoitteet 0 0

olivat selkeit

Tybpajoissa

saavutettiin 0 0
sille asetetut

tavoitteet

Ksitellyt

asiat olivat g O
ajankohtaisia

Sisiltd oli

riittdvén g g
monipuolista

Tyopajoista

oli hydtya

toiminnan g g
jatkokehittelys

ajatellen

Arvioi koulutustilaisuuden puitteita

Tiéiysin Osittain

samaa samaa
mieltd mieltd

Tyopajat etenivit 0 0

hyvin/aikataulussaan

Tybpajat oli 0 0

sopivan mittaiset

Tybpajan tilat olivat

kiiyttitarkoitukseen O O
sopivat

g g

g g
g g
g g
g g

Osittain eri - Tdysin eri

mieltd mielti
O O
0 0
O O
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Tauot olivat hyvin
jarjestetty
Tybpajojen
tarpeellisuus
Tybpajojen
vuorovaikutteisuus
{osallistujien
aktivointi)
Kokonaisarvosana
tydpajoista

Kerro vield, miten itse koit tydpajatyoskentelyn?

O

O

Miti kehittdmisideoita esittiisit sisdltdon ja toteutustapaan liittyen tyopajatydskentelyyn leiriolosuhteissa?

Huom! Tallenna palautteesi lopuksi painamalla "lihetd".
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Liite 7: Alkuhaastattelukysely Digium englanninkielinen

FINNJAMBOREE ROIHU 20-28 July 2016. Initial mapping inquiry about the environmental issues of the Roihu camp
with sub-inquiry into the camp's waste management and its functionality. Initial mapping for an operational research where
the oper

Are You

Sudenpentu aged 7 -9
Seikkailija aged 10 - 12
Tarpoja aged 12 -15
Samoaja aged 15 - 17

Vaeltaja aged 18 - 22

a
a
a
a
a
a

Adult22 +
Do you know if the amount of waste generated at the camp is monitored, and if so, which of the following is monitored?

O

Bio wast
Mixed waste
Cardboard
Carton
Paper

Glass

Metal
Energy waste
Wood

Toxic waste
Batteries

Bottels

Oo0oooooogoooao
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Other, specify
Do you, by any chance, know how the waste generated is handled or recycled? If you do, please specify how.

Is there an action plan for reducing the amount of waste or how it is generated? If so, what is it and have you been a part in
creating the plan?

‘What challenges do you think waste management at the camp might face?

Does the camp include activities that center around environmental education issues?

Do you know if a responsible person(s) has (have) been appointed for environmental issues at the camp?

Do you have any wishes about things you'd like the waste management at the camp to take into account?




