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Metsa- ja matkailupalvelut voivat tyollistaa yhdessa lapi

vuoden

— Uudella koulutuksella nopeasti kiinni molempiin aloihin

Johanna Kinnunen, FM, agrologi (AMK), projektisuunnittelija, Teollisuuden ja
luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikorkeakoulu
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Lapissa riittaa toita raivaussahalle, pottiputkelle ja safarioppaalle

Lapin metsdohjelma 2016-2020 osoittaa, ettd maakunnan metsissa riittdd toita.
Taimikonhoitoja on Lapissa my6hdssa arviolta jo noin 150 000 hehtaaria ja taimikonhoitotarve
on seuraavalla viisivuotiskaudella lahes kolminkertainen verrattuna edellisten viiden vuoden

aikana tehtyyn taimikonhoitoon.

Matkailuala ty6llisti Suomessa noin 140 000 henkil6a vuonna 2014 ja alan kasvuodotuksissa
povataan vield 40 000 uutta ty6paikkaa vuoteen 2025 mennesséd. Matkailuala tyollistad ndiden
lisdksi henkilostovuokrausyritysten kautta ja sesonkiluonteisesti. L&hes kolmannes
matkailualan tyontekijoistd on nuoria. Erityisesti Lapissa matkailu on merkittavé toimiala, joka
tarjoaa runsaasti toitd varsinkin talvisesonkina. Lapin matkailustrategiassa 2015-2018
arvioidaan matkailun tyollistavan vaikutuksen olevan ilman vuokratydvoimaakin 5 000

henkil6tydvuotta.

Kausity0 tuo haasteita seka tyontekijalle ettd tyonantajalle

Metsé- ja matkailuala tarjoavat siis Lapissa paljon madréaikaista tyotd omien sesonkiensa
mukaisesti. Matkailun huippukausi tarjoaa tyota talviajalle, kun taas metsénhoitotyot
tyollistavat padasiassa lumettomana aikana. Ympadrivuotisen tyon puute aiheuttaa taloudellisia
haasteita tyontekijoille, mutta sy0 merkittdvasti myos tyonantajien resursseja henkildston
suuren vaihtuvuuden ja jatkuvan uusien tyontekijoiden perehdyttdmisen kautta. Uuden
tyontekijan perehdytykseen on panostettava, mikali hanelle halutaan tarjota edellytykset

tyotehtaviensd menestykselliseen ja turvalliseen hoitamiseen. Uudet aloittelevat tydntekijat



voivatkin olla kokeneempia suurempi turvallisuusriski, miké&li tyohonopastuksesta on

esimerkiksi s&astosyista leikattu.

Voisiko ratkaisu tyontekijoiden ymparivuotisen tyollistymisen haasteisiin olla kahden eri alan
osaaminen: talvikausi safarioppaana ja kesdaika pottiputken ja raivaussahan kera
metsanhoitotdissd? Nykyisessa tyoeldmassé kaivataan alasta riippumatta usein moniosaajia ja

tyontekijoilta edellytetddn valmiuksia tyoskennelld hyvinkin erilaisten tyotehtévien parissa.

Uuden koulutuksen kautta nopeasti kiinni kahden eri alan kaytdnnon tGihin

Metsé- ja matkailualojen kausiluonteisuuden aiheuttamiin ongelmiin etsitddn nyt ratkaisua
uudenlaisesta koulutusmallista. Lapin ammattikorkeakoulun Matkailu- ja metsapalvelujen
tuottaja -lyhytkoulutus tarjoaa vuonna 2017 tiiviin paketin opetusta molempien alojen
kéytdnnon toihin. Tamén pilottikoulutuksen avulla rakennetaan kahden koulutusalan ja
koulutusasteen yhteistd lyhytkoulutusmallia, joka on my6hemmin nopeasti monistettavissa
tyovoimatarpeiden mukaan myos muille kausiluonteisille aloille. Ensimmadista kertaa
toteutettava koulutus on 55 opintopisteen laajuinen kokonaisuus, johon siséltyy matkailun ja

metséatalouden teoria- ja kaytantdopintojaksojen liséksi liiketalouden opintoja.

Tyoskenteleminen matkailu- ja metséalan kdytdnnon toissa vaatii tietyn osaamistason, jotta
tyonteko on turvallista ja sujuvaa. Ammattitaito kehittyy lopullisesti vasta tydeldmassa.
Koulutuksen tavoitteena on luoda riittdvd pohja, jolla paasee nopeasti kiinni tydskentelyyn
matkailu- ja metséaloilla ja jonka p&é&lle osaamista voi edelleen rakentaa. Koska Matkailu- ja
metsépalvelujen tuottaja -koulutukseen osallistuvilla ei ole pohjatietovaatimuksia, opinnoissa
lahdetéan liikkeelle ammatillisen osaamisen perusteista. Osaamistavoitteet on maaritelty
lyhytkoulutuksen laajuuden mukaisesti: tavoitteena on kouluttaa metsa- ja matkailualoille
kéytdnnon toiden tekijoita eli esimerkiksi moottorikelkan ja koiravaljakon ohjauksen
hallitsevia safarioppaita sek& raivaussahaa ja pottiputkea sujuvasti  kayttavia
metsatyontekijoitd. Vuoden mittaisen lyhytkoulutuksen toteutuksessa on tiedostettava, etta
taysin vailla aiempaa kokemusta ja koulutusta olevan opiskelijan osalta tavoitteet eivat voi olla
tutkinto-opintojen tasolla; osaamistavoitteena koulutuksen paattyessa tulee olla perustason
tyotehtavista selvidminen. Matkailu- ja metsapalvelujen tuottaja -lyhytkoulutus antaa kuitenkin
valmiuksia esimerkiksi matkailu- ja metsédalan perustutkintojen  suorittamiseen

nayttotutkintoina.



Turvallisuusosaaminen keskeisté luonnossa tyéskenneltéessa

Turvallisuus on  keskeinen osaamisalue niin  matkailussa kuin  metséalallakin.
Turvallisuusndkdkohtiin on kiinnitettava erityistd huomiota yksin maastossa tydskenneltdessa,
kuten usein metsénhoitotoissa. Toisaalta matkailun puolella safarioppailla on suuri vastuu
opastamiensa ryhmien turvallisuudesta. Turvallisuusosaamisen merkitys on téstd syysta
vahvasti huomioitu uuden lyhytkoulutuksen sisélléssd, ja aihetta kasitelld&n sekd opintojen
teoriaopintojaksoilla ettd kaytannon koulutusosioissa.

Matkailu- ja metsépalvelujen tuottaja -koulutuksen osaamistavoitteisiin kuuluu, etta opiskelija
saa kattavan kokonaiskuvan niin matkailuyrityksen kuin matkailijan henkilokohtaisesta
turvallisuudesta sek& myos kasityksen Suomesta — ja eritoten Lapista — turvallisena
matkakohteena. Turvallisuus on sisallytetty opintoihin my6s metsanhoitotoissa tyoskentelyn
nékokulmasta ja metsdtalouden opintojaksoilla perehdytaan esimerkiksi koneiden, laitteiden ja
tyovélineiden oikeisiin kayttotapoihin, turvallisuusméarayksiin sekd henkilokohtaisten
suojainten ja suojavaatteiden oikeaan ja turvalliseen k&yttoon. Ensiapukurssi (EFR), Matkailun
turvallisuuspassi (MaTuPa), hygieniapassi ja anniskelupassi ovat esimerkkeja koulutukseen
sisaltyvista kaytannon turvallisuuteen liittyvistd ja aloilla tydskenteleviltd usein edellytettavista
opinnoista. Turvallisten ja ergonomisten tyémenetelmien hallinta on ehdottoman keskeinen osa
sekd metsé- ettd matkailualalla tyoskentelevdn ammattitaitoa ja siten luonnollisesti myds

Matkailu- ja metsépalvelujen tuottaja -lyhytkoulutuksen sisaltoa.

Matkailu- ja metsapalvelujen tuottaja -koulutuksen jarjestajind ovat Lapin
ammattikorkeakoulu, Lapin ammattiopisto, Lapin matkailuopisto ja Suomen metséakeskus.
Kausityontekijastda moniosaajaksi -hanketta rahoittaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Euroopan unionin sosiaalirahastosta. Lisatietoa: http://www.lapinamk.fi/Kausityontekijasta-

moniosaajaksi
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Lapissa matkailuala tydllistdd kausityontekijoité erityisesti talvisin (Kuva Johanna M&atta)



