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1 JOHDANTO

Vapaaehtoistoiminnalla on merkittava rooli yhteiskunnallisena ilmiona. Vuonna 2015 joka kol-
mas kansalainen ilmoitti tehneensa jotain vapaaehtoistyotd. Vapaaehtoisena toimitaan hyvin
erilaisissa tehtdvissd, suurimmaksi osaksi taiteen, kulttuurin, lasten ja nuorten parissa seka so-
siaali- ja terveysalalla. Vapaaehtoisuus kiinnostaa kaikkia ikaryhmid, myos nuoria. 15-24 -vuo-
tiaista lahes 20 prosenttia tekee vapaaehtoistyotd, ja yli puolet saman ikéisistd vapaaehtois-
tyota tekemattomista olisivat halukkaita osallistumaan vapaaehtoistoimintaan, jos heita vain

kysyttaisiin mukaan. (Vapaaehtoisty® Suomessa 2010 ja 2015.)

Nuorten, nuorten aikuisten ja vapaaehtoistyon suhde huomioidaan myos kirkon toiminnassa.
Yhtendisen ja ehjan polun rakentaminen yksilolle aina lapsuudesta vanhuuteen on tehtava,
jonka toteutumiseksi seurakunnissa on tehtava toita ja kaytettava resursseja (Hakola & Koivu-
nen 2013, 110). Lapset ja nuoret tavoitetaan paaasiassa hyvin, mutta nuorten aikuisten suhde
seurakuntaan on usein ohut, ja kirkosta eroavista suurin osa on nimenomaan tdahan ikaryh-
madn kuuluvia (Hakkinen 2009, 13; Haastettu kirkko 2012, 73). Toimiva ja hyvin organisoitu
vapaaehtoistoiminta voi kuitenkin tarjota positiivista suunnanmuutosta kyseiseen ilmi6on.
Tukemalla nuoria vapaaehtoisuuteen ja rohkaisemalla seurakunnan toimintaan monipuoli-
semmin, voidaan mahdollisesti edesauttaa seurakuntayhteyden sdilymista my0ds nuoren ai-
kuisuuden eldaménvaiheessa. Nuorisotyossa tulisikin olla tulevaisuuteen katsova pitkan tah-
tdimen tyoote, silld nuorisotyon tandan tavoittama nuori on jo muutaman vuoden kuluttua

nuori aikuinen.

Ajatus tdman opinndytetyon aiheesta syntyi Pudasjarven seurakunnan nuorisotyon jarjesta-
massa “isoskoulutuksen tuumailupéivassa”. Jo valmistuneille ja toiminnassa mukana oleville
isosille jarjestettiin teemapadiva, jonka aikana he paasivat kertomaan kehittamisideoitaan kou-

lutukseen liittyen. Pdivan aikana nuoret itse toivat esiin sen, etta heilld olisi intoa tehda enem-



man ja olla mukana monipuolisemmin seurakunnan toiminnassa my0s isostoiminnan ulko-
puolella. Etenkin vanhusten parissa toimiminen vaikutti heista kiinnostavalta tehtavalta. Nuo-
ret kuitenkin kokivat, ettei heilld ollut tietoa, miten vapaaehtoistoimintaan tulisi pyrkid ja mita
mahdollisuuksia seurakunta kdytannossa tarjoaa. Itsekin kyseisessa kokoontumisessa mukana
olleena tartuin tahan innokkuuteen ja nuorilta itseltdan heranneeseen kysymykseen, silla ndin
siina selkedn kehittimismahdollisuuden seurakunnan toimintaan. Myos Pudasjarven seura-
kunnan nuorisotyonohjaajat kokivat aiheen tarkeéksi, ja ajatusta aiheeseen liittyvasta toimin-
nallisesta opinnaytetyosta pidettiin mahdollisuutena vastata nuorista itsestaan lahteneeseen

innokkuuteen vapaaehtoistyon tekemistd kohtaan.

Tamén Pudasjarven seurakunnan hankkeistaman opinnaytetyon toiminnallisena toteutuk-
sena on vapaaehtoistoimintapaiva, jonka tarkoituksena on tehda seurakunnan vapaaehtoistoi-
minnan mahdollisuuksia nuorille tutummiksi ja rohkaista heita aktiiviseen osallistumiseen.
Toimintapdiva koostuu kolmeen kategoriaan lukeutuvista vapaaehtoistyotehtavista. Naita
ovat jumalanpalvelukseen liittyvat avustustehtavat, vanhusten parissa toimiminen ja media-
tehtavat. Erityyppisten toimintojen tarkoituksena on tarjota mahdollisimman monille erilai-
sista asioista kiinnostuneille nuorille tarttumapintaa vapaaehtoistoimintaan. Toteutus tapah-
tuu tutustumistyyppisend yhden pdivan toimintapaivana, jotta toimintaan osallistuminen olisi

nuorille helpompaa jatkossa taman ohjatun yhteisen tutustumiskerran jalkeen.

Opinndytetyoni aihe ja kehitettdva toiminta ovat ajankohtaisia, silld tyon tarve nousi esiin pai-
kallisilta nuorilta itseltadn. Lisaksi vapaaehtoistyon monipuolisuus ja sen monet mahdollisuu-
det korostavat aiheen tarkeyttd. Vapaaehtoistoiminnassa yhdistyy ja mahdollistuu yhteisolli-
syys, toiminnan merkitykset yksilolle, antaminen, saaminen, vaikuttamismahdollisuudet yh-
teisOssd ja yhteiskunnassa seka vastuunkanto ja hyvan tekeminen (Nylund & Yeung 2005, 13;
Harju 2003, 45). Naiden teemojen hyodyntamiseksi on kuitenkin tunnettava vapaaehtoistoi-
mintaa ja huomioitava muutoksia siind kontekstissa, jossa vapaaehtoisuutta ilmenee, silld va-

paaehtoistoiminta on itsessaankin muuttuva, kehittyva ja elava kasite.



2 KEHITTAMISTEHTAVAT

Opinnaytetyoni tarkoitus on tehda Pudasjarven seurakunnan vapaaehtoistoiminnan tarjontaa
tutuksi paikallisille nuorille seka tarjota mahdollisuus kokeilla erilaisia tehtavia kaytannossa.
Naiden tavoitteiden pohjalta opinndytetyoni kdytannon toteutuksena on vapaaehtoistoimin-
tapdiva, joka mahdollistaa seurakunnan vapaaehtoistoimintaan tutustumisen sekad vapaaeh-
toisena toimimisen ohjatusti ja kokeiluluontoisesti ilman sitoutumisvelvoitetta. Tarkemmiksi

kehittamistehtaviksi muotoutuivat seuraavat kysymykset.

Kuinka tehdd seurakunnan vapaaehtoistoimintaa nuorille tutuksi ja tukea heitd vapaaeh-

toistyon tekemiseen?

Seurakunnissa on kehitettdva toimintaa siten, ettd jasenille pystytdan jarjestamaan ja tarjoa-
maan monipuolisia mahdollisuuksia osallistua ja palvella. Toiminnan on my6s oltava esilla
hyvin organisoidusti ja nakyvasti. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 86.) Kyseiset asiat huomioi-
den opinndytetyoni kdaytannon toteutuksen tavoitteena on tehdd seurakunnan toimintaa nuo-
rille laajemmin tutuksi vapaaehtoistoiminnan ndakokulmasta. Vapaaehtoistoimintapdivan tar-
koitus on toimia ohjattuna ja nuorille suunnattuna tutustumismahdollisuutena vapaaehtois-
tyohon sekd madaltaa kynnysta toimintaan osallistumiseen jatkossa. Pyrin siihen, etta kehitta-
mani vapaaehtoistoimintapdivan myota nuoret tuntevat seurakunnan vapaaehtoistoimintaa

kokonaisvaltaisemmin ja haluavat toimia sen parissa tulevaisuudessakin.

Rippikoulussa nuorista tavoitetaan vuosittain lahes koko ikdaryhma, mutta siita jo muutaman
vuoden sisdlld nuorten osallistumisinnokkuus laantuu ja seurakunta menettda otteensa tarke-
astd joukosta seurakuntalaisia. Nuoret kokevat, etta heilla ei ole kirkossa vaikuttamismahdol-
lisuuksia, jolloin seurakunta nayttaytyy pelkastaan palveluja tarjoavana organisaationa, ja pas-
siivisen objektin rooliin asettuminen alkaa johtaa seurakunnasta irtaantumiseen. Kirkolla ei

enda mielletd olevan sopivaa tarjontaa tai annettavaa yksilon omaan eldamaan. (Karvonen &



Liljendahl 2005, 312.) Tukemalla nuoria seurakunnan toimintaan vapaaehtoistyon mahdolli-
suuksia hyodyntaen, voidaan ennaltaehkéista nuoren kulkua nuoren aikuisuuden elaméanvai-
heeseen siten, ettd yhdysside seurakuntaan katkeaa. Vapaaehtoistyota tekemalld nuori voi
saada kokemuksen omasta roolistaan aktiivisena osallistujana, joka pystyy toiminnallaan vai-
kuttamaan seurakunnassa. Kehittamani vapaaehtoistoimintapdiva pohjautuu tdhan nakokul-
maan, silla sen tarkoituksena on pystya tarjoamaan osallistujille hyvia ja onnistuneita vapaa-

ehtoistyokokemuksia tukien siten vapaaehtoisuuteen myos tulevaisuudessa.

Kuinka jdrjestdd vapaaehtoistoimintaa huomioiden erilaiset vapaaehtoiset erilaisine kiin-

nostuksenkohteineen ja osaamisineen?

Vapaaehtoistoimintaa organisoidessa ei voida lahted ajatuksesta, etta samat tehtavat kiinnos-
taisivat kaikkia vapaaehtoisia. Kehitettavan toiminnan tarkoituksena on tarjota erilaisia tu-
tustumismahdollisuuksia vapaaehtoistoimintaan erilaisista tehtdvista kiinnostuneille nuo-
rille. Monipuolisten toimintavaihtoehtojen tarjoaminen on ensiarvoisen tarkeda etenkin, kun
kannustetaan nuoria vapaaehtoisiksi (Yeung 2003, 313). Jotta nuoret tavoitetaan toiminnan
pariin, on sen oltava heita kiinnostavaa. Siksi tavoitteenani on 16ytaa mahdollisimman eri-

tyyppisia ja monipuolisia vapaaehtoistyotehtavia, ja siten huomioida erilaiset osallistujat.



3 VAPAAEHTOISTOIMINTA JA VAPAAEHTOISTYO

Kaikenlainen vapaaehtoistoiminta perustuu ihmisten valiseen tukeen ja vastuunkantoon, toi-
sin sanoen hyvien tekojen tekemiseen. Vapaaehtoistyon tekeminen voi olla spontaania tai jon-
kin tahon organisoimaa, mutta kaikissa muodoissaan sen ajatus perustuu toimintaan yhteison
tai yksilon hyvaksi. Erilaisia vapaaehtoisuuden muotoja yhdistda yksilon vapaa tahto tehda
yhteisollista tyota ilman, etta siitda maksettaisiin palkkaa. (Harju, Niemela, Ripatti, Siivonen &

Sarkela 2001, 7.)

Vapaaehtoistyo6ta ja vapaaehtoistoimintaa kdytetdan usein kasitteina toistensa synonyymeina.
Kasitteita vertaillessa ja niihin eroa tehdessa lahdetdan kuitenkin padsaantoisesti ajatuksesta,
etta vapaaehtoistyo on yksilon konkreettista vapaaehtoista tyontekoa. Vapaaehtoistoiminnan
ajatellaan talloin tarkoittavan vapaaehtoistyota organisoivan tahon, esimerkiksi jarjeston tai
seurakunnan, toimintaa. (Koskiaho 2001, 16.) My0s tassa opinndytetyossa kaytan vapaaehtois-
tyOn ja -toiminnan kasitteita kyseisen maaritelman mukaan: vapaaehtoistyo on yksilon teke-

maa tyotd ja vapaaehtoistoiminta puolestaan jonkin tahon jarjestimada toimintaa.

Vapaaehtoisuuden moninaisuus tuo haastetta kasitteiden erotteluun ja maarittelyyn, ja tee-
man laajuudesta antaa viitteita pelkastaan jo monet vapaaehtoistoimintaa mahdollistavat toi-
mintakentat. Tdllaisesta yksi esimerkki on niin sanottu kolmas sektori, johon kuuluu yhdistys-
ten ja jarjestojen toiminta, joissa vapaaehtoisuudella on selked ja merkittava rooli. Vapaaeh-
toistyon tekemiselle toinen oleellinen toimikenttd on neljds sektori, jolla tarkoitetaan yksityis-
ten ihmisten vélista vapaaehtoistyota. Neljannen sektorin toimintaan kuuluu vapaaehtoisty6

esimerkiksi kodeissa, perheissa ja naapurustoissa. (Harju 2003, 17.)

Yksilon toiminta ja vaikuttaminen aktiivisena kansalaisena on mahdollista monilla eri toimin-
tatavoilla, joista tyypillisin ja luontevin vapaaehtoiselle on usein omassa lahiyhteisossaan toi-

miminen. Suomalaiset hakeutuvat mielellddn mukaan my06s yhdistysten, erilaisten ryhmien,



kansalaisopiston ja seurakunnan vapaaehtoistoimintaan. Lisaksi vapaaehtoistyotehtavissa toi-
mitaan kunnallisissa luottamustoimissa seka ammattiyhdistystoiminnassa. Tallainen aktiivi-
nen kansalaisuus on osallistumista, toimimista ja vaikuttamista niin omassa yhteisossa kuin
laajemmin tarkasteltuna yhteiskunnassakin. (Harju 2005, 67.) Lisdksi vapaaehtoisty6ta voi-
daan toteuttaa jopa globaalissa mittakaavassa. Ndin on esimerkiksi silloin, kun maailmanlaa-
juisten jarjestojen kautta kerataan varoja kehitysmaiden auttamiseen, jolloin vapaaehtoistyon

avulla voidaan saada hyotya jopa toiselle puolelle maapalloa. (Harju 2005, 58.)

Vapaaehtoistyon kautta toimiva kansalaistoiminta on laajaa, monipuolista ja merkitykseltdan
tarkedd. Vaikka Suomessa julkisen sektorin toiminta on kattavaa, kansalaisten omalle vapaa-
ehtoisuudelle on silti tilaa ja mahdollisuuksia. Sen avulla on pystytty kanavoimaan ihmisten
halua tehda asioita kdytannossa, tuotettu kansalaisia itsedan kiinnostavaa toimintaa seka tay-
dennetty, ja osittain jopa korvattu, julkisen sektorin palvelutarjontaa. (Harju 2003, 30-31.) Va-
paaehtoistoiminnan kehittamisen tarkeyden voi huomata sen mahdollisuuksista ja roolista yh-
teiskunnassa. Jotta toimintaa pystyisi kehittimadan, on tunnettava vapaaehtoistyon merkityk-
sid ja tarkasteltava aihetta niistd ldhtokohdista, joista vapaaehtoinen hakeutuu toimintaan mu-
kaan. Téllaisia ovat esimerkiksi yksilon motivaatiotekijit seka eri elamanvaiheiden vaikutuk-
set ja niiden suhde vapaaehtoisena toimimiseen. My06s yhteiskunnan tai muun vapaaehtois-
toimintaa ympardivan kontekstin tuntemisella ja niissd vaikuttavien muuttujien huomioimi-
sella voidaan edesauttaa vapaaehtoistoiminnan kehittdmistd ja kokonaisvaltaista hahmotta-

mista. Tassd luvussa perehdyn tarkemmin naihin edelld mainittuihin teemoihin.

3.1 Vapaaehtoistyon merkityksia

Vapaaehtoisuus ja vapaaehtoisty0 ovat nostaneet selkedsti paatdaan yhteiskunnallisina ilmi-
oind. Osittain se johtuu yhteiskunnan taloudellisten voimavarojen niukkuudesta ja sen tiedos-

tamisesta aiempaa selvemmin, osittain syy on kansalaisliikkeiden merkityksen kasvamisesta



vaikuttamisen kanavana. (Sorri 2005, 126.) Naista muutoksista johtuen vapaaehtoisty6 on saa-
nut enemman tilaa sen eri toteutusmuodoille, ja sen merkitys yhteiskunnallisen vaikuttamisen

kenttana on saanut enemman huomiota.

Vapaaehtoistyon merkityksia ei voida tarkastella ottamatta huomioon sen vaikutusta vapaa-
ehtoistyontekijaan itseensa. Vapaaehtoisty0 ja sithen kuuluva auttaminen ja hyvén tekeminen
liittyvat oleellisesti ihmisen arvomaailmaan eli niihin asioihin, joita han pitaa oikeina ja joihin
hén uskoo. Toisten auttaminen koetaan vapaaehtoistydssa niin etuoikeutena kuin velvollisuu-
tenakin. (Ojanen 2001, 105.) Vapaaehtoistydssa piilee voima ja mahdollisuus saada aikaan
muutosta, ja syyna sille on toiminnan yksil6lle ja yhteisolle tarjoama merkityksellisyys seka
antamisen ja saamisen kokemukset (Nylund & Yeung 2005, 13). Naita kokemuksia mahdollis-
tamalla vapaaehtoisty0 innoittaa tekijoitaan, ja vapaaehtoisten antama tyopanos nayttaytyy

muutoksena siind kontekstissa, jossa vapaaehtoistyota tehdaan.

Vapaaehtoistyon tapahtuessa ryhmassa tai muutoin toisten ihmisten parissa, sosiaalinen na-
kokulma luonnollisesti korostuu toiminnan merkityksia tarkasteltaessa. Yhdessa toimiminen
lisaa ihmisten keskindista luottamusta ja kykya ottaa toiset huomioon. Tama puolestaan lisaa
yleisesti ihmisten hyvinvointia ja onnellisuutta. (Helve 2009, 256.) Vapaaehtoistoiminnassa en-
tista keskeisemmiksi teemoiksi ovatkin nousseet vertaistuen, osallisuuden, aktiivisen kansa-
laisuuden seka yleisen sosiaalisen kohtaamisen ja kanssakdaymisen merkitykset (Harju ym.
2001, 7). Sosiaalisuus voi olla toisinaan jopa niin suuri tekija, ettd vapaaehtoiselle oleellisem-
maksi asiaksi nousee ryhmadan kuuluminen ja kiinnostus muita ihmisid kohtaan kuin vapaa-
ehtoistyon tekeminen itsessaan (Harju ym. 2001, 37). Sosiaalisuuden rooli on kiistaton, ja va-

paaehtoistyon tarkeys korostuu sen pystyessa edistamaan ihmisen hyvinvointia.

Lisdksi vapaaehtoisuuden tukemisella on kasvatuksellinen merkitys, erityisesti toiminnan ta-
pahtuessa lasten ja nuorten parissa. Vapaaehtoistyon kautta voidaan kasvattaa ja ohjata yh-

teiskunnassa eldmisen tarkeisiin arvoihin, kansalaisuuteen ja demokratiaan. Vapaaehtoistyo



my0Os opettaa ihmista kriittiseen arviointiin yhteiskunnan rakenteita kohtaan seka analysoi-
maan kokemuksia. Omien arvojen tunnistaminen ja itseilmaisu kehittyvat vapaaehtoistoimin-
nassa mukana olemisen myota. Elaman muillakin osa-alueilla ihminen toimii ja tekee valintoja
oman arvomaailmansa pohjalta, minka takia arvojen tunnistamisen ja tulkitsemisen oppimi-
nen on tarkeaa. (Kurki 2001, 91.) Nain vapaaehtoisuuden kautta on mahdollista padsta hyvin

keskeisten ihmisyyden ja kansalaisuuden tekijoiden darelle.

Vapaaehtoistyon tekemisella on kiistatta positiivinen vaikutus ihmisen taitoihin, jotka liittyvat
osallistumiseen, toimimiseen, vaikuttamiseen, muiden kohtaamiseen ja kommunikointiin.
Omien arvojen ja identiteetin syventaminen mahdollistuu vapaaehtoisuuden kautta, mika
edesauttaa ihmisen kasvua yksilona ja kansalaisena. (Harju 2005, 70.) Vapaaehtoisuus on mo-
nesta nakokulmasta tarkasteltavissa oleva ilmig, silla se pystyy tarjoamaan merkityksia niin

yksilolle, yhteisolle kuin yhteiskunnallekin.

3.2 Vapaaehtoisen motivaatio

Vapaaehtoistyo tarjoaa tekijdlleen elamyksia, merkityksellisyyttd sekd antamisen ja saamisen
iloa. Usein innostajana vapaaehtoistyon tekemista kohtaan on halu auttaa muita. Motiiveja on
kuitenkin monia. Usein tdarkea motivoiva tekija on vapaaehtoistyon luonne osallistavana ja
toisten ihmisten kanssa yhteisty0ssa tehtavana sosiaalisena toimintana. (Kurki 2001, 83.) Va-
paaehtoisuus tuo ihmiselle kokemuksia osallisuudesta, johonkin kuulumisesta, mukanaolosta,
vaikuttamismahdollisuudesta, kohtaamisesta sekd kohdatuksi tulemisesta. Vapaaehtoistyon
tekeminen onkin yksi parhaista keinoista saavuttaa ndita kyseisia kokemuksia. (Harju 2005,

69.)

Anne Birgitta Yeungin havainnollistamassa vapaaehtoismotivaation timanttimallissa (Kuvio
1) on eroteltu kahdeksan kuvausta vapaaehtoismotivaatioista, jotka muodostavat keskendan

neljd paria. Nama ovat saaminen ja antaminen, toiminta ja pohdinta, laheisyys ja etdisyys seka



uuden etsinta ja jatkuvuus. Vapaaehtoistoimijan motivaatiota tarkasteltaessa naima motivaati-
onldhteet voidaan jakaa karkeasti kahteen: ulospédin suuntautuneisiin ja toimijaan itseensa
suuntautuneisiin syihin. Jako ei kuitenkaan todellisuudessa ole ndin mustavalkoinen, vaan eri

ulottuvuudet ovat vuorovaikutuksessa toisiinsa ja voivat mennd osittain paallekkainkin.

(Yeung 2005b, 107-108.)

Saaminen Toiminta

Jatkuvuus Laheisyys

Etaisyys Uuden etsinta

Pohdinta Antaminen

KUVIO 1. Vapaaehtoismotivaation timanttimalli (mukaillen Yeung 2005b, 107)

Timanttimalli ilmentada keskeisid vapaaehtoisuuden motivaatiotekijoitd, jotka voivat osoittaa
vapaaehtoisesta itsestdan ulospdin, mutta my0s pdinvastoin (Yeung 2005b, 122). Vapaaehtoi-
suuteen innostavat syyt eivét ole aina selkeasti akselin daripdistd, vaan ne voivat sijoittua myos
eri tekijoiden valille. Esimerkiksi motivaation ollessa saaminen — antaminen -akselilla, vapaa-
ehtoinen voi kokea merkityksellisyytta siitd, ettd saa itse hyvan mielen pystyessaan auttamaan

toista ihmistd omalla toiminnallaan. (Yeung 2005b, 110-111.)
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Vapaaehtoisen henkilokohtainen motivaatio on ehto vapaaehtoistoiminnan toteutumiselle ja
jatkumiselle. Samat asiat, joita edellytetdan toiminnan onnistumiselta, ovat sen jatkumisen
kannalta my06s kokoaikainen riski. Téallaisia ovat toiminnalle tyypilliset piirteet kuten vapaa-
ehtoisuus, vapaamuotoisuus, joustavuus ja riippumattomuus. (Yeung 2005a, 83.) Mikali va-
paaehtoisen motivaatio tai motiivit tyon tekemistd kohtaan ovat kyseenalaisia tai alhaisia, on

riippumattomasta ja vapaaehtoisesta toiminnasta helppo irtaantua jopa pysyvasti.

3.3 Vapaaehtoistyd muutoksessa

Vapaaehtoistyo on osa yhteiskuntaa, ja siksi sithen vaikuttavat suoranaisesti myos yhteiskun-
nan muutokset. Viime aikoina yhteiskunnallisessa keskustelussa tarkedssa roolissa ovat olleet
isot teemat kuten vdeston ikdadantyminen, heikkeneva huoltosuhde sekd odotettavissa oleva
tyovoimapula (Jokinen 2014, 250). Nama kaikki voivat vaikuttaa suoranaisesti vapaaehtoistyo-
hon, silla esimerkiksi vdeston ikdantyessa vanhusten parissa tehtavan vapaaehtoistyon tarve
kasvaa. Vapaaehtoistyon konsepti ei siis ole sellaisenaan pysyva ja muuttumaton, vaan se elaa

ja muuttuu yhteiskunnan mukana.

Yksi vapaaehtoistoimintaan selkedsti vaikuttanut tekija on ihmisten muuttunut asenne ja ka-
sitys liittyen keskinaiseen toimimiseen. Suomessa yhteisollisyys on muuttunut ja heikentynyt
sen perinteisesta tyylistd, jota edustaa erityisesti maaseutukylissa ilmennyt talkoohenkisyys.
Tilalle on tullut yksil6llinen yhteisollisyys, joka tarkoittaa ihmisten yksilollisyyden ja erilai-
suuden korostumista yhteisollisissa tilanteissa. Kehitys on kulkenut niin, etta asuinpaikkaan
tai sukuun liittyva yhteisollisyys ei ole enda niin vahvassa roolissa kuin ennen. Tyon, harras-
tamisen ja henkilokohtaisten mielenkiinnonkohteiden merkitys on puolestaan korostunut. Li-
saksi nykyaikainen teknologia on mahdollistanut maailmanlaajuisen ja valittoman yhteisolli-

syyden. (Harju 2005, 73.)
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Nama muutokset ihmisten arvoissa ja asenteissa ovat osaltaan vaikuttaneet my0s vapaaehtois-
tyohon. Talkookulttuurin kadotessa korostuu ihmisten oma aktiivisuus auttamiseen ja vapaa-
ehtoistyohon hakeutumisessa. Se vaikuttaa muun muassa vapaaehtoistoiminnan organisoin-
tiin. Yksilokeskeisemmassa yhteiskunnassa haasteeksi muodostuu ihmisten huomion ja kiin-
nostuksen ohjaaminen yhteisolliseen toimintaan, jota vapaaehtoistyon tekeminen useissa ta-

pauksissa on.

Yhteiskunnassa vapaaehtoiset ovat voimavara, jota kansalaiset itse tarjoavat, ja sita on pidetty
mahdollisena julkisten palveluiden vahentdjana. Osittain tdstd syystd johtuen viime vuosi-
kymmenind vapaaehtoistoiminnan ymparilld on ollut kysymys ammattilaisten ja vapaaehtois-
ten toimijoiden vélisestd suhteesta. Tyonjakoon on haluttu selvyytta. Kysymykset liittyvat en-
nen kaikkea jaotteluun, mitka tehtavat kuuluvat vapaaehtoisille ja mitka palkkaa saaville tyon-
tekijoille ja millaiset vastuut ja velvollisuudet ovat nailla eri lahtokohdista tyota tekevilla toi-

mijoilla. (Nylund & Yeung 2005, 13.)

Vapaaehtoistyon ja vapaaehtoisten merkitys yhteiskunnassa voi siis parhaimmillaan olla hy-
vinkin suuri. Se tuo kuitenkin mukanaan haasteen siitd, mihin asti vapaaehtoisuutta voidaan
viedd, jotta pystyttaisiin turvaamaan alan ammattilaisten tydllisyys, jakamaan selkeat vastuu-
alueet ja olemaan selvilla siitd, kuka on vastuussa eri toimijoista ja heidan tyostaan. Ammatil-
lisen tyon korvaaminen vapaaehtoistoiminnalla voi tuntua ratkaisulta yhteiskunnan resurssi-
kysymyksissd. Silti vastaan tulee erindisia kdytannon haasteita. Tallaisesta tyypillinen esi-
merkki on, ettei vapaaehtoisilla ole virkavastuuta. Virkavastuukysymys nousee valittomasti
esille tehtavissd, joissa vapaaehtoiset ovat tekemisissa ihmisten henkilokohtaisten tietojen
kanssa. (Koskiaho 2002, 454.) My06s vapaaehtoisen roolin selkeyttamiseksi on tarkeaa pystya

tekemadan linjaus vapaaehtoisen ja palkatun tyontekijan tehtdavien valille.
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3.4 Nuorten ja nuorten aikuisten suhde vapaaehtoistyohon

Nuorten ja nuorten aikuisten suhtautuminen vapaaehtoisty0hon on padasiassa myonteista.
Kiinnostuksenkohteissa on havaittavissa sukupuolijakaumaa, jonka mukaan naispuolisia va-
paaehtoisia kiinnostaa eniten sosiaalialan mahdollisuudet, miehid puolestaan urheiluun, pe-
lastuspalveluihin ja maanpuolustukseen liittyvat tehtavat. (Yeung & Gronlund 2005, 179.)
Nuorille ja nuorille aikuisille vapaaehtoistydssa korostuu ennen kaikkea sosiaalisuus. Vapaa-
ehtoistyon tekeminen merkitsee heille yhdessa olemista ja yhdessa tekemista. (Yeung & Gron-
lund 2005, 174.) Vaikka perinteisen yhteisollisyyden on todettu alkaneen ohentua myds nuor-
ten keskuudessa, he arvostavat silti edelleen sosiaalista kanssakdymista muiden kanssa (Siltala

2013, 194).

Suomalaisnuoret kokevat kuitenkin haastavaksi vapaaehtoistoiminnan pariin 1oytamisen. Toi-
minta voisi kiinnostaakin, mutta tietoa mukaan hakeutumisen mahdollisuuksista ei ole. Usein
nuoret kokevat toimintaan liahtemisen hankalaksi ja osallistumiskynnyksen korkeaksi, jos
heita ei ole varsinaisesti suoraan kysytty toimintaan mukaan. (Yeung & Gronlund 2005, 180.)
Tama on seikka, johon nuoria ja nuoria aikuisia vapaaehtoistoimintaan rekrytoivan tahon on
syyta kiinnittdd huomiota. Nuorille omatoiminen hakeutuminen toimintaan voi tuntua vaike-
alta, tai sita ei tule muun elamén ohella edes ajatelleeksi. Konkreettinen pyynto tai kutsu mu-
kaan toimintaan voi olla erityisen tarpeellinen kyseisten ikaryhmien kohdalla. Nuorilla on in-
toa hyvan tekemiseen, mika jattda vapaaehtoistoiminnan organisoijalle tehtdavéaksi tunnistaa ja
tukea heiddn motivaatiotaan seka tarjota mahdollisuuksia vapaaehtoistyon tekemiselle (Nuo-

ret seurakuntalaisina 2012, 40).
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4 VAPAAEHTOISTYO KIRKOSSA

Seurakunnissa tehdaan vastuullista ja tarkeda vapaaehtoistyotd, jonka periaatteina ovat myo-
tdelaminen, lahimmaisyys ja ihmisten valinen vuorovaikutus. Yleisimmin kirkossa tehtava va-
paaehtoisty0 tapahtuu pyhdkouluissa, nuorisotyon toiminnassa, rippikoululeireilld, ker-
hoissa, diakoniatyon lahimmaispalvelu- ja tukihenkilotoiminnassa seka vuosittaisessa yhteis-
vastuukerdyksessa. (Harju ym. 2001, 66.) Kirkon vapaaehtoistoiminnan erilaisissa tehtavissa

toimiikin noin 100 000 vapaaehtoista (Vapaaehtoisty6 Suomessa 2010 ja 2015).

Vapaaehtoistoiminta seurakunnissa pohjautuu kristinuskon perusajatukseen, jonka mukaan
jokainen ihminen on lahimmainen (Harju ym. 2001, 17). Kirkon vapaaehtoistoiminta voidaan
nahda ikdaan kuin kristityn vastuuna ja osana seurakuntalaisuutta. Kirkko on yhteiso, jonka
jasenet yhdessa muodostavat, ja ndin ollen toiminnan luonteeseen kuuluu yhteisossa toimimi-
nen ja osallisuus yhteiseksi hyvaksi kristillisestd arvomaailmasta kasin. (Hauta-aho & Torni-

vaara 2009, 125-126.)

Puhuttaessa kirkossa tehtavasta vapaaehtoistyOsta tarkoitetaan sita panosta, jonka seurakun-
talaiset antavat seurakunnan toiminnan yllapitamiseen. Vapaaehtoistyota tehdaan hyvin eri-
laisissa tehtavissa, mutta suurin vapaaehtoistoimijoiden joukko 16ytyy lapsi- ja nuorisotyon
puolelta kerhonohjauksen ja isostoiminnan tehtavista. Nykyisessa laajuudessaan seurakuntien
toiminta tarvitsee vapaaehtoisten antamaa tyopanosta. Viime vuosina vapaaehtoistyon merki-
tys on herattanyt keskustelua erityisesti heikkenevan taloustilanteen takia, silld tulevaisuu-
dessa edessa voi olla palkattujen tyontekijoiden maaran vahentyminen seurakunnissa. (Maki-
nen 2014, 48.) Vapaaehtoisuuden merkitys kasvaisi ja korostuisi entisestaan, jos seurakunnissa

olisi vdhemman palkattua henkilstoa tekemassa toita.
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Seurakunnan vapaaehtoistyotehtaviin hakeutuu erilaisia ihmisia erilaisista lahtokohdista. Mu-
kana voi olla motivoituneita ja sitoutuneita vapaaehtoisia, jotka kokevat vapaaehtoistyon hen-
gellisen puolen yhtend suurena merkityksend ja syyna tyon tekemiselle. Lisdksi mukana voi
olla my0s niitd vapaaehtoisia, jotka ovat epavarmoja omasta suhtautumisestaan, uskonnolli-
suudestaan ja sitoutumisestaan kirkkoon, vaikka seurakunnan toiminnassa mukana olisivat-
kin. Monipuoliset vapaaehtoistehtavat voivat tehda seurakuntaa ldheisemmaksi ja merkityk-
sellisemmaksi vapaaehtoiselle. Sen kautta seurakunnasta ja kirkon toiminnasta on mahdollista
oppia uutta ja l0ytaa uusia puolia. Sen lisaksi, ettd vapaaehtoistoiminta on merkityksellista
vapaaehtoiselle yksilond, on se sitd myos kirkolle itselleen. Sitd kautta kirkko saa mahdollisuu-
den uudistua, kehittdd ja kasvattaa toimintaansa ja lisata sen vaikuttavuutta, silld tavallisten
jasenten kautta nakyminen voi tuoda kirkosta esiin enemman kuin vélittyminen pelkastaan

tyontekijoiden kautta. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 126.)

Seurakunnissa on tdrkeda tehda tyosta kuin tyOstd niin osallistavaa, etta erilaisten seurakun-
talaisten tarpeet tulee taytettya. Taman tulisi tapahtua niin, etteivit jasenet jdisi ainoastaan
passiiviseen vastaanottajan rooliin, vaan heille tarjottaisiin mahdollisuuksia vaikuttaa ja olla
tekemadssa toiminnasta heiddn omiin tarpeisiinsa parhaiten sopivaa. Kun ihmisella on yhtei-
sOssa vaikuttamismahdollisuus toimintaan ja sen sisaltoon liittyen, on osallisuudella sitout-
tava vaikutus yhteisoon kuulumiseen. (Toivanen & Tukeva 2005, 362.) Seurakuntayhteyden

tukeminen on siis mahdollista my06s vapaaehtoistoiminnan kautta.

4.1 Kirkon vapaaehtoistoimintamuotoja

Tyypillisimpia vapaaehtoistydmuotoja, joita kirkko on tarjonnut jo kauan, ovat jumalanpalve-
luksessa mahdolliset avustustehtavat. Lisdksi isossa roolissa ovat myo6s diakoniatyon ja nuori-
sotyon alueet, joissa molemmissa on vahvoja ja menestyvia vapaaehtoistydmuotoja. Seurakun-

takohtaisia mahdollisuuksia on paljon erilaisia, mutta tyypillisimmin tehtdvéat ovat kuitenkin
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juuri jumalanpalveluksen, diakonian ja nuorisotyon alueilla. Kaikkia seurakunnan vapaaeh-
toistoiminnan muotoja yhdistaa perusajatus siita, etta jokainen ihminen voi omilla taidoillaan
ja omista ldhtokohdistaan toimia ja palvella. Asetettujen olemassa olevien palvelutehtavien
tarkoitus ei ole rajata toimintamahdollisuuksia, vaan enneminkin luoda niille puitteet. (Hakola
& Koivunen 2013, 72.) Olennaista on ajatus seurakunnasta yhteisond, jossa jokaiselle on tilaa,

ja vapaaehtoistoiminnan piirissa palvelumahdollisuuksia on laajasti.

4.1.1 Jumalanpalvelus ja vapaaehtoisuus

Vapaaehtoisten osallistaminen jumalanpalveluselamassa voi olla hyvin moni-ilmeista toteu-
tusmahdollisuuksien ollessa lahes rajattomat. Vapaaehtoisten hyodyntaminen voi olla kaikkea
tekstin lukemisesta, kolehdinkannosta ja rukouksesta muihin avustustehtaviin, esimerkiksi
osallistumiseen keskustelu- tai haastattelusaarnoihin. Toisinaan jumalanpalvelukset voidaan
jo suunnitteluvaiheessa nimeta joiltain osin esimerkiksi nuorisotyon ja nuorten vastuulle, jol-
loin toiminnan saa luontevasti osaksi nuorisotyon arkea yhdistden siihen vapaaehtoistoimin-
taa. Talloin vapaaehtoisuus jumalanpalvelustehtédvissa ei antaisi jotain uutta pelkastdan nuo-
rille, vaan nuorten toiminnan kautta my0s idkkdaampi seurakunta voi kokea uudenlaista mer-
kityksellisyyttd jumalanpalveluksissa. Jumalanpalveluksen tulisi olla se toimintamuoto, joka
johtaa nuorta seurakuntaan myos myohemmin, kun nuorisoty6n suhteellisen ika- ja elamanti-
lannesidonnaisista toiminnoista ei enda 10ydy senhetkisiin tarpeisiin sopivaa tarjontaa. (Kos-

kelainen 2005, 75-76.)

Jumalanpalveluksella on keskeinen rooli seurakuntaelamassa. Nuorilla jumalanpalvelusaktii-
visuus linkittyy rippikouluun, eli mita lahempana rippikouluikda nuori on, sita aktiivisemmin
jumalanpalveluksiin osallistutaan. Nuorten aikuisten osallistumisaktiivisuus jumalanpalve-
luksiin on puolestaan vahaista. (Haastettu kirkko 2012, 96.) Vapaaehtoistyon, nuorten ja juma-

lanpalveluksen liittdiminen toisiinsa voi olla yksi vaihtoehto ldhentdd nuorten ja nuorten ai-
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kuisten suhdetta jumalanpalveluselamaan. Vapaaehtoisuudella voi olla merkittavia vaikutuk-
sia jumalanpalveluksen kokemiseen, silla nuori osallistuja, samoin kuin kuka tahansa muukin
vapaaehtoinen, voi osallistumisellaan ja vaikuttamisellaan kokea jumalanpalveluksen enem-
man omakseen. Yleisestikin ottaen erityisesti nuoret kokevat tarvetta osallisuuteen, jolloin lu-
terilaiseen jumalanpalveluskulttuuriin kuuluva osallistuminen vain kirkonpenkissa istuen ei
kohtaa nuoren todellista tarvetta, ja talloin jumalanpalvelus koetaan auttamatta tylséksi (Jo-

kela 2008, 28).

Perinteiseen jumalanpalvelusliturgiaan integroituminen ja sen omaksi kokeminen voi olla
nuorelle haastavaa. Kuitenkaan ei ole olemassa yhta ainoaa oikeaa tapaa toteuttaa jumalanpal-
velusta, vaan se elaa ajassa ja paikassa, ja jokaisen ajan ja kulttuurin on 16ydettdva omin ta-
pansa toteuttaa jumalanpalveluselamaa. (Jokela 2008, 26-27.) Jumalanpalveluksen kehittami-
nen nuoria kutsuvaksi ja monipuolisemmin eri kohderyhmat huomioivaksi on haaste, joka
kirkon kannattaa ottaa huomioon tavoittaakseen ja palvellakseen eri ikdryhmia ja eri elaman-
tilanteissa olevia jaseniddn (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 104). Vapaaehtoisena toimiminen
jumalanpalveluksen parissa voi tehda osallistumisesta helpompaa ja mielekkdadampaa, ja sita
kautta jumalanpalveluksista on mahdollista saada enemman osallistujiensa nakoisia ja heidan

tarpeitansa vastaavia.

4.1.2 Diakoniatyo

Kirkon vapaaehtoistoimintaa ja sen eri muotoja tarkasteltaessa yksi tyypillisimmasta ja keskei-
simmistd konteksteista on diakonia. Sen rooli on tarked, silld diakoniatyon piirissa vapaaeh-
toisten toimijoiden maara on kasvava (Haastettu kirkko 2012, 194). Diakoniatyosta tuli jokai-
sen seurakunnan lakisaateinen tehtdava, kun se sisallytettiin kirkkolakiin vuonna 1944. Maal-
likkojen osuus tydomuodon parissa on aina ollut huomattava, silla vapaaehtoisten tyopanosta
on kaytetty muun muassa sielunhoitoty0ssa ja ryhmamuotoisessa tyoskentelyssd, jota tapah-

tuu suurimmaksi osaksi lasten, nuorten ja vanhusten parissa. (Yeung 2003, 309.)
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Viimeisimman kirkon nelivuotiskertomuskauden aikana diakoniatydssa on tilastoitu olevan
mukana yli 30 000 vapaaehtoista erilaisissa tehtdvissda. Huomattavaa on, etta yli puolessa seu-
rakunnista diakoniatyon vapaaehtoisina ei toimi lainkaan alle 30-vuotiaita. Vapaaehtoiset toi-
mivat padsaantoisesti diakoniatyon ryhmissa ohjaajina ja tehden koti- ja laitoskdynteja. (Haas-

tettu kirkko 2012, 201.)

Yksi merkittava diakoniaan perustuva vapaaehtoisuuden muoto on yhteisvastuukerays. Ky-
seessd on suurin Suomessa jdrjestettava vuosittainen kansalaiskerdys ja yksi vanhimpia autta-
miskeinoja seurakuntatasolla, silld ensimmaisen kerran kerays jarjestettiin vuonna 1950. Yh-
teisvastuukerdyksessa edistetadn diakonista vastuunkantoa, jotta kdrsimys vahentyisi ja oi-
keudenmukaisuus lisaantyisi maailmassa. Yhteisvastuukerayksen kautta tukea pyritaan tar-
joamaan mahdollisimman konkreettisesti sita tarvitseville huolimatta autettavien uskonnosta,
taustasta tai poliittisesta vakaumuksesta. Kerdys on maanlaajuinen ja siihen osallistuvat kaikki
evankelis-luterilaiset seurakunnat Suomessa. (Haastettu kirkko 2012, 216-217.) Vapaaehtoisten
rooli yhteisvastuukerdyksessa on suuri, silld vuosittain vapaaehtoisia keradjia on noin 40 000
(Gothoni & Helosvuori 2012, 157). Vapaaehtoiset edustavat kerdystilanteessa seurakuntaa ja
mahdollistavat omalla toiminnallaan my6s muille osallistumisen yhteiseen vastuunkantoon.
Kerédjina toimii paljon nuorisotyon vapaaehtoisia seka rippikoululaisia. (Jaaskeldinen 2002,

218-219.)

4.1.3 Isostoiminta

Isostoiminta on tarked osa seurakuntien nuorisotyota, silld se kokoaa vuosittain suuren joukon
nuoria seurakunnan toimintaan. Vuonna 2011, viimeisimman kirkon nelivuotiskertomuskau-
den lopussa, isoskoulutukseen osallistui yli 25 000 nuorta, ja isosena toimi samana vuonna yli

15 500 nuorta. Seurakunnissa isosten todellinen tarve on huomattavasti pienempi kuin isoseksi
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hakeutuvien maara, mika kertoo toiminnan menestyksellisyydesta. Isosia toimii niin varhais-

nuorisotyon kuin rippikoulutyon parissa. (Haastettu kirkko 2012, 155-156.)

Isosten tyypillisin toimintakentta on leireilld tyoskentely. Sielld tarkeimmiksi tehtaviksi miel-
letdan omasta pienryhmasta huolehtiminen, tunnelman luominen, innostaminen, ohjelman
suunnittelu ja toteutus seka vapaa-ajan toiminnan ohjaaminen. Isoset ovat myos tarkedssa ase-
massa leirimaailmassa linkkina leirildisten ja tyontekijoiden vélilla. Nain isosilla on suuri mah-
dollisuus vaikuttaa leirin kulkuun ja sielld vallitsevaan ilmapiiriin. (Porkka 2005, 90-91.) Nama
tehtavat opettavat nuorelle vastuuta, joka on yksi vapaaehtoistyon tekemisen peruselement-
teja, ja siksi isosena toimimisen lahtokohdista nuorella on hyvat edellytykset myo6s muihin va-

paaehtoistyotehtaviin.

Osassa seurakunnista isosille maksetaan tyosta korvausta. Suositeltu kaytanto on, etta seura-
kunta maksaisi palkkion, koska toisinaan toiminnasta voi aiheutua esimerkiksi matkustusku-
luja. Varsinaista palkkaa ei ole aiheellista maksaa, koska isostoiminta ndhdaan yhtena kirkon
vapaaehtoistoimintamuotona. Kysymys ei siis ole niinkdan tyonteosta, vaan ennemminkin va-

paaehtoisesta luottamustehtavasta. (Porkka 2005, 93.)

4.2 Nuoret, nuoret aikuiset ja kirkon vapaaehtoistoiminta

Suuri osa suomalaisista nuorista kokee kuuluvansa seurakuntaan tai uskonnolliseen yhteiso6n
vain erittdin 16yhasti (Myllyniemi 2016, 86). Se, ettei koe kuuluvansa seurakuntaan, vaikuttaa
luonnollisesti toimintaan osallistumiseen ja osallisuuden kokemukseen. Positiivisen muutok-
sen saamiseksi seurakunnissa ei tule ainoastaan tarjota toimintaa, vaan my0s tehda laajemmin
yhteistyo6ta itse osallistujien kanssa. Esimerkiksi nuorisotyodssa tulisi pyrkid pois viranhaltija-
keskeisyydestd ja ottaa vapaaehtoisia nuoria aktiivisemmin mukaan suunnittelemaan ja teke-
maan toimintaa, jolloin mahdollistuisi my06s tyon kehitys kohderyhman itsensa toivomaan

suuntaan. (Nuoret seurakuntalaisina 2012, 41.)
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Nuoreksi aikuiseksi maaritelladn valtionhallinnon mukaan 18-29 vuotiaat. Kirkossa nuoreksi
aikuiseksi puolestaan maaritelladn ne, joita seurakunnan nuorisotyo ei enaa tavoita. (Hakki-
nen 2009, 12.) Nuoret aikuiset ovat jossain maarin haaste seurakunnille. Kyseisen ikaryhman
edustajien suhde kirkkoon ei ole usein kovin tiivis. Uskon ei koeta olevan merkittava osa ar-
kea, ja kirkosta eroaa paljon nimenomaan tahan ikdryhmaan kuuluvia. Nuoret aikuiset koke-
vat, ettei seurakunnalla ole heille annettavaa, ja heidan tavoittamisensa seurakunnan toimin-
taan on kirkolle suuri haaste. (Komulainen, Peltola, Perdla, Ranta, Ripatti, Sarkio & Tiensuu
2005, 36-37.) Kirkolla on kaiken kaikkiaan hyvin vdhdn varsinaista toimintaa suoraan nuorille
aikuisille kohdistettuna. Seurakunnissa nuorisotyo keskittyy niin vahvasti rippikoulu- ja isos-
toimintaan, ettei nuorten aikuisten toiminta 10yda toivottua suunnanmuutosta aktiivisempaan
ja tavoittavampaan muotoon pelkastaan nuorisotyon varaan jatettyna. Tyoalarajoja ylittamalla
ja ikaryhman arvoja ja asenteita huomioimalla voidaan pyrkia luomaan uusia toimintamalleja

nuorten aikuisten paremmaksi saavuttamiseksi. (Nuoret seurakuntalaisina 2012, 48-49.)

Nuorilla ja nuorilla aikuisilla on paasaantoisesti suuri kiinnostuneisuus vapaaehtoistyon teke-
mista kohtaan, mutta osallistumispassiivisuutta on kuitenkin huomattavissa. Yksi syy lienee
vapaaehtoistoiminnan rekrytoinnissa. Vapaaehtoistoimintaa tulisi olla esilld juuri nuorille
kohdistettuna ja heita toimintaan rohkaisten ja kannustaen. (Yeung & Gronlund 2005, 188.)
Lisdksi nuorille tulisi valittyd kuva kirkosta hyvaksyvana paikkana, jossa on tilaa jokaiselle
yksilolle ilman, ettd ketddn tuomittaisiin. Moni on epavarma seurakunnan toimintaa lahesty-
essdan siitd, ovatko omat nakemykset ja ajatusmallit sopivia tai yhtenevia kirkon vastaavien

kanssa. Talloin tehdaan helposti paatos pysytella etaallda. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 52.)
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4.3 Kirkon vapaaehtoistoiminnan haasteita

Vapaaehtoistoiminta on kirkolle mahdollisuuden lisaksi myos haaste. Toiminnan organisoi-
misessa ja kehittimisessd on monia asioita, joita tulee osata ottaa huomioon, kun halutaan tar-
jota toimivan vapaaehtoistyon mahdollisuuksia seurakuntalaisille. Kirkon vapaaehtoistoimin-
taa ei haasta ainoastaan vapaaehtoistoimintaan liittyvat tekijat, vaan myos ne asiat, jotka vai-

kuttavat kirkkoon ja sen toimintaan yleisella tasolla.

Vapaaehtoistyontekijoiden toimintakenttda kaventaa se, ettd Suomen evankelis-luterilaisessa
kirkossa on verrattain iso tyontekijamaara, minka vaikutus vapaaehtoistyontekijoiden maa-
raan on merkittava ja selked (Palmu 2010, 150-151). Jos jokaisella tyoalalla ei olisi omaa tyon-
tekijaa, toisi se aktiivisille seurakuntalaisille enemman vastuuta toiminnan toteuttamisesta. Se
voisi olla mahdollisuus, mutta ehdottomasti my0ds haaste kaikkine kdaytannonjarjestelyineen,
joihin esimerkiksi vapaaehtoisen osaamisen varmistaminen kuuluu. Vapaaehtoistoiminnan
vahvistuessa ja aktiivisten vapaaehtoisten maardn lisdadntyessd haasteiden joukkoon tulee
myo0s kysymys siitd, miten jaotella vastuut. Ihanteellisessa tilanteessa viranhaltijan ja vapaa-
ehtoisen tyot eivat mene toistensa padlle, mutta niiden véliin ei myo6skdan jaa liikaa tilaa, ettei
asioita jdisi hoitamatta. Saumattomuuden toteutuminen haastaa tehtdvia, joissa toimii niin

tyontekijoita kuin vapaaehtoisia.

Yksi kirkon suurimmista ja kokonaisvaltaisimmista haasteista on jo pitkdan ollut maallistumi-
nen. Perinteisesti kirkko on ollut yksi suomalaisen yhteiskunnan kiintopisteitd, mutta on sita
koko ajan vdhenevissa maarin ihmisten etadntyessa kirkosta. Ratkaisuna tahan on nahty osal-
lisuuden ja osallistumisen vahvistaminen, ja yksi keskeisin toteutustapa sille on vapaaehtois-
toiminta. (Yeung 2003, 307.) Maallistumisen lisdksi kirkon suuriin haasteisiin lukeutuu sen
rooli ihmisten silmissa eraanlaisena palvelulaitoksena, johon vaikuttaa osaltaan myos kirkon
suuri tyontekijamadara. Jasenet kokevat, ettei heilld ole mitdan annettavaa, kun kirkolla on pal-
jon tyontekijoita hoitamassa asioita. Talld ajattelutavalla jasenesta tulee vain palveluiden vas-

taanottaja. (Yeung 2003, 309.) Ajatus kirkosta pelkastdan palveluiden tarjoajana syo pohjaa
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silta ajatukselta, jota kirkko haluaa tuoda vapaaehtoistoiminnan kehittamisella esiin, eli osal-
lisuuden ja lahimmaisyyden tukemiselta. Vapaaehtoisten osallistumisaktiivisuutta ja -innok-
kuutta tuskin lisad kokemus siitd, ettd seurakunnassa parjataan hyvin pelkin viranhaltijavoi-

min.

Vapaaehtoistoimintaa organisoidessa haasteeksi voidaan kokea my0s pinttyneiden asenteiden
tai toimintatapojen muuttamisen vaikeus. Jos aktiivista vapaaehtoistoimintaa ei ole seurakun-
nassa ennen ollut, ei voi odottaa suunnanmuutoksen tapahtuvan hetkessa. Pitkan linjan muu-
tosta on hyva lahted hakemaan lasten ja nuorten kautta. Siksi erityisesti nuorille suunnatun
vapaaehtoistoiminnan ohjauksessa on huomioitava tarkea kasvatuksellinen nakokulma. Ai-
kuinen ja ohjaaja, joka pystyy vaikuttamaan nuorten ryhmaan ja siella esiintyviin asenteisiin
janormeihin, voi vaikuttaa merkittavasti myos sithen kehitykseen, jota nuorissa tapahtuu mat-
kalla aikuisuuteen. Ne arvot, normit ja esimerkit, joita aikuiset omalla toiminnallaan viestivat,
vaikuttavat luonnollisestikin nuoriin. (Salmivalli 2005, 176-177.) Ndin ollen pysyvaa ja juurtu-
vaa vapaaehtoistyokulttuuria voi edistad pyrkimalla vaikuttamaan esimerkin ja kasvatuksen

kautta asenteisiin vapaaehtoisuutta kohtaan.

Nuorissa ei tapahdu asennemuutosta itsestdan, vaan sen eteen on tehtava toita. Jos ohjaaja
pystyy vaikuttamaan nuorten asennoitumiseen vapaaehtoisuutta kohtaan positiivisella ta-
valla, voi vapaaehtoisuus sdilyd osana nuorten eldmaa aina aikuisuuteen saakka. Avain aktii-
viseen vapaaehtoistoimintaan 10ytyy vapaaehtoistoimintaan kasvattamisesta. Enemman kuin
kaksi kolmesta suomalaisesta on sitd mieltd, ettd lapsia ja nuoria tulisi kasvattaa vapaaehtois-
toimintaan osana koulujarjestelmaa (Vapaaehtoistyo Suomessa 2010 ja 2015). Myos kirkon va-
paaehtoistoiminta voisi muuttua aktiivisemmaksi ja toimivammaksi, mikali lapset ja nuoret
oppisivat vapaaehtoisuudesta jo koulussa. Haasteita siis on, mutta ne eivat ole mahdottomia.
Tarkein elementti, nuorten oma kiinnostuneisuus vapaaehtoistyon tekemista kohtaan, on ole-
massa. Vapaaehtoistoiminnan organisoijalle tehtavaksi jaa 1oytda keinot saada tuo kiinnostu-

neisuus hyotykayttoon.
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Yksi vapaaehtoistoiminnan haasteista on my0s erilaisten vapaaehtoisten tavoittaminen ja huo-
mioiminen. Erityyppista sitoutumista vaativat tehtavat houkuttelevat toimintaan erilaisia ih-
misid, ja kirkossa toisensa kohtaavat hyvin eri motiiveista ja sitoutumisasteista mukana olevat
vapaaehtoiset. Toisille pitkdaikainen vapaaehtoisty6 ei sovi, kun taas toiset toivovat toimin-
nalta nimenomaan saannollisyyttd, toistuvuutta ja rytmia. Pitkdaikaiseen sitoutumiseen pyrkii
yleensa perinteisen seurakuntalaisuuden jasen, joka haluaa kunnioittaa traditioita ja kokee vel-
vollisuutta tehda paljon vapaaehtoista tyota yhteison eteen. Toisenlainen sitoutumistyyppi on
uudempi ja etenkin isoissa kaupungeissa tyypillinen. Siihen kuuluu sitoutuminen paaasiassa
madrdaikaisiin projekteihin ja tapahtumiin, joista haetaan tyypillisesti jarjestelyvastuuta. Osa
puolestaan kokee sitoutumisen tiettyyn tydmuotoon tarkeimpéana. Silloin ollaan valmiita teke-
maan lahes millaista vapaaehtoistyota tahansa omaksi kokemansa asian eteen, mutta muiden

toimintamuotojen vapaaehtoistyota ei koeta kiinnostavana. (Koskiaho 2002, 452-453.)

Erilaisille seurakuntalaisille erilaisine motivaatio- ja sitoutumisasteineen on tarkedd, mutta
myoOs haastavaa, pystya tarjoamaan tarpeeksi monipuolista vapaaehtoistoimintaa. Siind onnis-
tuessa voidaan kuitenkin tukea mahdollisimman monien aktiivista seurakuntalaisuutta ja ha-
keutumista kirkon vapaaehtoistoiminnan pariin. Toiminnan kehittamisessa keskeista on aja-
tus siita, etta jokaiselle on seurakunnassa tilaa ja jokaista tarvitaan. Kuitenkin kaikessa kirkon
toiminnassa tarkein lahtokohta on mahdollistaa yhteyden kokeminen Pyhaén seka toisiin ih-

misiin. (Palmu 2010, 208.)
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5 VAPAAEHTOISTOIMINTAPAIVA

Taman opinnaytetyon toiminnallisena osuutena on Pudasjarven seurakunnassa toteutettu va-
paaehtoistoimintapdiva. Toimintapdivan tavoitteena on tarjota siihen osallistuville nuorille
mahdollisuus paadstd kdytannon tasolla tutustumaan ja kokeilemaan erilaisia vaihtoehtoja,
joita seurakunnan vapaaehtoistoiminnan puitteissa on mahdollista tehda. Toiminnalla pyri-
tddn myos tukemaan nuorten seurakuntayhteytta tarjoamalla mahdollisuus 16ytaa uusia vay-

lia seurakunnan toimintaan osallistumiseen.

Toiminta pohjautuu kehittamistehtavissakin esille tulleisiin asioihin eli seurakunnan vapaa-
ehtoistoiminnan maailman tutuksi tekemiseen seka erilaisten osallistujien huomioimiseen toi-
mintapdivaan valikoiduissa vapaaehtoistyotehtavissa. Naista lahtokohdista toteutettuna va-
paaehtoistoimintapdiva voi tarjota osallistujalle kokemuksen oman tyopanoksen antamisesta
yhteiseksi hyvaksi, merkityksellisyydestd, hyvien tekojen tekemisesta, lahimmaisyydesta seka

yhteisollisestd osallisuudesta.

5.1 Vapaaehtoistoimintapdivan suunnittelu

Toiminnallisen osuuden aktiivinen suunnittelu alkoi tammikuussa 2016. Ideointi vapaaehtois-
toimintapaivan sisallosta lahti kysymyksestd, miten paikallisia nuoria voisi aktivoida vapaa-
ehtoistoimintaan my0s perinteisen nuorisotyon toiminnan, kuten isosena toimimisen, ulko-
puolelle. Pudasjarven seurakunnan nuorisotyon toiminnassa mukana olevat nuoret osallistu-
vat pddasiassa nuorisotyon iltakahvilaan, retki- ja leiritoimintaan seka kerhonohjaaja- ja isos-
toimintaan. Vapaaehtoistoimintapdivan kohderyhman tarkempaa rajaamista ei koettu tarke-
aksi, silla vapaaehtoistyon tulee olla kaikille avointa. Koska opinnaytetyon ajatus lahti seura-
kunnan toiminnassa jo mukana olevien nuorten toiveista, lahtokohdaksi kuitenkin tuli pyrkia
tukemaan erityisesti heidan aktiivisuuttaan ja innokkuuttaan vapaaehtoisty6ta ja seurakunnan

toimintaa kohtaan.
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Suunnitteluvaiheessa kehittyi idea vapaaehtoistoimintapaivasta, jolla nuoria voisi ohjata mu-
kaan seurakunnan tarjoamiin vapaaehtoistoiminnan muotoihin monipuolisemmin ja tehda
toiminnasta heille tutumpaa. Vapaaehtoistoimintapdiva tarjoaa mahdollisuuden, ei ainoastaan
vapaaehtoisena toimimiseen, vaan my0s kokonaisvaltaisemman kasityksen saamiseen seura-
kunnasta. Tama puolestaan voi tarjota laajempaa tarttumapintaa seurakunnan toimintaan ja

tukea siten nuoren vapaaehtoisen seurakuntayhteytta.

Tarkedksi ndakokulmaksi nousi ajatus vapaaehtoistoiminnasta ennaltaehkdisemdssd nuoria
katkaisemasta yhteyttd seurakuntaan sen jalkeen, kun esimerkiksi aktiivinen isosvaihe on ohi-
tettu. Monet l0ytavat seurakunnan ja sen toiminnan osaksi elaméaansa juuri nuoruuden ikavai-
heessa, mika korostaa nuorisotyon merkityksellisyytta seurakunnan tyomuotona (Hakola &
Koivunen 2013, 110). Kun nuorisotyon ulkopuoliseen toimintaan pédasee tutustumaan aikai-
semmin, pystytdan osallistumiskynnystd seurakunnan toimintaan myos myohemmissa ika-

vaiheissa madaltamaan.

Nuorille itselleen sopii usein parhaiten toiminta, joka ei vaadi pitkaa sitoutumista ja on osal-
listumisen kannalta tehty mahdollisimman helpoksi (Yeung & Gronlund 2005, 170). Kehitetta-
vaa toimintaa lahdettiin suunnittelemaan tasta lahtokohdasta, ja sen ajateltiin toteutuvan yh-
den pdivan mittaisella toimintapdivalld, johon osallistuminen ei sitouta mihinkdan. Seurakun-
nissa on yleisesti ottaen saatu onnistuneita kokemuksia lyhyistd, tempaustyyppisesti jarjeste-
tyista toiminnoista, jotka eivat vaadi osallistujilta pitkda sitoutumista (Hauta-aho & Tornivaara
2009, 91). Lisdksi suunnitteluvaiheessa ajateltiin ohjatun yhdessa tekemisen luovan nuorille

mielikuvan helposti ldhestyttavasta toiminnasta.

Suunnitteluvaiheessa kysymykseksi nousi, millaista toimintaa yhden paivan aikana on kay-
tannossa mahdollista tuoda esiin niin, ettd toiminnasta saisi mahdollisimman monipuolisen

kuvan. Vapaaehtoistoimintapdivan toteuttamisen viikonpaivaksi valikoitui sunnuntai, jotta
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mukaan saatiin jumalanpalvelus ja sen mahdollistamat erilaiset tehtavat. Toiseksi nakokul-
maksi jumalanpalvelukseen liittyen tuli tehda jumalanpalvelusta ja siihen osallistumista nuo-
rille tutummaksi ja luontevammaksi. Jokainen kirkossa kaynti ja jumalanpalvelukseen osallis-
tuminen madaltaa osallistumiskynnysta jatkossa, ja pelkastaan kirkkotilassa kayminen ja sielld
olemiseen tottuminen edesauttaa kirkkoon ja jumalanpalvelukseen hakeutumista myohem-

minkin (Kykk 2014, 64).

Nuorilta itseltdaan oli tullut toiveita liittyen vapaaehtoisena toimimiseen vanhusten parissa, jo-
ten yhdeksi vaihtoehdoksi haluttiin tarjota mahdollisuus vanhainkotivierailulle osallistumi-
seen. Vierailut sovittiin kahteen paikalliseen vanhusten asumisyksikkoon, joista toisessa asuu
paaasiassa muistisairaita ja toisessa huomattavasti paremmassa kunnossa olevia vanhuksia.
Ajatukseen nuorten vapaaehtoisten vierailusta suhtauduttiin molemmissa asumisyksikodissa

positiivisesti ja tervetulleeksi toivottaen.

Kahden perinteisen vapaaehtoistyokentan, jumalanpalveluksen ja vanhusten parissa toimimi-
sen, lisdksi vapaaehtoistoimintapdivdan haluttiin jotain uutta ja tuoreempaa toimintaa, joka
olisi lahelld nuorille itselleen tuttua maailmaa. Ndin herasi ajatus mediatehtavista vapaaeh-
toistoimintapdivan aikana. Vapaaehtoistoimintapaivaan oli luontevaa linkittaa median ja vies-
tinnan osalta valokuvaamista, paikallislehteen lehtijutun kirjoittamista seka seurakunnan nuo-
risotyon kaytossa olevien sosiaalisen median kanavien pdivittamistad. Sosiaalinen media ja tek-
nologian kehitys ovat muuttaneet ja muokanneet seurakuntatodellisuutta paljon hyvin lyhy-
essd ajassa (Koykka 2014, 224). Siksi median linkittiminen seurakunnan vapaaehtoistoimin-

taan ei tuntunut vakinadiselta ajatukselta, vaan se sopi hyvin osaksi kokonaisuutta.

5.2 Vapaaehtoistyotehtivit

Toimintapdivan vapaaehtoistyotehtaviin valikoitui kolme pdateemaa: jumalanpalvelukseen ja

sen jdlkeiseen kirkkokahvitukseen liittyvat auttamisty6t, vanhusten parissa toimiminen seka
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mediatehtavat. Kaikkien seurakunnan toimintamuotojen on tarkeaa vieda eteenpain kahta kir-
kon perustehtavaa eli hengellisyyden tukemista ja kristillisyyden vahvistamista (Hauta-aho &
Tornivaara 2009, 90). Hengellisyyden ja kristillisyyden tukemisen lisdaksi vapaaehtoistoimin-
tapdivan haluttiin tuovan kokemuksia yhdessa toimimisesta ja auttamisesta, silla ihmisilla on
perustarve yhdessdoloon, vuorovaikutukseen ja kasvokkain kohtaamiseen (Palmu 2010, 30).
Hengellisyys, kristillisyys, yhdessédolo ja vuorovaikutus toteutuivat jokaisessa kolmessa va-

paaehtoistehtaviin valikoituneessa paateemassa.

Vapaaehtoistoimintapdivdssa jumalanpalvelukseen liittyvid avustustehtavia oli virsikirjojen
jakaminen, kolehdin keraaminen, vastausmusiikin esittiminen seka jumalanpalveluksen jal-
keen jarjestetylla kirkkokahvilla auttaminen. Jumalanpalvelus on elementtina hyvin oleellinen
ja tarked, silla se on koko kirkon elaman keskus. Haaste jumalanpalveluksen yhdistamisessa
nuorten parissa tehtavan tyon kanssa on yleinen nuorten kiinnostuksen suuntautuminen muu-
alle. Haasteena on 10ytda toimintatapoja, joilla nuoria saisi osallistumaan jumalanpalvelukseen
ja nakemaan jumalanpalvelus tapana hoitaa omaa hengellistd elamaa. (Koskelainen 2005, 73.)
Vapaaehtoistyo tarjoaa yhden mahdollisuuden tuoda nuoria ldhemmads jumalanpalvelusta.
Kun messua tehdaan yhdessa, pystytdaan seurakuntalaisen aitoon kohtaamiseen, mika on
oleellista osallisuuden kokemuksen syntymiseksi. Yhteisollisyydelle jumalanpalveluksessa on
paljon mahdollisuuksia, ja sita tulee pyrkia edistamaan ja kehittimaan. Thanteellista on toteut-
taa messuja yhdessa seurakuntalaisten kanssa mahdollisimman monipuolisesti ja tarjota vai-
kuttamismahdollisuuksia aina perinteisista vapaaehtoistyotehtavista, kuten virsikirjojen jaka-
misesta, mahdollisuuksiin vaikuttaa myo6s jumalanpalveluksen sisaltoon. (Hauta-aho & Tor-

nivaara 2009, 110-111.)

Vapaaehtoistoimintapaivdan kuului kaksi vanhainkotivierailua, joissa musiikilla oli keskeinen
rooli. Nuoret vapaaehtoiset paasivat laulamaan vanhuksille ja vanhusten kanssa tuttuja virsia
sekd uudempia nuoren seurakunnan veisukirjan lauluja. Musiikki luo yhteytta ihmisten va-

lille, ja yhdessa laulettu hengellinen laulu voi olla laulajalle jopa rukouksenkaltainen asia. Li-
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saksi yhteinen kokemus musiikista luo yhteytta seurakuntalaisten valilla. Yhteislaulu vahvis-
taa hyvaa ilmapiirid, ja seurakuntayhteyden kannalta on hyva ylittaa niita rajoja, joita tietyn-
laisen musiikin ajatellaan luovan. (Maukonen 2005, 168-169.) Virret eivat ole tarkoitettu aino-
astaan vanhuksille eika veisukirjan laulut nuorille, ja ndita kuvitteellisia rajoja rikkomalla py-
rittiin mahdollistamaan eri ikdryhmien ja sukupolvien vélinen kohtaaminen ja yhteisien yh-
distavien tekijoiden loytaminen. Lisdaksi vanhainkotivierailua varten suunnittelin hartaushet-

ken (LIITE 2), johon kuului raamatunlukua, puhe ja musiikkia.

Media on erityisesti nuoria kiinnostava kenttd, jossa on mahdollisuuksia aina yhteiskunnalli-
seen osallistumiseen ja kansalaisvaikuttamiseen saakka (Kotilainen & Rantala 2008, 125). Mo-
net seurakunnat ovat ottaneet sosiaalisen median osaksi viestintdansa jopa siind maarin, etta
siitda on tullut tyontekijodille jokapdivaisen tyonteon valine. Hyvélld ja onnistuneella viestin-
nalla voidaan vahvistaa seurakuntalaisten jasenyytta ja kokemusta kirkosta. Viestinnan sisalto
on tarkoitettu kuitenkin kaikille, my0os niille, jotka eivdat muuten ole seurakunnan toiminnassa
mukana. Sosiaalisen median kautta voidaan valttya siltd, ettd tieto seurakunnan tarjoamasta

ohjelmasta ja toiminnasta ei tavoittaisi ihmisia. (Makinen 2014, 55.)

Yksi vapaaehtoistoimintapdivaan mukaan valikoituneista vapaaehtoistyomuodoista oli siis
mediatehtaviin liittyva. Pudasjarven seurakunnan nuorisotyossa kaytetaan aktiivisesti Face-
book-ryhmad, Instagramia sekd Snapchatia, joista kahta viimeista hyddynnettiin vapaaehtois-
toimintapaivan aikana. Facebookia kaytettiin ennen varsinaista toimintapdivaa siitd mainosta-
miseen ja tiedottamiseen. Sosiaalista mediaa haluttiin kayttaa vapaaehtoistoimintapaivassa
myos siksi, ettd my0s ne, jotka eivat toimintapaivaan itse osallistuneet, pystyivat nakemaan ja

seuraamaan paivan tapahtumia.
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5.3 Vapaaehtoistoimintapdivin toteutus

Vapaaehtoistoimintapaiva toteutettiin 24.4.2016. Toimintapaivaa mainostettiin ja siita tiedotet-
tiin nuorille Pudasjarven seurakunnan nuorisotyon sosiaalisen median kanavissa Faceboo-
kissa, Instagramissa ja WhatsAppissa. Lisaksi mainostamisen vaylina kaytettiin ylakoulun ja
lukion aamunavausta, isoskoulutuksen koulutusviikonloppua seka vapaaehtoistoimintapai-
vasta kertomista nuorten iltakahvilassa. Ndin tieto saatiin eteenpain nuorille sosiaalisen me-
dian kautta, jossa iso osa kohderyhmaa tavoitetaan helposti ja nopeasti, seka kasvokkain nuo-
ria kohtaamalla nuorisotyon eri toimintamuodoissa. Nuorisotyonohjaajat valittivat tekemani
mainoksen (LIITE 1) nuorille Instagramissa ja WhatsAppissa ja kdyttivat aamunavausvuoros-
taan hetken toimintapdivasta mainostamiseen. Isoskoulutuksen koulutusviikonloppuun seka
iltakahvilaan paasin itse kertomaan vapaaehtoistoimintapaivasta. Hoidin my06s Facebookin
kautta tapahtuneen mainostamisen, silla sen pystyin tekemaan ryhman jasenena ilman nuori-

sotyon omia tunnuksia, toisin kuin muilla sosiaalisen median mainostuskanavilla.

Vapaaehtoistoimintapdivdan oli ilmoittautunut mukaan 15 nuorta, mika oli positiivinen ylla-
tys, silla etenkin pienelld paikkakunnalla uudenlaista toimintaa jarjestettdessda on olemassa
pelko osallistumisaktiivisuuden jaamisesta hyvin alhaiseksi. Muutaman perumisen jalkeen
osallistujia tuli paikalle 11. Osallistujien ja itseni lisdksi koko vapaaehtoistoimintapaivan ajan
mukana olivat my0s molemmat Pudasjarven seurakunnan nuorisotyonohjaajat seka seura-
kunnan nuorisotyon tyoharjoittelija. Varsinaisia vastuualueita ohjaajien kesken ei ollut tarpeen
jakaa, silla vapaaehtoistoimintapdivaan osallistunut ryhma toimi yhdessa ja yhtendisesti koko

paivan ajan.

Vapaaehtoistoimintapaiva alkoi kyseisena sunnuntaiaamuna noin puoli tuntia ennen juma-
lanpalveluksen alkua. Ndin ehdin kertoa osallistujille padpiirteitad paivan kulusta, vastata ky-
symyksiin ja ohjeistaa tehtdviin. Varaamalla aikaa ennen jumalanpalvelusta, toimintapdiva sai

kiireettoman tuntoisen alun, ja yhdessa kokoontuminen toimi selkednd aloituksena paivalle.
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Vapaaehtoistoimintapaivda mainostettaessa oltiin annettu mahdollisuus kertoa omia ideoita
kiinnostavista vapaaehtoistyotehtavista, jos annettujen tehtavavaihtoehtojen lisdksi heraisi
muita ajatuksia siitd, mita haluaisi paivan aikana paasta tekemaan. Yksi vapaaehtoinen nuori
ilmoitti olevansa innokas leipomaan pullaa kirkkokahveille kyseisend sunnuntaiaamuna en-
nen jumalanpalveluksen alkua. Tdhan annettiin mahdollisuus, ja toinen nuorisotydnohjaajista
oli auttamassa leipomisessa seurakuntakodin keittiollda sunnuntaiaamuna. Tallainen aktiivi-
suus toimi varmasti yleisesti hyvana esimerkkina siita, etta jokaisen omalle osaamiselle on ti-

laa, tarvetta ja mahdollisuuksia seurakunnan vapaaehtoistoiminnassa.

Messussa nuoria vapaaehtoisia oli avustamassa virsikirjojen jakamisessa ja kolehdin kantami-
sessa. Nuoret eivat olleet halukkaita osallistumaan jumalanpalveluksessa vastausmusiikin
esittamiseen, joten se toteutettiin toisen nuorisotyonohjaajan, nuorisotyon tyoharjoittelijan
seka itseni toimesta, jotta nuoret saivat kuitenkin kuvan siitd yhtenda mahdollisena vapaaeh-
toistydbmuotona. Jumalanpalveluksen jalkeen kerdannyttiin vield yhdessa muiden jumalanpal-
velukseen osallistuneiden kanssa kirkkokahville, jossa vapaaehtoiset olivat auttamassa tarjoi-
lussa ja jarjestelyissa. Nuorten jarjestima kahvitus sai paljon kehuja ja kiitosta, samoin kuin

nuorten paikallaolo ja nakyminen jumalanpalveluksessa yleisestikin.

Seurakuntakodilta, jossa aamu oli vietetty, vapaaehtoistoimintapaiva jatkui vanhainkotivierai-
luilla. Ensimmadisend vapaaehtoisten kanssa mentiin vanhusten asumisyksikkoon, jossa pidin
aluksi kaikille yhteisen hartaushetken (LIITE 2). Hartauden liséksi vierailuun kuului yhteis-
laulua virsikirjasta ja nuoren seurakunnan veisukirjasta, valilld yhdessa laulaen, valilla pelkas-
tdan nuorten esittdmand. Niin nuorille kuin vanhemmillekin tutut virret toivat yhteenkuulu-
vuudentunnetta, ja nuorten osaamat uudemmat hengelliset laulut olivat ikdan kuin viestina
siitd, ettd ihmiset voivat olla samojen asioiden &darelld idsta tai sukupolvesta riippumatta. Van-
hainkodin yleisissa tiloissa jarjestettyyn ohjelmaan osallistui parikymmenta vanhusta. Yhtei-
sen hetken paatteeksi vanhainkodilla tarjottiin vapaaehtoisvierailijoille pannukakkukahvit, ja

ndin paastiin viettimaan myos ohjelmatonta aikaa yhdessa. Vierailu kesti noin 45 minuuttia.
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Seuraava kohde, jonne vapaaehtoisten kanssa siirryttiin, oli muistisairaiden vanhusten asu-
misyksikko. Heille mentiin my6s laulamaan, mutta vanhusten huonokuntoisuudesta johtuen
pddasiassa vain nuorten toimesta. Osa vanhuksista pystyi lukemaan ja seuraamaan virsia vir-
sikirjasta, ja osa tunsi ja osasi tutuimpia lauluja ulkoa. Lauluhetken paatteeksi hoitajat kiittivat
kadynnista ja kertoivat vastaavien vierailujen olevan toivottuja jatkossakin. Toinen vierailu

kesti noin 20 minuuttia.

Koko vapaaehtoistoimintapéivan ajan kaksi nuorta vastasi nuorisotyon sosiaalisen median ka-
navien paivittimisestd. Monilla kirkkoon kuuluvista ei jasenyydesta huolimatta ole saannol-
listd kanssakdymistad seurakunnan kanssa, ja talloin mielikuva muodostuu hyvin helposti me-
dian kautta. On tarkeaa, ettd seurakunnissa tuotetaan omaa sisaltoa ja lahetetaan viesteja, jotta
tuohon mielikuvaan pystytaan vaikuttamaan positiivisesti. Onnistuessaan viestinta voi par-
haillaan vahvistaa jasenyytta ja kokemusta seurakunnasta. (Hauta-aho & Tornivaara 2009,
151.) Vapaaehtoistoimintapaivan aikana viestintdan kdytettiin Instagramia ja Snapchatia, ja si-
saltod ladattiin kayttamalld kyseistd pdivda varten kehitettya tunnistetta #nuoretvapaaehtoi-
set. Ndin vapaaehtoistoimintapdivaa pystyi seuraamaan my0s siihen varsinaisesti osallistu-
matta. Lisaksi sosiaalisen median paivittamiselld haluttiin lisata laajemmin tietoisuutta Pudas-
jarven seurakunnan vapaaehtoistoimintamahdollisuuksista. Mediatehtaviin osallistui my0s
vapaaehtoinen valokuvaaja ja lehtijutun kirjoittaja, ja ndin vapaaehtoistoimintapaivasta saatiin

kirjoitus valokuvineen paikallislehteen.

Vapaaehtoistoimintapaivan paatteeksi osallistujien kesken kokoonnuttiin yhdessa syomaan ja
vaihtamaan ajatuksia paivan kulusta. Yhteisen ruokailuhetken yhteydessa oli myos helppo
kerata kirjallinen palaute kaikkien viela ollessa lasna samassa tilassa. Palaute kerattiin paperi-
sella lomakkeella (LIITE 3), jonka tdyttimisen ohjeistin kertoen sen olevan osa omaa opinnay-
tetyoprojektiani ja menevan myos seurakunnan nuorisotyon ja vapaaehtoistoiminnan kehitta-
miseen. Jokainen vapaaehtoistoimintapdivaan osallistunut taytti kyselyn ja palautti minulle
ruokailuhetken aikana. Palaute kaytiin lapi myohemmin seurakunnan nuorisotyonohjaajien

kanssa, ja sen pohjalta on mahdollista kehittda tulevaa toimintaa Pudasjarven seurakunnassa
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sekd nahda nuorten toiveita ja ajatuksia siita, millainen vapaaehtoistoiminta heita itsedan kiin-

nostaa.

5.4 Vapaaehtoistoimintapdivasta saatu palaute ja toiminnan arviointi

Palautekyselyyn vastasi kaikki 11 toimintapaivaan osallistunutta nuorta. Saatu palaute vapaa-
ehtoistoimintapaivasta oli hyvin positiivista. Suurin osa mainitsi saaneensa hyvan mielen siita,
ettd paasi ilahduttamaan muita ja pystyi toiminnallaan olemaan avuksi seka toimimaan yh-
teiseksi hyvaksi. Kaikki osallistujat olivat olleet ennenkin mukana seurakunnan vapaaehtois-
toiminnassa. Palautelomakkeessa ei kysytty tahan tarkennusta, mutta ikaryhma ja paikallinen
vapaaehtoistyOkulttuuri nuorten keskuudessa huomioon ottaen, toimintamuodot ovat oletet-
tavasti olleet pddasiassa isostoiminnassa ja yhteisvastuukerdyksessa mukana olemista. Vaikka
kaikki osallistujat olivat jotain vapaaehtoistyotda seurakunnassa tehneet aiemmin, silti moni
koki oppineensa toimintapaivan aikana jotain uutta. Jokainen vastannut oli sita mieltd, etta

voisi osallistua my0s jatkossa seurakunnan vapaaehtoistoimintaan.

Jarjestelyt ja aikataulutus oli mainittu palautteissa toimivina asioina vapaaehtoistoimintapai-
van toteutuksen kannalta. Lisdksi koolla ollut ryhma, hyva yhteishenki, padivan aikana vallin-
nut positiivinen ilmapiiri ja ennakkoluulottomuus saivat kehuja osallistujilta, samoin kuin se,
ettd jokaiselle halukkaalle oli 16ytynyt jotakin tehtavaa. Vanhusten parissa toimiminen tuli
esille parhaana asiana useammassa palautelapussa, ja nuoret toivoivat vapaaehtoistoiminta-

pdivaa tai vastaavaa samantyylista toimintaa jarjestettdvan jatkossakin.

Kysyttdessa, mita vapaaehtoistoimintapdivassa oltaisiin voitu kehittad toimivammaksi, vas-
tauksia tuli vain muutama. Nama kommentit ja kehitysehdotukset liittyivat siihen, ettd van-
husten luona vieraillessa oltaisiin voitu viipya pidempéaan ja osa vanhuksille lauletuista lau-

luista olisi voinut olla tutumpia. Lisdksi vapaaehtoistoimintapdivan tehtdvia toivottiin vield
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monipuolisemmiksi, ja osa osallistujista koki, etta tiedotus ja mainostaminen olisi voinut olla

tehokkaampaa ja sita olisi voinut olla enemman.

Kokonaisuudessaan vapaaehtoistoimintapdivasta saatua palautetta tarkastellessa voi huo-
mata positiivisen savyn ja sen, ettd osallistujat olivat selkeasti kokeneet auttamisen iloa paivan
aikana. Kun palautteita kaytiin lapi Pudasjarven seurakunnan nuorisotyonohjaajien kanssa,
todettiin paivan olleen kokonaisuudessaan onnistunut. Nuoret vapaaehtoiset olivat saaneet
hyvéan mielen ja hyvan kokemuksen vapaaehtoistyon tekemisestd, ja palaute myds muilta ju-
malanpalveluskavijoilta sekd molemmilta vanhainkotivierailuilta oli pelkastdaan positiivista.
Nuorisotyonohjaajat olivat sitd mieltd, ettd vastaavalle toiminnalle on selked kysynti ja tarve,
ja toimintaa aiotaan jatkaa ja kehittdaa tulevaisuudessa edelleen taméan vapaaehtoistoimintapai-
van pohjalta. He my06s kokivat kehittamani palautekyselyn toimivaksi, silld sen avulla saatiin
kartoitettua nuorten kokemuksia ja ajatuksia niin kyseisesta vapaaehtoistoimintapaivasta,
kuin myo0s yleisesti vapaaehtoistyon tekemisestad seurakunnassa. Vastausten avulla Pudasjar-
ven seurakunnan nuorisotyossa pystytdan jatkokehittimaan vapaaehtoistoimintaa nuorten it-

sensa toivomaan suuntaan.

Vapaaehtoistoimintapaiva onnistui kokonaisuudessaan hyvin ja suunnitelmien mukaisesti.
Suunnitteluvaiheessa valikoituneet kolme paateemaa, jumalanpalvelukseen liittyvat tehtavat,
vanhainkotivierailut ja mediatehtavat, loivat hyvan kokonaisuuden, joiden sisdltd pystyttiin
tarjoamaan nuorille vapaaehtoisille tehtavid monipuolisesti. Vapaaehtoistoimintapaivan osal-
listujien maara oli tehtaviin nahden hyva, silla kaikille riitti tekemista ja osallistujien kesken
vallitsi selked yhdessa tekemisen positiivinen ilmapiiri. Uskon vapaaehtoistoimintapaivan an-
taneen osallistujille hyvan kokemuksen seurakunnan vapaaehtoistoiminnasta, mika kavi ilmi

my0s heidan antamistaan palautteista.

Toimintapdivan jarjestdiminen sunnuntaina oli toimiva idea, silld siten mukaan saatiin juma-
lanpalvelus ja sielld avustaminen. Vaikka jumalanpalveluksessa varsinaisissa avustustehta-

vissd oli vain muutamia nuoria, kaikki osallistujat olivat kuitenkin mukana messussa. Uskon
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tallaisen tiiviin yhdessa tekemisen ja kokemisen olleen osasyy palautteissakin hyvana asiana
mainittuun yhteisollisyyteen ja hyvaan ilmapiiriin. Positiivisuus valittyi nuorista niin, etta toi-
minta sai hyvaa palautetta myos muilta sitd seuranneilta niin jumalanpalveluksen jalkeen kirk-

kokahveilla kuin vanhainkotivierailuillakin.

Vapaaehtoistoimintapaivan uudelleen jarjestaminen talla kaavalla on mahdollista. Toiminta
sai osallistujilta positiivista palautetta ja he ilmaisivat innokkuutensa vapaaehtoistyon teke-
mista kohtaan jatkossakin. Toimintaa voisi kuitenkin kehittad viela toimivammaksi. Anne-
tuista palautteista kavi ilmi, ettd nuoret toivoivat enemman aikaa vanhusten parissa toimimi-
seen toimintapdivan aikana, joten erilainen aikataulutus tai monipuolisempi ohjelma vanhain-
kotivierailuille voisi olla tulevaisuudessa tarpeen huomioida. Yksi osallistuja oli maininnut
palautteessaan myo6s koko vapaaehtoistoimintapdivan ohjelman voineen olla monipuoli-
sempi. Se on toinen asia, jota kannattaa pohtia tulevaisuudessa vastaavaa toimintaa jarjestet-
tdessd. Vaihtelevuus ja tehtdvien monipuolisuus pitdisi kiinnostusta vapaaehtoistyon tekemi-
seen ylla ja tarjoaisi enemman mahdollisuuksia erilaisille osallistujille erityisesti, jos toimin-

nasta kehitettdisiin jatkuvaa.

Tulevaisuudessakin kirkossa on keskityttava vapaaehtoistoiminnan organisointiin ja tehta-
vien mahdollistamiseen niin, ettd ne vastaavat jasenten senhetkisia tarpeita ja kiinnostuksen-
kohteita. My0s tasapainon loytdminen perinteisten toimintamuotojen sekd ajankohtaisten il-
mioiden valilla on oleellista. Yksi esimerkki tdstd on jo timankin opinnédytetyon pohjalta jar-
jestetyssd vapaaehtoistoimintapdivassa esilld ollut media. Tulevaisuudessa toimintaa voi ke-
hittaa vield pidemmalle mediamaailmaan, erityisesti korostaen vapaaehtoisten omia koke-
muksia niin vapaaehtoistyosta kuin seurakuntalaisena elamisestd ja seurakunnassa toimimi-
sesta. Vapaaehtoisten aktiivisempi ja laajempi vaikuttaminen sosiaalisessa mediassa ja netti-
keskusteluissa voi olla kokeilunarvoista ja kannattavaa. Sosiaalinen media kaipaa tavallisia
ihmisia kertomaan muille omista ajatuksistaan, vakaumuksestaan, seurakunnan toiminnasta

ja kristinuskosta tavallisella maallikkokielelld, silla tyontekijavoimat eivat siihen yksin riita
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(Makinen 2014, 56). Oli hyva, ettd nuoret paivittivat itse nuorisotyon sosiaalisen median kana-
via toimintapaivan aikana. Nain paivitykset viestivat erityisella tavalla nuorten seurakuntalai-

suudesta ja aktiivisesta toimimisesta.

Yhdestatoista nuoresta kahdeksan koki oppineensa jotain uutta seurakunnan vapaaehtoistoi-
minnasta toimintapdivan aikana, ja kaikki osallistuneet olivat sitd mieltd, ettd voisivat toimia
vapaaehtoisina jatkossakin. Mielestdni se kertoo siitd, ettd toimintaan tutustuminen vapaaeh-
toistoimintapdivan kautta auttoi saamaan laajempaa kuvaa seurakunnan vapaaehtoistoimin-
nasta, ja palautteista paatellen vieldpa onnistuneesti. Uskon vapaaehtoistoimintapdivan toimi-
neen erdanlaisena jddanmurtajana ja osallistumiskynnyksen madaltajana, silld jatkossa vastaa-

vaa toimintaa jarjestettaessa toiminta on monille jo entuudestaan tuttua.
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6 POHDINTA

Opinnaytetyoni tavoitteena oli toteuttaa Pudasjarven seurakunnassa vapaaehtoistoiminta-
pdiva ja tarjota sitd kautta nuorille mahdollisuus tutustua kdytannossa seurakunnan vapaaeh-
toistoimintaan. Koin tyon tarkedksi, silld ajatus vapaaehtoistyosta aiheena seka idea toimin-
nallisesta osuudesta lahtivat paikallisten nuorten omista toiveista ja innokkuudesta vapaaeh-
toistyon tekemista kohtaan. Naista lahtokohdista opinnaytetyon kehittamistehtaviksi muo-
dostuivat vapaaehtoistoiminnan tutuksi tekeminen nuorille seka erilaisten vapaaehtoisten
huomioiminen vastaamalla heidan kiinnostukseensa ja tarjoamalla mahdollisimman moni-

puolisia vapaaehtoistytehtavia.

Opinnaytetyoni toiminnallinen toteutusosio, vapaaehtoistoimintapaiva, onnistui hyvin ja olen
sithen tyytyvadinen. Nuoria vapaaehtoisia osallistui toimintaan yllattavan paljon ottaen huo-
mioon, ettd vastaavanlaista toimintaa jarjestettiin ensimmaista kertaa. Osallistujia oli hyva
madrd myOs suhteessa vapaaehtoistyotehtaviin, silld kaikille 16ytyi tekemistd ja mikdaan suun-
nitelluista kokonaisuuksista ei jaanyt tdaysin vaille tekijad. Oli my0s hienoa todistaa koko toi-
mintapaivan aikana vallinnutta positiivista ilmapiirid ja innokkuutta, joka nuorista vapaaeh-

toisista huokui.

Myos kehittamistehtavien toteutumisen koen onnistuneen hyvin. Vapaaehtoistoimintapai-
vaan osallistuneet nuoret paasivat tutustumaan useisiin seurakunnassa mahdollisiin vapaaeh-
toistyotehtaviin, ja nuorten antamista palautteista kavi ilmi, ettd he olivat oppineet toiminta-
pdivan aikana jotain uutta. Lisaksi uskon sosiaalisen median hyddyntamisen toimintapaivan
aikana mahdollistaneen seurakunnan vapaaehtoistoiminnan tutummaksi tulemisen myos
heille, jotka eivat toimintapaivdan itse osallistuneet, vaan seurasivat paivityksia sosiaalisen

median kautta.
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Kehittamistehtavista toinen, erilaisten vapaaehtoisten huomioiminen vapaaehtoistehtavissa,
toteutui my0Os paaasiassa hyvin. Vaikka toimintapaivaan valitut tehtavat olivat jokseenkin hy-
vin perinteisia ja tyypillisia seurakunnan toimintoja, vaihtoehtoja erilaisista asioista kiinnostu-
neille onnistuttiin tarjoamaan hyvin. Tehtavatyypeissa pystyttiin huomioimaan niin hiljaiset
kuin vahvasti ulospdin suuntautuneet, samoin kuin ryhmassa toimimisesta innostuvat ja omia
tehtavia ja vastuualueita hakevat. Koin my0s, etta vastaavaa toimintaa ensimmaista kertaa jar-
jestettdessa on hyva lahtea liikkeelle perusasioista ja selkeasta kokonaisuudesta. Toki useita
seurakunnan vapaaehtoistyomahdollisuuksia jdi toimintapaivan ulkopuolelle. Se kuitenkin
jattaa tilaa toiminnan jatkokehittamiselle, jotta nuorille vapaaehtoisille pystyttdisiin tarjoa-

maan vield kokonaisvaltaisempi kuva seurakunnan vapaaehtoistoiminnasta.

Oli hyva, etta toteutettu vapaaehtoistoimintapdiva pystyttiin rakentamaan kolmen paaele-
mentin, jumalanpalveluksen, median ja vanhustyon, ymparille. Se loi paivan rakenteeseen sel-
keyttd, ja jokaisessa kategoriassa on omat erityiset puolensa. Jumalanpalvelus on seurakunnan
toiminnan perusta ja kulmakivi, johon nuoria tulee tukea osallistumaan. Mediatehtavat puo-
lestaan kiinnostavat nuoria ja erityisesti sosiaalinen media on hyvin ldhelld heiddan omaa maa-
ilmaansa. Vanhusten parissa toimiminen oli myos tarkea osa kokonaisuutta, silla paikalliset
nuoret kokivat sen ennakkoon yhtena kiinnostavimmista tehtavista. Lahimmaisen huomioi-
minen on yksi seurakunnan toiminnan ja vapaaehtoisuuden perusarvoja, ja lahimmaisyys to-

teutui osaltaan kaikissa toimintapdivaan kuuluneissa vapaaehtoistyotehtavissa.

Vastaavan toimintapaivan ideaa voisi kehittda jatkuvaksi, esimerkiksi jarjestettavaksi vuosit-
tain tai kerran syys- ja kevatkaudella. Ndin vapaaehtoistoiminta tulisi viela tutummaksi, na-
kyvammaksi ja selkeimmaksi osaksi seurakunnan perustoimintaa. Tehtavia voisi monipuolis-
taa tai vaihdella eri kerroilla, ehka jopa teemoittaa tydaloittain. Haasteena tallaisessa mallissa
olisi kuitenkin se, ettd tiukasti jonkin tydmuodon ympaérille rakennettu toimintapdiva voisi
karsia osallistujia. Tallaisenaan toteutettu vapaaehtoistoimintapdiva monipuolisine tehtavi-

neen mahdollisti sen, etta erilaiset osallistujat pystyivat 1o0ytamaan tarjonnasta todennédkdisem-
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min jonkin itselleen mieleisen toiminta-alueen. Kun vapaaehtoistoimintaa ja sen mahdolli-
suuksia on nadin alettu tehda tutuksi, on jatkossa helpompi lahted organisoimaan toimintaa
myo0s vapaaehtoisten omista vahvuuksista kadsin. Siten seurakunnassa saataisiin laajemmin
hyotykayttoon jasenten osaaminen ja kiinnostuneisuus, ja samalla tuettaisiin jasenten yhteytta

seurakuntaan.

Uskon vapaaehtoistoimintapaivan antaneen sysayksen positiiviseen suuntaan Pudasjarven
seurakunnan nuorten tukemisessa vapaaehtoistoiminnan pariin. Jo pelkastaan palautteissa il-
menneet toiveet vastaavan toiminnan jarjestamisestd jatkossakin olivat itselleni palkitsevaa
kuultavaa. Tuollainen palaute viestii, ettei tyota tehty turhaan. Vaikka vield ei voi tietds, jat-
kuuko vapaaehtoistoimintapdivassa mukana olleiden nuorten vapaaehtoisuus ja seurakunnan
toiminnassa mukana oleminen myos nuoren aikuisuuden vaiheeseen, uskon ajatuksen seura-
kunnan vapaaehtoistoimintaan mukaan ldhtemisesta olevan nyt viahintaankin helpommin la-

hestyttava ndiden positiivisten kokemusten jalkeen.

Ammatillisen kasvun kannalta opinndytetyoprosessi on ollut kokonaisuudessaan opettavai-
nen ja silmid avaava. Vapaaehtoistyohon perehtyessa niin tyon teoriaosan parissa kuin toimin-
nallista osuutta suunnitellessa ja toteuttaessa opin, kuinka valtavan maaran mahdollisuuksia
vapaaehtoisuus pitaa sisallaan. Sen monia merkityksia yksilolle, yhteisolle, yhteiskunnalle ja
esimerkiksi vapaaehtoistoimintaa jarjestavalle taholle ei voida korostaa liikaa. Vapaaehtoistoi-
minta on kuitenkin kenttd, jossa yksi valmis malli ei toimi ikuisesti, vaan toimintaa taytyy ke-
hittda aina senhetkisia tarpeita vastaavaksija yhteiskunnan ilmioita mukailevaksi. Toiminnan
onnistumisen edellytyksena on myos vapaaehtoisuuden ja sen eri kohderyhmien ymmartami-
nen. Vapaaehtoisuuteen tukeminen onnistuu parhaiten, kun ymmarretdaan vapaaehtoisten
motivaatiotekijoitd, ollaan valmiita kohtaamaan toimintaan liittyvid haasteita sekd pystytdaan

toiminnan jatkuvaan kehittamiseen.
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LOTE 1

vAcaneHTOIsSTOIMINTALAIVA
2472016 SEURAKUNTAKODILIA U

)

Mita paivan aikana on sitten mahdollista paasta tekemaan?

-Jumalanpalveluksessa avustaminen: kolehdin bantaminen,
virsikirjojen jakaminen, tebstinfubu, musisointi...

~-Kirkkokahveilla auttaminen: kahvinkaatajana ja apukésing
toimiminen

~-Vanhainkotivierailu: vierailu vanhusten luona porukalla

~-Muuta: valokbuvaaminen paivan aibana, nuorisotyon

somekanavien paivittaminen, pienen lehtijutun Birjorttaminen...




LIITE 2/1

Hartaus vanhainkotivierailulle

- Hartauden kesto on noin 10 minuuttia.

- Tarvikkeet: nuoren seurakunnan veisukirjoja, virsikirjoja, Raamattu seki kynttild, risti tai muita

hartauteen sopivia elementtejd, joita voi laittaa esille hartauden ajaksi.

Laulu

Pyhiinvaeltajan laulu (Nuoren seurakunnan veisukirja 2015, laulu 33)

Puhe ja raamatunluku

Tanaan olemme nuorten kanssa tutustuneet vapaaehtoistyohon. Vapaaehtois-
tyota voisi kuvata hyvien tekojen tekemiseksi, auttamiseksi ja hyvan mielen tuot-
tamiseksi niin toisille ihmisille kuin itsellekin. Olemme tehneet ihan konkreettisia
ja tavallisia asioita, ja pdivdan on kuulunut muun muassa pullanleivontaa ja ju-
malanpalveluksessa avustamista. My0s tama tekema@mme vanhainkotivierailu on
osa tuota vapaaehtoisuuden ja hyvien tekojen sarjaa. Uskon vierailun tuovan iloa

meistd jokaiselle.

Niin kuin aluksi lauletussa Pyhiinvaeltajan laulussa sanottiin, joka paiva ja joka
hetki saamme kulkea Jumalan kanssa ja Hanen voimastaan. Laulussa sanottiin
myo0s, ettd tybmme on Jumalan tyo ja tassa hetkessa meilld on taivas ja maa. Noissa
sanoissa on jotain erityisesti tdhdn paivaan sopivaa, silld hyvia tekoja tekemalla
padsee olemaan juuri kyseisten asioiden ddrelld. Kun toimimme Jumalaa seuraten
ja Hanen voimastaan, tulee tehtya vaistaimatta hyvaa. Ja juuri niissa hetkissa, pie-
nia tai suuria hyvia tekoja tehdessa, toimimme Jumalan tahdon mukaan. Silloin
tyomme juurikin on Jumalan ty6td. Niissd hetkissd, kun toimimme toinen tois-

tamme auttaen, on kaikki oleellinen ja tarked, taivas ja maa.



Rukous

Virsi

LIITE 2/2
Luetaan Raamatusta 1. Piet. 3: 8-11 ja 1. Piet. 4: 8-11.

Kuten juuri luetuissa raamatunkohdissa annetaan ohjeeksi, meidan tulee olla hy-
via toisillemme, tehda hyvia tekoja, valittaa, rakastaa ja palvella. Meilla jokaisella
on jotain hyvaa annettavana, jokin Jumalan antama lahja. Tekojen ei tarvitse olla
suuria, silla usein pelkka hymy, ystavallinen sana tai kuunteleminen riittaa. Vie-
dadan jokainen osaltamme hyvda eteenpdin toimien Jumalaa kuunnellen, Hanta
seuraten ja Hanen voimastaan. Pienikin hyva teko ja ystavallinen ele on aarim-
maisen arvokas maailmassa, joka tuntuu hukkuvan ikaviin uutisiin ja vaaryyteen.
Meista jokainen voi kuitenkin omalla toiminnallaan edesauttaa lahimmaisenrak-
kauden lisdantymistd, silla dominoefektin lailla hyva teko usein sysaa liikkeelle
seuraavan. Ja kuten luetussa raamatunkohdassa todettiin, “rakkaus peittaa paljot-

kin synnit”.

Pyha Jumala,

kiitos tasta hetkestd, jota saamme yhdessa viettda. Kiitos, ettd saamme pysahtyad,
hiljentya edessasi ja kuulla sanaasi. Maailmassa tarvitaan hyvia tekoja, auttamista
ja lahimmaisenrakkautta. Rohkaise ja johdata meitd toimimaan niin, ettd vei-
simme hyvaa eteenpdin. Auta meitd olemaan lasna toisillemme ja toimimaan si-
nun kauttasi ja sinun voimastasi. Rukoilemme, ettd olet lasna jokaisessa paivas-

samme ja jaat siunaamaan meita.

Aamen.

Herra, elamaéni (virsi 509)



LIITE 3
VAPAAEHTOISTOIMINTAPAIVA
-PALAUTE-
Oletko ollut ennen mukana jossain seurakunnan vapaaehtoistoiminnassa (esim. isostoiminta)?

Olen |:| En ole|:|
Koetko oppineesi vapaaehtoistoimintapdivan aikana jotain uutta seurakunnan vapaaehtoistoiminnasta?

kylla []en[]

Voisitko kuvitella osallistuvasi jatkossa johonkin seurakunnan vapaaehtoistoiminnan muotoon?
Kylla |:| Miksi haluaisit tehda vapaaehtoistyota?

En |:| Mika estaa sinua tekemasta vapaaehtoistyota?

Millainen vapaaehtoistoiminta sopisi sinulle parhaiten? Rastita jokaiseen kohtaan sopivat vaihtoehdot.

Kenen kanssa haluaisit tehda vapaaehtoistyota?

yksin |:| kaverin kanssa |:| ryhmaéssa |:|
muu, mika?

Kuinka usein olisit innokas tekemaan vapaaehtoisty6ta?
viikoittain|:| kuukausittainD satunnaisestiD
muu, mika?

Millaiset vapaaehtoisty6tehtavat sinua kiinnostaisivat?
jumalanpalvelusavustus (kolehdinkantaminen, tekstinluku...) |:|
soitto- tai laulutehtavat |:|

mediaan liittyvat tehtavat |:|

vanhusten parissa toimiminen |:|

muu, mika?

Mika oli hyvaa tai toimivaa tassa vapaaehtoistoimintapaivassa?

Mita vapaaehtoistoimintapaivassa olisi voinut kehittda paremmaksi tai toimivammaksi?

Nyt sana on vapaa! Risut, ruusut, toiveet ja terveiset otetaan kaikki avosylin vastaan. ©

KIITOS OSALLISTUMISESTA JA PALAUTTEESTA!



