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Tassa tyosséd selvitettiin osaamisperusteisuuden tuomat muutokset ammattiopetuk-
sessa 2015-2016, testattiin verkko-ja mobiili sovellusten tarkoituksenmukaista liséa-
mist& opetuksen tueksi Sataedun tarjoamin resurssein, luotiin yrittajyyskurssimateri-
aali nykyaikaisen opettajuuden nédkékulmat ja vaatimukset huomioiden.

Tutkimuksen tuloksena todettiin osaamisperusteisuuden nopeuttavan opiskelijan mah-
dollisuutta valmistua opinnoistaan, lisdksi hanen aiempaa osaamistaan pystytaan hyo-
dyntdmaan paremmin. Muutuvan opettajuuden myo6té opiskelijat tulee arvioida tasa-
puolisemmin osaamisen perusteella, kiinnittdmattd huomiota poissaoloihin ja opetta-
jan henkilokohtaisiin ndkemyksiin. Opiskelijoiden motivaation yllapitdmiseksi opet-
tajuuden tulee muuttua ohjaavaan rooliin seké ohjata opiskelija entisté yksilollisemmin
kohti valmistumista. Osaamisperusteisuuden todettiin tuoneen kuitenkin myos kasva-
tuksellisia ristiriitoja poissaolojen suhteen sekd vaativan opettajakunnan asenteiden
muuttumista.

Erilaiset ilmaiset sovellukset todettiin opetuksessa hyviksi tydkaluiksi, oikeiden sovel-
lusten 16ytyminen oli kuitenkin ongelmallista. Osaamistasoltaan opiskelijoiden todet-
tiin olevan hyvin eritasoisia. Osa opiskelijoista oli opettajia selvasti edella eri sovel-
lusten k&ytossd, mutta osallaopiskelijoista oli myds isoja puutteita osaamisessa. Tieto-
hallinnon tuki oli uusia sovelluksia kéayttéonotettaessa pakollista tilanteissa, joissa
opiskelijoiden ja opettajan tietamys ei riittanyt. Tietohallinnon todettiinkin olevan tar-
ked tuki opetuksen muuttamiseksi tieto-ja viestintateknologiaa hyddyntavammaksi.
Eri sovellusten kayttdonotossa todettiin suurimmaksi haasteeksi opettajan rohkeuden
ja osaamisen puute seka haluttomuus astua omalle epamukavuus alueelle.

Kehittamistyon yrittdjyyskurssin sisalloistd saatiin tutkimustietoutta pilot -kokeilun
avulla. Pilot kokeilu toteutettiin Sataedussa matkailu-, ravitsemus- ja talous-alalla. Pa-
lautteiden perusteella kurssisisaltoa muokattiin. Valmis kurssimateriaali tukee eri tah-
tiin etenevien opiskelijoiden osaamisperusteisuuden toteutumista sekd opetuksen
muuttamista.
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This thesis describes the effects of competency-based education in vocational educa-
tion in 2015-2016. In addition, a trial was carried out where network and mobile ap-
plications were used to support teaching, using the resources provided by Sataedu.
Also, entrepreneurship course material was created, taking into account modern as-
pects and challenges in teaching.

One result of the study was that the competency-based education shortens the times
students need to graduate and their existing competence is better utilized as well. As
the teachership is transitioned, students must be assessed more equally based on com-
petence only, and not paying attention to the students’ absences or the teacher’s per-
sonal views. To maintain student motivation, being a teacher needs to transition to-
wards being a guide who navigates the student towards graduation, each student indi-
vidually. However, it was also noted that competency-based education raised some
educational problems regarding absences and that it requires a change in teachers’ at-
titudes.

Various free applications were found to be good tools for teaching — however, finding
the correct applications was problematic. Students were on many different skill levels:
while some students were more fluent than teachers in using different applications,
another part of the students had big problems. Getting support from the IT Manage-
ment Department was necessary in situations where neither the teachers nor the stu-
dents had the required skills. It was learned that support from the IT Management De-
partment was crucial when increasing the use of information and communication tech-
nology in teaching. It was discovered that the biggest challenge in taking new applica-
tions into use was the lack of courage and competence of the teacher and the unwill-
ingness of the teacher to step out of the personal comfort zone.

A pilot trial was used to gain research data on the contents of the entrepreneurship
course. The pilot trial was implemented in Hotel and Restaurant Services, Catering
sector of Sataedu. The course content was then developed based on the received feed-
back. The final course material supports implementing the competence-based educa-
tion for students progressing at different paces and developing of the teaching.
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1 JOHDANTO

Sataedun tavoitteena on kehittdd oppimisverkostoa kannustamalla opettajia tydsken-
telem&an avoimemmin yhdessé sek& luoda positiivista innostusta uusien toimintatapo-
jen kautta. Kehittdmistyona luotu valtakunnallinen yhteiseen k&yttoon soveltuva kurs-
simateriaali on vasta tuloillaan oleva kéytanne opetuksen kehittdmiseksi. Talla het-
kelld kurssimateriaalien luomisessa ja toteuttamisessa on valtavia opettajakohtaisia
eroavaisuuksia, jopa ammattikoulujen sisélla. Pienten ikaluokkien siirtyessé opis-
kelemaan ammattikouluihin ja lukioihin, opiskelijat ovat kilpailtuja asiakkaita toimin-
nan jatkuvuuden kannalta. Oppilaitosten on tarjottava korkeampaa laatua ja
uudenlaista pedagogiikkaa haastamalla opiskelijat ja opettajat. Opetuksen ja

opettajuuden tulee muuttua.

Opettajuuden kehittdmiseksi on tiedettdva tavoitetila mihin pyritddn. Tassa kehit-
tdmistyossé selvitetddn nykyaikaisen opettajuuden perusedellytykset seka selvitetaan
milla pedagogisilla teoilla niihin voidaan péésta. Selvitystyon jalkeen luotiin valmis
yrittajyyskurssi PowerPoint pohjaan, jossa kokeiltiin kahden ryhmén kanssa “nor-
maalista” poikkeavia eriliaisia toimintatapoja ja niiden toimivuutta. Kurssiko-

konaisuutta kokeiltiin Sataedussa Kokeméelld matkailu-ravitsemus- ja talousalalla.

Opetusmuotoina kurssikokeiluissa kaytettiin itsendista blogi -versiota ja l&hiopetusta.
Kurssitoteutuksien jalkeen opiskelijat paasivat antamaan nimetonté palautetta, kurssia
vetdneitd opettajia haastateltiin opetuksen jalkeen kokemuksista, sek& muovattiin kurs-
sipohjaa valittdmasti palautteiden ja havaintojen perusteella. Kokemusten tavoitteena
oli luoda positiivista ajattelua opettajissa seké heréttadd ajatuksia omista kéytanteista.
Opettajuus on jatkuvasti kehittyvd ja muuttuva ympaéristd, jossa pitdisi jatkuvasti
pystyd uudistumaan ja menemé&an eteenpain. Toimintamallien on muututtava

pystydksemme tarjoamaan opiskelijoille jotain, misté heill& ei vield ole osaamista.

Tama opinnéytetyo toteutettiin tapaustutkimusena kvalitatiivista eli laadullista tutki-
musmenetelmad hyddyntden. Tutkimusmenetelmind on kaytetty kysely- ja

teemalomakkeita. Aineisto kerdattiin erilaisin haastatteluin, havainnoin ja opiskeli-



jakyselynd. Tavoitteena oli tuottaa kehittdmisehdotuksia ja uusia ideoita. Opinndyte-
tyd aihe l0ytyi keskustelusta Sataedun koulutuspaéllikké Marjatta Mékivaara-

Vahteran kanssa.



2 KEHITTAMISTEHTAVAN TOTEUTTAMISYMPARISTO

Kehittamistehtdva on toteutettu Sataedussa eli Satakunnan koulutuskuntayhtymaéssa.
Sataedu jarjestad toisen asteen ammatillista koulutusta kuudella paikkakunnalla Sata-
kunnan alueella. Opettajana olen tydskennellyt Kokemé&en toimipaikassa matkailu-ra-
vitsemus- ja talousalalla vuodesta 2011. Kehittdmistyon aihealueen valinta l&hti liik-
keelle koulutuspééllikké Marjatta Mékivaara-Vahteran kanssa kdydyn keskustelun pe-
rusteella, konkreettisesta tarpeesta Sataedun yrittdjyyskasvatuksen kehittamiseksi. Ke-
hittdmisty0 rajattiin kasittelemaan nuorten koulutusohjelmaa. Nykyaikaisen kurssisi-
séllon toteuttamisen kannalta vélttdmattomaksi todettiin osaamisperusteisuuden ja
verkko-ja mobiilipedagogiikan mukaan ottaminen. Kehittdmistehtdvan pilottiryh-
maksi valittiin Kokemden matkailu-, ravitsemus ja talousalan (marata) toisen vuosi-
kurssin kokki- ja tarjoilijaopiskelijat. Koulutus vastaa toisen asteen tutkintoa. Kurssin
vetdjind toimivat opettajat Marika Koski, Kirsi Sulin sekd Anne Kerstinen. Pilottiryh-

maén valinta tuntui luonnolliselta omien kollegoiden ja opiskelijoiden keskuudesta.

Opetustoiminnassa on  toteutettava  opetushallituksen — mé&ardayksia.  Tarve
yrittdjyyskurssille ammatillisissa oppilaitoksissa 10ytyy opetushallituksesta. Ope-
tushallituksessa korostetaan tarvetta yrittajalahtdéisempaan opetukseen jokaisella kou-
lutusasteella. Opetushallituksen verkkouutinen 18.4.2013 korostaa yrittajyyden olen-
van ennenkaikkea asennetta. Tatd asennetta l&hdetadn yrittdjyyskurssin rajauksissa
etsimé&an. Opetusministeri Krista Kiuru on vastaavasti todennut 2013, ettd koulujen
tulee tarjota lisdéntyvéassa maarin teknologiaa osana opetusta. Oppimisperusteisuus
vastaavasti muuttui opetushallituksen maarayksestda syksylla 2015 osaamis-
perusteiseksi, kirjoittaa Sirkka-Liisa Karki Ammatillinen peruskoulutus yksikon paal-
likkd, opetusneuvos Opetushallituksesta. Lausunto perustuu pykaldn 1 momenttiin,
jossa saannoksen mukaan opiskelijalla olisi oikeus saada aikaisemmin hankittu osaa-
minen tunnistetuksi sek& tunnustetuksi, maaraykset tulevat voimaan 1.8.2015. (Kiuru
2013; Kérki 2014; Oph www-sivut 2013).

Kurssien jarjestaminen Sataedussa ja monessa muussa oppilaitoksessa ympari Suomen

vuonna 2015-2016 tapahtuu padsaantoisesti siten, etta jokainen opettaja suunnittelee



opetusmateriaalin itse omille kursseilleen. Samassa tyéhuoneessa istuvalla opettaja-
kollegalla on kurssista taysin eri tehtdvat ja toteutustavat kuin vieressa istuvalla. Kurs-
sien sisaltd vaihtelee opettajakohtaisesti merkittdvan paljon. Opiskelijaryhmat ovat
taysin opettajan oman kekselidisyyden ja viitselijaisyyden armoilla. Nykyiselld mal-
lilla opettajien itse suunnittelemat tehtavat pysyvat usein poytalaatikossa ja niité ei
kolleegoiden kesken juuri vaihdella. Tuntisuunnitteluun kdytetd&n valtavasti ylimaa-
raisia tunteja. Samalla opettajien tydssajaksaminen heikentyy turhaan, moneen kertaan
paéallekkain tehtynd tyona. Resursseja pystyttéisiin sdéstdmaan ja kursseja kehittaméaan
monipuolisemmiksi, opettavaisemmiksi ja nykyaikaisemmiksi kdyttamalla joiltakin
osilta yhtenevaa opetusmateriaalia. Opettajan oma henkil6kohtainen opetusmateriaali

el mielestani ole enéa tata paivaa.

Tuoreena opettajana itse huomasin kurssimateriaalin suunnittelun vievén valtavasti ai-
kaa. Kohdalleni tuli luokka, jota opetin koko kolmen vuoden tutkinnon suorittamisen
ajan lahes paivittdin. Asetelma teki opettajan suunnittelutyosta haasteellista, sill4 sa-
maa materiaalia en voinut kayttaa, jokaiselle paivalle oli tehtdvd oma materiaali ja
suunnitelma. Tarjolla ei ollut muiden opettajien tekemé&é aineistoa kursseista, vaan ma-
teriaali piti itse hankkia. Materiaali tuli tehtya usein Kiireessa ja tavoitteena vain selvi-
ytya pdivéstad. Materiaalin kehittdmiseen ei aikaa riittanyt. Opettajien velvollisuuksiin
kuuluu yllattavan paljon myos muuta oheistoimintaa, miké ei ndy ulospéin. Opettajat
laativat tydssdoppimissopimukset, tayttdvat poissaolot, kurssimerkinnat, tarkastavat
tehtavid, osallistuvat palavereihin, koulutuksiin, tekevat henkilékohtaisia opetussuun-
nitelmia, tayttdvat matkalaskuja, hoitavat tilauksia, ovat yhteydessé opiskelijoiden
vanhempiin, selvittdvat opiskelijahuoltoon liittyvia asioita ja niin edelleen. Omiin
havantoihini perustuen voin hammaéstelld, miten moni muu opettaja ympéri suomea

kay saman selviytymis- ja suunnitteluprosessin lapi.

Tasta syystd kehittdmistyona luodaan valmis vaihtoehto opettajalle, jossa on huomi-
oitu opetushallituksessa 2015-2016 asetetut vaatimukset. Kurssin aikana tavoitteena
on mahdollistaa my6s opettajan oppiminen opiskelijalta ja tuoda opiskelijat luokan
eteen. Kurssin tavoitteena on tarjota nuorelle opiskelijalle yritt&jyyshenkista oppimi-
sen riemua ja oivaltamista, kytkettyné verkko- ja mobiiliteknologiaan. Kurssin sisalla
huomioidan osaamisperusteisuus ja siihen liittyvd TUTKE 2 - hanke (ammatillisen

koulutuksen tutkintojarjestelmén kehittdminen opetushallituksessa) seké huomioidaan



sen muutokset opetuksessa. Opetusmateriaali ja -kurssi on tarkoitus toteuttaa siten, etta
materiaalia voi hyodyntéa koko Suomessa ammattiopinnoissa eri aloilla 2016 alkavilla
kursseilla. Valmis kurssipohja on monelle opettajalle taysin vieras asia, eiké kasityk-
seni mukaan ole vield Suomessa yleisesti kdytdssa oleva toimintatapa. T&mén valmiin
yrittdjyyskurssin pyrkimyksend on edesauttaa opettajan kurssisuunnitteluprosessia
muuttumaan erilaiseksi toimintatavaksi. Toimintatavan muutoksen tavoitteena on
eteenpéinvieda yhteistd kurssimateriaalia opettajien itse muokattavaksi kokonaisuu-
deksi.

2.1 Kehittdmistyon toteutusorganisaatio

Tama kehittamisty6 toteutetaan Satakunnan koulutuskuntayhtymadssé, joka jarjestaa
toisen asteen ammatillista perustutkintoa-, lisé- ja tdydennyskoulutusta. Sataedussa
koulutetaan nuoria yli 20 ammattiin, vahvistaen aikuisten ammatillista osaamista seka
tarjoten raataloityja koulutuksia yrittajille ja yrityksille. Sataedussa on noin 3000
opiskelijaa. Heidan koulutuksestaan ja palveluistaan vastaa ldhes 400 henkea.
Toimipaikat sijaitsevat Harjavallassa, Huittisissa, Kankaanpééssé, Kokeméelld, Nak-
kilassa ja Ulvilassa. Toimipisteet ovat myds Raumalla, Tampereella ja Turussa. (Sa-

taedun www-sivut 2015).



SATAEDU ORGANISAATIO
Kuntayhyman johtaja Matti Isokallio

[ YHTYMAKOKOUS ]
[ YHTYMAHALLITUS j
( TARKASTUS- )
- LAUTAKUNTA
1
KEHITYSPALVELUT
HENKILOSTO- OPISKELIJA- TIETO- TALOUS- ESTiNTA
HALLINTO PALVELUT HALLINTO HALLINTO
TILAPALVELUT

PALVELUTOIMIALA TEKNIIKKATOIMIALA
HYVINVOINTI AUTO

JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN

YHTEISET PALVELUT

hius- ja kauneusala, humanistinen ja

kasvatusala, sosiaali- ja terveysala
LIKETALOUS

lilketalous, matkailuala, tieto- ja

autoala
LOGISTIIKKA

logistiikka
METALLI

kone- ja metalliala

viestintatekniikka, yrittajyys

MARATA RAKENNUS
hotelli-, ravintola- ja cateringala, kiinteistépalvelut ja rak
puhdistuspalveluala SAHKO

STARTTI sahkoala
ammattistartti, kielikoulutus,

h isten

valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus
TUOTE

audiovisuaalinen viestinta, kuvallinen

il . kasi- ja taideteollisuus, tekstiili-,

vaatetus-, nahka-, jalkineala

KOULUTUSPALVELUT

Kuvio 1. Sataedun organisaatiokaavio (Sataedun www-sivut 2015.)

Sataedun arvot ovat:

- Sataedu toimii
- Sataedu on luova oppimis- ja kehittdmisverkosto
- TyoOskentelemme asiakaslahtdisesti.

- Luomme positiivista innostusta

10

- Huolehdimme opiskelijoiden ja henkildston hyvinvoinnista ja turvallisuu-

desta.

Sataedun strategia 2013-2016:
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- Opiskelija keskioon
- Vaikuttavuutta aluekehitykseen

- Sataedu toimii

Sataedu kouluttaa eri-ikéisiéa ja erilaisia oppijoita (Sataedun www-sivut 2015). Kehit-
tdmistyon toteuttamisorganisaatio on Lansi-Suomen alueella yksi isoista ammatillisen
koulutuksen tarjoajista. Tamén kehittdmistyon lahtokohdat, nakékulmat seka jalkau-
tuminen tulevat konkreettisesti Sataedun organisaatiosta. Kehittdmistyon kohdeorgan-
isaation visio seka strategia tulee ottaa huomioon kehittamisty6té luodessa. Tassé ke-
hittdmistydssé on pyritty kehittdmaan Sataedun oppimis,- ja kehittdmisverkostoa kan-
nustamalla opettajia uudenlaiseen tapaan tydskennelld avoimemmin ja yhdessa.
Pyrkimyksen& on parantaa asiakasléhtoisyytta opiskelijoille tarjotulla monipuolisella
seka erilaisella toteutustavalla. Tavoitteena on luoda positiivista innostusta opettajille
uusien toimintatapojen ja menetelmien kautta, lisdt4 opiskelijoiden- ja henkiloston
hyvinvointia vahentdmalla opettajien kuormitusta ja samalla vapauttamalla aikaa
opiskelijoiden asioiden hoitoon. Kurssin aikana asetetaan opiskelijat keskioon
tuomalla heidat luokan eteen loistamaan ja luomaan uutta. Tavoitteena on pystya
vaikuttamaan aluekehitykseen markkinoimalla Sataedulaista kehittdmisty6ta ja tarjota

vaihtoehtoista lahestymistapaa muidenkin oppilaitosten hyddynnettavaksi.

2.2 Kehitystoiminnan ldhtékohdat Sataedussa

Sataedun kehitystoiminnasta vastaa kehitysjohtaja Veli-Matti Vuori. Kehitystoimin-
nan tulee keskittyd Sataedun strategiaa tukevasti. Ajankohtaisia kehittdmiskohteita
ovat talla hetkelld Vuoren mukaan yrittajyys, primuksen uudistus, osaamisperustei-
suus, osaamispisteytys, joustavuus, tyoelamalahtoisyys, opintoalojen yhteistyd, hen-
kilokohtaistamissuunnitelmat, opettajan aseman parantaminen, tyéelamén yhteistyo ja
henkildston hyvinvointi (Vuori henkilokohtainen tiedonanto 3.3.2015). Tassa kehit-
tdmistyossa keskitytddn useaan Sataedun kehittamisjohtajan maarittelemaén ajankoh-
taiseen kehittdmiskohteeseen. Tyossd esiin tuodaan yrittdjyys kurssisisaltona.
Osaamisperusteisuuden tuomat muutokset on huomioitu tunnistamisen ja tunnustami-

sen valinein heti kurssin alussa. Opinto-alojen yhteistydhdn kannustaminen tulee esiin
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yritystoiminnan toteutus osion tehtdvanannossa seké kurssin soveltumisena eri alojen
kayttoon. Henkildokohtaistamissuunnitelmien toteutuminen mahdollistuu paremmin
valmiin kurssipohjan my6td vapautuvana aikana. Kurssissa on kaytetty myos opiskeli-
joita “tutor opettajina”, joiden avulla on pyrkimys vapauttaa opettajan aikaa hen-
kilokohtaiseen ohjaukseen. Opettajan aseman parantamista sekda henkildston hyvin-
vointia pyritddn tuomaan valmiiksi mietityllda materiaalilla, jonka tarkoitus on
vahentda opettajan tyttaakkaa ja saada opiskelijat viihtymaan. Tyodeldman yhteistyo

lisesti nuoria yrittdji& esiintymaan opiskelijoille.
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3 KEHITTAMISTEHTAVAN TAVOITEET JA MENETELMAT

Perinteisesti opetusta toteutetaan hyddyntéen Kirjoja, piirtoheittimia ja oman maun
mukaan tietotekniikkaa tai internettid. Opettajat suunnittelevat opetuskokonaisuudet
itse, harvemmin omia rajoja rikkoen. Kehittdmistehtdvan tavoitteena on haastaa opet-
tajat ja toteuttaa kurssi eri tavalla, kuin aiemmin opetuksessa on toimittu. Kirjallisen
viitekehyksen tavoitteena on selvittdd Opetushallituksen tavoitteita, tutkia verkko- ja
mobiilipedagogiikan mahdollisuuksia nykyaikaisen opetuksen luomiseksi seké selvit-
t4& osaamisperusteisuuden tuomat uudistukset. Haastatteluilla pyritadn I6ytdmaén kes-
keiset osa-alueet yrittdjyyskurssin siséllostd, toteutustavoista, osaamisperusteisuuden
(Tutke 2) muutoksista opetuksessa, kokemuksia onnistuneista opetuskokemuksista
yrittdjyyden saralla sekd I0ytdmaan erilainen ja nykyaikainen toteutusmuoto vuodelle
2016. Kurssia toteutettaessa pilot-ryhmén vastaukset tulevat olemaan tarkedssé ase-

massa kurssin onnistumista mietittdessa.

Eri opettajilla ja ryhmilld on erilaiset toimintatavat ja tarpeet. Koulutuspééllikké Mé-
Kivaara-Vahtera toteaa: "Koskaan ei padstd ihan identtiseen toimintamalliin eri toimi-
paikoissa”, joten tédstd syystd kurssin sisdllossa tullaan jattamaan tehtdvakokonaisuuk-
sia valittavaksi ryhman tarpeiden ja mahdollisuuksien mukaan toteutettavaksi. Liséksi
Makivaara-Vahtera toteaa: ”Opetuksen pitdd muuttua”. Tavoitteena on toteuttaa eri-
laista ja uudenaikaista opetusta yrittajyyden saralla. ”Yrittdjyyskehittdmistyosté raken-
tuu toimintamalli Sataeduun”. Tavoitteena on nostaa yrittajyysopinnot sille tasolle,
mitd niiden on tarkoituskin olla. (Makivaara-Vahtera henkilokohtainen tiedonanto
12.2.2015).

Taman opinndytetyon tavoitteena on tuottaa Sataeduun tai suomalaiseen ammatil-
liseen koulutukseen yrittdjyyskurssi nuorten toisen asteen koulutukseen. Tarkoi-
tuksena on tuottaa opetushallituksen maardysten mukainen uudenlainen, osaamis-
perusteinen, verkko- ja mobiililaitteita hyddyntavé yrittdjyyskurssi. Tavoitteista

johdetut tutkimuskysymykset ovat:
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1. Miten oppimista ja opettajuutta tulisi muuttaa?

2. Mita pitdd huomioida kun luodaan osaamisperusteisuutta tukeva,
verkko- ja mobiililaitteet hyodyntéva yrittajyyskurssi?

3. Miten kehitetyt uudistukset toimivat kdytanngssa?

3.1 Lahestymistapa ja tiedonkeruumenetelmat

Tama tutkimus toteutettiin tapaustutkimuksena kvalitatiivista eli laadullista tutki-
musmenetelmdd hyddyntden. Laadullisen tutkimuksen tapaan téssd tutkimuksessa
jokainen kertomus on todellinen tapaus ja edustaa sellaisenaan laadullista tutkimusta.
Kvalitatiivisen tutkimuksen aineisto koottiin Sataedussa luonnollisissa ja aidoissa ope-
tustilanteissa hyodyntden ymparilla olevia ulkopuolisia asiantuntijandkemyksia.
Apuna tdydentdvan tiedon hankinnassa kaytettiin kysely- ja teemalomakkeita.
Aineisto kerattiin erilaisin haastatteluin ja opiskelijakyselyna. Kohdejoukko valittiin
Sataedun omista opiskelijoista ja opettajista. Tutkimussuunnitelma muodostui
tutkimuksen edetessé ja muuttui olosuhteiden mukaisesti. (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 2013, 162-164.) Tavoitteena oli tuottaa kehittdmisehdotuksia —ja uusia ideoita
(Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 52).

Siséllollisia vaatimuksia on lahdetty tutkimaan haastattelemalla avainhenkil6ité eri
osaamisaloilta kenttatutkimuksena. Avainhenkildiden haastattelujen perusteella luotu
yrittdjyyskurssi testattiin pilot-luokalla. Kehittdmistyon pilot-ryhmén tuloksia sel-
vitettiin tekemalla arviointikysely kurssiin osallistuneilta opiskelijoilta ja haastat-
telemalla pilot-kurssin veténeitd opettajia. Tavoitteena oli saada kurssista palaute,
jonka perusteella kurssia muokataan. Sataedussa henkilokunnalle kurssi jaettiin Yam-
mer seké Office 365 pilvipalvelua hyodyntéden. Tammikuussa 2016 pidetyssa koko Sa-
taedun yheisessé koulutustilaisuudessa esittelin kurssin sisaltéd. Koko Suomen kéyt-
toon kurssimateriaali tullaan levittdmaan opetushallituksen hyvat kaytannot verkkoso-
velluksen kautta. Tutkimusmenetelmina kéytettiin haastattelua, pilot -testausta ja arvi-

ointia.
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3.2 Haastattelu, pilot -testaus ja arviointi

Haastattelemalla vastaajajoukkoa sain nopeasti syvallista tietoa. Haastattelut nauhoi-
tin, jonka jalkeen kirjoitin aineiston auki eli litteroin. Haastattelujen nauhoitukset on
myo0s taltioitu mahdollista my6hempéé tarkastelua varten. Haastatteluissa toimin itse
kysyjéna ja tiedonker&éjana, vastaavasti haastateltava tiedonantajana ja vastaajana.
Teemahaastattelut etenivat aiemmin laaditun keskustelurungon mukaisesti. (Ojasalo,
Moilanen & Ritalahti 2009, 95-98).

Haastatteluja toteutettiin seitsemén, kysymysrungot on luettavissa liitteend. En-
simmaéinen haastattelu on toteutettu Sataedun koulutuspéallikolle Marjatta Méakivaara-
Vahteralle. Haastattelussa kartoitettiin kehittdmistyon laht6tilanne. Sataedun organi-
saation kehitystoimintaan liittyviin kysymyksiin haettiin vastauksia haastattelemalla
kehittdmisjohtaja Veli-Matti Vuorta. Sataedun yrittdjyystyoryhméaéd kauneudenhoi-
toalan Janica Reunasta, liiketalouden tiiminvetdja Tarja Majaa ja hyvinvointialan opet-
taja Erja Kaukosta haastateltiin tarkoituksena saada tietoutta yritt4jyysopetuksen to-
teuttamisesta ammattiopinnoissa ja saada ideoita toimivista opetusmalleista yrittdjyy-
den saralla, osaamisperusteisuuden nédkokulmasta seka selvittdd mahdolliset yhteen-
tormaykset yrittajyystoiden sisalloissa yrittajyystydoryhman kanssa. Haastateltaessa
koulutusjohtaja Tuomas Méki-Onttoa, keskityttiin hdnen osaamiseensa Sataedun ope-
tuksen kehittjané ja eteenpéinviejana seka erityisopiskelijoiden huomiointiin. Nyky-
tietdmysté yritysosaamisesta sekd yrittdjien ~aanta” seka yhteisty6ta haettiin haastat-
telemalla Prizztech QOy:lta yritysneuvoja Tero Patorantaa. Vammalan ammattikoulun
opettaja Anne-Mari Alakosken haastattelun tavoitteena oli selvittdd aiempaa tutkimus-
tietoutta ja nakokulmaa yrittajyystutkimuksen tuloksista oppilaitoksessa sekd saada
Sataedun ulkopuolista ndkemystd. Anne-Mari Alakoski on suorittanut yrittdjyyden
opintopolkuihin liittyvan kehittamistyon 2014. Haastattelut on nauhoitettu ja litteroitu.
Sataedun opettaja Marika Kosken seka Kirsi Sulinin avoimessa haastattelussa keréttiin

tietoutta pilot testauksen tuloksista ja muutokset toteutettiin heti yhdessa.

Pilot -tutkimuksen myota eri nakodkohtia tarkastettiin ja korjattiin varsinaiseen
tutkimukseen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 204). Kehittdmistyon onnistumisen
kannalta tarkednd Makivaara-Vahtera piti pilotointia, jolla kehittdmistyon toteutusta
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testattiin kdytannossa (Mékivaara-Vahtera henkilokohtainen tiedonanto 12.2.2015).
Testauksen tavoitteena oli tuoda esiin kurssimateriaalin kompastuskivet, virheet ja on-
nistumiset, mitd teoriassa ei pystytd huomioimaan. Pilot -testaus ei tuo kuitenkaan tay-
sin autenttista vastausta, sill4 jokainen opettaja ja ryhma toimii tilanteessa aina yksilol-

liselld, omalla tavalla.

Kehittdmistehtdvan pilot-ryhmaéksi valittiin Kokemé&en marata -alan toisen vuosikurs-
sin opiskelijat. Ryhmét valittiin yhdessa Sataedun koulutuspééllikké Marjatta
Mékivaara-Vahteran kanssa. Pilot-kokeilu toteutettiin syyslukukaudella 2015-2016.
Pilot-kokeilun myo6ta kurssin siséltéa muokattiin opiskelijoilta ja opettajalta kerattyjen

palautteiden perusteella.

Pilot -testukseen osallistui nelj& tarjoilijaopiskelijaa, kahdeksan kokkiopiskelijaa seké
kolme opettajaa. Testaus toteutettiin blogina, kontaktiopetuksena sek& kahtena
k&ytannon toteutusviikkona. Pilot -testauksen aikana kurssisisaltéd muutettiin ja ke-
hitettiin. Pilot-toteutuksen jalkeen suoritetiin kurssiin osallistuneille opiskelijoille kir-
jallinen kysely. Kyselyn tavoitteena oli saada opiskelijoilta arviointi, palautetta kurssin
onnistumisesta, kehityskohteista seké selvittdd onko kurssin aikana tavoitellut asiat

tullut opittua.

Kysymysten luomisessa pyrittiin olemaan huolellinen, silld kysely luo pohjan
tutkimuksen onnistumiselle. Sanamuotojen ja yksiselitteisyyden osalta pyrittiin ole-
maan tarkkana kyselya laadittaessa. Kysymyksié rakennettiin kurssin tutkimuksen
tavoitteiden ja tutkimusongelmien mukaisesti. Kyselylomaketta muotoiltaessa aloi-
tettiin taustatiedoista ja helpoista kysymyksistad. Taman jalkeen tulivat ns. vaikeammat
kysymykset ja lopuksi helpommat ns. jaahdyttelykysymykset. Lomakkeen pituus
pidettiin lyhyen4 huomioiden kohderyhmd ja heidan vastaamisinnokkuutensa.
Vastaaminen oli pakollista (Valli & Aaltola 2015, 84-85). Opiskelijoiden kysely on
osana kehittamistydn onnistumisen arviointia. Kysely toteutettiin kirjallisena kyselyna
kurssilla mukana olleille opiskelijoille kurssin lopuksi. Vastaukset kurssin onnistum-

isesta haluttiin valittomasti ja t&std syysté kysely suoritettiin kirjallisena toteutuksena.
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4  OSAAMISPERUSTEISUUS JA MUUTTUVA OPETTAJUUS

Nykyisen tietdimyksen mukaan tunnustetaan, ettd oppimista tapahtuu myds nonfor-
maalilla tavalla eli koulun ulkopuolella (esim.partio) sek& informaalilla eli arkip&ivén
elaméssd. Koulu tunnustaa nonformaalin ja informaalin oppimisen tukevan oppimis-
tavoitteita. (Ahvenharju & Tukkiméki-Hildén 2011, 148). Osaamisperusteisuus tukee
nonformaalin ja informaalin tiedon hankkimista ja sen hyddyntdmistd nopeammin ete-
nevin opinnoin. On havaittavissa, ettd Opetushallitus pyrkii viem&an opetusta tulevai-
suudessa voimakkaasti kyseisiin suuntiin ja tukevan Ahvenharjun ja Tukkimaki-

Hildénin ndkemysta.

Vuonna 2016 opetushallitus paattdd ammatillisten perustutkintojen perusteista ja nii-
den muutoksista. Ammatillista perus- ja aikuiskoulutusta koskeva saadésmuutos
(TUTKE 2) astui voimaan 1.8.2015. (Opetushallitus www-sivut 2015.) Kyseessa on
tutkintouudistus, mika ei ole aiemmin ollut kaytdssé Sataedussa eikd ammattikou-
luissa, joten kdytannon kokemuksia osaamisperusteisuuden muutoksista ei ollut tutki-
muksen aloitusvaiheessa saatavilla. Tésta syysta perehtyminen olemassa olevaan Kir-

jalliseen materiaaliin on pakollista, opetuksen muutostarpeiden selvittdmiseksi.

Osaamisperusteisuuden muutoksen taustalla on halu pysyé edellakavijamaana opetuk-
sessa. Suomi on tunnettu hyvasta koulutusjarjestelmastaan. Koulutuksessa on onnis-
tuttu yhdistdmaan korkeatasoinen osaaminen, tasa-arvo ja tehokkuus. Viimeisten vuo-
sien aikana osaamisperusta on heikentynyt ja olemme jaaneet Suomessa jalkeen kan-
sainvélisestd kehityksestd, painottaa kansliapédallikkd Lehikoinen. (Opetushallitus

www-sivut 2015). Tasté syysté opetusta tulee eteenpéinvieda ja kehittaa.

Osaamisperusteisuus ammattiopinnoissa astui voimaan syksylla 2015, aiemmin kay-
tossé olleen, oppimisperusteisen opetuksen tilalle. Oppimisperusteinen opetus on pe-
rustunut oppimisen arviointiin, aiempaa osaamista ei ole hyddynnetty yhtd voimak-
kaasti. Oppimisen arvioinnissa on pyritty tiettyihin oppimistuloksiin, jotka on arvioitu
aina kurssin lopussa. Opiskelijalta on vaadittu tietty tuntimaara lasnéoloa, jolloin on
katsottu hanen olevan valmis kokeeseen tai ndyttoon, asian tulleen lapikaydyksi. Ko-

keeseen tai ndyttéon on vaadittu ldsndoloa tunneilla (Opetushallitus www-sivut 2015).
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Osaamisperusteisuuden muutoksen myo6ta arkipaivén elamasséa hakittua tietoa tulee
hyodynt&é aiempaa selkedmmin opintojen etenemiseksi. Osaamisperusteisuutta tulee
hyodyntéé esimerkiksi tapauksessa, jossa opiskelija on tydskennellyt vuosia vanhem-
pien maatilalla. Tatd hankittua osaamista yrittdjamaisesta tyootteesta, mahdollisista
koneen ajo- ja korjaustaidoista voidaan selvittdd ja mahdollisesti hyddynt&d useam-
milla kursseilla osaamisen tunnustamisena, esimerkiksi yrittajyyskurssilla tai eri alo-

jen kurssisisallgissa ammattialasta riippuen.

Osaamisperusteisuuden tulee muuttaa opetusta siten, etta opiskelijan aiemmin ja muu-
alta hankittu osaaminen nostetaan esille. Osaamista kerrytetdan tydpaikkoissa ja har-
rastuksissa. Osaamisen kertymista seurataan yksilokohtaisesti koko opintojen ajan.
Aiemman hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen lisdéntyy oppilaitok-
sissa, jotta opiskelija pystyy valmistumaan aiemmin ja siirtymé&an nopeammin tyoelé-
mé&éan. Osaamisen hankkimiseen koulu ei ole en&d samalla tavalla ainoa paikka. (Maki-
Ontto henkilokohtainen tiedonanto 12.3.2015).

Osaamisperusteisuuden uudistus on osaltaan myds kulttuurimuutos. Tahan péaivéaéan
asti on ollut, ettd koulusta poissaoltu aika on tarvinnut korvata. Kyseinen ajatus ei sovi
tulevaan maailmaan, silla keskidssa on osaaminen. Esimerkkind kymmenen tunnin
poissaolo jostain oppiaineesta ei saa vaikuttaa arviointiin, mikali opiskelija osaa asia-
sisallon tai suorittaa nayton hyvaksytysti. Poissaolomerkinnét tulevat sailymaan,
koska laki edellyttaa lasndoloa ammatillisessa koulutuksessa. Osaamista kuitenkin voi
kertya vaikka opiskelija olisi poissa, laki kuitenkin edellyttaa ettd opiskelijan olisi ol-
tava paikalla. Poissaolo esimerkiksi tydssaolon vuoksi voi kerryttdd muuta osaamista,
tarvitaan laaja-alaista ajattelua. Mikali opiskelija lintsaa puoli vuotta, mutta osaa asiat,
ollaan jalleen ristiriitaisessa asetelmassa. Tutkintouudistus ja laki ovat erittdin ristirii-
dassa keskendan. (Maki-Ontto henkilokohtainen tiedonanto 12.3.2015).

Osaamisperusteisuuden muutoksen myota voimme todeta, ettd opettajien tulee jat-
kossa arvioida opiskelijoita tehtavien ja ndyttdjen perusteella. Uudistuksen voimaan
astumisen jalkeen konkreettisen opetustoiminnan pydrittdminen erilaisin asiakkaisiin
liittyvin toiminnoin, on havaittu hankaloituneen Sataedussa. Opetusravintolan pyo6-

rittdminen ilman kokki-tai tarjoilijaopiskelijoita tai parturikampaamon pydritys ilman
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parturiopiskelijoita on erittdin haasteellista opettajan ja asiakkaan nakdkulmasta. Osal-
listava konkreettinen opetustoiminta ammattiopetuksessa, on ehdottomasti
opettajakunnan ngkemyksen mukaan yksi parhaista toimintamalleistamme ammatillis-
essa opetuksessa. Opettajakunnan ja tydelaman nakemysten mukaan opiskelijoiden
paikallaolo suorittavissa tydtehtdvissa ja asiakaspalvelussa on térked osa ammatillista
kehittymistd ja osallistavan opetuksen toteutumista. Osaamisperusteisuus el
mielestamme kaikilta osin tue taten opetuksen kasvatuksellista ndkdkulmaa ja osallis-

tavan opetuksen vaatimuksia.

Liséksi Sataedun oppilaitoksissa on ollut havaittavissa, ettd opiskelijat eivét
valttamatta saavu takuuvarmasti paikalle oppilaitoksen tyon toteuttamispaikkaan
(esim. opetusravintola), mutta asiakkaat saapuvat. T&mé on tuonut tilanteita, joissa
opettajan tydrooli on muuttunut suorittavaksi tekijéksi esimerkiksi kokiksi tai tarjoili-
jaksi. Samalla apuvoimia on haettu myds muilta vuosikursseilta ja erikseen palkattuna
tyévoimana. Samankaltaista ongelmaa on ollut havaittavissa jo ennen osaamis-
perusteisuutta, mutta muutoksen myota toimintatavasta on tehty hyvaksyttavé kayt-

taytymismalli.

Osaamisperusteisuuden muutoksen jalkeen opiskelijan ei tarvitse korvata sai-
rastumisia tai muita poissaolojaan tydssaoppimispaikoissa aiemmasta poiketen. Taten
opiskelija saapuu sovittuun tydssdoppimispaikaan omien menojensa mukaisesti, suo-
rittaa sovitun kahden-viiden pdivdn nédytdn ja saa kurssiarvioinnin osaamisesta.
TyoOpaikoilla tdman kaltainen toimintamalli on aiheuttanut hd&mmennysta, sill&

tyopaikan toimintamalli on téysin erilainen.

Osaamisperusteisuuden positiivisena muutoksena havaittavissa on lisaantynyt tarve
pitaé opetus sellaisena, ettd opiskelijat saapuvat opetusta seuraamaan koululle. Téhan
opetuksen kehittdmisen tarpeeseen pyritdén kiinnittdmaan huomiota, myods tamén ke-

hittdmistyon osalta.

Voimme todeta osaamisperusteisuuden muutoksen, eli ammatillisen koulutuksen tut-
kintojarjestelméan kehittdmisen (TUTKE 2), olevan vuonna 2015 monessa oppilaitok-

sessa erittdin ajankohtainen, keskustelua herattava ja tyopaikan pakollinen kehittdmis-
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kohde. Opettajat ovat saaneet tietoutta osaamisperusteisuuden muutoksista, omissa or-
ganisaatioissa jarjestetyissa info tilaisuuksissa. Suuri kysymysmerkki kuitenkin on,
kuinka moni opettaja on muuttanut kaytantéjaan opetushallituksen maaraysten mukai-

siksi syksylla 2015 tai on siséistdnyt muutoksen tuomat toimintatapa uudistukset.

4.1 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa

Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista on Sataedussa ja muissa ammatillisissa pe-
ruskoulutuksissa toteutettu jo ennen elokuussa 2015 astunutta osaamisperusteisuuden
muutosta. Kyseessa ei ole siis tdysin uusi asia. Tunnistamista ja tunnustamista on to-
teutettu yksittdisten kurssien osalta esimerkiksi toisessa oppilaitoksessa suoritetuin
opiskeluin tai vapaastivalittavien opintojen osalta, tyoharjoittelujen korvaamisena
aiempien tyokokemuksien kautta sek& poissaolojen korvaamiseen. Namé tunnistukset
ja tunnustamiset ovat harvemmin kuitenkaan edistaneet opiskelijan valmistumisno-
peutta merkittavasti. Osaamisperusteisuuden tuoman tunnistamisen ja tunnustamisen
tavoitteena on tarjota jotain muuta opintoihin kuuluvaa kurssikokonaisuutta tilalle ja

nopeuttaa taten valmistumista.

Koulutuksen jarjestdjan tehtavana on selvittadd, mitd osaamista opiskelijalla on opiske-
lun alkuvaiheessa seké aloitettaessa uuden asian opiskelua. Selvityksen perusteella
voidaan péétya osaamisen tunnustamiseen tai tukitoimiin. Opiskelija hakee tunnistusta
osaamisesta oppilaitoksen ohjeiden mukaan. Opiskelija toimittaa kaikki tarvittavat to-
distukset ja selvitykset. Osaamisen arvioinnin tekee alakohtainen opettaja todistusten,
ammattindyttdjen ja muulla arvioinnilla perusteiden mukaisesti. Oppimisen edisty-
mista kannustetaan ja ohjataan sanallisesti tai kirjallisesti kohti ammattitaitovaatimuk-
sia sek& tutkinnon tavoitteita kohti, ohjeistaa Sirkka-Liisa K&rki Opetushallituksen

painoksessa osaamisperusteisuuden tukimateriaalissa. (Karki 2014).

Havaintojeni mukaan opiskelijoiden eteneminen eri tahtiin kurssien tunnustamisien
myO0t4, vaatii opettajien kykya pitéda hallinnassa koko luokan suorituksia ja tunnista-
misia. Nuoret opiskelijat eivat kykene vield taysin itsendisesti huolehtimaan suorite-

tuista kurssikokonaisuuksistaan tai siitd mité heilla vield on suorittamatta, joten tdma
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selvitystyo jaa usein opettajan vastuulle. Lisaty6nd osaamisperusteisuuden muutoksen
myota opettajalle on tullut jarjestda eri kurssikokonaisuuksia opiskelijoille, silla tar-
jolla ei aina ole toista kurssia, joka pyorisi toisella opettajalla, mik&li tunnustamista on
tapahtunut. Taten opiskelija suorittaa eri kurssikokonaisuutta muiden opiskelijoiden
joukossa ja tyollistaa taten opettajaa eri asiasisalloilla ja tehtavilla. Mikali opettajalla
on kéytosséan laaja materiaalipankki ja valmiit tehtévat, on opiskelijan henkildkohtai-
sen opetussuunnitelman mukainen etenemisen toteutettavissa kohtuullisin tyopanok-
sin eri kurssitoteutuksiin. Helppokayttoiset atk — jarjestelmat, joista materiaali on hel-
posti jaettavissa, ovat nyt eri opetuskokonaisuuksia toteutettaessa tarkedssé osassa

opettajan ja opiskelijan etuja tavoiteltaessa.

4.2 Kurssiarviointi

Tahan asti on arvioitu osaamista ja oppimista seka yksittaisia kursseja, joista on ollut
lisaksi ndyttd. Uudistuksen myo6ta poistuivat tutkinnonosan alta opintojaksot. Arvo-
sana muodostuu osaamisesta, koko tutkinnonosasta seka ndytoistd. Tutkinnonosat ovat
15-40 osaamispistettd, entisten 1-10 osaamispisteen sijaan. (Maki-Ontto henkil6koh-
tainen tiedonanto 12.3.2015.)

Kurssien arviointi muuttui osaamisperusteisuuden muutoksessa koko opetusko-
konaisuuden arvioinniksi yksittdisten kurssiarviointien sijaan tai hyvéksytty/hylatty
suuntaiseen arviointiin. Oppimisen arvioinnissa ei kdytetd arvosanoja. Ammattitaito
osoitetaan tekemalld tyota eli ammattitaidon naytoilla. (Opetuhallitus www-sivut
2015.) Kaytannossa tama tarkoittaa muutosta, jonka mukaan opettajan omaa arviointia
suorituksista ei endé kaytetd, vaan arviointi tapahtuu koko kurssin osalta tehtyjen teh-
tavien ja ndyton perusteella. Kurssiarvosanaan ei tulisi vaikuttaa kayttaytyminen ja

lasndolo muuta kuin nayttdajankohdalta.

Professori Kirsi Lonkan ndkemys arvioinnista on seuraava. “Projektimaista opetusta
hyodyntavassa opetuksessa arvosana voidaan korvata hyvaksytty/hylétty tai antaa

sama arvosana Kaikille projektiin osallistuneille. Téarkeintahan on, etta asia on tullut
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ymmarrettyd, eikd se numero”. (Lonka 2015.) Myds luokanopettaja Maarit Korhonen
painottaa arvosanoista luopumisen merkitystd, kehoittaen lopettamaan keskiarvo-

sanoihin tuijottamisen (Korhonen 2015).

Keskusteluihin perustuen Sataedussa arvosanoilla on ollut monelle opettajalle suuri
merkitys. Arvosana on ollut palkinto hyvésta tyosta tai merkki siitd, ettei tyohon ole
riittavésti panostettu. Kehittdmistydssa tullaan hyédyntdamaén Kirsi Lonkan, Maarit
Korhosen ja osaamisperusteisuuden ajatusta arvioinnin osalta. Arviointi tullaan suorit-

tamaan hyvaksytty / hylatty sektorilla, tehtavat ovat tehtyja tai tekeméttomia.

Nakemykseni mukaan numereelisen arvioinnin supistamisella tavoitellaan opiskelijoi-
den luokittelun vahentamista. Arviointiin vaikuttaisi ainoastaan osaako asian kurssin
lopussa vai ei. On esitetty eridvia mielipiteitd, joiden perusteella arviontitavan muutos
saattaa kuitenkin vaikuttaa osalla opiskelijoita motivaatiota laskevasti. Miksi annetut
tehtavat kannattaisi suorittaa niin hyvin kuin mahdollista, jos aktiivisuus, tyon hyvin
tekeminen ja paikallaolo eivat vaikuta. Kurssista paasee lapi pienemmallakin panos-
tuksella.

4.3 Opettajan haasteet ja uudistukset

Uudistunut opettaja ei ole enda tiedon ja taidon jakaja. Opettajan tehtdva on ohjata ja
kannustaa. Opiskelija nahdaén aktiivisena toimijana, heitd johdetaan tiedon lahteille,
tuetaan kehittdmaan aktiivisesti omaa osaamista. Uudessa opettajuudessa hyodynne-
t&&n myos opiskelijoiden omaa tietoa. Nuorten osaaminen voi liittyd esimerkiksi sosi-
aalisen median kayttdén. Mahdollisuus hyodyntdd omaa osaamista voimaannuttaa
opiskelijoita ja tukee ammatillisen identiteetin kasvamista seké vahvistaa itsetuntoa.
Ohjauksen lisdé&ntyminen ei tee opettajan tyota tarpeettomaksi, vaan korostaa tarkeytta
oppimisen ohjaajana, aikuisena ja yhteison jasenend. Toisella asteella ammatillisessa

koulutuksessa korostuu teoriatiedon soveltaminen kdytantoon, ei niinkaan teoriatiedon
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osaaminen. Uudistuva opettajuus lahestyy asioita kokonaisuuksina ja kokonaisval-

taista ajattelua tukien. (Ammatti Peda www-sivut 2015).

Talla hetkell& opetuksessa on selkeésti néhtavillg, ettei perinteinen luokkahuoneopetus
enaa toimi. Luokkahuoneopetuksessa osa opiskelijoista nukkuu, eika kuuntele opetta-
jaa. Vastaavasti osa opiskelijoista kuuntelee aktiivisesti ja toistaa kaiken perdssa.
Harva opiskelija kuitenkaan kayttaa tietoa ja soveltaa sitd, kuten opetuksen tarkoitus
olisi. (Alakoski henkilokohtainen tiedonanto 20.11.2015.)

Ajatusta vahvistaa kymmenen vuotta Microsoftin leivissa tyoskennellyt ja maailmaa
Kiertanyt, entinen opettaja, nykyinen kansainvélisen digitaalisen oppimisen johtaja Ti-
ainen, joka vaatii muutosta Suomen kouluihin. "Oppijan on vastattava omista projek-
teistaan ja tuotava liséarvoa tiimitydskentelyyn - sen sijaan, ettd oppilas opettelee asi-
oita ulkoa ja oksentaa tiedot koepaperille. Tassa on oppimisen muutoksen ydin." "Ny-
kyinen koulujarjestelmamme perustuu siihen, ettd istutaan koulun penkilld ja joko teet
jotain tai sitten et tee. Onko tdma se tydeldmén malli, joka yhteiskunnassa on téalla
hetkella? Se ei endA riitd, ettd teet rutiinityotd kunnes tehtaanpilli soi ja paéset kotiin.
TyoOeldmassa tarvitaan omaa intohimoa ja kykyé seké sitoutumista asioiden tekemi-
seen." (Mantyla 2014).

Osaamisperusteisuuden lahtokohdasta térked ajatus on kyky pystya soveltamaan ope-
tusta ja osaamisen tunnistamista. Tarvitseeko opiskelijan vield osata valmistaa maito-
puuro, kaurapuuro ja vispipuuro, vai riittddko ettd han osaa valmistaa puuron, kayttaa
kattilaa ja hellaa? Onko aina pakko tulla kouluun ja valmistaa juuri tietyt asiat? Voi-
siko asiat suorittaa nopeammin, tehokkaammin ja miettid asioita laajemmasta néko-
kulmasta? (Alakoski henkilokohtainen tiedonanto 20.11.2015.)

Opettajan roolin tulee muuttua opettajasta ohjaajaksi, siirtymalld luokan edesta pois
l&hinna ohjaavaan ja kannustavaan rooliin. Opiskelijoiden tulee siirtyd eniten esilla
olevaan rooliin. Osaaminen tulee tunnustaa heti kurssin alussa, jolloin siirtyminen
seuraavaalle kurssille mahdollistuu ja opiskelijoiden valmistuminen nopeutuu. Opetta-
jan on tunnettava sek& kaytettava aktiivisesti opetussuunnitelmaa ja kerrottava heti

kurssin alussa osaamisvaatimukset, jotta osaaminen voidaan tunnistaa. Haasteeksi kui-
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tenkin tulee muodostumaan opettajien resurssien riittavyys eri henkilokohtaisten ope-
tussuunnitelmien muodostamiseen seka eri tahtiin etenevien opiskelijoiden riittava
kurssitarjonta hyvéksilukujen myo6tad. Opettajat tulevat olemaan suuren henkisen

muutoksen edessa poissaolojen, arviointien ja roolimuutoksen edessa.
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5 VERKKO- JA MOBIILIPEDAGOGIIKAN KARTOITUS OSAKSI
YRITTAJYYSKASVATUSTA

5.1 Verkko- ja mobiilipedagogiikka osana oppimista

Verkko- ja mobiiliteknologia ndhdaan téssa tydssa tyovélineend, joka tarjoaa rajatto-
mat mahdollisuudet toteuttaa ja oppia uutta. Tarkoitus ei ole kuitenkaan esittaa in-
vestointeja uusien laitteiden tai ohjelmistojen hakkimiseksi, vaan hyddyntaa jo Satae-
dussa olevia laitteistoja ja tarjolla olevia jarjestelmid. Kurssin aikana otetaan opiskeli-

joiden omat &lypuhelimet ja tabletit kayttoon.

Sataedussa opettajien aktiivisuus verkko- ja mobiilipedagogiikan hyddyntamiseen
vaihtelee yksilotasolla merkittavasti. Osa opettajista hyodyntaa aktiivisesti eri sovel-
lusten ja jarjestelmien tarjoamia palveluita opetuksessa ja osalla kayttd on viela Ihes
nollatasolla. Verkko— ja mobiililaitteiden hyddyntaminen on yleisesti aktiivisempaa
nuoremmilla ja keski-ikéisilla opettajilla, kuin keski-ian ylittdneilla. Eri sovellusten
aktiiviseen kayttoon tai esittelyyn ei Sataedussa ole juuri ollut tarjolla perehdytysta.
Mahdolliset aiheeseen liittyvat perehdytyskerrat ovat hukkuneet isompien ja pakollis-
ten koulutusten virtaan. Koulun siséiset opetukseen liittyvéat jarjestelmat ovat olleet
viime vuosina suurten muutosten kohteena, joten tiedotus ja koulutus on keskittynyt
lahinnd konkreettisien opetuksen ohessa tarvittavien tyovalineiden kayttoon.
Muuttuneita jarjestelmi& on ollut ainakin wilma (opiskelijajarjestelmad), intra (siséinen
tiedotus), laskutus, lync-puhelut (pikaviestin sovellus), populus (kulukorvaus jarjest-
elmd), ressu (lukujérjestys ohjelma) ja office 365 (pilvipalvelu). Vuonna 2016 on kui-
tenkin havaittavissa selked tarve lisété tieto- ja viestintateknologian koulutuksia Satae-

dussa ja niiden tarjonta on varmasti myos kasvamassa.

Digitaalisuus mahdollistaa uusia tapoja oppia ja opettaa. Koko koulutusjarjestelmassa

tulee panostaa digitaalisten ja muiden oppimisymparistojen kehittdmiseen ja kayttoon.
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Tieto- ja viestintdteknologioiden hyddyntamiselld koulutuksessa on myoénteinen vai-
kutus oppimismotivaatioon ja oppimistuloksiin. (Opetus- ja kulttuuriministerié www-
sivut 2015.)

Opetushallitus pitad tarkeéna, ettd Suomessa aletaan mahdollisimman nopeasti kayttaa
digitaalista teknologiaa ja pilvipalveluita opetuksessa. Ellei panostus teknologian ope-
tukseen tapahdu pian, olemme vaarassa pudota kansainvalisestd karjesta yhteiskunta-
kehityksessd, ja oppimistuloksissa. Haasteena on opetusmenetelmien kehittdminen
seké oppimiskdyttoon soveltuvan laadukkaan siséllon luonti. Teknologisia vélineita
meilld jo on, mutta niitd hyddynnetéén liian véhén ja kasvua ei juuri edes tapahdu.
(Opetuhallitus www-sivut 2015). Sataedussa digitaalinen pilvipalvelu on otettu kayt-
toon syksylla 2015. Palvelussa ei toistaiseksi ole tarjolla kaikille avointa opetusmate-
riaalia, vaan se on jokaisen opintoalan tai opettajan oman kehittdmisaktiivisuuden va-
rassa. Hyvia ajankohtaisia linkkejé ja keskusteluja on jo jonkin verran saatavissa. Ta-
méan kehittdmistyon avaan Sataedun pilvipalvelussa kayttoonottoesittelyn jélkeen

kaikkien Sataedulaisten saataville.

Kansainvalisen digitaalisen oppimisen johtaja Tiainen vieraili keséalla 2014 Ruan-
dassa. Afrikassa kaikkien koulujen tavoitteena on olla digitaalisia vuoteen 2020 men-
nessd. Tiainen vaatii muutosta Suomen kouluihin. ”Jokaisella lapsella tulisi olla oma
tietokone kouluty6ta varten, kuten on esimerkiksi Australiassa ja Singaporessa.” "Olen
ympari maailmaa nahnyt hankkeita, joissa liitutaulu muutetaan alytauluksi ja oppikirja
pdf-tiedostoksi. Silloin digitalisoidaan vanha oppimisen konsepti - ja se ei riitd. Mei-
dan taytyy tuottaa uudentasoista tietoa uudella tavalla. Valineiden taytyy tukea sité,
ettd oppilaat ovat aktiivisia tiedon tuottajia.” Ensin olemassa olevat laitteet kouluissa
ja kotona pitéisi saada tehokkaaseen kayttdon. Suomessa tuloluokasta riippumatta voi-

daan sanoa, etté jokaisesta kodista I6ytyy jonkinlainen tietokone laite. (Mantyld 2014).

Lukeminen ja tydskentelytavat ovat muuttumassa. Digitalisoituminen monipuolistaa
oppimateriaaleja ja oppimista. Verkko- ja mobiilipedagogiikkatydskentelyssa voi tar-
jota opiskelijalle uusia palkitsevia tapoja tehdd ja oppia. Edita kustannuksen kustan-
nuspéallikkdé Henna Sokratous sanoo; ”Oppimateriaalit muuttuvat, kuten muukin tie-
toymparistd”. Tata muutosta myds meidan Sataedussa pitaisi vieda eteenpdin. Digitaa-

liseen opetusmateriaalin luomiseen tulisi 16ytyé rahaa ja alyd, muuten oppimateriaali
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karsii. Digitaalisen opetusmateriaalin luonti on vasta alkutaipaleella. Monessa kou-
lussa digitaalisen oppimateriaalin kéyttd on viel& vahaista sen puutteen vuoksi. Netin
kayttd on koulussa lisddntynyt, mutta se ei ole varsinainen oppimateriaali. (Rutonen
2015, 12-13).

Oaj:n erityisasiantuntija Jaakko Salon mukaan opetussuunnitelmien kehittdmisessé
seuraava askel on e-perusteiden laatiminen eli sdhkoisen ops-tydkalun luominen
opettajien kayttoon. E-perusteissa on tarkoitus myods tarjota opetussuunnitelmaa
tdydentdvaa tukimateriaalia. (Nissila 2015). Muutoksen avulla pystytédan sdéstdmaan
valtakunnallisesti tydresursseja merkittavasti ja jakamaan tietoa digitaalisia vaylia

pitkin.

Sataedun koulutusjohtaja Tuomas Méki-Ontto kyseenalaistaa yhtendisen opetusmate-
riaalin toimivuutta. Samassa yhtenevassa opetusmateriaalissa vastaan tulee se, etteivét
kaikki osaa opettaa ihan samalla materiaalilla omista ajatuksistaan. Valmis runkopohja
voi toimia, kun sité pystyy itse tyostaméén ja kehittamadn oman nakoiseksi. (Méaki-
Ontto henkilokohtainen tiedonanto 12.3.2015).

Verkko- ja mobiilipedagogiikka on vield uusi tai jopa taysin vieras osa-alue monelle
opettajalle. Kirjat ovat olleet tarkein opettajan tydvaline. Digitaalisuus aiheuttaa sa-
maan aikaan opettajissa pelkoa ja ihailua. Opettajat ihailevat niitd, jotka osaavat kéyt-
t&4 aktiiisesti digitaalisia laitteita opetuksessa, mutta samalla takertuvat tiukasti kiinni
tuttuun ja turvalliseen kirjaan. Verkko- ja mobiilipedagogiikka on vieras ja pelottava
ymparisto, josta vasta osalla opettajista on kokemusta. Maailma, joka on itsellenikin
vielda monelta osalta vieras, tuntuu sokkeloiselta ja haastavalta. Oman osaamisalueen
ylittdminen vaatii heittdytymistd ja uhkarohkeutta kokeilla uutta. Digitaalisemman
opetuksen valineet ja tavat ovat saatavillamme helposti, kunhan otamme ne vain tar-

koituksenmukaisesti opetuksessa kayttoon.
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5.2 Muuttuneet oppimisalustat

”Moodle oli “moderni” oppimisympdaristd vuosituhannen vaihteessa. Nyt se on yhti
moderni kuin vuoden 2000 kdnnykka.” — Sosiaalisen median asiantuntija Harto Ponka

Kirjoittaa. (Sometek www — sivut 2015.)

Sataedussa on talla hetkella kéytossd moodle -oppimisalusta. Verkko-oppimisalustaa
ei ole kaytossa kaikilla opintoaloilla. Oppimsalustojen ké&yttd on aktiivista opettajasta

ja opinto-alasta riippuen.

Sataedussa kéyttssa olevan moodle -oppimisalustan ongelmana on, ettei opiskelija voi
hyoddyntéd alustoja tai materiaaleja opiskelunsa ulkopuolella tai paatyttyd. Opiskelussa
tulisikin olla k&ytossa henkilokohtainen oppimisympéristd (Personal learning environ-
ment = PLE). PLE:n ajatus on, ettd oppijat hallitsevat omaa oppimistaan ja heilld on
mahdollisuus muokata ympéristo henkilokohtaisten tarpeidensa ja mielenkiinnon koh-
teidensa mukaan. PLE korostaa oppijan aktiivista toimijuutta ja yksilollisyyttd. Kay-
tdnnossa PLE:ssa koostetaan sosiaalisen median vélineita. Valineiden tulisi olla pit-
kalti samoja, kuin mitd ihmiset kayttavat tydeldmassa ja harrastuksissaan, ne on helppo
oppia ja niiden kéyttotaidosta voi olettaa hyotyvansd muuallakin eldméssa. Oppimis-
ympariston tulisi tukea k&yttod myohemmin tyéeldmassa tai siirtaé sisaltoé palvelusta

toiseen. PLE tukee avointa ja elinikéistd oppimista. (Sometek www — sivut 2015).

Talla hetkelld Sataedussa opiskelun aikana keratty opetusmateriaali on vaikeasti jatko
hyddynnettavissa opiskelijoiden mapeissa ja kansioissa, jotka paatyvat usein pahvilaa-
tikoihin tai roskakoriin opiskelujen loputtua. Moodle on palvelu, joka sulkeutuu opis-
kelujen paatytyttya ja tallennetut materiaalit haviavét opiskelijan saavuttamattomiin.
Harto Pénkan nakemys oppimisalustojen hyodyntdmismahdollisuuksista tyoelaméssa,
on mielesténi tarkeéd nakokulma. Miksi koulussa kayttaisimme oppimisalustoja, jotka
eivét tue tydelamad, yksityiselamaa tai eivét ole koulun ovien sulkeutumisen jélkeen
kaytossd. Nuoret haluavat nakya ja erottua, joten heille tulisi tarjota mahdollisuus esi-
tell taitojaan, myos koulumaailman saralla. Tositeeveen tahdet ovat nuorten ihailun
kohteena (bb, fitness paivakirjat, muodin huipulle, Marttina ja hengenpelastajat yms.),
joten miksi emme tarjoaisi blogien ja muiden alustojen kautta mahdollisuutta olla kou-

lumaailman tosieldméntahti ja paasta loistamaan tehtyjen suoritusten parrasvaloissa.
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Asiasta on olemassa my0ds eroavia mielipiteitd. Opettaja Jouni Paakkinen Kirjoittaa

erilaisista sosiaalisista oppimisymparistoista:

”Niin kauan kun joka somehérveliin pitéa rekisteroitya erikseen ja jokaisessa on oma
kayttoliittymalogiikkansa, en usko, ettd siitd on kaikenkattavaksi ratkaisuksi. Kéaytto
on hankalaa ainakin lasten kanssa, kun heidan rekisterdintinsé eri puolille maailmaa
sijaitseviin rekistereihin ei ole olankohautusjuttu. Ainakin siind mielessd oma Moodle

tai muu alusta on paljon ongelmattomampi ratkaisu.”

Kouluissa otetaan kayttéon yhdysvaltalaisia pivipalveluita. Viranomaisia huolestuttaa,
onko katevyys ajanut tietoturvan ohi. Kaupallisten Googlen ja Microsoftin ilmaiset ja
kattavat ominaisuudet houkuttavat. Erityisasiantuntia Juho Helminen Opetushallituk-
sesta kertoo ilmaisten pilvipalveluiden kdyton olevan “’kiihtyva ilmi6é”. Ilman huolta-
jien lupaa alaikéistd ei voida velvoittaa kdyttdmaan tallaista palvelua. Monissa kou-
luissa kéytté on lisdantynyt valmistauduttaessa opetushallituksen uusiin opetussuun-
nitelman perusteisiin, jotka edellyttdvat enemman digitaalisuutta opetuksessa. (Hartig
2014).

Huoli nuorten kirjautumisesta eri jarjestelmiin on oikeutettua. Haasteena nykyyhteis-
kunnassa on vélttya kirjautumiselta palveluihin, missé seuraamista ei tapahtuisi. Pel-
kastaan eri nettisivuilla vierailut ja sanahaut muodostavat tietokoneellemme evasteita,
joiden perusteella tapahtuu oikein kohdistettua markkinointia. Puhelimiin, navigaatto-
reihin, sporttrackereihimme, Iltalehden sivustoihin yms. on kytetty jonkinlaista seu-
rantaa sisaltdvia ominaisuuksia. Piilossa pysyminen nykyaikaisessa teknologian maa-
ilmassa on mahdottomuus. Nuoret ovat ns. syntyneet dlypuhelimet kadessa ja tottuneet
kéayttdmaan sosiaalisen median palveluita aktiivisesti. Koulun kayttdmat vélineet ja ai-
neistot siséltavat todennakdisesti merkittavasti vahemman haitallisia tietoja nuorten
yksityisyyteen liittyvistd tiedoista, kuin yksityiseldméssé kéytetyt palvelut. Kouluissa
sisaltoon kuitenkin kiinnitetddn huomiota ja materiaalia seurataan. Kouluissa opiske-
lijoita ohjeistetaan samalla sosiaalisten medioiden vaaroista, eikd kaytté tapahdu ko-

konaan ilman kontrollia.

Sosiaalisen median asiantuntija Harto Pénké&n mielesta vanhoihin rakenteisiin ja ope-
tusmalleihin sopiva jarjestelmd saattaa vaikuttaa tilanteessa turvallisemmalta vaihto-

ehdolta, kuin uudet vuorovaikutteiset jarjestelmat. Sosiaalisen median -vélineitd ei ole


http://harto.wordpress.com/2011/10/14/koulujen-tietotekniikka-edellakavijyys-ja-uudet-oppimistaidot/
http://harto.wordpress.com/2011/10/14/koulujen-tietotekniikka-edellakavijyys-ja-uudet-oppimistaidot/
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paketoitu tarpeeksi yksinkertaiseksi kokonaisuudeksi. Some -valineiden edut kuiten-

kin opetuksessa ovat kiistattomia. (Sometek www — sivut 2015).

Digitaalisuuden tuomia muutoksia opetuksessa tulee olemaan kirjaan verrattuna eri-
laisten aanten ja liikkuvan kuvan tuleminen mukaan. Tama lisaa erilaisten oppijoiden
aktivointia tunnilla. Verkko- ja mobiiliteknologian hyodyntaminen mahdollistaa ajan-
tasalla pysymisen. Erilaisten linkkien ja videoiden avulla on mahdollisuus varittda ma-
teriaalia ja tarjota lisatietoa. Digitaalisuus on tydvaline, joka on l&sna lahes jokaisessa
tyopaikassa alasta riippumatta. Digitaalisuus on maailma, jossa meilld on mahdolli-

suus nakyé, oppia, tulla seuratuksi ja tietysti myds manipuloiduksi.

Sataedussa digitaalisen opetuksen hyddyntdmiseen on tarjolla talla hetkelld kaytossa
oleva Moodle, Office 365, videotykit seka erilliset varattavissa olevat tietokoneluokat.
Harto Ponkéan nekemykseen yhtyen on voitu todeta, ettei Moodle ole enda nykyaikai-
nen oppimisalusta, joten sité ei tulla kehittdamistydssa hyddyntdmaan. Kayttoon tulisi
ottaa jokin muu oppimisalusta sekd hyodyntaa verkko— ja mobiiliteknologiaa aktiivi-
sesti osana kurssia, opettaja Jouni Paakkasen seka opetushallituksen Juho Helmisen
esittdmien henkilGtietosuojavaaroja vaheksymatta. Sataedussa ei ole tarjolla hyvia, ny-
kyaikaisia, tietosuojattuja sovelluksia opetuskayttoon, joten mikali haluamme toteut-
taa opetushallituksen ja modernin nykyaikaisen opetuksen vaatimuksia, on verkossa

olevia sovelluksia jossain maérin hyddynnettava.

5.3 Yrittdjyyskasvatuksen lahtokohdat

Yrittajyyskasvatuksessa oppilaita kasvatetaan vastuullisuuteen antamalla valtaa ja va-
pauksia asioissa (Komulainen, Keskitalo-Foley, Korhonen & Lappalainen 2010, 7).
Yrittdjyyskasvatus on tarkedd, koska se palvelee yrittajaksi motivoitumista. Samalla

tyoskentelyssa syntyy uusia yritysideoita (Maritz & Brown 2012, 1).

Sataedussa yrittdjyysopetus on voitu integroida osaksi muuta opetusta tai se on pidetty

erillisend kurssitoteutuksena. Tutkinnon perusteiden, Sataedun seké tydelamén vaati-
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muksena, on sisdisen yrittdjyyden opettaminen. Myo6s Sataedun verkkosivuilla kerro-
taan yrittdjyyden olevan osa ammatillisen opetuksen arkipéivaa seka pyrkimyksesta
kehittd4 toimintaa vastaamaan paremmin tyoeldman vaatimuksia. (Sataedun www-si-

vut 2015). Yrittdjyys kuuluu osaksi ammattikoulujen opetussuunnitelmaa.

Yrittdjyysopintojen tarkeydestd osana ammatiopetusta kertoo myos Sataedun liiketa-
louden ja yrittdjyyden kouluttaja Tarja Majan 2010 tekemé tutkimus. Tutkimuksessa
Pohjois-Satakuntalaisilta yrittajilta haluttiin selvittdd yhtend asiana, millainen on hyva
tyontekija, ns. hyvé tyyppi. Tutkimuksessa vastauksissa tuli maaritelma, jonka mu-

kaan:

“Hyva tyyppi on yrittdjahenkinen, tarttuu toimeen ja tekee kuin omaansa. Hyva tyyppi
on miellyttéava ja hyvantuulinen. Hyvaan tyyppiin voi luottaa. ” (Maja 2010, 28.) Sa-
taedussa koulutuksen keskeisena tavoitteena on tuottaa néitd hyvié tyyppeja” tyoela-
maan. Se, miten saamme aikaiseksi néita ’hyvia tyyppeja” oppilaitoksista, edellyttaa
yrittdjyyden haasteiden ymmartdmistd. Keskittymalla yrittdjahenkisyyden ja yritta-
jyyskasvatuksen nakokulmiin pyrimme saavuttamaan tata yrittajyyden ymmartamista.
Yrittdjakoulutuksen lahtokohtana on ollut perinteisesti ulkoinen yrittajyys eli yrityk-

sen perustamiseen liittyvét asiat, joita tassa kehittamistydssa ei suoranaisesti tavoitella.

Sisédinen yrittdjyys on yrittdjamaista toimintaa, jolla tarkoitetaan esimerkiksi oma-
aloitteisuutta, vastuuntuntoisuutta ja mahdollisuuksien tunnistamista. Koulutuksen tu-
lisi siis suuntautua yritystoiminnan tiedollisten asioiden oppimisesta, enemmé&n oman
toimintatavan muutokseen. (Maja 2010). Vaikka opiskelijalla ei olisi kiinnostusta yrit-

t&jyyteen, on yrittdjyyshenkisyys kuitenkin asia, jota tarvitaan jokaisella tyOpaikalla.

5.4 Yrittdjyyskasvatus

Sataedun kehittdmisjohtaja Veli-Matti Vuoren mukaan yrittdjyyskasvatus on sitd, kun
saadaan opiskelijat oma-aloitteisesti innostumaan yrittdjyydesta. Ammattikouluissa on

yllattavankin korkea kiinnostus yrittdjyyteen tehtyjen kyselyjen perusteella. (Vuori



32

henkil6kohtainen tiedonanto 3.3.2015.) Keskeisena ydinsisaltona yrittdjyyden opetuk-
sessa tulisi jakaa vastuuta opiskelijoille ja luoda ongelmia, joista heidén pitaa selvita
(Alakoski henkilokohtainen tiedonanto 20.11.2015).

Yrittdjyyden ideassa ei ole kyse pelkastdan tehokkuuden lisaédmisestd ja ongelmien
ratkomisesta, vaan my0s arvomaailman muutoksesta, jolla (Komulainen, Keskitalo-
Foley, Korhonen & Lappalainen 2010, 207) tarkoitetaan sita, ettd tyontekijana pystyt
ajattelemaan tyonantajan rahoja ja (Alakoski henkilokohtainen tiedonanto 20.11.2015)
asiakkaita kuin omaa yritystési pyorittéaisit. Toimintaa tulisi ohjata kriittiseen ajatte-
luun, epdvarmuuden sietdmiseen, kokonaisvaltaiseen vastuunottamiseen sekd oma-
aloitteisuuteen (Maja 2010, 8).

Tavoitteena on kehittad Sataedun yrittdjyyskoulutusta seka vieda opiskelijaa suuntaan,
jossa han ottaa vastuun omasta eldmastdan ja suhtautuu tydntekoon yittdjamaisesti.
Opiskelijan tulisi oivaltaa opiskelevansa itseddn varten, ymmartaa merkitys tulevai-
suuden tavoitteita ajatellen. Lisdksi opetuksen pitéisi muuttua perinteisestd opetuk-
sesta yrittdjamaisempadn malliin, jonka Paasio & Nurmio ovat kuviossa 2. esitelleet.
(Maja 2010, 7-8).

Didaktinen

Yrittdjimdinen

Oppiminen opettajalta

Oppiminen toisilta

Passiivinen rooli kuuntelijjana

Oppiminen tekemdlld

Oppiminen kirjoitetusta tekstista

Oppiminen henkildkohtaisesta
keskustelusta ja viittelysta

Oppiminen opettajan tarjoamista
asiantuntevista viitekehyksisti

Oppiminen 16ytimiélld (ohjatusti)

Oppiminen opettajan antamasta
palautteesta

Oppiminen monien ihmisten reaktioista

Oppiminen organisoidussa,
aikataulutetussa ympiristossi

Oppiminen joustavassa, epamuodollisessa
ympéristossi

Oppiminen ilman tavoitteisiin liittyvia
paineita

Oppiminen tavoitteellisesti

Toisilta kopioimista viiltetdin

Oppiminen toisilta lainaamalla

Kuvio. 2. Perinteisen ja yrittajaméaisen oppimisen mallit (Paasio & Nurmi 2006, 41.)
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Opiskelijat Sataedussa usein mieltavat opetustoiminnan kayttavéan heitd hyvékseen pi-
tdmalla asiakastilaisuuksia tai ottamalla vastaan asiakkaita, jotka maksavat opiskeli-
joiden toteuttamasta palvelusta tai tyostd. Opiskelijat harvoin ymmaértavét kustannuk-
sia, jotka muodostuvat raaka-aineista ja kayttokustannuksista. Nahdd&dn oma il-
maiseksi suoritettu tyd, vaikka kyseessd on loistava mahdollisuus oppia todellisissa
asiakastilanteissa turvallisessa ympéristossa. Toiminnan kustannusten muodostumi-
nen avartaisi monen tulevan tyontekijan silmid ymmartamaan yrittajyyden kustannuk-

sia ja oman palkan muodostumisen perustaa.

5.5 Siséinen yrittajyys

“Ihmisten on oltava luovia, eikd@ passiivisia, kykynevia oma-aloitteiseen toimintaan
eika riippuvaisia, heidan taytyy tietdd miten opitaan pikemminkin kuin odottaa, etta
heit& opetetaan; Heidan taytyy olla suhtautumistavaltaan pikemminkin yrittajamaisia,
eika toimia kuten tyOntekija tai asiakas ”. Siséisen yrittajyyden asenteessa yhdistyvat
joustavuus, aloitekyky, luovuus, riskinottokyky, omatoimisuus, itseohjautuvuus, vas-
tuu, rohkeus, aktiivisuus, sitoutuminen, yhteistyokyky seka vahva suoritusmotivaatio.

(Komulainen, Keskitalo-Foley, Korhonen & Lappalainen 2010, 8-15.)

Opetuksessa olen selvésti havainnut, miten oma-aloitteiseen toimintaan kykenevat
opiskelijat valmistuvat ja tyollistyvét helposti. Passiivisten opiskelijoiden tydllistymi-
nen ja valmistuminen on usein kovan tyon tulos, johon vaaditaan paljon useiden ai-
kuisten tukea. Komulaisen yms. ndkemys tyontekijadmaisesta tai asiakasmaisesta suh-
tautumisesta tydskentelyyn, on hyvin yleinen ilmid yhteiskunnassa. Nuoren voi olla
vaikea ymmartaa yrittdjan nakemysta tai tavoitteita, seka toteuttaa yrittdjamaista asen-

netta oppilaitoksessa tai tydeldmassa.

Osalla nuorista opiskelijoista yrittdjamainen asenne, ns. siséinen yrittdjyys on sisaan
rakennettu toimintatapa tai kasvatuksen tulos. Néahtavill4 on miten esimerkiksi osallis-

tamalla nuori perheen tydskentelyyn (esim. maatilan ty6t, lastenhoito, kotity6t) saavu-
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tetaan hyva lahtdtilanne kaikkeen tydskentelyyn. Yleisend ilmiénd vuonna 2016 nuo-
rilla, ammattiopetuksen puolella, on havaittavissa usein asenne “odottaa ettd heita ope-
tetaan ja ohjataan”, tiedon etsimisen sijaan. Nakemykseni mukaan sisaisen yrittdjyy-
den asenne kuitenkin kehittyy meissé usein vasta tyoeldmén kautta tai kohdattaessa
riittdvan mielenkiintoinen haaste tai oppimistilanne, joka koetaan itselle tarpeelliseksi.
Moni nuori tutustuu ty6eldmaén usein ensimmaisen kerran vasta koulussa, jolloin tata

vaativaa sisaisen yrittdjyyden taitoa lahdetdan vasta harjoittelemaan.

Yritysten ndkdkulmasta sisédisen yrittdjyyden ymmartaminen jo oppilaitoksessa on tar-
kedd. Sisdinen yrittdjyys muodostuu itsensd johtamisesta. Itsensa johtaminen on
haastavaa, sill4 vain sind voit pakottaa itsesi toimimaan tietyin tavoin. Yrityksen
asiakaspalvelu ja toiminta on juuri niin hyvaa, kuin miten yksilot toimivat yksin ja
yhdessa. Organisaatio kehittyy vasta kun me muutumme ja ammattitaitomme kehittyy.
On hyva muistaa, ettd me itse valitsemme mielentilamme ja ajatuksemme joka tilan-
teessa. Sisdistd yrittdjyyttd on itsensd innostaminen ja kyky saada muutkin innostu-
maan. (Tuominen & Ahola 2012, 7, 33).
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6 OSAAMISPERUSTEISEN VERKKO- JA
MOBILIIPEDAGOGIIKKAA HYODYNTAVAN
YRITTAJYYSKURSSIN TOTEUTTAMINEN

Kehittamistyona rakentui yrittdjyyskurssimateriaali opettajan kayttéon. Kehit-
tdmistyon pohjana on kéytetty opetushallituksen méarittamaa kurssisisaltoa yri-
tyksessa toimiminen. Ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestéjan tu-
lee noudattaa opetuslain 14 pykaldn mukaista opetussuunnitelmaa. Opetushallituksen

sisallolliset méaritelmat esitetty kuviossa 3, joiden perusteella kurssirunko rakentui.

2.5.17 Yrityksessi toimiminen (vain ammatillisessa peruskoulutuksessa)

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa
* arvioida oman alan tarjontaa ja uusien asiakkaiden 16ytymistd tuotteistarnisen lihtSkohdista
¢ tismentid taloudellisesti kannattavan liikeidean ja kehittdid toiminta-ajatuksen
* suunnitella yrityksen toimintaa tavoitteellisesti ja asiakaslihtdisesti
¢ tchdi yrtyksen toimintaan Littyvid tyotehtivid
* hankkia yhteistyGkumppaneita ja rakentaa liiketoiminnan edellyttimii verkostoja
* esitelld yrityksen toimintaa erilaisissa tilanteissa
o Liyttdd toiminnassaan apuna tieto- ja viestintdtekniikkaa
® toimia yrtyksessi osana ryhmii, mutta kykenee myds itsendiseen toimintaan ja paitSksen-
tekoon

¢ arvioida yrityksen kehittimistarpeita.

Kuvio 3. Opetushallituksen tutkinnon perusteet, yrityksessa toimimisen kurs-
sisisallosta esim. Hotelli-ja ravintola-alan pt. 2.5.17 tai Autoalan pt 2.7.32, sama
kurssisisélto 16ytyy myds muilta ammatillisen puolen kurssisisalloista. (Opetushalli-
tus www-sivut 2015, 89).

Ekpensiivisen oppimisen kehd (Kuvio 4) kertoo miten kehittdmisty eteni valmiiksi
toiminnaksi:
1) Tarvetila kehittamiselle tuli Sataedun koulutuspaallikkd Makivaara-Vahteran

kanssa kdydyn keskustelun perusteella suoraan tyéeldman tarpeesta.
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2) Vanhan toimintatavan ristiriitojen karjistyminen muodostuu Sataedussa syvalle
juurtuneesta kaytannosta teetatyttad opetusmateriaali jokaisella opettajalla erikseen.
3) Uuden laajemman kohteen ja motiivin, uuden toimintatavan etsiminen on osaltaan
tdméan kehittdmistyon tavoite.

4) Uuden toimintatavan kokeilu ja kehittely tuotetaan haastatteluun pohjautuvien tieto-
jen ja pilot- kokeilun kautta.

5) Uuden toimintavavan kayttdonottoa toteutetaan vuonna 2016.

6) Uuden toimintatavan vakiintuminen ja yleistdminen mahdollistuu onnistuneiden
kokeilujen myo6té ja pitkdjanteisend toimintatapauudistuksena opintoalojen sisalla.
Tarkad on heréttdd oikeiden yhdyshenkildiden kiinnostus kehittdd uudenlaista
toimintatapaa ja pyrkimysta olla edelldkavija muutoksen tiella. Tie muutokseen tulee
herattdmalla ajatuksia ja ideoita, jotka johtavat kdytdnnon toimintaan ja k&yttéonot-

toon.

g

6 Uuden toimintatavan
vakiinnuttaminen ja yleistdminen

7

5 Uuden toimintatavan kayttéonotto

1 Tarvetila

2 Vanhan toimintatavan ristiriitojen
Karjistyminen, umpikuja

’f

4 Uuden toimintatavan 3 Uuden laajemman kohteen
kokeilu ja kehittely \_’ ja motiivin, uuden toimintatavan
etsiminen ja suunnittelu

Kuvio 4 Expensiivisen oppimisen kehd (Muutoslaboratorio www-sivut 2015.)

Kehitdmistyon pilot -vaiheessa testataan pystytddnkod opetusta nostamaan opettajan
osaamisen Yylapuolelle, tuomaan opiskelijat péarooliin luokan eteen, muuttamaan
vanhoja opetusmalleja ja hyddyntdmaan valmista kurssimateriaalia. Viitekehyksen

keskeisimmat kehittdmisty0dssé hyodynnettavat asiat tulevat olemaan;
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- Osaamisperusteisuus ja osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Aiempi
osaaminen tulee selvittaa heti kurssin alussa, jolloin ohjataan opiskelija mah-
dollisesti eteenpdin opinnoissa.

- Opettaja ohjaajan roolissa, jolloin opettaja on luokan takana ja opiskelijat
paaroolissa luokan edessa.

- Tarjotaan yrittajamaista pedagogiikkaa itse valittavilla oppimistehtavilla ja op-
pimistavoilla.

- Hyodynnetéén erilaisia digitaalisia sovelluksia ja opiskelijoiden omia laitteita.

- Testataan Facebook oppimisalustana.

- Arvioidaan opiskelijat palautettujen tehtdvien perusteella, ei “parstdker-
toimen” perusteella. Ideana; tehtdva on tehty tai tekematta.

- Selvitetdén opettajan kykya opettaa toisen materiaalista.

Valmis kehittdmistyd on PowerPoint kurssi, josta voivat opettaja ja oppilaat pilkkoa
mieleisidan palasia. Tehtdvat on luokiteltu varikoodamalla otsikot (kts. kuviossa 5):
Punainen! = Pakolliset tehtavat yrityksessa toimimisen kurssin tavoitteiden to-
teutumiseksi. = Hyva kdyda, jotta saavutetaan laajempi kasitys asiasta.
Vihred # = Kiva kdyd4, opiskelijoiden kannalta. Opettaja ja opiskelijat voivat yhdessa
miettid mitk& kurssitehtévat toteutetaan, jolloin hyddynnetéén yrittajaméista pedagog-
likkaa. Siséllostda on mahdollisuus poimia myods yksittdisia tehtavédkokonaisuuksia

osaksi opetusta.
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KURSSIN SISALLYSLUETTELO:

* Kurssin esittely, osaamisen arviointi ja vaihtoehtoinen
toteutustapa

* Me “Uuden asiakkaan l6ytaminen maailmasta” - ryhmatyo
* Facebook ryhman luonti
* Oman toimialan kehittdminen - kaytannon toteutuksena

* Yrittdjan videohaastattelu
* Perehtyminen sisdiseen yrittdjyyteen — Henryn avulla
* Yrittajien esiintyminen
» * Yritys hyva kilpailu
inside * Yritystoiminnan projekti — kaytanndn toteutuksena

* Oman toiminnan esittelya
* Pohdintaa ja kurssipalaute

Kuva lainattu: hitp://www.meddybemps.com

Kuvio 5. Kehittdmistyon kurssisiséltd vérikoodattuna

6.1 Kehittdmistyon sisaltosuunnittelu

Kehittamistydéna muodostuvan yrittdjyyskurssin tavoitteena on heittad opiskelijoille
yrittdjyyden siemen vakoon ja odottaa sen kasvavan (Kaukonen, Maja & Reunanen
henkilokohtainen tiedonanto). Siséltdsuunnittelussa péaallimmaisend ajatuksena on,
ettei pyoraa tarvitse keksia uudelleen. Tehtavien sisalldissa on hyddynnetty osittain
valmiita tehtdvdkokonaisuuksia. Internet on tadynnd toinen toistaan erilaisempia
tehtévaideoita ja tyokaluja. Suurin haaste opettajan tydssa on loytaa oikeat tehtavat ja
tyokalut oikeaan kurssiin. Tietoa ja ideoita 10ytyy valtavasti, mutta niiden etsiminen
verkosta on ty6l&sté ja erittdin aikaavievad. Kurssin siséltod suunniteltaessa opetushal-
lituksen materiaalipankeista, on l6ytynyt monta kokeilemisen arvoista, hyvaksi
todettua kaytédntod. Toteutukseen on mukaan valikoitunut tehtdvid esiin tulleista
ldhdeaineistoista, selatuista julkaisuista, tehdyistd haastatteluista, kuulopuheista ja

omiin havaintoihin perustuvista ideoista.

Kehittdmistyon toteutuksessa opettajan rooli uudistettiin. Professori Kirsi Lonkan
nakemyksen mukaan asetelman pitdd muuttua siitd, ettd ainoa aktiivinen toimija on

tiedon jakaja (opettaja) ja muut istuvat passiivisena. Uuden oppimisen tulisi olla
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yhdessa tekemistd, ei tiedon siirtdmistd. Ennen kaikkea pitaisi muistaa, ettei opettaja
ole ainoa, jonka pitéisi keksia ja luoda. (Lonka 2015). Samasta aiheesta turkulainen
luokanopettaja Maarit Korhonen Kirjoittaa blogissaan, ettei mik&&n tutkimus tue sel-
laista oppimista, missa istutaan kuusi tuntia hiljaa (Korhonen 2015).

Kehittdmistyossa kiinnitettiin huomiota opiskelijoiden aktiiviseen osallistamiseen ja
opettajan roolin muuttamiseen luokkahuoneessa. Opiskelijoita nostetiin esiin tutor -
opettajien kayttoonottamisella. Tall4 tarkoitetaan tilannetta, jossa opiskelijat opettavat
ja ohjaavat muita kaytannén tyoskentelyssa ja ongelmatilanteissa (kts. kuvio 6).
Opiskelijat pyrittiin saamaan aktiivisiksi toimijoiksi myos tehtavilla, joissa he saivat

toteuttaa omaa luovuutta ja valita vapaasti toteutusmalleja (kts. kuvio 7).

Kuva lainattu:
http://blog.barkleyus.com

m—

Facebook ryhma

1. Luokaa (tutor-o_pettaja? oma facebook ryhma _(Qpettaﬂ'a Kllépit_éjé ksi? ja varmistakaa,
etta kaikki opiskelijat kuuluvat facebookkiin. Mikali kaikilla kurssiin osallistujilla ja

opettajilla onE]o yhteinen ryhma siirtykaa kohtaan 3. (Voitte halutessanne [uoda myos
yhteisén whatsapp ryhman)

2. Ryhmasta valitaan yksi/kaksi tutor “opettajaa” jotka nayttavat miten tunnukset
hankitaan, ryhma luodaan ja tarvittava tekniikka foimii. Tutor opettajille esitetagn

vapaasti Kysymyksia. Tutor opettaja osaa usein o ett_aia_a aremmin tekniikan. Tutor
opettajat luo tarvittaessa ryhman, mikali sita ei ole viela olemassa.

3. Jokainen kay facebook ryhmassa kertomassa oman elamansa yhteyksista
yrittajyyteen ja kokemuksia siita. Esim. oma kiinnostus, perheessa yritys ja miten
vaikuttanut elamaan. Onko sukulaisilla, naapurilla, kaverin perheella yritys...

Kuvio 6. Opiskelijat luokan eteen tutor- opettajan roolissa
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* Tutustuminen ammatteihin ja yrittajiin
tekemalla videohaastatteluja 1/3

+ Sopikaa yrittajan kanssa videohaastattelu aika. Haastattelu voidaan toteuttaa kotona tai
kouluaikana. Voitte toteuttaa esim. animoto ohjelmalla. Ohje ja malli animotosta:

TAI

- Kuvaamalla alypuhelimella tai tabletilla haastattelu.

TAL

- Tai jollain muulla tapaa. Toteutusmuoto vapaa, mutta oltava digitaalisessa muodossa.

Kuvio 7. Opiskelijoiden mahdollisuus valita toteutustapoja.

6.1.1 Osaamisperusteisuus kehittdmistydssa

Osaamisperusteisuus on uusi tapa toimia opetusta toteutettaessa ja arvioitaessa Sata-
edussa seka koko Suomessa. Opiskelijan muualta saamaa osaamista pitada hyddyntaa
ailempaa enemman. Osaamisperusteisuutta toteutettaessa opettajan velvollisuutena on
selvittdd kurssin alussa, 16ytyyko opiskelijalta jo osaamista aihealueesta; mikali osaa-
mista loytyy, tulee tdma osaaminen todentaa ja hyddyntad. Osaamisperusteisuuden to-
teutuminen selvitetdédn heti alussa kdymalla lapi kurssisisélto katso kuvio 8, seké kéy-
maélla 1api opetussuunnitelman madrittdméat kurssin ammattitaitovaatimukset, jotta
opiskelija pystyy kartoittamaan, 10ytyyko haneltd jo mahdollisesti kurssin aikana vaa-
dittua osaamista. Kurssisallossé kehoitetaan opiskelijaa myds pyytdmaén osaamisen
arviointia. Tavoitteena on saada osaamisperusteisuuteen liittyvaa tunnistamista ja tun-
nustamista aikaan ja edistdd ndin osaamisperusteisuuden toteutumista. Mahdollisen
osaamisen todentamisen jélkeen opiskelija saa kurssisuorituksen ja voi siirtyd eteen-
péin muihin opintoihin. Opettajien tehtdvané on testata osaaminen kurssiin soveltuvin
naytoin, case -kokonaisuuksin tai todistuksien perusteella osaamisen selvittdmiseksi.
Opetushallitus on luonut osaamisen arviointitalulukon osaksi opetussuunnitelmaa, jota
on myo6s hyodynnetty kehittdmistydssé (kuvio 9). (Kérki 2014; Opetushallitus www-
sivut 2015).
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I YRITYKSESSA TOIMIMISEN KURSSISISALTO

Ammattitaitovaatimukset: opiskelija osaa (opetushallituksen méadaréys)

* arvioida oman alan tarjontaa ja uusien asiakkaiden 1&ytymisté

* suunnitella yrityksen toimintaa taloudellisesti ja asiakasldhtsisesti

*tdsmentdad taloudellisesti kannattavan likeidean ja kehittéd toiminta-ajatuksen
*tehdd yrityksen toimintaan littyvid tydtehtavid

* hankkia yhteistydbkumppaneita ja rakentaa verkostoja

* esitelld yrityksen toimintaa

* kayttad eri tieto- ja viestintatekniikkaa

* toimia yrityksessd@ osana ryhmdad, mutta kykenee myds itsendiseen toimintaan ja
padatdksentekoon

* arvioida yrityksen kehitt&mistarpeita
LAHDE: www.oph.fi

Osaatko jo / onko sinulla tyokokemusta esim. yrittajana naista asioista? Pyyda
osaamisen arviointi.

Kuvio 8. Opiskelijoiden osaamisen tunnustamista ja tunnistamista selvitetddn heti

kurssin alussa.

Osaamisen arviointi voidaan suorittaa opiskelijan tyopaikalla tai yrityksessé hyddyn-
tden opetushallituksen osaamisenarviointi -kaavaketta tai hyvaksilukemalla yrittajyy-
teen liittyva tyokokemus, josta oltava todistus ja varmistetaan osaaminen opetushalli-
tuksen osaamisenarviointiin perustuvalla itsearviointikaavakkeella, jonka muotoilin
helpommin opsikelijan ymarrettavaksi (kuviossa 9). Kaavake on saatavilla kehittdmis-
tyon tuotoksessa. Linkki 16ytyy PowerPoint esityksen opettajille suunnatusta muistiin-

panot kentéstd. (Opetuhallitus www-sivut 2015).

Ammattitaidon osoittaminen: Yrittdjyys toiminnan suunnittelu

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen nédytdssa toimimalla yhteis-
tydssa ryhman, yhteistyd yrityksen ja eri toimijoiden kanssa esim. omassa yrityk-
sessd, harjoitusyrityksessa tai vastaavassa. Tyotd tehdddn siind laajuudessa, ettd
osoitettava ammattitaito vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa maarattyja ammat-
titaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereitd. Ammattiosaamisen ndyttoa
voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai koulutuksen jarjestéjén osoitta-
massa muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu. Silta
osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemélld ammatti-
osaamisen ndytossa kattavasti osoittaa, sita tdydennetddn muulla osaamisen arvioin-

nilla. (www.oph.fi)

Ammattitaidon osoittavien kurssitodistusten liséksi suoritetaan it-
searviointi osaamisesta.



http://www.oph.fi/

42

=

w

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Suorita itsearviointi ja kerro seuraavista aihealueista:

Yritystoiminnan suunnittelun vaiheet

Arvioi miten omaa osaamista voidaan tuotteistaa tai millaisia liiketoiminta
mahdollisuuksia markkinoilta on 16ydettévissa

Kerro alalla toimivista yrityksista ja asiakkaista

Arvioi oman yritys suunnitelman toteutus mahdollisuuksia ottaen huomi-
oon toimialan lainsaadanto ja kilpailulaki

Mieti oman alan asiakasryhmélle tuote tai palvelu ja kuvaile sen asiakas-
hyotyja

Kerro jostain yritysmuodosta ja sen perustamisesta

Kuvaa markkina/kilpailutilanteen kehitysnadkymia

Markkinointi,- osto,- tuotanto,- logistiikka,- tieto,- ja viestintateknologian
seka kirjanpidon suunnitelma

Budjetti-ja rahoitussuunnitelman laadinta

Pohdi riskienhallintaa ja ty6turvallisuutta

Mista hankit tietoa yrityksen perustamisesta ja lopettamisesta
Liiketoimintasuunnitelman merkitys

Kestédva kehityksen arvot yritystoiminnassa

Ergonomia tydskentelyssa (Kysymykset johdettu www.oph.fi)

Kuvio 9. Osaamisperusteisuuden osoittaminen

Yrityksessd toimimisen kurssitehtévét arvioidaan joko tehtyind tai tekemattomina.

Osaaminen on hankittu tai jatetty hankkimatta. Kurssista ei suoriteta nayttoa tai koetta.

6.1.2 Verkko- ja mobiiliteknologia kehittdmistydssé

Mobiililaitteita on Sataedussa pilotoitu hankkeiden kautta. Parhaaksi kaytannoksi on

todettu, ettd opiskelijoilla on omat henkilGkohtaiset koneet. Opiskelijoita ei ole velvoi-

tettu ostamaan omia tabletteja, sill& opetusmateriaalia ei ole vield riittavasti verkossa.

(M&ki-Ontto henkilokohtainen tiedonanto 12.3.2015.) Tésta syysta kehittdmistydssa

otettiin k&yttoon opiskelijoiden omat kotitabletit ja &lypuhelimet seka hyddynnettiin

saatavilla olevia laitteita (kuvio 10).
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Kurssin suunnittelija:
Lehtori Anne Kerstinen

Opettaja lue myés
MUISTIINPANOT kenttéad!

YRITYKSESSA
TOIMIMINEN

Kurssista ei ole tenttia tai nayttoa!
Kurssi arvioidaan tehtavien

Derustee”a =_Kurssin aikana opiskelijalla saa olla kaytossa Ryhmd ja opettaja luovat

omat kannettavat tabletit tai &lypuhelimet (suositus). S (ol Teeste oot i

on helppo muuttaa.

Kuvio 10. Opiskelijoiden omien verkko-ja mobiililaitteiden ké&ytto kurssilla.

Aiemmin yrittdjyyskurssia on kokeiltu Sataedussa my0ds puhtaasti verkkokurssina,
josta on maksettu jopa starttirahaa uusille yrittdjille. Pelkkdna verkkokurssina tehdyt
toteutukset ovat jd&neet aina huonoiksi, suorituksia ei ole juurikaan tullut. (Kaukonen,
Maja & Reunanen henkilokohtainen tiedonanto 11.3.2015). Opiskelijat tarvitsevat
edelleen kasvokkain tapahtuvaa opetusta. Kanssakédyminen opettajan ja opiskelijoiden
kanssa liséé sosiaalista verkostoitumista ja sidoksien luomista, kasvattaen samalla mo-
tivaatiota. Tdman kehittamistyon kurssisisallossé opiskelijalle tarjotaan mahdollisuus
osallistua opetukseen tai suorittaa kurssi osittain itsendisesti blogia pitamall&a. Blogin
pitdminen edellytta4 opiskelijalta oma-aloitteisuutta ja oivaltamista. Kehittdmistydssa
ei ole haluttu p&éattaa opiskelijan puolesta kumpi tapa toimii hénelle parhaiten (kuvio
11). Blogin pit&ja osallistuu myo6s k&ytdnndn opetukseen toteutusosion ajan. Sopivat
blogialustat sain tietooni Sataedun vistintdsuunnittelija Johanna Virtaselta, joka pitaa
itse my0s tydssaan blogeja.
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- HALUATKO HAASTAA ITSESI? Tamé toteutustapa_sopii niille, jotka haluavat kehittda lisaa
omaa osaamista ja tutustua itsenaisesti blogi maailmaan.

- Voitte toteuttaa kurssia blogina, jossa on_paljon itse otettuja kuvia tai videoita,
konkreettisesta toiminnasta ja omasta tydskentelysta. Blogi [lisdtdan koko ryhman
nahtavaksi facebookiin.

- Blogia voi hyodyntaa myos jatkossa muilla kursseilla ja omaa osaamista kuvaten esim.
kakut, kampaukset, remontit yms... omaan alaan liittyvin kuvin ja tehdyin teoksin. Hyvasta
blogista voit tehda itsellesi vaikka ammatin.

Katsokaa
yhdessé tama linkki!!!

- Tutustu malliblogiin 4

- Keskustele opettajan kanssa_kurssin suorittamista ETANA blogiin tehtévin
alautuksin. (HAASTAVA VAIHTOEHTO, joka vaatii itsekuria ja oivalluksia, seka
yvaa atk-osaamista)

Kuvio 11. Kurssin toteutustapa blogina

Koskinen toteaa tutkimuksessaan internetin ja sosiaalisen median kayton olevan pai-
vittdista tai vahintaan viikoittaista opiskelijoiden keskuudessa. Facebook oli selvasti
kaytoltaan yleisempi kun séhkoposti. (Koskinen 2012). Sataedussa opiskelijoiden kes-
kuudessa on selvasti havaittavissa, ettei sahkoposti tavoita endd opiskelijoita. Face-
bookin vélityksell& tieto menee nopeasti perille ja opiskelijat osaavat jarjestemén kay-
ton. Opiskelijat kayttavat paljon myds Watsapp- sovellusta. Néita opiskelijoiden kay-

tossa olevia sovelluksia hyddynnettiin kehittdmistyon opisekelualustoina (kuvio 6.).

Kehittdmistyossa tarjottiin opiskelijoiden kayttoon eri sovelluksia, kuten kuviossa 12
on tarjottu 2d sovellus, jonka kéayttda suositeltiin Opetushallituksen Hyvét kaytannot -
sivustolla. Vastaavasti Qr-koodin kaytt6d suositteli koulutusjohtaja Tuomas Maki-
ontto, joka oli kuullut Ulvilan Sataedun onnistuneista kokeiluista ja aiheesta 10ytyi
my0s Opetushallituksen sivustolta Hyva kaytantd. Qr -koodista on ollut Sataedussa
muutamilla osastoilla onnistunut kokeilu. Qr -koodiin voidaan sisallyttéa tietoa, jonka
saa kayttoon omalle mobiililaitteellaan esim. turvallisuusoppaaseen suora linkki, video
omaan tiedotteeseen. Monella opiskelijalla on olemassa gr-koodi skanneri omassa
kannykéasséaan. (Maki-Ontto henkildkohtainen tiedonanto 12.3.2015).
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blogspot.fi

2) Luokaa/taydentakaa
perehdytysta 3/5

Kuva lainattu: htp://www.psycon.fi

voitte kayttaa https://ww du ja tehda 2-d eSItterV|deon ]ostaln osa- alueesta tai koko
toiminnasta. Maﬂl e5|merkk| toteut Rse ta 3d versiona http: < \ vintak

Kuva lainattu:
http://2dthebest

Tai

luokaa gr-koodi perehdytykseksi johonkin tY Elsteeseen esim. hygienia, ty6turvallisuus, laitteen toiminta,
tyon toteutus yms. Tutustukaan tehtavaan ista .

kaytanto c95e55e15c637a6ab58fb5ec3857b0 tutustukaa linkista
0|kea|ta kohde litte: Jakkaran valmlstamlnen

Kuva lainattu:

Luokaa koodi sivustolla http://www.qgr-koodit.fi/generaattori

Tai

jokin muu tapa, joka on mielellaan digitaalinen...

Kuvio 12. 2d-sovelluksen hyddyntdminen ja gr-koodi.

Sataedun liiketalouden kouluttaja Tarja Maja suositteli pelien tekemistd, josta sovelsin
mahdollisuuden toteuttaa asia verkkopelin muodossa. Verkkopelille sopiva ohjelma

(https://getkahoot.com.) (kuviossa 13) I0ytyi Sataedun pilvipalvelun keskusteluista.

3) Yritysmuodon suunnittelu 4/5

+ Laatikaa omalle toimialalle (opetusravintola, opetuskampaamo,
opetuskorjaamo...) yritysmuoto ja perustelkaa miksi se olisi
mielestanne sopiva/hyva/huono/riskialtis. Tutustukaa toiminimi,
kommandiittiyhtio, osuuskunta, osakeyhtio, yritysmuotoihin ja
vertailkaa niiden eroja ja perustelkaa sen mukaan valintanné.

TAI

Valitkaa jokin yhtiomuoto ja rakentakaa siita muille opiskelijoille
peli esim. lautapeli. Pelin tehtavana on oppia mité valitsemanne
yrltﬁsmuoto tarkoittaa, miten perustetaan yms. Tai voitte tehda
verkkopelin k|r]autumalla tutustukaa
ensin jo olemassa oleviin peleihin hakusanoja kayttamalla.

Kuva lainattu:
http:/wvav.seppouotiia.com

Kuvio 13. Yritysmuodon suunnittelu

Padkaupunkiseudun opettajien sivustoilta 16ytyi animoto ohjelma (kuvio 12.), jota
kaytetddn animaatioiden tekemiseen myds ala-asteilla. YouTubesta kayttoon 16ytyi

valmiita yrittajyyteen liittyvid opetusvideoita ja tehtdvid, kuten Henry videosarja.



https://getkahoot.com/

46

Googledocs ohjelmaa hyddynnettiin erilaisten tehtévésisaltdjen tarkentamiseen seka
tarjottiin myds opiskelijoille mahdollisuus tutustua tahén helppokayttoiseen yhteisen
tekstien tekemisen muotoon (kuvio 14). Opetushallituksen Hyvat k&ytannot sivut tar-
joaa kaikkien opettajien kdyttoon tehtdvid, jotka on todettu opetuksessa hyviksi. Ky-

seinen sivusto I0ytyi sattumalta.

*SISAINEN YRITTAIYYS
&

http://www keventajat fi
{
woorebpuq
ajoqo|B mmm/ f:diy
NDUID| DANY

Kuva lainattu:

- Katsokaa lapi videot ja tehkaa tehtavat.

- Henry videoissa vaihtakaa lukiolainen sanan tilalle mielessanne ammattikoululainen/mina
- Siséinen yrittajyys:

- Tiimityo:

- Tehtavat palautetaan ryhmén facebook sivulle. Muiden palautuksia voi asiallisesti kayda
kommentoimassa. Plagiointi kielletty.

- Mikali olette tehneet version paperille niin: Valokuvaa tyo alypuhelimella tai tabletilla. Tarkenna kuva
huolella, jotta tyosta saa selvaa. Varmista etta kamera ei liiku ja valoa on riittavasti. Laheta tyo.

Kuvio 14. Sisainen yrittdjyys Henryn ja Googledocsin avulla.

Tyo6elamassékin monimutkaisia ongelmia ratkaistaan yhdessa. Tietoa my0ds luodaan,
eikd pelkéastdan hankita, toteaa professori Kirsi Lonka. (Lonka 2015.) Kehit-
tdmistyossd kaytossa oli erilaisia verkko- ja mobiilipedagogiikkaa hyoddyntavia
tydvalineitd. Nama tyovélineet ovat monelle opettajalle vielé taysin vieraita. Kurssia
toteutettaessa tavoiteltiin opettajan osaamisen haastamista ja kykyé lahted ratkomaan
verkko- ja mobiiliteknologian tuomia kaytannén ongelmia yhdessé opiskelijoiden
kanssa. Tarkoituksena ei ole, ettd opettaja osaisi jarjestelmien kayton, vaan jarjest-
emien kayttdad opeteltaisiin yhdessa opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat ovat jarjestelm-
ien “padkayttdjid” ja toiminnan ohjaajia. Opettajan tehtévaksi jaisi ratkoa tai hankkia
neuvoja, kun ongelmaa ei saada yhdessé selvitettyd. Ongelmien ratkaisuun kaytossa
on Sataedun tietohallinnon osaavat tukihenkil6t.
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Digitaaliseen opetukseen ja aineistoon perehtyminen tuntui valilla jopa tukahdutta-
valta. Internetti on pullollaan tietoutta, mutta suurimmaksi ongelmaksi muodostui oi-
kean tiedon I0ytdminen ja rajaaminen. Erilaisia digitaaliseen oppimiseen liittyvié si-
vustoja on valtavasti ja tuntuu kuin tietoa tulisi liikaa. Kaikkiin kasitteisiin ja ohjelmiin
ei yksinkertaisesti pysty perehtyméan. Haastena oli sopivien sovelluksien 16ytdminen
ja vasta kaytanto nayttdd miten ne toimivat. Verkko- ja mobiiliteknologiaa hyodynta-
van oppimismateriaalin muodostamisen haaste on selvasti liian hajallaan oleva tieto.
Késitteisto digitaalisessa maailmassa tuntuu aiheuttavan myos paanvaivaa. Miké so-
vellus omaan tietokoneeseeni sopii, mité eri hienot nimikkeet tarkoittavat ja misté l&h-
den sovelluksessa liikkeelle. Sovellukset edellyttavét usein myds jonkinlaista kielel-
listd osaamista, kirjautumista ja omaa oivaltamista. Selvaa kuitenkin on, ettd pysyak-
semme Opetushallituksen vaatimalla tasolla, on verkko- ja mobiiliteknologia lisattava
koko Sataedun yhteiseksi toimintatavaksi.

6.1.3 Yrittdjyyskasvatus kehittdmistydssa

Yrittajyyden opettaminen kouluissa on kirjavaa. Ahvenharjun ja Tukkimaki-Hildenin
mukaan yrittdjyyskasvatusta arvioitaessa koulun ulkopuolelta opitut taidot (arkipavian
taidot, leirikoulu yms) vaikuttavat yrittdjyyskasvatuksen arviointiin, sillg yrittajyys-
kasvatusta ei pysty mittaamaan perinteisin menetelmin tiedon méaarélla. Yrittajyyskas-
vatus kehittdmistydssé on sisdisen yrittdjamaisen asenteen oppimista. (Ahvenharju &
Tukkiméki-Hildén 2011,148).

Irlantilaisessa tutkimustydssa kokemuksellinen oppiminen on todettu hyvéksi. Koke-
muksellisella oppimisella tutkimuksessa viitattiin yrittajyysopintojen suorittamiseen
henkilokohtaisen yrittdjamentorin kanssa. Yrittdjamentorin kanssa opiskelija perusti
itse oman uuden yrityksen. Toteutuksesessa hyvaksi koettiin yrittdjan aktiivinen mu-
kanaolo ja sosiaalinen kontakti. (Rigg & O’Dwyer 2012, 4-5). Tata k&ytdnnon hyvak-
siosoittamaa kokeilua pyrittiin myds hyddyntdmaan kehittamistydssa, aktivoimalla

yrittajien ja oppilaitoksen yhteisty6ta (kuvio 15.).
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Mistd on

* Nuoret yrittajat esiintymassa &9

nypUD| DANY

- Nuoret yrittajat esiintymassa, elinkeinoelaman yritysneuvoja kertomassa yrittajyydesta tai
esim. Satapro Kirsi Liljeroos kertomassa heidan toiminnastaan. Opettaja buukkaa tai jos
opiskelijoilla tuttuja yrittdjia voi niitd yhteyksia hyodyntaa.

rowDyonyo{DpuA MMM/ fidiYy

- Voidaan toteuttaa myos yritysvierailuna, kuljetuksista voi neuvotella esim. logistiikkapuolen
yhteistyona

Jehtdvananto:

- Ryhmasta valitaan yksi/kaksi tutor “opettajaa” jotka nayttavat miten tehtévaan tarvittava tekniikka
toimii, Tutor opettajille esitetddn vapaasti kysymyksia. Tutor opettaja osaa usein opettajaa paremmin
tekniikan. Tarvittaessa tutor opettajat perehtyvat tekniikkaan.

- Kun ty6 on valmis liittakaa opettajanne asiakirjan jaseneksi, niin han paasee nakemaan tyon. (linkki
tulee s-postiin). Lisatkaa tyé myods facebook sivustollenne omaan kansioon.
- Keskustelkaa yhdessa ryhman kanssa esiintymisesta ja syntyneista
ajatuksista.

Kuvio 15. Opiskelijoiden ja yrittajien konkreettinen kohtaaminen

Kehittamistydssa yrittdjamaista toimintatapaa kokeiltiin (kuvio 16.). Koulussa on tur-
vallinen ympaéristd péésta kokeilemaan, mité yrittdjyys on. Epdonnistuminen koulun
yritysprojekteissa on sallittua tai jopa toivottavaa, sillé sitd kautta opiskelijat oppivat
paljon. Mikéli ty0 toteutetaan ulkopuoliselle yrittdjéalle, kasvattaa se opiskelijoiden
motivaatiota hoitaa asia kunnolla. Sekundaa ei hyvaksyta. Kulttuurialan opettaja Jouko
Ké&mardinen toteaa: “Kun annamme mahdollisuuksia, opiskelijoilta tulee tosi hyvia
ideoita.” (Leiviska 2015). Kehittdmistyon kurssisisallossa pyrittiin my0ds keskittyméan
ajatukseen pitéa tehtavanannot riittdvan avoimina, jotta opiskelijat paasisivat toteutta-
maan omia ideoitaan. Todellisen liiketoiminnan toteuttaminen opetuksessa on erittdin
opettavaista opiskelijoille. Kaytdnnon toteutukset sisaltavat tosielaman simulointia.
Toteutustavan haasteena on kurssin aikataulutus, jossa ei valttdmatta pystyta aina jous-
tamaan. (Vyakarnam & Hartman 2011, 42).

Oppilaitoksissa tulisi toimia yrittajamaisesti. Kehittdmistyon kaytannon projektin (ku-
vio 16) tavoitteena oli miettig, oliko hinta, laatu ja palvelu kunnossa. Tarke&é on saada
opiskelijat oivaltamaan mink& verran jokin tuote maksaa, jotta han ymmartéisi mita

myytavasta tuotteesta jaa kateen. Opiskelijan tulee ymmartad mita seuraamuksia on
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yrittdjalle, mikali materiaaleja kéytetdan liikaa tuotteen tai palvelun toteuttamiseen.
Esimerkiksi katetta ei valttamattd jaa yhtaan, jos lihakééaryleitd laitetaan annokseen
viisi kolmen sijasta. Opiskelijoiden tulisi my0s ymmarté4, etté joka ikinen tydminuutti
maksaa tyonantajalle. (Alakoski henkildkohtainen tiedonanto 20.11.2015).

I YRITYSTOIMINNAN PROJEKTI 1/6

» Suunnitelkaa yhdessa tai mieluummin pienemmissa ryhmissa yritystoimintaa, joka TOTEUTETAAN.
Esim. tuulilasin pesua parkkipaikalla, viikonloppu ravintolatoimintaa opetus ravintolassa, linnunpesien
myyntia kaupan pihassa, myyjaisten pitaminen yms. Jakakaa ryhmat- miettikaa ehdotuksia- esittakaa
oma ehdotus. Voitte miettia myds yhteistyété muiden opintoalojen kanssa, joka lisaa tehtavanannon
hedelmallisyytta. Selvittakaa myas olisiko paikallisilla yrittajilla tarve toimeksiannolle.

- Tehtavananto:
- Ehdotus palautetaan facebookiin luokan ryhmaan

+ Ryhma voi tyostaa ajatusta kahvikupposen aaressa, ulkona tai muussa luovassa ymparistossa. Kunhan
suunnitelma on esiteltévissa erikseen sovittuna aikana.

» Muut opiskelijat saavat asiallisesti kommentoida muiden ehdotuksia. Hiokaa ajatusta ja hyvaksyttékaa
suunnitelma opettajalla.

« Valitkaa joko yksi tai useampi esityksista toteutettavaksi. Miettikdd myds toteutusajankohta ja paikka.

Kuvio 16. Yrittajyyden toteuttaminen

6.2 Pedagogiikka

Oppimistapahtuma on erilainen eri ryhmien kesken, vaikka opetus olisi paapiirteittain
sama (Maja 2010, 9.)

Opetusmateriaalin runko on samanlainen kaikille. Erilaiset oppijat on huomiotu tehta-
vissa joustavuudella. Esimerkking haastattelun voi toteuttaa useilla eri tavoilla, kuten
videohaastatteluna, kerronnallisena, kuvaklippeind tai ’radiohaastatteluna”. Vaihtoeh-
toja tarjotaan monia (kts kuviot 7,12,13). Kerrotaan mitd halutaan lopputulokseksi,
mutta matka siihen on opiskelijan itse valittavissa. Opettaja usein sortuu miettimaan

lilkaa valmiiksi toteutustapaa. Opiskelija voi suorittaa tehtavat myds itsendisesti ja
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edetd omaan tahtiin (kuvio 11). Kehittdmisty0ssd nuorten pyritdén ottavan ohjat.
Opettajan rooli on enemman ohjauksellinen, tsemppari, mentori. (Maki-Ontto hen-
kilokohtainen tiedonanto 12.3.2015).

Kehittamistydssa tarjotaan opettajalle mahdollisuus toteuttaa yrittajamaista pedagogii-
kaa, jossa opiskelijat otetaan osaksi sisaltésuunnittelua. Opettajan on mahdollisuus an-
taa opiskelijoiden valita mité tehtévia kurssisisallosté valitaan. TallGin opiskelijat ote-
taan osaksi oppimista, eika heille sanella ylh&altapdin asioita. Opiskelijoille voidaan

antaa ehdotus, joka voidaan yhdessa suunnitella sopivaksi. (Maja 2010, 22).

Kainuun ammattioppilaitoksessa toteutetut harjoitusyritykset ja oikeiden yritysten
toimeksiannot ovat osoittaneet, ettd opiskelijat ovat olleet huomattavasti paljon ah-
kerampia, kuin aiemmin toteutetussa opetustyylissa (Leiviskd 2015). Téassa kehit-
tdmistyGssé toteutettiin yritystoiminnan projekti (kts. kuvio 16.), jossa toteutetiin
konkreettinen yritys, kokeiltiin pedagogisesti hieman totutusta poikkeavaa ope-
tustyylid ja annettiin opiskelijoille valta l&hte& toteuttamaan omia ideoitaan ja luomaan
yritystoimintaa tyhjasta. Tavoitteena oli saada opiskelijat innostumaan ja luomaan

yheyksid oman luokkahuoneen ulkopuolelle.

6.3 Oppimistehtavat

Kehittamistyon yrittajyyskurssin tehtdvat ovat padsaantoisesti tekemélld oppimista.
Tarkeimpéna tavoitteena on, ettd saataisiin joku innostumaan, saati ettd joku oppii

sisallon ainoastaan hetkellisesti (Mé&ki-Ontto henkilokohtainen tiedonanto 12.3.2015).

Kehittamistydssa me -henked eli ryhméan dynamiikkaa pyritddn luomaan tarjoamalla
kynat, varit ja paperia, sekéd vapaus ilmaista itseddn. Yrittdjyyskasvatuksessa se voi
auttaa avaamaan sterotypioita sekd auttaa maarittdmaan omaa késitysta yrittajyydesta.
Samaa metodia kdytetdan, kun autetaan lapsia toipumaan vékivaltaisista traumoista.
Kyseessé on tehokas tyokalu ja sitd voidaan kéyttdd monissa ympaéristoissé. (Vyakar-

nam & Hartman 2011, 45). Tehtdvaa hyodynnetadn kehittamistyon alussa (kuvio 17).



51

Tehtavén tavoitteena on toimia mukavana aloituksena yrittdjyyteen ja ryhmaan tutus-

tumiseen.

~

?w OO 7 Kuva lainatty
{http://wpb org/scre

# Me ool
green/movies/despi

cable-me-2/)

» Opettajan ohjeet muistiinpanoissa.

. RP/hm'é jakautuu kolmeen ryhmaan. Jokainen ryhma tydskentelee 30 min jokaisessa
tilassa (Sis. luokan/tilan vaihdot)

- Teemana on "Uuden asiakkaan loytaminen maailmasta”
- Tuotos saatava valmiiksi ajassa. Seuraava ryhma jatkaa tyoskentelya tuotoksen pohjalta.

1) Tehtavanannot luokissa. Aikaa 30 min/ tehtdva (sis. Luokan vaihto aina yhden
tehtavan jalkeen ryhmana)

2) Kts. Kohta 2. Tehtdvan jalkeen luokan vaihto eri tilaan ryhmana.
3) Kts. Kohta 3. Tehtavan jalkeen luokan vaihto eri tilaan ryhmana.
4) Kokoontuminen omaan luokkaan. Toiden esitys kohta 4.

Jokainen ryhmé aloittaa omassa luokassa/tilassa kohdasta 1.

Lisatietoja aiheesta linkista

Kuvio 17. Me tehtévan toteutus luovia tyovélineitd hyddyntaen

Liiketoimintasuunnitelman tekeminen valikoitui kehittdmistyon tehtavésisaltoon (ku-
vio 18), silld liiketoimintasuunnitelmaa tarvitaan mm. starttirahaa hakiessa, lainaneu-
votteluissa, tukihakemuksissa, neuvotteluissa muiden yhteistyékumppaneiden kanssa.
Tarkeinta on kuitenkin, ettd yritystoimintaa tulee tuolloin pohdittua monelta eri ta-
holta. Haasteena voi kuitenkin olla, ettei opiskelija osaa viel4& omaksua tai sovetaa asi-
oita. (Maja 2010, 14). My6s yritysneuvoja Patoranta vahvistaa liiketoimintasuunitel-
man olevan aiempia vuosia tarkeampi tydkalu, kun lahdetdén suunnittelemaan yritys-

toimintaa (Patoranta henkil6kohtainen tiedonanto 17.11.2015).
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| LIIKETOIMINTASUUNNITELMA 2/6

- Katsokaa V|de0 https://www.youtube.com/watch?v=jrBoelyTR4A

- Laatikaa liiketoimintasuunnitelma ryhmissa yritystoiminta projektille
ja tayttakaa se alla olevassa linkissa. (Tutustukaa ensin itsenaisesti
linkkiin, jonka jalkeen opettaja kiertaa avustamassa ryhmia).

- https://www.liiketoimintasuunnitelma.com/

wo>s

“SOUILIHOTESUF MMM/ /LY
:|1pUID| DANY

Kuvio 18. Liiketoimintasuunnitelman laatiminen

Kirjanpitdjd, yrittaja Soili Laakso toi esiin julkaisussaan -Paljonko tyontekijd maksaa
tyonantajalle, miten harvoin palkkaneuvotteuissa esiin nousee se toisasia, ettei
kuukausipalkka ole kokonaiskustannus, joka palkanmaksusta tyonantajalle lankeaa
(Laakso 2015). Kehittdmistydssa opiskelijoita heratetddn ymmartamaan yrittajan
tyontekijakustannuksien muodostumista, laskemalla minka verran tyontekija maksaa
yritykselle sek& mink& verran tuloa pitda hankkia, jotta omaan haavepalkkaan voi
pé&ésta omaa yritysté pyorittamalla (kuvio 19). Tavoitteena on nostaa oman palkan kun-

nioitusta ja siséisen yrittajyyshengen kasvua.

INHRUIR] RAMY

ITOTEUTUKSEN JALKEEN 5/6 L. |

- toiminnan jdlkeen, laskekaa toiminta pdivanne kannattavuus.
Laskekaa kaikki kulut ja vahentdkaa ne myynnista, paljonko saitte?
Voitte hyddyntaa alla olevaa linkkia Nordean kannattavuuslaskuriin:

»  http://www.nordea.fi/yritykset+ja+yhteis%C3%B6t/rahoitus/investoinnit/kannattavuuslaskelma/706624.htm|

- Laskekaa minka verran te tulette maksamaan tyénantajalle / minka
verran yrittajana teidan tulisi tienata paastaksenne tavoite
palkkaanne. Linkki laskuriin alla (skrollaa alas sivustoa).

http:/
myyta

ssanomat.fi/yrittaja/2014/02/11/yrittajana-samat-tulot-kuin-nyt-laskuri-kertoo-paljonko-on-
75/137

Voitte tutustua myos tyonantajan kustannuksiin ja palkankorotuksen
vaikutuksiin yrittajalla:
https:

hitps://docs.google.com/document/d/1BahPg2xl HHOVmavAZkmINIVCn6vXHY QHa4RWIBIUkA/edit?usp=sharing

Kuvio 19. Toiminnan kustannusten selvittdminen
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Sataedussa on mahdollisuus yritystoimintaa toteuttaa osuuskuntatoimintana, vetajana
toimii Kirsi Liljeroos. Osuuskuntatoiminnassa opiskelija toimii yrittdjand Sataedun
sisdlla. Opiskelija osallistuu SataPro toimintaan 50 € alkupanoksella. Opiskelija voi
toteuttaa tydssédoppimista myos talla toimintamallilla. Opiskelijat laativat omat hin-
nastot ja esitteet omaan toimintaansa, toimintaa toteutetaan asiakkaille myos il-
tatoimintana, opiskelijalla on oma y-tunnus kaytossa, erilliset toimintasopimukset,
kyseessa on yrittdjan toimintamalli ilman yritt4jan riskid. 50 € palautuu kun eroaa
osuuskunnasta. (Kaukonen, Maja & Reunanen henkilékohtainen tiedonanto). Kehitta-
mistyon toteutuksessa tarjotaan mahdollisuus tutustua ldhemmin tahén Sataedun yrit-

t4jamaiseen SataPro toimintaan tai paikallisiin yrittajiin vierailuna (kuvio 15).

Yhdelle asia on innostava, toiselle vastenmielinen ja kolmannelle yhdentekevé, huoli-
matta siitd, ettd kyseessa on sama asia (Tuominen & Ahola 2012, 9.) Kehittdmistyon
tehtavat eivat varmasti tule olemaan kaikkien opiskelijoiden tai opettajien mielesta hy-
vid. Tavoitteena on kuitenkin tarjota runko, jonka voi muotoilla itselleen mieleiseksi.
Kehittamistyon oppimistehtaviin kannattaa tutustua tarkemmin kehittdmistyon Power-
Point osiossa, jossa koko kurssi ja kaikki tehtdvat ovat nahtévissa yksityiskohtaisesti.
Kurssin pohjustukseksi tulee myo6s saatekirje opettajille, joka on luettavissa liitteesté
6.

6.4 Pilot -testaus ja muutostyo

Kehittamistyon lahtotilanteessa tavoitteiden saavuttamisen kannalta tarkeédssa roolissa
oli pilotointi, jonka myota kaytannon tuoma kehittdmistarve ilmenee (Mékivaara-
Vahtera henkilokohtainen tiedonanto 12.2.2015.)

Nuoret opiskelijat ovat hyvin erilaisia kaikkialla, myds Sataedussa. Kaikille nuorille
”tuleminen joksikin” koulutuksen kautta ja tyoeldméassa ei ole itsestdénselvé tavoite.
Esimerkiksi 2007 tehdyssa tutkimuksessa lahihoitajaopiskelija Riia haastattelussaan
kertoi, ettei osaa kuvitella itseddn tyoelamaan. Riia vertasi itsedan tydelaman ulkopu-

olella olevaan isaansa. Opiskelu nayttaytyi hanelle pakkona, joka olisi ollut sietdmattn
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ilman sosiaalisesti palkitsevaa ryhméa. Han kertoi miettivdnsa koulun lopettamista
paivittdin. (Komulainen, Keskitalo-Foley, Korhonen & Lappalainen 2010, 203-204).
Tastd ja monista muista syista kehittdmistyon hienot suunnitelmat eivét valttdmatta

onnistu aina suunnitellulla tavalla.

Pilot -testaukseen osallistuneet nuoret suorittivat Sataedussa Kokemadelld kokin ja
tarjoilijan tutkintoa toisella vuosikurssilla. Opiskeluryhmé&én on integroitu Sataedussa
2014 astuneen uudistuksen myo6ta myos erityisopiskelijat. Kehitdmistyon pilot -tes-
taukseen osallistuivat opettaja Marika Koski, opettaja Kirsi Sulin seka opettaja Anne
Kerstinen. Pilot -kokeilu oli alunperin tarkoitus vetda toisen jakson aikana talvella
2015. Suunnitelmat kuitenkin muuttuivat ja aikataulullisista syista kurssi jatkui nel-

janteen jaksoon kevééseen 2016.

Kehittamistyon yrittajyyskurssisiséltoon tehtiin parhaat mahdolliset valinnat kaytossa
olevan tiedon avulla (Tuominen & Ahola 2012, 9.) Pilot kokeilun aikana kurssimate-
riaaliin tehtiin muutoksia sek& osaa kurssimateriaalin sisaltod hyodynnettiin sovelle-
tusti opetuksessa. Kertaluontoinen pilot -kokeilu ei kuitenkaan antanut taysin autent-
tista tutkimustulosta, mutta antoi ndkemyksen pahimmista puutteista, parhaista onnis-
tumisista seké antoi omaa nakokulmaa viitekehyksessa esiin nousseisiin nakemyksiin

kaytannon tyossa.

6.4.1 Pilot 1 Tarjoilijat

Ensimmadisessd pilotoinnissa mukana oli 2. vuoden tarjoiluluokka, joka aloitti
yrittajyyskurssi -pilotoinnin yhdessa opettaja Kirsi Sulinin kanssa. Pilotointi lahti
erittain hyvin liikkeelle. Opiskelijat tarttuivat innokkaasti tutoropettajan ty6tehtéviin
ja loivat hetkessa Facebookryhmadn ja lisésivat tehtdvanannot ryhmaan. Tutoropettajat
osoittivat erinomaista omatoimisuutta kehoittamalla muita kurssitovereita aktiivisesti
osallistumaan ryhméan luomiseen ja tehtévien tekoon. Tutoropettajat soittivat
Whatsuppia hyddyntden, myds poissaoleville opiskelijoille ja laittoivat heidat kotoa

kasin toihin. Havaittavissa oli selkedd motivoitumista asioista ja vastuun ottoa.
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Opiskelijoille tarjottiin mahdollisuus suorittaa tehtavia osallistumalla tuntiopetukseen
tai suorittamalla opintoja pitdmalla blogia tehtdvistd. Kuudesta opiskelijasta kaikki
valitsivat blogin pitdmisen. Blogin tehtdvdnannossa huomattiin puutteita, jotka kor-
jattiin valittomasti. Materiaalissa ei ollut valmiiksi madariteltyja blogiin soveltuvia
tehtdvanantoja, joten tehtdvananto selkeytettiin erilliseksi Googledocs -esitykseksi

linkin taakse.

Blogina suoritettu kurssi tarjosi opettajalle vapautta hyddyntdd aikaansa muihin
opetuksellisiin tehtaviin. Blogiin liittyvat tehtdvanpalautukset oli aikataulutettu, mutta
palautukset eivat tulleet ajoissa. Opiskelijat olisivat tarvinneet tehtavien tekemiseen
enemman ryhman ja opettajan tukea seka aikaa suorittaa ne koulussa. Palautusten
saamiseksi ryhmaélle tarjottiin mahdollisuus suorittaa blogin tehtavia tunnilla, jolloin

palautuksia alkoi tulemaan.

Blogiin valitut tehtavét osoittautuivat oikeiksi ja hyviksi valinnoiksi. Tehtdvaannot oli-
vat riittdvan selkeitd ja opiskelijan ymmarrettavissd. Johtopaatdksend teoriaosuuden
suorittamisesta blogina oli, ettd se ei sovellu kaikille nuorille opiskelijoille. Ajatus
tukee aiemmin haastatteluissa esiin tullutta Reunasen, Majan ja Kaukosen haastattelua
siité, ettei puhdas verkko-opetus sovellu nuoriso-opiskelijoille, vaan he tarvitsevat
opettajan ja ryhman tukea. Blogi -vaihtoehtoa ei mielestani kuitenkaan kannata
poistaa, silla se tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden edetd opinnoissaan itsendisesti
nopeammassa tahdissa tai suorittaa mahdollisia rastitehtdvia ilman opettajan tukea.
Blogi mahdollistaa osaamisperusteisuuden toteutumisen opetuksessa, tarjoten
opettajalle ja oppilaalle valmiit kurssitehtdvat ja mahdollisuuden edetd omaa tahtiaan

opinnoissa.

Opettaja Kirsi Sulin koki blogina pidetyn kurssimateriaalin vapauttavan hénelle
tybaikaa tehda muita t6itd. Opiskelijat eivat kaivanneet tehtavien tekemiseen tukea.
Turhauttavaksi han kuitenkin koki sen, ettei palautuksia tullut ajoissa ja niita joutui

pyytaméaan toistuvasti opiskelijoilta.
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6.4.2 Pilot 2 Kokit

Toiseen pilot -testaukseen -blogi vaihtoehto laitettiin varasuunnitelmaksi opettajalle,
jolloin opiskelijan oli mahdollisuus suorittaa opinnot blogina ainoastaan esimerkiksi
poissaolojen tai muiden syiden vuoksi. Blogin laittaminen varasuunnitelmaksi johtui
my0s tarpeesta paasta testaamaan kurssi kdytdnnon toteutuksena ja vertailutulosten
saamiseksi. Pilotin toista osiota veti opettaja Marika Koski 2.vuoden kokkiopiskeli-

joiden kanssa.

Myd@s toinen pilot -ryhmd lahti innokkaasti luomaan omaa Facebook -ryhmai ja
tekemaan aktiivisesti tehtdvid. Havaittavissa oli opettajan vaikeus luopua vetovastu-
usta ja siirtad tietojen jakaminen ja toteuttaminen opiskelijoille. Opettaja itse valikoi
tehtavistd ryhmalle ja itselleen sopivat tehtavat. Opiskelijat lahtivat innokkaasti
kokeilemaan eri sovelluksia ja tehtavié. Videohaastattelut onnistuivat erinomaisesti ja
opiskelijoissa oli havaittavissa innostuneisuutta. Osalle opiskelijoista gr -koodi oli
tuttu tyovéline, mutta osalle taysin vieras. Palutteissa osa opiskelijoista kommentoi qr
-koodin tekemisen olleen liian helppoa. Tehtévien tekeminen onnistui hyvin ja palau-
tuksia tuli kaikilta opiskelijoilta. Opettajan paikallaolo aktivoi opiskelijoita suori-
utumaan tehtévista hyvin. Tehtdvapalautusten siséllolliset osiot vaihtelivat laadullis-

esti melko paljon, mutta asian ydin tuli selvasti opittua.

Valmiiden kurssimateriaalien pohjalta pidetyt tunnit eivét tuntuneet opettaja Marika
Koskesta liian haasteellisilta. Materiaaliin perehtyminen vaati kuitenkin hieman en-
nakkoperehtymistd, jotta ymmarsi mista tehtévissd oli kyse. Eri sovellusten kayt-
toonotto tuntui helpolta, eik& suurempia ongelmia tullut kurssin aikana esiin. Osa
tehtavistd kuitenkin toteutettiin soveltaen pienen ryhmékoon vuoksi. Pilot -toteutusta
tehdessé olin itse seuraamassa opetusta paikalla, jolloin opettajan oli mahdollisuus

tukeutua minuun.

Pilotointivaiheessa ei testattu saatekirjeen (liite 6) toimivuutta, vaan keskityttiin 16y-
tdmaan ongelmakohtia kurssisisallosta. Varikoodatun sisallysluettelon ymmaértaminen

ilman ohjeistusta ei onnistu, vaan mukana on oltava selke& ohje.
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6.4.3 Kaytannon toteutusosio

Kaytannon toteutusosio suoritettiin kevaalla 2016 kahden viikon yrittdjyysopetusjak-
sona, jossa suunniteltiin yritystoiminnan projekti. Projekti toteutettiin kehit-
ysvammaisten kevatjuhlana, jonka opiskelijat saivat itse suunnitella ja toteuttaa.
Kaikki tapahtuman raaka-aineet hankittiin itse, mietittiin tapahtuman tuntipalkkoja,
arvoliséveroja ja laskutettavaa hintaa. K&ytannon toimintana toteutettu projekti sai
paljon Kiitosta opiskelijolta. K&ytdnnon toteutusviikojen aikana saimme Prizztec
Oy:lt4 luennon yrittajyydestd sek&d vierailimme nuorten Sataedusta valmistuneiden
pizzeriayrittdjien Halil Deveci ja Marjaana Malkin luona. Lisaksi Sataedun
viestintdpaallikkd Johanna Virtanen vieraili pitdmassa yrittajyysluennon markki-

noinnista.

Kéytannon toteutusosion toteutti opettaja Anne Kerstinen yhdessa toisen vuosikurssin
kokki- ja tarjoilijaryhmien kanssa. Kaytannon toteutusosio vaati opettajalta en-
nakkoty0té sopia eri yhteistytahojen kanssa vierailuja, mutta vierailut olivat ehdotto-
masti vaivan arvoisia. Normaaleista kdytannon toteutuksista poiketen opettaja ei
tehnyt juhlatilaisuuteen mitd&n valmiita suunnitelmia eikd tilauksia. Opettaja toimi

ohjaavassa roolissa ja antoi opiskelijoiden tehdé itse paatdkset ja kantaa vastuun.

6.4.4 Onnistumiset

Tutor -opettajuus oli ehdottomasti suurin onnistuminen koko kehittdmisty0ssé.
Opiskelijat selvasti h&mmaéstyivéat ja innostuivat siitd, ettd heille jaettiin vastuuta.
Kurssia oli myds mukava vetaa, silla suunnittelutyd oli valmiiksi tehty ja huolella
suunniteltu kokonaisuus, joka tarjosi mahdollisuuksia erilaisille oppijoille. Osaamis-
perusteisuus oli opetushallituksen mé&ardysten mukainen, mutta yhtddn aiemman

osaamisen tunnustamista ei pilot -testauksen aikana tullut.
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Nykyaikaisessa opetuksessa mukana oli ns. taskuohjaus, joka toimi tehokkaasti.
Whatsapp -ryhmaan kirjoitettu viesti saavutti valittdmasti lahes koko ryhmén opiskeli-
jat ja tieto meni erittdin hyvin ja nopeasti perille. (Alakoski henkil6kohtainen tie-
donanto 20.11.2015).

Facebook tehtdvien palautusalustana tuntui opettajista hyvalt, silla opiskelijat nékivét
toistensa palautukset ja kommentoivat opettajan lahettdmiin viesteihin nopeasti ja
ldhes poikkeuksetta. Opiskelijat seurasivat sivustoa selvésti aktiivisesti. Osa opiskeli-
joista kuitenkin koki ettd Facebookin kayttoa tuli liikaa seka harmistuivat, ettd muut

opiskelijat nakivét heidan tekemansé tuotokset.

Eri sovellusten kayttd onnistui erittdin hyvin. Opettajalle ja oppilaille tdysin vieraat
ohjelmat aukesivat yllattavén hyvin eika tehtévien teko jaanyt niista kiinni. Sataedun
tietohallinto oli my6s ongelmatilanteissa hyvin saatavilla. Kaikille kurssiin osal-

listuneille opettajille j&i kurssista positiivinen mielikuva.

6.4.5 Epdonnistumiset

“Me” -kurssin aloitustehtdva / ryhmaytymistehtdva tuntui opiskelijoista liian
lapselliselta. Leikkimielisyys tuntui h&vettdvan 15-18 vuotiaita opiskelijoita. Tarinan
kertominen ja piirtdiminen tuntui haasteelliselta. Tuotosta jatkettiin toisen ryhman
tuotoksen pohjalta, jolloin pahaa mieltd aiheutti toisen ryhman epéasiallinen tuotos,
josta oli mahdoton jatkaa. Myos toisen ryhmén valitseman musiikin kuunteleminen
hdmmensi osaa opiskelijoista. Tehtdvad en kuitenkaan poistanut, silla haluaisin

kokeilla tata hyvéksi koettua kaytantda eri ryhman kanssa ennen hylkayspaatosta.

Liiketoimintasuunnitelman tekeminen tuntui opiskelijoista erittdin haasteelliselta ja
turhauttavalta. Suunnitelman toteuttaminen ei tarjonnut oppimisen riemua, vaan oli

ldhinna pakkollinen tehtadva. Kirjallisessa viitekehyksessa Tarja Maja kertoi
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liiketoimintasuunnitelman haasteista, mutta myods tarkeydesta. Liiketoimintasuun-
nitelma on kuitenkin tarked osa yritystoiminnan perusteita, joten tasta syysta jatan
tehtdvan osaksi kurssimateriaalia. Liiketoimintasuunnitelman tayttdmisessa ja esit-
telemisessé olisi ollut varmasti hyva kytked yrityspuolen ammattilainen osaksi

tehtavaa.

Ongelmaksi omia laitteita k&ytettdessa tuli puhelimien riittdméaton lataustila seké akun
riittdvyys. Videohaastattelujen kuvauksessa sekd sovellusten latauksessa opettajan
kone ja puhelin oli kéytettdvissd, mutta muutama koulun puhelin olisi ollut ajoittain
tarpeen opiskelijan kayttoon tai mahdollinen irrallinen muistikortti. Liséksi erilaisten
puhelimien laturien saatavuus olisi helpottanut tyoskentelyd. Mielestani Sataedussa
olisi hyva olla esimerkiksi kahviossa puhelimien latauspiste koulutehtévien tekemisen

avuksi.

Rakenteellisesti kurssikokonaisuus ei ole vield taydellinen ja olisi vaatinut onnis-
tuakseen paremmin tyéryhmaén, jolla olisi ollut erityyppistd osaamista ja kykya tyostéa
PowerPoint esityksen selkeyttd ja atk-teknisid hienosaatoja. Haasteeksi materiaalissa
tulee vieraan opettajan kurssimateriaalin siséistiminen ja listatietokentan aktiivinen
lukeminen. Pilotissa mukana olleet opettajat oivalsivat lisatietokentan lukemisen il-

man ohjausta kuitenkin erinomaisesti. Kokonaisuutena pilot -testaus oli onnistunut.

6.4.6 Kurssipalaute

Kurssin lopussa opiskelijoilta pyydettiin kurssipalautetta, jonka perusteella kussito-
teutus sai arvosanaksi asteikolla 1-3 2.15. Kurssipalutteissa kehuttiin viestintgjohtajan
Johanna Virtasen esiintymistd, yritysvierailuja, gr-koodia, blogin pitdmistad ja
kaytannon toteutusta.

Kehitettdvaa kurssipalautteiden perusteella oli siind, ettei omia videoita ja tehtavia ha-
luta julkaista ja facebookin kaytosta tulleen hieman pakkopullaa. Qr-koodia kehuttiin,
mutta myds todettiin tylsimméksi tehtavéksi. Henryn videosarja herétti myos erilaisia

mielipiteita.



60

Paallimmaiseksi yrittdjyydesta opiskelijoille mieleen jai yrittdjan vastuu, yrittajyyden
hyvat ja huonot puolet sekd markkinoinnin merkitys. Palutteissa opiskelija kertoi
saaneensa erilaisen ndkemyksen yrittajyydelle. Opiskelijat pitivat siitd, ettd heille
tarjottiin kdytannon tekemista ja nadkemistd. Moni oli loppuun kommentoinut to-

teutuksen olleen hyvé ja oppineensa paljon asioita.
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7 JOHTOPAATOKSET

Taman opinndytetyon kehittdmistyond syntynyttd PowerPoint opetusmateriaalia
pystytdan hyddyntaméaan jokaisella Sataedun opintoalalla, yrityksessé toimimisen osi-
ossa sekd valtakunnallisesti ammattikouluissa ympari Suomen. Tutkimuksen
tuloksena l0ydettiin valineitd muuttuvan opettajuuden tueksi. Lisaksi opinndytetyon
avulla Sataedussa pystytdan kehittamaan pienilla muutoksilla digitaalisuutta
opettajalle helpommin lahestyttavéksi ja toteutettavammaksi. Kehittdmistyo tullaan
avaamaan kaikille avoimeksi Sataedun Office365 palvelussa sekd Opetushallituksen
hyvat kaytannot nettisivuilla. Haastattelumuotoina kéytetyt teemahaastattelut,

havainnointi ja kysely toimivat tyota tehdessa tarkoituksenmukaisesti.

Kehittamistyon keskeisena johtopaatdksend voidaan pitéé sita, ettd opetuksen kehit-
tdminen muodostuu monesta osa-alueesta ja vaatii yhteistyota opettajien ja koko or-
ganisaation vélilla. Valmiin kurssimateriaalin tekemiseen seka opetuksen muut-
tamiseen tarvitaan kannustimia, jotka johtaisivat avoimempaan ja toisia tukevampaan
kulttuurimuutokseen. Yhteisen kurssimateriaalin ja opettajuuden kehittyminen luo uu-
sia mahdollisuuksia ja oikein hyddynnettyné voisi mahdollistaa jopa suomalaisen ma-
teriaalin kansainvalistd hyddyntamistd ja globaalimpaa verkostoitumista Sataedussa,
silld kansainvalistyminen ja rajojen rikkominen on selked tulevaisuuden vayla

opetuksessa.

Yrittdjyyskurssin pilot -testaus toteutettiin MaRaTa -alalla kahdelle luokalle kolmen
opettajan voimin. Jotta tutkimuksessa oltaisiin padsty parempiin tutkimustuloksiin, ol-
taisi tarvittu vield toinen testauskierros eri opettajien ja opiskelijoiden toteuttamana.
Pilot -testauksen myotéa selkeité tuloksia oli kuitenkin havaittavissa. Tutor -opettajuus
oli ehdottomasti suurin onnistuminen koko kehittdmistytssa. Opiskelijat selvésti
hammastyivat ja innostuivat siité, ettd heille jaettiin vastuuta. Tutor opettajuus tukee
selkedsti muuttuvaa opetusta. Opettajan nakokulmasta kurssia oli mukava vetaa, silla
suunnittelutyd oli valmiiksi tehty ja huolella suunniteltu kokonaisuus, joka tarjosi
mahdollisuuksia erilaisille oppijoille. Valmis kurssimateriaali vapautti opettajan aikaa
muihin tyotehtaviin ja opiskelijan ohjaukseen. Toisen tekem&& kurssimateriaalia ei



62

koettu liian haasteelliseksi, vaikka vaatikin opettajalta aikaa ennakkoon materiaaliin

perehtymiseen.

Pilot -testauksessa esiin tuli selkedsti myos opiskelijoiden halu toteuttaa erilaisia
kaytannon toteutusprojekteja. Ulkopuoliset vierailijat ja vierailut olivat opiskelijoista
tarkeitd ja jaivat mieleen. Facebook opetusalustana herétti ristiriitaisia ajatuksia.
Opettajat kokivat Facebookin toimivan hyvin ja sitd seurattavan aktiivisesti. Opiskeli-
jat kuitenkin totesivat sen kayttoa olleen liikaa. Pelkona yleisissé tetavépalautuksissa
oli se, etta kaveri kopioisi valmiit vastaukset.

Tutkimusessa testatun blogiosion todettiin sopivan vain osalle opiskelijoista. Blogin
todettiin kuitenkin tukevan hyvin osaamisperusteisuutta ja muuttuvaa opettajuutta
opetuksessa. Haasteena blogin kdytdssa olivat myohéastyneet palautukset. Tehtavien
palautuksia kuitenkin saatiin, kun tehtdvien tekemiseen annettiin aikaa koulussa.
Opiskelijoiden todettiin tarvitsevan opettajan ja ryhméan tukea opetuksessa. Ko-
konaisuutena kehittdmishankkeen tulokset olivat erinomaiset. Opiskelijat arvioivat
nimettomasti kurssin onnistumista asteikolla 1-3, toteutuksen keskiarvoksi tuli 2,15.

Digitaalisuuden kehittamiseksi ja kayttoonottamiseksi tarvitaan tietohallinnon ak-
tilvista tukea opettajalle. Tietohallinnon tukeen ei riit4 pelkéstaan puhelimen avulla

saatava tuki, vaan tarvitaan kadesté pitden ohjausta ongelmatilanteissa.

Arvioinnin kehittymiseksi lahemmé&s muuttuvaa opettajuutta ja osaamisperusteisuutta
tulee Sataedussa tukea sanallista osaamisen arviointia, jossa keskitytd&dn onko hankit-
tua osaamista vai ei, ovatko tehtdvat tehty riittdvan hyvin vai pitddkd osaamista
tdydent&d. Opettajan on tarkeé vastata kysymykseen, onko opiskelija kykeneva suori-
utumaan tyosta vai tarvitseeko hén vield lisdd harjoitusta? Muuttuvan opettajan tulisi
siirtyd pois paaroolista ja antaa tila opiskelijoille, johon hyvana tydkaluna toimii kaan-
teinen luokkahuone siirtdmalla opiskelijat luokan eteen ja opettaja taakse. Osaamis-
perusteisuus tulee ottaa kéyttéon heti ja sen kayttdmahdollisuuksia tulee laajentaa
opetuksessa. Osaamisperusteisuuden kayttoonottaminen vaatii opettajien omaa oival-

lusta sen hyddyista ja tarpeellisuudesta.
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Tutkimustyon myo6té 16ydettiin suuri maaré ilmaisia sovelluksia, joita opettaja pystyy
helposti hyddyntdaméédn opetuksessa. Suurin haaste ilmaisten sovellusten kdytdssa on
rohkeus tutustua jérjestelmiin yhdessa opiskelijoiden kanssa tai kdyttdd omaa aikaa
sovellusten testaamiseen. Tutkimuksessa pilot -testattiin sovellusten kayttdonottoa yh-
dessa opiskelijoiden kanssa. Opiskelijoiden tehtavéna oli ottaa tutor -opettajan rooli ja
perehdyttdd muut jarjestelman kayttoon. Luokasta l1oytyi paljon innokkaita sovellusten
kéyttdjig, jotka ottivat loistavasti vastuun koko luokan osallistumisesta jarjestelmien
kaytoon ja aktiiviseen toimintaan. Tutkimuksen aikana opiskelijat kayttivat omia lait-
teitaan sovelluksien kdyttamiseen. Omien mobiililaitteiden kdytossd ongelmaksi tuli
akkujen loppuminen sekéd sovellusten lataamiseen kuluva muisti. Muita ongelmia
omien laitteiden kéytosta ei tullut. Suurempia ohjelmia pyoritettiin opettajan tyoko-

neella, johon tarvittiin teknisté tukea tietohallinnolta.

Verkko- ja mobiilipedagogiikkaa pystytdan hyodyntdmaén opiskelijoiden omilla lait-
teilla ja ilmaisia sovelluksia hyddyntéen. Opiskelijoiden saatavilla tulisi kuitenkin olla
muutamia riittdvan tehokkaita koneita, joissa pystyttéisiin hyédyntdmééan suurempia
sovelluksia. Tarjolla tulisi olla kannykan latauspisteita sek& opiskeluvélineen& puheli-
miin lisdmuistikortti. Muutama opiskelijoiden kéytt6on tarkoitettu mobiililaite helpot-
taisi myos esimerkiksi videoiden kuvaamista ja tiedostojen siirtdamista koneelle kasi-
teltavaksi. Opettajille tulisi tarjota enemmén valmiita toimintamalleja, miten muut
opettajat ovat saaneet onnistumisen kokemuksia aikaiseksi seka toteuttaa yhdessa har-
joitusprojekteja eri sovellusten parissa. Vertaistuki ja kokemusten jakaminen kasvo-

tusten madaltaisi kynnysté kokeilla itselle uusia asioita.

Kehittdmistyon yrittdjyyskurssi rakentui tyon edetessd vaiheittain. Kehittdmistyo ra-
kentui Opetushallituksen maaraysten ympadrille ja tehtdvat muovautuivat haastattelu-
jen ja verkosta loytyneiden julkaisujen perusteella, valmiita maksuttomia kurssi koko-
naisuuksia ei kuitenkaan ollut saatavilla. Mielesténi oppilaitoksen tehtavana olisi tuot-
taa laadukasta verkko- ja mobiilipedagogiikkaa tukevaa opetusmateriaalia eri kurssi-
kokonaisuuksiin saataville. Opetushallituksen tulisi luoda oma materiaalipankki kaik-

kien opettajien saataville ympéari Suomen.
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Talla opinnéytety6lla on ollut merkittava painoarvo oman henkilékohtaisen ammatil-
lisen kehittymiseni kannalta. Ty6 on lisannyt merkittavésti omaa osaamistani osaamis-
perusteisuuden ja digitaalisuuden saralla sek& lisdnnyt ymmarrystd yrittajyyden
opettamisen merkityksellisyydestd. Aiemmin tdysin vieraat gr-koodit, opetuspelit,
valmiit Opetushallituksen tehtavat, videoiden tekeminen ja muut nykypaivéan digi-
taalisuuteen liittyvat asiat ovat tulleet tutuiksi. Opinndytetyon my6td oma
opettajuuteni on uudistunut ja muuttunut selvésti opiskelijakeskeisempéén suuntaan.
Aiemmin vieras osaamisprusteisuus tuntuu saaneen merkityksellisyyden ja olen

ymmaértanyt asian tarkeyden.

Opinndytety6td tehdessani olen joutunut muuttamaan myods omia asenteitani ja
vanhakantaisia kayténteitdni. Aiempana tapana toimia oppilaitoksessa on ollut
opiskelijan  “roikottaminen” kirjoilla opettajan ollessa esteend opiskelijan
paasemiseksi nayttéon tai tenttiin. Opiskelijoilla on teetdtetty ylimaaraisia tayte-
tehtavid ja pakotettu kaikki etenemadn samaan tahtiin, hidastaen taten heidén valmis-
tumistaan. Oppimista ja opettajuutta tulisi muuttaa siten, etté opiskelijalle annettaisiin
ensimmaisend opiskeluvuotena avoimeksi kaikki tehtdvat, jotka han saisi suorittaa
omaan tahtiinsa. Keskeisena kysymyksend on herdnnyt, miksi tehtavat pitaa tehda
opettajan tahtisesti, eikd opiskelijan tahtiin? Toisena kysymyksena on herannyt, onko
merkitysta osallistuuko opiskelija tunnille vai suorittaako han samat asiat itsendisesti?
Kuvaako han pullan leipomisen videolle, mink& opettaja voi arvioida, vai tekeekd han

sen koulussa?

Kehittdmistyon edetessd huomasin tunnistavani myds omia vahvuusalueitani sek&
heikkouksiani. Opettajan tyossani koin selkedsti vahvuudekseni kehittda ja ottaa kéyt-
toon uusia toimintamalleja ja tapoja. Selked kehittdmisen kohde itsesséni on laaduk-
kaan ja monipuolisen opetusmateriaalin tuottaminen. Tuottamani materiaali on kelvol-
lista, mutta yksin en kuitenkaan pysty tuottamaan omasta mielesténi riittdvéan
laadukasta ja erinomaista materiaalia. Erinomaisen opetusmateriaalin tuottamiseen
olisi vaatinut tyéryhman. Jokapaivaisessa opettajan tydssani materiaalien jakaminen
parantaisi selkeédsti omaa mahdollisuuttani olla parempi opettaja ja tarjota opiskeli-

joille heidan ansaitsemaansa korkeatasoista opetusta.
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Yrittdjyys osana digitaalisia ja osaamisperusteisia ammattiopintoja

Yrittdjyyskurssi

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Tutke
7)

8)

9)

Mitka asiat olisivat mielestési yrittdjyyskurssin keskeisimmat sisall6t

Mitd mieltd muu opettajakunta oli aiheesta, ideoita/kommentteja

Mika olisi miestési kurssin laajuus ov/op ja onko kurssi jonkin toisen kokonai-
suuden sisélla oleva toteutus

Milla tasolla mielestasi kurssia voitaisiin lahted kokeilemaan? Kokemaki, Ca-
tering-ala, Sataedu?

Mika on kurssin keskeisin tavoite

Toiveita kurssin suhteen

Onko 60 op/vuosi = 60 osattua asiaa

Miten arviointi jatkossa tapahtuu? hyvaksytty- hylatty/tdydennettavad vai nu-
meraalisesti 1-3 (taulukko kurssin arvioinnista?)

Miten mielestasi osaamisperusteisuus nakyy kurssissa ja opetuksessa uudessa

opetussuunnitelmassa

10) Miten osaamista voidaan mielestési osoittaa ja hyvaksilukea uuden tutken

myo6ta? Naytot, tehtavat, testi, kysely, case-sisalto?

11) Mita opettajan ja opiskelijan pitdisi huomioida osaamisperusteisuudessa

12) Miten osaamisperusteisuus kytketaan kaytantéon

Kehittdmistyo
13) Kehittdmistehtévén tarkoitus, tehtdva ja tavoitteet (mité silla pyritaan saavut-

tamaan?)

14) Keskeiset toimenpiteet (miten kehittdmishankkeen tavoitteet saavutetaan?)

15) Onnistumisen lahtokohdat/odotettavissa olevat ongelmat

16) Muuta huomioitavaa/ merkityksellistd/ vinkkeja



LIITE 2

Kehitysjohtaja teemahaastattelurunko (Veli-Matti Vuori)

Yrittdjyys osana digitaalisia ja osaamisperusteisia ammattiopintoja

Kehitystoiminta Sataedussa

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Miten Sataedun kehitystoiminta toimii / lahtee liikkeelle / toimeenpannaan /
hylatédén (kehitystoiminnan taustat ja organisoituminen)?

Mitka ovat kehitystoiminnan suurimmat haasteet?

Mita kehityskohteita Sataedussa mielestasi on?

Miten kehityskohteet organisoidaan Sataedussa?

Millaisia resursseja on tarjolla tehda kehitystoimintaa?

Kuinka tuloksellisia kehittdmistoimenpiteet ovat mielestési olleet?



LIITE 3

Sataedun yrittdjyystyéryhman teemahaastattelurunko (Kauneudenhoitoalan lehtorin
Janica Reunanen, hyvinvointialan opettaja Erja Kaukonen ja liiketalouden tiiminvet&ja
Tarja Maja).

Yrittdjyys osana digitaalisia osaamisperusteisia ammattiopintoja

1) Mitd tavoitteita teilld on yrittdjyyskurssia luodessa?

2) Mitka ovat oman tydeldménne parhaat onnistumiset yrittajyytté opetettaessa?
3) Mitka ovat mielesténne yrittdjyysopetuksen keskeisimmat sisall6t?

4) Mitd tyovélineitd pidatte parhaimpina opetuksessa?

5) Miten mielestanne opiskelijat saadaan innostumaan?

6) Miten ty6elama on kytketty opetukseen?

7) Miten osaamisperusteisuus tulee vaikuttamaan opetukseenne?

8) Nakyvatko erilaiset oppijat opetuksessanne?

9) Mill& tavalla olette opettaneet teoriassa yrittajyytta?

10) Milla tavalla olette opettaneet kéytdnndssa yrittajyytta?

- Oletteko kokeilleet popup -toimintaa?

11) Miten mielestanne yhdistetddn aikuisopetus, nuorisopuolen opetus ja erityis-

opetus?



LIITE4

Koulutusjohtaja teemahaastattelurunko (Tuomas Maki-Ontto)
Yrittdjyys osana digitaalisia ja osaamisperusteisia ammattiopintoja

Opetuksen kehittdminen ja erityisopetus

1) Mité innovatiivisen yrittdjyyden opetuksessa olisi syytd huomioida/kayda lapi.

2) Mité vélineistod ja metodeita tulisi nykyaikaisessa / tulevaisuuden opetuksessa
kayttas?

3) Mihin suuntaan opetusta tulisi vied4 2016?

4) Miten osaamisperusteisuuden tulee muuttaa opetusta?

5) Mika tulisi olla opettajan rooli jatkossa?

6) Mitd mielestési opettajan tulisi huomioida opettaessaan samassa ryhméssa olevaa
aikuisopiskelijaa, nuorta opiskelijaa ja erityisopiskelijaa. (Kédytettavissa yksi opettaja

ja samat tavoitteet opetuksen suhteen.)

7) Miten adhd -opiskelija saadaan kiinnostumaan digitaalisesta osaamisperusteisesta
yrittajyyskurssista?

8) Mité ajatuksia herattadd yhtenevé/sama opetusmateriaali ammattiopetuksessa.



LIITES

Yrittdjyyden teemahaastattelu runko

(Prizztec Tero Patoranta ja Sasky opettaja Anne-Mari Ala-Koski)

Teema |
Yrittajat
Pinnalla olevat asiat
Yrittajyyden muutokset
Onko kouluissa tehty oikeita asioita
Mika on ollut palaute
Teema Il

Nykytilanne yrittdjyyskasvatuksella oppilaitoksissa
Tulevaisuuden suunta
Siséinen yrittajyys
Kehittdminen

Menetelmaét ja hyddynntettavat tapahtumat

Teema 11

Kehittdmistyo

Opetusmateriaalin toimivuus

Teema IV

Y hteistydn mahdollisuudet

Oppilaitoksen ja yrittdjien yhteisty6

Oppilaitoksen sisdiset mahdollisuudet

Liiketoiminnan konsultointi kouluissa



LIITEG

Saatekirje

Hyva yritystoimnnan kurssin toteuttaja. Kurssin tavoitteena on ottaa opiskelijat aktii-
viseksi osapuoliksi mukaan opetukseen. Kurssiesittelyn jélkeen opettajan tehtdvana on

siirtyd taustalle ohjaajaksi ja paastaa opiskelijat toteuttamaan kurssia.

Kurssiesittelyn yhteydessé on tarkeaa selvittdd 10ytyyko opiskelijoilta aiheesta osaa-
mista (valmiit ohjeet 16ytyvat esityksestd). Opettajan tulee lukea myds muistiinpanot
-kentté&d, jossa I0ytyy lisatietoja, verkkolinkkeja seké tehtdvien toteutukseen liittyvia

tarkeité asiasiséltoja.

Kurssin tehtavat on varikoodattu siten ettd punainen! tarkoittaa kurssin tehtévan ole-
van pakollinen tavoitteiden toteutumiseksi. Siniselld * merkityt toteutukset ovat hyvia
ja tukevat kurssin tavoitteiden toteutumista. Vihreélla # merkityt tehtavat ovat kurssin
ja opiskelijoiden kannalta kivoja toteutuksia, jotka tukevat me -hengen luomista, sek&

mahdollistavat kilpailuun osallistumisen ja rahapalkinnon voittamisen.

Opiskelijoiden tehtdvana on luoda Facebook -profiili opettajalle ja luoda ryhma kurs-
sille sekd ohjeistaa muiden digitaalisten tydvalineiden kdytossé kuten youtube. Sama
toimintamalli jatkuu koko kurssin loppuun asti. Opettajan tarkoituksena on neuvoa
vain, kun opiskelija asiaa ei itse muiden ryhmaldisten avulla pysty selvittdmaan seka
tukea oppimista. Opettajan tehtdvana on kommentoida palautettuja tehtévia faceboo-

kissa ja tdten antaa tarkeéé palautetta opiskelijoille.

Iloista oppimisen riemua toivottaa

Lehtori Anne Kerstinen



