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TIVISTELMA

Tamidn projektityon tarkoituksena oli laatia Terveyssuunnitelmalomake Eteli-
Savon tydterveyden kayttoon. Tehtdvda on Eteld-Savon tydterveyden
toimeksiantama ja sen on tilannut kyseisen yksikon vastaava terveydenhoitaja
Riitta Halonen. Tarkoituksena oli laatia Terveyssuunnitelmalomake, josta tulee
kdytdnnon tyoviline tyoterveyshuollon ammattihenkildille. Suunnitelma laaditaan
yhdessid asiakkaan kanssa hidnen realistiset mahdollisuutensa huomioiden.
Terveyssuunnitelmalomake on hoitotyon suunnitelma, jolla tdhdétiddn asiakkaan
terveyden ja hyvinvoinnin ylldpitdmiseen ja parantamiseen.

Yhteenvetolomake tyoaltistumisen vuoksi tehdyistd terveystarkastuksista
suunniteltiin lomakkeen toiseksi sivuksi.

Lomaketta kokeiltiin tyoyksikossd ja pdddyttiin  tekemddn kaksi erillistd
lomaketta, toinen Terveyssuunnitelmalomake ja toinen Yhteenvetolomake
tyoaltistumisen vuoksi tehdyistd terveystarkastuksista. Valtioneuvoston asetus
terveystarkastuksista erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissd
(1485/2001) 5§ madirittelee terveystarkastusten tavoitteet. Yhtend tavoitteena on
antaa tyontekijélle tietoja ty0ossid esiintyvistd terveysvaaroista ja ohjata tyontekijad
tutkimuksiin ja hoitoon ammattitautia epdiltdessd sekd selvittdd terveydentilan ja
terveydentilassa tapahtuneiden muutosten vaikutus tyohon sopivuuteen. Téllaisen
tarkastuksen yhteydessd tulee opastaa poissiirtyvdd terveystarkastusten
jatkotarpeesta ja antaa yhteenvetolomake tyoaltistumisen vuoksi tehdyistd
terveystarkastuksista.

Tyoterveyshoitaja ~ Johanna  Nissinen  teki omassa  tyoterveyshuollon
erikoistumiskoulutuksessaan parityonda terveystarkastuslomakkeen Mikkelin
kaupungin tyoterveyshuollon kdyttoon v. 2005, joten terveyssuunnitelmalomake
on jatketta tyoterveyshuollon lomakkeiden kehitystyolle.

Asiasanat: Tyoterveyshuolto, terveystarkastus, tyohonsijoitustarkastus, madri-
aikaistarkastus, muut terveystarkastukset, vajaakuntoisen tyontekijidn terveystar-
kastus, terveyssuunnitelma, potilasasiakirja
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1 PROJEKTIN TAUSTA JA TAVOITTEET

Tamin projektityon tarkoituksena on laatia terveyssuunnitelmalomake Etela-
Savon tyéterveyshuollon kidyttoon. 01.12.05 tyodterveyshuollon isossa
kokouksessa, jossa kaikki liikelaitokseen 01.01.06 liittyvit
tyoterveyshuoltoyksikot olivat paikalla, Helenalle annettiin tehtdviksi tulevassa
tyoterveyshuollon erikoistumiskoulutuksessa laatia terveyssuunnitelma-lomake
projektityond. Kokouksessa todettiin tdmén lomakkeen puute ja 16ydettiin
ratkaisuksi Helenan koulutukseen liittyva projektityo. Ison kokouksen aiheena oli
mallentamis-tydryhmien toimintamallien purkaminen. Vuokaavioiden avulla
tehtiin ryhmittdin toimintatapamalleja mm. terveystarkastuksista,
tyopaikkaselvityksistd ja asiantuntijoiden palveluista. Tavoitteena oli saada

toimivat kdytdnnot koko liikelaitoksen yhteisiksi pelisddnnoiksi.

Tyoterveyshoitaja Johanna Nissinen teki omassa tyoterveyshuollon
erikoistumiskoulutuksessaan parityoni terveystarkastuslomakkeen Mikkelin
kaupungin tyoterveyshuollon kayttoon v. 2005, joten terveyssuunnitelmalomake

on jatketta tyoterveyshuollon lomakkeiden kehitystyolle.

Terveyssuunnitelmalomake on hoitotydn suunnitelma, jolla tihdétddn asiakkaan
terveyden ja hyvinvoinnin ylldpitimiseen ja parantamiseen. Rautio ( 2004, 98)
toteaa tutkimuksessaan "Muuttuva tydeldmi haastaa tyoterveyshuollon
kehittimiidn menetelmididn ja osaamistaan” ettd tyoterveyshuollossa ei voida enéda
tyoskennelld objektoiden asiakkaita, vaan asiakkaita tulee tukea itse ratkaisemaan
ongelmiaan, kehittdméin tyotd ja tyoolosuhteita sekd huolehtimaan omasta
hyvinvoinnistaan ja terveydestdidn. Terveyssuunnitelman tavoitteena on omalta

osaltaan auttaa yksil6d voimaantumaan ja valtaistumaan.



2 PROJEKTITYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Tama projektityd on Eteld-Savon tyoterveyden toimeksiantama ja sen on tilannut
kyseisen yksikon vastaava terveydenhoitaja. Tarkoituksena on laatia
terveyssuunnitelmalomake, josta tulee kdytinnon tyoviline tyoterveyshuollon
ammattihenkil6iden kadyttoon. Suunnitelma laaditaan yhdessé asiakkaan kanssa
hénen realistiset mahdollisuutensa huomioiden (terveydentila ja tydkyvyn
ylldpitiminen sekd tyOn vaarat ja niiltd suojautuminen). Lomaketta apuna kéyttden
voimme paremmin sitouttaa tyontekijdd tyoterveyttddn edistdviin ja tukevaan
kayttdytymiseen. Lomakkeelle kirjattaisiin yhdessé tyontekijan kanssa terveytti
edistivit asiat, suunnitelma ja tavoitteet. Seuraavassa terveystarkastuksessa
tehtdisiin arviointia kuinka asetetut tavoitteet ovat kunkin tyontekijan kohdalla
toteutuneet. Lomaketta on tarkoitus testata ja muuttaa saatujen kokemusten
mukaan toimivammaksi, jos siind havaitaan puutteita. Terveyssuunnitelma on
tiedonsiirtoa ajatellen erinomainen véline asiakkaan siirtyessi tyopaikasta toiseen

tai vaihtaessa paikkakuntaa.

Kohderyhméinéa on koko tyoterveysliikelaitoksen asiakaskunta. Vuonna 2005
Mikkelin yksikossé (entinen terveyskeskuksen tyoterveyshuolto) tehtiin vajaa
4000 terveystarkastusta ja lahes 1800 tyopaikkakédyntid. Tyontekijamadra lisddntyi
noin puolella v.2006 alussa. 01.01.2006 Eteld-Savon tydterveys kidynnistyi
liikelaitoksena. Tyoterveyshuoltoliikelaitoksen asiakasméadri lisdéntyi ollen noin
11 000. Mikkelin yksikkdon liittyivdat Méntyharjun, Pertunmaan ja Eteld-Savon

sairaanhoitopiirin tyoterveyshuoltoyksikot.

Eteld-Savon tyoterveydessd potilastietojirjestelméksi vaihtui 01.09.05
TietoEnatorin toimittama Effica. Tavoitteena on laatia Word -pohjainen lomake,

joka voidaan liittdd kuvakkeena potilastietojirjestelmééan. (Halonen, 2006.)

Toimenpidesuosituksia annettaessa on sovittava, kuka vastaa niiden toteutuksesta

ja toteutuksen seurannasta. Tyontekijan kohdalla timé voidaan sisdllyttdd



terveyssuunnitelmaan ja tyopaikan osalta siitd voidaan sopia suositusten

antamisen yhteydessi.(Antti-Poika, Martimo & Husman 2003, 234.)

3 PROJEKTTYON KESKEISET KASITTEET

Projektitydbmme teoriaosuuden keskeiset kisitteet ovat: tydterveyshuolto,
terveystarkastus, tyohonsijoitustarkastus, midrdaikaistarkastus, muut
terveystarkastukset, vajaakuntoisen tyontekijin terveystarkastus,

terveyssuunnitelma, tydaltisteiden yhteenvetolomake ja potilasasiakirja.

3.1 Tyoterveyshuolto ja lainsaidinto

Tyoterveyshuollon sisdlto on mééritelty laissa (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001,
12§) hyvin tydterveyshuoltokdytdannon mukaisesti. Silld tarkoitetaan tyopaikan
tarpeista ldhtevid ennaltaehkiisevii tyotd, joka on tydolosuhteiden ja
tyoturvallisuuden selvittdmisté ja ndihin selvityksiin perustuvien toimenpiteiden
toteuttamista tyontekijin terveydentilan sekd tyo- ja toimintakyvyn seuraamiseksi.
Hyvi tyoterveyshuoltokdytinto on jatkuva prosessi, jota suunnitellaan yhteistyossi
tyonantajan, henkil6ston ja tyoterveyshuollon ammattihenkil6iden ja
asiantuntijoiden kanssa. Toiminnan seuranta, arviointi ja laadun parantaminen
kuuluvat myos hyvéén tyoterveyshuoltokdytantoon. Uuden lain myotd
tyoterveyshuollon sisédltéon on tullut uusia tehtdvid mm. ehdotusten tekeminen
tyon sopeuttamiseksi tyontekijdn edellytyksiin ja kuntoutustarpeen selvittiminen.

(STM 2004, 12; Hurme 1997, 40- 41.)

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 17§ mukaan tydterveyshuoltopalvelujen
tuottajalla on neuvonta- ja tietojenantovelvollisuus. Ty6terveyshuollon
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden on annettava tyontekijoille ja tyonantajille
tarpeellisia tietoja tyOstd ja terveyden vaaroista ja haitoista, joita esiintyy tyossi

tyopaikan olosuhteissa. Nédiden haittojen torjuntakeinoista on myos tiedotettava.



Tyontekijille on annettava tietoja terveystarkastuksista, niiden tarkoituksista,
tuloksista ja tulkinnoista sekd muusta tydterveyshuollon siséllostid. (STM 2004,
94-95.)

Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa eli ns. ”Sinisessi kirjassa” sanotaan mm.
rakennustyontekijoiden terveystarkastusten kohdalla, ettd tarkastetulle on hyvi
jaadai kirjallisena terveystapaamisen yhteydessi terveystarkastustietojen lisdksi
tehty suunnitelma yksilollisestd kunnon kohentamisesta ja suunnitelluista
elaméntapamuutoksista.(Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa, Sininen kirja

2005, 454.)

Valtioneuvoston asetuksessa (1484/2001) 8§:ssd méadritellddn terveystarkastuksen
tarkoitus. Télld asetuksella sdddetédén tyoterveyshuollon ammattihenkildille ja
asiantuntijoille tehtdviksi tietojen antaminen tyohon liittyvisti terveysvaaroista ja
- haitoista. Turvallisiin ja terveellisiin tyotapoihin ohjaus sekd opastus
henkilokohtaisten suojavilineiden kidyttoon 16ytyvit timin asetuksen sisdllosta.
Mahdollisimman varhainen hoidon ja kuntoutustarpeen selvittdminen seké
hoitoon ja kuntoutukseen ohjaaminen kuuluu my6s timén pykéldn piiriin. (STM

2004, 100.)

Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 12§:ssd médritellddn tarkemmin
tyoterveyshuollon neuvonta- ja ohjanatatarvetta eri tilanteissa mm. tyottomyyden
uhatessa, pdihteiden viirinkiytossd, ammattitaudeissa ja tyotapaturmissa (STM

2004, 101).

3.2 Terveystarkastus

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyd, tydympiristo
sekd tyohon liittyvien terveysvaarojen ja haittojen ehkiisy. Tahdn padstddn
tyoterveyshuollon ammattihenkil6iden, tydsuojelun ja tyonantajan yhteistyolld
tehtdavin tyopaikkaselvityksen ja toimintasuunnitelman mukaisten toimenpiteiden

avulla. Terveystarkastusten tarve madridytyy tyopaikkaselvityksen pohjalta.



Terveystarkastusten tavoitteena on tyontekijin terveyden seki tyo- ja
toimintakyvyn ylldpitdminen, edistiminen ja seuranta tyduran eri vaiheissa.
Terveystarkastukset ovat tyoterveyshoitajan yksiloihin kohdistuvassa
ennaltachkiiseviassi tyossi tirkeimpid toimintoja. Mahdollisimman varhainen
kuntoutustarpeen selvittiminen sekd hoitoon ja kuntoutukseen ohjaaminen on yksi
terveystarkastusten tavoitteista.(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001; Kanerva,
Pasanen, Riekkinen & Tuhkanen 1998, 60.)

Terveystarkastukset voidaan jakaa neljdaan ryhméén niiden tarpeen perusteella.
Tyo6n aiheuttama terveydellinen vaara ja tyosti johtuvat terveydelliset vaatimukset
sekd muut tyontekijin yksilolliset ominaisuudet ovat tydturvallisuuslain
(738/2002) mukaisia tarkastuksia. Erityisalojen esim. turvallisuus- ja
liikenneammattien terveystarkastukset ovat turvallisuusndkokohtien vuoksi
lakisédteisid tarkastuksia. Terveyden ja tyokyvyn seuraamiseksi, ylldpitimiseksi ja
parantamiseksi tarkoitetut terveystarkastukset ovat vapaaehtoisia niin tyonantajille

kuin tyontekijoillekin.(STM 2004, 16)

Terveystarkastusten laatukriteereitd ovat mm. seuraavat Mari Antti-Pojan (2005)
mukaan: kaikille tydhontulijoille tehddén terveystarkastus vain
ikdryhmétarkastukset ovat vapaaehtoisia ja tarkastus suoritetaan loppuun saakka
eli laboratoriotulokset tulkitaan. Selkei lausunto tarkastuksesta toimitetaan
asianomaisille; lausunto on juridisesti pédtevi ja suositusten tulee olla perusteltuja.
Asiakkaalle tehddidn my0s terveyssuunnitelma, joka on tavoitteellinen,
hyviéksyttiva ja noudatettavissa oleva. Terveyssuunnitelmassa riskid lisddvét
tekijat tunnistetaan, asiakkaan tyGtapojen turvallisuuteen ja suojautumiseen
kiinnitetddn huomiota. Asiakkaan sairaudet ja toiminnan vajavuudet selvitetddn.
Terveystarkastuksen jdlkeen tehdédédn oikea tyohonsijoitus. Kaikki ndmai asiat
auttavat luomaan hyvin asiakassuhteen ja positiivisen suhtautumisen
tyoterveyshuoltoon. Lopuksi annetaan tarkastettavalle ja tyopaikalle suositukset
tehtivistd toimenpiteistd. Asiakkaalle annetaan my0s tarvittaessa ldhetteet hoitoon

ja kuntoutukseen.



Tarkastuksista sovittaessa otetaan huomioon tyonantajan, tyoyhteison ja
tarkastettavan ndkokulmat. Tarvittaessa tarkastettavalle laaditaan oma
terveyssuunnitelma. Tyoterveyshuollon tehtdviin kuuluvat myos vajaakuntoisen
tyontekijdn seuranta ja osallistuminen tyokykyé ylldpitdvéaédn toimintaan. (Antti-

Poika 2005.)

3.2.1 Tyohonsijoitustarkastus

Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa ty0ssid tyonantajan on jirjestettiva
tyontekijidlle omalla kustannuksellaan alkutarkastus mielelldén ennen tyon
aloittamista, mutta viimeistdin kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta (Husman
2003, 37; STM 2004, 51). Erityinen sairastumisen vaara maéritelldan
valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) ja siihen liittyvéin esimerkkiluettelon
mukaisesti. Nditd ovat mm. tyodolot, joissa fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen
tekija voi todennékoisesti aiheuttaa sairautta, liiallista altistumista tai vaara
lisdéntymisterveydelle. Yoty0 tai erityinen vékivallan uhka kuuluvat myos
erityisen sairastumisvaaran piiriin. (STM 2004, 50.) Vapaaehtoisista
tyohonsijoitustarkastuksista sovitaan tydpaikkakohtaisesti
tyoterveyshuoltosopimuksen, tyopaikkaselvityksen ja toimintasuunnitelman

laatimisen yhteydessd (Juutilainen 2004, 121).

Tyohonsijoitustarkastus on usein tyontekijdan ensimméinen kontakti
tyoterveyshuoltoon, joten erityisen tirkedd on, ettd tyontekijd kokee tarkastuksen
asialliseksi ja itselleen tdrkedksi (Kanerva ym. 1998, 62; Juutilainen 2004, 121).
Tarkastus on my0s tyontekijdn terveyssuunnitelman perustana (Kanerva

ym.1998,62; Hurme 1994, 10).

Tyohonsijoitustarkastuksen yhteydessi tulee tunnistaa tyontekijén terveysriskit.
Terveysriskeja kartoitettaessa arvioidaan tyon ja tyontekijin vilistd suhdetta.
(Kanerva ym.1998, 62.) Jos terveystarkastuksessa ilmenee, ettd tyontekijalld on
henkilokohtaisten terveydellisten ominaisuuksien takia ilmeinen alttius saada

tyOstd vaaraa terveydelleen, tyontekijdi ei saa tyoterveyshuoltolain 10 §:n mukaan



kayttda tillaiseen tyohon (Husman, K. 2003, 37).

Tyohonsijoitustarkastusta varten tydterveyshuollolla on hyvé olla tiedossa
tyontekijdn nimi, sosiaaliturvatunnus, tyon alkamispdivi, tydtehtdvi ja tyoyksikko.
Etukiteen olisi hyvéa saada tieto my0s tyontekijdn aiemmista tyosuhteista ja

tehtédvistd sekd aiemmista terveystarkastuksista. (Juutilainen 2004, 121.)

3.2.2 Miaiaraaikaistarkastus

Miiriaikaistarkastukset ovat valtioneuvoston asetuksessa (1485/2001)
tarkoitettuja terveystarkastuksia, joita tehdddn 1-3 vuoden vilein tyontekijoille,
jota tekevit tyotd erityisen sairastumisenvaaran riskissd. Miidrdaikaistarkastuksen
tavoitteena on estdd tyontekijdd sairastumasta ty0ossi esiintyvin altisteen
vaikutuksesta. Tarkastuksen tarkoitus on tunnistaa mahdolliseen terveyshaittaan
viittaavat oireet asiakkaassa ja opastaa hdntéd suojainten kidytossi sekd auttaa hanti
16ytamédn tyoskentelytavat, joissa altistuminen on mahdollisimman véhéistd tai
altistumista ei tule lainkaan. Ensisijainen keino altistumisen vdahentdmiseen on
tekninen altisteen torjuminen esim. kohdepoisto hitsaustydssd. ( STM 2005, 17-

23 ;Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa 2005,414.)

Mairdaikaistarkastuksia voivat olla ladkirin tekemai kliininen tutkimus ja sitéd
tdydentdvit muut tutkimukset, ladkirin valvonnassa tehdyt tarkastukset tai
tarkastuksen osat tai toimintakokeet ja altistumismittaukset. Vastuu tarkastuksesta
ja tulosten tulkinnasta sekd toimenpide-ehdotuksista on aina

ladkarin.(Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa 2005,24.)

Mairdaikaistarkastuksessa arvioidaan, voiko henkilo terveyttdin vaarantamatta
jatkaa tyOssi, jossa altistutaan erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttaville
tekijoille. Ammattitautia epdiltidessa tyontekijd ohjataan tutkimuksiin ja hoitoon ja
ladkiri tekee ammattitauti-ilmoituksen Tydsuojelupiiriin seki tydnantajan
vakuutusyhtioon. Vakuutusyhtio maksaa ammattitautiepdilytutkimukset, vaikka

ammattitautia ei 10ytyisikddn. Tyontekijdlld on osallistumisvelvollisuus



terveystarkastukseen, jos ty0ssd on erityinen sairastumisen vaara

(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 118§).

Terveystarkastus tyostd pois siirryttdessad tehddin syopdsairauden vaaraa
aiheuttaville aineille altistumisen jilkeen tyosuhteen paittyessd, jos edellisestd
tarkastuksesta on kulunut yli vuosi. Tyoterveyshuollon on opastettava
poissiirtyviid tyontekijdi terveystarkastusten jatkotarpeesta ja tiheydesta.
Terveyssuunnitelma on hyvd dokumentti annettavaksi tyostd pois siirtyvélle

tyontekijlle.(STM 2005, 25.)

ILO:n sopimus nro 139 on tullut voimaan v.1976. Sopimus maédrid tehtdviksi
tyontekijoille tydssdolokauden aikana ja paityttyd terveystarkastuksia tai kokeita,
joilla arvioidaan altistusta ja ohjeita seurantatarkastuksista.( ILO:n

yleissopimukset 1974, nro 139.)

3.2.3 Muut terveystarkastukset

Tyonantaja voi halutessaan jirjestdd tyontekijoilleen vapaaehtoisia
terveystarkastuksia terveyden ja tyokyvyn seuraamiseksi, ylldpitdmiseksi ja
parantamiseksi. Néihin tarkastuksiin osallistuminen ei ole tyontekijoille
pakollista. Naiden terveystarkastusten tavoitteena on aina seki yksilon ettd
yhteison terveyden edistdminen ja tyo- ja toimintakyvyn ylldpitdminen.
Tarkastuksia voidaan tehdi tyoyksikoittdin tai ikdryhmittdin.(Antti-Poika ym.
2003, 227.) Ndma terveystarkastukset toimivat my0s tiedonkeruumenetelmini
tyokykya ylldpitdvéan toiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyoterveyshoitajan
tehtdvind on tiedottaa niiden tarkastusten merkityksestd ja perustella niisti

koituva hyoty tyopaikalle ja tyontekijélle. (Juutilainen 2004, 123.)



3.2.4. Vajaakuntoisten tyontekijoiden seuranta

Valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 11§:n mukaan tyonantajan tulee jirjestdaa
tyoterveyshuollon ammattihenkilGité ja asiantuntijoita kiyttden
tyoterveyshuoltolain 12§ 1 momentin 5 kohdassa sairauden, vian tai vamman
vuoksi vajaakuntoisen tyontekijin tydssd selviytymisen seuranta ja edistiminen.
Tyoterveyshuollolla on velvoite ohjata tyontekija kuntoutukseen mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa tyo- ja toimintakyvyn menetyksen uhatessa.(STM 2004,

101.)

Toimenpiteiden tulee kohdistua vajaakuntoisen tyontekijdn tyohon, tyovilineisiin,
tydympéristdoon, tydyhteisoon seki tyontekijin ammatilliseen osaamiseen ja
terveydentilaan. Tarvittaessa on tehtidva tyojarjestelyjd, jos tyontekija ei selvid
entisessd tydssddn ts. tyo pitdid sovittaa tyontekijin jéljelld olevan tyokyvyn
mukaan. Kuntoutustoimenpiteet voivat olla ladkinnallisid tai ammatillisia.

(Luhtanen 2002, 12.)

Tyoterveyshoitaja tekee tyokykyarviointiin liittyvén vilttdmiattomin
esihaastattelun ja neuvottelee tyontekijian kanssa jatkotoimenpiteista.
Tyokykyindeksin avulla saadaan tyontekijdn oma arvio hinen tyokyvystédan.
Kuntoutukseen ohjanta ja motivointi kuuluu tyoterveyshoitajan tyohon.
Lopullisen tyokykyarvion tekee tyoterveyslddkiri. Tyostressin ja tybuupumuksen
yleistyessid on tyopsykologista tullut tarked henkild tyokykyarvioinneissa. Esimies
voi olla mukana tyokykyarvioinnissa, jos tyontekijd antaa siihen luvan ja se on

yhteisesti ndhty parhaaksi vaihtoehdoksi. (Juutilainen 2004, 126.)
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3.3 Terveyssuunnitelma

3.3.1 Tyontekijin hyvinvoinnin kulmakivet

Henkinen hyvinvointi syntyy elimin kokonaisuudesta. Kestidvi hyvinvointi vaatii
vastuun ottamista ja itsestd huolehtimista, omien tarpeiden tunnistamista - ja
toisten huomioon ottamista ja yhteistoimintaa toisten kanssa. Ty0 ja lepo, perhe,
ystdvit ja harrastukset, monipuolinen ravinto, kohtuullisuus nautinnoissa, liikunta

sekd kuntoilu ovat elimén laadun osatekijoitd. (Leino 2003.)

Ihmiset péattivit itse omasta eldmaistdaan. Tyoterveyshuolto voi antaa tietoja,
motivoida, ehdottaa ja tukea terveyttd edistivid valintoja. Yksi tapa opastaa
tyontekijdd asettamaan itselleen tavoitteita on terveystarkastusten yhteydessi
ammattihenkilon ja tarkastettavan yhdessé tekemi terveyssuunnitelma. Tiedon
lisdksi on tarjottava keinoja, joiden avulla henkil6 voi omassa tilanteessaan
soveltaa oppimaansa ja tehdi elintapojaan koskevia ratkaisuja. (Antti-Poika ym.

2003, 224.)

3.3.2 Erityinen sairastumisen vaara

Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityisen sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissd (1485/2001) 5§ médrittelee terveystarkastusten tavoitteet.
Tavoitteisiin kuuluu mm. antaa tyontekijélle tietoja ty0ssi esiintyvisti
terveysvaaroista ja ohjata tyontekijda tutkimuksiin ja hoitoon ammattitautia
epdiltdessd seki selvittdd terveydentilan ja terveydentilassa tapahtuneiden
muutosten vaikutus tyohon sopivuuteen. 4§:n mukaan tydsuhteen loppuessa
tyopaikan vaihdon, tyottomyyden tai eldkkeelle siirtymisen vuoksi on
altistekohtaisesti, jollaisia ovat esim. asbesti sekd muut sydpisairaudenvaaraa
aiheuttavat aineet, harkittava terveystarkastusten jarjestimistd poistyosti
siirryttdessd. Tillaisen tarkastuksen yhteydessi tulee opastaa poissiirtyvid

terveystarkastusten jatkotarpeesta.(STM 2004, 104- 105.)
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Erikoislddkari Pirjo Jokelan mukaan Tyo6terveyslaitoksen koulutuksessa
Kuopiossa 08.02.2005 tyontekijélle tulisi antaa tydterveyshuollosta malli
jatkoseurannan tarpeesta ns. hyvinvointi- tai terveyssuunnitelmalomake, johon
olisi yksityiskohtaisesti merkitty tydssd olleet altisteet ja niiden mukainen seuranta
sekd tyontekijin laboratoriotutkimustulokset ja seurantatarve. Kaavakkeessa olisi
yhteenveto todetuista oireista ja 10ydoksistd, altistumisaika esim.
syopdvaarallisille aineille, altistusmittausten tulokset/ altistumistason arviointi
sekd terveystarkastusten aloitus- ja seurantavuodet. Suositus tarkastustiheydesti ja
ohje, missé tarkastukset voi tehdd, jos ei ole uutta tyosuhdetta eikd

tyoterveyshuoltoa. (Jokela 2005.)

Seuraavat asiat tulisi olla yhteenvedossa tyOstd pois siirryttdessd ’Sinisen kirjan”
mallin mukaan: nimi- ja osoitetiedot; ammatin tai tyon kuvaus; tybnanantajat ja
vakuutusyhtiot. Syopivaarallisten altisteiden nimet, altistumisvuodet (ASA-r),
altistumismittausten tulokset tai altistumistason arvio ja terveystarkastusten
aloitus- seki seurantavuodet tulee kdyda selville yhteenvetolomakkeesta. Todetut
oireet ja 10ydokset merkitddn ylos lomakkeeseen. Jos ammattitauti on todettu,
merkitddn toteamisaika ja -paikka. Diagnoosin jidlkeen merkitdédn vield suositus
terveystaskastusten tiheydesti ja lopuksi tyoterveysyksikon yhteystiedot.

(Terveystarkastukset tydterveyshuollossa 2005, 94.)

3.3.3 Terveyssuunnitelman tavoitteet

Terveyssuunnitelman avulla pyritdédn ylldpitiméén ja parantamaan asiakkaan
terveyttd ja hyvinvointia. Terveyssuunnitelmassa huomioidaan asiakkaan
terveydentila, eliméntilanne ja hyvinvointiin vaikuttavat tekijit. Suunnitelman
tekee tyoterveyshuollon asiantuntija yhdessd asiakkaan kanssa, yksi sen tavoite on

asiakkaan itsehoidon tukeminen. (Kanerva ym.1998, 67.)

Terveyssuunnitelmaa laadittaessa asiakas ja hoitaja sopivat yhdessé tavoitteet.
Menetelmien ja toimintatapojen nédiden tavoitteiden saavuttamiseksi on oltava

selkeitd. Jatkoyhteydenotot on sovittava, milloin ja kuka ottaa yhteytti tai missi
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jatkoseuranta tapahtuu. Lopuksi tehddin vield selked yhteenveto asioista, mitd on
késitelty. Loppuarviointiin kuuluu myds asiakkaan oma arvio siitd, miten hén tuli

kuulluksi. Asiakkaan omat toiveet seurannasta otetaan huomioon. (Kanerva

ym.1998, 69.)

Terveyssuunnitelman merkitys on erilainen eri yksiloille. Terveyden merkitys on
erilainen, asiakkaan arvomaailma saattaa olla erilainen kuin esim. hoitajalla.
Supportiivinen ohjanta suunnitelmaa laadittaessa auttaa asiakasta 10ytiméin
itselleen sopivia terveyden edistimisen keinoja ja valmiuksia ratkaista jatkossa
itse terveysongelmia. Tunne hyviksytyksi tulemisesta antaa hinelle luottamusta
hoitajaa kohtaan. Asiakas lopulta itse paattdd mihin hén sitoutuu ja miten haluaa
jatkaa. Asiakas kiyttdi tyoterveyshuollon asiantuntijaa apunaan oman
arvomaailmansa mukaisesti. Suunnitelma myos motivoi asiakasta.
Terveyssuunnitelman laatiminen auttaa tyoterveyshenkilostod jisentdamiin ja

kehittdmiin omaa tyoskentelydidn. (Kanerva ym.1998, 69 -70.)

Asiakkaan hallinnan tunnetta voidaan vahvistaa yhdessé tehdyn
terveyssuunnitelman avulla. Voimavarat ovat yksilossd itsessdén olevia tekijoitd,
jotka auttavat vilttamaén haitallisia kuormitustekijoitd tai selvidmiin niisti.
Tillaisia voimavaroja ovat esim. tiedolliset voimavarat, joita voidaan kartuttaa
terveysneuvonnan- ja suunnitelman avulla. (Pietila ym. 2002, 156.)
Voimavarojen saavuttamisen perusldhtokohtana on Tonesin (1998) mukaan
asiakkaan aktiivinen osallistuminen. Neuvontakeskustelussa asiakkaan ja hoitajan
vilinen tasavertainen vuorovaikutus auttaa asiakasta tuomaan omia mielipiteiti
esille, jolloin asiakas ei koe rajoittavia vaatimuksia ja ulkoista painetta muuttua
tiettyyn suuntaan. Niin hédn voi pdittdid neuvonnan sisillostd ja vastata tehdyistéd
paitoksistd. Téallaisen keskustelun avulla asiakas ymmartdd paremmin omaa
terveyttddn koskevia asioita ja huomaa, mitké ratkaisut hinen kohdallaan ovat
toimivia ja mitki eivit. Tdllainen voimavarakeskeinen vuorovaikutus edistda
asiakkaan eldménhallinnan tunteen lisdéintymistd myos muissa

tilanteissa.(Kettunen ym. 2002, 214.)



3.3.4 Terveyssuunnitelma kiytinnossi

Terveyssuunnitelman tekeminen tyoterveyshuollossa alkaa hoitosuhteen
luomisesta. Kédytinnon tydssd sen pohjana on asiakkaan eldmintilanne. Aluksi
kirjataan esitiedot, joihin kuuluu pohjatiedot tyon, yhteison, terveyden ja eldmin
tilanteen kannalta. Terveyssuunnitelma on yksilollinen, sen sisidltoon vaikuttaa
asiakkaan senhetkinen eldamintilanne (tyo, perhe ja ympéristd). Terveystarkastus
on osa terveyssuunnitelmaa. Suunnitelmaa laadittaessa asiakas otetaan
paitoksentekoon mukaan niin, ettd hin itse pdittdd miten jatkossa aikoo toimia
sdilyttddkseen ja parantaakseen omaa terveydentilaansa. Asiakas itse asettaa

terveyteen liittyvét tarpeensa tirkeysjarjestykseen. (Kanerva ym. 1998, 67.)

Terveyssuunnitelmaan liittyvd asiakkaan ohjanta on luonteeltaan tukevaa eli
supportiivista. Asiakasta autetaan itse 10ytdméin ratkaisut omiin
terveysongelmiinsa ja 16ytimaiin itselleen sopivat hyvinvointia edistavit
toimintatavat. Suunnitelma syntyy asiakkaan ja hoitajan vuorovaikutuksen
tuloksena. Vuorovaikutuksellinen ote aiheuttaa paljon kysymyksid suunnitelmaa
laadittaessa, kuten esim. miten paljon asiakas on itse valmis muuttamaan
kdyttdytymistddn ja mitd hidn todella haluaa oppia. Asiakkaan niakdkulmaa on
kunnioitettava, samalla kuitenkin on arvioitava ja kritisoitavakin ja toisaalta
rohkaistava omiin ratkaisuihin. Hoitajana on osattava tuoda esiin oikeaa ja
ajanmukaista tietoa, esim. kerrottava tyon fyysisisti ja psyykKkisisti rasitteista,
altisteista ja toisaalta suojautumisesta riskeiltd. Tavoitteiden tulee olla asiakkaan
voimavarojen ja elimaéntilanteen suhteen realistisia. My0s tyopaikkaselvityksen
tiedot ovat hyodyksi laadittaessa keinoja suojautua tyon riskeiltd.(Kanerva

ym.1998, 68.)

13
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3.4 Potilasasiakirja

Hoitotyon kehittdmisessd on aina ollut tirked osuus hoitotyon kirjaamisella.
Hoitoty6 tulee ndkyviksi vain, jos se on kirjattu. Hoitotyon kirjallinen
suunnitelma auttaa ndkeméén kokonaiskuvan asiakkaan tilanteesta. Hoitotyon
suunnitelmaan kuuluu mm. asiakkaan esitietojen kartoittaminen, ongelmien
tunnistaminen, sen hetkisten hoitotyon mittausten kirjaaminen seké terveyden
ylldpitdmiseen ja edistdmiseen tdhtddvien ohjeiden yhteenveto. Kun kaikki em.
asiat on kirjattu ja hoitosuunnitelman tavoite laadittu, voidaan hoitovastuuta
siirtdd asiakkaan mukana osittain hinelle itselleen ja toiselle tyoterveyshuollon
toimijalle. Hoitotyon suunnitelman avulla tiedonkulku ja hoidon jatkuvuus
varmistuu. Hoitosuunnitelmassa nikyy asiakkaan hoidon eteneminen. (Saranto &

Korpela 1999, 194.)

3.4.1 Potilasasiakirjan laatiminen

Hoitotyon kieli on ns. ammattikielti, jota hoitohenkilosto kayttidd. Hoitotyotd
kuvataan kuitenkin usein epavirallisilla, arkikieleen rinnastettavilla ilmaisuilla
(informal language). Tdasmallinen (formaalinen) kieli e1 Groben ym. mukaan ole
juurtunut hoitotyohon. Jos kielend on kéytetty vapaata kertovaa kieltd, tiedon

myOhempi hyddyntdminen ei ole mahdollista (Saranto & Korpela 1999, 195).

Hoitotyon kielen muodostumiseen vaikuttaa yhteiset sopimukset ja nikemykset
kisitteiden sisdlloistd. Vaikka hoitotydssd pyritddn yhtendiseen kieleen, asiakkaan

kanssa kommunikointiin se ei vaikuta. (Saranto & Korpela 1999, 195.)

Hoitotyon tavoitteena on saumaton palveluketju eli asiakkaan kulku ja tietojen
siirtyminen tulisi olla sujuvaa ja saumatonta terveydenhuollon eri palveluketjujen
vililld. Tiedonkulussa eri organisaatioiden vililld on ollut ongelmia, usein

tiedonkulku pyséhtyy, osittain myos tietosuojalainsaaddnnon vuoksi. Sarannon
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(1999) mukaan seuraavat saumattoman palveluketjun tavoitteet vastaavat
laajempia sosiaali- ja terveydenhuollon kehittimistavoitteita:
asiakaskeskeisen palvelujirjestelmén luominen vastakohdaksi
organisaatiokeskeiselle palvelujérjestelmille, palvelun ja hoidon jatkuvuuden
parantaminen, monialaisen ja organisatorisen yhteistyon kehittiminen, asiakkaan
vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksien lisdiminen, kuntien
perusterveydenhuollon aseman vahvistaminen, kokonaiskustannusten hallinta ja

laadun kehittiminen. (Saranto 1999, 316-317.)

Potilasasiakirjojen tehtdvédnd yleensédkin on auttaa hoidon suunnittelussa ja
toteutuksessa sekd edistdd hoidon jatkuvuutta. Asiakirjoihin merkityt tiedot tulee
olla hoidon kannalta tarpeellisia, merkintdjen tulee olla ymmaérrettdvid ja
virheettomid. Ammattitaudin tai ammattitautiepdilyn vuoksi tehdyt tutkimukset ja
hoidot tulee merkitd niin, etti potilasasiakirjoissa ndkyy maininta tyoperdisyydesti
ja ettd asiakirjat ovat tunnistettavissa ja sdilytetidin tarpeeksi kauan niin ettd
tyoperdinen sairastumisriski on tunnistettavissa. Asiakkaalla on myds oikeus
tutustua omiin potilasasiakirjoihinsa ja halutessaan oikeus saada tiedot

kirjallisena. (STM 2001, 17-20.)

3.4.2 Hyvin lomakkeen tunnusmerkit

Viestintd- ja multimediakouluttaja Riitta Suomisen (2006) mukaan lomakkeen
laadinnassa on huomioitava asioiden esittimisjérjestys ja epéoleelliset asiat on
karsittava pois. Kirjoitusprosessi on helpompi hallita, kun sen jakaa vaiheisiin.
Asiateksti voidaan vaiheistaa asioiden keruuseen, jisennykseen ja
luonnosvaiheeseen. Luonnosta muokatessa huomioidaan tyyli, luettavuus,
oikeakielisyys ja ulkoasu. Helppolukuinen teksti vilittdd asiasisdllon lukijalle
selkedsti, tismdllisesti ja yksinkertaisesti. Hyvi asiatyyli on usein huomaamatonta,

jolloin lukijan huomio kiinnittyy asiaan, ei kieleen. (Suominen 2006.)

Tasmialliset ilmaukset lisddvit tekstin luotettavuutta. Kun lomakkeen tekijd on
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perehtynyt asiaansa, tasmaélliset sanat 16ytyvit helposti. Asiatyylin tulee olla
sanastoltaan yhteniistd. Yhtendisyyttd rikkovat muihin tyylilajeihin kuuluvat sanat

kuten puhekielisyydet, slangisanat ja murteellisuudet. (Suominen 2006.)

Tekstin luettavuudella tarkoitetaan tekstin ymmarrettdvyyttd ja helppolukuisuutta.
Luettavuutta voidaan parantaa sopivan mittaisilla virkkeilld, lyhyilld ja tutuilla
sekid konkreettisilla sanoilla. Toimiakseen hyvin lomakkeen tulee siséltidd oikeat
ja tarpeelliset tiedot, olla ymmarrettivi ja yksitulkintainen.
Havainnollistamiskeinoja kannattaa kéayttda maltillisesti mm. lihavointi,
alleviivaus ja kursivointi. Helpointa on lukea tummaa tekstid vaalealla pohjalla.
Tavalliset kirjasintyypit ovat helppolukuisia: paperilla Times ja ndytolld Ariel ja
Verdana. Paperilla kirjainkoko 10-12 on sopiva ja ndytolld 12-14. (Suominen

2006.)

4 PROJEKTIN TOTEUTUS

Projektin toteuttaminen alkoi projektisuunnitelmalla, jossa kisittelimme
terveyslomaketta koskevan teoriaosuuden ja aikataulutimme projektimme.
Osastonhoitaja Riitta Halonen antoi tyoeldmin toimeksiannon
terveyssuunnitelmaprojektiin 30.03.06. Tyoyhteisomme toive tidhén projektiin tuli
jo tyopalaverissa 01.12.05. 15.05.06 projektisuunnitelma oli tehty ja se esitettiin
suunnitelmaseminaarissa 19.- 20.05.06. Kesén aikana laadimme
terveyssuunnitelmalomakkeen ja esittelimme sen tyoterveyshuollon palaverissa
12.06.06. Henkilosto tutustui lomakkeeseen kesidkuun

aikana.
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Projektin aikataulu

. i : Kokemusten
Tybelaman Lomakemallin .
: : ) kerays ja
toimeksianto esittely
) lomakkeen
tth:ssa
muutokset

30.3.06 156.5.06  15.8.06 1.-159.06 15.-30.9.06 Lokakuu 06

Projektin suunni-

_ Lomakkeen Lomake
telma valmis.

testaus tth:ssa valmis

Kuvio 1. Projektin aikataulu

Tyoterveyshoitajat ja - 14dkérit kommentoivat lomaketta ja siihen tehtiin pienid
muutoksia mm. lisdyksind vyotaronympirys seké tavoitearvot
laboratoriotutkimuksille. Varsinainen lomakkeen testaus oli 28.08- 19.09.06
kaikissa tyoterveyshuollon toimipisteissd. Kerdasimme saadut kokemukset ja
sovimme 19.09.06 olleessa palaverissa, ettd tehddin kaksi lomaketta, joista toinen
on Terveyssuunnitelma ja toinen Yhteenveto tydaltistumisen vuoksi tehdyisti
terveystarkastuksista. Ohjausta tybhomme saimme Jaana Lerssiltd ja Marjatta
Perttiléltd 19.05.06 suunnitteluseminaarien yhteydessi ja Riitta Airolalta 01.09.06

véliseminaarien yhteydessa sekd sdhkopostitse Riitalta muutaman kerran.

Terveyssuunnitelmalomake, joka on tarkoitettu terveydenhoitajien taytettidviaksi,
koettiin tyolddksi ja aikaavieviaksi tiyttdd asiakkaan ldsnédollessa. Lomaketta
kiytettiin kahdella tavalla. Toiset ottivat sen kuvakkeena (Word-pohjainen
asiakirja) asiakkaan terveystarkastustiedostoon Efficassa ja tdyttivit sen leikkaa-
liitd-menetelmilld ja osa tulosti tyhjdn lomakkeen ja tédytti sen kisimenetelmin,
jolloin sité ei talletettu tiedostoon. Lomakkeen tallentaminen kuvakkeena koettiin
turhaksi, koska sama asia 10ytyy terveystarkastusasiakirjasta jatkosuunnitelma-

osuudesta, mutta kirjallisen terveyssuunnitelman antaminen asiakkaalle koettiin
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myoOnteisend asiana. Jos asiakkaalle on annettava paljon palautetta, koettiin
lomake silloin hyddyllisend. Ulkomaalaisten tyontekijoiden kohdalla
terveyssuunnitelman antaminen koettiin tirkedni. Lomake koettiin hyvéksi

tyovilineeksi, mutta tyon kuormittavuutta ja kiirettd lisddvaksi.

Yhteenveto tydaltistumisen vuoksi tehdyisté terveystarkastuksista-lomake koettiin
hyodylliseksi, kun tyontekija vaihtaa tyopaikkaa, jad eldkkeelle tai tyottomaéksi tai
ldhetetddn ammattitautiepdilyn takia jatkotutkimuksiin. Télloin lomakkeen
tayttdmisen aloittaa tyoterveyshoitaja ja sen tdydentdd 1ddkéri, jolloin lomake
jatetddn kuvakkeena asiakkaan terveystiedostoon terveystarkastus-sivulle ja

asiakkaalle annetaan kopio lomakkeesta.

Testaukseen tulevat lomakkeet kustansi tyonantaja. Lomakkeen testaukseen
osallistuivat kaikki tyoterveyshuollon ammattihenkil6t. Asiakkailta saatu palaute
oli hyvi, koska monet asiakkaat halusivat saada kirjallisen palautteen
terveystarkastuksesta. Testaus tapahtui tydajalla. Teoriaosuuden kirjoittaminen ja
lomakkeen laadinta tapahtuivat omalla ajalla. Palaverit, joissa késiteltiin
lomaketta, olivat osittain tydaikaa. TyoOnantaja kustansi materiaalikulut sekd

valmiiden tdiden kansituksen.

5 PROJEKTITYON TULOS

Projektityon tuloksena valmistui kaksi erillistd lomaketta, Terveyssuunnitelma- ja
Yhteenvetolomake Eteld-Savon tydterveyden henkilokunnan kéyttoon (LITE 2-
3). Lomake on laadittu Word-tekstinkisittelyohjelmalla, jotta se olisi
yhteensopiva tyopaikalla kdytossi olevan Effica- potilastietojirjestelmén kanssa.
Lomakkeet on tarkoitettu tyoterveyshoitajien tyovilineeksi terveystarkastuksiin
sekd tiedon siirtdmiseksi tyOaltistuksen paittyessd. Esitestaus oli kattava ja
lomaketta kaytti testausaikana n. 10 tydterveyshuollon ammattihenkilod. Lomake

sdilyl ensimmadisestd versiosta sisdlloltddn ldhes samanlaisena, mutta



19
esitestauksien aikana siihen tehtiin jonkin verran pienid korjauksia. Ulkoasultaan

lomake oli alusta alkaen selked ja hyvi.

6 JOHTOPAATOKSET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Lomakkeet otettiin virallisesti kdyttoon esitestauksen pohjalta tehtyjen muutosten
jalkeen. Jatkossa on tarkedd kehittda lomakkeita edelleen kdytdnnon tydssa esiin
nousevien asioiden pohjalta. Ensimméinen muutos lomakkeisiin on tulossa uuden

tyoterveyshuollon logon hyviksymisen myota.

Tyoterveyshoitajia tulisi motivoida Terveyssuunnitelmalomakkeen kadyttoon,
vaikka se viekin aikaa, koska asiakkaat kokevat lomakkeen informaation
hyodylliseksi oman terveytensi edistimisessd. Tdma vaatii tyoterveyshoitajilta
yhteistd keskustelua asiasta. Lomaketta ei pidi tdyttdd rutiininomaisesti kohta
kohdalta, vaan asiakkaan tarpeiden mukaan soveltaen, jolloin aikaa sdéstyy ja

lomakkeen kdytto tuntuu mielekkaalta.

Yhteenveto tydaltistumisen vuoksi tehdyistd terveystarkastuksista -lomake
taytetddn yhteistyossd tyoterveyshoitajan ja lddkérin kanssa altisteisesta tyOstd pois
siirryttdessd. Tdméan lomakkeen kéyttotarkoitus koettiin selkeiksi ja tehty lomake

on tyoterveyshuoltolainsddaddnnon mukainen.

7 POHDINTA

Projektityon aihe oli selked ja tydeldmilidhtoisyys teki siitd haastavan.
Motivaatiota tyon tekemiseen riitti erityisesti alkuvaiheessa, koska sille oli
konkreettinen tilaus ja tarve. Motivaatiomme hiipui kesén ja syksyn kuluessa, kun
kavi ilmi, ettd henkilosto oli tydlddntynyt ylipaatiansa erilaisten lomakkeiden

tayttoon monien kokeiluiden ja kyselyiden takia. Taémén vuoksi uusien
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lomakkeiden testaus koettiin tyoyhteisossi rasittavana. Kokemuksemme oli, ettid
kuitenkin saimme asiallista ja rakentavaa palautetta riittavisti, vaikka kaikki

tyoterveyshuollon ammattihenkil6t eivit testaukseen osallistuneetkaan.

Aluksi aiheenamme oli pelkké terveyssuunnitelma, mutta projektin edetessa
lomakkeet oli kokeilun jilkeen parasta erottaa kahdeksi eri lomakkeeksi
kiytettivyyden takia. Terveyssuunnitelmalomaketta voidaan kiyttda jokaisen
terveystarkastuksen yhteydessi, kun taas Yhteenvetolomakkeen kiytté kuuluu
ainoastaan tyostd pois siirtymisvaiheeseen. Johtajamme Pirkko Valtola velvoitti
tyoterveysladkarit tdyttdmiin oman osuutensa Yhteenvetolomakkeesta ja hin

antoi samalla ohjeistuksen lomakkeen kayttoon.

Huolellinen ja tarkka suunnitelman tekeminen projektityon alkuvaiheessa helpotti
huomattavasti projektityon tydstdmistd myos loppuvaiheessa. Yhteistyo tekijoiden
vililld sujui joustavasti toinen toistaan tiydentden. Projektityon varsinainen
tuotos, Terveyssuunnitelmalomake ja Yhteenvetolomake tydaltistumisen vuoksi
tehdyisti terveystarkastuksista, on otettu kiyttoon Etelda-Savon tyoterveydessa.
Lomakkeet on suunniteltu ja toteutettu edelld mainitun tyoterveyshuoltoyksikon
kdyttoon, mutta sitd pystyy hyodyntimédin myos muissa
tyoterveyshuoltoyksikoissd. Erittdin tirkednd piddmme kuitenkin sitd, ettd
lomaketta kehitetddn edelleen kidytdannon ty0ossid aina tarpeen vaatiessa.
Asiakkaiden antama palaute terveyssuunnittelulomakkeesta on tervetullutta

jatkossakin.

Teoriaosuuden tekemisen koimme hyoddyllisend, koska jouduimme perinpohjin
perehtymiin tyoterveyshuoltolakiin ja asetuksiin sekd terveysneuvonnan
hoitotieteellisen osuuden kartoittamiseen. Vertaistukea saimme
opiskelijatovereiltamme ja opponentiltamme Antilta saimme hyvén idean

lomakemallin suunnitteluun.

Lomakkeenteon teoriaosuuden koimme hankalana, koska aiheesta ei ole

suomenkielistd, ajankohtaista kirjallisuutta. Ainoastaan Suomalaisen



kielitoimiston materiaali oli kdyttokelpoista. Onneksemme tyoterveyshuollon
sihteeri Merja Auvinen oli kdynyt sihteereille tarkoitetun koulutuksen, joten

hineltd saimme luentomonisteet kiayttoomme.

Kaiken kaikkiaan tdmén projektityon tekeminen vei ylldttavin paljon aikaa
kiireisen tyon, perheen ja harrastusten ohella tehtdessid. Saimme projektityon
tallentamisessa apua ldhipiireiltimme, joten kiitokset molempien tekijoiden

perheille kérsivillisyydestd ja avunannosta.

21



22
LAHTEET

Julkaistut materiaalit

Antti-Poika, M., Martimo, K-P. & Husman, K. (toim.) 2003.
Tyoterveyshuolto. Gummerus Kirjapaino Oy, Jyviskyla.

Hurme, M. (toim.) 1997. Hyvi tyoterveyshuoltokédytintd. Opas toiminnan
suunnitteluun ja seurantaan. Helsinki. Painotalo Miktor.

ILO:n yleissopimukset. 1974, no 139

Juutilainen, I. 2004. Tyo6terveyshoitajan késikirja. Helsinki. Edita
Prima Oy.

Kanerva,S., Pasanen, A., Riekkinen, S. & Tuhkanen, T. 1998. Hyvi
tyoterveyshoitajan ty6. Helsinki. Tammer-Paino Oy.

Kettunen, T., Karhila, P.& Poskiparta, M. 2002. Voimavarakeskeinen
neuvontakeskustelu. Hoitotiede Vol. 14, no 5/02.

Luhtanen, R.2002. Tyoterveyshuolto. Lakikokoelma. Helsinki. Edita Prima Oy

Rautio, M. Muuttuva tydelima haastaa tyoterveyshuollon kehittamiin
menetelmidin ja osaamistaan. Diakonia-ammattikorkeakoulun
julkaisuja. A tutkimuksia 9.b Helsinki. Multi-Print Oy.

Saranto, K. & Korpela, M. (toim.) 1999. Tietotekniikka ja tiedonhallinta sosiaali-
ja terveydenhuollossa. Porvoo. WSOY.

STM (Sosiaali- ja terveysministerid). 2004. Opas tyoterveyshuoltolain soveltajille.

Sosiaali- ja terveysministerion oppaita 2004:12. Helsinki. Edita Prima
Oy.

STM (Sosiaali- ja terveysministerio). 2001. Potilasasiakirjojen laatiminen seka
niiden ja muun hoitoon liittyvin materiaalin sdilyttdminen. Opas
terveydenhuollon henkilostolle. Sosiaali- ja terveysministerion
oppaita 2001:3. Helsinki. Edita Oyj.

Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa 2005. Tyoterveyslaitos. Sosiaali- ja
terveysministerid. Vammalan kirjapaino Oy. Vammala.

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001

Tyoterveyshuoltolaki. Opas tyoterveyshuoltolain soveltajille. 2005. Sosiaali- ja



23
terveysministerio. Edita Prima Oy. Helsinki.
Tyoturvallisuuslaki 738/2002
Vna 1484/2001. Valtioneuvoston asetus hyvén tyoterveyshuoltokdytdnnon
periaatteista, tydterveyshuollon sisédllostd sekd ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta. 27.12.2001.
Suulliset materiaalit
Antti-Poika, M. 2005. Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa. Luento

Tyoterveyslaitos, Helsinki 09.12.2005.

Halonen, R. Vastaava terveydenhoitaja Eteld-Savon tyoterveys, Kiiskinmédenkatu
5-7,

50130 Mikkeli. Tyoeldmin pyynto kehitystehtdviksi,
Terveyssuunnitelmakaavake tydterveyshuollon kiyttoon. Haastattelu 30.3.2006
Jokela, P. 2005. Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa. Luento.
Tyoterveyslaitos, Kuopio 08.02.2005
Leino, T. 2003. Luento Tyoterveyslaitos, Kuopio. 25.03.2003.

Suominen, R. 2006. Luento 06.04.2006. Tampere.



LLLTE 1
PP Mikkelin kaupunki / Etela-Savon tydterveys 30.03.2006

' Riitta Halonen
Vastaava tydterveyshoitaja

TERVEYSSUUNNITELMA - KAAVAKE TYOTERVEYSHUOLLON KAYTTOON

Etela-Savon tyoterveys on Mikkelin kaupungin omistama liikelaitos.
Liikelaitoksen toiminta kaynnistyi vuoden 2006 alusta. Tyoterveysliikelaitos
tuottaa palveluja n. 11 000 asiakkaalle Mikkelissa, Mantyharjulla ja
Pertunmaalla. Tyo6terveysliikelaitoksen palveluksessa on 30 tyontekijaa.

Teimme viime vuonna 2005 Mikkelin yksikéssé ( entinen terveyskeskuksen
tybterveyshuolto ) vajaat 4000 terveystarkastusta ja melkein 1800
tyopaikkakayntia ( luvussa mukana kaikki tyopaikoille tehty toiminta ).
Potilastietojarjestelmamme  vaihtui  01.09.2005 alkaen TietoEnatorin
toimittamaan Efficaan.

Tyoéterveyshuollon tydntekijamaara lisaéantyi n. puolella vuoden 2006 alusta.
Erilaisia toimintatapoja yhdistyi. Taméan takia olemme jakaneet liikelaitoksen
henkilékunnan ns. mallentamis - tyéryhmiin. Tyéryhmat purkavat auki eri
toimintatapoja mm. tyopaikkaselvitys, terveystarkastus ja asiantuntijoiden
palvelut. Tavoitteena saada toimivat kaytannét koko liikelaitoksen yhteisiksi
pelisdannoiksi.

Terveystarkastuksissa kayd&an asiakkaan kanssa monia tyé - ja
yksityiselamaan liittyvia asioita lavitse, mitka vaikuttavat tyontekijan
kokonaisterveyteen. Terveystarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyd- ja
toimintakykyd ja sen suhdetta tyéhén seka terveellisia elaméantapoja.
Tyontekija saa tyokelpoisuuslausunnon mukaansa, missd arvioidaan
tyontekijan sopivuutta tydhon.

Tyéterveyshoitajille on syntynyt tarve antaa tyontekijélle yksilokohtaisempi,
kirjallinen selvitys terveystarkastuksessa sovituista asioista liittyen esim.
tydperéisiin altisteisiin, suojainten kayttoon tydssa ja terveyskayttaytymiseen.

Kehittamistehtdvan tavoitteena on laatia terveyssuunnitelma — kaavake.
Kaavaketta apuna kéayttden voisimme paremmin sitouttaa  tyontekijaa
tyoterveyttaan edistavaan ja tukevaan kayttaytymiseen. Kaavakkeelle
kirjattaisiin yhdessé tyontekijan kanssa terveytta edistévat asiat, suunnitelma
ja tavoitteet. Seuraavassa terveystarkastuksessa tehtéisiin arviointia kuinka
asetetut tavoitteet ovat kunkin tyéntekijan kohdalla toteutuneet.

Ricad Unitvin

Riitta Halonen
Vastaava tydterveyshoitaja
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TERVEYSSUUNNITELMA

HENKILOTIEDOT

Sukunimi Etunimet Henkil6tunnus

TERVEYDENTILA

Oma arvio terveydentilasta hyvi/ kohtalainen/ huono

Allergiat

Mittaukset

Pituus

Paino

BMI (tavoite 18.5-24.9)
Verenpaine (tavoite 140/85)
Vyotaronympirys (tavoite @ < 80 cm, & <
94 cm)

Tyokykyindeksi (44-49 erinomainen, 37-43 hyvi, 28-36 kohtalainen, 7-27 alentunut)
Niko

Kuulo 1k

Laboratoriotutkimukset:

B-HB (@ 120-160 g/1 & 135-170 g/l) B-gluk (4.2-6.3 mmol/l)

fs-Kol (tavoite < 5 mmol/l) fs-Kol-HDL (tavoite >1.0 mmol/l)

fs-Kol-LDL (tavoite < 3.0 mmol/l) fs- Trigly ( tavoite < 1.9 mmol/l)

Muut tutkimukset

Kuntotestit

Viimeisimmét

rokotukset: Jaykkékouristus- Polio muut
kurkkuméti v. v. v.

JATKOSUUNNITELMA

Terveys (ravitsemus, liikunta, tupakka, alko)

Ty6 ja tyoolot (esim. elpymisliikkeet, tydergonomian parantaminen)

Tyoyhteiso (esim. keskustelut esimiehen kanssa)

Mikkeli

Allekirjoitus
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2006

YHTEENVETO TYOALTISTUMISEN VUOKSI TEHDYISTA
TERVEYSTARKASTUKSISTA ( Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001,Vna
1484/2001, Vna 1485/2001)

HENKILOTIEDOT

Sukunimi Etunimet Henkil6tunnus

NYKYINEN TYO

Ammatti /tyotehtivi Altistumisen kesto Onko ASA-rekisteriin ilmoitettu

Tyon kuvaus

Altisteet ja suojainten kaytto

Altistumismittausten tulosten yhteenveto (tyohygieeniset mittaukset ja/tai biologinen monitorointi)

Terveystarkastusten alkamisvuosi ja vuodet, joina tarkastettu

Yhteenveto todetuista oireista ja 10ydoksistd (oirekyselyt, suorituskyky, lab. ja kuvantamistutkimukset)

Onko ammattitauti todettu? Jos on, missd/milloin? Dg

SUOSITUKSET

Suositus tarkastusten tiheydesté ja muista terveystarkastusohjeista

Suositus suojainten kaytosta

Mikkeli

Allekirjoitus




MIKKELIN KAUPUNKI
Sosiaali- ja terveystoimi
Tyoterveyshuolto

2005
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LIITE 4

1(3)

TERVEYSTARKASTUSLOMAKE

Tdytd lomake huolellisesti ennen tarkastukseen tuloa. Tiedot ovat luottamuksellisia ja tulevat vain

tyoterveysammattihenkiloston kiayttoon.

v kk

HENKILOTIEDOT

Sukunimi Etunimet Henkil6tunnus
Kotiosoite

Siviilisdaty Lasten syntymédvuodet

NYKYINEN TYO

Tyo6nantaja/osasto Tyosuhteen kesto Ammatti/ tyotehtdva

Kuvaile tyotisi ja tydtehtividsi:

Tydajat klo:

Onko tydssisi, tydolosuhteissasi tai tydmenetelmissisi tapahtunut oleellisia muutoksia edellisen tarkastuksen jdlkeen?

Miti kuormitustekijoitd ja/tai altisteita tyohosi liittyy?

Mité henkilokohtaisia suojaimia kaytét tydssasi?

Onko sinulle sattunut tyotapaturmia? Milloin ja millaisia?

Kuvaile tydpaikkasi ilmapiirid ja mahdollisia ongelmia:

Kerro ty6si hyvistd puolista?

Haluaisitko muuttaa jotain tyossési ja ty0ymparistossési? Mitd ja miksi?

2(3)




TERVEYDENTILA

Oma arvio terveydentilastasi Paino Pituus
N . k cm
Hyvi / Kohtalainen / Huono &
Miten kuvailisit henkisid, fyysisid ja sosiaalisia voimavarojasi?
Montako pdivdd olet ollut tydstd poissa sairauden vuoksi viimeisen vuoden aikana?
paivaa
Onko sinulla nyt tai aikaisemmin ollut seuraavia oireita, sairauksia tai hoitoja?
1. Silmésairaus 14. Maksasairaus
2. Korva-, neni- ja kurkkusairaus 15. Sokeritauti
3. Huonokuuloisuus 16. Kilpirauhasen sairaus
4. Toistuva padnsirky, migreeni tai huimaus 17. Munuais- tai virtsaelinsairaus
5. Allergioita 18. Thosairauksia
6. Epilepsia 19. Tuki- ja liikuntaelinoireita/ sairauksia
7. Anemia tai verisairaus 20. Kasvain
8. Pitkdaikainen unettomuus 21. Fysikaalisia hoitoja
9. Psyykkinen sairaus, mielenterveysongelmia 22. Kirurgisia toimenpiteitd
10. Kohonnut verenpaine 23. Sairaalahoitoja

11. Sydén- ja verisuonisairaus/oireita
12. Hengityselinsairauksia
13. Ruoansulatuselinten sairaus/oireita

Lisidtietoja:

24 Vakituinen ldakitys

26. Muuta, mitd ?

Kiytiatko silmélaseja? Kylld / En

Viimeisimmait

rokotukset: Jaykkékouristus- Polio muut
kurkkumité v. V. V.

Onko sinulla mielestdsi tyostd johtuvia oireita tai vaivoja, millaisia?

Oletko ollut kuntoutuksessa? Kylla / En Vuonna

Paikka

Koetko tarvetta kuntoutukseen? Kylld /En

Jos vastasit kylld, niin kerro tarkemmin miksi ?

3(3)




TERVEYSTOTTUMUKSET

Ravitsemus
Noudatatko jotain erityisruokavaliota?  Kylld / En Jos vastasit kylld, niin mitd?

Haluatko lisdtietoa ravitsemusasioista tai tukea painonhallintaan?
Kylld / En Jos vastasit kylld, niin minkélaista?

Tupakointi / nuuskan kiytto
En/Kylla savuketta/ pvi Tupakoinut vuotta Lopettanut v.

Alkoholi
Kuinka usein juot olutta, viinid tai muita alkoholijuomia?
Koeta ottaa mukaan myds ne kerrat jolloin nautit vain pienid méérid, esim. pullon keskiolutta tai tilkan viinid.

Ei koskaan

Noin kerran kuussa tai harvemmin
2-4 kertaa kuussa

2-3 kertaa viikossa

4 kertaa viikossa tai useammin

N

Kuinka monta annosta alkoholia yhteensi olet ottanut niind péivind, jolloin kiytit alkoholia?

0. 1-2 annosta Yksi annos on:

1. 3-4 annosta - Pullo keskiolutta tai siiderid (0,33 1)
2. 5-6 annosta - Lasi mietoa viinid (12 cl)

3. 7-9 annosta - Pieni lasi vikevéii viinid (8 cl)

4. 10 tai enemmin - Ravintola-annos vikevii (4 cl)

Kuinka usein olet juonut kerralla kuusi tai useampia annoksia?

0. En koskaan

1. Harvemmin kuin kerran kuussa

2. Kerran kuussa

3. Kerran viikossa

4. Piivittdin tai ldhes pdivittiin
Kaytatké muita péihteitd (huumeet, lddkkeiden vidrinkaytto)?
Kylld / En Jos vastasit kylld, niin mité ja kuinka usein?
Liikunta

Kuinka usein harrastat liikkuntaa hengéstymiseen/ hikoilemiseen asti?

krt/vko lajit:

Muut vapaa-ajan harrastukset?

Haluatko keskustella tai saada ohjausta ja neuvontaa jostakin tyohon tai terveyteen liittyvéstd asiasta?

Koetko tarvetta tulla tyoterveysldakérin, -fysioterapeutin tai -psykologin vastaanotolle?

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi

Allekirjoitus Paivays




