Terhi Salmi
TANHUALA TUTUKSI

Perehdytyskansio ryhmédperhepaivikoti Tanhualaan

Opinndytetyo
CENTRIA-AMMATTIKORKEAKOULU
Sosiaalialan koulutusohjelma

Joulukuu 2016



¢ Centria

AMMATTIKORKEAKOULU

TIVISTELMA OPINNAYTETYOSTA

Centria- Aika Tekijd/tekijat
ammattikorkeakoulu Joulukuu 2016 Terhi Salmi
Koulutusohjelma

Sosiaaliala

Tyo6n nimi

TANHUALA TUTUKSI - perehdytyskansio ryhméaperhepaivakoti Tanhualaan
Tyo6n ohjaaja Sivumaara

Leena Raudaskoski 34+2

Tyo6eldmidohjaaja
Anna Ritvonen

Toiminnallisen opinnédytetyon tavoitteena oli luoda perehdytyskansio Ryhmaperhepaivakoti
Tanhualaan. Tanhuala on maaliskuussa aloittanut yksityinen liikuntaan painottava ryhma-
perhepaivakoti Alavieskassa, joten perehdytyskansion tekeminen heille oli ajankohtainen. Pe-
rehdytyskansion tein yhteistyossa tyontekijoiden kanssa.

Tyon teoreettinen osuus sisaltdd viisi lukua. Ensimmainen luku koostuu toiminnallisesta
opinnaytetyOstd. Toisessa luvussa kasittelen yleisesti ryhméaperhepaivakoti Tanhualaa. Kol-
mas luku késittelee perehdyttamistd, sen tavoitteita ja hyotyja. Neljannessa luvussa kasittelen
ryhméaperhepdivahoitoa paivahoidon muotona. Viimeisessa luvussa nostan esille liikuntaa
varhaiskasvatuksessa. Liikuntaa painotan sen vuoksi, koska Tanhuala on liikuntapainottei-
nen ryhmaperhepaivakoti.
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kansioon tyontekijoiden tarpeista. Tarkein osa kansiota oli “tyontekijan hyva tietdda” -osio. Se
sisdltaa tietoa tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista. Kansiosta tuli monipuolinen, hel-
posti luettava seka visuaalinen.
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The aim of this practise-based thesis was to create an orientation folder for the group family
day care unit Tanhuala. Tanhuala is a private group family day care unit in Alavieska that
emphasizes physical education for children and opened in March 2016. As Tanhuala is a new
unit, there was a real need for an orientation folder. The orientation folder was made in coop-
eration with all the employees.

The theory part of the work consists of five chapters. The first chapter contains the practise-
based thesis, the orientation folder. The second chapter gives an overall review of the
Tanhuala group family day care unit. The third chapter concentrates on orientation, its goals
and benefits. The fourth chapter discusses group family day care as a form of day care. The
last chapter discusses the role of physical education in early childhood education as Tanhuala
emphasizes physical education.

Before the orientation folder was made the employees were given a questionnaire in order to
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ployees brought up the need for first aid instructions, and they were added to the folder. The
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workers’ rights and duties. The folder turned out to be versatile, easy to read and visual.
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1 JOHDANTO

Taman opinndytetyon tavoitteena on ollut luoda yksinkertainen, mutta monipuolinen pereh-
dytyskansio ryhméaperhepdiviakoti Tanhualaan, jota voivat hyodyntda seka nykyiset tyonteki-
jat etta harjoittelijat ja sijaiset. Olen panostanut myos kansion ulkondkoon, jotta se olisi kay-
tannollinen. Tavoitteena on ollut myos antaa vapaat kadet itse tyontekijoille, silla yhdessa mi-
nun ja heidan ideoistaan syntyi monipuolinen ja kattava kansio. Opinnaytetydssani korostin
litkkunnan merkitystd, sitd kuinka paljon lasten tulisi liikkua paivahoidossa, ja sita kuinka tar-
keda liikunta on lapsille. Myos perehdyttamisestd kertominen on osa opinndytetyotani, silla

laki maaraa perehdytyksesta.

Toisen opiskeluvuoden aikana tiesin jo itse, mista tulen tekemaan oman opinndytetyoni ja ai-
heeksi varmistui perehdytyskansio. Koska suuntaudun varhaiskasvatukseen, aloin etsia tyo-
elamasta kohdetta, kenelle perehdytyskansio olisi ajankohtainen. Suoritin kolmannen harjoit-
telun Alavieskassa sijaitsevassa ryhmaperhepdivakoti Tanhualassa. Se on avannut ovensa
maaliskuussa 2016, joten ajattelin harjoittelun aikana kysyé, olisiko heilla tarvetta perehdytys-
kansiolle. Tanhualan yrittédja oli heti kiinnostunut ja innoissaan ideasta, mika oli loistava ajan-
kohta niin itselleni kuin heillekin. Koska yritys on uusi, heilla ei viela perehdytyskansiota ollut,

joten Tanhualan omistaja sanoi sen tulevan tarpeeseen.

Opinnaytetyotani voidaan jatkossa aina taydentaa ja paivittda. Koen sen olevan hyodyllinen
tyoelamassa, silla perehdyttamisesta puhutaan jatkuvasti, ettei sithen panosteta tarpeeksi. Pe-
rehdytyskansion olemassaolo on tarkeds, silla kun tydpaikalle tulee jatkuvasti sijaisia ja har-
joittelijoita, olisi hyva, ettd he saisivat riittdvaa informaatiota kyseisesta yrityksesta ja siita, mi-
ten sielld toimitaan. Nykyisille tyontekijoille perehdytyskansio on my0s osa heidan arkeaan,
silla kansioon on koottu ryhmaperhepdivakodin tarkeimmat asiat, josta ne ovat helposti 16y-

dettavissa.



Opinndytetdind tehtyja perehdytyskansioita on tehty paljon pdivakoteihin ja ryhmaperhepai-
vakoteihin. Opinnéytetyossani hyodynsin Milka Peltokankaan ja Outi Tornbergin tekemaa
opinndytetyota paivakoti Pelle Torppaan sekd Saara Hirven tekemda perehdytyskansiota ryh-
maperhepadivdkoti Suvituulenpesaan. Molemmista opinndytetdista sain paljon ideoita oman

perehdytyskansion sisaltoon.

Opinnaytetyon teoriaosuus koostuu viidesta paaluvusta. Ensimmaisessa luvussa kuvaan toi-
minnallista opinnaytetyo6ta, minkalainen se on ja mita se sisaltda. Toisessa luvussa kasittelen
ryhméaperhepadivikoti Tanhualaa, yleistietoja yrityksestd sekd mita palveluja se tarjoaa asiak-
kailleen. Kolmas luku pitaa sisédlldan perehdyttamisen. Tuon esille lait, jotka maarittavat pe-
rehdyttamista, perehdyttamisen tavoitteet ja sen, mita hyotya perehdyttamisesta on niin uu-

sille tyontekijoille kuin itse perehdyttajalle.

Neljannessa luvussa kasittelen ryhméaperhepdiviahoitoa paivahoidon muotona. Se sisdltaa saa-
dokset ryhméaperhepdivdahoidossa, sen muodot sekd ryhmaperhepdivakodin vahvuudet ja
haasteet. Viimeinen luku sisaltaa liikuntaa varhaiskasvatuksessa. Nostan esiin liikuntakasva-

tuksen merkitystd, miten liikunta eroaa eri-ikaisilld lapsilla ja mita se pitda sisallaan.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda perehdytyskansio Tanhualaan. Opinnéytetyon loppu-
osassa on avattu perehdytyskansion prosessin kulkua, miten kansio on rakentunut sekd mita
se pitaa sisdllaan. Kansion alkuvaiheessa tein tyontekijoille kyselyn perehdytyskansioon liit-
tyen, ja sita kautta lahdin kokoamaan kansiota. Kansiosta halusin tehda yksinkertaisen, mutta
monipuolisen kansion, joka on myds visuaalisesti houkutteleva. Opinnadytetyon lopussa on

liitteend valmis perehdytyskansio.



2 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Toiminnallinen opinndytetyd on ammattikorkeakoulun tutkimukselliselle opinndytetydlle
oleva vaihtoehto. Tavoitteena ammatillisella kentélld on toiminnan jarjestaminen, kaytannon
opastaminen ja ohjeistaminen. Alasta riippuen toiminnallisena opinnaytetyona voidaan tehda
ammatilliseen kdytantoon suunnattu ohje, opastus tai ohjeistus, kuten perehdyttamisopas.
Toiminnallisena opinnaytetyona voidaan tehda opas, kirja, kansio, vihko tai portfolio. Toimin-
nallisessa opinndytetydssda yhdistyvat raportointi sekda kaytannon toteutus. Tarkoituksena
opinnaytetyolla olisi olla kdaytannonlaheinen, tutkimuksellinen, tydelamalahtoinen seka osoit-

taa riittava alan tietojen ja taitojen hallinta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9-10.)

Toiminnallisessa opinnédytety0ssa olisi suositeltavaa 10ytaa opinnaytetyolle toimeksiantaja.
Sen avulla voidaan ndyttdd osaaminen laajemmin ja herdttda tydelaman kiinnostusta itseesi
seka tyOllistyminen on mahdollista. Opinndytetyon avulla voi luoda suhteita seka paasta ko-
keilemaan ja kehittamaan omia taitoja tyoelaman kehittamisessa seka harjoittaa omaa innova-
tiivisuutta. Opinnaytetyo lisaa vastuuntuntoa, opettaa projektinhallintaa, joka sisaltda tasmal-
lisen suunnitelman tekemisen, tietyt toimintaehdot ja -tavoitteet ja aikataulutetun toiminnan

seka tiimityon. (Vilkka & Airaksinen 2003, 16-17.)

Raportointi kuuluu osaksi toiminnallista opinndytety6td, jossa on taytettava tutkimusviestin-
nan vaatimukset, vaikka se osin eroaisikin empiiristen toiminnantutkimusten raportoinnista.
Se mita, miten ja miksi on tehty, mita tyoprosessi sisaltaa seka mihin tuloksiin ja johtopaatok-
siin on paasty, selvida raportista. Siind arvioidaan my0s, miten oma prosessi, tuotos (tuote) ja
oppiminen on toteutunut. Raportin perustella voidaan paatelld, miten opinnaytety6 on onnis-
tunut. Opinndytety6 on sekd persoonallisen ettd ammatillisen kasvun véline, ja kertoo amma-

tillisesta osaamisesta lukijalle. (Vilkka &Airaksinen 2003, 65.)



Produkti eli tuotos, joka on usein kirjallinen, liitetddn toiminnalliseen opinndytetyohon. Tuo-
toksella on toisenlaiset tekstuaaliset vaatimukset kuin opinndytetyoprojektilla. Raportissa tuo-
daan esille oppimista seka prosessin kuvausta. Tuotoksen sisdlto puhuttelee kohde- ja kaytta-
jaryhmaa. Tama kaksijakoisuus on hyva pitdd mielessa alusta alkaen, kun tehdaan toiminnal-

lista opinnadytetyota. (Vilkka &Airaksinen 2003, 65.)

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda produkti eli tuotos, joten minun tehta-
vani on luoda perehdytyskansio ryhmaperhepaivakoti Tanhualaan. Perehdytyskansio pitaa

sisdlldan yrityksen tarkeimpia asioita seka yleisid asioita liikunnasta ensiapuun.



3 RYHMAPERHEPAIVAKOTI TANHUALA

Tanhuala on Alavieskassa toimiva yksityinen ryhmaperhepaivakoti, jonka on perustanut yk-
sityinen yrittdja maaliskuussa 2016. Hian my0s itse tyoskentelee oppisopimuksella Tanhu-
alassa. Perustamisidea lahti liikkeelle hoitopaikkojen tarpeesta, silla Alavieskan kunnalla ei
ollut tarjota tarpeeksi hoitopaikkoja lapsimaaralle. Ryhméaperhepaivakoti tuottaa lasten paiva-
hoitopalveluja Alavieskan ja lahialueen lapsiperheille. Paivahoitopaikkoja on tarjolla yhteensa
12 kokopadivdista hoitopaikkaa tai esimerkiksi 10 kokopdivaista hoitopaikkaa ja 4 osapaivahoi-

topaikkaa (hoitoaika 10-15 pdivda kuukaudessa).

Tanhuala tyollistaa kolme lastenhoitajaa. Ruoka valmistetaan itse paivakodin keittiossa, einek-
sia valttden seka painostaen lahiruokaan unohtamatta ekologisuutta. Toimitilat on suunniteltu
suuren paritalon toiseen asuntoon, jossa tilaa on noin 136,3 m?2. Pdivakodilla on valmiiksi ai-
dattu piha, jota on mahdollista laajentaa suuremmaksi, jotta voidaan jarjestdd mahdollisimman

monipuolisia litkkuntalajeja pihapiiriin.

Ryhmaéperhepaivakoti tarjoaa laadukasta varhaiskasvatusta sdilyttden pienet ryhmakoot, kii-
reettoman sekd kodinomaisen ja lampimén tunnelman. Painotuksena on ulkoilu ja liikunta,
joka my06s on Tanhualan teemana. Suositusten mukainen liikuntamaara tayttyy paivittain. Lii-
kuntaa tulee liikuntatuokioissa sekd normaalin pdivaohjelman aikana. Lasten onnistumisen
kokemukset seka liikunnan ilo ovat ryhmaperhepaivakodille tarkeita asioita. Uusia liikunta-
taitoja opetellaan hauskojen leikkien ja pelien innostamana. Normaalin viikko-ohjelman lisaksi
ryhmaperhepaivakoti tarjoaa lapsille retkipaivid, kddentaitoja, vapaata leikkia, musiikkia seka

satuja ja loruja.

Ryhmaéperhepdivakodin arvoja ovat rauhallisuus, kiireettomyys, liikunta, kodinomaisuus, syli
sekd kasvatuskumppanuus. Rauhallisuudella tarkoitetaan liiallisen hélinan valttamista, jotta

ymparist0 olisi mieluinen my®ds niille lapsille, jotka eivat sieda melua. Paivarytmi on kiireeton,



pyrkimyksena aikatauluttomuuteen sekd menemalla lasten ehtojen mukaisesti eteenpadin. Lii-
kunta on osa arkea, silld paivakoti tayttaa liikkuntasuosituksen mukaiset vaatimukset. Paivit-
tain liikkutaan vahintdan kaksi tuntia paivassa. Kodinomaisuus tulee nakyviin siina, kun tilat
ovat kodinndkdisid, ruoka valmistetaan itse seka kaytantd on kodinmukaista toimintaa. Mah-
dollisuuksien mukaan lapsille annetaan paljon aikaa ottamalla heita syliin, antamalla kahden-
keskeista aikaa sekd kuuntelemalla lasta. Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan yhteistyota

vanhempien kanssa, johon pyritaan puolin ja toisin lasten parasta ajatellen.

Tanhuala on liitkuntateema-paivakoti, mikd on uusi asia paikkakunnalla. Vanhempien ei tar-
vitse huolehtia pdivakodin hinnasta, silla se on kunnallisella tasolla. Vanhempien kiinnostusta
voi lisdta my0s ryhmakoko, joka on Tanhualassa pienempi kuin kunnallisessa. Haasteena pai-
vakodille on kunnallinen paivakoti, silld se on tunnetumpi seka tunnetut perhepaivahoitajat.
Suurimpana haasteena koetaan lapsimaarien viaheneminen. (Ryhmaperhepaiviakoti Tanhuala

2016.)



4 PEREHDYTTAMINEN

Ty6 on merkittava osa ihmisten elamassa. Siihen tarvitaan opastamista tavalla tai toisella. Kun
uusi tyontekija aloittaa uuden tyonsa tai tehtdvansd, saa han sithen ohjausta kokeneemmalta
tekijalta silloin, kun se on ollut mahdollista. Perehdyttamisessa on ollut ennen kysymys ensi-
sijaisesti tyohon opastamisesta. Laajempaa perehdyttamista kuten yritykseen ja tyoyhteisoon
tutustumista ei pidetty tarkedna, koska tyOymparistot eivat olleet monimutkaisia. Nykyaan
tarkedksi noussut laajempi perehdyttaminen katsotaan hyvaksi, silld pelkka tyonopastaminen
ei enda riitd. Se miten organisaatio toimii, ja miksi se on olemassa, tulee tulevan tyontekijan
ymmartad. Tama tarkoittaa sita, ettd perehdyttaminen on tullut entista monimuotoisemmaksi

ja laajemmaksi kuin mita se oli aikaisemmin. (Kupias & Peltola 2009, 13.)

Perehdyttamistilanteessa esimiehen on kerrottava tulokkaalle, miten hanen tyttehtavansa tu-
kee koko yrityksen menestymista ja mitad tuloksia hanen on saatava aikaan. Usein tyotehtava
on selked, etukdteen maaritelty ja muun tyoyhteison tiedettavissa. Toisinaan tehtdava voi muo-
toutua vasta perehtymisen myota, perehtyjan osaamisen ja kokemuksen perusteella. Tyonte-
kijaa helpottaa, jos tyohon liittyvat tarkeimmat asiat 10ytyvat kirjallisena esimerkiksi perehdy-
tyskansiosta, jota voidaan omaksua silloin, kun on aikaa seka palata tarkistamaan niita pitkin
matkaa. Perehdyttamiselta odotetaan monenlaisia asioita. Perehtyminen ja oppiminen tyhon
voi tapahtua seuraamalla toista tyontekijad, tutustumalla kirjalliseen materiaaliin tai kokeile-
malla. Monet tulevat tyontekijat arvostavat sitd, etta kirjallinen materiaali on valmiina odotta-

massa. (Kupias & Peltola 2009, 69-70.)

Uudelle tyontekijdlle tulee lyhyen ajan sisélld paljon uutta asiaa, joten opastajalla taytyy loytya
karsivallisyytta asioiden kertaamiseen ja tyon toistamiseen. Alkuun on hyva luoda luonteva
keskusteluilmapiiri uuden tyontekijan kanssa, silld turvallisessa ilmapiirissa oppii helpom-
min. Uuden tyontekijan rinnalla on syyta kulkea koko ajan, eika hanta tulisi jattaa yksin. Ha-

nelle on my0s hyva kertoa, kenelta han saa apua tarvittaessa. (Ahokas & Makeldinen 2013, 10.)



Viime kadessa uuden henkilon perehdyttdmisvastuu on esimiehelld. Pienessa toimivassa tyo-
yhteisOssa on luontevaa, ettd perehdyttaminen on suurimmaksi osaksi esimiehen vastuulla,
kun taas isommassa organisaatiossa, jossa vaihtuvuus on suuri, esimies on antanut perehdyt-
tamisvastuunsa jollekin muulle taholle. Osavastuu voi olla yrityksen henkilosastolla, tyoyh-
teis6on nimetylla perehdyttdjalld, yksikon sihteerilla tai useammalla tulokkaan tyokaverilla.
Suuressa tyOyhteisdssa on ominaista, etta tulokkaan perehdyttamiseen osallistuu suuri joukko

perehdyttéjia. (Kupias &Peltola 2009, 94-95.)

Perehdyttaminen on jatkuva prosessi (KUVIO 1). Perehdyttamistd miettiessa on tarkeda aja-
tella, ettd se koskee my0Os vanhoja tyontekijoitd. Yrityksen sisdlld tapahtuvat muutokset vai-
kuttavat tehtaviin seka toimintatapoihin. Tyontekijat joutuvat muutoksessa sopeutumaan uu-
teen tilanteeseen, mika voi aiheuttaa henkista kuormitusta. Pitempaan tyossa olevat tarvitse-
vat opetusta ja tukea uusissa tilanteissa seka uusiin tehtaviin siirryttdessa. Perehdytys seka
opastaminen helpottavat ja jouduttavat tyots, ja lisddvat tarkeytta henkiloston kehittamiselle.
Niita voidaan kutsua investoinneiksi, silld ne lisdavat henkiloston osaamista, parantavat laa-
tua, vahentavat tyotapaturmia ja poissaoloja seka tukevat tyossa jaksamista. Perehdyttaminen
on eteneva prosessi, jota tarvittaessa tullaan kehittimaan henkiloston ja tyopaikan tarpeiden

mukaan. (Ahokas & Makeladinen 2013, 5.)

Keskustelu on yksi tyonohjauksen menetelmd. Ohjausta antaa ty0yhteison ulkopuolinen, teh-
tavaan koulutettu henkild. Han pitaa yksilo- tai ryhménohjausta, missa painotetaan myos
tyontekijoiden omaan pohdintaan. Konkreettista yksiloohjausta jonkin tyotehtavan suoritta-
miseen on valmentamista eli Coachausta. Sen tarkoituksena on olla taismallisempaa kuin tyon-
ohjaus tai mentorointi, jossa tuetaan tyontekijda yksittdisten tehtavien oppimisessa. (Hirvi

2009, 14-15 [Kjelin & Kuusisto 2003, 229-230].)



Organisaation
esittely ja
toimintatapojen
kertominen

Ty6hon Tyotehtavien
opastaminen seka : lapikdyminen ja
ohjaaminen muodostuminen

Perehdytyskansioon i Jatkuva
tutustuminen perehdyttiminen

KUVIO 1. Perehdytysprosessi (Salmi, 2016)

4.1 Perehdyttimisen lainsdaadanto

Tyoturvallisuuslaissa maaritelldan suorat viittaukset ja maaraykset perehdyttamiseen. Tyon
vastaanottajan on huolehdittava siitd, etta tyontekija perehdytetdaan tyohon ja tydpaikan olo-
suhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tarvittaessa tyosuojelun yhteistoimintaan ja tiedot-

tamista ja tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin. (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738, §3.)

Tyonantajan on jaettava uusille tyontekijoilleen tarpeelliset tiedot tyopaikan haitta- ja vaarate-
kijoistd. On my06s huolehdittava siitd, ettd uuden tyontekijan tyokokemus sekda ammatillinen
osaaminen otetaan huomioon. Ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tyontekija tulee pe-
rehdyttaa monipuolisesti tyon sisaltoon, tyopaikan olosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin,
tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden kdyttamiseen oikein seka turvallisiin tyotapoihin.
Tyo6n haittojen ja vaarojen ehkaisemiseksi tyontekijdlle on my6s maaratty annettavan opetusta
ja ohjausta. TyOonantajalla on myos velvollisuus tdydentaa tarvittaessa opetusta ja ohjausta.

(Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738, §14.)
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Tyo6turvallisuuslaissa kasitellddn myos tyonantajan sijaisuudesta. Tédssa tapauksessa kayttay-
dytaan samalla tavoin, kuin uuden tyontekijan kanssa. Tyonantajan on huolehdittava siita, etta
tulevalla sijaisellaan on riittdva patevyys tyohon, hanet on riittavasti perehdytetty tehtdvaansa
ja hanelld on asianmukaiset edellytykset tassa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseen. (Tyotur-

vallisuuslaki 23.8.2002/738, §16.)

4.2 Perehdyttimisen tavoitteet

Perehdyttamisen tarkoituksena on antaa tyonopastusta, jossa tyontekija saa opastuksen tyo-
paikan toimintaan, tyovalineisiin, uuteen tehtavaansa ja tyoturvallisuuteen. Tehtavaan pereh-
dyttaminen on tehty vasta silloin, kun seka opastettava etta opastaja yhdessa katsovat tehtavan

osaamisen kriteerit taytetyiksi. (Tyoterveyslaitos 2015.)

Tavoitteena on aina saada aikaan hyva perehdytys. Kun perehdytys on tapahtunut hyvin, hyo-
dyt nakyvat innostumisena, kiinnostuneisuutena tyotd seka tyopaikkaa kohtaan, sitoutumi-
sena, haluna oppia vieldkin enemman seka osaamisen lisdaantymisena. Alkuperehdytys on tar-
kea tehda tehokkaasti, jotta saadaan uusi tyontekija nopeasti tyotehtavien pariin ja osaksi tyo-
yhteisoa. Uudelle tyontekijalle on nimettava perehdyttdja, jotta han voi toimia kdytannon
opastajana, tukihenkilona tai ihan vain kysymyksiin vastaajana perehdytettavalle. (Tyoter-

veyslaitos 2011.)

Motivaatio ja sitoutuminen tyopaikalle ovat seka tyontekijan ettd tyonantajan kannalta hyvaa
tuottavia asioita. Motivaatiotekijoiden ja niiden vaikuttaminen perehdytykseen on hyva tyon-
tekijan tunnistaa. Tyontekijan tulevan tehtdvan olisi hyva olla mielekads, silla se takaa innostu-
mista. Tyontekijan kasitykseen uudesta tyosuhteesta vaikuttavat niin pienet kuin merkittavét-

kin asiat. (Kupias &Peltola 2009, 64.)
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4.3 Perehdyttimisen hyodyt

Hyvaan perehdyttamiseen sisdltyy uuden tyontekijan osaaminen ja se, ettd perehdytysproses-
sin aikana tulisi tyontekijan osaamista hyodyntda mahdollisimman paljon. Tyonantaja seka
koko tyOyhteiso ja uusi tyontekija hyotyvat siitd, joten hyvalla perehdyttamiselld autetaan
kaikkia tahoja onnistumaan. Kansantaloudelliset hyodyt ovat suuria perehdyttamisessa. Edel-
lytyksena perehdyttamiselld on luoda perusta tyontekijan tyytyvaisyydelle, terveena pysymi-
selle seka tyon tuottavuudelle. Alkuun paastaan hyvalla perehdyttamisella, mutta tyonteon ja
kehittymisen mahdollisuudet ovat sen jalkeen vaalittava tyopaikalla. (Kupias & Peltola 2009,
19-20.)

Hyvin hoidettu perehdyttaminen vahentda myos tapaturmien ja turvallisuusriskien synty-
mista. Perehdyttiminen sitouttaa ja auttaa tyontekijaa sitoutumaan myonteisesti tyoyhteisoa
ja tyota kohtaan. Kun taidot karttuvat, tyon laatu ja tehokkuus paranevat, sekd ammattitaito
kehittyy. Se myos vahentaa virheiden maaraa, sekd niiden korjaamiseen tarvittavaa aikaa.

(Ahokas & Makeldinen 2013, 5.)

Perehdyttamiseen kuuluu, etta jokainen tyoyhteisossa oleva jasen tuntee omalta osaltaan ole-
van vastuussa uuden tulokkaan perehdyttamisestd. On tarkeaa, etta jokaisella tyontekijalla
olisi oma osansa tulokkaan perehdyttamisestd, silla ndin he saavat jo alkuvaiheessa tutustua

tulokkaaseen. (Kupias & Peltola 2009, 81.)

Viime kéddessa hyva perehdyttaminen punnitaan yksittdisissa perehdyttamistilanteissa. Tar-
koituksenmukaiset rakenteet ja puitteet antavat hyvat edellytykset laadukkaalle perehdytta-
miselle. Perehdyttaminen epdonnistuu, jos kohtaaminen oppimis- ja ohjaamistilanteissa epa-
onnistuu. Perehdyttajalla tulee olla osaamista ja tietoa, silld hdnen tehtdvansa on edistda uuden

tulokkaan oppimista. (Kupias & Peltola 2009, 111-112.)
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5 RYHMAPERHEPAIVAHOITO PAIVAHOIDON MUOTONA

Perhepaivahoidon muodoista uusin on ryhmaperhepaivahoito. Hoitomuotona se on perintei-
sen perhepdivahoidon ja padivakotihoidon valimaastossa. Siihen parhaimmillaan sisaltyy seka
perhepaivahoidon etta paivakodin parhaita puolia. Perhepaivahoidon ominaisuuksista ryh-
maperhepaivahoidossa tulisi yhdistya muun muassa perushoito, arjen pedagogiikka seka ko-
dinomainen toiminta- ja oppimisymparisto. Paivakodin hyvista ominaisuuksista mukana tu-
lisi olla sisarusryhman mielekkyys, suunnitelmallisuus, tydyhteisollisyys sekd toiminnan ta-

voitteellisuus. (Vdisanen 2007, 10-11.)

Laaja ja suppea tulkinta ovat paivahoidon perustehtavan maarittelyna. Suppea tulkinta sisal-
taa paivahoidon perustehtava sisaltaa lapsen hoidon, kasvatuksen seka opetuksen. Naita kol-
mea tehtdvaa voidaan kutsua paivahoidon ydintehtavaksi. Pdivahoidossa tehddan perusteh-
tavien lisdaksi verkostotyota neuvolan, puheterapian, lastensuojelun ja koulun kanssa seka tii-

vista yhteistyota vanhempien kanssa. (Koivunen 2009, 11.)

Suomen ensimmainen ryhmaperhepaivahoitokoti perustettiin vuonna 1988 Vantaalle. Toi-
minta alkoi nopeasti leviamaan ja vuonna 2003 Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen tekeman
selvityksen mukaan ryhmaperhepaivakoteja oli jo 1196. Tyomarkkinalaitoksen selvitys osoit-
taa, ettd ryhméaperhepdivahoito on vakiinnuttanut asemansa yhtena merkittavana paivahoito-

muotona. (Vaisanen 2007, 10-11.)

Ryhmaperhepdivakoti eli ryhmis perustetaan siten, ettd kunta varaa, varustaa ja yllapitaa ryh-
maperhepaivdhoidon tilat, jotka valitaan samoilla kriteereilla kuin perhepaivakodin tilat. Toi-
minnallista sisdltod voi verrata perinteisen pdivakodin sisaltoihin. Niita ovat vapaa leikki, oh-
jattu leikki, kddentaidot, musiikkituokiot, liikkunta, ulkoilu ja tyotehtavat. (Vaisanen 2007, 10-
11.)
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Ryhmaéperhepdivakoti Tanhuala on yksityinen paivakoti. Yksityinen paivékoti tuottaa lasten
paivahoitoa. Sen voi perustaa yksityinen henkild, saatio tai yhteiso, joka tuottaa liike- tai am-

mattitoimintaa korvausta vastaan. (Varhaiskasvatuslaki 28.12.2012/909, §16.)

5.1 Sadadokset ryhmaperhepdivihoidossa

Vuonna 1990 tulleen paivahoitoasetuksen 8 §:n mukaan perhepaivakodissa kaksi hoitajaa voi
samanaikaisesti hoitaa enintaan kahdeksaa lasta seka nadiden lisdksi osapdivéisesti kahta esi-
opetuksessa olevaa tai koulunkdynnin aloittanutta lasta. Kolme hoitajaa voi hoitaa samanai-
kaisesti kahtatoista lasta, jos paikalliset olosuhteet otetaan huomioon. Vahintaan yhdella hoi-
tajista tulee olla ammatillinen kelpoisuus, mikd on maaratty sosiaalihuollon ammatillisen hen-
kiloston kelpoisuusehdoista annetun asetuksen 16 §:ssa. Kaytannossa hanella tulee olla tehta-
vaan soveltuva kouluasteinen sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ammatillinen tutkinto, esimer-
kiksi lastenhoitaja, pdivahoitaja tai lahihoitaja. Halutessaan kunta voi ylittda taman minimi-
kelpoisuusehdon ja palkata kolmanneksi tyontekijdksi lastentarhanopettajan, sosiaalikasvatta-

jan tai sosionomin. (Vaisanen 2007, 12-13.)

Ryhmaéperhepaivahoitoa koskee sama lainsaadanto kuin muutakin paivahoitoa. Lainsaadanto
ei tunne ryhmaperhepdivahoitoa omannimisendan hoitomuotona. Pdivahoitolaissa ja -asetuk-
sessa ei ole ryhmaperhepdivahoitoa koskevia erityissaddoksia. Oulussa (2005) olleessa perhe-
paivahoidon kehittimisseminaarissa nousi tarve taydentda lainsaadantoa maarittamalla tar-
kemmin ne erityiset syyt ja paikalliset olosuhteet, jolloin pystytdan perustamaan 12 lapsen ja
kolmen tyontekijan ryhmis. Taman lisdksi seminaarissa toivottiin lainsaadantoon vuorohoitoa
koskevaa erityisohjeistusta. Ohjeistusta odotettiin henkiloston ja lasten véliseen suhdeluvun
madrittamiseen, hoitojakson ja hoitotuntien kuukausittaisen enimmaismdaran asettamiseen,
kuntouttavan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamiseen sekd vuorohoidon maksu-

kaytantoon. (Vaisanen 2007, 12-13.)
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Vuoden 2016 uudistuksen yhteydessa muutettiin ammattihenkildiden ja lasten valistd suhde-
lukua. Paivahoitoasetuksen 6 §n 1 momentin yksi sana muutettiin. Uudistuksen tultua voi-
maan pdivakodissa yhden henkilon tulee omistaa ammatillinen kelpoisuus. Ndin han voi hoi-
taa enintdan kahdeksaa kokopdivahoidossa olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta. Tama uu-
distus ei koske ryhméaperhepdivahoidossa olevaa suhdelukua, joten se pysyy samana kuin on

aikaisemmin ollut. (Mahkonen 2016, 250-251.)

5.2 Ryhmiperhepdivihoidon muodot

Ryhmaéperhepidivakodin perustamiseen ja muotoon vaikuttaa merkittavasti kunnan elinkeino-
rakenne. Ilta-, yo- ja viikonloppuhoitoa tarjoavia ryhmiksia tarjotaan niilla paikkakunnilla,
jossa on paljon sdaannollista kolmivuorotyota kuten hoito- tai tehdastyota tekevia lasten van-
hempia. On todettu, ettd kuntalaisten, paivahoitoa tarvitsevien lasten vanhempien, perhepai-
vahoitajien sekd asukasyhdistyksien aktiivisuudella on merkittava vaikutus ryhmisten perus-

tamisessa. (Vaisanen 2007, 13-15 [Vaisanen 1997].)

Viisdsen selvityksen (1997) mukaan ryhméperhepaivahoitokodit voidaan jakaa eri muotoihin
sen perusteella, miten ne ovat avoinna. Pdivaryhmikset ovat yleensa toiminnassa maanantaista
perjantaihin noin kello 6.30-17.00 vélisend aikana. Pidennetty pdivaryhmiksen toiminta-aika
on maanantaista perjantaihin kello 6.00-18.00 vélisen ajan. Kaksivuororyhmis on avoinna maa-
nantaista perjantaihin noin kello 5.00-22.00. Vuororyhmiksen aukioloaika maaraytyy tarpeen
mukaan maanantaista sunnuntaihin ldpi vuorokauden. Viimeisend eli kuudentena muotona
ovat varahoitoryhmikset, jotka ovat avoinna yleensd maanantaista perjantaihin kello 6.00-
18.00, ja ovat tarkoitettu ensisijaisesti perhepaivahoitolasten varahoitopaikoiksi. (Vaisanen

2007, 13-15 [Vaisanen 1997].)

Tunnusomaista ryhméaperhepaivakodeille on, ettd ne voivat muuttaa muotoaan tilanteiden ja

kysynnan mukaan nopeasti ja joustavasti. Ryhmiksen aukioloajat maaraytyvat hoitolasten
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vanhempien ty0vuorojen mukaisesti ja ne voivat vaihdella paivittdin. Naissa tapauksissa las-
ten yhtéakkiset poissaolot voivat valittomasti muuttaa aukioloaikaa seka henkilokunnan tyo-
vuoroja. Joissakin kunnissa on sovittuna tyontekijdille saannollinen aukioloaika, jolloin lasten
poissaolot eivat vaikuta ryhméaperhepaivakodin aukioloaikaan eivatka tyontekijoiden tyovuo-
roihin. Jos hoitolapsia ei jostain syysta olisikaan yhtdan paikalla, tyontekijoille osoitetaan
muuta tyotd joko omassa ryhmaperhepaivikodissa tai kunnan muissa toimipisteissa, esimer-

kiksi paivakodissa tai vanhainkodissa. (Vaisanen 2007, 13-15 [Vaisanen 1997].)

5.3 Ryhmiperhepdiviahoidon vahvuudet ja haasteet

Ryhmaéperhepaivahoito on aiheuttanut paljon keskustelua puolesta sekéd vastaan. Ihmettelya
ja keskustelua on syntynyt hoidettavien lasten lukumaarasta seka tyontekijoiden koulutusta-
sosta. Esiopetuksen jarjestimisestd sekad pedagogisesta vastuusta ollaan myo6s keskusteltu, silla
ryhméaperhepdiviakodissa ei yleensa ole ldsna olevaa johtajaa eikd pedagogisen koulutuksen
saaneita tyontekijoitda. Toiminnan katsotaan olevan yksi perhepdivahoidon vaihtoehdoista,
josta on noussut ristiriitaa ryhméaperhepaivakodissa. Lasten vanhemmat ovat sitd mielta, etta
hoito on paivakotitoimintaa, mika tarkoittaa sitd, ettd odotukset ja toiveet tulevat sielta. Hoi-
don luonteeseen vaikuttaa se, miten viranhaltijat mieltdvat ryhméaperhepdivakodin. Perhepai-
vahoidon ohjaajalla on todenndkoisesti erilaiset tavoitteet kuin samanaikaisesti toimivalla pai-

vakodin johtajalla. (Vaisanen 2007, 11.)

Ryhmaéperhepaivahoitoon liittyy niin myonteisida kuin kielteisia piirteitd. Vahvuutena ovat
pienet, perhepaivahoidon omaiset ryhmat kahden hoitajan ryhmissa seka vaihtoehtojen lisaa-
minen perhepdivahoitajan tyouralle. Haasteena ovat liian suuret, pdivakotitoimintaa vastaavat
lapsiryhmat, liialliset lasten ja aikuisten vaihtuvuudet ryhmissa seka lasten hoitoaikojen ja
vanhempien ty0aikojen yhteensovittamisen vaikeudet. (Perhepaivahoidon kehittdmisen suun-

tia 2007, 46-47.)
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Perhepaivdhoidossa sisdltden seka perhepdivdhoidon ettd ryhmaéaperhepaivahoidon oli
vuonna 2005 kaikista paivahoitolapsista 29 prosenttia. Tulevina vuosina perhepéivahoitajien
elakoityminen kasvaa. Vuosittain eldkkeelle jaa noin 500 perhepdivahoitajaa. Uusia perhepai-
vahoitajia on vaikeaa rekrytoida, vaikka nuorten perhepdivahoitajien maara on noussut viime
aikoina. Nama muutokset tulevat vaikuttamaan perhepaivahoidon tulevaisuuteen. Tulevai-
suutta ajatellen perhepaivahoidon osuus hoitomuotona sailytetaan, vaikka elakkeelle siirry-
taan, koska perhepaivahoidon koulutusta ja tydoloja kehitetdaan jatkuvasti. (Alila & Kronqvist

2007, 38.)
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6 LIIKUNTA VARHAISKASVATUKSESSA

Tahan opinndytetyohon otan yhdeksi osa-alueeksi liikunnan varhaiskasvatuksessa. Ryhma-
perhepadivakoti Tanhuala on liikuntaan painottuva paividkoti, jossa lapset liikkuvat paivittdin
vahimmaismaaran kaksi tuntia. Tanhualassa liikuntaa on paivittain toiminnallisissa aamupii-
rissda, ulkoilutilanteissa yhteisleikeilld, vapaassa leikissa seka liikunnallisissa siirtymatilan-

teissa.

Lapsi kokee sisdisesti synnynndisen tarpeen liikkua. Liikuntaa tarvitaan, koska sen kerrotaan
olevan edellytys lapsen kasvulle ja normaalille fyysiselle kehitykselle. Paivittaiset lilkuntahar-
joitteet auttavat motorista kehittymista. Lapsen saadessa kokeilla uusia asioita riittavasti, mo-
toriset taidot kehittyvat. Han tarvitsee toistoa uusien taitojen oppimisessa erilaisissa ymparis-
toissd kayttaen erilaisia valineita. Lapsi tarvitsee liikuntaa ja leikkimista hyvinvointinsa ja ter-
veytensa tueksi, siksi on tarkeda rohkaista vahan liikkuvia lapsia enemman. Paivittdisen lii-
kunnan kokonaismadara tulee olla vahintdan kaksi tuntia pdivassd, sekd sen taytyy olla reipasta

ja riittdvan kuormittavaa. (Varhaiskasvatuksen liikunnan suositukset 2005, 10.)

Helsingin sanomat esittelee pienten lasten uudet liikuntasuositukset. Ministerio perustelee jul-
kaisussa sen, mitd lasten liikunta on nykyadan. Uudessa liikuntasuosituksessa kehotetaan ai-
kuisia luopumaan kielloista, rajoituksista sekd antaa lasten leikkia vauhdikkaasti. Lasten mie-
luisia kokemuksia ja kokeiluja liikunnan merkeissa halutaan lisata. Lasten paivittdisen lii-
kunta-annoksen pitaisi sisaltaa reippaan ulkoilun ja kevyen sisaliikunnan lisaksi my0s vauh-
dikasta menoa. Kaksi tuntia paivassa on ollut suosituksena, mutta nyt alle kahdeksanvuotiai-

den pitdisi liikkua vahintdan kolme tuntia paivassa. (Kylmanen HS 2016.)

Lasten litkunnan ja urheilun tehtdavana on, ettda opetetaan lapset liikkumaan monipuolisesti.

Lapset haluavat liikkua ja nauttivat siitd. He haluavat kokeilla omia voimiaan ja kykyjdan.
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Olisi tarkeda, ettd lapsella olisi mahdollisuus paivittdiseen sekd ohjattuun etta vapaaseen lii-
kuntaan. Identiteetin kannalta oman kehon kokeminen on tarkeaa. Kasitys omasta kehosta ja
kyky kontrolloida omaa kehoaan on olennainen osa lapsen kehitysta. Liikkuessaan lapsen on
helppo puhua siitd, kuinka han kokee jonkin liikkeen tai miltd hanestd tuntuu. Liikunnan
avulla lapsi voi hyvin kehittaa tietoisuuden tunnetta omasta kehostaan. (Hiltunen 1997, 100-

101.)

Kun lapsi liikkuu, taataan normaali fyysinen kasvu ja kehitys. Geenit maarittelevat lapsen ke-
hityksen reunaehdot, mutta suurin vaikuttaja on ymparistd. Kun kasvuolosuhteet (riittava ra-
vinto, hygienia ja uni) ovat kunnossa, turvaa se lapsen luiden, lihasten ja janteiden vahvistu-
misen. Se miten hyvin lapsi selvida arkielaméan vaatimuksista, esimerkiksi minkalaisia matkoja
lapsi jaksaa liikkua omilla lihasvoimilla riippuu lapsen hengitys- ja verenkiertoelimistosta. Ni-
velten ja janteiden liikelaajuus seka kireys vaikuttavat siihen, kuinka notkea lapsi on. Jotta
lapsi olisi notkea, edellyttad se monipuolista liikkumista ja leikkimista. (Hujala & Turja 2016,

138-139 [Malina, Bouchard & Bar-Or 2004].)

Arjen valinnoissa ja kasvattajayhteison toiminnassa on tarkeaa, ettd lapset saavat paivittaiseen
lilkkkumiseen mahdollisuuden. Kasvattajien tulee luoda ymparistd sen mukaan lapsille, etta se
olisi virikkeellinen, esteeton, turvallinen. Hyvin luotu varhaiskasvatusymparisté mahdollistaa
lapsen luonnollista liikkumista sekd heréattaa lapsen halun oppia uutta ja innostaa kehittamaan
omia taitojaan. Ympadristo on hyva olla sopivan haasteellinen, leikkimé&an ja liikkumaan moti-
voiva. Liikuntavalineet tulee olla lasten kaytettavissa, jotta lapset saavat leikkia niillda myos
omaehtoisen liikunnan aikana. Liikkuva lapsi tarvitsee tilaa, joten sisatiloissa tulee olla mah-
dollisuus vauhdikkaaseen liikkumiseen, leikkimiseen ja pelaamiseen. (Varhaiskasvatussuun-

nitelman perusteet 2005, 22-23.)

Mita monipuolisemmin lapsi liikkuu ja liikuttaa itseddn, sitd paremmat liikuntataidot hanelle

kehittyvat. Kun taidot ovat hyvit, lapsi etsii vaativimpia tehtdvia ja haastaa itseddan vaikeam-
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milla taidoilla ja tempuilla. Kun lapsi saa paljon onnistumisen kokemuksia ja oivalluksia, rie-
muitsee han siita. Lapsi saa suurta mielihyvaa siitd ja haluaa niita lisaa, nain voidaan sanoa,
ettd lapselle voi muodostua litkunnallinen eldmantapa télla tavoin. (Sadkslahti 2015, 142 [Stod-

den, Goodway, Langendorfer, Roberton, Rudisill, Garcia, Garcia 2008, 290-306].)

6.1 Liikuntakasvatus

Liikuntakasvatus kasitteend tarkoittaa toimintaa, jossa liitkuntaan liittyvid ilmiditd tarkastel-
laan kasvatuksellisesta nakokulmasta. Sen tavoitteena on tukea lasten kokonaisvaltaista kehi-
tysta lilkkunnan avulla ja pyrkia luomaan lapselle edellytyksid omaksua liikunnallisesti aktiivi-
nen elamantapa. Tavoitteeksi on kiteytetty “kasvattaa liikuntaan liikunnan avulla”. Liikuntaan
kasvaminen ndahdaan fyysisesti aktiivisten toimintatapojen omaksumisena seka terveyteen ja
pdivittdiseen hyvinvoinnista huolehtimiseen liittyvien taitojen, tietojen ja asenteiden opetta-
misena. Kasvattajalta tama edellyttaa sita, etta luodaan sellainen liikkumiseen mahdollistava
ja innostava oppimisymparisto ja -tilanteet, joissa lapsella on mahdollisuus saada myonteisia
kokemuksia niin liikkkumisesta kuin my6s omasta kehostaan. (Saakslahti 2015, 151 [Jaakola,

Liukkonen, Saakslahti 2013, 288-2971].)

Liikuntakasvatusta lapsille toteutetaan perheissd, perhepaivahoidossa, pdivakodeissa, kerho-
ja puistotoiminnassa seka liikuntajarjestoissa. Kaikissa ndissa valitetaan lapselle liikkumiseen
ja liitkuntaan liittyvia tietoja, taitoja, kokemuksia, arvoja, asenteita seka odotuksia. Nailla kai-
killa on vaikutus siihen, millaiseksi lapsen kasitys lilkkunnasta ja itsesta liikkkujana muodostuu.
Kasvattajan toiminta vaikuttaa siihen, millaisia mahdollisuuksia lapsella on 16ytaa itselle omi-
naiset tavat leikkia ja liikkua. Jo varhaisessa vaiheessa on suuri merkitys liikunnallisen ela-
mantavan rakentumisessa. (Saakslahti 2015, 151-152 [Sadkslahti, Soini, Mehtéld, Laukkanen,

Iivonen 2013, 27-31].)
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Varhaiskasvatuksen liikuntakasvatuksen tulee olla monipuolista, tavoitteellista seka erityi-
sesti lapsildhtdistd. Sen avulla voidaan tukea lapsen fyysistad, psyykkista, sosiaalista sekd emo-
tionaalista kehittymistd. Ohjatut liikuntatuokiot ovat tarkeita lapsille, ja niita tulisi olla useita
kertoja viikon aikana. Liikuntatuokioita olisi hyva olla sisdlla seka ulkona kerran viikossa. Nai-
den tuokioiden lisdksi liikuntatuokioita voidaan liittdd my6s muihin toimintojen osaksi. Oh-
jattu tuokion pituus riippuu lapsen iasta seka litkunnan intensiteetista. Tuokio kestaa 10 mi-
nuutista noin 60 minuuttiin. Aikuisen on tarkeaa seurailla, tarkkailla, kannustaa, ohjata seka
rohkaista yksil6llisesti, unohtamatta tarkkailua lasten yksilollisen liikunnan maarasta seka laa-

dusta. (Varhaiskasvatuksen liikunnan suositukset 2005, 17-24.)

6.2 1-3-vuotiaan liikunta

Alle kolmevuotiaiden kanssa liikkuminen on suurimmaksi osaksi omaehtoista. Silld tarkoite-
taan liikkumista, jota lapsi tekee omasta mielenkiinnosta ja halusta joko yhdessd muiden
kanssa tai yksin. Osana arkipdivassa olevien toimintojen ja hoitotilanteiden mukaan, omaeh-
toista lilkkuntaa tapahtuu. Aikuisen tulisi antaa lapselle aikaa ja tilaa liikkkua hanen omien liik-
kumisedellytystensa mukaisesti aina kuin mahdollista. (Varhaiskasvatuksen liikuntasuosituk-

set 2005, 10-11.)

Mahdollisuus omatoimisuuteen ja sen harjoitteluun tulee leikin ja liikunnan kautta, silla lapsi
saa niiden kautta paljon kokemuksia. Oman kehonsa ja aistiensa kautta lapsi tutkii ymparistoa
ja saa talla tavoin itse vaikuttaa toimintaansa. Kasvattajan tehtava on huolehtia siita, ettd lapsi
saa pienestd asti mahdollisuuden olla itsendisesti ymparistonsa kanssa tekemisissa seka toimia

tilanteissa itse maaraten. (Wacker 2014, 5 [Zimmer 2001, 16].)

Tassa idssa lapsen perusliikkeet ovat kehittymassd, mutta eivat suinkaan taydellisid. Lapsi
saattaa oppia ensimmadisid litkeyhdistelmid, mutta koko toiminnalle on ominaista kompelyys,

suuntautumattomuus, hitaus ja riehakkuus. Taman kehitysvaiheen aikana kavely muuttuu
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juoksuksi, aktiiviset lapset ovat yleensa kiireisid. Lapsen liikekoordinaatio on vield heikosti
kehittynyt ja kasitykset omasta kehosta ja sen eri osista kehittyvat jatkuvasti. Taman ikaisen
lapsen toiminta on yleensa lyhytjanteistd, silla mielenkiinnon kohteet vaihtelevat nopeasti ja
keskittymiskyky on heikkoa. Lapsi soveltaa hyvin yksinkertaisia sdantdja ja hakee ymparistos-
taan esikuvia. Tassa idssa vanhemman ja kasvattajan rooli on erittdin tarkedd, koska lapsi seu-
raa jatkuvasti aikuisen toimia ja yrittaa matkia niita — matkiminen on taman kehitysvaiheen

tarkein menetelma. (Hiltunen 1997, 104.)

1-3-vuotiaiden idssa tarvitaan runsasta perusliikkeiden kokeilua ja liikeyhdistelmien alkeisko-
keilua erilaisissa, vaihtelevissa olosuhteissa. Tasapainoa, rytmi- ja reaktiokykya tulee harjoit-
taa paljon, mika edellyttaa runsaasti erilaisia leikkeja ja peleja ilman tarkkoja muotovaatimuk-
sia, esimerkiksi matkimis- ja mielikuvitusleikkeja, joissa painotetaan iloa. Lapselle on hyva an-
taa mahdollisuus oppimiseen itse keksien ja kokeillen. Leikki- ja harjoitusjaksojen tulisi olla
vaihtelevia ja lyhyitd, joihin olisi hyva sisdllyttda juoksua, hyppdamistd, tyontod, kantamista,
vierittamistd, ensikokeiluja pallon kanssa, kuperkeikkoja, erilaista tasapainoilua ja kiipeilya.

(Hiltunen 1997, 104.)

Naiden harjoitusten lisdksi voidaan tutustua alustavasti hiihtoon, uintiin seka kolmipyorai-
sella pyorailyyn. Lapsi sdadtelee hyvin pitkalle itse omaa palautumistaan eri leikeissa, mutta
vanhemman tdytyy olla tarkkana siitd, ettei leikkiminen ole liiallista ja sotke esimerkiksi nor-

maalia unirytmid. (Hiltunen 1997, 104.)

6.3 4-6-vuotiaan liikunta

Taman ikdkauden alussa liikekoordinaatio on vield heikkoa, mutta paranee nopeasti. Raajojen
ojennukset, tarkat ja nopeat liikesarjat, lihasten jannityksen ja rentouden erottaminen on puut-
teellista. Perusliikkeet ovat hallinnassa ja erilaisten liikeyhdistelmien oppiminen alkaa. Tassa

iassd lapsen tasapainokyky on kehittynyt etenkin pystyasennossa tehtdvissa liikkeessa ja tama
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kehityskausi on parasta aikaa tasapainon kehittymisessa. Lapsen yleinen kestavyys ja lihas-
voima alkavat kehittya entisestdaan, liikkuvuus on hyvaa seka notkeus kehittyy edelleen. Liik-
kuminen rytmin mukaan onnistuu mukavasti, oman kehon tuntemus kehittyy ja silma-kasi
koordinaatio paranee. (Hiltunen 1997, 106.) Mielikuvituksen ja roolileikkien aikakautta on 4-
5-vuoden vaihde. Lapset eldaytyvat ja kuvittelevat itseddn erilaisiin rooleihin esimerkiksi ko-

keilemalla, miten eri eldimet liikkuvat. (Honkonen & Rissanen 2011,21 [Karvonen 2003, 63].)

Lapsi tarvitsee monipuolisesti kehon eri osia rasittavaa liikuntaa, esimerkiksi kiipeilya koy-
sissd, puissa, kiipeilytelineilld ja juoksuleikkejd. Tasapainokykya on hyva harjoittaa erilaisilla
taivutuksilla, kierroilla, kierahdyksilla, ymparipyorahdyksilld, pysahtymisilld, alastuloilla, hy-
pyilla ja tasapainoharjoitteilla, voidaan kokeilla my06s kuperkeikkoja, polkupyorailya, luiste-
lua ja hiihtoa. Lasten kunto-ominaisuuksista voima kehittyy parhaiten kayttamalla omaa ke-

hoa vastuksena esimerkiksi juoksemalla maastossa. (Hiltunen 1997, 106.)

Talla ikdkaudella tulee my06s harjoittaa esineen kasittelyliikkeitd seka rytmitajua. Kasittelyliik-
keita voidaan harjoitella lyomalld, kiinniottamisella sekd pallojen, hernepussien, mailojen
kanssa temppuilemalla. Rytmitajua voidaan harjoittaa késia taputtamalla, laulamalla, kavele-
malla, juoksemalla erilaisissa rytmeissa seka opettelemalla yksinkertaisia tansseja. Lapset in-
nostuvat, kun tarjotaan erilaisia vaihtoehtoja ja siksi pakotteita ja pakottamista ei tule liikun-
nan yhteydessa kayttaa koskaan. Taman-ikdinen lapsi jaksaa ja haluaa tehda paljon, mutta va-

litettavasti suurin rajoittava tekija onkin kasvattajan ajan puute. (Hiltunen 1997, 106.)

Tassa idssa suurin osa lasten liikunnan kokonaismaarasta koostuu omaehtoisesta liikunnasta.
Lapsella tulee olla joka paiva mahdollisuus liikkua monipuolisesti ja vaihtelevassa ja liikku-
miseen edellyttdvassa ymparistossa, tastd aikuisen tulee huolehtia. Varhaiskasvattajien ja van-
hempien on huolehdittava yhdessa siitd, ettd lapsen pdivittdisen liikunnan maara tayttyy.

(Varhaiskasvatuksen liikunnan suositukset 2005, 11.)
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7 PEREHDYTYSKANSION TOTEUTUSPROSESSI

Opinndytetyon teorian lisdksi toiminnallinen osuus muodostui perehdytyskansiosta. Aloitin
perehdytyskansion prosessin laatimalla kyselyn ryhméaperhepéivankodin tyontekijoille (KU-
VIO 2). Kysely auttoi minua paasemaan eteenpdin, silla vastaukset auttoivat kokoamaan juuri
heille sopivan ja tarpeellisen kansion. Kyselyn jalkeen pidimme tydpaikalla muutamia avoimia
keskusteluja siitd, mita kansioon tulisi viela lisata tai muuttaa. Sen jilkeen aloitin kokoamaan
kansiota aloittaen sisdllysluettelon laatimisesta. Kuvitin, muotoilin ja viimeistelin kansion huo-
lella yhdessa ryhméaperhepdivakodin tyontekijoiden kanssa. Lopuksi tein tyontekijoille palau-

tekyselyn kansiosta.

Vastauksien

Kysely tyontekijdille e mmrd  Avoimet keskustelut

purkaminen

Kansion ulkoasu ja Palaute

TR (BRI = muotoilu yhteistydkumppanilta

Valmis
perehdytyskansio

Kansion viimeistely s

KUVIO 2. Perehdytyskansion rakentumisen prosessi (Salmi, 2016)
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7.1 Kysely tyontekijoille

Perehdytyskansion toteuttamisessa halusin kysya mielipiteitd, ideoita ja vinkkeja ryhmaper-
hepaivakoti Tanhualan tyontekijoilta. Tyontekijoitd on yhteensa kolme ja yksi heistd olen mina
itse, joten vastasin myos kysymyksiin oman mielipiteeni mukaan. Laadin tyontekijdille kyse-
lyn, jossa halusin vastauksen siihen, miten he ovat perehdyttamisen hoitaneet aikaisemmin
uusille tyontekijoille, sijaisille seka opiskelijoille. Vastauksena tahan tuli, etta perehdyttaminen
on ollut todella vahaista, koska yritys on uusi ja tyotehtavat ovat muotoutuneet vasta kuukau-
sien aikana. Myo0s perehdytyskansio puuttuu, silld yritys on uusi. Perehdytys on tapahtunut
suullisesti ja kdytdannossa kertomalla seka nayttamalld, miten toimitaan. Taman kysymyksen
perusteella sain idean, etta perehdytyskansioon tulisi koota tarkeimmat asiat, jotta uusille

tyontekijdille ja sijaisille voidaan kertoa, miten tyopaikalla toimitaan.

Toisena kysymyksend halusin tietdd sen, minkalaista perehdytysta he itse tarvitsisivat talla
hetkelld omaan tyohonsa. Vastauksena tdhan tuli esimerkiksi se, ettd pidettaisiin enemman
tiimipalavereita, jossa keskusteltaisiin kehittimisideoista, puutteista ja muutoksista. Tyoter-
veyshuollon jarjestaminen oli my06s yhtena vastauksena, silla sita ei viela yrityksessa ollut. Pe-
rehdytyskansioon liitetddn, miten sairastapauksissa toimitaan, minne menndan ja miten teh-
daan. Yhtena vastauksena tuli myo0s se, etta olisi kiva saada perehdytysta nykyisille tyonteki-
joille, jotta he saisivat vieldkin uutta tietoa esimerkiksi siitd, mitd puuttuu ja mita tulisi kehite-

taan tyossa.

Kolmantena kysymyksena haluisin my0s tietda, millainen olisi hyva perehdytyskansio. Pereh-
dytyskansioita on niin monenlaisia, silld jokainen tekee omanlaisensa. Siksi olisi hyva kuun-
nella tyontekijoiden mielipiteitd tdhan asiaan, silla he tulevat sitd paaasiassa kayttamaan.
Kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, etta perehdytyskansion tulisi olla suhteellisen tiivistetty, yti-
mekds ja kattava, jonka ehtii kdyda lapi uusien tyontekijoiden, opiskelijoiden ja sijaisten
kanssa. Perehdytyskansion olisi hyva olla myos ulkondollisesti houkutteleva, ettei siind ole

vain tekstia tekstin peraan. Selkeys nousi myos kaikilta tyontekijoilta esille.
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Viimeisena kyselyssani halusin saada ideoita, toiveita ja vinkkeja Tanhualan perehdytyskan-
sioon. Nadita tulikin todella hyvin, mika auttoi minua kokoamaan kansion myos tyontekijoiden
mielipiteiden ja toiveiden pohjalta. Kansiossa olisi hyva olla ensinnakin Tanhualan arvot, teh-
tavalista, mita kukin tyontekija tekee omassa vuorossaan, siivousasiaa, opiskelijan tehtavat,
sairauspaivakorvaukset, salassapitosopimus, turvallisuusasioita, esimerkiksi hatatapaukset,
ensiavut, tapaturmailmoitus, lastensuojeluilmoitus (huoli puheeksi), kasvatuskumppanuus
seka liikuntateeman voisi tuoda esiin my0s perehdytyksessa. Nama vastaukset olivat minun

mielestdni todella hyvid, ja sain paljon vinkkeja tulevan kansion sisaltoihin.

7.2 Avoimet keskustelut

Prosessin edetessa keskustelin Tanhualan tyontekijoiden kanssa perehdytyskansion sisallosta.
Mietimme yhdessa mita asioita sinne olisi tarkeaa koota, seka mita asioita jo muut kansiot si-
saltavat. Sain ryhméaperhepdivakodin omistajalta paljon materiaalia, jota hyodynsin perehdy-
tyskansioon. Keskustelimme usein my0s omistajan kanssa kansioon tulevista asioista ja siitd,
mitd han vield toivoisi lisdd. Sain tyontekijoiltd vapaat kadet perehdytyskansion tekemiseen,
joten kansiossa nakyy minun luovuuteni. Keskustelin yrittdjan kanssa siita, miten perehdytys-
kansiossa tulisi nakymaan myos liikkunta. Tulimme siihen tulokseen, ettd laitamme eri-ikaisten
lasten liikuntasuositukset yleisesti kansioon. Itse liikuntaleikkien kansio voisi olla seuraava
projekti, joka tulisi olemaan tarpeellinen, silld ryhméaperhepdivdkoti on teemaltaan liikunta-

paivakoti.
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7.3 Perehdytyskansion rakentuminen

Aloitin perehdytyskansion tekemisen sen jalkeen, kun olin saanut opinndytetyon teoriaosuu-
den valmiiksi. Kansion tekeminen oli mielenkiintoista, silld itse tyontekijand minunkin on
hyva tietaa siihen sisaltyvia asioita. Aloitin tekemalla ennakkoon sisallysluettelon, johon ko-
kosin niita asioita, joita perehdytyskansiossa olisi hyva olla. Kun sisallysluettelo oli valmiina,
aloitin kirjoittamisen. Kirjoitin yleisia asioita siitad, missa Tanhuala sijaitsee, millaiset ovat tilat
ja aukioloajat. Perehdytyskansioon kokosin myds tietoja henkilokunnasta, paivaohjelmasta,
Tanhualan sadnndistd ja arvoista. Tanhualassa tyoskentelee kolme lastenhoitajaa ja jokaisella
on omat tyovuorojen kuvaukset mitd kukin tekee sind pdivana. Nama asiat tulisi olla kansi-

ossa, silld sijaisten ja uusien tyontekijoiden tulisi tietdd, mita kussakin vuorossa tehdaan.

Tanhualassa siivous kuuluu kaikille tyontekijoille. Kansioon kokosin myds siivousasioita, jotta
sijaiset ja uudet tyontekijat tietdvat, mitd siivousasioita heille kuuluu. On my0s tarkedd, kun
uudet tyOntekijat ja sijaiset tulevat taloon, ettd heiltd vaaditaan vaitiolovelvollisuus. Kansio
sisdltdad myos liitteend vaitiolovelvollisuus sopimuksen, minka tyontekija tayttada ensimmai-

sena tyopaivanaan.

Yhtena isompana osana halusin koota kansioon ensiapuun liittyvia asioita. On hyva tietaa,
mitd erilaisissa tilanteissa tehddan, jos sellainen sattuu omalle kohdalleen. Vaikka ensiapukor-
tin omistaminen kuuluu olla tyontekijoilld, silti tyontekijat halusivat ensiaputilanteista tietoja
kansioon. Kokosin siihen tietoja esimerkiksi haavoista, palovammoista, tukehtumisesta, pis-

toksista ja raajavammaoista.

Itse tyontekijand halusin my6s koota perehdytyskansioon osan ”“tyontekijan hyva tietaa”.
Siella on arjen vinkkejad kuten tietoja ruokailusta, palkkauksesta ja verokortista. Tyontekijan on
hyva tietda, kuinka toimitaan sairauspoissaoloissa, missa tyoterveyshuolto sijaitsee sekd mita
vakuutuksia heille kuuluu. Vuosilomat, vaitiolovelvollisuus ja rikosrekisteriote ovat sellaisia

asioita, jotka kuuluvat jokaisen tyontekijan oikeuksiin ja velvollisuuksiin.
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7.4 Ulkoasu, muotoilu ja viimeistely

Alusta alkaen tiesin, ettd haluan tehda perehdytyskansiosta mahdollisimman helposti luetta-
van ja mielenkiintoisen. Olen itse nahnyt monenlaisia perehdytyskansioita, joten tiesin sen,
minkalaista en halua tehdd. Halusin luoda erilaisia kuvioita ja tuoda yrityksen sisdlta muuta-
mia valokuvia kansioon, ndistd pyysin esimieheltdani luvan saada ne julkaista. Halusin kayttaa
paljon véreja, mutta ei liikaa, ettei siita tulisi lilan sekavan nakodinen. Halusin tehda kansiosta
selkedn, joten laitoin kunkin asian omalle sivulleen, jotta se olisi selked lukijalle ja helpottaisi
lukemista. Mielestani kansiosta tuli hyvin monipuolinen, helposti luettava ja kattava seka vi-

suaalisesti houkutteleva.

Halusin viimeistella perehdytyskansion vasta sen jalkeen, kun olin saanut tyontekijoilta pa-
lautetta kansiosta. Kansiosta puuttui muutamia asioita, mitka nousivat tyontekijoilta itseltaan.
Lisasin esimerkiksi kuvauksen piha-alueesta kansioon, silld se on osa meidan arkeamme. Kan-
siota viimeisteltiin yhdessa tyontekijoiden kanssa. Kavimme ldpi kansiota, jotta he saivat ker-
toa my0s suullisesti minulle palautetta ja korjattavaa. Nyt kansio on valmis, ja tulemme pai-

vittdmaan sitd jatkossa suoraan tyopaikalla.
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8 ARVIOINTI JA POHDINTA

Aloitin opinndytetyon tekemisen kevaalld 2016, ja ajattelin valmistuvani syyskuussa 2016,
mutta toisin kavi. Laadin itselleni aikataulun opinndytetyon ajallisesta etenemisestd, mutta ke-
salla aloitin tyot uudessa tyopaikassa, joten muutoksia tuli aikatauluun. Paatin, etta valmistu-
minen ei siirtyisi ensi vuodelle, vaan valmistuisin kuitenkin aikataulun mukaisesti viimeistaan

joulukuussa 2016.

Aiheena perehdytyskansio oli mielenkiintoinen, silld omasta mielestani perehdytyksella on
suuri merkitys uudelle tyontekijalle, harjoittelijalle tai sijaiselle. Omasta kokemuksestani 16y-
tyy my06s huonoja perehdytyskertoja, joten halusin panostaa tahan erittiain paljon. En ole edel-
lisissa tyopaikoissa saanut kateeni perehdytyskansiota, eika perehdytykseen olla panostettu
riittavasti. Perehdytyskansion avulla tyontekijd saa tietoonsa tarkeimmat asiat yrityksestd,
seka siitd miten sielld toimitaan. TyOntekijd voi palata perehdytyskansioon takaisin, jos tulee
arveluttavia kysymyksid tai uusia, ylldttavid asioita eteen. Koin hyvaksi my0s sen, ettd tein
kansiosta hyodyllisen nykyisille tyontekijoille, siitd he voivat tarkistaa heille kuuluvia tarkeita
asioita. Halusin my0s varmistaa, ettd perehdytyskansiota voidaan tdydentda mythemmin.

Sinne voidaan lisata uusia ja ajankohtaisia asioita, joita voidaan jatkossa hyodyntaa.

Opinndytetyon tekeminen oli monivaiheinen ja haasteellinen prosessi, mutta myos opettavai-
nen kokemus. Ennen opinnaytetyon tekemista mietin, etta tyon tekeminen tulee olemaan help-
poa ja kivaa, mutta erehdyin. Koin, ettd tyon tekeminen oli joskus hankalaa, silla ajatukset
harhailivat ja tyot sekoittivat aikataulua. Teoriaosuus oli hankalin vaihe. Perehdyttamisai-
heesta 16ytyi hyvin ldhdetietoja, mutta esimerkiksi ryhméaperhepdivahoidosta minun oli vai-
kea l0ytda tarpeeksi kirjallisuutta. Mielestani lahteiden méaara oli kattava. Oli mielenkiintoista

tutustua teoriaan, silld tulen itse hyodyntamaan sitad tulevaisuudessa lastentarhanopettajana.
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Koin my0s liikunnan merkityksen tarkedksi osaksi tyotani, silld nykyajan lapset liikkuvat mie-
lestani liian vahan. On hyva jo paivakoti-ikdisena 10ytaa liikunnan ilo tavalla tai toisella. Itse
perehdytyskansioon laitoin vain muutamia asioita litkkunnasta, mutta opinnaytetyohon kasit-
telin asioita litkuntakasvatuksesta ja siitd, mita liikunta on eri-ikdisilla lapsilla. Ajatuksia lii-
kuntaan liittyvastd kansiosta nousi myos mieleeni, ja se on harkinnassa tehda tulevaisuudessa
tyopaikalleni. Omalla kohdallani tama oli opettavaista, silla lastentarhanopettajana minun tu-

lee tietda lasten litkkunnan suosituksista, jotta ne toteutuvat tyssani.

8.1 Perehdytyskansio

Perehdytyskansion kirjoittaminen ja kokoaminen olivat parhaimpia kokemuksia opinnayte-
tyossani. Oli mielenkiintoista kirjoittaa kansiota omaan tyopaikkaan, silla itse tulen sita hyo-
dyntamaan. Tehdesséani kansiota mietin, miten haluan jatkossa hoitaa perehdyttamisen uusille
sijaisille seka tyontekijoille. Itse sain perehdytyksen kyselemalla seka tyontekijat kertoivat, mi-
ten sielld toimitaan. Olisin halunnut lukea my06s perehdytyskansiota, jossa olisi ollut kaikki
tarkeimmat asiat, mita ei itse muistanut kysya. Koska yritys on uusi, perehdytyskansiota siella

ei viela ollut, joten opinndytetyoni oli heille ajankohtainen.

Perehdytyskansiosta tuli mielestani monipuolinen, kattava, helposti luettava sekéd visuaalisesti
houkutteleva. Halusin tehda kansiosta kattavan kokonaisuuden, joka sisaltdisi tarkeimpia asi-
oita yrityksestd, ja niista asioista, joista paivittdin tarvitsee tietoja. Kansio sisaltaa tietoja paivit-
taisia asioita esimerkiksi paivaohjelman, siannot, tyovuorojen kuvaukset, ruokahuollon ja sii-
vousasiat. Ndiden tietojen avulla uusi tyontekija paasee hyvin mukaan toimintaan, ja pystyy
sieltd tarkistamaan jatkossa asioita ja tehtdvidan. Yhtend isompana asiana tyontekijoiden pyyn-
nodstd nostin esille ensiaputilanteet, miten toimitaan ja mita pitdd tehda erilaisissa ensiapua
vaativissa tilanteissa. Nama asiat ovat hyvin tarkeitd asioita kansion sisdllossd, mutta haluan

myo0s tuoda naita esille kansion ulkopuolella lukijoille.
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Omasta mielestani tirkeimpana asiana pidan kansiossa osiota “tyontekijan hyva tietda”. Tama
osio sisdltdd muun muassa arjen vinkkeja, ruokailuasioita, tytaikaa, palkkausta, vuosilomia,
tyoterveyshuoltoa, vakuutuksia, vaitiolovelvollisuutta seka rikosrekisteriotetta. Nama asiat
tulisi jokaisen uuden tyontekijan lukea ehdottoman tarkkaan, jotta han tietdd oikeuksistaan ja

velvollisuuksistaan.

Perehdytyskansion visuaalinen puoli on hyvin hallinnassa. Se ei ole liian vérikas eika kuvia
ole liikkaa. Mielestani kuviot tuovat selkeyttd. Koen varien kayton my0s hyvana, silla itse en
pida pelkasta mustasta valkoisella paperilla. Kansio ei ole liian varikas, silla halusin varien
kayton olevan hillittya. Asiat tulevat hyvassa jarjestyksessd, otsikot ovat selkeitd seka sisallys-

luettelo on helposti luettavia. Luettelosta niakee selkeasti milla sivulla asiat ovat esitettyna.

8.2 Yhteistyokumppanilta saatu palaute

Laadin Ryhmadperhepdivakoti Tanhualan tyontekijoille palautekyselyn, jossa kysyin heidan
mielipiteitaan perehdytyskansion sisallosta seka visuaalisuudesta. Halusin myos kuulla risuja
sekd ruusuja kansioon liittyen. Annoin kansion heille luettavaksi muutamaksi paivaksi, jotta
he saivat tutustua siihen. Taman jalkeen he saivat tayttaa palautekyselyn, ja kertoa my6s suul-

lisesti mielipiteita kansiosta.

Tyontekijat kuvailivat kansiota asialliseksi, selkedksi, johdonmukaiseksi ja helppolukuiseksi.
Heiddn mielestdan kansio sisalsi kaiken tarpeellisen tiedon sopivasti tiivistettyna. Osiot sisal-
sivat tarpeeksi selkeda tietoa seka olivat hyvin jaoteltuina. Kehitettavaksi nousi muutamia asi-
oita, joita kansiosta puuttui. Esimerkiksi piha-alueen kuvaus puuttui kansiosta kokonaan. Se
on tyOpaikan kannalta tarked asia, silld Tanhuala on liikuntapainotteinen paivakoti. Nama

asiat lisasin heti kansioon, jotta ne eivat jaa sielta puuttumaan.
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Kansio oli tyontekijoiden mielestd visuaalisesti iloinen ja vérikds ja sopi hyvin aihealueeseen.
Kuvat olivat hyvin valittuja ja niita oli sopiva maara. Kansion rakenne oli johdonmukainen ja
selked. Kansio vastasi tyontekijoiden odotuksia, oli monipuolisempi mitd olivat odottaneet.
Kansio tuli hyvaan tarpeeseen, koska sita ei ole ollut aikaisemmin. Tyontekijat kertoivat, etta
kansio tulee olemaan hyoddyksi tydssa. Sain myos isot kiitokset kansion tekemisesta: “kansiosta

nakee, ettd on nahty paljon vaivaa ja tyota sen eteen”.
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LIOTE 1

Kysely Ryhmiperhepaivikoti Tanhualan perehdytyskansioon 4.7.2016

Olen Ylivieskan Centria ammattikorkeakoulussa oleva sosionomiopiskelija, joka suuntau-

tuu varhaiskasvatukseen. Olen tekemaéssa opinndytetyona teille perehdytyskansiota ja toi-
voisin, ettd te tyontekijdt voisitte vastata muutamaan kysymykseen, jotta voisimme toimia

yhteisty0ssa. Nain voidaan saada aikaan yhdessa monipuolinen ja kattava perehdytyskan-
sio niin uusille tyontekijoille kuin teille vanhoillekin.

"Hyva perehdyttaminen lyhentda tyon oppimiseen tarvittavaa aikaa. Onnistunut perehdy-
tys lisdaa tyontekijan sitoutumista tydpaikkaansa ja vahentaa henkiloston vaihtuvuutta.
Hyvin hoidettu perehdyttdminen antaa tyontekijdlle tunteen siitd, ettd hanta arvostetaan ja
tarvitaan yhteisten paamaarien saavuttamiseksi. Perehdytys vaikuttaa my0s siihen, millai-
nen mielikuva tyOnantajasta ja tyoyhteisosta syntyy." (Kuntatyonantajat 2011)

1. Miten olette hoitaneet perehdyttamisen uusille tyontekijoille, sijaisille ja opiskelijoille?

2. Minkalaista perehdytysta talla hetkella tarvitsisit omaan tychosi?

3. Millainen olisi hyva perehdytyskansio?

Ideoita, toiveita ja vinkkeja Tanhualan perehdytyskansioon ©

ISO KIITOS!®
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PALAUTEKYSELY

Perehdytyskansio alkaa olla valmiina ja toivoisin saavani teiltd kommentteja kansion sisl-
16sta seka ulkoisesta toteutuksesta. Toivon rehellisid vastauksia, jotta voin korjailla asioita

tarpeen mukaan.©

1. Mita mieltd olit perehdytyskansion sisallosta?
a. Mika kansiossa onnistui mielestdsi hyvin?

b. Mita osiota olisi voitu viela kehittaa?

c. Mita olisit toivonut viela lisattavan?

2. Mita mielta olit kansion visuaalisuudesta seka rakenteesta?
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3. Vastasiko perehdytyskansio odotuksiasi?

4. Muita mielipiteitd, risuja ja ruusuja ©

KIITOS YHTEISTYOSTA!



