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1 JOHDANTO

Kestdvin kehityksen edistaimiseksi on laadittu kattavia ohjelmia niin kansallisesti kuin
kansainvilisestikin. Opetukseen ja koulutuksen merkitys kestdavén kehityksen kasva-

tuksen edistdjdna on tiedostettu, ja monet eri tahot ovat edistimassa sita.

Opetushallitus vastaa ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien sisdlloisté, jotka
laaditaan tydeldmédn vaatimusten mukaisesti; ndin opetussuunnitelmissa saadaan néky-
méiin erilaiset painotukset koulutuksessa. Ammatillisen koulutuksen tutkintojen perus-
teet ovat uusiutuneet, ja ne ovat otettu kdyttoon 1.8.2015. Tutkinnon perusteiden uu-
distuksessa on kiinnitetty huomiota taitoihin, jotka tulee hallita eri ammattialoilla, riip-
pumatta alan substanssiosaamisesta, ja tietoihin seka taitoihin, jotka ovat yleissivis-
tystd suomalaisessa yhteiskunnassa. Elinikdisen oppimisen avaintaidot tulevat esille
sekd ammatillisissa ettd yhteisten aineiden opinnoissa. Elinikdisen oppimisen avaintai-
dot tukevat jatkuvaa oppimista ja kehittymisté tydeldméssé selviytymiseksi nyt ja tule-

vaisuudessa.

Kestavin kehityksen merkitys korostuu yritysten toiminnassa entistd merkittivampana
kilpailutekijanad, ja my0s koulutuksessa tulee antaa valmiudet ymmartéd toimintatavat
kestdvan kehityksen edistimiseksi. Ympéristonsuojelu ja ympdristoléhtdinen toiminta
ovat merkittdvid arvoja, joiden toteuttaminen opetuksessa tulee linjata koulutuksen
jérjestdjin toimesta. Kestdvé kehitys nikyy kaikessa yrityksen toiminnassa, niinpa
myo0s oppilaitoksessa kaikkien toimijoiden tulee ymmaértdd sen merkitys, ja oppimis-
ympéristdjen tulee edistdd kestdvin kehityksen toimintatapojen toteutumista. Toimin-
tojen tarkastelu ja niiden kehittdminen ovat osa laatutyoti, jolla on laajamittaiset vai-

kutukset kestévin kehityksen nédkokulmia tarkasteltaessa.

Opetushallituksen (2008, 29) mukaan laadun méérittely on viime kddessd ammatillis-
ten koulutusten jdrjestdjien, niiden jarjestimén opetuksen seké keskeisten asiakkaiden
tehtdvi. Koulukohtaisissa opetussuunnitelmissa tulee olla kirjattuna kestdvén kehityk-
sen opetuksen siséllot sekd opetusmenetelmat kyseisessé tutkinnossa. Opetuksessa
esille tulevat kestévin kehityksen toimintamallit vaikuttavat laajaan joukkoon nuoria

ja aikuisia opiskelija-asiakkaita vaikuttaen heidin arvoihinsa ja asenteisiinsa.
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Téssd tyossd tarkastellaan kestdvad kehitystd Koulutuskeskus Salpauksen hotelli-, ra-
vintola- ja cateringalan perustutkinnon opetuksessa. Tyon tavoitteena on saada nike-
mys kestévin kehityksen opetuksesta taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden teemo-
jen osalta niin, ettd pystymme pdivittiméén hotelli-, ravintola- ja catering-alan perus-

tutkinnon koulukohtaisen opetus- ja toteutussuunnitelman ndiden aiheiden osalta.

2 OPINNAYTETYON TAVOITE JA TAUSTA

“Suomen koulutusjdrjestelmdn visio on, ettd kaikki yksilot kykenevdt tukemaan kestd-
vdd kehitystd, joka tyydyttid nykyhetken vieston tarpeet vaarantamatta tulevien suku-
polvien mahdollisuutta tyydyttdd omat tarpeensa” (Opetusministerié 2006). Opetus-
hallituksen valtakunnallisessa ennakointiprojektissa (2012) on toteutettu ennakointi-
prosessi matkailu- ja ravitsemisalalla. Ennakointiryhma pohti alaan vaikuttavia muu-
tosvoimia madriteltyjen tulevaisuuden tilojen ja erilaisten skenaarioiden avulla. Ske-
naarioista tyostettiin tulevaisuuden osaamistarpeita koulutuksen kehittdmiseksi vuo-

siksi 2021-2026. (Opetushallitus 2012, 5.)

Matkailu- ja ravitsemisalan osaamistarveraportin mukaan koko alaa koskevaksi osaa-
mistarpeeksi nousi “ympdristo- ja ekologinen osaaminen sekd vastuulliseen toimin-
taan ja kestdvddn kehitykseen liittyvd osaaminen” (Opetushallitus 2012, 5). Globaalin
vastuun lisddminen on oleellista, ja siksi kestdvén kehityksen nikokulman tulee toteu-
tua opetuksessa sekd oppilaitoksen arjessa. Ammatillisessa koulutuksessa oleellista on
my0s tydeldmin tarpeisiin vastaaminen, mutta myds sen kehittdminen kestivien tyo-
ja toimintatapojen osalta. Kestévin kehityksen ndkymisti opetuksessa eri menetelmié

toteuttaen tulen tarkastelemaan opetussuunnitelman péivityksen yhteydessa.

2.1 Opinniytetyon kehittimistavoite

Valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa maaritelldén tutkinnon osien keskeiset am-
mattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit. Ammattitaitovaatimuk-
set kuvaavat keskeisid tyotehtivid kyseisessd tutkinnon osassa. Arvioinnin kohteina
ovat tydprosessin hallinta, tydmenetelmien, vilineiden ja materiaalien hallinta, tyon
perustana olevan tiedon hallinta seké elinikdisen oppimisen avaintaidot. Arviointikri-

teerit madrittelevét tyotehtdvistd suoriutumisen asteikolla tyydyttava, hyva, kiitettava.



(Opetushallitus 2016, 3.) Oppilaitos laatii oman koulukohtaisen opetussuunnitelman
pohjautuen valtakunnallisiin tutkinnon perusteisiin, joissa kuvataan opetettavat aihe-
alueet ja opetusmenetelmit mahdollisimman kattavasti. Opetussuunnitelma on osa op-
pilaitoksen laatuty6td opetuksen sisdltojen madrittdmiseksi ja niiden nékyviksi teke-
miseksi. Oppilaitoksen opetussuunnitelmaan tulee varmistaa kestdvén kehityksen
osaamisen kehittyminen opetettavien sisdltdjen ja opetukseen soveltuvien opetusme-
netelmien avulla. Oppimisympdristdjen tulee tdydentdd opiskelijoiden oppimiskoke-

muksia, toiminnan taitoja ja ajattelua (Karppd ym. 2010, 24).

Tyon tarkoituksena on selvittdd Koulutuskeskus Salpauksen opiskelijoiden mielipi-
teitd taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden sisélldistd ja opetusmenetelmistd hotelli-,
ravintola- ja cateringalan perustutkinnon opetuksessa. Toisena tarkoituksena on saada
nikemyksié taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden méériteltyjen aihealueiden am-

matillisesta merkityksellisyydesti opiskelijoille.

Téssd tyossd taloudellinen ja ekologinen kestivyys on méiéritelty seuraavien teemojen
kautta: jitteiden lajittelu ja jdtemateriaalin kierrétys, veden kulutus, energian kulutus,
ympéristdystivilliset raaka-aineet, vaarallisten aineiden kéytto seké vaarallisten ainei-
den sdilytys. Opetuksen toteuttamiseen liittyy oleellisesti oppimisympéristdt, joten li-
saksi selvitetddin, miten oppimisympéristdt tukevat taloudellisen ja ekologisen kesta-

vyyden médriteltyjen teemojen toteutumista opetuksessa.

Tutkimuskysymykset:
Miti hotelli-, ravintola- ja cateringalan perustutkinnossa opetetaan taloudellisesta ja

ekologisesta kestidvyydesti?

Millaisilla opetusmenetelmilld hotelli-, ravintola- ja cateringalan perustutkinnossa

opetetaan taloudellista ja ekologista kestavyyttd?

Miten oppimisympéristot tukevat taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden médritelty-

jen teemojen toteutumista opetuksessa?

Kuinka hyodyllisind opiskelijat pitdvdt ammatillisesti taloudellisen ja ekologisen kes-

tavyyden eri teemoja opetuksessa?



Tyon tavoitteena on pédivittdd Koulutuskeskus Salpauksen hotelli-, ravintola- ja cate-

ring-alan koulukohtainen opetus- ja toteutussuunnitelma kevééalla 2017.

2.2 Rajaukset

Kuvan 1 mukaisesti kestdavé kehitys oppilaitoksen toimintakulttuurissa késittdd seuraa-

vat ulottuvuudet: ekologinen kestivyys, taloudellinen kestivyys, kulttuurinen kesté-

vyys ja sosiaalinen kestivyys.

EKOLOGINEN ymparistokasvatus
luonnon- ja ymparistonsuojelu
ekologisesti kestavat

arkikdytdnnot TALOUDELLINEN

kuluttajakasvatus
globaalitalous

SOSIAALINEN
KULTUURINEN
tasa-arvo,
demokraattisuus toisten
kunnioittaminen,
monikultuurisuus,
kiusaamisen ehkaisy,
viihtyisyys, ihmissuhteet,
juhlat ja perinteet

KUVA 1. Kestivin kehityksen ulottuvuudet oppilaitoksessa Suomen Ympiristo-
opiston mallia soveltaen (Lundgren & Niitasaari 2006, 18)

Hotelli-, ravintola- ja catering-alan keskeiset tyotehtivat kestdvén kehityksen nakokul-
masta keskittyvit taloudelliseen ja ekologiseen kestdvyyteen, joista tdsséd tydssé késit-
telen jatteiden lajittelua ja jitemateriaalin kierrdtysté, veden- ja energian kulutukseen
vaikuttavia tekijoitd, ymparistdystivéllisten raaka-aineiden hankintaa ammattikeitti-
Ossd sekd vaarallisten aineiden kdyttoon ja sdilytykseen liittyvid toimintatapoja. Kuvan
2 mukaisesti tissd tyOssa tutkin taloudellista ja ekologista kestidvyyttd edelld esitté-
mieni teemojen kautta, ty0ssé en kisittele sosiaalisen- ja kulttuurisen kestdvyyden

osa-alueita.



TALOUDELLINEN
ymparistoystavalliset
raaka-aineet,
jatteiden lajittelu ja
jatemateriaalin
kierratys, vaarallisten
aineiden kaytto ja
sailytys, energian ja
veden saasto

EKOLOGINEN
ymparistoystavalliset
raaka-aineet,
jatteiden lajittelu ja
jatemateriaalin
kierratys, vaarallisten
aineiden kaytto ja
sailytys, energian ja
veden saasto

KUVA 2. Kestivin kehityksen ulottuvuudet opinniytetyossi

Tutkimukseen osallistujiksi olen valinnut Koulutuskeskus Salpauksessa toista vuotta
opiskelevat hotelli-, ravintola- ja catering-alan opiskelijat. Ensimmaiisen opintovuoden
keskeiset ammattitaitovaatimukset muodostuvat puhtaanapidon, astiahuollon, omaval-
vonnan, asiakaspalvelun ja myyntituotteiden valmistuksen tehtdvistd. Koululla tapah-
tuvan oppimisen liséksi opiskelijat ovat suorittaneet kuuden viikon tydssd oppimisjak-
son ammattitaitovaatimusten mukaisissa tehtdvissda Koulutuskeskus Salpaus —kuntayh-

tymén opiskelijaravintoloissa.

2.3 Toimeksiantaja

Opinniytetyon tilaajana on Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymai, Palvelualat, Mat-
kailu-, ravitsemis- ja talousalan yksikko. Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma jér-
jestdd ja koordinoi jdsenkuntiensa ammatillista koulutusta nuorille ja aikuisille, oppi-
sopimuskoulutusta seki tarjoaa yrityksille ja yhteisdille koulutus, asiantuntija- ja ke-
hittdmispalveluja (Koulutuskeskus Salpaus 2016). Koulutuskeskus Salpauksessa opis-
kelee vuosittain noin 20 000 opiskelijaa, joista 6000 tdhtdd ammatilliseen perustutkin-
toon ja muut suorittavat ammatti- ja erikoisammattitutkintoja tai hankkivat lisdosaa-
mista ei tutkintoon johtavassa koulutuksessa. Koulutuskeskus Salpauksen henkildston

miiré on noin 800. (Koulutuskeskus Salpaus 2016.)

Oppimisympdristot, joissa hotelli-, ravitola- ja cateringalan koulutusta toteutetaan,

ovat valmistuneet 2013. Oppimisymparistdind toimivat Ravintola Kulinaari, Hetki-
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Shop, leipomo-konditoria seké kuusi opetuskeittioté, siivouskeskus, vaatehuoltotila ja
elintarvikevarasto. Ravintola Kulinaari toimii lounas- seké tilausravintolana, Hetki-
Shop on kahvila-lounasravintola seki ruokatuotteiden ja leipomotuotteiden myymaéla.
Rakennussuunnittelussa ja toteutuksessa huomioitiin kestévin kehityksen eri osa-alu-
eita monin eri tavoin, esimerkiksi energiatehokkuus, yhteistoiminnallisuus, tehokkaat
tyoprosessit, turvallinen oppimisympaéristo seki keskitetty elintarvikelogistiikka pys-
tytiin toteuttamaan hyvélld suunnittelulla. Rakennus on uudisrakennus, jossa on huo-

mioitu materiaalien uudelleenkiytt ja ekologinen rakentaminen.

Talotekniikan osalta [dammitys- ja ilmastointiratkaisut ovat energiatehokkaita ja seu-
rantajirjestelmit kulutuksen osalta ovat nykyaikaisia. Teknologisina ratkaisuina ener-
giankulutuksen osalta ovat muun muassa limmon talteenotto ravintolan keittiossa, il-
mastointikatto ravintolassa, keittiolaitteet ovat energiaa sééstivid kuten myds vaihto-
lampdhuoneet leipomossa. Sosiaalisen ja kulttuurisen kestdvyyden edistiminen huo-
mioitiin tilojen toteutuksessa suunnittelemalla avoimia oppimisympéristojé, jotka
edistévit vuorovaikutustaitoja sekd opiskelijoiden, asiakkaiden ettd opettajien kesken.
Avoimmet oppimisympdristot ovat muunneltavia monin eri tavoin opetuksen tarpei-

den mukaisesti.

Koulutuskeskus Salpaus oli mukana Opetushallituksen rahoittamassa KEKE-serti-
hankkeessa (kestidvin kehityksen toimintasuunnitelmien ja sertifiointien edistiminen
ammatillisissa oppilaitoksissa) 2011-2012. Hankkeen tavoitteena oli edistdd kestavin
kehityksen toimintasuunnitelmien rakentamista ja sertifiointeja. (OKKA-sdatié 2011.)
Hankkeen aikana Koulutuskeskus Salpauksessa toimi Keke-ryhma, joka edisti kesta-
vén kehityksen kdytdntdja Salpauksen toimintakulttuurissa. Hankkeen péatyttyad ryh-
mén toiminta paittyi ja uusien tilojen kdyttdonoton my6td ryhméé ei ole nimetty uu-
delleen. Hankkeen aikana Koulutuskeskus Salpauksen Asikkalan luonnonvara-alojen
toimipiste sai 2011 OKKA-sdition kestdvén kehityksen sertifikaatin. Tulevaisuudessa
tavoitteena onkin Kulinaaritalossa toimivien alojen osalta kestivin kehityksen sertifi-

ointi.

2.4 Aiemmat tutkimukset aiheesta



Kestavid kehitystéd on tutkittu monista eri ndkokulmista viime vuosina. Rajakorpi ja
Salmio (2001) ovat toimittaneet Opetushallituksen teettdmin teema-arvioinnin, 7oteu-
tuuko kestdvd kehitys koulussa ja oppilaitoksissa? Tavoitteena oli selvittdd, mité kes-
tavé kehitys on opetussuunnitelmissa, miten kestidvin kehityksen toteuttamiseen on
kouluttauduttu, mitd yhteistydmuotoja sen toteuttamisessa on havaittavissa ja miten se
nékyy arjen toiminnoissa. Arviointi jarjestettiin 500 oppilaitokselle, joista 74,2 % oli
yleissivistivid oppilaitoksia, 14,4 % ammatillisia oppilaitoksia ja 11,4 % vapaan sivis-
tystyon oppilaitoksia. Vastanneita oppilaitoksia oli yhteensé 429 eli 85,8 % kokonais-

otoksesta.

Arvioinnin tuloksissa todetaan, ettd ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmissa
kestdva kehitys ndyttdytyy monipuolisemmin kuin yleissivistivissad koulutuksessa.
Kaikissa oppilaitoksissa yleisin tapa toteuttaa kestévin kehityksen opetusta on oppiai-
neiden vilisend integraationa (84%). Ammatillisen peruskoulutuksen opinnoissa kes-
tavad kehitystd opetetaan muita oppilaitostyyppejd enemmén, ja ne huolehtivat myds
henkildstonsd koulutuksesta muita oppilaitostyyppejd paremmin. (Rajakorpi & Salmio

2001, 3-5.)

Siirilé tutki (2016) vaitoskirjassaan tulkintoja kestdavén kehityksen kisitteestda YK:n
kestdvaa kehitystd edistdvéin kasvatuksen teemavuosikymmen 2005-2014 yhteydessa
ja sitd, miten RCE Espoo —asiantuntijaverkoston jésenet ymmartavit kestdvan kehi-
tyksen kisitteen sekd miten opetussuunnitelmiin kirjattu kestévin kehitys tulkitaan
kaikilla kouluasteilla. My0s yhteiskuntasitoumuksen tavoitteiden ja tutkittavien tulkin-
taa kestavastd kehityksestd verrataan tassé tutkimuksessa. Tutkimuksen mukaan kesta-
vén kehityksen tulkinnoissa ekologisen kestidvyyden osalta painottui luonnonvarojen
kestdva kaytto, taloudellisen kestdvyyden osalta painottui rajallisen resurssin varaan
rakentuva kestéva talous ja sosiaalisen kestdvyyden osalta hyvinvointiyhteiskunnan
ndkokulma. Kestdvén kehityksen yhteiskuntasitoumuksen tavoitteiden tulisi my®0s si-
sallyttdd opetussuunnitelmien kestévin kehityksen tulkintoihin. Kansallisen koulutus-
jérjestelmdn padmadrand kaikilla tasoilla on kansalaiset, joilla on valmiudet tulkita
kestdvan kehityksen merkityksid tavoiteltaessa kestivid yhteiskuntaa ja tulevaisuutta.

(Siirild 2016, 191-192.)

Sairanen tutki (2009) opinndytetydssdédn kestdvaa kehitystd Savonlinnan ammatti- ja

aikuisopiston ruokatuotannon opetuksessa. Tutkimuksessa haastateltiin toisen vuoden
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opiskelijoita siitd, miten he ymmartivit kestdvén kehityksen maéritelmén ja miten he
pystyvit toteuttamaan sen periaatteita opinnoissaan. Ty0ssd haastateltiin my6s Savon-
linnan ammatti- ja aikuisopiston henkildstda siitd, miten he ndkevit kestdvén kehityk-
sen mahdollisuudet. Tyo rajattiin ekologiseen ulottuvuuteen. Tutkimuksen tulokset
osoittivat, ettd opiskelijoille kestdvan kehityksen mééritelma ja sen toteutus eivét ole
selvid. Myos opettajat tarvitsevat konkreettisia tyovélineitd kestdvin kehityksen ope-

tukseen. (Sairanen, 2009, 33—40.)

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti 2015 kestévin kehityksen op-
pimistulosten arvioinnin ammatillisessa peruskoulutuksessa. Arvioinnissa tarkastel-
tiin, miten ammatillisten perustutkintojen perusteissa mééritellyt kestidvin kehityksen
tavoitteet on saavutettu ja miten ne ilmenevét koulutuksen jarjestdjén toiminnassa. Ar-
viointi sisdlsi oppimistulosten arviointikokeen ja itsearviointikyselyn koulutuksen jir-
jestdjdlle. Arviointikokeeseen osallistui 4457 opiskelijaa 107 koulutuksen jérjestdjalta.
Arviointi koski osaa kevddlld 2015 opintonsa pééttavistd opiskelijoista. Koulutuksen
jérjestdjille suunnatun itsearvioinnin toteutti 112 jérjestdjdd, arviointiin vastasi 796
opettajaa. Keskeisend tuloksena kyselyssd Koulutuskeskus Salpauksen opiskelijoista
44 % menestyi valtakunnallisten tulosten tasoisesti, mutta 56 % opiskelijoista menes-

tyi keskimiérdisid valtakunnallisia tuloksia paremmin.

Tietoa mittaavissa tehtivissd 84 % Koulutuskeskus Salpauksen opiskelijoista ylsi hy-
vélle tasolle tai sen yli, kun taas taitoa mittaavissa tehtavissd jopa 92 % ylsi hyville ta-
solle tai sen yli. Kestdvyyden eri osa-alueista Koulutuskeskus Salpauksen opiskelijat
hallitsivat ekologisen kestidvyyden tehtévit jonkin verran paremmin suhteessa kaikkiin
arviointiin osallistuneisiin opiskelijoihin. Taloudellisen, sosiaalisen ja kulttuurisen
osa-alueiden tehtavit Koulutuskeskus Salpauksessa hallittiin muihin verrattuna saman

tasoisesti.

Koulutuksen jirjestdjin itsearvioinnissa arviointiin kestdvén kehityksen tavoitteiden
toteutumista organisaatiossa ja resursseissa, kestdvin kehityksen linjauksissa ja ohjel-
massa, henkildston osaamisessa sekd toiminnan kehittdmisessé ja arvioinnissa mata-
lammalla tasolla suhteessa kaikkiin koulutuksen jdrjestdjiin. Arvot olivat itsearvioin-
nin perusteella samalla tasolla suhteessa muihin koulutuksen jérjestdjiin. Itsearvioin-
nin perusteella kestdvé kehitys arjen kéytinteissd on jétehuollossa ja kierrdtyksessi

sekd energiatehokkuudessa samalla tasolla suhteessa muihin koulutuksen jirjestéjiin.



Itsearvioinnin perusteella Koulutuskeskus Salpauksen ravintolapalveluiden kestdvéin
kehityksen arjen kéyténteet ovat korkeammalla tasolla kuin Koulutuskeskus Salpauk-

sessa keskiméérin. (Koulutuskeskus Salpaus 2016.)

3 KESTAVA KEHITYS

YK:n Ympiriston ja kehityksen maailman komissio on mééritellyt 1987 kestévin ke-
hityksen seuraavasti:

“Kestdvd kehitys on kehitystd, joka tyydyttid nykyhetken tarpeet viemdttd tulevilta su-
kupolvilta mahdollisuutta tyydyttid omat tarpeensa. Sen kolmeksi peruselementiksi
ovat muotoutuneet ekologinen, taloudellinen sekd sosiaalinen ja kulttuurinen kestd-
vyys. Kestdvdn kehityksen tavoitteet tihtddvdt siihen, ettd ihmiset oppivat eldmddn so-
pusoinnussa luonnon ja toistensa kanssa.” (Lundgren & Néadtdsaari 2006, 7.)

YK:n ympéristd- ja kehityskokouksessa Rio de Janeirossa vuonna 1992 kestévin kehi-
tyksen ajatus tunnustettiin ensimmaisté kertaa korkealla poliittisella tasolla. Tdméan
huippukokouksen my6tid maailman hallitukset sitoutuivat edistiméén kestivai kehi-
tystd kansallisesti ja kansainvélisesti. Rio de Janeiron kokouksen mydta tiedostettiin
hallitsemattoman talouden kasvun, koyhyyden seké véeston kasvun merkittavét haitta-
vaikutukset ympéristolle globaalilla tasolla. Kokouksen mydtd syntyi myds yhteisym-
mirrys ympdristonsuojelun, taloudellisen kasvun ja sosiaalisten, ihmisten hyvinvoin-
tiin liittyvien kysymysten liittymisestd olennaisesti toisiinsa. (Lundgren & Nédtdsaari

2006, 7.)

Vuonna 2000 YK julkisti vuosituhatjulistuksen (Millenium Development Goals —
MDG) ja siihen liittyvét kehitystavoitteet vuoteen 2015 mennessa. Julistuksessa
Suomi ja 188 muuta maata lupasivat toteuttaa kahdeksan vuosituhattavoitetta. (Lund-
gren & Naitdsaari 2006, 7.) Vuonna 2015 YK:n jdsenmaat sopivat New Yorkissa jar-
jestetyssd huippukokouksessa tavoitteista ja toimintaohjelmasta Agenda 2030. Keskei-
nen ajatus tissd ohjelmassa on, ettei kukaan jai kehityksesté jilkeen — leave no one
behind. Keskeisena tavoitteena on kdyhyyden poistaminen kaikkialta ja kaikissa muo-
doissa. Taémé ohjelma on Vuosituhat ohjelmaa laajempi ja kunnianhimoisempi, tavoit-
teita on 17. (Ulkoasiainministeri¢ 2015.) Tdmén ohjelman pohjalta Suomen kehitys-

politiikan pdaméaridna on darimmaéisen koyhyyden poistaminen seké eriarvoisuuden
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vihentdminen. Suomen kehityspolitiikassa panostetaan erityisesti ihmisoikeuksien to-
teutumiseen, tavoitteena on vahvistaa ihmisten ja viranomaisten omaa kykyé vahvistaa
ihmisoikeuksia. [lmastonmuutoksen hillintd huomioidaan kehityspolititkan mukaan

kaikessa toiminnassa. (Ulkoasianministerié 2016, 13.)

Yksiselitteistd madritelmad kestidvastd kehityksesti ei ole olemassa. Suomen kestévin
kehityksen toimikunta mééritteli vuonna 1995 kestivan kehityksen maailmanlaajui-
sesti, alueellisesti ja paikallisesti jatkuvasti tapahtuvaksi yhteiskunnalliseksi muu-
tokseksi, joka on ohjattua. Sen pdédmaiérand on hyvien eldmisen mahdollisuuksien tur-
vaaminen nykyisille ja tuleville sukupolville. Toimikunnan mukaan kestivén kehityk-
sen ulottuvuuksia ovat ekologiset, yhteiskunnalliset ja kulttuuriset ulottuvuudet.
Vuonna 2002 Johannesburgissa jarjestetysséd kestdvan kehityksen huippukokouksessa
maédriteltiin kestiva kehitys poiketen Suomen kestdvén kehityksen toimikunnan méaéri-
telméstd. Huippukokouksen méadritelméassa kestéva kehitys on kokonaisuus, jossa tasa-
vertaisesti huomioidaan ekologinen, taloudellinen seké sosiaalis-kulttuurinen ulottu-
vuus, jotka integroituvat toisiaan tulevaksi polititkkakokonaisuudeksi. (Opetusministe-

ri6 2006, 13.)

3.1 Ekologinen kestiivyys

Ekologisen kestdvyyden perusehtona on luonnon monimuotoisuuden ja ekosysteemin
toimivuuden sdilyttiminen ja ihmisen taloudellisen ja aineellisen toiminnan sopeutta-
minen luonnon kestokykyyn. Ekologisen kestdvyyden yhteydessd nousee esille varo-
vaisuusperiaatteen noudattaminen. Sen mukaan ympériston tilan heikkenemiseen vai-
kuttavien toimien lykkadmisté ei voi perustella tdyden tieteellisen nidyton puuttumi-
sella. Ekologista kestdvyyttd voidaan edistdd muutoksilla kuluttajien tottumuksissa, ar-
vostuksissa ja eldméntavoissa. Ymparistoystavéllisemmaén tekniikan kehittdminen ja
kayttoonotto sekd ympéristdd kuormittavien tuotantotapojen muutokset edistivit eko-
logista kestavyyttd. Myos palveluiden ekotehokkuus, uusiutuvien energianléhteiden ja
raaka-aineiden kdyton lisidiminen vaikuttavat ekologiseen kestdvyyteen myonteisesti.

(Laininen ym. 2006, 5.)

Ekologisen kestdvyyden edistdmisessi tulee aluksi arvioida riskit, haitat ja kustannuk-

set. My0s haittojen synnyn ennalta estiminen, haittojen torjuminen niiden syntyléh-
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teilld sekd kustannusten periminen mahdollisesti niiden aiheuttajilta ovat keskeisii pe-
riaatteita ekologisen kestédvyyden edistdmisessé. Pyrittdessé edistimdin ekologista
kestdvyyttd kansainvélinen yhteistyd on keskeisessd asemassa kansallisten toimien li-

saksi. (Ympéristoministerio 2016.)

3.2 Taloudellinen kestivyys

Taloudellinen kestidvyys on mahdollista ainoastaan ekologisesti kestéviltd perustalta,
joka ei perustu pitkalld aikavélilld velkaantumiseen tai varantojen havittimiseen.
Myds sosiaalisen kestdvyyden perusta on kestdvé talous, jossa tulee ennakoida tulevia
haasteita, kuten véeston ikdantymisestd aiheutuvien kulujen kasvua. Tavaroiden ja
palvelujen ympiristovaikutuksien vihentdminen sekd energian ja luonnonvarojen
sadstaminen ovat keskeisid taloudellisen kestdvyyden edellytyksid. Kulutuspaitoksiin
pystytdin vaikuttamaan kuluttajien ja markkinoiden ympaéristotietouden lisddmisella.
Kuluttajien ohjaaminen ekologisesti kestdviin valintoihin voidaan ohjata ympéristo-
haittoja aiheuttavien toimintojen verotuksella ja lisddmalld tuotannon ja kulutuksen

ympéristo- ja terveysvaikutukset hintoihin. (Laininen ym. 2006, 5.)

Rohweder (2004, 31-34) toteaa taloudellisen toimintaympariston liittyvén taloudelli-
sen hyvinvoinnin tuottamisen tarkasteluun. Brundtlandin komitean kehitysoptimisti-
sen mietinndn mukaan hallittu taloudellinen kasvu on ainoa mahdollinen tie kestdvéin
kehityksen prosessissa, toisaalta taloudellinen kasvu ja kestévé kehitys ovat ristiriitai-
sia kasitteitd. Yksi merkittdvd mahdollisuus hyvinvoinnin kasvulle on paamarkkinoi-
den globalisoituminen ja informaatiotekniikan nopea kehitys nopeuttaen taloudellista
kasvua ja lisdten tuottavuutta. Talouden globalisaatio mahdollistaa kansainvélisen
tyonjaon ja lisdd siihen taloudelliseen tehokkuuteen vaikuttavia hyotyjd, esimerkiksi

teollisuuden keskittymisté alueille, joissa keskeiset tuotantotekijdt ovat edullisia.

3.3 Sosiaalinen ja kulttuurinen kestivyys

Sosiaalisen ja kulttuurisen kestévyyden tulee taata hyvinvoinnin edellytysten siirtymi-
nen sukupolvelta toiselle. Sosiaalisen kestdvyyden tulee mahdollistaa ihmisille tasa-
vertaisesti osallistuminen padtoksentekoon omassa maassa sekd maailmanlaajuisesti.
My6s mahdollisuudet hyvinvointiin, perusoikeuksiin ja eldmén perusedellytysten

hankkimiseen tulee turvata. (Laininen ym. 2006, 5.)
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Viestonkasvu, kdyhyys, ruoka- ja terveydenhuolto, sukupuolten vélinen tasa-arvo
sekd koulutuksen jarjestiminen ovat sosiaalisen kestdvyyden haasteita maailmanlaa-
juisesti. Kansallisella tasolla sosiaalisen kestdvyyden haasteita ovat tyottomyys, syr-
jdytyminen, sosiaalisten erojen kasvu, védeston ikdantyminen, massamuutto seki vies-
toryhmien ja alueiden eriarvoisuus. Néihin haasteisiin tulee vastata vahvistamalla yh-
teiskunnan oppimis- ja kehittamisprosesseja, jotka antavat valmiuksia kohdata kesta-
vén kehityksen muutoksia. Kasvatuksella, koulutuksella ja osallistumismahdollisuuk-
sien tarjoamisella pystytddn vahvistamaan oman toiminnan merkityksen ja vaikutusten

ymmaértdmistd. (Laininen ym. 2006, 5.)

Siirildin mukaan Salonen (2010) toteaa, ettd globaalivastuuseen kasvamisessa on kan-
salaisjdrjestdjen kanssa tehtéva yhteistyd mahdollisuus péivikotien, peruskoulujen,
ammattikoulujen ja korkeakoulujen kasvattajille. Haasteena kestdvassé kehityksessé
on planetaariseen kokonaisvastuuseen kasvaminen, koska se sisdltdé inhimillisen ja ei-
inhimillisen todellisuuden perustuen laajaan eettiseen huolenpitoon. Terve riippuvuus
eli yhteisollisyys on tirkein kestévin kehityksen tekijd, joka perustuu ihmisten toisil-
leen antamaan voimaan vahentdmalld materialististen asioiden merkitystd ja lisidmalla

hyvinvointia. (Siirild 2016, 20.)

Malaska (1994) on todennut Suomen kestivén kehityksen toimikunnan méiritelleen
kulttuurisen kestdvyyden tavoitteeksi henkisesti uudistuvan kehityksen. Henkisen uu-
distumisen ajatus mahdollistaa ihmisen henkisen ja kulttuurisen luomisvoiman suku-
polvelta toiselle sekd pyrkii mahdollistamaan eettisen kasvun. Kestdvén kehityksen
kulttuurin tehtéva on lajin sdilymisen kannalta tirkedn tiedon 16ytdminen, sdilyttdmi-

nen ja siirtdminen sukupolvelta toiselle. (Siirild 2016, 20.)

Brénnaren ym. mukaan (2005, 265) kulttuuri on erittdin tdrkedssd asemassa muovaa-
massa ihmisten arvoja, asenteita seki kisityksid itsestd ja muista. Kulttuurisella kesta-
vyydelld tarkoitetaan kulttuurien monimuotoisuuden séilyttdmisté ja vuorovaikutuksen
edistdmistd niiden valilld. Kulttuurista kestdvyytta on esimerkiksi paikallisten, alueel-
listen arvojen ja tapojen sekd perinteiden sdilyttiminen. My0s asuinympadristot, raken-
nukset, taidelajit ja maisemat ovat osa kulttuuria. Kulttuurisen kestdvyyden haasteena
globalisoituvassa maailmassa ovat esimerkiksi moniarvoisuus, suvaitsevaisuus ja vuo-

rovaikutus eri kulttuureista tulevien ihmisten vililld. (Laininen ym. 2006, 6.)
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4 KESTAVA KEHITYS KOULUTUKSESSA

Suomen kestidvin kehityksen toimikunta on laatinut vuonna 2013 kestavén kehityksen
yhteiskuntasitoumuksen ”Suomi jonka haluamme 2050”. Témé sitoumus on yhteinen
tahtotila tulevaisuuden Suomesta, ja se on yhteisymmarrys muutoksen vilttimatto-
myydestd. (Ympdaristoministerio 2016.) Kestdvan kehityksen yhteiskuntasitoumuk-
sessa (2013) on médritelty kestdvén kehityksen periaatteet, joita ovat esimerkiksi glo-
baali vastuu, ylisukupolvien ajattelu, luonnon kantokyvyn rajallisuus ja yhdessa teke-

minen.

Yhteiskuntasitoumuksessa ei késitelld koulutusta ja kasvatusta omana osa-alueenaan,
vaan aihe tulee esille kahdeksankohtaisissa tavoitteissa. Toimikunta esittddkin, ettd
kysymys on ihmiskunnan yhteisesti oppimisen prosessista, jonka pddmaérana on kult-
tuurinen muutos kestdvain tulevaisuuteen. Yhteiskuntasitoumuksessa todetaankin, etta
kestdvan yhteiskunnan perustana on koko eldméinkaaren ldpi kantava hyvinvointi ja
perusturva. Suomen koulutusjérjestelman visio on, ettd eldméin eri vaiheessa tapahtuva
kestdvan kehityksen kasvatus ohjaa ihmisid sitoutumaan ja motivoitumaan kestdviin

eldmédntapaan. (Opetusministerié 2006, 57).

4.1 Osaamisen globaali vastuu

Kohl ym. (2008, 32) toteaa, ettd koulutuksen tulisi olla tulevaisuusléhtoistd, enna-
koivaa ja innovatiivista ajattelua edistavad, kuten kestdva kehityskin on. Osaamisen
lisddminen kestévin kehityksen osalta liittyy globaalivastuuseen. Suomen ja koko glo-
baalin yhteison haasteena ovat esimerkiksi ilmastonmuutoksen torjuminen, kasvava
luonnonvarojen kulutus, tasa-arvo, suvaitsevaisuus, syrjdytymisen ehkdisy, luonnon
monimuotoisuuden kaventuminen ja kehityskysymykset. Globaalivastuun luomisessa
ammatilliset oppilaitokset ovat keskeisessd asemassa, ja helpoiten se on miellettdvissi
kestdvin kehityksen opetuksessa. (Tauriainen 2009, 105.) Viime vuosina on laadittu
useita kansallisia kestdvan kehityksen toimintaa tukevia ohjelmia ja strategioita. Kas-
vatuksen ja koulutuksen osalta niihin on kirjattu tavoitteita muuttaa nyky-yhteiskun-

nan toimintaa kestavimpédan suuntaan. Tavoitteena on kestidvai kehitystd edistdvé kas-
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vatus ja koulutus sekéd kestévi kulutus ja tuotanto. Kestdvé kulutus ja tuotanto tulee si-
sallyttdd eri menetelmin koulutusjdrjestelmdin ldpaisyperiaatteella. Myds opettajien

perus- ettd tdydennyskoulutuksessa vahvistetaan kestdvin kehityksen asemaa.

Suomen kansallisessa kestidvan kehityksen strategiassa (2006) linjataan koulutuksen ja
kasvatuksen tavoitteina mm. arvojen ja asenteiden sekd kestdvien valintojen osalta tie-
don ja opetuksen lisdédmistd. Oppimisen kokonaisvaltainen haaste kisittdd oppiainei-
den vilisen yhteistyon, arkikdyténtdjen sekd toimintakulttuurin kehittdmisen seka tii-
viimmaén vuorovaikutuksen ympérdivén yhteiskunnan kanssa. Oppimateriaaleja ja op-
paita kehitetdéin vastaamaan kestdvén kehityksen opetuksen tarpeita. Osallistumis- ja

vaikuttamistapoja kehitetddn. (Lundgren & Néatdsaari 2006, 11.)

Kuvassa 3 kuvatussa kestdvin kehityksen opetusta edistdvén pedagogisen mallin
avulla tuodaan esiin opetuksen olennaisia piirteiti, joilla edistetdén vastuullisuuteen
oppimista. Tdssd mallissa ldhtokohtana on tutkiva ja kehittdva ndkokulma. Oppimis-
prosessi toteutetaan kysymystenasetteluiden, ongelmien havaitsemisen ja niihin ratkai-
sujen etsimisen kautta. Kestivai kehitysti edistavin pedagogisen mallin osiot ovat
vuorovaikutus, yhteisollisyys, linkittyvé ajattelu, kriittinen reflektointi, tila ja aika,

seka tieto ja taito. (Rohweder ym. 2009, 88.)
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KUVA 3. Kestivi kehitysti edistiva pedagoginen mallia soveltaen (Rohwder ym.
2008, 99)

Globaalivastuu eettisend periaatteena tarkoittaa vastuuta oman yhteiskunnan seka
koko ihmiskunnan ja tulevien sukupolvien hyvinvoinnista (Opetusministerié 2009,
91). Juyjarvi ym. (2009, 92) toteavat Restin (1994) miiritelleen eettiseksi herkkyy-
deksi tietoisuuden siitd, miten toimintamme vaikuttaa toisiin ithmisiin. Eettinen herk-
kyys on pohdintaa oman toiminnan vaikutuksista toisten ihmisten hyvinvointiin. Se on
my0s mahdollisten toimintalinjojen ja niistd aiheutuvien seurauksien kuvittelua ja en-
nakointia jokaisen osapuolen ndkokulmasta katsottuna. Kuvassa 4 Restin eettisen toi-
minnan mallin mukaisesti tietojen ja taitojen liséksi tulee hallita eettisié taitoja. Eetti-
nen herkkyys tarkoittaa tilanteen havaitsemista ja mahdollisen eettisen ongelman tul-
kitsemista. Seuraavana vaiheena on moraalis-eettinen ongelmanratkaisu, eli mika eri
toimintavaihtoehdoista on oikea. Kolmantena tulee olla motivoitunut toimimaan eetti-
sesti ja neljantend tulee olla rohkeutta panna toimeksi ja toimia periaatteidensa mukai-

sesti hankalissakin tilanteissa.
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KUVA 4. Ammattieettisen toiminnan osatekijit Restin ym. (1999) mukaan (Juu-
jarvi & Pesso 2009, 92)

Hoffman (2000) on Juujirven ja Pesson (2009) mukaan todennut, ettd eettisen herk-
kyyden keskeinen tekijd on empatia, joka tarkoittaa toiseen ihmiseen tunneperiisesti
suuntautuvaa mydtdelamistd. Empaattista vaaristymad voidaan vihentdi tietoisesti laa-
jentamalla empatiaa sen ulkopuolelle jadvid kohtaan, esimerkiksi hankkimalla tietoa
erilaisista eldméntilanteista ja kohtaloista. Toisena keinona voidaan pitdd oikeudenmu-
kaisuutta, erityisesti puolueettomuutta ja ihmisarvon kunnioitusta. My®0s tieto kansa-
lais- ja ihmisoikeuksista edistdd eettistd herkkyytté, koska ne lisdédvit késitysti eri osa-

puolten nikdkulmista. (Juujdrvi & Pesso 2009, 93.)

Moraalis-eettisessd ongelmanratkaisussa henkilokohtaiset arvot ja kasitykset liittyvét
ammatillisiin arvoihin ja eettisiin periaatteisiin. Moraaliajattelun kehitys nékyy vas-
tuullisuuden kehityksena yksilon ldhipiiristd kohti globaalia vastuunottoa. Kehitty-
nyttd moraaliajattelua kuvaa eettisen ongelman késitteellistiminen makromoraalin ky-
symyksind, esimerkiksi talloin opiskelija ymmartd4 oman toimintansa osana laajem-

paa yhteiskunnallista ja globaalia toimintaa. (Juujirvi & Pesso 2009, 94-95.)
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Juujarven ym. (2009, 96) mukaan eettinen motivaatio tarkoittaa vastuun ottamista
omista teoistaan ja sitoutumista moraalis-eettisiin arvoihin. Arvot ovat pddméérid ja
ihanteita, jotka ohjaavat ihmisten valintoja ja motivoivat heitd toimimaan. Térkedd on
tunnistaa oman alan arvoperusta ja tunnistaa suhteensa vastuuseen globaalisti alan toi-
mijana. (Schwarz 1992.) Reflektointi suhteessa omien henkil6kohtaisten arvojen ja
alan globaalivastuun ja kestidvidn kehityksen arvojen vililld lisdé tiedostamista asiasta.
Juujarven ym. (2009) mukaan Paloniemi ym. (2005) ovat tutkineet ympéristovastuul-
lista toimintaa ja erottavat siind osallistumisen ja osallistamisen. Osallistuminen on
omachtoista ja sithen on syntynyt sisdinen motivaatio, kun taas osallistamisen tarve
syntyy muualla kuin osallistujien mielessd. Osallistaminen perustuu kannustamiseen,
palkisemiseen ja ulkoisiin pakkoihin. Ainoastaan osallistuminen kasvattaa luottamusta
omiin kykyihin. Ulkoinen motivaatio voi muuttua sisdiseksi motivaatioksi oppimis-
prosessin aikana esimerkiksi kestévin kehityksen osalta kannustamalla ja tuomalla

esiin vaikutusmahdollisuuksia. (Juujirvi & Pesso 2009, 96.)

Juujérvi ym. (2009) toteavat, ettd aitoihin eettisiin ongelmiin usein liittyy voimakkaita
tunteita tai uhkia itselle tai toisille. Eettiset toimeenpanotaidot antavat kykyéa toimia
tavoitteellisesti eettisen ongelman ratkaisemiseksi ns. panna toimeksi ja toimia rohke-
asti eettisten arvojen mukaisesti. Monimutkaisten ja haastavien tilanteiden kasittely
edellyttdd kehittyneitd toimeenpanotaitoja, tulee sietdd eri mieltd olemista ja sosiaa-
lista painetta. Neuvottelu-, argumentointi- ja vaikuttamistaidot ovat myds tirkeité eet-

tisid toimeenpanotaitoja. (Juujdrvi & Pesso 2009, 97.)

4.2 Oppilaitoksen kestivin kehityksen hallinta

Laininen (2009, 113) toteaa, ettd kestidvan kehityksen nédkokulman tulee sisdltyé kaik-
keen oppilaitoksen toimintaan. Oppilaitoksen arvopohja, johtaminen, toimintakulttuuri
sekd opetuksen siséllot ja tavoitteet liittyvét kestdvan eldmédntavan oppimiseen. Li-
sédksi tyopaikat ovat oppimisympéristdjé, joiden kanssa tulee kiayda keskustelua kesti-
vén kehityksen valmiuksien oppimisesta. (Laininen 2006.) Kestdvén kehityksen toimi-
kunnan koulutusjaoston strategiassa (2006) asetettiin tavoitteeksi, ettd kaikkiin koulu-
tusorganisaatioihin laaditaan oma kestdvén kehityksen toimintaohjelma vuoteen 2010
mennessd, mikd on osa toiminta- ja taloussuunnitelmaa sekd laadunhallintaa. Tavoit-
teena oli vuoteen 2014 mennessd, ettd 15%:lla paivikodeista, kouluista ja oppilaitok-

sista on ulkoinen tunnustus tai sertifikaatti kestdvan kehityksen toiminnasta.
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Oppilaitoksille on laadittu vuonna 2009 opetuksen toteutuksen arviointia varten kesté-
vén kehityksen kasvatuksen pedagoginen malli. Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen
sadtio — OKKA-sditio on laatinut oppilaitoksille kestdvin kehityksen kriteerit, joista
on laadittu omat versiot yleissivistéville kouluille ja ammatillisille oppilaitoksille. Kri-
teerit antavat hyvit tyovilineet kouluille ja oppilaitoksille kestévin kehityksen koko-
naisvaltaiseen toteuttamiseen, arviointiin ja kehittimiseen. OKKA-sédtion yllapitima
ympéristosertifiointi siséltda kriteerit ympéristdasioiden siséllyttimisestd oppilaitosten
johtamiseen, opetukseen ja arkitoimintoihin. Kestdvén kehityksen kasvatuksen osa-
alueita ovat: tiedolliset valmiudet, ajattelun taidot seké toiminnan taidot ja kokemuk-
set. Kestévin kehityksen ulottuvuudet oppilaitoksessa ovat: ekologinen, kulttuurinen,

sosiaalinen, taloudellinen. (Karppa ym. 2010, 16, 18, 28.)

Oppilaitosten kestdvén kehityksen kriteerien rakenne perustuu Demingin ympyrédn,
johon perustuu myds kansallisen ammatillisen koulutuksen laadunhallintajérjestelma
(CQAF). Jatkuvan parantamisen periaatteita noudattaen keskeisind vaiheina tdssi mal-

lissa ovat suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittdminen. (Kérppd ym. 2010, 48.)

Ammatillisissa perustutkinnoissa on kuvattu ammattitaitovaatimukset, arvioinnin koh-
teet ja arviointikriteerit. Kestavén kehityksen opetuksen toteutuksen arvioinnin kritee-
rit perustuvat tutkinnon perusteiden arvioinnin kohteisiin, joita ovat tydprosessin sekd
tydmenetelmien, vélineiden ja materiaalien hallinta, tyon perustana olevan tiedon hal-
linta, elinikdisen oppimisen avaintaidot. Kuvassa 5 tulee esille ndiden ammatillisten
oppilaitosten arviointikriteerien yhteys yleissivistdvén koulutuksen kriteereihin muo-

dostaa kestdvén kehityksen kasvatuksen pedagogisen mallin. (Laininen 2009, 117.)
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Opetuksen kriteerit Kestavan kehityksen kasvatuksen malli

Tyoprosessin sekd tyomenetelmien,
vdlineiden ja materiaalien hallinta

« oman ammattialan ja tydpaikan jér- —_— * kokonaisuuksien ymmartaminen
jestelmien ja prosessien toiminnan ja « kriittisen ajattelun taidot
niiden kestdvan kehityksen ndkdkoh- - tulevaisuuden rakentamisen
tien ymmartaminen taidot

» oman tydn suunnittelu seka tydmene-
telmien, materiaalien ja valineiden
valinta kestdvan kehityksen ndakokoh-
dat huomioon ottaen

Ajattelun taidot

= Tiedolliset valmiudet
Tydn perustana olevan tiedon hallinta

« kestdva kehitys omalla ammattialalla * tieto kestdvastd kehityksestd

« ympadriston, yhteiskunnan ja teknolo-
gian muutosten vaikutukset ammatti-
alaan

Toiminnan taidot ja kokemukset

Elinikdisen oppimisen avaintaidot - oppilaitos kestavin kehityksen

+ kestavan kehityksen merkitys ja oppimisymparisténa

vaikuttamisen mahdollisuudet + kokemuksellinen ja toiminnallinen
+ ammattietiikan ja arvojen muodostu-

minen oppiminen erilaisissa ymparis-
* kokemukset toimimisesta erilaisissa toissa
ymparistoissa, kestavien toiminta- « osallistumisen ja vaikuttamisen
tapojen harjoittelu taidot

+ osallistumisen ja vaikuttamisen taidot

KUVA 5. Ammatillisten oppilaitosten opetuksen arviointikriteerit ja niiden yh-
teys yleissivistivien koulujen kriteerien pohjana olevaan pedagogiseen malliin
(Laininen 2009, 117)

Oppilaitoksessa kestdvén kehityksen kehittiminen etenee portaittain kestdvén kehityk-
sen suunnitelmasta, teemojen valinnan ja itsearvioinnin kautta sertifioituun toimin-
taan. Kestidvin kehityksen kiytintojen kehittdmiseksi opetuksessa ja oppilaitoksen ar-
jessa kirjataan tavoitteet kestdvin kehityksen ohjelmaan. Ohjelmassa sovitaan toi-
menpiteistd, vastuista, aikatauluista, resursseista ja seurannasta. Ohjelma paivitetdin
vuosittain itsearvioinnin yhteydessd. Ohjelma mahdollistaa laadukkaan toteutuksen
opetussuunnitelmien ja tutkinnon perusteiden kestévin kehityksen tavoitteista. Oppi-
laitoksen kestévin kehityksen kriteereissd on esitetty ekologiseen, taloudelliseen, sosi-
aaliseen ja kulttuuriseen kestdvyyteen liittyvid teemoja. Teemojen tarkoituksena on tu-
kea oppilaitoksen kestdavén kehityksen ohjelman rakentamista ja toiminnan kehitté-

misti kohti sertifiointia.
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Ekologisen ja taloudellisen kestdvyyden teemoja ovat vastuulliset hankinnat ja kestéva
kulutus, jitteen synnyn ehkdisy ja kierrdtys, energia ja vesi, kuljetukset ja litkkumi-
nen, koulurakennuksen pihaympariston hoito seké ravinto ja terveys. Sosiaalisen ja
kulttuurisen kestdvyyden teemoja ovat turvallisuus oppilaitoksessa, henkiloston ja
opiskelijoiden hyvinvointi, kiusaamisen ja syrjdytymisen ehkdisy, opiskelijahuolto ja
muu oppimisen tuki, kulttuuriympiristo, tavat ja perinteet sekd monikulttuurisuus ja
kansainvilisyys. Oppilaitoksen kestdvin kehityksen sertifiointisivustolta 16ytyy esi-
merkkejd kunkin teeman toteutuksesta, toimintatapojen vakiinnuttamisesta, teknisistad
ratkaisuista ja yhteistydtahoista opinnoissa ja oppilaitoksen arjessa. (Koulu ja ympa-

ristd 2016.)

Kestavin kehityksen sisdllyttdminen johtamiseen, opetukseen ja toimintakulttuuriin on
oppilaitosten kestévin kehityksen kriteeri. Nuorten ammatillisen peruskoulutuksen to-
teutuksessa arvioidaan opetuksen suunnittelua ja kehittimistd, oppimisympéristojé,
oppimateriaalia, opetusmenetelmié, opetuksen toteutusta ja yhteistyotd sidosryhmien
kanssa. Kestidvan kehityksen asioiden johtamisessa tarkastellaan oppilaitoksen arvoja
ja strategiaa, lakisdéteisid vaatimuksia, kestdvdn kehityksen tyon organisointia, henki-
16ston osaamista, kestévin kehityksen ohjelmaa, arviointia ja kehittamisti. Valittujen
teemojen osalta arvioidaan niiden toteuttamista ja yhteistyo6téd paikallisten toimijoiden
kanssa. Itsearvioinnin toteuttamiseen ammatillisille oppilaitoksille on web-arviointi-
jérjestelmad. Itsearviointi on sertifikaatin hakemisen edellytys. Kestidvin kehityksen
sertifikaatin myontdminen perustuu oppilaitosten kestdvén kehityksen kriteereihin ja
sitd haetaan OKKA-sddtioltd. Sertifiointiin liittyy ulkoinen arviointi eli auditointi,
jolla todennetaan, ettd oppilaitos tiyttdd kriteerien vaatimukset. (Koulu ja ympéristd

2016.)

4.3 Kestivin kehityksen opetus

Kestavin kehityksen tulee sisdltyd kaikkien perustutkintojen opetukseen, ja kestdvin
kehityksen erikoistumiskoulutusta tulee olla saatavilla sekd perus- ettd jatkotutkin-
noissa (Opetusministerid 2006, 17). Globaalivastuun luomisessa ammatilliset oppilai-
tokset ovat keskeisessd asemassa, ja helpoiten globaalivastuu on miellettivissé kesté-
vén kehityksen opetuksessa. Ammatillisessa koulutuksessa kestévin kehityksen ope-
tuksessa korostuvat tulevan ammatin osaamistarpeet sekd valmiudet tyoeldmaissa toi-

mimiseen, ne ovat tirked osa ammattitaitoa. (Tauriainen 2009, 105.) Vuosina 2008 —
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2010 uudistetuissa ammatillisen koulutuksen perustutkinnoissa médriteltiin elinikdisen
oppimisen avaintaidot. Ndma4 taidot antavat valmiuksia toimia jatkuvasti muuttuvassa
tydeldmasséd. Ne tukevat jatkuvaa oppimista ja uusien tilanteiden hallintaa seka yllapi-
tavit tarvittavaa ammattisivistystd ja kansalaisvalmiuksia (Opetushallitus 2009). Kes-
tavé kehitys on yksi elinikdisen oppimisen avaintaidoista ammatillisissa perustutkinto-
jen perusteissa, ja se on méadritelty seuraavasti:

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii ammattinsa kestdvdin kehityksen ekologisten,
taloudellisten, sosiaalisten sekd kulttuuristen periaatteiden mukaisesti. Hdn noudattaa
alan tyotehtdvissd keskeisid kestdvin kehityksen sdddoksid, mddrdyksid ja sopimuk-
sia.” (Opetushallitus 2016, 202.)

Ammatillisten perustutkintojen tutkinnon perusteissa elinikdisen oppimisen avaintai-
dot sisdltyvit tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja yhteisten tutkinnon osien
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Opiskelijan oppimistuloksia arvioidaan
ammattiosaamisen ndytdssé, jossa arviointikohteita ovat tyOprosessin hallinta, tydme-
netelmien, -vélineiden ja materiaalien hallinta, tyon perustana olevan tiedon hallinta
sekd elinikdisen oppimisen avaintaidot. Valtakunnallisten tutkinnon perusteiden poh-
jalta oppilaitokset laativat omat opetussuunnitelmat. Elinikdisen oppimisen avaintaidot
tulevat esille oppilaitoksen opetussuunnitelmissa kahdella tavalla. Oppilaitos laatii
opetussuunnitelman yhteisen osan seka tutkintokohtaiset opetussuunnitelmat. Opetus-
suunnitelman yhteisessi osassa linjataan, miten elinikdisen oppimisen avaintaidot
esiintyvét koko oppilaitoksen toiminnassa. Tutkintokohtaisissa opetussuunnitelmissa
tulee esille, milla sisdll6illd ja menetelmilld elinikdisen oppimisen avaintaitoja toteute-

taan. (Tauriainen 2009, 106—-108.)

Koulutuskeskus Salpauksen strategiassa vuosille 2016 — 2020 perustehtdviksi on maa-
ritelty “uudistuva osaaminen tyohon ja yrittdjyyteen”. Tamén tehtdvan tayttiminen
vaatii elinikdisen oppimisen avaintaitojen toteutusta tutkintokohtaisissa opetussuunni-
telmissa sekd vuoropuhelua tydeldmén kanssa alan kehityksestd. Hotelli-, ravintola- ja
catering-alan perustutkinnon oppilaitoskohtaisessa opetussuunnitelmassa elinikdisen
oppimisen avaintaidoista kestdvén kehityksen osalta on mééritelty seuraavaa: “Opis-
kelija tai tutkinnon suorittaja - ymmdrtdd alan vaikutukset ekologisten (jdtteiden lajit-
telu), taloudellisten (hévikin hallinta), sosiaalisten (kaikkien tyokavereiden ja asiak-
kaiden kunnioittaminen) ja kulttuuristen (ruokakulttuurin tunteminen) tekijoiden ndko-

kulmasta” (Koulutuskeskus Salpaus 2015, 2).
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Kestdvi kehitys on yksi elinikdisen oppimisen avaintaito, joka ylittdd oppiainerajat, ja
liséksi kestdavén kehityksen asioilla on vahva yhteys oppilaitoksen toimintaympéris-
to0n ja arjen toimintoihin. Kestidvan kehityksen osaamisen kehittyminen ammatilli-
sessa perustutkinnossa késittdd osaamisen rakentumista yhteisten tutkinnon osien op-
piaineiden opetuksessa, esimerkiksi fysiikassa, didinkielessd, yritys- ja tydeldmitie-
doissa. Néiden opintojen antamien perustietojen avulla opiskelija pystyy ymmarté-
médn ammatillisissa aineissa kdsiteltdvien kestdvén kehityksen asioiden laajemmat

yhteydet. (Lundgren & Niitédsaari 2006, 17-18.)

Oppilaitosten tavoitteena on, ettd jokainen opiskelija pystyy edistimién kestdvén ke-
hityksen toteutumista olemalla aktiivinen, demokraattinen ja vastuullinen kansalainen
yksilotasolla sekd muilla yhteiskunnan tasoilla. Oppilaitosten tulee siséllyttdd kestavin
kehityksen periaatteet toimintaansa ja opettajien on kyettiva sisdllyttiméidn kestdvin

kehityksen asioita opetukseensa. (Opetusministerié 2006, 17).

Seuraavassa esittelen Lundgrenin ym. ndkemyksid kestavén kehityksen ja vastuulli-
suuden sisdlloistd ammatillisessa koulutuksessa. Oman alan tuotteiden ja palvelujen
elinkaaren ymmaértdminen on yksi kestdvén kehityksen osaamisalue ammatillisissa
opinnoissa. Taloudellinen kestivyys kytkeytyy vahvasti ekotehokkuuteen, joten talou-
dellisen ja ekologisen kestdvyyden yhteys tulee esille. Ymmarrys taloudellisen kesta-
vyyden saavuttamisesta pitkalla tdhtdimelld on mahdollista vain, jos myds ekologinen
kestdavyys toteutuu. Ympadristojarjestelmien tuntemus sekd oman vastuun ymmaértami-
nen ympdristojirjestelmien toteutuksessa ja sen mukainen toiminta ty6tehtévissé on
osa ammatillista ympéristdosaamista. Kestdvén kehityksen taitojen hallitseminen tulee
esille my0s asiakaspalvelussa, esimerkiksi asiakkaan kohtaamisessa korostuu sosiaali-
nen kestavyys. Asiakaspalvelutilanteissa vaaditaan entistd enemmin alan ymparisto-
tietoa valveutuneiden kuluttajien tarpeisiin vastaamiseksi. Yhtend opetussuunnitelman
kestdvan kehityksen tavoitteena mainitaan vastuullisuus yksityiseldméssi ja kansalai-

sena, my0s oppilaitoksen toimintakulttuurilla on vaikutuksensa tdhén.

Oman alan eettisten kysymysten, arvojen ja valintojen tarkastelua tulee siséllyttdd am-
matillisiin opintoihin. Tulevaisuusajattelu edistéd opiskelijan valmiuksia ymmaértaa
omien valintojen vaikutusta tulevaisuuteen sekd omaan ammattialaan liittyvid muutok-
sia ja niiden vaikutuksia. Sosiaalisen ja kulttuurisen kestidvyyden taitoja ovat esimer-

kiksi tydympériston turvallisuuteen, terveellisyyteen ja viihtyisyyteen liittyvét asiat
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sekd tydyhteisotaidot, tasa-arvo ja kulttuuriset kysymykset tydyhteisdssd, ammat-
tietiikka ja yritysten sosiaalinen vastuu. Ndiden taitojen oppiminen tapahtuu oppimis-

ja ty0ymparistoissd. (Lundgren & Niitisaari 2006, 19-22.)

Kestdvin kehityksen opetuksessa opetusmenetelmilld ja oppimisympéristéilld on suuri
merkitys ajattelun, toiminnan taitojen ja kokemusten kannalta. Opetusmenetelmina
kestdvan kehityksen osalta tulisi kéyttdd opiskelijoita aktivoivia, osallistavia ja yhtei-
sOllisyyttd tukevia menetelmid. Opetusmenetelmind tillaisia ovat esimerkiksi asioiden
ja ilmididen kisittely kokonaisvaltaisesti eri ndkokulmista, opiskelijoiden omien koke-
musten hyddyntdminen oppimisen aineistona, tutkiva ja ongelmaldhtdinen oppiminen,
vaihtoehtoisten ratkaisujen tarkastelu ja vertailu, ratkaisujen kyseenalaistaminen, opis-
kelijoiden mielipiteiden kuuleminen ja niiden reflektointi, opiskelijoiden osallistumi-

nen opetuksen ja oman oppimisen suunnitteluun ja arviointiin sekd luova toiminta.

Kokemukset toimimisesta erilaisissa oppimisymparistdissd, vuorovaikutustilanteet eri-
laisten ja eri kulttuureista tulevien ihmisten kanssa seki osallistuminen ja vaikuttami-
nen oppilaitoksen toimintaymparistdssé ja laajemmin yhteiskunnassa edistivit oppi-
mistavoitteita. Oppimisympdaristdjen tulee edistid ja tukea oppimistavoitteiden saavut-
tamista. Oppilaitoksissa tulee toimia kestavélld ja vastuullisella tavalla. Kaikkiin toi-
mintoihin tulee sisdltyd kestévin kehityksen ndkokulma kuten opetukseen, oppilaitok-
sen toimintakulttuuriin ja kdyténtoihin sekd fyysisten ja teknisten oppimisympéristo-

jen suunnitteluun. (Kérppa ym. 2010, 24-25.)

5 TYON TOTEUTUS

Kvantitatiivisen eli méérillisen tutkimuksen ldhtokohtana ovat ilmioté selittavét teo-
riat ja mallit, jotka kuvaavat ilmi6itd, muuttuvia tekijoitd ja niiden vélisid riippuvuus-
ja vaikutussuhteita. Ndiden avulla syntyy esiymmarrys tutkimusongelmasta. Tutki-
musongelmasta johdetaan tutkimuskysymykset, jotka muotoutuvat olemassa olevien
teorioiden ja mallien avulla. Tutkimuskysymyksistd muotoillaan tutkimuslomakkeen
kysymykset, jotka tuottavat tietoa tutkimuskysymyksen ratkaisulle. (Kananen 2015,
197-198.) Kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimuksella pyritddn kuvaamaan ilmioté
ja lisddmadan sen syvéllistd ymmartdmistd. Laadullisessa tutkimuksessa kdytetdin sa-

noja ja lauseita, se ei perustu lukuihin kuten méérallinen tutkimus, eik siind pyrita



24
médrillisen tutkimuksen mukaisiin yleistyksiin. Laadullisessa tutkimuksessa ollaan
kiinnostuneita ihmisten reaalimaalimaan liittyvistd kokemuksista. Laadullinen tutki-

mus tehddén oikeassa kontekstissa, siind syntyy suora kontakti tutkijan ja tutkittavan

vililld. (Kananen 2014, 18-19.)

Téssd tutkimuksessa kéytettiin monimenetelmaétriangulaatiota, joka Kanasen (2015,
327) mukaan tarkoittaa samassa tutkimuskohteessa kdytettdvid eri menetelmid. Tutki-
musmenetelmind kdytettiin kvantitatiivista ja kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa.
Kvantitatiivisessa menetelméssa tehtiin kysely, jossa keréttiin laaja aineisto kyselylo-
makkeilla ja tutkimusta syvennettiin ja tdydennettiin kvalitatiivisella tutkimuksella,

jossa menetelménd kaytettiin teemahaastattelua.

5.1 Kyselytutkimus

Kyselytutkimuksella voidaan kerdta laaja tutkimusaineisto ja kysyd monia asioita.
Kyselymenetelma on tehokas, sddstdd tutkijan aikaa, ja aineiston késittely tietokoneen
avulla on sujuvaa. Kyselytutkimuksen onnistumista tehostaa kyselylomakkeen huolel-
linen laadinta ja kysymysten tarkka suunnittelu (Hirsijarvi ym. 2010, 195, 198). Kysy-
mykset voivat olla avoimia tai suljettuja. Avoimet kysymykset voivat olla tdysin avoi-
mia tai rajattuja kysymyksié. Strukturoiduissa kysymyksissd annetaan valmiit vaihto-
ehdot, jotka voivat olla vaihtoehtokysymyksié tai skaalakysymyksid. Strukturoiduissa
kysymyksissd annettujen vastausvaihtoehtojen tulee kattaa kysyttdavé aihealue ja nii-
den tulee olla toisensa poissulkevia. (Kananen 2015, 232-236.) Kyselyn aineistolla
ratkaistaan tutkimusongelma. Kyselylomakkeella kerédtty aineisto késitelldén tilasto-
ohjelmalla. Esittdmistapoina kaytén taulukoita, graafisia kuvioita ja tekstid. Tulkinta
kirjoitetaan tutkimusongelman ratkaisun ndkokulmasta etsien selvitettdvid tekijoita

(Kananen 2015, 299).

Tutkimuksen alussa tulee méaérittda ja rajata perusjoukko eli populaatio, jota tutkitaan.
Otantatutkimuksessa perusjoukkoa edustaa otos. Saadut tulokset voidaan yleistéa kos-
kemaan rajattua perusjoukkoa. Otos on pienoiskuva populaatiosta. Otannan edellytyk-
send on perusjoukosta saatava luettelo. Otoskokoon yksi vaikuttava tekijé on perus-
joukon heterogeenisuus. Mikéli perusjoukon muuttujien hajonta on suuri, niin siti

suurempi otoksen tulee olla. (Kananen 2011, 65-66.) Tassé tutkimuksessa perusjouk-
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koon kuuluivat Koulutuskeskus Salpauksen hotelli-, ravintola- ja cateringalan opiske-
lijat. Perusjoukko oli 300 henkil6d, ja otoskehikkona kéytettiin opiskelijaluetteloa. Pe-
rusjoukosta valittiin otos, joka késitti toisen vuoden opiskelijat, joita oli 100 henked.
Laadullisen tutkimuksen analyyseisti téssd tyossd kdytin merkitysten tulkintaa, joka
tarkoittaa, ettd minulla oli olemassa tietty ndkokulma tutkittavaan asiaan ja tein haas-

tattelun tulkinnan tisti ndkokulmasta.

Kyselytutkimuksella selvitettiin Koulutuskeskus Salpauksen hotelli-, ravintola —ja ca-
tering-alan toisen vuoden opiskelijoiden ndkemyksié tutkittavasta aiheesta. Téssa tut-
kimuksessa kdytin aineistonkeruun vilineend tutkimuslomaketta, jonka laadin Survey-
pal-ohjelmistolla. Kysymysten avulla selvitettiin taloudellisen ja ekologisen kestivyy-
den aihealueiden toteutumista opetuksessa, niiden merkityksellisyytta opiskelijoille
ammatillisesti sekd nédiden aiheiden opetuksessa kéytettyjd opetusmenetelmié. Kysely-

lomakkeessa (liite 1) kysyin perustietona ikdi ja sukupuolta monivalintakysymyksena.

Kaksi kysymystd oli avoimen kysymyksen ja strukturoidun kysymyksen vélimuotoja,
joissa oli valmiiden vastausvaihtoehtojen lisdksi avoin kysymys: jokin muu, miki?
Téllaisia kysymyksié olivat vastaajan aiemman koulutuksen selvittdminen ja kysymys
taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden opetusmenetelmistd. Avoimena kysymyksend
oli edelliseen liittyen, minkd opetusmenetelmén vastaaja koki itselleen sopivimmaksi.
Loput kysymykset olivat strukturoituja kysymyksid. Tdssé kyselyssi strukturoidut ky-
symykset olivat skaalakysymyksii, joissa kaytettiin neliportaista valinta-asteikkoa,
pois lukien yksi kysymys, jossa oli kolmiportainen valinta-asteikko. Kaikkiin yhteen-

toista kysymykseen tuli vastata, jotta pystyi ldhettiméén vastaukset onnistuneesti.

Kyselylomakkeen laadinnassa painotin kysymysten ja vaihtoehtojen selkeyttd, ym-
maérrettdvyyttd ja helppoja lauserakenteita. Kysymysmuotona toistui padasiassa struk-
turoidut skaalakysymykset. Myds kysymysten mairén halusin rajata, ettei kyselyyn
vastaaminen tunnu raskaalta. Vastausajaksi arvioin keskimdirin 15 minuuttia. Kysely-
lomakkeen alussa kerroin kyselyn tavoitteen ja taustan sekd vastausohjeet ja tulosten
kisittelyn luotettavuuden. Kysely toteutettiin ohjatusti ryhmittiin tietokoneluokassa,
jossa itse olin kertomassa kyselyn taustan ja tarkoituksen sekéd toimin teknisené tukena

tarvittaessa.
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5.2 Haastattelututkimus

Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmié ovat haastattelut, havainnointi,
kyselyt ja dokumentit. Kanasen (2015) mukaan haastattelut voidaan jaotella osallistu-
jamédrdn mukaan ryhmaé- tai yksilohaastatteluiksi, kysymystyypin mukaan lomake-
haastatteluna tai avoimena haastatteluna, joka voi olla teemahaastattelu tai syvéhaas-
tattelu (Kananen 2015, 132, 143). Hirsijarvi ym. (2010, 208-209) puolestaan késitte-
lee haastatteluja strukturoidun ja strukturoimattoman haastattelutilanteen nakokul-
masta jaotellen ne kolmeen ryhmién, joita ovat strukturoitu haastattelu, teemahaastat-
telu ja avoin haastattelu. Teemahaastattelussa haastattelun aihepiiri on ennakkoon tie-
dossa, mutta yksityiskohdat kysymyksisté, kuten muoto, ja jarjestys puuttuvat (Hirsi-

jérvi ym. 2010, 208).

Teemahaastattelun toteutuksessa tutkijalla tulee olla ennakkondkemys ilmiosté kes-
kustelun aiheiden laatimiseksi. Mdéritelty teema muodostaa keskustelunaiheen, ja
haastattelu etenee tarkentavien ja syventdvien kysymysten kautta yksityiskohtaisiin
kysymyksiin. Kysymysten avulla tutkijan tulisi saada relevanttia tietoa ja ymmaérrysta
ilmiostd. Hyvid kysymyksid ovat avoimet kysymykset, jatkokysymykset, hypoteettiset
kysymykset esimerkiksi “mité jos?”. Saatujen vastausten avulla tulisi pystya selitta-
méiin ilmiotd. (Kananen 2014, 77-81). Teemahaastattelussa ihmisten antamat tulkin-
nat ja merkitykset tulevat esille ja osittain syntyvit vuorovaikutustilanteessa (Hirsi-
jérvi ym. 2010, 48). Aineiston purkaminen tehdédan litteroimalla joko sanasanainen lit-
terointi tai padtelmien tai teemojen koodaus suoraan aineistosta. Kun haastateltavia on
ollut vain muutamia ja haastattelu ei ole kestéinyt pitkdan, on paitelmien teko suoraan
tallenteista helpointa. (Hirsijarvi ym. 2010, 138.) Laadullisen tutkimuksen aineiston
analyysi ja tiedonkeruu vuorottelevat, niitd tiedonkeruu-analyysisyklejé voi olla

useita. (Kananen 2014, 99).

Téssd tutkimuksessa kéytin aineistonkeruumenetelméné puolistrukturoitua teemahaas-
tattelua. Teemahaastattelu on téssd tutkimuksessa tdydentdva ja syventdivd menetelmi,
joka toimii kyselytutkimuksen tukena. Haastattelulla pystytdén selvittdméén pieneltd
joukolta muun muassa tutkittavaan asiaan liittyvid mielipiteitd, asenteita ja arvoja.
Laadin teemahaastattelun rungon (liite 2), jossa médrittelin kysymyksid, aloittaen ylei-

sistd kysymyksistd edeten yksityiskohtaisempiin kysymyksiin. Kysymykset olivat
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avoimia, niissd kdytetdén sanoja, mité, miksi, kuinka. Kysymyksilld halusin saada li-
sdtietoa kyselytutkimuksella saatuun aineistoon, ndin padsen kuulemaan yksilon néke-
myksid asiasta. Yleisen tason kysymyksind oli ”Kerro konkreettisia mieleesi jddneité
asioita ndiden aiheiden opetuksesta. Mitd on opetettu? Mité olet oppinut?”, ”Onko si-

nulla ajatuksia, kuinka néiden aiheiden opetusta voisi kehittda?”.

Tutkimuskysymyksen mukaisesti teemana téssi haastattelussa oli taloudellisen ja eko-
logisen kestdvyyden teemojen opetus ja opetusmenetelmit sekéd aiheen merkitys am-
matillisesti. Haasteltavien valinnan tein harkinnanvaraisen otannan menetelmalla,
josta (Kananen 2015, 146) suosittelee kiytettavén teoreettinen otos nimitystd, kuiten-
kin niin, ettd valitaan tyypillinen tapaus, joka on tyypillinen ilmidén kannalta. Haasta-
teltavat valitsin samasta joukosta Koulutuskeskus Salpauksen hotelli-, ravintola- ja ca-

tering-alan opiskelijoita, jotka olivat jo aiemmin osallistuneet kyselytutkimukseen.

Haastatteluun valitsin kaksi paria, yhden peruskoulupohjaisen ja yhden lukiopohjai-
sen. Molemmissa pareissa oli tyttd ja poika. Konkreettisena valintaperusteena oli li-
sédksi opiskelijoiden tavoitettavuus ja sitoutuminen sovittuun haastatteluun. Haastatte-
luajat sovin osallistujien kanssa puhelimitse ja ldhetin sdhkopostitse heille teemahaas-
tattelun rungon etukéteen tutustuttavaksi. Haastattelun alussa kerroin vield haastatte-
lun taustan ja tavoitteen ja pyysin luvan haastattelun taltiointiin. Saaduista vastauk-
sista nousi yksityiskohtaisia kysymyksid, jotka lisdsivit ymmaérrystd asiasta. Haastatte-
luun meni aikaa noin tunti. Tallensin haastattelun saneluohjelmaa kiyttden. Haastatte-
lutilanteessa ei ollut héiridtekijoitd. Kahden parin haastatteluista saatu aineisto oli sa-
mansuuntaista, joten en katsonut tarpeelliseksi jatkaa haastatteluja, koska tulkitsin,

ettd syntyi saturaatio. Aineiston analyysimenetelméné kéytin pdételmien tekoa.

5.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksissa pyritdén arvioimaan tehdyn tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimuksen
reliaabelius tarkoittaa mittaustulosten toistettavuutta ja validius tarkoittaa tutkimustu-
losten patevyyttd (Hirsijarvi ym. 2010, 231). Kvantitatiivisen tutkimuksen luotetta-
vuutta kuvaa ulkoinen validiteetti, joka tarkoittaa sitd, kuinka hyvin tutkimuksessa
saadut tulokset pitdvét paikkansa kdytdnnossd ja kohderyhmissd. Validius tarkoittaa
my0s sitéd, ettd mitataan oikeita asioita (Hirsijarvi ym. 2010, 231). Reliabiliteetti kuvaa

luotettavuutta, mikili saadaan samat tulokset, jos tutkimus uusitaan. (Kananen 2015,
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347-349). Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin liittyy Hirsijdrven
(2010, 185) mukaan tulkintaa, josta Holstein & Gubrium (1995) toteavat: ’Ei voida
olettaa, ettd yhdessa tilanteessa annetut vastaukset toistavat toisessa tilanteessa annet-
tuja, koska ndmai ovat perdisin eri tuottamisolosuhteista.” Tutkijan tarkka selostus tut-
kimuksen toteuttamisesta, aineiston tuottamisen olosuhteista, haastatteluihin kéytetty
aika, mahdolliset héiriotekijdt sekd virhearvioinnit haastattelussa ja haastattelijan it-
searviointi tilanteesta lisddvét laadullisen tutkimuksen luotettavuutta (Hirsijarvi ym.

2010, 232).

Kvantitatiivisen tutkimuksen reliabiliteetti pyrittiin varmistamaan otoksen koolla. Té-
hén tutkimukseen valitsemaani otosta voidaan pitééd edustavana joukkona kohderyh-
mésti ja nédin ollen otoksella saatuja tuloksia voidaan pitdd luotettavina. Hotelli-, ra-
vintola- ja catering-alan opiskelijoita on yhteenséd 300, he ovat téssi tutkimuksessa
kohderyhmd, josta otin otokseksi toisen vuoden opiskelijat, joita on 100 henkilda. Ky-
selytutkimukseen vastasi yhteensd 95 henkil64, joka on edustava joukko otoksesta.
Vastaajien méérian varmistin vastaustilanteen ryhmékohtaisella organisoinnilla, vasta-
sin itse kyselyyn vastaamisen ohjauksesta ja teknisesti tuesta. Tdssé tutkimuksessa va-
lidiuteen pyrittiin aiheen selkedlld rajauksella, jonka perusteella laadittiin kyselylo-
makkeen kysymykset. Lisdksi validiutta hain silld, ettd laadin kysymykset helposti
ymmérrettiviksi ja yksiselitteisiksi, jotta vastaaja ei tekisi virhetulkintoja esitetysta

kysymyksista.

Vahvistettavuuden keinona tdssé tutkimuksessa kdytettiin triangulaatiota. Menetel-
métriangulaatiossa yhdistetddn metodien vilisid ratkaisuja esimerkiksi kvantitatiivisen
ja kvalitatiivisen tutkimusotteen yhdistdmistd (Kananen 2015, 360). Tassé tutkimuk-
sessa kéytettiin kvantitatiivista menetelméé péddasiallisen tutkimusaineiston saa-
miseksi. Kvalitatiivisen menetelmin teemahaastattelua kéytettiin tdydentdvina ja sy-
ventdvand menetelmdnd vahvistamaan kyselyssé saatuja tuloksia. Perehtyneisyyteni
tutkittavan aiheen teoriaan sekd aiempiin tutkimuksiin lisdd my6s tutkimuksen luotet-

tavuutta.

6 TUTKIMUKSEN TULOKSET
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Téssd luvussa esitellddn opinndytetyon tutkimuksen tulokset opiskelijoille tehdyn ky-
selyn seké parihaastatteluna toteutetun teemahaastattelun aineistoon perustuen. Kyse-
lyyn vastanneiden opiskelijoiden mééra oli 95. Parihaastattelun tein kahdelle parille.
Tulokset esitellddn graafisina kuvioina ja sanallisesti. Avointen kysymysten vastauk-
set esitetdédn sanallisesti. Vastaajien ikdjakauma oli 16—24 vuoden vililld. Kuvassa 6
on havainnollistettu kyselyyn osallistuneiden koulutustausta. Suurin osa vastaajista,

noin 80 %, oli peruskoulun suorittaneita.

0%

= peruskoulu
= ammatillinen tutkinto
® ylioppilastutkinto

Jokin muu, mika

KUVA 6. Kyselyyn vastanneiden koulutustausta n=95

Kuvan 7 graafinen kuvio esittdd opiskelijoiden vastaukset taloudellisen ja ekologisen
kestdvyyden keskeisten teemojen opetuksesta hotelli-, ravintola- ja catering-alalla. Ta-
loudellisen ja ekologisen kestivyyden teemojen opetuksessa jitteiden lajittelua on ki-
sitelty opetuksessa kaikista aiheista médraltdén sopivimmin. Kyselyn perusteella liian
vihén -opetettu vastaukset erottuivat kolmesta aihealueesta, joita olivat veden kulutus,
ympéristdystivillisten raaka-aineiden hankinta ja turvallisuus vaarallisten aineiden

sdilytyksessa.
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Turvallisuus vaarallisten aineiden...
Turvallisuus vaarallisten aineiden kasittelyssa
Ruokahavikin hallintaa ammattikeitticissa
Raaka-aineiden taloudellinen kdytto
Veden kulutus ammattikeittiossa
Energian kulutus ammattikeittiossa
Ymparistoystavalliset hankinnat...

Jatemateriaalin kierratys koulun...

Jatteiden lajittelu koulun oppimisymparistoissa
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1lilanvahdan M2 liikaa M3 sopivasti

KUVA 7. Taloudellisen ja ekologisen kestivyyden aiheiden kiisittely opetuksessa
n=95

Jétteiden lajittelu ja energian ja veden kulutus nousivat esille myds teemahaastatte-
lussa aiheina, joita on késitelty opetuksessa riittdvisti. Haastateltavat tosin pohtivat,
ettd ndmai aiheet tulevat esille my0s jokapéivdisessd eliméssd muissa toimintaympa-
ristoissd. Haastateltavien mukaan veden kulutusta, ymparistdystavéllisten raaka-ainei-
den hankintaa ja turvallisuutta vaarallisten aineiden varastoinnissa on opetettu, mutta
heiddan mielestéén liian pintapuolisesti ohimennen, ei perustellusti. Esimerkkiné yksi
haastateltava toivoi energian- ja veden kulutukseen liittyvid laskelmia opetuksessa,
jolloin eurojen kautta kulutuksen hinta olisi helpompi hahmottaa. Kestivin kehityksen
aiheiden integrointi yhteisiin aineisiin nousi my0s esiin ja sité toivottiin alan kéytin-

non esimerkkejd kéyttden.

Kuvan 8 graafinen kuvio esittdd opiskelijoiden vastaukset oman osaamisen arvioin-
nista taloudellisen ja ekologisen kestivyyden teemoista. Saadut vastaukset padpiirteis-
sadn noudattelevat opiskelijoiden késitysté taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden
opetettavista aiheista. Opiskelijat kokevat oman osaamisensa olevan heikointa elintar-
vikkeiden ympadristoystédvéllisten vaihtoehtojen valinnassa. Tdmin aiheen késittely
opetuksessa vaatii tiedon syventdmisti raaka-ainevalinnoissa, joissa yhtend kriteerind
tulisi olla ekologinen kestivyys. Taloudellisen ja ekologisen kestidvén kehityksen ope-
tettavien aiheiden hyddyllisyyden arviointi noudatteli vastausten osalta samaa linjaa,
ainoastaan ymparistdystavéllisten hankintojen osalta hyddyllisyys koettiin hieman

muita aiheita heikommaksi.
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Tunnistan erilaiset varoitusmerkit...

Ymmarran, miten pystyn vaikuttamaan...
Ymmarran, miten pystyn vaikuttamaan raaka-...
Pystyn vaikuttamaan omilla toimintatavoillani...
Pystyn vaikuttamaan omilla toimintatavoillani...

Osaan valita elintarvikkeista...

Osaan lajitella jatteet oppilaitoksessa...

0% 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100 %

B T3ysin eri mieltd / Jokseenkin eri mieltd M T&ysin samaa mieltd / Jokseenkin samaa mielta

KUVA 8. Oman osaamisen arviointi alan tyotehtivissi n=95

Haastateltavat kokivat oman osaamisensa perustasolla hyvéksi taloudellisen ja ekolo-
gisen kestdvyyden teemoista, “asiat ovat tulleet esille opetuksessa.” Tiedon syventi-

minen kuitenkin nousi uudelleen esiin.

Kyselylomakkeella kysyin my®ds opiskelijoiden késitystd opettajien ammattitaidosta
taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden teemojen opetuksessa. Kuvan 9 graafisesta
kuviosta on havaittavissa tyytyvéisyys opettajien ammattitaitoon. Edellisten kysymys-
ten tapaan vastauksissa erottautuu ympéristoystavilliset hankinnat ammattikeittidissé
myo0s opettajien ammattitaidon osalta haasteeksi. Myds haastateltavien vastauksissa
oli havaittavissa yleisesti epdtietoisuutta opetuksessa kdytettidvien raaka-aineiden han-
kinnoista ja alkuperéstd. Yksi haastateltava toi esille ndkokulman késitteleméttomien
raaka-aineiden kaytosti opetuksessa, jolloin hiilijalanjélki on pienempi. Haastatte-
luissa tuli myos esille raaka-aineiden kéyton tarkkuus sekd annoskokojen- ja médarien
ymmaértdminen, jotka ovat osa taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden toteutumista

tyoskentelyssa.
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Turvallisuus vaarallisten aineiden...
Turvallisuus vaarallisten aineiden kasittelyssa
Ruokahavikin hallinta ammattikeittidissa
Raaka-aineiden taloudellinen kaytto
Veden kulutus ammattikeittiossa
Energian kulutus ammattikeittiossa
Ymparistoystavalliset hankinnat...

Jatemateriaalin kierratys

Jatteiden lajittelu

0% 10 %20 %30 %40 %50 %60 % 70 % 80 % 90 %100 %

M ei lainkaan ammattitaitoinen/ ei kovin ammattitaitoinen

M erittdin ammattitaitoinen / melko ammattitaitoinen

KUVA 9. Opettajien ammattitaidon arviointi taloudellisen ja ekologisen kestii-
vyyden teemoissa n=95

Opetusmenetelmaét alan opinnoissa ovat hyvin kdytdnnon ldheisid. Kyselyssa selvitin,
mitd opetusmenetelmié on kiytetty taloudellisen ja ekologisen teemojen opetuksessa.
Téassd kysymyksessid vastaaja pystyi valitsemaan useita vaihtoehtoja kdytetyisti ope-
tusmenetelmistd. Kyselyyn vastanneista yli 80 % on valinnut keskeisiksi opetusmene-
telmiksi aitheen opetuksessa kidytdnnon tyoskentelyn ja teoriaopetuksen, ja noin 50%
oli valinnut myds tydssdoppimispaikoilla tapahtuva oppimisen opetusmenetelmaksi.
Verkkokurssilla asiaa oli opiskellut ainoastaan viisi opiskelijaa vastanneista. Avoi-
mena kysymyksend opetusmenetelmistd kysyin oman oppimisen kannalta sopivinta
opetusmenetelméd. Vastaajista suurin osa totesi itselleen sopivimmaksi tavaksi oppia
kiytannon tdissé ja tyotd tekemdilld tydssdoppimispaikoilla. Teoriaopetuksen koki it-
selleen parhaimmaksi oppimisen muodoksi noin 10% vastanneista. Tydssdoppimispai-
kat ja koulun Kulinaari-ravintola koettiin merkittdvimmiksi oppimisympaéristoiksi kes-

tavin kehityksen toimintatapojen edistdmisessa.

Haastateltavat innostuivat ideoimaan opetusmenetelmid hyvin innovatiivisesti. Aluksi
tuli esille aiheen opetus vahvasti kaytdnnon kautta koulun oppimisymparistdissé,
mutta merkittdvdd on myds tydssdoppimispaikoilla tapahtuva oppiminen. Kédytdnnon
toiden osalta esille nousi oman tydn suunnittelu myos taloudellisen ja ekologisen kes-
tavyyden kannalta. Kokemuksena oli, ettd toihin ryhdyttéessd suunnittelulle ei ole ai-

kaa tai se ei ole keskeinen toimintatapa, “foihin vaan ryhdytddn”. 1deoina tulivat
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esille erilaiset teemaviikot kestdvin kehityksen nikokulmista, jolloin opetuksessa pys-
tyttdisiin késittelemdin aihetta eri ndkdkulmista esimerkiksi energian kulutuksen kus-
tannuksien laskemista, raaka-aineiden ilmastovaikutuksien tutkimista ja tutustumista

ldhituottajien tarjontaan.

Yhtendinen ndkemys haastateltavilla oli toistojen merkityksesta oppimisessa. Koke-
muksena nousi esille aiheen késittely opetuksessa ensimmadisend vuonna, mutta toisen
vuoden opinnoissa aihe ei ole keskeisesti esilld opetuksessa. Yksi haastateltava ehdot-
tikin taloudellisen ja ekologisen kestidvyyden teemojen osalta perusasioiden toistoja
aiheesta ensimmadisend vuonna ja toisen vuoden tavoitteeksi hén toivoi tiedon syventé-
mistd aiheesta. Opetusmenetelminé haastateltavat mainitsivat muun muassa teemat
kestdvan kehityksen opetuksessa, vahvan integroinnin yhteisiin opintoihin, “’leffat”,
erilaiset nettipelit, tutustumiskdynnit kaatopaikalle, jatteenpolttolaitokseen tai vaik-

kapa paikallisen tuottajan tilalle.

Kysyin opiskelijoilta heididn kisityksensd muuttumista kestévistd kehityksesti opinto-
jen aikana. Tdma kysymys antaa viitteitd suhtautumisesta asiaan. 95 vastaajasta 58%
vastasi kdsityksensd muuttuneen kestdvéstd kehityksestd opintojen aikana. Haastatte-

lussa asenteen merkityksestd kestévissa kehityksessd herési hyviéd keskustelua.

7 JOHTOPAATOKSET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Ammatillisessa koulutuksessa kestdvan kehityksen opetuksessa korostuvat tulevan
ammatin osaamistarpeet sekd valmiudet tydeldmissd toimimiseen, ne ovat tarked osa
ammattitaitoa. (Tauriainen 2009, 105.) Oppilaitoksen oppimisympéristdind tulee
ndhdé koko yhteiskunta, mika tarkoittaa yhteisty6td koulun ulkopuolisten toimijoiden
kanssa (Laininen ym.2006,4). Koulutuksen jérjestdjd on vastuussa kestdvén kehityk-
sen painotusten ndkymisestd opetussuunnitelmissa seké koulun toimintaymparistossé.
Jokaisen koululaisen ja opiskelijan tulee oppia tarvittavat arvot ja tiedot pystyédkseen
olemaan aktiivinen, demokraattinen ja vastuullinen kansalainen ja osallistuakseen paa-
toksentekoon seka yksilotasolla ettd yhteiskunnassa. (Siirild 2016). Laininen ym.
(2006, 4) toteavat, ettd oppilaitokset edistdvat kestdvien eldméntapojen oppimista, silld

ne ovat osa oppilaitoksen arvopohjaa, johtamista, toimintakulttuuria sekd opetuksen
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tavoitteita ja siséltdjd. Kestdavén kehityksen tulee sisdltyé kaikkeen oppilaitoksen toi-
mintaan. Tavoitteena on yhteisesti sovitut padméérit ja tavoitteet sekd sitoutuminen,
joka mahdollistaa yhteisen oppimisprosessin kunkin edellytysten ja erityisosaamisen
pohjalta. Pddmadrina on kulttuurinen muutos kestéviédn yhteiskuntaan ja maailmaan.

(Kestévin kehityksen toimikunta 2016, 1.)

Kestavin kehityksen opetuksen pedagogisen mallin avulla voidaan edistéa vastuulli-
suutta, jonka osiot ovat vuorovaikutus, yhteisollisyys, linkittyva ajattelu, kriittinen ref-
lektointi, tila ja aika, seka tieto ja taito. Ldhtokohtana on tutkiva ja kehittava nako-
kulma, jossa kysymysten asettelu, ongelmanratkaisu ja niihin ratkaisujen etsiminen on
keskeistd. (Rohweden ym. 2009, 88.) Rest (1994) on Juujirven ym. (2009, 92) mu-
kaan madritellyt eettiseksi herkkyydeksi tietoisuuden siitd, miten toimintamme vaikut-
taa toisiin ihmisiin. Eettisen herkkyyden ensimmaéinen vaihe on havaitseminen, tiedos-
tetaan eettinen ongelma, seuraavaksi pyritddn ratkaisemaan se ja motivoidutaan toimi-

maan eettisesti ja lopuksi toimitaan eettisten periaatteiden mukaisesti.

Koulutuskeskus Salpauksessa taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden teemojen ope-
tuksen pedagoginen ndkemys perustuu kdytdnnon ty0ssd sekéd teoriassa opettamiseen,
silld ne olivat tekeméni tutkimuksen mukaan keskeisimmét opetusmenetelmét. Kiy-
tannon tyossd pedagogisen mallin osalta vuorovaikutus ja yhteisollisyys toteutuvat,
koska opiskelu tapahtuu noin 20 hengen ryhmissd. Myds ongelmanratkaisutaidot tule-
vat hyvin esille kdytdnnon toissd, silld opettaja ei ole aina vierelld neuvomassa. Myos
opettaja voi ohjata opiskelijaa ongelmaldhtoisesti 10ytdmaén ratkaisuja. Kriittisen ref-
lektoinnin ndkdkulma tuli esille teemahaastattelussa, jossa toinen pareista toivoi syval-
lisempai kestdvén kehityksen aiheiden késittelyd arvojen ja asenteen ndkdkulmasta.
Tiedon ja taidon osalta taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden teemojen opetuksessa

teemat toteutuvat vastaajien mielestd padosin sopivasti.

20 % tdmin tutkimuksen kvantitatiivisen kyselytutkimuksen vastaajista oli sitd mieltd,
ettd ympéristdystavéllisten hankinnat eivit tule selkeisti esille opetuksessa. Tdméan
teeman osalta myos opiskelijoiden osaaminen on alhaisemmalla tasolla kuin muiden
teemojen, ja my0s opettajan osaaminen timén teeman opetuksessa arvioidaan hei-
koimmaksi. Opetettavien taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden teemojen osalta kai-

kista hyodyllisimpénd kyselyn perusteella pidettiin raaka-ainehdvikin hallintaa ja jéte-
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materiaalin kierrédtystd. Namé ekologisen kestdvyyden aiheet ovat myds perusta talou-
delliselle kestidvyydelle. Eettisen herkkyyden toimintatapoja ei selvitetty kyselyssd,
mutta tulkitsen niiden tulleen esille haastatteluissa, jossa nostettiin esille syvempi tie-
tamys kestdvistd kehityksestd keskusteluina arvoista ja asenteista. Kyselyssd 58 % on
vastannut kasityksensd muuttuneen kestavésti kehityksestd opiskelujen aikana, joten

olisiko tim& muutos kohti eettistd herkkyytta.

Kisittelin tutkimuksessani Koulutuskeskus Salpauksen oppimisympéristdjen merki-
tystd kestdvén kehityksen toimintatapojen edistdjand. Keskeinen merkitys kestidvan
kehityksen toimintatapojen toteutumisella on ympériston luomat mahdollisuudet to-
teuttaa opittuja asioita aidoissa oppimisympéristdissd. Hotelli-, ravintola- ja catering-
alan oppimisympaéristot ovat Koulutuskeskus Salpauksessa valmistuneet vuonna 2013,

niissd on pystytty huomioimaan monin eri tavoin kestdvén kehityksen eri osa-alueita.

Ammatillisen koulutuksen tehtdvand on myds edistdd tydeldméan kestidvin kehityksen
ty0- ja toimintatapoja, joihin opiskelijoilla on hyvét mahdollisuudet koulun antaman
esimerkin mydtd. Tekeméni tutkimuksen perusteella oppimisympéristdistd eniten
tyossdoppimispaikkojen koettiin edistineen kestidvan kehityksen toimintatapoja ja toi-
sena oli Ravintola Kulinaari. Ravintola Kulinaari on aito oppimisympéristd, jossa toi-
minta on tydeldmén kaltaista. Tydssdoppimisjakson haastateltavat ovat suorittaneet
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymai opiskelijaravintoloissa, joiden kestévin kehi-
tyksen arjen kéytanteet arvioitiin Karvin (2015) teettdiméssa itsearvioinnissa korkeam-

malle tasolle kuin Koulutuskeskus Salpauksessa keskimédrin.

Jétteiden lajittelun ja ruokahdvikin hallintaa liittyvad opetusta koettiin olevan sopi-
vasti, samoin oma ja opettajien osaaminen aiheesta arvioitiin kattavaksi. Opetuksessa
ympéristoystivillisten raaka-aineiden hankinta ja veden kulutus erottautuivat tee-
moina, joissa opetusta oli liian véhén, sama nidkyi myds opettajien ammattitaidon arvi-
oinnissa tdmin teeman osalta. Energian kulutuksen késittely opetuksessa ja opettajien
ammattitaito koettiin hieman paremmaksi kuin veden kulutuksen kohdalla, mutta huo-
mattavaksi heikommaksi kuin jétteiden lajittelu. Haastatteluissa nousi myos esille
energian- ja veden kulutuksen opetukseen liittyvit menetelmaét, 1dhinna tiedon syven-
tamisen ndkdkulmasta. Oppilaitoksen kiinteistd on toimintaympéristond ajanmukai-
nen, ja kuten kyselyn tuloksista voi todeta, on jitehuolto ja jitejakeiden lajittelu jarjes-

tetty kestidvan kehityksen toimintakulttuurin mukaisesti.
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Tulosten perusteella taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden teemoja opetetaan katta-
vasti hotelli-, ravintola- ja catering-alan koulutuksessa. On kuitenkin havaittavissa
viitteitd vaihtelevuudesta eri teemojen osalta opetuksen, opiskelijoiden oman osaami-
sen ja opettajien ammattitaidon vélilld. Myos eri teemojen merkitys ammatillisesti
vaihteli opetuksen, oman osaamisen ja opettajan ammattitaidon mukaisesti. Myds ope-
tusmenetelmien monipuolistamisesta kaivataan. Kehittdmisideana tutkimuksesta nou-
see kestavin kehityksen opetuksessa opetettavien aiheiden yhdessd pohtiminen opetta-

jien kesken. My0s opiskelijat voisivat olla ideointivaiheessa mukana.

Tutkimusaineisto antaa hyvié viitteitd opetettavien aiheiden timénhetkisesti opetuk-
sesta, esimerkiksi jétteiden lajittelun opetus on hyvin jirjestetty, kun taas ympéristoys-
tavéllisten hankintojen ja energian- ja vedenkulutuksen osalta tulee miettid opetuksen
siséltdjd ja toteutustapoja. Ympéristoystavillisten hankintojen osalta opettajien tulee
keskustella elintarvikevaraston ostolinjauksista ja hankintapaikoista, joiden tulee tukea
kestdvan kehityksen toteutumista hankinnoissa. Erilaisten tyokalujen kaytto raaka-ai-
nehankintojen nékyviksi tekemiseksi opetuksessa on kehitettdvé asia, esimerkkiné
kausikalenteri, joka konkretisoi opiskelijoille kausivaihtelut raaka-ainehankinoissa ja

tuo my®os esille kestévin kehityksen mukaiset hankintalinjaukset.

Energian- ja vedenkulutuksen opetuksessa tulisi tehda kiinteiston toimijoiden kanssa
yhteistyota konkreettisten toimintatapojen kiyttdonottamiseksi. Energian- ja veden
kulutuksen osalta konkreettisten kulutuslukujen ja euroméérien nékyviksi tekeminen
tulee miettid opetuksen toteutuksessa, esimerkiksi laitekohtaiset energiamittarit konk-
retisoisivat kulutukseen vaikuttavia tekijoitd. Opetusmenetelmié kestivin kehityksen
opetuksessa tulisi monipuolistaa yhteisollisiksi ja reflektoiviksi, osallistavilla menetel-
millé tiedon ja taidon yhdistdminen edistd tutkivaa ja kehittdvad toimintatapaa, esi-
merkiksi kumppanuusviljely l&hialueella toimivan tilan kanssa tai Koulutuskeskus
Salpauksen Asikkalan luonnonvara-alan toimipisteen kanssa lisdisi tietoisuutta ruoan

alkuperésta.

Téssd tutkimuksessa tarkastelluista teemoista on opettajien tehtévid yhteinen linjaus
siitd, miten teemat tulevat nikyviksi riittdvén konkreettisesti opetus- ja toteutussuunni-

telmassa. My0s aiheisiin liittyvét oppimistehtévit ja opetusmenetelmét tulee pohtia
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yhdessi. Kestavin kehityksen opetus ammattialan perusasioista tulee opettaa ensim-
maéisen vuoden opinnoissa, ja tiedon syventdminen aiheesta tulisi tapahtua toisena
opiskeluvuotena. Opiskelijoiden asenteisiin vaikuttaminen kestévin kehityksen osalta
vaatii yhteistd keskustelua opettajien, opiskelijoiden ja henkilokunnan kesken. Kes-
kustelun avulla voimme edistéé koko oppilaitoksen kestévin kehityksen toimintakult-

tuurin. Siirilén (2016, 35) mukaan (Hofman 2012) on todennut Suomen opettajakoulu

tuksen antavan puutteelliset valmiudet kestdvan kehityksen tietoihin ja taitoihin liit-

tyen. Opettajien tietoisuuden lisddminen kestivasti kehityksestd antaa valmiuksia ke-
hittdé opetusta ja koko koulun toimintaymparistod. Yksi tapa kestévin kehityksen toi-
mintakulttuurin edistdmisestd on oppilaitoksen kestévin kehityksen sertifiointi, jonka
osalta valmiuksia parhaillaan selvitetddan matkailu-, ravitsemis- ja talous-alalla Koulu-

tuskeskus Salpauksessa.

8 POHDINTA

Toimeksiantajana tdssé tydssé oli Koulutuskeskus Salpaus. Toimeksiantaja suhtautui
esittdmédni aiheeseen hyvin kannustavasti, silld kestdvén kehityksen sisdllyttiminen
opetukseen ja koulun toimintaymparistoon on toiminnan edellytys. Yhteiskunta-
sitoumuksessa (2016) kestdvén kehityksen toimikunta esittéd, ettd kestidva kehitys on
vélttimittomyys ja mahdollisuus, joka edellyttdd laajaa yhteistyotd hallinnon, jarjesto-
jen, yritysten, tutkijoiden ja kansalaisten kesken. Siirildn (2016) mukaan kestivén ke-
hityksen yhteiskuntasitoumuksen tavoitteet tulisi siséllyttdd opetussuunnitelmien kes-
tavéin kehityksen tulkintoihin. Ammatillisen koulutuksen tutkintojérjestelmén kehitté-
minen (TUTKE2) hankkeessa on linjattu ammatillisen koulutuksen ensisijaiseksi ta-
voitteeksi tuottaa tydmarkkinoille osaavaa tydvoimaa sekd tuottaa hyvit yhteiskun-
nassa toimimisen seki elinikdisen oppimisen valmiudet. Kaikille ammatillisille tutkin-
noille yhteinen osaaminen kestdvén kehityksen osalta on kirjattu seuraavasti: ” Hdn
tyoskentelee eettisten ja alan periaatteiden mukaisesti ja noudattaa kestdvdin kehityk-
sen mukaisia tyo- ja toimintatapoja. ” (Opetus- ja kulttuuriministerié 2013.) Ndiden
edelld esitettyjen linjausten myotd kestdvén kehityksen opetuksen tutkiminen on hyvin

ajankohtainen ja mielenkiintoinen aihe.

Tutkimuksen tavoitteena oli saada ndkemyksid kestédvin kehityksen opetuksesta talou-

dellisen ja ekologisen kestdvyyden teemojen osalta niin, ettd pystymme paivittdméan
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hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinnon koulukohtaisen opetus- ja toteutus-
suunnitelman ndiden aiheiden osalta. Siiran (2016, 34) mukaan Pathan ym. (2013) to-
teavat, ettd kestiva kehitys tulisi opetussuunnitelmissa konkretisoida niin selkeésti,

ettei opettajan tarvitse miettid, miten opetusta toteuttaa.

Opinndytetydprosessi kdynnistyi kevailld 2016, jolloin keskustelin toimeksiantajan
kanssa aiheesta ja vastaava ohjaaja hyvéksyi atheen huhtikuussa 2016. Aikataulun
opinndytetyon tekemiseen laadin niin, ettd tyé on valmis joulukuussa 2016. Aikatau-
lussa pysyminen vaati huolellista suunnittelua tyon eri vaiheiden osalta, jotta tyo ete-
nisi oikeassa jérjestyksessd. Tyoskentelen Koulutuskeskus Salpauksessa, joten minun
oli helppo organisoida kyselyyn vastaajat sekd haastateltavat. Opinnédytetyoprosessin

aikana keskustelin keskeisistd vaiheista toimeksiantajan edustajan kanssa.

Kyselylomakkeen laatiminen tuntui haasteelliselta, koska oikeiden asioiden kysymi-
nen tutkimuskysymyksen nékokulmasta tuli pohtia tarkasti. Myds kyselyn aineiston
kisittely vaati ennakoitua enemmén paneutumista. Tutkimuksen teoriaan olisi voinut
perehtyd tarkemmin ennen kyselyi. Jilkeenpédin ajateltuna teoriasta on 16ytynyt asi-
oita, joita olisi voinut liittdd tutkimuskysymykseen alakysymyksind. Kyselyyn sain en-
nakolta médrittelemdni méérin vastauksia. Teemahaastattelulla pystyin syventdiméan

kyselytutkimuksessa saatuja tuloksia.

Tédmin tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa tietdmykseni kaytetyistd teorioista ja
tutkittavasta aiheesta. Kdyttiméni menetelmétriangulaatio lisda tutkimuksen luotetta-
vuutta, siind yhdistyvit kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen tutkimusote. Tutkimuksen
eri vaiheet suunnittelin huolellisesti ja tutustuin teoriaan sekd mairittelin keskeiset ké-
sitteet. Tama antoi hyvit taustatiedot tutkittavasta aiheesta ja kyselyn tekemisesti. Ra-
jasin aiheen ja méidrittelin tutkimuskysymyksen ennen tutkimuksen aloittamista. Kyse-
lyyn vastaajat méadrittelin 300 hengen kohderyhmisti, josta otin 100 hengen otoksen.
Vastaajia kyselyyn sain 95, joiden vastauksista sain kattavan aineiston tutkimukseen.
Kvantitatiivisen tutkimuksen osalta reliabiliteetin varmistamiseksi tulisi tehdd uusinta-

mittaus, joka ei toteudu tdssé tutkimuksessa.

Teemahaastattelussa valitsin vastaajat harkinnanvaraisella otoksella, joka perustui
aiempaan koulutustaustaan. Teemahaastattelussa kavi ilmi koulutustaustan merkitys,

silld ylioppilastutkinnon suorittaneiden vastaukset olivat syvéllisempié, ja he pohtivat
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toimintatapojen kauaskantoisia vaikutuksia seké yksilon vastuuta kestidvan kehityksen
toteutumisesta alan tyotehtavissi. Haastattelin kaksi paria, joiden vastaukset olivat yh-
tenevdisid eli saavutettiin saturaatio. Kvalitatiivisen tutkimusmenetelmén teemahaas-
tattelun osalta luotettavuutta arvioin laadittujen kysymysten sekd haastattelutilanteen
jérjestelyjen ndkokulmasta, reliabiliteettia ei voida todeta, silld haastattelutilanteiden

tuottamisolosuhteet vaihtelevat.

Tutkimuksen tulokset esittelin tekstissd graafisina kuvioina, jotka kertovat havainnol-
lisesti kokonaiskuvan tuloksista. Tulokset osoittavat, ettd asetettuihin tutkimuskysy-
myksiin saatiin vastauksia. Saatuja tuloksia kdytetdéin opetus- ja toteutussuunnitelmien
sisdltojen méadrittelyssé kevailld 2017. Lisdksi tutkimuksesta saatiin lisdtietoa toimin-
taympériston kestdvin kehityksen osalta, jota voidaan hyddyntié jatkotutkimuksissa.
Tutkimustulokset ovat osittain yhteneviisid aiheesta aiemmin tehtyjen tutkimusten
kanssa. Toimeksiantaja sai tutkimuksen perusteella kisityksen kestidvan kehityksen
opetuksesta hotelli-, ravintola- ja catering-alalla. Tutkimustulosten perusteella opetus-
ja toteutussuunnitelmien péivityksessd pystytddn huomioimaan kestiva kehitys entisté

paremmin ja monipuolisemmin.

Tutkimuksen aikana herési mielenkiinto kestdvin kehityksen opetuksen pedagogiseen
malliin. Nédenkin mielenkiintoisena jatkotutkimusaiheena selvittdd, milld menetelmillé
pystyttdisiin vaikuttamaan opiskelijoiden asenteisiin kestévin kehityksen opetuksessa
ja koulun oppimisympéristoissd. Asenteella on merkittdvé vaikutus kestévin kehityk-

sen toimintatapojen oppimiseen, tdssé tutkimuksessa timé nakokulma jéi kisittele-

matta.

Haastattelussa nousi esille asenteen merkitys kestdvén kehityksen toteutumiseen.
Keskeisend asiana koettiin kodin ja ystévien vaikutus asenteeseen ja samoin myds laa-
jempi ymmarrys asiasta, mikd konkretisoi saavutettavat hyodyt. “Ei pelkkd alaan liit-
tyvd, vaan omaan eldmddn soveltaen liittyvid yleissivistivid tietotaitoja, jotka olisi
kaikkien jollain tavalla osattava. Se antaa fiksun kuvan tyonantajalle, kun sd osaat so-
veltaa ja olla tehokas. Mitd paremmin osaat soveltaa tietotaitoja, sitd parempi tyonte-

kijd sd oot.”
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LIITE 1(1).
Kyselylomake

Kun lisdit tai poistat liitteitd, huomioi raportin eri osien yldtunnisteiden osanvaihtojen

linkitykset.

Kysymykset

1. Vastaajan ikd: 16 — 18, 19 — 21,22 — 24
2. Vastaajan sukupuoli: nainen, mies, muu

3. Vastaajan aiempi koulutus: peruskoulu, ylioppilastutkinto, ammatillinen tut-
kinto

Muu, mika?

4. Onko seuraavia taloudellisen ja ekologisen kestdvyyden aiheiden késittelya
opetuksessa sopivasti, litkaa, liian vahin?

Jétteiden lajittelu koulun oppimisympéristoissa

Jatemateriaalin kierrétys koulun oppimisympéristoissa

Ympiristoystivalliset hankinnat ammattikeittiossa

Energian kulutus ammattikeittiossa

Veden kulutus ammattikeittiossa

Ruokahivikin hallinta ammattikeittifissa

Turvallisuus vaarallisten aineiden késittelyssa

Turvallisuus vaarallisten aineiden varastoinnissa

Asteikko: 3 = sopivasti, 2 = liikaa, | = liian vdhin



LIITE 1(2).
Kyselylomake

5. Vastaa seuraaviin vdittdmiin asteikolla 1- 4, jossa 4 = tdysin samaa mieltd, 3 =
jokseenkin samaa mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd, 1 = tdysin eri mieltd

Osaan lajitella jétteet oppilaitoksen opetetun mukaisesti

Osaan valita elintarvikkeista ympéristoystavéllisid vaihtoehtoja

Pystyn vaikuttamaan omilla toimintatavoillani keittion energian kulutukseen

Pystyn vaikuttamaan omilla toimintatavoillani keittion veden kulutukseen

Ymmarrdn, miten pystyn vaikuttamaan raaka-ainehévikin syntymiseen alan

tyotehtdvissa

Ymmarrdn, miten pystyn vaikuttamaan ruokahdvikin syntymiseen alan tydteh-

tavissd

Tunnistan erilaiset varoitusmerkit opetuskeittion puhdistusaineista

Asteikko: 4 = tiysin samaa mielté, 3 = jokseenkin samaa mieltd, 2 = jokseen-

kin eri mieltd, 1 = tdysin eri mieltd

6. Arvioi opettajien ammattitaitoa aiheen opetuksessa asteikolla 1 — 4, jossa 4 =
erittdin ammattitaitoinen, 3 = melko ammattitaitoinen, 2 = ei kovin ammattitai-
toinen, 1 = ei lainkaan ammattitaitoinen

Jétteiden lajittelu

Jatemateriaalin kierrétys

Ympiristoystivalliset hankinnat ammattikeittiossa

Energian kulutus ammattikeittiossa

Veden kulutus ammattikeittiossa



LIITE 1(3).
Kyselylomake
Raaka-aineiden taloudellinen kéytto
Ruokahéivikin hallintaa ammattikeittioissa
Turvallisuus vaarallisten aineiden késittelyssa
Turvallisuus vaarallisten aineiden varastoinnissa
Asteikko: 4 = erittdin ammattitaitoinen, 3 = melko ammattitaitoinen, 2 = ei ko-

vin ammattitaitoinen, 1 = ei lainkaan ammattitaitoinen

Kuinka hyddyllisend pidét seuraavia taloudellinen, ekologinen kestévin kehi-
tyksen opetettavia aiheita? Vastaa asteikolla 1 — 4, jossa 4 = erittdin hyodylli-

nen, 3 = melko hyddyllinen, 2 = ei kovinkaan hyddyllinen, 1 = ei lainkaan

hyo6dyllinen

1. Jétteiden lajittelu

2. Jatemateriaalin kierrétys

3. Energian kulutuksen vihentdminen

4. Ympéristoystavélliset hankinnat

5. Veden séésto

6. Turvallisuus vaarallisten aineiden késittelyssi

7. Turvallisuus vaarallisten aineiden varastoinnissa
8. Raaka-ainehivikin hallinta

9. Ruokahévikin hallinta

Asteikko: 4 = erittdin hyddyllinen, 3 = melko hyddyllinen, 2 = ei kovin hyo-
dyllinen, 1 = ei lainkaan hyddyllinen

Miten taloudellista ja ekologista kestidvyyttd on opetettu? (mahdollisuus valita
useita)

Vaihtoehdot:



10.

11.

LIITE 1(4).
Kyselylomake
Teoriaopetuksessa
Kéytannon tyossa
Oppimistehtdvien avulla
Verkkokurssilla

Ty6ssdoppimispaikoilla

Jokin muu, mik&?

Minki opetusmenetelmin koet oman oppimisesi kannalta itsellesi sopivim-

maksi?

Kuinka paljon késityksesi on muuttunut kestdvéstd kehityksestd opiskelujen ai-
kana? Vastaa asteikolla 1 — 4, jossa 4 = erittdin paljon, 3 = melko paljon, 2 = ei

kovinkaan paljon, 1 = ei lainkaan

Ovatko oppimisympadristot edistidneet kestavén kehityksen toimintatapojasi?
Asteikko 4-1, 4 =paljon, 3 =j onkin verran, 2 = vihén, 1 = ei lainkaan
Opetuskeittiot

Ravintola Kulinaari

Luokkatilat

Tyo6ssdoppimispaikat



LIITE 2(1).

Haastattelusuunnitelma

Liitteen nimi ei voi olla monisivuinen liite. Muista nimeta liite ja kirjoittaa sama

nimi siséllysluettelosivulle.

Teemahaastattelun runko

Teemahaastattelun toteutus

Haastattelija Tarja Laaksonen
Ajankohta Vko 40, 41
Haastattelun kesto lh

Haastateltavat henkil6t

toisen vuoden opiskelijat
teoreettinen otanta, parihaastattelu 2

henk.

Teemat

Kerro konkreettisia mieleesi jadneitd asi-
oita taloudellisen ja ekologisen kesté-
vyyden teemojen opetuksesta. Mitd on

opetettu? Mitd olet oppinut?

Onko sinulla ajatuksia, kuinka niiden ai-
heiden opetusta voisi kehittdd? (Ideoin-

tia)

Miten ndet ndiden asioiden merkityksen

omassa ty0ssasi nyt ja tulevaisuudessa?

Mitd muuta haluat kertoa naiden aihei-

den opetuksesta?

Tarkentavia kysymyksii

Vesi ja vedenkulutus

Energia, energiankulutus

Raaka-aineet, raaka-aineiden kiytto ja

hankinnat
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Haastattelusuunnitelma

Puhdistusaineet, sdilytys ja turvalli-

nen/taloudellinen kaytto




