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ymparistotavoitteita seka apuvalineita ymparistdvaikutusten seuraamiseksi. Ymparistdjarjestelman tarkoituksena

on tukea yrityksen jatkuvaan parantamiseen tahtddvaa toimintaa.
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1 JOHDANTO

Ymparistotietoisuuden lisdantyessa ja lainsaadannoén kiristyessa ihmiset ovat yha kiinnostuneempia
yritysten ymparistéasioiden hallinnasta ja sen takia yritykset ovatkin alkaneet kiinnittda entista
enemman huomiota toiminnastaan aiheutuviin ymparistdvaikutuksiin. Ymparistjarjestelma on tahan
oivallinen apuvaline, koska sen avulla yritys voi ottaa ymparistdasiat jarjestelmallisesti huomioon
kaikessa toiminnassaan. Ympadristdjarjestelmien rakentamiseen ja yleensdkin ymparistéasioiden huo-
mioimiseen yritysten toiminnassa on olemassa monenlaisia ohjeistuksia, mutta kaikista tunnetuin
niista on standardi ISO 14001, joka sisaltda ymparistojarjestelman rakentamiselle vaatimukset ja
standardin kayttéohjeet.

Savo-Karjalan Ymparistdtutkimus Oy:n pyynnosta yritykselle laaditaan ymparistjarjestelman runko,
jota voidaan kayttaa heidan omassa toiminnassaan ja muokata tulevaisuuden tarpeisiin sopivaksi.
Laboratoriossa heilla on jo kaytdssa laatukasikirja, mutta se ei sisalla ollenkaan ymparistonakdkoh-
tia. Opinnaytety6na laadittava ymparistdjarjestelma perustuu SFS-EN ISO 14001:2015 -standardin

vaatimuksiin ja toimii pohjana, mikali ymparistdjarjestelma paatetdan sertifioida mydhemmin.

Ymparistdjdrjestelman laatiminen koetaan nyt tarpeelliseksi, koska yritykselld ei sellaista aikaisem-
min ollut ollenkaan ja sen puuttuminen voi jopa heikentaa yrityksen kilpailukykya. Tavoitteena on
saada dokumentoitua yrityksen erityyppisten toimintojen (ndytteenotto, laboratorio ja toimistotyd)
mahdolliset ymparisténdkokohdat ja arvioida olisiko joissakin asioissa parannettavaa seka luoda yri-
tykselle ympdristotavoitteita ja mittareita niiden toteutumisen seuraamiseksi. Osa standardin vaati-
muksista jatetdaan tarkoituksella kasittelematta tdssa tydssa, mutta ne voidaan lisata mukaan tarvit-

taessa mydhemmin.

Ymparistojarjestelmasta tehdaan kevyehkd, koska se tulee vain yrityksen sisdiseen kdyttéon, eika
sitd ole tarkoitus sertifioida eika muutenkaan arvioida ulkopuolisen tahon toimesta. Ymparisttjarjes-

telman tarkoituksena on tukea yrityksen jatkuvaan parantamiseen tahtddvaa toimintaa.

Savo-Karjalan Ymparistdtutkimus Oy:lla on kolme eri toimipistettd, mutta tassa tydssa kasitelldan
vain Kuopion toimipistetta. Yritys voi itse myéhemmin muokata ymparistdjarjestelmaa siten, etta se

soveltuu my6s Joensuun ja Kajaanin toimipisteissa kaytettdvaksi.
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2 YMPARISTOJARJESTELMA OSANA YRITYKSEN TOIMINTAA

2.1 Mika ymparistojérjestelma on?

Ymparistdjdrjestelméd voidaan toteuttaa ldhes kaikenlaisissa organisaatioissa ja sen avulla yritykset ja
yhteisét voivat hallita toimintansa ymparistdvaikutuksia. Ymparistjarjestelmaa laadittaessa selvite-
taan, millaisia ymparistdvaikutuksia yrityksen toiminnot ja sen kdyttamat tai valmistamat tuotteet
aiheuttavat tai voivat aiheuttaa poikkeustilanteen sattuessa. Kun ymparistévaikutukset on selvitetty,
yrityksen toimintatavat suunnitellaan jarjestelmallisesti sellaisiksi, ettd ne aiheuttavat mahdollisim-
man vahan ymparistéhaittoja. My0s yrityksen tyontekijat koulutetaan siten, ettd he voivat ehkaista
tai ainakin vahentaa haitallisten ymparistovaikutusten syntymista omissa ty6tehtavissaan. (Pesonen,
Hamaldinen & Teittinen 2005, 11.)

Ymparistdjarjestelmdan sisallytetaan yrityksen ymparistopaamaarat, jotka maaritetdan yrityksen
merkittdvimpien ymparistovaikutusten mukaisesti, koska kaikkia yrityksen toiminnan ja tuotteiden
aiheuttamia ymparistdhaittoja ei voida vahentaa tai valttaa hetkessa eika samanaikaisesti. Ymparis-
topdamadrien saavuttamiseksi laaditaan yritykselle yksityiskohtaiset ymparistotavoitteet aikataului-
neen ja vastuuhenkildineen siten, etta aloitetaan tarkeimmista ja pikaista parantamista vaativista
asioista ja siirrytaan vahitellen ymparistévaikutuksiltaan merkityksettémampiin asioihin. Lopulta yri-
tys saa hallintaansa kaikki toiminnot ja tuotteet, joista aiheutuu tai voi aiheutua haitallisia ymparisto-
vaikutuksia. (Pesonen ym. 2005, 12.)

Kun vahennetdan jarjestelmallisesti haitallisia ymparistovaikutuksia, parannetaan samalla myos yri-
tyksen ymparistdnsuojelun tasoa. Ymparistéjarjestelma ei aseta vaatimuksia saavutettavalle ympa-
ristdnsuojelun tasolle, vaan jokainen yritys maarittad sen itse. Ymparistéjarjestelman kayttéonotto ei
siis valttamatta tarkoita sitd, ettd yrityksen ymparistonsuojelun taso on erinomainen, mutta jarjes-
telma tarjoaa sen sijaan menetelman, jonka avulla yritys voi jatkuvasti parantaa ymparistdnsuojelun

tasoaan. (Pesonen ym. 2005, 12.)

Ymparistdjdrjestelmédn voi ottaa kayttéon koko yrityksessa tai sitten sen itsendisessa toimintayksi-
kdssa. Yleensad ymparistdjarjestelman rakentaminen aloitetaan niistd toimintayksikdista tai toimin-
noista, joista aiheutuu eniten vakavia ymparistohaittoja tai niista joihin kohdistuu lakisaateisia ympa-
ristdnsuojeluun liittyvid velvoitteita tai sitten niista, joissa siitd saadaan liiketoiminnallista hy6tya,

esimerkiksi vahentyneend energian kulutuksena. (Pesonen ym. 2005, 12.)

2.2 Ymparistdjarjestelman hyodyt

Ymparistdjarjestelman rakentamisen keskeisia tavoitteita ovat jatkuva parantaminen ja sen seurauk-
sena ymparistdnsuojelun tason paraneminen. Oikein rakennetun ymparistdjarjestelman avulla yritys
voi saavuttaa myos seuraavanlaisia hyotyja:

1. Taloudellinen hyoéty

2. Kilpailukyvyn parantuminen
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3. Yrityksen toimintavarmuuden lisdantyminen

4. Tyoilmapiirin ja tydssa viihtymisen parantuminen (Pesonen ym. 2005, 13-14.)

Yrityksen kustannuksia sdastetadn huomattavasti ehkdisemalla ennakkoon tai ainakin minimoimalla
sellaiset paastot ja ymparistohaitat, joiden syntymisesta yritys joutuu taloudelliseen vastuuseen. Va-
hinkoihin varautuminen ja niiden ehkaiseminen on huomattavasti halvempaa kuin ymparistévahinko-
jen korjaaminen jalkikateen. Lisaksi kustannussaastéja voi syntyd myds toiminnan tehostumisen
my6ta esimerkiksi sdastdind raaka-aine- ja energiakustannuksissa seka alentuneina jatemaksuina.
(Pesonen ym. 2005, 13.)

Yrityksen luotettavuus ja ymparistdmyonteinen imago vahvistuu yrityksen huomioidessa ymparisto-
asiat toiminnassaan ja pyrkiessa aktiivisesti ja jarjestelmallisesti parantamaan ymparistdasioiden hoi-
toaan. Taman myota ymparistotietoiset asiakkaat kiinnostuvat yrityksesta seka sen tuotteista tai pal-

veluista, jolloin myds yrityksen kilpailukyky kasvaa. (Pesonen ym. 2005, 13.)

Ymparistdjarjestelmaa rakentaessa yrityksen toiminnot kdaydaan yksityiskohtaisesti lapi, jolloin yrityk-
sen omien toimintaprosessien tuntemus lisadntyy ja tunnistetaan mahdolliset prosessien puutteet
seka vahvuudet. Tarkkailemalla ja mittaamalla sadnndllisesti mahdollisia ymparistovaikutuksia ai-
heuttavia toimintoja huomataan toiminnan ongelmakohdat ja niihin voidaan puuttua. Mahdollisia
merkittdvia ymparistévaikutuksia aiheuttavissa toiminnoissa kdytetdan yhteisesti sovittuja toiminta-
tapoja ja niita tarkkaillaan ja mitataan sdanndllisesti, jolloin ehkadistdan ymparistovahinkojen synty-
mistd ja samalla myds toimintaseisokkeja sekd virheellisesti tai turhaan tehtya ty6td. Myos toiminto-
jen laatu paranee ty6tehtavien selkeiden kirjallisten toimintaohjeiden noudattamisen my6ta. (Peso-
nen ym. 2005, 13-14.)

Ymparistdasioiden hoitoon liittyvien vastuiden jakaminen tyontekijoille seka ymparistdasioihin liittyva
Turvallisuuden tunne tydssa lisadntyy, kun kaytéssa on selkedt toimintaohjeet suoritusvaatimuksi-
neen ja myds toimintaohjeet hairié- ja onnettomuustilanteiden varalta. Avoin ja sujuva ymparistétie-
dottaminen johtaa siihen, ettd myds muun tiedon jakaminen tydntekijéiden kesken parantuu. (Peso-
nen ym. 2005, 14.)
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3 YMPARISTOJARJESTELMASTANDARDI SFS-EN ISO 14001:2015

3.1 Perustietoa standardista

Kansainvalinen standardisoimisjdrjesto ISO julkaisi uudistetun version ymparistojarjestelmdstandar-
dista ISO 14001 syyskuussa 2015. SFS on vahvistanut uuden ISO 14001 -standardin kansallisesti
tunnuksella SFS-EN ISO 14001 ja se julkaisi standardin suomennoksen marraskuussa 2015. /SO
14001 Ympaéristdjarjestelmdat: vaatimukset ja niiden soveltamisohjeita on maailman tunnetuin tyo-
kalu ymparistéjarjestelman rakentamiseen sekd kehittdmiseen ja myds yksi maailman kaytetyim-

mista ISO-standardeista. (Suomen Standardisoimisliitto SFS ry.)

Standardissa ISO 14001 maaritelladn ymparistdjarjestelmad koskevat vaatimukset, joita noudatta-
malla organisaatio voi parantaa ymparistdnsuojelun tasoaan. Standardi on tarkoitettu kaikille organi-
saatioille, jotka haluavat hallita ymparistovastuitaan jarjestelmallisesti ja tukea kestavan kehityksen
ymparistdtekijaa. Standardia noudattamalla organisaatio saavuttaa ymparistdjarjestelmalta halutut
tulokset, eli suojelee ymparistoa ja tuottaa arvoa myds itse organisaatiolle ja sen sidosryhmille. Ym-
paristdjarjestelmalta haluttuja tuloksia organisaation ymparistopolitikan mukaisesti ovat ainakin ym-
paristénsuojelun tason parantaminen, sitovien velvoitteiden tayttéminen seka ymparistétavoitteiden
saavuttaminen. (SFS-EN ISO 14001 2015, 8.)

ISO 14001-ymparistojarjestelman rakenne perustuu PDCA-malliin (plan, do, check, act — suunnittele,
toteuta, arvioi, toimi), joka tarjoaa toistuvan prosessin, jota organisaatiot kayttavat jatkuvan paran-
tamisen saavuttamiseen. Mallia voidaan soveltaa ympéristdjarjestelmdan seka kaikkiin sen osiin.
PDCA-mallin kayttd osana ymparistdjarjestelman jatkuvaa parantamista on esitetty kuviossa 1. Ku-
vassa 1 havainnollistuu selvasti jarjestelmaldhtdisen toimintamallin tarkeys seka se, miten organi-
saation jokaisen toiminnan taustalla vaikuttaa johtajuus ja sitoutuminen jarjestelmaan. (SFS-EN ISO
14001 2015, 6.)

; ; e S Sidosryhmien
Sisdiset ja Orgarusaatmn toimintaymparisto tarpeetja
ulkoiset asiat odotukset

—— — — ——
\< Ympéristbjdrjestelmin soveltamisala Y

Ymparisto-
L—»  jirjestelmdltsi — -~—-—1
halutut tulokset

KUVIO 1. PDCA-mallin kayttd ISO 14001 -standardissa (SFS-EN ISO 14001 2015, 6.)
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PDCA-mallin vaiheet voidaan kuvata lyhyesti seuraavasti.

- Suunnittele: asetetaan ymparisttavoitteet sekd luodaan prosessit, joiden avulla organisaation
ymparistdpolitiikan mukaiset tavoitteet voidaan saavuttaa.

- Toteuta: prosessit otetaan kayttdon suunnitelman mukaisesti.

- Arvioi: prosesseja seurataan ja mitataan seka verrataan niita ymparistépolitiikkaan ja sen si-
toumuksiin, ymparistotavoitteisiin ja toimintakriteereihin. Lisdksi tuloksista raportoidaan.

- Toimi: ryhdytaan jatkuvan parantamisen edellyttamiin toimenpiteisiin. (SFS-EN ISO 14001 2015,
6.)

Yritys voi rakentaa ymparistéjarjestelman halutessaan myds siten, ettei se noudata kaikkia standar-
din esittdmia vaatimuksia. Mikali yritys kuitenkin haluaa saada ympéristdjarjestelman kayttédnotosta
ulkopuolisen arvioijan mydntaman sertifikaatin, on ymparistdjarjestelma rakennettava standardin
ohjeita noudattaen ja valmiin ymparistojarjestelman on taytettava standardin kaikki vaatimukset.
(Pesonen ym. 2005, 15)

Standardin sisalté paapiirteittdin

SFS-EN ISO 14001:2015 on uusin paivitetty versio ymparistdjarjestelmastandardista ja sen otsikointi
eroaa jonkin verran standardin aikaisempien versioiden otsikoinnista. ISO 14001:2015-jarjestelman
otsikointi esitetadn kuviossa 2. Tassa luvussa kdydaan standardin SFS-EN ISO 14001:2015 sisaltd

Iapi kohta kohdalta standardin sisélldn mukaisessa jarjestyksessa.

ISO/FDIS 14001:2015 (@)

SUORITUS-
KYVYN
ARVIOINTI

ORGANISAATION o o [ TOIMINTA o

TOIMINTA- JOHTAJUUS |  SUUNNITTELU i
YMPARISTO TUKITOIMINTA o

PARANTAMINEN

ﬂ

: Organizaation ja
sen toiminta—

. ympéristan

i ymmértiminen

L}

: Sidosryhmien
tarpeiden ja

| odotusten

I ymmartdminen

I

I

. R g
| Ymp johtamis-
JjArjestelman
| soveltamisalan
I. méérittdminen p.
I
]

Ympéristo—
Johtamis—
Jjérjestelma

1
! T

Johtajuus ja 1 ﬁ::;:r;fja =

sitoutuminen i sien kisittsly
|

I
! Ymp.tavoitteet
Ympéaristo~ { Ja niiden Patevyys

Seuranta,
mittaus,
analysainti ja
arvipimti

Poikkeamat ja
korjaavat
toimenpiteet

Toiminnan
Resurssit suunnittelu ja

ohjaus

L oy
I

e

Sisdinen
politiikka saavuttamissn auditointi

_ tilanteissa
suumnnittalu

__i________

~
Valmius ja
Am - Jatkuva
toiminta hétd parantaminen

/

Johdon
katselmus

~

Boolit. vastuut Tietoisuus
Ja valtuudet

Viestintd

Dokumentoitu
tieto

KUVIO 2. ISO 14001:2015 padotsikot ja niiden alaotsikot (Bureau Veritas.)
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3.2.1 Organisaation toimintaymparist®

Organisaatio ja sen toimintaymparisto

Organisaation tulee aluksi maaritelld kaikki sellaiset ulkoiset seka sisdiset asiat, jotka ovat sen tarkoi-
tuksen kannalta olennaisia ja jotka vaikuttavat sen kykyyn saavuttaa ymparistjarjestelmalta halutut
tulokset. My6s sellaiset ymparistdolosuhteet tulee ottaa huomioon, jotka voivat vaikuttaa organisaa-
tioon tai joihin organisaatio voi vaikuttaa. (SFS-EN ISO 14001 2015, 13.)

Huomioon otettavia ulkoisia asioita ovat esimerkiksi lainsadadantd seka asiat, jotka liittyvat teknolo-
gia-, kilpailu-, markkina-, kulttuuri, sosiaali- ja talousymparistodn. Sisdisia huomioitavia asioita ovat
esimerkiksi organisaation arvot ja sen suorituskyky seka organisaatiossa vallitseva kulttuuri, hallinto-

tapa ja organisaatiorakenne. (Bureau Veritas.)

Sidosryhmien tarpeiden ja odotusten ymmartaminen

Organisaation tulee maaritella sellaiset sidosryhmat, jotka ovat ymparistdjarjestelman kannalta olen-
naisia ja maarittad myds ndiden sidosryhmien tarpeet ja odotukset (eli vaatimukset). Lisaksi sellaiset
tarpeet ja odotukset tulee selvittda, joista tulee organisaatiota koskevia velvoitteita. (SFS-EN ISO
14001 2015, 13.)

Késite sidosryhma tarkoittaa téssa yhteydessa asiakkaita, loppukayttdjia, toimittajia, jakelijoita, myy-
jia ja toimitusketjun muita tahoja sekd myds lainsaatajia ja muita saantelyelimia ja muita merkityk-

sellisia sidosryhmia. (Bureau Veritas.)

Ymparistdjarjestelman soveltamisalan maarittdminen

Jotta jarjestelman soveltamisala voidaan maaritelld, tulee organisaation paattda ymparistdjarjestel-
man rajauksista ja soveltamisesta. Soveltamisalaa maaritellessa tulee ottaa huomioon aikaisemmissa
kohdissa mainitut organisaation kannalta merkittavat sisdiset ja ulkoiset asiat kuin myés sidosryh-
mien vaatimukset. Lisaksi on tarkasteltava organisaatioon kuuluvia yksikdita, toimintoja ja fyysisia
rajoja sekd organisaation toimintoja, tuotteita ja palveluita ja myds organisaation toimivaltaa ja ky-
kya ohjata ja vaikuttaa. Soveltamisalan maarittelyn jélkeen kaikki siihen sisaltyvat organisaation toi-
minnot, tuotteet ja palvelut pitaa sisdllyttda ymparistojarjestelmadn. Soveltamisalaa on ylldpidettava
dokumentoituna tietoja, jonka tulee olla sidostyhmien saatavissa. (SFS-EN ISO 14001 2015, 13.)

Ymparistojarjestelma

Organisaation tulee luoda ja ottaa kadyttéon ymparistdjarjestelma, joka sisaltda tarvittavat prosessit
ja niiden keskinaiset vaikutukset. Ymparistdjarjestelmaa taytyy myos jatkuvasti yllapitaa ja parantaa
standardin vaatimusten mukaisesti, jotta organisaatio saavuttaa kaikki ymparistdnsuojelun tason
parantamisen lisdksi halutut tulokset. (SFS-EN ISO 14001 2015, 14.)
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3.2.2 Johtajuus

Johtajuus ja sitoutuminen

Ylimman johdon tulee osoittaa johtajuutta ja sitoutumista ymparistéjarjestelmaan monin tavoin. Ylin
johto kantaa vastuun ymparistéjdrjestelman vaikuttavuudesta ja varmistaa, etta ymparistopolitiikka
laaditaan ja ymparistétavoitteet asetetaan siten, etté ne ovat organisaation strategian ja toimin-
taymparistdn kanssa yhdenmukaiset. Lisaksi sen tulee myds varmistaa, ettd ymparistdjarjestelman
vaatimukset yhdistetadn organisaation liiketoimintaprosesseihin ja ettd kaikki ymparist6jarjestelmaa
varten tarvittavat resurssit on saatavilla. (SFS-EN ISO 14001 2015, 14.)

Ylimman johdon tulee myds viestittaa siita kuinka tarkeda on ettd ymparistdjarjestelmaa koskevia
vaatimuksia noudatetaan, ohjata ihmisid lisadmaan jarjestelman vaikuttavuutta, tarvittaessa tukea
muiden johtoon kuuluvien johtajuutta heidan vastuualueillaan, edistda jatkuvaa parantamista ja var-
mistaa, ettd ymparistojarjestelma saavuttaa halutut tulokset. (SFS-EN ISO 14001 2015, 14.)

Ymparistopolitiikka

Ylimman johdon tulee laatia, ottaa kayttdon ja yllapitda ymparistopolitiikka, joka sopii organisaation
tarkoitukseen ja toimintaymparistoon, sisaltden organisaation toimintojen, tuotteiden ja palveluiden
luonteen, laajuuden seka niiden ymparistdvaikutukset. Ymparistopolitiikasta tulee ilmeta, ettéd orga-
nisaatio sitoutuu ymparistdnsuojeluun ehkdisemalld ympariston pilaantumista ja noudattaa myos
muita organisaation toimintaymparistdn kannalta olennaisia ymparistdnsuojeluun vaikuttavia si-
toumuksia, kuten resurssien kestava kayttd, ilmastonmuutoksen lieventaminen ja biodiversiteetin ja
ekosysteemin suojeleminen. Ymparistopolitiikasta tulee myds ilmeta, ettd organisaatio sitoutuu tayt-
tamaan sitd koskevat sitovat velvoitteet ja ettd se sitoutuu ymparistéjarjestelman jatkuvaan paranta-

miseen ymparisténsuojelun tason parantamiseksi. (SFS-EN ISO 14001 2015, 14.)

Tama ylimman johdon laatima ymparistdpolitiikka muodostaa perustan organisaation ymparistéta-
voitteiden asettamiselle. Sen on oltava koko organisaation tiedossa ja saatavilla ylldpidettyna doku-
mentoituna tietona ja myds sidosryhmien saatavilla. (SFS-EN ISO 14001 2015, 14-15.)

Organisaation roolit, vastuut ja valtuudet

Ylimman johdon tulee varmistaa, ettd olennaisiin rooleihin liittyvat vastuut ja valtuudet maaritetaan
ja viestitaan organisaatiossa. Ylimman johdon tulee myds madritelld, kenella tai keilla on vastuu ja
valtuudet varmistaa ymparistdjarjestelman olevan standardin mukainen seka kuka tai ketka raportoi-
vat ylimmalle johdolle ympéristojarjestelman suorituskyvysta ja ymparistonsuojelun tasosta. (SFS-EN
ISO 14001 2015, 15.)
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3.2.3 Suunnittelu

Riskien ja mahdollisuuksien kasittely

> Yleista

Organisaation suunnitellessa ympadristojarjestelmaansa on sen luotava, otettava kayttdon ja yllapi-
dettava sellaiset prosessit, ettd standardin vaatimukset tayttyvat. Organisaation tulee tarkastella sen
toimintaymparistdon liittyvid asioita, sidosryhmien tarpeita ja odotuksia ja myds ymparistojarjestel-
man soveltamisala tulee huomioida suunnitteluvaiheessa. Lisdéksi organisaation tulee maarittaa riskit
ja mahdollisuudet, jotka liittyvat ymparistondkokohtiin, sitoviin velvoitteisiin seka muihin asioihin ja
vaatimuksiin, jotka tunnistettiin toimintaymparistéa ja sidosryhmien odotuksia maarittdessa. Organi-
saation tulee taata, etta ymparisttjarjestelma voi saavuttaa halutut tulokset, estda tai vahentda ei-
toivottuja vaikutuksia seka saada aikaan jatkuvaa parantamista. Organisaation on maaritettava
my6s ymparistojdrjestelman soveltamisalan puitteissa mahdolliset hatatilanteet, myds mahdollisia
ympdristovaikutuksia aiheuttavat hatatilanteet. Organisaation tulee yllapitaa riskeistd ja mahdolli-
suuksista seka niiden kasittelyprosesseista dokumentoitua tietoa siind laajuudessa, etta voidaan
luottaa, etta ne suoritetaan suunnitellusti. (SFS-EN ISO 14001 2015, 15.)

> Ymparistonakdkohdat

Organisaation tulee madritelld ymparistdjarjestelman soveltamisalan mukaisesti kaikkien toiminto-
jensa, tuotteidensa ja palveluidensa ymparistdndkdkohdat, joita se voi hallita tai joihin se voi vaikut-
taa ja myos niihin liittyvat ymparistévaikutukset elinkaarinakdkulmasta tarkastellen. Ymparistonako-
kohtia maarittdessa organisaation tulee ottaa huomioon muutokset, kuten suunnitellut tai uudet ke-
hityssuunnat ja uudet tai muuttuneet toiminnot, tuotteet ja palvelut sekd my6s normaalista poikkea-
vat olosuhteet ja kohtuuden rajoissa ennustettavissa olevat hatatilanteet. (SFS-EN ISO 14001 2015,
16.)

Lisaksi organisaation tulee maarittda laadittuja kriteereitd kayttden ne ymparistdonakékohdat, joilla
on tai voi olla merkittdvia ymparistévaikutuksia eli merkittavat ymparistonakdkohdat, joista voi ai-
heutua joko haitallisiin ymparistévaikutuksiin (uhkiin) tai hyédyllisiin ymparistévaikutuksiin (mahdolli-
suuksiin) liittyvia riskeja tai mahdollisuuksia. Organisaation tulee viestia asianmukaisesti merkitta-
vista ymparisténakdkohdistaan organisaation eri tasojen ja toimintojen valilla. (SFS-EN ISO 14001
2015, 16.)

Dokumentoitua tietoa tulee yllapitaa:

- ymparistonakdkohdista ja niihin liittyvista ymparistovaikutuksista

- merkittavien ymparistonakdkohtien maarittamiseen kdytetyista kriteereista
- merkittavista ymparistonakokohdista. (SFS-EN ISO 14001 2015, 16.)
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> Sitovat velvoitteet

Organisaation tulee maarittda ja pitaa saatavilla sen ymparisténdkokohtiin liittyvat sitovat velvoitteet
ja madritettava, miten ndma sitovat velvoitteet koskevat organisaatiota. Sitovat velvoitteet voivat
luoda riskeja tai mahdollisuuksia organisaatiolle. Ymparistdjarjestelman luomisessa, kayttdédnotossa,
yllapitamisessa seka jatkuvassa parantamisessa on otettava ndma sitovat velvoitteet huomioon. Si-
tovista velvoitteista pitda ylldpitda dokumentoitua tietoa. (SFS-EN ISO 14001 2015, 16.)

» Toimenpiteiden suunnittelu

Organisaation tulee suunnitella toimenpiteet, joilla se kasittelee merkittdvid ymparistondkokohtia,
sitovia velvoitteita seka tunnistettuja riskeja ja mahdollisuuksia. Organisaation tulee myés suunni-
tella kuinka nama toimenpiteet yhdistetdan sen ymparistojarjestelman prosesseihin tai muihin liike-
toimintaprosesseihin, kuinka ne toteutetaan ja kuinka niiden vaikuttavuutta arvioidaan. Naita toi-
menpiteita suunnitellessa organisaation tulee tarkastella teknologisia vaihtoehtojaan seka taloudelli-
sia, toiminnallisia ja liiketoiminnallisia vaatimuksiaan. (SFS-EN ISO 14001 2015, 16-17.)

Ymparistotavoitteet ja niiden saavuttamiseen tarvittavien toimien suunnittelu

» Ymparistotavoitteet

Organisaation tulee asettaa ymparistotavoitteet asiaankuuluville toiminnoille ja tasoille. Ymparisttta-
voitteita asettaessa tulee huomioida organisaation merkittédvat ymparistonakokohdat seka niihin liit-
tyvat sitovat velvoitteet ja tarkastella myos riskeja ja mahdollisuuksia. Organisaation tulee myos ylla-
pitda dokumentoitua tietoa ymparistétavoitteistaan. (SFS-EN ISO 14001 2015, 17.)

Ymparistotavoitteiden tulee tayttda seuraavat ehdot:
e Niiden on oltava yhdenmukaisia ymparistdpolitiikan kanssa.
e Niiden on oltava mitattavissa (jos mahdollista).
e Niitd on seurattava.
e Niista on viestittava.
e Niitd on paivitettava, kun se on tarkoituksenmukaista. (SFS-EN ISO 14001 2015, 17.)

> Ymparistétavoitteiden saavuttamiseen tarvittavien toimien suunnittelu

Organisaation suunnitellessa, kuinka se voi saavuttaa ymparistétavoitteensa, sen on madritettdva,
mitd tehdaan, mitd resursseja tarvitaan ja kuka tai ketka ovat vastuussa seka myos milloin tarvitta-
vat toimet saadaan valmiiksi ja kuinka tulokset arvioidaan ja millaisilla indikaattoreilla seurataan mi-
tattavissa olevien ymparistétavoitteiden saavuttamista. Organisaation tulee lisdksi tarkastella, kuinka
ympdristotavoitteiden saavuttamiseen kaytettdavat toimenpiteet voidaan yhdistda organisaation liike-
toimintaprosesseihin. (SFS-EN ISO 14001 2015, 17.)
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3.2.4 Tukitoiminnot

Resurssit

Organisaation tulee maarittda ja varata tarvittavat resurssit ymparistdjarjestelman luomiseen, sen

kayttéonottoon ja yllapitoon seka jatkuvaan parantamiseen. (SFS-EN ISO 14001 2015, 17.)

Patevyys

Organisaation tulee maarittda, millainen patevyys niilld sen ohjauksessa tytskentelevilla henkilGilla
tulee olla, joiden ty6 vaikuttaa ymparisténsuojelun tasoon ja organisaation kykyyn tayttaa sitovat
velvoitteet ja varmistaa myds, ettd nama henkilét ovat patevia sopivan koulutuksen, harjoittelun tai
kokemuksen perusteella. Organisaation tulee maarittad millaisia koulutustarpeita liittyy sen ymparis-
tojarjestelmaan ja tunnistettuihin ymparistonakdkohtiin. Tarvittaessa vaadittava patevyys tulee
hankkia eri toimenpiteiden avulla, kuten esimerkiksi kouluttamalla nykyisia tyontekijéitd, mentoroi-
malla tai siirtdmalld tydntekijoita toisiin tehtaviin tai sitten palkkaamalla tai vuokraamalla péatevia
henkildita. Organisaation tulee arvioida tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta ja sailyttda asianmu-
kaista dokumentoitua tietoa naytténa patevyydestd. (SFS-EN ISO 14001 2015, 18.)

Tietoisuus

Organisaation tulee varmistaa, etta sen ohjauksessa tydskentelevat henkilot ovat tietoisia organisaa-
tion ymparistopolitiikasta seka omaan tyéhonsa liittyvistd merkittavistd ymparistonakdkohdista ja
niihin liittyvista todellisista ja mahdollisista ymparistdvaikutuksista. Organisaation tulee myds varmis-
taa, etta tyontekijat ovat tietoisia siita, kuinka he voivat omalta osaltaan lisata ymparistojarjestelman
tulee olla tietoisia seurauksista, joita ymparistdjarjestelman vaatimusten, kuten sitovien velvoittei-
den, noudattamatta jattamisella voi olla. (SFS-EN ISO 14001 2015, 18.)

Viestinta

> Yleistd

Organisaation tulee luoda, ottaa kayttoon ja yllapitaa sellaiset sisdiset ja ulkoiset viestintaprosessit,
joilla ymparistdjarjestelman kannalta olennaiset asiat tulee viestityksi. Viestintdprosesseihin tulee
sisdltyd mista viestitaan, milloin viestitdan, keiden kanssa viestitadn ja kuinka viestitadn. Sitovat vel-
voitteet tulee ottaa huomioon viestintdprosesseja luodessa ja varmistaa, etta viestittdva ymparistoon
liittyva tieto on luotettavaa ja yhteensopivaa ymparistojarjestelmassa muodostetun tiedon kanssa.
Organisaation tulee vastata ymparistdjarjestelmaansa koskevaan olennaiseen viestintdan seka sailyt-
tda dokumentoitua tietoa nayttdna tarkoituksenmukaisesta viestinnastdaan. (SFS-EN ISO 14001
2015, 18.)
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Sisdinen viestintd — Organisaation tulee viestittda sisdisesti organisaation eri tasojen ja toimintojen

valillda ymparistojarjestelman kannalta olennaisesta tiedosta, myds ymparistojarjestelmaan tehdyista
muutoksista. Organisaation tulee varmistaa, ettd sen viestintdprosessit mahdollistavat sen, etta
kaikki organisaation ohjauksessa tyoskentelevat pystyvat osallistumaan jatkuvaan parantamiseen.
(SFS-EN ISO 14001 2015, 19.)

Ulkoinen viestinta — Organisaation tulee viestittaa ulkoisesti ymparistjarjestelman kannalta olennai-

sesta tiedosta sen viestintaprosessien ja sitovien velvoitteiden mukaisesti. (SFS-EN ISO 14001 2015,
19.)

Dokumentoitu tieto

> Yleistd

Organisaation ymparistdjarjestelman tulee sisdltda kansainvalisessa standardissa 1SO 14001:2015
edellytetty dokumentoitu tieto ja lisdksi dokumentoitu tieto, jonka organisaatio on maarittanyt ym-
paristdjarjestelman vaikuttavuuden kannalta valttamattomaksi. (SFS-EN ISO 14001 2015, 19.)

> Dokumentoidun tiedon luominen ja paivittaminen

Organisaation tulee varmistaa dokumentoitua tietoa luodessaan ja paivittdessaan sen asianmukai-
nen yksildinti ja tunnistus (esim. otsikko, paivays, laatija, viitenumero) ja tallennusmuoto (esim.
kieli, ohjelmistoversio, kuvat) ja tallennusvaline (esim. paperi, séhkdinen) seka tarkistaa ja hyvaksya
dokumentoidun tiedon soveltuvuus ja tarkoituksenmukaisuus. (SFS-EN ISO 14001 2015, 19.)

> Dokumentoidun tiedon hallinta

Ymparistdjarjestelman ja standardin edellyttdmaa dokumentoitua tietoa tulee hallita, jotta varmistu-
taan, ettd se on aina saatavilla kaytttarkoitukseen sopivassa muodossa ja etta se on suojattu asian-
mukaisesti (esim. luottamuksellista tietoa ei luovuteta luvatta, tietojen asiaton kayttdé on estetty ja
tiedot pysyvat muuttumattomana kokonaisuutena). Ulkopuolista alkuperaa oleva dokumentoitu tieto,
jonka organisaatio on maarittanyt tarpeelliseksi ymparistdjarjestelman suunnittelun ja toiminnan
kannalta, tulee yksil6idd asianmukaisella tavalla ja sitd tulee myds hallita. (SFS-EN ISO 14001 2015,
19.)

Organisaation dokumentoidun tiedon hallinnan tulee tarvittaessa kattaa seuraavat kohdat:

- jakelu, paasy tietoihin (kenella lupa/valtuudet tarkastella tietoa tai muuttaa sitd), esille saanti ja
kayttoé

- varastointi ja sailytys, johon kuuluu myés luettavuuden sailyttdminen

- muutostenhallinta (esim. versionhallinta)

- sailytysaika ja havittdminen. (SFS-EN ISO 14001 2015, 19-20.)
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3.2.5 Toiminta

Toiminnan suunnittelu ja ohjaus

Organisaation tulee luoda, ottaa kayttdon ja yllapitaa prosessit, joita tarvitaan ymparistéjarjestelmaa
koskevien vaatimusten tayttamiseen ja kappaleessa 3.2.3 (standardissa kohdat 6.1 ja 6.2) yksilGity-
jen toimenpiteiden toteuttamiseen. Tata varten organisaation tulee maarittda naille prosesseille toi-
mintakriteerit ja toteuttaa prosessien ohjaus toimintakriteerien mukaisesti. (SFS-EN ISO 14001
2015, 20.)

Elinkaarinakékulman mukaisesti organisaation tulee

a) laatia asianmukaiset hallintakeinot, joilla pystytdan varmistamaan, etta tuotteiden ja palveluiden
suunnittelu- ja kehittdmisprosessissa kasitelldan sen ympadristovaatimuksia ja tarkastellaan kaik-
kia elinkaaren vaiheita

b) maarittaa tuotteiden ja palveluiden hankintaa koskevat ymparistovaatimukset (mikali tarkoituk-
senmukaista)

c) viestittaa olennaisista ymparistdvaatimuksistaan ulkoisille toimittaijille (esim. palveluntuottaijille)

d) tarkastella tarvetta tarjota tietoja mahdollisista merkittavista ymparistovaikutuksista, jotka liitty-
vat sen tuotteiden tai palveluiden kuljetukseen tai toimitukseen, kayttdodn, loppukasittelyyn ja
loppusijoitukseen. (SFS-EN ISO 14001 2015, 20.)

Organisaation tulee hallita suunniteltuja muutoksia ja arvioida tahattomien muutosten seurauksia
seka pyrittava lieventdmaan tarpeen mukaan mahdollisia haittavaikutuksia. Organisaation tulee
myds varmistaa, ettd ulkoistettuja prosesseja valvotaan tai etta niihin vaikutetaan. Prosesseihin kay-
tettavan hallintakeinon tai vaikutuksen tyyppi ja laajuus tulee maaritelld ymparistdjarjestelmassa.
Organisaation tulee yllapitda dokumentoitua tietoa tarvittavassa laajuudessa voidakseen luottaa,
etta prosessit on toteutettu suunnitellusti. (SFS-EN ISO 14001 2015, 20.)

Valmius ja toiminta hatédtilanteissa

Organisaation tulee luoda, ottaa kayttoon ja yllapitaa prosessit, joilla valmistaudutaan ja reagoidaan
kappaleessa 3.2.3 (standardissa kohta 6.1.1) tunnistettuihin mahdollisiin hatatilanteisiin. Hatatilan-
teen sattuessa organisaation tulee reagoida, joten sen tulee valmistautua hatatilanteisiin suunnitte-
lemalla toimenpiteita, joilla se voi estaa tai lieventda hatatilanteiden aiheuttamia haitallisia ymparis-
tovaikutuksia. Hatatilanteessa organisaation tulee ryhtya toimenpiteisiin, joilla estetdan tai lievenne-
taan hatatilanteiden seurauksia sen mukaan, mika on tarkoituksenmukaista hatatilanteen ja mahdol-
lisen ymparistévaikutuksen suuruuteen ndghden. (SFS-EN ISO 14001 2015, 20-21.)

Organisaation tulee testata maaraajoin hatatilanteessa toimimiseen suunniteltuja toimenpiteita, kun
se on kaytdnnéssa mahdollista. Prosesseja ja hatatilanteessa toimimiseen suunniteltuja toimenpiteita

tulee my6s katselmoida ja paivittad maardajoin ja etenkin hatdtilanteiden ja toimenpiteiden testaus-
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ten jalkeen. Tarpeen mukaan organisaation tulee tarjota asiaankuuluville sidosryhmille (esim. orga-
nisaation ohjauksessa tydskenteleville henkildille) hatatilanteisiin valmistautumiseen ja reagointiin
littyvaa asianmukaista tietoa ja koulutusta. Organisaation tulee yllapitda dokumentoitua tietoa tar-
vittavassa laajuudessa voidakseen luottaa hiiren, etta prosessit on toteutettu suunnitellusti. (SFS-EN
ISO 14001 2015, 21.)

3.2.6 Suorituskyvyn arviointi

Seuranta, mittaus, analysointi ja arviointi

> Yleistd

Organisaation tulee seurata, mitata, analysoida ja arvioida ymparistdnsuojelun tasoaan seka
varmistaa, etta tarvittaessa kaytetaan ja ylldpidetaan kalibroituja tai todennettuja seuranta- ja
mittausvalineitd. Organisaation tulee arvioida ymparistdnsuojelun tasonsa ja ymparistojarjestel-
mansa vaikuttavuus seka viestittaa sisdisesti ja ulkoisesti olennaisesta ymparistdnsuojelun ta-
soon liittyvasta tiedosta siten kuten sen viestintéprosesseissa on yksildity ja mitd sen sitovat vel-
voitteet edellyttavat. Organisaation tulee sdilyttad asianmukaista dokumentoitua tietoa nayttona

seurannan, mittausten, analysoinnin ja arvioinnin tuloksista. (SFS-EN ISO 14001 2015, 21.)

Organisaation tulee maarittaa

a) mita taytyy seurata ja mitata

b) milla seuranta-, mittaus-, analysointi- tai arviointimenetelmilla varmistetaan tarvittaessa kel-
volliset tulokset

c) kriteerit, joilla organisaatio arvioi ymparisténsuojelun tasoaan ja asianmukaiset indikaattorit

d) milloin seuranta ja mittaus tulee toteuttaa

e) milloin seurannan ja mittauksen tuloksia tulee analysoida ja arvioida. (SFS-EN ISO 14001
2015, 21.)

> Vaatimustenmukaisuuden arviointi

Organisaation tulee luoda, ottaa kadyttoon ja yllapitaa prosesseja, joita tarvitaan sitd koskevien
sitovien velvoitteiden tayttymisen arviointiin. Organisaation tulee maarittaa, kuinka usein vaati-
mustenmukaisuus arvioidaan, arvioida vaatimustenmukaisuus ja ryhtya tarvittaessa toimenpitei-
siin ja yllapitaa tietdmysta ja ymmarrysta vaatimustenmukaisuustilanteestaan. Organisaation
tulee sailyttad dokumentoitua tietoa nayttona vaatimustenmukaisuuden arvioinnin tuloksista.
(SFS-EN ISO 14001 2015, 21-22.)
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Sisdinen auditointi

> Yleista

Organisaation tulee tehda suunnitelluin aikavalein sisdisia auditointeja, jotta voidaan maarittda onko
ympdristdjarjestelmd organisaation omien ymparisttjarjestelmaa koskevien vaatimusten ja myos
kansainvalisen ISO 14001-standardin mukainen seka onko ymparistéjarjestelma otettu kayttdon ja
yllapidetty vaikuttavasti. (SFS-EN ISO 14001 2015, 22.)

> Sisaiset auditointiohjelmat

Organisaation tulee laatia, toteuttaa ja yllapitda sisdisia auditointiohjelmia, joissa maaritelldan sisais-
ten auditointien taajuus, menetelmat, vastuut, suunnitteluvaatimukset ja raportointi. Sisdista audi-
tointiohjelmaa laatiessa organisaation tulee tarkastella kyseisten prosessien tarkeyttd ympariston
kannalta, organisaatioon vaikuttavia muutoksia seka myds edellisten auditointien tuloksia. Jokai-
sessa auditoinnissa organisaation tulee maaritelld kdytettavat auditointikriteerit seka soveltamisala.
Tulee my0s valita auditoijat ja suorittaa auditoinnit siten, ettd auditointiprosessin objektiivisuus ja
puolueettomuus voidaan varmistaa. Organisaation tulee varmistaa, ettd asiaankuuluville johtoon
kuuluville henkildille raportoidaan auditointien tuloksista. Organisaation tulee sdilyttda dokumentoi-
tua tietoa naytténa auditointiohjelman toteuttamisesta ja auditointien tuloksista. (SFS-EN ISO 14001
2015, 22.)

> Johdon katselmus

Ylimman johdon tulee katselmoida suunnitelluin valiajoin organisaation ymparistéjarjestelma varmis-
taakseen, etta se on edelleen soveltuva, tarkoituksenmukainen ja vaikuttava. Organisaation tulee
sdilyttda dokumentoitua tietoa nayttdna johdon katselmusten tuloksista. (SFS-EN ISO 14001 2015,
22-23.)

Johdon katselmuksessa tulee tarkastella:
1. aiempien johdon katselmusten vuoksi kdynnistettyjen toimenpiteiden tilannetta
2. muutoksia seuraaviin:
o ympadristdjarjestelman kannalta olennaiset ulkoiset ja sisdiset asiat
o sidosryhmien tarpeet ja odotukset, myds sitovat velvoitteet
o merkittavat ymparisténakdkohdat
o riskit ja mahdollisuudet
ymparistdtavoitteiden saavuttamisen tasoa
4. tietoja organisaation ymparisténsuojelun tasosta, ja seuraavista kehityssuunnista
o poikkeamat ja korjaavat toimenpiteet
o seurannan ja mittauksen tulokset
o sitovien velvoitteiden tayttdminen

o auditointien tulokset
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5. resurssien riittavyytta
6. asianmukaisia viesteja ulkoisilta sidosryhmiltd, mukaan lukien valitukset
7. jatkuvan parantamisen mahdollisuuksia. (SFS-EN ISO 14001 2015, 22-23.)

Johdon katselmusten tuloksiin tulee sisallyttda seuraavat tiedot:

e johtopaatokset ymparistdjarjestelman jatkuvasta soveltuvuudesta, tarkoituksenmukaisuu-
desta ja vaikuttavuudesta

e paatdkset liittyen jatkuvan parantamisen mahdollisuuksiin

e paatokset, jotka liittyvat tarpeisiin muuttaa ymparistdjarjestelmaa, myds resurssitarpeet

e tarvittavat toimenpiteet, mikali ymparistétavoitteita ei ole saavutettu

¢ mahdollisuudet parantaa ymparistdjarjestelman yhdistédmista muihin liiketoimintaprosessei-
hin, mikali tarpeen

e mahdolliset organisaation strategiaan kohdistuvat seuraukset. (SFS-EN ISO 14001 2015,
23.)

3.2.7 Parantaminen

Yleista

Organisaation tulee maarittda parantamismahdollisuudet (kappale 3.2.6) seka toteuttaa tarvittavat
toimenpiteet, joilla saavutetaan ymparistojarjestelmaltd halutut tulokset. (SFS-EN ISO 14001 2015,
23.)

Poikkeamat ja korjaavat toimenpiteet

Kun poikkeama havaitaan, tulee organisaation reagoida siihen ja tilanteesta riippuen joko ryhtya toi-
miin sen hallitsemiseksi ja korjaamiseksi tai kdsiteltdva seurauksia, mukaan lukien haitallisten ympa-
ristévaikutusten lieventdminen. Organisaation tulee toteuttaa tarvittavat korjaavat toimenpiteet, ar-
vioida niiden vaikuttavuutta sekd tehda tarpeen mukaan muutoksia ymparistéjarjestelmaansa. Orga-
nisaation tulee myds arvioida tarvitaanko toimenpiteita, joilla poistetaan poikkeaman syyt, ettei poik-
keama toistu tai esiinny muualla. Arviointi suoritetaan katselmoimalla poikkeama, selvittamalla sen
syyt ja etsimalla vastaavia poikkeamia tai niiden mahdollisuuksia. Organisaation tulee sailyttaa doku-
mentoitua tietoa ndyttona poikkeamien luonteesta seka niiden johdosta tehdyista toimenpiteista ja
tehtyjen korjaavien toimenpiteiden tuloksista. (SFS-EN ISO 14001 2015, 23-24.)

Jatkuva parantaminen

Organisaation tulee parantaa jatkuvasti ymparistdjarjestelman soveltuvuutta, tarkoituksenmukai-
suutta ja vaikuttavuutta ymparisténsuojelun tason parantamiseksi. (SFS-EN ISO 14001 2015, 24.)
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4 SAVO-KARJALAN YMPARISTOTUTKIMUS OY

4.1 Perustietoa yrityksesta

Savo-Karjalan Ymparistdtutkimus Oy on yritys, joka tarjoaa veteen, ymparistéon ja ymparistétervey-
teen liittyvia tutkimuksia ja selvityksia seka muita naihin liittyvid asiantuntijapalveluita Ita-Suomen

alueella. Sen asiakkaita ovat kunnat, teollisuus ja yritykset seka yksityishenkilot. Yrityksen tarjoamiin
palveluihin kuuluvat vesistdtutkimukset, jatevesitutkimukset, kaivovesitutkimukset, kalastotutkimuk-

set seka elintarvike- ja sisailmatutkimukset.

Yritys tarjoaa asiakkailleen kokonaispalvelua, eli kaikki toimialaan liittyvat tutkimukset ja selvitykset
kuuluvat palvelutarjontaan. Palveluja kehitetdan ja parannetaan asiakkaiden tarpeiden mukaan. Yri-
tyksen toiminta-ajatuksena on tarjota erityisasiantuntemusta ja tuottaa riippumatonta ja oikeaa ym-
paristdterveyteen seka ymparistdon liittyvaa tietdmysta asiakkaille ja tukea asiantuntemuksellaan

viranomaisten seka Savo-Karjalan Vesiensuojeluyhdistys ry:n toimintaa.

Savo-Karjalan Ymparistdtutkimus Oy:n toiminta on kaynnistynyt 1.1.2004. Se sai alkunsa kun Savo-
Karjalan Vesiensuojeluyhdistys ry (Kuopio) perusti saantdmaaraisessa syyskokouksessa 30.10.2003
Savo-Karjalan Ymparistétutkimus Oy-nimisen osakeyhtion. Vuonna 2007 Kuopion kaupungin Ympa-
ristéterveyslaboratorion ja Joensuun kaupungin elintarvike- ja ymparistolaboratorion liiketoiminnat
siirtyivat Savo-Karjalan Ymparistétutkimus Oy:lle. Yrityksen toiminta-alue laajeni Kainuuseen vuoden
2015 alusta lukien.

Savo-Karjalan Ymparistdtutkimus Oy:n toimipaikat sijaitsevat Kuopiossa, Joensuussa ja Kajaanissa.

Ne sijaitsevat osoitteissa:

e Kuopion laboratorio — Yrittdjantie 24, 70150 Kuopio (758 m?)

e Joensuun laboratorio — Jokikatu 8, 80220 Joensuu (300 m?)

e Kajaanin laboratorio — Tehdaskatu 11, 87100 Kajaani (160 m?)

Savo-Karjalan Ymparistdtutkimus Oy:n laboratoriot tuottavat analyysipalveluja veden, lietteen, maan
ja sedimentin kemiallisiin maarityksiin seka vesi-, elintarvike-, ymparist6- ja eldinperdisten seka asu-
misterveydellisten naytteiden seka rehujen mikrobiologisiin maarityksiin. Palveluiden Iahtékohtana
ovat laatu ja toiminnan korkean tason takaa ammattitaitoinen henkildstd ja nykyaikaiset analyysilait-
teet. Laboratoriot ovat FINAS-akkreditointipalvelun akkreditoimia testauslaboratorioita ja niiden joh-
tamisjarjestelma tayttad kansainvalisen standardin SFS-EN ISO 17025:2005 vaatimukset. Alihankin-

nassa laboratoriot kayttavat ensisijaisesti akkreditoituneita tutkimuslaitoksia.
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4.2  Kuopion toimipiste

Savo-Karjalan Ymparistotutkimus Oy:n paatoimipaikka on Kuopiossa ja koko yrityksen hallinto toimii
Kuopiossa. Lisdksi Kuopion toimipisteelld on laboratorio ja naytteenottopuoli, jotka l6ytyvat myos

muilta toimipaikoilta.

Kuopion toimitilan kokonaiskerrosala on yhteensa 758 m?. Kellarikerroksessa on varasto- ja arkis-
tointitilaa 62 m?, ylékerrassa toimistotiloja 185 m? ja keskimmaisessa kerroksessa maan tasolla si-
jaitsee laboratoriotilat, joiden kokonaispinta-ala on 511 m2. Laboratoriotiloihin kuuluu kolme kayta-
villd yhdistettya laboratoriotilaa, ndytteiden vastaanottotilat, valinehuoltotilat, erillisia tutkimus- ja
varastotiloja seka toimistohuone ja sosiaalitilat. Kuopion toimipisteelld on lisdksi osoitteessa Yritta-
jantie 34 toimistotiloja 70 m? ja varastotiloja 76 m?, jotka ovat Idhinna yrityksen naytteenottajien ja

heidan valineistonsa kaytossa.
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5 TOIMINNAN YMPARISTOVAIKUTUKSET

5.1 Taustatietoa

Savo-Karjalan Ymparistdtutkimus Oy:n ymparistévaikutuksia alettiin selvittad, koska yritys halusi tie-
taa millaisia ymparistévaikutuksia heidan toiminnastaan ylipaataan aiheutuu ja sen lisaksi haluttiin
my®s tunnistaa ne toiminnot, joista aiheutuu tai voi aiheutua kaikista merkittavimmat ympéaristovai-
kutukset. Merkittdvien ymparistonakdkohtien tunnistaminen on tarkead, jotta ymparisténdkokohdat
pystytdan asettamaan tarkeysjarjestykseen ja mahdolliset parannustoimenpiteet osataan kohdistaa
ensimmaisena merkittavimpiin ymparistonakékohtiin ja vasta myéhemmin sitten védhemman merkit-

taviin.

Savo-Karjalan Ymparistotutkimus Oy:n ymparistondkdkohtia maarittaessa ja niiden merkittavyytta
arvioitaessa pyrittiin tarkastelemaan standardin ISO 14001:2015 kdyttéohjeen (SFS-EN ISO 14001
2015, 31) mukaisesti paastdja ilmaan, veteen ja maaperdan seka raaka-aineiden ja luonnonvarojen
kayttda, energian kayttéd, vapautunutta energiaa (esim. lampd, sateily, térind, melu ja valo), jat-
teen tai sivutuotteiden muodostumista ja tilan kayttéa. My6s kustannusvaikutus otettiin huomioon

yrityksen toiveesta.

Ymparistdasioiden hallinta tulee jatkossa osaksi yrityksen jatkuvaa toimintaa. Taman selvityksen tu-
losten pohjalta yrityksen toimintoja tullaan kehittdmaan siten, etta sen haitalliset ymparistévaikutuk-
set saadaan vahentymaan ja saannéllinen ymparistdvaikutusten seuranta tulee osaksi yrityksen toi-
mintaa. Ymparistojdrjestelman laatimisen yhteydessa laadittiin yritykselle myds ymparistopolitiikka,

jonka mukaisesti yritys tulee jatkossa toimimaan.

5.2 Ymparistdvaikutusten selvittédminen

Savo-Karjalan Ymparistdtutkimus Oy:n toiminnasta aiheutuvien ymparistovaikutusten selvittdminen
aloitettiin tutustumalla yrityksen nykytilanteeseen. Tama tehtiin tutustumalla yrityksen toimitiloihin
ja haastattelemalla yrityksen henkildkuntaa toimitusjohtajan johdolla tehdyn tutustumiskierroksen
yhteydessa. Tutustumiskierroksen yhteydessa nousi esiin, etta yrityksen toiminnasta muodostuu mo-
nenlaisia jatteitd ja osa tdsta jatteesta on ongelmajatettd, joten jo tassa vaiheessa tuli sellainen en-

nakkokasitys, etta jatteet ovat mahdollisesti yksi yrityksen merkittdvimmistd ymparistonakdkohdista.

Jotta Savo-Karjalan Ymparistotutkimus Oy:n toiminnasta tulisi selkeampi kuva, hahmoteltiin tassa
vaiheessa prosessikaavio (kuvio 3), josta kdy ilmi yrityksen eri toiminnot seka mita ne pitavat sisal-
Iadn. Yrityksen toiminta koostuu selkeasti kolmesta eri toiminnosta, jotka ovat maastotydskentely
(naytteenotto ja kuljetus), laboratoriotoiminta seka toimistoty®. Prosessikaavion yhteyteen kirjattiin
alustavasti toimintojen ymparisténakokohtia selkeyttdmaan mydhemmin laadittavan ymparistonako-

kohtataulukon laatimista.
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e Toimisto/varasto: Sahkon-,

Naytteenotto ja kuljetus l&ammén- ja vedenkulutus,
— ajetaan omilla autoilla kohteeseen (n. 150km/paiva) sekajate
— kohteessa ajetaan veneelld/moottorikelkalla ¢ bensankulutus

— naytepulloina kertakayttoisia muovipulloja ja
kierratettavia lasipulloja

« melu
s kemikaalien kdyttd (vahaista)

— kemikaaleja kdytetdan vain vahaisida maaria o syntyy jitetts pienia maaria

¥

/ \ + Sahkbn:, lEmmon- ja

Laboratoriotoiminta vedenkulutus, ilmanvaihto
— naytteiden vastaanotto ja kirjaus * kemikaalien kaytto ja
— naytteiden esikasittely ja sailytys varastointi
— naytteiden analysointi analysaattoreilla * pesuaineet
— nayteastioiden peseminen s muovipullot, suojavilineet,
— kertakayttopullojen havitys kertakayttoiset valineet
— naytteitd lahetetdan eri laboratorioiden valilla s syntyy monenlaista jatetts,
(Matkahuolto) my&s ongelmajatetts +
\ — muodostuu pieni maéra ongelmajatteita / jAtevettd

¥

Toimistotyo S3hkon-, limménkulutus
— tulosten raportointi ja laskutus (95 % sahkoisesti) syntyy jatetta (kerayspaperi,
— papereiden tulostus ja kopiointi pahvi, mustekasetit)

KUVIO 3. Savo-Karjalan Ymparistotutkimus Oy:n prosessikaavio ja toimintojen ymparistondkokohtia
(Hirvonen 2016)

Seuraavaksi paneuduttiin yrityksen toimintaa kuvaavien ymparistdvaikutuksista kertovien numerotie-
tojen lapikdyntiin vuosilta 2012-2015. Tarkasteltavaksi padadyttiin ottamaan yrityksen jatehuoltolas-
kut, sahkdnkayttéraportit, ostolaskut bensaostoista yrityksen ndytteenottopuolen veneisiin ja moot-
torikelkkoihin seka yrityksen tulostus- ja kopiointilaskut. Lisdksi selvitettiin ndytteenottopuolen ty6-
ajona ajetut kilometrit seka yrityksen lammon- ja vedenkulutustiedot kyseisilté vuosilta. Naista las-
kuista ja raporteista poimittiin kaikki maarat (kilogrammat, kappaleet, litrat, kilowattitunnit jne.), ne
syotettiin Excel-taulukkolaskentaohjelmaan ja laadittiin kaksi yhteenvetotaulukkoa, joista toisessa on
pelkastadn jatemaarat taulukoituna kaikilta kolmelta vuodelta ja toisessa kaikki muut selvitetyt asiat,
kaikilta kolmelta vuodelta nekin. Hintatiedot jatettiin taulukoista pois, koska ne vaihtelevat niin pal-

jon, eivatka olisi olleet siis kovinkaan vertailukelpoista tietoa.

Yritys jatkaa ymparistdvaikutusten seurantaa paivittamalla kyseisia taulukoita jatkossa itse aina vuo-
sittain. Taulukoiden yllapito mahdollistaa toiminnan ymparistévaikutuksia koskevien tietojen jatku-

van seurannan ja niista on erittdin helppo huomata tapahtuvat muutokset.
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5.3  Tunnistetut ymparistévaikutukset

Laadittaessa taulukoita Savo-Karjalan Ymparistotutkimus Oy:n toimintaa kuvaavista ymparistovaiku-
tuksista kertovista numerotiedoista naytti siltd, etta yrityksen toiminnan laajuuteen nahden maarat
ovat kohtuullisella tasolla. Pienet parannukset ovat tietenkin aina mahdollisia melkein joka asiassa,
mutta mihinkaan radikaaleihin muutoksiin ei tassa yrityksessa tarvitse ryhtya taman selvityksen tu-

losten perusteella. Taulukot on esitetty liitteissa 1 ja 2.

Sahkon- ja lammonkayttd ovat kohtuulliset ottaen huomioon laboratoriotoiminnalle seka toimistoille
valttamattomat laitteet ja tilat. Sahkda kuluu pakostikin, kun on isot valaistut tilat ja paljon erilaisia
sahkda kuluttavia laboratoriolaitteistoja seka toimistotiloissa tietokoneita seka muita sahkolla toimi-
via laitteita. Lammd&nkulutus on myos valttamattdmyys, jotta toiminta on ylipaatéansa mahdollista ja
tyoskentelymukavuus tiloissa sailyy. Laboratoriotoiminnassa veden kayttd on myos valttamatonta,
mutta vedenkulutus vaikuttaisi olevan tasta huolimatta ihan maltillisissa lukemissa. Tybajona ajettuja
kilometreja kertyy vuositasolla reilusti, mutta yrityksen toiminnan laajuus huomioiden nekin ovat
ihan kohtuulliset kuten myds moottorikelkkoihin ja veneisiin ostetut bensamaarat. Kopioita ja tulos-
teita otetaan melko paljon, mutta niidenkin maara on silti kohtuullinen yrityksen toimintaan nahden
ja kun otetaan huomioon se, etta 95 % tulosten raportoinnista ja laskutuksesta hoidetaan jo yrityk-

sessa sahkoisesti.

Jatehuolto vaikuttaisi nousevan Savo-Karjalan Ymparistétutkimus Oy:n merkittdvimmaksi ymparis-
tondkdkohdaksi. Yrityksen toiminnassa muodostuu useita erilaisia jatteita ja jatemaaratkin ovat
melko suuria kuin myds jatehuollon kustannukset. Yrityksen jatehuolto on ympariston kannalta mer-
kittava asia myds siksi, ettd toiminnasta muodostuu tavallisten jatejakeiden lisaksi myés tartunta-
vaarallista jatetta seka monenlaista laboratoriojatettd, josta suurin osa on ongelmajatetta. Tilanne
vaikuttaisi olevan talla hetkellad varsin hyvin hallinnassa, mutta koska erilaisia jatejakeita on paljon ja
lajittelu nainollen on melko vaativaa sekd osa jatteista on ongelmajatetta, tulisi jatehuoltoon kiinnit-

tda huomiota jatkossa.

Kemikaalit ja niiden kayttd seka varastointi ovat myds oleellinen osa laboratoriotoimintaa, mutta ti-
laajan toiveesta niiden tarkempi lapikdyminen rajataan taman tydn ulkopuolelle. Toiminnassa kayte-
taan useita erilaisia kemikaaleja, mutta niilld on omat asianmukaiset sailytystilat seka kayttéturvalli-

suustiedotteet, joten tilanne on oikein hyvin hallussa niiden osalta.

Yrityksen ymparistdvaikutuksia selvittdessa pohdittiin myds mahdollisia onnettomuus- ja poikkeusti-
lanteita, joita yrityksen toiminnassa voisi tapahtua. Todettiin, ettd suurin riski olisi tulipalo, koska
siitd aiheutuisi paastaja niin ilmaan, veteen kuin maaperaankin. Myds kemikaalipaastét ovat mahdol-
lisia, jos joku kemikaalipullo vuotaa tai hajoaa tai kemikaalia joutuu vahingossa viemariin. Naiden
onnettomuuksien todenndkdisyys on kuitenkin melko pieni, eiké sellaisia ole sattunut aiemmin. Ke-
mikaalien kdyttamisesta ja sailyttdmisesta on hyvat ohjeistukset ja tulipalon mahdollisuus on huomi-

oitu hyvin (riittdva alkusammutuskalusto, automaattiset palonilmoitin- ja sammutusjérjestelmat).
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6 YMPARISTONAKOKOHTIEN MERKITTAVYYS JA NIIDEN ARVIOINTI

Standardi ISO 14001:2015 vaatii, etta yrityksen pitda laatia kriteerit ja maarittaa niiden avulla sellai-
set ymparisténakékohdat, joilla on tai voi olla merkittdvia ymparistovaikutuksia eli ns. merkittavat
ympdristondakékohdat. Naistd voi aiheutua joko haitallisia ymparistdvaikutuksia tai sitten hyodyllisia
ymparistdvaikutuksia. Myds yrityksen kannalta on tdrkeda tietda, mitkd ymparistdvaikutuksista ovat
merkittavia, jotta parannustoimenpiteet osataan kohdentaa ensimmaiseksi niihin ja vasta myéhem-

min puututaan tarvittaessa merkityksettémampiin asioihin.

Ymparistondakokohdat madritettiin toiminnoittain, eli taulukoitiin erikseen seka toimistotydskente-
lystd, laboratoriotoiminnasta ettd ndytteenottotoiminnasta aiheutuvat ymparistonakdkohdat. Ympa-
ristdndkokohtien merkitysta paatettiin arvioida pisteytyksen avulla. Erilaisia pisteytystapoja selvitet-
tiin ja niista keskusteltiin yhdessa tyon toimeksiantajan ja tyén ohjaavan opettajan kanssa palave-

rissa.

Arviointikriteereiksi valittiin ymparistonakdkohdan vaikutus ymparistolle, ymparistondkékohdan to-
teutumisen todenndkéisyys, yrityksen mahdollisuus parantaa kyseisessa asiassa seka yrityksen toi-
veesta my0s kyseisen asian parantamisesta aiheutuva kustannushyé&ty. Jokaisen ymparistonakdkoh-
dan merkittavyys arvioitiin erikseen esitetyn taulukon 1 mukaisesti. Jokaiselle arviointikriteerille siis

maaritettiin pisteet asteikolla 0-2.

TAULUKKO 1. Ymparistonakékohdan merkityksen arviointitaulukko (Hirvonen 2016)

Vaikutus ympéristslle Todennikaisyys Kustannushyéty Mahdollisuus parantaa

0 Vihiinen tai ei vaikutusta 0 Epatodennidkdinen 0 Vihdinen 0 Ei mahdollista

1 Kohtalainen 1 Kohtalainen 1 Kohtalainen 1 Pienet parannukset mahdollisia
2 Merkittava 2 Todenndkdinen 2 Merkittdva 2 Parannukset mahdollisia

Lopuksi pisteet laskettiin yhteen, jolloin kullekin ymparistdndakokohdalle muodostui yhteispistemaa-
raksi 0-8 pistettd, josta voitiin paatella kunkin ymparistonakdkohdan merkitys ymparistolle taulukon

2 mukaisesti.

TAULUKKO 2: Ymparisténdakdkohdan saaman pistemaaran merkityksen tulkitseminen (Hirvonen

2016)
Merkitys ympiristolle
0-2 Ei merkittavi, ei toimenpiteiti
3-5 Merkitys vihdinen, seuranta tarpeen / asia tiedostettava toiminnassa

Kun kaikki ymparisténdkokohdat oli pisteytetty, voitiin alkaa tulkitsemaan, mitda muodostuneet yh-
teispistemaarat tarkoittivat ylldolevan kuvan perusteella. Kaikki ymparistonakdkohdat ja niiden pis-

teytykset on esitetty liitteessa 3 tarkemmin.
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Savo-Karjalan Ymparistotutkimus Oy:n ymparistondkdkohtien merkityksen arviointi suoritettiin siten,
etta tyon laatija seka yrityksen edustaja laativat ensin omat versionsa pisteytyksista ja sitten pidet-

tiin palaveri, jonka aikana laadittiin lopullinen pisteytys.

Ymparistonakdkohdat toiminnoittain ja merkityksen mukaisesti tarkeysjarjestykseen asetettuna oli-

vat seuraavat:

Laboratoriotoiminta:
1. Jatehuolto 7 p.
2. Kaukolampd / Sahkén kaytté / Ilmastointi ja ilmanvaihto 5 p.
3. Materiaalin kulutus / Hairiétilanne / Henkilékunnan ymparistékoulutus 4 p.
4. Veden kayttd / Kemikaalit 3 p.

Toimistoty6:
1. Kaukoldmpd / Sahkdn kayttd 5 p.
2. Toimistotarvikkeiden kulutus / Jatehuolto 3 p.
3. Veden kaytto 2p

Naytteenotto ja kuljetus:
1. Polttoaineen kulutus 5 p.
2. Jatehuolto / Melu 2 p.

Koko yrityksen ymparistonakokohdista siis vain yksi on merkittdva ja se on laboratorion jatehuolto
(yhteensa 7 pistetta), kuten oli odotettavissa. Yrityksen tulisikin ryhtyd toimenpiteisiin, jotta labora-
torion jatehuoltoa saataisiin parannettua esimerkiksi lajittelua tehostamalla. Merkitykseltaan vahaisia
ymparistdnakdkohtia, joissa seuranta on tarpeen tai asia on ainakin tiedostettava yrityksen toimin-
noissa, olikin sitten reilusti. Tahdn ryhmaan kuuluvat pisteytyksen perusteella kaikki loput laborato-
rion ymparistondkokohdat eli kaukoldampd, sahkdn kayttd, ilmastointi/ilmanvaihto, materiaalin kulu-
tus, hairidtilanne, henkilokunnan ymparistdkoulutus, veden kaytto ja kemikaalit. Myds toimistotyds-
kentelyn ymparistovaikutuksista kaukolampd, sahkdn kayttd, toimistotarvikkeiden kulutus ja jate-
huolto seka naytteenoton ja kuljetuksen ympéaristovaikutuksista polttoaineen kulutus kuuluvat tahan
ryhmaan. Merkityksettomia ymparistondkokohtia, jotka eivat tarvitse ainakaan toistaiseksi toimenpi-
teitd eivatka seurantaa ovat toimistotydskentelyn veden kdyttd sekd ndytteenotosta ja kuljetuksesta

aiheutuva melupaasto.



27 (34)

7 YRITYKSEN YMPARISTOPOLITIIKKA, YMPARISTOTAVOITTEET SEKA JATKUVA SEURANTA

Standardin mukaisesti ymparistdpolitikka muodostaa perustan yrityksen ymparistétavoitteiden aset-
tamiselle, joten Savo-Karjalan Ymparistétutkimus Oy:n ylin johto laati yhdessa henkildston kanssa

ymparistdpolitiikan, jonka periaatteet ovat seuraavat:
1. Toimimme voimassa olevan ymparistdlainsaddannén mukaisesti.

2. Tunnemme toimintamme aiheuttamat ymparistovaikutukset ja huomioimme ymparisté- ja

energianakdkohdat kaikessa toiminnassamme.

3. Pyrimme aktiivisesti vahentdmaan toiminnasta aiheutuvaa ymparistokuormitusta seka ener-
gian kulutusta (= jatkuva parantaminen) jatteitd vahentamalld, energiaa sadstamalld, paas-

tdéja minimoimalla ja uusiokayttd- seka kierratysmahdollisuuksia kehittamalla.
4, Tuemme asiakkaitamme ymparistétavoitteiden saavuttamisessa.
5. Koko henkiléstomme ymmartaa taman politiikan ja on sitoutunut sen noudattamiseen.

Savo-Karjalan Ymparistdtutkimus Oy tulee jatkossa toimimaan yllaolevan ymparistdpolitiikkansa mu-
kaisesti ja sen ajantasaisuus tarkistetaan vuosittain. Ymparistépolitiikka tulee saattaa koko yrityksen

tietoon ja sen tulee olla saatavilla dokumentoituna tietona seka myds sidosryhmien saatavilla.

Yritykselle luotiin valmis dokumenttipohja ymparistétavoitteiden asettamiselle (liite 4). Siihen yritys
voi kirjata kaikki ymparistétavoitteensa ja niiden saavuttamiseen tarvittavat toimenpiteet seka lisaksi
aikataulut, vastuuhenkilét ja kuinka tavoitteiden toteutumista arvioidaan tai mitataan. Taulukkoon
kirjattiin jo valmiiksi kaksi tavoitetta, joille yritys paattaa itse aikataulun, vastuuhenkildn ja arviointi-
tavan seka kirjaa lisda ymparistétavoitteita toiminalleen sen mukaan, kuinka he paattavat ymparisto-

asioitaan parantaa.
Savo-Karjalan Ymparistdtutkimus Oy:n ymparisttavoitteita ovat ainakin ndma:

1. Parannuksia jatehuoltoon

Toimenpiteet: lajittelun tehostaminen, lajitteluohjeet, kierratys, uusiokaytté yms.

2. Ymparistétietouden lisadminen yrityksessa

Toimenpiteet: Koulutus ja tiedottaminen
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Ymparistdvaikutusten jatkuva seuranta tulee jatkossa osaksi Savo-Karjalan Ymparistétutkimus Oy:n
toimintaa. Jotta yrityksen ymparistévaikutuksia voidaan seurata, tarvitaan jonkunlainen tarkkailu- ja
mittausjdrjestelma eli mittarit.

Savo-Karjalan Ymparistotutkimus Oy:n ymparistévaikutusten mittareiksi valittiin seuraavat asiat:
e jatemaarat jatelajeittain
e lammonkulutus (kaukolamp®)
e sahkon kayttoé
e veden kulutus
o tydajona ajetut kilometrit
e moottorikelkkoihin ja veneisiin ostetut bensamaarat

e otettujen kopioiden maarat.

Nama kaikki tiedot selvitettiin opinndytety6ta tehdessa jo vuosilta 2012-2015 ja niista laaditut yh-
teenvetotaulukot (eli ymparistdvaikutuksien seurantataulukot) 16ytyvat liitteista 1 ja 2. Savo-Karjalan
Ymparistétutkimus Oy seuraa jatkossa itse ymparistovaikutuksiaan paivittdmallad kyseisia taulukoita

vuosittain.

Savo-Karjalan Ymparistdtutkimus Oy:n ylin johto katselmoi vuosittain (esim. vuosikokouksen yhtey-
dessd) yrityksen ymparistéasioiden hoidon tasoa. Talléin arvioidaan, onko yrityksessa toimittu ympa-
ristdpolitiikan mukaisesti ja soveltuuko ymparistopolitiikka edelleen nykytilanteeseen vai tarvitseeko
sitd muuttaa. Samalla kaydaan lapi ymparistovaikutuksien seurantataulukoiden tiedot, tarkistetaan
ymparistondakékohtien ajankohtaisuus seka tarkastellaan myés ymparistétavoitteiden toteutumista ja
uusia ymparistotavoitteita asetetaan, mikali aikaisemmissa on jo saavutettu haluttu taso. Tama ym-
paristokatselmus paattda ymparistéjarjestelman yhden toteutuskauden ja samalla aloitetaan uusi
kausi.
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8  JOHTOPAATOKSET

Opinnaytety6n tavoitteena oli laatia Savo-Karjalan Ymparistotutkimus Oy:lle helppokayttéinen ja sen
omiin tarpeisiin soveltuva ymparistdjarjestelma. Erityisesti haluttiin saada dokumentoitua yrityksen
eri toimintojen ymparisténakdkohdat, jotta voitaisiin arvioida, pitdaké joitakin parannustoimenpiteita

suorittaa.

Opinndytetyon tuloksena syntyi Savo-Karjalan Ymparistotutkimus Oy:n sisdiseen kayttéon ymparis-
tojarjestelma toimeksiantajan haluamassa laajuudessa. Siita tehtiin yrityksen toiveiden mukaisesti
kevyt ja helppokdyttdinen seka sen omiin tarpeisiin sopiva. Ymparistojarjestelman laatimisessa kay-
tettiin suuntaa antavana ohjeena ISO 14001:2015 standardia, jonka vaatimukset esitetdan tydssa,

jotta ymparistjarjestelmaa voidaan halutessa tdydentda myéhemmin.

Yritys tietda nyt toimintansa ymparistonakdkohdat ja tiedostaa myds, mitka niistd ovat merkittavim-
mat. Lisaksi yritykselle luotiin valmiit dokumenttipohjat, joita paivittdmalla se voi seurata ymparisto-
vaikutuksiaan ja luoda toiminnalleen ymparistétavoitteita. Yritys vastaa itse ymparist6jarjestelman

kehittamisesta ja voi halutessaan laatia ymparistdasioihin liittyvistda dokumenteista ymparistokasikir-

jan, joko sdhkdisen tai sitten perinteisen paperisen.

Opinndytetyon tavoitteet toteutuivat suunnitellusti ja yritys oli tyytyvadinen sille laadittuun ymparisto-
jarjestelmaan. Ty6 onnistui siis kokonaisuudessaan hyvin, vaikka tydn tekeminen veikin suunniteltua
enemman aikaa. Tydlle asetetut tavoitteet kuitenkin saavutettiin ja saatiin tehtyd onnistuneesti
kaikki se, mita haluttiinkin.
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