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The objective of this thesis was to renew and improve questionnaires that Sirkus Ma-
genta ry was using for two different customer groups. This thesis describes social cir-
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoitus on uudistaa Sirkus Magenta ry:n kaytossa ol-
leet asiakasryhmille kohdistetut kyselylomakkeet. Kyselyilla on aikomus kar-
toittaa sosiaalisen sirkuksen vaikuttavuutta osallistujien parissa. Tarkoituksena
on helpottaa sosiaalisen sirkuksen vaikuttavuuden arvioimista seka tiedonke-
ruuta toiminnasta. Jatkuva ja tasainen, oikeanlainen tieto takaa toimivuuden
uudistamisen ja helpottaa tulevaisuuden suunnittelua. Lomakkeiden uudistus
tukee myos Sirkus Magenta ry:n toiminnan kehittamista. Kyselylomakkeilla ke-
rattava tieto auttaa hahmottamaan sosiaalisen sirkuksen vaikuttavuutta ja
edesauttaa myos apurahahakemusten tekoa. Aikaisemmin kaytetyt kyselylo-
makkeet ovat raskaita, hankalalukuisia seka osin johdattelevia. Sisalloltaan
edelliset lomakkeet ovat sekavia, ja niissa kysytddn myos turhaa informaatio-
ta. Tarkoituksena on keventda ja modernisoida lomakkeet.

Paamaarana on saada sisalloltaan selkeitda, helppolukuisia ja ymmarrettavia
kyselylomakkeita mahdollisimman laajan asiakaskunnan kayttoon. Ytimekas
ja mielekas lomake on nopea tayttaa. Lomakkeen ensivaikutelma on usein

ratkaiseva tekija siihen, tayttaako osallistuja lomakkeen vai ei.

Sosiaalinen sirkus on Suomessa viela melko tuntematon ja erilainen tapa
kohdata syrjaytyneitd, ongelmatilanteissa olevia perheita, nuoria, maahan-
muuttajia, kehitysvammaisia sek& muita mahdollisia kohderyhmid. Kohderyh-
mana voivat olla oikeastaan kaikki likkumaan kykenevat yksilot ja ryhmat. So-
siaalisen sirkuksen avulla voidaan tukea yksil6a paasemaan takaisin oman

elamansa keskipisteeseen.

Kinnunen ja Lidman (2013, 8) toteavat oppaassa sirkuksen hyvinvointivaiku-
tusten tutkimukseen, etta sirkuksen vaikutustutkimuksessa pyritdéan saamaan
luotettavaa tietoa toiminnan vaikutuksista osallistujien hyvinvointiin. Tatéa tietoa
tarvitaan toiminnan arvioimiseksi ja kehittamiseksi eri asiakasryhmien néko-
kulmasta. Tarke&a on saada myds toimintaa rahoittaville ja ostaville tahoille
tietoa siitd, mink& vuoksi kyseisesta toiminnasta ja palveluista kannattaisi
maksaa, minkd hyddyn asiakkaat saavat ja millaisten tavoitteiden saavutta-

mista toiminta tukee.

Opinnaytetyon tutkimusosassa tehdaan kyselytutkimus Sirkus Magenta ry:n

sosiaalisen sirkuksen ohjaajien keskuudessa. Téalla tavoin pystyttiin kartoitta-
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maan heidan nakemyksidan sosiaalisen sirkuksen toiminnasta seka vaikutta-

vuudesta osallistujiin. Sirkusohjaaja ndkee asiakaskunnassa tapahtuvan muu-
toksen lahelta ja pystyy omalla toiminnallaan vaikuttamaan positiiviseen kehi-

tykseen. Tama taas tukee kyselylomakkeiden uudistamista; ohjaajien nake-

mys vaikuttavuudesta muovasi kysymyksia.

Opinnaytetyon teoriaosassa kasitellaan sosiaalisen sirkuksen toimintaa seka
avataan opinnayteyon tarkeinta kasitetta vaikuttavuutta. Opinnaytetyon muita
keskeisia kasitteita ovat sosiaalinen sirkus sekéa kyselylomake. Tyossa pereh-
dytaan Sirkus Magenta ry:n eri asiakasryhmiin ja toimintaan. Teoriaosassa pe-
rehdytaan myds vaikuttavuuden tutkimiseen seké sen haasteisiin.

2 SOSIAALINEN SIRKUS

Sosiaalisella sirkuksella tarkoitetaan sellaista sirkusopetusta, jossa sirkus toi-
mii valineena uuden oppimiseen. Sosiaalinen sirkus opettaa itsenaisyytta, iloa
ja elamanhallintataitoja seka parantaa itseluottamusta, antaa valineita sosiaa-
liseen kanssakaymiseen ja murtaa ennakkoluuloja. Sirkustoiminta tukee erilai-
sia ihmisia eri elamantilanteissa, kuten sosiaalisen kanssakaymisen ongel-
missa, yksindisyydessa tai perheen sisaisissa jannitteissa. Sirkuksella on tar-
koitus lisata osallistujien hyvinvointia ja ehkaista syrjaytymista. Sosiaalisen
sirkuksen organisaatioita toimii yli 70 maassa, joissa toimijat auttavat yli

200 000 syrjaytymisriskissa olevaa nuorta.

Sosiaalinen sirkus ei ole harrastustoimintaa. Joten sosiaalisen sirkuksen yh-
teydessa ei yleensa kayteta harrastus sanaa, parempi vaihtoehto on osallis-
tuminen. Suomessa sosiaaliseen sirkukseen osaa ottavat eivat yleensa mak-
sa toimintaan osallistumisesta. Toimintaa tukevat esimerkiksi kunnat, toimin-
nan rahoitus koostuu useista eri l&hteista kuten kuntien, erilaisten hankkeiden

ja jossain maarin myos yrityskumppanien rahoitustahdosta.

2.1 Sosiaalisen sirkuksen kohderyhmét

Sosiaalisen sirkuksen kohderyhmissa on usein muita heikommassa asemassa
olevia, ja heilla on erityistarpeita ja monenlaista sosiokulttuurista painolastia.

Kohderyhmien tarpeet tai vaikeudet voivat olla erityyppisia: ongelmana voi olla
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keskittyminen, kayttaytyminen, itsepintaisuus, kehontuntemus, suhtautuminen
muihin tai itsehillinnén puute. (Caravan-verkosto 2016, 24.) Sosiaalisen sir-
kuksen toimintaa tarjotaan syrjaytymisvaarassa oleville sekd esimerkiksi mo-
niongelmaisille perheille. Suuri osallistujajoukko on my®6s erilaisista taustoista

tulevat nuoret.

Opetustytn paatavoitteena on osallistujien henkilokohtainen kehitys kehitta-
malla sellaisia ominaisuuksia kuin avoimuus, itsetunto, suvaitsevuus, toisten
kunnioittaminen, vastuuntunto, omatoimisuus, pitkajanteisyys ja itseluottamus.
Sirkus toimii myos valittdjana ja mahdollistaa aidon ryhmaytymisen varmista-
malla, ettd kaikki osallistujat paasevat osallistumaan. Sosiaalinen sirkus pa-
rantaa siten seka yksilon omia taitoja ettd ihmissuhdetaitoja ja valittaa inhimil-
lisia arvoja, silla sen pyrkimyksena on opettaa osallistujille jokapaivaisessa

elamassa tarvittavia taitoja. (Caravan-verkosto 2016, 24.)

Sirkustoimintaa on helppo soveltaa eri kohderyhmille. Sovellettuna sirkus sopii
kaikille: hyvia tuloksia on muun muassa nakévammaisten, syrjaytymisvaaras-
sa olevien nuorten, paihdekuntoutujien ja kehitysvammaisten sirkustoiminnas-
ta. Sirkus sopiikin mita erilaisimmille ryhmille tai yksil6ille ikdan, sukupuoleen,
tuen tarpeeseen tai sosiaaliseen asemaan katsomatta. (Suomen nuorisosir-
kusliitto.) Sirkustoiminnan voi myds helposti vieda asiakkaiden luokse. Se voi
piristaa ja tukea esimerkiksi vanhusten liikkkuvuuden yllapitoa vanhainkodeissa

ja auttaa sosiaalisen verkoston yllapitamisessa.

2.2 Sirkus kuntouttaa, sirkus vaikuttaa

Sosiaalitydn ja kuntoutuksen yhteinen tehtava on yllapitaa, vahvistaa ja tukea
yksilon ja yhteiskunnan valistd suhdetta. Sosiaalisen kuntoutuksen keskeisia
kohderyhmia ovat syrjaytymisuhan alla olevat nuoret ja aikuiset, mielenterve-
yskuntoutujat, maahanmuuttajat, kehitysvammaiset ihmiset, paihteiden kaytta-
jat seka pitkaaikaistyottomat. Sosiaalisen kuntoutuksen piiriin luetaan myds
lapsen hyvinvoinnin ja yksil6llisen kasvun ja kehityksen turvaaminen. (Kokko
& Veistila 2016, 220-222.)

Sirkus kuntoutuksena kattaa laajasti Kokkon ja Vestilan ajatuksen kuntoutuk-
sen tehtavasta. Sirkus voi onnistuessaan tuoda osallistujaa kauemmas margi-

naaleista, lahemmas yhteiskunnan keskiota. Sosiaalinen sirkus voi toimia kun-
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toutuskeinona jokaiselle kohderyhmalle. Siséltéa on helppo ja joustava muo-
kata tarpeiden mukaisesti. Sirkuksen voi vieda kohderyhman luo, sosiaalisen
sirkuksen tunteja voi muokata toimivaksi my6s pieneen tilaan. Kohderyhmien
moninaisuuden vuoksi ohjaajan on oltava moniosaaja, yksi ainoa sirkuksen

osa-alan hallinta ei riita.

Mydnteiset tunteen laajentavat ajattelua, lisddvat sen joustavuutta ja paranta-
vat kykya nahda yhteyksia eri asioiden valilla, eli ne tuottavat uusia oivalluksia.
Mydnteisia tunteita kokevat henkilot asettavat itselleen suurempia ja haasta-

vampia tavoitteita. (Hanninen & Poikela 2016, 162.)

Sosiaalisen sirkuksen vaikuttaa osallistujaan monella tapaa. Sirkusharjoittelu
antaa tekijalleen lisaa itseluottamusta ja kykya kohdata uusia asioita. Itseluot-
tamuksen kautta usko itseensa ja tekemisiinsa lisdantyy, osallistuja nékee sel-
kedmmin omat hyvat ja huonot puolensa ja pystyy hyvaksymaan ne. Tata
kautta sosiaaliseen sirkukseen osallistuja oppii hauttimaan onnistumisista,
mutta myos hyvaksymaan epaonnistumisia. Tama kaikki tukee osallisuutta ja
syrjaytymisen ehkaisya. Myonteisen ajattelun kautta ihminen on alttimpi myos
muuttumaan sisaisesti. Kehollisuuden ja kehontuntemuksen ongelmat voivat
selkiytya sosiaalisessa sirkuksessa. Oman kehontuntemuksen paranemisen
myo6ta voi kokea uudenlaisia onnistumisen ja itsehyvaksynnan muotoja. Muut-
tuminen on monesti paitsi uuden oppimista, uudenlaista ajattelua, ndkemysta,
kokemista ja toimintaa my@s irti paasemista ja luopumista (Ronkké & Rytko-
nen 2010, 74).

2.3 Sirkuksen vaikutus hyvinvointiin ja osallisuuteen

Hyvinvointi-ké&site viittaa suomen kielessa seka yksil6lliseen hyvinvointiin etta
yhteis6tason hyvinvointiin. Yhteis6tason hyvinvoinnin ulottuvuuksia ovat mm.
elinolot, kuten asuinolot ja ymparistd, tydhon ja koulutukseen liittyvat seikat,
kuten tydllisyys ja tydolot, seka toimeentulo. Yksil6llisen hyvinvoinnin osateki-
joiksi taas luetaan sosiaaliset suhteet, itsensa toteuttaminen, onnellisuus ja
sosiaalinen padoma. Yha useammin koettua hyvinvointia mitataan elaman-
laadulla, jota muovaavat terveys ja materiaalinen hyvinvointi, samoin kuin yk-
silon odotukset hyvasta elaméasta, ihnmissuhteet, omanarvontunto ja mielekas
tekeminen. (THL. 2015.)
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Hyvinvointi on hyvin subjektiivinen kasite. Jokaisella meilla on omanalainen
kasitys siitd mitd oma hyvinvointimme on. Hyvinvointi laajempana yhteiskun-
nallisena késitteena jaa usein kepedn pohdinnan tasolle. Minakeskeisesséa yh-
teiskunnassa elaminen voi olla haaste yhteisdéllisen hyvinvoinnin toteutumisel-
le. Juuri yhteisollistd hyvinvointia tarvittaisiin markkinatalouden pyorittamassa

yhteiskunnassa.

Teoksessa hyvinvointi Suomalaisen yhteiskunnan perusta Pessi ja Seppanen
(2014, 288) toteavatkin, etta yhteisolliset suhteet ovat keskeinen osa ihmisen
hyvinvointia. My0s subjektiivisen hyvinvoinnin tarkasteluissa sosiaaliset suh-
teet on havaittu terveyden ohella koetun hyvinvoinnin keskeiseksi l&ahteeksi.

Hyvinvoinnin kokemuksellinen luonne prosessina, suhteena ja tilana peilautuu
aina jollain tavoin sosiaalisen maailman objektivoituneisiin merkitysrakentei-
siin. Vaikka yksittdisen ihmisen hyvinvointi-kokemuksen maarittelyssa lahto-
kohtina voivat olla esimerkiksi fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja taloudelli-
nen hyvinvointi, olennaista on, etta hyvinvoinnin kokemus sitoutuu sosialisaa-
tion kautta yhteisoéllisiin ja yhteiskunnallisiin merkityksenantoihin. (Ulvinen
2014 97))

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan osallisuus ymmarretaan tuntee-
na, joka syntyy kun ihminen on osallisena jossakin yhteistssa esimerkiksi
opiskelun, tydn, harrastus- tai jarjestdétoiminnan kautta. Yhteisoissa osallisuus
iImenee jasenten arvostuksena, tasavertaisuutena ja luottamuksena, seka
mahdollisuutena vaikuttaa omassa yhteiséssa. Yhteiskunnassa osallisena
oleminen tarkoittaa jokaisen mahdollisuutta terveyteen, koulutukseen, tyéhon,
toimeentuloon, asuntoon ja sosiaalisiin suhteisiin. Kansallisella tasolla osalli-
suus vaikuttaa demokratian perusrakenteena. Talloin kansalaisella on oikeus
tasavertaisena osallistua ja vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin ja yhteiskun-

nan kehitykseen.

Ihmisen osallisuuden aste ja yhteiskunnallinen aktiivisuus vaihtelevat elaman-
kulun ja -tilanteiden mukaisesti. Osallisuuden kokeminen ja sosiaaliset verkos-
tot toimivat suojaavina tekijoina hyvinvointivajeita ja syrjaytymista vastaan.
(THL 2016.) Motivointi oman elaman hallintaan on tarkeaa syrjaytyneille. Ihmi-
sella on tarpeita ja haluja, joskus vain omat keinot ovat kadoksissa. Ihminen
tarvitsee ulkoista ohjausta loytadkseen omat resurssinsa uudelleen. Sosiaali-
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sen sirkuksen keinoin on helppo motivoida ihmista. Sirkus luo myénteisia tun-
teita onnistumisen kautta ja samalla palkitsee. Myodnteisten tunteiden kokemi-
nen antaa intoa jatkaa itsensa ja taitojensa ty6stamista. Sosiaalisen sirkuksen
ilmapiiri on myonteinen ja innostava, tama tukee elamé&é myds sirkusryhman

ulkopuolella.

Hanninen ja Poikela (2016, 155) toteavatkin, etta asiakaslahtdisyyteen sisaltyy
asiakasosallisuuden lisdksi myos se, milla tavoin asiakkaan elaméntilanne tai
arjen vaikeudet ja muutostarve asettuvat yhteisen tydskentelyn kohteeksi ja
vastaavat asiakkaan kokemusta tilanteesta. toimintaléahtoisyys edustaa kehit-

tynytta asiakaslahtoista ja suunnitelmallista tydotetta.

Sirkus tarvitsee asiakasosallisuutta onnistuakseen perimmaisessa tehtavas-
saan poistaa sosiaalisia ongelmia ja syrjaytymista. Suunnitelmallisuus ja sosi-
aalisen sirkuksen ohjattujen ryhmien toiminnassa ovat tarkeita. Asiakaslahtoi-
syyden ytimessa mennadan asiakkaan tarpeiden mukaan, mutta ilman raken-
netta ja ohjausta ei sirkusryhman ydinajatus toteudu. Pitaa astua ulos muka-
vuusalueeltaan ja kokeilla uutta, pettya ja kokeilla uudelleen. Molemminpuoli-

sen luottamuksen saavuttaminen on tarkeaa sosiaalisessa sirkuksessa.

3 VAIKUTTAVUUS JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Sosiaalipalveluilta ja sosiaalityolta edellytetddn yha enemman vaikuttavuutta.
Vaikuttavuus voi tarkoittaa esimerkiksi sosiaalisen eriarvoisuuden vahenemis-
ta, osallisuuden lisdantymista tai kuntalaisten hyvinvoinnin lisdantymista. Vai-
kuttavuuden arviointi lisdd ymmarrysta sosiaalityosta. Arvioinnilla saadaan tie-
toa asiakkaiden tarpeista, sosiaalityon tavoitteista ja tydmenetelmista. Arviointi
tuo tyon tuloksia ja vaikutuksia nakyville ja parantaa siten asiakkaiden saamaa
palvelua. (THL.)

Vaikuttavuuden tarkeys nousee esiin sosiaalitydssa. Sen arvioiminen ja li-
saantyneen hyvinvoinnin tai syrjaytymisen vaheneminen voivat olla haasteel-
lista. On tarkeaa tiedostaa onko vaikuttavuudelle asetettu tavoitteita. Tama voi
olla yksi hyva keino helpottaa vaikuttavuuden arviointia. Tavoitteena voi olla
esimerkiksi asiakkaan sosiaaliset kontaktit ryhmé&toiminnassa ja tata kautta
syrjaytymisen ehkaisy. Vaikuttavuuden maarittelyssé on aina oltava tavoite.

Kohteesta riippuen se voi olla ryhmén, yhteison tai yksilon tavoite. Silla ei si-
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nallaan ole merkitysta, kuinka pieni tavoite on. Se voi olla esimerkiksi uusi ys-
tava, uskallus kdyda kaupassa tai puhua vieraalle, hakea tdité tai opiskelu-
paikkaa. Se, etta yksilo6 saadaan kasvattamaan itseluottamusta ja tekemaan
pienikin positiivinen muutos elam&an on vaikuttavuutta. Vaikuttavuudelle ei
myoskaan voi antaa tiukkoja aikaraameja. Ihmiset kehittyvét ja kypsyvét

omaan tahtiinsa, jotkut rohkaistuvat nopeammin toiset hitaammin.

Sosiaalialalla on erityinen suhde etiikkaan ja ihmisoikeuksiin. Voidaan katsoa,
ettd koko sosiaalialan tyd on saanut alkunsa juuri niihin liittyvien kysymysten
pohtimisesta. Sosiaalialan tyon tavoitteena on hyvan tekeminen, inmisten aut-
taminen, puutteen ja karsimyksen vahentaminen, muutos ja kehitys. Eettisyy-
den vaatimusta lisda tyohon tai ammattiasemaan usein liittyva valta ja mah-
dollisuus vaikuttaa asiakkaan elamaan ja sita kautta koko yhteiskuntaan. (Ta-
lentia 2013, 5.)

3.1 Vaikuttavuuden arviointi

Vaikuttavuutta taytyy tarkastella aina kontekstissaan. Sité ei voi irrottaa siita
tekemisesta, mihin vaikuttavuudella viitataan. Arvioinnissa on pidettava mie-
lessa se, minka toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan ja mité toiminnan osa-

alueita on tarkoitus koettaa arvioida.

Rajavaaran mukaan (2006, 32) ei ole olemassa yhté vaikuttavuuden
arvioinnin ideaa vaan useita erilaisia tapoja jarkeilla vaikutuksia. Siten
vaikuttavuuden arviointia ei voida kuvata yhdella maarittelylla. Parhaatkin
jasentelyt onnistuvat kuvaamaan vain joitakin arvioinnin tilanteita. Jo

yksinomaan vaikutusten kasitteeseen sisaltyy moniselitteisyytta.

Ei ole juuri pohdittu sitd, miké ero on siina, jos puhutaan vaikutuksista tai
vaikuttavuudesta. Kasitteiden ero saattaisi olla esimerkiksi, se etta
vaikuttavuus on teleologinen k&site: se viittaa paitsi selvittelyn kohteeseen
myo6s paamaaraan, jota tavoitellaan. Vaikuttavuuden kasitteen kéyton
lisddntyessa yhteiskuntapolitiikan ja julkisten palvelujen yhteiskunnalle
edeulliset vaikutukset on alettu ymmartaa yha tavallisemmin paamaaran

luonteisiksi asioiksi. (Rajavaara 2006, 33.)
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Sosiaalitydn nakdkannasta vaikuttavuuden padamaaraa voi olla haastavaa
havainnoida. Kaikki tyon hedelmét eivat nay juuri maaratyn ajanjakson
jalkeen. Vaikuttavuuden arvioinnin haasteet kumpuavat juuri tasta
mahdottomuudesta sitoa edistysté aikaan. Vaikuttavuuden arvioiminen on
haastavaa, koska muutokset voivat olla hiuksen hienoja, mutta pitkalla aika-
valilla kuitenkin hyvinvointia lisdévia. Vaikuttavuus on kovin subjektiivinen
kokemus. TAméan vuoksi olisi hyva pitaa ylla tiedonkeruuta sddnnénmukai-

sesti eri asiakasryhmista.

Vaikuttavuuden osoittamista vaaditaan sosiaalityéssa monista eri |ahtékohdis-
ta kasin. Sen taustalla ovat niin globaalit, kansalliset kuin paikalliset hallinnan
ja ideologian muutokset. On tarke& muistaa, ettd seka palveluiden yhteiskun-
nallinen merkittavyys ettd myds ammatillisten kaytantojen kehittdminen edel-

lyttavat ndkemysta toimintojen vaikuttavuudesta. (Pohjola 2012, 26-27.)

Vaikuttavuuden maarittelysopimukset vaihtelevat tieteenaloittain ja myos tie-
teiden sisélla. Vaikuttavuudella on my6s tarkoitettu eri asioita eri aikoina. So-
siaalitydn vaikuttavuudella voidaan tarkoittaa esimerkiksi sita, etta palvelulle
asetetut tavoitteet on saavutettu hyvin. Vaikuttavuus voi ilmeta asiakkaan
kohdalla parempana arkielamanelaman hallintana sek&a koyhyyden tai syrjay-
tymisen vahentymisend. (THL 2015.) Ei ole tarkoitus juurruttaa asiakasta vai-
kuttavuuden parantamista tukevaan toimintaan, vaan itsenaistymiseen ja sa-

malla yhteiskunnan toimijaksi passiivisen sivustakatsojan roolin sijaan.

Vaikuttavuutta voidaan arvioida monin eri tavoin. Tavoiteperustainen vaikutta-
vuuden arviointi voi olla kiinnostunut esimerkiksi siitd, miten hyvin ennalta ase-
tetut tavoitteet on saavutettu. Liséksi voidaan tutkia, millaisia ennakoimattomia
tavoitteita on saavutettu. Vaikuttavuuden arvioinnissa voidaan lahtea tutki-
maan myos asiakkaan tarpeisiin vastaamista. Talloin kootaan tietoa siitéa, mil-
laisiin tarpeisiin on vastattu ja myos siitd, millaisiin tarpeisiin on jatetty vas-
taamatta. Vaikuttavuuden arvioinnissa on tarke&éa tiedostaa arvioinnin lahto-
kohdat, joihin kuuluu esimerkiksi arvioinnin edunsaajien maarittely (keita arvi-
ointitiedon tulee palvella) ja nakékulman valintojen perustelu. Koska vaikutta-
vuutta voidaan lahestya sekd kokemustiedon etta objektiivisesti mitattavan
tiedon pohjalta, on vaikuttavuuden arvioinnissa tarkea maaritella myads se,

miksi tietynlaista tietoa pidetaan luotettavana. (THL 2015.)
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3.2 Hyvinvoinnin mittaaminen

Hoffénin ja R&ttén (2011, 219) mukaan hyvinvoinnin ja onnellisuuden mittaa-
minen on haastava tehtava, silla kyseessa on moniselitteinen ja laaja-alainen
iImié. Hyvinvoinnin mittareiden kehittdminen on kuitenkin erityisen ajankoh-
taista, silla hyvinvointi on jalkiteollisissa yhteiskunnissa nousemassa yhteis-
kuntapolitiikan keskeiseksi tavoitteeksi.

Hyvinvointitutkimukseen kuuluu arvottava elementti: asiantilat eivat ole vain
erilaisia, vaan jokin asiantila on parempi kuin toinen tai ainakin vAhemman
huono. Sosiaalinen kehitys tarkoittaa yhteiskunnallista tai yksilén elamaan liit-

tyvd& muutosta, jossa hyvinvointi kohentuu. (Simpura & Uusitalo 2011, 106.)

Kaikki hyvinvoinnin ja vaikuttavuuden arviointi perustuu muutokseen. Tata
muutosta voi olla hankalaa havainnoida, etenkin lyhyella aikajanteella. Olisikin
tarkeaa pystya toteuttamaan tutkimuksia ja haastatteluja saanndllisin valiajoin.
Myds pitkan ajan seurantatutkimuksista olisi suurta hyotya elamanmuutosten

ja elamantilanteiden tarkastelussa.

Saari (2011, 339-340) toteaakin, ettd koetun hyvinvoinnin tutkimuksessa

eriarvoisuuden ja onnellisuuden rajapinnasta kumpuaa useita yhteiskuntapo-
liittisia ja — teoreettisia kysymyksia, joissa pohjimmiltaan on kysymys utilitaris-
tisen onnellisuuden maksimoinnin ja yksiléiden onnellisuuden tasa-arvon vali-

sesta suhteesta.

3.3 Vaikuttavuuden arvioinnin haasteita

Arvioijan kyky hahmottaa ja selittda kokonaisuuksia vaikuttaa huomattavasti
siihen, miten paljon vaikuttavuuden arvioinnista voidaan hyotya. (Dahler-
Larsen 2004, 43.) Vaikuttavuutta on vaikeaa mitata tai nayttaa toteen. Haas-
teena on saada nakyville positiiviset tulokset. Vaikuttavuutta on voinut tapah-
tua, mutta tulokset saattavat nakya vasta vuosien paasta. Pienet ihmisessa
tapahtuvat muutokset voivat vahentaa yksinaisyytta tai syrjaytymista, mutta
niit ei osata sanoittaa. Vaikuttavuus voi nakya vuosien paasta, pieni sysays

mika on tapahtunut, on voinut kantaa pitkalle. Osallistuja on hankkinut esimer-
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kiksi opiskelupaikan, saanut tyon tai perustanut perheen, muttei ehka osaa
sanoa, ettd sosiaaliseen sirkukseen osallistuminen viisi vuotta sitten oli juuri

se pieni sysays joka vaikutti positiivisesti.

Vaikuttavuuden arviointi on kiistanalainen ja myos politisoitunut kentta. Kan-
sainvaliset arvioinnin teoreetikot korostavat, ettd ndkokulman valintaa ei aina
tuoda tarpeeksi avoimesti nakyviin. Esimerkiksi palvelujen kayttajien puolesta
vaikuttavuutta arvioivat tyontekijat tai viranomaiset. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen sosiaalipolitikan tutkimus -yksikko pyrkii toiminnallaan edistamaan
mahdollisimman avointa ja palvelujen kayttajien nakékulmia esiin tuovia arvi-

ointimalleja ja mittareita. (THL 2015.)

4 TOIMIVA KYSELYLOMAKE

Kyselylomake on yksi perinteisimmista tavoista kerata tutkimusaineistoa, ja
sen perinteisin versio on paperilla toteutettu kysely. Kysymysten tekemisessa
ja muotoilemisessa taytyy olla huolellinen, silla kysymykset luovat perustan
tutkimuksen onnistumiselle. Kysymysten muoto aiheuttaakin eniten virheita
tutkimustuloksiin, silla jos vastaaja ei ajattele samalla tavalla kuin tutkija on
kysymyksen tarkoittanut, tulokset vaaristyvat. Kysymysten tulee olla myods yk-

siselitteisia, eivatka ne saa olla johdattelevia. (Valli 2015, 84-85.)

Lomakkeen pituutta kannattaa aina miettia huolellisesti silla liian pitka lomake
saa vastaajan luopumaan vastaamisesta ennen kuin han edes kunnolla tutus-
tuu siihen (Valli 2015, 87). Kyselyn onnistuminen edellyttad, etta tutkija osaa
ottaa laaja-alaisesti huomioon vastaajien ajan, halun ja taidot vastata kyse-
lyyn. Lomakkeen kohtuullinen pituus ja ulkoasun selkeys ovat erittain tarkeita
seka vastaajalle ettd myohemmin tietojen tallentajalle. (Menetelméaopetuksen
tietovaranto 2010.)

Kysymystekstin on oltava yksinkertaista ja helposti ymmarrettavaa suomen
kieltd. Monimutkaiset lauserakenteet lisdvaat virhemahdollisuuksia ja osa vas-
taajista ei enaa jaksa keskittya vastaamiseen, koska energia menee kysymys-
ten ymmartamiseen. Huomioon otettavia seikkoja kysymyksia laatiessa on

muun muassa. Ei kayteta kielteisia (ei) muotoja lauseissa. Varmistetaan, etta
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vastaajalla on tietoa asiasta ja esitetddn kysymykset loogisessa jarjestykses-
sa. (Kananen 2010, 93.)

4.1 Eettisyys ja aiheen sensitiivisyys kyselylomakkeessa

Etenkin lasten ja nuorten kohdalla on hyva pohtia kyselylomakkeen sisaltoa
seka aiheen mahdollista sensitiivisyytta. On mietittava sita, tarvitseeko vastaa-
ja mahdollisesti luvan holhoojaltaan kyselyyn vastaamiseen. Joskus luvan
saaminen voi olla kaytanndéssa mahdotonta. Eettisyytta on pohdittu tarkoin
lomakkeen teossa. Vastaajan henkil6llisyys ei paljastu vastauksista. Kysy-
mykset ovat tietylla tasolla henkilokohtaisia, mutta kuvaavat kuitenkin osallis-
tujan sirkuskokemusta eivat henkilokohtaisia asioita.

Tutkimusprosessi kokonaisuudessaan vaatii eettisten kysymysten huomioi-
mista niin tutkimuksen suunnitteluvaiheessa, aineistonkeruussa kuin analyy-
sissa ja raportoinnissakin. Tutkijan tulee suhtautua asiaankuuluvalla huolella
ja arvostuksella tutkimukseen osallistuvia kohtaan ja muun muassa valttaa
haittojen ja riskien aiheuttamista tutkittaville. On hyva jo etukateen pohtia ja ot-
taa tutkimuksen toteutuksessa huomioon paitsi tutkittavien haastatteluissa
mahdollisesti pintaan nousevat tunteet myds muut tutkimukseen liittyvat eetti-
set kysymykset, kuten haastateltavien anonymiteetti ja haastattelujen luotta-

muksellisuus ja tietosuoja. (Kallinen, Pirskanen & Rautio 2015, 142.)

Eettisyyden jatkopohdinta siirtyy kyselylomakkeiden mukana sille henkildlle
joka lomakkeita kayttdd. Vastuullisuutta on aina pohdittava. Aihealueet ja so-
siaality6d ovat aina vastaajalle sensitiivisia aiheita. Sensitiivisyyden takia kyse-
lylomakkeissa on pohdittava erityisen tarkkaan mité on tarpeellista kysya ja

mit& ei. On koetettava valttaa utelun ilmapiiria.

4.2 Likert-asteikko

Lomakkeita kehitettaessa on myos tarkedé pohtia kuinka tuloksia voidaan mi-
tata mahdollisimman luotettavasti ja nopeasti. Tulosten mittaamiseen on kehi-
tetty aikojen saatossa monia erilaisia asteikkoja. Mielipiteiden mittaamiseen

yleisin ja tunnetuin mitta-asteikko on Likert-asteikko.
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Likert-asteikko on yksi kaytetyimmista mitta-asteikoista, kun tutkitaan mielipi-
teitd. Asteikko on kehitetty 1930-luvulla ja on kaytdssa vield tdna paivana
muuttumattomana. Asteikossa on asennevaittama positiivisesta negatiiviseen.
Nain yhdesté kysymyksesta saadaan monitahoista tietoa, eikd kyselyyn tarvita

erikseen negatiivissavytteisia kysymyksia.

Mitattaessa asenteita tai kayttaytymista, Likert-asteikko on tdhan tarkoituk-
seen yksi suosituimmista ja luotettavimmista tavoista. Likert-asteikko mittaa
asenteita ja kayttaytymista aaripaédsta toiseen olevilla vastausvaihtoehdoilla
(esimerkiksi vaihtoehdot ei lainkaan todennékdisesta aina erittain todennakoi-
seen). Likert-asteikolla voi yksinkertaisten kylla/ei-kysymysten sijaan mitata
mielipiteiden eri asteita. Tama voi olla erityisen hyddyllistd arkaluontoisissa tai

vaikeissa aiheissa. (Surveymonkey.)

5 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA TOTEUTUS

Opinnaytetyon tarkoituksena on tehda Sirkus Magenta ry:lle uudet kyselylo-
makkeet lasten ja nuorten sosiaalisen sirkuksen ryhmiin seka perhesirkuksen
ryhmille. Tavoitteena on saada aikaan kyselylomakkeita joiden vastauksista
kay ilmi, kuinka Sirkus Magenta ry:n tuottama sosiaalinen sirkus vaikuttaa
osallistujien hyvinvointiin. Lomakkeilla mitataan myds osallisuutta sekéa sitéa
kuinka sirkuksen toiminta tukee asiakkaitaan oman hyvinvointinsa kehittami-

sessa.

Vanhat kyselylomakkeet ovat raskaita ja liian hankalalukuisia. Kyselylomak-
keet on taman takia uudistettu kokonaan. Niité kevennettiin ja yksinkertaistet-
tiin, jotta mielenkiinto niiden tayttamisessa pysyy ylla. Padmaarané on saada
sisélloltaan selkeitd, helppolukuisia ja ymmarrettavia kyselylomakkeita Sirkus
Magenta ry:n kayttoon. Nain sirkustoimija pystyy mittaamaan ja tutkimaan vai-
kuttavuuttaan. Ytimekas ja mielekés lomake on nopea tayttda. Lomakkeen
ensivaikutelma on usein ratkaiseva tekija siihen, tayttddko lomakkeen vai ei.
Taman tyon tarkoituksena on helpottaa Sirkus Magenta ry:n sosiaalisen sir-
kuksen vaikuttavuuden arviointia ja tiedonkeruuta. Jatkuva ja tasainen, oike-
anlainen tieto takaa toimivuuden uudistamisen ja helpottaa tulevaisuuden

suunnittelua.
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Kyselyn onnistuminen edellyttdd, etta tutkija osaa ottaa laaja-alaisesti huomi-
oon vastaajien ajan, halun ja taidot vastata kyselyyn. Lomakkeen kohtuullinen
pituus ja ulkoasun selkeys ovat erittain tarkeita seké vastaajalle etta myo-
hemmin tietojen tallentajalle. (Menetelmaopetuksen tietovaranto 2010.)

Opinnaytetyon tutkimuksellisessa osassa on sosiaalisen sirkuksen ohjaajille
kohdennettu kyselytutkimus. Kysely tukee lomakkeiden tekoa, seka tarkentaa
niiden sisaltéa vaikuttavuuden kokemisesta sosiaalisessa sirkuksessa. Kyse-
lylomakkeisiin on tarkeda saada myds sosiaalisen sirkuksen ohjaajien néke-
mys vaikuttavuudesta. Tama helpottaa muun muassa tulosten tulkintaa ja ar-
viointia. Tutkimus tukee kyselylomakkeiden sisallon rakennetta esimerkiksi
koettua sirkuskokemusta kasittelevien kysymysten osalta. Lomakkeet on tehty

tiiviissé yhteistytssa ohjaajien kanssa.

Kaytan kyselytutkimuksessa kvalitatiivista lahestymistapaa, koska tahdotaan
vastaus kysymyksiin miksi, miten ja millainen. Tutkimuksen padmaarana on
ymmartaminen, ei maarien mittaaminen. Heikkilan (2014) mukaan kvalitatiivi-
nen tutkimus sopii hyvin esimerkiksi toiminnan kehittdmiseen, vaihtoehtojen
etsimiseen ja sosiaalisten ongelmien tutkimiseen. Kyselytutkimuksen paamaa-
rana on uuden tiedon kerddminen sirkusohjaajilta sirkuksen toiminnan kehit-

tamiseksi seka todentamaan vaikuttavuutta.

Opinnaytetyon perimmaisena tarkoituksena on syrjaytymisen ehkaisy sosiaa-
lisen sirkuksen kautta, nayttamalla toteen sen vaikuttavuutta alalla toimijoille.
Osansa opinnaytety6hon tuo yhden metodin vaikuttavuuden arviointi. Sosiaali-
tydssa on hyva kokeilla uutta, uraa uurtavaa nakemysta kaivataan. Sirkus on
mainio tapa auttaa todella monenlaisia asiakasryhmia. Samoissa tiloissa, sa-
moilla metodeilla voidaan auttaa nuoria, vammaisia, turvapaikanhakijoita kuin

vanhuksiakin.

6 SIRKUS MAGENTA RY

Sirkus Magenta ry sai alkunsa Euroopan Sosiaalirahaston rahoittamasta So-
siaalinen sirkus -hankkeesta, jossa ohjaajia tydskenteli Cirkolle (Uuden sir-
kuksen keskus). Hankkeen tavoitteena oli vakiinnuttaa sosiaalinen sirkus py-
syvaksi osaksi suomalaista sirkusalaa ja kuntien ostamia hyvinvointipalveluja.
Cirkon kautta jarjestettiin hankkeen aikana sirkusopetusta Helsingissa ja Van-
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taalla mm. nakévammaisille, liikuntarajoitteisille, kriisiin ajautuneille perheille,
sijaishuollon lapsille, syrjaytymisvaarassa oleville nuorille aikuisille seka lahi-

Oiden lapsille ja nuorille.

Sirkusyhdistys Magenta ry perustettiin syksylla 2011 jatkamaan hankkeen ai-
kana kehitettya sirkustoimintaa. Sirkus Magenta ry on yhteistydssa Vantaan
kaupungin kanssa Vaikuttava sirkus -jatkohankkeessa. Liséksi Sirkus Magen-
ta ry:sséd suunnitellaan uusia sosiaalisen sirkuksen toimintamuotoja, jarjeste-
taan sdannollistd harrastustoimintaa seka tehdaan tilauksesta sirkustydpajoja,

yritysten tyéhyvinvointi-paivien ohjelmaa ja sirkusesityksia.

Sirkus Magenta on Uudenmaan johtava sosiaalisen sirkuksen toimija, jonka
toimisto sijaitsee Cirko-keskuksessa Helsingin Suvilahdessa. Se on voittoa ta-
voittelematon sirkusyhdistys, jonka toiminnan tarkoituksena on edistaa sirkuk-
sen avulla kaiken ikaisten inmisten fyysista ja henkista hyvinvointia. Yhdistyk-
sen viikoittaiseen sosiaalisen sirkuksen toimintaan osallistuu noin 150 erityi-
sen tuen tarpeessa olevaa lasta, nuorta ja vanhusta. Sirkus Magentalla on
my0s useita eritasoisia sirkuksen harrastusryhmia. Magenta on talla hetkella
padkaupunkiseudun ainoa paatoiminen soveltavan sirkustaiteen tekija. (Toi-
mintasuunnitelma 2016 2015.)

Sirkus Magenta ry:n paatoimialue on sosiaalinen sirkus, jossa pyritdan tuke-
maan taiteen avulla erilaisten erityisryhmien hyvinvointia. Painopisteena toi-
minnassa ovat erityista tukea tarvitsevat, syrjdytymisuhan alla olevat seké

maahanmuuttajataustaiset lapset, nuoret ja perheet. (Sirkus Magenta ry.)

Sirkus Magenta ry:n sosiaalisen sirkuksen kohderyhmana ovat kaikenikaiset
erityisen tuen tarpeessa tai syrjadytymisvaarassa olevat inmiset. Toiminta on
matalan kynnyksen toimintaa jolla on tarkoitus tuoda elamaniloa, arjen hallin-
taa seka voimaannuttaa osallistujaa. Sosiaalinen sirkus on osallistujille paa-
osin ilmaista, jotta taloudelliset syyt eivat estéisi osallisuutta ja osallistumista.
Yhdistys on ollut myds mukana useissa projekteissa turvapaikanhakijoiden ko-

touttamisen tukemiseksi.

Sirkus Magenta ry:ssa tyoskentelee télla hetkella toiminnanjohtaja, talouspaal-
likk6 toimisto- ja tuottaja-assistentti sekéa kaksi koordinaattoria. Lukuun otta-

matta assistenttia edella mainitut toimivat myos sirkusohjaajina. Heidan lisak-
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seen yhdistys tyollistaa tuntityona kaksitoista osa-aikaista sirkusohjaajaa. so-
siaalisen sirkuksen toiminta rahoitetaan paaosin avustusten ja hankerahoituk-

sen turvin.

Seuraavassa tarkemmin muutamia sosiaalisen sirkuksen hankkeita tai sosiaa-
lista tukea tuottavia tydpajoja, joissa Sirkus Magenta ry on mukana. Alla olevi-
en liséksi Sirkus Magenta ry on muun muassa mukana Suomen lasten ja
nuorten saation hallinnoimassa Taidot Elam&éan -hankkeessa, jossa tuetaan
taidelahtdisin menetelmin peruskoulun jalkeisessé nivelvaiheessa olevia nuo-
ria. Viertolan vastaanottokeskuksessa Sirkus Magenta ry jarjestaa tyopajasar-
joja tilannekohtaisesti. Sosiaalisen sirkuksen toimintaa jarjestetaan ikaihmis-
ten parissa, vuonna 2016 Sirkus Magenta ry jarjesti myos sirkustytpajoja ja
kursseja useissa vastaanottokeskuksissa ja hatamajoitusyksikoissa.

6.1 TENHO-hanke, ty6pajat sekd Havukosken lahidsirkus

Euroopan Sosiaalirahaston rahoittama ja Suomen lasten ja nuorten saatién
hallinnoima TENHO-hanke alkoi elokuussa 2015 ja jatkuu vuoden 2018 ke-
vaaseen asti. TENHO-hankkeessa kohderyhmin& ovat Helsingin Diakonissa-
laitoksen Vamos-toimintakeskuksen seka Vantaan tukikeskus Kipinan tyotto-

mat nuoret aikuiset.

Sirkus Magenta ry pyorittaa viikoittaista sirkusryhmé&a vakavassa syrjaytymis-
vaarassa oleville 16—29-vuotiaille nuorille aikuisille Helsingin Diakonissalaitok-
sen nuorten toimintakeskus Vamoksessa jo vuodesta 2012 alkaen. Vuonna
2016 sirkustoimintaa jarjestetd&dn Vamoksen molemmissa Helsingin toimipis-
teissé, Herttoniemesséa ja Sornaisissa. Molemmissa toimintakeskuksissa sir-
kustoimintaan osallistuu viikoittain 20—-30 nuorta. Vantaan Kipinassa kohde-

ryhma on hyvin samankaltainen kuin Vamos-toimintakeskuksessa.

Tybpajojen 16—28-vuotiaat nuoret ovat osallistuneet sirkustoimintaan elokuus-
ta 2015 alkaen. Sirkustunneille osallistuu viikoittain noin 10—30 nuorta. Projek-
tin vaikutukset nuoriin ovat olleet huomattavat. Nuorten vuorovaikutustaidot
ovat parantuneet, he ovat saaneet uusia mielenkiinnon kohteita elaméaansa ja
heidéan rohkeutensa ja itseluottamuksensa on lisdantynyt toiminnan myota.

Sirkus Magenta ry on osallisena myds SVEPS- ty6pajassa joka on tarkoitettu
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16-28-vuotiaille, pddkaupunkiseudulla asuville, ruotsinkielisille tydttomille.

Toiminta on hyvin samankaltaista kuin toimintakeskus Vamoksessa.

Havukoskella Vantaalla on jarjestetty viikoittaista ilmaista sirkuskerhoa nuorille
jo vuodesta 2010. Nuoret ovat sirkuksen myota ryhmaytyneet hyvin ja oppi-
neet vuorovaikutustaitoja. He ovat saaneet lisda itseluottamusta seka luotta-

musta toisiinsa luoneet ystavyyssuhteita ja kehittaneet omia vahvuuksiaan.

6.2 Kuuselan perhekuntoutuskeskuksen sirkus ja perhesirkus erityislapsiperheille

Tama on vuonna 2011 alkanut kriisiperheille suunnattu perhesirkus Kuuselan
perhekuntoutuskeskuksessa Vantaan Tikkurilassa. Mukana on asiakkaita kai-
kista Kuuselan perhekuntoutuksen yksikdista. Sirkus vahvistaa perheenjasen-
ten keskinaista vuorovaikutusta ja luottamusta. Viikoittaisen perhesirkuksen li-
saksi kesalla jarjestetdan intensiivisempi keséleiriviikko kuntoutuskeskuksen

perheille. Kuntoutuskeskuksen tyontekijoille jarjestetdan myds koulutusta, jon-
ka tarkoituksena on sitouttaa heité osallistumaan sirkustoimintaan seka hyo-

dyntamaan sirkusmenetelmia tyéssaan.

Sirkus Magenta ry aloitti syksylla 2012 erityislasten perheille sdannollisen per-
hesirkusharrastuksen sirkustilassa Helsingin Malmilla. Perhesirkus tukee osal-
listujien motorista kehitysta, auttaa identifioimaan heidan vahvuuksiaan ja tu-
kemaan niita, antaa positiivisia onnistumisen kokemuksia seka edistaa per-

heenjasenten keskinaista vuorovaikutusta

7 KYSELY SOSIAALISEN SIRKUKSEN OHJAAJILLE

Sirkusohjaajille suunnattu kysely toteutettiin, jotta voidaan tarkastella ohjaajien
nakokulmaa tyon vaikuttavuuteen ja tata kautta uusiin kyselylomakkeisiin. Il-
man heidan nakokantaansa lomakkeiden uusiminen olisi ollut todella haasta-
vaa ja lomakkeet sisalléltddn huomattavasti yksioikoisempia. Heilla on ensika-
den tietoa sosiaalisen sirkuksen osallistujissa tapahtuvasta positiivisesta muu-
toksesta ja tyonsa vaikuttavuudesta.
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Kyselyn kohdejoukkona oli Sirkus Magenta ry:n 12 sosiaalisen sirkuksen oh-
jaajaa. Heista kyselyyn vastasi viisi henkil6a. Nain ollen vastausprosentti oli
41,67 %. Vastausprosentti on kohtalainen. Kysely toteutettiin internetpohjai-
sena ja tehtiin Webropol-ohjelmalla. Kyselysta lahetettiin kohdejoukolle en-
simmainen séhkoposti 9.11.2016. Vastausaikaa oli kolme ja puoli viikkoa.
24.11.2016 mennessa kyselyyn oli vastannut kolme henkil6a. Talldin kohde-
joukon séahkoposteihin laitettiin muistutusviesti, seka uusi linkki kyselylomak-
keeseen. Uusintaviestin jalkeen kyselyyn vastasi viela kaksi henkil6a. Kysely-
lomake sulkeutui 5.12.2016. Kaikki 12 ohjaaja joille kysely lahetettiin, avasivat
kyselya koskevan sahkopostin. Silti enemmist6, eli seitseman ohjaajaa jatti
vastaamatta kyselyyn. Kyselylomake |6ytyy kokonaisuudessaan liitteesta yksi.
Lomake on tulostettu PDF-sivuksi suoraan Webropol-ohjelmasta.

Kysymykset olivat vapaaehtoisia vastata, lukittuja kysymyksia ei ollut, talla
vastaamisen vapaaehtoisuudella ajettiin takaa sit&, etta vastaajia olisi ollut
kattavampi maara. Samalla Likert-asteikolla toteutettuihin kysymyksiin toivot-
tiin enemman vastauksia. Kaikki lomakkeeseen vastanneet tayttivat sen tay-

dellisesti, eika vajaita lomakkeita ollut.

Taustatietoina kysyttiin, kuinka kauan ohjaaja on tydskennellyt sosiaalisen sir-
kuksen parissa ja mita asiakasryhmié ohjaaja on vetanyt. Kohderyhmina olivat
lasten- ja nuorten sirkus seka perhesirkus. Kohderyhmat valittiin nain, koska
opinnaytetyon lomakkeiden uusiminen kohdistui juuri naihin kahteen asiakas-

ryhmaan.

Tarkoituksena oli kartoittaa eritoten sitd miten ryhmat toimivat, millaisia ela-
manhallinnan keinoja osallistujat saavat ja kuinka sosiaalisen sirkuksen osal-
listujat suhtautuvat epdonnistumiseen ja miten suhtautuminen epaonnistumi-
seen muuttuu sirkukseen osallistumisen myoéta. Kyselyssa tarkasteltin myos
sirkusryhmissa tapahtuvia negatiivisia asioita kuten kiusaamista ja vaaranlais-
ta ryhmaytymista. Lapset ja nuoret reagoivat herkasti kiusaamistilanteisiin.
Perhesirkuksessa keskityttiin sosiaalisen sirkuksen tuen keinoihin kriiseissa.

Kyselysséa paneuduttiin heiddn ndkemé&énséa vaikuttavuuteen seka muutok-
seen erilaisissa sirkusryhmissa. Kyselyn avulla oli tarkoitus havainnoida seka
kartoittaa sosiaalisen sirkuksen toimintaa ohjaajan silmin. Kyselyssa tahdottiin
kartoittaa kuinka ohjaajat kokevat sirkuksen vaikuttavan osallistujiin ja mitka

sirkustoiminnan osa-alueet ovat tarkeita osallistujille.
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Kyselylomakkeessa pyrittiin haastattelun kaltaisiin kysymyksiin. Vaikuttavuu-
den arviointi tuo omat haasteensa kyselyyn. Avoimia kysymyksia oli useita ja
osa sisallosta oli jaettu sen mukaan, mita sosiaalisen sirkuksen ryhmié vas-
taaja oli vetanyt. Lomakkeessa kysyttiin muun muassa millaisia keinoja sir-
kusohjaajalla on vaikuttaa osallisuuteen ja millaisia elaméanhallinnan keinoja

sirkus voi osallistujilleen antaa.

8 TULOKSET JA JOHTOPAATELMAT

Jokaisella kyselyyn vastanneella oli yli kahden vuoden kokemus sosiaalisen
sirkuksen ryhméaohjauksesta. Kolme vastaajista on ohjannut sosiaalista sirkus-

ta yli nelja vuotta, yksi yli kolme vuotta ja yksi yli kaksi vuotta.

Ryhmanohjausta kahdella oli ollut vain perhesirkuksesta ja kolmella
molemmissa kohderyhmissé, eli myds lasten ja nuorten parissa. Ty6
sosiaalisen sirkuksen parissa koettiin haasteellisena, mutta antoisana. Kaksi
vastaajaa koki sirkusohjaamisen jopa kutsumusammattina. Tyota kuvattiin
hedelmalliseksi, merkitykselliseksi seka innostavaksi. Tyonkuva oli
vaihtelevaa ja jokainen paiva erilainen. Ty6 antoi ohjaajille onnistumisen
tunteita ja vastavuoroista vaikuttavuutta. Ohjaajille oli tarkedd nahda

osallistujien onnistumista.

Kuvassa 1 on esilla vastanneiden sirkusohjaajien mielipiteita tyonsa
mielekkyydesta. Sirkusohjaajan ty6 on yleisesti ottaen pidettya ohjaajien

keskuudessa.
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Futsumusammatti

Haasteellista

Antoisaa

Yaikeaa

Tydl&sta

Hedelmallistd

Muunlaiseksi, millaiseksi:

Kuva 1. Tyén mielekkyys (kysymykseen vastasi viisi sirkusohjaajaa)

Kohdassa muunlaiseksi, millaiseksi vastattiin, ettd tyd on merkityksellista,
innostavaa seka monin tavoin vaihtelevaa. Kukaan ei kuvannut tyota

sosiaalisen sirkuksen parissa negatiivisesti.

Kyselyssa kysyttiin, millaisia vaikutuskeinoja sirkusohjaajilla on osallisuuteen.
Moni heista kertoi enemmankin osallistumisesta kuin osallisuudesta.
Osallistumisen nakodkulmasta esille nousi tuntien suunnittelun tarkeys ja se,
etta tunnit on hyva suunnittella niin, ettd mukaan voi hypéata vaikka aluksi
katselisi sivusta. On myos tarkeaa antaa onnistumisen kokemuksia.

Seuraavassa ohjaaja kuvaa sosiaalisen sirkuksen ilmapiirin rakentumista.

Luomalla avoin ja turvallinen ilmapiiri jossa osallistujat uskaltavat
kokeilla, onnistua, epaonnistua, ilmaista itsedan, olla oma itsensa.
Antamalla tilaa kiinnostua ja innostua ja haluata osallistua.
Lukemalla ryhman ja osallistujien tunnelmaa — mink& verran voi
rohkaista milloin antaa tilaa.

Vaikuttavuutta oli selkedsti havaittavissa, kun kysyttiin kuinka osallistujat suh-
tautuivat epaonnistumiseen ja muuttuivatko asenteet epaonnistumista kohtaan
sirkusohjauksen edetessa. Aluksi lapset harmistuvat epaonnistuessaan mel-
ko helposti, koska he eivét heti osaa kaikkea. Lasten saadessa kannustusta ja
muistutuksen siitd, etté harjoittelemalla oppii ja kehittyy, pettymys kaikkoaa ja

kehittyess&éan he uskaltavat tehda haastavampia temppuja:

Harjoittelemme ep&onnistumista mm. leikein ja yhteisharjoittein ja
puhumme sen (hyvaksymisen) tarkeydesta yhdessa. Yleensa
epéaonnistumisiin suhtaudutaan kevyemmin sirkusjakson loppu-
puolella.
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Kyselysta kavi ilmi ettd osa sirkuksen kantavaa voimaa on epaonnistumisen ja
sen sietamisen opettelu. Epdonnistumisessa on myods positiivista voimaa. Se
laittaa yrittamaan uudelleen ja kovemmin. Intensiivinen harjoittelu opettaa
keskittymiskykya ja antaa onnistumisen kokemuksia. Sirkuksessa voi oppia
hyvaksymaan itsensa ja sen, ettei aina voi kaikkeen vaikuttaa. Itsend hyvak-
syminen tukee itsetunnon kasvua. Kun se ensimmainen temppu onnistuu,

kasvaa into ja uskallus kokeilla lisaa ja haastavampia temppuja:

Sirkuksessa opetellaan epdaonnistumaan. Mita pidempaan ryhma
jatkaa, sitd kevyemmin siihen suhtaudutaan.

Sirkusharjoittelu antaa myos erilaisia elamahallinnan keinoja. Elamanhallinnan
keinoista esille kyselytutkimuksessa nousivat eritoten itseluottamuksen kasvu
karsivallisyys ja ryhmataidot. Alla olevissa listauksissa on tutkimuksen esille
tuomia, ohjaajien silmin tarkeimpi&, sosiaalisen sirkuksen vaikuttavuuden

muotoja.
Henkilokohtaiset muutokset

e ltsetunnon kohentuminen

¢ Omien tunteiden ja toiveiden tunnistaminen ja ilmaiseminen
Omien rajojen tunnistaminen, omien rajojen venyttaminen tai jopa rik-
kominen

Parantunut keskittymiskyky ja pitkajanteinen harjoittelu
Itsensé ja muiden kunnioittaminen

Onnistumisen kokemukset

Kehonhallinnan ja kehollisuuden lisdantyminen
Suhtautuminen epaonnistumiseen on kohentunut
Keskittymistaidon koheneminen

¢ Omien taitojen arvostaminen

e lItselleen nauramisen oppiminen

e Yksilollisyytensa hyvaksyminen

Ryhmaty6dskentelytaidot

e Ryhmatyoétaitojen kehittyminen

e Epavarmuuden ja "epaonnistumisen” sietdminen

e Sosiaalisissa tilanteissa olemisen kehittyminen

e Sosiaalisten suhteiden kehittyminen

¢ Rakentavan palautteen vastaanottaminen ja antaminen
e Ymmarrys pitkdjanteisen harjoittelun tarkeydesta

Joukossa on aina niité joiden kiinnostusta sirkus ei tavoita. Arvion mukaan

noin kymmenen prosenttia sosiaalisen sirkuksen aloittaneista lopetti toiminnan
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kesken. Keskeytyksen syyna oli voinut olla esimerkiksi huono kehontuntemus

ja haluttomuus tyéskennella asian kanssa:

Sirkus ei ole vastaus kaikkeen. Joillekin se ei ole oikea vayla vaan
joku toinen on parempi. Voi olla, etta ei koe sita itselleen luontai-
seksi ja se on liikaa pois omalta mukavuusalueelta tai, etta se ei
yksinkertaisesti kiinnosta.

Osa osallistujista kokee ryhméatoiminnan erittain haasteellisena. Tama on syy-
na osassa keskeytyksia. Joillekin hankalissa elaméantilanteissa oleville osallis-
tujille rynméatoiminta voi olla liian vaikeaa. Osasyiné lopettamispaattkseen
ovat voineet vaikuttaa myos mielenterveydelliset syyt, sosiaaliset haasteet tai
ajankayton ongelmat.

8.1 Nakemykset vaikuttavuudesta lasten ja nuorten sirkusohjauksessa

Tassé kyselyn osiossa pohdittiin vaikuttavuutta lasten ja nuorten ohjauksessa.
Vastaajia tdahan osioon oli kolme, koska kaksi kyselyyn osallistuneista henki-
|6ista ei ollut ohjannut lasten ja nuorten ryhmia. Kyselyn pohjalta voidaan to-
deta, ettd ryhmatydtaidot, itsetunto seka sosiaaliset suhteet ovat kehittyneet.
Sirkus antaa turvalliset raamit sosiaalisten suhteiden harjoitteluun. Myos kyky
pitkajanteiseen harjoitteluun on kohentunut, tdma tukee myds sitd huomiota,
ettd keskittyminen on parantunut. Nama kaikki vaikuttavuuden osa-alueet tu-
kevat lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisya ja yhteiskunnan kovissakin ar-

voissa parjaamista.

Kuvassa kaksi on esilld, kuinka sirkusohjaajat nakevat lasten ja nuorten kehit-
tyvan sosiaalisen sirkuksen toiminnan mukana. Vastaajat valitsivat kolme
heisté tarkeinta seikkaa. Muu, mika -kohdan vastaus oli kaikki edellinen. Vas-

taaja olisi tahtonut valita enemman kuin kolme kohtaa.
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Kuurtelemaan oppiminen
Postivinen ryhmaytyminen

Uudlet ystévyyssuhtest
Likurtaharrastusten lisdantyminen
Usko tzeensd on kasvanut

Muu, mika:

Kuva 2. Lasten ja nuorten kehittyminen sirkuksen parissa (viisi vastaajaa)

Lasten ja nuorten ryhmissa on valitettavasti kohdattu myos negatiivisia asioita.
Usein nama ryhmatydskentelyssa nakyvéat ongelmat kulminoituvat kiusaami-
seksi. Syrjaytymisvaarassa olevilla lapsilla ja nuorilla voi olla haasteita tuntei-
den kasittelyn kanssa seka itsehillinnan puutetta. Sirkusohjaajat puuttuvat tie-
tenkin valittomasti kiusaamistilanteisiin. Uusissa ryhmissa, joissa lapset eivat
viela tunne toisiaan, kiusataan ja tapellaan usein. Naihin puututaan heti ja kun

ryhmassa opitaan tuntemaan toisensa, ndma ongelmat yleensa helpottavat:

Aina kun ollaan ihmisten kanssa tekemisissa, kohdataan myds
haasteita. Naista asioista keskustellaan sirkuksessa tarpeen mu-
kaan ja tilanteita selvitellaén. Esim. riitatilanteet ja kiusaaminen
ovat ikavia asioita, mutta sellaisten sattuessa niista keskustellaan
ja mietitdén yhdessa, kuinka sellaisissa tilanteissa olisi hyva toi-
mia, miltd ne tuntuvat, miten sellaisilta valtyttaisiin. Kun osallistujat
huomaavat, etta asioista voi keskustella avoimesti ja turvallisesti
ja ne saadaan selvitettya, voi se osaltaan edesauttaa sen suun-
taista oppimista.

8.2 Nakemykset vaikuttavuudesta perhesirkuksessa

Taman osion kysymykset kohdennettiin perhesirkukseen ja siihen kuinka so-
siaaliseen sirkukseen osallistuminen tukee kriisiin ajautuneita perheita. Useis-
sa vastauksissa nousi esiin erityisesti se, etta tuokiot sirkuksessa antoivat

hengahdystauon ongelmista:

Olen nahnyt ihania hetkiad kun perhe joka tuntui olevan onneton ja
vasynyt, sai iloa sirkuksesta ja yhdessatekemisesta. Hetken mur-

heet vaikuttivat olevan taka-alalla. Eli voi olla voimaannuttavaakin.
Lapsi sai osakseen huomiota ja uusia juttuja myds meilta ohjaayjil-
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ta jota ei tainnut saada vanhemmiltaan... ja vanhempi sai hetken
levata ja olla rauhassa ja se oli tarpeen.

Koko sosiaaliseen sirkukseen osallistunut perhe on saanut lisaa itseluotta-
musta ja perhe on saanut lisaa keskinaista luottamusta. He ovat kohdanneet
uusia asioita ja tukeneet toisiaan. Vuorovaikutustaidot ovat kohentuneet. Ai-

kuiset ovat arvostaneet ja huomioineet lapsen osaamista paremmin.

Kuvassa kolme on esilla, kuinka perheiden suhteet ovat muuttuneet ohjaajien
silmissa osallistuessaan sirkustoimintaan. Muu mité -kohtaan tullut vastaus oli
kannustaminen. Sirkusohjaajat ovat ndhneet sirkuksen vaikuttavan positiivi-

sesti monissa muodoissa.

Liikunnan lisdantyminen

Lisdartynyt yhteistyd perheessd

Yalien lahentyminen

Kriistilanteen helpottaminen

Lucttamuksen kasvu
perheenjasenten valilla

Yhteenkuuluvuuden tunteen kasvu

Muuta, mita:

Kuva 3. Perheiden sisdisten suhteiden muutos (viisi vastaajaa)

Seuraavaksi ohjaajan mietteita siitd, kuinka sirkus vaikuttaa perheisiin positii-
visesti:
Se antaa hetkeksi muuta ajateltavaa niin lapsille kuin vanhemmil-
lekin. Se vahvistaa lapsen ja vanhemman valistd suhdetta, kom-
munikaatiota ja luottamusta. Se mahdollistaa sen, etta molemmat
saavat nahda toisensa iloitsemassa ja hassuttelemassa ja voivat

tehda sita yhdessa. Siina lapsi ja vanhempi ovat uudessa ympéa-
ristossa ja kokevat uusia asioita yhdessa.

Sosiaalisen sirkuksen ohjaajien nakemys vaikuttavuudesta osallistuneiden
perheiden parissa tehtavassa sirkusohjauksessa on selkedé. Seuraavana on

listattuna tarkeimpia nakodkantoja vaikuttavuudesta perheiden sisélla.
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Perheissa nahdyt positiiviset muutokset

e Sirkus antaa yhteisia positiivisia kokemuksia ja onnistumisen tunnetta.

e Sosiaalinen sirkus tarjoaa luontevan ja positiivisen tavan olla kontaktis-
sa toisten kanssa.

e Sirkus antaa perheenjasenille hengahdystauon ongelmista.

e Perheenjasenet ovat eri rooleissa kuin yleensa, tasa-arvoisia osallistu-
jia rinnakkain, yhdessa uuden aarella.

¢ Kiriisiperheen yhdessa tekeminen on kotioloissa usein vahaista, kireda
tai tulehtunutta. Sirkus on kiva tapa viettaa aikaa ja tehda yhdessa, il-
man arjen huolia ja roolituksia.

Myds perhesirkuksessa epaonnistutaan ja temput eivat aina onnistu. Epaon-
nistumisten kohdatessa perhesirkuksen dynamiikka toimii eri tavoin kuin las-
ten ja nuorten ryhméssa. Perhesirkuksessa kannustetaan ja autetaan per-
heenjasenia onnistumaan. Perheet kd&antavat epaonnistumisen komiikaksi ja
sille nauretaan yhdessa. Perheen siséinen rohkaisu on tassa tarkedssa osas-

sa.

He kannustavat ja tukevat ja lohduttavat toisiaan sanallisesti ja
halaamalla ja muutenkin ymmartavasti ja lempedsti, mutta myos
valilla jamakasti, ettd kylla se siita ja jaksaa aina uudelleen laittaa
kokeilemaan.

Perheenjasenet kannustavat toisiaan ja iloitsevat onnistumisista
ja hyvista yrityksistd. Epaonnistumisia ei alleviivata, ne ovat luon-
tainen osa harjoitusprosessia. Ei ole niin valia, "onnistuuko" vai
"epaonnistuuko”. Se ei ole sirkustoiminnan keskiossa. Tarkeaa
on, etta tehdaan yhdessa.

8.3 Tyon kohokohtia

Kyselyn lopussa kysyttiin sosiaalisen sirkuksen ohjaajien mieleenpainuvimpia
hetkia. Kommenteissa puhuttiin paljon innostumisesta ja onnistumisen tun-

teesta:

Kohokohta on kun yhteisty6sta kieltaytynyt hivuttautuu mukaan
toimintaan. Onnistumisen kokemukset ja itsensa ylittajat.

Oli yksi erityislapsi, joka oli kaynyt jo parisen vuotta sirkuksessa.
Moni asia oli ollut hankalaa ja keskittyminen myds. Sitten erdan
kesan jalkeen han oli halunnut itse opetella kaikkia juttuja lisda ja
naytti miten oli oppinut vihdoin kérrynpydran!
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Itselleni onnistuminen on sita, etta nden oppilaan innostuvan, al-
kavan luottaa itseensé ja muihin, avautuvan kuorestaan, uskovan
itseensa. Yleensa tallaiset kokemukset, olivatpa ne sirkuksen
mahdollistamia tai jonkun muun, resonoivat henkilon koko ela-
maan ja tilanteeseen.

Pakolaisleirilla asuva nuori sanoi, etta sirkusteltassa han unohtaa
missa on. Ha&n myos sanoi haluavansa tulevaisuudessa olla sir-
kuksen johtajal

Sosiaalinen sirkus voi siis vaikuttaa vauvasta vaariin, kaikkiin kansalaisuuksiin
ja uskontoryhmiin. Vaikuttavuus on lasna kaikissa ryhmissa, joko jo siina het-
kessa, kun temppuja harjoitellaan, tai myéhemmin arjessa voimaantumisen ja

sosiaalisten taitojen kehittymisen kautta.

Sirkuksella on mahdollisuus vaikuttaa moniin ja monilla eri keinoilla. Yhta sel-
ke&a vaikuttamisen kaavaa ei [6ytynyt. On ensiarvoisen tarkeaa l6ytaa jokai-
selle se omanlaisensa temppuilu ja ohjaustapa. Sosiaalisen sirkuksen vaiku-
tusmekanismit l&htevat sieltd onnistumisesta, itsensa hyvaksymisesta seka
epaonnistumisen sietamisesta. NAma asiat jos osallistuja oppii tuomaan myaos
arkeensa, syrjaytymisen riski pienenee. Sosiaalinen sirkus tukee sosiaalista
kanssakaymisté ja kehittdad yhteistyotaitoja ja tata kautta ehkaisee yksinaisyy-

den mukanaan tuomia yhteiskunnallisia ongelmia.

9 KYSELYLOMAKKEIDEN UUSIMINEN

Lomakkeet uusittiin, koska vanhat lomakkeet olivat hankalia, epaselviad seka
johdattelevia. Aiemmin kaytetyt lomakkeet ovat Vaikuttava Sirkus -hankkeen
aikaisia kyselylomakkeita vuosilta 2011-2014. Sirkus Magenta ry tahtoi
omannékdisensa ja juuri heille kohdistetut kyselylomakkeet. Sirkus Magenta
ry:ssa toivottiin paperisia kyselylomakkeita, koska ne olisivat helppo tayttaa ja
jattéda vastaamisen jalkeen suoraan ohjaajalle sirkusryhman jalkeen. Oletuk-
sena oli, ettd internetissa toteutettavaan kyselyyn ei valttamatta vastattaisi yh-
ta laajasti ja innokkaasti. Lomakkeiden pituus oli maaritelty kahteen sivuun, eli
yhteen A4-arkkiin.

Lomakkeita on tarkoitus kayttaa Sirkus Magenta ry:n toiminnan kehittamiseen.
Kyselyistd on myds hyotyd apurahahakemusten tueksi. Ne auttavat juuri vai-
kuttavuuden hahmottamisessa. Lomakkeiden avulla on helppo kartoittaa

saanndllisin valiajoin, ovatko mahdolliset tehdyt muutokset vaikuttaneet koe-
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tun vaikuttavuuden maaraan. Sirkus Magenta ry:n toiminnasta on myos tarkoi-
tus toteuttaa pro gradu -tutkielma, jossa on tarkoitus nyt uudistettuja lomakkei-

ta hyddyntaa.

Kyselylomakkeet on uusittu yhteistydssa Sirkus Magenta ry:n henkiloston
kanssa. Aluksi kavin lapi vanhat kyselylomakkeet ja totesin, etta helpointa on
uusia lomakkeet kokonaan. Tein muutaman erilaisen version joista henkildsto
valitsi muokkauskelpoisimman. Aloin tydstamaan kyselylomakkeita rinnakkain.
Lasten ja nuorten lomake oli huomattavasti haastavampi tehda kuin perhesir-
kuksen. Muokkasin lomakkeita aina kun muutosehdotuksia tuli sdhkopostilla.
Sirkus Magenta ry:n henkilokunta kavi lomakkeita l&pi kuukausittaisissa ko-
kouksissaan. Kyselylomakkeet kohdennettiin erityisesti kattamaan sosiaalisen
sirkuksen vaikuttavuuden arviointia. Tata tukemaan tehtiin sirkusohjaajille ky-
selytutkimus, jossa kartoitettiin heidan ndkemyksidan sosiaalisen sirkuksen

vaikuttavuudesta sen osallistujiin.

Kyselylomakkeet kohdistettiin perhesirkuksen ja lasten ja nuorten ryhmien
osallistujille. Naméa kaksi asiakasryhmaa ovat Sirkus Magenta ry:lle suuria
kohderyhmia sosiaalista sirkusta toteutettaessa. Kyselyyn vastaavat osallistu-
jat ovat jo luoneet kasityksensa sirkuksesta ja sen vaikuttavuudesta omaan
hyvinvointiinsa, koska ovat jo olleet mukana ohjatuissa ryhmissa. Luottamus
osallistujan ja ohjaajien valilla on ehtinyt rakentua. Tdméan vuoksi kyselyt teh-

daan sosiaalisen sirkuksen ryhmien toteutuksen loppupuolella.

Kyselylomakkeiden toteuttamisessa on useita haasteita ja karikoita. Sisallén
on oltava selkea seka johdonmukainen. Kyselylomaketta tehtdessa on aina
pidettava mielessa kenelle kysely on tarkoitettu. Sirkus Magenta ry:n kysely-
lomakkeissa erityishuomiota tarvitsi erityisesti lapsille- ja nuorille tarkoitettu
lomake. Kyseisessa ryhmassé on eri-ikéisia ja taustaisia ihmisia. Oman lu-
kunsa tuovat maahanmuuttajat, joiden suomen kieli saattaa olla viela puutteel-
lista. Kysymysten on oltava helposti ymmarrettavia ja ne pitda voida ymmartaa
vain yhdella tavalla. Jos kysymys on vaikeaselkoinen, vastaaja saattaa vasta-
ta ohi kysymyksen. Talloin lomake ei anna oikeanlaista tietoa kohdeyritykselle.
Aikaisemmissa lomakkeissa oli useita kysymyksia jotka olivat johdattelevia.
Kuten, ” oliko sirkusohjaaja mukava?”. Kysymys johon voi vastata kylla tai ei ei

myo6skaan anna tutkimuksellisesti kovinkaan paljon tietoa. Sirkusohjaajan mu-
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kavuus ei my6skaan kerro mitdan vaikuttavuudesta tai siitd, onko ohjaaja

huomioinut lasta tai nuorta tarpeeksi.

Lomakkeita ja siséllon rakennetta kaytiin [&pi useamman kerran eri tahojen
kanssa. Sirkus Magenta ry:n tyontekijat keskustelivat ja pohtivat lomakkeiden
rakennetta kokouksissaan. Tarvittavat muutokset tehtiin dialogin jalkeen. Sa-
namuotoja ja yhtendisyytta korjattiin useampaan otteeseen. Tekstiriveja ja ras-
tilaatikoiden kokoa testattiin lapsilla ja aikuisilla. Tama siksi, ettd varmistuttiin
siitd, etta kyselyihin vastaajien erikokoiset kasialat mahtuvat rivien valiin ja Kir-
joittaminen on vaivatonta. Kyselyiden sisalt6a ovat myos oikoluettu useaan
kertaan. Sanamuotoja ja rakennetta samankaltaistettiin. Lomakkeista pyrittiin

poistamaan johdattelevat kysymykset tai muokkaamaan ne uudelleen.

Uudistetuissa kyselyissa on kaytetty Likert-asteikkoa seka lapsille ja nuorille
samankaltaista, mutta vain kolme vastausvaihtoehtoa sisaltavaa asteikkoa.
Tama siksi, ettd lasten on helpompi hahmottaa vastausvaihtoehdot ilman ai-
kuisen apua. Nain valtytaéan mahdolliselta vahingossa tapahtuvalta johdattelul-
ta, jolloin auttava aikuinen huomaamattaan painottaa esimerkiksi aina positii-

visia mielipideasteita.

Lomakkeen haluttu pituus loi omat raaminsa kyselyn muokkaukselle. Yhden
A4-arkin pituiseen lomakkeeseen taytyy valikoida kysymykset tarkoin. Loma-
ketta ei tahdottu pidemmaéksi, jotta vastaaminen olisi mielekasta eika veisi lii-
kaa aikaa. Liian pitka kyselylomake voi heikentaa vastausintoa, ja talléin vas-
taaminen on monotonista eikd avoimiin kysymyksiin valttdmatta vastata kuin
parilla sanalla. Aikaa uusittujen kyselylomakkeiden tayttamiseen ei mene kuin

5 -10 minuuttia.

Saatekirjetta ei erikseen lomakkeisiin tehty, vaan kyselyihin laitettiin alkusanat
seka loppukiitokset. Tama siksi, koska kysely tahdottiin rajata yhteen paperiin.
Ei mydskaan koettu, etta erillinen saatekirje toisi lisdarvoa kyselyiden tayttajil-
le. Jos lomakkeita kaytetaan laajemmalti pro gradu -tutkimuksessa, tutkija itse

kirjoittaa saatekirjeen sek& hakee vaadittavat tutkimusluvat.
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9.1 Lasten ja nuorten sirkuksen kyselylomake

Aikaisemmat lasten ja nuorten lomakkeet olivat vaikeaselkoisia seka pitkia.
Lapsille ja nuorille oli myds useampia lomakkeita, joilla kartoitettiin tunnelmia
sosiaalisesta sirkuksesta ja energisyytta, oli alku- ja loppumittauslomakkeet,
lapsen seka vanhempien arviointilomakkeet. Lapsille ja nuorille oli myés omat
lomakkeensa joiden sisélto oli pitkalti sama. Kyselyité oli liikaa, sisalléltdédn ne
olivat sekavia, ja osa kysymyksista oli aseteltu johdattelevasti. Uudistetussa
kyselylomakkeessa keskityttiin sirkustoimintaan osallistuvan tuntemuksiin ja
haneen kohdistuvaan vaikuttavuuteen. Koska kyseessa ovat yleisesti ottaen

alaikéiset vastaajat, lomaketta pohdittiin paljon sensitiivisyyden kautta.

Lasten ja nuorten kyselylomake tehtiin mahdollisimman yksinkertaiseksi, jotta
se kéavisi laajalle kohderyhmalle. Taustatietoja kysytdan vain vahan jotta vas-
taajan yksityisyys sailyy. Monivalintakysymyksissa (samaa tai eri mieltd) kay-
tettiin numeerisen skaalan sijaan hymynaamoja, jotta lapsen tai nuoren on
helpompi hahmottaa vastausvaihtoehdot. Tama tukee myds maahanmuuttaji-
en seka oppimisvaikeuksien kanssa kamppailevien lomakkeen tayttdéa ilman
aikuisen avustusta. Kolme vaihtoehtoa ei ehké kuvaa tunneskaaloja kovin laa-
jasti, mutta on helpompi hahmottaa. Vaihtoehtojen niukempi maara antaa kui-
tenkin hyvin tietoa sirkuksen vaikuttavuudesta lasten ja nuorten parissa, koska
kysymykset ovat hyvin ja selkeasti laadittuja. Kyselyssa on yksitoista kysy-
mysta, joista kuusi on monivalintakysymyksia. Loput ovat avoimia kysymyksia
joihin voi kirjoittaa vapaasti tuntemuksistaan seké kehittdmisehdotuksia.

Kyselylomakkeessa keskityttiin sosiaalisen sirkuksen luomiin tunteisiin ja sii-
hen millaisia vaikutuksia lapsi tai nuori oli osallistuessaan kokenut. Kyselylo-
makkeessa kysyttiin myds negatiivisia asioita kuten, mika sirkuksessa on ollut
vaikeaa tai harmittavaa. Tama siksi, etta kyselylla saadaan laaja kuva sosiaa-
lisen sirkuksen toiminnasta. Asennevaittamien kayttd tukee myds laajan vas-

tauskirjon saantia koska vastausvaihtoehdot ovat positiivisesta negatiiviseen.

Kysymysryhmiin on sekoitettu kokemuksellisia kysymyksia, kysymyksia ryh-
maytymisestéa seka liikunnallisuudesta. Naita aihealueita ei ole ryhmitelty
omikseen lomakkeen vaaditun pituuden takia. Osasyyna kysymysryhmien se-
koitteluun on myds vastaamisen mielekkyyden takaaminen. Kun samankaltai-
set kysymykset eivat ole kaikki perdjalkeen, se tuo kyselylomakkeeseen vaih-

televuutta ja pitdd mielenkiintoa ylla. Lasten- ja nuorten kyselylomake |6ytyy
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kokonaisuudessaan opinnaytetydn toisena liitteena. Lomake on yhtenainen

kokonaisuus jota on helpoin tarkastella yhtenaisena.

9.2 Perhesirkuksen kyselylomake

Perhesirkuksen kyselylomakkeen tayttaa sirkukseen osallistuva perhe yhdes-
sa. Se luo omat haasteensa toteutukselle. Kysymysten taytyi olla muotoiltu si-
ten, etta niihin pystyi vastaamaan ryhmané. Kysymysten on oltava selkeita,
koska vastaajaryhman ikdjakauma voi olla suuri. Taustatietoina kysytaan ket-
k& ovat sirkukseen osallistuneet, osallistuneiden lasten iat, seka kuinka mo-
nesti sirkukseen on osallistuttu. Lomakkeessa on mahdollisuus vapaaseen pa-
lautteeseen, jossa voi vastata yksilollisesti. Kysymysten taytyi myds olla sel-
keita seka eri ikaluokkien helposti ymmarrettavissa. Matriisikysymyksissa kay-
tettiin tunnettua Likert-asteikkoa yhdesta viiteen. Tama siksi, koska kyselyn
tayttamisessa on mukana lapselle tuttu aikuinen tai aikuisia. Tall6in sisallon
selitys lapselle on helpompaa. Likert-asteikkoa kayttdmalla Sirkus Magenta ry
saa myos selkedaa numeerista tutkimustietoa. Tuloksia on helppo analysoida
seka vertailla kesken&aan etenkin, jos kyselylomakkeiden kayttd otetaan saan-
nolliseksi toiminnaksi ryhmissa. Nain Sirkus Magenta ry pystyy jatkuvasti uu-

distamaan toimintaansa.

Kyselylomakkeessa on neljd monivalintakysymysta, joissa kysytddn kokemuk-
sia sirkuksesta seka sen vaikuttavuutta. Lomakkeessa on myds nelja avointa
kysymystd, joissa perhe voi yhdessa tai erikseen kirjoittaa kokemuksiaan so-

siaalisen sirkuksen vaikuttavuudesta heihin yksildina ja yhdessa perheena.

Osa avoimista kysymyksista ovat samoja molemmissa kyselylomakkeissa.
Hyvin todennékdisesti sama henkilo ei tule vastaamaan molempiin lomakkei-
siin ainakaan saman vuoden aikana. Yhtenevaiset kysymykset ovat avoimia
kysymyksia sirkuksen mukavuudesta ja siita oliko sirkustoiminnassa jotain

vaikeaa tai harmittavaa.

Perhesirkuksen kyselylomake 16ytyy kokonaisuudessaan opinnaytetyon lopus-

ta ollen opinnaytety6n kolmas liite.
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10 POHDINTA

Tyon tekeminen oli mielenkiintoista sekéa haastavaa. Teoriatietoa oli melko
niukasti tarjolla, Suomessa ei ole paljoa kirjoitettua tietoa sosiaalisesta sirkuk-
sesta, vieraskielisia teoksia on kaannetty niukalti. Enemmistd kirjallisuudesta
kasittelee sirkuksen harrastamista, mitéa sosiaalinen sirkus ei ole. Taalla on
kuitenkin useampi taho, joka toimii sosiaalisen sirkuksen areenalla ja onneksi
muutama opuskin on kirjoitettu, muun muassa kirja sosiaalisen sirkuksen vai-

kuttavuuden mittauksesta.

Taman tyon perusajatuksena on ollut sosiaalisen syrjaytymisen ehkaisy ja yh-
den metodin vaikuttavuuden arvioinnin parantaminen. Sosiaalitydéssa on hyva
kokeilla uutta, uraa uurtavaa ndkemysta kaivataan. Sirkus on mainio tapa aut-
taa todella monenlaisia asiakasryhmid. Samoissa tiloissa, samoilla metodeilla
voidaan auttaa nuoria, vammaisia, turvapaikanhakijoita kuin vanhuksiakin.

Sirkus on helppo vieda asiakkaan luo, ei tarvita kuin muutama véline mukaan

ja sirkusryhmé&n voi toteuttaa vaikka senioritalon kerhohuoneessa.

Uskon, etta sirkuksella on mahdollisuus ehkaista etenkin nuorten seka kehi-
tysvammaisten syrjaytymista ja se tuo myaos iloa ja vaihtelua arkeen. Myds
maahanmuuttajataustaiset nuoret voisivat hy6tya sosiaalisen sirkuksen ryh-
mista ja samalla tutustua paremmin myds kantavaeston nuoriin. Kehitysvam-
maisia kohtaan koetaan viela nykyaan paljon ennakkoluuloja. Mita jos sirkus-
ryhmissa olisi joukossa myds sellaisia ryhmia, joissa olisi kehitysvammaisia tai
muuten vammautuneita mukana, ennakkoluulot voisivat hélveta nopeasti. Yk-
sindisyys on maamme suuri ongelma. Sosiaalisella sirkuksella on varmasti

monia mahdollisuuksia yhdistaa eri taustaisia ihmisia eri yhteiskuntaluokista.

Mielestani nyt tehdyt kyselylomakkeet ovat erittain toimivia ja selkeitd. Ne ovat
helppo ja nopea tayttaa. Teksti ja jasentely ovat sellaisia, jotta kaikki sosiaali-
seen sirkukseen osallistuvat saavat ne taytetyksi vaivatta. Tietoa on helppo
kerata ja analysoida. Olen sitd mielta, ettd kyselylomakkeet ovat kayttokelpoi-
sia ja tekemani kysely sosiaalisen sirkuksen ohjaajille antaa selkean kuvan
sen vaikuttavuudesta seka tukee tehtyjen kyselylomakkeiden rakennetta,
vaikka vastausprosentti olisi voinut olla suurempikin. Ohjaajat ovat olleet na-

keméassa muutosta ihmisissa. Toivottavasti tulevat tutkimukset juuri Sirkus
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Magenta ry:n toiminnasta, juuri heille kohdistetuilla kyselylomakkeilla, auttavat
my0s tarvittaessa uudistamaan ohjaajien tyénkuvaa, jos muutostarvetta ilme-

nee.

Opinnaytetyon teossa oli omanalaisia haasteita, joita en osannut ollenkaan
ennakoida. Yhteydenpito sahkopostitse oli vélilla haasteellista ja lomakkeiden
tekoprosessi kesti kokonaisuudessaan seitseman kuukautta. Osasyy pitkaksi
vendhtaneeseen aikaan olivat kesalomat sekd muutaman ohjaajan matka
Syyrian pakolaisleireille. Myds oman motivaation ajoittainen heikkeneminen
vaikutti varmasti. Joskus pitkaksi venynyt sdhkdpostin vastauksen odottami-

nen s6i motivaatiota ja mielenkiinto herpaantui.

Jatkotutkimustarpeita olisi aihealueesta useita. Mielestani olisi todella tarkeda
ja mielenkiintoista, ettd samoja asiakkaita tutkittaisiin useamman vuoden
paasta. Nain sosiaalisen sirkuksen vaikuttavuuden mahdollisuudet saisivat ai-
van uuden ulottuvuuden. Jos aina tutkitaan vain sita hetked, kun ollaan juuri ir-
tautumassa sirkusryhmasta, voivat tulokset olla kovin samankaltaisia vuodes-
ta toiseen. Olisi mielenkiintoista nahda, kuinka osallistujat kokisivat osallisuut-
ta ja sosiaalisen sirkuksen vaikuttavuuden viela useamman vuoden kuluttua.
Seurantatutkimus antaisi vankemman pohjan my6s Sirkus Magenta ry:n toi-
minalle. Toinen mielenkiintoinen tutkimussuunta olisi saanndlliset, esimerkiksi
puolivuosittaiset kyselyt, jotka antaisivat hyvin suuntaa sille, kuinka sirkuksen
toimintaa olisi hyva kehittaa. Lomakkeet ovat sen verran kevyet ja helpot ana-

lysoida, etta pienimuotoisen tutkimuksen tekeminen ei vie paljoa aikaa.

Sosiaalisella sirkuksella on varmasti vahva tulevaisuus Suomessa ja tallaisia
toimijoita olisi hyva nahda enemmaén sosiaalityon saralla maakunnissakin. Mi-
nulle ndiden kyselylomakkeiden teko ja tutkimuksen purkaminen antoivat pal-
jon uutta nakoékulmaa mahdollisuuksiin sosiaalityén haastavalla alalla. Kaikkea
ei tarvitse tehda kaavamaisesti ja juuri sosiaalinen sirkus tuo paljon mahdolli-
suuksia ja iloa sen osallistujien pariin. Sosiaalinen sirkus luo osallisuutta.
Ryhmatyodskentelytaidot ovat ensiarvoisen tarkeita yhteiskunnassa. Naen sir-
kustoiminnalla monenlaisia mahdollisuuksia vaikuttaa ihmisten toimintakykyyn

yhteiskunnassamme.



37

On ollut mielenkiintoista todeta, kuinka haasteellista vaikuttavuuden arvioimi-
nen todella on. Sitd vaaditaan yhd useammin sosiaalitydssd, mutta keinot sen
arvioimiseen voivat olla hyvin vahaiset. Eri aloille taytyisi kehittaa omat mitta-
ristonsa, jotka eivat olisi lian monimutkaiset. Vaikuttavuuden todentamisen
kannalta olisi my6s aarimmaisen tarkeaa asiakassuhteiden pysyvyys. Eika
vahimpana tyontekijoiden vaihtuvuuden vahentaminen. Pitkét asiakassuhteet
saman tyontekijan kanssa varmasti helpottaisivat vaikuttavuuden nakyvyytta
asiakkaissa.

Tassa yksinaisten maassa osallisuuden lisddminen olisi tarkead, ja vahentaisi
syrjaytymista. Meilla on Suomessa koko joukko eri-ikaisia yksinaisia syrjayty-
neitéd ihmisia. Liian usein me kuljemme katse maassa, emmeka auta kaatunut-
ta. "Ei kuulu minulle” -asenne on usein vallalla jokapaivaisessa elamassa ja
kohtaamisissa. Tallainen yli-individualistinen kaytos ei auta ketd&n voimaan
paremmin. Tarkedd on saada useammalle toimiva ja turvallinen yksilén ja yh-
teiskunnan valinen suhde. Sen ei aina tarvitse tarkoittaa sita peruskuvaa
suomalaisuudesta, tyo, perhe ja punainen tupa. Hyva yksilon ja yhteiskunnan
valinen suhde voi tarkoittaa myds toimivaa sosiaality6td, sen vaikuttavuutta,

iloa ja osallisuutta.
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deihin 1, toim. Aaltola, J. & Valli, R. 84-108. 4., uudistettu ja tdydennetty pai-
nos. Jyvaskyla: PS-kustannus.
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Kysely sosiaalisen sirkuksen ohjaajille

Hei, Tama kysely on osa opinnaytetyotani, jota teen sosiaalisen sirkuksen vaikuttavuuden mittaamisesta. Kyselyn avulla on
tarkoitus havainnoida seka kartoittaa sosiaalisen sirkuksen toimintaa ohjaajan silmin. Miké on térke&a osallistujille ja kuinka
ohjaajat kokevat sirkuksen vaikuttavuuden?

Tutkimuksen aineisto kerataan talla lomakekyselylla. Vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti.
Toivon, ettd vastaisit kyselyyn 5.12.2016 mennessa.
Kiitos ajastasi ja vastauksistasi!!

Tiia Hopponen

1. Kuinka kauan olet ohjannut sosiaalisen sirkuksen ryhmia? *

— Alle vuoden

~ Yli vuoden

— Yli kaksi vuotta
~ Yli kolme vuotta
— Yli nelja vuotta

— Kauemmin

2. Olen ollut sosiaalisen sirkuksen ryhméanvetajana: *

— Lasten ja nuorten parissa
— Perhesirkuksessa

— Molemmissa kohderyhmissa

3. Millaisia keinoja sirkusohjaajilla on vaikuttaa osallisuuteen?

4. Millaiseksi koet tyon sosiaalisen sirkuksen parissa?

Merkitse kolme tarkeinta asiaa.

— Kutsumusammatti
— Haasteellista

— Antoisaa

— Vaikeaa

— Tyolasta
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— Hedelmallista

— Muunlaiseksi, millaiseksi:
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5. Kuinka osallistujat yleensa suhtautuvat epaonnistumiseen? Muuttuuko epdonnistumiseen suhtautuminen sirkuksen edetessa?

6. Millaisia uusia elaméanhallinnan keinoja osallistujat sirkuksesta mielestasi saavat?

7. Arvioi kuinka monen olet ndhnyt lopettavan sosiaalisen sirkuksen toiminnan kesken? Millaisia lopettamissyita heilla on ollut?

Jos olet ohjannut nuorten ryhmia, niin vastaa
seuraaviin kyskymyksiin.

Jos et ole ohjannut lasten- ja nuorten ryhmia niin, voit siirtyd suoraan kysmykseen numero 11.

8. Millaista vaikuttavuutta olet nahnyt sirkustoiminnan luovan ja millaisia muutoksia olet lapsissa tai nuorissa huomannut?

9. Mité seuraavia asioita olet huomannut nuorissa sirkukseen osallistumisen myota?

Merkitse kolme tarkeinta seikkaa.

— Kuuntelemaan oppiminen
— Positiivinen ryhmaytyminen
— Uudet ystavyyssuhteet

— Liikuntaharrastusten lisdantyminen
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— Usko itseensa on kasvanut

— Muu, mika:
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10. Onko nuorten ryhmissé tapahtunut negatiivisia asioita kuten kiusaamista? Jos on, niin millaisia negatiivisia asioita olet
kohdannut?

Jos olet ohjannut perhesirkuksen ryhmia, niin vastaa
seuraaviin kysymyksiin.

Jos et ole ohjannut perhesirkuksen ryhmia niin, voit siirtyd suoraan kysmykseen numero 14.

11. Kuinka perhesirkus mielestasi tukee kriisiin ajautuneita perheita?

12. Mita seuraavia muutoksia olet perheissd huomannut

Merkitse kolme tarkeinta seikkaa.

— Liikunnan lisdadntyminen

—. Lisdantynyt yhteistyd perheessa

— Valien lahentyminen

— Kriisitilanteen helpottaminen

— Luottamuksen kasvu perheenjasenten valilla

— Yhteenkuuluvuuden tunteen kasvu

— Muuta, mita:

13. Kuinka néet perheiden tukevan toisiaan sirkuksessa tapahtuvissa epdonnistumisissa?

14. Sosiaalisen sirkuksen tyon kohokohtia.

Kerrothan viela lopuksi parhaita tai pahimipia muistojasi, tai muuten vain vapaasti ajatuksia sosiaalisen sirkuksen
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vaikuttavuudesta.
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Hei sina sirkustoimintaan osallistunut!
Kerro meille, mita olet pitanyt sirkustoiminnasta. Kaikenlaiset kokemukset
ovat meille tarkeitd. Palautteen avulla kehitimme Sirkus Magentan toimintaa.

1. Taustatietoja

Liite 2/1

Ika: Sirkusryhma:

Sukupuoli: 1. tytto 2. poika 3. muu
2. Olen osallistunut sirkustoimintaan 3. Sirkusryhmassa on

1. Kerran 1. Todella mukavaa

2. 2-5 kertaa 2. Melko mukavaa

3. 6-10 kertaa 3. Ei kovin mukavaa

4. yli 10 kertaa 4. Ei lainkaan mukavaa

4. Mika sirkuksessa on ollut mukavaa?

5. Mika sirkuksessa on ollut vaikeaa tai harmittavaa?

6. Mita seuraavia asioita olet kokenut osallistuessasi sirkustoimintaan?
Merkitse rastilla viisi tarkeinta asiaa.

. Olen saanut hyvat ohjeet temppuihin

. Olen oppinut kuuntelemaan

. Ryhmaan on ollut vaikea tutustua

. Minut otetaan huomioon

. Olen kokenut yksindisyytta

. Olen tarkea osa ryhmaa

. Ohjaajat kuuntelivat minua

. Sirkuksen jalkeen tunnen liikkuneeni aktiivisesti

O 00 NO UL A WN -

. Uskon omiin taitoihini enemman kuin ennen
10. Kaverit ovat kehuneet taitojani

11. Temput ovat olleet liian vaikeita

12. Meidan perheen mielesta sirkus on kiva juttu
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7. Mita mieltd olet seuraavista asioista sirkukseen osallistumisesta?

@ = samaa mielta @ = en osaa sanoa @ = eri mieltd

Sirkus on innostavaa

Tulen iloiseksi sirkuksessa

Olen oppinut keskittymaan paremmin
Olen saanut uusia ystavia

Sirkuksessa saa myos epaonnistua

8. Sirkuksessa olen voinut:

Kokeilla uusia jannittavia asioita
Yrittda uudelleen vaikeitakin temppuja
Olla mukana mukavassa ryhmassa
Kokeilla omia rohkeuteni rajoja

Oppia uusia taitoja

9. Mielestani sirkuksessa tarkeaa on:

Sirkuksen parissa lilkkun enemman kuin ennen
Sirkus tuo vaihtelua eldamaani

Sirkuksessa on tarkeaa auttaa muita
Sirkuksessa on kivaa tehda asioita yhdessa

Sirkuksessa on kaikille sopivia temppuja

OO0 OO0

OO0

OO OOOOO

O©OOOO

10. Haluaisitko jatkaa sirkustoiminnan parissa? Miksi tahtoisit tai et tahtoisi jatkaa?

DO DO

DO
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11. Voit my06s antaa vapaata palautetta sirkustoiminnasta.

Kiitos vastauksistasi!
Palautathan lomakkeen sirkusohjaajallesi.
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Hei, te perhesirkukseen osallistuneet! Liite 3/1
Kertokaa meille mitd mielta olette perhesirkuksesta. Kaikenlaiset kokemukset
ovat meille tarkeita. Palautteen avulla kehitdmme Sirkus Magentan toimintaa.

1. Taustatietoja

Sirkusryhma:

Perheestamme sirkukseen on osallistunut:
1. Lapsi/lapsia 2. Aiti 3.lsa 4. Muu perheenjdsen

Perhesirkukseen osallistuneiden lasten iat:

Osallistuimme perhesirkukseen kertaa.

2. Sirkus on ollut perheemme mielesta:
1. Hyvin mukavaa 4. Ei lainkaan mukavaa
2. Melko mukavaa 5. Vaikea sanoa, kokemuksemme vaihtelevat

3. Ei kovin mukavaa

3. Mika sirkuksessa on ollut perheenne mielesta erityisen mukavaa?

4. Mika sirkuksessa on ollut vaikeaa tai harmittavaa?

5. Mita seuraavista asioista perheenne on kokenut osallistuessaan perhesirkukseen?
Merkitse rastilla kolme tarkeintd asiaa.

Olemme saaneet hyvat ohjeet temppuihin
Ohjaajat ovat olleet mukavia

Olemme viettaneet mukavaa aikaa yhdessa
Opimme uutta sirkuksessa

Perheemme on uskaltanut kokeilla uusia asioita
Olemme alkaneet lilkkkua enemman yhdessa

6. Mika on ollut mieleenpainuvinta sirkuksessa?
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7. Oletteko samaa vai eri mielta seuraavista sirkukseen liittyvista asioista? Liite 3/2
Ympyro6ikaa sopivin numero 1 = samaa mielta ... 5 = eri mielta

melko emme melko
Samaa samaa o0saa eri eri
mieltd mieltd sanoa mieltd mieltd

Sirkus on innostavaa 1 2 3 4 5
Piddmme yhdessa hauskaa sirkuksessa 1 2 3 4 5
Sirkus on virkistavaa 1 2 3 4 5
Olemme oppineet uusia taitoja 1 2 3 4 5
Sirkuksessa saa myos epdonnistua 1 2 3 4 5
Sirkus tuottaa onnistumisen iloa 1 2 3 4 5
Sirkus on lisannyt yhdessaoloa 1 2 3 4 5
Sirkus on vahvistanut perhesuhteita 1 2 3 4 5
Liikkkuminen sirkuksessa on mukavaa 1 2 3 4 5
Juttelemme sirkuksesta perheen kesken 1 2 3 4 5
Yhteistyo ohjaajan kanssa on sujuvaa 1 2 3 4 5
Ohjeet ovat selkeat 1 2 3 4 5
Ohjaaja opastaa perhettdmme hyvin 1 2 3 4 5
Temput ovat sopivan haastavia 1 2 3 4 5

8. Mitka seuraavista asioista kuvaavat parhaiten sirkuskokemustanne?
Ympyroikaa sopivin numero 1 = samaa mielta ... 5 = eri mielta

melko emme melko
Samaa samaa o0saa eri eri
mieltd mieltd sanoa mieltd mieltd

Nautimme yhdessa tekemisesta
Yhteenkuuluvuuden tunne kasvoi
Perheemme innostui sirkuksesta
Viihdyimme perhesirkuksessa

Sirkus toi vaihtelua rutiineihin

Liikuimme aktiivisemmin kuin aikaisemmin
Osallistuisimme sirkukseen uudelleen

R N N e
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9. Lopuksi voitte kertoa mielipiteitdnne ja antaa vapaata palautetta seka kehitystoiveita
koskien perhesirkusta.

Kiitos vastauksistanne!
Palautattehan lomakkeen sirkusohjaajalle.
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