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Multisensorisen toiminnan avulla voi harjoitella tuttuja aistimuksia, totutella uu-
siin aistimuksiin, jasentaa toimintaa ja rentoutua. Uuden oppiminen vahvistaa
ja kehittdd toimintakykya. Aisteja stimuloivilla valineilla harjoitellaan erilaisia
aistimuksia monipuolisesti. Opinnaytetydn teoriapohja keskittyy aistijarjestel-
miin, sensoriseen integraatioon ja multisensoriseen toimintaan. Strukturoitu
aistituokio on suunniteltu erityista tukea tarvitsevien henkildiden kayttéon.

Opinnaytety0 toteutettiin yhteistydssa Porin kaupungin tilapaisyksikkoé Poijun
kanssa. Opinnaytety® on toiminnallinen ja sen tarkoituksena oli tarjota tila-
paisyksikon asiakkaille uusia aistielamyksia turvallisessa ymparistossa. Struk-
turoidun aistituokion ja vuorovaikutuksen avulla tydntekijat saivat tietoa asiak-
kaan taidoista ja aistipulmista seka saivat uuden tyokalun arkeen.

Opinnaytety0 siséltaa listauksen aistituokiossa kaytetyista valineista ja ohjeis-
tuksen strukturoidun aistituokion toteuttamista varten. Ohjeistus 16ytyy opin-
naytetyon lopusta (liite 2). Tyontekijat toteuttivat aistituokiota neljan viikon seu-
rantajakson ajan. Taméan jakson jalkeen strukturoitu aistituokio ja valineet jai-
vat Poijuun kaytettaviksi asiakkaiden kanssa.

Kehitetysta aistituokiosta kerattiin systemaattisesti palautetta. Palautekaavak-
keen (lite 3) perusteella arvioitiin valineiston ja aistituokion struktuurin toimi-
vuutta ja mahdollisia kehittamistarpeita. Tulokset olivat positiivisia ja jatkoke-
hittdmismahdollisuutena strukturoitua aistituokiota voisi toteuttaa myos muissa
Porin kaupungin asumisyksikoissa.
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Multisensory environments can be used to practice familiar senses, and to get
used to new senses, discern activities and relaxation. Learning new things
confirm and develop abilities to function. Senses can be practiced with many
different stimulative objects. In this thesis, theory is based on sensory nervous
system, sensory integration and multisensory environment. The structured
sense session was planned for people with special needs.

Thesis was carried out in cooperation with the city of Pori temporary unit Poiju.
The purpose of this functional thesis was to offer a new sense experiences in
a safe environment for clients of the temporary unit. With the help of a struc-
tured sense session employees received information about the skills and di-
lemmas of the client and got new tools for everyday life.

Thesis contains a list of the tools and operating instructions for the structured
sense session. The operating instructions can be found at the end of the thesis
(Appendices 2). Employees tested a sense moment for four-week follow-up
period. After this period, structured sense moment and its tools remained in
Poiju to be used with clients in an everyday activity.

The feedback from developed sense session was collected systematically.
Tools and sessions’ punctuality and the development needs were evaluated
based on feedback form (Appendices 3). The results were positive and the
structured sense session can be carried out also in the other units of the City
of Pori.



SISALLYS

L JOHDANTO ...ttt e et e e e e e e e e e e nenneeees 5
2 TILAPAISYKSIKKO POIJU ..ottt 6
S AISTIT JA AISTIJARIESTELMAT ...ooiiiiiieiecieeie e 7
3.1 Taktiilinen Jarjestelma. ... 8
3.2 Vestibulaarinen Jarjestelma ... 9
3.3 Proprioseptiivinen jarjeStelMa.............ceeiiiiiiiiiiicie e 10
4 SENSORINEN INTEGRAATIO JA SEN HAIRIO ......ccccoviiiiieiccieee 10
5 MULTISENSORINEN TOIMINTA JA SNOEZELEN-MENETELMA .......... 13
B AISTIT JAESTEETTOMYYS. ..ottt 16
7 AISTIT JA VUOROVAIKUTUS. ...ttt 18
8 AISTITUOKION TOTEUTUS ...ttt 21
8.1 AISHItUOKION STTUKIUUNT ..o 24
8.2 Aistituokion valineet ja toimintaohjeet............ccceeeei 27
9 OPINNAYTETYON TOTEUTUS ....oooiiiieciecteeeeee e 30
10 PALAUTEKAAVAKKEEN TULOKSET .......cutiiiiiiiaaeiiiiiieeeee e 33
10 POHDINT A ettt e e e e et e e e e e e e e e nnnneeees 38
LAHTEET ..ottt ettt ettt ettt et e teeae e e ene e, 44
LITTEET

Liite 1. Saatekirje Poijun asiakkaille
Liite 2. Aistituokion ohjeistus Poijuun

Liite 3. Palautekaavake



1 JOHDANTO

Uudet ja vaikeat aistikokemukset voivat olla aistiherkalle henkil6lle haastavia.
Kun erilaisia aistiharjoitteita paasee kokeilemaan turvallisessa ymparistossa
turvallisen ohjaajan kanssa, voivat vaikeat aistikokemukset kuitenkin lieven-
tya. Aistituokion kautta saadut uudet aistimukset ovat tarkeita oppimisen kan-
nalta, silla nilden kautta ihminen oppii uutta ja nain hanen toimintakykynsa vah-
vistuu ja kehittyy. (Ayers 2008, 228.)

Aistituokion kautta kommunikointi asiakkaan ja ohjaajan valilla vahvistuu, kun
asiakas saa keinoja ilmaista itsedén ja mieltymyksiaan. Samalla ohjaaja saa
asiakkaasta uutta tietoa, ja oppii aistituokion kautta, missa aisteissa asiak-
kaalla mahdollisesti on haasteita. Naiden haasteiden huomioiminen helpottaa
sujuvamman arjen ja struktuurin suunnittelua ja luomista seké antaa ohjaajalle

mahdollisuuden tutustua asiakkaaseen uudella tavalla aistielamysten kautta.

Aisteja stimuloivien valineiden avulla saadaan asiakkaille positiivisia aistikoke-
muksia ja ldydetaan mahdollisesti uusia tapoja rentoutua. Valineiden valikoi-
minen ei ole sattumanvaraista, vaan ne mietitdéan tarkkaan teoreettiseen viite-

kehykseen perustuen, jolloin ne tukevat monipuolisesti asiakkaan eri aisteja.

Opinnaytetyon tarkoituksena on suunnitella Porin kaupungin Tilapaisyksikko
Poijuun aisteja stimuloiva strukturoitu aistituokio. Jotta saan tietoa laukun si-
sallon ja aistituokion toimivuudesta, tyontekijat tayttavat aistituokioiden paat-
teeksi palautekaavakkeen. Palautelomakkeessa on kysymyksia valineiden ja
aistituokion toimivuudesta ja kaytannollisyydesta seka siitd, mitka valineista
tuntuivat hyviltd tai huonoilta. Lomakkeessa on myos kohta, jossa kysytaan
asiakkaan mielipidetta. Asiakas voi kertoa mielipiteensa sanallisesti, kuvakort-
teja apuna kayttden tai nayttamalla peukalolla hyvéd/huono. Tyontekija kirjaa
asiakkaan reaktion ylos. Kokeilujakson jalkeen aistilaukku jaa Poijun vaen

kayttoon ja laukun sisaltéa voidaan muokata tarpeen mukaan.



Opinnaytetyd toimii raporttina koko tilapaisyksikkd Poijun tydyhteisolle. Liséksi
valmiin opinnéaytetytn tulokset esitellaan Poijun henkilokunnalle. Poiju toimii
eraanlaisena kokeiluyksikkond, ja jos aistituokio saadaan osaksi sujuvaa ar-
kea, voisi vastaavanlaisia laukkuja koota mahdollisuuksien mukaan muihinkin
Porin kaupungin asumisyksikoihin. Linkki valmiiseen opinnaytetydhon tulee jo-
kaisen tyontekijan kayttoon ja tulostettu versio tilapaisyksikké Poijuun, jotta se

on helposti jokaisen saatavilla ja luettavissa.

2 TILAPAISYKSIKKO POIJU

Tilapaisyksikko Poiju on tilapaista hoitoa ja asumista tarjoava Porin vammais-
palveluiden yksikkd, jossa on 12 asiakaspaikkaa. Asiakkaat ovat kehitysvam-
maisia ja erityista tukea tarvitsevia lapsia, nuoria ja aikuisia, jotka tarvitsevat
tilapéaishoitoa omaishoitajiensa vapaiden ajaksi. Taman lisaksi Poijussa tarjo-
taan myos muuta tilapaishoitoa tarpeen mukaan. (Porin kaupungin www-sivut
2016.) Yleisin ennalta sovittu hoitojakso on kolmen vuorokauden omaishoidon-
vapaa. Muuten hoitojakso voi olla paivahoitoa tai yonylihoitoa kestoltaan yh-
desta yostd muutamaan viikkoon. Tyontekijoita on 13 vakituista hoitajaa, oh-
jaaja, vastaava ohjaaja seka maaraaikaisia sijaisia, keikkalaisia ja varahenki-

[6st0.

Asiakkaita on yhteensa n. 70 ja ikdhaarukka on vauvasta vaariin. Poiju on ja-
ettu kolmeen eri soluun; lapsiin, nuoriin ja aikuisiin. Lasten puolella on kuusi
huonetta, nuorten puolella kaksi ja aikuisten puolella nelja. Tarkoituksena on
muodostaa asiakkaille kodinomaiset oltavat, jossa pa&paino on vapaa-ajalla.
Asiakas voi itse vaikuttaa siihen, mita haluaa tehda. Tarjolla on monipuolisesti
erilaisia leluja, kirjoja, elokuvia, askarteluvélineité jne. Ulkoiluun on hyvat mah-
dollisuudet lahistolla olevien monien leikkipuistojen vuoksi ja kavelylenkkeja
on mukava tehda lahiymparistbéssa. Vapaa-aika on ohjattua ja toiminta suun-
nitellaan paivarytmiin sopivaksi. Ollessaan hoitojaksolla Poijussa asiakas kay
normaalisti paivakodissa, koulussa, tybtoiminnassa tai toisséa ellei ole loma-

aika.



Tilapaisyksikkd Poijussa huomioidaan asiakkaan yksil6lliset tarpeet ja paivat
ovat strukturoituja sujuvan arjen luomiseksi. Paivat ovat rytmitettyja ja asiak-
kaiden kanssa kommunikoinnin helpottamiseksi kaytetaan selkopuhetta, ku-
via, tukiviittomia ja kommunikaatiokansioita seka kommunikaatiolaitteita. Asi-
akkaalla olevat muut henkilokohtaiset apuvélineet, kuten pydratuolit, ovat
myds kaytossa. Asiakkailla on mukana kalenteri tai vinko, johon tyontekijat kir-
joittavat joka paiva, mita on tehty. Nain tiedonkulku kotiin on sujuvaa ja kotona
tiedetddn, mita hoitojakson aikana on tapahtunut. Kiireellisissa asioissa kon-

taktinotto kotiin hoituu puhelimitse.

Toiminta ja Poijussa oleminen pyritaan jarjestamaan kodinomaiseksi. Ympa-
ristd on kuitenkin taysin erilainen verrattuna kotiin. Rakennuksen &anet, ilmas-
tointi, tuoksut, ruoka, tavarat ja ihmiset saattavat olla uusia ja vieraita tai sel-
laisia, jotka tuntuvat asiakkaasta epamiellyttaviltéa. Vaikka useat asiakkaat ovat
kayneet jo vuosia Poijussa, saattavat kotiymparistosta poikkeavat aistikoke-
mukset tuoda haasteita arkeen. Monilla asiakkaista onkin aistiyliherkkyyksia ja
-aliherkkyyksia ja he voivat reagoida voimakkaastikin aistien kautta tuleviin &ar-
sykkeisiin. Strukturoidun aistituokion avulla Poijun asiakkaat paasevat harjoit-

telemaan erilaisia aistikokemuksia ja saavat uusia elamyksia osana arkea.

3 AISTIT JA AISTIJARJESTELMAT

Aistit voidaan luokitella jakamalla ne kahteen ryhmaan, kaukoaisteihin ja lahi-
aisteihin. Kaukoaisteihin kuuluvat kehomme ulkopuolelta tuleviin arsykkeisiin
reagoivat aistit, eli nakd, kuulo, haju, maku ja tunto. Nama aistit ovat niita ais-
teja, joista ihminen on tietoinen ja joita pystyy hallitsemaan. Esimerkiksi jos
kirkas valo haikaisee, ihminen sulkee silmansa tai epamiellyttdvan kovan aa-
nen kuullessaan, ihminen laittaa katensa korvilleen, jotta valttyisi ikavalta ais-
tiarsykkeelta. Lahiaisteihin puolestaan kuuluvat aistit, joihin ihminen ei voi itse
vaikuttaa ja joita ihminen ei pysty suoraan tarkkailemaan. Nama aistit ovat ves-
tibulaarinen eli liike- ja tasapainoaisti, proprioseptiivinen aisti eli asentoaisti ja

taktiilinen aisti eli tuntoaisti. (Kranowitz 2003, 55.)



Kaukoaistit eli eksteroseptiiviset aistit kertovat, mitd kaukana tapahtuu (nako
ja kuulo), mika kehoa koskettaa (tunto) ja mitd kehon siséédn menee (hajut ja
maut). Lahiaistit eli vestibulaarinen aisti ja proprioseptiivinen aisti reagoivat sii-
hen, milla tavalla ja nopeudella keho liikkuu ja missd asennossa keho on.
Nama aistit kertovat kehon asennoista, liikkeestd, painovoimasta, paan liik-
keesta ja tasapainosta. (Ayers 2008, 74.)

Huomioitavaa on tuntoaistin kuuluminen molempiin ryhmiin. Kaukoaistina tun-
toaistia ihminen pystyy itse saatelemaan, han voi paattad koskeeko jotakin
esinettd yhdella sormella vai koko kAmmenella. Lahiaistina taas ihminen ei voi
vaikuttaa siihen, miten taktiilinen aisti eli ihon kautta tulevat tuntemukset tule-
vat. Esimerkiksi tuntiessamme kylmaa, ihoamme pitkin vilistdd kylman vareet
eikd ihminen itse voi sita aistimusta pysayttaa. Naiden aistien lisaksi ihminen
saa aistimuksia my6s kehon sisaisista tapahtumista. Tama viskeraalinen aisti

kertoo ihmiselle sisaelimien tuottamista aistiarsykkeista.

Yhdessa kaikki aistit luovat monimuotoisia aistijarjestelmia, jotka hyvin toimi-
essaan auttavat hermostoa ja aivoja kehittymaan normaalisti. Aistiarsykkeiden
puute jossakin aistijarjestelméassa vaikuttaa myods muihin aistijarjestelmiin ja
niiden toimintaan. Jokainen aistijarjestelma reagoi eri tavalla erilaisiin arsyk-
keisiin. (Ayers 2008, 74.)

3.1 Taktiilinen jarjestelma

Taktiilinen jarjestelma tarkoittaa tuntoaistia. Iho vastaanottaa aistiarsykkeita
monien reseptorien kautta. Reseptorien havaitsemat aistiarsykkeet iholla voi-
vat johtua toisen ihmisen kosketuksesta, kylmasta tai kuumasta, erilasista ma-
teriaaleista, kivun tunteesta tai jo pelkastaan ihokarvojen liikkeesta. Kosketuk-
sen myo6ta tuntoreseptorit lahettavat aistiarsykkeet selkaytimeen, josta ne nou-
sevat aivorunkoon ja yha edelleen koko aivoihin kasiteltavaksi informaatioksi.

Tuntoaistijarjestelma on kaikkein laajin ihmisen aistijarjestelmista. Se vaikut-



taakin laajasti ihmisen psyykkiseen ja fyysiseen toimintaan. Taktiilinen jarjes-
telma kehittyy ensimmaisend, ja taméan vuoksi se onkin erittain tarkea jarjes-
telma. Kohdussa olevan vauvan tuntoaisti on jo hyvin herkka siiné vaiheessa,
kun esimerkiksi néko- ja kuuloaistit ovat vasta kehittymassa. Jos tuntoaistissa
on hairioita, se voi vaikuttaa koko hermoston toimintaan ja jAsentymiseen.
(Ayers 2008, 77.)

Tuntoaistin kautta tulevat aistimukset kehittavéat kehontuntemusta ja motorisia
taitoja. Se myds suojelee ja varoittaa ihmista vaaralta, kun kosketetaan jotakin,
mika voi aiheuttaa vaaran. Ihminen siis oppii kosketuksen kautta, mitka asiat

ovat turvallisia ja mitka eivat. (Yack, Sutton, Aquilla 2001, 51.)

3.2 Vestibulaarinen jarjestelma

Vestibulaarisen jarjestelman reseptorit reagoivat painovoimaan, paan liikkkee-
seen ja tasapainoon. Ihmisen korvakaytavassa sijaitsevassa sisakorvassa on
simpukka. Simpukassa sijaitsevat kuuloreseptorit ja vestibulaariset reseptorit.
Nama reseptorit yhdessa kertovat ihmiselle, millaisessa asennossa han on
suhteessa painovoimaan, onko han liikkeella vai paikoillaan seka myds milla
nopeudella ja mihin suuntaan han liikkkuu. Vestibulaarinen jarjestelmé on hyvin
herkka, ja ylikuormitus voi saada ihmisen voimaan pahoin. Pahoinvointi ei kui-

tenkaan tunnu korvassa vaan koko kehossa. (Ayers 2008, 81.)

Vestibulaarinen jarjestelma reagoi varahtelyyn. Vestibulaarinen jarjestelméan
keraama tieto on valttamatonta, jotta lihakset toimivat jantevasti ja ovat val-
miudessa tekemaan tyota. Lihasten jantevyytta eli lihastonusta tarvitaan saan-
telemdan asentoa ja liikettd. Jotta saa aikaiseksi voimaa vaativia liikkeita, on
lihasjantevyyskin valttdmatonta. Vestibulaariset aistimukset voivat olla rauhoit-
tavia ja kiihdyttavia. Esimerkiksi hidas ja tasainen keinunta tai tarin& voi rau-
hoittaa, kun taas kova ja villi pyériminen kiihdyttaa. Nopeat liikkeet kiihottavat
hermostoa. (Yack, Sutton & Aquilla 2001, 55.)
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3.3 Proprioseptiivinen jarjestelma

Proprioseptiivinen jarjestelma aistii asentoa ja liiketta. Liike syntyy lihasten ja
luiden valisten nivelten taipumisena ja suoristumisena. Ihmisen lihakset ja ni-
velet lahettavat jatkuvasti aivoille tietoa asennosta, jossa han milloinkin on.
Liike vaatii enemman reseptoreita kaytt6on, mutta pelkastaan istumisessa ja
seisomisessakin osa ndaista reseptoreista on kaytdssa. Proprioseptiivinen jar-
jestelma auttaa ihmista likkumaan. Jos ihminen saa lilan vahan proprioseptii-

vista aistitietoa, ovat liikkeet kompel6ita ja hitaita. (Ayers 2008, 78.)

Proprioseptiivinen jarjestelma vaikuttaa karkeamotoriikkaan ja hienomotoriik-
kaan. Karkeamotoriikka saatelee suuria lihasryhmia ja niiden hallintaa, kun
taas hienomotoriikka tarkkuutta vaativia toimintoja. Hienomotorisia toimintoja
ovat esimerkiksi kengannauhojen sitominen ja saksilla leikkaaminen, kun taas
karkeamotorisia taitoja ovat esimerkiksi juokseminen ja hyppiminen. Karkea-
motoristen taitojen oppiminen tukee hienomotorisia taitoja. (Kranowitz 2003,
88.)

Kaikkien naiden aistijarjestelmien toimintojen integroituessa toisiinsa, on her-
moston toiminta yhtendisempaa ja kunkin aistijarjestelman toiminta kehittyy
tarkoituksenmukaisemmaksi. Kun aistijarjestelmat toimivat hyvin yhdessa,
muodostuu myoés hyvin toimiva kehon ja aistien kokonaisuus. Aistijarjestelmien
tuomien tietojen integroituessa toisiinsa ihminen oppii uusia asioita. Oppimi-
seen tarvitaan koko hermostoa, ja jos yksi aistijarjestelma ei toimi oikein, vai-
kuttaa se myds muihin aistijarjestelmiin. Taman vuoksi aistijarjestelmien toi-

mintojen integroituminen toisiinsa on hyvin tarkeaa. (Ayers 2008. 82—-84.)

4 SENSORINEN INTEGRAATIO JA SEN HAIRIO

Sensorinen integraatio tarkoittaa aistien ja aistijarjestelmien yhteistyota. Aisti-
jarjestelmia koskeva sensorinen integraatio keskittyy ensisijaisesti tuntoaistiin

(taktiiliseen jarjestelmadan), painovoimaan, paan liikkeeseen ja tasapainoon
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seka asennoista ja likkeestd kehossa kertovaan jarjestelmaan. (Yack, Sutton
& Aquilla 2001, 49.)

Sensorinen integraatio on aivoissa tiedostamatta tapahtuvaa toimintaa, joka
jasentaé aistien kautta saatua tietoa. Se luo kaikelle aistitulle ja koetulle pohjan
nauttia juuri silla hetkella késilla olevasta tapahtumasta. Koska aistiarsykkeita
voi olla monia samanaikaisesti, sensorinen integraatio valitsee niistd sen miel-
lyttavimman arsykkeen. Sensorinen integraatio muodostaa perustan alylliselle
oppimiselle ja sosiaaliselle kayttaytymiselle ja toimii néin ollen pohjana kaikelle
muulle oppimiselle. (Ayers 2008, 30.)

Sensorisen integraation avulla eri aistit ja aistijarjestelmat liittyvat toisiinsa ja
auttavat ihmista toimimaan erilaisissa tilanteissa. Kun vauva nékee tai kuulee
helistimen, yrittd& han tavoitella sita kasillaan tai kun lapsi nakee pallon vieri-
van maassa, lahtee han tavoittelemaan palloa likkumalla kontaten, kévellen
tai juosten. Talloin nakoaisti ja kuuloaisti toimivat yhteistydssa asentoaistin,
likeaistin ja tasapainoaistin kanssa. Oppiminen tapahtuu kokonaisuudessaan
ihmisen hermostossa monipuolisesti ja laajasti. Jos aistijarjestelmat ja aistit
toimivat hyvin yhteistydssa, opitaan uusia asioita helposti ja hopeammin. Op-
piminen lahtee yksinkertaisemmasta asiasta vaikeampaan, esimerkiksi ensin
opitaan kdantymaan selélleen ja vatsalleen, ja sitten vasta ryémimaan eteen-
pain. Sensoristen taitojen tulee olla tarpeeksi kehittyneet, jotta ihminen on val-

mis oppimaan uusia taitoja. (Ayers 2008, 84.)

Sensorisen integraation hairid eli SI-hairio vaikuttaa henkilon kayttaytymi-
seen, tapaan oppia ja likkua seka hanen itsetuntoonsa ja ihmissuhteisiinsa.
SI-hairid voi olla lieva tai vaikea, mutta riippumatta sen tasosta, henkil6 jolla
on Sl-hairig, tarvitsee apua ja harjoittelua omilla haastavilla aihealueillaan.
(Kranowitz 2003, 23.)

Aistialinerkkyyksia ja aistiyliherkkyyksia aiheuttava Sl-hairid tarkoittaa, etté
henkilo ei pysty kasittelemaan aistien kautta saatua tietoa tarpeeksi hyvin. Si-

hairio on hairié keskushermoston toiminnassa, jolloin aivot eivéat pysty jasen-
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tamaan ja yhdistamaan aistien tuomaa tietoa. Talléin ihminen ei reagoi aisti-
mukseen johdonmukaisesti ja yleensa miellyttavaksi koettu aistimus voi tuntua
epamiellyttavaltd. Oppiminen vaikeutuu, kun henkild ei pysty kayttamaan hy-

vakseen vastaanottamaansa aistitietoa. (Kranowitz 2003, 27.)

SI-hairi6 voi ilmeta yliaktiivisuutena tai heikkona keskittymiskykyna, kaytoson-
gelmina, puheen ja kielen kehityksen viiveena, lihasjanteyden ja koordinaation
vaikeuksina ja oppimisvaikeuksina koulussa. Hairio ei valttamatta ilmene kai-
kissa naisséa osa-alueissa samalla henkil6lla vaan SlI-h&irion tuomat haasteet
ovat yksilollisia. Kuitenkin haaste jossakin osa-alueessa saattaa aiheuttaa

haasteita my6s muissa osa-alueissa. (Ayers 2008, 94-96.)

Ylireagointi tai alireagointi aistiarsykkeisiin saattaa aiheuttaa ikdan kuin oiko-
sulun henkilén aivoissa, jolloin aistiarsykkeet eivat mene perille saakka eivatka
aivot pysty kasittelemaan kasilla olevaa tietoa. Ulkoapéin saattaa nayttaa silta,
ettd henkilon aistit sammuvat. Han ei reagoi mihinkaan, vaan saattaa vaan
jadédda paikoilleen tuijottelemaan tyhjyyteen. Hetken kuluttua hén saattaa ha-
vahtua jatkamaan puuhiaan tavalliseen tapaansa. (Kranowitz 2003, 68.)

Ymparistostamme tulee jatkuvasti erilaisia aistimuksia, joihin emme normaa-
listi kiinnitd huomiota. Keskittyessaan yhteen asiaan ihminen kykenee sulke-
maan pois kaikki ylimaaraiset aistimukset, kuten naapurista kuuluvat aanet,
heikko tuulenvire avoinna olevasta ikkunasta jne. Naméa epéaolennaiset tiedot
eli "kohina” poistetaan, jolloin keskittymiskyky tiettyyn asiaan paranee. Sl-hai-
ridiset eivat kuitenkaan osaa tai pysty poistamaan tuota kohinaa. Talldin kes-
kittyminen on vaikeaa, kun ei osaa karsia tarkeista aistimuksista vahemman
tarkeitd pois, vaan aistii kaiken ympariltdan tulevan "kohinan”. (Ayers 2008,
158.)

Myds aistijarjestelmat itsessaan saattavat tuottaa hairidita. Tata kutsutaan val-
koiseksi kohinaksi. Talldin "kohina” tuleekin aisteista itsestaan, ei ymparis-
tosta. Valkoista kohinaa voi olla jatkuva syddmen sykkeen kuuleminen tai jat-

kuva paha maku suussa. Valkoisen kohinan ollessa liilan voimakasta, saattaa
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henkild jumittua voimakkaaseen aistikokemukseen, jolloin keskittyminen muu-
hun on vaikeaa. (Szegda & Hokkanen 2009, 32.)

Henkild, jolla on SI-hairid, saattaa yrittaa itsestimuloinnin avulla hoitaa aistijar-
jestelmaéansa. Henkilo kokee ulkopuolelta tulevat arsykkeet uhkaavana, ja sul-
kee ne pois jdaden itse omaan sisdiseen maailmaansa. Tama ei kuitenkaan
auta, vaan talla tavalla toimiessaan henkil® vaikeuttaa omaa elaméaénsa ja op-
pimistaan. Aistiarsykkeiden saaminen on tarkead, vaikka ne kokisikin epamiel-
lyttavaksi, jotta henkilo ei jaisi liiaksi kiinni omaan sisdiseen maailmaansa.
(Szegda & Hokkanen 2009, 31.)

Yksilon kehittyminen perustuu oppimiseen ja oppimista tapahtuu koko ajan tie-
dostamatta tai tiedostaen. (Kerola 2001, 11.) Oppiminen ei lopu lapsuuteen tai
nuoruuteen vaan oppimista tapahtuu l&pi elaman. Aistituokio on tarkea niin
lapsille ja nuorille kuin myos aikuisille. Koska Sl-hairio ei katoa, tulee sen tuo-
miin haasteisiin tarttua aikuisiallakin, jotta taidot kehittyvéat. Esimerkiksi huono

tasapaino ei kehity paremmaksi, jos sita ei harjoittele.

5 MULTISENSORINEN TOIMINTA JA SNOEZELEN-MENE-
TELMA

Hollantilaiset Hulsegge ja Verheul kehittelivat Snoezelen-menetelmé&n 1980-
luvulla, jonka jalkeen se levisi muualle Eurooppaan ja erityisesti Isoon-Britan-
niaan. Snoezelenista tuli Isossa-Britanniassa ROMPA yhtioén tavaramerkki,
joka tuotti multisensorisia valineitéd. Kaupallisen mielleyhtyman valttamiseksi
menetelmasta alettiin puhua kirjallisuudessa multisensorisena ymparisténa ja
toimintana. N&in ollen Snoezelen-menetelma ja multisensorinen toiminta kul-

kevat kasi kadessa. (Pagliano 1999, 9.)

Snoezelen-termi tulee hollantilaisista sanoista nuuhkia ja torkkua. Torkkumi-

sella viitataan levolliseen havainnointiin ja nuuhkimisella toiminnalliseen osi-
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oon. On siis tarkeda muodostaa aistituokion struktuuri siten, etta siind kayte-
taan hyddyksi molempia osa-alueita. Snoezelen-toiminnalla pyritdan saavutta-
maan tasapaino rentoutumisen ja toiminnan valille ja luoda asiakkaalle suo-

tuisa vireystila oppimiseen. (Ala-Opas & Sirkkola 2006, 52.)

Aistituokion kautta saadut uudet aistimukset ovat tarkeitd oppimisen kannalta,
silla niiden kautta asiakas saattaa oppia uutta ja ndin hanen toimintakykynsa
vahvistuu ja kehittyy. Vaikeat aistikokemukset voivat olla asiakkaalle haasta-
via, mutta kun turvallisessa ymparistdssa turvallisen aikuisen kanssa paasee
kokeilemaan erilaisia aististimulointeja, voivat vaikeat aistikokemukset lieven-
tya. (Ayers 2008, 228.)

Oppimista tapahtuu kaikilla aistien osa-alueilla. Kranowitzin mukaan "yksi op-
pimisen muoto on tarkoituksenmukainen toiminta, jolla tarkoitetaan kykya rea-
goida aktiivisesti ja tarkoituksenmukaisesti muuttuvissa olosuhteissa” (Krano-
witz 2003, 27). Henkilon, jolla on Sl-hairi6, tulee paasta harjoittelemaan aisti-
pulmien tuomia haasteita ohjatusti. Osa eri aistialueista toimii hyvin, osassa
voi olla haasteita. Jos harjoittelua haastavissa osa-alueissa ei ole, hairio saat-

taa vaikeuttaa hyvin toimivien osa-alueidenkin toimintaa.

Ihmisen eldesséa aistiarsykkeettomassa ymparistdossa, saattavat hanen ai-
vonsa ikaan kuin taantua. Koetilanteessa testihenkil6lta poistettiin kuuloaisti
kayttamalla korvatulppia, jolloin aivot eivat saaneet aistiarsykkeita. Testihen-
kilo koki psyykkisten toimintojen héairiintymista, ahdistusta ja aistiharhoja. SI-
hairidinen ihminen ei karsi aistien tai aistidrsykkeiden puutteesta, mutta silti
hairid voi aiheuttaa heille vastaavanlaisia tuntemuksia. Taméan vuoksi on tér-
ke&é saada tasapuolisesti erilaisia aistiarsykkeita, jotta aivot kasittelisivat mo-

nipuolisesti tietoa ja tAma saatu tieto edesauttaisi oppimista. (Ayers 2008, 93.)

Strukturoidussa aistituokiossa multisensorisen toiminnan avulla autetaan hen-
kil6&, jolla on SI-hairi6, saamaan monipuolisia aistiarsykkeita. Kehitysvammai-

sen tai erityistd tukea tarvitsevan henkil6n voi olla vaikea itse hakea aistiarsyk-
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keitd. (Ala-Opas & Sirkkola 2006, 46.) Taméan vuoksi hanelle on luotava ym-
paristd, jossa aistiarsykkeitd saa monipuolisesti vastaanottaa ja turvallisesti

harjoitella.

Suotuisa vireystila luodaan heréttelemalla asiakkaan aistit toiminnalle. Nain
han on vastaanottavainen aistien stimuloinnille ja uuden oppimiselle. Oppimi-
sen jalkeen on tarkea rentoutua, jotta henkil6 voi sisaistaa juuri oppimaansa ja
kokemaansa elamysta. Snoezelen-menetelméa varten ei tarvitse olla kay-
tossa erityista aistihuonetta, vaan sita voidaan toteuttaa arki-snoezelena, jol-
loin aistielamys liitetdén osaksi asiakkaan arkea ja rutiineja. Aistilaukku antaa
hyvat mahdollisuudet toteuttaa aistituokio missa tilassa vain. (Ala-Opas & Sirk-
kola 2006, 52.)

Paul Pagliano esittelee erilaisia multisensorisia toimintaymparistoja ja erilaisia
aistinuoneita. Esimerkiksi valkoiseen huoneeseen luodaan taysin valkoinen
ymparisto, joka on aistihuoneista yleisin. Kun kokonainen huone on valkoinen,
siella tapahtuvat visuaaliset aistielamykset korostuvat. (Pagliano 2012, 71.)
Tahan perustuen myoés Poijussa aistituokio toteutetaan mahdollisimman rau-
hallisessa ymparistossa. Asiakkaan huone sopii tarkoitukseen hyvin ja tyonte-
kija voi varmistaa etukateen, ettd huoneessa on hyva jarjestys seesteinen tun-
nelman luomiseen. Iso hairibtekija asiakkaalle voi olla poydalla olevat koulu-
kirjat tai lelut. Aistituokiosta huomiota pois vievat tavarat voi laittaa tuokion

ajaksi sivuun.

Yksi mahdollinen aistiymparistd on siirrettava ymparistd. Esimerkkina tallai-
sesta on vauvan viltti. Ensin vauvalla on viltti pinnasangyssa, sitten vaunuissa
ja lopuksi lattialla. Tuttu ja turvallinen viltti uudessa ympéaristdssa antaa turval-
lisuuden tunteen, jolloin uuteen tutustuminen ja uuden opetteleminen on hel-
pompaa. Vauvoille onkin luotu moniaistillisia ymparistoja varikkailla leikkialus-
toilla, joissa on mukana erilaisia materiaaleja. Aanta pitavia lelut, varikkaat
kankaat ja erituntuiset materiaalit luovat vauvalle moniaistillisen oppimisympéa-
riston. (Pagliano 2012, 76.) Aistiymparistd ei ole sidottu yhteen huoneeseen,
eik& aististimuloinnille tarvitsekaan luoda yhta isoa huonetta tai monia erilaisia

huoneita, joissa aististimulointi tapahtuu. Aistilaukussa on kyse liikuteltavasta
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aistiymparistosta, jolloin sen siirtdminen ja kayttdminen eri tiloissa on helppoa.
Poijun asiakkaiden kanssa toimiessa siirrettavan aistiympariston, eli laukun si-
sallon kayttaminen saman asiakkaan kanssa eri ymparistossa toimii siten, etta
aloitus ja loppurentoutus ovat aina samat. Talloin aistituokiossa tutut ja pysyvat
elementit voidaan siirtaa eri ymparistoihin ja silti asiakas kokee tuokion tuttuna
ja turvallisena aivan kuten vauva tutun vilttinsé kanssa. Vain toiminta muuttuu,

jolloin uuden oppiminen toimintaosuuden myota on asiakkaalle helpompaa.

Multisensorisessa toiminnassa kaytettavien materiaalien ja valineiden kirjo on
laaja. Valmiita valineita 16ytyy kaupoista tai valineita voi tehda itse. Valineet
voidaan miettia yksildllisen tarpeen mukaan juuri sellaisiksi, ettd ne sopivat
kullekin henkildlle. Aistilaukun valineistdn tuleekin olla tarpeeksi monipuolinen
ja vaihtelevuutta tarjoava, jotta sitd kayttavien henkildiden yksilélliset tarpeet

tulevat huomioiduksi.

6 AISTIT JA ESTEETTOMYYS

Ihmisen suhde ymparistéon on vuorovaikutuksellinen ja ymparistélla on suuri
vaikutus ihmisen toimintaan. Ymparistdossa saattaa olla monia tekij6ita, jotka
aiheuttavat vaikeita aistimuksia. (Ala-Opas & Sirkkola 2006, 41.) Esimerkiksi
monille tuoksuyliherkille jo kauppaan meneminen voi olla haastavaa, kun eri-
laiset hajut ja tuoksut estavat sisddn menemisen. Tuoksu saattaa aiheuttaa
niin voimakasta pahoinvointia, ettd kauppaan meneminen estyy ja ostokset
jaavat tekematta. Nain ollen aistiherkkyys liittyy tiiviisti esimerkiksi asioimisen

esteettomyyteen ja sujuvuuteen.

On tarkedd muistaa, ettei Si-hairid katoa mihinkaan vaan sen kanssa eletaan
l&pi elaman. liman aistien tietoista harjaannuttamista arjen haasteet saattavat
ajan myota vain kasvaa ja haitata elamaa monin eri tavoin. (Kranowitz 2003,
50.) Aistimuksiin herkasti reagoiva henkilo saattaa pyrkia valttamaan tilanteita,
joissa joutuu kohtaamaan itselleen epamiellyttavid aistimuksia - tai hanen la-

heisensa eivat vie hanta mukavuusalueiden ulkopuolelle, koska sen ajatellaan
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olevan helpompaa henkilélle itselleen. Téllainen toiminta ei kuitenkaan ole hy-
vaksi ja voi johtaa ymparistosta eristadytymiseen ja aistien taantumiseen. Jos
taas aistitietoa tulee liikaa, saattaa siitdkin seurata epamiellyttéava olo, jolloin
henkild pyrkii sulkemaan itsensa pois aistitulvasta ja nain eristaa itse itsensa
ymparistostdan. Henkilon osallistuminen toimintaan estyy ja han jaa ulkopuo-
liseksi ymparistostaan. (Szegda & Hokkanen 2009, 32.)

Jos ymparistosta tulevat arsykkeet haittaavat elamaa, niitd voidaan yrittaa mi-
nimoida. Satakunnan ammattikorkeakoulussa 2014 kehitelty tydkalu "Tilojen
esteettomyyskartoitus aistit huomioiden” tarjoaa keinon kartoittaa ymparistdéa
aistien nakodkulmasta. Tyokalu antaa monipuolista tietoa ymparistdsta tulevista
aistiarsykkeista. Tyokalulla saadaan lisatietoa siitd, millaisia aistiarsykkeita
ymparistdssamme on ja mitka niistd mahdollisesti kuormittavat asiakasta. Nain
ollen kartoitustyokalu antaa selkeita suuntaviivoja ja vahvistusta sille, millaiset

ympariston muokkaukset saattavat helpottaa asiakkaan arkea.

Aina aistiarsykkeiden minimointi tai poistaminen ei ole mahdollista, jonka
vuoksi aistimuksiin totuttautuminen on tarkeda. Harjoittelun avulla voi oppia
sietimaan vaikeita aistikokemuksia edes hetken ajan, jolloin arjen sujuminen-
kin helpottuu. (Szegda & Hokkanen 2009,11-12.) Tassa opinnaytetydssa to-
teutettavissa aistituokioissa vaikeiden aistikokemusten harjoittelu tapahtuu tur-
vallisessa ymparistossa ja aistiystavallisin valinein. Kun voimakkaita aistikoke-
muksia harjoitellaan ja niihin tottuu, ymparistosta tulevat aistiarsykkeetkaan ei-
vat valttamatta enda hairitse. Esimerkiksi kauppaan meneminenkin saattaa
helpottua ja nain esteettomyys arjessa lisdantyy. Kun asiakkaalla on mahdol-
lisuus harjoitella ja purkaa omia aistikokemuksiaan, eivat hanen aistinsa yli-
kuormitu. Aistituokio lisaa esteettomyytta arjessa, sen avulla yllapidetaan asi-
akkaan toimintakykyé ja autetaan hantad olemaan osana yhteiskuntaa ja valt-

tamaan syrjaytymista.
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7 AISTIT JA VUOROVAIKUTUS

Vuorovaikutus voi olla haastavaa erityistd tukea tarvitsevien henkilGiden
kanssa, jos ei ole yhteista vaylaa kommunikoinnille. Aisteja tukeva elamys aut-
taa saamaan yhteyden, silla aistituokio on hyva vayla kontaktin luomiseen.
Aistilaukun avulla Tilapaisyksikké Poijussa jokainen asiakas paasee osal-
liseksi multisensorista toimintaa ja saa elamyksellisid kokemuksia. Aistituokio
my0s auttaa tyontekijoita saamaan tietoa asiakkaan aistipulmista ja nain ollen

kommunikointikin helpottuu.

Positiivinen lahtokohta aistituokiolle luodaan kiireettomalla ja rauhallisella tun-
nelmalla. Mita paremmin ohjaaja tietaa aistituokion struktuurin ja vélineet, sen
helpompaa rauhallisen tuokion jarjestdmien on. Omalla asenteellaan ohjaaja
luo hyvan lahtékohdan asiakkaalle osallistua aistituokioon. Kun tyontekija toi-
mii rauhallisesti ja positiivista esimerkkia nayttden, on asiakkaan helpompi ot-
taa ohjaajan esimerkistd mallia. Jos taas ohjaaja on rauhaton ja levoton, voi
nama tuntemukset tarttua asiakkaaseenkin. Taman vuoksi kiireettomyys ja

rauhallisuus aistituokion yhteydessa ovat tarkeita ja huomioitavia asioita.

Kuuloliitto ry:n projektissa "Aistit vdyldna vuorovaikutukseen ja kommunikaati-
oon” (Rgdbroe & Suosalmi 2000, 12-27) on kayty monipuolisesti |api vuorovai-
kutuksen ja kommunikoinnin tukemiseen liittyvid periaatteita. Naihin periaattei-
siin tukeutuen myds aistituokiossa luodaan hyva vuorovaikutus tyontekijan ja

asiakkaan valille.

Aluksi tyontekijan tulee huomata asiakkaan aloitteet vuorovaikutukselle ja
menna niihin mukaan. Kun asiakas huomaa, ettd h&nen kommunikointiyrityk-
seensa reagoidaan, uskaltaa han jatkossakin yrittdd kommunikoida. Jokaisen
asiakkaan aloitteet ovat kuitenkin erilaisia, ja tyontekijan vastuulla on kiinnittaa
tietoisesti huomiota vastapuolen kommunikointiyrityksiin. Kyseessa voi olla ka-
den ojennus, ddnnéhdys tai jokin muu ei niin selkea tapa. Jos asiakkaan kom-
munikointiyritykseen ei reagoida, saattaa se passivoida asiakasta eikda han

enda edes yritd kommunikoida. (Rgdbroe & Suosalmi 2000, 19.)



19

Vuorovaikutuksessa on tarkedd vuorovaikutuksen nopeus. Jokaisella asiak-
kaalla on oma rytminsa ja nopeutensa tehda asioita. Toiset tarvitsevat enem-
man aikaa sopeutua ja omaksua asioita. On tarkedaa mukautua asiakkaan ryt-
miin, eika kiirehtid tuokion yhteydessa eteenpain, jos asiakas ei ole siihen val-
mis. On tarkeaa antaa hanen edeta omaa tahtiaan, silla jos vuorovaikutus ei
toimi ja kontakti katkeaa, on etenemistahti saattanut olla h&anelle liian nopea.
(Redbroe & Suosalmi 2000, 20.)

Aistielamysten sopiva maara on erittéin tarkeda. Niita ei saa olla likaa ker-
ralla, mutta ei myoskaan liian vahan. Jos asiakas saa liikaa virikkeitd, ei han
pysty keskittymaan, ja nain ollen hyvaa vuorovaikutusta ei synny. Liiallinen
aistikuormitus saattaa aiheuttaa asiakkaalle kaaoksen ja taman vuoksi kuor-
mituksen pitaisi olla juuri sopiva. Tuokion edetessa tyontekijan tulee tarkkailla
asiakastaan, ja jos levottomuutta tai aistien sammumista tapahtuu, on aistiar-
sykkeita saattanut olla liikaa. Aluksi asiakas ei valttamatta pida uusista aistiko-
kemuksista, silla ne saattavat tuntua vaikeilta ja epamiellyttaviltd. Harjoittelun
ja toistamisen myo6téa vaikeat aistikokemukset helpottuvat ja asiakas oppii sie-
tamaan niita. (Redbroe & Suosalmi 2000, 20.)

Havainnointi tuokion yhteydessa auttaa oppimaan asiakkaan vuorovaikutus-
taidoista ja kommunikoinnista. Havainnoitavia kysymyksia ovat, miten asiakas
toimii eri aistien stimuloinnin yhteydessa, miten tyontekija reagoi ja toimii, mil-
laisessa kehitysvaiheessa asiakkaan kommunikointi on ja millaisilla keinoilla
han kommunikoi ja voidaanko hénta tukea saavuttamaan seuraava kehitys-
taso kommunikoinnissa, saadaanko tuokion kautta asiakkaasta sellaista tie-
toa, mikd on ennen jadnyt huomaamatta, miten asiakkaan vuorovaikutustaitoja
ja kommunikointia voidaan monipuolistaa tuokion avulla, miten asiakkaan re-
aktiot on tulkittavissa sek& miten tuokiossa voidaan edeté. Jotta havainnointi
olisi riittavaa, ei siihen riita aistituokion pitdminen kerran. Ta&man vuoksi tuokio
tulee toteuttaa saman asiakkaan kanssa tarpeeksi monta kertaa. (Rgdbroe &
Suosalmi 2000, 21.)

Kun tyontekijd havainnoi asiakasta, han pystyy samalla myds opettamaan

vuorovaikutustaitoja asiakkaalle. Asiakas ei valttamatta ymmarra sanallisia
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ohjeita, jonka vuoksi on tarkead, etta tyontekija nayttda, mita tehdaan. Uudet
asiat voivat olla asiakkaalle pelottavia, mutta kun tyontekija nayttaa mallia, voi
asiakkaan olla helpompi omaksua niitd. Tydntekijan tulee myos osoittaa asi-
akkaalle se, ettéa han on nahnyt, miten asiakas toimii. Positiivinen vahvistami-
nen on tarkeaa, silla silloin asiakas saa kokemuksen nahdyksi ja kuulluksi tu-
lemisesta ja antaa hanelle rohkeutta toimia samalla tavalla jatkossakin. (Rad-
broe & Suosalmi 2000, 22.)

Tyontekija toimii omalla esimerkillaan innoittajana. Jos esineisiin koskemi-
nen tuntuu asiakkaasta haastavalta, voi tyontekija aloittaa ja nayttdad mallia.
Innostunut ja positiivinen asenne rohkaisee asiakasta itsekin kokeilemaan.
Olemalla itse positiivinen, luo ymparilleenkin positiivisen ilmapiirin. Hyva ja
rauhallinen ilmapiiri luo rauhallisen lahtokohdan uuden oppimiselle. (Radbroe
& Suosalmi 2000, 25.)

Aistituokiossa vuorovaikutuksen opetteleminen on tavoitteellista, mutta
vuorovaikutusta ja kommunikoinnin harjoittelua tapahtuu myods aivan arkisissa
askareissa. Pukeminen, vessatoimet ja paivan rytmi ovat sellaisia asioita,
joissa vuorovaikutusta tapahtuu arjessa. Rutiinit ja toimintatapojen vakiintumi-
nen ovat tarkeita varsinkin erityista tukea tarvitseville henkil6ille, silla rutiinit
tuovat turvaa. Aistituokion saaminen osaksi arkea luo asiakkaan paivarytmiin
jatkumoa ja elamyksia ja antaa positiivisia kokemuksia. Aistituokion saaminen
ja jaaminen osaksi arkea on tydyhteisdn vastuulla, silla asiakas ei valttaméatta
osaa pyytaa aistituokion toteutusta, vaikka sita haluaisikin. Asiakkaat tulevat
tilapaisjaksolle Poijuun usein suoraan tyétoiminnasta tai koulusta, jolloin siirty-
minen voi olla stressaavaa. Stressia lieventaméaéan aistituokion voisi toteuttaa
aina ensimmaisena paivana, kun asiakas saapuu jaksolle. Nain tuokio jaisi
osaksi arkea ja jokainen asiakas paasisi siihen mukaan. (Rgdbroe & Suosalmi
2000, 26-27.)

Asiakkaan ja ohjaajan valinen kommunikointi ja vuorovaikutus ovat tuokion
toteutuksessa erittain tarkedsséd asemassa. On tyontekijan vastuulla saada

tuokio sujuvaksi ja tuottaa asiakkaalle miellyttavia aistikokemuksia, mika ei kui-
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tenkaan toteudu ilman positiivista vuorovaikutusta asiakkaan ja tyontekijan va-
lilla. Koska kohderyhméné ovat kehitysvammaiset, autismin kirjon henkil6t ja
erityista tukea tarvitsevat asiakkaat, on tarkeaa huomioida, miten kukin heista
kommunikoi. Vuorovaikutus voi olla haastavaa ja siksi aistituokio on myo6s
hyva vayla harjoitella vuorovaikutustaitoja. Jos asiakas ei ole oppinut puhu-
maan, kommunikoi han jollakin muulla tavalla ja naitad tapoja on tyontekijan
osattava tulkita. Tuokiossa on tarkeaa pystya tulkitsemaan, mista asiakas pi-
taa tai ei pida, ja se ei onnistu ilman, etta ymmartaa asiakkaan tapaa kommu-
nikoida ja olla vuorovaikutuksessa. Tarkeda on se, ettd asiakkaan kommuni-
koinnille on olemassa jokin vayla, ja etta tyontekija osaa toimia tilanteessa tulk-

kina.

8 AISTITUOKION TOTEUTUS

Multisensorista toimintamenetelmaa kaytettdessa on varottava stimuloimasta
lian montaa aistia kerrallaan. Tilapaisyksikkd Poijuun suunnitellussa aistituoki-
ossa edetaan yksi aisti kerrallaan, jotta ei tapahtuisi ylikuormittumista. Sopiva
jarjestys aistien stimuloimiselle on nako, kuulo, tunto ja haju, ja kun naiden
mukaan edetaan, voidaan jarjestysta myohemmin muuttaa aistielamysten tul-
lessa tutuksi. Liian monipuoliset aistikokemukset saattavat aiheuttaa stressia,
jolloin aistituokiosta ei jaa asiakkaalle positiivista kuvaa. Asiakkaalla on itsel-
ladn mahdollisuus maarata sopiva tahti, silla miellyttdva aistikokemus ei to-
teudu hatailemalla. Tuokion ei tulisi myoskaan kestaa liian pitkaan, silla vasy-
neend toimintaan keskittyminen heikentyy. Sopiva kesto tuokiolle on 20-60
minuuttia aina asiakkaasta riippuen. Toistojen kautta ihminen oppii uutta ja ta-
man vuoksi onkin tarkeda toteuttaa tuokio saman asiakkaan kanssa tarpeeksi
monta kertaa. (Ala-Opas & Sirkkola 2006, 52-54.)

Aistituokioiden toteutuksessa on tarkeaa huomioida asiakkaan aistipulmien
haastavuus. Jos asiakkaalla on vaikea SlI-hairio ja han reagoi herkasti aistiko-
kemuksiin, edetd&n hanen kanssaan hitaammassa aikataulussa. Talléin en-

simmaisessa tuokiossa kaytetddn vain nakoon liittyvaa materiaalia. Jos taas
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asiakas ei reagoi kovin voimakkaasti aistikokemuksiin, voi hanen kanssaan
tehda aististimulointeja nopeammassa tahdissa ja kayttdd ensimmaisessa tuo-
kiossa nakoon ja kuuloon liittyvaa materiaalia. Tama edellyttaa kuitenkin asi-
akkaan ja hanen taitojensa tuntemista erittain hyvin etukateen. Aistituokioiden
eteneminen ja materiaalin kaytto riippuvat siis asiakkaan aistipulmasta ja tar-
peista. Valineet jaetaan viiteen eri kategoriaan aistien mukaan. Jokaisessa ka-
tegoriassa valineita on useita, joista voi kayttaa kaikkia tai vain yhta riippuen
asiakkaasta. Kun asiakkaan kanssa on kayty useamman aistituokion myota

valineet lapi, voi jarjestystd muuttaa.

Vibraatio eli tarinda on hyva keino virittdé keho suotuisaan ja vastaanottavai-
seen tilaan, silla tarina aktivoi aistireseptoreita ympari kehoa. Tarindn avulla
heratellaan kudoksia ja lihaksia toimintaan, silla tarind ulottuu luihin saakka.
(Ayers 2008, 229.) Erityisesti ihmisen vestibulaarinen jarjestelma reagoi téari-
naan, jolloin lihakset heraavat toimintaan. Lihasten toimiminen on tarkeaa, silla
se vaikuttaa siihen, miten ihminen saatelee asentoaan ja likkumistaan. Tarina
siis auttaa kehoa valmistautumaan edessa olevaan toimintaan. (Yack, Sutton
& Aquilla 2001, 55.)

Aistituokioon valikoidut valineet stimuloivat aisteja monipuolisesti ja tarkoituk-
senmukaisesti. Sopiva maaré aistikokemuksia liséaa asiakkaan aistisaatelya ja
antaa keinoja vastata aisti-integraation tarpeisiin. Tarkoituksena on auttaa ja
opettaa asiakasta toimimaan keskittyneesti, tarkoituksenmukaisesti ja omia

taitoja kasvattaen. (Kranowitz 2003, 178.)

Hyva aistituokio sisaltaé vireytta kohottavia, jasentavia ja rauhoittavia valineita.
Vireyttd kohottavat valineet hyodyttavét sellaista asiakasta, joka reagoi aisti-
muksiin heikosti. Toimintaa jasentavat valineet auttavat asiakasta omien reak-
tioiden saatelyssa. Rauhoittavat valineet vahentavéat ylinerkasti reagoivan asi-

akkaan reagointia aistiarsykkeisiin. (Kranowitz 2003, 179.)

Nakdaistin harjoittaminen kehittaa taitoja ympariston havaitsemisessa. Ym-
pariston havainnointi katseella vahvistaa silmamotoriikkaa, silman ja kaden yh-

teistyota seka auttaa tilan hahmottamisessa. (Kranowitz 2003, 174.) Aistipullo
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ja erilaiset valot ovat hyvia tapoja naiden taitojen harjoittamiseen, silla aistipul-
loa kdantelemalla yhdistyy silman ja kaden yhteistyo seka silmamotoriikka ke-
hittyminen. Valot taas kehittavat kykya hahmottaa kaytéssa olevaa tilaa valon

yltdessa lattiasta kattoon saakka.

Kuuloaistiin liittyvat vélineet auttavat korvan ja kuuloaistin harjoittamisessa.
Kun pitda tarkkaan kuunnella erilaisia aania ja erottaa ne toisistaan, tarkkaa-
vaisuus seka keskittymiskyky paranevat. (Kranowitz 2003, 174.) Asiakas saat-
taa suojata itsedaan arsyttavilta tai lian kovilta aaniltd sulkeutumalla omaan
maailmaansa. Miellyttavien ja pehmeiden &&nien avulla voidaan harjoitella kor-

van kayttoéa ja nain totutella uusiin aaniin ja aanimaailmoihin.

Tuntoaisti eli kosketus ja erituntuiset materiaalit seka tasapainoon liittyvat
likkeet saattavat tuntua asiakkaasta epamiellyttavilta ja siksi han myds saattaa
valtella niita. Aisteja stimuloivien vélineiden tutkiminen ohjatusti ja tuetusti roh-
kaisee asiakkaita kokeilemaan erituntuisia valineitd. Kun asiakkaat oppivat
kayttamaan tuntoaistiin ja tasapainoon liittyvia valineitd, he alkavat usein tun-
tea olonsa miellyttavAmmaksi eivatka enaa aktiivisesti valttele naita aistikoke-
muksia; sen sijaan he alkavat sietaa niita hiljalleen. (Kranowitz 2003, 181.)
Aistilaukkuun koottuun valineist6on on valittu monipuolisesti erituntuisia mate-
riaaleja, jotta tuntoaistia voisi stimuloida mahdollisimman monesta eri n&kokul-
masta. Myds tasapainovdlineet ovat haastavuudeltaan eri tasoisia. Helpoim-

masta aloittaen voidaan paatya aina vaikeampaan valineeseen.

Voimakkaat tuoksu ja maut voivat olla joillekin asiakkaille haastavia tai toi-
saalta joillekin ne ovat juuri sellaisia aistikokemuksia, mitd he hakevat ja ha-
luavat. Voimakkaita tuoksuja ja makuja etsivat henkilot kartoittavat ymparist6-
aan niiden avulla. He saattavat hakea tuoksukokemuksia sellaisista asioista,
mita muut pitavat inhottavina, kuten leikkimélla ulosteen kanssa. Tuoksuja ja
makuja valtteleville henkiltille taas ruokien maku ja voimakkaasti haisevat ym-
paristdt kuten vessat, voivat aiheuttaa ongelmia arjen sujuvuuden kanssa.
Jotta tuoksujen ja makujen kasittely arkipaivaistyisi, on niita harjoiteltava ja

myos tarjottava sellaisille, jotka voimakkaista tuoksuista ja mauista pitavat.
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Kun ulosteella leikkiva henkil6 saa kaipaamiaan voimakkaita tuoksukokemuk-
sia esimerkiksi saunatuoksuista, ei han valttdmatta enda hae ja tarvitse tuok-
sukokemuksia ulosteen kanssa leikkimalla. Voimakkaita tuoksuja valttelevat
henkilot taas saattavat tottua niihin harjoittelun avulla, jolloin arjen sujuvuus
helpottuu. (Szegda & Hokkanen 2009, 34-35.)

Loppurentoutus on hyvin tarkea, silla siind syvapainetuntoaistimuksen avulla
asiakas saa rentoutua ja pohtia ja sisaistaa rauhassa juuri kokemaansa. Sy-
vapainetuntemusten avulla ihmiset ovat yleensa jasentyneempia ja rauhalli-
sempia. (Ayers, 2008, 229.) Rauhoittuminen on tarke&a aistien stimuloimisen
jalkeen, jotta asiakas ei jaa aististimuloinnin jalkeen ylivirittyneeseen mielenti-
laan. Rentoutuksessa on hyva kayttaa aina samaa musiikkia ja samaa vali-

netta.

Aistituokion struktuurin yllapitamiseksi on tarkeaa, etta aloitus (aistien viritta-
minen) ja loppurentoutus (aistien rauhoittaminen) ovat aina samanlaiset. Lop-
purentoutukselle on tarjolla erilaisia vaihtoehtoja, joista asiakkaan mieltymys-
ten tai tarpeiden mukaan valitaan yksi, joka sitten toteutetaan jokaisella ker-
ralla hanen kanssaan. Nain saadaan luotua selkea pysyva struktuuri ja jat-

kumo, kun vain toiminnallinen osuus vaihtuu.

8.1 Aistituokion struktuuri

Aistituokioon on tarkeaa luoda struktuuri, joka tarkoittaa tuokion selkeaa ra-
kennetta (Kerola 2001,14). Strukturoidun aistituokion avulla pyritddn autta-
maan ja tukemaan asiakkaan aistipuolen pulmia. Yhdessé ohjaajan kanssa
aisteja voidaan tutkia ja stimuloida; oikeanlaisella ohjaamisella asiakas saa
aistielamyksia ja opettelee haastavien aistikokemusten kohtaamista. (Ala-
Opas & Sirkkola 2006, 43.) Kun aistikokemuksia kohtaa tutussa ja turvalli-
sessa ymparist0ssa, auttaa se jadsentdmaan omaa kayttaytymista ja néin ollen
rauhoittaa arkea. Asiakas oppii aistikokemusten kautta, mistd han pitaa tai ei
pid&, ja ndin hénen itsetuntemuksensa ja kehotietoisuutensa kehittyvét.
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Aistituokion struktuurissa tulee huomioida, ketk& tuokioon osallistuvat, tuokion
siséltd, miten asiakas ja tyontekijd kommunikoivat tuokion aikana, fyysinen tila
eli missa tuokio jarjestetaan, sopiva ajankohta ja ilmapiiri, valineiden sopivuus

ja itse toiminta, seuranta ja palaute. (Kerola 2001, 14.)

Tassa opinnaytetyossa aistituokioon osallistuvat tyontekija ja yksi asiakas ker-
rallaan. Poijun tyontekij6illa on asiakkaita, joiden omaohjaajana eli luotsina
tyontekija toimii. Naista asiakkaista valitaan aluksi yksi, jonka kanssa tuokiota
lahdetaan toteuttamaan. Myohemmin tuokion toteutusta voidaan laajentaa
muiden asiakkaiden kanssa kaytettavaksi. Aistituokion toteutukseen osallistu-
vat Poijun vakituinen henkilokunta, joita on 13. Tyontekija voi keskittya aisti-
tuokion toteuttamiseen vain yhden asiakkaan kanssa, jos hanella on haastavia
aistiherkkyyksia. Toinen vaihtoehto on toteuttaa aistituokiota useamman sel-
laisen asiakkaan kanssa, joille aistikokemukset eivét ole niin haastavia.

Aistituokio sisaltaa aloituksen, itse toiminnan ja lopetuksen. Selkean tuokion
luomiseksi aloitus ja lopetus ovat aina samoja, mutta itse toiminta vaihtelee.
Tuokion kesto on n. 20—30 minuuttia asiakkaan jaksaminen huomioiden. Tuo-

kion tarkempi rakenne on karkeasti seuraava:

e aloitus 5-10 minuuttia
e toiminta 15—-20 minuuttia

e loppurentoutus 5 minuuttia

Y1l& mainitut ajat ovat suuntaa-antavia, ja esimerkiksi loppurentoutuksen kesto
maaritelladn sen mukaan, ettd asiakas on varmasti rentoutunut. N&in voidaan
taata, ettei aistien stimuloinnista jaa hanelle ylivirittynytta olotilaa. Esimerkiksi
jos asiakas ei ole rentoutunut viiden minuutin aikana, voidaan rentoutusta jat-

kaa edelleen.

Tilana tuokiolle toimii asiakkaan oma huone. Koska asiakkaat vaihtuvat ja
saattavat yopya jaksolla ollessaan aina eri huoneessa, on helpoin tapa luoda

rauhallinen ymparist6 tuokiolle asiakkaan huoneessa.
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Sopiva ajankohdan ja ilmapiirin 16ytamiseksi tyontekijan tulee suunnitella etu-
kateen, milloin tuokio toteutetaan. Tama vaatii tyontekijoilta keskenaan kom-
munikointia ja sopimista vélineiden kaytosta, jotta he saavat sovittua, kuka
kayttaa valineitd mihinkin aikaan. Nain valtytaan paallekkaisyyksilta. Kun tuo-
kion ajankohta on mietitty, tulee my6s huomioida asiakkaan mieliala. Joskus
ajateltu ajankohta ei sovikaan, jos asiakas on aggressiivinen tai huonolla tuu-
lella. Asiakkaalle tulee puhua tuokiosta jo etukateen, jotta han voi valmistautua
siihen ajatuksen tasolla ja nain ollen tuokion aloittaminen voi olla helpompaa.
Kuvakommunikointia ja kuvallista paivajarjestystd kayttavien asiakkaiden
kanssa on tarke&a liittaa aistituokiosta kuva heidan kommunikaatiokansioonsa
ja paivajarjestykseen. Hyvia kuvia l6ytyy esimerkiksi Papunetin kuvapankista

kirjoittamalla hakukenttaan aisti”.

Tyontekijalla on iso osa ilmapiirin luomisessa, silla positiiviesti latautunut tyon-
tekija vaikuttaa myds positiivisesti asiakkaaseen. On hyva siis miettia etuka-
teen, miten kunkin asiakkaan saa innostumaan aistituokioon osallistumiseen
seka miten innostuneen ja positiivisen ilmapiirin saa pidettya ylla tuokion ai-

kana.

Tuokioiden seuranta on tarkeda jatkumon luomiseksi. Havainnoinnin ja kirjaa-
misen avulla voidaan tunnistaa asiakkaan erityistarpeita (Kranowitz
2003,150). Tuokioiden edetessa seuranta kertoo, tapahtuuko kehitysta ja op-
piiko asiakas uutta. Aluksi aistikokemus voi olla niin voimakas, ettei asiakas
pysty toimimaan. Seurannan avulla nahdaan, tapahtuuko voimakkaassa aisti-
kokemuksessa muutoksia ja lieveneekd aistikokemus siedattavalle tasolle tai
oppiiko asiakas jopa sietdmaan vaikeaa aistikokemusta siten, ettd se ei enda
haittaa hanen arkeaan.

Arviointi- ja seurantatiedon saamiseksi tyontekija tayttada palautekaavakkeen.
Palautteiden avulla saadaan selville, mitk& valineisté olivat toimivia kyseisen
asiakkaan kohdalla ja mitka eivét, oliko aistituokion struktuuri ylipaataan hel-
posti ymmarrettavissa ja toteutettavissa ja oliko tuokion saaminen osaksi arjen
toimintoja sujuvaa vai ei. Tyontekijan antaman palautteen lisdksi kysytaan asi-

akkaan mielipidetta, jotta saadaan palautetta myos asiakkaan ndkdkulmasta.
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Asiakas voi kertoa mielipiteensa sanallisesti, kirjoittaa sen itse palautelomak-
keeseen, nayttdd mielipiteensa palautekaavakkeen tunnekuvista tai jos asia-
kas ei pysty ilmaisemaan itsedan sanallisesti eika kuvia nayttamalla, kirjaa

tyontekija hanen reaktionsa ylos.

8.2 Aistituokion valineet ja toimintaohjeet

Eri aisteja stimuloivat valineet sailytetdan laukussa, jotta niiden liikuttaminen
paikasta toiseen on mahdollisimman yksinkertaista. Poijussa on 12 huonetta,
ja laukkua voi kayttaa aina kunkin asiakkaan kanssa hanen omassa huonees-
saan. Asiakkaat eivat aina sijoitu samaan huoneeseen, mutta omassa huo-
neessa on mahdollista luoda rauhallinen ymparistd aistituokiolle ja tavaroiden
tutkimiselle. Laukun sisallosta tehdaan luettelo ja ohjeet, jotta kuka tahansa

tyontekijoista pystyy kayttamaan sita helposti ja vaivattomasti.

Aistituokio:

1. Aloitus 5-10 minuuttia — pysyy samanlaisena tuokiosta toiseen

« Virittdytyminen tuokioon kahdella tarisevalla hierontalaitteella. Toista
laitetta asiakas voi pitéaa kasissaan tai sylissaan ja toisella tyontekija kay
lapi asiakkaan vartaloa ja raajoja. Vibraatio herattelee aisteja ja lihaksia

toiminnalle.

2. Toiminta n. 10—20 minuuttia — eri tuokioissa keskitytaan eri aistialueisiin

e | tuokio: Nakoaisti
o Taskulamppu vaihdettavalla siluettikuvalla: Heijastetaan seinélle
erilaisia varjoja. Tutkitaan, milta varjot nayttavat, kun valo on l&-
hempéané/kauempana seinasta, lattiassa/katossa.
o Téahtitaivasvalo: Toimii parhaiten hyvin pimeasséd huoneessa.
Laitteessa on kaksi nappia, joista voi kokeilla eri toimintoja (vilk-

kuva, pyoriva, vaihtaa varia).
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o Aistipullo: Pyérittelemalla pulloa sen sisélla olevat tavarat liikku-
vat. Tavaroiden joukosta voi koittaa etsid hdyhenia, kuulia, au-
ton, lampaita, nappeja jne. Aistipullo on tehty tayttdmalla pullo
osittain vedell&, osittain dljylla ja lisdamalla joukkoon kimaltelevia
esineita, eri kokoisia ja painoisia esineita, glitteri&a yms. Vain mie-
likuvitus on rajana. Tarke&d& on muistaa liimata pullon korkki pi-

kaliimalla kiinni turvallisuussyista.

e |l tuokio: Kuuloaisti

o Adnipeli: Pussissa erilaista 4anta pitavia esineita, jotka pitaa tun-
nistaa aanen perusteella. Ensin voi kokeilla tunnistaako aania,
vaikka ei ole nahnyt tavaroita. Sen jalkeen tavarat voidaan kayda
lapi ja kokeilla uudestaan onko tunnistaminen helpompaa.

o Aanimuistipeli: Isossa ja pienessa munassa on sama aani, parit
l6ytyvat aanen perusteella. Voi kayttdd myds marakasseina.

o Sadesoitin: Liikuttelemalla soitinta kuuluu sateen ropinaa. Sade-
soitin on tehty kovasta pahvisesta putkilosta. Putkilon seindmista
hakattiin pienia nauloja sisélle péin putkiloon. Toinen paa suljet-
tiin limaamalla paahan kartonki, jonka jalkeen putkiloon laitettiin
hiekkaa ja pienid kivid. Taman jalkeen toinenkin paa suljettiin
kartongilla. Putkilo paallystetiin kankaalla, mutta paallystami-

seen voi kayttaa myos kulutusta kestavampaa materiaalilla.

e Il tuokio: Tuntoaisti

o Kuivasuihku: Asiakas voi istua, jolloin kuivasuihkua voidaan lii-
kutella hanen yllaan. Kuivasuihkun voi myos laittaa roikkumaan,
jolloin asiakas voi itse kavella sen lapi. Kuivasuihku on tehty sol-
mimalla kangassuikaleita kiinni renkaaseen. Kangassuikaleet
ovat eri paksuisia ja osa letitettyja erilaisen aistituntemuksen luo-
miseksi.

o Hipsutin: Metallinen joustava hipsutin paanahan hierontaan.

o Kylmé ja kuuma terapiapallo: Toinen pallo l[Ammitetddn kiehu-
vassa vedessa ja toinen kylmennetddn pakastimessa. Kylman ja

kuuman avulla paasee kokeilemaan aistimusten vastakohtia.
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o Tunnustelupurkit: Purkit sisaltavat erilaisia materiaaleja, joiden
joukosta loytyy pienempi maara muuta materiaalia. Tehtavana
olisi 16ytaa tama pienempi maara materiaalia. Silmét voivat olla
kiinni tai peitettyna huivilla. Purkit on myos paallystetty ulkopuo-
lelta erituntuisilla materiaaleilla, jotta jo purkkeja k&siteltaessa
syntyy aististimulointia.

e |V tuokio: Tasapainoaisti
o Tasapainotyyny
o Pyoriva tasapainolauta
o Keikkuva tasapainolauta
» Tasapainovalineita voi kayttaa asiakkaan taitojen mukaan
joko kaikkia, tai vaan yhta aloittaen aina helpoimmasta
edeten vaikeampaan. Vélineilla voi istua, olla polvillaan tai
seista. Turvallisuuden huomioiminen on tarkeaa tasapai-
nolautojen kanssa.
o Kéaden- ja jalanjaljet, joista tehd&&n tasapainorata. Mukana sini-
tarraa, jolla jaljet saa lattiaan. Tasapainoradan voi tehda aluksi

helpoksi ja asteittain vaikeuttaa.

e V tuokio: Hajuaisti ja makuaisti
o Saunatuoksut: Eri tuoksujen valilla pidetdan hetki taukoa, jotta
tuoksut eivat sekoitu liiaksi toisiinsa. Tuoksua voi nuuhkia pullon
suusta tai pullosta voi tipauttaa tipan paperille, jolloin tuoksu ei
ole niin voimakas.
o Mausteet: mukaan on hyva varata vettd, jotta asiakas saa valilla

suunsa huuhdeltua.

3. Rentoutus 10-20 minuuttia — pysyy samanlaisena tuokiosta toiseen
¢ Rauhallinen musiikki
o Hartiatyyny-rentoutus: Asiakas voi istua tuolilla, jolloin har-
tiatyyny laitetaan hartioille tai asiakas voi pidella tyynya sylissa.
Hierontapalloilla tai nystyrépalloilla hierotaan samalla hartioita,
selkaa, kasia ja jalkoja.
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TAI

o Hernepussi-rentoutus: Asiakas asettuu makuulle vatsalleen latti-
alle maton tai alustan paalle. Hernepussit asetellaan yksi kerral-
laan jonoon kaden péaélle aloittaen sormista ja jatkaen katta
eteenpain. Kun hernepussi asetetaan raajalle, sitd painetaan
hiukan aikaa kadella kevyesti. Nain toimitaan jokaisen hernepus-
sin kohdalla. Kun kaikki hernepussit on saatu kéden paalle, ale-
taan niita siirrella yksitellen kohti hartioita. Siirtely aloitetaan jar-
jestyksessa siitd pussista, jonka on ensimmaisena laittanut ka-
den paalle. Hernepusseja siirtelemalla kaydaan lapi koko vartalo

eli kadet, selka ja jalat. Hernepusseja ei laiteta paan paalle.

9 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Olen ollut méaardaikaisena sijaisena Poijussa eripituisia ajanjaksoja kesa-
kuusta 2015 alkaen, joten toimintaympéaristond paikka on minulle ennestaan
tuttu. Aistipulmat ovat tulleet tutuiksi syventyessani sosionomiopinnoissa eri-
tyiskasvatukseen ja kehitysvammaisuuteen. Tilapaisyksikkd Poiju oli hyva ja
mielenkiintoinen kohde opinnaytetydn yhteistyokumppaniksi ja olikin luonteva
ratkaisu sovittaa yhteen tyo ja opiskelu. Kavin keskustelua opinnaytetyon to-
teuttamisesta Poijussa henkilokunnan kanssa jo kevaalla 2016, vaikka itse
opinnaytetydn tekeminen alkoi vasta syksylla 2016, kun opinnaytetydn ohjaaja
varmistui ja aihe hyvaksyttiin. Opinnaytetydprosessin eteneminen on kuvattu

kuviossa 1.
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*Keskustelua opinnaytetydn aiheesta Poijun henkilokunnan kanssa

*Aiheen hyvaksyminen, opinnaytetydsuunnitelman tekeminen
*Teoriaan ja lahdemateriaaliin tutustuminen ja syventyminen

*Teoriapohjan kirjoittaminen ja valineiston valikoituminen teoriapohjaan
perustuen. Valineiden keraaminen, tekeminen ja ostaminen

.
« Aistituokion ohjeistuksen ja palautekaavakkeen tekeminen seké valineiston
vieminen Poijuun.

.
«Aistituokion ja vélineiston testaaminen ja seuranta henkilokunnan toimesta

«Palautekaavakkeiden lapikayminen, loppupohdinta ja opinnayteyon
viimeistely

. Opinnaytetydn prosessi.

Y hteistydkumppanin varmistumisen jalkeen aloitin opinnaytetyoni tydstamisen
perehtymalla ensin alan kirjallisuuteen ja hahmottelemalla opinnaytetyoni teo-
riapohjaa. Kun opinnaytetytn tutkimussuunnitelma oli hyvaksytty, kavin kes-
kustelemassa aiheesta uudelleen Poijun henkilokunnan kanssa heidan tyo-
paikkakokouksessa. Tydntekijoiden perehdyttdminen aiheeseen alkoi siis hy-
vissa ajoin. Teorian kirjoittamisen jalkeen aistituokion valineisto alkoi selven-
tya, ja alkoi pohdinta, misté kyseisia vélineita voisi saada. Hain tietoa yrityk-
sista ja yhdistyksista internetista ja yhteydenotot naihin tahoihin hoituivat pu-
helimitse, sahkopostilla tai paikan paalla likkeessa kaymalla. Lukuisista yhtey-
denotoista huolimatta en onnistunut saamaan yhtakaan yhteistybkumppania
tai pientdkaan rahoitusta opinnéaytetyélleni. Koska monet jarjestot olivat jo ja-
kaneet rahoituksia vuoden 2016 osalta, tai rahoitukset jaetaan opinnaytetyoni
kannalta lian mydh&aan vuonna 2017, ei sellaisten saaminen ollut mahdollista.
Isoilla yrityksilla taas oli omat yhteistybkumppaninsa, joille he luovuttivat hy-
vantekevaisyytena lahjoituksia ja pienemmilla yrityksilla taas ei ollut kiinnos-

tusta tai mahdollisuutta ruveta yhteistyokumppanikseni.

Taman vuoksi olen tehnyt valineitd mahdollisuuksien mukaan itse tai ostanut

niitd kaupasta. Osa valineista on I6ytynyt omista tai tuttujen varastoista ja nain
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ollen kaapin perélle jaaneita tavaroita on saatu hyotykayttoon. Valineiston ke-
raamiseen ei ole tarvittu suuria rahasummia, vaan pienill& investoinneilla ja
iimaisilla valineilla sain kerattyd monipuolisen valikoiman aisteja stimuloivia va-
lineitd. Suurta budjettia valineiden kerddmiseen ei tarvita, silla vain mielikuvitus

on rajana valineiden tekemisessa ja etsimisessa.

Kun valineiston kerddminen tuli valmiiksi, tein aistituokiolle ja valineistolle oh-
jeistuksen ja suunnittelin palautekaavakkeen. Taman jalkeen valineet, ohjeis-
tus ja palautekaavake esiteltiin Poijun henkilokunnalle tyopaikkakokouksessa.
Aistituokion tarkka struktuuri, ohjaamisessa huomioitavat asiat, hygienia, vali-
neisto ja niiden valikointi asiakkaan mukaan, hairiétekijéiden minimointi ja va-
lineiden turvallisuus kaytiin lapi ja tyontekijat saivat esittda tarkentavia kysy-
myksid. Samalla sovittiin, etta valineiston testaamiselle on nelja viikkoa aikaa.
Aistituokion struktuuria koskeva kirjallinen ohjeistus (liite 2) jai tyontekijdiden
kayttoon, ja siitd jokainen pystyi kertaamaan tuokioiden kulkuun ja ohjaami-
seen liittyvia asioita. Kerroin myds olevani tavoitettavissa puhelimitse tai séh-
kopostitse valineiston testauksen aikana, jos kysyttavaa ilmaantuisi. Poijun
asiakkaiden kotivaelle lahetettiin opinnaytety6sta tiedoksi kirje (lite 1), jossa
kerrottiin aistituokiosta ja pyydettiin ottamaan yhteytta, jos kysymyksia ilme-

nee.

Neljan viikon testauksen jalkeen sain palautekaavakkeet, joita oli kertynyt 20
kappaletta. Kavin myos keskustelua tyontekijoiden kanssa aistituokion toteut-
tamisesta ja sain tatd kautta myos henkilokohtaisesti palautetta aistituokion
toteutuksesta ja valineista. Kavin kaavakkeet lapi ja aloin tehda niista yhteen-
vetoa ja kirjoittamaan saamani palautteen perusteella lopputulosta ja pohdin-
taa.
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10 PALAUTEKAAVAKKEEN TULOKSET

Toiminnallisessa opinnaytetydssa tehdéaan tuotos ja edellytyksena on, ettéa tuo-
toksen eli tyon kehittdmisessa on mukana toimijoita, jotka ovat osallistuvat tuo-
toksen toteuttamiseen eri vaiheissa. Toiminta ja kehittdmisen eri vaiheet ta-
pahtuvat dialogisesti toimijoiden kanssa. Kyseessa on tietyssa toimintaympa-
ristossa kayty keskustelu, arviointi, toiminnan muokkaaminen, palautteen an-
taminen ja vastaanottaminen. (Salonen 2013, 6.) TAssa opinnadytetydssa tuo-
toksena on strukturoitu aistituokio ja toimijoina Tilapaisyksikk® Poijun henkil6-
kunta. Teoriapohjaan perustuvan aistituokion toteuttamisessa, arvioinnissa ja
muokkaamisessa edellytetd&n henkilokunnan aktiivista osallistumista. Palaut-
teen antaminen ja vastaanottaminen toteutetaan lyhyen palautekaavakkeen

avulla.

Opinnaytetyoni vaiheet mukailevat Toikon ja Rantasen toimintatutkimuksen
spiraalimallia. (Salonen 2013, 16). Mallissa tyon suunnittelu, toiminta ja ha-
vainnointi seka reflektointi muodostavat spiraalimalisen kehan, jossa samat
vaiheet toistuvat ja syvenevat saadun palautteen ja tehtyjen havaintojen poh-
jalta. Kuvio 2 kuvaa tarkemmin taman opinnaytetyon eri vaiheita toimintatutki-
muksen spiraalimallia hyodyntaen.
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OPINNAYTETYON
SUUNNITTELU:

Teoriaan pohjautuva SUUNNITTELU:

aistilaukku Palautteen perusteella toiminnan ja

valineiston muuttaminen

TOIMINTA JA
HAVAINNOINTI:

Vialineiston testaus ja TOIMINTA:

palautelfziavgkkelden Opinndytetydn ja muutosten esittely
kerdaminen

REFLEKTOINTI: REFLEKTOINTI:

Palautteen Toiminnan ja valineiden muokkaaminen
edelleen tarpeen mukaan

analysointi

Kuvio 2. Opinnaytetyon eri vaiheet spiraalimallia hyodyntaen

Suunnitteluvaiheessa kehittelin aistilaukun ja sen vélineet teoriaan pohjau-
tuen. Lisaksi organisoin valineiden kerddmisen ja tein aistituokioihin liittyvan
ohjeistuksen Tilapaisyksikko Poijun tyontekijoille seka esittelin strukturoidun
aistituokion ja sen vélineet tyontekijoille. Toiminta ja havainnointi -vaiheissa
aistituokioita ryhdyttiin toteuttamaan Poijussa ja samalla kerattiin palautetta
tuokioiden kulusta. Reflektiovaiheessa kavin lapi palautteet ja analysoin saa-
tua tietoa. Taman jalkeen palasin suunnitteluvaiheeseen ja ideoin aistituokion
ja valineiston mukauttamista Poijun arkeen sopivammaksi. Valmiin opinnayte-
tyon esittdmisen jalkeen vastuu toiminnan ja valineiden reflektoinnista siirtyy
Poijun henkilokunnalle. He kehittavat valineistdoa tarpeen mukaan uudelleen ja
uudelleen. Ajatuksena onkin, etta aistivalineistd elaa ja kehittyy asiakkaiden

tarpeiden mukaan tulevaisuudessakin.

Kasittelin aistituokiosta saatua palautetta kriittisesti ja arvioivasti. Kavin kaikki
palautekaavakkeet lapi ja tein niistd yhteenvedon palautetiedon keraamiseksi
yhteen. Palautekaavakkeiden avulla saatu tieto antoi hyvin positiivisen kuvan
aistituokiosta kokonaisuutena. Kaiken kaikkiaan palautekaavakkeita oli tay-
tetty 20 kappaletta, joista kaikissa valineet koettiin helppokayttdiseksi. 18 piti
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struktuuria ja ohjeistusta helposti ymmarrettavana, yhden mielesta &anipelin
ohjeistusta joutui hieman miettimaan ja yhden mielestéa ohjeistusta olisi helpot-
tanut se, etta asiakas olisi tiennyt etukateen, mita tulee tapahtumaan. 17 mie-
lesta tuokio oli helppo toteuttaa ja sen sai sujuvasti osaksi arkea, kun taas
yhdessa vastauksessa tuokiota hairitsivat ymparilta kuuluvat danet, yhdessa
tuokiossa tyontekija toteutti tuokiota ensimmaista kertaa, ja oli siksi hieman
hankaluuksia toteuttamisessa ja yhdessa tuokiossa samalla kerralla siihen
osallistui kaksi tyontekijaa ja kaksi asiakasta kerrallaan, jolloin tuokion toteutus
ei ollut sujunut. Kuvio 3 kuvaa kylla-vastausten lukumaaraa palautekaavak-

keen kysymyksiin.

Kylla-vastaukset palautekaavakkeen kysymyksiin

Vastausten kokonaismaara 20
Helppokayttdiset valineet 20

Stuktuuri ja ohjeistus ymmarrettavat 18
Helppo toteuttaa 17

Helppokadyttdinen 17

Kuvio 3. Kylla-vastaukset palautekaavakkeen kysymyksiin.

Opinnaytetyon lopputulokseen vaikutti se, etta kriittisimmat tyontekijat eivat
valttaméatta olleet toteutuksessa mukana ollenkaan. Innostuneet ja positiivi-
sesti aistituokioon suhtautuneet tyontekijat ovat sita toteuttaneet ja myos pa-
lautetta antaneet. Poijun henkildkunnan kanssa kaytyjen keskustelujen myota
sain tietaa, etta joidenkin tyéntekijoiden mielesté aikaa tuokion toteuttamiselle

ei 1oytynyt tai he eivat muistaneet aistituokion olemassaoloa tyokiireiden kes-
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kelld, ja siksi he eivat sita tehneet. Opinnaytetyon tulosten arvioimisen kan-
nalta olisi kuitenkin ollut erityisen tarkeaa, etta kaikki tyontekijat olisivat osal-
listuneet aistituokion toteutukseen ja ilmaisseet mahdollisen kritiikkinsa palau-
tekaavakkeessa. Myos tutkimusajanjaksolla vakituisen henkildkunnan vuosi-
lomat ja sairauslomat vaikuttivat siihen, etté kaikki tyontekijat eivat aistituokion
seurantaan pystyneet tai ehtineet osallistua.

Aistituokiota pidettiin aluksi asiakkaiden huoneissa. Tyontekijat kuitenkin siir-
sivat valineistdn tyhjilla&n olevaan varastotilaan, jossa tuokiota alettiin toteut-
taa. Tama koettiin helpommaksi jarjestelyksi verrattuna siihen, etté valineistoa
liikuteltaisiin huoneesta huoneeseen. Varastotilassa ei kuitenkaan ole ikkunaa
tuulettamista varten, ja siksi osa tyontekijoista koki tilan tunkkaiseksi. Pitamalla

ovea auki tuokioiden valilla, sai varastoon kuitenkin raittimpaa ilmaa.

Palautteen perusteella aistituokiota pidettiin sopivana toimintana arkeen ja se
oli mukava kahdenkeskinen tuokio asiakkaan kanssa. Nain asiakas sai muka-
vaa tekemistéd ja erityistd huomiota osakseen. Kahdessa lomakkeessa kavi
ilmi, etta tuokiota oli toteutettu kahden asiakkaan kanssa yhtaikaa. Toisella
kerralla se ei ollut sujunut ollenkaan, kun taas toisella kerralla se oli sujunut
hyvin. Toimintaa pidettiin myds sopivana kenelle tahansa, silla vélineistosta
I6ytyi hyvid vaihtoehtoja kaikille sek& tuokion pituus oli sdadeltavissa asiak-
kaan mukaan. Eraan tyontekijan mielestd ensimmaisella kerralla ohjeistus tun-
tui epaselvalta, mutta ohjeistuksen tullessa tutuksi tyontekijalle, tuokion pita-
minenkin helpottui. Muuten palautteen perusteella ohjeistusta pidettiin sel-

kedna ja helposti ymmarrettavana.

Palautelomakkeessa kysyttiin myos asiakkaan mielipidetta. Asiakas sai kertoa
mielipiteensa ympyrdimalla sopivan hymynaaman, kirjoittamalla tai kertomalla
sanallisesti tai eleilld, jolloin tydntekija kirjoitti reaktion ylds. Asiakkaista 10 oli
ympyréinyt nauravaisimman naaman, kuusi hymyilevan, kaksi ilmeettoéman,
yksi surullisen ja yhdelta ei oltu saatu mielipidetta ollenkaan. Asiakkaat olivat

myos kertoneet, etta “kivaa oli”, "tuntui hyvalta”, "oli mukavaa”, "ok”, ja "sai
muiden kanssa olla tekemassa asioita”. MyOs asiakas joka naytti surunaamaa
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ja oli sanonut "tyhmaa”, sanoi myds, etta "tykkasi”. Puhumattomat asiakkaat

olivat valilla nayttaneet hammentyneiltd, iloisilta tai nauraneet.

Valineiston esitteleminen ja tuokion struktuurin lapikayminen yhdessa tyonte-
kijoiden kanssa oli ratkaisevassa asemassa tuokion saamisessa osaksi arkea
ja tuokion toteuttamisen kanssa. Kun tyontekijat nakivat itse etukateen ky-
seessa olevat valineet, ja heille kerrottiin niiden kaytosta, oli kayttéonottaminen
ja tuokion toteuttaminen helpompaa. Kun esittelin valineistbéa tydpaikkako-
kouksessa, tuntuivat tyontekijat innostuneilta ja kiinnostuneilta. Tydpaikkako-
kouksessa valineiden l&pikdyminen oli melko nopeatempoista. Parempana
vaihtoehtona olisikin ehka ollut valineiden esitteleminen ja testaaminen rau-
hassa siten, etta tyOparit olisivat toteuttaneet tuokiota toinen toisilleen. Kun
tyontekijat olisivat saaneet itse kokea, miten aistituokio toimii ja harjoitella sita
tyokaverin kansa, olisi tuokioiden aloittaminen asiakkaiden kanssa voinut olla

helpompaa.

Kaikkia muita vélineita oli kaytetty ainakin kerran, paitsi kuuma-kylma-palloja,
joita ei kaytetty kertaakaan. Koska aistituokio toteutettiin samassa tilassa, oli
sinne tuotu nojatuoli ja patjoja rentoutumiseen. Kuitenkin tasapainovalineista
askeleiden ja kadenjalkien kayttd tassa tilassa oli hankalaa. Joillekin asiak-
kaille my6s kumartuminen voi olla haastavaa, jolloin kadenjalkia voi kiinnittaa

esimerkiksi seinaan.

Aistituokion pitdminen osana arkea neljan viikon testauksen jalkeen voi olla
haastavaa. Tyontekijat voivat ajatella, ettéd nyt aistituokiota ei tarvitse enaa to-
teuttaa, kun testaus on ohi. Tarkoitus kuitenkin on, etta tuokio jaa osaksi arkea
ja toteutettavaksi asiakkaiden kanssa jatkossakin. Hyva keino aistituokion pi-
taminen osana asiakkaan hoitojaksoa, on toteuttaa se hoitojakson aikana aina
tietyssa kohtaa hoitojaksoa. Testauksen aikana ja uuden asiakkaan kanssa
aistituokion toteuttaminen on intensiivisempad, kuin mita se tulee jatkossa ole-
maan, kun vélineet ovat jo tuttuja ja helposti kaytettavia. Mitd enemman aisti-
tuokiota toteuttaa, sen helpompaa se on ottaa osaksi arkea. Ajanpuutetta on
helppo kayttdd tekosyyna, mutta itse tuokion tekemiseen ei suinkaan mene

kauaa. Toki tuokion kesto on kiinni asiakkaasta, mutta tarkoituksena ei ole joka
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kerta pitda tunnin mittaista sessiota vaan lyhempikin aika riitta&. Aistituokio on
mukavaa yhdessa tekemistd asiakkaan kanssa, ja antaa tyontekijallekin mah-
dollisuuden vetaytya halysta rauhalliseen tilaan tutustumaan paremmin asiak-

kaaseen yhdessa toimisen avulla.

11 POHDINTA

Opinnaytetyon tekeminen muiden opintojen ohessa on ollut haastavaa, mutta
erittain antoisaa. Opinnaytetyon aihe oli itselle mieluisa ja kiinnostava, joten
aloittaessa olin erittain motivoitunut. Kuitenkin opintojen ja opinnaytetyon yh-
distaminen ajallisesti olikin vaikeampaa kuin aluksi kuvittelin. Tydharjoittelun
aikana oli valilla vaikeaa |0ytaa aikaa tai jaksamista kirjoittamiselle ja taman
vuoksi opinnaytetyon tekemiselle tuli valilla pitkiakin taukoja. Naméa tauot
omalta osaltaan vaikuttivat motivaatioon, jota joutui valilla etsimaan kovastikin.
Onneksi opinnaytetytn ohjaaja ja samassa tilanteessa olevan opiskelukaverin
vertaistuki auttoivat eteenpain. Opinnaytetyon tekeminen on opettanut itselle
armollisuutta sen suhteen, ettd kaikkia asioita ei vain pysty saamaan kerralla
ja samanaikaisesti valmiiksi vaan pitaa antaa asioille oikeanlaiset mittasuhteet
ja priorisoida asiat. Opinnaytetyon tekeminen olisi ollut huomattavasti suju-
vampaa, jos en olisi suorittanut muita opintoja samaan aikaan. Valmistuminen
nopeammassa aikataulussa kuitenkin motivoi niin paljon, ettd paatin aloittaa
opinnaytetydn tekemisen ajoissa ja panostin sen tekemiseen aina silloin, kun
siihen aikataulullisesti oli mahdollisuus. Opinnaytetyd on edennyt suunnitel-

man mukaan ja siitd olen erittain tyytyvainen.

Teorian kirjoittamisen my6ta tutkin ja opin valtavasti uusia asioita. On ollut mie-
lenkiintoista oppia Sl-hairidsta ja aistijarjestelmista ja yhdistaé teoriaa kaytan-
to6on aisteja stimuloivien valineiden kautta. Teorian pohjalta valineistén kokoa-
minen selkeytyi, mutta ongelmaksi muodostuikin valineiden koonti. Olin aluksi
erittain vakuuttunut, etta tulen saamaan rahoituksen valineiston kustannuksiin

jostain. Lukemattomat kielteisen vastaukset rahoituksen saamiseksi ja yhteis-
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tyokumppaneiden loytamiseksi lannistivat hetkeksi, kunnes paatin, etta vali-
neistd pitdd saada kokoon ilman rahoitusta. Tein osan vélineista itse, osan
|6ysin omasta tai tuttujen varastoista ja osan ostin uutena eri liikkeista. Valinei-
den etsiminen kaytettyna toimi myos eettisestd nakokulmasta pyrkimyksena
kierrattdd kaytosta jaaneitd tavaroita hyotykayttoon. Valineiden maksaminen
itse teki kolon kevaan budijettiini, ja saa pohtimaan parjaamista loppukevaasta.
Raha on kuitenkin vain rahaa, ja pitdnee pyrkia tekemaan téita loppuopiskelu-
jen ajan oman jaksamisen ja mahdollisuuksien mukaan budjettivajeen korjaa-
miseksi. Nyt jalkeenpdin ajateltuna valineita olisi voinut yrittdd tehda enem-
mankin itse, silla niiden tekemisessa vain mielikuvitus on rajana. Tai jos olisin
alussa tiennyt, ettd en saa rahoitusta kokoon, olisin voinut miettia aististimu-
lointien ja aistituokion toteuttamista ilman valineita. Koska vélineisto oli kuiten-
kin jo teorian puitteissa mietitty valmiiksi siind kohtaa, kun lopulta selvisi, etten
rahoitusta saa, en kokenut mahdolliseksi muuttaa opinnaytetyén suuntaa niin

radikaalisti, etta olisin luopunut valineistosta kokonaan.

Vélineistdon onnistuin kokoamaan hyvin monipuolisen valikoiman tavaroita.
Erityisesti palautelomakkeessa Kiiteltiin aistipulloa ja tahtitaivasvaloa. Itseani
mietityttdmaan jaivat kuivasuihku ja tuoksut. Kuivasuihkun tekemiseen meni
yllattavan paljon aikaa, ja materiaalien vuoksi en onnistunut saamaan sita sel-
laiseksi, etta sen voisi pesta pesukoneessa mutta oma mielikuvitukseni ei riit-
tanyt tasséa kohtaa kuivasuihkun tekemisessa parempaan. Tuoksuina olisin ha-
lunnut kayttdd enemman aromaterapeuttisia tuoksuja, silla eri tuoksut voivat
piristaa, rentouttaa, lievittaa sarkyja tai auttaa henkiseen vasymykseen. Paa-
dyin kuitenkin valitsemaan opinnaytetyohoni ilmaiseksi saamani sauna-
tuoksut, silla pyrin kayttdmaan jo olemassa olevia vélineitd uusien ostamisen
sijaan. Erilaiset voimakkaasti tuoksuvat mausteet olisivat myds olleet hyva ja
edullinen tapa lisata valikoimaa tuoksuihin. Valineistosta kuuma-kylma vastin-
pari oli jaanyt kayttamatta kokonaan. Tama valine oli ainoa, joka olisi vaatinut
esivalmisteluja ja jai sen vuoksi hiukan unohduksiin. Kun tydntekija lahti toteut-
tamaan aistituokiota asiakkaan kanssa, ei valineitd voinut lahted kuumenta-
maan ja viilentdmaan enaa kesken kaiken. Ohjeistuksessa olisi voinut painot-
taa ennakointia enemman tdman valineen kohdalla, jotta se olisi my6s tullut

kayttoon.
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Tilapaisyksikko Poijussa aistivalineistd paatyi kaytettavaksi omaan erilliseen
tilaansa sen sijaan, etta sita olisi kaytetty asiakkaiden huoneissa. Mielestani
tahan vaikutti se, etta en saanut valineita koottua niin selkedén pakettiin kuin
olisin halunnut. Tavoitteenani oli, etté jokaisen eri aististimuloinnin valineet oli-
sivat omassa pussissaan ja kaikki pussit matkalaukussa siistissa jarjestyk-
sessa. En onnistunut I6ytamaan tarkoitukseen sopivaa matkalaukkua, joten
tavarat olivat kylla omissa pusseissaan, mutta kahdessa kassissa suloisessa
sekasotkussa. Valineiston kayttamisen helpottamiseksi Poijun henkildkunta
koki selkeammaksi laittaa valineet yhteen tilaan omiin laatikkoihinsa, joista sit-
ten pystyi ottamaan tarvitsemiaan valineita ja kayttaa niita tassa tilassa. Oh-
jeistuksen olisi voinut tehda laatikkokohtaiseksi, jolloin tietyn valineiston oh-

jeistus l6ytyy suoraa sen valineiston laatikosta.

Kun aloin kayda keskustelua Poijuun henkilékunnan kanssa opinnaytetyoni ai-
heesta, eivat hekdan olleet tietoisia tallaisen ylimaaraisen tilan olemassa-
olosta. Jos tama tieto olisi ollut jo aikaisemmin kaytettavissa, olisi opinnayte-
tyon voinut suunnitella aistitilaksi eika liikuteltavaksi aistilaukuksi. Toisaalta nyt
kun valineisté on suunniteltu liikuteltavaan muotoon, voi sita jatkossa kayttaa
alkuperaisen tarkoituksen mukaan, jos nyt kaytdssa oleva vélineille varattu tila
tarvitaankin muuhun kayttoon. Tavoitteeni liikuteltavasta aistivéalineistésta ei
tassa kohdin tayttynyt, mutta on hienoa, ettd Poijun henkildkunta onnistui
muokkaamaan valineiston kayttoa itselleen sopivampaan muotoon ja nain ol-
len myds helpottamaan valineiston ottamista osaksi arkea. Myos tarkoitukseen
sopivan matkalaukun I6ytyminen voi helpottaa valineiden sailyttamista. Vaikka
Poijussa valineisto sijoitettiin yhteen tilaan, niin muissa yksikdissa aistilaukkua
voidaan hyodyntaa alkuperaisen ajatuksen mukaan ja erillista aistituokiolle tar-

koitettua tilaa ei siis tarvita.

Poijussa ei koettu tarpeelliseksi tehda valineistolle varauskalenteria, johon ku-
kin tyontekija olisi voinut merkité ajan, milloin kayttda valineistda. Varauska-
lenterin kayttdminen voisi kuitenkin auttaa lisda tuokion saamista osaksi arkea.

Vaikka Poijussa paallekkaisyyksia ei tullut ja tyontekijat saivat sovittua keske-
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naan valineiston kayttamisesta, niin jossain toisessa yksikossa varauskalente-
rin kaytto voisi olla hyddyksi. Toinen hyodyllinen asia voisi olla asiakkaan pal-
kitseminen aistituokion jalkeen. Uuden asian tekeminen voi olla haastavaa ja
tuntua aluksi inhottavaltakin, mutta mieluisan palkinnon saaminen motivoi ja
kannustaa positiivisesti asiakasta osallistumaan. Toisaalta myds tydntekijoi-
den palkitseminen voisi motivoida heita jatkamaan tuokioiden toteuttamista.

Muutamassa palautekaavakkeesta kavi ilmi, etta joitain asiakkaita aistitilaan
siirtyminen ja siell& oleminen oli pelottanut. Vaikka teoriaosuudessa olen Kir-
joittanut kuvien kayttamisesta ja Poijussa kuvat ovat kaytdssa, niin aistituoki-
osta kertova kuva ei ole paatynyt arjessa kaytt6on asti. Aistituokion struktuurin
ja valineiston esittely henkilokunnan ty6paikkakokouksessa oli nopeatempoi-
nen ja puhuttavaa asiaa oli paljon. Tuossa yhteydessa en puhunut kuvan kayt-
tamisen tarkeydesta, joten se ei mydskaan kaytt6on tullut. Olisin voinut itse
tehda kuvia valmiiksi ja liittda ne Poijussa kaytdssa oleviin kuvakansioihin, jotta
niiden kayttéonottaminen olisi ollut helpompaa. Koska aistituokio on tarkoitus
jaédda osaksi arkea, on Poijun henkilékunnalla mahdollisuus itse kehittaa tuo-
kiota ja kuvien kayttoa eteenpain.

Aistituokion saaminen osaksi arkea ei valttamatta ole kaytannossa niin help-
poa kuin teoriassa. Sairaslomat, kiire ja hektisyys tydssa vievat energiaa ja
ylim&araisten asioiden tekeminen voidaan kokea hankalaksi. Aistituokion
myo6ta henkilokunta kuitenkin saa mukavaa ja erilaista tekemista asiakkaan
kanssa. Palautekaavakkeiden perusteella aistituokion pitaminen asiakkaan
kanssa on ollut tydntekijoillekin mieluisaa ja mukavaa. Asiakkaiden saama
hyoty aistituokiosta tuo iloa ja onnistumista myos tyontekijoille. Tuokion saa-
minen osaksi arkea helpottuu, jos Poijussa otetaan tavaksi aistituokion teke-
minen jokaisen asiakkaan kanssa selkeasti tiettyyn ajankohtaan. Esimerkiksi
selked toteutus aistituokiolle olisi aina silloin, kun asiakas saapuu Poijuun hoi-
tojaksolle, tai ennen kuin han lahtee hoitojaksolta kotiin. Nain jokainen asiakas
paasisi osaksi aistituokiot ja henkilokunnalle tulisi selkeda rutiini aistituokion

toteuttamiseen.
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Tarkeitd tyovaiheita opinnaytetydssani oli aistituokion ideointi ja suunnittelu
mutta myds tyontekijoiden kanssa tehty yhteistyd. Kun aistituokiot ovat osana
arkea, tulee niiden hyoty esille vasta pitemmalla ajanjaksolla. Yksittaisina ja
harvakseltaan toteutettuina tuokioista ei saada kaikkea asiakkaalle tarkoitettua
hyotya irti. Vaikeisiin aistikokemuksiin tottuminen ja uuden oppiminen vaativat
toistoja ja pitkdjanteisyytta. Jotta aistituokioiden toteuttaminen jatkuisi saan-
nollisesti eik& unohtuisi alun innostumisen my6ta, olisi tarkeda pitaa keskuste-
lua ylla tydyhteisdssa aistituokion tarkeydesta. Tyontekijoista voitaisiin nimetéa
muutama ottamaan vastuulleen uusien tyontekijdiden perehdyttamisen aisti-
tuokioon, jotta hekin saisivat alusta saakka toteuttaa aistituokioita. Nama tyon-
tekijat voisivat myos olla niita henkildita, jotka pitaisivat ylla keskustelua aisti-
tuokioista ja muistuttaisivat muita tyontekijoita aistituokion pitamisesta. Pereh-

dytyskansiossa voisi olla myos erikseen oma osionsa aistituokiolle.

Aistituokion yhteydessa on tarkeaa arvioida asiakkaan taitojen kehittymista.
Kun asiakkaalle tarjotaan aistikokemuksia, saadaan samalla kattavaa tietoa
hanen kehittymisestaan itselleen haastavilla osa-alueilla. Tyontekijéiden onkin
erittain tarkeada tarjota naita elamyksia asiakkaille, silla ilman tarjontaa heidan
taitonsa eivat voi myoskaan kehittya. Harjoittelun myota vaikeat aistikokemuk-
set voivat helpottua ja nain ollen tyontekijat ovat osallisena asiakkaiden arjen
helpottumisessa. Aistikokemusten helpottumisen myoéta tyontekijat voivat ke-
hittd& aistituokiota jokaisen asiakkaan kohdalla yksilollisemp&&n suuntaan ja
kehitta tarpeen mukaan uudenlaisia aistikokemuksia. Aistituokion avulla voi-
daan myos etsia kullekin asiakkaalle sopivia rentoutumiskeinoja, silla aistiher-
kille henkil6ille tai helposti stressaantuville henkil6ille rentoutuminen voi olla
vaikeaa. Rentoutumisen osaaminen ei ole itsestddn selvaa ja siksi olisikin
hyvé harjoitella sité aistituokion avulla. Kun asiakas oppii rentotumaan, saattaa

hanen stressinsietokykynsékin vahvistua ja hoitojaksolla oleminen helpottua.

Onnistuneen ja jatkossakin arjessa mukana olevan aistituokion toteuttamisen
vastuu on tyontekijoilla. Vaikka Poijussa pyritdéan toteuttamaan asiakkaille ko-
dinomainen ymparisto ja paino on vapaa-ajalla, ei se tarkoita sitd, etta mitdan

toimintaa ei jarjestettaisi. Strukturoitu vapaa-aika arjessa on tarkoituksenmu-
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kaista ja helpottaa asiakkaiden jaksamista. Leikki ja yhdessa oleminen toteu-
tuvat aistituokion avulla antaen samalla tyontekij6ille arvokasta tietoa asiak-

kaan taidoista ja kehittymisesta.

Tyontekijoiden sitoutuminen aistituokion toteuttamiseen jatkossakin antaa
heille mahdollisuuden tehda ty6tdéan viela paremmin ja antoisammin. Sitoutu-
minen uuteen toimintamenetelmaan vaatii yhteishenkea ja asioista puhumista.
Hyva vuorovaikutus tyontekijoiden valilla takaa parhaan lopputuloksen uuden
tydmenetelman kannalta. Osa lahtee toteutukseen mukaan innokkaana, osaa
ei kiinnosta ollenkaan. Uuden tydmenetelmé&n kayttdonotto vaatii kuitenkin
kaikkien panostusta ja kun kaikki osallistuvat, ei se ylikuormita liikaa vain osaa
tyontekijoista. Mita tutummaksi uusi tydmenetelma tulee, sen helpompaa sen
toteuttaminen myds on. Kun aistituokiota toteuttaa sdanndéllisesti, ei sen toi-
mintamalli unohdu vaan pysyy mielessa ja antaa tyontekijoille mahdollisuuden
myo6s sen muokkaamiseksi yha parempaan suuntaan. Tilapaisyksikké Poijuun
tulee jatkossakin uusia asiakkaita ja strukturoitu aistituokio antaa erinomaisen
mahdollisuuden tyontekijoille tutustua asiakkaiden taitoihin, mieltymyksiin ja
mika tarkeinta, asiakkaaseen yksilona.
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Liite 1

samk d.

Hei Poijun asiakkaatl

Olen sosionomiopiskelija Satakunnan ammatiikorkeakoulusta ja teen opinndytetyita
Tilap3isyksikko Poijuun.

Opinnaytetydn aiheena on strukturoitu aistituokio Poijun asiakkaille. Tuokio sisaltaa
aloituksen, toiminnan ja loppurentoutuksen ja tuokiossa kaytetdan erilaisia aisteja
stimuloivia valineita monipuolisesti ja Kattavasti kuitenkin jokaisen asiakkaan yksildlliset
tarpeet huomioiden. Tuokio toteutetaan aina yhden asiakkaan kanssa kerrallaan, kuitenkin
niin, ettd mahdollisimman moni padsee osallistumaan tuokicon. Tuokion vetdjind toimivat
Poijun henkilGkunta.

Keraan tutkimusmateriaalia tuckion toimivuudesta kuukauden ajan. Keratty materiaali
koskee kdyttokokemuksia eivitkd asiakkaiden henkilitiedot tule esille. Tutkimusmateriaali
keratdan tammi-helmikuun aikana ja timan kokeilujakson jalkeen valineistd ja tuokion
suunnitelma jadvat Poijuun k3ytettavaksi osana arkea.

Ystavallisin terveisin
Hanna Majuri
Jos haluat lisdtietoja tai sinulla on Kysyltdva3 aiheesta, otathan yhteyttd minuun

sdhkdpostitse hanna.majuri@student.samk fi tai Poljun vastaavaan ohjaajaan Minna
Viinamakeen puh. 044 701 9384
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Tilapaisyksikko Poiju Hanna Majuri
Ajstituokion chjeistus Satakunnan ammattikorkeakoulu

OHJAAMISESSA HUOMIOITAVIA ASIOITA

toteutus asiakkaan ehdoilla, ei pakoteta vaan rohkaistaan ja kannustetaan asiakasta
kokeilemaan.

positiivinen Iahtdkohta, korostetaan aistituokion olevan kivaa ja lahestytaan toimintaa
yhdessa tekemisen kautta tai leikin kautta

kiireetdn ilmapiiri, tydntekijd antaa asiakkaalle aikaa rauhassa omaksua
aistielamyksia

hyvaksyva ilmapiii, annetaan asiakkaalle mahdollisuus nayttad positiiviset ja
negatiiviset tunteat

tyontekijan oma esimerkki, tyontekija naytta3d mallia mita tehd3an niin asenteellaan
kuin toiminnallaan

hyva vuorovaikutus asiakkaan kanssa ja toistuva vahvistaminen kehujen kautta

Muuta huomioitavaa:

hygienia: osa valineista on helposti puhdistettavia, mutta osa ei. ltse tehdyt valinest
voivat ajan myotd nuhjaantua, jolloin ne voidaan heittdd pois ja korvata uusilla
vastaavilla itse tehdyilla valineilld

asiakkaan kanssa kaydaan valineet alla olevassa jarjestyksessa 13pi (viisi tuokiota).
Kun kaikki tuokiot on toteutettu ja valineet tuttuja, voi jarestystd muuttaa.
Edistyneempien kanssa voi yhdistaa ensimmaisen ja toisen tuokion samalle kemralle,
ja seuraavalla kerralla kolmannen ja neljannen tuokion. Tassd tapauksessa
asiakkaan taidot pitdd tuntea hyvin etukiteen, jotta tuokioita voi yhdistdd. On
varotiava, ettei aistit ylikuormitu ja tastd syystd suositus on k3yda tuokiot alla
olevassa jarjestyksessa |3pi aisti kerrallaan

valineiden wvalikointi: yhdessd tuokiossa el tarvitse kayttaa kaikkia yhid aistia
stimuloivia valineitd, vaan niistd wvoidaan valikoita juuri ko. asiakkaalle sopivat
valineet. Rentoutumiseen k3ytetddn er tuokioissa samaa musikkia/valinetta
hairidtekijoiden minimointi: 1aksykirjat ja lelut pois nakyviltad kun tuokiota foteutetaan
asiakkaan huoneessa
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AISTILAUKUN VALINEET JA NIIHIN LITTYVA STRUKTUURI

Tuokio sisaltaa aina aloituksen, toiminnan ja loppurentoutuksen!

Aloitus n. 5-10 minuuttia: kaksi tarisevaa hierontalaitetta. Toista asiakas voi
pitaa kaissaan tai sylissaan ja toisella tydontekija kay 1api asiakkaan vartaloa ja
raajoja

Toiminta n. 10-20 minuuttia

= ensimmainen tuokio: nakoaisti
o taskulamppu vaihdettavalla siluettikuvalla: heijastetaan seindlle erilaisia
varjoja. Milta varjot nayttavat kun valo on lahempana/kauempana seinaa
o tahtitaivasvalo: toimii parhaiten hyvin pimeassa huoneessa. Laitteessa kaksi
nappia, joista voi kokeilla eri toimintoja (vilkkuva, pyoriva, vaihtaa varia)
o aistipullo: pyorittelemalla pulloa sen sisalla olevat tavarat liikkuvat. Tavaroiden
joukosta voi koittaa etsia hoyhenid, kuulia, auton, lampaita, nappeja jne.

[ == =T

= =
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« toinen tuokio: kuuloaisti

o aanipeli: pussissa erilaisia 3anta pitavia esineita, jotka pitaa tunnistaa aanen
perusteella. Ensin voi kokeilla tunnistaako aania, vaikka ei ole nahnyt
tavaroita. Sen jalkeen tavarat voidaan kayda Iapi ja kokeilla uudestaan onko
tunnistaminen helpompaa

o aanimuistipeli: isossa ja pienessd munassa sama aani, parit Ioytyvat adnen
perusteella. Voi kayttda myos marakasseina

o sadesoitin: liikuttelemalla soitinta kuuluu sateen ropinaa
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» kolmas tuokio: tuntoaisti
o kuivasuihku: asiakas voi istua, jolloin kuivasuihkua voidaan liikkutella hanen
yllaan. Kuivasuihkun voi myos laittaa roikkumaan, jolloin asiakas voi itse
kavella sen lapi
o hipsutin. paanahan hierontaan
o kylma ja kuuma terapiapallo: toinen pallo kuumaksi kiehuvassa vedessa
toinen ja kylmaksi pakastimessa
o tunnustelupurkit: purkit sisaltavat erilaisia materiaaleja, joiden joukosta Ioytyy
pienempi maara muuta materiaalia. Tehtavana olisi I6ytda tama
pienempimaara materiaalia. Silmat voivat olla kiinni tai peitettyna huivilla
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neljas tuokio: tasapainoaisti

o

o

o

(s}

tasapainotyyny
pyoriva tasapainolauta
keikkuva tasapainolauta
» Tasapainovalineitd voi kayttaa asiakkaan taitojen mukaan joko kaikkia,
tai vaan yhta. Niilla voi istua, olla polvillaan tai seista
kaden- ja jalanjaljet, joista tehdaan tasapainorata. Mukana sinitarraa, jolia
jaljet saa lattiaan kiinni (10 kadenjalkea, 10 jalanjalkea)

viides tuokio: hajuaisti ja makuaisti.

o

o

saunatuoksut: tuoksujen valilld pidetaan hetki taukoa, jotta tuoksut eivat
sekoitu lilaksi toisiinsa. Tuoksua voi nuuhkia pullon suusta tai pullosta voi
tipauttaa tipan paperille.

mausteet: mukaan on hyva ottaa vetta, jotta asiakas saa valilla suunsa
huuhdeitua. Mukana lusikoita ja pussinsulkijat. Huomio mahdolliset allergiat ja
hygienial
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Loppurentoutus 10-20 minuuttia

taustalle laitetaan scimaan rauhallista musilkkia. Valineissa on mukana kaksi cd-
levy3, joita voi kayttad. Jos tyontekijblla on kaytdssain alypuhelin, voi hdn hakea
sopivaa rentoutusmusiikkia myds Youtubesta hakusanalla “rentoutusmusikki® tai
jostakin toisesta vastaavasta sovelluksesta

hartiatyyny; asiakas voi istua tuolilla, jolloin hartiatyyny laitetaan harticille tai asiakas
voi pidelld tyynyd sylissa. Hierontapalloilla tai nystyrapalloilla hierotaan samalla
hartioita, selkad, kasid ja jalkoja

hemepussit: asiakas asettuu makuulle vatsalleen lattialle maton tai alustan paalle.
Hemepussit asetellaan yksi kemallaan jonoon K3den paalle aloittasn somista ja
jatkaen katta eteenpdin. Kun hemepussi asetetaan raajalle, sitd painetaan hiukan
aikaa kadelld kevyesti. N3in toimitaan jokaisen hemepussin kohdalla. Kun kaikki
hemepussit on saatu kaden paalle, aletaan niitd siiftelemaan yksitellen kohti hartioita.
Siirtely aloitetaan jarjestyksessa siitd pussista jonka on ensimmaisend laittanut kaden
paille. Hemepusseja siitelemalld k3yd3an 13pi koko vartalo eli kadet, selki ja jalat.
Hemepusseja ei laiteta paan paalle

Lopuksi...
- Kitd hyvin menneestd tuokiosta ja muista kysya asiakkaan mielipidetta
palautekaavakkeeseen ja kirjaa se ylis.
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Liite 3

TILAPAISYKSIKKO POLIU AISTITUOKION PALAUTEKAAVAKE
Minka aistituokion toteutit?
[ MNékoaisti [0 Kuuloaisti [ Tuntoaisti

[ Tasapainoaisti 1 Haju- ja makuaisti

1. Mita valinettafvalineita kiytit? Montako eri harjoitusta tuokion aikana tehtin?

Kysymyksiin 2-4 voit vastata kyllda/ei. Perustele vastaustasi lisaksi sanallisesti. Tilan
loppuessa voit jatkaa vastausta kdantopuclelle.

2. Olivatko vélineet helppokayttoisia?

3. Oliko tuckion struktuur ja ohjeistus helposti ymmarrettivisss?

4. Oliko tuckio helppo toteuttaa ja sako sen sujuvasti osaksi arkea?

5. Mitd muuta haluaisit sanoa tuckicsta? (esim. hyvat ja huonot puolet, mitd muuttaisit..)

Asiakkaan mielipide: ympyrdi asiakkaan osoittama kuva tai kirjoita suullinen mielipide tai reagointi

ojejejolo




