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The aim of this functional bachelor's thesis was to improve social skills of mental health
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1 JOHDANTO

Mielenterveys nahdaan kokonaisvaltaisena fyysisena, psyykkisena ja sosiaalisena hyvinvoinnin ti-
lana, jossa yksilo ymmartaa kykynsa ja pystyy toimimaan tehokkaasti seka osallistumaan yhteis-
kuntaan. Mielenterveys on yksi tekija ihmisen hyvinvoinnin perustassa. Se luo vastustuskykya ela-
man kolhuja vastaan seka vahvistaa toimintakykya (World Health Organization 2014, viitattu
31.11.2016.) Sosiaalialan opinnoissa olemme huomanneet, ettd mielenterveys on lasna jokaisella
tydalueella, koska se kuuluu jokaisen ihmisen elamaan, paivakoti-ikaisesta lapsesta ikaantynee-

seen asti.

Opinnaytetyd keskittyy mielenterveystydhon Mikeva Oy:n kuntoutusyksikossé, joka tarjoaa tehos-
tettua palveluasumista mielenterveys- ja paihdekuntoutujille. Tehostetussa palveluasumisessa
asuvat kuntoutujat, jotka tarvitsevat jatkuvaa huolenpitoa ja hoivaa, joten henkilokunta on paikalla
ymparivuorokautisesti. Kuntoutusyksikkossa suunnitellaan ja toteutetaan toiminnallisia ryhmia yh-
dessa kuntoutujien kanssa. Tavoitteena on kuntoutujien aktiivinen osallistuminen kuntoutusyksi-
kon paivittaisiin toimintoihin. Yksikko tukee kuntoutujaa myos paivittaisten asioiden hoitamisessa
ja yksikdn ulkopuoliseen harrastus- ja vapaa-ajan toimintaan osallistumisessa. (Mikeva Oy a 2016,
viitattu 19.12.2016.)

Kuntoutusyksikon kuntoutujilla on usein haasteita suoriutua arkisista toiminnoista, kuten ruuan val-
mistamisesta, siivouksesta ja lomakkeiden tayttamisesta ilman ohjausta. Erityisesti uudet ja vieraat
tilanteet voivat olla heille niin haastavia, etteivat he kykene osallistumaan ilman riittavaa ohjausta
ja tukea. Kuntoutujat tarvitsevatkin jatkuvaa motivointia ja rohkaisua osallistuakseen erilaiseen kun-
touttavaan ja virikkeelliseen toimintaan, mika yksikon henkilokunnan on huomioitava edistaakseen
kuntoutumista. Jatkuva viriketoiminnan kehittdminen on valttdmatonta, jotta kuntoutujien kiinnos-
tuksen kohteet kyetaan huomioimaan ja motivaatio kuntoutumiseen sailyttdmaan, ja siksi Mikeva
Oy:n kuntoutusyksikkd pyysikin meiltd toiminnallista opinnaytetyota. Tarkoituksena on, etté talla
tavalla mielenterveyskuntoutujat saisivat kokea uudenlaista kehittavaa viriketoimintaa seka koh-
data uusia ja erilaisia sosiaalisia tilanteita. Naiden pohjalta muodostimme opinnaytetydomme tavoit-

teet.



Opinnaytetyon tavoitteena on mielenterveyskuntoutujien sosiaalisten taitojen edistaminen sosiaa-
lisen kuntoutuksen keinoin. Tavoitteiden saavuttamisessa hyodynnetaan sosiaalipedagogisia lah-
tokohtia seka toiminnassa toteutetaan kuntouttavaa tyootetta. Lisaksi tavoitteena on kuntoutusyk-
sikdn viriketoiminnan kehittdminen. Opinnaytetydssa edistetdén kuntoutujien sosiaalisia taitoja ja

kehitetaan kuntoutusyksikon viriketoimintaa toiminnallisen ryhman avulla.

Sosiaaliset taidot tarkoittavat kykya olla vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa ja sosiaalisen
kuntoutuksen tavoitteena on vahvistaa niita. (Heikkinen-Peltonen, Innamaa & Virta 2014, 298). Vi-
riketoiminta antaa kuntoutujan arkeen monipuolista sisaltéa ja sen keskeinen tavoite on vuorovai-
kutuksen lisaaminen (Airila 2002, 17). Sosiaalipedagogisten lahtokohtien keskeinen ajatus on yh-
dessa tekeminen ja sen kautta vuorovaikutuksen syntyminen (Makinen, Raatikainen, Rahikka, &
Saarnio 2011, 108-110). Taman vuoksi se toimii hyvana pohjana toiminnallisen ryhmén suunnitte-
lulle ja kaytannon toteutuksessa on luontevaa kayttaa kuntouttavaa tydotetta. Kuntouttavalle tydot-
teelle on ominaista yhdessa tekeminen, ei toisen puolesta tekeminen (Jarvikoski & Harkapaa 2011,
23).

Ryhmassa toimiminen on mielenterveyskuntoutujille luonnollinen ja helppo tapa osallistua virike-
toimintaan. Opinnaytetydn tuotoksena oli kahdeksan erilaista toimintakertaa mielenterveyskuntou-
tujille, jotka koostuivat tiivistetysti kerrottuna leivonnasta, musiikista, erilaisesta luovasta toimin-
nasta ja kuntoutusyksikon ulkopuolella tapahtuvista toimintakerroista. Toimintakerrat suunniteltiin
niin, etta kuntoutujat saisivat mahdollisimman paljon uusia kokemuksia. Toiminnallisella ryhmalla
tuodaan myos kuntoutusyksikon henkilokunnalle uusia ideoita ja malleja viriketoiminnan toteutta-

miseen.

Opinnaytetyolle asetettin myds ammatillisen kehittamisen tavoitteita, jotka nousivat AMK sosiono-
min kompetensseista. Kompetensseilla tarkoitetaan tyontekijan valmiuksia, taitoja, kykyja ja omi-
naisuuksia suoriutua ammatillisista tehtavista (Makinen ym. 2011, 17). Toiminnallinen opinnayte-
tyd on tydelamalahtdinen ja sidoksissa sen hetkiseen tydelamaan, mika jo pelkastaan kehittdé huo-
mattavasti ammatillista kasvuamme. Oppimisemme kannalta merkityksellisimmiksi kompetens-
seiksi muodostuu asiakastyon osaaminen ja eettinen osaaminen. Eettisyys on kaiken sosiaalialan
tydn perusta, joten pohdimme jokaisella toimintakerralla eettisia ratkaisuja. Tavoitteena oli suunni-
tella toiminta niin, etta kuntoutujat huomioidaan yksilollisesti seka jokainen saa olla oma itsensa.
My0s asiakastyon osaamisen kompetenssi korostui jokaisella toimintakerralla. Tavoitteena oli op-
pia luomaan asiakasta osallistava vuorovaikutussuhde seka hahmottaa asiakkaan tarpeet.



2 MIELENTERVEYSKUNTOUTUJAN SOSIAALISTEN TAITOJEN EDISTAMI-
NEN RYHMATOIMINNALLA SOSIAALISEN KUNTOUTUKSEN KEINOIN

21  Mielenterveyden maaritelma ja mielenterveyskuntoutus

Mielenterveyden maaritteleminen on haastavaa, koska se koostuu monista eri tekijoista. Mielen-
terveys on suhteellinen ja normatiivinen kasite, koska yhteiskunnan erilaiset normit saatelevat, mil-
lainen kayttaytyminen on hyvaksyttavaa ja millainen ei. (Toivio & Nordling 2013, 60-62.) Yleisin
mielenterveyden maaritelma on maailman terveysjarjeston (WHO) maaritelma, jossa mielenter-
veys nahdaan kokonaisvaltaisena fyysisena, psyykkisena ja sosiaalisena hyvinvoinnin tilana. Siina
yksilo ymmartaa kykynsa ja selviytyy stressitilanteista, kykenee tyoskentelemaan tehokkaasti ja
pystyy osallistumaan yhteiskuntaan ja yhteis66n (World Health Organization 2014, viitattu
31.11.2016).

Mielenterveys on hyvinvoinnin perusta. Se luo vastustuskykya elaman kolhuja vastaan seka vah-
vistaa toimintakykya. Mielenterveytta voidaan pitaa eldman kivijalkana, joka auttaa jaksamaan,
joustamaan seka kestamaan vastoinkaymisia. Mielenterveys ilmenee kykyna ihmissuhteiden luo-
miseen ja niiden yllapitamiseen, tunteiden iimaisemiseen seka tyontekoon. Lisaksi mielenterveys
ilmenee kykyna erottaa todellisuus omasta ajatusmaailmasta. (Heiskanen, Salonen & Sassi 2006,
19.) Mielenterveys vaihtelee elamantilanteen mukaan ja se on subjektiivinen kokemus. Siihen liit-
tyvat omien mahdollisuuksien tiedostaminen, paatoksien tekeminen, itsensa hyvaksyminen, ela-
méasta nauttiminen ja vastoinkaymisten sietaminen seka kyky rakastaa. (Hietaharju & Nuuttila 2016,
10.)

Nama edelld mainitut asiat muodostavat onnistuessaan positiivisen mielenterveyden, joka tarkoit-
taa myonteista orientaatiota elamaan siten, etta ymparistosta ja ihmisesta sisalta tulevat arsykkeet
ovat strukturoituja, selitettavissa ja ennustettavissa olevia. (Noppari, Kiiltomaki & Pesonen 2007,
20, 29-30.) Negatiivisella mielenterveydella tarkoitetaan painvastaista tilannetta eli psyykkisia héi-
riété seka oireita ja sairauden mukanaan tuomia erityisen tuen tarpeita. (Heiskanen ym. 2006, 20.)

Mielenterveyslaki (14.12.1990/1116 1§) maarittelee mielenterveystyon yksilon psyykkisen hyvin-

voinnin, toimintakyvyn ja persoonallisuuden kasvun edistdmisena seka hairididen ehkaisemisena,



parantamisena ja lievittdmisend. Myds sosiaalihuoltolaki (1301/2014 258§) maarittelee mielenter-
veystyon toiminnaksi, jossa yksilon ja yhteison mielenterveytta suojaavia tekijoita vahvistetaan

seka mielenterveytta vaarantavia tekijoita poistetaan ja vahennetaan.

Kuntoutuksella tarkoitetaan toimintaa, joka vaikuttaa yksiloon ja hanen ymparistoonsa. Mielenter-
veyskuntoutuksessa kartoitetaan mahdollisia ongelmia ja toimintakyvyn puutteita seka pyritaan l0y-
tamaan mielenterveyteen positiivisesti vaikuttavia tekijoita. (Koskisuu 2004, 12-13.) Mielenterveys-
kuntoutuksessa pyritaén parantamaan ihmisen mahdollisuuksia selviytya hanelle sopivissa roo-
leissa ja toimintaymparistdissa. Kuntoutuksen toiminta-alueeseen kuuluvat erityisesti mielekkaan
toiminnan ja riittdvan sosiaalisen tuen varmistaminen. Siind painotetaan nimenomaan arkieldman
lahtokohtien, mielekkaan toiminnan, osallisuuden ja sosiaalisen ympariston merkitysta. (Jarvikoski
& Harkapaa 2011, 234, 237.)

2.2 Sosiaaliset taidot

Sosiaaliset taidot maaritellaan yleisesti kayttaytymiseksi, joka on sosiaalisesti hyvaksyttavaa ja
opittua. Kaytanndssa tama tarkoittaa tilanteita, joissa tapaamme muita ihmisia, ryhdymme juttele-
maan, teemme tuttavuutta ja ystavystymme. Sosiaaliset taidot luovat mahdollisuuksia rakentavaan
vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa ja niihin kuuluvat tietyt vuorovaikutustaidot, joista yk-
silo suoriutuu taitavasti ja valttaa nain negatiivisia seurauksia. Tarvitsemme sosiaalisia taitoja, esi-
merkiksi sopeutuessamme erilaisiin ryhmiin ja neuvotellessamme asioista, jotka vaativat yhteisen
ymmarryksen. (Kauppila 2005, 125.) Sosiaaliset taidot eivat ole synnynnaisia, vaan ne opitaankin

elaman varrella muiden ihmisten kautta (Keltikangas-Jarvinen 2010, 17-18).

Sosiaalisiin taitoihin kuluu myds kyky ymmartaa toisen ihmisen tunteita ja nakdkantoja. Nykykasi-
tyksen mukaan keskeista sosiaalisissa taidoissa on se, ettd ihminen kykenee solmimaan nopeasti
kontakteja erilaisiin ihmisiin, keskustelemaan ja olemaan luonteva heidan seurassaan. (Keltikan-
gas-Jarvinen, 2010, 20-22.) Sosiaalisten taitojen kehittyminen vie aikaa ja se vaatii mallioppimista,

tietoa, kokemuksia, palautetta seka runsaasti harjoitusmahdollisuuksia (Kauppila 2005, 19).

Sosiaalisten taitojen puute voi johtua neljasta eri syysta. Ensimmaisena syyna pidetaan sita, ettei

yksilo ole saanut riittavasti sosiaalisten taitojen opetusta ja malleja. Toisena syyna voi olla mielen-



terveydelliset ongelmat kuten masennus ja skitsofrenia, jotka estavat sosiaalisten taitojen kehitty-
misen. Kolmantena syyna voidaan ajatella olevan ympariston stressitekijat kuten traumaattiset ko-
kemukset, jotka voivat haitata sosiaalisten taitojen omaksumista. Neljantena tekijana pidetaan so-
siaalisen ympariston muutoksia, joilla tarkoitetaan sita, etta yksilo ei ole saanut vahvistusta kayt-
taytymiseensa, johon aiemmin oli mahdollisuus. (Kauppila 2005, 129-130.) Opinnaytetydssa mie-
lenterveyskuntoutujien sosiaalisten taitojen puutteen taustalla on useita eri tekijoita, mutta keskei-

send syyna voidaan pitaa mielenterveydellisia ongelmia, kuten skitsofreniaa.

2.3 Toiminnalliset ty6tavat ja sosiaalinen kuntoutus

Toiminnalliset tyotavat ovat yksi tapa mielenterveyskuntoutujan kohtaamiseksi ja ne sisaltavat eri-
laisia toiminnallisia keinoja tydskennelld asiakkaan kanssa. Toiminnalliset tytavat tuovat tavan-
mukaiseen vuorovaikutukseen perustuvan kohtaamisen rinnalle toisenlaisia keinoja kuntoutujan ja
tyontekijan valisen yhteyden luomiseen. Toiminnallisia tydtapoja voidaan kayttaa niin yksild kuin
ryhmatydskentelyssakin ja niihin kuuluvat erilaiset luovat menetelmat, muun muassa musiikki, ku-

vataide, elokuvat ja valokuvaaminen. (Makinen ym. 2011, 157-158.)

Opinnadytetyossa kaytetdan toiminnallisena tyétapana ryhmatydskentelya. Mielenterveyskuntou-
tuksessa ryhmat ovat yleinen sosiaalisen kuntoutuksen valine. Ne antavat kuntoutujalle mahdolli-
suuden omien kokemuksien peilaamiseen ja tukevat eldmanhallintaa ja auttavat tunnistamaan voi-
mavaroja. (Koskisuu 2004, 171.) Ryhmatilanteet ovat hyva itsetuntemuksen lisadmisen keino. Toi-
minnallisessa ryhmassa tehdaan ja opitaan yhdessa ja tekemisesta seka tuloksista keskustellaan.
Toiminnallinen ryhma voi esimerkiksi olla leivontaryhma, jossa kaikki leivontavaiheet toteutetaan
yhdessa. Ryhma antaa monipuolisen mahdollisuuden oppia arjessa selviytymisen perusasioita.
(Noppari ym. 2007, 195.)

Toiminnallinen ryhmé tulee suunnitella niin, ettd se tarjoaa kuntoutujille myo6nteisia kokemuksia
sosiaaliseen kanssakaymiseen seka kehittad heidan henkilokohtaisia taitojaan ja lisaa itsetuntoa.
(Mékinen ym. 2011, 150.) Ryhmalla vahvistetaan kuntoutujan toimintakykya, voimavaroja ja lisa-
taan osallisuutta. Ryhméatydskentelyssa ei painoteta tyoskentelyn tulosta, vaan keskitytaan siihen,

mita ryhméassa tapahtuu toiminnan aikana. (Tanskanen 2015, 106-108.)

10



Mielenterveyskuntoutus on osa sosiaalista kuntoutusta. Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 17 § mu-
kaan sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan ohjauksen keinoin annettavaa tukea sosiaalisen toi-
mintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen ehkaisemiksi ja osallisuuden edistamiseksi. Sosiaali-
nen kuntoutus on prosessi, jolla pyritaan sosiaalisen toimintakyvyn parantamiseen. Tavoitteena
on, etta kuntoutuja selviytyy erilaisista sosiaalisista tilanteista ja hanen osallisuutensa yhteiskun-

taan lisaantyy. (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 22.)

Mielenterveyskuntoutujan sosiaalisten taitojen heikkous voi iimeta muun muassa sosiaalisissa suh-
teissa, opiskelussa, tyossa tai vapaa-ajan toiminnoissa. Sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteena on
edistaa kuntoutujan ja hanen elinymparistonsa valista vuorovaikutusta niin, etta kuntoutuja suoriu-
tuisi erilaisista sosiaalisista tilanteista ja kykenisi osallistumaan yhteiskuntaan. (Kahari-Wiik, Niemi
& Rantanen 2006, 58.) Sosiaalinen kuntoutus voi mahdollistaa osallistumisen niihin vuorovaikutus-
suhteisiin, toimintoihin ja rakenteisiin, jotka muodostavat jokapaivaisen elaméan perustan. Sosiaali-
sella kuntoutuksella vahvistetaan mielenterveyskuntoutujan kykya selviytya arkipaivan toimista,
vuorovaikutussuhteista ja oman toimintaymparistonsa rooleista. (Sosiaalihuoltolaki soveltamis-
opas 2015, 34.)

24 Sosiaalipedagogiikka ja kuntouttava tyoote

Sosiaalipedagogisen tyon tavoitteena on aktivoida ihmisia yhteiskunnalliseen toimintaan omien
elinolojensa parantamiseksi. Sosiaalipedagogisen tyon luonteeseen ei kuulu tarkkaa rajaaminen,
vaan sita voidaan pitaa enemmankin ajattelutapana soveltavan, kaytannollisen ja elamyksellisen
luonteensa vuoksi. Siina korostuvat toiminnallisuus, yhteisollisyys, elamyksellisyys seka monet eri
tydomuodot, jotka ovat hyvin sovellettavissa eri tyoalueille. Tyypillisia sosiaalipedagogisia menetel-
mia ovat sosiaalitydn menetelmat ja luovaan toimintaan perustuvat tydmuodot. (Mnkkénen, Nurro
& Vaisanen 1999, 18-19,31; Makinen ym. 2011, 108-110.)

Sosiaalipedagogiikka on sosiaalisia ongelmia ehkaisevaa tyota, jolla pyritaan edistamaan myos
ihmisten yhteiskunnallista osallisuutta. Sosiaalipedagogisessa ajattelussa ihminen toiminnallisena
ja sosiaalisena olentona jasentyy siihen paikkaan ja aikaan, jossa han elaa yhteiskunnan jasenena.
Sosiaalipedagogiikan kéytanndn sovelluksissa painopiste on jokaisen ihmisen mahdollisuus hyvin-

vointiin. Sosiaalipedagogisessa tydssa asiakkaita ovat syrjaytymisuhan alla olevat tai ne, joiden
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yhteiskuntaan osallistumisen mahdollisuudet ovat heikentyneet. Ty voi olla korjaavaa, mutta paa-
paino on kuitenkin enemman ennaltaehkaisyssa. (Monkkonen ym. 1999, 10-11, 13, 20; Mékinen
ym. 2011, 109-110.)

Sosiaalipedagogiseen tyohdn liittyy vahvasti myos elamyspedagogiikka, jonka keskeinen ajatus
on, etta pienilla arkisilla elamyksilla on merkitysta. Elamyspedagogisessa toiminnassa vahvassa
asemassa pidetaan henkilokohtaista kasvuprosessia, joka tapahtuu ihmisten valisessa vuorovai-
kutuksessa heidan kohdatessaan haasteita, joissa ei voi toimia pelkastaan aikaisemmin opituilla
tavoilla. Oppiminen perustuukin Idytamiseen, keksimiseen ja luovaan prosessiin. Elamyspedago-
gisessa toiminnassa luodaan puitteet sellaiselle toiminnalle, jossa ihmiset joutuvat kayttamaan sel-
laisia kognitiivisia taitoja, jotka kehittavat heidan itsetietoisuutta. Elamyspedagogiikassa luodaan
turvalliset puitteet elamyksille. Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden kautta yksilolle
annetaan mahdollisuus haastaa seka ylittaa omia rajojaan. Keskeista ei ole kuitenkaan itse harjoit-
teet ja toiminnot, vaan niiden kautta lapikaytavat pettymykset ja onnistumisenkokemukset. (Monk-
konen ym. 1999, 42-46.)

Kuntouttavalla tydotteella tarkoitetaan tyontekijan tyotapaa, jonka periaatteena on ottaa huomioon
kuntoutujan yksilollisyys, osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet. Talloin asiakastyossa kaytetaan eri-
laisia selviytymista ja elamanhallintaa edistavia seka kuntoutujan omatoimisuutta tukevia tyotapoja.
Ominaista kuntouttavalle tydotteelle on yhdessa tekeminen, ei toisen puolesta tekeminen. Tydnte-

kija toimii tilanteissa ohjaajana, kannustajana ja motivoijana. (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 23.)

Kuntouttavan tyootteen lahtokohtana on, ettd kuntoutujalla tulee olla mahdollisuus tehda valintoja
littyen omaan arkielamaan ja siind selviytymiseen. Kuntouttavalla tydotteella pyritaan vahvista-
maan kuntoutujan toimintakykya ja vastuunottoa sek& saamaan aikaan muutosta hanen elamanti-
lanteessaan ja toimintaedellytyksissaan. TyOskentelytavan tarkoituksena on tukea kuntoutujan
omia voimavaroja niin fyysisen, psyykkisen kuin sosiaalisen toimintakyvyn alueella. (Jarvikoski &
Harkapaa 2011, 23.)

Kuntouttava tydote on tapa tehda arjen tyota ja toteuttaa viriketoimintaa asumispalveluyksikdissa.
Perustana on kuntoutujan ja tydntekijan yhdessa toimiminen, jolloin kuntoutuja kayttda omia voi-
mavarojaan tyontekijan avustettaessa hanta vain tarvittaessa. Kuntouttavan tyootteen lahtokoh-
tana on kuntoutujan oma kokemus voimavarojensa ja kykyjensa riittavyydesta seka avun tarpeesta.
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Tavoitteena kuntouttavalla tydotteella on edistaa kuntoutujan toimijuutta seka tukea ja kohentaa

hanen eldmanlaatuaan. (Moilanen & Laine 2007, viitattu 8.12.2016.)
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3 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Tama opinnaytetyo on toiminnallinen tyd, jossa korostuu tyoelamalahtoisyys ja kaytannonlahei-
syys. Opinnaytety6ssa yhdistyy kaytanndn toiminta ja tydskentely riittdvaan teoriatietoon. Toimin-
nallisessa opinnaytetydssa tulee nakya kehittamisen ja tutkimuksen perusteet seka riittava tietojen
ja taitojen hallinta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 10, 17.) Opinndytetydn aihe tuli tydeldmasta ja sen
etuna on paasta peilaamaan tietoja ja taitoja tydelaman tarpeisiin.

Opinnéytetyon tekeminen aloitettiin tietoperustan ja suunnitelman tekemisella. Tietoperusta koos-
tuu mielenterveyden maaritelméasta ja mielenterveyskuntoutuksesta, sosiaalisista taidoista, toimin-
nallisista tyotavoista ja sosiaalisesta kuntoutuksesta seka sosiaalipedagogiikasta ja kuntouttavasta
tydotteesta. Suunnitelman teon jalkeen alkoi toteutusvaihe, joka tassé opinnéytetydssa tarkoittaa
toiminnallisen ryhman toteuttamista. Toimintakertojen toteutuksen jalkeen on analysointivaihe ja

lopuksi arviointivaihe. Alla olevassa kuviossa 1 kuvataan nama viisi vaihetta.

TIETOPERUSTA - SUUNNITELMA

TOTEUTUS

TOIMINNALLISET
RYHMAT

ANALYSOINTI,
RVIOINTI
wpoRTr L ARVIONT

KUVIO 1. Toiminnallisen opinndytetyén vaiheet

Opinnaytetyo toteutui toiminnallisena ryhmana mielenterveyskuntoutujille. Ryhma toteutui syksyn

2016 aikana ja ryhmakertoja oli yhteensa kahdeksan. Ennen varsinaisia toimintakertoja kavimme
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tekemassa yksikkdon kaksi tutustumiskertaa, joiden tarkoituksena oli tutustua kuntoutujiin ja kun-
toutusyksikkdon seka selvittdd kuntoutujien omia toiveita toiminnallista ryhmaa varten. Ennen toi-
mintakertojen alkua kavimme myds yksikdn yhteisdkokouksessa esitteleméassa opinnaytetydomme

toimintakertojen sisallot ja tavoitteet.

TAULUKKO 1. Toiminnallisen ryhmén aikataulu

Toimintakerta

L Dbl Askartelumassan muotoilu

g ikt Valokuvaus
w0 | Askartelumassan Koristelu

Valokuvakehysten koristelu

Valopurkin koristelu

T gl Joulukorttien askarielu
m Pikkujoulut

10112016
m Valofestivaali
B

3.1 Toiminnan tavoitteet

Opinnaytetyon tavoitteena on mielenterveyskuntoutujien sosiaalisten taitojen edistaminen sosiaa-
lisen kuntoutuksen keinoin. Tavoitteiden saavuttamisessa hyddynnetaan sosiaalipedagogisia lah-
tokohtia seka toiminnassa toteutetaan kuntouttavaa tyootetta. Lisaksi tavoitteena on kuntoutusyk-
sikon viriketoiminnan kehittaminen. Tavoitteiden saavuttamiseksi toteutettiin toiminnallista ryhmaa.

Kuviossa 2 on konkretisoitu opinndytetyon tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi.
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TAVOITTEET

-Mielenterveyskuntoutujien sosiaalisten taitojen edistaminen,
- Mahdollisuus vuorovaikutukseen ja sen lisdadminen

-Kuntoutusyksikdn viriketoiminnan kehittdminen.

Tavoitteiden teoreettizena perusteluna on sosiaalinen kuntoutus ja

sosiaalipedagogiset lahtdkohdat. Kaytanndn ohjauksen periaatteena on
kuntouttava tydote.

-Mielenterveyskuntoutujat suunnittelevat toiminnan yhdessa ohjaajien kanssa.
Toiminta on mielekasta ja asiakaslahtbista.

-Apua ja ohjausta tarjotaan oikealla hetkella riittavasti.
-Ohjaajan sensitilvisyys kuntoutujan tarpeille.

KEINOT TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI
Askartelumassa
toimintakerrat
Valokuvaus Jouluaiheiset
toimintakerrat toimintakerrat

KUVIO 2. Toiminnan tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi

Valopurkki
toimintakerrat

Kuvion 2 avulla havainnollistetaan opinnaytetyon tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi. Ylim-
massa laatikossa nakyvat opinnaytetyon tavoitteet ja toisessa laatikossa nakyvat teoreettiset pe-
rustelut toteutukselle. Keinot tavoitteiden saavuttamiseksi -laatikon alle on jaettu toimintakerrat nel-

jaan teemaan (askartelumassa, valopurkki, valokuvaus ja joulu).
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3.2 Toiminnan kohderyhma ja ymparisto

Kohderyhmana toiminnassa olivat kuntoutusyksikon asukkaat. Opinnaytetyon lopullinen kohde-
ryhma koostui kuudesta asukkaasta, joiden kanssa tehtiin kirjalliset sopimukset (Liite 2), joilla he
sitoutuivat osallistumaan toiminnalliseen ryhmaan. Kirjallisella sopimuksella varmistettiin kuntoutu-
jien sitoutuminen ryhmaan ja riittdva maara osallistujia jokaiseen toimintakertaan. Ryhmaan osal-
listujia muistutettiin toimintakerroista lahettamalla tekstiviesti edellisena paivana ja lisaksi yksikon
ilmoitustaululla oli aikataulu toiminnallisista kerroista. Seuraavan toimintakerran ajankohta sovittiin
edellisen toimintakerran alussa. Nailla keinoilla varmistettiin kuntoutujien sitoutuminen ja osallistu-

minen ryhmaan.

Opinnaytetyd toteutettin Mikeva Oy, kuntoutusyksikkdsséa, joka tarjoaa tehostettua palveluasu-
mista mielenterveys- ja paihdekuntoutuijille. Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) maarittelee 21§, etta
tehostettu palveluasuminen on tarkoitettu henkiloille, joilla hoidon ja huolenpidon tarve on ympari-
vuorokautista. Yksikko tarjoaa tiivista ja yksilollisesti sovellettua tukea kohti mahdollisimman itse-
naista, mielekasta ja tasapainoista elamaa. Se suunnittelee ja toteuttaa yhdessa kuntoutujien
kanssa toiminnallisia ryhmia ja tavoitteena on kuntoutujien aktiivinen osallistuminen kuntoutusyk-
sikon paivittaisiin toimintoihin. Kuntoutusyksikko tukee kuntoutujaa paivittaisten asioiden hoitami-
sessa ja yksikon ulkopuoliseen harrastus- ja vapaa-ajan toimintaan osallistumisessa. (Mikeva Oy
a 2016, viitattu 19.12.2016)

Opinnaytetyon kaytannon toteutuksessa hyddynnettiin laajasti kuntoutusyksikon tiloja, valineita ja
materiaaleja. Yksikon tilat on suunniteltu tehostettua palveluasumista varten huomioiden kodin-
omaisuus. Ne mahdollistivat toiminnallisen ryhman toteutuksen erittain hyvin. Ryhman paapaikaksi
yksikossa muodostui yhteisten tilojen ruokala, jossa kokoonnuttiin saman pdydan aareen piiriin.
Piirimuodostelman tarkoituksena oli mahdollistaa tasavertainen ja vapaasti toimiva vuorovaikutus
ohjaajien ja kuntoutujien kesken (Vanské, Laitinen-Vaananen, Kettunen, Mékela 2011, 98). Yksi-
kon sijainti mahdollisti julkisten kulkuyhteyksien vaivattoman kayton, joka mahdollisti toiminnan jar-
jestamisen myds yksikon ulkopuolelle.
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3.3 Keinot tavoitteiden saavuttamiseksi

Keinoina opinnaytetydn tavoitteiden saavuttamiseen olivat toimintakerrat. Opinnaytetyd toteutui
kahdeksana erilaisena toimintakertana niin, etta kaksi toisistaan erillisté kertaa linkittyivat toisiinsa
saman teeman ymparilla. Jokaisen toimintakerran alussa muisteltiin edellista toimintakertaa. Tama
tuo toimintaan jatkuvuutta, jonka seurauksena mielenterveyskuntoutujien on helpompi hahmottaa
toimintaa kokonaisuutena. Toiminnan jatkuvuus eli projektimaisuus muodostaa loogisen kokonai-
suuden ja tama mahdollistaa paremman hahmottamisen kokonaisuutena (Mantyneva 2016, 65).
Seuraavissa alaotsikoissa esitella@n keinot tavoitteiden saavuttamiseksi ja perustellaan tehdyt va-

linnat.

3.3.1 Askartelumassa

Ensimmaisella toimintakerralla kuntoutujat muotoilivat askartelumassasta astiat ja toisella tapaa-
miskerralla saman teeman parissa he maalasivat ja koristelivat ne. Molemmilla toimintakerroilla
osallistujia oli viisi ja naméa toimintakerrat pohjustivat ryhman muotoutumista. Askartelumassan
muotoilu oli jokaiselle osallistujalle uusi kokemus ja osa tarvitsi paljon suullista ohjausta ja tukea
tydskentelyyn ohjaajien toimesta. Ohjauksella tarkoitetaan yksinkertaisimmillaan kaytanndllisen
opastuksen antamista ja sosiaalialalla ohjaus voi olla suullista tai konkreettista auttamista (Vanska
2011, 15-17). Ohjasimme kuntoutujia kuntouttavalla tydotteella ja he saivat itse miettia, millaisen
astian aikovat tehda ja miten sen koristelevat. Astian muotoiluun kuntoutuijilla oli kaytossa erilaisia
tyovalineita ja koristeluun useita erivarisia maaleja ja helmia. Astian muotoiluun kuntoutujat tarvit-
sivat enemman konkreettista apua ja esimerkkia. Osa ohjaajista teki myds astian nayttden nain
esimerkkia. Astian koristeluun kuntoutujat tarvitsivat suullista ohjausta ja kannustusta. Kannusta-
minen on yksi tapa vahvistaa ja tuoda nakyviin konkreettista edistymista seka lisata toiveikkuutta
(Vanska 2011, 84).

Nama toimintakerrat luokitellaan osaksi taide- ja kulttuuritydskentelya. Taide ja kulttuuri tarjoavat
elamyksia ja tuottavat nautintoa sellaisenaan, edistavéat yhteisollisyyden ja verkostojen muodostu-
mista seka lisaavat elinpiirin viihtyisyytta. Osallistava taide tuo dialogisen suhteen ympardivaan
maailmaan - tata kutsutaan my0s sosiaaliseksi innostamiseksi, joka on osa sosiaalipedagogiikkaa.
(Liebmann 2002, 3, Malte-Colliard & Lampo 2013, 8-10, viitattu 31.11.2016.)
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Sosiaalipedagogisesta nakokulmasta taidetydskentelyn tarkoituksena on yksilon kokonaisvaltai-
nen kehittyminen ja kokeminen seka itsensa haastaminen ja onnistumiskokemusten saavuttami-
nen taiteellisten ja luovien elamyksien kautta. Taiteen tekeminen sopii kaikille ihmisille, silla siihen
ei tarvita mitaan erityista kykya, vaan jokainen voi toteuttaa sita omalla yksilollisella tavallaan. Luo-
van toiminnan kautta pyritaan tyydyttdmaan yksilon psyykkisia ja emotionaalisia tarpeita. (Lieb-
mann 2002, 3, Malte-Colliard & Lampo 2013, 8-10, viitattu 31.11.2016.)

TaidetyOskentely ja sen tutkiminen aktivoivat aistikokemuksia. Taiteen tuottamisessa kaytettavat
materiaalit herattavat tunto-, haju- ja nékoaistimuksia ja motorinen toiminta heréattelee liikkeen li-
saksi tasapainon, kosketuksen ja paineen aistimuksia. Taidetyoskentely edellyttaa aktiivista osal-
listumista ja siksi sita voidaan kayttaa tasoittamaan ryhmalaisten osallistumisaktiivisuuden eroja.
Taidetyoskentely on hauskaa ja nautittavaa ja voi auttaa oman luovuuden Idytamisessa. Se tarjoaa
aikuisille mahdollisuuden heittaytya ja leikitella. (Liebmann, 2002, 4-5, Rankanen, Hentinen & Man-
tere, 2007, 135.)

3.3.2 Valokuvaus

Kavimme kuntoutujien kanssa kavelylla asumisyksikon lahiymparistossa. Talla toimintakerralla
osallistujia oli kuusi. Kavelyn aikana havainnoimme ja nautimme luonnon kauneudesta ja raikkau-
desta. Erityisen hienon tasta toimintakerrasta teki edellisena yona satanut ensilumi. Kavelylle 1ah-
temiseen kuntoutujat tarvitsivat paljon motivointia. Motivointi on yksi tapa toteuttaa ohjausta, jolloin
ohjattava pystyy ratkaisemaan ongelmiaan ja kayttdmaan omia resurssejaan. Lisaksi ohjauksessa
korostuu talldin asiakkaan aktiivisuus ja aloitteellisuus, eika ohjaaja pyri antamaan valmiita vas-
tauksia. (Vanska 2011, 15-17.) Kavelyn aikana ohjasimme kuntoutujia ottamaan valokuvan halua-
mastaan maisemasta jarjestelmakameralla, joka oli jokaiselle uusi asia. He tarvitsivat suullisia oh-
jeita kameran kaytossa. Toimintakerta tarjosi kuntoutujille uuden tilanteen ja mahdollisuuden yh-

dessa olemiseen muiden kanssa.

Luonnossa kavelya pidetaan virkistyskeskeisena likuntana, koska se tarjoaa elamyksia, luotta-

musta omiin kykyihin ja mahdollisuuden tutustua lahiymparistoon paremmin. Lisaksi se vahentaa
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ymparistdssa olemiseen ja likkumiseen liittyvia pelkoja ja ahdistusta vaikuttaen sita kautta psyyk-
kiseen hyvinvointiin. (Kallio 1993, 4344, Kangasniemi, Reitti & Sillanpaa-Reitti, 2009, 17.) Lahiym-
paristossa liikkumista voidaan pitaa elamyspedagogisena toimintana, koska sen tarkoituksena on
yksilon kokonaisvaltainen kehittyminen ja kokeminen seka itsensa haastaminen ja onnistumisko-
kemuksien saavuttaminen. Ulkoilu tarjoaa kokemuksellista ja elamyksellista oppimista seka vah-
vistaa itsetuntoa. Ulkoilu on lisaksi selkedsti osa sosiaalista kuntoutusta. Sosiaalisen kuntoutuksen
yhtena tavoitteena on muun muassa edistaa kuntoutujan ja hanen elinymparistonsa valista vuoro-
vaikutusta niin, ettd kuntoutuja suoriutuisi erilaisista sosiaalisista tilanteista ja kykenisi osallistu-

maan yhteiskunnan toimintaan. (Kahari-Wiik ym. 2006, 58.)

Seuraavalla toimintakerralla kuntoutujien tehtavana oli tehda ottamalleen valokuvalle kehykset kar-
tongista ja talla toimintakerralla osallistujia oli viisi. Kuntoutujilla oli mahdollisuus maalata, piirtaa,
kirjoittaa tai koristella tarroilla kehykset. Kuntoutujia ohjattiin valitsemaan itse, mita materiaaleja
kayttivat. Kuntoutujat tarvitsivat suullista kannustusta. Kun kehykset olivat valmiit, ne laitettiin esille

yksikon seinalle yhdessa kuntoutujien kanssa.

Valokuvaustoimintakerta on voimauttavaa valokuvausta, joka on Miina Savolaisen kehittama tera-
peuttisesti suuntautunut pedagoginen menetelma, jonka perusajatusta ja lahtokohtia hyddynnettiin
valokuvausta toteuttaessa. Menetelmassa keskeista on sosiaalipedagoginen tietoperusta, jonka
tavoitteena on voimaantumisen lisdéntyminen yksildiden elaméssa. Valokuvaamista ja valokuvia
voidaan kayttaa valineina vuorovaikutussuhteiden parantamiseen, tunnepitoisten asioiden selkeyt-
tamiseen, voimavarojen vahvistamiseen seka oman minan kehittamiseen. Voimauttavan valoku-
van menetelmalla mahdollistetaan yksilon kokemus nahdyksi tulemisesta kokonaisena, kaikkine

puolineen ja tarpeineen. (Savolainen 2009, 16, 211-212.)

3.3.3 Valopurkki

Kavimme kuntoutujien kanssa Oulun valofestivaaleilla kavelylla. Festivaalin erityisteema vuonna
2016 oli "katketty Oulu". Tarkoituksena oli nostaa valon avulla esiin Oulun ydinkeskustan uinuvat
paikat, tilat ja taiteen eri muodot. (Oulun kaupunki, 2016, viitattu 26.8.2016.) Asumisyksikdsta ulos-

pain suuntaavan toiminnan sosiaalipedagogisena tarkoituksena on tukea ja kehittd@ kuntoutujan
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valmiuksia toimia vieraissa ymparistdissa ja erikokoisissa vakijoukoissa, koska poistuminen turval-
lisesta ymparistosta voi jo itsessaan olla haastavaa. Ulospain suuntavan toiminnan tarkoituksena
on myods ehkaista syrjaytymista ja edistaa osallisuutta yhteiskuntaan (Makinen ym. 2011,108-110.)
Valofestivaaleille osallistui viisi kuntoutujaa, jotka tulivat Oulun keskustaan linja-autolla yhdessa
ohjaajien kanssa. Kuntoutujat olivat omatoimisesti odottamassa lahtda yksikolta. Kiersimme Oulun
keskustassa katselemassa festivaaleja varten rakennettuja valotaideteoksia ja keskustelimme tai-

deteoksista yhdessa kuntoutujien kanssa.

Seuraavalla kerralla jatkoimme saman teeman parissa ja osallistujia oli viisi. Jokainen kuntoutuja
sai lasisesta purkista koristella itselleen valopurkin, johon han myéhemmin sai valita varillisia led-
valotikkuja. Materiaaleina oli erilaisia kierratyslasipurkkeja, joista kuntoutuja sai valita itselleen mie-
luisimman. Purkin koristeluun oli tarjolla akryylimaaleja, helmia ja tarroja. Kuntoutujia ohjattiin sa-
nallisesti ja he saivat itse valita, miten haluavat valopurkkinsa koristella. Lisaksi ohjaajat olivat teh-
neet ennakkoon mallipurkin kuntoutuijille. Sosiaalipedagogisesta nakokulmasta taidetydskentelyn
avulla tuetaan kuntoutujien yhteisollisyytta, kehitetaan sosiaalisia taitoja seka tarjotaan heille ela-
myksia ja nautintoa (Malte-Colliard & Lampo 2013, 5, viitattu 31.11.2016).

3.34 Joulu

Ensimmaisessé jouluaiheisessa ryhmassa kuntoutujat saivat tehda joulukortteja ja osallistujia toi-
mintakerralla oli kuusi. Materiaaleina oli paljon erilaisia kartonkeja, tusseja, tarroja, kimalletta ja
huopakuvioita. Lisaksi olimme tulostaneet kuntoutuiille jouluaiheisia runoja, joita he saivat kayttaa
kortteissaan. Jokainen kuntoutujia ohjattiin itse valitsemaan, millaisia kortteja tekee ja kuinka
monta. Osa ohjaajista teki myos joulukortteja malliksi. Korttiaskartelun sosiaalipedagogisena tar-
koituksena on yksilon kehittyminen fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti sek& onnistumiskoke-
musten saavuttaminen (Liebmann 2002, 3, Malte-Colliard & Lampo 2013, 8-10, viitattu
31.11.2016). Askartelu kehittada silman ja kaden koordinaatiota, luovaa ajattelua seka ongelman-
ratkaisukykya. Ryhmassa toimiminen taas mahdollistaa sosiaalisen kanssakaymisen. Korttiaskar-
telun tarkoituksena on myos vahvistaa ja tukea kuntoutujien suhdetta laheisverkostoihinsa ja sita
kautta asumisyksikon ulkopuoliseen maailmaan. Sosiaalipedagogisen ajattelun kannalta merkitta-

vaa on se, etta toiminnallisena ja sosiaalisena olentona ihminen jasentyy siihen paikkaan ja aikaan,
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jossa han elaa yhteiskunnan jasenena (Monkkonen ym. 1999, 10-11, 13). Siksi kulttuurillisesti

merkittava ajankohta, joulu, oli luontevaa ottaa yhdeksi teemaksi opinnaytetyomme toteutuksessa.

Viimeiselld toimintakerralla vietimme pikkujouluja ja osallistujia oli seitseman. Kaksi ohjaajaa ja
kaksi kuntoutujaa leipoivat joulutorttuja ja lammittivat glogia ja yksi ohjaaja ja kolme kuntoutujaa
olivat koristelemassa yksikkoa joulua varten. Leipomisessa kuntoutujia ohjattiin sanallisesti ja ko-
risteluissa kuntoutujat olivat omatoimisia ja jopa neuvoivat ohjaajia. Vaikka ohjaajalla on yleensa
enemman tietoa ohjattavasta asiasta, kummallakin osapuolella on ohjausprosessissa tarkea rooli
ja toinen tulisi kohdata tasavertaisena ihmisena. Talla tavalla syntyy yhteistydsuhde ja ohjauksesta
saatava hyoty on suurempi, kuten esimerkiksi mainitsemamme tilanne, jossa ohjattava neuvoi oh-
jaajia. (Peavy 2006, 36.) Lisaksi yksikkoon tuli ulkopuolinen musiikin ammattilainen soittamaan ja
laulamaan joululauluja. Laulamiseen ja soittamiseen osallistui kaksi kuntoutujaa. Ohjaajat ja muut
kuntoutujat kuuntelivat esitysta muun toiminnan ohessa. Kuntoutujia ohjattiin osallistumaan toimin-
toihin oman kiinnostuksensa mukaan. Ohjauksessa korostuu kuntoutujan aktiivisuus ja aloitteelli-
suus, eika ohjaaja pyri antamaan valmiita vastauksia. Paamaarana on asiakkaan kuulluksi tulemi-

nen ja sita kautta oman kiinnostuksen mukaan toimiminen. (Vanska 2011, 15-17.)

Musiikki on yksi tapa toteuttaa viriketoimintaa ja taiteellisena ja kulttuurisena toimintana se luo yh-
teyksia ulkomaailmaan ja jokaisen yksilon sisdisiin mielen maisemiin. Sosiaalipedagogisesta na-
kokulmasta musiikki liteta@n vahvasti elinikaiseen oppimiseen, koska sen parissa toimiminen mah-
dollistaa monenlaisia merkityksia yksildille. Sen hyvinvointia tuottava merkitys liitetdan musiikkiin
ilmién&, koska se voidaan kokea seka fyysisesti etta psyykkisesti. (Lilja-Viherlampi 2013, 7, 15,
viitattu 6.1.2017.) Musiikki on aivoille monipuolinen virike, silla se suuntaa huomion pois negatiivi-
sista tuntemuksista. Tutkimusten mukaan musiikin avulla voidaan myos lieventad masennusoireita
seka parantaa masennuspotilaiden mielialaa. Musiikki tarjoaakin esimerkiksi masennuspotilaille
mahdollisuuden tunteiden ilmaisun sekd sosiaalisen vuorovaikutuksen harjoitteluun. (Sarkamaé
2013, 32-33.)

Sosiaalipedagogisesta nakokulmasta musiikki tarjoaa vaylan yksilollisten kokemusten ja musiikki-
tuotosten aikaansaamiseen, luovien voimavarojen loytamiseen ja kayttamiseen seka niiden arvos-

tamiseen itsessa ja toisissa. Musiikki voi auttaa myos rohkaistumiseen ja itseilmaisuun, silla se

22



tarjoaa valineen omille ajatuksille, kokemuksille ja tunteille. Musiikin parissa syntyy usein mielihy-
van ja onnistumisen kokemuksia. Musiikin kokeminen on omaehtoista ja tasa-arvoista. Jokainen
voi vastaanottaa musiikkia ja osallistua siihen omalla yksildllisella tavallaan. (Lilja-Viherlampi 2013,
16, viitattu 6.1.2017.)
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4 ARVIOINTI

Tassa luvussa kasitellaan kuntoutujilta ja yksikon henkilokunnalta saatua palautetta toiminnalli-
sesta ryhmasta. Arviointimenetelming kaytettiin palautekyselylomakkeita, havainnointia ja itsearvi-
ointilomakkeita. Viimeisen toimintakerran jalkeen kerattiin kirjallinen palaute kuntoutuijilta kyselylo-
makkeilla, joissa keskityttiin sosiaalisten taitojen edistamiseen (Liite 3). Kuntoutujien palautelomak-
keiden taytto tapahtui ohjatusti, ndin varmistettiin, ettd kuntoutujat ymmartavat kysymykset ja saa-
taisiin mahdollisimman laadukkaat vastaukset. Henkilokunnalle oli oma palautelomake (Liite 4),
jossa keskityttiin yksikon viriketoiminnan kehittdmiseen. Lomakkeiden sisallét vastasivat opinnay-
tetydssa asetettuihin tavoitteisiin, kohderyhman tarpeisiin ja niiden avulla saatiin arvioitua opinnay-
tetydlle asettuja tavoitteita kayttamalla avoimia ja asiaan liittyvia kysymyksia. Palautelomakkeessa
kaikilta kuntoutujilta ja tyontekijoilta kysyttiin samassa jarjestyksessa ja muodossa avoimet kysy-
mykset, jotta heidan kokemuksensa tulee ymmarretyksi kokonaisvaltaisesti. Kysymykset muotoil-
tiin alkavaksi sanoilla "mita, miten, miksi®, jotta vastaajan oli helpompi kuvailla ja selittaa ajatuksiaan

ja omia nakemyksiaan. (Vilkka & Airaksinen 2003, 63.)

Kuntoutujien palautelomakkeessa (Liite 3) kysyttiin lisasikd toiminnallinen ryhma heidan sosiaalisia
tilanteitaan, miten heidan sosiaaliset taitonsa kehittyivat ryhman aikana seka kokevatko he yksikon
viriketoiminnan kehittyneen. Pyysimme myds palautetta omista ohjaustaidoistamme ja parannus-
ehdotuksia niin ryhmatoimintaan kuin ohjaamiseenkin. Henkilokunnan palautelomakkeessa (Liite
4) kysyttiin, miten heidan mielestaan kuntoutujien sosiaaliset taidot olivat ryhmatoiminnan kautta
edistyneet ja millaisia uusia ideoita henkilokunta sai viriketoimintaan seka kehittyiko se heidan mie-
lestaan toiminnallisen ryhman aikana. Lisaksi itsearviointilomakkeen (Liite 1) avulla arvioimme,
kuinka suunniteltu toiminta soveltui kuntoutujille, saavutimmeko omat oppimistavoitteet ja millaista
vuorovaikutus kuntoutujien kesken oli. Pohdimme my0s, kuinka toimintakerrat edistivat kuntoutu-

jien sosiaalisia taitoja ja kehittivat yksikon viriketoimintaa.

Palautelomakkeiden analysointimenetelmana kaytettiin teemoittelua ja kvantifiointia. Teemoittelu
on hyva tapa analysoida laadullista aineistoa, koska sen tarkoituksena on etsia aineistoa yhdistavia

tekijoita ja niiden pohjalta aineiston sisaltdja voidaan jarjestella teemojen mukaan (KvaliMOTV
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2017, viitattu 23.3.2017). Kvantifioinnilla tarkoitetaan tutkimusaineiston tutkimuskohteen yksi-
I6imista ja sisaltdjen tilastollista ilmaisua (Vilkka 2015, 163). Kvantifiointi tarkoittaa siis laadullisen
tutkimuksen maarallista analyysia. Palautteiden arvioinnin yhteyteen olemme keranneet palautelo-
makkeista sitaatteja, joiden tarkoituksena on antaa havainnollistavia esimerkkeja saamastamme
palautteesta. (KvaliMOTV 2017, viitattu 23.3.2017.)

41 Mielenterveyskuntoutujien palautteet

Kaikki kuusi toiminnalliseen ryhmaan osallistunutta kuntoutujaa antoivat palautetta. Kuntoutujat
ajattelivat toiminnallisen ryhman lisdnneen vahan heidan paivittaisia sosiaalisia tilanteitaan. Osa
kuntoutuijista kuitenkin oli sitd mieltd, ettei sosiaalisuus kestanyt ryhman ulkopuolelle. Kuntoutujien
mielesta oli hyva, etta he paasivat ryhméatoiminnan kautta tutustumaan kuntoutusyksikon ulkopuo-

lisiin ihmisiin, eli meihin ohjaajiin.

Kuntoutujien palautteesta kavi ilmi, etta heidan sosiaaliset taitonsa olivat kehittyneet vahan ryhma-
toiminnan aikana. Muutama kuntoutuja oli ryhmatoiminnan avulla saanut rohkeutta toimia ryh-
massa ja oppinut karsivallisyytta. Kehitys ei kuitenkaan heidan mielestaan ollut kovin merkittavaa.
Kuntoutujien palautteesta nousi esille, etta sosiaalisten taitojensa kehityksen kannalta erityisen
merkittavaa oli se, etta ryhmatoimintaa oli vetamassa kuntoutusyksikon ulkopuoliset henkilot. Yksi
kuntoutuja piti hyvana sosiaalisten taitojen kehittymisen kannalta yksikosta ulospain suuntaavaa

toimintaa.

"Ryhméssé on mukava toimia ja on parantunut silla tavalla, ettd olen paljon

rohkeampi ryhméssé kuin ennen.”

Kuntoutujien mielesta kuntoutusyksikon viriketoiminta kehittyi vahan tai ei ollenkaan toiminnallisen
ryhman aikana. Ne kuntoutujat, jotka kokivat viriketoiminnan kehittyneen asumisyksikossa, kertoi-
vat ettd tekemista on toiminnallisen ryhman kautta ollut tarpeeksi ja ryhmassa on ollut mukava olla.

Osa kuntoutujista oli kuitenkin sita mieltd, ettei asumisyksikon viriketoiminta ollut kehittynyt.
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"Asukkaat ovat olleet enemmén yhdessé ryhméatoiminnassa.”

"On kehittynyt etté tekemisté on ollut tarpeeksi, ja tykkésin ryhmésta.”

Suurin osa kuntoutujista oli sitd mielta, ettd ryhmatoiminnassa ei ollut mitdén parannettavaa. Osa
kuntoutujista kuitenkin toivoi ryhmatoimintaan enemman osallistujia. Kysyimme kuntoutujilta myos
palautetta ryhmanohjaustaidoistamme. Kuntoutujat antoivat positiivista palautetta siita, etta onnis-
tuimme ohjauksessa hyvin ja osasimme huomioida kaikki kuntoutujat tasapuolisesti. Lisaksi kun-

toutujien mielesta meita oli helppo lahestya ja vuorovaikutus oli luontevaa.

"Olitte just hyvé noin kun olittekaan.”

"Ei ole parannettavaa, oli mukava ryhma!”

4.2  Henkilokunnan palautteet

Henkilokunnan palautteeseen vastasi viisi kuntoutusyksikon tyontekijaa. Vain muutamalla kerralla
osa henkilokunnasta oli seuraamassa toimintaa, joten he antoivat palautteensa suurelta osin kuu-
lemansa ja kuntoutujien kertoman perusteella. Henkildkunnan nahtévissa oli kalenteri toimintaker-
roista ja yksikkoon oli toimitettu opinnaytetydn suunnitelma, josta heidan oli mahdollisuus perehtya

toimintakertojen sisaltoon.

Kaikki palautelomakkeisiin vastanneista olivat sita mielta, ettei nain lyhyella aikavalilla kuntoutujien
sosiaalisissa taidoissa ole ollut havaittavissa merkillepantavia muutoksia. He kuitenkin olivat ha-
vainneet kuntoutujien odottaneen ryhmakertoja ja loppua kohden kuntoutujien sitoutuneen toimin-
nalliseen ryhmaan paremmin. Osa vastanneista oli my0s sieta mielta, etté asukkaissa on ollut nah-
tavissé tiettya suunnitelmallisuutta, koska kuntoutujat huolehtivat, etta toiset asukkaat osallistuivat
jokaiselle ryhmakerralle. Lisaksi he olivat huomanneet, etta asukas, joka ei yleensa ole osallistunut

yksikon omiin ryhmatoimintoihin, olikin kiinnostunut osallistumaan siinen.
"Ennen ei ollut yhté aktiivisesti osallistujia ryhmiin.”

26



Osassa henkildkunnan palautteista kavi ilmi, etta toiminnallinen ryhma kebhitti yksikon viriketoimin-
taa antamalla uusia ja hyvia ideoita siihen, mita kaikkea voi tehda. Uusiksi ideoiksi he nimesivat
muun muassa valokuvauksen, maalaamisen seka valopurkkien tekemisen. Osassa palautelomak-
keissa kavi myos ilmi, etta julkisen liikenteen hyodyntaminen yksikosta ulospain suuntaavassa toi-
minnassa oli koettu hyvana. Lisaksi kehittamisideana nimettiin pitkajanteisyys, milla tarkoitettiin
sita, etta samat jasenet voivat jatkaa toistuvasti kokoontuvissa ryhmissa. Yksi vastaajista oli sita
mielta, ettei opinnaytetydomme kehittanyt yksikon viriketoimintaa tai kehitysta ei ollut havaittavissa.
Henkilokunnalta saadun palautteen perusteella hyvana ajatuksena pidettiin myos sita, etta talon

sisaiset ryhmat voivat olla suljettuja ja asukkaat voidaan sitouttaa osallistumaan niihin.

"Tulevaisuudessa keksimme ehk& monipuolisempia ideoita, silla saimme nyt

hyvié vinkkejé siitd, mité kaikkea voi tehda.”

Henkilokunnalla oli mahdollisuus antaa myds avointa palautetta toiminnallisesta ryhmasta. Kol-
messa palautelomakkeista henkilokunta kiitti ryhmasta ja siita, etta kuntoutujat saatiin osallistuman
aktiivisesti toimintaa. Lisaksi henkilokunta oli havainnut, etté kuntoutujat olivat mielelldd@n mukana
ryhmassa. Kolmesta vastauksesta esille tuli kehittamisideoita liittyen toiminnallisen ryhmén aika-
tauluun, joka olisi voinut olla vahan erilainen. Kahdesta vastauksesta saimme kehittdvaa palautetta
ohjaustaidoistamme. Naissa palautteissa toivottiin ohjaajilta vield hiukan innostavampaa tydotetta
ja runsaampaa vuorovaikutusta kuntoutujien kanssa. Yksi vastaajista antoi palautetta, ettad meilta

olisi toivottu henkildkunnan tietotaidon hyodyntamista toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

4.3 Itsearviointilomakkeet

Taytimme jokaisen toimintakerran jalkeen itsearviointilomakkeen, jossa oman havainnointimme
kautta pohdimme ja arvioimme mielenterveyskuntoutujien sosiaalisten taitojen edistymista ja yksi-
kon viriketoiminnan kehittymista. Lisaksi arvioimme omien ohjaustaitojemme kehittymista ja opin-
naytetydllemme asetettujen omien tavoitteiden tayttymista (Katso kappale 7.1). Lomakkeissa poh-
dimme, miten kyseinen toimintakerta edisti opinnaytetyon tavoitteita, miten kuntouttava tyoote to-

teutui ja miten toimintakerta soveltui kuntoutujille.

27



Askartelumassatoimintakerta edisti opinnaytetydomme tavoitteiden saavuttamista tukemalla kun-
toutujien sosiaalisten taitojen kehittymista, jossa jokainen sai olla oma itsensa ja maaritella itse
vuorovaikutuksellisen aktiivisuutensa maaran. Lisaksi askartelumassa oli kuntoutujille uusi materi-
aali, joka mahdollisti kuntoutujille uuden elamyksen kokemisen. Toimintakerrat kehittivat yksikon
viriketoimintaa tuomalla uuden materiaalin tyontekijoiden tietoon. Lisaksi toimintakertamme antoi-

vat hyvan esimerkin siita, kuinka askartelumassaa kaytetaan ja mita siita voi tehda.

Valokuvaustoimintakerrat edistivat opinnaytetyomme tavoitteiden saavuttamista, koska toiminta
suuntautui yksikosta ulospain. Talldin kuntoutujille tuli erilaisia sosiaalisia tilanteita, joissa toimi-
mista oli hyva harjoitella. Valokuvaus edisti opinnaytetyon tavoitteiden saavuttamista vahvistamalla
kuntoutujien itseilmaisua ja uskallusta olla esilla. Valokuvauksen tarkoituksena oli myos lisata kun-
toutujien kiinnostusta muuhun ymparistoon. Valokuvaustoimintakerrat kehittivat yksikon viriketoi-
mintaa siten, etta henkilokunta sai ideoita, miten hyddyntaa lahiymparistoa toiminnassaan ja kuinka
kayttaa valokuvausta tydvalineena arjessa. Annoimme henkilokunnalle myos ideoita siihen, kuinka
yhdistaa ulkoiluun mukava tekeminen, jolloin painoarvoa on enemman tekemisessa kuin itse ta-

pahtumaymparistossa.

Valofestivaaleilla kaynti edisti opinnaytetydmme tavoitteiden saavuttamista, sillé kuntoutujat saivat
tutun ryhmén kanssa harjoitella sosiaalisia taitoja vieraassa ymparistossa. Valopurkin tekeminen
on taidetydskentelya, joka antoi mahdollisuuden itseilmaisuun ja ryhmatydskentely tarjosi tilaisuu-
den valofestivaalikokemusten jakamiseen. Toimintakerta auttoi opinnaytetydmme tavoitteiden saa-
vuttamista tarjoamalla kuntoutuiille valineen ilmaista itsedan ja ryhman, jossa jakaa valofestivaali-
kokemuksia. Valofestivaaleilla kaynnista henkilokunta sai ideoita, kuinka oman paikkakunnan ta-
pahtumia voidaan hyodyntaa viriketoiminnassa. Viriketoiminnan ei siis aina tarvitse olla kasilla te-
kemista ja konkreettisen tuotoksen aikaan saamista, vaan se voi olla esimerkiksi johonkin tapahtu-
maan osallistumista. Yksikon viriketoimintaa toimintakerta kehitti myos niin, etta tyontekijat saivat
ideoita siita, kuinka hyodyntaa kierratysmateriaaleja.

Jouluaiheiset toimintakertamme edistivat kuntoutujien sosiaalisia taitoja, silld jokainen kuntoutuja
otti vastuun valitsemastaan tekemisesté ja teki yhteistyotd muiden kuntoutujien kanssa (soitto, lei-

vonta, koristelu). Lis&ksi musisointi kehitti kuntoutujien rohkeutta olla esillé yhteis6ssa, itseilmaisua
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seka itsetuntemusta. Yksikon viriketoimintaa jouluaiheiset kerrat kehittivat antamalla henkilokun-
nalle ideoita siita, kuinka ajankohtaisia ja kulttuurillisesti merkittavia teemoja voi ottaa mukaan toi-
mintaan. Lisaksi toimintakerta voi tukea kuntoutujan ja hanen lahiverkostonsa yhteydenpitoa ja
vaalia perinteita, esimerkiksi joulukortin lahettaminen. Mielestamme annoimme myos hyvaa esi-
merkkia siita, miten viriketoimintaa voi toteuttaa jatkumona, jolloin useamman ryhmakerran toimin-
nat liittyvat samaan aiheeseen tai teemaan. Tama tuo jatkumoa toimintaan ja toiminta ei sita kautta

ole yksittaista ja irrallista.

4.4 Ryhman kehittyminen

Opinnaytety6 on toiminnallinen, joten sen merkittavin vaihe on mielestamme toteutus. Kuntoutujien
muodostama ryhma on keskeisessa roolissa opinnaytetydssamme ja siksi arvioimme palautelo-
makkeiden lisaksi ryhman kehittymista viisivaiheisen prosessin kautta (Heikkinen-Peltonen ym.
2014, 240). Arvioimme ryhman kehittymista itsearviointilomakkeiden ja kuntoutujilta, seka henkilo-
kunnalta saadun suullisen palautteen kautta. Taytimme itsearviointilomakkeet jokaisen toiminta-
kerran jalkeen. Ryhman kehitysvaiheisiin kuuluvat muotoutuminen, kuohunta, yhdenmukaistumi-
nen, yhteistyon ja yhteisollisyyden vaihe seka lopetus. Vaiheiden lapikayminen edellyttaa pitkakes-
toisuutta ja sita, ettei ryhman jasenten vaihtuvuus ole kovin suurta. Ryhman siirtyessa kehitysvai-
heesta toiseen sen kiinteys voimistuu seka ryhman normit ja jasenten roolit muodostuvat ja kehit-
tyvat. Kaikki ryhmat eivat kuitenkaan kay lapi jokaista kehitysvaihetta. Mita turvallisemmaksi ryhma
muotoutuu, sita paremmin sen jasenet pystyvat iimaisemaan itseaan. Turvallisen ryhman tunnus-

piirteita ovat luottamus, avoimuus ja yhteistydhalukkuus. (Heikkinen-Peltonen ym. 2014, 240.)

Mielestamme oli hyva, etta olimme tehneet kuntoutujien kanssa kirjalliset sopimukset ryhmaan
osallistumisesta. Varsinkin ensimmaisilla kerroilla kuntoutujilla ei ollut suurta mielenkiintoa osallis-
tua toimintaan, mutta sopimuksiin vedoten saimme ryhmaan sitoutuneet osallistumaan. Taméan se-
littdd ryhman muototutumisvaihe, jonka aikana ryhmén jasenet ovat vield varautuneita ja epavar-
moja seka arvioivat asemaansa ryhméassa. Tassé vaiheessa ohjaajilla on suuri vastuu edistaa vuo-
rovaikutuksen syntymista seka luottamuksen ja turvallisuuden rakentumista. (Heikkinen-Peltonen
ym. 2014, 240-241). Tarkein tavoite ryhman ensimmaisilla tapaamiskerroilla on tydskentelya tuke-

van ilmapiirin synnyttdminen (Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Mékela 2011, 93).
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Kuntoutujien toiveesta otimme kayttoon myos tekstiviestimuistutukset tulevista ryhmakerroista.
Muistutuksen lahettaminen oli hyva, koska heti sen kayttoonoton jalkeen kuntoutujat olivat innos-
tuneempia, motivoituneempia seka omatoimisesti aina odottamassa ryhman alkamista. Ryhmatoi-
minta, jonka kesto on maaritelty, opettaa kuntoutujia hahmottamaan, etta asioilla on selkea alku ja
loppu. Mik&an ei jatku loputtomiin. Saanndllisyys ja tieto seuraavasta tapaamisesta tarjoaa kuntou-

tujille mahdollisuuden mielen sisaiseen jasentymiseen (Heikkinen-Peltonen 2014, 243, 252).

Ensimmaisilla toimintakerroilla kuntoutujat tarvitsivat paljon sanallista ohjausta ja kannustusta sii-
hen, etta tulivat paikalle ja saivat aloitettua tydskentelyn. Lisaksi mallin nayttamisella oli suuri mer-
kitys tyoskentelyn sujuvuuteen. Nama liittyvat myos vahvasti ryhman muotoutumisvaiheeseen, jol-
loin ryhman ohjaajalla on suuri merkitys toiminnan etenemisen kannalta (Heikkinen-Peltonen ym.
2012, 241). Suurin osa ryhmamme toiminnoista olivat kuntoutuijille uusia, joten ne saattoivat aiheut-
taa heissé ennakkoluuloja. Ohjaajien positiivisuus ja avoin suhtautuminen kaikkeen tekemiseen
heijastui my0s kuntoutuijiin ja he lahtivat rohkeasti mukaan toimintaan ennakkoluuloista huolimatta.
Ohjaajat toimivat myos malliesimerkkina siina, miten erilaisissa vuorovaikutustilanteissa voi toimia,
esimerkiksi miten pyydetaan toiselta maalia tai miten toisen tyota kehutaan. Ryhma toimii kuntou-
tujille "peilind”, johon voi heijastaa itseaan ja jonka kautta opitaan muilta sosiaalisia taitoja (Heikki-
nen-Peltonen 2014, 243). Inmisilléa on vuorovaikutustilanteissa automaattinen ja tiedostamaton tai-

pumus matkia ja sopeuttaa omaa toimintaansa muihin (Vanska 2011, 91).

Ensimmaisten toiminnallisten ryhmakertojen jalkeen kuntoutujat eivat enda epailleet niin paljon
omia taitojaan ja kykyjaan saada tehtavaa valmiiksi. Myos ryhman tunnelma rentoutui kerta kerran
jalkeen. Pikkuhiljaa ryhma saavutti yndenmukaisuuden, joka nakyi samanmielisyytena ja yhteen-
kuuluvuutena tydskentelyssa. Ryhmalaisten yhteistyo ja avoimuuskin lisdantyivat. (Heikkinen-Pel-
tonen ym. 2014, 241.)

Viimeisilla toimintakerroilla tunnelma oli hyvin yhteiséllinen ja ryhma oli savuttanut yhteistyon ja
yhteisdllisyyden vaiheen (Heikkinen-Peltonen ym. 2014, 241). Ensimmaisilla kerroilla havaittu kiire
tydn valmiiksi saamiseen oli havinnyt ja ryhmassa oleminen oli luontevaa. Ohjaajien aloittama kes-

kustelu rentoutti tilannetta ja antoi kuntoutujille mahdollisuuden luontevaan vuorovaikutukseen niin
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ohjaajien kuin muiden ryhmalaistenkin kanssa. Kuntoutujat kehittyivat valtavasti yleisessé keskus-
telemisessa koko toiminnallisen ryhman ajan. He aloittivat omatoimisesti keskusteluja ja pitivat sita
ylla. Viimeisilla ryhmakerroilla keskustelu ohjaajien ja kuntoutujien valilla oli avoimempaa ja kun-
toutujat puhuivatkin enemman omista asioistaan. Tassa vaiheessa yhteistyo ryhman sisalla oli par-
haimmillaan, ilmapiiri oli vapautunutta, vuorovaikutus selkeaa ja ryhmalaisten roolit olivat vakiintu-
neet. Toimiminen ryhmassa oli joustavaa ja vuorovaikutus avointa. (Heikkinen-Peltonen ym. 2014,
241)
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5 JOHTOPAATOKSET

Johtopaatokset kokoavat yhteen opinndytetyon paaseikat ja antavat vastauksia tavoitteiden taytty-
miseen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 224-225). Opinnaytetyon tavoitteena oli mielenter-
veyskuntoutujien sosiaalisten taitojen edistaminen sosiaalisen kuntoutuksen keinoin. Tavoitteiden
saavuttamisessa hyodynnettiin sosiaalipedagogisia lahtokohtia seka toiminnassa toteutettiin kun-

touttavaa tyOotetta. Lisaksi tavoitteena oli kuntoutusyksikon viriketoiminnan kehittaminen.

5.1 Mielenterveyskuntoutujien sosiaalisten taitojen edistaminen

Tuloksista voidaan paatelld, ettd ryhmatoiminta edistaa mielenterveyskuntoutujien sosiaalisia tai-
toja silloin, kun toiminnan suunnittelussa hyddynnetaan sosiaalipedagogisia lahtkohtia ja toteu-
tuksessa noudetaan kuntouttavaa tyootetta. Ryhmatoiminta antaa kuntoutujille mahdollisuuden
omien kokemuksien peilaamiseen, yhdessa tekemiseen ja tuloksista keskusteluun (Koskisuus
2004, 171; Noppari ym. 2007, 195). Taman vuoksi ryhmatoiminta on luonnollinen tapa harjoitella
sosiaalisia taitoja ja toteuttaa sosiaalista kuntoutusta. Sosiaalisen kuntoutuksen tarkoituksena on
lisata kuntoutujan sosiaalista toimintakykya ja osallistumista omassa yhteisossa seka tukea kun-
toutujaa ihmissuhteissa (Heikkinen-Peltonen ym. 2014, 298). Keskeista sosiaalisissa taidoissa on
se, etta kuntoutuja kykenee solmimaan kontakteja erilaisiin ihmisiin, keskustelemaan ja olemaan
luonteva heidan seurassaan (Keltikangas-Jarvinen, 2010, 20-22). Jotta sosiaaliset taidot edistyisi-
vat toiminnallisen ryhméan aikana, tulee se suunnitella niita edistavaksi. Tuloksista voimme paatella,
ettd tdman vuoksi sosiaalipedagogiset lahtokohdat ovat hyddyllinen teoreettinen perustelu toimin-
nan suunnittelulle. Sosiaalipedagogiikka on soveltavaa, kaytannonlaheista ja eldamyksellista ja kun-

touttava tydote on luonteva tapa toteuttaa sitd (Monkkonen ym. 1999, 19).

Tuloksista voidaan paatella, etta ryhmatoiminta lisda kuntoutujien paivittaisia sosiaalisia tilanteita,
koska ryhméssa heilld on mahdollisuus tavata muita ihmisid. Myés Molander (2016,49, viitattu
29.3.2017) toteaa opinnaytetydssaan, ettd ryhméssa toimiminen lisaa kuntoutujien sosiaalisia ti-
lanteita. Havaintojemme mukaan kuntoutujat oppivat kunnioittamaan toisten ryhmalaisten mielipi-

teitd ja valintoja sek& kannustamaan heita ryhmatoiminnan aikana. Sosiaalisiin taitoihin kuuluu kyky
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ymmartaa empaattisesti toisia ja kyky ilmaista itsedan (Kauppila 2005, 128). Havaintojemme mu-
kaan ryhmassa tapahtuva luova taidetyoskentely kehittaa mielenterveyskuntoutujien itseilmaisua,
koska taidetyoskentelyssa jokainen voi toteuttaa itseaan yksilollisella tavalla ja ilmaista itseaan sa-
nattomasti (Liebmann, 2002, 3). Kuntouttavalla tyootteella on merkitysta mielenterveyskuntoutu-
jien itseilmaisun kehittymisessé, koska tydote tukee ja vahvistaa kuntoutujan omaa toimijuutta (Jar-
vikoski & Harkapaa 2011, 23).

Tuloksista voi paatelld, etta yksikon ulkopuolella tapahtuva ryhmatoiminta edistaa sosiaalisia taitoja
ja tukee yhteiskuntaan kuulumista seka sielld toimimista. Vieraassa ymparistossa tulee uusia tilan-
teita ja kokemuksia, joten silloin tarvitaan sosiaalisia taitoja. Sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteena
on edistaa kuntoutujan ja hanen elinymparistonsa valista vuorovaikutusta niin, etta kuntoutuja suo-
riutuisi erilaisista sosiaalisista tilanteista, seka kykenee osallistumaan yhteiskunnan toimintaan.
(Kahari-Wiik ym. 2006, 58). Asumisyksikosta ulospainsuuntaavan toiminnan sosiaalipedagogisena
tarkoituksena on tukea ja kehittaa kuntoutujan valmiuksia toimia vieraissa ymparistoissa ja eriko-
koisissa vakijoukoissa, koska poistuminen turvallisesta ymparistosta voi jo itsessaan olla haasta-
vaa (Makinen ym. 2011,108-110).

Tuloksista voi paatelld, etta nain lyhyella aikavalilla toteutetussa toiminnallisessa ryhmassa ei ollut
havaittavissa huomattavaa sosiaalisten taitojen kehittymista, joka olisi siirtynyt toiminnallisen ryh-
méan ulkopuolelle. Sosiaalisten taitojen vahvistaminen toiminnallisen ryhman ulkopuolelle vaatisi
pitkakestoisemman ja saanndllisen toiminnan. Myds Kurttila ja Lehto (2012, 23-24, viitattu
29.3.2017) toteavat opinnaytetydssaan, etta lyhytkestoisen ryhmatoiminnan merkitysta mielenter-
veyskuntoutujien kuntoutumisprosessiin on vaikea arvioida, koska muutokset ja toiminnan merkitys
eivat valttamatta nay lyhyessa ajassa. Pysyvien muutosten aikaansaaminen edellyttaisi mahdolli-

suutta pitkakestoisempaan toimintaan.

5.2 Yksikon viriketoiminnan kehittdminen

Yksikon toiminnan kehittdminen tarkoittaa totuttujen toimintatapojen muuttamista ja sanaan kehit-
taminen liittyy positiivisia ajatuksia muutoksesta kohti parempaa (Mattila 2007, 16). Kehittdminen
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on luonteeltaan kaytanndllista asioiden korjaamista ja edistamista (Toikko & Rantanen 2009, 16).
Myo6s Mikeva Oy painottaa toiminnassaan jatkuvan kehittamisen merkitysta. He pyrkivat jatkuvasti
kehittamaan ja arviomaan henkilokunnan hyvinvointia ja osaamista seka kuntoutusmallien ja yh-
teistoiminnan edistymista. (Mikeva Oy b 2017, viitattu 27.3.2017.) Tulkitsemalla opinnaytetydn tu-
loksia toteamme, etta ryhmatoiminta ei konkreettisesti kehittanyt yksikon viriketoimintaa, mutta ryh-
matoiminta antoi ideoita henkilokunnalle viriketoiminnan toteuttamisesta. Ajattelemme, etta ideoi-
den ja ajatusten saaminen kaytannon toteutukseen on jo osa kehittamista. Myos Toikko ja Ranta-
nen (2009, 16) ovat sita mielta, etta kehittaminen voi pitaa sisalla@n uusien ideoiden keksimisen ja
levittdmisen. Suihkonen selvitti opinnaytetyossaan, millaista mielenterveyskuntoutujien palveluko-
din viriketoiminta on ja miten sita voisi kehittaa. Myds han toteaa tydssaan, etta jo pelkkien virike-
toimintaideoiden antaminen on kehittamista. (Suihkonen 2010, 34, viitattu 29.3.2017.)

Opinnaytetyon tulosten perusteella voidaan paétella, etta viriketoiminnalla on positiivinen vaikutus
mielenterveyskuntoutujan arkeen. Viriketoiminta on tarkea osa mielenterveyskuntoutujan kuntou-
tumista, koska jos elamassa ei tapahdu juuri mitaan, silla on suora yhteys psyykkiseen hyvinvoin-
tiin. Viriketoiminta antaa kuntoutujan eldmaan sisaltéa, kokemuksia ja erilaisia tunteita. (Kahari-
Wiik 2006, 150.) Tuloksista tuli esille, etta viriketoiminta on hyvéa keino edistaa sosiaalisia taitoja,
koska viriketoiminnan keskeinen tavoite on sosiaalisen vuorovaikutuksen lisddminen (Airila 2002,
17). Huolimatta viriketoiminnan positiivisista vaikutuksista mielenterveyskuntoutujan arkeen on siita
tutkimustuloksia vahan ja siksi ajattelemme, etta opinnaytetyostamme saa lisaa ideoita viriketoi-
minnan toteuttamiseen. Lindenin, Lindholmin, Rantalan ja Suomen tavoitteena opinnaytetydssaan
oli kehittaa ja lisata kuntoutujille suunnattua viriketoimintaa. He ovat myds sita mielt, etta tutkittua
tieto on vahan, mutta heidan opinnaytetydnsa tulokset antavat lisaa tietoa viriketoiminnasta (Linden
ym. 2014, 46-47, viitattu 29.3.2017).

Yksikon viriketoimintaa voisi kehittaa mielenterveyskuntoutujille jarjestettavan kyselyn kautta, jolla
kartoitetaan heidan kiinnostuksen kohteita. Kyselyn pohjalta voi suunnitella pitkan ja lyhyen aika-
valin virikesuunnitelmat. Pitkan aikavalin suunnitelma voi esimerkiksi olla vuosikello, joka luo poh-
jan viriketoiminnan toteuttamiselle. Vuosikello on yksi tapa toiminnan hahmottamiseen seké ajan-
hallintaan ja siita tulee selville, mita tehdaan ja mita tapahtuu. Vuosikellon avulla luodaan kokonais-
kuva vuoden tapahtumista ja aikatauluista, josta muodostetaan teemat, esimerkiksi vuodenaikojen

mukaan. (Lapin korkeakoulukonserni 2010, viitattu 28.3.2017.) Lyhyen aikavalin suunnitelma voi
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olla kuukausiohjelma, joka pohjautuu vuosikellon teemoihin. Tydpaikalla voi myds olla vastuuhen-
kilo, joka huolehtii viriketoiminnan suunnittelusta. Tama helpottaa viriketoiminnan toteutusta, koska
jos suunnitelmaa ei ole, jaa se helposti toteuttamatta muiden kiireiden vuoksi. (Airila 2002, 29-31.)
Lisaksi viriketoiminnan kehittamista tukee henkilokunnalle jarjestettavat koulutukset viriketoimin-
taan liittyen. Koulutuksien kautta henkilokunta voi saada uusia ideoita viriketoimintaan ja myos op-
pia niiden toteutusta ensin kaytannossa koulutuksessa, jonka jalkeen toteutus yksikossa on hel-
pompaa. Koulutuksien tarkoituksena on yllapitaa ja kehittaa henkilokunnan ammattitaitoa (Sosiaa-

lialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry 2017, 49, viitattu 29.3.2017).
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6 LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS

Toiminnallisesta opinndytetyosta 10ytyy tutkimuksellisia piirteita, jotka taytyy huomioida. Naita ovat
muun muassa luotettavuus ja eettisyys. Toiminnallisessa opinnaytety6ssa olennaista on, etta kaikki
valinnat ja ratkaisut pystytaan perustelemaan johdonmukaisesti tietoperustaan nojaten. Teoreetti-
sen pohjan tulee olla suunniteltu asiakasryhman mukaisesti, jotta kaytannon toiminta olisi asiakas-
lahtoista. (Vilkka & Airaksinen 2003, 51, 81-82.) Ryhmakertojen suunnitteluvaiheessa otettiin huo-
mioon teoreettinen viitekehys ja opinnaytetyon prosessin kaikki vaiheet selostettiin. Nailla keinoilla

lis&ttiin tyon luotettavuutta. (Hirsjarvi ym. 2007, 232.)

Eettinen osaaminen on yksi sosiaalialan koulutusohjelman kompetensseista. Silla tarkoitetaan, etta
sosionomi on sisaistanyt ja sitoutunut toimimaan sosiaalialan arvojen ja ammattieettisten periaat-
teiden mukaisesti. Lisaksi sosionomi kykenee eettiseen reflektioon ja edistaméaan suvaitsevaisuutta
ja tasa-arvoa huomioimalla jokainen ihminen yksilGllisesti. (Makinen ym. 2011, 18.) Opinnayte-
tyossa eettisyys tarkoittaa, etta sosionomi osaa tarkastella ja soveltaa eettisia periaatteita omassa
toiminnassa. Ihmisoikeuksien hyvaksyminen ja puolustaminen on sosiaalialan ammattilaisen teh-
tava kaikissa tilanteissa. lhmisarvon kunnioitus koostuu itsemaaraamisoikeudesta, oikeudesta tulla
kohdatuksi kokonaisvaltaisesti seka oikeudesta yksityisyyteen. ltsemaaraamisoikeus merkitsee
sitd, etta asiakasta kunnioitetaan ja hanelld on oikeus tehda omat valintansa (Sosiaalialan korkea-
koulutettujen ammattijarjestd Talentia ry 2017, 7-8, viitattu 29.3.2017) Opinnaytetyssa tama nakyi
siina, ettd annoimme kuntoutuijille mahdollisuuden valita toiminnan toteutustavan oman kiinnostuk-

sen ja taitojen mukaan emmekéa pakottaneet ketaan toimintaan.

Sosiaalialan eettisten periaatteiden mukaan asiakkaalla on oikeus tulla kohdatuksi yksilona koko-
naisvaltaisesti (Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry 2013, 7-8, viitattu
29.3.2017). Opinnaytetydssa tama nakyi esimerkiksi siind, etta toiminnan aikana jokainen kuntou-
tuja otettiin yksildllisesti huomioon seka ohjausta, tukea ja kannustusta annettiin tasapuolisesti.
Toiminta suunniteltin monipuoliseksi huomioiden kuntoutujat kokonaisvaltaisesti eri elaméan osa-

alueilla seka osana ymparoivaa yhteisoa.

Sosiaalialan ammattilainen varjelee ja kunnioittaa asiakkaan yksityisyyttd noudattamalla salassa-
pitosaadoksia (Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry 2013, 8, viitattu
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29.3.2017). Opinnaytetydssa eijulkaista kuntoutujien nimia, tietoja, kuva tai videomateriaalia. Opin-
naytetyossa on varmistettu, ettd kuntoutujien henkildllisyydet eivat paljastu raportista eika asioita
voi yhdistaa heihin. Lisaksi tehtiin kirjalliset sopimukset yksikon seka kuntoutujien kanssa toimin-

nan toteutuksesta. Kuntoutujille kerrottiin, ettei heidan tietojaan kayteta raportissa.

Opinnaytetyon luotettavuuteen ja eettisyyteen liittyy my0s tekijoiden syventyminen aiheeseen. Téar-
keaa on tuntea keskeinen kirjallisuus. (Hakala 2004, 143.) Opinnaytetyota tehdessamme pyrimme
kayttamaan mahdollisimman uusia ja monipuolisia lahteita. Lahdeviitteet on ilmoitettava jos kayttaa
jonkun muun kirjoittamaa tekstia ja jokaisen lahteen on [0ydyttava opinnaytetyon lopusta. Eettisesti
korkealaatuinen opinnaytetyo ei syyllisty plagiointiin joka tapahtuu, jos opinnaytetyon tekija on esit-
tanyt jonkun muun ajatuksia ominaan iiman lahdeviitteita (Hakala 2004, 138). Opinnaytetydn teks-

tia lukiessa lukijalle ei saa jaada epaselvaksi mista tuloksista ja kenen ajatuksista puhutaan.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa keratyn tiedon laatu turvataan kayttamalla valmiita tutkimuskay-
tantoja (Vilkka & Airaksinen 2003, 57). Tassa opinnaytetydssa tama toteutui palautelomakkeiden
avulla. Luotettavassa opinnaytetydssa palautetta keratdan kohderyhmalta ja toimeksiantajalta.
Nain arviointi ei jaa yksipuoliseksi pelkastaan tekijdiden varaan (Vilkka & Airaksinen 2004, 91).
Taman varmistamiseksi arvioinnissa oli omat erilliset palautelomakkeet kuntoutujille ja henkilokun-
nalle. Lisataksemme opinnaytetyomme luotettavuutta pyysimme my0s suullista palautetta jokaisen
toimintakerran jalkeen. Palautelomakkeiden avulla saimme luotettavasti arvioitua tavoitteiden saa-

vuttamista.
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7 POHDINTA

Opinnaytetyossa edistimme toiminnallisella rynmalla mielenterveyskuntoutujien sosiaalisia taitoja
ja kehitimme yksikon viriketoimintaa. Valitsimme taman aiheen, koska halusimme toteuttaa kay-
tannonlaheisen opinnaytetyon ja paasta paremmin tutustumaan tyoelamaan. Yhteiskumppanimme
oli myds kiinnostunut mahdollisuudesta, etta heille tehtaisiin toiminnallinen opinnaytetyo ja siksi oli
luontevaa valita tama aiheeksi. Mielenterveyskuntoutus tyoalueena oli myds luonteva valinta,
koska ammattikorkeakouluopintojen aikana olemme huomanneet, etta mielenterveys on lasna jo-

kaisella tydalueella, paivakodista ikaantyneiden asumispalveluyksikkdon asti.

Valitsimme sosiaalisten taitojen edistamisen yhdeksi tavoitteeksi, koska ajattelemme sosiaalisten
taitojen olevan tarkeita yhteiskunnassa toimimisessa. Tulevan sosionomin on mielestamme tar-
keaa tukea ihmisia toiminaan yhteiskunnassa ja edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoisuuttaa.
Yhteiskunnassa toimiseen tarvitsee sosiaalisia taitoja jokapaivaisessa elaméassa ja niiden avulla
pystyy luomaan merkityksellisia ihmissuhteita. Valitsimme kuntoutusyksikon viriketoiminnan kehit-
tamisen toiseksi tavoitteeksi, koska viriketoiminnalla on suuri merkitys mielenterveyskuntoutujan
psyykkisen hyvinvointiin ja arjessa jaksamiseen. Mielestdmme tulevan sosionomin taytyy osata
suunnitella ja toteuttaa viriketoimintaa sek& ymmartaa, mika vaikutus silld on. Opinnaytetydmme
aiheesta ei ole aiemmin tehty juurikaan opinnaytetoita, joten ajattelimme, etté tasta on hyotya tule-
vaisuudessa. Opinnaytetydstamme saa ideoita viriketoiminnan suunnitteluun ja toteutukseen seka

esimerkkeja, millaista rynmatoimintaa sosiaalisten taitojen edistamiseksi voi toteuttaa.

OpinnaytetyOprosessi alkoi kesélla 2016 aiheen valinnalla. Varsinainen opinnaytetydn tekeminen
alkoi syyskuussa 2016 opinnaytetydn suunnitelman teolla. Suunnitelman teon aikana kavimme
kaksi kertaa tutustumassa kuntoutusyksikkdon ja olimme sahkdpostilla yhteydessa yksikon vas-
taavaan ohjaajaan. Opinnaytetyomme suunnitelma hyvaksyttiin lokakuussa 2016, jonka jalkeen
menimme kuntoutusyksikdn yhteisokokoukseen esittelemaan toimintakerrat ja sopimaan kuntou-
tujien kanssa sopimuksen allekirjoituksesta. Taman jalkeen toimintakerrat alkoivat suunnilleen ker-
ran viikossa yhdeksan viikon ajan. Viimeinen toimintakerta oli joulukuussa 2016, jonka jélkeen aloi-

timme opinnaytetydn raportin kirjoittamisen.
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OpinnaytetyOprosessi oli mielestdmme haastava, mutta antoisa. Pidimme erityisesti toteutusvai-
heesta, jolloin saimme toteuttaa toimintakertoja yksikossa. Huomasimmekin, etta tallainen toimin-
nallinen tyoskentely on meille sopiva tapa toteuttaa opinnaytetyd. Talloin paasemme konkreetti-
sesti toteuttamaan tulevaan ammattiimme kuuluvia tehtavia. Mielestamme toiminnallinen opinnay-
tetyd on hyva vaihtoehto perinteiselle tutkimukselle. Haastavaa opinnaytetyon toteutuksessa oli
erityisesti aikatauluttaminen. Siina oli huomioitava monen eri tekijan tiukat aikataulut. Tasta selvia-

misessa auttoi tyollemme asettama tarkka aikaraja.

7.1 Omat oppimistavoitteet ja niiden arviointi

Oppimistavoitteena opinnaytetydssamme oli kehittaa ja syventaa omia ohjaustaitojamme, niin yk-
sild kuin ryhmatasolla seka syventaa alan ammattiosaamista. Halusimme opinnaytetyon kautta laa-
jentaa omaa osaamistamme mielenterveystydsta seka oppia havainnoimaan kuntoutujien tarpeita.
Halusimme myds kehittda ja parantaa omia reflektointitaitojamme sosiaalialan tyota kohtaan. Ta-
voitteenamme oli saada lisad ymmarrysta mielenterveyskuntoutujista ja heidan kanssaan tydsken-
telysté seka oppia toimimaan erilaisissa tydyhteisdissa. Tavoitteenamme oli myds oppia suunnitte-

lemaan ja idecimaan erilaisia ryhmia, joiden sisaltd on monipuolinen ja vaihteleva.

Sosionomin ammattiosaamista méaaritellaan kompetenssien kautta. Kompetensseilla tarkoitetaan
tydntekijan valmiuksia, taitoja, kykyja ja ominaisuuksia suoriutua ammatillisista tehtavista. Sosiaa-
lialan kompetenssit ovat eettinen osaaminen, asiakastydn osaaminen, palvelujarjestelmaosaami-
nen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, johtamisosaaminen seka kehittdmisosaaminen
(Mékinen ym. 2011. 17-19).

Eettisella osaamisella tarkoitetaan, etta sosionomi on sisdistanyt sosiaalialan arvot ja ammattieet-
tiset periaatteet seka toimii niilden mukaisesti. Liséksi han kykenee eettisen reflektioon ja osaa toi-
mia arvoristiriitoja sisaltavissa tilanteissa. (Makinen ym. 2011, 18.) Eettisyys on kaiken sosiaalialan
tyon perusta ja pohdimme joka toimintakerralla eettisia ratkaisuja. Tavoitteenamme oli suunnitella
toiminta niin, etta kuntoutujat huomioidaan yksildllisesti omana itsenaan. Tavoitteenamme oli sy-
ventaa eettista osaamista huomioimalla jokaisen itsemaaraamisoikeus ryhmatoiminnan aikana. Jo-

kainen kuntoutuja sai itse maarata osallistumistasonsa.
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Koko toiminnallisen ryhm@mme ajan onnistuimme huomioimaan kuntoutujat yksilGllisesti ja an-
noimme vapauden toteuttaa itsedan haluamallaan tavalla. Olimme etukateen suunnitelleet toimin-
nan teemat, hankkineet materiaalit ja nayttaneet esimerkin, mutta jokaisella kuntoutujalla oli mah-
dollisuus tehda siita oma variaationsa. Kaikilla ryhmakerroilla kehuimme kuntoutujien tekemia tuo-

toksia ja uskomme, etta kuntoutujat saivat sita kautta vahvistusta ja rohkaisua omille taidoilleen.

Asiakastyon osaamisessa sosionomi osaa luoda ammatillisen ja asiakasta osallistavan vuorovai-
kutussuhteen seka ymmartaa asiakkaan voimavarat ja tarpeet. Sosionomi osaa hyodyntaa ja arvi-
oida erilaisia tydmenetelmia. Lisaksi han osaa tukea ja ohjata tavoitteellisesti asiakkaita. (M&kinen
ym. 2011, 18.) Opinnaytetydssamme toteutimme asiakastyota jokaisella toimintakerralla, joten
kompetenssi oli erittain nakyvasti lasna. Tavoitteenamme oli oppia arvioimaan kuntoutujan tuen ja

ohjauksen tarvetta seka kehittaa luonnollinen vuorovaikutussuhde kuntoutujien ja ohjaajien valille.

Kehityimme ohjaustaidoissamme koko toiminnallisen ryhman ajan seka saimme siirrettya kuntout-
tavan tyootteen kaytannon ohjaukseemme. Kehityimme kuntoutujien havainnoinnissa ja sita kautta
osasimme suhteuttaa auttamisen maaran kuntoutujan tarpeita vastaaviksi. Paapaino oli suullisessa
ohjauksessa ja kannustamisessa, mutta tarpeen tullen naytimme esimerkkia ja autoimme konk-
reettisesti. Ensimmaisilla ryhmakerroilla autoimme kuntoutujia herkemmin, vaikka he tarvitsivat
vain kannustusta selvitakseen omatoimisesti. Viimeisilla toimintakerroilla ohjaustyylimme oli sel-
vasti enemman kannustava kuin "puolesta tekeva”. On kuitenkin selvaa, etta kuntoutujat tarvitsevat
uuden asian kohtaamisessa paljon tukea ja ohjausta, jolloin ohjaajan tulee olla sensitiivinen kun-
toutujan tarpeille. Jos kuntoutuja ei saa tarvitsemaansa apua ja neuvontaa silloin, kun han sen

ilmaisee, turhautuu han hyvin helposti.

Palvelujarjestelméosaaminen tarkoittaa, etta sosionomi tuntee hyvinvointia ja sosiaalista turvalli-
suutta tukevat palvelujarjestelman osat ja niihin liittyvan lainsaadannén. Han osaa koota ja suunata
tarpeen mukaisia palveluita asiakkaille ja osallistuu palveluiden kehittamiseen. (Makinen ym. 2011,
18-19.) Tavoitteenamme oli oppia hahmottamaan, mité tehostettu palveluasumisyksikko tarjoaa ja

mita sen toiminta sisaltaa. Tavoitteenamme oli oppia hahmottamaan ja soveltamaan mielenter-
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veystyoté ohjaavaa lainsaadantoéa. Tama kompetenssi oli pienessa osassa opinnaytetydmme to-
teutuksessa, mutta hahmotamme nyt, mita tehostettu palveluasuminen tarkoittaa seka saimme

enemman tietoa mitka lait ohjaavat sita.

Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen tarkoittaa, etta sosionomi osaa vahvistaa ja tukea
yhteisollisyytta ja osallisuutta seka tunnistaa epatasa-arvoa tuottavia rakenteita (Makinen ym.
2011, 19). Tavoitteenamme oli ehkaista kuntoutujien syrjaytymista ja lisata osallisuutta sosiaalisten
taitojen edistamiselld. Tavoitteenamme oli saada kuntoutujat osalliseksi asumisyhteis6onsa seka
edistaa sosiaalisia taitoja asumisyhteison ulkopuolella. Opinnaytetydomme tavoite pohjautuu tahan
kompetenssiin ja koko opinnaytetydomme toteutuksen ajan vahvistimme ja tuimme kuntoutujien yh-
teisollisyytta ja osallisuutta. Taman lisaksi erityisesti asumisyksikon ulkopuolelle suunnattu toiminta

tuki taman kompetenssin tavoitteiden saavuttamista.

Kehittamisosaamisessa sosionomi on sisaistanyt reflektiivisen tydotteen ja han osaa arvioida ja
soveltaa erilaisia lahestymistapoja. Sosionomi osaa kehittaa ja johtaa sosiaalialan osaamista, tyo-
yhteisoja ja palveluita. (M&kinen ym. 2011, 19.) Koko prosessin ajan arvioimme omaa osaamis-
tamme itsearvioinnin avulla. Taytimme jokaisen toimintakerran jalkeen itsearviointilomakkeen (liite
1), jonka avulla pohdimme omaa kehittymistamme ja opinnaytetydn tavoitteiden saavuttamista.
Koko toiminnallisen ryhmén ajan havaitsimme kehitysta niin itsessadmme kuin kuntoutujissakin. Jo-
kaisella kerralla vuorovaikutus oli parempaa ja luonnollisempaa. Kuntoutujat lahestyivat meita hel-

pommin ja keskustelimme avoimemmin kaikesta.

Onnistuimme toiminnan ideoinnissa ja suunnittelussa hyvin. Olimme ennen toiminnallisen ryhman
alkamista kysyneet kuntoutujien mielipiteita toiminnan sisallosta ja huomioineet ne toimintaa suun-
niteltaessa. Lahes kaikki toteuttamamme toiminnat olivat kuntoutuijille vieraita, joten toimintamme
tarjosivat helle paljon uusia elamyksia. Koska kaikki ryhméssa toteuttamamme toiminnot olivat eri-
laisia, saimme paljon kokemusta siita, kuinka ohjata erilaisissa tilanteissa ja erilaisissa ymparis-
tdissa. Ryhméan ohjaamisen ja toiminnan suunnittelun lisaksi opimme toimimaan tydyhteisossa.
Sovimme kuntoutusyksikon kanssa aikataulut ja tilat, joita voimme kayttaa. Lisaksi toimimme yksi-

kén arvojen ja toimintaperiaatteiden mukaisesti koko toiminnallisen ryhman ajan. liman yksikon
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yhteisty6ta toiminnallisen ryhman toteutus ei olisi onnistunut. Niin henkildkunta kuin kuntoutujatkin

ottivat meidan hyvin vastaan ja yhteistyo sujui vaivattomasti.
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LITTEET

TOIMINNALLISTEN RYHMIEN ARVIOINTILOMAKE LITE 1

Toimintaryhma:

Miten toiminta soveltui kuntoutujaryhmalle? (Arvioi miten valitut materiaalit, tarvikkeet, tilat, valmis-

telut, mahd. tuotokset jne. vastasivat tarpeita)

Miten omien oppimistavoitteidemme saavuttaminen edistyi?

Miten vuorovaikutus kuntoutujien kanssa sujui? Miten vuorovaikutus muiden kuntoutujien keskuu-

dessa nakyi?

Miten kuntouttava tydote toteutui? Miten omatoimisuuden tukeminen ja kannustaminen onnistui-

vat?

Miten toiminta edisti mielenterveyskuntoutujien sosiaalisia taitoja?

Miten toiminta edisti yksikon viriketoimintaa?

Millaista palautetta asiakkaat ja henkilokunta antoivat heti toimintakerran jalkeen?
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KIRJALLINEN SOPIMUS KUNTOUTUJILLE LIITE 2

Heil

Olemme kolme sosionomiopiskelijaa Oulun ammattikorkeakoulusta. Tulemme jarjestdmaan teille
toiminnallisen ryhman syksyn 2016 aikana. Ryhmatoiminnan ajatuksena on yhdessa tekeminen,
toisiin tutustuminen sek& uusien kokemusten saaminen.

Toivomme teiltd sitoutumista toiminnalliseen ryhmaan, ja siksi pyydamme sitoutumisen kirjallisesti

allekirjoituksella vahvistettuna.

Mina sitoudun osallistumaan syksyn 2016 aikana kahdek-

san kertaa toteutettavaan toiminnalliseen ryhmaan Iskon yksikossa.

Aika ja paikka

TERVETULOA!

Jutta, Pauliina & Elina
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KUNTOUTUJIEN PALAUTELOMAKE LITE 3

1.Miten toiminnallinen ryhma lissi paivittaisia sosiaalisia tilanteitasi?

2.Miten sosiaaliset taitosi ovat parantuneet?

3.Milla tavalla koet Iskon viriketoiminnan kehittyneen?

4 Mita parannusehdotuksia sinulla olisi ryhman toimintaan liittyen? (Millainen ryhmatoiminta olisi

parempaa?)

5.Milla tavalla mielestasi onnistuimme ryhméanohjauksessa?

6.Mita parannusehdotuksia sinulle olisi rynman ohjaukseen liittyen? (Mité voisimme tehda toisin)

RISUT JA RUUSUT (Vapaa sana)

Kiitos ryhmaan osallistumisesta!
Mukavaa joulua toivottelee Elina, Jutta ja Pauliina.
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HENKILOKUNNAN PALAUTELOMAKE LITE 4

1.Millaista edistymista olette havainneet kuntoutujien sosiaalisissa taidoissa? (Vuorovaikutuk-
sessa, yhteisdssa toimimisessa, osallisuudessa, itsensa iimaisussa)

2.Millaisia uusia ideoita saitte yksikon viriketoimintaan?

3.Miten opinndytetyd kehitti yksikon viriketoimintaa? (Mita jaa mieleen tulevaisuuden varalle?)

4 Mita muuta palautetta tulee mieleenne?

Kiitokset palautteesta!

-Elina, Jutta ja Pauliina
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