L n M Lahden ammattikorkeakoulu
Lahti University of Applied Sciences

"TEHDAAN YHDESSA LAPSEN
PARHAAKSI” — PAIVAKODIN
TYONTEKIJOIDEN
NAKEMYKSIA
KASVATUSKUMPPANUUDESTA

LAHDEN
AMMATTIKORKEAKOULU
Sosiaali- ja terveysala
Sosionomi AMK
Sosiaalipedagoginen lapsi- ja
nuorisotyo

Opinnaytetyo

Kevéat 2017

Lindqvist Sini

Sneck Laura



Lahden ammattikorkeakoulu
Sosiaalialan koulutusohjelma

LINDQVIST SINI & SNECK LAURA: "Tehdaan yhdessa lapsen parhaaksi”
— Paivakodin tyontekijoiden

nakemyksia
kasvatuskumppanuudesta

Sosiaalipedagogisen lapsi- ja nuorisotyon opinnaytety6, 51 sivua, 3
litesivua

Kevat 2017

THVISTELMA

Opinnaytetydmme aiheena oli kasvatuskumppanuus
varhaiskasvatuksessa. Tavoitteenamme oli tehda haastattelututkimus,
jonka avulla pyrimme saamaan lisaa informaatiota
kasvatuskumppanuuden toteutumisesta varhaiskasvatuksessa.

Toimeksiantajanamme toimi eras Lahden kaupungin paivakoti.
Opinnaytetydmme tarkoituksena oli saada toimeksiantajallemme tietoa,
miten kasvatuskumppanuutta toteutetaan paivakodin henkildston mielesta.
Nain toimeksiantaja voi kehittda kasvatuskumppanuutta paivakodissa.

Opinnaytetydssa haastattelimme neljad paivakodin tyontekijaa.
Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina ja jokainen haastateltava
haastateltiin yksin. Analyysimenetelmana kaytimme sisalléon analyysia.

Haastattelujen kautta saaduissa tuloksissa korostui muun muassa
yhteistyon tarkeys. Paivakodin tydntekijat toteuttivat
kasvatuskumppanuutta yhteistydssa vanhempien kanssa, jotta lapsella
olisi mahdollisimman hyva kasvaa ja kehittyd. Haastateltavat kokivat, etta
yhteistyoté tehdessa molemmat osapuolet ovat tasavertaisia keskenaan.
Vanhemmat néhtiin asiantuntijoina lapsestaan ja tyontekijat toivat
yhteistybhén mukaan oman ammattiosaamisensa. Haastateltavat kokivat
kasvatuskumppanuuden tarkeéksi aiheeksi ja toivoivat, etta
tulevaisuudessa yhteistyd perheiden kanssa olisi entista tiivimpaa.

Haastateltavien vastauksia tutkiessa huomasimme, ettad haastateltavilla ol
erittain samansuuntaiset ajatukset kasvatuskumppanuudesta.
Haastateltavat kertoivatkin, etta kasvatuskumppanuudesta oli puhuttu
tyoyhteisdssa paljon. Voimme todeta, etta tyontekijoilla naytti olevan
yhteinen kasitys kasvatuskumppanuudesta.

Asiasanat: Kasvatuskumppanuus, varhaiskasvatus, paivakoti, yhteistyo,
varhaiskasvatussuunnitelma
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ABSTRACT

The topic of our Bachelor’'s Thesis was educational partnership in early
childhood education. Our goal was to make a study by interviewing
kindergarten employees, so that we can get more information on how
educational partnership is utilized in early childhood education.

The commissioner of the thesis was a kindergarten in the city of Lahti. The
purpose of our thesis was to get information for our commissioner on how
educational partnership is utilized according kindergarten employees. This
way our employer can develop their kindergartens educational partnership
if they want.

In our thesis, we interviewed four kindergarten employees. These
interviews were conducted with a theme interview and every employee
was interviewed individually. We used content analysis in our analysis.

The importance of collaboration is one among the other things that came
up in the results. Kindergartens employees execute educational
partnership in collaboration with parents so that child’s grow and
development would be as good as possible. Interviewees experienced that
in collaboration both parties were. Parents were seen as expert of their
child and kindergartens employees brought their professional competence
to the collaboration. Interviewees saw that educational partnership was an
important subject and they hoped that in the future collaboration with
families would be even closer.

By studying interviewees' answers, we noticed that they had very parallel
thoughts about educational partnership. Interviewees told that educational
partnership was discussed a lot in the workplace. Therefore, it can be
noted that employees seemed to have common understanding about
educational partnership.

Key words: Educational partnership, early childhood education,
kindergarten, collaboration, early childhood education plan
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1 JOHDANTO

Suomessa Sosiaali- ja terveysministerid on vastuussa lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvoinnin yllapidosta ja kehittamisesta. Vastuu nakyy siiné,
ettd Sosiaali- ja terveysministerit tehtavana on kehittaa sosiaali- ja
terveyspalveluita seka turvata lapsiperheiden toimeentulo. Lisaksi
Sosiaali- ja terveysministerio painottaa tyo- ja perhe-elaman yhdistamista,
jotta vanhemmilla on mahdollisuus viettaa enemman aikaa lastensa
kanssa sekéa aitien on helpompi lahtea téihin. Suomessa suuri osa alle
kouluikaisten lasten vanhemmista on tydelamé&ssa, jonka takia turvallinen,
luotettava ja kohtuuhintainen paivahoito on tarkeda (Maatta & Uusiautti
2013, 1-2).

Ennen opinnaytetydprosessiin ilmoittautumista pohdimme aihetta, josta
haluamme opinnaytetydmme tehda. Tahdoimme tehda
varhaiskasvatukseen liittyvan opinnaytetytn ja pohdimme muutamia eri
aiheita. Paadyimme kuitenkin valitsemaan kasvatuskumppanuuden
aiheeksemme. Tutkimme, onko aiheesta tehty paljon tutkimuksia, jotta
meille riittaisi materiaalia opinnaytetytta varten. Huomasimme, ettéa usein
kasvatuskumppanuus on tutkimuksissa ja teoksissa paaaiheen sivussa
mainittu. Rimpelan (2013, 31) mukaan varhaiskasvatuksessa
kasvatuskumppanuutta on kasitelty eniten kirjallisuuden ja tutkimusten
muodossa. Nakokulmina kaytetd&dn muun muassa tasavertaista dialogia
seka vanhempien ja paivakodin vastuun jakamista. Vaikka perhe on
paavastuussa lapsen kasvusta ja kehityksesta, ei perhe kuitenkaan voi
yksin tata tehtavaa toteuttaa. Tassa kohtaa paivakoti tulee mukaan

tukemaan perhetté lapsen kasvatuksessa.

Paatimme toteuttaa opinnaytetydn laadullisena tutkimuksena, jossa
aiomme teemahaastatella neljaa paivakodin tyontekijad. Jokainen
teemahaastattelu toteutetaan yksildhaastatteluna. Tutkimusluvan
hankimme Lahden kaupungilta ja toimeksiantajaksemme saimme eraan
Lahden kaupungin péivakodin, jossa olemme molemmat olleet
harjoittelussa. Toimeksiantaja |0ytyi hieman sattumalta, kun toinen meista

oli opinnaytetydprosessimme alussa harjoittelussa paivakodissa ja



haastatteli paivakodin johtajaa. Haastattelussa johtaja toi
kasvatuskumppanuuden paivakodissa esille ja kysyttdessa
opinnaytetydmme tekemisesté heidan paivakotiinsa, johtaja oli halukas
yhteistyohon. Yksityisyyden varmistamiseksi emme kayta paivakodin tai

tyontekijoiden nimea tai tietoja.

Opinnaytetyon lahtokohtia ovat muun muassa opinnaytetyon tehtava,
tarkoitus ja tavoite seké tiedonhaun kuvaus. Seuraavaksi on teoriaosuus,
jossa on kasitelty keskeisia asioita varhaiskasvatuksesta ja
kasvatuskumppanuudesta. Keskeisind asioina ovat muun muassa
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, varhaiskasvatuksen
toteutuminen, kasvatuskumppanuuden maaritelma,
kasvatuskumppanuuden rakentuminen, yhteistydn muodot ja
vuorovaikutuksen periaatteet. Sitten kasitelladn opinnaytetyon
tutkimuksellisen osuuden l&htékohtia, kuten aineiston keruuta ja
analysointia. Sen jalkeen on haastatteluiden tuloksista koottu osio, jossa
kaydaan lapi haastatteluista esille nousseita asioita, kuten
kasvatuskumppanuuden roolit seka rinnakkain kulkeminen. Lopusta |0ytyy
pohdinta osio, jossa pohdimme haastattelujen tuloksia, eettisyytta,

luotettavuutta ja mahdollisia jatkotutkimuksia.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Opinnaytetyon tehtava, tavoite ja tarkoitus

Tutkimustehtavdndmme on kasvatuskumppanuus varhaiskasvatuksessa.
Kasvatuskumppanuudesta on puhuttu paljon koulutuksemme aikana,
mutta keskustelu on ja&nyt meista hyvin yleiselle tasolle ja haluammekin
saada syvemman ymmarryksen aiheeseen. Tavoitteenamme on toteuttaa
haastattelututkimus kasvatuskumppanuudesta paivakotiin, minka avulla
saamme liséa tietoa kasvatuskumppanuuden toteutumisesta
varhaiskasvatuksessa. Liséksi tavoitteenamme on oppia
opinnaytetydprosessista ja sen tekemisesta. Tarkoituksemme on saada
toimeksiantajalle tietoa siitd, miten kasvatuskumppanuus tyontekijoiden
mielesté toteutuu. Nain toimeksiantaja voi myéhemmin tai tarvittaessa

kehittdd kasvatuskumppanuuden toteutumista paivakodissa.

2.2 Tiedonhaun kuvaus

Tiedonhaussa pyrimme siihen, ettd kaytamme mahdollisimman uusia
lahteita, mutta kuitenkin enintd&n kymmenen vuotta vanhoja lahteita.
Suurin osa lahteistamme on noin kuusi vuotta vanhoja, mutta
lahteissamme on myds pari vuodelta 2006 olevaa lahdettd. Teoriaa
olemme hakeneet Masto-Finnan, Arton, Theseuksen ja Googlen kautta.
Suurin osa lahteistamme on kirjalahteitd, joista yksi on englanninkielinen
teos. Muita l&hteita ovat muun muassa lait, yhdistysten nettisivut ja yksi
opinnaytetyd. Suurin osa lahteista on haettu vuoden 2016 lopussa ja
vuoden 2017 maaliskuussa haimme viela muutaman taydentavan lahteen.
Aloitimme tiedonhakumme Lahden ammattikorkeakoulun
FellmanniCampuksen kirjastopalveluista ja saimme henkilokunnalta apua
hakukoneiden kaytdssa. Suurin osa aineistosta on l6ydetty Masto-Finnan
kautta. Arton kautta etsimme aiheeseemme liittyvia artikkeleita ja lehtia.
Artikkeleita I6ytyi muutama, jotka olivat alle kymmenen vuotta vanhoja.
Lehtid 16ytyi myds muutama, mutta mitaan tarvitsemaamme lehteé ei

|6ytynyt Lahdesta. Pohdittuamme kaukolainaamista, totesimme meilla



olevan jo tarpeeksi aineistoa, joten emme kaukolainanneet lehtia.
Hyddynsimme myds Theseuksesta I6ytyvien valmiiden opinnaytettiden
lahdeluetteloita tiedonhaussamme. Kaytimme liséksi Googlen sanahakua,
minka kautta etsimme aiheeseemme liittyvia lahteitd, kuten esimerkiksi

THL:n ja Suomen vanhempainliiton nettisivut.

Hakusanoina kadytimme muun muassa "kasvatus”, ’kumppanuus”,
"kasvatuskumppanuus”, "yhteisty¢” ja "varhaiskasvatus”.
Englanninkielisind hakusanoina kaytimme “early childhood education”,
"educational partnership”, "kindergarten” ja “early childhood education
plan”. Suomen kielisilla hakusanoilla 16ytyi paljon aiheeseemme liittyvia
lahteita. Osa lahteista oli kuitenkin yli kymmenen vuotta vanhoja ja osassa
kasiteltiin kasvatuskumppanuutta koulumaailman nakdkulmasta. Jatimme
kaikki yli kymmenen vuotta vanhat lahteet pois. Koulumaailman
nakokulmasta olevia kirjoja kaytimme harkiten ja valitsimme niista vain
sellaisia aihealueita, jotka kasittelivat kasvatuskumppanuutta yleisesti.
Englannin kielisilla hakusanoilla 16ytyi huomattavasti vahemman lahteita.
Naitakin lahteitd kasittelimme kriittisesti, silla halusimme kayttaa vain
Suomen varhaiskasvatukseen ja kasvatuskumppanuuteen liittyvia lahteita.
Tiedonhakua varhaiskasvatuksesta vaikeutti hieman myds se, etta
Opetushallitus on julkaissut vuoden 2016 lopulla uuden
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. L&hde on niin tuore, ettei sita ole
viela muissa lahteissamme kaytetty. Halusimme kuitenkin kayttaa tata
uudempaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteita, jossa on kuitenkin
vanhaan perusteisiin verrattuna uutta tietoa. Sen takia varhaiskasvatuksen

teoriaosioon oli vaikea l6ytaa lahteita.



3 VARHAISKASVATUS

3.1 Varhaiskasvatuksen toteutuminen

Varhaiskasvatuslaki sdataa lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen.
Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lain mukaan kokonaisuutta, jonka
muodostavat lapsen kasvatus, opetus ja hoito. Taman kokonaisuuden
tulee olla suunnitelmallista ja tavoitteellista, ja siiné tulee painottua
erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatusta voidaan jarjestaa
paivakodissa, perhepaivahoidossa tai muussa siihen varatussa paikassa.
(Varhaiskasvatuslaki 36/1973, 18.)

Kunnalla on velvollisuus jarjestaa varhaiskasvatusta sellaisin
toimintamuodoin ja niin laajasti kuin kunnassa on tarvetta. Kunta tai
kuntayhtyma voi hankkia julkiselta tai yksityiselta palvelun tuottajalta
varhaiskasvatuspalveluita tai jarjestaa varhaiskasvatuksen itse. Kun kunta
tai kuntayhtyma hankkii varhaiskasvatuspalvelut muilta palvelujen
tuottajilta, tulee varmistua siita, etta palvelut vastaavat kunnalliselta
toiminnalta edellytettyd tasoa. Varhaiskasvatuksen jarjestajan velvollisuus
on vastata hankkimiensa palvelujen jarjestamisesta varhaiskasvatusta
koskevien saadosten seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
mukaisesti. (Opetushallitus 2016, 14.) Lasten paivahoito on osa
peruspalveluita. Se rahoitetaan paasaatoisesti yhteiskunnan varoista.
Yhteiskunnan tehtavana on taata hyvaa ja laadullista paivahoitoa seka
varmistaa sen saatavuus. Kaikilla lapsilla tulee olla mahdollisuus osallistua
palveluihin rippumatta siita, mika on perheen yhteiskunnallinen asema tai

perheen asuinpaikka. (Jarvinen, Laine & Hellman-Suominen 2009, 98.)

Velvoitteet, jotka ohjaavat varhaiskasvatuksen jarjestamista, perustuvat
Suomen perustuslakiin, varhaiskasvatuslakiin ja paivahoidosta annettuun
asetukseen seka lisdksi Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Myos
muusta lainsdadannosta seka kansainvalisista sopimuksista tulevat
velvoitteet on otettava huomioon varhaiskasvatuksen jarjestamisessa.
Na&ita ovat muun muassa tasa-arvolaki, yhdenvertaisuuslaki ja YK:n lapsen

oikeuksien sopimus. (Opetushallitus 2016, 14-15.) Suomalaisen



varhaiskasvatuksen keskeisimmaét periaatteet seka painopisteet
kehittdmisessa on koottu valtakunnallisiin varhaiskasvatuksen linjauksiin.
Na&ita ovat muun muassa lapsen oikeus varhaiskasvatukseen, vanhempien
ensisijainen kasvatusoikeus ja -vastuu, paivahoito eri muotoineen
keskeisimpana yhteiskunnallisena varhaiskasvatuksen
toimintaympaéristona ja varhaiskasvatus lapsen kasvua ja oppimista

tukevana seka hoivaa antavana prosessina. (Jarvinen ym. 2009, 116.)

Varhaiskasvatukselle on méaaritelty seitseman eri kasvatustavoitetta
paivahoitolaissa: fyysinen tavoite, sosiaalinen tavoite, emotionaalinen
tavoite, alyllinen tavoite, esteettinen tavoite, eettinen tavoite ja
uskonnollinen tavoite. Niista jokaiseen kuuluu omia osatavoitteita, jotka
kertovat mihin kasvatuksella pyritaan. Edella olevat tavoitteet ovat
syntyneet yhteistydssa vanhempien ja erilaisten lapsitutkimusten kanssa.
Tavoitteiden saavuttamiseksi tarvitaan mygs kasvatusmenetelmia, joita
varhaiskasvatussuunnitelmissa kutsutaan toiminta-alueiksi. Niista
yleisimpia ovat leikki, perushoito, opetus ja tyd. (Jarvinen ym. 2009, 128-
129.))

Periman, kypsymisen, oppimisen ja oman aktiivisuuden lisdksi lapsen
kasvuun ja kehitykseen vaikuttaa ymparistd. Varhaiskasvatuksessa
ammattilainen osaa yhdistaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
ymparistén kokonaisuudeksi, jossa lapsen on hyva olla seka kehittya ja
kasvaa yhteison jAseneksi omana persoonanaan. (Jarvinen ym. 2009,
143.) Hujala, Puroila, Parrila & Nivala (2007, 94-95.) kertovat ymparistén
tarkeydesta oppimisen kannalta. Heidan mukaansa hyvan
oppimisympariston tulee vastata lasten kehityksellista tasoa ja samalla
antaa myos haasteita, jotta kehitys menee eteenpdain. Ympariston tulee
olla lasten mielenkiintoa herattava, jotta he innostuvat tutkimaan uusia
asioita ja ratkaisemaan erilaisia ongelmia. Lisaksi hyva oppimisympéaristo
rikastuttaa lasten mielikuvitusta ja tarjoaa mahdollisuuksia omaehtoiseen

pohdintaan.



3.2 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelma on kokonaisuus, joka koostuu kolmesta eri
tasosta: valtakunnallisesta varhaiskasvatussuunnitelman perusteista,
paikallisista seka lasten varhaiskasvatussuunnitelmista.
Varhaiskasvatuslain perusteella Opetushallitus on antanut
valtakunnallisen maarayksen varhaiskasvatussuunnitelman perusteista.
Maarayksen mukaan laaditaan paikalliset ja lasten
varhaiskasvatussuunnitelmat seka toteutetaan varhaiskasvatusta.
Varhaiskasvatuslaki, jossa sdadetdan lapsen oikeudesta
varhaiskasvatukseen seka varhaiskasvatuksen tavoitteista, ohjaa
varhaiskasvatussuunnitelman laatimista. Valtakunnallisen ohjauksen
tavoitteena on luoda varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten
kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle yhdenvertaiset
edellytykset. Myds perusopetuslain sdatelemé esiopetus on osa
varhaiskasvatusta. (Opetushallitus 2016, 8.) Arvopohjana valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on lapsen oikeuksien sopimus,
jonka tarkoituksena on edistaa ja turvata lapsen hyvinvointia. Sopimus
turvaa lapsen oikeuksia sekd mahdollistaa yksil6llisten kykyjen ja
valmiuksien kehittdmisen. Tavoitteena varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa on koko maan varhaiskasvatuksen yhdenvertaisen
toteutumisen edistaminen seka ohjata sen sisalléllista kehittymista ja olla
luomassa varhaiskasvatuksen laadun kehittymiselle edellytyksia. Lisaksi
tavoitteena on lisétéa vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuspalveluissa

ja henkildston ammatillista tietoisuutta. (Kaskela & Krongvist 2007, 10.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tarkoituksena on tukea ja
ohjata varhaiskasvatuksen toteutumista, jarjestamista ja kehittamista seka
edistda yhdenvertaisen ja laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumista
koko maassa. Varhaiskasvatuksesta puhuttaessa tarkoitetaan
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, joka on
tavoitteellista ja suunnitelmallista ja jossa painottuu erityisesti
pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen toteuttamisen keskeisista sisalldista ja
tavoitteista, lasten huoltajien ja varhaiskasvatuksen jarjestajan valisesta

yhteisty0sta, monialaisesta yhteistydsta seka lapsen



varhaiskasvatussuunnitelman sisallosta maarataan
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa. (Opetushallitus 2016, 8.)
Kasvattajien pedagogisen tyon ja ammatillisuuden ohjaaminen ja
kehittdminen ovat ennen kaikkea tavoitteena
varhaiskasvatussuunnitelmassa. Varhaiskasvatussuunnitelman
keskeisend teemana eivat ole lapsen arviointiin liittyvat kysymykset eika
sen tule kertoa pelkastaan lapseen kohdistetusta tuen tarpeesta.
Varhaiskasvatussuunnitelman tulee kertoa lapsesta itsestaan ja taman
kehityksesta. (Kaskela & Kronqvist 2007, 13-14.)

3.3 Varhaiskasvatussuunnitelma

Paikallisella tasolla tehdyt varhaiskasvatussuunnitelmat tulkitsevat
valtakunnallisen ohjeistuksen kéasitteita ja tavoitteita, joista muodostuvat
paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien dokumenttien sisaltd (Alasuutari
2010, 177). Laatimisvelvoite koskee lisaksi muuta varhaiskasvatusta, jota
kunta on hankkinut, sek& kunnan valvomaa yksityista lasten
paivakotitoimintaa tai yksityista perhepaivahoitoa. Paikallisia
varhaiskasvatussuunnitelmia tulee arvioida ja kehittda, ja ne ovat
velvoittavia. Paikalliset erityispiirteet, lasten tarpeet ja mahdolliset
pedagogiset painotukset tulee muun muassa ottaa huomioon laadittaessa
paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa. (Opetushallitus 2016, 9.)
Mahkosen (2016, 145) mukaan paikallisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa tulee ottaa huomioon vaatimukset ja
erityispiirteet, jotka paikallinen toimintaymparisté asettaa
varhaiskasvatuksen jarjestamisessa. Palvelujen toimintamuodoissa,
tuottamistavassa tai paivahoitoon osallistuvien lasten maarassa voi olla

huomattaviakin eroja eri puolella Suomea.

Jokaiselle paivakodissa tai perhepaivéhoidossa olevalle lapselle laaditaan
varhaiskasvatussuunnitelma. Nain taataan lapselle varhaiskasvatuslain
turvaama oikeus saada tavoitteellista ja suunnitelmallista opetusta,
kasvatusta ja hoitoa. Lahtokohtana suunnitelmassa tulee olla lapsen etu ja

tarpeet. Tavoitteet, joita suunnitelmaan kirjataan, asetetaan pedagogiselle



toiminnalle. Suunnitelma laaditaan yhteisty6ssa henkiloston ja
vanhempien kanssa. Lisaksi selvitetddn lapset mielipide seka toiveet ja
huomioidaan ne suunnitelmassa. Lastentarhanopettajan patevyyden
omaava henkil6 vastaa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta
seka toteutumisen arvioinnista paivakodeissa. (Opetushallitus 2016, 10.)
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma toimii lapsen kehityksen ja oppimisen
tukemisessa keskeisena arjen tyévalineené. Niiden avulla henkilékunta
muodostaa pohjaa lapsiryhméan toiminnan suunnittelulle. (Mahkonen 2016,
139.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on dokumentti, johon kirjataan lapsen
hyvinvointia, oppimista ja kehitysta tukevat toimenpiteet ja tavoitteet
(Opetushallitus 2016, 10). Tama dokumentti myos auttaa tyontekijaa ja
vanhempaa kdymaa varhaiskasvatuskeskustelua (Alasuutari 2010, 177).
Suunnitelmaa laadittaessa kuvataan, millainen on lapsen osaaminen,
mitka ovat lapsen vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet seka millaisia
yksil6llisia tarpeita lapsella on. Liséksi huomioidaan lapsen kulttuurinen,
kielellinen ja katsomuksellinen tausta. Suunnitelmassa tulee myos olla
kirjattuna lapsen mahdollisesti tarvitsema tuki seka mahdollinen
ladkehoitosuunnitelma. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tulee
tarkistaa vahintaan kerran vuodessa, jotta voidaan arvioida suunnitelman
toteutumista. Se on kuitenkin tarkistettava aina silloin, kun on jokin lapsen

tarpeista johtuva syy. (Opetushallitus 2016, 10-11.)
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4 KASVATUSKUMPPANUUS

4.1 Kasvatus ja kumppanuus

Kasvatus voidaan maaritella henkildiden valiseksi vuorovaikutukseksi.
Vuorovaikutuksella on monia eri tasoja, joista ovat muun muassa
ammattilaisen ja lapsen sekd ammattilaisen ja vanhempien. (Karila,
Alasuutari, Hannikainen, Nummenmaa & Rasku-Puttonen 2006, 7.)
Varhaiskasvatuksessa kasvatus rakentuu ammattilaisten ja vanhempien
valiseen vuorovaikutukseen ja yhteistydhon (Nummenmaa 2006, 23).
Kasvatus on myds kulttuuriin sidonnainen ilmi6, joka voidaan ymmartaa eri
tavalla eri kulttuureissa ja sukupolvissa (Karila ym. 2006, 8).
Varhaiskasvatuksen kasvatuskulttuuri voidaan jakaa nakyvaan ja
nakymattomaan tasoon. Nakyvalla tasolla kasvatus ilmenee esimerkiksi
vuorovaikutuksessa ja tilankaytdssa. Nakymattomalla tasolla taas
kasvatus nakyy uskomuksina ja olettamuksina muun muassa lapsuudesta,
kasvatuksesta, kehityksesta, oppimisesta ja yhteistydsta. Kasvatukseen
liittyvat suuresti arvot, jotka luovat perustan kasvatukselle. Arvot ohjaavat
yksilon toimintaa ja valintoja seka ovat varsin pysyvia. Arvojen avulla
voidaan maaritella millaista kasvatuksen tulisi olla. (Nummenmaa 2006,
23-24.)

Kumppanuuden maarittely taas ei ole aina aivan yksiselitteista, silla
kumppanuudella on monenlaisia eri maaritelmia. Esimerkiksi Crozier on
maaritellyt kumppanuuden olevan ihmisten valinen suhde, jossa on
kontrolli ja valta on jakautunut tasavertaisesti. Pugh’n mielesta taas
kumppanuus on toimiva vuorovaikutussuhde, jossa on yhteisia tavoitteita,
neuvottelua ja molemminpuolinen kunnioitus. Symeou taas kuvailee
kumppanuuden toteutuvan silloin kun vanhempien ja ammattilaisten
valinen suhde on saavuttanut osallistumisen tason. (Lehtolainen 2008, 92-
93.) Hujalan, Puroilan, Parrila-Haapakosken ja Nivalan (1998) maaritelméa
on kuitenkin suomalaisessa varhaiskasvatuksessa ollut pitkd&n muun
muassa opetuksessa kaytetty maaritelméa. He méaarittelivat kumppanuuden
tasa-arvoiseksi ja henkilokohtaiseksi vuorovaikutukseksi, jossa vanhempi
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on oman lapsensa asiantuntija. (Tiilikka 2010, 66.) Kun ajatellaan
kumppanuutta kasvatuksessa, painotetaan silla vanhempien osallisuutta ja
osallistumista lapsensa kasvatuksessa entisaikoja enemman (Lamsa
2013, 51). Paaajatuksena kumppanuudessa on, ettd sekd vanhemmilla
ettd ammattilaisilla on tarkeaa tietoa lapsesta. Olennaista on, etta
molemmat osapuolet kunnioittavat toisiaan seka tydskentelevat yhdessa

lapsen kasvatuksessa. (Karila 2006, 92.)

4.2 Kasvatuskumppanuuden maaritelma

Kasvatuskumppanuus on vield varsin uusi kasite, joka on noussut yleiseen
kayttoon vasta 2000-luvun alussa. Tata ennen kaytdssa olivat valjemmat
termit kasvatusyhteisty0 ja kasvatuksellinen kumppanuus. (Rimpela 2013,
31.) Ennen naita kasitetta, paivakodin ja perheen valista yhteisty6ta on
kutsuttu my6s muun muassa vanhempienvalistukseksi,
vanhempienkasvatukseksi, perheléhtdisyydeksi ja
asiantuntijalahtdisyydeksi (Kekkonen 2012a, 4). Vaikka
kasvatuskumppanuuden tilalla on aikaisemmin kaytetty kasvatusyhteistyén
kasitettd, ei niitd pida mieltda samanlaisiksi asioiksi, silla
kasvatuskumppanuus on kasvatusyhteisty6ta laajempi kasite.
Kasvatusyhteistytssé ollaan ongelmakeskeisia, ja sita hallitsee
yksipuolinen asiantuntijuus. Kasvatuskumppanuudessa taas asiantuntijuus
on jaettu perheen ja ammattilaisten kesken seka siina pyritddn olemaan
ratkaisukeskeisid. Kun kasvatuskumppanuudessa ollaan vuoropuhelussa
ja dialogissa perheen ja ammattilaisten valilla seka toimitaan yhdessa,
kasvatusyhteistydssa toiminta tapahtuu rinnakkain ja vuoropuhelun sijaan

ammattilaiset tiedottavat asiat vanhemmille. (Lamséa 2013, 51.)

Kasvatuskumppanuuden paatarkoituksena on tukea lapsia ja nuoria
tasapainoisessa ja terveessa kasvussa ja kehityksessa (Lamsa 2013, 63).
Kasvatuskumppanuuden tuleekin keskittya lapsen edun ja tarpeiden
toteutumiseen. Sen tulee myo6s varmistaa, etta lapsi kokee tulleensa
nahdyksi ja ymmarretyksi. Taman kokemuksen kannalta muun muassa

lapsen tarpeiden, kokemusten ja toiminnan havainnointi on tarkeaa.
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(Kaskela & Kekkonen 2006, 17.) Kasvatuskumppanuudessa tuetaan myos
vanhempia lapsensa kasvatuksessa ja ammattilaisia heidan omassa
kasvatustyossaan. Lisdksi pyritddn myos tukemaan perhetta seka muita
lapsen kanssa toiminnassa olevia tahoa niiden omissa kasvatustehtavissa.
(Lamsa 2013, 63.) Kasvatuskumppanuudessa siis luodaan yhteistyolla
lapselle turvallinen ja kasvua tukeva ymparistd, jonka muotoutumista

vanhemmilla on mahdollista olla ohjaamassa (Rimpela 2013, 32).

Kasvatuskumppanuus on vanhempien ja tyontekijoiden tietoista
sitoutumista toimimaan yhdessa lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
prosessien tukemiseksi (Kekkonen 2012b, 42). Ammattilainen ei voi
yksindan paattaa asioita ja tiedottaa niista sitten perheelle. Ammattilaisen
tulee pyrkia tunnistamaan lapsen yksilolliset tarpeet, joiden perusteella
han luo perheen kanssa yhteiset tavoitteet ja toimintaperiaatteet, joilla
tuetaan lapsen kasvua ja kehitysta. (Lamsa 2013, 56.)
Kasvatuskumppanuudessa lasten ensisijainen kasvatusvastuu on lasten
vanhemmilla, ja tyontekijoilla taas on koulutuksen antama ammatillinen
osaaminen ja tieto. Pyrkimyksené on yhdistdé sekd vanhempien
asiantuntemus ja tieto lapsesta etta kasvattajan asiantuntemus ja
kokemukset. Kumppanuussuhteen synnysta ja kehittymisesta vastaa
henkilostd. (Kekkonen 2012b, 42—-43.) Kun ammattilaisten ja vanhempien
asiantuntijuus ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, on
kasvatuskumppanuudella mahdollisuus syventya (Kaskela & Kekkonen
2006, 17). Haastavaksi kasvatuskumppanuus kay silloin, jos syysta tai
toisesta vanhemmat eivat tue riittavasti lapsensa kasvua ja kehitysta.
Talléin muiden kasvatuskumppaneiden on otettava enemmaén vastuuta
lapsen tukemisessa. Jos kasvatuskumppanuus ei toimi, on vaarana, etta

lapsi jaa valitilaan ilman aitoa tukea. (Rimpela 2013, 32.)
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4.3 Perheen ja paivakodin eroavaisuudet kasvatuskumppanuudessa

Ammattilaisen vastuulla on omien havaintojensa ja kokemuksiensa
esittdminen perheelle asiallisesti ja perhettad kunnioittaen. Lisaksi
ammattilaisen tulee ymmartaa, ettd vanhemman havainnot ja kokemukset
voivat olla erilaiset kuin ammattilaisen ja ne perustuvat vanhemman ja
lapsen ainutlaatuiseen suhteeseen. Vaikka vanhempien ja ammattilaisten
havainnot poikkeaisivat toisistaan, ei se tarkoita, etta toisen havainto olisi
valttamatta vaara, silla lapset kayttaytyvat eri lailla erilaisissa tilanteissa.
Ammattilaisen tuleekin varmistaa, etta myos vanhempien havainnot ja
kokemukset tulevat kuulluksi ja ne otetaan huomioon ratkaisuehdotuksia
tehdessa. (Lamsa 2013, 58.) Kasvatuskumppanuus vaatii lisaksi kykya
asettua toisen asemaan ja kykya tulla toisten kanssa toimeen, jotka
kaynnistyvat inmisten ollessa vuorovaikutuksessa keskenaan (Andonov
2007, 62).

Kasvatuskumppanuuden kannalta on hyva tunnistaa kodin ja paivakodin
erot, silla niilla ei ole samaa merkitysta lapsen elamassa. Koti on perheen
elaman niin sanottu "keskipiste", jonka ymparille elama rakentuu. Paivakoti
taas on instituutio, jolla on erilaisia tavoitteita ja tehtavia, kuten esimerkiksi
vanhempien tdissa kaymisen mahdollistaminen. (Korhonen 2006, 67.)
Ollessaan vuorovaikutuksessa vanhempien ja perheen kanssa
ammattilaisen on tarkeaa olla tietoinen eri kehitysyhteisdista, jotka ovat
lapsen elaméassa mukana (Kekkonen 2012a, 17). Merkittavin lapsen
kehitysyhteisd on lapsen oma perhe. Muita kehitysyhteisdja ovat muun
muassa paivahoito, koulu, asuinalue, harrastukset ja media. (Lamsa 2015,
29.) Naista yhteisoista koulu ja paivakoti ovat virallisia kehitysyhteisdja ja
muut ovat epavirallisia (Kekkonen 2012a, 17). Kehitysyhteist kasitteessa
on tarke&a se, etta lasta ei nahda asiakkaana kodin ulkopuolisissa
kehitysyhteisdissd, vaan yhteison jasenena. Liséksi pitaa osata erottaa
mika on palvelu ja mika on kehitysyhteisd. Esimerkiksi koulu on
kehitysyhteisd, mutta neuvola ei ole, koska palvelu keskittyy asiakuuteen
ja tukemiseen, kun taas kehitysyhteisot keskittyvat yhteisollisyyteen ja

osallisuuteen. (Lamsa 2013, 29.)
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5 KASVATUSKUMPPANUUDEN RAKENTUMINEN

5.1 Aloituskeskustelu ja paivahoidon aloitus

Kasvatuskumppanuus alkaa rakentua tutustumiskaynnista, joka voidaan
kayda esimerkiksi perheen kotona tai paivakodissa. Tutustumiskaynti
tehdaan yleensa ennen kuin lapsi aloittaa paivakodissa, mutta se voidaan
myos tehda paivakodista tai ryhmasta toiseen siirtyessa. Paikalla
tutustumiskaynnilla tulee olla lapsi, molemmat vanhemmat tai ainakin
toinen sekéa lapsen tuleva ohjaaja tai joku rynman aikuisista. Lisaksi
paikalla voi olla myds toinen ammattilainen, paivakodin johtaja, lapsen
sisarukset tai muu lapselle tarked inminen. Tarkeda on, ettd ammattilainen
kohtaa lapsen, jolloin lapsen siirtyminen paivahoitoon toivon mukaan
helpottuisi (Kaskela & Kekkonen 2006, 41-42.) Ennen aloituskeskustelua
vanhemmille voidaan lahettaa kysymyksia ennakkoon, jolloin vanhempi
nakee, minkalaisia asioita aloituskeskustelussa voidaan kasitella
(Lappalainen 2013, 11). Tutustumiskaynnin aikana kaydaan keskustelua
siitd, millaisia odotuksia perheelld on lapsen aloittamiseen paivakodissa.
Tarkoituksena on, ettd vanhemmat saavat heti alussa kertoa omista
peloistaan ja toiveistaan ammattilaisille. Ammattilainen voi myos antaa
vanhemmille neuvoja, kuinka valmistella lapsen siirtymista paivakotiin.
Ammattilaisen kannalta tutustumiskaynti tarkoittaa mahdollisuutta aloittaa
lapsen havainnointi jo ennen paivahoidossa aloittamista.
Tutustumiskaynnilla tehty havainnointi auttaa ammattilaista tukemaan
lasta paivahoidon alettua. (Kaskela & Kekkonen 2006, 41-42.)

Kasvatuskumppanuuden rakentuminen jatkuu lapsen aloittaessa
paivakodissa (Kaskela & Kekkonen 2006, 43). Paivékodissa aloittaminen
suuri hetki lapsen elamassa, silla hanen ymparistonsa ja ihnmissuhteensa
laajenevat nopeasti. Lapset reagoivat paivahoidon aloitukseen ja eroon
vanhemmista hyvin eri tavoin, toisille ero on helpompi kuin toisille.
Paivahoidon aloitus ja ero ovat vaikea hetki myés vanhemmille, joten
voidaan todeta paivahoidon aloituksen olevan suuri ja mahdollisesti raskas

hetki koko perheen elamassa. (Lappalainen 2013, 24.) Koska paivahoidon
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aloittaminen on usein perheelle vaikeaa, tyontekijan on oltava tassa
perheen tukena. Joskus paivahoidon aloitus voidaan aloittaa niin, etta
vanhempi on lapsen mukana paivakodissa, jolloin siirtyminen tapahtuu
vaiheittain ja lapsi kokee jatkuvuuden tunnetta. (Kaskela & Kekkonen
2006, 43.) Toinen tapa paivahoidon aloitukselle on se, etta vanhempi
suunnittelee mahdollisuuksiensa mukaan tydaikansa niin, etta lapselle ei

tulisi alkuun pitkia hoitopaivia (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2017).

5.2 Paivittaiset kohtaamiset ja keskustelut

Paivittaisella kohtaamisella tarkoitetaan niita hetkia paivassa, jolloin
tyontekija ja vanhempi kohtaavat, eli kun vanhempi tuo lapsen paivakotiin
ja hakee myohemmin kotiin. Naissa hetkissa ei aina tarvitse puhua
suurista tai vaikeista asioista, vaan kyseleminen sekd vanhemmalta etta
lapselta on myos tarkead, silla siita valittyy aito kiinnostus lapsen ja
perheen asioihin. (Kaskela & Kekkonen 2006, 44-45.)
Kasvatuskumppanuuden kannalta on tarke&a, etta paivittain kaytavia
keskusteluja tapahtuu jokaisessa lapsen ikévaiheessa. On todettu, etta
alle kolmevuotiaiden lasten ryhmissa paivittaiset keskustelut ovat
juurtuneet paremmin kuin yli kolmevuotiaiden ryhmiin. Keskusteluja on
kuitenkin hyva kayda isompienkin lasten ryhmassa saanndllisesti, silla jos
paivittaisia keskusteluja ei kayda ja keskusteluja tapahtuu ainoastaan
ongelmatilanteissa, kasvatuskumppanuus saa helposti huonon ilmapiirin.
(Karila 2006, 103.) Kaukoluodon (2010) tutkimuksen tulosten mukaan
vanhempien ja paivakodin tyontekijoiden valiset keskustelut lisdavat
vuorovaikutusta seka kasvattaa tyontekijan omaa osaamista, silla
keskustelun kautta tyontekija saa monipuolista seké yksil6llista tietoa

lapsesta ja néin lapsen ymmartaminen kasvaa.

Paivittaiset kohtaamiset ja keskustelut paivakodin henkilokunnan ja
vanhempien vélilla kasvattavat luottamusta ja syventavét
kasvatuskumppanuuden suhdetta (Kaskela & Krongvist 2007, 23).
Ammattilaisten ja vanhempien vélinen vuoropuhelu myds tuo osapuolille tietoa

siitd ajasta, mitd eivat itse ole ndkeméssa (Kaskela & Kekkonen 2006, 21). Nain



vanhemmat saavat tietoa paivakodin arjesta, ja sen avulla he pystyvat
yhdistamaan lapsen kokemukset ja kotona tapahtuvan leikin seka
toiminnan toisiinsa. Tata kautta lapselle rakentuu kahdesta erillisesta
ymparistosta yksi yhtenainen kasvuymparist6. (Karila 2006, 102.)
Erityisesti tarinat, joissa lapsi on keskiossa, synnyttavat vanhempien
luottamusta péaivahoitoon. Vanhemmat haluavat kuulla, miten
paivakodissa juuri heidan lapsensa on néhty paivan aikana. (Kaskela &
Kronqvist 2007, 23.)

16
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6 VUOROVAIKUTUKSEN PERIAATTEET
KASVATUSKUMPPANUUDESSA

6.1 Kuunteleminen

Kasvatuskumppanuudessa ja vuorovaikutuksessa kuunteleminen on yksi
tarkeimmista asioista. Kuuntelemalla saamme selville toisen ihmisen
ajatuksia ja mielipiteitd. Onnistuessaan kuuntelu valittyy lAsndolona,
kiinnostuksena, rehellisyytena seka empatiana. (Kaskela & Kekkonen 2006,
32.) Olemalla aidosti lasn&, kuuntelemalla, antamalla tilaa puhujalle ja esittamélla
omat mielipiteensé tahdikkaasti, viestitdan toisen hyvaksymisestd (Nummenmaa
& Karila 2011, 43). Kuuntelemisen onnistumiseksi kuuntelijan tulee luoda
siis turvallinen positiivinen ymparistd. Talloin kuuntelija viestii, etta han
kuunnella toista. (Kaskela & Kekkonen 2006, 32.)

Kuunteleminen lahtee henkilosta itsestaan ja siina on tarkeéda havainnoida
ja kuunnella itseddn. Kuunteleminen voi olla vaikeaa erityisesti silloin kun
on kuunneltava samaan aikaan itsedan ja muita. Sen takia kuunteleminen
vaatii lujaa henkista otetta. Aktiivinen kuuntelija ei jaa pelkastaan
kuuntelijan rooliin, vaan pyrkii auttamaan puhujaa kyselemalla, jolloin
puhujalla on mahdollisuus kehittéda ja pohdiskella ajatuksiaan. Kuuntelua
vaikeuttaa, jos toisella osapuolella on vahvat mielipiteet tai ennakko-oletus
asiasta tai toisesta osapuolesta (Nummenmaa & Karila 2011, 49-50).
Kuunteleminen ei siis ole riskivapaata ja se vaatii erilaisten tunteiden
sietdmistd, silld kuunneltava asia voi aiheuttaa kuuntelijassa myo6s
negatiivisia tunteita. (Kaskela & Kekkonen 2006, 32.)

6.2 Kunnioitus ja luottamus

Kunnioitus tarkoittaa toisen hyvaksymista sellaisena kuin on.
Kunnioittaminen ilmenee avoimuutena ja myonteisyytena ja sen puute
nakyy toisen mitatdimisena ja ajatusten huomiotta jattdmisena.
Kunnioittavan suhteen luominen ei ole aina helppoa, silla erilaisuuden
kohtaaminen voi olla haastavaa, koska ihminen hyvaksyy helpommin

oman ajatustapansa ja toimintatapansa kaltaisia asioita. (Kaskela &
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Kekkonen 2006, 34.) Kunnioituksessa seka vanhemman etta tyontekijan
rooli nahdaan korvaamattomana lapsen kannalta (ljas 2013, 214).
Kunnioittamalla toista, voidaan mahdollistaa todellisen
kasvatuskumppanuuden syntyminen. Kasvatuskumppanuudessa
puhutaan rehellisesti seka avoimesti nayttaen nain kunnioitusta toiselle
osapuolelle. (Kaskela & Kekkonen 2006, 34.) Kunnioitukseen liittyy myds
suuresti toisen ihmisen rajojen huomioimista eli emme mene liian lahelle
toista. Liséksi kunnioittavassa asennoitumisessa voidaan ajatella, etta

opimme toiselta ihmiseltd. (Nummenmaa & Karila 2011, 43.)

Luottamus taas on elinehtona, jotta kasvatuskumppanuussuhde voi
muodostua toimivaksi (ljas 2013, 213). Luottamuksen on mahdollista
syntyd, kun kuuleminen ja kunnioitus toimivat. Luottamus ei kuitenkaan
synny hetkessé, vaan se tarvitsee aikaa, keskusteluja ja kohtaamista. Sen
syntyyn vaikuttaa myos ihmisten kokemukset aikaisemmissa tilanteissa
eika luottamus synny kaikilla yhtd nopeasti. Luottamus ei rakennu
pelkastdan vanhempien ja ammattilaisten valille, vaan myos
ammattilaisten ja lapsen vélille. Vanhemmille on tarkedd nahda, etta myos
heidan lapsensa luottaa paivakodin ammattilaisiin. (Kaskela & Kekkonen
2006, 36.) Luottamuksen syntymiseen vaaditaan aktiivisia ja pitk&aaikaisia
keskusteluja seka kohtaamisia (Karhuniemi 2013a, 72). Kun
ammattilaisten ja vanhempien valilla vallitsee kunnollinen luottamus ja
kunnioitus, on keskusteluissa helpompi ottaa puheeksi vaikeampiakin
asioita. Luottamus on myds tarkedd mahdollisten ristiriitojen takia, jos
vanhempien ja ammattilaisten ndkemykset eroavat toisistaan. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 21.) Lisaksi keskinaisen luottamuksen kautta tyontekija ja
vanhempi paasevat vahvistamaan omaa rooliaan kasvattajana (ljas 2013,
213).
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6.3 Dialogi

Dialogi ei ole sama asia kuin keskustelu tai vaittely, vaan se on pyrkimysta
yhteisen ymmarryksen rakentumiseen ja taitoa edesauttaa
vuorovaikutuksen kulkua siihen suuntaan. Sen yksin tarked elementti on
vastavuoroisuus, eli jokainen osapuolista pd&dsee omalta osaltaan
luomaan tilannetta ja vaikuttamaan yhteisiin askeliin. Parhaimmillaan
dialogissa molemmat osapuolet oppivat ja voivat muuttaa mielipiteitdan tai
asenteitaan. Dialogisuus vaatii syntyakseen luottamuksellisen suhteen.
(Monkkoénen 2007, 86-89.) Dialogissa osapuolet tuovat oman
nakemyksensa, mielipiteensa, arvonsa ja uskomuksensa keskusteluun.
Taman takia on tarkeaa, ettd osapuolet tiedostavat ja hyvaksyvat, etta
toisella osapuolella voi olla eri ndkemys asiaan kuin itsella. Tarkoituksena
dialogissa ei ole siis todistaa toisen mielipidetta oikeaksi tai vaaraksi.
(Nummenmaa & Karila 2011, 47-48.) Dialogin voidaan ndhd& onnistuneen
silloin, kun molemmat osallistujat voivat puolustaa omaa mielipidettaan ja
nakemystaan ilman tuntemusta, etta joutuvat puolustamaan itseaan
(Lehtolainen 2008, 371).

Dialogi ei onnistu kunnolla, jos ei olla oikeasti kiinnostuttu toisen asiasta.
Kiinnostusta voidaan osoittaa muuan muassa olemalla 1asna,
kuuntelemalla tarkasti ja keskittymall&a puhuttavaan asiaan eli ei
esimerkiksi vastata puhelimeen tai keskeytetd puhujaa. (Nummenmaa &
Karila 2011, 43.) Dialogiin tarvitaan myds kuuntelemista, koska ilman
kuuntelua ei voi syntya keskustelua. Dialogissa on tarkead, etta kaikkien
keskustelun osapuolien mielipiteet ovat arvostettuja ja tarkeita. Tama
patee myos silloin, vaikka osapuolet olisivat eri mieltd. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 38.) Dialogia helpottamaan voidaan kayttaa
vuorottelumekanismia, jolloin yksi henkilé puhuu kerrallaan. TallGin
pyritd&n varmistamaan, etté jokaisen mielipide tulee ilmaistuksi.
(Nummenmaa & Karila 2011, 48.)
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7 YHTEISTYON MUODOT KASVATUSKUMPPANUUDESSA

7.1 Varhaiskasvatuskeskustelut

Keskusteluissa on tarkeaa olla positiivinen ja kannustava ilmapiiri, silla
kasvatuskeskustelut ovat hetkid, jolloin kasvatuskumppanuudella on
mahdollisuus vahvistua, mutta myo6s estya, jos ilmapiiri ei ole oikea.
Laadukkaan kasvatuksen kannalta on tarkeaa, etté keskustelut ovat
johdonmukaisia ja toteutuvat tietyn ajan valein (Kaskela & Kekkonen 2006,
45-46). Paivakodin tydntekija ja vanhemmat kayvat usein vasukeskustelua
lapsen asioista kaksi kertaa vuodessa, joissa luodaan henkilékohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma lapselle. Ensimmainen keskustelu kaydaan
lukuvuoden alussa syksylla ja toinen keskustelu kaydaéan lukuvuoden
lopussa kevéaalla. Jos on tarvetta, keskusteluja voidaan kayda
enemmankin pitkin lukuvuotta. Tarkoituksena on, etta tyontekija ja
vanhemmat luovat yhdessa tavoitteita lapsen kasvulle ja sen tukemiselle
seka seuraavat ja arvioivat niitd. (Turunen 2013, 30-31.) Keskusteluissa
tuodaan esille muun muassa mahdollisia huolia lapsesta ja asioita, joissa
lasta pyritaan tukemaan. Keskusteluissa voidaan mygds palata aiemmin
puhuttuihin asioihin, jolloin voidaan tarkastella, onko asiassa kehitytty vai
tarvitseeko asiaa viela kehittdad. (Kaskela & Kekkonen 2006, 46.)
Vasukeskusteluissa vanhemmille annetaan lisaksi mahdollisuus puhua
avoimesti lapsestaan ja lapseen liittyvista asioista (Nummenmaa & Karila
2011, 63).

Tutkija llkka Paananen on kuvaillut keskustelua nain: "Keskustelu on
luonteva tapa kuulla vanhempia ja myds keino lisatéd heidan
vaikutusmahdollisuuksiaan. Keskustelut varmistavat myos sen, etta kodin
ja paivahoidon kasvatustehtavat yhdistyvat lapsen kasvua, kehitysta ja
oppimista tukevaksi yhteiseksi tyoksi." Keskusteluilla pyritd&n luomaan
yhteisty6td, joka on toimiva seka tulevaisuuteen tahtaavaa. (Kaukoluoto
2010, 59 & 65.) Keskustelu voidaan jakaa neljdan eri kehykseen,
pedagogiseen, keskustelutaitojen, psykologiseen ja dynamiikan
kehykseen. Pedagogisella kehyksella tarkoitetaan opetuksellisten ja
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kasvatuksellisten asioiden tuomista keskusteluun. Keskustelutaitojen
kehyksessa esille nousee omien mielipiteiden esittdminen ja muiden
mielipiteiden vastaanottaminen. Ehtona keskustelutaidon kehyksesséa on
toisen kuunteleminen. Psykologisessa kehyksessa keskustelun osapuolet
peilaavat omia tulkintojaan, kokemuksiaan ja syitdan psykologisiin
tulkintoihin. Taman kehyksen avulla voidaan muun muassa kasitella
ristiriitatilanteita ja tunteiden merkitysta. Viimeisena kehyksena on
valittamisen kehys, jossa nékyy lapsesta huolehtiminen. Nakdkulmana on
lapsen yksilGlliset toiveet ja pulmat seka perheen arvostus (Andonov 2007,
136-145).

7.2 Vanhempainillat ja vanhempaintoimikunta

Vanhempainilta on hyva tapa paivakodin tydntekijoiden ja vanhempien
yhteiseen keskusteluun ja asioista sopimiseen. Sen avulla vanhemmat
my0Os saavat tietoa paivakodin toiminnasta ja tapaavat muita vanhempia.
Onnistunut vanhempainilta vaatii kolmea asiaa; ajoissa tehtya
tiedottamista, hyvaa suunnittelua seka vanhempien kanssa toimimisen
taitoa. Vanhempainillalla on aina jokin tavoite, joka tyontekijan on
vanhempainiltaa suunniteltaessa hyva pitda mielessa. Vanhempainillassa
voidaan myds kasitelld ajankohtaisia asioita. (Suomen vanhempainliitto
2017) Ammattilaisen on hyva suunnitella vanhempainilta etukateen, jotta
tiedetaan etukateen kasiteltavat asiat ja kuinka paljon aikaa on
kaytettavissa. Esimerkiksi tiedotteisiin, jotka voidaan hoitaa s&hkdisesti tai
kirjallisesti ei kannata kayttaa aikaa vanhempainillasta. Kasiteltavien
aiheiden tulisi olla ajankohtaisia ja sisalléltddn kompakteja. Kannattaa
myo6s ennakoida ja lahettdaa kutsu vanhemmille hyvissa ajoin, jotta
mahdollisimman moni paéasee paikalle. Kutsuun on hyva merkita
alkamisajankohdan lisaksi my6s loppumisaika. (Karhuniemi 2013b, 106-
108.)

Vanhempaintoimikuntia on toiminut koulumaailmassa jo vuosia ja nyt
vanhemmat ovat alkaneet perustaa ja toimia myds paivakodin

vanhempaintoimikunnissa (Lemmetti & Vasamaa 2010, 13).
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Vanhempaintoimikunta on vanhempien jarjestamaa toimintaa, joka
perustuu taysin vapaaehtoisuuteen. Sen tarkoituksena on toimia
paivakodin kaikkien lasten parhaaksi, ja se lahtee liikkeelle
paivakotiyhteison tarpeesta. (Suomen vanhempainliitto 2017.)
Vanhempaintoimikunta jarjestaa tapahtumia paivékodissa tai on
paivakodin jarjestamissa tapahtumissa mukana keréaten varoja paivakodin
kayttoon. Samalla he myds pyrkivat kehittamaan paivakodin ja perheiden
valista yhteisty6ta. Vanhempaintoimikunta voi jarjestaa vanhemmille
keskustelu- ja vertaistukiryhmid, joiden avulla voidaan p&asta paremmin
perille vanhempien odotuksiin ja uskomuksiin paivakodin toiminnasta.
Vanhempientoimikunta voi myds tutkiskella yhteistyén ja kumppanuuden
menetelmid, joita paivakodissa on kaytdssa. (Lemmetti & Vasamaa 2010,
13&29)

7.3 Kasvatuskumppanuuskoulutukset

Varhaiskasvatuksen tyontekijoille voidaan jarjestaa koulutusta
kasvatuskumppanuuteen liittyen. Kasvatuskumppanuuskoulutus pohjautuu
Stakesin (sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus) tekemaan
kasvatuskumppanuus-hankkeeseen (Vilkman 2009, 5). Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos hallinnoi koulutuksien jarjestamista (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2017.) Koulutus voidaan jakaa kolmeen osaan;
peruskurssiin, tydmenetelmaohjaukseen ja kouluttajakoulutukseen
(Vilkman 2009, 5). Koulutuksia jarjestetaan yhteistydssd muun muassa
kuntien, osaamiskeskusten ja kehittamishankkeiden kanssa (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2017.)

Esimerkiksi kasvatuskumppanuuden peruskurssi kestaa 8 paivaa 2-4
kuukauden aikana, johon sisaltyy 17 seminaaria eri aiheista. Seminaarien
aiheina ovat muun muassa lapsen paivahoidon aloitus, vanhemman ja
tyontekijan valinen suhde seka lapsen ja kasvattajan vélinen
vuorovaikutus. Kurssille otetaan 12 tai 15 osallistujaa ja ohjaajia on joko 2
tai 3 riippuen osallistuen maarasta. (Kaskela & Kekkonen 2006, 51.)
Tarkoituksena on, ettd osallistujat oppivat aiheesta kokemuksellisesti.
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Jokaisen osallistujan omien kokemusten ja ammatillisuuden valinen
keskustelu toimii koulutuksen kantavana ajatuksena. (Vilkman 2009, 6.)
Koulutuksien tavoitteena on herétella tyontekij6itd pohtimaan omaa
toimintaansa ja miten se vaikuttaa lapsen kasvun ja vanhempien
tukemiseen, yhteistyon jatkumiseen seka perheen osallistumiseen lapsen
asioihin. Muita koulutuksen tavoitteita ovat muun muassa kunnioituksen ja
tasa-arvoisuuden merkityksen ymmartaminen, kasvatuskumppanuuden
aloittamisen ja yllapidon osaaminen ja kasvatuskumppanuuden keskeisten

periaatteiden tunteminen. (Kaskela & Kekkonen 2006, 49.)
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8 TUTKIMUSPROSESSI

8.1 Laadullinen tutkimus

Laadullinen tutkimus pyrkii tutkimaan aihetta mahdollisimman
kokonaisvaltaisesti (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161). Tavoitteena
siina on tutkittavan asian ymmartadminen, kuvailu seka tulkitseminen.
Tarkoitus on paasta syvalliseen ymmartamiseen, kun taas maaréallisessa
tutkimuksessa pyritdan yleistaméan asiaa. (Kananen 2014, 18.) Juuri
edelld mainituista syista valitsimme laadullisen tutkimuksen
tutkimusmenetelmaksemme. Halusimme tutkia kasvatuskumppanuutta
kokonaistavaltaisesti ja ymmartaa sen merkityksen. Kokonaistavaltaisen
tutkimisen avulla koimme myds saavuttavamme parhaiten opinnaytetydlle
asettamamme tavoitteen. Pohdimme ensin kirjallisuuskatsauksen valintaa.
Koimme kuitenkin, etta sen kautta emme saa haluamaamme
tyontekijoiden ndkdkulmaa tarpeeksi nékyville. Maarallinen tutkimus taas
edellyttda Kanasen (2015, 202) mukaan ilmion tarkkaa tuntemusta,

emmeka kokeneet tuntevamme kasvatuskumppanuutta riittavasti siihen.

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus lahtee liikkeelle tutkimusongelman
maarittAmisesta. Taman jalkeen muodostetaan tutkimuskysymykset, joihin
aineiston avulla hankitaan vastaukset. Laadullisen tutkimuksen avulla
ymmarretaan ilmiota, eli sitd misté ilmiéssa on kyse. Yksinkertaisimmillaan
laadullinen tutkimus voidaan toteuttaa siten, etta kysytaan ilmiosta
asianomaisilta. (Kananen 2010, 36-37.) Omassa opinnaytetydssamme
meilld oli alun perin kaksi tutkimuskysymysta, mutta koimme kysymysten
rajaavan lilkkaa opinnaytety6ta ja teemahaastattelun runkoa.
Keskustelimme tasta ohjaajamme kanssa ja paadyimme hieman ennen
teemahaastattelujamme vaihtamaan kysymykset yhteen
tutkimustehtavaan. Koimme taméan selkeyttavan opinnaytetyétamme seka

teemahaastatteluja.
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8.2 Aineiston keruu

Haastattelu on yksi laadullisen tutkimuksen eniten kaytetty menetelma ja
se vaatii aina yhteisen kielen haastattelijan ja haastateltavan vélille.
(Kananen 2014, 71.) Haastattelu on varsin joustava tutkimusmenetelma ja
sen takia se sopii erityyppisiin tutkimuksiin menetelmaksi. Haastattelu
korostaa sita, etta haastateltava nahdaan aktiivisena osallistujana
tutkimuksessa. Haastateltavalle annetaan mahdollisuus tuoda vapaasti
esille aiheeseen liittyvia asioita. (Hirsjarvi & Hurme 2006, 34-35.)
Haastattelu onkin siin& mielessa erikoinen tutkimusmuoto, etta siiné ollaan
tutkittavan kanssa puhutussa vuorovaikutuksessa. Haastattelun
suurimpana etuna on, etta siind voidaan tilanteen mukaan joustaa ja
hankkia esimerkiksi lisda haastateltavia. Muita haastattelun etuja ovat, etta
silla voidaan syventaa ja selventda selville saatuja asioita aiheesta. Liséksi
haastattelija ei voi etukateen tietdd mita haastateltava vastaa, jolloin
vastaukset voivat tuoda aiheeseen lisaa tietoa. (Hirsjarvi ym. 2009, 204—
205.) Haastattelussa on myds haittapuolia, kuten esimerkiksi se, etta
haastattelu voi olla vaikea menetelma, koska vastauksia ei voi mitenkaan
ennakoida. Taman takia haastattelu vaatii seké taitoa etté kokemusta,
joiden takia haastattelijan rooliin on hyva kouluttautua. Haastattelu on
lisdksi aikaa vievaa, silla haastattelujen sopiminen, itse haastattelut seka
haastattelujen litterointi, ovat varsin hitaita ja aikaa vievia. (Hirsjarvi &
Hurme 2006, 35.)

Haastattelu muodoksi valitsimme teemahaastattelun (Liite 1).
Teemahaastattelu on laadullisen tutkimuksen yleisin
tiedonkeruumenetelma. Se voidaan toteuttaa joko yksilo- tai
ryhm&haastatteluna. Yksilohaastattelussa haastatellaan nimensékin
mukaan vain yhta henkiloa kerrallaan ja yksilohaastattelut tuottavat
tarkempaa ja luotettavampaa tietoa, kuin ryhméhaastattelut. (Kananen
2010, 53.) Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu eli se on
lahelld avointa haastattelua. Teemahaastattelu etenee etukateen valittujen
keskeisten teemojen seka teemoihin liittyvien tarkentavien kysymysten
varassa. Siina korostetaan erityisesti ihmisten tulkintoja asioista sekéa

heidan antamiaan merkityksia asioille ja miten nama merkityksen syntyvat
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vuorovaikutuksessa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75.) On hyva muistaa, etta
haastattelulle tehdyt kysymykset ovat aivan jotain muuta kuin tutkimuksen
tutkimuskysymykset (Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010, 9).
Teemahaastattelu ei ole sidottu kumpaankaan, laadulliseen tai
maaralliseen tutkimukseen. Lisaksi siina ei ole vélid haastateltavien
maaralla tai kuinka syvallisesti aihetta kasitelladn. Paaajatuksena
teemahaastattelussa on, etté ihmisten ndkemykset ja mielipiteet ovat
tarkeitd. (Hirsjarvi & Hurme 2006, 47.) Valitsimme teemahaastattelun,
koska emme halunneet valita lilan strukturoitua haastattelumuotoa.
Koimme teemahaastattelun sopivimmaksi, koska meista se korostaa

ihmisten tulkintoja ja mielipiteita.

Haastatteluja varten olimme hakeneet tutkimusluvan Lahden kaupungilta,
silla haastattelut toteutettiin erdédssa Lahden kaupungin paivakodeista.
Liséksi olimme kysyneet paivakodin johtajalta suostumusta haastatteluille.
Haastateltavat valikoituivat niin, etta paivakodin johtaja kysyi tyontekijoilta,
ketka haluaisivat haastatteluun osallistua. Taman jalkeen johtaja ilmoitti
meille haastateltavien nimet ja sovimme haastatteluajat. Yksi alkuperédinen
haastateltava joutui kuitenkin jAdmaan pois sairastumisen takia, mutta
paivakodin johtaja oli pyytanyt toista tyontekijad taman tilalle. Kaikkien
haastattelujen alussa kerroimme haastateltaville aiheestamme,
haastattelujen nimettémyydesta opinnéytetydssdmme seka
tekemastamme tyonjaosta haastattelutilanteessa. Olimme haastattelijoina
jakaneet roolimme niin, ettd toinen oli padvastuullisena haastattelijana ja
toinen vuorostaan teki havaintoja seka tarvittaessa sai taydentaa
haastattelukysymyksia. Haastattelut kestivat 24:sta minuutista 31:teen

minuuttiin.

Haastattelimme neljaé paivakodin tyontekijaa, kahta lastentarhanopettajaa
ja kahta lastenhoitajaa. Aluksi olimme ajatelleet haastattelevamme kuutta
tyontekijaéa, mutta koimme neljan haastateltavan olevan sopivampi maara
aikatauluumme ja tyoméaaraamme nahden. Haastatteluista kaksi pidettiin
pienessa leikkihuoneessa rynman tiloissa ja toiset kaksi henkilokunnan
taukohuoneen vieressa olevassa pienessa toimistohuoneessa. Kaikissa

haastatteluissa tunnelma oli paéosin rento. Yhdessa haastattelussa
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tunnelma oli alkuun hieman virallisempi kuin muissa ja yhdessa
haastattelussa tunnelma oli jaméakampi. Leikkihuoneessa pidetyissa
haastatteluissa pienené hairidtekijana olivat viereisesta tilasta kuuluvien
lasten aanet, mutta ne eivat tuntuneet hairitsevan haastateltavia juurikaan.
Toinen haastattelutilanne piti keskeyttaa hetkeksi, jotta tyontekija paasi
antamaan ladkkeet niita tarvitsevalle lapselle. Toimistohuoneessa
pidetyissd haastatteluissa ainoat pienet hairidtekijat olivat viereisella
kaytavalla kavelevat yksittaiset henkilokunnan jasenet ja heidan

askelistaan kuuluva tdmina.

Paivakodin ammattilaiset voidaan jakaa kolmeen yhteistyon osaamisen
ryhmé&an. Ensimmainen ryhmé& on vahvojen yhteistydosaajien ryhma,
jossa on 11-25 vuotta alalla toimineita ammattilaisia. Heille yhteisty6
vanhempien kanssa on tuttua, he kokevat sen tarkeéksi ja kokevat
osaavansa aiheen hyvin. Monet heista kuitenkin kokevat, ettei yhteistydlle
ole tarpeeksi aikaa ja tydvalineet ovat heista puutteellisia. Toinen ryhma
on perinteisten yhteistybosaajien ryhma, jossa yli 26 vuotta alalla
toimineita ammattilaisia. Heilla yhteistydssa nékyy asiantuntijalahtdinen ja
hieman etainen ote. He kokevat, ettei heilla ole valmiuksia vastata
yhteistyon vaativuuden kasvamisen tuomiin haasteisiin. Kolmantena
ryhmana on kriittisten yhteistybosaajien ryhmaé, jossa on alalla vasta
lyhyen ajan tydskennelleitd ammattilaisia. Heilla ei ole viela suuresti
tyokokemusta eivatkd he arvosta yhteisty6ta niin paljon kuin aikaisemmat
ryhmat. (Kaukoluoto 2010, 63.) Kaikki haastateltavamme olivat olleet tdsséa
paivakodissa pitkaan toissa, pisin tyoura oli yli 30 vuotta ja lyhyinkin oli yli
10 vuotta. Koimme kaikkien haastateltaviemme kuuluvan Kaukoluodon
tutkimuksen yhteistydn osaamisen ensimmaiseen ryhmaan, vaikka osa
haastateltavista oli ollutkin yli 26 vuotta ammattilaisina. Uskomme myas,
ettd haastateltavien pitkien tyéurien johdosta, heillda on paljon tietoa ja

kokemusta siita, miten kasvatuskumppanuus toteutuu tassa paivakodissa.
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8.3 Aineiston analyysi

Laadullisen aineiston analyysin prosessi jaetaan kolmeen osaan: aineiston
pelkistaminen, aineiston ryhmittely ja teoreettisten kasitteiden luominen.
Pelkistamisvaiheessa auki kirjoitetusta haastatteluaineistosta karsitaan
kaikki epaolennainen pois. Pelkistdmista ohjaa tutkimustehtava, el
aineistosta poimitaan tutkimustehtavalle olennaiset ilmaukset. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 108-109.) Ryhmittelyssa tarkoituksena on kéayda aineistoa
lapi jarjestelmallisesti pitaen mielessa tutkimusongelma seka keskeiset
kasitteet ja lahtokohdat (Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010, 18).
Aineiston ryhmittelyssa aineistosta poimitut alkuperaisilmaukset kaydaan
tarkasti lapi ja samaa asiaa tarkoittavat ilmaukset ryhmitell&aén ja
yhdistetddn omaksi luokakseen. Naita luokkia kutsutaan alaluokiksi ja
niista edelleen ryhmittyvia luokkia ylaluokiksi. Ylaluokkia voidaan myds
yhdistella, jolloin niistd muodostuu paaluokkia. Viimeisessa vaiheessa
muodostetaan teoreettisia kasitteitd olennaisen tiedon ja valikoidun tiedon
perusteella. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110-111.) Aineiston luokittelu luo
pohjan aineiston tulkinnalle, jonka vuoksi se onkin tarked osa aineiston
analyysid. Sen avulla tutkittavaa aineistoa pystytaan jarjesteleméaan ja
vertailemaan. Luokkien yhdistely on aineiston analyysin niin sanottu
valivaihe, jossa luokkien valille yritetaan loytaa jarjestelmallisyyksia ja

samanlaisuuksia (Hirsjarvi & Hurme 2006, 147-149).

Haastattelujen jalkeen aloimme litteroida aineistoa. Jaoimme litteroitavat
aineistot siten, ettd molemmat kuuntelivat kaksi haastattelua. Kirjoitimme
haastattelut sanatarkasti ylos, jonka jalkeen kuuntelimme ne viela lapi ja
teimme tarvittavia korjauksia. Taman jalkeen kuuntelimme viela lapi
toistemme litteroimat haastattelut. Litteroitua aineistoa tuli yhteensa 41
sivua. Litteroinnin avulla tutkimuksen aineistoon paastaan tutustumaan ja
sen avulla aineisto muuttuu helpommin ymmarrettdvaan muotoon
(Ruusuvuori ym. 2010, 13). Kanasen (2010, 58-59) mukaan litterointi
voidaan jakaa kolmeen eri tasoon: sanatarkkaan, yleiskieliseen ja
propositiotason litterointiin. Sanatarkka litterointi, jonka valitsimme
litterointitavaksemme, huomioi puheen liséksi myos eleet ja &dnenpainot.

Ne merkitaan litterointivaiheessa omilla erikoismerkeilladn. Litteroinnin
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jalkeen aloimme tehda aineistomme analyysia. Aloitimme etsimalla
aineistostamme suoria ilmauksia, jotka vastasivat tutkimustehtdvaamme.
Naisté suorista ilmauksista teimme pelkistettyja ilmauksia, joista
yhdistelemalla loimme alaluokkia. Alaluokista lahdimme rakentamaan
ylaluokkia, joita muodostui 6 kappaletta. Esimerkkeja analyysin eri

vaiheista l0ytyy liitteista (Liite 2) ja taulukko luokittelumme lopputuloksesta
|6ytyy seuraavasta osiosta.
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9 TUTKIMUSTULOKSET

9.1 Tulosten luokittelu

Tassa osiossa avaamme teemahaastattelusta saamamme aineiston
tuloksia. Tulokset on luokiteltu kahteen paaluokkaan, joissa molemmissa
on kolme ylaluokkaa. Taulukon 1 avulla voidaan havainnollistaa luokkien

muodostumista.

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka

Vanhempien osallisuus Vanhempien rooli
Vanhempien huomioiminen
Vanhempien toiveet

Vanhempien asiantuntijuus

Tyo6ntekijoiden ammatillisuus Tyontekijan rooli
Tyo6ntekijan vastuu
Tyo6ntekijan tehtavat
Tyo6ntekija tydyhteison
jasenena

Osaamisen rajallisuus
Ammattitaidon ajantasaisuus

Kasvatuskumppanuuden
roolit

Lapsen huomioiminen Lapsen rooli
Lapsen osallistuminen
Ensikohtaaminen Kohtaaminen

Paivittainen kohtaaminen
Perheen kohtaaminen
Kohtaamisen haasteet
Erilaisuuden kohtaaminen

Rehellisyys ja luottamus Vuorovaikutus
Rauhallisuus

Avoimuus

Kunnioitus

Aitous

Hienovaraisuus
Tasavertaisuus
Kumppanuuden syventyminen

- o Rinnakkain kulkeminen
Kiireettdmyys

Paivakodin ja vanhempien Yhteistyo
yhteistyd

Yhteistyén muodot
Yhteistydn valineet
Varhaiskasvatussuunnitelma
Lapsi yhteistyon keskiossa
Toimiva suhde vanhempien ja
paivakodin valilla
Néakokulmien vaihtaminen
Rinnakkain kulkeminen
Ajatusten samansuuntaisuus

TAULUKKO 1. Luokittelu
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9.2 Kasvatuskumppanuuden roolit

Ensimmaiseksi paaluokaksi aineistomme luokittelussa muodostui
kasvatuskumppanuuden roolit. Téhan paaluokkaan yhdistyivat
vanhempien roolin, tydntekijan roolin ja lapsen roolin ylaluokat. Jokainen
haastateltavamme ké&sitteli jokaista luokkaan jossain maarin
haastatteluidensa aikana.

9.2.1 Vanhempien rooli

Vanhempien osallisuus on asia, jonka jokainen haastateltavamme toi
esille. Paivakodin puolelta toivottaisiin, ettda vanhempi olisi mukana lapsen
aloittaessa paivakodissa. Vanhempien ja perheiden toivottaisiin myos
osallistuvan yleisesti entista enemman paivakodin arkeen. Viela kuitenkin
pitaisi l0ytaa osallistumisen muoto, joka kiinnostaisi vanhempia seka lisisi
osallistumista. Nain saataisiin lisattya vanhempien mahdollisuutta
vaikuttaa paivakodin asioihin, jolloin vanhemmat kokevat ajatustensa
tulleen huomioiduksi. Vanhempien osallisuuden uskottiin korostuvan
entistd enemman, erityisesti nyt kun vanhempien osallisuus mainitaan
uudessa opetussuunnitelmassa. Eras haastateltava jopa toivoi koulutusta,
jossa voitaisiin keskustella kuinka vanhempien osallisuutta, esimerkiksi
suunnitteluun voitaisiin lisaté seka tuoda vanhempien ideoita mukaan

paivakodin arkeen.

"painotetaan et vanhemmatki voisivat siihen paivakodin
arkeen jollakin tavalla vaikuttaa ja osallistua sithan sithdn me
aina mietitaan et mika se osallistumisen muoto vois olla et se

kiinnostais vanhempia”

Kasvatuskumppanuuden kannalta on tarkeaa, etta lapsen liséksi myos
vanhempi tulee ja kokee tulleensa huomioiduksi ja kuulluksi. Lisaksi
haastateltavat toivat esiin vanhempien arvostamisen ja tukemisen, jotka
ovat heista osa kasvatuskumppanuutta ja sen syntymista. YKksi
haastateltavista totesi, ettd on hienoa nahdé kuinka lapset huomaavat

vanhempiensa arvostamisen. TAma kuitenkin vaatii eraan haastateltavan
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mielesta sita, etta tyontekija tajuaa, etta vanhempi on ainutlaatuinen
yksil6. Toinen haastateltava myos korosti sitd, etta vanhemmalla on oikeus
ajatella tunteella, koska kyseessa on hénen lapsestaan. Tyontekijan
pitddkin ymmartaa vanhemman nakemys, vaikka itse ei olisi samaa mielta.
Vanhemman huomioimisen kannalta onkin tarke&aa olla vanhempien

saatavilla esimerkiksi lapsen hakutilanteissa.

"ettda mahdollisimman paljon pitéais vanhempia ottaa huomioon
tai vanhempien kanssa yhdessa tehda must kumppanuus on

sita et aika aika”

Vanhemmilla ja perheella on joskus toiveita lapsensa hoidolle, joita
paivakodin tyontekijat yrittavat parhaansa mukaan ja puitteiden
mahdollistaessa toteuttaa. Kaikkia toiveita ei tietenk&én voida toteuttaa,
mutta on tarke&aa kuunnella vanhempien toiveita ja kertoa voidaanko
toiveisiin vastata. Jos kuitenkin vanhemman tai perheen toiveeseen

voidaan vastata, pyritdéan se yhdistamaan ryhman toimintaan.

"vanhempien toiveiden kuunteleminen ja niitten yhdistaminen

ryhman toimintaan”

"me yritetaan vastata sitte niihin perheitten niin pitkalle ku

pystytddn ryhméssa vastaamaan niihin toiveisiin”

Ennen kasvatuskumppanuudessa korostettiin tyontekijoiden
asiantuntijuutta ja asiantuntijalahtoisyytta, mutta nykyaan ollaan
tasavertaisempia ja vanhemmat nahdaan oman lapsensa asiantuntijoina.
Vanhemmuus ja oma lapsi ovat kuitenkin myés erittdin herkkia alueita,
jotka voivat aiheuttaa voimakkaita tunteita vanhemmassa. Eraan
haastateltavan mukaan tyontekijan onkin tarkedd ymmartaa, etta talloin
vanhemman voimakas tunne saattaa kohdistua tyontekijaan, mutta

todellisuudessa vanhempaa harmittaa kasiteltava asia.

"vanhempi on se kuka on siin& se asiantuntija niinku
lapsestaan tietdd parhaiten ja me ollaan sitten taa tama

ammatillinen kasvatus”
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9.2.2 Tyodntekijan rooli

Kuten aikaisemmin on todettu, vanhemmat ovat asiantuntijoita lapsestaan,
mutta tyontekijat ovat ammattilaisia omassa tyossaan. Heilla on
taustallaan ammatillinen osaaminen ja pedagoginen tieto muun muassa
lapsen kehityksesta, jonka he tuovat perheen tietoon. Tyontekijan on myos
tarkeda sailyttdd oma ammatillisuutensa ja pyrkid olemaan neutraalissa
asemassa vanhempien kanssa. Esimerkkina tasta eras haastateltava otti
esille eroperheet, joissa vanhempien valit voivat olla huonot. Tall6in
tyontekijan on pyrittava olemaan neutraali molemmille vanhemmille, eika

IImaista omaa mielipidettd&an asioihin.

Erés haastateltavistamme koki heidan paivakodin tydntekijoiden
ammatilliseksi vahvuudeksi sen, etta tydyhteiséssa on paljon idkk&ampia
tyontekijoita, joille on jo vuosien saatossa kehittynyt hyvat sosiaaliset
taidot vanhempien kohtaamiseen. Mutta haasteena hanen mielestaan on
nuorten vanhempien kanssa samalle aaltopituudelle paddseminen, koska
han sanoi, etteivat he halua vaikuttaa mummoilta, jotka jakelevat ylhaalta
ohjeita.

"No tokihan se vaatii niinku niinku paljon ja sitd osaamista ja

tietoa niinku sellasesta lasten lapsen kehitystasosta sa tiedat

ettd mita minkakin ikaiselle lapselle on tyypillisté osata ja

oppia”

Haastateltavien mukaan tyontekijoilla on paavastuu
kasvatuskumppanuuden mahdollistumisesta, syntymisesta ja siita, etta
suhde vanhempien ja paivakodin valilla on hyva. Lisaksi tyontekijoiden
vastuulla on, etta perhe on tietoinen kaikesta, mita paivakodissa on
tarjolla. Tyontekijoiden kannattaakin jakaa vastuuta keskenaan, jotta kaikki
ryhman aikuiset tietavat kuka hoitaa mitakin asiaa ja kenelta kysya
asioista.

"meillah&n on se vastuu siitd sen suhteen luomisesta niinku

enemman ku silla vanhemmalla ettd me me pyritdan niinku
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siihen etta saatais siitd mahollisimma avoin ja hyva ja toimiva

siitd suhteesta”

Tyontekijan tehtaviin kuuluu muun muassa neuvonta ja ohjaaminen lapsen
kasvatuksessa sek& mahdollinen hoitoon, kuten neuvolaan, ohjaaminen.
Naiden kautta tyontekija voi tuoda oman ammatillisen nakemyksensa
vanhempien tietoon seka voi perustella asioita vanhemmille, jotta
vanhemmat pystyvat nakemaan myads tyontekijéiden ndkdkulmasta. Nain
voidaan tyoskennelld lapsen parhaaksi ja lapsen edun mukaisesti. Lisaksi
tyontekijan tehtavana on muistuttaa perhetta esimerkiksi kasvotusten tai
tekstiviestin valityksella. Tyontekijoiden tehtdvana on myos
vasukeskustelujen jakaminen, jonka jalkeen jokaisella tyontekijalla on niin

sanotusti "oma perhe”, jonka kanssa vasukeskustelut kaydaan.

Haastateltavamme toivat myds haastatteluissa esille, miten tarkeéa
tyoyhteiso ja tyotoverit ovat kasvatuskumppanuudessa. Paivakodissa
jarjestetaan tydiltoja, joista saatavat tiedot pyritaan jakamaan koko
tyoyhteisolle. Tydyhteisossa pyritaan lisaksi keskustelemaan asioista, jotta
kaikilla tyontekijoilla, erityisesti ryhnman tyontekijoilla, olisi samanlainen
ajatus asioista, esimerkiksi perheen vastaanottamisesta ja ajan
varaamisesta perheen asioille. Nain tyontekijat pystyvat tydskentelemaan
ryhméssa samansuuntaisesti, pitAmaan ylla pedagogisia suuntia ja koko
ryhmalla on yhteiset sdannot. Eras haastateltava toivoi, etta ryhmilla olisi
viela enemman aikaa keskustella. Silla ilman yhteista keskustelu, asiat
menevat oletuspohjalta, jolloin voi tapahtua vaarinkasityksia. Tai yksi
tyontekija puhuu omia mielipiteitddn ryhman tyontekijoiden mielipiteena.
Sen takia haastateltavamme koki, etta ryhman tydntekijoiden yhdesséa
kayma keskustelu on tarkeaa. Tydyhteis6on pyritdan tuomaan lisaa tietoa
my0s koulutusten kautta. Yksi haastateltavamme kertoi, ettd han pyrkii
tekemaan muistiinpanoja tai tuomaan koulutuksen materiaalin esimerkiksi
paivakodin viikkopalaveriin, jossa voidaan keskustella koulutuksen
paaasioista. Jakamalla tietoja tydyhteistssa, on tyontekijoilla mahdollisuus

saada vinkkeja toisiltaan.
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"onhan se paljon antosampaa se tyo jos niinku yhdessa
sovitaan tietyt s&annot jos on joku ongelma tai iso asia mikéa

pitais oppia”

Haastateltavien mukaan on tarkead, ettei tyontekija yrita tietda ja osata
kaikkea, vaan voi myontda oman osaamisensa rajallisuuden ja ettei
hankaan tieda kaikkea. Sen takia tyontekija voi kysya neuvoa ja ideoita
vanhemmilta, miten jokin tilanne lapsen kanssa kannattaa kasitella. Eras
tyontekija kertoi esimerkkina tilanteen lapsesta, joka oli uusi paivékodissa.
Paivaunitilanteessa lasta peitellessa lapsi alkoi itked, eivatka tyontekijat
tienneet miksi tilanne itketti lasta. Tyontekijat kysyivat neuvoa &idilta, joka
kertoi, etta kotona lasta ei paijata tai peitella nukkumaan mennessa.
Paivakodissa oltiin siis yritetty liikaa ja lapsi oli tilanteesta ahdistunut.
Vanhempien kanssa siis voidaan yhdessa |oytaa ratkaisuja lapsen
asioissa. Vanhemmilta voidaan kysya ideoita myds esimerkiksi
vanhempainiltaan, ettd mita asioita vanhemmat haluavat
vanhempainillassa kasitella. Lisaksi tyontekijan on hyva pitda mielessa,
ettd oma nédkemys asiaan, ei ole aina se ainut oikea ja ei ole vaarin

myontaa epaonnistuneensa.

Haastateltavat toivat esille tydntekijan oman ammattitaidon yllapitamisen
ja ajantasaisuuden. Haastateltavamme toivat esille, ettd osa vanhemmista
haluaa kasvattaa lapsiaan trendikkéailla kasvatusmuodoilla, kuten
sormiruokailulla. Tyontekijoiden onkin siksi tarkead pysya ajan tasalla ja olla
tietoisia taman paivaisista kasvatusmenetelmistéa. Haastateltavat toivat
my0s esille, ettd koulutusta haluaisi aina saada lisaa esimerkiksi
vanhempien kohtaamisesta ja huolen puheeksiottamisesta. Toinen asia
mistd osa haastateltavista halusi lisda tietoa, oli eri kulttuurit. Tama johtui
siita, etta paivakotiin on tullut paljon maahanmuuttajaperheiden lapsia ja
tyontekijat ovat huomanneet tarvitsevansa lisétietoa heidan

kulttuureistaan.

"esimerkiksi nyt heitan vaikka jonku sormiruokailu mika on nyt
hirveen trendikasta ja tammonen pinnalla ettd vanhemmat

tykkaa siitd niin me ymmarretaan myos sitte taalla etta okei et
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me sit kdsitetdan et se lapsi syo sormin etta se on sitéa
opettelua et he haluaa sita kyl me yritetd&n vastata sitte niihin
perheitten niin pitkalle ku pystytaan ryhmassa vastaamaan

niihin toiveisiin”

9.2.3 Lapsen rooli

Kasvatuskumppanuudesta puhuttaessa ei voida puhua pelkastaan
tyontekijoista ja vanhemmista, silla onhan lapsikin tassa yhteistytssa
mukana. Kasvatuskumppanuudessa pyritdan huomioimaan ja
kunnioittamaan lasta, jotta h&nella olisi hyva olla ja kehitys tapahtuisi
kokonaisvaltaisesti. Huomioiminen nakyy muun muassa siing, etta
paivakodin tyontekijat toivovat, ettda vanhempi olisi mukana lapsen
aloittaessa paivakodissa. Talla pyritaan saamaan lapselle mahdollisimman
pehmoinen lasku péaivahoitoon.

"kerrotaan et on mahdollisuus ja toivotaanki et vanhempi on

mukana ku lapsi alottaa et tulee tdmmasia ja ja niinku et olis

olis semmonen pehmonen lasku sitte paivahoitoon naista naa

on kyl semmosia”

Liséksi kasvatuskumppanuudella pyritaan varmistamaan lapsen osallisuus
ja osallistuminen. Tyontekijat kayttavat monia tiedotusvaylia, jotta perheet
saavat tiedon kaikesta mita paivakodissa tapahtuu. Talla pyritaan
mahdollistamaan se, ettd lapsi paasee kaikkeen paivakodin toimintaan
mukaan. Eras haastateltava totesi, ettd osaa vanhemmista muistutetaan
paivakodin tapahtumista viela henkilékohtaisesti, vaikka tieto olisi sekéa
iimoitustaululla ettd muksunetissd. Han sanoi, etteivat tyontekijat halua
lahtea sille linjalle, ettd "no olkoot sitten pois” kun eivét ole huomanneet,
vaan haluavat tarjota lapselle mahdollisuuden osallistumiseen ja sen takia
muistuttavat vanhempia. Lisdksi uudessa opetussuunnitelmassa
korostetaan lapsen osallisuutta silla, ettéa 4-6 vuotiaat lapset otettaisiin

mukaan omiin vasu-keskusteluihinsa.

"must se on niinku sité kasvatuskumppanuutta etta etté lapset

paasee kaikkeen mukaan mitd meilla on tarjolla eik& niin pain
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ettd ku vanhemmat ei oo huomannu jotain ni aatellaan et nonii

olkoon pois sitte niin meil ei kylla l&aheta sille linjalle”

9.3 Rinnakkain kulkeminen

Tutkimustuloksissamme toiseksi paaluokaksi muodostui rinnakkain
kulkeminen. Tama paaluokka muodostui ylaluokista kohtaaminen,
vuorovaikutus ja yhteisty0. Kaikki haastateltavamme kasittelivat myos

kaikkia naita luokkia jossain haastattelun vaiheessa.

9.3.1 Kohtaaminen

Kohtaamisesta kaikki haastateltavat painottivat ja toivat esille useaan
kertaan ensikohtaamisen seka sen tarkeyden. Kaikkien haastateltavien
mielesté ensikohtaaminen on tarkein hetki kasvatuskumppanuuden
rakentumisessa ja siitd kasvatuskumppanuus lahtee nimenomaan
syntymaan. Kaikkien haastateltavien mielesta ensikohtaamisessa on myds

tarkeda se, millaisen kuvan paivakodin henkilékunta antaa vanhemmille.

"tietysti se ensi kohtaaminen et siitdhan se kumppanuus jo
l&htee kun vanhempi ja lapsi tulee ensimmaista kertaa ovesta
sisdan ja se ensimmainen kohtaaminen ja sit sitd mukaa pikku

hiljaa”

Haastatteluissa nousi esille myos péaivittaisten kohtaamisten tarkeys
kasvatuskumppanuuden rakentumisen kannalta. Haastateltavat pitivat
tarkeind kuulumisten vaihtamista vanhempien kanssa ja heidan
mielestadn paivittaisissa kohtaamisissa opitaan tuntemaan vanhempia ja
my6s vanhemmat paasevat tutustumaan oman ryhmansa henkilokuntaan.
Tuttavuuden tunne vanhempien ja henkilokunnan valilla lisdantyy ja

paivittdiset kohtaamiset luovat kumppanuutta.

"no toki se on paivittdinen kohtaaminen mika on se se meian

tarkein juttu”
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Haastateltavat kertoivat, etta on tarked& huomioida perhe kokonaisuutena
ja kuunnella jokaista perhetta. Haastateltavat nostivat myos esille
perheiden erilaisuuden ja sen huomioimisen kohtaamisessa. On tarke&a
ymmartaa se, etta perheet voivat olla hyvinkin erilaisia ja silti jokainen
perhe tulee kohdata tasavertaisesti. Erilaisista perheista nousi esille nuoret

vanhemmat ja heidan tapansa toimia seka perheet, joilla on eri kulttuuri.

Kohtaaminen voi my@s tuottaa haasteita, jos esimerkiksi ei paésta samalle
aaltopituudelle vanhempien kanssa tai eroperheiden kohdalla taytyy yrittaa
pysya mahdollisimman neutraalina eik&a asettua kummankaan vanhemman
puolelle. Haasteita tuovat myds maahanmuuttajaperheet ja yhteisen kielen
puuttuminen. Kommunikointi maahanmuuttajavanhempien kanssa

hankaloituu, kun ei ole yhteista kielta ja siten yhteista ymmarrysta.

"paljon lisddntyneet maahanmuuttajaperheet ja se etta nyt on
myo6s huomioitu ettéd meilla on tas sellanen kulttuurien
ymmartaminen niinku maahanmuuttajista ja heidan
kulttuurista tarvittais enemman tietoa niinku niinku niista eri
uskonnoista ja tavoista ja niinku tammdosista et miten niinku
miten voidaan kohdata hyvin ja saada se
kasvatuskumppanuus myds heidan kanssa kielihdn on

probleema etta sa et pysty aina kommunikoimaan”

9.3.2 Vuorovaikutus

Kasvatuskumppanuudesta nousi vahvasti esille vuorovaikutus ja sen
tarkeys. Haastateltavat nostivat vuorovaikutuksesta tarkeimmiksi asioiksi
rehellisyyden, luottamuksen ja avoimuuden. Eréds haastateltava kertoi, etta
ensisijaisen tarkeaa on saada aikaan luottamus vanhempien ja
henkilokunnan valille. Vanhempien taytyy pystya jattdmaan lapsensa
luottavaisin mielin paivakotiin. Myds kunnioitus puolin ja toisin nousi
tarkeaksi. Henkilékunnan tulee arvostaa vanhempia ja yhta lailla
vanhempien henkilékuntaa. Haastateltavat kertoivat myos, etta
vanhempien ajatusmaailmaa taytyy kunnioittaa, vaikkei se aina

kohtaisikaan ammattilaisten ajatusten kanssa.
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Haastateltavat nostivat esille, ettd on tarkeaa viestia kiireettomyytta, kun
ollaan vuorovaikutuksessa vanhempien kanssa. Vuorovaikutus syventaa
kumppanuutta ja sen tulee olla tasavertaista eli paivakodin henkilékunta ja

vanhemmat ovat samalla viivalla.

"se ettd me ei enaa ylhaalta pain sanota niinku kaheksakyt
luvulla nii meitdhan kunnioitettiin ihan hirveasti ja sitten hyva
ettei niiattu ja kumarrettu nii nii semmonen niinku tasa-arvo

siihen ja on tullu paljon enemman”

Haastateltavat painottivat myos aitoutta vuorovaikutuksessa. Vanhempien
tulee ndhda, etta henkilokunta tekee tyota aidosti sydamella ja aidosti
pitdd heidan lapsestaan. Myos halu tehda aidosti yhteisty6ta vanhempien

kanssa on tarkeaa.

"aito kasvatuskumppanuus lahtee mun mielesta siitd et ma
haluun olla taman aidin kanssa niinku tai isan kanssa tai et

kuka se nyt tahansa on sielld ja et haluun tehda yhteistyota”

9.3.3 Yhteisty6

Yhteistyd on suuressa osassa kasvatuskumppanuutta. Paivakoti ja
vanhemmat tekevat paivittain yhteistyota keskenaan. Haastatteluissa tuli
ilmi monia erilaisia yhteistydon muotoja. Naita olivat: vanhempainillat,
vanhempaintoimikunta, vanhempienviikko, isovanhempienviikko, erilaiset
tapahtumat, tapaamiset ja keskustelut. Kaikki haastateltavat painottivat
varhaiskasvatussuunnitelman tekemista tarkeimpané yhteistytn muotona.
Vasu-keskustelut kdydaan kaksi kertaa vuodessa, syksylla ja kevaalla.
Haastateltavien mukaan niissé luodaan pohja kasvatuskumppanuudelle ja
niissa kumppanuus myo6s syvenee, kun istutaan alas ja mietitdan yhdessa

vanhempien kanssa heidan lapsensa asioita.

"naa paivittaiset kohtaamiset ja sit vasut ja sit on
vanhempainillat toi vanhempaintoimikunta ja naa kaikkihan
naa yhteiset tapahtumat mita me jarjestetaan isovanhempien
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viikkoa vanhempien viikkoa juhlia kaikki naa tammaonen

yhteisty® mita tota tehaan”

Yhteistyon vélineista haastateltavat mainitsivat puhelimen, ilmoitustaulun
ja muksunetin. Muksunetti on paivakodin kayttama sahkdinen ohjelma,
johon henkildkunta voi laittaa ilmoituksia tapahtumista ja kirjoittaa
esimerkiksi blogia omassa lapsiryhmassaan. Vanhemmat paasevat
kirjautumaan muksunettiin ja sitd kautta ndkemaan, mita paivakodissa
milloinkin tapahtuu. Haastateltavien mukaan muksunetin kayttdminen on

hyvin ryhméakohtaista eivatka laheskaan kaikki vanhemmat sita kayta.

Yhteistyota mietittdessé haastatteluista nousi tarkednd myads toimiva
suhde vanhempien ja paivakodin valilla. Haastateltavat kokivat tarkeana,
ettd yhteisty6 tapahtuu luontevassa, turvallisessa ja aidossa ilmapiirissa.
N&kokulmien vaihtaminen ja rinnakkain kulkeminen vanhempien kanssa
koettiin arvokkaaksi asiaksi seka tarkedna pidettiin myds ajatusten
samansuuntaisuutta. Kaikki haastateltavat painottivat, etta lapsi on
yhteistyon keskitssa ja, ettd kasvatuskumppanuutta tehdaan lapsen
hyvinvointia ja parasta ajatellen. Lapsi on ainutlaatuinen yksil6 ja hanelle

halutaan tehda hyva lapsuus.

"no toki se etta pystyttais olemaan silla lailla niinku just niinku

rinnakain niinku sen lapsen hyvaksi”

"mun mielesta kasvatuskumppanuus on semmonen iso paketti

et me kaikki ollaan niinku siind saman asian aarell&d”
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10 POHDINTA

10.1 Tulosten pohdinta

Tyontekijoiden haastatteluista kay ilmi, etta tyontekijoilla on yhteinen
kasitys kasvatuskumppanuudesta ja sen tarkeydestd. Huomasimme, etta
haastateltavilla oli vuosien kokemus kasvatuskumppanuudesta, silla he
tiesivat aiheesta paljon. Kokemus myds nakyi tyontekijoiden varmuudesta
aiheesta puhuttaessa. Haastateltavat kertoivat, etta aihetta on kasitelty
tyontekijoiden kesken. Haastateltavien saman kaltaiset ajatukset
kertoivatkin myos siita, etta aihetta on kasitelty tyoyhteistssa.
Haastateltavat toivovat, ettd kaikki tyOyhteison jasenet kokevat

kasvatuskumppanuuden tarkeédna asiana.

Haastatteluissa painottuivat kasvatuskumppanuuden osapuolten roolit.
Osapuolina nahtiin tydntekijat, vanhemmat ja lapsi. Haastateltavat
korostivat, etta kaikkien rooli oli tarke& kasvatuskumppanuuden
toteutumiselle. Eras haastateltavista kertoi, etta lapsen rooli
kasvatuskumppanuudessa tulee todennadkodisesti kasvamaan uuden
opetussuunnitelman myota, kun lapsia pyritddn ottamaan entista
enemman varhaiskasvatussuunnitelman tekoon mukaan. Haastateltavat
kokivat siis myds lapsen roolin tarkeaksi kasvatuskumppanuudessa,
vaikka esimerkiksi lukemassamme teoriassa lapsi on usein
kasvatuskumppanuuden kohteena, ei osallistuvana osapuolena. Kuitenkin
esimerkiksi YK:n lapsen oikeuksien sopimus korostaa lapsen oikeutta tulla
kuulluksi hanta koskevissa asioissa (YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista
1989, 11 artikla).

Haastateltavat korostivat haastatteluissa paivakodin tyéntekijoiden olevan
padvastuussa kasvatuskumppanuuden syntymisesta ja toteutumisesta.
Vanhemmat koetaan asiantuntijoiksi lapsestaan ja tyontekij6illa
puolestaan on ammatillinen nakemys ja osaaminen. Haastateltavat pitivat
tarkeana ammattitaidon yllapitamista esimerkiksi erilaisten koulutusten
avulla. Liséksi haastateltavat kokivat tydyhteison tuen tarkeaksi.
Tybkavereiden kanssa kaydyt keskustelut tuovat ideoita ja vinkkejd omaan
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tyéhon. Ideoita ja neuvoja voidaan kysya myos lasten vanhemmilta, eika
tyontekijoiden tarvitse tietda kaikkea. My6s Kaukoluodon (2010)
tutkimuksessa oli nostettu kolme asiaa esille, jotka nahtiin tyontekijéiden
vahvuudeksi yhteistydssa vanhempien kanssa. Ensimmaisena vahvuutena
oli, ettd paivakodin henkildkunta mieltaa yhteistyon tarkeéaksi. Toiseksi
vahvuudeksi nahtiin se, ettd suurimmalla osalla tydntekijoisté oli
aikaisempaa kokemusta vanhempien kanssa kaydyista keskusteluista. Ja
kolmantena vahvuutena oli henkilokunnan yhteinen ty6ote, jolla pyritaan
kehittamaan enemman lapsi- ja perhelahtdisia yhteistydn muotoja seka
siséltoja. Nama samat asiat nousivat myds esille haastateltavien

vastauksissa.

Haastateltavat korostivat vanhempien osallisuutta ja toivoivat, etta
vanhemmat osallistuivat enemman paivakodin toimintaan. Osallisuus on
prosessi, jossa ihminen on aktiivisesti mukana yhteisénsa toiminnassa ja
samalla luo omaan identiteetti&éan yhteison jasenené (Karila ym. 2006,
13). Kaytannossahan tama on kuitenkin hankalaa, silla suurin osa
vanhemmista kay tbissa. Eras haastateltava ehdotti, ettéd vapaalla tai
tyottdméana oleva vanhempi voisi tulla mukaan paivakodin toimintaan.
Osallistumalla paivakodin toimintaan vanhemmalla olisi haastateltavien
mukaan mahdollisuus n&hda lapsensa toiminta paivakotiymparistossa.
Vanhempien osallisuus on haastateltavien mukaan mainittu nyt myos
uudessa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa. Opetushallituksen
(2016, 33) varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa mainitaan, etta
vanhemmilla pitd& olla mahdollisuus osallistua paivakodin toiminnan
suunnitteluun. Haastateltavat pohtivat mika olisi se keino, jolla

vanhempien osallisuutta saataisiin liséttya heidan paivakodissaan.

Haastatteluissa yksi tarkeimmaksi asiaksi kasvatuskumppanuudessa
korostui kohtaamisen tarkeys. Haastateltavat kokivat tyontekijoiden
antaman ensivaikutelman téarke&ksi seikaksi varsinkin ensikohtaamisessa.
Tasta he kertoivat tydyhteison keskustelleen yhteisesti, jotta kaikilla olisi
sama ajatus. Myos paivittaiset kohtaamiset nahtiin tarkeina, silla
haastateltavien mielesta paivittdinen kuulumisten vaihtaminen luo ja

vahvistaa kasvatuskumppanuutta.
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Vuorovaikutus perheen ja ammattilaisten valilla on térked, silla se toimii kodin ja
paivakodin yhdistavana tekijana (Karila 2006, 91). Haastateltavat nékivét
vuorovaikutuksen kasvatuskumppanuudessa oleellisena asiana ja siita
nousivat esille erityisesti rehellisyys, luottamus, avoimuus ja aitous.
Avoimuutta voidaan lisata osoittamalla aitoa kiinnostusta ja olemalla
ymmartavia, jolloin yhteistyo voi kehittyd luottamukselliseksi (Lehtolainen
2008, 373). Vuorovaikutus on myds yhteistyon toteutumisen kannalta
erittain tarkeda. Jotta yhteistyo olisi toimivaa, taytyy tyéntekijoiden ja
vanhempien vélisen vuorovaikutuksen olla kunnossa. Yhteistyon tulee olla

tasavertaista ja sen tulee toteutua lapsen hyvaksi.

Haastateltavat nostivat kasvatuskumppanuuden haasteista esille muun
muassa yhteisen kielen puuttumisen maahanmuuttajaperheiden kanssa
seka ajan tasalla pysymisen. Maahanmuuttajaperheiden kanssa ongelmaa
on pyritty ratkaisemaan tuomalla tulkkeja mukaan muun muassa
vanhempainiltoihin. Eras haastateltava pohti, ettd ymmartavatko
maahanmuuttajavanhemmat tyontekijoiden kertomia asioita todella, vai
vaittavatkoé he vain ymmartavansa, mutta osa asioista menee heilta ohi.
Tuomalla tulkki mukaan maahanmuuttajavanhempien ja tyontekijoiden
valisiin keskusteluihin varmistetaan se, ettda vanhempi todella saa kaiken
tarvitsemansa tiedon. Erds haastateltava toi myds esille haasteena
paivakodin tyéntekijoiden ikdjakauman. Hanen mukaansa osa paivakodin
tyontekijoista ovat jo vanhempia ja on tarkead, etta he pysyvat ajan tasalla
nykyvanhempien kasvatustavoista. Haastateltava totesi, etteivat tyontekijat
halua vaikuttaa mummoilta, jotka vain sanelevat vanhempien ylapuolelta,

vaan olla samalla tasolla vanhempien kanssa.

Haastateltavat toivat myds esiin kehittdmista ja tydyhteiséssa pohdiskelua
vaativia asioita. Esimerkiksi osa haastateltavista pohti paivakodin
sahkoista tiedotusvaylad Muksunettia. Tyontekijat kayttavat Muksunettia
tiedotusvaylana vanhemmille ja sielta I6ytyy muun muassa kuvia ryhmien
tekemista retkista seké askarteluista. Vanhemmilla olisi mahdollisuus
muun muassa kommentoida kuvia, mutta kommentointia tapahtuu todella

vahan. Erds haastateltava toivoikin, ettd vanhemmat kayttaisivat
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Muksunettid enemman. Kaikissa ryhmissdkaan Muksunettia ei mydskaan

tyontekijoiden puolelta paiviteta aktiivisesti.

Kehittamisen kohteina pidettiin lisdksi vanhempien osallisuuden
lisddmista, kulttuurien ymmartamista ja vanhempien kohtaamista lasten
haasteissa. Kuten aikaisemminkin on mainittu, uuden
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa mainitaan vanhempien
osallisuus. Haastateltavat olivat taman tiedostaneet ja eras pohtikin, etta
mika olisi sellainen keino, jolla vanhemmat saataisiin osallistumaan
enemman paivakodin arkeen. Toinen haastateltava taas kertoi
lisdantyneiden maahanmuuttajaperheiden vuoksi toivovansa lisaa tietoa
erilaisista kulttuureista, uskonnoista ja tavoista, jotta ymmartaisi
maahanmuuttajaperheitd paremmin. Haastateltavat totesivat, ettei
koulutuksia ole koskaan liikaa ja osa toivoikin saavansa lisda koulutusta
muun muassa huolen puheeksi ottamisesta seka kuinka kohdata

vanhemmat lapsen haasteissa.

10.2 Eettisyyden ja luotettavuuden pohdinta

Kanasen (2010, 68-69) mukaan luotettavuutta lisaa kaikkien ratkaisujen ja
valintojen perustelu tutkimuksen eri vaiheissa. Luotettavuusarvion
tekeminen laadullisessa tutkimuksessa on vaikeampaa kuin maaréallisessa
tutkimuksessa, koska luotettavuusmittarit eivat sovellu kovinkaan hyvin
silloin kun tutkimuskohteena ovat ihmiset. Sattuma vaikuttaa ilmion
tutkimiseen, koska ihminen ei toimi aina samalla tavalla. Ajattelevana ja
tuntevana yksikkona ihminen voi vaihtaa kantaansa asioihin ilman mitaan
syyta. Luotettavuuskysymykset tuleekin huomioida jo silloin kun ty6ta
suunnitellaan. Aineiston keruun ja analyysin jalkeen luotettavuutta on

mahdotonta parantaa.

Haastateltavat valikoituivat siten, etta paivakodin johtaja kysyi
henkilokunnan jaseniltd, ketk& haluaisivat haastatteluun osallistua.
Eettisyyden kannalta pohdimme, onko osallistuminen haastatteluun talléin
vapaaehtoista, jos pyynto tulee johtajalta. Tyontekija saattaa ajatella, ettei
johtajan pyynnosta voi kieltaytya. Toisaalta meidan kokemuksemme
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mukaan paivakodin tydyhteiso oli erittdin avoin ja hyva. Liséksi
haastateltavat ja johtaja ovat tydskennelleet yhdessa jo vuosi, jolloin
haastateltavat eivat todennédkdisesti koe osallistumista pakolliseksi, vaikka

johtaja pyytaa.

Luotettavuutta voi heikentda esimerkiksi haastattelu, jos haastateltava
kertoo oman mielipiteensa sijasta sellaisia asioita, joita han uskoo tutkijan
haluavan (Hirsjarvi ym. 2006, 206). Haastattelun luotettavuuden
varmistamisen kannalta valitsimmekin teemahaastattelumuodoksemme
yksil6haastattelun ryhmé&haastattelun sijaan. Nain pyrimme poistamaan
toisen mydtéailemisen ja oman, mahdollisesti eriavan, mielipiteen
esittAmatta jattamisen. Koska haastateltaviemme méaéara on varsin pieni,
haluamme my06s varmistaa, ettd saamme kaiken mahdollisen tiedon
tyontekijoiltd. Haastatteluiden eettisyyden pyrimme takaamaan pitamalla
paivakodin ja sen tyontekijat nimettdmina eika heista tule muitakaan tietoja
nakyviin opinnaytetydhon. Nain yritAimme varmistaa sen, etta tyontekijat
kokevat voivansa luottaa meihin ja kertoa totuudenmukaisesti oman
mielipiteensa. Liséksi kaikki haastatteluaineistot tuhotaan opinnaytetyon
valmistuttua eli poistamme kaiken kirjallisen aineiston ja poistamme

aanitteen nauhureilta.

Luotettavuutta ja eettisyyttd heikentavia seikkoja opinnaytetydssamme
voivat olla kokemattomuutemme seké haastattelu paikan ja
haastateltavien ennalta tunteminen. Emme ole aikaisemmin tehneet
mitdan opinnaytetyotasoista ty6ta. Tama heijastuu esimerkiksi sisallon
analyysissa, joka oli meille taysin tuntematon aihe. Lisaksi emme ole
aikaisemmin toteuttaneet haastattelua téllaisessa mittakaavassa. Toinen
heikentava asia voi olla se, etté paivékoti ja haastateltavat olivat meille
entuudestaan tuttuja. Pohdimme voiko ennalta tunteminen johtaa siihen,
ettd haastateltavat tuovat esille sellaisia asioita, joita uskovat meidan
haluavan kuulla. Emme kuitenkaan koe tuttuutta niin haitalliseksi, koska
kukaan haastateltava ei ollut vimeiseksi meisté paivakodissa
harjoittelussa olleen kanssa samassa ryhmassa ja toisen meista
harjoittelusta on jo yli vuosi aikaa. Toisaalta tuttuus voi olla myds hyva

asia, koska haastateltavat saattoivat kokea ilmapiirin rennommaksi ja
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avoimemmaksi. Lisaksi koimme yhteydenpidon helpoksi, koska paivakodin
johtaja tiesi meidat. Paivakoti oli myds tilana meille tuttu ja koimme sen

haastatteluja helpottavaksi tekijaksi, silla haastattelut jannittivat meita.

10.3 Tutkimustulosten hyddynnettavyys ja jatkotutkimusehdotukset

Opinnaytetyon tutkimustulosten perusteella Lahden kaupungin paivakodin
johtaja voi tarkastella kasvatuskumppanuuden tdmén hetkista tilannetta
henkilokunnan nédkdkulmasta. Tuloksista voi tarkastella asioita, jotka ovat
talla hetkella toimivia seka 16ytdd myds mahdollisia kehittdmisen kohteita.
Haastatteluista nousi esille monia jatkotutkimusaiheita. Osa nousi suoraan
henkilokunnalta itseltddn ja osaan kiinnitimme itse huomiota haastattelujen
aikana. Henkilékunnalta nousi suoraan jatkotutkimusaiheiksi vanhempien
osallistaminen kasvatuskumppanuudessa sekéa vertailu siita, miten
kasvatuskumppanuutta toteutetaan eri paivakodeissa. Henkildkunta
toivoisi, etta 16ydettaisiin uusia keinoja osallistaa vanhempia entistakin
enemman mukaan paivakodin arkeen ja toimintaan. My6s eri paivakotien
tavat toteuttaa kasvatuskumppanuutta olisi mielenkiintoista tietaa ja saada

sitd kautta uusia nakokulmia.

Itsellemme haastatteluista nousi seuraavia jatkotutkimusaiheita:
vanhempien ndkemys kasvatuskumppanuudesta, kasvatuskumppanuus
maahanmuuttajaperheiden kanssa, joiden kanssa ei ole yhteista kielta
sekad miksi vanhemmat eivat kaytd muksunettid. Vanhempien nakemyksen
saaminen olisi varmasti paivakodeille todella hyodyllista ja sita kautta voisi
l6ytaa paljon kehittdmisen kohteita. Lisdantyneet maahanmuuttajaperheet
ja yhteisen kielen puuttuminen toisivat erittain mielenkiintoisen
nakokulman kasvatuskumppanuuden tarkasteluun. Haastatteluissa nousi
monesti esille, etteivat vanhemmat kaytd muksunettid niin kuin paivakodin
puolesta toivottaisiin. Muksunetti nousi kuitenkin haastatteluissa esille
yhtena kasvatuskumppanuuden yhteistydn valineena, joten olisi

varmastikin hyodyllisté tutkia sen kayttoa.



a7

LAHTEET

Alasuutari, M. 2010. Suunniteltu lapsuus — Keskustelut lapsen

varhaiskasvatuksesta paivahoidosta. Tampere: Vastapaino.

Andonov, L. 2007. Opettajan ja vanhemman vuorovaikutus ja keskustelun
kehitykset koululaisen kehityskeskusteluissa. Helsinki: Helsingin yliopisto,

kayttaytymistieteellinen tiedekunta.

Hirsjarvi, S. & Hurme, H. 2006. Tutkimushaastattelu - Teemahaastattelun

teoria ja kaytanto. 4. Painos. Helsinki: Yliopistopaino.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2009. Tutki ja kirjoita. 15.

uudistettu painos. Helsinki: Tammi

Hujala, E., Puroila, A-M., Parrila, S. & Nivala, V. 2007. Paivahoidosta

varhaiskasvatukseen. Vantaa: Edufin.

ljas, H. 2013. lloa ja eloa kodin ja koulun yhteistydhon. Teoksessa Lamsa,
A-L. (toim.) Verkosto vahvaksi — Toimiva vuorovaikutus perheiden kanssa.
Jyvaskyla: PS-kustannus, 211-222.

Jarvinen, M., Laine, A. & Hellman-Suominen, K. 2009. Varhaiskasvatusta

ammattitaidolla. Helsinki: Kirjapaja.

Kananen, J. 2010. Opinnaytetyon kirjoittamisen kaytdnnén opas.
Jyvaskylan ammttikorkeakoulun julkaisuja 111. Jyvaskyla: Jyvaskylan

ammattikorkeakoulu.

Kananen, J. 2014. Laadullinen tutkimus opinnaytetyéna — Miten Kkirjoitan
kvalitatiivisen opinnaytetydn vaihe vaiheelta. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun julkaisuja 176. Jyvaskyla: Jyvaskylan

ammattikorkeakoulu.

Kananen, J. 2015. Opinnaytety6n kirjoittamisen kaytdnnén opas.

Jyvaskyla: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu.



48

Karila, K., Alasuutari, M., Hannikdinen, M., Nummenmaa, A R. & Rasku-
Puttonen, H. 2006. Kasvatusvuorovaikutus. Tampere: Vastapaino.

Karila, K. & Nummenmaa, A R. 2006. Kasvatusvuorovaikutus ja
yhteisdllinen tydkulttuuri. Teoksessa Rasku-Puttonen, H. (toim.)

Kasvatusvuorovaikutus. Tampere: Vastapaino, 34-47.

Karila, K. 2006. Kasvatuskumppanuus vuorovaikutussuhteena. Teoksessa
Rasku-Puttonen, H. (toim.) Kasvatusvuorovaikutus. Tampere: Vastapaino,
91-108.

Karhuniemi, T. 2013a. Kodin ja koulun valinen viestinta. Teoksessa
Lamsa, A-L. (toim.) Verkosto vahvaksi - toimiva vuorovaikutus perheiden

kanssa. Jyvaskyla: PS-kustannus, 71-93.

Karhuniemi, T. 2013b. Yhteistydon muodot ja vélineet. Teoksessa Lamsa,
A-L. (toim.) Verkosto vahvaksi - toimiva vuorovaikutus perheiden kanssa.
Jyvaskyla: PS-kustannus, 105-133.

Kaskela, M. & Kekkonen, M. 2006. Kasvatuskumppanuus kannattelee
lasta — opas varhaiskasvatuksen kehittamiseen. Stakes: Sosiaali- ja

terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus. Oppaita 63. Helsinki: Stakes.

Kaskela, M. & Krongvist, E-L. 2007. Niin ainutlaatuinen. Nakékulmia
lapsen yksilolliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Sosiaali- ja

terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus Stakes. Jyvaskyla: Gummerus.

Kaukoluoto, E. 2010. Onko varhaisen tuen paivakoti mahdollinen? -
Tutkimus varhaiskasvatuksen yhteisollisesta kehittdmisesta. Helsinki:

Yliopistopaino. Helsingin yliopisto: Kayttaytymistieteiden laitos. Vaitoskirja.

Kekkonen, M. 2012a. Kasvatuskumppanuus ammatillisena
yhteistydsuhteena — Eronteot muihin sosiaalisiin kumppanuussuhteisiin
varhaiskasvatuksen ammattilaisten puhetavoista. Varhaiskasvatuksen
tiedelehti. 1/2012 3-21. [Viitattu 8.3.2017]. Saatavissa:
http://jecer.org/filwp-content/uploads/2013/03/Kekkonen-2.pdf



49

Kekkonen, M. 2012b. Kasvatuskumppanuus puheena. Varhaiskasvattajat,
vanhemmat ja lapset paivahoidon diskursiivisilla nayttamailla. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos. Vaitdskirja. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin

laitos.

Korhonen, M. 2006. Sukupolven merkitys vuorovaikutussuhteissa.
Teoksessa Rasku-Puttonen, H. (toim.) Kasvatusvuorovaikutus. Tampere:

Vastapaino, 51- 69.

Lappalainen, R. 2013. Vanhempien kokemuksia péaivahoidon
aloituskeskusteluista. Sosiaalialan opinnaytetyd. Hyvinkaa: Laurea-
ammattikorkeakoulu, Sosiaali, terveys- ja likunta-alan koulutusohjelma.
[viitattu 10.3.2017]. Saatavissa:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/61893/Lappalainen_Reetta.

pdf?sequence=1

Lehtolainen, R. 2008. Keltaista ja kimaltelevaa - Kodin ja koulun
yhteistyosta koulun ja kodin yhteyteen. Helsinki: Yliopistopaino. Helsingin

yliopisto: Soveltavan kasvatustieteen laitos. Vaitoskirja.

Lemmetti, K. & Vasamaa, M. 2010. Kasvatetaan yhdessa ja erikseen —
Vanhempaintoimikunta paivakodissa. Sosiaalialan opinnaytetyd. Helsinki:
Diakonia-ammattikorkeakoulu, Diak Etela. [viitattu 10.3.2017]. Saatavissa:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/15427/KASVATETAAN%20
YHDESSA%20JA%20ERIKSEEN-
Vanhempaintoimikunta%20paivakodissa.pdf?sequence=1

Lamsa, A-L. 2013. Mista kasvatuskumppanuudessa on kyse? Teoksessa
Lamsa, A-L (toim.) Verkosto vahvaksi — Toimiva vuorovaikutus perheiden

kanssa. Juva: Bookwell Oy, 49-67.
Mahkonen, S. 2016. Varhaiskasvatuslaki. Helsinki: Edita.

Mannerheimin lastensuojeluliitto. 2017. Lapsi aloittaa paivahoidon [viitattu
8.3.2017]. Saatavissa:

http://mww.mll.fi/vanhempainnetti/tukivinkit/lapsi_aloittaa_paivahoidon/



50

Maatta, K. & Uusiautti, S. 2013. How do the Finnish family policy and early
education system support the well-being, happiness, and success of
families and children? Teoksessa Maatta, K. & Uusiautti, S. (toim.) Early

child care and education in Finland. New York: Routledge

Monkkodnen, K. 2007. Vuorovaikutus — Dialoginen asiakastyd. Helsinki:
Edita Prima Oy.

Nummenmaa, A R. 2006. Kasvattajien yhteiso ja kasvatuskulttuuri.
Teoksessa Rasku-Puttonen, H. (toim.) Kasvatusvuorovaikustus. Tampere:

Vastapaino, 19-33.

Nummenmaa, A R. & Karila, K. 2011. Ammatilliset keskustelut

varhaiskasvatuksessa. 1. painos Helsinki: WSOYpro Oy

Opetushallitus. 2016. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016.
[viitattu 28.12.2016] Saatavissa:

http://www.oph.fi/download/179349 varhaiskasvatussuunnitelman_perust
eet 2016.pdf

Rimpela, M. 2013. Kasvatuskaaoksesta yhteiseen ymmarrykseen.
Teoksessa Lamséa, A-L. (toim.) Verkosto vahvaksi — Toimiva vuorovaikutus
perheiden kanssa. Juva: Bookwell Oy, 17-47.

Ruusuvuori, J., Nikander, P. & Hyvérinen, M. 2010. Haastattelun analyysin
vaiheet. Teoksessa Ruusuvuori, J., Nikander, P. & Hyvarinen, M. (toim.)

Haastattelun analyysi. Tampere: Vastapaino, 9-34.

Suomen vanhempainliitto. Evaat onnistuneeseen vanhempainiltaan
[viitattu 5.3.2017]. Saatavissa:
http://www.vanhempainilta.fi/lastentarhanopettajalle/evaat_onnistuneesee

n_vanhempainiltaan

Suomen vanhempainliitto. Perustetaan vanhempainyhdistys! [viitattu
5.3.2017]. Saatavissa:
http://www.vanhempainliitto.fi/'vanhempaintoiminta/yhdistyksen_perustami

nen



51

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2017. Kasvatuskumppanuus. [viitattu
20.3.2017]. Saatavissa: https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-

perheet/tyon_tueksi/varhainen-avoin-yhteistoiminta/kasvatuskumppanuus

Tiilikka, A. Kasvatuskumppanuus — Tulevaisuuden osallisuutta ja
yhteisollisyytta. Teoksessa Turja, L. & Fonsén, E. (toim.) Suuntana
laadukas varhaiskasvatus — Professori Eeva Hujalan matkassa. Tampere:

Suomen varhaiskasvatus, 66-79.

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2009. Laadullinen tutkimus ja sisallénanalyysi.

Helsinki: Tammi.

Turunen, T. 2013. Individual plans for children in transition to pre-school: a
case study in one Finnish day-care centre. Teoksessa Maatta, K. &
Uusiaultti, S. (toim.) Early child care and education in Finland. New york:
Routledge, 25-36.

Varhaiskasvatuslaki 36/1973. Annettu Helsingissa 19.1.1973. |viitattu:
3.3.2017]. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1973/19730036

Vilkman, M. 2009. Rinnalla kulkien — Paivakodin johtajien kokemuksia
kasvatuskumppanuuskoulutuksista pedagogisen johtajuuden
nakdkulmasta. Sosiaalialan opinnaytety6. Lahti: Lahden
ammattikorkeakoulu. [viitattu 20.3.2017]. Saatavissa:
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/2516/Vilkman_Mari.pdf?seq

uence=1

YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista. 1989. [viitattu: 20.3.2017].
Saatavissa: https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/LOS_A5fi.pdf



LITTEET

Liite 1

Teemahaastattelun runko

1. Kasvatuskumppanuuden maaritelméa

Mita kasvatuskumppanuus tarkoittaa?

Mista tekijoistd kasvatuskumppanuus koostuu?

Mitka ovat tarkeita asioita kasvatuskumppanuudessa?
Mika on kasvatuskumppanuuden tavoite?

Miten kasvatuskumppanuus nakyy arjen tyossa?

2. Kasvatuskumppanuuden rakentuminen

Miten kasvatuskumppanuus rakentuu?
Mika on tarkein hetki kasvatuskumppanuuden rakentumisessa?

Miké& on tyontekijan rooli kasvatuskumppanuudessa?

3. Kasvatuskumppanuuden toteutus

Miten kasvatuskumppanuutta toteutetaan paivakodissanne?
Miten kasvatuskumppanuutta on kasitelty tydyhteiséssanne?
Onko perehdytys ollut riittdvaa?

Mika on haastavinta kasvatuskumppanuuden toteutumisessa?

4. Yhteisty6 perheiden kanssa

Millaisia yhteistydn muotoja péaivéakodilla on kaytossa?

Mita tehd&an, jos yhteistyd vanhempien kanssa ei toimi?



5. Kehittdminen
e Mikéa on talla hetkella toimivaa?
e Miten kehittaisit kasvatuskumppanuutta?
o Millaista ajattelet kasvatuskumppanuuden olevan 10 vuoden

paasta?



Liite 2

Esimerkki luokittelusta

Alkuperdisilmaus

"meillahan on se vastuu siitd sen suhteen luomisesta
niinku enemman ku silla vanhemmalla ettd me me
pyritaan niinku siihen etta saatais siita mahollisimma
avoin ja hyva ja toimiva siita suhteesta"

Pelkistetty ilmaus
Tyontekijoilld vastuu suhteen luomisesta

Alaluokka

Tyontekijan vastuu

Ylaluokka
Tyontekijan rooli

Paaluokka

Kasvatuskumppanuuden roolit
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