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1 JOHDANTO

Suomessa on jo yli 200 000 hevosharrastajaa ja hevosen merkitys ihmisen hy-
vinvoinnin edistajana ja vahvistajana vahvistuu edelleen (Salovuori 2014, 65).
Hevosen kanssa toimimisella on kokonaisvaltainen vaikutus niin fysiikkaan kuin
psyykeenkin. Hevonen ei syrji, tuomitse tai arvostele ja se hyvaksyy sen kanssa
asiallisesti ja kunnioittavasti toimivan henkilon ehdoitta (Hippolis — Hevosalan
osaamiskeskus ry 2015; Federation of Horses in Education and Therapy Interna-
tional 2015).

Suomessa Green Care -toiminta on jo jonkin aikaa herattanyt kasvavaa kiinnos-
tusta ja luontolahtdiselle toiminnalle ja menetelmille on jatkuvasti kasvavaa ky-
syntdd myos sosiaali- ja terveysalalla (Haapasaari & Yli-Viikari 2013, 99). Myds
hevosella ja hevosavusteisella toiminnalla ndhd&an tulevaisuudessa yha merkit-
tavampi rooli ihmisen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa seka hyvinvointi-,
virkistys-, liikunta- etta sosiaali- ja kuntoutuspalveluissa (Hippolis — Hevosalan
osaamiskeskus ry 2015). Opinnaytetyon idea syntyi kesakuussa 2015 tekemas-
tani kehitystehtavasta, jossa jarjestin hevosavusteista toimintaa sisaltavan talli-
paivan Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyman, Myllarin Pajan asiakkaille.
Taman jalkeen kiinnostuin aiheesta siind maarin, etta paatin tehda opinnaytetyoni
samasta aiheesta ja lahestulkoon samalla menetelmalla. (Kolpeneen palvelukes-
kuksen kuntayhtyma 2015.)

Lapin ammattikorkeakoululla oli talldin kaynnistynyt Luontoa elamaan! Toiminta-
kykya ja osallisuutta luontolahtéisilla menetelmilla ja palveluilla —hanke, josta tuli
opinnaytetyoni toinen toimeksiantaja. Hankkeessa on mukana Lapin ammattikor-
keakoulun lisaksi Eduro-saatié, Kemijarven kaupungin perhe- ja mielenterveys-
klinikka Lapponia sek& Sallan kunnan nuorisotoimi. Sen tavoitteena on kehittaa
ja luoda uusia yksilo- ja ryhmamuotoisia osallisuuden vahvistamisen ja kuntou-
tuksen malleja. (Tolvanen & Jaaskeldainen 2016, 11.) Tyoni toinen toimeksiantaja
ja yhteistydkumppani oli Myllarin Paja, joka tarjoaa muun muassa monimuotoista
kuntoutuksellista ty6- ja paivatoimintaa erityistukea tarvitseville kehitysvammai-

sille nuorille ja aikuisille.



Aiheesta on aiemmin tehty useita opinnaytetdité ja pro gradu -tutkimuksia. Nama
ovat kuitenkin suuntautuneet enemman mielenterveyshoitotyéhon ja varhaiskas-
vatukseen kuin kehitysvammaisten hoitoon. Tastd esimerkkina Katri Malinin
(2011, 1-2) opinnaytety®, jossa han tutkii sosiaalipedagogista hevostoimintaa
osana lastensuojelun sijoittamien lasten hoitoty6ta seka Laura Mustosen (2008,
2) pro gradu -tutkielma, jossa kohderyhméana on erityista tukea tarvitsevat lapset
ja nuoret. Jos kohderyhména ovat olleet kehitysvammaiset henkil6t, on aihe koh-
dentunut usein l&hes pelkkaan fysikaaliseen kuntoutukseen ja ratsastusterapiaan
(Palola 2015.).

Jokainen henkild on yksild ja oman elamansa asiantuntija (Kuhanen, Oittinen,
Kanerva, Seuri & Schubert, 2010, 100) oli sitten kehitysvammainen tai ei. Talloin
jokaisella voidaan katsoa olevan oikeus mielekkaéseen, motivoivaan ja omia ar-
voja, vahvuuksia, voimavaroja seka mielenkiinnon kohteita vastaavaan toimin-
taan niin tyo-, kuin harrastusmielessa. Téllaista toimintaa ei valttamaétta ole help-
poa loytaa ja jos sen on jo lbytanyt, voi sen toteuttaminen kaytannon elamassa
olla vaikeaa muun muassa resurssien, ajan tai riittavan tuen saamisen vaikeuk-
sien vuoksi. Nain voi olla myods Myllarin Pajan kaltaisessa toimintaymparistossa,
jossa kuitenkin pyritd&dn mahdollisimman monipuoliseen ja jokaisen henkilékoh-
taisia tarpeita ja kiinnostuksia vastaavaan toimintavalikoimaan, mutta jossa tiet-
tyja toimintamahdollisuuksia voi olla vaikeaa toteuttaa esimerkiksi edella maini-
tuista syista. Halusin tarjota heidan asiakkailleen mahdollisuuden kokeilla ja to-
teuttaa itseddn oman kiinnostuksensa mukaan yhteistydssa elaimen kanssa.
Tyo6llani halusin luoda kipinan opinnéaytetyéssé raportoidun toteutuksen kaltaisen
toiminnan aloittamiselle ja sen yleiseen kayttoon ottamiselle toimeksiantajan tar-
joamassa paivatoiminnassa tai ainakin vastaavanlaisen toiminnan kayttéénoton
harkitsemiselle, jos ei paivittaisesséd niin mahdollisesti edes viikoittaisessa tai

kuukausittaisessa toiminnassa.

Opinnaytetyon aihe syntyi omasta kiinnostuksestani ja rakkaudestani luontoon,
elainten kanssa toimimiseen seka taustastani hevosten kanssa. Halusin sen

kautta jakaa muillekin samoja kokemuksia, joita itse saan toimiessani hevosten



ja varsinkin oman hevoseni kanssa. Opinnaytetyon tavoitteena oli tuoda luontoa
ja sen voimauttavaa ja osallistavaa vaikutusta kehitysvammaisten hoitotyéhon.
Opinnaytetyon tarkoitus taas oli jarjestaa tyon toiminnallisena toteutuksena pien-

ryhmamuotoista hevosavusteista tallitoimintaa kehitysvammaisille henkildille.



2 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA TARKOITUS

Opinnaytetydn tavoitteena on tuoda luontoa ja sen voimauttavaa ja osallistavaa
vaikutusta kehitysvammaisten hoitoty6hon. Henkilokohtaisena tavoitteena on
tuottaa tietoa, palvelua ja mahdollisesti tulevaisuuden toimintamallia sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoiden, -ammattilaisten ja kehitysvammaisten henkilGiden
kanssa tytskentelevien kayttoon seka kehittéd omaa ammatillista osaamista
hankkimalla tietoa ja erityisosaamista Green Care -menetelmista ja -palveluista.
Haluan toteuttaa hevosavusteisen toiminnan mallikokeilun jonka tarkoituksena
on antaa innostusta mahdollisen vastaavanlaisen ty6- ja paivatoiminnan aloitta-

miseksi Myllarin Pajalla.

Opinnaytetyon tarkoitus on jarjestaa tyon toiminnallisena toteutuksena pienryh-
mamuotoista hevosavusteista tallitoimintaa kehitysvammaisille henkil6ille. TAméa
toteutetaan jarjestamalla nelja tallikayntia pienelle ryhmalle Myllarin Pajan asiak-

kaita. Mukana tallikédynneilla on asiakkaiden lisaksi yksi ohjaaja Myllarin Pajalta.
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3 HEVOSAVUSTEISUUS GREEN CARE -TYOSKENTELYSSA

3.1 Green Care ihmisen hyvinvoinnin ja terveyden tukena

Green Care -kasitteen historiaa voidaan seurata Alankomaihin, jossa jo 1970-
luvulla alettiin puhua care farm -tiloista, joilla tarkoitetaan maatiloja, jotka aktiivi-
sesti hyodyntavat maatilaymparistda ja -toimintoja tuottamissaan sosiaalipalve-
luissa. Alan toimijoiden eurooppalainen verkosto, Community of Practice - Far-
ming for Health, perustettiin vuonna 2005 hollantilaisten tutkijoiden ja yrittajien
aloitteesta. Verkoston tutkijat anoivat rahoitusta tutkimusyhteistyon edistamiseen
Euroopan tiede- ja teknologianeuvostolta, mink& johdosta COST 866 -hanke
Green Care in Agriculture kaynnistyi syksylla 2006. Yksi hankkeen paatavoit-
teista on ollut tasmentaa Green Caren merkitysta sosiaali-, terveys- ja kasvatus-
palvelujen alueella. Samoihin aikoihin COST 866 Green Care in Agriculture -
hankkeen kanssa kaynnistyi Social Farming -projekti EU:n puiteohjelmarahoituk-
sella, kyseinen projekti on osaltaan lisdnnyt Green Care -alan tietoutta euroop-

palaisella tasolla. (Soini, limarinen, Yli-Viikari & Kirveennummi 2011, 321.)

COST 866 Green Care in Agriculture -hankkeen myo6ta Green Caren maaritelméa
ja sisalto tarkentuivat. Talléin maariteltiin muun muassa, ettd Green Care -kasite
siséltdd monet interventiot, kuten hoivamaatalouden, terapeuttisen puutarhan-
hoidon ja eldainavusteisen terapian ja naita toisistaan poikkeavia interventioita yh-
distdd luonnon ja luontoympariston hyddyntaminen. Hankkeessa maariteltiin
mya0s, ettd Green Care on aktiivinen interventio ja sen tavoitteena on parantaa ja
edistaa osallistujan seka fyysista ettd henkista terveytta ja hyvinvointia, eika ai-
noastaan saada passiivinen luontokokemus. Nain ollen luontoymparistoa ei tule
pitdd vain Green Care -toiminnan taustakulissina eika kaikkea vihreaa toimintaa

Green Care -toimintana. (Soini, limarinen, Yli-Viikari & Kirveennummi 2011, 321.)

Ymparistopsykologia on tieteenala, jossa tutkitaan ihmisen ja ympariston valisia
vuorovaikutussuhteita. Siind ihminen nahdaan toiminnallisena ja yhteisollisena
olentona, joka kasvaa ja kehittyy saamiensa kokemusten mukaisesti. Ympariston

luomien mahdollisuuksien varassa maaraytyy, mitka yksilon ominaispiirteista
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vahvistuvat, ja mitkd heikkenevét. Kaikelle Green Care -toiminnalle keskeisen
perustan muodostaa ekopsykologia, joka on ymparistopsykologian osa-alue.
Tama on alkujaan Yhdysvalloissa kehitetty psykologisen teorian ja kaytannén
haara, jossa ihminen nahdaan osana luontoa. Tama tarkoittaa siis, etta inmisen
ja luonnon hyvinvointi tai pahoinvointi ovat kytkoksissa toisiinsa. Ekopsykologian
tavoitteita ovat ehkaista ihmisen vieraantuminen luonnosta ja rakentaa kestavan
kehityksen mukaista elamantapaa. (Green Care Finland 2015.) Suomeen Green
Care -kasite saapui vuonna 2006 (Vehmasto 2014, 5). Green Carella tarkoitetaan
luontoon ja maaseutuymparistoon liittyvaa toimintaa, jonka tarkoitus on edistaa
ihmisten fyysista-, psyykkista- ja sosiaalista hyvinvointia ja parantaa elaménlaa-
tua. Sen keskeisia kasitteitd ovat luontolahtdisyys, yhteisdllisyys ja toiminnalli-
suus ja toiminnalta edellytettavia ominaisuuksia ovat ammatillisuus, tavoitteelli-
suus ja vastuullisuus. (Vehmasto 2014, 8; MTT, THL ja Lapin AMK 2014, 8§;
Green Care Finland 2015; Kuvio 1.)

I ‘\

! - .

! \ sosiaalinen
! Yhteiso Toiminta i
i' GREEN i

1

-.‘ CARE i HYVINVOINT!
\ -palvelu i

‘\‘ /, fyysinen psyykkinen

\ ,,'
\\ ,I
\\\ ,I
Anwpatillisuus Vastuulligius
mm\ Luonto /hs’

~ -~ © MTT VoiMaa! —hanke, Soini & Vehmasto 2014

~ -
———————

Kuvio 1. Green Care -toimintatapa (Vehmasto 2014).

Green Care -toiminta perustuu erilaisiin luontol&htdisiin menetelmiin, joita voi-

daan hyodyntaa erilaisissa ymparistdissa. Naihin menetelmiin kuuluvat esimer-
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kiksi eldin- ja luontoavusteisuus, viherympariston kuntouttava kaytto ja kuntout-
tava maatilatoiminta. Nama menetelméat voidaan jakaa edelleen esimerkiksi so-
siaalipedagogiseksi hevostoiminnaksi, luontoliikunnaksi ja puutarhaterapiaksi.
Yleensa tdma toiminta sijoittuu luonnonymparistéon tai maatilalle, mutta myds
sisétiloihin sekd kaupunki- ja laitosymparistoon voidaan tuoda luonnonelement-
tejd hyoddynnettavaksi Green Care -toiminnassa. (Salovuori 2014, 22; Green
Care Finland ry 2015; Luonnonvarakeskus 2015.) Mika tahansa luonnossa ta-
pahtuva yhteisdéllinen toiminta ei kuitenkaan tayta Green Care -toiminnan vaati-
muksia. Jotta toiminta olisi Green Care -toimintaa, tulee siina tayttya kolme edella
mainittua toiminnan perusedellytysta eli ammatillisuus, tavoitteellisuus ja vastuul-
lisuus seka siind on kaytettava tietoisesti hyvaksi luontoa ihmisen hyvinvoinnin
edistamiseksi. (Vehmasto 2014, 10; MTT, THL ja Lapin AMK 2014, 8; Kuvio 1.)

Green Care -toiminta voidaan jakaa luontovoiman (Vihrean voiman) ja luontohoi-
van (Vihrean voiman) palveluihin (Green Care Finland 2015). Jankkila (2012,
106) lisaa tahan viela Vihrean virkistyksen -palvelut. Vehmaston (2014, 3) mu-
kaan suomalainen Green Care -toiminta tapahtuu kahdenlaisilla palvelumarkki-
noilla. Luontohoivan palveluissa Green Care -ominaisuudet toimivat palvelun li-
saarvotekijoina ja luontovoiman palveluissa ne taas voivat muodostaa palvelun
keskeisimman sisallon. Omassa opinnaytetydssani on piirteita seka luontovoi-
masta etta luontohoivasta, silla se on voimauttavaa, erityisryhman virkistys-, seka
paivatoimintaa. Molempien kasitteiden hyddyntamisen jarjestamassani toimin-
nassa oikeuttaa se, etta se on jarjestetty yhteistydssa Myllarin Pajan ohjaajan

kanssa, jolla on terveys- ja sosiaalialan ammattikoulutus.

3.2 Elaimen vaikutus ihmisen hyvinvointiin

Tutkimuksissa on todettu, etta jo pelkka eldimen lasnaolo voi saada aikaan ihmi-
sessa stressia lievittavid ja rauhoittavia vaikutuksia. Elaimen kosketus ja l&hei-
syys tuovat lohtua ja tukea ja tuo lohtu ja l&aheisyys ovat jatkuvasti saatavilla. Nii-
hin on mahdollista turvautua silloinkin, kun ihmissuhteissa on vaikeuksia. Elai-
milla on luontainen kyky tuottaa elamaniloa ja hyvad mielta. Esimerkiksi lasten

sairaalakokemuksia, ihmisten vuorovaikutuksen ja kommunikaation vaikeuksia ja
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kehittymista seka keskittymiskykya on voitu parantaa hyodyntamalla naita elain-
ten kykyja kuntouttavassa-, kasvatuksellisessa- ja hoitotoiminnassa. Elain ei
myoskaan koskaan syrji, tuomitse tai arvostele riippumatta iasté, sukupuolesta,
ulkonadsta tai sosiaalisesta statuksesta (Green Care Finland 2015; Federation

of Horses in Education and Therapy International 2015)

Elainten terapeuttisesta merkityksesta ja terveytta ja hyvinvointia edistavista vai-
kutuksista on paljon kokemusperdista- ja tutkimustietoa (Wahlstrém, 2008, 88).
Elainten lasndoloon liittyvat rauhoittavat vaikutukset on pystytty todentamaan
useissa tutkimuksissa. Elimiston toiminnassa ilmenevié vaikutuksia eléainavustei-
sen toiminnan yhteydessa on mitattu muun muassa verenpaineen, kolesterolin ja
kortisolin seka endorfiini- ja oksitosiinitasojen avulla. (Green Care Finland 2015.)
Esimerkiksi Australiassa on havaittu, ettd lemmikkiel&ainten omistajilla on mitattu
matalampia kolesteroli -tasoja kuin lemmikkittémilla inmisilla. Amerikassa taas on
havaittu, etta lemmikinomistajat kayvat lemmikkittémia ikatovereitaan vahemman
ladkarin vastaanotolla. Lisaksi on tutkittu eldaimen silittdmisen ja sille puhumisen
muun muassa alentavan verenpainetta, lievittavan kipua, vahentavan stressia,
rauhoittavan, helpottavan masennusta, tuovan turvallisuuden tunnetta, vahentéa-
van yksinaisyytta ja nopeuttavan paranemista. Lemmikkieldinten omistajilla on
my0s tutkittu olevan véhemman sydan- ja useita muita sairauksia kuin lemmikit-
tomilla ihmisilla. (Jaaskeldinen 1999, Vartiovaara, 2006; Wahlstrém 2008, 88—
89.)

Elaimilla voi olla tilanteesta riippuen seka rauhoittavia, etta aktivoivia vaikutuksia
(Green Care Finland 2015). Elain voi aktivoida ihmista esimerkiksi sosiaaliseen
kanssakaymiseen ja helpottaa nain ryhmansisaista vuorovaikutusta (Salovuori
2014, 53-54). Elainten aktivoiva, motivoiva ja voimaannuttava vaikutus voi myos
iimet& kokemuksena itsensé ylittamisesta. Esimerkiksi uskaltauduttaessa hevo-
sen selkaan (Hirvonen 2014, 27), kuten tassa opinnaytetytéssa myéhemmin ilme-

nee.
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3.3 Elainavusteinen toiminta osana Green Care -toimintaa

3.3.1 Elainavusteisen tyoskentelyn kasitteet

Elainavusteisuus, tai elainavusteinen tyoskentely (Animal Assisted Interventions,
AAl) on alan niin kutsuttu kattotermi, joka pitaa sisallaéan eldinavusteisen toimin-
nan/elainavusteiset aktiviteetit (Animal Assisted Activities, AAA), -terapian (Ani-
mal Assisted Therapy, AAT) ja -(erityis)opetuksen (Animal Assisted (Special) Pe-
dagogy, AAP) (Ikdheimo 2013, 10-11). Elainavusteinen toiminta (Animal Assisted
Activity, AAA) on harrastus- ja virkistystoimintaa, jossa toiminnan jarjestajana on
usein vapaaehtoinen taho. Téll6in eldgimen ohjaaja voi olla koulutettu ammattilai-
nen tai vapaaehtoinen, joka ei tydskentele sosiaali- ja terveysalalla, mutta hanella
tulee kuitenkin olla osaamista eldinavusteisesta toiminnasta. Toiminta mahdollis-
taa ihmisten hyvinvoinnin lisdamisen motivoivin, voimauttavin, kasvatuksellisin,
mielihyvaa tuottavin keinoin. Toiminta voi olla toistuvaa tai kertaluontoista eikéa
siina ole maatritelty osallistujille yksiléllisia tavoitteita, joihin toiminnalla tAhdattéi-

siin. Se on myos yleensa maksutonta. (Ikéheimo 2013, 10; Salovuori 2014, 53.)

Elainavusteinen terapia (Animal Assisted Therapy, AAT) on terapiatyén ammat-
tilaisen ohjaamaa, pitkajanteista ja tavoitteellista toimintaa, jossa elain otetaan
osaksi ihmisen hoito- tai kuntoutusprosessia. Sen tarkoituksena on edistaa asi-
akkaan fyysista-, sosiaalista, emotionaalista- tai kognitiivista hyvinvointia. Tera-
piankayntien pituus on ennalta sovittu ja sité voidaan toteuttaa yksilo- tai ryhma-
muotoisesti. Asiakkaalle on myds maaritelty selkeat yksilo- tai tilannekohtaiset
tavoitteet ja hdnen edistymistadn naissa seurataan. Toiminnan tarjoajan on ol-
tava terveyden- tai sosiaalihuoltoalan tai kasvatuksen asiantuntija, jolla liséksi
elainavusteisen toiminnan taydennyskoulutus tai terapia on toteutettu téllaisen
henkilon ohjauksessa. Hanen on myo6s huolellisesti dokumentoitava ja arvioitava
asiakkaan terapiaprosessin etenemista. Terapiatoiminta on maksullista. (Ika-
heimo 2013, 10-11; Salovuori 2014, 53.)
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Elainavusteinen (erityis)opetus (Animal Assisted (Special) Pedagogy, AAP) voi
olla seka eldinavusteista toimintaa, etta -terapiaa. Silla on aina lahtdkohta, suun-
nitelma ja tavoita. Eldainavusteinen opetus voi olla kertaluontoista tai toistuvaa
seka yksilo- etta ryhmamuotoisesti toteutettua. Sité voi toteuttaa toiminnassa

kaytettavaan eldimeen perehtynyt opettaja kouluissa. (Ikdheimo 2013, 11.)

3.3.2 Hevosavusteinen toiminta

Hevosavusteinen toiminta (Equine Assisted Activities, EAA) voidaan jakaa sosi-
aalipedagogiseen hevostoimintaan (Equine Assisted Pedagogy, EAP), ratsastus-
terapiaan (Equine Assisted Therapy, EAT) ja muuhun hevosavusteiseen toimin-
taan (Hippolis — Hevosalan osaamiskeskus ry 2015). Sosiaalipedagoginen he-
vostoiminta on hyvinvoinnin tukemiseen, sosiaaliseen kasvuun ja syrjaytymisen
ehkaisyyn pyrkivaéa toimintaa. Sen keskeisena lahtokohtana on ihmisen ja hevo-
sen keskinainen vuorovaikutus seka kuuluminen talliyhteis6on, jonka puitteissa
toiminta tapahtuu. Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa oppiminen tapah-
tuu oman kokemuksen ja oivaltamisen kautta. Hevosen avulla pyritédn muun mu-
assa nayttamaan kuinka tarkeita ovat ne asiat, joista syntyy niin oma, kuin hevo-
sen hyvinvointi kuten esimerkiksi terveellinen ravinto ja sdanndlliset ruoka-ajat,
puhtaus seka riittava lilkkunta ja lepo. (Salovuori 2014, 66; Suomen Ratsastajain-
liitto 2015; Sosiaalipedagoginen hevostoimintaliitto ry 2015; Hippolis — Hevosalan
osaamiskeskus ry 2015.) Sosiaalipedagogista hevostoimintaa on hyddynnetty
varsinkin lasten ja nuorten psykososiaalisessa kuntoutuksessa, mutta myos esi-
merkiksi ikaantyvien hoitotydssa (Salovuori 2014, 66) ja paihdekuntoutuksen tu-

kena (Hippolis — Hevosalan osaamiskeskus ry 2015).

Ratsastusterapia on tehtavaan koulutettujen ratsastusterapeutin ja terapiahevo-
sen yhdessa toteuttamaa yksil6llista, suunnitelmallista ja tavoitteellista kuntou-
tusta, jota voidaan toteuttaa yksil6- tai ryhmamuotoisena. (Suomen Ratsastuste-
rapeutit ry 2015). Kuntoutuksen tavoitteet asetetaan ICF-luokituksen mukaan
(Suomen Ratsastusterapeutit ry 2015) ja ne liittyvéat aina kehon mielen tai toimin-
nan parempaan hallintaan (Suomen Ratsastajainliitto 2015). Tavoitteet voivat siis

asiakkaasta riippuen olla muun muassa motorisia, pedagogisia, toiminnallisia tai
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psykologisia. Ratsastusterapian avulla ihminen voi oppia oman kehon, toiminnan,
mielen ja kayttaytymisen hallintaa. (Suomen Ratsastusterapeutit ry 2015.) Hevo-
nen asettaa osallistujan jatkuvasti vaihtuviin ja monipuolisiin vuorovaikutustilan-
teisiin, jotka kehittdvat muun muassa taman kommunikaatiokykya ja -valmiuksia.
Kehollisuus on olennainen osa ratsastusterapiaa, silla tietoisuus ja tunne omasta
kehosta ja sen reaktioista eri tilanteissa liittyy hyvin kiintedsti myds tietoisuuteen
omasta mielesta, mika on perusta motoriselle ja psyykkiselle kuntoutumiselle.
Ratsastaessa opitaan kehon monipuolista kaytt6a ja hallintaa ja tata kautta osal-
listujan motoriikka, tasapaino ja koordinaatiokyky kehittyvat ja hanen ryhtinsa pa-
ranee. Ratsastusterapiaan osallistuvan siitd saamat onnistumisen ja osallisuuden
kokemukset ja elamykset lisdavat taman luottamusta omiin kykyihinsa ja vahvis-
tavat hanen itsetuntoaan ja mindkuvaansa. Se voi myos parantaa keskittymisky-
kya ja lisata itsehillintdd. Talliymparistd on myods luonteva paikka séaantojen ja
ohjeiden noudattamisen oppimiseen. (Palola 2015.)

Ratsastusterapiaan hakeudutaan useimmiten oman hoitavan tahon kautta. Naita
voivat olla esimerkiksi sairaalat, kunnan sosiaali- tai terveystoimi tai lastensuoje-
lulaitokset. Ratsastusterapiaan voi hakeutua my6s omakustanteisesti. Suomen
Kela -korvausjarjestelma ei tue ratsastusterapiaa psykososiaalisena kuntoutuk-
sena, vaan korvaa sita vain osana fysio- tai toimintaterapiaa. Tall6in ratsastuste-
rapeutilla on kuitenkin oltava myds fysio- tai toimintaterapeutin koulutus. (Palola
2015.))

Vammaisratsastus on yksi ratsastusterapian muoto. Sitéa kutsutaan myds nimella
erityista tukea tarvitsevien ratsastus. Vammaisratsastuksen jarjestajan tulee olla
kouluttautunut vammaisratsastuksenohjaajaksi. (Salovuori 2014, 65.) Vammais-
ratsastuksen tavoitteena voi olla ratsastus- ja hevostaitojen opettelemisen lisaksi
mielenvirkistys tai kunnon kohottaminen. Tavoitteet ovat yksil6llisia ja maarittyvéat
ratsastajien toimintaedellytysten mukaan. Se voi olla kunto-, hyoty- tai terveyslii-
kuntaa tai jopa valmentautumista huippu-urheilutasolle asti paralympialaisiin. Eri-
tyisryhmien ratsastuksessa ratsastuslajia ei itsessddn muuteta, mutta varusteet,
opetus ja olosuhteet voidaan jarjestaa tilanteen ja henkilon mukaan sopiviksi ja

tarvittaessa voidaan kayttdd avustajia. (Suomen Ratsastajainliitto 2015.) Jos
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vammaisratsastusta jarjestaa toiminta- tai fysioterapeutti, voi siitd saada Kela -
korvauksen vaikeavammaisen ladkinnallisend kuntoutuksena. (Salovuori 2014,
65.)

Green Care -menetelmien kayttd vaatii naiden menetelmien osaamista. Green
Care -toiminta vaatii erityisosaamista, mika tarkoittaa, etta tuottajalla tulee olla
kiinnostusta, kunnioitusta ja ymmarrysta luonnon hyvinvointivaikutuksista ja halu
tuottaa tata kautta hyvinvointia muillekin. Samalla hdnen tulee pitdd huolta sekéa
luonnon etta ihmisen hyvinvoinnista ja kunnioittaa paikallista kulttuuria. Toimin-
nan tuottajalla tulee olla omaan toimintaansa liittyvdd osaamista kuten esimer-
kiksi hoito- tai terapia-alan ammattiosaamista seké jonkinlaista luonto-osaamista.
(Jaaskelainen 2012, 61; Vehmasto 2014, 33.) Itsellani on opinnaytety6tani varten
toteutettavaa toiminnallista vaihetta koskien muun muassa hoitoalan ammatti-
osaamista seka elaintenhoito- ja kasittelyosaamista, silla olen ennen terveyden-
hoitajan opintojani suorittanut maatalousalan perustutkinnon (Ammattiopisto
Lappia) ja valmistunut elaintenhoitajaksi. Lisaksi olen jo lapsesta lahtien ollut te-
kemisissa erilaisten elainten kuten esimerkiksi hevosten kanssa harrastusten,
lemmikkien ja omien kiinnostuksen kohteiden kautta. Opinnaytetyén toiminnalli-
nen osuus on myaos toteutettu yhteistydéssa Myllarin Pajan ohjaajan kanssa, jolla

on terveys- ja sosiaalialan ammattikoulutus.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ja ratsastusterapian toteuttaminen vaativat
aloille kouluttautumista (Sosiaalipedagoginen hevostoimintaliitto ry 2015). Tasta
syysta kaytan siis opinnaytetydssani hyvaksi sosiaalipedagogisia hevostoimin-
nan ja ratsastusterapian menetelmia ja peruselementteja kuten hevosen kanssa
yhdessa toimimista, elamyksellisyyttad, toiminnallisuutta, vuorovaikutusta ja osal-
lisuutta (Suomen Ratsastajainliitto 2015). Koska minulla ei kuitenkaan ole tarvit-
tavaa koulutusta, opinnéytetydni toteutus on enemmankin voimauttavaa, virkis-
tavaa ja hyvinvointia tukevaa hevosavusteista toimintaa eiké sosiaalipedagogista
hevostoimintaa tai ratsastusterapiaa. Hevosen liséksi eldinavusteisessa toimin-
nassa ja terapiassa voidaan kayttdd monia muitakin koti- tai lemmikkielaimia ku-
ten koiria, kissoja, lehmia, lampaita, vuohia, laamaeléaimia, sikoja ja kanoja (Sa-
lovuori 2014, 55; Green Care Finland 2015).
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4 YKSILOKESKEINEN ELAMANSUUNNITTELU JA RYHMAMUOTOINEN
KUNTOUTUS KEHITYSVAMMAISTEN HENKILOIDEN HOITOTYOSSA

4.1 Kehitysvammaisuus ja kehitysvammaisen hoitoty6

Kehitysvammaisuudelle on useita maaritelmia. Laki kehitysvammaisten erityis-
huollosta (519/1977 1:1.18) maarittelee kehitysvammaisuuden "henkildksi, jonka
kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehitys-
iAssa saadun sairauden, vian tai vamman vuoksi ja joka ei muun lain nojalla voi
saada tarvitsemiaan palveluita”. My6s muun muassa WHO (World Health Organ-
isation), AAMR (the American Association for Mentally Retarded) ja AAIDD ( The
American Association on Intellectual and Developmental Disabilities) ovat jul-
kaisseet omat maaritelménsa kehitysvammaisuudesta. Keskeista naille maaritel-
mille on alentunut toimintakyky ja henkinen ja fyysinen kehitys. (Kaski, Manninen
& Pihko 2012, 16-17; Malm ym. 2006, 165.)

Kuten kaikkien yksiléiden hoitoon, myds kehitysvammaisten inmisten hoitoty6hon
liittyy erilaisia erityispiirteitd jo useiden kehitysvammamuotojen ja -asteiden
vuoksi. Téallaisia erityispiirteitd voi esiintyd muun muassa kommunikaation, oh-
jauksen ja tuen tarpeen myota. Jokainen kehitysvammainen henkild on yhta lailla
yksil6llinen kuin kuka tahansa muukin. Heilla on omat persoonallisuutensa ky-
kynsa, vahvuutensa ja mahdollisuutensa, mutta he usein tarvitsevat muita ihmisia
enemman apua naiden ominaisuuksien Ioytamiseen ja tukemiseen. (Malm, Ma-
tero, Repo & Talvela 2006, 48, 165.) Heilla on samat ihmisoikeudet ja oikeus
yhdenvertaiseen kohteluun seka terveelliseen ja turvalliseen elamaan yhteiskun-
nan jasenena, kuin kaikilla muillakin inmisilla (Kaski ym. 2012, 148). Kehitysvam-
mainen tai ei, on ihminen silti aina oman elamansa asiantuntija (Kuhanen ym.
2010, 100; Malm ym. 2006, 48) ja hanella on oikeus toteuttaa itseaan parhaaksi
katsomallaan tavalla. Tata voidaan kutsua osallisuudeksi. Jotta kehitysvammai-
sen henkiloén osallisuus ja oikeus toteuttaa itsedén toteutuisivat, on hanta lahes-
tyttava asiakaslahtdisesti ja kaikkien hanta koskevien tuki-, kuntoutus- ja virkis-
tystoimien tulisi pohjautua hdnen omiin lahtokohtiinsa eli hanen subjektiivisiin ela-

myksiinsé ja tarpeisiinsa. Hanella on seka edellytykset kehittya etta kykyja, jotka
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tulisi 16ytaa ja joita tulisi vahvistaa. (Kaski, ym. 2012, 152-153.) Tasta on kyse
esimerkiksi etsittaessa kehitysvammaiselle henkilélle mielekastd, hanelle mie-
leistd paiva-, harrastus- ja viriketoimintaa, jonka han kokee parhaiten itselleen

sopivaksi ja jossa han kokee voivansa ja haluavansa kehittaa itsedan.

Luonto ja luonnossa ndkeminen, kokeminen seké aktiivinen luonnossa tekemi-
nen vaikuttavat tutkimusten mukaan monella tavoin positiivisesti ihmisen tervey-
teen ja hyvinvointiin. Luontoympaéristo tarjoaa lukemattomia mahdollisuuksia niin
mielenterveyden kuin yleisen hyvinvoinninkin edistamiseen. Luonnosta saatavat
voimauttavat hyvinvointivaikutukset vaikuttavat nopeasti ja pitkaan. (Mielenter-
veystalo 2015.) Tasta syysta mikaan ihmisryhma ei tulisi jaada paitsi tata kun-
touttavaa, terveytta ja hyvinvointia edistavaa mahdollisuutta huolimatta heidéan
erityistarpeistaan tai -vaatimuksistaan. Taman vuoksi voimauttavaa luontotoimin-

taa tulee tarjota mahdollisuuksien mukaan myds kehitysvammaisten hoitotydssa.

Onnistumisen, voimaantumisen, itsensé voittamisen ja osallisuuden kokemukset
ovat niita, joita talla opinnaytetydlla haen. Omien voimavarojen Idytdminen ja hyo-
dyntadminen itselle merkityksellisen ja motivoivan tuntuisessa toiminnassa auttaa
parantamaan ja yllapitamaan hyvaa mielialaa, yleistd mielenterveytta, toiminta-
kykya seka osallisuuden ja itsensa toteuttamisen tunteita. (Kuhanen ym. 2010,
17-19, 100-101; Goodwin, Goymour, Holmes & Redhead 2011, 1.) Juuri naita
tunteita tunnen itse hevosen kanssa toimiessani ja niitd haluan jakaa myods tahan

projektiin osallistuville.

4.2 Yksilokeskeinen elamansuunnittelu osallisuuden vahvistajana

Yksilokeskeista eldaméansuunnittelua (Personal Centered Planning, PCP) on
alettu hyédyntdd Suomessa kehitysvammaisten hoitoty6ssa 1990-luvun loppu-
puolella. Alun perin se kehitettiin Yhdysvalloissa ja Isossa-Britanniassa tueksi lai-
toksista pois muuttaville ja itsendistyville kehitysvammaisille henkildille, mutta ny-
kydan sitda hyodynnetdédn kehitysvammaisten hoitotydn liséksi muun muassa
ikdantyvien hoidossa seka mielenterveyshoitotydossa. Yksilokeskeinen elaman-

suunnittelu sopii kaikille ja kaikenikaisille avuksi oman nakékulman ja ajatusten
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jasentdmiseen omaan elamaan liittyen. Sitd voidaan kayttaa, kun selvitetaan,
mitd henkild haluaa elamaltaén, millaista elaméaa han haluaa viettaa, millaisia
muutoksia ja miten hén ne haluaa elamaansa tehda seka millaista tukea han tar-
vitsee eldadkseen haluamallaan tavalla. (Verneri.net - Kehitysvamma-alan verk-
kopalvelu 2014b; Innokyld 2015; Helen Sanderson Associates 2015.) Kehitys-
vammaisen asiakkaan kanssa ongelmaksi voi muodostua esimerkiksi kommuni-
kaatiovaikeuksien vuoksi yksildllisten tarpeiden identifiointi ja méaarittaminen ja
tama on sita vaikeampaa, mitd syvemmin ja vaikeammin kehitysvammaisesta on
kysymys (Kaipio 1996, 53). Talloin yksilokeskeisesta elamansuunnittelusta voi

olla suuri apu asiakkaan itseilmaisun tyovalineena.

Osallisuus voidaan yksilélahtoisesta nakdkulmasta maaritella osallistujan henki-
|I6kohtaiseksi ja kokemukselliseksi tunteeksi, joka syntyy osallistumisen kautta.
Osallisuuden kokemus on yhteydessa voimaantumiseen, miké& puolestaan ehkai-
see syrjaytymista. Mahdollisuus vaikuttaa itsedén, elaméaansa ja ymparistéaan
koskeviin asioihin ja tapahtumiin on erittain merkittava osa osallisuuden koke-
musta. Myos arvostetuksi ja hyvaksytyksi tulemisen tunteet erilaisissa vuorovai-
kutustilanteissa vaikuttavat suuresti yksilon osallisuuden kokemukseen, silla toi-
miessaan vuorovaikutuksessa yhdessa muiden ihmisten kanssa héan voi tuntea
itsensa tarkedksi ja tarpeelliseksi osaksi yhteisda. Yhteiskunnallisen ja yhteisolli-
sen osallisuuden kuten tyon ja harrastusten kautta vaikuttamisen ja naiden kautta
tapahtuvan sosiaalisen kanssakaymisen lisdksi on olemassa osallisuutta luon-
toon, jossa osallisuus muodostuu toimiessa yhdessa toisten kanssa luontoympa-
ristossa. Tata voidaan hyddyntaa toteutettaessa osallisuutta vahvistavaa, luon-
toon tukeutuvaa kuntoutustoimintaa. (Tolvanen & Jaaskelainen 2016, 22, 37; Tol-
vanen 2017, 13.)

Luontoon tukeutuva kuntoutustoiminta kuten mik& tahansa muukin osallisuutta
vahvistava sosiaali- ja terveydenhoitoalan palveluna toteutettava luontotoiminta
on yksil6llisiin tarpeisiin ja tavoitteisiin perustuvaa, ammatillista ja vastuullista toi-
mintaa. Luontotoiminnassa kuten elainavusteisessa toiminnassa osallisuutta ja
kuntoutumista tukevia tekijoita ovat osallistujan omien valmiuksien, voimavarojen

ja toiminnallisen panoksen liséksi toiminnan jarjestgjan tarjoama yksilllinen tuki
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ja ohjaus sekd Green Care -elementit luonto, toiminta ja yhteisé. llman laadu-
kasta, ammatillista ja asiantuntevaa ohjausta ja tukea luontolahtoiset palvelut eli
luontohoivan ja luontovoiman palvelut eivat ole mahdollisia. (Tolvanen 2017, 12—
15, 26-27.)

Suunniteltaessa kuntouttavaa tai muuta osallisuutta ja voimaantumista edistavaa
palvelua on huomioitava sen asiakaslahtoisyys. Toiminta tai palvelu on siis suun-
niteltava yhteistydssa osallistujan kanssa, jotta ajatus hanesta toiminnan kes-
kibn& toteutuisi. TAssa suunnittelussa voidaan hyodyntaa edella mainittua yksilo-
keskeistad elamansuunnittelua (YKS) ja sen menetelmid. Talléin osallistuja péaa-
see osallistumaan itselleen tarkeisiin ja merkityksellisiin asioihin itse haluamal-
laan tavalla, mika tukee hanelle mielekkaan elaman toteutumista. Nain myos var-
mistetaan, ettd osallistuja tulee suunnitelmaa tehtédessa nahdyksi ja kuulluksi
mité tulee esimerkiksi hanen mielenkiinnon kohteisiinsa, toiveisiinsa, tarpeisiinsa

ja nakemyksiinsa. (Tolvanen 2017, 18-20.)

4.3 Ryhmamuotoinen kuntoutus

Ryhmamuotoinen kuntoutus on luonteva ja laajasti kaytetty kuntoutuksen muoto,
koska ihminen kehittyy ja toimii ryhmissa ja niihin liittyvissa vuorovaikutussuh-
teissa vauvasta asti. Ryhma soveltuu lahes kaikkiin kuntoutusmenetelmiin, silla
se tarjoaa toimintaympariston, jossa kuntoutuja voi yhdesséd muiden kanssa pyr-
kia kohti sek& yksilollisia tai ryhman yhteisia kuntoutumisen tavoitteita. Ryhmassa
voidaan esimerkiksi harjoitella tiettyja taitoja ja toimintoja kuten uusia selviytymis-
ja hallintakeinoja, kommunikointiin liittyvia taitoja, itsesta huolehtimiseen tai koti-
elamaan liittyvid asioita, rentoutumista tai fyysista kuntoa. Erityisen hyvin ryhma-
toiminta soveltuu kuntoutujan vuorovaikutuksen ja tunteiden tutkimiseen ja ilmai-
suun. Se on aina strukturoitua, tavoitteellista ja maaraaikaista ja sen periaatteisiin
kuuluvat muun muassa sitoutuminen, luottamuksellisuus seka vaitiolo ja yhteen-
kuuluvuuden tunne. Ryhméassa on ryhman yhteiset saannot, tehtavat ja menetel-
mat. Ryhméassa myos jaetaan kuntoutumiseen liittyvaa tietoa niin ammattilaisen,
kuin rynmé&n muiden jasentenkin kesken. Ryhmalaiset saavat siis ammattilaisen

tarjoaman tiedon lisaksi jakaa keskinaisia kokemuksiaan ja tietojaan. Talldin
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my0Os kuntoutujan saama tuki vahvistuu ja moninkertaistuu, silla ammattilaisen
tarjoaman tuen lisdksi han saa vertaistukea muilta ryhmalaisilta. (Kuhanen 2010,
110-113; Salminen 2016.)

Ryhman kokoon vaikuttavat muun muassa jasenten toimintavalmiudet, tilanne,
ika, kuntoutumiselle asetetut tavoitteet sekd kaytettdvat menetelmat. Tyypillisin
kuntoutuksessa esiintyva ryhmakoko on kuudesta kymmeneen henkiléa, mutta
ryhmat voivat olla myds pienempia. Esimerkiksi lasten ryhmiin valitaan harvoin
enemman kuin nelja lasta, ja nainkin pieneen ryhmaan tarvitaan yleenséa vahin-
taan kaksi ohjaajaa ryhmaléisten erityistarpeiden vuoksi. Ryhma voi olla suljettu,
puoliavoin tai avoin. Suljetussa ryhmassa jasenet pysyvat samana koko sen kes-
ton ajan kun taas avoimeen ryhméaéan voi tulla jatkuvasti uusia jasenia. Puoliavoi-

meen ryhm&an voidaan ottaa uusia jasenia harkitusti. (Salminen 2016.)

Ryhmakuntoutuksena jarjestetyn kuntoutusjakson kestoon vaikuttavat ryhman
tavoitteet ja toimintaymparistd. Ryhmakuntoutukseen osallistuminen edellyttaa
yksittaiselta kuntoutujalta motivaatiota kuntoutumiseen sekéa valmiutta osallistua
ryhman toimintaan. Ryhmakuntoutusta voidaan hyddyntaa kaikille ikaryhmille.
Ryhman toimintaa ja ryhmassa tapahtuvien ilmididen hyddyntamista edesauttaa
ryhman jasenten jonkinlainen tai -asteinen samankaltaisuus tai muu yhtenevai-
syys, joka voi olla esimerkiksi kuuluminen samaan ikaryhmaan, sama diagnoosi,
samantyyppinen elamantilanne ja/tai samantyyppinen kuntoutumisen tarve tai ta-
voite. Jos ryhman jasenet ovat taidoiltaan, valmiuksiltaan ja voimavaroiltaan ko-
vin erilaisia, ei ryhmakuntoutus toimi. Ryhméakuntoutus ei mydskaan yleensa so-
vellu henkildille, joilla on vakavia kognitiivisia tai akuutteja tunne-elaman hairioita.
(Salminen 2016.)

Se, miten ryhmaa ja ryhmassa tapahtuvia ilmiéitd kuntoutuksessa hyodynnetaan,
riippuu ryhman rakenteesta, kuntoutujien tavoitteista ja ryhnman ohjaajien osaa-
misesta. Ryhmat voivat olla esimerkiksi toiminnallisia, psykoterapeuttisia ja sup-
portiivisia. Toiminnallisessa ryhmassa painopiste on tekemisessa eikd ryhman
dynamiikkaa juurikaan hy6dynneta tai tarkastella. Psykoterapiaryhmissa ryhman

rakennetta, dynamiikkaa ja niiden tarkastelua hy6édynnetddn keskeisena osana
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terapiaprosessia. Supportiivisissa, tukea antavissa ryhmissa, ryhmaa hyodynne-
taan tuen tarjoamisessa menematta kovinkaan syvalle ryhman dynamiikkaan.
Ryhmien ohjaaminen vaatii aina ryhméadynaamisten prosessien ja ilmididen ym-

marrysta. (Salminen 2016.)

Eldaimet muuttavat ja muokkaavat tehokkaasti rynméan ilmapiiria ja avaavat seka
ihmisten valista, ettd ihmisen ja eldimen vélistda kommunikaatiota (Salovuori
2014, 53). Niiden vahvuus on siina, etta ne myos kohtelevat ihmisia tasaveroi-
sesti luokittelematta tai huolimatta tAman mahdollisista diagnooseista tai sosiaa-
lisesta statuksesta (Salovuori 2014, 53). Elaimet antavat mahdollisuuden leikkiin,
kosketukseen, hoivaamiseen ja hellyyden osoittamiseen ilman ennalta maarat-
tyja rooleja. Niiden kanssa voi harjoitella monia taitoja ja sosiaalisia tilanteita, joita
asiakkaiden on tarve tydstaa. Muun muassa néaista syista elainten hyddyntami-

nen ryhmamuotoisessa kuntoutustoiminnassa on kannattavaa.
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5 HEVOSAVUSTEISEN TOIMINNAN SUUNNITTELU, TOTEUTUS JA
ARVIOINTI

5.1 Menetelméana toiminnallinen opinnaytetyd

Tama opinnaytetyd toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyéna, mika tarkoittaa
ammattikorkeakoulun vaihtoehtoa tutkimukselliselle opinnaytetyolle. Toiminnalli-
sen opinnaytetydn tavoite on kaytannon toiminnan ohjeistaminen, opastaminen,
toiminnan jarjestaminen tai jarkeistaminen. Se voidaan ammattialasta riippuen
toteuttaa esimerkiksi kaytantdon suunnattuna tapahtumana, ohjeena, ohjeistuk-
sena tai opastuksena, kuten perehdytysoppaana, turvallisuusohjeistuksena tai
ymparistdohjelmana. Toteutustapana tassa voi olla kohderyhmaésta ja heidéan tar-
peistaan ja toiveistaan sekd opinnaytetyon tekijan omasta kiinnostuksen koh-
teesta riippuen esimerkiksi kirja, vihko, kansio, opas, portfolio, cd, kotisivu tai jar-
jestetty nayttely tai tapahtuma. Edella mainitun "tuotteen” lisaksi toiminnallinen
opinnaytetyo sisaltaa kirjallisen tuotoksen eli raportin, joka vastaa kysymyksiin
mitd, miksi, miten ja kenelle. Ammattikorkeakoulun toiminnallisessa opinnayte-
tydssa tulisi yhdistya kaytannon toteutus ja sen raportointi tutkimusviestinnallisin
keinoin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9, 56)

Vilkan ja Airaksisen mukaan (2003, 10) ammattikorkeakoulussa annetun koulu-
tuksen tavoitteena on valmentaa opiskelija toimimaan valmistuttuaan alansa asi-
antuntija- ja ammattitehtavissa. Lisaksi hanen tulisi tietda ja taitaa tydhonsa liitty-
vat kehittdmisen ja tutkimuksen perusteet. Muun muassa naita valmiuksia odote-
taan opinnaytetyolta, niin toiminnalliselta kuin tutkimukselliseltakin. Ta&méan vuoksi
opinnaytetyon tulisi olla tydelamaléahtéinen, kaytannénlaheinen, tutkimuksellisella
asenteella toteutettu sekéa alan tietojen ja taitojen hallintaa osoittava. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 10.) Opinnaytetyoélle olisi hyva saada toimeksiantaja, silla tyo-
elamasta yhdessa toimeksiantajan kanssa valittu, tydelamalahtéinen opinnayte-
tydaihe tukee opiskelijan ammatillista kasvua. Myds opinnaytetyén kohderyhmé&a
tulisi pohtia tarkoin ja sita kenelle haluaa tybnsé osoittaa tai antaa kaytettavaksi.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 16-17, 38.)
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Kyselyn ja havainnoinnin avulla voidaan selvittda, mita henkilot tuntevat, ajatte-
levat ja uskovat. Ne kertovat, miten tutkittavat havaitsevat ympariston tapahtu-
mia, mutta eivat valttamatta kerro mita todella tapahtuu. Havainnoinnin avulla
voidaan tutkia, toimivatko ihmiset todella niin kuin he sanovat toimivansa. Sen
etuna on, etta silld saadaan suoraa ja valitonta tietoa esimerkiksi ryhmien kayt-
taytymisesta ja toiminnasta. Se on nain ollen todellisen elaméan ja maailman tut-
kimista ja loistava menetelméa vuorovaikutuksen tutkimiseen. Samoin sita voi-
daan hyoddyntaa tilanteissa, jotka muuttuvat nopeasti ja ovat vaikeasti ennakoita-
via kuten jarjestamasséni tallitoiminnassa. Havainnointi on hyva menetelma
myds jos tutkittavilla on jonkinlaisia kielellisia vaikeuksia tai jos halutaan saada
tietoa, jota tutkittavat eivat halua tai osaa kertoa suoraan haastattelijalle. (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2009, 212—-213.) Esimerkiksi kuten omassa opinnayte-
tydssani, jonka kohderyhmé&néa ovat kehitysvammaiset henkil6t, joilla voi usein
iImet& kielellisia ja ilmaisun vaikeuksia (Kaski ym. 2012, 131-132). Havainnoin
objektiivisuus voi kuitenkin karsia, mikali havainnoitsija muodostaa emotionaali-
sen suhteen tutkittavaan ryhmaan tai tilanteeseen, tai ei pysty pitdméaan omia

tulkintojaan ja havaintojaan erillaan.

Opinnaytetyoni toiminnallisen suunnittelun ja toiminnallisen vaiheen arvioinnissa
hyodynnan osallistuvaa havainnointia. Siina tutkija osallistuu tutkittavien toimin-
taa heidéan ehdoillaan, pyrkien havainnoitavan ryhmén jaseneksi sen sijaan, etta
olisi ulkopuolinen tarkkailija. Han siis astuu heidan kulttuuriseen ja symboliseen
maailmaansa ja kielenkayttéonsa pyrkii jakamaan elaméankokemuksia ryhman ja-
senten kanssa. Haasteeksi tdssa voi tulla se, etta tutkijalle muodostuu helposti
eettinen ristiriita ryhmassa toimimisen ja tutkimuksellisten tarkoitusperien toteu-
tumisen vdlille. Tasta syysta pyrin opinnaytetydssani osallistuvan havainnoijan
rooliin. T&ma tarkoittaa, ettd osallistun ryhman toimintaan, mutta samalla kyselen

ja havainnoin heidéan toimintaansa. (Hirsjarvi ym. 2009, 216-217.)
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5.2 Hevosavusteisen toiminnan suunnittelu

Opinnaytetyon toiminnallinen vaihe toteutettiin Rovaniemell& kevaalla 2016. Toi-
meksiantajana tyolla oli Luontoa elamaan! Toimintakykya ja osallisuutta luonto-
lahtoisilla menetelmilld ja palveluilla —hanke ja se toteutettiin yhteistydssa Mylla-
rin Pajan kanssa (Liite 3). Hankkeen toteuttavat Lapin ammattikorkeakoulu,
Eduro-saatio, Kemijarven kaupungin perhe- ja mielenterveysklinikka Lapponia
seka Sallan kunnan nuorisotoimi. Sen rahoittaa Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskus
Euroopan sosiaalirahaston Kestavaa kasvua ja tyota -ohjelmasta, ohjelman toi-
milinjasta 5 eli sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta. Hankkeen tarkoituk-
sena on kehittda ja luoda uusia yksilo- ja rynmamuotoisia osallisuuden vahvista-

misen ja kuntoutuksen malleja. (Tolvanen & Jaaskelainen 2016, 11.)

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus toteutettin Myllarin Pajan asiakkaiden
kanssa. Myllarin Paja toimii Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyman alaisuu-
dessa ja jarjestaa monipuolista, kuntoutuksellista ja ryhméamuotoista ty6- ja péai-
vatoimintaa erityistukea tarvitseville kehitysvammaisille ja autismin piiriin kuulu-
ville seka mielenterveyskuntoutujille niin itsendisesti tai vanhempien kanssa-,
asumispalveluissa-, kuin laitoshoidossa asuville nuorille ja aikuisille. Asiakkaina
voi olla niin Kolpeneen palvelukeskuksen-, kuin muistakin asumispalveluista tu-
levia seka eri kunnista kotoisin olevia ihmisia. Sen tavoitteena on tarjota vuoro-
vaikutustaitoja ja toimintakykya yllapitavaa ja kehittdvaa ja jo opittuja taitoja vah-
vistavaa ja uusia taitoja opettavaa ja niissd harjaannuttavaa toimintaa asiakkaan
voivavarat ja henkilokohtaiset vahvuudet huomioiden. Toiminnan tavoitteena on
lisdksi asiakkaan toimintakyvyn, itsenaisyyden ja oman elamanhallinnan tukemi-
nen ja parantaminen seka itsenaisen selviytymisen tukeminen. (Kolpeneen pal-

velukeskuksen kuntayhtymé 2015.)

Myllarin Pajan toiminta-ajatuksena on tarjota asiakkaalle turvallinen ja selkea toi-
mintaymparisto ja -mahdollisuudet, joiden avulla han voi yllapitaa ja kehittda vuo-
rovaikutustaitojaan, vahvistaa opittuja taitojaan seké opetella uusia asioita hy6-
dyntéden omia vahvuuksiaan ja voimavarojan. Toimintaa suunniteltaessa hyédyn-

netdan viikkosuunnitelmaa ja siind otetaan huomioon esimerkiksi vuodenaikojen
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vaihtelut. Viikkorytmiseen ohjelmaan sisaltyy muun muassa musiikkia, liikuntaa,
kadentaitoja, kotitaloutta sekd asiakkaan henkilokohtaisten asioiden hoitoa. Tyo-
ja paivatoiminnan lisdksi Myllarin Paja jarjestad kaikille avoimia teemapaivia ja
tapahtumia Kolpeneella ja sen lahiymparistossa. (Kolpeneen palvelukeskuksen
kuntayhtyma 2015.)

Opinnaytetyon suunnittelussa seké sen kaytannon toteutuksessa mukanani ja
yhteistybkumppaninani koko prosessin ajan oli Myllarin Pajan ohjaaja. Yhdessa
hanen kanssaan suunnittelimme ja toteutimme opinnaytetyoni toiminnallisen vai-
heen. Han vastasi suuresta osasta yhteydenpidosta osallistujien ja heidan asuin-
yksikbdidensa kanssa prosessin ajan kaymalla keskustelua muun muassa aika-
tauluista ja kaytannon jarjestelysta kuten talliymparistoon sopivasta pukeutumi-
sesta. Han toimi myds kaytannon jarjestelijané kuljetuksissa Myllarin Pajan ja tal-
lin valilla, valokuvaajana seka kaytannon avustajana tallipaivina. Hanella itsellaéan

oli jonkin verran kokemusta hevosista harrastustoiminnan kautta.

Myllarin Pajan ohjaajan liséksi tarkednad yhteistydkumppanina ja ty6toverinani
toimi oma 7-vuotias lAmminverinen hevoseni Justiina, jonka kanssa toteutimme
kaikki tallikaynnit. Toteutettaessa Green Care -toimintaa on otettava huomioon,
ettd eldimet ovat yhteistybkumppaneita, eivatka kayttdesineitd tai tyokaluja.
Green Care -toiminnan jarjestajan on aina huolehdittava eléinten hyvinvoinnista,
viihtyvyydesta ja turvallisuudesta seka siita, etta toiminnassa noudatetaan elain-
suojelulain ja -asetusten vaatimuksia. (Green Care Finland 2012.) Elaimen on

my0s oltava toimintaan soveltuva (lkdheimo 2013,10).

Paatin kayttdd omaa hevostani toiminnalliseen osuuteen muun muassa siksi, etta
koin tuntevani sen ja sen tarpeet ja kaytoksen tarpeeksi hyvin, jotta voisin riitta-
vassa maarin vastata kaikkien tallitoimintaan osallistuvien turvallisuudesta.
Vaikka Justiina ei olekaan koulutuettu terapia- tai avustajahevonen, halusin en-
nemmin toimia itselleni tutun ja rauhalliseksi ja turvalliseksi kokemani hevosen
kanssa sen sijaan, etta olisin riskeerannut kaikkien osallistujien turvallisuuden ot-

tamalla toimintaan mukaan itselleni tuntemattoman tai huonosti tuntemani hevo-
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sen. Otettaessa hevonen tai mika tahansa eldin mukaan kuntouttavaan toimin-
taan sisaltyy siihen kuitenkin aina riski esimerkiksi siita, etta elain saikahtaa tai
reagoi muutoin yllattavalla tavalla. Lisdksi syy kayttaa omaa hevostani on, etta
juuri se motivoi minua toteuttamaan toiminnallisen opinnaytetydn kyseisesta ai-
heesta. Halusin nain jakaa muillekin itse tallila oman hevoseni kanssa toimiessa
kokemaani voimauttavaa ja rauhoittavaa tunnetta. Hevosalan yrittdja jonka tal-
lissa hevoseni asuu, suostui mukaan opinnaytetyohoni siltd osin, ettd tarjosi tal-

linsa tilat kayttéomme ilman erillisia kustannuksia.

Aloitimme suunnittelun yhdesséa Myllarin Pajan ohjaajan kanssa keskustelemalla
opinnaytetyoni suunnitelmasta, tavoitteista, kaytannon toteutuksesta ja siihen
osallistujista. Keskusteltuamme yhdessa ohjaajan kanssa tulimme siihen tulok-
seen, etta koska teen opinnaytetyoni yksin olisi kaksi tai korkeintaan kolme osal-
listujaa sopiva méaara. Talloin kaikki ryhmaléaiset paasisivat osallistumaan toimin-
taan tasapuolisesti seka turvallisuudesta talliymparistdssa toimiessa voitaisiin
huolehtia mahdollisimman hyvin. Aluksi ohjaaja tiedusteli Pajan asiakkailta ha-
lukkuutta osallistua jarjestamaani tallitoimintaan. Useampi henkil6 ilmaisi kiinnos-
tuksensa projektiin ja vastaavaan toimintaan. Yhdessa ohjaajan kanssa valit-
simme kaksi henkilda, jotka jo ennestaan osallistuvat ty6- ja paivatoimintaan Myl-

larin Pajalla.

Suunnittelimme yhdessa ohjaajan kanssa myds tallipaivien alustavat ajankohdat,
keston ja kaytannon jarjestelyt kuljetuksineen ja tehtavanjakoineen projektiin liit-
tyvissa asioissa ja jarjestelyissa. Osallistujien kuljetuksiin tallin ja Myllarin Pajan
valilla saimme kayttad Pajan kaytdssa olevia autoja ja kuljettajana toimi tallip&i-
vissd mukana kulkeva Pajan ohjaaja, joten kuljetukseen liittyvat kustannukset jar-
jestyivat Myllarin Pajan puolesta. Muut kuten paperi- ja kopiokustannukset, oman
autoni kayttoon liittyvat bensa- ja muut kustannukset seka viimeisen lopetus- ja
arviointipalaverin pullakahvit kustansin itse. Koska olin suunnitellut kayttavani
opinnaytetyoni raporttiosuuteen tallilla otettuja kuvia, vaadittiin projektiin osallis-
tuvilta Pajan asiakkailta kuvausluvat, jotka Myllarin Pajan palvelupaallikkd/vas-
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taava ohjaaja varmisti molemmilla olevan (Mustonen-Juopperi 2017). Lisaksi ky-
syin vield suullisesti osallistujilta lupaa kayttaa heidan kuviaan opinnaytetydssani,

johon he kumpikin suostuivat.

Ennen varsinaisia tallipivia jarjestimme yhdessa ohjaajan kanssa ryhmalle aloi-
tustapaamisen Myllarin Pajan tiloissa, jolloin suunnittelimme tarkemmin yhdessa
tallikayntien sisaltoa, ajankohtaa, kestoa ja toteutusta seka tutustuimme osallis-
tujien kanssa toisimme. Samalla kerroin itsestani ja opinnaytetydstani seka ky-
selin heiltéd heidén aikaisemmista kokemuksistaan hevosista ja niiden kanssa toi-
mimisesta. Suunnittelussa valitsin sopivaksi metodiksi kayttaa hyvaksi yksilokes-
keistd elamansuunnittelua. Kaytannossa tama tarkoittaa muun muassa Ver-
neri.netin -Kehitysvamma-alan verkkopalvelun (2014) mallin pohjalta laatimaani
yhden sivun esittelyn (Liite 1) hyddyntamista toiminnan suunnittelussa. Osallistu-
jat tayttivat lomakkeen minun seka Pajan ohjaajan avustuksella ja ohjauksessa.
Lomakkeen tarkoitus oli kartoittaa osallistujien toiveita ja tavoitteita tallitoimintaan
littyen seka heidan itsensa hyvaksi katsomia tuki- ja ohjausmenetelmia tallitoi-
minnan kaytannon toteutusta ajatellen. Naiden lomakkeiden pohjalta suunnitte-
limme yhdessa tallikéyntien tarkempaa sisaltoa ja aikataulua. Paatimme kuiten-
kin ettemme pida suunnitelmia taysin ehdottomina vaan etenisimme kullakin het-
kella parhaaksi katsomallamme tavalla. Pyrkimyksenani talle toimintatavalle seka
yksilokeskeisen elamansuunnittelun hyddyntamiselle opinnaytetydprojektissani
oli, osallistujien henkilokohtaisten toiveiden, tavoitteiden ja voimavarojen kunni-
oittaminen ja hyédyntaminen. Halusin myds pitaa aikataulun joustavana mahdol-

listen yllattavien tilanteiden ja osallistujien aikataulumuutosten vuoksi.

Yhden sivun esittelyt (Liite 1) taytettiin nimellisin& siksi, etta pystyisin paremmin
kohdentamaan niissa mainittuja tuki- ja ohjausmuotoja seké henkildkohtaisia ta-
voitteita, etta muita erityispiirteita juuri sille osallistujalle, joka sita tarvitsee, jotta
han saisi kokemuksesta mahdollisimman paljon seka tuntisi itsensa samalla kuul-
luksi ja h&nen toiveitaan ja voimavarojaan kunnioitettavan. Missaan nimessa en
halunnut kummankaan tulevan painostetuksi mihink&&n toimintaan, mika mah-

dollisesti pelottaa tai jannittdad heita. Opinnaytetydraportissani en kuitenkaan mai-
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nitse nimia tietosuojan sailyttamiseksi, vaan tavoitteet, toiveet ja muut yhden si-
vun esittelyssé esiin tulevat tiedot esitan nimettémina ja ikdan kuin ryhman yhtei-

sina.

Yhden sivun esittelyiden (Liite 1) pohjalta rynman tarkeimmiksi tavoitteiksi nousi-
vat rohkeuden saaminen hevosen kanssa toimimiseen ja omien pelkojen voitta-
minen. Lisaksi muita tavoitteita olivat hevosen perushoidon opettelu ja siina har-
jaantuminen kuten hevosen harjaaminen, taluttaminen, kavioiden puhdistaminen
ja ruokkiminen. Liséksi satulan ja muiden ratsastusvarusteiden hevoselle puke-
misen ja niiden riisumisen opettelu ja ratsastaminen. Ryhmalle halutuiksi tuki-
muodoiksi toiminnalliseen vaiheeseen he maarittelivat esimerkin nayttamisen,
kadesta pitaen neuvomisen, puheen ja kuvien kayttamisen. Naita tavoitteita lah-
dimme siis tallikaynneilla tavoittelemaan ja suunnittelimme niiden pohjalta alus-
tavan rungon jokaisen tallikdynnin siséllosta, mutta jatimme varaa muuttaa sovit-

tua toimintaa, mikali se tuntuisi itse kaytannon tilanteessa tarpeelliselta.

Sovimme yhdessa tallipaivat sekéa niiden tarkemmat ajankohdat. Sovimme tapaa-
miset noin viikon vélein, jotta ne sulautuisivat mahdollisimman luonnolliseksi
osaksi Pajan viikko-ohjelmaa, ja jotta niihin osallistuminen ei kavisi osallistujille
lian raskaaksi liian tiheiden tapaamisten vuoksi. Valitsimme ajankohdaksi iltapai-
van ja kellonajaksi vaihtelevasti tilanteen mukaan klo 12.30/13.00-15.00/16.00,
silla talloin osallistujilla seka heidan ohjaajallaan oli mahdollisimman helppoa l&ah-
tea Pajalta. Lisaksi tallilla oli tAh&n aikaan rauhallista eli hyva hetki toteuttaa talli-
kaynteja. Jouduimme kuitenkin jonkin verran joustamaan suunnitelluista talli-
kaynneista sek& niiden ajankohdista muun muassa osallistujien henkilokohtais-
ten syiden vuoksi. Kirjoitimme yhdessa tallikéynnit ja niiden ajankohdat ylds niin,
ettd kumpikin osallistuja sai itselleen mukaan aikataulun ja alustavan suunnitel-

man tallikaynneista. Keskustelimme myos tallille sopivasta vaatetuksesta.

5.3 Hevosavusteisen toiminnan toteutus

Suunnittelimme hevosavusteisen toiminnan toteutuksen yhdessa osallistujien ja

Myllarin Pajan ohjaajan kanssa. Aluksi suunnittelimme kolme tallikayntid, mutta
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olosuhteiden muuttuessa toteutimmekin nelja. Oheisessa taulukossa on selvitetty
toiminnan suunnittelun ja itse tallikdyntien tavoitteita, tarkoitusta ja toteutusta
(Taulukko 1). Sen tarkoitus on tarjota tiivistetty versio jarjestetysta hevosavustei-

sesta toiminnasta, josta kuitenkin kerron myos tarkemmin tdssa luvussa.

Taulukko 1. Myllarin Pajan asiakkaille jarjestetyn hevosavusteisen toiminnan

suunnittelu, tavoitteet, tarkoitus ja toteutus.

Ta- Tavoitteet/tarkoitus Toteutus
paa-
minen
Suun- | Sovitaan tallikdyntien sisél- | Keskustelu koko ryhmén kesken, yhden sivun
nittelu | 16sta ja aikataulusta. esittelyn tayttdminen minun ja Pajan ohjaajan
Tavoitteiden asettaminen. | avustamana, henkilokohtaisen aikataulun laa-
timinen yhdessa ryhmén kesken.
1. Tal- | Osallisuuden ja onnistumi- | Tallikierros kéavellen ryhmé&né, hevosen talut-
li- sen kokemusten saami- taminen yhden osallistujan kanssa kerrallaan,
kaynti | nen. hevosen silittely, harjaus, ruokkiminen ja loi-
Oman uskalluksen I6ytami- | men pukeminen ryhmana, tallin saantdjen la-
nen. pikdyminen ja palautekeskustelu yhdessa.
Tutustutaan hevoseen, sen
hoitoon ja talliympéaristdon
seka kaydaan lapi tallin
saannot.
2. Tal- | Aktiivinen osallistuminen Hevosen taluttaminen yhden osallistujan
li- toimintaan seka yksilolli- kanssa kerrallaan, loimen riisuminen ja hevo-
kaynti | sesti, ettd ryhméassa ohjat- | sen harjaus ryhmana, kavioiden puhdistus yh-
tuna. Onnistumisen koke- den osallistujan kanssa kerrallaan, ratsastus-
muksen saaminen ja roh- | varusteisiin tutustuminen ja niiden pukeminen
kaistuminen hevosen ja riisuminen yhdessa, hevosen ruokkiminen
kanssa toimisessa. yhdessa, palautekeskustelu yhdessa.
Jatketaan hevoseen tutus-
tumista ja muistellaan mita
edelliskerralla opittiin.
Opetellaan kavioiden puh-
distus.
Opetellaan ratsastusvarus-
teiden pukeminen hevo-
selle.
3. Tal- | Aktiivinen osallistuminen Hevosen taluttaminen yhden osallistujan
li- ohjattuna sek& jo hieman kanssa kerrallaan, loimen riisuminen ja hevo-
kaynti | itsendisemmin. sen harjaus ryhmand, kavioiden puhdistus yh-
Onnistumisen kokemuksen | den osallistujan kanssa kerrallaan, varustei-
saaminen ja uskallus den pukeminen yhden osallistujan kanssa
nousta ratsaille. kerrallaan. Saikayttaneen tilanteen lapikaymi-
Varusteiden pukemisen nen keskustelemalla yhdessa. Varusteiden rii-
oppiminen ja ratsastusko-
kemuksen saaminen.
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suminen yhden osallistujan kanssa kerral-
laan, hevosen ruokkiminen yhdessé ja palau-
tekeskustelu yhdessa.

4. Tal- | Koota koettua ja opittua Hevosen taluttaminen yhden osallistujan
li- seka jattad mukava muisto | kanssa kerrallaan, loimen riisuminen ja hevo-
kaynti | tallitoiminnasta. sen harjaus ryhmana, kavioiden puhdistus yh-

den osallistujan kanssa kerrallaan, harjan leti-
tys toisen osallistujan kanssa, hevosen ruok-
kiminen ja sen hyvastely yhdessa. Palaute-
keskustelu yhdessa.

Ensimmaisella tallikaynnilla kokoonnuimme kahden osallistujan seka Myllarin Pa-
jalta heidan kanssaan saapuneen ohjaajan kanssa tallin tiloihin. Ensimmaisella
kerralla keskityimme tutustumaan hevoseen, sen luonteeseen, kaytokseen, ra-
kenteeseen, hoitoon seka itse talliymparistoon (Kuva 1). Aluksi tutustuimme talliin
ja sen asukkaisiin seka kdvimme yhdessa lapi hevosen hoitoa ja siihen kuuluvia
asioita ja tehtavid seka hevosen kanssa kommunikointia. Kavimme myos yh-

dessa lapi seka sanallisesti, etta kuvin tallin turvallisuussaantoja.

< <5

Kuva 1. Tutustumista Justiinan kanssa.

Aloitimme puhdistamalla yhdessa hevosen karsinan ja laittamalla sen ruoat val-
miiksi iltaa varten (Kuva 2). Taman jalkeen haimme yhdessa hevoseni sisaan
talliin ja aloitimme tutustumalla siihen silittelemalla, puhelemalla ja harjaamalla
sitd (Kuva 3). Samalla opettelimme turvallista toimimista hevosen kanssa, kuten
miten hevosen ymparilla liikutaan ja miten hevosta ohjeistetaan aanin ja elein

toimimaan halutulla tavalla kuten siirtymaan tai likkumaan eteen tai taaksepain,



33

miten sita harjataan ja miten talutetaan turvallisesti. Talutimme hevosen talliin
siten, etta pitelin itse hevosta toiselta puolelta turvallisuuden takaamiseksi ja toi-

nen osallistujista talutti hevosta toiselta puolelta.

Kuva 2. Ruokinnan opettelua.

Ensimmaisella osallistujista oli ennestdéan enemman kokemusta hevosista kuin
toisella ja han olikin selvasti ronkeampi ottamaan kontaktia hevoseen heti alusta
l&htien. Han ei myodskaan tarvinnut yhté paljon ohjausta esimerkiksi hevosen har-
jaamiseen kuin toinen osallistuja. Tama myoénsi hieman jopa pelkaavansa hevo-
sia eika aluksi ollut halukas edes liikkumaan hevosen lahella. Kuitenkin runsaan
rohkaisun ja ohjauksen myo6ta hén uskaltautui lopulta hyvin mukaan hevosen
kanssa toimimiseen sekd harjaamaan ja koskettelemaan hevosta. Tapaamisen
lopuksi hén jo puki ohjattuna yhdessa toisen osallistujan kanssa hevoselle loimen
ulosvientia varten. Lopuksi osallistujat seka ohjaaja saivat antaa palautetta talli-

paivasta sekéa ehdotuksia seuraavan kerran toiminnasta.
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Kuva 3. Harjaamisen opettelua.

Toisella tallikaynnilla muistelimme aluksi mita edelliskerralla olimme sopineet te-
kevamme. Taman jalkeen haimme hevosen yhdessa tallin samalla tavalla kuin
ensimmaisella kerralla, mutta paatimme vuorotella hevosen taluttamisessa osal-
listujien kesken, jotta kumpikin paasisi kokeilemaan sitd (Kuva 4). Vaikka toinen
osallistuja tarvitsi edelleen enemman rohkaisua ja ohjausta kuin toinen, sujui he-
vosen kanssa toimiminen kummaltakin jo sujuvasti. Aiemmin varautuneempi

osallistuja osallistui muutenkin toimintaan aiempaa innokkaammin.
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Kuva 4. Hevosen oikeaoppisen taluttamisen opettelua.

Harjattuamme hevosen opettelimme sen kavioiden puhdistusta ja tutustuimme
ratsastusvarusteisiin kuvien avustuksella ja opettelimme pukemaan ne hevoselle
oikeaoppisesti (Kuva 5). Olimme suunnittelussa sopineet kokeilevamme ratsas-
tusta kolmannella kerralla, joten nyt vain harjoittelimme satulan ja suitsien puke-
mista ja riisumista. Samalla kertasimme myos edellisella kerralla opittua ja muis-
telimme tallikdytantdja seka turvallisuustekijoitd. Lopuksi pidimme taas pienen

palautetuokion paivan toiminnasta.
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Kuva 5. Kuvat apuna tallitoiminnassa.

Kolmannella tallikdynnilla keskustelimme aluksi sen paivan tavoitteistamme ja
osallistujien tuntemuksista kahden edellisen tallikdynnin jalkeen. Olimme aloitus-
palaverissamme sopineet, ettéd kolmannella tapaamisella voisimme kokeilla rat-
sastusta, mikéli osallistujat haluaisivat ja paatimme kokeilla sitd. Muistelimme yh-
dessa edelliskerralta miten ratsastusvarusteet puettiin hevoselle (Kuva 6) ja ka-
vimme yhdessé lapi hevosen selkaan nousua ja sieltéd laskeutumista. Olimme
myds tuoneet Pajalta porrastetun askelkorokkeen selkdan nousun helpotta-
miseksi. Liséksi olimme yhdesséa Pajan ohjaajan kanssa osallistujien apuna sel-
kadan nousussa ja sieltéd laskeutumisessa. Lainasin omaa kyparaani osallistujille

ratsastuksen ajaksi.

Kuva 6. Muistellaan, miten se satula taas puettiinkaan.
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Kumpikin osallistuja uskaltautui nousemaan ratsaille ja kdvimme kummankin
kanssa pienen lenkin tallitiella (Kuva 7). Kokeneempi osallistujista tarvitsi vain
vahan ohjeistusta ja rohkaisua ja hanen kanssaan kdvimmekin hieman pidem-
man lenkin. Toinen osallistuja kertoi jannittavanséa kovasti ratsastamista, mutta
halusi kuitenkin kokeilla. Hanen kanssaan kdvimme vain pienen pyoérahdyksen
tiella ja palasimme takaisin talliin. Taman jalkeen han halusi viela taluttaa hevosta
lenkin tiella. Tama sujuikin aluksi todella hyvin, mutta valitettavasti hevonen pe-
lastyi samanaikaisesti molemmista suunnista ohi lujaa ajavia autoja ja pyorahti
ympari, mika saikaytti seka hevosta taluttaneen osallistujan, etta tilannetta si-
vusta seuranneen toisen osallistujan. Veimme hevosen talliin ja keskustelimme
yhdessa, mita tilanteessa tapahtui ja miltéa se heista tuntui. Vaikka vaikuttikin, etta
saimme tilanteen selvitettyd puhumalla eikd kummallekaan jaanyt tunne, etta syy
hevosen pelastymiseen olisi ollut heidan, paatin ehdottaa osallistujille ja ohjaa-
jalle viela yhta tallikdayntia, mika saikin positiivisen vastaanoton. Halusin ettei
kummallekaan osallistujista jaisi pahaa mieltd viimeisesta tallikdynnista. So-
vimme siis lopuksi vield yhdesta tallikaynnistd ja pidimme viela lyhyen palaute-

keskustelun.

Kuva 7. Ratsailla.

Neljannella ja viimeisella tallikdynnilla paatimme tehdé kaikkea pienta tallipuuhai-
lua ja hevosen hoitotoimenpiteitd, joita olimme aiemmin jo kokeilleet. Osallistujat

halusivat muun muassa siivota karsinan ja laittaa hevosen ruoat valmiiksi seka
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harjailla ja rapsutella sita. Annoimme sille yhdessad myo6s runsaasti makupaloja
kiitokseksi menneista viikoista ja lopuksi se sai my6s hienot letit harjaansa (Kuva
8).

Kuva 8. Kauneudenhoitoa. Justiina saa harjaansa letit.

Keskustelimme my6s edelliskerralla sattuneesta saikéahdyksesta ja milta se tuntui
osallistujista nyt. Koska neljas tallikaynti viivastyi jonkin verran aiemmin sovitusta
ajankohdasta osallistujien henkil6kohtaisten syiden vuoksi, katsoin tarpeelliseksi
viela varmistaa, ettd kenellekdan ei jaisi tapahtuneesta huonoa mieltd. Lopuksi

hyvastelimme hevosen (Kuva 9) ja sovimme viela ajan loppuarviointipalaverille.

Kuva 9. Viela viimeinen halaus ja Justiinan hyvastely ennen tallilta |&ht6a.
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5.4 Hevosavusteisen toiminnan palaute, arviointi ja luotettavuus

Toiminnallisen vaiheen ja sen suunnittelun luotettavuutta arvioin saamani palaut-
teen kautta. Pidan toiminnasta saatavaa palautetta luotettavana silla se tulee
suoraan osallistujilta ja ohjaajalta ja on heidan henkil6kohtaisia ndkemyksiaan ja
mielipiteitd&n ja niita ei siksi voida pitaa vaarina tai valheellisina kunhan esitan ne
opinnaytetydssani mahdollisimman muuttumattomina ja pidan oman tulkintani
niista erillaan. Samoin pyrin erottamaan toiminnan aikana tekemistani havain-

noista, itse havainnot ja oman tulkintani niista. (Hirsjarvi ym. 2009, 217.)

Luotettavuutta mittaan myos lahdekritiikin avulla. Pyrin kayttdmaan mahdollisim-
man tuoreita ja ajantasaisia lahteita seka arvioimaan lahteen arvoa ja luotetta-
vuutta. Pyrin myods kayttamaan ensisijaisia lahteita. (Vilkka & Airaksinen, 2003,
72-73.) Haasteita toi se, ettd Green Care -ala, -palvelut ja -termisto ovat viela
muutoksen alaisina ja kehittyvat koko ajan, mista johtuu etté oikeita termeja ja
niiden alakasitteita oli valilla vaikea hahmottaa. Toisaalta tietoa aiheesta on tullut

viimeisen kymmenen vuoden aikana runsaasti.

Omalta osaltani tallikaynnit sujuivat mielestani hyvin ja ne vastasivat opinnayte-
tyon tavoitteita ja tarkoitusta. Oma roolini toiminnassa oli se mita suunnittelinkin,
joskin vield luultua haastavampi eli suunnittelin, jarjestin ja ohjasin tallitoiminnan
samalla havainnoiden osallistujien toimintaa, ilmeita, eleitd, kehonkielta ja reakti-
oita. Mielessé pidettavid asioita oli paljon ja pyrin pitAm&an toiminnan ja siihen
littyvan ohjauksen seka rohkaisevan ja kannustavan tydotteen tasapuolisena
osallistujien kesken. Mielesténi onnistuin tdssa, seka tavoitteessani pitaa toiminta
kaikille osapuolille turvallisena. Valitettavasti itse toiminnan aikana tehtavaa ja
huomioitavaa oli niin paljon, etta havaintojani en pystynyt samalla kirjoittamaan
ylos. Talldin lasnéolo itse tilanteessa olisi karsinyt liikaa. Pyrin kuitenkin Kirjoitta-
maan kuvauksen toiminnasta ja sen sisallosta seka omat havaintoni heti kunkin
tallikaynnin paéatteeksi osallistujien lahdettyd kotimatkalle. Korvaamattomana

apuna toiminnassa ja sen suunnittelussa toimi Myllarin Pajalta toimintaan osallis-
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tuva ohjaaja, joka avusti muun muassa niin kuvauksessa, kaytannon jarjeste-
lyissa kuin itse tallitoiminnassakin. Joitain yllatyksia tuli matkan varrella, mutta

niitd osasinkin odottaa eivatka ne johtaneet toiminnan epaonnistumiseen.

Jarjestin tyoni kohderyhmalle nelja tallikaynti, joilla opettelimme muun muassa
hevosen kayttaytymista, kommunikaatiota, rakennetta seka sen kasittelya ja hoi-
toa ja tutustuimme samalla talliymparistoon. Alun perin tarkoitus oli jarjestaa
kolme kayntia johtuen, siitd, etta teen tyoni yksin ja pohdin aiheutuuko useam-
masta tallikdynnista liikaa tekemista yhdelle ihmiselle. Yllattavista tilanteista joh-
tuen paadyin jarjestamaan nelja tallikayntida, mika oli loppujen lopuksi vain hyvéa

opinnaytetydn lopputuloksen kannalta.

Mietin my6s alussa pitkaan osallistujien lukumaaréa ja tulin siihen lopputulok-
seen, etta kolme henkil6a on ehdoton maksimimaara, jonka kanssa voisin toteut-
taa toiminnallisen vaiheen turvallisesti. Jalkeenpain ajateltuna kaksi oli aivan riit-
tavasti kyseisen kohderyhman kohdalla, silla vaikka apunani oli ohjaaja Myllarin
Pajalta, tuntui, ettéd ohjaamassa olisi valilla silti voinut olla viela yksi henkild lisaa.
Talldin olisimme voineet vuorotella siina kumpi ottaa vastuun kummasta osallis-
tujasta kullakin tallikaynnilla. Niin paljon kuin Pajalta mukaan tulleesta ohjaajasta
olikin apua, ei han tietenkdan voinut esimerkiksi vieda toista osallistujaa teke-
maan jotain muuta silla valin kuin itse olin sidottu johonkin toimintaan toisen osal-

listujan kanssa.

Toiminnan arviointia varten on hyva keréta toimintaan osallistuneilta palaute, joka
toimii oman arvioinnin tukena ja jotta arvio ei jaisi subjektiiviseksi. Siihen voi pyy-
taa kommentteja esimerkiksi oppaan tai ohjeistuksen kaytettavyydesta ja toimi-
vuudesta, tai kuten tassa tapauksessa, tapahtuman onnistumisesta. (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 157.) Tallitoiminnan arvioinnissa kaytin niin osallistujilta ja toimin-
taan osallistuneelta Myllarin Pajan ohjaajalta toiminnasta ja sen suunnittelusta
saamaani suullista ja kirjallista palautetta, kuin omaa havainnointiani seké loppu-
arviointipalaverissamme keskustelussa esiin noussutta palautetta. Pidimme lop-

puarviointipalaverin Myllarin Pajan tiloissa pullakahvin merkeissa. Tapaamisessa
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keskustelimme tallitoiminnasta, sen suunnittelusta ja niiden onnistumisesta. Ja-
oin myo6s osallistujille suunnittelemani arviointi- ja palautelomakkeet (Liite 2),
jotka he saisivat tayttdad itsenaisesti kotona. Kysymykset kaavakkeissa olivat
avoimia, mutta hieman johdattelevia, jotta osallistujilla olisi helpompi vastata nii-
hin, kuitenkin niin, ettd he saisivat mahdollisuuden ilmaista niissd oman mielipi-
teensad. Lomakkeessa hyodynnettiin myos kuvakommunikaatiota, jolla osallistujat

saisivat viela selkeasti arvioida toimintaa.

Keskustelussamme tallikdynneista ja niiden toteutuksesta esiin nousi paljon hy-
vid asioita sek& joitain parannusehdotuksia. Hyvaa toiminnassa néhtiin olevan
muun muassa yhdessa suunnittelu, ohjaajien tuki toiminnan aikana, yhteistyon
sujuminen kaikkien osapuolten valilla seka itse toiminta, joka oli osallistujien mu-
kaan mukavaa ja opettavaista. Kumpikin ilmaisi viihtyneensa tallilla ja toiminnan
olleen heille mielekdsta. Totesimme nain paasseemme tavoitteisimme, jotka
suunnitteluvaiheessa asetimme. Kumpikin osallistuja kertoi saaneensa lisaa var-
muutta hevosen kanssa toimimiseen ja tallilla oloon. My6és aiemmin pidattyvai-
sempi osallistuja kertoi, ettei hanta en&é viimeisella tallikaynnilla pelottanut kuin
hyvin vahan ja vain tietyissa tilanteissa touhuta hevosen kanssa. Kumpikin osal-
listuja totesi, ettd uskaltaisivat taman kokeilun perusteella lahted uudelleenkin
mukaan tallitoimintaan. Osallistujien kommentoivat tallikdyntejd muun muassa

nain: “lhanaa tekemista.” ja "Menné&éan rohkeasti eteenpéin.”

Keskustelussa esiin nousi myds parannusehdotuksia. Tallikdynneista toivottiin
hieman lyhyempia. Ne koettiin toisinaan lilan pitkiksi kestoltaan jaksamisen kan-
nalta, mika on aivan ymmarrettavaa, silla niiden kesto vaihteli kahdesta tunnista
jopa kolmeen ja puoleen tuntiin. Suunnittelimme kaynnit ohjaajan kanssa melko
pitkiksi, jotta meill& olisi ajallista joustovaraa toiminnassa. Jos aikaa ja resursseja
olisi enemman, olisin halunnut kokeilla jarjestdd useamman, lyhyemman talli-
kaynnin muutaman pidemman sijaan. Se ei kuitenkaan olisi ajan, osallistujien ai-
kataulujen sekad muiden resurssien puutteen vuoksi ollut mahdollista. Halusin kui-
tenkin tarjota osallistujille mahdollisimman kattavan, voimautumiseen ja osalli-

suuteen perustuvan hevosavusteisen kokemuksen, mink& vuoksi kdynneista tuli
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valitettavasti melko pitkia kerrallaan, miké osaltaan koetteli osallistujien jaksa-

mista.

Liséksi parannusehdotuksena oli, ettéa kuvallista kommunikaatiota olisi voinut olla
viela enemman. Vaikka hyddynsin toiminnallisen vaiheen suunnittelussa ja toteu-
tuksessa kuvakommunikaatiota, pohdin nyt miten olisin voinut hyddyntaa sita
viela enemman ja tehokkaammin. Esimerkiksi luomalla jokaisesta tallikdynnista
Myllarin Pajan ohjaajan palautteessaan (Lehto 2016) ehdottaman struktuurin.
Toisaalta taas halusin pitda tallikaynnin ohjelman joustavana ja siina tilaa mah-
dollisille muutoksille.

Opinnaytetyon toiminnallisessa osuudessa ja sen suunnittelussa mukana ollut
Myllarin Pajan ohjaaja antoi palautetta muun muassa suullisesti palautekeskus-
telussa, seké sahkopostilla. Hinen mukaansa kokonaisuus oli hyva ja onnistunut.
Han ilmaisi toiminnan olleen hyvin suunniteltua ja organisoitua, ohjaamisen ta-
pahtuneen selkeasti, asiantuntevasti ja rohkaisevasti ja, ettd kummankin osallis-
tujan toiveet ja vahvuudet oli huomioitu toiminnassa. Han ei havainnut osallistu-
jien painostamista misséan vaiheessa toimintaa ja katsoi mygs asetettujen tavoit-
teiden tayttyneen. Myos han antoi rakentavaa palautetta liittyen tallikédyntien pi-
tuuteen seka hieman tarkemman kuvallisen struktuurin kayttéon mahdollisessa
tulevassa tallitoiminnassa. Hanen mukaansa myds lopetuspalaverissa olisi voinut
olla viela enemman apuvalineité osallistujille palautteen tarkempaan antamiseen.
(Lehto 2016.)

Osallistujien kotona tayttamien palautekaavakkeiden siséltdé mukaili pitkalti pa-
lautekeskustelussa lapi kdymidmme asioita, paitsi, etté toisen osallistujan palaute
muuttui kaavakkeessa hyvin negatiiviseksi vaikka yhteisessa keskustelussa pa-
laute oli viel& hyvin positiivista. Lisaksi panin merkille havainnoissani tallikayn-
neistd, ettd hanella oli paljon laheisia kohtaamisia hevosen kanssa esimerkiksi
paljon hevosen halailua ja suukottelua. Syyta kaavakkeen negatiiviselle palaut-

teelle en siis saanut selville.
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Yleisesti ottaen pidan toimintaa onnistuneena. Osallistujat saivat monipuolisia ko-
kemuksia tallielamasta ja hevosen hoitamisesta ja sen kanssa tyoskentelysta.
Havaitsin, etta aluksi vain osallistujista kokeneempi otti oma-aloitteisesti kontak-
tia hevoseen, mutta toiminnan ja tallikdyntien edetessd myds varautuneempi
osallistuja osallistui kaikkeen toimintaan ja uskaltautui ottamaan kerta kerralta
rohkeammin kontaktia hevoseen ja toimimaan talliymparistéssa. Prosessin paat-
teeksi olen myds erittéin iloinen ja tyytyvainen siihen, etta henkilo, joka kertoi toi-
minnan aluksi pelkddvansa hevosia, saattoi prosessin lopuksi sanoa, etta hevo-
set eivat enda pelota niin paljon, ja ettd han voisi jopa l&hted mukaan samantyyp-

piseen toimintaan myds tulevaisuudessa.
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6 POHDINTA

6.1 Opinnaytetyon eettisyys

Etiilkan peruskysymykset koskevat hyvaa ja pahaa, oikeaa tai vaaraa. Opinnay-
tetydhon ja sen kirjoittamiseen liittyy useita eettisia kysymyksia, joita tekijan tay-
tyy pohtia. Eettisesti hyva opinnaytetyo vaatii hyvaa tieteellista kaytantoa. (Hirs-
jarviym. 2009, 23.) Eettista tarkastelua ja pohdintaa opinnaytetydssani vaadittiin
muun muassa sen osalta, etta siina oltiin tekemisissé henkildiden kanssa, joiden
toimintakyky on tavalla tai toisella alentunut ja jotka eivat valttamatta kykene tay-
sin itsenaiseen ja rippumattomaan toimintaan ja paatéksentekoon. Talloin he tar-
vitsevat tavallista enemman ohjausta sekd neuvontaa toimintaansa seka itseaan
koskevaan paatoksentekoon. Lisaksi timéa oli huomioitava erityisen ja yksilokoh-
taisen tuen tarpeena lapi koko opinnaytetyéprosessin, jotta he varmasti ymmar-
taisivat saamansa informaation ja tulisivat kuulluiksi omana itsenaan heidan néa-
kemyksidan, arvojaan, itsemaaraamisoikeuttaan ja ihmisarvoa kunnioittaen ja jo-
hon pyrin lapi opinnaytetydprosessin. Osallistujat myds olivat mukana projektissa
vapaasta tahdostaan, eika heitd pakotettu mihinkaén esimerkiksi kaytannon to-

teutuksen aikana. (Hirsjarvi ym. 2009, 24-25.)

Opinnaytetydssani hyddynsin Green Care -menetelmia, joten olin nain ollen
my0Os velvoitettu noudattamaan oman tulevan ammattialani eettisten periaattei-
den lisaksi Green Care -toiminnan eettisid periaatteita (Green Care Finland
2015). Tama tarkoittaa muun muassa ammatillisuutta, turvallisuutta sek& ympéa-
riston ja eldimen kunnioitusta ja niiden hyvinvoinnista huolehtimista. Eldinavus-
teisessa toiminnassa elain, kuten tassa tapauksessa hevonen, ei ole tydkalu
vaan yhteistybkumppani. Green Care -toiminnan jarjestdjan on huolehdittava
elaimen hyvinvoinnista, viihtyvyydesta, turvallisuudesta ja siitd, etta toiminnassa
noudatetaan eldainsuojelulain ja asetusten vaatimuksia. (Green Care Finland
2012.) Tassa tapauksessa toimintaa toteutettiin hevosen omassa kotiymparis-
tossa, sen tyoskentelyajat olivat sille suhteellisen lyhyet ja kdvimme ryhman
kanssa huolellisesti lapi hevosen kanssa toimimisen pelisd&nnot ja tallietiketin

ennen varsinaisen toiminnan aloittamista.
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Eettista tarkastelua vaativa seikka opinnaytetydssani oli osallistujien turvallisuu-
desta ja yksityisyyden suojasta huolehtiminen. Pyrin toteutuksen aikana huomi-
oimaan niin osallistujien fyysisesta turvallisuudesta huolehtimisen kuin turvalli-
suuden siita, ettd heille jarjestetty toiminta vastasi senhetkistd osaamistani.
Koska minulla ei ole esimerkiksi sosiaalipedagogisen hevostoiminnan taikka rat-
sastusterapian jarjestamiseen tarvittavaa koulutusta, opinnaytetydni toteutus oli
enemmankin voimauttavaa, virkistavaa ja hyvinvointia tukevaa hevosavusteista
toimintaa eik& sosiaalipedagogista hevostoimintaa tai ratsastusterapiaa (Sosiaa-
lipedagoginen hevostoimintaliitto ry 2015). Opinndytetydn raportoinnissa olen
pyrkinyt sellaiseen kirjalliseen asuun, etta siita ei pystyisi tunnistamaan osallistu-
jia. Vaikka olen liittanyt opinnaytetyohoni kuvia jarjestamastani tallitoiminnasta,
olen yrittanyt pitdd ne sellaisina, ettei niista voisi tekstin perusteella tunnistaa
osallistujia esimerkiksi peittamalla kuvissa esiintyvien silmét. Lisaksi olen huoleh-
tinut asianmukaisista kuvausluvista (Liite 4) jotka Myllarin Pajan palvelupaal-
likkb/vastaava ohjaaja varmisti molemmilla osallistujilla olevan olemassa ennes-
taan Myllarin Pajan puolesta (Mustonen-Juopperi 2017) seka kysynyt viela osal-
listujilta suullisesti saako heidan kuviaan liittaa opinnaytety6raporttiin.

Eettista pohdintaa vaativa asia on myos huolehtia, ettd opinnaytety6 ei olisi pla-
gioitu eli luvattomasti lainattu tai otettu omakseen (Hirsjarvi ym. 2009, 26, 107).
Olen pyrkinyt kayttamaan lahteissani eettisesti hyvéksyttavia keinoja eli esimer-
kiksi referoimalla muokkaamaan niistd oma tuotokseni suoran kopioinnin sijaan
sekd merkitsemaan mahdollisimman tarkkaan lahteet joista tieto on peraisin. Li-
saksi ole pyrkinyt siihen, ettd jos opinnaytetytsséani onkin jokin suora lainaus tai
kopio lahteesta, se on joko tahaton vahinko tai hyvin tarkkaan harkittu lainaus,

joka on myos sellaiseksi merkitty lahdeviittein.

6.2 Ammatillisen kehittymisen tarkastelua

Opinnaytetyoprosessi kesti kokonaisuudessaan yli vuoden. Alku oli hankala ja

tyon tavoitteen maarittely ja aiheen muokkaaminen omaa kiinnostusta seka toi-
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meksiantajan tarvetta vastaavaksi tuotti vaikeuksia. Myds Green Care -alan edel-
leen jatkuvasti kehittyva ja muuttuva termist6 aiheutti hankaluuksia. En ollut pro-
sessin alussa varautunut siihen, kuinka tyolasta ja raskasta varsinkin opinnayte-
tyon toiminnallisen osuuden toteuttamisen tulisi olemaan kun tein sita yksin. Il-
man Myllarin Pajalta mukaan toiminnalliseen toteutukseen lahteneeltad ohjaajalta
saamaani apua tuskin olisi siitd selvinnyt, silla yksi kasipari ei vain aina riita ihan
joka paikkaan. Prosessi oli raskas, mutta myo6s erittédin antoisa. Se on ilman
muuta kehittanyt osaamistani ja valmiuksiani tulevaa ammattialaani ajatellen

seka koetellut pitkajanteisyyttani seka jaksamistani.

Opinnaytetyoprosessi kehitti osaamistani my6s vuorovaikutuksessa, ammatti-
maisessa ohjauksessa seka jarjestelmallisyydessa. Liséksi se kehitti tiedonhaku-
taitojani ja lisasi ymmarrystani nayttoon perustuvan, ajantasaisen tiedon antami-
sen merkityksesta terveydenhoitajan tyossa. Kaikkia naita taitoja tarvitaan tule-
vassa terveydenhoitajan ammatissani, jossa tyon paasisaltda on toimia dialogi-
sessa vuorovaikutussuhteessa niin kollegoiden, muiden ammattiryhmien kuin
asiakkaidenkin kanssa. Terveydenhoitajan on myos kyettava jarjestelmalliseen
toimintaan tydssaan seka antamaan asiakkaille laadukasta ja ammattimaista oh-

jausta alan periaatteita kunnioittaen.

Tulevana terveydenhoitajana olen myds itse saanut korvaamatonta kokemusta
ja runsaasti tietoa Green Care -toiminnasta ja luontoléhtoisistd menetelmista ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistdjind. Prosessi on myds opettanut paljon itsenéisesta
tydskentelystd, tydn organisoinnista seka kuinka paljon esimerkiksi mahdolliselta
palveluntarjoajalta vaaditaan vastaavan toiminnan jarjestamiseksi. Toivon mu-
kaan tata opinnaytetyota voidaan tulevaisuudessa hyédyntaa kehitysvammaisten
hoitotyon seka toimeksiantajani, Myllarin Pajan sekd Luontoa elamaan! -hank-

keen toiminnan kehittamisessa ja suunnittelussa.
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6.3 KehittAmisehdotukset

Kehittamisehdotukseksi opinndytetyoni pohjalta nousi ensimmaisend mieleeni
mahdollisuus ottaa vastaavanlaista toimintaa jatkuvaan tai pitkdaikaiseen kayt-
t6on esimerkiksi toimeksiantajallani Myllarin Pajalla tai muussa vastaavassa ke-
hitysvammaisille ihmisille palveluita tuottavassa yrityksessa. Haasteeksi télle
muodostuvat kuitenkin muun muassa resurssit kuten aika, hinta, riittava henkilo-
kunta, henkilokunnan koulutus ja palvelua tuottava taho seka osallistujien riitta-
vyys ja kiinnostus. Pohjoisen asukkaiden on myds aina ajateltava mahdollisia pit-
kiakin valimatkoja. Voisiko tulevaisuudessa Myllarin Paja tai muu vastaavanlai-
nen taho tuottaa tdmankaltaisia palveluita itse mahdollisesti seka omaan, etta
muiden yritysten kayttdon? Opinnaytetyoni toiminnallisen toteutuksen paatyttya
sain tietaa, etta Myllarin Pajalla onkin jatkettu vastaavanlaisen hevosavusteisen
toiminnan hyddyntamista heidan asiakkailleen jarjestaméassaan paivatoimin-

nassa.

Saatuani palautetta toiminnallisesta toteutuksesta osallistujilta seka Myllarin Pa-
jan ohjaajalta, aloin pohtia mita olisin voinut tehda toisin ja mita se olisi vaatinut.
Kaynnit voisivat olla hieman lyhyempia ja toiminnan suunnittelua voisi kehittaa
muun muassa luomalla toiminnasta suunnitteluvaiheessa kuvakommunikaation
avulla struktuurin osallistujien kayttéon ja tallikdynteja helpottamaan. N&in osal-
listujilla olisi helpompaa seurata tallikdyntien suunniteltua sisaltfa ja toiminnan
etenemistd. Toisaalta taas hyvin tarkasti ennalta suunniteltu toiminta ja jousta-
maton struktuuri voivat vahentaa toiminnan joustavuutta ja mahdollisuuksia toi-
mia arvaamattomissa tilanteissa toisin kuin on ennalta suunniteltu. Struktuurin
teossa tulisi myds ottaa huomioon osallistujien henkilokohtaiset tarpeet ja heidan
ohjaukselleen asetettavat vaatimukset. Toiselle voi riittda suuntaa antava suun-
nitelma kun taas toinen voi tarvita hyvinkin tarkat ennakko-ohjeet. Tama on myds
huomioitava itse toiminnan jarjestamisessa, silla jokainen osuus voidaan joutua
pilkkomaan pienempiin osiin eli luomaan oma kuvallinen struktuurinsa jokaisesta

toiminnan vaiheesta.
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Green Care -toimintaa on luonnehdittu uudeksi sosiaaliseksi innovaatioksi ja
mahdollisuudeksi (Jankkila, 2012, 106). Vaikka aiheena Green Care ja sen me-
netelmat eivat ole enaa aivan uusi asia, onhan Green Care -termi ollut Suomes-
sakin tunnettu jo yli 10 vuotta (Soini ym. 2011, 321) ja sitd on hyddynnetty myos
kehitysvammaisten hoitotytssé, ovat ne tallakin hetkella jatkuvan kehityksen ja
muutoksen alaisina (Green Care Finland 2015) esimerkiksi toisen toimeksianta-
jani Luontoa elamaan! -hankkeen toimesta. Green Care -kehittdminen on saanut
Suomessa kunnolla jalansijaa vasta vuoden 2010 jalkeen (Tolvanen & Jaaske-
lainen 2016, 16). Muun muassa tasta syysta koen opinnaytetytaiheeni olevan

innovatiivinen ja ajankohtainen.
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Liite 1.
Yhden sivun esittely

Nimi

Mista ihmiset pitavat ja Tue minua néin

he ihailevat minussa

Minulle on tarkeda (jotka Mita haluaisin oppia, tavoitteeni

todella merkitsevét)
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Liite 2. 1(2)
Oma palautteeni tallikdynneista

1. Parhaiten mieleeni tallipaivista jai...

2. Pidin eniten...

3. Pidin vahiten...

4. Opin...

5. Ensi kerralla haluaisin tehda eri tavalla...

6. Suosittelisin/En suosittelisi kokemusta muille. Ympyradi toinen
vaihtoehto.
koska...
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Liite 2. 2(2)

7. Arvostelen kokemuksen... Valitse jokin alla olevista kuvioista
ja ympyroi.

(Papunet 2016.)
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Kolpeneen Palvelukeskus

ASUMISEN / MYLLARIN PAJAN PAIVATOIMINNAN KUVAUSLUPA C

Tama lupa koskee Valoki

Palvelukeskuksen

X www-sivustolla
X sisdisessd ymparistossa
& muussa Palvelukeskuksen omassa julkaisussa (lehdet, historiikit jne.)

Lupa/ kielto on voimassa toistaiseksi, kunnes henkilé muuttaa pois tai huolta-
ja/omainen /henkil6 itse sen peruu.

(Vastaa valitsemalla KYLL3 tai EI vaihtoehto)

Henkil6n tekemid maalauksia, piirustuksia, videoita voi kiyttdad edelld mainituissa
yhteyksissa ja mainituissa julkaisuympéristoissa. (Julkaisuissa esiinnytéién etunimell)

¥ KYLLA
0O EI

Henkil6n tunnistettavan kuvan (ilman nimed) julkaiseminen edelld esitetyissa yh-
teyksissa ja mainituissa julkaisuympiéristoissa. Kuvassa henkild esiintyy aina myontei-
sessd valossa ja/tai merkittavissa tilanteissa.

van kuvan ja nimen julkaiseminen edelli esitetyissé yhteyk-
sissd ja mainituissa julkaisuymparistoissa. Kuvassa henkild esiintyy aina myonteisessa
valossa ja/tai merkittdvissa tilanteissa.
& KYLLA

O EI

U
Paivatoiminnan ja asumisen yhteydessa kiymme ei#ansnssa tapahtumlssa, joissa on
myos lehdist6a ja muuta mediaa palkalla Henkildn kuvan mmen a mahdolllsen
h di :

® KYLLA
n EX

huoltajan / edunvaivojan ; omaisen NS s—————__ OITUS
Palautetaan Mylldrin Pajalle.



