Olli-Pekka Niemi, Altti Ohman

Rontgenhoitajan tyon tulevaisuudennakymat

Tulevaisuusseminaarisuunnitelma

Metropolia Ammattikorkeakoulu
Réntgenhoitaja (AMK)
Radiografia ja sddehoito
Opinnaytety6

29.4.2017

Kﬂzropolia



Tiivistelma

Tekija(t) Olli-Pekka Niemi, Altti Ohman
Otsikko Roéntgenhoitajan tydn tulevaisuudennakymat
Tulevaisuusseminaarisuunnitelma

Sivumaara 31 sivua + 2 liitettd

Aika 29.4.2017

Tutkinto Réntgenhoitaja (AMK)
Koulutusohjelma Radiografia ja sadehoito
Ohjaaja(t) Lehtori Anne Kangas

Lehtori Sanna Toérnroos

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli tuottaa suunnitelma réntgenhoitajan tyénkuvaan
keskittyvan tulevaisuusseminaarin jarjestamisesta. Suunnitelma on tuotettu Metropolia Am-
mattikorkeakoulun réntgenhoitajaopiskelijoiden hyddynnettdvaksi tulevissa opinnoissa.
Opinnaytety6n tavoite on parantaa réntgenhoitajaopiskelijoiden edellytyksia lahtea toteutta-
maan tulevaisuusseminaaria ja laajentaa réntgenhoitajaopiskelijoiden nékemysta réntgen-
hoitajan tydnkuvan tulevaisuudesta.

Tulevaisuusseminaarin jarjestaminen on perusteltua, koska réntgenhoitajan tyénkuvassa ta-
pahtuu jatkuvasti muutoksia, ja esimerkiksi teknologian kehitys on nyt nopeampaa kuin kos-
kaan. Seminaari on hyva keino valittaa tietoa, vaihtaa kokemuksia, edistdd oman alan tutki-
musta ja luoda henkil6kohtaisia suhteita kollegoiden kesken.

Toiminnallinen opinnaytetydmme koostuu kirjallisesta raportista seka itse tuotoksesta eli tu-
levaisuusseminaarisuunnitelmasta. Opinnaytetydn kirjallisessa raporttiosuudessa kasitte-
lemme aineistoa teknologian kehityksestéd seka tulevaisuuden potilaasta, ja analysoimme
informaatiota rontgenhoitajan ndkdkulmasta. Kasittelemme raportissa myés luento-opetusta
ja seminaarin jarjestamista. Aineistona kaytimme muun muassa tieteellisten julkaisujen ar-
tikkeleita, raportteja, verkkodokumentteja ja kirjoja.

Opinnaytety6én raportin pohjalta tuotimme 11-sivuisen tulevaisuusseminaarisuunnitelman.
Siind selitetdan lyhyesti seminaarin hyddyt ja jarjestamisen perusteet, kasitellaan luento-
opetusta seminaarissa, annetaan ehdotuksia seminaarin asiantuntijapuhujista ja esitetdan
malliesimerkki seminaaripdivan ohjelmasta. Tyéstdmisvaiheessa pyysimme seminaarisuun-
nitelmasta ulkoisen arvioinnin, jonka avulla muodostimme lopullisen tuotoksen. Seminaari-
suunnitelman sisélléssa ja ulkoasussa pyrimme selkeyteen, informatiivisuuteen ja tyylikkyy-
teen.

Opinnaytetydmme jaa Metropolia Ammattikorkeakoulun kaytté6n. Réntgenhoitajaopiskelijat
voivat kayttdd seminaarisuunnitelmaa jarjestdessaan tulevaisuusseminaaria osana opinto-
jaan.

Avainsanat réntgenhoitajan tyén tulevaisuus, teknologian kehitys, tulevai-
suuden potilas; seminaarisuunnitelma
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The purpose of this thesis was to produce a plan for a seminar concerning the future of
radiographer’s work. The plan was created for radiographer students of Metropolia Univer-
sity of Applied Sciences to be used in their upcoming studies. The aim of this study was to
help radiographer students in arranging a seminar and to expand their view of radiographers’
future work.

Arranging a seminar of this kind is justified because of constant changes in radiographer’s
work. For example, technological progress is faster than ever. Seminar gives a great oppor-
tunity to convey new information, compare notes, promote research and network.

Our practice-based thesis consists of a written report and a seminar plan. In written report
we cover technological development and future patient. We analyze the information from a
radiographer’s point of view. We also discuss lecturing and arranging a seminar. Data for
this thesis was collected, among others, from various scientific publications, reports, docu-
ments published on the internet and books.

Based on our written report, we produced an 11-page seminar plan. It explains why this kind
of seminar is beneficial, how to arrange a seminar and what are the benefits of lecturing in
seminar. The plan gives suggestions of lecturers and an example program for the seminar.
With the help of an outside evaluation we revised our plan. We strive for clarity, informativity
and stylishness.

Keywords future of radiographer’s work, technological development, fu-
ture patient; seminar plan
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1 Johdanto

Koska rontgenhoitajan tydssa tapahtuu paljon kehitystd ja muutoksia, réntgenhoitajan
tyénkuvan tulevaisuuteen keskittyvélle seminaarille on tarvetta. Esimerkiksi tilastoitujen
magneettitutkimusten maara Iahes nelinkertaistui vuodesta 2000 vuoteen 2015, ja on
odotettavissa, ettd magneettitutkimusten maara tulee kasvamaan edelleen. Tulevaisuu-
den terveydenhuoltoon vaikuttavat myds globaalit megatrendit, kuten teknologian kehi-
tys. Teknologia kehittyy nyt nopeammin kuin koskaan, ja uudet teknologiat, kuten esinei-
den internet ja tekodly, saavat terveydenhuollossa ja kuvantamisessa aikaan suuria
muutoksia. Ty6ta tullaan hajauttamaan, osa nykyisesta tydsta siirtyy koneiden ja teko-
alyn suoritettavaksi ja tyéntekijan rooli tulee muuttumaan. Megatrendit vaikuttavat myés
tulevaisuuden potilaan profiloimiseen. Tulevaisuudessa ihmiset asuvat enenevassa
maarin kaupungeissa, ovat yhd vanhempia ja omaavat enemman tietoa sairauksista ja
niiden hoidosta. Yhteiskunta on siis kohtaamassa suurta murrosta, ja tAma murros kos-

kee vaistamatta myds terveydenhuoltoa ja rontgenhoitajan ty6ta.

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on muodostaa suunnitelma seminaarista, jonka ai-
heena on réntgenhoitajan tyénkuvan tulevaisuus. Opinnaytetyén tavoitteena on paran-
taa réntgenhoitajaopiskelijoiden edellytyksia lahted toteuttamaan tulevaisuusseminaa-
ria. Ty toteutetaan toiminnallisen opinndytetydn ohjeiden mukaisesti, ja se sisaltaa toi-

minnallisen tuotoksen eli seminaarisuunnitelman seka kirjallisen raporttiosuuden.

Seminaarilla tarkoitetaan kokoontumistilaisuutta, jonka tavoitteena on valittda informaa-
tiota ja antaa virikkeitd (Harju 2003: 99). Seminaari mahdollistaa erikoisalojen asiantun-
tijoiden yhteen kokoontumisen, kokemusten vaihtamisen, oman alan tutkimuksen edis-
tdmisen ja tiedon levittdmisen seka henkildkohtaisten suhteiden luomisen kollegojen
kesken (Aarrejarvi 2003: 7).

Opinnaytetyémme kirjallisessa raportissa kasittelemme réntgenhoitajan nakdkulmasta
sitd, miten teknologian kehitys ja tulevaisuuden potilaan profilointi vaikuttavat terveyden-
huoltoalan tulevaisuuteen. Lisaksi tuomme esiin, millaisia kaytannén asioita on huomioi-
tava seminaaria jarjestettaessa ja minkalainen opetustapa sopii mielestamme parhaiten
opiskelijoiden jarjestdmaan seminaariin. Opinnaytetydmme toiminnallinen osuus, pdf-

muotoinen seminaarisuunnitelma, pohjautuu kirjalliseen raporttimme.



2 Lahtékohdat opinnaytetyolle

2.1 Nykytila

Metropolia Ammattikorkeakoulussa on jarjestetty aikaisemmin radiografian ja sadehoi-
don tulevaisuusseminaareja, mutta edellisesta on jo useampi vuosi aikaa. Taéman joh-
dosta syntyi idea perehtya réntgenhoitajan tyén tulevaisuuteen ja muodostaa selvityksen
pohjalta tulevaisuusseminaarisuunnitelma. Koimme, ettd oman alan tulevaisuuden tar-

kastelu on innostavaa ja ammatillista identiteettia vahvistavaa jo opiskeluaikana.

Metropolia Ammattikorkeakoulun réntgenhoitajakoulutus tarjoaa opiskelijoille hyvan na-
kemyksen réntgenhoitajan nykyisesta tydsta. Olemme myds paasseet tydharjoitteluiden
lomassa kuuntelemaan luentoja liittyen réntgenhoitajan tydn lahitulevaisuuteen. Tydnku-
van kehittymisen kasittely on koulutuksemme aikana kuitenkin rajoittunut lyhyen aikava-
lin muutoksiin. Siksi meita kiinnosti perehtya réntgenhoitajan tyénkuvaan kehitykseen 5-
10 vuoden paasta nykyhetkesta. Pidemmalle tulevaisuuteen katsovia tutkimuksia tervey-
denhuoltoalan tulevaisuudesta on olemassa, mutta niiden pohjalta ei ole tietojemme mu-
kaan jarjestetty seminaaria, joka kasittelisi nimenomaan réntgenhoitajan tyénkuvaa.

2.2 Tydn tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetydn tarkoituksena on tuottaa suunnitelma réntgenhoitajan tyénkuvan tulevai-
suuteen keskittyvastd seminaarista Metropolia Ammattikorkeakoulun réntgenhoitaja-
opiskelijoiden hyddynnettavéksi tulevissa opinnoissa. Opinndytetydn tavoitteena on laa-
jentaa réntgenhoitajaopiskelijoiden ndkemysta réntgenhoitajan tyénkuvan tulevaisuu-
desta ja parantaa heidan edellytyksiaan lahted toteuttamaan tulevaisuusseminaaria.
Laajemmassa mittakaavassa opiskelijat hyétyvat tulevaisuusseminaarisuunnitelmasta
siten, ettd he saavat jarjestdmassaan seminaarissa asiantuntijoilta uutta tietoa réntgen-
hoitajan tydnkuvan tulevaisuudesta. Tydssamme tahdomme myds tuoda esiin seminaa-

rin jarjestamisen ja hyvan luento-opetuksen perusteita.

Tulevaisuusseminaarisuunnitelma laaditaan pdf-muotoon. Sen sisélléssa ja muotoilussa
kiinnitetddn huomiota selkeyteen ja kaytadnndnlaheisyyteen, jotta opiskelijoiden on
helppo kayttaa sita alustavana pohjana tulevaisuusseminaaria jarjestaessaan. Seminaa-



risuunnitelman ei ole tarkoitus antaa kaikkia vastauksia jarjestdjille vaan toimia ennem-
minkin muokattavana runkona, paatéksenteon pohjana ja seminaarin toimeenpanon ty6-
kaluna. Suunnitelmaa voi myés mukautetusti hyédyntaa muunlaisten seminaarien suun-

nittelussa ja toteutuksessa.

2.3 Aikaisemmat opinnaytetyo6t

Seminaarien jarjestdmisesta on tehty opinnaytetditd, mutta seminaarin sijasta puhutaan
usein tapahtumasta tai tapahtumapaivasta. Léytamamme opinnaytety6t kasittelevat
paaasiallisesti seminaarin rakentamisen eri vaiheita, tai niissd on analysoitu seminaarin
toteutusta ja onnistumista. Téiden tuloksissa on pohdittu sitd, onko kyseiselle seminaa-

rille tarvetta jatkossa tai miten jarjestad vastaavanlainen seminaari lahitulevaisuudessa.

"Valtakunnallisen hankkeen paatésseminaarin jarjestaminen” on Hameen ammattikor-
keakoulun liiketalouden koulutusohjelman opiskelijan toteuttama toiminnallinen opinndy-
tetyd, jonka tuloksena syntyi "YAMK-koulutus vahvaksi TKI-vaikuttajaksi” -paatéssemi-
naari. Opinnaytetydn tavoitteena oli selvittdd, mitad asioita tapahtuman jérjestamisessa
on otettava huomioon, ja kasitelld seminaarin jarjestamisen onnistumista seka tydryh-
man omien ettd seminaarin osallistujien mielipiteiden perusteella. Tutkimuksen perus-
teella todettiin, ettéd seminaarin toteuttamisessa onnistuttiin. Kaytannoén jarjestelyt onnis-
tuivat kyselyiden perusteella hyvin. Tapahtumalle asetetut henkilékohtaiset ja tydryhman
asettamat tavoitteet saavutettiin. (Hakamaki 2016: 1.)

Lahden ammattikorkeakoulun liiketalouden koulutusohjelman opiskelijan toiminnallisen
opinnaytetydn aiheena oli tapahtumasuunnitelma. Tydn tarkoituksena oli osallistua Joki-
maan raviradalla jarjestettdvan maaseutuaiheisen tapahtuman suunnitteluun seka tuot-
taa suunnitteluprojektin pohjalta raportti tapahtuman uudelleenjarjestédmistéa varten.
Opiskelija teki suunnitteluprojektin eri vaiheista havaintoja, jotka kirjattiin muistiinpanoiksi
ja paivakirjamerkinnodiksi. Tutkimusmenetelmé&na kaytettiin toimintatutkimusta, jonka
avulla puututaan todellisen eldman tapahtumiin. (Pekkala 2014: 1-3.)

Turun ammattikorkeakoulun hoitotydn koulutusohjelman opiskelijalla oli tehtdvanaéan
osallistua "Harvinaiset haasteet ” -seminaariin Turun yliopistollisessa sairaalassa ja ke-
rata seminaarin osallistujilta palaute. Tavoitteena oli kehittda seminaaria ja myds kasvat-
taa tietoutta harvinaisista sairauksista. Seminaaria varten kehitettiin kyselylomake, jonka



avulla selvitettiin, antoivatko luennot uutta tietoa. Liséksi osallistujilta pyydettiin kehitys-
ehdotuksia tulevia seminaareja varten. Seminaarin osallistujista suurin osa koki saa-
neensa uutta tietoa, ja vajaa puolet vastaajista antoi kehitysehdotuksia. Seminaarille ko-
ettiin olevan tarvetta tulevaisuudessa. (Achrén 2014: 3.)

Aiemmissa opinndytetdissa on kayty seikkaperaisesti 1api jarjestetyn seminaarin tai ta-
pahtuman eri vaiheet suunnittelusta toteutukseen ja jalkitoimiin. Liséksi niissa kerrotaan,
minkalainen tapahtuma tai seminaari oli ja mita sen jarjestamisesta voidaan oppia tulevia
tapahtumia tai seminaareja jarjestettdessa. Toiden tarkoituksena on antaa tarkat suun-
nitelmat tulevien tapahtumien ja seminaarien toteuttamiseksi. Oma opinnaytetydmme
poikkeaa naistd kuitenkin merkittavasti, ja siksi se on selvasti omannakdisemme. Meilla
ei ollut mahdollisuuksia tutustua alamme aikaisempiin tulevaisuusseminaareihin, koska
Metropolia Ammattikorkeakoulu ei ole jarjestédnyt sellaista opiskeluaikanamme eika
aiemmista I16ytynyt muistiinpanoja. Tarkan tapahtumarungon sijaan halusimme muodos-
taa muokattavan seminaarisuunnitelman, joka olisi hyddyksi tuleville opiskelijoille mutta

jattaisi tilaa myds innovaatioille.

3 Teknologian kehitys

Rdntgenhoitaja tuottaa laéketieteellisten kuvantamismenetelmien avulla tietoa, jota kay-
tetddn potilaan terveyden edistamisessa. Laite-, tutkimus- ja hoitokaytantdjen kehityk-
sessa on ammatissa valttamaténta pysya mukana. (Suomen réntgenhoitajaliitto ry.) Uusi
teknologia, kuten esineiden internet (Internet of Things, 10T), big data -analytiikka, teko-
aly ja keinondkd muokkaavat terveydenhuoltoalaa tulevaisuudessa merkittavasti esimer-
kiksi siten, ettei potilaan tarvitse endé tavata 1aakaria ja hoitohenkildkuntaa kasvokkain
yhta usein kuin nykyaan (Tas 2015).

Talla hetkella teknologian kehitys on nopeampaa kuin koskaan. Tieteellisten julkaisujen
ja patenttihakemusten maaran kasvu seka teknologiayhtididen globaali laajentuminen
kertovat siita, ettd kaynnissa on nopea teknologinen murroskausi. (Kiiski-Kataja 2016: 6,
9.) Uuden teknologian kehittymista voidaan pitda tydmarkkinoiden muutoksen voimak-
kaana ajurina. Teknologian kehittymisen myétéd uuden oppimisen merkitys korostuu:
tyéntekijaltd odotetaan jatkuvaa ammattitaidon paivittdmista tai uuden ammatin omak-
sumista suhteellisen nopeasti. (Pajarinen — Rouvinen 2014: 18, 19.)



Teknologian kehittymiselle olennaista on myds tyénteon hajauttaminen. Tyéta hajaute-
taan sinne, missa sen toteuttamiselle katsotaan olevan parhaimmat edellytykset. Muu-
toksista ei anneta ennakkovaroituksia, vaan ne tulevat akillisesti. Eniten tuotantoa ha-
jautetaan teollisuudessa, mutta samaa ilmiéta on havaittavissa palvelualoillakin. Myés
internet muuttaa ty6ta; sen kautta voidaan tehda erilaisia tehtavia ympari maailmaa ja
se voi vaikuttaa my0@s tyén hintaan. Taman tyyppiset mikrotydmarkkinat kasvavat voi-
makkaasti. Talldin yritysten yhteiskuntavastuullisen toiminnan merkitys kasvaa. (Pajari-
nen — Rouvinen 2014: 19, 20.)

Tekoély ja koneoppiminen ovat tdméan hetken kiinnostavimpia teknologisia trendeja. Ne
valtaavat jatkuvasti lisdd alaa ja tulevat ulottumaan kaytanndssa jokaiseen teknologi-
seen palveluun, esineeseen ja sovellukseen. (Panetta 2016.) Tekoédlyn perusajatuksena
on saada tietokoneet suorittamaan sellaisia alyllisia tehtavia, joihin ihmiset ja elaimet
pystyvat (Millington — Funge 2009: 4). Kuvantamisessa tekoalyn mahdollisuuksia on
alettu testaamaan esimerkiksi rannemurtumaepailyissa. Ranteen murtumista jopa 40 %
saattaa jaada huomaamatta. Tekoaly paikantaa murtumat ja merkitsee ne kuvaan. Sa-
maa metodia voidaan tulevaisuudessa hyddyntda mahdollisesti myds tietokonetomogra-
fia- ja magneettitutkimuksissa. (Yeager 2016.)

On mahdollista, etta tekoaly ja koneoppiminen korvaavat ihmisen kuvantulkinnassa ko-
konaan. Koneeseen eivat vaikuta uupumus, hairiétekijat eivatka tunteet, mutta se pystyy
kuitenkin ihmisen tavoin kerddmaan kokemusta ja parantamaan suoritustaan. Nama
ominaisuudet paranevat isompien tiedostomd&arien ja suurentuvien tiedonkasittelykyky-
jen my6ta. Ongelmia saattaa aiheuttaa se, etté ihmisten voi olla vaikeaa hyvéaksya ko-
neen tekemia diagnooseja, tai se, kuka on vastuussa koneen tekemista hoitovirheista.
(Chockley — Emanuel 2016: 1415-1420.)

3.1 Teknologian kehittymiseen liittyvat haasteet

Teknologian kehitys luo mahdollisuuksia mutta synnyttdd myds huolia. Huolten taustalla
voivat olla pelot oman tydn muutoksista ja osaamisvaatimuksista. Vanhoista tavoista luo-
puminen vie aikaa, ja perehtyminen uuteen aiheuttaa epdvarmuutta. (R6nkkd — Helkid —
Kautonen — Riippa 2016: 47, 48.) Teknologian nopea kehittyminen saattaa aiheuttaa
my6s vakavaa syrjdytymisté tai sen riskia (Pentikdinen 2014: 11). Yksi pelon aihe on se,
etta tyd haviaa kokonaan teknologiamuutoksen ja robotisaation seurauksena (Pajarinen
— Rouvinen 2014: 18).



Kansalaisten muutosvalmiuksien kehittdminen koulujarjestelméan alusta asti sanotaan
olevan paras keino muutokseen varautumiselle. Nain he oppivat oppimisen taidot jo var-
hain. (Pentikdinen 2014: 11.) Vaikka joitain ammatteja haviaa, tyon itsessaan ei uskota
katoavan. Kyse on ennemminkin siitd, etté ty6 jaetaan uudelleen koneen ja ihmisen kes-
ken. lhmiselle jaavat intuitiota, luovuutta, keksimistd sekd sosiaalista vuorovaikutusta
vaativat tehtavat. Myds etiikka, moraali, politikka, motivointi, opetus ja itse tekniikan ke-
hittdminen jaavat inmiselle. Ihmistydn ja koneen yhdistelma on my6s parempi vaihtoehto
kuin yksinaan inminen tai kone. (Pajarinen — Rouvinen 2014: 18.)

Australialaisessa sairaanhoitajille tehdyssa tutkimuksessa havaittiin, ettd suurimpia es-
teitd tietotekniikan kaytdlle olivat asenteet seka tieto- ja viestintatekniikan tietmyksen,
taitojen ja teknisen tuen puute (Eley — Fallon — Soar — Buikstra — Hegney 2008: 1156 -
1157). Ammattilaisten on siséistettdva uudet palvelut ensin itse, ennen kuin he voivat
hyddyntéa niita potilastyéssa. Jotta uudet palvelut saadaan toimimaan, kaikkien ammat-
tilaisten tulee sitoutua kehitykseen. Huolet on syytd huomioida ja keskustella niisté avoi-
mesti. (R6nkkdé ym. 2016: 47, 48.) Ty6nantajan tulee kiinnittdd huomiota tyéntekijan voi-
mavaroihin uudistuksia tehtdessa. Vahvistamalla tyéntekijan osaamista seka psykolo-
gista pddomaa (itsetunto, optimismi, pystyvyysusko, toiveikkuus, resilienssi) ja sosiaa-
lista pAdomaa (yhteiséllisyys, luottamus) tydntekijan kyky haasteiden vastaanottamiseen
ja niista selviytymiseen paranee. (Pentikainen 2014: 23.)

4 Tulevaisuuden potilas

Globaalina trendind on, etté elinian piteneminen ja syntyvyyden lasku kasvattavat iak-
kaiden ihmisten osuutta vaestésta (KPMG International — Mowat Centre 2014: 2). Vuo-
den 2015 lopussa joka viides suomalainen oli vahintdan 65-vuotias (Findikaattori 2016).
Vuoteen 2030 mennessa yli 65-vuotiaiden osuus kasvaa 26 prosenttiin (Tilastokeskus
2012). Terveydenhuollossa tdma nakyy esimerkiksi siten, etta ikdantymisen ja varhaisen
toteamisen myéta sydpadiagnoosien maara kasvaa. Varhaisempien ja parempien hoito-
jen ansiosta sy6pékuolleisuus kuitenkin todennakdisesti vahenee nykyisesta. Elinian pi-
teneminen kasvattaa myds muiden sairauksien sekd onnettomuuksien maaraa. (Soini-
nen 2012.)



Tulevaisuudessa ihmisten odotetaan keskittavan asumisensa yha suuremmassa maarin
kaupunkeihin. Kaupungistuminen ei ole ilmiéna uusi, vaan sen alku ulottuu aina 1700-
luvulle (Kiiski-Kataja 2014). Nykyddn Suomessa 36 prosenttia vaestdstd asuu tihedsti
asutuilla alueilla, ja melkein 90 prosenttia uusista asunnoista rakennetaan suurimpiin
kaupunkeihin tai niiden lahistélle (Suomi Finland 100 2017). Tulevaisuudessa vaesto-
kannan odotetaan laskevan erityisesti I1td-Suomessa suuria kaupunkeja lukuun otta-
matta. Haja-asutusalueille odotetaan kuitenkin jadvan asumaan ihmisia, erityisesti iak-
kaita ja paluumuuttajia (Lankila — Kotavaara — Antikainen — Hakkarainen — Rusanen
2016: 4, 6).

Potilaiden aktiivisuus ja valistuneisuus ovat tulevaisuuden terveydenhuollon megatren-
deja. Potilas tulee samalle tasolle terveysalan ammattilaisten kanssa. (Soininen 2012.)
Puhutaan superpotilaista, joilla on vastaanotolle tullessa mukanaan laaja tietopaketti
omaan terveyteensa vaikuttavista tekijoista. Valveutunut superpotilas osaa myds vaatia
tutkimuksia ja hoitoa. Tama muuttaa terveydenhuoltohenkilbkunnan asiantuntijaroolin
haastavammaksi. (Soininen 2010.) Potilaiden terveysongelman tunnistamisessa ja hoi-
don tarpeen arvioimisessa seka suunnittelussa omamittaus eli itsensa kvantifioiminen
kasvattaa suosiotaan. Uusia tuotteita kehitetdan nopeasti ja ne leviavat laajalle. Laittei-
den kaytté voi nopeuttaa diagnostiikkaa ja kliinisiin tutkimuksiin paasemistd, mutta se
asettaa myds uudenlaisia osaamisvaateita diagnoosiin perustuvalle hoidolle. Hoitotydn-
tekijan tulee osata tulkita potilaasta kertyvaa tietoa. (Salantera — Mieronkoski — Suho-
nen — Terava 2016: 94.)

5 Rontgenhoitajan tyo tulevaisuudessa

Tulevaisuudentutkimuksen tarkoituksena on tuoda esille, mikd on mahdollista, mika on
todennakdista ja mika on toivottavaa tai ei-toivottavaa (Rubin 2016). Naiden nakoékul-
mien avulla analysoimme léytamaamme aineistoa, joka on litteessa 1 taulukoitu, ja poh-

dimme, millainen on réntgenhoitajan tyénkuva tulevaisuudessa.



Taulukko 1. Réntgenhoitajan tydnkuvan tulevaisuuteen vaikuttavia tekijéita tulevaisuudentutki-
muksen nakdékulmasta.
Mika on mah- | Mika on toden- | Mikd on toi- | Mikd on epa-
dollista? nakoista? vottavaa? toivottavaa?
Teknologian | Yrittdjyyden li- | Tekodlyn ja loT | TyOpaikkojen Tybpaikkojen
kehitys sadantyminen hyédyntaminen | séilyminen vaheneminen
Tydnteon ha- | Koneen ja ihmi- | Tyén monipuo- | Tyékuorman
jauttaminen sen yhteistyd listuminen kasvaminen
Robotit korvaa- | Potilasjonojen Osaamisen Palkkaus ja
vat hoitajan lyheneminen kasvu osaaminen ei-
vat kohtaa
Sairaaloiden Tydén kevene-
vaheneminen minen Laitteistoviat
Tulevaisuu- | Potilas diagno- | Asutus keskit- | Potilaan ja hoi- | Potilaan hank-
den potilas | SOi itse itsensa | tyy kaupunkei- | tohenkilokun- | kima tieto ei
hin nan yhteisty6é | kohtaa Kkliinis-
Potilas hoitaa sujuvaa ten tutkimusten
itse itsensa Etéhoito lisdan- ja hoitojen
tyy Diagnoosin kanssa
Potilas oman saaminen no-
hyvinvointinsa | Liikkuva tervey- | peutuu Vaérinkasitys-
asiantuntija denhuolto li- ten maara kas-
saantyy Hoitoon paase- | vaa
minen nopeu-
Elinikd kasvaa | tuu Hoitoon paasy
hankaloituu va-
Sairauksien limatkojen ta-
maara kasvaa kia
Potilaat valveu- Omamittaus-
tuneita laitteiden epa-
luotettavuus
Omamittaus
yleistyy
5.1 Kuvantamistutkimukset Suomessa

Suomessa Sateilyturvakeskukselle raportoitujen kuvantamistutkimusten kokonaisméaara
on laskenut yli 15 % vuodesta 1984 vuoteen 2015 mennessé (ei sisalla hammasrént-

gentutkimuksia). Tavanomaisten natiivirontgentutkimusten maara on pidemmalla aika-



valilla tarkasteltuna ollut laskussa. Monien tutkimustyyppien maarissa on kuitenkin ta-
pahtunut kasvua. Esimerkiksi raportoitujen magneettitutkimusten maara on vuodesta
2000 vuoteen 2015 mennessa lahes nelinkertaistunut. (Suutari 2016: 3, 36, 37.)
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Kuvio 1. Tavanomaisten natiivirdntgentutkimusten maaran kehitys Suomessa 2000-luvulla
(Suutari 2016: 37).
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Kuvio 2. Tietokonetomografia-, ultradani- ja magneettitutkimusten maarien kehitys Suomessa
2000-luvulla (Suutari 2016:37).



10

120000
100000

80000 /

Kpl 60000

40000

i\l

20000

2000 2005 2008 2011 2015
Vuosi

=@=Tavanomaiset varjoainetutkimukset ==@==\/erisuonten varjoainetutkimukset
KKTT-tutkimukset —@-—Toimenpiteet

Kuvio 3. Varjoaine- ja kartiokeilatietokonetomografia-tutkimusten seka radiologisten toimenpitei-
den kehitys Suomessa 2000-luvulla (Suutari 2016:37).

Jos sama kehitys jatkuu, voidaan natiivikuvantamisen olettaa edelleen védhenevan ja ult-
radani-, tietokonetomografia- ja magneettitutkimusten lukumaaran kasvavan. Tama
asettaa vaatimuksia rontgenhoitajan osaamiselle. Luultavasti puhtaasti natiikuvantami-
seen keskittyvien tydpaikkojen maara tulee entisestdan vahenemaan, ja yhd useamman
réntgenhoitajan on hallittava useita modaliteetteja. Koska tavanomaiset natiivitutkimuk-
set ovat kuitenkin edelleen ylivoimaisesti yleisimpia kuvantamistutkimuksia, niiden hallit-

seminen kuulunee réntgenhoitajan ammattiosaamiseen mygs tulevaisuudessa.

5.2 Teknologian kehityksen vaikutus réntgenhoitajan tydnkuvaan

Tulevaisuudessa teknologia muokkaa terveydenhuoltoalaa merkittavasti, joten voidaan
olettaa, ettd myds réntgenhoitajan tydnkuva muuttuu teknologisen kehityksen my6ta.
Muutoksen suuruutta kuvaa se, ettd teknologian kehittymisen arvioidaan olevan merki-
tykseltddn samaa luokkaa kuin teollistumisen aikoinaan (Pajarinen — Rouvinen 2014:
18).

Léytama@mme aineiston perusteella esineiden internet ja tekoély voivat vaikuttaa ront-
genhoitajan tydnkuvaan tulevaisuudessa. Teknologian kehitys on jo mahdollistanut tyén
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hajauttamisen ja etatydskentelyn monella alalla. Mielestdmme tulevaisuudessa myds
rontgenhoitaja voisi tydskennelld siten, ettd hén etdohjaa tutkimusta. Potilaan valmiste-
leminen ja asettelu téytyy kuitenkin hoitaa paikan paalla, mutta tdhan ei valttdmatta tar-
vita réntgenhoitajaa. Tulevaisuudessa voisi olla mahdollista, ettd hyvakuntoinen potilas
asettelee itsenséa rontgenhoitajan ohjeiden perusteella réntgenhoitajan olematta fyysi-
sesti paikalla. Huonokuntoiset tai kanyloitavat potilaat tarvitsevat tulevaisuudessakin
apua ja ohjausta. Néissa tapauksissa potilastyén voi hoitaa myds joku toinen terveyden-
huoltoalan ammattilainen. Etatyéskentely voi tarkoittaa myds sitd, ettd réntgenhoitaja
myy osaamistaan ulkomaille. Nain mahdollistuisi rontgenhoitajan tyéllistyminen myds
yrittdjand esimerkiksi toiminimen tai kollektiivisen yrittajyyden muodossa.

Tekoaly on yksi suurimmista teknologisista trendeisté (Panetta 2016), ja se tulee luulta-
vasti vaikuttamaan potilaan hoitoon sek& kuvantamiseen voimakkaasti. Tekoalya hyo-
dynnetdan jo nyt natiivikuvien tulkinnassa, ja oletamme, ettd tulevaisuudessa silla on
tarkeéd osa vaativammassakin kuvantulkinnassa. Radiologien tydn kannalta tekoélyn vai-
kutus voi olla radikaali, koska tekoaly ja koneoppiminen saattavat syrjayttda inmisen ku-
vantulkinnassa kokonaan. Epéselvaé on, vaikuttaako tekodlyn suorittama kuvantulkinta
réntgenhoitajan rooliin tulevaisuudessa. Erityisen mielenkiintoinen tilanne on tutkimuk-
sissa, joihin ei sisally ionisoivan sateilyn kayttéa ja joihin ei valttdmatta tarvita 1aakarin
lahetettd, kuten magneettitutkimuksissa. Tarkistaako ja hyvaksyykd réntgenhoitaja ko-
neen antaman lausunnon, vai lahettddké kone kliinisen raportin suoraan arkistoon? Voi-
siko réntgenhoitaja joissakin tapauksissa ohjata potilaan suoraan jatkohoitoon tekoéalyn
antaman lausunnon perusteella? Joka tapauksessa tekoalyn hyédyntaminen lausunto-
jen antamisessa mahdollistaa potilaan nopeamman siirtymisen mahdollisiin jatkotoimen-
piteisiin. Nain tekoaly voi toimia kuvantamistutkimuksia tarjoavalle yritykselle kilpailuvalt-

tina.

5.3 Réntgenhoitaja ja tulevaisuuden potilas

Tulevaisuuden potilaan on ennustettu olevan pitkaikaisempi, mik& kasvattaa myoés sai-
rauksien maarad. Tama osaltaan vaikuttaa siihen, ettd erilaisten terveyspalveluiden
tarve ei ole haviamassa ja kuvantamistutkimuksille sek& sadehoidolle on edelleen tar-
vetta. Rdntgenhoitajan ty6lle on siis mielestdmme tulevaisuudessa edelleen kysyntaa.
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Tulevaisuuden potilaan ennustetaan olevan tiedostavampi ja vaativampi kuin nykypoti-
laan. Omamittaus kasvattaa suosiotaan, ja tdma voi tehda terveydenhuollon henkil6kun-
nan asiantuntijaroolin haastavammaksi. Yksi haaste voisi olla se, ettei potilaan itse hank-
kima tieto vastaa terveydenhuollon ammattilaisten ndkemysta tai kliinisten tutkimusten
tuloksia. Tdma voi aiheuttaa eripuraa ja vaarinkasityksia potilaan ja hoitohenkilékunnan
valilla. Emme usko tdman ongelman vaikuttavan réntgenhoitajan tyénkuvaan, silla rént-

genhoitaja ei anna lausuntoja tai diagnooseja potilaalle.

Tulevaisuudessa asutuksen odotetaan keskittyvéan yha suuremmassa maarin kaupun-
keihin. Taman perustella voidaan odottaa, ettd terveydenhuollon palvelut tulevat sijoittu-
maan enenevassa maarin kasvukeskuksiin. Liikkuvan terveydenhuollon ja etdhoidon li-
saaminen ovat varteenotettavia vaihtoehtoja terveyspalveluiden tarjoamiseksi harvaan
asutuilla alueilla (Immonen — Koivuniemi — Natunen — Laasonen 2012: 38; Simpura 2013:
17, 28). Rontgenhoitajan tydnkuvan kannalta tdma voi tarkoittaa sitd, ettd kuvantamis-
osastojen koko kasvaa ja likkuvassa kuvantamisessa on tarjolla entistd enemman tyo-

paikkoja.

6 Seminaarin jarjestaminen

Seminaarin tai tapahtuman jarjestdémisen tulee olla hyvin suunniteltua ja organisoitua.
Jos kaikki tapahtumaan liittyvat jarjestelyt sujuvat hyvin, kutsutut vieraat voivat keskittya
seuraamaan esityksid, joita varten he ovat seminaariin saapuneet (Eteld-Pohjanmaan
litto 2009: 6; Vallo — Hayrinen 2003: 13—15). Opinnaytetydssamme ei tarkastella jokaista
onnistuneen seminaarin kannalta tarpeellista asiaa, vaan nostamme esille mielestdmme
tarkeimpia seikkoja, jotka tulee huomioida seminaaria jarjestettdessa. Opinnaytetyds-
samme oletusarvona on muutaman kymmenen osanottajan tulevaisuusseminaari, joka
koostuu muutamista asiantuntijoista, Metropolia Ammattikorkeakoulun henkilékunnasta

ja réntgenhoitajaopiskelijoista.

6.1 Ideointi ja suunnitelman laatiminen

Seminaarin ideoinnin tarkoituksena on muodostaa runsaasti erilaisia ajatuksia ja ideoita,
joita voidaan mybhemmassa vaiheessa karsia pois. Hyddyllisia menetelmia ovat esimer-

kiksi miellekartan muodostaminen ja aivoriihitydskentely. (Etela-Pohjanmaan liitto 2009:
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7.) ldeointivaiheessa kannattaa aloittaa mahdollisten yhteistybkumppaneiden kartoitus
pohtimalla, mitd annettavaa heilld olisi seminaaria ajatellen (Vallo — Hayrinen 2003: 162).

Seminaarisuunnitelman laatimisessa tulee huomioida seminaarin tiedot, kuten seminaa-
rin nimi, paikka, ajankohta ja tavoitteet. Seminaarisuunnitelmaa laatiessa jarjestajilla tu-
lee olla mielessaan selked idea tapahtumasta: miksi, kenelle, miten ja milla seminaari
toteutetaan. Jarjestgjat paattavat mydés seminaarin aikataulusta ja siitd, mitd tietoa tai
palveluita seminaari tarjoaa kutsuvierailleen. Seminaarin jarjestajat miettivat suunnitel-
maa laatiessaan myds, ketka kuuluvat tapahtuman kohderyhmééan, ja miten tapahtumaa
markkinoidaan heille. My&s tydnjako organisoidaan suunnitteluvaiheessa. Kaikille semi-
naarissa tyoskenteleville tulee olla selvaé, kuka tekee, koska tekee, missa tekee ja mita
tekee. Organisoinnoin helpottamiseksi voisi olla hyddyllistd muodostaa tydénjakotau-
lukko, johon Kirjattaisiin yl6s kaikki keskeiset tehtavat ja niiden parissa tydskentelevat.
(Etela-Pohjanmaan liitto 2009: 8, 12, 13; Vallo — Hayrinen 2003: 162,163.)

6.2 Luento-opetus seminaarissa

Luento-opetuksen avulla voidaan valittda suurille joukoille yhtenaista tietoa kustannus-
tehokkaasti (Ayres 2009: 95). Opetustilanteessa luennon kayttamista puoltavat seuraa-
vat seikat: suuri ryhméakoko, ensisijaisesti tiedolliset tavoitteet, paljon uutta informaatiota,
luennoitsijan ja yleisén yhteinen kokemuspohja seka ajan niukkuus. Luennon tehokkuus
on suuresti esittajan taidoista, innostuksesta ja karismasta riippuvainen. Sopiva kesto on
varsin lyhyt; jo puolen tunnin keskittynyt kuunteleminen on vaikeaa, varsinkin, jos esityk-
sen tukena ei ole havaintovalineitd tai keskustelua. Jos luennoitsijoille varatut ajat ovat
puolestaan liian lyhyitd suhteessa aihealueisiin, asiantuntijat kayttavat herkasti enem-
man aikaa kuin heille on ohjelmassa annettu. Tama puolestaan sekoittaa aikataulut, eika
kuulijoille ja& mahdollisuutta kysymyksien esittdmiseen tai aiheesta keskustelemiseen.
Nain voi tapahtua esimerkiksi, jos yksipaivaiseen seminaariin kutsutaan kuusi asiantun-
tijaa tai enemman. Oikeanlainen rytmitys ottaa huomioon seka kuulijaryhman etté kéasi-
teltdvan aiheen. (Vuorinen 1993: 55, 80, 112.)

6.3 Aktivoivat tehtavat osana luento-opetusta

Luennoilla, joilla on paljon yleisd4a, ei ole mahdollista, etta luennoitsija tuntisi kuulijat hen-
kilbkohtaisesti nimeltd. Aktivoinnin kannalta on tarkead, etta kuulijat oppivat tuntemaan
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edes osan toisista kuulijoista. Suurissa ryhmisséa voidaan vahentaa anonyymiytta ja vie-
rauden tunnetta jakamalla ryhma pareihin tai 3-5 henkilén ryhmiin ja antamalla heille
aktivoivia tehtavia. Pienryhmat voivat etsia ndkdkulmia opetuksen aiheisiin ja pohtia tai
ratkaista annettuja ongelmia. Keskusteluun varatun ajan tulisi olla riittavan lyhyt, jotta
keskustelu ei rénsyile, ja tehtavan tarkkaan mietitty, jotta keskustelu ei olisi vain ajan-
vietetta. (Lindblom-Ylanne ym. 2002: 204, 207, 209, 210.)

Aktivoivat tehtdvat voidaan massaluennolla rytmittdd monella tavalla. Aloittaminen akti-
voivalla tehtavalla voi saada kuulijat palauttamaan mieleensa tai tiedostamaan aikaisem-
mat tietonsa aiheesta, ja siten uutta tietoa on helpompi liittda jo opittuun. Kuulijat voivat
myds tutustua toisiinsa ja 16ytaa kasiteltdvan aiheen ongelmakohtia. Luennon lopussa
yhteenvedonomainen tai synteesind toimiva tehtéva toimii erinomaisesti. Kuulijat voivat
esimerkiksi kayda Iapi, mita luennolla on opittu ja mita uusia oivalluksia syntyi. (Lindblom-
Ylanne ym. 2002: 213-214.)

Aktivoivat tehtavat on tavallisesti hyva purkaa. Tahan varatun ajan ei tarvitse olla pitka.
Purkamisen voi esimerkiksi aloittaa pyytamalla ensimmaista ryhmaa kertomaan vain yh-
den asian, josta he ovat puhuneet. Eri ryhmat kdydaan lapi samalla metodilla ja lopuksi
kysytaan, onko jollakin ryhmalla jotain lisattavaa. Nain valtetaan tilanne, jossa ensimmai-
nen ryhma kay kaikki puheenaiheet Iapi. Purku ei kuitenkaan ole valttamatén, vaan toi-
sinaan voi riittda, etta kuulijat vain saavat ajatella vierustoverinsa kanssa aaneen. (Lind-
blom-Ylanne ym. 2002: 210-212.)

6.4 Yhteisty0, turvallisuus ja budjetti

Seminaareissa, jotka sisdltavat luentoja, hyédynnetdan usein ulkopuolisia asiantunti-
joita. Aikataulusta, esityksen aiheesta ja sisallésta sovitaan asiantuntijaluennoitsijan
kanssa hyvissa ajoin etukateen. Jarjestajan vastuulla on antaa luennoitsijalle riittdvasti
tietoa seminaarista ja kdytannoén jarjestelyista. (Vallo — Hayrinen 2003: 208, 209.)

Seminaarin toteutuspaikka valitaan tapahtuman osallistujamaaran, luonteen seka usein
my®6s hyvien likenneyhteyksien saatavuuden perusteella (Harju 2003: 10, 11). Seminaa-
rille varatun tilan tulee tayttaa turvallisuudelle asetetut vaatimukset. Seminaarin luonteen
ja laajuuden perusteella voi olla tarpeellista varmistaa, etta riittdva maara jarjestyksen-
valvonnan ammattilaisia on valvomassa yleista turvallisuutta. My®s ensiavun saatavuus
on tarked varmistaa. (Etela-Pohjanmaan liitto 2009: 18-22; Vallo — Hayrinen 2003: 184.)
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Seminaarin jarjestajien tulee varata etukateen riittdvd maara rahaa jarjestamiskustan-
nuksiin. Jo seminaarin suunnitteluvaiheessa, yhteistybkumppaneita kartoittaessa, kan-
nattaa perehtyd mahdolliseen ulkopuoliseen rahoitukseen. Tassa vaiheessa paaasialli-
sen rahoituksen tulisi olla jo selvilla. Voi olla hyddyllista laatia tosiseikkoihin perustuva
raamibudjetti. (Vallo — Hayrinen 2003: 150, 152). Jarjestettdessa seminaaria yhteis-
tydssé Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa suosittelemme kaantymaén ohjaavien
opettajien puoleen budjettikysymyksissa.

6.5 Opastus ja tiedottaminen

Seminaari alkaa osallistujan kannalta silloin, kun han saapuu seminaarialueelle. Selke-
alla opastuksella mahdollistetaan hyvan ensivaikutelman saaminen. Opaskylttien teke-
minen voi olla tarpeellista. Liséksi vieraiden vastaanottoon, tervehtimiseen ja tervetul-
leeksi toivottamiseen kannattaa panostaa. (Hameenlinnan setlementti RAY Osuma-pro-
jekti 2008: 3.)

Tiedottaminen on tarke& osa seminaarin jarjestdmisen onnistumisessa. Tiedottamista
suunniteltaessa on tarkeda suunnata mainonta oikealle kohderyhmaélle. Tiedottaminen
on hyva aloittaa ajoissa ja sita tulee tehostaa saanndllisin méaéaraajoin tapahtuman h-
hetken lahestyessd. Jo seminaaria suunniteltaessa tehdaan selva tybnjako tiedottami-
sen vastuista. (Vallo — Hayrinen 2003: 128-131.)

6.6 Seminaarissa kaytettava tekniikka ja seminaarin toteutus

Seminaarissa hyddynnettava tekniikka on suunniteltava ja testattava etukateen. Liséksi
esitysten pitdjiltd on varmistettava, millaista tekniikkaa tai yhteyksia he tarvitsevat. On
todennakdistd, ettd joku esiintyja haluaa kayttaa internetia tai omaa kannettavaa tieto-
konettaan. Siksi teknisten laitteistojen yhteensopivuus taytyy varmistaa. Teknisiin ongel-
miin kannattaa my6s varautua etukateen sopimalla jo suunnitteluvaiheessa, kenen vas-

tuulla on selvittdd mahdolliset iimenevat ongelmat. (Vallo — Hayrinen 2003: 191-192.)

Seminaarin toteutus voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen: rakennus, tapahtuma ja purku.

Rakennus on seminaarin toteutuksen pitkakestoisin vaihe. Sen aikana saadaan kaikki
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puitteet kuntoon varsinaista seminaaria varten. Tapahtumavaiheessa seminaarin onnis-
tumiseen vaikuttaa ohjelman ja esiintyjien lisdksi myés seminaarin rytmitys ja jaksotus.
Rytmityksessa on huomioitava se, minkalaisesta seminaarista on kyse. Kun kyseessa
on asiaseminaari, taytyy muistaa, ettei kukaan jaksa keskittyneesti kuunnella mielenkiin-
toisintakaan luentoa pitkda tovia. Taukojen pitdminen on siksi tarkeda. Tapahtuman
paattyessa alkaa purkuvaihe, joka on yleensa nopeampi ja tehokkaampi kuin rakennus-
vaihe. (Vallo — Hayrinen 2014: 184, 187.)

6.7 Tapahtuman arviointi, palaute ja jalkimarkkinointi

Arviointi on tarked osa seminaariprosessia. Hyvia arviointikeinoja ovat osallistujapalaute
seka sisdinen arviointi. (Eteld-Pohjanmaan liitto 2009: 35.) Osallistujapalaute antaa mah-
dollisuuden kehittda tulevia tapahtumia. Palaute voidaan keraté joko sahkaisesti tai kir-
jallisesti. Sahkdinen palautelomake kannattaa lahettaa osallistujille jo pari paivaa tapah-
tuman jalkeen, jolloin seminaari on osallistujilla edelleen tuoreessa muistissa. Sahkoisen
palautelomakkeen lahettaminen edellyttaa sitd, ettd seminaariin osallistuneilta on keratty
sahkdpostiosoitteet ja pyydetty lupa hyddyntéda niitd seminaarin jalkimarkkinoinnissa.
Kirjallinen palaute kannattaa keratd suoraan seminaarin lopussa, kun osallistujat ovat
vield lasnd. Hyva keino lisata palautteen maaraa on esimerkiksi arpoa pienia lahjoja pa-
lautteen antaneiden kesken. (Vallo — Hayrinen 2014: 204—205.) Sisainen arviointi on tar-
ked osa seminaarin onnistumisen analysointia. Talldin arvioidaan seminaarin onnistu-
mista koko tapahtumaprosessin ajalta. Analyysia voidaan hyddyntééa tulevien tapahtu-
mien ja seminaarien jarjestdmisessa ja kehittdmisessa. (Etela-Pohjanmaan liitto 2009:
35.)

Seminaarin jalkimarkkinointiin kuuluu ainakin sahképostilla kaikkien mukana olleiden kiit-
taminen. Kiitoskirjeet luennoitsijoille ja asiantuntijoille sisaltyvat hyvaan jalkimarkkinoin-
tiin, kuten myds koko seminaarin toteuttamiseen osallistuneen henkildstén kiittaminen.
(Vallo — Hayrinen 2014: 204—-205.)
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7 Tulevaisuusseminaarin toteuttaminen oppilastyona

Seminaarin jérjestdémisessa on huomioitava lukuisia seikkoja suunnitelman laatimisesta
aina varsinaisen seminaarin rakentamiseen asti. Hyédyntamalla Metropolia Ammattikor-
keakoulun tarjoamia tiloja voidaan kuitenkin helpottaa kaytanndn jarjestelyja; lupa-asiat
ovat helpommin hoidettavissa, palkattua henkildkuntaa on koulun puolesta kéytettavissa
ja turvallisuussuunnitelma I6ytyy valmiina. Koulu tarjoaa myés tarvittavan teknisen lait-
teiston. Jarjestéjien vastuulle ja& sopivien luennoitsijoiden 16ytdminen, seminaarista tie-

dottaminen sek& seminaarin rakentaminen ja purkaminen.

Mielestdmme seminaarin on hyva olla yksipaivainen osallistujien mielenkiinnon sailytta-
miseksi ja aikataulujen yhteensovittamisen helpottamiseksi. Yksipaivaisessa seminaa-
rissa sopiva maara luennoitsijoita on kdymamme aineiston perusteella viisi tai vdhem-
man. Taman tyylisen seminaarin jarjestaminen voisi olla mahdollista toteuttaa oppilas-
tyéna, esimerkiksi innovaatioprojektina tai opinnaytetyéna. Seminaarin jarjestamisen li-
saksi yksi tydryhma voisi tehda analyysin seminaarin jarjestdmisen kulusta; missa asi-
oissa jarjestajat onnistuivat ja mihin asioihin taytyy tulevaisuudessa kiinnittdd enemman
huomiota. My&s kuulijoiden palautteen analysoinnista voi saada arvokasta tietoa erilais-

ten seminaarien jarjestamiseksi jatkossa.

7.1 Tulevaisuusseminaarin pedagogiikka

Tarkastelemamme aineiston perusteella pdddyimme suosittelemaan luento-opetusta.
Se on nopeaa, kustannustehokasta seka helppoa jarjestaa ja se mahdollistaa tiedon va-
littdmisen samanaikaisesti suurillekin joukoille. Keskittyneen kuuntelun helpottamiseksi
suosittelemme, ettd yksittdinen luennointiosuus kestéisi maksimissaan puoli tuntia. Op-
pimisen tulokseen voidaan positiivisesti vaikuttaa silla, etta esityksen jalkeen jaa reilusti
aikaa kysymyksille.

Suosittelemme, ettd seminaariin sisaltyisi lyhyita pienryhmatehtéavia, koska ne voivat ak-
tivoida kuulijoita ja vahent&aa vierauden tunnetta. Seminaaripaivan voisi esimerkiksi aloit-
taa lyhyella tehtavalla, jossa 2-5 osallistujan ryhmat pohtivat, mitd he paivan aiheista
ennestdan tietdvat. Samanlaisen ryhmatehtavan voi jérjestda paivan lopuksi esimerkiksi

pohtimalla, mika oli paivan kohokohta tai mika jai parhaiten mieleen.
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7.2 Ehdotuksia seminaarin luennoitsijoiksi

Koska teknologian kehityksen ja tekoalyn oletetaan vaikuttavan terveydenhuoltoalaan ja
kliiniseen kuvantamiseen voimakkaasti, ndiden alojen asiantuntija voisi mielestdmme
olla hyva luennoitsija tulevaisuusseminaarissa. Kansainvalisesti tekodlya hyédynnetaan
jo kuvanlausunnassa. Suomessa HUS on aloittanut yhteistyén IBM:n kanssa oppivan
tekodlyn tuomiseksi erikoissairaanhoitoon, ja IBM on perustanut Suomeen kuvantami-
sen tehostamisen osaamiskeskuksen (HUS 2016; Tekes 2016). Olisi mielenkiintoista
kuulla ndkemyksia siitd, miten teknologian kehitys vaikuttaa réntgenhoitajan tyéhon.

Seminaarissa olisi mielestdmme hyva kuulla myds réntgenhoitajien ammattikunnan
edustajaa. Eri sairaanhoitopiirien Kliinisilla opettajilla ja Suomen Rdéntgenhoitajaliiton
edustajilla on kokemusta ja nakemysta réntgenhoitajien koulutusohjelmasta, réntgenhoi-
tajien kaytannon tydsta seka rontgenhoitajan tyén tulevaisuudesta. Tasta syysta suosit-

telemme tiedustelemaan heidan kaytettavyyttaan tulevaisuusseminaarissa.

Kuvantamislaitteistojen valmistajien edustajilla on uusin tieto omien laitteistojensa teknii-
kasta ja kehittymisestd. Mikéli asiaan ei liity salassapitovelvollisuutta, heidan kaytetta-
vyyttddn seminaarissa voi tiedustella. Omasta kokemuksestamme tieddmme, etta edus-
tajilla on usein tiukka aikataulu. Siksi heidan kaytettavyyttddn kannattaa tiedustella hy-

vissa ajoin ennen seminaarin ajankohtaa.

My®ds tulevaisuudentutkijalla voisi olla luennoitsijana seminaarille paljon annettavaa. Tu-
levaisuudentutkimus pyrkii perustehtdvanaan ymmartdmaéan tulevaa kehitysta; se tar-
kastelee tarkeimpia kehityssuuntia ja aikomuksia, joiden perusteella se pyrkii vaikutta-
maan yhteiskunnalliseen paatéksentekoon toivottavimman mahdollisen tulevaisuuden
toteutumiseksi (Rubin 2016). Tulevaisuudentutkija voisi nain ollen tarjota kattavan nake-
myksen siitd, millainen on tulevaisuuden potilas, ja mitka seikat tulevat vaikuttamaan

terveydenhuollon sekd kuvantamisen kehitykseen.

On tarpeen varmistaa, ettd luennoitsija tietdd puhuvansa réntgenhoitajaopiskelijoille,
koska luennoitsijan ja yleisén erilainen kokemus- ja koulutuspohja voivat tuottaa ongel-
mia. Mielestdmme erilaiset ndkdkulmat ovat tulevaisuusseminaarin kannalta voimavara,
joten seminaarissa ei kannata rajoittua vain réntgenhoitajataustaisiin luennoitsijoihin.
Yksi vaihtoehto on myds se, ettd luennoitsijat korvataan opiskelijaryhmilld. Jokaisella
ryhmall& on yksi aihealue, johon he perehtyvat, ja tulokset esitetddn seminaarissa.
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8 Toiminnallinen opinnaytety6 ja tulokset

Opinnaytetyéprosessimme kaynnistyi tammikuussa 2016, kun osallistuimme ensimmai-
seen opinnaytetydn aloitustilaisuuteen. Tarkoituksenamme oli jatkaa innovaatioprojek-
timme aiheesta opinnaytetydéhén, mutta aihe ei osoittautunut toteuttamiskelpoiseksi. Var-
sinainen opinnaytetydaiheemme varmistui syyskuussa 2016. Teimme opinnayte-
tydmme edetessad paivékirjaa, johon kirjasimme paapiirteissdan paivan aikana saadut
tulokset. Opinnaytetydpajoihin osallistuimme seka kevaan ettéd syksyn aikana.

Ennen varsinaista tiedonhakua loimme kasitekartan, jonka avulla pyrimme hahmotta-
maan, mitka seikat voisivat vaikuttaa rontgenhoitajan tyén tulevaisuuteen. Etsimme in-
ternetista alustavasti tietoa kuvantamisen ja terveydenhuollon tulevaisuudesta seka tu-
levaisuudentutkimuksesta. Osallistuimme myds IBM BusinessConnect -seminaariin,
jossa kasiteltiin tekoalya ja sen mahdollisuuksia. Talta pohjalta saimme kasityksen siita,

millaisiin asioihin haluaisimme opinnaytetydssamme keskittya

Paatimme rajata tulevaisuusseminaarisuunnitelmassa kasittelemamme aiheet teknolo-
gian kehitykseen ja tulevaisuuden potilaaseen. Kiinnostava aihealue olisi mys ollut Suo-
men terveydenhoitojarjestelméan kehityksen vaikutus réntgenhoitajan tydnkuvaan.
Koimme kuitenkin turhaksi Idhted analysoimaan aihetta tarkemmin, koska sote- ja maa-

kuntauudistus eivat ole viela valmiita.

Seuraavaksi tutustuimme eri kuvantamislaitteistojen valmistajien internetsivustoihin,
mutta emme |6yténeet niista riittdvan kauaskantoista tietoa. Tutkimme aineistoa teko-
alysta ja sen hyédyntamisesta tulevaisuuden tyéelamassa. Léysimme myds artikkeleita,
jotka kasittelivat tekoalya radiologin tyéssa. Tulevaisuuden potilaasta on tehty mielen-
kiintoisia tutkimuksia. Naiden tutkimusten avulla pohdimme sita, miten teknologian kehi-
tys, esineiden internet, tekodly ja tulevaisuuden potilaan profilointi voisivat vaikuttaa ront-

genhoitajan tydnkuvaan tulevaisuudessa.

Seminaarin tai tapahtumapaivan jarjestamisesta loytyi sahkdisia opaskirjoja, joista muu-
tamaa kaytimme ldhteena opinnaytetydssamme. Lisaksi haimme aineistoa seminaariin
soveltuvista opetustyyleistd ja pohdimme, mika olisi seminaarissa jarkevin pedagoginen
ratkaisu. Paadyimme tydssamme kayttdmaéan aineistoa luento-opetuksesta.
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8.1 Tiedonhaku ja rajaus

Toiminnallisessa opinnaytetydssa ei valttamatta tarvitse kayttaa tutkimuksellisia mene-
telmid, tai niitd kdytetdan valjemmassa merkityksessa kuin tutkimuksellisissa opinnayte-
téissa. Opinnaytetydraportissa lahdetekstien kayttdé takaa vankan tietoperustan ja raken-
taa tyélle viitekehyksen. (Vilkka — Airaksinen 2003: 56, 57, 106).

Opinnaytety6td varten haimme aiheistoa seuraavista tietokannoista: Medic, Ter-
veysportti, PubMed ja Cinahl. Lisdksi kaytimme Google-hakukonetta. Hy6dynsimme
my&s Metropolian kirjaston MetCat-hakujarjestelmaa ja Helmet-kirjaston hakutoimintoa
etsiessdmme painettuja teoksia.

Tiedonhaun perusteella paadyimme painottamaan tydssamme teknologian kehitysta ja
tulevaisuuden potilasta. Teknologia liittyy jo nyt voimakkaasti réntgenhoitajan tyéhén ja
ldytamamme aineiston mukaan teknologian kehitys tulee olemaan tulevaisuudessa kaik-
kien alojen tydnkuvaa voimakkaasti muokkaava tekija. Halusimme késitella tydssamme
myds tulevaisuuden potilasta, koska potilas on keskidssa rontgenhoitajan tydssa. Koska
opinnaytetydbmme tuotos on tulevaisuusseminaarisuunnitelma, koimme tarpeelliseksi
tutkia aineistoa myds seminaarin jarjestamisesta kaytanndssa. Nostimme tyéssamme
esille mielestdmme tarkeimpia kaytannon seikkoja seminaarin jarjestamisesta ja lisaksi
kasittelimme mielestdmme seminaariin parhaiten soveltuvaa pedagogista toimintatapaa;

luento-opetusta.

Hyddynsimme 35 artikkelia sen mukaan, kuinka olennaiselta teksti vaikutti aiheemme
kannalta, ja kuinka luotettavasta lahteesta oli kyse. Taulukko artikkeleista 16ytyy liitteesta
1. Rontgenhoitajan tydnkuvan tulevaisuudesta emme ldyténeet tutkimustietoa, joten jou-
duimme kokoamaan tietoa monesta eri lahteesta ja soveltamaan sita itsendisesti. Py-
rimme siihen, ettd materiaalimme olisi mahdollisimman tuoretta, ja hyédynsimme ensisi-
jaisesti sahkaisia lahteitd. Haimme tietoa myds painetuista teoksista, varsinkin, kun kyse
oli aihealueista, joiden tutkimuksella on jo pitka historia ja joista 16ytyy tiivistettya tietoa,
kuten luento-opetuksesta. Pyrimme myds kayttdamaan alkuperaisia lahteité toisen kaden
lahteiden sijaan.
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8.2 Tulevaisuusseminaarisuunnitelma

Rajasimme opinnaytetydn toiminnallisen osuuden kasittelemaén tulevaisuusseminaari-
suunnitelmaa. Toiminnallisen opinndytetydn tavoitteena on kehittda, ohjeistaa, jarjestaa
tai jarkeistaa kaytannon toimintaa ammatillisessa kentéssa (Vilkka — Airaksinen 2003:
9). Tarkoituksemme ei ollut etsid yhteistybkumppaneita seminaaria varten vaan pikem-
minkin kartoittaa, mihin suuntaan réntgenhoitajan tyénkuva voi kehittya, ja millaisia ai-
heita seminaarissa olisi taltd pohjalta hy6dyllista kasitella.

Toiminnallisen opinnaytetyén tuotoksen tulee olla muodossa, joka palvelee kohderyh-
maa parhaiten (Vilkka — Airaksinen 2003: 51). Seminaarisuunnitelman muotoa pohties-
samme tulimme tulokseen, ettd sdhkdinen dokumentti olisi suunnitelmaa toteuttaville
opiskelijoille paras ratkaisu. Se on kustannustehokas seka helposti levitettavissa ja sen

voi tarvittaessa tulostaa.

Tulevaisuusseminaarisuunnitelman tuottaminen graafisessa muodossa oli aikaa vieva ja
vaativa prosessi. Muodostimme aluksi seminaarisuunnitelman Microsoft Word -ohjelmis-
ton avulla. Halusimme varmistaa, ettd suunnitelma olisi kohderyhméan kannalta kaytto-
kelpoinen, joten pyysimme 12 ihmistd arvioimaan suunnitelman. Kavimme my®és digitaa-
listen oppaiden muodostamiseen tarkoitetun tydpajan, koska mielestdmme tuotoksen ul-
koasu kaipasi hiomista. Ideoinnin jalkeen muodostimme tulevaisuusseminaarisuunnitel-

masta kasitekarttoja hyddyntéavan séahkdisen oppaan.

Paadyimme kaytannéllisyyden vuoksi PDF-tiedostomuotoon. Se on laitteistosta, kaytto-
jarjestelmasta ja ohjelmistosta riippumaton (Adobe Systems Incorporated 2017). Kokoa-
mamme aineiston esittelemme kasitekarttoina selkeyden ja opettavuuden vuoksi. Kési-
tekartat ovat hyva keino organisoida tietoa opetustilanteita varten, niiden avulla on
helppo l6ytaa avainkasitteet seka periaatteet oppimateriaalista ja ne on havaittu hyédyl-
lisiksi tydvalineiksi keskustelun aikaansaamiseksi palavereissa (Novak 2002: 38-43,
287-288). Tulevaisuusseminaarisuunnitelman vérit ja kirjoitusfontti noudattavat Metropo-
lia Ammattikorkeakoulun graafista ohjeistusta.

Pyrimme siihen, etta tulevaisuusseminaarisuunnitelma olisi selkea, helposti luettava ja
kaytannéllinen ryhmétydskentelyssa. Haasteeksi osoittautui sopivan tietomaaran sovit-
taminen késitekarttakuvioihin siten, etté tyd olisi edelleen helppolukuinen mutta saman-
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aikaisesti riittavan informatiivinen. Meille oli tarkeda, etta suunnitelma toimisi hyvin kes-
kustelun pohjana, ja ettd sita voisi kayttéa niin luokkatilanteessa kankaalle heijastettuna

kuin tulostettuna opaskirjana. Tulevaisuusseminaarisuunnitelma l6ytyy liitteesta 2.

8.3 Tuotoksen ulkopuolinen arviointi

Toiminnallisen opinnaytetydn tuotoksen tekstin tulisi olla sisallén kannalta tarkoituksen-
mukaista. Tekstissd on huomioitava tuotoksen kayttétarkoitus ja erityisluonne. Tekstin
tulee myds puhutella kohderyhm&a ja ottaa huomioon sen ikd, asema ja tietamys ai-
heesta. (Vilkka — Airaksinen 2003: 129.) Varmistaaksemme, ettd tuotoksemme teksti
tayttdd nama kriteerit, pyysimme alustavasta tulevaisuusseminaarisuunnitelmastamme

ulkopuolista arviointia.

Esitimme kysymykset ja alustavan tulevaisuusseminaarisuunnitelman kolmelle réntgen-
hoitajaopiskelijalle, kolmelle radiografian ja sddehoidon opettajalle, kolmelle réntgenhoi-
tajalle ja kolmelle muulle terveydenhoitoalan ammattilaiselle. Tiedustelimme, onko suun-
nitelma helppolukuinen ja looginen, onko suunnitelmassa jotain ylim&araista, tai puut-
tuuko siita jotain olennaista. Halusimme my®s tietaa, olisiko vastaajan mielesta suunni-

telmamme pohjalta mahdollista 1&htea toteuttamaan tulevaisuusseminaaria.

Saimme tuotoksestamme paljon rakentavaa ja kannustavaa palautetta. Useimmat koki-
vat suunnitelman selkeaksi, ymmarrettavaksi ja loogiseksi. He kokivat, ettd suunnitelma
tarjoaa hyvat tydkalut seminaarin jarjestamiseksi. Myos kasitekarttaesitysmuotoa pidet-
tiin toimivana ratkaisuna ja sen koettiin helpottavan tehtavan siséistamistd. Suunnitel-
man sanottiin olevan selked ja visuaalinen. Yhden vastaajan mukaan suunnitelma sisalsi
kaikki keskeiset asiat, joiden avulla "paasee seminaarin valmistelussa hyvin liikkeelle”.
Yksi vastaajista olisi toivonut tdman kaltaisen suunnitelmapohjan olemassaoloa jo aiem-
min. Hdnen mukaansa sen avulla pystyisi toteuttamaan myds muunlaisia tapahtuma- ja
seminaaripaivid. Yhden vastaajan mukaan oli myds hyvin hyddyllista ké&sitellda luento-
opetuksen hyotyja ja tuoda esille keinoja, miten ennaltaehkaistd kuuntelijan passivoitu-

mista.

"Taman helppolukuisempaa ja loogisempaa en olisi itsekdan osannut tehda”

"Kerrotte selkeasti mita kasittelee, kuka tekee, kenelle, ja mihin pohjautuu. IHANAN SEL-
KEA JA YKSINKERTAINEN!”
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"Suunnitelmassa on mielestani kaikki olennaiset asiat, joiden pohjalta paasee seminaa-

rin valmistelussa hyvin liikkeelle”

"Mun mielestd mind map-esitys toimii paremmin kuin luettelo. Selkaa ja visuaalista.”

Saimme vastauksissa myds kehitysehdotuksia. Yksi vastaajista ei pitdnyt suunnitelma-
runkoa selkeana ja ymmarrettadvana ilman taustatietoja. Han kaipasi “lihaa luiden paalle”,
ja kasitekartat tarvitsivat hdnen mielestdan tarkentavia selitteitd. Han olisi myds kaivan-
nut seminaaripaivan rakenneosiossa ehdotuksia luennoitsijoiden aihepiireista ja koki tu-
levaisuuden tutkimuksen haastavaksi tutkimuskohteeksi. Kaksi vastaajaa olisi lisannyt
suunnitelmapohjaan myés kohdan tyénjako. Yksi vastaaja kehotti miettimaéan sita, miten
painottaa opiskelijoille aiheen valinnan tarkeytta ja siihen liittyvaa ideointia. Han myds
ehdotti tapahtumavaiheen selventédmista.

"Se ei ollut ihan selkeéd ja ymmarrettava, kun luin sita ilman taustatietoa.”

"Vuokaaviot ja mindmapit tarvitsevat tarkentavia selitteitd. Esim. osio paivan rakenne,

siind voisi olla luennoille aihepiireja ehdotettuja.”

"yksi kohta mielestani puuttuu: budijetti (asiantuntijoiden matkakorvaukset/palkkiot, tus-
kin tulevat pelkélla kiitoskirjeella? materiaalien kustannukset? lounas osallistujilta oma-

kustanteinen? mista tarvittava rahoitus?)”

"Liséksi jotain tietotekniikkaehdotuksia siihen "Tekniikka" -kohtaan kaipasin. Voiko osal-
listua etdana? Jokin luento ollakin filmi? Tai jotenkin hyddyntaa tietotekniikkaa tehtavissa
(otettava huomioon suunniteltaessa)? Esim. ennakkotehtéva netissa jo ennen seminaa-

rin alkua? Palaute netissé seminaarin jalkeen?”

Ulkopuolinen arviointi vakuutti meidat siitd, etta ratkaisumme kayttaa kasitekarttoja se-
minaarisuunnitelmassa on toimiva. Tuotostamme pidettiin helposti ymmarrettavana ja
toteutuskelpoisena eli saavutimme seminaarisuunnitelmalle asettamamme tavoitteet.
Kehitysehdotusten mukaisesti lisdsimme tuotokseemme johdanto-osuuden, jossa seli-
tamme tydmme tarkoituksen ja tavoitteen. Jatimme kuitenkin tarkoituksellisesti pois asi-
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oita, kuten tarkasti nimetyt luennoitsijat, budjetin ja tekniikkaosion tarkennukset. Halu-
simme luoda tuotoksemme avulla raamit tulevaisuusseminaarin jarjestamiselle, mutta

jattaa jarjestdjille omaa paatésvaltaa.

9 Pohdinta

Opinnaytetyéssamme ihanteellista olisi ollut seka tuottaa seminaarisuunnitelma etté jar-
jestaa itse seminaari, mutta tydmaara olisi ollut kahdelle opiskelijalle liian suuri. Tasta
syysta paadyimme tekemaan tulevaisuusseminaarista alustavan suunnitelman, jota tu-

levat opiskelijaryhmat voisivat hyddyntda opinnoissaan.

9.1 Opinnaytetydn tieteellisyys ja eettisyys

Hyva tieteellinen kaytantd tarkoittaa muun muassa yleistd huolellisuutta ja tarkkuutta
seka tutkimusty6ssa etta tulosten esittdmisessa. Tiedeyhteisdn toimintatapoja tulee nou-
dattaa, sekd muiden tutkijoiden ty6 ja saavutukset on otettava huomioon. (Tuomi — Sa-
rajarvi 2009: 51.) Tydn luotettavuuden kannalta on suositeltavaa, etta artikkelien valinta-
prosessiin osallistuu vahintdan kaksi itsendisesti toimivaa tutkijaa (Pudas-Tahka — Axelin
2007: 51). Nama seikat toteutuivat opinnaytety6ta laatiessamme.

Tiedonhaussa huomioitavia eettisid vaatimuksia ovat tekstin tekijan rehellisyys, huolelli-
suus ja tarkkuus. Kaytetyn tiedon raportointi ei saa olla puutteellista tai harhaanjohtavaa,
eikd aikaisempia tutkimustuloksia saa vaaristelld. Eettisyyteen kuuluu myds [ahdeviit-
tausten tekeminen huolella. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 125, 127.) Opinnaytetyémme tayt-
tad nama eettisyyden vaatimukset.

Opinnaytetydhén kayttamamme tutkimusartikkelit rajasimme oman kielitaitomme perus-
teella suomen- ja englanninkielisiin. Tasta syysta osa olennaisista tutkimuksista saattoi
jaéda tiedonhaun ulkopuolelle.
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9.2 Tuotoksen arviointi ja hyddynnettavyys

Asetimme tuotoksellemme kriteereiksi selkeyden, helppolukuisuuden ja kaytannéllisyy-
den ryhmatydskentelyssa. Saavutimme ndma tavoitteet omasta mielestdmme erinomai-
sesti. Tuotosta voi helposti hyddyntaa tulevaisuusseminaaria jarjestettiessa. Se antaa
seminaarille selkean rungon ja hyvat ehdotukset seminaarin aiheista. Ulkopuolinen arvi-

ointi tukee paatelmaamme.

Olemme erittain tyytyvaisia tuotoksen ulkoasuun. Saimme sisallytettya kasitekarttoihin
haluamamme maaréan tietoa ilman, ettd vaikutelma olisi mielestdmme sekava. Tuo-
tostamme voi kayttaa seka sahkdisessa etta tulostetussa muodossa. Tulevaisuussemi-
naarisuunnitelma soveltuu osittain myés muun aiheisten seminaarien ja tapahtumapai-
vien toteuttamisen pohjaksi, koska siind késitelladn yleisia seminaarin jarjestamisen pe-
rusteita. TAman vuoksi tuotoksemme kestaa aikaa ja on sovellettavissa myés myéhem-

pana ajankohtana.

9.3 Oppimisprosessin arviointi

Koimme opinndytetydmme aiheen mielenkiintoiseksi, koska hakemamme ja |6yta-
mamme tieto oli meille tdysin uutta. Liséksi koimme aiheen ajankohtaiseksi, koska tule-
vaisuusseminaaria ei ole jarjestetty pitkdan aikaan, eivatkd muualla jarjestetyt tulevai-
suusseminaarit ole kasitelleet erityisesti rontgenhoitajan tydnkuvaa.

Varsinaisia tutkimuksia rdntgenhoitajan tulevaisuuden ty6tehtavistd emme ldytaneet.
Tama teki tydstdmme haastavan ja vaativan. Loytamamme artikkelit kasittelivat joko ter-
veydenhuoltoalan tai yhteiskunnan muutoksia ja teknologian tulevaisuutta. Naita artikke-
leita 16ytyi paljon, mika teki aiheen rajauksesta haastavaa. Koska olimme muodostaneet
selkeat tavoitteet opinnaytetyéllemme, paasimme yhteisymmarrykseen siita, minkéalaista

aineistoa hyédynnamme tydssamme.

Paritydskentelymme sujui erinomaisesti. Pyrimme jakamaan tyétehtavat tasapuolisesti
siten, ettd molemmat kayttivat yhta paljon aikaa tiedon etsimiseen ja analysointiin. Lo-
puksi pohdimme yhdessa, miten lIdytdmamme seikat voisivat vaikuttaa réntgenhoitajan
tulevaisuuden tydnkuvaan. Pyrimme koko tydskentelyn ajan olemaan toistemme tukena,

ja kannustimme toisiamme silloin, kun motivaation kanssa oli ongelmia.
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Yhteisen aikataulun sopiminen oli helppoa. Varasimme kymmenen viikon ajaksi tyétilan
kayttddmme Metropolia Ammattikorkeakoululta. Selkeén aikataulun muodostaminen
helpotti tydn eteenpain viemista, vaikka tyén paljoudesta johtuen aikataulumme venah-
tikin. Koimme myds tyétilan varaamisen erittdin hyddylliseksi, silla tyénteko tuntui am-
mattimaisemmalta, ja keskindinen viestinta oli vaivatonta. Tyétilan rauhallisuus oli my6s
miellyttdvaa. Osallistuimme opinnaytetydn eri vaiheissa opinnaytetydépajoihin, joista
osan koimme olevan hyédyllisia ja osan vdahemman hyddyllisid. Teimme tydpajoista

muistiinpanoja, ja kAvimme niiden sisélléstd myods keskusteluja.

9.4 lItsearviointi

Olemme tekemastdmme opinnaytetydsta ja erityisesti siihen liittyvasta tiedonhaku- ja
pohdintaprosessista hyvin ylpeita. Tulevaisuudentutkimus on haastava tieteenlaji, eika
sité ole opetettu meille aiemmin missaan yhteydessa. Suurin osa I6ytdmastamme aineis-
tosta ei kasitellyt suoranaisesti rontgenhoitajan tydn tulevaisuutta, vaan siina kasiteltiin
tulevaisuutta laajemmalla yhteiskunnallisella tasolla. Taten jouduimme katsomaan itse

asioita réntgenhoitajan nakdkulmasta, minka perusteella muodostimme paatelmamme.

Vaikka téllaisen aiheen parissa tyéskentely oli vaativaa, koimme sen myds hyvin opetta-
vaksi. Tutkinto-ohjelmassamme on alusta alkaen kannustettu innovatiivisuuteen, ja opin-
naytetydomme vastaa hyvin tdhadn haasteeseen. Olemme joutuneet pohtimaan asioita
mukavuusalueemme ulkopuolelta ja soveltamaan tietoa réntgenhoitajan ndkdkulmasta.
Kummallakaan meistd ei mydskaan ollut aiempaa kokemusta seminaarin jarjestamisesta
tai seminaarisuunnitelman tekemisesté. Liséksi tulevaisuudentutkimus oli tieteenalana
meille uusi. Saimme arvokasta kokemusta tutkijan tydsta tulevaisuuden jatko-opintoja
ajatellen. Tietomaaramme tulevaisuuden terveydenhuollon ennusteista kasvoi merkitta-
vasti, ja tdma auttaa meitd asennoitumaan myoétamielisesti tydelaman tulevaan kehityk-
seen ja muutoksiin. Seminaarisuunnitelman muodostamisesta voi tydelaméassa olla hyo-
tya erilaisten konferenssien yhteydessa, esimerkiksi Radiografiapaivilla, mikali olemme
joskus mukana jarjestdmassa tapahtumaa.

9.5 Jatkotutkimusehdotukset

Opinnaytetyémme aihe itsessaan on sellainen, ettd uusi tarkastelu olisi muutaman vuo-

den péasta aiheellinen. Analysoimamme aineiston tutkimista voisi vieda eteenpain myds
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kirjallisena katsauksena. Mielenkiintoinen aihe olisi tekodly ja sen hyddyntaminen rént-
genhoitajan tyéssa. IBM on yhteistydssa Tekesin kanssa avannut Helsinkiin huhtikuussa
2017 Watson Health Care Centerin, jonka tarkoituksena on kehittda terveydenhuollon
ekosysteemia tekodlyteknologioiden avulla (IBM 2017). Yhteistyémahdollisuuksista kan-

nattaa varmasti neuvotella taman kaltaisten yritysten kanssa.
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Tulevaisuusseminaarisuunnitelma

Rontgenhoitajan tyon
tulevaisuudennakymat

Tulevaisuusseminaarisuunnitelma




Tama suunnitelma on luotu Metropolia
Ammattikorkeakoulun réontgenhoitajaopiskelijoiden
hyédynnettavaksi tulevaisuusseminaarin jarjestamisessa.
Ehdotukset perustuvat samannimiseen
opinnaytetyohomme, joka kasittelee terveydenhuoltoalan
tulevaisuuteen vaikuttavia tekijoita rontgenhoitajan
nakokulmasta. Opinnaytetyon Kirjallista raporttia kannattaa
lukea suunnitelman rinnalla.

Suunnitelmassa kasitellaan selkeassa graafisessa
muodossa seminaarin hyotyja ja seminaarin jarjestamisen
perusteita. Lisaksi siina perustellaan, miksi luento-opetus

on jarkeva pedagoginen menetelma seminaarissa, seka
annetaan ehdotuksia asiantuntijapuhujista ja
seminaaripaivan kulusta.

Suunnitelma on tarkoitettu seminaarin jarjestamisen
ideoinnin pohjaksi. Sen ei ole tarkoitus olla valmis
suunnitelmarunko, vaan se tarjoaa suuntaa antavia
ehdotuksia jattaen tilaa erilaisille toteutustavoille.

Toivomme, etta oppaasta on hyotya ja iloa Metropolia
Ammattikorkeakoulun réontgenhoitajaopiskelijoille
tulevaisuusseminaarin jarjestamisessa.

Tekijat
Olli-Pekka Niemi & Altti Ohman
Metropolia Ammattikorkeakoulu

2017
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Seminaarisuunnitelma

Rontgenhoitajan
tyonkuvan tulevaisuus

Rontgenhoitaja-
opiskelijat

Mihin perustuu? Opinnaytetyo-
raporttiin

Toisille réntgen-
Kenelle jdrjestetdan? hoitajaopiskelijoille ja
opettajille
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Seminaarin hyodyt

Asiantuntijoiden
nakemysten
kuuleminen

Oman alan
tutkimuksen
edistaminen

Henkilékohtaisten
suhteiden
luominen

* Uuden oppiminen
» Eri alojen kohtaaminen yhteisen
asian merkeissa

» Asiantuntijoiden kanssa
* Opiskelijat keskendan
harjoittelupaikoistaan

* Opinndytetydaiheet
* Projektiaiheet

» Mahdollisuus tutustua oman alan
vaikuttajiin

* Verkostoltuminen muiden
opiskelijoiden kanssa

* Suurten ihmisméaarien
tavoittaminen yhdelld kertaa
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Seminaarin
jarjestamisen
perusteita
T e e

+ Miellakartta, aivoriihi

+ Paamaarana runsas maara ideoita

+ Aloita yhteistyélkumppanien kartoitus

* Paatokset seminaarin nimesta, paikasta, aikataulusta
* Tyonjako

+ Yhteydenotot mahdellisiin luenneitsijeihin
+ Sovitaan puheiden aihealueista ja kestoista

+ Rakennusvaihe
* Tapahtumavaihe: rytmita ja jaksota chjelma
+ Purkuvaihe

+ Kittogkirjeet tal —sahkopostit vieraileville puhujille
+ Henlkilokunnan kiittaminen

* Sisainen arvicinti
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Seminaarin
jarjestamisen
perusteita

Tiedotus

+ Kohdennus
seminaarin
opiskelijoille

+ Aloita ajoissa,
tehosta maaraajoin

Opastus

+ Selkeys parantaa
ensivaikutelmaa

+ Opaskyltit

+ Vieraiden
vastaanotto

Turwvallisuus

+ Jarjestyksen-
valvonta
» Ensiapu

Tekniikka

» Etukateen testaus

« Varmista
vierailijoiden
tarpeet

« Varaudu ongelmiin,

nimea vastaava
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Luento-opetus

Helppo tavoittaa palj on e
ihmisia lyhyessa ajassa Helppo jarjestdd

Tavoitteena uuden
tiedon levitys EKustannustehokasta

Kuuntelija
vol
passivoitua

Esityksen kesto Luennoitsijan
riittavan lyhyt taidot

Jarjestija ei
_pysty
valkuttamaan
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Asiantuntijapuhujat

Kuvantamis- Rontgen-
laitteiston hoitaja-
asiantuntija asiantuntija

f?\

Tulevaisuu- Teknologian
dentutkija asianfuntija
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Seminaaripaivan
esimerkkiohjelma

Aamupadiva
Tilaisuuden avaus

Alustava ryhmatehtava
Luennoitsija 1: Rontgenhoitaja-
asiantuntija
Eysymylsia
Taulko
Luennoitsija 2: Tekoalyn asiantuntija
Eysymyksia

Iltapdiva
Luennoitsija 3: Tulevaisuudentutldja
Eysymyksia
Taulkeo
Luennoitsija 4: Kuvantamislaitteistojen
asiantuntija
Eysymylsia
Eokoava tehtava

Loppusanat
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