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The objective of the thesis was to create a multi-space office plan for Helsinki Region Envi-
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KASITTEET

FCG Suunnittelu ja
tekniikka Oy/

FCG Design and
Engineering Ltd

Helsingin seudun
ympdristopalvelut
-kuntayhtyméa HSY/
Helsinki Region
Environmental
Services Authority
HSY

Monitilatoimisto/

Multi-space office

Toimistohotelli/
Office hotel

Yritysilme/
Corporate image

FCG Suunnittelu ja tekniikka on osa FCG Finnish
Consulting Group Oy:ta. FCG tarjoaa suunnittelun ja tek-
niikan palveluita laaja-alaisesti talo- ja korjausrakentami-
sessa, yhdyskuntasuunnittelussa, ympéristékonsultoin-
nissa ja vesihuollon suunnittelussa. (FCG 2017.)

HSY tuottaa vesi- ja jatehuollon palveluita seka tietoa

padkaupunkiseudusta ja ympéristéstéd (HSY 2017).

Tybympéristd, jossa tavallisten tyopisteiden liséksi on
tarjolla erilaisia tiloja, joista voidaan valita kulloistakin

tybtehtdvéé parhaiten palveleva tila (Rannisto a 2016;
RT 95-11151 2014, 2.)

Toimistohotellin periaate on tehostaa organisaation
toimintaa ja saada voimavarat tehokkaaseen ja jousta-
vaan kéyttéon. Toimistohotelli on toimistorakennus, josta
voi varata etukéteen yhden tai useamman tydpisteen
kuin hotellihuoneen. (Hongisto et al. 2007, 14.)

Yritysilme ilmentéé yrityksen tai organisaation arvoja. Ne
tulevat esiin yrityksen visuaalisessa ilmeessé, viesteissa,

teoissa ja toimintaratkaisuissa. (Salin 2002, 50-51.)



1 JOHDANTO

Toimistotilojen funktio on muuttumassa. Koska tyota tehdaan enenemissa maarin
tietoteknisien viestintavalineiden avulla, tyontekijaa ei ole enaa sidottu maaritel-
tyyn paikkaan, vaan tyota voidaan tehda lahes missa tahansa. Tieto liikkkuu tieto-
koneen ja langattoman yhteyden ansiosta siella, missa tyontekijakin. (RT 95—
11151 2014, 1.) Toimitilan merkitys on muuttumassa kohtaamispaikaksi, tilaksi,
jossa tavataan asiakkaita, tyokavereita ja sidosryhmia. Tasta johtuen yksittaisten
tyopisteiden tilantarve on pienentynyt ja erilaisten neuvottelutilojen tarve suuren-
tunut. (RT 95-11151 2014, 1.)

Tydtilat heijastavat aina aikansa kasityksia tyonteosta, johtamisesta ja hierarki-
asta. Kun perinteisten koppikonttoreiden ja avotoimistojen parhaat ominaisuudet

litetaan yhteen, syntyy monitilatoimisto. (Martela 2017b.)

Tassa opinnaytetyossa kasitelladn HSY:n jatepalvelukeskuksen toimistohotellin
monitilatoimistoa, jonka tavoite on taata seka tyorauha etta vuorovaikutus. Moni-
tilatoimiston tulee soveltua mahdollisimman monelle kayttajatyypille ja ilmentaa
HSY:n yritysilmetta arvojen, visuaalisen ilmeen seka toiminnallisuuden kautta.
Tavoite pyritdan saavuttamaan erinaisten tietolahteiden, vertailukohteiden ja asi-
akkaalta suunnittelukokouksissa saatujen kommenttien pohjalta.

1.1 Konteksti

Opinnaytetyd tehtiin yhteistydssa FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy:n kanssa. FCG
on yksi Suomen suurimmista monialaisista konsulttiyrityksista, joka tarjoaa muun

muassa suunnittelu- ja tekniikkapalveluita.

Tyon tilaajana toimi FCG:n pitkaaikainen asiakas Helsingin seudun ymparisto-
palvelut -kuntayhtyma HSY. HSY tuottaa vesi- ja jatehuollon palveluita seka tie-
toa paakaupunkiseudusta ja ymparistosta (HSY 2017).
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FCG:n ja HSY:n valinen suunnittelusopimus sisalsi saneerauskohteen koko ala-
kerran ehdotus-, yleis- ja toteutussuunnitelman. Opinnaytetydn osuudeksi kiteytyi

rakennuksen keskion monitilatoimisto.

1.2 Kohdekartoitus ja lahtétilanne

Suunnittelukohde, eli HSY:n omistava 1980-luvulla valmistunut toimistorakennus
sijaitsee keskeisella paikalla Helsingin Kivikossa. Suunnittelukohde (kuva 1) on
vanha toimisto- ja varastorakennus, jonka alakerta saneerataan sekd HSY:n

omia tyontekijoita etta tulevia vuokralaisia varten. Toimistohotellin kerrosala on

noin 1000 m?, josta monitilatoimisto kasittaa noin 240 m2.

Kuva 1. Suunnittelukohde (Keisu, 2017)

Tuleva monitilatoimisto (kuva 2) on pitkdan toiminut varastotilana. Vaikka tilaan ei
paase valoa kuin yhdelta ikkunaseinalta ja pienista kattoikkunoista, on tilan luon-
nonvalon maara kohtalaisen suuri. Tilassa oleva vihrea muovimatto ja yleinen
rahjainen olemus kielivat tilan taman hetkisesta kaytosta ja sen valmistumisajan-
kohdasta.



Kuva 2. Ylhaalla kuvassa tulevan monitilatoimiston ikkunaseina. Alhaalla kuvassa tilan vastakkai-
selta seinaltd avautuva nakyma. (Keisu, 2017.)
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Kivikon jatehuoltokeskuksen ja sen monitilatoimiston suunnittelun teoreettiset 1ah-
tokohdat selvitettiin jo ennen opinnaytetyon alkamista. Projektin paasuunnittelija
laati tilaajalle eli HSY:lle ehdotussuunnitelman, joka loi perustan ja fyysiset ke-
hykset opinnaytetyon tekemiselle.

2 TUTKIMUS JA SUUNNITTELUTAVOITTEET

Suunnittelutavoitteena oli luoda tutkimustulosten avulla monitoimitilan tilasuunni-
telmasta johdonmukainen ja perusteltu, ja sellainen joka mahdollistaisi toimisto-
hotellin asiakkaiden ja tyontekijoiden voimavarojen keskittamisen joustavaan ja
tehokkaaseen kayttoon. Tyossani tulen keskittymaan monitilatoimiston toiminta-
alueiden rytmittamiseen, tilaohjelmaan luomiseen, akustiikkaan, kalustukseen ja
tilassa kaytettaviin materiaaleihin. Tavoitteenani on myds luoda tilasta HSY:n yri-
tysilmetta vastaava tila, jossa otetaan huomioon seka varimaailma etta tyon tilaa-
jan toivomukset tilan luonteesta tulevaa kayttajaa ajatellen. Eras tilasuunnittelun
tavoitteeni on yritysilmeen vahvistamiseen liittyvana elementtina saada tila ilmen-
tamaan sita, millaisena yrityksena HSY haluaa tilan kautta nékya. Tulevaa kaytta-
jaa, seka HSY:n omia tyontekijoita varten suunnittelutavoitteen yksi padmaara on
saada tulevat tilankayttajat tuntemaan tila omakseen.

Tavoitteenani on luoda suunnitelma monitilatoimistolle, joka houkuttelee asiak-
kaita, eli tulevia kayttgjia HSY:n omistamaan toimistohotelliin sen hyvan kaytetta-

vyyden, esteettisyyden ja tyon tekemiseen liittyvien mahdollisuuksien avulla.

2.1 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetydni paatutkimuskysymys on: Millainen monitilatoimisto edistaéa vuoro-
vaikutusta, mutta takaa tyérauhan? Koska tulevan toimistohotellin kayttajakunta
tulee luonnollisesti olemaan vaihtuvaa, eika HSY:lla ole viela tiedossa vuokra-
laista, luontevaksi alakysymykseksi muotoutui: Millainen on monitilatoimisto,
Jonka kéyttajdkunta on vaihtuvaa ja heidén tydtehtédvédnsé seké tarpeensa ovat
erilaisia? Toimitiloihin panostaminen on tarkeaa, silla toimitilat heijastavat yrityk-

sen identiteettia (Tukiainen 2010, 12). Taman takia toisena alakysymyksena on
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ajankohtaista kysya: Miten HSY:n yritysilmetté voidaan vahvistaa monitilatoimis-

ton tilasuunnittelun keinoin?

2.2 Tutkimusmenetelmat

Laadultaan opinnaytetyoni tutkimus on kvalitatiivinen, joka tarkoittaa merkitysten
analysointia ja niiden suhteita kirjoitettuun tekstiin ja kuva-aineistoihin. Kvalitatiivi-
sessa tutkimuksessa keskitytaan ihmisten subjektiivisuuteen ja heidan kokemuk-
siensa huomioimiseen. Tama tarkoittaa kaytanndssa tutkimuksessa ihmisen roo-
lia kokijana, toimijana ja havainnoijana. Tata kautta tehdyt havainnot, kokemukset
ja toiminnat ovat riippuvaisia ajasta, paikasta, tilanteesta ja yhteisosta. Laadulli-
sessa tutkimuksessa my0ds tutkimuksen kirjoittaja vaikuttaa tuottamaansa tietoon
tutkimuksen toimijana ja valintojen tekijana. (Ronkanen et al. 2011, 80-83.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusongelmat ja -kysymykset asetetaan usein
valjasti, silla niiden vakiintuminen on osa tutkimustulosta. Tama takia voidaan siis
sanoa, etta laadullisessa tutkimuksessa tutkimuksen prosessi korostuu. Koska
kvalitatiivisessa tutkimuksessa analysointimenetelmat eivat ole yhta tarkkavaihei-
sia kuin kvantitatiivisessa, eli maarallisessa tutkimuksessa, nousee kvalitatiivi-
sessa tutkimuksessa tulkinnallisuus suureen asemaan. Tulkinnallisuudella taas
on suora yhteys keskeisyyteen ja kokemuksellisuuteen. (Ronkanen et al. 2011,
82-83.)

Tutkimusmenetelmikseni valikoituivat kyselytutkimus, vertailututkimus, haastat-
telu seka havainnointi. Toteutin kyselytutkimuksen seka sahkdisesti etta haasta-
tellen etukateen laatimani avoimen kysely- ja haastattelurungon avulla. Havain-
noidessani referenssikohteita kaytin apuna tutkimuskysymyksiani peilaten refe-
renssikohteideni toteutuksia omaan suunnitelmaani. Referenssikohteissa havain-
noin erityisesti tilojen yleista toimivuutta, monitilatoimiston erilaisia toiminnallisia
alueita, tyorauhan toteutumista seka yhteistyon mahdollisuuksia ja yrityksen yri-
tysilmeen ilmentymista tilasuunnittelun keinoin. Samalla haastattelin referenssi-
kohteen mukaan suunnittelijaa, kayttajaa ja tilassa tyoskentelevaa asiantuntijaa
saadakseni tietoa tilan kayttokokemuksista ja suunnittelun lahtokohdista.
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Opinnaytetydni tutkimuskysymyksiin vastaamiseksi tutkin aiheeseen liittyvaa kir-
jallisuutta seka analysoin ja vertailin referenssikohteita keskenaan, seka peilasin
niitd HSY:n monitilatoimistoon ja sen mahdollisuuksiin. Asiakkaan haastattelu ja

heidan tarpeensa seka mieltymyksensa nousivat luonnollisesti suureen asemaan.

2.3 Viitekehys

Viitekehyksesta (kuva 3) voidaan havaita, kuinka asiakkaan tarpeet yhdistyvat
suunnittelijan ammattitaitoon, jonka avulla saadaan luotua asiakkaan yritysilmetta

vahvistava, seka toiminnallinen etta monimuotoinen monitilatoimisto kayttgjille.

KAYTTAJA

- Viihtyvyys

- Mahdollisuuksien
hyodyntaminen

- Tyon tehostaminen

VUOROVAIKUTUS

JA ) VAl.i-IT-'.UVA
TYORAUHAN KAYTTAJAKUNTA
TAKAAMINEN

TOIMIVA
MONITILATOIMISTO

SUUNITTELUA ASIAKAS
- Esteettomyys - Nakyvyys

- Esteettisyys - Asiakkaiden
- Toiminnallisuus saanti

- Tasavertaisuus

YRITYSILMEEN
VAHVISTAMINEN

TILASUUNNITTELUN
KEINOIN

Kuva 3. Viitekehys (Keisu 2017.)

Suunnittelijan ratkaistaviksi osa-alueiksi muodostuvat monitilatoimiston toiminalli-
suus, esteettisyys, esteettomyys ja tasavertaisuus mahdollisimman montaa kayt-
tajatyyppia ajatellen. Kayttajaa varten suunnittelijan tulee luoda tilasta viihtyisa ja

tyon tekoa tehostava, seka tilan mahdollisuudet hyddyntava kokonaisuus. Jotta
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viihtyvyydelle, tyon tehokkuudelle ja tilan mahdollisuuksien hyédyntamiselle ra-
kentuu tukeva pohja, tulee tilan tukea vuorovaikutusta ja taata tyérauha.

Koska kayttajaa monitilatoimistolle ei viela ole, tulee suunnittelu kayttajia varten
toteutua asiakkaan eli tassa opinnaytetydssa HSY:n kanssa. Suunnittelija suun-
nittelee asiakkaan nakemysten mukaisen parhaan mahdollisen monitilatoimiston

vaihtuvalle ja ennalta maarittelemattomalle kayttajakunnalle.

Asiakkaan, eli HSY:n kannalta tilan tulee my0s olla edustava nakyvyyden ja asi-
akkaiden, eli kayttajien saamisen kannalta. Suunnittelijan avulla monitilatoimis-
tosta luodaan tilasuunnittelun keinoin asiakkaan yritysilmetta vahvistava toimitila,
joka ilmentaa yrityksen arvoja, millaisena yritys haluaa nayttaytya ja sita, mita yri-
tys konkreettisesti tekee.

Tyon keskeisten kasitteiden voidaan nahda linkittyvan seka viitekehykseen etta

tyon pohjana toimiviin tutkimuskysymyksiin.

2.4 Aikataulu

Tiedon keruu eri lahteista alkoi vuoden 2016 joulukuussa. Yhteistydo FCG:lla ja
suunnitelmien laatiminen alkoi tammikuun 2017 alussa. Tall6in myds opinnayte-
tyon varsinainen aihe vahvistui. Opinnaytetyon palautusaikataulu on vuoden
2017 huhtikuun alussa.

Opinnaytetyd tehtiin FCG:n Helsingin toimistolla ja suunnittelukokoukset jarjestet-
tin FCG:n ja HSY:n valilla. Jokaiseen suunnittelukokoukseen sovittiin tietyt ehdo-
tukset, jotka opinnaytetyon puitteissa tuli asiakkaalle esittaa. Ennen suunnittelu-
palavereita suunnitelmat kaytiin 1api opinnaytetydn ohjaajan ja muiden projektin
suunnittelijoiden kanssa, jotta mahdolliset korjaukset ehtivat suunnittelukokouk-

seen mennessa valmiiksi.

Liitteessa 1. havainnollistettu aikataulu opinnaytetyon vaiheista, kokouksista asi-
akkaan seka ohjaavan opettajan kanssa ja koulun seminaarien aikatauluja.
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3 TUTKIMUS JA TUTKIMUSTULOKSET
3.1 Kyselytutkimus

Asiakkaan tarve monitoimitilan suunnittelulle ja sen toiminnoille kartoitettiin opin-
naytetyota varten sahkopostitse HSY:n jatehuollon aluepalveluyksikon kaytto-
paallikon kanssa laatimani kysymysrungon avulla (liite 2). Sahkopostikyselyn tu-
loksena selvisi, etta toimiston saneerauksen tarve lahti siita, etta toimistoraken-
nuksen nykyiset vuokralaiset poistuvat, eika seuraavista vuokralaisista ollut viela
tietoa. Tilaa tulisivat kayttamaan myos HSY:n omat tyontekijat erilaisissa tilan-
teissa. Taman takia tilojen tulee olla muuntuvaisia monen eri yrityksen ja toi-

mialan tarpeisiin.

Toimitiloihin panostaminen on tarkeaa, silla toimitilat heijastavat yrityksen identi-
teettia (Tukiainen 2010, 12). Toimistohotellille ja sen monitoimitilalle haluttiin saa-
vuttaa suurempaa kayttoastetta ja tarjota kayttgjille uusia tapoja tyoskennella.
Monitoimitilalta odotettiin toimivuutta, kaytettavyytta seka muunneltavuutta ja sen
avulla HSY haluaa nakya ideoivana, uudistuvana ja raikkaana.

Sahkopostikyselyyn liitin kolme kokoamaani kollaasia teemavaihtoehdoista (kuva
4), joista kaikki vastaavat osaltaan HSY:n yritysilmetta ja jatepalvelukeskuksen
monitilatoimiston henkea ja siella tapahtuvaa toimintaa. Energinen / varikas-tee-
massa tavoittelin tunnelmaa nykyaikaisesta, urbaanista ja osaltaan jopa edella-
kayvasta monitilatoimistosta, jossa tilan elementtien varit kielisivat kussakin
osassa tapahtuvasta toiminnasta. Industrial-teemassa pyrin esittamaan tunnel-
maltaan hyvin rosoista ja pelkistettya monitilatoimistoa, jossa suuret pinnat on ja-
tetty vaille viimeistelya, ja nykyaikaisuus ja tehokkuus tulevat esille uusissa ja
moderneissa kalusteissa. Luonto-teemassa keskityin HSY:n tarjoamiin palvelui-
hin ja niiden ilmentamiseen sisustuksessa. HSY:n tarjoamat ymparistopalvelut

voisivat nayttaytya tilassa luontoon assosioivien varin ja materiaalien valityksella.



15

ENERGINEN /
VARIKAS

Kuva 4. Kollaasit HSY:n jatepalvelukeskuksen monitilatoimiston teemavaihtoehdoista (Keisu
2017.)
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Koska tila pyritaan aina tekemaan kayttajille, tulee heidan kokea tila omakseen.
Tilan kayttajien oletetaan olevan erilaisia jatteenkasittelijoita, jolloin tilan tulee
vastata kayttgjien tyotehtavia. Puhtautta ja hienostuneisuutta henkiva tila ei valt-
tamatta kutsuisi kayttajia kayttamaan tilan tarjoamia mahdollisuuksia. Materiaa-
leja suunniteltaessa tuli myos ottaa huomioon kayttajien tyohaalarit, jotka tulevat

olemaan enemman tai vahemman likaisia.

HSY maarittelee tavoitteekseen parantaa ympariston tilaa, joten kierratysmateri-
aalien ja kestavan kehityksen ehdoilla tehtyjen tuotteiden ja materiaalien kayttd
suunnittelukohteessa on perusteltua ekologisuuden ja HSY:n yritysilmeen vahvis-

tamisen kautta.

Sahkopostikyselyn tuloksena HSY valitsi teeman Industrial. Kun Industrial-teema,
kierratysmateriaalien kaytto ja ekologisuus yhdistetdan, saadaan aikaan HSY:n

yritysilmetta vastaava ja kayttgjalahtoinen sisustussuunnitelma.

3.2 Referenssikohteiden analysointi

Tutkimusta varten vierailin kolmessa monitilatoimistossa. Vierailuillani pyrin kiin-
nittdmaan erityistd huomiota yritysten arvoja vastaaviin sisustusratkaisuihin, yri-
tysilmetta vahvistaviin toteutuksiin, seka tyorauhaa ja vuorovaikutusta edistaviin

tilaratkaisuihin.

Havainnoinnin lisaksi haastattelin referenssikohteesta riippuen tilan suunnittelijaa,
vastuuhenkiloa ja yrityksen tydymparistdasiantuntijaa. Haastateltavien vastaukset
tilaratkaisuihin ja niiden toimivuuteen olen koonnut yhdessa tiloista ottamieni ku-

vien kanssa vertailukohteittain.

3.2.1 Espoon konserniesikunnan monitilatoimisto

Vierailin Espoon Konserniesikunnan tyotiloissa Espoon viestintapaallikkd Jo-
hanna Pajakosken opastuksella ja haastattelin hanta haastattelurungon (liite 3)
avulla. Espoon Konserniesikunnan tilat sijaitsevat aivan Espoon keskuksessa
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kauppakeskus Entressen laheisyydessa. Pajakoski kertoi, etta he ovat nykyisissa
1990-luvulla valmistuneen rakennuksen tiloissa vuokralla, silla joutuivat muutta-
maan jo yhdeksan vuotta sitten Espoon kaupungintaloista sisailmaongelmien
vuoksi. (Pajakoski 2017.)

Valitsin Espoon Konserniesikunnan monitilatoimiston yhdeksi referenssikohteeksi
silla perusteella, etta halusin kuulla monitilatoimiston kayttokokemuksista ja toimi-
vuudesta kayttajan puolueettomasta nakokulmasta. Konsernihallinnon monitilatoi-
misto on ollut toiminnassa kolme vuotta, jonka vuoksi tilojen kayttajat ovat ehti-
neet muodostaa nakemyksia siita, mika tilassa toimii ja missa olisi parantamisen

varaa.

Konserniesikunnan tyotiloihin kuuluu monitilatoimisto, neuvotteluhuoneita, tiimi-
huoneita, hiljaisen tydn huoneita, perinteisia tydhuoneita ja kaksi taukotilaa.

Kolme vuotta sitten tehty saneeraus ei kasittanyt perinteisia tydhuoneita, wc- ja
sosiaalitiloja. Kohteen on suunnitellut Sisustusarkkitehdit Gullstén & Inkinen Oy.

Espoon Konserniesikunnan monitilatoimiston suunnittelu lahti liikkeelle Espoon
kaupunginjohtajan pyrkimyksesta uudistua ja vahvistaa Espoon imagoa verkosto-
maisena edellakavijakaupunkina. Nama ajatukset nakyvat monitilatoimiston ti-
lasuunnittelussa ja rakenteessa verkostomaisena ja yli rajojen ylittyvana toteutuk-
sena. Jokaisessa tilassa on tavoiteltu eraanlaista lapinakyvyytta ja avoimuutta,
jolla on pyritty viestimaan Espoon kaupungin tyon julkisuudesta ja luotettavuu-
desta. Naita teemoja on tuotu sisustukseen varimaailman ja kuvaelementtien
avulla (kuva 5). Varimaailmaltaan Espoon kaupunki nayttaytyy sinisen ja vihrean
savyissa, jotka kuvastavat kaupungin rikkauksia, eli merta ja metsaa. (Pajakoski
2017.) Kokoushuoneiden seinilla esiintyvat luontoaiheiset kuvat vahvistavat tee-

maa entisestaan.
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Kuva 5. Vasemmalla kuvassa Espoon kaupungin rikkauksia ilmentava luontokuva kokoushuo-
neessa. Oikealla ote monitilatoimiston varimaailmasta. (Keisu 2017.)

Tilaa suunniteltaessa tyontekijoiden erilaiset tyotarpeet pyrittiin kartoittamaan ky-
selyjen, havainnoinnin ja kayttoasteiden kartoitusten avulla. Kartoituksen tulok-
sena selvisi, ettd noin 80 % tydntekijdista oli likkuvia, mihin taas monitilatoimiston
tarjoama tyoskentelytapa olisi sopinut. Monitilatoimistoon siirtyminen oli vapaaeh-
toista ja lopputuloksena noin 60 % tydntekijoista jai omiin tydhuoneisiinsa ja noin
40 % siirtyi monitilatoimiston nimeamattomiin tydpisteisiin. Monitilatoimistoon
suunniteltiin 22 nimeamatonta sdhkdsaateista tyopistettad (kuva 6), kolme piipah-
dus tyoOpistetta ja kahdeksan hiljaisen tyoskentelyn pistetta. Talla hetkella moni-
tilatoimistoa kayttaa yli 40 tyontekijaa, jolloin yhden tyopisteen kayttdaste jaa alle
kahden henkilon. Ruuhkaa monitilatoimistossa ei kuitenkaan ole, silla jokaisen
tyontekijan kanssa on kirjoitettu etatyosopimukset ja liikkumismahdollisuudet ovat
joustavat. (Pajakoski 2017.)
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Kuva 6. Vasemmalla kuvassa nimeamattomia sdhkosaateisia tydpoytia telakoineen. Oikealla ku-
vassa korkea poyta baarituoleilla vaihtoehtoisena tydskentelypisteena. (Keisu 2017.)

Konsernihallinnon monitilatoimistossa valaistus oli tasainen ja riittdva. Valaistus
oli toteutettu kattoon upotetuilla halogeeni-valaisimilla seka osittain riippuvilla va-
laisimilla esimerkiksi neuvottelupdytien ylapuolella. Pajakosken mukaan upotet-
tuihin valaisimiin ei oltu remontin yhteydessa puututtu, ainoastaan lamput oli vaih-
dettu (Pajakoski 2017). Luonnonvaloa paasi tilaan paljon lahes koko tilan ympa-
roivista ikkunoista. Luonnonvaloa pystyi saatelemaan salekaihtimien ja paneeli-

verhojen avulla.

Akustiikaltaan monitilatoimisto oli miellyttava ja ero hissiaulan kaiuntaan selva.
Akustiikan toimivuutta edesauttoivat alakatto ja lattian tekstiilimatto. TyoOpisteissa

oli akustoivat etulevyt.

Vaikka tilasuunnitelma oli muuten selkea, valjahko ja toimiva, ei esteettomyytta

oltu huomioitu muun muassa wec-tiloissa tai kynnysten korkeuksissa. Tahan taas
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saattoivat suurilta osin vaikuttaa rakennuksen iakkyys ja sen aikaiset rakennus-
maaraykset.

Vaikka monitilakonseptin toteuttaminen on tuonut Espoon Konserniesikunnan
tyoskentelyyn paljon uutta potentiaalia ja pienentanyt tilantarvetta huomattavasti,
on tilan valmistumisen jalkeen jouduttu tekemaan joitakin muutoksia. Pajakosken
mukaan alkuperaisten suunnitelmien mukainen hiljainen huone ei ollut toimiva ja
sen tyopisteet olivat liian ahtaat seka lahella toisiaan. Hiljainen huone muutettiin-
kin jalkeenpain neuvottelutilaksi. Vaatesailytysta aulatilassa ei mydskaan ollut tar-
peeksi ja yksi kaappi jouduttiin hankkimaan lisatilaksi. My6s monitilatoimistoon to-
teutettu puhelinkupu ei ollut tarpeeksi aanta eristava, vaan tilalle jouduttiin hank-
kimaan puhelinkoppi (kuva 7), jonka kayttdaste on Pajamaen mukaan korkea.
(Pajakoski 2017.)

Kuva 7. Vasemmalla kuvassa jalkihankintana tehty puhelinkoppi. Oikealla kuvassa hiljaisesta
huoneesta neuvotteluhuoneeksi muutettu tila. (Keisu 2017.)
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Pajakoski arvioi, etta jokaisen tyontekijan tyon sisallolla on suuri vaikutus tydtilan
tarpeeseen. Jos joku tyotehtava tarvitsee korkeaa keskittymista, menee tyonte-
kija tyoskentelemaan hiljaisen tyon tilaan tai pitaa etatyopaivan. Espoon kaupun-
gin tyontekijat voivat myos kayttaa tyoskentelyynsa muita kaupungin tiloja, kuten
kirjastoa. Yhteisten pelisaantojen laatiminen ja niihin palaaminen seka paivittami-
nen ovat suuressa asemassa tilojen kaytettavyyden ja tyorauhan takaamisen
kannalta. (Pajakoski 2017.)

Pajakosken mukaan vuorovaikutus ja spontaani ajatusten vaihtaminen seka jopa
ajanvietto tyoajan ulkopuolella on lisdantynyt huomattavasti monitilatoimistokon-
septin valmistumisen jalkeen (Pajakoski 2017).

3.2.2 Martelatalo

Toiseksi referenssikohteekseni valitsin Helsingin Pitajanmaessa sijaitsevassa
Martela Oyj:n Martelatalon. Martelatalo valmistui vuonna 2001 ja monitilatoimisto-
konsepti otettiin kayttoon vuonna 2012 (Martela 2017b). Vierailin tiloissa Martelan
tydymparistdasiantuntija Eeva Teravan opastuksella ja haastattelin hanta haas-
tattelurungon (liite 4) avulla.

Valitsin Martelatalon referenssikohteekseni, silla Martela tarjoaa laadukkaiden ja
arvostettujen tuotteidensa lisaksi myos koko toimiston elinkaaren kattavaa suun-
nittelua missionaan luoda hyvinvointia tydyhteisolle (Martela 2017b). Martelan

mukaan toimivan tyotilan tulee mahdollistaa keskittyminen, yhteistyd, vuorovaiku

tus ja virkistaytyminen. (Martela 2017a.) Monitilatoimistoon siirtyminen on vaikut-
tanut tyotyytyvaisyyteen positiivisella tavalla, mika taas osaltaan voi johtaa pa-
rempaan tuloksellisuuteen. (Martela 2017b.)

Tydtilojen voidaan sanoa olevan johtamisen valine ja uudenlaiset tilat jopa mak-
savat yritykselle vahemman kuin vanhat. Hyvin suunnitellut tilat myos motivoivat
tyontekijoita parempiin tuloksiin. TyOymparistoon panostaminen on myos toimiva

keino pitaa kiinni hyvista tyontekijoista. (Martela 2017a.)
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Martelataloa kehitetaan jatkuvasti muuttuvien tarpeiden mukaan. Vaikka organi-
saatiossa tapahtuisikin muutoksia, ei monitilatoimistoa tarvitse lahtea muutta-
maan samalla mittakaavalla, silla se on jo valmiiksi muuntautumiskykyinen. Mar-
telan monitilatoimistossa ne tyontekijat, jotka eivat tarvitse tyonsa puolesta nimet-
tyja tyopisteita, valitsevat kulloiseenkin tehtavaan sopivan tilan. (Martela 2017b.)

Teravan mukaan vuorovaikutuksen toimiminen ja hyvan ty6rauhan saavuttami-
nen lahtevat kartoituksesta, jossa maaritellaan, millaista tyota tyontekijat tekevat,
millaisia he ovat luonteeltaan ja millaista tyotiloja he tarvitsevat tyonsa tekemi-
seen (Terava 2017). Opinnaytetydssani tallaista kartoitusta en kuitenkaan voi
tehda maarittelemattoman kayttajan vuoksi. Terava toteaa myos, etta helposti ja
nopeasti kayttoon otettavat tilat, kuten tyopoytien valittomassa laheisyydessa si-
jaitsevat puhelinkopit ovat tarkeita, jotta tyOtehtavat tapahtuvat niille tarkoitetuissa
tiloissa tyontekijan hairiintymatta ja muita hairitsematta. Jotta tyoskentely eri ti-
loissa onnistuu ja siirtymat paikasta toiseen ovat nopeita, tulee tyovalineiden, ku-
ten kannettavien tietokoneiden, olla helposti siirrettavia. (Terava 2017.)

Myas tilojen ja alueiden sijainti nousevat korkeaan asemaan mietittaessa niiden
kayttoa. Kuvassa 8. on Martelatalon ryhmatydtila, jossa voidaan pitda muun mu-
assa palavereita. Huone sijaitsee neuvotteluhuoneiden lahettyvilla ja on avatta-
vissa suureksi tilaksi siirtoseinien avulla. Huoneessa on yksi pitka neuvottelu-
poyta muodolliselle palaverille ja vieressa kalustein rakennettu alue rennompaan
ajatusten vaihtoon. Tata tilaa ei kuitenkaan ole mielekasta kayttaa kuin yhden
tyoryhman kerrallaan akustiikan ja valittoman nakodyhteyden takia. Jos samat alu-
eet ja kalusteet tuotaisiin esimerkiksi Martelatalon aulaan tai monitilatoimistoon,

voisi niitd luontevasti kayttaa kaksi tyoryhmaa saman aikaisesti.



Kuva 8. Suljettu ryhméatyétila muodollisille neuvotteluille ja rennommille ajatustenvaihdoille. (Keisu
2017.)

Jotta voidaan varmistaa muuttuvan kayttajakunnan tyotilallisten tarpeet, tulee ti-
laan suunnitella mahdollisimman paljon kayttajan saadettavissa olevia eri tyyppi-
sia tiloja, tyOpisteita ja alueita. Paras tilanne tallaiseen saadettavyyteen on seinat-
tomyys, jossa kaikki toiminnot on toteutettu erilaisilla kalusteilla. Martelatalossa
erilaisten puoliavointen neuvottelukalusteiden (kuva 9) kayttdaste on korkea nii-
den helppouden ja saavutettavuuden takia. Taman takia erilliset neuvotteluhuo-

neet ovat jaanteet vahemmalle kaytolle. (Terava 2017.)
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Kuva 9. Vasemmalla kuvassa korkealle kayttdasteella oleva neuvottelukaluste ja oikealla vahem-
malle kaytolle jaanyt neuvotteluhuone. (Keisu 2017.)

Teravan mukaan yrityksen toimitilan ilme tulisi perustaa toiminnallisuudelle. Tilan
tulee tukea tyon tekoa ja sopia yrityksen ajatusmaailmaan, seka samalla ilmentaa
sita, mita kyseisessa yrityksessa tehdaan. Yritysilmeen nakymisena toimitilassa
ei tulisi keskittya pelkastaan brandivareihin, vaan myos toiminnallisuus on tar-
keda. (Terava 2017.)

Suomessa yleisesti kaytdssa oleva malli vuokratiloista toteutuu myds Martelata-
lossa, silla Martela on vuokralla tiloissa siind missa muutkin rakennuksessa tyos-
kentelevat itsenaiset toimijat. Julkiset, puolijulkiset ja yksityiset vyohykkeet on
Martelatalossa toteutettu kulkukorttien avulla. Aula ja lounasravintola voidaan luo-
kitella rakennuksen julkisiksi vyohykkeiksi. Alun perin koko rakennuksen alakerta
oli julkista vyohyketta, silla tila toimi nayttelytilana Martelan kalusteille. Nyt naytte-
lytila on otettu hydtykayttddn monitilatoimiston malliin (kuva 10). Rakennuksen

toinen kerros voidaan maaritella puolijulkiseksi tilaksi, silla naihin tiloihin paastaan
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ainoastaan kulkukortilla ja vierailijat saatettuina. Yksityiseksi vyohykkeeksi maari-

telldan rakennuksen ylimpien kerrosten tyétilat. (Terava 2017.)

Kuva 10. Nayttelykalusteiden hydtykayttda ensimmaisessa kerroksessa erimuotoisten neuvotte-
luiden merkeissa. (Keisu 2017.)

Martelatalon keskiossa kerrosten lapi kulkevassa vapaassa tilassa akustiikka oli
osittain huono, silla tilan korkeuden lisaksi kaiuntaa lisasi ensimmaisen kerroksen
aulatilan kivilattia. Kivilattian aiheuttamaa kaiuntaa oltiin kuitenkin pyritty vahenta-
maan mattojen ja akustoivien huonekalujen avulla. Muissa tiloissa akustiikka oli
tuotu alakattojen, kokolattiatekstiilimattojen ja akustiikkakalusteiden, kuten riippu-

vien akustiikkalevyjen ja -sermien avulla.

Kaikista Martelan kalusteista on laskettu hiilijalanjalki. Martela tarjoaa asiakkail-
leen myOs kierratyspalveluita, joihin kuuluvat kalusteiden kierratys ja kayttokel-

poisten kaytettyjen huonekalujen myyminen eteenpain. Martelatalossa kierratta-
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minen ja ekologisuus nakyvat vanhojen huonekalujen hyodyntamisena monitila-
toimistossa, mista syntyy tiloihin uutta kerroksellisuutta. (Terava 2017.) Tama
taas osaltaan ilmentaa Martelan pitkaa historiaa.

3.2.3 Lassila & Tikanojan paakonttori

Viimeisena referenssikohteena vierailin Lassila & Tikanoja Oyj:n paakonttorissa
Helsingin Pitajanmaessa liiketoimintapaallikko ja sisustusarkkitehti Mari Jarven-
paan opastuksella ja haastattelin hanta haastattelurungon (liite 5) avulla. Jarven-
paa toimi kohteen suunnittelussa sisustusarkkitehtina ja tyoskentelee saneera-
tuissa tiloissa paivittain. Nykyisen paakonttorin, Tikanpesan, saneeraus valmistui
vuonna 2016. Tikanpesan monikerroksinen rakennus on toteutettu monitilatoimis-

tokonseptilla.

Valitsin Lassila & Tikanojan referenssikohteekseni, silla heidan liiketoimintansa
ymparisto-, teollisuus-, kiinteisto- ja uusiutuvien energialéhteiden tarjoajana osoit-
tautui luontevaksi vertailukohteeksi HSY:n tarjoamille palveluille. Odotin L&T:n
paakonttorin ilmentavan heidan yritysilmettaan seka visuaalisesti, etta toiminnalli-
sesti kiteyttaen heidan toimintansa sisustusratkaisuissa. Vaikka kierratysteema
on yksi my6s HSY:n monitilatoimiston paateemoista, sita ei tulla korostamaan sa-
massa mittakaavassa kuin L&T:n paakonttorissa.

Yritysilmeeltdan ja julkiselta kuvaltaan L&T nayttaytyy hauskana, leikkisana ja
jopa humoristisena. Tama on my0s osaltaan varikkaan graafisen ohjeiston an-
siota. Tata leikkisyytta ja hauskuutta on pyritty ilmentamaan paakonttorissa muun
muassa varien ja yritysilmeelle tunnusomaisten kierratysmateriaalien (kuva 11)

avulla. (Jarvenpaa 2017.)



Kuva 11. Aulatilan tilaustydna tehdyt leikkisat ja varikkaat rengas-rahit iimentavat L&T:n toimintaa
kierratysmateriaaleja hyvaksi kayttéaen. (Keisu 2017.)

L&T:n strategian keskeiseksi teemaksi maaritelty halu muuttaa kulutusyhteiskun-
taa yhdessa asiakkaiden kanssa tehokkaaksi kierratysyhteiskunnaksi ilmenee
paakonttorin tilasuunnitelmassa siten, ettd uuden rakennuksen rakentamisen si-
jaan remontoitiin vanha taysin kayttokelpoinen toimitila. Uuden toimitilan rakenta-
minen ei olisi mydskaan sopinut L&T:n arvomaailmaan. Kalustusta suunnitelta-
essa ei haluttu heittdd mitaan kayttdkelpoista pois (kuva 12). Uusia kalusteita
hankittiin vain, jos se nahtiin toiminnan kannalta valttamattomana. Muut kalusteet
hyddynnettiin olemassa olevista tai rakennettiin kierratyskalusteista ja -materiaa-
leista. (Jarvenpaa 2017.)
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Kuva 12. Uusien ja vanhojen kalusteiden yhdistely tyétiloissa ilmentaa yrityksen toimintaa. Uudet
sahkodpoydat lisdavat ergonomiaa ja ruskeat toimistokaapit ovat peraisin vanhasta toimistosta.
Tekstiilimatto ja etulevyt loivat tilaan miellyttdvan akustiikan. (Keisu 2017.)

Paakonttori on kayttajakunnaltaan monialainen. Paaasiassa rakennusta kayttavat
siivous- ja kiinteistotekniikan erilaisia hallinnollisia tehtavia hoitavat tyontekijat,
mutta silloin talloin myo6s kenttatyontekijat. Rakennuksessa tyoskentelee toimi-
henkiloita kaikilta toimialoilta. Kenttatyontekijat kayvat vailla tiloissa tapaamassa
tyonjohtoaan. Kayttajakunnan toimenkuvat ja erilaiset tyotilalliset tarpeet kartoitet-
tiin tarkasti suunnitteluvaiheessa. Lopputuloksena toteutettiin monitilatoimisto,
jossa paasaantoisesti kenellakaan ei ole omia tyopisteita. Murto-osalle tyonteki-
jOista toteutettiin rynmatyohuoneita arkaluontoisten asioiden kasittelya ja kehitys-
projektien vaatimaa ryhmaytymista varten. (Jarvenpaa 2017.)

Paakonttori pyrittiin toteuttamaan mahdollisimman kodikkaaksi, viihtyisaksi ja eri-
laisia tiloja tarjoavaksi kokonaisuudeksi. Saneeraus suoritettiin vanhan talon aset-
tamien ehtojen puitteissa, mika nakyy muun muassa esteettomyydessa. Raken-

nuksessa on hissi ja alimmassa kerroksessa sijaitsee virallinen inva-WC-tila,
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mutta suurennettuja WC-koppeja on tarjolla myos ylemmissa kerroksissa. (Jar-
venpaa 2017.)

Erityisesti rakennuksessa panostettiin akustiikkaan. (Jarvenpaa 2017.) Raken-
nuksen akustiikka on toteutettu lattialle ja osittain seinapinnoille tuotujen tekstiili-
mattojen avulla, lattia- ja poytasermien, alakaton, seka jokseenkin aanta erista-
vien lasiseinien avulla. Rakennuksen jokaisesta kerroksesta 16ytyi puhelinkop-
peja, puhelinhuoneita aanieristetyilla ovilla seka pienia etta isoja neuvottelutiloja.
Esteettomyyden kannalta tiloissa liikkkumista haittaavia kynnyksia oli vahan. Jar-
venpaan mukaan valaistus on rakennuksessa toteutettu Led-kattovalaisimilla,
jotka ovat energiatasoltaan vahiten kuluttavia. Valaistuksen ohjaus vaihtelee ylei-
sella tasolla kerrosten mukaan. Osassa kerroksia on valaistuksenaikakatkaisu
tiettyna kellonaika lisaaikakytkimella. Muissa kerroksissa aikakatkaisua ei ole,
silla toteutuksessa haluttiin hyddyntaa olemassa olevaa tekniikkaa. (Jarvenpaa
2017.)

Jarvenpaan mukaan kommunikaation lisdaminen nousi suureksi osaksi suunnit-
telua, vaikkakin rakennuksen moneen eri kerrokseen jakautuvat tyoskentelytilat
toivat haasteita toteutukseen. Monitilatoimistossa panostettiin taukotiloihin (kuva
13), joita voidaan kayttaa seka virkistaytymista, ryhmatoita etta itsenaista tyos-
kentelya varten. Suunnitteluvaiheessa jopa harkittiin ajatusta, jonka mukaan oltai-
siin suunniteltu yksi taukotila evaiden sygjia varten. Muuten ruokailu tapahtuu ra-

kennuksen omassa lounasravintolassa. (Jarvenpaa 2017.)
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Kuva 13. Kuvia paakonttorin eri kerrosten taukotiloista, joissa voidaan sekéa tyoskennella etté ren-
toutua tyOpaivan lomassa. Jokaiseen taukotilaan on suunniteltu jatteiden lajittelua helpottavat
kierratyslokerikot. (Keisu 2017.)

Paakonttorissa hiljaisen tyoskentelyn tiloja oli aluksi noin 20 hengelle koko raken-
nusta kohti. Nyt lasnaoloprosenttien kartoituksen saannoéllisen seurauksen tulok-
sena hiljaisen tyoskentelyn pisteita on karsittu koko rakennuksessa seitsemaan
tyopisteeseen. Tasta seitsemasta tyopisteesta kerrosta kohti aktiivisessa kay-
tossa on noin puolet. Rakennuksen pienet neuvotteluhuoneet on tarkoitettu ve-
taytymis- seka ryhmatyotiloiksi. Rakennuksessa on kaksi koulutuskayttoon sovel-
tuvaa monimuotoista tilaa seka yksi perinteinen iso neuvottelutila yleiseen kayt-
toon ja toinen johdon kayttoon nimetty neuvottelutila. (Jarvenpaa 2017.)

Kokonaisuutena Tikanpesan monitilatoimistoon siirtymiseen ollaan kayttajien na-
kokulmasta oltu erittain tyytyvaisia, silla suurimmaksi ongelmaksi uudessa tila-
konseptissa koettiin siirtyminen kahvinkeittimesta kahvikoneeseen. (Jarvenpaa
2017.)
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3.2.4 Referenssikohteiden yhteenveto

Jokaisessa referenssikohteessa monitilatoimistokonseptiin suhtauduttiin erittain
innostuneesti ja muutoksesta saatu palaute oli paaosin positiivista. Kaikissa koh-
teissa akustiikkaa oltiin parannettu tekstiilimattojen ja verhoiltujen huonekalujen

avulla.

Jokaisessa monitilatoimistossa kyseisen yrityksen yritysilmetta oli pyritty vahvis-
tamaan erilaisin keinoin. Espoon konsernihallinnon tiloissa yritysilmetta oli pyritty
tuomaan avoimilla ja lapinakyvilla tyotiloilla, joissa kirkkaat ja vahvasti luontoon
assosioivat varit ja kuvat toimivat eraanlaisena mainoksena kaupungille. Martela-
talossa taas oli kaytetty luonnollisesti heidan omia kalusteitaan sisustaen niilla
koko monitilatoimiston eri aikoina suunniteltuja kalusteita sekoittaen. Tyoymparis-
tossa selvasti panostettiin tilojen ja tyopisteiden tarkoituksenmukaiseen kayttoon.
Lassila & Tikanojan paakonttorissa puolestaan tilaohjelmassa ja sisustusratkai-
suissa oli vahvasti keskitytty yrityksen arvomaailmaan, yrityskuvaan ja liikketoimin-
taan. Nama elementit tiivistyivat kierratysmateriaalien ja vanhojen kayttokelpois-

ten kalusteiden yhdistamisella varikkaaseen ilmeeseen.

Vaikka kaikissa referenssikohteissa muutokseen oli suhtauduttu positiivisesti ja
kayttokokemukset olivat hyvia, yhdistivat toimitilojen kaytettavyytta se, etta tilojen
kayttoa koskeviin saantoihin joudutaan aina aika ajoin palaamaan. Martelatalossa
kaikilla tyontekijoilla oli nimeamattomat tyopisteet, Espoon konserniesikunnan ja
Lassila & Tikanojan tiloissa paapaino oli nimeamattdmissa tyopisteissa, mutta
my0s nimettyja tyopisteita 10ytyi. Haastattelemineni henkildiden mukaan jarjes-
telma nimeamattomien tyopisteiden osalta toimi hyvin. Kaikissa kohteissa oltiin
otettu kayttoon sahkodsaateiset tyopoydat, joiden suomaa mahdollisuutta seisomi-
selle ja erilaisille tydskentelyasennoille naytettiin kaytettavan ahkerasti.

Kaikissa kohteissa akustiikka oli miellyttava ja tyérauhan toteutumiselle muodos-
tui erinomaiset puitteet. Positiivisena asiana kiinnitin myos huomiota tyontekijoi-
den vuorovaikutukseen, joka ilmeni kaikissa kohteissa toistensa tervehtimisena ja

lyhyina ajatusten vaihtoina tyohon ja vapaa-aikaan liittyen.
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4 LAHTOKOHDAT YRITYSILMEEN VAHVISTAMISEKSI

Yritysilmeella tarkoitetaan mielikuvaa yrityksesta, johon vaikuttavat se, mita yritys
sanoo ja miltd se nayttaa seka milta se tuntuu. Yhtd useammin asiakkaiden valin-
nat pohjautuvat heidan omaan arvomaailmaansa ja tunteisiinsa, seka sen kautta
valinnan hyvaksymiseen. Mielikuvat ohjaavat ihmisen kayttaytymista muun mu-
assa sijoituskohteen, ostopaikan ja yhteistydokumppanin valinnassa. MyoOnteinen
yritysilme voi siis olla keino edesauttaa yrityksen tuottavuutta ja taloudellisen tu-
loksen aikaansaamista. (Salin 2002, 20.)

Jokaisella yritykselld on oma viestintansa, johon kuuluvat muun muassa markki-
nointiviestinta, toiminta verkossa ja myynnin edistamisen toimenpiteet. Viestin-
taan kuuluvat myos oleellisesti yrityksen ulkoinen ilme, logo, vari, tyontekijoiden
tydasut ja toimitilojen sisustus. (Salin 2002, 35.) Juuri viestinnan avulla kohderyh-
mat eli tdssa tapauksessa HSY:n asiakkaat ja mahdolliset asiakkaat saavat mieli-

kuvia yrityksesta ja sen toiminnasta.

Koska yritys ei tietenkaan voi rakentaa asiakkaille valmista mielikuvaa, tulee yri-
tyksen antamien mielikuvien rakennusaineiden olla mahdollisimman johdonmu-
kaisia haluttujen kasitysten muodostumiseen. Jotta yrityksen viestinta tulkitaan oi-
kein ja tiettyjen mielikuvien halutaan kiinnittyvan yritykseen ja sen toimintaan, tu-
lee niiden nakya selvasti muun muassa yrityksen ilmeessa, viesteissa, teoissa,

toimintaratkaisuissa ja muissa viestinnan aineistoissa. (Salin 2002, 50-51.)

Arvot ovat merkittava osa yrityskuvaa ja ne ohjaavat vaistamatta yrityksen toimin-
taa ja yrityksen tyontekijoiden mielikuvaa siita, mika on oikein ja tarkeaa ja mita
kohti kannattaa menna (Jabe 2011). Arvojen voidaan katsoa olevan henkista
paaomaa, joka on taas yritykselle yksi suuri kilpailuvaltti. Arvot ja eettinen toi-
minta vaikuttavat yrityksen menestykseen ja maineeseen selvasti. (Salin 2002,
61.)

Hyvalla visuaalisella ilmeella on suuri merkitys ja se on yksi merkittavimmista

viestinnan keinoista. Pohjimmiltaan visuaalisen ilmeen tarkoitus on auttaa yritysta
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erottumaan ja erilaistamaan itsensa muista kilpailijoista. Yritys erottuu ja erilais-
tuu kilpailijoista tunnistettavan varimaailman seka nakyvien ja selkeiden logojen
avulla. Kestavaa yrityskuvaa rakennettaessa visuaalisen perusilmeen tulisi olla
sama ja yrityksen tunnus sen markkinointia tukeva. (Salin 2002, 71-72.)
Visuaalista ilmetta tulee arvioida kaytannon toimivuuden ja mielikuvallisten vaiku-
tusten kannalta (Salin 2002, 81).

5 LAHTOKOHDAT MONITILATOIMISTON SUUNNITTELUUN

Monitilatoimiston periaate on, etta tavallisien tyopisteiden liséksi tarjolla on erilai-
sia tiloja ja tila voidaan valita kulloisenkin tyotehtavan mukaan (Rannisto 2016b;
RT 95-11151 2014, 2). Kaikki tilat lasketaan tyétiloiksi aina kahvihuonetta ja neu-
vottelutilaa myoten (Ahlblad 2016). Oikeanlainen ymparisto kulloisellekin tyoteh-
tavalle tehostaa tyon tuottavuutta tyopaikalla (Hytonen 2016). Kun tyoskentely-
paikan voi valita itse, se tuo parempaa tyorauhaa kuin perinteinen avokonttori
eika tyonteko keskeydy hairiotekijoihin (Schroderus 2016).

Parhaimmillaan monitilatoimisto kannustaa luovuuteen ja vapauttaa voimavaroja
seka tehostaa tyontekoa (Schroderus 2016). Tyoterveyslaitoksen tutkijoiden tutki-
muksen mukaan monitilatoimiston koettiin parantavan yhteisollisyyden tuntua,
vuorovaikutusta ja viihtyisyytta tyopaikalla. Tutkimustuloksiin vaikuttivat huomat-
tavasti tyontekijoiden tyotehtavat, silla se osa tyontekijoista, jotka taas tarvitsivat
tyohonsa tarkkaa keskittymista eivat kokeneet monitilatoimiston palvelevan omaa

tyoskentelyaan nousseiden hairidtekijoiden vuoksi. (Sirola 2017.)

Toimistoa suunniteltaessa tulee siella tapahtuvaa toimintaa ja siihen vaadittavaa
tilaa miettia monialaisesti, silla tyontekijoiden tarpeet ovat hyvin erilaisia. Viihtyi-
sia tiloja ja toimivia ratkaisuja tulee tarjota kaikille tyontekijoille persoonallisuu-
desta tai tyotehtavasta riippumatta. (Mullany 2013.) Monitilatoimistot voidaan ja-
kaa kahteen eri tyyppiin; sellaisin, joissa tyontekijoilla on omat tyOpisteet ja sellai-

siin, jossa tyOpisteet ovat nimeamattomat (Haapakangas 2017).

Jotta monitilatoimiston tilasuunnitelma ja siitd avautuvat mahdollisuudet paas-

taan hydodyntamaan kokonaisvaltaisesti ja joustavasti, tulee muutoksen nakya
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my0s tyotavoissa, tyovalineissa ja organisaation johdossa. Kasite monitilatoimisto
on Suomessa hyvin laaja, eika se kerro viela tilojen konkreettisesta toimivuu-
desta. Toimivassa monitilatoimistossa tilat on toteutettu kayttgjalahtoisesti ja ne
vastaavat sen tyon tarpeisiin, mita organisaatiossa tehdaan. (Haapakangas
2017.)

5.1 Vyohykkeet

Jotta tyotilojen rauhallisuus, tilojen turvallisuus ja asiakaskokemukset parantuisi-
vat, tulisi toimitila jakaa eri vyohykkeisiin. Vyohykkeilla tarkoitetaan koko toimisto-
rakennuksen julkisia, puolijulkisia ja yksityisia tiloja. Kohtaamispaikkoja ja -tiloja
tulisi 16ytya jokaiselta vydhykkeelta. (RT 95-11152 2014, 1-2.)

Julkisella vyohykkeella tarkoitetaan tilaa, joka on avoin kaikille vierailijoille, jolloin
siihen kuuluvat muun muassa sisaankaynti ja mahdollinen vastaanotto seka odo-
tustilat (RT 95-11152 2014, 2). Koska toimistohotellilla tulee olemaan kaytossa
kulkukortit ja kulku valvottua, ei julkisia tiloja ole, tai ne eivat ainakaan ole yhtey-

dessa monitilatoimistoon.

Puolijulkisilla tiloilla tarkoitetaan tiloja, joihin vieraat paasevat saatettuina. Tallai-
sia tiloja voivat olla esimerkiksi sisaankaynnit. Jos sisaankaynnilla ei ole vastaan-
ottoa, tulee opastus ja informaatio I0ytya vaivattomasti, jotta kayttajat loytavat
tiensa perille. My6s tauko-, koulutus-, ryhmatyo- ja neuvottelutilat ovat puolijulki-
sen vyohykkeen tiloja. Naiden tilojen tulisi olla edustavia ja kaytanndllisia, jotta
kohtaamiset luonnistuvat laadukkaasti ja sujuvasti. Taukotilojen kalusteiden tulisi
olla muunneltavia ja kaytannallisia, silla niissa voidaan myos pitaa palavereita ja
ne ovat erinomaisia kohtaamispaikkoja. (RT 95-11152 2014, 2.)

TyOpisteet sijaitsevat yksityisella vyohykkeella. Tama vyohyke tulisi jakaa omiksi
vyohykkeikseen tydtehtavien ja niiden edellyttamien vaatimusten mukaan. (RT
95-11152 2014, 2.) Yksityisen vyohykkeen piiriin kuuluvat myos vetaytymistilat,
joissa voidaan tehda hiljaista tyota ja kdyda neuvotteluita kasvotusten seka puhe-
limitse (RT 95-11152 2014, 2). Neuvottelutilojen tulisi sijaita tyopisteisiin nahden
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keskeisella paikalla, jotta kaikki tyontekijat voisivat kayttaa niita vaivatta (RT 95—
11152 2014, 4).

Yksityisella vyohykkeella kohtaamispaikkoja ovat esimerkiksi akustoidut alueet
sohvaryhmilla, joista on nakoyhteys ymparistoon, seka tietenkin sisaiset neuvot-
telu- ja taukotilat. Kohtaamispaikkojen tulee sijaita tyopisteiden laheisyydessa,
mutta sopivalla etaisyydella, jotta siella kaytavat keskustelut eivat hairitse muiden
tyontekoa. (RT 95-11152 2014, 2—-4.)

Julkiset, puolijulkiset ja yksityiset tilat ovat kasitteita suurille tilakokonaisuuksille,
mutta Tyoterveyslaitoksen mukaan myds monitilatoimisto voidaan jakaa erilaisiin
vyOhykkeisiin; avoimen vuorovaikutuksen, intensiivisen yhteistyon, intensiivisen

yksilotyon seka lyhytaikaisen pitaytymisen vyohykkeisiin. (Tyoterveyslaitos 2017.)

Avoimen vuorovaikutuksen vyohykkeella yhteistyon tekemisella on hyva mahdol-
lisuus, mutta keskittymisen mahdollisuus heikko. Intensiivisen yhteistyon vyohyke
muodostuu erilaisista kokous- ja neuvottelutiloista, jotka ovat luonnollisesti tarkoi-
tettu yhteistyopaikoiksi. Luonteeltaan intensiivisen yhteistyon vyohyke on edus-
tustila. Intensiivisen yksilotyon vyohykkeella sijaitsee puolestaan keskittymista
edistavia hiljaisen tyon huoneita, suljettuja tiloja, puhelinkoppeja ja vetaytymisti-
loja. Lyhytaikaisen pistaytymisen vyohykkeiksi maaritellaan ne tilat ja paikat,
joissa vietetaan lyhyita aikoja siirryttaessa tilasta toiseen, kuten kahviautomaatit,
kopiohuoneet ja varastot. (Tyoterveyslaitos 2017.)

5.2 Turvallisuus

Jotta tyotilat vastaavat tyoturvallisuus-, rakennus seka palo- ja pelastusmaarayk-
sia, tulee rakennuksen muun muassa olla mitoitettu tyontekijoiden lukumaara
vastaavaksi, siella tulee olla eritellyt sosiaaliset tilat seka asiaankuuluva valaistus
ja siisteys. (Mertanen 2015, 98-99.) Tyoturvallisuus edellyttaa turvallisuusviestin-
taa ja edistaa vuorovaikutusta. Jotta turvallisuusviestinta toteutuu, tulee ohjeiden
olla selkeita ja tulkintaa tukevia. Turvallisuudesta voidaan viestia muun muassa

opasteiden, oppaiden ja kuvien avulla. (Mertanen 2015, 42—43.)
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Pelastusteiden ja uloskaytavien tulee olla esteettomia ja niissa tulee olla asian-
mukaiset ja selkeat merkinnat (Lappalainen, Saarela 2003, 54).

Valaisimet tulee valita kayttotarkoituksen mukaisiksi ja niita tulee huoltaa saan-
nollisesti. Vialliset valaisimet ovat seka epamiellyttavia etta ne voivat pahim-
massa tapauksessa aiheuttaa tyontekijoille migreenia ja vaaratilanteita. (Merta-
nen 2015, 110.)

5.3 Esteettomyys

Suomen lainsdadanto edellyttda yhdenvertaisuutta, joka taas edellyttaa esteetto-
myytta tiloissa. (Mertanen 2015, 97). Esteettomyys tarkoittaa toimimisen ja liikku-
misen helppoutta seka turvallisuutta. Vaikka esteettomyys saatetaan usein miel-
taa vain likkuntarajoitteisten henkildiden ympariston toimivuuteen, se koskettaa
meita kaikkia. Inmiset ovat erilaisia ja ympariston tulee toimia jokaiselle yksilolle
fyysisista ominaisuuksistaan huolimatta. (Ruskovaara et al. 2009, 7.) Jotta kayta-
villa paastaan kulkemaan esteettomasti, tulee kulkuvaylan vapaan leveyden olla
vahintaan 1200 mm (Ruskovaara et al. 2009, 68; RT 95-11152 2014, 6).

Esteettomassa tyotilassa tulee olla kynnyksettomat kulkuvaylat, selkeat opasteet,
helposti saadettavat tyopisteet ja asianmukaiset valineet seka laitteet (Mertanen

2015, 98). Esteetdn ovi on helposti hahmotettavissa muusta ymparistosta ja sen

vapaan kulkutilan tulee olla vahintaan 850 mm. Oven edessa tulisi olla 1500 mm

halkaisijan pyorahdysympyra oven avaamiseen vaadittavan tilan lisaksi. (Rusko-
vaara et al. 2009, 69).

Pydratuolilla likkuva henkil6 tarvitsee halkaisijaltaan 1500 mm pyorahdystilan
kaantyakseen (Vayrynen, Nevala, Paivinen 2004, 62). Ylospain pyoratuolilla ylet-
taa 1100-1400 mm korkeudelle (Vayrynen et al. 2004, 121).

5.4 Opastus

Selkea ja esteetdn opastus edellyttaa, etta opasteet sijaitsevat silman korkeu-
della, noin 1400-1800 mm lattiasta ja helposti havaittavissa paikoissa. Jotta
opasteen teksti tai symboli erottuu taustastaan, tulee valaistuksen olla opasteen
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kohdalla haikaisematon, tummuuskontrastin tarpeeksi vahva ja materiaalin oltava
haikaisematon ja himmea. Opasteen tulee varitykseltdan erottua muusta ympa-
ristdsta ja olla yhtenevainen. Opasteelle tulee myos olla esteeton kulku, joten sen

alla ei voi sijaita kalusteita. (Ruskovaara et al. 2009, 36.)

Jotta opastusta pystytaan vaivattomasti lukemaan, tulee opasteen, jonka valitto-
maan laheisyyteen paasee, olla kooltaan 15 mm. Suuntaa tai sijaintia osoittavien
opasteiden koko tulee olla 25-40 mm, silla tekstia luetaan muutaman metrin
paasta. Nimikilpien tulisi olla 70—100 mm, jotta 1-3 m metrin paasta luettava
teksti erottuu hyvin ja kiinnittdd huomion. (Ruskovaara et al. 2009, 37.)

Selkea ja nakyva opastus vaikuttaa jopa tyorauhan sailymiseen. Kun kulkureitit,
opastukset ja esimerkiksi kopiokoneen kayttoohjeet on merkitty hyvin, ei paikkaa
tuntemattomien ihmisten tarvitse kysella neuvoa, eika tyonteko taten keskeydy.
(Ahlblad 2016.)

Vaikka opastus ja opasteet ovat tarkea asia tydrauhan sailymista ja kaytetta-
vyytta ajatellen, en tarttunut niihin opinnaytetydssani, silla tyon laajuus olisi kas-

vanut.

5.5 Ergonomia

Hyvalla ergonomialla voidaan vaikuttaa tyontekijan tyokykyyn ja terveyteen, seka
tyon tuottavuuteen ja laatuun (Mertanen 2015, 90; Hanninen et al. 2005, 14). Hy-
vaan tydergonomiaan paneutuminen ja siita aiheutuvat kulut ovat tydnantajalle
vaatimattomia verrattuna sairauspoissaolojen aiheuttamiin menetyksiin (Hanni-
nen et al. 2005, 15). Viihtyvyyden kannalta on tarkeaa, etta kalusteet ovat tarkoi-
tuksen mukaisia ja helppohoitoisia seka kestavat kulutusta (Niskanen, Makinen
2010, 4).

Hyva tyOpiste on kayttajansa mukainen, jolloin kalusteiden tulee olla saadettavia.
Talloin tyontekija pystyy vaihtelemaan istuttaessa tydasentoja, mutta myos seiso-
maan halutessaan. Tahan kaikkeen tulee my0s olla tarpeeksi tilaa, etta tyon vaa-
timat liikkeet pystytaan suorittamaan helposti. (Hongisto et al. 2007, 44; Soini
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2003, 106; RT 95-11153 2014, 5.) Tybasentojen vaihtelu vaikuttaa myos positii-
visesti terveyteen, silla silloin likuntaelimet eivat rasitu yksipuolisesti (Hongisto et
al. 2007, 83; Hanninen et al. 2005, 62). Hyvassa tyopisteessa tyontekijalla on
mahdollisuus istua, seista ja liikehtia vapaasti. Asentojen vaihtaminen on tarkeaa,
ettei tydasento jamahda staattiseksi. Myos oikeanlaiset apuvalineet hyvaan tyoer-
gonomiaan tulee 16ytya jokaiselta tyopisteelta, kuten esimerkiksi kumimatto jalko-
jen alle seisomatyon tueksi. (Mertanen 2015, 92-95.) On myo0s tarkeaa, etta
tyontekijoita ohjeistetaan kalusteiden saatoihin, silla silloin kalusteiden mahdolli-
suudet oivalletaan ja niita kaytetaan herkemmin (Hongisto et al. 2007, 122).

Istuminen kuormittaa elimia ja erityisesti selkaa huomattavasti enemman kuin sei-
sominen (Hanninen et al. 2005, 23). Seisominen on myos parempi vaihtoehto is-
tumiselle, silla seisoessa my0Os alaraajat joutuvat tydskentelemaan ja veri paasee

kiertamaan elimistossa normaalisti (Hanninen et al. 2005, 38-39).

5.6 Valaistus

On tutkittu, etta valaistuksella voidaan vaikuttaa tydntekijéiden viihtyvyyteen ja
tuottavuuteen tyopaikalla (Tukiainen 2010, 90; Hanninen et al. 2005, 77). Tar-
peeksi suurella valon maaralla voidaan jopa ehkaistd masennustiloja ja lisata

tyontekijoiden energiatasoja (Rihlama 1999, 13).

Myds valaistussuunnittelussa tulee ottaa huomioon tyontekijoiden yksildlliset tar-
peet ja mieltymykset, siksi jokaisella tyopisteella tulisi olla saadettava tyovalaisin.
My0s yleisvalaistuksen tulee olla kunnossa ja tasainen. Epasuora valaistus on
hyva vaihtoehto toimistovalaistukseen, silla se ei luo epamiellyttavia heijastuksia.
(Hongisto et al. 2007, 24; Hanninen et al. 2005, 80—-81.) Paras valaistustulos saa-
daan, kun yhdistetaan suoraa ja epasuoraa valaistusta. Epasuora valaistus tuo
tasaisen valon ja haikaisemattomyyden, suora valo puolestaan tuo esille tilojen ja
esineiden kolmiulotteisuuden varjonmuodostuksen ansiosta. (Ruskovaara et al.
2009, 27.)

Valonlahteiden sijoittelulla voidaan vahentaa hairitsevaa kiiltoheijastusta erilai-
sista pinnoista ja keventaa nakoelinten tyota. Nakemista helpottavaa kontrastia
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saadaan poistamalla nakokentassa olevat valonlahteet ja sijoittamalla tyopisteet
niin, etta tietokoneen naytto ei ole vastapaata avointa ikkunaa. Jotta jokainen
tyontekija voi itse saadella valaistusta, on jokaiselle tyopisteelle hyva sijoittaa tyo-
pistevalo. (Hongisto et al. 2007, 20—23; Hanninen et al. 2005, 63-64.)
Kalusteissa olisi hyva kayttaa mattapintaisia paallysteita, silla nakemista haittaa-
vaa heijastushaikaisya voivat aiheuttaa esimerkiksi lasin, metallin ja tumman la-
kattu puun pintakiilto (Ruskovaara et al. 2009, 32; RT 95-11153 2014, 2).

TyOalueen, eli esimerkiksi lukemiselle ja kirjoittamiselle varatun paikan, valaistuk-
sen tulisi olla 500 Ix ja valittdman lahiympariston 300 Ix (RT 95-11153 2014, 2).
Paras valon varilampaétila on 5500 K, silla se toistaa varit oikein ja helpottaa esi-

merkiksi kirjainten luettavuutta (Rihlama 1999, 15).

Suunnitelmassani en ottanut kantaa valaistukseen, silla sahkosuunnittelijat suun-

nittelivat valaistuksen koko toimistohotelliin monitilatoimistoa myoten.

5.7 Akustiikka

Turun ammattikorkeakoulun tekemassa tutkimuksessa selvisi, etta kun hairioteki-
jat, kuten melu ja visuaaliset arsykkeet tyotilassa lisaantyvat, yhteistyon maara ja
laatu heikkenevat, mika taas johtaa stressioireiden lisaantymiseen ja tyohyvin-
voinnin laskuun. Tasta tutkimuksesta voidaan siis tehda johtopaatos, etta yhteis-
tyon lisdamiseksi ja parantamiseksi tulee hairidtekijoihin kiinnittaa erityita huo-

miota tydtiloja suunniteltaessa. (Haapakangas 2017.)

Turun ammattikorkeakoulun tutkimuksen tuloksen pohjalta voidaan siis vaittaa,
etta lahtokohta hyvaan ja toimivaan tydymparistoon on hyva akustiikka. Jotta
akustiikka saadaan toimimaan monitilatoimistossa, tulee hiljaiset tyopisteet erot-
taa tiloista, joissa odotetaan ihmisten kommunikoivan keskenaan. Jos tallaista ja-
koa ei olla keskittymista vaativien ja vuorovaikutteisten tilojen valilla tehty, saatta-
vat ihmiset jattaa tulematta tyopaikoille, eika tydpaikan funktio tietojen ja taitojen
vaihtopaikkana toteudu. (Ahlblad 2016.)
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On tutkittu, ettéd hyvalla aanieristykselld voidaan jopa kasvattaa tyon hedelmalli-
syytta, silla erilaiset toimistossa kantautuvat aanet hairitsevat tyontekoa. Peh-
meat materiaalit huonekaluissa imevat aanta mutta lisaksi tarvitaan akustiikkale-
vyja katto- ja seinapinnoille. Luottamukselliset keskustelut tulee kayda vain aa-
nieristetyissa huoneissa tai esimerkiksi puhelinkopeissa. (Hongisto et al. 2007,
32-38). Avotiloista voidaan saada hyvan tyorauhan tiloja, kunhan keskusteluille,
puheluille ja erityista keskittymista vaativille tyotehtaville on varattu tilaa muualta.
Tatakin tarkedmpaa on, etta tiloja osataan kayttaa asian mukaisella tavalla ja toi-
mintaohjeet ovat kaikille tilan kayttgjille selvat. (RT 95-11153 2014, 3.)
TyoOrauhan edistamiseksi avotiloissa eri tiimien valiin tulisi jattaa tarpeeksi tilaa ja
erottaa ne toisistaan esimerkiksi sermien tai muiden kalusteiden avulla (RT 95—
11153 2014, 2).

Jos avotilaa kaytetaan perinteisen avotoimiston mallin mukaan, eli samassa ti-
lassa tydskentelevien henkildiden toimenkuvat ovat hyvin erilaisia, tulee aani- ja
nakoeristyksen takaamiseksi kayttaa korkeita toimistoseinakkeita seka aanta ab-
sorvoivia materiaaleja katto-, lattia- ja seinapinnoilla seka kalusteissa. Myo6s pu-
heenpeittoaanien kayttaminen on mahdollista. (RT 95-11153 2014, 3.)

Paras ratkaisu melun torjuntaan toimistotiloissa on kayttaa seinien kotelointia
eristaen tauko- ja ruokailutilat tyotiloista (Hanninen et al. 2005, 83). Kokousti-
loissa tarvitaan tehokasta akustista vaimennusta katossa ja seinilla, jotta puhe
kuuluu selvana kaikille kuulijoille (Ruskovaara et al. 2009, 22).

6 SUUNNITTELUPROSESSI

FCG:n ja HSY:n valinen suunnittelusopimus nykyisesta noin 1000 m? kokoisesta
toimisto- ja varastorakennuksesta kasitti muun muassa monitilatoimiston osalta
vaihtoehtoisten ehdotussuunnitelmien esittamisen. Taman vuoksi laadin jokaista
suunnittelukokousta varten vahintaan kolme ehdotussuunnitelmaa tulevan toimis-
tohotellin monitilatoimistosta, joista asiakas valitsi itselleen parhaat ja heidan tar-

peisiinsa ja mieltymyksiinsa sopivat konseptit.
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Valmis suunnitelma ja lopulliset ratkaisut ovat siis tulos tarkkaan harkitsemistani
konsepteista ja vaihtoehdoista. Opinnaytetyo sisaltda monitilatoimiston pohjapii-
rustuksen, leikkaukset, lattia- ja seinakaaviot seka materiaali- ja kalustesuunnitel-

man.

Koko suunnitelma pohjautuu FCG:n Kivikon vanhan toimiston saneerausprojektin
paasuunnittelijan tekemaan ja HSY:n hyvaksymaan ehdotussuunnitelmaan (kuva
14). Tama suunnitelma loi konkreettiset raamit opinnaytetyon rajaamiseksi, vaik-
kakin itse suunnittelualue kasvoi asiakkaan toiveiden mukaan tyon edetessa.
Paasuunnittelijan ehdotuksen mukaan toimistohotellin alakerran lahes nelion
muotoinen monitilatoimisto oli nimetty neuvottelu- ja ryhmatydétilaksi. Tila ehdotet-
tiin jaettavaksi neljaan liukulaseilla avattavaan tilaan, joiden tarkoitus oli tarjota
neuvottelu- ja rynmatydtilaa eri kokoisia seka luontoisia tehtavia varten. Monitoi-
mitilaa ympardivat varsinaiset tyotilat, auditorio, taukotila ja urakoitsijan tilat. Paa-
suunnittelijan ehdotus monitoimitilasta oli symmetrinen seka geometrinen, ja aja-

tus toistensa lapi nakyvista tiloista kiehtova.
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HSY:N TILAT 297m2. KULKU TILOIHIN
A-SISAANKAYNNIN KAUTTA

ULOSVUOKRATTAVAT TILAT 57m? KULKU TILOIHIN
B-SISAANKAYNNIN KAUTTA

ULOSVUOKRATTAVAT TILAT 153m? KULKU TILOIHIN
C-SISAANKAYNNIN KAUTTA

ULOSVUOKRATTAVAT TILAT 95m? KULKU TILOIHIN
B-SISAANKAYNNIN KAUTTA

VUOKRALAISTEN SOSIAALITILAT 58m? KULKU TILOIHIN
A-SISAANKAYNNIN KAUTTA

VUOKRALAISTEN JA HSY:N YHTEISKAYTTOISET TILAT
275m?, KULKU TILOIHIN B-SISAANKAYNNISTA

I:I KAYTAVA-, AULA- JA TELETILAT 93m?

VUOKRATTAVIA TYOTILOJA YHT. 363m?
VUOKRATTVIA YHTEISTILOJA YHT. 275m?

Kuva 14. HSY:n hyvaksyméa ehdotussuunnitelma toimistohotellin tilajaosta. Rakennuksen keski-
0ssa yhteiskaytollinen liukulasillinen monitilatoimisto nimikkeelld neuvottelu ja -ryhmatyétila. (FCG
Suunnittelu ja tekniikka Oy 2016.)

Jotta monitoimitilan periaate toteutuu ja jokaiselle kayttajalle, ryhmalle, kokouk-
selle ja tilaisuudelle voidaan tarjota oikeanlainen ymparisto, tulee tilassa olla koh-
taamispaikkoja, tyopistealueita, vetaytymistilaa ja hiljaisen tyon tilaa (RT 95—
11151 2014, 2). Tilojen haluttiin olevan yhteydessa valittomassa laheisyydessa
oleviin kaytavaalueisiin, jotta tilaa voitaisiin kayttaa myos liukuovien ollessa auki.
Liukuovien avulla tiloja voitiin my6s yhdistaa toisiinsa luoden suurempia tiloja

suuremmille maarille ihnmisia.

6.1 Ehdotussuunnittelu

Opinnaytetydn alussa suunnittelin nelja vaihtoehtoista ehdotussuunnitelmaa (liite
6), joissa osassa muokkasin paasuunnittelijan esittelemaa suunnitelmaa konk-
reettisiksi vaihtoehdoiksi ajatellen neljan lasitilan funktiota. Osassa ehdotuksista
lahdin vapaamuotoisempaan suuntaan kayttamalla neuvottelu- ja ryhmatyotiloina
valmiita tilaelementteja mukaillen tydymparistdasiantuntija Eeva Teravan kom-
menttia tilojen parhaasta saadettavyydesta seinattomyyden keinoin (Terava
2017). Valmiiden tilaelementtien asettelussa ei myoskaan tarvinnut orjallisesti

noudattaa muun muassa ikkunajakoa.
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Vaikka monialaisuus onkin avainasemassa monitilatoimistoa suunniteltaessa,
erittain tarkeaa on myos miettia eri toiminnoille tarkoitettujen tilojen sijaintia ra-
kennuksessa. Ryhma- tai taukotila ei voi sijaita hiljaisen tyon tilan vieressa, silla
aanet kantautuvat helposti viereiseen tilaan, ja keskittymista vaativa tyoskentely
hairiintyy. (Mullany 2013.)

Suunnitellessani monitilatoimiston toimintoja ja niiden kayttotarkoituksia seka jo-
kaisen kayttajan tyorauhan toteutumista, paadyin malliin, jossa tila alkaa eloisana
ja paattyy rauhallisuuteen. Sisaantuloaulasta paastaan suoraan korkeakattoiseen
taukotilaan ja monitoimitilaan. Koska nama tilat voidaan luokitella eloisiksi ja va-
paamuotoisiksi inmisten kohtaamispaikoiksi, voidaan olettaa, etta siella syntyy
halinaa, eika sen lahelle voi sijoittaa esimerkiksi hiljaisen tyon pisteita. Taukotilo-
jen valittomassa laheisyydessa sijaitsevien tilojen suunniteltiin olevan kaikista va-
paamuotoisimpia, jotta ne ja siihen mahdollisesti yhdistettavat kaytavatilat olisivat
luonteva jatkumo kohtaamispaikalle.

Jokaisessa ehdotuksessa ajatuksena on tila tilassa-efekti, joka saadaan aikaan

tuomalla pienempia tiloja suuren tilan sisaan.

Ensimmaisen suunnittelukokouksen lopputuloksena asiakas eli HSY valitsi ehdo-
tussuunnitelman VE4 (liite 6). Opinnaytetyoni kannalta lopputulos oli ihanteelli-
nen, silla tdssa suunnitelmassa kiteytyi monitoimitilan perimmainen ajatus ja
mahdollisuudet eriarvoisten tilojen luomiseen ilman valiseinia. Toisaalta tassa
vaihtoehdossa tilan akustisien ratkaisujen rooli kasvoi, jottei tilasta tulisi aanelli-

sesti epamiellyttavaa paikkaa.

Valittuun vaihtoehtoon asiakas esitti muokkauspyyntoja, joita olivat yhden ko-
kouselementin ja puhelinkopin poistaminen seka hiljaisen tyon pisteiden lisdami-
nen. Seuraavana paivana suunnittelukokouksen jalkeen asiakas oli miettinyt mo-
nitoimitilan asemointia sen ylapuolisiin tyotiloihin nahden ja paattanyt, etta tilat
toisistaan erottava lasiseina poistetaan ja ylapuolen tyotiloista ei tehda puhdasta

monitoimitilaa, muttei myodskaan koppikonttoria, vaan jotain silta valilta.
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Eras merkittava seikka tyotiloja suunniteltaessa oli, etta sen kayttgjista ei ollut
viela varmuutta. Taman vuoksi asiakas toivoi tyotilaan valjyytta ja mahdollisuuden
muunneltavuuteen. Muunneltavuutta miettiessani paadyin ratkaisuun, jossa mi-
taan tyotiloja ei eroteta toisistaan kiinteilla seinilla, vaan tyopisteet erotetaan toi-
sistaan sermein, verhoin tai lasiseinakkeiden avulla. Tama ratkaisu mahdollistaisi
tyopisteiden ja tyoryhmien kokojen skaalautumisen ja toisi tulevalle vuokralaiselle
itselleen mahdollisuuden kiinteiden seinien rakentamiseen. Toisaalta asiakas
esitti toiveen muun muassa perinteista ja suurista toimistopoytakokonaisuuksista,

joiden muunneltavuus saattaisi jatkossa tuoda haasteita.

Asiakkaan kommenttien pohjalta kehitin valitun ehdotussuunnitelman pohjalta
kolme vaihtoehtoista yleissuunnitelmaa (liite 7), jossa ylapuolen tyoatila liitettiin

monitilatoimistoon.

6.2 Yleissuunnittelu

Ehdotussuunnitteluvaiheen jalkeen HSY tilasi FCG:lta kohteen yleis- ja toteutus-
sunnittelun. Yleissuunniteluvaiheessa suunnittelin asiakkaalle tilan pohjapiirustuk-
sen, pintamateriaalit ja irtokalusteet. Yleissuunnitteluvaiheen jalkeen paastiin to-
teutussuunnitteluun, jossa kaikki tilasuunnitelman osa-alueet tarkentuivat ja paa-

sin esittelemaan lopulliset suunnitelmat tilaajalle.

6.2.1 Pohjapiirustus

Koska ylapuolen tydtila liitettiin tassa vaiheessa monitilatoimistoon, tein siita taas
kolme vaihtoehtoista suunnitelmaa, joissa pyrin tuomaan samaa polveilevaa tun-
nelmaa kuin monitilatoimistossa. Naista suunnitelmasta (liite 7) asiakas valitsi
vaihtoehdon VE1.3, jossa ikkunaseinalle oli tuotu kolme suurta tyopistetta, jotka
voitaisiin erottaa toisistaan kattoon kiinnitettavien verhokiskojarjestelmien avulla.
Kangasverhot voitaisiin yksityisyytta vaativavan tyotehtavan ajaksi sulkea ja
avata taas vuorovaikutuksen ja keskustelun toteutumiseksi. Alemmas kattoikku-
noiden kohdalle suunnittelin pienempia sermein erotettuja tyopisteita. Toiveeni
oli, etta asiakas olisi valinnut vaihtoehdon VE1.1 sen soljuvuuden ja tilojen valille
muodostuvan selvan yhteyden takia. Toisaalta taas VE1.3:n tyopisteet voidaan
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kaikki lukea hiljaisiksi tyopisteiksi, toisin kuin VE1.1:den keskilattian tyopisteet,
joiden asettelu ja koko nahdakseni kannustaisi keskustelulle tyon lomassa. Vuo-
rovaikutuksen kannalta keskustelulle kannustavat tyOpisteet olisivat hyva ja pe-
rusteltu ratkaisu, mutta VE1.3:n pOytien selva erottaminen ja sita kautta tyorau-
han lisdantyminen voidaan nahda hyvinkin toimivana ratkaisuna muun muassa
Turun ammattikorkeakoulun tutkimustulosten perusteella. Sen mukaan hiljaisten
tilojen tarjoamisella ja kaytettavyydella on keskeinen merkitys tyontekijoiden hy-

vinvoinnin ja tyotyytyvaisyyden kannalta (Haapakangas 2017.)

Kommenttina asiakas esitti, etta tilat erottava seina korvataan esimerkiksi kevy-
ella saleseinalla, mutta joka mahdollisten rakenteellisten vaatimusten takia voi-

daan myohemmin muuntaa kiinteaksi seinaksi.

Mielestani saleseinan rakentaminen tilojen valiin oli hyva ratkaisu, silla se rytmit-
taisi tilat omille toiminnoilleen viematta nakoyhteytta. Myos kattoikkunoiden alla
olevia tyOpisteita pyydettiin siirtdmaan, jotta tyopisteiden valinen etaisyys kas-
vaisi. Ehdotetut kiinteat seinat haluttiin korvata kevyilla akustiikkasermeilla.
Seuraavaa suunnittelukokousta varten asiakas pyysi ehdotuksia ja tarkennuksia
tilaelementteihin, sekd materiaaliehdotuksia lattiaan ja seiniin. Kattoon tuli valita

maalisavy, silla se oli maara jattaa ilman alakattoa.

6.2.2 Materiaalit ja teemat

Kolmannessa suunnittelukokouksessa esittelin HSY:lle heidan valitsemastaan
yleissuunnitelmasta kehittamani toteutussuunnitelman pohjapiirustuksen (liite 8)

ja eri elementtien kokoja havainnollistavan leikkauksen.

Seiniin ehdotin valkoista maalia. Tekniikan paljastavaan kattoon ehdotin vaihto-

ehtoisesti perinteista valkoista tai totutusta poikkeavaa tumman harmaata maalia
(kuva 15). Valkoinen katto toisi tilaan mahdollisesti lisaa valoa ja avaruuden tun-
tua, mutta tummanharmaa toisi mielenkiintoa ja suunnitelmaan uuden ulottuvuu-

den.



Kuva 15. Vasemmanpuoleisessa kuvassa valkoinen katto heijastaa valoa luoden avaruuden tun-
tua. (Standard Studio 2017.) Oikeanpuoleisessa kuvassa mielenkiintoinen tumma katto tuo tilaan
uutta ndkdkulmaa. (Shaw Contract Australia 2017.)

Taman jalkeen esittelin tilaelementtien 5., 7. ja 10. (lite 8) materiaalit toimittajilta
tilaamieni mallipalojen avulla. Vastasin myos asiakkaiden kysymyksiin tilaelemen-
teista, joista olin hankkinut tietoa puhelimitse ja vierailemalla elementteja valmis-
tavien yritysten nayttelytiloissa. Elementtien paavaritykseksi maarittelin tummat

materiaalit, jotta ne sointuisivat kauniisti muuhun varimaailmaan.

Laadin HSY:lle lattiavaihtoehdot ja seindprojektiot teemoittain heidan yritysilmet-
taan vastaaviksi kayttaen heidan logostaan ja imagostaan tunnistettavia vareja
lattiakuvioinnissa ja seiniin kiinnitettavissa akustiikkapaneeleissa. Minun tuli
suunnittelussa kiinnittaa erityisesti huomiota kaytettavyyteen, tilan tuleviin kaytta-
jiin ja asiakkaan toivomaan teemaan. Koska tilaa tulisivat kayttamaan todenna-
koisesti erilaiset jatteenkasittelijat ja heidan tyovaatteensa saattaisivat joskus olla
hyvinkin kuraiset, ei lika saisi nakya ja lattiapinnan olla helposti puhdistettavissa.
Toisaalta taas alakatoton tila toisi tarpeen suurelle maaralle akustoivaa materiaa-

lia lattiassa ja seinapinnoissa.
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Ensimmaisessa teemavaihtoehdossa (kuva 16) akustoivana materiaalina seinille
on tuotu Innofusorin paksua Rimpi-paneelia, joka on materiaaliltaan 85 % pinta-
turvetta ja loput 15 % kierratettya PET-muovia. Pinta on maalattu vesiohentei-
sella maalilla varilla Mustikka. Kiinnitys seinaan tapahtuu tarranauhalla, joka taas
helpottaa elementtien siirtamisen jatkossa. Luokitukseltaan elementti on M1, joka
tarkoittaa sisailmanlaadulle hyvaa tuotetta. Rimpi-paneelin @aneneristy on A-luok-
kaa.

TEEMA 1.

Kivikon tomistohotell, 1 krs. Monitoimi- Ja tydtilat. Projektio a-a, 1:100
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Kuva 16. Ensimmainen teema, jossa seinalla Rimpi-akustiikkapaneeli ja lattiassa Egen tekstiili-
matto polku-ajatuksella. Ei mittakaavassa. (Keisu 2017.)

Lattiaan suunnittelin tekstiilimattokuvioinnin eri varisilla Egen The Figura Consept
palamattomuodoilla Kite 490 x 570 mm. Ege yrityksena panostaa ymparistoysta-
vallisyyteen ja kierratysmateriaalien kayttoon. Mallikuvioinnissa suunnittelin latti-
aan seinan vierustalle polun, joka ohjaa kayttajan kulkua, mutta samalla tumman
varityksensa ansiosta katkee kengista tippuvan lian. Keskilattia toteutettaisiin har-
maan eri savyissa ja yksittaiset variosat edustavat HSY:lle tunnusomaisia vareja.
Askeldanenvaimennus tuotteella on 25 dB ja sille luvataan noin 10 vuoden takuu.
Tekstiilimattoa tulee huoltaa ja puhdistaa saanndllisesti imuroiden pari kertaa vii-
kossa ja mahdolliset tahrat tulee poistaa heti tarkoituksenmukaisella tahranpois-
toaineella. Tekstiilimatto tulee pesta vahintaan kerran vuodessa tekstiilimattojen
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puhdistukseen tarkoitetulla siivouslaitteella. Jatepalvelukeskuksen tapauksessa

pesemisen tulisi tapahtua todennakadisesti useamminkin kuin kerran vuodessa.

Toisessa teemavaihtoehdossa (kuva 17) akustoivaksi materiaaliksi suunnittelin
Innofusorin Pala-akustiikkavillasta ikaan kuin akustoivan taideteoksen kayttaen
HSY:lle tunnusomaisia vareja. Materiaaliltaan Pala on 100 % lampaan villaa, joka
on luonnostaan paloturvallista. Innofusorin mukaan teos on sita akustoivampi,
mita kolmiulotteisempi se on, mutta ei kuitenkaan ylla aanenvaimennukseltaan
samalle tasolle kuin esimerkiksi Rimpi-paneeli. Teoksen voi kiinnittaa kiskolla tai

kiinnittimilla kattoon tai seinapinnoille.

TEEMA 2.

ikon toimistohatell, 1 krs. Monitoimi- Ja tydtitat. Projektio a-a, 1:1

Kuva 17. Toinen teema, jossa seinalla Pala-akustiikkavilla ja lattiassa Egen tekstiilimatto. Ei mitta-
kaavassa. (Keisu 2017.)

Lattiapaallysteeksi valitsin Egen metsanvihrean ja pinnaltaan rosoisen kokolattia-
tekstiilimaton Epoca Structure, joka lupaa askelaanenvaimennukseltaan, kaytet-
tavyydeltdaan, puhdistukseltaan seka takuultaan samat ominaisuudet kuin teeman
1. tekstiilimatto. Metsanvihrea matto tiiviilla kudonnalla ja kauniilla hopealla
loimilangalla, ja tuo assosiaation luonnosta, ja voidaan sita kautta yhdistaa HSY:n

tarjoamiin palveluihin.
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Kolmannessa teemavaihtoehdossa (kuva 18) suunnittelin seinadlle asennettavan
Innofusorin Ruutu-akustiikkalevyn asennettavaksi jarjestelmallisilla valimatkoilla
akustiikatorneiksi. Variksi valitsin neutraalin harmaan, Yosydamen, kontrastiksi
kirjavalle lattiakuvioinnille. Materiaaliltaan Ruutu on samaa kuin teeman 1. Rimpi-

paneeli, jolloin luokitukset ovat myos samat.

TEEMA 3.

vikon tolmistohotell, 1 krs. Monitoimi- Ja tydtiat. Projektio a-a, 1:100

FCGe

Kuva 18. Kolmas teema, jossa seinalla Pala-akustiikkalevyn ja lattiassa Bolonin PVC-mattopa-
loilla tehty kuviointi. Ei mittakaavassa. (Keisu 2017.)

Lattiaan valitsin itselleni uuden materiaalin, eli Bolonin vinyylimattolaatan. Matto-
laatasta noin 33 % on tehtaan omaa kierratysmateriaalia erasta riippuen, ja se on
tuotettu lahituotteena Ruotsissa. Kierratysmateriaalien kaytté monitilatoimistossa
olisi mielekasta niin yritysilmeen kuin senkin puolesta, mita HSY tuottaa. Tuot-
teella on 10—-15 vuoden takuu ja sen puhdistettavuus on erinomainen, silla se voi-
daan imuroida ja pesta laitoshuoltajien kayttamalla yhdistelmapesukoneella, toi-
sinkuin tekstiilimatot. Mattopalat takaavat noin 11-14 dB:n askelddnenvaimen-
nuksen ja se on tuotteesta riippuen kaytettavyydeltadan luokitusta 32—-33. Nama
kaytettavyysarvot koskevat kaikkia julkisen tilan kohteita. Bolon on saanut Nor-
jassa allergia- ja astmaliiton sertifikaatin.

Kokouksessa HSY paatti haluavansa ensimmaisen teeman mukaisen toteutuk-

sen kayttaen lattiassa Bolon-vinyylimattolaattaa mahdollisimman samanlaisella
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kuvioinnilla kuin tekstiilimattoehdotuksessa. Taman pohjalta tein sommitelman
(kuva 19) kyseisella laatalla maarittelemattdmasta alueesta, jonka asiakas hyvak-
syi sahkopostikeskusten paatoksena.

Kuva 19. Bolonin mattolaatoilla toteutettu sommitelma ensimmaisen teeman pohjalta. Ei mittakaa-
vassa. (Keisu 2017.)

Tiloja erottavasta saleseinasta suunnittelin asiakkaalle kaksi vaihtoehtoa. Ensim-
mainen vaihtoehto (liite 9) on puusepan valmistamat lattiaan pultattavat massiivi-
tammikehikot massiivitammi rimoilla. 1200 mm leveat ja 2500 mm korkeat sale-
seinat kiinnitetdan katon palkkiin valkoisilla vaijereilla. Kehikkojen eteen kiinnite-
taan vaijereita joka toisen saleen keskelle, jotta huonekasvit paasevat kasva-
maan ylospain. Saleseina on kaytanndllinen vaihtoehto, joka toimii kauniina erot-

tavana elementtina myos ilman kasveja.

Toisena vaihtoehtona (lite 10) on valmis tuote, kasviseina, jossa ruukkuun asen-
nettu kehikko toimii tukena kasvien kasvamiselle. Tassa vaihtoehdossa kasvit
kasvavat kummallakin puolella seinamaa, jolloin siitd on iloa kaikista suunnista
katsottuna. Ruukkujen alla on pyorat, joten niita on helppo liikutella ja puhdistaa.

Toisaalta tama vaihtoehto jaa huomattavasti matalammalle kuin saleseina.
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6.2.3 Irtokalusteet

TyOkulttuuria eteenpain vieva tyotila on muuntuvainen ja monikayttdinen. Ihmis-
ten halutaan viihtyvan tyopaikoilla, jonka avuksi toimistoille pyritaan tuomaan ko-
dikkuutta ja pehmeitd muotoja. (Kokko 2014.) Pyrin tuomaan kalustuksella tilaan
uuden jannittavan kerroksen irtokalusteiden muotojen, varien ja niissa kaytetta-

vien verhoilukankaiden avulla.

Etsiessani tilaan sopivia kalusteita, lahdin ajatuksesta, jossa kaikki laakeat pinnat
ovat vaaleita ja valoa heijastavia. Tyotuoleista etsin vaihtoehdon, jossa tuoli on
ergonominen ja mahdollisimman saadettava, jotta se sopii mahdollisimman mo-
nelle tulevalle tyontekijalle. Tyopoydiksi pyrin etsimaan sahkosaateisia poytia nii-
den tuomien uusien tyoskentelyasentojen vuoksi. Sahkopoydat olivat myos tilaa-

jan toive.

Kohtaamispaikoille pyrin etsimaan hauskoja ja eri korkuisia ja levyisia verhoiltuja
istuimia tuomaan mielenkiintoa ja vaihtelevuutta yleiseen ilmeeseen. Verhoiluilla
huonekaluilla on tilassa suuri merkitys danen vaimentamisen kannalta, silla ala-
kattoa ei ole, eika tilaaja halunnut, etta kattoon ripustetaan roikkuvia akustiikka-
paneeleita. Pyrin etsimaan mahdollisimman korkeita poytiin kiinnitettavia etuser-
meja akustiikan parantamiseksi tyopisteissa. Pyrin myds I6ytamaan tilaan ikkuna-
verhot, jotka nayttavat kevyilta ja paastavat valoa lavitseen, mutta ovat silti akus-

toivia.

6.3 Toteutussuunnitelma ja lopulliset ratkaisut

Jatepalvelukeskuksen toimistohotellin monitilatoimiston toteutussuunnitelma
muotoutui VE1.3:n pohjapiirustuksen ja Industrial-tyyliin yhdistetyn ekologisen

materiaaliajattelun tuloksena mukaillen HSY:lle tunnusomaisia vareja.

Tilan lattiakuvioinnissa (liite 11) pyrin tuomaan mahdollisimman paljon elavyytta
ja soljuvuutta polku-ajatuksen ja keskitilaan jaavien varikkaiden laattojen sommit-

telulla. Polku johdattaa kulkijaa luontevasti tilasta toiseen. Tilan lattialadonta on



52

uniikki, joten sama kuviointi ei toistu missaan osassa lattiaa. Laatat ladotaan si-
ten, etta joka toinen laatoista on pysty, ja joka toinen vaakapunoksella. Talla la-
dontamallilla hain tilaan elavyytta ja vaihtelevuutta, mutta toisaalta taas toistuvaa

rytmikkyytta.

Rimpi-paneeleja 16ytyy neljassa eri koossa. Toteutussuunnitelmassa otin kaikki
koot kayttoon valitusta materiaali-ehdotussuunnitelmasta poiketen. Kokoja ja pa-
neelien suuntaa vaihdellen loin seinille vaihtelevaa ilmetta tavoittelevia akustiik-
kateoksia. Akustiikkateokset muistuttavat elavyydellaan lattian kuviointia, mutta
tuovat kuitenkin uuden kerroksen suunnitelmakokonaisuuteen (lite 12). Koska al-
kuperaisen suunnitelman mukainen sinisensavyinen paneeli ei sopinut vinyylilatti-
assa esiintyvan sinisen laatan kanssa, paatin maaritella tuotteiden savyksi vaa-
leanharmaan Saven, joka sulautuu seinien savytettyyn valkoiseen seka akustoi-

viin ikkunaverhoihin.

Ikkunaverhoiksi (liite 13 ja 14) maarittelin kankaan, joka paastaa valoa lavitseen
ja on ilmavan kevyt, mutta kuitenkin tarpeeksi peittdva suojaamaan auringolta.
Keveys tuo kontrastia rosoisiin ja jykeviin akustiikkapaneeleihin. Kangas on myos
tavallisista valoveroista poiketen akustoiva, ja eristaa aanta yhta hyvin kuin paksu
villakangas. Verhot ommellaan siten, etta paarme peittaa kiinnittimet ja verhokis-
kon, jolloin kokonaisuus on harkittu ja siisti. Verhokiskot kiinnitetaan seinaan koko
matkalta ikkunaseinaa.

Ehdotussuunnitelmasta poiketen maarittelin dB-tilaelementin ja puhelinkopin run-
gon ja levyseinat valkoisiksi raikastaakseni monitilatoimiston ilmetta tuoden kont-
rastia tummaan kattoon ja lattiaan. Esteettoman dB-tilaelementin akustiikka ra-
kentuu tiivistetyista lasi- ja levyseinista ja pehmeasta Slalomin vaaleanharmaasta
Ecofelt-huovasta, joka on valmistettu kierratysvillasta. Huovalla vuorataan tavalli-
sesti elementin sisatilojen katto, sahkopielet ja levyseinat, mutta akustoivan pin-
nan lisaamiseksi maarittelin elementin vuorattavaksi myos ulkopuolelta. Lattia
vuorataan vaaleanharmaalla tekstiilimatolla. Tilaelementissa tulee vakiona kaksi

LED-valaisinta, jotka antavat tilaan tasaisen yleisvalon.
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Esteeton puhelinkoppi koostuu paaosin samoista materiaaleista kuin dB-tilaele-
mentti, mutta akustoivana materiaalina ei kayteta huopaa, vaan Vetrospacen
omaa polyuretaanista valmistettua ICE-akustiikkapaneelia. Akustiikkapaneeli on
muodoltaan aaltoilevaa ja sita kiinnitetaan elementin kattoon seka osalle seinaa.
Koska puhelinkoppi toimii samalla vetaytymistilana, tulee sen kayttéa helpotta-
maan valkoinen seisomakorkuinen muotoiltu poyta, jonka aaressa voidaan kayda
esimerkiksi Skype-keskusteluja. Puhelinkopissa on vakiona kattoon upotettuja

spotti-valaisimia, jotka luovat tilaan tarvittavan valaistuksen.

Avoin kokousryhma verhoillaan ehdotussuunnitelman mukaisesti tumman- ja
vaaleanharmaan savyilla. Lattia on tummanharmaata tekstiilimattoa ja runko seka

poyta valkoista melamiinia.

Irtokalusteet (lite 13 ja 14) maarittelin verhoiltavaksi julkisiin tiloihin suunnitelluilla
eri struktuurisilla ja varisilla kankailla. Tilaan tulevat eri kokoiset rahit maarittelin
keltaisen, oranssin ja beigen savyisiksi, jotka taas tuovat tilan yleisvaritykseen
uuden kerroksen mielenkiintoa ja silmakarkkia. Savyt sointuvat upeasti lattian sa-
vyjen kanssa. Tilan istuinryhman maarittelin verhoiltavaksi sinisen savyilla. Istuin-
osa on tummansinista, selkdosa vaaleampaa sinista ja istuintyynyt ovat valkoista

punottua kangasta mustalla loimilangalla.

Toimistokaapeista suurin osa on verhoiltu takaa valkoisella kankaalla, joka taas
osaltaan tuo tilaan lisaa akustoivaa pintaa. Kaappeja on eri kokoisia, matalammat
kaapit on tarkoitettu nakdsuojaksi ja rajaamaan jokaista tyopistetta tuoden tyonte-
kijoille tuntua omasta rauhasta. Valitsin tyotuolit silla perusteella, etta malli on
mahdollisimman muunneltavissa oleva ja saatoja on paljon, jotta tulevat tyonteki-
jat voivat itse maaritella tyoskentelyasentonsa omien fyysisten mittojensa mu-
kaan. Martelan James-tuoli on yksinkertainen, mutta ilmava ja kevyt verkkoselan
ansiosta. (Liite 13 ja 14.)

Maarittelemani vaaterekit ovat yksinkertaisen kauniita ja sopivat graafiselta ole-

mukseltaan tilaan luontevasti. Vaaterekit on sijoiteltu monitilatoimistoon siten, etta
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noin kahta tyopistetta kohti on yksi vaaterekki. Vaaterekkeja on myds avotilassa
elementtien ja huonekaluryhmien valittdmassa laheisyydessa. (Liite 13 ja 14.)

Kaikki tyopoydat ovat sahkodsaateisia lukuun ottamatta suurta poytakokonai-
suutta, jossa ikkunaseinalla oleva apupdyta on kiintealla korkeudella (lite 13 ja
14). Tein taman ratkaisun lahinna kustannussyista.

Monitilatoimiston ja tyotilan erottavaksi seinakkeeksi valikoitui saleseina (liite 15).
Elementit ovat 1200 mm leveita ja saleet on asetettu 40 asteen kulmaan, jotta il-
meesta tulee ilmavan kevyt. Saleseina on materiaaliltaan massiivitammea, jossa
on puolihimmea lakkaus. Valitsin materiaalin baarijakkaroiden ja selkanojallisten

tuolien jalkojen mukaan. Saleseina toimii seka kasvien kanssa etta ilman.

Kokonaisuudessaan yhtenainen ja mielenkiintoinen suunnitelma paasee oikeuk-
siinsa tekemieni visualisointien kautta. Visualisoinnit suunnitelmasta l6ytyvat liit-

teesta 16. Visualisointeja tullaan kayttamaan HSY:n mainonnassa.

7 POHDINTA JA ARVIOINTI

Opinnaytetyoni tavoitteena oli suunnitella asiakkaan yritysilmetta vahvistava ja
toiminnallinen sekd monimuotoinen monitilatoimisto HSY:n Kivikon toimistohotel-
lin maarittelemattomille kayttajille. Paatutkimuskysymyksikseni muotoutui: Millai-
nen monitilatoimisto edistdd vuorovaikutusta, mutta takaa tyérauhan? Vaihtuvan
kayttajakunnan vuoksi alakysymykseni kuului: Millainen on monitilatoimisto, jonka
kéyttdjdkunta on vaihtuvaa ja heidén tybtehtdvéansé seké tarpeensa ovat erilai-
sia? Koska yrityksen identiteetin ilmentaminen on tarkeaa yritystoiminnan kan-
nalta, toisena alakysymyksenani kysyin: Miten HSY:n yritysilmett4 voidaan vah-

vistaa monitilatoimiston tilasuunnittelun keinoin?

Ennen varsinaisen suunnittelun alkamista kerasin runsaasti tietoa eri kirja- ja in-
ternet-lahteista toimitilojen suunnittelusta, niihin kohdistuvista maarayksista ja
suosituksista, seka yritysilmeen rakennuspaloista. Referenssikohteista sain ideoi-
den lisaksi haastatteluiden tuloksena runsaasti kokemukseen pohjautuvaa tietoa
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eri monitilatoimistoiden kaytettavyydesta, mahdollisuuksista ja ongelmista. Varsi-
naisen suunnittelun kaynnistyessa tein runsaasti ideointia ja luonnoksia, joiden
pohjalta paadyin harkittuihin ehdotuksiin, joista asiakas valitsi itseaan miellyttavat

ja heidan toiminnalleen edullisimmat vaihtoehdot.

Tyon tuloksena valmistunut suunnitelma vastaa tutkimuksen alussa asettamiani
tavoitteita, seka antaa vastauksen tutkimuskysymyksiin. Se perustuu referenssi-
kohteideni havaintoihin, seka niissa haastattelemieni henkildiden kokemuksiin ja
tietouteen. Suunnitelma kiteyttaa tyoni alussa kyselytutkimuksella keraamani tie-
dot HSY:n tavoitteista ja toiveista monitilatoimiston suhteen.

Onnistuin myos tutkimuksen osalta vastaamaan maarittelemiini tutkimuskysymyk-
siin, ja vastaukset niihin voidaan kiteyttaa seuraavasti: Monitilatoimisto, jossa eri
toiminnoille, kuten ryhmatydlle tai itsenaista keskittymista vaatimille tyotehtaville
on omat maaritellyt tilansa ja joihin siirtyminen on nopeaa ja helppoa, ovat tyorau-
haa edistavia tyotiloja. Myds vuorovaikutusta edistavissa monitilatoimistoissa siir-
tymien tulee olla vaivattomia. Neuvotteluja seka keskusteluja mahdollistavien tilo-
jen ja elementtien tulee olla helposti kayttoonotettavia. Myos erinaisten kohtaa-
mispaikkojen asema kommunikoinnin edistajana on suuri. Kohtaamispaikkojen
tulee sijaita yleisten kulkureittien varrella ja niiden tunnelmien olla rentoja ja luon-

tevia keskusteluun.

Vaihtuvan ja maarittelemattoman kayttgjakunnan vuoksi monitilatoimiston tulee
tarjota ergonomisia ja mahdollisimman saadettavia elementteja. Myos tassa koh-
taa monitilatoimistossa tulee olla erilaisia tyopisteita, jolloin kayttajat voivat itse
maarittaa, millaisen tyoskentelypisteen tarvitsevat tyotehtavaansa. Vaihtuvan ja
maarittelemattoman kayttajakunnan monitilatoimiston kulmakivet ovat esteetto-

myys, ergonomia, riittdva valaistus ja toimiva akustiikka.

HSY:n yritysilmetta vahvistava toimitila puolestaan ei rakennu pelkkien brandiva-
rien varaan, vaan tukee toiminnallisuutta, yrityksen ajatusmaailmaa ja sita, mita
yrityksessa konkreettisesti tehdaan (Terava 2017). Yrityksen visuaalisen ilmeen

tulee toimia seka kaytannossa etta mielikuvien kautta (Salin 2002, 81).
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8 OMA ARVIOINTI

HSY:n Kivikon jatepalvelukeskuksen toimistohotellin monitilatoimiston suunnittelu
on ollut erittain mielenkiintoinen ja ennen kaikkea opettavainen prosessi. Suunnit-
telussani olen liikkunut monessa aihealueessa epamukavuusalueellani ja vastuu

on ollut suuri suunnitelman toteutumisen vuoksi.

Koen, etta olen kasvanut opinnaytetyota tehdessani suunnittelijana. Suunnittelu-
kokouksiin osallistuminen ja niissa suunnitelmieni esittely on vahvistanut esiinty-
mistaitojani ja uskottavuuttani suunnittelijana. Suunnittelukokouksissa minun tuli

pukea suunnitelma sanoiksi ja perustella tekemani ratkaisut tilaajalle.

Olen tyytyvainen aihealueeni rajaukseen, joka tosin kasvoi huomattavasti suun-
nittelun aikana. Pidan aihealueen kasvua positiivisena asiana, silla paasin tata
kautta myOs pureutumaan monitilatoimiston vaihtoehtoisten tyoskentelytilojen li-

saksi tyopisteiden suunnitteluun.

Uskon, etta laaja ja kattava tutkimustuloksiin pohjaava suunnitelmani luo monitila-
toimiston kayttajille hyvat ja monimuotoiset tyoskentelytilat, joissa tiimityo seka it-

senaista keskittymista vaativa tyoskentely sujuu luontevasti.

Olen kiitollinen FCG Suunnittelu ja tekniikalle saamastani mahdollisuudesta nayt-
taa osaamiseni seka kehittaa taitojani sisustusarkkitehtina ja kalustemuotoilijana.
Erityisesti kiitan ohjaajaani FCG:Itd ammattitaitoisesta opastuksesta, kommen-
toinnista ja mielipiteiden jakamisesta, joiden avustuksella opinnaytetyostani tuli
suunnittelutavoitteita vastaava ja ehyt kokonaisuus. Monitilatoimiston visuaalinen

ilme kantaa lapi koko toimistohotellin.
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Kuva 15. Vasemmanpuoleisessa kuvassa valkoinen katto heijastaa valoa luoden
avaruuden tuntua. Standard Studio. Saatavissa: http://www.standard-stu-

dio.com/ammunition-group-2/ [Viitattu 03.02.2017]. Oikeanpuoleisessa kuvassa

mielenkiintoinen tumma katto tuo tilaan uutta nakokulmaa. Shaw Contract Austra-
lia. Saatavissa: https://fi.pinterest.com/pin/311170655478837516/ [Viitattu
03.02.2017].

Kuva 16. Ensimmainen teema, jossa seinalla Rimpi-akustiikkapaneeli ja lattiassa

Egen tekstiilimatto polku-ajatuksella. Ei mittakaavassa. Keisu, Pirita. 03.02.2017.

Kuva 17. Toinen teema, jossa seinalla Pala-akustiikkavilla ja lattiassa Egen teks-
tilimatto. Ei mittakaavassa. Keisu, Pirita. 03.02.2017.

Kuva 18. Kolmas teema, jossa seinalla Pala-akustiikkalevyn ja lattiassa Bolonin
vinyylimattopaloilla tehty kuviointi. Ei mittakaavassa. Keisu, Pirita. 03.02.2017.
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Kuva 19. Bolonin mattolaatoilla toteuttamani sommitelma ensimmaisen teeman

pohjalta. Ei mittakaavassa. Keisu, Pirita. 23.02.2017.
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Kysymysrunko HSY:n

Liite 2
jatepalvelukeskuksen Kysymysrunko

monitilatoimisto, HSY:lle
kyselytutkimus
asiakkaalle

19.1.2017 Helsinki Pirita Keisu

Mista lahti tarve toimistohotellin ja siihen kuuluvan monitoimitilan
suunnitteluun?

2. Miksi haluatte toimistohotellin ja monitoimitilan?

3. Mita haluatte saavuttaa toimistohotellilla ja sen monitoimitilalla?

4. Millainen on toimistohotellin/monitoimitilan kayttajakunta? Millaisia
tydtehtavia ja tarpeita heilld on?

5. Mita haluatte tarjota asiakkaille/tydntekijdille?

6. Mita haluatte viestittda toimistohotellilla ja monitoimitilalla? / Millaisena
haluatte nakya?

7. Mita odotatte toimistohotellin monitoimitilalta? Mitka seikat ovat tarkeita,
mitka taas vahemman tarkeita?

Pirita Keisu

2017



Liite 3
Haastattelurunko Espoon Haastattelurunko
konserniesikunnan ESpOOI”I

monitilatoimisto o
konserniesikunta
25.2.2017 Helsinki Pirita Keisu

Miten konserniesikunnan monitilatoimistossa on pyritty vahvistamaan Espoon
kaupungin yrityskuvaa / imagoa tilasuunnittelun keinoin?

Espoon kaupungin konserniesikunnan organisaatioon kuuluu paljon eri alojen
tydntekijéita. Kuinka tydntekijoiden erilaiset tyotilalliset tarpeet on pyritty
ratkaisemaan?

- Onko tila esteetdn?

- Onko valaistus riittava?

- Toimiiko akustiikka?

- Onko ergonomia tydpisteissa hyva?

Kuinka konserniesikunnan monitilatoimistossa on pyritty / pyritdan edistamaan
vuorovaikutusta tilasuunnittelun keinoin? Enta miten tyérauha saadaan taattua?

Tila on ollut kaytéssa jo kolme vuotta, millaista palautetta tilan kayttajilta on
tdhan mennessa tullut? Risut vs. ruusut? Kuinka tavoite tyéskentelytapojen
uudistumisesta on toteutunut?

Pirita Keisu

2017



Haastattelurunko Martela Oyj, Liite 4
Martelatalo Haastattelurunko

Martelatalo
25.2.2017 Helsinki Pirita Keisu

Miten olette taalla Martelatalossa toteuttaneet julkisen, puolijulkisen ja yksityisen
vydhykkeen erottamisen toisistaan?

Kuinka tilojen tilojen rytmiikka on toteutettu? Miten hiljaisten ty6pisteiden,
ryhmatyotilojen ja kohtaamispaikkojen alueet toimivat kaytanndssa?

Kuinka vuorovaikutusta saadaan lisattya tilasuunnittelun keinoin? Miten
Martelatalon akustiikka on toteutettu?

Kuinka neuvoisit toteuttamaan yrityksen yritysilmettd vahvistavan toimitilan?

Miten vuokralaisten tydétilojen suhde Martelan omien tydntekijéiden tydtiloihin on

toteutettu?

Miten kierratysmateriaalit ja ekologisuus nakyvat Martelatalossa?

Pirita Keisu

2017



Haastattelurunko Lassila & Tikanoja Liite 5
Oyj:n paiakonttori Haastattelurunko

L&T
25.2.2017 Helsinki Pirita Keisu

Sivuillanne L&T:n strategian keskeiseksi teemaksi on maaritelty, etta haluatte
yhdessa asiakkaan kanssa muuttaa kulutusyhteiskuntaa tehokkaaksi
kierratysyhteiskunnaksi, kuinka téma teema nakyy taalla paakonttorilla
tilasuunnittelun nakékulmasta katsottuna?

Miten L&T:n paakonttorilla yritysilmetta on pyritty vahvistamaan tilasuunnittelun
keinoin?

Millainen on paakonttorin kayttajakunta ja millaisia tyétilallisia tarpeita heilla on
ja kuinka ndma tarpeet on pyritty ratkaisemaan? Millaisia keinoja on kaytetty,
etta tilankayttajat tuntisivat tilan omakseen?

Kuinka taalla L&T:n paakonttorilla ollaan pyritty / pyritdaan edistamaan
vuorovaikutusta tilasuunnittelun keinoin? Enta miten tyérauha saadaan taattua?

Millaista palautetta tilan kayttajilta on tdhan mennessa tullut? Risut vs. ruusut?

Pirita Keisu

2017
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Db-tila. Edellyttaa aanta eristavia ratkaisuja seinissa, ovissa, katossa ja lattiassa
Tilan jakavat kiinteat seinat

Akustoituja hiljaisen tyon pisteita

Puhelinkoppi

Vapaamuotoista tilaa kohtaamiseen ja monimuotoiseen tyoskentelyyn

Akustoitu sohvakalusteryhma
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Db-ovien avulla tila mahdollista jakaa useammaksi Db-neuvottelutilaksi.
Edellyttda aanta eristavia ratkaisuja seinissd, ovissa, katossa ja lattiassa
Tilan jakavat kiintedt seinat

Liukulaseilla avattavaa tilaa
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Akustoitu sohvakalusteryhma
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1. Db-tilaelementti

2. Kokousryhma hiljaiseen tyohon ja neuvotteluun

3. Kokousryhma hiljaiseen tyohon ja neuvotteluun

4. Puhelinkoppi

5. Akustoituja hiljaisen tyon pisteitad

6. Vapaamuotoista tilaa kohtaamiseen ja monimuotoiseen tyoskentelyyn
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1. Hiljaisen tyon tilaa, maaritellyt tai maarittelemattomat tyopisteet
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1. Hiljaisen tyon tilaa, maaritellyt tai maarittelemattomat tyopisteet
- Verhotankokehikko suljettavilla ja avattavilla verhoilla tuo mahdollisuuden
vapaaseen kommunikointiin, mutta antaa tarvittaessa nahkosuojaa ja

aanenvaimennusta
2. Hiljaisen tyon tilaa, maaritellyt tai maarittelemattomat tyopisteet
- Tyopisteen rajaavat kaapit tuovat yksityisyyden tunteen
3. Rymatyomahdollisuus
4, Kohtaamispaikka / vapaamuotoisen tyoskentelyn piste
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1. Hiljaisen tyon tilaa, maaritellyt tai maarittelemattomat tyopisteet

- Verhotankokehikko suljettavilla ja avattavilla verhoilla tuo mahdollisuuden

vapaaseen kommunikointiin, mutta antaa tarvittaessa nahkosuojaa ja

aanenvaimennusta
2. Hiljaisen tyon tilaa, maaritellyt tai maarittelemattomat tyopisteet
- Tyopisteen rajaavat umpiseinat tuovat yksityisyyden tunteen
3. Kohtaamispaikka / vapaamuotoisen tyoskentelyn piste

Kiinta seina tyorauhan takaamiseksi ja tilojen rytmittamiseksi
- Sarana- tai liukuovet mahdolliset
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IRTOKALUSTELUETTELO

Kivikon jatepalvelukeskuksen vanhan toimisto 1. kerros

Asiakirja 226

Kaluste- | Kalustetyyppi ja kuvaus Mitat Materiaalit Lisatietoja Esimerkkimalli Maara yht. Tarjoaja
tunnus
T1 Softline Opera -nojatuoli, |L 780, S 760, K Tuote ympariverhoiltu. Istuimen |Verhoilukangas suunniteltu Modeo Oy / Softline

korkea selkdnoja

1320 mm.
Istuinkorkeus 400
mm.

verhoilukangas: Kvadrat Remix 2
982. Selkatyynyt: Kvadrat Coda 2
100. Korkea selkanoja: Kvadrat
Steelcut Trio 2 915.

kestamaan julkitilakdyttoa.
Kangasverhoilu irrotettava,
jolloin puhdistaminen on
helppoa.

T2

Softline Opera -sohva,
korkea selkdnoja

L 1470, S 760, K
1320 mm.
Istuinkorkeus 400
mm.

Tuote ympadriverhoiltu. Istuimen
verhoilukangas: Kvadrat Remix 2
982. Selkatyynyt: Kvadrat Coda 2
100. Korkea selkd@noja: Kvadrat
Steelcut Trio 2 915.

Verhoilukangas suunniteltu
kestamaan julkitilakayttoa.
Kangasverhoilu irrotettava,
jolloin puhdistaminen on
helppoa.

Modeo Oy / Softline

T3

Softline Opera Modular -
sohva, keskipala

Softline Opera Modular -
sohva, kulmapala
vasenkatinen

Softline Opera Modular -
sohva, kulmapala
oikeakatinen

L 630, S 670, K 800 Tuote ympariverhoiltu. Istuimen

mm.
Istuinkorkeus 420
mm.

verhoilukangas: Kvadrat Remix 2
873. Selkatyynyt: Kvadrat Coda 2
100. Korkea selkd@noja: Kvadrat
Steelcut Trio 2 815.

L 670, S 670, K 800 Verhoilukangas maaritellaan

mm.
Istuinkorkeus 420
mm.

mydhemmin.

L 670, S 670, K800 Verhoilukangas madritellaan

mm.
Istuinkorkeus 420
mm.

my6hemmin.

Keskipalat yhdistetdan
kulmapaloihin Softline Opera
Modular -kulmapaloihin.

Keskipalat yhdistetdan
kulmapaloihin Softline Opera
Modular -keskipaloihin.

Keskipalat yhdistetdan
kulmapaloihin Softline Opera
Modular -keskipaloihin.

Modeo Oy / Softline

Modeo Oy / Softline

Modeo Oy / Softline

FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy, Osmontie 34, PL 950, 00601 Helsinki
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Kaluste- | Kalustetyyppi ja kuvaus Mitat Materiaalit Lisatietoja Esimerkkimalli Maara yht. Tarjoaja
tunnus
T4 Beatbox -katsomomainen [L 2250, S 1500, K |Terasrunko ja MDF-levy. Portaat [Kalusteen alla on pyorét ja sen 1 Martela Oyj
istuin 1300 mm. harmaata huopamattoa. Paadyt |teleskooppirakenne antaa
Istuinkorkeudet |maalattu valkoiseksi. mahdollisuuden tyontda alimmat
1000, 670 ja 350 portaat sisaan, jolloin sitd on
mm. helppo siirtaa ja sailyttaa.
T5 Pix 87-1 seat-rahi. @ 870, K 430 mm. |Tuote ympériverhoiltu. Kvadrat Coda 2 232 1kpl. Kvadrat 5 Martela Oyj / Arper
Verhoilukankaat: Kvadrat Coda 2|Coda 2 442 2kpl. Kvadrat Coda 2
232, Kvadrat Coda 2 442, 410 2kpl.
Kvadrat Coda 2 410.
T6 Pix 47-1 seat-rahi. @ 490, K 480 mm. [Tuote ympdriverhoiltu. Kvadrat Coda 2 232 4kpl. Kvadrat 13 Martela Oyj / Arper
Verhoilukankaat: Kvadrat Coda 2 |Coda 2 442 5kpl. Kvadrat Coda 2
232, Kvadrat Coda 2 442, 410 4kpl.
Kvadrat Coda 2 410.
T7 Pix 137-3 seats-rahi. 1370, K 445 mm. [Tuote ympériverhoiltu. Kvadrat Coda 2 232 1kpl. Kvadrat 4 Martela Oyj / Arper

Verhoilukankaat: Kvadrat Coda 2
232, Kvadrat Coda 2 442,
Kvadrat Coda 2 410.

Coda 2 442 1kpl. Kvadrat Coda 2
410 2kpl.

FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy, Osmontie 34, PL 950, 00601 Helsinki
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Kaluste- | Kalustetyyppi ja kuvaus Mitat Materiaalit Lisatietoja Esimerkkimalli Maara yht. Tarjoaja
tunnus
T8 James verkkoselka- L 490, S 450. Verhoilukangas maaritelldaan Istuimen ja selkdnojan 26 Martela Oyj
tyotuoli rullilla, kasinojilla |Istumakorkeus mydhemmin. korkeussaato. Istuimen
ja ristiselantuella. saadtdjen mukaan syvyyssaato. Kasiojissa korkeus,
Tuotekoodi: 1198P. 390-520 mm. kannen kulma, syvyys ja leveys
saato. Flex-mekanismi:
Kayttdjapainon mukaan saatyva
synkrokeinumekanismi, istuimen
vapaa liike, joka on myds
lukittavissa. Neljaan asentoon
lukittuva selkdnoja.
Tg Hay About A Stool AAS32- |L 500, S 460, K 860|Istuin valkoinen polypropeeni. 40 Hay / Modeo Oy
High baarituoli mm. Jalat pyokkivaneria, jossa
Istuinkorkeus 750 |pintaviilu vaalennettu tammi. ~—~——
mm. Jalkatuki ruostumaton teras. / \\
—
T10 Hay About A Chair AAC12-[L 510, S 505, K 785|lstuin harmaa polypropeeni. 15 Hay / Modeo Oy
tuoli mm. Jalat vaalennettua tammea.
Istuinkorkeus 460
mm.
Hay About A Chair AAC15 |L 510, S 520, K 770]Istuin polypropeenia, paalystetty a7 Hay / Modeo Oy

T11

mm.
Istuinkorkeus 460
mm.

vaahtomuovilla. Jalka
pulverimaalattu valkoiseksi.
Pyoriva. Pehmeat rullat.
Istuinosa ympadriverhoiltu:
Kvadrat Remix 2 933.
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pystyputkijaloilla. Kansi
Qs.

mitattuna 630-
128 mm.

Kaluste- | Kalustetyyppi ja kuvaus Mitat Materiaalit Lisatietoja Esimerkkimalli Maara yht. Tarjoaja
tunnus
P1 Matrix T EL 2061- Kansi L 2000, L Kalustelevykansi ja putkirungon |Kansi WE20 yhdistettaan Matrix 3 Isku Oy
sahkodsaatoinen tydopoyta (1200, S 600 mm. |vari valkoinen. T EL 2061 putkirunkoon. Jolloin |
pyoreilla Korkeus kannen poydassa kaksi sahkosaateista
pystyputkijaloilla. Kansi  [pdaltd mitattuna jalkaa. f
WE20 vasenkatinen. 630-128 mm.
Pz Matrix T EL 2061- Kansi L 2000, L Kalustelevykansi ja putkirungon [Kansi WE20 yhdistettaan Matrix 7 Isku Oy
sahkosaatoinen tyopoyta (1200, S 600 mm. |vari valkoinen. T EL 2061 putkirunkoon. Jolloin i
pyoreilla Korkeus kannen pdydassa kaksi séhkosaateista
pystyputkijaloilla. Kansi  |paalta mitattuna jalkaa. L Jl
WE20 oikeakatinen. 630-128 mm.
P3 Osio tyopoyta 2526 T- Kansi L 1000, S Kalustelevykansi ja putkirungon |Kansi B10 yhdistettaan Osio 2526 10 Isku Oy
jaloilla, pyorea pystyputki. (600 mm. Korkeus |vari valkoinen. T-jalkoihin.
Kansi B10. kannen paalta
mitattuna 730
mm.
P4 Matrix T EL 2059 Kansi L 1800, S Kalustelevykansi ja putkirungon |Kansi C18 yhdistetdan Matrix T 7 Isku Oy
sahkosaatoinen tyopoyta. 700 mm. Korkeus |vari valkoinen. EL 2059 putkirunkoon, jolloin
Kansi C18. kannen paalta pdydassa kaksi séhkdsaateista
mitattuna 700- jalkaa.
1200 mm.
P5 Matrix T EL 2061 Kansi L 1000, S Kalustelevykansi ja putkirungon |Kansi Q8 yhdistetadn Matrix T EL 3 Isku Oy
sahkosaatoinen tydopoyta |600 mm. Korkeus |vari valkoinen. 2061 putkirunkoon, jolloin kaksi
pyoreilla kannen paalta sahkosaateista jalkaa. L 1~

]
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Kaluste- | Kalustetyyppi ja kuvaus Mitat Materiaalit Lisatietoja Esimerkkimalli Maara yht. Tarjoaja
tunnus
P6 Matrix T EL 2059 Kansi L 1400, S Kalustelevykansi ja putkirungon |Kansi C14 yhdistetdan Matrix T Isku Oy
sahkodsaatoinen tydopoyta. [700 mm. Korkeus |vari valkoinen. EL 2059 putkirunkoon, jolloin
Kansi C14. kannen paalta poydassa kaksi sahkosaateista
mitattuna 700- jalkaa.
1200 mm.
P7 Osio korkea Kansi L 1400, S Kalustelevykansi ja putkirungon [Kansi P16 yhdistetdadn pyoreisiin Isku Oy
neuvottelupdytd 2525- 1000 mm. vari valkoinen. Osio-laippa 2525-jalkoihin.
jaloilla, pyorea pystyputki. |[Korkeus 1100 Kummassakin pdyddassa yksi
Kansi P16. mm. aukko poytakaivolle. Toisessa
kannessa Gotenssons Bi-Box
Small 721002 ja toisessa
Gotenssons Bi-Box Small 721003,
L 300, S 150, K 118. Poytadkaivot
sisaltyvat kalustetoimitukseen.
Ks. liite 1.
P8 Osio korkea ruokapoyta |KansiL 1800, S Kalustelevykansi ja putkirungon |[Kansi C18 yhdistetdaan Isku Oy
2525-jaloilla, pyorea 700 mm. Korkeus |vari valkoinen. pyoreeisiin Osio-laippa 2525-
pystyputki. Kansi C18. 1100 mm. jalkoihin.
Pg Osio ruokapoyta 2525- Kansi L 1800, S Kalustelevykansi ja putkirungon [Kansi C18 yhdistetdan pyoreisiin Isku Oy
jaloilla, pyorea pystyputki.|700 mm. Korkeus ([vari valkoinen. Osio-laippa 2525-jalkoihin.
Kansi C18. 730 mm.
Osio sohvapoytd 2525- Kansi @ 600 mm. |Kalustelevykansi ja putkirungon [Kansi O6 yhdistetddn pyéredan Isku Oy

P10

jalalla, pyorea pystyputki.
Kansi O6.

Korkeus 550 mm.

vari valkoinen.

Osio-laippa 2525-jalkaan.
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Kaluste- | Kalustetyyppi ja kuvaus Mitat Materiaalit Lisatietoja Esimerkkimalli Maara yht. Tarjoaja
tunnus
P11 Osio korkea ruokapéytd |Kansi @ 900 mm. |Kalustelevykansi ja putkirungon |Kansi 09 yhdistetdédn pyoredian 6 Isku Oy
2525-jalalla, pyorea Korkeus 1100 vari valkoinen. Osio-laippa 2525-jalkaan.
pystyputki. Kansi 09. mm.
P12 Klik-taittojalkapoyta. Kansi L 1200, S Kalustelevyn ja taittojalkojen Kansi B12 yhdistettyna Klik- 24 Isku Oy
Tuotekoodi: 2533. Kansi {600 mm. Korkeus |vari valkoinen taittojalkoihin.
B12. 730 mm. .
1 )
Spot-apupdyta 4940705 |Kansi L 700, S 500. |Kansi valkoinen laminaatti. Jalka |Korkeussdadettava jalusta 1 Martela Oyj

P13

kannella.

Korkeus 680-1090
mm.

valkoinen.

kaasujousella.
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Kaluste- | Kalustetyyppi ja kuvaus Mitat Materiaalit Lisatietoja Esimerkkimalli Maara yht. Tarjoaja
tunnus
Al Mode Akusto-etulevy L 2000, S 38, K 700|Runko pinnoitettua lastulevya. [Kuituraaka-aineella Allergia- ja 10 Isku Oy
mm Etulevy kierratettya astmaliiton allergiatunnus seka
polyesterikuitua. Seindkekangas |M1-paastoluokitus.
Xpress harmaa 60003. Tukijalka [Adnenvaimennusluokka B.
ja kiinnikkeet valkoiset. I T
Az Mode Akusto-etulevy L 1800, S 38, K 700{Runko pinnoitettua lastulevya. |Kuituraaka-aineella Allergia- ja 7 Isku Oy
mm Etulevy kierratettya astmaliiton allergiatunnus seka
polyesterikuitua. Seindkekangas [M1-padstoluokitus.
Xpress harmaa 60003. Tukijalka [A&nenvaimennusluokka B.
ja kiinnikkeet valkoiset. I T
A3 Mode Akusto-etulevy L 1400, S 38, K 700{Runko pinnoitettua lastulevya. |Kuituraaka-aineella Allergia- ja 6 Isku Oy
mm Etulevy kierratettya astmaliiton allergiatunnus seka
polyesterikuitua. Seindkekangas [M1-padstoluokitus.
Xpress harmaa 60003. Tukijalka [A&nenvaimennusluokka B.
ja kiinnikkeet valkoiset. I T
Ad Mode Akusto-etulevy L 800, S 38, K700 [Runko pinnoitettua lastulevyd. |Kuituraaka-aineella Allergia- ja 6 Isku Oy
mm Etulevy kierratettya astmaliiton allergiatunnus seka
polyesterikuitua. Seindkekangas [M1-padstoluokitus.
Xpress harmaa 60003. Tukijalka [A&nenvaimennusluokka B.
ja kiinnikkeet valkoiset. I T
A5 Spot-pdytdseindke L 800, K670 mm [Lapikuultava akryyli Arctic Mist. 1 Martela Oyj
949PSA08
g
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Kaluste- | Kalustetyyppi ja kuvaus Mitat Materiaalit Lisatietoja Esimerkkimalli Maara yht. Tarjoaja
tunnus
S1 Tendo-liukuovikaappi L 800, S 430, K Valkoinen melamiini. Levyovet. I—_ — 14 Isku Oy
1260 mm Vedin valkoinen. Sokkeli
vaaleanharmaa. Ei verhoilua.
S2 Tendo-liukuovikaappi L 800, S 430, K Valkoinen melamiini. Levyovet. |Verhoiltu tausta, verhoilu P = 15 Isku Oy
1260 mm Vedin valkoinen. Sokkeli kiinnitetty sailyttimen
vaaleanharmaa. Verhoiltu. takapuolelle.
Takaseinan verhoilu Xpress
valkoinen 60162.
S3 Tendo-liukuovikaappi L 800, S 430, K Valkoinen melamiini. Levyovet. |Verhoiltu tausta, verhoilu ) 4 Isku Oy
1640 mm Vedin valkoinen. Sokkeli kiinnitetty sdilyttimen [7 s
vaaleanharmaa. Verhoiltu. takapuolelle.
Takaseinan verhoilu Xpress
valkoinen 60162.
sS4 Tendo-sailytintorni L 900, S 451, K Runko ja ovi valkoista Verhoiltu tausta, verhoilu . 4 Isku Oy

1256 mm.

melamiinia, sokkeli
vaaleanharmaa, vedin
valkoinen, sisusta
vaaleanharmaa. Verhoiltu.
Takaseinan verhoilu Xpress
valkoinen 60162.

kiinnitetty sailyttimen
vasemmalle puolelle. Verhoilu
kiinitetdan kaapin takaseindan
tyopoydan puolelle.
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Kaluste- | Kalustetyyppi ja kuvaus Mitat Materiaalit Lisatietoja Esimerkkimalli Maara yht. Tarjoaja
tunnus
S5 Tendo-sailytintorni L900, S 451, K Runko ja ovi valkoista Verhoiltu tausta, verhoilu _ Isku Oy
1256 mm. melamiinia, sokkeli kiinnitetty sdilyttimen oikealle
vaaleanharmaa, vedin puolelle. Verhoilu kiinitetdan
valkoinen, sisusta kaapin takaseinaan tyopoydan
vaaleanharmaa. Verhoiltu. puolelle.
Takaseinan verhoilu Xpress
valkoinen 60162.
-
S6 Tendo-liukuovikaappi B8 [Kansi L 800, S 600. |Runko ja ovet valkoinen Kansi B8 yhdistetdadn Tendo- ) Isku Oy
kannella. Kaappi L 800, S melamiini. Umpioven takana liukuovikaappiin. |
430, K870 mm.  |olevat hyllyt vaaleanharmaata
melamiinia. Vedin valkoinen.
Kannet ja kiinnityssetti
vaaleanharmaa. Verhoilematon.
S7 Hay Loop Stand-naulakko |L 450, S 400, K Valkoiseksi pulverimaalattu Hay / Modeo Oy
1500 mm. teras.
Hay Loop Stand- L 1300, S 600, K  |Valkoiseksi pulverimaalattu Tuotteen valmistuksessa Hay / Modeo Oy

S8

vaatenaulakko/rekki 1300
mm

1500 mm.

terds.

huomioitu ymparistovaikutukset
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VE1 Akustoiva ikkunaverho Valmiin verhon Palosuojattu polyesteri. Kangas: 1,5 x kiskon Creation Baumann /
korkeus 2550 mm.|Creation Baumann Deltacoustic pituus. Oy Vallila Contract
63 Ab
VE2 Akustoiva ikkunaverho Valmiin verhon Palosuojattu polyesteri. Kangas: 1,5 x kiskon Creation Baumann /
korkeus 2900 mm.|Creation Baumann Deltacoustic pituus. Oy Vallila Contract
63 Ab
VE3 Akustoiva valoverho Valmiin verhon Palosuojattu polyesteri. Kangas: 1,5 x kiskon Creation Baumann /
korkeus 2550 mm.|Creation Baumann Alphacoustic korkeus. Oy Vallila Contract

21

Ab
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