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viktig aspekt av medieforskning, bade koénen emellan och da det galler andra
minoriteter. Nivan av representation av kvinnor i finlandsk media ar valdigt 1ag, aven
om den langsamt &r pa vag mot ett battre hall.

Forskningen gjordes genom att intervjua fyra finlandska producenter: Leila
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The intention is to chart and clarify how the responsibility for assuring representation is
shared between the producers and the other influencers in the media creation process.
Representation here means the image of a person in media — which is to say, does the
media content show varied types of people? Representation is an important aspect of me-
dia studies, both between genders and when it comes to other marginalized groups. The
level of representation of women in Finnish media is very low, even if it is slowly
increasing.

The study was done by interviewing four Finnish producers: Leila Lyytikdinen, Annika
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1 INLEDNING

You guys know about vampires? ... You know, vampires have no reflections in a mirror?
There’s this idea that monsters don’t have reflections in a mirror. And what I’ve always
thought isn’t that monsters don’t have reflections in a mirror. It’s that if you want to make a

human being into a monster, deny them, at the cultural level, any reflection of themselves.

Junot Diaz (nj.com, 2009)

Det hdr examensarbetet &r skrivet for att klargéra och kartlagga hur producentens ansvar
ser ut da det kommer till att forsakra sig om att den media som produceras
framgangsrikt representerar olika slags manniskor, livshistorier och erfarenheter.
Arbetet diskuterar varfor det ar sa viktigt for medieproducenten att vara medveten om
de olika satt den media de producerar kan pdverka manniskan och samhallet.

Examensarbetet behandlar specifikt representationen av kvinnor i finlandsk media.

Som Junot Diaz’ citat ovan berdttar, och som studier visar (se t.ex Harrison & Martins,
2011 eller ter Bogt et al, 2010), kan att inte se sig sjalv aterspeglad i samhallet omkring
sig leda till problem, bland dem daligt sjalvfortroende, negativa stereotyper, och
uppratthallande av etablerade maktstrukturer som uppehaller skadliga rutiner.
Berattelser skapar mening i livet — de “6verskrider lidande; de erbjuder varningar, rad,
och handledning; de forser en med ett sétt att resa utéver det personliga; och de erbjuder
inspiration, underhallning, och nya referensramar for bade beréttarna och lyssnarna.”
(Shuman, 2005, s. 1).

I examensarbetet hor vi fyra finlandska medieproducenter berédtta om sin personliga syn
pa representation i den media de producerar. De intervjuade arbetar med att producera
innehall till media i Finland, och alla har erfarenhet av att producera media som handlar
om varierande manniskor, livshistorier, och -erfarenheter. Producenterna har genom
sina tidigare arbeten visat sig jobba mer eller mindre medvetet med att skapa varierande

representation i sina produktioner.



1.1 SYFTE OCH MALSATTNING

Syftet med examensarbetet ar att klargéra producentens roll gallande att forsékra sig om
representation av kvinnor i den media som skapas, och att ge insikter i vad
representation ar och varfor det ar sa viktigt att vara medveten om dess roll i samhallet,
bade som medieproducent och -konsument. Avsikten &r att kartlagga producentens roll
och ansvar angaende processen for att skapa representation, att diskutera representation
som koncept, att presentera tidigare diskussion om representation i medieforskningen,
och att hora olika producenters personliga erfarenheter. Arbetet skall kunna fungera som
ett framtida stod i diskussionen om representation och producentens roll i processen,
samt presentera konkreta tankar och strategier de intervjuade producenterna anvéander
for att forsakra sig om att skapa representation. Det skall klargéra hur ansvaret for
representationens skapelse och forsékran fordelas mellan de olika parterna i den grupp
som skapar medieinnehallet. Genom intervjuerna ger arbetet inte bara forslag for
verksamhet for framtida producenter, utan presenterar ocksa en inblick i dagens

finlandska medievérld samt producenternas individuella tankesétt och strategier.

1.2 AVGRANSNING

Med begreppet media avses har film, dokumentdr och TV. De intervjuade
producenterna producerar media for privata produktionsbolag. Representationen
betraktas forst och framst ur ett kdnsperspektiv. Forskningen koncentrerar sig specifikt
pa finlandsk media, och producenterna ar finsksprakiga eller tvasprakigt finsk- och

svensksprakiga.

1.3 FRAGESTALLNING

Min forskningsfraga ar foljande:

Kan medieproducenten paverka representation i den media som produceras?



2 METOD

Examensarbetet ar en kvalitativ intervjubaserad undersékning dar jag genom intervjuer
med medieproducenter far hora olika asikter om representationens vikt och roll i
samhallet, och om hur olika manniskor gar tillvaga for att se till att det finns tillracklig,
mangsidig representation i den media som de producerar. Jag kommer ocksa att hanvisa
till litteratur och studier om representation och om hur den paverkar manniskan och
samhallet. Den kvalitativa metoden anvands eftersom forskningsfragan i sig &r
subjektiv, med vilket jag menar att frdgan om representation betyder olika saker for
olika méanniskor och darfor kan forskas i lattare med hjélp av den kvalitativa metoden, i
motsats till den kvantitativa. Den kvalitativa metoden anvands ocksa eftersom jag
kommer att anvanda mig av bade intervjuer och tidigare forskning, artiklar och texter.
Denna metod passar eftersom man via den kan kommentera pa forhallandet mellan
media och samhallet (Brennen, 2013, s. 18). Den kvalitativa metoden kommer att bé&st
tillaita mig att analysera intervjuerna och ge den basta mojliga chansen att gora en
nyanserad och korrekt tolkning av de svar jag fatt, tack vare sjalva forskningsfragans
natur — den kvalitativa metoden anpassar sig speciellt bra for forskning som studerar
begrepp som kanslor, tankeprocesser, och kanslor (Corbin & Strauss, 1998, s. 11).

2.1 BEGREPP

Representation definieras som en framstallning eller avbild av ett koncept (merriam-
webster.com). Ordet ar ursprungligen engelskt men anvands allt mer pa svenska och
ocksa pa finska (representaatio, eller alternativt edustus). | detta examensarbete
definieras representation som avbildningen av en person, en sak eller ett koncept i
media och for en tittare. DA det talas om vikten av representation avses makten som
medieskaparen har da det kommer till att visa manniskor och ge dem en referenspunkt

till samhallet omkring sig.



3 REPRESENTATION INOM MEDIAFORSKNING

Varfor forska i representation inom media? For att ”spridning av kunskap &r avgorande
om vi vill 6vervinna obalanserade sociala strukturer.” (Martinsson, 2014, s. 21); for att

”[w]hat does not exist in the media does not exist in the public mind” (Castells, 2007, s.

241).

Representation &r en viktig del av mediaforskning, och det har skrivits och diskuterats
mycket kring dmnet. Den tidiga forskningen inom media och specifikt kénsroller i den
borjade med den andra vagen av feminism (tidigt 1970-tal). Flera handelser under denna
tidsperiod hjélpte till att utveckla attityden till konsrelaterad mediaforskning: det kom ut
flera stora filmer med kvinnliga huvudroller som som karaktarer var mer utvecklade och
mangfacetterade, till exempel Star Wars: A New Hope (1977), Annie Hall (1977), och
Alien (1979), och tittarna borjade protestera mot att endast se stereotypa kvinnoroller pa
TV (i en lasarundersokning gjord av tidningen Redbook ar 1972 visade det sig att ”75%
av 120,000 kvinnor... holl med om att *media degraderar kvinnor genom att portrattera
dem som sinnesldsa dockor’” (Zeisler, 2008, s. 75). Laura Mulveys revolutionara och
mycket uppmarksammade essa Visual Pleasure and Narrative Cinema publicerades i
den stora brittiska filmteoritidskriften Screen ar 1975. Mulveys essa var den forsta som
korsade filmteori, feminism, och psykoanalys, och den myntade det nufortiden k&nda
begreppet ’the male gaze”, eller "den manliga blicken”. Forskningen har sedan dess
utvecklats for att inte bara forska i traditionell kvinnlighet utan ocksa maskulinitet och
de olika samhalleliga uppbyggnaderna som leder till forestallningar och forvantningar

om konsroller.

Det ar nyttigt for bade mediakonsumenten och medieproducenten att vara medveten om
varfor vissa saker representeras pa vissa satt, vem det ar som valjer att representera dem
sa, och speciellt vem det & som vinner pa att rikta den allmanna opinionen at ett
specifikt hall. Det finns makt i representation, och som producent maste man forsta den
makten och stréva till att anvanda den av réatta orsaker. Mediaforskaren Stuart Hall talar
om stereotyper och representation da han skriver om “makten i representation; makten
att markera, klargora och klassificera; om symbolisk makt; om rituell uteslutning”. Da
Hall talar om makt talar han inte bara om makt som enbart fysiskt tvang eller

ekonomiskt utnyttjande, utan ocksd i1 “bredare kulturella och symboliska termer
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inklusive makten att representera ndgon eller nadgot pa ett specifikt sétt” (Hall, 1997, s.
259). Media existerar inte i en bubbla, utan representerar som institution alla de olika
kategorier och klassificeringar som vi manniskor sorterar oss sjélva in i for att skapa
ordning och for att forsta varlden runt oss. Media produceras av manga olika orsaker
och for att uppna manga olika mal, vilket ar viktigt att komma ihdg till exempel da
mediaforskningen &r internationell: media existerar alltid inom de religidsa, ideologiska
och ekonomiska ramar av det land eller lander dir det produceras (D’Acci, 2004, s.
374).

Det faktum att filmerna ar mer och mer internationella betyder dock inte samma sak
som att de skulle erbjuda en stor variation i sitt innehdll da det kommer till kvinnlig
representation. Pa filmfestivalen i Goteborg visas ett urval av bade ’indie’-filmer och
>stora filmer’ fran hela vérlden. | en forskning om filmerna som visades pa festivalen
under aren 1995-2001 kom forskaren Ingrid Lindell fram till att det inte fanns nagon
klar forandring i konsrepresentationen mellan forskningens bdrjan och slut. Trots att
filmerna kom fran hela varlden, och inte var begransade till bara svenska eller nordiska
filmer, sa presenterade de anda en valdigt begransad variation i kvinnorollerna — urvalet
var oftast begransat till roller som vackra kvinnor, prostituerade, valdtaktsoffer,
strippare, modeller, etc. Slutsatsen Lindell drog var att nar en kvinna syns pa film finns
det en stor chans att hon ar ung, konventionellt vacker, mystisk, ett valdtaktsoffer, och
involverad i prostitution. Detta fann Lindell att stamde for bade de mindre, sjalvstandiga
filmerna och de storre Hollywood-filmerna, vilket antyder en kulturell kdnsstruktur som
rader oberoende av vilken plats i den kulturella hierarkin filmen stravar till (Lindell,
2004, s. 42-43).

En liknande forskning som koncentrerade sig pd nordiska filmer med premiar ar 2012
visade en liknande obalans mellan kénen bade framfor och bakom kameran. Mannen
innehade i medeltal 78 procent av nyckelrollerna bakom kameran och 64 procent av
huvudrollerna framfér kameran. Kvinnorna visades i passiva positioner eller visades
endast som aktiva i relation till mé&nnen. Forskaren Therese Martinsson séger att
“obalansen kan vara kopplad till den Overgripande domineringen av manliga
filmmakare och normaliseringen av mén som bdde konsumenter och protagonister”

(Martinsson, 2014, s. 21).



Som producent ar det viktigt att vara medveten om hur det innehall man skickar ut i
varlden kan paverka tittare — som forstarkning av stereotyper, som inspiration for beslut,
och som vdgledning fér hur saker skall géras och vem man skall vara. British Film
Institute gjorde mellan aren 1991-1996 en forskning dar 500 deltagare fyllde i
dagbocker fulla med frageformular, dar fragorna gallde deras liv, deras TV-tittande, och
relationen mellan de tva. I forskningen kunde man mirka att “television betyder olika
saker i olika manniskors liv. Det kan till och med betyda olika saker i bara en persons
liv, och kan faktiskt betyda flera saker i samma stund.” (Gauntlett & Hill, 1999, s. 130).
Television, enligt svaren i forskningen, kan vara en distraktion, ett sétt att doda tid,
eller att undvika konversation; det kan vara en kalla av engagerande narrativ, som kan
stimulera nya och gamla narrativ i tittarens sinne; eller s kan det vara ett hjalpmedel
genom vilket individen jamfor sin egen identitet, eller den versionen av sig sjalv som
presenteras till virlden, med de som uppvisas.” (Gauntlett & Hill, 1999, s. 130). I
British Film Institutes forskning kunde forskarna ocksa tydligt se fall dar individen
skapade kopplingar mellan sina personliga identiteter och mediarepresentationerna. Till
exempel var det flera rorelsehindrade deltagare som “’kdnde att det var viktigt for deras
kansla av identitet — och for andra ménniskors uppfattning av rorelsehindrade personer —
att televisionen aterspeglade deras liv pa ett rattvist och osensationalistiskt sitt”
(Gauntlett & Hill, 1999, s. 130). Sedan British Film Institutes forskning gjordes pa 90-
talet har medieflodet och de olika satten tillgangliga for tittaren att bjuda in

medieinnehall i sin vardag bara okat.

3.1 REPRESENTATION ENLIGT DAGENS MEDIA

Det &r lattare att delta i mediediskussionen som pagar idag an det var att delta i den som
fick sitt uppsving pa 1970-talet, tack vare Internet och social media. Man kan publicera
sina tankar och fa spridning for dem pa flera olika satt, istallet for det valdigt
begransade utbudet av sprakror for nagra artionden sedan. Attityderna gentemot
diskussion om konsroller i allméanhet har forédndrats och utvecklats, och nu finns
utrymme bade pa Internet, i dagstidningar och tidskrifter for olika asikter att luftas.
Mediediskussionen idag ar stor och varierande, och mer mangfacetterad &n tidigare. I en

diskussion om representation kan man inte annat an att gladjas at det faktum att det idag
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ar lattare ocksa for individer fran mer marginaliserade grupper, som traditionellt inte fatt
sin rost hord, att delta i diskussionen.

| det Oppnare medialandskapet kan man — fortfarande med vissa forhinder, som
exemplet nedan visar — diskutera saker som till exempel bristen pa roller for kvinnor
over en viss alder, som skadespelaren och professorn Elina Knihtila berattar i en
intervju med HS. Hon var den enda kvinnan villig att stalla upp for intervju; alla de
andra reportern kontaktade ville inte kommentera pa saken pa grund av risk for att
stimplas som ’svéra’. Knihtila berdttar om hur hon fatt spela kungen i Macbeth, en av
de mest attraktiva rollerna for manliga skadespelare, och hur detta 6kade hennes insikt i
obalansen mellan roller for mé&n och kvinnor — ”da forstod jag att jag aldrig fatt arbeta
med sadant textmaterial. Som det utmanar tanken! Jag blev annu mer avundsjuk pa de
dar gubbarna! Deras varld, herregud! De har sadana har grejer! Det ar klart att de
utvecklas som konstnérer. Dessa dr de saker som jag kunde klaga pa.” (Kemppainen,
2016). |1 samma artikel diskuteras ocksa hur huvudrollerna fordelas mellan konen i
finlandsk film - dr 2015 var det ganska jamnt, med man som innehavare av 29 procent
av huvudrollerna och kvinnorna 25 (resten var filmer med bade kvinnor och méan i
huvudrollerna) — aren fore det sag det dock vérre ut, med 44 procent man mot 17
procent kvinnor ar 2014 och 48-22 procent ar 2013 (Kemppainen, 2016). Och detta
galler inte bara i Finland — i USA sag kdnsbalansen i de 100 mest framgangsrika filmer
ar 2013 dalig ut, med kvinnorna representerade i 15% av protagonisterna, 29% av
huvudkaraktarerna och 30% av karaktarer med repliker — en statistik som inte har
andrats nastan alls sedan 1940-talet (Carroll, 2013). Intressant nog paverkar
huvudrollens kon statistiskt ocksa filmens finansiella framgang — men inte at det hall
man kunde tro. En forskning gjord av Geena Davis Institute som behandlar de 100 mest
framgangsrika icke-animerade filmerna &ar 2014 visar att filmer med kvinnliga
huvudroller i medeltal hade hoégre inkomster ($108,909,090) jamfort med filmer med
manliga huvudroller ($70,500,00) eller sadana med bade manliga och kvinnliga
huvudroller ($66,161,290) (Geena Davis Institute on Gender in Media, 2017).

I bloggen Litterarum reflekterar forfattaren 6ver makten i representation, och hur “makt
ar formagan att paverka och bestamma. [...] Om representationerna da &r ensidiga blir
det svart for oss som individer att kdnna oss relevanta eller ens behdvda i samhallet. Om

de enda historier som &r varda att berattas och foras fram &r dem om en specifik kategori
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manniskor, sa har vi inte kommit sérskilt langt nar det galler jamstalldhet.” (Wickholm,
2016). Bloggen refererar ocksa till forfattaren Rebecca Solnits artikel Men Explain
Lolita To Me, dar forfattaren berattar om reaktionerna till ett blogginldgg dar hon
diskuterar tidningen Esquires lista pa ”80 bocker varje man skall ldsa fore han dor”. 1
bloggen papekar hon att det faktum att 79 av dem &r skrivna av man inte precis
uppmanar till en varierad varldssyn. Reaktionerna till denna kommentar varierade fran
ilska till nedlatenhet. Solnit diskuterar konst i alla olika former och hur den paverkar
varlden runt oss — ”Fotografier och essder och romaner och allt det andra kan dndra ditt
liv; de ér farliga. Konst formar vérlden.” (Solnit, 2015). Okad representation leder till en
oppnare varldssyn, bade for de underrepresenterade och de som just nu kan kéanna igen
sig sjalv i nastan varje film, TV-serie och dokumentdr som finns. Om konst har
formagan att andra ditt liv, ar hela poangen med konst just att tillata tittaren att utforska

och dverkomma granserna over vad hen sjélv ér.
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4 PRODUCENTERNA OCH REPRESENTATION

Producenterna for intervjuerna valdes pa basen av plats, variation i produktioner, och
tid. Alla intervjuade producenter arbetar inom huvudstadsregionen, har producerat
atminstone tva typer av media (film, television, dokumentar), och hade majlighet att
stalla upp pa intervju inom april manad. Sju producenter kontaktades, varav tre man och
fyra kvinnor. Av dessa svarade tre kvinnor och en man jakande, en kvinna svarade

nekande, och tvd man svarade inte.

Efter inledande forskning i representation bade inom mediaforskning och i nutida
media, bade i Finland och globalt, skrevs intervjufragorna. Fragorna skickades till
producenterna senast tva dagar innan intervjun. En fraga (fraga nr 7) forkastades under
intervjuerna, eftersom alla producenter besvarade fragan redan under féregaende fraga,

nr 6.

Intervjuerna skedde pa producenternas arbetsplatser (Leila Lyytikdinen och Annika
Sucksdorff) eller pa caféer (Kaarle Aho och Maarit Lalli). Intervjuerna spelades in, och
alla producentes tillfragades och gav samtycke till att medverka med namn.

Intervjuerna transkriberades och svaren sammanfattades sedan till kortare, mer
sammanhangande meningar. De tva finsksprakiga intervjuerna (Kaarle Aho och Maarit
Lalli) 6versattes till svenska. Pa grund av svarens anekdotmassiga natur var det lattare
att hitta nyckelteman &n egentliga nyckelord. De fyra nyckelteman &r producentens

ansvar, stereotyper och igenkanning, férandring da och nu, och beréattelsens uppbyggnad

Konceptet representation diskuterades med producenterna ocksa under intervjun —
eftersom ordet i sig inte d&nnu &r sa vanligt varken pa svenska eller finska sa klargjordes
meningen bakom konceptet individuellt med producenterna under intervjuernas lopp. |
fortsatt forskning maste ordet representation klargoras av forskaren annu battre redan

fore intervjun.
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4.1 INTERVJUPERSONERNA

Leila Lyytikainen (f. 1977) &r en finlandssvensk producent som arbetat inom bade film
och television. Hon studerade Film och TV pa yrkeshogskolan Arcada pa 90-talet, och
ansl6t sig til produktionsbolaget Fisher King Productions ar 2012. Inom film har hon
producerat till exempel Colorado Avenue (Claes Olsson, 2007), Toiset Tytot (Esa Illi,
2015) och Love Records (Aleksi Makeld, 2016) och inom TV till exempel serierna Ihon
Alla (2015-2016) och Sorjonen (2016).

Annika Sucksdorff (f. 1979) ar ekonom till utbildningen, och kom in pa filmbranschen
efter att ha provat pa att gora film under ett utbytesar. Hon skrev sitt slutarbete om
ledarskap inom filmbranschen och har arbetat inom branschen sedan dess. Hon &r
delégare i produktionsbolaget Helsinki-Filmi och har producerat filmer som Tom of
Finland (Dome Karukoski, 2017), Jattilainen (Aleksi Salmenperd, 2016), och
Leijonasydan (Dome Karukoski, 2013), och TV-serien Dar Vi En Gang Gatt (2011).

Kaarle Aho (f. 1968) kom in pa mediabranschen forst som 29-aring, efter att ha studerat
historia pa Helsingfors universitet, och bérjade da med att producera dokumentarer.
Med sitt produktionsbolag Making Movies Ltd har han producerat framgangsrika filmer
som t.ex Tyttd Nimeltd Varpu (Selma Vilhunen, 2016) och Miekkailija (Klaus Haro,
2015).

Maarit Lalli (f. 1964) ar bade producent, regissor och manusforfattare, och &gare till
produktionsbolaget Huh Huh-Filmi. Hon studerade film pa Aalto-universitetet, och ar
kand for sina langfilmer Kuudes Kerta (Maarit Lalli, 2017) och Kohta 18 (Maarit Lalli,
2012) och ett antal TV-serier, som till exempel Sydanjaa (2007-2010) och Kaenpesa
(2005-2006), samt kortfilmer som Keinu Kanssain (2009) och Jarvi (2006).

4.2 PRODUCENTERNA TALAR

Producentens ansvar

Att producenten har ett ansvar for representation var alla de intervjuade producenterna
Overens om. Leila Lyytikédinen talade om att ’producenten definitivt har ett ansvar for

representation, men producenten kan inte med egna medel skapa en fardig produkt, vare
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sig det &r en TV-serie eller en film, s& dd maste man samarbeta med finansidrer”.
Lyytikdinen beskrev det ansvar som producenten har mest i att se till att man tar fram,
och i vissa fall soker upp, projekt som representerar en bredare skala av méanniskor,
istallet for att bara utveckla projekt som enbart representerar en viss typ av manniska.
Som producent &r det svért att se pd film som en s.k ”vanlig tittare”, eftersom man sa
rutinmassigt analyserar vad som sker bakom kameran och hur nagot har gjorts och vad
malgruppen varit och sa vidare. Till exempel malgruppsanalysen kan hjalpa
producenten ta ett steg tillbaka och se pa vad det & som skall representeras i filmen.
Som producent, berattade Lyytikainen, kan man inte alltid tanka pa personliga 6nskemal
eller pa specifika berattelser man sjalv skulle vilja beréatta, utan man tanker ocksa till
exempel pa att en stor finansiar kan ha gatt ut med att de behover en viss typs material
for en viss malgrupp. Som producent tanker man da redan lite framat — vad kommer
finansidrerna att tdnka om detta? Med det menas inte att man kastar bollen till
finansiérerna eller att de har allt ansvar eller all beslutande makt, men de har en stor del
av ansvaret. Kaarle Aho holl ocksa med om att finansiarerna har mycket inflytande, och
sade sig ha markt att de tidigare under hans tid i branschen har haft ett storre behov av
att se minoriteter representerade, men att detta nu gatt om genom naturlig utveckling. |
Finland &r dessutom finansidrerna ofta ocksa distributorerna, sa de har mycket
inflytande Over vad det ar som tittaren kommer att se. YLE som enda rundradiokanal
har sedan ett annorlunda, lagstadgat ansvar att producera och finansiera innehall for en

bredare publik.

Annika Sucksdorff kande att hennes ansvar som innehallsproducent for att skapa olika
slags innehall endast har okat efter att hon fick barn. Hon vill inte definiera sina barn
enligt utseende och vill inte heller att de skall definiera andra enligt det, och som
forlangning vill hon inte heller begransa sina barns varldssyn genom trangsynt
representation. Hon upplevde att det &r ovanligt med bra texter och att man sallan far en
fardig bra text fran manusforfattare eller bestallare, utan att man maste lasa bécker och
optionera dem och ifran dem utarbeta ett manus, eller iaktta ett fenomen och darifran
utkristallisera en filmidé. Ibland, upplevde hon dock, hander det att det kommer manus

som redan fardigt har bra representation.

Sucksdorff talade ocksa om separationen mellan de tva olika sétten att se pa

representation — den ena sidan ar det du visar upp, det ansvar du har till tittaren, och den
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varld du malar upp, och den andra ar det som sker bakom kameran, vem du ger jobb at
och vem du betalar I6ner at. Det finns ett ansvar att ge alla produktioner, och alla som

arbetar med dem, en rattvis chans.
Forandring da och nu

Alla producenterna forholl sig kritiskt till den finlandska mediebranschens historia da
det kom till representation, men alla ansag ocksa att en utveckling och forbattring har

skett, och kande sig positiva infor fortsatt framtida utveckling.

Sucksdorff sag det som en valdigt positiv sak att vikten av representation i media och i
allménhet &r en sak som diskuteras mer aktivt hela tiden och som hon lagt mérke till att
hon tanker pa mer och mer till exempel i lasandet av nya manus och funderingen pa om
det skall bérja utvecklas eller inte. Tidigare, berdttade hon, hade hon kanske inte ens
lagt marke till bristen pa representation — som exempel gav hon filmen Napapiirin
Sankarit, dar hon inte ens reagerade pa att den var producerad av en man och regisserad
av en man och skriven av en man och handlade om en massa mén, och den enda
kvinnan var en “klagande hushallsmaskin”. Hon talade ocksd om IMDB-webbsidans
nya ’F-markering’, som pekar ut filmer som har en kvinnlig regissér, manusforfattare
eller huvudroll. Av 1,1 miljoner filmer har 22,000 fatt en F-markering — en snedvriden
data, trodde Sucksdorff, som baserar sig pa att man inte hunnit ga igenom alla filmer

annu, men fortfarande en indikator av att det finns en hel del arbete kvar att gora.

Sucksdorff talade ocksd om svarigheterna med att fi fordndring att ske. ”Tyvérr sa ar
det ju ofta sa att om nagon ligger i underlage sa ar det genom att vara hogljudd och
brakig som man blir hord — jag tycker kanske inte alltid att det ar det basta sattet, det
skapar s mycket negativitet och sa forstarker det ocksa asikten for dem som redan nu
anser att mén dr béttre dn kvinnor, att kunna peka ut nagon och sdga: ”Se pd den
skrikhalsen, hellre anstéller jag en man”. Det har dock definitivt skett férandringar, och
nufortiden finns det manga fler kvinnliga regissorer att ta till da man som producent
funderar pa vem som skulle vara lamplig for nagot projekt. Vi jobbar pa ett nytt projekt
om en kvinna just nu och jag har l&nge tankt att en viss superduktig manlig regissor
skulle regissera det, och det ar bara nu under det senaste halvaret som jag insett att det
inte gar! Det gar inte att gora en film om en valdigt viktig kvinna och ha en man som

regisserar den, det ar fel. Tankeattityderna har andrat fran att inte ens ha reflekterat 6ver
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att det faktum att det bara finns man omkring en. Stdmningen har blivit snallare, det ar

en snéllare miljo.”

Det ar ett hart arbete och det ar tavlan om varje slant man far, sa alla skall fa en rattvis
chans. Sucksdorff sade att hon personligen kan acceptera att man kan ha det lite
jobbigare och vara lite underrepresenterade en tid, eftersom det ganska langre varit
jobbigare for kvinnor, men “man behdver ju inte falla in och gora alla samma misstag
som tidigare, man kan ju ga vidare”. Vidare funderade hon pa representationen och
utveckligen genom sina barn, och tankte att forandringen till stor del beror pa
uppfostran. ”’I och med att vi som har barn nu dr mer medvetna sa kan vi uppfostra dem
béttre. Ungdomar méarker man ocksa att &r mer och mer vana med variation, det blir
vanligare och vanligare, sa jag tror inte att det kunde vara mojligt att ga mot ett sémre
hall.”

Aho talade om en forandring fran tidigare i branschen, da han upplevt att folk separerat
ut arbete med kvinnor eller till exempel etniska minoriteter som nagot bra, men ocksa
som nagot speciellt och ovanligt — men att det inte heller ar bra. Vissa skall inte
framhé&vas som béttre an andra, eller for den delen separeras som en egen entitet istallet
for att behandlas jamlikt, ansdg han. Han sag det som en sak som finansidrerna da i
tiden prioriterat, men att situationen uppnatt en mer jamstalld situation idag. Han
upplevde ocksa att man tidigare talat mycket om att géra mer kvinnoledda projekt,
filmer och TV med kvinnor i huvudrollen, men att &r det forst nu pa senare tid som
diskussionen utvecklats till en mer jamstalld situation. Han ansag att det blivit mer
politiskt korrekt, vilket han sag som bade en bra och en dalig sak — dalig eftersom man
ibland maste akta sig for att inte sdga vad som helst. Han ansag att det ar bra att det just
nu hela tiden diskuteras hur laget kan bli mera jamstallt, bade mellan kénen och med
etniska minoriteter och sa, men han trodde ocksa att det vid nagot skede atminstone
mellan man och kvinnor kommer att vara s normalt med en 50-50 fordelning att det

inte ens behdver diskuteras mer.

Lalli ansag ocksa att branschen forandrats och att den var mycket ensidigare tidigare.
”Da jag borjade hade jag en TV-serie som jag pitchade till Ykkdnen, och finansiaren dar
sade att det hédr &r en bra story men dina karaktérer &r for konstiga, och serien togs inte
emot. Nu tror jag att alla har markt att mina karaktérer inte ar sa konstiga trots allt, och
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jag tror att toleransen har vuxit.” Hon upplevde ocksa att branschen fortsdttningsvis
utvecklats till att bli mer mangsidig, och kande att om bara méanniskor orkar forsoka sa

kommer det nog att skapas mangsidiga saker”.

Lyytikdinen upplevde att forandringen kan ses ganska klart — ”da jag borjade i
branschen for nastan tjugo ar sedan sa ojade och vojade man sig 6ver att det inte fanns
flera filmer med kvinnor i huvudrollen, men nu har man faktiskt borjat géra nagot at
det. Sma saker, men det &r steg at rdtt hall”. Hon tror att en orsak till att saker och ting
andras &r att vi blivit mer medvetna — ”med vi menar jag inte bara oss producenter, utan
hela samhillet”. Hon hoppades att hon #nnu dr aktiv inom branschen den dag da
”diskussionen huruvida det ar kvinnor eller mén som gor film inte &r en grej, utan att
bade kénen, eller ocksa ett tredje och fjarde kon likasa, ar representerade pa ett valdigt
naturligt sétt, utan att det behdver goras till en sak utan bara for att det dr naturligt”.
Forandringen kommer gradvis, tyckte hon, men den finns, och den handlade inte da och

handlar inte i framtiden om bara Finland, utan om hela vérlden.

Temat med global foérandring &r nagot som alla producenterna tog upp — de sag pa
utvecklingen i den finlandska mediebranschen, bade bakom och framfér kameran, som
nagot som paverkats inte bara av den finlandska kulturens foranderlighet utan ocksa
internationaliseringen. Aho sade att “Finland har internationaliserats, men vérlden har
ocksa forminskats — nu har vi ofta samma diskussioner som folk pa andra stallen i
viarlden”. Som Lyytikdinen sade: Att saken uppmairksammats betyder inte att den

forandrats helt och héllet, men det &r ett steg at ratt hall.”
Stereotyper och igenkanning

Da forsta intervjufragan stilldes: Vad betyder representation for dig?”, sammanfattade
Sucksdorff svaret i ett ord: ”"Méngfald.” De produktioner hon kan kanna igen sig i, och
se sig sjélv representerad 1, berdttade hon, dr de som berdr mig for att jag kénner igen
mig pa nagot sétt. [...] Alltid vet man inte varfor man tycker att ndgot &r bra, men ofta ar
det ju for att det talar till ens inre pa nagot sétt.” Hon talade om att se variation i den
media hon konsumerar, men talade ocksa for variation bakom kameran — under de
senaste aren har hon blivit mer medveten om det faktum att det maste finnas fler
kvinnor bade framfor och bakom kameran, bade for att fa variation i mediainnehallet

och tilltala tittarna, och for att det ofta &r latt att arbeta med kvinnor och arbetslivet skall
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vara jamstéllt. Hon talade om ansvaret som producenten bar for vem det & som anstalls,
vem som far en chans att ta sig vidare i branschen, vem det & som far I6nen. I dagens
lage finns det fler kvinnliga regissorer, till exempel, att tyda sig till, men det finns annu
arbete kvar att gora. Hon var ocksa medveten om att det just nu for vissa funktioner bara
finns man och for andra bara kvinnor, och att det inte alltid &r sa latt att varna om
representationen da ett jobb maste bli gjort och det bara finns ett begransat urval av
personer som har kompetensen och tillgangligheten. ’Da tanker man mer pa hur man far
ihop teamet, och da &r det nog sekundart vilket kon eller sexualitet eller religion nagon
har.” Hon talade ocksa om producentens ansvar att inte forstarka stereotypier — “hir pé
mitt produktionsbolag sa har vi ganska mangsidiga filmer och vi férsoker ge utrymme at

olika slags ménniskor”.

Lyytikéinen talade om vikten av att kdnna gensvar i den media du konsumerar. Om de
produktioner hon kan k&nna igen sig i och kénna sig representerad av sade hon: ”Det
finns sddana stunder da jag inte tanker, nar jag ser en serie eller en film och inte tanker
pa hur nagot ar gjort och hur skall de beratta nasta sak — da ar det ju egentligen en bra
film eller serie som dragit ivdg med mig. Visst kan jag kdnna igen mig nér det handlar
om kvinnor i min alder, och da kanner jag mig pa nagot vis mer representerad, men det
ar ju egentligen ganska enkel psykologi. Det ar nagon som lever i en verklighet som ar
ganska ndra min.” Om innehallsskaparen begransar variationen av manniskor sa
kommer den produktionen att tappa en stor del av tittarna, men ibland, medgav
Lyytikainen, ar det bara sa som det maste g, till exempel om beréttelsen ar baserad pa
en verklig hindelse. "Man maéste tdnka péd att det skall finnas en viss balansgang”.
Ibland far hon ocksa in manus dar till exempel just varierad representation forekommer
helt naturligt, da behdver man inte ens fundera pa saken. Det &r viktigt att folja
berattelsens poang, och att folja malgruppen - produktionerna gors inte for att
filmteamet skall fa ha roligt, utan for att ndgon skall titta pa dem och fa ut nagot av
erfarenheten. Hon har ocksa upplevt en 6kning av kvinnor i branschen under arens lopp
och ser det som vildigt vilkommet. ”Bakom kameran ar branschen fortfarande véldigt
mansdominerad, bade inom film och TV, for att inte ens tala om till exempel
reklambranschen som &r totalt mansdominerad — men jag tror att det kommer att

fordndras”.
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Aho tankte mycket pa produktionerna ur en producentvinkel, mer &an ur en tittares
synvinkel. Han berattade att han oftast funderar mer pa vad filmen uppnatt &n om det i
den fanns gensvar till det egna livet. Han var av samma asikt med de andra
producenterna da det kom till behovet av jamstélldhet bade bakom och framfor
kameran, men tyckte ocksa att det redan &r pa bra vdg — “redan i tio ar har jag till
exempel arbetat mycket med kvinnliga regissorer och manusforfattare, sa det ar inte ens
en sak jag tanker pa sa mycket nu mer”. Inom branschen, ansig han, finns det dnnu i
praktiken en massa forhinder, i form av maktstrukturer och fordomar, men han ndmnde
Helsingfors, dar han néstan alltid bott, som en kulturvarld dar vérlden ser ganska
jamstalld ut. ”Egentligen tanker jag att i mainstream-media ar till exempel kvinnor,
minoriteter och invandrare ganska val representerade, har, i Helsingfors. [...] Men
kanske det borde framhévas annu mer eftersom vérlden ju inte ser ut som den

mainstream-media som vi ser.”

Lalli talade om vikten med att undvika klichéer i sitt berattande. Hon arbetar som bade
producent, manusforfattare och regissér, och berattade att hon da hon arbetar pa en ny
produktion “alltid funderar pa att visa nagot som inte setts tidigare, jag vill definitivt
inte visa klichéer, utan jag forsoker alltid ateruppfinna hjulet”. Hon talade om att fa
gensvar i de filmer och TV-serier hon tittar pa, och kanna att de ger mer, ar storre
berattelser an bara det som syns. Som alla andra producenter funderade Lalli ocksa pa
utvecklingen av en mer jamstalld bransch bade bakom och framfor kameran i Finland —
hon ansag att det ar valdigt fint att det nu finns mer och mer olika manniskor och
berattelser och typer i den media som vi ser. Antalet langfilmer som gors i Finland har
okat stadigt, och med den ocksa variationen i vems berattelse det & som far berattas.
”Absolut dr det enbart en bra sak”. Hon talade ocksa om trovardigheten i filmen — ett
amne som till exempel Lyytikdinen ocksa tog upp i sin 6nskan om att gdra filmen
naturlig och inte *pedagogisk’, och i och med det forlora tittare. Lalli talade ocksa om
samma sak, om behovet av att gora beréattelsen bade inklusiv och trovérdig, och all den
research som skall goras for att fa beréattelsen att rota sig i nagot riktigt och genom det

skapa igenkanning hos tittaren.
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Berattelsens uppbyggnad

Lyytikéinen beskrev representationen i sitt dagliga arbete som nagot hon inte aktivt
tanker pa hela tiden, utan som nagot som kommer upp mest i borjan pa nya projekt.
”Det ar framst i den stunden man funderar pa vems beréttelse det &r egentligen. Det &r i
borjan pa projektet som det klargors”. | den stunden laser man manus eller férslag och
overvager om de skall borja utvecklas eller inte, och svaret beror pa manga olika
faktorer, bland dem malgruppsanalys samt finansiarernas och distributérernas énskemal.
Malgruppsanalysen kan dock ocksa vara en sak som rinner 6ver till vardagen da man
forsoker titta pa film eller TV bara som en vanlig tittare. | diskussionen om att se sig
sjalv representerad i film berattade Lyytikainen att hon ofta marker att nagot kan vara
konstruerat specifikt for att passa in till en viss malgrupp, och da distraherar det lite fran
sjalva budskapet. Det bésta dr nar representationen kanns sa naturlig som mojligt. Som
exempel tog Lyytikdinen upp tva filmer hon producerade: Love Records (2016) som
handlar om ett gang unga man som grundar ett skivbolag pa 60-70-talet och som baserar
sig pa verkliga handelser, och Toiset Tytot (2015) som handlar om en grupp unga
kvinnor. Lyytikdinen talade om balansgangen mellan att forsoka att i sin beréattelse
inkludera karaktarer som representerar olika kon, aldrar och etniska bakgrunder men

ocksa halla sig till den historia man beréttar och inte tvinga pa nagot konstruerat.

Malgrupperna som en faktor att fundera pa i borjan pa nya projekt ar ndgot som
Lyytikdinen tar upp ofta, bade sett fran finansiarens och innehallsproducentens sidor —
det ar malgruppsanalysen som bestammer vilket slags projekt som gors till nist. ”D4
man sedan borjar fundera pa idéer kring innehall s& maste man tanka pa malgrupperna
redan fran borjan. Annars vet jag att om jag presenterar ett projekt till finansidrerna som
de redan har s& kommer det inte att g igenom, och da ar det onddigt arbete.” Detta ar

ocksa en skillnad mellan privata produktionsbolag och rundradiokanaler som YLE.

Aho talade ocksa om att forsoka hitta karnan i filmen direkt i borjan pa projektet, for att
veta vem den riktar sig at och for att kunna marknadsfora den. | slutskedet pa
produktionen funderar man pa hur man kan fa tillrackligt med tittare och synlighet —
”D4 funderar man nog mest pa vad som dr *mediasexigt’ sa att sdga, mer 4n pd om man
representerar en specifik minoritet, vare sig det ar en etnicitet eller ett kon eller vad som
helst.”
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Att koncentrera sig pa spannande nya vinklar hellre &n att vélja ut en person enbart pa
basen av till exempel kon eller etnicitet var ocksa nagot som Lalli talade om mycket,
och citerade som en av grundstenarna i hur hon borjar arbetet med en ny film. "Med
mina fiktiva personer sa spelar det inte egentligen nagon roll for mig om det &r en man
eller en kvinna — jag forsoker hitta en annan, intressantare vinkel. Oftast &r startpunkten
ett intressant problem eller en livssituation. Jag har ingen specifik linje pa att bara arbeta
med vissa saker, utan jag véljer det som intresserar mig.” Som exempel ndimnde hon
sina filmer Kuudes Kerta (2012), dar huvudpersonen ar beroende av sex vilket orsakar
en massa knepiga situationer med méanniskorna i omgivningen, och Kohta 18 (2012),
som hon skrev tillsammans med sin tonariga son och som handlar om tonaringar och

deras dynamik med varandra och sina familjer.

Sucksdorff talade om att se den strategi som en producent anvander for att forsakra sig
om variation i det innehall de producerar som tudelad — den ena ar nar man barjar
utveckla berattelsen och tanker pa vad som finns i sjalva texten, och det andra &r bakom
kameran nar man tanker pa vem som skall anstéllas. Hon, som de andra producenterna,
talade om hur huvudarbetet med representation och variation sker redan i det allra forsta

skedet av produktionsprocessen.

4.3 ANALYS

Att forska i representation inom media &r viktigt eftersom media paverkar vara liv pa
otaliga olika sétt. Representationen av kvinnor i finsk, nordisk och global media &r
anmarkningsvart 1ag i relation till representationen av man, och da den finns &r det ofta

pa ett satt som forstarker negativa stereotyper och skadliga konsroller (Lindell, 2004).

Medieproducenten maste vara medveten om representationens vikt da det kommer till
att veta varfor nagot visas som det gor, och vem det ar som vinner pa att fa specifika
tittare att se — eller inte se — sig sjalv avbildade pa ett visst satt. Den som bestammer
over representation har makt; makten att paverka och bestamma, att klargora, markera
och klassificera. Media existerar inte i en bubbla, utan paverkar pa ett mycket verkligt
satt hur vi kategoriserar och ser pa oss sjalva och andra. Tittaren skapar kopplingar
mellan sig sjalv och representationen de ser i media, och jamfor sin egen sjélvbild med

den som visas upp. Okad representation leder till en 6ppnare varldssyn bade hos den
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marginaliserade och den som ser sig representerad Overallt. Mojligheterna for
marginaliserade grupper och minoriteter att gora sig horda har okat okat i och med
Internet och social media, men fortfarande finns det flera orsaker till att folk inte vill

hoja rosten — till exempel sa kan de vara radda for att stamplas som svara.

Alla fyra intervjuade producenter ansag att producenten har ett ansvar for
representation. Det ansvaret fordelas dock pa flera personer, till exempel finansiaren,
den som gor malgruppsanalysen, och den som utarbetar beréttelsen eller manuset.
Ansvaret visar sig for producentens del i stor del genom att se till att man tar fram och
soker upp projekt som representerar en bredare skala av manniskor. Ofta far man vidare
utveckla de projekt eller manus man far, eller sa far man sjalv lasa bocker och optionera
dem eller iaktta fenomen i samhéllet for att darifran utkristallisera en idé. Ibland
kommer dock representationen naturligt i ett manus, vilket ar bra — predikande och
patvingad representation ser tittaren ofta igenom, och reaktionen blir litt negativ.
Malgruppsanalysen hjalper producenten ta steget tillbaka och se vem det ar som far
synlighet i filmen. | diskussionen om stereotyper och igenkanning i media tyckte
producenterna att det ar viktigt att fa genklang fran en film; att den talar till ens inre.
Detta skall ske naturligt och inte vara forcerat. Detta stods av till exempel Garrett &
Hill, 1999.

Tankarna kring att skapa och forsakra sig om representation &r mest relevanta helt i
borjan pa skapelseprocessen. Da funderar man pa vems beréttelse det & som man visar
upp. Beslutet om projekt utvecklas eller inte beror pa manga olika faktorer, bland dem
malgruppsanalys samt finansiarens och distributdrens 6nskemal. | Finland &r finansiaren
ofta ocksa distributéren, sa de har en stor del av den bestimmande makten éver vad

tittaren kommer att se.

Producenterna kande att ansvaret for representation ar tudelat — det géller bade vem det
ar som far synlighet och vems varld som byggs upp och visas upp, och vem som far
jobbet, 16nen och karriarmgjligheten. | finlandsk film finns det en framatgaende
progression i hur jamstallt konen representeras som huvudroller i filmer, men
fortfarande lutar sig situationen for mycket at det ena hallet. Makten bakom den rituella
uteslutningen av vissa personer togs upp av till exempel Hall, 1997. Dominansen av

man bade framfor och bakom kameran leder till forstarkning av djupt inrotade
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konsroller, och en kraftig obalans i representationen av kvinnor pa bada sidor av
kameralinsen. Antalet kvinnor i branschen har okat, likasa kvinnorna framfor kameran —
om an langsamt. Den langsamma framfarten av roller for kvinnor kan ocksa ses i
forskningarna Lindell, 2012; Martinsson, 2014; Carroll, 2013; och Kemppainen, 2016.
Fortfarande finns det inom branschen jobb dit bara man eller kvinnor soker, och ibland
begransar tidspress och tillganglighet urvalet av dem som kan gora ett jobb, men detta

haller ocksa pa att forandras.

Alla producenterna sag kritiskt pa den finlandska mediebranschens forflutna gallande
representation av kvinnor, men kéande sig optimistiska infor de férandringar som redan
skett, och infor framtida fortsatt utveckling. En forandring har skett i attityderna
gentemot jamstalldhet och representation, ansag producenterna — bade pa en personlig
och en samhéllelig niva. Att situationen utvecklas och lutar lite mycket at andra hallet
en stund kan man acceptera, eftersom den lutat lite val mycket at ett hall ganska lange,
men slutmalet skall vara jamstalldhet inom alla aspekter av innehallsproduktion, och att

inte upprepa tidigare misstag da det kommer till jamstalldhet.

Politisk korrekthet sag producenterna som nagot i grund och botten bra, fast Aho ibland
upplevde att man ibland maste akta sig for mycket da man talar om vissa saker. Aho tog
ocksa upp marknadsforingen som gors i slutet pa innehallsskapelsen, da man funderar
pa hur man kan maximera tittarmangden och synligheten. D& funderar man mer pa vad
som dr ’'mediasexigt’ &n pad om man representerar nagon specifik grupp. En
fortsattningsfraga har ar om inte representation av en marginaliserad grupp i sig borde

vara ganska attraktivt for tittaren?

Orsakerna till andringarna i tankar och attityder sdg producenterna att var okad
medvetenhet, uppfostran, och internationalisering. Genom uppfostran kan man gora sig
av med arkaiska tankesatt och uppmana till ett mer Gppet och tolerant satt att se pa
varlden. Detta stods till exempel av Martinssons citat, som ocksa presenterades i kapitel
3: 7spridning av kunskap dr avgorande om vi vill dvervinna obalanserade sociala
strukturer” (Martinsson, 2014). Alla producenterna ansag att forandringen i tankesatt
inte bara har skett i Finland, utan i hela vérlden — Finland har internationaliserats, men

varlden har ocksa forminskats.
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Det ar viktigt att undvika klichéer och att forstarka negativa stereotyper. Detta kan goras
genom att forsoka hitta nya vinklar, nya livserfarenheter, och nya slags berattelser att ta
fram, och inte bara visa samma gamla historia pa nytt i nytt omslag. Filmen skall visa

nagot nytt, men rota sig i verkligheten.

5 AVSLUTNING

Slutsatsen vi kan dra fran detta ar att producenten kan paverka representation i den
media som produceras genom malgruppsanalys, samarbete med finansiarer och
distributorer, och genom att hitta manus, projekt, och berattelser som &r intressanta och
redan i manusskedet innehaller mangfald. Producenten har ocksa ett ansvar att forsakra
sig om jamstalld representation mellan kénen bakom kameran, for att se till att den
varld som visas upp i media éverensstimmer med den vérld vi lever i. Producenten har
ansvar, men ansvaret ar ocksa fordelat mellan andra inblandade i skapelseprocessen.
Det ar viktigt for producenten att vara medveten om makten i representation, och att
strava till att anvanda den av ratta orsaker. Attityder som hittills har lett till dalig
representation av marginaliserade grupper kan forandras genom uppfostran och

medveten stravan till férandring.

Orsaken till att jag personligen borjade fundera pa amnet var pa grund av att jag under
studierna borjar ha tankar som “’en hurdan producent vill jag vara i framtiden?” och ”hur
kommer den media som jag hoppas att fa producera att paverka tittaren, och varlden?”. |
processen fick jag manga vardefulla insikter och svar pa bade mina forskningsfragor
och mina personliga funderingar, men jag fick ocksa méanga, manga fler fragor, som jag
ar ivrig att fortsatta forska i. Forskningen kandes relevant och viktig for mig pa bade ett
professionellt och personligt plan. Ofta da man diskuterar hur sociala fenomen
reflekteras i filmer och TV eller hur nagot man ser pa bio eller pa TV kan paverka en ar
det 14tt for andra att avfiarda en med “men det ér bara en film”, och darfor ansdg jag det
viktigt att faktiskt forska i om det kan vara sa att det bara &r en film, eller om media
egentligen har ett storre inflytande pa oss an vad folk tror. Som en ivrig
mediakonsument ville jag bli mer medveten sjilv, och kunna 6ka medvetenhet hos
andra, om hur man kan bli paverkad av media. Som mediaproducent ville jag veta mer

om den andra sidan av slanten — hur ser mitt ansvar ut da det kommer till den media jag
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kommer att skapa? Malet ar att som producent lamna efter sig innehall som kan

uppmuntra, uppmana till tanke, gladja, och stdda, oberoende vem konsumenten ar.

5.1 PLAN FOR FORTSATT FORSKNING

Amnet ar viktigt och oppnar upp manga fler frgor, och darfor amnar jag fortsitta
studera samma amne under mina magisterstudier inom film och television pa University
of Birmingham under aret 2017-2018.

Under intervjuerna kom det upp en hel del fragor, bade sjalvstandiga och som
foljdfragor till de svar producenterna gav, som jag 6nskar att jag kunde fortsatta forska
i. Exempel av dessa inkluderar till exempel fragor om malgruppsanalysen (vem ar det
som gor den och hur gors den?), producentens och finansidrens samarbete, och fragor
och exempel pa hur producenten helt konkret i olika situationer kan paverka att ett
projekt gar igenom eller forhindras. Vad ar det som gor ndgot specifikt *mediasexigt’?
Hur kan man fortsatta utveckla mediebranschen bakom kameran till att bli mer
jamstélld? Vilka andra satt kan det finnas att skapa representativ media, om till exempel
en finansiar inte accepterar projektet? Dessa och fler ar fragor som jag forhoppningsvis
kommer att kunna svara pa efter magisterstudierna, och kunna anvanda mig av sjalv och

hjalpa andra med inom arbetslivet.
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BILAGA 1.

INTERVJUFRAGORNA

Pa svenska
Vad betyder representation for dig?

Kommer du ihag en specifik gang da du starkt upplevt att du sett dig sjalv representerad
i en film eller pa TV?

Ar representation en faktor du funderar pa i ditt arbete? Hur da?
Vad tédnker du om vikten av representation i media?

Har du strategier for att forsakra dig om att det finns variation i manniskotyperna i den

media du producerar? Hurdana?

Kan du ge exempel pa olika fordelningar av ansvaret for att skapa representation inom

arbetsgruppen?

Vad for slags bakgrundsresearch gor du eller nagon i arbetsgruppen for att forsékra sig

om att representationen ar ansvarsfull och rattvis?

Hur tycker du att synen pa representation och variation i media i Finland har andrats

under din tid inom branschen?

Hur tycker du att det finska medielandskapet historiskt har andrats da det kommer till

representation?

Hur ser du pa utvecklingen av representation i finsk media i framtiden?
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Suomeksi

Mité representaatio sinulle tarkoittaa?

Muistatko jotain erityistd kertaa tai hetked kun olet kokenut itsesi erityisen hyvin

edustetuksi elokuvassa tai TV:ssd?
Onko representaatio asia jota mietit jokapaivéisessa tyossasi? Miten?
Mitka ovat ajatuksesi representaation tarkeydestd mediassa?

Onko sinulla tuottajana eri strategioita eri ihmistyyppien representaation

varmistamiseen siind mediassa jota tuotat? Minkalaisia?

Voitko antaa eri esimerkkeja representaation laatimisen vastuun jakautumisesta

tyoryhméssa?

Minkalaista taustatutkimusta sind tai joku tyoryhmaéstéd tekee varmistaakseen sen ettd

representaatio on vastuullista ja reilua?

Miten mielestasi representaatioon ja ihmisvariaatioon suhtautuminen suomalaisessa

mediassa on muuttunut silla aikaa kun itse olet tyoskennellyt alalla?
Miten mielestdsi Suomen media on historiallisesti muuttunut representaatioasioissa?

Miten naet representaation kehityksen suomalaisessa mediassa tulevaisuudessa?
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