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Kuraattorien suostumus haastatteluun

Kuraattoripalvelut Joensuun paivahoidon esiopetuksen oppilashuol-
lossa — Opas esiopetuksen lastentarhanopettajille



1 Johdanto

Uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013) tuli voimaan 1.8.2014. Aiemmin
oppilashuollon lainsdéadantd oli hajautettu moniin eri lakeihin (Mahkonen 2015,
28). Ennen lakiuudistusta tehtyjen selvitysten perusteella oppilashuollossa todet-
tiin olevan puutteita ja toimintaa ohjaamaan tarvittiin velvoittavampia ja maaritte-
levampia sdannoksia (Hallituksen esitys eduskunnalle oppilas- ja opiskelijahuol-
tolaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi HE67/2013, 6, 23). Opinnaytetydmme
koskee esiopetusta, joten kaytamme tassa tydssa oppilas- ja opiskelijahuolto-
laista nimitysta oppilashuoltolaki. Oppilas- ja opiskelijahuollosta kaytamme esi-
opetuksen opetussuunnitelman mukaisesti nimitysté oppilashuolto (Opetushalli-
tus 2014, 58). Oppilashuoltolain uudistusvaiheessa toiminnan painopistetta
haluttiin siirtdd ennaltaehkaisevampaan ja yhteisollisemmin toteutettavaan suun-
taan. Myos esimerkiksi koulujen valisia eroja palveluiden saatavuudessa haluttiin
tasoittaa sekéa parantaa oppilaiden ja opiskelijoiden oikeutta paasta psykologin,
kuraattorin tai oppilasterveydenhuollon vastaanotolle. (Opetus- ja kulttuuriminis-
teriv 2012.)

Oppilashuoltolain uudistukset toivat muutoksia myos Joensuun paivahoidon esi-
opetuksen kentélle. Saimme opinnaytetydmme aiheen Joensuun varhaiskasva-
tuksen perheohjaajilta, jotka ovat toteuttaneet Joensuussa paivahoidon esiope-
tuksen osalta oppilashuoltolain velvoittamat kuratiiviset palvelut 1.8.2014 alkaen
(Toimintakertomus 2015). Kuraattorin palveluihin kuuluvat uuden oppilashuolto-
lain mukaan koulunkaynnin tukeminen ja ohjaus, joiden avulla edistetdan koulu-
yhteisbn hyvinvointia ja yhteistyotd perheiden kanssa. Kuraattorien palveluiden
tarkoituksena on myds tukea lapsen oppimista, hyvinvointia seka sosiaalisia ja

psyykkisia valmiuksia. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 7. 8.)

Varhaiskasvatuksen perheohjaajien, joita nimitamme tassa tydssa kuraattoreiksi,
tydnkuvaan kuului jo aiemminkin paivahoidossa olevien esioppilaiden ja heidan
perheidensa tukeminen ja ohjaus (Airaksinen & Lappalainen 2016a). Uudistunut

oppilashuoltolaki ja sen mukainen toimenkuvan muutos antoi heidan tyélleen uu-



sia mahdollisuuksia, reunaehtoja ja velvollisuuksia. Tyon kehittaminen ja sen tun-
netuksi tekeminen paivahoidon esiopetuksen kuraattorin palveluiden osalta on
oman tyon ohella ja olemassa olevilla resursseilla osoittautunut haastavaksi pro-
sessiksi (Airaksinen & Lappalainen 2016a). Haastavaksi prosessin on tehnyt
my0s se, ettd uusi oppilashuoltolaki on tuonut ongelmaratkaisukeinojen sijaan
uusia haasteita ja sen on koettu olevan epaselvasti tulkittavissa kaytannon tyota
tehdessa (Mahkonen 2015, 369).

Toiminnallisen opinnaytetydmme tavoitteeksi muodostui selkeyttdd Joen-
suun paivahoidon esiopetuksen kuraattorien tydonkuvaa paivahoidon esiopetuk-
sessa tyoskenteleville lastentarhanopettajille uuden oppilashuoltolain tuomien
muutosten jalkeen. Teimme kuraattorien tydsta oppaan, jonka avulla kuraattorit
voisivat tehda tunnetummaksi omaa tyénkuvaansa osana oppilashuollon palve-
luita. Opas on suunnattu etenkin paivahoidon esiopetuksessa toimiville lastentar-
hanopettajille, koska heilla on esiopetuksen henkildkunnasta ensisijainen vastuu

ryhmansa hyvinvoinnista (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 4. 8).

Opinnaytety0 sijoittuu nimenomaan Joensuun seudun paivahoidossa tapahtuvan
esiopetuksen kontekstiin. Kaytamme téassa tydssa kirjoitusasun selkeyden vuoksi
Joensuun paivahoidon esiopetuksen kuraattoreista nimitysta esiopetuksen ku-
raattorit ja Joensuun paivahoidon esiopetuksen lastentarhanopettajista nimitysta
esiopetuksen lastentarhanopettajat.

Opinnaytetydbmme teoreettinen viitekehys koostuu oppilashuollon kasitteiden
maarittelysté ja esiopetuksen seka kuraattoripalveluiden méarittdmisesta esiope-
tuksen oppilashuollon kontekstissa. Tuomme tassa raportissa esille opinnayte-
tyoprosessimme toteutusta ja kaytettyja menetelmia. Kaytimme kehittdmistoimin-
nan menetelmana Salosen (2013) konstruktivistisen kehittdmistoiminnan mallia,
jonka vaiheiden mukaan jasensimme opinnaytetydprosessiamme. Teoriatiedon
lisdksi kerasimme tietoa kuraattoreilta konsultoivalla haastattelulla, ja esiopetuk-
sen lastentarhanopettajia osallistimme aivoriihi (Tevere 2006) menetelmalla.

Saamaamme aineistoa kaytimme teorian tukena tuotettaessa sisaltba oppaa-



seen. Peilaamme lopuksi opinndytetydmme prosessia viitekehykseemme ja poh-
dimme tyOn eettisyytté ja luotettavuutta sekd omaa oppimistamme, unohtamatta

jatkotutkimusideoita.

2 Opinnaytetyon lahtékohdat ja tietoperusta

2.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on tavoitteellinen ja suunnitelmallinen kokonaisuus, johon kuu-
luvat hoito, kasvatus ja opetus. Varhaiskasvatuksessa painottuu erityisesti peda-
gogiikka. Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on edis-
tdaa lapsen hyvinvointia sekd tukea lapsen ian ja kehityksen mukaista
kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta. Tavoitteena on edistda oppimisen edelly-
tyksia ja oppimista seka koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tulee
varmistaa, ettd lapsella on kehittava, oppimista edistava ja turvallinen varhais-
kasvatusympaéristd. Lapsen yksil6llisen tuen tarve on tunnistettava ja jarjestettava
hanelle tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasvatuksessa. Tuen tulee tarvitta-
essa olla moniammatillista. Varhaiskasvatuksessa on tavoitteena myods kehittaa
lapsen yhteistyd ja- vuorovaikutustaitoja seké edistaa lapsen toimimista vertais-
ryhmassa. Lain mukaan lapsella tulee olla mahdollisuus saada vaikuttaa itsedén
koskeviin asioihin. Vanhempien kanssa yhdessa toimiminen lapsen hyvinvoinnin
parhaaksi sekd vanhemmuuden tukeminen on tarkeaa kasvatustydssa. (Varhais-
kasvatuslaki 1973/36 1. §, 2a. 8.)

Varhaiskasvatus on kasvatuksellista vuorovaikutusta, joka tapahtuu lapsen eri
elamanpiireissa. Yhteiskunnan tarjoamat varhaiskasvatuspalvelut tukevat lapsen
kotikasvatusta, vanhempien ollessa ensisijaisesti oikeutettuja ja vastuussa las-
tensa kasvattamisessa. (Sosiaali- ja terveysministerié 2002, 9.) Varhaiskasva-
tusta jarjestetdan perhepaivahoidossa, paivakodissa tai muuna varhaiskasvatuk-
sena kuten leikki- ja kerhotoimintana. Esiopetus on toiminnallisesti

varhaiskasvatusta. 1.8.2015 alkaen esiopetukseen osallistuminen tuli velvoitta-



vaksi. (Opetushallitus 2016a.) Paivahoito on vallitsevin toimintaymparisto yhteis-
kunnallisessa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatus ja siihen kuuluva esiope-
tus seka perusopetus muodostavat kokonaisuuden, joka etenee johdonmukai-

sesti lapsen kehityksen mukaan. (Sosiaali- ja terveysministerié 2002, 9.)

Jokainen alle kouluik&inen lapsi on oikeutettu saamaan varhaiskasvatusta. Van-
hemmat paattavat kuinka lapsi osallistuu varhaiskasvatukseen. Opetushallitus
varhaiskasvatuksen asiantuntijavirastona paattaa ja laatii valtakunnalliset var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet, joiden pohjalta laaditaan paikalliset var-
haiskasvatussuunnitelmat. Jokaiselle lapselle laaditaan my6s henkil6kohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma perhepéaivahoidossa ja paivakodissa. (Opetushalli-
tus 2016a.)

Varhaiskasvatuksen henkiloston ja vanhempien vuorovaikutus seka kasvatuksel-
linen yhteistyd ovat oleellisia asioita. Lasta ja perhetta palvelevan verkoston
kanssa tehtava yhteistyd on myds oleellinen osa varhaiskasvatusta. (Sosiaali- ja
terveysministerio 2002, 9.) Paivahoidon keskeisen tehtavan ollessa lasten van-
hempien tukeminen heidan kasvatustehtavassaan, on varhaisella tukemisella ja
ehkaisevalla toiminnalla merkitysta. Kaikille lapsiperheille tarkoitetun palvelujar-
jestelméan kautta perheita voidaan ohjata paremmin erityispalvelujen piiriin. (So-
siaali- ja terveysministerio 2002, 12.) Moniammatillinen tyd korostuu varhaiskas-
vatuksessa, kun yhteistyd lapsen ja perheen laajan verkoston kanssa on osa

henkiloston ammatillista osaamista (Sosiaali- ja terveysministerié 2002, 17).

2.2 Esiopetus osana varhaiskasvatusta

Lasten on perusopetuslain (2013/1288, 26a. 8) mukaan oppivelvollisuuden alka-
mista edeltdvdnad vuonna osallistuttava vuoden kestavaan esiopetukseen tai
muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toimintaan. Esiopetuksen tavoit-
teena on edistaa yhteistydssa kotien ja huoltajien kanssa lapsen kehitys- ja oppi-
misedellytyksid sekd vahvistaa lapsen tervettd itsetuntoa ja sosiaalisia taitoja
myoOnteisten oppimiskokemusten ja leikin avulla. Esiopetuksen yhtena tavoit-

teena on myo6s havaita ja puuttua lasten kehitykseen ja oppimiseen vaikuttaviin
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ongelmiin ja nain ennalta ehkaistddn mahdollisesti iimenevia vaikeuksia. Esiope-
tuksesta vastaavat kunnat, joiden on osoitettava esiopetuspaikka jokaiselle lap-
selle. Esiopetusta toteutetaan Opetushallituksen hyvaksyman normin, Esiopetuk-
sen opetussuunnitelman perusteiden ja niiden mukaan laaditun paikallisen

opetussuunnitelman mukaisesti. (Opetushallitus 2016b.)

Kunta voi hankkia esiopetuksen myos ostopalveluna yksityiselta tai julkiselta pal-
veluiden tuottajalta, kuten yksityiseltéa paivakodilta. Kunnan tehtavana on myos
vastata siita, ettd ostopalveluna tuotettu esiopetus toteutetaan maaraysten ja
saadosten mukaisesti. Esiopetus jarjestetddn kunnan paatoksen mukaisesti pai-
vahoitopaikassa, koulussa tai muussa siihen soveltuvassa paikassa. Laajuudel-
taan esiopetus on 700 tuntia eli keskimaarin nelja tuntia paivassa. Paivaan saa
kuulua enintd&n viisi tuntia esiopetusta. Opetusministerid on antaman suosituk-
sen mukaan yhden opettajan esiopetusryhmassa saa olla enintdan 13 lasta ja 20
lasta, silloin jos ryhmassa on myos toinen koulutettu aikuinen. (Opetushallitus
2016c.)

Opetus ja oppimateriaalit ovat maksuttomia. Esiopetukseen kuuluvilla lapsilla on
oikeus tarvitsemaansa kasvun ja oppimisen tukeen seka oppilashuoltoon. Esi-
koululaisella on myds oikeus maksuttomaan kuljetukseen matkan ollessa yli viisi
kilometria tai jos matka on lapselle lilan rasittava, vaikea tai vaarallinen. Jokai-
sena tyopaivana esikoululaiset saavat myds maksuttoman aterian. (Opetushalli-
tus 2016c.)

Joensuun seudun esiopetus on jarjestetty kouluissa ja paivakodeissa erillisissa
tai yhdistetyissa ryhmissa. Erillisessa ryhméssa on ainoastaan esiopetusikaisista
lapsia, kun taas yhdistetyssé ryhméssé on esiopetusikaisten lasten lisdksi nuo-
rempia lapsia. Koulussa yhdistetty ryhmé& on esimerkiksi ryhm4, jossa on esiope-
tusikaisten lisaksi muita alkuopetusikaisia oppilaita. Esiopetusta jarjestetdan paa-
saantdisesti koulujen tyopdaivind ja lukuvuodessa esiopetusta annetaan
vahintaan 700 tuntia. Esiopetusta toteutetaan yhteistydssa muun varhaiskasva-
tuksen ja perusopetuksen kanssa. Esiopetuksen toimintaa ohjaa Joensuun seu-
dun esiopetuksen opetussuunnitelma. Jokainen esiopetusyksikko kuvaa opetuk-

sen toteutusta omassa vuosisuunnitelmassaan. Paivakodit ja koulut méaarittelevéat
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vuosisuunnitelmassaan esiopetuksen toteutuksesta paivakodin yhdistetyssa var-
haiskasvatuksen ryhméssa tai koulun yhdysluokassa. (Opetushallitus 2016d,
17))

Esiopetuksessa painotetaan Joensuun seudulla: myonteisten oppimiskokemus-
ten avulla itsetunnon ja myonteisen mindkuvan vahvistamista sek& ryhmassa toi-
mimisen, tydskentelytaitojen ja sosiaalisten taitojen omaksumista. Lisaksi tuo-
daan esille oppimisen ilon ja motivaation lI6ytamista seka itsesaatelyn- ja oman
toiminnanohjauksen taitojen seka omatoimisuuden kehittymistd. Oppimisessa
korostetaan leikinomaisuutta ja kiireetontéa tekemista jolloin yksittaiset kognitiivi-
set taidot eivat korostu. On tarkedd havaita lapsen mahdollinen tehostetun tai
erityisen tuen tarve jo esikoulussa, jolloin tarvittavat tukitoimet voidaan aloittaa
heti tuen tarpeen ilmettya. Hyvéa esiopetus ehkaisee syrjaytymista. (Opetushalli-
tus 2016d, 19.)

Joensuun seudun esiopetussuunnitelma rakentuu opetussuunnitelmassa maari-
tellyille arvoille taydennettyina seudullisilla kasvatuksen ja koulutuksen yhteisilla
arvoilla. Seudullisen esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman arvoperusta on
rakennettu veso-koulutusten, vanhempainilloista saadun palautteen ja tydyhtei-
sokokousten perusteella. (Opetushallitus 2016d, 19-20.) Kasvatuksen ja koulu-
tuksen arvot ovat Joensuun seudulla oppiminen, hyvinvointi ja vastuullisuus. Esi-
opetusyksikon arjessa arvot nakyvat oppimisen ilon luomisena, hyvinvoinnin
lisddntymisena ja vastuullisen toiminnan toteuttamisena. (Opetushallitus 2016d,
19-20.)

3 Oppilashuolto esiopetuksessa

3.1 Oppilashuollon tausta

Oppilashuollosta saadettiin aikaisemmin koululaeissa, terveydenhuoltolaissa,
lastensuojelulaissa seka opetussuunnitelmien perusteissa ja niihin pohjautuvissa

paikallisissa opetussuunnitelmissa (Hallituksen esitys eduskunnalle oppilas- ja
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opiskelijahuoltolaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi HE67/2013, 5). Ennen laki-
uudistusta oppilashuollon tilaa on arvioitu Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) vuosien 2010 ja 2012 aikana tekemien selvitysten sekd THL:n ja Opetus-
hallituksen vuosina 2009, 2011 seka 2012 ja Sosiaali- ja terveysministerion
vuonna 2012 tekemien selvitysten perusteella. Naiden selvitysten kautta saatiin
tietoa oppilashuoltoa koskevista puutteista, joita olivat muun muassa oppilashuol-
lon toiminnan koordinoimattomuus, kuntakohtaiset erot ja siita koituva epatasa-
arvo seka psykososiaalisen tuen riittamattomyys. Todettiin kuntien tarvitsevan
ohjausta velvoittavampia ja tarkemmin sisalt6ja maarittelevia saannoksia. (Halli-
tuksen esitys eduskunnalle oppilas- ja opiskelijahuoltolaiksi ja eraiksi siihen liitty-
viksi laeiksi HE67/2013, 6, 23.)

Vuonna 2012 tehdyn esiopetuksen laatua arvioivan selvityksen mukaan oppilas-
huoltoa ei mielletty osaksi esiopetusta, eivatkd tuen rakenteet olleet riittavan
suunnitelmallisia. Oppilashuolto koettiin varsinkin paivakodeissa toteutettavassa
esiopetuksessa vieraaksi ja siita koettiin puuttuvan suunnitelmallisuuden. Varhai-
sen tuen toteutumisen osalta tulokset olivat ristiriitaisia. Osa koki sen toteutuvan
hyvin ja osa taas kaipasi varhaiseen tukemiseen liittyviin asioihin selkeita paran-
nuksia. Moniammatillista tyota tehtiin yksittaisen lapsen kasvun ja kehittdmisen
tukemiseksi, mutta esimerkiksi sdanndéllisesti kokoontuvia oppilashuoltoryhmia ei
usein ollut. Esiopetuksen oppilashuollon palvelut puuttuivat 15 %:ssa arviointiin
osallistuneista esiopetusyksikoista. (Hujala, Backlund-Smulter, Koivisto, Parkki-
nen, Sarakorpi, Suortti, Niemela, Kuronen, Knubb-Manninen, Smeds-Nylund,
Hietala & Korkeakoski 2012, 81-82.) Uudessa laissa taas painotetaan ennalta-
ehkaisevan yhteisollisen oppilashuollon ensisijaisuutta, mutta toisaalta turvataan
my0s lapsen oikeus yksilokohtaiseen oppilashuoltoon, jota toteutetaan moniam-
matillisesti (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3. 8).

Oppilashuoltoryhmien toiminnasta ei ennen uutta oppilashuoltolakia ole s&adetty
erikseen laissa. Silloisten opetussuunnitelmien perusteissa mainitaan, etta oppi-
lashuoltoty6ta voidaan edistdé ja koordinoida moniammatillisessa oppilashuolto-
ryhméssa. Kuitenkin selvitysten mukaan esimerkiksi isossa osassa esiopetusta

jarjestavissa paivakodeissa oppilashuoltoryhméa kokoontui epasaanndllisesti,
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eik& siina ollut moniammatillista edustusta. (Hallituksen esitys eduskunnalle op-
pilas- ja opiskelijahuoltolaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi HE67/2013, 24.)

Oppilashuoltolain uudistukset tuovat erilaisia toimintatapoja esiopetuksen ken-
talle. Muutos lain mukaiseen toimintaan voi aiheuttaa hammennysta ennen uu-
den tiedon omaksumista ja kaytantdjen muotoutumista. Mahkonen (2015, 369)
toteaa uuden oppilashuoltolain olevan kokolailla tehoton tydkalu jokapdaivaisten
ongelmien ratkaisemiseen, mika johtuu normipaljoudesta, sdantépulasta ja siita,

ettd yksittdiset saéannokset ovat vaikeaselkoisia.

Oppilashuolto on hyvin tarked osa esiopetuksen toimintaa esiopetuksen toimin-
taymparistossa seka lasten kehitysymparistossa tapahtuneiden muutosten
myo6ta (Opetushallitus 2014, 58). Uudet perhemuodot ja useiden perheiden har-
ventuneet sosiaaliset verkostot, tydelamén muutokset ja kansainvalistymisen vai-
kutukset heijastuvat lapsiperheiden arkeen. Muutokset lasten kasvuymparis-
tbissa taas vaikuttavat lasten hyvinvointiin sekd lasten myonteistd kasvua
edistavien palvelujen kehittdmiseen. (Sosiaali- ja terveysministerié 2002, 13.)
Oppilashuollosta tuli oma kokonaisuutensa vuoden 2014 esiopetussuunnitel-
maan kun se vuoden 2010 esiopetussuunnitelmassa oli osa kasvun ja oppimisen
tukimuotoja, perustuen perusopetuslakiin (Opetushallitus 2010, 30; Opetushalli-
tus 2014, 58.) Oppilashuolto ja oppimisen tuki muodostivat aikaisemmin oman
kokonaisuutensa, joten uusi laki on my6s taman myoéta tuonut muutoksia ja sita

kautta hammennysta toimintakulttuuriin.

3.2 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa sdadetadn esiopetuksen, perusopetuksen seka
nuorten ammatillisen ja lukiokoulutuksen opiskeluhuollosta. Lain tarkoituksena
on edistaa oppilaiden oppimista, terveyttd ja hyvinvointia seka ympariston ter-
veellisyytta ja turvallisuutta ja yhteison hyvinvointia. Lain tavoitteena on turvata
kaikille oppilaille yhdenvertaiset oppilashuollon palvelut ja tarvittava tuki. Laki luo
rakenteet oppilashuollon johtamiselle toiminnallisena kokonaisuutena ja monia-

laisena yhteistyona. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.)
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Laissa saadetddn oppilashuollon kokonaisuudesta seka jarjestamisvastuista.
Johtamisen ja toiminnan toteuttamisen tueksi maaritelldadn eritasoiset oppilas-
huoltoa koskevat suunnitelmat ja ryhmat. Yhteisollista oppilashuoltoa vahviste-
taan ja se nahdaan ensisijaiseksi toimintamuodoksi. Oppilas- ja opiskelijahuolto-
laki saataa tarkasti myos yksilokohtaisen oppilashuollon palveluista, monialaisen
tyon toteuttamisesta, kirjaamisesta ja tietosuojakaytanteista. (Oppilas- ja opiske-
lijahuoltolaki 1287/2013.)

3.3 Oppilashuollon tehtavat esiopetuksessa

Oppilashuolto on lapsen hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen tervey-
den seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamistéa seka niiden edel-
lytyksia lisdavaa toimintaa esiopetusyhteisdssa. Ensisijaisesti oppilashuoltoa to-
teutetaan ennaltaehkaisevana yhteisollisena oppilashuoltona, joka tukee koko
esiopetusyhteisda. Yhteisollisen oppilashuollon lisaksi lapsilla on my6s oikeus
yksilokohtaiseen oppilashuoltoon (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3.
§ 1.-2. mom.)

Oppilashuollosta on tullut yha tarkedmpi osa esiopetuksen perustoimintaa lasten
kehitysympariston ja esiopetuksen toimintaympariston muutosten myéta. Oppi-
lashuolto liittyy kiinteasti esiopetuksen tehtavaan edistaa lapsen kasvun, kehityk-
sen ja oppimisen edellytyksia. Lapsen edun ensisijaisuus ohjaa oppilashuolto-
tyotd. Lapsella on oikeus saada maksutta oppilashuolto, jota opetukseen
osallistuminen edellyttdd. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 9. § 4.

mom.)

Oppilashuoltoa toteutetaan opetustoimen seka sosiaali- ja terveystoimen monia-
laisena yhteistyona oppilaiden ja heidan huoltajiensa seké tarvittaessa muiden
yhteisty6tahojen kanssa. Oppilashuoltoon kuuluu koulutuksen jarjestajan hyvak-
syman opetussuunnitelman mukainen oppilashuolto seka oppilashuollon palve-

lut. Naitd ovat kuraattori- ja psykologi sekd koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
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palvelut. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3. 8.) Varhaisen tuen ja en-
naltaehkaisyn kannalta on tarkead, ettd pedagogisen osaamisen tukena tarjotta-
via monipuolisia asiantuntijapalveluita tarjotaan oppilaille ja vanhemmille osana
esiopetusyhteison arkea. (Laitinen & Hallantie 2011, 29.) Oppilashuoltoa toteute-
taan ensisijaisesti ennaltaehkéisevana koko oppilaitosyhteisdé tukevana yhtei-
sollisena oppilashuoltona. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3. 8.)

Opetussuunnitelman mukaisella oppilashuollolla tarkoitetaan toimintaa, jonka
avulla tuetaan yhteisdllista ja yksilollisté hyvinvointia seka terveellisen ja turvalli-
sen oppimisymparistbn syntymista, edistetaan mielenterveytta ja ehkaistaan syr-
jaytymista seka edistetdaan oppilaitosyhteisén hyvinvointia. Opetussuunnitelman
mukaisen oppilashuollon avulla tuetaan oppimista seka tunnistetaan, lievenne-
téaan ja ehkaistd&n mahdollisimman varhain oppimisen esteita, oppimisvaikeuksia
ja opiskeluun liittyvia muita ongelmia. Opetuksen toteuttamisesta ja oppimisen
tukitoimista sdadetaan tarkemmin koulutusta koskevissa laeissa ja niiden perus-
teella laadituissa opetussuunnitelmien perusteissa. (Oppilas- ja opiskelijahuolto-
laki 1287/2013, 6. 8.)

3.4 Yhteisodllinen oppilashuolto

Ensisijaisesti oppilashuoltoa on siis tarkoitus toteuttaa yksilokohtaisen oppilas-
huollon lisdksi ennaltaehkaisevana tyona. Yhteisollisella oppilashuollolla tarkoi-
tetaan toimia ja toimintakulttuuria, joilla koko oppilaitosyhteistssa edistetaan op-
pilaiden oppimista, hyvinvointia, terveyttd, osallisuutta, vuorovaikutusta,
sosiaalista vastuullisuutta sek& oppimisympariston terveellisyytta, turvallisuutta
ja esteettomyytta. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3. §, 4. 8 1. mom.)
Yhteisollisyyden nékokulman tulee ulottua kaikkeen oppilaitoksen arjen toimin-
taan ja ohjata tyontekijoiden tydskentelyd. Turvallisen ja hyvinvoivan esiopetus-
yhteison voidaan ajatella rakentuvan toimintakulttuurista ja rakenteista, jotka li-
saavat oppilaiden hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka hyvan oppimisen
edellytyksid. Naiden turvaamiseksi tyontekijdn on tarkeaa pohtia ja tuoda esille

lapsen etua ja hdnen hyvinvointinsa edistamista. Nain yksildllinen huomioiminen
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kulkee kasi kadessa yhteisollisen hyvinvoinnin kanssa. (Hallantie & Laitinen
2011, 28.)

Oppilaitoksen oppilashuollon suunnittelusta, kehittdmisesta ja toteuttamisesta
vastaa monialainen oppilaitoskohtainen oppilashuoltoryhmd, jota johtaa koulu-
tuksen jarjestajan nimeama edustaja (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013,
14. 8 2. mom.) Oppilashuoltoryhm&éan voivat kuulua rehtori, opettajat, erityisope-
tuksen edustaja, oppilashuollon palveluiden tyéntekijat, huoltajien edustaja ja kut-
suttaessa myods muut asiantuntijat, jotka alueella toimivat. Koulukohtaisessa op-
pilashuoltoryhmassé ei kasitella yksittaisen lapsen asioita. Koulukohtainen
oppilashuoltoryhma laatii myos oppilashuoltosuunnitelman seka vastaa arvioin-
nista. (Opetushallitus, 2016d.)

Yhteisollisesséa oppilashuoltotydssa on kyse ryhmien ja esiopetusyhteisén hyvin-
voinnin arvioinnista, seuraamisesta ja kehittdmisesta. Yhteiséllisten toimintatapo-
jen kehittamisessa ollaan yhteistydssa neuvolan, varhaiskasvatuksen seka mui-
den kunnan lasten hyvinvointia edistavien toimijoiden ja viranomaisten kanssa.
Yhteisollisessa oppilashuollossa on tarkeaa ja hyvinvointia vahvistavaa lasten ja
huoltajien kuulluksi tuleminen ja osallisuus. Esiopetuksen yhteiséllinen oppilas-
huolto luo edellytyksia yhteenkuuluvuudelle, avoimuudelle ja huolenpidolle.
(Opetushallitus 2014, 60.) Osallisuus ja osallistuminen ovatkin lapsen kasvun ja
kehityksen perusedellytyksia ja lapsen identiteetin kehittymisen kannalta on tar-
kead, ettd hanellda on omissa yhteisdissaan mahdollisuus olla osallisena ja mu-
kana asioiden kasittelyssa (THL 2016). Osallisuutta lisdavilla toimintatavoilla voi-
daan ennaltaehkaistd ongelmien syntymista ja mahdollisten ongelmien
iimetessa, niiden varhaista tunnistamista ja tarvittavan tuen jarjestamista (Ope-
tushallitus 2014, 60).

Kaikkien oppilaitoksessa oppilaiden kanssa tyoskentelevien seké oppilashuolto-
palveluista vastaavien viranomaisten ja tyontekijoiden on edistettava tehtavis-
saan oppilaiden ja oppilaitosyhteison hyvinvointia seka kotien ja oppilaitoksen
valista yhteistyotd. Oppilaitoksen henkilokunnalla on oppilaitosyhteisén hyvin-
voinnista ensisijainen vastuu. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 4. §8.)

Lapsella on oikeus turvallisiin oppimisymparistdihin, joihin kuuluvat niin fyysinen,
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psyykkinen kuin sosiaalinenkin turvallisuus (Perusopetuslaki 628/1998, 29. § 1.

mom).

Opetuksen jarjestamisen lahtékohtana opetusta jarjestaessa on lasten ja henki-
I6kunnan turvallisuuden varmistaminen kaikissa tilanteissa. Osana yksikkékoh-
taista oppilashuoltosuunnitelmaa opetuksen jarjestgja laatii suunnitelman lasten
suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta. Opettaja, paivakodin joh-
taja tai rehtori ilmoittaa esiopetuksessa tai esiopetuksen ja kodin valisella mat-
kalla tapahtuneesta kiusaamisesta, hairinnasta tai vakivallasta tilanteeseen osal-
listuneiden huoltajille. Tydrauhaa edistdd rauhallinen ilmapiiri. (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 13. § 2. mom.; Perusopetuslaki 628/1998, 29. §

3.ja7. mom.)

Ympariston terveellisyytta ja turvallisuutta yllapitaa opetustiloista ja -valineista
seka rakennuksesta huolehtiminen. Turvallisuuden edistdmiseen kuuluvat myods
esiopetuksen kuljetuksia, tietoturvallisuutta ja tapaturmien ehkaisya koskevat toi-
mintatavat. Myos esiopetus otetaan huomioon kouluympaériston terveellisyyden
ja turvallisuuden seka yhteisén hyvinvoinnin tarkastuksissa silloin kun esikoulu
jarjestetaan koulussa. (Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 16. § 2. mom.; valtioneu-
voston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka

lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta 338/2011, 12. §8.)

3.5 Yksilokohtainen oppilashuolto

Yksilokohtaisen oppilashuollon tavoitteena on seurata ja edistdd lapsen koko-
naisvaltaista kasvua, kehitystd ja terveyttd seka hyvinvointia ja oppimista. Esi-
opetuksen oppilashuollolla on tarkea merkitys ongelmien ennaltaehkéisyssa
seka varhaisen tuen turvaamisessa. Lasten yksil6lliset edellytykset, tarpeet ja
voimavarat otetaan huomioon esiopetuksen arjessa ja oppilashuollon tuen raken-

tamisessa. (Opetushallitus 2014, 61.)
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Yksilokohtainen oppilashuolto on lapselle annettavia terveydenhoitopalveluja,
jotka jarjestetddn terveydenhuoltolain mukaisina ikaryhmalle suunnattuja neuvo-
lapalveluina, oppilashuollon kuraattori- ja psykologipalveluja seka yksittaista lasta
koskevaa, monialaista oppilashuoltoa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013, 5. 8 1. mom.) Esiopetuksen yksilokohtainen oppilashuolto perustuu
aina huoltajan suostumukseen (Eduskunnan sivistysvaliokunnan mietint6
14/2013vp).

Oppilashuoltolain (1287/2013, 14. 8) mukaan tapauskohtaisesti koottavassa mo-
nialaisessa asiantuntijaryhmassa kasitellaan yksittaisen oppilaan tai esiopetus-
ryhman tuen tarpeen selvittamiseen tai oppilashuollon palvelujen jarjestamiseen
liittyvat asiat. Asiantuntijaryhmaan voidaan nimeta asiantuntijoita jaseneksi vain

oppilaan tai hanen huoltajansa suostumuksella.

Oppilashuoltolainsdddannoén toteuttamisen tueksi tehdyssa soveltamisohjeessa
(Sosiaali- ja terveysministerio 2015, 11) todetaan, ettd monialainen asiantuntija-
ryhmé kootaan tapauskohtaisesti oppilaan tueksi etenkin, kun on tarvetta monia-
laiselle yhteistyolle opetushenkiloston ja oppilashuollon palvelujen vélille. Monia-
laisen asiantuntijaryhma tukee oppilasta ja tarvittaessa hanen huolenpidostaan
ja kasvatuksestaan vastaavia. Oppilas tai huoltaja osallistuu lahtokohtaisesti mo-

nialaisen asiantuntijaryhman kokouksiin.

Monialaisen asiantuntijaryhman kokoonpanon ja tydskentelyn aloittamisesta voi-
daan sopia suullisesti, mutta suostumus on hyva pyytaa ensimmaisessa kokouk-
sessa kirjallisena. Ryhm& muodostetaan oppilashuollon eri toimijoista aina ta-
pauskohtaisesti oppilaan tarpeen mukaisesti, eika silla ole vakiokokoonpanoa.
Mikali asiantuntijaryhmén jasenet vaihtuvat tarpeen mukaan, tulee uusien mah-
dollisten jasenten osalta saada suostumus oppilaalta tai huoltajalta aivan kuten
aloitusvaiheessakin. Asiantuntijaryhman alussa valitsema vastuuhenkilo vastaa
siitd, ettd prosessi etenee ja yhteisia palavereita kokevat kirjaukset merkitad&n op-
pilashuoltokertomukseen. (Sosiaali- ja terveysministerié 2015, 12—-13.)
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Joensuun seudulla yksilékohtainen oppilashuolto kadynnistyy kun lapsi, huoltaja,
esiopetuksen tyontekija tai lasten kanssa tyoskenteleva ammattihenkil6 ottaa yh-
teytta oppilashuollon tyéntekijaan. Lapsen oppilashuollollisen tuen tarvetta arvi-
oidaan yhteisessa keskustelussa yhteydenottajan kanssa. Yhteydenottaja kes-
kustelee viipyméatta asiasta myods lapsen ja/tai h&nen huoltajansa kanssa.
Yksittaisen oppilaan oppilashuollollinen tuki voi kdynnistyd myos monialaisen asi-
antuntijaryhman tapaamisella. Tuen tarpeen kiireellisyyden arvioi oppilashuollon
tyontekija. Asian hoitamisen aikataulusta sovitaan yhdessa huoltajan kanssa.
Asiantuntijaryhmaan voi kuulua esimerkiksi esikoulunopettaja, erityislastentar-
hanopettaja, koulupsykologi ja/ tai kuraattori, sekéa vanhemmat. Tarvittaessa voi-
daan kutsua myds esimerkiksi kuraattori, psykologi, perheneuvolan tydntekija,
lastensuojelun sosiaalityontekija, terapeutteja, neuvolan perhety6 tai muu asian-
tuntija. Yksilokohtaisen oppilashuoltoryhman kokoaa se esiopetuksen tai oppilas-
huollon palveluiden tydntekija, jolla herdd huoli oppilaasta ja jolle asia ty6tehta-
vien perusteella kuuluu. (Opetushallitus 2016d, 94-95.) Jos oppilaalta saadaan
suostumus, on erityisesti luokanopettajan tai ryhmanohjaajan tarkeaa olla monia-
laisen asiantuntijaryhman jasen. He tuntevat yleensa parhaiten oppilaiden opis-
keluun liittyvat paivittaiset asiat. (Sosiaali- ja terveysministerio 2015, 11.)

3.6 Yksilokohtaisen oppilashuollon suhde oppimisen tukeen

Oppilaat voivat tarvita seké pedagogista etta oppilashuollollista tukea. Uusi oppi-
lashuoltolaki erottaa toisistaan oppilashuoltolaissa saadetyn yksilokohtaisen op-
pilashuollon ja esiopetuksen osalta perusopetuslaissa saadetyn oppimisen tuen.
Yksilokohtainen oppilashuolto perustuu vapaaehtoisuuteen, toisin kuin perusope-
tuslaissa séaadetty oppimisen ja koulunkdynnin tuki, johon ei tarvita huoltajan
suostumusta. Tuen muotoja on mahdollista kayttda rinnakkain ja toisiaan tayden-
taen, mutta siten, ettd ne muodostavat oppilaan nakékulmasta toimivan kokonai-

suuden. (Sosiaali- ja terveysministerio 2015, 5.)

Yksilokohtainen oppilashuolto ja oppimisen tuki eroavat siis oikeudellisesti toisis-

taan, mutta molemmissa lahtékohtana on vuorovaikutus ja yhteisty6 oppilaan ja
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taman huoltajan kanssa. Oppilaalla on heti tuen tarpeen ilmetessa oikeus riitta-
vaan oppimisen ja koulunkaynnin tukeen. Kotiin ollaan yhteydessa aina kun huoli
oppimisesta herda. Perusopetuslaissa sdadettavien tehostetun- ja erityisen tuen
antaminen vaatii joissain tilanteissa yhteistyota oppilashuollon ammattilaisten
kanssa. Tehostetun tuen aloittaminen ja jarjestaminen tulee kasitella oppilashuol-
lon ammattihenkildiden kanssa moniammatillisesti yhteistydssa (Perusopetuslaki
30.12.2013/1288, 16a. 8). MyOs ennen erityisen tuen paatoksen tekemista teh-
daan selvitys oppilaan saamasta tehostetusta tuesta seka oppilaan kokonaisval-
taisesta tilanteesta oppilashuollon ammattihenkildiden kanssa moniammatilli-
sena yhteistyoné (Perusopetuslaki 30.12.2013/1288, 17. 8). Arvio erityisen tuen
tarpeesta tehdaan naiden perusteella eikd asian kasittelyyn valttamatta tarvita
huoltajan suostumusta. Moniammatillisuuden kriteeri tayttyy, kun asian kasitte-
lyyn osallistuu opetushenkiloston lisdksi kouluterveydenhuollon ja/tai psykologi-
ja kuraattoripalvelujen edustaja kasiteltavan asian mukaan. Oppilashuollon am-
mattihenkildiden kanssa tehtava moniammatillinen yhteistyd ei kuulu yksilékoh-
taiseen oppilashuoltoon, kun se liittyy oppimisen ja koulunkaynnin tukeen. Talléin
oppimisen ja koulunk&ynnin vaatimaa moniammatillista yhteistydta oppilashuol-
lon henkildiden kanssa ei toteuteta oppilashuollon monialaisessa asiantuntijaryh-
massa. Oppimisen tuen asiakirjoissa voidaan mainita, etta oppilas on ohjattu ha-
keutumaan oppilashuollon palvelujen piiriin. Oppilashuoltokertomukseen taas

voidaan laittaa tieto, etté oppilas saa oppimisen tukea. (Opetushallitus 2016e.)

4 Kuraattorin palvelut osana esiopetuksen oppilashuoltoa

4.1 Oppilashuoltolain mukaiset kuraattorin palvelut

Oppilashuoltolain mukaan kuraattoripalvelut ovat kuraattorin antamaa koulun-
kaynnin tukea ja ohjausta. Tarkoituksena on edistaa esiopetusyhteison hyvin-
vointia ja yhteistyota oppilaiden perheiden ja muiden l&aheisten kanssa. Kuraatto-
ripalveluiden tarkoituksena on myods tukea oppilaiden oppimista ja hyvinvointia

sekd sosiaalisia ja psyykkisid valmiuksia. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
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1287/2013, 7. 8 1. mom.) Uuden lain mukaan kuraattorin kelpoisuusvaatimuk-
sena on sosiaalihuollon ammatillisista kelpoisuusvaatimuksista annetun lain
(272/2005) 6. 8:n mukainen kelpoisuus, mika tarkoittaa sosiaalialan ammattikor-
keakoulututkintoa, eli sosionomitutkintoa (AMK). Liséksi jokaisella oppilaalla on
oltava kaytettavissa opiskeluhuollon vastaavan kuraattorin palveluja, jolla on
edelld mainitun lain 3 8:n mukainen, sosiaalitydntekijan, kelpoisuus. (Sosiaali- ja

terveysministerio 2015, 4.)

Lainsaadanndlla on asetettu vahimmaisvaatimukset vain koulutustasoa ja koulu-
tuksen sisaltoa koskien. Tehtavakuvat ja tyonjako vastaavan kuraattorin ja ku-
raattorin valilla paatetaan paikallisesti vahimmaisvaatimusten rajoissa. (Sosiaali-
ja terveysministerié 2015, 4.) Oppilashuollon kuraattori- ja psykologipalvelut tulee
jarjestaa siten, etta oppilaan on paastava tarvittaessa keskustelemaan kuraatto-
rin tai psykologin kanssa viimeistaan seitsemantené oppilaitoksen tyopaivana ja
kiireellisissa tapauksissa samana tai seuraavana tyopaivana. Oppilashuollon ku-
raattorien palvelujen saatavuutta on turvattu asettamalla palveluihin paasylle
maaraajat ja velvoittamalla palvelujen kokonaistarpeen arviointiin, mutta kuraat-
torien henkilostomitoituksesta ei ole virallista suositusta. (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio 2015, 10-11.)

4.2 Kuraattorin toimenkuva oppilashuollossa

Esiopetusyhteison sosiaalitydn asiantuntijana siis toimii kuraattori. Esiopetuksen
sosiaalitydn olennainen osa on sosiaalisten ongelmien tunnistaminen ja niihin
puuttuminen. Kuraattori tarkastelee kokonaisvaltaisesti sosiaalisia ilmidita yksi-
I6n, perheen, ryhmén ja yhteison tasolla. Kuraattorin ty6ta on edistda oppilaiden
sosiaalista kasvua ja arjen sujumista, vuorovaikutussuhteita ja toimintakykya. Ku-
raattorityon tavoitteena on edistaa sosiaalitydon keinoin oppilaiden hyvinvointia,
tukemalla sosiaalista kehittymisté ja koulunkdyntia seka opetusyhteison hyvin-
voinnin edistamista. Tyohon kuuluu asiakasty6té oppilaiden ja perheiden kanssa,
konsultaatiota ettéa opetusyhteison hyvinvoinnin edistamiseksi tehtavaa yhteis-
tyota. (Hallantie & Laitinen 2011, 33.)
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Kuraattorin ty6tehtavien nelja tyotehtavaaluetta ovat yksilo- ja asiakastyd, yhteis-
tyd, kouluyhteistssa tehtava tyd, sekd oppilashuollon, kuraattoritoiminnan ja
oman ammattitaidon kehittaminen. (Hallantie & Laitinen 2011, 33.) Yksil6llisessa
asiakastytssa selvitetadn oppilaiden koulunkayntiin liittyvia ongelmia. Ne voivat
olla neuvotteluja vanhempien ja koulun henkildstoén kanssa, tukitoimien suunnit-
telua, sosiaalisten selvitysten ja arviointien tekoa, jatkotutkimuksiin ohjaamista,
sidosryhmien kanssa tehtavaa yhteistyota seka asiakastyon kirjaamista. Asiakas-
tydssa annetaan oppilaalle yksilollista tukea sosiaalisten ongelmien ratkaisemi-
sessa ja sosiaalisessa kasvussa seka tuetaan ja ohjataan vanhempia heidan kas-
vatustydssaan. (Hallantie & Laitinen 2011, 33.)

Kuraattorin substanssiosaamiseen kuuluu asiantuntijuus lastensuojelun ja psy-
kososiaalisen kohtaamisen erityisalueella. Kuraattori tarvitsee prosessiosaa-
mista, mik& on kykya soveltaa tietoa ja taitoa innovatiivisesti ja tavoitteellisesti
kouluymparistdssa. Myos vuorovaikutusosaaminen on tarkeaa. Opetusymparis-
tossa voi olla haastavaa olla pyrkimattd samankaltaisuuteen opettajien tai psyko-
logien kanssa. Sosiaalitydntekijan erityisosaamisen esille tuominen olisi kuitenkin
tarkedd, koska erilaisuuden rakentava korostaminen voi onnistuessaan olla tu-
loksellista kaikkien osapuolten kannalta. (Wallin 2011, 154-155.)

4.3 Kuraattori hyvinvoinnin edistajana

Hyvinvointia voidaan tarkastella oppilaitosyhteisossa terveytta edistavien toimin-
tatapojen seka psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin nadkdkulmista. Oppilaitos-
yhteis66n kuuluu oppilaiden yhteis6 seka tydyhteiso, joka siella tydskentelee. Op-
pilaat sekd oppilaitoksessa tydskentelevat opettajat ja muu henkilosto
muodostavat oppilaitoksen psyykkisen ympariston. Psyykkinen ymparistd koos-
tuu tunneilmastosta, joka vallitsee yhteisdsséa ja ryhmaélle ominaisesta ilmapiirista.
Kuulluksi tuleminen. kokemukset psyykkisesta turvallisuudesta ja tunne saadusta
arvostuksesta ovat osana vaikuttamassa tahan. limapiiriin vaikuttavat oppilaiden
vaikutusmahdollisuudet, kokemukset yhdenvertaisuudesta, viihtyvyys seka oppi-
misen ja tyoskentelyn mielekkyys. Sosiaalinen ymparistd oppilaitoksessa koos-

tuu oppilaiden keskindaisista, heidan ja henkiloston valisistd sekd oppilaitoksessa
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tyoskentelevan henkiloston keskinaisistd koostuvista vuorovaikutussuhteista.
Ryhmé&an tai yhteisoon liittymisen ja kuulumisen sek& osallisuuden nakodkulmat
siséltyvat sosiaaliseen ymparistoon. Osana sosiaalista ympéaristda ovat myos yh-
teistyd huoltajien, erilaisten sidosryhmien ja yhteistyokumppaneiden seka lasten
ja nuorten palveluja tuottavien tahojen kanssa. Oppilaitoksen yhteisollisyytta
edistavat toimintatavat ja toimintakulttuuri kertyvat sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa. Hyvinvoiva yhteiso edistaé jasentensa terveytta ja hyvinvointia tarjoamalla
tukea tarpeen mukaan ja tukemalla yksilon olemassa olevia vahvuuksia. (Hieta-
nen-Peltola, Laitinen & Pelkonen 2015, 32.)

Oppilaiden hyvinvointiin vaikuttavat opiskelun ja koulutyon jarjestamistapa. Hy-
vinvointia pystytaan edistamaan oppilaitoksen omilla ratkaisuilla. Oppilaiden né-
kemyksia ja kokemuksia sek& oppilashuollon henkildstén monialaista asiantun-
temusta on hyva hyddyntdd naiden suunnittelussa. Tydskentelyn ja opintojen
jarjestamisen kaytanteet vaikuttavat oppilaiden vireyteen seka jaksamiseen
koulu- ja opiskelupaivan aikana pidemmalla aikavalilla. Siten jarjestelyt ovat op-
pimiskykyyn suorassa yhteydessé. (Hietanen-Peltola, Kunttu & Pelkonen 2015,
36.)

Kiusaamiseen, vékivallan ja hairinnan ehkaisy ja niihin puuttuminen on tarkeaa
kouluyhteisbn hyvinvoinnin ndkdkulmasta. Kiusaamisen, hairinndn seka netti-
kiusaamisen tunnistamiseen on kiinnitettava huomiota. Oppilaitoksissa tulee olla
kaikkien tiedossa olevat toimintaohjeet ja -mallit kiusaamisen ja vakivaltatilantei-
den ehkaisemiseksi ja niihin puuttumiseksi. Hyvien vuorovaikutussuhteiden, on-
nistumisen kokemusten, yhteis6on kuulumisen, vaikutusmahdollisuuksien ja ete-
nemisen lisdksi oppilaan hyvinvointia ja mielenterveytta vahvistaa toimiva
oppilaitoksen ja kodin valinen yhteisty6 ja l&ahipiiristd ja kotoa saatu kannustus.
Tukemalla tunne- ja vuorovaikutustaitoja tukemalla voidaan edistaa koko oppilai-
tosyhteis6n hyvinvointia. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja voidaan myods opettaa ja
oppilaitoksen ty6tavoissa niiden edistdminen voidaan ottaa huomioon. (Hietanen-
Peltola, Kunttu & Pelkonen 2015, 33-34.)
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Oppilashuollon kehityksen myota terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin
edistdminen on tullut yha voimakkaammin osaksi oppilaitoksen ja henkiléston pe-
rustehtdvaa. Kunnan peruspalvelujen kokonaisuuteen kuuluvat, opiskeluhuollon
palvelut sisaltavat myos psykologin- ja kuraattorin palvelut. Oppilaitoksessa psy-
kologien ja kuraattoreiden tehtaviin siséltyy terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta
seka oppimista ja koulunkayntia edistavaa ja ongelmia ennaltaehkaisevaa seka
korjaavaa tyota. Tavoitteena on vahvistaa oppilaitosyhteisén kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja osallisuutta tukevaa kulttuuria. Psykologi- ja kuraattoritoiminta
edistaa lasten ja nuorten psyykkista ja sosiaalista toimintakykya, mielenterveytta
seka luo edellytyksiad oppimistavoitteiden saavuttamiselle. Oppilaitoksissa tyos-
kentelevat oppilashuollonasiantuntijat tarkastelevat ilmidita niin yksilon, perheen,
ryhman, yhteison kuin organisaationkin nékdkulmista. Psykologien ja kuraatto-
rien tehtavankuva pitaa siséllaan niin asiakastyotd, konsultaatiota kuin yhteison
hyvinvoinnin edistamiseksi tehtavaa tyota. Psykologi- ja kuraattoripalvelujen tu-
lee olla saatavilla helposti osana oppilaiden seké oppilaitoksen arkea. Se, etta
lapsella ja nuorella on oikeus saada tarvitsemansa psykologi- ja kuraattoripalve-
lut maéardajassa, on merkittdvaa varhaisen tuen toteutumisen ndkokulmasta.
Psykologeilla ja kuraattoreilla on tietoa oppilaiden ja yhteisén hyvinvoinnista ja
tuen tarpeista. Yhteison hyvinvointitydhdn kuuluvat myos kriisityo ja kiusaamisen
vastainen ty6. Oman alansa asiantuntijoina psykologeilla ja kuraattoreilla on ym-
marrys erilaisten yhteisdllisten ja yksilollisten ongelmien taustatekijoista tai syista,
jotka on tarkedéd huomioida suunniteltaessa jatkotoimenpiteita. Oppilashuollon
palvelujen asiantuntijat ovat mukana yhteisén hyvinvoinnin seuraamisessa ja tar-

vittavassa tiedonkeruussa. (Laitinen 2015, 77-78.)

4.4 Kuraattori osana moniammatillista yhteistyota

Uuden lain tarkoituksena on vahvistaa oppilashuollon toteuttamista monialaisena
yhteistyona (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 2. 8). Oppilashuoltolain
(1287/2013) 3.8:sséa todetaan, etta oppilashuoltoa tulee toteuttaa opetustoimen
seka sosiaali- ja terveystoimen monialaisena yhteistyond oppilaiden ja heidan

huoltajiensa sek& muiden yhteisty6tahojen kanssa. Mahkosen (2015, 319) mu-
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kaan uudessa lainsdddannossa maaritetaan usein uudissanojen tarkoitus. Oppi-
lashuoltolaissa monialaisuutta ei kuitenkaan yksioikoisesti ole mé&aritelty, joten
voi olla epaselvaa, mitd monialaisella yhteistydlla tulee ymmartaa. Lakia valmis-
telleessa hallituksen esityksessa (67/2013, 58) kuitenkin tuodaan esille, etta ol-
lakseen aidosti monialainen ryhma@, tulisi siina olla koulun, terveydenhuollon seka
psykologi- ja kuraattoripalvelujen edustajia. Oppilashuoltolainsdddannén toteut-
tamisen tueksi tehdyssa soveltamisohjeessakin todetaan, etta kaikki oppilashuol-
lon ryhmaét ovat kokoonpanoltaan monialaisia. Tasmennyksena esimerkiksi oppi-
laitoskohtaisen oppilashuoltoryhmankohdalla mé&aritetdaan, ettd monialaiseen
ryhmaan kuuluvat seka oppilaitoksen ettéa oppilashuoltopalvelujen edustajat. (So-
siaali- ja terveysministerio 2015, 7-8.) Kuraattorin voidaan siis ajatella kuuluvan
tiiviisti seka yhteisollisessa etta yksilollisessad oppilashuollossa toteutettavaan

monialaiseen tyohon.

Oppilaitosyhteisdssa kuraattori osallistuu oppilaitoksen oppilashuoltoryhmaéan ja
muuhun moniammatilliseen oppilashuollon yhteisty6hon yksittdista oppilasta,
luokkaa tai koko oppilaitosyhteista koskevissa asioissa sosiaalitydn asiantunti-
jana. Kuraattori tarjoaa oppilaitoksen henkilostélle konsultaatiota. Kuraattori osal-
listuu kehittdméaan oppilashuollon toimintamalleja seké yhteisén turvallisuuden ja
hyvinvoinnin seuraamiseen ja yllapitamiseen. Tehdessaan yhteisty6ta kuraattori
osallistuu oppilaitoksen ja kodin vélisen yhteistyon kehittamiseen ja moniamma-
tilliseen yhteistybhon oppilaitoksen ulkopuolisten palveluiden (erityisesti lasten-
suojelun) tyontekijoiden kanssa. Kuraattori myds tiedottaa omasta tydstaan oppi-

laille, vanhemmille ja yhteistybkumppaneille. (Hallantie & Laitinen 2011, 33.)

Karila & Nummenmaan (2001) mukaan moniammatillisuuden avulla arvioidaan
kaikkien tyontekijoiden nékdkulmia ja se tuo myds esille tarpeen siita erityisosaa-
misesta, mita paivakotiyhteison yhteiseen toimintaan on tarjolla eri tyontekijéilla
ja ammattiryhmilla. Paivakodin samassa lapsiryhmassa tydskenteleva henkilosto
harjoittaa niin sanottua sisaista moniammatillisuutta. Ulkoisessa moniammatilli-
suudessa on kyse paivakotihenkildston yhteistydstd muiden, samojen perheiden
ja lasten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten kanssa. Ulkoisessa moniamma-
tillisuudessa on siis kyse verkostoissa toimimisesta kuten paivahoidon ja varhais-

kasvatuksen parissa moniammatillinen yhteisty6 erityislapsen kuntoutuksessa,
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esi- ja alkuopetuksen jatkumon rakentamisessa ja ennaltaehkéaisevassa sosiaa-
litydssa. (Karila & Nummenmaa 2001, 41-42.)

Kuraattori on oppilashuollon ryhmia ajateltaessa mukana sellaisessa moniamma-
tillisessa yhteistydssa, jossa samaa tehtavaa suorittamassa on eri ammattiryh-
mien tai erilaista ammatillista osaamista edustavien tyontekijoiden ryhma. Mo-
niammatillisessa yhteistydssa tarvitaan tietoisuutta tyon erityispiirteista, jotta
uuden tiedon tuottaminen ja sen yhdistdminen aikaisempaan onnistuu. Yhteisen
vuoropuheluun perustuva oppiminen ja asiantuntijuus seké yhteisesti sovittuun
tyon kohteeseen suuntautuva tyd vaativat eri alojen asiantuntijoiden ammattira-
jojen ylittamista, toistensa asiantuntijuuden kunnioittamista ja yhteista tulkintaa.
(Niiranen 2015, 139.)

Kuraattorin pitda pystya sopeutumaan toimintaymparistoon, sen perustehtavaan
ja joustavaan yhteisty6hon yhteistssa, vaikka ne joskus nayttaytyvat haasteelli-
sina. Silti tydssa on sailytettava sosiaalitydn peruspilarit, kuten asiakaslahtoisyys.
Kuraattorin on tarkeaa kyseenalaistaa ja pyrkia muutokseen. On myés hyva poh-
tia, millaista lisdarvoa oma ty6 tuottaa, jota muut siella tyéskentelevat eivat voi
tarjota. Tallainen oman ydinosaamisen selvittdminen ja selventaminen itselle ja

muille on yksi asiantuntijuuden perusasioista. (Wallin 2011, 157.)

Oppilashuollon, kuraattoritoiminnan ja oman ammattitaidon kehittamiseksi ku-
raattori osallistuu oppilashuoltotyon ja koulukuraattoritoiminnan kehittdmiseen
sekd muuhun kehittdmistoimintaan. Kuraattori osallistuu koulutukseen, tyénoh-
jaukseen seka vastaa oman tyonsa menetelmallisesta ja siséllollisesta kehittami-
sesta ja ammattikaytantdjensa ajantasaisuudesta. Kuraattori noudattaa tydssaan

sosiaalitydn ammattieettisia periaatteita. (Hallantie & Laitinen 2011, 34.)

5 Aiemmat tutkimukset ja opinnaytetyot

Oppilashuoltolain tuomat muutokset nakyvat myos aiheeseen liittyvissa opinnay-

tetdissa, joiden tuottama tieto on osaltaan vaikuttanut meidén opinnaytetydmme
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tavoitteeseen. Opinnaytetdissa tuli esille, ettéa oppilashuollon toiminta koetaan
usein sekavaksi ja kehittamisté vaativaksi alueeksi esiopetuksen kentalla. Holtta
(2015, 2) on opinnaytetydssaan tutkinut Kouvolan kaupungin esiopetuksen oppi-
lashuollon toimintaa. Tuloksina todetaan, ettéa oppilashuollollista toimintaa kylla
toteutetaan, mutta esiopetuksen oppilashuolto on kuitenkin vield alkutekijois-
saan. Talla viitataan esimerkiksi uuden lain mukaisten oppilashuoltoryhmien
puuttumiseen. (Holtta 2015, 2.)

Myo6s muualla oppilashuoltoa siis tehdaan, mutta toiminta ei valttamatta viela ole
muotoutunut uuden lain mukaan. Parikan (2016, 1) opinnaytetytssaan teke-
masta tutkimuksesta Valkeakosken Kaupungin esiopetuksen oppilashuoltoryh-
man toiminnasta selviaa, ettd moniammatillisen oppilashuoltoryhmén toiminnan
sisaltoa on hyva tarkastella kriittisesti. Siella oppilashuoltoryhma kéavi havainnoi-
massa esiopetusryhmia automaattisesti, vaikkei ryhmissa olisi havaittu ongelmia.
Tama koettiin ammattilaisten mukaan raskaana. Havainnoinnin ei mydskaan to-
dettu tuottavan uutta tietoa esiopetushenkiloston tekemiin havaintoihin nahden.
Moniammatillisen ryhman palaveri sen sijaan koettiin hyvana, koska sita kautta
esille saatiin myos kuraattorin ja psykologin ndkemyksia. (Parikka 2016, 1.)

Vaikka oppilashuoltoryhmat olisi perustettu lain mukaisesti, niiden toiminta ei valt-
tamatta palvele tarkoitustaan, jos ryhmien toimintatavat ovat epéselvat. Joen-
suun seudun esiopetussuunnitelmassa maaritetdén, ettd esiopetusta varten
muodostetaan oppilashuollon suunnitelma, jossa selostetaan esiopetuksessa
huomioitavat toimintatavat, tavoitteet ja niiden toteutumisen seuranta. Suunnitel-
massa kuvataan myos oppilashuollon yleisia periaatteita, yhteistyokuvioita, kes-
kindista tyon- ja vastuunjakoa seka terveellisyyden ja turvallisuuden edistami-
seen tahtaavia toimintoja. Tehtavaa varten perustettu oppilashuoltoryhma vastaa
oppilashuoltotydn suunnittelusta ja toteutuksesta. Esiopetussuunnitelman mu-
kaan ryhmaan voi kuulua yksikon esimies, esiopettajat, erityisopetuksen tyonte-
kija, oppilashuollon tydntekija, vanhempien edustaja ja tarvittaessa muut alueella
toimivat asiantuntijat. (Opetushallitus 2016d, 91.) Kuraattorien rooli osana oppi-

lashuoltoryhnmaa on maaritelmien mukaan valjasti tulkittavissa.
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Hokkasen & Sakkinen-Salmisen (2016) kehittamishankkeen tuloksena syntyi las-
tentarhanopettajien tyon tueksi tehty oppilashuollon opas esiopetukseen. Op-
paassa on mielestamme selkedasti ja tiivistetysti kasitelty keskeiset uuden lain
tuomat muutokset. (Hokkanen & Séakkinen-Salminen 2016.) Opas on tehty Lah-
den kaupungille, joten siin& on havaittavissa eroja Joensuun oppilashuollon kay-
tanteisiin. Nama tulevat esille esimerkiksi kuraattorin tydon maarittelyssa, jossa
Lahden kaupungin linjauksen mukaan kuraattorit osallistuvat talla hetkella paa-
saantdisesti yksilokohtaiseen oppilashuoltoon, eivéatka ole mukana oppilashuol-

toryhmien kokoonpanossa. (Hokkanen & Sakkinen-Salminen 2016.)

Jolanki (2016) kartoitti opinnaytetydssaan jyvaskylalaisten esi- ja perusasteella
tydskentelevien koulukuraattorien keskeisimpia tyétehtavia uuden oppilashuolto-
lain jalkeen ja sita, kuinka ty6tehtavat eroavat kuraattorin ja vastaavan kuraattorin
valilla. Liséksi tydssa tarkasteltiin sosionomi (AMK) -koulutustaustaisen kuraatto-
rien kompetensseja tydssa. Tulosten mukaan kuraattorien keskeiset ty6tehtavat
pystyttiin jakamaan yksilokohtaiseen ja yksilolliseen oppilashuoltotythén, jaotte-
lun rajan ollessa kuitenkin hailyva. Kuraattorin ja vastaavan kuraattorin tyotehta-
vissa Jyvaskylassa ei tutkimuksen aikana koettu olevan eroja. Tyodntekijdiden
tyon lahtokohtana olivat omien vastuukoulujen tarpeet ja toimintakulttuuri. (Jo-
lanki 2016, 2, 45.) Tama opinnaytety® tarjosi kosketuspintaa meidan ajatuksil-
lemme omaa ty6tamme kohtaan. Joensuun esiopetuksen kuraattorien ty6tehta-
vien kartoitus ja niiden nékyvaksi tekeminen tuntui opinnaytetyéssamme
tarkealta l1ahtokohdalta, samoin kuin heidan luomansa toimintakulttuurin tarkas-
telu. Esiopetuksen kuraattorit tekevéat tyotd monessa eri paivakodissa. Siksi myos
paivakotien toimintakulttuurin huomioiminen ja siella keskeisina toimijoina olevilta
esiopetuksen lastentarhanopettajilta kumpuavan, kuraattorin tyohon liittyvan tar-

peen huomioon ottaminen tyéssamme tuntui tarpeelliselta.

Timo Suhola tutki vaitoskirjassaan Lappeenrannan kaupungin kasvatus- ja ope-
tustoimen, lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien sosiaali- ja terveystoimen
edustajien seka ylakoululaisten ja heidan huoltajiensa ndkemyksia oppilashuol-
lon sisalloisté ja palveluprosessin toimivuudesta. Tutkimuksen mukaan oppilas-
huoltoon liittyvat eri toimijat ymmartavat eri tavalla oppilashuollon seké sen kes-

keiset tavoitteet ja ominaispiirteet. Eri alojen ammattilaiset eivat ole riittavan
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tietoisia toistensa ammatillisten viitekehysten oletuksista tai tyon rajoitteista ja
mahdollisuuksista. Lainsaadannon laajuus ja pirstaleisuus voi vaikeuttaa ammat-
tilaisten keskinaista tiedonvaihtoa oppilashuollon ollessa kasitteenakin selkiinty-
maton. Eri tahojen nakemykset oppilashuollon keskeisista periaatteista ja niiden
toteutustavoista seka osallisten roolista painottuvat monin tavoin. Osallisuuden
ja asiakkuuden aito toteutuminen on haastavaa muun muassa ammattilaisten re-
surssien ja ajan puutteen vuoksi. Suhola toteaa, ettd matka oppilashuollon uusien
toiminnallisten sisaltéjen muutosten viemisessa valtakunnalliselta paatoksente-

kotasolta arkeen on pitka ja vaatii aitoa dialogia. (Suhola 2017, 221-223.)

Annarilla Ahtola (2012, 6,17) tutki vaitoskirjatydssaan hyvinvointia edistavan ja
ongelmia ennaltaehkaisevan oppilashuoltotyon vaikutuksia ja ennakkoehtoja
suomalaisessa esi- ja perusopetuksessa. Vaitdskirja on tehty ennen oppilashuol-
tolain uudistusta ja se on ollut osana KiVa koulu- ja Alkuportaat hanketta. Tutki-
muksessa muun muassa havaittiin, ettd opettajan osallistuessa KiVa koulu - oh-
jelmaan, hanen valmiutensa tarttua kiusaamiseen paranivat. Opettajat pitivét
aktivisemmin ohjelmaan kuuluvia ennaltaehkaisevid oppitunteja, jos koulujen
rehtorit sitoutuivat KiVa Koulu -toimenpideohjelmaan, minka katsottiin olevan en-
naltaehkaisevien toimenpiteiden toteutumiseen myodnteisesti vaikuttava tekija.
Hyvinvoinnin edistdminen ja ennaltaehkaisevét toimet voivat olla hyodyllisia seka
oppilaille etta opettajille. YIh&altd alas suuntautuva kehittaminen voi hyodyttaa
kaytannon tason oppilashuoltoty6ta. Ahtola toteaa, etta psykososiaalisen hyvin-
voinnin merkitysta ja tunnetaitojen tarkeytta olisi syyta vahvistaa suomalaisessa
koulussa. Oppilashuollossa keskitytddn usein yksil6ihin sen sijaan, etta tyésken-
neltaisiin ennaltaehkaisevan tyon parissa yhteisojen ja rynmien kanssa (Peltonen
2010, Ahtolan 2012, 20 mukaan). Monialaiset tiimit kayttavat yli puolet tapaamis-
ajastaan yksilotapauksiin, kun taas yleisen tason kysymyksistd keskustellaan
vain 25 % ajasta tai vAhemman. Mahdollisuutta kaikkien oppilaiden hyvan oppi-
misen ja hyvinvoinnin edistdmiseen osana koulun arkea ei ole riittavasti hyédyn-
netty. Ahtola kirjoittaa myos, ettd opettajan ollessa lasten kanssa tekemisissa
paivittdin, on han parhaassa asemassa havaitsemaan ja vaikuttamaan seka las-
ten oppimiseen ettd psykososiaaliseen kehitykseen. Aikuisten merkitys lasten hy-
vinvoinnin kannalta on suuri ja jos lasten hyvinvointia halutaan parantaa, on Ah-

tolan mukaan keskityttava siihen mita aikuiset tekevat. (Ahtola 2012.)
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6 Opinnaytetyon lahtékohdat ja tehtéavat

6.1 Opinnaytetydn tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetydbmme kohderyhmana ovat Joensuun seudun péaivahoidon esiope-
tuksessa tydskentelevat lastentarhanopettajat. Opinnaytetydmme tarkoituksena
on selkeyttdd heille paivahoidon esiopetuksessa toimivien kuraattorien tyonku-
vaa uuden oppilashuoltolain tuomien muutosten jalkeen. Kuraattorien mukaan
perheohjaajien kuraattori-nimitys, kuraattorien tarjoamat palvelut ja uudet toimin-
tatavat ovat aiheuttaneet hAmmennysta esiopetuksessa toimivien lastentarhan-
opettajien parissa. Tama on tullut esille kaytannon tyota tehdessa. (Airaksisen &
Lappalainen 2016a.)

Kuraattorit tarvitsevat tyovélineen, jonka avulla he voivat tuoda tunnetummaksi
omaa tyonkuvaansa esiopetuksen lastentarhanopettajille. Tasta tarpeesta muo-
dostui tavoitteeksi tehda kuraattorien tyosta opas esiopetuksen kuraattorien roo-
lista, tyonkuvasta ja tehtavista Joensuun paivahoidon esiopetuksen oppilashuol-
lossa. Lastentarhanopettajat voivat oppaan avulla saada tietoa kuraattorien
tydnkuvasta ja osaisivat mahdollisesti kayttaa kuraattorien tarjoamia oppilashuol-

lon palveluita paremmin.

Lainvalmisteluaineistossa todetaan (esi)opettajan yleensa olevan lapsen ongel-
mat ensimmaisené havaitseva henkil6 (Hallituksen esitys eduskunnalle oppilas-
ja opiskelijahuoltolaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi HE67/2013, 50). Opas
suunnataan esiopetuksen lastentarhanopettajille, koska heidéan kauttaan kuraat-
torit kokivat saavansa parhaiten muuttunutta tyénkuvaansa ja tarjoamia palve-
luita tunnetuiksi kaytannon tyohon kentélle. Esiopetuksen henkilokunnalla tode-
taan myds olevan ensisijainen vastuu yhteison hyvinvoinnista (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 4. 8).
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Lastentarhanopettajan roolia oppilashuollossa seka opettajana etta oppilashuol-
lon toimijana pohtii my6s esimerkiksi Mahkonen (2015, 202), jonka mukaan esi-
opettajan on tarkeaa tiedostaa, milloin han toimii opettajana ja milloin toiminta on
osa oppilashuoltoa. Kyseessa olisi oppilashuolto esimerkiksi silloin, kun esiopet-
taja toimisi osana monialaista asiantuntijaryhmaa yhteisty6ssa esimerkiksi ku-
raattorin kanssa. Ollessaan kahden oppilaan kanssa opetustilanteessa, ky-
seessa olisi opetus. Rajanvetoa on syytd tehdd, koska muun muassa
kirjaamisvelvoitteet ovat erilaiset eri lakien sddnnoksia noudatettaessa. (Hallituk-
sen esitys eduskunnalle oppilas- ja opiskelijahuoltolaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi
laeiksi HE67/2013, 50.) Oppaasta ei l16ydy kaiken kattavia vastauksia lastentar-
hanopettajan roolin moninaisuuteen, mutta sen on tarkoitus tuoda selkeytta roo-

lin osana oppilashuoltoa yhteistydssa kuraattorin kanssa.

6.2 Opinnaytetydn toimeksiantaja

Yhteistydtahomme Varhaiskasvatuksen perheohjaus kuuluu hallinnollisesti var-
haiskasvatus- ja koulutuskeskuksen (VARKO) organisaation alaisuuteen. Var-
haiskasvatuksen perheohjauksessa toimii kaksi kokoaikaista tyontekijaa. Var-
haiskasvatuksen perheohjaus on kaikille paivahoidon piiriin kuuluville perheille
maksutonta matalan kynnyksen palvelua. Se on paivahoidosta kasin lahtevaa,
varhaiskasvatussuunnitelmaan kuuluvaa toimintaa siina ymparistdssd, misséa

lapsi on. (Toimintakertomus 2015.)

Tyonkuvaan kuuluu myos esiopetukseen kuuluvien kuraattorin palvelujen tuotta-
minen uudistetun oppilashuoltolain sd&nndsten mukaan. Perheohjaus on luotta-
muksellista ja kdytdnnonlaheistd vanhempien tukemista heidan kasvatustehta-
vassaan. Tyon tavoitteena on tukea perheiden arjessa selviytymista seké lapsen
hyvaa kasvua ja kehitystad. Toiminta perustuu sosiaalipedagogiseen asiakasty6-
hon. (Toimintakertomus 2015.) Airaksisen & Lappalaisen (2016a) mukaan ku-
raattorin tyd on hyvin pitkalti samaa ty6ta, mité he ovat esioppilaiden parissa ta-
hankin asti tehneet. Uudistettu oppilashuoltolaki on kuitenkin tuonut
perheohjaajien tydnkuvaan muutoksia, jotka olisi hyva tehd&a nakyvaksi toimin-

nassa.
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Perheohjaajat tekevat yhteistyo6ta tiiviisti paivahoidon henkiloston kanssa ja siella
etenkin lastentarhanopettajien ja erityislastentarhanopettajien kanssa. Henkilos-
toéa tuetaan vanhempien kohtaamisessa ja heidan kanssaan tartutaan yhdessa
perhetta koskeviin haastavampiinkin asioihin. (Toimintakertomus 2015.) Kentalla
epatietoisuutta on aiheuttanut my6s kuraattorin roolin muutos oppimisen tuen ja

oppilashuollon eriytymisen vuoksi (Airaksinen & Lappalainen 2016a).

7 Opinnaytetydon menetelmalliset valinnat

7.1 Kehittamistoimintaamme ohjaava malli

Opinnaytetydbmme on toiminnallinen opinnaytetyd. Toiminnallisessa opinnayte-
tydssa kirjoitetaan tydprosessista opinnaytetydraportti, jossa selviaa tyoprosessi,
tulokset, johtopaéatokset seka kaikki mitd on prosessia varten tehnyt ja miksi on
tehnyt. Taman lisdksi valmistuu tuotos, joka yleensé on kirjallinen. (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 65.)

Kehittamistoiminta kasitteena on hankalasti jasennettava. Kehittdmistoiminta on
perinteisesti ymmarretty suunnitelmallisena, lineaarisesti etenevana toimintana.
Kehittamisen ajatellaan olevan prosessi, joka muodostuu perusteellisesta tavoit-
teen maarittelysta, huolellisesta suunnittelusta ja niiden mukaisesta toteutuk-
sesta. Kehittdmisprosessin hallinnassa voi kayttaa apuna erilaisia prosessimal-
leja. (Rantanen & Toikko 2009a, 2,9.) Kehittamismenetelmét voidaan jakaa
prosessin hallinnan menetelmiin, tiedontuotannon menetelmiin ja osallistamisen
menetelmiin (Rantanen & Toikko 2009b, 71).

Prosessi voidaan hahmottaa eri tavoilla muun muassa sen oletetun etenemista-
van mukaan (Rantanen & Toikko 2009b, 72). Me jdsensimme kehittamisproses-
siamme Salosen (2013, 16) konstruktivistisen mallin mukaan. Salonen on yhdis-

tanyt kaksi kehittAmisprosessin ideaalimallia, lineaarisen- ja spiraalimallin,
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yhdeksi malliksi. Tama konstruktivistinen malli pitaa sisallaan ajatuksen koko ke-
hittdmistoiminnan metodologisesta ymmartamisesta. Se sisaltda kehittdAmishank-
keen huolellisen suunnittelun, hankkeen vaiheistuksen, toiminnassa oppimisen,
osallisuuden, tutkimuksellisen kehittdmisotteen seka monipuolisen menetelma-
osaamisen. Konstruktivistisessa mallissa korostuu yhteisollinen nakokulma, osal-
listaminen sek& sosiopedagoginen tydote. Malli koostuu aloitusvaiheesta, suun-
nitteluvaiheesta, esivaiheesta, tyostovaiheesta, tarkistusvaiheesta,

viimeistelyvaiheesta ja valmiista tuotoksesta. (Salonen 2013, 16-19.)

Vaiheiden suunnitteleminen konstruktivistisen mallin mukaan toi prosessin muo-
dostamiseen selkeytta. Mallille ominaiset osallisuuden ja toiminnassa oppimisen
nakokulmat sopivat hyvin prosessimme luonteeseen kuraattorien ollessa vah-
vasti osallisia kehittdmistoiminnassa. Salonen (2013, 16) myo6s korostaa kehitta-
mistyOn arviointia sen eri vaiheissa ja ottaa huomioon inhimilliset tekijat. Kehitta-
mistoimintamme tapahtui vuorovaikutuksessa kuraattorien ja esiopetuksen
lastentarhanopettajien kanssa toisaalta heiltda saamamme tiedon valossa ja toi-
saalta tulkitessamme yhdessa uuden lain tulkinnanvaraisia suuntaviivoja juuri
heidan toiminnassaan. Jatkuva, prosessin eri vaiheissa tehtava pysahtyminen,
arviointi ja suunnan maarittdminen oli siis hyvin tarkedéd mahdollisimman tarkoi-

tuksenmukaisen lopputuloksen saavuttamiseksi.

Kehittamistoiminnan tulee nojautua kasitteisiin ja nilden maarittelyyn seka niiden
kayton ymmartamiseen osana kehittamistoimintaa, mika erottaa kehittamistoi-
minnan esimerkiksi projektitydsta (Salonen 2013, 12). Meidan toiminnassamme
kasitteiden maarittely vaati kohtalaisen monipuolista alamme kirjallisuuden per-

kaamista, ja niiden maarittelyn avulla viitoitettiin kehittamistoiminnan raamit.

7.2 Tiedonhankinta- ja osallistamismenetelmat

Kehittamishankkeen toteutuksessa tulisi olla niiden ihmisten, joiden elamaan ke-

hittamistoiminta liittyy. Kehittdmisprosessi tarvitsee edetadkseen ulkopuolisia osal-

lisia, pelkka ulkopuolisten ajattelu ja toiminta ei ole riittavaa. Kehittdmistoiminnan
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onnistumisen kannalta on olennaista, etta kayttajat ja toimijat osallistuvat kehitta-
miseen. Kehittdmisen olisi hyva tapahtua sielld, missa kaytannon tydon haasteet
iimenevat. Osallistaminen toteutetaan usein esimerkiksi erilaisten rynmatyoétapo-
jen tai keskusteluiden kautta. (Rantanen & Toikko 2009c, 96.) Tiedontuotannolla
on myds keskeinen merkitys kehittamisessa. Se ei ole itsetarkoitus vaan enem-
mankin kehittamisen valine ja kehittamisen nékdkulmasta tiedon kayttokelpoi-
suus on sen luotettavuutta olennaisempaa. Kehittamisprosessin eri vaiheissa on
erilaisia tiedon tarpeita. (Rantanen & Toikko 2009b, 73.)

Tavoitteenamme oli selvittdd kuraattorien tydnkuvaa esiopetuksen lastentarhan-
opettajille. Halusimme koota molempien toimijoiden tietoa, kokemusta tai néke-
mysta tuotokseen eli oppaaseen. Kerdasimme opinnaytetydssa teoriatiedon li-
séksi tietoa kuraattorien konsultoivalla haastattelulla ja esiopetuksen
lastentarhanopettajia osallistaen, jotta tieto tulisi kdytannon tyota tekevilta ja

mahdollisten haasteiden kanssa painivilta tyontekijoilta.

Toiminnallisessa opinnaytetytssa ei valttAmatta tarvitse kayttda tutkimuksellisia
menetelmia ja aineiston kerdamista tulisi harkita tarkoin opintopisteisiin nahden
liallisen tydmaaran valttamiseksi. Toiminnallisissa opinnaytetdissa voidaan esi-
merkiksi tutkimushaastattelun sijaan kerata tietoa konsultaatioina asiantuntijoita
haastatellen. Konsultaatiohaastattelut ovat vapaamuotoisia tiedonhankinnan ta-
poja. Haastatteluaineistolla kerattya tietoa voidaan kayttaa opinnaytetydssa lah-
deaineiston tavoin tuomaan teoreettista syvyytta seka paattelyn ja argumentoin-
nin tukena. Haastattelut, joissa keratdan faktatietoa asiantuntijoilta, ovat myos
konsultaatioita. (Vilkka & Airaksinen 2003, 56-58.) Aineistonkeruumenetelmana
opinndytetydssdmme toimi vapaamuotoinen konsultaatiohaastattelu kuraatto-
reille. Halusimme haastattelun avulla saada oppaaseen lahdetietoa ja materiaa-
lia. Teimme haastattelua varten ohjaavia kysymyksia (liite 1), joiden avulla py-

rimme saamaan selville mahdollisimman tarkoituksenmukaista tietoa aiheesta.

Liséksi osallistimme kuraattorit antamaan palautetta oppaasta sen tydstamisen
vaiheissa. Pyysimme palautetta oppaan sisaltoon ja ulkoasuun liittyvista asioista,
kun olimme saaneet kerattyd tietoa ja tehtya ensimmaéisen raakaversion op-

paasta. Pyysimme palautetta kuraattoreilta myds oppaan viimeistelyvaiheessa ja
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tarkastutimme oppaan sisallon oikeellisuuden oppilashuollosta vastaavalta tyon-

tekijalta.

Selvitysta aineiston keruulla paadytaan kayttamaan esimerkiksi tilanteessa, jossa
halutaan toteuttaa tuote kohderyhmalahtoisesti, mutta kohderyhmén tarpeita ei
viela tiedeta (Vilkka & Airaksinen 2003, 57). Halusimme selvittda, millainen tiedon
tarve lastentarhanopettajilla oli kuraattorien palveluista osana oppilashuoltoa.
Tyontekijoiden osallistamisesta kehittdmistoimintaan voidaan nahda olevan mo-
nenlaisia hyotyja. Esimerkiksi yhteistydkumppaneiden osallistuminen voi liséata
heidén sitoutumistaan kehittdmiseen ja parantaa tyon tuloksellisuutta. Lisaksi toi-
mijoiden osallisuuden voi nahda olevan itsearvoisen tarkeaa. (Rantanen & Toikko
2009c, 90.)

Esiopetuksen lastentarhanopettajien nakékulmaa ja tarvetta kuraattorien palve-
luille selvitimme osallistavalla aivoriihitydskentelylla, jonka avulla voi [6ytaa ihmis-
ten erilaisia kokemuksia ja nakemyksia seka tietoa ja ideoita (Tevere 2006).

Meilla oli valmiiksi mietityt kysymykset kirjoitettuna isoille papereille (Liite 2).

8 Opinnaytetydn prosessi

Kehittamishanke on hyva jakaa vaiheisiin, koska vain suunnittelemalla ja jaka-
malla opinnaytetyon saa toteuttamiskelpoisiin osiin. Vaiheistetun suunnitelman
tulee olla kirjoitettu tarkasti, jotta siina voidaan kuvata myos toimijat, menetelméat
ja materiaalit. Suunnitteleminen ja osittaminen tekevat toimintaa nakyvaksi, ym-
marrettavaksi ja arvioitavaksi. (Salonen 2013, 21.) Kehittamistydmme eteni kon-

struktivistisen mallin vaiheiden mukaan (kuvio 1).
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TARKISTUSVAIHE (ARVIOINTI)

e  Pienryhmaohjaus koulussa

. Palaverit toimeksiantajien kanssa ja heilta saatu palaute tyostamisen eri vaiheissa

. Reflektointi ja oman tydskentelyn arviointi yhdessa parin kanssa koko prosessin ajan

Kuvio 1. Kehittdmistoiminnan konstrukstivistinen malli (mukaillen Salonen 2013,
20)

8.1 Aloitus- ja suunnitteluvaihe

Aloitusvaiheessa selvitetaan kehittdmistarve, toimintaympéaristo ja mukana olevat
toimijat sekd muodostetaan alustava kehittamistehtéava. Aloitusvaiheessa on tar-
keda selvittda toimijoiden osallistuminen ja sitoutuminen tydskentelyyn ja puhua
yhdessa tydskentelyn onnistumiselle merkityksellisista asioista. Myds aiheen rea-
listinen rajaus ja sen kirkastaminen on syyta pitaa mielessa. (Salonen 2013, 17.)

Idea opinnaytety6hon sai alkunsa kesalla 2015 kun toinen meista oli harjoitte-
lussa varhaiskasvatuksen perheohjauksessa. Siella nousivat esille uuden oppi-
lashuoltolain mukanaan tuomat toimenkuvan muutokset ja esiopetuksen kentan

hammentynyt vastaanotto esiopetuksen kuratiivisille palveluille osana oppilas-
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huoltoa. Helmikuussa 2016 tapasimme kuraattorien kanssa ja aloimme hahmo-
tella aihetta ja nakdkulmaa. Kavimme kevéaén 2016 aikana keskustelemassa ku-
raattorien kanssa ja reflektoimme ty6n suuntaa koululla tapahtuneissa pienryh-
maohjauksissa. Kuraattorit olivat alusta asti keskeisia toimijoita prosessissamme

ja sitoutuivat kehittamiseen.

Tutustuimme kevaan aikana oppilashuoltoon liittyvaén teoriatietoon ja siita teh-
tyihin opinnaytetdihin. Teorian pohjalta esille nousseiden seikkojen ja kuraatto-
rien kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta muodostimme kehittamistehtavaksi
kuraattorin toimenkuvan selkeyttdmisen Joensuun esiopetuksen oppilashuol-
lossa. Aihe oli tarkeéa rajata koskemaan kuratointia, koska oppilashuoltolain muu-
toksen murroksessa oli riski ronsyta selkeyttamaan oppilashuoltoa liiaksi opinto-

pisteisiin nahden.

Meidan tydssamme kohderyhman rajaus viitoitti prosessimme etenemista mer-
kittavasti. Kohderyhman valinta ja mahdollinen rajaus on toiminnallisen opinnay-
tetyon tarkein pohdittava alue. Toiminnallisessa opinnaytetydssa tuote, ohjeistus,
tapahtuma tai opastus tehdaan ryhmalle tai yksil6lle kayttoon. Sen tavoitteena on
saada ihmisia osallistumaan tapahtumaan, toimintaan tai toiminnan selkeyttami-
nen ohjeistuksen tai oppaan avulla. (Vilkka & Airaksinen 2003, 38.) Tarve tyon-
kuvan selkeyttamiselle oli ilmeinen lakimuutoksen vuoksi. Seka kuraattorien etta
aiheesta tehtyjen opinnaytetdiden mukaan uusi oppilashuoltolaki oli tuonut muu-

toksia monelle ryhmalle, joten ilmeista oli myds tarve kohderyhman rajaamiseen.

Kehittdmisen perustelut nojaavat usein erilaisiin jdsennyksiin. Kehittamistoimin-
taa voi perustella esimerkiksi kehittdmiskysymyksen muotoiluun ja kontekstointiin
tahtaavan tarveanalyysin avulla. (Rantanen & Toikko 2009c, 73-75.) Me emme
sellaisenaan kayttaneet tydssdmme tarveanalyysia, jonka tiedonlahteind ovat
esimerkiksi tilastot. Viitoitimme pienimuotoisen kehittdmisemme perustelujen
muodostamista kuitenkin joidenkin tarveanalyysissa kaytettéavien kysymysten
kautta mind mapin muodossa. Keskustelimme aluksi yhdessa kuraattorien

kanssa, keitd henkildita kehittaminen ensisijaisesti koskee. Arvioimme myos,
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mika ongelma on kunkin tahon ja toimijan oletetun maarittelyn mukaan. Tata poh-
dimme sen pohjalta, mita tapahtumien ja kehittdmistoiminnan aloituksen tarpeen

taustalla on. Samalla pohdimme myds kehittamisen konkreettista tulosta.

Kohderyhmé&a valitessa pohdimme asiaa usealta kantilta. Keskustelimme ja kir-
jasimme mind mappiin ylés sen, mitka tahot hyotyisivat kuraattorien tydnkuvan
tuntemuksesta. Pohdimme kuka heista hyotyisi siita eniten ja ensimmaisena,
kuka saa tietoa levitettyd eteenpain ja mika tieto hyddyttaisi eniten lasten edun
toteutumista. Vaihtoehtoina kohderyhmaksi olivat lasten huoltajat, paivahoidon
johtajat, esiopetuksen lastentarhanopettajat seké esiopetuksessa olevat lapset.
Mind mappia apuna kayttaen ja kerattyyn teoriatietoon nojaten rajasimme kohde-
ryhmaksi Joensuun seudulla tytskentelevat esiopetuksen lastentarhanopettajat.
He ovat avainasemassa kentélla havainnoimassa lasten erilaisia tilanteita. Tu-
limme kuraattorien kanssa siihen lopputulokseen, etta heilta tieto kuraattorin pal-

veluista voi kantautua myds huoltajille.

Oppaan tekeminen muodostui talle kohderyhmalle tarkoituksenmukaiseksi rat-
kaisuksi. Kuraattorien olisi helppo jakaa sitéa séhkdisesti paivakotien johtajille tai

vieda oppaita mukanaan kaydessaan eri paivakodeissa.

Suunnitteluvaiheessa kirjoitetaan opinnaytetydsuunnitelma, joka sisaltaa tavoit-
teet, ymparistdn, vaiheet, toimijat, kehittdmistyon ja tiedonhankinnan menetel-
mat, resurssit seka dokumentointitavat. Toiminnallisessa opinnaytety6ssa toimin-
tasuunnitelma tehdaan lahinna siksi etta opinnaytetyon tavoitteet ja idea tulevat
tiedostetuiksi, perustelluksi seka harkituiksi. Toimintasuunnitelmassa avataan
mitd tehdaan, miksi tehdaan ja miten tehdaan. (Vilkka & Airaksinen 2003, 26.)
Suunnitelmaan kirjataan alustavasti myos mukana olevien toimijoiden ty6n- ja
vastuunjako. Kehittamistyon osatekijat voivat muuttua ja tarkentua prosessin ai-

kana eik& kaikkea voi suunnitella tarkasti. (Salonen 2013, 17.)

Syksyn 2016 aikana tyéstimme opinnaytetyon suunnitelman yhdessa teorian, ku-
raattorien ja heiddn esimiehensa kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta. Muo-
dostimme kehittAmisen tavoitteet, vaiheistimme ty6ta, kartoitimme mukaan toimi-

joita esiopetuksen lastentarhanopettajista ja pohdimme, keneltd ja milla
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menetelmilla saisimme parhaiten oppaan sisaltoon kaytettavaa tietoa. Teimme
suunnitelman liitteeksi alustavat kysymykset haastattelua ja osallistamista var-
ten. Kirjoitimme toimeksiantosopimuksen varhaiskasvatus- ja koulutuskeskuk-
sen varhaiskasvatuksen perheohjauksen esimiehen kanssa (Liite 3). Haimme tut-
kimuslupaa Joensuun varhaiskasvatuspalveluilta sekd varhaiskasvatus- ja
koulutuslautakunnalta kuraattorien ja esiopetuksen lastentarhanopettajien osal-

listamista varten ja se myonnettiin 25.11.2016 (Liite 4 ja liite 5).

8.2 Esi- jatybstovaihe

Esivaiheessa siirrytdan ymparistoon, jossa toteutetaan varsinainen tyoskentely.
Vaiheen tarkoituksena on organisoida yhdesséa tuleva kenttatyoskentely. Esi-
vaihe voi olla hyvin lyhyt, mutta jos suunnitelman ja toteutuksen vélinen aika on
pitka, esivaiheeseen kannattaa panostaa valttyakseen turhalta tydlta. (Salonen
2013, 17.) Esivaiheessa sovimme kuraattorien kanssa kaytannon jarjestelyista.
Keskustelimme, montako esiopetuksen lastentarhanopettajaa me voisimme
saada osallistumaan ja sovimme, etta kuraattorit kokoavat tietyltd Joensuun alu-
eelta esiopettajia yhteiseen tapaamiseen. Osallistuvien lastentarhanopettajien
maara varmistui muutamaa paivad ennen tapaamista, joten tarkensimme viela
esiopettajien maaran vahvistuttua osallistamismenetelmaa ja kysymyksia. So-

vimme my0s kuraattorien haastatteluajan.

Tyo6stdvaihe on kehittamistyon pisin ja vaativin vaihe toimijoiden tyéskennellessa
kohti tavoitetta ja tuotosta. Kehittdmistyon edell& mainitut osatekijat realisoituvat
tyostovaiheessa. Tassa vaiheessa kehittamishankkeen osatekijat realisoituvat.
Ketka toimijat ovat mukana, mita he tekevat ja mitka ovat heidan roolinsa ja vas-
tuunsa. Miten kehittamisty6 tehdaan, mitkd ovat menetelmat, mitd materiaalia tar-
vitaan kehittdmisen tueksi ja miten tuotetut materiaalit dokumentoidaan. (Salonen
2013, 18.)

Kehittdmistyon toteutuksen ensimmaisessé vaiheessa haastattelimme kuraatto-

reja. Nauhoitimme haastattelun. Pyysimme kuraattoreilta suostumuksen haastat-
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telun nauhoittamiseen ja tulosten kayttdmiseen oppaan sisallon tuottamista var-
ten (lite 6). Kuraattorien haastattelun tarkoituksena oli saada kaytannon tietoa

opasta varten Joensuun kuraattorien tyonkuvasta.

Toiminnallisessa opinnaytetyfssa riittaa suuntaa antava tieto, joten haastattelu-
jen puhtaaksi kirjoittamisen ja litteroinnin ei tarvitse olla yhta tasmallisia tutkimuk-
selliseen opinnaytetybhdn nahden. Litterointi kannattaa toiminnallisessa opinnay-
tetydossa keskittdd kohderyhman nékdkulmasta mielekkdaseen sisallon
tuottamisessa tarvittavaan tietoon. (Vilkka & Airaksinen 2003, 64.) Kirjoitimme
puhtaaksi nauhoitetun haastatteluaineiston, mutta jatimme jo puhtaaksikirjoitus-
vaiheessa pois asiaankuulumattomat puheet. Konsultaatiot ovat vapaamuotoisia
tiedonhankintatapoja, eika niille tarvitse tehda osittaistakaan litterointia. Konsul-
taatiot sopivat parhaiten faktatiedon tarkistamiseen (Vilkka & Airaksinen 2003,
64). Me halusimme kuitenkin kirjoittaa aineiston puhtaaksi, jotta pystyimme ai-
neiston kasittelyn jalkeen vertaamaan siina esille nousseita asioita tarkemmin ja

paremmin teoriatietoon.

Seuraavassa vaiheessa tapasimme viisi esiopetuksen lastentarhanopettajaa ja
osallistimme heidat aivoriihi-menetelmalla kirjaamaan papereille vastauksia op-
pilashuoltoa ja siind nimenomaan kuraattorin palveluita koskien. Kokosimme vas-
taukset keskustellen yhteen kirjaten ne isoille papereille. Loysimme yhdessa kes-
keisia teemoja, joihin esiopetuksen lastentarhanopettajat kokivat haluavansa
lisda tietoa. Esiopetuksen lastentarhanopettajat toivat esille, ettd he haluaisivat
yleista lakitietoa ja hyvinvoinnin kaltaisia isoja kéasitteita pilkottavan oppaassa pie-
nemmiksi ja kdytannon tasolle nayttaytyviksi. He toivoivat oppaaseen aukikirjoi-
tettuna esimerkiksi konkreettisia hyvinvointia edistavia menetelmia, joita kuraat-
torit tyossaan kayttavat. Kirjasimme tapaamisen jalkeen ylos my6s kaikki

esiopetuksen lastentarhanopettajien osallistamisesta esiin nousseet asiat.

Toiminnallisessa opinnaytetytssa ei valttAmatta tarvitse analysoida laadullisella
tutkimusmenetelmalla kerattya aineistoa yhta tarkasti kuin tutkimuksellisessa
opinnadytetydssa. Aineistoa voidaan kayttaa lahteena kuten konsultaatiotakin. Jos

selvitysta halutaan kayttaa tutkimustietona sisallollisten valintojen perusteluun,
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on analysointi hyva tehda. Analysointikeinoksi riittda silloin teemoittelu tai tyypit-
tely, riippuen millaista tietoa etsitaén. (Vilkka & Airaksinen 2003, 57-58, 64.) Ajat-
telimme, ettd saamastamme aineistosta olisi mahdollista I6ytaa tarkoituksenmu-
kaista ja keskeista sisaltdd oppaaseen ja todennékdisesti myos sen sisalléllisten
valintojen maarittelyyn. Aineistomme on lahdetietoa, mutta samalla uskoimme
sen voivan viitoittaa oppaan sisaltoon tulevaa tietoa. Siispa paatimme analysoida

aineistoa teemoittelun keinoja mukaillen.

Teemoittelussa voi nostaa aineistosta esille tutkimusongelmaa avaavia teemoja
(Eskola ja Suoranta 1999, 175). Eskola ja Suoranta (1999, 179) toteavat, etta
teemoittelu on hyddyllinen analysoinnin menetelma, kun pyritddn ratkaisemaan
kaytannollista ongelmaa. Aineistosta on kyettava poimimaan tutkimustehtavan
kannalta olennaiset asiat, jotka teemoitellaan. Hahmottelimme aluksi puhtaaksi-
kirjoitusvaiheessa valikoidun haastattelumateriaalin vastauksia teemoihin ja
teimme osallistamisesta saadusta materiaalista yhteenvedon. Molemmissa esille
nousevat teemakokonaisuudet tulivat selkeésti esille. Ne olivat yhtenevaisia teo-
riasta nousevien oppilashuoltolain muutosten tuomien haasteiden kanssa. Tee-
moista muotoutui oppaan paaotsikot, joiden alle aloimme koostaa tietoa laista,
teoriasta ja haastattelusta saaduista tiedoista. Haastattelusta saadut tiedot tiivis-
timme kuvioihin muutaman sanan tai lauseen pituisiin tekstin patkiin. Emme kui-

tenkaan muuttaneet kuraattoreilta saadun tiedon asiasisaltda.

Saimme haastattelun avulla nostetuksi esille muun muassa kuraattorien nakokul-
maa omasta tydstaan oppilashuoltolain muutoksen jalkeen seka siitd, millaisissa

asioissa kuraattorien puoleen voisi kdantya esiopetuksen oppilashuollossa.

Seuraavaksi aloimme raportin kirjoittamisen lomassa tydstad opasta. Kokosimme
siihen tietoa kokoamamme viitekehyksen teoriasta ja haastattelusta seka esiope-
tuksen lastentarhanopettajilta saatujen tulosten avulla. Oppaan koonnin ollessa
puolivalissa, kysyimme sahkopostitse kuraattoreilta, oliko oppaan sisalté oikean-
lainen ja saimme vihre&a valoa jatkamisen merkiksi. Pyysimme kuraattoreilta pa-
lautetta uudestaan, kun oppaasta oli siséll6llisesti tydstetty sellainen versio, jossa

kaikkien otsikoiden alle oli saatu koottua keskeiset asiat.
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8.3 Tarkistusvaihe

Tarkistusvaiheella eli arvioinnilla on tarkea rooli kehittdmistydssa. Arviointi voi
olla oma vaiheensa tai sen voidaan ajatella sisaltyvan prosessin kaikkiin vaihei-
siin. (Salonen 2013, 18.) Kehittamistoiminnassa muodostuvat aineistot analysoi-
daan ja arvioidaan prosessin aikana. Arviointi aineistot muodostuvat kehittamis-
toiminnan dokumentaatioista. Toimintaa ja sen lahtokohtia ja tavoitteita tulisi
arvioida kriittisesti keratyn aineiston perusteella. Prosessia ohjataan arvioinnin
perusteella kohdentaen ja tdsmentéen kehittamistoimintaa kerattyjen aineistojen
avulla. (Rantanen & Toikko 2009c, 82—-83.)

Opinnaytetyon kokonaisuuden arviointi on osa oppimisprosessia. Toiminnalli-
sessa opinnaytetydssa ensimmainen arvioinnin kohde on tyon idea. Siihen kuu-
luvat idean, aihepiirin tai ongelman kuvaus, asetetut tavoitteet, tietoperusta, teo-
reettinen viitekehys seka kohderyhma. Jottei arvio jaisi subjektiiviseksi, on hyva
saada palautetta tavoitteiden saavuttamisen arviointiin oman arvioinnin tueksi
kohderyhmaltd. Keskeisené arvioinnin kohteena on myods tyon toteutustapa, jo-
hon katsotaan kuuluvan keinot tavoitteiden saavuttamiseksi ja aineiston keraa-
minen. Arvioinnin ytimessa ovat tuotoksen idea, tavoitteiden saavuttaminen seka
tuotoksen siséllon ettéa ulkoasun arvioitu toimivuus. (Vilkka & Airaksinen 2003,
154-161.)

Arviointi ei ole ollut oma vaiheensa vaan se on kulkenut mukana opinnaytetyo-
prosessimme eri vaiheissa. Aloitus-, suunnittelu-, esi- ja tydstovaiheen seka vii-
meistelyvaiheen ja valmiin tuotoksen kohdalla tuotetut aineistot ovat kasittelyn ja
reflektoinnin perusteella muokanneet prosessimme kulkua. Olemme dokumen-
toineet kehittamistdmme itsellemme muun muassa tyopaivakirjamaisina muistiin-
panoina tapaamisista kuraattorien kanssa, keskinaisesta reflektiostamme ja kou-
lussa tapahtuneesta pienryhmaohjauksesta. Vaiheiden kulku on kuvattu
raportissa edelld ja niissd tulee esille arvioinnin merkitystd prosessissamme
idean kehittelysta valmiiseen tuotokseen. Esimerkiksi aloitus- ja suunnitteluvai-
heessa opinnaytetydmme tavoite tdsmentyi useaan kertaan kerétyn aineiston

pohjalta tehtyjen reflektointikeskustelujen kautta.
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Toimijat arvioivat yhdessa syntynyttd tuotosta ja voivat arvioinnin perusteella pa-
lauttaa sen takaisin tydstbvaiheeseen tai siirtda viimeistelyvaiheeseen (Salonen
2013, 18). Tuotosta tehdessa arvioinnilla oli myds keskeinen merkitys jo tekovai-
heessa, koska halusimme sen olevan kayttgjilleen tarkoituksenmukainen tyova-
line ja arviointi muokkasi oppaan siséltoa. Koimme, etta pelkasta valmiin tuotok-
sen arvioinnista kuraattorit hyotyisivat vain jatkokehittelya tai oppaan hienoista

viimeistelya ajatellen.

8.4 Valmis tuotos ja viimeistely

Viimeistelyvaiheeseen tulee varata aikaa, silla se voi kestaa kauan ja tyollistaa
paljon opiskelijoita. Viimeistelyvaiheessa viimeistelladn seka tuotos ettd kehitta-
misraportti. Viimeistelyvaiheessa voi olla mukana kehittamiseen sitoutuneita hen-
kiloita ja se voi sisaltada esimerkiksi tuotoksen esittelyn sidosryhmille. Kehittami-
sen tuloksena voi toiminnallisessa opinnaytetydssa usein syntya konkreettinen
tuote. (Salonen 2013, 18-19.)

Viimeistelyvaiheessa tarkistimme opinnaytetydraportin sisallon ja kirjoitusasun.
Viimeistelimme myds tuotoksen eli oppaan. Esittelimme valmiin oppaan kuraat-
toreille, mutta prosessissamme mukana olleilta esiopetuksen lastentarhanopet-
tajilta emme ehtineet aikataulullisista syistd enaa pyytdd palautetta oppaasta.
Pyysimme kuraattoreita kuitenkin lahettamaan oppaan mukana olleille esiopetuk-
sen lastentarhanopettajille sahkodpostitse. Prosessimme tultua paatdkseen yh-
teistyomme kehittamisen tiimoilta toimeksiantajien kanssa paattyi. Esittelimme

valmiin opinnaytetyén seminaarissa toukokuussa.
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9 Opas kuraattorin ty6std Joensuun seudun paivahoidon

esiopetuksen oppilashuollossa

9.1 Oppaan sisalto

Opinnaytetydmme tuotoksena syntyi opas (liite 7), joka avaa péaivahoidon esiope-
tuksessa toimivan kuraattorin tyota Joensuun seudulla. Opas on suunnattu Joen-
suun seudun paivahoidossa toimiville esiopetuksen lastentarhanopettajille. Op-
paassa oleva tieto koostuu teorian ja kaytannon vuoropuhelusta. Opas perustuu
oppilashuoltolakiin, Joensuun esiopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin ja
Joensuun seudun esiopetussuunnitelmaan sekd muuhun kuraattorin tyota kasit-
televaan lahdemateriaaliin. Oppaassa on keskeisessa osassa myods Joensuun
esiopetuksen kuraattorien haastattelusta saatu kaytanndn nakemys heidan tyon-
kuvastaan. Lisaksi osallistamalla esiopetuksen lastentarhanopettajia selvitimme
mit& toiveita ja tarpeita heilla on oppaan sisallosta.

Oppaan siséallysluettelo:

Yleinen kaavio oppilashuollosta

Kuraattorin palvelut oppilashuollossa - esiopetuksen kuraattorin ydinosaaminen
Joensuussa

Yhteisdllinen oppilashuolto - esiopetuksen kuraattorin tyénkuva Joensuussa
Yksilokohtainen oppilashuolto - esiopetuksen kuraattorin tyénkuva Joensuussa
Oppimisen tuki ja oppilashuolto - esiopetuksen kuraattorin rooli

Opas on 13 sivuinen siséltden kansilehden, sisallysluettelon ja l&ahteet. Oppaan
ulkoasu on pyritty pitdam&an mahdollisimman selkeana ja helposti luettavana,
jotta siitd olisi helppo ja nopea kayda tarkistamassa tarvitsemiaan asioita. Op-
paassa on selked ja lyhyt sisallysluettelo, josta [0ytyy ndpparasti se, mita kaikkea
opas pitdad sisdlladn. Oppaassa on kaytetty myos kaavioita. Kaavioilla pyritddn
tuomaan oppaan ulkoasuun lisda kiinnostavuutta ja helppolukuisuutta. Niiden

avulla on myds eroteltu kokemustieto teoriatiedosta.
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Lukijaystavallisyys on otettu huomioon myds erindkdisissé fonteissa. Lakiteksti
on merkattu kursivoituna ja laitettu lainausmerkkeihin, jotta se erottuisi ja siita
saisi kasityksen, ettd se on muokkaamatonta lakitekstid. Olemme lihavoineet
keskeisia sanoja, jotta lukijan olisi helpompi I6ytaa etsimaansa asiaan liittyvaa
tekstia tiedon seasta. Oppaan kooksi valitsimme A4 muotoiluteknisista syista.
Opas on séahkoisend pdf-versiona, jotta sen saa helposti lahetettya esimerkiksi
sahkopostitse kohderyhmalle. Sen saa myos tulostettua paperiversioksi. Kuraat-
torit saavat itselleen myds muokattavan word-version oppaasta mahdollista jat-

kotydstamisté ja muutosten tekemista varten.

9.2 Oppaan kaytettavyyden arviointi

Opinnaytetyon kriteereité tuotteelle ovat: uusi muoto, tuotteen kaytettavyys koh-
deryhmaéssa ja kayttdymparistossa, asiasisallon sopivuus kohderyhmalle seka
tuotteen informatiivisuus, selkeys, houkuttelevuus ja johdonmukaisuus (Vilkka &
Airaksinen 2003, 53). Oppaan ulkomuoto ei ole jarin innovatiivinen ja uusi. Sen
sisalto ja sisallon jaottelu teoriaan ja kaytantdon on mielestamme seké kuraatto-
reilta saamamme palautteen perusteella kuitenkin hyva. Jaottelu tuo esille laki-
tekstin, joka yksin ei informoi lukijaa kaytannon tyota helpottavasti, mutta on kui-
tenkin tarkea perusta koko oppaan tiedolle. Teoria ja kuraattoreilta saadut tiedot
heidan tyostddn vievat lukijan syvemmalle ja |Ahemmas kaytannon arkipaivan
ratkaisuja. Meidan mielestamme opas on melko johdonmukainen, mutta oppilas-
huollon ollessa niin monisyinen, emme voi kuin toivoa, etta tekstin jaottelu nayt-
taytyy johdonmukaisena ja selkedna myo6s kohderyhmalle. Kuraattorien palaut-
teen perusteella opas oli selkea ja tarpeeksi pelkistetty, ollakseen

ymmarrettavampi.

Ajatuksena on, ettd opas voi olla helposti saatavilla aina tarpeen tullen, kun ha-
lutaan tarkistaa jotain esiopetuksen kuratointiin liittyvaa. Tarkoituksena oli tuottaa
tiivis, mutta kuitenkin kattava paketti kuraattorin tyéstd Joensuun alueella. Mie-
lestimme onnistuimme rajaamaan oppaaseen kuraattorien haastattelusta ja esi-
opetuksen lastentarhanopettajien tarpeista nousseet paakohdat. Merkattujen lah-

teiden ja linkkien avulla oppaan lukija paasee kasiksi lisamateriaaliin.
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Siséllysluettelo ja kaaviot tuovat oppaaseen helppolukuisuutta. Oppaan informa-
tiivisuus on melko kattava, mutta kuitenkin tiivis, jotta oppaan selkeys ja kaytto-
mukavuus sailyvat. Jos olisimme tehneet kattavamman oppaan, olisi vaarana ol-
lut informatiivisuuden haviaminen tiedon sekamelskaan. Siksi aiheen rajaus oli

hyva ja viitoitti myods oppaan sisaltda hyvin.

Oppaan kohdalla lahdekritiikki on hyvin tarke&éa. On pohdittava, mista oppaaseen
tulevat tiedot on hankittu ja kuvattava se, etta kaytettyjen tietojen oikeellisuus ja
luotettavuus on varmistettu (Vilkka & Airaksinen 2003, 53). Oppaassa on naky-
vissa misté lahteista tieto on lahtdisin. Pohdimme paljon oppaan tydstamisen ai-
kana tietojen oikeellisuutta, koska kuten on jo tullut esille, laki on koettu vaikea-
selkoisena ja siten tulkinnan vaara oli myds oppaassa olemassa. Varmistimme
kirfaamiemme tietojen oikeellisuuden pyytamalla oppaasta palautetta myos ku-
raattorien esimiehelta, joka vastaa oppilashuollon kehittdmisesta ja on perilla Jo-

ensuun esiopetuksen oppilashuollon vallitsevista kaytanndista.

10 Prosessin ja tuloksen arviointi

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli selkeyttaa paivahoidon esiopetuksessa tyos-
kenteleville lastentarhanopettajille Joensuun esiopetuksen kuraattorien tydnku-
vaa uuden oppilashuoltolain tuomien muutosten jalkeen. Kuraattorien tarvitse-
maksi tyovalineeksi tydnkuvan tunnettavuutta edistamaan teimme oppaan, jossa
kerrotaan kuraattorien roolista, tydnkuvasta ja tehtavista Joensuun esiopetuksen
oppilashuollossa. Koska oppaassa oleva tieto on rajattu tarkastelemaan kuraat-
torien tyota osana esiopetuksen oppilashuoltoa, ei opas ole laaja tietolahde op-

pilashuollon kiemuroista.

Opas on suunnattu Joensuun seudulle. Siin& olevaa tietoa oppilashuollon kay-
tanteista ei siis voida suoraan yleistaa muita paikkakuntia koskeviksi oppilashuol-

tolain tulkinnanvaraisuuden ja siité johtuvien kaytanteiden vaihtelevuuden vuoksi.
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10.1  Aloitus- ja suunnitteluvaiheen arviointi

Uuden oppilashuoltolain my6éta haluttiin edistaa oppilaiden mahdollisuutta paasta
psykologin, kuraattorin tai opiskeluterveydenhuollon vastaanotolle (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2012). Joensuussa esiopetuksen oppilaiden paéasysta kuraat-
torin vastaanotolle tuli turvatumpaa varhaiskasvatuksen perheohjaajien saa-
dessa toteuttaakseen esiopetuksen osalta oppilashuoltolain velvoittamat kuratii-
viset palvelut 1.8.2014 alkaen (Toimintakertomus 2015). Mahkonen (2015, 369)
toteaa oppilashuoltolain tuoneen kentalle uusia, muun muassa epaselvaan tul-
kintaan liittyvid haasteita. Tastd syysta kokivat myds kuraattorit (Airaksinen &
Lappalainen 2016a) omien palveluidensa kehittamisen ja tydnsa tunnetuksi teke-
misen haastavaksi. He totesivat, etta kentalta tulevan viestin mukaan esiopetuk-
sessa aiemmin vieraasta kuratoinnista haluttiin liséé tietoa. Laitisen (2015, 78)
mukaan lapsen oikeus saada kuraattoripalvelut maaréajassa on merkittdvaa var-

haisen tuen toteutumisen ndkdkulmasta.

Vaikka kuraattorille pdésy oli maaraajan puitteissa mahdollista, pohdimme pro-
sessimme alussa, olisiko yhteyden ottaminen kuraattoreihin sen todennakéisem-
paa, jos kentalla tydskentelevat eivat ole perilla uuden, vaikeaselkoiseksi koetun
oppilashuoltolain tuomista muutoksista. Onnistuisiko silloin mydskaan varhaisen
tuen nakoékulman toteutuminen ja oppilashuoltolain (1287/2013, 3. 8) ennaltaeh-
kdiseva eetos? Kuraattorien tyonkuvan selkeyttaminen oli edella mainituista
syista alusta asti punainen lanka tavoitteemme muodostamisessa. Opinnéyte-
tydbmme aihe oli siis hyvin ajankohtainen. Saimme mahdollisuuden lahtea teke-

maan nakyvaksi kuraattorien tyonkuvaa yhdessa heidan kanssaan.

Esiopetuksen (Opetushallitus 2016a) ollessa toiminnallisesti varhaiskasvatusta,
on sen tavoitteena varhaiskasvatuslain (1973/36 1. 8) mukaan lapsen hyvinvoin-
nin edistdminen ja lapsen idnmukaisen kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen
tukeminen. Myds oppilashuoltolain (1287/2013) tarkoituksena on edistaa oppilai-
den oppimista, terveytta ja hyvinvointia seka lisaksi ympariston terveellisyytta,
turvallisuutta ja yhteison hyvinvointia. Opetushallituksen (2016¢) mukaan esiope-

tukseen kuuluvilla lapsilla on oikeus tarvitsemaansa kasvun ja oppimisen tukeen
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seka oppilashuoltoon. Kuitenkin vuonna 2012 tehdysta esiopetuksen laatua ar-
vioivasta selvityksesta (Hujala ym. 2012, 81-82) kavi ilmi, ettd oppilashuolto esi-
opetuksessa oli vieras asia ja esiopetuksen oppilashuollon palvelut puuttuivat 15

%:ssa arviointiin osallistuneista esiopetusyksikoista.

Ajattelimme, ettd oppilashuollon toimivuutta ei voinut pitaa itsestadanselvyytena.
Liséksi esimerkiksi moniammatillista ty6ta ei tutkimuksen (Hujala ym. 2012, 81—
82) mukaan tehty muutoin kuin yksittaisen lapsen asioissa moniammatillisen
edustuksen puuttuessa oppilashuoltoon kuuluvista oppilashuoltoryhmistad usein
lahes kokonaan. Paivahoidon esiopetukseen nimetyt kuraattorit olivat tyosken-
nelleet uuden lain voimaantulon jalkeen vasta lyhyen aikaa, muutoksen mittavuus
huomioon ottaen. Oletimme siis myds Joensuun kuraattorien roolin olevan epa-

selva oppilashuollossa ja sen moniammatillisissa kokoonpanoissa.

Uuden oppilashuoltolain (Hallituksen esitys eduskunnalle oppilas- ja opiskelija-
huoltolaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi HE67/2013, 6, 23) ajateltiin tuovan
kunnille ohjausta velvoittavampia ja tarkemmin siséltoja maarittelevia saannok-
sid. Uusi laki velvoittaakin kuntia enemman, mutta kuten Mahkonenkin (2015,
369) tuo esille, on uusi oppilashuoltolaki melko tehoton tyokalu yksittaisten ja sa-
maan aikaan jokapdaivaisten ongelmien ratkaisemiseen muun muassa saantépu-
lan ja yksittaisten saannosten vaikeaselkoisuuden vuoksi. Oppilashuollon n&h-
daan kuitenkin olevan hyvin tarkea osa esiopetuksen toimintaa esiopetuksen
toimintaymparistossa seka lasten kehitysymparistossa tapahtuneiden muutosten
my6ta (Opetushallitus 2014, 58). Muutokset lasten kasvuymparistoissa vaikutta-
vat lasten hyvinvointiin seka lasten myodnteista kasvua edistavien palvelujen ke-
hittAmiseen (Sosiaali- ja terveysministerio 2002, 13). Pohdimmekin, kuinka uu-
den oppilashuoltolain tuomat myonteiset muutokset Joensuun esiopetuksen
kuratoinnin osalta saataisiin aukaistua niin, ettd sen avulla voitaisiin kehittaa las-

ten kasvuymparistdd parempaan suuntaan.

Loytamamme aiheesta tehdyt opinnaytety6t vahvistivat nakdkulmaa, jonka mu-
kaan uusi oppilashuoltolaki aiheutti hAmmennysta sen parissa tyéskentelevien
keskuudessa. Hokkasen ja Sakkinen-Salmisen (2016) opinnaytetydn tuotoksena

tehdyssa, hyvin kattavassa oppaassa uuden lain tulkinnan valjyys tuli kuitenkin
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esille esimerkiksi siind, etté opas oli tehty Lahden kaupungille ja kaupunki oli lin-
jannut kuraattorin roolin erilaiseksi kuin mitd se Joensuun kuraattorien (Airaksi-

nen & Lappalainen 2016b) mukaan oli heidan toiminnassaan.

Tasta saimme vahvistusta ajatuksellemme rajata aihe nimenomaan kuraattorien
ty6hon osana oppilashuoltoa. Jolanki (2016) taas tuo omassa opinnaytetydssaan
esille, etta olipa kyseessa uuden lain my6ta erotellut kuraattori tai vastaava ku-
raattori, olivat tyon lahtékohtina omien oppilaitosyhteistjen tarpeet ja toimintakult-
tuuri. Halusimme tuoda tyéssdmme esille nimenomaan Joensuun esiopetuksen
kuraattorien tuntemaa toimintakenttaé ja heidan siella muodostamia toimintata-
poja sekd tehda nakyvaksi heidan tyttapojaan esiopetuksen oppilashuol-
lossa. Myo6s uuden lain sisaltdjen selkeyttaminen kuraattorin tydnkuvan osalta
tuntui tarkedalta. Jos heidan tydnsa osana oppilashuoltoa olisi tunnetumpi esiope-
tuksen toimintaymparistossa, voisi heidan ammattitaitoaan hyodyntaé paremmin

ja varhaisen tukemisen toteutuminen olisi todennakdisempéaa.

Hallantien & Laitisen (2011, 33) mukaan yhtena kuraattorin ty6tehtavana on tie-
dottaa omasta tydstaan muun muassa oppilaille, vanhemmille ja yhteistydkump-
paneille. Kuraattorien kanssa keskusteltuamme paadyimme valitsemaan tiedot-
tamisen tyovalineeksi oppaan. Pohdittuamme kuraattorin  tydnkuvan
vaikeaselkoisuutta oppilashuollossa eri tahojen ja kuraattorien méaarittelyn mu-
kaan, seka kehittdmistoiminnan tarpeen taustalla olevia asioita, paddyimme ke-
rattyyn teoriatietoon nojaten rajaamaan oppaan kohderyhméksi Joensuun paiva-
hoidossa tydskentelevat esiopetuksen lastentarhanopettajat. Hallantie & Laitinen
(2011, 29) toteavat varhaisen tuen ja ennaltaehkadisyn kannalta tarkeaksi, etta
pedagogisen osaamisen tukena tarjottavia monipuolisia asiantuntijapalveluita
tarjotaan oppilaille ja vanhemmille osana esiopetusyhteison arkea. Kuraattorit ei-
vat voi jatkuvasti olla lasna yhteison arjessa, mutta esiopetuksen lastentarhan-
opettajat ovat avainasemassa kentalla havainnoimassa lasten erilaisia tilanteita.
Oppilashuoltolain (1287/2013, 4. 8) mukaan oppilaitoksen henkilékunnalla on esi-
opetusyhteisdn hyvinvoinnista ensisijainen vastuu. Oppilaiden kanssa oppilaitok-
sessa tyoskentelevien seké oppilashuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja
tyontekijoiden on edistettava tehtavissdan oppilaiden ja oppilaitosyhteisén hyvin-

vointia seka kotien ja oppilaitoksen valistd yhteistyota. Tulimme kuraattorien
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kanssa siihen lopputulokseen, etta esiopetuksen lastentarhanopettajilta tieto ku-

raattorin palveluista osana oppilashuoltoa voi kulkeutua myo6s huoltajille.

10.2 Menetelmavalintojen arviointi

Kun opinnaytetyomme kohde selkiintyi, paatimme aineistonkeruumenetelmaét.
Kerasimme opinnaytetydssa teoriatiedon lisaksi tietoa kuraattorien konsultoivalla
haastattelulla ja esiopetuksen lastentarhanopettajia aivoriihitydskentelylla (Te-
vere 2006) osallistaen. Kehittdmisprosessi tarvitsee edetédkseen ulkopuolisia
osallisia ja sen onnistumisen kannalta olennaista on kayttajien ja toimijoiden osal-
listuminen kehittdmiseen (Rantanen & Toikko 2009c, 96). Tiedonhankintamene-
telmavalintamme onnistuivat hyvin, silla saimme tietoa lahdeaineiston tavoin
paattelymme tueksi seka faktatietoa Joensuun kuraattoreilta juuri heidan tyds-
taan. Kuraattoreilta saadun tiedon avulla pystyimme tuomaan oppilashuoltolain

tuomiin muutoksiin kaytannonlaheisempaa nakékulmaa.

Vilkan & Airaksinen (2003, 57) mukaan aineiston keruuta kaytetdén esimerkiksi
tilanteessa, jossa tuotteessa halutaan ottaa kohde huomioon, mutta kohderyh-
man tarpeita ei viela tiedetd. Esiopettajien joukko oli hyvin pieni ja koostui vain
yhden Joensuun alueen esiopetuksen lastentarhanopettajista. Onnistuimme kui-
tenkin saamaan ndkemyksia heidan tiedon tarpeestaan, koskien kuraattorien pal-
veluita osana esiopetuksen oppilashuoltoa. Heiltd saamamme tieto vaikutti op-
paan sisaltoon. Rantasen & Toikon (2009c, 90) mukaan yhteisty6kumppaneiden
osallistuminen voi lisatd heidan sitoutumistaan kehittamiseen ja parantaa tyén
tuloksellisuutta. Emme ehtineet kerata esiopetuksen lastentarhanopettajilta pa-
lautetta valmiista oppaasta. Emme siis pysty arvioimaan olisivatko prosessiin
osallistuneet esiopettajat voineet nahda tuotoksesta oman panoksensa. Osallis-
tamistilanteessa heiltd saamamme palautteen perusteella paivakotien toiminta-
kulttuurin huomioiminen ja heidan nékdkulmiensa huomioon ottaminen oli heille
kuitenkin merkittdvaa. Toivomme siis, ettéd heidan nakemyksensa valittyisi op-

paasta myods kohderyhman muille esiopettajille.
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Tiedontuotanto on Rantasen & Toikon (2009b, 73) mukaan kehittdmisen véline
ja tiedon kayttokelpoisuus on sen luotettavuutta olennaisempaa. Onnistuimme
prosessimme eri vaiheissa tuottamaan tietoa useista yhteisista keskusteluista ku-
raattorein kanssa, aineistonkeruumenetelmillamme, séhkopostitse kuraattoreilta
kysytyilld ja kasvokkain lapikaydyilla arviointikeskusteluilla seka reflektoimalla
keskendmme tai osana koulussa tapahtunutta pienryhmaohjausta. Rantanen &
Toikko (2009c, 82-83) toteavat arviointiaineistojen muodostuvan kehittamistoi-
minnan dokumentaatioista, jotka meilla koostuivat konsultaatiohaastatteluaineis-
ton lisaksi edella mainittujen keskustelujen ja tapaamisten muistiinpanoista, koko
ajan laajentuneesta viitehyksen teoriapohjasta ja tyopaivakirjoista. Salosen
(2013, 18) mukaan arvioinnin voidaan nahda sisaltyvan prosessin kaikkiin vaihei-
siin. Meilla seka prosessi etta tuotoksen sisalté muotoutuivat paljon keréa-
mamme tiedon ja siita tehdyn arvioinnin perusteella. Ohjasimmekin proses-
siamme tehdyn arvioinnin perusteella tasmentéden kehittamistoimintaa tiettyyn
suuntaan (Rantanen & Toikko 2009c, 83). llman prosessin jatkuvaa arviointia,
olisi tydmme helposti luisunut liian laajaksi, koska oppilashuoltolain kasittelyyn
kuraattorin tydnkuvan osalta olisi ollut tarjolla monia nékdkulmia. Muutoinkin Sa-
losen (2013) konstruktivistisen mallin vaiheistus tuki ty6tamme rakentavasti pro-

sessin kaikissa vaiheissa.

10.3 TyOstovaiheen arviointi

Alkaessamme tydstaa opasta, halusimme saada konsultoivasta haastattelusta
nousseet asiat ja viitekehyksemme teoriasta nousevat asiat toisiaan tukevasti
esille. Vuoropuhelua viitoitti se, ettéd oppilashuoltoa (1287/2013, 3. § 1. — 2.
mom.) toteutetaan ensisijaisesti koko esiopetusyhteisda tukevana ennaltaehkai-
sevana yhteisollisena oppilashuoltona, yksilokohtaisen oppilashuollon lisaksi.
Oppilaan on lain (1287/2013) mukaan paastava tarvittaessa keskustelemaan ku-
raattorin kanssa viimeistaan seitsemantené oppilaitoksen tyopaivana ja kiireelli-
sissa tapauksissa samana tai seuraavana tyopaivana. Kuraattorien palvelujen
saatavuutta on turvattu asettamalla palveluihin paasylle maaraajat ja velvoitta-
malla palvelujen kokonaistarpeen arviointiin, mutta kuraattorien henkildstomitoi-

tuksesta ei ole virallista suositusta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2015, 10-11.)
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Joensuun kuraattorit (Airaksinen & Lappalainen 2016) painottivat prosessin ai-
kaisissa keskusteluissa ennaltaehkéisevaa ja yhteistihin kohdistuvaa tyootetta,
koska heidan resurssejaan ei olisi tarkoituksenmukaista tai mahdollistakaan
suunnata vain oppilashuollon yksiloty6hon. Kuitenkin tarke&a tiedottamisen kan-
nalta oli tuoda oppaassa esille myds niin sanottu seitseméan paivan saanto ja sen
tunnetummaksi tekeminen, jotta tukea tarvitsevia osattaisiin ohjata oikeisiin pal-

veluihin maaraajassa.

Oppilashuoltolain mukaiset, kuraattoripalveluja maarittavat saannokset ovat ka-
sitetasolla laajoja, eivatka valttamaéatta sellaisinaan anna selkeda kuvaa siita, mita
kuraattorin ty® konkreettisesti pitaa sisallaan. Meidan oli siis pilkottava laajoja ka-
sitteitd pienemmiksi ja konkreettisemmaksi, ettd oppaasta olisi |0ydettavissa
apua arjen haasteisiin. Halusimme korostaa oppaassa tarkeand osana oppilas-
huoltolain sdaadoksia, mutta yhta tarkedé oli mielestamme vastata esiopettajien
pyyntoon kaytannonlaheisyydesta. Kuraattoripalvelut ovat lain (1287/2013, 7. 8
1. mom.) mukaan kuraattorin antamaa koulunkaynnin tukea ja ohjausta ja sen
tarkoituksena on edistaa kouluyhteison hyvinvointia ja yhteistyota oppilaiden per-
heiden ja muiden l&heisten kanssa. Esimerkiksi lain maéritelméssa olevat kou-
lunkaynnin tuki ja ohjaus seka hyvinvointi eivat kasitteina valttamatta kerro, mita

ne arjessa tarkoittavat.

Laitinen (2015, 78) toteaa kuraattoreilla olevan oman alansa asiantuntijoina tietoa
ja ymmarrysta erilaisten yhteisdllisten ja yksiléllisten ongelmien taustatekijoista
tai syistd, oppilaiden seka yhteison hyvinvoinnista ja tuen tarpeista. Hietanen-
Peltolan ym. (2015, 32) mukaan hyvinvointia voidaan tarkastella oppilaitosyhtei-
sOssa terveytta edistavien toimintatapojen seka psyykkisen ja sosiaalisen hyvin-
voinnin nakodkulmista. Psyykkisen ympariston muodostavat yhdessa oppilaitos-
yhteis66n kuuluva oppilaiden yhteis6 sekd siella tydskenteleva tydyhteiso.
YhteisO0ssé vallitsevaan tunneilmastoon vaikuttavat oppilaiden vaikutusmahdolli-
suudet, yhdenvertaisuuden kokemukset ja viihtyvyys. Sosiaaliseen ymparisté6n
taas kuuluvat vuorovaikutussuhteet, jotka koostuvat oppilaiden keskinaisista
seka heidan ja henkiloston valisistd vuorovaikutussuhteista. Sosiaaliseen ympéa-

ristoon nahdaan kuuluvan osallisuuden ja yhteis6on kuulumisen nakdkulmien
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seka yhteistydn huoltajien ja sidosryhmien kanssa. Kuraattorit (Airaksinen & Lap-
palainen 2016b) korostivat osallisuuden merkitysta yhteisollisyyden luomisessa.
Vanhempien ja lasten osallistamisen mahdollisuuksien esiin tuominen ja heidan
nakokulmansa korostaminen oli tarkeda heidan tydéssdén. Emme varsinaisesti
avanneet osallistamisen ja hyvinvoinnin kasitteitd oppaassa, koska siita olisi tullut
siten liilan laaja. Hyvinvoinnin ja osallistamisen ndkdkulma ja konkretia tulee kui-
tenkin oppaassa esille kuraattorien haastattelusta saadusta tiedosta. Siina myos
kerrotaan, mika kuraattorien rooli on hyvinvoinnin edistajana ja tuodaan esille ku-
raattorien mahdollisuutta perheiden ja vanhempien nédkdkulman vahvistamisen

esille tuomiseen.

Lain (Opetushallitus 2014, 60) mukaan yhteiséllisessa oppilashuollossa lasten ja
huoltajien kuulluksi tulemista ja osallisuutta pidetaan tarkeina ja osallisuutta liséa-
villa toimintatavoilla ehkaistd&n ongelmien syntymistéa. Lapsen on tarkeda kas-
vunsa ja kehityksensa kannalta saada olla osallisena omissa yhteisoissaan (THL
2016). Hietanen-Peltola ym. (2015, 36) sanookin, ettd hyvinvointia pystytaan
edistamaan oppilaitoksen omilla opetustydn jarjestamiseen liittyvilla ratkaisuilla.
Oppilashuollon henkildston, joihin kuraattorikin lukeutuu, monialaista asiantunte-
musta olisikin hyva hyoédyntad naiden ratkaisujen suunnittelussa, unohtamatta
oppilaiden nakemyksia ja kokemuksia. Oppilashuoltolain (1287/2013, 14. § 2.
mom.) mukaan oppilaitoksen oppilashuollon suunnittelusta, kehittdmisesta ja to-
teuttamisesta vastaa monialainen koulukohtainen oppilashuoltoryhmd, jossa ei
kasitella yksittaisen lapsen asioita. Esimerkiksi oppilashuoltoryhma, johon kuraat-
tori voi kuulua (Opetushallitus 2016d), on hyva vayla kuraattorien asiantuntemuk-
sen esiin tuomiselle ja kayttdmiselle yhteisén hyvinvoinnin lisddmiseksi. Op-
paassa ei ole kaytdnnon vinkkejd osallistavien toimintatapojen lisaamiseen.
Oppilashuoltoryhmaa on oppaassa korostettu, koska se on yksi hyva vayla, jonka
kautta kuraattorien yhteisollisyyden asiantuntemusta voidaan hyddyntaa. Kuraat-
torien asiantuntijuutta ja toimintatapoja esiopetusyhteisdssa tuodaan esille melko
laajasti my6s haastattelusta saadun tiedon kautta. N&in ollen hyvinvointi ja osal-
lisuus eivat jaa vain suureellisen kasitteen tasolle vaan esiopetuksen lastentar-
hanopettajat saavat tietoa siita, mitad kuraattorit voivat yhteisollisyyden edistami-

sen hyvaksi tehda ja millaisiin asioihin heilta voi pyytaa tukea.
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Oppilashuoltolaki (1287/2013, 3. §; 4. 8 1. mom.) maarittda yhteisollisen oppilas-
huollon tarkoittavan toimia ja toimintakulttuuria, joilla koko oppilaitosyhteisdssa
edistetddn muun muassa opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, osallisuutta, vuo-
rovaikutusta seka opiskeluympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettt-
myytta. Hallantie & Laitinen (2011, 28) toteavat turvallisen esiopetusyhteison ra-
kentuvan oppilaiden hyvinvointia, terveytta ja oppimista lisdavasta
toimintakulttuurista. Yhteiséllisyyden toimintakulttuurin tulisikin heidan mieles-
taan ohjata tyontekijoiden tydskentelya ja ulottua arjen toimintaan. Hyvan toimin-
takulttuurin luomiseksi tyontekijoiden tulee pohtia ja tuoda esille lapsen etua, jol-
loin yksilollinen huomioiminen kulkisi kasi kéddessa yhteisollisen hyvinvoinnin
kanssa. Hietanen-Peltola ym. (2015, 32—34) sanovat yhteiséllisen toimintakult-
tuurin rakentuvan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. He tuovat tarkedna esille
my0Os oppilaitoksen ja kodin valisen yhteistydbn merkityksen yhteison hyvinvoin-
nille ja toteavat, etta oppilaitosyhteisén hyvinvointia voidaan edistda tunne- ja
vuorovaikutustaitoja lisdamalla. Myods kuraattorit (Airaksinen & Lappalainen
2016b) toivat esille vuorovaikutustaitojen suurta merkitystd osana tyotaan. Vuo-
rovaikutustaitojen merkitys siséltyy jalleen kuraattorien haastattelusta saatuun
tietoon ja tulee nakyvaksi esimerkiksi kuraattorien toimintatapoja esiteltdessa.
Haastatteluosioissa konkretisoituu myos se, etta kuraattorien asiantuntemus yh-
teisollisyydesta linkittyy niin oppilaisiin, vanhempiin kuin esiopetusyhteison tyon-

tekijoihinkin.

Wallininkin (2011, 154) mielesta vuorovaikutusosaaminen on kuraattorin tydssa
keskeista. Kuraattorin substanssiosaamiseen kuuluu hdnen mukaansa asiantun-
tijuus lastensuojelun ja psykososiaalisen kohtaamisen erityisalueella. Prosessi-
osaamisen avulla kuraattori voi soveltaa tietojaa ja taitojaan yhteisbn arjessa.
Hallantie & Laitinen (2011, 33) maarittavat kuraattorin tyotehtavaalueiksi yksilo-
ja asiakastyon, yhteistyon, yhteistssa tehtava tyon, seka oppilashuollon, koulu-
kuraattoritoiminnan ja oman ammattitaidon kehittamisen. Laitinen (2015, 77)
taas tuo esille ndkdkulmaa, jonka mukaan kuraattorit oppilashuollon asiantunti-
joina tarkastelevat yhteisdjen ilmidita niin yksilon, perheen, ryhméan, yhteison kuin
organisaationkin nakokulmista. Kuraattorien asiantuntijuus ja heidan esiopetus-
yhteistssa kayttamét toimintatavat tuovat yhteison tarkasteluun monia eri nako-

kulmia, jotka konkretisoituvat oppaan haastatteluosiossa. Halusimme korostaa
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oppaassa myos kuraattoreilla (Airaksinen & Lappalainen 2016b) olevia monia
konkreettisia toimintatapoja muun muassa lapsiryhmien ohjaamiseen, vanhem-
pien kanssa tyoskentelyyn ja lastentarhanopettajien kanssa tehtavaan yhteisty6-
hon. Laitinen (2015, 78) toteaa yhteisdn hyvinvointitydbhdon kuuluvan myaos kriisi-
tyon ja kiusaamisenvastaisen tyon, mitkd myods kuraattorit (Airaksinen &
Lappalainen 2016b) nostivat keskeiseksi osaamisekseen.

Yhteis6jen hyvinvoinnin ja yhteistyon lisdksi kuraattoripalveluiden tarkoituksena
on lain mukaan myos tukea oppilaiden oppimista ja hyvinvointia seka sosiaalisia
ja psyykkisia valmiuksia (1287/2013, 7. 8 1. mom.). Yksilokohtaisen oppilashuol-
lon tavoitteena on seurata ja edistaa lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta
ja terveytta seka hyvinvointia ja oppimista (Opetushallitus 2014, 61). Se on lap-
selle annettavia terveydenhoitopalveluja, jotka jarjestetaan neuvolapalveluina,
oppilashuollon kuraattori- ja psykologipalveluina seka yksittaisté lasta koskevissa
asioissa monialaisena oppilashuoltona (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013, 5. § 1. mom.). Kuraattorilla on siis merkittdva rooli myos osana yksi-
|6kohtaista oppilashuoltoa. Avasimme siis oppaaseen, missa kaikessa kuraattori
voi olla mukana yksilokohtaisessa oppilashuollossa seka sen, mitad asioita laki
velvoittaa kuratiivisten palveluiden osalta. Nain ollen esiopetuksen lastentarhan-
opettajat voivat saada oppaasta tiedon esimerkiksi siita, milloin lain mukaan on
otettava yhteys kuraattoriin seka lupa-asioista. Hallantien & Laitisen (2011, 33)
mukaan yksil6llisessé asiakastydssa selvitetaan oppilaiden koulunkayntiin liitty-
vid haasteita. Ne voivat olla neuvotteluja vanhempien ja koulun henkil6ston
kanssa, tukitoimien suunnittelua, sosiaalisten selvitysten ja arviointien tekoa, jat-
kotutkimuksiin ohjaamista, sidosryhmien kanssa tehtavaa yhteistyota seka asia-
kastyon kirjaamista. Oppaan haastatteluosioissa tulee joidenkin esimerkkien
kautta esille, milloin esiopetuksen lastentarhanopettajan kannattaa ottaa yhteytta

kuraattoriin, jos héanella herédé huoli lapsesta.

Oppilaat voivat tarvita seka oppilashuollollista etta pedagogista tukea ja erona
entiseen, uusi oppilashuoltolaki erottaa toisistaan oppilashuoltolaissa saadetyn
yksilokohtaisen oppilashuollon ja esiopetuksen osalta perusopetuslaissa saade-

tyn oppimisen tuen (Sosiaali- ja terveysministerio 2015, 5). Esiopetuksen lasten-
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tarhanopettajat tyoskentelevat usein keskiossa molemmissa tukimuodoissa, jo-
ten pyrimme lyhyesti kirjoittamaan oppaaseen oppilashuoltolain uudistuksen
myo6ta tulleet muutokset. Yksilokohtaisen oppilashuollon perustuessa aina va-
paaehtoisuuteen ja huoltajan suostumukseen (eduskunnan sivistysvaliokunnan
mietintd 14/2013vp), ei oppimisen ja koulunkaynnin tukeen tarvita huoltajan suos-
tumusta. Kuraattorit (Airaksinen & Lappalainen 2016b) nostivat muutoksen esille,
koska se vaikuttaa kaytannon toimintaan ja heidankin rooliinsa. Suostumus on
pyydettava kirjallisesti, mikd on myds uusi toimintatapa (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio 2015, 12). Tuen muotoja voidaan kayttaa rinnakkain ja toisiaan tayden-
téden, mutta tarke&é on, ettd ne muodostavat oppilaan nakdkulmasta toimivan ko-
konaisuuden (Sosiaali- ja terveysministerié 2015, 5). Hallantie & Laitinen (2011,
33) korostavatkin, etta asiakastytssa annetaan oppilaalle yksiléllista tukea sosi-
aalisten ongelmien ratkaisemisessa ja sosiaalisessa kasvussa, mutta siind myos
tuetaan ja ohjataan vanhempia heidan kasvatustydssaan. Vaikka yksilokohtai-
nen oppilashuolto ja oppimisen tuki siis eroavatkin oikeudellisesti toisistaan, on
molemmissa lahtokohtana vuorovaikutus ja yhteistyo oppilaan ja taman huoltajan
kanssa (Opetushallitus 2016e). Oppimisen tukeen ja oppilashuoltoon liittyva ko-
konaisuus on melko suuri, joten emme saaneet oppaaseen selkeytettyd kokonai-
suutta kylliksi. Oppaassa on kuitenkin korostettu muutoksen tuomat paakohdat ja
joitain sovellusohjeessa (Opetushallitus 2016e) esille tulleita kaytannoén tydhon
vaikuttavia asioita. N&aista voi olla apua esiopetuksen lastentarhanopettajan arki-
tyossa sellaisten lasten kohdalla, jotka saavat rinnakkain molempia tukimuotoja.

Oppilashuoltolain (1287/2013, 14. 8) mukainen tapauskohtaisesti koottava mo-
nialainen asiantuntijaryhma kokoontuu vain huoltajan suostumuksella. Monialai-
sessa asiantuntijaryhmassa kasitellaan yksittdisen oppilaan tai esiopetusryhman
tuen tarpeen selvittamiseen tai oppilashuollon palvelujen jarjestamiseen liittyvét
asia, joten jos oppilaalta tai taman huoltajalta saadaan suostumus, on erityisesti
luokanopettajan tarkeda olla monialaisen asiantuntijaryhmén jasen heidan tun-
tiessa yleensa parhaiten oppilaiden opiskeluun liittyvat paivittaiset asiat. (Sosi-
aali- ja terveysministerio 2015, 11.) Monialaisen asiantuntijaryhman kokoontumi-

seen liittyy monta sekd kuraattoria etta esiopetuksen lastentarhanopettajia
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koskettavaa asiaa. Monialaisen asiantuntijaryhnmé&n toiminnan kuvaaminen op-
paaseen yksinkertaisesti ja tiiviisti oli haastavaa, mutta yritimme painottaa siina

etenkin suostumuskaytantoihin liittyvat seikkoja.

Uuden lain (1287/2013, 2. 8) tarkoituksena onkin vahvistaa oppilashuollon toteut-
tamista monialaisena yhteistytna ja siind todetaan, etta oppilashuoltoa tulee to-
teuttaa opetustoimen seké sosiaali- ja terveystoimen monialaisena yhteistyona
oppilaiden ja heidan huoltajiensa seka muiden yhteistydtahojen kanssa. Mahko-
nen (2015, 319) kritisoi, ettei oppilashuoltolaissa ole maaritelty monialaisuutta ko-
vin yksioikoisesti, joten voi olla epéselvad, mita monialaisella yhteistydlla tulee
ymmartaa. Tama kuvastui myds kuraattorien (Airaksinen & Lappalainen 2016b)
kentéltd saamasta viestista lain tulkinnan epéaselvyydestéa. Oppilashuoltolainsaa-
dannon toteuttamisen tueksi tehdyssa soveltamisohjeessa todetaan, etta kaikki
oppilashuollon ryhmat ovat kokoonpanoltaan monialaisia (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio 2015, 7). Kuraattori kuuluu tiiviisti seké yhteisollisessa etta yksilollisessa
oppilashuollossa toteutettavaan monialaiseen tyohon, mita myds oppaassa ha-

luttiin korostaa.

Niirasen (2015, 139) mukaan oppilashuollon moniammatillisissa ryhmissa teh-
daan yhteistyota, jossa samaa tehtdvaa suorittamassa on eri ammattiryhmien tai
erilaista ammatillista osaamista edustavien tyontekijéiden ryhma. Karila & Num-
menmaa (2001, 41-4) kutsuvat sita paivakotihenkildston nakokulmasta ul-
koiseksi moniammatillisuudeksi paivakotihenkiléston toimiessa muiden samojen
perheiden ja lasten kanssa tydskentelevien ammattilaisten kanssa. Niiranen
(2015, 139) painottaakin, ettéd yhteisen vuoropuheluun perustuva oppiminen ja
asiantuntijuus seka yhteisesti sovittuun tydn kohteeseen suuntautuva tyo vaativat
eri alojen asiantuntijoiden ammattirajojen ylittamistd, toistensa asiantuntijuuden
kunnioittamista ja yhteista tulkintaa. Kuraattorit ja esiopetuksen lastentarhanopet-
tajat tekevat oppilashuollossa monialaista tyota yhdessa. Toistensa tyonkuvan,
roolien ja vastuualueiden tuntemisen voi ajatella olevan tarke&a yhteistydn onnis-

tumisen kannalta ja yhteisen tulkinnan loytamiseksi.
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Wallin (2011, 157) toteaa, ettd kuraattorin nakdkulmasta kuraattorin on pystyttava
sopeutumaan koulun toimintaympéaristdoon, sen perustehtavaan ja joustavaan yh-
teistyohon yhteistssa, vaikka se joskus nayttaytyisi haasteellisena. Han jatkaa,
ettd kuraattorin tydssa on tarkeaa sailyttda keskitssa sosiaalitydn peruspilarit ja
muutokseen pyrkiminen muun muassa kyseenalaistamisen keinoin. Oppaan
avulla pyritd&dn nimenomaan sosiaalitydn peruspilareiden aukaisemiseen oppilas-
huollon kontekstissa. Prosessin aikana olemme yhdessa kuraattorien kanssa ky-
seenalaistaneet monia oppilashuoltolaissa esille tulleita asioita peilaten niita la-
kiin, sovellusohjeisiin ja muualla vallinneisiin, eri tavoin tulkittuihin kaytantoihin.
Keskeisena on kuitenkin ollut sosiaalitydn peruspilarit ja Wallinin (2011, 157) ko-
rostama oman ydinosaamisen selvittaminen ja selventaminen itselle ja muille,

jotta yhteistyon tekeminen olisi helpompaa kaikille.

10.4 Tuloksen arviointia

Suholan (2017, 221-223) tekeman tutkimuksen mukaan oppilashuoltoon liittyvét
eri toimijat ymmartavat eri tavalla oppilashuollon seké sen keskeiset tavoitteet ja
ominaispiirteet. Jos lahtokohta on edella mainitun kaltainen, ei tekemamme opas
tuo helpotusta ymmarrykseen sen keskittyessa oppilashuoltoon vain kuraattorin
nakokulmaan nojaten. Suhola (2017, 221-223) sanoo, etteivat eri alojen ammat-
tilaiset ole riittavan tietoisia toistensa ammatillisten viitekehysten oletuksista tai
tyon rajoitteista ja mahdollisuuksista. Tahdn opas taas voi tuoda vastauksia. Ei
kaiken kattavasti, koska monialaisuus on muutakin kuin kuraattorien ja esiope-
tuksen lastentarhanopettajien kahden kauppa. Opas on kuitenkin alku sille, etta
omaa tietdmystdan oppilashuollosta voi lisatd kuraattorin roolin ja tydnkuvan
osalta. Myds ennaltaehkaiseva tybote on helpommin toteutettavissa, jos tukea

tarvitsevia osataan ohjata tarkoituksenmukaisiin palveluihin.

Kuten aiemmasta on jo tullut ilmi, opas on koottu kayttden teoriatietoa ja Joen-
suun kuraattorien kaytdnnén kokemuksella ja asiantuntijuudella on haettu konk-
reettisia tasmennyksia selkeyttdmaan sitd, mita kuraattori tekee osana oppilas-
huoltoa. Oppilashuolto on kuitenkin kasitteend jasentymétodn ja lainsdddannon

pirstaleisuus voi hankaloittaa ammattilaisten keskinaista tiedonvaihtoa (Suhola
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2017, 221-222). Olemme perustellen pyrkineet valikoimaan lainsaadannon pirs-
taleisesta viidakosta oppaaseen keskeisia asioita. Emme kuitenkaan tied&, olem-
meko onnistuneet kasaamaan siihen ne tiedot, joita kentalla tarvitaan yhteisen
ymmarryksen edistymiseksi. Suholan (2017, 221-222) mukaan eri tahojen nake-
mykset oppilashuollon keskeisista periaatteista ja niiden toteutustavoista seka
osallisten roolista painottuvat monin tavoin, joten jos oppaan tiedot eivat vastaa

kentén tarpeeseen, on mahdollista, ettd nakemykset eivat [ahenny.

Uuden lain tavoitteena oli tasoittaa koulujen valisia eroja palveluiden saatavuu-
dessa (Opetushallitus 2012). Mikali opasta saataisiin jaettua kaikkiin paivakotei-
hin ja se tavoittaisi esiopetuksen lastentarhanopettajia sellaisistakin paivako-
deista, joissa kuraattoritoimintaa ei tunneta viela lainkaan, voisi oppaan avulla
jakaa tietoa kuraattorin palveluista. Tiedon lisd&ntyminen voisi mahdollistaa sen,
ettd kuraattorin palveluita kaytettaisiin enemman myos niissa paivakodeissa,

joissa kuraattoritoimintaa ei aiemmin ole kaytetty.

Ahtola (2012) taas toteaa vaitostutkimuksessaan, ettd oppilashuollossa keskity-
taan usein yksildihin sen sijaan, etta tydskenneltaisiin ennaltaehkaisevan tyon
parissa yhteisdjen ja ryhmien kanssa. Hanen mukaansa monialaiset tiimit kasit-
televat ison osan tapaamisajastaan yksilotapauksia, kun yleisen tason asioista
keskustellaan huomattavasti pienempi osa ajasta. Ahtolan tutkimus on tehty en-
nen uuden oppilashuoltolain voimaantuloa. Oppaassa tuodaan esille ennaltaeh-
kaisevan tyon ja varsinkin yhteisollisen tydn merkitysta ja kerrotaan, mita kuraat-
torin toimintatavat konkreettisesti voivat olla esiopetusyhteisdssa. Oppaan avulla
voidaan mahdollisesti tuoda nakoékulmaa yhteisollisyyden lisdamiseen. Tai siita
voi saada ideoita tilanteisiin, joissa kuraattoreilta voi pyytaa konsultointiapua. Ah-
tola (2012) kirjoittaa, ettd opettajan ollessa lasten kanssa tekemisissa paivittain,
on han parhaassa asemassa havaitsemaan ja vaikuttamaan seka lasten oppimi-
seen etta psykososiaaliseen kehitykseen. Tama vahvistaa sita nédkokulmaa, etta
valintamme oppaan kohteen suhteen oli hyva. Aikuisten merkitys lasten hyvin-
voinnin kannalta on suuri ja jos lasten hyvinvointia halutaan parantaa, on Ahtolan
mukaan keskityttava siihen, mita aikuiset tekevat (2012). Oppaassa keskitytadn

aikuisten tekemisiin ja aikuisten yhteistyon edistdmiseen, mutta taustalla noste-
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taan ajatusta lapsen edusta. Suhola (2017, 222) toteaa, ettd matka oppilashuol-
lon uusien toiminnallisten sisaltdjen muutosten viemisessa valtakunnalliselta
paatoksentekotasolta arkeen on pitka ja vaatii aitoa dialogia. Oppaan myota yksi
askel kohti arjen dialogia esiopetuksen lastentarhanopettajien ja kuraattorien va-

lilla on otettu.

11 Pohdinta

11.1 Eettisyyden ja luotettavuuden huomioiminen ja tarkastelu

Pohdimme ty6n eettisyytta koko opinnaytetyoprosessin ajan. Lupa-asioiden hoi-
taminen oli suunnitelman valmiiksi saamisen jalkeen hyvin tarkeaa. Tydomme ai-
neistonkeruumenetelmana oli lastentarhanopettajien osallistaminen aivoriihi-me-
netelméalla ja  kuraattorien = vapaamuotoinen  konsultaatiohaastattelu.
Toimeksiantosopimuksen kirjoitimme varhaiskasvatus- ja koulutuskeskuksen
varhaiskasvatuksen perheohjauksen esimiehen kanssa ja tutkimuslupaa haimme
Joensuun varhaiskasvatuspalveluilta seka varhaiskasvatus- ja koulutuslautakun-

nalta kuraattorien ja esiopetuksen lastentarhanopettajien osallistamista varten.

Lahetimme osallistettaville esiopetuksen lastentarhanopettajille saatekirjeet,
joissa kerroimme osallistamisen tarkoituksesta. Saatekirjeet selkeyttivat nain
vastaajille, mitéd olemme tulossa heidén kanssaan tekeméaén ja mihin ne kokonai-

suudessaan lupautuivat osallistumaan.

Prosessin aikana pohdimme tiedon koostamista monelta eri nakokulmalta. Mie-
timme, voiko lakitekstia muuttaa, vai onko se laitettava tyohon sellaisenaan,
koska lakitekstin merkitys voi helposti muuttua jo sanojen paikkaa vaihtamalla.
Paadyimme laittamaan oppaaseen tulevan lakitekstin lainausmerkkeihin muok-
kaamattomana, mutta raporttiin muokkasimme lakitekstin siten, etta pyrimme séai-
lyttdmaan asiasisallon samana. Uudesta oppilashuoltolaista on tehty sovel-

lusohje (Sosiaali- ja terveysministerio 2015), joten mietimme myds voiko
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sovellusohjetta kayttaa lakitekstin rinnalla. Kaytimme oppaassa lahdeviitteita luo-
tettavuuden vahvistamiseksi, jolloin lukija voi tarkistaa halutessaan oppaan teks-
tin oikeellisuuden. Lakitekstia avaavana lahdeaineistona pyrimme kayttamaan
ajantasaisia materiaaleja ja valitsemaan luotettavia lahteitd. LAhdemateriaa-
limme olisi voinut olla kattavampi, jolloin luotettavuuskin olisi voinut lisd&ntya. Toi-
saalta oppaan aihe oli rajattu, joten jos olisimme kayttdneet enemman lahteita,
olisi suurempi maara tekstia saattanut vaikuttaa oppaan selkeyteen ja ytimekkyy-

teen.

Aiheen rajaus helpotti meita tyoskennellessdmme, mutta jouduimme silti usein
punnitsemaan, mita tietoa otamme oppaaseen ja mita jatdmme sen ulkopuolelle.
Pohdimme, miten saamme oppaaseen valittua keskeisimmat ja tarkeimmat asiat.
Opinnaytetydssamme keskeista oli uuden ja hyoddyllisen tiedon tuominen esiopet-
tajien kayttoon arjen tydhon. Pdénvaivaa aiheuttikin, mika tieto on hyvaa ja oikein
valittua ja miten tietoa voi rajata. Me valitsimme oppaaseen tiedot lahdeviida-
kosta, joten huolena oli, etté ohjaisimme valinnoillamme lukijaa liikaa. Pohdimme
my0s, etta jattdessdmme monia oppilashuollon keskeisia asioita oppaan ulko-
puolelle, se voisi ohjata lukijaa harhaan oppilashuollon kokonaisuutta ajatellen.
Ratkaisimme taméan Kkirjoittamalla oppaan alkuun lyhyen saatetekstin, jossa
tuomme esille oppaan aiheen koskevan vain esiopetuksen kuratointia osana op-
pilashuoltoa, ei oppilashuoltoa kokonaisuudessaan. Pohdimme myds, onko ko-
koamamme tieto Joensuun linjausten mukainen, mihin saimme varmistuksen tar-

kistuttamalla oppaan sisallon kuraattorien esimiehelta.

Vilkka & Airaksinen (2004, 38) toteaa etta, toiminnallisessa opinnaytetydssa tuo-
tos, kuten esimerkiksi opas, tehdéaéan aina jollekin tai jonkun kaytettavaksi. Myos
meidan prosessissamme tdma ajatus oli yhtena kantavana voimana. Halusimme
tehda hyvan ja tarpeellisen opinnaytetyon, josta olisi hyotya ja apua. Halusimme,
ettd opinnaytetyon tuotos tulisi aktiiviseen kayttoon. Tama ja toimiva yhteistyo oli
olennainen osa motivaatiomme kannalta. Luotettavuutta lisasi se, etta pyysimme
ja saimme palautetta oppaastamme kuraattoreilta. Olemme itse erittain tyytyvai-

si& oppaaseemme, ja niin olivat myds toimeksiantajat.
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11.2  Ammatillinen kasvu ja kehitys

Paritybna toteuttamamme opinnéaytety6 on ollut opettavainen ja mielenkiintoinen
prosessi. Yli vuoden kestanyt, tiivis yhteistyd on sujunut kitkatta ja ndin sosiono-
miopintojen paatos alkaa olla kasilla. Helmikuussa 2016 otimme yhteytta opin-
naytetydomme toimeksiantajaan ja aloittelimme prosessia pikkuhiljaa. Aloitimme
opinnaytetydprosessin suunnittelemalla aikataulutusta ja alustavaa suunnitel-

maa.

Pyrimme tekemaéan suunnitelman huolellisesti, koska uskoimme sen helpottavan
toteutusvaihetta. Teoriaan tutustuminen toi perspektiivia aiheeseen ja viitekehys
alkoi rakentua. Aihealueen teoriaan perehtyminen oli ty6lasta, ja lain sekavuus ja
erilaiset tulkinnat meinasivat saada omatkin paamme solmuun. Solmujen auettua
teoriaan perehtyminen oli antoisaa. Haasteena oli, ettd suuresta maarasta teo-
riaa oli loydettava juuri meidan opinnaytetydta tukeva materiaali. Tassa vai-
heessa haastetta tuotti aiheen rajaus, ja se, kenelle teemme ja mitd teemme.
Prosessin pitk&kestoisuus antoi aikaa teoriatiedon omaksumiseen vahitellen ja

pienin& annoksina.

Opinnaytetyoprosessi on ollut hyvin mielenkiintoinen ja tapahtumarikas. Olemme
oppineet sen myota paljon. Prosessiimme on sisaltynyt haasteita ja onnistumisia.
Opinnaytetyon prosessi on opettanut paljon yhteistydsta toimeksiantajan ja orga-
nisaation kanssa. Toimeksiantajan tuki ja saatavilla olo on ollut prosessin aikana
meille ensisijaisen tarkeita. Olemme saaneet selkeita ohjeita ja olemme kayneet
pohdiskelevaa keskustelua yhdessa kuraattorien kanssa opinnaytetydn oppaan
tulevasta sisallosta. Yhteisty6 toimeksiantajan edustajan kanssa on ollut luonte-
vaa ja kannustavaa. He ovat motivoineet meitd olemalla itse innostuneita ai-
heesta ja tuodessaan esille sen oppaan tarpeellisuutta, mekin olemme jaksaneet

myo6s tahmeiden hetkien yli.

Olemme onnistuneet pysymaan sovitussa aikataulussa seké tiedottamaan saan-
nollisesti toimeksiantajaa prosessin etenemisesta. Haastattelutilanteet ja niissa

kaydyt keskustelut koimme erittain antoisiksi ja innostaviksi. Niista saimme lisaa
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potkua huomattuamme, miten tarpeellista ja toivottua tuotosta olemme suunnit-
telemassa ja toteuttamassa. Suunnittelu ja teoriaan perehtyminen seka yhteiset
pohdiskelevat keskustelut tukivat haastattelurungon laatimista seka haastattelu-

tilanteita.

OpinnaytetyOprosessissamme olemme pyrkineet saamaan opinnaytetyon rapor-
tin ja tuotoksena tekemamme oppaan kaikista parhaimpaan mahdolliseen muo-
toon, mika tayttaisi niin koulun, toimeksiantajan kuin myés itsemme vaatimukset
sen muodosta, sisélldista ja kokonaisuudesta. Koulun opinnaytetyén pienryhma-
ohjaukset koimme hyvin tarkeiksi ja saimme niista aina uusia ndkdkulmia, joiden
kautta muodostui erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja pulmatilanteisiin. Saimme pien-
ryhmaohjauksesta ideoillemme vahvistusta ja erittéin hyvid ohjeita niin ohjaavilta

opettajilta kuin myos toisilta opiskelijoilta.

Olemme paasseet prosessissa kayttamaan ja hyddyntamaan niitd ammatillisia
valmiuksia, joita olemme saaneet sosionomin koulutuksessa. Olemme mieles-
tamme onnistuneet hyvin hyddyntamaan omaa tietotaitoa ja poimimaan tarkeat
asiat valtavasta informaatiotulvasta. Reflektoinnin koimme hyvin suureksi osaksi

toimintaamme ja reflektointitaidotkin karttuivat prosessin aikana.

Olemme mé&aéaratietoisesti edenneet kohti pAdmaaraé yhteistydssa vaikkakin pai-
neensietokykya ja epavarmuuden sietdmista prosessi on opettanut. Valilla on pi-
tanyt lillua paikallaan ja antaa teorian iskeytymisen tajuntaan tai kaytannon asioi-
den edeta omalla painollaan. Motivaatiota tekemiseen on tuonut se, etta
tiedAmme tuotoksen olevan kentalla enemman kuin odotettu. Kokemuksemme
prosessitydskentelystéd on ollut positiivinen ja antoisa. Prosessin myota olemme
oppineet, ettei tutkimus ole koskaan valmis, eika lopullinen, vaan aina 16ytyy uu-

sia nakdkulmia.

11.3 Jatkotutkimus- ja kehittamisideat

Jatkokehittamismahdollisuuksia aiheesta riittdd, silla muun muassa tydssdamme

keskeinen moniammatillisuus ei rajoitu vain lastentarhanopettajien ja kuraattorien
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yhteiseen toimintaan. Psykologipalvelut, neuvolapalvelut ja monet muut tahot

vanhemmista ja lapsista puhumattakaan ovat oivia valintoja kehittdmiselle.

Lapsen etu, lasten ja vanhempien osallisuus osana oppilashuoltoa sekd vanhem-
pien osallistaminen yhteison kehittdmiseen ovat myos hyvia kehittdmisaiheita,
koska Suholakin (2017, 222) toteaa tutkimuksessaan, etté osallisuuden ja asiak-
kuuden aito toteutuminen oppilashuollossa on haastavaa muun muassa ammat-
tilaisten resurssien ja ajan puutteen vuoksi. Nakokulmaksi voisi valita vaikkapa
sen, toteutuvatko edella mainitut asiat jo vai ovatko ne vasta kehittymisen asteella
uuden lain niita korostaessa. Joensuun esiopetuksen kuraattoreille tekemamme
oppaan suhteen olisi mielenkiintoista saada jatkotutkimus siitd, kuinka opas on
otettu vastaan, onko siita ollut kentalla hy6tya ja kuinka sita voisi kehittaa edel-

leen.



65

Lahteet

Ahtola, A. 2012. Proactive and Preventive Student Welfare Activities in Finnish
Preschool and Elementary School: Handling of Transition to Formal
Schooling and a National Anti-Bullying Program as Examples. Turun
yliopisto. Kayttaytymistieteiden ja filosofian laitos. Vaitoskirja.
http://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/84839/AnnalesB356Ah-
tola.pdf?sequence=1 20.3.2017.

Airaksinen, R & Lappalainen, L. 2016a. Varhaiskasvatuksen perheohjaajat.
Haastateltu 2.2.2016.

Airaksinen, R. & Lappalainen, L. 2016. Kuraattorien konsultoiva haastattelu.
7.12.2016.

Eduskunnan sivistysvaliokunnan mietintd 14/2013 vp.

Eskola, J. & Suoranta, J. 1999. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Jyvaskyla:
Gummerus Kirjapaino Oy.

Hallantie, M. & Laitinen, K. Opetushallitus. 2011. Huomisen hyvinvointia — Ke-
hys oppilashuollon kehittamiselle. http://www.oph.fi/down-
load/138894 Huomisen_hyvinvointia.pdf 17.9.2016.

Laitinen, K. 2015. Opiskeluhuollon kuraattorit ja psykologit. Oppaassa Korpi-
lahti, U. & Hietanen - Peltola, M. (toim.) Terveellinen, turvallinen ja
hyvinvoiva oppilaitos - Ympaériston ja yhteison monialaiseen tarkasta-
miseen. THL. 77 - 78.
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126936/URN_ISBN_978-
952-302-505-9.pdf?sequence=1 1.4.2017.

Hallituksen esitys eduskunnalle oppilas- ja opiskelijahuoltolaiksi ja eraiksi siihen
liittyviksi laeiksi HE 67/2013. Hallituksen esitys eduskunnalle oppilas-
ja opiskelijahuoltolaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi.
http://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2013/20130067 1.9.2016.

Hietanen - Peltola, M., Kuni, K. & Pelkonen, M. 2015. Opiskelun ja koulunkayn-
nin jarjestaminen hyvinvointia tukevasti. Oppaassa Korpilahti, U. &
Hietanen - Peltola, M. (toim.) Terveellinen, turvallinen ja hyvinvoiva
oppilaitos - Ympariston ja yhteison monialaiseen tarkastami-
seen. THL. 36.
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126936/URN_ISBN_978-
952-302-505-9.pdf?sequence=1 1.4.2017.

Hietanen — Peltola, M., Kunttu, K. & Pelkonen, M. Psykososiaalinen hyvinvointi.
Oppaassa Korpilahti, U. & Hietanen - Peltola, M. (toim.) Terveelli-
nen, turvallinen ja hyvinvoiva oppilaitos - Ympariston ja yhteisén mo-
nialaiseen tarkastamiseen. THL. 33 - 24. http://www.julkari.fi/bit-
stream/handle/10024/126936/URN_ISBN_978-952-302-505-
9.pdf?sequence=1 1.4.2017

Hietanen-Peltola, M., Laitinen, K. & Pelkonen, M. 2015. Yhteis6n hyvinvointi.
Oppaassa Korpilahti, U. & Hietanen - Peltola, M. (toim.) Terveellinen,
turvallinen ja hyvinvoiva oppilaitos - Ympariston ja yhteison monialai-
seen tarkastamiseen. THL. 32. http://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/126936/URN_ISBN_978-952-302-505-9.pdf?sequence=1
1.4.2017.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2004. Tutki ja kirjoita. Jyvaskyla: Gum-
merus Kirjapaino Oy.


http://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/84839/AnnalesB356Ahtola.pdf?sequence=1
http://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/84839/AnnalesB356Ahtola.pdf?sequence=1
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126936/URN_ISBN_978-952-302-505-9.pdf?sequence=1
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126936/URN_ISBN_978-952-302-505-9.pdf?sequence=1
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126936/URN_ISBN_978-952-302-505-9.pdf?sequence=1
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126936/URN_ISBN_978-952-302-505-9.pdf?sequence=1
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126936/URN_ISBN_978-952-302-505-9.pdf?sequence=1
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126936/URN_ISBN_978-952-302-505-9.pdf?sequence=1
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126936/URN_ISBN_978-952-302-505-9.pdf?sequence=1
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126936/URN_ISBN_978-952-302-505-9.pdf?sequence=1
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126936/URN_ISBN_978-952-302-505-9.pdf?sequence=1

66

Hokkanen, K. & Sakkinen-Salminen, M. 2016. Yksilokohtaisesta yhteisélliseen,
korjaavasta ennaltaehkaisevaan. Oppilashuollon opas esiopetuk-
seen. Lahden ammattikorkeakoulu. Sosiaali- ja terveysalan koulutus-
ohjelma. Opinnaytety6, ylempi amk. 15.10.2016.
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/104631/Hokka-
nen_Kirsi.pdf?sequence=2v 1.6.2016.

Hujala, E., Backlund-Smulter, T., Koivisto, P., Parkkinen, H., Sarakorpi, H.,
Suortti, O., Niemela, T., Kuronen, I., Knubb-Manninen, G., Smeds-
Nylund, A.-S., Hietala, R. & Korkeakoski, E. 2012. Esiopetuksen
laatu. Koulutuksen arviointineuvoston julkaisuja 61. Jyvaskyla.
https://karvi.fi/app/uploads/2014/09/KAN_61.pdf 1.3.2017.

Holtta, H. 2015. Esiopetuksen oppilashuolto Kouvolan kaupungissa. Kymen-
laakson ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan koulutusohjelma. Opin-
naytetyd. http://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/88354/hanna.pdf?sequence=1 14.9.2016.

Jolanki, A. 2016. Sosionomi (AMK) -koulutustaustaisen kuraattorin ty® oppilas-
ja opiskelijahuoltolain voimaantulon jalkeen. Diakonia-ammattikor-
keakoulu. Sosiaalialan koulutusohjelma. Opinnaytetyo. https://publi-
cations.theseus.fi/bitstream/handle/10024/114832/anna_jo-
lanki.pdf?sequence=1 15.10.2016.

Karila, K. & Nummenmaa, A. 2001. Matkalla moniammatillisuuteen - Kuvaus-
kohteena paivékoti. Juva: WS Bookwell Oy.

Mahkonen, S. 2015. Uusi oppilashuoltolaki tyévalineena. Helsinki: Edita Pub-
lishing Oy.

Niiranen, V. 2015. Moniammatillisten verkostojen johtaminen. Teoksessa Rissa-
nen, S. & Lammintakainen, J. (toim.) Sosiaali- ja terveysjohtaminen.
Helsinki: Sanoma Pro Oy. 129-144.

Opetushallitus 2016a. Varhaiskasvatus.
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/varhaiskasvatus 25.9.2016.

Opetushallitus 2016b. Esiopetus.
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/esiopetus 8.9.2016.

Opetushallitus 2016c. Esiopetuksen jarjestaminen.
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/esiopetus/esiopetuksen_jar-
jestaminen 25.9.2016

Opetushallitus. 2016d. Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet ja Joen-
suun seudun esiopetussuunnitelma. http://webdynasty.jns.fi/djul-
kaisu/kokous/20161018-10-2.PDF 11.9.2016.

Opetushallitus 2016e. Oppimisen ja koulunkaynnin tuki ja oppilashuolto.
http://oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen_jarjestami-
seen/perusopetuksen_jarjestaminen/tietoa_tuen_jarjestamisesta/op-
pimisen_tuki_oppilashuolto 2.4.2017.

Opetushallitus. 2014. Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet.
http://www.oph.fi/download/163781_esiopetuksen_opetussuunnitel-
man_perusteet_2014.pdf 1.9.2016.

Opetushallitus. 2010. Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2010.
http://www.oph.fi/download/131115 Esiopetuksen_opetussuunnitel-
man_perusteet 2010.pdf 8.9.2016.

Opetus- ja kulttuuriministerid. 2012. Tiedotteet. Oppilas- ja opiskelijahuollon pai-
nopiste ennaltaehkaisyyn. http://www.mi-
nedu.fi/OPM/Tiedotteet/2012/11/oppilashuolto.html 1.9.2016.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.



67

Parikka, P. 2016. Esiopetuksen oppilashuoltoryhman toiminta Valkeakoskella.
Satakunnan ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan koulutusohjelma.
Opinnaytetyo.
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/105417/Pa-
rikka.Paivi.pdf?sequence=1 15.9.2016.

Perusopetuslaki 30.12.2013/1288.

Rantanen, T. & Toikko, T. 2009a. Tutkimuksellinen kehittamistoiminta.
https://arkisto.uasjournal.fi/kever_2009-2/Ranta-
nen%20Toikko%20Kever%202009.pdf 22.10.2016.

Rantanen, T. & Toikko, T. 2009b. Sosiaalialan kehittdmistoiminnan metodolo-
gista paikannusta. Teoksessa Viinamaki, L. (toim.) Sosionomilta eivét
hommat lopu. Ammattikaytantojen kehittdminen haasteena sosio-
nomi AMK-tutkinnoissa. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun julkai-
suja 1/2009, 65-76. http://www3.tokem.fi/kirjasto/tiedostot/viina-
maki_A 1 2009.pdf 23.3.2017.

Rantanen, T. & Toikko, T. 2009c. Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta. Tam-
pere: University Press.

Salonen, K. 2013. Nakokulmia tutkimukselliseen ja toiminnalliseen opinnayte-
tyohon. Opas opiskelijoille, opettajille ja TKI-henkilostdlle. Turun am-
mattikorkeakoulu. http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522163738.pdf
20.8.2016.

Sosiaali- ja terveysministerid. 2002. Valtioneuvoston periaatepaatds varhaiskas-
vatuksen valtakunnallisista linjauksista. Sosiaali- ja terveysministe-
rion julkaisuja 2002:9. https://julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/113591/kasvatus.pdf?sequence=1 1.4.2017.

Sosiaali- ja terveysministerio. 2015. Kuntainfo: Uusi soveltamisohje oppilas- ja
opiskelijahuoltolainsdddannoén toteuttamisen tueksi. http://stm.fi/artik-
keli/-/asset_publisher/uusi-soveltamisohje-oppilas-ja-opiskelijahuolto-
lainsaadannon-toteuttamisen-tuek-1. 20.8.2016.

Suhola, T. 2017. Asiakaslahtdisyys ja monialainen yhteistyo oppilashuollossa:
oppilashuoltoprosessi systeemisena palvelukokonaisuutena. Lap-
peenrannan teknillinen yliopisto. Vaitoskirja. http://www.do-
ria.fi/bitstream/handle/10024/130367/Timo0%20Suhola%20A4.pdf?se-
guence=2. 26.3.2017.

Terveydenhuoltolaki 1326/2010.

Tevere. 2006. Menetelmia kouluttajille ja ohjaustyota tekeville. http://www.te-
vere.fi/menetelmia 20.10.2016.

THL 2016. Lapsen osallisuus. https://www.thl.fi/fi/lweb/lastensuojelun-kasi-
kirja/tyoprosessi/lasten-osallisuus. 23.3.2017.

Toimintakertomus. 2015. Toimintakertomus varhaiskasvatuksen perheohjauk-
sesta 2015.

Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuol-
losta seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta
338/2011.

Varhaiskasvatuslaki 1973/36

Vilkka, H. & Airaksinen, T. 2003. Toiminnallinen opinnaytety6. Jyvaskyla: Gum-
merus Kirjapaino Oy.

Vilkka, H. 2005. Tutki ja kehita. Keuruu: Otavan kirjapaino Oy.



68

Wallin, A. 2011. Sosiaality6 koulussa. Avaimia hyvinvointiin. Helsinki: Tietosa-
noma Oy.Viskari, S. 2009. Tieteellisen kirjoittamisen perusteet. Jul-
kaisusarja B:17.Tampere: Tampereen yliopiston kasvatustieteen lai-
tos.



Liite 1

Kuraattorien konsultoivan haastattelun ohjaavat kysymykset:

1. Millaiset asiat ovat kuraattorin vastuulla esiopetuksen oppilashuollossa

2. Millaisia tyotehtavia uuden oppilashuoltolain aikana paivahoidon esiopetuk-
sen kuraattorille on muodostunut?

3. Millaisia toimivia tyokaytantdja kuraattorin tydssa on noussut esille?
4. Miké& on ydinosaamistanne kuraattoreina

5. Millainen on kuraattorin rooli ja millaista on tydskentely oppilashuollon yhtei-
sollisessal/yksilokohtaisessa tydssa:

6. Jos lastentarhanopettajalla heraa huoli lapsesta/esioppilaasta, millaisissa ti-
lanteissa he voivat olla yhteydessé kuraattoriin oppilashuoltoon liittyen?

7. Mita oppaassa pitaisi mielestanne olla, etta se vastaisi kentélta tulevaan tar-
peeseen
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Esiopetuksen lastentarhanopettajien osallistamista ohjaavat kysymykset

o Millaisissa tilanteissa olet tarvinnut/saanut esiopetusryhmasi kanssa kuraattorin
tukea?

o Millaista tukea haluaisit kuraattorilta yhteisollisesséa oppilashuollossa
o Millaista tukea odotat saavasi kuraattorilta yksilokohtaisessa oppilashuollossa
o Millaista tarvetta kuraattorille on arkitydssasi

o Mité tietoa tarvitset kuraattorin tydsta uuden oppilashuoltolain muutosten jal-
keen

e Millainen haluaisit kuraattorin roolin olevan oppilashuollossa?
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Toimeksiantosopimus

OPINNAYTETYON TOIMEKSIANTOSOPIMUS

AMMATTIKORKEAKOULU

4 Karelia

| Toimeksiantaja ]
| Organisaation nimi: | Varhaiskasvatus- ja koulutuskeskus, varhaiskasvatuksen '
| perheohjaus
Toimeksiantajan edustaja: | Palvelup&allikké Katja Pussinen
Osoite: Sirkkalantie 12 A, 2. krs. 80100 Joensuu
Puhelinnumero: 044-5767391
Sahképosti: katja.pussinen@jns.fi

Opiskelijan/opiskelijoiden tiedot
Koulutusohjelma: |

Opiskelijanumero(t) ja nimi(et): | 1400162 Katri Pussinen
| 1400163 Ulla-Maija Nevalainen
Puhelinnumero: | 5 = 3=
S&hképosti: =i TN |

| Toimeksiannon kuvaus

]
Aihe Oppilashuolto esiopetuksessa — kuraattorin toimenkuva osana ‘
oppilashuollon palveluita |
| Toteutusmuoto Toiminnallinen opinnaytetys, kaytettavina menetelmina
kuraattorien konsultoiva haastattelu ja

esiopetuksen lastentarhanopettajien osallistaminen. Odotettu ‘
jioes tuotos on opas kuraattorien tyosta. |
Aikataulu Haastattelu ja osallistaminen syksylla 2016. Opinnaytetyon
- valmistuminen kevaalla 2017
Kustannusarvio ja -
kustannusvastuu

| Toimeksiantajan sitoumukset
| Yhteistydpalaverit tyén edistdmiseksi, yhteydenotot

| Opiskelijan sitoumukset

Aikataulussa pysyminen, ty6 tehdaan opinnaytetysn ohjeiden ja eettisten periaatteiden mukaan,
tarvittavien tutkimuslupien hankinta ja sitoutuminen yhteistyéhon toimeksiantajan kanssa.

| Opinnéytetyon ohjaus Karelia-amk:ssa Gl T
Ohjaaja(t): | Heli Makkonen

| Lehtori, KT

| Sosiaaliala

| Karelia-Ammattikorkeakoulu
Tikkarinne9, 80200 Joensuu
heli.makkonen@karelia.fi
050-5686378

Miia Pasanen

lehtori

Sosiaaliala
Karelia-ammattikorkeakoulu
Tikkarinne 9, 80200 Joensuu
miia.pasanen@karelia.fi
050-4412861
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Toimeksiantosopimus

Ka re I ia OPINNAYTETYON TOIMEKSIANTOSOPIMUS
A AMMATTIKORKEAKQULU

| Opinnédytetydn julkisuus
| Opinnaytetys on julkinen asiakirja ja se voidaan julkaista Theseus-verkkokirjastossa.

[ Allekirjoitukset 7

Paivays Op|skelljan allekirjoitus ja nimenselvennys
Punr—  KATEL pUsSinveT |
! Q 0-/\/ O /e /(/(’L"(((d(w\ _!
| Paivays

| Toimeksiantajan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Vé.//. Rb/6 % Ve o PN Aazfo fh S5t ren }

[ Paivays Opinnaytetyon ohjaajan allekirjoitus ja nimenselvennys
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mi A PA JAN €%




Tutkimuslupahakemus 1

J@ENSUU TUTKIMUSLUPAHAKEMUS

Ennen tutkimusluvan hak tutusty mm. iin ti javal imi hjeisii

)

ijoille ja inpitajille http:/fww ja.filg2551.htm

-Ti

oy vy 7[” a :
vja ja tutkimus in kannalta _http://www.tietosuoja.fi/3147.htm

Hakijan
tiedot

i) Ulla-Maija Nevalainen ja Katri Pussinen

Osoite _Puhelin

Sahkopostiosoite

G Paatoksen voi antaa tiedoksi séhkoisesti
(paatoksestd ei lahetetd paperikopiota hakijalle)

[ Tutkimuslaitos/oppilaitos: - . o .
Karelia-Ammattikorkeakoulu / sosiaalialan koulutusohjelma
Koulutusohjelma:

Tutkimus

Tutkimuksen nimi ) ) )
Oppilashuolto esiopetuksessa - kuraattorin toimenkuva osana oppilashuollon palveluita

Tutkimuksen taso: Vaitoskija[_]  Lisensiaattityd ] Pro gradu ]
Ammatillinen opinndytety6 G Muu, mika?

Lyhyt kuvaus tutkimuksesta ja sen tavoitteista:

Toiminnallinen opinnaytetyd. Kéytettavind menetelmina kuraattorien konsultoiva
haastattelu ja ) ~ esiopetuksen lastentarhanopettajien osallistaminen.
Odotettu tuotos on opas kuraattorien tydsta.

Tutkimustapa/-menetelma:
Kysely [0 Haastattelu M Asiakirja-/tilastoanalyysi O
Koeasetelma % Havainnointi [_] miten havainnoidaan

Muu, mika . " d LN,
’ Osallistavat menetelmat, esim aivoriihi

Tutkimuksen kohdeyksikko/-yksikot:
Varhaiskasvatuksen perheohjaajat -

Tutkimuksen ohjaaja ja yhteystiedot (séhkoposti/puhelin):
Miia Pasanen, lehtori, sosiaaliala. Karelia-ammattikorkeakoulu. miia.pasanen@karelia.fi/050-4412861

Aineiston suunniteltu keruuaika: Tutkimuksen arvioitu valmistumisaika:
Marraskuun loppu-joulukuu 2016 Kevat 2017

Alle-
kirjoitus

Paivays é /. /é Allekirjoitu M\’—‘\i ; D va

Liitteet

Toimeksiantosopimus ja opinndytetydsuunnitelma

Viraston
merkin-
toja

Hakemus saapunut pvm /6. /- R0/6

Myo6nnetdan [] Hakemus hylataan seuraavin perustein

Allekirjoitus 7&/}‘:} /9"’”"""”“ ! ;K’)éh /0/?,5’//71‘/'\

P3atos ei anna oikeutta saada t\erga Joensvun kaupungin asiakirja- ja rekisteriaineistosta.

Tama pastos ei ed Joensuun varhaiskasvatus- ja koulutuskeskusta osailistumaan tutkimuksen kustannuksiin
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Viranhaltijapaatds 1

Varhaiskasvatus - ja koulutuskeskus

Paivéhoidon johtaja

Hakija/asianosainen
Asia

Paatoksen perustelut

P&aatds

Toimivallan perusteet

Néahtavéanapito

Allekirjoitus

Tiedoksianto

24.11.2016 §11

1855/13.00/2013

Pussinen Katri, Nevalainen Ulla-Maija
Tutkimusluvan mydntdminen/ Katri Pussinen, Ulla-Maija Nevalainen

Katri Pussinen ja Ulla-Maija Nevalainen opiskelevat
Karelia-ammattikorkeakoulussa sosiaalialan koulutusohjelmassa. He hakevat
lupaa suorittaa opinndytetydhon liittyvas tutkimusta
esiopetuksessa. Tutkimuksen aihe on "Oppilashuolto esiopetuksessa -
kuraattorin toimenkuva osana oppilashuollon palveluita". Tutkimuksen
kohde on esiopetuksen lastentarhanopettajat, dineisto kerstaan
osallistamalla (esim. aivoriihi). Aineisto kerdtdan syksyllad 2016 ja
opinndytetyd valmistuu kevaalla 2017.

Mydnnan Katri Pussiselle ja Ulla-Maija Nevalaiselle luvan tutkimukseen
liittyen opinndytety6hdn. Tutkimuksen aihe on "Oppilashuolto
esiopetuksessa - kuraattorin toimenkuva osana oppilashuollon palveluita".
Tutkimuksen kohde on esiopetuksen lastentarhanopettajat aineisto kergtdan
osallistamalla (esim. aivoriihi). Aineisto kerdtaén syksylld 2016 ja
opinndytetyd valmistuu kevaalld 2017. Tutkimuksen tekijoita sitoo
vaitiolovelvollisuus eikd tutkimuksen tekemisestd saa aiheutua kustannuksia
Joensuun kaupunygille.

Varhaiskasvatus- ja koulutusjohtajan delegointipdatos 22.3.2016 § 28.

P3&tos asetetaan yleisesti ndhtévaksi varhaiskasvatus- ja koulutuskeskuksen
hallintopalvelujen toimistossa, os. Sirkkalantie 12 A, 2.krs., tiistaina

29.11.2016 klo g.00.
rpaont,

P&ivahoidon johtaja Pa&ivi Liuski

P&atoksen olen tdndan antanut tiedoksi Katri Pussiselle, Ulla-Maija

Nevalaiselle, 1 esiopetukseen seka varhaiskasvatus- ja

koulutuslautakunnalle.
25.11.2016 e 2

toimistosihteeri Péivi Miettinen

Lisatietoja: paivahoidon johtaja P&ivi Liuski p. 050 356 5480
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Oikaisuvaatimuksen
sisaltd

Oikaisuvaatimuksen
toimittaminen
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Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava Joensuun kaupungin varhaiskasvatus- ja

koulutuslautakunnalle, onilmoitettava

- oikaisuvaatimuksen tekijén nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oikaisuvaati-
muksen tekijélle voidaan toimittaa

- paétds, johon haetaan oikaisua

- miltd kohdin pa&tokseen haetaan oikaisua ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuskirjelma on oikaisuvaatimuksen tekijén, hinen laillisen edustajansa tai
asiamiehenss allekirjoitettava. Jos oikaisuvaatimuksen tekijén puhevaltaa kéyttds hdnen
laillinen edustajansa tai asiamichens tai jos oikaisuvaatimuskirjelman laatijana on muu
henkils, oikaisuvaatimuskirjelmasss on imoitettava my&s timan nimi ja kotikunta.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan pdattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdivé on
pyhapéiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai, saa
oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmdisen sen
jalkeisens arkipaivan. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi Iahettds postitse
tai toimittaa lhetin valityksells. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jdtettdva niin

on oltava perilld viimeistsan oikaisuvaatimusajan viimeisens péivénd ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymists. Jos oikaisuvaatimus on
toimitettu telefaksina tai sahkdpostilla, alkuperginen oikaisuvaatimus on toimitettava
viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Kuraattorien suostumus haastatteluun

Suostumus

Teemme opinnaytetyéta oppilashuollosta esiopetuksessa ja tarkemmin
kuraattorin toimenkuvasta osana oppilashuollon palveluita. Tarkoituksena on
tehdé opas, jonka sisallén tuottamista varten teemme konsultoivan
haastaattelun kuraattoreille.

Pyydamme suostumustanne siihen, ett4 voimme nauhoittaa haastattelun ja
kayttaa haastattelun tuloksia oppaan sisallén tuottamiseen.

Opinnaytety6n valmistuttua seka nauhoitettu etta puhtaaksikirjoitettu
nauhoitus materiaali tuhotaan asianmukaisesti.

Saako haastateltavien nimia kayttaa lahdetietona valmiissa
oppaassa Kylla / E+

Haastateltavien allekirjoitukset

Atena Roppatngn
Leena Lappalainen

Loty Z@ yAL T
Raili Airaksinén

Haastattelijoiden allekirjoitukset

ay
/ u.:’\/\\u
Ulla-Maija Nevalainen

R, TR Vil o

Katri Pussinen
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Kuraattoripalvelut Joensuun paivahoidon
esiopetuksen oppilashuollossa

Opas esiopetuksen lastentarhanopettajille
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SISALTO

Yleinen kaavio oppilashuollosta

Kuraattorin palvelut oppilashuollossa — esiopetuksen
kuraattorin ydinosaaminen Joensuussa

Yhteisollinen oppilashuolto — esiopetuksen kuraattorin
tyonkuva Joensuussa

Yksilokohtainen oppilashuolto — esiopetuksen kuraattorin
tyonkuva Joensuussa

Oppimisen tuki ja oppilashuolto — esiopetuksen kuraattorin
rooli

4 )

Tasséa oppaassa on tietoa paivahoidon esiopetuksen kuraattorin
tyonkuvasta osana oppilashuollon palveluita Joensuun
seudulla. Opas ei ole kaikenkattava tietopaketti oppilashuollon
kiemuroista ja se on suunnattu Joensuun seudulle.

\_ J

(Kursivoidut tekstit ovat suoraan lainattua lakitekstia \
Tavalliset, keltaisissa laatikoissa olevat tekstit ovat eri lahteista

Sinisten kuvioiden sisaltamaét tekstit ovat Joensuun paivahoidon
esiopetuksen kuraattorien haastattelusta

- J
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OPPILASHUOLTO
YHTEISOLLINEN OPPILASHUOLTO

Toimet ja toimintakulttuuri, joilla koko esiopetusyhteistssa edistetédén esioppilaiden oppimista,

hyvinvointia, terveyttd, osallisuutta, vuorovaikutusta, sosiaalista vastuullisuutta seka
opiskeluympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta. @

* YKSIKKOKOHTAINEN OPPILASHUOLTOSUUNNITELMA
* YKSIKKOKOHTAINEN OPPILASHUOLTORYHMA (Kuraattori on mukana)

YKSILOKOHTAINEN OPPILASHUOLTO

Yksilokohtainen oppilashuolto on lapselle annettavia terveydenhoitopalveluja, jotka jarjestetaan
terveydenhuoltolain mukaisina neuvolapalveluina seka oppilashuollon kuraattori- ja psykologipalveluina. Siihen
sisaltyy myos monialainen yksilokohtainen oppilashuolto. Toteutetaan yhteistydssa lapsen huoltajien kanssa. @

Yhteistyo Monialaisen
Esiopetuksen huoltajien asiantuntijaryhméan
henkilokunnallatai i kanssa kokoaminen
huoltajalla huoli & . konsultaatio * Huoltajan
esioppilaasta asiantuntijan kirjallinen
(kuraattori, suostumus
psykologi, Jos tuki ei riita * Asiantuntijoiden o
terveydenhoitaja) vaan huoli on kokoaminen(esim _ Tukitoimet ja
kanssa laajempi kuraattori) jatkosuunnitelmat
*llman * Oppilashuoltokert
tunnistetietoja / omus .
nimella oppilashuoltoreki
» Perheen ohjaus sterin
oppilashuollon * Suostumus
palveluihin (esim. tiedonsiirtoon
kuraattorin)

(©)

1) Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 4. § 1. mom.
2) Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 5. § 1. mom.
3) Opetushallitus 2016a, 94 — 95.
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KURAATTORIN PALVELUT OPPILASHUOLLOSSA - ESIOPETUKSEN KURAATTORIN
YDINOSAAMINEN JOENSUUSSA

"Psykologi- ja kuraattoripalveluilla tarkoitetaan oppilashuollon psykologin ja kuraattorin antamaa koulunkéyn-
nin tukea ja ohjausta, joilla:
1) Edistetdan koulu ja esiopetusyhteisén hyvinvointia seka yhteistyota oppilaiden perheiden ja muiden laheisten

kanssa
2) Tuetaan oppilaiden oppimista ja hyvinvointia seka sosiaalisia ja psyykkisia valmiuksia” ®

Kuraattorin osaaminen sosiaalityon asiantuntijana esiopetuksessa® :
- sosiaalisten ongelmien tunnistaminen ja niihin puuttuminen
- sosiaalisten ilmididen tarkastelu ryhmien, yksildiden ja perheiden seka yhteison tasolla
- oppilaiden sosiaalisen kasvun, arjen sujumisen, vuorovaikutussuhteiden seka toimintaky-
vyn edistdminen
- oppilaiden hyvinvoinnin, sosiaalisen kehityksen ja esiopetuksen tukeminen seké esiope-
tusyhteisén hyvinvoinnin edistdminen

JOENSUUN ESIOPETUKSEN KURAATTORIEN
YDINOSAAMINEN ©

Palveluohjaus

Lakien Sosiaalinen
tunteminen osaaminen

Vuorovaikutustaidot
Kohtaaminen

Kuuntelutaidot .
T Ryhman
Varhaiskasvatuksen Jaus Ja .
2 : - ohjaus
'T‘ef‘t"f" °iafm'”e," tukemiinen J
oimintakulttuurin Ryhmén

tunteminen
tukeminen

Kehittava Verkostojen
tyoote tunteminen

4) Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 7. §.
5) Hallantie ja Laitinen 2011, 33.
6) Airaksisen & Lappalainen 2016.
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YHTEISOLLINEN OPPILASHUOLTO — KURAATTORIN TYONKUVA JOENSUUN
ESIOPETUKSESSA

“Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana koko esiopetusyhteista tukevana yhteisolli-
sené opiskeluhuoltona. Silla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko oppilaitosyhteistsséa ediste-
téaan opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttd, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osalli-
suutta seké opiskeluympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta.

Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat.

Oppilaitoksen henkilékunnalla on ensisijainen vastuu oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista.” (")

Joensuussa Esiopetusyksikon oppilashuoltotydn suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaa tehta-
vaa varten perustettu oppilashuoltoryhma. Esiopetuksen oppilashuoltoryhmé&én voi kuulua yk-
sikdn esimies, erityisopetuksen edustaja, esiopettajat, oppilashuollon tydntekija (kuraattori,

psykologi, terveydenhoitaja), vanhempien edustaja ja kutsuttaessa alueella toimivat muut asian-

tuntijat. ®

Kuraattorin asiantuntijuus
vksikkdkohtaisessa
oppilashuoltoryhmassa ?):

Keskustelun avaaminen yhteison hyvinvoinnista ja jaksamisesta

Keinoja yhteison tukemiseen ja sosiaalisen hyvinvoinnin vahvistamiseen - sita
kautta myos yksiléiden hyvinvoinnin tukeminen

Perheiden ja lasten maailman esille tuominen: muistuttajana toimiminen
vanhempien osallistamisessa - vanhempia enemman mukaan suunnitteluun

Ymmarryksen lisddminen lapsen hyvinvoinnin merkityksestd oppimisen rinnalla -
my0s koko perheen hyvinvoinnin tarkeys

Tuoda esille erilaisia toimintatapoja ja menetelmia lapsen psyykkisen ja fyysisen
hyvinvoinnin lisidmiseen = monen eri ammattilaisen yhteistyo tarkeas erilaisten
ndkokulmien |6ytamiseksi

7) Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3-4. 8.
8) Opetushallitus 2016a, 91.
9) Airaksinen & Lappalainen 2016.
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Kuraattorin toimintatavat esiopetusyhteisossa 19

Erilaisten
lapsiryhmien
ohjaaminen

(yksiloiden
haasteisiin
ryhman kautta)

Esiopetuksen
toiminnassa
mukana
oleminen

Vanhemmuuden
tukeminen ja
vanhempien

kanssa
tyoskentely

Yhteistyo
esiopettajien
kanssa

10) Airaksinen & Lappalainen 2016.

eerolasten ryhmat
etunnetaito ryhmat
erestoratiivisen sovittelun ryhmat

etoiminnanohjauksen saatelyyn ja ryhmadynamiikkaan
keskittyvat ryhmat

eyhteistydssa lastentarhanopettajien kanssa valmiiksi
suunnitellut paketit tai yhdessa uuden kehittdminen

starve - tarpeeseen keino -> kohde -> miten toteutetaan

eennaltaehkaisevaa ja korjaavaa toimintaa esiopetusryhmissa

eerilaisten toimintatapojen ja menetelmien esille tuominen -
esimerkiksi kiusaamisen ehkaisyyn tai ryhmaytymiseen liittyen

ehavainnointi ryhmassa
earjessa ja eri tapahtumissa mukana oleminen tarpeen mukaan

enakyvyys perheille kuraattoreina péivahoidossa - matala
kynnys tukeen ja apuun perheille

ekuraattorien toiminnan tunnettavuuden liséaminen
vanhemmille

evanhempainilloissa mukana oleminen = aihe tarpeen mukaan
ekasvatuskeskusteluillat

eperheiden ja vanhempien osallistaminen

elinkkina perheiden ja paivakodin valilla

emukana oleminen ja tuki yhteis6a, ryhmaa ja perheita
koskevissa asioissa

ev0i olla tarvittaessa mukana esiopettajien yhteistapaamisissa
ekonsultointiapu

6 (13)
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YKSILOKOHTAINEN OPPILASHUOLTO — KURAATTORIN TYONKUVA JOENSUUN
ESIOPETUKSESSA

”Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan tassa laissa yksittaiselle opiskelijalle annettavia:
1) koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja;

2) opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja;

3) monialaista yksilokohtaista oppilashuoltoa

Monialaista yksilokohtaista oppilashuoltoa toteutetaan monialaisessa asiantuntijaryhmassa ja siita laadi-
taan oppilashuoltokertomus.” 1)

Joensuun seudulla yksilokohtainen oppilashuolto kaynnistyy

— kun lapsi, huoltaja, esiopetuksen tydntekija tai lasten kanssa tydskenteleva ammattihenkil® ot-
taa yhteytta oppilashuollon tyéntekijaan

— Lapsen oppilashuollollisen tuen tarvetta arvioidaan yhteisessa keskustelussa yhteydenottajan
kanssa

— Yhteydenottaja keskustelee viipymatta asiasta myos lapsen ja/tai hdnen huoltajansa kanssa
— Oppilashuollon tyontekija arvioi tuen tarpeen Kiireellisyyden ja yhdessa huoltajan kanssa sovi-
taan asian hoitamisen aikataulu

— Yksittaisen oppilaan oppilashuollollinen tuki voi kdynnistya myés monialaisen asiantuntijaryh-
man tapaamisella

— Asiantuntijaryhmaan voi kuulua esimerkiksi esikoulunopettaja, erityislastentarhanopettaja, kou-
lupsykologi ja/ tai kuraattori sek& vanhemmat (tarvittaessa ryhmaan voi huoltajien luvalla kuulua
esimerkiksi kasvatus- ja perheneuvolan tydntekijoitd)

— Monialaisen asiantuntijaryhmén kokoaa se esiopetuksen tai oppilashuollon palveluiden tyonte-
kija, jolla heréaé huoli lapsesta ja jolle asia tydtehtavien perusteella kuuluu.

— Palaverin jarjestaminen edellyttda huoltajalta kirjallisen suostumuksen. @2

Oppilaan oikeus saada kuraattorin palveluja:

Seitseman paivan saanté —

“Oppilaalle on jérjestettédvd mahdollisuus keskustella henkilbkohtaisesti oppilashuollon psykologin tai kuraat-
torin kanssa viimeistaén seitsemantena oppilaitoksen tyopaivana sen jalkeen kun oppilas* on tata pyytanyt.
Kiireellisessa tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on jarjestettdva samana tai seuraavana tydpaivana.

— *Esioppilaan asioissa ratkaisut tekee aina huoltaja

Mahdollisuus henkilékohtaiseen keskusteluun on jarjestettava oppilaalle 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
myds oppilaan huoltajan tai muun henkildn yhteydenoton perusteella, jollei kyseessa ole yhteydenottajan
neuvonta ja ohjaus tai jos keskustelun jarjestaminen on muusta syysté ilmeisen tarpeetonta” 13

“Oppilashuollon kuraattorit kirjaavat yksil6tapaamisissa kertyvat asiakastiedot oppilashuollon kuraat-
torin asiakaskertomukseen, joiden kasittelysté saadetddn sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuk-
sista annetussa laissa (812/2000).” 14

11) Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 5. 8.
12) Opetushallitus 2016a, 94 - 95.
13) Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 1

5. mom.
14) Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 20.

.1-2.
. 2. mom.

w W
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Lastentarhanopettajalla herdaa huoli lapsesta - Milloin yhteys kuraattoriin?

Yhteydenotto lain mukaan kuraattoripalvelujen saamiseksi 2>

”Jos oppilaitoksen tai oppilashuollon tydéntekija arvioi, etta oppilaan opiskeluvaikeuksien tai sosiaalisten
tai psyykkisten vaikeuksien ehkaisemiseksi taikka poistamiseksi tarvitaan opiskeluhuollon psykologi- tai ku-
raattoripalveluja, hanen on otettava viipymatta yhteytta opiskeluhuollon psykologiin tai kuraattoriin yh-
dessa opiskelijan kanssa ja annettava tiedossaan olevat tuen tarpeen arvioimiseksi tarvittavat tiedot.

Opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle on annettava tieto tdssa pykalassa saadetysta yhtey-
denotosta, jollei tisséa tai muussa laissa toisin sdéadetd.” (15

e heraa huoli lapsen psyykkisesta ja
fyysisesta hyvinvoinnista
Yhteys e [apsen kayttaytyminen on haastavaa
e [apsi on uupunut tai vasynyt

Kuraattoriin [P
a2 14T eryhmaytymisessd on haasteita, lapsi

. jaa ulkopuolelle
(16) Jaa u
S| I Ion kU n e perheessa on tapahtunut jokin
kriisi(esimerkiksi ero, vakivaltatilanne,

kuolema)

15) Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 16. 8. 1 ja 4. mom.
16) Airaksinen & Lappalainen 2016.
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e tukee erilaisilla keinoilla ja
menetelmilla lasta ja
perhettad selviamaan
muutospaineesta

e ohjaa lasta ja perhettda >
vanhempien tukeminen

*voi auttaa rajaamaan mika
on lapsen ja perheen edun
mukaista

Kuraatto ri(17) « huolehtii, ett lapsi ja

perhe saa riittdavan tuen ja
avun kriisissa

¢ voi olla linkkina haastavissa
tilanteissa paivahoidon ja
perheen valilla -
ulkopuolisen nakékulmaa

17) Airaksinen & Lappalainen 2016.
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Monialainen asiantuntijaryhma

/Monialaisen asiantuntijaryhman kokoonpano perustuu huoltajan kirjalliseen suostumukseen —)\

”Asian késittely yksittdisen opiskelijan tueksi koottavassa monialaisessa asiantuntijaryhmassé
perustuu oppilaan* tai, jollei hanella ole edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitysta,
hédnen huoltajansa suostumukseen” (*® (*Esioppilaan asioissa ratkaisut tekee aina huoltaja)

LINKKI SUOSTUMUS ASIAN KASITTELYYN-lomakkeeseen: (lomake myos liitteené)
\https://peda.net/opetussuunnitelma/op32016/otio/oio/hosmak /

Asiantuntijaryhman koollekutsujan on keskusteltava lapsen/oppilaan huoltajan kanssa ryhman
kokoonpanosta 2>

”Asiantuntijaryhmaén voidaan nimeta asiantuntijoita jaseneksi vain opiskelijan, tai, ellei hanella
ole edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitystd, hdnen huoltajansa suostumuksella.

Asiantuntijaryhma nimeéaa keskuudestaan vastuuhenkilén” 19

Asiantuntijaryhmaan osallistuvat kaikki ne henkil6t, joiden lasndolo on tarkeaa kasiteltavan
asian kannalta ja joiden osallistumiseen on saatu huoltajan tapauskohtaisesti yksildity suostu-
mus >

”Opiskelijan yksiloidylla kirjallisella suostumuksella hanen asiansa kasittelyyn voi osallistua
tarvittavia opiskeluhuollon yhteistydtahoja taikka opiskelijan laheisia. Jos alaikdisella tai muutoin
vajaavaltaisella ei ikdnsa tai kehitystasonsa vuoksi ole edellytyksia arvioida itsendisesti asian merki-
tystd, huoltaja tai muu laillinen edustaja voi antaa siihen suostumuksen hanen sijastaan.” 18

Asiantuntijaryhméan tapaamisista laaditaan oppilashuoltokertomus 2>

"Kun monialaisessa asiantuntijaryhmassa selvitetaan yksittaisen oppilaan oppilashuollon tarvetta, tai
kun sen jasenet toteuttavat jo suunniteltuja ja sovittuja yksil6llisia oppilashuollon tukitoimia, asiantunti-
jaryhman vastuuhenkilon on kirjattava ryhméan toimintatavoitteiden kannalta valttamattomat op-
pilasta koskevat tiedot oppilashuoltokertomukseen. Myds muut asiantuntijaryhman jasenet voivat
tehda téllaisia kirjauksia salassapitovelvoitteiden estamatta.

”Oppilashuoltokertomus laaditaan jatkuvaan muotoon aikajarjestyksessé etenevaksi ja siihen
kirjataan vksittaisen oppilaan:

1) nimi, henkilétunnus, kotikunta ja yhteystiedot seké alaikéisen tai muutoin vajaavaltaisen opiskelijan huoltajan tai
muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot;

2) asian aihe ja vireillepanija;

3) oppilaan tilanteen selvittimisen aikana toteutetut toimenpiteet;

4) tiedot asian kasittelysta oppilasuhuoltoryhmén kokouksessa, kokoukseen osallistuneet henkilét ja heidan ase-
mansa, kokouksessa tehdyt paatokset, paatdsten toteuttamissuunnitelma seka toteuttamisesta ja seurannasta vas-
taavat tahot;

5) toteutetut toimenpiteet;

6) kirjauksen paivamaara seka kirjauksen tekija ja hdnen ammatti- tai virka-asemansa.

Jos sivulliselle annetaan oppilashuoltokertomukseen sisaltyvia tietoja, asiakirjaan on liséksi merkittava,
mita tietoia, kenelle sivulliselle ja milla perusteella tietoja on luovutettu” 29

18) Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 19. 8. 1 ja 2. mom.
19) Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 14. §. 4. mom.
20) Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 20. §. 3 ja 4. mom.
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OPPIMISEN TUEN JA OPPILASHUOLLON ERO - KURAATTORIN ROOLI

Oppilashuoltolain mukainen yksilékohtainen opiskeluhuolto ja perusopetuslain mukai-
nen oppimisen ja koulunkaynnin tuki eroavat toisistaan oikeudellisesti

Yksilékohtainen oppilashuolto perustuu aina vapaaehtoisuuteen — oppimisen ja
koulunkaynnin tuki ei edellytd huoltajan suostumusta

- lahtékohtana molemmissa yhteisty0 ja vuorovaikutus oppilaan ja huoltajan kanssa.

Milloin yhteisty6 oppilashuollon ammattihenkiléiden kanssa oppimi-
seen liittyvissa asioissa?

- "tehostetun tuen aloittaminen ja jarjestaminen kasitelladn moniammatilli-
sesti yhteisty6ssa oppilashuollon ammattihenkildéiden kanssa (PoL
16 a §, 30.12.2013/1288)

- ennen erityista tukea koskevan paatdoksen tekemista tendaan oppilas-
huollon ammattihenkildiden kanssa moniammatillisena yhteistyona
selvitys oppilaan saamasta tehostetusta tuesta ja oppilaan kokonaistilan-
teesta (PoL 17 §, 30.12.2013/1288). Naiden perusteella tehd&én arvio eri-
tyisen tuen tarpeesta. Naméa kolme muodostavat pedagogisen selvityk-
sen.”

= Yhteistyd voidaan toteuttaa esimerkiksi konsultoimalla sitd oppilashuollon
asiantuntijaa, jolle oppilaan asia kuuluu

= Moniammatillisuuden kriteeri tayttyy kun asian kasittelyyn/konsultointiin
osallistuu opetushenkildston liséksi terveydenhoitaja ja/tai psykologi ja/tai
kuraattori kasiteltdvan asian mukaan

= Edella mainituissa tapauksissa ei valttamatta tarvita huoltajan suostu-
musta oppilaan asian kasittelyyn

= Oppimisen tukeen liittyva oppilashuollon ammattihenkiliden kanssa teh-
tava moniammatillinen yhteistyd ei kuulu yksilokohtaiseen oppilashuoltoon
= edelld mainittua moniammatillista yhteistyota ei toteuteta oppilashuolto-
lain mukaisessa asiantuntijaryhmassa

= Oppimisen tuen asiakirjoihin voidaan laittaa maininta, etta oppilas on oh-
jattuhakeutumaan oppilashuollon palvelujen piiriin

= Oppilashuoltokertomukseen taas voidaan laittaa tieto, etté oppilas saa op-
pimisen tukea. ¢

21) Opetushallitus 2016b.

11 (13)
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HUOLTAJIEN / OPPILAAN SUOSTUMUS MONIALAISEN ASIANTUNTIJARYHMAN
KOKOONTUMISEEN

[ISuostumme / Llemme suostu siihen, etta lapsemme

asiassa kutsutaan koolle monialainen

yksilékohtainen asiantuntijaryhma. Asiantuntijaryhmén kokoontuminen perustuu Oppilas ja opiske-
lijahuoltolakiin 1287/2013 19.18 ja 19.28

Koollekutsuja: puh.

Kokoontumisen ajankohta:

Kokoontumisessa kasiteltava asia;

Ryhmaan saavat osallistua Nimi Kylla Ei

lastentarhanopettaja/ luokanopettaja/oh-

jaaja

erityislastentarhan-/ erityisopettaja

oppilaanohjaaja

neuvola-/ kouluterveydenhoitaja

kuraattori/sosiaali-/perheohjaaja

sosiaalityontekija

perheneuvolan tydntekija

psykologi

muu henkild

Huoltajan allekirjoitus Huoltajan allekirjoitus

Oppilaan allekirjoitus



