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1 TARVITSEMME YHTEISTA LEIKKIA!

Paivakotien lapsiryhmat ovat viime aikoina olleet usein tiedotusvalineiden
otsikoissa ja yleisen keskustelun kohteena. Ryhmia pidetaan yleisesti liian
suurina. Liian suurissa lapsiryhmissa varhaiskasvatukselle asetetut tavoit-
teet ovat vaarassa jadada toteutumatta.

Lapsiryhmat eivat ole endaa mydskaan niin pysyvia kuin aikaisemmin. Ryh-
man kokoonpano muuttuu kesken toimintakauden, kun joku lapsista siir-
tyy pois ja uusia lapsia tulee tilalle. Erilaiset vuoro- ja osaviikkohoitomuo-
dot ovat lisdantyneet, mika nakyy myos lapsiryhmien arjessa. Lapset tule-
vat ja lahtevat paivakodista hyvin eri aikoihin, lapset eivdat myoskaan ole
hoidossa joka padiva. Myos subjektiivisen pdivahoidon rajaaminen on lisan-
nyt lapsiryhmien padivittdista vaihtelua. Miten kiintedksi ryhma voi muo-
dostua, jos se on jatkuvassa muutostilassa?

Paivakoti on usein lapsen ensimmainen suurempi ryhma, vertaisryhma, jo-
hon lapsi liittyy. Meille jokaiselle, niin lapselle kuin aikuiselle, on tarkeaa
kuulua johonkin ryhmaan, tuntea ryhman hyvaksyntaa juuri sellaisena kuin
olemme. Se ei ole kuitenkaan itsestdaan selvada eika helppoa. On monia seik-
koja, jotka saattavat vaikeuttaa ryhman jaseneksi paasemistd, ryhmassa
toimimista toisten kanssa ja ystavan saamista — liian moni lapsi on vaarassa
syrjaytya tai joutua kiusatuksi. Meidan paivakotien tyontekijoiden tehta-
vana on mahdollistaa lapselle ryhman jaseneksi padseminen ja ystavyys-
suhteiden syntyminen.

Paivakoti-ikdiset lapset vield harjoittelevat erilaisia ryhmassa tarvittavia
taitoja. Ryhmataidoilla on suora vaikutus siihen, miten lapset kykenevat
toimimaan yhdessa toisten kanssa. Liian usein tana paivana lapsiryhmassa
kuulee "ma en haluu istuu ton vieressa”. Lapset tarvitsevat ohjausta, tu-
kea, kannustusta ja opetusta oppiakseen toimimaan erilaisissa vuorovai-
kutustilanteissa toisten kanssa. Kuinka ryhmassa toimitaan, kuinka toisten
kanssa ollaan, kuinka tutustutaan ja kuinka voi oppia toimimaan myos sel-
laisen ihmisen kanssa, joka ei ole oma kaveri.

Mielestani paras aika ja paikka juuri edelld esitettyjen taitojen opetteluun
ja harjoitteluun on paivakoti, koska paivakodissa lapsi on vertaistensa jou-
kossa ja koulutettujen ammattilaisten ohjauksessa. Paivakodin ammattilai-
set tarvitsevat tydssaan hyvida menetelmia, joiden avulla pystyvat opetta-
maan ja ohjaamaan lapsia yha suuremmissa ja haastavammissa ryhmissa.
Lapselle ominaisin tapa oppia erilaisia ryhmataitoja yhdessa toisten kanssa
on leikki. Tdman perusteella valitsin tutustumisleikit ryhmayttamismene-
telmina opinndytetyohoni.



Ryhmayttaminen on mielestani hyvin tarkea kasvatuksellinen ja pedagogi-
nen menetelma. Sen avulla ohjaaja pyrkii tietoisesti lisddamaan ja vahvista-
maan ryhman jasenten valista keskindista tuntemista, yhteenkuuluvuuden
tunnetta, hyvaa ryhmahenked, luottamusta ja viestintdakykya. Olen tyos-
kennellyt jo pitkdaan paivakodeissa ja toteuttanut ryhmayttamista uusien
toimintakausien alussa. Olen kuitenkin huomannut, ettd monet padivakodin
tyontekijat kylla tiedostavat ja varaavat tutustumiselle aikaa, mutta mie-
lestani siihen ei kiinniteta pedagogisesti riittavasti huomiota — ryhmaytta-
minen jaa ikaan kuin puolitiehen tai siihen havahdutaan vasta, kun lasten
valisissa suhteissa ilmenee ongelmia.

Ryhmayttamisesta on hydtya myds ryhman tyontekijoille. Hyvin ryhmayty-
nytta ryhmaa on helpompi ohjata, kun kaverisuhteet jakautuvat laajem-
malle ja sita kautta eri leikkeihin. Tekemisiin 16ytyy helpommin kavereita,
kun ei olla liian riippuvaisia vain muutamasta tutusta kaverista ryhmassa.
On helpompi ohjata kaveriporukoita, tavallaan pienryhmia, kuin yksittaisia
lapsia. Oman kokemukseni mukaan hyva ryhmaytyminen on myos vahen-
tanyt jarjestyshairioita ja riitoja — talloin aikuisille jaa enemman aikaa toi-
mia myds lasten kanssa.

Ajatuksenani on ollut: mitd enemman lapset toimivat yhdessa toistensa
kanssa heti uuden toimintakauden alussa, sitda enemman ja paremmin he
toimivat yhdessa toistensa kanssa koko toimintakauden aikana. Sita tur-
vallisemmaksi ja mukavammaksi he voivat olonsa tuntea. Taman ajatuksen
ohjaamana etsin tutkimukselleni toteutuspaikaksi paivakodin, jossa tyon-
tekijat toteuttivat itse tutkimukseni kdaytannoén osuuden. Ryhmayttami-
seen tulisi kiinnittda huomiota erityisesti juuri uuden ryhman aloittaessa,
paivakodissa tdma on luontevinta uuden toimintakauden alkaessa eli elo-
kuun alussa.

Taman opinndytetyon tavoitteena on lisatd ja syventaa tietoa ryhmaytta-
misestd ja sen tarkeydesta seka erilaisista ryhmailmioista ja niiden huomi-
oonottamisesta ryhman ohjaamisessa. Taman tietoisuuden avulla meidan
on helpompi ennakoida ryhmassa tapahtuvia asioita ja tarvittaessa puut-
tua niihin oikea-aikaisella ohjauksella. Tutkimukseni tavoitteena ei ole niin-
kdan tuottaa uutta tietoa, vaan herattaa ja kehittaa jo olemassa olevan tie-
don kayttamista. Talle tiedolle on tana paivana ehka suurempi tarve kuin
koskaan aikaisemmin, koska ryhmat eivat ole luonnostaan niin kiinteita
kuin ennen, vaan "meidan ryhma”- kasitteen eteen pitda nahda vaivaa ja
sitd pitaa tietoisesti vahvistaa. Miten sind paivakodin tyontekijana voit tu-
kea lapsiryhmasi ryhmaytymista?

Kaikki alkaa tutustumisesta. Kuka sina olet? Mika sinun nimesi on?



2 PAIVAKOTI LAPSEN SOSIAALISENA TOIMINTAYMPARISTONA

Paivakotiryhma on usein lapsen ensimmainen kodin ulkopuolinen ryhma,
mihin lapsi liittyy (Jarvinen & Mikkola 2015, 35). Lasten osallistumista pai-
vahoitoon pidetdaan yhteiskunnassamme tarkeana. Paivahoidon vaikutuk-
set lapsen kehitykseen ja myohempadan oppimiseen tiedostetaan yleisesti,
erityisesti sen merkitys lapsen sosiaalisten taitojen kehitykseen. (Lehtinen
20009, 138.)

Lapsiryhma ei ole kuitenkaan mika tahansa lapsiryhma, vaan ryhman muo-
dostumiseen vaikuttavat monet asiat, mitka ovat myds tarkoin harkittuja
ja maariteltyja, kuten lapsimaara ryhmassa ja lasten ikdjakauma. Naiden
lisdksi ryhmia muodostettaessa huomioidaan lasten erilaisia jo tiedettyja
tuentarpeita. Pdivakotien lapsiryhmien suunnittelu on vaativa ja tarkea
tehtava. Se, millainen lapsiryhma on vaikuttaa merkittavasti koko ryhman
toimintaan ja sen toimintamahdollisuuksiin.

Tarkastelen tassa luvussa pdivdkotia lapsen sosiaalisena toimintaymparis-
tona. Paivakotiryhman toiminta perustuu erilaisiin sdadoksiin. Suomen lait
ja asetukset, erityisesti varhaiskasvatukseen liittyvat, seka varhaiskasva-
tussuunnitelma asettavat padivakotiryhmien toiminnalle selkeita rajoja ja
tavoitteita. Nama muodostavat padivakotitoiminnalle fyysisia, psyykkisia ja
sosiaalisia reunaehtoja. Saadokset luovat varhaiskasvatustyolle perustan.

Paivakotiryhmat ovat lasten sosiaalisina toimintaymparistéina vertaisryh-
mia. Lasten toimiminen vertaistensa kanssa asettaa ryhman ohjaamiselle,
lasten keskindiselle toiminnalle ja koko ryhman toiminnalle omia haasteita.
Vertaistoiminta on my0s erityisen tarkeda lapsen kehitykselle.

Varhaiskasvatusikaisten lasten kehitys, erityisesti sosiaalisuus ja ryhmatai-
dot, asettavat my6ds omia kehityksellisia reunaehtoja lasten toiminnalle ja
heidan ohjaamiselleen ryhmassa. Varhaiskasvatusikaisilla lapsilla tarkoitan
tdman opinnadyteyon viitekehyksessa alle esikouluikaisia lapsia.

Nama kolme kokonaisuutta muodostavat lapsen sosiaalisen toimintaym-
pariston perustan tarkasteltaessa lapsiryhmaa ja lasta paivakotikonteks-
tissa.



2.1

Sdadokset asettavat toiminnalle reunaehtoja ja tavoitteita

Tarkastelen ensin lahemmin Varhaiskasvatuslakia (VarhKL 1973/36,
2015/580), Asetusta lasten paivahoidosta (PHA 1973/239) ja valtakunnal-
lisen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteita (VASU 2016). Ndiden saa-
dosten tarkastelu on talla hetkelld hyvin ajankohtaista, koska varhaiskas-
vatuslakia on juuri uudistettu ja varhaiskasvatussuunnitelmia uudistetaan.

Etsin millaisia rajauksia, velvoitteita ja tavoitteita naista saannoksista 10y-
tyy paivakodin lapsiryhmille erityisesti lasten ryhmaytymisen ja sosiaalis-
ten suhteiden nakdkulmasta.

Uudistetussa varhaiskasvatussuunnitelmassa maarataan varhaiskasvatuk-
sen toteuttamisen keskeisista tavoitteista ja sisalldista, asiakirjana se on
velvoittavampi kuin aikaisempi. Varhaiskasvatussuunnitelmassa on kolme
tasoa: valtakunnallinen, paikallinen ja jokaisen lapsen oma henkilékohtai-
nen varhaiskasvatussuunnitelma. Opinnaytetydssani tarkastelen valtakun-
nallista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Uudet paikalliset varhaiskasvatus-
suunnitelmat ovat talla hetkellda muutosvaiheessa, ja ne tulee ottaa kun-
nissa kayttoon 1.8.2017 alkaen (VASU 2016).

Varhaiskasvatuslain 1§ mukaan jokaisella lapsella on oikeus varhaiskasva-
tukseen. Varhaiskasvatusta voidaan antaa paivakodeissa, perhepaivahoi-
dossa tai muuna varhaiskasvatuksena. Kunnilla on velvollisuus jarjestaa
varhaiskasvatuspalveluja. (VarhKL 1973/36, 2015/580; VASU 2016) Opin-
ndytetyoni sijoittuu kunnalliseen paivakotiin.

Asetus lasten paivahoidosta maarittdaa lapsiryhman enimmaiskoon, talla
hetkelld yhdessa ryhmassa voi tyoskennellda enimmilladn kolme hoidosta ja
kasvatuksesta vastaavaa tyontekijaa, ja yhdelld hoidosta ja kasvatuksesta
vastaavalla tyontekijalla voi olla enimmilldan 4 alle 3-vuotiasta tai 8 yli 3-
vuotiasta lasta. Perinteisesti lapsiryhmat ovat jakautuneet alle 3-vuotiait-
ten ja yli 3-vuotiaitten ryhmiin, mutta usein puhutaan myos sisarusryh-
mista, joilla tarkoitetaan ryhmia, missa on seka alle 3-vuotiaita etta yli 3-
vuotiaita lapsia. Osapaivahoidossa olevia lapsia, alle 5 h/ paiva, voi yhdella
hoidosta ja kasvatuksesta vastaavalla tyontekijalla olla 13. Lapsiryhmien
lapsimaara voi ndin ollen vaihdella eri ryhmia vertailtaessa. Paivakodin
hoito- ja kasvatustehtavissa toimiville on myds tarkat kelpoisuusvaatimuk-
set, milla koulutuksella tehtavissa voi tyoskennelld. (PHA 1973/239; VASU
2016.)

Varhaiskasvatuslain § 5a maarittelee lapsiryhmista ja tilojen kdaytén suun-
nittelusta. Ne tulee suunnitella niin, ettd varhaiskasvatukselle sdadetyt ta-
voitteet voidaan saavuttaa. Lapsiryhmat voidaan muodostaa huomioiden
lasten ikd, sisarussuhteet tai tuen tarve. (VarhKL 1973/36, 2015/580; VASU
2016)



Varhaiskasvatuslain § 6:n mukaan varhaiskasvatusympariston tulee olla
lasta kehittdva, terveellinen ja turvallinen ja oppimista edistava, niin, etta
lapsen ika ja kehitystaso on otettu huomioon. (VarhKL 1973/36, 2015/580;
VASU 2016)

Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista hoitoa, kasvatusta ja
opetusta, jossa painottuu pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen pedagogii-
kalla tarkoitetaan paivakodin tyontekijoiden tietoista toimintaa lasten op-
pimisen ja hyvinvoinnin toteuttamiseksi. Varhaiskasvatuksen tavoitteena
on edistda lapsen ian ja kehityksen mukaista kasvua, kehitysta, terveytta ja
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Tavoitteena on toteuttaa monipuolista pe-
dagogista toimintaa ja mahdollistaa mydnteisia oppimis-kokemuksia. Ta-
voitteissa huomioidaan myds lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitojen
kehittamisen ja vertaisryhmassa toimimisen edistaminen, seka syrjaytymi-
sen ehkadiseminen. (VarhKL 1973/36, 2015/580; VASU 2016, Jarvinen,
Laine & Hellman-Suominen 2009, 88-90; Mahkonen 2015, 37.)

Paivahoidon tehtdvana on tarjota lapselle jatkuvat, turvalliset ja lampimat
ihmissuhteet. Tydntekijoiden tulee rohkaista lapsia tutustumaan toisiin ih-
misiin, ohjata ystavallisyyteen ja luoda mahdollisuuksia harjoitella vuoro-
vaikutus- ja ilmaisutaitoja eri tilanteissa ja erilaisten ihmisten kanssa. Las-
ten kanssa tulee harjoitella my0s ristiriitatilanteiden ratkaisemista raken-
tavasti. Varhaiskasvatuksessa lapselle tulee tarjota mahdollisuus erilaisiin
leikkeihin. Paivakoti toimintaymparistona kuvataan varhaiskasvatussuun-
nitelmassa ”leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustavana yhteisona”. Tyon-
tekijoiden tehtavana on mahdollistaa, etta jokainen lapsi padsee osalliseksi
yhteisiin leikkeihin omien taitojensa ja valmiuksiensa mukaisesti. Yhteinen
hassuttelu myds vahvistaa myonteista ilmapiiria. (VarhKL 1973/36,
2015/580; VASU 2016, Jarvinen, Laine & Hellman- Suominen 2009, 88-90;
Mahkonen 2015, 37.)

Paivakotien arjen struktuuri luo puitteet erilaisille toiminnoille. Pdiva on
usein hyvin strukturoitu, eri toiminnot kuten, ruokailut, ulkoilut, leikki, toi-
minta- ja lepohetket, muodostavat ehjan kokonaisuuden. (Jarvinen ym.
2000, 165-167.) Paivakotitoiminnan reunaehdot, tavoitteet ja arjen suun-
niteltu struktuuri luovat koko toiminnalle kontekstin, missa lapsiryhma toi-
mii. Nama saddokset eivat kuitenkaan anna selkeitd pedagogisia toiminta-
tapoja tai menetelmia, miten ndma asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa
ja miten niiden saavuttamista arvioidaan. Koen, etta hyvien pedagogisten
toimintatapojen ja menetelmien jakaminen tyontekijoiden kesken on siksi
erityisen tarkeaa.

Seuraavaksi siirryn tarkastelemaan tarkemmin paivakodissa toimivia lap-
sia, vertaisryhman nakokulmasta.



2.2 Paivakotiryhma lapsen vertaisryhmana

Vertaisryhmalla tarkoitetaan lapsen kanssa suurin piirtein samanikaisten
ja sosiaaliselta, emotionaaliselta ja kognitiiviselta kehitykseltdan samalla
tasolla olevien lasten ryhmaa (Salmivalli 2008, 15; Neitola 2013, 105; Vilén,
Vihunen, Vartiainen, Sivén, Neuvonen & Kurvinen 2013, 217).

Vertaisuus luo sosiaalisten ja ryhmataitojen harjoittelulle, opettamiselle ja
kehittymiselle oivallisen oppimisareenan (Laaksonen & Repo 2017, 5). Ver-
taisryhmassa lapset harjoittelevat monia sosiaalisen elaman kannalta tar-
keita taitoja, kuten yhdessa toimimista toisten kanssa, yhteisten kokemus-
ten jakamista, toisten ystavallista kohtelua, erilaisuuden hyvaksymista,
toisten auttamista, itsensa ilmaisua ja vuorovaikutustaitoja. Lapset jakavat
omaa osaamistaan my®os toisilleen. Lapset oppivat paljon asioita toimies-
saan vertaistensa kanssa ja he my0s ottavat mallia toisistaan. Lapset ym-
martavat usein paremmin, mita toinen lapsi opettaa, koska lasten kielelli-
nen kehitys on suurin piirtein samalla tasolla. (Lehtinen 2009, 138; Ikonen
2006, 149.)

Lasten valiset suhteet ovat laadultaan erilaisia kuin lapsen ja aikuisen. Ai-
kuinen ja lapsi ovat vuorovaikutussuhteessa eri asemissa, aikuinen on vii-
saampi ja kokeneempi, han ottaa vastuuta lapsesta, huolehtii ja hyvaksyy
lapsen ehdoitta. Vertaissuhteissa lapsen tadytyy itse luoda suhteensa ika-
tovereihin ja ansaita oma paikkansa ryhmassa. Vertaissuhteiden luominen
ja niiden yllapitaminen on lapsille usein paljon vaikeampaa kuin me aikui-
set yleisesti ajattelemme olevan. Ndiden suhteiden luominen on my®os toi-
sille lapsille helpompaa kuin toisille. (Salmivalli 2008, 15-16, Jarvinen &
Mikkola 2015, 30.)

Vertaisryhmassa kaikki ei suju ongelmitta: erilaiset konfliktit, riitatilanteet,
tunnepurkaukset ja vaarinkasitykset ovat hyvin tavallisia. Lapset tarvitse-
vat vield paljon ohjausta ja tukea kyetdkseen toimimaan yhdessa toisten
kanssa. Nama lasten valiset erilaiset erimielisyystilanteet olisikin hyva
nahda oppimisen paikkoina, niiden lapikdaymisen ja yhteisen ratkaisun et-
simisen avulla lapset voivat harjoitella, kuinka erilaissa vuorovaikutustilan-
teissa tulisi toimia, mita voisi sanoa ja miten tilanteessa voisi paasta raken-
tavalla tavalla eteenpain. Lapset tarvitsevat viela paljon aikuisen tukea eri-
laisissa sopimis- ja neuvottelutilanteissa. (lkonen 2006, 153-155; Jarvinen
& Mikkola 2015, 29.)

Vertaisryhmissa aikuisten olisikin hyva kiinnittda huomiota erityisesti nii-
hin lapsiin, jotka jaavat tai jattaytyvat yhteisten leikkien ulkopuolelle. Lap-
sille, joille toimiminen vertaisryhmadssa on vaikeaa, kontaktit toisiin lapsiin
voivat tuntua epamiellyttavilta, jopa vihamielisiltakin (lkonen 2006, 153).
Lapset, jotka jaavat yhteisten leikkien ulkopuolelle, voivat ajautua sivuun
kaikesta muustakin ryhman toiminnasta ja tall6in heilld on vaara syrjaytya
ryhmasta ja jaada vaille ystavyyssuhteita (Jarvinen, Laine & Hellman-Suo-
minen 2009, 161).



Taman huomioon ottaminen erityisesti uuden ryhman aloittaessa on tar-
keda, koska hyvin pian ryhman aloittaessa ryhman jasenille alkaa muodos-
tua omat roolinsa ja asemansa ryhmassa. Lapsen sosiaalinen asema ryh-
massd, on muodostuttuaan yleensd hyvin pysyva ja sen muuttaminen
my6hemmin voi olla vaikeaa. Rooli ja asema ryhmassa vaikuttavat siihen,
miten muut ryhmassa suhtautuvat lapseen ja millaisia odotuksia hdaneen
kohdistuu. Pidetaanko lasta hairitsijana ja ilkeana, vai kivana kaverina ja
kilttina? Ryhma jakaantuu lapsiin, jotka ovat suosittuja ja toisaalta lapsiin,
joilla on vaikeuksia ryhmaan liittymisessa ja he voivat asemoitua tassa vai-
heessa helposti syrjityiksi ja torjutuiksi. Ryhman aloittaessa aikuisen tehta-
vana on huolehtia, ettd jokainen lapsi padasee mukaan ryhman yhteiseen
toimintaan. Aikuisen tehtavana on myds estaa, ettei kukaan lapsista jaisi
ikddn kuin “roolinsa vangiksi”. Kiusaajan ja hairikdbn maineesta voi aikuisen
avulla paasta myos pois, oppimalla toimimaan ryhmaan sopivalla tavalla.
(Jarvinen, Laine & Hellman-Suominen 2009, 161; Salmivalli 2008, 34 ja 127-
129.)

Aikuisen rooli uuden ryhman aloittaessa ja muotoutuessa on tarkea. Ver-
taisryhmat muodostuvat hyvin erilaisista lapsista. Jokainen lapsi tuo muka-
naan ryhmaan oman perheensa kulttuurin, omat yksil6lliset tietonsa ja tai-
tonsa (Vilen ym. 2013, 218.) Lapset toimivat ryhmaan tullessaan niiden tai-
tojen varassa, mita heilld on. Lapset pyrkivat liittymaan toisten lasten seu-
raan ja ansaitsemaan oman asemansa ryhmassa keinoilla, mita aikaisem-
min ovat kdyttdneet tai mitka ovat toimineet kotona oman perheen kes-
ken. Jokainen ryhma on kuitenkin erilainen ja samat keinot eivat valtta-
matta toimi. Lapsi on voinut tottua saamaan toiset kayttaytymaan toivo-
mallaan tavalla maarailemalla toisia, aggressiivisella kayttaytymiselld, itke-
malla tai syrjaan vetaytymalla. Aikuisen tehtdavana uudessa ryhmassa on
maadritelld, millainen kayttaytyminen ryhmassa on hyvaksyttavaa ja millai-
nen ei, miten ryhmassa toimitaan yhdessa toisten kanssa (Vilen 2013, 217-
219).

Vertaisryhma aikuisen ohjaamana voi vahvistaa lapsen kayttaytymismal-
leja ja heikentaa toisia. Vertaisryhma antaa lapselle erilaisia malleja, kuinka
toimia eri tilanteissa. (Vilen ym. 2013, 218.) Lapsen ei toivottua kayttayty-
mista toisten lasten kanssa voi heikentda toimimalla niin, ettei lapsi saa
maaradilemallad, aggressiivisesti kayttaytymalla, itkemalla tai vetaytymalla
tavoittelemiaan asioita. Aikuisen tehtdavana on auttaa lasta [6ytamaan uu-
sia ja rakentavampia tapoja, miten tuoda ilmi omia toiveitaan toisten las-
ten kanssa. Oman tahdon lapi saaminen isossa vertaisryhmassa ei myos-
kdan aina ole mahdollista, tall6in on tarkedd myds harjoitella kestamaan ja
padsemaan yli erilaisista pettymyksista. Hyvaksytyista toimintatavoista on
hyva keskustella yhdessa lasten kanssa. (Vilen ym. 2013, 218).

On tarkeaa, etta lapsiryhmaan kehittyy rakenne, joka korostaa sita, etta
hyvaksyntaa saa, jos toimii yhteisesti hyvaksytylla tavalla ja jossa jokaisella
lapsella on mahdollisuus saada hyvdksyntdad myonteisella tavalla. (Vilén



ym. 2013, 218.) Kun lapsi saa myonteisia kokemuksia ja positiivista pa-
lautetta vuorovaikutuksestaan toisten kanssa, hdanen sosiaaliset taitonsa
kehittyvat. Lapsi oppii samalla kohtaamaan muut lapset lahtékohtaisesti
positiivisesti ja saa kokemuksia siitd, etta toisten lasten kanssa on mukavaa
ja kivaa. (Repo 2013, 147-148.)

Nailla vertaisryhman positiivisilla kokemuksilla, onnistumisilla ja toisilta
saadulla palautteella on suuri merkitys lapselle. Kokemukseni mukaan kan-
nustuksella ja positiivisella palautteen antamisella voidaan vahvistaa las-
ten valista toivottua vuorovaikutusta. Kun lapsi saa toisilta lapsilta ja aikui-
silta mydnteista palautetta ja hyvaksyntaa omasta toiminnastaan, han pyr-
kii jatkossakin toimimaan samalla tavalla. Onnistumisen huomioimisella,
kehumisella ja kiittamisella voidaan tukea lasten valista vuorovaikutusta
vertaisryhmassa. Positiivista palautetta voi antaa jo pelkastaan katseella,
hymylla, taputtamalla olalle, kiittamalla tai nostamalla peukun pystyyn. Ai-
kuisten tapa kannustaa tarttuu myds lapsiin. Kokemukseni perusteella on
hyva jakaa pienia positiivisia palautteita aina, kun sille on aihetta.

Lapset myo6s tarkkailevat aikuisen ja toisten lasten kayttaytymista ryh-
massa ja poimivat sielta itselleen toimintamalleja, joilla asiat sujuvat lap-
sen toivomalla tavalla. Mallioppiminen on hyvin merkittavassa asemassa
vertaisryhmassa. Kokemukseni perusteella, meidan aikuisten on hyva kiin-
nittdd huomiota myos siihen, milla keinoilla lapset saavat aikuisen huo-
mion. Joskus kay jopa niin, ettd lasten ei-toivottu-kayttaytyminen lisaan-
tyy, koska lapset ovat huomanneet sen hyvaksi keinoksi saada aikuisen
huomio itselleen.

Vertaisryhman kokemubksilla on suuri merkitys lapselle itselleen. Vertais-
ryhmassa tapahtuvan sosiaalisen vertailun kautta lapsi oppii paljon itses-
taan ja rakentaa sen kautta myds omaa mindkuvaansa, kasitysta itsestaan,
omista taidoistaan ja ominaisuuksistaan. Lapsi muodostaa kuvan itsestaan
vertaisten parissa. (Salmivalli 2009, 33; Vilén, Vihunen, Vartiainen, Sivén,
Neuvonen & Kurvinen 2013, 217.)

Parhaimmillaan vertaisryhma antaa lapselle tunteen yhteenkuuluvuudesta
ja hyvaksytyksi tulemisesta juuri sellaisena kuin han on. Lapsi voi nauttia
yhdessa tekemisesta ja kykenee solmimaan ystavyyssuhteita. Nama ovat
hyvin merkittavia lapsuuden kehitystehtavia. Vertaisryhmakokemuksilla
on suuri merkitys lapsen tuleviin vuorovaikutussuhteisiin ja niiden toimi-
vuuteen. Mitd paremmat sosiaaliset toimintatavat lapsi oppii ja taitaa, sita
helpompaa hanen on myéhemmin eldmassdan myds solmia uusia vuoro-
vaikutus- ja ystavyyssuhteita ja liittya uusiin ryhmiin. (Salmivalli 2009, 21—
23; Jarvinen, Laine & Hellman-Suominen 2009, 161-162; Koivula 2013, 24;
Laaksonen & Repo 2017, 3.)



Taman vuoksi paivakodin tyontekijdiden tulisikin kiinnittaa entista enem-
man huomiota siihen, miten oma paivakotiryhmamme toimii, millaisia las-
ten viliset suhteet ovat ja milla tavoin voimme tukea vertaissuhteiden ke-
hittymista. Seuraavaksi tarkastelen lasten sosiaalisuutta ja ryhmataitojen
kehittymista, ndilla molemmilla on mielestani hyvin suuri merkitys sille, mi-
ten lapsi kykenee toimimaan toisten ihmisten kanssa, tdman opinndyte-
tyon kontekstissa erityisesti omassa vertaisryhmassaan.

2.3 3-5-vuotiaan lapsen ryhmataidot

Jokainen lapsi on ainutlaatuinen yksilo. Lapsiryhman tyontekijoiden tulee
tuntea hyvin lapsen kehityksen eri osa-alueet (kognitiivinen, fyysinen ja
psyykkinen ja sosiaalinen) ja miten kehitys etenee eri-ikdisilla lapsilla. Mer-
kittavaa on myods ymmartaa ja hyvaksya, etta lapset kehittyvat eri aikaan
ja kehitys tapahtuu epatasaisesti. 3-5-vuotiailla lapsilla voi olla suuria eroja
erilaisten osaamisten ja taitojen kanssa. Pdivakotiryhmassa toimivat lapset
ovat hyvin erilaisia tieto- ja taitotasoiltaan seka persoonallisuudeltaan ja
temperamentiltaan. Taman vuoksi jokaisesta pdivdakodin ryhmasta muo-
dostuu aina ainutlaatuinen kokonaisuus, silld on oma kulttuurinsa, vuoro-
vaikutustapansa ja kdytantonsa. (Jarvinen ym. 2009, 37-39; Kauppila 2011,
125; Koivula 2013, 22.)

Opinnaytetyossani rajaudun kasittelemaan 3-5-vuotiaiden lasten sosiaali-
suutta ja sosiaalisia taitoja, jotka muodostavat perustan lapsen ryhmatai-
doille. Nama taidot edistavat lapsen ryhman jasenena toimimista tai vas-
tavuoroisesti niissa ilmenevat puutteet hankaloittavat ryhmdassa toimi-
mista ja voivat johtaa kiusaamiseen tai jopa ryhmasta syrjdytymiseen.
(Kauppila 2011, 134-135; Repo 2013, 119; Laaksonen & Repo 2017,5).

Sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot tarkoittavat eri asioita. Sosiaalisuus on lap-
sen synnynndinen temperamentti. Se ilmenee, miten kiinnostunut lapsi on
toisten ihmisten seurasta ja miten tarkeaa hanelle on, ettd hanelld on seu-
raa. Vahemman sosiaalinen viihtyy hyvin yksinkin. Keltikangas-Jarvisen
(2010) mielesta sosiaalisuutta kuvaisikin paremmin sana seurallisuus. ”So-
siaalisuus tarkoittaa halua olla muiden kanssa, kun taas sosiaaliset taidot
tarkoittavat kykya olla muiden kanssa”. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 17, 36
ja 41). Paivahoidon tyontekijoind meidan tulee hyvaksya ja huomioida las-
ten erilainen sosiaalisuus. (Jarvinen & Mikkola 2015, 29.) Sosiaalisuutta
voisi tarkastella siitd nakdkulmasta, minka verran juuri tama lapsi tarvitsee
sosiaalisia kontakteja ja toisten seuraa. Mika juuri talle lapselle riittaa, jotta
han voi tuntea kuuluvansa ryhmaan?

Sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot eivat ole riippuvaisia toisistaan. Sosiaali-
nen lapsi voi olla hyvin riippuvainen toisten seurasta tai han voi solmia uu-
sia kontakteja uusiin ihmisiin nopeasti ja helposti, mutta samalla han voi
olla hyvinkin kyvytdn toimimaan toisten kanssa. Lapsi voi olla sosiaalinen,
mutta han ei kuitenkaan tule toisten kanssa toimeen, eikd hanesta valtta-
mattd pidetd. Tai padinvastoin, lapsi voi olla hyvinkin taitava toimimaan
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toisten kanssa, mutta han ei halua toimia toisten kanssa, vaan hakeutuu
puuhailemaan mieluummin yksin. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 17-18; Jar-
vinen & Mikkola 2015, 29.) Edelliset seikat tuovat hyvin esille sosiaalisuu-
teen liittyvia haasteita, kun sosiaalisuus, tarpeet ja taidot eivat kohtaa.

Lapsen sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan taitoja, joiden avulla han kykenee
liittymaan ja toimimaan yhdessa toisten kanssa. Sosiaalisten taitojen avulla
lapsi tutustuu toisiin lapsiin ja padsee mukaan leikkiin. Niiden avulla han
kykenee ratkaisemaan rakentavasti ja toisia loukkaamatta myos arjessa
vastaantulevia ristiriitatilanteita, ongelmia ja erimielisyyksia toisten
kanssa. Tallaisia sosiaalisia taitoja ovat erilaiset vuorovaikutus-, yhteistyo-
, itsesdately- ja tunnetaidot. (Jarvinen ja Mikkola 2015, 28.)

Vuorovaikutustaidot voivat olla sanallisia tai sanattomia. Sanallisia taitoja
ovat mm. kuuntelu-, keskustelu-, neuvottelu- ja itseilmaisutaidot. Yhteis-
tyotaitoja ovat mm. oman vuoron odottaminen, toisten auttaminen,
omien puolien pitdminen, kompromissien tekeminen, yhteisten saantéjen
noudattaminen, kyky keskittya annettuihin tehtaviin, tavaroiden jakami-
nen ja leikkiin hyvaksyminen. Itsesaatelytaitoja ovat mm. omien ja toisten
tunteiden havaitseminen ja tunnistaminen, seka oman kayttaytymisen hal-
litseminen. Tunnetaitoihin kuuluvat mm. toisten tunteiden havaitseminen,
myotdeldaminen ja sen osoittaminen toiselle, vaikka lohduttamalla toista.
Sanattomia taitoja ovat mm. toiselle luotu hyvaksyva katse ja hymy. Sanat-
tomasti eli ilmeiden, eleiden ja asentojemme eli kehon kielen kautta vies-
timme toisillemme monin tavoin. Sanaton viesti voi olla myos torjuva, ku-
ten nendn nyrpistys ja selan kdadantaminen. (Kauppila 2011, 19, 24 ja 125-
128; Jarvinen & Mikkola 2015, 28; Salmivalli 2008, 83 ja 86; Kaukkila & Leh-
tonen 2008, 34.)

Sosiaalisia taitoja opitaan ja niitd voidaan opettaa (Laaksonen & Repo
2017, 7). Lasten sosiaaliset taidot kehittyvat erityisen paljon kolmen ja seit-
seman ikdvuoden vililla. (Jarvinen ja Mikkola 2015, 28). Sosiaaliset taidot
kehittyvat aikaisempien kokemusten ja opittujen sekd kayttaytymisesta
saadun palautteen perusteella. Sosiaaliset taidot kehittyvat vuorovaiku-
tuksessa toisten ihmisten kanssa, jolloin aikuiselta ja muilta lapsilta saa-
duilla malleilla on suuri vaikutus ja merkitys lapsen oppimiselle. (Kauppila
2011, 14, 23,131 ja134.)

Lasten sosiaalisissa taidoissa on suuria eroja. Sosiaalisten taitojen opetta-
misessa on hyva ottaa huomioon lapsen taitojen lahtdtaso. Mitd han jo
osaa? Millaista taitoa ja osaamista haneltad seuraavaksi voidaan odottaa?
Mihin lapsi oikeasti kykenee? Taitojen kehittyminen vaatii paljon aikaa ja
vaivaa, lapset myds oppivat eri tavoin. (Kauppila 2011, 14 ja 132.)

On tarkead, etta lapsi saa palautetta omasta kayttaytymisestaan - missa
onnistui tai mika meni vikaan, miten tilanteessa voisi toimia toisin. Palaut-
teen saamisella on monta merkitysta. Sen avulla lapsi voi korjata omaa toi-
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mintaansa, saada uutta tietoa, mika tarkentaa aikaisemmin opittua ja pa-
lautteella voidaan my&s motivoida lasta. Sosiaalisten taitojen opettelussa
ja opettamisessa on tarkeda saada paljon harjoitusta ja toistoja. (Kauppila
2011, 131-132.) Onnistumisen kokemukset ja siitd saatu positiivinen pa-
laute vuorovaikutustilanteissa kannustavat lasta toimimaan toisten kanssa
ja my0Os oppimaan lisda — hdanen sosiaaliset taitonsa kehittyvat (Jarvinen &
Mikkola 2015, 28; Repo 2013, 147).

Kaikki lapset opettelevat sosiaalisia taitoja. Tana paivana paivahoidossa on
myo6s paljon lapsia, joilta puuttuu olennaisiakin sosiaalisia taitoja, mita
heilld ian ja ikatasoisen kehityksen mukaan jo odotetaan olevan. Moni lapsi
myos leimataan hankalaksi, vaikka hanella olisikin vain puutteelliset sosi-
aaliset taidot. Taitojen puuttumiselle voi olla monia syita. Taitojen puuttu-
minen voi johtua siita, ettei lapsi ole saanut riittavasti sosiaalisten taitojen
opetusta tai hanella ei ole ollut ymparillaan riittavan hyvia malleja, lapsen
ymparistdssa voi olla stressitekijoita tai aikaisemmat kokemukset ovat voi-
neet olla huonoja. Osa syista voi johtua lapsesta itsestdan, hanen persoo-
nallisuudestaan ja temperamentistaan. Lapsi voi olla ujo, hiljainen, tor-
juttu, aggressiivinen, yksindinen, syrjaytynyt, uhmakas, epavarma, pelo-
kas, itsekeskeinen, dominoiva, kapinoiva tai vallanhaluinen. Nama lapset
tarvitsevat enemman sosiaalisten taitojen opettamista, ymmarrysta ja tu-
kea omaan oppimiseensa seka saadakseen onnistumisen kokemuksia.
(Kauppila 2011, 129-135, 145 ja 177; Salmivalli 2008, 59 ja 89; Keltikangas-
Jarvinen 2010, 41-44.)

3 TARKEITA RYHMAILMIOITA UUDEN RYHMAN ALOITTAESSA

Toimimme elamamme aikana mita erilaisimmissa ryhmissa. Ryhmassa toi-
miminen ei ole helppoa, eika yksinkertaista, vaan se vaatii meilta paljon.
Ryhmdssa toimiminen on haastavaa, koska ryhmassa toimivat ihmiset voi-
vat olla hyvin erilaisia persooniltaan ja taustoiltaan. Erilaiset yksilét muo-
dostavat ryhman. Ryhman toiminta perustuu aina vuorovaikutukseen sen
jasenten kesken. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 15; Niemist6 2012,
130; Kopakkala 2011, 36.) Paivakodin tyontekijoina yksi merkittavimmista
ja tarkeimmista haasteistamme onkin, miten saamme nama erilaiset lap-
set vilhtymaan, oppimaan ja toimimaan ryhmassa seka ryhmana toistensa
kanssa mahdollisimman hyvin?

Kasittelen opinndytetydssani ryhmayttamistad, ryhmaytymista ja koko pro-
sessin ohjaamista kokonaisten paivakotiryhmien nakokulmasta uuden toi-
mintakauden kahden ensimmadisen kuukauden aikana. Tana aikana uusi
ryhma alkaa vasta muotoutua. Tarkastelen tdssa luvussa erilaisia ryhmail-
miditd, ryhman kehitysvaiheita, ryhman turvallisuutta ja tutustumisleik-
keja ryhmayttdmismenetelmana. Naiden tuntemisella on mielestani suuri
merkitys lapsiryhman ryhmaytymiselle ja ryhmayttamisprosessin ohjaami-
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selle. Ryhmailmididen tuntemisen kautta pystymme rakentamaan pedago-
gisesti hyvin toimivia ryhmia ja tukemaan naiden ryhmien kehitysta. Peda-
gogisilla ratkaisuilla voidaan vaikuttaa paljon myo6s ryhman ilmapiiriin. (Ks.
Haapaniemi & Raina 2014, 23.)

3.1 Ryhma kasitteena

Ryhma ei ole mika tahansa satunnainen, samassa paikassa ja samaan ai-
kaan oleva joukko, vaan silla on tiettyja tunnusmerkkeja, milla se eroaa sa-
tunnaisesta joukosta. Ryhman jasenyyteen liittyy myos tietoisuus kuulumi-
sesta ryhmaan ja jasenten valilla on vuorovaikutusta. Ryhmalla on tietty
koko, tarkoitus, saanndt, vuorovaikutus, tyonjako, roolit ja johtajuus.
Ndama seikat muodostavat ryhman rakenteellisen perustan. (Niemisto
2012, 16-17; Kauppila 2011, 85; Kopakkala 2011, 36.)

Ryhmien toimintaan liittyy myds saannénmukaisuuksia, ryhmailmioita, joi-
den varassa ryhma toimii, kuten ryhman kaksoistavoite, ryhmadynamiikka,
ryhman koheesio, erilaiset roolit ja ryhman eri kehitysvaiheet. Ryhman oh-
jaajan on hyva tiedostaa, ymmartaa ja ottaa huomioon omassa toiminnas-
saan nama ryhman rakenteet ja sdannénmukaisuudet, jotta han kykenee
ohjaamaan ryhmaa mielekkaasti kohti tavoitteita ja kohtaamaan myos
haasteita, mita ryhman kanssa toimiessa tulee vastaan. Hyva ryhman oh-
jaaja on ikaan kuin askeleen edelld ryhmas, tietoisuus naista erilaisista ryh-
mailmiodista auttaa ohjaajaa ennakoimaan tilanteita ja sen avulla ohjaa-
maan ja puuttumaan tilanteisiin oikealla hetkella ja riittavan ajoissa. Ryh-
man sdannonmukaisuuksien ja ryhmailmididen tuntemisen avulla voi
myos kehittdd omia ohjaustaitojaan. (Niemistd 2012, 16-17.)

Jokainen ryhma on erilainen ja ainutlaatuinen. Ryhma muodostuu erilai-
sista persoonista. Joskus voi olla, etta yksittdiset ryhman jasenet omalla
toiminnallaan ja persoonallaan vaikuttavat vahvasti ryhman toimimiseen
tai hankaloittavat sen toimimista, vaikkapa luomalla huonoa ryhmahen-
ked. Ryhmassa esiintyvat haasteet nahdaan usein yksildiden omina haas-
teina, joihin pyritaan vaikuttamaan, jotta ryhma toimisi paremmin. Toisi-
naan, on hyva myos pohtia, voivatko yksilon haasteet ryhmaéssa aiheutua
ryhmastd, ryhman jasenten valisesta vuorovaikutuksesta ja siina vaikutta-
vista ryhmailmioista. Talloin olisikin tarked pohtia, miten toisten lasten
odotukset ja suhtautuminen vaikuttavat kyseiseen lapseen. Antaako
ryhma jasenelleen mahdollisuuden muuttua? Pysahdytdaanké miettimaan,
mika on aikuisen rooli muutosten mahdollistajana? (Niemist6 2012, 111
113; Salmivalli 2008, 132.)
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3.2 Erikokoiset ryhmat ja niiden monet mahdollisuudet

Paivakotiryhmat ovat tavallisesti suurryhmia, mutta niiden sisdlle on usein
muodostettu omia pysyvia pienryhmia eli kotiryhmia (Raina 2012, 46-47).
Lapset toimivat padivdkotipdivan aikana hyvin erilaisissa ryhmakokoonpa-
noissa, koko ryhmana, aikuisten jakamissa pienryhmissa eli koti-ryhmissa
ja omissa leikkiporukoissaan, joiden rakentumiseen vaikuttavat eniten ys-
tavyyssuhteet ja yhteiset leikkimieltymykset. Pienryhmat voivat olla pysy-
via tai kokoonpanoiltaan vaihtelevia toiminnasta riippuen. Ryhman koolla
ja sen pysyvyydella on suuri merkitys ryhman jasenten valisessa vuorovai-
kutuksessa. Erilaisissa ryhmissa toimiminen vaatii erilaisia taitoja, siksi on-
kin tarkeaa, etta lapset saavat mahdollisuuksia harjoitella toimimista eri-
kokoisissa ryhmissa. (Haapaniemi & Raina 2014, 123-124, 137.)

Ryhman koko vaikuttaa suuresti siihen, miten vuorovaikutus ryhman ja-
senten kesken lahtee kayntiin. Lasten kanssa kannattaa aloittaa pari-tyos-
kentelysta ja kayttaa sitda paljon. Erilaisten paritydskentelyjen avulla
voimme tutustua vuorotellen ryhman jaseniin. Tallaisen tutustumisen
avulla lapsi voi etsid ja |6ytaa itselleen ryhmasta turvaihmisia, lapsia, joiden
kanssa toimiminen sujuu helposti ja ajatukset kohtaavat. Ryhman kokoa
voidaan kasvattaa yhdistamalla kaksi paria yhteen. (Salovaara & Honkonen
2011, 141-142; Kopakkala 2011, 67 ja 145.)

Parien ei ole hyva olla pysyvia, vaan niitd on hyva vaihdella. Kun parit6ita
kdytetaan saannollisesti, lapset oppivat tyoskentelytavan ja yhdessa teke-
misesta tulee tuttu tapa toimia. Vaihtuvuus my0s takaa, etta lapsille muo-
dostuu kontakteja toisiin, uusiin ja itselle vieraampiinkin lapsiin. Pari-tyot
saavat passiivisenkin lapsen tarttumaan toimeen. Aluksi ei kuitenkaan kan-
nata laittaa yhteistydhon sellaisia lapsia, joilla saattaa olla vaikeaa toimia
yhdessa. (Salovaara & Honkonen 2011, 141-142; Raina & Haapaniemi
2005, 124.)

Pienryhmadssa on 2-10 jasenta. Pienryhmassa jokaisen on mahdollista olla
henkilokohtaisessa vuorovaikutussuhteessa kaikkien muiden kanssa. Suur-
ryhmassa on yli 10 jasentd, eikd vuorovaikutus kaikkien kanssa ole enaa
samalla tavalla mahdollista kuin pienryhmassa. Pienryhma on kiinteampi
ja toimii motivoituneemmin seka sitoutuvammin kuin suurryhma. Pienryh-
massa jasenet ovat myods yksimielisempia ryhman toimintatavoista. Suur-
ryhmassa on enemman ristiriitoja, jotka johtuvat yksimielisyyden puut-
teesta, kilpailusta, liittoumista ja lyhytjanteisyydesta. Suurryhmassa yksilo
ei sitoudu ja motivoidu tekemaan ryhman tehtavaa niin vahvasti kuin pien-
ryhmadssa. (Kataja ym. 2011, 15; Jauhiainen & Eskola 1994, 109-111.)
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Suurryhma pyrkii jakautumaan pienempiin ryhmiin, joissa on mahdollisuus
saavuttaa tyypillisesti pienten ryhmien etuja. Talléin oman pienryhman ja-
senten vadlinen suhde tiivistyy ja lahenee, mutta sen ulkopuolella olevat
jaavat etaisimmiksi ja vieraammiksi. (Jauhiainen & Eskola 1994, 110.)

Suurryhmassa ryhman kiinteys vahenee ja siihen alkaa muodostua kuppi-
kuntia. Kuppikunnat syntyvat jasenien omien vuorovaikutussuhteiden
pohjalta. Ne ovat usein ystavyyssuhteita, statussuhteita ja syrjaytettyjen
seka kiusaamisen kohteiksi joutuneiden kohteluun muotoutuneita ryhman
sisdisia klikkeja. Nama klikit heikentavat ryhman toimintaa ja niissa ilme-
nevat jasenten valiset suhteet ovat usein hyvin monimutkaisia ja niihin voi
olla vaikea tarttua. (Haapaniemi & Raina 2014, 116.)

Pienryhma tasoittaa temperamenttierojen vaikutusta osallistumiseen.
Temperamentiltaan ujomman ja hiljaisemman on helpompi olla aktiivinen
pienryhmassa kuin suurryhmassa. (Raina 2012, 45.) Pienryhmien ollessa
pitkdaikaisia lapsen turvallisuus lisdantyy ja hanen on mahdollista opetella
sosiaalisia taitoja tutuiksi tulevien oman ryhman lasten kanssa. Paivako-
deissa lapsiryhman lapset jaetaan usein pysyviin pienryhmiin eli kotiryh-
miin. Naiden kotiryhmien muodostamiseen kannattaa kayttaa aikaa. Ko-
koonpanoja kannattaa vaihdella ja parhaiten yhdessa toimivia ryhmia ha-
kea. Kotiryhmia kannattaa koota myo0s siten, ettd ne auttavat purkamaan
lapsiryhmassa esiintyneita kuppikuntia. Kun saadaan muodostettua toimi-
via ja turvallisia kotiryhmia, ne voivat toimia yhdessa pitkdan, esimerkiksi
koko toimintakauden ajan. Sopiva kotiryhman koko on 4-6 lasta. Taman
kokoinen ryhma voi olla aktiivisesti vuorovaikutuksessa keskendan. lhan-
netapauksessa ryhman jasenten tiedot ja taidot ovat erilaisia. Kotiryhmat
antavat lapsille kokemuksen pysyvyydestd ja sosiaalisesta tuesta. (Raina
2012, 47; Salovaara & Honkonen 2011, 143-144; Vilén, Vihunen, Vartiai-
nen, Sivén, Neuvonen ja Kurvinen 2013, 463.)

Pienissa ryhmissa yksittdiset lapset tulevat helpommin huomatuiksi ja hei-
dan mielipiteensa paadsevat esiin. Pieni ryhma voi paasta helposti yhden-
mukaiseen, turvalliseen ja yhteistyokykyiseen toimintaan. Ryhmdakoon
kasvaessa suhteellisesti pienempi joukko lapsia osallistuu aktiivisesti ryh-
man toimintaan. Mita suurempi ryhma on, sitd todenndakéisemmin se ha-
joaa pienempiin alaryhmiin eli klikkeihin. (Salovaara ja Honkonen 2011,
45.))

Suurryhmassa aanekkdaimmat, nopeimmat ja rohkeimmat saavat puheen-
vuoronsa muita helpommin. Monet jannittavat esiintymista suuressa ryh-
massa. (Salovaara & Honkonen 2011, 143.) Koko ryhman sosiaalisia taitoja
harjoittamalla, yhteenkuuluvuutta, empatiaa ja toisten auttamista lisaa-
malla voidaan myds helpottaa ja ennaltaehkaista jannittamista. On hyva
miettid, miten toimien jokaisella olisi ryhmassa mahdollisimman hyva olla.
(Suntio 2015, 56-57.)
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On myos lapsia, jotka eivat [6yda suuresta joukosta seuraa. Joko he eivat
uskalla lahestya toisia lapsia tai heilla ei vield ole riittavia sosiaalisia taitoja
ja siksi toiset lapset karttavat heitd. Lasten monet ongelmat heijastuvat
kayttaytymiseen. Suurryhmadssa harhaileva sosiaalisilta taidoiltaan heikko
lapsi jaa usein yksin. Lapsiryhman aikuisen on tarkea kiinnittaa huomionsa
naihin lapsiin ja puuttua tilanteeseen, ohjata ja tukea lasta padgsemaan mu-
kaan leikkeihin. (Raina 2012, 49; Jarvinen ym. 2009, 161-162.)

Ryhman aikuisten on hyva ottaa huomioon erilaisten ryhmien hyvat puo-
let, mutta myos niiden mahdolliset haasteet. Suurryhma on haasteellinen
ohjattavana ja sen ohjaaminen edellyttda ohjaajalta hyvia ryhmanhallinta-
taitoja. Koko ryhman, suurryhman, yhteiset kokoontumiset ja toiminnat
ovat kuitenkin tarkeita ryhmalle ryhmahengen luomisen ja vahvistumisen
nakokulmasta. Yhteiset tekemiset mahdollistavat koko ryhman yhteisen
me-hengen muodostumisen. (Niemisté 2012, 113—-115; Vilén ym. 2013,
463-464.)

3.3 Ryhman kehitysvaiheet

Ryhman kehitysta voidaan kuvata erilaisten ajallisesti etenevien vaiheiden
avulla. Jokainen ryhma etenee omaan tahtiinsa. Ryhman kehitysprosessi
on aina erilainen ja ainutlaatuinen. Ryhman ohjaamisen nakokulmasta on
tarkea tiedostaa, ettd ryhman kehittymiseen voidaan vaikuttaa. Ymmarta-
malla eri vaiheiden ominaispiirteitd voidaan ryhman kehitykseen puuttua
ohjaamalla oikeaan aikaan, ennakoiden ja varmistaa, ettda ryhman kehitty-
minen voi edetd mahdollisimman suotuisalla tavalla. Kehitysvaiheiden tun-
teminen mahdollistaa ryhman kehittymisen seuraamisen ja sen tukemi-
sen, tdman pohjalta ryhmalle voidaan asettaa myods tavoitteita. (Jauhiai-
nen & Eskola 1994, 92-95; Kauppila 2005, 97-99, Haapaniemi & Raina
2014, 143; Salovaara & Honkonen 2011, 49.)

Kirjallisuudessa on yleisimmin kaytetty Tuckmanin kehitysvaihemallia,
mika koostuu viidestd erilaisesta vaiheesta. Valitsin Tuckmanin mallin
opinndytetyoni tietoperustaan sen yleisyyden vuoksi. Nama Tuckmanin ke-
hitysmallin vaiheet ovat muodostusvaihe (forming), kuohuntavaihe (stor-
ming), yhdenmukaisuusvaihe (norming), hyvin toimiva ryhma (performing)
ja lopetus (adjourning). Tdma opinnaytetyo asettuu ensimmaiseen vaihee-
seen, jolloin lapsiryhma aloittaa toimintansa uuden toimintakauden
alussa. Kasittelen seuraavaksi lyhyesti myds kaikkia muitakin kehitysvai-
heita, jotta ryhman kehitysprosessista on mahdollista muodostaa koko-
naiskuva. Ryhman vaiheet eivat myoskdan etene suoraviivaisesti vaiheesta
toiseen ja ryhmassa saattaa tapahtua myo6s taantumista. Ryhman ohjaa-
jalla on erilainen rooli eri vaiheissa. Ensimmaiset kaksi vaihetta ovat ryh-
man ohjaajalle vaativimmat ja tyolaimmat. (Niemisto 2012, 160-161; Jau-
hiainen & Eskola 1994, 92-94.)
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Muodostumisvaihe aloittaa ryhman kehitysprosessin. Talloin tutustutaan
toisiin ja tdssa vaiheessa on tarkeaa luoda ryhmalle ja sen toiminnalle tar-
vittavat saannot. Alussa lapset ovat epavarmoja ja varovaisia suhteissaan
muihin lapsiin ja ryhman aikuisiin. He testaavat toisiaan ja my6s ryhman
aikuisia. Lapset testaavat myds ryhman toiminta- ja vuorovaikutustapoja.
Miten ryhmadssa toimitaan? Miten toisten kanssa ollaan vuorovaikutuk-
sessa? Miten toisille puhutaan? Testaamisen kautta lapset etsivat hyvak-
syttavia kanssakaymisen muotoja ryhmassa. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen
2011, 24; Haapaniemi & Raina 2014, 143; Niemist6 2012, 160-161; Jauhi-
ainen & Eskola 1994, 93.)

Tassa ensimmaisessa vaiheessa lapsia usein jannittaa, kaikki on uutta ja
ehka vierastakin, jos on juuri aloittanut paivahoidon. Lapset haluavat tu-
tustua toisiinsa, mutta heita ujostuttaa. Kaikki tunnustelevat ilmapiiria,
saantoja ja tarkkailevat, kenesta saisi itselleen sopivimman kaverin — keta
uskallan lahestya? Lapset havainnoivat toisiaan, tutkien, millaisia muut
ovat, ketka ovat puheliaita ja aktiivisia, ketka saavat hyvaksyntaa. Lapset
etsivat omaa paikkaansa ja asemaansa ryhmassa, ensimmaiset ryhmaroo-
lit alkavat syntya. Lapset pyrkivat sopeutumaan uuteen tilanteeseen.
(Kaukkila & Lehtonen 2008, 24; Kauppila 2005, 97; Haanpaa 2016, 7; Haa-
paniemi & Raina 2014, 145; Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 24; Kopak-
kala 2011, 49.)

Ensimmaisessa vaiheessa ryhman ohjaajan rooli on keskeinen ja merkit-
tava. Aloittava ryhma on vield hyvin riippuvainen ryhman ohjaajan johta-
juudesta. Ohjaajan tarkein tehtava on auttaa lapsia tutustumaan toisiinsa.
Uuden ryhman aloittaessa kannattaa varata riittavasti aikaa nimien opet-
teluun ja erilaisille tutustumisharjoituksille. Ohjaajan vastuulla on turvalli-
sen ja mukavan ilmapiirin luominen ryhmaan. Tassa vaiheessa on tarkea
tehda yhdessa paljon tehtavid, jotka mahdollistavat ryhman kiinteyden ja
positiivisen riippuvuuden lisddantymista. Ohjaajan tehtdvana on huolehtia,
ettd jokainen ryhman jasen paasee osallistumaan ryhman toimintaan, hil-
jaisimmatkin tulevat kuulluiksi ja kaikki uskaltavat sanoa omia mielipitei-
taan. Ohjaajan tehtdvana on muodostaa ryhman toiminnalle omat saannot
ja asettaa rajoja. Talla vaiheella on suuri merkitys ryhman myéhemmalle
toiminnalle ja kehittymiselle, tassa vaiheessa ryhma luo oman toiminta-
kulttuurinsa perustan. (Salovaara & Honkonen 2011, 46-47; Haapaniemi &
Raina, 2014, 144-145.)

Toinen vaihe Tuckmanin mukaan on kuohuntavaihe. Yksil6t alkavat erot-
tua ryhmasta ja rohkeus ilmaista omia mielipiteita lisaantyy. Talldin ilme-
nee erilaisia yhteensovittamisen ongelmia, jasenten erilaisuus ja erilaiset
nakemykset voivat tuoda ongelmia, mitka pitaisi pystya ratkaisemaan. Syn-
tyy klikkeja, kilpailutilanteita ja kuppikuntia. Samankaltaiset lapset hakeu-
tuvat yhteen. Rohkeimmat tekevat ehdotuksia, mutta eivat saa kannatusta
tai toisten ehdotuksia ei kuunnella riittavasti. Aikaisemmin pinnan alla ol-
leet ongelmat nousevat pintaan. Myds tyytymattomyytta ja pettymyksia
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tuodaan esille. Ryhma ei ole vield kehittynyt ratkomaan ristiriitoja. Vai-
heelle on tyypillistd, ettd ensimmaisen vaiheen auvoinen ryhmahenki tun-
tuu kadonneen. Ohjaajan rooli on erityisen merkittava erilaisten ristiriito-
jen ratkaisijana ja sovittujen sddntdjen noudattamisen vartijana. (Kauppila
2005, 97-98; Haapaniemi & Raina 2014, 145-146; Niemistd 2012, 161.)

Kokemukseni mukaan tdssa vaiheessa lapset saattavat ilmaista, etteivat
halua tulla paivakotiin. Paivakodissa ei olekaan niin kivaa kuin lapsi on olet-
tanut. Lapset saattavat vastustaa ja kyseenalaistaa paivakodin saantdéja.
Vertaisryhmassa kaverisuhteet eivat suju niin hyvin kuin lapset toivoisivat,
kaverit eivat haluakaan leikkia samoja leikkeja tai lelujen jakaminen ei suju
niin kuin lapset itse toivoisivat.

Kolmannessa ryhman kehitysvaiheessa ryhma vakiintuu. Ryhmassa voi ha-
vaita yhteenkuuluvuuden ja me-hengen tunnetta. Jasenet tunnistavat ja
hyvaksyvat toistensa ominaispiirteita ja erilaisuutta. Ryhman jasenet tieta-
vat toiminnan tavoitteet ja oivaltavat oman tehtavansa ja paikkansa ryh-
massa. Ryhma toimii tehtavansa mukaisesti. Vuorovaikutus on toimivaa ja
jasenet ilmaisevat itseddn vapautuneemmin. Ristiriitoja valtelldaan. Ryhma
tuntuu tutulta ja turvalliselta. Ryhman yhteiset sdaannot selkiytyvat ja niita
pyritddn myos noudattamaan. (Kauppila 2005, 98; Niemistd 2012, 161; Ko-
pakkala 2011, 50.)

Neljds vaihe on hyvin toimiva ryhma. Ryhmassa on syntynyt toimiva tyon-
jako ja jasenten asema on vakiintunut. Ryhma toimii yhteisten sovittujen
saantojen pohjalta. Ryhma alkaa toimia ryhmana. Kaikki tuntevat toisensa,
toistensa kyvyt ja mahdollisuudet. Toisten huomioonottaminen on paran-
tunut ja ristiriitoja kyetaan ratkaisemaan ilman isompia ongelmia, mutta
niitd ei enaa valtella niin kuin edellisen vaiheen aikana. Vuorovaikutus toi-
mii jasenten valilla ja se on avointa, monipuolista ja rakentavaa. Kaikkia
ryhman jasenia kuunnellaan ja kaikkia rohkaistaan osallistumaan. Ryhma
on motivoitunut toimintaan, kehittdaa toimintatapojaan ja sopeutuu hyvin
uusiin tilanteisiin. Ryhman ohjaajalle tama vaihe on helpoin. Yksi tarkea
huomioonotettava haaste tdahdn vaiheeseen kuitenkin liittyy, tdssa vai-
heessa uuden lapsen voi olla vaikea pdasta mukaan ryhman toimintaan.
(Kauppila 2005, 9899 ja 107-108; Kopakkala 2011, 51; Salovaara &Hon-
konen 2011, 48-49.)

Viidennessa ja viimeisessa vaiheessa ryhma hajoaa tai toiminta loppuu. Ys-
tavyyssuhteet voivat kuitenkin jatkua. Pitkdan yhdessa toimineen ryhman
hajotessa tunnesiteiden katkeaminen voi olla joillekin jasenille varsin ah-
distavaa ja vaikea tilanne. Ryhman lopettamiseen ja loppurituaaleihin oli-
sikin hyva kiinnittdd myods huomiota. Paivakodin yhteisen kevatjuhlan li-
saksi ryhmassa kannattaa jarjestda vaikka ryhman omat laksidiset tai tehda
yhdessa retki. (Kauppila 2005, 99; Kopakkala 2011, 51; Salovaara & Honko-
nen 2011, 49.)
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Pdivakodin toimintaymparistdssa ryhmaprosessin voidaan ajatella kesta-
van aina yhden toimintakauden ajan. Syksylla uusi toimintakausi alkaa ja
ryhma alkaa muotoutua, seuraavana kevaana touko-kesdkuussa ryhma on
lopetusvaiheessa. Ryhman loppumisesta on hyva keskustella yhdessa las-
ten kanssa. Uuden toimintakauden alku tuo aina uusia muutoksia lapsiryh-
maan, ainakin osa lapsista vaihtuu, aikuiset vaihtuvat ja myds ryhman tila
saattaa vaihtua.

3.4 Ryhmayttaminen ja ryhmaytyminen

Ryhmayttaminen on prosessi, minka aikana ryhman turvallisuutta ja sitou-
tumista kasvatetaan. Ryhmayttamisella ryhman ohjaaja pyrkii tietoisesti li-
saamaan ja vahvistamaan ryhman jasenten valista keskinaista tuntemista,
yhteenkuuluvuuden tunnetta, hyvaa ryhmahenkea, luottamusta ja viestin-
takykya. Tavoitteena on luoda luottamuksellinen, viihtyisa ja turvallinen il-
mapiiri, todellista yhteistoimintaa jasenten keskelle ja mahdollistaa toisten
jasenten hyva tunteminen. "Mita tiiviimmin ja ohjatummin lapset ovat te-
kemisissa toistensa kanssa, sita nopeammin ryhmaytyminen tapahtuu”
(Jarvinen & Mikkola 2015, 34). Ryhmayttamisen tavoitteena on ryhman
ryhmdytyminen. (Ryhmayttamisopas; Aalto 2000, 69, Kauppila 2005,97;
Jarvinen & Mikkola 2015, 34; Kalliola ym.2010, 112-113.)

Ryhmaytymista voi tukea monin eri tavoin ja menetelmin. Ryhmaytta-
mista voidaan toteuttaa erilaisilla peleilld, leikeilld, tutustumis-, yhteistoi-
minta- ja luottamusharjoituksilla. Lasten jakamista erilaisiin ryhmiin voi-
daan toteuttaa monin eri tavoin ja tapoja on hyva vaihdella. Ryhman yh-
teisten sdaantojen sopiminen on myos oiva keino edistdaa ryhmaytymista.
(Kalliola ym. 2010, 113-114.)

Esine saattaa lapsilla toimia ryhmaan paasyn helpottajana. Ryhmaan paasy
saattaa edellyttda jonkin esineen omistamista tai esimerkiksi mieltymysta
tietynlaiseen leikkitoimintaan. (Ikonen 2006, 151.) Pdivdakodin “oman le-
lun” pdivissa voidaan hyvin huomioida erilaisten lelujen tai pelien kaytta-
minen lapsiryhman ryhmayttamisessa. Lasten kanssa yhdessa voidaan so-
pia, mita leluja eri lelupadivind tuodaan. Lapset tuovat usein lelupdivina pai-
vakotiin leluja, mitad paivakodissa ei ole ja jo pelkdstdan se innostaa erilai-
siin leikkeihin, kuin paivakodin tutut lelut. Aika usein toisen lapsen lelut
ovat myos osoittautuneet hyvin kiinnostaviksi ja se on ohjannut lapsia leik-
kimaan aivan uusillakin leikkiporukoilla.

Paivakotiryhmat muuttuvat toimintakauden aikana. Joku lapsista jaa pois
ryhmasta ja uusia lapsia tulee tilalle. Taman vuoksi ei riita, etta ryhmayt-
tdmista tehddan ainoastaan uuden ryhman aloittaessa, sitd on tehtava
koko ajan, lapi koko toimintakauden. (Jarvinen & Mikkola 2015, 34.)
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Repo (2013) tuo esille ryhmayttamisleikkeihin ja niiden kayttamiseen liit-
tyvan muutoksen paivakotiryhmissa. Hanen olettamuksensa on, etta eri-
laisten ryhmayttamisleikkien merkitys on saattanut viahentya sen jalkeen,
kun varhaiskasvatuksessa on ryhdytty kdyttdmaan yha enemman pienryh-
matoimintaa. Revon mukaan pienryhmatoiminta ei saisi kuitenkaan kor-
vata kokonaan koko ryhman kanssa toteutettua pedagogiikkaa, mihin kuu-
luvat olennaisesti erilaiset ryhmayttamisleikit. (Repo 2013, 188.) Koko ryh-
man ryhmayttaminen on mielestani tarkeaa, koska lapset eivat toimi koko
paivahoitopdivaa naissa pysyvissa pienryhmissa, hyvin suuri osa paivasta
toimitaan edelleen koko ryhmana. Olen ty6ssani havahtunut juuri tahan
Revon tekemdan olettamaan ja taman vuoksi halusin opinnaytetyodssani
tarkastella ryhmayttamista kokonaisten paivakotiryhmien nakékulmasta.

Tassa opinnadytetydssa ryhmayttamisen menetelmiksi olen valinnut erilai-
set tutustumisleikit ja niiden ohjaamisen lapsiryhmassa. Tutustumisleikit
sopivat mielestani hyvin uuden toimintakauden alkuun ja tilanteeseen, jol-
loin lapset vasta alkavat tutustua toisiinsa.

3.5 Tutustumisleikit ryhmayttamismenetelmana

Tutustumisleikkien tarkoituksena on rohkaista ja innostaa lapsia vuoro-vai-
kutukseen toistensa kanssa, tutustuttaa leikkijat toisiinsa ja luoda tilantee-
seen rento ja miellyttava ilmapiiri (Leskinen 2009, 21 ja 31; Helenius &
Lummelahti 2013, 169). Yhteisten leikkien kautta lapset oppivat sosiaalisia
taitoja, mutta samanaikaisesti koko lapsiryhma oppii myds toimimaan yh-
dessa (lkonen 2006, 164). Tassd opinndytetydssa tutustumisleikki voi olla
mika tahansa leikki, minkd avulla pyritddn tutustuttamaan lapsiryhman
lapset toisiinsa.

Erilaisia tutustumisleikkeja on valtava maara ja niita |0ytda helposti kir-
joista ja netin kautta. Ryhmien tai ryhnmatoiminnan aloitusvaiheen leikkeja
on otsikoitu myos virittaytymis-, viihdytys- ja lammittelyleikeiksi. Tutustu-
mista voi vahvistaa hyvin erilaisilla leikeilld, kuten laulu-, paikanvaihto-,
hippa-, hassuttelu-, mielikuva-, ryhmanmuodostus-, luottamus-, lammit-
tely- ja itseilmaisuleikeilla, sekd kaikenlaisilla peleilla ja sdaantoleikeilla.
Tassa yhteydessa tutustumisleikkeind voidaan pitda myos erilaisia parin,
jonon, joukkueiden tai pienryhmien muodostamisessa kaytettavia leikkeja.
(Valkeapaa 2011; Leskinen 2009; Aalto 2000.)

Tutustumisleikkia valittaessa on hyva ottaa huomioon, millaisen ja minka
kokoisen ryhman kanssa, ja missa tilassa ja tilanteessa, sita leikitdan. Oh-
jaaja voi myos miettid, mita tarkoitusta varten han leikin valitsee. Onko
tarkoituksena tutustua, rentoutua, lisdta luottamusta tai yhteenkuulu-
vuutta? Vai onko tarkoituksena saada mukaan joku ujompi ryhmaldinen?
Onko joku vaarassa syrjaytya ryhmasta? (Hypponen & Linnossuo 2006, 7.)
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Kaikki lapset eivat aina halua osallistua yhteisiin leikkihetkiin. Jos joku ko-
kee, mistd tahansa syysta, ettei halua osallistua, hdanen tahtoaan tulisi kun-
nioittaa. Leikkiin osallistumisen olisi hyva perustua vapaaehtoisuuteen.
Ryhmaytymisen nakdkulmasta olisi kuitenkin hyva, etta kaikki olisivat het-
kessa mukana omalla tavallaan, joko leikkimassa, seuraamassa leikkia tai
leikinohjaaja voi keksia vetaytyjalle leikissa jonkin muun tehtdvan, avusta-
jan roolin. Leikista syrjaan jaaneelle on hyva myoés kertoa, etta halutessaan
han voi tulla myohemmin leikkiin mukaan. Leikin tiimellyksessa mieli voi
muuttua. Leikkihetken jalkeen syrjaan vetaytyneen lapsen kanssa on hyva
myo0s jutella tilanteesta, voiko aikuinen auttaa, helpottaa tai tukea lapsen
osallistumista jollakin tavalla seuraavalla kerralla. (Aalto 2000, 79.) Hyvin
usein toisten lasten ilo ja riemu tarttuvat, jolloin leikista syrjaan vetaytynyt
haluaakin liittya mukaan.

3.6 Turvallinen ryhma ryhmadytymisen perustana ja tavoitteena

Uuden toimintakauden ja ryhman aloitusvaiheella on suuri merkitys sille,
millainen koko toimintakaudesta tulee. Mikaan paivakotiryhma ei ole au-
tomaattisesti turvallinen. Turvallisen ryhman muodostaminen vaatii aikaa
ja sen hyvaksi tulee tietoisesti tehda tyota. (Salovaara & Honkonen 2011,
11ja24.)

Tarkastelen opinnaytetyossani turvallisuutta ryhman sosiaalisesta ja emo-
tionaalisesta nakdkulmasta. Mista ryhman turvallisuus muodostuu ja mi-
ten siihen voidaan mydnteisella tavalla vaikuttaa? Miten me aikuiset yh-
dessa lasten kanssa luomme ryhmasta turvallisen? Mita ryhmailmioita on
hyva huomioida, kun pyritaan edistamaan turvallisen ryhman syntymista?

Ryhmaén toimintaan ja sen olemassaoloon liittyy yleensa kaksi tavoitetta,
asia- ja tunnetavoite. Naitd kasitellddn ryhman kaksoistavoitekasitteen
avulla. Asiatavoite maaraytyy ryhman perustehtdavan mukaan. Miksi ryhma
on olemassa? Mihin toiminnalla pyritdan? Tunnetavoite huolehtii ryhman
kiinteydesta. Mita kiinteampi ja mita parempi ryhman sisdinen tila ja siihen
liittyva vuorovaikutus sen jasenten valilla on, sitd tehokkaammin ja parem-
min ryhma kykenee tyoskentelemadn kohti perustehtdvaansa ja tavoit-
teita. (Niemisto 2012, 35-36; Haapaniemi & Raina 2014, 26; Jauhiainen &
Eskola 1994, 99-100.)

Ryhmaa ohjaavan tehtdvana on varmistaa seka asiatavoitteen etta tunne-
tavoitteen toteutuminen ryhmadssa (Haaparanta & Raina 2014, 26). N&in
paivakodin lapsiryhman tyontekijoiden tulee edistdaa kahta asiaa yhta ai-
kaa: hyvaa tiedollista ja taidollista varhaiskasvatusta seka ryhmassa viihty-
mistd tunnetasolla. Oma nakemykseni on, ettd paivakotityossa kiinnite-
tdan enemman huomiota tiedollisiin ja taidollisiin tavoitteisiin, mita var-
haiskasvatukselle yleisesti on maaritelty kuin ryhman tunnetavoitteeseen.
Ryhman tunnetavoite tuntuu jadvan vihemmalle huomiolle. Tunnetavoit-
teen huomioiminen ja sen mukainen tydskentely ovat kuitenkin turvallisen
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ryhman perusedellytyksid, siksi meidan tyontekijdiden pitaisi kiinnittaa sii-
hen enemman huomiota.

Ryhmayttamisen nakdkulmasta turvallinen ryhma kdsitteena on mielen-
kiintoinen, silla se on samalla sekd ryhmayttamisen perusta etta sen ta-
voite. llman turvallisuuden tunnetta ryhmadytymista ei voi tapahtua. Ryh-
maytymisprosessin tavoitteena on luoda ryhmasta niin turvallinen, etta
siind viihdytdaan. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2017; Salovaara &
Honkonen 2011, 24.)

Turvallinen ryhma rakentuu viidesta osatekijasta: hyvaksynnasta ja valitta-
misestd, luottamuksesta, avoimuudesta, tuen antamisesta ja sitoutumi-
sesta. Turvallisessa ryhmassa naita pyritaan toteuttamaan tietoisesti. Ryh-
man aikuisen tehtavana on luoda ryhmaan avoin ja hyvaksyva ilmapiiri,
missa toisille osoitetaan kiinnostusta ja valittamista. Jokaisen lapsen tulee
voida tuntea tulevansa hyvaksytyksi, arvostetuksi ja kunnioitetuksi juuri
sellaisena kuin on. (Salovaara & Honkonen 2011, 18; Repo 2013, 122.) Tur-
vallisessa ryhmadssa lapsi voi tuntea olonsa mukavaksi, ilmaista vapaasti
omia mielipiteitaan, yrittaa ja erehtya (MLL2017). Kannustavassa ja myon-
teisessa ilmapiirissa lapset voivat innostua yrittamaan heille vaikeitakin
asioita ja yrittamaan parhaansa (Kalliola ym. 2010, 58).

Luottamuksen muodostuminen lahtee ryhman aikuisista. Uuden toiminta-
kauden alkaessa lapselle on tarkeaa, etta han voi luoda luottamuksellisen
suhteen ryhman aikuisiin. Lasten pitda voida luottaa, etta aikuinen vastaa
ryhmasta ja sen toiminnasta. On tarkeaa, ettd lapset voivat tuntea, ettd
aikuinen on lasna ja auttaa heita tarvittaessa. (Repo 2013, 122.) Luottamus
syntyy vuorovaikutuksessa. Luottamuksen syntymiselle on erityisen tar-
keda se, miten aikuinen suhtautuu lapseen. (Vilén ym. 2013, 462.) Luotta-
muksen syntymiseen lapsi tarvitsee riittavasti positiivisia kokemuksia vuo-
rovaikutustilanteista toisten lasten ja aikuisten kanssa (Repo 2013, 122).

Turvallisuuden tunnetta voidaan kasvattaa vahvistamalla ryhman me-hen-
ked (Repo 2013, 123). Oma ryhmatila muodostaa ryhmalle ikdan kuin
oman reviirin (Jauhiainen & Eskola 1994, 113). Paivakodissa jokaisella ryh-
malld on oma nimensa, me olemme ”Kettuja” ja naapuriryhma on nimel-
tdan "Karpat”. Me ollaan "me” ja toiset on “nuo”. Oma tila ja ryhman nimi
erottavat meidat muista paivdakodin ryhmista. (Salovaara & Honkonen
2011, 52.) Omalla paikalla; ruokapdydassa, piirinetkilld ja lepohuoneessa,
on tarkea merkitys turvallisuuden tunteen vahvistamisessa. Oma paikka on
osoitus ryhmaan kuulumisesta (Jauhiainen & Eskola 1994, 113). Kokemuk-
seni perusteella lapselle on myds hyvin tarkeaa, ettda hantad kutsutaan
omalla nimellda. Uuden toimintakauden aloittaessa onkin hyva tietoisesti
kayttaa lasten nimia mahdollisimman paljon, jotta myds lapset oppisivat
toistensa nimet.
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Ryhman turvallisuutta voidaan tarkastella ryhman koheesion kasitteen
avulla. Koheesiolla tarkoitetaan ryhmanjasenten tuntemaa vetovoimaa
ryhmaa kohtaan, millaista yhteenkuuluvuutta ryhman jasenet toisiaan
kohtaan kokevat. Ryhman koheesioita olisi hyva vahvistaa koko ryhman ta-
solla. (Repo 2013, 124.) Ryhman jasenten ominaisuuksilla on vaikutusta
ryhman koheesioon. Silla on kaksi puolta, toisaalta ryhmassa vetda puo-
leensa toisten ryhmaldisten samanlaisuus ja yhteiset kiinnostuksen koh-
teet, mutta toisaalta ryhmalaisten erilaisuus. Sopivasti erilainen koetaan
usein kiinnostavaksi, mutta liian erilainen voi olla vaarassa jaada syrjayte-
tyksi. Ryhman aikuisten tehtavana olisikin tukea lapsia tutustumaan sellai-
siin lapsiin, jotka ovat erilaisia kuin he itse. Erilaisuus tulisi nahda kiinnos-
tavana.

Ryhman koko vaikuttaa kahteen vastakkaiseen ryhmailmioon: kiinteytymi-
seen ja hajoamiseen. Kiinteytyminen ilmenee jasenten ryhmaa kohtaan
tuntemana vetovoimana ja samanmielisyytend, ja se alkaa vaikuttaa jo pie-
nissa ryhmissa. Ryhman kiinteys, mika syntyy vahvan koheesion avulla, ym-
marretaan usein myonteisesti. Se kertoo ryhmaytymisesta ja yhteishen-
gestd. Yhdessa viihtyminen lisaa ryhman kiinteytta. Hajoamisella tarkoite-
taan ryhman jakautumista pienempiin kuppikuntiin. Tall6in toisilleen lahei-
simmat jasenet liittyvat yhteen, jakautuminen tapahtuu usein ystavyys-
suhteiden ja samojen kiinnostuksen kohteiden pohjalta. (Niemisté 2012,
57.) Ryhman sisdisten pienryhmien vahvalla koheesiolla voi olla koko ryh-
malle haittaa. Nama ryhmat voivat olla niin kiinteita, etta syrjivat ryhmaan
kuulumattomia. (Repo 2013, 124.)

Liian vahvalla kiintymyksella on my6s toinen kielteinen puoli, ryhmapaine
voi haitata tai voi jopa estda jasenen vapaata mielipiteiden ilmaisua ja toi-
mimista. Talloin yksild mukauttaa mielipiteensa ryhman mukaiseksi. (Nie-
mistd 2012, 57.) Ryhma myds vaikuttaa yksittdisten jasenten toimimiseen.
Lapsiryhmassa yhdenmukaisuuden paineet saattavat saada yksittaisen lap-
sen tekemaan asioita, joita han ei muuten tekisi. (Salmivalli 2008, 130.) Sa-
nalasku ”joukossa tyhmyys tiivistyy” kuvaa hyvin téllaisia tilanteita lapsi-
ryhmassa.

Ryhma on toimiessaan ja muotoutuessaan jatkuvassa muutostilassa. Tata
moninaista muutostilaa kuvataan ryhmadynamiikka kasitteella. Ryhmady-
namiikka muotoutuu jasenten valisessa vuorovaikutuksessa ja kommuni-
kaatiossa. Ryhmadynamiikan avulla voimme tarkastella ryhmaa sen muut-
tuvien prosessien, rakenteiden ja suhteiden kautta. Ryhmadynamiikkaan
vaikuttavat ryhman jasenten valiset jannitteet, motiivit, kiinnostukset ja
tunteet. Ryhmadynamiikka toimii ja vaikuttaa paljolti nakymattomasti,
eika sitd voida paatelld suoraan yksittdisen jasenen kdyttaytymisesta. (Ko-
pakkala 2011, 37; Kauppila 2011, 92; Kataja ym. 2011, 16; Kalliola, Kurki,
Salmi & Westerbacka 2010, 108.)
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Ryhmadynamiikkaa voidaan kuitenkin havainnoida jasenten valisista suh-
teista ja ryhman ilmapiirista. Miten ja kuinka toisille puhutaan? Ketka pu-
huvat? Ketkda hakeutuvat toistensa seuraan? Kenen viereen ei haluta
menna istumaan? Onko ryhman ilmapiiri varautunutta, jannittynytta vai
vapautunutta? (Kauppila 2011, 103; Kalliola ym. 2010, 108.)

Lapsiryhman ryhmadynamiikkaa havainnoimalla voidaan arvioida ryhman
turvallisuutta. Paivakotiryhman dynamiikkaa ja turvallisuuden tunteen
muodostumista voi tarkkailla myos siita, milla mielella lapset tulevat pai-
vahoitoon. Silloin, kun lapset kokevat ryhman turvalliseksi he yleensa tule-
vat padivahoitoon hyvin mielelldan ja kotiin |ahteminen iltapaivalla saattaa
jopa harmittaa. Paivakotiin tulemiseen liittyvissa haasteissa tydntekijoiden
kannattaa pysahtya pohtimaan, voiko haaste liittya jotenkin ryhmadyna-
miikkaan tai lapsen turvattomuuden tunteeseen ryhmassa. Turvattomuu-
den tunne ryhmassa voi ilmeta lapsella pelon, hapean, syyllisyyden tai ar-
vottomuuden tunteina. Turvattomuuden tunne voi ilmeta ryhmassa myos
suruna, riitoina, kiusaamisena, pahana olona ja epdsosiaalisena kaytok-
send. (Salovaara & Honkonen 2011, 84).

Turvallisuuden tunne ilmenee ryhmassa viihtymisena, hyva olona ja ilona.
lloa tulisikin kasvattaa ryhmadssa tietoisesti. lloa voi synnyttdad yhdessa te-
kemall3, toisten arvostamisella, kiittamalla ja kannustamalla. (Salovaara ja
Honkonen 2011, 84-85.) llo lisda yhteenkuuluvuuden ja turvallisuuden
tunnetta. Yhdessa leikkiminen ja hassuttelu tuovat iloa ryhmaan.

Ryhmaytymisen ja turvallisen ryhman kehittymista on hyva seurata jatku-
vasti pdivdahoidon arjessa yhdessa lasten kanssa. On hyva pohtia, mitka
asiat ryhmassa sujuvat hyvin ja mitka asiat edistavat kaikkien hyvaa oloa
seka viihtymista ryhmassa. Samalla on hyva pohtia, onko ryhmassa tai ryh-
man jasenten valisissa suhteissa tai toimintatavoissa jotain sellaista, mihin
toivotaan muutosta. Ovatko ryhman yhteiset sdannoét hyvat ja noudatta-
vatko kaikki niitd? Nain toimien turvallisen ryhman tavoittelusta tulee koko
ryhman yhteinen asia, mihin jokainen voi myos itse vaikuttaa omalla toi-
minnallaan.
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4  AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Varhaiskasvatusikdisten lasten ryhmaytymista on tutkittu vahan. Loysin
vain muutamia opinndytetditd, mitka kasittelivat alle kouluikdisten lasten
ryhmaytymista ja sosiaalisten suhteiden tukemista lapsiryhmassa. Ai-
heesta ei l6ytynyt opinnadytetyoni nakdkulmaan sopivia pro gradu tutki-
muksia. Ryhmaytymista on tutkittu enemman alakoululaisten, nuorten ja
ammattiin opiskelevien parissa.

Taman opinndytetyon nakodkulmasta etsin tarkasteltavaksi myds muuta-
mia ohjaajan rooliin ryhmayttamisprosessissa liittyvia opinnaytetoéita. Va-
litsin tahan opinnadytetoitd, jotka erityisesti kasittelevat opettajien koke-
muksia ryhmayttamisesta ja sen ohjaamisesta. Nama tyot sisaltavat myos
runsaasti kaytannon vinkkeja, mita on hyva huomioida, kun tavoitteena on
ryhman ryhmayttaminen.

Naiden lisaksi tassa yhteydessa on mielenkiintoista tutustua myds varhais-
kasvatuslehtori Sylvia Tastin (2015) valmisteilla olevaan vaitostutkimuk-
seen "Lasten toverisuhteet paivdakodissa — Sosiaaliseen vastuuseen kasva-
minen varhaiskasvatuksen ryhmatoiminnassa”. Sisallollisesti Tastin vaitos-
tutkimuksessa yhdistyvat seka ryhmadyttaminen ja ryhmadytyminen, etta ai-
kuisen rooli prosessissa. Naista lisda seuraavaksi.

4.1 Varhaiskasvatukseen sijoittuvia opinnayteto6itd ryhmaytymisesta

Huismanin ja Immosen (2013) opinndytetydn tavoitteena oli tukea lapsi-
ryhman ryhmaytymista luomalla selked ryhmayttamismalli, minka avulla
voidaan toteuttaa ryhmayttdvaa toimintaa paivakotien lapsiryhmissa.
Opinndytetyon toiminnallinen osuus toteutettiin yhdessa paivakotiryh-
massa ja se sisalsi seitseman ryhmayttavaa toimintatuokiota, joiden tee-
moina oli kaytetty musiikkia, musiikkiliikuntaa ja kuvataidetta. Tutkimusai-
neisto kerattiin videokuvaamalla, paivakodin lapsiryhman tyontekijoille
suunnatuilla kyselyilla seka pyytamalla lapsilta palautetta. Tuloksien mu-
kaan positiivinen keskindisriippuvuus, ryhman yhteistyo ja lastenvalinen
vuorovaikutus parantuivat.

Lehtosen ja Virtasen (2014) opinndytety0 toteutettiin vantaalaisessa ym-
parivuorokautisessa paivakodissa, missa lasten kaverisuhteiden haasteena
ovat vaihtuvat kaverit erilaista hoitovuoroista johtuen ja leikkien aloitta-
minen vieraampien lasten kanssa voi tasta johtuen olla hankalaa. Lehtonen
ja Virtanen ovat kerdanneet opinnaytetyohonsa leikkikansion erilaisista yh-
teistoiminnallisista leikeista, joiden avulla ryhmassa voidaan lisata positii-
vista vuorovaikutusta sekd lasten ettd aikuisten valilla. Naiden leikkien
avulla lapset ja aikuiset myos tutustuvat paremmin toisiinsa. Leikkikansio
on tarkoitettu tyovalineeksi 3—6-vuotiaiden lasten ohjattujen leikkihetkien
suunnitteluun. Leikkikansioon on koottu kortteja erilaisista leikeista, niissa
tarvittavista valineist3, tilasta, saannoista ja sovelluksia leikistd. Toiminnan
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tavoitteena oli lisata lasten valistd vuorovaikutusta ja viihtyvyytta vuoro-
hoidossa.

Opinndytetyoprosessin aikana Lehtonen ja Virtanen kavivat myos pita-
massa esimerkinomaisen leikkihetken paivakodissa. Taman jalkeen tyon-
tekijat saivat kansion kokeiltavakseen viikonlopun ajaksi. Palaute kerattiin
haastattelemalla ja kirjoittamalla samanaikaisesti muistiinpanoiksi. Kansio
sai kayttajilta runsaasti positiivista palautetta, vaikkakin kokeilu opinnay-
tetydn puitteissa jai lyhyeksi. Kansiosta [6ytyy helposti erilaisia leikkeja eri
tilanteisiin ja siihen on helppo jatkaa leikkien keraamista uusien korttien
avulla. Lehtonen ja Virtanen kiinnittavat tuloksissaan huomiota myos leik-
kihetkien ohjaamisessa lasten henkilokohtaisten piirteiden, lasten ja ai-
kuisten maaraan leikkihetkissa, ajankohtaan seka tyontekijéiden omaan
motivaatioon leikkihetkien ohjaamisessa ja uuden toimintatavan kayt-
téonotossa.

Punkkisen ja Virtasen (2014) opinnaytetyon tavoitteena oli tukea lasten so-
siaalisten taitojen kehittymista seka vahvistaa lasten valista yhteisollisyytta
liilkunnan avulla. Tavoitteena oli myds mahdollistaa uusien kaverisuhteiden
luominen. Kaytannodn toteutus toteutettiin vantaalaisessa paivakodissa
kahden eri ryhman viisivuotiaille lapsille. Kymmenen lapsen liikuntaleikki-
ryhma kokoontui kymmenen kertaa kymmenen viikon ajan kerran viikossa.
Prosessin aikana Punkkinen ja Virtanen kokosivat myos Liikkuen ja leikkien
— ryhmaksi oppaan. Tutkimusaineisto kerattiin havainnointipaivakirjana ja
suorittamalla kysely opinnadytetyoprosessiin osallistuvien lapsiryhmien
kahdeksalle kasvattajalle. Tutkimuksen tuloksista kay ilmi, etta lapset sai-
vat uusia ystavia, heidan ryhmataitonsa kehittyivat ja toisten lasten ldhelld
olemisesta tuli luontevampaa. Lapset oppivat myds hyvaksymaan muita
helpommin mukaan leikkeihin.

Suomisen ja Nurmen (2012) opinnaytetyo kasittelee ryhmaytymistd musii-
kin avulla varhaiskasvatuksessa. Tekijat ovat toteuttaneet toiminnallisen
opinndytetydnsa 4—6-vuotiaiden lasten ryhmassa, joka oli jaettu kolmeen
pienryhmaan. Opinnaytetyo kasittelee ryhmayttamista erityisesti pienryh-
mien ryhmayttamisen nakokulmasta. Toimintakertoja oli nelja ja jokaisella
kerralla oli oma teemansa; tutustuminen toisiin, yhdessa soittaminen,
maalaaminen ja piirtdminen musiikin mukaan seka musiikkiliikunta. Opin-
ndytetyon tavoitteena oli luoda menetelmakansio paivakodin varhaiskas-
vattajille. Kansion ajatuksena on antaa ideoita yhteisiin musiikkihetkiin, tu-
kea lasten ryhmaytymista ja kannustaa musiikin monipuoliseen kayttoon
varhaiskasvatuksessa. Opinndytetyon tuloksissa arvioidaan menetelma-
kansion sisaltda ja toteutuskertoja, tuloksissa ei arvioida lasten ryhmayty-
mista. Arviointia on tehty itsearvioinnin ja paivakodin henkilokunnalta saa-
dun palautteen pohjalta. Ryhmaytymisen nakokulmasta toimintaa tarkas-
tellessa henkilokunta nostaa palautteessa esille kysymyksen lasten osallis-
tumisesta toimintaan — miten kaikki lapset saadaan mukaan osallistu-
maan?
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4.2 Ryhman ohjaamista kasittelevia opinndytetoita

Harsun, Kosken, Kostin-Harjamaen ja Lehtivuoren (2013) kehittamishank-
keen tarkoituksena oli 16ytda toimivia tyokaluja ryhmayttamiseen. Hank-
keessa selvitettiin, miten opettajan oma toiminta seka erilaiset keinot edis-
tavat ryhmaytymista ja mika on opettajan merkitys ryhmaytymiselle. Koh-
deryhmana olivat 12 opettajaa eri oppilaitoksista, alakoulusta yliopistoon.
Aineisto kerattiin haastattelemalla. Tuloksissa todettiin ryhmayttamisen
tyokalujen olevan sita vakiintuneimpia, mitd nuoremmista oppilaista oli
kyse. Opettajan merkitys ryhmaytymisprosessissa korostuu varsinkin ryh-
man alkuvaiheessa tai kun ryhmaan tulee uusi oppilas. Opettajat olivat
my06s havainneet, ettda ryhmayttaminen paransi tyorauhaa. Tuloksista nou-
see esille myos opettajien oman ryhmaytymisen merkitys muiden opetta-
jien kanssa, opettajien hyva keskindinen ryhmaytyminen edistaa ryhmayt-
tamista oppilaiden kanssa.

Hyyrysen, Jokisen ja Norrgardin (2008) opettajakoulutuksen kehittamis-
hankkeessa on selvitetty erityisesti opettajan ja oppilaiden seka oppilaiden
keskindisen vuorovaikutuksen ja tutustumisen tukemista opiskelun aloi-
tusvaiheessa. Kehittamishankkeena on koostettu myds opas “Tyokaluja
opettajalle vuorovaikutuksen ja tutustumisen tueksi uuden ryhman
kanssa”. Oppaalla on haluttu saada opettajille kdayttéon konkreettisia tyo-
kaluja tutustumiseen ja ryhmaytymisen tukemiseen. Hankkeessa on myds
haluttu selvittaa, kuinka nama tyokalut toimivat kaytannossa. Kaytannossa
tama toteutettiin kokeiluna, mista kerattiin palautetta seka oppilailta etta
opettajilta. Kaytannon kokeilu toteutettiin sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkintoa aloittavien 26 opiskelijan, idltdan 15—-16-vuotiaiden kanssa. Ko-
keilu ajoittui heti opintojen alkuun ja kesti kuukauden. Palaute molemmilta
oli myonteistd, ja rynmaytyminen ja vuorovaikutuksen tukeminen koettiin
tarkeaksi. Oppaaseen on koottu “"pahkinankuoreen” selkeitd ohjeita ja har-
joituksia, joiden avulla opettaja voi tukea vuorovaikutusta ja ryhmayty-
mista.

Rajalan (2014) opinndytetyo kasittelee asioita, joita ryhman ohjaajan tulee
ottaa huomioon ryhmaa ohjatessaan. Opinndytetyon tarkoituksena on
tuoda esille ryhmayttamisen tarkeys, etta se nahdaan tarpeellisena ja kiin-
nostavana asiana. Opinnaytetyd antaa kdytannon neuvoja, miten opetta-
jat voivat ottaa ryhmayttamisen osaksi omaa toimintaansa. Miten ohjaaja
voi omalla toiminnallaan vaikuttaa ryhman toimivuuteen? Kohderyhmana
ovat olleet Nappi- kasityokoulun 7 opettajaa. Opettajille jarjestettiin ope-
tustuokio ja opettajille valmistettiin ryhmayttamisharjoituksia sisaltava
materiaalipaketti. Tasta palaute kerattiin kirjallisena heti opetustuokion
jalkeen. Palautteissa nousi esille harjoitusten kaytannonlaheisyys, konk-
reettisuus ja ryhmayttamisen tarkeys. Opettajat olivat pohtineet myos ryh-
man psyykkisen turvallisuuden, hyvan ilmapiirin ja oman toimintansa mer-
kitysta. Materiaalipaketin toimivuutta Rajala kokeili itse 7- luokkalaisille
jarjestetyssa ryhmadyttamispdivdssa. Materiaalipaketti sisdltdd runsaasti
erilaisia ryhmayttamisharjoitteita.
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4.3 Sylvia Tastin valmisteilla oleva vaditéstutkimus

Lastentarha lehdessa (5/15) oli artikkeli valmisteilla olevasta, varhaiskas-
vatuslehtori Sylvia Tastin tekemastd, vaitostutkimuksesta ”Lasten toveri-
suhteet paivakodissa — Sosiaaliseen vastuuseen kasvaminen varhaiskasva-
tuksen ryhmatoiminnassa”. Han on tehnyt tutkimusta kahdessa eri paiva-
kodissa 4-5-vuotiaiden lasten ryhmissa. Toisessa ryhmdssa lapset ja aikui-
set ovat toimineet yhdessa aina siita asti, kun lapset olivat yhden vuoden
ikdisid. Toisessa ryhmassa ovat muuttuneet niin lapset kuin aikuisetkin.
Tastin on kiinnittanyt huomiota turvallisen ryhman merkitykseen ja vaiku-
tukseen ryhmassa ja hanen tutkimuksensa tuo esille my6s sen, etta lasten
vertaissuhdeverkostoja ei tarkastella systemaattisesti paivakodeissa — ha-
nen mukaansa "tietoista pedagogiikkaa on se, ettd toiminnan suunnitte-
lussa otetaan huomioon lasten toverisuhteet”. Han nostaa esille myos ryh-
man aikuisten roolin ja velvollisuudet lasten vertaissuhteiden mahdollista-
jana ja kehittajana. Jokaisen lapsen tulisi [6ytaa ryhmasta oma paikkansa
ja kaverisuhteita. Tast nostaa esiin myos uuden ryhman erilaisuuden jo tut-
tuun ryhmaan verrattuna, kuten sen, etta uutta ryhmaa olisi hyva tarkas-
tella aktiivisesti noin 2 kuukauden ajan, millaisia toverisuhteita siihen syn-
tyy ja huomioimaan myds sen, etta aikuinen voi hyvin pienillakin toimen-
piteilld vaikuttamaan nadiden vertaissuhteiden syntymiseen. ”Ystavyys ei
synny itsestdaan”. Tastin vaitostutkimus on vield kesken, se on vuoden mit-
tainen pitkittaistutkimus. Tutkimuksen kohteena ovat myds lastentarhan-
opettajien pedagogiset ratkaisut. (Tarsalainen 2015, Lastentarha 5/15, 20—
21.)

5 TUTKIMUSPROSESSI

Tassa luvussa kayn lapi tutkimusprosessia, sen lahtékohtia, tutkimustehta-
vaani, tutkimuksen toteutusta, aineiston keruuta ja teemoittelua aineis-
tonanalyysimenetelmanani. Luvun lopuksi tarkastelen tutkimukseni eetti-
syytta ja luotettavuutta.

Toteutin opinnaytetyon laadullisena tutkimuksena, silla tarkoituksenani oli
tutkia paivakodin tyontekijoiden ajatuksia ja kokemuksia tutustumisleik-
kien kaytostda uuden toimintakauden alussa. Toteutin tutkimuksen kaak-
koissuomalaisessa paivakodissa. Tutkimukseen osallistuivat paivakodin
kahden lapsiryhman aikuiset, lastentarhanopettajat ja lastenhoitajat, yh-
teensa kuusi tyontekijaa.

5.1 Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus

Opinndytetyoni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, minka tarkoituk-
sena on tutkia kokemuksia. Laadullisessa tutkimuksessa ei testata hypo-
teeseja, eika teorian totuutta, vaan tutkimuksen tavoitteena on selvittas,
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mitka seikat ilmiota tarkasteltaessa ovat merkityksellisia juuri ndille tutkit-
taville heiddan omassa elamismaailmassaan. Tutkimuksen tavoitteena on
paljastaa myoOs odottamattomia seikkoja. (Vilkka 2015, 118 ja 120; Hirsjarvi
ym. 2015, 164; Laine 2015, 31-32.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimukselliset elementit, kuten tutkimus-
tehtdva, teorianmuodostus, aineistonkeruu ja aineiston analyysi kehittyvat
ja tasmentyvat tutkimusprosessin aikana. Laadullinen tutkimus itsessaan
on prosessi, mutta sen avulla myds tutkitaan prosesseja. (Vilkka 2015,74—
75; Kananen 2014, 19.)

Tutkimukseni taustalla on fenomenologinen tapa lahestya tutkittavia ja

tutkittavaa ilmiota. Se ilmenee ajatuksena jokaisen tutkittavan ainutlaatui-

suudesta ja ympardivan todellisuutemme moninaisuudesta. Jokaisen ihmi-

sen oma kokemus muotoutuu aina tietyssa paikassa ja ajassa, samalla siina

on kuitenkin |asna jo koko ihmisen senhetkinen elamanhistoria kaikkine ai-

kaisempine kokemuksineen. Kokemukset ja niiden meille muodostamat

merkitykset ovat ainutlaatuisia. (Vilkka 2015, 161 ja 171; Laine 2015, 30—
31.) Laadullisessa tutkimuksessa on tarkeaa, etta tutkimukseen osallistujat

valitaan harkinnanvaraisesti ja tarkoituksenmukaisesti (Hirsjarvi ym. 2015,

164).

Laadullisessa tutkimuksessa aineisto pyritddan kerdamaan tutkittavilta si-
ten, ettd tutkittavien omat nakemykset ja ”dani” padsevat parhaiten esille.
Laadullisena metodina aineiston hankinnassa on tadssa tutkimuksessa kay-
tetty kirjoitelmia, mitka tutkittavat ovat itse kirjoittaneet. (Vilkka 2015,
122; Hirsjarvi ym. 2015, 164.)

Laadullisen tutkimuksen aineisto pyritdan kokoamaan aina mahdollisim-
man luonnollisessa ja todellisissa tilanteissa. Laadulliselle tutkimukselle on
tyypillistd, ettd tutkittavan ja tutkijan valillda on suora kontakti. Tutkija me-
nee "kentélle”, sinne missa ilmié on. Tutkimus toteutetaan omassa kon-
tekstissaan. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 125; Kananen 2014, 19.)

Opinndytetyoni tavoitteena on lisdta ja syventda jo olevaa tietoa tutkitta-
vasta ilmiosta. Tarkoituksenani ei ole niinkdan tuottaa uutta tietoa, vaan
[oytaa ja esittda, kuinka vanhaa jo olemassa olevaa tietoa voidaan hyédyn-
taa ja kuinka tieto saadaan ikdan kuin uudelleen kaytt66n. Laadullinen tut-
kimus mahdollistaa myds tutkittavan ilmion ymmartamisen uudella ta-
valla. (Vilkka 2015, 42; Kananen 2014, 19; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2015, 161.)

Tutkimukseni on myds emansipatorinen. Tutkimukseen osallistujien
kautta tarkoituksenani ei ole vain saada heiltd tietoa, vaan tutkimukseni
tulisi samalla lisata myos tutkittavien ymmarrysta asiasta, ja siten vaikuttaa
tutkittavien ajatteluun ja toimintatapoihin myds tutkimuksen jalkeen.
(Vilkka 2015, 125.)
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Nadiden edella esitettyjen laadulliselle tutkimukselle ominaisten piirteiden
perusteella tutkimukselleni muodostuu myds paivakotityota kehittava tar-
koitus. Perinteisesti tutkija ja tutkittava ilmi6 pyritddn pitdmaan toisistaan
erilladan, mutta kehittamistutkimuksessa tutkijan oma rooli muutoksen or-
ganisoinnissa on olennainen. Tutkijalla on vaikutus myds tutkittaviin ja tut-
kittavaan ilmioon. (Kananen 2014, 24.)

5.2 Tutkimustehtava

Tarkastelen opinnadytetydssani lapsiryhman ryhmayttamista ja ryhmayty-
mistda uuden toimintakauden alkaessa lapsiryhman aikuisten nakoékul-
masta. Minua kiinnostaa, miten lapsiryhman aikuiset voivat tukea lapsiryh-
man ryhmaytymista erilaisten tutustumisleikkien avulla. Haluan ottaa sel-
vaa, miten lapsiryhman aikuiset kokevat ja mita he ajattelevat, naiden tu-
tustumisleikkien kaytosta lapsiryhman ryhmayttamisessa. Tutustumisleikit
muodostavat tietoisen pedagogisen menetelman, minka avulla on tarkoi-
tus tukea ja mahdollistaa lapsiryhman ryhmaytyminen. Nadiden pohjalta
tutkimuskysymyksenani on selvittaa:

Mita paivakodin tyontekijat kertovat tutustumisleikkien kaytosta uuden
toimintakauden alussa?

5.3 Tutkimuksen ldhtokohdat

Opinnaytetyoni aihe nousi omasta kiinnostuksestani lapsiryhman ryhmayt-
tamista kohtaan. Olen tyoskennellyt jo pitkddn paivakodeissa varhaiskas-
vatuksen parissa ja huomannut kdytannossa, kuinka tarkeda ja merkityk-
sellista ryhmaytyminen ja hyva ryhmahenki lapsiryhmassa ovat. Uuden toi-
mintakauden alkaessa, kokemukseni mukaan, paivakodin tyontekijat kylla
tiedostavat ja varaavat aikaa tutustumiselle, mutta mielestani siihen ei sil-
tikaan kiinniteta pedagogisesti riittavasti huomiota — ryhmayttaminen jaa
ikdan kuin puolitiehen. Usein ryhman aikuisille tuntuu riittavan, etta jokai-
sella lapsella on ryhmassa joku kaveri. Tama nakyy lapsiryhmassa uuden
toimintakauden alussa my0s ilmiona, missa vanhat tutut lapset muodosta-
vat kaveriporukan tai kaveriporukoita, ja ryhmaéan uutena tulevat muodos-
tavat uusia kaverisuhteita keskendan. Ryhmayttamisen ja ryhmaytymisen
ndkokulmasta koko ryhman olisi hyva sekoittua ja laajentaa kaverisuhteita
keskenaan. Vasta talloin ryhmayttaminen on mielestani viety loppuun asti.

Omana ammatillisena haasteenani halusin lahtea toteuttamaan tutkimus-
tani myos oman tyopaikkani ulkopuolelle, tydymparistéon, missa minua ei
tunneta. Pidin edellisen toimintakauden alussa oman kuntani varhaiskas-
vatuksen koulutuspdivassa draamapajan, mihin osallistui eri paivakotien
tyontekijoitd. Draamapaja oli suunniteltu myods tutustumisen nakokul-
masta ja sain siita positiivista palautetta osallistujilta. Muutama osallistuja
kommentoi palautteessaan, etta ryhmdyttamista pitdisi tuoda enemman
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esille ja tietoisuuteen padivakotitydssa. Nama seikat ohjasivat minua tarttu-
maan juuri tdhan aiheeseen opinnaytetydssani, syventymaan siihen ja
myo6s etsimadan tutkimukselleni toteutuspaikkaa oman kuntani ulkopuo-
lelta.

Rohkeasti kysellen [6ysin tutkimukselleni tydelamalahtoisen toteutuspai-
kan kaakkoissuomalaisesta paivakodista. Paivakotiin liitettiin syksylla uu-
den toimintakauden alkaessa toinen uusi paivakoti, minka vuoksi osa tyon-
tekijoista ja lapsista siirtyi toiseen yksikkéon, ja molempiin paivakoteihin
tuli uusia tyontekijoita ja lapsia. Tyontekijoille oli jo suunniteltu jarjestet-
tavaksi ryhmaytymiskoulutusta, mita tulisi ohjaamaan draamapedagogi
heti elokuun ensimmaisella viikolla. Oma tutkimukseni ja siihen liittyva
koulutusilta jatkaisi ryhmayttamista lapsiryhmaan.

Toteutin tutkimukseni paivakodin alkuperdisessa paivakodissa. Paivako-
dissa on kolme ryhmaa, yksi alle 3-vuotiaiden ja kaksi 2—6-vuotiaiden ryh-
maa. Tutkimukseen osallistuivat ainoastaan 2—6-vuotiaiden ryhmat. Naissa
ryhmissa toimii 6 kasvatushenkilda ja heista puolet on uusia tyontekijoita
paivakodissa. Koulutustilaisuuteen osallistuivat kuitenkin my&s pienten
ryhman tyontekijat ja ryhmaavustaja. Osallistujia oli yhteensa 10 tydnteki-
jaa. Tutkimukseni viitekehys on rajattu 3-5-vuotiaisiin alle esikouluikaisiin
lapsiin, mutta naissa ryhmissa on myos muutamia alle 3-vuotiaita ja esi-
kouluikaisia lapsia.

Toiveenani oli, etta saisin tutkimusryhmaksi kokonaisia tiimeja. Talloin si-
toutuminen yhteiseen tekemiseen vahvistuisi ja kaikille tulisi tunne, etta
nyt tehddan yhdessa. Olen tyossani havainnut, ettd uusien ideoiden ja toi-
mintamenetelmien vieminen ja innostaminen ryhmassa on vaikeampaa,
jos vain joku on kaynyt perehdytyksen tai koulutuksen. Liian usein talléin
kdy niin, ettd uuden ohjaaminen ja toteuttaminen ryhmadsséa jaa vain sen
koulutuksessa kdayneen harteille. Yhteinen alkukokemus, innostus ja sama
tieto saa kaikki liikkeelle aivan eri tavalla. Taman vuoksi koko tiimi on hyva
saada mukaan yhdessa. Sain tutkimukseeni mukaan kaksi tiimia, paivako-
din molemmat 2—6-vuotiaiden tiimit.

5.4 Tutkimuksen toteutus

Yhteisen alkukokemuksen, innostuksen ja tiedon saamiseksi sisallytin tut-
kimukseeni yhteisen koulutustilaisuuden, Tutustumispajan pitdmisen.
Koulutusiltaa suunnitellessani olin yhteydessa my6ds draamapedagogiin,
jonka aikuisten ryhmayttamisilta oli sovittu pdivakodilla toteutettavaksi
viikkoa ennen kuin Tutustumispajani. Ndin kumpikin tiesimme, mita illat
pitavat sisallaan. Pystyin talla tavalla valttamaan myds paallekkaisyyksia ja
turhia toistoja, mutta toisaalta osoittamaan, ettd harjoituksia muokkaa-
malla aikuisten tai nuorten harjoituksista ja leikeista voi tehda myds lapsi-
ryhmalle sopivia. Otin myos yhden harjoituksen Koneet (Liite 1, viimeinen
harjoitus) tarkoituksella samana, jotta osallistujat voisivat havaita, kuinka
tarkeda toistaminen on — se helpottaa osallistumista ja heittaytymista.
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Nama kaksi koulutusiltaa muodostivat mielestani hyvan kokonaisuuden
ryhmayttamisesta.

Toteutin tutustumispajan ke 10.8.2016 paivakodilla toisen 2—6-vuotiaiden
ryhman isossa leikkihuoneessa. Aikaa pajalle oli varattu klo 17-19. Kaikki
paivakodin lapsiryhmissa tyodskentelevat, lastentarhanopettajat, lasten-
hoitajat ja avustaja, olivat mukana tutustumispajaillassa, yhteensa 10 hen-
kiloa. Tila oli todella hyva taman kokoiselle ryhmalle ja tarvittavat valineet,
kuten cd-soitin ja leikeissa tarvittavat apuvalineet helposti saatavilla. Paa-
saantoisesti istuimme laajassa piirissa tuoleilla keskellda huonetta, mutta
valilla siirsimme tuolit seinan viereen tilaa ja liikkkumista vaativien leikkien
tielta.

Tutustumispajan ideana oli yhdessa tekemisen kautta kokeilla mahdolli-
simman paljon erilaisia tutustumisleikkeja, mita ryhman aikuiset voivat jat-
kossa kayttda omissa ryhmissaan apuna lapsiryhman ryhmayttamisessa.
On helpompi ottaa kdyttoon ja ohjata leikkeja, mita on itse aikaisemmin
kokeillut. Kokosin tutustumispajasta ideapaketin (Liite 1), minka jaoin sdh-
koisesti osallistujille paivakodin johtajan kautta illan jalkeen. Kaytin
ideapakettia myos illan toteutussuunnitelmana. Kaikkia leikkeja emme
kdayneet kokeilemalla lapi, vaan keskustelimme niistda. Keskustelimme
myo0s yleisesti erilaisista toteutusvaihtoehdoista. Monia leikkeja leikitaan
erilaisilla variaatioilla. Pdivakodin tyontekijat ovat ohjanneet erilaisia tu-
tustumisleikkeja aikaisemminkin, mutta tdman koulutusillan tarkoituksena
oli, etta tyontekijat ottaisivat tutustumisleikit kdayttéon entista pedagogi-
semmin, tietoisemmin ja aktiivisemmin. Ideapakettiin ja samalla tutustu-
mispajan toteutukseen valitut leikit olivat kaikki itselleni tuttuja ja lasten
kanssa hyvdksi havaittuja.

Ajatuksenani oli, etta illan jalkeen ryhmien aikuiset kokeilevat ja ohjaavat
kaikenlaisia tutustumisleikkeja erilaisissa ryhman yhteisissa tilanteissa tut-
kimuksen kdytannon toteutukseen varatun 2 kk ajan. Leikkihetket nivou-
tuvat osaksi muuta ryhman arkea, ja ne voivat toteutua sisalla, ulkona,
pienryhmissa, koko ryhman kesken ja erilaisia valineita apuna kayttaen.
Tasta syysta valitsin tutkimukseni kdytannoén osuuden toteuttajiksi juuri
lapsiryhmien omat aikuiset. Omien aikuisten toteuttamana leikit jalkautu-
vat ryhmiin sdaanndllisimmiksi ja muuhun toimintaan mukaan sopivam-
miksi kuin, etta olisin itse kdynyt leikittdmassa ryhmien lapsia esim. kerran
viikossa. Tama tukee ohjauksen kokonaisvaltaisuuden toteutumista. Ta-
voitteenani oli, ettd nain leikit jaisivat osaksi arkea lapi koko toimintakau-
den, ei vain tdman tutkimuksen ajaksi.
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5.5 Aineiston kuvaus

Laadullisen tutkimukseni aineiston keruumenetelmaksi valitsin kaksi eri-
laista kirjallista dokumenttia. Jokainen tydntekija sai Tutustumispajan lo-
puksi oman vihkon, minka kanteen olin liimannut kirjaamisohjeet (Liite 2
ja kuva 1) Vihkoon tyontekijéiden oli tarkoitus kirjata omia kokemuksiaan
ja toteuttamiaan tutustumisleikkeja pitkin kahden kuukauden kaytannoén
tutkimusjaksoa. Kahden kuukauden jalkeen, perjantaina 14.10.2016, tapa-
sin tyontekijat uudelleen paivakodilla. Kerdsin vihkot seka pyysin tyonteki-
joita kirjoittamaan loppukirjoitelmat. Kirjoitelman aiheena oli, ‘Mita kah-
den kuukauden aikana tapahtui’. Kirjoitelmalle olin laatinut apukysymyk-
sid, joihin toivoin tydntekijoiden vastaavan omassa kirjoitelmassaan (Liite
3.). Aikaa kirjoitelmien kirjoittamiselle oli noin tunti. Lopuksi tyontekijoilla
oli viela aikaa kysya, kommentoida tai antaa palautetta koko tutkimuspro-
sessista.

Aineiston keruumenetelman valintaa ohjasi oletus ja luottamus siihen, etta
tyontekijat kykenevat ja sitoutuvat omatoimisesti kirjaamaan omia ajatuk-
siaan ja kokemuksiaan annetun ohjeistuksen mukaan. Tutkimukseen osal-
listujat valikoituivat harkinnanvaraisesti ja tutkijana olen tiedostanut, etta
2 kk aineiston omatoiminen kerdamisaika muodostaa riskin, koska tutki-
musaineisto voi jaada niukaksi. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 84.) Luottamuk-
seni oman alan ammattilaisiin ja sitoutumiseen yhdessa lahdettyyn proses-
siin on ollut vahva. Kayttamalla kahta erilaista aineiston keruumenetelmaa
halusin my0s tietoisesti varmistaa saamani aineiston laadun, maaran ja
riittdvyyden. Naista kaikista edelld mainitsemistani seikoista huolimatta ai-
neistonkeruu osoittautui koko prosessin suurimmaksi arvoitukseksi — mita
saan? minka verran? Ja vastaako aineisto tutkimuskysymyksiini?

5.6 Teemoittelu aineiston analyysimenetelmana

Laadullinen tutkimus on prosessi, minka aikana tutkijan tekemat tutkimus-
menetelmalliset ratkaisut voivat muotoutua vahitellen tutkimusprosessin
edetessa (Kiviniemi 2015, 74-75). Tutkimusaineistoa odotellessani tutus-
tuin erilaisiin aineistolahtaoisiin sisdllonanalyysimenetelmiin ja vasta aineis-
ton saatuani ja litteroituani sen, valitsin aineistoni analyysimenetelmaksi
teemoittelun. Se vaikutti sopivan hyvin tutkimusaineistolleni ja aloittele-
van tutkijan toteutettavaksi.

Teemoittelun avulla on tarkoitus [6ytda tutkimusaineistosta keskeisia ja
merkittavimpia aiheita. Tassa tapauksessa teemat muodostuvat ajatus- ja
kokemuskokonaisuuksista tutustumisleikkien kayttoon liittyen, mita tyon-
tekijoiden kirjoitelmista |6ytyy. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006)

Kaikki kuusi tyontekijaa palauttivat vihkomuistiinpanot ja loppukirjoitel-
mat. Nama saatuani, litteroin koko aineiston kirjoittamalla sen koneella sa-
nasta sanaan ja koko aineiston yhdeksi kokonaisuudeksi. Ndista muodostui
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yhteensa 18 sivua. Jatkoin koodaamalla tekstin jakamalla sen asia- ja aja-
tuskokonaisuuksiin. Kdytannossa teksti jakautui sanoiksi, lauseiksi tai kah-
den lauseen kokonaisuuksiksi. Taman jalkeen muokkasin tekstin tekstinka-
sittelyohjelman avulla niin, ettd uusi kokonaisuus alkoi aina uuden rivin
alusta. Sitten suurensin tekstin suuremmaksi, kirjainkoko 22 ja leikkasin
asia- ja ajatuskokonaisuudet irti. Ndin toimien sain yhteensa 522 liuskaa.

Koska laadullisen tutkimukseni yhtena ajatuksena on mahdollistaa myds
yllattavien asioiden I6ytyminen, paatin toteuttaa asia- ja ajatuskokonai-
suuksien jarjestamisen lajittelemalla liuskat leikkaamisen jalkeen lattialle
satunaisessa jarjestyksessa. Jaoin liuskat lattialle yksitellen liittden aina sa-
mankaltaiset, synonyymiperiaatteella, vierekkain, lopulta niista muodostui
15 erilaista liuskakasaa lattialle. Naista liuskakasoista yhdistelemalla muo-
dostui lopulta nelja ryhmaa, teemakokonaisuutta. Otsikoin ne seuraavasti:
Tutustumisleikit paivakodin arjessa, Mita leikkeja leikittiin, Tutustumisleik-
kien hyodyt ja Tutustumisleikkien kaytossa esiin tulleita haasteita.

Sailytin liuskat 15 kirjekuoressa. Teemaryhmat, tutustumisleikit paivakodin
arjessa ja mita leikkeja leikittiin, analysoin jakamalla liuskat uudelleen ty6-
huoneen sangyn paalle aina kokonaisuus kerrallaan. Tutustumisleikkien
hyodyt ja tutustumisleikkien kaytossa esiin tulleet haasteet kokosin viela
tietokoneella leikkaa—liimaa—menetelmalld analyysia varten kokonaisuuk-
siksi, numeroimalla ne taulukossa olevien rivinumeroiden avulla. Aineiston
jakaminen teemoihin oli prosessina tyo6las, kun toteutin sen seka liuskojen
ettd tekstin muokkauksen menetelmia kayttaen. Uskon kuitenkin, etta tyo
kannatti. Aineisto jakaantui talla tavoin ennalta suunnittelemattomasti ja
aineistolahtoisesti teemoihin, eikd minun tutkijana ennalta maarittamien
teemojen pohjalta.
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Kuva 1. Vasen ylakuva: kirjaamisvihkot
Oikea ylakuva: teemakokonaisuudet kirjekuorissa

Alakuva: yksi kirjekuori ja liuskat

Kokonaiskuvaa tutkimusaineistostani selkeyttaakseni kokosin teemaryh-
mista nelja taulukkoa, jokaiselle teemakokonaisuudelle oman. Vaikka tut-
kimukseni onkin laadullinen, jakaessani asia- ja ajatuskokonaisuuksia tee-
maryhmiin havaitsin, ettd samalla naista oli helppo kerata myos lukumaa-
rallisia havaintoja. Otin ndma lukumaarat mukaan taulukoihin, koska ne
saattavat olla merkityksellisia aineistoa syvemmin analysoitaessa. Esitte-
len taulukot seuraavaksi.
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Ensimmainen taulukko sisaltaa leikkitilanteiden taustatietoja. Naiden tie-
tojen avulla tutustumisleikit asettuvat paivakodin arkeen.

Taulukko 1. Tutustumisleikit padivakodin arjessa

TUTUSTUMISLEIKIT PAIVAKODIN ARJESSA

1. Missa leikittiin? Tilat ja paikat? 20
2. Ketka leikkivat? Kuinka monta leikkijaa? 30
3. Milloin leikittiin? Aika? 5
4. Mita apuvalineita leikeissa kaytettiin? 18

YHTEENSA 73

Toiseen taulukkoon kokosin aineistossa esiintyvat erilaiset tutustumisleikit
ja niiden lukumaarat. Huomioitavaa tassa on, etta sama leikki voi olla mai-
nittu useampaan kertaan. Kaikkien leikkien yhteenlaskettu lukumaara 151
ei siis tarkoita, etta erilaisia leikkeja olisi ollut ndin paljon.

Taulukko 2. Mita leikkeja leikittiin?

MITA LEIKKEJA LEIKITTIIN? ”Leikitdanké Kommervenkkaa?”

1. kokoontumiset 22
2. nimileikit 24
3. laulu- ja loruleikit 13
4. liikunta- ja saantoleikit 71
5. muut 21

YHTEENSA 151
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Kolmas taulukko tayttyi leikkihetkissa esiintyneista positiivisista mainin-
noista liittyen lapsiin, ryhmaan, leikkeihin, aikuisiin tai tiimitydhon. Myos
ndissa lukumaarissa on paljon samoja mainintoja.

Taulukko 3. Tutustumisleikkien hyotyja

TUTUSTUMISLEIKKIEN HYODYT

1. Positiiviset asiat lapsista ja ryhmasta
”Lapset olivat niin innoissaan, etta joitain ihan hypytytti!” 61

2. Positiiviset asiat leikeista, mita kaytettiin
"Tutustumisleikit ovat hyva tapa ryhmaytya” 100

3. Positiiviset asiat itsestd (ryhman aikuiset) ja tiimityosta
”Qli kiva, kun tiesi, ettd muutkin panostavat samaan
asiaan” 38

YHTEENSA 191

Neljanteen taulukkoon kokosin tutustumisleikkien kdytdssa esiin tulleita
haasteita, mita tyontekijat olivat aineistoon kirjoittaneet. Haasteet jakau-
tuivat samalla tavalla kuin positiivisetkin lasten, ryhman, leikkeihin, aikui-
siin itseensa ja tiimityohon liittyviin. My0Os naissa lukumaarissa on paljon
samoja mainintoja.

Taulukko 4. Tutustumisleikkien kdytdssa esiin tulleita haasteita

TUTUSTUMISLEIKKIEN KAYTOSSA ESIIN TULLEITA HAASTEITA

1. Lasten ja ryhman haasteet
"Yksilollisten tarpeiden huomiointi!” 62

2. Leikkeihin liittyvat haasteet
”Vahan oli vaikeaa nain ensimmaisella kerralla” 21

3. Ryhman aikuisiin itseensa ja tiimityohon liittyvat haasteet
"Prosessi jdi pitkalti tyontekijalle itselleen” 24

YHTEENSA 107
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5.7 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

On tarkeda, etta opinnaytetyon tulokset ovat luotettavia. (Kananen 2014,
145.) Laadullisen tutkimuksen tulosten luotettavuuden arvioiminen on
haastavaa. Olen tehnyt tata opinnaytetyo6ta pitkaan ja harkitusti tutkimus-
suunnitelman alkuvaiheista loppuraportin kirjoittamiseen. Opinndytety6n
suunnittelua, toteutusta ja loppuraportin kirjoittamista on niin eettisesta
kuin laadullisesta ndakdkulmasta ohjannut vahva paivakotitydn ammatilli-
suus ja hyvat tieteellisen kdytanndn periaatteet. Opinndytetyon suunnitte-
lua ovat helpottaneet paivakotityon tuntemus ja kokemus tydsta, nama
ovat myos vaikuttaneet menetelmien valintaan. Olen halunnut ja pyrkinyt
tekemaan taman opinnadytetyon mahdollisimman hyvin, rehellisesti, huo-
lellisesti ja tarkasti. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 127 ja 132-133; Kuula 2011,
34-35.))

Tutkimuksen suunnittelussa, toteuttamisessa ja raportoinnissa olen huo-
mioinut tutkimuseettisia seikkoja. Tutkimuksen toteuttaminen muualla
kuin omassa kunnassa on ollut perusteltua myos tutkimuseettisesta nako-
kulmasta, talla tavoin olen voinut suojata myds tutkimukseen osallistuvia -
paivadkoti ja sen tyontekijat jadavat anonyymeiksi. (Tuomi ja Sarajarvi 2009,
131; Kuula 2011, 64.)

Tutkimuksen toteuttamisella mahdollisimman eettisesti ja hyvan tieteelli-
sen kaytannon periaatteiden mukaisesti on ollut myds haasteensa. Sain
tutkimusluvan toukokuussa 2016, tassa vaiheessa kaikki seuraavan syksyn
tyontekijat eivat vield olleet toissa paivakodissa, missa tutkimus toteutet-
tiin. Tiedostin, ettd tutkijana minun on huolehdittava, ettd myds uudet
tyontekijat tietavat, mitd opinnaytetyoni kasittelee ja mita tutkin, seka mi-
hin he ovat sitoutumassa.

Taman vuoksi tutkimuksen aloittaminen yhteisella Tutustumispaja koulu-
tusillalla tuntui hyvalta valinnalta. Tutustumispajassa kerroin perusasiat
tutkimuksestani, selvitin tehtdvanannon tutkimusprosessin toteuttamis-
ajalle ja tyontekijoilla oli mahdollisuus kysya tarkentavia kysymyksia. Jokai-
nen sai puhelinnumeroni ja sahkdpostiosoitteeni mahdollisia lisdkysymyk-
sid varten. Jokainen tyontekija myds allekirjoitti henkilokohtaisen tutki-
musluvan, missa on maininta, ettd saan kdyttda saamaani aineistoa opin-
nadytetyodssani ja havitdn aineiston asianmukaisesti opinnadytetyoni valmis-
tuttua. Tutkimuseettisesta ndakokulmasta on tarkeaa, etta tutkimukseen
osallistujat tietavat, mihin ovat ryhtymassa, mita tietoja heiltd kerataan,
mihin niitd kaytetddn ja mita aineistolle lopulta tapahtuu. (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 131; Kuula 2011, 99.)

Taman tutkimuksen tekemisessa on ollut oleellista kiinnittaa erityisesti
huomiota tutkijan omaan ldheiseen subjektiuteen tutkittavaa asiaa koh-
taan, jonka tiedostaminen vahvistaa mielestdni tutkimuksen luotetta-
vuutta. Koko tutkimus on saanut alkunsa tutkijan omasta kiinnostuksesta
ja pitkasta kokemuksesta aiheen parissa. Tutkijana on kuitenkin oltava
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tarkkana, etta pysyy puolueettomana ja kasittelee kerattya tutkimusai-
neistoa mahdollisimman objektiivisesti. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 134-136;
Kananen 2014, 147-148; Vilkka 2015, 198.)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta tarkastellaan validiteetin ja relia-
biliteetin kautta. Validiteetilla tarkoitetaan, etta tutkimuksessa on tutkittu
sitd, mita on luvattu. Reliabiliteetti tarkoittaa, ettd tutkimustulokset ovat
pysyvia eli ne voidaan toistaa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 136-137; Kananen
2014, 147; Hirsjarvi ym. 2015, 231-232.)

Tutkijana olen ollut kiinnostunut tyontekijoiden ajatuksista ja kokemuk-
sista tutustumisleikkien kaytosta. Tutkimusaineiston keraamiseen liitty-
vien kysymysten tekeminen vei paljon aikaa, koska halusin |6ytaa juuri sel-
laisia kysymyksia, joiden avulla saisin vastauksia tutkimuskysymykseeni.

Tutkimustulosten toistettavuus on mahdollistettu selostamalla tutkimuk-
sen eteneminen mahdollisimman tarkasti ja liittamalla tutkimuksen liit-
teeksi Pajaillan toteutussuunnitelma (Liite 1), jolloin kuka tahansa voisi sen
toistaa. Opinndytetyon liitteend ovat myos molempien kirjallisten aineis-
tojen tehtdvienannot (Liitteet 2 ja 3). (Hirsjarvi ym. 2015, 232.) Tasta huo-
limatta, koska kyseessa on laadullinen tutkimus, minka aineisto perustuu
jokaisen vastaajan omiin henkilékohtaisiin ajatuksiin ja kokemuksiin ole-
tan, ettd saman tutkimusprosessin toteuttaminen jossakin toisessa paiva-
kodissa eri lasten ja eri tyontekijoiden kesken saattaisi johtaa myos erilai-
siin tuloksiin. Tassa yhteydessa on huomioitava myos se, ettd jokainen
tyontekija on ainutlaatuinen, kuten prosessiin osallistuvat lapsiryhman
lapsetkin. Jokainen tyontekija ajattelee ja kokee asioita omien aikaisem-
pien kokemustensa ja elaman historiansa kautta. Jokainen tydntekija suh-
tautuu asioihin myds oman persoonansa, temperamenttinsa ja sosiaali-
suutensa kautta. Laadullinen tutkimus, mika perustuu ihmisten ajatuksiin
ja kokemuksiin on aina ainutlaatuinen. (Vilkka 2015, 161 ja 197; Laine
2015, 30.)

6 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa esittelen tutkimusaineistosta saatuja tuloksia. Teemoittele-
malla sain aineistosta nelja erilaista kokonaisuutta. Tutkimustuloksissa
teemoja Tutustumisleikit pdivakodin arjessa ja Mita leikkeja leikittiin? ka-
sittelen omina kokonaisuuksinaan. Tutustumisleikkien hyddyt ja Tutustu-
misleikkien kaytossa esiin tulleita haasteita kasittelen kumpaakin kolmen
eri otsikon alla. Tutkimustulokset olen otsikoinut aineistolahtoisesti, lu-
kuun ottamatta ensimmaista. Aineistosta muodostuneet teemat olen esi-
tellyt jo aiemmin 5.6 kappaleen taulukoissa, samoin aineistoldhtoiset otsi-
kot.
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6.1 Tutustumisleikit padivdakodin arjessa

Leikkeja leikittiin hyvin erilaisilla kokoonpanoilla. Aineisto jakautui aika ta-
san puoliksi koko ryhman yhteisiin leikkihetkiin ja erilaisilla pienryhmilla
leikittyihin. Pienryhmissa oli useita erilaisia variaatioita, ne jakautuivat ika-
ryhmittdin esikouluikaisiin, 5-vuotiaisiin, 3—4 -vuotiaisiin tai sekaryhmiin,
missa leikki 2—5 -vuotiaita lapsia. Pienimmillaan tutustumishetki tapahtui
kahden lapsen muodostamassa parityoskentelyssa, kuten satupiirtami-
sessa toisen selkdan tai omien pelien pelaamishetkessa. Yleisimmillaan
pienryhmassa toimi 6-8 lasta, koko ryhman yhteisiin hetkiin osallistui 15—
21 lasta kerrallaan.

Leikkeja leikittiin sisalla ja ulkona. Leikit muodostivat omia leikkihetkia tai
ne liittyivat siirtymatilanteisiin tai erilaisiin kokoontumisiin, kuten erilaisiin
piirihetkiin (aamulla kalenterihetki) ja siirtymatilanteisiin (ulos mennessa
ennen kuin vapaat leikit alkoivat tai, kun kokoonnuttiin lahtemaan sisalle).

Ulkona liikutamme lapsia paivittdin ja teemme jonkun
liilkuntaleikin tai tehtdavan ennen sisalle tuloa. Niissa lapset
ryhmaytyvat yhteisen tekemisen kautta.

Leikit liittyivat paivakodin arjessa kasiteltaviin teemoihin. Tutkimusproses-
sin aikana esilld olivat mm. Vauhtivarvasviikot, Otékkiteema, Oman pelin
viikko ja Makuja maailmalta-teema. Teemat oli huomioitu leikkeja ja erilai-
sia ryhmakokoonpanoja valittaessa.

Erilaisilla kokoonpanoilla pelasimme lasten omia erilaisia
peleja. Tarkoitus oli kannustaa lapsia pelaamaan ja tietenkin
tehda ryhmia niin, etta lapset tutustuisivat eri kavereihin
mukavien pelihetkien myota.

Tutustumisleikkeja oli otettu mukaan myos paivakodin arjen harvinaisem-
piin hetkiin, kuten, kun varhaiskasvatuksen erityisopettaja (veo), tyo-ela-
maharjoitteluun tuleva opiskelija (tet-harjoittelija) ja uusi lapsi aitinsa
kanssa olivat kdyneet tutustumassa ryhmaan, sekd perheiden iltatapahtu-
massa.

Nimen sanomisen ja liikkeen yhdistelmaa kaytin myds
parissa tutustumistilanteessa. Silloin kun veo oli
tutustumassa viiskareihin ja tet-harjoittelija ensimmaista
kertaa ryhmassamme.

Kaikki paikalla olleet lapset ja vanhemmat esittelivat itsensa
nimen ja lilkkemallin avulla. Hauskaa oli ja tunnelma oli
iloinen.

Leikeissa kaytettiin erilaisia apuvalineitd, mitka |0ytyvat pdivakodin arjesta
tai lapsilta ja aikuisilta itseltdan. N&ita olivat mm. erilaiset kuvat, soittimet,
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liikuntavalineet (vanteet, hernepussit ja iso noppa), musiikkia cd:Ita,
peitto, numerot ja nimilaput, leikinvalintataulu, kuviopalat, palikat, ja las-
ten omat lelut seka pelit. Lapsilta ja aikuisilta itseltdan [6ytyvia olivat oman
aanen erilaiset kdyttoémahdollisuudet ja kehonsoittimien kadytto (taputus).

Leikinvalintataulu. Valittavana oli 7 ennalta aikuisen
valitsemaa leikkia (kuva apuna + numero + lukumaara)
eli monta leikkijaa voi menna kyseiseen leikkiin + nimilaput.

Noppa, jossa liikuntatehtava kuvia. Jokainen heitti
vuorollaan. Tehtiin kaikki yhdessa sama tehtava.

Ollaan tehty “Koneita”. Jokainen keksii liikkeen — danen.
Mennaan koneenosiksi yksi kerrallaan. Kone toimii / virrat
menevat poikki = kone pysahtyy.

6.2 Leikitdankdé Kommervenkkaa?

Tutustumisleikkeja leikittiin tutkimusaikana padivakodin arjessa paljon. Tut-
kimuksen kaytannon toteutus kesti 46 paivakotipaivaa. Tana aikana tyon-
tekijat kirjaisivat vihkoihinsa yhteensa 151 eri leikkitilannetta. Taman li-
saksi loppukirjoitelmissa mainittiin, ettei kaikkia leikkeja ole ehditty edes
kirjaamaan yl0s. Leikkien maara jaettuna paivakotipaivilla, joka paivalle tu-
lisi kolme leikkia ja leikit jaettuna jokaiselle tydntekijalle tasan, jokainen
olisi leikittanyt prosessin aikana 25 leikkia. Tietyista leikeista tuli myos las-
ten suosikkeja ja lempileikkeja, joita leikittiin useamman kerran tutkimus-
aikana.

Leikit jakaantuivat kolmeen erilaiseen leikkiryhmaan: nama nimesin nimi-
leikeiksi, laulu- ja loruleikeiksi seka liikunta- ja sdadntoleikeiksi. Ndiden ryh-
mien lisdksi jai jaljelle sekalainen joukko leikkeja, taman ryhman nimesin
nimellda “Muut”. Naista lisaa seuraavaksi.

Aineiston perusteella tyontekijat kokivat tutustumisen kannalta tarkeana,
ettd lapsiryhmassa lapset oppivat toistensa nimet. Tutustuminen alkoi ni-

mien opettelusta.

Aluksi otin aika paljon tutustumisleikkeja, sanottiin kaikkien
nimia, etta lapset oppisivat toistensa nimet.

Koin tarkedksi, ettd nimileikkeja leikittaisiin tulevina paivina
monesti ja paljon.

Aloitimme nimileikeista — niita olikin monia erilaisia.
Nimi + liike leikkia olen kayttanyt paljon ja se on hyva.

Leikimme tervehtimisleikkid, jossa liikuttiin musiikin
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soidessa — tauon aikana kateltiin ja sanottiin oma nimi
kaverille.

Kun niita piti lasten kanssa erilaisia, tuli nimia kerrattua
monta kertaa monilla hauskoilla tavoilla.

Nimien kertaaminen on todella tarkeaa.

Tyontekijoiden kirjaamista laulu- ja loruleikeista suurin osa liittyi ystavyy-
teen ja jokaisen lapsen huomatuksi tulemiseen. Naita laulu- ja loruleikkeja
olivat: Kiva, kun olet taalla, Maija on tullut paivakotiin, Ystavani tuttavani,
Maija tassa soittaa, kaikki mukaan vaan, Ketahan taalla tanaan on, Tule ys-
tavaksi ndin, Tervetuloa -laulu ja Kerro, kerro ystava oi, mika on sun nimesi
ja kuinka se soi. Monessa naista lauluista ja lorussa jokainen lapsi tulee
mainituksi ja huomioiduksi omalla vuorollaan, omalla nimellaan.

Liilkunta- ja sdantoleikkeja leikittiin paivakodissa paljon, yhteensa mainin-
toja oli 71. Liikkuminen, kaiken kaikkiaan, erilaisten leikkien avulla, on ai-
neiston perusteella hyvin tarkea osa taman paivakodin arkea.

Paivakodissamme panostetaan paivittaiseen liikkumiseen.
Meilla on tavoitteena pitda ohjattu liikuntaleikkihetki aina
aamupaivaulkoilun aikana.

Itse pidin useamman kerran aamujumppaa, jossa jokainen
sai keksia toisille liikkeen matkittavaksi.

Seuraa johtajaa leikkia, jossa jokainen paasi olemaan
liikkkumismallina muille.

Kannustuspiiri pihalla. Eli jokainen lapsi vuorollaan juoksee
piirin ympari, toiset sanoo juoksijan nimea rytmissa ja
taputtaa kasiaan.

Saantoleikeissa oli selkedsti erotettavissa useampia lasten suosikkileikkeja,
mita tutkimusprosessin aikana leikittiin monta kertaa.

Kommervenkkaa-leikista taidettiin tykata eniten, viltin
alle on niin kiva piiloutua!

Portinvartija leikissa jaoin lapset kahteen ryhmaan jollain
perusteella ja lasten piti saada selville milla. Kavereita joutui
katsomaan ja tutkimaan ihan tosissaan.

Vaihda paikkaa leikki muotopaloilla. Aihe: viikonlopun
kuulumiset? “Kuka on kdaynyt saunassa? Ketka ovat
leikkineet pihalla?” jne.
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Muita leikin nimella mainittuja leikkeja olivat mm. Vanha vuohipukki, Pat-
sasleikki, Hurja Hai tulee, Kuka pelkada rokkilaulajaa, Vetta kengassa, Hillo-
kellari, Oravan talvipesd, Tsip tsap poing, Haamupallo, Aidnimuistipeli,
Viesti, Piiloleikki ja erilaisia hippaleikkeja mainittiin myds monia, mm. Pork-
kana-, Itikka- ja Topselihippa.

Viimeisen leikkiryhman nimesin ryhmana ‘Muut’, koska ne olivat leikkeja
tai yhteisia tekemisia, mitka jaivat kategorioihin liuskoja jakaessani aluksi
yksittaisiksi tai muutaman luiskan kokonaisuuksiksi. Yhdistin ne lopuksi yh-
teen. Naita olivat mm. matikkaleikit, loppurentoutus, laulupiirtaminen,
soitin satu "Porri Peikko ja lapin syksy’, satuhieronta, lasten omien pelien
pelaaminen, turvakasvatus (kosketus) ja kavelylenkit metsaan.

Pareittain piirrettiin kaverin selkdan pieni tarina. Tata
otin siksi, ettd lapset oppisivat hyvaksymaan ja ottamaan
vastaan myonteista kosketusta ja kaverin

hellaa huomiointia.

6.3 ”Lapset olivat niin innoissaan, etta joitain ihan hypytytti!”

Aineistossa oli runsaasti erilaisia positiivisia mainintoja lapsista ja lapsiryh-
masta - havaintoja, mita tyontekijat olivat leikkien aikana tehneet. Eniten
tyontekijat kirjoittivat yhdessa tekemisestd, yhteisestd hauskanpidosta ja
mukavista hetkistd. Tyontekijoiden vastauksista valittyi yhteisen hyvan
mielen tarkeys — hyva fiilis.

Ryhma toimi hyvin ja kaikilla oli ollut hauskaa ja
turvallinen oli.

Kaikki osallistuivat innolla ja hauskaa oli.
Lapset olivat niin innoissaan, etta joitain ihan hypytytti!

Hyvan yhteisen fiiliksen positiivisena antina voidaan aineiston perusteella
pitdd yhteisten saantdjen noudattamista, yhdessd toimimaan oppimista,
toisten auttamista ja lapsiryhman ryhmaytymista.

Ajan kuluessa olen huomannut, etta lapset ovat ryhmay-
tyneet, isommat tykkaavat auttaa pienempia, rohkeammin
lapset osallistuvat yhteiseen toimintaan.

Heti ryhmaytymisen alussa pohdimme lasten kanssa yhtei-
set sdannot, mika oli helppoa kun olimme luoneet mukavan,
[ampiman ja hyvaksyvan ilmapiirin leikkihetkien avulla.
Lapset ovat oppineet ottamaan yhdessa vastuuta saantojen
mukaan toimimisesta. He ovat oppineet "ohjaamaan” tilan-
teissa toisiaan.
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Tyontekijat tekivat leikkihetkissa myds runsaasti positiivisia havaintoja lap-
sista ja lapsiryhmasta. Tutustumisleikkien avulla lapsiryhma oli saatu ryh-
maytymaan ja leikkeihin osallistumaan myo6s uusia, juuri ryhmassa aloitta-
neita lapsia. Tyontekijat olivat myos tehneet havaintoja siitd, kuinka tar-
keda on saada toisilleen vieraammatkin lapset toimimaan yhdessa toisten
kanssa ja tutustumaan silla tavoin toisiinsa. Joskus myo6s vieraamman lap-
sen kanssa toimiminen vahentaa muuta "homppailya”, kuten parin selkdaan
piirtamistehtavadssa. Vieraampaa lasta on arempi koskettaa.

Ryhmamme lapset ovat tutustuneet mielestani hyvin
kavereihin. On 16ytynyt kiinteampiakin kaverisuhteita.
Yhdessa leikkiminen ja toimiminen on ollut hyvana apuna.

Lapset tutustuivat ja lahenivat nopeasti paivittaisten leikki-
hetkien seurauksena.

On kuitenkin havaittavissa, etta kavereiden vaihdot ja erilai-
set kokoonpanot pienryhmissa ovat varmasti edesauttaneet
sita etta lapset leikkivat enemman muidenkin kanssa

(ja osaavat leikkid) eika vain bestiksen.

Leikkien myota lapset alkoivat oppia toistensa nimia ja
rohkaistua vaikka heittamaan mielikuvituspalloa vieraam-
malle lapselle.

Oli hauska huomata, kuinka 7 sellaista lasta, jotka eivat
muuten leikkisi ja koskettaisi toisiaan, ahtautuivat samaan
pikkukoppiin piiloon.

Tyontekijat mainitsivat myods monia positiivisia seikkoja, joiden vuoksi tu-
tustumisleikit olivat olleet hyvia yksittaisille lapsille. Ryhmiin oli syksylla
tullut uusia lapsia ja tutustumisleikit olivat auttaneet heitd saamaan kave-
reita ryhmasta. Leikkihetket ovat myds antaneet tydntekijoille ja toisille
lapsillekin arvokasta tietoa ryhman lapsista, heiddn rooleistaan ryhmassa
ja tavoistaan olla ryhmassa.

Tietaa kuka tarvitsee enemman tukea tietyissa tilanteissa.

Lapset ovat oppineet huomioimaan hanen jannityksen ja
auttavat mielelldan.

Toiset olivat kekselidita ja innokkaita vetamaan jonoa,
toiset selvasti vaivaantuneita, joku alkoi pelleilld jne.
(seuraa johtajaa -leikki)

Oli hieno huomata, miten ryhman uusi poika halusi
nayttdad muille omia lelujaan (lelupiirissd). Muut innostuikin
taman lapsen leluista (joita oli paljon) niin, etta tulivat
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uuden pojan ympadrille ja halusivat ndhda taman leluja. Uusi
poika antoi muiden leikkid hanen leluillaan. Selvasti hankin
oli iloinen, kun sai puuhastella yhdessa muiden kanssa.
Mahtavaa!

6.4 ”Tutustumisleikit ovat hyvi tapa ryhmaytys”

Tutustumisleikeista ja niiden leikkimisen hyddyista kirjoitettiin paljon ai-
neistossa. Tyontekijat kokivat leikkien sopivan hyvin paivakodin arkeen ja
niiden kaytté on myos auttanut arjen pyorittamisessa, kuten siirtymatilan-
teissa. Leikkien kuvattiin tulleen moneen tarpeeseen. Leikit mahdollistivat
myo0s erilaisten taitojen harjoittelemisen.

Leikeissa pystyy harjoittelemaan niin monia taitoja vahan
kuin salaa.

Lasten mielesta me vain leikitaan!
Tuntuu, etta niista on ollut iso apu seka lapsille ettda minulle.

Tyontekijat kertoivat saaneensa minulta hyvia vinkkeja ja uusia ideoita eri-
laisiin tutustumisleikkeihin ja niiden kayttamiseen yhteisessa tutustumis-
pajassamme. He olivat myos kayttdneet niitd. Taman lisdksi he kertoivat
soveltaneensa ja keksineensa itse omia versioita leikeistd - muokanneet
niistda omalle lapsiryhmalleen sopivia. Yksi tyontekijoistd mainitsi, etta lei-
kit olivat olleet avuksi, kun han oli siirtynyt tyoskentelemaan pienten ryh-
masta isompien lasten pariin.

Olemme leikkineet monenlaisia leikkeja ja lauluja.

Oli sellainen tunne, etta leikithan eivat lopu (siis ideat),
mutta koin tarkedksi leikkia paljon samoja leikkeja vahan
ehka muunnellen. Leikit oli monipuolisia, suurin osa uusia.

Nama uudet ideat antoivat apua uuden isompia lapsia sisal-
tavan ryhmadn toimintaan.

Tutustumisleikit koettiin hyvaksi tavaksi ryhmaytya. Erityisen tarkeaksi
tyontekijat kokivat niiden kadyttamisen toistuvasti, niin, ettd niista tulee
luonteva osa paivakodin arkea. TyOntekijat pohtivat, ettd osalle ryhman
lapsista on helpompi osallistua yhteiseen tekemiseen juuri leikkien avulla,
koska leikkitilanteet ovat vapaampia, niissa saa liikkua ja ne ovat hauskoja.
Lapset olivat oppineet jo odottamaan, ettd pian esim. siirtymatilanteissa
tai piirihetkissa leikitdan jotain yhdessa.

Kun kokemuksia on toistuvasti tulee ryhmaytyminenkin
luontevaksi.
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Koin alussa ryhmadytymisleikit tarkeimmaksi sisalloksi.

Ja samaa leikkia leikittiin monta kertaa, jotta se tulisi tutuksi
ja ehka sita kautta olisi helpompi osallistua.

"Vapaampi” tuokio sai vetaytyjatkin mukaan,
lisaa taman kaltaista!

Lapset ovat tottuneet, etta jokin yhteisleikki tehdaan ennen
sisdlle menoa ja he oikein odottavat sita ja osallistuvat
mielellaan.

lloa ja riemua, mikahan liike seuraavaksi tehdaan?

Tutustumisleikit on hyva tapa ryhmaytya, tarkedaa muistaa
tehda niita lasten kanssa pitkin vuotta, eika vain toiminta-
kauden alkaessa.

6.5 ”Oli kiva, kun tiesi, etta muutkin panostavat samaan asiaan”

Tyontekijat olivat tehneet runsaasti positiivisia havaintoja tutustumisleik-
kien kaytosta liittyen itseensa ja koko tiimin tyéhon. Moni mainitsi, etta oli
kayttanyt tutustumisleikkeja myos aikaisemmin, mutta ei niin systemaatti-
sesti ja ndin pitkaa aikaa toimintakauden alussa kuin nyt tutkimusprosessin
aikana. Tyontekijat myos mainitsivat kdyttaneensa tutustumisleikkeja tie-
toisesti enemman ja monipuolisemmin kuin aikaisemmin.

Leikkien systemaattinen kaytto oli minulle uutta vaikka
olenkin tehnyt tata tyota jo 20 vuotta.

Uutena tassa projektissa on ollut se, etta tutustumisleikkeja
ym. tutustumista on ollut kauemmin, niihin selkeasti panos-
tettu.

Prosessin aikana kaytin tutustumisleikkeja enemman kuin
aiemmin.

Tietoisesti liitin niitd monenlaiseen toimintaan.

Prosessi antoi paljon uutta ndkemysta ja muistutti
ryhmaytymisen tarkeydesta.

Tyontekijat olivat pitdneet positiivisena ja tarkeana sita, etta he kaikki oli-
vat osallistuneet yhteiseen koulutukseen, mika aloitti taman tutkimuspro-
sessin. Tiimin yhteinen panostus ja innostus asiaan koettiin merkityksel-
liseksi. Samalla koulutusilta oli vahvistanut henkilokunnan keskinaista tu-
tustumista toisiinsa. Lapsiryhman ryhmayttamisesta oli tullut myds koko
tiimin yhteinen tavoite.
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Tyoyhteison yhteinen koulutusilta projektin alussa oli
todella hyva ja hyodyllinen.

Tarkeaa oli mielestani se, etta kaikki oltiin koulutuksessa
samaan aikaan ja saatiin samat vinkit ja sama inspiraatio.

Yhteisessa koulutusillassa tutustuttiin myos henkilokun-
tana toisiimme, mika oli todella tarpeen henkilokunnasta
noin puolen vaihtuessa.

Yhteinen hauskanpito oli kivaa ja osoitti meille kaikille, etta
meilld on ihan kiva joukko kasassa.

Tutkimusprosessilla oli ollut vaikutusta tyontekijéiden oman tyén suunnit-
teluun. Tutustumisleikkien kirjaustehtava oli koettu myds hyvaksi mene-
telmaksi oman tyon arvioinnin nakdékulmasta. Kirjaaminen oli saanut poh-
timaan, miten jossain leikkitilanteessa voisi toimia toisin.

Omissa tuokiosuunnitelmissa aina kylla mietin myos nama
asiat ja yritin myo0s toteuttaa niita ex tempore tyyppisesti
kun tilaisuus tuli.

Mielenkiintoista oli kirjata tuokioita yl6s, tuli samalla tehtya
tyohon niin tarkeaa itsearviointia / miten taman voisi tehda
toisin jne.

Yhteiset leikkihetket olivat olleet antoisia ja antaneet onnistumisen koke-
muksia tyontekijoille. He olivat myds tehneet havaintoja siita, miten aikuis-
ten oma osallistuminen leikkihetkiin oli innostanut myds lapsia osallistu-
maan. Tyontekijat olivat kokeneet tutustumisleikkien kdyttamisen hyvaksi
menetelmaksi lapsiryhman ryhmayttamiseksi ja moni aikoi kayttaa niita
jatkossakin. Yhteisten leikkien kautta lapset olivat my0s tulleet tutummiksi
tyontekijoille, minka oli ajateltu myds helpottaneen lapsiryhman ohjaa-
mista.

Helpompi ohjata, kun lapset ovat tulleet tutummiksi.
Aikuisen mukanaolo innostaa myds lapsia osallistumaan.

Voin sanoa, ettei minulla ole koskaan aikaisemmin urani
aikana ollut niin hauskaa lasten kanssa kuin tana syksyna.

Haluan kehittaa leikkien avulla ryhmaytymista edelleen.
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6.6 ”"Yksilollisten tarpeiden huomiointi!”

Tutustumisleikkien kaytossa ilmeni monenlaisia haasteita, mitka liittyivat
joko yksittaisiin lapsiin tai ryhmaan. Jo aikaisemmin tutkimustuloksissa on
kdaynyt ilmi, etta tutustumisleikkien kayton kautta tyontekijat ovat saaneet
hyvan mahdollisuuden tutustua lapsiin. Aineiston perusteella tyontekijat
ovat myos kayttaneet hyodyksi ndin saamaansa tietoa lasten tarpeista,
luonteenpiirteista ja tavoista toimia ryhmassa. Tama tulee ilmi, kun tyén-
tekijat kertovat haasteista, mutta samalla myds pohtivat, mita seuraavalla
kerralla tai jatkossa he voisivat tehda toisin tai miten haasteen voisi muu-
ten huomioida. Erilaisia lasten haasteita uuden ryhman aloittaessa olivat
mm. ujous, arkuus, uusien tilanteiden jannittaminen, heikko itsetunto, ryh-
massa esiintymisen jannittdminen, vetaytyminen syrjaan, keskittymisvai-
keudet, pettymyksen sietaminen, vilkkaus ja tarve olla jatkuvasti esilld ja
aanessa.

Ujoimmille on annettu enemman aikaa sopeutua ja nekin,
jotka aluksi vain seurailivat sivusta, ovat tulleet mukaan.

Alussa osa lapsista hakeutui kaikin konstein tutun kaverin
lahelle — ajan kuluessa, nyt on selvasti |I6ytynyt uusia kaveri-
suhteita ja tultu tutuiksi.

Aluksi joku lapsista ei ollut tyytyvdinen saamaansa
eldgimeen, mutta leikin tiimellyksessa harmitus vaihtui
innostukseen. (danimuistipelissa)

Varsinkin pojilla on my6s johtajahahmo, joka sanelee tosi
paljon muiden kayttaytymista.

Leikeissa on aina muistettava ottaa huomioon se arka ja
heikon itseluottamuksen omaava lapsi tai vastaavasti se
lapsi jolla on vahva tarve olla esilld ja danessa.

Meidan ryhmadssa on vilkkaita lapsia, jotka mieluummin
karkaisivat omiin touhuihin. Tdhan mielestani on apuna
pitkdjanteisyys ja toistot.

Uusi ryhma toi myos haasteita. Joku tyontekijoista kirjoittikin kaipaaavansa
parempaa yhteishenkea koko lapsiryhman kesken. Ryhmassa oli muutamia
porukoita, jotka olisivat halunneet leikkid vain keskendan ja toisaalta lap-
sia, joille yhteiset leikkihetket olivat vield haastavia — he eivat olleet vield
tottuneet sellaisiin tilanteisiin. Ryhmassa ilmeni myos kovaaanista hulinaa,
rumaa puhetta toisille ja toisaalta tutustumisleikkien tuoma ilo ja riemu
olivat tuoneet ryhmaan myds levottomuutta. Ryhmassa ilmeni myos tytot—
vastaan—pojat -ajattelua. Ryhmien suuri ikdjakauma koettiin haasteena,
ryhmassa oli 2—6 -vuotiaita lapsia. Koko ryhman yhteiset hetket koettiin
my0s haastaviksi, varsinkin sisalld, kun lapsia oli paikalla 24.
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Kaipailen parempaa yhteishenkea koko lapsiryhman kesken,
liilkaa on tytot vastaan pojat ndin karkeasti, onhan poikkeuk-
siakin.

Haluaisin saada lapsia vield paremmin sietdmaan toisiaan
peleissa, leikeissa ja ihan vieruskaverina vaikka yhteisella
kokoontumisella.

llo ja riemu on tuonut osaltaan ”levottomuutta”. Sdannoista
on saatu jutella usein.

Koko ryhman tuokioissa on myos haasteena ikdjakaumam-
me 2-5 -vuotta.

6.7 ”Vahan oli vaikeaa nain ensimmaisella kerralla”

Leikkeihin liittyvia haasteita tyontekijat olivat kirjanneet aika vahan, vain
21 mainintaa. Leikkeihin liittyvat haasteet liittyivat enimmakseen leikkien
saantoihin, leikin idean ymmartamiseen ja tietyt leikit tuntuivat aluksi vai-
keilta. Leikinohjaajana joutuu myods toisinaan muuttamaan saantéja saa-
dakseen leikin sujumaan. Leikkien sujuminen edellytti myds aikuisen oh-
jeistusta ja mukanaoloa leikeissa. Tyontekijat kommentoivat myos erilais-
ten leikkien soveltuvuutta leikittavaksi eri tiloissa, sisdlle sopivat erilaiset
leikit kuin ulos. Leikkitila ja ryhman koko asettavat rajoituksia sille, mita
voidaan tai on jarkevaa missakin leikkia.

Leikkiin tarvittiin edelleen paljon aikuisen sanallista ohjeis-
tusta ja mukana oloa. Paikanvaihtaminen ei sujunut
"automaattisesti” vaan aikuisen piti ohjata lasta ja
kannustaa paikanvaihtamiseen.

Leikki oli aluksi aika haastava.

Huomasin, ettd 3—4 -vuotiaiden kanssa tehdessa leikin
tuli olla todella selked ja helposti ymmarrettava ja kesto
ei voinut olla kuin n. 10 min.

Leikkeja piti vaihdella tilanteiden mukaan.

Kaikkiin tilanteisiin ei sovi se leikki mista syntyy paljon
riemua jailoa.
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6.8 ”Prosessi jai pitkalti tyontekijalle itselleen”

Ryhman aikuisiin itseensa ja tiimiin liittyvia haasteita oli aineistossa vahan.
Eniten tyontekijat olivat kirjoittaneet yhteisen suunnittelun vahaisyydesta.
Suunnittelulle olisi kaivattu enemman yhteista aikaa. Tydaika oli kulunut
pitkalti lasten parissa. Leikkihetkien kirjaaminen oli myds aiheuttanut
haastetta, koska kaikkea ei ehtinyt kirjata ylos.

Suunnittelu on kylla jaanyt todella vahaiselle.
Toivoisin kylla enemman aikaa myo6s suunnittelulle.

Prosessi jai pitkalti tyontekijalle itselleen, ryhmassa ei ole
ehditty tata prosessia yhdessda menna eteenpain.

Olemme joskus keskustelleet aikuisten kesken “vapaan
leikin” hetkista, kuinka saataisiin porukkaa enemman leik-
kimaan eri kavereiden kanssa.

Mina en ole ehtinyt kirjata tdhan ylos yhtaan mitaan.

Kaikkea ei valitettavasti [6ydy vihkosta, eikd muistin
syOvereistakaan. (loppukirjoitelmasta)

Uuteen tyopaikkaan tuleminen asetti myos omat haasteensa, talloin kaikki
on uutta, uusi tyopaikka, tyokaverit ja lapset.

Tiimin kanssa yhdessa ei liiemmin leikkien kdyttda suunni-
teltu — uuden tiimin toiminnan kdynnistamisessa oli jo
riittavasti haastetta.

Ryhman ohjaamisen haasteet liittyivat tilanteisiin, jolloin tydntekija oli oh-
jaamassa lapsiryhman leikkitilannetta yksin. Talloin, jos joku lapsista tai
lapsia vetaytyi leikista syrjaan, heita ei pystynyt hakemaan leikkiin takaisin.
Tyontekijat totesivat myos taman ikdisten lasten tarvitsevan vield paljon
sanallista ohjeistusta ja napakkuutta, jotta toiminta pysyy kasassa.

Olin yksin ohjaamassa alkuun, joten en pystynyt hakemaan
heita takaisin leikkiin -> toisen aikuisen tultua, han pystyi

hakemaan lapsia mukaan leikkiin.

Tarvii napakkuutta, jotta lapset eivat lavahda vaan toiminta
pysyy kasassa.

Ja lopuksi haastetta lastentarhanopettajille:

miten saisi porukan sellaiseen yhteiseen tekemiseen, mista
KAIKKI olisivat innostuneita ja osallistuisivat mielellaan?
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7 JOHTOPAATOKSET

Teemoittelun avulla tutkimusaineistostani muodostui kuvaus tutustumis-
leikkien kaytosta uuden toimintakauden alussa paivakodissa. Tama kuvaus
koostuu paivakodin arjesta, lapsiryhmista, niiden lapsista ja arjen struktuu-
rista. Merkittavan osan tassa muodostavat erilaiset tutustumisleikit, joita
tutkimusprosessin aikana leikittiin. Tutustumisleikkien kaytossa tuli ilmi
paljon erilaisia hyotyja, mutta myds haasteita. Hyodyissa ja haasteissa tuli
esille seikkoja, mitka liittyivat yksittaisiin lapsiin, lapsiryhmiin, tyontekijoi-
hin itseensa ja tiimityohon. Keraamani tutkimusaineisto osoittautui hyvin
monipuoliseksi. Erityisen tarkeana koko prosessille tyontekijat olivat pita-
neet yhteista koulutusiltaa.

Koko tutkimusprosessi alkoi yhteisella koulutusillalla ja tutkimustulosten
perusteella talla oli ollut suuri merkitys koko prosessille. Tyontekijat olivat
kokeneet yhteisen aloituksen, innostamisen ja saman tiedon saamisen tar-
kedksi. Tydyhteison henkilékunta oli kokenut suuren muutoksen syksyn al-
kaessa, kun tyontekijoista puolet oli siirtynyt toiseen paivakotiyksikkoon.
Tahan oli kiinnitetty huomiota jarjestamalla henkilokunnalle oma ryhmayt-
tamisilta, minka piti draamapedagogi. Tutkimustulosten perusteella tyon-
tekijat kokivat koulutusiltani myds hyvana jatkona tydntekijoiden valiselle
ryhmaytymiselle. Harsun, Kosken, Kostin-Harjamaen ja Lehtivuoren (2013)
kehittamishankkeen tuloksissa tulee myds esille opettajien oman keskinai-
sen ryhmaytymisen merkitys. Hyvan keskindisen ryhmaytymisen todettiin
edistdavan ryhmayttamistda myos oppilaiden kanssa.

Koulutusillassa tyontekijat olivat kokeneet saaneensa monipuolisia leikki-
ideoita, mita voi toteuttaa yhdessa lasten kanssa. Tutkimusaineistossa
tyontekijat olivat maininneet kayttianeensa useita tutustumisillassa yh-
dessa kokeiltuja leikkeja. Lisdksi he olivat myos itse etsineet uusia ja kayt-
taneet jo itselleen tuttuja leikkeja. Tyontekijat olivat huomioineet myos
lasten toiveet erilaisista leikeista ja soveltaneet leikkeja omalle ryhmalleen
sopiviksi. Koulutusillan anti oli siirtynyt kdytantoon. Taman perusteella voi-
daan todeta, etta erilaisten tutustumisleikkien kaytto on ollut prosessin ai-
kana monipuolista ja kokeilevaa, jossa ei ole pidattaydytty ainoastaan tu-
tuissa leikeissa tai koulutusillan aineistossa esitellyissa leikeissa. Tuloksissa
kavi myos ilmi, ettd tyontekijat tiedostivat erilaisten leikkivaihtoehtojen
hyvan saatavuuden, niin kirjallisuudesta, kuin netinkin kautta. Tutustumi-
sillan materiaalipaketissa oli myds mainittuna useita lahteita, mista leik-
keja loytaa. Tata lahdeluetteloa olen taydentanyt vield tutustumisillan jal-
keen. Aikaisempiin opinnaytetdihin, mita l0ysin tarkasteltavaksi tahan tut-
kimukseen, on kaikissa mukana myds tekijoiden kokoamat materiaalipake-
tit erilaisista ryhmayttamisleikeista ja vinkkeja niiden ohjaamiseen.

Tyontekijat olivat kdyttaneet leikkeja systemaattisemmin, enemman ja pi-
demman aikaa kuin aikaisemmin. Tutkimusprosessi kesti kaksi kuukautta.
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My®ds varhaiskasvatuksen lehtori Sylvia Tast (Tarsalainen 2015) on kiinnit-
tanyt huomiota siihen, etta uutta lapsiryhmaa olisi hyva tarkastella aktiivi-
sesti noin kahden kuukauden ajan, seuraten millaisia toverisuhteita ryh-
massa syntyy. Tastin mukaan lasten vertaissuhteita tulisi tarkastella syste-
maattisesti ja aikuisen tehtavana olisi toimia vertaissuhteiden mahdollis-
tajana ja niiden kehittdjana. Olen Tastin kanssa samaa mielta myos siita,
etta tyontekijat voivat pienillakin toimenpiteilla vaikuttaa lasten ystavyys-
suhteiden syntymiseen. Tama ajattelu myos ohjasi tutkimukseni kaytan-
non toteuttamisen suunnittelua niin, etta padivakodin tyontekijat itse kayt-
tivat tutustumisleikkeja omassa tydssaan paivakodin arjessa. Tama mah-
dollisti tutustumisleikkien systemaattisen kayton aivan eri tavalla, kuin, jos
itse olisin kaynyt niitd ohjaamassa. Leikkien systemaattinen kaytto tuli
esille myo6s tutkimusaineistossa valtavana leikkien maarana. Leikkeja kay-
tettiin myds hyvin erilaisissa tilanteissa paivakodin arjessa. Taman perus-
teella oletan, etta tutustumisleikkien nain runsaalla ja monipuolisella kay-
tolla on ollut myés enemman vaikutusta lapsiryhman ryhmaytymiseen,
kuin jos itse olisin kaynyt niita ohjaamassa.

Tutkimustulosten perusteella tutustumisleikit on ollut helppo ottaa osaksi
pdivakodin toimintaa. Tata ajatusta tukee aineistosta esille tullut valtava
maara erilaisia leikkeja, mita lasten kanssa on leikitty. Tutkijana koen, etta
tutustumisleikkien rajaaminen teoriaosassa kasittamaan kaikkia mahdolli-
sia leikkeja, minka avulla voi pyrkia tutustuttamaan lapset toisiinsa, on
osaltaan helpottanut ja rohkaissut tyontekijoita sekd toteuttamaan etta
myOs kirjoittamaan kayttamistadn erilaisista leikeista. Leikit on ollut
helppo liittaa osaksi paivakodin muuta toimintaa ja sisallyttdaa ne osaksi
erilaisia teemoja, mita paivakodissa tdna aikana kasiteltiin. Taman paiva-
kodin toiminnassa kiinnitetdaan paljon huomiota lasten liikkumiseen ja sen
mahdollistamiseen. Se nakyy myos tutkimustuloksissa, erilaisia liilkunta- ja
saantoleikkeja on leikitty paljon ja ne ovat selkedsti osa suunniteltua pai-
vakodin arkea.

Tutkimustuloksista voidaan paatelld, etta tyontekijat olivat ymmartaneet
tutustumisleikkien kayttamisen mahdollisuudet laaja-alaisesti kaikissa
mahdollisissa tilanteissa, mita paivakodin arjessa on, ei vain toimintatuoki-
oissa. Leikkeja oli kaytetty paljon mm. siirtymatilanteissa ja leikki- tai peli-
ryhmiin lapsia jakaessa. Aineistosta tuli myo6s ilmi, ndin tutkijan nakdkul-
masta, yllattaviakin leikkitilanteita, mihin tutustumisleikkeja oli otettu mu-
kaan. Tyontekijat olivat leikkineet tutustumisleikkeja myds silloin, kun ryh-
massa oli kdynyt tutustujia (veo, tet-harjoittelija ja uusi lapsi ditinsa kanssa)
ja perheiden iltatapahtumassa.

Paivakoti-ikdisten lasten ryhmaytymistd on tutkittu vahan. Loysin vain
muutamia opinndyteto6itd, en yhtaan gradua tai vaitostutkimusta, ai-
heesta. Nadista opinnaytetoista kay ilmi, ettd lapsiryhman ryhmayttamista
voi toteuttaa ja tukea monilla eri menetelmilla. Huismanin ja Immosen
(2013) menetelmina olivat musiikki, musiikkiliikunta ja kuvataide. Punkki-
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nen ja Snellman (2014) kayttivat liikuntaa. Suominen ja Nurmi (2012) kayt-
tivat yhdessa soittamista, maalaamista, piirtamista ja musiikkiliikuntaa. Eri
menetelmien kdyttamisesta voidaan paatelld, etta padivakodissa ryhmayty-
mista voidaan tukea erilaisilla menetelmilla. Tama on mielestani tarkea ha-
vainto ja silla on erittdin suuri merkitys. Ryhmayttaminen voidaan nain liit-
taa osaksi paivakodin kaikkea toimintaa ja jokainen tydntekija voin taman
ajatuksen kautta |0ytaa itselleen sopivimman menetelman tukea lapsiryh-
man ryhmaytymista.

Paivakodin arjessa tutustumisleikkeja on leikitty hyvin erilaisissa tilan-
teissa, sisdlla ja ulkona. Niita on leikitty hyvin erilaisilla kokoonpanoilla,
koko ryhmana, erilaisissa pienryhmissa ja leikit on huomioitu myds pari-
tyoskentelyissa. Taman perusteella voidaan paatella, etta erilaiset tutustu-
misleikit sopivat leikittaviksi hyvin erilaissa ryhmissa. Tyodntekijat olivat
tehneet huomioita koko lapsiryhman, suurryhman, eroista verrattuna pie-
nempiin ryhmiin, pienryhmiin. Suurryhmassa tarvitaan mm. napakkuutta,
jotta toiminta pysyy hallinnassa ja toisaalta, kaikkia leikkeja ei pysty myos-
kaan leikkimaan kovin pienilla ryhmilla.

Tutustumisleikkien kaytto erikokoisilla ryhmilla antaa lapsille erilaisia mah-
dollisuuksia harjoitella ryhmataitoja ja tutustua uusiin kavereihin. Tutki-
mustuloksien perusteella ndin on myds kdynyt. Toimintakauden alussa lap-
set hakeutuivat leikkimaan tuttujen kavereiden kanssa, tai tutun viereen
istumaan, mutta prosessin edetessa lapset olivat tutustuneet myos heille
aluksi vieraampiin lapsiin ja my6s aivan uudet ryhmassa aloittaneet lapset
olivat saaneet uusia kavereita. Tyontekijat olivat myds huomanneet, etta
prosessin edetessa lapset olivat oppineet huomioimaan paremmin tois-
tensa erilaisuutta (esim. jannittdminen ja ujous) ja sen kautta myos tuke-
maan sekd auttamaan toisiaan.

Tyontekijat olivat kokeneet tutustumisleikkien kayttamisen helpottaneen
tutustumista lapsiin ja lapsiryhmaan. Leikkihetkien avulla tyontekijat olivat
saaneet tarkeaa tietoa lapsista. Samalla he olivat huomanneet lasten luon-
teenpiirteita ja tapoja toimia, mitka vaikuttivat myos haastavan ja vaikeut-
tavan joko lapsen omaa tai koko lapsiryhnman ryhmaytymista. Tutkimustu-
loksissa tulee ilmi erilaisia ryhmailmioita, kuten erilaisia rooleja (pomo, ve-
taytyjat, tytot vastaan pojat) ja ryhman sisalle oli muodostunut jo oma kiin-
ted porukkakin, joka olisi halunnut toimia vain keskenaan.

Tyontekijat olivat havaintoja tehdessdaan samalla jo miettineet, miten naita
havaittuja seikkoja voisi lahtea kehittdamaan ja miten seuraavalla kerralla
voisi toimia toisin. Lapsen ujostellessa mukaantuloa, aikuinen oli mennyt
lapsen tueksi, ja lapsi ja aikuinen olivat yhdessa jatkaneet leikkia, esim.
oman nimen sanominen, kannustuspiirissa juokseminen ja liikemallin esit-
tdminen. Ryhman kiinteda porukkaa oli tietoisesti jaettu leikkimaan myos
muiden lasten kanssa ja satuhieronnassa oli huomioitu, etta lapset saavat
parikseen itselleen vieraamman kaverin, ettei toiminta hairiintyisi tuttujen
kavereiden "homppailysta”. Vaikuttaa silta, etta tutustumisleikkien kautta
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tyontekijat ovat myds saaneet lapsista ja ryhmasta sellaisia tietoja, mitka
ovat auttaneet tyontekijoiden pedagogista suunnittelua seka yksittaisten
lasten ettd koko ryhman ohjaamista ajatellen. Tyontekijat toteavat myds
itse, ettd lapsiryhmaan tutustuminen leikkien avulla on helpottanut ryh-
man ohjaamista.

Tutustumisleikkien kayttamisen parasta antia niin lapsille kuin tydnteki-
joille itselleen ovat olleet niiden tuoma ilo, riemu ja yhteinen hauskanpito.
Yhdessa leikkiminen on lisannyt ryhmassa viihtymista ja edesauttanut hy-
van ilmapiirin syntymisessa. Nama seikat ovat lisanneet saantojen noudat-
tamista, toisten huomioonottamista ja auttamista.

Lopuksi voidaan tutkimustuloksia kokonaisuutena tarkastellen todeta, etta
koko prosessilla ja tutustumisleikkien kayttamisella lapsiryhman ryhmayt-
tamiseen on ollut paljon erilaisia, monipuolisia, ty6ta edistavia ja uutta
ajattelua rakentavia vaikutuksia. Tutustumisleikit on koettu hyvaksi tavaksi
ryhmayttaa lapsiryhma. Tyontekijat aikovat myos jatkaa ja kehittaa ryh-
mayttamista omassa tydssaan.

8 POHDINTA

Tassa luvussa pohdin ja arvioin opinndytetyon tavoitteita, saatuja tuloksia
ja tutkimusprosessia kokonaisuudessaan. Tarkastelen naita seikkoja seka
henkilokohtaisella tasolla omaa oppimistani ja ammatillista kehittymistani
ajatellen, etta tutkimus paivdkotini kontekstissa ja yleisesti paivakoti-
tyossad. Naiden lisaksi kasittelen tutkimustuloksista esille tulleita asioita,
joiden jatkokehittamisesta voisi olla hyotya, niin tutkimuspaivakodilleni
kuin yleisesti pdivdakodeissa ja laajemminkin sosionomien tydssa.

8.1 Tutkimuksen tavoitteiden, tulosten ja koko prosessin arviointia

Taman opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd, miten paivakodin lapsiryh-
man aikuiset voivat tukea lapsiryhman ryhmaytymista erilaisten tutustu-
misleikkien avulla uuden toimintakauden alussa. Erityisesti minua kiinnosti
tutkia, mita tyontekijat itse ajattelevat ja miten he kokevat tutustumisleik-
kien kayton.

Kiinnostukseni taustalla ovat omat ajatukseni ja kokemukseni siita, etta
paivakodin tydntekijat kylla huomioivat ja pitavat tarkeana lasten tutustu-
mista ja kavereiden saamista uuden toimintakauden alussa, mutta ryh-
mayttaminen jaa usein ikdan kuin kesken. Tama ajatukseni sai vahvistusta
opinnaytetyoni tutkimustuloksista. Tutkimustuloksissa kavi ilmi, etta tyon-
tekijoille oli ollut uutta tutustumisleikkien kayttaminen systemaattisesti ja
pidemmalla aikajaksolla. Tutkimustuloksissa tyontekijat myds totesivat,
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ettd ryhmayttaminen tulisi muistaa ja huomioida myos lapi koko toiminta-
kauden, eika vain toimintakauden alussa. Nama tutkimustulokset ja omat
aikaisemmat kokemukseni vahvistavat yhdessa ajatusta, etta tietoa ryh-
mayttamista ja sen hyvista vaikutuksista pitdisi tuoda vield enemman esille
paivakotityossa.

Ryhmayttamisen tarkeys ja sen positiiviset vaikutukset tulevat esille myds
aikaisemmissa opinndytetdissa. Opinnaytetdiden vaikuttavuus on kuiten-
kin mielestani aika pieni, tassa tapauksessa opinnadytetyoni vaikuttanee
vain tutkimuspaivakodissani ja ehka joku muu opinnaytetyon lukija voi
saada tasta jotain uusia ajatuksia ja ideoita omaan ajatteluunsa ja tyo-
honsa. Onneksi aiheesta on valmisteilla varhaiskasvatuslehtori Sylvia Tas-
tin vaitostutkimus. Toivon, ettd valmistuttuaan se saisi valtakunnallista na-
kyvyytta ja huomiota.

Koska olen itse jo kdyttanyt ryhmayttdamista tydmenetelmana omassa
tydssani pdivakodissa, asetin itselleni tavoitteeksi vieda tata menetelmaa
ja ajatusta eteenpadin itselleni uuteen ja vieraaseen ymparistoon, tassa ta-
pauksessa toisen kunnan paivakotiin. Ndin jalkeenpdin pohtiessa, tama
osoittautui todella hyvaksi ratkaisuksi, my&s tutkimuseettisesta nakokul-
masta. Olen tydskennellyt omassa kotikunnassani jo pitkdadan paivakodissa.
Jos olisin tehnyt tutkimukseni tutussa ymparistdssa ja tuttujen tyokaverei-
den kanssa, oletan, etta silla olisi saattanut olla vaikutusta tutkimusaineis-
tooni. Omassa kunnassa tai tyoyhteisodssa olisi ollut myos vaikeampaa suo-
jata tutkimukseen osallistuneiden henkildllisyys, lahtemallda kauemmas
tutkimukseen osallistujat pysyvat anonyymeina, niin kuin hyvaan tutki-
museettiseen tapaan kuuluu. Tima on mielestani seikka, mika opinnayte-
tyota suunnittelevien olisi hyva ottaa huomioon ennen kuin tekevat paa-
tostd omasta tutkimuspaikastaan ja tutkimukseen osallistuvista.

Valitsin opinnaytetydn aiheen oman kiinnostukseni ja omien aikaisempien
kokemusteni innoittamana. Halusin syventaa ja tutkia itselleni tarkeaa ja
innostavaa aihetta. Tama osoittautui jo tutkimuksen alkuvaiheessa hyvin
haastavaksi tehtavaksi. Aihetta oli vaikea |ahted rajaamaan, koska siihen
liittyy niin paljon asioita, mitka vaikuttavat toisiinsa. Samalla havaitsin, etta
muutaman vuoden aikana on julkaistu runsaasti uutta kirjallisuutta, mika
suoraan tai valillisesti liittyy aiheeseeni. Viime vuosina on kirjoitettu paljon
mm. syrjdytymisestd, kiusaamisesta, jannittamisestd ja erilaisista kay-
toshairidista — seikoista, jotka vaikeuttavat lapsen padasemista mukaan ryh-
maan ja haastavat kaverisuhteiden muodostamista. Naihin erilaisiin haas-
teisiin perehtyminen voisi antaa meille tyontekijoille parempia valmiuksia
kohdata ja tukea lasta myos ryhmaytymisen nakoékulmasta. Kirjallisuus oli
vieda tutkijan mennessaan.

Itselle tarkedn aiheen, “oman tyon helmen”, tutkiminen nosti opinnayte-
tydlle asettamia tavoitteita. Samalla tavalla vaikutti myos se, etta toteutin
tutkimuksen kdytannon osuuden vertaisilleni, pdivakodin tyontekijoille it-
selleni vieraassa padivakodissa. Huomasin, ettd opinndytetydsta tuli minulle
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ammatillisesti hyvin tarkea tehtdva. Jos nyt ryhtyisin uudelleen miettimaan
aihetta opinnaytetyolle, tdman kokemuksen perusteella en ehka valitsisi
juuri tata aihetta, koska siita on itsella jo niin paljon tietoa ja kokemusta
opinnaytetyon laajuutta ajatellen. Oli vaikea saada sisallytettya kaikki olen-
naisin ja toisaalta - vain se kaikkein olennaisin - tahdan opinndytetydhon.
Opinndytetyon kokonaisuuden suunnitteluun, rajaamiseen, tutkimusai-
neiston kasittelyyn ja loppuraportin kirjoittamiseen on mennyt hirvittava
maara aikaa. Paljon enemman kuin aloittaessani ajattelin.

Tutkimuksen kaytannon suunnitelma, koulutusilta ja sen toteuttaminen
ovat olleet itselleni tdman opinnaytetyon parasta antia. On ollut hienoa
toteuttaa tallainen projekti yhteistydssa paivakodin tyéntekijéiden kanssa
alusta loppuun, yhteisella aloituksella ja lopettaa se yhdessa loppukirjoi-
telman jalkeiseen lyhyeen keskusteluun. Tutkimuksen toteuttamiseen ja
sen eri vaiheisiin osallistuminen on ollut antoisaa. Uskon sen myds vaikut-
taneen saamaani tutkimusaineiston maaraan ja laatuun. Kerasin aineiston
kahdella erilaisella kirjoitelmalla, molemmat tehtavat annoin tyéntekijoille
itse henkilokohtaisesti ja samalla tyontekijoilla oli mahdollisuus kysya tar-
kentavia kysymyksia. Taman perusteella kannustan l[ampimasti tulevia
opinndytetyontekijoitda menemaan myos itse "kentalle”.

Opinnaytetyoni on mielestani hyvin tyoelamalahtdinen. Opinndytetyon te-
keminen mahdollisti hyvin oman oppimisen ja oman tiedon syventamisen.
Tutkimustulokset myo6s vahvistivat omaa ammatillista ndkemysta. Pedago-
gisesti lapsiryhmadssa tulisi kiinnittdd enemman huomiota ryhmayttami-
seen. Opinndytetyoni toteutui pdivakodissa, missa ryhmaytymiseen pa-
nostaminen oli hyvin ajankohtaista, sen merkitys oli jo huomioitu ja sille oli
tarvetta, sekd tyontekijoiden ettd uusien lapsiryhmien nakdkulmasta.
Opinnadytetyoni sujahti luontevasti osaksi paivakodin muutostilannetta ja
ryhmaytymisprosessia. Tuntuu hyvalta, kun pystyin tekemdan opinnayte-
tyon tilanteessa, missa sille oli oikeasti tarvetta. Oletan, ettd paivakodin
muutostilanteella ja sieltd nousseella tarpeella on ollut vaikutusta opinnay-
tetyon onnistumiseen. Tydntekijat ovat olleet motivoituneita ja sitoutu-
neita osallistumaan tutkimuksen tekemiseen. Ryhmaytymiselld ja ryh-
mayttamiselld on ollut merkitysta heille itselleen ja he ovat kokeneet ta-
man asian myos tarkeaksi. Taman kokemuksen perusteella omalle opin-
ndytetyolle sopivan toteuttamispaikan etsimiseen kannattaa nahda vai-
vaa.

Aineistonkeruumenetelman valitseminen oli vaikeaa. Vaihtoehtoina pun-
nitsin pitkdan nauhoitettavan ryhmakeskustelun ja valitsemani kirjoitel-
mien valilla. Olisi ollut mielenkiintoista kokeilla nauhoitettavaa ryhmakes-
kustelua, ja ndin jalkikateen, uskon, etta tutkimukseen osallistuneet olisi-
vat siihen my6s ldahteneet mukaan. Luulen kuitenkin, ettd ndma kaksi eri-
laista kirjoitelmaa antoivat minulle tutkijana enemman erilaisia vastauksia,
ajatuksia ja kokemuksia tutkimusaineistoksi, kuin nauhoitetulla ryhmakes-
kustelulla olisin saanut. Kuusi keskustelijaa, puheliaita paivakodin tyonte-
kijoita, olisi varmasti ollut vaikea saada keskustelemaan tastd aiheesta
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vuorotellen — nauhoituksen litterointi olisi ollut jo aivan mahdoton teh-
tava. Kirjoitelmat mahdollistivat mielestani hyvin myds jokaisen tyonteki-
jan “oman aanen” esille tulemisen, ryhmakeskustelun haasteena olisi ollut
hiljaisempien osallistujien ajatusten ja kokemusten paaseminen myds
esille. Kirjoitelmien avulla sain monipuolisen ja syvallisen aineiston, mita
oli myds maarallisesti paljon. Aineistoon mahtui 522 erilaista ajatusta, ko-
kemusta ja leikkia.

Tutkimukseni suunnitteluvaiheessa pohdin, riittavatkd osallistujiksi kah-
den paivakotiryhman tyontekijat eli kuusi henkildoa — aineiston saatuani,
olin hyvillani, etten ollut yrittanyt saada osallistujia enempaa. Osallistujien
maaraa tarkeampaa onkin pohtia, etta saa mukaan osallistujat, jotka ovat
motivoituneita osallistumaan ja vastaamaan tutkimukseen. On myos hyva,
jos heilla on jo ennestdaan nakemysta ja kokemusta tutkittavasta asiasta.
Tama lienee vaikuttanut erityisesti aineistoni laatuun, sen monipuolisuu-
teen ja syvallisyyteen. Tutkimukseeni osallistuneilla tyontekijéilla on kai-
killa jo pitka tyokokemus paivakotitydsta.

8.2 Jatkotoimenpiteita ja kehittamissuunnitelmia, ideoita seuraaville tutkijoille

Oma ajatukseni on, etta toiminnan kehittamisen taustalla on aina oltava
jotain, mita kehittaa. On hyvaksyttava, tunnustettava ja tiedostettava, etta
joku tai jotkut asiat eivat toimi niin hyvin kuin voisivat toimia. On huomat-
tava epdkohtia, jotta niita voidaan muuttaa ja kehittda paremmiksi. Mie-
lestani hyvassa tyoyhteisossa pystytaan kasittelemaan myos naita esille tu-
levia haasteita ja sitda kautta kehittamaan toimintaa. Epakohdat tulisi
nahda positiivisesti — ne ovat mahdollisuuksia muutoksiin. Ei pida kuiten-
kaan unohtaa, etta hyvaa ja toimivaakin voi kehittaa.

Tama ajatus on taustalla, kun pohdin mahdollisia jatkotoimenpiteita ja ke-
hittamissuunnitelmia tutkimustulosten pohjalta. Tutkimustuloksissa tuli
esille kolme erilaista haastetta, mitkda mielestani on hyva nostaa tarkem-
paan tarkasteluun. Naita ovat lasten erilaiset yksilolliset tarpeet, tiimien
yhteisen suunnittelun vahyys ja uuden tyontekijan aloittaminen uudessa
tyopaikassa. Tarkastelen seuraavaksi, miten ryhmayttamista voitaisiin
enemman ja uusin tavoin hyodyntda ndissa haastavissa tilanteissa.

Opinndytetyoni tarkasteli lapsiryhman ryhmayttamista ja ryhmaytymista
kokonaisuutena, miten tutustumisleikeilld voidaan tukea koko ryhman
ryhmaytymista. Tutkimustuloksissa tuli ilmi joukko erilaisia lasten yksil6lli-
sid ominaisuuksia, mitka voivat vaikeuttaa ryhmaytymistd, joiden vuoksi
lapsen voi olla vaikea pdasta mukaan ryhman toimintaan tai muodostaa
ystavyyssuhteita. Nama lapsen henkilokohtaiset haasteet voivat myds hai-
tata ja vaikeuttaa koko ryhman ryhmaytymista. Naita olivat esim. ujous,
arkuus, jannittaminen, vetaytyminen, keskittymisvaikeudet, vaikeus sietada
pettymyksia, vilkkaus tai tarve olla jatkuvasti esilla. Jain pohtimaan, miten
ryhmayttamista menetelmana voisi kayttaa yksittdisen lapsen kehityksen
tukemisessa.



57

Olen aikaisemmin ajatellut, ennen tdaman opinndytetyon tekemista, etta
ryhmayttaminen tukee koko ryhman ryhmaytymista ja sitd kautta yksit-
taista lasta. Entdpa, jos asiaa tarkastelisi yksittdisen lapsen nakdkulmasta
— lapsen kehityksen tukemisen menetelmana. Jain tatd pohtimaan, kun
tutkimusprosessin aikana tutustuin kirjoihin, jotka kasittelivat jannitta-
mista ja kiusaamista. Nama molemmat ilmenevat ryhmissa. Voisi olla hyva
pohtia, voiko ryhma aiheuttaa lapselle vaikeuksia. Joskus ryhmailmididen
tarkastelun avulla voi |6ytaa ryhman sisalta asioita, mitka vaikeuttavat yk-
silon toimintaa ja olemista ryhmassa. Mika tai mitka tekijat mahdollistavat
kiusaamisen tai jonkun syrjaytymisen? Taman perusteella, ryhmayttamista
menetelmana voitaisiin mielestani kayttaa myos yksittdisen lapsen ryh-
massa ilmenevien tai ryhmasta johtuvien haasteiden tukemisessa. Naita
seikkoja voisi huomioida lapsiryhmia suunniteltaessa eri toimintoihin,
pienryhmatoimintaan ja erilaisten tutustumisleikkien valitsemisessa, mi-
ten juuri se ryhma tai leikki tukisi lapsen ryhmaytymista.

Tama nakokulma avaa monia mielenkiintoisia jatkotydstamisvaihtoehtoja
opinnaytetodiden aiheiksi tai opiskelijoiden harjoittelujaksoille kehittamis-
hankkeiden ideoiksi. Aiheina voisi olla, miten ryhmayttamisen avulla voi-
daan tukea ujoa lasta luomaan ystavyyssuhteita tai miten ryhmayttami-
selld aina esilld ja ddnessa olevaa lasta voidaan ohjata kuuntelemaan toisia
ja ottamaan toiset paremmin huomioon. Paivakoti-ikaisilla lapsilla on jo
pelkastdaan kehityksellisesti vielad paljon haasteita vuorovaikutus- ja ryhma-
taidoissa, joten ryhmayttamisen soveltaminen yksittdisten lasten tarpei-
siin onnistunee missa tahansa paivakotiryhmassa. Oma lahestymistapani
oli tyontekijoiden innostamisen kautta koko lapsiryhman ryhmayttaminen.
Kun taas aikaisemmissa opinndytetoissa opinndytetdiden tekijat itse ovat
vieneet ryhmayttamista lapsiryhmaan. Tama nyt esille nostamani vaihto-
ehto veisi ryhmayttamisen menetelmaa yksittdisen lapsen tarpeiden
kautta ryhmaan, seka lapsille etta tyontekijoille. Opinndytetyona tasta na-
kokulmasta saisi mielenkiintoisia tapaustutkimuksia, joilla saattaisi olla
suurikin vaikutus juuri sen lapsen elamaan.

Toiseksi kehittamiskohteeksi nostin tiimien vahdisen yhteisen suunnitte-
lun. Tutkimustuloksissa tuli ilmi, etta tyontekijat olivat huomioineet tutus-
tumisleikit ja ryhmayttamisen oman tyonsa suunnittelussa, mutta yhdessa
oman ryhman aikuisten kanssa ryhmayttamista ei ollut yhdessa suunni-
teltu —eika suunnittelulle olisi riittanyt aikaakaan. Kuitenkin tyontekijat ko-
kivat ryhmayttamisen yhteiseksi tavoitteekseen. Oletan, ettd yhteisella
koulutustilaisuudella ja talla tutkimuksella on ollut suuri vaikutus siihen,
ettd ryhmayttaminen jatkui koko prosessin ajan. Epdilen, etta tilanne olisi
erilainen, jos vain joku tiimin jasenista olisi osallistunut koulutukseen.

Uuden toimintakauden alkaessa ryhmassa on paljon kdaytannon asioita,
mita pitda sopia ja jarjestelld, ja yhteista suunnitteluaikaa vahan. Lapsi-
ryhma aloittaa usein samaan aikaan kuin aikuisetkin ja aikuisten aika me-
nee lasten kanssa. Taman vuoksi olisikin hyva, jos ryhmalla tai koko paiva-
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kodilla olisi valmiiksi suunniteltuna oma ryhmayttamismalli, miten ryh-
mayttamista toteutetaan omassa ryhmadssa tai paivakodissa. Aikaisem-
mista opinnayteto6ista Huisman ja Immonen (2013) olivat luoneet tallaisen
ryhmayttamismallin oman opinndytetyonsa tuotteena. Heidan ryhmaytta-
mismallinsa koostui erilaisista toimintatuokioista. Kehittdisin tata ryhmayt-
tamismalli-ideaa lisdamalla siihen kuvauksen siitda, mita ryhmayttaminen
meidan ryhmassa tai paivakodissa tarkoittaa? Mita se pitaa sisallaan? Mi-
ten sita toteutetaan? Ajattelen, etta toimintamalli voisi toimia samalla ta-
valla arjen “punaisena lankana” kuin talla hetkelld kyseisessa pdivakodissa
toimii liikuntakin. Kaikki ovat sitoutuneet yhteiseen asiaan ja kaikki sita
my0s toteuttavat, mutta yhteista suunnittelua ei ehka tarvitakaan niin pal-
jon. Toimintamalli olisi tarkeaa luoda hyvissa ajoin ennen uutta toiminta-
kautta. Haastankin tutkimukseen osallistuneet tydntekijat suunnittele-
maan seuraavaa uutta toimintakautta jo silmalla pitden omalle paivakodil-
leen sopivan ryhmayttamismallin.

Kolmanteen kehittamis- ja jatkosuunnitelmaan sain ajatuksen, kun tyonte-
kija oli kirjoittanut kirjoitelmaansa toimintakauden aloittamisesta uudessa
tyopaikassa. Tyontekijoiden ryhmayttamisesta puhutaan ehka aivan uu-
sien tydyhteisdjen aloittamisen yhteydessa, ja kuten nytkin, suurempien
muutostilanteiden yhteydessa. Talldinkin ryhmayttaminen jaa hyvin lyhy-
eksi, ehka yhden illan tapahtumaksi. Ryhmayttamisella ja yleensakin huo-
mioimalla ja tiedostamalla erilaisia ryhmailmigita voitaisiin varmaan ennal-
taehkaista monia tiimeissa tai tyoyhteisotasolla ilmenevia klikkeja. Tydyh-
teison ryhmayttamisella voisi olla paljon tyohyvinvointia ja tyon sujumista
edistavia vaikutuksia. Mitd paremmin tyontekijat tuntevat toisensa, sita
helpompi heiddn on yhdessa keskustellen, suunnitellen ja toteuttaen
tehda hyvaa varhaiskasvatustyotd. Hyvin toimiva tiimityo valittyy suoraan
lapsiryhman hyvinvointiin. Yhteinen hyva fiilis tarttuu. Jain pohtimaan, mi-
ten mielenkiintoista olisi tutkia tyontekijoiden ryhmayttamista ja ryhmay-
tymista uuden toimintakauden alussa. Millaisin menetelmin ja millaisen
prosessin tastd aiheesta saisikaan aikaan? Ajattelen, ettei tyontekijoiden
ryhmadyttaminen olisi vain yksi iltatapahtuma, vaan pidempi prosessi, niin
kuin tamakin koko lapsiryhmalle suunnattu. Voisivatko tyontekijat myos
itse osallistua oman ryhmayttamisprosessinsa suunnitteluun ja toteutta-
miseen?

Ryhmayttamisen menetelmien ja sitd kautta ryhmaytymisen ohjaamisen
tulisi mielestani kuulua jokaisen ryhmien kanssa tyoskentelevan ammatti-
laisen perustydmenetelmiin. Sosionomien tydkenttda laajemmin tarkas-
teltuna, eri toimintaymparistoissa, ei vain varhaiskasvatuksen konteks-
tissa, tulemme tyoskentelemdan erilaisten ryhmien kanssa. Tulemme
myo6s toimimaan hyvin erilaisissa tyoyhteisdissa. Taman vuoksi kaikki ryh-
miin liittyva tieto on meille arvokasta. Tata tietoa meidan tulisi kayttaa hy-
vaksemme niin tydssamme erilaisten ryhmien kanssa, kuin myds tydyhtei-
son jasenend. Muistammehan omalta osaltamme huolehtia myds tyoyh-
teisomme hyvasta ryhmaytymisesta?
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Yhden haasteen joudumme varmasti kohtaamaan monta kertaa, mita ikina
ja minka tahansa ryhman kanssa tulemme toimimaan:

miten saisi porukan sellaiseen yhteiseen tekemiseen, mista
KAIKKI olisivat innostuneita ja osallistuisivat?

Lammin KIITOS opinnaytetyohoni osallistuneen paivakodin
tyontekijoille. En koskaan unohda sita fiilista, kun hymy huu-
lilla ajelin kohti kotia yhteisen koulutusiltamme jalkeen.
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Tutustumispajamateriaali:
TUTUSTUMISPAJA 2h
10.8.2016

Mari Kosola

Uusi ryhma ja uuden toimintakauden aloittaminen - > lapsiryhman tutus-
tumisen ja ryhmaytymisen mahdollistaminen erilaisten tutustumisleikkien
avulla. Tavoitteena on tutustuttaa ryhman lapset toisiinsa mahdollisim-
man hyvin ja laajasti, niin, ettd kaverisuhteet levidvat laajalle ("kuppikun-
nat” sekoittuvat) — ja kaikki voivat tuntea kuuluvansa ryhmaan. Ryhmassa
on hyva ilmapiiri, turvallista, luottamusta, vuorovaikutusta ja siina viihdy-
taan. Ryhmayttaminen on meidan aikuisten vastuulla. Hyvin toimivaa, ryh-
maytettyd ryhmaa, on helpompi ohjailla (hyva ryhmanhallinnan mene-
telma).

Tassa yhteydessa tutustumisleikki voi olla mika tahansa ”leikki”, minka
avulla pyrit tutustuttamaan lapsiryhman lapset laajemmin ja syvemmin
toisiinsa. Leikki voi tapahtua pareittain, pienryhmissa tai koko ryhman
kanssa. Leikki voi olla etukdteen valittu, lasten ehdottama tai alkaa spon-
taanisti sopivassa hetkessa. Muistathan myos toiston tarkeyden!

Ryhmaytymisesta : http://www.mastohjaus.fi/pdf/Ryhmayttamisopas.pdf

Sisalto:
Lammittely-, virittaytymisleikit ja nimedamisleikit.
Oma nimi ja liike / rytmi. Muut piirissa toistavat.

Pallottelua nakymattomalla pallolla, sano sen lapsen nimi kenelle pallon
heitat ja heitda nakymaton pallo hanelle. Nimetty lapsi ottaa pallon kiinni.
Sanoo jonkun toisen nimen... jne. (Voi leikkia my6s oikealla pallolla tai peh-
molelulla, mutta "nakymaton pallo” ei mene koskaan huti, eika karkaa...)

Keksi itsellesi mikd tahansa “nimi” (lyhyt ja helppo), kuten kaappikello,
sukka, kakku, tilhi, tikkari... Esittele silla nimelld piirissa itsesi. Kasien
l[apsylla nimi + osoitus, sitd kohti, jonka nimen sanot. Jatkuen. Jos emmit,
osoitat eri ihmistd, kenen nimen sanot, tai sanot vaaran nimen joudut toi-
seen piiriin. Leikki jatkuu. (tdma on aikuisten lammittelyleikki)

Katseet kohtaavat — leikki: piirissd, kaikki katsovat ensin alas, ohjaajan mer-
kista kaikki nostavat katseensa ja katsovat heti suoraan valitsemaansa
lasta silmiin, jos katseet kohtaavat eli molemmat ovat valinneet toisensa
siksi jota katsovat, molemmat istuutuvat alas omille paikoilleen.


http://www.mastohjaus.fi/pdf/Ryhmayttamisopas.pdf
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Muut painavat uudelleen katseen alas ja leikki jatkuu, kunnes kaikki ovat
kohdanneet jonkun katseellaan ja kaikki ovat takaisin istumassa.

Kuvabingo. Jokainen osallistuja teippaa kuvan paitaansa, ja jokaisella on
kadessdan pelikortti, missa on kaikkien osallistujien “kuvat”. Leikki alkaa,
jokainen etsii parin, jonka kanssa tervehtii ja sanoo nimensa. Taman jal-
keen molemmat rastivat kuvan yli kortistansa ja jatkavat matkaa etsien uu-
den parin. Tavoitteena on kohdata tervehtien kaikki.

Paikanvaihtoleikit.

Kuka tykkaa... jaatelosta, saunasta, kalasta, salmiakista, sateesta??
Kuka on kaynyt kesalla... uimassa, marjassa, onkimassa, vuoristoradassa??

Kenen vaatteista |0ytyy... punaista, vihreaa, sinista??

Tai ilman paikanvaihtoa, mutta painvastoin: kaikki nousevat aluksi yl6s sei-
somaan ja sitten voivat istua alas, kun sanottu vaittama pitaa paikkansa,
kuten kenelld on iso sisko? pikku veli? siniset silmat? kotona on koira?
kissa? asuu kerrostalossa? lopuksi... kaikki jotka ovat vield seisomassa?

Vaihdetaan paikkoja eri tavoin (mielikuvat apuna):

Kuvittele, etta lattia jalkojesi alla on tuli/polttavan kuumaa, liukasta, tera-
vaa, upottavaa...

Kuvittele, etta olet koira, kdarme, lintu, kala...

Nimetaan nimella toinen paikanvaihtaja, ei saa sanoa samaa nimea uudel-
leen.

Istutaan lattialla jalat suorina, keskelld olija sanoo jonkun nimen ja taman
on ehdittava sanoa jonkun toisen nimi, ennekuin keskella oleva ehtii lap-
saistd sanomalehtirullalla jalkoja.

Kuljetaan huoneessa mahdollisimman yksin, dla edes katso toisia. Vaistele,
etsi omaa tilaa. Kulje hitaasti, ihan kuin sinua vasyttaisi kamalasti, et mil-
laan jaksaisi nostaa jalkaa, liikkeesi ovat hitaita ja liikkuminen tuntuu ras-
kaalta. Yhtakkia sinulle alkaa tulla kiire, lisaat kavelyysi vauhtia ja ryhdyt
ohittelemaan toisia. Katsot nopeasti kulkiessasi myds muita kulkijoita. Hi-
dastat jalleen vauhtiasi ja ryhdyt “moikkailemaan” toisia vastaan tulijoita,
katseella tai voit jopa tervehtia kadesta pitdaen. Lopulta huomaat tulleesi
ruuhkaan, joudut yha lahemmas toisia, lopulta selkasi ja olkapaasi ovat
kiinni lahellad olevassa, liike loppuu, kun kaikki ovat tiiviissa “ruuhkapake-
tissa”.
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Musiikki soi, kaikki kdvelevat (tai liikkuvat jollakin muulla yhdessa sovitulla
tavalla), musiikki loppuu -> kattely lahimpana olevan kanssa tai joku muu
kehon osa vastakkain. Jatkuu.

Piiriin yksi tuoli vahemman kuin leikkijéita, musiikki + tauko, ken jaa ilman
tuolia poistuu leikistda. Samalla otetaan aina myds yksi tuoli pois. (samaa
voi leikkid palamerkeilld) Tai painvastoin, leikissa aluksi 7 vannetta, joiden
sisdlle saa menna musiikin tauottua niin monta kuin mahtuu, tauolla ote-
taan aina yksi vanne pois. Lopetus, kun vanteiden sisédlle ei enaa mahdu.
Tai leikitaan sanomalehtiarkeilla. Noin puolet ryhman lapsista saa arkit,
kun musiikki taukoaa kaikki etsivat paikan arkkien paalta, tauolla arkki aina
taitetaan puolta pienemmaksi. Parempi, ettda ilman arkkeja olevia on
enemman, niin, etta tulee tarpeelliseksi mahtua enemman kuin kaksi leik-
kijaa yhdelle arkille. Tassa joutuu lopuksi menemaan todella liki kaveria ja
jopa pitdmaan kiinni toisesta.

Hedelmadasalaattia: leikkijoille nimetddan omat “hedelmat” piirissa vuorotel-
len niin, etta kaikkia hedelmia tulee suurin piirtein yhta monta, esim. ba-
naani, omena, paarynad, appelsiini. Keskella on yksi leikkija ilman paikkaa
piirissda. Han sanoo aina jonkun hedelman nimen ja niiden on vaihdettava
paikkaa. Keskelld oleva yrittaa sitten ehtia jollekin vapaalle paikalle ja joku
muu jaa keskelle. Kaikki joutuvat vaihtamaan paikkaa, kun keskelld oleva
sanoo "hedelmasalaattia”. Tata voi leikkia myos vaikka puitten nimilla, va-
reilld, auton merkeilla, jaateldiden makuvaihtoehdoilla, jne.

Hiirulainen (leikkijoiden tuolit sikin sokin leikkitilassa, tai paikkamerkit lat-
tialla, yksi paikka “tyhjana”). Hiirulainen yrittda hissuttamalla ehtid mihin
tahansa vapaalle paikalle, muut leikkijat yrittdvat yhdessa estada sen vaih-
tamalla itse paikkaa. Lasten kanssa leikkiessa Hiirulaisen on hyva olla aikui-
nen.

Hippa- ja viestileikit.

Rakenna palikoilla -viesti. Jaa 3—4 ryhmaa. Keskelle lattiaa kasa tavallisia
moni varisid ja eri kokoisia rakennuspalikoita. Lapset asettuvat jonoon
”"omaan koti pesaansa” ja hakevat merkista vuorotellen palikan. Lopuksi
lapset rakentavat taideteoksen laittaen vuorotellen palikan teokseen. Lo-
puksi jokainen lapsi saa keksia nimen teokselle.

Paljonko kello on “Herra Susi”?

Peili- ja varileikit.

Erilaiset hippaleikit. Nimihippa -> pelasta kaveri kattelemalla ja sanomalla
oma nimesi.
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Viihdytysleikit yhdessa (ja erilaiset laululeikit).
Erilaiset KIM-leikit, tavallinen KIM ja PoistoKIM (Mika esine tai kuva on
otettu pois? erityisesti lasten omilla kuvilla!).

Myrkkysienileikki.

Halkaistut kuvat tai kortit. Levita palat lattialle, kaikki tai osa lapsista vuo-
rotellen lahtevat kokoamaan pienia palapeleja (joulukortit hyvia tahan)

ZIP, ZAP, BOING. ZIP = molemmat kadet viuhahtavat eteenpain seuraa-
valle, ZAP = molemmat kadet nousevat sivulla eteen ja liikkeen suunta
kaantyy takaisin, BOING = kammenet vastakkain osoitat sita henkilo pii-
rissa keneen vuoro siirtyy ja leikki jatkuu... jos “mokaat” laulamme yhdessa
"16p0 |6p6 se on ihan hopod joka leikista suuttuu”... ja taas jatketaan.

Erilaisia laululeikkeja: Ystavani tuttavani, Yksi pieni elefantti, Kierran kuljen
nain, Morko se lahti piiriin (itse olen tahtonut aina useampia lapsia nimella
kerralla), Laiva. Kaikki laululeikit, missa tehddan jotain toisen tai toisten
kanssa.

Adnimuistipeli. Kaksi lasta menee oven taakse odottamaan. Muille lapsille
jaetaan nimeamalla tai vaikkapa eldinmuistipelikorttien avulla eldimet.
Lapset etsivat itselleen eldinparinsa ja taman jalkeen siirtyvat sikin sokin
tilaan. Lapset oven takaa tulevat etsimdan “pareja”, he koskettavat vuoro-
tellen olkapdahan lasta, jonka ddanen he haluavat kuulla ja yrittavat 1oytaa
talle parin. Loydetyt parit istuvat takaisin piiriin.

Erilaiset jono-, pari- ja pienryhmien muodostamisleikit.

Esineiden ja kuvien avulla.

Leikki- ja nimikorttien avulla.

Itseilmaisuleikit.

Aznell3 leikkiminen. (Noita Kenkkunen + suujumppakortit)

1 minuutti erilaisia 4dnia pienissa ryhmissa (kayta mielikuvia apuna), kuten
kulkuneuvot, eldimet, luonto, tunteet.

Erilaiset 4dnimaailmat yhdessa (silmat voi sulkea tai katseen suunnata lat-
tiaan): tuuli yltyy myrskyksi, kesa niityn laidalla, apinat remahtavat nau-
ruun, miltd kanalassa kuulostaa kun kanat nukkuu...
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Juna- asemalla. Lapset asettuvat jonoon junaksi, kddet edelld olevan harti-

oille. Juna liikkuu, kunnes leikinohjaaja ilmoittaa junan tulleen asemalla.
Kaikki poistuvat junasta ja ilmentavat omalla liikkkumisellaan millaiselle

asemalle ovat tulleet, esim. Unikyla, Kyykkylaakso, Hyppyla, P6lotysniemi,
Surumaa, Kuiskula, Hiipivaara, Kikatuskyla.

Seuraa johtajaa leikki. Pareittain, pienryhmissa tai koko ryhmana. Sisalla
tai ulkona.

Rakennamme “koneita”: liity liikkeelld ja danella yhteiseen koneeseen ->
kaikki mukaan. (sukellusvene — matalalla, betonimylly — KOVA aani, lento-
kone — korkealla) jne. Liity koneeseen matkimalla jo olevaa, keksi yksi oma,
joko aani tai liike ja poimi kaverilta toinen.
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Liite 2
Tehtdva prosessin aikana:

Tutustumisleikit uuden toimintakauden alussa pdivakodissa 2—6-v. ryh-
massa:

KIRJAA joka kerralta ylos seuraavat asiat (lyhyesti):

1)Mita tai minkalaista tutustumisleikkia leikitte?

2)Missa tilanteessa? Tila? Kuinka monta leikkijaa oli mukana?

3)Oma KOKEMUKSESI leikin kdytdsta? Havaintoja lapsista, lapsiryhmasta,
itsestasi?

Kirjaa ylos my6s havaitsemiasi muutoksia lapsissa, ryhmassa tai omassa
ohjaamisessasi prosessin edetessa tai kun leikitte samaa leikkia useamman
kerran. Milla perusteella valitset leikkeja eri tilanteisiin?

Kirjaa naita vihkoon, minka palautat lopputapaamisessa tai vaihtoehtoi-
sesti voit kirjata ndita asioita word tiedostoon ja lahettaa sen lopuksi sah-
kdisesti minulle: xxxxxx

Mikali sinulla on kysyttavaa, voit laittaa minulle sahkodpostia tai soittopyyn-
ndn/tai soittaa XXXxxx.

Kaikki kirjaamasi asiat kasittelen luottamuksellisesti ja hdvitdan opinnayte-
tyoni valmistuttua.

Jokainen — pieninkin — ajatuksesi on tarkea!
Kiitos Sinulle!

Mari Kosola
sosionomi AMK opiskelija
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Liite 3
Loppukirjoitelman ohje
Koko prosessin loppuarviointia:
Mita kahden kuukauden aikana tapahtui?
Viimeisten 2 kk aikana olet kokeillut ja toteuttanut erilaisia tutustumisleik-
keja omassa lapsiryhmassasi ja nyt on tullut aika koota yhteen koko taman
prosessin kokemuksia. Tavoitteena on ollut lapsiryhman ryhmayttdminen

erilaisten tutustumisleikkien avulla uuden toimintakauden alkaessa.

Kirjoita vapaamuotoisesti, kertomuksen muodossa mita tapahtui koko 2 kk
aikana: (kokonaisin lausein, ei “ranskalaisin viivoin”)

Sisallyta kertomukseesi ajatuksiasi ja kokemuksiasi seuraavista asioista:

Miten valitsemasi eri leikit soveltuivat lapsiryhman ryhmayttamiseen?
Miksi arvelet ndin olevan?

Miten taman menetelman kayttdminen sopi juuri sinulle?
Millaisia onnistumisia koit leikkien kdytosta lasten ryhmaytymiseen?
Kuvaile niita leikkihetkia, mitka sinun mielestasi olivat ryhmaytymisen kan-

nalta onnistuneita?

Arvioi leikkimisen sujumista. Sujuiko kaikki hyvin?
Miksi arvelet ndin olevan?

Mita prosessi antoi sinulle?

Antoiko prosessi sinulle jotain uutta?

Teitkd prosessin aikana jotain erilaista kuin ennen? Jos, niin mita?
Nakyikd prosessi suunnittelussa, omassa ja koko tiimin yhteisessa? Miten?

Mita muuta palautetta kokonaisuudesta haluat minulle tutkijana antaa?

Kiitos vastauksestasi!



