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Opinnaytety6n tavoitteena oli perehtya lahemmin tybaikalainsdadantéon ja sen tarjoamiin
mahdollisuuksiin tyon ja vapaa-ajan tasapainon edistdmisessa. Tasapainoinen arki edistaa
tydssa jaksamista ja sita kautta my6s edesauttaa pitkalla aikavalilla yrityksen menesty-
mista. Tyon ja vapaa-ajan tasapaino ja sen tavoittelu korostuu selkeésti nykyajan yhteis-
kunnan ihanteissa.

Teknologian kehitys ja globalisaation vaikutus tydyhteisdissa ovat vieneet monen alan
tyontekijat 24/7 -tyorytmiin, josta on vaikea irtaantua tai edes palautua. Useat tyoyhteisot
vaativat tyontekijalta tuottavan tydpanoksen lisdksi my6s joustavuutta. Jatkuva paatetyos-
kentely vaikuttaa ihmisen henkiseen seka fyysiseen kuntoon. Onko siis riittavasta palautu-
misesta huolehtiminen tytnantajan vai tyontekijan vastuulla?

Opinnaytety6 on rakenteeltaan tutkiva, sisdltéden tydaikalakiin pohjautuvan perustan, empii-
risen osuuden sekéd pohdinnan. Ty6aikalain kohdat antavan yksinkertaistetun kuvan lain
maaraamista raameista ja empiirinen osuus esittelee lahemmin tydelaman nykytilaa seka
tulevaisuuden mahdollisuuksia suhteessa lainsaadantoon.

Opinnaytety6n tuloksena oma ymmarrykseni tyfaikalainsdadannosta seké sen tarpeelli-
suudesta on laajentunut. Tydaika on kuitenkin maaritelm&na suuren murroksen kohteena.
Se, miten tydaikalakia sovelletaan tulevaisuudessa, riippuu merkittavasti olemassa olevan
teknologian kehityksesta seka uusien toimintatapojen loytamisesta.
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1 Johdanto

1.1 Opinnaytetyon aihe ja tavoite

Tyo6n ja vapaa-ajan tasapaino tai sen puuttuminen koskettaa meista jokaista. Tyfaika on
usein ennalta maarattya ja vapaa-aika jaksottuu sen mukaan. Tyonantajan vastuulla on
huolehtia tydntekijoistaan ja heidan hyvinvoinnistaan tydpaikalla. Tydyhteisossa koettu hy-
vinvointi vaikuttaa kuitenkin mygés osittain ellei jopa suoranaisesti myos tyon ulkopuoliseen
hyvinvointiin. Nainpa tydnantajan menettelytavoilla on merkittava vaikutus tyontekijan ja

yrityksen menestyksen kannalta katsottuna.

Opinnaytety6ni aiheena on tutustua tydaikalain asettamiin rajoituksiin sekd mahdollisuuk-
siin toimistotydlaisen seka hanen tydnantajansa nakoékulmasta katsottuna. Perehdyn tutki-
muksessani lahemmin erityisesti saanndllisen ja liukuvan tydajan etuihin seka haittoihin.
Tarkastelen ylityon seka lisatyén erojen lisaksi myos vapaa-aikaan liittyvia lainkohtia. Kes-
keisimpéna tutkimuksen kohteena onkin se miten tyontekija voi tdna paivana saada kan-
nattavan ja kehittdvan tyon ohella myds tarpeeksi mielekésta seka tydsté palauttavaa va-

paa-aikaa.

Kohdistan opinnaytetydssani huomion erityisesti yksityiseen sektoriin seka yksityisen sek-
torin toimistotydlaisiin ja tietotydlaisiin. Rajauksen syynd on oma tydéymparistoni. Tyésken-
telen assistenttina asianajotoimistossa, jossa on kaytdssa liukuva tydaika, mutta jossa
myds lisatyo ja ylityd ovat arkipaivdd. Oma tydymparistoni on hyva esimerkki siité, miten
selkeiden s&éntdjen ja hyvan esimiestoiminnan ansiosta suuremmat ylikuormitustilanteet

pystytaan valttamaan vaikka ty® onkin laadultaan paikoin kuormittavaa.

Esittelen teoriaosuudessa tydaikaa saatelevaa lainsaadantoa ja siihen liittyvia kasitteita.
Empiirisessa osassa kasittelen tydelaman nykyhetkea seké tulevaisuutta suhteessa saa-

dettyyn lakiin seka mahdollisiin tuleviin lakisaadoksiin kayttamani aineiston pohjalta.

1.2 Opinnaytetydn rakenne, menetelmat ja tarkoitus

Perehdyin opinnaytety6téani varten tyaikaa ja tydymparistoa kasitteleviin aineistoihin seka
tyGaikalakiin. Lisaksi luin aiheeseen liittyvia artikkeleita ja keskustelin aiheesta tyépaikal-
lani. Tavoitteenani onkin, ettd opinnaytety6 luo yhtendisen kokonaisuuden, jonka avulla
lukija saa tiivistetyn kuvan taméanhetkisesta tilanteesta, voimassa olevista tydaikaa koske-
vista sdanndista ja lakipykalista seka idean siitd, millaiset mahdollisuudet tyontekijalla on

vaikuttaa omaan tydympéaristdonsa nyt ja tulevaisuudessa.



Menetelmani ja lahestymistapani ovat mahdollisimman yksinkertaiset. Olen perehtynyt ai-
heeseen ja opinnaytetydni koostuukin aineiston pohjalla tekemistani havainnoista seka
tyGaikalain maaraamista sdadoksista. Pyrin parhaani mukaan esittelemaéan aiheen selke-
asti seka mielekkaasti — niin etta tieto valittyy myos sellaiselle lukijalle joka ei ole aiemmin
perehtynyt tydaikalakiin tai tybaikaan liittyviin séannoksiin. Opinnaytetydn rakenne muo-

dostuu selkedasti eroteltavista osioista.

Kayttdmani aineisto koostuu tydaikaan liittyvasta lainsdddanndsta, tydeldmaan liittyvista
tutkimuksista seka aiheeseen liittyvista artikkeleista ja muista teoksista. Paalahteina kay-
tan tyOaikalakia seka Tyo6terveyslaitoksen tekemia tutkimuksia liittyen tyéelaman nykyhet-

keen seka tulevaisuuteen.



2 Tydaikalaki

Tyo6aikalain yksi keskeisimmista tarkoituksista on suojella tydntekijaa ja tyéntekijan oi-
keuksia. Lain asettamat rajat, esimerkiksi ylitydlle ja siitd maksettavista korvauksista,
edesauttavat sita, etta tyontekijan tyo- ja vapaa-aika pysyvat jonkinlaisessa tasapainoissa.
Tyo6aikalakia sovelletaan kaikkiin tydnaloihin, jollei toisin sdadeta (Ty6aikalaki
9.8.1996/605). Tydntekijan tydsopimukseen sovelletaan lahtbkohtaisesti aina paaasialli-
sen tyoskentelymaan lainsaadantda (Hietala & Kaivanto 2014, 15). Tyoskentelypaikalla ei
sinansa ole ratkaisevaa merkitysta, silla tyon taytyy vain kuulua lain soveltamisalaan pii-
riin. Tybaika maaritellaan kuitenkin paikkaa tarkemmin. Tyoaikalain 4 §:n mukaan tydaika
tarkoittaa aikaa, joka on kaytetty tyon tekemiseen seka aikaa, jonka tyontekija on sopinut

olevansa tyonantajansa kaytettavissa. (Hietala & Kaivanto 2014, 45.)

2.1 Saanndllinen tydaika

Laissa maaritellaan sdanndllinen tybaika seuraavasti:

6 8. Yleissaannos. Saanndllinen tydaika on enintdén kahdeksan tuntia vuorokau-
dessa ja 40 tuntia viikossa. Viikoittainen saannollinen tydaika voidaan jarjestaa
my0ds keskimaarin 40 tunniksi enintdan 52 viikon ajanjakson aikana. (Tydaikalaki
9.8.1996/605.)

Tyo6aikalaki ei lahtokohtaisesti pakota tydskentelemaan lansimaisen normin eli viisipaivai-
sen tyoviikon mukaisesti. Useimmissa tapauksissa viisipaivainen tyoviikko maaraytyy tyo-
ehtosopimuksen edellytysten mukaisesti (Hietala & Kaivanto 2014, 68). Laki sallii siis
myds esimerkiksi kuusipdaivaisen tyoviikon, kunhan viikkotydaika ei ylita laissa mainittua
40 tunnin rajaa. Kuusipaivaisen tydviikon voi toteuttaa vahentamalla vuorokaudessa teh-
tyja tyotunteja (Hietala & Kaivanto 2014, 65). Naista soveltamismahdollisuuksista huoli-
matta, tyOaikalaki ei kuitenkaan salli séanndéllisen tydajan vuorokautista keskimaaraista-
mista. Toisin sanoen tydaikalain mukaan vuorokaudessa tehty tyGaika ei saa ylittd& kah-
deksaa tuntia (Hietala & Kaivanto 2014, 66).

Suomessa keskiverto toimistotydlaisen tyépaivan kesto vaihtelee noin 7,5 tunnista 8 tun-
tiin per arkipaiva (Hietala & Kaivanto 2014, 2). Vastaavaa tydskentelya voidaankin kutsua
saannolliseksi tydajaksi, silla se toistaa itsedan viikosta ja kuukaudesta toiseen, eika sii-
hen useinkaan kohdistu muutoksia. Poikkeustilat kuten sairasloma, ylity6 tai lisaty6 eivat
muuta tydsopimuksessa maariteltyd saanndéllista tybaikaa. Yli- ja lisdtydsta sovitaan aina

tilannekohtaisesti tytnantajan ja tyontekijan valilla (Hietala & Kaivanto 2014, 107).



Kuva 1. Tehty viikkotydaika EU-maissa vuonna 2008. (Mukailtu Hietala & Kaivanto 2014,
2.)

Elinkeinoelaman keskusliiton julkaiseman tutkimuksen mukaan (Kuva 1) Suomessa viik-
kotybaika oli vuonna 2008 40,3 tuntia viikossa kun taas vuonna 2015 tehdysséa vastaa-
vassa tutkimuksessa (Kuva 2) viikkotydaika oli laskenut reiluun 37 ty6tuntiin per viikko.
(Hietala & Kaivanto 2014, 2)

Kuva 2. Kokoaikatydssa olevien palkansaajien keskimé&érainen toteutunut viikkotybaika
Q1/2015. (Elinkeinoelaméan keskusliitto 2015.)



Suomen alhaiseen viikkotydaikaan vaikuttavat muun muassa maan elinkeinorakenne, ty6-
ajan tilastointitapa seka etenkin 1990-luvun alun laman jalkeen yleistynyt osa-aikatyo.
Muita vaikuttavia tekijoita on naisten korkea tydllistymisaste seka maatalousyrittajien maa-
réan vahentyminen. Osa-aikainen tyokulttuuri taas korostuu koska naiset seké opiskelijat ja
tyuransa loppupuolella olevat tytikaiset haluavat tehda t6ita lastenhoidon, opiskelun tai

muuten vain vapaa-ajan ohella. (Larja 3/2012.)

Tilastokeskuksen teettdman Ajankayttétutkimuksen (Tilastokeskus 2009) mukaan suku-
puolten valiset erot nakyivat kaytetyssa tyoviikkoajassa (Kuva 3). Tydssakayvien miesten
(38h/vko) tyoviikon pituus oli keskimaarin 6 tuntia enemman kuin vastaavaa tyota tekevilla
naisilla (32h/vko). Tutkimuksen mukaan niin sanottu perinteinen ty6éviikko oli tulosten pe-
rusteella harvinaisuus ja vain 30 % palkansaajista voitiin luokitella normaalin ty6viikon pii-

riin.

Kuva 3. Tehtyjen tydpdivien pituuden jakautuminen sukupuolen mukaan, 2009-2010. (Ti-
lastokeskus 2009.)

Tyo6 tehdéaéan kuitenkin edelleen tydpaikalla ja paljon puhuttu etatyd ei ole lisdantynyt mer-
kittavasti viimeisen 30 vuoden aikana (Seppénen 1/2017). Tasta huolimatta Akavan ja
Aalto-yliopiston teettdman yhteisen Global Time -tutkimuksen perusteella jopa 15 % kor-

keakoulutettujen viikkotydsta tehdaan toimistotydajan ulkopuolella (Talouselama 2014).

2.2 Liukuvatydaika

Liukuva tybaika on tyontekijalle helpoin ja samalla myds yleisin tapa vaikuttaa oman tyo-

ja vapaa-ajan tasapainoon (Kauppinen ym. 2013, 213). Jokaiseen ty6aikamalliin voidaan



lahes poikkeuksetta yhdistaa liukuva tytaika (Hietala & kaivanto 2014, 4). Liukuvan tyo-
ajan maaritelman voikin kiteyttaa Hietalan ja Kaivannon (2014, 123) mukaan yhteen lau-

seeseen:

"Ylityd liukuvassa tydajassakin edellyttédd tydnantajan aloitetta ja tydntekijan suostu-
musta, koska liukuva tydaika on luonteeltaan tydntekijan paatettavissa olevaa yksi-

[6llista tydaikaa sovituissa rajoissa.”

Tyo6aikalaki asettaa tarkat enimmaisrajat liukuvan tydajan pituudelle, mutta ty6alakohtai-
silla tydehtosopimuksilla ndita lain asettamia rajoituksia voidaan muokata tyéntekijdille
seka tybnantajalle sopivammiksi (Hietala & Kaivanto 2014, 97). Tydaikalain 13 § mukaan
"liukuvassa ty6ajassa sdanndllisté vuorokautista tydaikaa lyhentéaa tai pidentaa liukuma-
aika, joka voi olla enintéd&n kolme tuntia” (Tyoaikalaki 9.8.1996/605). Sdanntksen mukaan
saannollistd tydaikaa noudattava tyontekija voi tehda vaihtelevasti 11 tunnin tai 5 tunnin
tyopaivia. Lain mukaan liukuma-aika voi olla myds vahemman kuin kolme tuntia, muttei

koskaan enempé&é (Hietala & Kaivanto 2014, 98).

Liukuma-aika ja sen tarjoamat mahdollisuudet maaritellaan usein tarkemmin alaa koske-
vassa tydsopimuksessa. Esimerkiksi eréisséa yksityisen sektorin tydehtosopimuksissa on
jatetty maarittelematta liukuvan tydajan liukumarajan maksimi- tai minimimaara. Eli jois-
sain tapauksissa liukuma-aika saattaa olla laista poiketen enemman kuin kolme tuntia
(Hietala & Kaivanto 2014, 100).

Tuotannollinen tydaikajousto on toinen termi, joka viittaa liukuvan ty6ajan tavoin tydnteki-
jan mahdollisuuteen itse saadella oma tybaikansa tydnantajan asettamien raamien puit-
teessa. Tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan joka toinen palkansaaja hyédyntaa tuotan-
nollista tydaikajoustoa saanndéllisella tasolla. Se on siis toteutettavissa ylitydn, viikonloppu-
tydn tai muun epasaanndllisen tybajan tavoin tydnantajan ja tyontekijan yhteisesta sopi-

muksesta (Kauppinen ym. 2013, 214).

2.3 Lyhennetty tybaika

Saanndllisen tydajan ja liukumamahdollisuuden liséksi toimistotyodlaisella voi olla myds

niin sanottu lyhennetty tytaika, joka rajataan laissa seuraavasti:

15 8. (...) Jos tyontekija haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisista syista tehda
ty6ta saannollista tydaikaa lyhyemman ajan, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan
ty6t niin, etta tydntekija voi tehda osa-aika tyota (...). (Tydaikalaki 9.8.1996/605.)



Lyhennetysta tyOajasta sovitaan tapauskohtaisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla. Tydai-
kalain 15 8:n 2 momentissa sanotaan, ettd sopimusta tehdessa on rajattava myos tark-
kaan vuorokautinen seka viikoittainen tydaika. Sopimuksen tulee olla maardaikainen ja se
on voimassa enintddn 26 viikkoa kerrallaan. (Hietala & Kaivanto 2014, 104.) Mikaan ei siis
periaatteessa esta tytnantajaa ja tyontekijaa uusimasta sopimusta aina 26 viikon valein,

niin kauan kun osa-aikaiselle tydskentelylle on hyvaksyttava peruste.

Lain mukaan ei ole olemassa niin sanottua sopimuspakkoa, joten tydnantajan ei ole pakko
suostua tyontekijan toiveisiin. Tyontekija voi kuitenkin halutessaan aina pyytda mahdolli-
suutta siirtya osa-aikaiseen tyohon. Syita tydajan lyhentdmiseen tai osa-aikaiseen tyohon
siirtymiseen ovat useimmiten ikdantymiseen liittyvat terveyssyyt, opiskelu, sairaan lahei-

sen hoito tai oma terveydenhoito. (Hietala & Kaivanto 2014, 103.)

2.4  Etatyd

Etatyo tarkoittaa kirjaimellisesti tyontekijan tavallisesta tydymparistosta poikkeavassa tyo-
tilassa tehtya tyota. Tyontekija tekee etatoita useimmiten teknologisten laitteiden valityk-
sella omassa kodissaan. Etaty6 ei termina kuitenkaan maatrittele tarkkaa paikkaa, jossa
tyd tulisi suorittaa. Sen ansiosta se tarjoaakin niin tyontekijalle kuin tydnantajallekin moni-
puolisia mahdollisuuksia. (Pekkola & Uskelin 2007, 6.)

EAY, UNICEF, UEAPME seka CEEP allekirjoittivat 2001 etatyota koskevan puitesopimuk-
sen, joka tarkoituksena oli edistaa tyén nykyaikaistamista Euroopan unionin jasenvalti-
oissa sekéd Euroopan talousalueella. (Akava 2017) Etaty6n kannalta tarpeellinen teknolo-
gia on ollut laajassa kuluttajakaytdossa jo useamman vuoden ajan. Siité huolimatta eta-
tydskentelyyn ei vield suhtauduta kuten niin sanottuun normaaliin tydskentelytapaan.
(Fried & Heinemeier Hansson 2014, 11.) Puitesopimuksen mukaan tytmarkkinoilla etéty6
nahdaan keinona mahdollistaa yksittaisen tyontekijan autonomia oman vapaa-ajan suh-
teen. (Akava 2017)

Parhaimmillaan etaty6 edistda yrityksen toimintaa mahdollistamalla parhaiden ammatti-
laisten palkkaamisen - mistd pain maailmaa tahansa. Mahdollisuus etatydskentelyyn vai-
kuttaa usein my0ds positiivisesti tyontekijan elamanlaatuun ja sité kautta koko tydyhteison
hyvinvointiin. (Fried & Heinemeier Hansson 2014, 35.) Etaty6 ei kuitenkaan sovellu kaikille
toimistotydlaisille yhta hyvin. Tietotydlaisen on helpompi tehda projektitdita kotoa kasin
kun taas tydpareistaan riippuvaisen assistentin. Etatyota voidaan kuitenkin mahdollisuuk-
sien mukaan soveltaa aina tilannekohtaisesti ja jokainen tydntekija tekee siitd omanlai-

sensa.



2.5 Lisa-jaylity6

Lisatyd seka ylityo sekoittuvat usein tydajasta puhuttaessa. Etenkin toimistotydlaisille yli-
tyot ovat tuttu kasite. Ylitdistd saatetaan myds puhua virheellisesti, jos tydsopimuksen liu-
kuma-aikaa ei ole méaaritelty tarpeeksi tarkasti. Epaselvissa tydsopimusasioissa noudate-
taan aina tydehtosopimuksen vastaavia maarayksia (Tydehtosopimuslaki 7.6.1946/436).

Tyobaikalaissa lisa- seké ylityd on kuitenkin maaritelty ja eritelty selkeésti.

Liséatyo tarkoittaa tehtya tyota, joka tehdaan tydnantajan aloitteesta saanndllista tydaikaa
lyhyemman tyoajan lisaksi. Hietalan ja Kaivannon (2014, 107) mukaan lisatyon maarittele-
minen on tarkeda, koska monilla aloilla noudatetaan lain sallimasta 40 viikkotunnin tyo-
ajasta lyhyempdaa tybaikaa. Esimerkiksi konttorissa tydskentelevien toimistotyélaisten
saannollinen tydaika on yleensa 37,5 tuntia (Hietala & Kaivanto 2014, 108). Ndin lisatyota
voidaan teettdd tydnantajan aloitteesta kahdeksaan tuntiin asti per ty6paiva ja 40 tuntiin
asti per tyoviikko (Hietala & Kaivanto 2014, 107).

Ylityd on sanansa mukaisesti saanndllisen tydajan ylittdvaa tyota eli Tydaikalain 6 §:ssa
maaritellyn vuorokausi- ja viikkorajan ylittavaa tydaikaa (Tyodaikalaki 9.8.1996/605). Hie-
tala ja Kaivanto (2014, 108) korostavat, etta ylitydn syntymisté tarkasteltaessa tyosopi-
muksessa tai tydehtosopimuksessa sovituilla tydajan pituudella ei ole merkitysta, silla yli-

tyota tarkastellaan aina suhteessa lakisaateisiin enimmaistydaikoihin.

On hyva muistaa, etta tyontekija ei voi itse maarittad tekemaansa tyota ylityéna korvatta-
vaksi tyoksi. Aloite yli- seka lisatydohon tulee aina tydnantajalta ja syyn pitaé olla pateva,
kuten esimerkiksi tietyn tavallista vaativamman tai enemman aikaavievan tyon loppuu vie-
minen maaratyssa ajassa. Onkin niin tyontekijan kuin tyénantajan kannalta tarkeaa, etta
tyGnantaja arvioi tydtilanteen ja yli- tai lisatyotarpeen etukateen (Hietala & Kaivanto 2014,
109).

2.6 Tyo0aikakirjanpito

378. Tyobaikakirjanpito. Tybnantajan on kirjattava tehdyt ty6tunnit ja niisté suoritetut
korvaukset tyontekijoittain. Kirjanpitoon on merkittéava joko sééanndllisen tydajan tyo-
tunnit, lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaitydtunnit seka niista suoritetut korvaukset tai
kaikki tehdyt tyétunnit samoin kuin erikseen yli, hata- ja sunnuntaitydtunnit seka
niista suoritetut korotusosat(...). (Tybaikalaki 9.8.1996/605.)

Tyo6aikakirjanpidon avulla tydnantaja varmistaa ja tarvittaessa todistaa tyontekijan suorite-

tun tydmaaran seka siitd saadun korvauksen maaran. Huolellisesti tehty tytaikakirjanpito



on tarkea etenkin siind tapauksessa, jos tydntekijan ja tydnantajan on selvitettava tehtyjen

ty6tuntien maaraa jalkikateen. (Hietala & Kaivanto 2014, 203)

Tyo6aikakirjanpitoa koskeva s&&nnds on niin sanotusti pakottavaa oikeutta, eika siitd voida
siis poiketa. Ty6aikakirjanpidon laiminlydnnista voidaan maaraté tyénantajalle rangais-
tukseksi sakkoja. Tydaikalain térkeasta rikkomisesta tydnantaja voi saada enintdan puo-

len vuoden vankeusrangaistuksen.

2.7 Vapaa-aika

Vapaa-aika on merkittdva osa jokaisen tyontekijan arkea. Se edistda tydsta palautumista
ja jaksamista. Tasta syysta vapaa-aika onkin méaritelty tydaikalaissa yhta tarkasti kuin
tyGaikakin. Vaikka eri aloilla onkin usein omat maarayksensa lepoajasta, lain mukaan
kaikkien tyontekijoiden vuorokausilevon tulisi silti olla vahintddn seitseméan tuntia per vuo-
rokausi (Vihavainen 2016, 101).

2.7.1 Vuorokausilepo

Vuorokausilepo on yhtdjaksoinen lepoaika, joka sijoittuu kahden tydvuoron valiin (Tieteen
termipankki 2016). Tydvuorolla tarkoitetaan tassa esimerkiksi saanndollista tai liukuvaa ty6-
aikaa noudattavaa toimistotydlaisen tyopaivaa. Tehdyn tyévuoron ja seuraavan vuorokau-
den alkavan tyévuoron valiin on siis lain mukaan jaatava vahintdén seitseman tunnin pitui-
nen lepoaika. Lain mukaan viikoittainen vapaa-aika tule sijoittaa niin, etté tyontekija saa
viettdad kerran viikossa 35 tunnin vapaan. Ja mikali mahdollista, taméa keskeytykseton va-

paa on sijoitettava sunnuntain yhteyteen. (Tyoaikalaki 9.8.1996/605.)

2.7.2 Paivittaiset lepoajat

Ty6paivaan sisaltyy myds lain mukaan maarattyja lepoaikoja. Myo6s paivittaisissa lepo-
ajoissa on eroavaisuuksia eri aloilla. Esimerkiksi Rahoitusalan tydehtosopimuksen 118
mukaan on tyénantajan vastuulla jarjestaa tydntekijalle riittdva mahdollisuus lounasruokai-

luun. (Rahoitusalan tyéehtosopimus 2016/2017)

Toimistotyolaisilla on usein yksi pidempi, tyésopimuksessa sovittu lounastauko seka mah-
dollisesti yksi tai useampi kahvitauko. Ty6Gaikalain nojalla jokaiselle tyontekijalle, tydpaikan
olosuhteet huomioon ottaen, kuuluu kuitenkin oikeus poistua lepoaikanaan tydpaikan ul-
kopuolelle (Hietala & Kaivanto 2014, 51). Lain mukaan paivittaisia lepoaikoja, kuten
ruoka- tai kahvitauko, ei lasketa tydajaksi jos tyontekija saa niiden aikana poistua tyopai-

kaltaan vapaasti (Hietala & Kaivanto 2014, 45).



2.7.3 Vuosiloma

Lyhyempien vapaiden lisaksi laissa maaratadn myos vuosilomasta. Vuosilomalain mu-
kaan tyontekijalle kertyy kaksi ja puoli arkipdivaa lomaa jokaiselta niin sanotulta loman-
maaraytymiskuukaudelta. Kertyneet lomapaivat voi pitda maaratyn lomakauden aikana.
Esimerkiksi kesdlomat pidetaan tyypillisesti 2.5. — 30.9. valisena aikana ja 24 lomapéaivaa
ylittava lomanosa sijoitetaan yleensa talvilomakaudelle, joka on 1.10 — 30.4. valisend ai-
kana. (Vuosilomalaki 18.32005/162.) Pitamétta jadneet vapaa-paivat korvataan tyonteki-
jélle esimerkiksi rahoitusalalla tydskentelevan tyontekijan tydehtosopimuksen mukaisesti

vastaavana rahakorvauksena.

2.7.4 Muut vapaat

Tybehtosopimuksissa méaaritellaan alakohtaisesti myés muita mahdollisia poissaolotilan-
teita, joita ei ole erikseen tybaikalaissa eritelty. Esimerkiksi la&karintarkastukset tybaikana
seka perheenlisaykseen liittyvat vapaat on selkeasti eritelty useimmissa tydehtosopimuk-

sissa.
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3 Empiirinen osuus
3.1 Tyo6eldma nyt

Tyoterveyslaitoksen mukaan ajasta ja paikasta rippumaton tydskentely on yleistynyt ja
jatkaa yleistymista jatkossakin (Kauppinen ym. 2013, 213). Kyseinen muutos koskee eten-
kin tietotyolaisten tyorutiineja. Tietotyodlaisten maara onkin lisdantynyt merkittavasti, osit-
tain teknologian kehityksen ansiosta. Uudet tekniset apuvalineet ovat mahdollistaneet
sen, etta tyota voi tehda valitsemassaan paikassa eika niin sanottuja fyysisia tyopisteita
valttamatta tarvita paivittaiseen tydskentelyyn. Mahdollisuus valita tybaikansa yha va-
paammin voidaan nahda myods ihmisten eriarvoisuutta edistavana tekijana (Pessala &
Syrjanen 2010, 24).

Taman paivan tyoyhteisoissa itsenéinen tiimipelaaminen on kovassa arvossa. Yritykset
hakevat moniosaajia, jotka ovat kommunikointitaitoisia ja innovatiivisia oman alansa asi-
antuntijoita. Tallaisille tyontekijtille tydnantajat tarjoavat usein mahdollisuuden joustavaan
tydymparistoon. Osittain tasta johtuen tyontekijan yhdeksi keskeisemmaksi dilemmaksi
muodostuukin se, miten han saavuttaa vaaditut tulokset ja pitdd samalla ty6- seka vapaa-
aikansa tasapainossa. Etatydskentely ja ty6lain tarjoamat mahdollisuudet tydajan vaihte-
luihin antavat paljon mahdollisuuksia, mutta niiden mukana tulee myés vastuuta. Vastuu
omasta tydskentelysta voi puolestaan tuoda tydntekijalle paineita ja johtaa kierteeseen
jossa vapaa-ajan priorisoiminen ei tunnukaan tarkeimmalta asialta. Toisaalta vastuuta ja-
kamalla saadaan usein mygs aikaiseksi luovampi ja motivoituneempi tydyhteiso jossa

tyontekijat panostavat tydhonsa (Fried & Heinemeier Hansson 2014, 194).

Yhteiskunnan hyvinvointia on mitattu jo pitké&n seuraamalla bruttokansantuotetta (BKT)
mutta se ei anna oikeaa totuutta yksilon hyvinvoinnista. BKT:n rinnalle on ehdotettu maail-
malla myds muunlaisia hyvinvoinnin mittareita. Yksi varteenotettava mittari olisi aidon ke-
hityksen indikaattori eli GPI (genuine progress indicator). (Pessala & Syrjanen 2010, 91.)
Aidon kehityksen indikaattorin avulla voidaan arvioida kuluttajien hyvinvoinnin tasoa, joka
muodostuu mm. koulutusta, tydaikaa ja ympariston muutoksia seuraamalla (Hoffrén
7/2008). GPI heijastaa siis selkedmmin yksil6tasoista kehitysta eika tarkastele hyvinvoin-
tia pelkastaan taloudellisesta ndkdkulmasta katsottuna. Hoffrén kayttaa artikkelissaan
(7/2008) esimerkkina USA:n hyvinvoinnin kehitysta 1950-2004 valisena aikana, jonka mu-
kaan BKT on noussut mutta samalla GPI on pysynyt samalla tasolla. Taman perusteella
ty6eldman vaatimukset ja ty6tahti ovat koventuneet, kun taas yksittisen tyontekijan hy-
vinvointi ei ole enda kehittynyt parempaan suuntaan. TAma kuuvastaakin hyvin tamanhet-

kisen tybelaman tuloskeskeistd mentaliteettia.
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3.1.1 Globalisaation vaikutus

Globalisaatio on mullistanut maailmankuvaamme ja elamaamme aina héyrykoneen keksi-
misesta lahtien. Se on mahdollistanut sen, etta voimme nykyisin tehda mutkattomasti yh-
teistydta inmisten kanssa, jotka asuvat toisella puolella maapalloa tai viettda vapaa-ai-
kamme itsevalitsemassamme kohteessa. Globalisaation vaikutuksen ansiosta ihmisten ja
palveluiden valimatkat ovat lyhentyneet ja kaikki tuntuu nykyaan olevan muutaman klik-
kauksen paassa. Tama niin sanottu 24/7 -maailma tuo mukanaan myds suuria haasteita.
Aarimmaisissa tapauksissa jatkuvasti valmiustilassa olevat yritykset ja tyontekijat ovat
vaarassa ylikuormittua ja uupua (Pessala & Syrjanen, 16). Onkin siis tarkeda panostaa
toimivaan tyonjohtamiseen etenkin nyt, ennen kuin tyon ja vapaa-ajan tasapainon uupumi-

nen ja sen haittavaikutukset leviavat kaikille tydaloille.

Laaja kansanvalinen yhteistydé on muokannut tyéskentelytapojamme ja tehnyt niista jous-
tavampia. Toita tehd&&n nykyddn melkein poikkeuksetta verkon valityksella. Verkon ja
teknologian asema korostuu kaikilla aloilla ja muokkaa sita kautta myds tydntekijan mieli-
kuvaa hyvasta tyoyhteisosta. (Pessala & Syrjanen 2010, 15.) Tybehdoista ja tydnkuvasta
keskustellaan avoimemmin kuin aiemmin ja tyéntekijat tavoittelevat palkan ja mielekkaan
tyon lisaksi myods mielekasta vapaa-aikaa. Lainsaadanndssa ei ole viela taysin huomioitu
globaalin tietotydlaisen elamanrytmid. Enimmaistydaikaa maarittelevat saanndkset menet-
tavat uskottavuutensa, jos tydnkuvaan kuuluu olla tavoitettavissa ilman erillista paivystys-

tai varallaolosopimusta. (IBA 2017, 74)

Tietotydlaiset ovat useimmissa tapauksissa sitoutuneempia tyéhonsa kuin muut sdanndél-
lista toimistotydaikaa noudattavat tyontekijat. Tydaika venyy ja toita tehdaan usein myos
toimiston ulkopuolella, joskus mité erikoisimmissakin paikoissa. Taméa osaltaan vaikuttaa
merkittavasti tyossdjaksamiseen. Toistuvasti venyvat tyopaivat ja epasaanndllinen ela-
manrytmi saattavat pahimmillaan aiheuttaa tyduupumusta ja sitéa kautta muita terveyshait-
toja. (TTK 2017.) Tallainen tilallinen ja ajallinen jakautuminen tytskentelyssa haastaa yri-
tykset kehittdm&éan omia tydaikakaytantdjaan ja lisddméaéan huomiota etenkin tyéhyvinvoin-

nin edistdmiseen (Akavalainen 2014).

Tyoterveyslaitoksen teettama skenaariotyd ennustaa, ettd globalisaation vaikutus jatkuu
myds tulevaisuudessa vahvana. Kansainvalisen yhteistyon rinnalle nousee mahdollisesti
myds toinen aaripaa eli niin sanottu paikallisuus, joka kuvaa tyontekijdiden ja yritysten
kiinnittymista lahiymparistoonsa. (Pessala & Syrjanen 2010, 15.) Edistyneen teknologiake-
hityksen avulla tama on mahdollista, eika se siten rajoita esimerkiksi kansainvalista yhteis-

tydta mahdollisten yhtibkumppaneiden tai kollegojen kanssa.
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3.1.2 Downshiftaus ja sen vaikutus

Downshiftaus eli kohtuullistaminen on termi, jolla kuvataan tydntekijan halua paasta pois
niin sanotusta arkisten rytmien rajaamasta oravanpydrasta. Tallainen kohtuullistaminen
nousi huomattavaksi trendiksi muutama vuosi sitten (HS 2016) ja on jattanyt jonkinlaisen
jaljen myo6s nykyhetkeen. Downshiftaus tarkoittaa useimmille huoletonta heittaytymista
normaalin arjen ulkopuolelle. Siihen voidaankin liitta&a ajatus siitd, ettéd ihmisen onnellisuus
lisaéantyy kun taloudellisten arvojen merkitysta vahennetaan (Pessala & Syrjanen,
2010,24).

Helsingin Sanomien haastattelema johtamisen professori Pia Heilmann sanoo, ettéa sa-
manlaista huolettomuutta ja oravan pyorasta poishyppaamista ei ole kyseisen buumin jal-
keen ollut havaittavissa. Tyontekijat pyrkivat heittaytymisen sijaan tekemaan pitkakestoi-
sempia ratkaisuja hyvinvointinsa suhteen ja parantavat néin ty0- ja vapaa-ajan tasapaino-
aan (HS 2016) normaalin arjen pydriessa. Tyontekija voikin tydaikalakiin nojaten sopia
tydnantajansa kanssa oman tydajan muokkaamisesta. Esimerkiksi sdanndllisen tydajan
vaihtaminen lyhennettyyn tydaikaan tai osittaiseen etaty6hon siirtyminen tarjoavat tyonte-

kijalle vapauden paattaa tyo- ja vapaa-aikansa tasapainosta.

Tyoterveyslaitos tutkii laajalti eri tytaloja seka niiden toimintatapoja. Tyoterveyslaitos on
sosiaali- ja terveysministerion alaisuudessa toimiva yhteisd, jonka paallimmaisena tarkoi-
tuksena on tutkia, kouluttaa seka tarjota palveluita tydelaman eri aloilla (Tydterveyslaitos,
2017). Tyoterveyslaitoksen vuonna 2010 julkaiseman skenaariotyon tarkoituksena on an-
taa lukijalle kuva tyéelaméan mahdollisuuksista 2020 -luvun Suomessa. Teoksessa esitel-
l[aankin nelja mahdollista tulevaisuuden skenaariota ja perehdytaan [Ahemmin siihen, mi-
ten ne vaikuttavat tybelamaan. Esiin nousee myos downshiftaus. Ensimmaisen skenaa-
rion mukaan taloudellinen epavarmuus ja vakavat kriisitilanteet ajavat ihmisia etsimaan
omaa onneaan riskeista huolimatta. Eli tyontekijat tavoittelevat mielenrauhaa riskeista
huolimatta esimerkiksi juuri downshiftauksen kautta. Taméan skenaarion toteutuminen voisi
siis tuoda mukanaan mahdollisen yrittajyyden hytkyaallon. Downshiftauksen innostamat
henkilot hakeutuisivat skenaarion mukaan todennakéisemmin omavaraiseen palveluntuot-

tamiseen ja sitéd kautta yrittajyyteen. (Pessala, P. & Syrjanen, M. 2010, 9.)

3.1.3 Tyobhyvinvointi

Tyb6suojelun perimmainen tarkoitus on alusta alkaen ollut tyéntekijéiden turvaaminen mabh-
dollisilta tyon aiheuttamilta haitoilta, kuten tydtapaturmilta tai ylikuormittumiselta (Pessala

& Syrjala 2010, 91). On sanomattakin selvaa, etta tyontekija innostuu tydstaan, jos han
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kokee olonsa turvatuksi ja tekee ty6td, jolla on hanelle itselleenkin merkitysta. Innostunei-
suuden avulla tyontekija myos lisda tydyhteisénsa hyvinvointia ja parhaimmassa tapauk-
sessa vaikuttaa sitéd kautta myds yrityksenséd menestykseen. Téllainen hyvinvoinnin kierre
on ajatuksen tasolla yksinkertainen ja helposti toteutettavissa, mutta vaatii kaytdnndssa

juuri oikeanlaista ja keskitettya johtamista.

Tyo6ntekijan tydajan seuraaminen on yksi tyénantajan keskeisimmista vastuista ja se edis-
tdé omalta osaltaan tyontekijan tyéhyvinvointia. Esimerkiksi ty6aikakirjanpidon tarkka ylla-
pitdminen helpottaa tytntekijan vapaa-ajan ja tydajan vélista tasapainon seuraamista,
mutta sen tarkein tehtéava on taata tyontekijélle selked todistusaineisto tehdysta tyosta ja

saadusta korvauksesta.

Tyo6tyytyvaisyys vaikuttaa suoraan myoés tyéhyvinvointiin ja sitd kautta myos tyéntekijan
seka tybnantajan hyvinvointiin (TTK 2017). On siis kaikkien edun mukaista, jos tydntekija
on motivoitunut eikd han ole liilan suuren kuormituksen alainen. Ty6nantajan nakokul-
masta tydntekijan sopiva kuormittaminen edistdd parhaimmillaan tydntekijan terveytta
seka tyokykya (TTK 2017). Hyvan johtamisen avulla tyontekijan tyd ja vapaa-aika ovat to-
dennédkdisemmin tasapainossa. TyOnantajan vastuulla onkin luoda tydyhteisd, jossa kom-
munikointi on avointa ja tieto on helposti saatavilla. Vastaavanlaisissa, avoimissa tyoyhtei-
sbissa on myds todennakdisempi mahdollisuus kehittda menestyvia yksildllisen tydjouston
malleja. (Kauppinen ym. 2013, 73.) EU maiden vélisessa vertailuissa suomalainen esi-
mies toimii verraten esimerkillisemmin kuin muissa EU maissa keskimaarin. Eurooppalai-
sen tydolotutkimuksen perusteella suomessa esimies tukee ja auttaa tyontekijoitaan use-
ammin (74 % vs. 60 %).

Pessala ja Syrjala (2010, 92) korostavat, etta tulevaisuudessa tyohyvinvointia ei voida
enda ratkaista vain perinteisen tydsuojelun avulla. On tarke&é ottaa huomioon yksilon
elama, kokonaisuutena. On myds mahdollista, etta tulevaisuudessa ty6hyvinvointikin tek-
nologisoidaan taysin. Esimerkiksi tyontekijan terveyden ja stressitason monitorointi voisi
edistaa yrityksen ja tydyhteisén hyvinvointia pidemmalla aikavalilla (Pessala & Syrjala
2010, 95). Tahan viittaavia trendeja voidaan havaita jo tana paivana. Hyva esimerkki tule-
vaisuuden hyvinvoinnin edistamistavoista on biohakkerointi. Alypuhelimen sovellukset,
alykkaat vaatteet tai alykas kodin elektroniikka voivat parhaimmillaan yhdistettyna paran-
taa ihmisen elamanlaatua ja sita kautta myos tyohyvinvointia. Mahdollisuudet taman tapai-

sen teknologian hyédyntamiseen, osana aktiivista tybelamaa, ovat vield avoinna.
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3.2 Tyd6eldma tulevaisuudessa

International Bar Associationin (IBA) julkaiseman raportin mukaan maailma on siirtyméassa
teollisen vallankumouksen neljanteen vaiheeseen (Industry 4.0). Tata vaihetta kuvastaa
parhaiten ajatus verkon valityksella toteutuvasta ihmisten ja koneiden vélisesta yhtey-
desta. (IBA 2017, 12.) Ajatus saattaa muistuttaa akkiseltaan tieteiselokuvien koneiden val-
lankumouksista, joissa ihmiskunta on vaarassa tuhoutua. Mutta kytdnnéssa jokapaivai-
nen alypuhelimen tai elektronisen tydvélineen kayttd kuvastaa hyvin tata uutta teollista
vaihetta. Teknologiasta onkin tullut merkittdva osa jokapaivaista elamaa niin tyo- kuin va-

paa-aikanakin.

Tulevaisuudessa tyoeldman keskeiset tarpeet tulisi huomioida entistéa paremmin ja esi-
merkiksi tybajan tai -paikan vaihtelevuuteen liittyvia kysymyksia tulisi kasitella entista
enemman tydpaikkakohtaisesti (Hietala & Kaivanto 2014, 2). Tyontekijan kannalta katsot-
tuna tyon ei tule olla en&é pelkastaan taloudellisen turvan hankkimisen valine. Ty6ta halu-
taan tehda koska se edistaa tyontekijan hyvinvointia ja mahdollistaa yhteiséllisen seka so-
siaalisen elaman. (Pessala & Syrjala 2010, 92.) Kehittyvaé teknologiaa hyddyntamalla

tydeldmasta voidaan tehda mahdollisimman mielekésta ja samalla my6s tuottavampaa.

Ty6elaman muutokset tuovat varmasti tulevaisuudessa mukanaan uudenlaista terminolo-
giaa ja innovatiivisia toimintatapoja. Pessala & Syrjala (2010, 69) mainitsivat skenaariois-
saan muun muassa tydvapaan ja lomavapaan. Nama termit erottavaisit selkeammin ny-

kyisin kaytdssa olevat vapaa-ajan kasitteet. Vapaasti tulkittuna tyévapaa voisi tulevaisuu-

dessa tarkoittaa aikaa jonka tyontekija viettaa valitsemassaan paikassa mutta on silti tyon
antajan tavoitettavissa. Tama olisi mahdollisesti jonkinlainen selke&dmpi jatke etatyosken-
telylle. Lomavapaa puolestaan merkitsisi selkeasti ainoastaan lomailutarkoitukseen otet-
tua vapaata. Juridisen terminologian tarkentaminen saattaa olla perusteltua etenkin, jos
ty6olot ja tyontekijoiden tyorytmi jakautuvat tulevaisuudessa entistd enemman myoés va-

paa-ajan puolelle.

Teknologian kehitys tulee vaikuttamaan tyoskentelytapoihin merkittéavasti. Liséksi globali-
saation mukanaan tuomat muutokset kuten ilmaston lampeneminen sekd maahanmuutto
muokkaavat tyokulttuuriamme. Vapaus valita oma tydaikansa voi lisata ihmisten valista
eriarvoisuutta. (Pessala & Syrjanen, 34.) Tanakin paivana eri aloilla tyorutiinit ja -vaati-
mukset asettavat erilaisia rajoitteita eri ihmisille. Onkin siis tarkeda sopia jo nyt niistd mal-

leista, jotka edistavat oikeudenmukaista ja hyvinvoivaa tyéelamaa.
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3.2.1 Teknologian kehitys ja sen vaikutus tydaikaan

Yha suurempi osa tulevaisuudessa tehdysta tyosta tulee olemaan nimenomaan luovaa
tietoty6ta tai sitd muistuttavaa tyota. Teknologian kehittyessa robotit ja robotinomaiset lait-
teet tulevat tekemaan rutiininomaiset ty6t kun taas tyontekijoille jad enemman aikaa luo-
vuutta ja tietotaitoa vaativiin tyotehtaviin. (IBA 2017, 19) Tydhon liittyvan vapauden ja
jouston lisdantyessa tyoskentely muuttuu myos kuluttavammaksi, jos tyontekijé ei osaa
itse asettaa tyon ja vapaa-ajan valisia rajoja. (Schugk 1/2017.) Nainpa tydelaman lainséaa-

dannon on kehityttéava rinnakkain uudistuvan teknologian kanssa.

Tulevaisuuden mukanaan tuomat muutokset voivat lisata erilaisia terveysriskeja huomat-
tavasti. Yhteiskunnan siirtyminen niin sanottuun 24/7 -aukioloon, tuo mukanaan lisapai-
neita ja johtaa helposti ylikuormitukseen. (Schugk 1/2017.) Tat& voidaan tietenkin ehkaista
kehittyneellda esimiestyolla mutta tarkeinta olisi kuitenkin tyontekijan oma-aloitteisuus tas-
sakin asiassa. Jokainen tyontekija tavoittelee tulevaisuudessakin yksilotasolla tasapai-
noista elamaa. Tydelama tuo kuitenkin useimmissa tapauksissa mukanaan dilemman; mi-
ten paljon téiden suhteen voi joustaa, ettei tydantaja huomaa eiké& oma yksityiselama karsi
likaa? Tyoterveyslaitoksen tekeman tutkimuksen mukaan reilu puolet vastanneista pal-
kansaajista joutuu joustamaan saanndllisesti tydajoissaan, joko esimiehen tai tydtehtavien
vaatimuksesta. Vastaavanlaista tuotannollista joustoa ilmenee enemman kuin niin sanot-

tua tyontekijalahtoista, yksildllista joustoa. (Kauppinen ym. 2013, 72.)

Pitkalle kehittynyt teknologia ja tekodaly ovat tytnantajan nakékulmasta katsottuna houkut-
televa vaihtoehto taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Teknologia ei sairastu, vasy
tai tarvitse henkilokohtaista vapaa-aikaa. N&in ollen siita ei mytsk&an kerry suuria kustan-
nuksia omistajalleen. Tyontekijan palkkaamiseen ja yllapitamiseen kuluu huomattavasti
enemman rahaa kuin alykkaan teknologian hankkimiseen ja saanndlliseen huoltoon. Pit-
kalle kehitetty tekodly pystyy tarvittaessa hoitamaan asiakaspalvelutilanteita ja oppii teke-
mistaan virheista. Alykkaan laitteen etuna on myos se, ettd se pystyy muistamaan ja ke-
hittAm&an toimintatapojaan. (IBA 2017, 14 -15.) Tyodaikalaki nykyisellaan, ei ota kantaa te-
kodalyn tai tietoteknologian suorittamaan ty6hoén. Mutta tulevaisuudessa myds tekoalylla

voi olla tyontekijan lailla oikeuksia ja rajoituksia.

IBA nostaa raportissaan (IBA 2017, 73) esille nykyisen tydaikalainsaadanndn epakohtia.
Ylempana mainitun teollisen vallankumouksen neljanteen vaiheeseen alaisuuteen kuuluu
myds tydajan neljds vaihe (Work 4.0), jonka mukaan tybaika ei ole enaa paikkasidonnai-

nen vaan siitd on tullut tehtavakohtainen. Tydsta tulee siis ajasta ja paikasta riippumaton
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(Kauppinen ym. 2013, 213) Tama tarkoittaa siis kaytanndssa juuri sellaista tydskentelyta-
paa jota nykyisin kaytetty etatyo kasitteend edustaa. Tulevaisuudessa etéatydsta saatetaan

kuitenkin kayttaa toisenlaista ja mahdollisesti laajemman kasityksen omaavaa termia.

Tyo6n paikkasidonnaisuuden lisédksi toinen merkittdva epakohta on enimmaistydméaaran
valvominen. Esimerkiksi viikkotydn enimmaismaaran seuraaminen tulevaisuudessa ja
osittain jo tanakin paivana on haasteellista. Tyontekijat ovat jatkuvasti tavoiteltavissa mo-
biili- sekd muiden elektronisten laitteidensa valityksella. (IBA 2017, 74) Tyoaikalaki ei
tdsséd muodossaan ota kantaa téllaiseen ylimaaraiseen tyoskentelyyn. Asiakkaan meiliin
vastaaminen ei varsinaisesti kuulu ty6ajan ulkopuolelle, mutta hyvien tapojen mukaisesti
asiakkaan viesteihin vastataan, etenkin jos asiakas on merkittava. Tydaikalainsdddannon
kantaa lisatyohon voitaisiin siis mahdollisesti tulevaisuudessa tarkentaa, jotta vastaavan-
lainen asiakkaan kanssa kommunikointi erottuisi kuitenkin selkeammin tyén ulkopuoli-

sesta vapaa-ajasta.
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4 Pohdinta

4.1 Johtopdaatdkset

Tyobaikalainsdadantt koskettaa jossain elaméan vaiheessa tasapuolisesti kaikkia tyénteki-
joita, alasta ja toimenkuvasta riippumatta. Lain maaraamat rajoitukset ylityolle tai annetta-
van vapaan vahimmaismaaralle edesauttavat tasa-arvoisen tydyhteison yllapitamista. Sel-
keé erottelu vapaa-ajan seka tydajan valilla ei kuitenkaan siirry yksiselitteisesti lakipyka-

lista tyontekijan arkeen.

Teknologian ja globalisaation mukanaan tuomat muutokset nakyvat selkeasti myos tydela-
massa. Ihmiset ovat aina tavoitettavissa — silloinkin kun sita ei heiltd sopimuksen puit-
teessa erikseen vaadita. Tyontekijoita ajaa eteenpéin urakeskeinen ajattelutapa eika 24/7-
tyylinen elaméanrytmi tyon suhteen edista vapaa-ajan tasapainottamista. Tulevaisuudessa
lainsaatajien ja tydnantajien onkin kehitettava uudenlaisia rajoja ja saantoja, jotta kaikilla
tyontekijoilla olisi tasa-arvoinen mahdollisuus tasapainoiseen elamaan myds tydajan ulko-

puolella.

Todellisuudessa uusien tydaikalakien saataminen on haasteellinen prosessi. Minké lain
maaritelman alla sijoitetaan tydajan ulkopuolella asiakkaalle lahetetty sahkdposti? Enta
kuinka valvotaan globaalin rytmin mukaan tehtavaa tyota? Ajankayton merkitys ja sen ka-
sitys tulevat muuttumaan tulevaisuudessa ja nykypaivan kasitys vapaa-ajasta tulee var-
masti eriamaéan merkittavasti tulevaisuuden kasityksesta. Tosiasia kuitenkin on etta ihmi-
nen tulee aina tarvitsemaan jonkinlaisen palautumismuodon tydnteon tasapainoksi. Talla
vuosikymmenelld palautumisen mahdollistaa viikonloppu, sdénnéllinen tydaika tai vuosi-
loma. Tulevaisuudessa palautumista saatetaan seurata tydajan aikana, erilaisia teknolo-

giasia alylaitteita hydodyntamalla.

4.2 Omaoppiminen seka toteutuksen arviointi

Tyo6n ja vapa-ajan yhdistaminen on aiheena universaali. Se ylittaa kaikki kulttuuriset rajat
ja koskettaa kaikkia ihmisia jossain elaman vaiheessa. Kaikki eivat kuitenkaan ole aina
tietoisia oikeuksistaan tai mahdollisuuksistaan vaikuttaa. En itsek&an ollut aiemmin luke-

nut oikeuksista jotka ty6aikalainsdadanté on minulle tarjonnut.

Aiheena tdma oli aidosti mielenkiintoinen ja tunnen, etta opin aiheesta paljon. Kayttamani
materiaali 16ytyi helposti ja jokainen lahde tarjosi jotain uudenlaista aiheeseen liittyen. Oli-
sin hyvin voinut lukea viela enemman tydaikaan tai tydhyvinvointiin liittyvaa kirjallisuutta,

mutta kayttamieni lahteiden I&pikdymiseen meni jo itsessdaan odotettua pidempi aika.
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Laadin melko tarkan suunnitelman ennen opinnéaytetydn kirjoittamisen aloittamista ja pi-
dattaydyin siind parhaani mukaan. Materiaalini tarjosivat monipuolisesti tietoa niin lainsaa-
dannon kuin yksityishenkilon oman kokemuksen pohjalta. Mielestani onnistuin hyvin avaa-

maan nainkin laajaa aihetta ja tekemaan siita helposti [ahestyttdvamman.

Kasitykseni tyoelamaa saatelevista sddnnoksista ja rajoituksista laajeni ja koen, ettd olen
oppinut paljon tdmén lyhyen prosessin aikana. Uskon, jokaisien olisi hyva joskus perehtya
johonkin itsedan koskettavaan lainsd&adantdon. Esimerkiksi taman prosessin pohjalta
osaan katsoa omaa tyoympadristéani hieman kriittisemmin silmin. Olen my6s alkanut kiin-
nittdm&an enemman huomiota tyon ja vapaa-ajan valiseen tasapainoon omassa elamas-

sani.
Tybelama on murroksessa eika tulevaisuuden tuomasta uudistuksesta tai muutoksesta

voi sanoa viela mitddn varmaa. Jokainen voi kuitenkin itse vaikuttaa omaan elamaansa

niin téissa kuin vapaalla, tydaikalain ansiosta.
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