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REPTILIAN OVERLORDS -PELI
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NUOREN JA AIKUISEN KOHTAAMISISSA
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Reptilian Overlords -peli on kehitetty yhdessda nuorten kanssa Lohjalla ja
Hangossa vuosina 2015-2017. Paatavoitteena oli kehittda hauska peli, joka
samalla auttaisi nuoria pohtimaan omaa elamaansa, arkeaan ja tulevaisuuttaan.
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* Rohkeus ja reippaus

e Tyomotivaatio

e Yhteisollisyys ja kayttaytyminen

e Kiire

e Rahankaytto

¢ |hmisten johtaminen

e Etiikka - oikean ja vaaran pohtiminen
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keskustelua nuorelle tarkeisiin aihepiireihin omaa itsenaistymista ja tyoelamaa
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Reptilian Overlords

Reptilian Overlords -pelissd pelaaja tutustuu ty6elamaan ja sen eri puoliin
mustan huumorin sdvyttdmana. Pelaaja johtaa Lizzconn Oy -yritystd, palkkaa
yritykselle tyontekijoitd ja perustaa yritykselle tuotantolinjoja. Pelin jujuna
on, ettd yrityksen toiminta perustuu kilpailijoilta varastettuihin ideoihin ja
kilpailijoiden toiminnan sabotointiin. Kun oman yrityksen on saanut kdyntiin, voi
pelaaja siirtyd pelaamaan vakoilutehtavia, joissa varastamisen ja sabotoinnin

ohella pddsee samalla tutustumaan erilaisiin tydelaman ymparistoihin ja
tilanteisiin.
E BN I IS IS S S S . .
Varoitus! Peli sisdltda mustaa huumoria!
Tausta-ajatuksena on, ettd pelin royhkean epdeettiset tapah-
tumat avaavat helpommin keskustelun kuin kuivakat tosiasiat.
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HALUAN, ETTA OTAT VYRITYKSSSEN JOHTOOS! JA
MOZSSTAT SENM MARKKINAJOHTHJAKSI
VAKOILEMALLA, VYARASSSTAMALLA JA S5SABOTOIMALLA
SE5HAMAT SHNMALLA MITALLR THERIZSSIN!




Tydnhaku ja tydohaastattelu

elin aluksi Lizzconn Oy:n johtaja L. Salvator palkkaa pelaajan johtamaan
Pyritystﬁén. Pelaajan ensimmadisena tehtdvana on palkata yritykseen

tyontekijoitd. Pelaaja ndkee tyota hakevien hahmojen ty6hakemukset
ja cv:t seka voi kysya nailta kysymyksia. Kysymyksia voi kysya tyonhakijoiden
taustasta, koulutuksesta, kokemuksesta, vahvuuksista ja heikkouksista.
Osa tyonhakijoista liioittelee osaamistaan, osa ei ole kertonut kaikkea
osaamistaan cv:ssddn vaan sitd paljastuu haastattelun edetessa. Osaamiset
on pelissa luokiteltu neljadan osaamisluokkaan: tuotantoty6, kunnossapito,
henkiléstohallinto sekd tutkimus ja kehitys. Kutakin osaamista tarvitaan,
jotta yrityksen tuotantolinjat toimivat mahdollisimman hyvin.

Haastattelun jalkeen pelaajan pitda arvioida, minka verran han haluaa tyonte-
kijalle maksaa palkkaa. Jos palkkaa tarjoaa lilan vahan, tydnhakija voi kieltaytya
tyosta. Pelaaja voi myds mainostaa haastateltavalle jotain yrityksessa kaytossa
olevista tyosuhde-eduista, joita ovat liikuntasetelit, koulutusmahdollisuudet,
virkistystoiminta ja bonuspalkkaus. Jos esitelty tydosuhde-etu miellyttaa haas-
tateltavaa, tdman tyomotivaatio paranee. Hyvin motivoituneiden tyontekijoi-
den kasissa tuotantolinjat pysyvat paremmin ehjana. Vinkkeja haastateltavan
mieltymyksista saa vastauksista esitettyihin haastattelukysymyksiin.

Oliko joku pelin tydhakemuksista mielestasi erityisen hyva
tai huono, miksi?

Jos paasisit palkkaamaan tyontekijoita, millaisia
ominaisuuksia sind arvostaisit?

Oletko oppinut harrastuksistasi jotain sellaista, mika
kannattaisi mainita tyohakemuksessa?

Miten sina valmistautuisit tydhaastatteluun?

Mita kaikkea tydhakemuksessa kannattaa mielestasi

kertoa edellisesta tyostdaan ja omasta taustastaan?
Millaisia esimerkkeja omasta osaamisestasi sina voisit
kertoa tyohaastattelussa?

Mita tyodssa voi tapahtua, jos on liioitellut oman
osaamisensa tyohakemuksessa?




Rohkeus ja reippaus

elissd pelaaja joutuu johtamaan yritystd ilman perehdytysta, silla
Pyrityksen johtaja L. Salvator lahtee golfaamaan. Pelin jujuna on oman

yrityksen menestymisen takaaminen vakoilemalla kilpailijayrityksia.
Kun yritys on saatu py6érimaan, voi pelaaja siirtya pelaamaan vakoilutehtavia.
Ndissa tehtdvissa pelaaja pelaa toiseen yritykseen soluttautuneena
tyontekijana tavoitteena sabotoida kilpailijayritystd tai varastaa sielta
esimerkiksi uuden tuotteen piirustukset. Vakoilutehtdvid tehdessd pitda
olla varovainen, ettd ei heriatd huomiota. Muuten epailysmittari nousee.
Epdilysmittarin muuttuessa kokonaan punaiseksi jaa tehtava kesken ja sen
joutuu aloittamaan alusta.

Uudessa tydssa aloittaminen vaatii aina rohkeutta, mutta normaalissa tyossad on
aina joku jolta voi kysya neuvoa. Joskus tyo ei olekaan sitd, mita tyota hakiessa
oli kuvitellut tai annettu ymmartaa. Silloinkin vaaditaan rohkeutta, etta tuo
epakohdat esille. Tassa esimerkiksi luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu
voi auttaa. Luottamusmies mm. seuraa lakien ja tydehtosopimuksen
noudattamista tyopaikalla, tydsuojeluvaltuutettu puolestaan sita, ettd tyota
tehdaéan turvallisesti.

Muistatko tilanteen, jossa olisit ollut erityisen rohkea?

Mika erityisesti voi olla pelottavaa uudessa tyossa?

Mita jos saisit tyotehtavan, jota et osaisi tehda?

Tiedatko oikeutesi — kenen puoleen tdissa voi kdantya jos kokee
tulleensa kohdelluksi vaarin?

Millaisia epakohtia tydssa pitdisi olla, etta lahtisit hakemaan apua
esimerkiksi luottamusmiehelta?

Miten voisit huomata tyoturvallisuuden puutteita toissa?




Tyomotivaatio

avoitteena on pitad tyontekijoiden tyomotivaatio hyvdna pelissa.

Mita parempi tyomotivaatio tyontekijoilla on, sitd paremmin he

tekevat tyonsd. Kaytannon tasolla pelissi tama ndkyy siind, etta
tuotantolinjat pysyvat ehjina. Tydmotivaatiota voi parantaa erilaisilla asioilla.
Palkka ei vilttamattd ole paras motivaattori, vaan ihmiset voivat saada
motivaatiota erilaisista asioista, esimerkiksi vastuullisesta tyotehtdvasta tai
kannustuksesta. Pelin tyonhakuosiossa tyontekijoitd yritetadn motivoida
mainostamalla heille tydsuhde-etuja. Myos pelin edetessa tyontekijoille voi
tarjota tydmotivaatiota parantavia etuja.

Oikeassakin tybelamassa ihmisia motivoivat erilaiset asiat. Kiinnostava tyo,
kannustava esimies, itsendinen tydskentelymahdollisuus tai mahdollisuudet
edetd uralla voivat innostaa tekemadidn ty6ta mahdollisimman hyvin.
Kiinnostavaan tyohén on helppo motivoitua. Toisaalta ty0 voi olla myos
yksitoikkoista ja tylsda, jolloin motivaation I6ytaminen tyon tekemiseen voi
olla vaikeampaa. Aina ei kuitenkaan voi valita, ja tylsddkin tyotd voi joutua
sietamaan.

P
Missa olet mielestasi hyva?
Mika sinua motivoi tydnteossa?
Mita, jos tyo ei motivoikaan?
Miksi tyonantajalle on tarkeaa, etta tyontekijat ovat motivoituneita?
Voivatko tydkaverit motivoida toissa? Miten esimerkiksi?
Motivoisiko vastuullinen tyotehtava sinua? Miksi, miksi ei?
Miten kohtaat onnistumisen ja epdonnistumisen tyossa?




Yhteisollisyys ja
kayttaytyminen

elissa ja erityisesti vakoilutehtavissa kohdataan erilaisia tyoyhteis6ja.
PEri tyopaikoissa on erilaiset kayttdytymissadnnot. Osa sadnnoista

voi olla kirjallisia mutta osa voi olla hiljaisesti yhdessa sovittuja. Kun
vakoilija hiippailee yrityksesta toiseen, hdnen pitad sopeutua erilaisiin
tapoihin toimia.

Samalla tavalla uuden tyontekijan pitda ensin tutustua uudessa tyopaikassa
sithen, miten juuri siind tydpaikassa toimitaan. Jos tyontekijat eivat tule
toimeen keskenaan, tyontekokin vaikeutuu.

Millaista on sinun mielestasi hyva kdytos tyopaikalla?

Mistad hyva yhteishenki mielestasi syntyy?

Miten tyopaikan hyvaa yhteishenkea voi itse edistaa?

Miten antaisit palautetta tyokaverille, jos jokin asia on

mennyt tyossa pieleen?

Mita tekisit, jos tyokaveri antaisi sinulle palautetta

huonosti tehdysta tyosta?

Mita, jos jonkun kanssa ei tule toimeen toissa?

Mita, jos ei tule toimeen esimiehen kanssa, mita sitten voi tehda?




izzcon Oy:n johtajalla L. Salvatorilla on kova kiire saada oma yrityksensa
markkinajohtajaksi. Siksi hdnelld ei ole aikaa tehda rehellistd bisnesta

vaan han haluaa nopeita pikavoittoja. Ndin pelaajan tehtdviksi tulee
kilpailijoiden vakoilu ja sabotointi.

Oikeassakin tyoelamassa kiire on arkipdivaa. Yhdella tyontekijalld voi olla
monia tyotehtdvia yhtaikaa, monenlaisia projekteja ja maaraaikoja, joita pitda
noudattaa. Ihmiset sopeutuvat kiireeseen eri tavalla; toiset jopa pitavat siita.
Voi myos tulla tunne, ettad pitdd nayttaa kiireiselts, ettd antaa tehokkaan ja
aikaansaavan vaikutelman. Kiireessa voivat huolimattomuusvirheet kasvaa ja
hutiloimisesta tulla arkipaivaa. Kiireen keskella on tarkeaa, ettd on tunne siits,
ettd voi itse vaikuttaa omaan ajankayttoonsa.

Kumpi on sinulle luontevampi tyyli tehda
asioita; rauhassa ajoissa vai viime hetkella
ennen deadlinea?

Millainen olet, kun sinulla on kiire?

Mika auttaisi sopeutumaan tyoarkeen, jos
on tottunut nukkumaan pitkaan ja
elamaan ilman aikatauluja?

Mita jos toissa tai arjessa on aina liian kova
kiire, miten kiiretta voisi kesyttaa?
Millaista voisi olla itse aiheutettu kiire?
Saako kiire ihmisen mielestasi nayttamaan
tehokkaalta ja aikaansaavalta?

Mita tekisit, jos et saisi omaa tyotasi
valmiiksi sen takia, ettad joku muu

on myohassa?




Rahankaytto

izzconn Oy:n pyorittdminen pelissd vaatii tasapainoilua tulojen ja
Lmenojen kanssa. Hyvien tyontekijoiden palkkaaminen vaatii rahaa;

samoin tuotantolinjojen perustaminen, ylldpito ja paivittdminen seka
vakoilutehtdvien teko. Mitd enemman tuotantoon panostaa, sitdi enemman
se myds tuottaa rahaa. Jos tuotantolinjaa ei huolla tai ei pida huolta
tyontekijoiden motivaatiosta, tuotantolinja hajoaa. Jos yritystd pyorittaa
hutiloiden, rahat loppuvat ja yritys joutuu konkurssiin!

Arjessakin elama on tasapainoilua tulojen ja menojen kanssa. Hankintoja ei voi
tehd3, jos ei ole rahaa. Pikavipeilld ja joustoluotoilla tilanne paranee hetkeksi,
mutta kohta niskassa ovatkin lainojen suuret ja koko ajan kasvavat korot.
Arjessakin koneet hajoavat ja ne pitda korjata tai hankkia uusi. Yllatyksiin pitaa
olla varautunut. Jos raha-asioitaan ei hoida, voi saada maksuhairiomerkinnan
ja menettaa luottotietonsa. Silloin ei saa enda pankista lainaa tai luottokorttia,
mutta myo6s puhelinlittymdn avaaminen tai asunnon vuokraaminen
hankaloituvat.

Tiedatko, paljonko sinulla on
rahaa kaytossa kuussa, ja mihin
rahat kuluvat?

Miten sina pidat arjen tulot ja
menot tasapainossa?

Miten voi varautua yllattavaan el - MEMOT
rahanmenoon, jos ei ole yhtdan : _ B
ylimaaraists rahaa? AA|ESIaET, 2E00C
Miten saisit rahaa saastoon? :

L o p-d

Mita tekisit, jos saisit hyvapalk- TUTEIFLUS
kaisen tyon — alkaisitko kayttaa PISTEET
enemman rahaa vai pistaisitko

rahaa myos saastoon?

Onko joku tilanne, jossa olisit

valmis ottamaan pikavipin?




lhmisten johtaminen

tiettyihin tyotehtaviin. Tyontekijoita ei perehdyteta tehtaviinsa. Pelaaja
voi tyontekijéiden palkkaamisen lisdksi antaa ndille potkut. Oikeassa
tyoelamassakin uudella tyontekijalld on usein koeaika, jolloin tyéntekija

I izzconn Oy:ssa pelaaja palkkaa ensin tyontekijoita ja maaraa naita sitten

voidaan irtisanoa ilman erillistd syytd. Myohemmin irtisanomiseen tarvitaan
kuitenkin aina pateva syy.

Oikeassa tyoelamassa esimiehilla voi olla erilaisia johtamistyyleja. Tyyli riippuu
my0s alasta. Toiset madraavat, toiset neuvottelevat. Hyva esimies luo viihtyisat
puitteet tyonteolle ja saa tyontekijat tekemaan tydssdaan parhaansa. Asioiden
sujumisen lisdksi esimiehelle on tarkeaa, etta alaiset myds voivat hyvin.

[ 1 il
' e Millainen pomo sina olisit — kdskeva, neuvotteleva
vai jotain muuta?
e Miten sind pomona antaisit palautetta tyontekijoillesi?
e Milta tuntuisi tehda tyota, jossa pomo maaraa tyotehtavat,
eika niista voi yhtaan neuvotella?
e Mita tekisit, jos joutuisit uuteen tyohon ilman perehdytysta?
e  Milta tuntuisi, jos et saisi esimieheltasi palautetta
tehdysta tyostasi? i i
e Miti tekisit, jos saisit potkut mielestdsi ilman kunnon syyta? o




Etiikka -
oikean ja vaaran pohtiminen

Etiikka on pohdintaa siitd, mikd on oikein ja vaarin. Lizzconn Oy:ssa

yrityksen menestys perustuu kilpailijoiden sabotointiin ja vakoiluun.

Yrityksen toimintatavat ovat siis jo ldhtékohtaisesti epaeettisia. Eivatpa
vakoilijatkaan saa puhtaita papereita; vakoilussa tuntuvat olevan kaikki
keinot sallittuja.

Mutta onko oikeassa ty6elamassakin ndin — kaikki omaa menestysta tavoitellen?
Millaisia arjen eettisid valintoja jokainen tyontekija joutuu tekemaan? On tarkea
toimia oman moraalikasityksensd mukaan oikein. Joskus arjessa tai tyossa voi
joutua tilanteisiin, joissa omia arvoja joutuu puntaroimaan.

¢ Millaisia tilanteita pelissa huomasit, joissa vakoilijat
toimivat eettisesti vaarin?

¢ Voiko tyossa valehdella oman edun tavoittelemiseksi?

e Mita tekisit, jos pomosi kaskisi sinun valehdella tai vaieta jostain tyon
epakohdasta julkisuudessa?

e Onko koskaan oikein varastaa?

e Mita tekisit, jos tietdisit tyokaverin olevan sairaslomalla ilman syyta? ¥ F

e Milta tuntuisi, jos tyotoverisi ei valittaisi tydajoista, vaan tulisi tdihin
silloin, kun huvittaa?

o -
1
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Tehtavakohtaisia
keskustelunavauksia

Vakoiltava yritys: Repterprise

Tehtavan nimi
Ty6harjoittelu
(tutoriaali)

Arkiston
sabotointi

Prototyypin
varastaminen

Laaturaportti

Piirustusten
varastaminen

Hakkerointi

Tuotantolinjan
sabotointi

Liskon paihitys

Keskustelunavaus

Tassa tehtavassa hahmosi on soluttautunut harjoitte-
lijaksi yritykseen. Kuinka tyohon perehdyttaminen tu-
lisi tehda? Millaisia vastuita harjoittelijoille saa antaa?

Tassa tehtavassa vakooja paatyy keskelle tyoturvalli-
suuspaivaa. Miksi tyoturvallisuusasiat ovat tarkeita?
Mita kaikkea tyoturvallisuus pitaa sisallaan?

Tassa tehtavassa vakooja etenee toisen tydntekijan
saavutuksilla. Kuinka tyoyhteis6ssa tulee toimia?
Mita hyva tyoetiikka pitaa sisallaan?

Tassa tehtavassa vakoojasi vierailee erilaisissa toimis-
toissa. Mika merkitys on tyopaikan tyokulttuurilla?
Miten tyokulttuuri vaikuttaa tyontekoon?

Tassa tehtavassa projektien kanssa on kiire ja tyon-
tekijoilla stressia. Mita vaikutuksia kiireella tehdylla
tyolla saattaa olla tyon laatuun? Kuuluuko kiire tyo-
elamaan? Miten ajanhallintaa voi kehittaa?

Tassa tehtavdssa nousee esiin tyontekijoiden moti-
vointi. Mikd on hyva tapa motivoida tyontekijoita?
Mika on motivaation merkitys tyon kannalta?

Tassa tehtavassa vartija ei ollut kirjautunut ulos ko-
neeltaan. Millaisia asioita tyopaikalla tulee muistaa
tietoturvan kannalta? Miksi tietoturva tydpaikalla on
tarkeaa?

Tassa tehtavassa pitdaa paihittaa yrityksen eparehelli-
nen liskopomo. Kuinka tulee toimia, jos pomo kayt-
taytyy tyopaikalla huonosti?




Etkd ole perehtunyt tubsuojeluchjeeseen?
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Vakoiltava yritys: Reptek

Tehtavan nimi

Liittolaisen
hankkiminen

Piirustusten
varastaminen

Pomoksi pomon
paikalle

Tuotantolinjan
sabotointi

Kirjanpidon
varastaminen

Holviin
murtautuminen

Yldkerran
tiedustelu

Liskopomon
kukistaminen

Keskustelunavaus

Tassa tehtavassa Lyydia ja Timo syyttelevat toisiaan
joka asiasta eika yhteistyo toimi. Miten sina toimisit,
jos joutuisit selvittamaan tyokavereidesi riitoja? Tarvi-
taanko pomoa riitojen selvittelyyn?

Tassa tehtavassa pienella ystavallisella eleelld saa it-
selleen liittolaisen hamardhommiin. Usein pienet
asiat merkitsevat tyopaikan ilmapiirissa. Miten sina
rakentaisit tdissa hyvaa ilmapiiria?

Tassa tehtavassa vakooja hyodyntaa juoruilua omiin
tarkoitusperiinsa. Mita pahaa juoruilusta voi tyopai-
kalla olla?

Tassa tehtdvassa eri osastot eivat tule toimeen keske-
naan eikd pomo tunnista arjen haasteita toisella osas-
tolla. Mika auttaisi ihmisia ymmartamaan paremmin
toisiaan?

Tassa tehtavassa RepTekin kirjanpidon tila paljastuu.
Arjessakin on hyva rehellisesti pohtia omia tulojaan ja
menojaan kaunistelematta, vai mita?

Tassa tehtdavassa huomaa, ettei yrityksessa ole panos-
tettu johtamiseen - tydturvallisuus on huonolla tolalla
ja pomon luvan tarvitsee kaikkeen tekemiseen. Onko
jotain, mita tyontekija voi tehda, jos pomot eivat ole
ajan tasalla? Miten tilannetta voisi selvittaa, jos kaik-
keen tarvitsee luvan?

Tassa tehtavassa pomo hutiloi kiireessa. Mita kaikkea
kiire voi aiheuttaa toissa?

Tassa tehtavassa vakooja joutuu haastavaan tilantee-
seen kohdatessaan liskopomon. Loytyyko tilanteesta
ulospddsya? Mita tyoelamassa voi tehda, jos joutuu
napit vastakkain pomon kanssa?
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Thesd tehtiviissd erd osastor elvit tule toiseen keskendin

ik pomo Dunnizta arjen haasteita toizells czastolls, bliks
auttais: lhmis) ysmdrtamaan paremmin torsisan
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Miksei Terho jo aloita kalvoesitystaan, minun
pitdsd pian I8hted kotin.




Hyotypeleista puhutaan paljon. Monenlaisia asioita voisi nuortenkin kanssa kasitella
hyotypelien avulla — mutta miten?

Zet-hankkeessa kehitettiin nuorten kanssa tydelamaaiheinen Reptilian Overlords
-peli. Tahan oppaaseen on koottu vinkkeja siitd, miten Reptilian Overlords -pelia voi
hyédyntda nuoren ja aikuisen kohtaamisessa. Kasiteltyja teemoja ovat:

e Tyonhaku ja tydhaastattelu

e Rohkeus ja reippaus

e Tyomotivaatio

e  Yhteisollisyys ja kdyttdytyminen

e Kiire

e Rahankaytto

e |hmisten johtaminen

e Etiikka - oikean ja vaaran pohtiminen

Opas kasittelee teemoja yleisesti koko pelin osalta. Taman lisdksi ohjeistuksessa
kaydaan lapi myos pelin tehtavat yksitellen. Jokaisesta tehtdvasta on nostettu esiin
jokin aihepiiri, jota tehtavan pelaamisen jalkeen voi nuoren kanssa kayda lapi.

Zet-hanketta toteuttivat Laurea-ammattikorkeakoulu ja Valaa Oy yhteistyossa
Lohjan ja Hangon kaupunkien ja Evangeliska folkh6gskolanin Hangon mediapajan
kanssa 1.8.2015-31.5.2017. Hanke sai rahoitusta Himeen ELY-keskukselta Euroopan
sosiaalirahastosta.
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