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Neuropsykiatrinen valmennus rantautui Suomeen 2000-luvun alkupuolella ja on yleisty-
massa yhdeksi kuntoutuksen tukimuodoksi. Se on ohjaukseen perustuva menetelma. Silla
pyritddn vahvistamaan neuropsykiatrisia oireita omaavien ihmisten arjen hallintaa ja saa-
maan valmennettavan olemassa olevat kyvyt kayttdon. Neuropsykiatrisen valmentajan kou-
lutus on tarkoitettu sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisille ja on tullut myés toimin-
taterapeuttien tyovalineeksi. Neuropsykiatrisesti oireilevalla asiakkaalla on mahdollisuus
saada toimintaterapiaa tarvittaessa myds neuropsykiatrisen valmennuksen keinoin, mikali
sen oletetaan olevan hanelle sopivin tai toimivin tukimuoto.

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd, minkalaisia kokemuksia toimintaterapeuteilla on
neuropsykiatrisesta valmentamisesta sekd miten toimintaterapeuttien ammattitaito nakyy
heiddn kayttdessdan neuropsykiatrista valmennusta tydvalineend. Toimintaterapeuttien
keskustelupalstoilla (Toinet, facebook) kaydyt keskustelut neuropsykiatrisesta valmennuk-
sesta osoittivat aiheen ajankohtaisuuden ja merkityksen laajemmin.

Opinnaytety6 on laadullinen tutkimus, jossa tutkimusmenetelmana on kaytetty teemahaas-
tattelua. Opinnaytetydssa haastateltiin kuutta toimintaterapeuttia, jotka tydskentelevat eri-
ikaisten asiakasryhmien kanssa erilaisissa organisaatoissa. Aineisto analysoitiin aineisto-
lahtoisesti. Opinnaytetydn taustateorioina ovat olleet valmennus toimintaterapian eri viiteke-
hyksissa sekd neuropsykiatrinen valmennus.

Taman tutkimuksen perusteella neuropsykiatrinen valmennus nahtiin toimintaterapiaan ver-
rattuna kapeampana lahestymistapana, joka kuitenkin soveltui hyvin toimintaterapeutin tyo-
valineeksi. Neuropsykiatrisessa valmennuksessa keskitytdan “projektiluonteisesti” yhteen
rajattuun asiaan kerrallaan, jolle niin lasten, nuorten kuin aikuisten kanssa tydskentelevat
toimintaterapeutit olivat 16ytadneet oman paikkansa. Neuropsykiatrisen valmennuksen toimi-
vuudesta oli positiivisia kokemuksia, mutta asiakkaan Iahtétilanteen tuli olla valmennuksel-
liselle lahestymistavalle otollinen. Toimintaterapeuttisuus valmennuksessa nakyi toimintate-
rapeuttien laaja-alaisena kasityksend ihmisen toimintakyvysta, toiminnan terapeuttisena
kaytténa, taitona tukea toimintakykya, ymmarryksena terapiaprosessin vaiheista sekd oman
itsen terapeuttisena kayttona.

Avainsanat Toimintaterapia, valmennus, neuropsykiatrinen valmennus

y 3

i

Metropolia



Abstract

Author Paula Heinonen

Title Neuropsychiatric Coaching as a tool of Occupational Therapy —
Occupational Therapists” Experiences

Number of Pages 46 pages + 4 appendices

Date May 2017

Degree Bachelor of Helath Care

Degree Programme Occupational therapy

Specialisation option Occupational therapy

Instructors Satu Aittomaki, Senior Lecture
Ulla Vehkapera, Senior Lecture

Neuropsychiatric coaching arrived in Finland in the beginning of 2000s and has since taken
its place as one of the pillars of rehabilitation. It is a method based on counselling and aims
to improve the management of everyday life of people suffering from neuropsychiatric symp-
toms. It also strives to utilize the existing skills set of the client. The training of neuropsychi-
atric coaches is aimed at social, health and education specialists and it has also become
one of the toolkits for occupational therapists. Patients with neuropsychiatric symptoms will
be able to receive occupational therapy, including neuropsychiatric coaching, if it is deemed
the best or most suitable method of therapy for them.

The aim of this thesis was to study what kind of experiences occupational therapists have
of from neuropsychiatric coaching as well as examining what kind of impact the profession-
alism of occupational therapists have on neuropsychiatric coaching when used as a tool in
their work. Neuropsychiatric coaching was a popular subject in various professional discus-
sion forums online, further demonstrating the topicality and importance of the subject.

The thesis is a qualitative research where the chosen method is a thematic interview. Six
occupational therapists, working with clients from various age groups in different organiza-
tions, were interviewed for this study. The interviews were analyzed using the method of
induktive content analysis. The underlying theories used in the study were coaching in dif-
ferent contexts of occupational therapy and neuropsychiatric coaching

Based on this thesis, the scope of neuropsychiatric coaching was not seen as wide as that
of occupational therapy. However, neuropsychiatric coaching was found to be well-suited as
one of the tools of occupational therapy. In neuropsychiatric coaching, a "project like"
method is applied, concentrating on one clearly defined issue at the time. Occupational ther-
apists working with children, adolescent and adults alike have found the method useful. Oc-
cupational therapists had positive experiences from using neuropsychiatric coaching, pro-
vided that the client's circumstances were favorable for the coaching in the first place. The
professionalism of occupational therapist impacted the coaching in a number of ways, in-
cluding through occupational therapists' wider perception of the client's performance, thera-
peutic use of purposeful activity, the ability to support performance, therapeutic process as
thinking and therapeutic use of self.

Keywords occupational therapy, coaching, neuropsychiatric coaching
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1 Johdanto

Toimintaterapian ydin on toiminta. Toiminta on ihmisen perustarve ja toiminnalla on te-
rapeuttista voimaa. Pohjautuen kanadalaiseen ajatteluun toimintaterapiasta toimintate-
rapian ydintehtadvana on asiakkaan toiminnan mahdollistaminen. (Polatajko ym. 2007: 9-
22). Toimintaterapeutit hyddyntavat toiminnan mahdollistumiseksi erilaisia interventioita.
Valmentaminen (coaching), jossa kaytetaan tiettya valmennuksellista 1ahestymistapaa
muutoksen aikaansaamiseksi, on suhteellisen uusi toimintaterapeuttien interventiokeino.
(Townsend 2007: 148.)

Reilu kymmenen vuotta sitten saapui Suomeen ADHD-coach —koulutus, ja valmentami-
sesta tuli yksi tukimuoto kuntoutuksen kentalle. Nykyisin ADHD-valmennus on laajentu-
nut kasittdmaan yleisesti neuropsykiatrisia oireita, ja nimikkeena kaytetaan usein kasi-
tettd neuropsykiatrinen valmennus. (Huoviala 2007: 7.) Neuropsykiatrisen valmennuk-
sen vaikuttavuudesta on koettu subjektiivista hyotya, vaikka kokonaisuudessaan tutki-
musnayttéa on vahan (Sihvonen 2011: 121). Kelan tutkimukseen, neuropsykiatrisesti oi-
reilevien nuorten hoito- ja kuntoutuspolut Suomessa, haastateltiin sairaanhoitopiirien
keskussairaaloiden nuorisopsykiatrian ja lastenneurologian ylildakareita, joiden yleinen
nakemys oli, ettd neuropsykiatrinen valmennus on tuloksekas neuropsykiatrisista oi-
reista karsivien lasten ja nuorten tukimuoto. Neuropsykiatriseen valmennukseen liittyy
epaselvyyksia esimerkiksi maksajatahosta. (Lamsa 2015: 48.) Myo6s toimintaterapeuttien
kentalla Iahestymistapa on aiheuttanut hAmmennysta ja kysymyksia siita, miten suhtau-
tua tahan tukimuotoon, jonka keskitssa on toimintaterapeuteille tuttu arki toimintoineen

ja toiminnanohjauksen taidot.

Tutkimuksia tai julkaisuja neuropsykiatrisesta valmennuksesta toimintaterapian lahesty-
mistapana ei I0ytynyt. Kansainvalisesti ajatellen toimintaterapeuteilla on kaytossaan
muita erilaisia valmennuksellisia [ahestymistapoja, joita kasitellaan lyhyesti myohemmin.
Toimintaterapeuttien kiinnostus kansainvalisesti kdytdssa olevaa valmennuksellista 13-
hestymistapaa kohtaan, Suomessa toimintaterapeuttien keskuudessa kayty keskustelu
neuropsykiatrisesta valmennuksesta sekd oma neuropsykiatrisen valmentajan koulutus
herattivat kiinnostuksen tarkastella tarkemmin neuropsykiatrista valmennusta toiminta-

terapeutin tyovalineena.



2 Opinnaytetyon tavoite

Taman opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa, minkalaisia kokemuksia koulutuksen kay-
neilld toimintaterapeuteilla on neuropsykiatrisesta valmennuksesta tyovalineend seka
miten toimintaterapeuttisuus nakyy heidan kayttdessaan neuropsykiatrista valmennusta
tyévalineena. Opinnaytetydssa tarkastellaan toimintaterapeuttien kokemuksia seuraa-
vista nakdkulmista: mita neuropsykiatrinen valmennus toimintaterapeuttien nakemyksen
mukaan on, miten toimintaterapeutit hyddyntavat sita, miten neuropsykiatrinen valmen-
nuksella on saavutettu sille asetetut tavoitteet seka miten neuropsykiatrinen valmennus
soveltuu toimintaterapeuttien mielesta toimintaterapian tydvalineeksi eri-ikdisten asia-
kasryhmien kanssa. Neuropsykiatrisen valmennuksen ollessa tadydennyskoulutus sosi-
aali-, kasvatus- ja terveydenhuollon koulutuksen kayneille, nakyy valmennusinterventi-
ossa myos valmentajan taustakoulutus. Toisena paatarkastelukohtana opinnaytetydssa
onkin, mita toimintaterapeutti tuo valmennussuhteeseen omasta ammattitiedostaan ja

ammattitaidostaan.

Opinnaytetydn tutkimuskysymyksiksi muodostuivat:
1. Minkalaisia kokemuksia toimintaterapeuteilla on neuropsykiatrisesta valmenta-
misesta?
2. Miten toimintaterapeuttisuus nakyy heidan kayttaessa neuropsykiatrista valmen-

nusta tyévalineena?

Taman tyon taustalla olevana tarkoituksena on selkeyttaa neuropsykiatrisesti oireilevaa
asiakkaan mahdollisuuksia saada toimintaterapiaa myos tarvittaessa neuropsykiatrisen

valmennuksen keinoin, mikali sen oletetaan olevan sopivin tai toimivin kuntoutusmuoto.



3 Valmennus toimintaterapian tyovalineena

Yleisesti ottaen valmennus voidaan maaritella harjoittelu- tai kehittdmisprosessiksi, joka
tukee yksilon patevyyden, tulosten tai tavoitteiden saavuttamista (Novak 2014: 132). Val-
mentamisen kasite laajeni 1980-luvulla urheilusta tydelamaan ja ihmisen potentiaalin ke-
hittdmiseen. 1990-luvulla ilmaantui ensimmaiset sertifioidut valmennusohjelmat ja val-
mentajat, jonka jalkeen niiden maara on jatkanut kasvuaan. (Hunt 2010: 2.) Nykyisin
valmennusta on laajalti saatavilla eri aihepiireista, kuten esimerkiksi elamantaitovalmen-
nusta, Punaisen ristin jarjestamaa taytta elamaa elakkeelle valmennusta, suruvalmen-
nusta, muutosjohtajavalmennusta tai Duodecimin tuottamaa sahkdista terveysvalmen-
nusta. (Airaksinen 2017; Duodecim n.d.; Kalliokoski 2017; Mustonen 2017; Makinen
2017). Olemukseltaan valmennuksen eri koulukunnat ja muodot muistuttavat toisiaan;
niiden tavoite on tukea muutosta ja kehittaa ihmisten elamaa kulloisen tavoitteen suun-
taan. Eri valmennusmuotojen valiset erot ovat niiden taustalla olevassa nakemyksessa:
mitd muutokseen vaaditaan ja miten muutos todella tapahtuu. (Hunt 2010: 2.) Useat tut-
kimukset ovat osoittaneet valmentamisen olevan tehokas |ahestymistapa vaeston ter-
veyden edistdmisessa, jossa sitd on hyddynnetty ihmisten elamantyylin parantamisessa
littyen esimerkiksi ravitsemukseen, painonhallintaan tai fyysisen aktiivisuuden lisdami-
seen (Kessler 2015: 161).

Valmentaminen on keskusteluun pohjautuva asiakaslahtéinen lahestymistapa. Se pe-
rustuu ihmisen arvoihin, voiman, mahdollisuuksien seka valintojen tunnistamiseen ja ih-
misen itsensa vastuun ottamiseen. Valmentamisen teoreettinen perusta muodostuu, ku-
ten monissa ihmisldheisissd ammateissa, eri tienteenaloista, kuten esimerkiksi psykolo-
gian, ihmisen kehityksen ja kasvatuksen tieteista. (Pentland 2012: 14.) Kansainvalisen
valmennusyhdistyksen (International Coaching Federation, ICF) internetsivuilla valmen-
nus on maaritelty seuraavasti: "Valmennus on asiakkaan kanssa luotava kumppanuus,
joka inspiroi asiakasta maksimoimaan henkildkohtaisen ja ammatillisen potentiaalinsa
ajatuksia herattdvassa ja luovassa prosessissa” (International Coaching Federation,
ICF: n.d.).

3.1 Toimintaterapia ja valmennus toimintaterapian malleissa

Toimintaterapian perusolettamukset lahtevat ajatuksesta, ettd toiminta on ihmisen pe-

rustarve. Toimintaterapian kanadalaisen ajattelun mukaan perusolettamuksiin kuuluu,



ettd ihminen ndhdaan toiminnallisena olentona. Toiminta on ihmiselle yhta valttdmatonta
kuin ruoka ja juoma. Toiminta tuo elamaan tarkoituksen seka kulttuurisesti etta yksildlli-
sesti. Toiminta vaikuttaa ihmisen terveyteen ja hyvinvointiin. Se organisoi aikaa ja tuo
elamaan struktuuria. Toiminta on myds hyvin persoonallinen ja henkilokohtainen asia.
Toimintaterapian ydinolettamuksena on, ettd toiminnalla on terapeuttista voimaa. Ydin-
osaamisena nahdaan ihmisen toiminnan mahdollistaminen. Mahdollistaminen liittyy toi-
mintaan ja on asiakaslahtdista. (Polatajko ym. 2007: 9-22; Townsend ym 2007: 91.) Am-
mattikunnan alkuajoista lahtien valmennus on myds ollut yhtena keinona muiden jou-
kossa asiakkaan sitouttamisessa toimintaan ja toiminnan mahdollistajana (Townsend
2007: 127, 148). Valmentaminen on mukana toimintaterapiaprosesseissa muun muassa
kanadalaisen asiakaslahtdisen mahdollistamisen mallissa (The Canadian Model of
Client-Centered Enablement, CMCE) seka inhimillisen toiminnan mallissa (The Model of

Human Occupation, MOHO) alla kuvatuilla tavaoilla.

Kanadalaisen asiakaslahtéisen mahdollistamisen mallissa (CMCE) toimintaterapian
ydinosaamisena nahdaan asiakkaan toiminnan mahdollistaminen yhteistydssa tera-
peutin ja asiakkaan kanssa. Mallissa valmennus on nimetty yhdeksi kymmenesta toimin-
taterapian avaintaidosta toiminnan muutoksen mahdollistamiseksi. Mallissa nimetaan
valmentamiseen liittyvid toiminnan mahdollistamisen taitoja, jotka ovat rohkaisu, opas-
tus, haastaminen, valintojen laajentaminen, vastuuttaminen, laajemman kuvan nakemi-
nen, kuunteleminen, mentorointi, motivointi, voimaannuttavien kysymyksien tekeminen,
reflektointi seka kannustaminen. Valmentamisessa autetaan asiakasta tunnistamaan ha-
nelle tarkeat asiat ja asetetaan tavoitteet niin, ettd ihminen ottaa niista itse vastuun. Ta-
man jalkeen tyoskennelldan tavoitteiden saavuttamiseksi. Toimintaterapeutti antaa pa-
lautetta toiminnallisesta suoriutumisesta, kannustaa ja parantaa toimintakyvyn kehitysta.
Paatarkoituksena on rohkaista asiakasta I6ytdmaan oma halu ja motivaatio toimintaan.
Viitekehyksessa avaintaidot menevat lomittain toistensa kanssa ja olisikin epatodenna-
koista, etta toimintaterapeutti kayttaa vain yhta avaintaitoa. Toimintaterapeutin valmista-
essa asiakkaalle ortoosin ja ohjatessaan asiakkaalle uudet rutiinit asiakkaan sopeutu-
essa ortoosin, han valmentaa asiakasta. Valmentamisena nahdaan myos asiakkaan roh-
kaiseminen ottamaan kontaktia muihin henkildihin ja sen harjoitteleminen esimerkiksi

roolipelien avulla. (Townsend ym. 2007: 112 - 119, 261.)

Inhimillisen toiminnan malli (MOHO) on yksi toimintaterapian tunnetuimmista mal-

leista. Se on toimintakeskeinen, asiakaslahtoinen, holistinen seka nayttéon perustuva



malli. Mallissa valmentaminen nahdaan yhtena terapeuttisena strategiana. Terapeutti-
silla strategioilla toimintaterapeutti tukee asiakkaan muutoksen saavuttamista terapia-
prosessin aikana. Kielhofner (2008) maarittelee valmentamisen sisaltdvan neuvontaa,
ohjaamista, mallittamista seka sanallista ja/tai fyysista tukea. Valmentamista voidaan
kayttda asiakkaan suorituskyvyn ja taitojen kehittymisen tukemisessa. Valmentamisen
nahdaan vaikuttavat aina ihmisen tahtoon ja sen voidaan myds nahda vaikuttavan roo-
leihin sitoutumiseen. Esimerkkind valmennuksesta Kielhofner kuvaa tilanteen, jossa te-
rapeutti ohjaa lasta, jolla on havaintomotorisia ongelmia hanen osallistuessaan karkea-
motoriseen leikkiin. Terapeutti demonstroi ensin lapselle, miten asia tehdaan, minka jal-
keen muistuttaa lasta toiminnan aikana kiinnittdmaan huomiota omaan kehoon ja ohjeis-
taa lasta, kuinka liikuttaa kehoaan. (Kielhofner 2008: 3,- 4, 185-186.)

Itsendisena lahestymistapana valmentamisen kayttdminen toimintaterapiassa on kas-
vussa ja erilaisia valmennuksellisia Iahestymistapoja on toimintaterapiassakin monia
(Kessler — Graham 2015: 160). Toimintaterapeutin toteuttamassa valmennuksessa toi-
minta on keskidssa, jolloin asiakasta tuetaan kohti toiminnallista muutosta ja kehitysta.
Valmentaminen voi olla integroitu toimintaan tai vaikuttaa toimintaan. (Townsend ym.
2007: 149, 151.)

Pentland (2012) on laatinut visuaalisen mallin valmentamisesta toiminnan mahdollista-
jana toimintaterapiassa perustuen ihminen-ymparisté-toiminta -malliin (Person- Environ-
ment- Occupation model, PEO). Mallissa toimintaterapeuttinen valmennus alkaa henki-
I6tasolta vaikuttaen mm. henkildon affektiivisuuteen, kongnitioon seka henkisyyteen (spi-
ritual). Valmennusprosessissa toiminnan-reflektoinnin-oppimisen syklin kautta mahdol-
listuu muutokset kaikilla kolmella tasolla (henkild, ymparisto ja toiminta). Mallissa toimin-
taterapeutin valmennus on sitoutettu toimintaan ja liitetty ymparistdon. Asiakas ja toimin-
taterapeutti toimivat prosessissa yhdenvertaisesti vaikuttaen ja muuttaen sen kulkua.
(Pentland 2012:15.)



Occupation Environment

Kuvio 1. Malli valmentamisesta toiminnan mahdollistajana PEO mallin mukaan (Pentland
2012:15).

Valmentamisen keskeiset nakokulmat, joiksi Townsend (2007) maarittelee mm. asiakas-
lahtoisyyden, tavoitelahtdisen tyoskentelyn seka toimintaterapeuttien valmennukselli-
sissa suhteissa toiminnan, tulevat esille useissa toimintaterapian kaytannén malleissa,
kuten ylla esitettyjen kanadalaisessa asiakaslahtdisen mahdollistamisen mallin (CMCE),
inhimillisen toiminnan mallin (MOHO) ja ihminen-ymparisté-toiminta -mallin (PEO) lisaksi
my6s mm. kanadalaisen toiminnallisuuden ja sitoutumisen mallissa (Canadian Model of
occupational Performance and Engagemant, CMOP-E) (Townsend ym. 2007: 148).
Kesslerin ja Grahamin tekemassa katsauksessa, jota esitelldaan alla tarkemmin, toimin-
taterapian valmennuksille yhtenevaksi tekijaksi [0ytyi myos opetuksellinen komponentti.
Se esiintyi kaikissa tutkimuskatsauksen mukana olleissa toimintaterapian valmennuksel-
lisissa lahestymistavoissa yhta lukuun ottamatta. (Kessler — Graham 2015: 160-165).
Hagedornin (2001) mukaan opettaminen kuului toimintaterapian ydintaitoihin perustuen
Moseyn (1986) ja Reedin (1992) maaritelmiin toimintaterapian ydintyokaluista ja ydinpal-
veluista (Hagedorn 2001, 37). Kanadalaisen asiakaslahtéisen mahdollistamisen mallissa
opetus on nimetty my6s yhdeksi toimintaterapian kymmenesta avaintaidosta (Townsend
ym. 2007: 124).

Toimintaterapeuteille suunnattuja valmennuksellisia Iahestymistapoja on I0ydettavissa
tutkimuskatsausten perusteella joitakin. Yksi toimintaterapeuteille suunniteltu valmen-

nusmenetelma on toiminnallisuuden valmennus: vanhempien ja lasten toiminnallisen



mahdollistamisen interventiomalli (Occupational performance coaching: Enabling pa-
rents and children occupational performance, OPC). Se on perhekeskeinen, toimintape-
rusteinen malli, jossa keskibissa on toiminnan mahdollistaminen (Graham — Rodger —
Ziviani 2009: 16-23). Se suunnattu lasten vanhemmille, joiden lapsilla on toimintakyvyn
rajoitteita. Tutkimustulokset tastad toiminnallisen suoriutumisen valmennuksen mallista
ovat olleet lupaavia. (Graham — Rodger — Ziviani 2010: 4). Toiminnallisen suoriutumi-
sen valmennuksesta (OPC) on laadittu myds valmennusmenetelma aivovammapotilaille
(OPC-stroke). Tasta tehdyn tapaustutkimuksen perusteella saatiin lupaavia tuloksia ai-
vovammapotilaiden toimintoihin osallistumisen parantumisesta. Tapaustutkimuksen
paatteeksi todettiin tarvittavan lisatutkimuksia OPC-stroken tehokkuudesta seka siita,

ketkd menetelmasta eniten hydtyisivat. (Kessler 2014: 42.)

Toimintaterapiassa valmennuksellista 1ahestymistapaa hyddynnetaan myds terveyden
edistdmisen nakdkulmassa (Scaffa — Reitz — Pizzi 2010). Etela-Kalifornian yliopistossa
on kehitelty Lifestyle Redesing® ohjelma. Se on ikdantyneille suunnattu ennaltaehkai-
seva, toimintaldhtdinen interventio-ohjelma, jossa hyddynnetdan valmennusta (Clark
ym. 2015: xiii, 38). Etela-Kalifornian yliopiston toimintaterapian internetsivuilla on nahta-
villa, ettd taman lahestymistavan ymparille on luotu erilaisia valmennuksellisia interven-
tioita toimintaterapeuttien kayttoon. Naita ovat esimerkiksi kivun hallinnan valmennus,
elamanhallintaa opastava valmennus seka valmennus autismin/aspergerin hairidista

karsiville. (USC Chan Division of Occupational Science and Occupational Therapy n.d.)

3.2 Tutkimustietoa toimintaterapiasta ja valmennuksesta

Toimintaterapian julkaisuista 10ytyy artikkeleita valmennuksen kayttamisesta toimintate-
rapiassa, toimintaterapeuttien kayttamista valmennusmenetelmista seka tutkimuksia nii-
den vaikuttavuudesta. Kesslerin ja Grahamin (2015) laatimassa katsauksessa selvitet-
tiin, kuinka valmennusta kaytetaan toimintaterapiassa, mita yhtenevaisyyksia ja eroavai-
suuksia valmennusinterventioista 16ytyy ja minkalaista empiiristd nayttéa valmennuksel-
listen lahestymistapojen hyodyista on. Katsaukseen oli valikoitunut mukaan yksitoista
erilaista interventiota (24 artikkelia), joissa oli raportoitu toimintaterapeutin kayttaneen
valmennuksellisia metodeja eri ikdryhmissa. Neljassa interventiossa oli kaytetty valmen-
nuksellista interventiota kokonaisuudessaan omana menetelmanaan ja muissa valmen-
nuksellisia strategioita ja taitoja osana toimintaterapia interventiota. Yleisimmin valmen-

nusta oli kaytetty parantamaan lasten toiminnallista suoriutumista valmentamalla van-



hempia tai lastenhoitajia. Valmennusta kaytettiin myos aikuisten hemiplegia- ja aivohal-
vausasiakkaiden seka stressaantuneiden naisten kanssa. Yhdessa artikkelissa kohde-
ryhmaa ei ollut maaritelty. Interventioiden valilta I0ytyi yhtalaisyyksia tavoitteiden asetta-
misessa, ongelman ratkaisuprosesseissa sekad toimintakyvyn vajeeseen, toimintoihin
osallistumiseen ja ongelman ratkaisuprosesseihin liittyvan tiedon lisddmisessa. Erot eri
menetelmien valilla olivat kuitenkin ilmeisia. Tulokset valmentamisen kayttamisesta in-
terventiona vaihtelivat alhaisesta kohtalaiseen. Tutkimusnaytté valmentamisen tehok-
kuudesta ja missa kontekstissa se olisi toimiva lahestymistapa, onkin viela vahaista.
(Kessler — Graham 2015: 160-165.)

Novak (2014) on laatinut katsauksen tutkimuksista, joissa valmennuksellista lahestymis-
tapaa oli kaytetty lasten kanssa, joilla on vamma tai vanhempien kanssa, joiden lapsilla
on vamma. Katsauksessa tarkasteltiin naiden tutkimusten vaikuttavuutta. Katsauksessa
oli mukana 12 eri valmennuksellista lahestymistapaa, joista kolmessa oli kaytetty val-
mennusta toimintaterapian interventiona. Naistd toimintaterapian interventioista kah-
dessa oli kaytetty toiminnallisuuden valmennuksen (OPC) mallia, yhdessa elamantaidon
valmennusta nuorille (life skills coaching) ja yhdessa vanhempien valmennusta lasten
sosioemotionaalisen kehityksen tukemiseksi. Nayttd naista toimintaterapian interventi-

oista oli katsauksen mukaan positiivinen, mutta matala (Novak 2014: 133-136.)

4 Neuropsykiatrinen valmennus Suomessa

Suomessa valmennus on tullut toimintaterapeuttienkin tyévalineeksi ainakin ADHD-val-
mennuksen ja siis nykyisen neuropsykiatrisen valmennuksen myota. Ainoastaan toimin-
taterapeuteille suunnattuja valmennusmenetelmia ei ilmeisesti Suomessa ole kaytéssa.
Neuropsykiatrisen valmentajan koulutus on lisdkoulutus sosiaali-, terveys- tai opetusalan
ammattikoulutuksen kayneille ja laajuudeltaan 15-30 opintopistettd (Huotari— Tamski
2013, 149). Neuropsykiatrisen valmennuksen koulutuksen kayneissa on ollut lahes

alusta asti mukana toimintaterapeutteja (Huoviala 2007: 11).

ADHD-valmennuksen menetelmaa on kaytetty aikaisemmin Yhdysvalloissa, Britanni-
assa ja Hollannissa (Saukkola 2005: 57- 63). Menetelma on tullut Suomeen 2003 ADHD-
liton ja ADHD-keskuksen yhteistyona. Huoviala kertoo, ettd suomalaisen valmennuksen
juuret ovat englantilaisen psykologin ja perheterapeutin Dianne Zaccheon vuonna 2003

pitdmassa koulutuksessa. Koulutuksen kayneistd valmentajista osa Iahti kehittdmaan



valmennusta ja koulutusta Suomessa. Aluksi Suomessa valmennusta toteutettiin paa-
osin yksityisesti seka kolmannen sektorin projekteissa (Huoviala 2007: 10-11). Neuro-
psykiatrisia valmentajia on tdna paivana myos kunnallisissa toimissa. Joissakin sairaan-
hoitopiireissa valmennusta toteutetaan myo6s nuorisopsykiatrian omana toimintana
(LAmsa 2015: 49).

Neuropsykiatrinen valmennus on tavoitteellinen tukimuoto tai kuntoutusmenetelma
(Lamsa 2015: 48; Kaypahoito 2013). Kaypahoitosuosituksessa (2013) neuropsykiatrinen
valmennus maaritelldan psykososiaaliseksi menetelmaksi, jossa tavallisimmin kaytetaan
keinoina psykoedukaatiota, ratkaisukeskeisia menetelmia seka kayttaytymisterapeutti-

sia menetelmia (Lamsa 2015: 48; Kaypahoito 2013):

- Psykoedukaatio tarkoittaa koulutuksellista tyoskentelytapaa, jonka tavoite on li-
satad kuntoutujan ja hanen lahiymparistdn ymmarrysta pitkaaikaisesta sairau-
desta, sen mahdollisimman hyvasta hallinnasta ja arkielaman vaatimuksista sel-
viytymisesta. (Mielenterveystalo n.d.)

- Ratkaisukeskeisessa tyotavassa innostetaan kehittdmaan luovia ratkaisuja ko-
rostamalla toiveikkuutta, voimavaroja, edistysta ja yhteisty6té (Ratkaisukeskei-
syys pahkinankuoressa n.d.)

- Kayttaytymisterapeuttisilla menetelmilla taas tarkoitetaan oppimispsykologiaan
pohjautuvia menetelmid. Ne perustuvat paaasiassa klassisen ehdollistamisen ja
kognitiivisen oppimisen teorioihin. Naissa teorioissa keskeinen ajatus on, etta ih-
misen kayttaytymistapojen synnyssa oppimisella on suuri merkitys. Kayttaytymis-
terapeuttisilla menetelmilla pyritddn oppimaan uusia rakentavia kayttaytymista-
poja poikkeavien kayttaytymistapojen tilalle. ADHD-koululaisten kuntoutuksessa
kayttaytymisterapeuttiset menetelmat ovat osoittautuneet tehokkaiksi. (Lindholm
2008: 9.)

Neuropsykiatrinen valmennus on lyhytkestoista, sisaltden useimmiten enintddn kymme-
nen ohjaamistapaamista. TAman vuoksi se soveltuukin parhaiten henkiléille, jotka ovat
alusta alkaen motivoituneita ja arjen haasteet ovat helposti rajattavissa. (Serenius-Sirve
2012: 105.) Yhtena lahtokohtana valmennuksen aloittamiselle ADHD-oireita omaavan
aikuisen kanssa nahdaankin se, etta asiakas haluaa itse muuttaa toimintaansa. (Lehto-
koski 2012: 281). Valmennusprosessi on kuvattu neuropsykiatrisesta valmennuksesta

kertovassa kirjassa seuraavasti: selvitetdan, miten asiakas on tullut valmennukseen;
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keskustellaan, mita valmennus on; maaritellaan asiakkaan odotukset, tilannearvio ja ta-
voitteet; aloitetaan tydskentelyvaihe ja valmennuksen paattaa lopetusvaihe. (Huotari —
Tamski 2013, 149).

Neuropsykiatrisen valmennuksen lahtokohtainen ajatus on, ettd ihmisella on voimava-
roja, taitoja ja kyvykkyytta, mutta han tarvitsee ohjausta niiden kayttoon ottamiseksi ja
soveltamiseksi. Valmennuksella ei vahvisteta mitaan puuttuvia osatoimintoja tai kognitii-
visia prosesseja. Keskeista on valmennettavan elamanhallinnan, voimavarojen ja vah-
vuuksien hyédyntaminen, arjen sujumisen tukeminen ja uusien kayttaytymismallien [6y-
tyminen. Asiakasta autetaan suoraan hanen omaan arkeensa vaikuttavalla tavalla. Tal-
laisia tilanteita voivat olla esimerkiksi rutiinien oppiminen koulurepun pakkaamisessa,
keinot laksyjen tekemisen sujuvoittamiseksi, vanhempien ohjaus lapsen arkiympariston
jasentymiseksi, nuoren kanssa raha-asioiden harjoitteleminen tai aikuisilla uusien rutii-
nien léytyminen laskujen maksamiseen. (Serenius-Sirve 2012: 105-106; Lehtokoski
2012: 281.) Valmennuksella saavutetaan parhaat tulokset, kun se yhdistetdan muihin
tukimuotoihin (Sihvonen 2011).

Kelan teettdmassa selvityksessa, neuropsykiatrisesti oireilevien nuorten hoito- ja kun-
toutuspolut, erikoissairaanhoidon nuoriso- ja lastenpsykiatrian ylildakareiden yleinen na-
kemys oli, ettd valmennustoiminta on tuloksellista. Selvityksessa todettiin, etta jotkut yli-
laakareista kokivat ongelmalliseksi sen, ettd valmennuksen tehosta ja vaikuttavuudesta
on vain vahan tutkimusnayttoa. Yleisesti ottaen yksittaisten tutkimusten perusteella on
todettu, ettd valmennuksella voi olla positiivisia vaikutuksia ADHD-oireilevien elamaan.
(Lamsa 2015: 49.) Neuropsykiatrisesta valmennuksesta on tehty useita eri opinnayte-
toita 1ahinna sosiaalialan koulutusohjelmissa. Naissa kokemukset valmennuksesta ovat
olleet positiivisia. (Isomettd 2012; Kulmala 2013; Piira 2013.)

Suomessa ADHD-kaypahoitosuosituksessa neuropsykiatrinen valmennus mainitaan yh-
tena psykososiaalisen hoidon vaihtoehtona (Kaypahoito 2013: n.d.). Yhdysvalloissa las-
ten ja nuorten hoitosuosituksessa vuodelta 2007 ei mainita valmentamista hoitomene-
telméana, eikd Iso-Britannian kliinisessa suosituksessa anneta valmentamisesta hoito-
suositusta. (Lamsa 2015: 49).

Neuropsykiatriset oireyhtymat ovat yleisesti ottaen aivojen vaurion tai poikkeavan toi-

minnan aiheuttamia psyykkisia hairidita mieleen, kongnitioon, emootioihin ja kayttayty-
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miseen (Vataja 2011: 17). Kehitysidssa psykiatrisin oirein ilmenevilla oireilla ja sairauk-
silla, joiden taustalla on neurologinen tai neurobiologinen hairio, tarkoitetaan kehityksel-
lisia neuropsykiatrisia oireita. Naita ovat esimerkiksi aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hai-
ri6 (ADHD), autismin kirjon hairiét tai Touretten oireyhtyma. (Pihlakoski 2016: 243). Neu-
ropsykiatrisissa hairidissa on todettu liitannaisoireina usein toiminnan ohjauksen seka
aistitiedon kasittelyn vaikeuksia (Parikka — Halonen-Malliarakis — Puustjarvi 2017: 11).
On esitetty arvio, etta esimerkiksi ADHD-diagnoosin saaneilla lapsilla esiintyy 35-50 pro-

sentilla aistitiedon kasittelyn seka liikunnan ongelmia (Moilanen 201: 140).

Neuropsykiatriset oireyhtymista tahan opinnaytetydéhon on otettu esimerkeiksi aktiivisuu-
den ja tarkkaavuuden hairié (ADD ja ADHD), koska alun perin neuropsykiatrinen val-
mennus oli suunnattu ADHD-oireisille. Toisena esimerkkina tassa tydssa kaytetaan au-

tismin kirjon hairiéitd niiden moninaisuuden vuoksi.

Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairié (ADHD) on yleisin kehityksellinen neuropsyki-
atrinen hairi6. Sita esiintyy lapsuusialla noin 4-5 % prosentilla lapsista. Sen ydinoireet
ovat tarkkaamattomuus, ylivilkkaus ja impulsiivisuus. Leikki-idn loppupuolella ADHD:lle
tyypilliset oireet erottuvat selvemmin normaalista ikavaihtelusta kuin pikkulapsi-iassa.
Viimeistaan kouluidssa etenkin tarkkaamattomuuden pulmat aiheuttavat huomattavaa
toiminnallista haittaa. Suurella osalla ADHD-nuorista oireet jatkuvat viela aikuisialla. Ai-
kuisilla ADHD:n oireista motorinen nakyva levottomuus vahentyy ja muuttuu sisaiseksi
levottomuudeksi. Aikuisidssa diagnoosin asettamiseen oireita tulee olla havaittuna en-
nen 12 vuoden ikda (DSM- 5). ICD-10 luokituksen mukaan diagnoosiin tarvitaan poik-
keavaa keskittymiskyvyttomyytta, hyperaktiivisuutta ja levottomuutta, jotka ovat laaja-
alaisia, useissa tilanteissa esiintyvia ja pitkakestoisia ja jotka eivat johdu muista hairi-

Oista, kuten autismista tai mielialahairidista. (Pihlakoski 2016: 244-251.)

ADHD:n yleensa monimuotoinen hoito suunnitellaan ian, oireiden voimakkuuden ja hait-
taavuuden mukaan. Keskeiset oireet vahenevat ladkehoidolla, joka tutkimusnaytén pe-
rusteella vahentaa tehokkaimmin keskeisia oireita seka psykososiaalisilla hoidoilla. Psy-
kososiaaliset hoitomuodot ovat ennen kouluikada ensisijaisia. Niilla pyritdan vaikuttamaan
lapsen ja nuoren kayttaytymiseen ja reagoimiseen seka muokkaamaan ymparisto tuke-

maan toivottua kayttaytymista. (Pihlakoski 2016: 252.)
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Autisminkirjon hairiéta esiintyy noin 8-10 henkil6lla tuhatta ihmista kohden ja heilla on
usein myos muita psyKkiatrisia tai neuropsykiatrisia oireita. Autisminkirjon ydinoireet muo-
dostavat sosiaalisen vuorovaikutuksen ja kommunikaation laadulliset poikkeavuudet
seka rajoittuneisuus, toistavan ja kaavamaisen kayttaytymisen piirteet, kiinnostuksen
kohteet ja toiminnat. Autismin kirjon henkildiden alykkyys vaihtelee, tyypillisesti alyk-
kyysprofiili on epatasainen. Puolella autisminkirjon henkildista, joiden kognitiivinen taso
on normaali tai lahes normaali, ennuste on hyva. (Moilanen — Rintahaka 2016: 217-
218.)

Elaman ensimmaisinad vuosina sosiaalinen vuorovaikutus, hymy, jaettu mielihyva ja kiin-
nostus toisiin ihmisiin voivat tulla mydhassa. Leikkiessa leluista saattavat kiinnostaa yk-
sityiskohdat. Moilanen (2016) kuvailee, ettd ennen koulun alkua tyypillistd on vahainen
kiinnostus toisiin ihmisiin, empatian puutteellisuus, puheen ja kommunikaation viivasty-
minen, muutosten suuri vastustaminen ja mielenkiinnon kohteiden rajoittuneisuus seka
stereotyyppiset liikkeet. Koulu tuo mukanaan lisda vaatimuksia sosiaaliseen vuorovaiku-
tukseen. Ryhmatyo6t ja muu ryhmassa toimiminen voivat tuottaa vaikeuksia, koska lap-
sen on vaikea ymmartaa toisen tavoitteita. Nuoruudessa kehitykselliset saavutukset ovat
mahdollisia, mutta osa voi myo6s taantua kaytdkseltdan ja aggressiivisuus saattaa lisdan-
tya. (Moilanen — Rintahaka 2016: 217-218.)
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5 Tutkimuksen lahestymistapa ja tutkimuksen suorittaminen

Tama opinnaytety6 on tutkimuksellinen kehittamistyd. Opinnaytetydssa on laadullinen
eli kvalitatiivinen lahestymistapa. Tassa opinnaytetydssa on tarkoituksena kuvata toimin-
taterapeuttien kokemuksia ja ymmartaa neuropsykiatrisen valmennuksen kayttémahdol-
lisuuksia toimintaterapian valineena tulkiten haastatteluista saatuja tuloksia. Laadullisen
tutkimusmenetelman tavoitteena on juuri ilmién kuvaaminen, ymmartaminen ja tulkinnan
antaminen, jonka perusteella laadullinen Iahestymistapa oli opinnaytetyéhdn luonnolli-
nen valinta. (Kananen 2014: 16.) Laadullista tutkimusta voidaan kuvailla prosessiksi, on-
gelmanratkaisusarjaksi. Tyypillistd on muun muassa se, etta tutkimusongelma tasmen-

tyy tutkimuksen edetessa. (Kiviniemi 2010: 70-71.)

Tydn empiirinen osuus muodostui teemahaastatteluista (lite 1). Teemahaastattelu vali-
koitui menetelmaksi, koske se antaa tilaa vapaalle keskustelulle valittujen teemojen ja
alateemojen ymparille (Saaranen-Kauppinen — Puusniekka 2006: 40). Ennakko-oletuk-
sena oli, ettd valmennusta kaytetdan monin tavoin ja sen tuomaa tietoa hydédynnetaan
eri variaatioin. Teemahaastattelu antoi mahdollisuuden viipya eri teemoissa eri haasta-
teltavien kanssa kussakin tilanteessa sopivan pituisen ajan. Ennalta tarkkojen kysymys-
ten laatiminen olisi rajannut helposti kokemuksellista tietoa ja eri nakékulmia pois, eika

haastatteluista olisi ndin saatu vastauksia asetettuihin tutkimuskysymyksiin.

5.1 Tiedonantajien hankinta

Toimintaterapeuttien sahkdpostikeskusteluryhmaan (Toinet) laitettuun haastattelupyyn-
toon vastasi yhteensa 19 toimintaterapeuttia, jotka olivat kayneet neuropsykiatrisen val-
mentajan koulutuksen. Kaikista 19 vastanneista toimintaterapeuteista osa tyoskenteli yk-
sityisina ammatinharjoittajina, osa nuorisopsykiatrian poliklinikalla, osa terveyskeskuk-
sessa ja osa toimi aikuispsykiatrisessa tydssa joko kunnan tai keskussairaaloiden alai-
suudessa (yhden tydorganisaatio ei vastauksesta selvinnyt). Kaikista vastanneista kuusi

kertoi kayttdneensa neuropsykiatrista valmennusta myds omana Iahestymistapanaan.

Kaikista vastanneista 17/19 oli jonkun verran enemman kokemusten neuropsykiatrisen
valmennuksen kaytdsta ja heille 1ahetettiin tarkentavia lisdkysymyksia liittyen neuropsy-
kiatrisen valmennuksen kayttéon toimintaterapeutin tydévalineena: minkalaisessa organi-

saatiossa vastaajat tyoskentelivat, minka ikaryhman kanssa vastaajat tydskentelivat
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seka kayttivatkd he valmennusta osana toimintaterapiaa ja/tai omana lahestymistapa-
naan. Naihin lisakysymyksiin vastasi yhteensa 13 toimintaterapeuttia. Vastausten perus-
teella haastatteluehdokkaiksi valikoitui 6 toimintaterapeuttia. Haastateltavat valittiin niin,
ettd haastateltavien joukossa olisi mahdollisimman kattavasti eri ikdryhmien parissa
seka eri organisaatioissa tyoskentelevia toimintaterapeutteja. Lisaksi valinnassa painot-
tui, mikali vastaaja kaytti neuropsykiatrista valmennusta myds paaasiallisena lahesty-
mistapanaan interventiossa. Haastatteluun valikoituneista nelja oli kayttanyt neuropsyki-
atrista valmennusta myds omana lahestymistapanaan ja kaikki hyddynsivat koulutuk-
sessa saamaansa lisatietoa ja osaamistaan myds osana toimintaterapiaa. Haastatelta-
vista kolmella oli samassa organisaatiossa kollegoina neuropsykiatrisia valmentajia,

joilla oli eri taustakoulutus kuin heilla.

5.2 Aineiston keruu

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset muodostuivat haastatteluvaiheessa kolmesta haas-
tattelukysymyksesta (liite 1). Naiden haastattelukysymysten alle laadittiin tarkentavia
teemoja (lite 2). Teemat ovat niita aiheita, joista haastattelussa on tarkoitus keskustella.
Teemoja on tarkoitus rakentaa niin, ettd ne kattavat ilmion tutkimuskysymykset. (Kana-
nen 2014: 36.)

Tassa opinnaytetydssd teemojen valintaa ohjasi ensimmaisessa haastattelukysymyk-
sessa ajatus saada neuropsykiatrisen valmennuksen kayneiden toimintaterapeuttien ka-
sitys valmennuksesta ja sen suhteesta toimintaterapiaan nakyvaksi. Lisaksi ensimmai-
sen haastattelukysymyksen alla tarkasteltiin neuropsykiatriselle valmennukselle asetet-
tuja tavoitteita. Taman ajatuksena oli edelleen selkeyttda neuropsykiatrisen valmennuk-
sen roolia toimintaterapiassa. Taman lisaksi tarkasteltiin kokemuksia tavoitteiden saa-
vuttamisesta neuropsykiatrisen valmennuksen keinoin, joka kertoisi onko valmennus ko-
ettu tuloksekkaaksi. Toisena haastattelukysymyksena haastatteluvaiheessa oli, miten
neuropsykiatrinen valmennus soveltui toimintaterapeuttien tyévalineeksi. Kysymyksen
alle oli muodostettu teemoja liittyen neuropsykiatrisen valmennuksen suhteesta toimin-
taterapian viitekehyksiin ja teoriatietoon. Viimeinen haastattelukysymys oli, miten toimin-
taterapeuttisuus nakyi valmennuksessa. Taman kysymyksen alla keskustelu haastatte-
luissa eteni haastateltavien asiakaskokemuksista valmennuksen prosessin eri vaiheissa.
Nain toimintaterapeuttisuus pyrittiin saamaan nakyvaksi toimintaterapeuttien kayttaessa

neuropsykiatrista valmennusta tyovalineenaan.
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Ennen varsinaisia haastatteluja teemat ja niiden soveltuvuus seka toimivuus testattiin
esihaastattelemalla neuropsykiatrisen valmennuksen koulutuksen kaynytta toimintatera-
peuttia. Eskola ja Vastamaki (2010) kirjoittavat esihaastattelun olevan hyva tapa ennen
varsinaisia haastatteluja omien kaytanteiden hiomiselle (Eskola — Vastamaki 2010: 40).
Esihaastattelun jalkeen opinnaytetydn teemoja muokattiin. Lisdksi esihaastateltavalta
saadun palautteen pohjalta varsinaisissa haastatteluissa asetettiin haastateltaville enna-
kolta lahetetyt tutkimuskysymykset haastattelun ajaksi esille. Nain he pystyivat itsekin
seuraamaan haastattelun kulkua. Esihaastattelu antoi myos kasityksen haastatteluun

kuluvasta ajasta.

Valituille haastateltaville I1ahetettiin sdhkdpostitse tutkimustiedote (liite 3), jossa heille sel-
vitettiin tarkemmin haastattelun merkitysta ja tutkimuksen kulkua. Haastatteluajat sovit-
tiin sahkopostitse, jolloin haastateltaville lahetettiin tutkimuksen kolme paakysymysta
etukateen (liite 1) seka pyyntd palautella mieleen jokin neuropsykiatrisen valmennuksen
asiakastapaus. Etukateis informoinnilla oli tarkoituksena antaa haastateltavilla mahdolli-
suus orientoitua aiheeseen etukateen. Haastattelut toteutuivat kasvokkain haastatelta-
vien-, haastateltavan tiloissa tai skype-haastatteluna. Kasvokkain toteutuneissa haastat-
teluissa haastateltavat kirjoittivat suostumuslomakkeen (liite 4), jonka sisaltd kaytiin
skype-haastatteluissa suullisesti lavitse. Suostumuslomaketta kayttamalla haluttiin var-
mistaa, ettd haastatteluun osallistuville muodostuu kasitys heidan oikeuksistaan tutki-
mukseen osallistumisessa sekd mm. se, etta haastattelija voi kieltaytya tai kieltaa jal-
keenpain tietojensa hyddyntamisen seka sen etta haastattelussa kerattya aineistoa kay-

tetdan vain tdhan tutkimukseen ja aineisto havitetdan opinnaytetydn valmistuttua.

Haastattelutilanteissa keskustelu eteni suhteellisen luontevasti ja liittyen tiiviisti aihee-
seen. Haastattelut kaytiin aikavalilla 2.-24.2.2017. Haastattelut kestivat melko tarkalleen
tunnin, lukuun ottamatta kahta haastattelua. Tunnin aikana etukateen suunnitellut tutki-
muskysymykset ja niita jasentavat teemat ehdittiin kdymaan kokonaisuudessa hyvin |a-
vitse. Yksi haastattelu kesti haastateltavan aikataulullisista syistd 40 minuuttia. Yksi
haastattelu kesti 80 minuuttia. Ajan paattyessa molemmat halusivat jatkaa kuitenkin kes-
kustelua ja sovittiin yhdessa, etta jatketaan viela hetki. Haastattelut nauhoitettiin kahdella
eri menetelmalla tiedon tallentumisen varmistumiseksi. Haastatteluista pidettiin myds tut-
kimuspaivakirjaa, johon kirjattiin haastatteluissa ilmenneita asioita, huomioita ja pohdin-

toja.
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5.3 Aineiston analysointi

Aineisto analysoitiin sisallon analyysilla aineistolahtdisesti. Aineistolahtdisessa analyy-
sissa paapaino on aineistossa eivatka analyysiyksikét ole ennalta maariteltyja (Saara-
nen-Kauppinen — Puusniekka 2006). Ennen aineistoanalyysin aloittamista aineisto litte-
roitiin eli puhtaaksi kirjoitettiin. Haastattelut purettiin sellaisenaan tiedostoihin ilman aa-
nenpainotuksia ja hymahdyksia. Osa litterointia tehtiin heti samana tai seuraavana pai-
vana haastattelujen jalkeen. Kaikki haastattelut oli litteroitu viilkon kuluttua viimeisesta

haastattelusta.

Litteroinnin jalkeen tekstia luettiin huolella lavitse. Word-dokumenttiin muodostettiin
kolme saraketta, jossa vasemman puoleisessa oli haastattelumateriaali. Taman jalkeen
alkuperaisilmaus pelkistettiin toiseen sarakkeeseen. Pelkistyksiin jatettin nakyuville,
mista haastattelusta oli kyse, jotta aiheeseen voitiin tarvittaessa palata. Aineiston tee-
moittelua varten taulukossa oli kolmas sarake. Ne pelkistykset, joissa puhuttiin samasta
aiheesta, ryhmiteltiin omiksi asiakokonaisuuksiksi tutkimuskysymysten alle teemoittain
ja muodostuvalle asiakokonaisuuden ryhmittymalle laadittiin sisaltéa vastaava otsikko.
Jotkut kohdat kuuluivat useamman asiakokonaisuuden alle, mika huomioitiin teemoitte-

lussa.

Alkuperdisilmaus

Tuntuu, etta kaikki jotka tulee tahan niin, niillda on niin kuin
pulmaa niissa sosiaalisissa taidoissa ja toiminnan ohjauksesssa.
Se on niin kuin semmoinen, etta kaikilla on sita.

Pelkistetty ilmaus

Kaikilla tanne tulevilla on pulmaa sosiaalisissa taidoissa ja
toiminnan ohjauksessa.

Kuvio 2. Esimerkki aineiston pelkistdmisesta eli redusoinnista
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Tutkimusprosessissa aineiston analyysissa ennakkoajatuksena oli, etta aineistosta muo-
dostuisi tutkimuskysymysten alle ryhmittain paaluokkia, ylaluokkia ja mahdollisesti ala-
luokkia. Prosessin edetessa tdma ei kuitenkaan ollut luonteva tapa vastata kahteen en-
simmaiseen tutkimuskysymykseen. Tulokset ryhmittyivat ensimmaisen tutkimuskysy-
mysten alle niin, ettd vastauksia haettiin neljaan erilliseen alakysymykseen. Tassa vai-
heessa toinen tutkimuskysymys liittyi jasentamaan vastausta ensimmaisen tutkimusky-
symyksen alle. Lopullisessa tutkimuksessa on nain esilla kaksi tutkimuskysymysta. Ku-
viossa kolme esitetddn ensimmaiseen tutkimuskysymykseen vastaamisen periaat-

teesta:

Tutkimuskysymys:

Minkalaisia kokemuksia toimintaterapeuteilla on
neuropsykiatrisesta valmennuksesta?

Tutkimuskysymysta jasentavat alakysymykset:

* Toimintaterapeuttien nakemys neuropsykiatrisesta
valmennuksesta sekd sen suhteesta toimintaterapiaan.

* Miten toimintaterapeutit hyddyntavat neuropsykiatrisen
valmentajan osaamista tyossaan

¢ Janiin edelleen...

Kuvio 3. Esimerkki aineiston ryhmittelysta tutkimuskysymysté jasentavien alakysymysten avulla
ensimmaisessa tutkimuskysymyksessa.

Opinnaytetydn toisessa tutkimuskysymyksessa, "Miten toimintaterapeuttisuus nakyy
heidan kayttaessa neuropsykiatrista valmennusta tydvalineena?”, asiakokonaisuuksien
ryhmittely yla- ja alaluokiksi jasensi parhaiten vastausta ja teki vastauskokonaisuudesta

selkean. Taman perusteella ryhmittely valikoitui kysymyksen vastausmenetelmaksi.
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6 Toimintaterapeuttien kokemuksia neuropsykiatrisesta valmennuksesta

Ensimmaisen paatutkimuskysymyksen eli minkalaisia kokemuksia toimintaterapeuteilla
on neuropsykiatrisesta valmennuksesta, vastaus muodostui neljan eri alakysymyksen
kautta. Nama alakysymykset olivat: 1) Miten toimintaterapeutit nakevat neuropsykiatri-
sen valmennuksen ja sen suhteen toimintaterapiaan? 2) Miten neuropsykiatrinen val-
mennus soveltuu toimintaterapeuttien tyévalineeksi? 3) Miten toimintaterapeutit hyddyn-
tavat neuropsykiatrisen valmennuksen osaamista tydssaan? 4) Miten neuropsykiatrisella

valmennuksella on saavutettu sille asetetut tavoitteet?

6.1 Neuropsykiatrinen valmennus ja sen suhde toimintaterapiaan

Toimintaterapeutit maarittelivat valmennuksen hieman eri tavoin riippuen siitd, minka
ikaisten asiakkaiden kanssa he tydskentelivat. Yleisesti esille nousi, ettd valmennus nah-
tiin paasaantoisesti ohjauksellisena, keskustelevana ja asiakkaan tukemisena kohti ta-
voitteita. Tarkeana nahtiin asiakkaan oma motivaatio ja halu. Nahtiin, ettd valmentajan
tehtava on auttaa asiakkaita 16ytamaan ratkaisuja itse. Valmennukseen liittyi myos tie-
don lisdaminen asiakkaalle seka hanen lahiymparistolleen. Valmennus koettiin myds hy-
vin selkeana rajattuna interventiona niin tavoitteen kuin kaytetyn ajan suhteen. Toimin-
taterapeutin rooli nahtiin enemman tsempparin roolina ja asiakkaalle nahtiin asetettavan
enemman vaatimuksia kuin toimintaterapiassa. Eras toimintaterapeutti kuvaili neuropsy-

kiatrista valmennusta seuraavasti:

Valmennuksessa autetaan asiakasta itse 16ytamaan pulmatilanteisiin ratkaisuja.
Valmennuksessa lisataan tietamysta asiakkaan kayttaytymiseen liittyvista asioista
ja sita kautta ymmarrysta, joka auttaa asiakasta itsedan 16ytamaan ratkaisuja pul-
matilanteisiin. Alle kouluikaisten lasten kohdalla lisatdan ymparistdon kodin ja pai-
vakodin tietamysta asioista.

Lasten kanssa tydskentelevat toimintaterapeutit ajattelivat hieman eri tavoin siita, miten
valmennuksellista osaamista voi hyddyntaa alle kouluikaisten lasten kanssa tydskennel-
lessa. Pienempien lasten (alle viisivuotta) kanssa haastateltavista toimintaterapeuteista
kukaan ei ollut kayttanyt neuropsykiatrista valmennusta. Yhdessa tydpaikassa neuro-
psykiatrista valmennusta kylla kaytettiin pienemmillakin lapsilla, mutta tuolloin valmenta-
jina toimivat perheohjaajat. Yhdelld haastatelluista toimintaterapeuteista oli kokemus,

etta esikouluikaisten kanssa voi hyddyntaa valmennuksellista osaamista lapsen kanssa
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tehtavassa interventiossa. Muutoin suoranaisesti lapsen kanssa kaytettavaksi interven-
tioksi neuropsykiatrinen valmennus nahtiin soveltuvaksi aikaisintaan alkuopetusikaisilla.
Lasten kanssa tyoskentelevien kohdalla valmennuksen maarittelyissa painottui tiedon

jakaminen vanhemmille, kuten alla olevassa maarittelyssa toimintaterapeutti kuvaa:

Valmennus on psykoedukaatiota vanhemmille, tunteiden tunnistamisen havain-
nointia ja ennakoinnin opettamista, vanhempien jaksamisen tukemista, heidan
keskindisen positiivisen palautteen antamista ja sitéd kautta tukemista.

Toimintaterapeutit kokivat neuropsykiatrisessa valmennuksessa ja toimintaterapiassa
olevan paljon samaa. Lahes kaikki haastateltavat toivat esille, ettd koulutuksessa oli
heille paljon tuttuja asioita, jotka vahvistuivat koulutuksen myo6ta. Yksi toimintatera-
peuteista toi esiin, ettd han naki paljon yhtenevaisyytta neuropsykiatrisessa valmennuk-
sessa seka toimintaterapian teorioissa, kuten asiakaslahtoisyydessa, ympariston merki-
tyksessa ja unelmissa. Haastavampaa oli hanen mukaansa enemmankin I6ytaa niita
eroja. Konkreettisena tuttuna asiana lasten kanssa tydskenteleva toimintaterapeutti mai-
nitsi mm. koululaisen keskittymisen tukemiseksi kaytettavat apuvalineet, kuten dynair-

tyynyt seka kuvatuen hyédyntamisen toiminnan ohjauksen tukena.

Taman samankaltaisuuden vuoksi toimintaterapeutit myds kokivat, ettd neuropsykiat-
rista valmennusta ja toimintaterapiaa on vaikea erottaa toisistaan. Lisaksi erottamisen
teki vaikeaksi se, ettd useimmilla toimintaterapeuteilla toiminta oli Iasna niin toimintate-
rapiassa kuin valmennuksessakin. Ja toisaalta naiden kahden erottamista ei arjen tydssa
koettu mielekkaaksi tai tarpeelliseksi, kunhan tyoskenneltiin asiakkaan tavoitteiden

suuntaan.

Selkeana eroavaisuutena lahes kaikki toimintaterapeutit toivat esiin sen, etta neuropsy-
kiatrinen valmennus on toimintaterapiaan verrattuna kapeampi lahestymistapa. Toimin-
taterapeutit kokivat, etta toimintaterapiassa tarkastellaan asiakkaan tilannetta kokonais-
valtaisemmin ja laajemmin. Valmennuksessa tyon rajaaminen koettiin olevan helpom-
paa, kun voi vain keskittya yhteen konkreettiseen asiaan. Yksi toimintaterapeuteista ku-

vaili asiaa nain:

Terapiasuhteessa mennaan syvemmalle. Valmentaja kulkee hetken matkaa rin-
nalla.
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Valmennuksellisessa lahestymistavassa korostetaan asiakkaan omaa motivaatiota. Yksi
haastateltava toikin esiin sen, etta ei lahtisi asiakkaan kanssa valmennukseen ilman ta-
man omaa motivaatiota. Lisdksi han ilmaisi, etta toimintaterapiassa voidaan tehda t6ita
asiakkaan motivaation herattelemiseksi, mutta valmennukselliseen Iahestymistapaan se

ei juurikaan sovi.

Kokonaisuudessa neuropsykiatrinen valmennus nahtiin tdydentavana tukimuotona. Toi-
mintaterapeutit toivat myods esille, ettd on myés tilanteita, jolloin asiakas hyotyisi seka
toimintaterapiasta etta neuropsykiatrisesta valmennuksesta. Yksi toimintaterapeuteista
korosti, ettd neuropsykiatrinen valmennus on hyva toimintaterapian tyévaline, mutta ei

toimintaterapiaa korvaava tukimuoto.

Kaikkien haastateltavien mielesta neuropsykiatrinen valmennus soveltui hyvin toiminta-
terapeutin tyovalineeksi. Se koettiin hyvaksi lisdosaamiseksi. Sopivuutta toimintatera-
peutin tydvalineeksi perusteltiin edella kuvatulla interventioiden yhtenevaisyydella. Li-
saksi esimerkiksi kotikdynnein toteutettava neuropsykiatrinen valmennus tietyn arjen tai-
don tukemiseksi, nahtiin hyvin toimintaterapeuttisena ja toimintaterapiaan sopivana.
Neuropsykiatrisen valmennuksen nahtiin myds soveltuvan hyvin toimintaterapian teo-

riatietoon, kuten yksi toimintaterapeuteista toi esiin:

Neuropsykiatrinen valmennus soveltuu hyvin toimintaterapeuttiseen ajatteluun toi-
minnallisen identiteetin ja patevyyden vahvistamisessa.

Toimintaterapian teoreettisen ajattelun koettiin myos nakyvan toimintaterapeutin ammat-
titaitona heidan neuropsykiatrisen valmennuksen suhteissaan, mita kasitellaan tarkem-

min kappaleessa toimintaterapeuttisuus neuropsykiatrisessa valmennuksessa.

Haastateltavilla toimintaterapeuteilla oli yksityisia ammatinharjoittajia lukuun ottamatta
mahdollisuus vaikuttaa siihen, valitaanko Iahestymistavaksi toimintaterapia vai toiminta-
terapeutin toteuttama neuropsykiatrinen valmennus. Toimintaterapeutit valitsivat neuro-
psykiatrisen valmennuksen lahestymistavaksi, mikali toimintaterapia-arviossa ilmeni,
etta asiakkaan haasteet olivat kapea-alaisemmat ja toimintaterapeutti arvioi, etta neuro-
psykiatrisella valmennuksella olisi annettavaa. Lasten kanssa ty0skenteleva toimintate-
rapeutti valitsi menetelmaksi neuropsykiatrisen valmennuksen, mikali lapsi ei taidollisesti
tarvinnut toimintaterapiaa vaan kayttaytymisongelmien takana oli neuropsykiatria piir-

teita ja vanhemmilla oli resursseja lahtea mukaan valmennukselliseen tyéskentelyyn.
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Haastatteluun osallistuneet yksityiset ammatinharjoittajat toivat esiin, etta toimintatera-
pian ja neuropsykiatrisen valmennuksen samankaltaisuus seka toimintaterapeutin muun
osaamisensa ja neuropsykiatrisen valmentajan osaamisen yhdistyminen toimintatera-
peutin toteuttamassa neuropsykiatrisessa valmennuksessa tekee yksityisille ammatin-
harjoittelijalle haasteen myyda neuropsykiatrista valmennusta erillisena tuotteena seka
hinnoitella palvelua eri tavoin kuin toimintarapiapalveluja. Yksi haastateltavista toi esiin,
ettd ainoastaan lausunnon kirjoittaminen ja raportointi oli valiempaa neuropsykiatrisessa

valmennuksessa.

6.2 Neuropsykiatrinen valmennus toimintaterapiassa

Haastatelluista toimintaterapeuteista nelja kaytti neuropsykiatrista valmennusta seka
omana lahestymistapana ettd osana toimintaterapiaa ja kaksi toimintaterapeuttia aina
toimintaterapian osana. Toimintaterapeutit kertoivat, ettd neuropsykiatriseen valmen-
nukseen ohjautuvilla asiakkailla on ollut diagnooseina ADHD, ADD, asperger, aistisaa-
telyongelmia, sydmishairid, lieva kehitysvamma ja aspergerepaily, tulistumista, juuttu-
mista ja erilaisia diagnoosien yhdistelmia. Alle kouluikaisilla lapsilla ei viela ole diagnoo-
sia, mutta heilld on ollut neuropsykiatrisia piirteitd. Neuropsykiatriseen valmennukseen
ohjautuneet nuoret olivat saattaneet saada pienempana lapsena erilaista terapeuttista
kuntoutusta, jotka olivat sittemmin loppuneet. Itsenaistymisvaiheen tueksi suositeltiin

neuropsykiatrista valmennusta.

Neuropsykiatriseen valmennukseen ohjauduttiin tydorganisaatiosta ja asiakkaan iasta
riippuen eri tavoin. Yksityisille toimintaterapeuteille ohjautui asiakkaita neuropsykiatri-
seen valmennukseen joko niin, etta lahettava taho osti neuropsykiatrista valmennusta
tai niin, etta lahettavan tahon kanssa oli sovittu, ettd kyseessa on ohjauksellinen toimin-
taterapiajakso, jossa menetelmana oli neuropsykiatrinen valmennus. Yhdessa tydor-
ganisaatiossa, jossa lasten kanssa toimivalla toimintaterapeutilla oli myés muun ammat-
tikoulutuksen omaavia valmentajia kollegoina, ohjautumisen jakautumista oli mietitty
niin, ettd toimintaterapeutin neuropsykiatriseen valmennukseen ohjautui lapsia, ian pe-
rusteella seka lapsella tuli olla myds oman toiminnan ohjauksen vaikeuksia, minka lisaksi
oli usein haasteita ryhmassa toimimisessa seka aistisdatelynpulmia. Yhdella aikuisten
kanssa toimivalla toimintaterapeutilla oli mahdollisuus miettid toimintaterapiaryhmaan
osallistuneista, kuka mahdollisesti hyotyisi neuropsykiatrisesta valmennuksesta. Ryhma
toimi psykoedukatiivisena ja yksilokaynneilla mietittiin tarkemmin, mihin yksil itse halu-

aisi muutosta. Organisaatoissa, joissa oli moniammatillinen tiimi, ohjaus valmennukseen
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tuli usein tiimin kautta. Toimintaterapeutit saattoivat myos toimintaterapia-arvion jalkeen

itse ehdottaa asiakkaalle neuropsykiatrista valmennusta.

Toimintaterapeutit kokivat, ettd vahvuudet, voimavarat, positiivisuus ja ratkaisukeskei-
syys ovat lasna toimintaterapiassakin, mutta neuropsykiatrisen valmennuksen koulutuk-
sen myo6ta he olivat alkaneet kiinnittda niihin enemman huomiota. Konkreettisina mene-
telmind neuropsykiatrisen valmennuksen koulutus oli tuonut toimintaterapeuteille kay-
tantédn mm. erilaisia janaharjoituksia ja kiitollisuus-, positiivisuus- ja unelmienpaivakirjan
seka vahvuuskorttien sdannénmukaisemman kayttamisen. Lasten kanssa tydskentele-
vat toimintaterapeutit kokivat, ettd valmennus oli tuonut heille lisda evaitd vanhempien
kanssa kaytaviin keskusteluihin ja lisdnnyt vanhempien kanssa tehtavaa yhteisty6ta. Yh-
den haastateltavan organisaatiossa lasten vanhempien psykoedukativiinen osuus on
tarkein osa neuropsykiatrista valmennusta. Talldin vanhempien ohjaamisen kautta pyri-
tdan vaikuttamaan lapsen kayttaytymiseen. Lapsesta rippuen myds lasten kanssa toi-
mintaterapeutit hyddynsivat psykoedukaatiota osana neuropsykiatrista valmennusta.
Valmennuksellista otetta oli hyodynnetty myds verkostoyhteistydssa. Tama nakyi mm.
niin, etta toimintaterapeutti kertoi lapsen neuropsykiatrista piirteista ja yhdessa lahiym-
paristdén kanssa mietittiin keinoja, jotka auttavat lasta. Toimintaterapeutti koki tarkeaksi,

etta vastaus tulee Iahiymparistolta itseltdan, mika auttaa menetelmiin sitoutumisessa.

Intervention toteutuessa ns. neuropsykiatrisena valmennusjaksona toimintaterapeutit
kertoivat jaksojen olevan yleisesti ottaen lyhyempia kuin toimintaterapiajaksot. Yhdessa
organisaatiossa seka toimintaterapiajaksot, ettd neuropsykiatrisen valmennuksen jaksot
olivat kymmenen kerran mittaisia. Kaiken kaikkiaan neuropsykiatrisen valmennuksen
kertamaarat vaihtelivat 10-25 valilla, kun taas toimintaterapiajaksot saattavat olla kah-
denkin vuoden mittaisia. Yksityisilla palvelun tuottajilla valmennusjakson pituuden seka
toteutumispaikan maaritteli 1ahettava taho. Julkisen puolen tydpaikoissa tydnantaja vai-
kutti jaksojen pituuteen seka toteutumispaikkaan. Toimintaterapeutit kuitenkin kokivat,
ettad heilla oli mahdollisuus kayttdda myods omaa harkintaa asetetuissa puitteissa. Kah-
dessa erillisessa julkisen sektorin tydpaikassa oli luotu omia toimintamalleja neuropsyki-
atriselle valmentamiselle. Toisessa neuropsykiatrisen arvion sisaltd oli maaritelty tarkoin
ja toisessa maariteltiin tarkemmin neuropsykiatrisen valmennuksen intervention koko-

naiskayntimaarat.
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6.3 Neuropsykiatrisen valmennuksen tavoitteet

Kaiken kaikkiaan toimintaterapeuteilla oli positiivisia kokemuksia neuropsykiatrisesta
valmennuksesta. Valmennusjaksoille asetetut tavoitteet oli toimintaterapeuttien koke-
musten mukaan saavutettu kokonaisuudessaan ajatellen hyvin. Toimintaterapeuteilla ol
myo6s kokemuksia, joiden perusteella tavoitteiden saavuttaminen oli kantanut pidem-
malle kuin vain valmennusjakson ajan. Aikuisten kohdalla neuropsykiatrisesta valmen-
nuksesta oli positiivisia kokemuksia, silloin kun ihmisella ei ollut ollut isoja toimintakyvyn
pulmia. Aikuisilla tuli myos rauhallinen vaihe liitannaisoireiden, kuten masennuksen suh-
teen. Toimintaterapeutit kertoivat haastatteluissa, ettd neuropsykiatrisen valmennuksen
onnistumiselle oikea-aikuisuus ja asiakkaan oma motivaatio ovat tarkeita. Neuropsykiat-
rinen valmennus oli sopinut hyvin asiakkaan toimintakyvyn tukemiseen, olivat mm. diag-

noosiin sopeutumisessa tai itsendiseen elamaan siirtymassa olevan nuoren kohdalle.

Toimintaterapeutin toteuttamassa neuropsykiatrisessa valmennuksessa aikuisten ja
nuorten kohdalla tavoitteet olivat konkreettisia selkeitd arjen asioita, kuten bussilipun os-
taminen, kodin jarjestaminen, virallisten asioiden hoitaminen. Yksi toimintaterapeuteista
kertoi tavoitteen voivan aikuisella olla oppia hyédyntdmaan toimintasuunnitelmaa, jotta
tavoiteltavia asioita saisi tehtya loppuun saakka. Lasten kanssa tavoitteet saattoivat olla
myos laadullisia kuten vuorovaikutusilmapiirin parantuminen kotona, keskittymisen hel-
pottuminen koulussa tai haastavien luokkatilanteiden kestdminen paremmin. Valmen-
nusjakson tavoitteena lasten kohdalla oli voinut olla myds keinojen I6ytaminen vaikeisiin

tilanteisiin.

Lapsien kohdalla tavoitteiden saavuttamiseen toimintaterapeutit nakivat vaikuttavan pal-
jon sen, millaiset olivat vanhempien voimavarat. Vanhempien tuli olla valmiita tarkaste-

lemaan omia kayttaytymismallejaan. Tata kuvasi yksi toimintaterapeuteista seuraavasti:

Tavoitteiden saavuttamiseksi vanhempien tulee olla valmiita tarkastelemaan omaa
itsedan, kayttaytymista, tunteitaan ja vuorovaikutusta, suhdetta lapseen ja van-
hempien valistd suhdetta.

Tavoitteiden saavuttamiseen tai siihen, etta niita ei ollut saavutettu oli vaikuttaneet myos
itsesta rippumattomat tekijat, kuten maksusitoumuksessa maariteltyjen kotikayntien liian
vahainen maara tai asiakkaan laakityksen epatasapaino. Eras toimintaterapeutti myds
kuvasi, ettéd alkuaikoina valmennus saattoi olla vimeinen mahdollinen hoitokeino, jolloin

se ei myoskaan toiminut. Aikuisten asperger-asiakkaiden kohdalla on myo6s haasteellista
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saavuttaa tavoitteet vain valmennuksellisen keinoin ja eteneminen oli hidasta vaatien
enemman aikaa. Vaikeavammaisen asiakkaan kohdalla tai kun asiakkaan ongelmat oli-
vat lilan suuria neuropsykiatrista valmennusta ei koettu aina riittdvaksi lahestymistavaksi.
Lasten kohdalla valmennus ei ole ollut riittava tukimuoto, kun haasteet ymparistossa oli-

vat olleet liian suuria, kuten vanhempien omat sairaudet tai vanhempien ero.

Asiakkaiden antama palaute toimintaterapeuteille neuropsykiatrisesta valmennuksesta
on ollut positiivista. Asiakkaat ovat olleet tyytyvaisia siihen, etta joku pysahtyy miettimaan
heidan kanssaan paivittaisia ongelmakohtia, ja aina parempi, jos niihin on 16ytynyt viela
ratkaisuja. Lapsiperheiden kanssa tyoskenteleva toimintaterapeutti oli saanut kiitosta
konkreettisista keinoista, joita perhe oli valmennuksesta saanut. Vanhemmat olivat myos
kokeneet, etta tapa, jolla asiat otettiin neuropsykiatrisessa valmennuksessa esille, oli ol-
lut toimiva. Toimintaterapeutit nakivat positiivisena asiana sen, ettd neuropsykiatrisen
valmennuksen osaamista on laajalta eri ammattihenkilGilla. Tama edesauttaa tiedon le-

viamista esimerkiksi paivakoteihin ja kouluihin.
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7 Toimintaterapeuttisuus neuropsykiatrisessa valmennuksessa

Toisena paatutkimuskysymyksena oli, miten toimintaterapeuttisuus nakyy neuropsykiat-
risessa valmennuksessa. Haastatteluissa nousi esiin viisi asiakokonaisuutta eli paaluok-
kaa, jasentamaan vastausta. Naita olivat: nakemys ihmisen toimintakykyyn vaikuttavista
tekijoista, toiminnan terapeuttinen kayttd, taito tukea toimintakykya, ymmarrys terapia-
prosessin vaiheista ja oman itsen terapeuttinen kaytté. Paaluokan: “ihmisen toimintaky-
kyyn vaikuttavat tekijat” alle muodostui seka ylaluokkia etta alaluokkia ja paaluokan: toi-
minnan terapeuttinen kayttd” alle muodostui ylaluokkia. Nama yla- ja alaluokat esitellaan
kasiteltdessa kutakin paaluokkaa. Kuviossa nelja esitetdan toisen tutkimuksen paakysy-

myksen alle muodostuneiden teemojen paaluokat.

Tutkimuskysymys Paaluokat

Ihmisen toimintakykyyn
vaikuttavat tekijat

(s _p . : Toiminnan terapeuttinen
| Miten toimintaterapeuttisuus |

R o b oag ooz | kaytto
nakyy heidan kayttaessa k i
neuropsykiatrista N~ |
valmennusta tyovalineena? | ™ Toimintakyvyn tukeminen

Ymmarrys terapiaprosessin
: vaiheista

‘ Oman itsen terapeuttinen
' kaytto

Kuvio 4. Toinen tutkimuskysymys ja muodostuneet paaluokat

7.1 Toimintakykyyn vaikuttavat tekijat

Toimintaterapeutit toivat esille, ettd toimintaterapeutin ammattitaito nakyi valmennuk-
sessa ihmisen toimintakykyyn vaikuttavien asioiden moniulotteisena ymmartamisena,
vaikka neuropsykiatrisessa valmennuksessa keskitytaankin yhteen tiettyyn ja rajattuun
asiaan. Tama moniulotteinen nakemys muodostui naiden haastattelujen perusteella Ku-

viossa viisi esitettyjen tekijoiden kautta.
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Alaluokat Yldluokat Paaluokka
Inhimillisen
toiminnan malli
Psykodynaaminen . .
¥ viit»(/akeh . Toimintaterapian
y viitekehykset ja
Ymparisto teoriatieto
Toiminnan
analyysi Toiminta-
ilai tera tin
Theraplay, . "Er|Ia|sten "e "pe"u ! N
. lisdkoulutusten tyossa nakyvat
sensorinen .
. . tuoma ihmisen
integraatio o . -
erityisosaaminen toimintakykyyn
Hahmotus, Art ja tieto vaikuttavat
Tyokokemus tekijat
y Aikaisemmat
Laaketieteellinen kokemukset
tieto

Kuvio 5. Paaluokan ihmisen toimintakykyyn vaikuttavat tekijat muodostuminen

Lahes kaikkien haastateltavien kohdalla heidan nakemyksensa ihmisen toimintakyvysta
pohjautui inhimillisen toiminnan mallin (MOHO). Se ohjasi heidan tausta-ajatteluaan
myds neuropsykiatrisen valmennuksen interventioissa. Osa toimintaterapeuteista ei ollut
aikaisemmin ajatellut, miten valmennus soveltui toimintaterapian viitekehyksiin. Haastat-
telujen edetessa ja keskusteltaessa miten neuropsykiatrinen valmennusprosessi etenee,
toimintaterapeutit huomasivat inhimillisen toiminnan mallin olevan lasné heidan ajatte-
lussaan. Yksi toimintaterapeuteista koki myds, etta inhimillisen toiminnan malli auttoi li-

saksi tyon rajaamisessa ja keskittymisessa yhteen elaman osa-alueeseen kerrallaan.

Toimintaterapeutin kartoittaessa asiakkaan tilannetta neuropsykiatrisen valmennus pro-
sessin alkuvaiheessa haastateltavat kokivat toimintaterapian ammattitaidon nakyvan ni-
menomaan heidan tavassaan huomioida ja arvioida asiakkaan tilannetta kokonaisvaltai-

sesti toimintaterapeuttien viitekehyksia hyédyntaen. Toimintaterapeutit kayttivat alkukar-
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toitustilanteessa tarvittaessa joitakin toimintaterapian maailmasta tulevia alkukartoituslo-
makkeita (kuten COPM") tai heidan itsensa laatimia haastattelurunkoja, joita he hyédyn-

sivat myos toimintaterapian alkuhaastatteluissa.

Inhimillisen toiminnan mallista toimintaterapeutit toivat esille tahtoalasysteemiin kuuluen
mielenkiinnon kohteet ja mielen vaikutuksen huomioimisen toimintaan. Tottumusalasys-
teemiin kuuluvien roolien huomioiminen ihmisen toimintakyvyn ymmartamisessa ja tuke-

misessa nousivat myds esille. Yksi toimintaterapeuteista kuvasi asiaa nain:

Mohon kautta ymmarran esimerkiksi roolit ja ettéd ihminen toimii eri ymparistoissa
eri tavoin. (H1)

Kaikki toimintaterapeutit toivat esiin toimintaterapeutin ymmarryksen ja tiedon ymparis-
ton merkityksesta ihmisen toimintakykyyn. Ymparistd on osa inhimillisen toiminnan mal-
lia, mutta vaikka yksi toimintaterapeuteista ei nostanut esille inhimillisen toiminnan mal-
lia, han toi esiin myds ympariston merkityksen ihmisen toimintakyvylle. Toimintatera-
peutit ajattelittelivat ymparistda kolmesta eri nakokulmasta: 1) kontekstina, jossa neuro-
psykiatrinen valmennus toteutuu, 2) asiakkaan fyysisend ymparistona ja 3) asiakkaan
sosiaalisena ymparisténa. Ympariston merkitys toimintakyvylle nahtiin merkittavana sa-

moin kuin asiakkaan taitojen siirtyminen asiakkaan eri elinymparistéihin.

Neuropsykiatrinen valmennus toteutui, joko vastaanotolla tai asiakkaan luonnollisessa
ymparistdssd. Haastateltavilla toimintaterapeuteilla oli kokemusta vastaanotolla tapah-
tuvista kaynneista, kotikdynneista, koulukaynneista ja tyopaikkakaynneista. Yleisesti ot-
taen kotikaynnit ja kaynnit asiakkaan luonnollisessa ymparistossa koettiin tarkeiksi. Vas-
taanottotilanteista yksi toimintaterapeuteista nosti esiin nakokulman, etta kun asiakas
onnistui turvallisessa ymparistdssa, pystyi nayttdmaan, etta kylla han osaa ja sita kautta

pystyy siirtdmaan sen arkiymparistdon.

Toimintaterapeutit toivat esiin, ettd asiakkaan sosiaalisen ympariston merkitys toiminta-
kyvylle voi olla niin edistava kuin estava tekija. Sosiaalisen ymparistéon vaikuttaminen
oli tarked osa neuropsykiatrista valmennusta. Vuorovaikutusta ymparistéon kanssa ei
aina koettu helpoksi. Lasten kohdalla sosiaalisella ymparistélla oli merkittava rooli tavoit-

teiden saavuttamisessa ja neuropsykiatrinen valmennus saattoi suuntautua kokonaan

1 Canadian Occupational Performance Measure, toiminnallisen suoriutumisen arviointilomake
(Law ym. 2008)
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ymparistoon ohjaamiseen, kuten aiemmin on todettu. Myos aikuisasiakkaiden kohdalla
toimintaterapeultit ottivat asiakkaan laheiset mahdollisuuksien mukaan osaksi neuropsy-
kiatrista valmennusta. Aikuisasiakkaiden kohdalla tavoitteiden liittyessa kodinhoidollisiin
asioihin, olivat ne my6s muiden taloudessa asuvien asioita. Haastateltavilla oli myos ai-
kuisasiakkaiden kohdalla kokemuksia, ettd sosiaalinen ymparistd saattoi olla osa asiak-
kaan ongelmaa. Yhteistyd sosiaalisen ymparistdon kanssa tapahtui joko neuropsykiatri-
sen valmennuksen toteutuessa lahiymparistdissa tai laheiset saattoivat olla mukana

neuropsykiatrisen valmennuksen kerroilla tai yhteistydneuvotteluissa.

Fyysiseen ymparistdon toimintaterapeutit liittivat lasten kanssa kaytetyt apuvalineet, ku-
valliset tuet, aikuisten kanssa hyddynnettavat kalenterit, varikoodit ja fyysiseen ymparis-

t66n tutustumiset kuten esimerkiksi tutustumiskaynnin tulevaan uuteen kouluun.

Muina tausta-ajattelu ohjaavina viitekehyksind haastateltavat toimintaterapeutit kertoivat
hyodyntavansa psykodynaamista viitekehyst&a?, Ann Moseyn ajattelua®, lapsen normaa-
likehityksen viitekehysta seka sensorisen integraation teoriaa*. Toimintaterapeutit hyo-
dynsivat neuropsykiatrisessa valmennuksessa myds muuta eri koulutuksien kautta
hankkimaansa osaamistaan kuten osioita theraplaysta®, osioita ART- koulutuksesta® ag-
gression hallintaan, autisminkirjon asiantuntija koulutuksesta saatua tietoa seka narratii-
visuutta. Yksi lasten kanssa toimivista toimintaterapeuteista kertoi esimerkiksi, etta tar-
vittaessa han arvioi osana neuropsykiatrisen valmennuksen prosessia myds lapsen ais-
titiedon kasittelyd. Tama oli joskus ollut avain lapsen kayttadytymisen ymmartamiselle,

kun taas joskus kayttaytymista selittivat enemman neuropsykiatriset piirteet.

2 Asiakkaan persoonallista kasvua ja eheytymista tuetaan vuorovaikutuksellisessa prosessissa
erilaisten luovien terapiamenetelmien avulla (Hautala, Hamalainen, Makeld, Rusi-Pyykdnen
2011: 307).

3 Katso Mosey (1986).

4 Aistitiedon kasittelyd keskushermostossa kasitteleva teoria (Sensorisen integraation Terapian
yhdistys ry: n.d.).

5 Vuorovaikutuksellinen lyhytterapia vahvistamaan lapsen ja hoitajan kiintymyssuhdetta, lapsen
itsetuntoa, kykyja sosiaalisissa suhteissa (Suomen Theraplay-yhdistys ry: n.d.)

6 Menetelma, jonka avulla opetetaan valmiuksia rakentavaan vuorovaikutukseen epasosiaalisesti
kayttaytyville nuorille ja nuorille aikuisille (Suomen ART ry: n.d.)
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Lahes kaikki toimintaterapeutit kertoivat hyodyntavansa neuropsykiatrisessa valmen-
nuksessa toiminnan analyysin taitoa’, jonka he kokivat hyvin toimintaterapeuttiseksi. Toi-
minnan analyysia haastateltavat kertoivat hyodyntavansa niin alkuhaastattelutilanteissa,

tavoitteiden asettamisessa kuin tydskentelyvaiheessa.

Toimintaterapeutit kokivat, etta heidan aikaisempien kokemuksien ja koulutuksien kautta
kertynyt yleinen tietoisuus, oli oleellinen tuki heille neuropsykiatrisina valmentajina. Tal-
laisina asioina toimintaterapeutit mainitsivat mm. tuntemuksen temperamentin vaikutuk-
sesta ihmisen toimintaan seka tiedon erilaisten sairauksien ja laakityksen vaikutuksesta

toimintakykyyn.

7.2 Toiminnan terapeuttinen kaytto

Toimintaterapeutit kayttivat toimintaa monin eri tavoin neuropsykiatrisessa valmennuk-
sessa. Useissa keskusteluissa nousi esille, ettéd neuropsykiatrisessa valmennuksessa
tyoskennellaan periaatteessa toiminnan kokonaisuuksien? tasolla, eika juurikaan harjoi-
tella taitoja tai valmiuksia. Usea toimintaterapeutti kertoi, etta olivat jakson aikana harjoi-
telleet valmiuksia, jonka kokivat olevan enemman toimintaterapiaa kuin valmennusta.
Toimintaterapeuttien toteuttamassa neuropsykiatrisessa valmennuksessa ei valttdmatta
ollut sen keskustelevampi ote kuin heidan toimintaterapiasuhteissaan. Haastattelujen
pohjalta nousi esiin, etta toiminta oli mukana neuropsykiatrisen valmennusprosessin eri

vaiheissa ja eri tarkoituksessa kuvion kuusi mukaisesti.

7 Toiminnan vaatimusten ymparistén, asiakkaan kykyjen ja taitojen yhteensovittamista. Toimin-
nan analyysi voi olla tehtadvasuuntautunutta, teoriasuuntautunutta, yksilésuuntautunutta tai toi-
minnan kokonaiskuvan hahmottamista. (Hautala ym. 2011: 139.)

8 Toimintakokonaisuudet: itsesta huolehtiminen, tuottavuus, vapaa-aika (Polatajko ym. 2007: 17;
Savolainen — Aralinna: 2016).
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Yldluokka Paaluokka

Tutustumisen valine, keskustelun
tukikeino

Toimintakyvyn
havainnoinnin/arvioinnin valine

Toiminnan
terapeuttinen kaytto

Toiminnan harjoitteleminen

Toiminnan mallittaminen

Asioiden konkretisoinnin tukeminen

Oheistoiminta, vireystilan
yllapitaminen

Kuvio 6. Paaluokan toiminnan terapeuttinen kaytté muodostuminen

Toiminnan kaytto vaihteli tilanteiden ja asiakkaiden mukaan. Yksi toimintaterapeuteista
kertoi tutustumisvaiheessa kayttavansa saannoénmukaisesti toimintaa. Nuoremmilla lap-
silla toimintana oli esimerkiksi pelaaminen, muovailuvahankayttdminen tai leikki ja hie-
man vanhemmilla asiakkailla esimerkiksi kahvinkeittaminen. Naissa tilanteissa toiminta-
terapeutti havainnoi asiakkaan toimintaa: toiminnan ohjailun taitoja, keskittymista, kielel-
listen ohjeiden ymmartamista, hienomotoriikkaa seka mm. sitad hyotyiko asiakas kuvalli-
sesta tuesta toiminnan jasentamiseksi. Naiden havaintojen seka alkuhaastattelun seka
esitietojen perusteella hankkimiansa tietoja toimintaterapeutit hyddynsivat, kun he asi-

akkaan kanssa yhdessa miettivat, miten tavoitteisiin paastaan.

Lasten kanssa tyoskentelevat toimintaterapeutit toivat esiin, etta lasten kanssa toimin-
nan avulla my6s kevennettiin ilmapiiria seka tuotiin tilanteisiin hauskuutta ja rentoutta.
Aikuisten kanssa tydskentelevat toimintaterapeutit kayttivat toimintaa asiakkaista 1ahtoéi-
sin niin, ettd he saattoivat kdyda sydbmassa tai vaikkapa pelaamassa minigolfia. TallGin
toiminta toimi keskustelun valineena ja onnistumisen kokemuksien tuojana. Yleisesti ot-
taen toiminta koettiin hyvaksi keskustelun tukikeinoksi. Keskustelutilanteissa toiminta oli
voinut olla myds oheistoiminta mm. niin, etta lapsilla on ollut kdsissaan jotakin hypistel-

tavaa.
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Toimintaa kaytettiin myos asioiden konkretisoinnin tukena. Aikuisten kohdalla tama tar-
koitti esimerkiksi asioiden jasentamista flappitaululle, valokuvauksen hyddyntamista niin
asioiden jasentamisen kuin keskustelun apukeinona. Useampi toimintaterapeutti koki,
ettd pelkka puhe ei riita, vaan asioita on hyva konkretisoida toiminnan avulla, etenkin
abstrakteja asioita, kuten tunteita, vireystilaa. Lasten kanssa konkretisoinnin ja tilantei-
den lapikaymisen tukena kaytettiin myos sarjakuvittamista, kirjoittamista ja erilaisia ku-
via. Lasten kanssa neuropsykiatrista valmennusta kayttava koki, etta asioita konkretisoi-
malla esikouluikdisenkin kanssa tilanteisiin pystyy 16ytamaan ratkaisuja yhdessa. Yksi

toimintaterapeuteista kuvasi asiaa seuraavasti:

Kun asioita mietitaan, niin niitd samalla konkreettisesti tehdaan. Me kokeillaan lap-
sen kanssa esimerkiksi vireyteen vaikuttavia tekijoitd konkreettisesti keholla, etta
miltd ne tuntuvat. Lapsen kanssa voidaan sitten rakentaa vireystilamittaria, tehda
kortteja piirtden, valokuvaten, leikaten, laminoiden.

Aikuisasiakkaiden kohdalla tyoskentelevat toimintaterapeutit kayttivat toimintaa keske-
naan hieman eri tavoin esimerkiksi kodinhoidollisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Yksi
toimintaterapeuteista kuvasi olevansa asiakkaan tukihenkild kodin siivouksessa, eika
juuri itse osallistunut toimintaan, kun taas osa toimintaterapeuteista lahti sivomaan yh-
dessa asiakkaan kanssa. Yksi terapeuteista nosti esiin mallittamisen ja harjoittelemisen
tarkeyden. Han naki, etta asiat, jotka ovat olleet koko ajan lasna aikuisen arjessa eivat
yhta akkia muutu vain puhumalla. Toimiessaan yhdessa asiakkaan kanssa toimintatera-
peutti kertoi samalla myds pohtivansa toiminnan prosessia seka kayvansa neuvottelua
asiakkaan kanssa, kun ennen teit noin, mitas jos nyt tekisitkin nain. Seuraavalle kerralle
toimintaterapeutti ja asiakas miettivat yhdessa seuraavan osatavoitteen. Tama osata-
voite oli asiakkaasta lahtoisin, mink& asian asiakas halusi olevan seuraavalle kerralle
valmis, kun he tapaavat. Tavoitteen I0ydyttya he yhdessa miettivat, miten asiakas tavoit-

teeseen paasee.

7.3 Toimintakyvyn tukeminen

Neuropsykiatrisen valmennuksen tyoskentelyvaiheessa toimintaterapeuttisuus nakyy
toimintaterapeuttien valmennuksessa siis toiminnan monipuolisena hyédyntamisena.
Lasten kanssa tydskentelevilla toimintaterapeuteilla nousi esiin myds heidan tietonsa
aistitiedon kasittelystd sekd mm. syvatuntoaistimuksen merkityksen ymmartamisesta
lapsen rauhoittumiselle. Yksi lasten kanssa tyoskenteleva toimintaterapeutti toi myés

esiin, etta hanen oli helppo lahtea miettimaan, minka tyyppisista apuvalineista lapsi esim.
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koulutydn tukena hyétyisi, huomioiden lapsen motoriset taidot ja mm. keskivartalon hal-
linnan. Toimintaterapeutit myos hyddynsivat tyoskentelyn alkuvaiheessa keraamaansa
tietoa asiakkaan toimintakyvysta kuten tietoa motorisista taidoista ja tietoa asiakkaan
hahmottamisesta, mielenkiinnon kohteista ja tottumuksista. Lasten kanssa tyoskentele-
vat toimintaterapeutit kertoivat myos, etta kuvatuen kaytto oli toimintaterapeuteille en-
tuudestaan jo hyvin tuttua, joten sen hyédyntaminen ja ohjaaminen osana neuropsykiat-
risen valmennuksen prosessia oli toimintaterapeuttina luontevaa. Yksi toimintatera-

peuteista kuvasi, etta

Toiminnan harjoittelemisen ja mallittamisen lisaksi kaytetaan tukena menetelmia,
joista asiakas parhaiten hyotyy. Naita ovat esimerkiksi erilaiset listat, kuvat, valo-
kuvat, piirretty kuva.

7.4 Ymmarrys terapiaprosessin vaiheista ja oman itsen terapeuttinen kaytto

Valmennuksellisessa suhteessa toimintaterapeutit kokivat toimintaterapeutin ammattitai-
don nakyvan myds niin, ettd he huomioivat prosessin eri vaiheet. Toimintaterapeutit toi-
vat esiin, ettd tdma nakyi koko valmennus/terapiasuhteen aikana, mutta etenkin suhteen
alkaessa ja paattyessa. Aloitusvaiheessa tarkeata oli luottamussuhteen rakentaminen.
Paattamisvaiheessa he palasivat asetettuihin tavoitteisiin seka niiden saavuttamiseen ja
prosessin eri vaiheisiin. Osa toimintaterapeuteista hyddynsi jakson paattyessa myds toi-
mintaa. Valmennusjakson paattyessa toimintaterapeutit arvioivat asiakkaan kanssa oliko
asiakkaan tavoitteet saavutettu, minkalainen asiakkaan eldmantilanne silla hetkella oli ja
oliko asiakkaalla viela tuen tarpeita. Toimintaterapeutin ammattitaitoa oli siind kohdassa
arvioida, hyotyisiko asiakas mahdollisesta toimintaterapeuttisesta kuntoutuksesta. Use-
ammalla toimintaterapeutilla oli myds kokemus, jossa toimintaterapeutti oli kesken neu-
ropsykiatrisen valmennuksen jaksoa paatynyt yksittaisen asiakkaan kanssa ratkaisuun,
ettd neuropsykiatrinen valmennus ei ole oikea tukimuoto vaan sen sijaan aloitettiin toi-

mintaterapiajakso.

Osa toimintaterapeuteista toi esiin, ettd he kayttivat tyéssddn omaa persoonaansa, ol
kyseessa sitten valmennuksellinen suhde tai toimintaterapia. Oman persoonan kaytto oli
tietoista. Se teki osaltaan myds heidan ndkemyksensa valmennuksesta ja toimintatera-
piasta vaikeasti eroteltavaksi toisistaan. Oman persoonan kaytté nousi esille koko pro-
sessin ajan. Yksi toimintaterapeuteista nosti esiin etenkin alkutilanteen seka suhteen
paattamisvaiheen. Alkutilanteessa oman persoonan kaytolla toimintaterapeutti vaikutti

tilanteen tunnelmaan asiakkaan luottamuksen saamiseksi. Oman itsen kaytté oli myds
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reflektiota omasta toiminnasta ja oman toiminnan kehittdmista. Positiivinen palaute oh-

jasi omaa toimintaa.
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8 Johtopaatokset

Naiden haastattelujen perusteella neuropsykiatrinen valmennus nahtiin toimintaterapi-
aan verrattuna kapeampana lahestymistapana, joka soveltui hyvin toimintaterapeutin
tyévalineeksi. Haastateltavat toimintaterapeutit nakivat neuropsykiatrisessa valmennuk-
sessa ja toimintaterapiassa paljon yhtalaisyyksid. Neuropsykiatrinen valmennus nahtiin
kuitenkin "projektiluonteisana” interventiona yhteen rajattuun asiaan kerrallaan. Haasta-
telluista toimintaterapeuteista osa hyodyntaa neuropsykiatrisen valmennuksen osaamis-
taan osana toimintaterapiaa sekd osa sen lisdksi omana lahestymistapanaan. Neuro-
psykiatrisen valmennuksen toimivuudesta oli positiivisia kokemuksia. Tavoitteet on saa-
vutettu hyvin, kun reunaehdot valmennukselliselle 1ahestymistavalle olivat tayttyneet.
Naita olivat esimerkiksi asiakkaan kokonaistilanteen huomioiminen, oma halu ja moti-
vaatio seka lasten vanhempien voimavarat ja halu valmennukselliseen tyoskentelyyn.
Toimintaterapeuttisuus valmennuksessa nakyi toimintaterapeuttien laaja-alaisena kasi-
tyksena ihmisen toimintakyvysta, toiminnan terapeuttisena kayttona, taitona tukea toi-
mintakykya, ymmarryksena terapiaprosessin vaiheista sekd oman itsen terapeuttisena

kayttona.

Valmennuksen liittyessa tiettyyn elaman osa-alueeseen, on oleellista, ettd valmentaja on
perehtynyt tdhan asiaan. Neuropsykiatrisessa valmennuksessa kyse on neuropsykiatri-
sista erityisvaikeuksista ja piirteista. Neuropsykiatriset erityisvaikeudet ja piirteet tulevat
Huotarin ja Tamskin (2013) mukaan esille nimenomaan arjen hallinnan ja oman toimin-
nan ohjailun alueilla. Arjen hallintaan he lukevat mm. itsestad huolehtimiseen, kuten pe-
seytymiseen, ruokailuun ja nukkumiseen liittyvia asioita seka itsetuntemukseen ja vuo-
rovaikutukseen seka arjen askareisiin liittyvia asioita. Toiminnan ohjauksella he maarit-
televat tarkoitettavan: "taitoa yllapitda toimivaa ratkaisumallia jonkin lopputuloksen saa-
vuttamiseksi” (Huotari — Tamski 2013: 121). Taman yhtalaisyyden kautta neuropsykiat-
rinen valmennus on Idhella toimintaterapian ydinta eli paivittaista toimintaa: tyota, tuot-
tavuutta, itsesté huolehtimista ja vapaa-aikaa (Polatajko 2007: 17). Osin tdman yhtalai-
syyden perusteella haastateltavat toimintaterapeutit kokivatkin neuropsykiatrisen val-
mennuksen sopivan hyvin toimintaterapian tydvalineeksi. Toimintaterapeuttien oli myos
tydskennellessaan valilla vaikea erottaa, toimivatko he toimintaterapeutteina vai valmen-
tajina. Tama lahestymistapojen yhtalaisyyteen liittynee myods se, etta asiakkaan ohjauk-

seen ja terapiatilanteisiin on aina liittynyt valmennuksellisen lahestymistavan kayttoa.



35

Toimintaterapeutit nakivat valmennuksen paasaantdisesti keskustelevana ja ohjauksel-
lisena seka asiakkaan tukemisena kohti asiakkaan tavoitteita. Valmennuksessa korostui
asiakkaan oma motivaatio. Townsend (2007) maaritteleekin, etta valmennuksessa pai-
notetaan sita, ettd asiakas itse valitsee hanelle merkityksellisemmat tavoitteet. Toimin-
taterapeutin ollessa valmentajana toimintaterapeutti voi antaa asiakkaalle palautetta toi-
minnallisesta suoriutumisesta ja tukea ja kannustaa hanta toiminnallisuuden lisaa-
miseksi. (Townsend 2007: 119) Osa toimintaterapeuteista toikin esiin, ettd he nakivat
valmentajan roolin tsempparina seka kannustajana, ja asiakkaalta voitiin myds vaatia

enemman kuin toimintaterapiassa.

Yksi haastateltavista toi esiin, ettd valmennuksen ollessa suhteellisen Iyhyt interventio,
jossa ei niinkaan heratella asiakkaan motivaatiota, oikea-aikaisuus korostuu. Harkapaa,
Valkonen ja Jarvikoski toteavat, ettd ihmisen valmiudet toteuttaa muutosta vaihtelevat
niin ajan kuin tilanteiden my6ta. Ihmisen sitoutuminen etenee pienin askelin. Kuntoutuk-
sen ammattilaisen tulisikin osata tarjota asiakkaalle oikeanlaisia tydéskentelymahdolli-
suuksia asiakkaan kulloiseenkin muutosvaiheeseen. (Harkapaa —Valkonen — Jarvi-
koski 2017: 79-80.) Yhdella toimintaterapeuteista oli mahdollisuus osana tyOyhteis6a
seurata asiakkaan tilannetta ja kuntoutumista pidempiaikaisesti, jolloin myds interventi-
oiden oikea-aikaisuutta oli mahdollisuus arvioida. Yksityisilld toimintaterapeuteilla ei ole
itselldaan tatd seurannan mahdollisuutta, jolloin asiakkaan tavoitteiden saavuttamisen

kannalta lahettavalla taholla on myds oikea-aikaisuuden arvioinnissa oleellinen rooli.

Tutkimushaastatteluissa tiedon lisdaminen asiakkaalle sekd hanen Iahiymparistdlleen
nahtiin olennaisena osana neuropsykiatrista valmennusta. Tama korostui etenkin lasten
parissa toimivilla, jolloin neuropsykiatrisen valmennuksen interventio oli voinut olla koko-
naisuudessa vanhemmille suunnattu. Tama olikin selkeasti erilainen tapa toimia aikai-
sempaan tydskentelytapaan verrattuna. Simpsonin (2015) kirjallisuuskatsauksessa,
jossa kasitellaan perhekeskeista valmennuksellista lahestymistapaa toimintaterapiassa,
todetaankin perhekeskeisen valmennuksellisen lahestymistavan poikkeavan perintei-
sesta lapsikeskeisesta ja terapeutin ohjaamasta lahestymistavasta. Perhekeskeisessa
valmennuksessa lahdetaan ajatuksesta, etta vaikuttamalla perheen toimintoihin, rutiinei-
hin ja rituaaleihin, tavoitetaan pitkaaikaista vaikutusta lapsen toimintakykyyn. Valmen-
nuksen kautta pyritdan vaikuttamaan vanhempien taitoihin lapsen luonnollisessa ympa-

ristdssa ja fasilitoida nain muutosta lapsen toimintakyvyssa. Perhekeskeisessa valmen-
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nuksessa valmennusstrategioiksi kuvataan tyypillisesti juuri keskustelu ja tiedon jakami-
nen, terapeutin osallistuminen lapsen ja vanhemman vuorovaikutukseen, demonstrointi

ja mallittaminen, ohjattu palaute seka suora opettaminen. (Simpson 2015: 110).

Haastateltavien toimintaterapeuttien nakemys ihmisen toimintakyvysta pohjautui yhta
haastateltavaa lukuun ottamatta inhimillisen toiminnan malliin. Inhimillisen toiminnan
malli kuvaa dynamiikkaa ihmisen, toiminnan ja ympariston valilla. Mallissa ihminen maa-
rittelee itsensa toiminnallisen identiteetin kautta, joka muodostuu ihmisen kasityksesta
itsestaan toimijana ja siitd, miksi han haluaa tulla. Osa identiteettia ovat ihmisen tahto,
tottumus ja suorituskyky. (Kielhofner 2008: 106). Haastatteluissa toimintaterapeutit ku-
vailivat sosiaalista vuorovaikutusta ja merkitysta asiakkaan toimintaan. Esille nousivat

my®os niin tahto, tottumus kuin suoritusalasysteemi terapiaprosessien eri vaiheissa.

Haastateltavat nostivat esiin yhtena toimintaterapeuttisena elementtind neuropsykiatri-
sessa valmennuksessa toiminnan analysoinnin taidon, jonka on katsottu olevan keskei-
nen toimintaterapian ydinosaamisalue. Hautala kirjoittaa toiminnan analysoinnin, sovel-
tamisen ja porrastamisen olevan erottava tekija toimintaterapeuttien ja muiden toimintaa
kayttavien ammattilaisten valilla. Toiminnan analyysia toimintaterapeutti hyodyntaa so-
vittaessaan yhteen asiakkaan kyvyt ja taidot, toiminnan ja ympariston olosuhteet. (Hau-
tala ym. 2011: 139). Toiminnan analyysi tuli esille haastatteluissa luontevana osana toi-
mintaterapeuttien toimintaa valmennuksen eri vaiheissa. Haastateltavat kayttivat alkuar-
viossa ja/tai aloitusvaiheessa tekemiaan havaintoja toiminnasta hyddyksi valmennuspro-
sessissa mm. mukauttaessaan toimintaa ja miettiessaan keinoja, miten tavoitteeseen

paastaan.

Toimintaterapeuttinen osaaminen tuli haastatteluissa esille myds oman itsen terapeutti-
sena kaytténa. Hagedorn (2001) on nimennyt itsen terapeuttisen kdytén yhdeksi toimin-
taterapian ydinprosessiksi. Hagedorn kirjoittaa, etta toimintaterapiassa on ainutlaatuinen
triadinen suhde asiakkaan, toimintaterapeutin ja toiminnan valilla. Oman itsen terapeut-
tiseen kayttéon kuuluu Hagedornin mukaan mm. tietoinen sanallisen ja sanattoman ta-
van kayttdminen, kontrolloitu huumorin kayttd, tietoisuus omista tunteista ja reaktioistaan
seka omien asenteiden ymmartaminen. (Hagedorn 2001: 37). Yksi toimintaterapeuteista
kuvasikin hyddyntavansa huumoria ja rentoa asennetta tunnelman rentouttamiseksi te-

rapian alkutilanteissa.
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Haastateltavat toimintaterapeutit kokivat vahvuutena, ettd neuropsykiatrisilla valmenta-
jilla voi olla eri sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan taustakoulutus. Jokaisen ammat-
tialansa edustaja katsoo asiaa omasta ndkdkulmastaan tuoden siihen oman osaami-
sensa. Koulutuksen laajuuden myd6ta tietoisuus ja suhtautuminen neuropsykiatrisista eri-
tyisvaikeuksista levidd mahdollisimman laajalle ja on lasnd arjen ymparistdissa. Tasta
hyvana esimerkkind kay Lappeenrannan kaupungin panostus peruskoulujen opettajien
kouluttamiseen: 75 prosenttia opettajista on kdynyt neuropsykiatrisen valmentajan kou-
lutuksen (Tuominen, Ranta 2017). Haastateltavista useampi toi esiin, ettd neuropsykiat-

rinen valmennus ei ole toimintaterapiaa korvaava tuki.
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9 Pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli kartoittaa toimintaterapeuttien kokemuksia neuropsykiatri-
sesta valmennuksesta toimintaterapeuttien tyévalineena seka selvittda, miten toiminta-
terapeuttisuus nakyy heidan neuropsykiatrisissa valmennussuhteissa. Tavoitteet saavu-
tettiin opinnaytetydssa. Tyon taustalla olevana tarkoituksena oli lisaksi selkeyttaa neuro-
psykiatrisesti oireilevaa asiakkaan mahdollisuuksia saada toimintaterapiaa tarvittaessa
myo6s neuropsykiatrisen valmennuksen keinoin, mikali sen oletetaan olevan hanelle so-
pivin tai toimivin kuntoutusmuoto. Opinnaytetydn tulokset auttavat tarkentamaan toimin-
taterapeuteille, niin neuropsykiatrisen valmennuksen koulutuksen kayneille kuin sita kay-
mattomille, kasitysta siitd, mitd neuropsykiatrinen valmennus on toimintaterapeutin to-
teuttamana ja miten toimintaterapeuttien ammattitaito valmennuksellisessa suhteessa
nakyy. Taman selkeytyneen kasityksen on tarkoitus tukea toimintaterapeuttia lahesty-
mistavan valinnassa. Haastatteluissa tuli toisaalta esille, ettd toteuttamismuotoja on mo-
nenlaisia riippuen tydpaikasta ja sen asettamista mahdollisuuksista ja ehdoista seka
henkilon omista lahtokohdista, nakemyksista ja tavasta tyoskennelld. Tassa opinnayte-
tydssa otos oli kuitenkin verrattain pieni, joten tulokset eivat ole yleistettavissa, vaan ne

toimivat suuntaa antavina.

Valitsin tyéhon toimintaterapian nakékulmaksi toimintaterapian kanadalaisen ajattelun.
Toimintaterapian alalla kirjoitetuissa artikkeleissa ja teksteissa valmennus nahtiin usein
kanadalaiseen ajatteluun pohjautuen toiminnan mahdollistajana. Tahan ajatteluun pe-
rustuen oli myos julkaistu toimintaterapiassa kanadalainen asiakaslahtéisen mahdollis-
tamisen malli, jossa valmennus oli yksi kymmenesta toimintaterapian ydintaidosta. Li-
saksi vuonna 2007 julkaistussa kirjassa "Enabling Occupation II” oli kappaleensa val-
mennukselle myds omana ldhestymistapanaan (Townsend — Polatajko 2007). Aineiston
analyysimenetelmaksi valitsin aineistolahtoisen analyysin, koska en voinut tietaa, mista
viitekehyksesta haastateltavat toimintaterapeutit asiaa ajattelevat. Haastateltavat toimin-
taterapeutit kayttivat Iahes jarjestaen tydssaan inhimillisen toiminnan mallia, joka nousee

tyon tuloksissa nain ollen vahvasti esille.

Haastateltavia etsiessa sain yllattya iloisesti haastattelupyyntédn tulleista vastausten
maarasta. On mukava huomata, etta arjen kiireiden keskella meilla toimintaterapeuteilla
on halua osallistua opinnaytetdihin ja jakaa arvokasta kokemusta. Ajattelen vastausten

maaran myds vahvistavan osaltaan kasitystani aiheen ajankohtaisuudesta ja tarkey-



39

desta. Olisi ollut mahtava haastatella kaikkia halukkaita, jolloin olisin myds saanut aineis-
tosta kattavamman. Ajankaytollisesti se ei tdssd opinnaytetydssa ollut kuitenkaan mah-

dollista.

Olisi mielenkiintoista, jos myds jonkun muun ammattiryhman edustaja innostuisi tutki-
maan aihetta oman ammattinsa nakékulmasta. Miten heiddn ammatillinen osaaminen
nakyy heidan toteuttaessaan neuropsykiatrista valmennusta? Minkalaisia asioita, yhte-
nevaisyyksia tai eroavaisuuksia, nousisi esille? Sain myos kollegoilta ehdotuksia neuro-
psykiatrisen valmennuksen vertailusta eri ammattiryhmien valilla. Tassa tydssa keskityt-
tiin kuitenkin neuropsykiatrisen valmennuksen kayttéén toimintaterapiassa. Lisaksi pyrin
vastaamaan kysymyksiin: mita toimintaterapeutit valmennukseen tuovat ja millaisten la-
sien lapi toimintaterapeutit valmennusta katsovat? Vertailua muiden ammattiryhmien va-

lille ei tahan tutkimukseen valitettavasti mahtunut mukaan.

Toimintaterapiassa ja neuropsykiatrisessa valmennuksessa on yhtenevaa tyokenttaa ar-
jen toiminnoissa ja toiminnan ohjauksen taidoissa. Opinnaytetydssa nousikin mielestani
esille toimintaterapeuttien vahvuus neuropsykiatrisina valmentajina. Haastattelujen ja
oman kokemuksen perusteella raja valmennuksen ja toimintaterapian valilla on ajoittain
hailyva. Asiakasta pyritddn tukemaan kohti tavoitteita omalla osaamisellaan ja valilla toi-
mintaterapeutti muun muassa harjoittaa asiakkaan valmiuksia osana neuropsykiatrista
valmennusta. Neuropsykiatrinen valmennus ei korvaa toimintaterapiaa tai muuta tera-
peuttista kuntoutusta vaan on asiakkaan tukikeino. Tahan liittyen yksi aikuisten kanssa
toimiva toimintaterapeutti kuvasikin neuropsykiatrista valmennusta osuvasti:"tasmaisku

tiettyyn asiaan”.

Valmentaminen (coaching) on levittaytynyt laajalle, ja erilaisista valmennuksellisista l1a-
hestymistavoista saa lukea toistuvasti paivan lehdista. Toimintaterapeutitkin ovat otta-
neet sen kansainvalisesti ajatellen omakseen. Suomessa neuropsykiatrinen valmennus
on myds toimintaterapeuttien valine, kun terapiaa halutaan |ahestya valmennuksellisesti.
On huomioitava, ettd valmennus ei saisi "muotivillityksend” sumentaa arvioijan silmia ar-
vioitaessa minkalaisesta tuesta tai kuntoutuksesta asiakas milloinkin hyétyy. Erilaisista
toimintaterapian valmennuksellisista menetelmista toiminnallisuuden valmennus (OPC)
vaikuttaa varteenotettavalta tutustumiskohteelta etenkin lasten kanssa toimivilla toimin-
taterapeuteilla. Jos on kiinnostunut valmennuksellisesta [8hestymistavasta, se toisi sel-

keasti toimintaterapian ndkékulman valmennukseen.
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Tutkimuksessa on pyritty noudattamaan kokonaisuudessa tutkimuksen hyvia tieteellisia
kaytanteita. Tutkimuksen luotettavuutta pyrittiin lisdamaan tiedottamalla haastateltavia
kirjallisesti tutkimuksesta. Tutkimustiedotteessa kerrottiin tutkimuksen kulusta ja mm.
haastateltavien oikeuksista. Haastateltaville l1ahetettiin myds tutkimuskysymykset etuka-
teen, jotta heilld oli aikaa paneutua ennakolta aiheeseen. Haastateltavien oli helpompi
vastata kysymyksiin, kun oli etukateen aikaa palautella mieliin esimerkiksi asiakasta-
pauksia. Haastattelutilanteissa kaikkien haastateltavien kanssa kaytiin Iapi ennalta suun-
nitellut tarkemmat teemat. Haastattelut pysyivat myds hyvin aiheessaan muutamaa si-
vukommenttia lukuun ottamatta. Osa haastatteluista toteutui skype-haastatteluna ilman
kuvaa, joka toimi mielestani tilanteessa tarkoituksenmukaisesti. Lahtékohtaisesti olisi ol-
lut toki mukavaa ndhda keskustelukumppanin reaktiot haastattelujen aikana. Yleisena
huomiona haastatteluissa oli, ettd haastateltavat kertoivat asiakasesimerkkeja heti en-
simmaisen kysymyksen alateemojen yhteydessa. Tahan palattiin kolmannen kysymyk-
sen kohdalla, miettien viela yhdessa, miten he ajattelevat toimintaterapeutin ammattitai-
don tulevan nakyviin. Teemoissa oli nain ollen osittain paallekkaisyytta. Haastattelun luo-
tettavuuden lisddmiseksi haastattelut nauhoitettiin kahdella eri menetelmalla. Talla var-
mistettiin tekniikan mahdolliset ongelmat. Nauhoitukset talletettiin haastattelujen jalkeen

my0s tietokoneelle varmistukseksi. Litterointi tehtiin sana sanalta.

Tiedot on raportoitu opinnaytetyohon rehellisesti. Yleistyksia on pyritty valttamaan ja py-
ritty tuomaan esiin haastateltavien eri nakdkulmat. Tutkimusvaihe on raportoitu tarkasti,
jotta se voidaan toistaa. Jos tutkimus toistettaisiin, vastaukset voisivat kylla olla hieman

erilaisia, eri tilanteesta ja vuorovaikutussuhteesta johtuen.
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Liite 1: Tutkimuskysymykset haastatteluvaiheessa

1) Minkalaisia kokemuksia toimintaterapeuteilla on neuropsykiatrisesta valmen-
nuksesta?

2) Miten neuropsykiatrinen valmennus soveltuu toimintaterapeutin tyévalineeksi?

3) Miten toimintaterapeuttien ammattitaito nakyy heidan kayttdessa neuropsykiat-

rista valmennusta tyovalineena?
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Liite 2: Teemahaastattelun teemat tutkimuskysymyksittain

1)

2)

3)

Minkilaisia kokemuksia toimintaterapeuteilla on neuropsykiatrisesta val-

mennuksesta?

Haastateltavan taustatiedot toimintaterapian ja neuropsykiatrisen valmennuk-
sen koulutuksen osalta

Miten sind naet valmennuksen ja neuropsykiatrisen valmennuksen?

Kuinka olet hyédyntanyt neuropsykiatrista valmennusta toimintaterapeutin
tydssa ja/tai omana toimintana?

Milloin valitsen menetelmaksi neuropsykiatrisen valmennuksen?
Neuropsykiatrisen valmennuksen tavoitteet? Ja niiden saavuttaminen?
Minkalaista palautetta asiakkaan ovat antaneet neuropsykiatrisesta valmennuk-
sesta?

Miten neuropsykiatrinen valmennus soveltuu toimintaterapeutin tyovili-
neeksi?

Soveltuuko neuropsykiatrinen valmennus mielestasi toimintaterapeutin tyovali-
neeksi ja miksi?

Miten neuropsykiatrinen valmennus soveltuu toimintaterapian viitekehyksiin?
Miten naet toiminnan ja neuropsykiatrisen valmennuksen yhteyden?

Miten toimintaterapeuttien ammattitaito nakyy heidan kayttdessa neuro-
psykiatrista valmennusta tyovalineena? Tassa kysymyksessa yhdistetaan toi-

mintaterapeutin asiakas esimerkit

Aloitusvaiheessa

Tavoitteiden asettelussa

Valmennussuhteessa

Valmennussuhteen paattymisessa

Onko sinulla jokin lisdkoulutuksen kautta saatu osaaminen, jonka olet kokenut
hyddylliseksi neuropsykiatrisessa valmennuksessa?
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Liite 3: Tutkimustiedote

Metropolian ammattikorkeakoulu
Toimintaterapian koulutusohjelma
Tutkimustiedote

Opinnaytetyo

Tiedote haastattelusta, joka koskee opinnaytetyota: ”toimintaterapeuttien koke-

muksia neuropsykiatrisesta valmennuksesta toimintaterapeutin tyovélineena”.

Hyva neuropsykiatrisen valmennuksen koulutuksen kaynyt toimintaterapeutti, kutsun si-
nut selvittdmaan kanssani miten neuropsykiatrinen valmennus soveltuu toimintatera-
peutin tyovalineeksi. Tarkoituksena on selvittaa, miten toimintaterapeutit kayttavat neu-
ropsykiatrisen valmennuksen osaamista tydssaan ja minkalaisia kokemuksia menetel-
man kaytdstd on. Taman asian selvittdmiseen tarvitsen sinun kokemuksia ja ajatuksia
sekd nakokulmia neuropsykiatrisesta valmennuksesta toimintaterapeutin tydvalineena.
Toivon sinun osallistuvan tahan haastatteluun, joka voidaan toteuttaa luonani Hameen-
linnassa/Janakkalassa, lahiymparistossasi tai esimerkiksi skypen avulla.

Haastattelu kestda maksimissaan tunnin. Ennen haastattelua sinun on hyva palautella
mieliin, joku/joitakin neuropsykiatrisen valmennuksen tapauksia matkasi varrelta, joita
voidaan hyodyntaa haastattelussa esimerkkeina. Haastattelujen jalkeen litteroin haas-
tatteluaineiston ja hyddynnan sitéd opinnaytetyéssani. Osallistuminen on vapaaehtoista
ja voit keskeyttaa sen syyta ilmoittamatta milloin tahansa. Voit myds peruuttaa suostu-
muksen osallistumiseen, jolloin tietojasi ei kaytetd opinnaytetydssa. Kaikki aineisto ja
tulokset kerataan, tallennetaan ja kasitellaan luottamuksellisesti. Tutkimusten tulokset
esitetaan niin ettei yksittainen osallistuja ole tunnistettavissa. Haastatteluista saatua tie-
toa ei kaytetd muuhun kuin tdhan opinnaytetydéhon. Keratty aineisto havitetdan opinnay-

tetydn kirjoittamisen jalkeen.

Annan mielellani lisaa tietoa haastatteluun seka opinnaytetydhdn liittyen.
Ystavallisin terveisin
Paula Heinonen

Ohjaavat opettajat: Satu Aittomaki, Ulla Vehkapera
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Liite 4: Suostumuslomake

Metropolian ammattikorkeakoulu
Toimintaterapian koulutusohjelma

Opinnaytetyo

Suostumus haastatteluun, joka koskee opinnadytetyota: ” Toimintaterapeuttien
kokemuksia neuropsykiatrisesta valmennuksesta toimintaterapian tyovali-

neena”.

Olen saanut seka suullista etta kirjallista tietoa opinnaytetyosta. Tiedan, etta opinnayte-
tyon tarkoituksena on kerata neuropsykiatrisen valmennuksen koulutuksen kayneilta
toimintaterapeuteilta kokemuksia ja ndkodkulmia, miten neuropsykiatrinen valmennus

soveltuu toimintaterapeuttien tyovalineeksi.

Tiedan, ettd haastattelussa esimerkkeina voin esittdd asiakastapauksia, joita kasitel-
ldan nimettdmana. Olen saanut riittavasti tietoa aineistonkeruuna toteutettavasta haas-
tattelusta. Tiedan, ettd haastatteluaineistoa hyddynnetdan opinnaytetydssa niin, etta
yksittdisen vastaajan mielipiteet eivat ole tunnistettavissa ellei toisin kanssani sovita.
Minulla on ollut mahdollisuus esittda haastattelun aikana tarkentavia kysymyksia. Ym-
marran, ettd minulla on mahdollisuus keskeyttaa osallistumiseni milloin tahansa syyta
ilmoittamatta ilman, etta siita koituu minulle mitdan haittaa. Voin myés peruttaa tdman
suostumukseni, jolloin minulta kerattyja tietoja ei kayteta. Tietojani kasitelldaan luotta-
muksellisesti henkilGtietolakia ja hyvaa tieteellista kaytantda noudattaen. Tietoja ei luo-
vuteta ulkopuolisille, eika niita kaytetd muuhun kuin tdhan opinnaytetydhdon. Tiedot ha-

vitetdan opinnaytetyon valmistuttua.
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Vahvistan allekirjoituksellani suostumukseni ja vapaaehtoisen osallistumiseni tahan

haastatteluun, myds sahkoépostitse annettu suostumus on mahdollinen.

Osallistujan nimi:

Puhelinnumero:

Paikka: Paivays: /

Osalllistujan allekirjoitus:

Suostumuksen vastaanottajan nimi:

Paikka: Paivays: /

Suostumuksen vastaanottajan

allekirjoitus:




