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Opinnéaytetyon tarkoituksena oli laatia prosessin kuvaus oppilaan siirtoprosessista yhteis-
tyotahoille seké 16ytaa keinoja nivelvaiheen kehittdmiseksi. Opinnédytetydn teoriaosuu-
dessa késitell&an siirtoprosessin keskeisia teemoja; nivelvaihetta, verkostoty6td, moniam-
matillista yhteisty6ta seka tiedonsiirtoa ja salassapitoa. Tehokkaalla nivelvaiheen mo-
niammatillisella yhteisty6lla voidaan vaikuttaa ratkaisevasti koulunk&ynnin jatkumiseen
uudessa ympéristossa.

Opinnaytety6 oli kvalitatiivinen tutkimus, jonka tulokset perustuivat kyselylomakkeella
hankittuihin tietoihin seka yhteistyopalaverissa sovittuihin kdytantoihin. Aineisto kerat-
tiin kyselylomakkeen avulla Kangasalan kunnan tydntekijoilta. Kyselyyn vastanneet toi-
mivat kunnassa rehtorina, johtavana erityisopettajana, erityisopettajana, koulunkaynnin-
ohjaajana ja sosiaalityontekijand. Lomakkeella oli avoimia kysymyksié, jolloin jokainen
vastaaja sai oman aanensa kuuluviin.

Vastausten perusteella kerdttiin yhteenveto kokemuksista, jotka esiteltiin yhteistyopala-
verissa yldkoulun rehtorille, johtavalle erityisopettajalle ja johtavalle sosiaalitydnteki-
jalle. Vastaukset osoittivat, ettd siirtoprosessi koettiin kaiken kaikkiaan epéselvaksi. Vas-
taajat kokivat, ettd “komentoketjua” oiotaan, koska prosessin kulusta ei ole selkedd oh-
jeistusta. Tiedonkulku koettiin myos haasteelliseksi. Siihen vaikuttavat osaltaan vaitiolo-
velvollisuus ja salassapitosdadnnokset. Ryhmékeskustelussa luotiin prosessikaavio siirto-
prosessista, joka on tarkoitus jakaa kaikille niille yhteisty6tahoille, jotka osallistuvat siir-
toprosessiin tai sen suunnitteluun.

Johtopéatoksend voidaan todeta, ettd prosessikaavion ja prosessin kuvauksen luominen
selkiyttavat jatkossa moniammatillista yhteisty6td, tiedonsiirtoa ja prosessin eri toimijoi-
den rooleja ja vastuita. Paallekkéisen tydn maara vahenee ja prosessista saadaan joustava
ja ymmarrettadva. YhteistyOpalavereita on syyté pitad jatkossa vuosittain, jotta yhteisty6
pysyy laadukkaana ja kehittamisehdotukset saadaan vietya yhdessa kaytantoon.
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The purpose of this bachelor’s thesis was to describe and define the transfer process of
the student from common junior high school to the small-group education group located
in the residential family home. Additionally, the purpose was to clarify the roles and re-
sponsibilities between the operators in the transfer process. The best possible continuity
of the studies can be achieved by the efficient multi-professional cooperation in the trans-
fer phase.

Experiences from the current transfer process which was gathered via the questionnaire
was summarized and presented in the cooperation meeting. From the answers it was
clearly pointed out that the transfer process was unclear. The responders felt that the
“chain of command” was passed and short cuts were used because it was not clear what
was expected. Communication through the transfer process was also seen challenging.
Process chart and description from the transfer process were planned and developed dur-
ing the cooperation meeting and this guidance were delivered to all parties.

As a conclusion it can be seen that developing the process chart will help all of the parties
to clarify their roles and responsibilities and also to minimize the overlapping work in the
future through the whole transfer process. This guidance also makes the process smooth
and understandable. It was also stated that cooperative meetings should be arranged
yearly to keep the quality of cooperation in the desired level.

Key words: transfer process, small group, special education
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LYHENTEET JA TERMIT

HOJKS henkil6kohtainen opetuksen jarjestdmistd koskeva suunni-
telma

HOPS henkilokohtainen opintosuunnitelma



1 JOHDANTO

Pitkittyneet koulupoissaolot voivat johtaa nuorten syrjaytymiseen ja koulutuksesta ulko-
puolelle jadmiseen. Koulupoissaolot ovat erityisesti ylakouluikaisten ongelma ja ne kuu-
luvat osaltaan murrosikaisten rajojen kokeiluun. Poissaoloista tulee ongelma silloin, jos
niita syntyy paljon ja jos niistd seuraa laaja-alaisia ongelmia nuoren koulunkaynnille.
Poissaolojen syyné voi olla esimerkiksi pelko kouluun tulemisesta, oppimisvaikeudet,
psyykkiset ongelmat tai kodin olosuhteet. Syyna koulupoissaoloihin voi olla myds “kou-
luallergia”, jota Ahola ja Galli (2009) késittelevéat artikkelissaan Koulutustakuusta oh-
jaustakuuseen — nuorten koulupudokkaiden nivelvaiheohjauksen kehittdminen. ”Koulual-
lergia” ei ole pelkdstddn nuorten itse aiheuttamaa, vaan my0s koulu tuottaa syrjdytymista.
(Ahola & Galli 2009.) Koska ylédkoulu on oppiainesidonnaista ja ldhes jokaista ainetta
opettaa eri opettaja, niin oppilashuoltoty6 on k&ytdnndssé korjaavaa tyoté eika ennaltaeh-
kaisevaa tyota. (Kuorelahti & Viitanen 1999, 76). Varsinais-Suomessa tehty koulupudo-
kashanke ei l6ytdnyt uusia keinoja syrjaytymisen ehkdisyyn, mutta ongelmakohtia ja
puutteita 16ytyi. Ne liittyvat 1ahinné asioiden puutteelliseen koordinointiin ja nivelvaiheen
moniammatilliseen yhteistyohon sekd tiedonsiirtoon. Tiedonsiirron osalta tietosuojaa
koskevia sdadoksia tulisi selkiyttaa siten, ettd ne tukevat moniammatillista yhteistyota ja
oppilaan etua. (Ahola & Galli 2009.)

Kun poissaoloja kertyy riittdvasti, tehdaan oppilaasta yleensd lastensuojeluilmoitus.
Huoli nuoren tilanteesta voi nousta esiin vanhempien, opettajan, rehtorin, koulutervey-
denhoitajan, koulukuraattorin tai koulupsykologin aloitteesta. Mukaan tulee usein lasten-
suojelun sosiaality. Yhteistydssa eri tahojen kanssa, voidaan oppilaalle alkaa miettia sel-
laista koulupaikkaa, jossa hanelle pystyttéisiin tarjoamaan yksil6llisemp&a opetusta tai
turvallisempaa oppimisymparist6d. Kangasalan kunnassa sosiaalitoimen kautta opiskeli-
jalle voidaan avohuollon tukitoimenpiteend tarjota mahdollisuutta opiskella perhekodissa

toimivassa erityisopetuksen pienryhmassa.

Siirtoprosessin vaiheita kutsutaan nivelvaiheiksi. Nivelvaiheeseen omat haasteensa tuo-
vat yhteisty0 eri toimijoiden kanssa seké oppilaan asioiden tiedonsiirto. Miten yhteistyo
eri toimijoiden valill4 saadaan saumattomaksi ja miten varmistetaan riittava tiedonsiirto?

Onko nivelvaiheeseen luotu selkeé toimintamalli? Tiedonsiirtoon liittyy keskeisesti myos
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salassapitovelvollisuus. Tassé opinnéytetydssa on tiedonsiirron osalta keskidssé tiedon-
siirto yleisopetuksesta erityisopetukseen. Tiedonsiirron prosessi nivoutuu tiiviisti oppi-
laan koulupolun nivelvaiheisiin. Oman osansa joustavaan tiedonsiirtoon tuo toimiva ja
moniammatillinen yhteistyoverkosto. Koska nuoren eldmassa voi olla monia eri yhteis-

ty6tahoja, on tarkead, etta jokainen taho tietaa toimintaperiaatteet.

Oman tyoni kautta herési kiinnostukseni koulupudokkaiden tukemiseen. Varsinainen
opinndytetyon idea syntyi tarpeesta. Aihe liittyy omaan tyépaikkaani ja on selked kehit-
tdmiskohde. Perhekodin tiloissa toimii Kangasalan kunnan ylédkoulun pienryhma. Perhe-
kodin yhteydessé olevassa luokassa opiskelevat oppilaat ovat joko sijoitettu perhekotiin
tai kayvat koulua kotoa kéasin. Lahes kaikilla oppilailla on ollut ongelmia koulunkayn-
nissa ja poissaoloja on kertynyt runsaasti. Myds Kangasalan Sanomat (19.4.2017) Kirjoitti
aiheesta artikkelin ”Osa uhkaa pudota jo peruskoulussa”, mikd kuvastaa hyvin sitd tilan-
netta mikd maassamme vallitsee. Osalla oppilaista on syysta tai toisesta niin paljon pois-
saoloja, ettd he ovat vaarassa pudota kokonaan opetuksesta. (Kangasalan Sanomat
19.4.2017.)

Opinnaytetyon kohderyhména ovat perhekodissa opiskelevat kotoa késin koulua kéyvat
oppilaat. Tarkoituksenani on saada luotua selked malli siirtoprosessista kaikille nuoren
asioissa toimiville tahoille. Koska tahoja on useita ja henkilokuntavaihdokset yleisia, niin
tdma helpottaisi kaikkien toimijoiden roolia. Parhaimmillaan saisin tyoni kautta kehitet-
tya koko yhteistyokumppaneiden verkostoa niin, ettd paallekkaisen tyon maaré vahenisi
ja prosessista tulisi joustava. Tyon valmistuttua kaikilla toimijoilla olisi ajantasainen tieto
siirtoprosessista, jolloin koko prosessiin kédytettava aika vahenisi ja nuoren tilanne saatai-
siin ratkaistua mahdollisimman nopeasti. Talla olisi varmasti vaikutusta myds koko per-

heen hyvinvointiin.



2 OPINNAYTETYON TAUSTAA, TARKOITUS JA TAVOITE

2.1 Perusopetuksen lainsaddannosta

Keskeinen perusopetusta saateleva lainsaadantd on perusopetuslaki ja asetus. Niissa saé-
det&é&n perusopetuksen keskeisisté tavoitteista, perusopetuksen jarjestamisestd, keille pe-
rusopetusta jarjestetaan, kuinka kauan se kestéa, mita perusopetukseen kuuluu ja miten
se on jarjestettdva seké oppilaan oikeudet ja velvollisuudet. Perusopetuslakia ja asetusta
taydent&é valtioneuvoston asetus perusopetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja tuntija-
osta. Ndiden lisaksi on olemassa myds monia muita lakeja, joita sovelletaan perusopetuk-
sen jarjestdmisessad. Naista esimerkkeina ovat mm. henkil6tietolaki ja laki viranomaisen
toiminnan julkisuudesta. On huomioitava, miten oppilaan tietoja kasitellaan ja mitka ovat

salassapitosdédnnokset. (Lahtinen 2012, 28-29.)

Perusopetuslain 6 §:n mukaan kunta osoittaa oppivelvolliselle I&hikoulun tai muun sovel-
tuvan paikan, jossa annetaan opetusta sellaisella oppilaan omalla kielellg, jolla kunta on
velvollinen opetusta jarjestdmaan. Joskus eteen saattaa tulla tilanne, ettd on pohdittava
mahdollista koulun vaihtoa. Aloite voi tulla joko opetuksen jérjestajalta, oppilaalta tai
huoltajalta. Opetuksen jarjestéja ei kuitenkaan voi vaihtaa oppilaan lahikoulua ilman pe-
rusteltua syytd. (Lahtinen 2012, 83-84.) Jos oppilaan tarvitsemat tukitoimet lahikoulussa
ovat riittaméattdmat, on koulun vaihtaminen yleensa perusteltua. Tdma pyritaan tekeméaén
yhteisymmarryksessd huoltajien kanssa, mutta viime kadessa paatosvalta on opetuksen
jarjestajalla. Jos oppilas on siirretty erityisen tuen piiriin, huomioidaan oppilaan etu ja
opetuksen jarjestamisen edellytykset. Talldin oppilaan opiskelupaikaksi voidaan osoittaa
erityisluokka tai muu soveltuva paikka, ellei sitd voida jarjestaa yleisopetuksen ryhméssa
oppilaan edun mukaisesti. Koulun vaihtaminen saattaa tulla kyseeseen myo6s koulukiu-
saamistilanteissa. Talldin aloite on tultava huoltajalta, silla lainsdéddannon mukaan koulun
on pystyttava jarjestamaan opetus siten, ettei oppilas tule kiusatuksi koulussa. (Lahtinen,
2012, 88-90.)

Erityinen tuki on vahvin oppilaalle annettava tukimuoto, jossa oppilaalle voidaan antaa
kaikkia tukimuotoja ja erityisopetusta. Erityisen tuen muotoja ovat erityisopetus seka

opetukselliset ja oppilashuollolliset tukimuodot. Erityisesté tuesta tulee aina tehdé kirjal-
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linen madraaikainen péaatds, johon on muutoksenhakuoikeus. Erityisen tuen piirissé ole-
valle oppilaalle on tehtdva aina myos henkilokohtainen opetuksen jarjestdmisté koskeva
suunnitelma (HOJKS), joka on pedagoginen asiakirja. HOJKS on oppilaan oppimispolun
kokonaissuunnitelma, johon on Kirjattu erityisopetuksen ja muun erityisen tuen antami-
nen. HOJKS laaditaan moniammatillisena yhteistydna ja sita paivitetdan vahintaan kerran
vuodessa. (Lahtinen, 2012, 147-151.)

2.2 Avohuollon tukitoimet

Lastensuojelulain (417/2007) mukaan sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen on ryhdyt-
tava avohuollon tukitoimiin viipymaéttd, jos kasvuolosuhteet vaarantavat tai eivét turvaa
lapsen terveytté tai kehitysta taikka jos lapsi kayttaytymisellddn vaarantaa terveyttaan tai
kehitystaan. Avohuollon tukitoimien tarkoituksena on edistda ja tukea lapsen myonteista
kehitysta seké tukea ja vahvistaa vanhempien, huoltajien ja lapsen hoidosta ja kasvatuk-
sesta vastaavien henkildiden kasvatuskykya ja -mahdollisuuksia. Avohuollon tukitoimia
toteutetaan mahdollisuuksien mukaan yhteistydssé lapsen ja vanhempien, huoltajien tai
muiden lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavien henkildiden kanssa. (Raty 2012,
269.)

Avohuollon tukitoimet ovat ehkaisevaa lastensuojelua. Avohuollon tukitoimia voidaan
jarjestaa yksin lapselle tai perheen vanhemmille tai koko perheelle yhdessé. Avohuollon
tukitoimilla pyritadn ratkaisemaan perheen tai lapsen ongelmia tai niilla voidaan tukea
vanhemmuutta. Tukitoimenpiteet voivat olla monenlaisia, riippuen perheen kokonaisti-
lanteesta. Kyseesséa voi olla esimerkiksi avioero, perheen akuutti kriisi, taloudelliset on-
gelmat, perhevékivalta tai lapsen koulunkédynnin ja kayttaytymisen ongelmat. Avohuol-
lon tukitoimia voivat olla tuki lapsen ja perheen ongelmatilanteen selvittdmiseen, tuki-
henkild tai tukiperhe, hoito- ja terapiapalvelut, perhetyd, koko perheen sijoitus perhe- tai
laitoshoitoon, vertaisryhmatoiminta ja loma- ja virkistystoiminta. Liséksi lasta voidaan
tukea taloudellisesti ja muilla keinoin koulunkdynnissa, ammatin ja asunnon hankinnassa,
tyéhon sijoittumisessa, harrastuksissa, laheisten ihmissuhteiden yll&pitamisessa seka
muiden henkilokohtaisten tarpeiden tyydyttamisessd. (Raty 2012, 271-276.)
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2.3 Nivelvaiheen siirtoprosessin toteutusmalleja

Halikon kunnassa on kehitelty 2000-luvun alkupuolella malli oppilaan siirtdmisesté eri-
tyisopetukseen. Tarkoituksena oli luoda Kkaikille kouluille yhtendinen tapa siirtoproses-
siin, jota voitaisiin kayttaa laajemmiltikin. Lahtokohtana oli vanhempien tukeminen, silla
siirtopaatos on lahes aina vanhemmille vaikea péatos. Lisaksi tarkoituksena oli kehittad
eri asiantuntijoiden yhteisty6ta seka oppilaan asioiden informaation kulkua koulujen si-
sélla. (Heimo 2004.)

Ty6ryhma koottiin henkil@istg, joilla on laaja asiantuntemus aiheesta. Siihen kuluivat ter-
veydenhoitaja, rehtori/luokanopettaja, koulukuraattori, koulupsykologi, kaksi luokan-
opettajaa, kaksi erityisluokanopettajaa ja sivistystoimenjohtaja. Itse tydskentelyaika oli
suhteellisen lyhyt, 3kk, mutta mallin kaytdntéon vieminen kesti reilun vuoden. Se on
otettu syksylla 2004 kayttoon kaikissa Halikon kouluissa ja liitetty opetussuunnitelman
liitteeksi. Erityisopettaja Elina Kivekds on todennut lokakuussa 2004: ”Yllattadvan hyvin
aika tuo asialle merkitysta juuri taménlaisissa kehitysprojekteissa. Toivottavasti mahdol-
lisimman moni opettaja nakee, ettd tdma ei ole lopullinen tydvaline, vaan alku kehitty-

ville tyovilineelle” (Heimo 2004.)

Kangasalan kunnan verkkosivuilla on kerrottu, miten siirtyméavaiheet toteutetaan Kan-
gasalla oppilaan koulupolulla. Kun oppilas aloittaa alakoulun, niin tiedonsiirtovalineena
toimii yhteistyossa huoltajien kanssa laadittu esiopetuksen tiedote koulutulokkaasta -lo-
make. On tdrke&d, ettd opettajalle valittyy mahdollisimman paljon ennakkotietoa oppi-
laasta. Tiedonsiirrossa ovat mukana neuvolan terveydenhoitaja seké péivakodin ja esi-

koulun opettajat. (www.kangasala.fi.)

Alakoulusta yldkouluun siirryttdessa kunnassa on kaytdssé tiedonsiirtolomake. Sita kay-
tetéan silloin, jos oppilaalla on tarvetta yleiseen, tehostettuun tai erityiseen tukeen. Eten-
kin erityisopetuksen osalta nivelvaiheen yhteistydn tulee olla tiivista, joten tiedonsiirto-
lomakkeen avulla pyritddn helpottamaan oppilaan siirtymistd ylakouluun ja varmista-
maan riittdvd informaation kulku. Riittdvien ennakkotietojen pohjalta vastaanottavan
koulun on helpompi suunnitella tydnjakoa ja organisoida ty6té niin, ettei oppilaan tuke-

misessa synny paallekkaisid toimintoja. (www.kangasala.fi.)
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Oppilaan siirtyessa perusopetuksesta toiselle asteelle tarvittavan tiedon siirtdmisesta huo-
lehtivat erityisopettajat ja opinto-ohjaajat. Nivelvaiheyhteistyo toteutetaan opinto-ohjaa-
jien vetdmissé tyoryhmissa. Varsinkin erityisté tukea vaativien oppilaiden siirtyminen

toiselle asteelle vaatii yhteisty6ta ja suunnittelua. (www.kangasala.fi.)

Jos oppilas siirtyy perusopetuksen aikana toiseen oppilaitokseen, menetellddn kunnassa
perusopetuslain 408 mukaisesti. Aikaisempi opetuksen jérjestaja on velvollinen toimitta-
maan viipymaéttd opetuksen kannalta valttaméattomaét tiedot uudelle opetuksen jarjesta-
jalle. Tiedot tulee toimittaa my®os silloin, jos uusi opetuksen jarjestaja niitd pyytaa. (Pe-

rusopetuslaki 1998; www.kangasala.fi.)

2.4 Tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tavoitteena on selkiyttdd prosessi, jossa oppilas siirtyy isosta yldkoulusta
kaymaan koulua perhekodissa toimivassa pienryhmassa. Oppilas asuu kotona ja kdy sielté
kasin koulua pienryhméssa. Opinnaytetydssé ei tarkastella siirtoprosessia sijoitettujen op-
pilaiden ndkokulmasta, koska niista on olemassa jo aiempia tutkimuksia (Ks. Oraluoma
& Vilivaara 2016; Parkkonen-Manninen 2014). Opinndytetyon tarkoituksena on luoda
malli, jossa kuvataan oppilaan siirtoprosessi perhekodissa toimivan yldkoulun pienryh-

maan.

TUTKIMUSKYSYMYKSET OVAT:

1) Millainen on Kangasalan kunnassa oppilaan toimiva siirtoprosessi ylakoulusta

perhekodissa toimivaan erityisopetuksen pienryhmaan?

2) Millaisin keinoin voidaan kehittéa nivelvaiheen siirtymist&?

Nivelvaiheesta puhuttaessa kasitellaan yleensa nivelvaihetta alakoulusta ylakouluun tai
yldkoulusta toisen asteen opintoihin. Naihin siirtymévaiheisiin on luotu toimivia kéaytan-
t0ja, mutta usein unohdetaan siirtymavaiheet koulusta toiseen tai yleisopetuksesta erityis-
opetukseen. N&ma siirtyméavaiheet ovat kuitenkin merkityksellisid oppilaan kannalta ja
ne pitdisi huomioida samalla tavalla kuin muutkin siirtymavaiheet. Perusopetuksen ope-

tussuunnitelman perusteissa (2014) on mainittu siirtymaé esiopetuksesta perusopetukseen,
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vuosiluokkien 2 ja 3 sekd 6 ja 7 vélinen siirtymévaihe. ”Siirtyminen kuudennelta seitse-
méannelle luokalle edellyttdd koulun tai koulujen henkiloston suunnitelmallista yhteis-
tyotd, opetuksen kannalta tarpeellisen tiedon siirtdmistd seka oppimisymparistdjen, toi-
mintatapojen ja ohjaavien asiakirjojen tuntemista. Kodin ja koulun valisen vuorovaiku-
tuksen merkitys korostuu siirtymavaiheessa. Siirtyma tarkoittaa oppilaille usein uuteen
ryhmaén sopeutumista, uusiin opettajiin ja ymparistoon tutustumista. Koulun tehtéva on
huolehtia, ettd myds ndilla vuosiluokilla tydskentelytavat ja arviointikdytannét ovat op-
pilaiden ikékauteen ja edellytyksiin soveltuvia. Tarkead on, etta kotona ja koulussa huo-
lehditaan myos oppilaiden mahdollisuudesta tuntea olonsa turvalliseksi samalla kun heita
rohkaistaan uusien asioiden kohtaamiseen. Monet tulevaisuuteen vaikuttavat valinnat tu-
levat ajankohtaisiksi. Oppilaiden kuunteleminen ja arvostaminen seké heidan osallisuu-
tensa omista asioista ja valinnoista pdattdmiseen on tirkedd.” (Perusopetuksen opetus-

suunnitelman perusteet 2014:96, 280.)

Tutkimuskysymyksiin pyrin 16ytdmaan vastaukset lukemalla nivelvaiheen prosesseista
sekd tutkimalla nivelvaihetta Kangasalan kunnassa kyselylomakkeen ja ryhméahaastatte-
lun avulla. Tutkimalla nivelvaihetta saan hyvid nakokulmia ja kaytantoja siirtymévaiheen
toteutukseen. Ryhmadhaastattelun pohjalta saadaan luotua toimiva “komentoketju” ja
madriteltya tarkasti eri toimijoiden roolit vastuut. N&in ollen koko prosessista muodostuu
joustava ja selked kokonaisuus. Prosessi on tarkoitus suunnitella kunnan toimintatapoihin
sopivaksi, joka tukee moniammatillisia kasvatuksen- ja opetuksen jérjestamisen suunni-

telmia ja muita asiakirjoja.
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3 NIVELVAIHEEN MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO JA TIEDON-
SIIRTO

3.1 Nivelvaihe

Nivelvaihe nimitystd k&ytetdan erilaisista siirtymavaiheista. Siirtymét ovat polkuja, jotka
johtavat eldmanvaiheesta toiseen. Ne ovat osaltaan muutosta, kasvua ja epétasapainoa,
mutta eivat merkitse aina kriisid. Nivelvaiheita on perinteisesti siirtyminen varhaiskasva-
tuksesta esiopetukseen, esiopetuksesta alakouluun, alakoulusta yldkouluun seka ylakou-
lusta jatko-opintoihin. Nivelvaiheita tapahtuu myds silloin kun oppilas joutuu syysta tai
toisesta vaihtamaan koulupaikkaa koulupolkunsa varrella. Nivelvaihe on suuri muutos,
jossa oppilas joutuu sopeutumaan uusiin olosuhteisiin ja uuteen elamantilanteeseen. Ni-
velvaiheen onnistuminen ja riittavé tuki vaikuttavat ratkaisevasti koulunkaynnin jatkumi-
seen uudessa ymparistossa. Nuori tulisi siirtdé saattaen vaihtaen yhteistyossé hanen kans-
saan toimivien ihmisten kanssa, jotta koulunkdynnin jatkuvuus saataisiin turvattua. Rasku
ja Vaittinen (2009) ovatkin tutkielmassaan todenneet, ettd koko maassa yleissivistavan
opetuksen suuria haasteita ovat turvallisen koulupolun rakentaminen ja siirtymien oikea-
aikaisuuden ajoittaminen. Samaisessa tutkielmassa todetaan myos, ettd siirtymista il-
miona ei ole tutkittu riittavasti, vaikka siitd on oltu kiinnostuneita jo pitk&an. Lisaksi kou-
luilla on jatkuvasti monia kehittdmishankkeita, jolloin siirtyméavaiheiden kehittdminen on
jaanyt muiden hankkeiden jakoihin. N&in ollen siirtymdvaiheissa on osittain myos epa-
onnistuttu. (Hyytidinen, Kokko, Mé&ki, Pietildinen & Virtanen 2009, 52-54; Rasku &
Vaittinen 2009, 19, 22, 28.)

Espoon kaupungin Internet-sivuilla koulutyon tukitoimista on maininta: ”Niveltiminen
on oppimiseen, motivaatioon ja taitotasoon seka kayttaytymiseen liittyvaa tiedonsiirtoa,
joka koituu oppilaan hyvaksi. Nivelkohdilla tarkoitetaan oppilaan siirtoja kouluasteelta
tai koulumuodosta toiseen, seka siirtoja koulun sisalla. Niveltdminen tapahtuu opettajien
ja muiden oppilaan kanssa tyoskentelevien henkil6iden valilla. Nain mahdollistetaan lap-
sen turvallinen siirtyminen uuteen oppimisympéristoon.” (www.espoo.fi.) Alakoulusta
ylakouluun siirryttdessa oppilaan turvallinen luokanopettaja muuttuu vieraiksi aineen-
opettajiksi, jolloin opettajalta saatavan tuen maaré véhenee ja oppilaan on otettava itse
vastuu koulunkéynnistdén. Opetusjarjestelyissé ja siirtymévaiheen suunnittelussa onkin

huomioitava oppilaan kasvun ja kehityksen vaiheet, oppimisprosessit, seké erityistarpeet,
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koska ndma tekijat vaikuttavat oleellisesti oppimisen edellytyksiin. Tehokkaalla nivelvai-
hetyOskentelylld ja aktiivisella yhteisty6lla koulupolku on mahdollista muokata oppi-
laalle suotuisaksi. (Holopainen, Ojala, Miettinen & Orellana 2005, 5-6; Rasku & Vaitti-
nen 2009, 20.)

Nivelvaihety6 on yhteistyOta eri tahojen kanssa. Tavoitteena on rakentaa oppilaalle ehyt
koulupolku, joka parantaa oppilaan suoriutumista koulutygssa. Mukana yhteistyGssa ovat
opettajat, oppilashuoltohenkildstd, vanhemmat ja muut oppilaat. Nivelvaiheessa myods
onnistunut paatoksenteko opetustoimen hallinnossa vaikuttaa tuloksiin. Nivelvaiheen sel-
kealla ohjeistuksella on mahdollista vahent&a henkiloston tyon paallekkéisyytté seké var-
mistaa, ettd kaikki tarvittavat toimenpiteet tulee tehtyd. Selkeé ohjeistus parantaa eri toi-
mijoiden vélistd yhteistyotd, vastuiden maarittelya, tiedonkulkua ja jalkiseurantaa. (Ho-

lopainen ym. 2005, 5-6.)

Oppilaan kannalta suunnitelmallinen nivelvaihetydskentely nopeuttaa oppilaan sopeutu-
mista uuteen opiskeluympéristoon ja yhteiséon. Oppilaan itsetunnon kannalta henkilds-
ton olisi tarkeda tietdd millainen juuri kyseinen oppilas on, millaisia vahvuuksia ja tarpeita
hanelld on ja minkalaiset toimintatavat hdnen kanssaan toimivat parhaiten. Nain mahdol-
lisia tukitoimia voidaan jarjesté riittdvan ajoissa ja opetusta voidaan suunnitella etuka-
teen. Erityisen tarkedd tdma on erityista tukea tarvitseville oppilaille ja oppilaille, joista
on herannyt huolta. Varsinkin erityisopetuksessa opetusta ja opiskelua ohjaavat HOJKS
tiedot tulisi olla tiedossa varhaisessa vaiheessa. Tehokkaalla nivelvaiheen suunnittelulla
on mahdollista ehkéista oppilaiden syrjaytymista koulutuksen eri tasoilla. (Holopainen
ym. 2005, 5-9.)

Syrjaytymisen ehkaisyssa opettajien tulisikin yhteistydssé tukea oppilaiden oppimista.
Opettajan tyd koulumaailmassa on itsendistd, jolloin tdma kulttuuri luo pirstaleisuutta op-
pilaiden tukemiseen. Syrjaytyminen johtaa usein negatiiviseen Kierteeseen, jolloin oppi-
las jaa vahitellen ulkopuoliseksi kouluyhteiststé ja alkaa kayttaytya héiritsevasti. Jotta
siirtymavaiheen suunnittelu ei j&a irralliseksi muusta kouluyhteistyostd, tulisi se tehda
mahdollisimman sujuvaksi tukemalla oppilasta kokonaisvaltaisesti ja tiedostamalla nivel-
vaiheiden ominaispiirteet. Myos oppilaiden &ani nivelvaiheen suunnittelussa tulisi huo-
mioida. Nivelvaiheista selviytydkseen oppilaille on tarkeda sosiaaliset suhteet niin opet-
tajiin kuin muihin oppilaisiin, jolloin sosiaalisella ymparistolla on suuri merkitys. (Rasku
& Vaittinen 2009, 22-23.)



15

3.2 Verkostotyd ja moniammatillinen yhteisty6

Opinndytetyossani kasittelen verkostoty6td moniammatillisen yhteistyon ndkokulmasta.
Verkostoty6td on tehty Suomessa jo 1980-luvun lopulta lahtien. Verkostotydssa asiak-
kaalla on usein monia tyontekijoitd, mika luo haasteita yhteistydn onnistumiselle. Onnis-
tuessaan verkostotyd on moniammatillista yhteistyotd, jossa asiakas saa asiantuntevaa
apua ammattilaisilta. Pahimmillaan moniammatillinen yhteistyd on vastuiden epésel-
keyttd, turhia verkostopalavereja, asioiden paikallaan junnaamista ja asiakkaan tilanteen
kriisiytymistd. Asiakas kokee, ettei tule kuulluksi ja ympérille muodostuu sekava joukko
toimenpiteita. (Seikkula & Arnkil 2005, 11-14.)

Suurin osa verkostotydtd on muiden toimijoiden huomioimista omassa toiminnassa, vaik-
kakin se yleensd mielletdén kokouksiksi. Verkostotyon tarkoituksena on reagoida asioi-
hin mahdollisimman nopeasti, joustavasti ja asiakkaan tarpeiden mukaisesti. Kokouksia
tarvitaan silloin kun on sovittava asioista, joista on syytd keskustella kasvokkain, jotta
kaikki osapuolet tulevat kuulluiksi ja ymmarretyiksi. Asiakkaalla voi olla ymparillaan
useista eri ammattilaisista koostuva verkosto ja hanen ongelmansa eivét ole selkeésti
maadriteltavissa. Silloin verkoston jaseniltd vaaditaan hyvia verkostotyon taitoja, jotta ko-
koukset sujuisivat parhaalla mahdollisella tavalla ja niilla saavutettaisiin toivottuja tulok-
sia. Kaikki tyodntekijatahot, jotka toimivat asiakkaan auttamiseksi pyrkivat etsimaén tu-
kevia voimavaroja yhdessa asiakkaan kanssa. Laheisneuvonpito on yksi verkostotyon
muoto. Laheisneuvonpidossa eri viranomaiset tydskentelevat tiiviisti asiakkaan ja hanen
omaistensa kanssa. Nain ollen l&heiset ihmiset, joista viranomaisilla ei vélttdmatta ole
tietoa, voivat toimia asiakkaan tukiverkostona haasteellisissa tilanteissa. (Seikkula &
Arnkil 2005, 11-13, 33-34; Vdisanen, Niemela & Suua 2009, 72-74.)

Moniammatillisen yhteistyon kasitettd voidaan tarkastella monesta eri ndkdkulmasta ja
sitd kéytetddn monenlaisten yhteisty6tapojen kuvaamisessa. Moniammatillinen yhteistyo
tarjoaa laajempaa osaamista kuin rinnakkain tydskentely. Moniammatillisen yhteistyén
tavoitteena on saavuttaa kokonaisvaltainen kasitys ja ymmaérrys késiteltavasta asiasta ke-
raéamaéll& yhteen tiedot eri yhteistyotahoilta seka kayttamalla hyvaksi eri asiantuntijoiden
osaamista. Luomalla yhteiset tavoitteet ja tarvittavat toimenpiteet asiakasta voidaan aut-

taa mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. (Isoherranen 2005, 13-15.)
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Moniammatillista yhteisty6té tekevat asiantuntijaryhmét koostuvat monenlaisen taustan
omaavista osaajista, jolloin ryhmén jokainen jasen tuo ryhméén oman erityisosaamisensa.
Yhteistyossa tarvitaan hyvid vuorovaikutustaitoja. Oman alan asiantuntijaosaamisen ja
riittdvan informaation jakamisen liséksi tarvitaan avoimuutta uusille nakékulmille ja kar-
sivallisyytta eri tavalla tydskentelevié ja ajattelevia jasenid kohtaan. Dialogisuus, haluk-
kuus kommunikoida ja hyvd ammatillinen itsetunto ovat tarke&ssé osassa ratkottaessa
moniongelmaisia tilanteita. Moniammatillisessa yhteistydssa koko ryhman toimiminen ja

kyky tasavertaiseen keskusteluun ovat merkittavia tekijoita. (Isoherranen 2005, 58-60.)

Paatoksenteossa ryhma on tehokkaampi kuin yksitéinen henkild, kun tehtévassa tarvitaan
monenlaista informaatiota. Tarkedd olisi 10yt&& keino, jonka avulla mygs asiakas saadaan
mukaan keskusteluun péatoksia tehtdessa. Etsittdessa parasta mahdollista ratkaisua, tar-
vitaan usein lisakysymyksia ja perusteluja esitetyille asioille. Puheenjohtajan rooli on eri-
tyisen merkittdva keskustelun ohjaamisessa, jotta keskustelu johtaa kohti yhteista p&a-
tostd. (Isoherranen 2005, 106-111.)

Moniammatillinen yhteistyd luo kuhunkin toimintaymparistoon soveltuvan toteutusmal-
lin. Moniongelmaisissa tilanteissa syntyy usein paallekkaista tyota ja epaselvyytta tyon-
jaossa. Monissa asiakastilanteissa olisikin erityisen tarkedd koota sektorirajoista huoli-
matta kaikkien asiantuntijoiden hallussa oleva tieto yhteen, jolloin paatdksenteko asiak-
kaan auttamiseksi parhaalla mahdollisella tavalla helpottuisi. Ongelmien kasittely yh-
dessa muiden asiantuntijoiden kanssa auttaa myos hyvin toimiessaan ty6ssa jaksamisessa.
Tilanteen ja asioiden jasentdminen uudella tavalla helpottuu kuuntelemalla toisten nako-
kulmia ja mielipiteitéd. (Isoherranen 2005, 140-142.)

Moniammatilliselle yhteistyOlle luo haasteita kiire, henkilokuntapula, henkil6kunnan
vaihtuvuus ja eri ammattiryhmien vaikea tavoitettavuus. N&in ollen moniammatillinen
yhteisty0 jaa liian usein vahéiseksi, vaikka se tekisi toiminnasta laadukkaampaa ja vahen-
taisi paallekkaisen tyon maaraa, jolla kiirettd voitaisiin pyrkia helpottamaan. Asiakkaat
odottavat, ettd heidén tarpeensa huomioidaan kokonaisvaltaisesti. Jos yhteista tavoitetta
ei ole luotu ja eri asiantuntijat antavat asiakkaalle erilaisia ohjeita, aiheuttaa se hammen-
nysta ja kdytannon ongelmia. Asiakas odottaa, ettd hdnen tarpeensa huomioidaan koko-
naisvaltaisesti. Moniammatillinen yhteisty6 on laatuty6té ja antaa parempia tuloksia pit-
kalla aikavélilla. Kun ryhmén j&senet osaavat toimia yhteistyossa kaikkien eduksi, antaa

se mahdollisuuden joustavaan toimintaan, vastuun jakamiseen, valtaan ja tasa-arvoon,
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jolloin kaikkien osaaminen ja energia saadaan hyoddylliseen kayttoon. (Isoherranen 2005,
149-152.)

Nivelvaiheen moniammatillisissa verkostopalavereissa siirtyy arvokasta tietoa eri toimi-
joiden Vélill&, jos verkostopalaveriin saadaan luotua rauhallinen ja luottamusta herattava
ilmapiiri. Erityisen tarke&& on siirtad tietoa siitd, millainen juuri tdma oppilas on, mitka
ovat hdnen vahvuutensa ja erityistarpeensa, miké hanen kohdallaan toimii parhaiten. Nain
ollen tiedonsiirto vahentda koulu- ja muun henkiléston tyon paallekkaisyyttd, lisdd osa-
puolten ymmarrysta oppilaan tilanteesta seké varmistaa oikeanlaisen tuen oppilaalle. Ver-
kostopalavereissa tarvittava tieto siirtyy kaikkien toimijoiden valill, eika tietoa paase
”hukkumaan” matkan varrella. (Holopainen ym. 2005, 5-9, 58-59.)

3.3 Tiedonsiirto ja salassapito

Perusopetuslain mukaan huolenpito oppilaista kuuluu kaikkien kouluyhteisssé tydsken-
televien tyotehtaviin. Oppilashuoltoty® on jokaisen ammattilaisen omaa toimintaa ja mo-
niammatillista yhteistydtd muiden toimijoiden kanssa, seka yhteistyota oppilaiden ja van-
hempien kanssa. Yksilokohtainen oppilashuoltotyd on moniammatillista yhteisty6ta, joka
ulottuu koulun ulkopuolelle oppilaan tarpeiden mukaisesti. Moniammatillinen ty6 vaatii
onnistuakseen sopimuksia yhteisista kaytannoista ja riittdvaa tiedonsiirtoa. (Hastrup, Hie-
tanen-Peltola, Jahnukainen & Pelkonen 2013, 119-121.) Joustavissa palveluketjuissa
kaikkien palveluprosesseihin osallistuvien sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenki-
I6iden tulee olla tietoisia asiakkaan ja hdnen tietojensa erilaisista siirtymévaiheista ja nii-
hin liittyvista yhteistyon ja tiedonkulun tarpeista. Asiakasta koskevat tiedot tulee palve-
luketjuissa siirtdd suunnitelmallisesti ja tietosuojalainsdddénnén mukaisesti.” (Liikanen

2002, 43.)

Perusopetuslaissa on tyhjentévasti ilmaistu henkil6tietojen salassapito ja késittely seka
tietojensaantioikeus. Perusopetuslain 408 sanotaan mm. ndin: ”Oppilaan oppilashuolto-
tyéhon osallistuvilla on oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen seké oppilaan opet-
tajalle, rehtorille ja tdman lain mukaisesta opetuksesta ja toiminnasta vastaavalle viran-
omaiselle oppilaan opetuksen asianmukaisen jérjestamisen edellyttamét valttaméattomat
tiedot. Oppilaan huoltajan tai muun laillisen edustajan yksiloidylla kirjallisella suostu-

muksella voidaan opetuksen jarjestamisen kannalta valttdmattémia salassa pidettavié tie-
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toja pyytad myods muilta tahoilta. Jos alle 18-vuotias oppilas siirtyy toisen opetuksen jér-
jestdjan jarjestamain opetukseen, aikaisemman opetuksen jarjestajan on salassapitoséan-
ndsten estamatta viipymatta toimitettava oppilaan opetuksen jarjestamisen kannalta vélt-
tdmattomat tiedot uudelle opetuksen jarjestdjalle. Vastaavat tiedot voidaan antaa myos

uuden opetuksen jarjestajan pyynnosta.” (Perusopetuslaki 1998.)

Koulua, oppilashuolto- ja hoitohenkilokuntaa sitoo salassapito- ja vaitiolovelvollisuus.
Jotta opettaja pystyisi toimimaan oppilaan parhaaksi, olisi tarkeé, etta opettaja saisi tie-
toonsa tarvittavat salassa pidettavat tiedot. Salassapitovelvollisia ovat opetuksen jarjesta-
misestd vastaavat toimielinten jasenet, toiminnasta vastaava rehtori, opettajanviran hal-
tija, tuntiopettaja, koulunkéyntiavustaja ja koulun muu henkildstd seké kouluterveyden-
huollon edustajat, koulukuraattorit, koulupsykologit ja opetusharjoittelijat. Salassapito-
velvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot, joita ndma henkil6t ovat saaneet perusopetuslain
mukaisia ja oppilashuollon tehtdviéd hoitaessaan. Jos tiedot on saatu yksityishenkilona,
niin niit4 ei koske salassapitovelvollisuus. Tdma rajanveto on kuitenkin vaikeasti maari-
teltavissa, joten varminta on suhtautua tietoon niin, etta se on salassa pidettavaa. (Poutala
2010, 244-245.)

Salassa pidettavié tietoja ei saa ilmaista sivullisille, jolloin vain tilanteeseen liittyvat hen-
kilot ovat asianosaisia. Julkisuuslaissa on sdadetty salassa pidettavista asiakirjoista ja
koulussa téllaisia asiakirjoja ovat mm. oppilashuollon asiakirjat ja kaikki sellaiset asia-
Kirjat, jotka siséltavat tietoja oppilaan terveydentilasta, vammaisuudesta ja terveyden-
huollon ja kuntoutuksen palveluista tai asiakirjat, joissa arvioidaan oppilaan henkilékoh-
taisia ominaisuuksia. Moniammatillisessa yhteistyossa tiedonkulkua vaikeuttaa eri am-
mattiryhmien erot toimintatavoissa ja lainsaadanndssa. Jotta opettaja voi jarjestaa ope-
tuksen oppilaan parhaaksi, han tarvitsee riittavat ja luotettavat tiedot oppilaan opiskeluun
vaikuttavista seikoista. Tietojen luovuttamisen esteeksi ei saa muodostua oppilaan huol-
tajien Kielto tietojen antamisesta. Suurin osa huoltajista kuitenkin antaa luvan tietojen
luovuttamiseen koululle ja opettajalle. Koska opetustoimen henkildstén on velvollisuus
toimia lasten suojelemiseksi, on heidan salassapitosdédnnoksista huolimatta tehtdva las-
tensuojeluilmoitus, jos tilanne vaatii lastensuojelun tarpeen selvittamistd. (Poutala 2010,
245, 247-249.)

Moniammatillisen yhteistyon yleistyttyd ovat salassapitosaannokset osoittautuneet hy-

vinkin ongelmallisiksi. Tehokas avun tarjoaminen on voinut estyd, koska eri tahot tekevét
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itsendisesti omaa tehtavaansa, jopa toisistaan tietdméttd, ja salassapitovelvollisuudesta on
saattanut olla epaselvyyksid. Néin ollen eri tahojen voi olla vaikeaa hahmottaa asiakkaan
kokonaistilannetta. Salassapitosaannoksié on kuitenkin noudatettava tarkkaan asiakkaan
oikeusturvan kannalta. Salassapitokysymykset ovat eettisesti vaikeita, koska tavoitteena
on kuitenkin asiakkaan auttaminen parhaalla mahdollisella tavalla. Jotta lainsaadanto ei
estaisi hyvien tyomenetelmien kéyttod, olisi asiakkaan kanssa hyva keskustella ja saada
hanelté kirjallinen suostumus kasitellda hanen asioitaan tietyssa tyoryhmadssa tai tietylla
kokoonpanolla. Ndin varmistetaan oikeudellisella ja inhimillisella tasolla oikea menette-
Iytapa. Myos asiakkaan lasndolo asioiden késittelysséd poistaa salassapito-ongelman,
koska silloin asiakas voi itse paattaa, mitka asiat han haluaa tuoda julki. Asioista voidaan
keskustella myos yleisella tasolla siten, ettd henkil6a ei voi tunnistaa, jolloin ei rikota
salassapitosdannosta. (Parkkari, Soikkeli & Siira 2001, 12-15.)

3.4 Moniammatillinen yhteisty06 ja sujuva tiedonsiirto nivelvaiheessa

Edella kasitellyt asiat; nivelvaihe, verkostotyd ja moniammatillinen yhteistyo seka tie-
donsiirto ja salassapito ovat keskeisessa roolissa oppilaan siirtoprosessissa, oli sitten kyse
siirrosta yleisopetuksesta erityisopetukseen, alakoulusta yldkouluun, yl&dkoulusta toiselle
asteelle tai koulun vaihdosta. Koko opiskeluaika on jatkuvaa nivelvaihetta. Nivelvaiheet
voivat olla joskus kriisin paikkoja, mutta ne ovat muutoksia, joita jokaisen nuoren tulee
elaméssaan harjoitella. Muutokset luovat toisinaan turvattomuutta ja epauskoa omiin ky-

kyihin.

Jos nivelvaiheissa ei ole selkeaa toimintamallia, niin se voi kasvattaa oppilaan syrjayty-
misriskid. Tiiviilla nivelvaiheen moniammatillisella yhteisty6lla siirtoprosessista saadaan
luotua oppilaan edun mukainen kokonaisuus (kuvio 1). Muiden toimijoiden huomioimi-
nen omassa toiminnassa ja moniammatillisen asiantuntijuuden lisdédminen vahentaa paal-
lekkéisen tyon maarad, jolloin prosessista tulee selked. Kun roolit ja vastuut ovat jaettu
selvasti, niin tiedonsiirto on tehokasta ja salassapitosddnnokset kaikkien osapuolten tie-
dossa. Erityisen tarke&d moniammatillinen yhteisty6 on niiden oppilaiden kohdalla, joilla
on henkilékohtainen opetuksen jarjestdmistd koskeva suunnitelma (HOJKS). Tiedonsiir-
ron kannalta tarke&a olisi, ettd henkild, joka tietdd oppilaan asioista parhaiten, toimisi
yhteyshenkiloné tiedonsiirrossa. Varsinkin yldkoulussa tiedon siirtyminen on haasteel-
lista, koska oppilaalla on monia eri aineenopettajia. Nain ollen tieto ja& helposti puoli-

tiehen ja opetuksen suunnittelu vaikeutuu.
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KUVIO 1. Nivelvaiheessa huomioitavaa
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS JA MENETELMAT

4.1 Tutkimuskohteen kuvaus, kaytannoét ja tukimuodot

Tutkimuskohteena on yksityinen perhekoti, jonka tiloissa toimii Kangasalan kunnan yla-
koulun erityisopetuksen pienluokka. Perhekotiin sijoitetut ylakouluikaiset nuoret suorit-
tavat perusopetusta paasaantoisesti perhekodin tiloissa toimivassa erityisopetuksen pien-
luokassa. Lisaksi luokassa voivat opiskella Kangasalan kunnan oppilaat, joilla ei ole mah-
dollisuutta syysté tai toisesta opiskella ison koulun ryhmissé. Luokassa on oppilaspaik-
koja seitseman perhekodissa asuville oppilaille ja kolme kotoa kasin koulua kayville op-
pilaille. Kotoa kayvat oppilaat ovat sosiaalitoimen asiakkaita ja koulunkaynti perheko-
dissa toimivassa pienryhmaésséa on aina avohuollon tukitoimi. Néiden oppilaiden kanssa

tehdaén sosiaalitoimen kanssa tiivista yhteistyota.

Perhekodissa toimivan pienluokan opetuksesta vastaa Kangasalan kunnan erityisopettaja
ja koulunkaynnin ohjaaja. Perhekodin henkildkunta tukee omalta osaltaan opiskelua kou-
lupaivéan jalkeen. Liséksi yhteistyotd tehddédn Kangasalan kunnan johtavan erityisopetta-

jan, lahettavan koulun henkilokunnan, ylakoulun rehtorin ja sosiaalitoimen kanssa.

Pientyhmaéssa opiskellaan yleisopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti yksilollistami-
set huomioiden. Jokaiselle oppilaalle tehd&én erityisen tuen paatos ja pedagoginen selvi-
tys kolmiportaisen mallin mukaisesti sekd HOJKS. Oppilaalle voidaan tehdd myds paatos
vuosiluokkiin sitomattomasta opiskelusta, jolloin oppilas opiskelee omaan tahtiin tilan-

teen vaatimin tavoittein.

Valinnaisaineiden (kotitalous ja ké&sity®) opetus tapahtuu laheiselld yldkoululla aineen-
opettajien johdolla. Mukana on myds koulunkéynnin ohjaaja avustamassa sekd luomassa
turvallisuuden tunnetta. Kotitaloustunneilla ryhmassa ei ole muita oppilaita. Kasityotunti
on yhdessa joustavan perusopetuksen luokan kanssa. Ainekohtaiset tilat mahdollistavat
oppilaiden tasapuoliset opiskelumahdollisuudet.

Perhekodin tiloissa opiskelevilla oppilailla on haasteita koulunk&ynnissa. Naille oppi-
laille on yleensd tarjottu jo useita erilaisia erityistoimenpiteitd, jotka eivét ole ratkaisseet

koulunkéynnin haasteita. Taustalla on usein koulupoissaoloja, jotka voivat johtua monista
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eri syistd. Koulussa saattaa esiintyé kiusaamista, jonka vuoksi oppilaan on vaikea menna
kouluun. Poissaolojen seurauksena oppilas on voinut ja&da luokalle, saanut ehtoja tai jou-
tunut vaihtamaan useastikin koulua. Koulunkaynnissa saattaa esiintyd haasteita mm. el&-
mantilanteen, oppimisvaikeuksien ja diagnosoitujen sairauksien vuoksi. Oppilas voi

my06s omalla kayttaytymiselldan aiheuttaa ongelmia suuressa kouluyhteisgssé.

Oppilaan koulunkdynnin haasteisiin pyritdan loytdméan tukimuotoja eri toimijoiden
kanssa. Yhteistyotd tehdaan koulukuraattorin, koulupsykologin, nuorisopsykiatrisen tyo-
ryhman, sosiaalityontekijan ja huoltajien kanssa. Tavoitteet laaditaan yhteistyossa eri ta-
hojen kanssa ja oppilaalle rakennetaan oma opiskelusuunnitelma, joka kirjataan
HOJKSiin. Tavoitteena on saada jokaiselle oppilaalle perusopetuksessa vaadittavat tiedot
ja taidot, jotta he selviavét jatkokoulutuksessa. Edellytys jatkokoulutukselle on, etté pe-

rusopetus on suoritettu.

4.2 Tutkimusote ja tutkimusmenetelmat

Tydssani kaytin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusotetta ja menetelmana avointa ky-
selyé ja ryhmakeskustelua. Kvalitatiiviselle tutkimukselle tyypillista on, etté tiedon han-
kinta tapahtuu todellisissa tilanteissa havainnoimalla ja keskustelemalla ihmisten kanssa.
Tiedonhankintatapana voidaan kayttaa esimerkiksi ryhmahaastattelua, jota itsekin kaytin
aineistoa keratessani. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa kohdejoukko valitaan tarkoituksen-
mukaisesti ja tavoitteena on, etté jokaisen d&ni paasee esille. Keréttyé aineistoa pyritdan
tarkastelemaan yksityiskohtaisesti ja ainutlaatuisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2007, 157-160.)

Avoimissa kyselyissa vastaajilla on mahdollisuus kertoa oma todellinen mielipide asi-
oista ja ilmaista itsed&n omin sanoin. Toisaalta vastausten sisaltd voi muodostua kirja-
vaksi ja néin ollen luotettavuus saattaa kérsia. Kyselylomakkeen laadinnassa onkin kiin-
nitettdvd huomiota kyselyn selkeyteen ja kysymysten on oltava rajattuja ja lyhyita. On
tarkeaa, ettd kysytaan vain yhtd asiaa kerrallaan ja kysymysten sanavalinta on ymmérret-

tava. Kysymysten maaré ei myoskaan tule olla liian suuri. (Hirsjarvi ym. 2007, 196-198.)

Fokusryhméhaastattelua kéytetdaan palvelujen ja toiminnan kehittdmisessa. Se on haastat-

telijan yllapitdma ryhmakeskustelu, johon on luotu haastattelurunko. Fokusryhmahaas-
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tattelun tavoitteena on erilaisten nékokulmien esille saaminen. Menetelméané se on jous-
tava, koska tarkoituksena on selvittad haastateltavien ndkemyksig, kokemuksia tai mieli-
piteitd tutkittavasta asiasta. Haastateltavia valittaessa pyrkimyksend on koota sellainen
ryhmd, jotka tuovat tutkittavaan asiaan erilaisia nakokulmia. Haastattelutilanteessa
yleensa haastattelija vaikuttaa kertyvadn aineistoon ja haastateltavat toisiinsa. (Ménty-
ranta & Kaila 2008.)

Tiedonkeruumenetelmana oli kyselylomake (liite 1) ja ryhmékeskustelu. Kyselylomake
sisdlsi avoimia kysymyksid, jolloin tutkittavan oli mahdollista tuoda julki omia kokemuk-
siaan siirtoprosessista. Kyselylomake lahetettiin henkildille, jotka tekevat tiiviisti yhteis-
ty6té nuoren ja hanen huoltajiensa kanssa. Valitsin kyselytutkimuksen henkil6t heidén
kokemuksensa perusteella oppilaan siirtoprosessista perhekodissa toimivaan pienryh-
maan. Kyselyyn vastasivat ylakoulun koulun rehtori, Kangasalan kunnan johtava erityis-
opettaja, perhekodin entinen ja nykyinen opettaja ja koulunkéynnin ohjaaja seka Kangas-
alan kunnan sosiaalityontekijd, joka on ollut mukana useissa aiemmissa siirtoproses-
seissa. Kyselyyn osallistuvien toimenkuvan ja kokemuksen my6té uskoin saavani riitta-
van kattavan otannan kokemuksista siirtoprosessista. Oma pohjatietoni siirtoprosessiin
perustuu omasta kokemuksesta. Olen ollut kasvatusjohtajana mukana luomassa kaytant6a
kotoa k&sin koulua kdyvien oppilaiden siirrosta perhekodissa toimivaan erityisopetuksen
pienryhmaén. Vuosien saatossa oppilaiden kanssa yhteistydssa toimivat henkil6t ovat
vaihtuneet ja siirtoprosessin kulku on hamartynyt, joten prosessin kuvaukselle oli selkea

tarve.

Kyselylomakkeen kysymykset herésivat asioista, jotka liittyvat tiiviisti siirtoprosessiin;
nivelvaiheen toimintoihin eli yhteisty6hon, tiedonsiirtoon ja salassapitoon. Kuten teoria-
osassa hivelvaiheesta puhuttaessa, nivelvaiheella tarkoitetaan oppilaan siirtoa koulumuo-
dosta toiseen ja niveltiminen on oppilaan kokonaisvaltaista tiedonsiirtoa, johon liittyy
moniammatillinen yhteistyo seka salassapitosadannokset. Paadyin laatimaan kysymyslo-
makkeen kysymykset ndiden teemojen pohjalta. Halusin kysymyksillani selvittd4 miten
oppilaan kanssa tiiviisti toimivat henkil6t kokevat siirtoprosessin talla hetkelld, minkélai-
siin asioihin vastaajat kaipaavat selkedmpé&a ohjeistusta siirtoprosessin osalta, miten siir-
toprosessi tulisi toteuttaa, ettd siitd saadaan joustava sekd minkalaisia asioita tiedonsiir-

rossa tulisi huomioida. Moniammatillisuuden nakodkulmasta halusin kuulla kokemuksia
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yhteistyon toimivuudesta ja siitd, miten sita voisi kehittdd. Lisaksi pohdin, millaisiin ky-
symyksiin joudun useimmiten omassa tyénkuvassani vastaamaan, minkélaisia kysymyk-

sid minulle esitetadn oppilaan siirtoprosessista ja mitka asiat koen itse ongelmallisiksi.

Lahetin kyselylomakkeen ensin yhdelle henkildlle, jotta nékisin, saanko kysymyksilla
riittdvasti materiaalia opinndytety6honi ja tuottaako kysymysten asettelu vastauksia tut-
kimuskysymyksiin. Kysymyksiin oli vastattu laajasti ja sisélto oli hyddynnettavissa siir-
toprosessin luomiseen, joskin hieman paallekkéisyyksia esiintyi. Paatin kuitenkin lahet-

tad lomakkeen kaikille haastateltaville.

Kyselytutkimuksen jalkeen kutsuin koolle asiantuntijaryhmaén, joka koostui johtavista
henkildistd. Ryhméakeskusteluun osallistui Kangasalan kunnan sosiaalityon johtaja, yla-
koulun rehtori, Kangasalan kunnan johtava erityisopettaja ja mina perhekodin kasvatus-
johtajana. Ryhmakeskustelun osallistujien mééra oli pieni, mutta siind oli edustettuina
paattavéat tahot ja néin asia saatiin kaytya tarkasti 1api asiantuntijoiden kesken.

4.3 Aineiston analyysi

Kyselylomakkeen lahetin kuudelle henkil6lle ja kaikki vastasivat kyselyyn. Aluksi luin
kyselylomakkeen vastukset nopeasti lapi, jotta sain paapiirteissadn kasityksen vastaajien
kokemuksista siirtoprosessista. Sen jalkeen kavin vastukset lapi kysymys kerrallaan ja
poimin niisté padkohdat. Osa vastaajista oli vastannut selkeasti ja lyhyesti vain esitettyyn
kysymykseen, joku oli Kirjoittanut hyvinkin pitkid ja laajoja vastauksia, jolloin tehtd-
vanani oli poimia kysymyksen asettelun kannalta oleelliset asiat. Pilkoin aineiston neljaan
eri teemaan, jotka valaisevat tarkemmin tutkimuskysymyksiani ja auttavat erottelemaan
olennaiset aiheet. Namé teemat olivat: miten oppilaan kanssa tiiviisti toimivat henkil6t
kokevat siirtoprosessin télla hetkelld, kuinka siirtoprosessi tulisi toteuttaa, mihin asioihin
vastaajat kaipaavat selkedampad ohjeistusta siirtoprosessin osalta ja minkalaisia asioita

siirtoprosessissa tulisi huomioida.

Kokosin kyselylomakkeiden vastauksista yhteenvedon (liite 2) ryhméhaastatteluun osal-
listujia varten. Tiivistin yhteenvetoon kyselylomakkeen vastauksista nousseet asiat. Tall&
pyrin ndyttdmaan konkreettisesti ne ongelmat/asiat, joihin oppilaan kanssa tyoskentelevét
tormaévat tydssaan. Alustavan prosessin kuvauksen (liite 3) loin tdiméanhetkisen kaytan-

ndn mukaisesti ja lisésin siihen kyselylomakkeella saamani vastaukset eri toimijoiden
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rooleista ja vastuista. Eniten kysymyksié herasi siitd, kenen vastuulla asioiden eteenpdin
vieminen on. Ryhmakeskustelua varten jaikin paljon pohdittavaa mitd asioita siirtopro-

sessissa tulee huomioida ja mitka ovat eri toimijoiden roolit ja vastuut.

Ryhmaékeskustelu jarjestettiin perhekodin tiloissa ja siihen oli varattu aikaa noin tunti.
Ryhmékeskustelun kokoonpano muodostui minun lisékseni kolmesta henkil6std, jotka
ovat péattavassd asemassa siirtoprosessia suunniteltaessa. Ryhmakeskusteluissa toimin
keskustelun puheenjohtajana. Aluksi esittelin asiantuntijaryhmaélle kyselytutkimuksella
saamani kokemukset siirtoprosessista (liite 2), jolla pyrin johdattelemaan paattavia tahoja
aiheeseen ja ndkemaan ne ongelmakohdat, joita kdytdnnon tyossa kohdataan. Tama vei
keskustelusta paljon aikaa, mutta tarkoituksenani oli konkreettisesti nayttaa, miten pro-
sessi toimii kyselyyn vastanneiden yhteistyotahojen mielesta télla hetkella. Sen jalkeen
esittelin tekemani alustavan prosessin kuvauksen (liite 3), jota lahdimme yhdess&d muok-

kaamaan.

Koska prosessi oli kaikille osapuolille tuttu ja yhteistyota on tehty jo vuosia, niin proses-
sin kuvauksen luominen oli selke&a. Keskustelun kulku oli joustavaa ja asiassa pysyttiin
paasaantoisesti hyvin. Puheenjohtajana minun ei tarvinnut juurikaan ohjailla keskustelun
kulkua vaan asiat etenivat omalla painollaan eteenpéin kohdasta toiseen. Keskustelussa
oli haasteena erotella, puhutaanko siirtoprosessissa vain kotoa kasin koulua kayvista op-
pilasta vai koko luokan oppilaista. N&ihin eroavaisuuksiin palasimme useassa kohtaa.
Eniten keskustelua syntyi siitd, kenen vastuulla asioiden hoitaminen on ja mité asioita
siirtoprosessissa tulee huomioida. Koska yhteistydtahoja on useita, niin jokaisen tahon
huomioiminen prosessin kuvauksessa oli tarkeda. Jokainen ryhman jasen katsoo asiaa
omasta asiantuntijaroolistaan ké&sin, jolloin asiat tulivat huomioiduiksi monelta eri nako-
kannalta ja kokemuspohjalta. Keskustelun edetessa ja ongelmakohtien tarkentuessa teh-
tiin tarkentavia kysymyksia. Dokumentoin alustavaan prosessin kuvaukseen yhdessé so-

pimamme asiat ja kdytannot seka roolit ja vastuut.

Ryhmékeskusteluilla sain keréattya sellaista tietoa, jota ei olisi ollut mahdollista saada sel-
ville ilman vuorovaikutteista keskustelutilaisuutta. Nain keskustelijat saivat nostaa esille
itselleen tarkeitd n&kokulmia aiheesta. Liséksi asiantuntijaryhmélld oli mahdollisuus

tuoda julki asioita, joista muilla osallistujilla ei valttamatta ole riittavasti tietoa ja kaytan-
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non kokemusta. Ryhmakeskustelun ja alustavan prosessin kuvauksen pohjalta sain infor-
maatiota siirtoprosessin vaiheista ja eri toimijoiden rooleista, jota l&hdin muokkaamaan

lopulliseksi prosessin kuvaukseksi (liite 4).
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5 TUTKIMUSTULOKSISTA PROSESSIN KUVAUKSEEN

Tassa luvussa kasittelen kyselylomakkeen vastauksia ja ryhmakeskustelun tuloksia. Ky-
selylomake on kokonaisuudessaan liitteessé 1. Kyselylomakkeen vastaukset kokosin dia-
esitykseksi (liite 2) ja laadin alustavan prosessin kuvauksen (liite 3) johdattamaan ryhma-
keskusteluun osallistuneet henkil6t aiheeseen. Sen avulla havainnollistan myo6s esiin
nousseet ongelmakohdat samoin kuin hyvin toimivat kdytannot. Ryhmakeskustelun tu-
loksista syntyi prosessin kuvaus (liite 4). Tuloksien ja teoria-aineiston sek&d oman kaytan-
non tietoni pohjalta loin prosessikaavion (liite 5) kuvauksineen. Prosessikaavio (liite 5)
ja prosessin kuvaus (liite 4) toimivat mallina toteutettaessa siirtoprosessia Kangasalan

kunnassa.

5.1 Alustavan prosessin kuvauksen tyéstaminen kyselylomakkeen pohjalta

Kyselylomakkeiden analysoinnin perusteella eri henkildiden kokemuksista siirtopro-
sessista nousi esiin paallimmaisend, etta siirtoprosessi on kaiken kaikkiaan epaselva. Hal-
linnollista “komentoketjua” oiotaan, koska prosessin kulusta ei ole selke&a ohjeistusta tai
se on unohtunut. Siirtoprosessi vaatii suunnittelua ja eri seikkojen Kriittista arviointia.
Prosessissa on monta eri osiota, jotka tulee huomioida ja se on tehtdvé oikea-aikaisesti,

jotta koulunkayntiin ei tulisi liian pitkaa taukoa.

Siirtoprosessi on monesti ty6las ja aikaa vieva, toisaalta erityisoppilaiden
kohdalla tdhan on syynsa ja erityisopettaja osaa varautua siirron tydmaa-

raan ja kestoon.

Kuten Holopainen (2005) on todennut niin, nivelvaiheen selked ohjeistus tukee eri toimi-
joiden vélista yhteisty6td, vastuiden maarittelya ja tiedonkulkua. Se myds vahentéaa hen-
kiloston tyon paallekkaisyyttd seka varmistaa, ettd kaikki tarvittavat toimenpiteet tulee
tehtyd. Tehokkaalla nivelvaihetytskentelylla koulupolku on mahdollista muokata oppi-
laalle suotuisaksi. (Holopainen ym. 2005, 5-9.)

Jokainen vastaaja koki haasteita nimenomaan siirtoprosessin epéselvyydessa ja tiedon-

kulussa. Vaitiolovelvollisuus ja salassapitosaannokset vaikuttavat osaltaan tiedonkulkuun
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ja kéytannon kannalta koettiin, ettd oppilaan motivointi ja sopeutuminen uuteen ymparis-

t6on on hankalaa.

Lisaksi oppilaiden valinta ryhméaan, kenella on suurin tarve?

Jos oppilas ei kykene opiskelemaan normaalissa koulussa, on yleensa aika

epatodennakoista, etté opiskelu missdan muuallakaan onnistuu ongelmitta.

Nivelvaiheen onnistuminen ja riittava tuki vaikuttavat ratkaisevasti koulunkéynnin jatku-
miseen uudessa ympéristossa. Nuori on siirrettdva saattaen ja yhteistydssa hénen kanssa
toimivien ihmisten kanssa. (Hyytidinen ym. 2009, 52-54.)

Hyvin toimiviakin asioita 16ytyi. Vastauksista ilmeni, etté johtavan erityisopettajan rooli
on selkeytynyt viime vuoden aikana ja yhteistyo seké tiedonkulku hanen suunnaltaan toi-
mivat hyvin. My6s koulun ja perhekodin valinen tiedonsiirto toimii hyvin. Kunnan sisdi-
nen koulujen valinen tiedonkulku toimii sen jalkeen, kun siirtopaétds on tehty tai se on
viimeistelya vaille valmis. Luokan opettaja on saatu hyvin ryhmaytettya hallinnollisen

koulun erityisopetukseen ja oppilashuoltoon.

My®0s johtavan erityisopettajan rooli yksikdn oppilaspaikkojen hallinnoi-
jana ja mahdollisen tuellisten lisaresurssien valittdjana (koulunkaynninoh-

jaajan yms. opetuksellinen lisaresurssi) on viime lukuvuoden kuluessa sel-

keytynyt.

Selkeampaa ohjeistusta kaivattiin siirtoprosessin kdynnistdmisesta ja siitd, kuinka neu-
votteluja mahdollisesta siirtomahdollisuudesta k&ydaan. Myos kunnan koulujen rehtorei-
den suuntaan toivottiin ohjeistusta siirtoprosessin kulusta. Prosessin tyonjako ja vastuu
prosessin aloittamisesta ja eteenpain viemisesta oli myos epéselva. Liséksi toivottiin oh-
jeistusta yhteistyohon, arviointiin ja jalkiseurantaan. Miten toimitaan, jos oppilas ei so-

peudukaan uuteen opetusyksikkoon.

Lahettaville tahoille selkeét ohjeet mita tietoja vastaanottava koulu tarvit-

see ja kuinka nopeasti.
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Jotta prosessista saadaan joustava, on nivelvaiheessa yhteistyotahoille vélitettdva mah-
dollisimman varhain laajat ennakkotiedot oppilaasta. Kaiken kaikkiaan jokaista osapuolta
on informoitava riittavasti. Lisaksi opettajan olisi hyva osallistua mahdollisimman aikai-
sin siirron arviointin ja suunnitteluun. Huoltajien ja oppilaan tutustumiskaynti perhekodin
tiloihin ja kaytantoihin pitéisi toteuttaa hyvissé ajoin, jotta oppilas ehtii valmistautumaan
uuteen opiskeluymparistoon. Olisi tarked, ettd tiedonsiirtopalaveri, jossa on mukana la-
hettdvan koulun erityisopettaja ja mahdollisesti rehtori, olisi mahdollisimman varhaisessa

vaiheessa, koska lahettavélla koululla on p&avastuu siirtoon liittyvista valmisteluista.

Tassa vaiheessa heittaisin pallon aika pitkalti sosiaalitoimelle, aikaisen tie-

dottamisen muodossa.

Mielestani koulu on avainasemassa ja padvastuu siirtoon liittyvasta valmis-

telusta pitaisi olla siella.

Kunnassa johtava erityisopettaja on mukana prosessissa, jotta kunnan alu-

eella palvelu on tasalaatuista.

Siirtoprosessin joustavuuteen vaikuttaa riittdva informaation kulku. Poutalan (2010) mu-
kaan moniammatillisessa yhteistydssa tiedonkulkua vaikeuttaa eri ammattiryhmien erot
toimintatavoissa ja lainsaddannossa. Jotta opettaja voi jarjestaa opetuksen oppilaan par-
haaksi, han tarvitsee riittavat ja luotettavat tiedot oppilaan opiskeluun vaikuttavista sei-
koista. (Poutala 2010, 245, 247-249.)

Kyselylomakkeessa kysyttiin, kenen tehtéava on huolehtia riittavasta tiedonsiirrosta,
mika tieto on tarpeellista tietoa ja mita asioita tiedonsiirrossa pitaisi huomioida. Jo-
kainen taho on vastuussa omalta osaltaan tiedonsiirrosta, mutta lain mukaan vastuu on
lahettavalla koululla. Koska siirto on aina lastensuojelun avohuollon tukitoimi, niin oma
osansa on myos sosiaalitydntekijéalla. Hanella voi olla annettavanaan opettajalle arvokasta
tietoa, mill& voisi helpottaa oppilaan sopeuttamista ja sitouttamista uuteen ympéristoon
ja uusiin ihmisiin. Kyselyyn vastanneista jokainen katsoi asiaa hieman omasta nakokul-
mastaan, joten vastaukset vaihtelivat. VVastauksissa mainittiin kaikki yhteisty6tahot, jotka

osallistuvat siirtoprosessin lapiviemiseen.
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Tarpeellisiksi tiedoiksi koettiin siirtoon johtaneet syyt, oppilaan kouluhistoria, tukipéa-
tokset, HOJKSit ja HOPSit seka laaketieteelliset diagnoosit. Oppilaan kannalta tarkeda
on, ettd opettajalla on tarkat tiedot siitd, missé vaiheessa oppilaan opinnot etenevét, jotta
kouluty® saadaan jatkumaan mahdollisimman sujuvasti. Opettajan olisi hyva saada oppi-
lasta opettaneelta erityisopettajalta kuvaus oppilaan kanssa toimisesta, jotta hanella olisi

mahdollisuus tukea oppilasta parhaalla mahdollisella tavalla.

Osa oppilashuollollisista tiedoista on koulupuolen myds syyta tietaa.

Sitten olisi hyva saada tietoa my6s oppilaan ja vanhempien suhtautumisesta
siirron suunniteluun (negatiivista/positiivista ja oma-aloitteinen/pakotettu),

ja odotettavissa olevasta yhteistyon tasosta/sujumisesta.

Parkkari (2001) onkin todennut, ettd salassapitokysymykset ovat eettisesti vaikeita, koska
tavoitteena on kuitenkin asiakkaan auttaminen parhaalla mahdollisella tavalla. Asiakkaan
kanssa olisi hyva keskustella ja saada hanelta kirjallinen suostumus kasitella hanen asioi-
taan tietyssa tydryhmassa tai tietylla kokoonpanolla. Néin varmistetaan oikeudellisella ja

inhimillisell& tasolla oikea menettelytapa. (Parkkari ym. 2001, 12-15.)

Kaikessa tiedonsiirrossa taytyy huomioida salassapitosadnnokset. Tiedot olisi hyva

saada kirjallisina, jolloin mitdan ei ja& muistin ja arvailujen varaan.

Mité tietoa on oikeus saada ja antaa ja kenelle ja mika tieto on oleellista.

Mita aikaisemmassa vaiheessa ja mahdollisimman laajasti tieto saadaan
uuteen opetusyksikkdon, sitd paremmin ja kattavammin oppimista ja oppi-

laan sopeutumista pystytdan suunnittelemaan, ennakoimaan ja tukemaan.

Kuten perusopetuslaissa sanotaan, niin aikaisemman opetuksen jérjestajan on viipymatta
toimitettava oppilaan opetuksen jarjestamisen kannalta valttdmattomat tiedot uudelle ope-
tuksen jarjestdjalle. Asiakkaan lasndolo asioiden kasittelyssa poistaa salassapito-ongel-
man, koska silloin asiakas voi itse paattdd mitka asiat hédn haluaa tuoda julki. Asioista
voidaan keskustella myos yleisella tasolla siten, ettd henkil6a ei voi tunnistaa, jolloin ei

rikota salassapitosdanndosta. (Parkkari ym. 2001, 12-15.)
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Yhteistyd eri tahojen kanssa on toiminut vastaajien kokemusten mukaan vaihtelevasti.
Sosiaalitoimen kanssa yhteistyd on ollut vélttdvad, koska henkildiden tavoittaminen on
hankalaa. Perhekodin johdon ja koulun kanssa yhteisty6 on koettu sujuvaksi siirtoproses-

sin kaynnistyttya.

Koulun kanssa on joskus epaselvad, kuka kaynnistaa siirtoprosessin.

Yhteisty® toimii, kunhan saadaan siirtoprosessi tutuksi.

Kaikilla on kuitenkin hyva tahto ja tyota tehd&an yhdesséa lapsen parhaaksi.

Moniammatillinen ty6 on asiakaslahtdista tyota. Sen tavoitteena on saada kokonaisval-
tainen kasitys oppilaan tilanteesta. Eri asiantuntijoiden tietotaito kootaan yhteen ja yh-
dessé luodaan tavoitteet ja niiden savuttamiseen tarvittavat toimenpiteet. (Isoherranen
2005, 13-15.)

Kysyttéessa onko siirtoprosessi saatu vietya lapi riittdvan nopeasti, vastaukset jakau-

tuivat puoliksi kyll4 ja ei. Perusteluina vastauksille oli:

Valmisteluprosessin kesto on kylla valilla ollut mielesténi liian pitka.

Kun nuori ei kdy koulua, on toivottavaa, etta siirtoprosessi saataisiin vietya
I&pi nopeasti, mutta en osaa sanoa, missa kohtaa prosessia voitaisiin no-

peuttaa.

Siirtoprosessin suunnittelu on usein hidasta, liittyen mm. eri toimijoiden ai-
katauluihin. Toisaalta tata siirtoprosessia ei useinkaan ole syyté tehda ha-
tikdidysti.

Yhteistydn muodoiksi ehdotettiin, ettd jarjestetddn yhteistyd ja suunnittelupalaveri,
jossa rakennetaan selked ohjeistus prosessille ja yhteistyon muodoille, jatketaan s&&nnol-
listé yhteydenpitoa, jossa on yhteinen malli ja rakenne seké jérjestetddn yhteispalavereja
kerran vuodessa. Lisaksi lapsen sopivuus ja soveltuvuus on mietittdva huolellisesti, jota

valtyttaisiin jatkuvilta koulupaikan vaihdoilta.
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Né&iden vastausten pohjalta aloin rakentaa alustavaa prosessin kuvausta (liite 3). Selvéaé
oli, ettd koulu ja sosiaalitoimi pohtivat yhdessa erilaisia vaihtoehtoja oppilaan opetuksen
jarjestamisestd, koska koulu on tehnyt lastensuojeluilmoituksen oppilaasta. Koska opis-
kelu perhekodin pienryhmadssé on aina avohuollon tukitoimi, niin sosiaalitoimi on tiiviisti
mukana suunnitteluprosessissa. Kangasalan kunnassa johtava erityisopettaja koordinoi
erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden koulupolkua. Selvitettavéksi jai, kuka on yhtey-
dessa johtavaan erityisopettajaan ja missé vaiheessa vanhempia tiedotetaan erilaisista
vaihtoehdoista. Komentoketju missé vaiheessa ja kuka, on yhteydessé perhekodissa toi-
mivaan opettajaan, oli myos eri toimijoille epaselva. Toisinaan yhteydenotto tulee suo-
raan koulusta, vanhemmilta tai sosiaalitoimesta. Tdma vaati kaikille siirtoprosessissa mu-
kana oleville tahoille selvennystad. Koska minulle komentoketju oli tuttu, niin osasin si-
joittaa taman vaiheen oikeaan kohtaan. Asian loppuun saattamisessa oli eniten kysymys-
merkkeja. Minkalaisia paatoksid oppilas tarvitsee siirtyessdén perhekodissa toimivaan
pienryhmdén, kuka varaa lisdresurssit, jos niita tarvitaan, kenen tehtdva on informoida
vanhempia, ketké osallistuvat yhteistydpalaveriin, kuka sopii tutustumiskéynnistd, miten
kaytannon jarjestelyt etenevat, mitka asiat ovat tarkeitd tiedonsiirron osalta ja kenen vas-

tuulla ne ovat seka miten jatkoseuranta toteutetaan.

5.2 Prosessin kuvaus ryhmakeskustelun tuloksena

Alustavaan prosessin kuvaukseen (liite 3) olin huomioinut seikat, jotka olivat tuottaneet
tahan asti eniten kysymyksia kyselylomakkeen pohjalta. Mika olisi ndkemykseni mukaan
toimivin “komentoketju” ja mitkd asiat vaativat erityistd huomioita, jotta oppilaan etu
toteutuisi parhaalla mahdollisella tavalla. Liséksi olin pohtinut, mitd kaikkia muita asioita

siirtoprosessiin liittyy, jotta kaikki mahdollinen saadaan liitetty4 kaavioon mukaan.

Ryhmaékeskustelussa jokainen taho osaltaan toi julki omat nakemyksensé siirtoprosessin
vaiheista ja eri toimijoiden rooleista siirtoprosessissa. Oman osansa siirtoprosessin suun-
nittelun toi hankaluus erottaa oppilaat, jotka kdyvét koulua kotoa ké&sin ja oppilaat, jotka
ovat sijoitettuna perhekotiin ja k&yvat koulua kyseisessa pienryhmadssé. Tahan kysymyk-
seen jouduimme palaamaan monta kertaa keskustelun aikana, jotta fokus pysyi kotoa ka-
sin koulua kayvissé oppilaissa. Siirtoprosessi oli padsaantoisesti selvilla kaikilla osapuo-
lilla, koska kouluyhteisty6ta on toteutettu jo vuosia. Lahinna keskustelu liittyi eri toimi-

joiden roolien ja vastuiden selkeyttdmiseen, huomioitaviin paatoksiin ja asiakirjoihin, ja
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sithen, mihin tahoon ollaan ensimmaéisend yhteydessa, kun siirtoa aletaan suunnitella.
Alustavaan prosessin kuvaukseen ei tullut suuria muutoksia, enemmaénkin lisayksia siita
mitk& ovat eri toimijoiden roolit ja vastuut sek& mitk& ovat olennaisimmat tiedonsiirrossa

huomioitavat asiat. Ryhmakeskustelussa pohdittiin seuraavia asioita:

e Kuka on yhteydessé johtavaan erityisopettajaan

e Missé vaiheessa vanhempia tiedotetaan eri vaihtoehdoista

o Koska ja kuka on yhteydessé perhekodissa toimivaan opettajaan

e Minkalaisia paatoksia oppilas tarvitsee siirtyessadn perhekodissa toimivaan
pienryhméan

e Kuka varaa liséresurssit, jos niita tarvitaan

o Ketka osallistuvat yhteistyopalaveriin

o Kuka sopii tutustumiskéynnisté

e Miten kdytannon jarjestelyt etenevét

e Mité asioita tulee huomioida tiedonsiirrossa

e Kenen vastuulla tiedonsiirto on

e Miten jalkiseuranta toteutetaan ja ketké ovat keskeiset henkil6t sen osalta

e Miten toimitaan, jos koulunk&ynti ei onnistu suunnitelmien mukaisesti

e Yhteistyotapaamiset jatkossa

Y hteistyopalaverin tuotoksena syntyi prosessin kuvaus (liite 4) oppilaan siirtoprosessista
perhekodin pienryhméan, johon saatiin myéhemmin lisshuomioita koulun oppilashuolto-
ryhman jaseniltd. Oppilashuoltoryhmén jasenet huomioivat, ettd sosiaalitoimen tehtava
on informoida huoltajia eri vaihtoehdoista konsultoituaan ensin johtavaa erityisopettajaa.
Prosessin kuvaukseen liséttiin, ettd erityisen tuen péatos ja pedagoginen selvitys edeten
kolmiportaisen tuen mallin mukaisesti toimitetaan l&hettavalta koululta. Lisdksi mahdol-

lisen koulukuljetuksen jarjestaa koulutoimi ja sosiaalitoimi.

Koska siirto perhekodissa toimivaan pienryhmaén on aina avohuollon tukitoimi, niin en-
simmaiseksi koulu ja sosiaalitoimi yhteistydssd pohtivat mahdollista koulusiirtoa. Sen
jalkeen sosiaalitoimi on yhteydessa kunnan johtavaan erityisopettajaan, joka koordinoi
koko kunnan alueella oppilaiden siirtoja erityisopetukseen. Sosiaalitoimi informoi oppi-
laan vanhempia keskustelun pohjalta syntyvista vaihtoehdoista. Alustavassa prosessin
kuvauksessa siirtoprosessissa mukana oleville tahoille oli epéselvad kuka informoi van-
hempia. Jos p&d&dytédén suunnittelemaan siirtoa perhekodissa toimivaan pienryhmaan, niin
johtava erityisopettaja keskustelee asiasta perhekodissa toimivan opettajan kanssa. Asia
viedaan loppuun yhteistydssa koulun, sosiaalitoimen, perhekodissa toimivan opettajan ja

huoltajien kanssa. Oppilaalle tehdain vaadittavat hallinnolliset paatokset ja suunnitellaan
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tarvittavat lisaresurssit. Valmiissa prosessin kuvauksessa (liite 4) on mainittu kenen vas-
tuulla kyseiset toimenpiteet ovat. Tdma oli epéselvaa alustavaa prosessikaaviota laaditta-
essa. Kun pdaitds oppilaan soveltuvuudesta perhekodissa toimivaan pienryhméan on
tehty, niin sosiaalitoimi jarjestad oppilaalle ja huoltajille mahdollisuuden tutustumiskéyn-
tiin. Tama kaytanto oli kaikille osapuolille selvd, koska ndin on toimittu aina. Liséksi
jarjestetaan yhteistyopalaveri, jotta oppilaan opiskelun kannalta tarkeét tiedot siirtyvat
kaikkien osapuolten tietoon. Yhteistyopalaverissa on mukana viranomaistahojen lisaksi
mya0s oppilas ja hanen huoltajansa. Oppilaan ja huoltajan lasnéolo helpottaa tiedonsiirtoa,

koska talloin ei tarvitse huolehtia salassapitovelvollisuudesta.

Kyselylomakkeen vastauksista nousi esiin, kenen tehtavané on huolehtia riittavasta tie-
donsiirrosta ja miké tieto on tarpeellista tietoa. Nama asiat on avattu lopulliseen prosessin
kuvaukseen. Tutustumiskaynnin jalkeen sosiaalitoimi sopii kaytannon jarjestelyista kou-
lun ja perhekodin opettajan kanssa. Varmistetaan, etta tarvittavat tiedot siirtyvét ja kay-

tdnnon jarjestelyt toimivat. Naiden toimien vastuut on mainittu prosessin kuvauksessa.

Kun koulunkéynti on saatu aloitettua perhekodissa toimivassa pienryhmassé, on jalkiseu-
rannalla térked rooli. Alustavassa prosessin kuvauksessa oli maininta seurantapalave-
reista, ongelmatilanteista ja jatkopaatoksistd, joita avattiin tarkemmin lopulliseen proses-
sin kuvaukseen. Prosessin kuvaukseen on kirjattu jalkiseurannan toteutus ja palaverien
koollekutsuja ja kokoonpano, sekd miten toimitaan, jos asiat eivat mene suunnitelmien

mukaisesti.

Lopullinen prosessin kuvaus lahetettiin vield yhteistydpalaverin jasenille hyvéksytta-
vaksi. Kaikkien osapuolten hyvaksymisen jalkeen kuvaus siirtoprosessista toimitettiin
Kangasalan kunnan ylékouluille ja johtavalle erityisopettajalle, sosiaalitoimelle ja perhe-
kodin opetushenkiltstolle. Lisaksi tein siirtoprosessista varsinaisen prosessikaavion (liite
5), jossa nakyy prosessin kulku. Prosessikaavion tarkoituksena on auttaa osapuolia ym-

martdmaan prosessin vaiheet ja myds visualisoida prosessin looginen eteneminen.
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

6.1 Luotettavuus ja eettisyys

Opinndytetydssé tulee kiinnittdd huomiota tutkimuksen luotettavuuteen ja eettisyyteen.
Kyselymenetelmé s&astéé tutkijan aikaa, mutta siihen liittyy myos heikkouksia. Kysely-
lomakkeen onnistunut laadinta auttaa tutkijaa saamaan juuri sellaista informaatiota, joka
on tarkoituksenmukaista. Tulosten tulkinta voi olla ongelmallista, koska vastaukset saat-
tavat olla pinnallisia. Avoimeksi ja&, onko kysymyksiin vastattu rehellisesti ja onko ky-
symykset ymmarretty oikein. Ei myodsk&an ole varmuutta siitd, miten hyvin vastaajat ovat
perehtyneet kysyttyihin asioihin. (Hirsjarvi ym. 2007, 190, 197.)

Kyselylomaketta laatiessani haasteita tuotti miettia, minkéalaisilla kysymyksilla saisin riit-
tavasti tietoa siirtoprosessin toimivuudesta talla hetkelld ja miten omat kokemukset saa-
daan nékyviin vastauksissa. Kyselylomakkeeseen vastanneiden mielipiteisiin en ole paas-
syt vaikuttamaan, koska toteutin kyselyn sdhkopostitse. Jokainen vastaaja on vastannut
omien kokemustensa mukaisesti. Vastaukset olivat mielesténi paasaantoisesti tarkkaan
mietittyja ja niitd oli perusteltu hyvin. Liséksi oli ehdotettu korjaavia toimenpiteitd, minka
tulkitsen kiinnostukseksi tutkimusta kohtaan. Koen, etta kysymyksiin oli vastattu rehelli-
sesti ja ne oli ymmarretty niin kuin olin ne itsekin ajatellut. Aihealue oli kaikille vastaa-
jille tuttu, koska valitsin kyselyyn osallistujat niin, etta he kaikki toimivat jollakin tavalla

oppilaan siirtoprosessin parissa.

Haastattelun etu muihin tiedonkeruun menetelmiin on joustavuus ja tilanteen edellyttama
toimintatapa. Vastauksia on mahdollista tulkita paremmin ja laajemmin kuin kyselytutki-
muksessa ja perustelut ja selvennykset vastauksiin on saatavissa lisdkysymysten avulla.
Haastattelu on kuitenkin aikaa vievé prosessi ja se vaatii huolellista suunnittelua. Haas-
tattelijan on lisaksi osattava tulkita haastateltavia. Haastattelijan on varauduttava siihen,
ettd ryhmdssé on puheliaita ja hiljaisempia jasenid, joten keskustelun avaukset, kysymi-
nen ja puheen ohjaileminen ovat tarkedd. Ryhméhaastattelu on tiedonkeruumenetelméné
kuitenkin tehokas, koska silloin on mahdollista haastatella useaa henkil6d samanaikai-
sesti. Ryhméhaastattelun ongelmaksi saattaa nousta vaikeus 10ytaé kaikille osallistujille
sopiva aika. (Hirsjarvi ym. 2007, 200-206.)
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Haasteita oli 10ytd4 yhteinen aika kaikkien ryhmakeskusteluun osallistuneiden kanssa,
koska johtavat viranhaltijat ovat erittdin kiireisid. Ryhméakeskustelu sopi mielesténi tut-
kimukseen hyvin, koska silloin jokainen prosessissa mukana oleva taho sai mahdollisuu-
den kertoa prosessin kulusta omalta kannaltaan. Lisaksi minulla oli mahdollisuus tehda
vield jalkikateen tarkentavia kysymyksia haastateltavilta. Oma roolini haastattelijana tuki
haastattelun kulkua, koska itsekin toimin siirtoprosessin parissa. Oli helppoa n&hda asia
kokonaisuutena ja esittéa yksityiskohtaisia kysymyksia prosessin kulusta. Ryhmakeskus-
telussa taytyi kuitenkin pitad koko ajan mielessa, ettei tuo liikaa omia mielipiteita julki,
vaan saada tietoa muilta osallistujilta. Ryhmakeskustelussa jouduimme palaamaan mo-
nesti siihen, keité oppilaita siirtoprosessi koskee, koska ryhmassa opiskelee seka perhe-
kotiin sijoitettuja oppilaita, ettd koulua kotoa kasin kayvia oppilaita. Tamé malli koskee
vain kotoa koulua kéyvié oppilaita. Mielestani jokainen ryhmaén jésen sai aanensa kuulu-

viin ja keskustelun kulku oli sujuvaa.

Koen, etté aineistonkeruumenetelmind kysely ja ryhméahaastattelu olivat sopivat, koska
kyselyn pohjalta sain materiaalia ryhmahaastattelun tueksi. Olen pyrkinyt kirjoittamaan
auki kyselyn ja ryhmahaastattelun vaiheet, jotta lukijan on helppo seurata tutkimuspro-
sessia. Tavoitteenani on ollut tuoda kyselyn tulokset julki mahdollisimman tarkasti, mutta
niin, ettd anonymiteetti séilyy. Prosessin kuvaus on siis syntynyt eri yhteistydtahojen ko-
kemusten pohjalta ryhmakeskustelun asiantuntijoiden tuotoksena. Néiden asioiden va-
lossa tydn luotettavuus on mielestani hyva ja kokonaisuudesta saatiin rakennettua toimiva

ja selkea.

Vaikeuksia tuotti 10ytaa aikaisempia malleja siirtoprosessista ja nivelvaiheesta yleisope-
tuksesta erityisopetukseen. Yksi dokumentoitu malli 16ytyi Halikon kunnalta. Nivelvai-
hetta on késitelty hyvinkin paljon varhaiskasvatuksesta esiopetukseen, esiopetuksesta ala-
kouluun, alakoulusta yldkouluun seka ylédkoulusta jatko-opintoihin. My®s erityisesta tu-
esta puhutaan paljon, mutta itse siirtymavaihe yleisopetuksesta erityisopetukseen jaa

usein unholaan.

Opinnaytetyon aihe oli itselleni hyvin mielenkiintoinen, koska yhteisesti tuotettu toimin-
tamalli selkeyttda ja kehittdd myds omaa tyoténi. Myos haastateltavat osallistuivat hyvin
koko prosessin suunnitteluun ja saivat tyokalun toimintansa tueksi. Toivottavasti tdméa
toimintamalli helpottaa jatkossa kaikkien yhteisty6tahojen toimintaa ja selkeyttaa yhteis-

tydn muotoja.
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6.2 Aiheen tarkastelua

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda malli, jossa kuvataan oppilaan siirtoprosessi per-
hekodissa toimivan ylakoulun pienryhméan. Tutkimuskysymyksiin millainen on Kangas-
alan kunnassa oppilaan toimiva siirtoprosessi ylakoulusta perhekodissa toimivaan erityis-
opetuksen pienryhmaan ja millaisin keinoin voidaan kehittaa nivelvaiheen siirtymista

vastaten olen luonut prosessin kuvauksen oppilaan siirtoprosessista perhekodin pienryh-
maan (liite 4). Prosessin kuvaukseen on kuvattu eri toimijoiden roolit ja vastuut, koska
ne nousivat olennaisiksi asioiksi siirtoprosessin ja nivelvaiheen kehittdmisessa. Muita tar-
keitd tutkimustuloksena nousseita kehittdmiskohtia olivat moniammatillinen yhteistyo ja

tiedonsiirto.

Paadyin rakentamaan kuvauksen mahdollisimman yksinkertaiseksi, jotta sen tulkintaan
ei jéisi epaselvyyksid. Prosessin kuvaus on myos selked ja helposti kaytettavissa, koska
kaikki informaatio 16ytyy yhdeltd paperilta. Kun “komentoketju” kokonaisuudessaan on
selked seké eri toimijoiden roolit vastuut maaritelty, ei jad epaselvyyksia kenen tehtavéana
on hoitaa mikakin asia. Nain ollen koko prosessista muodostuu joustava ja selkeé koko-
naisuus. Tiedonsiirron osalta myods salassapitosadnnokset selkeytyvat ja moniammatilli-

sesta yhteistyosta saadaan oppilasta tukevaa.

Siirtymévaiheen prosessia on mahdollista muokata oppilaalle suotuisaksi aikuisten hy-
valla yhteistyolla. Ndin ollen onkin erityisen tarkedd, ettd oppilaan sopivuutta perheko-
dissa toimivaan pienryhméaan harkitaan tarkoin eri yhteistyétahojen kanssa ja siirtopro-
sessi tehdadn oikea-aikaisesti, jotta véltytadn jatkuvilta koulupaikan vaihdoilta ja saadaan
kohdennettua apu sellaiselle oppilaalle, joka siitd eniten hy6tyy. Prosessin méarittely sel-
kedlld ohjeistuksella tukee oppilaan nivelvaiheen yhteistyGté ja tiedonsiirtoa merkitta-
vasti. Se myo6s vahentda tyon paallekkaisyytta ja nopeuttaa siirtoprosessia. Prosessi on
suunniteltu kunnan toimintatapoihin sopivaksi, jolloin se tukee myés moniammatillisia

kasvatuksen- ja opetuksen jarjestamisen suunnitelmia ja muita asiakirjoja.

Teoriaosuus, jossa kuvaan nivelvaihetta, verkostotydta, moniammatillista yhteistyota, tie-
donsiirtoa ja salassapitoa tukee opinndytetyoni tutkimustuloksia. On tarkedd huomioida

nama seikat suunniteltaessa oppilaan siirtoprosessia koulusta tai ryhmaésté toiseen. Tassé
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tutkimuksessa korostui liséksi vield prosessin toimijoiden roolien ja vastuunjakojen mer-
kitys. Suuri vaikutus oppilaan siirtoprosessissa on nuoren huoltajilla. Millainen on per-
heen ja nuoren kokonaistilanne, toimivatko huoltajat aktiivisesti ja avoimesti yhteisty6ssa

muiden toimijoiden kanssa ja onko nuori itse sitoutunut siirtoprosessiin.

Kuten lastensuojelulaissa sanotaan, niin avohuollon tukitoimiin liittyy tukeminen koulun-
kaynnissd. Téllaisia tukimuotoja voi olla koulussa jarjestettava oppilashuolto ja erityis-
opetuksen palvelut. Prosessin kuvauksessa on mainittu, etta oppilaasta on tehty lasten-
suojeluilmoitus ja siirto perhekodissa toimivaan erityisopetuksen pienryhméén on aina
avohuollon tukitoimi, niin sosiaalitoimi on tiiviisti mukana oppilaan koulunk&ynnin jar-
jestamisessd, tukemisessa ja seurannassa. Lisaksi tarvitaan verkostotyo6td, jolloin kaikki
tyontekijatahot, jotka toimivat asiakkaan auttamiseksi pyrkivat etsiméan tukevia voima-
varoja yhteisty0dssé asiakkaan kanssa. Tarkoituksena on reagoida asioihin mahdollisim-

man nopeasti, joustavasti ja asiakkaan tarpeiden mukaisesti. (Vaisanen ym. 2009, 72—74.)

Perusopetuslain 6 pykélassa on sanottu, kunta on velvollinen osoittamaan oppilaalle l&hi-
koulun tai muun soveltuvan opiskelupaikan. Koulun vaihtaminen on perusteltua, jos la-
hikoulun tarjoamat tukitoimet ovat riittdmattomat opiskelijan tukemiseksi. Jos opiskelu
yleisopetuksen ryhmassa ei ole oppilaan edun mukaista ja oppilas on siirretty erityisen
tuen piiriin, voidaan oppilaalle osoittaa opiskelupaikaksi erityisluokka tai muu soveltuva
paikka. (Lahtinen 2012, 83-84.) Kun aloite siirrosta perhekodissa toimivaan pienryhméaan
on tullut, joko koulusta tai sosiaalitoimesta, niin johtava erityisopettaja koordinoi siirto-
prosessia ja toimii yhteyshenkilona koulun, sosiaalitoimen ja perhekodissa toimivan opet-
tajan valilla. Sosiaalitoimen tehtdvaksi jaa informoida huoltajia eri vaihtoehdoista. Siirron
loppuun saattamiseksi oppilaalle on tehtavé pedagoginen selvitys ja erityisen tuen paatos
kolmiportaisen tuen mallin mukaisesti. Ndmé asiakirjat tehd&an yhteistydssa lahettavan
koulun ja perhekodissa toimivan opettajan kanssa. Huoltajia kuullaan asiakirjojen laadin-

nan yhteydessa. Hallinnollisen paatoksen asiasta tekee sivistystoimenjohtaja.

Erityisen tuen péatokselld oppilaalle voidaan antaa oppilashuollollisia ja opetuksellisia
tukimuotoja. Erityisen tuen piirissa olevalle oppilaalle on tehtavé aina my6s henkilokoh-
tainen opetuksen jarjestdmista koskeva suunnitelma (HOJKS), johon on kirjattu erityis-
opetuksen ja muun erityisen tuen antaminen. Se on moniammatillisena yhteistyona laa-

dittu oppilaan oppimispolun kokonaissuunnitelma. (Lahtinen 2012, 147-151.) Kangas-
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alan kunnassa on kaytdssa malli, jossa oppilas, joka tarvitsee opiskelussaan erityisté tu-
kea, on mahdollista siirtad perhekodissa toimivaan erityisopetuksen pienryhmaan. Pieni
opetusryhma ja kahden luokassa tydskentelevan aikuisen tuki mahdollistavat paneutumi-
sen oppilaan tarvitsemaan tukeen. Oppilaan edistymista seurataan tiiviisti ja puuttuminen
ongelmiin on tehokkaampaa kuin isossa koulussa. Liséksi muiden yhteistydtahojen tuki

auttaa niin opettajaa kuin oppilastakin haasteellisissa tilanteissa.

Nivelvaiheen yhteistydn kehittdmiseksi on prosessin kuvaukseen kuvattu eri toimijoiden
roolit ja vastuut seké palaverien koollekutsuja. Mukana yhteistydssa ovat sosiaalitoimi,
rehtori, johtava erityisopettaja, opettajat, oppilashuoltohenkildstd ja vanhemmat. Tamé
helpottaa my6s moniammatillista yhteisty6té ja tiedonsiirtoa. Kun jokainen tietdd oman
roolinsa, saadaan siirtoprosessi vietya lapi mahdollisimman joustavasti eika paallekkaista
tyota tule. Lisdksi sovitut asiat hoituvat, eika jaada arvailujen varaan kuka asian hoitaa.
Tehokkaalla ja suunnitelmallisella nivelvaihetydskentelylld koulupolku on mahdollista
muokata oppilaalle suotuisaksi ja ndin ollen sopeutuminen uuteen opiskeluymparistéon
nopeutuu. Jotta mahdollisia tukitoimia voidaan jarjestaa riittavan ajoissa ja opetusta voi-
daan suunnitella etukateen, niin opetushenkildston tulisi saada kattavasti informaatiota

tulevasta oppilaasta. (Holopainen ym. 2005, 5-9.)

Moniammatillisessa yhteistydsséd korostuu asiakaslahtdisyys, jolloin asiakas pyritdan
huomioimaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Moniammatillisuutta hyvaksi kayt-
téen eri asiantuntijoiden tieto ja osaaminen kootaan yhteen, jolloin saadaan luotua yhteiset
tavoitteet ja tarvittavat toimenpiteet pddméaaran saavuttamiseksi. (Isoherranen 2005, 13—
15.) Moniammatillinen ty®d vaatii onnistuakseen sopimuksia yhteisista kaytanndista ja
riittdvaa tiedonsiirtoa. (Hastrup ym. 2013, 120.) Siksi onkin tarkead, etta erilaiset lausun-
not, testit, diagnoosit yms. tarkedt asiakirjat siirtyvat oppilaan mukana uudelle koululle.
Perusopetuslain mukaan aikaissmman opetuksen jarjestijén on toimitettava uudelle ope-
tuksen jarjestajalle oppilaan opetuksen jarjestamisen kannalta vélttdmat tiedot viipymatta
ja salassapitosaannosten estdmattd. Opettaja tarvitsee riittavasti tietoa tulevasta oppi-
laasta, jotta oppilas saa etunsa mukaista opetusta. Moniammatillisessa yhteistytssa tie-
donkulkua vaikeuttaa eri ammattiryhmien erot toimintatavoissa ja lainsdadéannossa. Op-
pilaan huoltajien kielto tietojen antamisesta uudelle opetuksen jarjestéjélle ei saa muo-
dostua esteeksi. (Poutala 2010, 245-249.) On tarkedd, ettd vanhemmat ovat mukana tu-

tustumiskaynnilld, jolloin salassapitosadnndsten estdmattd siirtyy arvokasta tietoa suo-
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raan vanhemmilta opettajalle. Yhteisen keskustelun pohjalta voidaan luoda hyvia kaytéan-
toja oppilaan tukemiseksi. Myds luottamussuhteen ja yhteisten pelisdantojen rakentami-
nen helpottuu, kun yhteistyd on joustavaa. Tarkoituksena on kuitenkin toimia yhteis-

ty6ssa kaikkien osapuolten kanssa lapsen parhaaksi.

Koulun aloituksen jalkeen on tarked, ettd oppilaan tilannetta ja edistymista seurataan ja
arvioidaan séannollisesti yhteistydssa eri asiantuntijoiden kanssa. Erityisesti niissa tilan-
teissa, kun koulunkaynti ei suju toivotulla tavalla ndma seurantapalaverit ovat erityisen
térkeitd. Silloin sosiaalitoimen on arvioitava, onko tallainen avohuollon tukitoimi riittdvé
oppilaan tukemiseen vai tarvitaanko lisdksi viel& muita tukitoimia. Lis&ksi on arvioitava,
tarvitseeko oppilas mahdollisesti paatoksen vuosiluokkiin sitomattomasta opetuksesta.
Saannollinen yhteydenpito vanhempien ja huoltajien seké opettajan valilla tukee oppilaan
koulunkéyntia ja tieto oppilaan koulunkaynnisté siirtyy vélittomaésti kaikille osapuolille.
Yhteydenpito kodin ja koulun vélilla toimii wilma-opiskelijahallinto-ohjelman valityk-
sellg, josta huoltajien on mahdollista seurata oppilaan edistymisté opinnoissa. Wilmassa
on nakyvissa myos erityisen tuen paatds ja pedagoginen selvitys. Akuuteissa asioissa yh-
teydenpito hoituu kuitenkin puhelimitse, jotta asioihin on mahdollista puuttua valitto-

masti.

Kyselyn tuloksista ja ryhmékeskustelusta nousivat esiin molemmissa toistuvat teemat tie-
donsiirrosta, siirtoprosessin lapi viennista ja jatkoseurannasta. Kyselyn tulosten mukaan
kaikkien yhteistydtahojen olisi huolehdittava riittavésta tiedonsiirrosta. Ryhmakeskuste-
lussa paépaino tiedonsiirrossa oli sill&, ettd lain mukaan l&hettdvén koulun tulee huolehtia
riittdvasta tiedonsiirrosta uuteen opetusyksikkdon, mutta kaytannossa lahettavalla kou-
lulla ei valttdmatta ole kaytettavissadn kaikkia niita tietoja, joita koko siirtoprosessiin
osallistuvilla yhteisty6tahoilla on. Siksi onkin tarkeda jarjestad yhteistyépalaveri, jossa
on mukana myds oppilas ja huoltajat, jotta informaation kulku on riittdvéé ja salassapito-
séannokset eivat esté tiedonsiirtoa. Riittavalla tiedonsiirrolla on erittdin suuri vaikutus
siihen, miten oppilaan koulunkédynti uudessa opetusyksikdssa lahtee kédyntiin ja minka-
laisia keinoja opettaja voi miettid koulun sujumisen edistdmiseksi. Tarke&da olisi mygs
miettid miten oppilas saadaan ryhmaytettyd uuteen sosiaaliseen ymparistdon, jotta kou-
luun tulo ei muodostuisi ongelmaksi. Kokemus on osoittanut, ettd kotoa kasin kouluun
tulevan oppilaan on haastavaa tulla tiiviiseen ryhmaan, joka muodostuu padasiassa per-
hekodissa asuvista oppilaista. Han kokee helposti olonsa ulkopuoliseksi, koska keskuste-
lut liittyvat usein perhekodin tapahtumiin.
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Yhteistyopalaveri tulisi jarjestaa riittdvan ajoissa, jolloin eri tahoilla on mahdollisuus
pohtia, onko siirto mahdollinen ja missé vaiheessa se tulisi toteuttaa. Siirtoprosessi vaatii
suunnittelua ja eri seikkojen Kriittistd arviointia kaikkien tutkimukseen osallistuvien mie-
lestd. Siirtoprosessin valmistelu on vienyt valilla paljon aikaa mm. eri toimijoiden aika-
tauluista johtuvista syistd, mutta kaikkien osapuolten mukaan siirtoprosessia ei ole syyta
tehdd hatikoidysti vaan oikea-aikaisesti. Pohdittaessa oppilaan sopeutumista perheko-
dissa toimivaan pienryhmaddn, tulisi huomioida monia eri seikkoja. Erityisen tarked on
miettid, onko opetushenkildston resurssit riittdvat, jos ryhmassa on monta sellaista oppi-
lasta, joilla on todettu esimerkiksi laaja-alaisia oppimisvaikeuksia, adhd tai kayttaytymi-
seen liittyvid ongelmia. Yleistd “kouluallergiaa” potevat oppilaat ovat yleensd jossain
maadrin itseohjautuvia, eivatka vaadi niin paljon erityisjarjestelyja kuin erityista tukea tar-
vitsevat oppilaat. Mita tule siirtoprosessin oikea-aikaisuuteen, niin prosessin kaytannén
jarjestelyihin on varattava riittavasti aikaa, jotta kiire ei esta esimerkiksi tiedonsiirtoa riit-

tavassa laajuudessa. My0s oppilaan on saatava rauhassa késitell& siirtoon liittyvat asiat.

Oppilaan jatkoseuranta puhutti paljon molemmissa tutkimusryhmissé. Kuinka usein seu-
rantapalaverit jarjestetdan, ketka niihin osallistuvat ja kuka toimii koollekutsujana? Miten
toimitaan ongelmatilanteissa? Selkedd mallia yhteistydon muodoille kehiteltiin ryhmékes-
kustelussa. Prosessin kuvaukseen Kirjattiin esiin ndma seikat, jolloin kaikilla pitéisi olla
tiedossa toimintamalli. Erityisen tarkeda on, etta kaikki osapuolet tietdvat miten toimia,
jos oppilas ei erityisjarjestelyistd huolimatta kdy koulua. Tarkoituksena kuitenkin on, ettd
siirron avulla oppilaan koulunk&ynti saataisiin turvattua ja peruskoulu suoritettua lop-
puun. Ongelmatilanteissa on yhdessa syyta pohtia lisdkeinoja oppilaan koulunkdynnin

tukemiseksi tai viimekadessa miettid onko syyta alkaa valmistelemaan sijoitusta.

Kyselytutkimuksissa toivottiin vuosittaista kokoontumista paattavien tahojen valillg, jotta
siirtoprosessi pysyy selkednd ja kehittamiskohteet tulee kartoitettua s&annéllisin va-
liagjoin. Tdma nousi myds ryhmékeskustelussa puheeksi. Sovimmekin vuosittaisista ta-
paamisista seka tapaamisista tiivilmmin johtavan erityisopettajan, ylakoulun rehtorin,
perhekodissa toimivan opetushenkildston seka perhekodin kasvatusjohtajan kanssa. Nain
l&himmat yhteisty6tahot ovat koko ajan tietoisia oppilaiden tilanteista ja opetusryhmén

toimivuudesta.
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Vastaavanlaiseen kaytantoon kotoa kasin kéyvien oppilaiden opetuksesta perhekodissa
toimivassa pienryhméssa en ole tavannut muualla kuin Kangasalla. VVoi olla, ettd saman-
suuntaista toimintaa on muissakin kunnissa, mutta sita ei markkinoida, koska palvelua
tarjotaan todennékoisesti vain oman kunnan oppilaille. Tarve téllaiselle opetusmuodolle
on tand paivéana suuri. Kangasalan yladkouluissa on talla hetkelld useita oppilaita, jotka
hyotyisivét vastaavanlaisesta koulupaikasta, mutta opetusryhman koko on rajallinen. Ai-
hetta ké&siteltiin myos Kangasalan Sanomissa (19.4.2017). Artikkelissa, jossa oli haasta-
teltu johtavaa sosiaalityontekijad, kahta ylakoulun rehtoria, apulaisrehtoria ja kouluku-
raattoria todetaan, ettd uusi oppilas- ja opiskeluhuoltolaki on saanut aikaiseksi sen, etté
tiedonkulku eri ammattiryhmien vélill4 on hankaloitunut. Sen vuoksi kunnassa tarvittai-
siin yhtendinen tapa puuttua koulupoissaoloihin ja kehittdd moniammatillista yhteistyota.
(Kangasalan Sanomat 19.4.2017). Opinnaytetyoni tuloksena syntynyt siirtoprosessin ku-
vaus tuo kaivatun toimintamallin tdhan ajankohtaiseen haasteeseen. Selked prosessin ku-
vaus sekd roolien ja vastuiden maérittely, tukee nivelvaiheen yhteistyota ja tiedonsiirtoa.
Se my0s véhentaa tyon paallekkéisyyttéd ja nopeuttaa siirtoprosessia.

Y hteenvetona voidaan todeta, ettd eri yhteistyotahot tarvitsevat selkean prosessin kuvauk-
sen, jonka mukaan kaikki tahot osaisivat toimia yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Sel-
kealla mallilla yhteydenottojen mééra véhenee ja yhteistyotahot sekd vanhemmat ja op-
pilas ovat tietoisia siitd, miten prosessi etenee. Nuori ja vanhemmat voivat rauhassa hen-
gahtad, kun ovat tietoisia siité, ettd asioihin on tartuttu ja ne etenevat. Luottamus viran-
omaisyhteisty6éhon kasvaa, kun tydskentely on johdonmukaista, tiedonsiirto on sujuvaa
seké roolit ja vastuunjako ovat sovittu. N&in moniammatillinen yhteisty0 saadaan toimi-

maan oppilaan parhaaksi.

Liséksi yhteistydssa on mahdollista miettid oppilaan tarvitsemia lisaresursseja poissaolo-
jen vahentamiseksi ja koulutyon tukemiseksi. Téallaisia liséresursseja voivat olla mm. hen-
kilokohtainen avustaja, koulukuljetus ja lyhennetty koulupéiva. Jos oppilaalla on laajoja
oppimisvaikeuksia, niin henkildokohtaisen avustajan tuki voi lisita opiskelumotivaatiota.
Koulukuljetuksen avulla ja perhetyon tuella oppilaan kouluun tulemista voidaan helpot-
taa. Joskus oppilas on voinut kokea koulukiusaamista niin paljon, ett4 kynnys kotoa lah-
temiselle on suuri. Lyhennetty koulupdivé voi tukea oppilaan jaksamista kuormittavassa
eldamantilanteessa. Naill4 asioilla on kokonaisuudessaan positiivinen vaikutus nuoren

koulunkayntiin jatkossa.
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Jatkotutkimuksen osalta olisi kiinnostavaa tietdd miten luotu malli siirtoprosessista vai-
kuttaa jatkossa prosessin kulkuun. Onko prosessin kuvaus selkeyttinyt "komentoketjua”
jaonko prosessista saatu roolien ja vastuiden méaérittelyll& toimivampi kokonaisuus? Mie-
lenkiintoista olisi my6s kuulla yhteistyoverkoston kokemuksia siitd, onko selked toimin-
tamalli vahentanyt paallekkéisen tydon mééraa ja nopeuttaako se sita kautta koko siirto-
prosessiin kaytettavaa aikaa. Laajemmassa mittakaavassa voisi tutkia olisiko samanlainen
Kangasalla k&ytossa oleva malli kotona asuvan oppilaan siirtdmisesté lastensuojeluyksi-

kdssa toimivaan opetusryhméén mahdollista myds muissa kunnissa.

Kehittdmisehdotuksena voisin todeta, ettd sijoitettujen nuorten koulupaikan vaihdosta
voisi tehdd samanlaisen prosessin kuvauksen. Se helpottaisi sosiaalityontekijoiden ja
opettajien ty6td, kun jokainen tietédisi oman roolinsa ja vastuunsa. Se olisi hyédynnetta-
vissd monissa lastensuojeluyksikoissa. Tamé toteuttamani toimintamalli téllaisenaan ei
todennakdisesti palvele muita kuin Kangasalan kuntaa, koska tallaista koulunk&ynnin
mallia ei tietd&kseni toteuteta laajemmin, mutta toimisi pohjana vastaavanlaisissa koulu-
yhteistyoté tekevissa paikoissa. Kangasalan sanomissa (19.4.2017) olleen artikkelin poh-
jalta olisi mielenkiintoista lahtea kehittdméaan mallia, jolla tuettaisiin sellaisia oppilaita,
joilla poissaolot ovat lisdantyneet merkittavasti. Millaisella ennaltaehkéisevalla tyolla

poissaolot saataisiin vahenemaén ja koulupudokkaiden méaraa laskuun.

Ajatukseni onkin, ettd koulussa tehtdvaan ennalta ehkdisevaan tyohon tulisi kohdentaa
lisaresursseja. Poissaoloihin pitéisi pystyd puuttumaan mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa, mutta kokemukseni mukaan nyky-yhteiskunnassa vanhemmat “’suojelevat” lapsi-
aan kuittaamalla poissaolot hyvaksytysti. Liséksi koulun oppilashuoltohenkilésto on yli-
kuormitettua, joten yksittaisen oppilaan ongelmiin ei ole riittdvasti aikaa puuttua. Tasta
oli myds maininta Kangasalan sanomien artikkelissa (19.4.2017). Tdma varhaisen puut-
tumisen kynnys madaltuisi, jos vanhemmat olisivat aktiivisia oman lapsensa asioissa ja
tekisivat tiivistd yhteistyota kouluhenkilston kanssa. Moniammatillisen yhteistyon tuella
koulunkdynnin ongelmia ja kouluallergiaa” voitaisiin helpottaa monin eri tavoin. Tima
vaatii myoskin koulun puolelta muutoksia perinteisiin kdytontdihin, jossa aineenopettaja
yrittdd kaataa mahdollisimman paljon tietoa 45 minuutin oppitunnin aikana oppilaan har-
teille. Tallainen opiskelumuoto ei sovi kaikille oppilaille. Onneksi opetussuunnitelmauu-

distus muokkaa hieman vanhoja pinttyneitd tapoja, mutta muutos vie aina aikaa.
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LITTEET

Liite 1. Kyselylomake

Minkalaiseksi koet oppilaan siirtoprosessin perhekodin pienryhméan?
Mitka asiat koet haasteellisiksi oppilaan siirtoprosessissa?

Mitka asiat toimivat hyvin?

Mihin toivoisit selkedmpé&é ohjeistusta?

Miten nivelvaihe tulisi toteuttaa, jotta prosessista saadaan joustava?
Kenen tehtdva on huolehtia riittavasta tiedonsiirrosta?

Mika tieto on tarpeellista tietoa?

Mité asioita tiedonsiirrossa pitdisi huomioida?

© 0 N o g b~ w0 DD

Miten yhteistyo eri tahojen kanssa on mielestasi toiminut?
10. Onko siirtoprosessi saatu vietya lapi riittdvan nopeasti?
11. Ehdotuksia yhteistyolle



Liite 2. Yhteenveto kyselylomakkeen tuloksista

OPPILAAN
SIIRTOPROSESSI

MINKALAISEKSI KOET OPPILAAN SIIRTOPROSESSI

PERHEKODIN PIENRYHMAAN?

= Tyé6lds ja aikaa vievé, erityisoppilaiden kohdalla erityiset syyt
= Vaatii suunnittelua ja eri seikkojen kriittist arviointia

®* Monta osiota

= Sekava, prosessin kulku epaselva

= "Jos oppilas ei kykene opiskelemaan normaalissa koulussa, on yleens3 aika

”

epatodenn&kdistd, ettd opiskelu missddn muuallakaan onnistuu ongelmitta

= Prosessin oikea-aikaisuus, ei lilan pitkda taukoa koulunkaynniss&

MITKA ASIAT KOET HAASTEELLISIKSI OPPILAAN

SIIRTOPROSESSISSA?

= Siirtoprosessi on epéaselva
= Hallinnollisen "komentoketjun” oikominen
= Koulun suora yhteydenotto Honkalyhtyyn

= Yhteistyd sosiaalitoimen kanssa: etukateistieto oppilaasta, vaitiolovelvollisuus,
siirron hyvét ja huonot puolet

= Tiedonkulku eri yhteisty6tahoille
= Tiedonsiirron hitaus

= QOppilaan motivointi ja sopeutuminen uuteen ympéristéén
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MITKA ASIAT TOIMIVAT HYVIN?

= Tiedonkulku johtavan erityisopettajan suunnalta
= Johtavan erityisopettajan rooli selkeytynyt
= Yhteistyd johtavan erityisopettajan kanssa

= Kunnan sisdinen koulujen vélien tiedonkulku sen jélkeen kun siirtop&atds on jo
toteutunut tai viimeistelya vaille valmis

= Koulun sekd perhekodin vélinen tiedonsiirto

= Luokan opettajan hyva ryhméaytyminen Pikkolan erityisopetukseen ja
oppilashuoltoon

MIHIN TOIVOISIT SELKEAMPAA OHJEISTUSTA?

Ohjeistukset kuinka siirtoprosessi kdynnistetdan

Rehtoreiden suuntaan siirtoprosessin kulusta

Kirjallinen ohjeistus siirtoprosessista

Prosessin tydnjakoon ja vastuuseen prosessin aloittamisesta ja eteenpéin
viemisesta

Kuinka neuvotteluja mahdollisesta siirtomahdollisuudesta kdyd&aén

Ohjeistusta yhteistyéhon: yhteistydén suunnittelun, arvioinnin ja jélkiseurannan
ohjeistus. Miten toimitaan jos oppilas ei sopeudu uuteen opetusyksikké6n?

MITEN NIVELVAIHE TULISI TOTEUTTAA, JOTTA PROSSESSISTA

SAADAAN JOUSTAVA?

= Aikainen ja laaja ennakkotiedon valittdminen yhteistyétahoille

= Opettajan ja perhekodin johdon mahdollisimman aikainen osallistuminen siirron
arviointiin ja suunnitteluun

= Huoltajan ja oppilaan tutustumisk&ynti perhekodin opetustiloihin ja kdytantdihin
hyvissa ajoin

= Tiedonsiirtopalaveri hyvissa ajoin, jossa mukana ldhettdvén koulun erityisopettaja
ja mahdollisesti rehtori

= Aktiivinen jélkiseuranta palavereineen

= Koulu avainasemassa, p&dvastuu siirtoon liittyvisté valmisteluista
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KENEN TEHTAVA ON HUOLEHTIA RITTAVASTA

TIEDONSIIRROSTA?

= Johtavan erityisopettajan tehtéva keskeisin
= Koulun

= |astensuojelun tydntekijan

= L&hettdvan tahon

= KAIKKIEN

MIKA TIETO ON TARPEELLISTATIETOA?

= Siirtoon johtaneet syyt

= Missé vaiheessa oppilaan opinnot etenevat

= Oppilaan ja vanhempien suhtautuminen siirron suunnitteluun
= Oppilaan kouluhistoria

= Tukip&atokset (Hojksit, Hopsit, pedagogiset arviot)

= |33ketieteelliset diagnoosit

= Kuvaus oppilaan kanssa toimimisesta esim. hanta opettaneelta erityisopettajalta

MITA ASIOITA TIEDONSIIRROSSA PITAISI HUOMIOIDA?

= Mitd aikaisemmassa vaiheessa ja mahdollisimman laajasti tieto saadaan uuteen
opetusyksikkdén, sitd paremmin ja kattavammin oppimista ja oppilaan
sopeutumista pystytdan suunnittelemaan, ennakoimaan ja tukemaan

= Tiedot kirjallisena
= Tieto palavereista hyvissa ajoin

= Salassapitosdannokset
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MITEN YHTEISTYO ERI TAHOJEN KANSSA ON MIELESTASI

TOIMINUT?

= Vilttavasti sosiaalitoimen kanssa, henkildiden tavoittaminen hankalaa
= Tyydyttévasti

= Sujuvasti perhekodin johdon ja koulun kanssa

= Epadselvad kuka kdynnistaa siirtoprosessin

= Kaikilla on hyva tahto ja ty6td tehddén yhdessa lapsen parhaaksi

® Yhteistyd toimii, kunhan saadaan siirtoprosessi tutuksi

ONKO SIIRTOPROSESSI VAATU VIETYA LAPI RITTAVAN

NOPEASTI?

= Kylla, valmisteluprosessin kesto on valilla ollut liian pitka. Missé kohtaa prosessia
voitaisiin nopeuttaa?

= Yleens3 ei. Pienryhman opettajan on oltava itse aktiivinen tietojen selvittelyssa.
= Usein hidasta, mik& johtuu eri toimijoiden aikatauluista.
= Siirtoprosessia ei ole syytd tehda hatiksidysti

= Kyllé ja ei

EHDOTUKSIA YHTEISTYOLLE

® Yhteisty® ja suunnittelupalaveri, jossa rakennetaan selke& ohjeistus prosessille ja
yhteistyén muodoille

= Saannéllinen yhteydenpito. Yhteinen malli ja rakenne.
= Yhteispalaveri kerran vuodessa

= Lapsen sopivuus ja soveltuvuus mietittdva huolellisesti, jotta valtyttaisiin
jatkuvilta koulupaikan vaihdoilta.
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Liite 3. Alustava prosessin kuvaus

Koulu/ Johtava

Sosiaalitoimi erityisopettaja

Koulu ja
iaalitoimi
yhte istyossa
pohtii siirtoa
Honkalyhtyyn
Kuka ottaa
yhteytta
johtavaan
erityisopettaj
aan?
Sosiaalitoimi?

Lisatiedot
koulu/
sosiaalitoimi

Honkalyhdyn
opettaja

erityisopettaja

Asian loppuun
vieminen
koulun/sos

toimen kanssa

Kerrotaan
vanhem mille
(kuka?)
Yhteystiedot
opettajalle
(koulu/
sosiaalitoimi)
Kuka varaa
lisaresurssit
jos oppilas
sita tarvii
Mita
oppilaasta
tiedetaan
ennestaan
Opettaja
mukana
palaverissa

Oppilaan
tutustuminen
Honkalyhtyyn

Bussikortit
Lausunnot,
testit,
diagnooosit.
Kuka toimittaa,
jotta sujuu
joustavasti
Erityisopetussiir
topasatos+peda
goginen selvitys
Ihettavaita
koululta
(Wilmassa?)

Sosiaalitoimi sopii
kaytannonjarjestelyt
koulun ja
Honkalyhdyn kanssa

Perhekodin

saannot
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Koulun aloitus

1-2kk:n
paasta
seurantapalav
eri

Palaverit
jatkossa 3kk:n
valein

Mita jos
oppilas
kouluun
Miten
yvhteistyo
tiedonkulku
hoidetaan
akuuteissa
tilanteissa, jos
koulunkaynti
eisuju
Honkalyhty
tekee
jatkopaatokse
t
(Vuosiluokkiin
sitomaton
opetus, Hojks)
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Liite 4. Prosessin kuvaus

Lisdtiedot
koulu/
sosiaalitoimi

Koulu/

Sosiaalitoimi

Oppilaasta on
tehty

laste nsuoje lu-
ilmoitus
Koulu ja
sosiaalitoimi
yhteistyossa
pohtivat
mahdoliista
siirtoa
Honkalyhtyyn
Koulunkaynti
Honka-
Ilyvhdyssa on
avohuollon
tukitoimi
Sosiaalitoimi
ottaa yhteytta
johtavaan
erityisopetta-
jaan
Sosiaalitoimi
informoi
huoltajia eri
vaihto-
ehdoista
konsultoitu-
aan johtavaa
erityisopetta-
jaa

Asian loppuun
vieminen koulun/
sos. toimen/
Honkalyhdyn/
huoltajien kanssa

Oppilaalle
tehdaan
pedagoginen
selvitys ja
erityisen tuen
paatos edeten
kolmiportaisen
tuen mallin
mukaisesti
(Iahettava koulu ja
Honkalyhdyn
opettaja
vhteistyossa,
huoltajia kuullaan,
sivistystoimen-
johtaja tekee
hallinnollisen
paatoksen)
Erityisen tuen
paatoksessa
mainittu
lisaresurssit
Sosiaalitoimi
informoi
vanhempia
Yhteystiedot
opettajalle (koulu/
sosiaalitoimi)
Mita oppilaasta
tiedetaan
ennestaan
Honkalyhdyn
opettaja ja
mahdollisesti
Idhettavan koulun
rehtori mukana
palaverissa

Oppilaan
tutustuminen
Honkalyhtyyn

Perhekodin
tilat ja
kaytannot
Sosiaalitoimi
jarjestaa
tutustumisen

Sosiaalitoimi sopii
kaytannonjarjestelyt
koulun ja
Honkalyhdyn kanssa

Lausunnot,
testit,

diag nooosit
kirjallisina
Ihettavaia
kouluita
Honkalyhdyn
opettajalle
Erityisentuen
paatos ja
pedagoginen
selvitys
Ishettavaka
kouluita
(Wilmassa)
Mahdollinen
koulukuljetus
(koulutoimi/
sosiaalitoimi)
Sosiaalitoimi
Iahettaa
maksusitoumuk-
sen
Honkalyhtyyn

Koulun aloitus

1-2kk:n paasta seuranta-
palaveri {sosiaalitoimi,
huoltajat, oppilas,
Honkalyhdyn opettaja ja
mahd. [ghettdvan koulun
rehtori ja johtava
erityisopettaja.
Koollekutsujana
sosiaalitoimi.}

Palaverit jatkossa 3kk:n
valein (sosiaalitoimi,
huoltajat, oppilas,
Honkalyhdyn opettaja ja
mahd. Pikkolan koulun
rehtori ja johtava
erityisopettaja.
Koollekutsujana
sosiaalitoimi.}

los oppilas ei kdy koulua
taitulee muita ongelmia,
niin tieto valitetaan
sosiaalitoimelle ja
Lahettavan koulun/
Pikkolan rehtorille
Honkalyhdyn opettaja on
vastuussa poissaoloista
Jos poissaoloja on 30h,
niin lastensuoje luiimoitus
Honkalyhdyn opettaja
valmistelee
jatkotoimenpiteet
(Vuosiluokkiin sitomaton
opetus, josta Pikkolan
rehtori tekee paatoksen,
Hojks)



Liite 5. Prosessikaavio

Oppilaan siirtoprosessi perhekoti Honkalyhdyssa toimivaan pienryhmaan

Prosessi kdynnistyy Siirron harkinta Hallinnollinen p:

Kartoitus siirtomahdollisuudelle

Asian loppuun vieminen osapuolten kanssa
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Harkinta ja paatos
tarvitaanko siirto

Pedagoginen selvitys
ja erityisen tuen
paatos

Honkalyhdyn
pienryhmaan ja
onko se oikea
toimenpide

Oppilaasta on tehty’ Tarve siirrolle

lastensuoje luilmoitu

Sosiaalitoimi

Kylia

Sosiaalitoimi
informoi
vanhempia

Sopii kaytannen
Jarjestelyt koulun ja
Honkalyhdyn kanssa

Sosiaalitoimi
jarjestas oppilaan
javanhempien
tutustumisen
Honkalyhtyyn

Sivistystoimen
johtaja

Tekee hall

paatoksen

linnollisen

I
|
|
|
|
|
|

mma Koulun aloitus

Paattas lopullisen

Konsultoi

Tarve siirrolle
sosiaalitoimea

tarpeen siirrolle

erityisopettaja

%

!

Iz}

koordinoi
mahdoflisuutta
siirtas oppilas
honkalyhtyyn

Onko
mahdollisuutta

>
T o
=
=£
©
= 8
=
o
=

T
A 4

Keskustelee
johtavan
erityisopettajan
kenssa

Pedagoginen selvitys

ja erityisen tuen
paatos

Sosiaaltoimi
informoi
huoltajia eri
vaihtoehdoista

Huoltojat/

Paatetaan
mahdollisistga

muista
vaihtoehtoisista
toimista



