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Abstract
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how they experience their emotional education skills. The aim of this thesis was to
get the employees to reflect emotional education as a part of their occupational
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1 JOHDANTO

Valitsin opinnaytetyohoni nakokulman, jonka tarkoituksena oli saada uurais-
laisen paivakoti Kadenjaljen tyontekijat miettimaan tunnekasvatusta osana
omaa ammatillisuutta ja asiantuntijuutta. Halusin selvittda muun muassa,
mitd tunnekasvatus tarkoittaa juuri naille tyontekijoille, minkalaisina tyon-
tekijat kokevat omat tunnekasvatustaitonsa ja minkéalaisia ominaisuuksia

hyvalla tunnekasvattajalla heidan mielestaan on.

Opinndytetyo on kehittamisty0, jonka tuotoksena syntyi tunnekasvatuskasi-
kirja tyontekijoille. Tyontekijoiden nakemykset tulivat esille tunnekasvatus-
kyselysta. Kysely sisdlsi puolistrukturoituja kysymyksid. Kyselyn purussa
kaytin teemoittelua, jonka pohjalta vastauksista nousi esille keskeisia teemoja.
Vastausten perusteella kavi ilmi tyontekijoiden suhtautuminen omiin tunne-
kasvatustaitoihinsa. Vastauksista selvisi myos minkalaista tunnekasvatuk-

seen liittyvaa lisatietoa ja osaamista tyoyhteisoon kaivataan.

Tunnekasvatuskasikirjassa kasittelin kyselyn vastausten pohjalta nousseita
tarpeita seka nakokulmia tunnekasvatukseen ja henkildston kehittdmiseen
liittyen. Késikirjan avulla tyontekijat saavat lisda keinoja omien tunnetaitojen
sekd tunnekasvatustaitojen tarkasteluun ja arviointiin, omien tunteiden tun-
nistamiseen kasvattajana toimiessa sekad tunnekasvatustaitojen kehittamiseen

ja tunnekasvatuksen amattilaisena kasvamiseen.

Varhaiskasvatuksen kehittaminen on itselleni tarkea aihe, koska Suomessa
varhaiskasvatuksessa on edelleen paljon kehittdmistarpeita. Vield tana paiva-
ndkaan Suomessa kayty pedagoginen keskustelu ei ole osoittanut, ettd vallit-
sisi vahvaa visiota siitd, mitd varhaiskasvatus ja sen tavoitteet seka sisallot ja
ennen kaikkea merkitys pienille lapsille ovat. (Heinonen , livonen, Korhonen,

Lahtinen, Muuronen, Semi & Siimes 2016, 9.)



2 VARHAISKASVATUS

2.1 Varhaiskasvatus kasitteena

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu lapsen
kasvatuksesta, hoidosta seka opetuksesta. Tama kokonaisuus on suunnitel-
mallinen ja tavoitteellinen, ja painottaa erityisesti pedagogiikkaa. Varhaiskas-
vatuksen ensisijaisena tavoitteena on edistda lapsen kokonaisvaltaista hyvin-

vointia tukemalla lapsen kasvua, kehitystd sekd oppimista. (Varhaiskasvatus.

N.d.)

Jokaisella alle kouluikdiselld lapsella on oikeus saada varhaiskasvatusta.
Varhaiskasvatus voi olla joko kunnan tai yksityisen palvelun tuottajan jarjes-
tamaa paivakotitoimintaa tai perhepaivahoitoa. Lisdksi kunnissa voi olla
muuta varhaiskasvatusta, kuten kerho- ja leikkitoimintaa. Tata toimintaa
jarjestaa kuntien lisaksi jarjestot ja seurakunnat. Kunnan tehavana on huoleh-
tia siitd, ettda varhaiskasvatusta on saatavilla lasten ja perheiden tarpeen

mukaisesti. (Mt.)

Varhaiskasvatus on osa kasvatus- ja koulutuspalveluja ja kuuluu opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalle. Opetus- ja kultturiministerio vastaa var-
haiskasvatuksen yleisestd suunnittelusta, ohjauksesta seka valvonnasta ja lain-
sdaadannon valmistelusta. Opetushallitus puolestaan laatii ja paattaa valtakun-
nalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, joiden pohjalta paikalliset
varhaiskasvatussunnitelmat laaditaan. Taman lisaksi jokaiselle lapselle laadi-
taan henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma pavékodissa ja perhepai-

vahoidossa ammattihenkildiden tekemana. (Varhaiskasvatuspalvelut. N.d.)

Varhaiskasvatuksessa on turvattava, kunnioitettava ja edistettava lasten oi-
keuksia, ndin ollen varhaiskasvatuksella onkin suuri rooli lasten oikeuksien
toteutumisessa. Kun paatetadn varhaiskasvatusta koskevista asioista ja toteu-

tetaan varhaiskasvatusta, on noudatettava juuri ndita lapsen oikeuksien sopi-



muksessa ja muissa ihmissoikeussopimuksissa turvattuja ihmisoikeuksia,
perustuslaissa turvattuja ihmisoikeuksia unohtamatta. Lasten oikeudet tulee
huomioida niin valtakunnallisissa varhaiskasvatussunnitelman perusteissa,
paikallisissa varhaiskasvatuunnitelmissa kuin lapsen henkilokohtaisessa var-
haiskasvatussuunnitelmassakin. Paivakotien ja perhepaivakotien kasvatus-
kaytantojen on oltava samalla viivalla lapsen oikeuksien sopimuksessa julis-

tettujen maaraysten kanssa. (Heinonen ym. 2016, 148.)

Varhaiskasvatukseen osallistumisesta paattavat vanhemmat tai muut lapsen
huoltajat. Kunnan jarjestamasta varhaiskasvatuksesta peritdan maksu, joka
madraytyy varhaiskasvatusajan, perheen koon seka tulojen mukaan. Esiope-
tus on perheille maksutonta. Maksut yksityisen varhaiskasvatuksen puolella
hinnoittelee palveluntarjoaja ja ndihin kustannuksiin on mahdollista saada

yksityisen hoidon tukea. (Varhaiskasvatuspalvelut. N.d.)

Kun varhaiskasvatusta suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan, on lapsen
mielipide ja toivomukset selvitettdvd. Lapsen vanhemmille tai huoltajille on
my0s annettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsen varhaiskasva-

tukseen. (Mt.)

2.2 Varhaiskasvatuksen saadoksia

2.2.1 Varhaiskasvatuslaki

Lasten paivahoidosta annetun lain (36/1973) nimi muuttui varhaiskasvatus-
laiksi lainmuutoksella (580/2015), joka tuli voimaan 1.8.2015. Varhaiskasvatus-
laki sisdltdaa mm. varhaiskasvatuksen maarittelya seka varhaiskasvatuksen
tavoitteet. Lakia sovelletaan kunnan, kuntayhtyman ja muun palvelun tuotta-
jan jarjestamaan varhaiskasvatukseen, jota annetaan joko paivakodissa, perhe-
pdivahoidossa tai muuna varhaiskasvatuksen muotona. (Varhaiskasvatusta

koskeva lainsdadanto. N.d)



Varhaiskasvatuslaissa saadetdan valtakunnallisista varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteista, paikallisista varhaiskasvatusuunnitelman perusteista
seka lapsikohtaisista varhaiskasvatussuunnitelman perusteista. Ndissa kaikis-
sa on otettava huomion lapsen oikeuksien sopimuksessa turvatut oikeudet
sekd muut lapsia koskevat oikeudet. Paatettaessa suunnitelmista, lapsen edun
tulee olla ensisijainen harkintaperuste. Suunnitelmia tehdessa on arvioitava
miten suunnitelmilla voidaan parhaiten tukea varhaiskasvatusta, joka par-
haalla mahdollisella tavalla toteuttaa lapsien oikeuksia. (Heinonen ym. 2016,

79.)

Varhaiskasvatuslain asettamien maaritelmien mukaan ammatillisen varhais-
kasvatuksen tavoitteena on muun muassa edistda lapsen kasvua, kehitysta
seka hyvinvointia, tukea lapsen oppimisen edellytyksid, edistda elinikaista
oppimista, toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuripe-
rintdon perustuvaa pedagogista toimintaa, mahdollistaa my0Onteiset oppimis-
kokemukset, varmistaa oppimista edistava, kehittava seka terveellinen ja tur-
vallinen varhaiskasvatusymparisto ja antaa kaikille lapsille yhdevertaiset

mahdollisuudet varhaiskasvatukseen. (Mahkonen 2015, 103.)

Lisédksi laissa on maaritelty tavoitteisiin lapsen yksilollisen tuen tarpeen tun-
nistaminen, tarkoituksenmukaisen tuen jarjesstaminen, lapsen yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitojen kehittiminen, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja
yhteiskunnan jasenyyteen ohjaaminen, lapsen osallisuuden mahdollista-
minen, kasvatuskumppanuuden toteutuminen lapsen parhaaksi sekd lapsen

vanhemman tai muun huoltajan tukeminen kasvatustyossa. (Mts. 104).

2.2.2 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatuksen jarjestaimistd ohjataan varhaiskasvatussuunnitelman

perusteilla, jotka koskevat koko Suomea. Ndiden pohjalta laaditaan myos



paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat. Opetushallitus paattda varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteista varhaiskasvatuslain mukaisesti. Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden tehtavana on tuoda esille kunnan seka pai-
vahoidon yksikoiden varhaiskasvatusta ohjaavat periaatteet seka toiminta-
tavat. (Kanninen & Sigfrids 2012, 17.) Lisdksi varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden tehtavana on tukea ja ohjata varhaiskasvatuksen jarjestamista,
toteuttamista ja kehittamista sekd edistdada yhdenvertaisen ja laadukkaan
varhaiskasvatuksen toteutumista koko maassa.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. 2016, 8.)

Varhaiskasvatuslaki ohjaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden laati-
mista suurilta osin, silld laissa on saddetty seka lapsen oikeus varhaiskasva-
tukseen ettad varhaiskasvatuksen tavoitteet. Nditd perusteita on valmisteltu
sidosryhmayhteistyossa uusimpia tutkimus- ja kehittamistyon tuloksia
hyodyntden. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin kuuluu kolme osaa;
valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, paikallinen varhais-
kasvatussuunnitelma seka lapsen henkilokohtainen varhaiskasvatussuun-

nitelma. (Mts. 8.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat oikeudellisesti velvoittava
madrdys, jota toiminnan tuottajan ja jarjestdjan on noudatettava aina varhais-
kasvatuksen suunnittelusta ja toteuttamisesta varhaiskasvatuksen arviointiin

ja kehittdmiseen asti. (Heinonen ym. 2016, 80).

Opetushallitus laati 18.10.2016 uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
varhaiskasvatuslain mukaisesti. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet, jotka on laadittu varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti, otetaan

kayttoon 1.8.2017 alkaen. (VASU2017. N.d.)

Varhaiskasvatuksessa olevalla lapsella on varhaiskasvatuslain turvaama
oikeus saada tavoitteellista ja suunnitelmallista kasvatusta, hoitoa ja opetusta.

Naiden toteuttamiseksi laaditaan jokaiselle paivdkodissa ja perhepdiva-



hoidossa olevalle lapselle henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma.
Tasta tulee ilmeta lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia tukevat
tavoitteet ja toimet sekd mahdollinen tuen tarve. Lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelman lahtokohtana tulee olla lapsen etu ja tarpeet.
(Varhaiskavatussuunnitelman perusteet. 2016. 10.) Lapsen henkilokohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma onkin yksi tarkeimmista yksilotason

kasvatusyhteistyon valineistd (Heinonen ym. 2016, 81).

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhdessa lapsen huoltajan
kanssa. Suunnitelmaa varten tulee selvittaa ja ottaa huomioon myos lapsen
mielipide seka toiveet. Tavoitteet, jotka nousevat lasten varhaiskasvatussuun-
nitelmista, otetaan huomioon kun suunnitellaan toimintaa ja kehitetaan
oppimisymparistdja. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta ja
toteutumisen seuraamisesta seka arvioinnista vastaa paivakodeissa
lastentarhanopettaja. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa tulee
kuvata lapsen vahvuudet, osaaminen, kiinnostuksen kohteet seka yksilolliset
tarpeet. Tarkeda on ettd huoltajan ja henkiloston nakemykset yhdistyvat.

(Varhaiskavatussuunnitelman perusteet. 2016, 10.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista on arvioitava ja
suunnitelma tulee tarkistaa vahintdan kerran vuodessa. Mikali suunnitelman
tarkistamiseen ilmenee jokin lapsen tarpeista johtuva syy, taytyy se tassa
tapauksesa aina tarkistaa. Aloite suunnitelman tarkistamisesta voi tulla joko
henkilostolta, muulta yhteistyoviranomaiselta tai lapsen huoltajalta. Kun
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioidaan, arviointi kohdistuu
erityisesti toiminnan jarjestelyihin varhaiskasvatuksessa seka pedagogiikan

toteutumiseen. (Mts. 11.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmassa tulisi siirtya lapsen arvioinnista kohti
lapsildahtodistd suunnitelua, joka perustuu sosiokulttuuriseen teoriaan. Silloin
lapsen konteksti tulee huomioiduksi ja lapsen suunnitelma kertoo tarinan

mistd lapsi tulee, millainen hanen ldhiymparistonsa on, millainen verkosto



hénella on jne. Naiden seikkojen lisdksi varhaiskasvatussuunnitelmassa tulisi
kuvata lasta yksilona eli kuvailla mita lapsi tekee mielellddn, ja antaa esimerk-
keja arjen sujumisesta kotona sekd paivahoidossa. Lisdksi suunnitelmaan voisi
lisata dokumentteja tehdyista tehtavista ja aihekokonaisuuksista. (Hujala &

Turja 2016, 22.)

2.3 Varhaiskasvatuksen paikallisia saddoksia

Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan varhaiskasvatussuunni-
telman perusteiden mukaan, ja varhaiskasvatus toteutetaan taman pohjalta.
(Varhaiskavatussuunnitelman perusteet 2016, 8.) Jokaisessa paivakotiyksi-
kossa tehdaan suunnitelmat siita, kuinka suositukset seka tavoitteet siirretaan

kaytantoon (Kanninen & Sigfrids 2012, 17).

Paikallisessa varhaiskasvatusuunnitelmassa on tarkedaa huomioda paikallisen
toimintaympariston vaatimukset seka erityispiirteet varhaiskasvatusta jarjes-
tettdessa. Paikallinen suunnitelma voidaan laatia joko jarjestdjakohtaisena,
yksikkokohtaisena, ryhmakohtaisena tai toimintamuotokohtaisena. Se voi-
daan laatia my0s osittain koko kuntaa tai muuta jarjestdjaa koskevana ja osit-
tain yksikko- ryhma- tai toimimintamuotoisena. Paikallinen varhaiskasvatus-
suunnitelma voi olla my6s osa muuta kunnassa laadittavaa suunnitelmaa.

(Heinonen ym. 2016,102.)

Kun laaditaan paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa, on otettava huomi-
oon myos muut kunnassa laaditut lapsia ja perheita koskevat suunnitelmat.
Téllaisia ovat muun muassa perusopetuslain (628/1998) 15. pykalassa kasitelty
opetussuunnitelma ja lastensuojelulain (417/2007) 12. pykalassa kasitelty
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamista ja lastensuojelun jarjestamista ja
kehittamistd koskeva suunnitelma. (Varhaiskavatussuunnitelman perusteet,

24-25.)
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Paikallisesta varhaikasvatussuunnitelmasta tulee ilmi varhaiskasvatuksen
jarjestaminen, millaista yhteistyo6ta tehddan eri toimintamuotojen valilla,
siirtymakaytannot lapsen kasvun ja oppimisen polun osana seka varhaiskas-
vatuksen arvoperusta ja paikalliset tiydentavat nakokulmat, mikali naita on.
Lisaksi suunnitelmassa tulee nakya laaja-alaisen osaamisen tavoitteet ja niihin
liittyvat paikalliset toimenpiteet ja painotukset seka se, miten varhaiskasva-

tuksen yleiset tavoitteet toteutuvat eri toimintamuodoissa. (Mts. 25.)

Uudistettu lainsaadanto velvoittaa kuntaa, kuntayhtymaa tai muuta palvelun-
tuottajaa laatimaan varhaiskasvatussuunnitelmia paikallisella tasolla. Tama
koskee kuntia siitakin huolimatta, ettd paikalliset olosuhteet saattavat erota
huomattavalla tasolla eri puolella Suomea esim. varhaiskasvatuksen piirissa
olevien lasten maardssd, palvelujen toimintamuodoissa tai tuottamistavassa.
Lain mukaan onkin mahdollista tehda useita paikallisia suunnitelmia eri
toimintamuotoja koskien. Myds yksityinen palveluntuottaja voi laatia paikalli-
sen varhaiskasvatussuunnitelman ja taman toimiessa useamman kunnan
alueella, voi suunnitelma kattaa koko toiminnan, kunhan siina on otettu

huomioon koko toiminta-alueen paikalliset erityispiirteet. (Mahkonen, 2015.

48.)

Yksi paikallisen suunnittelun keskeinen tavoite on luoda yhteistyorakenteet
varhaiskasvatuksen monialaista yhteisty6td varten. Suunnitelmassa on huo-
mioitava yhteisty6 varhaiskasvatuksen, opetuksen seka sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtavida kunnassa hoitavien viran-
omaisten valilla. Lapsia ja perheita koskevien palvelujen on muodostettava

toimiva kokonaisuus. (Heinonen ym. 2016, 80-81.)
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2.3.1 Uwuraisten kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

Uuraisten varhaiskasvatussuunnitelman mukaan varhaiskasvatus on prosessi,
joka edistaa lapsen kehitystd, kasvua sekd oppimista ja jossa lapsi on aktiivi-
sena tekijanad. Lapsi toimii tietoisesti ja tavoitteellisesti suunnitellussa kasvu-
ja oppimisympadristossd yhdessda muiden lasten seka aikuisten kanssa. Laadu-
kas varhaiskasvatus tasoittaa lasten elinolosuhteista eroja ja tarjoaa ndin ollen
kaikille lapseille yhtalaiset mahdollisuudet kehittya omien edellytysten

mukaisesti. (Uuraisten varhaiskasvatussuunnitelma, 2005. 6.)

Uuraisten varhaiskasvatussuunnitelma kuvaa laadukasta varhaiskasvatusta
seuraavien kriteereiden avulla. Lapsella on oikeus turvattuun elinymparis-
toon, huolenpitoon, hoitoon seké kasvuun ja oppimiseen riippumatta asuin-
paikasta, sosiaalisesta ja kulttuurisesta taustasta tai etnisesta alkuperasta.
Lapsi saa tarvittaessa erityistd hoitoa, kasvatusta ja opetusta. Kaikilla lapsilla
on oikeus tulla hyvaksytyksi ja erityiskasvatus toteutetaan Uuraisilla mahdol-

lisimman pitkalle yleisten varhaiskasvatuspalveluiden yhteydessa. (Mts. 7.)

Varhaiskasvatuksen toiminta-ajatuksesta ja varhaiskasvatuksen arvoista
Uuraisten varhaiskasvatussuunnitelma sanoo seuraavaa; aikuiset yhdessa
ottavat vastuun lapsen lapsuuden vaalimisesta seka turvallisesta kehityksesta
ja kasvusta. Yhteistyo tyontekijoiden kesken ja vanhempiin on avointa, kunni-
oittavaa ja perustuu luottamukseen, ndin syntyy aito kasvatuskumppanuus.
Varhaiskasvatussuunnitelmaa toteutetaan monien yhteistyokumppaneiden
kanssa. Keskeisia arvoja varhaiskasvatuksessa ovat muun muassa turvallisuus
ja rakkaus — lapsi kokee itsensa hyvaksytyksi ja rakastetuksi seka tulee kuul-

luksi ja kokee ilon ja turvallisuuden tunnetta. (Mts. 8.)

Uuraisten varhaiskasvatussuunnitelma painottaa myos leikin tarkeytta. Leikki
on lapsen luonnollinen ja keskeinen toimintamuoto. Varhaiskasvatus tarjoaa
mahdollisuuksia leikkiin ja monipuoliseen toimintaan seka muiden lasten

kanssa vertaisryhmadssa ettd aikuisten kanssa. Varhaiskasvatuksen tulee mah-
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dollistaa lapselle turvallisten kiintymyssuhteiden kehittyminen, mika on ihmi-
send kasvamisen ldhtokohta sekd hyvan kasvun ja oppimisen perusta. (Mts.

23))

Kasvatuskumppanuuden toteutuminen on tarkea osa Uuraisten varhaiskasva-
tussuunnitelmaa. Kasvatuskumppanuudella varhaiskasvatuksessa tarkoi-
tetaan vanhempien sekd varhaiskasvatuksen toimijoiden tietoista sitoutumista
toimimaan yhdessa niin, ettd lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista tuetaan
mahdollisimman hyvin. Tama edellyttaa luottamusta, tasavertaisuutta ja kun-

nioittamista osapuolten valilla. (Mts. 9.)

Vanhemmilla on ensisijainen kasvatusoikeus ja vastuu ja he my6s tuntevat
lapsensa parhaiten. Varhaiskasvatuksen toimijoilla puolestaan on lasten
kasvatukseta ammatillinen tieto ja kokemus, jolla tuetaan vanhempia heidan
kasvatustyossaan. Eri tahojen toimijoilla on vastuu siitd, etta kasvatuskump-
panuus ja tasavertaisen yhteistyon edellytykset ovat olemassa. Kasvatus-
kumppanuuden lahtokohta on lapsen tarpeet ja etu ja siind yhdistyy lapselle
kahden tarkedn tahon eli vanhempien sekd muiden kasvattajien tiedot ja

kokemukset. (Mts. 9-10.)

2.3.2 Pdivikoti Kddenjiljen varhaiskasvatussuunnitelma

Paivakoti Kadenjalki on kddentaito- musiikki- ja liikuntapainotteinen yksi--
tyinen pdivakoti Uuraisten Kangashakissa. Paivakoti on perustettu vuonna
2011 ja se on nykyadan 72-paikkainen. (Paivakoti Kadenjaljen varhaiskas-

vatussuunnitelma. N.d)

Paivakoti Kdadenjaljen arvot nakyvat paivakodin arjessa. Nditd arvoja ovat
kodinomaisuus, syli, kasvatuskumppanuus, leikki sekd oppiminen. Kodin-
omaisuutta on saatu toteutettua tilojen suunnittelulla. Tilojen suunnittelussa

on myos pyritty ottamaan huomioon turvallisuus, metelin rajaaminen seka
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mahdollisuus leikkirauhaan. Kodinomaisuus nakyy myos sisustuksessa ja
lasten tekemissa kddentoissa, joita on esilla sisustuselementteina. Syli luo
turvallisuuden tunnetta ja lapsia silitelladnkin ja halaillaan aina kun siihen on

mahdollisuus. (Mt.)

Kasvatuskumppanuudessa korostetaan vuorovaikutuksen tarkeytta ja toimi-
vaa kasvatuskumppanuutta pidetdan ylla avoimen vuorovaikutuksen avulla.
Oppiminen on paivakodissa eri aistein tapahtuvaa. Ketdan ei hoputeta, vaan
lapsen yksil6llisyys otetaan huomioon myonteisessa oppimisilmapii-rissa.
Leikki on suuressa roolissa lapsen arkipaivassa. Leikin avulla opitaan monen-
laisia taitoja ja leikille annetaan tilaa. Aikuinen osallistuu tarvittaessa leikin

ohjaamiseen ja kannustaa lapsia leikin alkuun. (Mt.)

Turvallisuus on yksi tarkea asia paivakodin arjessa ja siihen onkin panostettu
niin fyysiselld kuin henkiselldkin tasolla. Turvallisuutta luo yhtena tekijana
pdivakodin henkilokunnan toiminnan, tehtdavien sekd vastuualueiden tarkka
suunnittelu. Niin ulkoilutilanteissa kuin sisdlldkin ollessa valvontapaikat ja
vastuut on jaettu, niin ettd jokainen tyontekija tietda oman vastuualueensa ja
huolehtii siita. Henkilokunta keskustelee avoimesti haastavista tilanteista ja
mm. niiden pohjalta toimintaa kehitetaan jatkuvasti lapsen edun mukaisesti.

(Mt.)

Paivakodissa lasta kehutaan ja kannustetaan. Lasta kannustetaan myos nayt-
tamaan kaikenlaiset tunteensa ja olemaan oma aito itsensa. Tunteista ja tapah-
tumista keskustellaan lapsen kanssa lasta kuullen. Rajojen asettamiseen kehi-
tetddn uusia myonteisia toimintatapoja, korostaen sitd, etta lapsi on hyva ja
rakas, vaikka jotakin hanen tekoaan ei hyvaksyttdisi. Lahtokohtana on se
miten kasvattajat voivat muuttaa toimintaa niin, etta lapsi saa enemman posi-

tiivista palautetta. (Mt.)

Lapsen yksilollisyys ja se, ettd kaikilla lapsilla on erilaiset vahvuudet ja erilai-

set haasteet, otetaan huomioon péivakoti Kddenjaljessa. Arjen toimintaa kehi-
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tetdan siis lapsen persoonan ja vanhempien toiveiden mukaan. Kadenjaljen
tyontekijat ovat tarkkana seuraamassa miten eri tilanteissa tulisi toimia lapsen
edun mukaisesti. Vanhempien ja oman tiimin kanssa jutellaan havainnoista ja
muutetaan toimintaa mikali tarve vaatii. Paivakoti Kadenjaljen varhaiskasva-
tuksen tavoitteena on kasvattaa lapsista edella kuvattuja arvoja noudattaen
itseddn ja toisiaan arvostavia, luovia ja leikkivia, iloisia ja elamanmyonteisia

seka yhteistyokykyisid. (Mt.)

3 TUNNEKASVATUS

3.1 Tunnekasvatus kasitteena

Ihmisen toimintaa ohjaavat sekd tunteet ettd ajattelu. Jalovaaran (2006, 96)
mukaan tunnetaidot tarkoittavat ongelmien ja aggressioiden kasittelykykya,
turhautumisen sietoa seka hetken mielijohteiden eli impulssien hallitsemista.
Tunnetaitoa on my6s kyky kohdata ihminen aidosti ja suvaita erilaisia ihmi-
sid. Lapsen tunnetaito voi tarkoittaa esim. sitd, ettd han oppii hillitsemaan
mielihalujaan jonkin tavoitteellisen paamaran hyvaksi tai yksinkertaisesti sitd,

ettd han osaa leikkia kaverin kanssa.

Peltonen ja Kullberg-Piilola (2005, 12) puolestaan maaérittelevat tunnetaidot
taidoiksi, joita kdytamme vaistomaisesti ja tietoisesti paivittdin. Ne kuuluvat
sosiaaliseen kayttdytymiseemme ja osaltaan ohjaavat paatoksiamme ja teko-
jamme, ajatuksiamme sekad unelmiamme. Tunnetaidot ovat elintarkeita, mutta
samalla itsestdan selvia ja arkipaivdisid. Ne ovatkin nyky-yhteiskunnassa
paasseet joiltakin osin ruostumaan ja jadneet syrjaan. Kokemukset ja tutki-
mukset kertovat siitd, ettd mikali ihminen kykenee kokemaan, nayttamaan
sekd vastaanottamaan eri tunteita, hdan voi paremmin . Henkiselle hyvinvoin-

nille voi olla vaarallista, jos tunteita ei saa kokea ja nayttaa.
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Teoreetikkojen kesken on monta kasitysta siitd, voidaanko tunteisiin sinansa
vaikuttaa kasvatuksella. Kuitenkin melko yleisesti tunnustetaan, ettd vaikka
tunteisiin itseensa ei voida vaikuttaa, kasvatuksella voidaan vaikuttaa
tunteiden tiedostamiseen seka niiden ilmaisuun. Kun tunteille annetaan
merkitys, muokkaantuu ihmisen tunnekokemus tietynlaiseksi eli vahvistaa tai
heikentada tunteiden asemaa tietoisuudessa. Tunnekasvatusta tulisi toteuttaa
niin, ettd hyodynnetadan erilaisia ndkokulmia tavalla, joka antaa lapselle
oikeuden kokea luonnollisia tunteitaan seka avaa hénelle arvotietoisen

kokemisen ja tuntemisen mahdollisuudet. (Puolimatka, 2010, 42.)

Jalovaaran (2006, 112) mukaan Annika Kilpeldinen-Hauru (2001) on maari-
tellyt tunnekasvatuksen toteutumiselle kolme mallia. Ensimmainen malli
kasittda tunnekasvatuksen satunnaiseksi eteen tulevien tilanteiden kasitte-
lyksi, jolloin tilanteissa keskutellaan ja pyritaan opettamaan tunnetilan-teiden
hillintaa ja hallintaa. Toisessa mallissa tunnekasvatus yhdistetdan lampimaan
ilmapiiriin ja emotionaaliseen huomioimiseen, jolloin pyritaan edistaimaan
hyvanolontunnetta ja ihmisten valisid tunnesuhteita. Tassa korostuvat avoi-
muus, rehellisyys, yhteisyys ja hyvan tunneilmaston luominen. Kolmannessa
mallissa tunnekasvatus koostuu erityisista harjoituksista ja tuokioista, jolloin
kasvattaja suunnittelee ja jarjestaa harjoituksia, joilla on tietyt tunnetavoitteet.
Naiden kolmen mallin lisaksi on olemassa neljas malli, jossa tunnekasvatus ja
tunnetaitojen opettaminen olisi oma erillinen aihekokonaisuus, jota toteutet-
taisiin tietylla ajalla. Tdllaista mallia edustaa Suomessa Aseman Lapset ry:n

maksullinen Tunnemuksu- tunnekasvatus-ohjelma.

3.2 Tunnekasvatus varhaiskasvatuksen sisialtona

Tunne-elama alkaa kehittya lapsella jo hyvin varhain. Lapsen tunteet toimivat

jo siind vaiheessa, kun héan ei vield osaa puheen kautta niitd ilmaista. Lapsi
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tuntee monia perustunteita, jotka liittyvat mielihyvaan ja mielipahaan. Pienen
lapsen tunne-eldma saattaa vaikuttaa hyvin ailahtelevalta, koska han ei pysty
viela tulkitsemaan omia tunteita eika kasittelemaan niiden vaikutuksia.

(Wright & Oliver 1998, 27.)

Se, ettd lapsella on kyky havaita ja tiedostaa omia tunteita, muodostaa pohjan
tunnetaidoille ja itsetunnolle. Tata kykya tarvitaan my0s toisten tunteiden
hahmottamisessa sekd vuorovaikutuksessa muiden lasten ja aikuisten kanssa.
Jos omia tunteita ei pysty nakemaan, on vaikeaa ymmartaa kenenkdan muun
tunteita. Tunteiden ymmartamiseen kuuluu myos kyky nahda tunteiden syita
ja seurauksia. Jos tatd kykya ei ole tai se on puuttellinen, voi helposti jaada
tunteiden armoille. Tunteita ymmartava taas kykenee toimimaan arjen haas-
teissa ja pienissa paatoksissa eika erehdy helposti elaman suuremmissakaan

valinnoissa. (Tunnetaitojen perusteet. N.d.)

Tunnekasvatus on lasten omien voimavarojen ja selviytymiskeinojen laaja-
alaista vahvistamista. Tunnekasvatuksella edistetdan lasten itsearvostusta ja
itseluottamusta, tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka hyvia kaverisuhteita.
(Lajunen, Andell & Ylenius-Lehtonen 2015, 11.) Monissa paivakodeissa vuoro-
vaikutustaitoja kehitetdan opettelemalla nimedmaan seka omia etta toisten
tunteita. Tunteisiin tutustutaan elamysten ja kokemusten avulla. Tunnekas-
vatus nakyy kaikessa toiminnassa. Tdssa on perusedellytyksena turvallisen
ilmapiirin luominen, niin ettd kasvattajasta tulee lapselle malli. Se miten kas-
vattaja kommunikoi ja ratkaisee ongelmia toimii kdyttaytymis- ja toiminta-
malleina lapselle. Taman perusteella lapsi muodostaa ihmiskuvan. Taitava
kasvattaja nakeekin arjen vuorovaikutustilanteissa mahdollisuuden ohjata

lapsia tunnetaidoissa. (Jalovaara 2006, 96.)

Monet kasvattajat pitavat hyvana sitd, ettd lapselle selitetdan miksi on vaarin
esim. vihan vallassa tonia ja lyoda toista. Joidenkin lasten kohdalla tama on
taysin oikea ja riittdva keino, mutta sitten on lapsia, jotka ajautuvat yha uudel-

leen samanlaiseen konfliktiin selityksestd huolimatta. Nama lapset eivat ym-



17

marra sanallisesta selityksestd sitd, mitad heille yritetddn sanoa. Tdssa voi olla
taustalla esim, kielellisid vaikeuksia tai muita ongelmia. Naille lapsille tilanne
tulisi konkretisoida jollakin tavalla, kuten esim. kdyttamalla nukketeatteria,
jossa ilmaistaan konflikti, sen seuraukset ja ratkaisu. Eettisesti merkittdvaa on
myo0s se, etta opitaan pyytamaan ja antamaan anteeksi. (Hujala & Turja 2016,

171.)

3.2.1 Tunnekasvatus varhaiskasvatuslaissa

Varhaiskasvatuslaissa on muutamia psyykkiseen kasvatusvastuuseen liittyvid
saannoksia. Tallaisia ovat esimerkiksi (VarhKL 7 a §), joka sdatelee lapsen
yksilollista varhaiskasvatussuunnitelmaa seka (VarhKL 2 a § ), joka koskee
varhaiskasvatuksen yleisia tavoitteita. Lapsen yksilollisessa varhaiskasvatus-
suunnitelmassa on kyse suunnitelmasta lapsen hoidon, kasvatuksen seka ope-
tuksen toteuttamiseksi. (Mahkonen 2015, 102). Tunnekasvatuksen voidaan
ndhda sisaltyvan tahan lapsen kolmiulotteiseen hoidosta, kasvatuksesta seka

opetuksesta koostuvaan kokonaisuuteen.

Ammattillisen varhaiskasvatuksen tavoitteet on my0s maaritelty varhaiskas-
vatuslaissa. Padmaadrat on kirjattu laissa numerojarjestyksessd, mutta se ei
tarkoita sitd, ettd ne olisivat tarkeysjarjestyksessa. Laissa on haluttu nostaa

esille muutamia teemoja, joita pidetdan kaikkein keskeisimpina. (Mts 102.)

Lapsen tunnetaitoihin ja sitd kautta tunnekasvatukseen liittyvat lahes kaikki
ndistd tavoitteista jollakin tapaa, mutta laheisimmin siihen liittyvat lapsen idn
ja kehityksen mukaisen kokonaisvaltaisen kasvun edistaminen, lapsen yhteis-
ty0- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen, lapsen myonteisten oppimiskoke-
musten mahdollistaminen seka lasta kunnioittavan toimintatavan ja terveel-
lisen ja turvallisen varhaiskasvatusympariston tarjoaminen. Lapsen yksil6l-

lisen tarpeen tunnistaminen seka tarkoituksellisen tuen jdrjestdminen ovat
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myo0s tunnekasvatukseen liittyvia seka tarkeitd kohtia kasvatuskumppanuutta

unohtamatta.

3.2.2 Tunnekasvatus varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016) mukaan varhaiskasva-
tuksen tehtavana on suojella ja edistaa lasten oikeutta hyvaan ja turvalliseen
lapsuuteen. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas juuri omana itsenaan
ja lapsella on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi ymmarretyksi sekd huomioon

otetuksi juuri omana itsendan sekd yhteison jasenena.

Varhaiskasvatuksen perusteissa on tavoitteena itsesta huolehtimisen ja arjen
taitojen kohdalla lapsen itsendisyyden asteittainen tukeminen. Lapsia aute-

taan ja kannustetaan pyytamaan apua silloin kun he tarvitsevat sita. Lapsen
kanssa harjoitellaan eri taitoja, kuten ruokailua, pukemista sekd omista tava-

roista ja henkilokohtaisesta hygieniasta huolehtimista. Lapsia ohjataan toimi

maan turvallisesti sekad vastuullisesti varhaiskasvatuksen oppimisymparis-
toissd seka liikenteessd ja lahiluonnossa. Lasten kanssa kdydaan lapi heidan
hyvinvointiaan edistdvid asioita, kuten ravinnon, levon ja liikunna seka
mielen hyvinvoinnin merkitystd. Naihin kaikkiin paamariin liittyy laheisesti
vuorovaikutus lapsen ja aikuisen valilld sekd tunteiden ilmaiseminen ja

kasittely arkipdivassa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 23.)

Varhaiskasvatuksen oppimisymparistoissa lapsia autetaan tunteiden ilmai-
semisessa seka itsesdatelyssa. Lasten tunnetaidot tulevat vahvemmiksi kun
heidan kanssaan opetellaan havaitsemaan, tiedostamaan sekd nimeamaan
tunteita. Lapsia opetetaan myos kunnioittamaan ja suojelemaan omaa keho-

aan ja toisen kehoa. (Mts. 23.)

Yhteison tulee rohkaista lapsia hyvaan vuorovaikutukseen ja ryhman jasenina

toimimiseen. Tahan kuuluu se, ettd henkildsto tukee lasten vertaissuhteiden
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syntymista ja vaalii ystavyyssuhteita sekd opettaa lapsille oikean vuorovaiku-
tuksen keinoja. Turvallisessa yhteisdssd puututaan ristiriitoihin sitd mukaa
kun niita ilmenee seka opetellaan keinoja ndiden ratkaisemiseen. Lapsen
identiteetin ja itsetunnon kehitysta tuetaan myonteisella ja kannustavalla

vuorovaikutuksella. (Mts. 23.)

Varhaiskasvatuksen perusteissa (2016, 43) tdismennetaan eettisen orientaation
kohdalla, ettd taitojen kehittymistd tuetaan pohtimalla lapsia askarruttavia
eettisid kysymyksid yhdessa lasten kanssa. Teemat voivat tassa liittya esimer-
kiksi oikean ja vaaran erottamiseen, ystavyyteen tai surun, ilon ja pelon aihei-
siin. Naitd eettisid kysymyksia kasitelldan lasten kanssa niin, etta lasten tur-
vallisuuden- ja hyvaksytyksi tulemisen kokemukset sdilyvat. Lasten kanssa

pohditaan my06s ryhman sdantoja ja mista ne tulevat ja miksi.

Monet tunnekassvatuksen sisélloista kiteytyvat lapsen oikeuksiin. Lapsella on
oikeus ilmaista itseddn, ajatuksiaan sekad mielipiteitaan ja tulla ymmarretyksi
juuri niilla ilmaisun keinoilla, joita hdnella on. Lapsella on oikeus huolenpi-
toon, hyvaan opetukseen sekd kannustavaan palautteeseen. Lapsella on lisak-
si oikeus leikkid, oppia leikin lomassa seka iloita tasta oppimastaan. Héanella
on oikeus rakentaa kasitysta itsestdan, identiteetistaan sekd maailmasta omista
lahtokodistaan kasin. Lapsella on oikeus niin yksilollisyyteen kuin ryhméaan
kuulumiseenkin. Lapsella on oikeus saada monipuolisesti tietoa, kasitella
tunteita ja ristiriitoja sekd kokeilla ja opetella uusia asioita. Lisdksi lapsille
tarjotaan mahdollisuuksia kehittdd tunnetaitojaan seka eettista ajatteluaan.

(Mts. 19.)

3.2.3 Tunnekasvatus varhaiskasvattajan tyon sisiltona

Tunnetaitojen opettaminen kuuluu jokapdivaiseen arkeen ja tunnetaidot

harjaantuvatkin yleensa juuri ndissa arjen tilanteissa. Varhaiskasvattaja tukee
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lapsen tunne-elaman kehitysta antamallaan opastuksella ja palautteella. Lapsi
peilaa itseddn ikatovereihinsa ja saa tatd kautta tarkeda tietoa itsestadn. Jos
lapsella on pahoja puutteita tunteidenkasittelytaidoissa, han ei pysty tehok-
kaasti hyotymaan toisten lasten seurasta. Talloin esimerkiksi ryhmatilanteet
voivat olla hankalia lapselle tai saattavat epaonnistua kokonaan. Aikuinen voi
auttaa lasta selvidamaan naista tilanteista harjoittelemalla lapsen kanssa yhdes-
sd tunnetaitoja. On kuitenkin tarkead, etta tassa ei tuudittauduta mihinkaan
yksittdiseen menetelmaan, silld taidot ja taitojen puutteeet ovat yksilollisia,
laajoja ja ymparistosta riippuvaisia. (Tunnetaitoja oppii harjoittelemalla,

2013.)

Se, ettd lapsi on tietoinen tunteista, ennustaa hyvia sosiaalisia taitoja, sosiaa-
lista patevyyttd ja tovereiden hyvaksyntaa. Tunnekasvatus voidaan varhais-
kasvatuksessa ottaa osaksi sosiaalisten taitojen ja vuorovaikutustaitojen ope-
tuksen kokonaisuutta. Tunnetaidot liittyvat ihmisen kehitykseen monella
tapaa; ne vaikuttavat sosiaaliseen kyvykkyyteen ja suosittuna tai epasuosit-
tuna olemiseen, taitoon auttaa muita, kykyyn jakaa omastaan, kykyyn ratkais-
ta ongelmia sekd suhtautumiseen vanhempia ja yhteiskuntaa kohtaan. Lisaksi
tunnetaidoilla on vaikutusta tyduran kehittymiseen, kykyyn pyytda tunne-
elaméan pulmissa apua perheenjasenilta tai laheisilta, terveyteen aikuisialla,
pdihteiden kdyton maaraan seka vakivallattomuuteen. Tunnetaitojen opetus
on tutkitusti parantanut sosiaalisia taitoja ja niiden kautta sosiaalisia suhteita

sekd vahentanyt sosiaalista ahdistuneisuutta. (Mt.)

Kokkonen (2010) kuvaa taulukon muodossa miten lasten emotionaaliseen
patevyyteen sisaltyvat tunteiden ilmaisun saatelyn piirteet seka taidot

vaikuttavat sosiaalisiin suhteisiin varhaiskasvatusiassa.
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Ikdvaihe Tunteiden ilmaisu | Tunteiden sditely ja Ihmissuhteiden
selvidimiskeinot rakentaminen
Piivilcoti 214.5 v Osaa soveltaa Svmbolinen oppiminsn E&sittis toisten tuntsita
tesskentalym taitos (kdslem kautta) tuntsiden salvermnmin 4-vuotias
lzildssE ja toisten sditelynapuna. Lapsi vImmArtis, st tuntest
himdimisessi. On oppii vuorovaikutuksessa | ovatsubjektiivisia. Lapsi
kivtinndssi tistoinen, toisten kanssa oppii
ettd valhesllisat ilmest tistoisammalksi omista vuorovaikutuksassa
kasvoilla voivat antaa tuntsista sakd arvicimaan | toistenkanssa
harhaanjohtavan miitd. Lapsion yImmArtSmaEsn
kasitylksem omista ldinmostumat toisten sosiaalisia
tuntsista. tunteista. Vihansiitelyssd | vuorovaikutustilantsita
toimii syvlisyyden sk sakd ymmETtaE
hipeintuntest. kivttivtymisodotulesia.

Toversita kohtaan
esiintyy sympaattista

ksivttaytymisti.
Esikoulu 5-T v Olsas esittds Osaa s55dsells tiadoststtuja | Osas kivttis vha
ulkclkucreltaa tyynts tunteita (loaten enammin sosiaalisia
ikitoversidensa nolostumista.) Etsiitukea | taitoja omien tuntsiden
SSUTASSE. hoitajalta tunteiden vhtevdesss ja toisten
sdfdalliksaem tunteitaan, tuntsiden
mutta luottamus omiin vastaamottamisessa.
ongelmanratkaisulyloyihin | Alkaa ymmArtss
lisdsntyy. ldrjoittamattomia
"tunmesi AntSja " (mdtem
tuntea tistyssi
tilantesssa).
Empaattinen

reagointilevkor visistyy

Kuvio 1 Tunteiden ilmaisemisen ja saatelemisen kehittyminen osana
ihmissuhteissa toimimista varhaiskasvatusiassa (Kokkonen 2010, 83.)

Aikuista tarvitaan leikin oheen niin sanotusti sanottamaan ja antamaan tun-
teille nimia ja konkretisoimaan syy-seuraussuhteiden ketjuja. Aikuinen siis
ilmaisee sanoin mita han havaitsee lapsen ilmaisusta, esim: “Minusta nayttaa,
ettd sind innostuit tasta leikista.” Talla tavoin lapsi saa itselleen kasitteita, joita
voi kadyttaa ja kokeilla ensin omissa leikkimaailmoissaan ja my6hemmin arjen
todellisuudessa. Aikuisen ei kuitenkaan pida sanoa lapselle kaikkitietavasti:
”Sina olet vihainen/iloinen/innostunut”, vaan “Minusta nayttaa, ettad sina
olet...”. Talla on tarkea tarkoitus, silld lapsen on hyva alusta ldhtien oppia,

ettd vain han itse kokee ja hallitsee omia tunteitaan, eikd kukaan muu. (Mt.)

Paivakotien ryhmatoiminnoissa tunnetaitojen opettamiseen tarjoutuu hyva

mahdollisuus. Tahdan mennessa tunnetaitojen oppimistilanteet ovat liittyneet
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arjessa tapahtuviin tilanteisiin ja tunnetaitoja on satunnaisesti opetettu vaik-
kapa riitojen selvittelyssa tai satujen ja muiden lukutuokioiden yhteydessa.
Tunnetaitojen opettaminen ei siis ole ollut kovin systemaattista. Sosiaaliset
taidot ja niiden edellyttamat tunnetaidot ovat kuitenkin niin merkityksellisia
oman elamanhallinnan seka oman ja lahipiirin onnellisuuden kannalta, etta

tunnetaitojen opettamisen pitdisi olla jarjestelmallista. (Mt.)

Lapsiryhmassa tunnetaitojen oppiminen on prosessina jatkuva. Jos aikuinen ei
osallistu lapsiryhméan ohjaamiseen, voi monta asiaa menna vikaan tunnetai-
tojen osalta. Joku lapsi voi oppia vahattelemaan itseddn ja alistumaan, kun
taas toinen lapsi tottuu maardilemaan ja alistamaan toisia. On valitettavan
yleista kasvaa kiusatuksi tai kiusaajaksi.Taman takia aikuisen velvollisuus on
seurata lapsiryhmaa sosiaalisten suhteiden toimivuudenkin kannalta ja tar-
peen tullen ohjata lapsia kunnioittavasti ja tasa-arvoisesti. Talloin lapsen oppi-
vat itsekin kayttaytymaan edellamainituin tavoin. Lapsiryhmissa harjoitellaan
valtavasti eri tunnetaitoja ja ne siirtyvat sieltd myohemmin aikuisten yhteisoi-
hin. On opittava esim. vuorottelemaan, tekemadan kompromisseja, neuvot-

telemaan, voittamaan ja havidmaan seka pettymdan. (Mt.)

Koska tunnetaitoja on olemassa valtavasti erilaisia, ja niiden oppiminen ei
valttamatta ole aina helppoa, on tarkeaa muistaa ettd lapsen tapa ilmaista
itseddn on juuri se hanelle kaikista luonnollisin tapa, ja se on hanelle myos
ainoa oikea. Lapselle ei ole hyvaksi joutua esim. aamupiirissd aina sanomaan
milta hanesta tuntuu, jos se ei hanesta tunnu luontevalta. Tunteista voi puhua
myo0s yleiselld tasolla, niin ettei tarvitse paljastaa kaikille omaa sisintd. Kun
opetetaan lapsille millaisia tunteita ihmisillad yleensa on, miten ne vaikuttavat,
autetaan lapsia tutustumaan myos omaan tunnemaailmaan. Jos lapsia viela
rohkaistaan siihen, etta omistakin tunteista saa ja on hyva puhua silloin kun
siltd tuntuu, ollaan jo pitkalld ennaltaehkdisevallad polulla. (Peltonen &

Kullberg-Piilola 2005, 31.)
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Tavallisesti tunteita ei arkipdivan aikana nimeta tilanteissa, vaan ne koetaan.
Vasta kun jokin asia kasitelladn ja kerrotaan ddneen, siind esiintyneet tunteet-
kin saavat nimen. Tunneilmasto perheessa ja hoitopaikassa sdatelee osaltaan
sitd, miten ja minkalaisia tunteita on turvallista tuoda esiin. Olisi tarkeaa, etta
lapsen hoitopaikassa olisi tilaa ja aikaa tunteiden ilmaisulle, silla siitd osaltaan
turvallisuuden tunnekin koostuu, mika puolestaan auttaa lasta sopeutumaan
ryhmaan. Lapsi saa viestin siitd, ettd on turvallista ja hyvaksyttya olla oma

itsensd ja ottaa myos huomioon toiset seka heidan tunteensa. (Mts. 15.)

Tunnetaidot ovat tarkea osa ihmissuhdetaitoja, ja ne otetaan kayttoon ihmis-
ten kohtaamisessa. Kyky empatiaan eli toisen tunteiden huomioon ottami-
seen, on osa tunnetaitoja. Tunnetaitojen hallintaa osoittaa myos se, ettd huo-
maamme milloin toinen on yrittdd haastaa riitaa tai milloin toinen kaipaa
rohkaisun sanoja. Tunnetaidot ovat yksi persoonallisuuden osa, ja jokainen
loytaa itselleen luontevan tavan niiden kdayttamiseen. Nain ollen ei ole tarpeen
yleisesti maaritella millaisia tunnetaitojen tulisi olla. Tassa on kuitenkin hyva
muistaa nakokulma: “Tuntuu hyvalta kun toiset huomaavat minun tunteeni”.
Meilla kaikilla on tunnetaidot vaistonvaraisesti sisdanrakennettuina, mutta

niitd tarvitsee jokaisen uskaltaa/osata kuunnella ja ottaa kayttoon. (Mts.16.)

Lapselle on suuri haaste oppia tunnistamaan ja kohtaamaan omat tunteensa.
Mikali hanelle tarkeat aikuiset viestivat, etta tunteet ovat osa normaalia
elamaa, lapsi oppii hyviaksymaan tunteensa ja luottamaan siihen, ettd hanet
hyvaksytdaan tuntevana ihmisend. Talloin han voi tuntea turvallisesti kaikki
tunteet, joita elama hanessa herattaa. Nama tunteet ovat luonteva osa lapsen
elamaa, ja niista tuleekin lapselle hyvin tuttuja, eivatka ne aiheuta enda ham-
mastyneisyyttd. Lapsi oppii my0s erottamaan tunteet seka toiminnan toisis-
taan ja voi ymmartda, ettd vaikka tunteet ovat sallittuja, ne eivat oikeuta

valttamatta tietynlaista toimintaa. (Mattila 2011, 83.)

Lasten ohjauksen kannalta onkin siis merkityksellista aluksi opettaa nimen-

omaan tunteiden tunnistamista ja nimedmistd. Taman jalkeen lapselle muo-
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dostuu yha paremmat mahdollisuudet oppia hallitsemaan tunteita itsenai-
sesti. (Hujala & Turja 2016, 170.) Tunteiden sisdistamisessa toisen esimerkki eli
aikuisen kyky ndyttda ja ottaa vastaan erilaisia tuneita, on tarkein tekija. Lapsi
oppii nimeamaan eri tunnetiloja ja harjaantuu lopulta kdyttamaan niita
oikeissa yhteyksissa. Lapselle voi opettaa, etta ihmi-set kokevat tunteita eri
tavoin. Omien tunteiden hyvéaksyminen on ehdoton lahtokohta siihen, etta
opimme hyvaksymaan toisten ihmisten tunteita. (Peltonen & Kullberg-Piilola

2005, 72.)

4 ASIANTUNTIJUUS

4.1 Asiantuntijuus kasitteena

Hapon (2006, 14) mukaan Eteldpelto (1992) maarittelee asiantuntijuuden
kasitteeksi, joka tulee esille monissa eri yhteyksissa. Asiantuntijuutta kuva-
tessa se on kuvattu yleensa jonkin tehtavan, asian tai ongelma-alueen ympa-
roimaksi. Asiantuntijuudella tarkoitetaan myos usein erityisosaamista, joka
ilmenee perinteisten ammattien sisalla tai on niihin yhteydessa. Tassa tapauk-
sessa asiantuntijuudella viitataan yleensa henkilon tyokokemukseen ja osaa-
miseen, joka on muodostunut hénelle erikoistuneen tietimyksen kautta.
Asiantuntijaksi kehittyminen vaikuttaa olevan monimuotoinen prosessi, jolle

ei voi madritelld yhta yleistd muotoa.

Ammatillisessa asiantuntijuudessa erottuu seka teoria etta kaytanto, joista
yhdessa muodostuu ammatillinen osaaminen. Kaytanto ja teoria eivat ole
erillisia toisistaan, vaan ilmenevét yhdessa. Asiantuntijuus on siis jotakin
enemman kuin pelkkd ammattitaito, silld kdytannon osaamisen lisdksi
asiantuntijalla on vahva teoreettinen tausta, jonka turvin han pystyy
toimimaan kehittdjana tyolleen ja tyoyhteisolleen sekd ammattialalleen

laajemminkin. (Helakorpi 1999, 14.)
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Asiantuntijan tydssa korostuvat innovatiivisuus ja henkilokohtaiset ominai-
suudet. Asiantuntija hallitsee monia osa-alueita, kuten hahmottaa kokonai-
suuksia, sietdd muutoksia ja erilaisuutta, osaa paatella alanyyttisesti ja loo-
gisesti asiayhteyksid, hanelld on yhteisty6- ja verkostotaitoja seka kaytannon
ongelmanratkaisukykya, tutkiva ja kokeileva tyoote, ja han kykenee ajatte-
lemaan ekologisesti ja globaalisti. Asiantuntijaa voikin luonnehtia monitai-

turiksi, jolla on laajalti osaamista eri alueilta. (Mts. 17.)

Tyokokemusta ja tiettya koulutuksen maaraa pidetaan yleensa asiantunti-
uuden reunaehtoina, mutta kokemuksen lisddntyminen ei valttamatta var-
mista suoraviivaista asiantuntijaksi kehittymistd. Tutkimukset osoittavat, etta
tietyn koulutuksen ja tyokokemuksen laatu on merkittdvampi asiantuntijuu-
den kehittymista edistava tekija kuin kokemuksen maara. Tyokokemus ja
oppiminen tuottavat asiantuntijuutta, joka nakyy osaamisena tehtavakeskei-

sesti. (Happo 2006, 14.)

Osaaminen tarkoittaa kykyja ja valmiuksia, jotka liittyvat ihmisten osaami-
seen. Osaaminen on taidon soveltamista sosiaalisessa kontekstissa, kuten
tyO0organisaatiossa. My0s hiljainen tieto liittyy osaamiseen. Se on usein tiedos-
tamatonta ymmarrysta ja tulkintaa, joka perustuu subjektiivisiin kokemuksiin,
ja jota on toisinaan vaikea ulkoistaa. (Helakorpi 1999, 13-15.) Asiantuntijan
osaaminen voi ilmetd niin henkisena kuin fyysisendkin suorituksena ja se voi
liittya esim. teknologiaan tai sosiaalisiin suhteisiin. Asiantuntija osaa tehda
tilanteesta analyysin, analyyissta johtopaatokset seka kehittda suunnitelman
tilanteen ratkaise-miseksi. Asiantuntijuudessa yhdistyvit toisaalta suunni-
telmallisuus ja toteutettu osaaminen ja toisaalta teoreettisuus ja kaytannolli-
syys. Koska kaikkia erilaisen osaamisen ulottuvuuksia esiintyy vain harvoin
samassa henkilossd, edellyttdd korkeatasoinen osaaminen organisaatiossa

tiimity&ta. (Mts. 17.)

Ammattitaito, kvalifikaatio ja kompetenssi ovat kaikki asiantuntijuuteen

liittyvia kasitteita. Niiden yhteys asiantuntijuuteen ymmarretadn eri yhteyk-
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sissa eri tavalla. (Helakorpi 1999, 14.) Kvalifikaatiolla tarkoitetaan niita
valmiuksia, joita edellytetaan johonkin ammattiin tai tyohon eli niilla
tarkoitetaan ammattitaitovaatimuksia. Kompetenssi eli patevyys puolestaan
tarkoittaa niita valmiuksia, jotka tyontekijalla on suoriutua jostakin tietysta
tehtavasta. Talla siis tarkoitetaan tyontekijan kykyja ja ominaisuuksia.
Ekspertiisi eli asiantuntijuus perustuu taitoihin, tietoihin, osaamiseen seka
kokemuksiin. Se on my0s tietdmystd, jonka henkilo suhteuttaa aina kulloinkin
vaadittaviin vaatimuksiin. Asiantuntijuus on subjektiivista ja relatiivista ja se
sisdltda arvonakokulman, josta voidaan kayttaa kasitetta eettinen asiantunti-
juus. My0s innovaatiovalmiudet liittyvat asiantuntijuuteen toimintavalmiu-
den ohella. Laajan kokemuksen seka hyvan koulutuksen myo6ta asiantuntija
pystyy kehittimdan tyotaan, tydyhteisodan sekd koko omaa alaansa, jolloin

puhutaan reflektiivisesta asiantuntijuudesta. (Mts. 15.)

Asiantuntijatiedolla on monia eri muotoja; se voi olla epamuodollista tieto-
taitoa, terveen jarjen kayttoa tai hiljaista tietoa. Asiantuntijatieto on myos
moniulotteista, silla siihen voi sisdltya esimerkiksi tunnetietoa tai sosiaalista
taitoa. Edelldmainittuun sisaltyy ongelmanratkaisu, osaamisen saately, kult-
tuurinen tulkinta sekd kommunikaatio. Asiantuntijuutta voidaan tarkastella
kulttuurisena ja sosiaalisena yksilon seka ympariston vuoro-vaikutuksen
sisdltavana tekijana eika vain yksilollilisen toiminnan taitavuutena. Asian-
tuntijuuden kulttuurisen ja sosiaalisen ulottuvuuden kautta asiantuntijuutta

voidaan pitdd myos sosiaalisena arvona ja tunnustamisena. (Happo 2006, 15.)

Asiantuntijuuteen liittyy my0s henkiloston kehittamisen nakokulma. Henki-
16ston kehittamiselld tarkoitetaan kaikkia niita toimia, joilla organisaa-tiossa
tyoskentelevat ihmiset kehittyvét niin, ettd he oppivat seka yksilon etta orga-
nisaation kannalta lisdd hyodyllisia taitoja, tietoja tai ndkemyksid. Nopeasti
muuttuva yhteiskunta ja siihen kytkeytyva koulutuspolitiikka edellyttavat
joustavaa ammattikoulutusta, joka on valmis reagoimaan muutoksiin

nopeasti. (Helakorpi 1999, 64.)
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4.2 Asiantuntijuus varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvattajaksi voidaan maaritelld jokainen kasvattaja, joka pyrkii
toiminnallaan edistimdan lapsen tasapainoista kehitysta ja kasvua. Kun
varhaiskasvattajan ty0 tapahtuu erilaisissa yhteiskunnallisissa organi-

saatioissa, muuttuu sen luonne ammatilliseksi toiminnaksi. (Happo 2006, 11.)

Varhaiskasvatuksen asiantuntijat ovat kasvatusalan ammattilaisia, jotka ovat
oman alansa osaajia seka huippusuorittajia. Varhaiskasvatuksen asiantunti-
joiden pddasiallinen toimintaymparisto on eri muodoissa jdrjestettava paiva-
hoito. Asiantuntijuuden kehittymiseen voivat vaikuttaa muun muassa oma
elamanhistoria, koulutus, henkilokohtainen tydote seka tyokokemus. Amma-
tillinen kehityspolku on asia, joka on yksil6llisesti toteutuva, riippuen eri
tekijoista. Ammatillisen kehityksen tukeminen on mahdollista muun muassa
henkilokohtaisen kehityssuunnitelman avulla, jota toteutetaan tyouran

aikana. (Mt.)

Hapon (2006) mukaan asiantuntijuuden ilmenemista voi tarkastella useasta
eri ndkokulmasta. Yksi tdllainen tarkastelutapa on jakaa asiantuntijuuden
ilmeneminen konteksti-osaamiseen, pedagogiseen osaamiseen seka
yhteistohon ja vuorovaikutukseen liittyvaan osaamiseen. Hapon
tutkimuksessa kontekstiosaamisesta 10ytyi seuraavia tasoja: yhteiskunnalli-
nen tietoisuus, organisaatiotason osaaminen seka lapsen kasvatuskontekstin
huomioiminen. Pedagoginen osaaminen ilmeni varhaiskasvatustyon valitto-
man (vuorovaikutus lasten kanssa), valillisen (tavoitteellinen kasvatus-
toiminta) seka tiedostavan tason (lapsilahtdisyys ja yksilollisyys) osaamisena.
Yhteisty0- ja vuorovaikutusosaamisessa korostuivat moniammatillinen

yhteisty0 seka lasten ja vanhempien kanssa tehtdva yhteistyo. Yhteistyohon ja
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vuorovaikutukseen liittyva osaaminen kuului suurena osana seka konteksti-

osaamiseen ettd varhaiskasvattajan pedagogiseen osaamiseen. (Mt.)

Varhaiskasvattajan asiantuntijatieto voidaan jakaa komponentteihin, kuten
praktinen, formaalinen seka metakognitiivinen tietdmys. Nama kolme edus-
tavat valttamattomia ja toisiaan taydentdvid osamisen ja tietimyksen puolia.
Praktinen tieto on erilaista kuin teoreettinen tieto; se on helposti sovelletta-
vissa eri elamantilanteiden hallintaan, ja on hankittu suurimmaksi osaksi
tyokokemuksen kautta. Praktinen tieto eli kdyttoteoria syntyy asteittain eri-
laisten tapahtumien, kokemusten, lukemisen seka kuulemisen kautta. Prakti-
sessa tiedossa mukana on myos persoonalliseen kokemukseen liittyvét tiedot
seka arvot. Praktinen tieto on siis kokemuspohjaista seka toiminnallista.

(Happo 2006, 17.)

Formaalista tietoa voidaan kuvailla kirjatiedoksi eli teoriatiedoksi, joka on
luonteeltaan julkista, nakyvada sekd halposti kommunikoitavaa. Formaalinen
tieto voidaan ilmaista kasitteellisessd muodossa, toisin kuin praktinen tieto.
Formaalinen tieto on valttamatontd asioiden perustelussa sekd systemaatti-
sessa opiskelussa. Praktinen ja formaalinen tietamys eivat kuitenkaan kehity
toisistaan aivan irrallaan, silla koulutuksen aikana hankittu formaalinen tieta-
mys kietoutuu kokemuksen kautta hankittavaan praktiseen tietimykseen ja

ne tukevat toisiaan. (Mts. 18.)

Kolmas asiantuntijatietimyksen komponentti on metakognitiivinen tietamys.
Se liittyy henkilon oman toiminnan ohjaukseen. Metakognitiivinen tietimys ei
tarkoita sitd, etta tiedetddn miten jokin tehtava tehdaan, vaan sitd, ettd henkilo
tietdd miten organisoida ja hallita itseddn, jotta tehtdva tulee suoritetuksi.
Metakognitiivisella tietimykselld on asiantuntijan toiminnan kannalta erityi-
nen roolj, silld sen tehtdva on integroida ja suodattaa praktisen sekd formaalin

tiedon kayttoa. (Mts. 18.)
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Varhaiskasvatuksen ammattihenkildston asiantuntemus perustuu varhaislap-
suuden kasvun, kehityksen ja oppimisen yleiseen tuntemukseen. Koulutettu
ammattihenkil6sto on oppimistoiminnan jarjestimisen ja niiden sisallollisen
hallinnan asiantuntija. Voidaan sanoa, etta koulutuksensa kautta olemassa
oleva tieto on henkil6illa ikdspesifia. Téallainen asiantuntemus on henkildston
kautta olemassa jo ennen lapsen tuloa hoitopaikkaan. Lapsen lahdettya se
myo0s jaa entistd rikkaampana odottamaan seuraavien lasten tuloa. Lapsen
pdivahoidossa olon myd6ta henkiloston ikdspesifi asiantuntijuus taydentyy

yksilospesifilla tiedoilla. (Hujala 1998, 70.)

Varhaiskasvattajan asiantuntijuuteen liittyy ldheisena kasitteend varhaiskas-
vattajan ammatillisuus. Hujalan (1998, 107) mukaan ammatillisuus tarkoittaa
tyontekijan ammatillista identitettid sekd kuvaa itsestdan ja omista taidoistaan,
vahvuuksistaan seka kehittamistarpeistaan ammatinharjoittajana. Ammatilli-
suudella voidaan taman lisaksi tarkoittaa myo6s kdytannon toimintaa, joka
konkretisoituu arkipdivan tydssa ja toimintakdytannoissd. Ammatillisuus on
mielletty osittain yksilolliseksi ilmidksi, mutta toisaalta silld on ndhty olevan
moninaisia yhteyksida ymparoivdan kulttuuriin ja yhteiskuntaan. Ammatil-
lisuuden luonne onkin muuttuva ja dynaaminen ja viime aikoina erityisesti on

ollut esilla ammatillisen kasvun ja kehityksen nakokulmat.

Hujala (1998, 107) tarkastelee varhaiskasvatuksen ammatillisuutta kahden
ulottuvuuden muodostamana kokonaisuutena. Siina tulevat esille ammatilli-
suuden yksilollinen seka yhteiskunnallinen ulottuvuus. Tarkastelumallissa
nakyy myos ammatillisuus konkreettisina toimenpiteina seka konkreettisten
toimenpiteiden taustalla olevina arvoina ja merkityksina. Naitd ammatillisuu-

den ulottuvuuksia yhdistava tekija on varhaiskasvatustyo seka sen funktio.
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Arvot
Merkitvkset

Yhsilslliset ja yhteisglliset Yhteiskunnalliset ja kulttuuriset
arvot ja merkitykset arvot ja merkitykset

-kasitykset lapsesta, perheestd ja -kisitykset lapsesta, perheestd ja
vhteiskunnasta vhteishkunnasta

-kasvatukseen luttyvit arvot -kasvatukseen lunttyviit arvot

Tyontekijd -4 Varhaiskasvatustyo Q » Yhteiskunta
Tyoyhteiso ; ja sen funktio ‘

Toimintakiiytinnét Toimenpiteet

-suhteessa lapseen, perheeseen, “koulutusta koskeva sastely
tydvhteision ja ympérdivaan -varhaiskasvatuksen toteuttarmsta
vhteiskuntaan koskeva saately

- resurssointi

Toiminta
Toimenpiteet

Kuvio 2 Varhaiskasvatuksen ammatillisuuden rakentuminen. (Hujala 1998,
108.)

Edellisen kuvion ulottuvuuksia ei tulisi ymmartda paikallaan pysahtyneina
ominaisuuksina tai tiloina, vaan ajatella kokonaisuutta eri ulottuvuuksien
valillg, silla muutos yhdessa osiossa vaikuttaa yhta lailla my0s toisiin osioihin.
Esimerkiksi muutokset yhteiskunnassa vaikuttavat tyontekijoiden seka tyoyh-
teisdjen merkityksiin ja toimintakaytantoihin. Kun mietitaan ammatillisuuden
kysymyksid, ei suunta ole pelkdstdan yhteiskunnasta yksiloon. Tyontekijda ja
tyOyhteisoa ei pida tarkastella passiivisina sdddosten noudat-tajina, vaan
my0s kykenevind kannanottajina seka aloitteiden tekijoina ja esittdjina.

(Hujala 1998, 109.)

Varhaiskasvatuksen ammatillisuutta voi tarkastella myos tyontekijan
persoonan kayton kautta. Ammatillisen patevyyden lisaksi tyontekija
nimittdin tekee tyota omalla persoonallaan, mika on tarkedd lasten kanssa
tyota tehdessa. Onkin tarkead, ettd kasvattaja tuntee itsensa, omat vahvuu-
tensa ja kehittamisen kohteensa seka tiedostaa oman persoonan merkityksen
tyonsad kannalta. On my0s erittdin tarkedd oppia ammatillisuuden seka

persoonan kdyttamisen rytmitys, silla talloin kasvattajalla on kaytossa
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ammatillisen suojautumisen keinoja eikd han esimerkiksi imeydy lapsen tai
perheen pahaan oloon. Rytmitys tarkoittaa sitd, etta kasvattaja oppii olemaan
kussakin tilanteessa oikeassa roolissa. Ammatillisuuteen kuuluukin, etta
kasvattaja kykenee erottamaan tyohonsa liittyvat haasteet osana ammattiaan

seka tyontekoa eika suhtaudu niihin henkilokohtaisesti. (Koivunen 2013, 129.)

Hapon (2006, 39) mukaan Suoranta (1997) nakee, ettd kasvatuksessa on vaikea
olla asiantuntija, silld jokainen kasvatustilanne on ertyislaatuinen. Jokaisen
lapsen kohdalla on erikseen pohdittava kasvatuksellisten tekojen merkitysta ja
laatua eika aina patevaa ratkaisua ole olemassa. Sen sijaan ratkaisumahdolli-

suuksia lapsen parhaaksi on useita.

5 TUNNEKASVATUSKASIKIRJA KASVATUSTYON
AVUKSI

5.1 Opinndytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa paivakoti Kadenjaljen tyontekijoiden
kasityksia siitd, miten he maarittelevat tunnekasvatuksen eli mita se heille
tarkoittaa ja minkalaisina he kokevat omat tunnekasvatustaitonsa. Opinnay-
tetyon tarkoituksena oli saada paivakodin tyontekijat pohtimaan tunnekasva-
tuksen sisaltdja osana omaa ammatillista osaamista. Selvityksen vastausten ja
tulosten perusteella kokosin paivakodin tyontekijoille tunnekasvatuskasi-
kirjan, joka sisdltaa materiaalia tunnetaitoihin ja -kasvatukseen liittyen. Tyon-
tekijat voivat kayttda kasikirjaa valineend omien tunne- seka tunnekasvatus-
taitojen tarkastelussa ja arvioinnissa, omien tunteiden tunnistamisessa kas-
vattajana toimiessa seka tunnekasvatustaitojen kehittimisessa ja tunnekasva-

tuksen amattilaisena kasvamisessa.
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Lasten tunnekasvatuksesta oli jo viime vuosina tehty opinnaytetoita silla
ndkokulmalla, ettd annetaan konkreettisia tyokaluja tunnekasvatuksen toteut-
tamiseen paivakodin arjessa (esimerkiksi "Nopponen tekee mut onnelliseks!”
: — Tunnekasvatusta varhaiskasvatuksen menetelmin 4-5 —vuotiaille 2015,
tekijoina Hanna Hakola seka Ilona Ronkainen seka “Jee, tuntuu kivalta :
Tunnekasvatusta kuvallisin menetelmin paivakodissa 2012, tekijoina Aila
Laukkanen ja Taru Heikura-Toropainen). Valitsin siis opinnadytety6honi

erilaisen nakokulman, jonka myo6ta halusin heratelld paivakodin tyontekijoita

miettimaan tunnekasvatusta osana omaa ammatillisuutta ja asiantuntijuutta.

Kehittamistyoni taroituksena oli my6s ammatillisen kasvun nakokulmasta
selvittda miten tyontekijat tahtovat kehittya tunnekasvatuksen ammattilaisena
ja eritoten mita tunnekasvatukseen liittyvia kehityskohteita he tunnistavat

itsessaan.

5.2 Aineiston keridminen ja analysointi

Lahestyin opinnaytetyoni toimeksiantajaa paivakoti Kadenjalkea kyselylla,
joka koostui neljasta tunnekasvatukseen liittyvasta kysymyksestd, joissa oli
yhteensad kuusi vastattavaa kohtaa. Kysymykset olivat puolistrukturoituja,
eikd niihin voinut vastata kyllad-ei —asetelmalla. Toimeksiantajapdivakodin
tyontekijoista yhteensa seitsemén vastasi kyselyyn. Kyselyn avulla pyrin sel-
vittdimaan minkalaisia kasityksia tyontekijoilla on tunnekasvatukseen seka
omiin tunnekasvatustaitoihin liittyen. Kyselyn tarkoituksena oli herattda pai-
vakodin tyontekijat miettimdaan tunnekasvatukseen liittyvia sisaltdja osana
omaa ammatillista osaamistaan sekd pohtimaan mitka ndista asioita ovat talla

hetkella hyvalla mallilla ja missa olisi viela kehitettavaa.

Analysoin kyselyn vastaukset laadullista tutkimusmenetelmaa, teemoittelua,

kayttdaen. Teemoittelua tehdesséni etsin samojen aihekokonaisuuksien esiinty-
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mista vastauksissa ja jaoin vastaukset keskeisiin teemoihin sen perusteella.
Laskin kuhunkin teemaan liittyvien vastausten lukumaarat. Teemoiksi voi-
daan hahmottaa aineistossa tavalla tai toisella toistuvia aiheita. (Teemoittelu,
2016). Teemoittelulla tarkoitetaan siis aineiston pilkkomista ja ryhmittelya
aihepiirin mukaisesti. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 93.) Kyselyn vastausten tee-
moittelu sekd kuhunkin teemaan kuuluvat vastausten lukumaarat on esitetty

liitteessa 1.

Vastauksissa toistuivat suureksi osaksi samat kasitteet, mutta poikkeavia
vastauksiakin 16ytyi. Ensimmaisessa kysymyksessa tyontekijat vastasivat
tunnekasvatuksen maaritelmaan; mita tunnekasvatus heille tarkoittaa. Kun
vastaukset purki auki, vastauksia tuli enemman kuin seitseman (joka oli
kyselyyn vastanneiden tyontekijoiden lukumaara), silla useampi tyontekija oli
vastannut useammalla kuin yhdelld asiakokonaisuudella. Tama asetelma
toistui muissakin vastauksissa. Tunnekasvatus tarkoitti tyontekijoille muun
muassa lasten tunteiden huomioimista, tunteiden tunnistamista, lasten kanssa
tunteista puhumista, kannustamista erilaisten tunteiden nayttamiseen,
sosiaalisten taitojen sekd vuorovaikutustaitojen harjoittelua, erilaisten
menetelmien esimerkiksi piirustusten ja kuvakorttien kayttoa seka tunteiden
nimedmistd yhdessa. Keskeiseksi teemaksi nousi tassa kohtaa tunteiden

kasittely eri tavoilla.

Toisessa kysymyksessa kysyttiin yleisesti hyvan ja osaavan tunnekasvattajan
ominaisuuksia. Vastauksia olivat muun muassa lapsen tunteiden tunnista-
minen, empatiakyky, johdonmukaisuus, pitkdjanteisyys, tasa-arvoinen
suhtautuminen lapsiin, lammin ja turvallinen aikuinen, taito kuunnella ja
keskustella, tilanteiden huomiointi ennalta, lapsen yksilollinen tunneilmai-
sutavan tunnistaminen ja huomioiminen, oikeanlainen lapsen tunnetiloihin
reagointi, tilannetaju sekd menetelmaosaaminen. Vastaukset olivat jalleen

moninaisia paria toistuvaa teemaa lukuunottamatta. Keskeiseksi teemaksi
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taman kysymyksen osalta nousi empatia lapsen yksilollista tunneilmaisua

kohtaan.

Kysymyksessa numero kolme, kohdassa a), pyydettiin arvioimaan omaa
tunnekasvatusosaamista asteikolla 10-0, jossa 10 tarkoittaa erinomaisia
tunnekasvatustaitoja ja O tarkoittaa ettei ole lainkaan tunnekasvatustaitoja.
Tyontekijoiden arviot asettuivat valille 2-8. Enemmisto arvioi siis tunnekas-
vatusosaamisensa tasoksi joko tyydyttavat tai hyvat taidot (7-8), josta my0s

muodostui keskeinen teema talle vastauskohdalle.

Kohdassa kolme b kysyttiin omia vahvuuksia tunnekasvattajana eli missa
asioissa tyontekija kokee hanelld olevan tarpeeksi osaamista. Vastauksia olivat
muun muassa empatiakyky, normaalit arkiset asiat ja tilanteet, lapsen persoo-
nan huomiointi, ristiriitatilanteet, lasten kanssa keskustelu tunteista, kuva-
korttien kaytto, lapsen tunnetilojen tunnistaminen, johdonmukaisuus ja pitka-
janteisyys sekd maaratietoisuus. Toistuvista vastauksista nousi keskei-seksi

teemaksi myotaeldaytyva kuuntelutaito.

Kolmoskysymyksen viimeisessa eli c)- kohdassa kysyttiin vield mita asioita
voisi itsessaan kehittda tunnekasvatuksen sisaltoihin liittyen. Tyontekijat
vastasivat jdlleen monipuolisesti tunnistaen kehittdmisen kohteita itsessaan.
Vastausten perusteella toivottiin muun muassa lisdd teoriatietoa tunnekas-
vatuksesta, menetelmdosaamista arjen tilanteisiin, tietoa kuinka toimia haas-
teelliseksi koettujen lasten kanssa seka lasten kanssa lapikaytavia tunteiden
kasittelyn keinoja. Keskeinen teema tahan osioon onkin teoriatiedon ja

kdytannon taitojen lisddminen.

Viimeisessa eli neljannessa kysymyksessa kysyttiin mista tunnekasvatukseen
liittyvista asioista tyontekijat haluaisivat erityisesti saada lisda tietoa. Tama
kysymys toimi pohjana kehittamistyona tehdylle tunnekasvatukasikirjalle.
Enemmist6 tyontekijoista toivoi lisda tietoa toimintatavoista ja eri menetel-

mista tunnekasvatukseen. Toinen useammin mainittu sisalto oli kohtaamis-
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tavat haastavasti kayttaytyvien lasten kanssa toimimiseen. Lisaksi toivottiin
tunnekasvatuskurssia tai -koulutusta tyontekijoille yhdessa kaytavaksi seka
materiaalia, jossa on kdytdnnon esimerkkejd ja muiden ammattikasvattajien

kokemuksia tunnekasvatuksesta ja siihen liittyvista tilanteista. Keskeiseksi

teemaksi nousi lisad menetelmatietoa tyoyhteisoon.

Vastausten pohjalta keskeisiksi teemoiksi tunnekasvatuksessa nousivat siis
tunteiden kasittely, empatia lapsen yksilollistd tunneilmaisua kohtaan seka
myotaeldaytyva keskustelutaito. Vastausten perusteella tyontekijat olivat
tyydyttavalla tai hyvalla tasolla tyytyvaisia omiin tunnekasvatustaitoihinsa.
Vastauksista nousi esille, ettd tydyhteisoon kaivataan lisaa teoriatietoa seka
kaytannon taitoja ja menetelmatietoa. Vastauksista tuli esille yhdessa
oppimisen ja opettelun ndkokulma, silla monesti keinoja ja tietotaitoa

toivottiin koko tyoyhteison hyvaksi, ei vain yksilollisella tasolla.

5.3 Tunnekasvatuskasikirjan tarkoitus ja sisdlto

Kehittamistyon tuloksena toteutetussa kasikirjassa kasittelen aiheita, jotka
ovat nousseet esiin kyselyn vastausten pohjalta. Kasikirjaan olen koonnut
tunnekasvatuksen teoriatietoa, harjoituksia ja kirja- seka muita materiaali-
vinkkeja, joiden avulla tyontekijat voivat perehtya tunnekasvatuksen eri
sisdltoihin ja toteutusapoihin. Aiheita kasikirjassa ovat mm. henkil6ston
kehittaminen ja oppiva organisaatio, tunteet, varhaiskasvattajan kohtaama
haaste, ammattilaisen omat tunteet haasteena ja tyokaluna, tyontekijan
lapsuus ja menneisyys, lapsen vahvistava kohtaaminen seka lapsen
tunnetaitojen tukeminen. Lisaksi kasikirja sisaltad pienen tunnesanakirjan
seka kirjallisuusuosituksia tunnekasvatukseen liittyen. Kasikirjan avulla

tyontekijdt saavat lisda formaalista tietdmysta seka keinoja praktisen
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tietdmyksen kehittamiseen ja soveltamiseen. Nain tunnekasvatuskasikirjalla

on tarkoitus vahvistaa tyontekijoiden asiantuntijuutta.

Kirjasuosituksissa on my0s muun muassa omien tunteiden tunnistamiseen ja
kasittelyyn seka saatelyyn liittyvaa materiaalia. Tunnekasvatuskyselyn
vastauksissa tuli ilmi, ettd tyontekijat kaipaavat teoriatietoa lasten tunne-
taitojen ilmenemisestd, kehittamisesta seka tukemisesta, ja konkreettisia
keinoja ndiden toteuttamiseen. Naihin tarpeisiin olen pyrkinnyt vastaamaan
tunnekasvatuskasikirjan sisalloilla. Tyontekijat kaipasivat vinkkeja kuinka
toimia kovin haasteellisten lasten tunteiden kasittelyssa heidan parhaakseen,
joten olen sisdllyttanyt kirjavinkkejd myos tahan aiheeseen liittyen. Jokaisen

kirjan kohdalla on lyhyesti kerrottu mita aihepiireja kirja sisaltaa.

Kasikirjan lopussa on kirjavinkkien lisdaksi lueteltu muutamia tunnekasva-
tuksen menetelmia ja muita hyodyllisia linkkeja ynna muuta sellaista. Olen
myos jattanyt tilaa sille, ettd tyontekijat voivat kirjoittaa kasikirjan loppuun
omia nettisivuvinkkejd, mikali havaitsevat asiaa koskettavia sivustoja omalla

ajalla.

Toivon, ettd tunnekasvatuskasikirja herattaa tyontekijoissa positiivisia tunteita
ja tuo heiddn keskuuteensa lisdd asiantuntemusta tai ainakin lisdd intoa ja
kiinnostusta tunnekasvatusta ja sen sisdltdja kohtaan. Toivoisin, ettd tyonte-
kijat esimerkiksi kirjalistaa selatessaan ajattelisivat, etta ” nama ovat
mielenkiintoisia kirjoja, joita voisi lainata tai ostaa omaksi”. Olisi hienoa my®s,
jos jotkin listassa mainitsemani menetelmat olisivat jo tyontekijdille entuudes-
taan tuttuja, mutta vield hienompaa, mikali he ajattelisivat, ettd ” ai tallainen-
kin menetelma on olemassa, enpa ole ennen tiennyt tasta mitdan, mutta
haluaisin kokeilla tata”. Talloin osa tavoitteistani tunnekasatuskasikirjan

osalta toteutuisi.

Tunnekasvatuskasikirjan oli siis tarkoitus tuoda esiin sellaisia aiheita ja sisal-

tojd, joita varmaan pohditaan jokaisessa pdivakodissa, mutta ei valttamatta
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loydeta tai keksita keinoja niiden purkamiseen. Useasti ei myoskdan
tiedosteta, miten yleisida ndima pohdinnot ovat tai miten helposti nithin on
loydettavissa erilaisia patevia ratkaisuja kun tietdd mistd etsid. Tunnekasva-
tuskasikirjan sisallon arviointi ja kayttajakokemukset jaavat taman opin-

naytetyon ulkopuolelle.

6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittda mitd paivakoti Kadenjaljen tyontekijat
ajattelevat tunnekasvatuksesta esittamalla kysymyksia, kuten mita tunnekas-
vatus heille tarkoittaa ja minkalaisina he kokevat omat tunnekasvatustaitonsa.
Halusin, etta tyontekijat reflektoivat tunnekasvatusta oman ammatillisuuden
osana. Opinndytety0ssa tuli esille myos kehittamisnakokulma seka tyonte-
kijoiden toivomuksesta etta omasta kiinnostuksen kohteestani. Tunnekas-
vatuksen kehittdminen on perusteltua, koska siita saatavat hyodyt ovat
suuret; lapset, joilla on hyvat tunnetaidot ovat sosiaalisesti lahjakkaampia,
sairastavat vihemman sekd menestyvat paremmin koulussa. (Kanninen &

Sigfrids 2012, 75.)

Opinnaytetyo toteutettiin siis kehittamistyona, jonka tuotoksena syntyi tunne-
kasvatuskasikirja paivakodin tyontekijoille. Kasikirja antaa teoria- seka
menetelmatietoa ja kirjasuosituksia tunnekasvatukseen, ja siind on otettu
huomioon tyontekijoiden kyselyvastausten perusteella esiin nousseet toiveet
ja lahtokohdat. Ndita toiveita vastausten perusteella olivat teoriatieto seka
kdytannon taidot tunnekasvatukseen liittyen ja menetelméatiedon lisadminen
tyOyhteisOssa. Erityisesti toivottiin tietoa siitd, kuinka voidaan rakentavasti

toimia haasteellisesti kdyttaytyvien lasten kanssa.

Tunnekasvatuskyselyssa tyontekijdt vastasivat kuuteen tunnekasvatusta

kasittelevaan kohtaan kyselylomakkeessa. Vastauksista erottui hyvin tyonte-
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kijoiden ammatillisuus ja aiempi kokemus tunekasvatuksesta. Toiset osasivat
nimetd enemman tunnekasvatuksen sisaltojd, kun taas toiset olivat sitd mielta,
ettd tarvitsevat lisaa teoriatietoa sekd kaytannon taitoa osaamiseensa. Amma-
tillisuus nakyi muun muassa siind, miten vastaajat puhuivat eri termeilla
vastauksissaan. Vastauksista tuli siis esiin asiantuntijatiedon komponentteja.
Toiset tyontekijat painottivat vastauksissaan kaytannon praktista tietamysta,
kun taas toiset juurikin teoreettista eli formaalista tietdmysta. My0s meta-
kognitiivinen tietdmys paistoi vastauksista lapi, silla osa tyontekijoista kuvaili
vastauksissa miten ohjaa toimintaansa tunnekasvatukseen liittyvissa arjen
tilanteissa. My6s omien heikkouksien ja vahvuuksien tunnistaminen ja

tunnustaminen liittyy tahan.

Kohdassa, jossa kysyttiin mita tunnekasvatus tarkoittaa, osa tyontekijoista
vastasi, ettd he auttavat lapsia tunnistamaan omia tunteita. Osa taas eritteli
viela yksityiskohtaisemmin miten he auttavat lapsia tunnistamaan omia
tunteita (esimerkiksi nimeamalla tunteita, miettimalla missa tunteet tuntuvat
kehossa tai erilaisten mentelmien avulla). Tunteiden nimeaminen aktivoi
aivoissa sijaitsevaa kilen ja loogisen ajattelun keskusta, ja tata kautta moni
tunne helpottuu kun niille 16ytyy sana ja selitys. (Marjamaki, Kosonen,
Torronen & Hannukkala 2015, 56.) Eri toimintatapojen erittely kertoo
ammatitaidosta ja tiedosta aihetta kohtaan. Osa vastaajista on varmasti
kdyttanyt ammatillisen uransa aikana joitakin tunne-kasvatuksen menetelmisa,
silld he osasivat niitd mainita vastauksissaan. Sellaiset henkil6t, jotka eivat ole
koskaan kayttaneet menetelmia eivat niitd my0Oskaan todenndkoisesti nimelta
mainitse, vaan ehka juuri toivovat lisad menetelmatietoa ja kaytannon keinoja
tyohonsa tai mainitsevat yleisemmin ottean, ettd tahtoisivat oppia kayttamaan

esimerkiksi tunnekortteja.

Tunnekasvatuksen menetelmien tietiméattomyyteen voi olla syyna se, etta
tunnekasvatus on kasitteend Suomessa verraten nuori. Esimerkiksi varhais-

kasvatuksen ammattilaisilla, joilla on aikaisempi opintoasteen koulutus tai
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vaikka akateeminen tutkinto kymmenien vuosien takaa, ei todennakdéisesti
tutkinto-ohjelmassaan ole varhaiskasvatuksen eri sisaltdja ollut siind maarin
mitd uuden tiedon myo6tad viime vuosina valmistuneilla. Heilla voi toki olla
paljon tyokokemusta ja he voivat olla muuten valveutuneita tunnekasva-
tuksen sisaltoja kohtaan; osa varmasti tietoisesti, osa tietamattaan. Viime
vuosien aikana on ilmestynyt myo6s suomenkielista kirjallisuutta tunnekasva-
tukseen liittyen, ja olisikin hyva, jos ammattilaiset tutkisivat tata kirjallisuutta,
silld he voivat sitd kautta saada nimen tai merkityksen jollekin jo olemassa
olevalle kasitykselle, jota eivat ole kuitenkaan tietoisesti soveltaneet toimin-
nassaan. Tama on yksi syy, miksi lisasin tunnekasvatuskasikirjaan kirjalli-

suussuosituksia.

Onnistuin mielestani hyvin tuomaan tunnekassvatuskasikirjassa erilaisia
hyodyllisia sisaltoja esiin. Siita tuli kattava paketti, jonka avulla paasee alkuun
omalla tunnekasvatusmatkalla kohti aiheen asiantuntijuutta. Tunnekasvatus-
kysely toimi hyvana alustajana tyontekijoiden ajatusten selvittamiseen ja
kysely oli kuulemani mukaan sopivan pituinen, niin ettd tyontekijoilla oli
tarpeeksi aikaa miettid vastauksia ja he jaksoivat keskittya vastaamiseen arjen
hulinan keskella. Tastd opinndytetyostad jaa kuitenkin puuttumaan kasikirjan

toimivuuden arviointi ja se kuinka tyytyvéisia tyontekijat ovat sen sisaltoihin.

Tunnetaitojen oppimisen perusta on varhaislapsuudessa; ihminen siis oppii
tunnetaitoja aivan pienesta asti. Juuri siksi niilld on tarkea paikka varhais-
kasvatuksessa. Lapsi tarvitsee opettelua, tukea seka esimerkkeja tunteiden
esille saamiseksi. Lapsen tulevaisuuden kannalta tunteiden tunnistaminen ja
niiden hallinnan oppiminen on jopa tarkeampi asia kuin tiedollinen oppimi-
nen, sillda my06s uusien asioiden oppiminen vaatii toimivan tunnepohjan. Tassa
kaikessa aikuisella on tarkea rooli, silld lapsi tarvitsee aikuista ja aikuisen
tunteita sddtelemaan ja jasentimdan omaa olemistaan, kdyttaytymistaan ja

oppimistaan. (Isokorpi, 2014. 127.)
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Tunnekasvatuksesta on ollut viime vuosien aikana puhetta niin varhais-
kasvatuspiireissa kuin mediassakin yha enenevissa maarin. Kuitenkaan
tunnekasvatus ei ole vield saanut omaa kohtaansa esim. varhaiskasvatuslaista
tai varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, vaan siihen viitataan yleensa
kohdassa ”eettinen kasvatus” tai “sosiaalinen kehitys” tai kun puhutaan
lapsen vuorovaikutustaidoista ja oikeudesta turvaan. Siksi on entista
tarkeampad, ettd varhaiskasvatuksen ammattilaiset ovat itse valvoutuneita ja
kehittavat omaa asiantuntijuuttaan. Olen iloinen, ettd sain opinnaytetyoni

kautta olla osaltani mukana siind prosessissa!
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Kysymykset Vastausten koonti ja madrat Keskeinen
teema

1: Mitd tunnekasvatus -Autetaan lasta tunnistamaan Tunteiden

mielestdsi tarkoittaa? omia tunteita (5) kasittely

e nimedmadlld (1)
e miettimalld missd tunteet
tuntuvat (1)
¢ erilaisten menetelmien
avulla (1)
-Autetaan lasta ymmartamaan

omia tunteita (3)

-Puhutaan tunteista lasten
kanssa (1)

-Ohjataan ja kannustetaan lasta
ndyttdmaan eri tunteita (1)
-Opetetaan, ettd kaikki tunteet
ovat sallittuja (1)

-Harjoitellaan sosiaalisia taitoja
ja vuorovaikutusta (1)

-Toisen ymmartamisté ja
samaistumista (1)

-Huomioidaan lasten tunteet (1)

2: Mita ominaisuuksia
hyviélld/osaavalla
tunnekasvattajalla

mielestisi on?

-empatian osoittaminen (4)
-johdonmukaisuus (1)
-tasa-arvoisuus (1)
-pitkdjanteisyys

-on turvallinen aikuinen

Empatia lapsen
yksilollista
tunneilmaisua

kohtaan
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-huomioi lapsen yksilollisen
tavan ilmaista tunteita (5)
-tilannetaju (2)

-osaa kadyttdd eri menetelmia (1)
-luonteva ldsndolo lasten
kanssa (1)

-reagointikyky (1)

-taitoa kuunnella ja keskustella
M

-ristiriitatilanteiden

ennaltaehkdisy (1)

3a: Arvioi omaa 2(1) Hyvit tai
tunnekasvatusosaamistasi | 6 (1) tyydyttavit
asteikolla 10-0 (10 7(2) taidot
tarkoittaa erinomaisia 8 (3)

tunnekasvatustaitoja ja 0

tarkoittaa ettei ole

lainkaan

tunnekasvatustaitoja)

3b: Missd -empatiakyky (2) Myotdeldytyva
tunnekasvatukseen -mddrétietoisuus (1) keskustelutaito

liittyvissd asioissa koet,
ettd sinulla on tarpeeksi

osaamista?

-arjen tilanteet (1)

-tunteista puhuminen yhdessa
lasten kanssa (4)
-ristiriitatilanteet (1)

-lapsen yksilollinen huomiointi
&)

-lasten tunnetilojen tunnista-
minen ja reagointi niihin (1)
-pitkdjanteisyys (1)
-johdonmukaisuus (1)

-kuvakorttien kaytto (1)
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3c: Missd -teoriatieto (4) Teoriatietoa ja
tunnekasvatukseen -kuinka toimia erityisen kdytannon
liittyvissd asioissa koet, haasteellisten lasten kanssa (1) | taitoja

ettd voisit vield kehittaa -ideoita ja tekniikoita

osaamistasi? tilanteisiin/arjen tyohon (3)

4: Mistd -toimintatapoja/ menetelmid Menetelméitie-
tunnekasvatukseen tyontekoon (3) :;th teisom

liittyvistd asioista haluat
erityisesti saada lisdd

tietoa?

-kohtaamistapoja haastavasti
kayttaytyvien lasten kanssa
toimimiseen (2)
tunnekasvatuskurssi/koulutus
tyontekijoille (1)

-materiaalia, jossa toisten

kokemuksia (1)
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Liite 2. Tunnekasvatuskasikirja paivakotiin

L

"Pieni ja hento ote ihmisestd Kiinni
Aivan sama tunne Kuin Koskettava tuuli
Pieni ja hento ote - siini kaikki"

T

Tunnekasvatuskasikirja

|
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Johdanto

Taman kasikirjan tarkoitus on antaa lisaa keinoja tyontekijoiden tunnetaitojen
sekd tunnekasvatustaitojen tarkasteluun ja arviointiin, omien tunteiden
tunnistamiseen kasvattajana toimiessa seka tunnekasvatustaitojen kehitta-
miseen ja tunnekasvatuksen amattilaisena kasvamiseen. Kasikirja sisaltaa
teoriatietoa, kdytannon harjoituksia, menetelmatietoa seka kirjavinkkeja.
Naiden on tarkoitus toimia apuna tunnekasvatustyon suunnittelussa,

toteuttamisessa seka kehittamisessa.

Kasikirjan lahtokohdat ovat nousseet esiin tydyhteison mielenkiinnosta ja
tarpeesta. Tunnekasvatus on moninainen kasite ja siihen liittyy paljon asioita
tunnekasvattajan omista tunnetaidoista lahtien. Olen pyrkinyt sisallyttamaan
tahan kasikirjaan tyoyhteisoa hyodyttavaa materiaalia koskien tunnetaitoja

seka tunnekasvatusta.

Pyrin tekemaéan kasikirjan mahdollisimman selkedksi ja helposti ymmar-
rettavaksi, niin etta siita on helppo loytaa kulloinkin kaivattu asia. Oppaan on
tarkoitus tuoda lisaa tietoa ja ndkokulmia tydyhteison toivomista teemoista
sisdltojen kautta, jotka olen katsonut tarkoituksenmukaisiksi keskeisten
teemojen osalta. Késikirjan lopussa olevan kirjalistan ja muun
materiaaliosuuden on tarkoitus antaa evdita lisatiedon etsimiseen itsendisesti

aihealuettain.
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Kehitysnikokulma: Henkil6oston kehittiminen ja oppiva

organisaatio

Henkiloston kehittaminen on kykyjen kehittamista kaikilla keskeisilla osa-
alueilla kohdistuen yksil6ihin, tiimeihin ja johtamiseen. Osaamistarpeen ydin
muodostuu visiosta johon peilaten kyvykkyytta kehitetaan. Kyvykkyyden

osa-alue, joka yhdistdaa koko organisaatiota, on vuorovaikutus.

Oppivan organisaation ja tiimityon toiminnan seka kehittymisen edellytys on
taito dialogiseen vuorovaikutukseen. Vain téllaisen vuorovaikutuksen kautta
organisaation on mahdollista oppia. Oppivan organisaation jasenet osaavat
kyseenalaistaa toimintaansa jatkuvasti, kehittaa sita sekd muuttaa kayttay-
tymistaan uuden tiedon ja uusien nadkemysten mukaan. Oppivassa organi-

saatiossa jokaisella on mahdollisuus kehittya ja oppia uutta.

Usein oppiminen tapahtuu tiimioppisen muodossa, jossa tiimin yhteisten
kokemusten kautta syntyy yhteinen ymmarrys seka toimenpiteiden
suunnittelu ja toteutus. Juurikin tastd syystd esim. tdaydennykoulutuksen
lahtokohtana tulisi olla tiimi tai muu jaettua tietoa kdyttava kokonaisuus eika
ainoastaan yksiloa. Oppivassa organisaatiosssa hyodynnetaankin siis ryhmien
yksiloiden ja ryhmien osaamista seka kehitetdaan sitd jatkuvasti.
Organisaatioiden menestymisen avain onkin siis osaamisessa, sen jakamisessa

seka sen kehittamisessa. !

! Helakorpi, S. 1999. Kouluttajan asiantuntijuus ja sen kehittaminen. Himeen ammattikorkeakoulu.
Opettajakorkeakoulun julkaisuja D:119. Hdmeenlinna. 8-13



50

Tunteet

Tunteet ovat merkittavassa roolissa ihmisen olemisessa, silla ne jopa ohjaavat
elamaamme. Tunteet vaikuttavat jokaisessa elamantilanteessa,
huomaammepa sen tai emme. Tunteisiin saattaa liittya paljon kysymyksia ja
ongelmia, ja tunteet voivat olla kokemuksena vaikeita tai joskus jopa
sietamattomia. Tunteiden viestid on valilla vaikea ymmartaa tai ottaa vastaan.
Tunteet voivat niin sanotusti vyorya yli laidan; joko niiden maara tai koko voi
tuntua liian suurelta. Tunne-elama voi olla my0s lukkiutunut, kylmentynyt ja
kaventunut. Ymparistosta opitut ja perityt tunnetaidot eivét aina riita

pitamaan tunteita tasapainossa.

Tunteilla on tarkea tehtava, niilla on jokin viesti kerrottavanaan, ja siksi niiden
kuuntelu eli tiedostaminen ja havainnointi on tarkeaa. Jos jokainen todella
ottaisi tunteensa huomioon ja kuuntelisi niitd, voisi palkintona olla arvokkaita
oivalluksia elamasta ja itsestdadn. Taman sijaan ihminen usein kieltaytyy
kuuntelemasta ja kokemasta tunteita eli torjuu, vahattelee ja kiertelee niita.
Tunnistamattomina ja purkamattomina monet tunteet kuluttavat mielen
voimavaroja sekd vahingoittavat terveytta. Hyvat tunnetaidot ovat siis
tavoittelemisen arvoinen asia, silla ne seuraavat voimavarana ihmissuhteisiin
ja vahvistavat itsetuntoa. Tarkeimmat tunnetaidot ovat tunteiden
tunnistaminen, kannattelu, kdisttely ja saately. Tunteiden kasittelyssa ja
ilmaisussa opitut tavat ovat kasvaneet osaksi persoonaa niin, ettei aina ole
edes tiedossa mista taidot ja tavat on omaksuttu. Monet naista
toimintamalleista saattavat olla asiaankuuluvia ja oikeita, mutta osa opitusta

voi olla elamda hankaloittavaa ja haitallista. 2

Tunne-elaman saatelylla ja tunteiden kasittelylla on suora yhteys

elaméanhallinnan tunteeseen seka ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

2 Niemi, P. 2014. Hyvaa mieltad & tunnetaitoja. Himeenlinna: Paiva osakeyhtio. 58-63
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On tarkeda pysahtya ja kysya itseltadan: “"Mika tunne tdma on? Mika sen
laukaisi? Miltd se tuntuu mielessani ja kehossani? Miten voin ilmaista sen
itselleni ja ymparistolleni sopivalla tavalla? Myonteiset tuneet antavat
mielihyvaa ja energiaa seka virkistavat, vapauttavat ja auttavat mielta ja

elimistda palautumaan kielteisten tunteiden vaikutuksesta.

Perustunteet ja niiden tehtavat

Perustunteita ovat mielihyvé, pelko, inho, suru, viha sekd hammastys. Nailla
kaikilla on omat tehtavansa. Kun tarkastelemme perustunteita, voimme
paatelld, etta kaikilla perustunteilla on selkedsti rajattu tarkoitus toiminnan
ohjauksessa. My0s negatiivisiksi mieltiamamme tunteet kuten suru tai pelko,
ovat koppuen lopuksi hyodyllisia meille. Ongelmallisia niista tulee, jos emme
kykene tunnistamaan mika aiheuttaa esimerkiksi surullisuutemme tai jos
olemme kyvyttomid poistamaan sen aiheuttajaa. Tallaisessa tapauksessa
tunnereaktio saattaa pitkittya ja alkaa kuormittaa kehoamme sekd mieltdimme.
Kyky tunnistaa omia tunteita ja niiden aiheuttajia on seka vaikuttaa omiin

tunteisiin, on eras taitavan sosiaalisen toiminnan osatekija.

MIELIHYVA: Mielihyvin kokemukset ovat niité, jotka ohjaavat henkiloa
kohti hyodyllista toimintaa. Ihmisilla perustarpeiden, kuten syomisen,
juomisen, lisdaantymisen seka sosiaalisen vuorovaikutuksen tyydyttaminen
aiheuttaa voimakkaita mielihyvan kokemuksia, mikd saa meidat puolestaan
hakeutumaan ndiden asioiden pariin. Myonteiset tunnereaktiot auttavat

elimistod palautumaan stressistilasta.

PELKO: Tapahtumat, jotka uhkaavat psyykkista tai fyysista hyvnvointiamme,
saavat aikaan pelkoreaktioita. Pelko ohjaa yksilod poispain haitallisista
tapahtumista, joten sen voidaan ajatella olevan mielihyvalle vastakkainen

mekanismi. Thminen tahtoo valttda pelottavia asioita jo ennakkoon, silld
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voimakkaat pelkoreaktiot tuntuvat todella epamiellyttavilta. pelkoreaktio siis

auttaa meitd pakenemaan haitallisia tilanteita seka valttamaan niitd jo ennalta.

INHO: Inhoreaktioiden padasiallinen tarkoitus on estda haitallisten tai
myrkyllisten ruokien ja juomien nauttiminen. Taman takia inhon tunteita
aiheuttavat tyypillisesti voimakkaasti epamiellyttavat hajut ja maut, mutta
my0s sellaisten asioiden ndakeminen, joiden tiedimme olevan epamiellyttavia.
Ihmisilla kuitenkin voi olla myds moraalisen inhon kokemuksia, jos jokin asia

on ristiriidassa heidan omien moraalikasityksiensa kanssa.

SURU: Surusta aiheutuu yksilolle toimintavalmiuden vahenemissta,
tiedonkasittelyn hitautta eska motoristen jarjestelmien toiminnan
hidastumista. Ilmaistu suru saa aikaan empaattista kdyttaytymista muissa

ihmisissa ja edistaa yksilon mahdollisuuksia saada apua muilta ihmisilta.

VIHA: Viha nostaa yksilon toimintavalmiutta. Se suuntaa psyykkiset ja
tyysiset resurssit puolustamiseen, itsen tai ldheisen suojeluun tai vastustajan
kimppuun hyokkaamiseen. Viha kohottaa ja yllapitaa yksilon
toimintavalmiutta niin, ettd mahdollisuudet tarvittavaan toimintatapaan
paranevat. Toisaalta vihan ilmauksia esim. kasvojen ilmeitd voidaan kayttaa
ennakoivana pelotteena, ja pelkadstdan timan tyyppinen uhkailu saattaa

monesti saada hyokkadjan pakenemaan.

HAMMASTYS: Thminen kokee himmastyvinsi silloin kun jokin havainto ei
vastaa lainkaan olemassa olevia odotuksia. Himmastyksen kokemus
keskeyttad senhetkisen toimintamme ja valmistaa meidat muuttamaan

toimintaamme niin, ettd se vastaa paremmin ylldttavaa ja uutta tilannetta.’

Ammattilaisena olemisen haaste

3 Nummenmaa, L. 2010. Tunteiden psykologia. Falun:Tammi. 53
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Lasten parissa tyoskentelevan henkilon ammatillinen haaste lapsen
vahvistavassa kohtaamisessa on muistaa jokaisen lapsen ainutlaatuisuus ja
arvostaa sitd. Myos oman ammatillisen itsearvostuksen vahvuudella on suuri
merkitys. Lapsen arvostaminen on mahdollista kun muistaa, etta lapsen
persoona ei ole tyon kohde. Tyon tehtavana on hoivata, kasvattaa ja ohjata
lasta, mika puolestaan tulee tehda lapsen persoonaa arvostaen ja tarvittaessa
puolustaenkin. Tavoitteena ei siis ole muokata lapsen persoonaa, vaan

vahvistaa lapsen identiteettid ja tukea hanen kasvuaan.

On todella tarkeaa, ettd lasten parissa tyota tekevalla on riittaiva ammatillinen
itseluottamus. Tama luottamus syntyy osaamisen tunteesta eli tietoisuudesta
mitd on tekemadssa ja miksi. Jos lapsityota tekevan ammatillinen itseluottamus
on kovin heikko, han helposti hakee sille vakuutuksia. Téalloin han edellyttaa
lapselta tydssdan onnistumisen osoittamista. Asetelmasta tulee silloin
kohtaamisen irvikuva, jossa aikuinen hakee lapselta hyvaksyntaa ja edellyttaa

lapssen kayttaytyvanaikuisen parhaaksi.

Ammatilliseen itseluottamukseen kuuluu my6s kyky kestda rajallisuutta seka
omia virheitdan ja rohkeus yrittda uudestaan lisaa oppineena. Ammattilaisen
on ymmarrettava,etta han voi joskus olla my06s vaarassa. Asiantuntijuus ja
amttitaito ei tee kenestakdan erehtymatontd, vaan kaikki tekevat virheita.
Talloin on mahdollista, ettd ammattilainen tulkitsee vaarin, reagoi
epaasianmukaisesti tai fokusoi pieleen. Taman takia on lapsen hyvan elaman
ja oikeusturvan kannalta tarkead, ettd ei lyo lukkoon omaa nakemystd, vaan
on valmis keskustelemaan muiden kanssa kuullakseen heidan nakokantoja.
Ammatilaisella saa ja pitdakin olla ndkemysta, mutta tulee myds pysya

luovana, kuuntelevana seka avarakatseisena. *

Ammattilaisen omat tunteet haasteena ja tydkaluna

4 Mattila, K-P. 2011. Lapsen vahvistava kohtaaminen. Juva:Bookwell Oy. 24-25, 49.
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Kasvattajat eivat aina koe tyotehtavaansa ainostaan ihanaksi ja pida jokaista
lasta herttaisena noponenana. Kaikista lapsista ei voi eikd tarvitsekaan pitaa
yhtd paljon. Voi olla kuitenkin vaikeaa suhtautua neutraalisti lapseen, joka
koetaan epamiellyttavaksi varhaiskasvatusryhmassa, jossa kasvattaja on

paivittain samojen lasten kanssa tekemisissa.

Lapsen toistuva epatoivottu kaytos tai ilmaisutyyli voi alkaa suututtaa tai
aiheuttaa muilla tavoin vaikeuksia aikuiselle pysya roolissaan. Aikuinen voi
toisinaan joutua tunnekuohun valtaan, mika nakyy myos ulospain joskus.
Tallaisessa tilanteessa kasvattajan omat henkilokohtaiset mieltymykset,
ajatukset ja tunteet syrjayttavat hetkeksi ammattilaisen roolin, mika voi
jalkeenpain aiheuttaa ammatillista huonommuudentunnetta ja syyllisyytta.
Kukaan ei kuitenkaan ole taydellinen, joten on ihan luonnollista, etta valilla

tyontekijan oma tunne-elama tulee esiin tavalla tai toisella.

Lapsi kuitenkin tarvitsee kokemuksen siitd, ettda aikuinen hallitsee omat
tunnereaktionsa. Taman vuoksi toistuva drtyneisyys ja kiukun osoittaminen
avoimesti lapselle voi haitata lapsen omaa tunnesaatelya. Se voi olla jopa
vahingollista, riippuen lapsen idstd ja omasta temperamentista. Mikali on
kiukustunut lapselle, tilanne on pyrittdva korjaamaan ja purettava pian.
Aikuinen voi talloin kertoa lapselle, ettei olisi saanut suuttua ja vaikuttaa ehka
pelottavalta, mutta lapsi ei myoskdan saa jatkaa esimerkiksi vahingoittavaa

toimintaa.

Turvallinen aikuinen kantaa vastuun omista tunteistaan seka olostaan. Han
ymmartdd, ettd tunteet, jotka hanessa heraavat, ovat hanen omia tunteitaan
myo0s silloin kun ne herdavat lapsen kanssa vuorovaikutuksessa ollessa. Lapsi
ei ole vastuussa aikuisen tunteista, vaan aikuisen pitaa kohdata ne itse. Lapsi
ei ikind ole velvollinen muokkaamaan omaa toimintaansa tavalla, joka ei
herata aikuisessa sellaisia tunteita, joita hanen on vaikea kasitelld, joita han ei

kunnolla kest3, ja jotka haluaa siksi torjua.
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Omia tunteita voi oppia sddtelemaan ja kasittelemadan paremmin. Pelkéstaan
omien tunteiden taustojen pohtiminen saattaa auttaa tyontekijaa
tunneprosessissaan, jolloin vuorovaikutus lapsen kanssa alkaa parantua. On
hyva, jos voi ottaa lasten kanssa tapahtuvasta vuorovaikutuksesta nousevat
tunteet vastaan ja hyvaksya ne, vaikka ne olisivat kielteisidkin. Sen jalkeen voi
paastaa niista irti. Ihmisia usein harmittavat ja arsyttvat sellaiset asiat, jotka
ovat jotenkin herkkia kohtia omassa elamadssa. Tama voi tapahtua
alitajuntaisesti, niin ettei sitd edes tiedosta itse. Siksi ammattilaisen olisi hyva
pohtia, esim. minkaélainen lapsi hdanelle tuntuu epamieluisalta ja miksi.
Minkalaisia piirteitd, ominaisuuksia ja tapoja tahan lapseen liittyy? Vai onko
vastenmieliisyyden takana muita tunteita kuten esimerkiksi pelko lapsen
toiminnan vuoksi tai oma vasymys tai keinottomuus? Omien tunteiden
tarkastelu voi olla yllattavan hedelmallinen ldhtokohta uudenlaiseen

vuorovaikutukseen lapsen kanssa. °

Kasvattajalla on paivid, jolloin lapsen vastaanottaminen ja sietaminen on
todella vaikeaa, jopa mahdotonta. Tunteita saattaa tulla vastaan
yksinkertaisesti litkkaa. Kun tyontekijan omat voimavarat ovat vahissa
hetkellisesti ja menossa on jo pdivan viiden keskustelu saman lapsen kanssa
samasta ongelmasta tai kun lapsi saa raivarin aikuisen ollessa yksin vastuussa
resurssipulan vuoksi, mitta voi helposti tulla tayteen. Lapsi voi olla suuttunut
ja hermostunut ja odottaa aikuisen tarjoavan apua ja turvaa, mutta aikuinen ei
jaksakaan pysya tilanteessa rauhallisena. Aikuisessa herdnnyt tunne saattaa

ottaa vallan ja han ajattelee tai saattaa jopa toimia timan tunteen mukaisesti.

Osa ammattilaisista huomaa oman jaksamisensa rajat ajoissa ja pyytaa toisen
tyontekijan apua. Tatd apua ei kuitenkaan aina ole saatavilla ollenkaan tai se
ei ehdi juuri kyseiseen tilanteeseen. Osa aikuisista ei huomaa avuntarvettaan

ajoissa ja saattaa vaipua hetkelliseen tunnekuohuun, joka ei ole enda

> Kanninen, K. & Sigfrids, A. 2012. Tunne minut! Turva ja tunteet lapsen silmin. Jyvaskyla: PS-
kustannus, 93
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rakentava. Tyontekija voi talloin tuntea kiukkua, vihaa tai jopa epatoivoa.
Tyontekijan mieleen voi jaada paallimmaisend vasymys, turhautuminen tai
jopa syyllisyys, vaikka konfliktitilanteesta selvittdisiinkin tyydyttavasti.
Kaikki ammattilaiset tietavat, etta tunteita itsessaan herattavia tilanteita ei
pitdisi paastaa vyorymaan hallitsemattomasti. Nain voi kuitenkin joskus
kdayda. Lohtuna on kuitenkin se, etta lapsen kanssa voi keskustella
jalkeenpain tilanteesta, ja tarvittaessa aikuinen voi pyytda kaytostaan anteeksi.

Naista tilanteista oppii niin lapsi kuin itse tyontekija.°

Tyontekijan lapsuus ja menneisyys

Varhaiskasvattajat tuovat mukanaan oman henkilokohtaisen elaméankoke-
muksensa sekad lapsuuden muistonsa kasvatustilanteisiin. Suhtautuminen
lapsiin ei riipu vain koulutuksesta ja vankasta tyokokemuksesta, vaan myos
kunkin aikuisen omista lahtokohdista ja elaméanhistoriasta. Lapsuuden
kiintymystyyli on yksi tarkeistd ihmissuhteisiin vaikuttavista asioista.
Lapsuudenaikaiset kiintymyssuhteet ja niiden tyylit nimittdin vaikuttavat
ammattikasvattajan tyossa muodostuneisiin siteisiin siind missa muihinkin
ihmissuhteisiin. Jos lapsena on saanut rakkautta, myotatuntoa seka lohtua
osakseen, on helpompi antaa sitd hoitolapsille. Jos taas on lapsena saanut
valinpitamattomyytta osakseen tai kiukkua hdadan hetkelld, tai on joutunut
selviytymaan vaikeista tilanteista yksin, ymmarretysti ei ehka pysty aikuisena
tuntemaan samalla tavalla sympatiaa tai ymmarrysta kitisevaa ja

turvattomuuttaan itkevaa lasta kohtaan.

Kasvattajalla on omat ainutlaatuiset itseensa sisdistyneet oletukset siita
minkalaista vuorovaikutus on tai sen tulee olla. Nama ovat ihmisen

tiedostamattomia odotuksia siitd, miten ihmissuhteissa toimitaan. Tallainen

e Oulasmaa, M. & Riihonen, R. Ammattikasvattajan kielletyt tunteet. 2013. Vaestoliitto. Fram Oy:
Helsinki. 44
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sisdistynyt oletus heijastelee sitd, miten tietynlaisten tunteiden kanssa on
opittu toimimaan. Tama puolestaan vaikuttaa muun muassa siihen, mita
lapsen kiukuttelu herattaa itsessa ja miten hankalassa tilanteessa ikdan kuin

luontaisesti alkaa toimia.

Suomalaisessa kulttuurissa tyyppillista on esimerkiksi se, miten perheissa ei
ollut toivottavaa ilmaista vihaa tai kiukkua, vaan niista tuli ennemminkin
vaieta. Jos itse on kasvanut téllaisessa ajatusmaailmassa, niin nykypaivana
lapsen kiukuttelu ja vaatiminen voivat asettaa erityisia haasteita kasvattajalle.
Onkin siis olennaista, miten kasvattaja pystyy reflektoimaan lapsuudessa
opittuja toimintatapoja ja malleja. Tarkeaa on, ettd kasvattaja pysdhtyy
pohtimaan, mitka ajatukset, uskomukset, tunteet ja asenteet ovat hanen

toimintansa taustalla.

Vaikkei omaa menneisyyttaan voi muuttaa, kasvattajan olisi tarkeda pystya
integroimaan eldméanhistoriansa aikana koetutu tunnekokemukset osaksi
itseddn. On katsottava missd kohtaa elamassa on ollut kipupisteitd, ja
kasiteltava ne pois. Vasta sitten kun oma kipu ei ohjaa toimintamalleja, voi
todella antaa lapselle vahvistavampaa kohtaamista mita itse on saanut. Omat
vahvuudet vaikuttavat my0s lapsen kohtaamiseen ja niitd on hyva arvostaa,
koska ne tuovat kohtaamiseen paljon hyvaa. On myos hyvaksi oppia
huomioimaan tunnesuhteisiin liittyvat odotukset my0s tydelamassa, silla sita
kautta ty0ssdjaksaminen voi parantua. Tdssa prosessissa voi kdyttda apuna
esimerkiksi kirjoitettua tai piirrettyd omaeldmakertaa, jonka avulla voi havaita
oman elaman kipukohtia ja onnen kokemuksia sekad miettia niiden vaikutusta

nykyiseen mindan.

Vaikka merkittava osa kasvattajan toimintaa ohjautuu menneisyydestsd, ei han
ole menneisyyden vanki. Jokainen voi siis muokata omia olettamuksia ja
toimitatapoja itsereflektion seka keskustelujen avulla. Kasvu- ja
kasvattamismatkalla on tarkedd muistaa olla lemped my0s itseddn kohtaan.

Kenenkaan ei tarvitse olla erityisen mahtava tai edes valttamatta erinomainen.
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Riittdd kun on hyva ja valmis kasvamaan ihmisena ja ammattilaisena. Kasvu
on nimittdin loputon tie eika silld tekeminen ja kehitystehtavat lopu koskaan.
Hyvaksyva lasndolo kantaa pitkalle niin itsen kuin lasten kanssa. Se koostuu
kyvystda huomioida omia tuntemuksia, tunteita seka ajatuksia ja kyvysta
sanoittaa niita. Sithen kuuluu my0os valmius katsoa asioita uudelta kannalta ja

uskallus olla ei-tietava. 7

Lapsen vahvistava kohtaaminen

Aikuisuus ja aikuisen vastuut nakyvat kaikissa kohtaamistilanteissa lasten
kanssa. kasvatukselliset tilanteet voivat olla hyvinkin vaativia, varsinkin
sellaiset, joissa asetetaan rajoja. Aikuisen taytyy olla perilla siita, etta
kasvatustilanteiden tavoitteena on lapsen tasapainoinen kasvu, jotta
kasvatustilanteet muodostuvat lapselle hyviksi, vahvistaviksi ja rohkaiseviksi.
Talloin rajojen mittarina ovat nimenomaan lapsen kehitys ja kasvu eika

aikuisen mukavuus tai omat tunteet.

Kasvatustilanteet koostuvat monenlaisista kohtaamisista. Joskus rauhallinen,
pitkdjanteinen ohjaus on paikallaan, kun taas joskus tarvitaan jamakkaa
rajojen asettamista ja niista kiinnipitamistd sekd maaratietoista kieltoa ja
totuudellista seurausten tarkastelua. Tallaisissa tilanteissa kasvattajan
voimavaroja tarvitaan erityisesti tunteiden kasittelyssa. Kunnioitus ja
myotatunto ovat joka tilanteessa tarvittavia asioita. Kohtaaminen voi
vahvistaa tai haavoittaa lasta. Vahvistuakseen kohtaamisen kautta, lapsi
tarvitsee turvallisen aikuisen, joka eri tilanteissa tietdd mitd on tekemadssa ja

toimii johdonmukaisesti.

Lapsi tarvitsee toistuvaa ja ehdotonta viestia siitd, ettd on hyvaksytty ja etta

kelpaa juuri omana itsendan vahvuuksineen ja heikkouksineen, omine

’ Kanninen, K. & Sigfrids, A. 2012. Tunne minut! Turva ja tunteet lapsen silmin. Jyvaskyla: PS-
kustannus. 206- 209
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taitoineen ja kehitysasteineen, omine tunteineen ja toiveinenn sekéa oloineen ja
persoonallisuudenpiirteineen. Lapsi tarvitsee viestia siitd minkéalainen
toiminta on hanen turvallisuutensa ja sosiaalisen kanssakdaymisen kannalta
hyvaksyttavaa. Kun lapsi huomaa, etta hanet nadhdaan omana itsenaan, han
oppii luottamaan siihen, etta han on juuri oikeanlainen ja riittavan hyva. Lapsi
oppii luottamaan tunteisiinsa ja suhtautumaan olotiloihinsa luontevasti, kun
hénelle tarkeat ihmiset antavat hanelle tilaa olla oma itsensa ja nakevat hanet
hyvaksyvasti. Lapsi tarvitsee ihailua ja kokemusta siitd, ettd han on erityinen
héanelle laheisille ihmisille. Lisaksi lapsi tarvitsee lohdutusta,

tulevaisuudenuskoa ja uuden yrityksen mahdollisuuden.

Jokainen lapsi on arvokas, ainutlaatuinen ja eldd omaa ainutlaatuista
elamdansa. Lapsen arvostaminen nakyy aikuisen katseessa. Arvostaminen
ilmenee siind, kuinka tarkedana pidamme jokaisen lapsennahdyksi tulemista
omana itsendan. Arvostaminen nakyy myos siind miten hyvin kohtelemme
jokaista lasta, ja miten osaamme pyytaa my0s anteeksi silloin kun sithen on

tarvetta. 8

Lapsen tunnetaitojen tukeminen

Tunteita on tarked oppia kokemaan, tunnistamaan, nayttamaan seka
hillitsemaan. Tunnetaitojen opettelussa ollaan yleensa hetkessa eldmisen
aarells, silla lapsen maailma kostuu niin; hetkessa koetaan tunteita ja hetkessa
ne jo vaihtuvat uusiin. Onkin viisasta pysahtya lapsen tunnetta koskevaan
ksymykseen juuri silloin, jos suinkin mahdollista ja etsid vastaus juuri tdssa ja

nyt.

Kasvattajan haasteena on auttaa lasta erityisesti tilanteissa, joissa hanen

tunteensa ovat hyvin voimakkaita. Kyse onkin siitd, miten kasvattaja naissa

8 Kanninen, K. & Sigfrids, A. 2012. Tunne minut! Turva ja tunteet lapsen silmin. Jyvaskyla: PS-
kustannus.
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tilanteissa toimii. Lapset , joilla on hyvat tunnetaidot, osaavat tunnistaa ja
nimetd omia seka toisten tunteita. Tallaiset lapset kykenevat myos asettumaan
toisen asemaan ja ovat kaveripiirissa suositumpia kuin muut. Lapset, joilla
on hyvit tunnetaidot myos sairastavat vahemman, ja heidan

koulumenestyksensa on myohemmin parempi.

Tunnekasvatuksen tarked tehtdva on antaa lapselle valmiudet kasitella
tunteitaan laidasta laitaan. Kielteisid tunteita, kuten suuttumus, viha ja
kiukku, on opittava kanavoimaan ja purkamaan oikein. Kasvattajan tulisi
antaa lapselle keinoja ndiden tunteiden purkamiseen. Se miten kasvattaja osaa
puhua seka toimia ristiriitatilanteissa on hyvin tarkeaa, silld han toimii

mallina lapselle.

Tunteiden saately tarkoittaa kykydamme vaikuttaa siihen mita tunnemme,
kuinka pitkaan tunnemme seka miten voimakkaasti tunnemme. Erilaiset
epamiellyttavat tunnetilat kuormittavat elimistoamme liian pitkdan
jatkuessaan. Sama patee lapsiin. On siis tarkedd oppia tunteiden hillitsemista
sekd negatiivisten ajatusten korvaamista toisilla tunteilla. Tunteiden sdately
auttaa saatelemaan kayttaytymista. Lapsen hairiokayttaytyminen yleensa

vahenee sitd mukaa kun lapsen kyky hillita kielteisia tuneitaan lisaantyy.

Viime vuosien aikana paivakodeissa on otettu kayttoon erilaisia valmiita
tunnetaitojen ja sosiaalisten taitojen ohjelmia. Uusien tutkimusten mukaan
tunteiden saately, empatian sekd ongelmanratkaisun keinojen systemaattinen

harjoitteleminen on hyodyksi kaikille lapsille. *

Emotionaalinen saatavillaolo

Pieni lapsi tarvitsee ennen kaikkea emotionaalisesti lasnd olevaa aikuista seka

vuorovaikutusta. Emotionaalinen saatavillaolo ennustaa turvallista

? Kanninen, K. & Sigfrids, A. 2012. Tunne minut! Turva ja tunteet lapsen silmin. Jyvaskyla: PS-
kustannus.
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kiintymysta ja sen puute puolestaan kehitysongelmia. Pieni lapsi aistii seka
tulkitsee paljon herkemmin tunneilmapiiria ja tunneilmaisuja kuin vaikka
toimintaohjeita tai selityksid. Lapset havainnoivat herkasti aikuisen elekielta ja
ilmeita ja modostavat luottamuksen seka perustavat rauhoittumisen sen

varaan.

Puhuttaessa sensitiivisyydestd, tarkoitetaan silld aikuisen kykya reagoida
lapseen tunnekielelld. Sensitiivinen aikuinen kykenee ilmaisemaan aitoja
positiivisia tunteita lapselle hymyn, lampiméan danen seka katseen kautta.
Tama kaikki viestittaa lapselle, etta aikuinen on turvallinen ja haneen voi
luottaa. Hyvaksyva ddnensavy, kannustaminen ja lempeat akatseet tuottavat
lapselle kokemuksen huomioiduksi tulemisesta. Sensitiivisyys ei tarkoita
pakotettua tai keinotekoista positiivisuutta, silld lapset aistivat herkasti jos
aikuisen tunteet ovat epdaitoja. Jos aikuisen tunnekieli on latteaa tai han on
kovin totinen ja hiljainen, lapsi voi tulkita hanet kylmaksi tai vihamieliseksi,
vaikkei aikuinen tietoisesti olisikaan tallainen. Lapsi hakee vahvistusta omille
kokemuksilleen aikuisen reaktioista, ja ilman mahdollisuutta tdhan

sosiaaliseen peilaamiseen lapsi ei saa tehtya riittdvaa tunnesaatelya.
Testaa oletko sensitiivinen:
e Minun on helppo havaita, milloin joku lapsi kidntyy puoleeni

e  Minun on helppo ilahtua, hymyilli ja nayttid avoimesti lapselle myonteisii

tunteita

e Minusta nauraminen, hymyileminen ja vilittimisen niyttaminen lapsille on

tarkedid

e Minun on helppo saada lapset hyville mielelle
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e Minun on helppo huomata, milloin joku tarvitsee lohdutustani ja saankin

lapsen rauhoitettua useimmiten

Harjoitus lapsen tunteiden kohtaamiseen (Kirjasta Tunne minut!)

Tassa harjoituksessa on viisi askelta, jotka auttavat voimakkaiden tunteiden
tunnistamisessa ja vuorovaikutuksessa lapsen kanssa. Askeleet on tassa

esitetty tiivistetysti, ks. alkuperainen esitys kirjasta Tunne minut!
Askel 1
Tunteiden havainnointi ja tunnistaminen

Tassa askeleessa tarkkaillaan tietoisesti tunnemaailmaa. Ensimmadisen
askeleen alussa voi pysahtya miettimaan, kuinka hyvin omien tunteiden
tunnistaminen onnistuu. Kun kasvattaja havainnoi lasta, han voi tarkkailla
milla tavoi ja kuinka lapsi ilmaisee eri tunteita. Lapset ilmaisevat tunteita
epdsuorasti, joten niiti voi olla joskus vaikea ymmartaa. Lapsen tunteiden
ilmaisu tulee usein esille leikissd, ja leikin jalkeen voikin kdyda lapsen kanssa
lapi mita tunteita leikki lapsessa heratti. Kasvattaja oppii l10ytamaan lapsen
oman tavan ilmaista tunteita tarkkailemalla lapsen sanatonta viestintaa, kuten
kasvojen ilmeitd, kehon liikkeitd sekd dadnen savyja. Lapsi viestittaa
kayttaytymisellddn aina jotakin, eikd yleensa 10yda sanoja tunteille, jota on
taustalla. Kasvattaja voi mielessdan yrittdd asettua lapsen asemaan ja
ymmartda ndin lapsen tunnekokemusta paremmin. Lapsille voi opettaa
tunteiden tunnista monin tavoin. Tunteiden tunnistaminen on pohja

seuraavalle askeleelle.

10 Kanninen, K. & Sigfrids, A. 2012. Tunne minut! Turva ja tunteet lapsen silmin. Jyvaskyla: PS-
kustannus.
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Askel 2
Tunteiden sallimisen ilmapiiri

On tarkeda muistaa, ettd lapsen kaikki tunteet, niin voimakkaat kuin
miedommat, on hyvaksyttava, eika niita saa mitatoida tai valttaa. Juuri silloin
kun voimakkaat tunteet ottavat lapsesta valla, han tarvitsee kasvattajaa
eniten. Kiukun, surun tai pelon tunnetiloissa on mahdollisuus ohjata lasta
rauhoittumaan. Nama tunnetilat ovatkin valttamattomia, jotta lapsi voi
harjoitella rauhoittumisen taitoa. Lapselle on tarkeaa, etta hoitaja kunnioittaa
hédnen tunteitaan, rohkaisee kertomaan niistd sekad opettaa nimeamaan,
tutkimaan ja ymmartamaan tunteita. Lisdksi kasvattajan on tarked oppia
ennakoimaan tilanteita ja ohjaamaan lasta ennen kuin tunteet vyoryvat liikaa
eika lapsi kykene enaa rauhoittumaan. Kyky ennakoida tilanteita, ymmartaa
niiden laukaisevia tekijoita seka pysahtya tilanteisiin ajan kanssa, kuuluvat
hyvan tunneopastajan ominaisuuksiin. Hoitajan haasteena on tiedostaa omat
ennakkokdsitykset, jottei omista opituista tunnesiitelyn keinoista

muodostu estettd hyville vuorovaikutukselle.
Askel 3
Eliytyvi kuunteleminen ja lapsen tunteiden vahvistaminen

Tama vaihe on mahdollisesti tarkein. Tassa vaiheessa kasvattaja pysahtyy
elaytyvasti ja empaattisesti kuuntelemaan ja palauttamaan omin sanoin
lapselle sen mitd juuri kuuli ja ymmarsi. Kun hoitaja pysahtyy hetkeksi
ainoastaan tatd lasta varten, hn osoittaa kunnioitusta ja empatiaa lata kohtaan.
Kasvattaja viestittaa lapselle kuuntelevansa ja arvostavansa lasta esim.
kyykistymalla tai kaantymalla lapsen puoleen, antamalla lapsen puhua
loppuun, nyokkailemalld, katsomalla silmiin tai esittamalla lisakysymyksia.
Kun tulee hoitajan vuoro puhua, hén peilaa lapselle omin sanoin mitd on
kuullut ja ymmartany ja auttaa ndin lasta nimedamaan tunteitaan. Koska lapsi

ei usein osaa eritelld tunteita, hoitaja voi nimeta lapsen viestinnasta erottuvat



64

tunteet: "Minulle tuli sellainen olo, etti sind” ”"Vaikuttaa siltd, ettid”, Voisiko olla
niin ettd sinusta tuntui”.. Usein pelkka eldytyva kuunteleminen auttaa

lasta,silla han kokee tulleensa nahdyksi ja kuulluksi.

Askel 4
Ydintunteen ja perustarpeiden l6ytiminen ja nimedminen

Hoitajan tehtdva on auttaa lasta tunnistamaan ja nimedmaan tunteensa sen
sijaan, etta han kertoisi lapselle mita lapsen pitaisi tuntea. Tunteiden
nimedminen auttaa todennédkdoisesti lasta kokoamaan ajatuksiaan ja
rauhoittumaan. Hoitaja siis auttaa lasta 10ytdmaan sanat erilaisille tunteille.
lasta autetaan ja ohajataan ymmartamaan, ettd tunteet voivat vaihdella ja
muuttua ja ettd ihmiselld voi olla monta tunnetta yhta aikaa (edellyttda noin 4
vuoden ikaa, jotta lapsi ymmartaa taman.) Sen jalkeen kun lapsen
kokemukselle on 16ydetty osuva tunnekuvaus, lapsi on valmis
vastaanottamaan ohjausta siihen, miten tilanteessa voisi toimia toisin.
Hoitajan on hyva muistaa lapsen toiminnan ja reaktioiden taustalla
vaikuttavat perusmotivaatiot, kuten tarve arvonatnoon, turvallisuuteen ja
ennakoitavuuteen, autonomiaan, oikeudenmukaisuuteen seka sosiaaliseen
yhteenkuulumiseen. Nama tunteet ovat oikeutettuja ja se pitaa viestittaa

lapselle, vaikka lahteekin itse etsiméan tilanteeseen rakentavaa ratkaisua.

"Ymmidrsinké mind nyt oikein? Kéiviko niin, ettd olit mustasukkainen siitd kun Lauri
istui pitkddn minun sylissini ja tunsit jidvdsi ulkopuolelle? Sitten 10it Lauria ja otit
hinen autonsa. Ymmidrrdn, ettd sinulle tuli ulkopuolinen olo ja tunsit itsesi
yksindiseksi, mutta tiedit kylld, ettd ketdidn ei saa koskaan lyodi. Miten me nyt

voitaisiin hyvittid Laurille se, ettd toimit epareilusti?”

Tarkeaa on my0s arjen touhujen mallintaminen. Hoitaja nayttaa esimerkkia
puhumalla omista tunteistaan ja nimeamalla niita. Satujen lukeminen on oiva

tilanne pysahtya miettiméan eri hahmojen tunnetilanteita.
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Askel 5
Neuvottelu ja toimivan ratkaisun loytiminen

Hoitajan tehtava on lapsen tukeminen rajoja asettamalla ja auttamalla lasta
loytamaan vaihtoehtoisia ratkaisuja ristiliitatilanteissa. Ohjaus voi tapahtua

seuraavien vaiheiden avulla:

e Jos lapsi kdyttaytyy ei-toivotulla tavalla, auta hanta tunnistamaan
tunteensa, aseta selkeat rajat ja selitd miksi lapsen kayttaytyminen ei

ole hyvaksyttavaa
e Mieti lapsen kanssa, millainen kdyttdytyminen on toivottavaa
e Auta lasta pohtimaan erilaisia vaihtoehtoja ongelmatilanteeseen
e Arvioikaa yhdessa eri vaihtoehtojen toimivuutta

e Auta lasta valitsemaan paras vaihtoehdoista

Hoitajan on tarkeda valittaa lapselle kokemus siitd, ettd itse tilanteen tunteet
eivdt ole ongelma, vaan se minkalaisen kayttaytymisen lapsi tilassaan valitsee.
lapselle voi esimerkiksi sanoa: ” Ymmidrrin, etti olet vihainen Piialle kun hin otti
auton. Mindkin olisin suuttunut. Silti ei kuitenkaan saa lyodd Piiaa. Miten sind voisit
toimia toisin?” Aikuinen ei saisi rynnata liian nopeasti ratkaisuihin, mutta ei
myoOskdan jattaa tarjoamatta lapselle mahdollisuutta pohtia erilaisia
toimintatapoja. Talloin lapsi jad avuttomuuden valtaan ja aiemmat haitalliset

keinot toistuvat.
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Pieni tunnesanakirja:

Aggressio= aggressio on tunne, jonka taustalla tai samaan aikaan voi olla
muita tunteita: vihaa, suuttumusta, raivoa, ahdistusta, kateutta, uhoa,
kostonhimoa, voitontahtoa, mustasukkaisuutta, pettymysta, toivottomuutta
tai hapeaa. Aggression tunne voi herata monessa eri tilanteessa. Se saa kehon
ja ajatukset reagoimaan monella tavalla, mutta sehén ei kuitenkaan ole vield

minkadanlainen teko

Empatia= toisen henkilon mielen sisdltdjen ymmartaminen, tulkitseminen ja

kokeminen omassa mielessa ja kehossa.

Hyviksyva lisndolo= kyky huomioida omia tuntemuksia, tunteita ja ajtuksia.
Kyky sanoittaa edellamainittuja. Ystavallisyys, myotatuntoisuus ja sydamella
katsominen, avoimuus, tuomitsemattomuus, kiinnostus ja uskallus seka
valmius vastaanottaa uutta ja katsoa asioita uudelta kannalta. Uskallusta olla

ei-tietava

Itsesddtely = oman itsen tietoista ohjaamista kohti lyhyen ja pitkdn aikavalin
tavoitteita. Itsesaately liittyy kaikkiin vuorovaikutustilanteisiin ja koskee
ihmisen sisdisid prosesseja. Itsesddtely on tietoista vastuuta omasta
toiminnasta, mikd nakyy mm. kyvyssa ohjata huomiota, sddadella tunteita seka

vastustaa kiusauksia. s.107 huomaa hyva

Myétatunto= ldhimmaisen aitoa kohtaamista ja kuuntelemista hanen
lahtokohdistaan kasin seka yhteytta toisiin ja sensitiivisyytta toisen tarpeille.
Toisen tunnetilan havaitsemista, mukana elamista seka tomintaa toisen

hyvaksi ilman oman nakemyksen tuputtamista. s.119 huomaa hyva
Sensitiivisyys= sensitiivinen aikuinen kykenee ilmaisemaan aitoja positiivisia

tunteita lapselle. Sensitiivinen aikuinen tunnistaa esimerkiksi kun lapsi hakee

hénesta lohtua ja saa taman rauhoittumaan
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Tunnekokemus= tietoisuus siitd, ettd kehomme ja mielemme tila suhteessa

ymparistoon on muuttunut merkittavalla tavalla.

Tunnereaktio= kokonaisvaltainen kehon ja mielen tila, joka saa ihmisen
toimimaan tilanteessa kuin tilanteessa. Tunnereaktiot viridvat automaattisesti
ja sddtelevat toimintaamme oppimismekanismiemme seka vaistojemme

mukaan.

Kirjasuosituksia:

Kato mua! Kohtaako aikuinen lapsen pdivikodissa?; Marjatta Kalliala

Kirjassa kasitellaan kuinka aikuinen voi tavoittaa lapsen kokemusmaailman.
Kirjassa osoitetaan kuinka uusi tieto ja aikuisen toiminnan arvioiminen voivat
kaynnistdad muutoksen, joka on myonteinen ja auttaa ndkemadan asioita lapsen

kannalta.

Tunne minut! Turva ja tunteet lapsen silmin; Katri Kanninen, Arja Sigfrids

Kirjassa selvitetdaan mitka tekijat vaikuttavat lapsen hyvinvointiin, miten
paivakotiin voi rakentaa turvallisen ja viihtyisa nryhman, mista lapsen
tunteiden purkaukset johtuvat jne. Kirjassa kesikytaan lapsen amotionaalisen
hvyinvoinnin ndkdkulmaan seké sithen miten aikuis- seka
vetaisvauorovaikutus vaikuttaa persoonan kehittymiseen. Kirjassa esitelldan
malleja, jotka painottavat lasnédoloa ja tukevat lapsen turvallista kasvua seka

tunteiden saatelya.

Lapsen aika; Marjo Ritmala, Tuija Ojanen, Tuula Siven

Kirja on katsaus lapsen kasvuun seka kehitykseen ja hoitoon seka
huolenpitoon. Kirjassa tulee esille eri tieteidenalojen nakokulmat nédihin

aiheisiin liittyen. Kirjassa kasitelldan lapsen kasvun ja kehityksen lahtokohtia,
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lapsen ja lapsiperheen asemaa yhteiskunnassa seka lapsen kasvatusta

kouluikaan asti.

Tunnemuksu —Tunnetaitoja perheille ja kasvattajille; Anne Peltonen, Tarja

Kullberg-Piilola

Ihminen tarvitsee tunteita selviytydkseen. Mutta mika kertoo vanhemmille
mita lapsi tarvitsee? Mista voi tetdd voiko han hyvin vai huonosti? Kirjan
uudistettu laitos ohjaa kasvattajia tunnistamaan omia seka lasten tunteita- ja
kayttamaan niita.

Kasvatusvuorovaikutus; Kirsti Karila, Maarit Alasuutari, Maritta

Hiannikidinen

Kirja keskittyy vuorovaikutuksen ominaislaadun ymmartamiseen
vuorovaikutustilanteissa. Vuorovaikutusta kasitelldan eri nakokulmista ja
tarkastelun nakokohtana on nakemys kasvatuksesta kuttuurisena ilmiona.
Kirja tarjoaa lukijalle kattavan esityksen kasvatusvuorovaikutuksen
moninaisuudesta ja sen toteutumisesta. Kirjassa olevat artikkelit perustuvat
kirjoittajien tutkimuksiin ja sisaltavat havainnollistavia esimerkkeja arjen

vuorovaikutustilanteista.

Varhaiskasvatuksen kisikirja; Eeva Hujala, Leena Turja

Varhaiskasvatuksen kasikirjassa esitellddan keskeinen osaaminen
varhaiskasvatuksen kehittaimisen perustaksi. Kirjassa annetaan valineita
kuinka vieda varhaiskasvatussuunnitelmat kaytannon tyohon. Kirjan
artikkelit kasittelevat lapsen kehitysta ja oppimista seka
varhaispedagogiikanldhtokohtia. Asiantuntijat kertovat lasten taiteellisesta
toiminnasta, liikunnasta, musiikin maailmasta, eettisistad ja uskonnollisista
kysymyksistd, matemaattisesta ajattelusta sekd ymparistoon suuntautuvasta

tutkivasta toiminnasta.



69

Vanhemmuuden ja lapsen kasvun tukeminen piivihoidossa; Soili

Keskinen, Heli Virjonen

Kirjassa kuvataan, miten paiviahoidon tavoitteet onnistuvat kun asiaakkaan
on koko perhe. Nykyaan nahdaan lapsi entista enemman perhesysteemin
osana ja vanhemmat keskeisind lapsen kasvun yllapitdjina ja edistdjina.
Kirjassa annetaan vahva kehityspsykologinen taustateoria varhaisen
vuorovaikutuksen ilmidista. Kirja tuo esille my6s nakokulman paivahoidon

osasta toimia varhaisen puuttumisen paikkana.

Vilittimisen pedagogiikka; Ulla Piironen-Malmi, Seija Stromberg

Kirjassa kasitellaan valittamisen pedagogiikkaa, joka on tyon tekemista
sydamelld seka kokonaisvaltaista vastuunottoa arjen pienista tilanteista ja
suhteesta, jossa kasvatus, hoito ja uolnepito muodostavat aidon

vuorvaikutuksen, jonka tavoitteena on hyvinvoiva lapsi.

Lapsen tunteet; Norman Wright, Gary Oliver

Lapsen mindkuva muovautuu vahitellen oman potentiallin ja ympariston
vaikutuksesta. Lapsen tunteet- kirja antaa arjen tyokaluja lapsen tunne-
elaman ymmartamiseen ja kehityksen tukemiseen. Se, miten lapsi oppii
kohtaamaan ja ilmaisemaan tunteensa, luo perustaa hianen aikuiselle
onnelleen. Norman Wright ja Gary Oliver korostavat kirjassaan kasvatusta,
joka ottaa huomioon lapsen yksilollisyyden. Kirjassa kasitellddn muun muassa
tahdon, jarjen seka tunteiden tasapainoa seka sitd miten tukea lapsen

itsetuntoa.

Lasten oikeudet ja aikuisten vastuut varhaiskasvatuksessa;

Hanna Heinonen, Esa Iivonen, Merja Korhonen

Kirja on vastaus viime aikoina myllanneeseen varhaiskasvatuskeskusteluun.
Kirjasta tulee selville, mitd lapsen oikeus varhaiskasvatukseen tarkoittaa,

miten varhaiskasvatuksen ennaltaehkéaiseva rooli ilmenee, millaisia
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muutoksia varhaiskasvatuslaki toimintakulttuuriin edellyttaa seka millainen
varhaiskasvatuksen tila Suomessa on ja miten sitd voidaan parantaa. Kirja
kertoo, millaisia toimintakulttuurin muutoksia uudet lakimuutokset
edellyttavat paivakodeissa ja mitda henkiloston vastuut ja velvollisuudet ovat

uuden lain mukaisessa toimintakulttuurissa.

Tunne- ja turvataitoja lapsille; Kaija Lajunen,Minna Andell,Mirja Ylenius-

Lehtonen

Tunne- ja turvataitoja lapsille on uudistettu oppimateriaali noin 5-11-
vuotiaille lapsille. Sitd voi kayttaa varhaiskasvatuksessa tai perheiden ja
pienryhmien kanssa tyoskentelyss. Kirjan menetelmat ovat lapsilahtdisia,
toiminnallisia ja selviytymista tukevia. Lapset oppivat vertaisryhmissa ja
tutun aikuisen kanssa yhdessa pohtien ja harjoitellen. Aineisto sisaltaa myos
uudistetun osion ammattilaisille tilanteisiin, joissa herda huoli lapsen

turvallisuudesta.

Lapsen vahvistava kohtaaminen; Kati-Pupita Mattila

Kirja kuvaa lapsen hyvaa ja vahvistavaa kohtaamista turvallisen aikuisen
kanssa arjen erilaisissa tilanteissa ja ymparistoissa. Kirjan keskeisid teemoja
ovat lapsen persoonan kunnioittaminen ja lapsen arvon ymmartaminen.
Kirjassa kasitellaan my0s arvokasvatusta, aikuisen esimerkillisyyttd seka
kulttuurissamme ja elamantavassamme muodostuvia haasteita lapsen

vahvistavalle kohtaamiselle.

Varhaiskasvatusta ammattitaidolla;Mervi Jarvinen, Anne Laine, Kirsi

Hellman-Suominen

Varhaiskasvatusta ammattitaidolla on kdytdnnonldaheinen perusteos alle
kouluikaisen lapsen varhaiskasvatuksesta. Kirjan lahtokohtana on
laadukkaalle varhaiskasvatustyolle ominainen lapsi- ja perheldhtoisyys.
Keslkeisia teemoja kirjassa ovat vuorovaikutus, kontekstuaalisuus ja

kasvatuskumppanuus. Lisdksi painotetaan onnistunutta ohjausta,
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suunnitelmallisuutta ja turvallista kasvatusymparistda osana lapsen

hyvinvointia. My6s monikulttuurisuus ja erityinen tuki kasitellaan kirjassa.

Hyvi paivihoito; Pirjo-Leena Koivunen

Tassa kirjassa kasitelldan tyypillisia paivahoidon tilanteita, jotka voidaan
toteuttaa niin, ettd toiminnan laatu paranee. Kirjassa tuodaan esiin lasten
kehityksellisid pulmia ja toimintamalleja, jotka soveltuvat kaikille lapsille
mutta toimivat my06s kuntouttavana toimintana. Paivahoidon arki on taynna
lapselle tarkeita hetkia ja tapahtumia. Arjen ohjaamisessa kasvattajalta
vaaditaan monenlaista osaamista, kiinnostusta ja myonteista suhtautumista

haastavan tyon hoitamisessa.

Villit ja kiltit; Outi Ylitapio-Maintyla

Kirja herattelee kasvattajia pohtimaan omia toimintamallejaan sukupuolisen
tasa-arvon edistdjina. Sukupuolisensitiivisessd kasvatuksessa ei tavoitella
sukupuolineutraaliutta,vaan pyritaan siihen, etta jokainen lapsi saa olla
omanlaisensa. Tavoitteena on tarjota lapselle monipuolisia mahdollisuuksia
sekéd ottaa huomioon lapsen persoona eika asettaa hanta tiettyihin

sukupuolirooleihin.

Huomaa hyva! ; Lotta Uusitalo-Malmivaara, Kaisa Vuorinen

Kirja antaa vélineet vahvuusopetuksen toteuttamiseen. Kirjassa esitelldan
tarkeimmat luonteenvahvuudet ja kerrotaan, missa niiden kayttoa voi havaita
ja miten niita voi vahvistaa harjoitusten avulla. Kirjaan liittyy my6s Huomaa

hyval!- kortit.

Lapsen mieli; Elina Marjamaki, Susanna Kosonen, Soile Torronen

Lapsen mieli -kirja innostaa ja rohkaisee pienten lasten kanssa tyoskentelevia
tiedostamaan mielenterveyden merkityksen hyvinvoinnille. Kirjassa on leikki-
, litkkunta-, musiikki- ja kuvataideharjoituksia, jotka antavat mahdollisuuksia

tutustua mielenterveyden eri teemoihin yhdessa lasten kanssa.
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Haijvherneiti ja lempeyslienta; Kirsi Liuska, Tiina Turunen

Haijyherneita ja lempeyslienta -teoksessa lapset paasevat kehittamaan
taitojaan mita tulee ristiriitatilanteiden ratkaisemiseen. Kirja tarjoaa luovia ja
toiminnallisia menetelmia, joiden avulla voi harjoitella empatiataitoja seka
pettymysten sietamistd, jotta opittaisiin toimimaan riitatilanteessa
rakentavasti. Kirja on tarkoitettu erilaisten ryhmien toimintaan niin
varhaiskasvatuksessa kuin alkuopetuksessakin. Teoksessa on yli 80

kaytannon harjoitetta.

Tunteesta tunteeseen - ihmismielen tarinat kuvin ja sanoin;

Kyllikki Kerola, Sari Kujanpad, Anja Kallio

Tunteesta tunteeseen - harjoituskirjassa on kuvattunal(04 tunnetta.
Piirroskuvassa esitetddn tilanne, jonka jalkeen heratetaan kysymyksilla
keskustelu siitd, missa ja miten kukin tunne on arkielamasta tuttu. Talla
pyritaan tunteiden tunnistamiseen, nimedmiseen, ilmaisemiseen ja saatelyn
harjoitteluun. Tarkoitettu enemman jo koulun aloittaneille lapsille, mutta on
varmasti my0s hyotya pienimmille tai kasvattajille suunnittelussa yms.
Materiaaliin on olemassa ohjaajan opas, jossa kasitellddn tunteita laajemmin.
Se 16ytyy internetistd osoitteesta

www.edu.fi/oppimateriaalit/tunteestatunteeseen

Haastavat kasvatustilanteet; Liisa Ahonen

Kirja tarjoaa kdytannonldheista tietoa ja ohjeita, kuinka tilanteisiin, joissa
lapset kayttavat uhmaakkasti tai liian riehakkaasti,voidaan tarttua paivakodin
arjessa. Haastavana pidetty lapsi ei kayttaydy tarkoituksella hankalasti, vaan
tarvitsee aikuisen tukea tunteidensa kasittelyyn. Tadhan annetaan kirjassa

ymmarrystd sekd keinoja.
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Pienen lapsen sosiaalisuus; Liisa Keltikangas-Jdrvinen

Kirja kasittelee alle kolmevuotiaan lapsen sosiaalisuutta ja sosiaalisten taitojen
kehitysta. Kirja sisaltda tarkean nakokulman: paivahoito on mahdollista

rakentaa niin, ettad se tukee lapsen kehitysta eika aiheuta stressia

Hyvia mieltd ja tunnetaitoja; Pidivi Niemi

Hyvaa mielta & tunnetaitoja on monipuolinen tyokalupakki jokaiselle, joka
haluaa vahvistaa itsetuntoaan ja kehittda tunnetaitojaan. Teksti on
helppotajuista ja siind perehdytaan monimutkaisten psykologisten ja
psykofyysisten ilmididen kuten itsetunnon, tunteiden ja tunteiden kasittelyn
termistoon. Kirjassa on paljon aiheisiin liittyvia helppoja ja hyodyllisia
harjoituksia. Sisaltda muistitikun, jossa on @aneen luettuja rentoutus- ja

tunnetaitoharjoituksia seka niihin liittyvaa musiikkia ja kuvitusta.

Tunteiden psykologia; Lauri Nummenmaa

Kirja kasittelee tunteiden psykologiaa ja vastaa moniin tunteisiin liittyviin
kysymyksiin, kuten miksi tunteilla on ihmiseen niin suuri vaikutus tai mita

hyotya on tunneraktioista toimintamme kannalta jne.

Thastuttavat, vihastuttavat tunteet; Marja Kokkonen

Kirja kasittelee tunteiden sadtelya ihmisen elinkaaren ja eri elamdnvaiheiden
aikana. Kirja tutustuttaa lukijan ihmiselaman kannalta merkittaviin tunteiden
saatelyn keinoihin. Tama tapahtuu eri-ikdisten ihmisten kanssa kaytyihin
keskusteluihin ja kirjoitettuihin kirjeisiin pohjautuvien kuvausten avulla. Kirja
johdattaa oivalluksiin, joiden avulla on helppo saavuttaa tasapainoinen tunne-

elama sekd tukea my0s muita sen saavuttamisessa.

Tunnista temperamentit; Tony Dunderfelt

Tony Dunderfelt on luonut psykologian tutkimuksiin perustuvan, helposti
sovellettavan ja kdytannonldheisen menetelman, jonka avulla voi oivaltaa

miten ja miksi ihmiset toimivat. Kirjoittaja esittelee temperamentit vareina,
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joiden avulla tunnistaa helposti erilaisten persoonallisuustyylien
ominaispiirteet ja oppii toimimaan rakentavalla tavalla muiden kanssa. Taman

teoksen avulla itsetuntemus paranee ja yhteistyotaidot kehittyvat.

Hyvi itsetunto; Liisa Keltikangas-Jarvinen

Kirjassa tarkastellaan itsetunnon kehittymistad ja pohditaan, miten vanhemmat
ja kasvattajat voivat antaa kasvavalle lapselle kunnon kasvualustan. Kirja
kasittelee enemman koulumaailmassa annettavaa kasvatusta, mutta samoja
periaatteita voi soveltaa my0s paivakotiin. Kirja onkin tarkoitettu kaikille
vanhemmille ja ammattikasvattajille ja myos aikuisille oman itsensa

tutkiskeluun.

Tunneilyn ja sisdisen vahvuuden kehittiminen; Lantieri Linda

Kirja on ensimmadinen suomenkielinen mindfulness-ohjelmaan pohjaava opas,
jonka avulla voidaan kiinnittaa huomiota lasten ja nuorten kehityksen
tukemiseen. Kirjassa kdydaan lapi harjoitteita, joita voi kokeilla kotona omien
lasten kanssa sai kdyttaa paivahoidoss.a Kirjassa on mukana myos
viimeisimpid kasvatustieteellisid painotuksia sekd neurotieteellista
ymmarrystd aivojen kehittymisesta seka lapi elaman jatkuvasta

muovautuvuudesta.

Tunne tunteesi: Katja Myllyviita

Kirja antaa lukijalle apuvalineet tunnistaa tunteisiin liittyvia vaikeuksia,
kohdata hankaliksi koettuja tunteita ja hyodyntda tunteiden
tarkoituksenmukaisuutta omassa elaméassa monella eri osa-alueella. Kirjassa

on harjoituksia, jotka auttavat rauhoittumaan ja sadtelemaan tunteita.
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Menetelmivinkkejd ja muuta materiaalia:

Huomaa hyvi! —toimintakortit; Lotta Uusitalo-Malmivaara, Kaisa Vuorinen

Naissa korteissa vahvuusvaris johdattaa lapset ja nuoret Ioytaméaan omat
luonteenvahvuutensa. Toimintakorteissa on listattu ja esitelty 26
luonteenvahvuutta sekd miten ne voi havaita ja kuinka niita voi vahvistaa
itsessaan. Kortit ovat lisd Huomaa hyva! —kirjaan ja niita voi kayttaa joko

yksittain tai yhdessa.

Nallekortit (Pesipuu ry)

Nallekortiti ovat kortteja, joissa jokaisessa on karhu, joka ilmentaa jotakin
tunetta tai persoonallisuuden piirrettd. Kortteja voi kayttaa keskustelun
tukena hieman vanhempien lasten tai lasten vanhempien kanssa kun jutellaan
perhe-eldmstd, ihmissuhteista tai tunteista jne.. Korttien avulla voi my0s
kayda paivakoti-ikdisten kanssa eri tunteita ldpi ja nimetd niitd yhdessa seka
pohtia mista eri tunteet johtuvat. Mukana kattavat korttien kayttoon opastaat

ohjeet.

Tunteet tutuiksi — tehtaviakortit (PS-Kustannus)

Korttisarjan avulla opitaan nimedmaan perustunteita ja havainnoimaan
tunteiden kirjoa. Koriti ovat reilunkokoiset ja varikkaat ja sisaltavat runoja
tunteista. Mukana kayttoohjevihko. Korteissa on kolme sarjaa, joissa
opetellaan tunnistamaan ja nimeamaan tunteita, harjoitellaan tulkitsemaan
sosiaalisia tilanteita sekad mietitadn erilaisia toimintavaihtoehtoja eri

tilanteissa.

Vahvuuskortit (Pesdpuu ry)

Vahvuuskorteissa on kuvattu eldimia, ja jokaisessa kortissa esiintyy tekstina
jokin vahvuus. Korttien tarkoituksena on tukea lapsen itsetuntoa, luoda

mahdollisuuksia positiiviseen muutokseen lapsen kyvyssa hahmottaa omia
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vahvuuksiaan ja opettaa selviytymiskeinoja. Ndiden seikkojen kautta

onnistuu lapsen voimavaraistaminen.

Tunnesaitilakortit (Pesipuu ry)

Tunnesaatilakorttien tarkoituksena on auttaa lasta hahmottamaan omaa
tunnetilaansa ja toimia keskustelunavaajana sille, miten lapsella on mennyt
esimerkiksi tandan, eilen illalla tms. Tunnesaatiloja korteissa kuvaavat

aurinko, puolipilvinen, sade ja ukkonen.

Mahti-tunnekortit:

http://www kvtl.fi/contentimages/Projektit/Mahti/MAHTI_tunnekortit_tulost

usversio.pdf

Vahvuuskortit- Suomen Mielenterveysseura:

http://www.mielenterveysseura.fi/sites/default/files/materials_files/vahvuusk

ortit_0.pdf Kayttéohjeet vahvuuskortteihin;

http://www.mielenterveysseura.fi/sites/default/files/materials_files/ohjeet_kor

ttien_kayttoon.pdf

Kissanpaivit (Pesapuu ry)

Kissanpaivat on tunnemuistipeli, joka auttaa tunteiden nimeamisessa,
ilmaisun opettelussa sekd oman arjen kulun kuvaamisessa. Pakkaus sisaltaa
12 korttiparia (24 korttia), joissa on kissoja ilmentamassa eri tunteita.
Kortteihin on kirjoitettu tunteiden nimet. Mukana tuleepieni ohjekirja, jossa
on kerrottu eri tapoja kdyttaa kortteja. Kortit soveltuvat paivahoito- ja ala-

asteikaisille.

Ville Vilkastuksen tunneseikkailu (Pesipuu ry)

Tunnetarina, jossa kdydaan lapi pienen gorillan paiva kasittelemalla mm.
mitd tunteet saavat kehossa aikaan. Kirjassa on luukkuja, jotka johdattavat
lapset tunnistamaan yhteensa 10 eri tunnetta seka jakamaan niihin liittyvia

kokemuksia. Ville Vilkastuksen tarinaan samaistumalla lapsella on
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madollisuus paasta kosketuksiin myos omien tukahdutettujen tunteiden

kanssa.

Hyva mind — tutkimusretki itsetuntoon; Mervi Juusola

Hyva mina on itsetuntoon liittyva puuhakirja 4-11 -vuotiaille. Kirjassa on yli
100 varikadsta harjoitusta, ja ne opastavat retkelle, jonka aikana omat

vahvuudet, tunteet, hyva kaveruus ja puolensa pitamisen taito tulevat tutuksi.

Tunteiden aakkoset; Mervi Juusola, Jonna Koski

https://www.mielenvoimaa.net/tunteiden-aakkoset

Tunteiden aakkoset on tarina, joka tekee tunnesanat tutuksi ja ohjaa
pohdiskelemaan hyvia sosiaalisia taitoja. Tarinassa on yli 50 tunnetaitojen

pohdintatehtavaa.

” Askeleittain” ja ”Pienin askelin”- ohjelmat

Askeleittain-opetusohjelma on suunnattu paivakodeille seka kouluille
paivakoti-ikdisesta viidesluokkalaiseen asti. Sen avulla voidaan opettaa
empatiataitoja, ongelmanratkaisutaitoja seka tunteiden saatelya. Ohjelmasas

on mallinnettu rakentavia tapoja olla vuorovaikutuksessa eri ihmisten kanssa.

Pienin Askelin on paivitetty versio Askeleittain-opetusohjelman paivakoti- ja
esikouluikaisille suunnatusta sisallosta. Pienin Askelin -ohjelmassa on otettu
huomioon my®os nelivuotiaita nuoremmat lapset. Ohjelmassa on uusi osa, joka
kasittelee oppimistaitoja. Siind on mallinnettu miten miten oppimistaitoja
voidaan tukea, huomioiden viimeisin tutkimustieto alalta. Ohjelma tahtaa
sithen, ettd esikouluun ja kouluun siirtyvilla lapsilla olisi mahdollisimman

hyvat valmiudet omaksua uusia asioita. http://www.hogrefe.fi/testit/askeleittain/

Muksuoppi ja vastuunportaat

Ben Fuhrmanin ja Tapani Aholan Muksuoppi on Suomessa kehitetty

kansainvalisesti arvostettu ratkaisukeskeinen pedagoginen menetelma, josta
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on hyotya kun pyridan voittamaan kaikenlaisia psyykkisia ongelmia lasten
keskuudessa. Menetelmassa on 15 askelta ja se on selkea seka helppo oppia.
Menetelmaa voi kayttad soveltavasti paivakodissa vaihdellen
osallistujamaaraa vaihtelevasti yhden tai usean lapsen tai ryhman valilla.

http:/lwww.muksuoppi.fi/

Vastuunportaat- menetelman autta lapsia oppimaan myonteista vastuunottoa
omasta kayttaytymisestaan. Esikouluikaisilla Vastuunportaat toimii jo hyvin,
ja erityisesti oman kielteisen teon hyvittaminen toiselle osapuolelle saa lapsen

todella ottamaan vastuuta. http://www.kidsskills.org/fin/vastuunportaat/

Tunnetaitojen oppimateriaali kasvatukseen ja erityiskasvatukseen;

ohjaajan opas harjoituskirjaan: Kyllikki Kerola, Sari Kujanpaa & Anja Kallio

http:/[www.edu.fi/tunteesta_tunteeseen

Perustunteet — kuvio (kieli englanti)

https://drive.google.com/file/d/0B5r5¢cmCxSWpZTnMtbOlp TkhGOFE/view?pref=2&p
li=1

Tunnesanalista (kieli englanti)

http://www.wasatchfamilytherapy.stfi.ve/archives/27325?sf=xzavayg#ab

AV-arkin (suomalaisen mediataiteen keskus) tunnekasvatusmateriaali;

Miltd tuntuu- taide tunnekasvatuksen tukena http://www.av-

arkki.fi/uutiset/educa2017/

Tunne-etsivit- tietokonepeli Opetushallituksen sivuilla

http://www .edu.fi/verkko_oppimateriaalit/tunne-etsivat

Muita hyddyllisid sivustoja:

(CSEFEL eli Center of the Social and Emotional Foundations for Early

Learning) Sivuilta 10ytyy kdytannon tietoa, joka pohjaa tutkimuksiin, siita
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miten lasten tunnetaitoja seka sosiaalisia taitoja voidaan kehittda lasten
erilaisissa toimintaymparistoissd, kuten paivahoidossa ja kotona. Sivut
sisaltavat my0Os kuvausta siitd, millaiset interventiot ja strategiat ovat
parhaiten toimivia. Taalta 10ytyy erilaisia keinoja haateellisten lasten kanssa
tyoskentelyyn. Kielena englanti.

http://csefel.vanderbilt.edu/resources/strategies.html#tools
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet
http://www.vaestoliitto.fi/
https://www.pelastakaalapset.fi/

http://www.mll.fi/
http://www.jyvaskyla.fi/sosiaalipalvelut/perhekompassi
http://www.pesapuu.fi/

http://verkkokauppa.pesapuu.fi/
https://www.ps-kustannus.fi/

https://fi.pinterest.com/

Tahan voi lisdta omia hyodyllisia sivustoja:



