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1

JOHDANTO

Varhaiskasvatuksessa on totuttu, etta tyota tehdaan tiimeissa lasten ja per-
heiden edun mukaisesti. Tiimipalavereita pidetaan saannoéllisesti ja var-
haiskasvattajat jakavat nakemyksidan ja suunnittelevat arkea eteenpain.
Erityista tukea tarvitsevan lapsen asioissa tiimi paneutuu tarkemmin yhtei-
siin suunnitelmiin ja panostaa lapsen tuen tavoitteisiin.

Paivakodin arki tukea tarvitsevan lapsen kanssa vaatii varhaiskasvattajalta
suunnitelmallisuutta, pitkdjanteisyytta ja positiivisen asenteen. Tukitoi-
mien tarjoaminen varhaiskasvatuksessa johtaa siihen, ettd henkilostolta
vaaditaan suurempaa panostusta tyohon. Talloin vertaistapaamiset sa-
mankaltaista tyota tekevien kanssa ovat keino jakaa tyotdaan koskevia aja-
tuksia ja haasteita ja reflektoida omaa tyotaan. Vertaistapaamisilla voidaan
myo6s kohdentaa koulutusta sellaisiin lasten kehityksen ja oppimisen tuke-
misen haasteisiin, joita kaikissa varhaiskasvatusryhmissa ei ole.

Tassad opinnaytetydssa olen tutkinut koriohjelmien toteuttajien nakemyk-
sia vertaistapaamisista varhaiskasvatuksen kontekstissa. Varhaiskasvatuk-
sessa koriohjelma on tuen tarpeessa olevalle lapselle henkilokohtaisesti
suunniteltu kielellinen harjoitusohjelma. Koriohjelmien toteuttaminen on
aina suunniteltua toimintaa, ja sen etenemista ja lapsen oppimisprosessia
seurataan. Varhaiskasvattajalta tarvitaan vahvaa sitoutuneisuutta ja malt-
tia, koska uusien taitojen oppiminen voi tukea tarvitsevalta lapselta vieda
pitkan ajan.

Tassa tutkimuksessa kerron ensin, millaista tukea varhaiskasvatuksessa
voidaan tarjota lapselle, joka tarvitsee tukea kehitykseensa tai oppimi-
seensa. Sen jalkeen kayn lapi koriohjelman perusteita ja kdytannon toteu-
tusta, koska sen avaaminen tuo lukijalle kasityksen, millainen panostus ko-
riohjelman toteuttaminen on. Koriohjelmaa toteuttaa varhaiskasvatuk-
sessa tukea tarvitsevan lapsen padivakotiryhman varhaiskasvattajat. He voi-
vat olla erityislastentarhanopettajia, lastentarhanopettajia, lastenhoitajia
tai erityisavustajia. Tassa tutkimuksessa koriohjelmien toteuttajilla ja var-
haiskasvattajilla viittaan kaikkiin edella mainittuihin ammattiryhmiin.

Seuraavassa luvussa puolestaan kuvaan vertaisryhmamentorointia ensin
koriohjelmien kontekstissa, tdman jalkeen aiempaan tutkimukseen pohja-
ten. Luvussa kuusi kuvaan tutkimukseni rakennetta ja toteutustapaa,
minka jalkeen kasittelen tutkimukseni tuloksia eri teemoihin jasennettyna.
Lopuksi esitdn johtopaatokseni ja pohdin tutkimukseni merkitysta ja antia.

Tutkimukseni mukaan koriohjelmien toteuttajat nakevat vertaistapaami-
set hyvand foorumina ammatilliselle keskustelulle ja reflektoinnille, ja
niissd on myos koulutuksellinen perspektiivi. Tapaamiset ndyttaytyvat eri-



tyisesti voimaannuttavana paikkana, joissa varhaiskasvattajat saavat hen-
kista tukea tyolleen. Tapaamisissa voi jakaa arjessa kohtaamiaan haastavia
tilanteita ja saada vertaistukea ja ohjausta. Mahdollisuus keskustella ver-
taisten kanssa ja saada tyolleen tukea nousi suurimmaksi vertaistapaamis-
ten anniksi.

2 KEHITYKSEN JA OPPIMISEN TUKI VARHAISKASVATUKSESSA

Tassa luvussa tarkastelen, millaista kasvun, kehityksen ja oppimisen tukea
varhaiskasvatuksessa voidaan tarjota. Jokainen lapsi on erityinen ja ainut-
laatuinen yksild, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushalli-
tus 2016, 19) mukaan jokaisella lapsella on oikeus olla oma itsensa, tulla
nahdyksi, kuulluksi ja ymmarretyksi juuri sellaisena kuin han on. Varhais-
kasvatuksen tehtdva on jarjestaa lapsen ymparisto ja olot sellaisiksi, etta
han voi ilmaista itsedan ja olla taysipainoinen ryhman jasen.

2.1 Tuen tarpeen toteaminen

Laadukkaaseen varhaiskasvatukseen kuuluu kehityksen ja oppimisen tuki
sita tarvitseville lapsille (Opetushallitus 2016, 52). Erityisvarhaiskasvatus
on osa varhaiskasvatuksen palvelujarjestelmaa ja sen tehtdavana on auttaa
lasta ja hanen perhettdan silloin, kun lapsen kasvussa, kehityksessa tai op-
pimisessa on pulmia. Varhaiskasvatuslain (2015/580 § 2a) mukaan varhais-
kasvatuksen tehtdva on tunnistaa lapsen yksil6llisen tuen tarve ja jarjestaa
talle tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasvatuksessa ja tarvittaessa
tehda monialaista yhteistyota eri kuntouttavien tahojen kanssa.

Avoin yhteisty0 lapsen huoltajien, konsultoivan erityislastentarhanopetta-
jan ja varhaiskasvatuksen henkiloston valilla on tarkeda lapsen oppimisen
ja kehityksen kannalta (Opetushallitus 2016, 52). Oppimisen tuki jarjeste-
taan osana varhaiskasvatuksen toimintaa siten, etta lapsi kokee itsensa hy-
vaksytyksi ja ryhman taysipainoiseksi jaseneksi.

Kun todetaan lapsen tarvitsevan lisda tukea oppimiseen tai kehitykseen,
pidetdan yhdessa lapsen vanhempien, erityislastentarhanopettajan ja lap-
sen huoltajien kanssa palaveri, jossa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan
kirjataan taman tarvitsema tuki, siihen liittyvat toimenpiteet ja niiden to-
teuttaminen seka niihin liittyva tyonjako ja vastuut (Opetushallitus, 55.) Va-
hintdaan kerran vuodessa suunnitelman ajanmukaisuus tarkastetaan ja tuen
toteutuminen arvioidaan.

Varhaiskasvatuslain (2015/580 § 7a) mukaan varhaiskasvatuksen piirissa
olevalle lapselle on kasvatuksen, opetuksen ja hoidon toteuttamiseksi laa-
dittava henkilékohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. Tahdan suunnitel-
maan kirjataan lapsen kehitykseen, oppimiseen ja hyvinvointiin tahtaavat



tavoitteet ja menetelmat. Lisdksi lapsen tarvitseman tuen tarve, tukitoi-
menpiteet ja niiden toteuttaminen kirjataan suunnitelmaan.

Erilaiset kehityksen viivastymat, vammaisuus, sairaus tai sosioemotionaali-
sen kehityksen tuen tarve ovat kokoaikaisen, jatkuvan ja yksildllisen tuen
tarpeen haasteita. (Opetushallitus 2016, 54). Tallaiset tarpeet edellyttavat
varhaiskasvattajilta suunnitelmallisuutta ja erityisosaamista.

2.2 Varhaiskasvatuksen tukitoimet

Lasten ja nuorten palveluissa (Hameenlinnan kaupunki 2014a) ryhmassa
toteutettavia tukitoimia ovat esimerkiksi itsetuntoon ja vuorovaikutukseen
liittyva pienryhmatoiminta, kuvien kaytté kommunikaatiota tukevana me-
netelmana, tukiviittomat, kielikoulu, joka on suomen kielen harjoittelua
vieraskielisille lapsille tai koritehtavat. Rakenteellisia tukitoimia taas ovat
muun muassa ryhmakoon pienennys, erityisavustajan palvelut tai integ-
roitu erityisryhma.

Lapsen kehityksen tukemisessa opetuksen sisaltéjen [ahtokohtina ovat lap-
sen oppimistavoitteet. Moberg, Hautamaki, Kivirauma, Lahtinen, Savolai-
nen ja Vehmas (2015, 65) sanovat, etta erityisyys nakyy myos opetusme-
netelmissa. Usein erityisopetuksen menetelmat ovat samankaltaisia kuin
opetuksessa yleensa, mutta niita sovelletaan lapsen yksil6llisten tarpeiden
mukaan. My0s perdaanantamattomuus, intensiteetti, ajankaytto ja opetuk-
sen rakenne ovat opetuksen piirteita, joita sovelletaan yksil6llisesti lapsen
tarpeiden mukaisesti. Svard (2000, 93) mainitsee, ettd ammattitaitoisella
varhaiskasvatushenkildstolla on mahdollisuus aloittaa lapsen kehityksen
tukeminen jo silloin, kun pulmia viela kartoitetaan.

Varhaiskasvatuksessa tehdaan yhteisty6ta monien eri kuntouttavien taho-
jen kanssa, ja tata yhteistyota ohjaa aina lapsen etu (Opetushallitus 2016,
53). Varhaiskasvatuksen yhteistyokumppaneita tarpeen mukaan ovat las-
tenneuvola, lastensuojelu, |adkarit, psykologit ja eri aloihin erikoistuneet
terapeutit. Lapsen hoitopdivan aikana tapahtuvaan terapiaan paivakoti
jarjestaa tilan, jolloin terapeutti voi tulla antamaan hoitoa ja terapiaa lap-
selle paivakotiin sen sijaan, ettd vanhempien tarvitsisi kuljettaa lasta kes-
ken paivan.

Myos Kela on 1.1.2016 voimaan tulleessa (Kela 2016) lakimuutoksessa vaa-
tivasta laakinnallisestd kuntoutuksesta (Laki Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista 2015/145) linjannut, ettd alle 65-vuotiaiden kuntoutuksessa
korostetaan ohjauksellisuutta ja yhteisty6ta. Alle kouluikaisilla lapsilla,
jotka ovat varhaiskasvatuksen piirissa, tdama tarkoittaa terapioiden jarjes-
tamista myos paivahoitopaikassa. Kuntoutusta jarjestetdaan arjen toimin-
noista suoriutumista ja osallisuuden mahdollistamista varten. Lapsen |a-
hellad olevat aikuiset, kuten vanhemmat ja ammattikasvattajat, saavat tera-
peutilta ohjausta lapsen kuntoutusta tukevan arjen rakentamiseen (Kela
2016).
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Kamardisen (2017) mukaan nykyisin sopivan tilan ja ajan |0ytyminen paiva-
hoitopaivan aikana ei ole aina helppoa. Ryhmat toimivat porrastaen ja
pienryhmissa, joten tilat ovat lahes koko ajan kaytOssa. Tarkeaa on silti,
ettd terapeutti osallistuu lapsen arkeen varhaiskasvatuksessa, ja mallittaa
arkitilanteissa, kuinka terapian tavoitteet otetaan huomioon. Erillinen te-
rapia lapsen kanssa kahden jattaa varhaiskasvattajat ulkopuolelle, eivatka
he silloin voi osallistua taysipainoisesti lapsen tavoitteiden toteutumiseen.

2.3 Erityisavustaja ryhmassa

Osana lasten ja nuorten palveluja voidaan lapsen kehitysta tukemaan ottaa
kayttoon erityisavustajaresurssi. Makelan ja Mattilan (2014) mukaan eri-
tyisavustaja on osa varhaiskasvatuksen henkil6st6a ja hanen toimintaansa
koordinoi johtava erityislastentarhanopettaja.

Avustajaresurssi suunnataan ensisijaisesti lapselle, joka asiantuntijan lau-
sunnon mukaisesti somaattisen tai psyykkisen sairauden, vamman tai toi-
minnanvajauksen vuoksi tarvitsee jatkuvaa aikuisen valvontaa, ohjausta tai
hoitoa (Makeld & Mattila 2014). Avustajien sijoittelu suunnitellaan toimin-
tavuosi kerrallaan.

Makelan ja Mattilan (2014) mukaan erityisavustajan toimenkuvaan kuuluu
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden ja menetel-
mien toteuttaminen yhteistydssa varhaiskasvattajien kanssa. Erityisavus-
taja on mukana toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Han tarkas-
telee toimintaa kuntouttavasta nakokulmasta, koska hanen tehtaviinsa
kuuluu tukea tarvitsevien lasten kuntoutus. Hameenlinnan kaupunki
(2014b) on linjannut, etta erityisavustajan tehtava on toimia lapsen kanssa
eikd hanta nain ollen voi kayttda paivahoidossa sijaisena.

3 KORIOHJELMA

Koriohjelman juuret ovat Yhdysvalloissa, osana autismikuntoutuksen ke-
hittamista. Vuorovaikutuksellisuuden ja konstruktiivisen oppimiskasityk-
sen johdosta se sopii myos erittdin hyvin varhaiskasvatuksen menetelmiin
ja arvoihin. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016, 20) mukaan
vuorovaikutus muiden kanssa on pohja lapsen kasvulle, oppimiselle ja ke-
hitykselle. Varhaiskasvatuksessa koriohjelmaa toteutetaan paivakodeissa,
seka erityisryhmissa, etta tavallisissa, joihin on sijoitettuna tukea tarvitseva
lapsi tai lapsia.

3.1 Koriohjelman tietoperusta

Koriohjelmassa korostuu vuorovaikutuksen merkitys oppimisessa. Kauppi-
lan (2007, 87-88) mukaan sosiokonstruktivismissa ihmiset rakentavat ja



hahmottavat yhdessda ymmarryksen nykyisestd maailmasta. Jokapaivai-
sessd elamassa ihmiset jakavat keskendaan omia versioitaan tiedosta ja na-
kemyksistd. Vuorovaikutuksen tilanteissa ihmiset hakevat yhteistd tapaa
ymmartaa maailmaa. Koriohjelmassa lapsi oppii vuorovaikutuksessa aikui-
sen kanssa seka kieltd etta erilaisia tapoja olla vuorovaikutuksessa toisen
kanssa. Samalla han konstruoi eli rakentaa omaa ainutlaatuista tietopoh-
jaansa.

Koriohjelma on aina henkilokohtainen ja siihen suunnitellaan lasta kiinnos-
tavia elementteja. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus
2016, 52) korostaa, etta tuen suunnittelussa ja toteuttamisessa lapsen vah-
vuudet ja kiinnostuksen kohteet ovat tarkeita elementteja.

3.1.1 Strukturoitu opetustapa koriohjelmissa

Strukturoidun opetuksen taustalla on autististen henkiléiden kuntoutus-
malli TEACCH (Treatment and Education of Autistic and related Commu-
nication handicapped Children), joka on Yhdysvalloissa 60-luvulla Pohjois-
Carolinassa toteutettu projekti. Vuonna 1972 siita aloitettiin autististen las-
ten kuntoutusohjelma, jonka perustajana toimi Eric Schopler. (The Autism
Response Team 2017.) TEACCH-mallissa kaikki lapsen toiminnot ja koko
pdiva jasennellaan selkedksi ohjelmaksi erilaisilla kuvilla, aikatauluilla tai
muilla lapselle sopivaksi katsotuilla menetelmilld. TEACCH tuli Suomeen
1990-luvulla (Autismiopetus 2017), ja nykyisin se on kenties eniten kadytetty
malli autististen varhaiskuntoutuksessa ja erityisopetuksessa.

Kerola (2001a, 16) kertoo strukturoidun opetustavan olevan hyodyksi mo-
nille oppijoille, joilla on oppimisen haasteita. Strukturoitu opetus sopii au-
tismikuntoutuksen lisdksi varhaiskasvatukseen yhdeksi menetelmaksi mo-
nenlaisissa oppimisen pulmissa. Opetus tulee suunnitella joka lapselle yk-
silollisesti, siind oppimisen, kehityksen ja elaman vaiheessa kuin kukin siind
hetkessa on, ottaen huomioon myds kaytettavissa olevat ajalliset, materi-
aaliset ja inhimilliset resurssit.

Sana koriopetus kuvaa Kerolan (1996, 185) mukaan hyvin strukturoitua
opetustuokiota. TEACCH-ohjelman tavoitteena on opettaa lapsille itsenai-
sen tyoskentelyn ja omatoimisuuden malli ja jarjestaa opetustilanteet niin,
etta kullakin lapsella on mahdollisuus yksillliseen, strukturoituun opetuk-
seen. (Kerola, Kujanpda & Timonen 2000, 293). Varhaiskasvatuksessa ei
kuitenkaan tavoitella sitd, etta lapsi itsendisesti tekisi harjoituksia. Pesonen
(2006, 7) sanoo, etta kieltd opitaan vuorovaikutuksessa, joten myos var-
haiskasvatuksen kielen kehityksen opetustilanteet ovat aina vuorovaiku-
tustilanteita.



3.1.2 Sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys koriohjelman toteuttamisessa

Sosiokonstruktivismi ndkee oppimisen sosiaalisena, vuorovaikutuksessa
tapahtuvana prosessina, jossa tieto ei siirry sellaisenaan, vaan rakentuu op-
pijan henkilokohtaiseksi kokemukseksi. Aiemmat tiedot ja kokemukset
muokkaavat oppimiskokemusta, jolloin se on jokaiselle subjektiivinen.
Kauppilan (2007, 51) mukaan oppimisessa tarkeda on oppijan oman ajat-
telun aktiivisuus ja oppimisprosessin itseohjautuvuus. Oppiminen tapah-

tuu erilaisissa sosiokulttuurisissa asiayhteyksissa ja paikoissa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus 2016, 20) mainit-
see lasten oppimisen ja kehittymisen tapahtuvan vuorovaikutuksessa ih-
misten ja ympariston kanssa. Oppimiselle keskeisia lahtokohtia ovat lasten
aikaisemmat kokemukset, osaamiset ja mielenkiinnon kohteet. Sopivalla

tavalla haastava toiminta innostaa lapsia uuden oppimiseen.

Tynjala (1999, 57) sanoo tiedonmuodostamisessa yhteison olevan aina en-
sisijainen ja yksil6 on toissijainen. Hinen mukaansa merkityksen muodos-
tamiseen tarvitaan aina vahintaan kaksi henkil6a: yksi, joka sanoo, ja toi-
nen, jolle sanotaan. Sanominen yksin on merkitykseténta, ennen kuin joku
toinen antaa sille merkityksen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
(Opetushallitus 2016, 20) mainitaan oppimisen ja osallisuuden kannalta
keskeisiksi asioiksi vertaisryhma ja kokemus yhteis66n kuulumisesta.

Kauppila (2007, 91) kertoo, etta sosiokonstruktiiviseen oppimiseen tarvi-
taan itseohjautuvuutta ja struktuurin rakentamista. Oppijan mielenkiinnon
kohteita hyvaksikdyttden saadaan oppijalle mielekds oppimisen haaste, jol-
loin oppimiskokemuksesta tulee onnistumisen tunteita ja mielihyvada tuot-
tava. Opettajan tehtdva on saada suunnattua oppijan huomio ongelman-

ratkaisemiseen yksil6llisen motivoinnin keinoin.

Kerola (2001b, 15) huomauttaa, ettd havainnoimalla muita ihmisiad ja ym-
paristddan pieni lapsi oppii jatkuvasti olemalla vuorovaikutuksessa muiden
kanssa. Taidot ja tiedot lisddntyvat myods ilman oppimisprosessien suunnit-
telua tai ohjausta. Tieto rakentuu silloin lapsessa itsessdan. Tiedon omak-
suminen ja kokeminen ovat yksil6llisia prosesseja. Siten myos voi luottaa

lapseen persoonallisena oppijana.

3.1.3 Osaamisen kehittyminen vuorovaikutuksessa

Lev Vygotsky (1896-1934) tarkasteli ihmisen oppimista vuorovaikutuksen
nakokulmasta. Kivirauman, Lehtisen ja Rinteen (2000, 161) mukaan
Vygotsky totesi kulttuuristen kdytantojen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen
kielen luovan ihmisen oppimiselle erityislaatuiset edellytykset. Ihmisen op-
piminen on kulttuurissa muodostuneiden tietojen, taitojen ja ajattelutapo-

jen omaksumista.



Vygotskyn mukaan oppiminen tapahtuu sosiaalisen ja psykologisen vai-
heen kautta. Oppiminen alkaa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa lapsen ja
aikuisen valilla ja muuttuu sisdiseksi, psyykkiseksi prosessiksi. Tama patee
seka kielen ettd muuhun oppimiseen. (Tynjala 1999, 47.) Lapsi kayttaa
kielta aluksi sosiaaliseen vuorovaikutukseen, mutta kehityksen myota siita
muodostuu myos ajattelun valine.

Helenius, Hintikka ja Vahanen (2004, 44) kertovat Vygotskyn tulleen tulok-
seen, etta lapsen kehityksessa ja osaamisessa on mahdollista erottaa kaksi
tasoa: nykyinen kehitystaso, jossa lapsi pystyy suoriutumaan annetuista
tehtavista, ja toinen, mahdollisuuksien kehitystaso, johon lapsi yltaa aikui-
sen tai osaavamman lapsen kanssa vuorovaikutuksessa. Mahdollisuuksien
taso tarkoittaa niitd taitoja, joihin lapsi pystyy, kun hanta autetaan.
Vygotsky kayttda tasojen valisesta erosta nimitysta lahikehityksen vyo-
hyke. Leikkia hyvaksikayttaen lapsen on mahdollisuus saavuttaa lahikehi-
tyksen vyohyke, jossa hdan oppii seuraavan kehitysvaiheen kannalta valtta-
mattomia taitoja.

3.2 Koriohjelman toteuttaminen varhaiskasvatuksessa

Koriohjelma eli koritehtdvat on erds mahdollisuus jarjestaa lapselle kielel-
listd tukea varhaiskasvatuksessa. Se on lapselle yksil6llisesti suunniteltu,
kielen kehitysta tukeva strukturoitu harjoitusohjelma. Harjoitukset ovat
koreissa tai laatikoissa, joista tehtavaan tarvittavat vdlineet otetaan. Jokai-
sessa korissa on yksi tehtava. Koreissa on myos lomakkeet, joissa on tehta-
van toimintaohje ja seurantakaavio (Pesonen 2006, 6.) Tehtavan jalkeen
koriohjelman suorittaja arvioi oppimisen edistymistad ja merkitsee sen lo-
makkeeseen.

Pesosen (2006, 11) mukaan koriohjelman Idhtokohtana on lapsen kielen-
kehityksen viivastyneisyys tai poikkeavuus. Puheterapeutti tutkii lapsen ja
tekee paatoksen, tarvitseeko lapsi puheterapiaa vai onko hairididen mah-
dollista korjaantua lapsen kasvaessa. Mikali paadytaan terapiaan, puhete-
rapeutti ottaa lapsen terapiajaksolle ja suunnittelee koriohjelman.

Varhaiskasvatuksen piirissa olevan lapsen koriohjelmaa toteutetaan paiva-
kodissa. Yhteisessa palaverissa sovitaan seka koriohjelman vastuuhenkild,
ettd koriohjelman padsaantdinen toteuttaja. Koriohjelman toteuttaja ko-
koaa tehtavat koreihin ja kdy lapsen kanssa tekemassa tehtavia ennalta so-
vitun aikataulun mukaan. (Pesonen 2006, 11.) Mikali lapsen ryhmdassa on
erityisavustaja, tdma yleensa toteuttaa ohjelmaa lapsen kanssa. Puhetera-
peutti perehdyttaa koriohjelman toteuttajan, mikali hanella ei ole siita ai-
kaisempaa kokemusta.

Puheterapeutti suunnittelee lapsen kielen haasteisiin sopivia tehtavia,
mutta pdivakodin varhaiskasvattajat voivat vaikuttaa tehtavien sisaltoon.
Tutut aikuiset tietavat lapsen kiinnostuksen kohteet ja vahvuudet, joten he



voivat hyodyntaa niita tehtdvien suunnittelussa. Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden (Opetushallitus 2016, 52) mukaan |dhtékohtina tuen jar-
jestamisessa ovat lapsen vahvuudet ja mielenkiinnon kohteet ja oppimi-
seen liittyvat tarpeet. Tuen tarpeen arvioinnissa ja toteuttamisessa kaik-
kien lapsen lahelld olevien tahojen yhteistyo on tarkeaa.

Jokaisella tehtavalla on erillinen oppimistavoite. Tehtavaan kaytetaan lasta
motivoivia leluja, loruja tai lauluja. Koriohjelman toteuttaja huolehtii siit3,
ettd tehtdva on hauska ja oppiminen tapahtuu leikin varjolla (Pesonen
2006, 7). Koska koriohjelma on opettamista leikin varjolla, jokaisen tehta-
van tulee olla hauska ja motivoiva. Varhaiskasvattaja ohjaa ja kannustaa
lasta tehtavissa, jolloin lapsen on mahdollista saavuttaa oma lahikehityk-
sen vyOhykkeensa ja siten kokea onnistumisen ja oppimisen iloa.

Koritehtavien toteuttajan vastuulla on myds tehtavien sujumisen arviointi.
Jokaisessa korissa on lomake, jossa on tehtavan oppimistavoite, toiminnan
kuvaus ja oppimisen seuranta arvioinnilla yhdesta viiteen. Seurantalomake
auttaa puheterapeuttia kaynneilldan nakemaan, miten oppiminen etenee:
onko lapsi oppinut tehtavassa harjoiteltavan taidon.

Seurantakaynnilladn puheterapeutti havainnoi lapsen ja varhaiskasvatta-
jan vuorovaikutusta, lapsen motivaatiotasoa ja aikuisen ohjausta (vrt. Pe-
sonen 2006, 10). Ndin han saa tehtavatuokiosta ja lapsen toiminnasta rea-
listisemman ndakemyksen sen sijaan, etta vieraampana ihmisena tekisi itse
lapsen kanssa korit. Koritehtavien jalkeen terapeutti ja avustaja pitavat yh-
dessa lyhyen palaverin, jossa he yhdessa arvioivat tehtavien sujumista ja
lapsen edistymista. Silloin voidaan tehda muutoksia tehtaviin ja oppimista-
voitteisiin.

Koriohjelma on keino tarjota lapselle terapeuttisia elementteja sisaltavaa
harjoittelua tihealla aikavalilla sen sijaan etta kielellinen kuntoutus jaisi pel-
kdstadan puheterapiakdyntien varaan (Pesonen 2006, 6). Mikali puhetera-
peutti katsoo lapsen kielen kehityksen kannalta tarpeelliseksi viela erillista
puheterapiaa, han ottaa yhteyttd vanhempiin ja suosittelee lapselle tera-
piajaksoa.

4 MENTOROINTI KORIOHJELMIEN TOTEUTTAMISEN OPPIMISESSA

Tyon kautta oppiminen on keino oppia toteuttamaan koriohjelmia. Peso-
sen (2006, 10) mukaan koriohjelmia toteuttavat aina ne varhaiskasvattajat,
jotka vastaavat lapsen hoidosta ja kasvatuksesta. Ruohotien (2000, 45) mu-
kaan tieto tyon tavoitteista ja paamaarista pitaa olla kaikilla tyoyhteisén
jasenilla, jotta he voivat riittavasti arvioida tyonsa laatua ja tuloksia. Siten
tukea tarvitsevan lapsen oppimisen tavoitteet ja opettamisen keinot ovat
koko tiimille tarkeaa tietoa ja koko ryhma osallistuu tuen arviointiin.



Mentorointi on oiva tapa opettaa uutta tyontekijaa perehtymaan tyéhon,
tai vanhaa tyontekijaa uuteen tyohon, kuten koriohjelmaan. Heikkisen,
Tynjalan ja Jokisen (2012, 46) mukaan mentorointi on ammatillista oh-
jausta, jossa kokenut ja tiedollisesti arvostettu henkild toimii kokematto-
mamman tyontekijan ohjaajana eli mentorina ja auttaa tata tydssa kehit-
tymisessa.

Juusela, Lillia & Rinne (2000, 14-15) nakevat mentoroinnin kehittavana
vuorovaikutussuhteena. Siind mentori investoi aikaansa ja tietamystaan li-
satakseen toisen ihmisen taitoja, tietamysta ja ammatillista kasvua. Nain
mentorin ja mentoroitavan valille voi syntya auttava, osallistuva ja kehit-
tava vuorovaikutussuhde.

Varhaiskasvatuksen tiimeissa paivakodeissa tyoskentelee erityislastentar-
hanopettajia, lastentarhanopettajia ja lastenhoitajia. Tyontekijoiden kou-
lutukset ja taidot taydentadvat toisiaan mahdollistaen pedagogisesti painot-
tuneen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuuden (Opetushallitus,
2016, 20). Tiimi oppii toisiltaan arjessa tyota tekemalla ja keskustelemalla.

Majuri-Naapin (2011) mukaan ammatillinen peruskoulutus tarjoaa perus-
tan ammattitaidon ja asiantuntijuuden kehittymiselle. Tiedon nopea li-
saantyminen ja jatkuvasti muuttuva tydymparisto siirtavat osaamisen ke-
hittymisen ty6ssa oppimiseen. Oman tyon arviointia, tutkimista ja reflektii-
vista tyOotetta vaaditaan nykyaan kaikilta varhaiskasvatuksen tyonteki-
joilta.

Lastentarhanopettajan on otettava vastuulleen tiiminjasenten perehdytta-
misen toteutuminen. Tiimin vetdjana han on vastuussa lasten kasvusta, ke-
hityksesta ja oppimisesta seka monialaisen tyon toteutumisesta omassa
ryhmassaan. (Hameenlinnan kaupunki 2013). Lastentarhanopettaja tuntee
myos lasten mahdolliset varhaisen tuen tarpeet ja vastaa tukiprosesseista.

Klassinen mentorointi on alkanut saada uusia muotoja. Heikkisen ym.
(2012, 47) mukaan mentoroinnin kasitteen kaytto laajenee ja sumenee jat-
kuvasti. Yksi muutoksen suunta on vertaisryhmamentorointi, jossa saavana
osapuolena ei ole vain yksi, kokemattomampi tyontekija, vaan ryhma, jossa
eri ikdiset ja kokemuslahtoiset tyontekijat jakavat kokemuksiaan.

4.1 Vertaisryhmamentoroinnin teoreettisia ldhtokohtia

Kun useat henkil6t kokoontuvat tavoitteenaan kokemusten jakaminen ja
vertaisryhmassa oppiminen, puhutaan Jokisen, Markkasen, Teerikorven,
Heikkisen ja Tynjalan (2012, 27) mukaan vertaisryhmdmentoroinnista. Pe-
rinteisen ajattelun mukaan mentorointi tapahtuu kahden ihmisen valill3,
mutta vertaisryhmamentoroinnissa tieto siirtyy yhdessa tekemisen ja ryh-
massa kdydyn dialogin kautta. (Majuri-Naappi 2011.) Vertaisryhmamento-
roinnin taustalla on ajatus, etta kaikilla on annettavaa toisilleen, ja tdma on
my0s keino saada hiljainen tieto siirtymaan eteenpain.
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Heikkisen, Tynjalan ja Jokisen (2010, 11) konstruktivistinen oppimiskasitys
on vertaisryhmamentoroinnin kulmakivi. Ryhmadssa saatu uusi tieto lisdaa
kokemuksia ja siten muokkaa ja rakentaa jo olemassa olevia kasityksia.
Ammatillinen kehitys pohjautuu siis aikaisempiin tietoihin ja kokemuksiin.
Ryhmadtapaamisissa tyontekijat voivat jakaa keskendaan omia versioitaan
tiedosta ja nakemyksista (vrt. Kauppila 2007, 51.) Koko ryhma osallistuu
toistensa ammatilliseen kasvuun, jolloin yksilon saama tiedon maara on
suurempi kuin mita yksin olisi mahdollista samassa ajassa saavuttaa.

Vertaisryhmamentorointi sisaltaa ajatuksen, etta oppimista tapahtuu koko
ajan erilaisissa konteksteissa. Aina ei ole helppoa havaita oppimisen muo-
tojen valista rajaa. (Heikkinen ja Tynjala 2012, 20.) Koulutuksiin yhdistetaan
kdaytannon harjoittelua, ja harjoittelusta saatuja kokemuksia kaytetdan
koulutuksissa. Vertaisryhmamentoroinnin yksi l[ahtékohta onkin elinikai-
nen oppiminen. Ammatillinen kehitys alkaa koulutuksessa ja jatkuu koko
tyouran ajan. Tyontekijan on silti oltava aktiivinen tiedonhankkija, jotta ke-
hitysta voi tapahtua.

Narratiivisuus ja dialogisuus ovat myds tarkeita elementteja vertaisryhma-
mentoroinnissa. Heikkisen ym. (2012, 48) mukaan keskusteluryhman osa-
puolet sanallistavat aikaisempia kasityksidan ja kokemuksiaan ja ndin am-
matillinen tieto ja osaaminen rakentuvat dialogissa kollegojen kanssa. Jae-
tut kokemukset ovat tarinoita, joita ryhman jasenet tulkitsevat omien lah-
tokohtiensa mukaan. (Vrt. Tynjala 1999, 57.) Ryhman jasenet ovat saman
alan tyontekijoita, joten lahtokohdat ja kerronnan konteksti ovat kaikille
samat jo valmiiksi.

Vertaisuus on tarked lahtdkohta vertaismentoroinnissa. Heikkisen ym.
(2012, 59-60) mukaan se tarkoittaa, ettd ryhméssa jokainen on keskenaan
samanarvoinen, riippumatta ammatista, sosiaalisesta statuksesta, tai
muusta arvostukseen liittyvasta seikasta. Vertaisryhmassa jokaisella on an-
nettavaa, ja nain ollen jokainen on myos tiedon vastaanottaja. Perintei-
sessa mentorisuhteessa mentori saattaa olla suuremmassa juridisessa vas-
tuussa kuin mentoroitava. Vertaismentoroinnissa sen sijaan kaikki tyonte-
kijat ovat lahtokohtaisesti samassa asemassa. Ryhman vetdjalla oman roo-
linsa vuoksi saattaa olla joitain vastuita tai oikeuksia, joita muilla ei ole.

Vertaisryhmamentoroinnissa sovelletaan Heikkisen ym. (2012, 69-71) mu-
kaan integratiivista pedagogiikkaa, eli ammatillista identiteettia vahviste-
taan yhdistamalla kokemuksellista tietoa teoreettiseen tietoon ja itsesda-
telytietoon. Integratiivinen pedagogiikka on asiantuntijuuden kehittdamisen
malli, jota voidaan pitda pedagogisen koulutuksen ihanteena. Siina asian-
tuntijuuden nelja peruselementtia teoreettinen tieto, kdytannon tieto, it-
sesdatelytieto ja sosiokulttuurinen tieto integroituvat tiiviisti toisiinsa. Ver-
taisryhmamentoroinnissa tiedon eri muodot voidaan yhdistaa ja niita voi-
daan reflektoida kasitteellisen tiedon valossa.



11

Vertaisryhmamentorointi on siis oppimista rakentaen tietoa yhdessa.
Ryhmassa luodaan uutta tietoa konstruktivistisen mallin mukaan. (Maki
2015, 42.) Kontekstin ollessa jokaiselle ryhman jasenelle tuttu, kaikkien
on mahdollista lisdtd omaa asiantuntijuuttaan vertaisena yhdessa muiden
kanssa.

4.2 Vertaisryhmamentorointi koriohjelmien toteuttamisessa

Erds vertaisryhmamentoroinnin lahtokohta on Heikkisen ym. (2012, 48)
mukaan, ettd keskusteluun osallistuvat henkil6t sanallistavat tietoa aikai-
sempien ajatustensa, kasitystensa ja kokemustensa kautta. Vuorovaikutuk-
sessa muiden tyontekijoiden kanssa rakentuu talloin uutta ammatillista tie-
toa ja osaamista. Vertaisryhmamentoroinnissa kaikki osallistuvat vuorovai-
kutukseen tasavertaisina keskustelukumppaneina. Koriohjelmien toteutta-
minen tapahtuu kahdenkeskisessa tilanteessa lapsen kanssa, mutta omien
kokemusten ja ajatusten jakaminen muiden kanssa lisdaa tietoa ja osaa-
mista tyoyhteisossa.

Huhtanen (2010, 11) puhuu tiimioppimisesta (team learning). Hanen mu-
kaansa tiimioppiminen on oppivan organisaation keskeinen tapahtuma,
jossa yksilot jakavat tietonsa avoimesti ja oppivat samalla kollektiivisesti
uutta. Tiimioppiminen on myo6s yhteisen vision toteuttamista kaytannossa.
My®ds lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet ovat visio, jonka mu-
kaan varhaiskasvattajat tyoskentelevat.

Tiimioppiminen perustuu yhteiseen visioon ja haluttujen tulosten luomi-
seen yhteistyossa toimien. Huhtasen (2010, 12) mukaan yksildiden amma-
tillinen kasvu on nopeampaa tiimissa kuin yksindan. Tiimioppimisen avain-
sana on dialogi ja yksildiden kyky antautua aitoon yhteiseen ajatteluun.

Vertaisryhmamentoroinnilla on paljon yhteistd tyonohjauksen kanssa.
Oman tyon kehittaminen ja reflektointi yhdessa vertaisryhman ja ohjaajan
kanssa on tavoitteena molemmissa. Erona on, etta tydonohjaaja on saanut
tyonohjauskoulutuksen, eikd hanen valttamatta tarvitse tyoskennella sa-
malla alalla tyonohjausryhman kanssa. Opin Ovi Osaamiseen (2012.) Ver-
taisryhmamentoroinnissa sita vastoin vetdjana toimiva henkilé on samalla
alalla kuin muut jasenet.

Ruohotien (2000, 224) mukaan vertaisryhmamentoroinnista saa psykososi-
aalista tukea ja se edistda urakehitysta. Vertaiset tuntevat toistensa tyon,
he voivat antaa keskindista palautetta ja ovat monipuolisesti vuorovaiku-
tuksessa keskenaan. Vertaiselta saatu palaute voi olla helpompaa hyvaksya
kuin joltain toiselta uraportaalta.

Pololin ja Knightin (2005, 868) mukaan vertaisryhmamentoroinnilla voi-
daan luotettavasti tukea vuorovaikutussuhteiden kehitysta, ehkaista valta-
suhteiden vaarinkayttéa ja kompensoida patevien, kokeneempien mento-
reiden puutetta. Sen lisdksi, etta vertaisryhmamentoroinnilla on positiivisia



12

vaikutuksia ammatillisuuden ja kollegiaalisuuden kehittymiselle, Pololi ja
Knight mainitsevat mentoroinnin eduksi myds voimaantumisen mahdolli-
suuden.

Karppinen (2011) ndkee voimaantumisen olevan yhteydessa luottamuk-
seen omaan itsensa ja haluun asettaa tyohonsa paamaaria. Voimaantumi-
nen on henkilékohtainen prosessi, mutta siihen vaikuttaa ihmisen sosiaali-
nen ymparisto. Vertaisryhmamentoroinnin avulla voidaan luoda sellainen
sosiaalinen ymparistd, jossa voimaantumisen kokemuksien on mahdollista
syntya. Kupilan (2007, 144) mukaan voimaantuminen antaa varhaiskasvat-
tajalle vahvuutta seista omien arvojensa ja tyonsa takana. Voimaantumi-
nen antaa tyontekijalle voimaa johtaa tyonsa tuloksia ylemmille, yhteisol-
liselle ja yhteiskunnalliselle tasoille.

Kumpulaisen (2013, 50) mukaan Hamaldinen (2005) kuvaa tyodyhteison il-
mapiiria tydmotivaation synnyttdjana. Kun tyontekija ei tule kuulluksi vain
osana organisaatiota, vaan persoonana, han voi kokea tyomotivaatiota.
Tyomotivaatiota lisdd myos yhteison arvojen yhtenevaisyys tyontekijan ar-
vojen kanssa. Vertaistapaamisten osanottajia yhdistaa kaikkia tyo tukea
tarvitsevien lasten parissa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
(Opetushallitus 2016, 19) mainitsema jokaisen lapsen oikeus olla oma it-
sensa, tulla nahdyksi, kuulluksi ja ymmarretyksi juuri sellaisena kuin han
on, on yksi yhteisten arvojen lahtokohta.

4.3 Hiljainen tieto yhteisollisend voimavarana

Hiljainen tieto voi olla vaikeasti havaittavissa ja todennettavissa. Se on ko-
kemuksella hankittua osaamista ja tyokokemusta. Hiljaisen tiedon omaa-
vat tyontekijat ovat suuri, mutta joskus piiloon jaava voimavara organisaa-
tiossa. Tallaiset tyontekijat voivat olla kullan arvoisia nuorempien kollegoi-
den mentoreina ja tydpareina. Juseliuksen (2012) mukaan hiljaista tietoa
voi olla vaikeaa siirtda toiselle. Hiljainen tieto nakyy ihmisen toiminnassa,
rutiineissa, sitoutumisessa ja ihanteissa. Se kehittyy kokemuksen ja toimin-
nan kautta ja sita kdaytetaan alitajuisesti.

Salmelan (2008, 2) mukaan hiljaisen tiedon siirtdmiseen vaaditaan eri osaa-
mistaustaisten henkiléiden halukkuus jakaa kokemuksiaan ja tietotaito-
jaan. Silloin tiimin yksilot alkavat jakaa kokemuksiaan ja hakevat yhteista
kasitysta aiheesta ja yhdenmukaistavat osaamistaan.

Heikkisen ja Tynjalan (2012, 25) mukaan hiljaisen tiedon hallinta on tarkea
osa oman ammatin asiantuntijuutta. Vertaismentoroinnissa tdhan asian-
tuntijuuteen on mahdollisuus paasta kasiksi yhteisen keskustelun ja reflek-
tion avulla. Toomin (2008, 52) mukaan organisaatioissa on omaa hiljaista
tietoa, joka on yhteisollisesti muotoutunutta, omanlaisia toimintatapoja ja
yhdessa rakentunutta osaamista. Asiantuntijayhteisélle se on voimavara,
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joka sijoittuu tiettyyn paikkaan ja tyontekijéiden toimintaan. Vertaistapaa-
misissa, joihin osallistuu varhaiskasvattajia eri paivakodeista, organisaatioi-
den hiljaista tietoa saadaan jaettua eteenpadin.

Virta (2011, 6-7) toteaa, ettd tieto on materiaalia, joka muokataan organi-
saation kadyttdon. Silla voi parantaa vallitsevia oloja tai tehostaa tyon teke-
mistd. Siind tarvitaan henkiléston oma-aloitteista arviointia ja tulevan
suunnittelua. Tietoa ei voi siirtaa tyosta irrallisena, vaan aina kytkettyna
tyotehtaviin. Jokainen yksilé6 muuttaa tiedon itselleen ymmarrettavaksi ja
kayttokelpoiseksi. (Vrt. Kauppila 2007, 51.) Nain tieto rakentuu konstruk-
tiivisesti jokaisen henkilokohtaiseksi kokemukseksi.

4.4 Vertaistapaamiset uuden tiedon tuottajana

Koriohjelmien toteuttajien yksi vertaisryhmamentoroinnin mahdollisuus
on erityisvarhaiskasvatuksen jarjestamat tapaamiset. Paivakodeissa ei aina
ole montaa koritehtavien tekijaa, joten omasta talosta ei ehka I6ydy hen-
kil6a, jonka kanssa vertailla kokemuksia, keskustella onnistumisista ja haas-
teista.

Vertaistapaamisten tavoitteena on tukea tarvitsevien lasten parissa tyos-
kentelevien varhaiskasvattajien tapaaminen ja avoin keskustelu. Tapaami-
sen koolle kutsujana on erityisvarhaiskasvatuksen tyontekija, esimerkiksi
konsultoiva erityislastentarhanopettaja tai puheterapeutti, joka varaa so-
pivan tilan ja suunnittelee tapaamisen rakenteen. (vrt. Kukkonen, Ranne &
Korko 2012, 151). Vertaistapaamisten vuorovaikutus on kaikkien osallistu-
jien yhteinen summa, johon kaikki saavat osallistua omien lahtékohtiensa
mukaan.

Tutkiessaan suomalaisten opettajien kokemuksia vertaisryhmamentoroin-
nista Geeraerts, Tynjala, Heikkinen, Markkanen, Pennanen & Gijbels (2015)
saivat selville, etta vertaisryhmamentorointiin osallistuneet opettajat piti-
vat sita tarkeana tyokaluna ammatilliselle kehittymiselle. Tutkimuksessa
kohderyhmana olivat sekd ammatilliset ettd perusopetuksen opettajat
omina ryhmindan. Tutkimuksen mukaan vertaisryhmamentoroinnin edut
voivat ulottua mentorointiin osallistuneiden opettajien koko tyoyhteisoon.

Vertaistapaamisiin osallistuva henkilost6 muodostaa asiantuntijaryhman.
Huuskon (2007, 92) mukaan asiantuntijoista kootun ryhman jasenet vali-
taan siten, ettd jasenet edustavat eri koulutuksia ja osaamista. Tyoryhman
jasenet tuovat esille omat nakékulmansa kasilla olevaan asiaan. Nain myos
vertaistapaamiset tuottavat uutta tietoa jasenilleen ja he vievat tata tietoa
tyopaikoilleen. Koriohjelmien toteuttajat muodostavat myos eri koulutus-
ammatteja edustavan asiantuntijaryhman, johon jokainen tuo oman eri-
tyisosaamisensa ja omat ainutkertaiset kokemuksensa.
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Juuti (2006, 65) kertoo, etta tydelamassa jasenten erilaisuus on luovuutta
lisddva voima. Erilaiset persoonallisuudet luovat jannitteita ja uutta poten-
tiaalia. Vertaisryhmassa syvallinen osaaminen ja motivaatio tyéhon lisaan-
tyy. Ryhman tuottama hyoty on enemman kuin osiensa summa.

Hakasen (2009, 35) mukaan tydmotivaatioon vaikuttaa positiivisesti laa-
dukkaat yhteydet toisiin ihmisiin, yhteinen visio ja tunne yhteenliittymi-
sestd isompaan kokonaisuuteen. Kun organisaatio hyvaksyy ja rohkaisee
ihmisten taitoja ja tietoja, siita seuraa myodnteista yhtenaisyytta ja ylpeytta
ryhmasaavutuksista. Ndin vahvistetaan tyontekijoiden keskindista riippu-
vuutta, ja siita seuraa korkea autonomia ja vahva sosiaalinen tuki tyonteki-
joiden kesken. Hiironniemi (1991, 46) mainitsee tyontekijan motivoitumi-
sen perustuvan sisdisen motivaatioon. Mielenkiintoinen tyd, sopiva tyon
vaativuus ja hyvat tulokset aikaansaavat pitkaaikaista motivoitumista ja si-
toutumista tyohon.

Vertaistapaamiset luovat myos verkostoitumisen mahdollisuuden. Tapaa-
misten myo6ta varhaiskasvattajat tulevat tietoisiksi muissa paivakodeissa
tehtavasta tydsta ja voivat olla yhteydessa toisiinsa myos tapaamisten ul-
kopuolella. Paynen (2000, 132) mukaan varhaiskasvattaja voi nahda am-
matillisen identiteettinsd joko yksilond tai ryhman osana. Ndhdessdan
oman asiantuntijuutensa osana ryhmaa, hanen on mahdollista verkostoi-
tua ja ulottaa ryhman toimintaa laajemmalle.

5 AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA VERTAISRYHMAMENTOROINNISTA

Tahan lukuun olen poiminut esiteltdavaksi omaan opinndytetyohoni nivou-
tuvia tutkimuksia.

Osaava—ohjelma on valtakunnallinen opetustoimen ammatillista osaa-
mista ja tadydennyskoulutusta kehittava hanke vuosille 2010-2016 (Aluehal-
lintovirasto 2017). Hankkeen on kdynnistanyt ja rahoittanut opetus-ja kult-
tuuriministerid. Osaava-hankkeessa Aluehallintovirasto (AVI) on jakanut
avustuksia henkiléston kouluttamiseen ja kehittamiseen. Aluehallintovi-
rasto on Suomen lainsadadannon toimeenpano-, ohjaus- ja valvontatehta-
via hoitava elin. Virastossa hoidetaan eri ministerididen alaisuuteen kuulu-
via tehtadvia. (Aluehallintovirasto 2016.) Aluehallintoviraston toimialueita
on seitseman, ja virastossa tehtadvia hoidetaan yhteisty6ssa eri vastuualu-
eiden kanssa, toisin sanoen poikkihallinnollisesti.

Osaava Verme on Osaava-Ohjelman hankkeena syntynyt menetelmé uu-
dessa tyossa aloittaville opettajille, ja vertaisryhmamentorointi on siina
lahtokohtana. Lyhenne verme tarkoittaa vertaisryhmamentorointia, ja
Osaava Verme on Suomessa kehitetty suomalaiseen koulutusjarjestel-
maan sopivaksi. Sen taustalla on kuitenkin tehty pitkdan kehittamistyota
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kansainvalisten, mentorointia tutkivien ja kehittavien yhteistydkumppa-
neiden kanssa. (Osaava verme n.d.a) Aikaisemmat tutkimukset ovat nain
ollen suurelta osin suomalaisesta koulumaailmasta.

Vertaisryhmamentorointia on tutkittu myos muilla aloilla, kuten esimer-
kiksi maanpuolustuksessa (Jaatinen 2015), kaupallisella alalla (Piiroinen
2014) ja ladketieteessa (Pololi & Knight 2005). Olen kuitenkin tarkoituk-
sella valinnut tahan esimerkkeja vain opettajien koulutuksen viitekehyk-
seen liittyvia tutkimuksia, koska ne liittyvat |aheisesti omaan, varhaiskas-
vatuksen, kontekstiini.

Opettajien vertaisryhma kerronnallisena ymparistona

Saara-Leena Kaunisto (2014) on tutkinut kertomisen merkitysta opettajien
vertaisryhmadssd. Tutkimuksen ldahestymistapa on kerronnallinen. Ratkai-
suna opettajien tyohon liittyvaa kuormitusta lisddntyvien haasteiden kes-
kella tarkastellaan ryhmdssa kertomisen mahdollisuuksia. Tutkimuksen
kohteena on, millaisista haasteista opettajien ryhmassa kerrotaan, mita
tehtdvia ryhmassa kertomisella on ja millaisia mahdollisuuksia se avaa
opettajan tydn muutokselle ja saadulle ja annetulle tuelle.

Tutkimuksessa opettajan tyo nayttdytyy ensisijaisesti ihmissuhdetyona.
Siinad opettajien jaksamiseen vaikuttaviksi haasteiksi nousevat suhteet kol-
legoihin ja oppilaiden vanhempiin. Kertomalla opettajat pystyivat kasitte-
leman ristiriitatilanteitaan, vaikutusmahdollisuuksiaan, rajojaan toissa ja
saivat purkaa pahaa oloaan.

Tutkimukseensa Kaunisto sai kolme paatulosta. Ensimmainen tulos oli, etta
ryhmassa opettajien oli mahdollista puhua ihmissuhteisiin liittyvista haas-
teista, jotka ovat yllattaneet ja liittyivat yksin jaamisen kokemuksiin haas-
tavissa tilanteissa. Toiseksi kertomalla saattoi kuulostella omaa jaksamis-
taan, vaikutusmahdollisuuksiaan ja purkaa pahaa oloaan. Kolmantena tu-
loksena vertaisryhman kerronnallinen ymparisto oli paikka puhua niista
asioista, joissa kouluissa ja tyoyhteisdissa yleensa vaietaan. Tuloksista tuli
myos ilmi, ettd pelkka kertominen ei automaattisesti edista muutosta, vaan
olennaista on, onko kertojalla reflektiivinen ote kertomiseensa ja tyo-
honsa.

5.2 Paedeia Café nuorten opettajien silmin

Henni Hakari ja Viivi Mantere (2016) ovat tutkineet nuorten opettajien ka-
sityksid vertaismentoroinnin uuden muodon, Paedeia Cafén, toiminnasta,
ja millaisia vaihteluita heidan kasityksissdan ilmenee. Paedeia Café on
opettajankoulutuksen loppuvaiheessa oleville opiskelijoille ja jo tydssa ole-
ville opettajille tarkoitettu kahvilanomainen yhteistyoprojekti. (Osaava
Verme n.d.b.) Tutkimus oli [ahestymistavaltaan fenomenografinen.
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Kahvilaan osallistuneet olivat aina samat henkilot. Tutkijat loivat heille
avoimia haastattelukysymyksia, joilla he selvittivat kahvilaan osallistunei-
den nakemyksia kahvilassa syntyneistd vuorovaikutussuhteista, saaduista
kokemuksista ja henkilokohtaisista ja ammatillisista vaikutuksista osallistu-
jalle. Keskusteluita ja ajan kayttda ohjasi mentori, jota ryhmassa kutsuttiin
baristaksi.

Tulosten mukaan kahvilaan osallistuneet nakivat sen yhteisollisena ja am-
matillisena vertaistukena, tyoyhteiso6n vaikuttajana, tasa-arvoisena yhtei-
s6na. Kaikkien ryhman jasenten osallistuminen nahtiin tarkedana. Ryhman
ilmapiiri oli avoin ja luonteva. Oman tyopaikan ulkopuolisten kollegoiden
tapaaminen oli  osallistuneiden  mielesta  erittdin  hyodyllista.

Tutkimuksen mukaan osallistuneet kokivat Paedeia Cafén-ryhman roolit si-
ten, etta kokemattomammilla oli haastatella pidemman tyéuran tehneita.
Tutkimuksessa huomioidaan silti, etta kaikilla ryhman jasenilla oli omaa
opettajuuttaan koskevaa erityistietoa, jota muilla ei ollut. Nain kaikki oppi-
vat jotain uutta tapaamisissa. Tutkimuksen mukaan tama tukee elinikdisen
oppimisen kasitysta.

Osaava Verme—verkkosivujen (Osaava Verme n.d.c) mukaan lyhenne
PAEDEIA muodostuu sanoista Pedagogical Action For a European Dimen-
sion in Educators’ Induction Approaches, ja se on verkostohanke, jota ra-
hoittaa Euroopan Unionin Lifelong Learning Programme. Lyhenteella voi-
daan viitata myos kreikkalaiseen kasvatusta tarkoittavaan sanaan ’paideia’.
Hyva elama ja henkisen kasvun toteuttaminen ovat kasvatuksen tavoitteet
alkuperdisen paideian mukaan. N&in ollen hankkeen nimi viittaa myos
opettajien ja oppilaiden kokonaisvaltaiseen hyvinvoinnin tukemiseen.

5.3 Osaamisen poluilla

Osana Osaava-hanketta Pohjois-Suomen aluehallintovirasto teetti Osaami-
sen poluilla — Kokemuksia osaamisen kehittdmisestd opetusalalla - op-
paan kaikille opetusalan kehittamisesta kiinnostuneille (Holappa, Kokko &
Albert 2011, 4). Opas koostuu yhdestatoista artikkelista eri puolilta Suo-
mea. Yhteista kaikille on inspiroituminen ja koulun kehittdminen yhteis-
tyossa. Julkaisussa esitellddn useita innovaatioita osaamisen jakamiseen
erilaisissa kouluissa ja opetuksen muodoissa.

Oppaassa kerrotaan muun muassa Opetus- ja kulttuuriministerion rahoit-
tamasta ja Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteiden tutkimuslaitoksen koor-
dinoimasta vertaismentorihankkeesta, joka pyrkii rakentamaan yhteisolli-
sid tapoja ja tiloja (Nissi 2011, 15). Naissa eri kokemustaustaiset opettajat
paasisivat jakamaan kokemuksiaan ja osaamistaan.

Oppaassa Nissila (2011, 17-18) kertoo Oulussa pidetystd toisen asteen
opettajien mentorointikoulutuksesta. Siind opiskelijat kokivat keskindisen
vertaismentoroinnin lisanneen heidan itsetuntemustaan, itsearvostustaan
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ja vuorovaikutustaitoja. He olivat oppineet kuuntelemaan paremmin tyo-
tovereitaan ja yhteisollisyys oli vahvistunut. Palautteissaan he kertoivat al-
kaneensa kiinnittda enemman huomiota tyéhyvinvointiin, omaan ja toisen
jaksamiseen ja osallistamiseen. Suunnitelmallisuus, systemaattisuus ja
koulutusorganisaation sitoutuminen ovat olleet taman mallin vahvuuksia,
ja niiden ansiosta kokonaisuuden sisddn on saatu rakennettua mentorien
tarpeita vastaavat sisallot. Vertaistuki, haastavien asioiden jakaminen ja
vuoropuhelu ovat tuottaneet onnistumisia.

6 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimustehtavakseni otin laadullisen tutkimuksen avulla tutkia koriohjel-
mien toteuttajien nakemyksia vertaistapaamisista. Kerasin aineistoni inter-
net-kyselyina. Kyselyihin vastanneet tyontekijat olivat varhaiskasvatuksen
erityislastentarhanopettajia, lastentarhanopettajia ja erityisavustajia.

Olin kiinnostunut koriohjelmien toteuttajien nakemyksista vertaistapaa-
misten tarpeellisuudesta, sisallosta ja toteutustavoista. Olen itse kayttanyt
koriohjelmaa tydssani noin kahdenkymmenen vuoden ajan ja olen myos
osallistunut vertaistapaamisiin. Taman hetkisessa tydssadni en kayta korioh-
jelmia enka osallistu tapaamisiin. Silti kiinnostus aiheeseen on olemassa.

Tutkimuskysymyksida muodostui kaksi, joista ensimmainen on: "Miten ver-
taistapaamiset ovat toteutuneet?” ja toinen: "Miten vertaistapaamisia tu-
lisi kehittaa?”

7  TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa kuvaan tarkemmin tutkimukseni |lahtokohtia ja menetelmia.
Luvun lopussa on vield luotettavuuden arviointi. Tutkimukseni on luonteel-
taan laadullinen, joten avaan tassa lyhyesti myds omia lahtdkohtiani aihee-
seen liittyen.

7.1 Laadullinen tutkimus

Tutkimukseni on kvalitatiivinen eli laadullinen. Hirsjarvi, Remes ja Sajavaa-
ran (1997, 161) mukaan laadullisen tutkimuksen tehtdva on tuottaa ku-
vausta oikeasta elamasta. Tutkimuksessa on otettava huomioon, etta to-
dellisuus on monitahoinen, ja tapahtumat muovaavat toinen toisiaan. Tut-
kija ei voi sanoutua irti arvolahtokohdista, silla arvot muovaavat sitd, miten
han ymmartaa tutkimaansa ilmiota.
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Vilkan (2015, 120) mukaan laadullisen tutkimuksen erityispiirre on tutki-
muksen aikana muodostuneiden tulkintojen avulla osoittaa jotakin ihmisen
tai ihmisten toiminnasta, eikd suinkaan totuuden loytaminen. Tutkimuk-
sessa tehddan nakyvaksi jotakin, joka on valittéman havainnon tavoitta-
mattomissa. Valittdbman havainnon tavoittamattomissa olevat asiat ovat
ikaan kuin arvoituksia, joita tutkimuksessa ratkaistaan.

Laadullinen tutkimusote sopii tutkimustyylikseni erinomaisesti, koska mi-
nun on mahdotonta suhtauta tdysin objektiivisesti aiheeseen, jota olen
tehnyt tyokseni kaksikymmenta vuotta. Laaksovirran (1988, 60) mukaan
laadullisen tutkimuksen heikkous ja vahvuus on tutkimuskohteen ja tutki-
jan suhde. Tutkija vaikuttaa aina tutkimuskohteeseen. Vilkka (2015, 120)
tarkastelee laadullisessa tutkimuksessa ihmisten valistd, sosiaalisten arvo-
jen maailmaa. Arvot nadyttaytyvat suhteina ja ne muodostavat merkitysko-
konaisuuksia. Merkityskokonaisuudet puolestaan tulevat esiin ihmisista
|ahtoisin olevina ja ihmiseen paatyvina tapahtumina, kuten paamaarien
asettamisina, toimintana, ajatuksina ja hallintavaltana. Tavoitteena on saa-
vuttaa ihmisten omat kuvailut heidan kokemastaan todellisuudesta.

Tutkittaessa usean ihmisen nakemyksia jostakin asiasta, tutkimusote ei voi
olla kuin laadullinen. Kanasen (2014, 18—19) mukaan laadullisen tutkimuk-
sen tavoitteena on jonkin ilmién syvallisempi ymmartaminen. Siina pyri-
tdan kuvaamaan, ymmartamaan ja antamaan tulkinta jollekin ilmiclle.
Maarallisessa tutkimuksessa on alussa jokin oletus, joka todetaan oikeaksi
tai vaaraksi, kun taas laadullisen tutkimuksen edetessa uusia oletuksia luo-
daan.

7.2 Aineiston hankinta

Kohderyhmakseni valitsin paivakotiryhmien erityislastentarhanopettajia,
lastentarhanopettajia ja erityisavustajia. Taman valinnan tein siksi, etta eri-
tyislastentarhanopettajat ja lastentarhanopettajat ovat vastuussa lasten
varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumisesta ja erityisavustajat ovat
usein koriohjelmien toteuttajia.

Aineiston olen hankkinut Internet-kyselyilla. Vilkan (2015, 123) mukaan lo-
makehaastattelu kayttokelpoinen tapa kerata aineistoa silloin, kun tutki-
musongelma ei ole kovin laaja ja kun tavoitteena on kuvata yhta asiaa kos-
kevia mielipiteita, ndakemyksia ja kasityksia. Kaytossani on ollut Webropol-
kyselyohjelma, jonka avulla tein kaksi kyselya. Ensimmadinen kysely oli
strukturoitu. Strukturoidussa kyselyssa vastaajalle annetaan kysymykseen
valmiit vastausvaihtoehdot (vrt. Laaksovirta 1988, 48), joista pitda valita
sopiva. Ensimmaisessa kyselyssa tutkin vastaajien kokemuksia koriohjel-
mien toteuttamisesta.

Ensimmaisessa kyselyssa (Liite 1) kartoitin vastaajien kokemuksia korioh-
jelmien toteuttamisesta ja vertaistapaamisiin osallistumisesta. Viimeisessa
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kysymyksessa kerroin tarkemmin tutkimukseni jatkosta ja kysyin, onko vas-
taaja halukas myohemmin vastaamaan tarkemmin vertaistapaamisia kos-
keviin kysymyksiin. Lisaksi kysyin, olisiko vastaaja valmis osallistumaan ver-
taistapaamisia koskevaan ryhmahaastatteluun. Alkuperdinen suunnitel-
mani oli hankkia aineisto ryhmahaastattelulla.

Vastanneista karsin pois ne, joilla ei ollut kokemusta koriohjelmien tekemi-
sestd, kuten myos ne vastaajat, jotka kieltaytyivat jatkokyselysta. Ryhma-
haastattelun paatin jattaa pois tutkimuksesta vapaaehtoisten vahaisen lu-
kumaaran vuoksi. Niinpa saadakseni aineiston suunnittelin Webropol-oh-
jelmalla toisen kyselyn.

Toinen kyselyn (Liite 2) ldahetin yhdelletoista koriohjelman toteuttajalle.
Toinen kysely oli avoin kyselylomake, jossa tiedustelin, millaisiin koriohjel-
miin liittyviin vertaistapaamisiin vastaaja on osallistunut ja hanen mielipi-
teitdaan niista. Vastausprosentti toiseen kyselyyn oli 72. Kyselylla kartoitin
myo6s vastaajien nakemyksia vertaistapaamisiin liittyvista haasteista ja ke-
hittamistarpeista.

7.3 Aineiston analyysi

Tutkimuksen aineiston analyysi perustuu teemoitteluun. Vilkan (2015, 124)
mukaan teemahaastattelussa tutkimusongelmasta poimitaan ne teemat,
jotka tutkimuskyselyssa ovat valttamattomat tutkimusongelmaan vastaa-
miseen. Tutkimukseni kaksi paateemaa muodostin tutkimuskysymysteni
pohjalta. Naiden paaluokkien alle kokosin haastattelukysymyksista ja ai-
neistosta nousseet alaluokat. Luokkien muodostumisessa ratkaisivat aihei-
den maarallinen ja laadullinen esiintyminen. (Vrt. Syrjala, Ahonen, Syrjalai-
nen & Saari 1995, 95.)

Aloitin aineiston analyysin jasentamalld vastaukset ensin kysymyskohtai-
sesti ja sen jalkeen vastaajan mukaan. Useiden lukukertojen kautta lahdin
selvittdmaan vastauksista nousevia yhtenevaisyyksia ja eroja. Jaoin aineis-
ton alaluokat myds kahteen omaan kategoriaan: siihen, mita kerrotaan ta-
pahtuneen, ja siihen, mita toivotaan tapahtuvan. Nain muodostin kasityk-
sen vastaajien nakemyksista yli kysymysrajojen, koska alateemoihin 10ytyi
tietoa monista eri kysymyksista.

Teemoittelu valikoitui tutkimuksen analyysimenetelmaksi siitd syysta, etta
sen avulla aineistosta kyetdan I6ytamaan ja erottelemaan tutkimusongel-
man kannalta oleelliset seikat. Eskolan ja Suorannan (2000, 174-180) mu-
kaan teemoitteluun liittyy usein niin sanottu koodaus, jolla tarkoitetaan ai-
neistoon tehtyja jasentavia merkintoja, esimerkiksi varikoodit. Omassa ai-
neistossani tein koodausta edella mainitulla tavalla merkiten eri varein eri
alateemoja kuvaavia aineistokatkelmia. Koodaustyon edetessa toiset varit
korostuivat maarallisesti muihin verrattaessa, mika entisestaan auttoi ja-
sentdamaan aineistoa.
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7.4 Tutkimuksen luotettavuus

Kanasen (2014, 145) mukaan ihmisten toiminnan, kdyttaytymisen ja ajat-
telun luotettava tutkiminen on haasteellista, koska yhteiskunnallisia ilmi-
Oita ei voi vieda tutkimuslaboratorioihin ja tehda niilla kokeita. Tutkijan on
otettava luotettavuus huomioon jo suunnitteluvaiheessa ja pitdaa se mie-
lessdaan koko prosessin ajan.

Merriamin (1995, 56—-57) mukaan laadullisessa tutkimuksessa keskeista ei
ole luonnontieteiden mukainen yleistettavyys ja mitattavuus, silla tarkoi-
tuksena on ensisijaisesti ymmartaa maailmaa tutkimuksen osallisten nako-
kulmasta. Mitattavuutta tarkeampaa on kiinnittaa huomiota johdonmukai-
suuteen ja luotettavuuteen eli siihen, miten hyvin tutkimus kuvastaa kerat-
tya aineistoa.

Tuomen ja Sarajarven (2009, 135-136) mukaan laadullisen tutkimuksen
luotettavuuteen vaikuttaa pyrkiiko tutkija ymmartamaan aineistoa sellai-
senaan vai suodattuuko se tutkijan asenteiden, ian, sukupuolen, kansalai-
suuden tai jonkin muun henkilékohtaisen seikan lapi. Laadullisessa tutki-
muksessa tata vaistamatta jonkin verran tapahtuu, koska tutkija on oman
tutkimuksensa luoja ja tulkitsija. Aineistositaateilla osoitan tutkimukseni
tulosten mielekkyyden aineistoon nahden ja luotettavuutta lisatakseni
kdayn myds vuoropuhelua aiemman tutkimustiedon kanssa. Ndin tehty tut-
kimus ja aiempi tutkimustieto taydentdvat toisiaan.

Olen ottanut sitaatit aineistosta sellaisenaan. Yksi sitaatti on aina yhdelta
vastaajalta. Jos olen yhdistdnyt saman vastaajan erikseen olleita lauseita,
olen merkinnyt sen lauseiden valiin kahdella viivalla. Teemoittelua tehdes-
sani huomasin, ettd vastaukset loivat kokonaisuuden, josta oli mahdolli-
suus luoda mielikuva vertaistapaamisista. Samoin tutkimuskysymyksiini
loytyi tietoa useiden eri kysymysten vastauksista. Yhdistamalla tietoa
useista vastauksista onnistuin saamaan monipuolisen kuvan vastaajien na-
kemyksista.

Koska koriohjelma on minulle tuttu menetelmé tydssani, olen tietoisesti
pyrkinyt siirtdmaan tunteet taustalle ja tehnyt tyota tutkijan nakokulmasta.
Siihen on auttanut myos se, ettd en talla hetkelld kayta tydssani koriohjel-
maa.
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8 TULOKSET

Tassa luvussa kerron tutkimuksen tuloksista, jotka myohemmassa luvussa
liitan aikaisempiin tutkimuksiin. Luvussa 8.1 kerron tutkimukseni ensim-
maisen teeman kautta, millaisiin vertaistapaamisiin koriohjelmien toteut-
tajat ovat osallistuneet ja miten vertaistapaamiset ovat edistaneet korioh-
jelmien toteuttamista.

Kerron vastauksista nousevia yhdenmukaisuuksia, mutta nostan esiin myds
valtavirrasta poikenneita vastauksia. Argumenttieni tueksi olen liittanyt
tekstin lomaan suoria aineistolainauksia. Luvussa 8.2 kuvaan tutkimukseni
toisen teeman kautta vastaajien ndakemyksia siita, miten vertaistapaamisia
tulisi heidan mielestaan kehittaa.

8.1 Koriohjelmiin liittyvien vertaistapaamisten toteutuminen

Tama tutkimukseni ensimmainen paateema kuvaa vastaajien nakemyksia
vertaistapaamisten laadusta ja maarasta. Tama teema jakautuu kolmeen
alateemaan, joista ensimmainen kasittelee yleisesti vertaistapaamisia, joi-
hin vastaajat ovat osallistuneet. Toisessa alateemassa kuvaan vertaistapaa-
misissa annettua ja saatua tukea ja kolmannessa tarkastelen vertaistapaa-
misten vaikutusta vastaajien motivaation lisdantymiseen koriohjelmien to-
teuttamisessa.

8.1.1 Osallistuminen vertaistapaamisiin

Vastaajista 90 % on osallistunut koriohjelmiin liittyviin vertaistapaamisiin
jossain uransa vaiheessa. Aineistosta nousee esiin se, etta vertaistapaami-
sia on nykyaan harvakseltaan. Viitteitd nakyy myos siita, ettd tapaamisten
maara olisi vahentynyt aiempaan verrattuna.

Siihen nahden, mika nykyinen tilanne on, niin olisi kiva jos jo-
tain tapaamisia edes olisi. Esimerkiksi keltojen johdolla.

Vaikka useilla vastaajista edellisesta vertaistapaamisesta on kulunut aikaa,
niin tarve niille on olemassa. Useassa vastauksessa tapaamisia toivotaan
lisaa. Jarjestettyjen vertaistapaamisten puuttuessa varhaiskasvattajat ovat
muodostaneet omia vertaistapaamisiaan tyon lomassa.

Omassa ryhmassani olen suunnitellut koritehtavia ja pohti-
nut niiden tavoitteita seka sisalt6ja puheterapeutin kanssa ja
tarkoituksenmukaisinta toteuttamistapaa ryhmaavustajan
kanssa.
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Vastaajat ovat lahes yksimielisia vertaistapaamisten tarkeydesta. Jopa sel-
laisten vastaajien mielestd, jotka eivat ole koskaan osallistuneet vertaista-
paamisiin, vertaisryhman kanssa tehtdva reflektointi on valttamatonta
oman tyon kehittamisen kannalta.

Vertaistapaamisia kuvataan hyvin positiivisesti. Ne ndhdaan hyvin suunni-
teltuina ja kehittavina. Aineiston perusteella vertaisryhmatapaamisiin osal-
listuu puheterapeutteja, konsultoivia erityislastentarhanopettajia, erityis-
lastentarhanopettajia, lastentarhanopettajia ja erityisavustajia.

Mielestani erityisryhmien tapaamiset ovat olleet hyvia, koska
siella on kasitelty nimenomaan erityisryhmaan liittyvia asi-
oita. Ryhmissa on omat erityispiirteensa, joka erottaa sen ta-
vallisesta ryhmasta. Toimintatapa eroaa jonkin verran taval-
lisen ryhman toiminnasta.

Jarjestetyt tapaamiset ovat olleet vaihdellen vertaisfoorumeita, erityisryh-
mien tapaamisia, avustajien palavereita ja erityislastentarhanopettajien
kokouksia Tapaamisia on ollut ty6paivan aikana tai iltaisin, ja niihin on si-
saltynyt erilaisia keskusteluja, kokemusten jakoa, ryhmatoita ja videoma-
teriaalia koriohjelman toteuttamisesta.

8.1.2 Vertaistapaamisissa annettu ja saatu tuki

Aineiston perusteella vertaistapaamisten tuki jakautuu henkiseen ja kay-
tannonldheiseen osaan. Vertaistapaamisten myota paasee jakamaan koke-
muksia koriohjelmien toteuttamisesta, mika vastaajien nakemysten mu-
kaan tukee yksinadiseksikin kuvattua tyota.

Yleensd kun ollaan YHTEISEN ASIAN — MIELENKIINNON
AARELLA, se voimaannuttaa kummasti.

Henkilokohtainen keskustelu muiden koriohjelmia toteuttavien kanssa on
vastaajien nakemysten mukaan jopa korvaamatonta. Jarjestetyt tapaami-
set varmistavat ajan tallaiselle kommunikaatiolle. Aineiston mukaan tapaa-
misiin osallistuneet eivat aina nde omaa merkitystdan tuen antajina.

Vertaistapaamisten paras puoli on se, ettd kaikki tietavat,
mista puhutaan.
on ihan oma aika jarjestynyt tapaamisten ansiosta.

Pelkdanpa olleeni enemman kuuntelijan roolissa, olipa ta-
paamistilaisuus ollut minkalainen hyvansa.

Kaytannon tyohon tukea saadaan erilaisia hyvid kdytanteitda jakamalla,
muun muassa videoiden kautta oman tyon hahmotus konkretisoituu. Sen
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lisdksi, ettd tapaamisissa saadaan vinkkeja vertaisilta, my6ds puhetera-
peutin antama tuki ja neuvot nahdaan tarkeina.

Yhteisissa illoissa on kuullut toisten “vertaisten” kokemuksia,
hyvia kdaytantdja ja saanut tukea omille tekemisilleen. - - Ko-
ritehtaviin ohjausta ja neuvoja olen saanut kuitenkin puhete-
rapeutilta.

Yhteisen keskusteluajan |6ytyminen nousee aineistosta tarkeimmaksi ver-
taistapaamisten hyodyksi. Keskustelun kautta aukeaa mahdollisuuksia
oman tyon reflektointiin, hyvien kaytanteiden jakamiseen, uusien ideoiden
syntymiseen ja erilaisten toimintatapojen vertailuun. Vertaistapaamisissa
saatua tietoa myos jaetaan myohemmin omassa tydyhteisossa.

8.1.3 \Vertaistapaamisten vaikutus motivaatioon toteuttaa koriohjelmia

Aineiston mukaan koriohjelma on hyva keino harjaannuttaa monenlaisia
taitoja lasten kanssa. Koreissa tapahtuva seuranta nadyttaa, milloin ollaan
valmiita siirtdmaan lapsen taitoja arjen tilanteisiin. Puheterapeutin tuki
nousee edelleen tarkedana motivaation lisddjana ohjelman toteuttami-
sessa.

My0s vertaistuki ndhdaan merkittavana, jotta motivaatio koriohjelman to-
teuttamiseen sailyisi. Vertaisryhmassa voidaan keskustella erilaisista toi-
mintatavoista toteuttaa koreja ja motivoida lasta, ja saada ndin uudenlaisia
ideoita omaan ty6honsa.

Ovat lisdnneet (innostusta). Olen saanut ideoita toisilta, sa-
mat tehtavat, kun voi tehda kuitenkin niin monella tavalla.

Lapsen tarpeet nousevat tarkeimmaksi motivaation lahteeksi toteuttaa ko-
riohjelmaa. Aineistosta on ndhtavissa, etta tyo tehdaan lasta varten, ja etta
lapsi on tarkein mittari oman tyon arvioinnissa. Koriohjelman toteuttami-
sessa pidetdan hyvana sita, ettd harjoittelu tapahtuu rauhallisessa ja sille
erikseen varatussa tilassa, koska arjen keskella tapahtuva harjoittelu jaa
helpommin tekematta.

Sen lisdksi, ettd motivaatio koriohjelmaan saadaan lapselta, nousee vertai-
silta saatu tuki suureen rooliin koriohjelman toteuttamisen innostajana.
Vastaajien mukaan puheterapeutin tai toisen varhaiskasvattajan kanssa
tehty koriohjelman arviointi ja seuranta lisdavat objektiivisuutta arvioida
lapsen oppimisprosesseja ja kehitysta.

Innostus laskee, jos kukaan ei oikeasti tarkkaile tai ole kiin-
nostunut tekemistasi koreista. OK. Lapsi on mittari, mutta ei
aikuisen vertainen ammattilainen.
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Vaikka koriohjelma ei ole ainoa hyvaksi nahty kuntoutusmenetelma, var-
haiskasvattajat toteuttavat sitd motivoituneesti, mikali sen uskotaan pal-
velevan lapsen tarpeita. Koriohjelmassa nahddaan monia elementteja, jotka
tukevat lapsen kehitysta. Lisaksi pitkdan tyota tehneet nakevat koriohjel-
man edut jo niin monien vuosien kautta, etta sekin lisdd motivaatiota to-
teuttaa ohjelmaa.

8.2 Vertaistapaamisten kehittamistarpeita

Tutkimukseni toinen paateema kuvaa vertaistapaamisiin osallistuneiden
nakemyksista siita, miten tapaamisia tulisi kehittda. Paateema jakautuu
kahteen alateemaan, joista ensimmainen kasittelee taman hetkista vertais-
tapaamisten tilaa ja niiden haasteita, millaisia haasteita niissa on, ja toi-
sessa alateemassa kuvataan ideaaleja vertaistapaamisia, joihin vastaajat
haluaisivat osallistua.

8.2.1 Vertaistapaamisten haasteita

Vaikka aineistosta nousee paallimmaisena tyytyvaisyys vertaistapaamisten
jarjestelyihin, haasteita ja kehittamisen kohteita tulee silti esille. Esimer-
kiksi sijaisjarjestelyt nahdaan ongelmalliseksi, eikd aina ole mahdollista
osallistua tapaamisiin. TyOaikajarjestelyt ja aikataulun joustamattomuus
tyossa ovat seikkoja, jotka vaikeuttavat tapaamisiin osallistumista. Koko tii-
min osallistuminen tapaamisin ei mydskdan ole aina mahdollista, joten
myohemmin taytyy |0ytya aikaa purkaa tapaamisissa saatua tietoa muille.

Aineistossa toistuu, ettd koriohjelman toteuttaminen voi olla yksinaista
tyota. Vastaajat kertovat vertaistapaamisia olevan talld hetkellda harvoin
verrattuna aikaisempaan. Vastaajat kertovat tarvitsevansa enemman ver-
taistukea, kuin mita talla hetkella saavat. Ndkemysten ja kokemusten jaka-
misen mahdollisuus nousee tarkeaksi osaksi tyossa jaksamista. Myos vasy-
minen tyodssa haastavien lasten kanssa ja huoli omalle tyolle sokeutumi-
sesta on nahtdvissa aineistossa.

Tarkempi syyni ja arviointi siitd miten hyvin/huonosti niitd on
toteutettu ja onko uudet ideat hyvia vai huonoja. - - Eniten
todella kaipaan sita, etta koriohjelmia tasaisesti kontrolloisi
joku muukin kuin itse. Kaikki eivat motivoidu yksinaan.

Korien tekeminen voi olla joskus vasyttavaa, jos tuntuu ettei
voi jakaa tyotaan kenenkdan kanssa.

Vertaistapaamisten sisallosta halutaan enemman tietoa etukateen. Aineis-
ton mukaan varhaiskasvattajilla, etenkin sellaisilla, jotka eivat ole osallistu-
neet tapaamisiin, voi olla sellainen nakemys, ettei vertaistapaamisilla ole
mitadn uutta annettavaa, ja sen vuoksi he jattdavat menematta tapaami-
seen.
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Aineiston mukaan tapaamisten sisaltéon ollaan oltu yleensa tyytyvaisia.
Pitkat esittaytymiskierrokset kuitenkin koetaan ongelmalliseksi, koska ne
vievat aikaa keskustelusta.

8.2.2 Ideaalin vertaistapaamisen kuvailua

Ihanteellisen vertaistapaamisen kuvailua yhdistdda monella vastaajalla sa-
nat keskustelu, ajatusten vaihto, kokemusten jakaminen ja yhdessa pohti-
minen. Keskusteleminen vertaisten kanssa nousee toistuvasti aineistosta.
Ideaalissa vertaistapaamisessa on varmistettu aika ryhman omalle keskus-
telulle. Koko tiimin osallistuminen tapaamisiin nahdaan tarkeana, jarjesta-
misvastuu voisi vaihdella eri paivakotien valilla ja isantapaivakoti esittelisi
toimintaansa. Siten varhaiskasvattajat paasisivat tutustumaan eri taloihin
ja erilaisiin toimintatapoihin ja ideoihin.

Voisi vaihdella eri paivakotien valilla niin, ettd tapaamisen
jarjestamisvastuu olisi eri taloissa. Erityisryhmat voisivat esi-
tella oman ryhmansa toimintaa. Siten paastaisiin katsomaan
eri ryhmien ideoita.

Vertaistapaamisten sopivasta tiheydesta aineistossa oli suuri hajonta. Ti-
heimmillaan tapaamisia katsotaan tarpeelliseksi jarjestaa kerran kuukau-
dessa, kun taas toisena aaripaana on kaksi kertaa vuodessa, yksi syksylla ja
yksi kevaalla.

Tapaaminen kerran kolmessa kuussa. Puheterapeutit ym am-
mattiosaajat arvioisivat kysymyksiamme, mikali liittyy heidan
alaansa. Voisi kiertaa eri paivakodit ja kdyda eri paikat lapi
missa kukakin niita toteuttaa.

Liilan usein tapaamisia ei pitdisi olla. Nykyisin on jo liian
kanssa kaikkea ylimaaraista. Ehka syksylla: kasitelladn minka-
laisia tarpeita on ja mita on ajateltu tehda ja kevaalla: kerro-
taan, miten on onnistuttu ja miten on selvitty karikoista.

Aineiston mukaan on hyva, ettd tapaamisissa on valmiiksi suunniteltuja ai-
healueita. Teemat ja teemojen mukaiset ryhmatyot ovat vastaajien nake-
myksen mukaan hyva menetelma vertaistapaamisissa. Vastaajat pitivat ul-
kopuolisten kouluttajien kayttoa hyvana lisana tapaamisissa ja tdman kay-
tdnnon toivottiin jatkuvan.

Ideaalissa vertaistapaamisessa koriohjelmiin voisi keksia uudenlaisia toteu-
tustapoja. Tieto- ja viestintatekniikkaa toivottiin tapaamisten yhdeksi ai-
heeksi osana nykypdivan kuntoutusmenetelmia. Tapaamiset olisivat toi-
minnallisia, ja niissa |6ydettaisiin lisaa keinoja siirtda koriohjelmassa opit-
tuja taitoja varhaiskasvatuksen arkeen.
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Aineisto mukaan vertaisryhmien ei aina tarvitsisi muodostua koko kaupun-
gin koriohjelmien toteuttajista, vaan erilaisista ryhmista varhaiskasvattajia,
joilla on samankaltaisia tuentarvitsijoita ryhmissaan. Nain huomio voitai-
siin keskittaa tarkemmin niihin kysymyksiin, jotka ovat kaikkein tarkeimpia
kyseiselle ryhmalle. Myds tiimeittdin saatu ryhmamuotoinen ohjaus nah-
daan hyvana muotona saada vertaistukea.

9 JOHTOPAATOKSET

Aineiston perusteella koriohjelmien toteuttajat ndakevat vertaistapaami-
sissa kaksi erilaista linjaa. Ensinndkin ne ovat ammatillisen kehittymisen
paikkoja, joissa omaa osaamista voi kehittda keskustelemalla, vertailemalla
kokemuksia, vaihtamalla tietoja, ryhmatoita tekemalld, ja reflektoiden
omaa ja vertaisarvioiden toisten tyota videomateriaalin kautta. Toiseksi ne
ovat henkisen tuen ja yhteisollisyyden paikkoja, joissa kaikki tietavat mista
puhutaan, eika itsestadanselvyyksia tarvitse selitella.

9.1 Johtopaatoksia vertaistapaamisten toteutumisesta

Heikkisen ja Tynjalan (2012, 24-25) mukaan vertaisryhmamentoroinnin
yksi tavoitteista on oppimisen integroituminen aikaisempiin kokemuksiin
ja kasityksiin. Ryhmassa opitaan ja jaetaan uutta tietoa, ja lisdksi nostetaan
oppiminen tietoiselle ja kasitteelliselle tasolle. Vertaistapaamisissa lisdan-
tynyt tieto auttaa kehittamaan uusia ratkaisuja. Koriohjelmien toteuttajat
kertovat saaneensa uusia hyvia kdytanteita, joita he ovat voineet omassa
arjessaan hyodyntaa.

Koulutuksen jarjestaminen vertaistapaamisissa mahdollistaa aiheenvalin-
nan fokusoitumisen pienen ryhman tarpeisiin. Vaikka ryhma on koko var-
haiskasvatuksen nakokulmasta pieni, silla saattaa olla suuri merkitys haas-
tavien lasten kuntoutuksessa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
(Opetushallitus 2016, 52) ohjaa varhaiskasvattajia tukemaan kaikkien las-
ten kehitysta ja oppimista heiddn tarpeidensa edellyttamalla tavalla. Jos
koulutuksen kohderyhma on verrattain pieni, esimerkiksi koriohjelmien to-
teuttajat, on jarkevaa kohdistaa koulutus heidan omaan tapaamiseensa.

Vertaistapaamiset ovat olleet hyvin suunniteltuja ja vastaajat ovat tyyty-
vaisia niiden sisaltéihin. Ryhmatoiden tekeminen yhdessda on ammatilli-
suutta ja ryhman yhteisollisyytta kehittava. Vertaistapaamisissa ryhman ja-
senet ovat eri pdivdakodeista, osa vanhoja ja edellisista tapaamiskerroista
tuttuja, mutta myos mahdollisesti uusia tyontekijoita. Ryhmatdihin jakaan-
tuminen yli paivakotirajojen tuottaa seka uusia tuttavuuksia etta uusia ide-
oita ja ajatuksia.
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Heikkinen ym. (2012, 66—-67) kuvaa vertaisryhmdamentorointia menetel-
mana kehittad osaamista. Siind kokeneemmat osaajat ja nuoremmat tyon-
tekijat voivat jakaa kokemuksiaan ja osaamistaan pienryhmissa tavoittee-
naan tukea tydssa oppimista ja tyohyvinvointia. Vertaistapaamisissa mah-
dollistuu uusiin tyontekijoihin tutustuminen, ja uudet varhaiskasvattajat
saavat tavata koriohjelmien toteuttajia muista paivdakodeista. Nain uusi
tyontekija padasee nopeammin mukaan koriohjelmien toteuttamisen kay-
tantoon.

Asiantuntijoiden on vertaistapaamisten ansiosta mahdollista muodostaa
uudenlaisia verkostoja, ja ndin lisdta omaa ja tiiminsa osaamista. Verkos-
toituminen lisaa tiedon tehokasta jakamista ja auttaa uusien ideoiden syn-
tymisessa. (Payne 2000, 132) tutkimusaineiston mukaan vertaistapaamis-
ten aikaa pidetdan rajallisena ja asioita olisi enemman kuin siina ajassa eh-
ditaan kasitella. Koriohjelmien toteuttajat ovat verkostoituneet ja jatka-
neet keskustelua sekd omissa, ammattikunnittain jarjestetyissa kokouk-
sissa, ettd sahkdposteissa.

Organisaation hiljaista tietoa ovat esimerkiksi saantéjen ja ohjeiden sovel-
taminen, erilaiset kaytanteet, niksit, tilanneherkkyys, psykologinen silma,
kokemus, aistihavaintojen tulkinta ja kddentaidot. Paras osaaminen ja par-
haat kdytannot tulevat kaikkien saataville tietdmyksen jakamisen kautta ja
siten niitd voidaan kehittda edelleen ja siirtda eteenpain. Jaettu tietamys
ja osaaminen kehittavat kaikkien tyoyhteison jasenten osaamista. Hiljaisen
tietamyksen jakamista tukevia yhteistydmuotoja ovat muun muassa tiimit
ja tyoryhmat, mentorointi, mestari-oppipoika — malli, sijaisuus- ja vara-
miesjarjestelyt ja erilaiset verkostot. (Virtainlahti 2009, 107, 118.) Vertais-
tapaamisissa hiljainen tieto voi siirtyd eteenpain varhaiskasvattajalta toi-
selle. Valmiiksi teemoitetut tapaamiset varmistavat, ettd aiheet ovat ajan-
kohtaisia ja tarpeellisia.

Ajatus oppimisesta yhteisen tiedon rakentamisena korostuu vertaisryhma-
mentoroinnissa. Uutta tietoa luodaan yhdessa konstruktivistisen oppimis-
kasityksen periaatteiden mukaisesti lahtokohtana ihmisen kokemukset ja
kasitykset sen sijaan, etta tieto siirtyisi suoraan kokeneelta tyontekijalta
kokemattomalle. (Vrt. Maki 2015, 42.) Myos vertaistapaamisiin osallistu-
neet kertovat kaytyjen keskustelujen johtavan uuden tiedon rakentumi-
seen, uusien ideoiden syntymiseen ja ongelmatilanteiden aukeamiseen.

Ryhmassa jasenten erilaisuus synnyttda luovuutta ja aitoa osaamista. Per-
soonallisuuksien vastakohdat luovat jannitteitd, jotka synnyttavat luovaa,
positiivista kitkaa. Ikdantyvien viisaus ja nuorten innostus luovat myos po-
tentiaalia, joka mydnteisessa ilmapiirissa voi johtaa syvallisen osaamisen
lisddntymiseen. (Juuti 2006, 45.) Vertaistapaamisten etuna nahdaan kaik-
kien osallistujien tyoskentely samankaltaisten asioiden parissa, eli aito ver-
taisuus. Siten kaikki tietdvat jo valmiiksi mista puhutaan ja luovuus ja uu-
sien innovaatioiden keksiminen padsevat lentoon.
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Aineistosta nousee, ettd vertaistapaamiset ovat lisanneet motivaatiota ko-
riohjelmien toteuttamiseen. Kumpulainen (2013, 49) kuvaa Herzbergin,
Mausnerin ja Snydermanin (1959) ndkemysta, kuinka tyotyytyvaisyytta ja
motivaatiota voidaan kohottaa itse tyohon liittyvien motivaatiotekijoiden
avulla. Niita ovat tunnustuksen saaminen hyvasta tyostd, menestyminen ja
pateminen tyossa, mielenkiinto itse tyota kohtaan, esimiehen antama vas-
tuu ja itsenaisyys tyontekijoille ja tyontekijan mahdollisuus edeta hierarki-
assa ammatillisesti ja tyontekijan mahdollisuus henkilékohtaiseen kas-
vuun. Vertaistapaamisissa on mahdollista saada tunnustusta omasta tyos-
taan. Jakamalla kokemuksia oma ty6 tulee nakyvammaksi sen sijaan, etta
sita toteutetaan vain pienessa tiimissa, tai kuten koriohjelman toteuttami-
sessa, kaksin lapsen kanssa. Lisaksi tapaamisissa saatu uusi tieto lisaa mie-
lenkiintoa ty6ta kohtaan, ja antaa jalleen mahdollisuuden tehda ty6taan
entista paremmin.

Hakasen (2009, 38) mukaan yksittaisten tyontekijoiden tydmotivaatio on
myonteisessa yhteydessa koko ryhman motivaatioon. Vuorovaikutuksessa
muun ryhman kanssa tyén imua kokevat tyontekijat valittavat myonteisia
asenteitaan, energisyyttdaan ja innostustaan ja tama puolestaan heijastuu
ryhman kollektiiviseen ilmapiiriin. Koriohjelmassa saatujen onnistumisten
ja hyvien ideoiden jakaminen synnyttda innostusta vertaistapaamisissa. Ai-
neiston mukaan vertaistapaamisiin osallistuminen puolestaan lisasi innos-
tusta koriohjelmien toteuttamiseen. Hiironniemi (1991, 46) taas toteaa,
ettd kun tyontekijan motivoituminen perustuu sisdiseen motivaatioon, eli
mielenkiintoiseen ty6hon ja onnistuneisiin tyotuloksiin, motivoituminen
on tehokasta ja pitkaaikaista.

Vertaistapaamisiin osallistuneet kertovat voimaantuneensa yhteisissa ta-
paamisissa. Aineiston mukaan vertaistapaamisista on mahdollisuus saada
jopa enemman vertaistukea kuin omalta tiimilta. Yhteisen asian ja keskus-
telun myo6ta varhaiskasvattajat kokevat yhteenkuuluvuuden tunnetta mui-
den osallistuneiden kanssa. Karppisen (2011) mukaan voimaantuminen on
ihmisesta itsestd lahteva prosessi. Se on yhteydessa ihmisen luottamuk-
seen omiin mahdollisuuksiinsa sekd nakemykseen itsestddan sekd omasta
tehokkuudestaan samoin kuin ihmisen omaan haluun, asettaa omia paa-
maarid. Voimaantumisteoriassa ihminen nahdaan aktiivisena, luovana ja
vapaana toimijana, joka asettaa itselleen jatkuvasti pdamaaria omassa ela-
madssadan. Vaikka voimaantuminen on henkil6kohtainen prosessi, vaikutta-
vat siihen toiset ihmiset, olosuhteet ja sosiaaliset rakenteet seka tyoympa-
ristd6. Koska voimaantumiseen vaikuttavat ihmista ymparoivat asiat, voi-
maantuminen voi olla mahdollista tai todennakdisempaa jossain toisessa
tyoymparistossa kuin toisessa.

Varhaiskasvatuksen ammattilaiselle voimaantumisen tulisi merkitd myds
oman tehtavan hahmottamista yhteiskunnallisen muutoksen ja muuttu-
vien tyotehtdvien keskellda. Voimaantuminen tuo myds vahvuutta seista
omien arvojen ja tarkeind pitdmiensa asioiden takana. Voimaantuminen
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johtaa toimintaan, jossa varhaiskasvatukselle tarkeat asiat tietoisesti suun-
nataan yhteisolliselle ja yhteiskunnalliselle tasolle. (Vrt. Kupila 2007, 144.)
Tutkimukseni aineistosta kdy ilmi, ettd koriohjelmien toteuttajat tunnista-
vat oman tyonsa tarkeyden. Varhaiskasvatuksen tarjoama kehityksen ja
oppimisen tuki yhteistydssa terapeuttien kanssa tehostaa ja nopeuttaa op-
pimista verrattuna pelkan terapian saantiin (Pesonen 2006, 8). Lisaksi Svar-
din (2000, 93) mukaan ammattitaitoinen varhaiskasvatushenkilosté voi
auttaa lapsen kehityksen etenemisessa jo silloin, kun ongelmien kartoitus
on viela kesken.

Tutkimuksessaan opettajien vertaisryhmasta Kaunisto (2014, 62) kertoo,
ettd opettajat saivat vertaisryhmasta tukea ja empatiaa. Ennen vertaista-
paamista jo pelkka tieto mahdollisuudesta paasta puhumaan naytti anta-
van voimia. Jos opettaja oli haastavassa tilanteessa tyopaikallaan jaanyt
vaille tukea, kertoessaan siitd ryhmassa han sai kuitenkin ryhmalaisilta em-
patiaa ja tukea. Myo6s taman tutkimuksen aineistosta nousee positiivisen
tuen tarkeys. Vastaajat kertovat saaneensa vahvistusta omalle tyolleen, ja
ettd kaikenlaisista asioista on voitu puhua.

9.2 Kehittamistarpeet

Geeraertsin ym. (2015) mukaan vertaisryhmamentoroinnin edut ulottuvat
my0s ryhman jasenten omiin tiimeihin. Aineiston mukaan myds vertaista-
paamisiin osallistuneet koriohjelmien toteuttajat jakavat tapaamisissa saa-
maansa tietoa omiin varhaiskasvatusryhmiinsa. Tosin aineistosta nousee
myo6s ongelmana, se ettei koko tiimi pdase osallistumaan tapaamisiin. Sil-
loin ryhman yhteista tyoaikaa taytyy kayttaa siihen, etta tieto jaetaan toi-
sille. Vertaistapaamiseen osallistuneen tydaikana se on kaksinkertainen
menetys, jolloin han on pois lapsiryhmasta: ensin tapaamiseen osallistumi-
nen ja sitten siita raportoiminen.

Koko varhaiskasvatustiimin mahdollisuus osallistua vertaistapaamisiin nah-
daan aineistossa kehittamistarpeena. Keskeisiin suoritusvaatimuksiin vas-
taaminen edellyttaa sitoutumista, orientoitumista tavoitteisiin ja motivaa-
tiota. (Vrt. Ruohotie 2000, 45.) Jalkeenpdin raportoituna vertaistapaami-
seen osallistuneen voi olla vaikea valittaa kaiken tarkean informaation li-
saksi tapaamisessa ollutta innostuneisuuden tunnelmaa. Nadin tiimin jase-
net, jotka eivat osallistuneet tapaamiseen, saattavat kokea ulkopuolisuu-
den tunteita ja vahaisempaa sitoutuneisuutta tukea tarvitsevan lapsen
kuntoutukseen.

Vertaistapaamiset ovat kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen (2017,
50-51) mukaan sovellettavissa koulutustilaisuuksiksi, jotka tulee huomi-
oida ennalta tyovuoroluetteloa laadittaessa. Vastaajien mukaan tydvuoro-
suunnittelu tuo omat haasteensa tapaamisiin, koska niihin kadytetty aika on
pois lapsiryhmadssa tehdysta tyosta. Pdivalla tapahtuviin vertaistapaamisiin
ei paase koko tiimi, vaan jonkun on jaatava ryhmaan. Sijaisjarjestelyt mai-
nitaan aineistossa ongelmana. Ryhmassa, jossa on yksi tai useampi tukea
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tarvitseva lapsi, vieras sijainen voi aiheuttaa enemman ongelmia kuin olla
apuna. lltaisin pidettavaan tapaamiseen voivat osallistua kaikki tiimin jase-
net, mutta siihen kadytetyt tunnit otetaan pois paivalld tehdysta tyosta,
mikad kuormittaa jalleen ryhmaa.

Aineiston mukaan tydvuorosuunnittelun tiukkuus johtaa siihen, etta ryh-
massa tehtavan tyon ulkopuolella olevat tydasiat koetaan ylimaaraisina ja
liiallisina. Sahkoisessa tydvuoroluettelossa on kuuden viikon kierto, ja siina
ajassa tunnit on saatava nollattua. Vastaajien mielesta tyévuorot on vai-
keaa suunnitella niin lyhyella aikavalilla siten, ettei varhaiskasvattajien
poissaolo vaikuta lapsiryhmaan. Kaartisen (2011, 29) mukaan tyopaikalla
yhdessa tapahtuva tydvuorosuunnittelu ja ratkaisua vaativien asioiden yh-
dessa selvittaminen ovat yhdessa tapahtuvaa oppimista. Yhteistoiminnalli-
sessa oppimisessa on tarkeda avoin vuoropuhelu, jolloin tydyhteison jasen-
ten vuorovaikutus — ja ongelmanratkaisutaitojen on mahdollista kehittya
dialogisesti. Yhdessa tapahtuva ideointi ja ongelmanratkaisu korostavat
tietojen ja taitojen syntymista todellisessa toiminnassa ja sosiaalisessa vuo-
rovaikutuksessa. Vastaajien mukaan on silti haaste suunnitella tyévuorot
siten, ettei ryhman ulkopuolella tehtava ty6 vahingoittaisi ryhmassa tehta-
vaa tyota.

Aineiston mukaan vertaistapaamisia on talla hetkelld harvoin, jos lainkaan.
Koriohjelmien toteuttajat kertovat olevansa vailla tukea ja tuntevat yksi-
ndisyytta ohjelman toteuttamisessa. Kumpulaisen (2013 ,42) mukaan tule-
vaisuudessa muuttuva tyéelama tulee asettamaan tydhyvinvoinnille en-
tistd suurempia haasteita. Tyohon liittyva kuormittavuus voi aiheuttaa esi-
merkiksi tyOtapaturmia ja ammattitauteja, kun taas tyon henkinen kuor-
mittavuus voi tuottaa stressia. Tyokyvyn sdilymisen kannalta on tarkeas,
ettd tyontekijan toimintaedellytykset ja tyon vaatimukset ovat tasapai-
nossa. Koriohjelmien toteuttajat kertovat olevansa joskus vasyneitd, koska
eivat voi jakaa tyotaan kenenkdan kanssa. Henkisen tuen lisdksi he toivovat
saavansa ammatillista tukea koriohjelmien toteuttamisen seurantaan ja
oman tyonsa reflektointiin.

Pekkarinen (2013) mainitsee Hakasen (2005) tutkineen tydn vaatimuksista,
ettd ne liittyvat nimensa mukaisesti tyon haasteellisiin, fyysisiin, psykologi-
siin, sosiaalisiin tai organisatorisiin piirteisiin. Tyostda saadut voimavarat
voivat antaa tyontekijalle sellaisia vahvuuksia, jotka vahentavat tydssa ko-
ettuja vaatimuksia ja noihin vaatimuksiin liittyvia fysiologisia ja psykologisia
rasituksia. Ne ovat merkittavia tyon tavoitteiden saavuttamisessa ja voivat
myos virittdd henkilokohtaista kasvua, oppimista ja tydssa kehittymista.
Pekkarisen (2013, 12) mukaan tyon hallittavuuden tunteeseen liittyy tyon-
tekijan ammatillinen osaaminen: Kun varhaiskasvattaja osaa tyonsa ja luot-
taa omaan ammattitaitoonsa, se lisda hallinnan tunnetta tyossa ja kykya
kestdd odottamattomia tilanteita ja antaa valmiuksia muutoksiin. Myos
tyon merkityksellisyyden tunteella on yhteys kykyyn hallita tyota ja tyo-
stresssid. Yksindisyyden tunteet ja tuen puuttumien voivat saada aikaan
tyon merkittavyyden tunteen katoamisen. Koriohjelmien toteuttamisesta
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voi tulla pahimmillaan rutiininomaista suorittamista, jolloin visio lapsen op-
pimisen tavoitteista katoaa, ja koreissa kaydaan vain, jotta saadaan mer-
kinta seurantalomakkeeseen, tai koriohjelmaa ei toteuteta enaa lainkaan.

Koriohjelmien toteuttajilla on monipuolisesti nakemyksia siita, millaisiin ta-
paamisiin he haluaisivat osallistua. Ajatuksissa on paljon samankaltaisuutta
sithen, millaisia ne ovat aiemminkin olleet. Toivotaan ryhmatoita, koulu-
tuksia, valmiiksi mietittyja aihealueita, tapaamisten jarjestamista eri paiva-
kodeissa ja paljon aikaa keskustelulle. Ennen sovittua tapaamista toivotaan
myos tietoa sen sisadltamista teemoista, jotta tiimissa voidaan arvioida,
ovatko tapaamisen sisallot ajankohtaisia ryhman tamanhetkisiin tarpeisiin.
Teemojen kertominen etukateen voi olla myds tiimille mielenkiinnon he-
rattdja ja saada aikaan motivaation tapaamiseen osallistumiselle.

Tapaamiset voisivat olla koulutuksia myds siten, etta koriohjelmien toteut-
tajat kouluttaisivat toinen toisiaan. Omasta vertaisryhmasta loytyy paljon
osaamista, joten ulkopuolista kouluttajaa ei tarvitsisi aina palkata ammatil-
lisen osaamisen lisddmiseen. Hakarin ja Mantereen (2016) mukaan myds
opettajien vertaisryhmamentoroinnin kahvilassa, Paedeia Caféssa osallis-
tujat kokivat saavansa vinkkeja ja ideoita tyohonsa. Osallistujat nakivat
kahvilan ammatillisen tiedon ja kokemusten jakamisen foorumina, jossa
vinkkeja voitiin saada myos itse opetustyohon liittymattomista asioista, ku-
ten hallintotyosta. Tutkimukseni aineistossa toivotaan myos eri alojen te-
rapeuttien antamaa koulutusta ja tukea. Sdannolliset tapaamiset puhete-
rapeutin kanssa nahdaan suurena ammatillisena tukena oman tyon toteut-
tamisessa.

Vertaistapaamisten kehittamisideana nousee myos toisenlainen koulutuk-
sen malli, jossa kohderyhmana ei olekaan kaikki koriohjelmien toteuttajat,
vaan pienempi ryhma varhaiskasvattajia, joilla on omassa ryhmdssa sa-
mankaltaisia haasteita. Talla tavalla tapaaminen voisi keskittya pienen, ek-
saktin aiheen ympdrille. Tapaamisten aiheiden spesifikoituessa myos ta-
paamisiin osallistuva joukko pienenee, mutta niiden antaman hyédyn on
silloin mahdollista moninkertaistua. Aineistosta ilmenee myos toive ko-
riohjelman uudenlaiselle kehittelylle, esimerkiksi tieto — ja viestintatekniik-
kaa hyvaksi kdyttden. Koriohjelma ndhdaan hyvdana menetelmana lapsen
taitojen harjaannuttamiseen, mutta aineistosta nousee toiveita sen paivit-
tamiselle taman paivan tyovalineiden kayttoon. Koulutusta tarvitaan uu-
denlaisiin menetelmiin ja valineisiin, joita voidaan koriohjelmien toteutta-
misessa hyodyntaa.

Mahdollisuus keskusteluun nousee aineistosta seka taman hetkisena tar-
peena, ettd ideaalin vertaistapaamisen kuvauksessa. lhanteellisessa ver-
taistapaamisessa osallistujina olisi konsultoivia erityislastentarhanopetta-
jia, puheterapeutteja, erityislastentarhanopettajia, lastentarhanopettajia,
lastenhoitajia ja erityisavustajia. Kyselyyn vastanneiden mukaan on tar-
keda, ettd kaikki varhaiskasvatuksessa tapahtuvaan kuntoutukseen, hoi-



32

toon ja kasvatukseen osallistuvat paasevat vertaistapaamisiin. Avoin kes-
kustelu eri ammattikuntien valilla muodostuu aineistossa yhdeksi ammatil-
lisen moniosaamisen mahdollistajaksi. Vertaistapaamisissa teoria kohtaa
kdaytannon, kun kentdlld tyota tekevat voivat kertoa omista kokemuksis-
taan ja nakemyksistaan ja niitd padstaan peilaamaan teoreettisempaan tie-
toon.

10 POHDINTA

Koriohjelma kuntoutuksen menetelmana varhaiskasvatuksessa on lapsi-
[ahtoinen ja hyvin toimiva. Se myd6s vaatii varhaiskasvattajalta paljon pa-
neutumista ja pitkdjanteisyytta. Varhaiskasvattajien jaksaminen taman
pdivan vaatimusten keskella ei ole aina ilman muuta selvasg, ja halusin tut-
kia, miten vertaistapaamiset mahdollisesti auttavat koriohjelmien toteut-
tamisessa.

Tutkimukseni lahtokohtana olivat koriohjelmien toteuttajien nakemykset
vertaistapaamisista. Tulosten perusteella ne ovat positiivisia, kaikki vastan-
neet nakevat vertaistapaamiset hyodyllisind ammatillisuuden kehittajina,
vaikka eivat olisi itse osallistuneet niihin. Aineistosta saan vaikutelman,
ettd jos ei ole osallistunut vertaistapaamisiin, ei tunne tarvetta osallistua
jatkossakaan. Aineistosta nousee myo0s ajatus, ettd tiimissa saatetaan
paattaa jattad menematta tapaamiseen, koska ajatellaan ettei silla ole mi-
tdan uutta annettavaa. Tama voi olla myds syy, miksi kaikki koriohjelmaa
toteuttavat eivat tunne tarvetta osallistua tapaamisiin. Vertaistapaamisiin
osallistuneet kuitenkin arvostavat tapaamisia, ja niiden nahdaan vaikutta-
van myonteisesti omaan ammattitaitoon ja jaksamiseen. Tasta voi mieles-
tani paatelld, ettd vertaistapaamiset osoittavat todellisen arvonsa vasta
sitten, kun niihin osallistuu.

Vertaistapaamisten suurimmaksi anniksi nousee keskustelu vertaisten
kanssa. Vastaajat kertovat saaneensa tukea ja ymmarrysta toisiltaan, ja eri-
tyisen tarkeaa on, etta kaikki tietavat mista puhutaan. Tyo tukea tarvitse-
vien lasten kanssa on usein raskasta, eivatka kaikki tunne saavansa omalta
tyOpaikaltaan riittavasti tukea tyohonsa. Naissa tilanteissa vertaistapaami-
set nousevat suureen arvoon varhaiskasvattajan henkisena tukena. Tuen
antajaksi aineistossa mainitaan kokonaisuudessaan kaikki vertaiset, mutta
yksittdisenda ammattiryhmana nousee puheterapeutit ja heilta saatava tuki
ja ohjaus. Puheterapeutti on lapselle laaditun koriohjelman alkuperdinen
suunnittelija ja tavoitteiden asettaja, minka vuoksi koriohjelmien toteutta-
jat kaantyvat mieluiten juuri puheterapeutin puoleen, mikali heilld on ky-
syttdavaa koriohjelmiin liittyen tai jos he tarvitsevat vahvistusta tyolleen.

Miksi koriohjelmien toteuttajat kertovat yksindisyydesta ja vasymyksesta?
Aineistosta nousee, ettd varhaiskasvattajilta vaaditaan venymistda moneen
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suuntaan, useiden asioiden yhtdaikaista hallintaa ja heille annetaan mo-
nenlaisia vastuualueita. Heraa kysymys, ollaanko paivakodeissa jo liian tiu-
kalla, jolloin jaksamista ei enda riita koriohjelmien toteuttamiseen? Tukea
tarvitsevien lasten haasteet, esimerkiksi psyykkisesti oireilevilla, ovat yha
suurempia (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016). Tasta paatellen myos
varhaiskasvatuksen henkiloston pitdisi saada enemman tukea, mikali ryh-
massa on vaativaa hoitoa tarvitsevia lapsia. Aineistosta nousee toive, etta
koko tiimi voisi osallistua vertaistapaamisiin, joten lastenhoitajien rooli
osana kuntoutusta nahdaan tarkeana. Poisjatettyina tapaamisista he saat-
tavat tuntea ulkopuolisuutta ja vahatella omaa osuuttaan tukea tarvitse-
van lapsen opetuksessa ja kasvatuksessa.

Ty6ssa jaksamiseen vaikuttaa se, etta tietdaa mita tekee, ja se, etta tietda
sen tarkedksi. (Vrt. Kupila 2007, 144.) Riittava perehdytys ja ohjaus korioh-
jelman toteuttamiseen auttaa ymmartamaan sen merkityksen lapsen kun-
toutuksen kannalta, mika puolestaan tukee tydssa jaksamista. Perehdytta-
misen merkitys nousee mielestani ratkaisevaksi tekijaksi, jotta varhaiskas-
vattaja jaksaisi toteuttaa ohjelmaa riittavan intensiivisesti ja pitkdjantei-
sesti.

Uuden koriohjelmien toteuttajan perehdyttamiseen ei ndhdakseni valtta-
matta tarvita puheterapeuttia, sen voi tehda joku varhaiskasvatustiimin ja-
sen, jolla itselld on ohjelman tieto ja ymmarrys sen teoriasta ja kdytannon
toteuttamisesta. Silti koriohjelman toteuttajan ei pitdisi jaada yksin vastuu-
seen toteuttamisesta ja seurannasta. Mikali puheterapeutti kdy harvoin
seuraamassa koriohjelmia, niiden toteuttamisessa voi tulla ongelmia. Lap-
sen oppiessa aiemmin asetetut tavoitteet, voi olla vaikeaa suunnitella jat-
koa ilman terapeutin ammatillista ohjausta. Ohjauksen puute voi nakya
myos lisdantyvana valinpitamattomyytena ohjelmaa kohtaan, tai lapsen
oppimisen seuranta unohtuu. Myos tyon jakamattomuus voi aiheuttaa va-
symista koriohjelman toteuttajalle. Esimerkiksi erityisryhmassa saattaa
olla viisi lasta, joilla on koriohjelma. Yhden lapsen ohjelmaa toteutetaan 2—
3 kertaa viikossa, joten tama tarkoittaa 10-15 koriohjelmaa viikossa. Jos
ryhmasta yksi varhaiskasvattaja huolehtii tasta kaikesta, ei ole ihme, jos
tuntee itsensa vasyneeksi.

Avustajan ollessa vastuussa koriohjelman toteuttamisesta, saattaa ryhman
muilta tyontekijoiltd unohtua osallistuminen ohjelmaan. Vaikka teoriassa
lastentarhanopettajan pitda saannollisesti kdyda koritehtavissa, arjen mo-
net muut velvollisuudet saattavat vieda ajan kokonaan. Silloin lastentar-
hanopettaja ehka tuudittautuu siihen, etta kyllahan avustaja niita tekee.
Todellisuus saattaa olla kuitenkin se, etta koreissa tyon laatu on heikenty-
nyt puutteellisen ohjauksen ja tuen myotda. Oman tyon rehellisella reflek-
toinnilla jokainen tiimin jasen voi saada vastauksen kysymykseen: olenko
tehnyt kaikkeni taman lapsen kuntoutuksen eteen, vai menenko vyli siita,
missa aita on matalampi? Ryhman lapset, myds tukea tarvitsevat, ovat
kaikkien tiimin varhaiskasvattajien vastuulla. Tyota voidaan jakaa siten,



34

ettd myds ryhman lastenhoitajille tulee kdynteja koritehtavissa ja silloin
avustaja voi tehda muita tehtavia.

Lastentarhanopettajat saattavat ottaa itselleen liian paljon tyotehtavia ja
vastuualueita, jolloin he eivat enda pysty osallistumaan koriohjelmaan tay-
sipainoisesti. Ja avustajat saattavat valmistella koriohjelmaan tarvittavia
materiaaleja kotona, koska tydaika ei riitda. Nama esimerkit nousevat arki-
elamasta, ja ne tukevat ajatusta, etta koriohjelmien toteuttamiseen tarvi-
taan tukea myos oman ryhman ulkopuolelta.

Varhaiskasvatuksen perustehtava on lasten kokonaisvaltaisen kasvun, ke-
hityksen ja oppimisen edistaminen (Opetushallitus 2016, 14). Nain ollen
varhaiskasvattajan velvollisuus on turvata sen mahdollistuminen, ja tahan
sisdltyy myods lapsen oman harjoitusohjelman toteuttaminen tavoitteiden
mukaisesti. Tahan peilaten varhaiskasvattajalla on seka oikeus, etta velvol-
lisuus pyytaa itselleen apua ja tukea, jos han havaitsee, ettei pysty tarjoa-
maan taysipainoista kuntoutusta lapselle. Vertaistapaamisten ansiota on,
ettei varhaiskasvattajan tarvitse tuntea ammatillista yksinadisyytta. Vaikka
omalla tyopaikallaan han saattaa olla ainoa koriohjelmien toteuttaja, ta-
paamisissa voi tavata muita samaa tyota tekevia. Siella voi myos kertoa
tuen tarpeistaan ja saada ohjausta ja tukea muilta.

Erityisvarhaiskasvatuksen vakituiset avustajat ovat ammatiltaan padsaan-
toisesti lahihoitajia ja koulunkdyntiavustajia (Kdmarainen 2017). Siten ryh-
maan saatu erityisavustaja tuo oman lisdnsa ryhmassa toteutetun varhais-
kasvatuksen laatuun ja osaamiseen. Uutta tyontekijaa ei tarvitse alkaa pe-
rehdyttaa alusta alkaen vaan pdinvastoin, uudella tiimin jasenelld onkin
kenties uudenlaista annettavaa muulle tiimille. Kokeneet avustajat ovat
erityisvarhaiskasvatuksen ammattilaisia, joiden arvostus ei aina nayta nou-
sevan oikeaan arvoonsa.

Erityisavustajan ammatin mahdollisesti vahdinen arvostus tiimeissa saat-
taa juontaa ammatin problemaattiseen luonteeseen varhaiskasvatuksen
kentalla. Erityisavustajaa ei lasketa mukaan ryhman henkiléston ja lasten
valiseen suhdelukuun, joten hdn on tavallaan nakymaton tiimin jasen. Kui-
tenkin avustajan toimenkuvaan kuuluu tuen tarpeessa olevan lapsen hoito
ja ohjaus muun varhaiskasvatuksen tiimin kanssa (Makela & Mattila 2014).
Lisdksi han on omalta osaltaan vastuussa kaikkien lasten kasvatuksesta,
hoidosta ja turvallisuudesta samoin kuin muut varhaiskasvattajat. Kaikesta
tasta huolimatta edelleen paivakodeissa kuulee sanottavan, ettei avusta-
jilla ole vastuuta. Ammatin erillisyyden ja vahaisen arvostuksen vuoksi ver-
taistapaamiset saattavat muodostua hyvinkin tarkeiksi koriohjelmien to-
teuttajille, jotka usein ovat erityisavustajia. Tapaamisten myo6ta he paase-
vat tuen antajan rooliin, jolloin heiddan ammatillinen itsetuntonsa voi ko-
hota ja heidan statuksensa nousta my6s muiden ammattiryhmien silmissa.

Maardaikaisen erityisavustajan ammatin haaste on, etta lain mukaan sii-
hen ei ole patevyysvaatimusta (TE—palvelut 2017). Kouluttamattoman
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avustajan palkkaaminen on tydnantajalle edullista, koska tdlle ei tarvitse
maksaa yhta suurta palkkaa kuin koulutetulle. Kouluttamattoman avusta-
jan perehdyttdminen on erityisen tarkeaa. Tiimin yhteisen vision avaami-
nen uudelle jasenelle ja avustajan tyon arvostaminen auttavat uutta tyon-
tekijaa ryhmaytymisessa ja tehtaviin sitoutumisessa. Kemppisen (2013)
mukaan tyotehtavien sisdistdmisessa perehdyttdminen on avainasemassa.
Liian usein tydhon perehdyttaminen jaa vain mallioppimisen varaan, opet-
taen uutta tydntekijaa kopioimaan kokeneemman toimintatapoja sen si-
jaan etta pyrittaisiin ymmartamaan tyon syvempia perusteita. Silloin kun
uusi tyontekija on perehdytetty tyon syvallisempien arvojen ja tavoittei-
den pohjalta, tama todennakdisemmin osaa toimia oikein ja tarkoituksen-
mukaisesti tyossaan. Lisaksi Kjelinin ja Kuusiston (2003, 203) mukaan pe-
rehdyttaminen tyoyhteis66n luo uudelle tyontekijalle kestavan pohjan uu-
den tyon sisdistamiseen. Omien tyotovereidensa lisaksi tulokkaan taytyy
tutustua lapsiin ja heidan perheisiinsa seka muihin yhteistydkumppanei-
hin.

Heikkisen ym. (2012, 48) mukaan vertaisryhmamentorointi on hyva keino
perehdyttaa uutta ja kokemattomampaa tyontekijaa. Vertaisryhman muo-
dostaa silloin varhaiskasvatustiimi. Ryhmasta voidaan silti nimeta yksi
tyontekija, esimerkiksi lastentarhanopettaja, joka on vastuussa uuden
tyontekijan perehdyttamisesta. (Vrt. Ruohotie, 2000, 45.) Mutta silti tulok-
kaan saama hyoty on suurempi, kun han saa tukea koko tiimilta. Hyvan pe-
rehdytyksen saanut avustaja voi tehda tyotdan siitd nauttien ja kokea it-
sensad tasa-arvoiseksi yhteison jaseneksi. Toki uuden avustajan pitda olla
myos oikeutettu padsemaan kaikkiin tapaamisiin ja tilaisuuksiin, jotka ha-
nen orastavaa ammattitaitoaan tukevat ja kasvattavat. Koriohjelmien to-
teuttajien vertaistapaamiset voivat avata uudelle tyontekijalle aivan uu-
denlaisia nakékulmia omaan tyohonsa.

Vertaistapaamisten kautta koriohjelmien toteuttajat oppivat tuntemaan
toisiaan yli paivakotirajojen. Pdivakotien vakituiset tyontekijat saattavat
tyoskennelld samassa talossa useita vuosia, eikd toisissa taloissa olevia
tyontekijoitd opita kovin nopeasti tuntemaan. Suurissa, varhaiskasvatuk-
sen jarjestamissa koulutuksissa, joihin osallistuu henkilostoa kaikista pai-
vakodeista, ajaudutaan istumaan omien, tuttujen tyokavereiden kanssa.
Ainoana talonsa edustajana suureen koulutukseen osallistuminen saattaa
jopa kauhistuttaa, koska tuntuu, ettei sielta tunne ketaan.

Paivakotien kahvipdydissa kuulee joskus tarinoita toisista paivakodeista,
’joissa ei olla yhta ammattitaitoisia kuin meidan’. On helpompaa arvostella
ja uskoa muita vahatteleviin juttuihin, kun ei tunne toisten talojen tyonte-
kijoita eika tieda heidan toimintatapojaan. Vertaistapaamisissa oppii pie-
nemmassa ryhmassa keskustelujen kautta tuntemaan muita samaa tyo6ta
tekevid. Vertaistapaamiset lisddvat koriohjelmien toteuttajien yhteenkuu-
luvuuden tunteita, kuten aineistostani kdy ilmi, ja epaluuloisuus toisten te-
kemaa tyota kohtaan hadlvenee. Tarinat toisista pdivakodeista ja koritehta-
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vissa koetuista haasteista ja onnistumisista auttavat lisddmaan luotta-
musta siihen, ettd kaikkialla varhaiskasvatuksessa on ammattitaitoisia
tyontekijoita.

Koriohjelmien toteuttajien vertaistapaamisia jarjestdava taho, erityisvar-
haiskasvatus, saa tutkimukseeni osallistuneilta kiitosta hyvin jarjestetyista
tapaamisista. My0s erityisvarhaiskasvatuksen henkilostd on lisdantyneen
tyotaakan alla ja samat tyovuoroluettelot antavat puitteet heidan tyoajal-
leen. Koko kaupungin varhaiskasvatuksen kattavassa piirissaan heidan tu-
lee jakaa aikaansa siten, ettd varhaiskasvatuslain vaatimat asiakirjat ja
suunnitelmat ovat kunnossa, he kiertavat paivakodeissa antamassa tukea
ja ohjausta, tekevat yhteisty6ta vanhempien ja kaikkien lasta kuntoutta-
vien tahojen kanssa, ja lisaksi jarjestavat koulutusta ja vertaistapaamisia.
(Kajaani 2017) Yhteistyo erityisvarhaiskasvatuksen ja koriohjelmien toteut-
tajien valilla on menestyksekkaan kuntoutustydn kulmakivi. Aineiston mu-
kaan varhaiskasvattajilla oli nakemys, etta erityisvarhaiskasvatuksen
kanssa tehtava yhteistyd on hedelmallista ja palkitsevaa.

Tulevaisuudessa uskon vertaistapaamisten tarpeen kasvavan entisestaan.
Uuteen lakiin varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista (2016/1503) perus-
tuva tuntiperusteinen paivahoitomaksu antaa perheille mahdollisuuden
pienentda paivahoitomaksuaan, jos lapsi voi olla lyhyempia paivia paiva-
hoidossa. Tama pienentdaa paivakotiryhman kayttoastetta, jolloin tulee
paineita lapsiluvun nostamiseen. Lopuksi paine kohdistuu paivahoitoryh-
maan, jossa lapset ovat paikalla epasaannollisesti, ja siten joinain paivina
lapsia voi olla niin paljon, ettd sadan prosentin kayttoaste ylittyy. (Vikman
2017.) Tyoterveyslaitoksen (n.d.) mukaan suuri tydmaara ja vastuu isosta
ryhmasta voivat altistaa tyduupumukselle ja stressille. Lisaksi YLE (2015)
kertoo, ettd suuressa lapsiryhmassa melun taso voi nousta yli 70 desibelin,
mika lisaa stressia seka lapsilla etta aikuisilla.

Tutkimuksessani olen tullut johtopdatokseen, etta koriohjelmien toteutta-
jien tarve vertaistapaamisiin on ilmeinen. Aiemmat tutkimukset, joihin
olen tutustunut, vahvistavat tata paatelmaa. Tapaamisiin osallistuneet ku-
vaavat saaneensa niistd ammatillista ohjausta, vertaistukea ja vahvistusta
omalle ty6lleen. Oman vertaisryhman kanssa kayty ammatillinen keskus-
telu kuvataan aineistossa korvaamattomaksi. Tapaamisista saatua tietoa
osallistujat ovat vieneet omiin tiimeihinsa ja lisdnneet tiimien osaamista
erityisvarhaiskasvatuksen haasteisiin. Vertaistapaamiset ovat kuin Kkivi,
joka pudotetaan veteen, sen muodostamat aallot jatkavat viela mat-
kaansa, vaikka kivi on jo pohjassa. Siten my06s tapaamisista saatu hyoty le-
vida laajemmalle kuin niihin osallistuneeseen ryhmaan. Uskon vertaista-
paamisista olevan hyotya muissakin erityisvarhaiskasvatuksen konteks-
teissa, koska varhaiskasvattajat kohtaavat tukea tarvitsevien lasten kanssa
monenlaisia pulmia. Vertaistapaamisissa on toki tahankin saakka kasitelty
myo6s muita erityisvarhaiskasvatuksen haasteita ja tukitoimia, mutta tassa
tutkimuksessa olen keskittynyt Iahinna koriohjelmiin liittyviin tapaamisiin.
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Kuten aiemmista tutkimuksista ilmenee, vertaisryhmamentorointi sovel-
tuu monenlaisille aloille. Tiukkojen hierarkioiden aika tuntuu olevan ohi, ja
tieto ja vastuualueet liikkuvat organisaatioissa monitahoisesti. Mielestani
vertaisryhmamentorointi lisda tasa-arvoa, koska tieto jakaantuu silloin ta-
saisesti sen sijaan, etta se olisi harvojen vallassa.

Omassa tutkimuksessani olen keskittynyt koriohjelmien toteuttajien nake-
myksiin niiden toiminnasta ja merkityksesta. Koriohjelma on tarkea ele-
mentti tutkimuksessani, vaikka tutkimuksen aihe on vertaisryhmamento-
rointi. Mielenkiintoinen jatkotutkimusaihe olisi mielestani lasten nakemyk-
set koriohjelmasta. Samoin tutkimustietoa koriohjelmien vaikutuksista las-
ten kielelliseen kehitykseen tulisi saada entista kattavammin. Talla hetkella
koriohjelmien toimivuudesta on tutkimustietoa valitettavan vahan.
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Liite 1/1
Ensimmadinen kysely

Opiskelen HAMK: issa sosionomiksi varhaiskasvatuksen opintolinjalla. Lopputyok-
seni teen tutkimuksen, jossa selvitdan koriohjelman toteuttajien ndakemyksid vertais-
tapaamisista. Koriohjelma on lasten kielellisten hdirioiden kuntoutukseen tarkoi-
tettu yksilollinen harjoitusohjelma, jota toteutetaan varhaiskasvatuksessa. Kaikki
haastattelut kdasitellddan luottamuksellisina, eika lopullisessa raportissa olevia vas-
tauksia voida yhdistdaa henkilothin. Kiitos vastanneille jo etukdteen!
Ystdavadllisin terveisin Nina Finsk

1. Kuinka kauan olet ollut ty6ssa varhaiskasvatuksessa?
O alle vuoden
O 1-5 vuotta
O 5-10 vuotta
O yli 10 vuotta

2. Kaytatko tyossasi koriohjelmaa?
O kylla
Oen
O olen kéyttinyt aiemmin

O en tunne koriohjelmaa

3. Oletko osallistunut erityisvarhaiskasvatuksen tapaamisiin?
O kylla
Oen
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4. Jos vastasit edelliseen kylld, niin millaisiin tapaamisin olet osallistunut?

5. Ammattinimikkeesi?
O erityislastentarhanopettaja
O lastentarhanopettaja
O lastenhoitaja/péivihoitaja
O erityisavustaja

O joku muu

6. Jos vastasit joku muu, niin mika?

7. Tutkimuksessani koskien vertaistapaamisia lahetdn 5-6 henkildlle jatkokysymyksia sahkdpostitse. Naihin
kysymyksiin vastanneita kutsun myos yhteiseen ryhméahaastatteluun. Ryhmahaastattelu tallennetaan sah-
kdisesti, mutta vain tutkimuksen kayttéon. Oletko valmis osallistumaan sahkopostikyselyyn ja ryhmahaas-
tatteluun vertaistapaamisia koskevassa tutkimuksessa?

O kylla
Oen

O voin osallistua kyselyyn mutta en ryhmahaastatteluun
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Toinen kysely

Arvoisa vastaanottaja, kiitos osallistumisestasi vertaistapaamisia kos-
kevaan tutkimukseen. Tamd, toinen kysely on avoin kyselylomake, ja
toivon vastausten olevan vapaamuotoisia, omia ajatuksia. Kaikki tieto
on arvokasta, eikda vastauksia voida yhdistdad henkiloihin. Kaikkien ky-
selyyn osallistuneiden henkilollisyydet pysyuvdt salaisina.
Terveisin Nina Finsk

1. Millaisiin koriohjelmiin liittyviin vertaistapaamisiin olet osallistunut?

2. Miten vertaistapaamiset ovat toimineet?

3. Millaista tukea koriohjelmien toteuttamiseen olet saanut vertaistapaamisissa?
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4. Millaista tukea koet itse antaneesi vertaistapaamisissa?

5. Miten vertaistapaamiset ovat lisdnneet omaa innostustasi toteuttaa koriohjelmia?

Kyselyn toinen osa koskee vertaistapaamisten kehittamista. Tahan voit kertoa omat kehittamisehdotuk-
sesi, kuten myos sen, jos taman hetken vertaistapaamiset mielestasi jo vastaavat tarpeisiisi.

6. Millaisiin koriohjelmiin liittyviin vertaistapaamisiin haluaisit osallistua?

7. Tahan voit kuvailla mielestasi ideaalin vertaistapaamisen, miten ja missa se on jarjestetty, kuinka usein
niita olisi ja millainen tapahtuma olisi.

8. Miten koriohjelmiin liittyvia vertaistapaamisia voisi mielestdsi kehittaa?




Liite 2/3

9. Millaisiin koriohjelmiin liittyviin haasteisiin et ole saanut vastausta vertaistapaamisista?
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