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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa tutkimustietoa, jota voidaan hyodyntaa Helsingin van-
kilan nuorten osaston tarkoituksenmukaisten osastojarjestelyjen suunnittelussa. Nuoret vangit
ovat erityisryhma ja tarvitsevat seka yksilollista tukea etta toimintaa vankeusaikana. Nuorten
vankeusvankien rikosten uusimisriski on selvasti yleisempaa muihin vankiryhmiin nahden. Opin-
naytetyo selvitti, minkalaisia nuorten erityistarpeita tulee huomioida nuorten osaston toimin-
takokonaisuuden suunnittelussa Helsingin vankilassa. Tavoitteena oli myos kartoittaa osaston
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita. Opinnaytetyo on Etela-Suomen rikosseuraamusalueen
aluekeskuksen toimeksianto.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jonka aineisto hankittiin puolistrukturoi-
tua teemahaastattelua kayttaen ja analysoitiin sisallonanalyysilla. Haastattelurungon teemat
kasittelivat nuorten erityisyytta, osaston turvallisuutta, tyontekijoiden tukea, rikollisuudesta
irrottautumista ja verkostoja vapauttamisvaiheen tukena. Aineistonkeruu suoritettiin haastat-
telemalla seitsemaa (n=7) Keravan, Vantaan ja Suomenlinnan vankilan erityisohjaajaa, rikos-
seuraamusesimiesta seka vartijaa yksilohaastatteluin. Opinnaytetyon tuloksista ilmeni, etta
nuorten osastolla tarvitaan ammattitaitoista henkilokuntaa seka rajojen asettamista. Osaston
turvallisuuteen voidaan vaikuttaa olemalla osastolla mahdollisimman paljon lasna ja tekemalla
aktiivista yksilotyota. Nuoret kaipaavat toiminnallista tekemista ja tiiviin paivajarjestyksen
noudattaminen luo lahtokohdan tyoskentelylle. Verkostoyhteistyo tulisi aloittaa mahdollisim-
man hyvissa ajoin ja kuntoutusjatkumoiden pitaisi kantaa siviiliin saakka. Kehittamisehdotuk-
sena nuoret vangit pitaisi saada kiinnitettya yhteiskuntaan jo vankeusaikana. Huomiota tulee
kiinnittaa enemman asumiseen, koulutukseen ja vertaistuen tuomiin mahdollisuuksiin.

Asiasanat: nuoret, vangit, nuorisorikollisuus, turvallisuus, desistanssi
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The study aims to produce information that can be utilized in the planning of appropriate unit
arrangements for the youth unit to be opened in Helsinki prison. Young offenders are a special
group that require both individual support and activities during imprisonment. The risk of re-
cidivism of juvenile delinquents is known to be more common when compared with other pris-
oners. This study was aimed to clarify what type of needs are arising at a young age should be
taken into consideration in the planning of the activities in the youth unit in Helsinki prison. A
secondary goal of the study was to take into account factors affecting the safety of the unit.
This Bachelor's thesis study is commissioned by the Criminal Sanctions Units in Southern Finland.

The approach used in the study was qualitative and the material for the study was gathered
with semi-structured theme based interviews. The material was analysed by content analysis.
The themes for the interviews were the needs arising at the young age, security of the unit,
support provided by the employees, desistance of crime and support networks for the release
period. The material was gathered by individually interviewing seven (n=7) employees from
Kerava, Vantaa and Suomenlinna prisons. The interviewees included Special Instructors, a Crim-
inal Sanctions Official and a Corrections Officer. The results of the thesis indicate that employ-
ees’ professional ability is required. Young offenders require boundaries. The security of the
unit can be affected through active individual work and being as much presence as possible. A
structured daily prison programme creates the basis in working with young offenders. Juveniles
also need functional activities. Co-operation with different networks should be started at an
early stage. The rehabilitation process should be continuous. This study suggests that young
offenders should be integrated into society already during imprisonment. The emphasis should
be on residential factors, education and peer support.

Keywords: youth, prisoners, juvenile delinquency, security, desistance
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1 Johdanto

Tama opinnaytetyo on osa Etela-Suomen rikosseuraamusalueen (ESRA) nuorten projektia, jonka
tavoitteena on vakaviin rikoksiin syyllistyneiden tai rikoskierteessa olevien nuorten rikosseu-
raamusasiakkaiden uusintarikollisuuden vahentaminen. Yhtena projektin osatavoitteena on val-
mistautua nuorten vankien vastaanottamiseen Helsingin vankilaan vuoden 2017 aikana. Keravan
vankilan suljettu puoli lakkautettiin vuoden 2016 lopussa, minka johdosta Etela-Suomen rikos-
seuraamusalueella suljettuja laitosolosuhteita tarvitsevat nuoret tullaan jatkossa sijoittamaan
Helsingin vankilaan. Tama edellyttaa osastojarjestelyjen ja nuorten erityistarpeet huomioivan

toimintakokonaisuuden suunnittelua vankilassa.

Opinnaytetyomme yhtena tavoitteena oli selvittaa mita nuorten erityistarpeita tulee huomi-
oida, kun suunnitellaan nuorten osastoa Helsingin vankilaan. Tavoitteenamme oli kerata koke-
muksellista tietoa haastattelemalla vankilan henkilostoa, joilla on kokemusta nuorten rikosseu-
raamusasiakkaiden parissa tyoskentelysta. Tarkoituksena on tuottaa tutkimustietoa, jota voi-
daan hyodyntaa Helsingin vankilaan perustettavan nuorten osaston toimintakokonaisuuden

suunnittelussa. Tavoitteena on myos kartoittaa osaston turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita.

Opinnaytetyo on Etela-Suomen rikosseuraamusalueen aluekeskuksen tilaustyo Laurea-ammatti-
korkeakoululle. Muodoltaan se on tutkielma, joka toteutetaan kvalitatiivisena eli laadullisena
tutkimuksena puolistrukturoitua teemahaastattelua kayttaen. Valitsimme opinnaytetyohon viisi
teemaa, jotka olivat: nuorten erityisyys, osaston turvallisuus, tyontekijoiden tuki, rikollisuu-
desta irrottautuminen ja verkostot vapauttamisvaiheen tukena. Teemahaastattelurunko muo-

dostettiin kyseisten teemojen ymparille.

Suoritimme syventavan harjoittelun Helsingin vankilassa syksylla 2016 niin vartijan kuin rikos-
seuraamusesimiehen tehtavissa ja halusimme opinnaytetyon aiheen liittyvan ensisijaisesti van-
kilaturvallisuuteen. Valitsimme taman aiheen, silla Nuorten projektiin liittyva osaston kehitta-
minen tuntui mielenkiintoiselta ja ajankohtaiselta. Pidamme turvallisuutta yhtena tarkeim-
mista arvoista ja keskeisena rikosseuraamusalalla tehtavassa tyossa. Opinnaytetyossamme kar-

toitimme myos osaston turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita.
2 Opinnaytetyon toimintaymparisto

Seuraavassa luvussa esittelemme opinnaytetyomme kannalta keskeiset toimintaymparistot,
jotka ovat Etela-Suomen rikosseuraamusalueen Nuorten projekti seka Helsingin vankila. Opin-
naytetyomme liittyy Nuorten projektin neljanteen osatavoitteeseen, Helsingin vankilan nuorten

osaston toimintakokonaisuuden suunnitteluun. Nuorten projektin neljannen osatavoitteen toi-



vottu vaikutus on uusintarikollisuuden seka niin sanotun pyoroovi-ilmion vaheneminen. Selvi-
tamme henkilostonakokulmasta nuorten vankien parissa tyoskentelyssa esiin nousevia erityis-

tarpeita empiirisen tutkimuksen avulla.

2.1  Etela-Suomen rikosseuraamusalueen nuorten projekti

Etela-Suomen rikosseuraamusalueen nuorten asiakkaiden huolestuttava tilanne on noussut
Etela-Suomen rikosseuraamusalueen aluekeskuksessa seka yksikoissa ja Helsingin kaupungin va-
lisissa keskusteluissa esiin. Taman johdosta Nuorten projekti (Nupro) on kaynnistetty 1.8.2016
ja se jatkuu 31.12.2017 saakka. Projekti on saanut rahoitusta Rikosseuraamuslaitoksen strate-
gia- ja tuottavuusmaararahoista. Nuorten projekti sisaltaa nelja erillista osatavoitetta. Projek-
tin paatavoitteena on tukea vakaviin rikoksiin syyllistyneita nuoria rikoksista irrottautumisessa.
Kohderyhmana ovat myos syvenevassa rikoskierteessa olevat nuoret rikosseuraamusasiakkaat.
Projektissa ovat mukana seuraavat yksikot Etela-Suomen rikosseuraamusalueelta: Helsingin yh-
dyskuntaseuraamustoimisto, Uudenmaan yhdyskuntaseuraamustoimisto, Vantaan vankila, Ke-

ravan vankila, Arviointikeskus seka Aluekeskus. (Rikosseuraamuslaitos 2016, 1.)

Projektin osatavoitteet pitavat sisallaan: 1) Nuorten BAROfi-menetelman kehittamisen. BAROfi-
menetelmaa kaytetaan seuraamusselvitysvaiheessa osana nuorten arviointiprosessia. 2) Tutkin-
tavankilassa olevien nuorten arvioinnin paraneminen seka verkostotyon kehittaminen tutkinta-
vankilasta suoraan vapautuvien nuorten osalta. 3) Vankilasta vapautuvien nuorten palveluoh-
jauksen ja valvonnan tehostaminen. 4) Nuorten osaston kehittaminen Helsingin vankilaan, si-
saltaen osastojarjestelyt ja nuorten toimintakokonaisuuden suunnittelun. Helsingin vankilan
edustajat ovat mukana projektin ohjausryhmassa ja seuraavat projektin etenemista. Talla ta-
voin Helsingin vankila osaa varautua nuorten vankien erityistarpeisiin. (Rikosseuraamuslaitos
2016, 2.) Seuraavaksi kerromme tarkemmin Helsingin vankilasta, joka on keskeinen toimintaym-

paristo opinnaytetyomme kannalta.

2.2 Helsingin vankila

Helsingin vankila on vuonna 1881 perustettu Etela-Suomen rikosseuraamusalueeseen (ESRA)
kuuluva suljettu vankila, jossa on vain miesvankeja. Se sijaitsee Ristikkokadulla lahella Helsin-
gin ydinkeskustaa, Hermannin kaupunginosassa. Vankipaikkoja laitoksessa on yhteensa 254
(vuonna 2016) ja vuonna 2015 keskivankiluku oli 246. (Rikosseuraamuslaitos 2017.) Lahitulevai-
suudessa paikkaluku tulee nousemaan noin 320:een, silla laitoksessa on meneillaan mittavat
peruskorjaustyot (Yle 2015). Helsingin vankilaan sijoitettujen nuorten vankien maara tulee nou-
semaan, koska tilanne muuttui erityisesti nuorten vankien osalta Etela-Suomen rikosseuraamus-
alueella, Keravan vankilan suljetun puolen lakkauttamisen jalkeen. Keravan vankilan voidaan

sanoa profiloituneen nuorisovankilaksi, mutta sen sulkemisen jalkeen arviointikeskus sijoitti



uudelleen siella tuomiotaan suorittaneet nuoret vangit. Rikosseuraamuslaitoksen (2016, 6.) jul-
kaisemasta Nupron projektisuunnitelmasta ilmenee, etta nuoria vankeja saapui Helsingin van-
kilaan alkuvuodesta 2017, jonka vuoksi perustettiin valiaikainen osasto nuorille E-siipeen. Re-
montin valmistuttua nuorten osasto siirtyy C-siipeen kevaalla 2018. Helsingin vankilaan perus-
tettu nuorten osasto on tarkoitettu alle 25-vuotiaille vakaviin rikoksiin syyllistyneille tai syve-
nevassa rikoskierteessa oleville nuorille suljettuja laitosolosuhteita tarvitseville vangeille (Hel-

singin vankila 2017).

Vangit sijoitetaan Helsingin vankilaan Etela-Suomen rikosseuraamusalueen arviointikeskuksen
paatoksella joko suoraan siviilista tai muista vankiloista. Arviointikeskus laatii vangeille ran-
gaistusajan suunnitelman, joka perustuu vangille tehtavaan riski- ja tarvearvioon. Vangeille,
jotka tulevat suorittamaan rangaistusta suoraan siviilista, voidaan laatia rangaistusajan suun-
nitelma jo etukateen, ennen vankilaan saapumista. (Helsingin vankila 2016b, 3.) Rikosseuraa-
musesimiehet toimivat osastojen esimiehina ja vastaavat rangaistusajan suunnitelman seuran-
nasta ja toteuttamisesta. Asunto-osaston rikosseuraamusesimies paivittaa vastuullaan olevien
vankien rangaistusaikasuunnitelmia kolmesti vuodessa. Lisaksi vapautuvan vangin rangaistusai-
kasuunnitelmaa taydennetaan rikosseuraamusesimiehen toimesta, laatimalla arvion vangin va-
pautumistilanteesta puoli vuotta ennen vapautumista. Vankilan tulo-osastolla jarjestetaan vii-
koittain sijoittelukokous, johon osallistuu laitoksen moniammatillinen edustus seka vangit, joi-
den asioita kasitellaan. Sijoittelukokouksessa perehdytaan vangin rangaistusajan suunnitelmaan
ja vanki sijoitetaan osastolle asumaan. Sijoittelukokouksessa tehdaan myos toimintapaatos.
(Helsingin vankila 2016a.) Vanki on velvollinen osallistumaan toiminta-aikana vankilan jarjes-
tamaan tai hyvaksymaan toimintaan (Helsingin vankila 2016b, 6). Helsingin vankilan nuorten
osastolla on kuntouttavaa tyotoimintaa ja opiskelumahdollisuuksia pyritaan tarjoamaan yhteis-
tyossa eri koulutustarjoajien kanssa. Osastolla on toimintavelvoite, silla nuorille maksetaan
toimintarahaa. (Helsingin vankila 2017.) Helsingin vankilan tyotoimintaan kuuluu muun muassa
opaste- ja kilpituotantoa, kirjapainotyota seka metalli- ja konepajatyota. Vankilassa on siis
mahdollisuus tyoskennella erilaisissa tehtavissa, joihin sijoitettaessa pyritaan huomioimaan
vangin rangaistusajan suunnitelma, ammattitaito ja koulutus. Vankilan koulussa voi suorittaa

peruskoulun ja lukion oppimaarat. (Rikosseuraamuslaitos 2017.)

3  Yhteiskunnalliset lahtokohdat

Seuraavaksi kerromme Rikosseuraamuslaitoksesta organisaationa, sen toiminnasta, toiminnan
tarkoituksesta ja tavoitteista. Kasittelemme my0s Rikosseuraamuslaitoksen strategisia linjauk-
sia seka rikosseuraamusalalla vallitsevia arvoja. Avaamme vankeuslain nuoria rikoksenteki-
joita koskevia saannoksia. Kerromme myos lakiin perustuvasta rangaistusajan suunnitelmasta

seka nuoruusian erityispiirteista ja nuorista rikoksentekijoina.
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3.1 Rikosseuraamuslaitos ja lainsaadanto

Rikosseuraamuslaitos on oikeusministerion alaisuudessa toimiva yhdyskuntaseuraamusten ja
vankeusrangaistusten taytantoonpanoviranomainen. Rikosseuraamuslaitoksen toiminta on saa-
detty laissa. Lain rikosseuraamuslaitoksesta (L953/2009) mukaan laitoksen toiminnan tavoit-
teena on vankeusrangaistuksen taytantoonpano siten, etta lisataan tuomittujen valmiuksia ri-
koksettomaan elamantapaan ja edistetaan heidan elamanhallintaa ja sijoittumista yhteiskun-
taan. Rikosseuraamuslaitoksen strategian 2011-2020 mukaan sen keskeiset tavoitteet ovat:
“polku rikoksettomaan elamaan aktiivisella verkostoyhteistyolla”, “turvallisesti kohti avoimem-
paa ja vaikuttavampaa taytantoonpanoa” seka “mielekas tyo, motivoitunut ja hyvinvoiva hen-
kilosto”. Rikosseuraamuslaitoksen tavoitteena on vahentaa tuomittujen riskia syyllistya uusin-
tarikollisuuteen ja sita kautta vaikuttaa yhteiskunnan turvallisuuden parantamiseen. (Rikosseu-

raamuslaitos 2011.)

Rikosseuraamuslaitoksen arvot nakyvat alalla tehtavassa tyossa ja ohjaavat toimintaa. Nama
arvot ovat ihmisarvon kunnioittaminen, oikeudenmukaisuus, usko ihmisen mahdollisuuksiin
muuttua ja kasvaa seka turvallisuus. Rangaistuksen taytantoonpanossa huomioidaan alaikaisten
tuomittujen erityistarpeet ja otetaan ne huomioon toimintaa jarjestettaessa. Lahtokohtana
toimintoja kehitettaessa on rikoksesta tuomitun yhteiskuntaan integroitumisen edistaminen.

(Rikosseuraamuslaitos 2011.)

Vankeuslain nuorten vankien kohtelua koskevan yleissopimuksen saannos koskee kaikkia alle
21-vuotiaina rikoksesta tuomittuja nuoria. YK:n 37. artiklassa lapsen oikeuksia koskevassa yleis-
sopimuksessa on painotettu, etta lasten erityistarpeet tulee ottaa huomioon vapauden mene-
tyksen aikana. Lapsella tarkoitetaan tassa yhteydessa alle 18-vuotiasta vankeusrangaistukseen
tuomittua nuorta. Vankeuslaissa korostetaan, etta erityista huomiota tulee kiinnittaa vangin
iasta ja kehitysvaiheista johtuviin tarpeisiin. Saannos velvoittaa ottamaan huomioon koulutuk-
sessa ja toimintojen jarjestamisessa erityistarpeet, joita nuorilla vangeilla saattaa esiintya.
Vankeuslaissa (L767/2005) on lisaksi saadetty, etta alle 18-vuotias vanki on sijoitettava sellai-
seen vankilaan, jossa hanet voidaan pitaa erillaan aikuisista vangeista (4 luku 8 §) ja alle 18-
vuotias vanki on pidettava erillaan aikuisista vangeista, jollei hanen etunsa muuta vaadi (5 luku
2 §). (Myhrberg 2012, 33-34.)

Nuoria koskevat erityissaannokset on saadetty, jotta nuori ei altistu vanhempien ja kokeneem-
pien vankien seurassa syntyviin haittavaikutuksiin. Jos nuoren etu muuta vaatii, voidaan saan-
noksista poiketa ja sijoittaa nuori samalle osastolle aikuisten vankien kanssa. Tallainen poik-
keustilanne saattaa syntya, kun nuoren etuna on esimerkiksi sosiaalisten suhteiden yllapito
omiin perheenjaseniin tai kotikunnan verkostoihin. (Myhrberg 2012, 33-34.) Lain mukaan sul-
jettuun vankilaan sijoitettavat alle 18-vuotiaat vangit on pidettava muusta vankiyhteisosta eril-

laan. Opinnaytetyossamme tarkoitamme nuorella alle 25-vuotiaita. Nakemyksemme mukaan
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heidat tulisi pitaa erillaan muusta vankiyhteisosta. Nuorten identiteetti on vasta kehitysvai-
heessa ja he ovat alttiita huonoille vaikutteille ja ryhmapaineen vaikutukselle. On siis perus-
teltua ottaa huomioon nuorten herkka kasvuvaihe ja suunnitella osastojarjestelyt niiden mu-

kaisesti.

Laissa edellytetaan, etta vangeille tulee laatia yksilollinen rangaistusajan suunnitelma, jonka
Arviointikeskus laatii. Suunnitelmaa tarkennetaan siina vankilassa, johon vanki sijoitetaan. Ran-
gaistusajan suunnitelma tulisi laatia yhdessa vangin kanssa ja se sisaltaa rangaistusajan suorit-
tamista, vapauttamista ja ehdonalaista vapautta koskevat suunnitelmat. Vapauttamissuunni-
telmaa laadittaessa, arvioidaan vangin edellytyksia selviytya vapaudessa tarvittavassa laajuu-
dessa seka huomioidaan hanen tarpeitaan muun muassa palvelujen suhteen. Rangaistusajan
suunnitelmassa otetaan huomioon rangaistusajan pituus, aiemmat tuomiot, vangin tyo- ja toi-
mintakyky seka hanen henkilostaan ja rikoksestaan saadut tiedot. Laki velvoittaa, etta yhteis-
tyota on tehtava tarpeellisessa maarin vangin koti- ja asuinpaikkakunnan viranomaisten kanssa.
Lisaksi yhteistyota tulee tehda muiden viranomaisten, yksityisten yhteisojen ja henkiloiden
kanssa. Yhteistyohon vaaditaan vangin suostumus. Rangaistusajan suunnitelmaan voidaan kir-
jata esimerkiksi koulutuksellisia tavoitteita, joiden tarkoituksena on edesauttaa vangin integ-
roitumista yhteiskuntaan. Vangin vapauttamissuunnitelmaa laadittaessa on oltava vangin suos-
tumuksella tarpeen vaatiessa yhteydessa vangin asuinkunnan sosiaali-, terveys-, asunto- seka
tyovoimaviranomaisten kanssa. Rangaistusajan suunnitelman toteuttamista seurataan vankeus-
aikana ja se on otettava kasiteltavaksi saannollisin valiajoin. (Kurki, Suutarinen & Taruvuori
2010, 39-40, 66.)

3.2 Nuoruusian erityisyys

Helsingin vankilan nuorten osaston toimintakokonaisuutta suunniteltaessa on syyta huomioida
nuorten erityisyys. Kypsymattomyyden ja ajattelemattomuuden voidaan nahda leimaavan nuo-
ruutta ja ikavaiheeseen katsotaan kuuluvan rajojen rikkomisen ja auktoriteettien uhmaamisen.
Nuoruus nahdaan kasvun ja kehityksen, mutta myos epavakauden aikana. Ajanjakson katsotaan
alkavan puberteetissa noin 12-13 vuoden iassa ja paattyvan noin 22 ikavuoden vaiheilla. Mina-
kuvan, persoonallisuuden ja mielenterveyden kehittymisen kannalta nuoruusika on kriittista ai-
kaa. Nuoruudessa koetut traumaattiset elamantapahtumat saattavat estaa tarkeita kehitysteh-
tavia, jolloin nuori alkaa oireilla psyykkisesti. Nuoruus on mielenterveyden hairididen ilmaan-
tumisen kannalta kriittista aikaa ja tyypillista hairidille on, etta niita esiintyy samanaikaisesti
useita. (KTL 2007, 6.) Nuorten psykiatristen oireiden taustalla on usein kaytoshairio. Kay-
toshairiolle on ominaista toistuva uhmakas, epasosiaalinen tai aggressiivinen kaytos, joka poik-
keaa ikatasoon liittyvista sosiaalisista odotuksista. Kaytoshairion diagnosoinnissa on huomioi-
tava lapsen kehitystaso. Kaytoshairiodiagnoosin saaneista lahes puolet ovat antisosiaalisia lop-
puelamansa, heidan elamansa on vaikeaa ja seka psyykkinen sairastavuus etta kuolleisuus ovat

korkealla tasolla. Kaytoshairioihin nahdaan liittyvan empatian puute, kyvyttomyys syyllisyyteen
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ja katumattomuus. Nama piirteet nayttavat myos olevan verrattain pysyvia, ja osaltaan ne en-

nustavat huonoa tulevaisuutta. (Korpela 2017, 2,7.)

Nuorilla vangeilla minakuva on altis vaikutuksille ja pahimmillaan se voi johtaa itsensa samais-
tamiseen vankilakierteessa oleviin, yhteiskunnasta kokonaan syrjaytyneisiin vankeihin (Rikos-
persoonallisuus. Tallaisia kehitystehtavia ovat muun muassa oman kehon hyvaksyminen, irrot-
tautuminen lapsuuden tunneperaisista riippuvuussuhteista seka vanhempien korvaaminen uu-
sien samaistumisten kautta. Oman aikuisen mindkuvan ja identiteetin syntyminen ovat keskei-
sia nuoruuden kehitystehtavia. Tasavertaisten ystavyyssuhteiden luominen seka oman arvomaa-
ilman kehittaminen ovat omiaan luomaan pohjaa muodostaa tasavertaisia parisuhteita. Varhain
alkanut paihteiden kaytto vaarantaa nuoren ehean persoonallisuuden kehityksen. Nuoruudessa
varhain alkanut paihteiden kaytto jatkuu helposti aikuisuuteen. (Rikosseuraamusvirasto 2009,
14-15.)

Nuorilla on vahva itsenaistymisen tarve, jota he ilmaisevat monenlaisilla tavoilla, kuten uhmaa-
malla auktoriteetteja. Lapsiin ja aikuisiin verraten nuoret ovat herkempia ryhméapaineen vai-
kutuksille. Tasta syysta nuoruus nahdaan ajanjaksona, jolloin erityisesti ongelmakayttaytymista
ja rikollista kayttaytymista esiintyy. Kuitenkaan ei ymmarreta taysin, miksi rikollinen kayttay-
tyminen seka alkaa etta saavuttaa huippunsa nuoruudessa. (Gibson & Krohn 2013, 130.) Suljet-
tuja laitosolosuhteita tarvitsevat ja vakaviin rikoksiin syyllistyneet nuoret rikosseuraamusasiak-
kaat ovat erityisryhma, joihin yhteiskunnan kannattaa panostaa. Rikoksista irrottautumisen tu-
kemisen voidaan ajatella lahtevan aivan perusasioista, kuten paivarytmin rakentamisesta ja
arjentaitojen opettamisesta. Paihdekuntoutuksen toteuttaminen ja psykososiaalinen tuki ovat

myo0s tarkeita vankeusaikana.

3.3 Nuoret rikoksentekijoina

Suomessa rikosoikeudellisen vastuun alaikaraja on 15 vuotta ja lain mukaan nuorella rikoksen-
tekijalla tarkoitetaan henkiloa, joka rangaistavan teon tehdessaan on ollut 15-vuotias, mutta
ei viela 21 vuotta tayttanyt. Rikoslainsaadanto asettaa nuoret erityisasemaan ja nuori tuomi-
taan ehdottomaan vankeusrangaistukseen vain poikkeustapauksissa. Alle 18-vuotiaana rikok-
sen tehnytta ei saa tuomita ehdottomaan vankeusrangaistukseen, elleivat painavat syyt sita
vaadi. (Kriminaalihuoltolaitos 2002, 2.) On silti hyva huomioida, etta nykyinen nuorten van-
kien maara on alhainen ja nuorten vankien osuus kokonaisvankiluvusta on pieni. Erityisesti
alle 18-vuotiaita vankeja on jo vuosikymmenen ajan kulloisenakin ajan hetkena ollut vain
muutama, ikaryhman osuuden ollessa 0,1 prosenttia koko vankipopulaatiosta. Nuorten van-

kien maaraa pohdittaessa tulee kuitenkin kiinnittaa huomiota myos siihen seikkaan, etta osa
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lastensuojelun laitossijoitukseen johtavista pakkotoimista perustuu nuoren rikoksiin. Suoma-
laisessa jarjestelmassa voidaan todeta lastensuojeluviranomaisten kantavan paavastuun rikok-

silla oirehtivien nuorten kohtelusta, ennen vankeinhoitoviranomaisia. (Oikeusministerio 2013.)

Helsingin yliopiston Kriminologian ja oikeuspolitiikan instituutti (aikaisemmalta nimeltaan Oi-
keuspoliittinen tutkimuslaitos) on kerannyt vuodesta 1995 asti saannollisin valiajoin toteutet-
tavilla kyselyilla tietoa suomalaisten nuorten rikoskayttaytymisesta. Poliisin tietoon ja sita
kautta viranomaistilastoihin tulee vain pieni osa rikoksista ja sen vuoksi tehdaan itse ilmoitetun
rikollisuuden kyselyja ja uhritutkimuksia. Nailla kokonaisrikollisuutta mittaavilla kyselyilla voi-
daan muodostaa oikeasuhtainen kuva nuorten tekeman rikollisuuden maarasta, piirteista ja ke-
hityksesta. (Nasi 2016, 2.) Kriminologian ja oikeuspolitiikan instituutin tehtaviin kuuluu rikolli-
suustilanteen ja rangaistusten seuranta. Vuoden 2014 rikollisuustilannekatsauksessa on tarkas-
teltu nuorten alle 21-vuotiaiden henkirikollisuutta. Henkirikollisuudella tarkoitetaan murhia,
tappoja ja surmia. 15-17 -vuotiaiden tekemien henkirikosten maara pysyi vakaana 1980- luvulta
1990-luvun loppuun, mutta lahti kasvuun 1990-luvun lopulla. Vuosina 2003-2004 rikosten maara
kaantyi jyrkkaan laskuun, mutta sittemmin rikosten maarat ovat laskeneet 1990-luvun alun ta-
solle. Nuorten henkirikoksille on ominaista syklisyys, jyrkimmat kasvukaudet ovat liittyneet ta-
louden noususuhdanteisiin. Nuorten henkirikollisuus liittyy muita ikaryhmia useammin aineelli-
sen edun tavoitteluun. Taustalla toimii taloudellisesti motivoitu rikollisuus. Muita eroavaisuuk-
sia vanhempiin ikaryhmiin nahden on muun muassa usein ryhmassa tehdyt rikokset, jotka ovat
muuta henkirikollisuutta raaempia ja kohdistuvat useammin ennalta tuntemattomaan uhriin.
Nuorten ja vanhempien henkirikollisuutta yhdistava tekija sen sijaan on alkoholi. Alkoholin vai-
kutuksen alaisena tehtyjen henkirikosten maara on ollut viime vuosina 80 prosentin luokkaa.
Alkoholin ohella kaytetaan usein myos muita paihteita. (Lehti & Kivivuori 2015, 23-24, 25, 27.)

Kun mietitaan erityisesti nuorten miesvankien kuntoutusta, on perusteltua tarkastella Keravan
vankilassa toteutettavaa WOP-projektia (Work Out Project). WOP-ohjelman toteutus on aloi-
tettu vuonna 2001 ja sen alkuperaisena tavoitteena on ollut luoda nuorille vangeille vapautta-
mista tukeva verkostoyhteistyomalli. Keskeisena ajatuksena on ollut tukipalvelusuunnitelman
rakentaminen jo vankeusaikana yhdessa asuinkunnan yhteistyoverkoston kanssa. Ohjelman ta-
voitteena on ollut syrjaytymisuhassa olevien nuorten tyollistaminen. Polkujen luominen tyoela-
maan, mika mahdollistaa nuorten vapautuvien vankien portaittaisen tyoelamaan sijoittumisen,
on ollut keskeista WOP-ohjelmassa. Nuorten miesvankien kuntouttamisesta vankilassa on tehty
myos arviointitutkimus, joka koskee Keravan vankilan WOP-projektia vuosina 2007-2008. Tutki-
muksen tarkoituksena oli tuottaa tietoa nuorten vankien kuntoutuksesta, vapauden valmistele-
misesta ja vapauden jalkeisesta ammatillisesta tuesta. WOP:in tutkimustulosten mukaan koko-
naisvaltaista ja pitkajanteista kuntoutusta on mahdollista toteuttaa suljetuissa laitoksissa,
mutta avolaitosymparisto olisi helpompi. Kuntouttavan osaston toiminnat on myods pidettava

erilladan muusta vankilasta. Yhtena kuntoutuksen onnistumisen edellytyksista nahdaan myos se,
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etta kuntouttavalla henkilokunnalla olisi paihde- ja sosiaalialan seka mielenterveyskysymysten
asiantuntemusta. (Kivivuori 2009, 48.) Keravan vankilan suljetun osaston lakkauttaminen on

vaikuttanut WOP-ohjelman toteutuksen siirtamisen Keravan avo-osastolle.

4  Teoreettinen viitekehys

Opinnaytetyomme teoreettisena viitekehyksena toimi alan kirjallisuus ja aiheeseen liittyvat
tutkimukset. Avaamme teoreettisia kasitteita ja keskeisia tekijoita tutkimuksemme kannalta.
Rikosseuraamuslaitoksen arvojen ja strategian puitteissa yksi keskeisimmista tavoitteista tuo-
mion taytantoonpanossa on myotavaikuttaa uusintarikollisuuden vahentamiseen ja rikollisuutta
yllapitavan syrjaytymiskehityksen katkaisemiseen. Helsingin vankilan nuorten osaston toimin-
taa ollaan vasta kaynnistamassa, joten meilla ei ole viela tassa vaiheessa tietoa, miten kun-
touttava osaston toimintakokonaisuudesta aiotaan muodostaa. Ymmartaaksemme osastolle si-
joitettavat nuoret vangit ovat haasteellisia ja heidan motivoituminen kuntoutukseen on erityi-
sen haasteellista. Emme voi kuitenkaan tehda suoria johtopaatoksia siita, mika toimii jossain

toisessa laitoksessa, toimisi suoraan Helsingin vankilan nuorten osastolla.

Kasittelemme teoriaosuudessa nuorten syrjaytymista, nuorisorikollisuutta, kuntoutuksen kasi-
tetta seka keinoja, joiden avulla pyritaan uusintarikollisuudesta irrottautumiseen. Tarkaste-
lemme lisaksi turvallisuuden kasitetta ja sen merkitysta suljetussa vankilassa. Nuorten projek-
tin tavoitteiden eli rikollisuudesta irrottautumisen seka pyoroovi-ilmion vahentamisen kannalta
kriittista aikaa on vankilasta vapautumisen nivelvaihe. Kun vankeusaikainen tyoskentely ja kun-
toutus, kuten esimerkiksi paihdeongelman hoitaminen tuottavat tulosta, tulisi jatkumoiden
ulottua siviiliin. Nain ollen naemme tarpeelliseksi esitella verkostoyhteistyota seka muutamia

keskeisimpia jarjestoja rikosseuraamusalalla.

4.1 Nuorten syrjaytyminen

Syrjaytymisella tarkoitetaan yleisesti yksiloiden, perheiden tai kokonaisten yhteisojen ajautu-
mista yhteiskunnassa tavanomaisen ja yleisesti sopivana pidetyn elamantavan ulkopuolelle. Syr-
jaytyminen voidaan nahda moniulotteisena prosessina huono-osaisuuden kasaantuessa samoille
henkiloille, ryhmille tai alueille. Erityisesti kriminologian tutkimuksissa syrjaytymisella viita-
taan myos siithen, etta yksilon siteet sosiaalista kontrollia harjoittaviin instituutioihin ovat joko
heikenneet tai katkenneet. Tama sosiaalinen kontrolli voi olla virallista, instituutioiden ja vi-
ranomaisten harjoittamaa kontrollia tai epavirallista, yhteisollista ja lahisuhteissa tapahtuvaa
kontrollia. Naita keskeisia instituutioita erityisesti yksilon kannalta ovat perhe, muut lahisuh-
teet, koulu, tyoelama ja koulutus. Kriminologiassa on myos havaittu yleista korrelaatiota sosi-
aalisen huono-osaisuuden ja rikosalttiuden valilla. Tama korrelaatio heijastaa kahta seikkaa:
syrjaytyminen on rikollisuuden syy ja rikollisuus on syrjaytymisen syy. Nain ollen rikollisuutta

voidaan vahentaa vahentamalla syrjaytymista tai syrjaytymista voidaan vahentaa vahentamalla
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rikollisuutta. Mika tahansa toimenpide, joka vahentaa nuorten rikoskayttaytymista voidaan siis
nahda myos syrjaytymisen ehkaisykeinona. Tutkimusten perusteella tiedamme, etta rikoskayt-
taytyminen on yksi hyvin keskeisista syista, joka johtaa nuorten syrjaytymiseen. Rikoskayttay-
tymisen on myos tutkimuksissa osoitettu kaynnistyvan useita kielteisia seurannaisvaikutuksia,
kuten syrjaytymista koulutuksesta, tyoelamasta ja vakaista parisuhteista. (Kivivuori 2009, 3,
17, 23.)

Suomessa lakisaateinen oppivelvollisuus, peruskoulu kestaa yhdeksan vuotta ja sen voidaan kat-
soa olevan osa suomalaisten lasten ja nuorten arkea. Nain ollen koulutus on keskeinen osa-alue
myos tarkastellessa nuorten syrjaytymisvaaraa. Koulutus on yksi keskeisimmista sosiaalisista
instituutioista, joiden kautta nuori integroituu yhteiskuntaan. Sielta ulkopuolelle jaaminen joh-
taa helpommin nuoren syrjaan myos muilla elaman osa-alueilla. Aarelan (2015) mukaan putoa-
minen koulutuksesta perus- tai toisella asteella vaikeuttaa yhteiskuntaan kiinnittymista moni-
naisesti seka asettaa nuoren syrjaytymisvaaraan. Syrjaytymisvaarassa olevan nuoren elamaan
on kasaantunut useasti tekijoita, jotka vaarantavat tasapainoisen kasvun ja kehityksen. Pahim-
millaan nuoren syrjaytymiskehitys johtaa hanen tuomitsemiseen vankilaan rikoskayttaytymi-
sesta. Vankeusrangaistus saattaa vain syventaa syrjaytymisprosessia ja pahimmillaan se sosiaa-
listaa vankilaan ja rikolliseen elamantapaan. Ilmiosta voidaan kayttaa nimitysta prisonaatio.
Sen osatekijoiksi lukeutuu rikollisten arvojen ja normien omaksuminen, rikolliseen alakulttuu-
riin sopeutuminen, leimaantuminen ja jopa rikollisen uran omaksuminen. (Aarela 2015, 3, 35,
61.)

Syrjaytymisen moniulotteiseen prosessiin vaikuttaa usein myos tyottomyys, koyhyys, erilaisten
sosiaalisten ongelmien kasaantuminen ja usein myos psykososiaaliset ongelmat. Erityisesti jo
varhaislapsuudessa ilmenneet syrjaytymiseen liittyvat ongelmat ilmenevat myos myohemmin
ongelmina lapsen tai nuoren psyykkisessa hyvinvoinnissa, oppimiseen liittyvissa asioissa ja sosi-
aalisessa kompetenssissa. Ongelmien kasaantuminen ja niiden jatkuvuus merkitsevat todellista
syrjaytymisriskia ja ongelmien voidaan katsoa ilmenevan yksilon suhteessa ymparoivaan yhtei-
soon ja yhteiskuntaan. (Lauda 2017) Syrjaytymiseen vaikuttavia riskitekijoita ovat pudonnei-
suus koulutuksesta ja/tai tyomarkkinoilta, vanhemmuuden puute, irrallisuus koulukulttuurista
ja elamanhallinnan ongelmat. Syrjaytyminen ilmenee elamanvalintoja kaventavana ulkopuoli-
suutena muun muassa keskeisista instituutioista, ihmissuhteista ja yhteiskunnan valtavirrasta.
Useissa suomalaisissa syrjaytymista tutkineissa raporteissa on paadytty samansuuntaisiin johto-
paatoksiin: nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi peruspalveluista tulee pitaa kiinni ja ennal-
taehkaisy on seka tehokkaampaa etta edullisempaa, kuin korjaavat toimet. (Aaltonen, Berg &
Ikaheimo 2015, 9.)
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4.2  Nuorisorikollisuus

Tutkimuksista tiedetaan, etta rikollisuuden kanssa vahvasti korreloiva tekija on sukupuoli, mie-
het syyllistyvat naisia useammin rikollisiin tekoihin. Toinen universaali, rikollisuuden kanssa
korreloiva tekija on ika. On olemassa nuoruuteen rajoittuva rikosaktiivinen ikakausi. Rikosten
yleisyys nousee voimakkaasti 12-13 ikavuoden tietamilla. Rikosaktiivinen ikakausi saavuttaa
huippunsa teini-ian lopulla ja lahtee sen jalkeen jyrkkaan laskuun. Ilmio nakyy niin vakivalta-
kuin omaisuusrikostilastoissa. (Laine 2015, 82, 83, 187.) Nuoruusikaan rajoittuva, vahainen ri-
kollisuus on niin yleista, etta sen katsotaan olevan tilastollisesti jopa normaalia. Ikavuodet 15-
17 ovat kriittista aikaa, silla suurin osa nuorista aloittaa rikollisen kayttaytymisen kyseisella
aikavalilla. Kaikki yksilot eivat kuitenkaan lopeta rikollista kayttaytymista nuoruusian paatyt-
tya, vaan jatkavat rikollisella tiella ja syyllistyvat vakaviin rikoksiin. (Benson, 2012, 2.) Tutki-
musten mukaan nuorisorikollisista 70 % on yksinhuoltajaaitien kasvattamia ja antisosiaalisista

pojista alle 30 % tulevat niin sanotuista ehjista perheista (Korpela 2017, 10).

Sasu Tynin artikkelissa rikosseuraamusasiakkaiden uusintarikollisuudesta mukaan nuoria alle 21-
vuotiaita vankeja oli paivittain Suomen vankiloissa keskimaarin 81 vuonna 2015. Nuorten van-
keusvankien rikosten uusimisriski on selvasti yleisempaa muihin vankiryhmiin nahden. Vuonna
2007 15-21 -vuotiaita vankeusvankeja vapautui yhteensa 104 kpl, joista vuoden kuluttua rikok-
sen uusineita oli 63 %, kahden vuoden kuluttua vapautumisesta uusineita oli 69 % ja kolmen
vuoden kuluttua 71 %. (Lavikkala & Linderborg 2011, 164.)

Kivivuoren & Linderborgin tutkimuksessa lyhytaikaisvangeista todetaan, etta kaikkein huono-
osaisimman vankiryhman muodostavat varhain rikosuransa aloittaneet nuoret vangit. He muo-
dostavat ryhman, jolle on tyypillista erilaisten ongelmien kasaantuminen. Varhain rikosuransa
aloittaneet nuoret vangit ovat vahiten koulutettu ryhma. (Kivivuori & Linderborg 2009, 37, 57).
Vangit ovat paihdeongelmaisia sekakayttajia ja tulevat entista nuorempina vankilaan (Ylisassi,
Seppanen, Uusitalo, Kalavainen & Piispanen 2016, 28). Nuoria henkirikoksentekijoita yhdistaa
varhainen paihteidenkayton aloitusika ja nopea alkoholisoituminen (Lehti & Kivivuori 2015, 27).
Nuorilla vangeilla elaman perusasiat, kuten tavallinen arki ja normaalin elaman malli ovat hu-
kassa (Ylisassi ym. 2016, 28-29).

Alaikaisyys on myos rikoslain 8 §:n 1 momentissa mainittu lieventamisperuste vankeutta tuo-
mittaessa. Alle 21-vuotiaiden erityiskohtelun nahdaan olevan perusteltua, silla pyrkimyksena
on valttaa nuorten syrjaytymista ja vankeusrangaistus merkitsee nuorelle vakavaa syrjaytymis-
uhkaa. (Mohell & Pajuoja 2006, 279.) Kuten Granfelt (2008, 29) on todennut P6soon viitaten
(2005, 16) “Usein vankila merkitsee jo lapsuudessa alkaneen laitoskierteen paatepistetta. Lu-
kuisat laitossijoitukset tulkitaan yleensa viestiksi vakavista ongelmista ja hoitojen epaonnistu-

misista.” Erityisesti nuorten kohdalla on huomioitava, etta rikosseuraamuksena vankeusrangais-
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tus on omiaan lisaamaan rikollisuuden riskia, silla se vaikeuttaa yksilon sopeutumista aikaisem-
massa kappaleessa mainittuihin normaaleihin instituutioihin, jotka toimivat sosiaalisen kontrol-
lin lahteina. (Kivivuori 2006, 182.)

Nuorisovankeja koskevat saannokset pohjautuvat Suomessa 1930-luvun kriminaalipoliittiseen
ajatteluun. Ajatuksena oli soveltaa nuorisovankien erityisryhmaan muista vangeista poikkeavaa
kasittelya. Pyrittiin niin sanottuun positiiviseen segmentointiin, joka kohdistui kehityskelpoi-
sina pidettaviin nuoriin. Tarkoituksena oli myos perustaa kyseista ryhmaa varten erityiset ka-
sittelylaitokset eli nuorisovankilat ja tama myos toteutui. Viime vuosina nuoria rikoksenteki-
joita ei kuitenkaan kaytannossa ole sijoiteltu yksinomaan nuorisovankiloihin, vaan nuorisovan-
kilaan maarattyja on ollut monissa eri vankiloissa ja avolaitoksissa. Kaytannossa katsoen voi
sanoa, etta nuorisovankilajarjestelma on menettanyt merkityksensa. (Mohell & Pajuoja 2006,
276-278.)

4.3 Dialogisuus ja vuorovaikutus rikosseuraamustyossa

Naemme dialogisen vuorovaikutuksen keskeisena menetelmana erityisesti nuorten vankien pa-
rissa tehtavassa asiakastyossa. Sen vaikutusta asiakkaan muutosprosessiin ja rikollisuudesta ir-
rottautumiseen ei voida aliarvioida. Avaamme dialogisen vuorovaikutuksen ulottuvuuksia seu-
raavaksi. Lisaksi perehdymme psykososiaalisen kuntoutuksen ja tuen kasitteeseen rikosseuraa-
musalalla. Tutkimuksessamme selvitamme vankilahenkiloston nakemyksia psykososiaalisen
tuen merkityksesta nuorten vankien parissa tyoskenneltaessa ja kartoitamme dialogisen vuoro-

vaikutuksen eri ulottuvuuksia.

Psykososiaalisessa kuntoutuksessa asiakkaan tilannetta tarkastellaan kokonaisvaltaisesti asiak-
kaan tilanteesta kasin ja otetaan asiakkaan yksilolliset tarpeet huomioon. Psykososiaalisen kun-
toutuksen tavoitteena on vahvistaa puutteita ja heikkouksia sisaltavia elaman osa-alueita. Asia-
kasta yritetaan tukea uudenlaisen paihteettoman ja rikoksettoman toimintamallin loytamisessa
antamalla konkreettisia valineita ja uudenlaisia ajatusmalleja ongelmatilanteita varten. Ta-
voitteeseen pyritaan edesauttamalla asiakasta kehittamaan parempia edellytyksia selviytya
elamassa lapikaymalla ja ymmartamalla asiakkaan traumaattisia kokemuksia. Psykososiaali-
sessa tyootteessa asiakkaan ajattelu- ja kayttaytymismalleja tarkastellaan yhdessa tyontekijan
kanssa, missa vuorovaikutus ja asiakkaan sisdaisen maailman analysointi nousevat keskeisiksi.
Psykososiaalisessa kuntoutuksessa mielenterveys- ja paihdeongelmaa ei erotella asiakkaan ela-
mankokonaisuudessa, silla se on haitaksi kokonaisvaltaisessa kuntoutuksessa. Psykososiaalisen
tyoskentelyn valineina ovat yksilo- ja ryhmatyoskentely ja se sopii kaytettavaksi niin yksittaisen
tyontekijan tyomenetelmana kuin moniammatillisessa yhteistyossa. (Rikosseuraamusvirasto
2009, 6-7.)
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Asiantuntijakeskeisen ja asiakaskeskeisen vuorovaikutuksen lisaksi voidaan tarkastella kolmatta
tapaa toimia asiakas-tyontekijasuhteessa. Tallaista vuorovaikutusta kutsutaan asiakastyon dia-
logisuudeksi. Dialogisuudella tarkoitetaan pyrkimysta yhteisen ymmarryksen rakentumiseen ja
sen yksi tarkea elementti on vastavuoroisuus, jossa osapuolet paasevat luomaan tilannetta yh-
dessa ja vaikuttamaan sen suuntaan. Asiakassuhteessa dialogisuus tarkoittaa, etta suhde voi-
daan nahda molemminpuolisen ymmarryksen rakentamisena, jossa toimitaan molempien eh-
doilla. (Monkkonen 2007, 86, 87.) Kaikkia rikosseuraamusalan asiakas-tyontekijasuhteita leimaa
rangaistukseen liittyva velvollisuus, mutta se jaa usein taka-alalle suhteen edetessa kohti luot-
tamuksellista vuorovaikutussuhdetta (Jarvinen 2015, 96). Voidaan ajatella, etta rangaistus luo
raamit tehtavalle asiakastyolle, mutta rangaistuksen pysahdyttava, velvoittava ja mahdollis-

tava vaikutus on tarkea asiakkaan kuntoutumisprosessissa (Jarvinen 2007,141).

Asiakas-tyontekijasuhteella on suuri merkitys asiakkaan muutosprosessissa. Nykyisin suhteen
merkitys tunnistetaan rikosseuraamustyossa rikoksista irrottautumisen prosessissa. Asiakas-
tyontekijasuhteessa yksimielisyytta tarkeampaa on vuoropuhelu, jossa erilaiset keskenaan ris-
tiriitaiset aanet kohtaavat. Rikosseuraamusasiakkaan ja tyontekijan nakokulmat voivat olla
kulmien kohdatessa voi syntya jotain uutta. (Jarvinen 2015, 42, 45.) Erilaisuudet ja ristiriidat
tekevat vuorovaikutuksesta dialogisen. Dialogisuus on aina vastavuoroista vuorovaikuttamista,
jossa sen osapuolet vaikuttavat toisiinsa. (Jarvinen 2007,37.) Tyontekijan ei tule ”objektivoida”
asiakastaan, vaan ”subjektivoida” tama. Asiakas ei ole tyontekijan tarkastelun kohde, vaan
aktiivinen toimija, joka pohtii miten voisi omassa elamantilanteessaan toimia mahdollisimman
tarkoituksenmukaisesti. On muistettava, etta voidaksemme auttaa asiakasta, meidan on saa-
tava luoduksi sellainen suhde, jossa asiakas on valmis tyoskentelemaan ja jossa tyontekija ha-

luaa auttaa asiakastaan. (Sarkela 2001, 27.)

Kuten Jarvinen (2007, 56, 64) on tutkimuksessaan todennut, luottamus ja rehellisyys korostuvat
asiakas-tyontekijasuhteessa ja ovat olennaisessa osassa kohtaamisen onnistumisen kannalta.
Asiakkaan rehellisyys helpottaa tyontekijan tyota, mutta luottamuksen syntyminen on prosessi,
jota rakennetaan hieman kerrallaan. Asiakkaan luottamus on ansaittava ja alussa vuorovaiku-
tusta leimaa usein epaluottamus yhteiskunnan instituutioita ja tyontekijoita kohtaan. Luotta-
mus ei poissulje erimielisyytta, vaan painvastoin, sen katsotaan jopa lisaavan luottamuksen
rakentumista asiakas-tyontekijasuhteessa. Vastavuoroisuus liittyy luottamuksen rakentumiseen
ja neuvomista pitaisi valttaa sen yhdensuuntaisuuden vuoksi. Jarvisen (2015, 146, 242) vaitos-
kirjassa on kuvattu asiakas-tyontekijasuhdetta vahvistavia elementteja, joita ovat muun mu-
assa luottamus, rehellisyys, vastavuoroisuus, terapeuttisuus, kokemus tuesta ja pysyvyys. Asi-
akkaat korostavat ilmapiiria, jossa on helppo keskustella omista asioistaan. Sarkela (2001, 31)
puolestaan on tarkastellut hyvan asiakassuhteen elementteja vaikuttavuuden kannalta ja to-

dennut, etta asiakkaan hyvaksi kokema tyoskentelysuhde on tarkea tuloksien saavuttamisen
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kannalta. Tyontekijan tiedot, taidot ja kyvyt olla suhteessa asiakkaaseen, vaikuttavat asiakas-
tyontekijasuhteeseen. Hyvan asiakassuhteen elementteja ovat hyvaksyminen, luottamus, valit-

taminen ja jamakkyys.

Asiakkaan kokemus siita, etta tyontekija hyvaksyy hanet sellaisena kuin han on, luo perustan
hyvalle suhteelle. Asiakkaan itseluottamuksen ja omanarvontunteen kasvamisen kannalta on
ensiarvoisen tarkeaa, etta hanet hyvaksytaan sellaisena kuin han on. Muuttuminen ei saa olla
hyvaksynnan ehto, mutta jos han haluaa muutosta, hanet hyvaksytaan muutokseen pyrkivana
henkilona. Luottamus on toimivan vuorovaikutussuhteen kulmakivia. Tyontekijan ja asiakkaan
valille on synnyttava luottamus ja usko siihen, etta yhdessa pyritaan asiakkaan hyvaan, eika
mitaan tehda asiakkaan vahingoittamisen tarkoituksessa. Luottamus rakentuu vahitellen osa-
puolten valille, eika se ole itsestaan selva lahtokohta, vaan vahitellen lisaantyva elementti.
Usein asiallisen neutraalina pidettava asiakas-tyontekijasuhde on riittava tyoskentelysuhteen
taso. Silloin voidaan tutkia ja arvioida asiakkaan tilannetta ja tehda auttavia interventioita.
Emotionaalisesti latautuneessa suhteessa asiakas kokee, etta tyontekija valittaa aidosti siita
mita hanelle tapahtuu. Tyontekija tulee tarkeaksi ja merkitykselliseksi ihmiseksi asiakkaan ela-
massa. Olennaista ei ole vain se, mita tehdaan tai sanotaan. Asiakkaalle merkityksellista on se,
miten tehdaan ja sanotaan. Valittaminen ilmenee tyontekijan eleissa, ilmeissa, katsekontak-
tissa ja aanensavyissa. Kun asiakkaan ja tyontekijan valille on syntynyt hyva tyoskentelysuhde,
mukaan astuu myos jamakkyys. Asiakas tarvitsee jamakkaa tukea toisin toimimiseen. Vaativuus
oikeassa tilanteessa on asiakkaan arvostamista. Asiakkaan kanssa tyoskenneltaessa tarvitaankin
eri vaiheissa ja eri tilanteissa erilaisia tyootteita. Asiakas kokee tyontekijan jamakkyyden ja
vaativuuden valittamisena, silloin kun tyoskentelysuhde on hyva ja toimiva. (Sarkela 2001, 31-
41.)

Erilaisten toimintaohjelmien arvioidaan vahvistavan asiakas-tyontekijasuhdetta, kun oma tyon-
tekija ohjaa toimintaohjelmaa. Toimiva dialoginen asiakas-tyontekijasuhde voi avata asiak-
kaalle myos muita sosiaalisia suhteita ja han voi oman aanensa kautta opetella vastuulliseksi
toimijaksi. (Jarvinen 2015, 242.) Subjektisuuden kokemukseen liittyy mahdollisuus tehda valin-
toja seka vaikuttamaan oman elamansa muotoutumiseen omalla toiminnallaan. Elamantapa-
muutosta tukevan sosiaalisen rakenteen muodostaa usein jokin sosiaalinen yhteiso, johon ihmi-

nen kuuluu. Ilman yhteisoa ja/tai tukihenkiloa tahto usein hiipuu. (Monkkonen 2007, 142, 155.)

Jarvisen (2015) tutkimus tarkastelee, millaisia asiakas-tyontekijasuhteita rikosseuraamusalalla
voi muotoutua, millaisia muutoksia rikosseuraamusasiakkaat ja tyontekijat paikantavat kysei-
sessa asiakas-tyontekijasuhteessaan seka miten asiakkaat tulkitsevat suhteen merkitysta asia-
kaan elamanmuutoksiin. Jarvisen tutkimustulokset tekevat nakyvaksi asiakas-tyontekijasuhtei-

den variaation ja moninaisuuden, suhteiden kehittymisen mahdollisuuksia ja niita merkittavia
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elementteja, joita asiakas-tyontekijasuhteet pitavat sisallaan rikosseuraamusalan tyossa. Tut-
kimus tuottaa ehdotuksia rikosseuraamusalan tyon ja sen kehittamisen nakokulmasta ja naita
asioita olisi tarpeellista huomioida myos Helsingin vankilan nuorten osaston toiminnan suunnit-
telussa. Halusimme tuoda dialogisuuden tarkeyden esiin vankilassa tehtavassa kuntoutustyossa,
silla se on nakemyksemme mukaan omiaan lisaamaan myos laitosturvallisuutta. Seuraavassa

kappaleessa kasittelemme rikosseuraamusalalla tehtavaa kuntoutustyota.

4.4  Kuntoutus ja rikollisuudesta irrottautuminen

Suomalaiseen rikosseuraamusjarjestelmaan liittyy vahvasti ajatus rikollisten kuntouttamisesta.
Kuten Laine (2015) toteaa, on rikoksentekijoiden kuntoutus edelleen ajankohtainen keskuste-
lunaihe. Rikoksentekijoiden, kuten vankien kuntoutuksella voidaan ymmartaa hyvin monenlai-
sia asioita ja toimintoja. Kuntoutusajatus sisaltaa kaikki ne toimet, joilla pyritaan vaikuttamaan
yksittaiseen rikoksentekijaan rangaistusaikana. Toimilla pyritaan vaikuttamaan rikoksentekijan
riskiin syyllistya uusiin rikoksiin ja lisadmaan hanen valmiuksiaan elaa yhteiskunnassa hyodylli-
sena kansalaisena. (Laine 2015, 286.) Vankilassa on mahdollista vaikuttaa vankien asenteisiin,
tunne-elamaan, paihteiden kayttoon ja sosiaalisiin taitoihin erilaisten toimintaohjelmien, paih-
dekuntoutuksen seka yksilollisen tuen avulla (Taruvuori ym. 2010, 65). Vankiloissa kuntoutuksen
paapaino on paihdekuntoutuksessa. Vankiloille on suunniteltu yksilolliset paihdestrategiat ja
paihteettomilla osastoilla on vakiintunut paikkansa. Haasteeksi on muodostunut hoitopolkujen
jatkumo siviiliin. Vankeinhoidossa on alettu kiinnittaa enemman huomiota paihdetyon hoitojat-
kumoiden kehittamiseen ja verkostoyhteistyohon. Vankilassa toteutettu kuntoutustyo ei riita
nykytutkimusten valossa, vaan tarvitaan siviiliin suuntautuvaa aktiivista kuntouttavaa tyosken-
telya. (Collan & Rantanen 2009, 78).

1990-luvun rikosseuraamusalan kuntouttamisajattelu perustuu niin sanottuun What Works -
suuntaukseen ja sen periaatteisiin (Tyni 2015, 53). What works -nimella tunnettu suuntaus juon-
taa juurensa vuoteen 1974, jolloin Robert Martinson kirjoitti artikkelissaan, etta rikollisten kun-
toutusyritykset eivat ole vaikuttaneet uusintarikollisuuteen huomattavasti, muutamia poik-
keuksia lukuun ottamatta. Martinsonin paatelmat muodostivat kriminaalipolitiikan yleisiksi
suuntaviivoiksi, joiden mukaan rikollisten kuntouttamisessa millaan toimilla ei ole vaikutta-
vuutta eli ”nothing works”. Martinson korjasi myohemmin kasitystaan, mutta tama ajatus jai
kuitenkin kriminologiassa vallalle. Nothing works -paatelma vaikutti kyseisen aikakauden poli-
tiikkaan seka rahoitukseen ja kiinnostavuus vaikuttavuustutkimuksiin lopahti Englannissa ja Wa-
lesissa yli vuosikymmeneksi. Joidenkin tutkijoiden ja vaikuttajien pitkajanteinen tyo johti vah-
vasti toimintaohjelmien kayttoon perustuvaan kriminaalipolitiikkaan ja suuntaus lanseerattiin
Martinsonin artikkeliin viitaten nimella "What Works”. What works -suuntauksen juuret ovat
Englannissa ja Walesissa ja pohjautuu pitkalti kanadalaistutkimuksista saatuihin tuloksiin. Suun-
tauksen periaatteet ja menetelmat loivat pohjaa kuntoutusoptimismille seka yhdyskuntaseu-
raamusten kehittamiselle. (Lavikkala 2012, 94, 95.)
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Englannissa ja Pohjois-Amerikassa oli 1990-luvulla laajasti levinnyt kasitys, etta rikosseuraa-
musasiakkaiden kuntoutus voi olla parhaimmillaan kustannustehokasta ja tarkoituksenmu-
kaista. Vallitsevan kasityksen mukaan kuntoutuksen katsottiin olevan ylipaansa mahdollista.
Andrewsin ym. meta-analyysissa kartoitettiin kuntoutuksen vaikuttavuutta 1990-luvulla ja siina
todettiin, etta kuntoutus on vaikuttavinta silloin kun rikoksentekijoille suunnataan tarkoituk-
senmukaista kuntoutusta. Pelkkaan rangaistukseen perustuvalla interventiolla oli jopa uusinta-
rikollisuutta lisaava vaikutus. Andrewsin hypoteesit tunnetaan nykyisin riski-, tarve- ja vastaa-
vuusperiaatteena, niin sanottuna RNR-mallina (Risk-Need-Responsivity). (Tyni 2015, 58, 59.)
Riskiperiaatteessa interventioiden intensiivisyys mitoitetaan rikoksentekijan riskitasoon. Silloin
kun riskitaso on korkea, interventiot ovat intensiivisimpia ja matalalla riskitasolla vahemman
intensiivisia. (Lavikkala 2012, 96.) Tutkimuksissa on todettu, etta liian intensiivinen interventio
saattaa jopa lisata rikoksen uusimisriskia (Tyni 2015, 64). Tarveperiaatteessa huomioidaan ri-
koksentekijan kriminogeeniset eli rikollista kayttaytymista yllapitavat tarpeet. Tarpeet, jotka
eivat liity rikoksiin tai rikolliseen kayttaytymiseen, eivat vaikuta tarveperiaatteeseen. Vastaa-
vuusperiaatteessa vankilan interventiot toimivat parhaiten, kun sopeutetaan tyontekijoiden ja
asiakkaiden oppimistyylien vastaavuus. Aktiiviset ja osallistavat tydomenetelmat toimivat par-

haiten useimmilla rikoksentekijoilla. (Lavikkala 2012, 96.)

What Works -ajattelun ja riski-, tarve-, seka vastaavuusperiaatteen rinnalle on noussut desis-
tanssiteoriat eli rikollisesta irrottautumisen teoriat seka niin sanottu hyvan elaman malli eli
Good Lives Model (GLM), yksilon vahvuuksia korostava lahestymistapa rikollisten kuntouttami-
sessa (Tyni 2015,65). GLM laadittiin vaihtoehtoisena lahestymistapana rikosseuraamusasiakkai-
den kuntouttamiseksi. GLM-mallia on sovellettu laajimmin seksuaalirikollisten kanssa tyosken-
neltaessa, mutta malli on kehitetty kaytettavaksi kaikenlaisen rikollisen kayttaytymisen vahen-
tamiseksi ja rikollisten kuntouttamiseksi. Mallia on alettu myohemmin soveltaa erityisesti vaki-

valtarikollisten kanssa tyoskentelyyn. (Ward & Maruna 2008, 107.)

GLM-mallin painopisteena on edesauttaa yksilon hyvien asioiden/ensisijaisten tarpeiden saa-
vuttamisessa. Tarkoituksena ei ole keskittya pelkastaan rikoksentekijan riskeihin, toisin kuin
riskiperiaatteessa. GLM-malli pitaa sisallaan ajatuksen, etta rikoksentekija pyrkii hyvien tar-
peiden (human goods) tavoitteluun vaarin keinoin eli tekemalla rikoksia. Kun rikollisia ohjataan
saavuttamaan ensisijaisia tarpeita ei-rikollisin keinoin, voidaan vaikuttaa kriminogeenisiin tar-
ihmiset eli ihmissuhteita, kuuluvuuden tunnetta, elaman tarkoituksellisuutta ja autonomiaa.
GLM-mallissa lahtokohtaisena oletuksena onkin, etta rikollisilla on samat perustarpeet kuin
muilla ihmisilla. He tavoittelevat elamassaan muiden tavoin ensisijaisia tarpeita, joihin lukeu-

tuu elama itsessaan, tietamys, parjaaminen tyossa ja harrastuksissa, autonomia ja itsemaaray-
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tyneisyys, sisainen rauha, ystavyys (sisaltaen parisuhteen), henkisyys (elaman tarkoituksen loy-
taminen), onnellisuus ja luovuus. Lista on kattava, mutta sen ei ole tarkoitus olla tyhjentava.
(Ward & Maruna 2008, 107-109, 113.) Rikollinen kayttaytyminen on seurausta puutteellisesta
elamansuunnitelmasta, joka heijastaa ensisijaisten tarpeiden tavoittelussa (Tyni 2015, 66). Ri-
kollisten tekojen katsotaan saavan alkunsa, kun yksilgilta puuttuu sisaisia ja ulkoisia voimava-
roja saavuttaa paamaaria sosiaalisesti hyvaksyttavin keinoin (Ward & Maruna 2008, 111). GLM-
malli korostaa henkilon sisaisten ja ulkoisten voimavarojen merkitysta kuntoutumisessa ja ri-
koksettoman elamantavan omaksumisessa (Tyni 2015, 66). Mallissa on olennaista aktiivisen toi-
mijan ja asiantuntijan valinen vuorovaikutus. Rikoksentekijan omaa osallisuutta ja roolia on
korostettu GLM-mallissa, nimittain kuten muutkin ihmiset, hekin pyrkivat tyydyttamaan ensisi-

jaisia tarpeitaan milla tahansa kaytettavissa olevilla keinoilla. (Davies & Beech 2012, 416.)

Positiivisen kuntoutuksen pyrkimyksena on lahestya psykologisia ja kayttaytymisongelmia edis-
tamalla yksiloiden kykya elaa merkityksekasta, rakentavaa ja ennen kaikkea onnellista elamaa,
siten etta rikoksesta tuomitut voivat irrottautua rikollisuudesta (Maruna 2008, 111). Positiivisen
psykologian nakokulmasta rikollisten kuntouttamisessa pitaisi keskittya antamaan heille tarvit-
tavat tyokalut liittyen tietoon, taitoihin, mahdollisuuksiin seka voimavaroihin, jotka ovat valt-
tamattomia elamanarvojen tyydyttamiseksi. Rikollinen kayttaytyminen edustaa antisosiaalisia
keinoja saavuttaa ensisijaisia tarpeita. GLM-mallin yhteydessa puhutaan ensisijaisten tarpeiden
lisaksi niin sanotuista toissijaisista tarpeista. Oletuksena on, etta kaikki ihmiset pyrkivat tavoit-
telemaan ensisijaisia tarpeita joissain maarin. Ihmiset arvottavat ensisijaiset tarpeensa eri ta-
valla ja voidaankin ajatella, etta heidan antamansa painoarvo heijastaa yksilon arvoja ja ela-
man prioriteetteja. Valineelliset eli toissijaiset tarpeet tarjoavat konkreettisia keinoja ensisi-
jaisten tarpeiden saavuttamiseksi. Esimerkiksi tyoharjoittelun loppuun suorittaminen saattaa
tyydyttaa ensisijaisina tarpeina tietamysta (knowledge) ja ty0ssa parjaamista ja puolestaan
urheiluseuraan tai kirjallisuuskerhoon liittyminen saattaa tyydyttaa ensisijaisista tarpeista ys-
tavyyden tavoittelun. (Davies & Beech 2012, 416, 417.) GLM-mallin mukaan rikollista kayttay-
tymista ilmenee, kun ensisijaisten tarpeiden tyydyttamiseen tarkoitetut valineelliset eli toissi-
jaiset tarpeet ovat tulleet antisosiaalisiksi toissijaisiksi keinoiksi (Tyni 2015, 66).

RNR-periaatteen ja riskiarvioiden kritiikin johdosta 2000-luvulla on syntynyt uudenlaista tutki-
musta ja keskustelua desistanssista eli rikollisuudesta irrottautumisesta. Useat kriminologiset
teoriat ovat perinteisesti etsineet negatiivisia tekijoita, jotka saattavat selittaa rikollista kayt-
taytymista. Viime vuosina on kuitenkin yha enenevassa maarin etsitty myos positiivisia teki-
joita, jotka pitavat poissa rikollisuudesta tai saavat aikaan rikollisen toiminnan lopettamisen.
Puhutaan niin sanotusta positiivisesta kriminologiasta, joka on laaja nakokulma ja lahestymis-
tapa yksittaisen teorian tai mallin sijaan. Positiivinen kriminologia on myos kiinteasti yhtey-
dessa desistanssia koskevaan tutkimukseen. Positiivinen kriminologia etsii niita tekijoita ja me-

kanismeja, joiden avulla yksilo saavuttaa koherenssin, eheydentunteen, pystyy toimimaan
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on siis lOytaa suojaavia yksilollisia tekijoita. Yksi tallainen positiivinen tekija nayttaisi olevan
se, kun rikoksentekija kohtaa inhimillisia arvoja, hyvyytta ja altruismia. Tama voi toteutua
vankeinhoidon piirissa esimerkiksi vapaaehtoistoiminnan kautta ja tata ajatusta edustaa esi-
merkiksi KRIS-vertaistoimintamuoto. (Laine 2015, 294-295.) Kerromme lisaa KRIS-toiminnasta
kappaleessa 4.6 verkostotyoskentely vapauttamisvaiheessa, jossa perehdymme rikosseuraa-

muslaitoksen yhteistyokumppaneihin ja kolmannen sektorin toimijoihin tarkemmin.

Viikki-Ripatti (2011) korostaa, etta desistanssiin eli rikollisuudesta irrottautumiseen johtavien
tekijoiden ymmartaminen on ensiarvoisen tarkeaa niin yhteiskunnan turvallisuuden ja talouden
kuin yksilon ja yhteisen hyvinvoinnin kannalta. Rikoksesta irrottautumiseen vaikuttavien teki-
joiden tunnistaminen on valttamatonta myos sen kannalta, etta voidaan edelleen kehittaa in-
terventioita, jotka vahentavat uusintarikollisuutta. Useimmat rikoksentekijat luopuvat lopulta
rikosten tekemisesta jossain vaiheessa elamaa, mutta ymmarrys desistanssin taustoista ja eri-
tyisesti sithen johtaneesta prosessista on edelleen vahaista. Desistanssiprosessi on jaettu pri-
maari- ja sekundaaridesistanssiin. Ensimmainen maaritellaan taukona rikosten tekemisessa, kun
sekundaaridesistanssi taas nahdaan pysyvampana tilana, kun yksilot luovat vaiheittain uutta
identiteettiaan ei-rikoksentekijoina. Rikollisuudesta irrottautuminen nahdaan vaiheittaisena,
dynaamisena prosessina, joka koostuu sisaisten ja ulkoisten tekijoiden keskinaisesta vuorovai-
kutuksesta. Usein desistanssissa on kyse akillisen siirtyman sijaan vaiheittaisesta siirtymasta
rikoksettomaan elamantapaan. Valintoihin vaikuttavat rakenteellisten, kulttuuristen ja situ-
ationaalisten kontekstiin liittyvien tekijoiden lisaksi yhta lailla yksilolliset taustaominaisuudet.
(Lavikkala & Linderborg 2011,197-200, 220.) Myos Laub & Sampson ovat todeneet, etta lukuisat
tekijat ovat liityksissa rikollisuudesta irrottautumiseen. Rikollisuudesta irrottautuminen voi ta-
pahtua periaatteessa missa tahansa kohtaa henkilon elamankulussa, mutta ne tekijat jotka sii-
hen prosessiin ovat liitannassa vaihtelevat eri-ikaisina. Aikuisuudessa desistanssia voi ennustaa
esimerkiksi perheen perustaminen tai tyollistyminen laillisiin palkkatoihin. Nayttaisi silta, etta
monet naista tekijoista ovat kaanteisia niille tekijoille, jotka puolestaan ennustavat rikolli-
suutta. Useimmiten saatavilla olevien tietojen mukaan desistanssi sijoittuu aikuisikaan tai sen

jalkeiseen aikaan. (Laub & Sampson, 2001, 3-6.)

Vankeuslain vankeuden taytantoonpanon tavoitteena on ennen kaikkea lisata vangin valmiuksia
rikoksettomaan elamantapaan. Vangin rangaistusajan toteuttamisessa korostuu tavoite huomi-
oida vangin yksilolliset tarpeet suunnitelmallisen taytantoonpanon toteuttamiseksi. Voidaan
ajatella, etta sen seurauksena rangaistusaikana tuomitulle tarjoutuu mahdollisuus pohtia mita
han elamaltaan haluaa. (Lavikkala & Linderborg 2011, 198.) Tuomitulla on mahdollisuus vaikut-
taa rangaistusaikansa mielekkaaseen kayttoon, valmiuksiensa kehittamiseen kohti tavoitelta-

vaa siviilielamaa. Parhaimmillaan rangaistusaika voi muodostua subjektiivisesti merkityksel-



24

liseksi ja kaanteentekevaksi elamanvaiheeksi. Viikki-Ripatti kuitenkin kysyy kriittisesti, kayt-
taako vanki mahdollisuutta muuttaa elamansa suuntaa, jos rikollinen elamantapa on ainoa,
mista hanella on kokemusta. Voidaan myos kysya, tukevatko verkostot riittavan konkreettisesti

ja realistisesti muutosprosessia? (Lavikkala & Liderborg 2011, 221.)

4.5 Laitosturvallisuus ja lahityo osana sita

Turvallisuus on yksi keskeisimmista, ellei keskeisin Rikosseuraamuslaitoksen perusarvoista. Tur-
vallisuus ei kuitenkaan ole kasitteena yksiselitteinen. Valtioneuvoston sisaisen turvallisuuden
ohjelma on maaritellyt kasitteen hyvin laajasti: “Turvallisuudella tarkoitetaan sellaista yhteis-
kunnan tilaa, jossa jokainen voi nauttia oikeusjarjestelman takaamista oikeuksista ja vapauk-
sista seka turvallisesta yhteiskunnasta ilman rikollisuudesta, hairioista, onnettomuuksista ja
suomalaisen yhteiskunnan taikka kansainvalistyvan maailman ilmioista tai muutoksista johtuvaa
pelkoa tai turvattomuutta” (Junninen 2008, 43, Toivanen 2004, 1. mukaan). Yksilotasolla voi-
daan sanoa, etta turvallisuudentunnetta luodaan ensisijaisesti turvallisella elinymparistolla. Vi-
ranomaisten toimet, joilla pyritaan vahentamaan rikollisuutta tai ennaltaehkaisemaan sita, ta-
voittelevat myos turvallisempaa elinymparistoa. Henkildiden valinen turvallisuus sen sijaan
nahdaan usein vuorovaikutuksellisena ja tahan liittyy myos yhteisesti sovitut pelisaannot. Hen-
kilokohtaisen turvallisuuden kehitysprosessi kestaa koko ihmiselaman ajan, tuoden aina uusia
asioita henkilokohtaiseen turvallisuudentunteeseen. (Junninen 2008, 42-44.) Tutkimusten pe-
rusteella tiedetaan tosin, etta kasvuaikana koettu vakava perusturvallisuuden jarkkyminen kas-
vattaa osaltaan riskia elamantilanteiden hallinnan vaikeuksiin myohemmalla ialla (Niemela &
Lahikainen 2000, 224).

Toiminnallinen turvallisuus suljetuissa laitoksissa perustuu puolestaan vangin tuntemukseen
seka rikosseuraamusasiakkaan ja henkilokunnan keskinaiseen vuorovaikutukseen. Vangin arvi-
ointi seka oikea sijoittelu luovat edellytykset laitoksen sisaiselle jarjestykselle. (Rikosseuraa-
muslaitos 2015, 4, 9.) Turvallisuutta edistetaan vankilan tarkastustoiminnalla ja muilla valvon-
tatoimenpiteilla. Nama yhdessa vankituntemuksen ja vuorovaikutuksen kanssa luovat pohjan
paivittaiselle laitosturvallisuudelle. (Rikosseuraamuslaitos 2015, 9.) Huomionarvoista on, etta
vankilan turvallisuusriskeja ei voida yksin poistaa valvonnan intensiivisyyden lisaamisella (La-
vikkala & Linderborg 2011, 193). Rikosseuraamuslaitoksen turvallisuuslinjausten mukaan tur-
vallisuutta luodaan ensisijaisesti positiivisin keinoin ja tassa painotetaan erityisesti vuorovaiku-
tuksen merkitysta. Myos asianmukaisilla olosuhteilla, vankeuden taytantoonpanoa tukevilla toi-
minnoilla ja vankilan paivajarjestyksella voidaan nahda olevan turvallisuutta luova funktio. (Ri-

kosseuraamuslaitos 2015, 9.)

Mika Junninen on tutkimuksessaan ”Suomalaisten vankiloiden turvallisuus”, selvittanyt henki-
l6kunnan ja vankien mielipiteita ja kasityksia Suomen vankiloiden turvallisuuden nykytilasta

kesalla 2007. Tutkimushaastattelut ja laitoksiin tutustuminen tehtiin eri puolilla Suomea, jotta
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laitosten turvallisuustilanne saatettiin kartoittaa valtakunnallisesti. Raportti jaottelee turvalli-
suuden vankilarakennuksen ja fyysisten tilojen turvallisuuteen seka henkilokunnan ja vankien
henkiloturvallisuuteen. Junninen toteaa, etta turvallisuusongelmia ilmenee kaikissa vankiloissa
eritasoisina ja niihin varautuminen on satunnaista ja vaihtelevaa. Samoin vankipopulaation
kunto, maara ja rikosten luonne vaihtelevat. Tutkimuksessa haastateltujen mukaan 2000-lu-
vulla on nakynyt entista selkeammin vankien huonontunut henkinen ja fyysinen kunto, heidan
tullessaan vankilaan. (Junninen 2008, 11.) Vankeja saattaa olla tarkoituksenmukaista jakaa ris-
kien suhteen erilaisiin osaryhmiin. Nain erityisryhmia, kuten itsetuhoisia vankeja tai vankeja,
joilla on riski karata, voidaan tarkkailla eritysvalvonnalla. Erityisvalvonnalla voidaan suojella
muita vankilassa olevia henkiloita ja vankeja heilta itseltaan. Erotteluun tarvitaan osastointia
ja tarkoituksena on korostaa vangin yksilollista kohtelua ja ongelmatilanteiden kartoittamista.
Vankilassa voi olla toiminnoiltaan ja valvonnan asteeltaan erilaisia osastoja. Sijoittelussa on
huomioitava niin rangaistusajan suunnitelma, vangin yksilolliset ominaisuudet, ika, osallistu-
misvelvollisuus toimintoihin, vankilan jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitaminen seka vangin
tai muun henkilon turvallisuus. Valvontakameroilla turvallisuutta voidaan tehostaa ja myos ka-
meroiden sijoittelussa huomioidaan turvallisuuden tarve, onko kameroita esimerkiksi kaytavilla
ja paivahuoneissa. Kun vartijoita sijoitetaan osastoille, tulee huomioida vankien turvallisuus ja
mahdollisimman nopea seka valiton vuorovaikutus vangin kanssa. Mita tulee nuorten turvalli-
suuteen ja kontrolliin, siita on huolehdittava myos vankilan valvontakeskuksessa. Nuoret vangit
nahdaan eritysryhmana ja taman ryhman valvonnan on oltava asianmukaista ja siina tulee ottaa

huomioon nuorten erityistarpeet. (Junninen 2008, 15-18, 22.)

Turvallisuus on yleisesti ottaen hahmotettavissa siind kohtaa, kun se on joko uhattuna tai se
puuttuu. Turvallisuutta voidaan vaalia eri tavoin seka eri tasoilla, mutta sita ei voida kuitenkaan
sailoa. Yksilon kannalta turvallisuuden ilmiossa on pitkalti kyse arkielamassa selviytymisesta.
Ihmisten on myos maailmanlaajuisesti todettu ymmartavan melko yhtenevaisesti, millaisiin asi-
oihin turvattomuus jokapaivaisessa elamassa liittyy. Yhteiskunnassa yksi tarkea turvattomuutta
aiheuttava seikka on rikollisuus. Suomen vankiluku on suhteellisen alhainen vaestomaaraan suh-
teutettuna ja tiedetaan etta noin 80 prosenttia miespuolisista vankeusvangeista, jotka suorit-
tavat tuomiotaan suljetussa laitoksessa lukeutuvat moninkertaisiin rikoksenuusijoihin. Tarja
Kauppilan (2000) mukaan voidaan olettaa, etta myos vangit jossain maarin aiheuttavat turvat-
tomuuden tunnetta yhteiskunnassa sen muulle vaestolle. Kauppila on tutkimustyossaan pereh-
tynyt vankien kokemaan turvattomuuteen ja naissa yhteyksissa myos havainnut, etta yhteis-
kunnallinen keskustelu vankien kokemista ongelmista on jokseenkin vaikeaa. Ylipaataan ylei-
sessa keskustelussa ja julkisuudessa ei useinkaan olla kovin kiinnostuneita vahemmistojen ko-
kemasta turvattomuudesta, verrattuna siihen kuinka paljon ollaan huolissaan vahemmistdjen
aiheuttamasta turvattomuuden tunteesta. Vapaudenmenetys jo itsessaan on kova seuraamus,
vakava puuttuminen ihmisen perusoikeuksiin. Kaytannossa vankeustuomiosta saattaa seurata

yksilolle lukuisia muitakin haitallisia oheisseuraamuksia, mutta niita oikeuksia, jotka liittyvat
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ihmisyyteen, kansalaisuuteen ja kotikunnan jasenyyteen vankeus ei saisi vieda. Turvallisuus-
ajattelussa kulttuurisesta ja humanistisesta nakokulmasta lahtokohtana voidaan pitaa ihmisar-

voa, ihmisen kunnioittamista itseisarvona. (Niemela & Lahikainen 2000, 217-221.)

Vangit liittavat Kauppilan tutkimustulosten mukaan turvallisuuteen ja turvalliseen elamaan
yleisimmin taloudellisen toimeentulon, asumisen, ihmissuhteet, terveyden ja tyollisyyden. Van-
kien maaritelmat turvallisuudesta ja turvattomuudesta nayttaisivat siis kytkeytyvan pitkalti in-
himillisiin perustarpeisiin. Vangit nayttaisivat myos kokevan turvattomuutta huomattavasti
enemman, mita siviilivaestd. Eniten turvattomuutta vangeille aiheuttaa vapauden vahenemi-
nen seka se etta kyky paattaa omista asioistaan vahenee merkittavasti. On selvaa, etta vankeus
vahentaa itsehallinnan oikeutta huomattavasti. Turvattomuudentunnetta tuo kuitenkin erityi-
sesti se uhka, etta jotkin ulkopuoliset tekijat puuttuvat heidan elamankulkuunsa. Kauppilan
mukaan nama tulokset ovat keskeisia, kun mietitaan itsemaaraamisoikeuden keskeista roolia
elamantilanteiden hallinnassa. My0s vangit arvostavat turvallisuutta, saattavat myos itse olla
jossain maarin tyytymattomia nykyiseen elamaansa ja haaveilla niin sanotusta normaalista ela-
masta. (Niemela & Lahikainen 2000, 226-228.) Erityisesti rikollisesta elamantavasta luopuminen
saattaa merkita suurta muutosta ihmisen elamassa ja muutos vaatii paljon - toisiltakin. Inhi-
millista tukea tarvitaan. Artikkelissaan vangeista ja turvallisuudesta Kauppila toteaa, etta on-
nellisuudella ja turvallisuudella on paljon yhteista, eika liene koskaan lilan myohaista kokea

myos inhimillista turvallisuutta. (Niemela & Lahikainen 2000, 221, 233.)

Rikosseuraamuslaitoksen strategiset linjaukset sisaltavat aktiivisen lahityon kehittamisen val-
vonta- ja ohjaushenkiloston osalta. Kiinnostus lahityon kehittamiseen on virinnyt etsittaessa
keinoja tukemaan vankeja rikoksettoman elamantavan omaksumisessa jo vankeusaikana. Lahi-
tyohankkeessa kartoitettiin nykyisia kaytantoja seka kehitettiin uusia kaytantoja vankien
kanssa tehtavaan lahityohon liittyen, jotta Rikosseuraamuslaitoksen tavoite uusintarikollisuu-
den vahentamiseksi toteutuisi muun muassa kuntoutuksen ja aktivoinnin kautta. Hanke sai koko
nimekseen ”"Toimivat lahityokaytannot. Kehittamistutkimus vankiloiden valvonta- ja ohjaushen-
kiloston vuorovaikutuksellisesta lahityosta”. Lahityohanke toteutettiin kahdeksassa eri sulje-
tussa vankilassa. Etela-Suomen rikosseuraamusalueen vankiloista olivat mukana Helsingin, Van-
taan ja Jokelan vankilat; Lansi-Suomen rikosseuraamusalueelta Hameenlinnan ja Vaasan vanki-
lat; Ita- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalueelta Mikkelin, Oulun ja Sukevan vankilat. Lahi-
tyon kehittamisella pyritaan tukemaan vankien rikoksettoman elamantavan omaksumista ja yh-
teiskuntaan integroitumista. Hankkeen tarkoituksena oli tukea vankilan valvonta- ja ohjaushen-
kilostoa vuorovaikutukselliseen uusintarikollisuutta vahentavan lahityon kehittamiseen. Lahi-
tyon merkitys nayttaytyy ensisijaisesti turvallisuutta palvelevana, joten valvontahenkildston on

vaikea hahmottaa lahityota kuntouttavasta nakokulmasta ja taman takia hankkeen yhteydessa
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puhutaan juuri aktivoivasta lahityosta. Hankkeeseen kuului muun muassa henkilostoa osallista-
via lahityopajoja, joiden tarkoituksena oli kehittaa tehtavaa tyota ja tuottaa uusia ideoita.
(Ylisassi ym. 2016, 12, 17, 21.)

Vangit ovat muuttuneet yha haastavampaan suuntaan ja valvonta- ja ohjaustyossa tarvitaan
uudenlaista asiakasymmarrysta ja ammattitaitoa, jotta voidaan tukea rikoksetonta elamanta-
paa. Rikosseuraamusalan tyossa tarvitaan ennen kaikkea paineensietokykya ja tilannetajua,
vangin mielialoja on osattava lukea. Lahityohankkeessa selvitettiin valvontahenkiloston nake-
mysta nykyisin tehtavasta lahityosta. Hyvan lahityon periaatteisiin kuuluu, etta henkilokunta
kohtelee vankeja tasapuolisesti, oikeudenmukaisesti ja reilusti. Tyontekijoiden kuvaamana la-
hityon katsotaan olevan ennen kaikkea puhumista, keskustelua ja puhuttamista. Vankeja kuun-
nellaan ja heidan kanssaan keskustellaan. Lahityon koettiin olevan myos sanatonta viestintaa,
kuten osastolla lasna olemista, tarkkailua seka havaintojen tekemista. Paivarytmin opettami-
nen vangeille, nousi esiin keskeisena osana lahityota. Vankiloiden henkilostohaastatteluissa tuli
esiin, etta kaytannon lahityo on ennen kaikkea osana arkirutiineja paivittaisessa toiminnassa.
(Ylisassi ym. 2016, 23-24, 26.) Nakemyksemme mukaan vankituntemuksella on merkittava rooli
vartijoiden tekemassa lahityossa. Tilanteiden aistiminen ja muutosten havaitseminen vangin
kaytoksessa lisaavat vankilaturvallisuutta ja ongelmat eivat ehdi eskaloitua, kun vartija tuntee
vangit hyvin. Osastoilla on keskeista olla lasna mahdollisuuksien mukaan mahdollisimman pal-
jon, joka edesauttaa niin vankituntemuksen kehittymisessa kuin tilanteiden ja muuttuneiden

olosuhteiden havaitsemisessa.

4.6 Verkostotyoskentely vapauttamisvaiheessa

Rikosseuraamusasiakkaiden sosiaaliset ja taloudelliset olosuhteet ovat huomattavasti heikom-
mat muuhun, keskimaaraiseen vaestoon verrattuna. Erityisesti moninkertaisten rikoksenuusi-
joiden on todettu olevan koyhin ja syrjaytynein vaestonosa ja vankien sairastuvuus on koko
vaestoon verrattuna kuusinkertainen. Rikosseuraamusasiakkaiden ja vankilasta vapautuneiden
kannalta merkityksellisia palvelusuunnitelmia tehdaan rikosseuraamusjarjestelman lisaksi myos
sosiaali- ja terveydenhuollossa seka tyohallinnossa. Lainsaadanto velvoittaa kunnan kantamaan
vastuun sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta, mutta se ei saantele yksityiskohtaisesti
toiminnan sisaltoa, laajuutta tai jarjestamistapaa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2006.) Nain
ollen my0s vapautuneen vangin palveluiden jarjestamisesta vastaa vangin asuin- tai kotikunta.
Rangaistuksen taytantoonpanon aikana Rikosseuraamuslaitos kantaa vastuun vangin perushuol-
losta, terveydenhuollosta seka toimeentulosta ja toiminnoista. Sosiaalitoimen voidaan nahda
olevan keskeisin toimija vangin viranomaisverkostossa ja yhteistyo vankilan ja vapautuneen
vangin kotikunnan kanssa on keskeista, jotta vankilassa aloitettua kuntoutusta ja hoitoa voitai-

siin jatkaa viela siviilissa.
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Vangin vapautumisen valmistelu vankilassa aletaan hyvissa ajoin ennen vapautumisajankohtaa.
Jos suoritettava tuomio on lyhyt, voidaan valmistelu kaynnistaa jo melko pian vankilaan tulon
jalkeen. Pidempien tuomioiden kohdalla suunnittelu alkaa noin puoli vuotta ennen vapautta-
mista. Suunnittelu alkaa vapautuvan vangin selviytymisedellytysten ja palvelutarpeen arvioin-
nilla. Vapautumisen valmistelussa tehdaan tarvittaessa vangin suostumuksella yhteistyota ha-
nen kotikuntansa sosiaali-, terveys-, paihdehuolto-, asunto-, seka tyovoimaviranomaisten
kanssa. Keskeinen merkitys tukipalvelujen tuottamisessa ja kehittamisessa on myos kolmannen
sektorin toimijoilla seka jarjestoilla. (Rikosseuraamuslaitos 2013.) Vapautuvien vankien yhteis-
kunnallisen aseman voidaan katsoa olevan heikko, silla monelta puuttuu asunto, peruskoulun
jalkeinen tutkinto ja osalta myos peruskoulun paattotodistus. Rikolliseksi leimaantuminen yh-
teiskunnassa estaa usein elaman normaalien edellytysten hankkimista. Vangit saavat kuitenkin
tukea vapauteen valmentamisessa. Heidan kayttaytymiseen ja ajatteluun yritetaan vaikuttaa
seka edesautetaan paihdeongelmien selvittamista. Arviointitutkimuksen mukaan vangit eivat
kuitenkaan saa riittavasti valmiuksia ratkoa arjen ongelmia ja perhesuhteiden yllapitaminen
saattaa muodostua haasteelliseksi vankeusaikana. Paivi Honkatukia huomauttaa, kuinka yksi-
naisyys ja arvottomuuden tunne saattavat osaltaan pitaa vapautuvia vankeja rikollisuuden pii-
rissa. Tasta johtuen yhteisollisyytta ja ylipaataan vankien yhteiskunnallista osallisuutta olisi
syyta vahvistaa jo vankeusaikana. (Honkatukia 2017, 3.) Siviiliin siirtyminen tuo mukanaan mo-
nenlaisia haasteita, eika itsendaisen elaman sujuminen ole useinkaan itsestaanselvyys, erityisesti

kun puhutaan nuorista rikostaustaisista henkiloista.

Rikosseuraamuslaitoksen tavoitteita uusintarikollisuuden vahentamisesta ja tuomittujen yhteis-
kuntaan integroitumisesta olisi miltei mahdoton toteuttaa yksin laitoksesta kasin. Jarjestot,
viranomaiset, muut toimijat ja vapaaehtoiset toimijat luovat osaltaan edellytyksia yhteiskun-
taan sijoittamiselle. Suomessa on useita kolmannen sektorin toimijoita, esimerkiksi kansalais-
jarjestoja, jotka osaltaan taydentavat ja tukevat julkisen sektorin oikeudellisten instituutioi-
den toimintaa. Jarjestojen tehtavakentta on laaja, se voi ulottua esimerkiksi rikosten uhrien
auttamisesta erilaisten riskiryhmien, kuten paihdeongelmaisten tai vankilasta vapautuvien pa-
rissa tyoskentelyyn. (Kaariainen 2014, 3.) Ohessa esittelemme muutamia keskeisimpia Rikos-

seuraamuslaitoksen yhteistyokumppaneita verkostoyhteistyon kannalta.

Kriminaalihuollon tukisaatio (Krits) on valtakunnallinen asiantuntija- ja palveluntuottajaorgani-
saatio ja keskeinen Rikosseuraamuslaitoksen yhteistyokumppani. Sen toiminta suuntautuu ran-
gaistuksesta vapautuvien seka heidan laheistensa elamanhallinnan ja selviytymisen edistami-
seen, tavoitteena uusintarikollisuuden ja sen haittojen vahentaminen. Krits vaikuttaa alan asi-
antuntijana valtakunnallisesti, kehittaa kriminaalihuoltotyota ja tuottaa palveluita asiakkail-
leen. Palveluista muutamia ovat: kriminaaliasiamiehen antama neuvonta, edunvalvonta ja asi-
anajo, tukiasumispalvelut seka Portti vapauteen -nettiportaali, joka sisaltaa hyodyllista tietoa

vangeille ja heidan omaisilleen. Paakaupunkiseudulla saatio myos yllapitaa vertaistukitoimintaa
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(Redis) ja jarjestaa tukiasumispalveluita asunnottomana vankilasta vapautuville. (Lindstom &
Kumlander 2014, 27, 80.) Asumisvalmennusyksikkd on suunnattu seka vankilasta vapautuville,
etta koevapautta suorittaville. Asumisen ehtona on paihteettomyys. Paasaantoisesti asumisval-
mennuksen yksikossa asutaan noin kuusi kuukautta, josta siirrytaan Kritsin tukiasuntoon, joita
on paakaupunkiseudulla 63 kappaletta. Tukiasunnoissa asutaan yleensa muutama vuosi, jonka
jalkeen on mahdollista saada Y-saation asunto. (Kostiainen 2017, 24.) Kritsin tavoite on nykyista
kuntoutuspainotteisempi ja asiakkaiden tarpeisiin paremmin vastaava jalkihuoltojarjestelma
rangaistuksesta vapautuville. Tukisaation nakemyksen mukaan parhaiten tahan tavoitteeseen
paastaan luomalla alueellisesti toimivia palveluita kuntien, rikosseuraamusjarjestelman ja jar-
jestojen yhteistyolla. Saation tehtavana on vapautuvien vankien ja heidan laheistensa aseman
parantaminen yhteiskunnassa kehittamalla ja tukemalla kuntouttavaa jalkihuoltojarjestelmaa
seka alan jarjesto- ja vapaaehtoistyota. (Kriminaalihuollon tukisaatio 2017.) Yhdistyksen toimi-
tusjohtajan Sunikan mukaan erityisesti vapautumisvaiheen tukityo on tarkeaa, silla rikosten
uusimisriski on tunnetusti korkeimmillaan heti vapautumisen jalkeen. Huomionarvoista on myos
se, etta vuosittain vankilasta vapautuu yli 5000 vankia, joista jopa 30 prosenttia on asunnotto-
mia. (Kostiainen 2017, 24.)

KRIS (“rikollisten revanssi yhteiskunnassa”) on kansainvalinen jarjesto, joka tarjoaa apua ja
tukea vankilasta vapautuville. KRISin yhdistykset toteuttavat toiminnassaan paihteettomyyden,
rehellisyyden, toveruuden ja yhteisvastuullisuuden henkea. Tavoitteena on auttaa rikoksia tuo-
mittuja selviytymaan rangaistuksen paattyessa, seka auttaa niita nuoria joilla on riski ajautua
rikosuralle. Jarjesto tukee vankilatyollaan vankien ja vankilasta vapautuneiden irrottautumista
paihde- ja rikoskierteesta ja kannustaa paihteettomyyteen ja rikoksettomuuteen, seka edistaa
myonteista kiinnittymista yhteiskuntaan. (KRIS 2016.) Keskeiset tyomuodot ovat vankilantyon
lisaksi avotyo ja nuorisotyo. Erityisesti vapautumisvaiheen tyo nahdaan keskeisena, tukea tar-
jotaan silla hetkella, kun tuomio loppuu ja sen jalkeen, kun entinen vanki aloittaa uutta elamaa
siviilissa. Tarvittaessa KRISin tyontekijat tulevat vankilan porteille vapautuvaa vastaan, silla
moni vapautuu vankilasta yha niin sanotusti muovikassi kadessa. (Tanttari 2017, 26, 27) KRIS
Suomen toiminnanjohtajan Timo Valkaman mukaan erityislaatuiseksi jarjeston tekee se, etta
se on entisten vankien perustama. Perustajajasenilla oli kaikilla oma vankilamenneisyytensa
seka omakohtaisia kokemuksia yhteiskuntaan palaamisen vaikeudesta silloin, kun tekee paatok-
sen rikollisen elamantavan ja paihteidenkayton lopettamisesta. Suomessa jarjesto aloitti toi-
mintansa vuonna 2003 ja yhteistydsopimus Rikosseuraamuslaitoksen keskushallinnon kanssa so-
vittiin vuonna 2009. (Lindstom & Kumlander 2014, 86, 88.) KRIS edustaa toisin sanoen vertais-
tukijarjestoja, joiden toiminta usein pohjautuu siihen, etta henkilot, joilla on omakohtaista
kokemusta rikollisuudesta tai paihteista irti paasemisesta auttavat muita samankaltaisessa ti-
lanteessa olevia paasemaan pois kierteesta. Jarjeston ydintoimintoihin lukeutuu vierailut van-

kien luona, joissa keskitytaan vapauteen valmentamiseen ja vapautumisen jalkeen vertaistuki
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eri muodoissaan. (Helminen 2014, 14.) Opinnaytetyon tekohetkella kevaalla 2017 Rikosseuraa-

muslaitoksen yhteistyo KRISin kanssa on ainakin toistaiseksi keskeytetty.

Rikosseuraamuslaitos on vuodesta 2012 tehnyt yhteistyota myos Marttaliiton kanssa, silla Rikos-
seuraamuslaitoksen tutkimuksen mukaan keskimaarin yli puolella rikosseuraamusasiakkaista on
puutteita arjen taidoissa. Noin joka kolmas selviytyy heikosti arjessa ja nain ollen on tarpeen
opetella arjen perustaitoja: niin ruoan valmistusta, kodin ja raha-asioiden hoitoa, kuin saan-
nollisen paivarytmin yllapitamista. Marttaliitto pitaa rikosseuraamusasiakkaille kursseja, joita
jarjestetaan vuosittain noin 200 kurssikertaa ja ne on suunnattu ensisijaisesti vapautuville van-
geille. Kurssit toteutetaan 3-6 kerran pienryhmissa, usein vankilan omissa tiloissa. Yksi kokoon-
tumiskerta on kestoltaan noin kolme tuntia ja Marttojen neuvoja tuo mukanaan vankilalle tar-
vittavat elintarvikkeet seka kurssimateriaalin, jonka osallistujat saavat pitaa kurssin paat-
teeksi. (Martat 2017) Tavoitteena on vankien arjen taitojen kohentaminen kotitalousneuvonnan
avulla ja kursseilla voidaan tukea rangaistusajan suunnitelmien tavoitteiden mukaista tyosken-
telya (Lindstrom & Kumlander 2014, 106-108). Kurssilla valmistettavat ateriat seka tehdaan
etta syodaan yhdessa. Ravitsemuksen ohella tarkeana nahdaan mielekas tekeminen ja yhteys

toisiin ihmisiin ja ohella opitaan olennaisia arjen taitoja. (Honkatukia 2017, 3.)

5  Tutkimusasetelma

Taman opinnaytetyon aineistona kaytimme vankilahenkiloston haastatteluja. Alkuperaisen
suunnitelmamme mukaan aioimme haastatella neljaa Vantaan seka neljaa Keravan vankilan
tyontekijaa. Haastattelimme valvontahenkilostoa, rikosseuraamusesimiehia seka erityisohjaa-
jia, joilla on aikaisempaa tyokokemusta nuorten vankien parissa tyoskentelemisesta. Tarkoi-
tuksenamme oli saada mahdollisimman kattava otanta henkilokunnan nakemyksista, niin kun-
touttavasta kuin turvallisuusnakokulmasta. Tutkimusasetelmamme muuttui prosessin myota ja
haastattelimme kaiken kaikkiaan seitsemaa tyontekijaa, jotka olivat Keravan, Vantaan ja Suo-
menlinnan vankiloista. Opinnaytetyon tavoitteena on muodostaa vankilan henkiloston nakokul-
mia Helsingin vankilan nuorten osaston toimintakokonaisuuden muodostamiseen, turvallisuus-
tekijat huomioiden. Osasto tullaan perustamaan alustavan tiedon mukaan loppuvuodesta 2017,
mutta Helsingin vankilaan on sijoitettu nuoria vankeusvankeja Etela-Suomen rikosseuraamus-
alueelta jo tammikuussa 2017. Helsingin vankilan valiaikaiselle nuorten osastolle sijoitettiin
ensimmainen vanki huhtikuussa 2017. Paatimme rajata tutkimuksemme koskemaan henkiloston
nakokulmaa osaston kehittamiseen, silla tekeilla oli myos toinen Laurea-ammattikorkeakoulun
rikosseuraamusalan opinnaytetyo, joka kartoittaa nuorten vankien nakemyksia heidan omista
tarpeistaan. Taman opinnaytetyon tarkoitus on selvittaa tekijoita, jotka tulee huomioida osas-
ton toimintakokonaisuuden suunnittelussa ja kehittamisessa. Taman pohjalta muodostimme

kolme tutkimuskysymysta:
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1. Millaisia nuorten erityistarpeita tulee huomioida osaston ja sen toiminnan suunnitte-
lussa?

2. Minkalaisilla toiminnoilla voidaan tukea nuorten rikoksentekijoiden rikollisuudesta ir-
rottautumista nuorten osastolla?

3. Mitkd tekijdt tulisi huomioida turvallisuusndkdkulmasta nuorten osastolla?

5.1 Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyon  aiheanalyysi palautettiin  ja  hyvaksyttiin  marraskuussa  2016.
Suunnitelmaseminaari pidettiin 6.2.2017. Teoriapohjan kirjoittaminen aloitettiin jo hyvissa
ajoin ja sita oli tarkoitus taydentaa ja tasmentaa aina opinnaytetyon jattamiseen saakka.
Suunnitelmaseminaarin esittamisen jalkeen olimme yhteyksissa vankiloiden johtajiin, joilta
anoimme tutkimuslupaa. Pyysimme myos vankiloiden johtajia tyoelaman yhteyshenkilomme
lisaksi osoittamaan ne rikosseuraamusalalla tyoskentelevat henkilot, joilla oli kokemusta
nuorten parissa tyoskentelysta ja joita meidan olisi hyva haastatella tutkimukseemme. Taman
jalkeen olimme heihin suoraan yhteyksissa haastattelupyynnon merkeissa. Haastateltaville
laitoimme henkilokohtaisen kirjallisen suostumuslomakkeen opinnaytetyohon osallistumiseen
ja ne allekirjoitettiin haastattelutilanteen alussa. Tiedostimme jo hyvissa ajoin, etta
haastatteluista saamamme materiaali tulisi toimimaan opinnaytetyomme tarkeimpana
aineistona. Haastatteluaanitteet litteroitiin heti naiden haastattelutilanteiden jalkeen ja
analyysin aloitimme, kun aineisto oli kasassa ja materiaali keratty. Vankiloiden henkilokunnan
haastattelut suoritettiin kevaalla 2017 maalis-toukokuun valisena aikana, useimmiten kunkin
haastateltavan omassa tyoyksikoissa. Opinnaytetyomme aikataulu muuttui useaan otteeseen
prosessin aikana, osittain johtuen siita, etta haastateltavien hankkiminen osoittautui
haasteelliseksi. Muutama henkilo kieltaytyi suoraan haastattelupyynnosta ja useammalta emme

saaneet ollenkaan vastausta.

Tyoelaman edustajamme toivoi, etta alustavia tutkimustuloksia pystyttaisiin antamaan jo
loppukevaasta tai alkukesasta Etela-Suomen rikosseuraamusalueen nuorten projektin, Helsingin
vankilan ja nuorten osastolle palkatun projektityontekijan kayttoon. Tutkimustulosten
aikataulua aikaistettiin projektin edetessa, silla osaston toiminta kaynnistettiin toukokuun 2017
puolivalissa, aikaisemmasta aikataulusta poiketen. Alustavien tulosten antaminen tyoelaman
kayttoon on mahdollista, silla kuten esimerkiksi Alasuutari (2001, 39) toteaa laadullisen
tutkimuksen teoksessaan: ”Laadullinen analyysi koostuu kahdesta vaiheesta, havaintojen
pelkistamisesta ja arvoituksen ratkaisemisesta.” Aineistoa tarkasteltaessa kiinnitetaan
huomiota ainoastaan teoreettisen viitekehyksen kannalta olennaiseen, kulloisenkin kysymyksen
kannalta. Tutkimuksessa yhdistetaan havaintoja, etsimalla yhteisia piirteita tai nimittajia.
Sovimme opinnaytetyon seminaariversion esittamisen yhteydessa tapaamisen Helsingin vankilan
nuorten osaston projektityontekijan kanssa. Talloin pystymme antamaan tutkimustuloksia ja

niita ehtii hyodyntamaan osaston kehittamisessa, silla syksylla kun lahetamme
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opinnaytetyomme valmiina tarkastukseen on osasto jo taysin toiminnassa. Valmistumme

Laurea-ammattikorkeakoulusta rikosseuraamusalan sosionomeiksi syyskuussa 2017.

5.2 Laadullinen tutkimus

Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisia piirteita ovat muun muassa ihmisten hyodyntaminen tie-
donkeruun valineena (Hirsijarvi ym. 2007, 160). Kvalitatiivisen tutkimuksen yhteydessa puhu-
taan usein harkinnanvaraisesta naytteesta otoksen sijaan. Jo muutamaa henkiloa haastattele-
malla voidaan saada merkittavaa tietoa. (Hirsijarvi & Hurme 2009, 59.) Tutkimuksen kohde-
joukko valitaan tarkoituksenmukaisesti. Tutkimus on luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedonke-
ruuta ja tapauksia kasitellaan ainutlaatuisina ja aineistoa tulkitaan sen mukaisesti (Hirsijarvi
ym. 2007, 160). Tutkimussuunnitelma elaa tutkimushankkeen mukana ja tutkimuksessa tulkinta
jatkuu koko tutkimusprosessin ajan. Tutkimussuunnitelman tai -ongelman uudelleen muotoutu-
mista saattaa joutua tarkistamaan aineistonkeruun kuluessa. (Eskola & Suoranta 1998, 13-15.)
Tutkimuskysymykset saattavat viela muuttua, elaa tai tarkentua tutkielman edetessa omassa
empiirisessa tutkimuksessamme. Olemme varautuneet myos siihen, etta teemahaastattelurun-

gon painotuksia voidaan vaihtaa saatujen vastausten ja tuloksien myota.

Kvalitatiivista aineistoa tarkastellaan aina yhdesta teoreettis-metodologisesta nakokulmasta.
Huomiota kiinnitetaan tutkimukseen valitun teoreettisen viitekehyksen kannalta olennaiseen.
(Alasuutari 2001, 40.) Induktiivista analyysia kayttamalla tutkijan pyrkimyksena on paljastaa
odottamattomia seikkoja. Sita, mika on tutkimuksen kannalta tarkeaa, ei maaraa tutkija. (Hir-
sijarvi ym. 2007, 160.) Osallistavuus on keskeista laadullisessa tutkimuksessa. Laadulliselle tut-
kimukselle on ominaista, etta siina keskitytaan usein varsin pieneen maaraan tutkittavia. Ylei-
sesti sanoen, aineiston koolla ei ole valitonta merkitysta tutkimuksen onnistumiseen. Yhtena
laadullisen tutkimuksen piirteena on, etta keratty aineisto analysoidaan mahdollisimman pe-
rusteellisesti. Aineiston tieteellisyyden kriteeri on sen laatu. Tutkijan pyrkimyksena on sijoittaa

tutkittava aineisto yhteiskunnallisiin yhteyksiin. (Eskola & Suoranta 1998, 16,18,62.)

5.3 Teemahaastattelu

Kaytamme tutkimuksessamme teemahaastattelun menetelmaa, koska se sopii myos aloittele-
valle tutkijalle ja antaa haastateltaville tilaa vastata kysymyksiin seka tuo tutkittavien nako-
kulmat seka aanen esille. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumenetelma, mutta
mitaan yhta maaritelmaa puolistrukturoidusta haastattelumuodosta ei ole. Haastattelija voi
vaihdella kysymysten jarjestysta, vaikka kysymysten muoto on kaikille sama. Kysymysten sana-
muotoa voi kuitenkin vaihdella tilanteen mukaan. Vastauksia ei ole sidottu vastausvaihtoehtoi-
hin, vaan haastateltavat saavat tilaa vastata avoimiin kysymyksiin omin sanoin. Haastattelu
etenee teemoittain, yksityiskohtaisten kysymysten sijaan. (Hirsijarvi & Hurme 2009, 48-49.)

Opinnaytetyossamme on viisi eri haastatteluteemaa, joiden ymparille haastattelukysymykset
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ovat muotoutuneet. Hirsijarven ja Hurmeen (2009, 48-49) mukaan haastateltavien tulkinnat ja
asioille antamansa merkitykset ovat keskeisia. Haastateltavien asioille antamansa merkitykset
syntyvat vuorovaikutuksessa. Teemahaastattelua voidaan luonnehtia kielen kayttoon perustu-

vaksi viestinnaksi.

Teemahaastattelu on siis eraanlainen keskustelu, joka tapahtuu tutkijan aloitteesta ja ehdoilla
ja jossa vuorovaikutuksessa pyritaan saamaan selville haastateltavaa kiinnostavat asiat, jotka
liittyvat tutkimuksen aihepiiriin. Kaiken kattavia ohjeita sille, miten tutkija kohtaa haastatel-
tavan ei ole. Jokaisen tutkijan on lOydettava oma tapansa ja rajansa kohdatessaan haastatel-
tavan. Teemoja miettiessa teemahaastattelussa voidaan johtaa teemat teoriasta. Teoreettinen
kasite muutetaan haastatteluteemoiksi. Olennaista on muistaa tutkimusongelma teemoja miet-
tiessa, silla se sitoo kokonaisuuden yhteen. (Valli & Aaltola 2015, 28, 35.) Tavallisin tapa to-
teuttaa teemahaastattelu on tehda yksilohaastatteluja, ne saattavat olla helpommin toteutet-
tavissa olevia aloittelevalle tutkijalle. Haastattelun tallentaminen on valttamatonta. (Hirsijarvi
& Hurme 2009, 61, 75.)

5.4  Aineiston analyysi

Sisallonanalyysia voidaan kayttaa laadullisen tutkimuksen analyysissa. Laadullisen tutkimuksen
aineistossa on valittava tarkkaan rajattu ilmio, jota tarkastellaan. Siita on kerrottava kaikki
olennainen. Sisallonanalyysiin kuuluu luokittelu ja teemoittelu. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91.)
Olimme valinneet opinnaytetyohomme viisi kantavaa teemaa, joten luokittelua ei ollut tarpeen
tehda erikseen. Analyysin teemoitteluvaiheessa tulee selvittaa itselleen, haetaanko siita sa-
mankaltaisuutta vai erilaisuutta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91-93.) Ensimmainen vaihe suoritet-
tujen haastattelujen jalkeen on niiden kirjoittaminen puhtaaksi, eli litterointi. Vallin ja Aalto-
lan (2015) mukaan taman voi tehda monella eri tavalla, riippuen siita minkalaista analyysia
aineistoon aikoo soveltaa. Sen suhteen on tehtava valinta, kuinka systemaattisesti haluaa ai-
neistoaan lahestyttavan. (Vallin & Aaltola 2015, 42.)

Nauhoitimme kaikki haastattelut, jotka litteroitiin myohemmin. Teemahaastattelussa ensisijai-
nen mielenkiintomme kohdistui haastattelussa esiin tuleviin asiasisaltoihin, joten hyvin yksi-
tyiskohtainen litterointi ei ole tarpeen nakemyksemme mukaan. Nain ollen mahdollisiin aanen-
painoihin tai tauotuksiin litteroinnissa emme lahtokohtaisesti kiinnittaneet huomiota, koska
nain tarkka analysointi tuskin on olennaista tutkimustulosten kannalta. Sanattomalla viestin-
nalla on kuitenkin tarkea merkityksensa ja valtaosa haastatteluvuorovaikutuksesta on muuta
kuin sanallista vuorovaikutusta. Sen huomioimiseksi sovimme, etta toinen opinnaytetyon tekija
kirjoittaa haastattelutilanteessa tekemistaan havainnoista muistiinpanoja ja nekin kirjoitetaan
jalkeenpain puhtaaksi. Haastattelumateriaalin litteroinnin jalkeen jarjestimme aineiston uu-
destaan teemoittain eli niin, etta jokaisen teeman alla on kaikkien haastateltavien vastaukset

tahan kyseiseen teemaan. Koodasimme aineiston eli haastattelumateriaalin kayttamalla eri
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tunnuksia, kuten alleviivauksia ja muita merkintdja aineistossa esiintyville yla- ja alaluokille.
Kerasimme myos yhteen kaiken muun tarpeellisen tiedon, joka ei varsinaisesti mennyt minkaan
muun teeman alle. Varsinaisten teemojen ohella haastattelutilanteissa keskusteltiin muun mu-

assa, miten nuoret vangit ottavat vanhemmista vangeista niin sanottuja isahahmoja itselleen.

Tyypillisesti laadullinen aineisto koostuu tutkijan keraamasta haastatteluaineistosta, joka on
litteroitu puhutusta tekstista tekstinkasittelyohjelmalla. Laadullisen aineiston tutkijan ensisi-
jaista materiaalia ovat tekstimuodossa olevat aineistot. Aineiston kasittelya saattaisi helpottaa
kasittely erilaisilla ohjelmilla, mutta missaan vaiheessa ohjelman kaytto ei voi kuitenkaan ko-
konaan korvata huolellista perehtymista aineistoon, jonka voi tehda vain sita lukemalla uudes-
taan ja uudestaan. Juuri tata myos aineiston analyysi tarkoittaa kaytannossa: sen lukemista yha
uudelleen, tekstin pohdintaa ja tulkintaa, sen luokittelua ja vertailua ja niihin liittyvaa teo-
riointia. (Vallin & Aaltola 2015, 91-92.) Haastatteluiden aanitallenteista litteroituna kertyi ma-
teriaalia yhteensa 62 sivua, kun fonttina on Trebuchet M, fonttikoko 10 ja rivivali 1,5. Haastat-
telutilanteet kestivat 45 minuutista 1,5 tuntiin. Eskolan ja Suorannan mukaan (1998, 225.) ai-
neistoa analysoitaessa on hyva miettia, mitka elementit laajasta materiaalista erityisesti aut-
tavat vastaamaan asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Kun aineisto on muodollisesti jarjestetty,
aletaan rakentaa merkityksia esittamalla kuvauksia, tekemalla paatelmia ja tulkintoja seka an-
tamalla selityksia tehdyille ratkaisuille. Laadullisen aineiston analyysissa voidaan nahda olevan
kyse aineiston jarjestelemisesta sellaiseen muotoon, etta sita on mahdollista eritella vastaus-

ten etsimiseksi tutkimusongelmiin.

5.5  Tutkimusetiikka

Eettisella ajattelulla tarkoitetaan yksilon kykya pohtia mika on oikein tai vaarin, yhteiskunnan
ja omien arvojen kautta. Tutkimusetiikka voidaan maaritella tutkijoiden ammattietiikaksi, jo-
hon kuuluvat eettiset periaatteet, normit, arvot ja hyveet, joita tulisi noudattaa lapi tutkimus-
prosessin. Jokainen tutkija kantaa itse vastuun tutkimustyossa tehtavista valinnoista, vaikka
lait ja eettiset normit ohjaavat ratkaisujen tekemisessa. Tutkimusetiikassa lahtokohtana on
usein normatiivinen etiikka. Normatiivisen etiikan saantoihin ja arvoihin kuuluu muun muassa
tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuus. Vapaaehtoisuuden normista on tullut ehdoton pe-
riaate kaikilla tieteen aloilla. Tutkimukseen osallistuvan autonomiaa kunnioittaen hanella on
oikeus perua osallistumisensa tutkimukseen myos jalkikateen. Siina tapauksessa tutkimusaineis-
tosta tulee havittaa kyseista henkiloa koskevat tiedot, eika niita voida hyodyntaa, vaikka tietoja
ei kasiteltaisi tunnistettavasti. Tutkimusaineistoa keratessa tutkittavalle tulee aina antaa tie-
toa tutkimusaineiston kaytosta. Tutkittavien motivoimiseksi on hyva kertoa mita tutkimuksella
tavoitellaan. Tutkimussuunnitelman esittamisen tarkkuus riippuu kohderyhmasta. Tutkittavalle
tulee kertoa tutkimuksen tavoitteista ja sisallosta ja siita, etta tutkimuskysymykset saattavat

tarkentua tai muuttua aineiston analyysin myota. (Kuula 2011, 21-23, 99-101, 106.)
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Luottamuksella annettujen tietojen suojaaminen muodostaa aineiston luottamuksellisen sisal-
l6n. Tavanomaisimmin yksityisyydensuojasta huolehditaan huolehtimalla, etta tutkittavat eivat
ole tunnistettavissa tutkimusjulkaisussa. Tietoturva pitaa sisallaan kaikki keinot, joilla pyritaan
estamaan tiedon tuhoutuminen, muuttuminen tai vaariin kasiin joutuminen. (Kuula 2011, 108,
113.) Tutkittavalle on kerrottava, onko kyseessa kertaluontoinen aineistonkeruu ja edellyttaako
osallistuminen esimerkiksi tutkijan kohtaamista. Kaytettavista tallennevalineista pitaa kertoa
ennen kuin tutkittavalta kysytaan suostumusta tutkimukseen osallistumisesta. (Kuula 2011,
108.) Haastateltavilta kysytaan haastattelutilanteessa suostumus henkilokohtaisesti myos kir-
jallisena (ks. liite 2). Haastatteluista saatu tieto kasitellaan luottamuksellisena ja osallistujien
anonymiteetti taataan kaikissa tutkimuksen vaiheissa. Haastattelun aaninauhoitteet tullaan ha-

vittamaan asianmukaisesti.

5.6  Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen lahtokohtana voidaan pitaa tutkijan avointa subjektiviteettia ja sen
myontamista, etta tutkija on tutkimuksensa keskeinen tutkimusvaline. Voidaan sanoa, etta laa-
dullisessa tutkimuksessa paaasiallisin luotettavuuden kriteeri onkin tutkija itse ja luotettavuu-
den arviointi koskee koko tutkimusprosessia. (Eskola & Suoranta 1998, 210.) Taman opinnayte-
tyon tekijoina ja tutkijoina lahestymme nuoria rikoksentekijoita koskevaa tutkimusaihettamme
mahdollisimman objektiivisesti. Emme anna omien mahdollisten ennakkokasitysten tai nake-
mysten vaikuttaa tutkimukseen, tai sen toteuttamiseen. Naemme myos hyveena sen, etta te-
kijoita on kaksi. Tutkijatriangulaatiolla tarkoitetaan sita, etta samaa ilmiota tutkii useampi
tutkija. Talloin tutkijoiden on syyta neuvotella tekemistaan havainnoista ja nakemyksista suh-
teellisen paljon ja lisaksi erilaisista tutkimuksen ratkaisuista on paastava yksimielisyyteen. (Es-
kola & Suoranta 1998, 68-69.) Useamman havainnoitsijan kaytto muun muassa haastattelutilan-
teissa vaikuttaa myos tutkimuksen objektiivisuuteen ja edesauttaa tarkkaa tutkimuksen etene-
misen raportointia. Triangulaatio puolestaan tarkoittaa samassa tutkimuksessa erilaisten ai-
neistojen, teorioiden ja menetelmien kayttoa. Sen kaytto on usein perusteltua, silla yksittai-
sella tutkimusmenetelmalla saattaa olla vaikeaa muodostaa kattava kuva tutkimuskohteesta.
Triangulaation kayttamisen myota tutkimuksen luotettavuus lisaantyy. (Eskola & Suoranta 1998,
68.)

Tutkimuksen validiteetti ilmaisee, miten hyvin tutkimuksen tutkimusmenetelma mittaa tutkit-
tavaa ilmiota, mittaako tutkimus sita mita sen avulla on tarkoitus selvittaa? Validiteetin voidaan
nahda olevan hyva silloin kun tutkimuksen kohderyhma ja kysymykset ovat oikeat. Validiteettia
tulee miettia jo tutkimusmenetelman valinnan yhteydessa ja menetelma on valittava sen mu-
kaan, millaista tietoa halutaan. Tutkimustulosten kannalta validiteetti taasen kysyy tutkimuk-
sen patevyytta, oikeuttavatko kaytetty aineisto, tutkimusmenetelmat ja saadut tulokset esite-
tyt tutkimustulokset. Reliabiliteetilla taas viitataan tutkimuksen luotettavuuteen, miten luo-

tettavasti ja toistettavasti kaytetty tutkimusmenetelma mittaa haluttua ilmiota? Reliaabelius
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tutkimuksessa tarkoittaa toistettavuutta ja sita ettei tutkimustulokset ole sattumanvaraisia tu-
loksia. (Hiltunen 2009) Tassa tutkimuksessa tavoitteena on kartoittaa kokemuksellista tietoa ja
teemahaastattelun menetelma sopii siihen hyvin. Periaatteessa, jos tutkimus uusittaisiin sa-
moissa olosuhteissa, tulisi saada samat tulokset. Haastattelutilanne yksilohaastatteluna suori-
tettuna on kuitenkin jossain maarin aina omalaatuisensa. Tutkimuksen luotettavuuden edista-
miseksi kiinnitimme kuitenkin huomiota siihen, etta teemahaastattelurunkomme kysymykset
olivat mahdollisimman yksiselitteisia seka ymmarrettavia ja haastattelut seka tehtiin etta lit-
teroitiin huolellisesti.

6  Opinnaytetyon tulokset

Tassa luvussa esittelemme tekemamme tutkimuksen tuloksia. Esittelemme tutkimustuloksia
teemoittain, kayttaen samaa jarjestysta kuin teemahaastattelurungossamme. Aluksi avaamme
hieman tutkimukseen osallistuneiden taustatietoja, sitten kasittelemme nuorten erityisyytta.
Osaston turvallisuuden teema on kolmantena, jonka jalkeen analysoimme tyontekijoiden tuen
merkitysta rikosseuraamusasiakkaille, rikollisuudesta irrottautumisen teemaa seka viimeisena
esittelemme verkostot vapauttamisvaiheen tukena -osion haastattelujen tulokset. Tulemme
myo0s esittamaan muutamia suoria lainauksia haastatteluista, mitka kuvastavat mielestamme

parhaiten haastatteluissa esiin tulleita asiasisaltoja.

6.1 Haastateltavien taustatiedot

Haastattelimme opinnaytetyohomme yhteensa seitsemaa henkiloa, jotka tyoskentelevat erilai-
sissa tehtavissa Rikosseuraamuslaitoksella ja joilla on kokemusta nuorten vankien parissa tyos-
kentelemisesta. Haastateltavamme olivat Keravan vankilasta, Vantaan vankilasta ja Suomen-
linnan vankilasta. Sukupuoleltaan haastateltavista kuusi oli naisia ja yksi mies. Haastateltavien
virkavuodet vankilassa vaihtelivat yhdesta vuodesta 36 vuoteen, keskimaaraisesti tyokokemusta
rikosseuraamusalan tehtavissa heilla oli noin 15 vuotta. Kolme heista oli tehnyt koko uransa
samassa laitoksessa, kun taas muilla haastateltavilla oli useampia virkasiirtoja ja sijaisuuksia
takanaan ja nain ollen heilla on siis kokemusta seka nakemysta laajemmin eri laitosten toimin-

nasta.

Haastattelimme tutkimukseemme teemahaastattelun menetelmin kuntoutuspuolta edustavaa
henkilostoa, jotka olivat erityisohjaajia ammattinimikkeiltaan. Turvallisuuspuolta edustavasta
henkilostosta haastattelimme rikosseuraamusesimiesta seka vartijaa. Haastattelimme myos
vankilan apulaisjohtajaa. Haastateltavien koulutustaustat vaihtelivat. Muutama heista oli kay-
nyt vankeinhoidon perustutkinnon ja kolmella heista oli sosiaalialan sosionomin (AMK) tutkinto.
Paasaantoisesti haastattelimme tyontekijat heidan omissa tyoymparistoissaan yksilohaastatte-
luin. Yksi haastatteluista toteutettiin Laurea-ammattikorkeakoululla haastateltavan omasta

toiveesta ja yksi haastattelutilanteista toteutettiin parihaastatteluna heidan toiveestaan.
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6.2 Nuorten vankeusaikaiset erityistarpeet

Kysyttaessa haastateltavilta nuorten vankien erityisyyteen liittyvista teemoista, kuten minka-
laisista lahtokohdista nuoret vangit tulevat, kaikki seitseman haastateltavaa mainitsivat valta-
osan tulevan haastavista olosuhteista. Suurimmalla osalla nuorista vangeista on laitostaustaa,
kuten lastenkotitausta eli merkittava osa heista on lastensuojelun asiakkaita. Haastateltavat
arvioivat, etta vahintaan puolella tai jopa 70 prosentilla nuorista on laitoskierre takanaan. Poik-
keuksena nousi esiin Keravan vankilan WOP-ohjelma, jossa haastateltavan arvion mukaan vain
noin 30 prosenttia on ollut laitostaustaisia. Heilla on kuitenkin ollut paasaantoisesti lastensuo-
jeluasiakkuus tai lastensuojelun avohuollon tukitoimenpiteita taustallaan. Haastateltavista
nelja nosti esiin, etta nuorten vankien perheissa on yliedustettuna mielenterveysongelmia,
paihteiden vaarinkayttoa, vakivaltaa ja muita haastavia olosuhteita, myos ylisukupolvisuus mai-
nittiin yhden haastateltavan toimesta. Kaiken kaikkiaan nuoret vangit tulevat rikkinaisista olo-
suhteista ja ovat kokeneet erindisia laiminlyonteja elamansa aikana ja olleet huostaan otettuna

jo hyvinkin pienella ialla.

”"Monella on se pitkd kierre laitoksesta toiseen ja sitten se lopputulema on van-
kila.” (H7)

”Valtaosa laitosolosuhteista, he ovat huostaanotettuja hyvin nuorena jo tai pie-
nend lapsena ja mitd huomasin, niin Vantaalla nuoriso-osastolla ldhes kaikki oli-

vat laitostaustaisia ja erindisid laitoskertalaisuuksia valtavasti takana.” (H5)

”"Monessa eri sukupolvessa kulkevia pdihdeongelmia, mielenterveysongelmia,

vankilakierteit.” (H1)

Poikkeuksia loytyy, mita tulee nuorten vankien tausoihin. Tehdessamme jatkokysymyksia ai-
heesta, vahvistui nakemys siita, etta osa nuorista tulee niin sanotuista normaaleista lahtokoh-
dista. Kuitenkin myos silloin esiin nousevat useasti jo lapsuudessa alkaneet kaytoshairiot ja
paihteiden kaytto tai lapsuudesta saakka esiintyvat vaikeudet, kuten oppimis- ja kouluvaikeu-
det.

”Silloin tdlléin on niin sanotuista normaaleista perheistd, mutta silloin on
yleensd jotain kdytdshdiriditd ja pdihteiden kdyttdd tai huumeiden kdayttdd ja

ongelmat tulleet sitd kautta.” (H3)

Monille nuorille rikosseuraamusasiakkaille vankila on ensimmainen paikka, missa kunnon rajat
asetetaan. Tutkimusten mukaan tiedetaan, etta nuoret uusivat helposti ja mita nuorempana

rikollinen ura alkaa, sita todennakoisimmin se myos jatkuu. Osalla nuorista on laitostaustaa,
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joten he ovat tottuneet elamaan laitoksesta toiseen ja nain ollen vankilan pelotevaikute on

kutakuinkin lahes kokonaan havinnyt.

”Se on vaan jonkinmoinen jatkumo, ettd laitos ku laitos ja on jopa semmosia
vditteitd, et vankilassa pddsee helpommalla ku jossain lastenkodissa ja jollain
on jonkinlaista ihannointia siitd, ettd ollaan kovia jdtkid, kun pddstddn sinne

vankilaan asti.” (H3)

Nuorten erityistarpeita kartoitettaessa haastateltavien vastauksissa oli suurempaa hajontaa
kuin lahtokohdista kysyttaessa, mutta eraana yhtymakohtana ilmeni, etta nuorilla on paljon
erinaisia oppimisvaikeuksia, lukihairioita, ADHD-diagnooseja, kaytoshairioita seka paihdeongel-
maa. Osalla on myos neurologisia ongelmia ja vammoja. Haastatteluissa korostui luottamussuh-
teen syntymisen tarkeys ja pysyvyys. Kun vanki oppii luottamaan yhteen tyontekijaan, on tar-
keaa, etta tyontekija ei vaihdu jatkuvasti. Nuorilla on taustalla usein epaluottamusta ihmissuh-
teissa. Luottamussuhteen saavuttaminen on ensiarvoisen tarkeaa ja rehellisyys mainittiin olen-
naisena osana sita. Haastatteluissa toistui, etta luottamussuhteen saavuttamiseksi tarvitaan

tiivista yksilollista tyoskentelya.

”Nuoret kiinnittyy helpommin johonkin yhteen ihmiseen tai kahteen ihmiseen,

kun tekee tarpeeks paljon sitd yksilotyotd, niin syntyy luottamussuhde.” (H6)

”Nuorilla mun mielestd on tosi paljon erityistarpeita riippuen ihan siitd, ettd
mitkd ne lahtbkohdat mistd ne on tdnne tullu (...) Sitten jos siel on esimerkiks
erindkdsii lukihdiriditd, kdyttdytymishdiriditd, ihan siis ADHD:td, selkeitd vam-
moja (...) ni se vaikuttaa siihen nuoren kehitystasoon ihan mielettémdn laajalla
skaalalla.” (H1)

Kahden haastateltavan vastauksissa nuorten erityisyyden teemaan liittyen, rajojen asettamista
pidettiin ensiarvoisen tarkeana. Haastateltavat painottivat, etta rajoja vaaditaan. Nuoria pi-
dettiin myos tarkeana erityisryhmana, joihin tulisi panostaa. Varsinkin siina vaiheessa, kun he
tulevat ensimmaisia kertoja vankilaan. Haastateltavat toivat esiin, etta nuoret vaativat erityis-
huomiota ja heilla on niin sanottu aikuisen tarve. Yhtena tarkeana huomiona tuli yhdelta haas-
tateltavalta nuorten tarvitsema kannatteleva ohjaus ja erindisten taitojen opettaminen. Arki-
elaman taidot seka paivittaiset rutiinit nousivat kahden haastateltavan mieleen erityistarpeista
kysyttaessa. Pidettiin my0s tarkeana, etta yhteys vankiin sailyy, kun vanki lahtee valvottuun
koevapauteen. Vangit ovat sitoutuneita pitamaan yhteytta vankilan erityisohjaajiin ja erityis-
ohjaajat voivat kayda tapaamassa vankia. Vankia voi helpottaa siviiliin siirtyessa tieto, etta on

joku, jolle voi tarvittaessa soittaa ongelmistaan.
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”Ja semmonen vaan on erikoinen, mihin md oon kiinnittdny huomiota, et vankila

on usein ensimmdinen paikka, missd asetetaan rajat.” (H7)

”Jos ne ldhtee koevapauteen, me pietddn niihin yhteyttd koevapauden ajan plus
kun niilld tulee tuomion kokonaispituus tdyteen eli 1/1 -aika, niin siihen asti ne
on sitoutuneita pitdmddn yhteyttd meihin (...) se on ndille sellanen iso juttu, et
se helpottaa siind ettd ne uskaltaa ldhtee siviiliin, kun ne tietdd et on joku, joka
tietdd niiden asiat oikeesti tosi hyvin ja jolle voi aina soittaa ja oksentaa, kun

on jotain.” (H6)

”Ja kdydddn verkostopalaverit vangin verkoston kanssa, kun se siirtyy siviiliin
tai koevapauteen, niin ennen sitd. Siel on vankisossut ja tukihenkildt ja yhdys-
kuntaseuraamustyéntekijd ja ehdonalaisvalvoja ja mind (erityisohjaaja) (...) et
kaikki tietdd sen vangin asiat, et se ei voi puhuu ehdonalaisvalvojalle jotain

muuta ja sossulle jotain muuta.” (H6)

Paihdeproblematiikka tuotiin esiin kolmessa haastattelussa. Nuorilla on usein paihdeongelmaa
ja ominaista on, etta paihteiden kaytto on tullut mukaan hyvin nuorella ialla. Vangin sosiaalinen
ika saattaa olla paihteiden kayton aloitusika ja vaikka nuori olisi 20-vuotias erityistarpeet ovat
samat kuin muillakin teini-ikaisilla. Yhtena erityistarpeisiin liittyvana seikkana nousi esiin kou-
lutuksen merkitys nuorista vangeista puhuttaessa. Kaksi haastateltavaa nakivat koulutuksen,
varsinkin peruskoulun loppuunsaattamisen tarkeana. Yksi haastateltava toi esiin nuorten van-

kien taitotason vaihtelun ja lukihairiot.

”Niin eli tarve on se, ettd kartoitetaan et onko tehtdvissd jotain peruskoulun
loppuun saattamiseksi eli ohjataan avolla esimerkiksi kdymddn peruskoulua jos-
sakin Keravan aikuislukiossa loppuun, jos se on kdymdttd ja sitten ohjataan ha-

keutumaan ammattikouluun.” (H6)

"Tdytyy miettii et kuinka kauan ne on pdihteitd kayttdnyt eli tavallaan sosiaa-
linen ikd on sitd, milloin se pdihteiden kdytté on alkanut. Et kyl ne sellasia tei-

niangsteja on, vaikka olis kakskytviiskin mittarissa.” (H4)

Kysyttaessa haastateltavilta erityistarpeiden huomioimisesta nuorten osaston suunnittelussa
seka rangaistuksen taytantoonpanossa, nelja toi esiin henkilostoresurssit ja ammattitaitoisen
henkilokunnan. Nuorten osastolla pitaisi haastateltavien mukaan olla resursseja yksilotyosken-
telyyn ja henkilokuntaa tarvitaan omaohjaaja-mallin mukaisesti. Osastolla pitaisi haastatelta-

vien mielesta olla ammattitaitoinen henkilokunta ja henkilokunnan tulisi olla halukkaita paneu-
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tumaan nuorten parissa tyoskentelyyn. Nuorten kohdalla haastateltavat painottivat kuntoutus-
suunnitelman tarpeellisuutta rangaistusajan suunnitelman rinnalle. Yksi haastateltavista toi
esiin tutkintavankilan ja vankeusvankilan erot ja painotti akkreditoitujen ohjelmien ja kuntou-

tuksen tarkeytta nuorten osaston suunnittelussa.

”Tavallaan se on ihan sama mitd se ohjelma sielld on, jos se henkil6kunta ei tue
sitd nuorta, niin mitd tahansa tutkimuksii, ni kyl se henkil6kemia on suurin. Kyl
siel valvontapuoli ja erityishenkilokunta tulee olla sellasta, et ne tekee sata

lasissa toitd niiden nuorten kanssa.” (H4)

”Se on toisen tyyppistd, et tdd on semmosta vdhdn hdtdsempdd tyotd, ettd tulee
ja menee ja pyritddn ne akuutit asiat hoitamaan ja Sérkassa pystytddn toivotta-
vasti enemmdn keskittymddn ihan siihen kuntoutuspuoleen ja mahdollisiin ak-

kreditoituihin ohjelmiin.” (H3)

Yhden haastateltavan mukaan nuorten erityistarpeet tulisi huomioida osaston suunnittelussa
ottamalla osastolle myos hieman vanhempia vankeja, kuten WOP:ssa on toteutettu. Jalkiseu-
rantaa ja vangin jatkopolutusta siviiliin pidettiin tarkeina. Koulutusasiat nousivat tarkeina esiin
haastatteluissa. Keskeneraisia opintoasioita voisi hoitaa eteenpain esimerkiksi yksilotyoskente-
lyssa vankilan opinto-ohjaajan kanssa ja kartoittaa jatko-opiskelujen mahdollisuutta. Aihe si-

vuaakin siviiliin jatkopolutuksen teemaa vahvasti.

”Md en tiedd sitd ikdhaarukkaa, et mitd sinne on ajateltu, mut ndkisin hyvdnd,
et se ei koostu ihan pelkistd parikymppisistd (...) et jos aatellaan et niitd on
pelkdstddn sellaset parikymppiset tai allekin - joukko, niin se on kylld vaikeesti
hallittavissa.” (H2)

Kysyttaessa haastateltavilta, miten nuorta voidaan tukea positiivisen identiteetin luomisessa,
kahden haastateltavan mielesta normaalin aikuisen roolimallin antaminen on ensiarvoisen tar-
keaa. Konkreettisina esimerkkeina mainittiin erilainen toiminnallinen tekeminen, kuten Kritsin
tyontekijoiden vetama rap-projekti, jossa nuoret tekevat sanoituksia ja rappaavat ne. Esiinty-
miset nauhoitetaan. Projektiin on lahtenyt mukaan myos ujoimmat ja hiljaisimmat vangit. Po-
sitiivisen identiteetin rakentaminen on mahdollista, kun nuori vanki saa valahdyksia vangin roo-
lin ulkopuolelta. Kaksi haastateltavaa vastasi, etta positiivista identiteettia pyritaan tukemaan
keskustelemalla ryhmissa ja myos yksilokeskusteluin. Pyritaan selvittamaan keskusteluin, mika
on nuoren rikollinen ja paihteidenkayttajan identiteetti ja mika puolestaan hanen todellinen
persoonansa. Aletaan kehittaa nuoren omaa ajattelutapaa seka omia ajatuksia muustakin ela-

masta kuin rikollisuudesta ja paihteiden kaytosta. Kaksi haastateltavaa kokivat nuoren positii-
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visen identiteetin tukemisessa tarkeana normaali arjessa tapahtuvien onnistumisten ja positii-
visten asioiden vahvistamisen. Pienilla asioilla pystytaan vaikuttamaan, kuten silla miten hen-
kilokunta kohtelee vankeja. Kohdataanko vangit asiallisesti ja huomioidaan, kun heilla on hen-

kilokunnalle asiaa.

”Millaisen roolin esimerkiks sd aikuisena ohjaavana tyéntekijdnd annat. Sil on
mun mielestd ihan hirveen iso merkitys (...) et kyl se roolioppiminen on ja se
mallintaminen, ni kylhén sil on oikeesti se kaikkein eniten muutosta tekevd vai-
kutus.” (H6)

”Se on monesti tddlld vankeusmaailmassa sellaista, ettd kaikki on jollain tapaa
negatiivista ja tamm@éstd. Sitten taas kun niitd tulee, pdivittdin kun mennddn ja
ollaan tekemisissd, tulee niitd positiivisia asioita. Ne voi olla hyvin pienidkin

juttuja. Niin nimenomaan niiden positiivisten asioiden vahvistaminen.” (H7)

Nuorten erityisyys -teeman kohdalla haastatteluissa ilmeni, etta lahes kaikilla nuorilla vangeilla
on ollut haastavat olosuhteet kotona seka rikkinaiset taustat. Poikkeuksiakin loytyy, mutta ky-
seessa on paasaantoisesti laitostaustaisia nuoria, joilla vankila on eraanlainen paatepiste lai-
toskierteessa. Vankilassa asetetaan ensimmaista kertaa rajat monille naista nuorista vangeista.
Rajojen asettamisen tarkeytta painotettiin useasti. Nuoret tulisi kohdata yksiléina ja ottaa
tyoskentelyssa huomioon heidan yksilokohtaiset tarpeensa. Nuorilla tulee olla toiminnallista
tekemista vankilassa keskusteluryhmien ja yksilotyon ohella. Nuoret kiinnittyvat helposti yh-
teen aikuiseen, joten olisi tarkeaa huomioida henkilokunnan vaihtuvuuden tuomat haasteet
pitkajanteisessa tyoskentelyssa. Nuorten koulutuksen kartoittamisen ja tyostamisen tarkeys
painottui ja vankeusaika nahtiin mahdollisuutena hoitaa keskeneraisia koulutusasioita loppuun.
Osastolle valikoituvan henkilokunnan tulisi olla motivoitunutta ja heidan osoittamallaan rooli-

mallilla on suuri merkitys nuorten positiivisen identiteetin tukemisessa.
6.3 Osaston turvallisuuteen vaikuttavat tekijat

Selvitimme opinnaytetyossamme osastoturvallisuuteen liittyvia nakokulma. Kysyttaessa osaston
turvallisuuteen vaikuttavista seikoista, jokainen haastateltava toi esiin vankituntemuksen mer-
kitysta osastoturvallisuuteen. Henkiloston lasnaolo osastolla ja vankituntemus nousivat tar-
keimmiksi seikoiksi turvallisuusnakokulmasta. Haastattelurunkomme yhtena kysymyksena oli
vankituntemuksen merkitys osaston turvallisuuden kannalta, mutta osa haastateltavista otti
asian tarkeyden esiin jo ennen kysymyksen esittamista. Kysyttaessa vankituntemuksen merki-
tyksesta, jokainen vastaaja piti sita erittain tarkeana ja oleellisena koko laitosturvallisuuden
kannalta. Haastateltavat toivat esiin, etta normaalia vankikulttuuria ja -hierarkiaa saadaan kit-

kettya pois, kun osastolla on (lasnd) aktiivinen tyontekija, joka tuntee vangit. Asia nahtiin myos
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kaanteisena eli vangin tuntemus tyontekijoita kohtaan lisaa luottamusta, kun paasaantoisesti

yksi ihminen hoitaa kokonaisvaltaisesti heidan asioitaan.

”Se lisdd vangin luottamusta henkil6kuntaa kohtaan, et he kokee omakseen

osastonsa tyontekijdt, et ovat ottaneet heiddt hyvin vastaan. ”(H3)

”Oleellinen. Koko laitosturvallisuuteen liittyy vankituntemus, se ettd meilld voi
olla tdllasta fyysistd turvallisuutta, vaikka kuinka paljon, (...) mut jos ei sitd
vankii tunne, niin se on aina semmosta kovaa voimankdyttdé. Kun sul on joku
haju siit vangista, et sd tieddt mikd se on ja miks se kdyttdytyy ndin, niin pystyt

paljon paremmin heti puuttumaan niihin seikkoihin.” (H5)

Vankiloiden TUTI-henkiloiden (turvallisuustieto) toiminta on tarkea osa turvallisuustyoskentelya
vankilassa ja tietoja voidaan hyodyntaa muun muassa vankien osastosijoittelussa. TUTI-aineis-
toa voidaan kayttaa, kun selvitetaan nuorten vankien kytkoksia jarjestaytyneeseen rikollisuu-
teen. Edella mainitut kytkokset vaikuttavat osastolle sijoittamisessa. Haastateltavien nakemyk-
sen mukaan vankituntemus lisaantyy, kun henkilokunta on mahdollisimman paljon lasna osas-
tolla. Osastolla tulisi olla lasna mielellaan jopa ympari vuorokauden resurssien sen salliessa ja
tarkeana pidettiin osaston omavartijoita. Nelja haastateltavaa nosti esiin paihdetestauksen
merkityksen osaston turvallisuuteen. Vankien seulominen ja virtsanaytteiden tekeminen seka
perinteinen ratsaustyo sellitarkastuksineen koettiin erittain oleellisena osana osastoturvalli-
suutta. Kuitenkin nuorten osaston vankien paihteettomyyteen sitoutuminen jakoi mielipiteita.
Kaksi haastateltavaa olivat sita mielta, etta nuorten osaston tulisi olla sitoumusosasto ja jokai-
sen tulee sitoutua paihteettomyyteen. Kahden haastateltavan nakemys puolestaan oli, etta
osasto voisi olla enemmankin motivointiosasto. Heidan mielestaan on erittain haasteellista,
ellei lahes mahdotonta saada hankalia, vaikeasti oireilevia nuoria kymmenen paikkaiselle osas-
tolle puhtain seuloin. Motivointiosastolla nuoret sitoutuisivat vahitellen paihteettomyyteen an-

tamalla satunnaisia seuloja.

”No kaikista tdrkein on tietysti vankituntemus, ettd jos ne tyontekijdt on tosi-

aan fyysisesti ldsnd ja ne on niiden vankien kanssa tekee asioita yhdessd.” (H4)

”Ja sielld pitdd olla paljon testausta, koska md nden et se tukee sitd kuntoutu-
mista ja antaa pelimerkkejd kaikkeen muuhunkin (...) mutta se ettd mikd se taso
on, kuinka paljon niitd otetaan ja minkd verran, siihen md en osaa ottaa kantaa.

Mutta tossa WOPissa otettiin joka pdivd.” (H7)

”Ja totta kai md niinku toivoisin, et olis esimerkiks just omia vartijoita, ettd

niis ei pyoris koko ajan vaihtoukkoja.” (H1)
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Tarkeana osana osaston turvallisuutta nostettiin esiin myos normaali paivajarjestys ja arjen
rytmittaminen. Vankilan paivajarjestys luo perusraamit tyoskentelylle. Normaalin paivarytmin
koettiin edesauttavan helpottamaan vangin paan sisalla olevaa kaoottisuutta, mika puolestaan
vaikuttaa osaston turvallisuuteen. Pidattaytyminen fyysisesta ja henkisesta vakivallasta mainit-
tiin myos vastauksissa. Kun osastolla on selkeat saannot ja vangit ovat tietoisia niista, se edistaa
osaltaan turvallisuutta. Yhteisollisyys oli my0s yksi esiin nostettu teema turvallisuuteen liittyen.

Yhteisollisyyden ja osaston avoimen ilmapiirin koettiin luovan turvallisuutta.

”Sit md mietin sitd Sorkkaa vield, et tdmmadnen mitd ite hoksasin tédnne kun tulin
avolle, niin semmonen tietty yhteiséllisyys, mikd syntyy siitd yhdessd tekemi-

sestd yhteisten onnistumisten kautta.” (H5)

Kysyttaessa haastateltavilta, miten he kokevat nuorten vankien parjaavan vanhempien vankien
joukossa kaikki haastateltavat vastasivat, etta varmasti suurin osa parjaa, mutta eivat kuiten-
kaan kaikki. Yhden haastateltavan mukaan nuoret ensikertalaiset eivat ole turvassa muiden
vankien joukossa. Huomionarvoisena seikkana eras haastateltava painotti lainsaadantoa, joka
estaa alle 18-vuotiaiden sijoittamisen samalle osastolle vanhempien vankien kanssa eli he ovat
niin sanotusti erityisryhma erityisryhman sisalla. Useamman haastateltavan mielesta nuoret pi-
taisi pitaa paasaantoisesti erillaan, mutta toisaalta nahtiin, etta joskus vanhempi vanki saattaa
jopa rauhoittaa nuorta.

”Jos siel on oikee henki tietylld tapaa, siel on sellasii vanhempii vankeja, jotka
on lusinu tarpeeks kauan, ne on monesti perheenisid ja heil on sen verran eld-
mdnkokemusta, et he osaa ottaa ne nuoret ja osaa oikealla tavalla laittaa ne
ruotuun.” (H5)

”Mun mielestd ykkdosjuttu nuorilla on se, kun ne on niin hiton alttiita kaikille
vaikutuksille, et sen md nddn ongelmana. Se ei vdlttamdttd ole kaikista paras

vaihtoehto se kongi, missd on ndd kokeneet konnat sielld.” (H7)

Aihetta sivuten haastateltavien kanssa keskusteltiin myos niin sanotusta isahahmoksi ottami-
sesta varsinaisten haastattelukysymysten ulkopuolella. Monet nuoret vangit kaipaavat isahah-
moa, joka on puuttunut heidan elamastaan. Haastateltavien nakemyksen mukaan ilmiossa on
paljon positiivisia puolia, kuten silloin kun ”isahahmo” toimii nuorelle vangille tukena ja tur-
vana. Yksi haastateltavista puhui siita, miten nuoret saattavat saada lisaa itsevarmuutta, kun
he saavat tukea ja ohjausta seka vahvistusta silloin kun he toimivat oikein. Haittapuolena nah-
tiin se, etta tilanteissa saattaa olla mukana hyvaksikayttoa vanhemman vangin osalta tai rikol-

lisjarjestoihin varvaamista.



44

” Ei ole ohjaavaa toimintaa 24/7, niin parhaimmillaan se iséhahmo niinkun van-

kina voi olla oikeesti tosi hyva juttu.” (H1)

Haastateltavat puhuivat tassakin yhteydessa vankituntemuksen merkityksesta osastoille sijoit-
tamisessa. Kaikki nuoret eivat osaa toimia ryhmassa ja heilla saattaa olla puutteita sosiaalisissa
taidoissa, mika vaikeuttaa nuorten osastolla parjaamista. Jos osaston ryhmadynamiikka ei
toimi, saatetaan nuori sijoittaa muiden vankien kanssa samalle osastolle. Kahden haastatelta-
van kannanotto oli, etta nuoret tulisi pitaa joka tapauksessa erillaan, silla he ovat niin alttiita
huonoille vaikutuksille. Heidan nakemyksensa mukaan paaasiallinen tekeminen ja toiminnot

tulisi pitaa erillaan muista vangeista. Myos valvonnan tarkeytta korostettiin.

"Mutta siindkin on yksiléllisid eroja, joku pdrjdéd paremmin kuin toiset. Mut léh-
tokohtana on, et mun ndkemys on se, et niiden paikka ois jollain tavalla omalla

osastolla ja yksiléllisemmdn valvonnan alla.” (H7)

”Se on kakspiippunen juttu, et nuoret pitdis pddsddntoisesti pitdd erillddn, mut
toisaalta joku vanhempi rauhallinen vanki saattaa jopa rauhoittaa sitd nuorta.”
(H3)

Kysyttaessa haastateltavilta millaisilla tekijoilla on vaikutusta nuorten vankien subjektiiviseen
turvallisuudentunteeseen osastolla, viisi heista mainitsi, etta vartijan tulisi olla osastolla lasna

mahdollisimman paljon, kaytanndssa aina silloin kun sellien ovet pidetaan auki.

”Ja sellanen herkilld oleminen ja valvontahenkilékuntaa pitdd ndkyd, et meilld
oli WOPissa sellanen, et vartija oli jatkuvasti ldsnd osastolla, et silld oli toimisto
siel osastolla, et se kuuntelee ja on ldsnd ja ne tietdd, et se vartija on sielld

siihen asti et sellit menee lukkoon.” (H6)

Yksi haastateltava toi esiin, etta vangeilta tulee kysya, jos epaillaan etta vankia kaytetaan
hyvaksi. Yhtena tarkeana tekijana mainittiin myos yhteiset osastosaannot ja niiden noudatta-
minen, mutta konfliktitilanteissa niiden lapikayminen ja puhuminen ovat tarkeita. Kaksi haas-
tateltavista painotti, etta osastolla puuttumiskynnys osastolla tulee olla erittain matala. Yksi
haastateltava puolestaan koki, etta nuorten ”vasikoimiskulttuuriin” pystytaan vaikuttamaan tai
sita voidaan osittain murtaa siten, etta nuorille valittyy viesti siita henkilokunnalle voi tulla
puhumaan. Tarkeaa on myos kokemus siita, etta asioihin puututaan tarvittaessa. Kaksi haasta-
teltavaa toi esiin, etta vankivalinnoilla pystytaan vaikuttamaan myonteisesti nuorten turvalli-
suudentunteeseen. Vankien taustat tulee selvittaa, ettei nuorilla ole keskenaan vanhoja kau-
noja ja ettei osastolle valita vihamiehia. Jos esimerkiksi selviaa, etta nuori on tehnyt henkiri-

koksen, joka on kohdistunut toisen osastolla olevan vangin omaiseen, heita ei sijoiteta samalle
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osastolle. Nuoret saattavat olla psyykkisesti sairaita ja moniongelmaisia ja ajoittain esiintyy
kiusaamista, silloin henkilokunnan tulee puuttua tilanteeseen ja tehda vankisiirtoja toisille
osastoille, etta tilanne saadaan rauhoitettua. Yhdessa haastattelussa mainittiin myos osasto-

viihtyvyys:

”Kaiken kaikkiaan olisi hyvd, ettd osasto ei ole niin kliininen. Ettd se on sellanen
miellyttadvd, ei tarvitse olla kodinomainen, mutta ettd sielld niiden omien sel-
lien lisdksi kylld pitdis olla sellasta yhteistd tilaa. Semmosta ettd ehkd vdhdn

poikkeaisi S6rkan normiosastoista.” (H4)

Henkilokunnalta edellytetysta kohtaamisosaamisesta on puhuttu tyontekijoiden tuki - teeman
alla, mutta yksi haastateltava toi esiin, etta nuorten turvallisuudentunteeseen vaikuttaa miten
uusi osastolle sijoitettu vanki kohdataan. Olisi suotavaa valittaa vangille kuvaa, etta hanet ote-
taan yksilona ja etta hanta kuunnellaan. Silloin kun luottamusta on lahdetty rakentamaan osas-
ton tyontekijaan, niin vangit kykenevat myos kaymaan keskusteluja, kun heilla on huono olla
tai he haluavat osastolta pois jostain henkilokohtaisesta syysta. Jos esimerkiksi tuntevat olonsa
siella uhatuksi. Kahden haastateltavan kanssa keskustelimme nuorten osaston eriyttamisesta
muista vangeista ja heidan mielestaan suljetussa laitoksessa jarjestely toimii ja edesauttaa

kuntoutusmotivaation syntymista seka yhteisollisyyden rakentumista.

”Et luohan sekin jollain tapaa turvallisuutta ja lisdd sitd kuntoutusmyontei-
syyttd, et jos tietdd et siel on jotain porukkaa, jotka saattaa houkutella vddrille

teille, et on turvallisempaa olla siind, kun ei tule niitd kohtaamisia.” (H6)

Halusimme selvittaa milla perustein nuoret vangit sijoitetaan osastoille eri laitoksissa ja mika
voi estaa nuorten osastolle sijoittamisen. Yksi haastateltava vastasi, ettei nuorten sijoittelulle
ole mitaan erityista logiikkaa, vaan sijoittelu toimii periaatteella, mista loytyy tilaa. Ainoastaan
elinkautisvangit on rauhoitettu omalle osastolleen heidan vankilassaan. Vankilan tulo-osasto on
itseilmoittautuneita vankeja varten. Vanki jaa tulo-osastolle niin sanotusti kuivumaan, jos an-
taa positiivisen seulan. Ika oli yksi peruste, joka mainittiin nuorten sijoittamisen kriteerina.
Vantaan vankilassa nuorten osastolle sijoitetaan vain alle 21-vuotiaita vankeja. Yksi haastatel-
tava toi esiin, etta Keravan vankilan WOP-osasto on sitoumusosasto ja sinne valitaan vangit
hakemuksen perusteella, missa huomioidaan myos ika seka vangin kotipaikkakunta. Osastolle
voivat hakea Etela-Suomen rikosseuraamusalueen vangit, jotka ovat alle 29-vuotiaita. Tutkin-
tavankilassa osastolle sijoittamisen voi estaa tutkinnalliset eristykset. Yksi haastateltava voi
esiin, etta jos vankien valilla on vihamielisyyksia, ennakkosijoittamisella pyritaan estamaan
mahdollisia konflikteja. Toinen haastateltava mainitsi, etta TUTI-henkiléstoa hyodynnetaan

osastosijoitteluissa pyytamalla lausuntoa heilta. Eras haastateltava totesi, etta nuoria on si-



46

joitettuna muillekin osastoille. Jos nuori vanki sekoittaa osaston ryhmadynamiikkaa tai yhteis-
hengen tekemalla tahallista vahinkoa, kiusaa tai ilkivaltaa, niin hanet voidaan siirtaa osastolta
pois. Osastolla on enemman oikeuksia, kuten ovet ovat pidempaan auki ja toimintaa on enem-
man, joten osastolle halutaan ja se edistaa asiallista kayttaytymista. Myos sijoittajayksikon

toiminta mainittiin haastatteluissa:

”No sijoittajayksikkd sen mddrittelee. Jos on alle kaks vuotta tuomiota, niin se
kdytdntd on ettd avolaitokseen ihminen sijoitetaan, jos ei ole muuta perustetta
miksi ei.” (H4)

Kolme haastateltavaa vastasivat, etta jengiyhteydet voivat estaa osastolle sijoittamisen. Yksi
vastaaja toi esiin, etta osasto tulee voida pitaa niin turvallisena, etta sinne voidaan sijoittaa
kaikki alaikaiset vangit heidan laitoksessaan, joita oli haastateltavan arvion mukaan viisi haas-
tatteluhetkella maaliskuussa 2017. Yksi haastateltava mainitsi, etta romaniyhteisot pitaa eri-

tyisesti huomioida osastosijoitteluissa, koska heidan kulttuuriin kuulu vaistamisvelvollisuus.

”"Romaniyhteisét pitdd aina huomioida, koska sielld on verikostoo.” (H5)

Turvallisuus on vankilatyoskentelyn peruselementteja. Osaston turvallisuuteen vaikuttavat
useat eri tekijat, niin rakenteelliset seikat kuin fyysinen ja psyykkinen turvallisuus seka vanki-
valinnat. Yhtena tarkeimpana osatekijana koettiin henkilokunnan lasnaolo ja nakyvyys osas-
tolla. Etenkin valvontahenkildston tulisi haastateltavien mukaan olla osastolla mahdollisimman
paljon lasna, ideaalitapauksessa lahes vuorokauden ympari. Nuoret ovat alttiita vaikutteille ja
heidan eriyttamistaan ainakin osittain musta vankivaestosta pidettiin tarpeellisena. Paihdeval-
vonta oli yksi keskeinen esiin noussut asia turvallisuuteen liittyen. Paihdeseuloja tulisi tehda
saannonmukaisesti. Vankituntemuksen merkitysta ei voi painottaa liikaa osaston turvallisuu-
teen. Sen koettiin olevan ehdottomasti yksi keskeisimmista turvallisuuteen vaikuttavista teki-
joista. Vankituntemuksen myota pystytaan puuttumaan ennakoivasti tilanteisiin ja sita hyodyn-
taen osastolle voidaan valikoida joukko nuoria, joiden ryhmadynamiikka on mahdollisimman

toimiva.
6.4  Vuorovaikutus ja kohtaamisosaaminen

Lahes jokaisessa haastattelutilanteessa painotettiin tyontekijoiden lasnaolon ja vuorovaikutuk-
sen merkitysta osastolla. Kuusi haastateltavista nosti tyontekijoiden lasnaolon merkityksen
kaikkein tarkeimmaksi asiaksi osastolla ja korosti, etta henkilokunnan olisi hyva olla lasna osas-
tolla niin paljoin kuin mahdollista. Lasnaolo liittyy kiinteasti myos vankituntemukseen. Tyonte-
kijoiden lasnaolo ja vuorovaikutus ovat parhaimmillaan sellaista, etta nuori vanki kykenee miet-

timaan ongelmakohtiaan ja pyrkii kohti muutosta.



47

”Se ettd se henkilokunta on ldsnd, niin sit sen kylld aistii siitd osaston ilmapii-
ristd, et jos sielld alkaa joku mdttddmddn. Mut sitten, jos se on vain osasto
osastojen joukossa, et sielld silloin tdlléin kdydddn, niin sellaista ei opi tietd-
mddn tai tuntemaan. Moni probleematilanne on ldhteny siitd selviimddn ettd
vartija on havainnut et sielld ei oo kaikki hyvin, niin sit on pystytty puuttu-

maan.” (H2)

Vuorovaikutuksessa asiakas-tyontekijasuhteessa eraan nakemyksen mukaan tyontekijalla tulisi
olla ymmarrysta siita, etta nuoret vangit erityisryhmana eivat valttamatta ole samanlaisia kuin
vanhemmat vankeusvangit. Nuorilla on omat tarpeensa, eika heidan kaytoksensa valttamatta
ole aina niin mallikasta kuin sen soisi olevan. Nuoren ajatusmaailma on usein hyvin mustaval-
koinen. Tyontekijana olisi myos suotavaa nayttaa hyvaa esimerkkia, niin sanotusti normaalin
aikuisen esimerkkia, eika niinkaan pelkastaan omaa ammattiminaa tai liiallista virkamiesmai-

syytta.

Kysyttaessa psykososiaalisen tuen merkitysta nuorten vankien parissa tyoskenneltaessa, lahes
jokainen haastateltavista naki sen merkityksen hyvin tarkeana. Yhden haastateltavan mukaan
tyota nuorten vankien parissa ei voi edes tehda ilman psykososiaalista tukea ja han korosti, etta
sen tulisi olla koko ajan arjessa tapahtuvaa. Psykososiaalisen tuen -teemasta keskusteltaessa
painotettiin myos vankilan erityishenkiloston panosta nuorten kanssa tyoskentelemiseen. Myos
psykologeja ja psykiatreja voi olla tarpeen ottaa mukaan yhteistyohon moniammatillisesti. Nuo-
ret vangit saattavat olla hyvinkin traumatisoituneita ja heidan kanssaan tyoskentelyssa saate-
taan menna syvalle ongelmien alkulahteille. Tyontekijana erityisesti psykososiaalisen tuen kan-
nalta tarkeaa on kuunteleminen, tietynlainen valittamisen osoittaminen ja realististen asioiden
ja tavoitteiden tukeminen, kuten myos toimivan arjen mahdollistaminen vankilassa. Olisi suo-
tavaa koota nuorelle vangille riittavan laajaa sosiaalista ammattihenkiloista koostuvaa verkos-
toa, mahdollisesti my0os tukihenkiloita. Psykososiaalista tukea voidaan toteuttaa joko yksittai-
sen tyontekijan menetelmana tai moniammatillisena yhteistyona. Eraalla haastateltavista oli
hyvia kokemuksia nuorten osastolla toimineesta tyoparista, josta toinen oli mies ja toinen nai-
nen. Eras haastateltava toi esiin, etta tutkimusten mukaan monet nuorisorikollisista ovat yksin-
huoltajaperheista, joissa isa ja miehen malli ovat puuttuneet. Joskus osaston miestyontekija

saattaa toimia ensimmaisena niin sanottuna kunnollisen miehen mallina siella olevalle nuorelle.

”No sen koko osaston pitdisi rakentua sellaiseksi psykososiaaliseksi kokonaisuu-
deksi. (...) Kyll se on sellainen kokonaisvaltainen konsepti, ettd ei sielld vaan
niin kuin yhtd asiaa, kuten pdihteitd tai rikoksia kdsiteltdis, vaan kylld sen pitdis
olla ihan arvomaailmaa, tunteita, koko ihmiseldmdn skaala kdsittelyssd. Muu-

tosta ja tulevaisuutta unohtamatta.” (H4)
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”Ne on niin tarvitsevia, niin tyhjid astioita tietylld tapaa, ettd se mitd vankeus-
aikana pystytéddn antamaan ja minkdlainen suhde tulee, niin yksi tydntekija ei
riitd mihinkddn. Ettd pitdisi saada laajempaa piirid siihen, moniammatillista tii-
mid ” (H5)

”Siind vaiheessa, kun vankilasta ldhtee, niin niiden vankien pitdisi olla siind kun-
nossa, ettei ne ole ihan tyhjid kuoria, vaan pystyy pitdmddn itsensd kasassa ja

ne jaksaa selviytyd arjesta ja niilld on uusia keinoja toimia.” (H6)

Luottamussuhteen rakentumisessa tyontekijan ja rikosseuraamusasiakkaan eli nuoren vangin
valille pienilla asioilla on haastateltavien mukaan merkitysta. Yhden haastateltavan mukaan se
lahtee ylipaataan siita, etta kykenee saamaan kontaktin vangin kanssa. Useampi haastatelta-
vista korosti, etta on merkityksellista, miten toista ihmista kohtelee. Parihaastattelussa kaytiin
myos vuoropuhelua siita, kuinka luottamussuhteen rakentumista edesauttaa myos tyontekijan
oma inhimillisyys ja aitous. Sellaisillakin pienilla sanoilla, kuten kiitos tai teoilla kuten anteek-

sipyytamisella on tarkea merkityksensa.

”Yleensdkin vankeja kohtaan ole ystavdllinen, mutta dla ystdvda. Silloin otetaan

vangit tasavertaisena ihmisind” (H6)

Nelja seitsemasta haastateltavasta korosti, etta liika virkamiesmaisyys on epasuotavaa nuorten
vankien parissa tyoskenneltaessa. Olisi tarkeaa, etta tyontekijana ei menisi liioiksi oman virka-
miesmaisyytensa taakse. On niin sanotusti ihminen ihmiselle, eika pelkastaan tyontekija tai
virkamies. Tyontekijalla on huomattavan paljon valtaa suhteessa asiakkaaseen eli vankiin, eri-
tyisesti laitosolosuhteissa. Sita ei kuitenkaan tarvitse haastateltavan mukaan tuoda varsinai-
sesti esille kaikessa tekemisessa. Vuorovaikutuksessa suhteessa vankiin, olisi hyva menna niin
sanotusti hieman vastaan. Lasnaolo ja rehellisyys korostuvat, asioista tulee puhua niin kuin ne
ovat. Toisaalta vankila on ymparistona sellainen, jossa asetetut rajat ja saannot ovat tarkeita
ja niista on pidettava kiinni. Ilmoituksia tehdaan, jos tilanne vaatii ja jotkin asioista hoidetaan
vankilan kurinpidon kautta. Kuten yksi haastateltavistamme painotti, vastaan voi toisinaan tulla
tilanteita, jossa tyontekijalta tulisi loytya se todella tiukan virkamiesmaisyyden puoli. Joskus
sita on tarpeen kayttaa, mutta missaan tapauksessa se virkamiesmaisyys ei ole se, milla luot-

tamussuhdetta tai toimivaa vuorovaikutusta rakennetaan.

”Niiden nuorten parissa semmonen liika tiukkuus ja virkamiesmdisyys, se on o0i-
keastaan aika myrkkyd. Semmonen kyky heittdytyd persoonalla siihen hommaan
ja semmonen tietynlaisen huumorin kautta. Mun ndkemys ja kokemus siitd, ettd
milld se rakentuu on se, ettd pitdd ehkd pikkusen kyetd antamaan sitd siimaa ja

ymmdrtdmaddn sitd nuoren kdyttdytymistd mydskin.” (H7)
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Kysyttaessa millaista kohtaamisosaamista tyontekijalta edellytetaan, kun tehdaan toita erityis-
ryhman eli nuorten vankien parissa, vastauksissa korostui ymmarrys niin sanotusta nuorten maa-
ilmasta ja heidan lahtokohdistaan. Kolme haastateltavaa mainitsi myos sen, miten huumori
toimii nuorten kanssa. Nuorten kanssa tulisi osata jutella jostain muustakin kuin rutiininomai-
sista toiminnoista, kuten esimerkiksi siita, etta on aika menna ottamaan virtsanaytteet. Toisi-
naan nuorella saattaa olla myos sellainen tunne, etta han haluaisi jutella jostakin asiasta, mutta
ei valttamatta uskalla omatoimisesti lahestya tyontekijaa. Tyontekijan lasnaolo, tavoitetta-

vuus, vankituntemus ja se, etta osaa jossain maarin lukea toista ihmista ovat eduksi.

"Rento, mutta jamdkkd. Tdytyy olla se aikuinen sielld, mutta jossain mddrin

my06s ymmdrtdd sitd nuorten ja lasten maailmaa mistd ne on tullut.” (H3)

”Nuorten kanssa tydskentely, se ei voi olla tietenkddn sellaista tiukkapipoista.
Sielld piitd olla tiukat raamit ja sddnnét ja niistd on pidettdvd kiinni, mut sitten
my06s semmosta huumoriakin mukana, ettei se ole vain tiukkapipoista puurta-

mista. Pitdd olla tiettyd pelisilmdd ndiden nuorten kanssa.” (H2)

”Ja huumori, sitd ei sovi unohtaa. Huumorilla on tosi paljon pelattu (...) kun
vangin kans tulee sellaset suhteet, et sd voit vittuilla hyvdssd mielessd ja kestdt
sitd myos itse takaisin, silld rakennetaan mielettomdn pitkdd siltaa ja silldlailla

on pddsty aika ldhelle.” (H5)

Yhdessa haastatteluista nostettiin hieman kriittisesti esiin, etta ainoastaan saannonmukaisella
tietyin valiajoin yllapidettavalla henkiloston arvokeskustelulla saataisiin asiakkaan kohtaamista
ja kohtelua toimivammaksi. Esimerkkina han mainitsi tilanteen, etta tiedetaan tyontekijan koh-
televan huonosti tiettya vankia, mutta tilanteeseen ei puututa. Tyontekijan annetaan toimia
rikosseuraamusalalla vallitsevien periaatteiden vastaisesti. Rikosseuraamusasiakkaan huono
kohtelu vankilassa saattaa olla omiaan lisaamaan taman yksilon katkeruutta, viranomaisvastai-
suutta ja jarjestelmavastaisuutta. Rikosseuraamusalan tyota on mahdollista tehda omalla per-
soonallaan myo0s vankilassa. Vankilan henkilostossa vallitsee erilaisia ajatus-, ja arvomaailmoja,
joiden mukaan toimitaan. Toisen haasteltavan mukaan asiakkaan kohtaamisessa olisi keskeista
vilpiton halu auttaa seka uskoa haneen. Keskeista on myos se, etta tyontekijoilta loytyy riitta-
vasti halua tyoskennella nimenomaan kyseisen erityisryhman kanssa. Vanginvartijoiden rooli
myos korostuu nuorten osastolla, silla he ovat siella eniten lasna. Turvallisuuspuolen henkilos-

ton kuntoutusmyonteisyyden katsotaan olevan eduksi.

”Asennekoulutusta olisi syytd olla. Varsinkin pidempddn vankilassa olevista

tyontekijoistd ndkyy semmonen tietynlainen kyynisyys.” (H1)
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”Vartijat on melkein kaikista tdrkeimmdit sielld osastolla. Ne voi vesittdd kaiken
tyon sielld, jos erityisohjaajat pitdd jotain ryhmid ja muuta. (...) Koko tyé menee
hukkaan, tai ei se nyt hukkaan mee, mut kylld niilldkin pitdisi olla sellainen

kuntouttava ote siind.” (H4)

Lahityontekijan merkityksesta rikoksettoman elamantavan omaksumisesta kysyttaessa vastauk-
sissa oli enemman hajontaa. Yksi tyontekijoista mainitsi, etta vartijakoulutusta on lahdetty
muokkaamaan kuntoutusmyonteisemmaksi. Rikoksettoman elamantavan omaksumisessa on
eduksi, etta vankilan tyontekijat tekevat tyota samalla arvopohjalla. Se antaa enemman kiin-
nekohtia nuorelle vangille muutostyoskentelyyn. Eraan suljetun laitoksen haastateltava korosti,
etta vanginvartijat ovat heidan laitoksessaan tehneet pitkaan lahityota ja hoitaneet erinaisia

vankien asioita valvontatyonkuvan ohella.

”Meilld on tehty niin, ettd kaikki vangit jaetaan jo vartiojoille, niilld on tietty

mdadrd mistd ne erityisesti vastaa.” (H2)

Tyontekijoiden tukeen liittyen, sen merkitys nostettiin keskioon nuorten kanssa tyoskentelyssa.
Nuoret vangit ovat erityisryhma, tarvitsevia ja vaativia. Asetetut rajat ja saannot ovat tarkeita
ja niista tulee pitaa kiinni, mutta tyoskentely ei voi kuitenkaan olla liian tiukkapipoista ja huu-
morillakin on tarkea merkitys vuorovaikutuksessa. Tyontekijana on tarkeaa olla motivoitunut
tyoskentelemaan kyseisen asiakasryhman kanssa. Vastauksissa nostettiin esiin, etta on myos
tarkeaa nayttaa niin sanottua normaalin aikuisen mallia. On eduksi, jos tyontekijana ymmartaa
hieman niita lahtokohtia, josta nuoret vangit tulevat. Heilla saattaa olla paljon ajatusvaaristy-
mia ja he voivat olla ajattelussaan kovin mustavalkoisia. Voi siis olla tarpeen kayda keskusteluja
siita, miten niin sanotusti normaalit ihmiset elavat, tuoda esiin omia kokemuksiaan ja nake-
myksiaan. Liialle virkamiesmaisyydelle taman ryhman parissa tyoskentelyssa ei ole sijaa, mutta

joskus sitakin tarvitaan.

6.5 Rikollisuudesta irrottautumiseen vaikuttaminen

Rikollisuudesta irrottautumisen teemaa lahestyimme tiedustelemalla haastateltavilta vankilan
tyontekijoilta minkalaisilla toiminnoilla voitaisiin tukea nuorten vankien arjen hallintaa. Useat
haastateltavat nakivat arjenhallintataitojen opettelun nuorten vankien kanssa keskeisiksi.
Arjen hallinta sisaltda perusasioiden, kuten ruuanlaiton ja siivouksen seka omien sellien
puhtaanapidon lisaksi myds oman talouden hallintaa. Osalle nuorista saattaa olla vierasta,
miten tulla toimeen niin sanotusti normaalilla rahalla. Kasitys rahasta voi olla vaaristynyt,
erityisesti jos raha on toiminut nuorella motivaatioina rikosten tekemiseen ja sita on myds

kaytetty huolettomasti esimerkiksi kasinolla pelaamiseen ja taksilla ajelemiseen.
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Vartijataustainen haastateltavamme korosti tarkkoja aikatauluja, niiden opettelua ja niista
kiinni pitamista seka paivarytmeja ja rutiineja osana arjen hallintaa. Koska nuorilla saattaa olla
runsaasti energiaa, sita pitaisi myos paasta purkamaan hyvalla tavalla esimerkiksi tyontekoon
ja likkuntaan. Muuten energia saattaa purkautua epasuotuisasti, esimerkiksi vakivaltaisuutena
osastolla. Kun liikuntaa on paljon, ehka ajatustyoskentelyyn jaksaa keskittya paremmin.
Liikunta on kuitenkin nuorille tarkeaa. Henkisen ja fyysisen toiminnan tulisi olla oikeassa
suhteessa, koska saattaa myos kayda niin etta pelkka toiminta ja “puurtaminen” vie ajatusta
olennaisesta ajatus-, ja muutostyoskentelysta pois. Osastolla tulee olla riittavasti tekemista,
mutta my0s vapaa-aikaa. Nuoren saattaa olla vaikea sietaa pelkkaa olemista, tekemattomyytta

ja toimettomuutta osastolla.

”"WOPissa huomattiin, kun vaan ollaan ja istutaan ilman mitddn aihetta, niin se
on aika ahdistavaa. Mutta kuitenkin semmonen, ettd siind saattaa synty semmo-
sii keskusteluja, mitkd on tosi hyodyllisii. Et on ihan hyvd et on vaan sellaista

yvhdessdoloo, missd ei oo mitddn ohjattua juttua.” (H3)

”Ja sitten tietysti tossa nuorten kansa ndkee sen nuorten jdrjettémdn tietynlai-
sen energian. Niin sen purkaminen... Niin md oon sitd mieltd, ettd vaikka vdililld
ne viikot ndyttdd aika tdysiltd niin se on sitd oikeanlaista energian purkamista.
Silld lailla, ettd on sitd ohjelmaa, on niitd aikatauluja, on paljon tekemistd. Ja
nimenomaan se, ettd pitdd olla paljon sitd liikuntaa. (...) Et on se hyvd, ettd
niilld on tiukka pdivdohjelma, paljon sitd tekemistd, mutta sitten on myds tdr-
keetd ettd sielld olis oikeesti sitd ajattelutydtd, koska ei se voi olla pelkdstddn

toimintaa.” (H7)

Muutama haastateltavista korosti myos, etta toimintoja tulisi suunnata yha enenevassa maarin
siviiliin. Tallaisia voisi olla esimerkiksi ryhmassa yhdessa suoritetut tutustumiskaynnit tai
saatetut poistumisluvat vankilasta. Ongelmaksi saattaa muodostua, etta vangit oppivat toimi-
maan vankilassa hyvin, mutta tama tyoskentely ja toimintakyky eivat kanna enaa siviiliin
saakka. Yksi haastateltavista nosti esiin, etta monet nuorista vangeista ovat saattaneet aloittaa
paihteiden kayton jo hyvin varhaisella ialla ja liikkuneet niin sanotuissa paihdepiireissa. Talloin
heilta on saattanut jaada kokematta monia sellaisia niin sanottujen normaalien nuorten
elamyksia, joihin paihteet eivat liity. Pystyisiko naita tarjoamaan jotenkin vankilasta kasin?
Osastolta tehtavat yhteiset tutustumiskaynnit, siviilijatkumoiden luomien ja yhteistyo muiden

toimijoiden kanssa voisi olla yksi mahdollinen vayla tahan.

”Ldhdetddn ihan niistd perusasioista, et opetetaan sitd siisteyttd ja sellin puh-
taana pitoa. Sitten ndd normaalit ruuanlaittotaidot ja muut, ettd ylipddtddn

jollain tavalla selvidd siviilissd. (...) Mut sit se on iso juttu, et vaikka me tddlld
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tehtdis mitd (...) niin kylld se pitdis jotenkin saada sinne siviiliin rakennettua
niitd jatkumoita ja tukiverkkoa. Vaikka vankilassa jdrjestettdis mitd, niin ei se

riitd. Se tdytyy jatkua sielld siviilissd jollain tavalla. (H1)

”Kyll se arjen hallinta on yks tdrkeimpii. Mietin, et ois hyvd ettd siind osastolla
olis ryhmdtoimintaa ja ne ryhmdt olis mahdolisimman laajoja. (...) Tavallaan
tutustuminen normieldmddn ja sen harjoittelu, niin kyll md nden ettd se auttaa
rikollisuudesta irrottautumiseen se ettd pddsee tavallaan myés pois sieltd van-
kilasta. Tehdddn tutustumiskdyntejd, kdydddn ehkd yhdessd KELA:ssa. (...) Ei oo
mitddn jdrked harjoitella asioita vain vankilan sisdlld (...) et harjoitellaan vaan

sellaisia toimia, jotka tulee vankilassa olemista” (H4)

Kun nuoren vangin vankeustuomiosta on suoritettu valtaosa ja vapauttamisvaihe seka siviiliin
siirtymisen ajankohta lahenee, nousee yksilollisyys jalleen keskeiseksi nuorten kanssa
tyoskenneltaessa. Mita aikaisemmin vapauteen suuntautuvan tyoskentelyn aloittaa, sen
parempi. Ainakin asumisen tulisi olla turvattu ja asuntohakemukset seka mahdollisesti myos
koulutuspaikkahakemukset  tulisi olla tehtyna vahintadan nelja kuukautta ennen
vapautumisajankohtaa. Paiville tulisi rakentaa sisaltoa siviilissa. Yksi haastateltavista korosti
viela erityisesti, etta laittaisi nuoret vangit mieluummin Helsingin vankilasta koevapauteen
avolaitoksen sijaan. Koevapauteen voidaan sisallyttaa tarvittava tuki kun puolestaan
avolaitoksessa vangin tulee parjata pitkalle omillaan seka hallita monia asioita, mista nuoret
eivat viela valttamatta selvia. Yksi haasteltavista koki, etta nuoren vangin siirtyessa vankilasta
vapauteen, tuen tulisi yltaa myos siviiliin. Kun vanki kiinnittyy vankeusaikana johonkin
tyontekijaan, kuten ohjaajaan, olisi tarkeaa, etta kyseinen henkilo olisi edelleen tukena kun
siviiliin paasy koittaa. Ohjaaja saattaa olla talle nuorelle valmis kontakti ja tukipilari. Tarkea
tuki ja vuorovaikutussuhde, joita on rakennettu pidemmalla aikavalilla. Vankilasta kasin on
kuitenkin erittain vaikeaa vaikuttaa jokaisen nuoren omanlaiseen lahipiiriin ja
kaveruussuhteisiin, joilla on iso vaikutus nuorten elamaan. Vaikka vankilan sisalla kyettaisiin
luomaan hyva yhteiso, ryhmahenki ja yhteenkuuluvuuden tunne, niin haastateltavan mukaan

nama hyveet eivat kuitenkaan valttamatta kanna kuitenkaan siviiliin asti.

”Ei voida oikeastaan ldhted miettid siltd kantilta, ettd sitten kun se vapautumi-
nen ldhenee niin sitten ruvettais tekemddn jotain. Vaan sen pitdis olla tosi ai-
kaisessa vaiheessa. (...) Aikaisessa vaiheessa just sitd kartoitusta, et mitd asioita
pitdis huomioida. Onks asunto? Tarviiks sen eteen tehdd jotain? Onks kouluu?
Onks duunii? Onks hyvii kavereit? Onks perhettd? Pdihdehoitoo? (...) Kaikki ne
osa-alueet, mitkd vaikuttaa siihen nuoren eldmddn et ne kdytds jotenki ldpi.”
(H1)
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”No tietysti se, ettd se tuki yltdisi sinne siviiliin asti (...). Sitten tietysti ihan
perusjutut, asunnot ja muut on oltava. Sekd sitten aika merkityksellinen noilla
nuorilla on se, ettd niilld ois oikeenlainen kaveripiiri sielld siviilissd. (...) Kylld-

hdn kaikki haluaa kuulua, olla osa jotakin.” (H7)

Kun kysyimme muutostyoskentelyn tukemisesta, nakemykset vaihtelevat huomattavasti. Yksi
korosti tyontekija-asiakassuhdetta muutostyoskentelyn edellytyksena ja toi esiin, etta on tar-
keaa olla kiinnostunut toisesta ihmisesta tyontekijana. Erityisesti yksilokeskusteluissa saatetaan
kayda lapi hyvinkin henkilokohtaisia asioita, jolloin henkilokemiat korostuvat. Haastateltava
toivoi, etta vankilassa voitaisiin jossain maarin katsoa sita, miten jokin tyontekijoista tulee
kunkin vangin kanssa toimeen. Kun henkilokemiat eivat kohtaa, se saattaa aiheuttaa vangille
epaonnistumisen tunteen, negatiivisen kierteen ja todennakoisesti lukuisia asioita jaa hoita-
matta vain taman tekijan vuoksi. Lisaksi on huomioitava, etta nuorta ei voi pakottaa puhumaan
henkilokohtaisista asioistaan. Joskin se vie muutostyota eteenpain ja olisi suotavaa. Muita muu-
tostyoskentelyn tukemiseen tahtaavina toimina mainittiin erilaiset ohjelmatoiminnot, kuten
Viisi keskustelua muutoksesta, Kalterit taakse -ohjelma, arkielamantaitojen ohjelma, akkredi-
toidut keskusteluryhmat, vertaisryhmat, vertaistyontekijat seka menetelmaosaamisesta moti-

voiva keskustelu.

”No kyll md lahtisin ryhmiin. Asioista pitdd vain jutella ja pohtia, miettid. Kylld
se pitdd vain kaivaa sieltd, mikd on kenenkin motivaatio ja ldhted sitd rakenta-
maan. Useimmat tietdd vain sen, ettd ne ei haluu sitd vanhaa, mut ne ei tiedd
mitd ne haluu. Kyll sit tarvii vaihtoehtojakin ja semmosia tarjota ja miettid.
Kylld siind tarvii sen aikuisen ihmisen joka ehdottelee ja voihan sitd vdhén joh-
datellakin.” (H4)

Yksilokeskusteluiden merkityksesta kysyttaessa useampi korosti sita, miten nuorilla on mahdol-
lisuus puhua asioistaan vapaammin ja avoimemmin niissa. Yksilotyossakin tyontekijalla olisi
suotavaa olla tilannetajua esimerkiksi sen suhteen, miten tiiviiseen tahtiin nuoren kanssa tyos-
kennellaan. Nuoren motivaatiotaso tyoskentelyyn saattaa vaihdella, erityisesti jos mielta pai-
naa erindiset asiat, kuten ihmissuhteisiin liittyvat asiat siviilissa, tutkintavankeuteen liittyvat
tai oikeudenkaynnilliset asiat. Rikosseuraamuslaitoksen resursseihin liittyen yksi tyontekijoista
korosti, etta yksilotyosta huolimatta nuoria on tarkeaa opettaa myos itsenaisen tyoskentelyyn.
Han naki tarkeana, etta asioita ei tehtaisi vangin puolesta, koska se ei ole kenenkaan edun
mukaista. Ennemminkin tulee antaa tyokaluja, kuten tapoja ja keinoja, joilla nuori parjaa it-

senaisesti siviilissa.
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”Luottamussuhteen rakentaminen onnistuu parhaiten kdymdalla yksilokeskuste-
luja nuoren kanssa. Nuoret eivdt vdalttamdttd halua puhua henkil6kohtaisista

asioistaan ryhmdn edessd, joten yksilokeskustelut ovat tdrkeitd.” (H3)

”Niilld (yksilokeskusteluilla) on iso merkitys, koska totta kai siind nuoren ei tar-
vitse kenellekddn peilata ja se voi olla niin kuin aidoimmillaan siind. (...) Ja sit-
ten taas nuori saa myos kokemuksen siitd, ettd vain hdnestd ollaan silld hetkelld

kiinnostuneita.” (H1)

Rikollisuuden irrottautumisen teemassa kysyimme arjen hallinnasta, siviiliin siirtymisen nivel-
vaiheesta, muutostyoskentelysta ja yksilokeskusteluista. Rikollisuudesta irrottautuminen eli de-
sistanssi on prosessina hankalasti maariteltavissa. Opinnaytetyomme haastatteluissa teemasta
kysyttaessa vastauksissa korostui kuitenkin se, etta ollaan aivan perusasioiden aarella. Nuorille
vangeille tulee opettaa perustavanlaatuisia taitoja, kuten ruuanlaittoa ja siivousta seka asioita,
jotka kantavat aina vankilan jalkeiseen siviilielamaan asti. Vapautumisen lahestyessa tulisi sel-
laiset perusasiat ja normaalin elaman edellytykset, kuten asunto ja toimeentulo olla ainakin
jossain maarin turvattuna. Vankilassa ollessa nuoret vangit tarvitsevat hyvin muodostettua pai-
vaohjelmaa, jossa henkinen ja fyysinen toiminta ovat tasapainossa keskenaan. Siviiliin siirryt-
taessa on myos tarkeaa, etta nuoren paivissa olisi sisaltoa joka voi muodostua esimerkiksi tyon-
teosta tai opiskelusta. Tyontekija-asiakassuhteessa asioiden eteenpain viemiseen saattaa myos
vaikutta henkilokemiat, se miten hyvin vanki ja tyontekija tulevat toimeen keskenaan. Mikali
vain mahdollista, toimintoja tulisi suunnata suljetusta vankilasta jossain maarin myos siviilin
puolelle. Osa vangeista saattaa oppia tulemaan toimeen vankilassa erittain hyvin tai loytaa
muista vangeista laheisia ihmisia ymparilleen, mutta tulee muistaa, etta tama ei valttamatta

kanna siviiliin asti.

6.6  Verkostot vapauttamisvaiheen tukena

Keskeisina yhteistyokumppaneina mainittiin: Kriminaalihuollon tukisaatio, Vapautuvien vankien
sosiaalityontekija (Vantaalla), Astu (Asumisen tuki), HelsinkiMission Aggredi, lastensuojelu
(erityisemmin lastensuojelun tai jalkihuollon sosiaalityontekijat), vankien kotikunnat, nuorten
valvojat, Stop Huumeille Ry, Kumppanuustalo Harjula, Nuorisoasuntosaatio, Nuorisoasuntoliitto
ja Sininauhaliitto. Lisaksi muut vankilat ja Arviointikeskus mainittiin yhteistyokumppaneina.
Myo0s seurakuntien kanssa voidaan tehda yhteistyota seka AA ja NA -ryhmien. Yhteistyossa
vankilan ulkopuoliset toimijat ja jarjestot nahtiin lahinna positiivisessa valossa ja yhden
nakemyksen mukaan kolmannen sektorin toimijat voisivat olla enemman yhteydessa
vankiloihin. MyOs toinen haastateltavista korosti, etta kaikki sellainen toiminta erityisesti
ulkopuolisten tahojen toteuttamana, mika tuo nuorille vangeille uudenlaisia ajatuksia tai

laajentaa mahdollisuutta ajatella asioista uudesta nakokulmasta ovat lahtokohtaisesti hyvia.
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Kysyttaessa yhteistyon kehittamisesta vastauksissa toistui tarve jakaa tietoa. Tyontekijoiden,
jotka tekevat toita nuorten vankien parissa olisi olla hyva tietoisia toisistaan. Erityisesti
yksilotyoskentelyssa erityishenkilostolla saattaa olla hyvin paljon hallittavaa nuorten kanssa,
silla yksilollisyys tulee muistaa ja jokaisella vangilla on omat, erilaiset verkostonsa. Vankeja
myos saatetaan siirrella laitoksesta toiseen, lahdetaanko silloin tyoskentelyssa jokaisen eri
vangin kanssa nollapisteesta? Kynnyksen tulisi olla matala siihen, etta tyontekija voi ottaa
yhteytta esimerkiksi toisen laitoksen tyontekijaan, jolla on jo paljon kokemusta sellaisen
nuoren kanssa tyoskentelysta jonka kanssa uusi tyontekija vasta aloittaa tyoskentelyn. Talloin
nuoren asioita voisi miettia yhdessa, seka tiedon jakaminen mahdollistuu. Yhteiset tapaamiset

ja palaverit tyontekijoiden kesken voisivat my0s toimia.

”Yhteistyon kehittdminen on lisddntynyt viime vuosina. Omaisia voisi ottaa
enemmdn mukaan, painopiste ennen vapauttamista. Omaisten mukaan ottami-
nen on vdhdn koytetty voimavara. Ensin tulisi kuitenkin selvittdd kuinka kanta-

vaa tuki on ja mikd on tilanne perheessd.” (H3)

”Edelleen on paljon aukkopaikkoja, tai tieto ei vdlity tai kulje. Olisi parempi
pitdd enemmdn palavereita, tapaamisia, yhteistydpdivid. Luoda yhteisid kdytdn-

tojd, toimivia malleja.” (H5)

Yhteistyota kunnan sosiaalityontekijoiden kanssa tehdaan paljon, erityisesti jos osastolla on
alle 21-vuotiaita nuoria vankeja, jotka ovat viela lastensuojelun jalkihuollon piirissa. Oleellista
olisi ottaa kunnan sosiaalityontekija mukaan nuoren vangin verkostoon viimeistaan siina vai-
heessa, kun vapautuminen alkaa olla lahella. Vangin olisi hyva olla tietoinen siita, kuka hanen
asioitaan hoitaa ja kunnan tyontekijan puolestaan voisi olla hyva tietaa nuoren vangin kuulu-

misista, motivaatiosta ja halusta pyrkia muutokseen.

Vapautumisen valmistelussa tulee jalleen huomioida yksilon tarpeet. Kaksi haastateltavista
myos toivot, etta perhetyota voitaisiin nostaa enemman keskioon vapautumisen ajankohdan
lahentyessa. Tilanteet perheissa vaihtelevat paljon. Tosin erityisesti jos nuorilla vangeilla on
omia lapsia, niin isyyden tukemiseen voisi panostaa vankeusaikana. Antaa keinoja siihen, miten
toimia isana silloin kun on viela itsekin kasvava nuori. Yhtena esimerkkina haastateltava mai-
nitsi Jokelan vankilan isyysvalmennuksen nuorille isille. Vapautumisen valmistelussa myos jo
olemassa olevat verkostot ovat olennaisessa osassa. Yksi haastateltavista toivoi palveluohjausta
nuorille vangeille vapautumisen jalkeen ja yksi toivoi, etta nuorella olisi matala kynnys ottaa

yhteytta hanen vankeusaikaiseen ohjaajaansa viela vankilan ulkopuoleltakin.

”Perhetyé on tdrkee. Ja se jatkosuunnitelma, on se sitten opiskelua tai tyotd.

Et tavallaan on jo pitkdlle harkittuna se seuraava askel.” (H2)
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"Yksilollisesti. Mitd kenelldkin on sielld (siviilissd), mitd tarvii, missd tarvii

apuu, missd kunnossa ne on.” (H4)

Yhteenvetona yhteistyosta muiden toimijoiden kanssa nuorten vankien kanssa voidaan tiiviste-
tysti sanoa, etta kaikkeen merkityksellisempana haastateltavamme rikosseuraamuslaitoksen
tyontekijat nakivat verkostotyoskentelyn rikosseuraamuslaitoksen, kuntien ja kolmannen sek-
torin toimijoiden kesken. Tiedonjakamisessa tyontekijoiden valilla olisi parantamisen varaa ja
toivottiin myos, etta saman kohderyhman kanssa tyoskentelevat henkilot eri vankiloissa olisivat
riittavan tietoisia toisistaan. Yhteydenpitoa tyontekijoiden kesken voisi myos parantaa, kyn-
nyksen tulisi olla matala ottaa yhteytta. Vapautumiseen valmentavassa tyoskentelyssa voitaisiin
nostaa perhetyota enemman keskioon, silla se on (vankiloissa) vahan kaytetty voimavara. Yh-
teistyota muiden toimijoiden kanssa voisi my0s kehittaa. Nuorten osaston toiminnassa voitaisiin
mahdollisesti hyodyntaa muita, vankilan ulkopuolelta tulevia toimijoita. Talloin nuoret vangit
saattavat saada uutta nakokulmaa, erityisesti kun puhutaan vapauteen valmentavasta tyosken-

telysta.

7  Johtopaatokset

Tassa luvussa haetaan vastauksia esittamiimme tutkimuskysymyksiin, tehdaan tuloksista johto-
paatoksia ja haetaan johtopaatoksille teoreettinen tuki. Johtopaatoksissa tarkastelemme opin-
naytetyon tuloksia tutkimuskysymyksiin vastaten. Tutkimuskysymyksemme olivat: Millaisia
nuorten erityistarpeita tulee huomioida osaston ja sen toiminnan suunnittelussa? Minkalaisilla
toiminnoilla nuorten osastolla voidaan tukea nuorten rikoksentekijoiden rikollisuudesta irrot-
tautumista? Mitka tekijat tulisi huomioida nuorten osastolla turvallisuusnakokulmasta? Opinnay-
tetyomme tarkoituksena oli selvittaa mita nuorten erityistarpeita tulee huomioida nuoriso-osas-
ton suunnittelussa Helsingin vankilassa ja osaston turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita henki-
l6stonakokulmasta. Tarkoituksena oli tuottaa tutkimustietoa, jota voidaan hyodyntaa Helsingin

vankilaan perustettavan nuorten osaston toimintakokonaisuuden suunnittelussa.

7.1 Nuorten erityistarpeiden huomiointi osastolla

Opinnaytetyomme tulosten mukaan nuoret vangit tulevat rikkinaisista olosuhteista ja ovat ko-
keneet erinaisia laiminlyonteja elamansa aikana. Suurin osa tulee haastavista olosuhteista ja
heilla saattaa olla pitka laitostausta. Nuorten vankien perheissa on yliedustettuna mielenter-
veysongelmia, paihteiden vaarinkayttoa, vakivaltaa seka muita haastavia olosuhteita. Huono-
osaisuuden ylisukupolvisuutta esiintyy nuorten vankien elamassa. Nuoret uusivat helposti ja
mita nuorempana rikollinen ura alkaa, sita todennakoisimmin se myos jatkuu aikuisiassa. Val-
taosalla nuorista vangeista on laitostaustaa ja he ovat tottuneet elamaan laitoksesta toiseen ja

nain ollen vankilan pelotevaikute on havinnyt. Kuten (Lavikkala & Linderborg 2011, 164) ovat
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todenneet, nuorten vankeusvankien rikosten uusimisriski on selvasti yleisempaa muihin vanki-

ryhmiin nahden.

Koulutus on yksi keskeisimmista sosiaalisista instituutioista, joiden kautta nuori integroituu yh-
teiskuntaan (Aarela 2015, 3). Koulutuksen merkitys nousi esiin tutkimuksemme tuloksissa. Kou-
lutuksen loppuun saattaminen nahtiin ratkaisevana, etenkin peruskoulun. Tarkeaa olisi kartoit-
taa myos mahdollisia jatko-opiskelupolkuja, vankilasta ohjataan hakeutumaan ammattikouluun
tai johonkin valmentavaan kouluun. Yksilollinen tyoskentely korostui myos koulutusteeman
alla, silla jokainen nuori vanki on eri tilanteessa ja tulee erilaisista lahtokohdista. Tarjolla ei
ole yhta mallia, jota voidaan soveltaa kaikkiin. Kuten Kivivuori (2009, 3) on todennut, erityisesti
kriminologian tutkimuksissa syrjaytymista ennustaa, etta yksilon siteet sosiaalista kontrollia
harjoittaviin instituutioihin ovat joko heikenneet tai katkenneet. Tama sosiaalinen kontrolli voi
olla virallista, instituutioiden ja viranomaisten harjoittamaa kontrollia tai epavirallista, yhtei-
sollista ja lahisuhteissa tapahtuvaa kontrollia. Naita keskeisia instituutioita erityisesti yksilon

kannalta ovat perhe, muut lahisuhteet, koulu, tyoelama ja koulutus.

Luottamussuhteen syntymisen tarkeytta ja pysyvyytta painotettiin tutkimustuloksissamme.
Luottamussuhteen saavuttaminen on ensiarvoisen tarkeaa ja rehellisyys mainittiin olennaisena
osana sita. Luottamussuhteen saavuttamiseksi tarvitaan tiivista yksilollista tyoskentelya. Kuten
Jarvinen (2007, 56, 64) on tutkimuksessaan todennut, luottamus ja rehellisyys korostuvat asia-
kas-tyontekijasuhteessa ja ovat olennaisessa osassa kohtaamisen onnistumisen kannalta. Asiak-
kaan rehellisyys helpottaa tyontekijan tyota. Luottamuksen syntyminen on prosessi, jota raken-
netaan askel kerrallaan. Asiakkaan luottamus on ansaittava ja alussa vuorovaikutusta leimaa
usein epaluottamus yhteiskunnan instituutioita ja tyontekijoita kohtaan. Sarkela (2001, 31) on
puolestaan tarkastellut hyvan asiakassuhteen elementteja vaikuttavuuden kannalta ja toden-
nut, etta asiakkaan hyvaksi kokema tyoskentelysuhde on tarkea tuloksien saavuttamisen kan-
nalta. Tutkimuksemme tulosten mukaan nuorten osastolla pitaisi olla ammattitaitoista henki-
l6kuntaa, joiden tulisi olla halukkaita paneutumaan nuorten parissa tyoskentelyyn. Henkilokun-
nan tulisi tukea nuorta ja ymmartaa nuoren lahtokohtia. Kuten Jarvinen (2007, 141) on tuonut
tutkimuksessaan esiin, kaikkia rikosseuraamusalan asiakas-tyontekijasuhteita leimaa rangais-
tukseen liittyva velvollisuus, mutta se jaa usein taka-alalle suhteen edetessa kohti luottamuk-
sellista vuorovaikutussuhdetta. Rangaistus luo raamit asiakastyolle, mutta rangaistuksen pysah-
dyttava, velvoittava ja mahdollistava vaikutus on tarkea asiakkaan kuntoutumisprosessissa.
Asiakas-tyontekijasuhteella on suuri merkitys asiakkaan muutosprosessissa. Tutkimustuloksien
mukaan, tarkeaa on kuunteleminen, tietynlainen valittamisen osoittaminen ja realististen asi-

oiden ja tavoitteiden tukeminen, kuten myos toimivan arjen mahdollistaminen vankilassa.

Rangaistusajan suunnitelmassa otetaan huomioon rangaistusajan pituus, aiemmat tuomiot, van-

gin tyo- ja toimintakyky seka hanen henkilostaan ja rikoksestaan saadut tiedot. Rangaistusajan
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suunnitelmaan voidaan kirjata esimerkiksi koulutuksellisia tavoitteita, joiden tarkoituksena on
edesauttaa vangin integroitumista yhteiskuntaan. (Kurki, Suutarinen & Taruvuori 2010, 39-40,
66.) Opinnaytetyomme tuloksissa kaivattiin yksilollista kuntoutussuunnitelmaa rangaistusajan
suunnitelman rinnalle. Akkreditoitujen ohjelmien ja kuntoutuksen tarkeytta painotettiin osas-
ton suunnittelussa. Kuten Taruvuori ym. (2010, 65) ovat todenneet tutkimuksessaan, vankilassa
on mahdollista vaikuttaa vankien asenteisiin, tunne-elamaan, paihteiden kayttoon ja sosiaali-
siin taitoihin erilaisten toimintaohjelmien, paihdekuntoutuksen seka yksilollisen tuen avulla.
Tyni (2015, 58, 59) puolestaan toteaa, etta kuntoutus on vaikuttavinta silloin kun rikoksenteki-

joille suunnataan tarkoituksenmukaista kuntoutusta.

Positiivisen kuntoutuksen pyrkimyksena on lahestya psykologisia ja kayttaytymisongelmia edis-
tamalla yksiloiden kykya elaa merkityksekasta, rakentavaa ja ennen kaikkea onnellista elamaa,
siten etta rikoksesta tuomitut voivat irrottautua rikollisuudesta (Maruna 2008, 111). Good Lives
Model on yksilon vahvuuksia korostava lahestymistapa rikollisten kuntouttamisessa. GLM-mallin
painopisteena on edesauttaa yksiloa mielekkaan elaman/ensisijaisten tarpeiden saavuttami-
sessa. Malli korostaa yksilon sisaisten ja ulkoisten voimavarojen merkitysta kuntoutumisessa
seka rikoksettoman elamantavan omaksumisessa. (Tyni 2015, 65-66.) Tutkimuksessamme selvi-
timme positiivisen identiteetin vahvistamisen keinoja vankilassa. Aineistossamme nousseiden
tulosten perusteella positiivisen identiteetin rakentaminen on mahdollista, kun nuori vanki saa
valahdyksia vangin roolin ulkopuolelta. Esimerkkeina mainittiin erilainen toiminnallinen teke-
minen, kuten litkunta, musiikki, kuvataide seka Kriminaalihuollon tukisaation rap-projekti, jota
on toteutettu Vantaan vankilassa erinomaisin tuloksin. Positiivista identiteettia pyritaan myos
tukemaan keskustelemalla ryhmissa ja yksilokeskusteluin. Tarkeaa on, etta nuori alkaa kehittaa
omaa ajattelutapaansa seka omia ajatuksiaan toisenlaisesta elamasta, johon ei kuulu rikosten
tekeminen eika paihteiden kaytto. Kuten Davies & Beech (2012, 416-417) ovat todenneet, po-
sitiivisen psykologian nakokulmasta rikollisten kuntouttamisessa pitaisi keskittya antamaan
heille tarvittavia tyokaluja taitoihin, mahdollisuuksiin seka voimavaroihin liittyen, mika tukee

valttamattomien elamanarvojen saavuttamista.

Tutkimuksemme mukaan, nuoren positiivisen identiteetin tukemisessa on ensiarvoisen tarkeaa
normaaliarjessa tapahtuvien onnistumisten ja positiivisten asioiden vahvistamisen. Pienilla asi-
oilla pystytaan vaikuttamaan vangin omanarvontunteeseen, kuten silla miten henkilokunta koh-
telee vankeja. Kohdataanko vangit asiallisesti seka huomioidaan, kun heilla on henkilokunnalle
asiaa. Kuten Ylisassin ym. (2016, 23-24, 26) lahityohankkeessa todetaan, ovat vangit muuttu-
neet yha haastavampaan suuntaan ja valvonta- ja ohjaustyossa tarvitaan uudenlaista asiakas-
ymmarrysta ja ammattitaitoa rikoksettoman elamantavan tukemiseksi. Lahityohankkeen tar-
koituksena oli tukea vankilan valvonta- ja ohjaushenkilostoa vuorovaikutukselliseen uusintari-
kollisuutta vahentavan lahityon kehittamiseen. Hyvan lahityon periaatteisiin kuuluu, etta hen-

kilokunta kohtelee vankeja tasapuolisesti, oikeudenmukaisesti ja reilusti. Vankeja kuunnellaan
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ja heidan kanssaan keskustellaan. Lahityohankkeen tutkimus tukee opinnaytetyomme tuloksia.
Vuorovaikutuksen lahtokohtana on, etta kykenee ylipaansa saamaan kontaktin vankiin. Merki-
tyksellista on myos, miten toista ihmista kohtelee ja luottamussuhteen rakentumista edesaut-

taa myos tyontekijan oma inhimillisyys ja aitous.
7.2  Nuorten osasto turvallisuusnakokulmasta

Opinnaytetyomme tuloksissa korostui vankituntemuksen merkitys osastoturvallisuuteen. Henki-
6ston lasnaolo ja vankituntemus nousivat tarkeimmiksi tekijoiksi turvallisuusnakokulmasta.
Vankituntemus nousi oleellisena tutkimustuloksena koko laitosturvallisuuden kannalta. Vanki-
tuntemuksen nahtiin lisaantyvan henkilokunnan ollessa lasna osastolla mahdollisimman paljon,
ihannetilanteessa resurssien niin salliessa jopa ympari vuorokauden. Omavartijoita toivottiin
nuorten osastolle. Tuloksissa korostui, etta henkilokunnan vaihtuvuuden tulisi olla mahdollisim-
man vahaista nuorten osastolla. Kuten Ylisassin ym. (2016, 24) lahityohankkeessa on todettu
tutkimustulostemme suuntaisesti, lahitydo on myos sanatonta viestintaa, kuten osastolla lasna

olemista, tarkkailua seka havaintojen tekemista.

Vankilan turvallisuusriskeja ei voida yksin poistaa valvonnan intensiivisyyden lisaamisella (La-
vikkala & Linderborg 2011, 193). Tutkimuksemme mukaan, normaalia vankikulttuuria ja hierar-
kiaa saadaan kitkettya pois, kun osastolla tyoskentelee aktiivisia tyontekijoita, niin kuntoutus-
kuin valvontahenkilostosta, jotka tuntevat vangit hyvin. Asia nahtiin myos kaanteisena eli van-
gin tuntemus tyontekijoita kohtaan lisaa luottamusta, kun paasaantoisesti yksi ihminen hoitaa
kokonaisvaltaisesti heidan asioitaan. Myos asianmukaisilla olosuhteilla, vankeuden taytantoon-
panoa tukevilla toiminnoilla ja vankilan paivajarjestyksella voidaan nahda olevan turvallisuutta
luova merkitys. Kuten Ylisassin ym. (2016, 24) lahityohankkeen tuloksissa tuli esiin, paivarytmin
opettaminen vangeille nahdaan keskeisena osana lahityota. Kaytannon lahityo on ennen kaikkea
osana arkirutiineja paivittaisessa toiminnassa. Tutkimustulostemme mukaan tarkeana osana
osaston turvallisuutta pidettiin normaalia paivajarjestysta ja arjen rytmittamista. Vankilan pai-
vajarjestys luo raamit tyoskentelylle. Normaalin paivarytmin koettiin edesauttavan helpotta-
maan vangin paan sisalla olevaa kaoottisuutta ja silla on puolestaan suora vaikutus osaston
turvallisuuteen. Kun osastolla on selkeat saannot ja vangit ovat tietoisia niista, se edistaa
osaltaan turvallisuutta. Kuten Junninenkin (2008, 42-44) on todennut Suomalaisten vankiloiden
turvallisuutta kasittelevassa tutkimuksessaan, henkildiden valinen turvallisuus sen sijaan nah-

daan usein vuorovaikutuksellisena ja tahan liittyy myos yhteisesti sovitut pelisaannot.

Paihdetestauksen merkitys nousi huomattavan tarkeana tekijana osaston turvallisuuteen liit-
tyen. Vankien seulominen ja virtsanaytteiden otto seka perinteinen ratsaustyo sellitarkastuksi-
neen nahtiin oleellisena osana osastoturvallisuutta. Kuten tutkimuksista tiedetaan, Vangit ovat

paihdeongelmaisia sekakayttajia ja tulevat entista nuorempina vankilaan (Ylisassi ym. 2016,
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28). Vankiloissa kuntoutuksen paapaino onkin perinteisesti ollut paihdekuntoutuksessa. Vanki-
loille on suunniteltu yksilolliset paihdestrategiat ja paihteettomilla osastoilla on vakiintunut
paikkansa. Haasteeksi on muodostunut hoitopolkujen jatkumo siviiliin. Vankilassa toteutettu
kuntoutustyo ei riita nykytutkimusten valossa, vaan tarvitaan siviiliin suuntautuvaa aktiivista
kuntouttavaa tyoskentelya. (Collan & Rantanen 2009, 78.) Vankien paihteettomyyteen sitoutu-
minen nuorten osastolla jakoi mielipiteita opinnaytetyomme tutkimuksessa. Noin kolmasosa
haastateltavista kannattivat sitoumusosaston ideaa, kun puolestaan noin kolmasosan mielesta
osaston tulisi olla motivointiosasto. Motivointiosastolla nuoret sitoutuisivat vahitellen paihteet-

tomyyteen antamalla satunnaisia seuloja.

Kivivuoren (2009, 48) WOP-ohjelmaa koskevien tutkimustulosten mukaan kokonaisvaltaista ja
pitkajanteista kuntoutusta on mahdollista toteuttaa suljetuissa laitoksissa. Kuntouttavan osas-
ton toiminnat on pidettava erillaan muusta vankilasta. Tutkimustuloksissamme noin kolmasosan
kannanotto oli, etta nuoret tulisi pitaa erilladan muusta vankiyhteisosta. Ainakin paaasiallinen

tekeminen ja toiminnot tulisi pitaa erillaan, silla he ovat erittain alttiita huonoille vaikutuksille.

Vangit kokevat turvattomuutta huomattavasti enemman kuin siviilivaesto. Eniten turvatto-
muutta vangeille aiheuttaa vapauden vaheneminen seka mahdollisuuksien kaventuminen paat-
taa omista asioistaan. Vankeus vahentaa itsehallinnan oikeutta huomattavasti. Turvattomuu-
dentunnetta tuo kuitenkin erityisesti se uhka, etta jotkin ulkopuoliset tekijat puuttuvat heidan
elamankulkuunsa. (Niemela & Lahikainen 2000, 221, 233.) Tutkimustuloksissamme turvallisuu-
den tunnetta lisaa pidattaytyminen fyysisesta ja henkisesta vakivallasta. Puuttumiskynnys tulee
olla erittain matala erityisesti nuorten osastolla. Vankivalinnoilla pystytaan vaikuttamaan
myonteisesti nuorten turvallisuuden tunteeseen. Vankien taustat tulee selvittaa, ettei samalle
osastolle valita vihamiehia. Nuoret saattavat olla psyykkisesti sairaita ja moniongelmaisia ja
kun kiusaamista esiintyy, tulee henkilokunnan puuttua tilanteeseen. Vankisiirroilla pystytaan
rauhoittamaan tilanne. Esimerkiksi Vantaan vankilan nuorten osasto tulee voida pitaa niin tur-
vallisena, etta sinne voidaan sijoittaa kaikki alaikaiset vangit heidan laitoksessaan. Osastolla
on enemman oikeuksia, kuten sellin ovet ovat pidempaan auki ja toimintaa on enemman, joten

osastolle halutaan ja se edistaa asiallista kayttaytymista.

Nuorten henkirikollisuus liittyy muita ikaryhmia useammin aineellisen edun tavoitteluun. Taus-
talla toimii taloudellisesti motivoitu rikollisuus. Muita eroavaisuuksia vanhempiin ikaryhmiin
nahden on muun muassa usein ryhmassa tehdyt rikokset, jotka ovat muuta henkirikollisuutta
raaempia ja kohdistuvat useammin ennalta tuntemattomaan uhriin. (Lehti & Kivivuori 2015,
26.) Tutkimustuloksissamme nousi esiin, etta nuorten “vasikoimiskulttuuriin” pyritaan vaikut-
tamaan valittamalla viestia, etta henkilokunnalle voi tulla puhumaan ja he kokevat, etta asioi-
hin myos puututaan tarvittaessa. Lisaksi yhteisollisyyden ja osaston avoimen ilmapiirin koettiin

luovan turvallisuutta.
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Nuorten turvallisuudentunteeseen vaikuttaa my0s miten uusi osastolle sijoitettu vanki kohda-
taan. Olisi suotavaa valittaa vangille kuvaa, etta hanet otetaan yksilona ja etta hanta kuunnel-
laan. Silloin kun luottamusta on lahdetty rakentamaan osaston tyontekijaan, niin vangit kyke-
nevat myos kaymaan keskusteluja, kun heilla on huono olla tai he haluavat osastolta pois jostain
henkilokohtaisesta syysta. Jos esimerkiksi tuntevat olonsa siella uhatuksi. Kuten Jarvisen (2015,
146, 242) vaitoskirjassa on todettu, asiakkaat korostavat ilmapiiria, jossa on helppo keskustella
omista asioistaan. Sarkela (2001, 31-41) puolestaan on tarkastellut hyvan asiakassuhteen ele-
mentteja vaikuttavuuden kannalta ja todennut, etta asiakkaan hyvaksi kokema tyoskente-
lysuhde on tarkea tuloksien saavuttamisen kannalta. Tyontekijan tiedot, taidot ja kyvyt olla
suhteessa asiakkaaseen, vaikuttavat asiakas-tyontekijasuhteeseen. Hyvan asiakassuhteen ele-
mentteja ovat hyvaksyminen, luottamus, valittaminen ja jamakkyys. Luottamus on toimivan
vuorovaikutussuhteen kulmakivia. Tyontekijan ja asiakkaan valille on synnyttava luottamus.
Luottamus rakentuu vahitellen osapuolten valille, eika se ole mikaan itsestaan selva lahtokohta,

vaan vahitellen lisaantyva elementti.

7.3 Rikollisuudesta irrottautumiseen vaikuttaminen

Rikosseuraamuslaitoksen tavoitteena on vahentaa tuomittujen riskia syyllistya uusintarikolli-
suuteen ja sita kautta vaikuttaa yhteiskunnan turvallisuuden parantamiseen. (Rikosseuraamus-
laitos 2011.) Rikollisuudesta irrottautuminen eli desistanssi nahdaan vaiheittaisena ja dynaami-
sena prosessina, joka koostuu seka sisaisten etta ulkoisten tekijoiden keskinaisesta vuorovaiku-
tuksesta. Lavikkala ja Linderborg (2011) korostavat, etta vaikka varsinainen ymmarrys desis-
tanssin taustoista ja siihen johtaneista prosesseista on edelleen vahaista, on rikoksesta irrot-
tautumiseen vaikuttavien tekijoiden tunnistaminen valttamatonta erityisesti sen kannalta, etta
voidaan uudelleen kehittaa interventioita, jotka vahentavat uusintarikollisuutta. (Lavikkala &
Linderborg 2011,197-200, 220.) Kysyimme opinnaytetyossamme haastateltavilta Rikosseuraa-
muslaitoksen tyontekijoilta, minkalaisilla toiminnoilla vankilassa kyettaisiin myotavaikutta-
maan nuorten vankien rikollisuudesta irrottautumiseen. Opinnaytetyon tuloksien mukaan nuor-
ten osastolla olisi keskeista se, etta sinne on rakennettu hyvin toimiva, tiivis paivaohjelma.
Nuorilla tulee olla riittavasti tekemista, mahdollisesti tyota, fyysisia aktiviteetteja ja liikuntaa
riittavasti. Henkisen ja fyysisen toiminnan tulisi olla oikeassa suhteessa, silla myos ajatustyos-
kentelylle tulee jaada tilaa. Pelkka toiminta voi vieda ajatusta pois olennaisesta, eli muutos-
tyoskentelysta joka on keskeista rikollisuudesta irrottautumisen kannalta. Vankilassa voi olla
tarpeen lahtea toiminnoissa liikkeelle hyvinkin perustavanlaatuisista asioista, kuten siita, etta
opetetaan siisteytta, ruuanlaittoa ja oman talouden hallintaa. Nuorilla vangeilla elaman perus-
asioihin lukeutuvat tekijat, kuten tavallinen arki ja normaalin elaman malli ovat hukassa (Yli-

sassi ym. 2016, 28-29). Tasta syysta myos naita asioita on syyta harjoitella vankeusaikana.
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Kiinteasti desistanssitutkimukseen yhteydessa olevassa positiivisessa kriminologiassa etsitaan
sellaisia tekijoita, joiden avulla yksilo saavuttaa koherenssin, eheydentunteen, pystyy toimi-
maan stressi- ja riskitilanteissa ja kestaa ahdistusta. (Laine 2015, 294-295.) Rikollisuudesta ir-
rottautumisen prosessiin vankeusaikana voidaan yrittaa myotavaikuttaa niin verkostotyolla kuin
nuoren kanssa tehtavalla ryhma-, ja yksilotyoskentelylla. Yksilokeskusteluissa nuori voi olla ai-
doimmillaan, seka saada positiivista vahvistusta ja niiden avulla rakennetaan myos luottamusta
asiakas-tyontekija suhteessa. Tutkimustulostemme mukaan vankilan tyontekijoiden vuorovai-
kutus parhaillaan on sellaista, etta sen johdosta nuori vanki kykenee lahtea miettimaan omia
ongelmakohtiaan, seka muutoksia niihin. On tarkeaa osoittaa tietynlaista valittamista, kuun-
nella ja tukea sellaisia asioita ja tavoitteita jotka ovat realistisia. Jarvisen (2007) tutkimuksessa
asiakas-tyontekijasuhteen dialogisesta arvioinnista kriminaalihuollossa on todettu, etta asia-
kas-tyontekijasuhteella on suuri merkitys asiakkaan muutosprosessissa. Nykyisin suhteen mer-
kitys tunnistetaan rikosseuraamusalan tyossa rikoksista irrottautumisen prosessissa. (Jarvinen
2007,141) Tutkimuksemme mukaan kaikesta keskeisinta nuorten osastolla on juuri tyontekijoi-

den lasnaolo ja vuorovaikutus.

Vapautuneen vangin yhteiskunnallisen aseman voidaan katsoa olevan heikko, silla monelta
puuttuu asunnon lisaksi peruskoulun jalkeinen tutkinto, toisinaan jopa peruskoulutuskin. Per-
hesuhteiden yllapitaminen saattaa muodostua haasteelliseksi vankeusaikana, eika kaikilla ole
kapasiteettia ratkoa arjen ongelmia, kun vankilasta siirrytaan siviiliin ja vapauteen. (Honkatu-
kia 2017, 3.) Opinnaytetyossamme korostui, etta ei ole tarkoituksenmukaista opettaa nuoria
vankeja parjaamaan hyvin, mutta vain vankilassa. Vaikka osastolla voidaan harjoitella monen-
laisia asioita ja arkielamantaitoja on keskeista, etta kyetaan luomaan jatkumoita siviiliin. Tut-
kimustulostemme mukaan myds vankeusaikana toimintoja olisi hyva kohdentaa siviiliin mahdol-
lisuuksien mukaan, jossa keinoina voi toimia esimerkiksi yhteiset tutustumiskaynnit tai saatetut
poistumisluvat. Ennen vapautumista on keskeista, etta ainakin asunto ja toimeentulo ovat tur-
vattu ja nuoren kohdalla saattaa olla tarpeen tehda myos koulutushakemuksia tai tyonhakua.
Vapautumisen vaiheessa voitaisiin myos hyodyntaa valvottua koevapautta laajemmin, joka eri-
tyisesti nuorilla saattaa olla avolaitosta parempi vaihtoehto. Tutkimuksemme mukaan perhe-
tyota halutaan nostaa tyoskentelyssa erityisesti vapautuen lahetessa enemman keskioon ja kol-
mannen sektorin toimijoita ja ulkopuolisia tahoja voitaisiin myods hyodyntaa osaston toimin-
nassa. Lahtokohtaisesti kaikki sellainen toiminta, joka on omiaan tuomaan nuorelle uudenlaista
nakokulmaa ja laajentaa mahdollisuutta ajatella asioista eri nakokulmista, ovat hyvaksi. Rikol-
lisuudesta irrottautumisen kannalta on tarkeaa tuoda nuorelle vangille ikaan kuin valahdyksia

jostain muusta kuin rikollisena olemisesta.

8 Pohdinta

Ohessa tulemme pohtimaan taman opinnaytetyoprosessin kulkua. Kasittelemme tutkimuksen

luotettavuutta ja eettisyytta, seka arvioimme omasta nakokulmastamme sita, kuinka hyvin



63

tutkimuksen tulokset ovat hyodynnettavissa tyoelamassa ja Helsingin vankilaan perustettavalla
nuorten osastolla. Lopuksi teemme muutamia kehitysehdotuksia siita, millainen perustettava
nuorten  osasto  tulisi  mielestamme  olla. Pohjaamme  kehitysehdotuksemme
tutkimustuloksiimme seka haastattelemiemme henkildoiden kokemukseen, tietotaitoon ja
nakemyksiin, kuten myos siihen nakokulmaan, joka meille opinnaytetyon tekijoina on syntynyt

opinnaytetyoprosessin aikana. Tulemme myos ehdottamaan muutamaa jatkotutkimusaihetta.

8.1  Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyon tekeminen muodostui ehdottomasti koko Laurea-ammattikorkeakoulun aikaisten
opintojemme haastavimmaksi, mutta myos opettavaisimmaksi projektiksi, joka kokonaisuudes-
saan kesti reilut puoli vuotta. Meilla opinnaytetyon tekijoilla oli alun perin molemmilla tarkoi-
tuksena tehda omat tydmme, mutta suunnitelmavaiheen aikana ohjaava opettaja ehdotti har-
kitsemaan taman kyseisen tyon tekemista yhdessa. Paadyimme yhteistyohon, silla tavoit-
teemme tyohon panostamisesta ja tavoiteltavasta arvosanasta olivat samat ja myos nakemyk-
semme tyon toteuttamisesta ja sen aikatauluun sitoutumisesta olivat yhtenevaiset. Tehokas
ajankaytto ja yhteisen ajan lOoytaminen toisaalta taasen muodostuivat yhdeksi suurimmaksi
haasteista prosessin aikana. Turhautumista koimme erityisesti siina kohtaa, kun yritimme pit-
kaan tavoitella tuloksetta muutamia tyontekijoita haastattelupyynnon merkeissa. Vankiloiden
tyontekijoita oli hankalaa tavoittaa useista yrityksista huolimatta ja alkuperaisen suunnitelman
mukainen haastattelujen maara laski kahdeksasta seitsemaan. Haastattelujen aikataulujen ve-
nyessa tuntui myos, ettei tyo edennyt haluamaamme tahtiin. Kuitenkin sen jalkeen, kun olimme
pitaneet viimeisen haastattelun ja opinnaytetyodssa kaytettava aineisto oli kasassa seka teoria-
pohja kirjoitettuna eteni tyon loppuosuus vauhdilla. Valmiin opinnaytetyon pystyimme palaut-
tamaan kesakuun 2017 alkupuolella. Tyolle oli selkea tyoelamalahtoinen tilaus seka tarve ja
koemme etta saavutimme tyon tavoitteet ja pidimme aikatauluista kiinni kohtaamistamme

haasteista huolimatta.

Tyoparina opinnaytetyon parissa tyoskennellessa toimimme useasti niin, etta sovimme vastuu-
alueet ja teemat, jotka kumpikin tahollaan kirjoitimme. Sovimme my0s verrattain usein yhtei-
sia tapaamisia koululle, jolloin kokosimme kirjoittamamme tekstit yhteen ja kavimme ne yh-
dessa lapi kommentoiden ja tehden korjaus- tai parannusehdotuksia. Mahdollisissa ongelma- ja
muutostilanteissa emme eparodineet ottaa yhteytta tyoelaman edustajaamme tai pyytaa oh-
jausta Laureassa ohjaavalta opettajaltamme. Noudatimme naita ohjeistuksia poikkeuksetta ja
suoritimme myo0s aina saamamme korjausehdotukset. Yhteistyomme opinnaytetyoparina ei kui-
tenkaan ollut aina taysin mutkatonta, mutta tasta huolimatta erittain kehittavaa ja tyotamme
eteenpain vievaa. Koimme myos, etta kahdesta tutkijasta tassa opinnaytetyossa oli erittain
paljon hyotya erityisesti haastattelutilanteissa, seka siina vaiheessa, kun ryhdyimme yhdessa

analysoimaan ja pohtimaan tutkimuksessamme tekemiamme tuloksia.
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Haastattelutilanteet suoritimme paasaantoisesti niin, etta vaihtelimme haastattelijan vuoroa
jokaisella eri haastattelukerralla. Toinen keskittyi talla aikaa seka muistiinpanojen, etta mah-
dollisten lisa-, tai tarkentavien kysymysten tekemiseen. Haastattelun, jossa haastattelimme
kahta henkiloa samaan aikaan, toteutimme kuitenkin selkeasti yhdessa haastatellen. Nain py-
rimme varmistamaan sen, etta saamme kummaltakin haastateltavalta oman vastauksen jokai-
seen esitettyyn kysymykseen. Meista opinnaytetyon tekijoista kummallakaan ei ollut aiempaa
kokemusta tutkimushaastatteluista. Kokemusta haastattelemisesta olimme kumpikin saaneet
lahinna motivoivan keskustelun ja rikoksesta puhuminen -koulutuksen opintojaksolla. Se, etta
tilanteessa oli kuitenkin myos toinen henkilo tarvittaessa auttamassa ja peesaamassa haastat-
telijaa toi kuitenkin itsevarmuutta ja turvaa tilanteeseen ja jokainen pitamamme haastatte-
luista menikin erittain hyvin. Ilmapiiri oli avoin, luottamuksellinen ja keskusteleva. Olimme
myos tyytyvaisia ennalta laatimaamme teemahaastattelurunkoon. Toisinaan kysymysjarjeste-
lya saattoi olla mielekasta vaihtaa kesken haastattelutilanteen, kun haastateltava alkoi puhua
sellaista asioista, jotka olivat vasta tulossa kysymyksena rungossamme. Tama loi osaltaan myos
haasteita aineiston analyysia tehdessa, silla laajasta materiaalista tuli osata tuoda esiin olen-
naiset vastaukset kuhunkin kysymykseen, eivatka ne aina edennet kronologisessa jarjestyk-
sessa. Onnistuimme tassa kuitenkin erittain hyvin, mita edesauttoi huolellinen perehtyminen

aineistoon.

8.2  Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Keskeinen osa opinnaytetyoprosessia on ollut myos sen eettisyyden pohdinta. Tutkijoina
lahestyimme aihetta taysin objektiivisesti, emme antaneet omien ennakkoluulojen tai
kasitystemme vaikuttaa prosessiin missaan vaiheessa. Opinnadytetyoprosessissa olemme
noudattaneet my0s sosiaalialan ammattieettisia saadoksia ja ohjeita. Tulosten raportoimisessa
nojasimme yksinomaan keraamaamme aineistoon, eli litteroituihin haastattelumateriaaleihin.
Emme pyrkineet haivyttelemaan aineistosta esiin nousseita tekijoita, tai nostamaan liioiksi
esiin yksittaisena nousseita havaintoja. Eettisyyteen tieteellisessa tutkimuksessa kuuluu myos
olennaisena vapaaehtoisuuden periaate. Opinnaytetyon tekijoina olemme vastuussa siita, etta
haastattelevamme henkilot saavat riittavasti tietoa tutkimuksen tarkoituksesta ja siita miten
tutkimusaineistoa tulemme kayttamaan. Lahetimme jokaiselle haastateltavalle etukateen
suostumuslomakkeen (liite 2) ja se kaytiin myos lapi ja allekirjoitettiin jokaisen
haastattelutilanteen alussa. Tutkijoina pidimme huolta siita, etta haastateltavat olivat tietoisia
opinnaytetyohon osallistumisen vapaaehtoisuudesta seka mahdollisuudesta keskeyttaa
tutkimukseen osallistuminen missa tahansa vaiheessa. Vastaamme myos jokaisen tutkimukseen
osallistuneen  anonymiteetin sailymisesta  ja  kiinnitimme  erityista = huomiota
yksityisyydensuojaan erityisesti tulososiossa, jossa kaytimme suoria haastateltavien lainauksia.
Poistimme kaikki sellaiset mahdolliset tunnistustiedot, joiden perusteella lukijan olisi

mahdollista linkittaa tyossamme valittama tieto johonkin henkiloon.
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Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida monella eri tapaa. Tassa opinnaytetyossa suori-
tettiin empiirinen tutkimus, jossa selvitimme muun muassa nuorten vankien erityistarpeita
henkilostonakokulmasta. Tutkimuksemme lapinakyvyytta lisaa se, etta nahtavilla on
haastattelutilanteissa kayttamamme teemahaastattelurunko (liite 1). Tutkijalla on aina vastuu
tulosten esittamisesta niin etta lukijalle muodostuu kattava kuva tutkimuskohteesta. On myos
huolehdittava siita, etta tutkimuksen kohderyhma ja kysymykset ovat oikeat. Jos tutkimus uu-
sittaisiin samanlaisissa olosuhteissa, tulisi saada samat tulokset. Uskomme, etta onnistuimme
haastatteluissamme hyvin ja valitsimme tutkimukseemme oikean kohderyhman eli vankilahen-
kilostoa, joilla oli erittain paljon kokemusta nuorten parissa tyoskentelemisesta. Jos tutkimus

uusittaisiin, olisivat tutkimustuloksemme varmasti hyvin samanlaiset.

Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa kysymyksiin ei ole oikeita tai vaaria vastauksia, mutta
kysymykset pohjautuvat ennalta maaritettyihin teemoihin, joita oli viisi opinnaytetyossamme.
Tavoitteena oli haastatella yhteensa kahdeksaa tyontekijaa, mutta toteutuneita haastatteluja
oli seitseman. Aineisto ei ole maarallisesti iso, mutta on huomioitava etta laadullisessa
tutkimuksessa aineiston koolla ei ole suoranaista vaikutusta tutkimuksen onnistumiseen. Lisaksi
tutkijoina havaitsimme haastattelijoiden vastauksissa saturaatiota jo muutamien
toteutuneiden haastatteluiden jalkeen, mika osaltaan lisaa mielestamme tutkimuksen
luotettavuutta. Tyontekijoilla oli yhtenaisia nakemyksia siita, mika toimii nuorten kanssa
tyoskenneltaessa vankeusmaailmassa. Tekemamme tutkimuksen luotettavuutta lisaa myos
tarkka litterointi, tulosten huolellinen analysointi ja se, etta tutkijoita on ollut kaksi.
Keskustelimme opinnaytetyoprosessin eri vaiheissa nakemyksistamme seka tekemista
havainnoistamme ja edellytimme tutkimustulosten esittamisessa yksimielisyytta. Tutkimuksen
validiteetin  kannalta  menestykselliseksi muodostui myds ennalta laatimamme
teemahaastattelurunko, silla saimme vastaukset tutkimuskysymyksiimme, eika niita ollut
tarvetta muuttaa opinnaytetyoprosessin edetessa. Pyrimme myods kysymyksen asettelussa
suosimaan avoimia kysymyksia suljettujen sijaan, nain ollen saimme enemman haastateltavien
ja tyontekijoiden omaa aanta kuuluviin. Luotettavuutta lisaa myoOs aineiston huolellinen
analysointi sisallonanalyysin menetelmin seka teoreettisessa viitekehyksessa kayttamamme

luotettavat ja laadukkaat lahteet.

Ottaessamme vastaan tyon toimeksiannon Etela-Suomen rikosseuraamusalueen aluekeskukselta
pohdimme tutkimusaiheen soveltuvuutta meille, silla kummallakaan ei ollut aikaisempaa
kokemusta nuorten vankien kanssa tyoskentelysta. Aihe tuli kuitenkin kummallekin tarkeaksi
tutkimuksen edetessa ja meilla oli aitoa mielenkiintoa selvittaa nuorten erityisyytta.
Opinnaytetyoprosessi oli merkityksellinen seka oppimisprosessina etta omiaan kehittamaan
omaa ammatillisuuttamme. Alussa myos mainitsimme, etta halusimme aiheen opinnaytetyohon
ensisijaisesti vankilaturvallisuuteen liittyen. Turvallisuuden teema ei kuitenkaan lopulta

painottunut tyossamme niin paljon, mita alussa ajattelimme. Tulevina rikosseuraamusalan
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sosionomeina ja rikosseuraamusalan ammattilaisina ammatillinen mielenkiintomme tulee to-
dennakaoisesti jatkossakin painottumaan turvallisuudesta vastaaviin tehtaviin.
Opinnaytetyoprosessin  ja tutkimustulostemme johdosta osaamme arvostaa vankilan
erityishenkiloston tyonkuvaa ja vankilan kuntouttavaa toimintaa entista vahvemmin.
Ymmarramme vankeusaikaisen kuntoutuksen merkitysta paremmin niin  yksilon kuin
yhteiskunnan kannalta ja myods irrottamattomana osana Rikosseuraamuslaitoksen tavoitetta

vaikuttaa uusintarikollisuuteen.

8.3 Opinnaytetyon hyodyllisyys, kehittamisideat ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittaa, mita nuorten erityistarpeita tulee huomioida
perustettaessa nuorten osastoa Helsingin vankilaan. Taman lisaksi halusimme selvittaa,
millaisilla toiminnoilla voidaan myotavaikuttaa rikollisuudesta irrottautumiseen vankeustuo-
mion aikana. Kartoitimme opinnaytetyossa myos osaston turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita.
Tarkoituksenamme oli tuottaa sellaista tutkimustietoa, jota voidaan hyodyntaa Helsingin
vankilaan perustettavan nuorten osaston toiminnan suunnittelussa. Tyo on Etela-Suomen
rikosseuraamusalueen aluekeskuksen tilaus Laurea-ammattikorkeakoululle ja osa Nuorten pro-
jektia, joka kaynnistettiin vakaviin rikoksiin syyllistyneiden tai syvenevassa rikoskierteessa ole-

vien rikosseuraamusasiakkaiden rikoksista irrottautumisen tukemiseksi.

Uskomme etta opinnaytetyostamme on hyotya nuorten osaston toimintakokonaisuuden suunnit-
telussa nuorten erityistarpeet huomioiden ja tarkoituksenmukaisten osastojarjestelyjen toteut-
tamisessa. Tutkimuksemme tuloksia voi hyodyntaa mietittaessa erityistarpeet huomioivaa toi-
mintaa. Osasto on aloittanut toimintansa jo kevaalla 2017, mutta tulokset auttavat toiminta-
kokonaisuuden suunnittelussa. Aiheemme on rajattu henkilostonakokulmaan ja koskee nuoria
miesvankeja. Tutkimuksen tuloksia voi mielestamme hyodyntaa joissain maarin myos nuorten
osaston perustamisvaiheessa muissa vankiloissa. Haastattelemillamme henkilgilla oli verrattain
paljon kokemusta nuorten vankien erityisryhman kanssa tyoskentelysta, Rikosseuraamuslaitok-
sen palveluksessa haastateltavilla oli pitka tyokokemus, keskimaarin noin 15 vuotta. Vaikka
emme oikeastaan voi tehda suoria johtopaatoksia siita, mika aikaisemmin on toiminut jossain
toisessa laitoksessa nuorten kanssa tyoskennellessa, toimisi suoraan nyt perustettavalla Helsin-
gin vankilan nuorten osastolla, niin siita huolimatta kykenimme nostamaan tutkimuksessamme

hyvia huomioita ja tekijoita, jota voidaan hyodyntaa osaston suunnitteluprosessissa.

Haastattelemiemme tyontekijoiden kokemukseen, tietotaitoon ja tekemamme tutkimuksen
tuloksiin nojautuen esitamme omiksi kehittamisehdotuksina seuraavaa: Helsingin vankilaan
perustettavan kymmenenpaikkaisen nuorten osaston tulisi selkeasti erota muista vankilan
osastoista. Osastolla tulee olla selkeat saannot ja niihin tulee sitoutua. Taman vastapainona
nuorille voitaisiin suoda enemman vapauksia, kuten enemman sellin ulkopuolista aikaa. Toimin-

taa olisi hyva jarjestaa mahdollisimman monipuolisesti nuorille ja tassa voitaisiin hyodyntaa
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myos vankilan ulkopuolisija toimijoita. Tyoskentelyssa nuorten kanssa voitaisiin painottaa ver-
kostoyhteistyota ja siviiliin tulisi luoda tukeva kivijalka, jonka ymparille voidaan rakentaa nuor-
ten kuntoutusjatkumoita. Nuorilla tulisi olla siviiliasiat mahdollisimman pitkalle hoidettuina
koulutuksen ja asumisen huomioiden. Vertaistukitoimintaa tulisi kehittaa, jotta nuorella olisi
siviilissa valmiiksi positiivista identiteettia vahvistavia ihmissuhteita. Vertaistukea nuori voi ha-
kea esimerkiksi NA- seka AA-ryhmista, joissa ei kay pelkastaan vankeja. Siella nuori voi olla

oma itsensa, eika kantaa pelkastaan rikosseuraamusasiakkaan stigmaa.

Osasto on nuorille tarkoitettu ja mielestamme olisi tarkeaa pitaa se paasaantoisesti erillaan
muusta vankiyhteisosta. Nakemyksemme mukaan osaston tulisi olla sitoumusosasto, jossa
rangaistusajan suunnitelman ohella noudatetaan selkeaa ja yksilollista kuntoutussuunnitelmaa.
Osaston toimintaa tulisi rytmittaa hyvin rakennettu ja strukturoitu paivaohjelma seka
paihdetestauksen olisi hyva toimia siella rutiininomaisesti. Jos nuori kuitenkin kieltaytyy nayt-
teen antamisesta tai antaa positiivisen naytteen, tulee osastolla olla selkea toimintamalli siita,
miten tilanne kasitellaan. Nuorelle olisi suotavaa antaa mahdollisuus paasta takaisin osastolle

retkahduksen kasittelyn jalkeen.

suotavaa etta osastolla tyoskentelisi myos omat vakituiset vartijat. Asiakasryhmana nuoret
vangit ovat erityisia, haastavia ja tarvitsevia. Heidan kanssaan tyoskenneltaessa olisi tarkeaa
hyodyntaa moniammatillista tiimia seka osastolla tarvitaan varmasti myos omia ohjaajia. Re-
sursseja tulee varata riittavasti yksilotyoskentelyyn. Osaston ilmapiiria tulisi rakentaa kohti
rehellisyyden, luotettavuuden ja avoimuuden periaatteita. Yhteisollisyys ja avoimuus osastolla
ovat myos erinomaisia keinoja palvelemaan osaston turvallisuutta, selkeiden saantdjen ja ma-

talan puuttumiskynnyksen ohella.

Nuorten erityistarpeita on kartoitettu Laurean opinnaytetoissa kevaalla 2017 henkilostonako-
kulmasta seka nuorten omien nakemystensa kautta. Jatkotutkimuksina aiheeseen liittyen eh-
dotamme, etta aihetta voisi tarkastella myos kolmannen sektorin toimijoiden ja eri jarjestojen
nakokulmasta. Tasta voisi olla hyotya nuorten vankien tulevaisuuden tukiverkostoa rakennetta-
essa suuntautuen erityisesti siviilipuolen palveluihin. Jarjestoilla ja kolmannen sektorin toimi-
joilla on tarkea rooli seka vankeusaikaisessa tyoskentelyssa etta vapauteen siirtyessa. Keskeista
on luoda jatkumoja ja kontakteja siviiliin, esimerkiksi tukihenkilotoiminnan muodossa. Helsin-
gin vankilan nuorten osastolla toteutetaan toimintaa vankeusaikana ryhmamuotoisesti ulkopuo-

listen toimijoiden jarjestamana nuorten tarpeiden pohjalta (Helsingin vankila 2017).

Nuorten projektin tavoitteena on vaikuttaa vakaviin rikoksiin syyllistyneiden tai syvenevassa
rikoskierteessa olevien rikosseuraamusasiakkaiden rikollisuudesta irrottautumiseen. Toisena

jatkotutkimusaiheena ehdotamme, etta osaston toiminnan vakiinnuttua sen vaikuttavuudesta
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ja nuorten vankien rikosten uusimisesta voisi tehda vaikuttavuustutkimusta. Vaikuttavuustutki-
mukseen tulisi valikoitua nuorten vankien kohderyhma, jotka ovat olleet sijoitettuina nuorten
osastolle tarpeeksi pitkaksi aikaa. Helsingin vankilan nuorten osastolla on tavoitteena, etta
sinne hakeudutaan, jos vankeusrangaistusta on vahintaan puoli vuotta jaljella (Helsingin vankila
2017).
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Liite 1: Teemahaastattelun runko
TAUSTATIEDOT

Ammattinimike ja koulutus
Tyosuhteen kesto nykyisessa laitoksessa
Virkavuodet yhteensa

NUORTEN ERITYISYYS

Minkalaisista lahtokohdista nuoret tulevat?

Mita nuorten erityistarpeet ovat?

Miten erityistarpeet tulisi huomioida nuorten osaston suunnittelussa?

Miten nuorten yksilolliset tarpeet huomioidaan rangaistuksen taytantoonpanossa?
Miten nuorta voidaan tukea positiivisen identiteetin luomisessa?

OSASTON TURVALLISUUS

Mitka seikat vaikuttavat nakemyksesi mukaan osaston turvallisuuteen?

Minkalaisena koet vankituntemuksen merkityksen osaston turvallisuuden kannalta?
Miten koet nuoren vangin parjaavan muiden ja vanhempien vankeusvankien keskuu-
dessa?

Millaisilla tekijoilla on vaikutusta nuorten vankien turvallisuudentunteeseen osastolla?
(esim. ympariston rakenteet, ilmapiiri, henkiloston lasnaolo ja nakyvyys osastolla...)
Milla perustein nuoret vangit sijoitetaan osastolle teidan laitoksessanne? Mika voi es-
taa osastolle sijoittamisen? (esim. paihteiden kaytto, vakivaltaisuus, rikollisjarjestoon
kuuluminen...)

TYONTEKIJOIDEN TUKI

Mika on tyontekijan lasnaolon ja vuorovaikutuksen merkitys osastolla?

Minkalaisena naet psykososiaalisen tuen merkityksen erityisesti nuorten vankien pa-
rissa tyoskenneltaessa?

Mitka asiat edesauttavat luottamussuhteen rakentamista vankiin?

Millaista kohtaamisosaamista tyontekijalta edellytetaan nuorten osastolla?
Lahityontekijan merkitys rikoksettoman elamantavan omaksumisessa?

RIKOLLISUUDESTA IRROTTAUTUMINEN

Minkalaiset toiminnot tukevat nuorten vankien arjen hallintaa?

Millaisia asioita tulee huomioida vapauttamisvaiheessa ja nuoren siirtyessa siviiliin?
Miten ja millaisilla toiminnoilla nuoren muutostyoskentelya voidaan tukea?

Mika merkitys on nuoren kanssa kaytavilla yksilokeskusteluilla?

VERKOSTOT VAPAUTTAMISVAIHEEN TUKENA

Minkalainen yhteistyo on havaittu toimivaksi muiden viranomaisten ja kolmannen sek-
torin toimijoiden kanssa?

Nimea keskeiset yhteistyokumppanit?

Miten paljon kunnan sosiaalityontekijoiden kanssa tehdaan yhteistyota?

Miten yhteistyota tulisi viela kehittaa?

Miten nuorten vapautumista valmistellaan?
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Liite 2: Suostumuslomake

&P [AUREA

SUOSTUMUS OPINNAYTETYOHON OSALLISTUMISEEN

Laurea-ammattikorkeakoulu, Tikkurilan kampus

Olen saanut kirjallista tietoa opinnaytetyon sisalloista, sen tavoitteista seka nahnyt opinnay-
tetyohon liittyvat teemahaastattelukysymykset (ks. lopussa)

e Suostun vapaaehtoisesti osallistumaan opinnaytetyon haastatteluun

e Henkilotietoja ei kerata, joten tutkimusrekisteria ei synny

e Antamiani vastauksia ei voi yhdistaa minuun jalkikateen opinnaytetyon kirjallisessa
tuotoksessa

e Kaikki vastaustiedot ovat luottamuksellisia

Minulle on selvitetty opinnaytetyon tarkoitus ja siina kaytettavat tiedonkeruun (kuten haas-
tattelu/videointi/valokuvaaminen/aaninauhoitteet) ja tutkimusmenetelmat. Olen tietoinen
siita, etta opinnaytetyohon osallistuminen on vapaaehtoista. Olen myos tietoinen siita, etta
opinnaytetyohon osallistuminen ei aiheuta minulle minkaanlaisia kustannuksia.

Suostun siihen, etta minua haastatellaan ja haastattelussa antamiani tietoja ja tiedonke-
ruussa saatua materiaalia (kuten videointi/valokuvaaminen/aaninauhoitteet) kaytetaan kysei-
sen opinnaytetyon tarpeisiin seka sen loppuraportointiin/esittamiseen. Voin halutessani kes-
keyttaa opinnaytetyohon osallistumisen, milloin tahansa ilman, etta minun taytyy perustella
keskeyttamistani.

Paivays ja paikka

Opinnaytetyohon osallistuvan haastateltavan allekirjoitus ja nimenselvennys

Opinnaytetyon tekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

Opinnaytetyon tekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

(Vastaajien tiedot eivat tule nakyviin, suostumuslomakkeet kansioidaan ja sailytetaan luki-
tussa tilassa Laureassa)
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KUVAUS OPINNATETYOSTA

Opinnaytetyo on osa Etela-Suomen rikosseuraamusalueen (ESRA) nuorten projektia, jonka ta-
voitteena on vakaviin rikoksiin syyllistyneiden tai rikoskierteessa olevien nuorten rikosseuraa-
musasiakkaiden uusintarikollisuuden vahentaminen. Yhtena projektin osatavoitteena on val-
mistautua nuorten vankien vastaanottamiseen Helsingin vankilaan vuoden 2017 aikana.

Opinnaytetyomme tavoitteena on selvittaa laadullista tutkimusmenetelmaa kayttaen mita
nuorten erityistarpeita tulee huomioida, kun suunnitellaan nuorten osastoa Helsingin vanki-
laan. Kartoitamme my0s osaston turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita. Tavoitteenamme on ke-
rata kokemuksellista tietoa haastattelemalla vankilan henkilostoa, kuten vartijoita, ohjaajia
ja rikosseuraamusesimiehia, joilla on kokemusta nuorten rikosseuraamusasiakkaiden parissa
tyoskentelysta. Tarkoituksenamme on tuottaa tutkimustietoa, jota voidaan hyodyntaa Helsin-
gin vankilaan perustettavan nuorten osaston toimintakokonaisuuden suunnittelussa. Opinnay-
tetyomme ensisijaisena aineistona toimivat Vantaan ja Keravan vankiloiden henkilokunnan
teemahaastattelut.

Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Millaisia nuorten erityistarpeita tulee huomioida osaston ja sen toiminnan suunnittelussa?
2. Minkalaisilla toiminnoilla nuorten osastolla voidaan tukea nuorten rikoksentekijoiden rikol-
lisuudesta irrottautumista?

3. Mitka tekijat tulisi huomioida nuorten osastolla turvallisuusnakokulmasta?

TEEMAHAATETTELURUNKO
Kasittelemme teemahaastattelussamme viitta eri teemaa, jotka ovat:

NUORTEN ERITYISYYS (Erityistarpeet, identiteetin luominen, yksilolliset tarpeet)

OSASTON TURVALLISUUS (Vankituntemus, osastolle sijoittaminen, turvallisuudentunne)
TYONTEKIJOIDEN TUKI (Psykososiaalinen tuki, kohtaamisosaaminen, l&hityd)
RIKOLLISUUDESTA IRROTTAUTUMINEN (Arjenhallinta, muutostyoskentely, vapauttamisvaihe)
VERKOSTOT VAPAUTTAMISVAIHEEN TUKENA (Keskeiset yhteistyokumppanit ja yhteistyon ke-
hittaminen)

Taustatietoina kysymme:
Ammattinimiketta ja koulutusta
Tyosuhteen kestoa nykyisessa laitoksessa
Virkavuosia yhteensa

HAASTATTELUT

Haastattelemme tutkimukseemme yksilohaastatteluin yhteensa kahdeksaa henkiloa, joista
nelja on Vantaan ja nelja Keravan vankilan tyontekijaa. Haastattelut toteutamme haastatel-
tavan omassa tyoymparistossa maalis-huhtikuun aikana sovitun aikataulun mukaisesti. Haas-
tattelutilanteet tullaan aanittamaan ja aineistoin litteroinnin jalkeen nauhoitteet havitetaan
asianmukaisesti. Haastattelun arvioitu kesto on noin 1,5 h.

LISATIETOJA

Sonja Eriksson
sonja.eriksson@student.laurea.fi

Julia Ylitalo
julia.ylitalo@student.laurea.fi
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Liite 3
Liite 3: Tutkimuslupa, Vantaan vankila
Tutkimuslupahakemus 142)
&P LAUREA [ roes |

1.3.207

Wimi: Tuomo Junkkari

Yirka-asema: Vankilan johtaja

Osoite: PL 160, 01261 Yantaa

Puhelinnumero: 029 56 82560
Sdhkdposti: tuomo. junkkari@om.fi

Pdivdys: helmikuussa, 2017

Tyin tekijdt: Sonja Eriksson
sonja. eriksson@student.laurea. fi

Julia Ylitalo
julia. ylitalo@student. laurea. fi

Koulutusohjelma/  Sosionomi (AMK), rkosseuraamusalan koulutusohjelma
korkeakoulu Laurea-ammattikorkeakoulu, Tikkurila

Opinndytetyan

ohjaaja

Tyoeldmdan Minna-Kaisa Jarvinen

yhteyshenkild Kehityspaillikkd, Eteld-Suomen rikosseuraamusalue, aluekeskus

Ristikkokatu & A, PL 00581 Helsinki

minna-kaisa. jarvinen®om.fi

Tutkimuksen nimi: | Helsingin vankilan nuorten osaston kehittdminen henkilgstonikokulmasta

Tavoitteet! Tém3E opinndytetyd on osa Eteld-Suomen rikosseuraamusalueen (ESRA) nuor-
tutkimuskysymyk- | ten projektia, jonka tavoitteena on vakaviin rikoksiin syyllistyneiden tai ri-
set: koskierteessd olevien nuorten rikosseuraamusasiakkaiden uusintariko llisuu-

den vihentdminen. Yhtend projektin osatavoitteena on valmistautua muwor-
ten vankien vastaanottamiseen Helsingin vankilaan vuoden 2017 aikana.
Opinndytetydmme tavoitteena on selvittdd mitd nuorten erityistarpeita tulee
huomioida, kun suunnitellaan nuorten osastoa Helsingin vankilaan. Kartoi-
tamme myts osaston turvallisuuteen vaikuttavia tekijditd. Tavoitteenamme
on kerdtd kokemuksellista tietoa haastattelemalla vankilan henkildstEs, kou-
ten vartijoita, chjaajia ja fikosseuraamusesimiehid, joilla on kokemusta
nuorten rikosseuraamusasiakiaiden parissa tyoskentelystd. Tarkoituk-
senamme on tuottaa tutkimustietoa, jota voidaan hyBdyntdd Helsingin vanki-
laan perustettavan nuorten osaston toimintakokonaisuuden suunnittelussa.

P Liur i -rena = leofnionuis b Pk g0 ) SEs F150 b gL b o 10442 BE-1
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0 LAURFA | ¥oar | Tutkimuslupahakemus 2i2)

P T L

1.3.2M7

" Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Millaisia nuarten erityistarpeita tulee huomioida osaston ja sen toiminnan

suunnittelussa?
2. minkilaisilla toiminnoilla nuorten osastalla voldaan tukea nuorten rikok-

1. Mitkd tekijat tulisi huomisida nuorten osastolla turvallisuusndkickulmasta?

Tarvittevien tiete- | Opinndytetyomme ensisijaisena aineistona toimivat Yantaan ja Keravan van-

Jen £ aineistojen kiloiden henkilokunnan teemahaastattelut. Tarkoituksenamme on haastatel-
middrittely: la yksilohaastatteluin yvhteensd kahdeksaa henkilidd, jolsta nelji on Yantaan

ja nelji Keravan vankilan tydntekijas. Haastattelun pohjaksi olemme muao-
dostanest teamahaastattelurungon. Pyyddmme haastateltavilta kirjallisesti
sunstumuksen osallistua tutkimukseen (liitteend). Haastattelutilanteet tul-
laan aanittamagdn ja aineiston littercinnin jilkean navhoittest hivitetdsn
asianmukaisesti,

Afka boulu: Haastattelut suortetaan keviEdan 2017 aikana, maalis-huhtikuussa sovitun
alkataulun mulkaisesti.

h____
Liitteet: Lilte 1: Opinnaytetytsuunnitelma

Liite 2: Kirjallinen suostumus OHT haastateltava
(5i5. teemahaastattelun rungon ja saatekirjeen henkildstdlle)

Pidtiksentekij Tutkimuslupa myannetddn ) X | Tutkimusiupaa ef myan-
tiipttdd netd
Perustest: Tutkimus tukee nuorten vankien toimintojen kehittidmistd
/"‘"”
Piidtoksentekiji 14 [
nimi ja péivimeic- J {f )
ré Apulaisjohtaga Hetl Miting, 01.03.2047

futkimusivan myantimisen ja tietojen/zinsiston luovattamissn ehtona on se, ettd tutkimuoksen ! selvityhsen
tekijd sitoutun huclahtimaan tictojon sdsittelystd ottaen huomicon henkildlstoien kasittelyd ja vksitvisyyden
suojaa kaskevan lainsdadinnin, Tutkimukser) selvityxsan tekijd on velvollinen kdyttdmadn tietojafaineistoa
luattamukseliscsti ja ainoastaan tdman totkimuksensselvilykzen tekemiseksl sekd turdaamaan Larkastelemiensa
henkllEden intimiteatin j2 anonymitestin, Tutkimuksen/selvityksen totauttamizen jdlkesn ainsisto hivitetdan
asianmukaisella tavalla.
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Liite 4:Tutkimuslupahakemus, Keravan vankila
" LAUREA | thdess | Tutkimuslupahakemus 12)
i

5.4.2017

| Nimi: Minna Saukko

Virka-asema: Vankilan ja_h.taja_

Osoite: PL 133, 04201 Kerava

Puhelinnumero: 029 56 82701

Sihkdposti: minna.saukko@om.fi
Pdivdys: helmikuussa, 2017

Tyidn tekijdt: Sonja Eriksson
sonja.eriksson@student. laurea. fi
I Julia Ylitalo
| julia.ylitalo®student. laurea. fi
Koulutusohjelma/  Sosionomi (AMEK), rikosseuraamusalan koulutuschjelma
korkeakoulu Laurea-ammattikorkeakoulu, Tikkurila
Opinnd ytetyon
ohjaaja
Tyoelaman Minna-Kaisa Jarvinen
yhteyshenkild Kehityspdil likkd, Eteld-Suomen rikosseuraamusalue , aluskeskus
Ristikkokatu & A,PL 0058 1 Helsinki
minna-kaisa.jarvinen®om.fi

| Tutkimuksen mimi:

Helsingin vankilan nuorten osaston ke hittaminen henkilgstonakokulmasta

Tavoitteet!
| tutkimuskysymyk-

| sef:

Témé opinndytetyd on osa Ete [i-Suomen rikosseuraamusalueen (ESRA) nuor-
ten projektia, jonka tavoitteena on vakaviin rikoksiin syyllistyneiden tai ri-
koskierteessd olevien nuorten rikosseuraamusasiakkaiden uusintar kollisuu-
den vahentaminen. Yhtend projektin osatavoitteena on valmistautua nuor-
ten vankien vastaanottamisesn Helsingin vankilaan vuoden 2017 aikana.
Opinndytetyomme tavoitteena on se lvittdd mitd nuorten erityistarpeita tulee
huomicida, kun suunnitellaan nuorten osastoa Helsingin vankilaan. Kartoi-
tamme myds osaston turvallisuuteen vaikuttavia tekijoitd. Tavoltteenamme
on keratd kokemuksellista tietoa haastattelemalla vankilan henkilostod, ku-
ten vartijoita, ohjaajia ja rikosseuraamusesimiehid, joilla on kokemusta
nuarten rikosseuraamusasiakkaiden parissa tyoskentelystd. Tarkoituk-
senamme on tuocttaa tutkimustietoa, jota voidaan hyodyntdd Helsingin vanki-
laan perustettavan nuorten osaston toimintakokonaisuuden suunmnitte lussa.
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Tutkimuslupahakemus 203
I enemndn

34207

Tutkimuskysymyksemme avat;

1. Millaisia nuorten erityistarpeita tulee huomicida osaston ja sen toiminnan

suunnittelussay

2. Mink3laisilla toiminnoilla nuorten osastolla voidaan tukea nuorten rikok-
sentekijdiden rikollisuudesta irrottautumista?
3. Witk tekijdt tulisi huomicida nuorten osastolla turvallisuusndkskulmasta?

" Tarvittavien tieto-

jen ! aineistajen

Opinndytetymme ensisijaisena aineistona toimivat Vantaan ja Keravan van-
kiloiden henkilohunnan teemahaastattelut, Tarkoi tuksenamme on haastatel-

madrittely: la yksildhaastatteluin yhteensd kahdeksaa henkilgd, joista neljd on Yantaan

ia neljd Keravan vankilan tySntekijdd. Haastattelun pohjaksi olemme muo-

dostaneet teemahaastattelurungon. Pyydimme haastateltavilta kirjallisesti

sunstumuksen osallistua tutkimukseen (liitteend). Haastattelutilanteet tul-

| laan d@nittdmidln ja aineiston litteroinnin jilkeen nauhoitteet hivitetdEn

asianmukaisesti.
Afkataufu: Haastattelut suoritetaan kevaan 2017 aikana, maalis-huhtikuussa sowitun |

aikataulun mukaisesti,
Littteet: Liite 1: Opinndytetydsuunnitelma [

Litte 2: Kirjallinen suostumus ONT haastateltava

(sis. teemahaastattelun rungon ja saatekirjeen henkildstille) |
Pagtiksentekifa Tutkimusiupa myannetadn ) Tutkimuslupaa ef mydn-
tayttad :K: netd

Perusteet
e
) T Vg

Padtiksentekifd 5 ;

nimi ja pafvimad-
ri

tekijd sitoutun huslehtimaan LIE'LﬂJcn kasittelystd attaen huummun henkﬂnneta]en kisitlel. iEpiden
sunjas koskevan lainsi&dinnin. Tutkimuksen fselvityksen tekijd on velvollinen k3yetimasn téte .r’% Hieiskoa
luattamuksellisesti ja ainoastaan taman tutkimuksen /selvityksen tekemiseksi seki turvaamaan tarkastelemisnsa
henkiltiden intimitestin ja anonymiteetin. Tutkimuksen /selvilyksen toteuttamisen jilkesn aineiste havicetisn

asianmukaiselia tavalla.
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Liite 5:Tutkimuslupahakemus, Suomenlinnan vankila
& P LAUREA | vuw L S 1@
AR AT OEKEAEGIL H e i
3.4.201M7

Nimi: Sinikka Saarela
¥irka-asema: Vankilan johtaja
Osoite: Suomenlinna C 86, 00190 Helsinki
Puhelinnumero : 029 56 80036
Sahkdposti: sinikka.saarela@om.fi
Pdivdys: huhtikuu, 2017
Tydn tekijdt: Sonja Eriksson

sonja.eriksson@student. laurea.fi

Julia Ylitalo

julia.ylitalo@student. laurea fi
Koulutusohjelma/ | Sosionomi (AME), rikosseuraamusalan koulutusohjelma
korkeakoulu Laurea-ammattikorkeakoulu, Tikkurila

!
Opinndytetyon
ohjaaja
Tutkimuksen nimi: | Helsingin vankilan nuorten osaston kehittdminen henkilgstondktkulmasta
"Tavoitteet/ Opinndytetydmme tavoitteena on selvittdd mitd nuorten erityistarpeita tulee

tutkimuskysymyk- | huomioida, kun suunnitellaan nuorten osastoa Helsingin vankilaan. Kartoi-
set: tamme myds osaston turvallisuuteen vaikuttavia tekijditd. Tavoittes namme

on kerdtd kokemuksellista tietoa haastattelemalla vankilan henkilostod, ku-
ten vartijoita, ohjaajia ja rikosseuraamusesimiehid, joilla on kokemusta
nuorten rikosseuraamusasiakkaiden parissa tydskentelystd. Tarkoituk-
senamme on tuottaa tutkimustietoa, jota voidaan hyddyntdd Helsingin vanki-
laan perustettavan nuorten osaston toimintakokonaisuuden suunnitte lussa.

Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Millaisia nuorten erityistarpeita tulee huomicida osaston ja sen toiminnan
suunnittelussa?

2. Minkilaisilla toiminneilla nuorten osastolla voidaan tukea nuorten rikok-
sentekijdiden rikollisuudesta irrottautumista?

3. Mitkd tekijat tulisi huomioida nuorten osastolla turvallisuusndktkulmasta?

Tarvittavien tieto-
jen ! aineistojen

Opinndytetydmme ensisijaisena aineistona toimivat Vantaan ja Keravan ja
Suomenlinnan vankiloiden henkildkunnan teemahaastattelut. Tarkoituk-
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madarittely: senamme on haastatella yksilohaastatteluin vankiloiden henkilokuntaa.

Haastattelun pohjaksi clemme muodostaneet teemahaastattelurungon (liit-
teend). Pyydaimme haastateltavilta kirjallisesti suostumuksen osallistua tut-
kimukseen. Haastattelutilanteet tullaan danittamaan ja aineistoin litteroin-
nin jalkeen nauhoitteet havitetaan asianmukaisesti.

Aikataulu: | Haastattelut suoritetaan kevaan 2017 aikana, maalis-huhtikuussa sovitun
aikataulun mukaisesti.

Liitteet: Liite 1: Teemahaastattelun runko henkilohaastatteluihin
Liite 2: Opinndytetydsuunnitelma

| Pddtoksentekija | Tutkimuslupa myénnetddn ' " | Tutkimuslupaa ei myén- '
tayttaa 7 netd
Perusteet
Paatoksentekija
nimi ja paivamaa- R SRS B e 2
rd PN Al | o B AR e
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Tutkimusluvan mydntamisen ja tietojen/aineiston luovuttamisen ehtona on se, ettd tutkimuksen/selvityksen
tekija sitoutuu huolehtimaan Lietojen kasittelysta ottaen huomiocn henkilotietojen kasittelya ja vksityisyyden
sunjaa koskevan lainsaadannén. Tutkimuksen/selvityksen tekija on velvollinen kdyttamain tietojasaineistoa
lwottamuksellisesti ja ainoastaan Ltaman Lutkimuksen/selvityksen tekemiseksi seka turvaamaan tarkastelemiensa
henkildiden intimiteetin ja anonymiteetin. Tutkimuksen/selvityksen toteuttamisen jalkeen aineisto havitetian
asianmukaisella tavalla.
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