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1 JOHDANTO

Tama on toiminnallinen opinnaytetyd, jonka tuotoksena on opas Jyvaskylan
kaupungin palkkaamalle nuorten kesatyonohjaajalle. Jyvaskylan kaupungilla on
jo useamman vuoden ollut kaytbssa kaytantd palkata nuorten kesatyénohjaaja
vastaamaan 15-16-vuotiaiden nuorten kesatoistd. Kesatydnohjaajaksi palka-
taan korkeakouluopiskelija. Eduksi katsotaan, jos hakija opiskelee alaa, joka

liittyy esimerkiksi nuorten ohjaukseen tai projektien hallintaan.

Tarve oppaaseen syntyi kesalla 2016, kun tydllistyin itse nuorten kesatyonoh-
jaajaksi. Koin, etta perehtyminen tydnkuvaan olisi ollut tehokkaampaa selkean
tyotehtavien listauksen avulla. Sen liséksi, etta kesatyonohjaaja itse sisaistaa
oman toimenkuvansa, on mygs tarkeaa, ettd nuorten kesatyopaikkojen henkilo-
kunta ymmartaa tyotehtavien jaon tydpaikan ja nuorten kesatyonohjaajan kes-
ken. Kun keséatydnohjaaja on selvilla omista vastuualueistaan, on myos ulosanti
ja toiminta johdonmukaisempaan. Kesalla 2016 koin, etta tydpaikoille jai hieman

epaselvaksi se mitad kesatyonohjaaja tekee ja mita tydpaikalla tulee tehda.

Nuorten kesatytnohjaajalla on paljon monipuolisia ty6tehtavia, mutta painotan
tydssani, etta tarkein tehtava on tukea ja opastaa nuorta jannittavan ja uuden
tilanteen edessé. Oppaassa pyrin antamaan keinoja nuoren yksilolliseen koh-
taamiseen ja positiivisen kesatyokokemuksen luomiseen. Opas sisdltaéa myos

tarkemman ty6tehtavien esittelyn.

Tassa opinnaytetyossa kaydaan lapi nuorten muuttuneita asenteita tyéntekoon.
Mitkd asiat ja tapahtumat vaikuttavat nuorten uskoon omasta tyollistymises-
taan? Nuoret eivat koe enaa, etta tyo maarittelee heidan elaméénsa, vaan tyol-
ta vaaditaan mielekkyyttd. On tarke&d, ettd nuori kokee saavansa tydsta moti-
vaatiota ja innostuksen aiheita. Opinnaytetydssa esitelladan myods voimassa ole-
vaa lainsdadantoa, joka koskee nuoren tyodllistamista ja toissa oloa. Sovelletta-
via lakeja on useita ja tyOnantaja tahon tulisi olla perilla ainakin laista nuorista

tyontekijoista. Selvitin myods mitkd ovat tyoelaman oikeuksia ja velvollisuuksia.



Tybssa avataan myods keinoja, joilla kesatyénohjaaja voi tukea nuorten osalli-
suutta. Perustelen miksi on tarke&a, ettd nuori saa vaikuttaa omaan kesatyoko-
kemuksensa kulkuun. Esittelen myo6s yksilollista tybotetta, ja sitda miten se kay-
tanndssa nakyy kesatyonohjaajan tydossa. Kerron myos kesatydnohjaajan tyon-
kuvan paéapiirteittain. Tyon tarked osa on perehdyttamisen tarkeyden painotta-
minen. Kerron erilaisia perehdyttamismalleja ja perustelen miksi perehdyttami-

nen on tarkeaa.

Opinnaytetyon kehittamiskohde on Jyvaskylan kaupungin kesatyétilanteen tar-
kastelu ja uusien mahdollisuuksien esittely. Kokoan eri kaupunkien kesatyollis-
tamismalleja ja kaytan niita esimerkkeina samankaltaisten toimintamallien hyo-
dyntamiseen myos Jyvaskylassa. Tyossani esittelen esimerkiksi kesatyoseteli-
mallia seka kesayrittajyyden tukemista. Oulun ja Helsingin kaupunkien mallit
ovat tydssani esilla useassa kohdassa.

Kerron tarkemmin toiminnallisen opinnaytetytni tuotoksesta luvussa 5. Olen
eritellyt oppaan tarpeen, tavoitteet ja tarkoituksen. Lisaksi kerron oppaan teko-
prosessista ja sen siséllosta. Opas on opinnaytetyon liitteena.

Opinnaytetyoni tilaajana toimii Jyvaskylan nuorisopalvelut. Jyvaskylan kaupun-
gin nuorisopalvelut tarjoavat nuorille ohjausta ja neuvontaa, vapaa-ajan toimin-
taa, tybpajatoimintaa seka tukee nuorten vaikuttamismahdollisuuksia. Nuoriso-
palveluiden vastuulla on my6s 15-16-vuotiaiden kesatyontekijoiden valinta sekéa

ohjaus. Nuorten kesatydnohjaaja toimii nuorisopalveluiden alaisuudessa.

2 NUORET KESATOISSA

Nuorten asenne tyfelamé&én on muuttunut vuoden 2008 taloustaantuman seu-
rauksena. Tama selvidd vuoden 2016 nuorisobarometristd. Kuvaan tassa lu-
vussa nuorten muuttuneita asenteita ja odotuksia tyontekoa kohtaan. Kayn

my0Os tarkasti lapi kesatyontekijan ja tyonantajan oikeuksia ja velvollisuuksia
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tyoelamassa. Esittelen myds nuorten tyollistymiseen liittyvid lakeja seka asioita,
joita taytyy ottaa huomioon nuorta palkatessa. Nama lait ja asetukset tulee olla
tyonantajalla hyvin hallussa ennen nuoren tyonteon alkamista. Nuoret eivat kai-
kissa tapauksissa voi toimia taysipainoisena tyontekijoind ja tyOtehtavia on
muokattava nuorille sopiviksi. Parhaassa tapauksessa nuori taydentaa tydyhtei-

sba ja on tarkea lisd myds muiden tydyhteison jasenten tydpanostukseen.

2.1 Nuoret ty6elaméssa

Nuorisotyottomyyttd on pyritty vahentamé&én nuorisotakuun avulla. Nuorisota-
kuun ansiosta nuorelle, alle 25-vuotiaalle sek& alle 30-vuotiaalle vastavalmistu-
neelle nuorelle tulee tarjota toitd, tyokokeilua, opiskelupaikka, kuntoutuspaikka
tai tyopajapaikka kolmen kuukauden kuluessa tyottémaksi ilmoittautumisesta

(Nuorisotakuu).

Nuorisotakuun arki ja politikka kokoomateoksessa Anne Puuronen (2014, 28-
31) on kirjoituksessaan "Milla saa paasylipun yhteiskuntaan?” pohtinut nuorten
muuttunutta arvomaailmaa toihin liittyen. Nuorten ty6identiteetin luominen on
muuttunut 1960-luvulta paljon. Aikaisemmin tyot olivat "ykkodsasia”, eli perusta
yhteiskunnan taysivaltaiseen jasenyyteen. To6itd oli enemman ja laajemmin tar-
jolla. Nykyaan, kun avoimien tytpaikkojen maara on vahentynyt, nuorten arvo-
maailma on kokenut muutoksen. Nuoret eivat nae toita enaa "ykkosasiana”,
vaan toiden mielekkyys ja kiinnostavuus ovat yha tarkeampia. Puuronen kuvai-
lee, ettd tydt ovat nuorisotakuun alaisille nuorille vaihdannainen, eli asia josta
voidaan jopa luopua, jos ty6t eivat palvele omaa tarvetta ja motivaatiota. Asen-
ne on, etta tydpaikkaa voi aina vaihtaa ja tydpaikasta voi irtisanoutua heikom-
millakin periaatteilla. Nuorten tydmotivaatio on enemman sisaltapain ohjautu-

vaa, kuin vanhemman sukupolven tyossékayville. (Puuronen 2014, 28-31.)

Samassa teoksessa Jouko Kajanoja esittelee Paltamon tydllistamisen mallia ja
sen tuloksia. Paltamon kunnassa jarjestettiin vuonna 2009 kokeiluhanke, jonka
tarkoituksena oli tarjota toita kaikille ty6ttomille, jotka pystyivat tekemaan toita 4
tuntia 45 minuuttia paivassa. Jokaiselle kokeiluun osallistuneille henkildille tar-
jottiin toita, josta maksettiin tydehtosopimuksen mukainen palkka. Kajanoja ker-
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too kokeilun olleen merkityksellinen juuri nuorille. Kokeilun paattyessa vuonna
2013 todettiin, ettd kokeilu tuotti tarkeitd tuloksia. Osallistujien sosiaaliset suh-
teet paranivat, itseluottamus ja usko tulevaan kasvoi, tyokunnon yllapito parani
ja osallistujat kokivat tdiden olevan hyddyksi elaman rytmittdmiselle. Kokeilu oli
tarkea elamanhallinnan, tydelamaan paasyn ja opiskeluiden suunnittelun kan-
nalta. Tyolla on vaikutusta elamaan paljon laajemmin, kuin vain taloudellisen

toimeentulon kannalta. (Kajanoja 2014, 91-95.)

Vuoden 2016 nuorisobarometristd selviaa, etta yli 4 nuorta viidesta valitsee
tydssakaynnin tyottomyysturvalla elamisen sijaan. Nuorten kerrotaan myds ole-
van valmiita muuttamaan toiselle paikkakunnalle tdiden perassa. Taméa kertoo,
ettd tyot ja oman talouden hallinta ovat nuorelle tarkeitd. Barometrissa kerro-
taan, etta nuorisoty6ttémyyden taustalla voi olla se, ettéd yha useampi nuori ko-
kee, etta koyhyys ei ole ihmisen oma syy ja menestyminen elamassa ei ole aina
itsesta kiinni (kuvio 32, kuvio 24). Nuoret uskovat my6s koulutuksen tarkeyteen
ja vaikuttavuuteen. Noin yhdeksé&n nuorta kymmenesta uskoo koulutuksen pa-
rantavan tyoéllistymismahdollisuuksia. Vuoden 2008 talouden taantumisen seu-
rauksena nuorisoty6ttémyys kasvoi ja se vaikutti nuorten asenteeseen siten,
etta nuoret uskovat yhd enemman etté koulutus parantaa omia tyollistymismah-
dollisuuksia. (Myllyniemi (toim.) 2017, 57-71.)

2.2 Tybelaman oikeudet ja velvollisuudet

Tybnantajalla on erinéisia oikeuksia ja velvollisuuksia palkatessaan kesatyonte-
kijan. Kun tyontekija aloittaa tydskentelyn uudessa tyOpaikassa, on tydnantajan
velvollisuus perehdyttdd ja opastaa tyontekijd uusiin tehtaviin. (Nikkild 2013,
28.)

Perehdyttdmiseen siséltyy tyopaikkaan tutustuttaminen. Uudelle tydntekijlle
esitellaan tyopaikan tarkoitus ja toimintamenetelméat. Perehdytykseen sisaltyy
myds tyopaikan kulttuurin kuvaaminen, eli miten pukeudutaan, miten tdissa
kayttaydytaan, seka tydaikojen ja taukojen kaytannot. Tyoskentelytilat, taukotilat
seka tarvittavien tyovalineiden sijainti tulee myo6s ohjeistaa uudelle tyontekijalle.
Perehdytyksen yhteydessa on tarkeaa kertoa tyontekijalle tydsuojelusta, tyoter-
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veyshuollosta, luottamusmiestoiminnasta seka tydpaikan toimintaa ohjaavista

arvoista ja toimintaperiaatteista. (mt. 2013, 28.)

TyO6hon opastus on tulevien ty6tehtaviin liittyvien asioiden lapikaymista. Tyon-
opastuksen tavoitteena on saada tyontekijalle kokonaiskasitys hanelle kuuluvis-
ta tyOtehtavista ja niiden eri vaiheista, seka tyon vaatimista tiedoista ja taidoista.
Mikali tydnopastuksessa selvida, ettei uudella tyontekijalla ole riittavia valmiuk-
sia tyGtehtavien hoitoon, on tyontekijalla oikeus saada lisd& koulutusta organi-
saation sisalla. Tyohon opastaja varmistaa, etta tyontekijalla on riittéava tietotaito
tyotehtavien hoitoon. (mt. 2013, 29.)

Tybnantajalla on oikeus hankkia tyontekijan henkildtietoja, mikéali ne ovat oleelli-
sia tydsuhteen osapuolten oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyen. Muuten tyénan-
taja ei saa sailyttda tyontekijan tietoja. Tyonantaja voi myos tehda selvityksen
tyontekijan luotettavuudesta. Luotettavuusselvitys tehdaan usein tyopaikoissa,
joissa ollaan tekemisissa arvoesineiden tai suurien rahamaarien kanssa. Tyon-
antaja voi pitaa ylla kameravalvontaa tyopaikalla. Kameravalvonta on perustel-
tua, mikali tybnantaja haluaa varmistua tyontekijdiden ja tilan kayttajien turvalli-
suudesta. Valvonta on myds tarpeen, kun tydnantaja haluaa suojata omaisuut-

taan seka valvoa tuotantoprosessia. (mt. 2013,43-44)

Myds tyontekijalla on oikeuksia seka velvollisuuksia. Tyontekijalla on oikeus
tydsopimukseen, jossa on eritelty seuraavat asiat: tydnantajan ja tydntekijan
yhteystiedot, t6iden alkamisajankohta, maaraaikaisuuden peruste seka tdiden
paattymisajankohta, koeaika, palkka ja palkkakausi, tybajat, tyontekopaikka,
tyotehtavat seka irtisanomisaika. Tydsopimuksesta ilmenee my6s mahdollinen
tydehtosopimus, jota tyOpaikalla sovelletaan. Tybsopimus turvaa seké tybnanta-
jan, ettd tyontekijan oikeuksia ja sen noudattaminen on molempien etu. (Ty6-

suojeluhallinnon verkkopalvelu 2016.)

Tehdysta tyosta on aina saatava sopiva korvaus. Tyodntekijdlle maksetaan palk-
kaa, joka on suuruudeltaan vahintdan se, mita tydehtosopimuksessa on kirjattu.
Jos alalla ei sovelleta tybehtosopimusta, palkan suuruus on tydénantajan ja tyon-
tekijan sovittavissa. Kun palkka on maksettu tyontekijalle, hdnen tulee saada

palkkalaskelma, jossa on eritelty palkasta menevéat kulut (esimerkiksi verotus).
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Palkkalaskelmassa on myos eritelty esimerkiksi viikonloppu- ja sunnuntailisat,
joita tyontekija on palkkakautenaan ansainnut. (Ty6suojeluhallinnon verkkopal-
velu 2016.)

Tyontekijalle kertyy vuosilomaa, mikali tydpaivia on kalenterikuukaudessa 14 tai
tyotunteja kertyy tana aikana vahintaan 35. Lomaa kertyy tyésuhteen pituudesta
riippuen 2 tai 2,5 paivaa kalenterikuukautta kohti. Mikali tydntekija ei tyésuh-
teenaikana pida kertynytta vuosilomaa, naista paivista maksetaan loppupalkas-
sa korvaus, jota ei sisallyteta tyontekijan palkkaan. Kesatoissa nuorelle makse-
taan useimmiten lomakorvaukset rahana, silla tydsuhde on lyhytaikainen. (Tyo-

suojeluhallinnon verkkopalvelu 2016.)

Tyontekijalla on oikeus turvalliseen tydymparistoon. Tydymparistd tehdaan tur-
valliseksi arvioiden mahdolliset riskit ja tapaturmavaarat. Tapaturmiin altistavat
tekijat tulee pyrkia poistamaan. Mikali tydymparistda ei pystyta tekemaan turval-
liseksi teknisin muutoksin, on tydnantajan otettava kayttoon vdhemman riskialt-
tita tydskentelymalleja tai tarjottava tyontekijalle asianmukaiset henkildsuojai-
met. Henkilésuojaimia ovat esimerkiksi turvakengat, paansuojaimet ja kuulosuo-

jaimet. (Tyoterveyslaitos b 2017.)

Turvalliseen tybymparistoon sisaltyy myos tybpaikan ilmapiiri. Tyodntekijan ei
tulisi joutua tyopaikallaan kiusaamisen tai syrjinnan kohteeksi. Mikali tydpaikalla
iimenee kiusaamista, tulee asiasta ilmoittaa esimiehelle. Tyopaikoilla tulee pyr-
kia "kiusaamisen nollatoleranssiin”, joka tarkoittaa sita, ettei tyopaikalla ilmene
kiusaamista tai syrjintaa. "Kiusaamisen nollatoleranssia” on myods ilmapiiri, jossa
kiusaamista kokeva henkild pystyy tuomaan kiusaamistapaukset ilmi. On tarke-
aa, ettd jokainen tybyhteisdon jasen puuttuu havaitsemaansa kiusaamiseen ja
epaasialliseen kaytokseen. Esimiehen puuttuminen kiusaamistapauksiin on
valttamatonta ja se antaa tyontekijoille kuvan, ettei kiusaamista hyvaksyta tyo-

paikalla. (Ty6terveyslaitos a 2017.)

Nuori alle 18-vuotias ei saa tydskennelld haitallisissa tai vaarallisissa tyotehta-
vissa, jotka ovat lueteltu Valtioneuvoston asetuksessa nuorille tyontekijoille eri-
tyisen haitallisista ja vaarallisista toista. Alle 18-vuotias saa tyoskennelld vaaral-
lisissa tai haitallisissa ty6tehtéavissa vain, jos tyonteko liittyy perustellusti nuoren
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opintoihin. Talldin tyéskentely tapahtuu vain kokeneen ja ammattitaitoisen oh-
jaajan valvonnassa. (Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen hai-

tallisista ja vaarallisista tdista 475/2006.)

Tyontekijan velvollisuus on suorittaa tyotehtavat, jotka hanelle kuuluu. Tydnteki-
jalta velvoitetaan huolellisuutta tyétehtavien suorittamiseen. Tydnantajan maa-
rayksia tyonteon suorittamiseksi tulee noudattaa. Tyontekijan tulee noudattaa
tyonaikoja, jotka hanelle on annettu. Tydt on pystyttava aloittamaan silloin, kun
tyovuoro alkaa, eli tydvaatteiden vaihtaminen ja muut valmistelut tulee tehda
ennen tydajan alkamista. Tyontekijan velvollisuudet ulottuvat myds vapaa-
aikaan, silla tydsuhteessa olevan henkilon tulee jarjestad vapaa-aika niin, ettei
se vaikuta kielteisesti tyontekoon, esimerkiksi riittavéa lepo takaa tyontekijan vir-
keyden tyopaikalla. Tydntekija ei voi olla poissa toista ilman patevaa syyta. Pa-
tevaksi syyksi lasketaan esimerkiksi sairastuminen. Tyodntekijan tulee ilmoittaa
esimiehelle aina viipyilemétta, mikali han on estynyt tydntekoon. Tyodntekija toi-
mittaa esimiehelle tarvittavat todistukset poissaolon syista. Tapaturmien ja sai-
rastumisien valttamiseksi, tyontekijan tulee noudattaa annettuja tyoturvallisuus-
ohjeistuksia. (Nikkila 2013, 40-41)

Tybsuhteen paatyttyd tyontekijalla on oikeus saada tyotodistus. Tyotodistuk-
seen kirjataan ainakin tyosuhteen kesto seka tyotehtavat. Tyotodistukseen voi
sisdllyttaa myos tydsuhteen paattymisen syyn seka tydskentelyn arvioinnin
tyontekijan pyynnosta. Tyontekija saa siis itse paattad, mita haluaa todistukseen
kirjattavan. TyOnantajalla on velvollisuus antaa tyontekijalle tyotodistus 10-
vuoden ajan tyosuhteen paattymisesta. Jos tyontekija haluaa todistukseensa
arvioinnin, tulee se pyytaa tyonantajalta 5 vuoden kuluessa tydsuhteen paatty-

misesta. (Tyo6todistus 2013.)

Tyoelamén oikeuksia ja velvollisuuksia on kirjattu myo6s tyGturvallisuuslakiin
(783/2002) seka tydsopimuslakiin (55/2001).

2.3 Nuoren palkkaaminen kesatyohon
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13-vuotias nuori, joka tayttdd saman kalenterivuoden aikana 14 vuotta, voidaan
palkata kesat6ihin. Talléin nuori saa olla tydsuhteessa enintddn puolet koulun
loma-ajasta. Loma-aikoina tydpaivan pituus on enintdédn 7h/paiva ja 35h/viikko.
Oppivelvollinen nuori saa olla tdissd myds koulupaivind, mutta niin ettei kouluun
ja tybhon kaytetty aika ylitd 8 tuntia paivassa, eiké yli 12h/viikko. Koululainen
saa olla koulupaivan jalkeen 2 tuntia téissa ja vapaa paivisin enintdan 7h/paiva.
(Laki nuorista tyontekijoista 998/1993 2§, 48.)

15 vuotta tayttanyt nuori, joka on suorittanut oppivelvollisuutensa, saa olla tois-
sa 8h/paiva ja 40h/viikko. Nuoren tyontekijan enimmaistybaika on 9h/paiva tai
48/viikko. (Laki nuorista tyontekijoista 998/1993 2§, 48, 68.)

Laissa nuorista tyontekijoista (998/1993) eritellaan asioita, jotka kaipaavat eri-
tyistd huomiota juuri nuoria palkatessa. Alle 15-vuotiaan lepoaika on oltava va-
hintédn 14h/vuorokausi ja 15 vuotta tayttaneen lepoaika vahintaan
12h/vuorokausi. (88.) Alle 15-vuotias saa tydskennella 08-20 vélisenéd aikana.
Jos tybnantajalla on esittdd perusteltu syy, voi alle 15-vuotias tydskennella 06-
20 vélisena aikana. Poikkeuksena se, jos tyontekija tyoskentelee tyonantajan
kotona (esimerkiksi lastenhoito, kodinhoito), voi nuori olla téissa enintdan klo 23
asti. 15 vuotta tayttaneen tyoaika tulee sijoittua klo 6-22 valiselle ajalle. Mikali
tydskentely on osa nuoren ammatillista koulutusta, voi nuori olla tdissé enintaan
klo 24 asti. (78.) Tybnantaja ei saa antaa nuorelle t6itd, jotka voivat olla haitalli-
sia nuoren henkiselle tai fyysiselle kehitykselle. Tyétehtavien on oltava nuoren

ik&&n ja voimiin ndhden kohtuullisia. (98.)

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa nuorille tyontekijoille vaarallisten
toiden esimerkkiluettelossa (188/2012) on eritelty erilaisia tyopaikkojen vaarate-
kijoita, joita nuorien tyéntekijoiden tulisi valttad. Asetuksessa esitellddn vaaralli-
sia tOista seuraavasti: 1. Mekaaniset vaaratekijat, 2. Kemialliset vaaratekijat, 3.
Fysikaaliset vaaratekijat, 4. Sahkoiset vaaratekijat, 5. Ruumiillinen rasitus, 6.
Biologiset vaaratekijat, 7. Eraat tyét.” Sosiaali- ja terveysministerion asetus si-
salloltaéan samankaltainen kuin valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijoille eri-
tyisen haitallisista ja vaarallisista tbista 475/2006. Uudempaa Sosiaali- ja ter-

veysministerion asetusta sovelletaan valtioneuvoston asetuksen mukaisesti.
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Naihin asetuksiin tydnantajan ja esimiehen on tutustuttava perusteellisesti en-

nen nuoren tyéntekijan palkkaamista.

Kun nuori tyontekija palkataan t6ihin, hanelle tehd&dan tydsopimus. 15-vuotta
tayttanyt nuori saa itse allekirjoittaa ja purkaa tydésopimuksensa. Alle 15-vuotias
nuori allekirjoittaa tydsopimuksensa joko huoltajan kanssa, tai huoltajan myon-
tamalla luvalla. Huoltajalla on oikeus purkaa nuoren tydsopimus, mikali han ko-
kee sen haittaavan nuoren kehitysta, kasvua tai terveytta. (Laki nuorista tyonte-
kijoista 998/1993, 38.)

Paikallisilla yrityksilla, yhdistyksilla, jarjestoilla, seuroilla ja saatiéilla on usein
mahdollisuus saada rahallista tukea nuoren kesatyontekijan palkkaamiseen.
Monessa kunnassa ja kaupungissa on kaytdssa kesatyoseteli, joka mydnnetaan
peruskoulun paattaneille nuorille tai laajemmin 15-18-vuotiaille nuorille. Kesa-
tyoseteli on siis palkkaustukea tytnantajalle. Setelilla saa avustusta kahden
viikon mittaisen tyésuhteen palkan maksuun. Summa maksetaan suoraan tyon-
antajalle. Ennen kesatyontekijan palkkaamista on siis tarpeellista tarkistaa
mahdolliset tuet, mitd tyonantaja voi saada nuoren palkkaamiseen. Kesa-
tyoseteleista I6ytyy tietoa eri kaupunkien nettisivuilta. (Oulun kaupunki 2017.)
Eri kaupungit soveltavat kesatydsetelimallia monella tavalla, ja usein kaytannot
ovatkin erilaisia. Kesatyodsetelin paatavoite on kuitenkin tarjota kun-
nan/kaupungin ulkopuoliselle taholle tukea nuoren palkkaamiseen. Keséa-

tyosetelista lisaa luvussa 4.

3 KESATYONOHJAAJA NUORTEN TUKIHENKILONA

Jyvaskylan palkkaaman kesatyonohjaajan paatehtava on tukea nuoria ensim-
maisten kesatyokokemusten aikana. Tyon mielekkyyteen ja sisaltdon voi myos
nuori itse vaikuttaa. On tarke&a luoda nuorille usko siitd, ettd he voivat omalla
toiminnallaan vaikuttaa tulevaan kesatyokokemukseen. Kesatyonohjaaja tutus-
tuu nuoriin ennen, kuin he menevat kesatoihin. Kesatyénohjaaja luo siis aloitus-
asetelman. Nailla ohjaajan antamilla tiedoilla nuori aloittaa tydt. On siis huomioi-

tava se, millaista tietoa nuorille valittaa. Tavoitteena on se, ettd nuori aloittaa
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tyot positiivisin mielin, rohkeana ja ennakkoluulottomana. Kesatyonohjaajan
tehtava on helpottaa nuorten jannitysta ja antaa ennakkotietoja tulevasta tyos-

kentelyjaksosta.

Kuvatessani nuorten kesatyonohjaajan toimenkuvaa, kaytan omaa kokemustani
vuoden 2016 kesatydnohjaajana. Olen myos koonnut kesatydnohjaajan loppu-

raportin kesaltd 2016, josta luvun 3.1 sisaltd on koottu.

3.1 Nuorten kesatybnohjaaja

Nuorten kesatyonohjaaja aloittaa tyonsa huhtikuussa. Kesatyonohjaajan paik-
kaa voi hakea opiskelija. Tyohon valittaessa katsotaan hyodyksi nuoriso- tai
kasvatusalan opinnot sekd projektienhallintataidot. Keséatydnohjaajan tyé on
Jyvaskylan kaupungin nuorisopalveluiden alaisuudessa. L&hiesimiehena toimii
nuorten osallisuuskasvatuksen koordinaattori/ Veturitallien vastaava tyontekija

seka nuorisopalveluiden palvelupaalikko.

Tyo6tehtaviin kuuluu niin ohjaus- ja neuvontaty6ta, kuin hallinnollisiakin ty6tehta-
vid. Kesatyonohjaaja vastaa 15-16-vuotiaiden nuorten kesétéiden kulusta. Paa-
tehtavana on ohjata ja tukea nuoria kesatyontekijoita sekéa olla nuorien ja tyo-
paikkojen kaytettavissa toimistotydaikoina. Kesatybnohjaaja on tavoitettavissa

puhelimitse seka sahkodpostitse. (Seppénen 2016.)

Tyo6paikkojen ja kesatyontekijoiden yhdistdminen on nuorten kesatydnohjaajan
tehtdva. Ohjaaja kay lapi nuorten kesatybhakemukset, ja naiden pohjalta han
paattaa nuorten kesatyopaikat eri palvelualuille, tydpaikkojen ja nuorten toivo-
musten mukaan. Tyopaikkojen paattdmisessa haasteena on nuorten tyoskente-
lyjakson ajankohtaan liittyvét toiveet sekd nuorten eri tyétehtavia rajoittavat teki-

jat, kuten allergiat. (mt.)

Nuorille, 15-16-vuotiaille kesatyontekijoille jarjestetdén kesatyodinfotilaisuus, jos-
sa kesatybnohjaaja valmistelee nuoria tydskentelyjakson alkamiseen. Téassa
tilaisuudessa nuoret kohtaavat kesatybnohjaajan ensimmaista kertaa. Infotilai-
suudessa kaydaan lapi yleisia Jyvaskylan kaupungilla tydskentelyyn liittyvia
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asioita seka pyritddn herattamaan nuorten motivaatio ja innostus tulevaan kesa-

tyéhon. (mt.)

Kun nuorten kesatyopaikat on paatetty ja kesatydinfotilaisuudet jarjestetty, nuor-
ten kesatyonohjaaja tekee nuorten kesatydsopimukset. Kesatydsopimuksien
tekemiseen ohjaaja saa perehdytyksen Jyvaskylan kaupungin henkilostopalve-
luiden toimesta. Kesatydnohjaaja laatii my6s nuorten tydsuhteen paatyttya nuo-
rille kesatyotodistukset yhteistytsséa kesatyopaikkojen kanssa. (mt.)

Kesatyonohjaaja kay haastattelemassa nuoria mahdollisuuksien mukaan kesa-
tyopaikoilla. Kesatydnohjaajan loppuraporttiin kirjataan kooste nuorten anta-
masta palautteesta. Kesalla 2016 haastattelut toteutettiin siten, ettd ennen
haastatteluja koottiin valmis kysymyspatteristo Word-tiedostona. Haastatteluihin
osallistui joko yksi nuori, tai kaikki samassa ty6paikassa samaan aikaan olevat
nuoret. Haastattelun yhteydessa kesatyonohjaaja kirjasi omasta ja nuorten mie-
lesta tarkeimmat kohdat ylos. N&in haastattelut pysyivat keskusteluluontoisina,

eika nuorten tarvinnut jannittad puheen aanitysta. (mt.)

Jyvaskylan kaupungin keséttiden kehittdmisen kannalta nuorten kesatyénoh-
jaajan tarkea tyotehtava on raportin tekeminen. Ohjaaja tekee tytskentelynsa
loppuvaiheessa raportin, jossa reflektoi kulunutta kesaa. Raportissa eritellaan
tydtehtavia ja niiden sujuvuutta. Kehityslahtéinen tydote on tarkead nuorten ke-
satyonohjaajan tydssa. Raporttiin kirjataan ohjaajan toiminnan, seka nuorten ja
kesatyopaikkojen kautta ilmenneitd kehittamisideoita kesatyonohjaajan toimin-

nalle, seka keinoja kesatyodtilanteen parantamiseksi Jyvaskylassa. (mt.)

3.2 Nuoret tekijana

Osallistuminen nuorisotydssa tarkoittaa nuoren ja muiden toimijoiden vuorovai-
kutusta. (Horelli, Haikkola, Sotkasiira 2008, 233.) Kesatydnohjaaja voi omalla
toiminnallaan vahvistaa tydpaikkojen ja nuorien kesatyontekijéiden vuorovaiku-
tusta alusta alkaen. Kesatyokokemukseen voi nuori itse vaikuttaa omalla toi-

minnallaan ja asenteellaan. Kun nuorelle annetaan alusta asti kasitys siita, etta
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my6s hanen toiveitaan ja odotuksiaan kuullaan, voi se vaikuttaa nuoren asen-

teeseen positiivisesti.

Nuorisolaissa (1285/2016) on kirjattu pykala nuorten osallistumisesta heita kos-
keviin asioihin. Laissa viitataan nuorisopolitikkaan, paatoksentekoon ja nuoriso-
tyohon. Nuorien tulee pystya osallistumaan paikalliseen, alueelliseen ja valta-
kunnalliseen nuorisotyota ja -politiikkaa koskeviin asioihin. (824.) Nuorten kesé-
tyot ovat asia, joka koskee nuoria. Nuorten tulee siis saada osallistua oman ke-
satyokokemuksen luomiseen. Talla ei tarkoiteta sitd, ettd nuoret paattaisivat
itse, mita tehda ja miten tehd&, vaan etta nuorten toiveita ja ideoita kuultaisiin ja
asioihin pyrittaisiin vaikuttamaan nuorten hyvéksi. Tyopaikalla nuori saisi esi-
merkiksi vaikuttaa omiin tyoskentelytoimintamalleihinsa, kuitenkin niin etta tyo-
paikka tarjoaa tyonteon raamit. Nuorten osallistumista Jyvaskylan kaupungin
kesatdissad vahvistaa myos palautehaastattelut, joiden pohjalta pyritaan teke-

maan muutoksia kesatdiden toimintamalleihin, mik&li kehityskohteita ilmenee.

Osallistumisen tunne on tarkeaa, silla sen kautta toimijat saavat vaikuttaa itse-
aan koskeviin asioihin ja nain sitoutuminen tulevaan kokemukseen on parempi.
Osallistumisen kautta nuoret innostuvat kesatoista ja kokevat olevansa merki-
tyksellisia. Vaikuttamisen halu on ihmisluonteelle tyypillistd. On myds luontainen
tarve ideoida ja pohtia asioita yksildind ja ryhmissa. Ideoinnin ja pohdinnan ta-
voitteena on saada aidosti innostuneita ja sitoutuneita kesatyontekijoita. Osallis-
tuminen lisda vuorovaikutusta toimijoiden valilla, toiminnan avoimuutta seka
nuorten kiinnostusta heitd koskevaan asiaan. Osallistumisen kautta lisatd&n
my6s ymmarrystd ja kiinnostusta toimintamalleihin seka saadaan eri nakokul-
mia valloilla oleviin tapoihin. Tarkoituksena on myds saada nuoret ottamaan
vastuuta omasta toiminnastaan seka sitouttaa nuoret toimiviin toimintamalleihin.
(Fountain Park 2016, 3-7.)

Kun puhutaan osallistumisesta, sen yksi tavoite on toiminnasta innostuminen.
Innostaminen "herattaa ihmisten tietoisuutta, organisoi toimintaa ja saa ihmiset
likkeelle” (Kurki 2000, 19). Innostamisella pyritdan myds motivoimaan toimijoita
(mt.,19). Nuorten kanssa tydskennellessa onkin tarkeda herattaa sisainen moti-

vaatio ja eritelld nuorten omia motivoivia tekijoita.



17

Sisdinen motivaatio lahtee aina nuoresta itsesta. Se ohjaa ihmista tekemé&an
asioita, jotka tuottavat mielihyvaa itsessaan, ei ulkoisten palkkioiden johdosta.
Ihminen pyrkii luonnostaan tekem&én asioita, jotka koetaan innostavaksi. Tyos-
kentelyd ohjaa myo6s ulkoinen motivaatio, joka tarkoittaa siis ulkoisten palkkioi-
den tai rangaistuksen ohjaamaa tekemistd. Kesatoissa esimerkiksi palkka on

ulkoinen motivaation lahde. (Martela, Jarenko 2014, 14.)

Kesatyonohjaaja voi siis jarjestaessaan kesatydinfoja ottaa kayttoon osallistavia
ja innostavia menetelmia. Horellin, Haikkolan ja Sotkasiiran artikkelissa: "Osal-
listuminen nuorisotydn lahestymistapana”, on liitteend esitelty osallistumista
tukevia menetelmia. Osallistumista tukevia menetelmia ovat esimerkiksi erilaiset
ryhmékeskustelut, paneelit ja ryhmatyot. (2008, 235-242.) Naitd menetelmia
myos kesatyonohjaa hyoddyntda tavatessaan nuoria ensimaista kertaa kesa-
tydinfotilaisuudessa. Kesatyoinfoissa pohdittavia kysymyksia voisi olla esimer-
kiksi: Mik& motivoi tydbntekoon?, Miksi tydskentely on hyoddyllista (itselle ja ty6-
paikalle)?, Millainen on hyva tydymparistd?, Millainen on hyva esimies/ohjaaja?
Millainen on hyva tyontekija?. Kesatydonohjaaja voi koota vastauksista tuotok-
sen, jonka valittaa tyopaikoille ennen kesatyontekijoiden aloittamista. Nain tule-
vat esimiehet ja ohjaajat saavat ensimakua siita, mitd nuoret odottavat kesataoil-
tédan ja mita olisi hyva ottaa huomioon nuoria ohjatessaan.

3.3 Yksilollinen ohjaus

Nuoren kokema yhteis66n kuulumisen lisaksi on tarke&a etté jokainen nuori saa
yksilollistd ohjausta kesatydnohjaajalta. Yksildllisen ohjauksen tavoitteena on
tukea nuoren yhteisollisyyden tunnetta, nuoren omia vahvuuksia seka selvittaa
nuoren tuen tarpeita. Yksilollinen ohjaus on kannustamista, kokemusten jaka-
mista ja valittamista. Tarkedd on myds myonteisen ilmapiirin luominen seké yk-
silon nakodkulmien avartaminen. Myods yksilollisen ohjauksen paaméaarana on
motivaation ja sitoutumisen parantaminen. (Hakkila-Ruottinen, Heikkinen, Wen-
strom 2017).

Yksilollisen ohjauksen kautta kesatybnohjaaja saa tyoskentelyd helpottavia tie-

toja nuoresta. Kun kesatybnohjaaja tutustuu nuoreen, han saa tietoon nuoren
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vahvuuksia, heikkouksia ja tuen tarpeita. On tarkeda selvittaa, jos nuorella on
esimerkiksi keskittymiseen liittyvid ongelmia, nain voit valmistaa tulevaa tyo-
paikkaa siita, etta nuori saattaa kaivata perusteellisempaa ohjausta tyopaikalla.
Yksilollisen ohjauksen avulla kesatybnohjaaja pystyy myods kannustamaan
omien vahvuuksien kayttamista tyopaikalla. Tarkeaa on saada nuori ymmarta-
maan, etteivat kaikki tyontekijat ole samanlaisia ja kaikilla on omat vahvuutensa

joita tybyhteisdssa arvostetaan.

Kesatyonohjaajan haasteena yksilollisessd ohjauksessa on ajan riittdminen.
Nuoria on yli sata, ja esimerkiksi kesatyoinfot jarjestetdan aina isoille ryhmille.
Siksi onkin tarkeda kayttaa hyvaksi esimerkiksi tydsopimuksen allekirjoittamisti-
lanteet. Naissa tilanteissa kysellaan kuulumisia ja ensimmaisen tybpaivan su-
jumista. Nain kesatyonohjaaja huomaa, mikali nuori kokee epavarmuutta tai
turhaa jannitysta. Nuori kokee saavansa yksilollista ohjausta, mikali kesa-
tyonohjaaja ottaa kesatydjakson aikana yhteytta nuoreen ja on kiinnostunut tyon
sujuvuudesta. Tarkeinta on nuoren kannustaminen ja tsemppaaminen tyonte-

koon. Kesatydnohjaajan tulisi 16ytaa keinoja, joilla innostaa nuoria.

Tarke&aa nuoren motivoinnissa on heratella nuoren omia tavoitteita tyontekoon.
Mitka asiat saavat nuoren ymmartamaan ensimmaisen kesatyon tarkeyden?
SWOT- analyysin teko nuorien kanssa on hyva tapa auttaa nuoria selvittdmaan
omat heikkoudet, vahvuudet, uhkat ja mahdollisuudet. SWOT-analyysi jaoitel-
laan sisdisiin ja ulkoisiin tekijoihin. Vahvuudet ja heikkoudet ovat analyysin si-
saisia tekijoita ja uhkat ja mahdollisuudet ovat analyysin ulkoisia tekij6ita. (Ope-
tushallitus). Naiden asioiden kirjaaminen auttaa nuorta luomaan omaa tyonteki-
jan identiteettid. Vahvuuksien kirjaaminen auttaa nuorta toimimaan niin, etta
omat vahvuudet padsevat kaytantoon. Heikkouksien tiedostaminen saa nuoren
toimimaan niin, ettd heikkouksista paéstaisiin eroon. Tavoitteena olisi, ettd nuori
pyrkii tietoisesti kehittam&én itsedan ja toimimaan rohkeasti heikkouksista huo-
limatta. Mahdollisuuksien kirjaaminen edistdd nuoren sisdisen motivaation he-
raamistd. Kun nuori saa itse miettia, miksi toitd kannattaa tehda ja mita mahdol-
lisuuksia tdiden kautta han voi saavuttaa, han innostuu ja motivoituu tyéhén
paremmin. Uhkien kirjoittaminen on tarkedd, mutta on myods tarkeaa Kirjoittaa

auki se, miten uhka tekijat voidaan poistaa.
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3.4 Kesatydohon perehdyttaminen

Kesatyonohjaaja ei voi perehdyttaa varsinaisiin tyotehtaviin, vaan perehdytys
tapahtuu aina tyopaikalla. Tyohon perehdyttamisvaatimus on kirjattu tyoturvalli-
suuslakiin (738/2002) seka lakiin nuorista tyontekijoista (998/1993). Perehdyt-

taminen kuuluu siis tyontekijan oikeuksiin.

Tyontekijan perehdytyksella on vain positiivisia vaikutuksia tuottavuudelle ja
tuloksellisuudelle. Kun tytpaikka tehdaan heti mahdollisimman tutuksi heti en-
simmaisend, nuorten osaaminen tulee nopeammin ja monipuolisemmin esille.
Perehdytyksella my6s luodaan myonteinen suhtautuminen tulevaan ty6hon.
Nuori tyontekija kaipaa erityisesti tyokavereihin tutustumista, silla on tarkeaa
ettd yhteisO ottaa myods lyhytaikaiset kesatyontekijat osaksi tydyhteisdéa. Kun
nuori oppii tuntemaan tydpaikan muuta henkilokuntaa, han sopeutuu nopeam-
min ty6ilmapiiriin ja tydskentelee tehokkaasti muiden kanssa. Kun nuori |0ytaa
oman paikkansa tyoyhteiséssa, han oppii tyoskentelemaan niin, ettd aikaa
saastyy myos muulta henkildkunnalta. Perehdyttdmisen paatehtava on lisata
tyonteon tehokkuutta ja nain vahentaa tdissa tehtavia virheitad. Kun tyontekija on
tietoinen mitd tehdaéan ja miten, tyoturvallisuus paranee. Selkeét ohjeet toimin-
tamalleista vahentavat virheita. Mikali tybhon perehdytys hoidetaan huonosti, on
tyontekijan tyytymattomyys ja sitoutumattomuus yleisempaa. Puutteellisen pe-
rehdytyksen seurauksena voi olla myds vastuuttomuus ja negatiivisen mieliku-
van tyopaikasta kertominen ulospain. Perehdytys on asia, joka tulee hoitaa aina
kunnolla, silla se on aina vain molempien osapuolten hyoty. (Nyyssonen 2016,
5-6.)

Tybhon perehdytykseen ja tydhon opastukseen kuuluu seuraavat asiat:

1. Tyopaikan yleisesittely, kerrotaan tyopaikan kaytanndgista, tyotiloista seka
taukotiloista. Kerrotaan tyopaikan kulttuurista ja toimintamalleista sek&
annetaan ohjeistus esimerkiksi tydhon sopivasta pukeutumisesta.

2. Esitellaan lahimmat esimiehet, tyokaverit ja henkiléorganisaatio.

3. Uudelle tydntekijalle annetaan hanen henkilokohtaiset tydskentelyyn liit-
tyvat valineet, kuten avaimet ja henkildsuojaimet.

4. Vaaratilanteiden lapikaynti ja selvitys siitd, mita tehd&aan hatatapauksissa
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5. Tybympariston esittely.

6. Tybhon opastus, eli esitellaan tulevia tyotehtavia seka tyon eri vaiheita.
Kaydaan myads lapi tyon mahdolliset riskitekijat.

7. Kaydaan lapi vaaratilanteita, joita tyonteossa voi tapahtua ja miten niita
voidaan valttaa.

8. Selvitetddn, miten tydvalineita tulee sailyttdaa ja huoltaa. (Nikkila 2013,
31.)

Tyoturvallisuuskeskuksen verkkojulkaisussa ” Perehdyttdminen ja tydnopastus -
Ennakoivaa tydsuojelua” on jaoteltu perehdyttaminen viiteen portaaseen. En-
simmainen porras on valmistautuminen. Siind on tarkoitus motivoida tulevaa
tyontekijaa, arvioida tyontekijalla valmiina olevat tiedot ja taidot, esitella tehta-
vakokonaisuus, eritella tydskentelyn tavoitteet ja valitavoitteet seka kertoa opas-
tuksen eteneminen ja toimintamallit. Toinen porras on opetus. Tassa vaiheessa
tyontekija havainnoi tyotehtavidan, perehdyttaja nayttaa tyoskentelymallin, ker-
too miksi tyotehtavid tehd&dén ja antaa toiminnalle saannot. Kolmasporras on
mielikuvaharjoittelu, jossa tyontekija selventda tybnkuvaansa ja tybtehtaviaan
perehdyttajalle ja mielessaan kay lapi saatuja tietoja. Neljas porras on taidon
kokeilu ja harjoittelu. Tassa vaiheessa tyontekija kokeilee kaytdnnossa tyoteh-
tavidan ja perehdyttaja antaa palautetta tydskentelysta. Viides porras on opitun
varmistaminen, talléin perehdytys on edennyt viimeiseen vaiheeseen ja pereh-
dyttdja arvioi tyontekijan karttuneita taitoja. Tyontekijan annetaan tydskennella
yksin ja hanta ohjataan palautteella. Tarkead on myo6s luoda ilmapiiri, jossa
tyontekija voi aina kysya ohjeita ja neuvoja perehdyttgjalta. On myds tarkeaa
arvioida perehdytyksen onnistumista ja mahdollisia puutteita osaamisessa. Jos
tyotehtavat tuntuvat vaikealta, taytyy perehdyttaa niin kauan, etta tydonteko su-

juu vaarattomasti ja sujuvasti. (Tyoturvallisuuskeskus 2017.)

Kesatyonohjaaja voi kesatyoinfoissa aloittaa tybhon perehdyttamista. Tyopaik-
kojen yleisistd toimintamalleista voi kertoa jo ennen tdiden alkamista. Nuorille
tulee varmempi olo aloittaa ty6t, kun he ovat saaneet jo ennakkoon tietoja kay-
tantomalleista. Tallaisia kaytantdmalleja voi olla esimerkiksi pukeutuminen toi-
hin, tybajat ja tauot, vaitiolovelvollisuuden selventdminen seka Jyvaskylan kau-

pungin kesatdista kertominen. Kesatyonohjaaja tekee myds nuorten kesatyon-
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tekijoiden tydsopimukset, joten ohjaajan kay lapi tydsopimuksen sisallén nuor-

ten kanssa.

4 15-16-VUOTIAIDEN KESATYOTILANNE JYVASKYLASSA

Tassa luvussa kayn lapi Jyvaskylan kesatyollistamismallia seka erittelen 15-16-
vuotiaan nuoren polkua Jyvaskylan kaupungin kesatoihin. Luvussa hyédynnén
omaa kokemustani ja tietoa vuoden 2016 nuorten kesatydénohjaajana. Kokoan
my6s muiden kaupunkien nuorten tyollistamista tukevia malleja, kuten kesa-
tyosetelia sek& nuorten yrittajyyden tukemista. Lisaksi tarkoituksena on esitella

uusien mallien mahdollisuuksia myos Jyvaskylassa.

4.1 Jyvaskylan kaupungin 15-16-vuotiaiden kesatdiden hakuprosessi

Jyvaskylan kaupunki palkkaa yli sata 15-16-vuotiasta nuorta kesatoéihin eri pal-
velualueille. Nuoret kesatyontekijat kayvat lapi hakuprosessin, jonka ensimmai-
nen vaihe on tayttaa kesatyohakemus Jyvaskylan kaupungin nettisivujen kautta
kuntarekryssa. Hakemuksessa nuori valitsee vaihtoehdoista sopivimmat tyds-
kentely-ymparistot itselleen. Vaihtoehtoina on eri palvelualueen tydpaikkoja el
vanhuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut, liikuntapalvelut, kirjastopalvelut, nuori-
sopalvelut ja talouspalvelut. Hakemuksessa pyydetaan myos kertomaan itses-
taan. Kun hakuaika paattyy, nuorisopalveluissa nuorten osallisuuskasvatuksen
koordinaattorit arpovat hakemuksen tehneistad nuorista kesatyontekijat. (Seppa-
nen 2016.)

Nuoria arvotaan niin paljon, kun oppivelvollisuuden suorittaneiden palkkaa-
miseksi on budjetoitu rahaa. Kesatoihin voi paastd myos etsivien nuorisotyonte-
kijoiden tai sosiaalitoimen suosittelemana. EtsivAdn nuorisotytnasiakkaita palka-
taan n. 15. Sosiaalitoimen kautta tulevat nuoret ovat usein nuorisokodeista tai
muuten lastensuojelun piirissd. Yhteensa nuoria palkataan n. 120 tai enemman.
(Seppéanen 2016.)
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Kun nuorille on ilmoitettu, ettd he ovat valittu Jyvaskylan kaupungin kesatéihin,
nuorten kesatyonohjaaja astuu kuvioihin. Kesatyénohjaaja sijoittelee nuoret pal-
velualueille ja tydpaikkoihin. Tarkemmat tyopaikat ja kesatdiden ajankohdat sel-
vidvat nuorille kesatydénohjaajan lahettamasta tiedotteesta. (Seppanen 2016.)

15-16-vuotiaiden tytskentelyjaksot kestava kaksi viikkoa. Nuoret tekevat kuu-
den tunnin paivia maanantaista perjantaihin. Yleensa nuorten tyotehtavia ovat
ympariston siisteydesta huolehtiminen seka muut kevyet tyotehtavat, kuten las-
ten/vanhusten kanssa ajan vietto. Vuonna 2016 nuorten saama palkka Jyvas-
kylan kaupungin kesatoissa oli 335€, tahan summaan sisaltyi myds lomarahat.
(Seppanen 2016.)

4.2 Muiden kaupunkien kesatyoéllistamismalleja

Jyvaskylan kaupungin nettisivuilla kerrotaan, ettd hakemuksia 15-28-vuotiaiden
kesatyopaikkoihin tuli vuonna 2017 3641. Jyvaskylan kaupungin nettisivuilta
paasee linkin kautta tarkastelemaan Jyvaskylan vaestorakennetta ikavuosittain.
Taalta selvisi, etta Jyvaskylassa oli 31635 15-28-vuotiasta nuorta vuonna 2016
(Jyvaskylan kaupunki 2016). Eli ndiden lukujen perusteella 11,5 % kyseisen
ikaluokan nuorista on hakenut Jyvaskylan kaupungin kesaty6- ja kesaharjoitte-

lupaikkoja.

Jyvaskyla tarjoaa kahden viikon kesatyopaikkoja oppivelvollisuuden suorittaneil-
le 15-16-vuotiaille nuorille seka pidempia kesatytjaksoja vanhemmille koulutus-
ta ja tybkokemusta omaaville nuorille. Keséatydjakson pituus vaihtelee kahdesta
vilkosta kolmeen kuukauteen. (Jyvaskylan kaupunki 2017.) Jyvaskylassa ei ole
viela vakiinnutettu muita nuorten kesatydllistamista tukevia toimia, kuten kesa-

tyosetelia.

Kesatyoseteli on yleinen kaupunkien ja kuntien nuorten kesatydllistamista tuke-
va toimi. Helsingissa kesasetelin arvo on 300€. Kesasetelin avulla tyollistetaan
9. luokkalaisia helsinkilaisnuoria yrityksiin, yhdistyksiin, saatiéihin ja seurakun-
tiin. Kesasetelilla ei voi tyollistya yksityisiin kotitalouksiin, valtiolle tai kunnalle.
Helsingin kesasetelin ehtona on, ettd tydskentelyjakso kestda vahintaan 10 pai-
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vaa seka 50 tyétuntia. Talta ajalta nuoren palkan oltava minimissaan 335€, joka
siséltda lomarahat. Jos nuori on palkattu pitemmaksi aikaa, on hanen palkkansa
my0s oltava suurempi. Kesasetelin arvo maksetaan suoraan tydnantajan tilille.
Tybnantaja hoitaa normaalit velvollisuutensa, kuten tydsopimuksen ja tyotodis-

tuksen tekemisen. (Helsingin kaupunki 2017.)

Kesatydsetelin arvo ja ehdot vaihtelevat eri kaupungeissa. Oulussa setelin arvo
on 310€ ja se tarjotaan kaikille alle 18-vuotiaille nuorille (Oulun kaupunki 2017).
Rovaniemella tarjotaan nuorille kaupungin omilta palvelualueilta kesatoita seka
lisdksi kesatyoseteleitd. Vuonna 2017 Rovaniemen kesatydseteliin ovat oikeu-
tettuja vuonna 2000 ja 2001 syntyneet nuoret. Vuonna 2016 Rovaniemella kau-
pungin yksikoihin tyollistyi 200 nuorta ja kesatyosetelin kautta 512 nuorta. (Ro-
vaniemen kaupunki 2017.) Vantaan kesatydsetelin arvo on 300€ ja se myonne-
tdaan enintddn 400 1999-2002-syntyneelle nuorelle. Vantaalla nuoren brutto-
palkka on oltava vahintdan 450€ kesatyOsetelin kautta. (Vantaan kaupunki
2017.) Espoossa setelin arvo on myds 300€. Nuoren nettopalkka on oltava va-
hintaan 350€, johon paalle maksetaan lomakorvaukset. Espoossa kesatydsete-
leitd jaetaan 900 kappaletta ja kesatydsetelit on tarkoitettu kaikille vuosina

1998-2002 syntyneille nuorille. (Espoon kaupunki 2017.)

Helsingin kaupunki on myds sitoutunut Vastuullinen kesaduuni 2017- kampan-
jaan. Vastuullinen kesaduuni kampanjan vetovastuu on Taloudellisella tiedotus-
toimistolla ja T-medialla. Kampanjaan osallistutaan maksamalla osallistumis-
maksu, joka vaihtelee yrityksen/ tydnantajatahon suuruudesta. Vastuullinen ke-
saduuni- kampanja takaa nuorelle onnistuneen kesétyokokemuksen. Kampan-
jan tarkoituksena on kasvattaa nuorten tytelamataitoja seka antaa positiivinen
kokemus tyobelamastd. Kampanjalla on kuusi periaatetta: hyva hakijakokemus,
mielekas tyo, perehdytys ja ohjaaminen, oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus,
kohtuullinen palkka ja kirjallinen tydsopimus ja todistus. TyOnantaja sitoutuu
naihin periaatteisiin osallistuessaan kampanjaan. Ty6nantajatahot hyotyvat
kampanjasta monella tapaa. Kampanjan avulla tydpaikkojen positiivinen maine
nuorten tyollistdjand kasvaa lisaksi tydnantaja saa néakyvyyttd myds kampanja
tiedotuskanavien kautta. Tybnantajat saavat myos kayttdonsa kampanjan mate-
riaaleja, kuten esimiehen kesatydoppaan. Kampanjan kautta tybnantaja paasee
kehittamaan kesatyoprosessia seka osallistumaan tutkimuksiin ja kilpailuihin.
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Avoimien tydpaikkojen ilmoittaminen Oikotie-sivustolla sekd kampanjan omilla
nettisivuilla on myds Vastuullinen keséaduuni tyopaikalle veloituksetonta. (Vas-

tuullinen kesaduuni 2017.)

Rovaniemella, Oulussa, Sodankylassa, Kemissa, Jarvenpaassa, Helsingissa ja
Lohjalla toimii nuorten kesatyollistamista tukeva sijaistyontekijoita valittavan yri-
tyksen Sijaishaltija Oy:n kampanja Pikaduuni. Pikaduuni-kampanjan tarkoitus
on madaltaa tyopaikkojen kynnysta ottaa nuoria kesatydntekijoita yritykseen
téihin. Sijaishaltija Oy toimii nuorten tydnantajana ja ottaa vastaan kunnan
myontamia kesatyoseteleitd. Kun nuori on saanut kesatyosetelin, han voi ottaa
yhteytta Sijaishaltijaan. Sijaishaltija etsii nuorelle sopivan kahden viikon mittai-
sen kesatyOpaikan. TyOpaikan ei tarvitse tehda tydsopimusta tai muita tyollisty-
miseen liittyvid paperitoita, vaan he maksavat Sijaishaltijalle laskun ja Sijaishal-
tija hoitaa nuoren tydsopimuksen, vakuutukset, palkanmaksun ja tyétodistuksen
tekemisen. Tama malli helpottaa ty6paikkojen tyOtaakkaa eiké rekrytointiin tar-
vitse kayttad tyopanosta. Yritysten lisaksi myds yksityishenkilot, perheet ja yh-
distykset voivat palkata nuoren kesatoihin. Nuori saa 10 paivan kesatdista 360€
suuruisen korvauksen. Vuonna 2016 Sijaishallitsija Oy: tydllisti 600 nuorta Ro-

vaniemeltd, Oulusta, Sodankylasta ja padkaupunkiseudulta. (Pikaduuni 2017.)

Oulussa kannustetaan nuoria myos yrittajyyteen. Kesayrittaja-projektia toteute-
taan Oulun seudulla ja lissé. Projektia toteutetaan Oulu Entrepreneurship So-
cietyn, Njetworkingin, BusinessOulun, Oulun Kaupungin ja Oulun Tydllisyyspal-
veluiden yhteistyon voimin. Projektin tarkoituksena on kannustaa nuoria tyollis-
tamaan itse itsensa riskittomasti. Projekti tarjoaa nuorille tydskentelyvalineet ja
24/7h neuvontaa ja apua. Mikali nuori haluaa kesayrittajaksi, hanella tulee olla
oma liikeidea sekd motivaatiota. Keséaksi 2017 valitaan 30 17-24-vuotiasta ke-

sayrittajaa. (Kesayrittaja 2017.)

4.3 Uusien mallien hyédyntaminen Jyvaskylassa

Jyvaskylan nuorisovaltuusto on reagoinut Jyvaskylan kesatyottilanteeseen. Jy-

vaskylan nuorisovaltuusto on 13-20-vuotiaiden nuorten vaikuttamiskanava.

Nuorisovaltuuston tavoite on lisata nuorten osallisuutta sekd parantaa nuorten
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vaikuttamismahdollisuuksia. Jyvaskylan nuorisovaltuustossa on 45 edustus-
paikkaa. Nuorisovaltuusto toimii kaupunginhallituksen alaisena Jyvaskylassa.

(Jyvaskylan nuorisovaltuusto 2017.)

Jyvaskylan nuorisovaltuusto on tehnyt aloitteen Jyvaskylan kaupunginhallituk-
selle kesatyodsetelin kayttoonotosta seka kesatyotilanteen parantamisesta. Aloi-
tetta on kasitelty Jyvaskylan kaupunginhallituksen kokouksessa 7.11.2016.
Aloitteessa on ehdotettu kesatyosetelimallia niin, etta niita jaettaisiin 1500 15-
17-vuotiaille nuorille. Kesatydsetelin arvo olisi 280€ ja tydnantaja sitoutuisi mak-
samaan taman 280€ tuen paalle 70€, talldin nuoren palkka olisi 350€ kahden
viikon keséatoista. Jos seteleitéa jaettaisiin 1500 kappaletta, olisi kulut seteleista
kaupungille 420 000€. Nuorisovaltuuston aloitteen mukaan vuonna 2016 kesa-
téihin budjetoitu raha oli 340 000€. Jos kesatydseteli otettaisiin aloitteen mukai-
sesti jo kaytossa olevan kesatyollistamismallin ohelle, olisi kustannukset silloin
760 000 €. (Jyvaskylan nuorisovaltuusto 2016.)

Jyvaskylan kaupunginhallitus torppasi kesatydsetelimallin kokouksessaan vedo-
ten suuriin kustannuksiin, mita uusi malli vaatisi. Vaadittava maararaha kesa-
tyosetelien kayttoonottoon olisi yli kaksinkertainen verrattuna tdman hetkiseen
kesatyollistamiseen budjetoituun rahaan. Talla hetkella kesatyot rahoitetaan
tyollistamispalveluiden maararahasta seka toimialojen kesatyéllistamiseen vara-
tusta rahasta. Ymmarrettavasti 760 000€ panostus kesatyodllistamiseen on liian
suuri taman hetkisen taloustilanteen vallitessa. Kokouksen pdytakirjaan on
myds eritelty muita lisdkustannuksia, joita kesatydsetelimalli toisi kaupungille.
Uuden mallin kayttdonotto vaatisi suuren maarén henkilotyoresurssia. Kesa-
tydsetelin hallinnoiminen seké& nuorten ja yritysten yhteistydon ohjaaminen ja val-
vonta vaatisi uuden tahon kaupungilta, joka asioita hoitaisi. (Jyvaskylan kau-

punginhallitus 2016.)

Toisaalta, olisiko yhteistydon valvominen Jyvaskylan kaupungin vastuulla? Jos
nuori palkataan yritykseen, on hanen tyénantajalla velvollisuus toimia lain mu-
kaan ja kesatydsetelisopimuksen sanelemin ehdoin. Jyvaskylan kaupunki toimi-
si vain kesatyosetelin myontdjana, eli nuoren kesatyon palkan tukijana. Kaytan-
nossé kaupungin tulisi satsata tyontekijdén, jolle kesatydsetelianomukset lahe-
tetddn ja joka myontda tuen tyOnantajataholle. Jos kustannukset olisivat
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280€/nuori, tulisi se yhta nuorta kohden halvemmaksi kaupungille, kuin tdman
hetkinen tyollistamismalli. Kesatydsetelimallissa tydnantajakustannukset siirtyi-
sivat nuoren palkkaavalle taholle, seka lisdksi tuen mé&ara on pienempi kuin

nuoren tdman hetkinen palkka kaupungin kesatyosta.

Jos tavoitteena on tyoéllistdd mahdollisimman moni jyvaskylalaisnuori mahdolli-
simman pienin kustannuksin, voisi kesatyoéllistamismallin uusia kokonaan. Ke-
satyoseteli voitaisiin ottaa kayttoon niin, etta vahennettaisiin kaupungin palvelu-
alueille tydllistyvien 15-16-vuotiaiden nuorten maaraa ja lisattaisiin rinnalle ke-
satyosetelitukimahdollisuus. Kaksiviikkoisia kesatyontekijoitd palkattaisiin kau-
pungin palvelualueille vain perustelluin syin, ja niin etta kaikille tyontekijoille riit-
taisi tyotehtavia koko tyollistymisen ajalle. Voisiko esimerkiksi kuukauden kesa-
harjoittelijoiden maaraa kasvattaa ja 15-16-vuotiaiden kesanuorien maaraa va-
hentdad? Jos nama saataisiin suhteessa kustannustehokkaammaksi, voisi jaljel-
le ja&neelld rahalla tukea nuoria ty6llistym&éan yrityksiin, yhdistyksiin, séaatidihin
ja seuroihin. Kesatyoseteleita voisi tarjota vain tietyille ikaryhmille, kuten perus-
koulun paattaneille tai 15-16-vuotiaille. Kesatydseteleita voisi aluksi tarjota mal-

tilisemman maaran, kuin aloitteessa mainitun 1500 kappaletta.

Kesatyosetelimalli madaltaa yritysten kynnysta ottaa nuoria kaksiviikkoisia ke-
satyontekijoitd. Helsingissa on todettu, ettd kesatydseteli paransi nuorten tyollis-
tymista kesatoihin vuonna 2016, silla noin 60% tydnantajista ei olisi palkannut
nuorta kesatdihin ilman kesasetelid. (Helsingin kaupunki 2016.) Lisaksi kesa-
tyosetelin kautta tyoéllistetty nuori tulee halvemmaksi myos tyonantajalle, silla

suurin osa palkasta tulee kaupungilta.

Kesayrittajyyden tukeminen olisi my6s vaihtoehto tydllistdd nuoria. Talloin tie-
naaminen olisi nuoren omalla vastuulla ja kaupunki tarjoaisi valineet tyoskente-
lyyn. Esimerkiksi, jos nuori haluaa tydllistéaa itsedén auton siivoajana, hommaisi
kaupunki hanelle imurin, painepesurin ja saippuat. Osia perusyritykseen tarvit-
tavia valineitd saattaa kaupungilta jo I6ytyakin, joten hankinnatkaan eivat var-
masti olisi kovin suuria. Tarkoituksena olisi kierrattda kaupungin toimialueilta
l6ytyvia kayttamattomia tyovalineita. Vaikkei kaupungille koituisikaan palkkakus-
tannuksia kesayrittajista, taytyisi kaupungin palkata joku henkild, joka ohjaa ja

neuvoo yrityksen perustamisessa, palveluiden mainostamisessa seka laskutta-
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misessa. Taman henkilon palkkakustannuksiin voisi saada helpotusta, jos kau-
punki saisi rinnalleen yhteistydtahoja, joiden kanssa nuorten yrittdjyytta tuettai-
siin. Tama malli saattaisi lisata kesatoita tekevien nuorten maaraéd Jyvaskylas-
Ssé.

Jyvaskylan kaupunki voisi tehdd myo6s yhteisty6ta muiden Jyvaskylan seudun
suurten kesatydllistgjien kanssa. Vuoden 2016 keséatyonohjaajan raportista kay
ilmi, ettd moni Jyvaskylan kaupungille kahdeksi viikoksi tyéllistynyt nuori paasi
myo6s esimerkiksi S-ryhman Keskimaalle kesatdihin samanmittaiseen tydsuh-
teeseen. (Seppanen 2016.) Jos haluttaisiin palkata mahdollisimman moni eri
nuori kesatoihin, voisi toimia niin, ettd Keskimaa ja Jyvaskylan kaupunki valitsi-
sivat eri nuoret. Tallgin kesatyontekijoiden valinnat tulisi tehd& porrastetusti
esimerkiksi Keskimaan kanssa. Tama voisi toimia lisaamalla hieman tyépanos-
tusta kesatyontekijoitd valitsevalle taholle. Joko Keskimaa tai Jyvaskylan kau-
punki ilmoittaisi toiselle valittujen kesatyontekijoiden nimet ja nama valitut karsit-
taisiin automaattisesti pois toisen tahon rekrytoinnista.

5 KESATYONOHJAAJAN OPAS ESITTELYSSA

Tassa luvussa kuvaan oppaan tarvetta, tarkoitusta ja tavoitteita. Avaan myds
oppaan teko prosessia ja lahtokohtiani oppaan tekemiseen. Oppaan tekeminen
on ollut minulle henkilokohtaisesti motivoivaa ja innostavaa. On mukavaa luoda
tyovaline helpottamaan nuorten kesatyénohjaajan tyota, silla koin oman koke-

mukseni olevan tarkeassa roolissa opasta tehdessani.

5.1 Oppaan tarve ja tavoite

Tarve oppaaseen syntyi kesélla 2016, kun tyéskentelin itse kesatydnohjaajana
Jyvaskylan kaupungilla. Oma kokemukseni oli alussa, etta tyotehtavia oli niin
paljon, ettd ne tuntuivat aluksi sekavilta. Koin, etté selkeé listaus tyotehtavista
auttoi minua tarttumaan toimeen ja suunnittelemaan jo alussa tulevaa kesaani

kesatyonohjaajana. Nuorten kesatyonohjaajan kaytéssa on aikaisempien vuo-
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sien kesatyonohjaajan loppuraportit, mutta niitdkin oli useampia. Kului ty6aikaa
raporttien lukemiseen ja niista tulevien tyétehtavien poimimiseen. Kesén lopus-
sa tein myos itse raportin ja pyrin tekemaan siitakin sellaisen, etta siitd pystyi
helposti poimimaan eri kesakuukausien tydtehtavat. Tarve havaittiin myos tilaa-
jan taholla, kun esittelin menneen kesan kesatyoraporttia esimiehilleni seka

henkilostopalveluiden paallikolle.

Oppaan tarkoitus on helpottaa kesatyonohjaajan téiden alkua. Kun kesatyonoh-
jaaja saa jo tyosuhteen alusta selkean oppaan ja listauksen tulevasta kesasta,
tyotehtavien hahmottaminen helpottuu. Nain tulevan suunnittelu on tehokkaam-
paa. Kun kesatyonohjaaja on selvilla tydnkuvastaan, myos tyopaikkojen on hel-
pompaa hahmottaa se, mitka asiat ovat kesatybénohjaajan vastuulla. Oppaan
tarkoituksena on myos lisdtd nuorten kesatyonohjaajan yksilollista tydskente-
lyotetta nuoria kohtaan. Oppaalla kannustetaan nuorten kesatyénohjaajaa kayt-

tamaan kesatyoinfoissa toiminnallisia, nuoria osallistavia menetelmia.

Tavoite on tehostaa kesatyonohjaajan tydskentelyn alkamista. Selkeilla toimin-
taohjeilla kesatyonohjaaja saa nopeammin kiinni toimenkuvastaan. Nain tyoai-
kaa ei tarvitse kayttdd niin paljoa raporttien lapikayntiin. Raportit on kuitenkin
kaytava lapi, silla niista selvidd kehityskohteet, seka nuorten ja tydpaikkojen
palautteet. Tavoitteena on myos painottaa nuorisolahtdisen tydotteen tarkeytta.
Oppaassa pyritadn luomaan lukijalle kuva, ettd nuorten kesatyonohjaajan tar-
kein ty6tehtava on tukea ja opastaa nuorta jannittavan tilanteen kohtaamisessa.
Vaikka hallinnollisetkin tyotehtavat ovat erittain tarkeitd, niin se mitd keséa-
tyonohjaaja antaa nuorille ndkyy nuorten tyytyvaisyydessa. Tarkeintd on luoda

positiivinen tytkokemus nuorelle, sekd hanet tydllistavalle tydpaikalle.

Mielestani opas vastaa tilaajan toiveita ja tarkoituksena on, etta opasta kayte-
taan kesatyonohjaajan perehdytykseen. Opas on ollut kevaalla 2017 pilotoin-
nissa uudella kesatyonohjaajalla. Tilaajan toiveena on ollut, ettd saataisiin toi-

miva tyokalu kesatydnohjaajan perehdytyksen tehostamiseksi.

Paatimme tilaajan kanssa, etta lahetdn oppaan Jyvéaskylan kaupungille tiedos-
tona, jota voi muokata jalkeenpain. Nuorten kesatydnohjaajan toimenkuvat ja

vastuualueet tulevat varmasti muuttumaan ajan kuluessa. Na&in jokainen kesa-
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tyonohjaaja saa jattaa jalkensd oppaaseen ja antaa vinkkeja seuraaville kesa-

tyonohjaajille.

5.2 Oppaan tekeminen

Oppaan lahtokohtana kéaytin omaa kokemustani kesatydnohjaajana. Kokosin
loppuraporttien pohjalta kesatyoénohjaajan tyotehtavat selkedksi kronologiseksi
kokonaisuudeksi. Oppaan tekeminen oli minulle mieluisaa ja jouhevaa. Koen
ettd oma tyokokemukseni oli eduksi opasta tehdessani, silla olen kokenut op-

paaseen Kirjatut asiat henkilokohtaisesti.

Kokosin oppaan Jyvaskylan kaupungin raporttipohjaan. Oppaan rakenne on
pyritty tekemaan selkedksi ja helposti luettavaksi. Alkusanojen jalkeen on kirjat-
tu nuorten kesatybnohjaajan tydtehtavat ja niiden tarkemmat kuvaukset. Olen
my0s liittanyt oppaaseen esimerkki taulukoita ja erilaisia listauksia esimerkiksi
asioista, joita kaydaan lapi kesatyoinfotilaisuuksissa. Tarkoituksenani oli, etta
teksti pysyy tiiviina ja ettei asioita kayda lapi lilan yksityiskohtaisesti. Kesa-
tyonohjaajalla tulee olla mahdollisuus luoda kesasta oman nakdisensa ja toteut-
taa tyota itselleen sopivalla tavalla.

Tyo6tehtavien esittelyn jalkeen esittelen kesatydinfotilaisuutta; miten se kaytan-
ndssa toteutetaan ja sen sisaltdd. Taman jalkeen oppaaseen on koottu kaytan-
non laheisia vinkkeja nuoren yksilélliseen kohtaamiseen. Vinkit ovat yksinkertai-
sia, mutta koin, ettd kun asioita listaa, tulee helpommin kaytettyd yksilollista
kohtaamista edistavia malleja. Vinkin liittyvat nuoren kanssa juttelemiseen ja
nuoren taustojen selvittamiseen, kuten "muista kysya mita kuuluu?” ja "palaute-
haastattelutilanteessa, pyri muistamaan nuoren nimi”. Nain nuorten kesatyénoh-
jaajan ja nuoren valinen kanssakayminen on henkilokohtaisempaa. Tarkoitus
on, ettd nuori kokee voivansa ilmaista kesatoihin liittyvat huolet ja murheet ke-

satyonohjaajalle.

Oppaan lopussa on eritelty asioita, joita tulee ottaa huomioon tehdessaan yh-
teistyota tyopaikkojen henkilokunnan kanssa. Viimeinen luku kasittelee loppu-

raporttia, miten siihen keratd&n materiaalia ja mita siihen tulisi sisallyttaa.
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Tilaajan toiveena oli, etta kokoaisin selkean oppaan, joka edesauttaa nuorten
kesatyonohjaajan tyoskentelyd. Tavoitteena oli saada tyOkalu, jota voitaisiin
kayttaa useampana vuonna nuorten kesatyonohjaajan "ohjenuorana”. Opas on

sahkoisena tydkaluna Jyvaskylan nuorten palveluiden kaytéssa.

Omasta mielestani oppaasta tuli selkeéa ja yksinkertainen. Oppaan lukiessa ke-
satyonohjaaja saa kattavan ja tiiviin kuvan siitd, mita tuleva kesa tuo tullessaan.
Kesatyonohjaajalle on myds jatetty tilaa toteuttaa tyétaan omalla tavallaan, silla
esimerkiksi kesatyoinfotilaisuuksien siséltda ei ole avattu liian tarkasti, vaan on
annettu esimerkki toimintamalleja ja kannustettu toiminnallisien menetelmien

kayttoon.

Kavimme vuoden 2017 nuorten kesatyonohjaajan kanssa keskustelua oppaan
sisallostd, ja han koki oppaan olleen suureksi avuksi kesatyonohjaajan tyon al-
kaessa. Lisdsimme yhdessd muutamia kohtia oppaaseen. Lisatyt kohdat olivat
asioita, jotka saattavat muuttua eri vuosina, kuten esimerkiksi se, tekeeko kesa-

tydnohjaaja tydsopimuksia vai tehdaanko ne henkiléstopalveluiden toimesta.

Sain oppaasta palautetta myds Jyvaskylan kaupungin henkiléstopalveluiden
toimesta. Kehittdmisideana oppaaseen oli, ettd siihen lisattaisiin UKK-osio, jo-
hon kesatytnohjaajat voisivat paivittda joka vuosi kysymyksia ja vastauksia
usein kysyttyihin kysymyksiin. Idea on hyvéa, mutta koen, etta en itse loytanyt
osioon mitaan uutta, silla pyrin jo oppaan sisallolla vastaamaan keskeisiin keséa-

tyonohjaajan ja kesatyontekijoiden kysymyksiin.

Opinnaytetyoni tydelamaohjaajana toimi Jyvaskylan kaupungin nuorisopalve-
luista Anne-Mari Ojanperé. Han kirjoitti oppaasta palautteen:

7idan koostama kesatyonopas on selkeasti hahmoteltava ja siita |0ytyvat kaikki
oleelliset asiat. Erityisesti minua viehéatti oppaan rohkaisevat alkusanat uudelle
tyontekijalle. Oppaan sisaltd on looginen ja etenee siten, ettad oppaan alusta
loppuun lukemalla kay selville miten keséatydllistdmisprosessi kokonaisuudes-
saan etenee. Oppaalle on ollut tarvetta ja sitd on kesalla 2017 pilotoitu kesa-
tyonohjaaja Erika Pyssysalon toimesta, jonka perusteella lida on saanut pa-

lautetta ja kehittAmisideoita oppaan tekoprosessiin. Olemme nuorisopalveluissa
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tyytyvaisia oppaaseen ja se tulee kayttdoon tulevina kesina perehdytettaessa
kesatybnohjaajaa seka kesatyonohjaajan tueksi projektin lapiviemiseen.” (Ojan-
pera, 2017)

6 LOPUKSI

Opinnaytetyoni lopuksi pohdin tyoni sisaltéa kokonaisuutena. Tarkastelen sisal-
tba ja sitd, miten se vastaa alussa luotuihin tavoitteisiin. Arvioin tyon lahteiden

kayttoa ja sisallon ajankohtaisuutta. Pohdin myos jatkokehittamis kohteita.

Arvioin myds prosessin hyodyllisyytta. Olenko onnistunut tavoitteissa? Kerron
my0Os opinnaytetytn tekemisen haasteista ja onnistumisen kokemuksista. Mika
oli vaikeaa ja mika minua motivoi tyota tehdessé. Vaikka prosessi on ollut erit-
tain vaikea ja stressaava, olen onnellinen, etta sain toteuttaa tyén minua kiin-
nostavasta aiheesta. Mielestani tyoni sisaltd vastaa sitd, mitd ennen prosessin

alkua suunnittelinkin.

6.1 Yhteenveto

Opinnaytetydssani kasitellaén kattavasti asioita, joita tulee ottaa huomioon nuo-
ria palkatessa. Tydssa on esitelty monipuolisesti kaytossa olevia lakeja, jotka
vaikuttavat nuoren keséatyollistymiseen. Perehdytyksen tarkeys on hyva ymmar-
taa nuorten kesatyonohjaajan, nuoren keratyontekijan ja tyopaikan ohjaajan
keskuudessa. Perehdytys kasvattaa tyon tehokkuutta ja tyontekijan tyonteon

mielekkyys lisdantyy.

Tyossa kuvataan Jyvaskylan kaupungin kayttamaa toimintamallia, jossa palka-
taan 15-16-vuotiaiden kesatoiden jarjestymisen vastuuhenkiloksi nuorten kesa-
tyonohjaaja. Muiden kaupunkien nettisivuilta ei 16ytynyt tietoa siitd, etta tydhén
palkattaisi vastaavalla tyonkuvalla tyontekija. Tydssa esitellaan toimintamalleja,

joita kesatyonohjaaja voi hyddyntad tyoskennellessddn nuorten parissa. Koen
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ettd osallisuuden tukeminen ja yksiléllinen ohjaus vaikuttavat nuorten asentei-

siin positiivisesti.

Kehittamistavoitteeni oli esitellda muiden kaupunkien kesatyoéllistamismalleja ja
pohtia niiden mahdollisuuksia Jyvaskylassa. Nuorten tyéllisyytta tukevia keinoja
on koottu kattavasti. Olen vertaillut erikaupunkien kesatytsetelimallin ehtoja ja
kesatyOseteleiden arvoja. Esittelen myds kattavasti muita nuorten keséatyollis-
tamista tukevia malleja, kuten nuorten kesayrittajyys. Mahdollisuus on myds
kesatyosetelimallin rinnalla tehda yhteisty6ta vuokrafirman kanssa, jolloin vuok-
rafirma toimii nuoren tydnantajana ja palkan maksajana. Tarkoituksena on, etta
firma etsii nuorelle ty6paikan ja tyopaikka maksaa vain laskun vuokrafirmalle,
kun tybsuhde on paattynyt. Tyéssa esitellddn myos Vastuullinen kesaduuni-

kampanjaa ja sen hyotyja nuoren ja tydnantajan kannalta.

Koin tarkeéksi, etta otteeni opinnaytetydhon on kehityksellinen. Olen luvussa 4
pohtinut my6s uusien mallien mahdollisuuksia Jyvaskylassa. On totta, etta ra-
halliset realiteetit ovat mita ovat, mutta auttaisiko koko kesatyollistamismallin

myllertdaminen kustannustehokkaampaan tapaan tyollistdd yha useampi eri nuo-
r?

Tyon loppuosassa on kayty lapi toiminnallisen opinnaytetydni tuotosta, eli opas-
ta. Minulla oli erittéain hyvat lahtokohdat kirjoittaa opas, silla olen saanut kokea
nuorten kesatydnohjaajan tyévaiheet henkilokohtaisesti. Oppaan tekeminen oli
erittain hyva kokemus myds itselleni, silla sain reflektoida omaa tyokokemusta.
Koen, ettd oppaan tekeminen tuki oppimistani ja vahvisti tybkokemuksesta am-

mentaviani tietoja ja taitoja.

Koin vaikeaksi I0ytd& hyvia kirjallisuuslahteita kaytettavaksi. Kirja lahteet, joita
kaytin olivat mielesténi hyvia ja ne olivat nuorisoalalle melko keskeisia teoksia.
Kaytin erittain paljon nettilahteita, silla esimerkiksi kaupunkien kesatyollistamis-
mallit lukevat nettisivuilla ajankohtaisesti. Pyrin siihen, ettd lahteet joita kaytin
olivat ajankohtaisia ja luotettavia. LOysin my6s internetista paljon aiheeseeni

sopivia oppaita esimerkiksi perehdyttamisesta.
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Opinnaytetyota tehdessa mietin paljon aiheen jatkokehityskohteita. Miten tyota-
ni voitaisiin vieda eteenpain? Olisi mielenkiintoista tehda selvitys siita, mita miel-
té nuoret ovat Jyvaskylan kesatyotilanteesta ja miten nuoret ottaisivat vastaan
sen, ettd arvottuja kaupungin palvelualueiden kesatytpaikkoja vahennettaisiin
ja kesatyodsetelimalli otettaisiin kayttoon. Talldin nuorella itselld olisi vastuu ke-
satyohakemuksen tekemisesté ja tyopaikan loytamisesta. Nain nuori saisi kat-
tavampaa kokemusta tdiden hausta seka esimerkiksi tydhaastatteluista. Ennen
kesatyosetelin kayttdonottoa tulisi selvittdd myos jyvaskylalaisten yritysten ha-
lukkuus palkata nuoria kesatyontekijoita ja myos se, tulisiko nuorille riittAmaan
t6itd kaupungin ulkopuolisen tahon palkkaamana. Myés toiminnalliselle opin-
naytetyolla voisi olla viela tarvetta. Oma opas kesatydpaikkojen henkildkunnalle
voisi olla myos tarpeellinen. Kesatydpaikoilla nuorta ohjaava henkild hyotyisi
siitd, etta heilla olisi opas, johon on keratty asioita, mita tulee ottaa huomioon
nuorta ohjatessa. Oppaaseen voisi myds aukaista tyopaikan ja kesatyonohjaa-

jan vastuualueita.

Mielestani Jyvaskylan kaupungin kesatydllistamismalli on télla hetkella toimiva.
Tulevan nuorisoalan ammattilaisen silmin on mukava huomata, etta nuorten
tukemiseen ja ohjaamiseen satsataan. Vuonna 2016 toimiessani kesatyonoh-
jaajana, sain nuorilta paljon positiivista palautetta siita, etta on turvallinen tunne,
kun joku valittaa ja on kiinnostunut siitd miten kesaty6t sujuvat. Tyotani tehdes-
sa huomasin kuitenkin, ettei Jyvaskylan kaupungin nettisivuilla lue tietoa nuor-
ten kesatoista niin tarkasti, kuin esimerkiksi Oulun kaupungin nettisivuilla. Kat-
tavamman tietopaketin luominen voisi lisata kesatyopaikanhakijoita Jyvaskylas-

sa.

Opinnaytetyoni aihe on mielestani hyvin keskeinen toimialalle. Tammikuussa
2017 nuorten 15-24-vuotiaiden ty6ttdmien osuus tydvoimasta oli 23,5 % edelli-
seen vuoteen verrattuna kohderyhman ty6ttémyys oli noussut 2,3% (Suomen
virallinen tilasto, (SVT) 2017). Nuorten on vaikea loytad kesatoita sekd myo-
hemmin pidempi aikaista tydésuhdetta. On tarkeaa, ettda nuorten tyollistymista
kesatdihin edistettaisiin tehokkaasti, sillda ensimmainen tydkokemus helpottaa
tyonhakua mydhemmissa eldménvaiheissa. Nuorisoalan tydntekija tulee var-
masti kohtaamaan nuorten tydllistdmiseen liittyvia haasteita jossain muodossa
tyouransa aikana. Mielestani on tarkeda painottaa tytelamataitoja nuorille jo
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aikaisessa vaiheessa, jotta muun muassa tyonhaun haasteet helpottuisivat.
Tama opinnaytety6 selkeyttad nuorten kesatydonohjaajan toimenkuvaa seka an-
taa pohjan nuorten tybelamataitojen edistamiseen. Nuoret pyrkivat paasemaan
kesatdihin joka vuosi, joten aihe pysyy ajankohtaisena. On tarkeda, ettd yha

useampi nuori paasisi harjoittelemaan ty6elamataitoja kesatdiden kautta.

6.2 Opinnaytetydprosessi

Aloitin opinnaytetydprosessin oppaan tekemisella. Olin jo kesalla 2016 tehnyt
muistiinpanoja kalenteriini kesatyonohjaajan tyotehtavista ja tarkeistd huomiota
vaativista asioista. Oppaan tekemisen jalkeen aloin kayda lapi lainsaadantoja
seka asetuksia, jotka liittyvat nuorten tyodllistymiseen. Prosessin aikana karsin
hieman sisalt6d, jota opinnaytetydsuunnitelmassani olen kasitellyt. Koen, etta
tyd on nyt johdonmukainen ja rakenne on selke&. Olen pyrkinyt siihen, etta teks-
ti on helposti luettavaa ja ettd asiat aukeaisivat inmiselle, joka ei tieda mitaan
Jyvaskylan kaupungin kesatoistd. Muiden kaupunkien kesatyoéllistamismalleja
oli mielenkiintoista selata. Pyrin tuomaan esille erilaisia toimintamalleja eripuolil-

ta Suomea.

Opinnaytetyd prosessi opetti minulle paljon. Viimeistaan nyt tieteellisen tekstin
kirjoittaminen luonnistuu minulta ja lahteisiin viittaaminen tulee luonnostaan.
Tyota tehdessa opin myos kantapaan kautta sen, ettei asiat mene aina niin kuin
suunnittelee. Prosessin aikana koin vastoinkdymisia ja kirjoittamisen vaikeus
seurasi minua tyon loppuvaiheelle asti. On erittéain ahdistavaa tuijottaa tietoko-
neen ruutua, niin ettei saa moneen tuntiin yhtdan jarkevaa sanaa Kkirjoitettua
ONT-tiedostoon.

Prosessi on ollut motivoiva ja innostava. Aihe on tuntunut itselle tarkealta alusta
asti. Vaikka kirjoittaminen onkin ollut vaikeaa, ei kiinnostus aihetta kohtaan ole
lopahtanut tyota tehdessa. Aihe on kasvattanut omaa kiinnostustani ja olisi erit-
tain mielenkiintoista tyéskennella tulevaisuudessa nuorten tydllistamisen paris-

Ssa.
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Sain koko opinnaytetyoni teon aikana suuren avun ja tuen Jyvaskylan kaupun-
gin nuorisopalveluilta. Olen erittain kiitollinen siitd, ettd sain tehda yhteistyota

heidan kanssaan.
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Alkusanaset nuorten kesatyonohjaajalle

Olet saanut erittdin tarkean kesatyopestin. Sinut on palkattu nuorten kesatyénohjaajaksi. Kesa-
tyonohjaaja on palkattu ensisijaisesti juurikin nuoria varten. Tarkein tehtavasi on tukea ja ohjata

nuoria, jotka ovat tyollistyneet Jyvaskylan kaupungin kesatyopaikkoihin.

Kesan aikana saat monipuolisen katsauksen kaupungin eri palvelualueisiin seka toiminta elimiin.
Tulet olemaan tekemisissa mm. kaupungin henkilostdpalveluiden, palkkasihteereiden seka eri
palvelualueiden kanssa. Jyvaskylan alueet tulevat sinulle tutuksi ja kesan lopulla sinun ei tarvitse
enaa tarkistaa Google Mapsista missa on esim. Pappilanvuoren paivakoti. Ota kaikki irti kesa-
tyOistasi ja nauti kesastasi. Tassa katsaus kesatyonohjaajan toimenkuvaan seka vinkkeja eri tyo-
tehtdvien suorittamiseen. Sinulla on myds kaytdssa aikaisempien nuorten kesatydnohjaajien ma-
teriaaleja ja tiedostopohjia. Kaikki tarvittavat materiaalit I10ytyvat kesatyonohjaajien kokoamalta
muistitikulta. Erilaisia tiedostopohjia l6ytyy myo6s Jyvaskylan kaupungin Intrasta esim. raportti-
pohja. Kaupungin intrasta Henkilostoasiat-osiosta 10ytyy myos ohjeita muun muassa tyotapatur-
miin ja sairastumisiin liittyen. Suosittelen lukemaan my6s opinndytetyoni, jossa on aukaistu

enemman nuoria tyontekijoita koskevaa lainsaadantoa seka tyoelamataitoja.

Terkuin lida, yhteisdpedagogi-opiskelija sekad kesatydnohjaaja vuosimallia 2016



Mita kesatyon ohjaaja tekee? — tyotehta-
vien esittely

Tyo6paikkojen taulukointi

Alussa on tarkeaa hahmottaa nuorten tulevat tydpaikat. Ensimmainen tyétehtava tulee
olemaan tyopaikkojen taulukointi. Tyopaikat on varmasti selvitetty jo ennen kesatyén oh-
jaajan toiden alkamista, joten tehtava on koota tyopaikoista helposti luettava ja nappara
excel-taulukko, josta voi my6hemmin tarkistaa tyopaikkojen yhteystietoja ja toiveita tule-

vien kesanuorten lukumaarista.

Esimerkki yhteystietotaulukosta:

Tydpaikka Osoite Yhteyshenkilé | Puh. & s.posti | Kesénuorten
lkm.

Kisko Kahvila Veturitallintie 6 014 123123 mahd. ottaa 4
nuorta

Jyskén nuorisotilat | Asmalammentie 4 014123123 4 nuorta

Huolellisesti laadittu yhteystietotaulukko on erittdin hyva tyokalu sijoitellessa nuoria tyo-
paikkoihin ja palautehaastattelujen sopimisessa. Taulukko toimii kesétydn ohjaajan puhe-
linluettelona seka osoitekirjana. Tyopaikkoja kannattaa jaotella taulukkoon esimerkiksi
palvelualoittain.

Paivakotien toivomuksia ei valttdmatta ole ennestaan tiedusteltu, joten paivakotien tarpei-

ta kesanuorien suhteen on hyva selvittda hyvissa ajoin.

Nuorten sijoittelu ty6paikkoihin

Seuraava tyotehtava on ottaa haltuun nuoret, jotka ovat arvottu keséatyontekijoiksi Jyvas-
kylan kaupungille. Nuorten hakemukset I6ytyvat Kuntarekrysta. Hakemukset voi esimer-
kiksi tulostaa kansioon. N&in on helppo kirjata hakemuksiin, jos kes&nuorella on toiveita
toiden ajankohdasta. My0s erityistoiveet ja tdiden tekoa rajoittavat asiat on hyva yhdistaa
hakemuksiin (esim. polyallergikot eivét voi tydskennella kirjastoissa). Jos hakemukset
ovat tulostettu, niitd on helppo jaotella kansiossa. Alussa hakemukset voidaan jaotella
alueiden mukaan, silla sijoitellessa nuoria ty6paikkoihin, taytyy huomioida se, ettei nuoril-




le saa tulla kohtuuttoman pitkia tydmatkoja. Varmista myds nuorten aikataulutoiveet ke-
satoille, mikali niita ei ole jo ilmoitettu tyopaikkaa vahvistaessa.

Nuoret ovat saaneet ruksia hakemuksiinsa toiveita siitd, mihin palvelualueelle he halua-
vat tyollistya. Nama toiveet ovat hyvia sijoitellessa nuoria tydpaikkoihin. Useat hakemuk-
set voivat olla anniltaan hyvin suppeita. Tarvittaessa kannattaa olla yhteydessa nuoreen,
jos haluat lisétietoa esim. nuoren soveltuvuudesta varhaiskasvatuspalvelun kesatoihin.

Avuksi nuorten sijoitteluun luodaan taas taulukko.

Esimerkki sijoittelutaulukosta:

Tyobpaikka Ajankohta Nuori Puh. s.posti Infon ajankoh- | Verokortti
ta
Nisulan pk 5.6.-18.6. Maija Mehilai- 0501231234 maija@smail.com | 19.5.
nen
Paakirjasto 19.6-2.7. Matti Ampiainen | 0401231234 matti@smail.com | 22.5.

Taulukkoon voi lisata sarakkeita esim. tilinumeroiden kirjaamiseksi tai kesatyo6infojen las-
naolijoiden merkkaamiseksi.

Paattaessa tyopaikkoja nuorille, on tarkeaa tuntea Jyvaskylan alueita. Jos kaikki posti-
numerot ja alueet eivat ole hallussa, kannattaa tulostaa netista Jyvaskylan postinumerot
alueittain. Tavoitteena on tarjota nuorille t6ita laheltd omaa asuinaluetta. Usealla nuorella

on kuitenkin mopokortti, joka sujuvoittaa hieman pitempiakin tydmatkoja.

Nuoria sijoitellessa tydpaikkoihin taytyy ottaa huomioon myds se, etta esim. paivakodeis-
sa eri Jyvaskylan alueilla on tasapuolisesti kesanuoria, paivakotien toiveita huomioon
ottaen. On myos tarkeada, etta tydpaikkoihin/sijoittelutaulukkoon jaa joustavuutta. Usein
nuoria joudutaan siirtelemaan eri tyépaikkoihin, esimerkiksi huonon ajankohdan takia.
Jottei samoja nuoria palkata useammalle eri kaupungin tydpaikkaan, taytyy palkattujen
nuorten lista kayda lapi Kesa Jalkkarien yhteyshenkilon kanssa. Kesa Jalkkarit haastatte-
levat ja valitsevat itse palkkaamansa nuoret, joten hakuprosessi on erilladn kahden viikon
kesatyontekijoiden valintaprosessin kanssa. Tarkoituksena on etta yksi nuori palkataan

vain yhteen kaupungin kesatyohon.

Keséanuorille ja tyopaikoille tiedottaminen

Kun nuoret ovat sijoiteltu tyopaikoille, on aika tiedottaa nuorille heille valitut tydpaikat ja
kesatdiden ajankohdat. Tiedot kesatoista lahetetadn kirjeitse ja sahkopostitse. Onkin tar-
keéaa, etta sijoittelu on saatu valmiiksi hyvissa ajoin ennen paivaméaaraa, jolloin nuorille

on luvattu tiedottaa tulevista kesatoista.



Kesatyokirjeeseen |0ytyy aikaisempien kesien pohjia, jonka avulla voi luoda omanlaisen
kesatyokirjeen nuorille. Kirjeesta tulee tulla ilmi seuraavat asiat:
o Keséatyon ajankohta, keséatydpaikka, osoite ja kesatyopaikan yhteyshenkilon yh-
teystiedot
e Kesatyoinfon ajankohta
e Verokortin ja tilinumeron toimitusohjeet (toimitetaan kesatydn ohjaajalle)
e Konkreettisia ohjeita ja neuvoja kesatoihin liittyen (esim. lounastaukoon tai tyo-
paikkaan yhteydenottamiseen liittyvia asioita)
Kun tiedot on |lahetetty nuorille, kesatyonohjaajalle alkaa varmasti tulla soittoja ja sahko-
postiviesteja nuorilta. Nuoret voivat olla estyneita tydskentelemaan ajankohtana, joka
heille on ilmoitettu. Talléin on hyva, etta sijoittelutaulukkoon on jatetty valjyytta, eika kaik-
kia tyopaikkoja ole taytetty.
Samaan aikaan, kun nuoria tiedotetaan tyopaikoista, on tarke&a ilmoittaa tydpaikoille
alustavat tiedot kesanuorista, jotka ovat valittu kyseiseen tyopaikkaan. Tyopaikoille ke-
sanuorten tiedot lahetetddn sahkopostitse. Sadhkdpostissa tulee olla mm. seuraavat asiat:
e Kesatydn ohjaajan toimenkuva sekéa vastuualueet
e Valittujen kesanuorten yhteystiedot, seka heidan tyoskentelyajankohdat
e Pyytda yhden ohjaajan nimeamista tydpaikalle (henkilokunnan jasen, joka ohjaa
kesanuorta ja on yhteydessa kesatydjakson aikana kesatyénohjaajaan)
e Kirjeessa voi myos esitella tydpaikoille mahdollisuutta jarjestaa oma perehdytta-
mishetki tuleville kesénuorille
Myds tyopaikoille l[Ahetetystad sahkopostista 16ytyy pohja aikaisempien kesien tiedostois-
ta/ kansioista.

Tyo6paikoille tiedotettavat asiat ennen ensimmaisia kesanuoria

On tarkead lahettaa tyopaikoille sdhkopostilla tietoja tulevien kesénuorten keséatdiden
kaytdnnon asioista. Kesatydnohjaajan toimenkuva voi olla vieras, silla keséanuorten vas-
tuuohjaajat voivat vaihtua vuosittain. Siksi on erittain tarke&aa olla hyvin perusteellinen, ja
kirjoittaa kaikki tarvittavat tiedot yhteen sahkopostiviestiin, josta asioita on hyva tarkistaa
kesan kuluessa. Tyodpaikkojen henkilokuntaa tulee myos kannustaa tiedustelemaan ke-
satybn ohjaajalta asioita, jotka ehk& ovat jddneet epaselviksi. Tydpaikkojen infosahko-
postiin tulee kirjata ainakin seuraavia asioita:

o Kesatydn ohjaaja tekee tydsopimukset ja tydtodistukset

e Kesatydn ohjaaja toimii tukinenkilona kesanuorille, mutta on myos tydpaikkojen

yhteyshenkild, jos pulmatilanteita iimenee
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e Kesanuoren ollessa kesatyojaksollaan, hdnen tunnit on merkattava tydaikaseuran-
talomakkeeseen. Lomakkeet lahetetadn nuoren tydskentelyjakson paatyttya kesa-
tyonohjaajalle, joka arkistoi lomakkeet

e Ohjeet sairaspoissaoloihin; Jos nuori sairastuu tydskentelyjakson aikana, hédnen
on haettava laakarin/sairaanhoitajan todistus sairaudestaan. Laakarin tai sairaan-
hoitajan todistuksen toimittamisen kaytannot kaupungin SV-tiimille saattaa vaih-
della. Kesatybnohjaajan taytyy selvittaa, toimittaako tydpaikan esimies todistukset
suoraa SV-tiimille, vai taytyvatkd ne ensin allekirjoituttaa nuorisopalveluiden palve-
lup@alikolla. Huom! Jos nuori ei ole saapunut ensimmaisena tyopaivanansa toihin
sairautensa vuoksi, hanelle ei makseta palkkaa ennen téiden varsinaista aloitta-
mista.

e Jos kesanuorella on poissaoloja, han voi korvata poissaolot pidemmilla paivilla,
mikali se tyOpaikalle sopii. Nuori ei saa kuitenkaan tehda yli 9h tyopaivia.

e Kesanuoret toimittavat verokortit kesatydnohjaajalle, mikéli han ei ole niin tehnyt,
verokortit voi toimittaa suoraa palkkasihteereille (Heikinkatu 3 B)

o Kesatyojakson loputtua kesanuoren tyttehtavat lahetetddn kesatyonohjaajalle tyo-
todistuksen laatimista varten. Tyotehtaviin voi myds liittda lyhyen palautteen nuo-
ren tydskentelystd, jos nuori niin haluaa.

Kirjeeseen on myo6s hyva liittda laki nuorista tyontekijoista seka tyfaikaseurantalomake-
pohja.

Tybsopimukset

Kesatyonohjaaja ei joka vuosi ole tehnyt tydsopimuksia nuorille. Tydsopimuksien tekoon
kesatyon ohjaaja saa perehdytyksen Jyvaskylan henkildstopalveluiden puolelta. Pereh-
dytykseen on hyva ottaa mukaan jonkun nuoren tilinumero ja henkil6tunnus. Tama mah-
dollistaa yhden esimerkkisopimuksen laatimisen perehdyttamistilanteessa asiantuntijan
kanssa. Kesatyonohjaaja saa kayttoonsa SAP-tunnukset, joiden toimivuus kannattaa tar-
kistaa ajoissa ennen sopimusten tekoa.

On erittain tarked& muistaa, ettd sopimukset tehdaan aina taydeksi kahdeksi viikoksi. Eli
vaikka tyot konkreettisesti loppuu jo perjantaina, sopimus tehdaén aina sunnuntaille asti.
Jos sopimus tehd&aéan vain 12 paivaksi 14 paivan sijaan, pitaisi kv-tes:n mukaan sopi-
mukseen kirjata tuntipalkka erikseen. Tuntipalkan sijasta sopimukseen merkitdan sopi-

muspalkka, eli "’konttd” summa, jonka nuori saa kahden viikon tyosuhteestaan.



Sopimuksia tehdaan monia, yhtd monta kuin nuoriakin on. Sopimukset kannattaa tehda
aina tyollistymisjaksoittain. Sopimukset on hyva saada valmiiksi hyvissa ajoin, jotta nuori-
sopalveluiden palvelupaalikké ehtii allekirjoittamaan ne ennen nuorten kesatdiden alkua.
Nuoret allekirjoittavat sopimukset ensimmaisen tyopaivansa jalkeen Veturitalleilla. Korpi-
lahden, Saynétsalon, Puuppolan, Vesangan ja Tikkakosken tydsopimukset voi menné
allekirjoituttamaan tyopaikoille ensimmaisen tyoviikon aikana.

Palautehaastattelun kysymysten suunnittelu nuorille / palautekyselyn
luominen tyopaikoille

Nuorten kesatoiden loppuvaiheessa kootaan raportti menneen kesan kulusta. Raporttiin
kerataan palautetta kesanuorilta ja tydpaikkojen edustajilta. On tarkeda suunnitella ky-
symyksen hyvin valmiiksi ennen ensimmaisen kesatyojakson viimeista viikkoa.
Haastattelukysymykset voit luoda aikaisempien kesien kysymysten pohjalta. Haastatte-
luissa tulee selvittdd nuoren nakdkulmasta kesatydjakson sujuvuus. Kysymyksilla selvite-
tdan nuoren ja tydpaikan yhteistydta, nuoren ja kesatyonohjaajan yhteistyota seka tyo-
paikan ja kesatyonohjaajan yhteisty6ta. Miten yhteistyd on sujunut? Mika on ollut toimi-
vaa? Missa nuori olisi kaivannut enemman tukea? Myos tyotehtavien mielekkyys ja nii-
den riittdva maara on tarkea selvittaa. Mitda enemman kesanuorilta kysytaan jatkokysy-
myksia, sitd helpommin epékohdat ja onnistumiset saadaan esille.

Tyo6paikoilta halutaan myds palautetta nuorten kesétyojaksojen sujuvuudesta. Selvitetaan
kehitysideoita seka halutaan palautetta kesatydnohjaajan tydskentelysta. Mika toimii ja

missé on parannettavaa?

Kiitoskirjeet kesanuorille, tydtodistusten laatiminen

Kun nuoren kesaty6jakso paattyy, on hyva muistaa nuoria kesatyontekijoita kiitoskirjeella.
Kirjeessa kiitetddn nuoren tydpanoksesta ja toivotetaan tsemppia tuleviin haasteisiin. Kii-
toskirjeen mukana lahetetdan nuoren tyotodistus.

Nuoret saavat kesatbdiden paatyttya tyotodistuksen. Ty6todistuksen laatija voi olla nuor-
ten kesatyonohjaaja. Mikéli kesatyonohjaaja tekee tyotodistukset, ne laaditaan valmii-
seen pohjaan, joka loytyy Jyvaskylan kaupungin intrasta. Todistukseen kirjataan nuoren
tyotehtavat ja palaute nuoren tydskentelysta (jos nuori on sittd pyytanyt). Kuitenkin tyo-
paikoilta saadun palautteen perusteella, tyétodistusten laatiminen saattaa siirtyd koko-
naan tyopaikkojen vastuulle. Nuoret saisivat todistukset heti kesatdiden paatyttya eika

kesatybnohjaajan tarvitsisi toimia valikatena palautteen kirjoittamisessa.



Kesatyoinfotilaisuus

Kesatydinfot jarjestetaan jokaiselle Jyvaskylan kaupungille tydllistyvalle 15-16-vuotiaalle
nuorelle. Mitd enemman infoja on, sitd paremmin kesatydnohjaaja pystyy tutustumaan
yksittdiseen nuoreen. Infoja olisi hyva jarjestaa ainakin 6-9. Palvelualoittain jarjestetyt
kesatyoinfot on hyva kaytanto, silla nuori nakee samaan paikkaan tai saman palvelualu-
een tyopaikkoihin tydllistyvia nuoria. N&in voi painottaa asioita, jotka ovat oleellisia tietyil-
l& palvelualueilla (esimerkiksi vaitiolovelvollisuuden painottaminen varhaiskasvatus- ja
vanhuspalveluihin tyéllistyville nuorille). Samat asiat on kuitenkin tarpeellista tuoda esille
eri infoissa.

Etsivan nuorisotyon kautta tyollistyy n. 15 nuorta. Naille nuorille jarjestetadn oma kesa-
tyodinfonsa, johon osallistuu myds etsiva nuorisotyontekija. Etsivien kautta valitut nuoret
tyollistyvéat useimmiten nuorisopalveluiden tydpaikkoihin, kuten nuorisotiloille tai "tydleiril-
le”. Korpilahdelle, Saynatsaloon, Puuppolaan ja Tikkakoskelle kannattaa jarjestaa myos
omat infonsa. Nama kesatyoinfot voi jarjestaa esimerkiksi alueen omalla nuorisotilalla.
Olisi hyva, jos kesatydinfoihin saisi jonkun palvelualueen tyontekijan esittelemaan tulevaa
kesaa ja kesatyodjakson tyotehtavia.

Kesatydinfojen paivamaarien suunnittelussa on hyva ottaa huomioon kaytettavien tilojen
saatavuus. Kesatyoinfoja voi jarjestaa Veturitalleilla, mutta myds muita kaupungin tiloja
on mahdollista tiedustella. Esimerkiksi kirjastopalveluihin ty6llistyville kes&nuorille infon

VoI jarjestaa paakirjaston tiloissa.

Keséatyodinfon sisalto

Kesatydinfoon voi luoda PowerPoint-esityksen, joka tukee tilaisuuden aikana. Infosta ei
kuitenkaan kannata luoda luentoa nuorille, vaan menetelmana oppimiseen tulisi kayttaa
toiminnallisia sisalt6ja. Monet nuoret ovat jo aikaisemminkin olleet kesétoissa, joten jotkut
asiat voivat tuntua itsestaanselvyydelta ja tarpeettomilta. Nuorten omaa tietoa tydelamas-
ta ei tule aliarvioida, silla opetellaanhan ty6elaman pelisdantdja koulussakin. Tarkeaa on,
ettd nuori saa itse oivaltaa ja oppia.

Kesatyoinfoissa tulisi kdyda lapi seuraavia asioita:

e Mika on kesatydnohjaajan rooli nuorten nakdkulmasta?



Mitk&a ovat kesatyontekijan oikeudet ja velvollisuudet?

Miten toissa kayttaydytaan, pukeudutaan ja toimitaan?

Mita toimitaan pulmatilanteissa?

Mika tyontekoon motivoi?

Miten olla hyva ja mieleenpainuva kesatyontekija?

Millaisia odotuksia nuorilla on tulevasta kesatyosta?

Ohjeita nuorten yhteydenottoon tydpaikalle, ennen ensimmaista tyopaivaa
Poissaolojen korvauskaytannot

Kaytannon ohjeita lounastaukoon, sairastumiseen ja vakuutuksiin liittyen. Mité tyo-
tehtavia nuori saa ja ei saa tehda tyopaikallaan?

Paljon nuorten rohkaisemista ja tsemppaamista jannittaviin tilanteisiin

Kesatyoinfossa kannattaa kayda paljon keskusteluja nuorten kanssa. Erilaiset ryhma-

ja paritehtavat ovat hyvid. Tarkeda on, etta jokainen nuori uskaltaisi tuoda omia poh-

dintojaan esille.
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Kaytannon vinkkeja nuoren yksildlliseen
kohtaamiseen

Kysele koulusta,
kesasuunnitelmista
ja aiemmista kesa-
tybkokemuksista,

ole kiinnostunut

Kuule nuorten
toiveita, pyri
vaikuttamaan
asioihin nuor-
ten hyvéaksi

Kysele kuulumisia ensim-
maisen tyopaivan paatteeksi,
kun nuori tulee allekirjoitta-
maan tydésopimusta. Jos
epaselvyyksia ilmenee, ole
nuoreen yhteydessé seuraa-
vien paivien kuluessa ja
varmista etta kesatyot suju-
vat hyvin

Kannusta
nuoria ole-

o
maan yh-
O teydessa

(@) sinuun, jos

jokin asia on
epaselva

Kesétyon ohjaaja
nuorten tukihenkilo-

o na
Varmista, etta O
jokainen nuori on O
saanut perehdy-
tyksen tyopaikal-
: O
(@) L&heta muistutusvieste-

ja kesatyoinfoista ja
tydsopimuksen allekir-
joittamisesta Kunta-
rekryn kautta

Muista nuorten nimet
mahdollisuuksien
mukaan. Palautehaas-
tatteluja/ ja vierailuita
tehdessa, ole tietoinen
kenen luokse menet

Varmista, etta jokainen
nuori on toimittanut

verokorttinsa ja allekir-
joittanut tyésopimuksen-
sa
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Yhteisty0 tyopaikkojen kanssa

Yhteydenpito ty6paikkoihin on hyva aloittaa jo kesatyonohjaajan tdiden alkaessa. Oleel-
lista on ettéa tyOpaikat tietéavat keneen olla yhteydessa kesanuoriin liittyvissa asioissa.
Tyo6paikat voivat esittda toiveita kesanuoriin liittyen ja tiedustella kaytannon asioiden kul-
kua suoraa kesatytnohjaajalta.

Kun nuori aloittaa toissa, on tarkeéa etta tieto kulkee mutkitta kesatydonohjaajan ja kesa-
tyopaikan valilla. Nain nuori tuntee olonsa turvalliseksi ja asiat sujuvat selkeasti. Tarkeaa
on, ettei nuoren itse tarvitse huolehtia esim. tydvuorotaulukon tayttamisesta ja sen pa-
lauttamisesta kesatyonohjaajalle.

Kun kesatydnohjaaja aloittaa palautehaastattelu vierailut tyopaikoilla, kannattaa olla en-
sin yhteydessa puhelimitse tydpaikkaan ja kysya sopivia haastatteluajankohtia. Nain
varmistetaan, ettéa nuori on paikalla ja tietoinen siitd, milloin haastattelu toteutetaan.
Tyo6paikkoja kannustetaan myo6s yhteydenpitoon kesatydénohjaajan kanssa. Jos kesanuo-
rella on paljon poissaoloja, kannattaa olla yhteydessa kesatyonohjaajaan. Keséatydnoh-
jaaja voi tyopaikan ulkopuolisena henkiléna olla yhteydessa nuoreen ja kysella poissaolo-
jen syita. Kesatyonohjaajalla on enemman resursseja puuttua nuoren poissaoloihin.
Kesatyonohjaaja pyrkii helpottamaan ty6paikkojen henkilokunnan tyétaakkaa huolehti-

malla kesanuorista mahdollisuuksien mukaan.

Loppuraportin tekeminen

Kesan lopuksi kasataan raportti kuluneesta kesasta. On jarkevaa kirjoittaa paivakirjaa
viikoittain. Paivakirjaan kirjataan viikon tapahtumia ja tyotehtéavia. Itse loppuraportin voi
toteuttaa haluamallaan tyylilla. Selkea raportointi on tarkeda seuraaville kesatydnohjaajil-
le. Raportin avulla kesatydnohjaaja reflektoi omaa toimintaansa, etsii kehittamiskohteita

seka kokoaa keséan haasteita ja onnistumisia.

Raporttiin voi eritella eri kuukausien ty6tehtavia ja niiden kulkua. Raportissa voi myos
arvioida omassa toiminnassa ilmenneita haasteita ja onnistumisia. Mik& oli toimiva ty6s-

kentelymalli, minkalaista palautetta nuoret ovat antaneet ja mika tuntui vaikealta?
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Tybnkuvaan kuuluu myos kesatybnohjaajan toiminnan kehittdminen. Kehitysideoita on
hyva listata koko keséan ajan, jotta loppuraporttiin saadaan mahdollisimman kattavasti
kirjattua kehitysta vaativia kohteita. Kehitysideat voivat tulla kesatyénohjaajalta, nuorten

kesatyopaikoilta tai kesanuorten palautehaastatteluista.

Esimerkki loppuraportin siséllysluettelosta:
Huhtikuu-Toukokuu

Kesakuu

Heindkuu

Keséan onnistumiset ja haasteet
Kehitysideoita

LIITE 1&2 koonnit palautehaastatteluista (nuoret seké tydpaikat)
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Opas nuorten kesatyonohjaajalle

Tamaé opas on osa "Kesatyénohjaaja opastamassa nuoria keséatéihin Jyvaskyldn kaupungilla’-
opinnaytety6ta. Oppaan tarkoituksena on tehostaa nuorten kesatydonohjaajan perehdyttamista
seka kannustaa ohjaajaa nuorisolahtoisiin toimintamalleihin.

=

Jyvéaskylan kaupunki



