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The purpose of this functional thesis was to plan and implement empowerment training
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1 JOHDANTO

Tama toiminnallinen opinnaytetyd on Savon vammaisasuntosaation Tuetusti
paatoksentekoon (Tuepa) -projektissa syntyneen padmieskoulutusmateriaalin
pilotti. Termi "paamies” tarkoittaa kehitysvammaisen henkilon toimimista oman
elamansa paamiehena ja paatoksista vastaavana (Tiihonen 2014). Opinnayte-
tyon tybelamakumppani on Savon vammaisasuntosaatio, Savas. Savas pe-
rustettiin vuonna 1989 ja sen tehtavana on edistaé ensisijaisesti kehitysvam-
maisten henkildiden asumisen ja paivatoiminnan kehittymista Savossa. Sa-
vaksella on 18 palvelukotiyksikk6a, 6 toimintakeskusta ja noin 100 tukiasuntoa

Savon alueella. (Savon Vammaisasuntosaatio 2017a.)

Tuetusti paatdksentekoon-projekti toteutettiin 2011-2014. Projektissa laadittiin
koulutusmateriaalia kehitysvammaisten ihmisten kouluttamiseen. Koulutusma-
teriaalia on mahdollista kayttaa kehitysvammaisten ihmisten kanssa joko yksit-
taisen teeman kasittelyssa tai padmieskoulutuskokonaisuuden jarjestami-
sessda. Tuepa-projektin paamieskoulutuskokonaisuus siséltaa selkokielisen,
kuvitetun koulutusmateriaalin neljaan koulutuskertaan seka jokaiselle tapaami-
selle harjoituksia ja tyévalineita. (Mykkanen 2015.) Tutkimuksellisina menetel-
mina opinnaytetydssa kaytettiin teemahaastattelua ja osallistuvaa havainnoin-
tia. Osallistujat haastateltiin ennen ja jalkeen koulutuksen. Heidan osallistu-
mistaan koulutustapaamisiin havainnoitiin osallistuvalla havainnoinnilla. Opin-
naytetyon keskeiset kasitteet ovat kehitysvammaisuus, kehitysvammaisten it-
semaaraamisoikeus, osallisuus ja tuettu paatoksenteko. Opinnaytetydssa on
perehdytty aikaisempaan tutkittuun tietoon, joka esitelladn kunkin kasitteen
yhteydessa.

Paamieskoulutus jarjestettiin Savaksen Maahisentaipaleen asunnot asumisyk-
sikbissa asuville ja TUPA-palvelujen tuetusti asuville asiakkaille. Opinnayte-
tyon aihe valikoitui oman tytkokemuksen pohjalta, sekd mielenkiinnosta asia-
kasryhmaa ja vammaistyota kohtaan. Opinnéaytetydn lopulliseksi aiheeksi paa-
mieskoulutus muodostui tydelaman tarpeesta. Opinnaytety6 on toiminnallinen
ty0, joka koostui koulutustapaamisten suunnittelusta, toteutuksesta ja osallis-
tujien haastatteluista. Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittda paamieskoulu-
tukseen osallistuvien kehitysvammaisten henkil6iden kokemuksia koulutuk-

sesta ja paamieskoulutuksen merkitys heille. PAdmieskoulutuksen tavoitteena
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on lisata kehitysvammaisten osallistujien tietoutta itsemaaraamisoikeudes-
taan, tuetusta paatoksenteosta ja mahdollisuuksista osallistua ja vaikuttaa
omaan elamaansa. Oman elamansa asiantuntijoina, kehitysvammaiset henki-
16t tulisi saada osallistumaan oman elaméansa suunnitteluun ja voimaannuttaa
"oman elamansa herroiksi” eli tekemaan paatoksia omassa elamassaan (Kor-
temaki 2012, 41).

Kehitysvammaisten henkildiden omiin asioihinsa vaikuttaminen edellyttaa, etta
he oppivat puhumaan omasta, tai vertaisensa asian puolesta ja kykenevét
tunnistamaan oikeutensa taysivaltaiseen ja hyvaan elaméaan. Kehitysvam-
maisten henkildiden laheisten ja heidan kanssaan tydskentelevien ammatti-
laisten tulisi toimia mahdollistajina, tukijoina ja innostajina. (Kaukola 2000, 7—
8.)

Aiheen tekee ajankohtaiseksi kesakuussa 2016 muuttunut kehitysvammalain-
s&adanto. Suomi ratifioi Yhdistyneiden kansakuntien (YK) vammaisten henki-
I6iden oikeuksia koskevan yleissopimuksen 10.6.2016. Kehitysvammaisten
erityishuollosta annettuun lakiin tehdyt muutokset olivat edellytys ratifioinnille.
Lakiin kehitysvammaisten erityishuollosta tehtiin samana paivana lisays eri-
tyishuollossa olevan kehitysvammaisen henkilon itsenéisen suoriutumisen ja
itsemaaraamisoikeuden vahvistamisesta, erityishuollossa kaytettavista rajoi-
tustoimenpiteista ja niiden saéntelysta, jalkiselvittelysta ja kirjaamisesta seka

tahdosta riippumattomasta hoidosta. (Kehitysvammaisten tukiliitto ry. 2017.)

Liséksi viime vuosina on jarjestetty useita hankkeita kehitysvammaisten osalli-
suuden ja itsemaaraamisoikeuden vahvistamiseksi. Vuonna 2017 Kehitys-
vammaisten tukiliitto ry (2017) jarjestaa Toimi ja vaikuta-kurssia kehitysvam-
maisille. Kurssin aihepiiri ja toteutus ovat samankaltaisia pa&mieskoulutuksen
kanssa, lisaten kehitysvammaisten tietoutta vaikuttamisesta, kansalaisuudesta

ja osallisuudesta.

2 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli jarjestad Tuetusti paatoksente-
koon -projektissa syntynyt padmieskoulutus ensimmaistéa kertaa. Tavoitteena

oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida koulutuskokonaisuutta sek& opinnaytetyon
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tekijan etta osallistujien nakokulmasta. Opinnaytetydn tekijan henkilékohtai-

sina tavoitteina olivat:

o luoda ammatillinen ja asiakasta osallistava vuorovaikutus- ja yhteis-
tydsuhde osallistujien kanssa

o kehittdd luovuutta tapaamisten jarjestamisessa

o koulutustapaamisten havainnointi

o arvioida ryhman toimintaa

o koulutuksen teemojen ja tehtavien selkea havainnollistaminen

o toimia innostajana seka hyvana ryhmanohjaajana ja koulutuksen veta-
jana

haastattelujen toteuttaminen

(@]

Tavoitteena paamieskoulutuksessa oli lisata kehitysvammaisten osallistujien
tietoutta itsemaaraamisoikeudestaan, tuetusta paatoksenteosta ja mahdolli-
suuksista osallistua ja vaikuttaa omaan elaméaénsa. Paamieskoulutuskoko-
naisuus suunniteltiin pidettavaksi kahdeksalle osallistujalle. Kohderyhméana
olivat Savon vammaisasuntosaation Maahisentaipaleen asunnot - asumisyksi-
koiden ja TUPA-palveluiden asiakkaat. Edella mainituissa asumisyksikoissa
asuu 30 kehitysvammaista henkil6a ja jokaisella oli mahdollisuus hakeutua
koulutukseen. Padmieskoulutukseen ilmoittautui 11 henkil6a ja heista arvottiin
kahdeksan osallistujaa. Padmieskoulutustapaamiset tapahtuivat Maahisentai-
paleen asuntojen klubituvalla, joka on asiakkaiden vapaa-ajan viettoon, pala-
vereihin ja harrastamiseen tarkoitettu tila. Paamieskoulutukseen kuului 4 ta-

paamiskertaa, jotka olivat kestoltaan noin kaksi tuntia kerrallaan.

Osallistujat arvioivat paamieskoulutusta materiaaliin kuuluvalla arviointilomak-
keella ja uudelleen yksil6haastatteluissa koulutuksen jalkeen. Tutkimukselli-

sina tavoitteina oli osallistuvalla havainnoinnilla ja teemahaastatteluin selvittda
osallistujien kokemukset padamieskoulutuksesta ja heidan ndkemyksenséa kou-

lutuksen merkityksesta heille.

Osallistujat haastateltiin ennen padmieskoulutustapaamisia ja uudelleen ta-
paamisten jalkeen. Ensimmaisten haastattelujen tavoitteena oli ennen tapaa-

misia tulla tutuiksi osallistujien kanssa ja selvittd& heidan toimintakykynsa ja
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taitonsa tapaamisten suunnittelua varten. Haastatteluissa oli tarkoituksena
saada selville heidan tietamyksensa itsemaaraamisoikeudestaan, tuetusta

paatoksenteosta ja omaan elamé&an vaikuttamisesta.

Liséksi osallistujien oli mahdollisuus ennakkohaastatteluissa kysya tulevasta
koulutuksesta ja kertoa omia odotuksiaan koulutukselta. Koulutustapaamisten
jalkeisissé haastatteluissa oli tavoitteena selvittéda, millainen kokemus péa-
mieskoulutus oli, paamieskoulutuksen ja ryhman merkitys osallistujille seka
mahdollisuus antaa palautetta koulutuksen sisallésta, tapaamisten ohjaami-

sesta ja toteutustavasta.

3 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Opinnaytetyon keskeiset kasitteet ovat kehitysvammaisuus, kehitysvammais-
ten itsemaaraamisoikeus, osallisuus ja tuettu paatoksenteko. Kasitteiden li-
saksi teoreettisessa viitekehyksessa avataan tarkemmin Yhdistyneiden kansa-
kuntien vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva yleissopimus ja 10.6.2016

muuttunut laki kehitysvammaisten erityishuollosta.

3.1 Kehitysvammaisuus

Kehitysvammaisuus tarkoittaa uuden ymmartamisen, oppimisen ja kasitteelli-
sen ajattelun vaikeutta. Kehitysvammaisuus voi aiheutua perint6tekijéiden hai-
ridista, raskauteen tai synnytykseen liittyvista komplikaatiosta, lapsuudessa ta-
pahtuneesta onnettomuudesta tai sairaudesta. Syy voi jaada myos tuntemat-
tomaksi. Kehitysvammaisuus rajoittaa vain osaa ihmisen toiminnoista, eika
sita tule sekoittaa esimerkiksi liikunta- tai cp-vammaan. Kehitysvammainen
henkil6 voi olla monivammainen, mutta kehitysvamma ei ole sairaus. (Matero
2012, 165; Verneri.net 2016a.) Kehitysvammaisuuteen voidaan lukea alyllinen
jalkeenjaaneisyys, puhe- ja aistivammat, likuntavammat, aivotoiminnan hairiot

ja epilepsia (Kaski ym. 2012, 21).

Mita paremmin yhteiskunnassa huomioidaan erilaiset tarpeet, sitd vihemman
kehitysvamma haittaa arjessa selviytymista. Kehitysvammaisen henkilén yksi-
I6llisté kasvua tukevat kotikasvatus, elaménkokemukset, oppiminen ja elinym-

paristo. Jokaisella persoonalla on vahvuuksia, kykyja ja mahdollisuuksia, joita
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tulee tukea yksildllisesti, hanen tarvitsemallaan tavalla. (Matero 2012, 165.)
Vammaisuuden kasitteen laajuuden vuoksi siita on vaikea esittaa tiettya maa-
ritelmaa. Se voidaan nahda yksildllisesti toimintakykya huonontavana ja laake-
tieteellisesti maariteltynd haasteena, diagnoosina tai rajoitteena. Sosio-kult-
tuurinen nakokulma vammaisuuteen antaa mahdollisuuden néhda myoés vam-

maisuuden sosiaalinen puoli. (Leppala 2015, 17-18.)

Suomessa kehitysvammalainsaadannon mukaan kehitysvammaisella tarkoite-
taan henkil6a, joka on kehitykseltdan tai henkiseltad toiminnaltaan estynyt tai
hairiintynyt, joko synnynnéisen tai varhaislapsuudessa tapahtuneen vamman
tai sairauden vuoksi, tai joka ei voi saada tarvitsemiaan palveluja muun lain
nojalla. American Association on Mental Retardationin (AAMR) mukaan alylli-
sen kehitysvamman kriteerit ovat keskimaaraista heikompi alyllinen toiminta-
kyky, alykkyysosamaara enintddn 70-75 ja sen lisaksi rajoituksia kahdella tai
useammalla itsendaisen selviytymisen osa-alueella. Itsenéisen selviytymisen
osa-alueiksi luetellaan sosiaaliset taidot, terveys ja turvallisuus, kommunikaa-
tio, toiminnallinen oppimiskyky, itsesté huolehtiminen, itsehallinta, kotona asu-
minen, yhteisdssa toimiminen seka tyo ja vapaa-aika. AAMR:n kriteerien mu-

kaan vammaisuuden on ilmettava ennen 18 vuoden ikaa. (Kaski 2002, 147.)

Kaytanndssa kehitysvammaisuus jaotellaan ladketieteellisissa julkaisuissa
yleensa kahteen ryhmaan, lievaan ja vaikeaan. Tama johtuu ryhmien kehitys-
vammaisuuden syiden erilaisuudesta ja vaikeasti kehitysvammaisten ryhmaan
kuuluvien laéketieteellisten tukipalveluiden suuresta tarpeesta. Suomessa ke-
hitysvammaisuuden maarittely ja diagnosointi perustuvat Maailman terveysjar-
jeston World Health Organization WHO:n ICD-10-tautiluokitukseen. ICD-10
Tautiluokituksessa alyllisen kehitysvammaisuuden muotoja ovat lieva, keski-
vaikea, vaikea ja syva alyllinen kehitysvammaisuus. (Mt. 147.) Suomessa arvi-
oidaan olevan noin 40 000 kehitysvammaista henkilo&a (Terveyden ja hyvin-

voinninlaitos 2017b).
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3.2 Kehitysvammaisten itsemaaraamisoikeus

3.2.1 Aiemmin tutkittua

Itsemaaraamisoikeus ja itsendisyys ovat kasitteina yleisesti aikuisuuteen liitet-
tavid, mutta henkilon ollessa kehitysvammainen, voi oman elaman hallinnassa
ja arjesta selviytymisessa ilmeta erilaisia haasteita (Repo 2012, 400—-402). Ai-
kuiselle ihmiselle miellettéavat sosiaaliset, henkiset ja fyysiset valmiudet voivat
kehitysvammaisella aikuisella olla puutteellisia. Lisaksi kyky itsenaiseen ajat-
teluun, oman tahdon ilmaisuun ja toimintaan voivat olla jadneet oppimatta.
(Kinnunen 2016, 29.)

Kehitysvammaisten itsemaaraamisoikeutta ja osallisuutta on tutkittu useasta
eri nakokulmasta, Virpi Kortemaki (2012, 84) tutki pro gradussaan asumisyksi-
koissa asuvien kehitysvammaisten henkildiden itsemaarddmisoikeuden toteu-
tumista. Tutkimuksen tuloksena oli, etta itseméaraamisoikeuden toteutuminen
oli viela melko vahaista, johtuen pitkalti kehitysvammaisten henkiléiden omais-
ten ja tyontekijoiden hoivakulttuurista ja tavasta paattaa asioista asiakkaiden
puolesta. ltsemaaraamisoikeuden toteutumista heikensi myos yhteisasumi-
nen, silla talon yhteiset tavat eivat tukeneet kaikkien asukkaiden omien toivei-
den mukaista elamaa. Itsemaaraamisoikeutta edisti erityisesti henkilokunnan
ammattitaito ja asenne, asukkaiden kuunteleminen ja yksilollisyyden kunnioi-
tus. (Korteméki 2012, 81-82.)

Esteet osallistua ja toimia yhteiskunnassa ja omassa ymparistossa, voivat
tulla kehitysvammaisen ihmisen ulkopuolelta. Vaikka kehitysvamma on py-
syva, eivat kaikki esteet johdu siita. (Kortemaki 2012, 87.) ltsemaaraamisoi-
keus on kaikkien Suomen kansalaisten perusoikeus ja tarkoittaa jokaisen hen-
kilon oikeutta paattaa omasta elaméastaan ja sitd koskevista asioista. Perus-
tana on oikeus henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen. Kehitys-
vammaisen henkilon elaméassa voi silti toistuvasti olla tilanteita, jolloin hanen
likkumistaan rajoitetaan fyysisesti kiinni pitaen, hanen puhelimen kayttoaan,
tai vapaata liikkumistaan rajoitetaan. Naiden perusoikeuksien rajoittamiseen
on oltava vankka perustelu ja rajoittaminen tulee toteuttaa eettisesti hyvaksyt-
tavalla ja rajoitettavaa henkil6d kunnioittavalla tavalla. (Koskentausta, Nevalai-
nen & Sauna-aho 2013; Verneri.net 2016b.)
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Henkilokohtainen vapaus ja koskemattomuus, seka oikeus yksityiselaméaan
kuuluvat kaikille. Henkilon tulee voida paattda omista asioistaan tarvittaessa
my0s tuetusti. Kehitysvammaisuus ei ole syy evatd ihmista paattamasta itse-
aan koskevia asioita, mutta kehitysvammaisten kohdalla itsemaaraamisoikeu-
den toteutuminen on usein riippuvainen tukien ja palveluiden saatavuudesta,
seka heidan kanssaan tygskentelevien ammattilaisten tiedoista ja taidoista.
Kehitysvamma-alan tyontekijoiden tulee myos pyrkia aktiivisesti kehittdmaan
keinoja asiakkaiden itseméaaraamisoikeuden tukemiseen ja vahvistamiseen.

(Koskentausta, Nevalainen & Sauna-aho 2013.)

Tiina Kinnunen (2016) vertaili pro gradussaan itseméaaraamisoikeuslakiesi-
tysta ja 10.6.2016 tehtyjd muutoksia lakiin kehitysvammaisten erityishuollosta.
Tutkielman tarkoituksena oli selvittdd, miten erityishuollossa olevan henkilon
itsemaaraamisoikeutta maaritellaén lakiesityksissa ja miten lakiesitysten mu-

kaan arvioidaan henkilon kykya tehda itseaan koskevia paatoksia.

Kinnunen (2016, 26—29.) toteaa itsemaaraamisoikeuden olevan ensisijaisesti
oikeus, mutta sen vaikutusta ja merkitysta henkilén hyvinvoinnille ei tule unoh-
taa. Yhteiskunnassamme lapset ohjataan ja opetetaan tekemé&an valintoja ja
itsendisia ratkaisuja jo varhaislapsuudessa. Kehitysvammaisen lapsen kanssa
suhtautuminen voi olla erilaista. Kehitysvammaiset henkil6t oppivat helposti
pienesta pitaen siihen, etta ratkaisut tehdaan heidan puolestaan ja heidan ky-
kynsa oppia ja kehittya voidaan aliarvioida. Mahdollisuus oppia tekemaan va-
lintoja, tuottaa vapautta tehda myos virheellisia valintoja ja oppia niista.

3.2.2 Historia, kehitysvammaisen asema yhteiskunnassa

Vammaisuutta on esiintynyt kaikkina aikoina jokaisessa yhteiskunnassa ja tu-
lee aina esiintymaan. Yhteiskunnallinen tilanne ja vammaisuuden maarittelyn
perusteet vaikuttavat kuitenkin vammaisten maaraan. (Malm ym. 2012, 9;
Leppéld 2015, 17.) Maarittelyt, kasitykset ja alykkyystason jakaumat seka ke-
hitysvammaisten palvelujarjestelma ovat muuttuneet ajan kuluessa useita ker-
toja (Kaski ym. 2012, 21).
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Vammaisuus on nahty ilmioéna, joka on syyté poistaa yhteiskunnasta. Historia
kertoo 1800-luvulla ja sité ennen perheiden suojelleen kehitysvammaisia pii-
lottelemalla heita yhteiskunnalta vainoamisen ja heitteille jatén uhan vuoksi.
Vammaisuutta pidettiin Jumalan rangaistuksena. Niin kehitysvammaiset, kuin
mielisairaatkin ihmiset saivat osakseen huonoa ja ihmisarvoa alentavaa kohte-
lua. (Malm ym. 2012, 13-20.)

Vastoin nykyista kehitysvammalainsdadantda, historiassa on rajoitettu kehitys-
vammaisten ihmisten elamaa lainsdadanndin. Suomessa 1929 avioliittolaki
esti naimisiinmenon tylséamielisen, eli kehitysvammaisen kanssa. Kehitysvam-
maisilla ei ollut oikeutta perustaa perhetta ja kehitysvammaisten pakkosterili-
saatio oli lakisaateinen 1935-1970. Sterilointia pidettiin tuolloin inhimillisem-
pana vaihtoehtona eristamiselle. (Malm ym. 2012, 13—-20.) Vammaispolitiikka
kehittyi nopeasti 1900-luvulla vaikuttaen vammaisten henkiléiden statuksen
muuttumiseen yhteiskunnan ja kunnan kdyhainhoitojarjestelman taakasta
osallistuviksi kansalaisiksi. Naiden muutosten myota yhteiskunnan oli tarkea
huomioida kaikkien kansalaisten erityistarpeet ja mukautua niiden mukaan.
(Leppéla 2015, 17.)

Merja Karkkainen (1993) toteutti Pohjois-Pohjanmaan ja Pohjois-Karjalan eri-
tyishuoltopiireissa kaksivuotisen tutkimus- ja kehittamishankkeen ajattelun
muuttumisen ja kehittymisen nakokulmasta. Tutkimuksessa oli mukana 27
tyoyksikkoa ja 126 tyontekijaa. Han nostaa kehitysvammabhuollon tydn histori-
allisista kehitysvaiheista esille vaivaishoidon, siirtymiset kodista laitokseen ja
laitoksesta yhteiskuntaan. Aina vuoteen 1950 saakka kehitysvammaisten
diagnosoinnin haasteellisuuden vuoksi, kehitysvammaisten maaran oletettiin
olevan pieni ja heidat hoidettiin paaasiallisesti kotona. Yhteiskunnan siirtyessa
maatalousyhteiskunnasta teollisuuden aikaan syntyi tarve hoitopaikoille. Lai-
toshoitoa pidettiin parhaimpana ratkaisuna kehitysvammaisten hoidon kan-
nalta. Diagnosointi kehittyi ja tarve tasmallisimmalle hoidolle ja opetukselle oli
tarpeen. (Mt. 27.)

Karkkaisen (1993) mukaan laitokset miellettiin osaltaan sailytyspaikoiksi yksi-
I6llisen ajan vahyyden vuoksi ja asukkaat oirehtivat kaytoksellaan. Laitosten

asukkaiden omaa tahtoa ei kuultu ja kehitysvammaisista kaytettiin nimitysta
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huollettava. Laitosten hoitajien tydnkuvaan ei katsottu hoitotyon lisaksi kuulu-
van muuta. Yhteisesti kaytdssa olevia hoito- tai kuntoutussuunnitelmia, saati
menetelmia ei ollut kaytdssa ja jokainen hoitaja toimi tavallaan. Kehitysvam-
mahuollon osalta on ollut tavallista, etta aatteet tyon taustalla ndkyvat kaytan-
non arjessa 10-20 vuoden viiveelld. Kehitysvammaisten siirtyessa laitoksista
avohuoltoon ja osaksi yhteiskuntaa vaihtui nimitys huollettavasta asukkaaksi.
(Mt. 27-29.)

3.2.3 Yhdistyneiden kansakuntien vammaisten henkiléiden oikeuksia

koskeva yleissopimus

Tassé luvussa avataan Yhdistyneiden kansakuntien (YK) vammaisten henki-
I6iden oikeuksia koskeva yleissopimus. Suomi ratifioi Yhdistyneiden kansa-
kuntien vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen
10.6.2016. Ratifiointi edellytti muutoksia kehitysvammalainsaadantéon. YK:n
yleissopimus vammaisten henkiléiden oikeuksista korostaa valtion velvolli-
suutta suojella, edistaa ja turvata vammaisten ihmisten perusvapauksia ja ih-
misoikeuksia seké toimia oikeuksien edistdmiseksi ja syrjinnan poistamiseksi.

(Kehitysvammaisten tukiliitto ry. 2016.)

YK:n vammaissopimus (United Nations 2006) mé&arittelee vammaisiksi henki-
I6iksi ne, joilla on henkinen vamma, alyllinen vamma, pitkaaikainen pysyva
vamma tai aistivamma, joka vaikuttaa jokapaivaiseen elamaan ja arkeen.
Vammaissopimuksessa painotetaan, ettd vammaisilla henkil6illa on yhtalainen
synnynnainen arvo, ihmisoikeudet ja perusvapaudet kuin muilla ihmisill&, seka
yhtalainen vapaus itsendiseen elamaan, vapauteen, turvallisuuteen, perheen
perustamiseen, koulutukseen, tydhon, vapaa-ajan viettoon ja yhteiskuntaan
vaikuttamiseen. Vammaisilla on oikeus osallistua yhdenvertaisesti yhteiskun-
nan toimintaan ja heidan on saatava tietoa oikeuksistaan ja velvollisuuksis-

taan ymmarrettavassa muodossa.

Yhdistyneiden kansakuntien vammaisten henkil6iden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen (2006) mukaan vammaisilla inmisilla tulee olla oikeus valita,
kenen kanssa ja missd he asuvat. Asumisen tueksi on taattava riittéavat tuki-
palvelut ja henkilokohtainen apu. Myods elamaé kodin ulkopuolella on tuettava

varmistamalla mahdollisimman itsenéinen liikkkuminen kohtuulliseen hintaan.
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Vammaissopimus perddnkuuluttaa ympariston muokkaamista osallistumisen
helpottamiseksi liikkumisen, kuulemisen, nakemisen ja ymmartamisen esteita
poistamalla. Vammaisten henkildiden tulee voida nauttia elamastaan yhden-
vertaisesti muiden kanssa ja vammaisia on suojeltava samoin toimenpitein
kuin muita ihmisia. Lain edessa kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia, eikd vam-
maisia henkildita saa syrjia vammaisuuden vuoksi. Oikeudenkaynneissa vam-
maisille on taattava mahdollisuus ottaa osaa ja saada tietoa ymmarrettavalla

kielella.

Taloudellisten asioiden hoitamisen osalta vammaisille henkil6ille on varmistet-
tava riittava tuki. Vammaissopimus tahdentaa yhteiskunnan roolia viranomais-
asioinnin helpottamisessa, jotta asioinnissa puhetta tukevaa tai korvaavaa
viestintaa, pistekirjoitusta, viittomakielta tai muita vaihtoehtoisia kommunikoin-
tikeinoja kayttavat henkilt pystyisivat asioimaan helpommin. Lisdksi vammai-
silla henkil6illa on yhtélainen oikeus sananvapauteen ja mielipiteensa ilmaise-
miseen kuin muilla. He voivat osallistua politikkaan aanestamalla tai asettu-

malla ehdolle.

Vammaisten henkiléiden oikeuksia koskevan sopimuksen mukaan taysi-ikai-
silla vammaisilla henkil6illa on oikeus avioliittoon ja perheen perustamiseen.
Vammaissopimuksen mukaan koulutusjarjestelma tulee jarjestdd vammaisia
henkiloita palvelevaksi, silla myds vammaisilla on oikeus yleiseen koulutusjar-
jestelméaéan. Heille on taattava oikeus yksildlliseen tukeen ja koulutuksessa on
huomioitava vaihtoehtoiset tavat kommunikoida ja viestid. Vammaissopimus
ottaa kantaa myos kuntoutus- ja terveyspalveluihin, ja sopimuksen mukaan ne
tulee jarjestaa parhaalla mahdollisella tavalla. Vammaisilla henkil6illa on yhté-
lainen oikeus sosiaaliturvaan ja tydhon ja heidan mahdollisuuksiaan tydmark-
kinoilla on edistettava. (United Nations 2006.)

Suomessa on pyritty vahvistamaan kehitysvammaisten henkildiden asemaa
viime vuosina monin tavoin. YK:n vammaisten oikeuksia koskeva yleissopi-
mus oli pohjana myds elokuussa 2010 julkistetulle Suomen vammaispoliitti-
selle ohjelmalle "Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle” VAM-
POlle. Lahtokohtana olivat yhteiskunnan kehittaminen ja vammaisille taatut
perus- ja ihmisoikeudet valtakunnallisten periaatteiden mukaisesti. Vammais-

poliittisella ohjelmalla haluttiin vahvistaa vammaistutkimusta ja varmistaa YK:n
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vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen ratifioinnin edel-
lyttdmien sdddésmuutosten toteutuminen. VAMPON tavoitteina ovat myos so-
sioekonomisen aseman parantaminen vammaisten henkildiden kohdalla, vam-
maisten erityispalvelujen saatavuuden ja laadun varmistaminen valtakunnalli-
sesti, esteettdbmyyden lisadminen yhteiskunnassa seka tietopohjan lisaédminen
ja menetelmien kehittdminen vammaispolitikan toteuttamisen tueksi. (Sjéblom
2016, 7.)

Vammaisten henkildiden perus- ja ihnmisoikeuksien edistdmiseen pyrki myods
Kehitysvammaisten asumisohjelma (KEHAS) 2010-2015, jonka tavoitteena oli
nopea laitospaikkojen vahentaminen, mahdollistaa aikuisten kehitysvammais-
ten muuttaminen lapsuudenkodistaan ja tarjota yksilollisia palveluja ja tukea
itsendisempadn asumiseen seka lisata asuntotarjontaa laitoksista tai lapsuu-
denkodeista muuttaville kehitysvammaisille henkildille. KEHAS:n padmaarana
on laitosasumisen paattyminen vuoteen 2020. (Terveyden ja hyvinvoinninlai-
tos 2017b.) Vuoden 2015 lopussa kehitysvammalaitoksissa oli pitkaaikaisessa
laitoshoidossa vajaat 1000 asiakasta, heistd vuoden 2014 lopussa 114 olivat

alle 18-vuotiaita lapsia (Sosiaali- ja terveysministerio 2016b).

3.2.4 Lainsaadanto

Kehitysvammaisten henkildiden mahdollisuudet saada tarvitsemiaan palveluja
ja osallistua yhteiskuntaan sen taysimaaraisena jasenend, on turvattu lainsaa-
danndilla. Kehitysvammaisten henkildiden elaméaé koskettavat useat eri lait:

kehitysvammalaki, vammaispalvelulaki, laki vammaisuuden perusteella jarjes-
tettavista palveluista ja tukitoimista, laki kehitysvammaisten erityishuollosta ja

sosiaalihuoltolaki.

Samanaikaisesti YK:n vammaissopimuksen voimaantullessa laki kehitysvam-
maisten erityishuollosta muuttui 10.6.2016. Muutosten tarkoituksena oli erityis-
huollossa olevan henkilén itsenédisen suoriutumisen ja itsemaaraamisoikeuden
vahvistaminen seka rajoitustoimenpiteiden kayton vahentadminen. Lakimuutos
korosti kehitysvammaisten henkildiden oikeutta tdysimaaraiseen osallistumi-

seen yhteiskunnassa.
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Kehitysvammaisen ihmisen yksil6llisia tarpeita, omia toiveita ja mielipiteita on
pyrittava selvittamaan ja otettava huomioon turvaten hanen mahdollisuutensa
vaikuttaa oman elaméanséa asioihin ja osallistumiseen. Rajoitustoimenpiteiden
kaytto erityishuollossa on perusteltua vain, jos silla taataan henkilon itsensa
tai jonkun toisen terveys ja turvallisuus, tai ehkaistaan omaisuusvahinko. Hen-
kiloa ei saa rajoittaa, mikali kaytettavissa on jokin lievempi keino ja rajoitustoi-
menpiteen kayttd on keskeytettava heti, kun se ei endé ole valttamatonta. Ke-
hitysvammaisille henkil6ille turvattaessa mahdollisimman normaali ja tavan-
omainen elama, heille tarkoitetuissa asumisyksikoissa, on tarve rajoitustoi-
menpiteille vahaisempi. Lakimuutos vahvisti erityishuollossa elavien oikeustur-
vaa rajoitustoimenpiteiden kirjaamiskaytantoja ja jalkiselvittelya tarkentamalla.
(Sosiaali- ja terveysministerio 2016a; Laki kehitysvammaisten erityishuollosta
20.5.2016/381.)

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 3a luvun 42 8:n (20.5.2016/381) mu-
kaan kehitysvammaisten henkildiden erityishuoltoa toteutettaessa, tulee ottaa
huomioon erityishuollossa olevan henkilon toivomukset, mielipide, etu ja yksi-
I6lliset tarpeet. Lisdksi henkildlle on turvattava mahdollisuus osallistumiseen ja

omiin asioihinsa vaikuttamiseen.

Toteutettaessa sosiaalihuoltoa, asiakkaan itsemaaraamisoikeutta tulee kunni-
oittaa ja ensisijaisesti ottaa huomioon asiakkaan toivomukset ja hanen mielipi-
teensa. Mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa palvelujensa suunnitteluun ja to-
teuttamiseen on mahdollistettava. Sama koskee asiakkaan sosiaalihuoltoon
littyvid muita toimenpiteitd. Asiakkaan etu on huomioitava jo asian kasittely-
vaiheessa ja asia ratkaistava asiakkaan edun mukaisesti. (Laki sosiaalihuol-
lon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 22.9.2000/812, 8 8.)

Mikali taysi-ikainen asiakas ei sairauden, henkisen toimintakyvyn vajauden tai
muun vastaavan syyn takia pysty osallistumaan ja vaikuttamaan hanen ela-
maansé koskevien toimenpiteiden suunnitteluun ja toteuttamiseen, on hanen
tahtoaan selvitettava yhteisty6ssé hanen laillisen edustajansa, omaisen tai
muun |l&heisen henkilén kanssa. Samalla on huomioitava asiakkaan kyky ym-
martd& ehdotettuja ratkaisuvaihtoehtoja tai paatosten vaikutuksia hanen ela-
maansa. (Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
22.9.2000/812, 9 8.)
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3.3 Osallisuus

Osallisuus on yksiléllinen tunne, tai kokemus yhteis66n ja yhteiskuntaan kuulu-
misesta ja niihin vaikuttamisesta. Se voidaan ndhdéa vastavoimana syrjaytymi-
selle, silla osallisuuden kokemukset tuovat yksilolle tunteen kuuluvansa johon-
kin, tulleensa kohdatuksi tasa-arvoisesti ja olevansa tarpeellinen. Osallisuus
mahdollistuu itseilmaisun kautta ja vahvistuu vuorovaikutuksen ja yhteisen toi-
minnan avulla. Sosiaalinen osallisuus lisda henkilén hyvinvointia ja tuo merki-
tysta elamaan. (Sarkela 2011, 154-155; Airaksinen ym. 2015, 11-13.)

Kasitteen& osallisuus on moniulotteinen ja vaikea rajata. Yksilon osallisuuden
kokemusta voidaan tukea yhteiskunnan rakenteilla ja esteettomyydella. Osalli-
suutta voidaan kokea monin eri tavoin. Jokaisen henkilon kokemus osallisuu-
desta riippuu siitd, mihin kokonaisuuteen tai kenen toisen osallisuuteen omaa
osallisuuden kokemustaan vertaa, tai miten osallisuutta maaritellaén. (Sar-
kela-Kukko 2014)

Osallisuudessa on tarkeinta sitoutuminen, luottamus ja kuulluksi tuleminen.
Henkilon oman elaman yhteisoissa osallisuus merkitsee kiinnittymista yhteisoi-
hin, ympéaristoon ja yhteiskuntaan. Osallisuus lisaa tunnetta yhteenkuuluvuu-
desta, oikeudenmukaisuudesta ja turvallisuudesta. (Jamsén & Pyykkonen
2014, 9.) Osallisuus on osa itsemaaraamisoikeutta ja myds itsemaaraamiseen
pystymattomalla henkil6lla tulee olla mahdollisuus kokea osallisuutta (Talentia
2017, 16).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2017a) mukaan henkilon omassa ela-
massa osallisuus muodostuu identiteetista, voimaantumisesta (empowerment)
ja valmiuksista hallita elamaansa. Oleellista on itsendinen toiminta, omaehtoi-
nen sitoutuminen ja vaikuttaminen oman elaméan asioiden etenemiseen seka

vastuun ottaminen tehdyistéa valinnoista.

Osallisuuden edistaminen on myds yksi keino ehkaisté syrjaytymista ja huono-
osaisuutta. Edistamalla osallisuutta ja yllapitamalla sosiaalisia verkostoja va-

hennetaan eriarvoisuutta. Osallisuuden edistdmisella on vaikutuksia yksilon hy-



19

vinvointiin ja terveyteen. Yhteisdsséa osallisuus on jasenten arvostusta, luotta-
musta, tasavertaisuutta ja mahdollisuus vaikuttaa yhteisén asioihin. Osallisena
yhteiskunnassa oleminen merkitsee jokaisen mahdollisuutta koulutukseen, ty6-
hon, terveyteen, asuntoon, toimeentuloon ja sosiaalisiin suhteisiin. Osallisuus
kansallisena tasolla on osa demokratian perusrakenteita, jolloin kansalaiselle
mahdollistetaan oikeus tasavertaiseen osallistumiseen ja vaikuttamiseen itse-
aan koskeviin asioihin ja yhteiskunnan kehitykseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2017a.)

Osallisuus korostaa henkilon oikeutta saada tietoa itseaan koskevista asioista
ja mahdollisuutta ilmaista mielipiteitdan ja ajatuksiaan vaikuttaen samalla oman
elamansa asioihin. Osallisuuden tunne on ihmisessa itsessaéan, eika ole ympéa-

rilla olevien ihmisten sanelemaa. (Talentia 2017, 16.)

Toikko ja Rantanen (2009, 89-90) kuvaavat osallisuuden olevan hyvin olen-
naista kaikessa kehittamistoiminnassa. Osallistaja luo mahdollisuuksia ja osal-
listuja hyddyntaa niita. Osallistamisen ja osallistumisen kasitteet korostavat toi-
mijan osallistumista johonkin ja hanta ulkoapéain motivoivaa tahoa, joka osallis-
taa henkiléa. Vaikka osallistaminen tapahtuu jonkun toisen henkilon taholta,
osallistuvan odotetaan etenevan omaehtoisesti itse asettamaansa suuntaan.
Kehitysvammaisten oma vastuu osallisuudestaan ja ohjauksen tarve kasvavat

lisdantyneen itsemaaraamisoikeuden myoéta (Kuusamo 2017).

Osallisuus merkitsee jokaisen mahdollisuutta osallistua ainakin joihinkin toi-
mintoihin omalla tavallaan. Aina taydellinen osallisuus ei ole mahdollista, tal-
|6in voidaan puhua osittaisesta osallistumisesta. Kortemaki (2012) viittaa Leh-
tisen & Pirttimaan (1993) kuvaukseen osittaisesta osallistumisesta, jolloin hen-
kilolta ei vaadita taydellista mukana oloa, vaan hén osallistuu toimintaan toi-
mintakykynsa mukaan. Osallistumista tuetaan huolehtimalla riittavasta tuesta.
My6s vaikeavammaisten kohdalla pienikin toimintaan osallistuminen tekee

henkilosta aktiivisen toimijan. (Kortemaki 2012, 40.)
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3.4 Tuettu paatdoksenteko

Tuetun paatdksenteon lahtékohtana on YK:n vammaisten ihmisten ihmisoi-
keussopimus. Periaatteena on vammaisen henkilon itsemaaraamisoikeus, oi-
keus osallistua ja vaikuttaa yhteiskuntaan seka oikeus saada tukea paatosten

tekemiseen. (Hintsala 2010.)

Tuettu paatoksenteko koskettaa kehitysvammaisia henkil6itd useassa kohtaa
heidan arjessaan ja siihen liittyvissé valinnoissa. Se on olennainen osa avun
ja tuentarpeen arviointiprosessia, kun henkilé pohtii omaa elamaansa koske-
vien valintojen ja paatotsten tekemista. Valintojen ja paatdsten tekeminen edel-
lyttaa harjoittelua. Paatoksenteossa auttavat henkil6t voivat olla omaisia tai
muita l&heisid, viranomaisia tai tyontekijoita. Yksittainen tukihenkilo ei saa
omilla mielipiteilladn pyrkid vaikuttamaan kehitysvammaisen henkilén paatok-
sentekoon. Tavoitteena on kannustaa, rohkaista ja tukea tekeméan oman ela-
mansa valintoja ja auttaa ymmartamaan, mihin tehdyt ratkaisut voivat johtaa.
Tuetun paatdksenteon avulla kehitysvammaiselle henkilolle tehddén hanesta
vaikealta tuntuvat asiat helposti ymmarrettavaksi, etsitdéan ja punnitaan vaihto-
ehtoja, avustetaan tiedon hankinnassa, palvelujen hankinnassa, asunnon tai
tyopaikan valinnassa, arkipaivan asioiden pohtimisessa ja mietitddn tehdyn

valinnan etuja ja haittoja. (Jameson ym. 2015, 36-51; Harjajarvi 2015.)

Tuetussa paatoksenteossa keskeista on nostaa tuettavan henkilén voimavarat
esiin ja tukeminen alkaakin yleensa henkilon yksildllisen toimintakyvyn arvioin-
nista. Arjen yksinkertaiset ja selkeét tilanteet ovat omiaan tuetulle paatksen-
teolle. Etusijalla ovat tuettavan henkildn omat toiveet ja ndkemykset asioista.
Tukea tarvitsevan henkilon laheisten ja esimerkiksi kodin ohjaajien tehtava, on
tukea ja kannustaa henkilén kehitysta paatoksen tekijana. Tuetusta paatok-
senteosta hyotyvat kehitysvammaisten ohella my6és muut, joille itsenéinen
paatoksenteko on haasteellista. Usein tietoa tuetusta paatoksenteosta tarvit-

sevat myos henkilon l&heiset ja viranomaiset. (Mykkanen & Puikkonen 2015.)

Suomessa kehitysvammaisten henkildiden osallisuus on ollut tuettua jo pit-
k&dan. Jameson, ym. (2015, 36-51) raportoi tutkimuksessaan kuvauksia erita-

voin vammaisten henkildiden holhouksesta Yhdysvalloissa. Holhoojahallinto
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on Yhdysvalloissa laillinen prosessi, jossa tuomioistuin maaraa yksilon tai or-
ganisaation tekemaan paatoksia henkilon puolesta todettuaan, etta tama ei
kykene tekemaan joitakin tai kaikkia paatoksia itsenaisesti. Jameson, ym. to-
teavat tuloksien osoittavan, etté taysi huoltajuus esiintyy keskusteluissa jatku-
vasti, kun taas muita vaihtoehtoisia toimintatapoja kasitellaan harvemmin. Eri-
tyisesti tuettu paatoksenteko on kuvattu yhtena potentiaalisena vaihtoehtona
huoltajuudelle, mutta sité ei ole otettu kayttoon, silla kehitysvammaisten henki-
l6iden kapasiteetti tehda p&atoksia on usein aliarvioitu. Jameson, ym. korosta-
vat myos, etta jokaisella vammaisella henkil6lld, rippumatta vamman laajuu-
desta, on oikeus samoihin vaihtoehtoihin, itsemaaraamisoikeuteen, kansalais-
vapauteen ja osallisuuteen kuin kenella tahansa. Vanhemmat ja erityisesti
nuorten kehitysvammaisten kanssa tyoskentelevat ammattilaiset tarvitsevat

parempia resursseja edistaakseen itsendisyytta ja autonomiaa.

Tuettu paatdksenteko antaa henkildlle riittavaa yksilollista tukea oman tah-
tonsa mukaisiin ja itsendisiin paatoksiin. Lisaksi tuettu paatoksenteko vahvis-
taa itsemaaradamisoikeuden mukaisia omien valintojen tekemisté ja edistaa ih-
misoikeuksien toteutumista. Tuen ollessa riittaméatonta henkilon itsemaaraa-
misoikeuden toteutuminen on estynyt. Mielipiteen ilmaisua ja valintoja voidaan
harjoitella erilaisten menetelmien avulla. Tarkeaa on yhdessa keskustellen
pohtia mihin tehdyt valinnat voivat johtaa. Tuettava henkil0 tarvitsee tukea
myo6s paatoksenteon jalkeen, silla vastuun ottaminen omista valinnoista voi

olla myds hammentavaa. (Mykkénen & Puikkonen 2015.)

Kehitysvammaisten henkildiden paatoksen tekoon tarvitsema tuki vaihtelee
henkilosta riippuen. Laheiset, tukihenkilt ja asumisyksikdn ohjaajat tukevat
kehitysvammaista henkilod myds hanelle henkilokohtaisesti merkityksellisten
valintojen teossa. Paatoksenteossa tukeminen on yksi sosiaalialan tarkeim-
mista eettisista kysymyksista ja voidaan yhdistaa vallankaytén monimuotoi-
suuteen. Mita suurempi tuen tarve henkil6lla on, sitd suurempi vastuu hénen
elamansa paatoksista siirtyy h&nen itsensa ulkopuolelle. Paatosten teossa
avustaminen vaatii tukinenkildlté hienovaraisuutta tunnistaa tuettavan tarpeet
ja jatkuvaa oman toiminnan arviointia. Vaikka kehitysvammaisella henkildlla
olisi sisdinen autonomia, mahdollisuudet sen kayttamiseen voivat olla rajoittu-
neet sosiaalisen ympariston toimesta. (Mehtalédinen & Taipale 2011, 111-
112.)
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Vanhempien halu suojella lastaan on luonnollista, mutta tuetun paatéksenteon
onnistuminen vaatii sopeutuvaa ajattelutapaa myds omaisilta. Kehitysvammai-
sen henkilon tulee saada tehda virheita ja oppia niista, mita kautta vaikuttami-
nen omaan elamaan vahvistuu ja yksilo kehittyy. Kehitysvammaisten kaytta-
mat kommunikaatiokeinot lisdavéat yksilon vapautta ja mahdollisuuksia toimia
itsenaisesti ja tulevansa ymmarretyksi. Lahipiiriin kuuluvat henkilot mieltavat
toisinaan vaihtoehtoisten kommunikaatiotapojen etsimisen turhaksi, vedoten

[&hipiirin ymmartamisen riittavaksi. (Mykkanen & Puikkonen 2015.)

4 TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON SUUNNITTELU JA VALMISTELU

4.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallisuus ja innostaminen auttavat luomaan yksilolle sosiaalisia verkos-
toja ja vertaisuutta ryhmassa. Innostettaessa laajennetaan innostettavan tie-
toisuutta ja kasitysta elamasta. Innostumisen kautta vuorovaikutus lisaantyy ja
yksilo kykenee tekemaan paatoksia ja perustelemaan toimintaansa, edesaut-
taen toimijaksi ryhtymista omassa elaméassaan. (Airaksinen ym. 2015, 14.)

Toiminnallinen opinnaytety6 tavoittelee kaytdnnén toiminnan jarjestamista ja
toteutustapana voi olla esimerkiksi tapahtuma. Toiminnallisessa opinnéyte-
tydssa on suositeltavaa, etta tyolla on toimeksiantaja, silla se tukee ammatil-
lista kasvua ja opinnaytetyon tekija paasee peilaamaan tietojaan ja taitojaan
taman hetkisen tydelaman tarpeisiin. Opinnaytepaivakirja toimii muistina ja ra-
portti toiminnallisesta opinnaytetydsta nojautuu muistiinpanoihin. Raportista
tulee selvita mita, miksi ja miten on tehty seka millaisiin tuloksiin tai johtopaa-
toksiin on paadytty. Toiminnallisen opinnaytetydn ensimmainen vaihe on aihe-
analyysi ja aihepiirin valinta. Kohderyhman valinta ja rajaus ovat tarkein osa
aiheanalyysia. Kohderyhmaa voi hytdyntdd myds kokonaisarvioinnissa pyyta-
malla osallistuneilta palautetta tapaamisten onnistumisesta ja kehittdmistar-
peista. (Vilkka & Airaksinen 2014, 9-65.)

Toiminnallisessa opinnaytetydssa tehdaan toimintasuunnitelma, josta selvia-

vat tyon idea ja tavoitteet, seké aikataulutus ja mahdolliset kustannukset tie-
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dostettuina, harkittuina ja perusteltuina. Toimintasuunnitelmana toimi opinnay-
tetydta suunnitellessa tehty toimintasuunnitelma (liite 1). Toiminnallisessa
opinnaytetydssa ei yleensa ole tutkimuskysymyksia tai tutkimusongelmaa, ky-
symysten esittdminen voi kuitenkin selkiyttdd mita ollaan tekemassa. (Vilkka &
Airaksinen 2014, 26-35.)

Toiminnallisen opinnaytetytn pohjana on teoreettinen viitekehys ja tietope-
rusta, jossa alan keskeinen kasitteisto ja rajatut teoriat toimivat opinnaytetyon
aiheen tarkastelussa. Tapahtumien, tassa opinnaytetydssa koulutustapaamis-
ten, raportin tulee kertoa itse ohjelmasta ja sita valmisteltaessa tehdyista rat-
kaisuista, seké tiedottamisesta ja osallistumisesta ilmoittautumisesta. Toimin-
nallisessa opinnaytetydssa ei ole valttaméatonta kayttaa tutkimuksellisia mene-
telmid, mutta toisinaan vain selvityksen myo6téa varmistetaan toiminnallisen
tyon lopullinen muoto. Laadullisessa tutkimusmenetelmassa aineiston keruu-
menetelmana voidaan kayttaa teemahaastattelua, mutta kerattya aineistoa ei
ole valttamatonta analysoida yhta tarkoin, kuin tutkimuksellisessa opinnayte-
tydssa, vaan niin sanottu suuntaa antava tieto riittaa. (Vilkka & Airaksinen
2014, 42-63.)

4.2 Tutkimuksellinen osio

Tutkimuksellisina menetelmina opinnaytetytssa kaytettiin teemahaastattelua
ja osallistuvaa havainnointia. Lisaksi osallistujat arvioivat paamieskoulutusta
materiaaliin kuuluvalla arviointilomakkeella. Tutkimuksellisen osion tavoitteena
oli selvittaa osallistujien kokemuksia paddmieskoulutuksesta ja koulutuksen
merkitys osallistujille.

421 Teemahaastattelu

Teemahaastattelusta voidaan puhua myods puolistrukturoituna haastatteluna.
Tarkoitus on poimia tutkimuksen tavoitteista keskeiset aiheet, jotka ovat valtta-
mattomia kasitella vastausten saamiseksi. (Vilkka 2005, 101.) Haastattelun ta-
voitteena on ymmartad haastateltavan uskomukset ja k&sitykset aiheesta ja
kysymykset muotoillaan alkaviksi sanoilla mita, miten tai miksi. Haastatte-

luissa pyritaan valttamaan kysymyksia, joihin haastateltava voi vastata "kylla”
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tai "ei”. Haastateltavaa pyydettaessa kuvailemaan tai kertomaan asiaa, voi ta-
man jalkeen pyytaa vield kertomaan esimerkin. (Vilkka 2005, 105; Vilkka & Ai-
raksinen 2004, 63).

Teemahaastattelussa haastattelun aihe on ennalta paatetty, kuitenkaan kysy-
myksilla ei ole tarkoin maariteltya muotoilua tai jarjestysta. Kysymysten muo-
toilussa auttaa kohderyhman tuntemus. Nain ollen haastatteluissa keskustel-
laan tietyista asioista, mutta haastattelut voivat olla hyvin erilaisia riippuen
haastateltavasta. Haastattelijalla on tukilista kasiteltavista teemoista, mutta ei
valmiita kysymyksid. Haastattelijan tulee huolehtia teemassa pysymisesta.
Taustatiedot auttavat hahmottamaan haastateltavan maailmankuvaa ja tieta-
mysté aiheesta. (Vilkka 2005, 100-110; Eskola & Vastamaki 2015, 29.) Tee-
mahaastattelu eroaa tavallisesta haastattelusta siten, ettd haastateltava saa
puhua vapaasti ja haastattelija vain huolehtii aiheessa pysymisesta (Gronfors
2011, 60-61).

Haasteena saattaa olla suoraan asiaan meneminen, jolloin haastateltavan
taustojen tarkastelu jaa vahalle (Vilkka 2005, 100). Ongelmana saattaa my6s
olla haastattelijan kasitysten ndkyminen kysymysten asettelussa. Osallistujien
haastatteluissa oli mukana koulutusmateriaalin kuvia helpottamassa keskuste-
lua. Kuvien kayttd helpottaa aiheen ja/tai kasitteen ymmartamista ja voi lisata
henkilon aktiivisuutta keskustelussa (Huuhtanen 2011, 49). Grénfors (2011,
61.) kuvaa hyvaksi tavaksi kayttaa verryttelykysymyksia haastateltavien ol-
lessa entuudestaan tuntemattomia haastattelijan kanssa. Verryttelykysymyk-
silla luodaan myonteinen ilmapiiri haastattelulle ja mahdollinen jannittyneisyys

poistuu.

4.2.2 Osallistuva havainnointi

Havainnoinnissa tutkija tekee oman roolinsa avulla havaintoja tutkimastaan ti-
lanteesta. Tavoitteena on saada monipuolista tietoa lukuisine yksityiskohti-
neen. Osallistuvalla havainnoinnilla asiat nahdaéan oikeissa asiayhteyksissaan,
mutta riskin&d on, ettd havainnoitavat kokevat havainnoijan hairidtekijana tai
tietoa voi olla vaikea tallentaa. Havainnointi sopii mm. vuorovaikutuksen tutki-

miseen, tai jos tilanteet ovat nopeasti muuttuvia ja vaikeasti ennakoitavia. Ha-
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vainnointi on myos tiedonkeruuta aistien avulla. Havainnoinnilla saadaan tie-
toa henkilon tilasta, erilaisista toiminnoista, tottumuksista ja taidoista seka ym-
paristosta, verbaalisesta ja non-verbaalisesta viestinnasta. (Gronfors 2015,
149-151; Opinnaytetytpakki.)

Havainnointi sopii kaytettavaksi erityisesti, kun kohderyhmalla on kielellisia
vaikeuksia, mutta voi olla haastava tapahtumatulvan vuoksi. Havainnoinnilla
voidaan tavoittaa erilaisia kayttaytymismuotoja. Osallistuva havainnointi on
hyva keino kehittaa ajattelu- ja toimintatapoja. Havainnointia varten on hyva
tehda asiarunko, jonka tarkoitus on selkiyttaa, mita havainnoidaan. (Hirsjarvi &
Hurme 2004, 37-38; Vilkka 2005,120-125.) Havainnointitapa riippuu tutkimuk-
sen tavoitteista (Vilkka 2005, 125).

Laadullisessa tutkimuksessa havainnointitapaan vaikuttaa, havainnoidaanko
tutkittavan tapaa toimia vai tutkittavan tuottamaa materiaalia. Osallistuva ha-
vainnointi on tavanomainen tapa havainnoida, se on hyva tapa saada tietoa
yksilon suhteesta ryhméan vetgjaan tai muihin ryhman jaseniin. Osallistuvassa
havainnoinnissa havainnoitsija on vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa ja
osallistuu toimintaan. Tutkittavan ryhman ollessa ennestaan tuntematon, tai
tuottavan paljon aistittavaa ja nahtavaa tietoa on osallistuva havainnointi toi-
miva metodi. Vilkka (2005) viittaa teoksessaan Gronforsin (2001) toteamuk-
seen osallistuvan havainnoinnin olevan metodina varsin aikaa vieva ja moni-
ulotteinen, silla osallistuva havainnointi tulisi pyrkia suunnittelemaan mahdolli-
simman tarkoituksenmukaiseksi jo ennen tutkimuksen aloittamista. Osallistuva
havainnointi edellyttééa paéasemista yhteisoon sisaan, jolloin tulee huomioida
tutkimusaineiston laatuun ja kerddmiseen liittyvat riskit. (Vilkka 2005, 119—
122))

Tassa opinnaytetydssa havainnointi kohdistui osallistujien toimintaan; oliko ta-
paamisten toiminta, tehtavat ja kotitehtavat osallistujille helppoja, mielenkiin-
toisia ja osallistavia, vai oliko tehtavien teko vaikeaa, vdhemman mielenkiin-
toista tai jaivatko tehtévien tavoitteet saavuttamatta tai tehtavat tekematta. Ta-
paamisten aikana kiinnitettiin huomiota myods osallistujien eleisiin, ilmeisiin ja

yleiseen olemukseen.
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4.2.3 Paamieskoulutuksen arviointilomake

Osallistujat arvioivat koulutustapaamiset ja koulutuksen rakennetta paamies-
koulutusmateriaaliin kuuluvalla arviointilomakkeella (liite 2). Arviointilomake ja-
ettiin osallistujille kolmannella kerralla, jotta heilla oli viikko aikaa tutustua sii-
hen yksin tai valitsemansa tukihenkilén, esimerkiksi kodin ohjaajan, henkil®-
kohtaisen avustajan tai laheisen kanssa. Arviointilomakkeessa oli kymmenen
vaittdmaa, joihin vastaaja valitsi joko hymyilevan tai surullisen naaman kuvaa-
maan mielipidettddn. Liséksi arviointilomakkeessa oli kohta vapaalle palaut-

teelle.

Arviointilomakkeen vaittdmat olivat:
o Sopivan pituinen, 4 tapaamista ja 2h kerrallaan.
o Mukava ohjaaja.
o Tutustuminen oli minulle helppoa.
o Tyovalineet olivat sopivia, ei liian vaikeita.
o Asioista kerrottiin niin, etta minun oli helppo ymmartaa.
o Mielenkiintoinen aihe.
o Yhteinen toiminta oli mukavaa.
o Toiset osallistujat olivat mukavia.
o Sain kertoa omista asioista.

o Minua kuunneltiin.

4.3 Suunnitteluvaihe

Koulutus suunnattiin Maahisentaipaleen asuntojen ja TUPA-palveluiden asiak-
kaille. Oli mahdollista, etta paamieskoulutuksen osallistujaryhmé koostuisi
vain toisen asumisyksikon asiakkaista. Koulutus suunniteltiin pidettavaksi kah-
deksan henkilén ryhmalle. Suunnitteluvaiheessa palveluyksikdiden johtajan
kanssa ajateltiin kymmenen henkilén ryhman olevan liian suuri ryhman hallin-
nan ja koulutukseen kuuluvien tehtavien teon kannalta. Lisaksi ajateltiin osal-

listujien saavan riittavan tuen ryhméan ohjaajalta, jos ryhmé on pienempi.

Koulutustapaamisten haluttiin etenevan materiaalien aiheiden mukaisesti,
mutta tapaamiskertojen toteutukset suunniteltiin kayttden omaa nakemysta.

Suunnitteluvaiheessa haasteena oli tietamattomyys osallistujien lahtékohdista
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ja toimintakyvysta. Taman vuoksi osallistujat tavattiin ennakkohaastatteluissa
ennen varsinaisia koulutustapaamisia. Ennakkohaastattelujen pohjalta tehdyt

ratkaisut avataan luvussa 4.5.

Suunnitteluvaiheessa pohdittiin omaa tehtavaa ryhman vetgjana ja koulutuk-
sen toteuttajana. Tyokokemus kehitysvamma-alalta oli hyddyksi suunnitte-
lussa ja osa osallistujista oli tavattu aikaisemmin tydssaoloaikana. Ryhméan
vetajan tuttuus on eduksi ryhmassa toimimiselle. Vaikka paamieskoulutuk-
sessa ei ole kyse kokonaisvaltaisesta ryhman jasenien elaméaan osallistumi-
sesta, tulee tutkijan ja ryhman valilla olla merkittava sosiaalinen suhde (Gron-
fors 2011, 55).

Ryhméssa haluttiin yllapitaa hyvaa vuorovaikutussuhdetta niin osallistujien
kesken, kuin osallistujien ja ohjaajan valilla. Leskela (2005, 55-56) toteaa par-
haaksi tavaksi parantaa kehitysvammaisen kommunikointitaitoja selkoryhméa-
toiminnan, joka turvallisena keskusteluymparisténa tukee uusista aiheista kes-
kustelemista. Kehitysvammaisen henkilon vuorovaikutuksen haasteet vaikut-
tavat ei-kehitysvammaisen henkilon vastuuseen keskustelussa vuorovaikutuk-
sen tukijana. Kehitysvammaista henkil6a voidaan tukea tarjoamalla apua kes-

kustelun sujuvuuden ja yhteisymmarryksen varmistamiseksi.

Koulutuksen vetdjan tehtavassa tuli valmistautua osallistujien mahdolliseen
epavarmuuteen tapaamisilla kasiteltévien aiheiden suhteen. Hahnin (1996)
mukaan vammaisten henkilGiden itsemaaraaminen mahdollistuu heité tuke-
vien henkildiden avulla. Vammaisen henkilén saaman tuen pitda olla tuettavan
henkilon itsensa maaraamaa ja hanen omiin tarpeisiinsa kohdistuvaa. Tuen
avulla mahdollistetaan vammaisten henkildiden vaikuttaminen omaan hyvin-
vointiinsa. (Lehtinen 2011, 65.)

Kasvokkain viestinndsséa kuunteleminen on osa vuorovaikutusta ja aktiivista
toimintaa. Ryhman vetajan keskittyminen aktiiviseen kuunteluun lisdé osallis-
tujien kokemusta tulleensa kuulluksi ja vahvistaa yksilon kasitysta itsestaan
seka rohkaisee osallistumaan keskusteluun myds myéhemmin. Kuuntelemalla
muita voivat omatkin kasitykset keskustelun aiheesta muuttua. (Andersson &
Kylanpaa 2002, 25-26.)
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Opinnaytetyon toiminnallisen osuuden sisaltdmat tekstit on suunniteltava koh-
deryhmaa palveleviksi (Vilkka & Airaksinen 2004, 51). Kohderyhméana kehitys-
vammaiset henkil6t toivat tutkimuslupien ja tapaamisten suunnittelun osalta
tarkeaksi selkokielisyyden. Selkokieli on tarkoituksellisesti muutettu rakenteel-
lisesti ja asiasisalloltaan helposti ymmarrettavaksi. Selkokieli on yleiskielta hel-
pompaa ymmartaa ja on usein suunnattu tietylle kohderyhmalle (Hintsala
1997, 11, Leskela & Virtanen 2005, 8). Koulutus vaati osallistujilta sitoutumista
jokaiseen tapaamiseen ja tata painotettiin kutsukirjeessa.

Toiminnallisen osuuden teemat ja tehtavét vaativat osallistujilta kykya kasittaa
tehtavien sisalto ja tarkoitus. Osallistujien ymmartaminen ja osallistuminen
tehtavien tekoon haluttiin varmistaa havainnollistamalla teemoja videoin ja esi-
merkein. Anderssonin ja Kylanp&éan (2002, 176) mukaan havainnollistamalla
esitetyt asiat jaavat mieleen. Sanallisen tiedon ohella on tarkeaa ottaa mu-
kaan audiovisuaalisia ja visuaalisia tapoja esitella kasiteltya asiaa. Kohderyh-
man tuntemus helpottaa havainnollistamisen osuvuutta. Havainnollistami-
sessa vaanii vaarana tarjota liian monta viestia samanaikaisesti, jolloin seu-

raaminen vaikeutuu ja osa viesteista voi kadota.

Suullisessa havainnollistamisessa selitetaan vaikeasti ymmarrettavat ilmaisut,
kerrotaan esimerkkeja sekd puheen tempon ja aanen voimakkuuden muutok-
sia sdadellaan. Selittaminen voi olla aikaa vievaa, mutta on kuuntelijoiden ym-
martamisen kannalta valttamatonta. Ennen toimintaa opastaminen ja pereh-
dyttaminen tehtavaan asiaan on olennaista. Tarkoituksena on, etté osallistujat
osaavat opastuksen jalkeen toimia annettujen ohjeiden mukaan. (Andersson
& Kylanpaa 2002, 175-179.)

lImoittautuminen suunniteltiin tapahtuvan séhkopostitse, joko asiakkaan
omasta séhkopostiosoitteesta tai asumisyksikdiden sdhkdpostista. [Imoittautu-
misen toteuttaminen mahdollisimman tasa-arvoisesti oli haastavaa suunnitella
ja lopulliseen ratkaisuun paadyttiin palvelukodin ohjaajien kanssa kaydyssa
keskustelussa. Maarapaivaan mennessa ilmoittautuneita henkilgita oli 11 ja
heista arvottiin 8 osallistujaa. Osallistumisesta ilmoitettiin asiakkaille henkilo-
kohtaisesti, samalla sopien ajan tapaamiseen ja haastatteluun ennen koulu-
tuksen alkua. Ensimmaisten haastattelujen yhteydessa osallistujat saivat en-

nakkotehtavan ensimmaiselle tapaamiskerralle.
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Suunnitteluvaiheessa seka palveluyksikoiden johtajaan etta asumisyksikoihin
pidettiin yhteytta puhelimitse ja sahkopostitse. Paamieskoulutustapaamisia
varten varattiin Maahisentaipaleen klubitupa tammikuussa 2017. Mahdollisuu-
desta osallistua pdamieskoulutukseen tiedotettiin Maahisentaipaleen asunto-
jen asukkaille selkokielisella kutsukirjeella (liite 3), jossa oli myds paamieskou-
lutuksen vetdjan kuva. Jakamisesta huolehtivat asumisyksikdiden ohjaajat.
Ohjaajien toimimiseen kutsujen jakajana paadyttiin taloudellisista syista ja
nain saastettiin postikulut. Kutsukirjeet jaettiin asiakkaille maaliskuussa 2017
ja aikaa ilmoittautumiseen oli kaksi viikkoa. Iimoittautuminen tapahtui sahkoé-
postitse joko itsenaisesti, avustajan tai kodin ohjaajien avulla. Osallistujille il-
moitettiin mukaan paasysta séahkopostitse seka tiedon kulkemisen turvaa-

miseksi myds Maahisentaipaleen asuntojen ja TUPA-palvelujen tyontekijdille.

Asumisyksikoiden ohjaajien kanssa sovittiin paiva, jolloin osallistujien kanssa
sovittiin ajat ennakkohaastatteluille. Ohjaajat kutsuivat osallistujat paikalle ja
jokaisen kanssa tapaaminen sovittiin yksilollisesti. Osallistujat saivat paattaa,
tapahtuvatko haastattelut heidan kotonaan vai Maahisentaipaleen asuntojen
yhteisissa tiloissa. Ensimmaisten haastatteluiden tarkoitus oli keskustella osal-
listujan ajatuksista ja kasityksistd, joita hanella on omasta itsem&araamisoi-
keudestaan seka toiveista paamieskoulutuksen suhteen. Padmieskoulutusta-
paamisten runko suunniteltiin huolellisesti paamieskoulutusmateriaalin mukai-
sesti ennen osallistujien haastatteluja, mutta jattden mahdollisuuden muutok-
sille. Tapaamisten lopullinen suunnitelma valmistui vasta ennakkohaastattelu-

jen jalkeen, kun osallistujien toimintakyky oli selvill&.

4.4 Osallistujat

Paamieskoulutuksen osallistujat olivat aikuisia 18—60-vuotiaita kehitysvam-
maisia henkilditd. Ryhmassa oli 7 naista ja 1 mies. Osallistujat kommunikoivat
puheella ja eivatka tarvinneet likkumiseen tai askarteluihin erityisid apuvali-

neitd. Henkilot asuvat asumisyksikdiden asunnoissa tai tukiasunnoissa.

Maahisentaipaleen asunnot tarjoavat ymparivuorokautisesti valvottua palvelu-

asumista keskiasteisesti ja vaikeasti kehitysvammaisille henkildille. TUPA-pal-
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veluiden tukiasunnot on suunnattu lievasti tai keskivaikeasti kehitysvammai-
sille henkiléille ja he saavat tarvitsemansa avun ja tuen asumiseensa joko tue-

tusti tai ohjatusti (Savon Vammaisasuntosaatio 2017b).

45 Valmisteluvaihe

Sopimus opinnaytetydn tekemisesta allekirjoitettiin Savon Vammaisasun-
tosaation kanssa tammikuussa 2017 ja tutkimuslupa haettiin Savon Vammais-
asuntosaatioltd maaliskuussa 2017. Osallistujat allekirjoittivat tutkimusluvat

ennakkohaastattelujen yhteydessa (liite 4).

Ennakkohaastattelut

Valmisteluvaiheen aikana kaikki osallistujat tavattiin ennakkohaastatteluissa.
Haastattelujen yhteydessa osallistujien kanssa kaytiin lapi ja allekirjoitettiin tut-
kimuslupa. Ennakkohaastatteluissa selvisi osallistujien kommunikoivan pu-
heella ja osallistujista vain yksi kertoi kayttavansd kommunikaatiokuvia pu-
heen tukena vaihtelevasti, aiheesta riippuen. Kaikki osallistujat kertoivat pysty-
vansa osallistumaan tapaamisiin itsendisesti ilman avustajaa. Liséksi kaikki

kertoivat olevansa luku- ja kirjoitustaitoisia.

Ennakkohaastattelujen pohjalta paéatettiin pysya koulutusmateriaalin mukai-
sessa toteutustavassa. Jos osallistujat olisivat tarvinneet askarteluissa enem-
man konkreettista apua, olisi jokin koulutukseen kuuluva tehtava jatetty pois
tai pyritty toteuttamaan vaihtoehtoisella tavalla. Koska osallistujat kommunikoi-
vat puheella sujuvasti, eivatka tarvinneet kuvia puheen tueksi, kommunikaa-
tiokuvia ei tehty materiaaliin kuuluvien kuvien liséksi. Koulutustapaamisissa oli
esilla koulutusmateriaalin tapaamiskertaan liittyva teemakuva. Kaikki osallistu-
jat olivat kirjoitustaitoisia ja tdmé& huomioitiin varaamalla koulutustapaamisiin

kirjoitusvéalineité tehtavien tekoa varten.

Tapaamisten valmisteleminen

Koulutustapaamisia varten hankittiin Savaksen kustantamana tarvittavat as-

karteluvalineet ja koulutusmateriaaliin kuuluvat tehtavat tulostettiin valmiiksi.
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Liséaksi askarteluja varten hankittiin aikakausilehtia paikallisista parturi-kam-
paamoista. Saksia, liimaa ja muita askartelutarvikkeita oli klubituvalla jo val-
miiksi. Teemojen havainnollistamisen tueksi tapaamisiin valittiin kunkin kerran
aiheeseen sopivia videoita YouTubesta. Tavoitteena oli saada ryhma toimi-
maan avoimesti ja luoda hyva yhteishenki. Osallistujien yhteisen asumisyksi-
kon vuoksi rynman jasenten tiedettiin tuntevan toisensa jo entuudestaan, joten
ryhmaytymisen tai tutustumisen harjoituksia ei otettu ensimmaiselle tapaami-

selle mukaan ennakkotehtavan lisaksi.

Tapaamisiin haluttiin aikaansaada rento ja keskusteleva ilmapiiri. Anderssonin
ja Kylanpaan (2002) mukaan ryhmatydskentelyssa on oleellista saada kayt-
toon jokaisen tiedot ja taidot seka yllapitaa avointa keskusteluilmapiirid. Vuo-
rovaikutuksen avulla ryhma muotoutuu ja vahvistuu mahdollistaen samalla jo-
kaiselle osallistujalle tilaisuuden kertoa mielipiteensa ja kokemuksensa. Kun
ryhma saa tilaa keskustella ja tutustua, alkujannitys lievenee ja ryhnma paasee

etenemaan kohti padmaaraansa. (Andersson & Kylanpaa 2002, 86—88.)

Kokemuspuhuja

Paamieskoulutusmateriaalin mukaan neljannelle tapaamiskerralle voisi mah-
dollisuuksien mukaan kutsua kokemuspuhujan. Tama miellettiin koulutusta-
paamisia rikastavaksi ja kokemuspuhujaa paatettiin lahtea tavoittelemaan. Ko-
kemuspuhujan [6ytymistd Savon vammaisasuntosaation yksikdista tiedustel-
tiin sahkopostitse Savaksen palvelujohtajalta ja hanen ehdotuksensa pohjalta
kokemuspuhuja l6ytyi saation sisaltd. Kokemuspuhujaan otettiin yhteytta pu-
helimitse huhtikuussa 2017 ja kaytannon asiat sovittiin seka hanen, etta ha-
nen kodin ohjaajien kanssa. Savon vammaisasuntosaatio korvasi kokemuspu-

hujan junamatkat ja lounaan.

5 PAAMIESKOULUTUKSEN TOTEUTTAMINEN

Paamieskoulutusmateriaali sisdltad nelja kahden tunnin mittaista koulutusker-
taa, joista jokaiseen kuuluu tehtava, joka tehdaan tapaamiskerralla seka koti-

tehtava (Savon vammaisasuntosaatio 2016).
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5.1 Toteutusvaihe

Paamieskoulutustapaamiset jarjestettiin toukokuussa 2017 viikoittain. Jokai-
sessa tapaamisessa oli padmieskoulutusmateriaalin mukaiset teemat ja tehta-
vat, jotka ohjasivat tapaamisten kulkua. Tapaamisilla keskusteltiin, katsottiin
kehitysvammaisten henkildiden haastatteluja itsemaaraamisoikeudesta ja
paatoksen teosta, tehtiin tehtavia ja jokaiselta kerralta osallistujat saivat myos

kotitehtavan.

5.1.1 Ensimmainen tapaamiskerta - Kuka mina olen

Ensimmaiselle tapaamiskerralle tuli 7 osallistujaa. Ennakkotehtavana ensim-
maiselle tapaamiselle osallistujilla oli ottaa mukaansa itselleen tarkean esi-
neen jonka avulla esittelevat itsensa. Tavoitteena oli luoda turvallinen ja hyva
ryhma, vaikka osallistujat tunsivat toisensa entuudestaan. Hyva ryhma tukee
yksilon uskallusta olla oma itsensa, luottamus ryhmaan lisdéntyy ja yksittainen
osallistuja pystyy nain antamaan ryhmalle enemman (Aalto 2000, 22). Osa
osallistujista oli unohtanut tuoda esineen mukanaan, mutta he kavivat hake-
massa esineen asunnoltaan. Esineiné oli muun muassa nukke, pehmolelu-
koira, lintukirjoja, vispilé ja valokuvia (kuva 1). Tutustumiskierros eteni nope-
asti jokaisen kertoessa jotakin itsestaén, tuomastaan esineesta ja odotuksis-
taan koulutukselta. Suurin osa osallistujista oli vh&sanaisia ja yksi ei sanonut

sanaakaan.
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Kuva 1 Tutustuminen

Ryhman toimintaa on hyva selkeyttaa sopimalla toimintatavoista. Ryhman si-
sdlla toivottavaa on luottamus, jolloin kenenkaan mielipidetta tai asiaa ei vaha-
telld. Jokaiselle annetaan tilaa kertoa omista ndkemyksistaan aiheeseen. Ryh-
man hiljaisempien jasenten rohkaiseminen on pitkalti ohjaajan vastuulla, kuten
myo6s puheliaampien keskeyttdminen tai keskustelun ohjaaminen takaisin ai-
heeseen. Luottamuksen ja tilan antamisen liséksi on tarkeaéa tasmentéaa lupa
kysya, jos ei ymmarra. (Vanska ym. 2011, 92-95.) Kutsukirjeessa osallistujilta
pyydettiin sitoutumista jokaiseen koulutustapaamiseen. Osallistujan joutuessa
jddmaan pois tapaamiselta sovittiin, etta siité ilmoitetaan klubituvalle. Poisjaa-
minen ei kuitenkaan haitannut ryhman mukana jatkamista. Vastuu tapaamis-
kertojen tehtavista ja kotitehtavista oli jokaisella itsellaén. Osallistujille paino-
tettiin paamieskoulutuksen tarkoitusta tehtavien avulla liséta tietoutta ja tuoda
osallistujille nékyviksi tavat vaikuttaa omaan elamaansa, joten kotitehtavat tu-

lisi jokaiselle kerralle ottaa mukaan yhteista keskustelua varten.

Tutustumiskierroksen jalkeen kaytiin keskustelua paamieskoulutuksen tavoit-
teista ja aiheista. Osallistujat olivat keskustelevia ja toivat esiin ajatuksiaan ja
kokemuksiaan siita mita tuettu paatoksenteko ja itsemaaraamisoikeus tarkoit-
tavat heidan elamassaéan. Tapaamiskerralla katsottiin kaksi videota, joissa ke-

hitysvammaiset henkiltt kertoivat omasta elaméstaan ja missa asioissa teke-
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vat paatoksia. Ensimmaisessa Tea Tiainen (2015) kertoi itsemé&araamisoikeu-
desta ja Me itse yhdistyksen toiminnasta. Toinen video oli Kansalaisuuden
avaimet-projektin video nimelta Asiantuntijatyéryhma itsemaaraaminen
(2016). Videolla esiintyvat henkilot kertovat mista he haluavat erityisesti itse

paattaa.

Osallistujille jaettiin Savon vammaisasuntosaation materiaalipankista tulos-
tettu Teen paatoksia -lehtinen (Savon vammaisasuntosaatio 2014f) ja se kay-
tiin yhdessa lapi. Lehtisessa kaydaan kuvitetusti [api, millaisissa asioissa
omassa elamassa tehdaan paatoksia, kuten millaista tyota tekee, mita haluaa
harrastaa tai miten pukeutua. Lisaksi lehtisessa on esimerkkeja toivotusta tu-
esta, kuten "anna mahdollisuus harjoitella ja oivaltaa itse”, "’kannusta”, "anna
vaihtoehtoja” ja "kerro mita paatoksestani seuraa”. Lehtisen avulla osallistujat
alkoivat pohtia omaa itsedén, omaa elaméaéansa ja omia mielenkiinnon kohtei-

taan ja tulevaisuuttaan.

Ensimmaisen tapaamiskerran (Savon vammaisasuntosaatio 2014b) tehtava
oli erilaisuustehtava, jonka tarkoituksena oli tuoda esille, millainen kukin on.
Jokainen sai haluamallaan ja itselle sopivimmalla tavalla piirtden, kirjoittaen tai
kuvien avulla tuoda esille asioita itsestdan ja elamastaan. Osallistujat valitsivat
tehtavaan mielenkiinnon kohteitaan, harrastuksiaan ja luonteenpiirteita.
Ryhma esitti toiveen musiikista askartelun taustalla. Lopuksi pohdittiin, missa
asioissa osallistujat jo tekevat paatoksia. Vahvana tuli esille omaan kotiin ja
hygieniaan liittyvat asiat. Kotitehtavaksi osallistujat saivat taytettavakseen lo-

makkeen, johon he merkitsivat asiat, joissa tekevat jo paatoksia.

5.1.2 Toinen tapaamiskerta - Millaista tukea tarvitsen

Toiselle tapaamiselle saapuivat kaikki 8 osallistujaa. Uusimmalle osallistujalle
kerrottiin yhteisesti sovituista asioista ja ensimmaisen kerran keskustelujen ai-
heista. Tapaamiskerta alkoi kuulumiskierroksella. Toisen tapaamisen (Savon
vammaisasuntosaatio 2014c) aluksi kavimme I&pi ensimmaisen kerran koti-
tehtavan. Kotitehtava oli ollut mieluinen ja jokainen oli tayttanyt lomaketta ah-
kerasti. "Missa asioissa teen paatoksia” -lomakkeeseen oli kirjattu muun mu-

assa.
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"Kenen kanssa seurustelen”

"Milloin kéyn kaupassa”

"Milloin k&yn nukkumaan”

“Woi menné& mihi aikaa vaan nukkuu ja heréta milloin vaan haluaa”
"Voi milloin vaan menné ulko-ovesta sisdéan ja ulos”

"Millo syén herkkuja”

"Kauppa-asioilla mité ruokaa haluan ostaa”

Materiaalien mukaan kaytiin [&pi, mita tuki paatoksenteossa on. Tuen pitaa
olla henkil6lle sopivaa, henkilon tulee saada tietoa selkeélla tavalla erilaisista
vaihtoehdoista, ja paatoksen seurauksia tulee selvittaa. Lisaksi tukeminen on
apua oman kommunikaatiotavan kayttamisessa. Keskustelussa pohdittiin
myo6s paatoksenteon harjoittelua, vastuita, velvollisuuksia ja vaaria valintoja.
Keskustelussa osallistujat kertoivat myds yhteisymmarryksesta heidan ja la-
heistensa valilla. Vaarista valinnoista keskusteltaessa osallistujat nostivat

esille paljon ruokia, jotka ovat epaterveellisia tai lihottavat.

Tapaamiskerran aiheen mukaisesti keskustelussa pohdittiin, kuka auttaa paa-
toksenteko tilanteessa ja millainen on hyva tukihenkild. Keskusteluun haluttiin
littda liikkumista ja kirjoittamista, joten osallistujien tehtavana oli kirjata kes-
kustelusta nousseet hyvan tukihenkilon ominaisuudet yhteisesti kartongille
(kuva 2). Osallistujien pohdinnan mukaan hyva tukihenkilé antaa vaihtoehtoja,
selittda asiat, neuvoo, auttaa tekemaan itse, opettaa siivoamaan, auttaa mat-
kustamisessa, raha-asioissa ja ravintolassa seka on luotettava, lempea, iloi-
nen ja auttavainen. Hyva tukihenkil6 ei tiuski, valehtele ja komentele, lisaksi

hanella on salassapitovelvollisuus.
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Kuva 2 Millainen on hyva tukihenkild

Toisen tapaamiskerran tehtava oli "Millaista tukea tarvitsen ja kuka minua tu-
kee”. Tehtavaan oli valmis pohja, johon osallistujat vastasivat itselleen sopi-
valla tavalla: piirtaen, kirjoittaen tai limaten kuvia. Osallistujat kirjasivat tehté-
vaan tukihenkiliksi ohjaajat, vanhemmat ja sisarukset. Tuen muodoksi osal-
listujat Kirjoittivat muun muassa kahvin keiton, puhelimen kayton, vaateostok-
set ja laakkeiden oton. Kotitehtavéaksi osallistujat saivat lomakkeen, jonka
avulla he miettivat seuraavalle tapaamiskerralle asioita jotka toimivat ela-
massa hyvin ja asioita, joihin he toivoisivat muutosta. Palaute tapaamiskerran
lopuksi oli hyvaa. Osallistujat olisivat toivoneet videoita katsottavaksi myods
talle tapaamiselle.
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5.1.3 Kolmas tapaamiskerta - Unelmien kartat

Tapaamiskerralle tuli 7 osallistujaa. Aluksi kaytiin lapi edellisen tapaamisen
kotitehtava ja siitd nousseita asioita pohdittiin yhteisessa keskustelussa. Ta-
paamiskerran aiheena oli unelmien kartat (Savon vammaisasuntosaatio
2014d). Erilaisiin elaman karttoihin voi kerata tietoa itselleen tarkeista asioista
ja omasta elamasta. Kartta-tydvaline voimaannuttaa kehitysvammaista henki-
|64 kertomaan itselle tarkeistd asioista. Alunperin tydmenetelman ovat kehitta-
neet Jack Pearpoint, Judith Snow ja Marsha Forest kaytettavaksi koulumaail-
massa erityista tukea tarvitsevien oppilaiden kanssa. Karttojen teko on positii-
vinen tapa kerata tietoa ja hyva tapa oppia ja kuunnella. Kartta auttaa tarkas-
telemaan osallistujan elam&é kokonaisuutena keskittymatta vain ongelmiin tai

asioihin joissa henkilo tarvitsee muiden apua. (Verneri.net 2017.)

Unelmien kartta -tyovalinetta voidaan kayttaa yksiléllisessa elamansuunnitte-
lussa tiedon kerdamiseen. Sanana kartta viittaa lahemmin tydskentelytapaan,
kuin lopputulokseen. Kaytannossa kartta voi olla mita tahansa, esimerkiksi
piirroksia, lehdista leikattuja kuvia, valokuvia tai kirjoitusta. Hyddyntamalla
kartta -tyoskentelyd saadaan tietoa henkilén omista ajatuksista elamastaan.
(Verneri.net 2017.) Karttoja on useita erilaisia ja padmieskoulutusmateriaa-
lissa niita oli esiteltyind yhdeksan. Karttojen avulla voidaan kuvata esimerkiksi
vapaa-aikaa, pelkoja, toiveita tai henkilon vahvuuksia. Kartta-tydskentely aut-
taa osallistujaa itsedan ja hanen lahipiiriaan pohtimaan tamanhetkista ja tule-
vaa elamaa. Tydskentelyssa voivat olla mukana henkilon l[&hipiirin jasenet,

mutta kartta tuotoksena kuuluu henkildlle itselleen.

Tapaaminen alkoi kuulumiskierroksella ja edellisen kerran kotitehtavalla. Koti-
tehtava oli "Mitka asiat elamassani ovat hyvin ja mita pitaisi muuttaa”. Tehta-
van tarkoitus oli tuoda osallistujille nakyvaksi asiat, joihin he toivoisivat muu-
tosta, jotta niista voisi nousta unelmien kartalle tavoitteita tai unelmia. Tapaa-
miskerralla katsottiin kaksi videota. Ensimmainen oli Asun ja elan missa ha-
luan (2016) ja toinen video oli Teen omia juttujani yhdessa muiden kanssa
(2016). Molemmat videot ovat Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n julkaisemia.
Videoilla kehitysvammaiset ihmiset kertovat asumiseen ja elamiseen liittyvista
unelmistaan. Kaikki videoilla esitetyt unelmat pohjautuvat johonkin YK:n vam-

maissopimuksen artiklaan. Tapaamiskerran tehtdvana oli miettia toive tai
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unelma, jonka osallistuja haluaa toteuttaa. Unelmien kartta voidaan toteuttaa
kirjoittamalla, leikkaamalla lehdista kuvia tai piirtamalla.

Kuva 3 Unelmien kartta

Tapaamiskerran lopuksi jokainen sai halutessaan esitell&a unelmien karttansa
muulle ryhmalle ja keskustella kartoista. Esimerkki koulutustapaamisella teh-
dysta kartasta kuvattuna kuvassa 3. Tapaamisen lopuksi osallistujille jaettiin
paamieskoulutusmateriaalin arviointilomake. Kotitehtavana viimeiselle kerralle
oli mietti& valmiiksi kysymyksiéa kokemuspuhujalle ja tutustua arviointilomak-

keeseen.

5.1.4 Neljas tapaamiskerta - Vaikuttaminen ja omat oikeudet

Viimeiselle tapaamiskerralle saapui 7 osallistujaa. Neljannen tapaamiskerran
aiheena oli keskustella vaikuttamisesta ja omista oikeuksista. Viimeisen ta-
paamiskerran paatteeksi osallistujat saivat todistukset (liite 5) osallistumises-
taan. Paamieskoulutusmateriaalin (Savon Vammaisasuntosaéatio 2014e) mu-
kaan vaikuttaminen on omista asioista puhumista, omassa elamassa toimi-
mista ja osallistumista. Vaikuttamisen tavoitteena on vahentaa elamassa toi-
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mimattomia asioita, korostaa hyvin toimivia asioita ja puhua itselle merkityk-
sellisista asioista muille. Tapaamiskerran tarkein anti oli selkiyttda osallistujille,
etta itse tehtyjen paatdsten kautta voi oppia vaikuttamaan myés tyopaikan, tai

oman asuinyhteison asioihin.

Tapaamiskerralla mukana oli my6és kokemuspuhuja. Kokemuspuhuja oli osalle
osallistujista entuudestaan tuttu. Tapaamisen aikana keskusteltiin yhteisesti
vaikuttamisesta ja osallisuudesta sekd Me itse ry:n toiminnasta. Keskuste-
lussa ryhma nosti esille asumisyksikoissaan jarjestettavat foorumit, joissa jo-
kainen saa tietoa kuluvan kuukauden ajankohtaisista asioista. Osallistujat ker-
toivat forumien olevan tarkeitd mahdollisuuksia vaikuttaa ja olla osa yhteisoa.
Kokemuspuhuja kertoi vertaisarvioijana toimimisesta. Osallistujilla oli mahdolli-
suus kysya kokemuspuhujalta hAnen mahdollisuuksistaan vaikuttaa ja tavois-
taan olla osallisena yhteiskunnassa. Osallistujat halusivat muun muassa tie-
taa, saako kokemuspuhuja vaikuttaa itse tyopaikkaansa, palkkaukseensa ja

asumiseen tai vapaa-ajan viettoon.

Tapaamisen lopussa oli todistusten jako ja osallistujien toiveesta kahvitilai-
suus. Todistustenjako oli osallistujille tarkeda ja he halusivat tulla yksi kerral-

laan hakemaan todistuksen muiden aplodien saattelemana.

"Todistuksen saaminen on merkittava juttu.”

6 TUTKIMUKSELLISEN OSION TULOKSET

6.1 Osallistuvan havainnoinnin tulokset

Ensimmainen tapaaminen

Muistiinpanojen perusteella ensimmaisen tapaamisen alun tunnelma oli sel-
vasti jannittynyt ja odottava. Osallistujien oli malttamattomuuden vuoksi vaikea
|6ytaa istumapaikkaa. Itsensa esittely esineen avulla oli mieleinen kaikille. Osa
osallistujista kertoi esineen valinnan olleen vaikeaa, koska ohjeistuksen mu-
kaan sai tuoda vain yhden. Vaikka esittelykierros oli lyhyt ja vAhasanainen, li-
sasivat esineet keskustelua tapaamisen aikana. Osallistujat olivat innostuneita

ja lahtivat hyvin mukaan keskusteluun.
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Tapaamisen kesto oli alle suunnitellun kaksi tuntia. Keskusteluissa tuli ilmi
osallistujien kasittavan itsemaaraamisoikeuden merkitsevan lupaa paattaa kai-
kista omista asioistaan ja luvan kysyminen ohjaajilta tai vanhemmilta ei enaa
ole valttamatonta. Keskusteluissa nostettiin esimerkkeina, milloin peseytyy tai
siivoaa. Keskusteltaessa ohjaajan tai vanhemman roolista osallistujien ela-
massa, osallistujat kertoivat tarkeéksi saamansa tuen ja mieltavansa hyvaksi

iimoittaa laheisilleen kuulumisistaan, jotta kukaan ei huolestuisi.

Tapaamiseen varatut askartelumateriaalit olivat riittdvat ja hyvat. Tehtavapa-
pereita varten olisi voinut tulostaa valmiiksi liimattavan otsikon "Olen erilai-
nen”. Valmiin otsikon puuttuessa joillakin osallistujilla kesti aikaa ymmartaa
tehtavan tarkoitus ja aloittaa tehtéva. Jokaisen tehtavasta tuli persoonallinen

ja tekijansa nakoisen. Tama palaute tuli my6s asumisyksikdiden ohjaajilta.

Osallistujille oli hyvin selvaa, etta itsemaaraamisoikeuteen kuuluu vapaus
paattdd missa haluaa asua. Osallistujista yksi osallistui keskusteluun kertoen,
ettd toivoo asioiden pysyvan ennallaan, eikd halua muuttaa vain koska se on
mahdollista. Tama vaikutti hAmmentavan muuta ryhmaa. Osa osallistujista toi
ilmi vanhempien vahvan roolin heidan elamansé paatoksissa ja niihin vaikutta-
misessa. Vanhempien huolenpito katsottiin rakkaudeksi, joka tarkoittaa hyvaa
mutta ei suo osallistujalle toivomaansa vapautta eléa aikuisen elaméaa. Osal-
listujat tuottivat keskustelua hyvin itse. Ensimmainen tapaamiskerta oli sopi-
van pituinen, valitut videot tukivat tapaamisen aihetta hyvin ja herattivat kes-
kustelua. Osallistujat olivat innoissaan kotitehtavasta.

Toinen tapaamiskerta

Toinen tapaamiskerta oli poikkeuksellisesti maanantai ja useat osallistujat oli-
vat olleet viikonloppuna matkalla, joten ryhmé&ssa oli havaittavissa vasymysta.
Tapaamisen aiheena oli: millainen on hyva tukihenkild ja millainen hyva tuki-
henkilo ei ole. Jokaisella osallistujalla oli kokemuksia henkilokohtaisesta avus-
tajasta tai muusta tukihenkilosta. Tukihenkildiksi osallistujat luettelivat palve-
luohjaajat, tybpaikan ohjaajat, kodin ohjaajat ja sisarukset. TukihenkilGista
keskusteleminen oli vilkasta ja ddnek&sta ja hyvasta keskustelusta siirryttiin

helposti kirjalliseen osuuteen.
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Tapaamisella ryhma tydskenteli lattialla kirjoittaen yhdesséa tukihenkilon omi-
naisuuksia ylos. Toimintatapa oli osallistujien mukaan hyva. Yhdessa lattialla
oleminen tiivisti ryhm&a. Myds ryhman hiljaisemmat osallistuivat tehtavan te-
koon menemalla kirjoittamaan mieleensa tulleita hyvan tukihenkilén ominai-

suuksia paperille.

Yhteisesti tehdyn tehtavan jalkeen siirryttiin tapaamiskerran tehtavaan. Tehta-
vana oli miettid tuen tarvetta omassa elamassaan ja kenelta voi saada tukea.
Tehtava oli osallistujille helppo edeltadvan keskustelun pohjalta ja papereille
syntyi tekstia nopeasti. Talla tapaamiskerralla ei katsottu videoita, joita osallis-
tujat olisivat odottaneet. Tehtavat olivat kirjoittamista ja osallistujat olisivat toi-

voneet vapaampaa askartelua valmiin lomakkeen sijaan.

Kolmas tapaamiskerta

Kotitehtavana oli ollut "Mitka asiat elamassani ovat hyvin ja mita pitaisi muut-
taa”. Omassa elamassa toimivia asioita oli huomattavasti enemman kuin asi-
oita, joihin osallistujat toivoivat muutosta. Toimivia asioita olivat oma koti, mie-
leinen ty6paikka ja ystavien tapaaminen. Osa oli listannut toimiviin asioihin
myos kodin askareita ja omasta hygieniasta huolehtimisen. Muutosta toivottiin
ihmissuhteisiin ja asumiseen liittyen. Osa oli huomioinut myds ottavansa liian
harvoin yhteytta sukulaisiin. Usealla oli haave parisuhteesta ja perheesta. Lo-
makkeessa oli myos ohjaajien ja laheisten nakdkulma. Mielipiteen kysyminen
omilta l&heisilta ja tydntekijoilta oli ollut osallistujille tarkeaa ja miellettiin myos

palkitsevana.

Tyontekijat ja l&heiset olivat listanneet toimiviin asioihin osallistujien itsendisen
selviytymisen arjen asioissa, itsenaisen liikkumisen ja osallistujien luonteen-
piirteita, kuten huolellisuuden, iloisuuden ja reippauden. Lomakkeessa oli
my6s huomioitu osallistujien aktiivinen harrastaminen ja avun pyytaminen tar-
vittaessa. Kohtaan, mita pitaisi muuttaa, oli kirjattu ajankayton hallinta ja asioi-
den liiallinen hataily etukateen. Lisaksi muutosta toivottiin itsensa ilmaisuun

rohkeammin ja sosiaalisten tilanteiden harjoittelu sekd ryhmassa toimiminen.
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Ohjaajien laheinen suhde osallistujiin paistoi lomakkeista l&pi. Ohjaajat olivat
kuvailleet osallistujien arkea lamminhenkisesti ja nostaneet esille asiak-
kaidensa voimavaroja. Osallistujien kertoman mukaan kodin ohjaajat ovat mo-
nelle tarkeita ihmisia ja kuuluvat l&ahipiiriin. Lehtisen (2011, 59—-60.) mukaan
kehitysvammaisten kanssa toimivat ammattilaiset toteuttavat tydéssaan kehi-
tysvammaisten henkildiden aikuiskasvatusta. Aikuiskasvatus pitaa sisallaan
tavoitteellista ja tietoista aikuisen kehitysvammaisen henkilén ohjaamista siina
ymparistdssa, jossa asiakas toimii. Kokonaisvaltaisesti tavoitteet asetetaan si-
ten, ettd ne voidaan saavuttaa monella eri tasolla, kuitenkin asiakkaan omat

tarpeet ja toiveet huomioiden.

Tapaamiskerran aiheena oli toiveet ja unelmat, jotka halutaan saavuttaa.
Osallistujat askartelivat unelmien kartan. Ensimmaisella kerralla osallistujat
esittivat toiveen musiikista askartelujen ajaksi ja tama toteutettiin soittamalla
YouTubesta osallistujien vuorollaan toivomia kappaleita. Osallistujat nauttivat
askartelusta paljon ja oman unelman miettiminen sai aikaan kikatusta, huokai-
suja ja innostusta. Jokaisella oli ennalta mietitty unelma, jota l&htivat paperille
tyostamaan. Moni unelmista koski parisuhdetta, perhettd ja asumista. Osa
osallistujista unelmoi arkisista asioista, kuten paasevansa juhannuksena kat-
somaan nuotiota, aloittavansa uuden harrastuksen ja tapaavansa sukulaisiaan
tulevana kesana. Osallistujilla oli haaveita myos rahasta, jotta voisi ostaa kai-
ken haluamansa. Unelmien ja haaveiden miettiminen oli osalle uutta. Unel-
mien kartan nayttaminen laheisille jannitti jo askartelun aikana ja osallistujat

pohtivat, millaisen reaktion heiddn haaveensa saa aikaan.

Neljas tapaamiskerta

Osallistujista moni saapui tapaamiskerralle myéhassa. Tapaamiskerta alkoi
jannittyneissa tunnelmissa, joka johtui kokemuspuhujan lasnaolosta ja todis-
tusten odottamisesta. Osallistujat esittelivat innokkaasti viime kerralta mukaan
saatua paamieskoulutuksen arviointilomaketta ja suurin osa oli tayttanyt sita jo
valmiiksi. Tapaamisella keskusteltin omaan elamaan vaikuttamisesta ja osalli-
suudesta. Osallistujien keskustelusta nousi esiin vaikuttaminen oman yhteisén
asioihin niihin tarkoitetuissa forumeissa. Yksi osallistujista mainitsi 4dnestéa-
vansa vaaleissa aina, kun oli mahdollisuus ja nain vaikuttavansa myos yhteis-

kunnan asioihin. Kokemuspuhuja vastaili osallistujien kysymyksiin, jotka olivat
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yllattavan henkilokohtaisia. Keskustelu alkoi kyselemalla kokemuspuhujan si-

viilisdadysta, kotielaimista ja kodista.

Vaikka osa oli tayttanyt arviointlomakkeen jo ennen tapaamista, kaytiin lo-
make yhteisesti kohta kohdalta I&pi. Kokonaisuutena paamieskoulutus sai
osallistujilta hyvaa palautetta ja kohtien lapikayminen yhdessa selkeytti arvi-
ointia. Merkittavin asia osallistujille vaikutti olevan todistus osallistumisestaan

paamieskoulutukseen.

6.2 Paamieskoulutuksen arviointilomakkeen tulokset

Paamieskoulutusmateriaali siséltaa arviointlomakkeen, jonka osallistujista osa
oli tayttanyt kolmannen ja viimeisen tapaamiskerran véalilla itsenaisesti ja osa
viimeisella tapaamiskerralla. Paamieskoulutusta arvioitiin lomakkeessa valit-
semalla joko surullinen, tai iloinen haama kuvaamaan vastaajan mielipidetta.

Liséksi lomakkeeseen oli mahdollista kirjoittaa vapaata palautetta.

Kuvassa 4 on kuvattuna kaikkien vastaajien olleen tyytyvaisia ohjaajaan, tu-
tustumiseen, tyévalineisiin ja asioista kertomiseen. Yksi oli valinnut vaittamaan
"Sopivan pituinen, 4 tapaamista ja 2h kerrallaan” surunaaman ja kirjoittanut

siihen tarkennukseksi ” Pitempi koulutus”.

Paamieskoulutuksen arviointilomake

Sopivan pituinen: 4 tapaamista ja 2h
kerrallaan

Mukava ohjaaja

hymynaama
Tutustuminen oli minulle helppoa
H surunaama

M ej vastausta
Tyovalineet sopivia, ei liian vaikeita

Asioista kerrottiin niin, ettd minun oli
helppo ymmartaa

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kuva 4 Paamieskoulutuksen arviointilomake
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Kuvaan 5 on koottu arviointilomakkeen osan 2 tulokset. Osallistujat vastasivat
yksimielisesti koulutustapaamisten aiheen olleen mielenkiintoinen, yhteisen
toiminnan olleen mukavaa, toisten osallistujien olleen mukavia, saaneensa
kertoa omista asioista ja tulleensa kuulluksi. Vapaaseen palautetilaan osallis-

tujat olivat kirjoittaneet "Kiva olla kaikkien kanssa yhdessa”, "hyva ohjaaja” ja

"kivointa ryhmassa oleminen ja yhdessa tekeminen”.

Paamieskoulutuksen arviointilomake

Mielenkiintoinen aihe

Yhteinen toiminta oli mukavaa
Toiset osallistujat olivat mukavia
Sain kertoa omista asioista.

Minua kuunneltiin

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

hymynaama MEsurunaama M eivastausta

Kuva 5 Paamieskoulutuksen arviointiiomake osa 2

6.3 Haastattelujen tulokset

Haastattelut toteutettiin ennen paamieskoulutusta ja sen jalkeen. Ennakko-
haastattelujen tarkoitus oli tavata ja tutustua osallistujiin ennen koulutustapaa-
misia seké selvittda heidan tarvitsemansa tuen maara koulutustapaamisia aja-
tellen. Loppuhaastatteluilla oli tarkoitus selvittdd osallistujien kokemukset paa-
mieskoulutuksesta ja koulutuksen merkitys heille. Liséksi heilla oli viela mah-
dollisuus antaa palautetta ja esittaa mielta askarruttavia kysymyksia. Haastat-

telut nauhoitettiin.

6.3.1 Ennakkohaastattelut

Ennakkohaastattelut toteutettiin osallistujien toiveista heidan kodeissaan. Tee-

mahaastatteluihin oli valmiiksi mietitty haastattelun aiheet. Aiheet olivat:
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o Mitad itsemaaraadmisoikeus tarkoittaa?

o Mita tuettu paatdksenteko on?

o Missa asioissa tarvitset tukea?

o Kenelta pyydat ja saat tarvitsemaasi tukea?

o Mita odotuksia osallistujalla on paamieskoulutukselta.

Haastatteluja tehdessé havaittiin, etta pelkkéa poydan aaressa kayty keskus-

telu ei yksistaan tuottanut odotettuja vastauksia, vaan osallistujat tuottivat pal-
jon enemman puhetta kertoessaan asumisestaan ja esineistaan. Kysyttaessa
vastaus saattoi olla hyvin vahainen, mutta osallistujan esitellessa kotiaan, tuli

keskustelussa ilmi hanen ajatuksiaan ja tietamystaan.

Haastatteluissa kysyttdessa, mita itsemaaraamisoikeus tarkoittaa, osallistujat
vastasivat poikkeuksetta vapautta paattaa itse omista asioista. Omiksi asioiksi
osallistujat luettelivat, kenelle avaavat kotinsa oven, milloin varjaavat hiuksia,
mitéa haluavat kotona sy6da ja kenen kanssa haluavat viettaa vapaa-aikaa. Li-
saksi osallistujat mielsivat, ettei vanhempien rooli heidan elaméassaan ole
enda paatoksentekijana, vaan he saavat itse paattaa asioistaan vanhem-

piensa tukemana.

"Mietin pitdékd aina kysya, jos haluan jonnekin lahte&.”

Osallistujat kertoivat heilla olleen usean vuoden ajan kodeissaan ohjaajien
kanssa yhdessa sovitut viikoittaiset siivous- ja kauppapaivat, joista osan koh-
dalla on nyt heidan toiveidensa mukaisesti luovuttu. Osallistujat korostivat oh-
jaajien roolia tarkedna arjen suunnittelussa, mutta toivat ilmi, ettéa kodin ohjaa-

jat eivat paata heidan kotinsa siivouksesta tai nukkumaan menoajoista.

Tuetusta paatoksenteosta osallistujat toivat esiin henkilokohtaisen avustajan
auttavan vaikeilta tuntuvissa paatoksissa. Osa haastateltavista mainitsi paa-
toksissé saavansa apua myds edunvalvojaltaan, kun kyse oli suuremmista
hankinnoista. Keskusteltaessa tuesta ja tuen antajasta osallistujista muutama
totesi parjaavansa ilman tukea ja tulevansa toimeen itsenaisesti. Keskustelun
edetessa yksityiskohtaisemmaksi osallistujat nostivat tarkeiksi asioiksi van-

hemmilta ja kodin ohjaajilta saadun tuen arjen hallinnassa. Tukea osallistujat
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kertoivat tarvitsevansa vaateostoksissa, juhlapukeutumisessa, puhelimen
seka pyykinpesukoneen kayttssa ja taksin tilaamisessa. Osa osallistujista to-
tesi haastatteluissa, ettei tarvitse asumisyksikdiden ohjaajien tukea asumises-
saan lainkaan, kuitenkin osallistujan kotona vietetyn ajan aikana tuli ilmi useita
asioita, joissa ohjaajat tukivat osallistujaa. Naita asioita olivat iltatoimissa
avustaminen, sopivan kaupparahan varaaminen, sosiaalisten suhteiden yll&-

pito, kesaretkien suunnittelu sekd oman kodin siisteydessa ohjaaminen.

Paamieskoulutukselta odotettiin lisda tietoa oman elaman valinnoista ja ta-
voista toteuttaa unelmia. Haastateltavista 4 odotti innolla yhteista toimintaa ja
ystavien tapaamista. Yksi osallistuja olisi toivonut paamieskoulutuksessa

myos leivottavan.

6.3.2 Loppuhaastattelut

Kaikki osallistujat haastateltiin uudelleen paamieskoulutuksen jalkeen. Haas-

tattelujen teemat olivat:

o Millainen kokemus paamieskoulutus oli?

o Millaisia tapaamiskerrat olivat?

o Mitad mieltéa osallistuja oli tehtavista ja rynmasta?

o Mika paadmieskoulutuksen merkitys oli osallistujalle?

Millainen kokemus paamieskoulutus oli?

Kaikki osallistujat kertoivat padmieskoulutuksen olleen mukava ja mielenkiin-
toinen kokemus. Etenkin tapaamisilla katsotut videot saivat kiitosta. Tehtavat
olivat osallistujille merkityksellisia ja tehneet heille itselleen nakyvaksi oman
elaman taman hetken tilanteen ja odotukset tulevaisuudelle. Lisdksi askartelu
oli mielletty mukavaksi. Tehtavien esitteleminen laheisille oli ollut tarkeda. Toi-
sella tapaamiskerralla aiheena ollut hyva tukihenkil® oli jaanyt monelle mie-
leen. Osa kertoi haastatteluissa saaneensa joskus omasta mielestaan huonoa
tukea, joka oli vaikuttanut haluun pyytéaa tukea keneltédkaan. Kokemuspuhuja
sai haastatteluissa hyvaa palautetta, osa kuitenkin piti uuden ihmisen lasna-
oloa jannittavana. Haastateltavista yksi mainitsi muiden jannittyneisyyden hai-

rinneen hanta.
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Parasta paamieskoulutuksessa oli ollut ajan vietto hyvassa ryhmassa ja ajan-
kohtaisista asioista keskustellen. Osa kertoi kokeneensa ryhmén erityiseksi ja
tarkeaksi omaksi jutukseen, johon ei kaikilla ollut paésya.

Millaisia tapaamiskerrat olivat?

Loppuhaastatteluissa kolme mielsi padmieskoulutuksen liian lyhyeksi kokonai-
suudeksi ja olisi toivonut koulutuksen jatkuvan kahden tapaamiskerran verran.
Yksi osallistuja toi ilmi itselleen tarkedksi yhdessa tekemisen ja ryhman kes-
kustelujen olleen hyvia. Yksi osallistujista innostui koulutuksen myéta Me itse
ry:n toiminnasta ja kertoi etsivansa siité lisaé tietoa. Koulutustapaamisilla kat-
sottujen videoiden alkupera kiinnosti ja osa kertoikin katsoneensa niita uudel-
leen itsenaisesti. Tutustumiskerralle tuodut esineet olivat olleet mieluinen asia.
Tapaamiskertojen tehtavien ja uusien kotitehtavien odottaminen oli ollut jannit-

tavaa. Osallistujat suosittelisivat pddmieskoulutusta kavereilleen.

Mita mielta osallistuja oli tehtavista ja ryhmasta?

Tehtavat ja niihin liittyva askartelu oli ollut tapaamiskerroilla mukavaa ja help-
poa. Tehtavat olivat osalle tuttuja oman elamén suunnittelun tyévalineita. Yksi
osallistujista piti tehtavia vaikeina. Kotitehtaviin keskittyminen oli ollut hanka-

laa ja han olisi toivonut niihin apua, sita kuitenkaan pyytamatta.

“Uusien ihmisten kanssa olisi ollut liian jannittavaa.”

Ryhmassa toimiminen oli kaikille mieluisaa ja toivottua. Osallistujat korostivat
ryhman tarkeytta ja yhdessa tekemisen olevan mukavaa. Yksi osallistuja olisi
toivonut ryhmé&ssé olevan enemmaéan miehia. Haastatteluissa tuli ilmi ryhméssa
olleen hyva yhteishenki ja osallistujilla oli kokemus kuulluksi tulemisesta. Yksi
osallistuja piti tarkedna, ettei ollut pakko puhua, vaan nautti mahdollisuudesta
myos seurata keskustelua. Osallistujat olivat tuttuja toisilleen ja sita pidettiin
tarkeana. Ryhmassa kaydyt keskustelut olivat luoneet hyvaa yhteishenkea ja
ryhméssa oleminen oli ollut rentoa. Osallistujat kertoivat haastatteluissa esitel-

leen tapaamisissa tehtyja tehtavia laheisilleen ja kodin ohjaajille. Kodin ohjaa-
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jilta saatu positiivinen palaute oli ollut tarkeda. Haastatteluissa tuli ilmi osallis-
tujien arvostus vanhempien mielipidettd kohtaan ja tehtavien nayttaminen

heille oli jannittanyt.

Tapaamiskertojen teemat oli mielletty mukavina koska kasittelivat omaa ela-
maa. Muiden osallistujien kanssa oli ollut kiva olla tekemisissa ja klubitupa sai

kiitosta tapaamispaikkana. Sijainti koettiin hyvaksi ja paikan tuttuus eduksi.

Mika paamieskoulutuksen merkitys oli osallistujalle?

Osallistujat toivat esille hydtyneensa koulutuksesta ja toivoivat koulutuksia jar-
jestettavan useammin, jotta heidan ystavansa voisivat osallistua. Haastatte-

luissa oli nahtavilla osallistujien tapaamiskerroilla tehdyt tehtavat. Osallistujista
nelja oli kiinnittanyt unelmien kartan kotinsa seinalle omaksi ilokseen ja heidan

luonaan vierailevien laheisten ndhtavaksi.

*Aiti sanoi, ettd haaveilen isoista asioista.”

Haastatteluiden tuloksena voidaan todeta osallistujien jadneen miettimaan
omaa itsenaista elamaa ja paatoksentekoa, mutta myos paatoksista seuraavia

velvollisuuksia ja seurauksia.

tsemaaraamisoikeus ei tarkoita, etté aivan joka asiasta tulisi nyt selvita itse-

naisesti.”

Osallistujat kertoivat saaneensa uutta tietoa itsemaaraamisoikeudesta, mutta
koulutuksen myos vahvistaneen jo aiempaa tietoutta. Vertaistuki ja muilta op-
piminen oli ollut mielenkiintoista ja osallistujat kertoivat muiden ryhman jasen-
ten tehtavia katsellessa oivaltaneensa, etté jokainen pitaé eri asioista ja voi

elaa omaa elamaa omalla tavallaan.

“On kiva pé&éttaa asioista, suurimmaksi osaksi.”

Ryhmassa toimiminen on tarkeda yksilollisen elaman ohella ja padmieskoulu-

tus miellettiin yhdeksi vaylaksi olla yhdessa ja pohtia omaa elamaa.
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7 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa paamieskoulutus ma-
teriaalien mukaisesti seka selvittdd osallistujien kokemuksia ja paamieskoulu-
tukseen osallistumisen merkitysta heille. Savon Vammaisasuntosaatié mah-
dollisti opinnaytetyon ja paamieskoulutuksen osallistujille, mutta myds opin-
naytetyon tekijalle hienon oppimiskokemuksen. Savas tarjosi tilat, materiaalit,
tulosteet ja kustansi kokemuspuhujan matkat, evaat ja osallistujien toiveesta

paamieskoulutuksen loppukahuvit.

7.1 Toiminnallisen osuuden arviointi

Paamieskoulutus oli positiivinen kokemus kaikille osapuolille. Korteméen mu-
kaan tehdakseen onnistuneita paatoksia, tulee kehitysvammaisen henkilon
saada ohjausta, tietoja ja neuvoja. Paatoksenteon ongelmana saattaa olla ke-
hitysvammaisen henkilon riittAmaton tieto paatosten tai tekojen vaikutuksista
henkilon elamaan. (Korteméki 2012, 32.)

Paamieskoulutuksen tavoitteena oli lisata kehitysvammaisten osallistujien tie-
toutta itsemaaraamisoikeudestaan, tuetusta paatdksenteosta ja mahdollisuuk-
sista osallistua ja vaikuttaa omaan elaméaéansa. Tulosten perusteella voidaan

todeta koulutuksen vahvistaneen osallistujien tietoja seka luoneen heille uusia

nakokulmia oman elaman paatoksiin ja elaman suunnitteluun.

Vastuu ryhmasta on ohjaajalla. Ryhman jasenten ollessa passiivisessa kuun-
telijan roolissa jaa "me-henki” syntymatta ja on raskaampi vedettava ohjaa-
jalle. Mik&&n ryhma ei syntyessaan ole aktiivinen tai passiivinen, vaan ryhma
kehittyy omanlaisekseen toimintatapojen mukaan. Ryhmassa, jossa tarkoituk-
sena on tiedon jakaminen tehokkuus kasvaa osallistujien maaran mukaan.
Ryhman suurin hyoty tulee osallistujille kokemuksesta ja osaamisesta jota he
jakavat ryhmassa toisilleen. Parhaimmillaan tapahtuu oppimista erilaisista ta-

voista ajatella ja toimia. (Vanska ym. 2011, 88, 92.)
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Havainnollistaminen

Tapaamiskertojen aiheita esitellessa korostui havainnollistamisen tarkeys.
Pyrkimalla lisddmaan ymmarrettavyytta ja kiinnostavuutta ei varsinaisesti li-
satty tietoutta, vaan saatiin osallistujat kiinnostumaan keskustelusta ja varmis-

tettiin osallistujien ymmartaminen.

Tapaamiskerroilla esitetyt videot olivat osallistujille mieleisia ja niita olisi toi-
vottu lisda. Loppuhaastatteluissa kavi ilmi osan etsineen videot uudelleen
YouTubesta ja katsoneen niita itsendisesti. Voidaan todeta paamieskoulutuk-
sen edistaneen myos osallistujien itsenaista tiedonhankintaa itsemaaraamisoi-

keudesta ja tuetusta paatoksenteosta.

Ryhmén toiminta

Opinnaytetyon tekijan yhtena henkilokohtaisena tavoitteena oli luoda ammatil-
linen ja asiakasta osallistava vuorovaikutus- ja yhteistydsuhde osallistujien
kanssa, kehittda luovuutta tapaamisten jarjestamisessa, seka toimia innosta-
jana ja hyvana ryhméanohjaajana. Turvallinen ilmapiiri on tavoite kaikessa toi-
minnallisessa tydskentelyssa ja sen yllapitdminen on ohjaajan tehtava (Airak-
sinen ym. 2015, 21). Pdamieskoulutuksen jarjestaminen onnistui asetettujen
tavoitteiden osalta hyvin. Opinnaytetydn onnistuminen olisi vaarantunut osal-
listujien puuttuessa tai jos ryhméassa olisi esiintynyt ristiriitatilanteita osallistu-
jien kesken. Ryhma toimi hyvin ja tulosten mukaan osallistujat olivat mielta-
neet ryhméan ja ohjaajan mukaviksi. Hyvin toimiva ryhma toi kaikille onnistumi-
sen kokemuksia. Tapaamisissa naurettiin, vakavoiduttiin, hiljennyttiin mietti-
maan ja keskustelua yllapidettiin tasapuolisesti. Osallistujat olivat innostuneita
osallistumaan ja jakoivat vilpittdmasti omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan jokai-
sella tapaamisella.

Ryhmassa ei kehittynyt varsinaisia rooleja osallistujien kesken. Kukaan ei pyr-
kinyt johtamaan keskusteluja tai toimimaan "apulaisohjaajana” ja ohjaamaan
muita. Jokainen osallistuja teki tapaamiskerran tehtavéat yksilona ja omaa ela-
maansa ajatellen, lukuun ottamatta toisen tapaamiskerran hyva tukihenkil6-
tehtavaa. Hyva tukihenkilo-tehtava eteni ryhman aloitteesta vuorotteluperiaat-

teella ja jokainen tuli kuulluksi ja ottaneeksi osaa tehtavaan.
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Suunnitteluvaiheessa pohdittiin rynméan kokoa. Opinnaytetydssa pidettiin tar-
ke&ana jokaisen osallistujan mahdollisuutta saada tapaamisten vetgjalta tarvit-
semansa tuki tehtavien tekoon. Jotta paddmieskoulutuksen toteuttaminen ja ta-
paamisten arviointi olisi mahdollisimman onnistunutta, oli oleellista myos paa-
mieskoulutuksen vetajan mahdollisuus havainnoida tapaamisia. Ryhmakoko
oli hyva osallistujien pystyessa itsenaiseen toimintaan ja keskustelemaan pu-
heella.

7.2 Tulosten arviointi ja johtopaatokset

Seka tapaamisissa etta haastatteluissa, tuli esiin joidenkin osallistujien koke-
mukset laheisistaan lopullisen paéatoksen tekijoina. Osallistujat kuvasivat teke-
vansa esimerkiksi asumisensa suhteen kompromisseja vanhempiensa
kanssa, vaikka asumismuodon valinta pohjautui osallistujan omaan toivee-
seen. Osallistujat kuitenkin tiedostivat vanhempien roolin paatoksien tukijana

ja mahdollistajina.

Kuka tahansa voi tehda elaméassaéan vaaria valintoja. Kinnunen (2016, 80) tah-
dentéa tata myos vammaisten henkildiden kohdalla. Jokaisella henkildlla on
oikeus tehda myos huonoja paatoksia, virheita ja hanella tulee olla mahdolli-
suus oppia niistd. Kaukola (2000) viittaa Saloviidan (1996) tulkintaan taydelli-
sesta itsenaisyydesta todeten, ettd se on eparealistinen ja mahdoton tavoite
kenelle tahansa. Jokainen on riippuvainen muista ihmisista ja tarvitsee muiden
ihmisten apua. Tasapaino ihmisten valisen riippuvuuden I6ytymiseksi on saa-
vutettavissa, kun jokainen yksilo kayttaa kykyjaan, taitojaan ja lahipiiriltdéan
saamaansa tukea tavalla, joka tunnustaa kaikkien osallistujien arvokkuuden.
(Kaukola 2000, 41.) Korteméaki nostaa esille kehitysvammaisten kohtaaman
suojelun vaarilta ratkaisuilta ja epaonnistuneilta valinnoilta. Hyva tuki paatok-
sissa antaa oikeuden myds oppia epaonnistumisten kautta, kuitenkin huomioi-
den, etteivat epaonnistuneet paatokset vaaranna henkiloa itsedan, tai muita.
(Korteméaki 2012, 32.)

Eriksson (2008) toteaa vaikeavammaisten henkildiden olevan kyvyttbmampia

itsemaaraamisoikeuteen, verrattaessa henkildihin, jotka kykenevat huolehti-
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maan asioistaan itsenaisemmin. Vaikeavammaisten riippuvuus muista ihmi-
sista ja palveluista vaikuttaa heidan elamassaan laaja-alaisesti. Vaikeasti
vammaisilla on yleensa edunvalvoja, joka tekee paatokset esimerkiksi henki-
I6n tarpeille ominaisesta asumisesta. Monesti edunvalvojana toimii kehitys-

vammaisen henkildon vanhempi. (Kortemaki 2012, 35.)

Havainnointimateriaalista, arviointilomakkeista seka haastatteluista kay ilmi
osallistujien kokeneen tarkeaksi yhteisollisyyden, joka tapaamisissa oli. Vii-
meisen tapaamiskerran keskusteluissa 4 osallistujaa kertoi toivovansa enem-

man yhteisollisyyttd asumiseen seka yhteisia retkia ja illanviettoja.

Teoreettisessa viitekehyksessa avattu osallisuus on opinnaytetyon tuloksissa
vahvasti lasné. Korostuuhan osallisuudessa oikeus saada tietoa itsed koske-
vista asioista sekd mahdollisuudesta oman mielipiteen ilmaisuun. Tata kautta
kynnys omiin asioihin vaikuttamiseen pienenee. Osallisuus on yksilén tunne,
eikad ulkoapain tuotettua. Toiminnassa tunne osallisuudesta johtaa myos tun-
teeseen voimaantumisesta ja valtaistumisesta. Osallisuuden kautta henkildista
tulee tasavertaisia toimijoita, palveluiden kayttgjia, seka oman elamansa asi-
antuntijoita. (Talentia 2017, 16.)

Loppuhaastattelujen yhteydessa saadun palautteen perusteella voidaan to-
deta paamieskoulutuksen vastanneen osallistujien odotuksia. Paamieskoulu-
tuksen suunnitteluvaiheessa pohdittiin luovien ja toiminnallisten menetelmien
kayttoa tapaamisten toteutuksessa, mutta osallistujat tavattua paadyttiin pysy-
maan materiaalien mukaisessa toteutuksessa. Tapaamisten jalkeen voidaan
todeta osallistujien olleen luovia koulutusmateriaaliin kuuluvissa askarteluissa
ja tapaamisten luonne ei olisi istunut toiminnallisempiin menetelmiin. Paatos-
ten teon harjoittelu jatkuu osallistujien arkielaméssé avustajien ja ohjaajien

kanssa.

7.3 Tulosten hyédyntaminen ja jatkotutkimusaiheet

Paamieskoulutusten jatkuminen vuosittain, vahvistaisi siihen osallistuvien ke-
hitysvammaisten henkildiden osallisuutta, tietoisuutta itseméaaraamisoikeudes-

taan ja tukisi yksiloiden mahdollisuuksia 16ytaa tapoja vaikuttaa. Opinnayte-
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tyon tuloksia ja raporttia koulutustapaamisten jarjestamisesta voidaan hyoédyn-
taa seuraavissa paamieskoulutuksissa. Paamieskoulutus jarjestettiin henki-
I0ille, jotka pystyvat monissa asioissa toimimaan itsenaisesti. Jos osallistu-
jaryhma olisi ollut toimintakyvyltaan ja ominaisuuksiltaan erilainen, olisi paa-
mieskoulutuskokonaisuuden suunnittelu muuttunut huomattavasti. Tulevaisuu-
dessa onkin toivottavaa, ettd koulutusta jarjestetdédn vaikeammin vammaisille
ja autismin kirjon henkiléille, jolloin kuvallisen kommunikaation, tukihenkilon ja

erilaisten apuvalineiden kaytto ja merkitys korostuvat.

Koulutuksen tyovalineet sisaltavat paljon askartelua ja keskustelua, joka pitéisi
pyrkid huomioimaan ryhman jasenten ollessa vaikeammin kehitysvammaisia.
Tapaamisten suunnittelun ja toteutuksen tulisi olla hyvin erilainen, esimerkiksi
ryhman kokoa miettiessé. Henkilokohtaisten avustajien osallistuminen tapaa-
misiin olisi ollut suotavaa, mutta osallistujat halusivat kayttaa avustajien tyo-
tunnit virkistys- ja vapaa-ajan toimintaan, eivatka mieltaneet tarvitsevansa

henkilokohtaisia avustajia mukaansa.

Avustajien mukana olo olisi palvellut myos avustajan ja paamiehen valista
suhdetta antaen avustajalle mahdollisesti uutta tietoa tuetusta paatoksente-
osta ja avustettavan ndkemyksista millainen on hyva tukihenkild. Koulutusta-
paamiset olisivat paamiehille ja avustajille hyva foorumi myds tutustua parem-
min ja syvallisemmin. Kuusamon (2017) mukaan parhaimmillaan tuettu paa-
toksenteko on yhteisty6ta asiakkaan ja ohjaajan valilla, jolla lisataan kehitys-
vammaisen ihmisen kykya ottaa vastuuta omasta elamastaan ja tehda sita

koskevia paatoksia.

7.4 Opinnaytetydprosessin arviointi

Tassa luvussa arvioidaan opinnaytetyoprosessin hallintaa ja onnistumista ha-
vainnoinnin, koulutustapaamisten vetgjana toimimisen ja haastattelujen osalta.
Opinnaytetyoprosessin hallinta oli sujuvaa, vastoinkaymiset tai hankalat tilan-
teet olivat vahaisia. Aikataulussa pysyttiin ja yhteydenpito tyéelamaan oli mut-
katonta. Suunnitteluvaiheen haastavimpia vaiheita oli ilmoittautumisen jarjes-
tdminen osallistujien nakdkulmasta mahdollisimman helposti, tasa-arvoisesti

ja asiakasryhman erityispiirteet huomioiden. limoittautumiset olisi voinut hoitaa
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puhelimitse, mutta opinnaytetyon tekijan puhelinnumeroa ei haluttu jakaa osal-
listujille. Lisaksi kustannukset haluttiin pitdd mahdollisimman véhaisina, eika
taman vuoksi hankittu esimerkiksi prepaid -littym&é. Lopulta paadyttiin vas-
taanottamaan ilmoittautumiset sahkodpostitse.

Kaikilla asumisyksikdiden asiakkailla ei ole kaytdssd omaa sahkdpostiosoi-
tetta, joten ilmoittautuminen vaati heidan osaltaan tyontekijan tai muun tuki-
henkilon apua. lImoittautuminen s&hkdpostilla takasi ilmoittautumisjarjestyk-
sen pysymisen selkeana. Paamieskoulutusta suunniteltaessa varauduttiin sii-
hen, etta kaikki asumisyksikdiden asiakkaat haluaisivat ilmoittautua, jolloin
paamieskoulutukseen olisi paéassyt mukaan joka neljas ilmoittautunut. Jos il-
moittautujia olisi ollut juuri 8, ei jarjestyksella olisi ollut véalia. Kun pddmieskou-
lutukseen ilmoittautui 11 henkil6a, osallistujat arvottiin.

Havainnointi

Osallistuvassa havainnoinnissa osallistuminen ryhmén toimintaan on eettisesti
kyseenalaisempi, kuin pelkassa havainnoinnissa (Gronfors 2011, 51). Paa-
mieskoulutustapaamisten vetdjan tuli miettia, tekeeko kaikki tehtavien sisalta-
mat askartelut osallistujien kanssa, vai ei. Esimerkkin& toimiminen voi olla
hyva tehtdvan annon ymmartamisen kannalta, mutta se voi osallistujista riip-

puen vaikuttaa heidan tuotoksiinsa.

Havainnot koulutustapaamisten aikana oli haasteellista kirjoittaa. Tapaamisia
varten oli valmistettu havainnointirunko, johon oli nopea merkitd muutama
olennainen seikka. Havainnointirunkoon oli tehty jokaiselle osallistujalle oma
taulukko, johon merkittiin osallistujan lasnéolo, oliko osallistujalla edellisen
kerran kotitehtava mukana, oliko osallistuja tehnyt tehtavan, osallistuiko osal-
listuja keskusteluun ja osallistujan yleinen mieliala. Tapaamiskerran yleista
tunnelmaa ja sujuvuutta havainnoitiin omassa taulukossaan, jossa olivat ryh-
man yleinen tunnelma ja keskustelujen aiheessa pysyminen. Vetdjan oman
kokemuksen nauhoittaminen heti tapaamisten jalkeen oli tarkein havainnointi-
materiaalin lahde. Jokaisella tapaamiskerralla kuitenkin kysyttiin tunnelmia ja

ajatuksia yhteisesti.
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Paamieskoulutuksen vetajana toimiminen

Tyb6skentely kehitysvammaisten kanssa vaatii rohkeutta kohdata erilaisia ihmi-
sia ja valmiutta riisuutua omista ennakkokasityksistaan. Kehitysvammaiset
henkilot kohtaavat usein tarpeetonta séalia, mutta olemalla oma vilpiton it-
sensa he saavat ihmiset muuttamaan kasityksiaan. Oma tyokokemus kehitys-
vamma-alalla oli eduksi ja n&kyi myds tydelaman luottamuksena tapaamisten
jarjestamisessa itsendisesti. Tapaamisten vetaminen vaati ohjaajalta valmiutta
muuttuviin tilanteisiin ja hyvan keskustelun alkaessa sille tuli antaa aikaa ja ti-

laa.

Opinnaytetyon tekijalta vaadittava ammattitaito koulutuskokonaisuuden jarjes-
tdmisessa ja kehitysvammaisten ohjauksessa oli ennakointi, tapaamisten hyva
suunnittelu ja rynman vetadminen avoimin mielin, ollen kuitenkin koko ajan ti-
lanteen tasalla. Valitén vuorovaikutus osallistujien kanssa antaa paljon myos
ryhmén vetajalle ja on oppimiskokemus myds hanelle. Oman tyokokemuksen
perusteella voidaan todeta, ettd ominaisuuksina rauhallisuus, lAmminhenki-
syys ja jamakkyys ovat tarkeita kehitysvammaisten ohjaajalle. Ryhméan veta-
jan tuli pitaa huoli selkokielisyydesta ja pyrkia varmistamaan kaikille osallistu-

jille mahdollisuus osallistua keskusteluun ja kysya askarruttavia asioita.

Seka tapaamisissa etté haastatteluissa osallistujien kuunteleminen oli ensiar-
voisen tarkeda. Koulutustapaamisissa hakeuduttiin tarkoituksellisesti isossa
tilassa lahekkain, jotta aktiivinen kuuntelu ja osallistujien kokemus kuulluksi tu-
lemisesta toteutuisi. Ryhman asettuessa pieneen osaan tilasta, myds hiljai-

semmat osallistuivat keskusteluun rohkeammin.

Haastattelut

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus ei olisi onnistunut ilman ennakkohaastat-
teluja. Tapaamisten suunnitteleminen ilman kasitysta osallistujista, ei olisi pal-
vellut koulutuskokonaisuutta tai tukenut osallistujien osallistumista tehtaviin ja
keskusteluihin. Haastattelut veivat odotettua enemman aikaa, silla heti ensim-
maisen haastattelun aikana havaittiin osallistujien tuottavan enemman puhetta

haastattelun tapahtuessa toiminnan ohella. Jokaisen osallistujan kanssa seké
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alku, etté loppuhaastattelut alkoivat pdydan daressa istuen ja haastattelut

nauhoitettiin.

Poydan aaressa keskusteluissa tuli esiin vain pilkahdus osallistujien ajatuk-
sista tai kokemuksista. Kun haastatteluissa siirryttiin pois péydan aaresta ja
haastateltava sai keskustelun lomassa esitella kotiaan ja itselleen tarkeita asi-
oita, my0s haastattelu eteni paremmin. Haastattelujen aihepiiri, osallistujien
oma elama, oli jokaiselle mielekas aihe puhua ja jokainen halusi kertoa itses-
tdan ja elamastaéan paljon. Haastattelut oli parempi suorittaa yksitellen, jotta
jokaisen aani kuului. Ryhméahaastattelussa hiljaisempien mielipiteet olisivat

voineet jadda kuulematta.

7.5 Eettisyyden ja luotettavuuden arviointi

Koko opinnaytetydprosessin ajan pidettiin tarkeana paamieskoulutuksen jar-
jestamisen osalta tehtyjen ratkaisujen eettisyyttd. Opinnaytetydn kohderyh-
man ollessa kehitysvammaiset henkilot, tulee eettiseen arviointiin sen mukai-
nen ndkdkulma. Opinnaytetydssa eettisyyttd on pohdittu Talentian sosiaalialan
ammattieettisten ohjeiden, sekd Savon Vammaisasuntosaation arvojen poh-
jalta. Savon Vammaisasuntosaation arvoja ovat ihminen edella, uudistuminen

ja avoimuus (Savon Vammaisasuntosaation vuosikirja 2017, 2).

Talentian sosiaalialan ammattieettisten ohjeiden mukaan sosionomin tulee
tyossaan edistad asiakkaan ihmisoikeuksia ja kunnioittaa jokaisen henkilon oi-
keutta henkilokohtaiseen vapauteen, elamaan ja koskemattomuuteen. Thmi-
sen arvo ja oikeudet eivét ole riippuvaisia henkildn omasta toiminnasta tai kay-
toksesta. Toisinaan asiakas saattaa olla ratkaisuntekokyvyiltaan heikom-
massa asemassa valtavaestoon nahden, eikéd itsemaaraamisoikeus ole tay-
dellinen. Tall6in asiakkaan itsemaaradmisoikeutta voidaan rajoittaa erilaisilla
lakiin perustuvilla rajoitustoimenpiteilla. Tarkoituksena kehitysvammaisten eri-
tyishuoltolaissa, on tukea ja vahvistaa itsemaaraamisoikeutta ja mahdollistaa
itsendinen suoriutuminen kykyjen mukaan. Itsemaaraamisoikeudesta puhutta-
essa on kyse my0s asiakaslahtbisyydesta. Asiakkaan kokiessa aidosti osalli-
suutta asiakaslahtoéisyys toteutuu. Kehitysvammaisen henkilon kohdalla asia-
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kaslahtbisyyden toteutuminen saattaa olla haasteellista, mikali asiakas ei ky-
kene ilmaisemaan tahtoaan, toiveitaan tai mielipidettaan. (Talentia 2017, 11-
15.)

Tyontekijan ja asiakkaan valinen vuorovaikutus on sosiaalialan keskeisia ele-
mentteja. Vuorovaikutustilanteiden tarkastelu on tarkea osa sosiaalialan eetti-
sia kysymyksia. Vuorovaikutustilanteiden merkityksellisyys asiakkaiden nako-

kulmasta on hyvin oleellinen. Positiiviset vuorovaikutustilanteet voivat auttaa

selviytymisessa ja lisata toiveikkuutta, kun taas negatiiviset vuorovaikutustilan

teet voivat vieda voimavaroja. (Lillrank ym. 2014, 76.)

Paamieskoulutuksessa vuorovaikutus osallistujien ja vetajan valilla oli mutka-
tonta. Vuorovaikutustilanteissa pyrittiin tarkoituksellisesti yllapitamaan myon-
teista ilmapiiria myos vaikeista asioista keskustellessa. Osallistujien keskinai-
set keskustelut vaativat toisinaan keskustelun ohjaamista takaisin kasiteltyyn
aiheeseen. Keskusteluissa pohdittiin myos ohjaajien kanssa kaytavia keskus-
teluja oman elaméan paatoksista ja keskustelujen merkitysta osallistujille. Kehi-
tysvammapsykologi Eija Kuusamo toteaa vapauteen ja vastuuseen liittyvien
kysymysten olevan kehitysvammaisten nuorten ja aikuisten elamassa usein
ristiriitaisia. Halu itsenaistya ja paattaa omasta elamastaan on suuri, ammatti-
laiset ja viranomaiset tekevat kuitenkin lopullisen ratkaisun kehitysvammaisten

ihmisten asioihin. (Kuusamo 2017.)

Kehitysvammaisille suunnattujen palvelujen kehittamisessa asiakkaan itse-
maaraamisoikeuden toteutumista korostetaan. ltsemaardadmisoikeuden tuke-
misesta on muodostunut myds osa kehitysvamma-alan tydntekijéiden am-
matti-identiteettia. Tyontekijat ovat olleet uuden haasteen edessa kehitysvam-
maisten aseman muuttuessa tyon kohteesta tasavertaiseksi muihin nahden.
Kehitysvammainen henkild ei muutu autonomiseksi toimijaksi auttamatta,
vaan autonomisuus rakentuu henkilon itsensa ja muiden hanen kanssaan toi-
mivien valisessa vuorovaikutuksessa. Kehitysvamma-alan tyontekijoiltd edelly-
tetdaan psykososiaalisia taitoja, jotta he pystyisivat entistd paremmin autta-
maan asiakasta miettimééan, ohjaamaan asiakkaita ja tarjoamaan tietoa tuke-
akseen kehitysvammaisen henkilon omaa paatoksentekoa. (Vesala 2013, 25,
28.) Savaksen arvot kuvaavat hyvin muutoksia kehitysvammaisten ohjauk-

sessa asiakkaiden valtaistuessa oman elaméansa paamiehiksi.
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Sairaspoissaolojen vuoksi, suurimmalla osalla kerroista paikalla oli vain 7
osallistujaa, kuitenkaan poissaolija ei ollut nailla kerroilla sama. Loppuhaastat-
teluja tehdessa mietittiin vaikuttavatko poissaolot haastattelujen tuloksiin,
koska kaikki osallistujat eivat talldin voi arvioida paamieskoulutusta kokonai-
suutena. Haastatteluissa jai yhden osalta arvioimatta ensimmainen kerta, yh-
den osalta unelmien kartta ja yhden osalta kokemuspuhujan lasnaolo. Nama
kaikki olivat hyvin oleellisia osia koulutustapaamisista. Loppuhaastattelujen tu-

lokset pohjautuvat kyseisilla kerroilla paikalla olleiden kokemuksiin.

Paamieskoulutuksen tuloksien kirjaamista ja arviointia varten jaivat osallistu-
jien arviointilomakkeet, valokuvat tapaamisilta seka haastattelujen nauhoituk-
set. Opinnaytetydn raportissa kaytettyjen kuvien kayttéon on kysytty lupa asi-
anomaisilta henkildilta. Arviointilomakkeet, valokuvat ja nauhoitukset havitet-

tiin asianmukaisesti opinnaytetydprosessin paatteeksi.

Ohjauksen eettisyyden arviointi on osa sosiaalialan ammattilaisen ohjaus-
osaamista ja tarkoittaa hyvien, huonojen, oikeiden ja vaarien ohjaustapojen
arviointia. Oman toiminnan arvioiminen kehittdd omaa eettista ajattelua, seka
kykya perustella tekemidan ratkaisuja. (Vanska ym. 2011, 10.) Ohjaaja antaa
kaytannon opastusta ja ohjattava toimii ohjauksen alaisena. Ohjaaminen voi-
daan nahda yhteiseen tavoitteeseen pyrkivana menetelmana, jossa ohjattava
kulkee kohti paatdsten tekoa, ja oppii kayttamaan omia voimavarojaan, ratkai-
semaan ongelmia ja tarvittaessa pyytamaan niihin apua. Ohjaaja on ohjatta-
van palveluksessa ja tarjoaa apuaan lisdtékseen ohjattavan mahdollisuuksia
voida hyvin, elaa voimavaraisemmin ja seista omilla jaloillaan. (Vanska ym.
2011, 15-16.)

Tassa opinnaytetyoprosessissa sosionomin kvalifikaatiot, eli osaaminen eri
osa-alueilla tulivat hyvin esiin. Sosionomikoulutukseen kuuluvat ryhmien oh-
jaamisen ja projektitydn opintojaksot tukivat opinnaytetydprosessin hallintaa.
Kehitysvamma-alalla tydskennellessa sosionomi osaa luoda ammatillisen ja
asiakasta osallistavan vuorovaikutussuhteen ja ymmartad asiakkaan tilannetta
nostaen hanen voimavaransa esiin. Suunnittelussa, toteutuksessa ja haastat-
teluissa otettiin huomioon sosiaalialan arvot ja ammattieettiset periaatteet.

Nama periaatteet ovat sosionomilla lasna kaikessa toiminnassa tasa-arvoa ja
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osallisuutta edistettaessa, seka huono-osaisuuden ja syrjaytymisen eh-
kéaisyssa. (Mékinen ym. 2009, 18-19.)

Opinnaytetyon tuloksia raportoidessa on keskitytty osallistujien tunnistamatto-
muuteen. Osallistujaryhma oli pieni ja suoria lainauksia tai henkildn omia mie-

lipiteita esitettdessa on tarkkaan harkittu, kuinka asia ilmaistaan.

Vammaisten henkildiden oikeuksien ja osallisuuden edistdminen jatkuu.
12.6.2017 tehtiin kansalaisaloite vammaisten henkildiden valttamattéman
avun ja tuen kilpailuttamisen lopettamiseksi. Ei myytavana! aloitteen mukaan
kilpailutus on vastoin ihmisoikeuksia ja kehitysvammaisille henkil6ille valtta-
mattomat palvelut tulisi rajata hankintalain soveltamisalan ulkopuolelle. Aloit-
teessa viitataan myos YK:n yleissopimukseen, jonka mukaan vammaisella ih-
misella on oikeus valita asuinpaikkansa, eika hanelta saa vieda oikeutta sii-
hen. Talla hetkella vuoden 2016 hankintalaki ei palvele vammaisia kansalai-
sia, silla heilla ei ole mahdollisuutta vaikuttaa kilpailuttamiseen, tai valittaa
hankintapaatoksista. (Kehitysvammaliitto 2017.)

Opinnaytetyo6lla haluttiin seka opinnaytetyon tekijan etta Savon vammaisasun-
tosaation taholta vaikuttaa osallistujien elama&an rohkaisten heita toimimaan
oman eldmansa paamiehina ja tarjoamalla heille tietoa oman elamén suunnit-
telun mahdollisuuksista. Nahtavaksi jaa, kuinka monelle sukupolvelle paa-
mieskoulutukset ovat aiheellisia, silla taman paivan nuoret kehitysvammaiset
oppivat vaikuttamaan omiin asioihinsa muuttuneen lainsdadannén ja heita

paatoksissa tukevien henkildiden avulla.
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TOIMINTASUUNNITELMA

OPINNAYTETYON AIKATAULU

g

esuunnitelmaseminaari o kutsukirjeet

e tapaamisten
suunnittelu

e haastattelut

e haastattelut jatkuvat
e tapaamisten valmistelu

ekoulutustapaamiset eloppu haastattelut
eopinndytetyén

raportointi

eopinndytetyon
raportointi

Tarvitaanko avustajia/tulkkia? Tarvitaanko askarteluissa erityisia jarjestelyja? Tarvitaanko

kommunikaatiokuvia?
TAVOITTEET

— hyva koulutus

— aikatauluissa pysyminen

— luoda ammatillinen ja asiakasta osallistava vuorovaikutus- ja yhteistydsuhde osallistu-
jien kanssa

— kehittéa luovuutta tapaamisten jarjestamisessa

— koulutustapaamisten havainnointi

— arvioida ryhmén toimintaa

— koulutuksen teemojen ja tehtévien selke& havainnollistaminen

— toimia innostajana seka hyvana ryhmanohjaajana ja koulutuksen vetajana

— haastattelujen toteuttaminen

KUSTANNUKSET

— Tila (klubitupa) SAVAS
— Tarjoilut (loppukahvit) <15€ SAVAS
— Materiaalit:

e tulosteet SAVAS

e askarteluvélineet <30€ SAVAS

e aikakausilehdet <0€ hankin itse
— Kokemuspuhuja:

e junamatkat <20€ SAVAS

e evaat <6€ SAVAS
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Paamieskoulutuksen arviointi:

Kun kaikki koulutustapaamiset on pidetty, arvioimme miten koulutus onnistui.
Arviointi tarkoittaa sitd, ettd kerrot oman mielipiteesi siitd

¢ mikd koulutuksessa oli hyvad, mukavaa, kivaa

e mika siind oli huonoa, tylsda tai mihin et ollut tyytyvdinen

Kerro oma mielipiteesi seuraavasti:

Laita vdittdman kohdalle tama merkki, jos asia toteutui mielestdsi hyvin.

.! Laita vaittaman kohdalle tama merkki, jos asia toteutui mielestasi
huonosti.

Vdittamat:

e Sopivan pituinen: 4 tapaamista ja 2h kerrallaan.

e Mukava ohjaaja.

e Tutustuminen oli minulle helppoa.

e Tyovalineet sopivia, ei liian vaikeita.

e Asioista kerrottiin niin, ettd minun oli helppo ymmartaa.
e Mielenkiintoinen aihe.

e Yhteinen toiminta oli mukavaa.

e Toiset osallistujat olivat mukavia.

¢ Sain kertoa omista asioista.

e Minua kuunneltiin.

Mitd muuta haluan vield sanoa, risuja ja ruusuja:
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Kun kaikki koulutustapaamiset on pidetty, arvioimme miten koulutus onnistui.

Arviointi tarkoittaa sitd, ettd kerrot oman mielipiteesi siita

mika siind oli huonoa, tylsda tai mihin et ollut tyytyvdinen

mika koulutuksessa oli hyvad, mukavaa, kivaa 9 l

Ympyroi hymynaama tai surunaama Padmieskoulutusta koskevien vdittdmien
kohdalla.
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Sopivan pituinen: 4 tapaamista ja 2h kerrallaan.

Mukava ohjaaja.

o9
)

Tutustuminen oli minulle helppoa.

g

Tyovilineet sopivia, ei liian vaikeita.

:Q'
@l
Be

Asioista kerrottiin niin, ettd minun oli helppo ymmartaa.

Mielenkiintoinen aihe.

Yhteinen toiminta oli mukavaa.

Toiset osallistujat olivat mukavia.

=

Sain kertoa omista asioista.

|| ®]<=["%hed
olellelelellelelelele
OoooOooooon

Minua kuunneltiin.

me
=

Mitd muuta haluan vield sanoa, risyja ja ruusyja:

IO.@
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HEI!

MINUN NIMENI ON MINNA VIHAVAINEN. SAATAN OLLA SINULLE
TUTTU, SILLA OLEN OHJAAJA SAVAKSELLA.

HALUAN KUTSUA SINUT PAAMIESKOULUTUKSEEN. KOULUTUK-
SEEN KUULUU NELJA (4) TAPAAMISKERTAA.

TAPAAMISKERROILLA JUTELLAAN YHDESSA
ITSEMAARAAMISOIKEUDESTA JA OMAN ELAMAN
VALINTOJEN JA PAATOSTEN TEKEMISESTA HYVASSA
PORUKASSA. TAPAAMISTEN VALILLA ON PIENI
KOTITEHTAVA.

TAPAAMISET OVAT KLUBI-TUVALLA. TOIVON, ETTA JOS
ILMOITTAUDUT KOULUTUKSEEN, SITOUDUT MYOS
TULEMAAN JOKA TAPAAMISELLE.

KOULUTUKSEEN PAASEE MUKAAN KAHDEKSAN (8)
ILMOITTAUTUNUTTA. TAPAAMISET OVAT TOUKOKUUSSA 9.5,
16.5, 23.5 JA 30.5 AINA KLO 17-19.

KOULUTUKSEN JALKEEN SAAT OSALLISTUMISESTASI
TODISTUKSEN. OLEN ILOINEN JOS HALUAT TULLA MUKAAN.

VOIT ILMOITTAUTUA KIRJOITTAMALLA MINULLE

SAHKOPOSTIA TAI KERTOMALLA ILMOITTAUTUMISESTA
OHJAAJALLE. VIIMEINEN PAIVA ILMOITTAUTUA ON 15.3.2017. MU-
KAAN PAASEVILLE ILMOITAN HENKILOKOHTAISESTI JA MYOS TA-
PAAMME KERRAN ENNEN KOULUTUKSEN ALKUA.

MINUN SAHKOPOSTIOSOITE ON
minna.vihavainen@edu.xamk.fi

YSTAVALLISIN TERVEISIN, MINNA
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TUTKIMUSLUPA

Opiskelen Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa sosionomiksi. Pyydan sinulta
tutkimuslupaa koulutehtéaviini kuuluvan opinnaytetyon tekemiseksi.

Opinnaytetydni on Paamieskoulutus klubi-tuvalla, johon siné olet ilmoittautunut. Mi-
nun tavoitteenani on selvittda, saitko sina koulutuksesta lisaa tietoa itsemaaraamisoi-
keudesta ja tuetusta paatdksenteosta. Haluan myds tietdd, oliko koulutus sinusta mu-
kava ja millaista palautetta haluat antaa.

LAITA RASTI VALITSEMAASI KOHTAAN

HAASTATTELU ENNEN PAAMIESKOULUTUSTA JA TOINEN HAASTAT-
TELU PAAMIESKOULUTUKSEN LOPUTTUA

MINUA SAA HAASTATELLA
MINUA EI SAA HAASTATELLA

HAASTATTELUISSA PUHETTANI SAA NAUHOITTAA
HAASTATTELUISSA PUHETTANI El SAA NAUHOITTAA

HAVAINNOINTI
MINUSTA SAA KIRJOITTAA MUISTIINPANOJA
MINUSTA El SAA KIRJOITTAA MUISTIINPANOJA

VALOKUVAAMINEN
MINUSTA JA TEHTAVISTANI SAA OTTAA VALOKUVIA
MINUSTA JA TEHTAVISTANI EI SAA OTTAA VALOKUVIA

VALOKUVIA MINUSTA JA TEHTAVISTANI SAA NAYTTAA OPINNAY-
TETYOSSA

VALOKUVIA MINUSTA JA TEHTAVISTANI El SAA NAYTTAA OPIN-
NAYTETYOSSA

MINUSTA TEHTYJA MUISTIINPANOJA JA HAASTATTELUA SAA KAYTTAA
OPINNAYTETYOSSA

e  KYLLA

e  EI
KASITTELEN PUHETTASI JA KERTOMUKSIASI OPINNAYTETYOSSA
NIIN, ETTEI SINUA SIITA TUNNISTETA.

Tutkimusluvan mydntaminen
Annan Minna Vihavaiselle luvan keraté ja kayttaa tutkimusmateriaalia kohdissa 1-4
mainituilla tavoilla.

Paikka ja aika

Allekirjoitus ja nimen selvennys
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Tuetusti padtoksentekoon
-projekti 2011-2014
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Todistus

on osallistunut paimieskoulutukseen.

Koulutuksen teemat olivat tuettu paitoksenteko ja omaan elamiain
vaikuttaminen, tuen tarpeen ilmaiseminen, paitoksenteon
harjoittelu, Kartta-tyovilineen kiytto, palautteen antaminen seki
vertaistuki.

Paikka ja aika

Koulutuksen vetdjin ninu

o TUk,
e e

ray

Vammaisen henkilon tasavertaisuus
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