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1. JOHDANTO
1.1. Opinnaytetyon tavoite

Opinnaytetyoni tavoitteena oli laatia Raahen poliisiasemalle uuden tydntekijdn perehdytysopas,
joka helpottaa perehdyttdjdd muistamaan mainita tarkeimmat asiat perehdytysta tehdessaan. Oppaan
on tarkoitus auttaa uutena tyontekijana poliisimieheksi Raahen poliisiasemalle tulevaa oppimaan
uuden tydpaikan tapoja ja kéytdntoja, oli tdma sitten ensimmaistd kertaa poliisitdihin tuleva
harjoittelija tai muualta Raaheen siirtynyt vanhempi poliisimies. Liséksi oppaassa on huomioitu
Raahen poliisivankilaan uutena tyontekijana t6ihin tuleva vartija. Oppaan on tarkoitus olla muistia
virkistava lista kaytannon asioista Raahen poliisiasemalla, sen ei ole tarkoitus opastaa itse

tyotehtévien hoitoon.

Liséksi tein opinndytetyéhoni Raahen poliisiasemalle pelastussuunnitelman péivityksen. Sain
itselleni voimassaolevan pelastussuunnitelman, jonka muokkasin soveltuvin osin vastaamaan
nykyhetken lainsaddantod sek& mahdollisia turvallisuusuhkia. Tyoni tavoitteena oli parantaa
poliisiasemalla tyoskentelevien tyoturvallisuutta sek& aseman rakenteellista turvallisuutta
saattamalla aseman johdon tietoon mahdolliset turvallisuutta vaarantavat tekijat. Tyoni oli tarkoitus

olla kartoittava ja tietoa keradva, eli ei suoranaisesti parannuksia toteuttava.

1.2. Opinnaytetyon aiheen valinta

Valitsin aiheeksi tdmén, koska harjoitteluohjaajani mainitsi jonkun tydvuoron aikana, ettd olisi
katevéda jos Raaheen saataisiin jonkinlainen perehdytysopas uusille tyontekijoille, koska kukaan ei
ole aikaisemmin sellaista tehnyt. Paatin ryhtyd tekeméaan luvan saatuani kyseista opasta, koska
ajattelin saavani aikaan konkreettista hyotyd harjoitteluasemalleni sekd perehdyttdjille ettd
perehdytettdville. En koe, ettd omassa perehdytyksessani ilman opasta olisi ollut sindnsd mitéén
vikaa, mutta uusia asioita on niin paljon, ett4 osa niista tulee perehdyttajalle helposti mieleen vasta

uuden tyontekijan oltua jo jonkin aikaa t0issa.

Olen ennen poliisikoulutustani  suorittamani  tutkinnon yhteydessa tehnyt muutaman
pelastussuunnitelman erindisiin  kohteisiin, joten ajattelin tehdd myods pelastussuunnitelman
paivityksen, jottei oppinndytetyoni jaa liian suppeaksi pelkastédan perehdytysopas tekemalld. Tdman
lisdksi pelastussuunnitelma ja perehdytysopas kulkevat hyvin kasi kadessd uuden tyontekijan

tyoturvallisuutta lisddvana tekijana.



Koin itselleni sopivimmaksi valita toiminnallisen opinndytetyon tutkimuksellisen sijaan siksi, ettd
uskoin saavani toiminnallisella tyolla aikaan enemmé&n konkreettista hyotyd. Lisaksi

harjoitteluasemallani oli kysyntdd molemmille toiminnallisen tyoni osa-alueille.

Raahen poliisiaseman kanssa samassa virastorakennuksessa sijaitsee useiden muiden viranomaisten
konttoreita, jotka péatin heti alussa rajata pois tydstani, koska minulle ei ole juuri minké&énlaista
yksityiskohtaista késitystd heidén tyotehtévistaan, ja tarvittava perehtyminen heidan tyotehtéviin ja
-tiloihin olisi laajentanut tyotani kohtuuttoman paljon. My0ds poliisiaseman tiloissa toimivien
lupasihteerien toiminnan jatin pois perehdytysoppaastani samoista syista.



2. KESKEISIA KASITTEITA

Pelastussuunnitelma
Pelastussuunnitelmalla tarkoitetaan pelastuslain velvoittamaa yrityksen, organisaation, taloyhtion

tms. laatimaa suunnitelmaa, josta kdy ilmi omatoimisen varautumisen ennalta laaditut toimenpiteet
vahinkojen ennaltaehk&isemiseksi sekd vahinkojen sattuessa niiden seurausten rajoittamiseksi.
Pelastussuunnitelman  siséltd ja  laatimisvelvollisuus ~ madritelld&n  pelastuslaissa  ja

pelastusasetuksessa.

Vaara
Vaaralla tarkoitetaan tekijaa tai olosuhdetta, joka voi aiheuttaa haittaa tai saada aikaan haitallisen

tapahtuman.

Riski
Riskilla tarkoitetaan tassé opinnaytetydssa vahingon mahdollisuutta. Lahes kaikki riskit ovat ihmis-

ten aiheuttamia ja siksi niihin voidaan vaikuttaa ja varautua ja niiltd voidaan suojautua. (VTT,
2009).

Riskienhallinta
Riskienhallinnalla tarkoitetaan kaikkea yrityksessé tehtdvaa toimintaa riskien ja niista aiheutuvien

vahinkojen vahentamiseksi. (VTT, 2009).

Riskiluku
Riskienhallintaan tyokaluna kaytettdava lukuarvo, joka auttaa kohdistamaan resurssit vakavimpien

vaarojen vélttdmiseksi. Riskiluku lasketaan maarittaméalla lukuarvo vaaran todennékdisyyden ja

seurausten vakavuuden kertolaskuna. (VTT, 2009).

Sisdinen turvallisuustarkastus

Sisdiselld turvallisuustarkastuksella tarkoitetaan organisaation oman tyontekijan tai ulkopuolelta
palkatun konsultin tekemaa tarkastusta (tunnetaan myds nimelld turvallisuuskavely) organisaation
toimitilojen ja muiden turvallisuusasioiden sen hetkisen tilan selvittdmiseksi. Varsinaisen
palotarkastuksen suorittaa maaréaajoin paloviranomainen, joten sisdisen turvallisuustarkastuksen on
tarkoitus lisatd turvallisuustasoa entisestddn. Paloviranomainen ottaa kantaa ainoastaan
paloturvallisuusasioihin, mutta sisdisessa turvallisuustarkastuksessa késitelladn turvallisuutta

laajemmin.



3. SAADOSTAUSTA

Suurin lain méérittelema vastuu uuden tyontekijan perehdyttamisesta tulee tyoturvallisuuslaista
(23.8.2002/738).

Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

Ty6nantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista seka
huolehdittava siitd, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetaan riittavasti tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetel-
miin, tydssa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyétapoihin eri-
tyisesti ennen uuden tyon tai tehtdvan aloittamista tai tyotehtavien muuttuessa sekd ennen uusien
tydvalineiden ja ty6- tai tuotantomenetelmien kayttoon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi seka tyosta
aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saaté-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden seka hai-
rio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetdan tarvittaessa.

(Tyéturvallisuuslaki 2:148)

Pelastussuunnitelman laatimisen velvollisuus ja suunnitelman sisélto tulee pelastuslaista
(29.4.2011/379).

Pelastussuunnitelma

Rakennukseen tai muuhun kohteeseen, joka on poistumisturvallisuuden tai pelastustoiminnan kan-
nalta tavanomaista vaativampi tai jossa henkilo- tai paloturvallisuudelle, ymparist6lle tai kulttuu-
riomaisuudelle aiheutuvan vaaran taikka mahdollisen onnettomuuden aiheuttamien vahinkojen voi-
daan arvioida olevan vakavat, on laadittava pelastussuunnitelma 14 §:ssa tarkoitetuista toimenpi-
teista. Pelastussuunnitelman laatimisesta vastaa rakennuksen tai kohteen haltija. Jos rakennuksessa
toimii useita toiminnanharjoittajia, rakennuksen haltijan tulee laatia pelastussuunnitelma yhteis-
tydssa toiminnanharjoittajien kanssa. Rakennuksen haltijan tulee laatia rakennuksen pelastussuun-
nitelma kuitenkin aina yhteistydssa 18 §:ssa tarkoitetun hoitolaitoksen ja palvelu- ja tukiasumisen
toiminnanharjoittajan kanssa.

Pelastussuunnitelmassa on oltava selostus:
1) vaarojen ja riskien arvioinnin johtopaatelmista;

2) rakennuksen ja toiminnassa kaytettavien tilojen turvallisuusjarjestelyista;



3) asukkaille ja muille henkildille annettavista ohjeista onnettomuuksien ehkaisemiseksi sekd onnet-
tomuus- ja vaaratilanteissa toimimiseksi;

4) mahdollisista muista kohteen omatoimiseen varautumiseen liittyvista toimenpiteista.
Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkempia saannoksia kohteista, joihin on laadittava pelas-
tussuunnitelma. Pelastussuunnitelman sisallsté voidaan antaa tarkempia séannoksia valtioneuvos-

ton asetuksella.

(Pelastuslaki 3:158)

Pelastuslaissa (29.4.2011/379) maaritelladn myos velvollisuudesta varautua tulipaloihin tai muihin

vaaratilanteisiin.

Omatoiminen varautuminen

Rakennuksen omistajan ja haltijan seka toiminnanharjoittajan on osaltaan:
1) ehkaistava tulipalojen syttymista ja muiden vaaratilanteiden syntymista;
2) varauduttava henkildiden, omaisuuden ja ympariston suojaamiseen vaaratilanteissa;

3) varauduttava tulipalojen sammuttamiseen ja muihin sellaisiin pelastustoimenpiteisiin, joihin ne
omatoimisesti kykenevat;

4) ryhdyttéva toimenpiteisiin poistumisen turvaamiseksi tulipaloissa ja muissa vaaratilanteissa seka
toimenpiteisiin pelastustoiminnan helpottamiseksi.

Edella 1 momentissa sdadetty koskee myods muualla kuin rakennuksessa harjoitettavaa toimintaa
seka yleisotilaisuuksia.

Pelastuslaki 3:148§

Poliisiasemaa koskee myos pelastuslaissa (29.4.2011/379) mééritelty poistumisturvallisuusselvitys-
velvollisuus, koska poliisivankilassa vapautensa menetténeiden sailyttdmisen vuoksi aseman taytyy

varautua erityisjarjestelyin poistumisen jarjestamiseen tulipalossa tai muussa vaaratilanteessa.

Poistumisturvallisuus hoitolaitoksissa seka palvelu- ja tukiasumisessa

Sairaaloissa, vanhainkodeissa ja muussa laitoshuollossa, suljetuissa rangaistuslaitoksissa ja muis-
sa naihin verrattavissa kohteissa (hoitolaitokset) seka asumisyksikon muotoon jarjestetyissa palve-
lu- ja tukiasunnoissa ja muissa naihin verrattavissa asuinrakennuksissa ja tiloissa, joissa asuvien

toimintakyky on tavanomaista huonompi (palvelu- ja tukiasuminen), toiminnanharjoittajan on etu-



kateen laadituin selvityksin ja suunnitelmin ja niiden perusteella toteutetuin toimenpitein huolehdit-
tava, ettd asukkaat ja hoidettavat henkil6t voivat poistua turvallisesti tulipalossa tai muussa vaara-
tilanteessa itsenaisesti tai avustettuina.

Edella 1 momentin mukaisella toiminnanharjoittajalla tarkoitetaan hoitolaitoksen yllapidosta ja
palvelu- ja tukiasumisen jarjestamisesta huolehtivaa kuntaa ja muuta julkisoikeudellista yhteisoa.
Toiminnanharjoittajalla tarkoitetaan myds yritysta ja muuta yhteisod, joka kunnan tai muun julkis-
oikeudellisen yhteison kanssa tehdyn sopimuksen perusteella tai muutoin vastaa tai huolehtii hoito-
laitoksen yllapidosta tai palvelu- ja tukiasumisen jarjestamisesta.

(Pelastuslaki 3:188)

Tarkempia ohjeita rakennuksen rakenteelliseen palosuojaukseen maarataan ymparistoministerion

maéaarayksessa; Suomen rakentamisméardyskokoelma E1, rakennusten paloturvallisuus, 2011.

Saadokset vapautensa menettéaneiden kasittelystd maaratédan laissa poliisin sdilyttdmien henkilGiden
kohtelusta 29.9.2006/841.



4. UUDEN TYONTEKIJAN PEREHDYTTAMINEN

Aiemmin uuteen tyOpaikkaan perehdyttdmisen ideana oli ainoastaan ty6hon opastamisessa.
NyKkyisin organisaatiot ja tyonkuvat ovat muuttuneet entistdi monimutkaisemmiksi, jolloin myos
perehdyttdmisen tarkeys on korostunut ja perehdytys on entistd monipuolisempaa. Tyontekijan on
entistd tarkedmpédd ymmartdd myos organisaation toimintatapoja ja oma paikkansa organisaatiossa.
(Kupias ja Peltola 2009, 13).

Perehdyttdmisen tarkoitus on tyoturvallisuuden, tyGhyvinvoinnin ja motivaation parantaminen,

nopeuttaa tyon oppimista seké parantaa tydsuoritusta ja tyon tuottavuutta. (Juuti 2005, 17-18)

TyOnantajan valittavissa ei ole perehdytetadnk6 uusi tydntekija vai ei, vaan lainsdadannosta tulee
pakottavat velvoitteet tyonantajalle, muun muassa tydsopimuslaista, tyoturvallisuuslaista ja laista
yhteistoiminnasta yrityksissé. Nain ollen lain edellyttdmé& taso on minimivaatimus perehdyttamisen
toteuttamiseksi. (Kupias ja Peltola 2009, 20-21). Tydnantaja voi sitten itse paattad, haluaako oman

organisaationsa perehdytyksen vahimmaisvaatimuksia korkeammalle tasolle.

Perehdyttdja toimii perehdyttdjana yleensd oman tyonsd ohella, mutta hyvan perehdyttdmisen
aikaansaamiseksi koko lahitydyhteisé pitaisi saada osaksi perehdyttdmistd. Lopullinen vastuu
perehdyttamisestd on kuitenkin lopulta aina esimiehelld. Perehdyttdja on yleensd organisaatiossa
samalla tasolla perehdytettdvan kanssa, jolloin perehdyttdjalla ei ole suoraa ké&skyvaltaa. Tdman
vuoksi suoraa vastuutakaan ei voida perehdyttdjélle langettaa. (Kupias ja Peltola 2009, 81-82).

Perehdyttdjan rooli on siitd erikoinen, ettd h&nen tarkoituksensa on tehdd oma tehtdvéansa
tarpeettomaksi. Eli pikku hiljaa perehdytettdvan on tarkoitus sulautua yhdenvertaiseksi osaksi

tyOyhteisda ja irtautua riippuvuus suhteestaan perehdyttdjaan. (Kupias ja Peltola 2009, 139).

Perehdytettavalla on suuri vastuu oman perehdyttdmisenséd onnistumisessa. Joillekin uutena taloon
tulevien voi olla vaikea hyvaksya tyopaikalla aloittelijan roolia, ja heidén saattaa olla vaikea
ndyrtyd muiden opetettavaksi. Uusi tyontekija saattaa myos sotkea vanhan tyoyhteison roolijakoa ja
aiheuttaa naréé vanhoissa tyontekijoissé. (Huhta 2012, 33). Toisaalta myds saattaa kayda siten, ettéd
perehdyttdja ja muu tyoyhteiso olettaa, ettd uusi tyontekijé tietdd jo jonkin asian ja jotain todella

olennaista tietoa j&& siirtymétta perehdytettavalle. (Juuti 2005, 52)

Huhdan tekemé&n Pro gradu tyon mukaan poliisiorganisaatiossa korostuu tyoturvallisuuden ja
perehdyttdmisen osalta poliisikoulutuksen aikainen tyoharjoittelujakso. Varsinkin jérjestyspoliisin

partiossa toimiminen on huippuesimerkki noviisi-asiantuntija -tyyppisestd perehdyttdmistyylista.
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Tallaisessa tyylissa korostuu vanhemman tyontekijan kokemuksen mukana tuoma nakemys
tyoturvallisuusasioissa. Tam& kay ilmi my6s Huhdan poliisiharjoittelijoille tekemasta
kyselytutkimuksesta, jossa usean harjoittelijan vastauksista kavi ilmi, ettd ohjaajan kanssa
suoritetusta tehtdvasta jalkikateen keskustellessa perehdyttaja tuo esiin tyoturvallisuusasioita, joita
perehdytettdva ei ole edes huomannut ajatella. Kokemuksen merkitys ja sen jakaminen uusille
tyontekijoille on todella tarke&a harjoittelijan ty6turvallisuuden, ja myGs tyon oppimisen kannalta.
Tyo6turvallisuuden osaaminen koetaan osana poliisin ammattitaitoa. (Huhta 2012, 79, 101-102).

Poliisiorganisaatiossa moni tyontekija tekee tyonkierron pitadkseen ylla ammattitaitoaan myos
muissa poliisitehtdvissd kuin varsinaisessa virassaan. Kierrolla saa myds yllapidetty omaa
motivaatiotasoaan korkeana. Tyonantaja usein myds kannustaa kiertoon. Tyonkierron kautta uusiin
tehtaviin tulevalle on usein myo6s tarpeen tehdd jonkinlainen perehdytys, joskin kierto usein
tapahtuu samalla poliisiasemalla, jolloin aseman tilat ovat jo ennestaan tutut. Myodskin esim. pitkan
aitiysloman tai sairausloman jéalkeen pieni perehdytys saattaa olla paikallaan, koska monet asiat

ovat saattaneet muuttua poissaolon aikana. (Juuti 2005, 16).

4.1. Oma kokemus oppaan teosta

Aloittaessani tekemaén perehdytys opasta Raahen poliisiasemalle olin itse tydskennellyt noin viisi
kuukautta Raahen jarjestyspoliisin kenttdrynhméssd ja noin nelja kuukautta tutkijana Raahen
rikostorjuntaryhméssa. Ennen Raaheen tuloa en ollut tydskennellyt paivaakaan poliisina.
Oppaasseeni laadin ohjeet myos uusille poliisivankilan vartijoille, vaikka en itse ollutkaan tehnyt
vartiointia kuin satunnaisia tunteja silloin talléin. Uskoin kuitenkin ymmartavani tarkeimmat seikat
vartiointiinkin liittyen. Naiden toissd ollessani hankkimieni tietojen ja oman perehdyttamiseni
pohjalta mietin paperille yl6s kohdat, jotka omasta mielestani kuuluvat ilman muuta

perehdytysoppaaseen.

Laadin oppaan siten, etté siind on osio, joka koskee kaikkia Raahen tdihin tulevia poliisimiehid ja

vartijoita, sekd omat osio yksinomaan kyseisté tyotehtavaa varten.

Taman jalkeen kysyin vahintddn kahdelta tutkijalta, kenttdmieheltd ja vartijalta ideoita, mité
oppaaseen tulisi vield lisatd. Sainkin kaikille osa-alueille useamman, ja vield olennaisen vinkin,

jotka sitten lisasin oppaaseen.



11

Oppaan ei ole tarkoituskaan opastaa itse tyotehtdvadn, vaan Raahen poliisiaseman tiloihin ja

kaytantoihin. ltse tyotehtavaan perehdyttdmiseen joku toinen voi halutessaan laatia erillisen oppaan.

Oppaani on suunnattu ensisijaisesti miehistotason poliisimiehille ja vartijoille, mutta poliisitalon
tilat ovat tietenkin samat my0s paallystolle, joten halutessaan opasta voi hyodyntéa

korkeammallekin portaalle.

Yritin saada oppaaseen olennaiset perehdytettdvat asiat tiiviiseen pakettiin, koska halusin oppaan
olevan kaytannoéllinen "muistilista” perehdyttdjélle, ja ettd opasta oikeasti kaytettaisiin. Liian
pitkilla ja monimutkaisilla oppailla tai ohjeistuksilla kun on tapana jumiutua poytalaatikoihin. Olen
tyytyvdinen, mikali tekemé&stdni oppaasta on oikeasti hyotya perehdyttgjélle tai uudelle
tyontekijalle. Uuteen tyopaikkaan tullessa on kuitenkin aina paljon uutta omaksuttavaa ja opittavaa,
ja perehdytyksella on suurta vaikutusta myods tyoturvallisuuteen, joten toivon, ettd jokainen saa

mahdollisimman hyvan perehdytyksen siihen annettavissa olevilla resursseilla.
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5. Pelastussuunnitelman paivitys

Joku saattaa mieltdd pelastussuunnitelman teon pakolliseksi pahaksi, jolla saa viranomaiset
tyytyvaiseksi turvallisuusvelvoitteiden suhteen. Pelastussuunnitelmalla pyritddn  kuitenkin
kirjoittamaan auki se, kuinka organisaatio on valmistautunut ennalta ehkaisemaan vaaratilanteiden
syntymistd sekd parantamaan ihmisten ja omaisuuden turvallisuutta. Oikein laadittuna
pelastussuunnitelma toimii organisaatiolle suunnitelmana siitd, kuinka organisaatio on varautunut
erilaisiin tilanteisiin, joissa niin sanotusti kakka osuu tuulettimeen. Suunnitelman jalkauttaminen
tyontekijoiden pariin ja selked tehtdvien jako mahdollistaa suunnitelman tehokkaan k&ytdnnon
hyodyn. (Heljaste ym. 2008, 111)

Pelastussuunnitelmaan kuuluu olennaisena osana riskien Kkartoitus ja niihin varautumiseen
valmistautumisen suunnittelu. Kartoitus kannattaa aloittaa maarittdméalld organisaation suojattavat
arvot ja mitkd niistd ovat olennaisimpia organisaation toiminnan kannalta. Yritysmaailmassa
tarkeimmat suojattavat arvot ovat henkilostd, omaisuus, maine, tieto ja ymparistd. Nuo arvot
voidaan kuitenkin katsoa olevan sovellettavissa myGs viranomaisorganisaatioon. (Heljaste ym.
2008, 14-15)

Organisaation johdon on itse pééatettavd, millaiselle tasolle se oman turvallisuutensa haluaa. Toki
resurssointi taytyy olla sen mukainen. Turvallisuusasioita on hyva saada suunniteltua myds
etukateen eika sen kuulu olla pelkastaan reaktiivista. Yksinkertainen tapa riskien arviointiin on
tehdd taulukko, johon jarjestetd&n riskit suuruus jérjestykseen. Jarjestyksen madrdavét riskien
toteutumisen yleisyys seké vahinkojen suuruus niiden osuessa kohdalle. (Heljaste ym. 2008, 15-16).

Jaljempéana tassa tyossa on esimerkki taulukon kaytosta.

Taulukon yhtena katevana piirteend on nimenomaan riskien jarjestdminen suuruusjarjestykseen,
koska talloin turvallisuusjohto pystyy helposti ndkemé&éan, minka riskien ehkdisemiseksi kannattaa
panostaa nopeiten ja eniten. Toimenpiteet eivat valttdmattd vaadi suuria rahallisia panostuksia, vaan
joskus esimerkiksi tiedon lisdédminen turvallisuusasioista voi riittdd. Toisaalta taas joihinkin
riskeihin voi olla hyvin hankala vaikuttaa edes kalleilla hankinnoilla. Suunnitelmallisuuden tarkeys
korostuu myos riskienhallinnan investointien osalta, jotta resurssit osataan suunnata toiminnan

kannalta tdrkeimpiin kohteisiin oikea-aikaisesti. (Heljaste ym. 2008, 17-18).

Vuonna 2016 Suomessa tilastoitiin pelastuslaitoksille 12 063 tulipaloista johtuvaa halytystehtévaa,

joista 5 520 olivat rakennuspaloja. Naistd rakennuspaloista 378 todettiin varmuudella tahallaan
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sytytetyiksi. (Pelastustoimen taskutilasto 2012-2016, 10, 15). P&&kaupunkiseudulla Kkaikista
tulipaloista noin 40 prosenttia ovat tahallaan sytytettyja. (Heljaste ym. 2008, 95).

Néin ollen tulipaloihin varautuminen organisaatiossa ei ole lainkaan turhaa, vaikka monesti seka
yksityisten ihmisten ettd organisaatioiden ajatusmalli tuntuu olevan, ettd "ei meille voi sattua
tuollaista”. Tulipalon seurukset saattavat olla todella massiiviset, ellei paloja havaita ja niihin

reagoida ajoissa.

Tyontekijoiden koulutuksella tulipalojen varalta ei ole pelkastdan merkitysta alkusammutustaitojen
kartuttamisen varalta, vaan niilla saadaan vaikutettua myds ihmisten asenteisiin ja asian vakavuuden
ymmartdmiseen. Tulipalojen ennalta estdmiseen pystyy motivoitumaan vain silloin, kun ymmartaa
vaaran luonteen. (Heljaste ym. 2008, 96). Rakenteellinen paloturvallisuus, kuten poistumistiet,
palo-osastointi ja automaattiset paloilmoittimet parantavat kylla paljon turvallisuutta palon

syttyessd, mutta ihmisten toiminta on silti suuressa roolissa (Heljaste ym. 2008, 99).

Tulipalon nopeudesta ja vaarallisuudesta muistuttamiseksi paloturvallisuuskoulutuksissa usein
naytetddn jonkinlainen video palon etenemisesta ja tulipalon syttymisen teoriasta. Alla on
kuvakaappauksen Suomen pelastusalan keskusjéarjeston kuvaamasta videosta, jossa tavallisen

kynttilan liekki tarttuu tavallisiin verhoihin normaalikokoisessa huonetilassa.

Kuva 1. Kuvakaappaus palonkehitysvideosta yhden minuutin kuluttua syttymisesta. Lahde:

www.spek.fi.
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Kuva 2. Kuvakaappaus palonkehitysvideosta neljan minuutin kuluttua syttymisesta. Savukaasut ja

lampotila tekevat huoneesta hengenvaarallisen. Lahde: www.spek.fi.

5.1. Oma kokemus pelastussuunnitelman paivityksen teosta

Pelastussuunnitelman lopullisen version tekeminen kuuluu poliisiaseman esimiehen tehtéviin, ja
han hyvaksyttdd sen Oulun poliisilaitoksen turvallisuuspaallikollg, joten minulla ei ole valtuuksia
tehdd paatoksia suunnitelmaan vaan tyoni on enemmaénkin ollut olla v&hentdméssd aseman
esimiehen tyOtaakkaa péivityksen toteuttamisessa. Lisaksi olen Kkartoittanut asemalla olevia

turvallisuusuhkia ja olen saattanut ne aseman esimiehen tietoon.

Pelastussuunnitelman liitteena oleva pohjapiirustus olisi ollut kdytannéllinen tyékalu muun muassa
poistumisreittien ja alkusammutuskaluston sijainnin kartoittamiseen, mutta pohjapiirustusten
k&siinsd saaminen oli kova salassapitosuojaustason takana, etta sain tulla toimeen ilman pohjakuvia.

Toisaalta se ei tyon lopputulokseen varmaankaan vaikuttanut millaan tavalla.

En halunnut ldhted uudistamaan pelastussuunnitelman ulkoasua tai tekstin asettelutapaa
modernimmaksi, koska téalléin suunnitelma olisi saattanut tulla kovasti eri linjaan Oulun

poliisilaitoksen muiden suunnitelmien kanssa, ja lisdksi se olisi lisdnnyt opinndytetyon
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toiminnallisen osuuden tyomaarédd melkoisesti. Tietenkin tdma olisi liséksi vaatinut laitoksen

turvallisuuspééllikén hyvaksynnan.

Pelastussuunnitelma siséltdd muun muassa turvallisuuteen liittyvien vastuuhenkildiden nimeémista,
joten tdmén Kkaltaisiin asioihin en pystynyt ottamaan kantaa paivitystydssani. Osa nykyisista
nimetyistd vastuuhenkiloisté oli joko jaanyt elékkeelle tai siirtynyt muualle toihin, joten tuokin osa-
alue vaatii paivittdmista, mutta "nimitysten” tekeminen jad muiden vastuulle. My6s mahdollisten

koulutusten osalta toteutus jaa aseman vakituisen henkiléston toteutettavaksi.

Seuraavissa véliotsikoissa kerron osa-alueet, joihin tein muutoksia.

5.1.1. Lainsaadanto

Nykyisessd pelastussuunnitelmassa viitattiin lakipykalien osalta  vuonna 2011 kumottuihin
pelastuslakiin ja pelastustoimiasetukseen. Kavin jarjestelmallisesti 1api kaikki pelastussuunnitelman
kohdat, joissa lakipykélia esiintyi, ja péivitin ne nykysaddosten mukaisiksi. Aivan valtaisia
sisall6llisid eroja ei missédan kohtaan tullut vastaan uuden pykaldan myotd, mutta eroja kuitenkin oli.
Néin ollen saadosten ajan tasalle saattaminen tuli tarpeeseen pelastussuunnitelman kéytettavyyden
ja pykalan kokonaissisallon tarkistamisen kannalta. Liséksi vanhentunut lainsdadantd saattaa

heikentad suunnitelman uskottavuutta ja vakuuttavuutta lukijan silmissa.
5.1.2. Riskien arvointi

Toteutin pelastuslain jokaiseen pelastussuunnitelmaan vaatiman vaarojen ja riskien arvionnin
johtopaatokset kayttamalla hyvéksi nykyisen pelastussuunnitelman aiemmin kartoittettuja vaaroja,
kéytin omassa tydsséani vastaan tulleita havaintoja, sekd Oulun poliisilaitoksen tydsuojelupééllik6ltéd
tiedot Raahen poliisiasemalla tehdyista turvallisuuspoikkeamailmoituksista ja Valtiokonttorille

tehdyisté tyotapaturmien korvaushakemuksiin johtaneista syista (ilman nimitietoja).

Naiden tietojen pohjalta laadin riskien hallintaan sopivan taulukon, jossa kaytin hyvaksi
Teknologian tutkimuskeskuksen VTT:n mallia, jossa otetaan huomioon vaaran tapahtuman
todennakdisyys sekd seurausten vakavuus, ja ndiden yhteisvaikutuksen avulla saadaan selville

organisaatiota pahiten uhkaavat riskit.
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Tapahtuman seuraukset

Tapahtuman to-
denndkdisyys

Vihdiset Haitalliset

Epatodennakéinen | 1. Merkityksettn riski | 2. Vahainen riski 3. Kohtalainen riski

Mahdollinen 2. Vahdinen riski 3. Kohlalainen riski 4. Merkittava riski
3. Kohtalainen riski 4. Merkittava riski 5. Sietdmaton riski

Kuva 3. VTT:n yritysten riskienhallintatyokaluksi tarkoitettu kaavio, Lahde: VTT 20009.

Laadin tuon ajattelumallin pohjalta taulukon, jossa on laskettu jokaiselle havaitulle riskille oma
riskilukunsa, joka kertoo riskin vakavuuden. Riskiluvun madaritys helpottaa riskienhallinnan
toteuttamista siten, ettd riskienhallintatoimenpiteisiin kaytettavét resurssit voidaan kohdentaa eniten

turvallisuutta vaarantaviin riskeihin.
Taulukon riskiluvut on laskettu seuraavalla kaavalla:
Todennakaisyys kertaa seurausten vakavuus toiseen potenssiin (T x S?)

Seké todennékoisyydelle ettd seuraukselle annetaan lukuarvot ykkdsen ja viitosen valilla alempana
olevan kaavion mukaisesti. Tallgin riskiluvun arvoksi tulee 1-125. Suurempi riskiluku tarkoittaa
vakavampaa riskid. Laskukaava painottaa seurausten vakavuutta. N&in saadaan suurimmat
riskiluvut harvoin sattuville, mutta erittdin vakavia seurauksia aiheuttaville tapahtumille. Tama
tehdaan siksi, ettd esimerkiksi yksikin tuhansien eurojen vahinko aiheuttaa enemmaén kustannuksia

kuin kuukausittain sattuva parin euron tavaran hajoaminen.

Todennékoisyys

1=Tapahtuu harvemmin kuin kerran kymmenessa vuodessa
2=Tapahtuu harvemmin kuin kerran viidessa vuodessa
3=Tapahtuu harvemmin kuin kerran vuodessa

4=Tapahtuu vuosittain

5=Tapahtuu kuukausittain

Seurausten vakavuus

1=Pieni vaiva ja harmi/alle 100 € kustannukset/laastarilla paikattavat henkilévahingot
2=Vaatii lisat6itd/100-499 € kustannukset/terveyskeskuksessa kdyntid vaativat henkildvahingot
3=Aiheuttaa paljon lisatoita ja harmia/500-1999€ kustannukset/sairaslomaa vaativat

henkilévahingot
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4=2000-10000€ kustannukset/pitkéé tai usean henkilon sairaslomaa vaativat henkilévahingot

5=Y1i 10000€ kustannukset/tydokyvyn menettdmisen tai heikentymisen aiheuttavat henkilévahingot

Poliisiaseman pelastussuunnitelma on maéaritelty salassa pidettavaksi julkisuuslain 621/1999
24.18:n 7 kohdan perusteella, joten alla oleva esimerkki ei liity mitenkddn Raahen poliisiaseman

riskeihin, vaan on pelkastadan havainnollistava esimerkki taulukon ké&ytosta.

Vaara Tapahtuman syy ja | Riskiluku | Hallintamenetelmat Kehityssuunnitelma

seuraukset TxS?

Likenneonnetto- | Oma tai toisten huo- |2x4°=32 | Kulkuneuvot huollettu ja
muus limattomuus, tekni- katsastettu, riittdva ajotaito.
nen vika. Henkilo- ja

omaisuusvahingot.

Tulipalo Tuhopoltto, tulityot. 1x5°=25 | Palovaroittimet, alkusammu- | Alkusammutuskoulutus
Vakavat henkil6-, tusvalineet kaikille tydntekijoille.
omaisuus, ja keskey-

tysvahingot

Moni tyontekijoista | Influenssa- tai muu 2x3°=18 |Normaali hygienian yllapito, | Tydnantajan tarjoamat

sairastuu yhté sairausepidemia. sairaana ei saa tulla téihin, rokotukset.
aikaa Sairaslomaa, toiminta sijaisjarjestelyt.
vaikeutuu

Kuva 4. Havaintoesimerkki riskienhallintataulukon kéytosta. (Lahde: Markus Soyrinki)

Asettelin taulukon siten, ettd korkeimmat riskiluvut saaneet riskit ovat taulukossa ylimpana, jotta
taulukosta tulisi helppokayttdisempi. Taulukkoon voi seuraavaa paivitysta tehdessédén lisatéd
tarvittaessa sarakkeita sek& laskea riskiluvut uudelleen vastaamaan sen hetkistd tilannetta

organisaatiossa.

5.1.3 Sisainen turvallisuustarkastus

Sisdisen turvallisuustarkastuksen havainnot on tarkoitettu asioiden saatettavaksi johdon tietoon ja
heiddn  tarkasteltavikseen.  Toisin  kuin  varsinaisessa  palotarkastuksessa,  siséisessa
turvallisuustarkastuksessa tehdyt havainnot eivat aiheuta sanktioita organisaatiolle, eli organisaation
turvallisuusasioista vastaavalle johdolle ja&& omaan harkintaan, tehdaankd havainnoille jotain vai ei.

Sisdisessd turvallisuustarkastuksessa tehdyt havainnot saattavat kuitenkin tulla esiin  myds
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seuraavassa paloviranomaisen tekemassa tarkastuksessa ja saattavat tulla esiin, mikéli jotain ikavéaa

sattuu.

Siséiseen turvallisuustarkastukseen on kéytetty tyokaluna Suomen pelastusalan keskusjarjesto
SPEK:in turvallisuuskavelyn tarkastuslistaa, joka on moukattu sisalloltdédn Raahen poliisiasemaan

sopivaksi.

Raportissa on tarkastuslistan jalkeen kerrottu havaittu puute, miksi se heikent&a turvallisuutta ja

mika lakipykala velvoittaa asian kuntoon laittamiseksi seké kuva puutteesta asian selventamiseksi.

Poliisiaseman pelastussuunnitelma on maédritelty salassa pidettavaksi julkisuuslain 621/1999
24.18:n 7 perusteella, joten tdman opinnédytetyon liitteend on kdyttdmani tarkastuslista ilman tulos-

merkintdjéa.
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6. Opinnaytety0 prosessina

6.1. Prosessin kulku

Kun olin tehnyt alustavan péaatoksen opinnaytetyoni aiheesta, pohdin, onko aihe tarpeeksi polii-
sialaan liittyva vai suuntautuuko se enemman pelastusalan puolelle. Koululta oltiin kuitenkin sit4
mieltd, ettd aihe kelpaa hyvin ja asiaa enemman mietittyani tulin tulokseen, ettd turvallisuus tyopai-
kalla on kuitenkin hyvin kokonaisvaltainen ja monia toimialoja yhdistava tekija, joten tyoturvalli-
suuteen panostaminen pelastussuunnitelman ja perehdytysoppaan keinoin sopii poliisille hyvin.

Poliisi tutkii myo6s tyoturvallisuusrikokset.

Tehdessani tdman vuoden kevaalla opinnaytesuunnitelmaa olin ajatellut toteuttaa pienimuotoisen
kyselytutkimuksen kaikille Raahen poliisiasemalla tydskenteleville ja kyselld heiltd s&hkopostilla,
millaisia tyoturvallisuusriskejd he ovat havainneet omassa tydssansd. Naistd havainnoista olin

ajatellut ottaa kopin ja siirtda ne osaksi pelastussuunnitelmaan tulevaa riskien arviointia.

Tulin kuitenkin siihen tulokseen jossain vaiheessa, ettd kyselylla tuskin saavutettaisiin mitdan
merkittdvid uusia havaintoja turvallisuusuhista, vaan ne olisivat ldhes tdysin samat kuin mita

nykyisessa pelastussuunnitelmassa mainitaan tai mitd itse pystyn paattelemaan.

Liséksi ihmisilla on tapana olla kiireiden tai muiden syiden takia todella matala vastausprosentti
séhkopostikyselyihin, ja lomakausi oli jo ehtinyt alkaa, joka véhentdisi vastausten méaara
entisestddn. Uskoakseni Raahen poliisiaseman tyontekijaméaralld vastauksia olisi tullut korkeintaan

muutama.

Vahéisenkin maarén sahkopostikyselyn vastauksien purkamiseen olisi kulunut likaa aikaa suhteessa
hyotyyn, joten paatin kysya Oulun poliisilaitoksen tydsuojelupaallikolta, voisinko saada kayttooni

opinndytetyota varten Raahen poliisiasemalta tulleet turvallisuuspoikkeamailmoitukset.

Pelastussuunnitelma oli edellisen kerran paivitetty aivan loppuvuodesta 2014, joten pyysin tietoja
aikavalille 1.1.2015-14.7.2017. Tyosuojelupééllikko lahetti minulle ndma tiedot ilman ilmoitusten
laatijoiden ja asianosaisten nimi&. Lisé&ksi sain haneltd samalta aikavélilta tulleet Valtiokonttorille
saapuneet tyotapaturmista johtuneet korvaushakemuksiin johtaneet syyt, my6s ilman henkil6ita

yksil6ivid tietoja. K&ytin nditd tietoja hyvaksi riskienarviointitaulukkoa tehdessani.

Tyoturvallisuus on my6s toisinaan kovin tunteita heréttdva aihe tyopaikoilla, joten halusin pelata
varman pdaalle ja valttdd joutumasta aseman johdon ja tyontekijoiden vélimieheksi jonkun

yksittdisen tyoturvallisuusuhan takia, niin epatodennakaista kuin tdma olisi ollutkin.
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Pari vuotta sitten meille alettiin opettamaan, miten opinndytetyd Poliisiammattikorkeakoulussa teh-
daén ja sanottiin, ettd aihetta kannattaa alkaa jo miettim&éan. Opinndytetyoprosessi oli siis kokonai-
suudessaan varsin pitka. Itse keksin aiheen tdamén vuoden alkupuolella, toiminnallista osuutta aloin
tyostdmaan kesalla ja loppuraportin kirjoitin p&édosin loppukeséstd. Kuten varmasti niin monella
muullakin, alkuun paasy oli hankalaa, mutta kun pakotti itsensé istumaan alas ja kirjoittamaan, niin

lopputuloskin lopulta syntyi.
6.2. Opinnaytetyon haasteet

Suurimpina haasteina opinnédytetyon tekemisessé olivat ajankéyton hallinta ja laajan tydn osasten
jarjestelmallinen késittely. Naiden osa-alueiden opettelu oli tietenkin myds osana opinnédyteproses-
sin pointtia. Koen, ettd sain kehitystd naissa aikaan, joten seuraavalla kerralla osaisin suunnitella
tyotani viela paremmin ja osaisin valita paremmin osa-alueiden tyostojarjestyksen. Lisaksi tyosséa
aiheutti hankaluuksia se, ettd poliisiaseman esimies, joka oli tarkein yhteyshenkiloni Raahessa, jai
elakkeelle kesken opinndyteprosessin. Tietynlainen haaste oli myos valita sopivimmat lahdemateri-
aalit.

6.3. Johtopaatokset

Sain opinndytetydssédni aikaan sen mita tavoitteenakin oli, eli kattavan uuden tydntekijan perehdy-

tysoppaan seka tehtya pelastussuunnitelmaan paljon péivitystietoa.

Uuden tydntekijan perehdytysopasta laatiessani joutui ajattelemaan siten, kuinka uusi tyontekija
ajattelisi tullessaan tydpaikalle ensimmaista kertaa. Onneksi itselleni ei ollut vuottakaan tuosta péi-
vastd, joten asia oli melko tuoreena muistissa. Vaikka oppaan lopputulos ei sisalla massiivisesti
asiaa, oppaan laatimisen aikana joutui kuitenkin ottamaan hyvin monta seikkaa huomioon ja kéyt-

tdmaéan paljon aikaa ajatustyéhon.

Opinnadytetytprosessin aikana paasin syventymaan entisestddn siihen, miten pelastussuunnitelman
tehd&éan. Aikaisemman koulutukseni aikana tehdyisté suunnitelmista poiketen tdiman opinnaytetydn
aikana tutustuin entistd tarkemmin pelastussuunnitelman saadospohjaan, ja poliisiasema tyoympé-
risténd oli suuresti poikkeava aikaisemmista. Poliisin kiinniotettujen sailytystilat lisésivat saados-

pohjan laajuutta ja muuten turvallisuuden ndkdkulmasta ovat erityisjérjestelyja vaativia.

Myos riskikartoitukseen kaytin minulle uusia metodeja, ja turvallisuuspoikkeamatietojen kayton

ansiosta riskilukujen maarittdminen sujui kovaa faktaa sisaltavien tilastojen avulla tarkemmin.
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Ammattikorkeakoulutasoisen opinndytetyén tekeminen vaati paljon aikaa, kirjojen ja lahdetietojen
tonkimista, istumista, kirjoittamista, kyselemista ja ennen kaikkea ajattelua. Kaikki noihin kaytetty
aikana on tietylla tavalla itseensd kéytettya aikaa, koska itsedni tiedonhakijana ja -prosessoijana
tdma projekti kehitti huikeasti.

Perehdyttdmisoppaan suhteen keskityin yksinomaan Raahen poliisiaseman tiloihin ja
toimintatapoihin. Mikéli joku haluaisi tehda perehdytysoppaan myos itse tyohon perehdyttdmisen
suhteen, sekin olisi tdysin mahdollista, joskin poliisin tyon vaihtelevuus tekee hankalaksi tarkan

prosessikuvauksen Kirjoittamisen.
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Uloskaytavat ja varatiet ovat vapaana tavaroista

Poistumistiemerkinnat ovat ehjat ja paikallaan eika niita ole peitetty

Uloskaytavilla sijaitsevat ovet on avattavissa ilman avainta

Alkusammutusvalineet ovat toimintakunnossa merkityilla paikoillaan

Kasisammuttimien maaraaikaistarkastukset on suoritettu (2 v. valein, ul-
kona 1v.)

Pikapalopostien maaraaikaistarkastukset suoritettu (1v. valein, koekaytto
5v.)

Sammuttimien edustat ovat vapaana tavaroista

EA-vélineité on saatavilla ensiapukaapeista

EA-vélineiden paivaykset ja pakkaukset ovat kunnossa

EA-vdlineita on kattavasti yleisimpien vahinkojen hoitoon

Ylimaérainen (tarpeeton) palava materiaali on poistettu sisatiloista

Rakennusten ulkoseinustoille ei ole kertynyt tavaraa (tuhopolttojen ehkai-
sy)

Pihan valaistus on riittdva

Palo-ovet pidetdéan suljettuna

Palo-ovet sulkeutuvat ja salpautuvat tiiviisti

Osastointi on ehyt ja lapiviennit on tiivistetty

Vaaralliset aineet sailytetdan niin, etteivat asiattomat paasen niihin kasik-
Si

Vaarallisten aineiden astiat ovat hyllyilla eika vuotoja esiinny

Vaarallisten aineiden merkinnat ja kayttéturvallisuustiedotteet on paivitetty
ja paikallaan

Vaarallisia aineita on tydpaikalla vain paivittéain tarvittava maara, loput ao.
varastossa

Sahkomoottorien tuuletus on esteetonta

Viallisia tai puutteellisia sahkolaitteita tai -johtimia ei esiinny

Kiinte&t séhkdasennukset ovat asianmukaisesti kiinnitettyna

Sahkokeskuksien edustat ovat vapaana tavaroista

Kiinteistdn osoitemerkinnat ovat paikallaan eiké niita ole peitetty

Pelastustiet ovat avoimet

Piha-alueiden aitaus ja opasteet ovat kunnossa

Ulko-ovien mekaaninen lukitus on kunnossa

Aina lukossa pidettavat ovet (seka ulko- etta sisdovet) ovat lukossa

limoitustauluilla esitettévat turvallisuusasiat ja toimintaohjeet ovat paikal-
laan ja paivitetty

Turvallisuusorganisaation henkildstdluettelo on paivitetty

Avainkontrollia noudatetaan

Asiapapereiden sailytysta ja havittamista, kulkuoikeuksia seka salasanoja
ja kayttooikeuksia koskevat jarjestelyt ovat kunnossa




