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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli vertailla ja tutkia muutamia tydajanseu-
rantajarjestelmia ja niiden ominaisuuksia. Tavoitteena oli saada tarkasti selville,
minkalaiset yritykset niista hyotyisivat kaikista eniten ja kenelle ne sopisivat.

Opinnaytetyon teoriaosuus koostuu tybajasta, tydajanseurannasta ja uuden tie-
tojarjestelmén valinnasta yritykseen. Teoriaosuudessa kaytettiin Kirjallisuutta
seka Internet-lahteita. Tutkimus oli kvalitatiivinen tutkimus, johon aineisto hankit-
tiin tybajanseurantajarjestelmien kotisivuilta. Tarvittaessa tietoa hankittiin myo6s
haastattelemalla tybajanseurantajarjestelmien toimittajia lyhyilla teemahaastatte-
luilla. Opinnéaytetytn empiriaosuus on jaettu kahteen eri vertailuun. Ensimmainen
vertailu koskee kaikille toimialoille sopivia tydajanseurantajarjestelmid. Toinen
osuus koskee tybajanseurantajarjestelmia, joiden kotisivuilla on mainittu niiden
sopivan erityisesti rakennusalalle tai liikkuvalle tyélle.

Tutkimuksen tuloksena selvisi tybajanseurantajarjestelmien siséltamat ominai-
suudet ja niiden samankaltaisuudet sekd eroavaisuudet toisiinsa verrattuina.
Tybajanseurantajarjestelmat olivat melko samanlaisia, minka takia oli vaikea ku-
vailla tarkasti yrityksia, joille jokainen jarjestelma sopisi parhaiten. Eniten ty6ajan-
seurantajarjestelmét erosivat toisistaan lisaominaisuuksillaan, joita niilla oli pel-
kadn tydajanseurannan liséksi. TyOajanseurantajarjestelman sopiminen yrityk-
seen, riippuu todella paljon siitd, mitad muita ominaisuuksia yritys tarvitsee jarjes-
telmalta pelkan tybajanseurannan lisaksi.
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The purpose of the research was to examine and compare a few time tracking
systems. The aim of the research was to find out what kind of companies would
benefit each of them the most.

The theory of this thesis consists of working time, how to track it and how to
choose an information system for a company. The information was gathered from
literature and Internet. The research was a qualitative research. The data for re-
search were collected from home pages of time tracking systems on the Internet.
Also vendors of time tracking systems were interviewed if it was needed. The
empirical part of this thesis is divided in to two sections. The first section concerns
time tracking systems that are suitable for every industry. The second one con-
cerns time tracking systems that are suitable for construction branch and compa-
nies where working places change.

The result of the research show what qualities each time tracking systems have
and how they differ from each other. Time tracking systems were quite similar to
each other. They had different extra qualities but tracking working time functions
quite similarly in every software. Consequently it was difficult to describe potential
companies that benefited each one of time tracking systems the most because it
depends on qualities company needs from a system.
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on analysoida ja vertailla eri tydajanseuran-
tajarjestelmia ja auttaa yrityksia selvittdmaan, mika tydajanseurantajarjestelma

juuri heille olisi sopiva.

Tybajasta ja tydaikaan liittyvistd maarayksista kerrotaan tyoaikalaissa. Tyoaika-
laki velvoittaa kaikkia yrityksia pitdmaan tydaikakirjanpitoa tyontekijoidensa tyo-
tunneista. (Tyoaikalaki 605/1996). Tydaikakirjanpidon pitamista helpottavat eri-
laiset tybajanseurantajarjestelmat, joiden avulla tydtunnit tulevat kirjattua ylos sa-
maan paikkaan jokaisella tyontekijalla ja josta ne ovat helposti siirrettavissa pal-
kanlaskentaan. Tybajanseurantajarjestelmaét voivat toimia muun muassa tietoko-
neella, alypuhelimella tai seurantaa varten tarkoitetulla laitteella. Monet yritykset
ovat tuoneet markkinoille omia ty6ajanseurantajarjestelmiaan, joten vaihtoehtoja
on paljon. Lukuisista jarjestelmista on monien yritysten vaikea valita juuri heille

sopiva jarjestelma ilman asiantuntijoiden apua ja eri jarjestelmien vertailua.
1.1 Tavoite, tutkimuskysymykset ja teoreettinen viitekehys

Tutkimuksen tavoite on saada selville vertailuun valituista tydajanseurantajarjes-
telmista niin paljon tietoa, etta niiden avulla voi analysoida tarkemmin, minkalai-

set yritykset hyotyisivat jarjestelmista eniten.
Taman perusteella tutkimuskysymys on

- Minkalaisille yrityksille vertailuun valitut tydajanseurantajarjestelmat sopi-

vat?

Tarkoituksena on vastata tutkimuskysymykseen tarkasti ja pyrkia selvittamaan,

miten ja miksi juuri tietynlainen yritys hyotyisi jarjestelmasta.

Paatutkimuskysymyksen lisaksi tutkimuksessa vertaillaan eri jarjestelmia, joten

alatutkimuskysymys on
- Miten vertailuun valitut tydajanseurantajarjestelmét eroavat toisistaan?

Vertailun avulla pyrin saamaan selkedn kuvan tyGajanseurantajarjestelmista ja

niiden eroista. Tama myds helpottaa paatutkimuskysymykseen vastaamista.



Tutkimuksen teoreettinen viitekehys koostuu tydajasta, ty®aikakirjanpidosta ja
tybajanseurannasta seka tydajanseurantajarjestelmien valinnasta. Teoriaan on
tehty rajauksia, silla tybaika kasitteena on todella laaja. Teoriassa selitdn tarkeim-
mat kasitteet liittyen tydaikaan ja siihen, miten se on voitu jarjestaa seka, mita jos
saanndllinen tydaika ylittyy. Aivan kaikkia kasitteita ei teoriassa voi selittaa, joten
pois jaavat ne kasitteet, jotka eivat valttamatta tule esille tybajanseurantajarjes-

telmien vertailussa kuten erilaiset vuorotyo6t, liukuva tydaika ja hatatyo.
1.2 Tutkimusmenetelméa ja aineiston keruu

Opinnaytetyoni tutkimus on kvalitatiivinen vertaileva tutkimus. Kvalitatiivisen eli
laadullisen tutkimuksen tarkoitus on pyrkia tutkimaan kohdetta mahdollisemman

kokonaisvaltaisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009.)

Vertailuun tarvittava aineisto 16ytyy suurimmaksi osaksi vertailuun valittujen tyo-
ajanseurantajarjestelmien kotisivuilta. Kaikkea tietoa kotisivuilta ei kuitenkaan
l6ydy kaikilta jarjestelmiltd, joten naissa tilanteissa haastattelen jarjestelmien toi-
mittajia teemahaastatteluiden avulla. Teemahaastattelu on haastattelu, jonka ai-
hepiiri on tiedossa, mutta kysymyksilla ei ole tarkkaa muotoa tai jarjestysta kuten
esimerkiksi strukturoidussa haastattelussa eli lomakehaastattelussa (Hirsjarvi
ym. 2009).

Tutkimuksessa vertailen kahdenlaisia ty6ajanseurantajarjestelmia, joten tutki-
muksessa on kaksi eri vertailua. Ensimmaisena vertailen tybajanseurantajarjes-
telmid, joiden kotisivuilla kerrotaan niiden soveltuvan kaiken kokoisille yrityksille
seka joka toimialalle. Vertailussa on mukana kolme eri tybajanseurantajarjestel-
maa. Tutkimuksen toiseen vertailuun on valittu erityisesti rakennusalalle seka liik-
kuvalle tyodlle tarkoitettuja ty0ajanseurantajarjestelmid. Tassa osassa on myds

kolme vertailtavaa jarjestelmaa.

Vertailuissa tarkeinta on huomioida, mitd mahdollisuuksia ty6ajanseurantajar-
jestelmat tarjoavat yrityksille ja mitd ominaisuuksia niilla on. Tarkedd on myos
selvittdd, minkalaisia raportteja on mahdollisuus saada niiden kautta ja miten
hyvin ne integroituvat muiden jarjestelmien kanssa. Tietojarjestelmien valin-
nassa on aina hyva ottaa huomioon yhteensopivuus muihin yrityksen jarjestel-
miin, jotta tietoa saadaan siirrettyd helposti ja nopeasti eri jarjestelmien valilla.



Vertailuissa yritan kiinnittd&d huomiota mahdollisuuksien mukaan jarjestelmien

kaytettavyyteen seka tyontekijdiden, ettd myds tydantajan ja palkanlaskijan na-
kokulmasta. Tarkedd on myods huomioida tyfajanseurantajarjestelman hinta ja
hintavaihtoehdot. Hinta voi maaraytya kayttajien méaaran mukaan, jolloin yrityk-

sen koko vaikuttaa jarjestelman hintaan.

Rakennusalan ja likkuvan tyon tydajanseurantajarjestelmien vertailussa tutkin
lahes samoja asioita kuin ensimmaisessékin vertailussa, mutta siind painottuvat
eri asiat. Rakennusalalle myds liittyy vahvasti rakennusalan tiedonantovelvolli-

suus ja se on usein otettu alalle sopivissa jarjestelmissa huomioon.
1.3 Opinnaytetydn rakenne

Opinnaytetydraportin johdannon jalkeen alkaa teoria, jossa ensin kerrotaan tyo-
ajasta ja siihen liittyvista kasitteistd. Kolmannessa luvussa kerrotaan tyoaikakir-
janpidosta ja siitd, miten tybaikaa voidaan seurata. Neljannessa luvussa kerro-
taan tietojarjestelmien valinnasta yleisesti. Tietojarjestelmat sisaltavat myds tyo-
ajanseurantajarjestelmat. Teorian jalkeen alkaa empiirinen osuus, joka siséltaa
tyO0ajanseurantajarjestelmien vertailun. Luvussa viisi on kaikille sopivien jarjestel-
mien vertailu, jonka jalkeen seuraavassa luvussa vertaillaan rakennusalalle ja
likkuvalle tydlle sopivia jarjestelmid. Opinnaytetyoraportin lopuksi on yhteenveto

ja pohdinta, jonka jalkeen tulevat opinnaytetydssa kaytetyt lahteet.

2 Tydaika ja siihen liittyvat maaritelmat

Tybajasta maaritellaan tybaikalaissa. Tydaikalakia sovelletaan tydsopimuksen ja
virkasuhteen perusteella tehtdvaan tyéhon, jollei toisin saadeta. Alle 18-vuotiai-
den tekemaan tyohon sovelletaan lisdksi lakia nuorista tyontekijoista 998/1993.
(Tyoaikalaki 605/1996). Tyoaikalaki 605/1996 ottaa kantaa tydaikaan ja siihen
liittyviin asioihin kuten ylitydn enimmaismaaraan, saanndllisiin paivittaisen ja vii-
koittaisen tyGajan enimmaismaariin seka yli- ja sunnuntaikorvauksiin. Liséksi ker-
rotaan maarayksista koskien lepoaikoja ja yotyotd. Johtamistehtavissa toimiviin
henkil6ihin sek& oppisopimussuhteisiin tyontekijoihin tytaikalakia ei kuitenkaan
sovelleta. (Eskola 2004.)



Tyobaikalain lisdksi tydehtosopimuksissa on tyfaikaa koskevia maarayksia. Ne
ovat yleensa tarkoitettu parantamaan lain minimivaatimuksia, mutta jos sopimus
antaa mahdollisuuden sopia tybaikajarjestelyistéa paikallisesti, voidaan tietyin
edellytyksin poiketa tybaikalaista myos ehtoja huonontaen. Tyésopimuksissa ei
kuitenkaan voida sopia tyoaikalain tai tydehtosopimuksen maarayksia huonom-
mista ehdoista. (Eskola 2004.)

2.1 Tybaika

Tyobaikalain mukaan tyOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka lisaksi aika,
jonka tyontekija on velvollinen olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa.
Paivittaisia lepoaikoja, jolloin tydntekija saa vapaasti poistua tyopaikaltaan, ei
lueta tyOaikaan kuuluvaksi ajaksi. Tybaikaan ei lueta myosk&an matkaan kaytet-
tya aikaa, ellei sitd samalla pideta tyosuorituksena. (TyOaikalaki 605/1996.)

Tyoaikalaki maaraa myds paivittaisista lepoajoista, joita ei lueta tydaikaan kuulu-
viksi. Vuorokautisen tydajan pituuden ollessa kuutta tuntia pidempi, tyontekijalle
on annettava tyovuoron aikana tunnin kestava lepoaika, jos tyontekijan tyopai-
kalla olo ei ole tyon jatkumisen kannalta valttamatonta. Lepoajan aikana tyonte-
kija saa vapaasti poistua tyOpaikaltaan. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
myos lyhyemmasta lepoajasta, mutta sen on kuitenkin oltava vahintaan puoli tun-
tia pitkd eika se saa olla valittomasti tyopaivan alussa eiké lopussa. Tyodpaivan
kestaessa yli 10 tuntia, tyontekijalla on oikeus halutessaan pitaa enintdan puoli
tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tytskentelyn jalkeen. (Tyo6aikalaki
605/1996.)

TyOaikalaki ei kuitenkaan voi kertoa tarkasti, mitk& kaikki asiat tyaikaan kuulu-
vat, vaan se on arvioitava tapauskohtaisesti. Taman takia tyéneuvosto on ottanut
lausunnoissaan kantaa esimerkiksi koulutuksen, terveystarkastusten ja sosiaa-
listen tilaisuuksien lukemisesta tydaikaan. Tydneuvosto on antanut myés lausun-
toja tybaikalain soveltamisesta erilaisiin ammatteihin ja tyontekijéihin. (Tyésuo-
jelud.)



Saanndllinen tybaika

Saanndllinen tydaika tarkoittaa tyontekijan tydsopimuksen mukaista vuoro-
kautista ja viikoittaista tydaikaa. TyOaikalaki maarittaa yleissaannon sdéannollisen
tyGajan enimmaispituudelle. Vuorokautinen sdénndéllinen tydaika saa olla enin-

taan kahdeksan tuntia ja viikoittainen enintdén 40 tuntia. (Tyosuojelu b.)
Keskimaarainen tydaika ja jaksotybaika

Tyobaika voidaan jarjestdd myods keskimaaraiseksi tai jaksotyona. Keskimaarai-
nen tydaika tarkoittaa, etta viikoittainen tydaika on jarjestetty niin, ettéa se tasoittuu
keskimaarin enintaan 40 viikkotuntiin enintddn 52 viikon tasoittumisjakson ai-
kana. Keskimaarainen tydaika mahdollistaa paivittdisen ja viikoittaisen tydajan
pituuden tydaikalain yleissaantéa pidemmaksi, jos tydehtosopimus sen sallii. Tal-
laista ty0aikaa kaytettaessa tyonantajan on kuitenkin laadittava ty6ajan tasoittu-
misjarjestelma, joka on yksi tytaika-asiakirjoista ja josta kerrotaan myéhemmin.

(Ty6suojelu c.)

Jaksotyoaika taas tarkoittaa, ettd sdénndllinen tydaika saadaan jarjestaa niin,
ettd se on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintaan 120 tuntia tai kahden
viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia. Naista jaksotuksista voidaan kui-
tenkin poiketa, jotta tyd voidaan jarjestaa tarkoituksenmukaiseksi tai jotta vélte-
taan tyontekijoiden epéatarkoituksenmukaiset tyovuorot. Tydaika voidaan jarjes-
taa silloin myos niin, ettd kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon jakson aikana
tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon jakson aikana tyfaika on enintdan
240 tuntia. Naissakin on kuitenkin rajoitukset ja saanndéllinen tydaika ei saa ylittaa
kummankaan kolmen viikon jakson aikana 128 tuntia eikd yhdenkaan kahden
viikon ajanjakson aikana 88 tuntia. (Ty6aikalaki 605/1996; Ty6suojelu b.)

Tyobaikalaissa mainitaan alat, joilla ty6 voidaan jarjestaa jaksotyona. Poliisilaitok-
set, sairaalat ja vartiointity® ovat esimerkkeja tyopaikoista ja aloista, joilla s&an-

néllinen tydaika voidaan jarjestad nain. (Tydaikalaki 605/1996.)



Lisatyo

Lisatyo tarkoittaa tyota, jota tehdaan tyontekijan saanndllisen tydajan jalkeen,
mutta se ei ylita lain mukaista sdanndéllisen tydajan maaraa eli tyontekijan saan-
nodllisen tybajan ollessa pienempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia vii-
kossa, sovitun tydajan ja lain mukaisen tydajan valinen erotus on lisatyota. Jos
tyontekijan sdanndéllinen tydaika on esimerkiksi 7,5 tuntia vuorokaudessa, niin li-
saty6tad on 8 tunnin ja 7,5 tunnin erotus eli tdssa tapauksessa lisaty6ta on 0,5
tuntia. Lisaty0 vaatii tyontekijan suostumuksen ja siita maksetaan korottamaton
peruspalkka, mutta joidenkin tyéehtosopimusten mukaan siitd voidaan maksaa
myoOs korotettua palkkaa. Korvaus lisatydsta on mahdollista vaihtaa myds vas-
taavaan vapaa-aikaan joko osittain tai kokonaan. Vapaa-aika on annettava tyon-
tekijan saanndllisena tydaikana ja kuuden kuukauden kuluessa lisatyon tekemi-

sesta, jos tydnantaja ja tyontekija eivat toisin sovi. (Eskola 2004; Tydsuojelu a.)
Ylityo

Ylityota on tydaikalaissa tarkoitetun sdénnéllisen tybajan ylittava tybaika eli tyo-
aika on yli kahdeksan tuntia paivassa tai yli 40 tuntia viikossa. Ylityo kuten lisa-
tyokin edellyttda aina tyontekijan ja tyonantajan hyvaksynnan, joten yksinaan
kumpikaan ei voi ylityosta paattaa. Jokaiseen ylitydkertaan tarvitaan tyontekijan
suostumus erikseen, mutta tyontekija voi kuitenkin myds antaa suostumuksensa
maaratyksi lyhyeksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos se on tyon jarjestelyiden kannalta
tarpeellista. Jaksotydssakin ajanjakson tydajan enimmaismaarat saatetaan ylit-

taa, jolloin kyse on myos ylityostéa. (Tyodaikalaki 605/1996; Tyosuojelu a.)

Vuorokautinen ylityd tarkoittaa ty6td, jota tehd&én laissa sdadetyn paivittaisen
saannollisen tydajan eli kahdeksan tunnin jalkeen. Viikoittainen ylityd sen sijaan
tarkoittaa tyota, jota tehdéaén laissa sdédetyn viikoittaisen sdéanndéllisen tybajan
jalkeen, mutta ei ylita vuorokautista sdadnndllistd enimmaistybaikaa. Tybajan ol-
lessa saannollinen, tyontekija saa lain maaradmaltd vuorokautisen sédanndllisen
tyGajan ylittavaltd kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettua palk-
kaa. Naiden kahden jalkeisilta ylity6tunneilta tyontekija saa 100 prosentilla koro-

tettua palkkaa. Viikoittaisen s&annollisen tybajan ylittaviltd tyotunneilta taytyy
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maksaa 50 prosentilla korotettua palkkaa. Ylityon korvaus kuten lisatydn korvaus-
kin voidaan maksaa tyontekijalle myods joko kokonaan tai osaksi vapaa-aikana.
(Eskola 2004; Tyoaikalaki 605/1996; Tydsuojelu c.)

Ylityota saa teettdd korkeintaan 138 tuntia neljan kuukauden aikana. Ajanjakso
voidaan kuitenkin sopia tydehtosopimuksella toisin, mutta ylitydn enimmaismaara
vuodessa on korkeintaan 250 tuntia. Tyonantaja ja tyontekijoiden edustajat tai
henkilostd voivat vield kuitenkin sopia lisaylitydbn tekemisesta. Sen enimmais-
maara on 80 tuntia kalenterivuodessa. (Tybaikalaki 605/1996.)

Sunnuntaityd

Tyo6ta saa teettdd sunnuntaisin tai kirkollisina juhlapdaivind vain, jos sita tehdaan
laatunsa vuoksi sdanndllisesti naina paivina, esimerkiksi ravinto-alan ja kaupan
alan ty0. Sunnuntaityota voi teettaa vain, jos tyontekijan kanssa on siita tydsopi-
muksella sovittu tai tyontekija antaa siihen erikseen suostumuksensa. Saannolli-
sena tydaikana tehdysta sunnuntaitydsta taytyy maksaa 100 prosentilla korotet-
tua palkkaa sunnuntaity6korvauksena. Korvausta ei voi siséllyttaa tyontekijan pe-
ruspalkkaan eika vaihtaa palkalliseen vapaa-aikaan, ellei siitd ole sovittu ty6eh-

tosopimuksessa. (Tyosuojelu d.)
2.2 Tyodaika-asiakirjat

TyOantajalla on velvollisuus pitaéa tybaikakirjanpitoa. TyOaikakirjanpidon lisaksi
tyGaika-asiakirjoihin kuuluvat ty6ajan tasoittumisjarjestelma ja tyévuoroluettelo.
Tyovuoroluettelo on laadittava jokaiselle tydpaikalle ja tydajan tasoittumisjarjes-
telma on laadittava, jos sd&nndllinen tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, ku-

ten aikaisemmin mainittiin. (Tydaikalaki 605/1996.)
TyOdajan tasoittumisjarjestelma

Ty6ajan tasoittumisjarjestelma on ennalta laadittava suunnitelma koskien tyéajan
jarjestamista. Siina taytyy selvita vahintddn kunkin viikon sdannéllinen tybaika,
mutta vuorokautisia tydaikoja ja lepoaikoja siind ei tarvitse olla. TyOnantaja voi
muuttaa ty6ajan tasoittumisjarjestelmaa koskevaa suunnitelmaa, mutta hédnen on

annettava tyontekijoille tilaisuus kertoa heidan mielipiteensa. Tyontekijoitd on
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kuultava myo6s valmistellessaan tydajan tasoittumisjarjestelmaa. Tyontekijoille on

annettava riittavan pitka aika perehtya suunnitelmaan. (Hietala & Kaivanto 2014.)
Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelo on yksi pakollisista tydaika-asiakirjoista, joita tydnantajan taytyy
laatia. Tyovuoroluettelosta tulee kayda ilmi tydntekijan saanndllisen tydajan alka-
mis- ja paattymisajat seka liséksi lepoaikojen ajankohdat. Tydvuoroluettelo taytyy
laatia niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista ja mieluiten samaksi jaksoksi kuin
tyOajan tasoittumisjarjestelma. Jalkimmaisesta voidaan kuitenkin poiketa, jos se
on hankalaa tasoittumisjakson pituuden tai tyon epasaannollisyyden vuoksi.
Tyontekijoiden taytyy saada tieto tydvuoroluettelosta vahintaan viikkoa ennen
tyovuoroluettelossa tarkoitettua ajanjaksoa. TyOvuoroluetteloa ei saa muuttaa
kuin tyontekijan suostumuksella tai painavan syyn takia, jos se liittyy tdiden jar-
jestelyihin. Tydvuoroluettelon laatimisesta voidaan vapauttaa joko osittain tai ko-
konaan, jos se on tyon epasaanndllisen luonteen vuoksi erittdin vaikea laatia.

Poikkeusluvan voi myontaa aluehallintovirasto. (Tydaikalaki 605/1996.)
Moottoriajoneuvon kuljettajan henkilokohtainen ajopaivakirja

Yksi tyOaika-asiakirjoista on moottoriajoneuvon kuljettajaa koskeva henkilokoh-
tainen ajopaivakirja. Tyonantajan taytyy antaa moottoriajoneuvon kuljettajalle
oma henkilokohtainen ajopaivakirja, jota kuljettaja tayttdd tydajanseuraamista
varten. Ajopaivakirjasta taytyy ilmeté tyo- ja lepoajat seka taukojen alkaminen ja
paattyminen vuorokaudessa. Kuljettajan kuuluu pitdd ajon aikana mukanaan
seka kuluvan viikon etta edellisen viikon viimeisen ajopaivan ajopaivakirjaa.

Tybnantajan taytyy sailyttad ajopaivékirjoja vuoden ajan. (Tyoaikalaki 605/1996.)
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3 Tyobaikakirjanpito ja tydajanseuranta

Tyo6aikakirjanpito oli siis yksi pakollisista tydaika-asiakirjoista. Tydaikakirjanpitoon
liittyy vahvasti tybajanseuranta ja sitd varten kehitetyt jarjestelmat, joten niista

kerrotaan tyoaikakirjanpidon jalkeen.
3.1 Tyoaikakirjanpito

TyOaikakirjanpito on jokaisen tydnantajan pakollinen velvoite. Tydaikalaki m&a-
réa myos tydaikakirjanpidosta ja siitd, mita sen taytyy sisaltaa ja kauan se taytyy
sdilyttad. Tydaikalain mukaan tybnantajan on kirjattava tehdyt tydtunnit ja niista
suoritetut korvaukset tyontekijakohtaisesti. Tydaikakirjanpitoa voi tydaikalain mu-
kaan tehd& kahdella eri tavalla. Ensimmaisen vaihtoehdon mukaan kirjanpitoon
on merkittavad saanndllisen tydajan tydtunnit, lisd-, hatd- ja sunnuntaitydtunnit
seka niista maksetut korvaukset. Toisen vaihtoehdon mukaan kirjanpitoon on
merkittava kaikki tehdyt tyotunnit seka erikseen yli-, hata- ja sunnuntaityétunnit
seka niista maksetut korvaukset. Ensimmainen vaihtoehto sopii erityisesti kuu-
kausipalkkaisten tyontekijoiden tydaikakirjanpitoon. Toinen vaihtoehto taas sopii
erityisesti tunti- ja suorituspalkkaisten tyontekijoiden tydaikakirjanpitoon. Tyénan-
taja voi valita tydaikakirjanpidon muodon. Ty6aikakirjanpito voidaan hoitaa palk-
kakirjanpidon yhteydessa, kunhan kaikki tarvittavat tiedot ovat merkitty ja ne ovat
siitd selkeasti luettavissa ilman erillisia laskutoimituksia. (Hietala & Kaivanto
2014.)

Tyoaikakirjanpitoa seka muita tydaika-asiakirjoja taytyy sailyttaa vahintaan tyoai-
kalaissa maaratyn kanneajan paattymiseen asti. Tydosuhteen jatkuessa meneil-
l&&n olevan vuoden lisdksi seuraavat kaksi kalenterivuotta ja tydsuhteen paatyt-
tya seuraavat kaksi vuotta tydosuhteen paattymispaivasta lukien. (Hietala & Kai-
vanto 2014.)

Tyo6aikakirjanpito on vaadittaessa naytettava tyésuojelutarkastuksen toimittajalle
ja tyontekijdiden edustajalle. Tyontekijalla tai hanen valtuuttamallaan henkildlla
on oikeus pyynnosta saada kirjallinen selvitys tyovuoroluetteloiden ja tyOaikakir-
janpidon tyontekijga koskevista merkinnoista. (TyOaikalaki 605/1996.) Lisaksi
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tyosuojelutarkastajan pyynnosta tydnantajan on toimitettava jaljennoés tyoaikakir-
janpidosta, tytaikaa ja lisaylityota koskevista kirjallisista sopimuksista, tytajan ta-

soittumisjarjestelmasté ja tyovuoroluettelosta (Tyosuojelu d).
Tyobaikakirjanpidon merkitys

Tyo6aikakirjanpidolla on tarked merkitys riitatilanteissa, joissa tydnantaja ja tyon-
tekija ovat eri mieltd tyontekijan tekemista tydtunneista ja niista saaduista kor-
vauksista. Tallaisissa tilanteissa tyfaikakirjanpidolla voidaan todistaa tehdyt tyo-
tunnit. Jos tybaikakirjanpito on tehty vaarin tai ei ollenkaan, katsotaan tilannetta
yleensa tyontekijan eduksi, jos hanella on esittda selvityksia ja muistiinpanoja
perusteluidensa tueksi. Taman vuoksi tyontekijéiden on hyva varmuuden vuoksi
pitda kirjaa omista tytajoistaan esimerkiksi merkitsemalla paivittaiset tydaikansa
kalenteriin tai Excel-taulukkoon. Tybaikakirjanpito ei vain ole pakollinen velvoite
vaan se antaa my6s suojaa tyonantajalle, jos erimielisyyksia tulee. (Asianajotoi-

misto Viilo & Vainio; Ty6suojelu d.)
3.2 Tydajanseuranta

Tyo6aikakirjanpitoa helpottaa erilaiset tydajanseurantatavat, joilla tyontekijoiden
tydaikoja voidaan luotettavasti seurata. Tydajanseurantaa voidaan tehda eri ta-

voin eri tyopaikoilla.

Suomessa tydaikaa on seurattu jo pitkaan, silla tydnantajat ja tyontekijat ovat ha-
lunneet olla varmoja, ettd palkka maksetaan oikein tyotuntien mukaan. Teollistu-
misen myota kayttoon tuli kellokorttikoneet. Kellokorttikoneella tydntekija voi lei-
mata kellokorttiinsa aikaleiman tdihin saapuessaan ja toista lahtiessdan. Perin-
teiset kellokorttikoneet ovat kuitenkin vaistyneet digitaalisten tydajanseurantajar-
jestelmien tilalta. Perinteisten kellokorttikoneiden tilalle ovat tulleet digitaaliset
kellokorttijarjestelmat, joiden avulla tyontekijat voivat leimata itsensa toihin ja
toista pois leimauspaatteelld, josta tiedot tybajoista siirtyvat suoraan tybnantajalle
valmiiksi laskettuina. Jarjestelméasta riippuen tehdyt tydtunnit saadaan myds hel-
posti kohdennettua eri asiakkaille tai projekteille. Tydajanseurantajarjestelmat
helpottavat tyontekijan tuntien seuraamista ja palkkojen maksamista. Joissakin

pienissa yrityksissa, joissa ei ole tarvetta yksityiskohtaiselle tyGajanseurannalle,
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tyotunneista saatetaan pitaa kirjaa esimerkiksi Excel-taulukon avulla. (Duunitori
2007.)

Nykyisin on kehitetty myds monenlaisia muita tydajanseurantajarjestelmia autta-
maan tyotuntien seuraamista. Jotkut jarjestelmista toimivat selainpohjaisesti tie-
tokoneella tai tabletilla, ja ne tarvitsevat vain Internet-yhteyden. Tydntekija kirjaa
tunnit jarjestelmaan, josta ne siirtyvat automaattisesti eteenpain palkanlasken-

taan. (Tyovuorovelho b.)

TyOss4a, jossa ei ole tiettya tyopaikkaa vaan tyontekopaikka vaihtelee, katevinta
on puhelimeen saatava tydajanseurantajarjestelma. Puhelimeen tarvitsee vain
ladata mobiilisovellus, johon voi yksinkertaisimmillaan merkita tyén aloittamis- ja
lopettamisajat. Mobiilisovelluksia on erilaisia ja ne tarjoavat tydajanseurannan li-
saksi monia erilaisia lisdominaisuuksia. Ominaisuuksia voivat olla esimerkiksi
kustannuspaikan ja tyotehtavan maarittaminen. Tydvuorovelho esimerkiksi tar-
joaa mobiilikellokorttisovelluksen puhelimeen, johon esimies voi kirjoittaa lisatie-
toja tyOpisteelle esimerkiksi sovituista aikatauluista tai yhteystiedoista. (Tydvuo-
rovelho b.)

3.3 Rakennusalan tiedonantovelvollisuus

Rakennusalalle liittyy merkittavasti rakennusalan tiedonantovelvollisuus, joten se
nakyy myos joissakin rakennusalalle suunnitelluissa tyGajanseurantajarjestel-

missa.

Tiedonantovelvollisuus koskee rakennustydmaalla tapahtumaa rakentamista,
korjauksia ja kunnossapitoa seké tallaista toimintaa harjoittavia yrityksia ja tyon-
tekijoita. Verohallinnolle on ilmoitettava kuukausittain urakka- ja tyontekijatiedot.
Urakka- ja tyontekijatiedoilla on eri tiedonantovelvollisuus, joten valttamatta yri-
tyksen ei tarvitse antaa tietoja toisesta, vaikka toisesta taytyisikin. (Rakentami-
seen liittyva tiedonantovelvollisuus 2017.) Tiedonantovelvollisuus koskee myds
yksityishenkiloitd, jos he rakennuttavat rakennusluvan tarvitsevaa rakennusta.
Yksityishenkilot ilmoittavat yhdella kertaa ennen kayttéonottotarkistusta tai lop-
pukatselmusta Verohallinnolle maksamansa palkat ja kayttdamansa alihankkijat

seka niille maksamansa maksut. (Rakennusteollisuus.)

15



Urakkatietoja ovat urakkasopimukseen liittyvat tiedot seka tapahtumatiedot eli
esimerkiksi urakkasopimuksen sopimuspuolet ja kesto seké tapahtumatiedot ku-
ten laskutettu maara ilmoitusjaksolla. Urakkatiedot taytyy ilmoittaa, kun kyse on
arvonlisaverolaissa 1501/1993 tarkoitetusta rakentamispalvelusta seké jos pys-
tytetddn tai puretaan rakennustelineita tai vuokrataan tydvoimaa néaihin tehtéaviin.

(Rakentamiseen liittyva tiedonantovelvollisuus 2017.)

Kaikista yhteisella rakennustytmaalla tyoskentelevista henkildista on ilmoitettava
tyontekijatiedot rippumatta tybnantajasta tai tydsuhteen kestosta. Tiedot taytyy
antaa myos itsendisistda ammatinharjoittajista ja ne annetaan paatoteuttajan
kautta tydmaittain. Jokainen yritys ilmoittaa omat tyontekijatiedot tybmaan péaato-
teuttajalle, joka ilmoittaa ne edelleen Verohallinnolle. Tyontekijatiedot taytyy an-
taa silloin, kun rakennetaan yhteisella tydmaalla. (Rakentamiseen liittyva tiedon-
antovelvollisuus 2017.) Yhteinen rakennustydmaa tarkoittaa tydmaata, jossa teh-
daan rakennustyota ja tydmaalla samanaikaisesti tai perékkéin toimii monta tyon-
antajaa tai korvausta vastaan tytskentelevia itsenaisia tyonsuorittajia. Yhteisen
rakennustydmaan muodostumiseen riittda tieto siitd, ettd tydmaa on suunniteltu
tehtavaksi monen tydantajan toimesta, vaikka tydmaalla aloittaisi vain yksi tyon-
antaja aluksi. (Tyosuojeluhallinto, rakennusalan valvonnan koordinaatio ryhma
2014.)

4 Jarjestelméan hankinta

Tietojarjestelmalla tarkoitetaan ATK-sanakirjan mukaan jarjestelmaa, joka koos-
tuu ihmisista, tietojenkasittelylaitteistoista, tiedonsiirtolaitteista ja ohjelmista. Sen
tarkoitus on tietoja kasittelemalla tehostaa tai helpottaa jotakin toimintaa tai tehda
toiminta mahdolliseksi. (Kettunen 2002, 18.) Tydajanseurantajarjestelma on
myos tietojarjestelma. Sen takia sen hankkiminen noudattaa samaa kaavaa kuin

muidenkin tietojarjestelmien hankinta.

Tietojarjestelman hankinta on investointi kuten muutkin yrityksen tekemét han-
kinnat. Siita syysta jarjestelmien hankintoja taytyy perustella ja kasitella kuten
muitakin investointihankkeita. (Kettunen 2002.) Eri kokoisilla ja eri toimialoilla toi-

mivilla yrityksilla jarjestelmiltda vaadittavat ominaisuudet poikkeavat toisistaan.
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Pienelle yritykselle riittdaa yksinkertaisempi jarjestelméa kuin suuremmalle yrityk-
selle, joka vaatii jarjestelman toiminnalta enemman. (Granlund & Malmi 2004.)
Jarjestelman hankinta, oli se sitten toiminnanohjausjarjestelma tai tydajanseuran-
tajarjestelma, suuri tai pieni, ei ole vain nopea paatos vaan vaatii aikaa ja panos-
tamista. Tybajanseurantajarjestelman hankinnassa helpointa onkin seurata tieto-
jarjestelmien hankinnan prosessia, jolloin hankinnassa ei tule ohitettua tarkeita
vaiheita. Se takaa sen, etta yritykselle tulee valittua juuri sille paras mahdollinen

tyOajanseurantajarjestelma.

Tybajanseurantajarjestelman kuin jarjestelman hankinnassa on tarkeaa miettia,
hankitaanko valmisohjelmisto vai juuri yritykselle raatéldity ohjelmisto. Valmisoh-
jelmistoja on tarjolla laajasti ja niistd todenné&kdisesti |0ytyy ratkaisu yrityksen tar-
peisiin, joten yrityksen kannattaa aina selvittdd valmisohjelmistojen tarjonta.
Usein valmisohjelmisto on kokonaiskustannuksiltaan edullinen ja matalariskinen
vaihtoehto verrattuna ohjelmiston teettdmiseen halutun laiseksi. Vaikka valmis-
ohjelmiston hankinta vaikuttaakin nopealta ja yksinkertaiselta, ei hankinnan pro-
sessin vaiheita kannata kuitenkaan ohittaa. Valmisohjelmisto tarjonnasta tulee
helposti ottaneeksi vaaranlaisen, kun ei tarpeeksi kartoita yrityksen tarpeita ja
vaihtoehtoisten jarjestelmien ominaisuuksia. (Forselius 2013.) Valilla on kuitenkin
hankala vetdd rajaa valmisohjelmiston ja raataldidyn ohjelmiston valille, silla
usein valmisohjelmistonkin kayttéonotto vaatii ohjelmiston toimittajalta tyota oh-
jelmiston raataléimiseksi ja asentamiseksi asiakkaan kayttoymparistoon (Kettu-
nen 2002).

Valmisohjelmisto voidaan hankkia esimerkiksi ASP-palveluna, joka tulee sa-
noista Application Services Provider. Se tarkoittaa, etta asiakas vuokraa tarvitse-
mansa ohjelmiston ja laitteistokapasiteetin ja kayttaa niita Internetin valityksella.
Tallaisessa jarjestelman hankinnassa yritys ei hanki ohjelmistolisenssid vaan
vuokraa kayttboikeuden. Nain ohjelmistoa voidaan kayttaa verkon valityksella
missé tahansa paikassa. Ohjelmiston vuokrauksen etuja ovat juurikin helppous,
kaytettavyys ja edullisuus varsinkin tilapaisissa tarpeissa. Lisaksi yrityksella on
aina kaytdssa viimeisin ohjelmistoversio. ASP-palvelun ongelmana pidetdén
usein tietoturvauhkia, joiden takia sen kayttdmistd hieman harkitaan. (Granlund
& Malmi 2004; Forselius 2013.)
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Tietojarjestelman valintaprosessin pohjautan Markus Granlundin ja Teemu Mal-
min (2004) kaavailemaan prosessiin hieman vaiheita yhdistellen. Heidan proses-
siinsa kuuluu alla olevien lisaksi "Finalistien” tarkempi analyysi -vaihe, jonka yh-
distin valinta-vaiheeseen. Jarjestelman hankinta alkaa siis uuden jarjestelmén

tarpeella ja tarvekartoituksella ja paattyy yllapitoon (Kuva 1).
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Kuva 1. Tietojarjestelméan hankinta prosessina

4.1 Tarvekartoitus

Jarjestelman kuin jarjestelman hankkiminen alkaa aina aluksi tarpeella hankkia
uusi jarjestelma (Forselius 2013). Kun uudelle jarjestelmalle on tarve, tulee yri-
tyksen tehda selvitysty6ta ennen hankintaprosessin kaynnistamistéa. Isossa yri-
tyksessa voidaan tarvittaessa valita jarjestelman hankinnalle projektiryhma, jossa
ovat edustettuna yrityksen johto ja asiantuntija, joka tuntee yrityksen jarjestel-
malta vaadittavan prosessin. Tarkeinta on ensin kartoittaa tarpeet, joita halutaan
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uudelta jarjestelmalta. Tarvekartoituksessa ei kannata keskittya ainoastaan ny-
kyhetkeen vaan myos ennakoida, mita kaikkea jarjestelmalta tarvitaan tulevai-
suudessa, jos esimerkiksi raportointitarpeet tulevat muuttumaan. Mahdollisesti
my0s yritys voi hankkia sellaisen jarjestelmén, jossa on erilaisia laajennusmah-
dollisuuksia, joista ei kuitenkaan tarvitse maksaa, jos niita ei kayta. Nain yrityksen
kasvaessa tulevaisuudessa, se voi ottaa jo olemassa olevasta ohjelmistosta kayt-
toon tarvittavat ominaisuudet. (Kettunen 2002; Granlund & Malmi 2004; Visma
2017.)

Ohjelmiston ostossa on tarkeda pohtia myos alustavat rajat budjetille ennen kuin
ohjelmistoja kartoitetaan ja toimittajiin otetaan yhteytta. Huolellinen tarvekartoitus
helpottaa budjetin suunnittelua. Hintaan vaikuttavat muun muassa ohjelmistoa
kayttavien henkildiden maaréa, onko joku osa tarkoitus ulkoistaa tilitoimistolle tai

millainen kayttdymparistod ohjelmistolle halutaan. (Visma 2017.)
4.2 Ohjelmistojen kartoitus

Tarvekartoituksen jalkeen alkaa jarjestelmien kartoitus, jolloin hankitaan tietoa eri
ohjelmistovaihtoehdoista ja ohjelmistotoimittajista. Tilitoimiston tai kollegoiden
vinkkien perusteella saattaa |6ytya potentiaalisia ohjelmistotoimittajia, joten heil-
takin kannattaa kyselld. Tietoa ohjelmistoista saa nykyaan Internetin avulla hyvin
ohjelmistotoimittajien kotisivuilta, joista saattavat I0ytya kattavat kuvaukset tuot-
teista seka mahdollisesti my6s ilmaisversioita kokeiltavaksi tietyksi ajaksi. Ohjel-
mistotoimittajiin kannattaa myos olla itse yhteydessa, jolloin saa viela tarkempaa
tietoa ja esittelya jarjestelmasta juuri omaa yritysta varten. (Granlund & Malmi
2004; Visma 2017.)

4.3 Tarjouspyynto

Jarjestelmien kartoittamisen jalkeen on valittu joitakin varteenotettavia jarjestel-
mia, jotka voisivat olla yritykselle ja sen tarpeisiin sopivia. Varteenotettaville toi-
mittajille lahetetaan tarjouspyyntdé ohjelmistoista. Tarjouspyyntdja kannattaa la-
hettdd useammalle toimittajalle, mutta ei kuitenkaan liian monelle. (Granlund &
Malmi 2004.) Tarjouspyynnén tarkoitus on saada jarjestelman toimittajilta kirjal-
lista, vertailukelpoista ja sitovaa tietoa, jonka perusteella voidaan valita yrityksen

tarpeisiin paras jarjestelma ja sen toimittaja (Forselius 2013).
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Tarjouspyyntd kuvaa asiakkaan omaa nadkemystaan siita, mita ollaan hankki-
massa ja miten. Tarjouspyynnossa tarkeinta on antaa toimittajille hyva yleiskuva
siitd, mit&, miksi ja millaiseen tarpeeseen ollaan hankkimassa. Ensin kerrotaan
hankinnan tausta, tarve ja kohde. Niista tulee selvita tarkasti, mita yritys tarvitsee,
jotta toimittajat osaavat antaa tarjouksen juuri oikeanlaisesta jarjestelméasta yri-
tykselle. (Forselius 2013.) Tarjouspyynnossa tarkeita asioita ovat myos hinta ja
sen laskentaperuste. Hinta maaraytyy usein lisenssimaksuista, vuotuisista yllapi-
tomaksuista ja muista maksuista esimerkiksi koulutuspalvelun ostamisesta. Li-
senssimaksu saattaa maaraytya yhtaaikaisten kayttajien maaran mukaan tai ni-
mettyjen kayttajien mukaan. Yrityksen kannattaa pohtia omia kayttotarpeitaan ja
arvioida, mik& vaihtoehto on itselle sopivin ja lopulta edullisin. Yll&pitomaksujen
suuruus voi vaihdella maksuttomuudesta hyvinkin suureksi maksuksi, joten nii-
denkin suuruus kannattaa huomioida, kun pohtii kannattavinta vaihtoehtoa.
(Granlund & Malmi 2004.)

4.4 Valinta

Tarjouksien saamisen jalkeen taytyy valita yritykselle sopivin jarjestelma ja toi-
mittaja. Vertailu kannattaa aloittaa ensin tarjouksien karsimisella. Ne tarjoukset,
jotka eivat tayta jarjestelmalle maaritettyja vaatimuksia, kannattaa karsia ensin
pois ja jattaa jaljelle ne tarjoukset, joissa vastataan yrityksen tarpeisiin. Pohdintaa
parhaimmista vaihtoehdoista helpottaa myos esimerkiksi taulukon tekeminen
vaihtoehdoista, jolloin jarjestelmien ja toimittajien ominaisuudet ovat riveilla vie-
rekkain ja niitd on helpompi vertailla. Lopullinen valinta on helpompi tehd&, kun
on karsittu huonoimmat vaihtoehdot pois. (Granlund & Malmi 2004; Forselius
2013))

Valinnassa on kuitenkin mietittava tarkkaan myds muitakin tekijéita kuin vain jar-
jestelmien ominaisuuksia. Jarjestelman kayttdonotossa saattaa tulla yllattavia te-
kijoita eteen, joten jo valintaa tehtdessé on hyva miettia esimerkiksi laiteymparis-
t6ja ja kayttojarjestelméaa. Uusi jarjestelma saattaa olla suunniteltu toimimaan eri-
laisen kayttojarjestelman kanssa, joka yrityksella on télla hetkelld, jolloin kaytto-
jarjestelman uusiminenkin on kokonaan eri projekti ja kustannukset uudelle jar-

jestelmalle nousevat. (Granlund & Malmi 2004.)
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Tarkeita kysymyksia jarjestelman valinnassa ovat myds tietoturvakysymykset.
On tarkeaa selvittaa, liittyyko jarjestelman kayttbonottoon merkittavia tietoturva-
riskeja ja jos liittyy, niin mita toimenpiteita kayttdonotto edellyttaa, jotta riskit saa-
taisiin minimoitua. Tietoturvariskit ovat kuitenkin nykyisessa yhteiskunnassa yha
suurempi uhka, joten verkossa toimivilla jarjestelmilla on aina lahtokohtaisesti tie-
toturvariski. (Granlund & Malmi 2004.)

Jarjestelman valintaan ei vaikuta ainoastaan jarjestelma vaan myds toimittaja,
joten myos toimittajaa kannattaa arvioida jarjestelmaa valittaessa. Toimittajaa ar-
vioitaessa kannattaa kiinnittdd huomiota siihen, kauanko toimittaja on ollut alalla
ja varsinkin tarkasteltavan ohjelmiston alalla seka kehittaako toimittaja lisaa uusia
ohjelmistoversioita ja paivityksid. Pitka kokemus usein nakyy jarjestelmissa ja
siksi ohjelmisto on hyva hankkia kokeneelta toimittajalta. Valintaa tehdessa kan-
nattaa tarkastella myds toimittajan nykyista kayttajakuntaa ja lukea kayttokoke-
muksia toimittajan tuotteista, jos mahdollista. Jarjestelmaa kayttédessa kysymyk-
sid ja ongelmia saattaa todennakdisesti tulla, joten toimittajalla olisi hyva olla tar-
jottavalla tekninen tuki ja mahdollisuuksien mukaan puhelinneuvonta ja vika-
paivystys. (Granlund & Malmi 2004; Visma 2017.)

Vaikka tietojarjestelman hankintaan tulee suhtautua kuin muihinkin yrityksen in-
vestointeihin, niin yleensa ajatellaan, ettei tietojarjestelman hankkimisen talou-
dellisuutta ole valttamatonta tarkemmin analysoida. Ohjelmistojen hankintakus-
tannusten vertailun ajatellaan riittavan ja ehka pienien ohjelmistojen hankin-
noissa se riittdakin. Granlundin ja Malmin mukaan investointilaskenta kannattaa
my0s tietojarjestelmien hankinnassa, vaikka varsinkin pitkdn aikavalin hyétyjen
mittaus on erittéin vaikeaa. Investointilaskennassa taytyy maarittaa aluksi inves-
toinnin vaikutusaika, kaytettava korkokanta, hankintahinta, vuotuiset nettokassa-
virrat vaikutusajalle ja mahdollinen jA&dnndsarvo. Vaikutusajan yritys voi itse arvi-
oida mahdollisimman realistisesti. Laskentakorkokanta, jonka avulla otetaan huo-
mioon rahan aika-arvo, voi olla esimerkiksi koko padaoman painotettu keskikus-
tannus tai vieraan pdadoman kustannus pienelld riskilisalla. Hankintahinta on
hinta, jolla jarjestelm& hankitaan, mutta lisdksi myds muut hankinnasta aiheutuvat
investoinnit kuten koulutus- tai asennuskustannukset. Vaikeinta on maarittaa tu-

levaisuuden kassavirroille arvo, silla tietojarjestelmien kohdalla saavutetut hyddyt
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ovat vaikeasti mitattavissa. Kassavirtoja voi yrittaa arvioida hankinnasta seuraa-
villa kustannussaastoilla ja lisatuloilla esimerkiksi prosessien tehostuminen ja
myynnin lisdantyminen. Hankinnasta saattaa seurata myos lisakustannuksia tai
tulojen menetyksia kuten jarjestelman kayttoonottoon kuluva aika ja resurssit.
Naiden avulla voidaan arvioida nettokassavirtoja vuositasolla koko investoinnin
arvioidulle vaikutusajalle. Naiden kaikkien tekijoiden avulla voi lopulta yrittaa las-
kea investoinnille muun muassa nettonykyarvon, jolla selvidé investoinnin kan-
nattavuus. Jarjestelman hankinta on vaikea laskea investointilaskennalla ja eri
tekijoihin liittyy epavarmuustekijoita, joten hyva keino on tehda herkkyysanalyysia
eri muuttujien suhteen. Se tarkoittaa, etta lasketaan erilaisia skenaarioita arvioi-
malla vuotuisia kassavirtoja yla- ja alakanttiin. Nain nahdéaén parhaimman ja huo-

noimman mahdollisen tuloksen valiin jadva haarukka. (Granlund & Malmi 2004.)
4.5 Sopimuksen tekeminen

Kun jarjestelma on lopulta valittu ja asiaa pohdittu eri nakokulmista, niin seuraava
vaihe on tehda sopimus jarjestelman toimittajan kanssa ennen kuin jarjestelman
saa kayttdon. Sopimuksen tekemiseen on syyta varata tarpeeksi aikaa. Hankin-
tasopimuksesta on kaytava ilmi tietyt asiat. Niitd ovat muun muassa kaupan osa-
puolet ja kaupan kohde, toimitusehdot, asiakkaan ja toimittajan oikeudet ja vel-
vollisuudet, hinnat ja takuut, huolto ja yllapito, seuraamukset sopimusrikkomuk-
sesta sekd sopimuksen purkamisehdot. Liséksi sopimuksessa tulee olla asiak-
kaan esille tuomat erityisvaatimukset, jos naitéd on. Ennen sopimuksen allekirjoit-
tamista molemmilla osapuolilla tulee olla yhtendinen ymmarrys sopimuksesta.
Jos on epaselvyyksia, ne taytyy selvittaa mielelladn ennen sopimuksen allekir-
joittamista. (Granlund & Malmi 2004; Visma 2017.)

4.6 Kayttdonotto

Jarjestelman kayttoonottoa taytyy suunnitella, jotta se sujuu mahdollisimman su-
juvasti. Ohjelmisto voidaan ottaa kayttoon eri tavoilla ja kayttbonotto vaihtelee
suuresti hankinnan kohteen, tulevan kayttdymparistén, teknologian ja organisaa-
tiorakenteiden mukaisesti, joten kayttdonotto voi useinkin olla hyvin yksil6llinen
eri jarjestelmilla ja organisaatioilla. Ohjelmistotoimittaja todennékoéisesti tarvitta-
essa ja pyydettdessa avustaa jarjestelman kayttoonottamisessa. (Granlund &

22



Malmi 2004; Forselius 2013.) Mikali ohjelmiston kayttoon liittyy koulutus, niin se
olisi hyva jarjestaa ennen ohjelmiston lopullista kayttéonottoa. Taydennyskoulu-
tusta taytyy pystya jarjestamaan kuitenkin myos kayttoonottovaiheen aikana tai
sen jalkeenkin, jos kayttajien osaamistaso sita viela vaatii. (Visma 2017.)

Granlund ja Malmi tarjoavat nelja erilaista kayttéonoton vaihtoehtoa, joista jollain
jarjestelman kayttoonotto voi mahdollisesti tapahtua. Yksi kayttdonoton vaihto-
ehto on pilotointi, jossa ohjelmisto asennetaan ensin vain johonkin yrityksen
osaan esimerkiksi yhdelle osastolle, josta sité laajennetaan myos yrityksen mui-
hin osiin. Toisessa vaihtoehdossa on kyse rinnakkaisesta ja vaiheittaisesta siirty-
mastd, jossa vanhasta jarjestelmasta luovutaan asteittain. Rinnakkaisessa siirty-
massa on tietyn ajan kaytéssd molemmat jarjestelmat seka uusi ettd vanha. Vai-
heittaisessa siirtymassa taas uuden jarjestelman kayttéonotto lisdantyy koko ajan
enemman, kun vanha jarjestelma otetaan pois vahan kerrallaan. Kolmas vaihto-
ehto on suora siirtyminen, jossa vanha jarjestelma poistetaan kerralla ja uusi tu-
lee suoraan tilalle. Yleensa suora siirtyminen tapahtuu viikonlopun aikana, jotta
kayttokatkos aiheuttaisi mahdollisimman vahan haittoja. (Granlund & Malmi
2004.) Yksinkertaisien ja pienten tydajanseurantajarjestelmien kayttdonotossa
luultavasti katevin vaihtoehto on suora siirtyminen uuteen jarjestelmaan varsinkin
pienemmilla yrityksillg, silla tydajanseurantajarjestelmaét eivat ole valttamatta ko-

vinkaan suuria ja moniosaisia.
4.7 Yllapito

Minkdan tietojarjestelman hankintakustannukset eivat paaty jarjestelman kayt-
téonottoon. Useimmiten jarjestelmien toimittajat tarjoavat jarjestelmille yllapito-
palveluja ja paivityksia, joista he veloittavat yllapitomaksuja. Tuki- ja versiopalve-
lut saattavat olla sidottuja naihin yllapitomaksuihin. Ohjelmiston yll&pidon kustan-
nukset riippuvat paljon siité, onko ohjelmistojen hallinta ja yllapito yrityksen teh-
tava vai onko yllapito ulkoistettu. Jarjestelmien toimittajat pystyvét usein pyydet-
tdessa tarjoamaan ulkoistuspalveluja jarjestelmien osalta. Nama kuitenkin olisi
hyva selvittda jo jarjestelman hankinnan alkuvaiheessa, jotta voidaan arvioida

kokonaiskustannuksia totuuden mukaisesti. (Kettunen 2002.)
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5 Kaikille sopivat tydajanseurantajarjestelmat

Kaikille toimialoille ja kaiken kokoisille yrityksille 16ytyy paljon eri tydajanseuran-
tajarjestelmia. Lopulta vertailuun péaatin valita seuraavat tydajanseurantajarjes-

telmat: Tuntinetti, Kellokortti.fi ja Palkkailmo.com.
5.1 Tuntinetti

Tuntinetti on jarjestelma, jolla hoituu tyéajanseurannan lisaksi muun muassa pal-
kanlaskenta, tydvuorosuunnittelu, osaamisen hallinta ja rekrytointi. Se ei ole siis
pelkka tybajanseurantajarjestelma. Tuntinetti vuokrataan pilvipalveluna. (Tunti-
netti.)

Tybajanseuranta

Tyontekijat voivat itse kirjata tyétuntinsa Internet-selaimella erottelematta lisa- ja
ylity6tunteja. Lisaksi he voivat kirjata itse myos esimerkiksi kilometrikorvaukset ja
paivarahat. Tuntinetilla on kaksi erilaista tuntikirjausnakymaa selainkayttoliitty-
massa. Yksinkertainen nakyma sopii paasaantoisesti yhdessa paikassa tehta-
vaan tyohon ja eritelty nakyma asiakaslaskutettavaan ja eri paikoissa tehtavaan

tyéhon. (Tuntinetti.)

Tuntinettia voi kayttdd myds muillakin tavoilla kuin internet-selaimella. Tuntinetin
Kellokapula toimittaa kellokortin virkaa, silla saa leimattua itsensé siséén ja ulos
eri kustannuspaikoilla. Tunnistus onnistuu One-Click-tunnistuksella tai PIN-koo-
dilla. Lisdksi Tuntinettia voi kayttdd myos Tuntinetin Tydaikanapin kanssa. Tyon-
tekijd kantaa mukanaan tybaikanappia, jonka han kayttaa lahella lukulaitetta, jol-
loin lukulaite tunnistaa tyontekijan ja nayttdd kirjausvaihtoehdot. Liséksi Tunti-
netin Tydmaakello toimii kuin kellokorttijarjestelma. Se sopii tyopaikoille, joissa
toitd tehdaan samoissa tyopisteissa. Tyomaakellon leimausnakymaan voidaan
tehda kirjaus avaimenperalla, kayntikortilla tai sormenjalkitunnistuksella. Se voi-
daan asentaa oven viereen seindlle, jolloin tydntekijat voivat leimata itsensa hel-
posti sisdén ja ulos. (Tuntinetti; Tydaikanappi.) Tuntinetilla on myos alypuhelinta

varten mobiilikayttoliittyma, johon saa myods GPS-sijaintitiedot (Mobiiliseuranta).
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Tuntinetissa tyontekijoiden tuntikirjaukset taytyy esimiehen hyvaksya ennen pal-
kanmaksua tai laskutusta. Tyotunnit voi hyvaksyttaa myads asiakkailla asiakaslas-
kutettavassa tyossa. Tuntinetissa asiakkaalle voi lahettad sahkopostiinsa linkin,
josta han paasee tarkistamaan ja hyvaksymaan tunnit. (Tuntinetti.)

Palkanlaskenta onnistuu Tuntinetilla hyvin, silla tuntikirjaukset siirtyvat raporteilta
valmiiksi eriteltyiné palkkalaskelmille, kun verokortin tiedot ja muut tiedot laitetaan
Tuntinettiin. Palkan voi siirtdd maksutiedostona suoraan pankkiohjelmaan. Tun-
tinetti tulkitsee automaattisesti tydehtosopimuksia, jonka avulla se osaa eritella
tunnit tyontekijoiden palkkalaskelmille oikein. Tuntinettiin ei kirjata erikseen yli-
t6itd vaan ohjelma itse erottelee ylity6t. Kuten aikaisemmin mainittiin, ylityon teko
edellyttaa aina tyonantajan aloitetta, joten my6s Tuntinetissa tydnantajan taytyy
antaa ylityomaarays ohjelmaan joko aina joka tapauksissa erikseen tai aina voi-

massa olevaksi. (Tuntinetti.)
Muut ominaisuudet

Tuntinetissd on myds lomakalenteri, johon tyontekijat voivat kirjata lomasuunni-
telmansa. Suunnitelmista muodostuu yhteinen lomakalenteri, jota ainakin esimie-
het voivat seurata. Liséksi Tuntinetin avulla voi suunnitella tydvuorolistoja joko
manuaalisesti tai automaattisesti. Automaattisen tyévuorosuunnittelun avulla oh-
jelma taydentaa tyévuorot, mutta Tuntinetissa on my6s malliviikko- ja mallijakso-
jarjestelma, johon tyévuorot voi laatia ja jarjestelma auttaa ehdottamalla vuoroja
miehitystarpeen mukaisesti. Keikkatyota tekeville yrityksille hyoédyllinen on Tunti-
netin buukkauskalenteri ja -muistio. Niilla voi jakaa tydntekijdille yksittaisia tyo-
keikkoja eri tydkohteisiin. Tuntinetin rekrytointimoduulin avulla onnistuu myés ty6-
paikkailmoitusten hallinta ja niiden julkaisu eri kanavissa seké ja tydhakemusten

vastaanotto omien Internet-sivujen kautta. (Tuntinetti.)
Raportointi

Tuntinetista saa raportteja, joissa ovat eriteltyna palkallinen tydaika, sairauslo-
makorvaukset ja ylitydkorvaukset. Tuntinetti voi myés itse muodostaa palkkalas-
kelman, jonka voi tulostaa tai lahettaé tyontekijoille suoraan sahkoisesti. Lisaksi
tuntilaskutettava ty6 voidaan raporteilla eritella haluttujen tuntitaksojen tai aika-

veloituksen mukaan. (Tuntinetti.)
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Integrointi

Siirtotiedoston avulla tuntitiedot Tuntinetista voi siirtdd moniin eri taloushallinnon
ohjelmistoihin kuten esimerkiksi Netvisor, SAP, Visma Nova, Fivaldi, Sonet, Ti-
kon, Lemonsoft, Econet Pro, Asteri palkanlaskenta seka laskutus, Procountor ja
EmCe palkanlaskenta. Palkanlaskenta onnistuu myoés ilmaisestikin Palkka.fi oh-
jelman kautta. Tuntinetin sivuilla myds kerrotaan, etta jos tarvittavaa siirtotiedos-
toa ei l0ydy Tuntinetista, niin uusi integraatio luvataan rakentaa viikossa. (Tunti-
netti.)

Asiakkaalta laskutettavan tyoén saa helposti eriteltya Tuntinetissa, joten Tunti-
netilla on integraatioita myds eri laskutusohjelmiin, joissa laskut voidaan muodos-
taa ja lahettdd. limaisia, verkossa toimivia ja Tuntinettiin integroituja laskutusoh-
jelmistoja ovat esimerkiksi Verkkolaskut.fi ja Liiketoimintasovellus.fi. (Tuntinetti.)

Hinta

Tuntinetin kotisivuilla voi tarkastella, paljonko yritykselle Tuntinetti tulisi maksa-
maan halutuilla ominaisuuksilla. Tuntinetin ominaisuudet maksavat euron kuu-
kaudessa tyontekijaa kohti, joten hinta riippuu paljon ominaisuuksista, joita yritys
tarvitsee, sekd myos tyontekijdiden maarasta. Tuntinetti maksetaan ennakkoon
ostamalla euron poletteja, joita kaytetaan valitsemiin ominaisuuksiin. Vahimmais-
maara on 15 polettia. Tuotteen toimitusmaksu 10 euroa tulee jokaisella tilausker-
ralla, joten yrityksen kannattaa maksaa ennakkoon useamman kuukauden mak-
sut. Hintoihin siséltyy asiakastuki klo 8.00-16.00 arkisin. Asiakastuelle on maa-
ratty vaatimustasot Service Level Agreement -tasojen mukaan ja ne ovat néhta-
villa Tuntinetin kotisivuilla hinnaston alla. Hintoihin ei sisélly arvonlisaveroa. (Tun-
tinetti.)

5.2 Kellokortti.fi

Kellokortti.fi on pilvipalvelu tybajanseurantaan. Tybajanseuranta onnistuu lei-
mauslaitteilla, tietokoneella tai matkapuhelimella. Se sopii kaikille toimialoille ja

yrityksille, joissa on yli 10 tyontekijaa. (Kellokortti.)
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Tydajanseuranta

Kellokortti.fi-palvelu tulkitsee automaattisesti tydehtosopimuksia. Ominaisuuden
nimi Kellokortti.fi-palvelussa on Tyo6aikatulkki. Sen toiminta perustuu yrityskohtai-
seen saannostoon. Jokaista yrityksen kayttdméaa tydehtosopimusta tai erilaista
tydaikamallia varten tulee oma saannostd. Saannoston avulla jarjestelma tulkit-
see tybaikakirjaukset ja muodostaa niista oikean maaran palkkalajeja, jotka ovat

suoraan siirrettavissa palkanlaskentaan. (Kellokortti.)

Ty6tunnit voidaan kirjata leimauslaitteella, joita Kellokortti.fi-palvelussa on tarjolla
erilaisia. Alypuhelin voi myos toimia leimauslaitteella, jos siina on NFC-lukija, jol-
loin tunnistautuminen onnistuu Valttikortilla tai RFID-avaimenperalla. (Kellokortti.)
Valttikortti on henkildtunniste, jonka avulla tyontekija paasee rakennustyomaalle.
Se sisaltaa tyontekijan nimen, veronumeron, yrityksen nimen ja y-tunnuksen. Sita
voidaan lukea sahkoisesti, jonka takia sitd usein hyddynnetaan jarjestelmien kay-

tossa. (Tilaajavastuu b.)

Leimauslaitteen sek& internet-selaimen lisaksi kirjaukset voidaan tehda puheli-
mella. Puhelimilla toimii &lypuhelimia varten rakennettu selainpohjainen leimaus-
littymda. Jos tyontekija omistaa vanhemman puhelimen, niin leimaus onnistuu
myoOs tekstiviestilla. Puhelinta voi kayttdd yhdessa muiden leimaustapojen
kanssa, esimerkiksi aamulla leimaa itsensa sisaan leimauspaatteella ja tdiden

loputtua leimaa itsensé ulos puhelimella. (Kellokortti.)

Matkapuhelimella leimatessa voi my6s antaa tarvittaessa seurantakohteita esi-
merkiksi projekti tai asiakas. Liséksi leimaukselle voi antaa myds selityksen, joka
siirtyy edelleen raporteille asti. Puhelimiin saa my6s paikkatiedon mukaan, jolloin
se antaa GPS-koordinaatit ja leimauksen lahiosoitteen. (Kellokortti.)

Kellokortti.fi-jarjestelmésséa on tybaikakalenteri, jossa tuntikirjaukset nakyvat ja
jossa niitd voi muokata. Mobiilissa on my6s. matkapuhelimille raataloity versio
tyOaikakalenterista, jossa on kaytettavissd samat perustiedot kuten asiakkaat,
projektit ja tybnumerot kuten nettiselainversiossakin. Tydaikakalenterista nakee
myo6s liukumasaldon kehityksen ja tyoaikatulkin laskemat palkkatapahtumat.

Siella voi myos taydentaa muilla tavoilla tehtyja leimauksia ja niita voi esimerkiksi
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kohdentaa eri projekteille. Kalenteria voi myds kayttaa kirjaustapana ja sinne voi

kirjata tyoajat jalkikateen. (Kellokortti.)

Palvelussa saa maarattya henkilon kayttboikeudet. Peruskayttaja saa nahda
siella vain omat tydtuntinsa ja muun muassa liukumasaldot ja tydaikapankin seka
muuttaa ty6tuntejaan. Han myo6s lahettda kirjatut tunnit eteenpain hyvaksytta-
viksi. Hyvaksyjat hyvaksyvat ja hylkaavat tyontekijoiden tunnit sekd seuraavat
niita. Paakayttaja sen sijaan voi muuttaa jarjestelman asetuksia selainliittymassa.
(Kellokortti.)

Muut ominaisuudet

Kellokortti.fi-palvelussa on tybajanseurannan lisaksi muitakin ominaisuuksia.
Palvelun sentraalista nakee henkiléston paikallaolon koko ajan. Lista paivittyy au-
tomaattisesti ja sieltd nakee, ketkd ovat paikalla silla hetkella. Paakayttaja voi
tehda henkilolistoja esimerkiksi osastoittain ja lahettaa verkkolinkin niita tarvitse-
ville henkildille kuten tydnjohtajille. Lisaksi Kellokortti.fi-jarjestelmalla voi hoitaa
lomasuunnittelun, silla se osaa lomapéivasdannoit ja laskee lomapaivien riittavyy-
det. Tyontekijat voivat myos itse merkata suunnittelemansa lomansa jarjestel-
maan, jos kayttooikeudet sen sallivat. Sen jalkeen esimies tarkistaa ja tarvitta-
essa muokkaa seka hyvaksyy tai hylkda lomaehdotukset. Kayttéoikeuksilla voi-
daan sallia, ettd tyontekijat nakevat myos koko yrityksen lomatilanteen. (Kello-
kortti.)

Raportointi

Kellokortti.fi-palvelussa saa monipuolisia raportteja, jotka voi rajata henkilon tai
henkiloryhnman mukaan halutulle aikavdlille. Raportit voi tulostaa, mutta my6s
vieda Exceliin, CSV-tiedostoksi tai PDF-muotoon. Palvelun kotisivuilla on muuta-
mia malliraportteja. Niitd ovat henkilon tyGaikaraportti ja erittely, henkiléryhmé&n

tybaikayhteenveto seké projektin tyétunnit henkildittain. (Kellokortti.)
Integrointi

Jarjestelma voidaan integroida muihin yrityksen jarjestelmiin. Kellokortti.fi-palvelu

voidaan integroida erilaisilla tavoilla. Yleensa tiedot siirretaan http-pohjaisesti
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XML- tai CSV-muodossa. Tapahtumat voidaan vieda tydaikakirjauksina palkan-
laskentaan tai palkkatapahtumina Tyo6aikatulkista. Jos ne viedaan tydaikakirjauk-
sina, niin palkanlaskennan taytyy hoitaa tulkinta. Integraatioita on jo moniin palk-
kasovelluksiin ja niitd ovat esimerkiksi EmCe Palkanlaskenta ja Tydajanhallinta,
Lemonsoft, Tikon, Personec W, Xpaja, Netvisor, Visma Nova ja Fivaldi. (Kello-
kortti.)

Vakiorajapintoja voi myos kayttdd. Vakiorajapinnan kautta voidaan tuoda henki-
I6iden perustiedot ja seurantakohteet, noutaa tuntikirjauksia ja Ty0Oaikatulkin ta-
pahtumia. (Kellokortti.)

Hinta

Kellokortti.fi-palvelun hinnoittelun perusta on aktiivisten kayttajien maara ja valitut
ominaisuudet. Hintoihin kuuluu maksuton tuki koulutetuille paakayttajille. Perus-
hinta on alkaen 2 €/kk per kayttaja. Internet-selain tai mobiilikaytto lisdavat hintaa
3 euroa/kuukausi per kayttaja. Myos matkalaskut ovat 2 euroa/kuukausi per kayt-

taja ja lomasuunnittelu 1 euro/kuukausi per kayttaja. (Kellokortti.)
5.3 Palkkailmo.com

Palkkailmo.com on selainpohjainen jarjestelma tybajanseurannalle. Se on osa
Tyovuorovelhoa, jolla onnistuu koko prosessi tydvuorojen suunnittelusta palkan-
laskentaan. Palkkailmolla sen sijaan onnistuu tyévuorojen kirjaaminen ja niiden

eritteleminen palkanlaskentaa varten. (Palkkailmo-esite; Tydvuorovelho a.)
TyOajanseuranta

Tyontekijat voivat itse kirjata tuntinsa sek& seurata niitd. Tunnit voi kohdistaa
myo6s kustannuspaikoittain, projekteittain tai tydtehtavien mukaan. Tyontekija voi
kirjata tuntinsa kellokortilla reaaliaikaisesti Palkkailmoon tai sitten séhkdiseen
tuntikorttiin ajasta ja paikasta riippumatta tietokoneella tai alypuhelimella. Mobii-

likellokorttiin saa myo6s paikannuspalvelun. (Palkkailmo; Palkkailmo-esite.)

Kellokorttisovellus toimii sek& tabletilla tai alypuhelimella. Tabletin voi pitaa tyo-

paikan sisaankaynnin lahelld, jolloin leimaukset voidaan tehda siind paivan aluksi
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ja lopuksi. Sovelluksella voidaan kirjata my6és muun muassa vuosilomat, koulu-

tukset ja tyopistekohtaiset tunnit. (Palkkailmo.)

Omia kirjauksiaan voi viela jalkeenpain muokata ja tarkistaa. Tyontekija voi kirjata
my0s kilometrikorvaukset ja paivarahat samassa ndkyméassa. Leimaukset siirty-
vat automaattisesti esimiehelle hyvaksyttavaksi, jonka jalkeen ne siirretaan sah-

koisesti palkanlaskentaan. (Palkkailmo-esite.)

Palkkailmossa jokaisella kayttajalla on omat tunnukset, joihin maaritellaan kayt-
tooikeudet. Tyontekijalla voi olla oikeudet kirjata omat tydtunnit ja muokata naita.
Esimies taas saa laajemmat oikeudet tietojen muokkausta ja hyvéaksyntaa varten.
Yrityksen palkanlaskija saa my6s omat oikeudet, joilla han esimerkiksi voi hakea
tietoja sdhkoisesti suoraan ohjelmasta ja hén saa tiedot tyontekijoiden yhteystie-
toihin tehdyistd muutoksista tai uusista tai paattyneista tydsopimuksista. (Palk-

kailmo; Palkkailmo-esite.)

Palkkailmossa on automaattinen tydehtosopimus-tulkinta. Yrityksen tietoihin
maadritetddn tydehtosopimukset ja tydehtosopimustieto viedaan yksittaisen tyon-
tekijan taakse, jolloin Palkkailmo laskee ja merkitsee vuorolisat seka huomioi
muutkin tydehtosopimuksen asiat. Palkkailmossa on talla hetkella yli 20 eri tyo-
ehtosopimusta monilta eri aloilta. Lisdksi Palkkailmossa on lukuisia yrityskohtai-

sia tydehtosopimusversioita. (Palkkailmo Asiakastuki 2017.)
Muut ominaisuudet

Palkkailmoa voi myds kayttaa yrityksen sisdiseen viestintaan. Sen etusivu toimii
iimoitustauluna, jolloin tarkeat viestit ndkyvat aina sisaan kirjautuessaan. (Palk-
kailmo-esite.) Lisdksi jarjestelmé sisaltaa tyésopimus- ja tydésuhdelomakkeita,
jotka ovat valmiita taytettavaksi. Tydsuhdetietoihin voidaan tallentaa tyésuhteisiin
liittyvia asiakirjoja ja myds verokortit voidaan tallentaa. (Palkkailmo.)

Raportointi

Palkkailmosta saa paljon monipuolisia raportteja. Raportit voidaan eritella muun
muassa tyontekijoittain, tydéryhmittain, kustannuspaikoittain tai projekteittain. Li-
saksi ohjelmasta saa myos selvityksia, paljonko tyontekijalla on vuosilomapaivia

jaljella tai yhteenvetoja tyontekijéiden koulutuksiin osallistumisista. (Palkkailmo.)
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Integrointi

Palkkailmosta voi kaiken muuttuvan tiedon, yrityskohtaiset korvaukset ja tunti-
palkkaisten tiedot, siirtdd sahkoisesti yleisimpiin palkanlaskentaohjelmiin. Val-
miita integraatioita on palkanlaskentaohjelmiin, joita ovat muun muassa Asteri,
Econet, eFina, Fivaldi, Henix, Lemonsoft, Liksa, Maestro, Major Blue, Mepco,
Nova, Personec W/Wintime, Dateko, Populus, ProCountor, Sauma, Sonet/Sta-

tus, Tikon ja Unes. (Palkkailmo.)
Hinta

Palkkailmon hinta perustuu yrityksen sellaisten tyontekijéiden maaraan, joille kir-
jataan toteutuneita tyévuoroja. Tyontekijakohtainen hinta on 4,53 euroa/kuu-
kausi, mutta minimiveloitus kuukaudessa on 49,84 euroa. Hintaan sisaltyy selain-
pohjainen kellokortti tai mobiilikellokortti, tydntekijatunnukset ja esimiehen hallin-
tatyokalu. Lisaksi siihen kuuluu myds muun muassa palkanlaskijan kayttoliittyma
ja palkanlaskentatietojen sahkoéinen siirto kuukausittain, asiakastuki seké auto-
maattiset ohjelmistopaivitykset. Uudelta asiakkaalta veloitetaan 200 euron suu-
ruinen kayttdonottomaksu. Lisépalveluna tekstiviestipalvelu maksaa 0,15 eu-
roa/lahetetty viesti. Hinnat eivat sisalla arvonlisdveroa. (Palkkailmo Asiakastuki
2017.)

5.4 Vertailu

Vertailuun valitsemani tyGajanseurantajarjestelmat olivat lopulta melko samanlai-
sia. Jokainen jarjestelma toimii selainpohjaisesti. Jokaisessa jarjestelmasséa on
tydehtosopimustulkinta, joka jarjestelee tydtunnit ja muut lisat tydehtosopimuk-
sien mukaan tydntekijdille. N&ain ollen tydntekijdiden on helppo kirjata tunnit pel-
kastaan erottelematta itse ylitdita ja muita lisia. Raportteja sai jokaisesta jarjes-
telmasta kattavasti ja eri tavoilla eriteltynd. Tuntinetti painotti monesti asiakaslas-
kutettavaa tyotd, joten se myos tarjosi erilaisia raportteja asiakaslaskutettavan
tyon erittelyyn. Kaikki jarjestelmat olivat myos jo integroitu moniin eri palkanlas-
kentaohjelmiin. Integroinnin puuttuminen tuskin tulee ongelmaksi hankkiessa jo-
tain naista jarjestelmista varsinkin, jos yrityksella on kaytossa joku yleisimmista
palkanlaskentaohjelmista. Jokaisessa jarjestelméassa myds kayttboikeudet méaa-
ritetddn tyontekijoille ja tuntikirjaukset hyvaksytetadan esimiehilla.
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Tuntien kirjaaminen jarjestelmaan onnistuu kaikilla seka tietokoneella etta alypu-
helimilla. Lisaksi kaikilla jarjestelmilla tuntien kirjaaminen onnistuu myads reaaliai-
kaisesti joko erilaisilla leimauslaitteilla tai puhelimeen tai tablettiin ladattavalla kel-
lokortti-sovelluksella. Tuntinetti tarjosi eniten erilaisia tapoja tuntien leimaami-
seen kuten esimerkiksi Tybaikanapilla, avaimenperélla tai sormenjaljella leimaa-
misella. Jokaisella jarjestelmélla kirjaaminen kuitenkin onnistuu tietokoneella
omalla tyopisteelld, alypuhelimella tyontekijan likkuessa ja vaihtaessa tydkohtei-
taan tai leimauslaitteella tai tabletilla oven luona ty6paikalle tullessaan. Jokai-
sessa jarjestelméssa sai myos alypuhelimilla leimauksiin paikkatiedon, jolla voi

helposti varmistaa, etta tyontekija on oikeassa paikassa.

Tuntinetti ei ole pelkka ty6ajanseurantajarjestelma, joten siind on muita ominai-
suuksia paljon enemman kuin muissa jarjestelmissa, jotka keskittyvat taysin tyo-
ajanseurantaan. Ominaisuuksia ovat muun muassa lomakalenteri lomasuunnit-
telua varten, tydvuorolistojen suunnittelu ja buukkauskalenteri seka -muistio keik-
katyota tekevia varten. Lisaksi Tuntinetti auttaa rekrytoinnissa. Kellokortti.fi-pal-
velussa sen sijaan on sentraali, josta esimies ndkee tyontekijoiden paikallaoloti-
lanteen reaaliaikaisesti koko ajan. Lisaksi ohjelman avulla onnistuu myds loma-
suunnittelu ja ohjelma auttaa lomapaivien laskemisessa. Palkkailmo sen sijaan
toimii ilmoitustauluna yrityksen siséisté viestintaa varten. Liséksi se sisaltaa eri-
laisia tydsuhdelomakkeita, jotka ovat valmiina kaytettavaksi. Jarjestelmét eroavat
lisdominaisuuksiltaan paljon ja jokainen yritys voi miettia, mitd muita ominaisuuk-

sia he tarvitsevat tydajanseurantajarjestelmaltaan.

Kellokortti.fi kertoi kotisivuillaan jarjestelmén sopivan yli 10 tyontekijan yrityksille.
Palkkailmo taas ei hinnan puolesta ole valttamatta aivan kannattava pienelle
muutaman ihmisen yritykselle, silla vahimmaishinta on 49,84 euroa kuukaudessa
ilman arvonlisaveroa. Tuntinetti sen sijaan sopii my6s hinnan puolesta aivan pie-
nille yrityksillekin, vaikka polettien minimi ostomaara onkin 15 polettia. Poletteja

voi kuitenkin kayttdd useampana tulevana kuukautena.

Tuntinetti sopii kaiken kokoisille, myds aivan pienille yrityksillekin, jotka voivat ja
haluavat itse suoriutua palkanlaskennasta. Lisaksi Tuntinetti on sopiva yrityksille,
joilla on asiakkaalta laskutettavaa tyota, silla Tuntinetistd voi suoraan l&hettad

asiakkaalle linkin tarkastaakseen tyotuntimaarat. Tuntinetti toimii erinomaisesti
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my0s eri paikoissa tehtavaan tyohon ja keikkatydhon sen erilaisten tuntikirjaus-
nakymien ja buukkauskalenterin seka -muistion takia. Tuntinetistd hyotyvat eni-
ten yritykset, jotka eivat tarvitse pelkkaa tydajanseurantaa vaan lisdksi muitakin
ominaisuuksia tydajanhallintaan kuten esimerkiksi tyévuorojen suunnittelutyoka-
lun. Kaikkia ominaisuuksia ei kuitenkaan tarvitse kayttaa, vaan yritys maksaa
vain kayttamistaan ominaisuuksista. Mikali yritys tietda tulevaisuudessa tarvitse-
van kyseisia ominaisuuksia, ne ovat helppo ottaa kaytt6on jo olemassa olevasta
jarjestelmasta.

Kellokortti.fi sopii yrityksille, jotka ovat isompia kuin 10 tyontekijaa. Kellokortti.fi
tarjoaa myos kunnolliset leimauslaitteet, joten jos yritys haluaa perinteisen lei-
mauslaitteen oven viereen, niin Kellokortti.fi on hyva vaihtoehto. Kellokortti.fi tar-
joaa myos version rakennusalalle (Kellokortti). Se sopii varmasti hyvin myds ra-
kennusalalle, silla leimauksetkin onnistuvat rakennusalan tyontekijoiden Valtti-
kortilla. Lisaksi Kellokortti.fi sopii yrityksille, joilla on eri osastoja ja niilla omia esi-

miehid, jotka tarvitsevat reaaliaikaiset paikallaololistat alaisistaan.

Yrityksille, jotka tarvitsevat vain tybajanseurantaa varten jarjestelméan, on Palk-
kailmo hyva. Mikali tulevaisuudessa tarvitseekin tydvuorojen suunnitteluun jarjes-
telmaa, niin sen saa kuitenkin samalta toimittajalta. Palkkailmon ilmoitustaulu on
myos kateva, silla tyontekijan taytyy kirjautua joka paiva ohjelmaan ilmoittaak-
seen tuntinsa, joten kaikki ilmoitukset ja viestit tulevat ainakin kaikkien nahtaville.
Palkkailmo helpottaa my0s viestintaa palkanlaskijan ja yrityksen valilla, silla pal-
kanlaskijalle voi antaa omat tunnukset. Nain palkanlaskija saa tiedot tunneista

suoraan jarjestelmésta seka myos ilmoitukset muutoksista tydsuhdetiedoissa.
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6 Rakennusalalle jaliikkuvaan ty6hon sopivat ty0ajanseuran-

tajarjestelmat

Erityisesti rakennusalalle ja liikkuvaan ty6hon sopivia ty6ajanseurantajarjestel-
mi& l0ytyi vahemman, joten kolmen jarjestelméan valinta oli helppo. Tahéan vertai-
luun valitsin seuraavat ty0ajanseurantajarjestelmat: Movenium TyGajanseuranta,

Nopsa ja Navicomin tybajanseuranta.
6.1 Movenium Tydajanseuranta

Movenium Oy on osa Vismaa ja tarjoaa paljon eri ratkaisuja rakennustytmaiden
tarpeisiin kuten tydmaapéivakirjan ja kulunvalvonnan. Movenium tarjoaa myos

tydajanseurantaratkaisun. (Movenium.)
Tydajanseuranta

Movenium TyGajanseuranta toimii tietokoneella seka lisdksi alypuhelimilla ja tab-
leteilla. Alypuhelimia varten Moveniumilla on oma sovellus ladattavissa Play-kau-
pasta seka App Storesta. Sovelluksen avulla myds GPS-sijaintitiedot nakyvat.
Tyontekijat voivat itse kohdistaa tydtuntinsa eri tydkohteille tai tybnumeroille. Li-
saksi kayttdoon voi ottaa leimauslaitteen, joka toimii Valttikortilla tai avaimenpera-
tunnisteella. (Vainio 2017; Movenium.)

Movenium Ty6ajanseurannalla voi seurata tarkasti tunteja seka lisd- ja muutos-
toitd. Palvelua voi itse muokata omannakoiseksi ja sinne voi lisata omia kenttia,
logon ja kayttajien kuvia. Omat tydmaat -nakymasta 16ytaa itselleen tarkeat koh-
teet. Moveniumin sivuilla kerrotaan Movenium Tydajanseurannan sopivan myo6s
seka tydmaan etté hallinnonkin tarpeisiin tietojen massamuokkauksen, kalenteri-

syoOton ja raataloityjen raporttinakymien ansiosta. (Movenium.)

Movenium TyOajanseurannalla voi |&hettdd verottajan vaatimat tyontekija- ja
urakkaraportit suoraan Moveniumista, joten rakennusalan tiedonantovelvollisuus
on otettu huomioon. Liséksi veronumerot ja tyéntekijoiden ja alihankkijoiden tie-
dot voi tarkistaa suoraan Tilaajavastuulta. Movenium tarkastaa myds automaat-
tisesti kuukausittain yrityksen kayttamien alihankkijoiden Luotettava kumppani -

statuksen ja raportoi havaituista ongelmista. (Movenium.)
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Movenium toimii yhdessa Tilaajavastuun kanssa ja on yhteensopiva Veronu-

mero.fi, Valttikortti ja Luotettava Kumppani -rekisterien kanssa (Movenium).

Movenium TyGajanseurannassa ei ole automaattista tulkintaa kaikille tydehtoso-
pimuksille, silla Moveniumin keskittymille aloille on olemassa noin 50-100 eri-
laista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksien tulkinta onnistuu kuitenkin sopi-

muskohtaisesti asiakkaan toiveesta. (Vainio 2017.)
Muut ominaisuudet

Movenium TyOajanseurannalla voi myds suunnitella ja luoda yrityksen omia lo-
makkeita liittyen esimerkiksi lisatéiden kuittauksiin, kalustonhallintaan, matkalas-

kuihin, tarkistuslistoihin tai poytékirjoihin (Movenium).
Raportointi

Movenium TyOajanseurannasta tybnantaja saa raportteja tarpeidensa mukaan.
Raportteja saa eriteltya eri hakuominaisuuksien mukaan kuten esimerkiksi tyon-

antajittain ja tyokohteittain. (Vainio 2017.)
Integrointi

Moveniumilla on jo valmiita integraatioita moniin taloushallinnon jarjestelmiin.
Niitd ovat esimerkiksi Accountor/Tikon, Aditro/Personec W, Logica, Sonet,
EMCE, Lemonsoft, Maestro, Mepco, Microsoft, Palkka.fi, Populus, ProCountor ja
Visman monet eri jarjestelméat kuten esimerkiksi Econet, Fivaldi ja Netvisor. Mo-
venium tarjoaa Visman palkkaohjelmiin, muun muassa Fivaldiin ja Novaan, ilmai-
sen tiedonsiirron. Movenium Kkartoittaa jatkossakin integraatiomahdollisuuksia

asiakkaiden pyynnoéstéa. (Movenium.)
Hinta

Movenium Ty6ajanseurannalle ei ole tiettya hintaa. Hinta maaraytyy aina yritys-
kohtaisesti ja paketista riippuen. (Vainio 2017.)
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6.2 Nopsa

Nopsa on LogiNets Oy:n jarjestelma tydajanseurantaan. LogiNets toimittaa oh-
jelmistoratkaisuja kenttatyon kulunvalvontaan, ty6ajanseurantaan, toiminnanoh-

jaukseen ja materiaalin hallintaan. (LogiNets 2017.)
Tydajanseuranta

Nopsa toimii pilvipalveluna ja sité voi kayttaa selaimella tietokoneella seka myés
alypuhelimella. Alypuhelimeen on myds oma mobiilisovellus, jossa on GPS-pai-
kannus. Kirjaukset tulevat tyokohteille paikannuksen perusteella, jolloin kirjaukset
taytyy tehda ennalta maaritellyn sateen sisélla tyokohteesta. Paikannuksen saa
kytkettya paalle myos selainpohjaiseen sovellukseen. Lisaksi tybaikakirjaukset
onnistuvat myds Valttikortilla ja lukijalaitteella tai leimauspaatesovelluksella,
jonka saa alypuhelimiin ja tabletteihin, joissa Android-kayttojarjestelmé ja NFC-

tuki. Kirjauksen voi tehda myods SMS-viestilla. (LogiNets 2017.)

Tyotuntikirjauksia voi tarvittaessa jalkikadteen muokata myoés tyontekija, jos ha-
nella on tunnukset jarjestelmaan. Tyotunnit taytyy hyvéaksyttaa, ennen kuin tun-
teja voidaan kayttdd palkanmaksuun, laskutukseen ja jalkiseurantaan. Yrityksen
palkanlaskijalle voi antaa omat tunnukset, jotta han saa tarvittaessa itse tarvitse-

mansa raportit ja tiedot. (LogiNets 2017.)

Nopsa-jarjestelmassa on myds TES-tulkinta, jonka avulla olosuhdeliséat, paivara-
hat ja muun muassa ruokaraha kirjataan automaattisesti. Nopsaan voi myos Kkir-
jata lomat ja poissaolot. Jarjestelmassa on myads tydaikapankki, joka laskee tyon-

tekijoiden saldot ja liukumat. (LogiNets 2017.)

Tyontekijoiden tiedot voi tallentaa Nopsa-jarjestelmaan. Tiedot-osion yritys voi
itse maaritella tarpeisiinsa sopivaksi. Nopsan kotisivuilla kerrotaan yleisesti tyon-
tekijatiedoissa olevan perustietojen lisdksi muun muassa tyontekijan ajokortti-
luokka, vaatteiden koot, luovutetut avaimet, turvakortit ja patevyydet. (LogiNets
2017.)
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Muut ominaisuudet

Mobiilisovellukseen saa myds ajoneuvoseurannan, jolloin ajettu reitti nakyy jar-
jestelméassa. Ajoneuvoseurantaa varten saa myos kiintean ajoneuvonseuranta-
laitteen, joka toimii myos Nopsan kanssa. Kiintea laite rekistergi ajotiedot heti
auton kaynnistyessa, kun taas mobiilisovelluksella matka kirjataan vain alka-
neeksi ja reitti piirtyy palveluun. Ajoneuvoseuranta tuottaa myos tarvittavat ajo-
paivakirjat. Naiden kirjausten perusteella lasketaan kilometrit automaattisesti.
Nopsan karttanakymasta voi tarkastella silla hetkella aktiivisia ajoja. Ajoneuvo-
seuranta helpottaa myds konetdiden seurantaa, jolloin esimerkiksi tiedetaan,

missa tiet ovat jo aurattu tai hiekoitettu. (LogiNets 2017.)

LogiNets tarjoaa myds kulunvalvontajarjestelméaa, jonka avulla verottajan vaati-
mat tyontekijatiedot ovat helppo keréata. Verottajalle tarvittavien raporttien lahet-
taminen onnistuu kuitenkin myds pelkan tydajanseurantajarjestelman kautta. (Kii-
anlinna 2017; LogiNets 2017.)

Raportointi

Jarjestelmasta voi tulostaa eri raportteja, joita ovat mm. tydaikaraportti, aika- ja
kuluraportti, laskutuserittely, tyGerittely, yhteenvetoraportti ja tyontekijatiedot. Li-
saksi Nopsasta saa myds tulostettua ajopaivakirjan, joka tayttaa verottajan vaa-
timukset. Raportit voi tulostaa pdf- tai Excel-tiedostona. Raportteja voidaan eri-
tella eri kriteereilla muun muassa ajanjakson, tyokohteen, tyontekijan tai tyénluo-

kan perusteella. (LogiNets 2017.)
Integrointi

Nopsassa on lukuisia sdhkdisia rajapintoja eri taloushallinnon ohjelmiin kuten esi-
merkiksi seuraaviin: Netvisor, Procounter, Nepton, Tikon, Jydacom. Uusia raja-
pintoja avataan mya@s tarvittaessa ja se onnistuu usein nopeasti muutamassa pai-

vassa. (Kiianlinna 2017.)
Hinta
Nopsa-tyfajanseurantajarjestelman hinta koostuu jarjestelmalisenssista ja Basic

tai Pro kayttajakohtaisista kuukausimaksuista. Jarjestelmalisenssin hinta on 39
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euroa/kuukausi. Hintaan kuuluu yllapito, tuki, paivitykset ja palvelun kytkenta.
Nopsa Basic -kayttajalisenssi, joka sisaltaa tuntikirjaukset mobiililaitteen se-
laimella, maksaa 6 euroa/kuukausi per henkild. Nopsa Professional -kayttajali-
senssi maksaa 9 euroa/kuukausi per henkild. Se sisaltaa tuntikirjaukset mobii-
lisovelluksella tai selainpohjaisesti seka GPS-paikannuksen. Hinnat eivét sisalla
arvonlisaveroa. Lisaksi lisapalvelut tuovat hintaa lisda joka kuukausi per henkil6.
Lisépalveluita ovat ajoneuvoseuranta, Nopsa SMS, jolloin satunnaiset kavijat voi-
vat kirjautua tekstiviestilla sekd Nopsa Lite, joka on tydkohdekohtainen leimaus-
paate Android-laitteisiin. Ajoneuvoseuranta maksaa 4 euroa/kuukausi per hen-
kilo. Nopsa SMS tuo lisahintaa 10 euroa/kuukausi per tydkohde kuten mydskin
Nopsa Lite. (LogiNets 2017.)

6.3 Navicom

Navicom Oy kehittaa tietojarjestelmia erityisesti yrityksiin, joiden tytkohteiden si-
jainnit vaihtelevat. Navicom tarjoaa kolme erilaista vaihtoehtoa tytajanseuran-

taan. (Navicom.)
Tybajanseuranta

Tybajanseurannan vaihtoehdot ovat tydajanseuranta mobiilisti, ajoneuvoon liitet-
tavan tunnistelatkan lukijalla tai tydmaalle tai toimistoon asennettavalla kulunval-
vontalaitteella. Yrityksella voi olla useita eri tapoja tehda tuntikirjaukset ja ne toi-
mivat myos ristiin toistensa kanssa. Kaikissa on taustalla sama jarjestelma, joka
toimii pilvipalveluna kaikilla selaimilla tietokoneissa, puhelimissa seka table-

teissa. (Mertsalmi 2017; Navicom.)

Alypuhelimella kirjaukset tyGajoista voidaan tehda joko suoraan kirjaamalla it-
sensa sisaan ja ulos tdihin tai kirjaamalla tiedot tyon valmistuttua. Kirjauksia voi-
daan muokata jalkikateen ja niihin voi liittaa kaytetyt tarvikkeet ja suoritteet. Kir-
jaukset voidaan myods kohdistaa tyokohteille tai asiakkaille, ja ty6t voidaan jakaa
tehtaviin. Tydajanseuranta puhelimella hyédyntda GPS-paikkatietoa, joten esi-
mies nakee missa tuntimerkinnat ovat tehty ja niiden tekoa voi myds tarvittaessa
rajoittaa tyokohteiden sijaintiin. Lisdksi matkalaskut ja kulukorvaukset voidaan

myoOs merkita alypuhelimella. (Navicom.)
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Tybnantaja voi lahettaa tyontekijoille jarjestelmén kautta tekstiviesteilla tietoja ja
puhelimella voi tarkastella ty6tehtavan tietoja ja siihen lisattyja liitetiedostoja esi-
merkiksi kuvia. Tydntekijat voivat myos tarkastella omien tyGtuntien maaraa. (Na-

vicom)

Palkkatietojen tytehtosopimusten tulkinta onnistuu suoraan jarjestelman omassa
palkkaraportissa. Mutta ne voidaan my6s huomioida vasta, kun tiedot viedaan

ulkopuoliseen palkkaohjelmistoon. (Mertsalmi 2017.)
Muut ominaisuudet

Tybajanseurannan lisaksi kayttoon voidaan ottaa myos ajoneuvoseuranta. Navi-
com tarjoaa ajoneuvoseurantaa varten myas tarvittavat ajoneuvoseurantalaitteet.
Lis&varusteeksi voi hankkia tilanvalintapainikkeet, joilla tyontekija voi valita ty6-
vaiheen. Tilanvalintapainikkeet mahdollistavat neljan eri tydtilan seuraamisen.
Mobiilitydajanseurantaa voi kuitenkin kayttdd myo6s ajoneuvoseurantalaitteen
kanssa ja talloin tyotiloja voi olla kuinka paljon tahansa. (Mertsalmi 2017; Navi-

com.)

Jarjestelmaan voidaan lisata viela kulunvalvontalaite, johon kirjaudutaan tunnis-
telatkalla tai esimerkiksi Valttikortilla, jolloin tydntekijan tiedot tulevat automaatti-
sesti jarjestelmaan. Laitteen avulla tarvittavat tydmaan tydntekijatiedot siirtyvat
veronumero.fi:n tydmaarekisteriin, josta ne voi kuukauden lopussa lahettaa ve-
rottajalle. (Navicom.) Verottajalle voi myos lahettaa tyontekijatietoja ilman kulun-
valvontalaitetta. Talloin tiedot perustuvat esimerkiksi kannykkakirjauksiin. (Mert-
salmi 2017.)

Raportointi

Jarjestelmasta saa tyontekijoiden tuntiraportit seka tuntiyhteenvedot valmiina ra-
porttina palkanlaskentaan joko Excelin tai sdhkdisen rajapinnan kautta. Lisaksi
jarjestelmasté saa raportit asiakas- tai projektilaskutusta varten. Tuntisaldoissa

tyot, tehtavat ja suoritteet eritellaén. (Navicom.)

Jos jarjestelmaan on lisatty tarvittavat ajoneuvonseurantalaitteet, niin raportteja
saa my0s muun muassa ajoneuvon ajamista reiteista ja paikkatiedoista seka ve-

rottajan vaatimat ajopaivakirjat. (Navicom.)
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Integrointi

Navicom-jarjestelmésséa on integraatioita muihin jarjestelmiin ja erityisesti palkan-

laskentaohjelmistoihin. (Mertsalmi 2017.)
Hinta

Jarjestelman hinnoittelu on kuukausihinta per kayttaja tai palvelu. Hinta on aina
yrityskohtainen ja siihen vaikuttaa kayttajamaara, kaytettavat laitteet ja palvelut.
(Mertsalmi 2017.)

6.4 Vertailu

Rakennusalalle ja liikkuvalle ty6lle valituista tydajanseurantajarjestelmista Move-
nium Tydajanseuranta oli erityisesti rakennusalalle suunniteltu ja Nopsa seka Na-

vicom olivat liikkuvalle ty6lle suunniteltuja.

Kaikki toimivat pilvipalveluna ja jokaisella oli melko samanlaiset tuntien kirjaamis-
tavat. Kirjaukset onnistuivat kaikilla tietokoneella, puhelimella tai leimaus- tai ku-
lunvalvontalaitteella. Jokaisella jarjestelmalla puhelinsovellukseen saa GPS-si-
jaintitiedot nékyville, ja ainakin Nopsalla ja Navicomilla niill& voi rajoittaa kirjauk-
set tiettyjen alueiden sisélle. Jarjestelmisséa myds onnistuu tydehtosopimuksien
tulkinta asiakaskohtaisesti, vaikka taysin automaattista kaikkien ty6éehtosopimuk-
sien tulkintaa ei valttamatta olekaan. Jokaisesta jarjestelmasta saa raportteja eri-
teltyna eri kriteerien mukaan. Namaéakin kolme jarjestelmaa ovat integroitu yleisim-

piin palkanlaskentaohjelmiin.

Nopsa ja Navicom ovat selvasti liikkuvalle tydlle tarkoitettuja, silla ne tarjoavat
ajoneuvoseurannan tydajanseurannan yhteyteen. Namakin jarjestelmat kuten
Movenium ovat ottaneet rakennusalan tiedonantovelvollisuuden huomioon.
Tyontekijatietojen l&ahettaminen verottajalle onnistuu siis kaikilla kolmella jarjes-
telmalla. Movenium liséksi tarkistaa automaattisesti kuukausittain yrityksen ali-
hankkijoiden Luotettava Kumppani -statuksen ja raportoi yritykselle, jos siina il-
menee ongelmia. Luotettava Kumppani -statuksen omistama yritys on valtuutta-
nut Tilaajavastuun hakemaan ja uusimaan tilaajavastuulain vaatimat asiakirjat.
Tama osoittaa muille yrityksille yrityksen olevan luotettava yritys. (Tilaajavastuu

a.)
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Jokaisella jarjestelmalla on hieman eri ominaisuuksia tydajanseurantaan liittyen
tai sen liséksi. Moveniumilla onnistuu omien lomakkeiden luominen yrityksen tar-
peisiin. Nopsa-jarjestelmassa tyontekijoiden tiedot -osio on laaja ja sen pystyy
maadrittelemaan yritykselle sopivaksi. Tietoihin saa laitettua kaikkea tyontekijan
vaatekoosta hanen patevyyksiinsa. Esimiehen on helppo etsia tiedot suoraan
tybajanseurantajarjestelmasta eika esimerkiksi tyontekijan vaatekokojen muistiin
kirjaamiseen tarvitse erillista Excel-taulukkoa. Nopsan seka Navicomin jarjestel-
man avulla onnistuu my6s helposti ajoneuvojen ajoreittien seuraaminen, jos
avoneuvoseuranta on hankittu tydajanseurannan liséaksi. Navicom-jarjestel-
massa tyontekija voi tydtuntien kohdistamisen lisaksi merkata kayttamansa suo-
ritteet, mik& helpottaa kustannusten seurantaa. Varsinkin kustannuslaskentaa te-
kevat yritykset hyotyvat siita, etta tyotehtaviin liittyvat suoritteet voi merkata sa-
maan paikkaan ja jarjestelmaéan kuin tydtunnitkin. Navicom-jarjestelma helpottaa
esimiehen ja tyontekijan valista viestintaa, silla esimies voi lahettaa jarjestelman
valityksella tyontekijalle viesteja ja liitteita, jotka voivat olla avuksi kauempana
olevaan tyotehtavaan.

Hintoja ei voi vertailla tassa tilanteessa ilman yritysta ja sen tarvitsemia ominai-
suuksia, silla Moveniumilla ja Navicomilla ei ole tiettya hintaa. Hinta maaraytyy

nailla yrityskohtaisesti kayttajien ja ominaisuuksien mukaan.

Kuten Moveniumin kotisivuilla mainitaan, niin Movenium Ty0ajanseuranta sopii
rakennusalalle, mutta jarjestelmén muokkausmahdollisuuksien ansiosta sita voi-
daan kayttdd myos rakennusyrityksen hallinnon tydajanseurantajarjestelmana.
Sen ansiosta se sopii seké pienille rakennusyrityksille etta myos isoille. Vaikka
jarjestelma on kehitetty rakennusalalle, se voisi sopia myds muillekin yrityksille,
joilla on paljon eri tydkohteita. Jarjestelmésta saavat kuitenkin eniten hyodyllisia
ominaisuuksia irti juuri rakennusyritykset. Tarvittaessa Moveniumilta saa myds
muita ohjelmia rakennusalan tarpeisiin, kuten tydmaapaivakirjan tai kulunvalvon-

talaitteen.

Nopsa ja Navicom sen sijaan olivat melko samanlaisia, silla ne olivat molemmat
tarkoitettu juuri liikkuvalle tyolle eik& esimerkiksi pelkastaan rakennusalalle. Mo-
lemmat kuitenkin sopivat hyvin my6s rakennusalalle, silla ne ovat ottaneet huo-

mioon myds rakennusalan tiedonantovelvollisuuden. Molempien toimittajat myos
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tarjoavat kulunvalvontamahdollisuuden ja siihen sopivat laitteet. Jarjestelmat si-
saltavat kuitenkin eri lisdominaisuuksia pelkan tyéajankirjausten lisaksi, joten yri-

tyksesta riippuu, kumpi jarjestelmista on sopivampi yritykselle itselleen.

7 Yhteenveto ja pohdinta

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli analysoida ja vertailla muutamia ty6ajanseu-
rantajarjestelmia. Vertailun avulla oli tarkoitus saada tarkempi kasitys siitd, miten
jarjestelméat eroavat toisistaan ja minkalaisille yrityksille ne sopivat.

Tutkimuksessa ilmeni, ettd vertailuun valitut tydajanseurantajarjestelmat olivat
melko samanlaisia. Lahes kaikissa tydajanseurantajarjestelmissd on nykyaan
tydehtosopimusten tulkintaa, mobiilikayttoliittyma, GPS-sijaintitiedot ja muita mo-
nipuolisia ominaisuuksia taysin pelkkien tuntien kirjaamisen liséksi. Jarjestelmat
eivat valttamatta eroa tuntien kirjaamisella toisistaan, silla tuntien kirjaaminen on-
nistuu tyontekijoilta monilla eri tavoilla, jotka ovat lahes samanlaisia kaikilla jar-
jestelmilla. Tuntien kirjaamisen jalkeen kaikissa jarjestelmisséa tunteja voi muo-
kata vield ja mahdollisesti kohdistaa eri tyotehtaville, jonka jalkeen lopuksi esi-
mies hyvaksyy tydtunnit ennen kuin ne siirtyvat palkanlaskentaan. Jarjestelmat
eivat siis valttamatta eroa tydajanseurannallaan paljon toisistaan vaan lisaomi-
naisuuksilla, joita jarjestelméalla on ty6tuntien seuraamisen lisaksi. Toisissa ty6-
ajanseurantajarjestelmissa onnistuu vuosilomien suunnittelu ja toiset taas ovat

ehka panostaneet viestintaan tydajanseuraamisen lisaksi.

Tutkimus onnistui hyvin, mutta jai kuitenkin alkuperéista suunnitelmaa suppeam-
maksi kiireellisen aikataulun takia. Vertailua varten olisi ollut parempi, jos olisi
ehtinyt saada kokeilla kaikkia ty®ajanseurantajarjestelmia jonkun aikaa il-
maiseksi. Aivan kaikkia ominaisuuksia ei valttamatta lue jarjestelmien kotisivuilla
vaan ne olisivat tulleet ilmi joko kunnollisilla haastatteluilla tai jarjestelmien kokei-
lemisella. Sen takia vertailu jai hieman suppeaksi, silla esimerkiksi raportointi-
mahdollisuuksia on vaikea tutkia ja vertailla, jos ei nae tdsmalleen, mita kaikkia
raportteja jarjestelmasta saa. Kaikkia raportteja tuskin lukee minkaan jarjestel-
man kotisivuilla, vaan niilla yleensa mainitaan jarjestelmista saatavan kattavia ra-

portteja tai paljon raportteja, miké saattaa tarkoittaa jokaisella toimittajalla hieman
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eri asiaa. Alun perin tarkoitus oli myds tutkia jarjestelmien kaytannollisyytta mah-
dollisesti seka tyontekijoiden ettéa palkanlaskijan ndkdkulmasta. Siihenkin olisi
kuitenkin vaadittu perinpohjaista jarjestelmien kayttoa ja siten tutkimista kahdesta
eri ndkdkulmasta, mika taas olisi vaatinut paljon enemman aikaa ja keskittymista

jokaiseen jarjestelmaan.

Vertailun avulla oli tarkoitus saada méaariteltya tarkasti jokaista tybajanseuranta-
jarjestelmaa varten yritysprofiilit, joille mik&kin jarjestelma olisi kaikista parhain.
Lopulta olikin aika vaikea yrittaa maaritella tietynlaista yritysta, jolle tietty jarjes-
telma sopisi, silla se riippuu niin paljon yritysten toiveista ja tarpeista. Tahan vai-
kuttaa myds juuri se, etta tydajanseurantajarjestelmat eroavat toisistaan melkein
pelkkien lisaominaisuuksien ansiosta, joten sopivuus yritykseen liittyy siihen, mita
muuta yritykset haluavat ja tarvitsevat jarjestelmalta.

Tutkimus olisi ollut hyva toteuttaa esimerkiksi uutta tydajanseurantajarjestelmaa
tarvitsevan case-yrityksen kanssa. Talloin olisi ollut helpompi vertailla jarjestel-
mien ominaisuuksia ja tutkimuksessa olisi voinut myos edeta teoriassakin kerro-
tun tietojarjestelmien hankinta -prosessin mukaisesti. Ty6ajanseurantajarjestel-
mien ominaisuuksien vertailu olisi ollut helpompaa tiettyjen tarpeiden perusteella,
jolloin jarjestelmét ja niiden ominaisuudet olisi voinut esimerkiksi pisteyttda ja

nain olisi saatu yritykselle sopivin tybajanseurantajarjestelma.

Vaikka tutkimuksesta ei tullut aivan niin kattavaa kuin piti, uskon siité olevan hy6-
tya joillekin. Varsinkin yritykset, jotka harkitsevat jotain vertailuun valituista tyo-
ajanseurantajarjestelmista, voivat hyotya tehdyista vertailuista ja I6ytavat nain it-

selleen potentiaalisen tytajanseurantajarjestelman.
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Kuvat

Kuva 1. Tietojarjestelméan hankinta prosessina, s.18
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