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Abstract
The aim of this study was to create and develop a questionnaire to follow how the students who
have finished studies and graduated from school have managed after graduating.

Whit the help of this follow-up questionnaire the department likes to get information about gra-
duated students’ positioning on the labour market and type of work they have gained. The depart-
ment also wanted to know how many students continued their education and in which field and
school they got in to.

The theoretical part is concering the aims of career counseling and the present, available question-
naires concering the influence of actions in our educational establishment.

The first follow-up questionnaire was carried out by phone calls for 44 students in autumn 2007.
The second one was carried out by mail for 67 students in autumn 2009. The school was North
Karelia College of Joensuu, technology and culture, and the students were from the culture de-
partment. The students’ main fields were crafts, woodwork and textile and the latter questionnaire
also included the audiovisual students.

According to the results of the follow-up questionnaire in 2007, 32,5 % of the graduated students
were at work, 21,6 % at the work practice and 10,8 % in further education. In autumn 2009 the
situation was: 19,4 % at the work, 16,1 % at the work practice and 19,4 % in further education.

The results of the questionnaire gave concrete data of how the students have been positioned on
further education and how they have changed their study fields. The results also tell how the stu-
dents have got work, what kinds of jobs and how many of them are still looking for a workplace.
One part of the questionnaire was the feedback and the students gave plenty of interesting ideas
about the education and some suggestions for improving the present operations of the school.
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1 JOHDANTO

Kiinnostus kehittdmishankkeen aiheeseen on herédnnyt kdytannon tarpeesta. Tyodpaikka-
ni on Pohjois-Karjalan ammattiopisto Joensuu tekniikka ja kulttuuri. Tyoskentelen kult-
tuurin yksikdssa ja tyotehtéviini kuuluu opinto-ohjaus. Tyéssani kohtaan koulutusta
esitellessé oppilaita ja heiddan vanhempiaan, jotka ovat kiinnostuneita tietdmaan millai-

siin ty6tehtaviin koulutuksen jalkeen on sijoituttu.

Talla hetkelld oppilaitoksessa on kéyttssa paattokysely, jossa opiskelijoilta kysytaan
opintojen paattyessa muun muassa tyollistymistilannetta. Lisaksi koulutuksen itsearvi-
ointiin kuuluu opiskelijoiden ty6llistymisen seuranta, johon kaytetaan tilastokeskuksen
tekemaa tilastointia muutaman vuoden kuluttua opintojen loppumisesta. T&ll4 tilasto-
keskuksen tilastolla saadaan tietoon yleinen tilanne, mutta ei yksildidympaa tietoa tai
opiskelijan palautetta. Yksittaisen opiskelijan tilanne tulee tietoon satunnaisesti, kun

entisia opiskelijoita kohdataan joko ty6elamassa tai muissa yhteyksissa.

Opetushallituksen vuonna 2002 tekemén opinto-ohjauksen arvioinnin raportissa tode-
taan, ettd, seuranta- ja palautejarjestelmat ovat puutteellisia. Koulusta jatko-opintoihin
siirtyneiden opiskelijoiden seurantajarjestelma oli tuolloin alle puolella lukioista ja yli
puolella peruskouluista ja ammatillisista oppilaitoksista. (Opinto-ohjauksen tila 2002,
24)

Jukka Lerkkanen ja Riitta Virtanen korostavat koulutuksen nivelvaiheiden seurannan
tarkeyttd ja siihen liittyvien kehittdmisen kohteiden merkitysta (Lerkkanen & Virtanen
2005, 40). Nuoren ammatillisen koulutuksen péattyminen ja tyéelaméaan siirtyminen on

mielestani varsin merkittava nivelvaihe.

Timo Toyri on kyselyssa “Mitd ammatillisen koulutuksen jélkeen” todennut, etta oppi-
laitos voi seurata opiskelijoiden sijoittumista ty6hon tai jatko-opintoihin. Seurantaan
voidaan kaytta tilastokeskuksen tietoja, joka tulevat kuitenkin parin vuoden viiveella.
Oppilaitos voi hoitaa seurannan erilaisin kyselyin. Hanen mielesta yhteydenpito valmis-
tuneisiin opiskelijoihin on my6s kannattavaa, koska heilla on uraohjauksen kannalta
hyodyllisté tietoa ja kokemusta. (Toyri 2007, 66 — 67.)



Juhani Pirttiniemi toteaa artikkelissaan, joka késittelee ura- ja rekrytointipalveluja am-
matillisessa koulutuksessa hankkeiden ja selvitysten pohjalta, ettd opiskelijaseurantaan,
jolla kartoitetaan nuorten tyollistymista ja jatko-opintoja ammatillisen koulutuksen jal-

keen, on syyta yhdistad myds opiskelijapalautetta. (Pirttiniemi 2005, 48)

Oppilaitoksilla on erilaisia seurantajarjestelmi& opiskelijoilleen. Turun yliopisto on teh-
nyt mielenkiintoisen késitemaarittelyn sijoittumis- ja uratilastoinnin osalta. Turkulaisis-
ta yliopistoista valmistuneiden liikkumista tyémarkkinoilla seurataan eri vaiheissa. Seu-
rannan ensimmadinen vaihe kohdentuu valmistumisvaiheen l&heisyyteen ja se on nimetty
sijoittumisseuranta nimikkeelld. Seuraava tarkastelu tehddan viisi vuotta valmistumisen

jalkeen ja tata nimitetdan uraseurannaksi. (Tietoa valmistuneiden seurannasta)

Kehittamishankkeena tein valmistuneille opiskelijoille seurantakyselyn, jonka kautta oli
tarkoitus kartoittaa konkreettisesti, miten nuoret sijoittuvat koulutuksen jalkeen. Seuran-
takysely liittyy mielestani oleellisesti ohjauksen kehittdmiseen. Kyselyn avulla saa to-
dellisen tiedon entisten opiskelijoiden toimista koulun jalkeen ja voi solmia yhteisty6-
verkoston esittelyja ja opintokéynteja varten. Koulutus on muuttunut monimuotoisem-
maksi aikaisempaan verrattuna. Yksil6lliset polut ja yksilollinen ohjaus opiskelijan
omien tavoitteiden mukaan ty6hon voisi helpottua, kun taustalla olisi valmistuneiden

opiskelijoiden konkreettia esimerkkeja tyotehtavista.

2 TAUSTAA

2.1 Pohjois-Karjalan ammattiopisto Joensuu tekniikka ja kulttuuri

Pohjois-Karjalan Ammattiopisto Joensuu tekniikka ja kulttuuri on monialainen amma-
tillista peruskoulutusta antava oppilaitos, jossa on opiskelijoita noin 1350. Nykyinen
yksikko on yhdistetty useammasta aikaisemmin itsenaisesté oppilaitoksesta. Yhdistami-
sen perusteena oli opetuksen keskittdminen yhden koulutuksen jarjestdjan alaisuuteen ja
suurempiin yksikoihin. Paikkakunnalla toimii myds toinen samankokoinen oppilaitos,
Pohjois-Karjalan ammattiopisto Joensuu palvelut. Koulutukseen hakeudutaan perusope-
tuksen jalkeen, tietty osa koulutuksesta on suunnattu ylioppilaille. Oppilaitos on organi-

soitu kolmeen yksikkoon, tekniikan, rakentamisen ja kulttuurin yksikkoon.



Oma toimipisteeni on kulttuurin yksikko, jossa opiskelijoita on noin 300. Koulutusaloja
yksikdssa on 5: audiovisuaalinen viestinté, k&si- ja taideteollisuusala, kuvallinen ilmai-
su, puuala ja tekstiili- ja vaatetusala. Opiskelijamaarét ovat syksyisin vahan suurempia

ja pienenevat kevatta kohti osan opiskelijoita valmistuessa jo ennen toukokuun loppua.

TAULUKKO 1. Opiskelijatilasto toukokuu 2010

P-K:n ammattiopisto Joensuu

Kulttuurin yksikko Opiskelijoita
Koulutusalat

Audiovisuaalinen viestinté 47
K&si- ja taideteollisuusala 133
Kuvataide 27
Puuala 43
Tekstiili- ja vaatetusala 37
Yhteensa 287

2.2 Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on lain mukaan kohottaa vaeston ammatillista
osaamista, kehittda tydelamaa ja vastata sen osaamistarpeita seka edistaa tyollisyytta
(L630/98, 2 8).

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon saa-

vuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd valmiuksia itsendisen ammatin harjoitta-
miseen. Lisaksi ammatillisen peruskoulutuksen tulee tukea opiskelijoiden kehitysta hy-
viksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sekd antaa opiskelijoille jat-
ko-opintojen, harrastusten seka persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta

tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd tukea elinikdista oppimista (L630/98, 58)



Perustutkinnon perusteissa todetaan esimerkiksi kasi- ja taideteollisuusalan tutkinnon
suorittaneella artesaanilla olevan laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet ammattialan-
sa tehtéviin seké jatko-opintoihin. Lisaksi hanelld on osaamista ja tydeldman edellytta-
mé&a ammattitaitoa siten, ettd tutkinnon suorittanut voi sijoittua tydelamaan, suoriutua
ammattialansa tyotehtéavista myds muuttuvissa olosuhteissa seka kehittdd ammattitaito-

aan. (Ammatillisen perustutkinnon perusteet 2009, 8)

2.3 Ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaus

Opetushallituksen paattamien ammatillisen peruskoulutuksen perusteiden mukaisesti
opinto-ohjauksen tavoitteena on, etta opiskelija saa riittdvasti tietoa koulutuksestaan
ennen sen aloittamista ja sen aikana. Lisaksi tavoitteena on ettd ohjaustoiminnan tulee
tukea opiskelijaa kokonaisvaltaisesti opintojen eri vaiheissa. Tavoitteena on myos liséta
opiskelijoiden hyvinvointia, ehkéista opintojen keskeyttamista, edistaa tyollistymista ja

tukea jatko-opintoihin hakeutumista.

Koulutuksen jarjestajan tulee kehittad ura- ja rekrytointipalvelujaan edistdméaéan ja tu-
kemaan opiskelijoiden tyollistymista ja jatkokoulutukseen paasemista. (Ammatillisen
perustutkinnon perusteet 2009, 149 - 150)

2.3.1 Opinto-ohjaussuunnitelma

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén opiskelijahuoltosuunnitelma (2009) maarittelee
opinto-ohjauksen toteuttamista monelta taholta. Yhtena tehtdvana on tukea opiskelijan
oppimista sek& hanen ammatti-identiteetin kehittymisté. Opinto-ohjauksen tavoitteena
on vahvistaa opiskelijan kykyé tavoitella ja saavuttaa itselleen tarkeitd pddmaaria ja
lisata osallistumisen ja sosiaalisen kanssakaynnin taitoja. (Pohjois-Karjalan koulutus-

kuntayhtyma, opiskelijahuoltosuunnitelma 2009)



Opiskelijahuoltosuunnitelma 2009 esittdd myos, ettd opinto-ohjaus keskittyy neljaan
ajankohtaan: ohjaus ennen opintojen alkua, opintojen alkuvaiheessa, opintojen aikana ja
loppuvaiheessa. Ohjaus ja seuranta voivat tarvittaessa jatkua vield opintojen paattymi-

sen jalkeenkin.

Ohjaus opintojen loppuvaiheessa tarkistetaan opintojen edistyminen ja silloin tehdaan
suunnitelma opintojen loppuun saattamisesta. Opiskelijalle tiedotetaan tydpaikoista,
tydnhausta ja jatko- opintomahdollisuuksista. Opiskelijoita ohjataan seka tyénhaussa
ettd jatko-opintoihin hakeutumisessa. Opiskelijaa rohkaistaan kiinnittdm&an huomiota
oman alansa tehtaviin hakeutumisen lisaksi my®s aivan uusiin ja kiinnostavilta tuntuviin

tehtdviin unohtamatta kansainvalisia tydmarkkinoita ja yrittajyytta.

Ammatillisten oppilaitosten on kehitettdva ura- ja rekrytointipalvelujaan yhteistydssa
tydvoimahallinnon ja elinkeinoelaman kanssa seké edistettava opiskelijoiden tyollisty-

misté ja jatko-opintoihin p&asya.

2.3.2 Opinto-ohjauksen aihealueet

Opetushallituksen vuonna 2002 tekemén opinto-ohjauksen arvioinnin raportissa opinto-

ohjaus maariteltiin toiminnaksi, jonka tavoitteena on:

- tukea oppilaan/opiskelijan henkilokohtaista kasvua ja kehitysté

- edistaa opiskelutaitojen kehittymista ja opiskelun kulkua, tahan liittyvat henkilokoh-
taisen opiskelusuunnitelman laatiminen seké& jatko-opintovalmiuksien kehittdminen

- tukea ammatillisen suuntautumisen selkiytymisté ja antaa valmiuksia koulutus- ja
ammattiurasuunnitteluun, johon kuuluvat ammatillisessa koulutuksessa tyossaoppimi-

nen ja tyéhonsijoittumisen edistdminen (Opinto-ohjauksen tila 2002, 45)

Opiskelijahuoltosuunnitelma 2009 tuo samat asiat esille tiivistetysti opinto-ohjauksen

kolmena aihealueena:



- oppimisen ja opiskelun ohjaus
- ammatillisen suuntautumisen ohjaus

- henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen tukeminen

Oppimisen ja opiskelun ohjaus painottuu enemman opintojen alkuvaiheeseen. Oppimi-
sen ja opiskelun ohjauksen tavoitteena on perehdyttad opiskelijaa uuteen opiskeluympa-

ristéon ja auttaa hanta opiskelun suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Ammatillisen suuntautumisen ohjauksen tavoitteena on tukea yksil6llisia koulutus- ja
uranvalintapolkuja ja edistaa tyollistymista ja jatko-opintoihin hakeutumista. Kokonais-
tavoite on tukea opiskelijaa ammatillisessa suuntautumisessa vélittdmalla tietoa paatok-

senteon pohjaksi ja auttaa valintojen teossa.

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksen tavoitteena on vahvistaa ammatti-
identiteetin kehittymista ja opiskelijan arjen hallintataitoja seka lisaté itsetuntemusta ja -

luottamusta.

Kehittdmishankkeeni aihealue painottuu ammatillisen suuntautumisen alueelle, koskien

jatko-opintoihin tai téihin hakeutumista.

2.4 Koulutuksen arviointi

Lain mukaan koulutuksen jarjestdjan tulee arvioida antamaansa koulutusta ja sen vai-
kuttavuutta. Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on tukea koulutuksen kehittdmista ja

parantaa oppimisen edellytyksia. (L630/98, 248)

Raisanen ja Vainio tuovat esille koulutuksen itsearviointikéytantoja esitellessaén, etta
oppilaitoksen itsearvioinnin perimmaéisend tarkoituksena on tukea koulutuksen kehitté-
mistd. Heidan mielestd oman toiminnan arviointi on valttamattomyys oppilaitosyhteisén
elossa ja kilpailukykyisena pysymiseksi. Oppilaitoksen itsearvioinnin ydin on se, miten
tuloksellista toiminta on koko oppilaitoksen suhteessa toiminnalle asetettuihin tavoittei-

siin. Arviointikohteita on lukematon maara. Arviointi voi kohdistua esim. koulutuksen
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vaikuttavuuteen kuten ty6hon sijoittuneiden osuus tai jatko-opintoihin sijoittuneiden
osuus tutkinnon suorittaneista. (Raisanen & Vainio 1996, 17, 23, 36, 103 - 104.)

Oppilaitoksessamme suoritetaan itsearviointia. Opiskelijoille tehdaan opiskelujen lop-
puvaiheessa paattokysely. Valmistuneiden opiskelijoiden sijoittumista seurataan tilasto-

keskuksen tilastojen kautta.

2.4.1 Ohjauksen arviointi

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén opiskelijahuoltosuunnitelma sanoo, etta oppilai-
toskohtaista ohjaustoimintaa arvioidaan opiskelijapalautteiden ja laatutydn kautta. Lisaksi

palautetta voi saada jonkin verran ulkopuolisilta yhteistyokumppaneilta.

Opiskelijapalautteita kerataan opiskelijalta jokaisena opiskeluvuotena. Ensimmadisen vuo-
den opiskelijoille tehtdavaa kyselya kutsutaan tulokyselyksi, toisen vuoden opiskelijoiden
kyselyéa olokyselyksi ja valmistuvien opiskelijoiden kysely kulkee nimelld paattokysely.
Laatuty® on oppilaitoksen itsearviointia, joka vuosittainen ajoittuu alkukevéaseen. Arvioin-
ti tehddan ensin koulutusaloittain, sitten yksikkotasolla ja lopuksi koko oppilaitos yhtena
kokonaisuutena. Itsearvioinnissa tulee esille vaihtelevasti opinto-ohjaukseen liittyvié asioi-

ta, joista osa on vahvuuksia ja osa parannettavaa.

2.4 2 Paattokysely

Paattokyselyssa ohjaamista sivuavia asioita kysytdan seuraavilla vaittamilla:

- Olen saanut riittavasti tietoa opiskeluun liittyvisté asioista

- Olen saanut oppilaitokseltani riittdvasti ohjausta jatko-opintoihin hakemisessa

- Olen saanut oppilaitokseltani tukea ja ohjausta tydpaikan hakemiseen
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Paattokyselyn 2009 tuloksissa opinto-ohjausta sivuavaksi kehittdmiskohteiksi Pohjois- Kar-
jalan koulutuskuntayhtymassa (mydhemmin PKKY) ilmeni, ettei koulutus motivoi riitta-
vasti opiskelijoita hakeutumaan jatko-opintoihin. Toisaalta ammatillisen puolen opintoihin
hakeudutaan mielestani enemman tyéllistymismahdollisuuden kuin jatko-opintokelpoisuu-
den saamisen takia. Suurin osa opiskelijoista on jo vasynyt opiskeluun ja haluaa opiskelu-

jensa jalkeen mieluummin téihin kuin jatko-opintoihin.

Paattokyselyyn on myos sisallytetty kysymys, jossa tiedustellaan tyon ja koulutuksen vas-
taavuutta. PKKY :std valmistuvista opiskelijoista koulutusta vastaavaan tyohon heti koulu-
tuksen paatyttya on sijoittumassa 35 %. Tama osuus on hieman parempi kuin muilla koulu-
tuksen jarjestdjilla. PKKY:n koulutusaloista koulutusta vastaavaan ty6hon sijoitutaan par-

haiten sosiaali- ja terveysalalta (76 %), heikoiten kulttuurialalta (16 %).

2.4.3 Sijoittumistilasto

Tyollistymismittarina Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma kayttéa Tilastokeskuksen
sijoittumistilastoja. Niisté ei k&y ilmi onko ty6 koulutusta vastaavaa. Tilastossa on toisen
asteen ammatillisen perustutkinnon valmistuneiden pééasiallinen toiminta tietyn vuoden
aikana. Toimintaa seurataan 2 - 5 vuotta valmistumisen jalkeen. Seurannan tiedot perustu-

vat sosiaaliturvatunnukseen.

Esimerkiksi vuoden 2006 lopun tilasto toisen asteen ammatillisen perustutkinnon 2003 -
31.7.2006 suorittaneiden pa&asiallinen toiminta vuonna 2006 maaraa vuoden 2008 tu-
loksen. Tilastossa jatko-opinnoiksi huomioidaan ainoastaan korkea-asteella jatkettu
opiskelu. Jatko-opiskeluksi ei huomioida alan vaihtoa toisen asteen tutkintoon. (Sijoit-

tumistilastot.)
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TAULUKKO 2. Toisen asteen ammatillisen tutkinnon 2004 - 31.7.2007 suorittaneiden
paaasiallinen toiminta vuonna 2007

Opiskelija-maara Ty0Ossa Jatko-opinnot
Kési- ja taideteollisuusala 161 48,4 % 19,9 %
Kuvallinen ilmaisu 26 19,2 %, 30,8 %
Audiovisuaalinen viestinta 50 56,0 %, 14,0 %
Puuala 36 61,1 %, 8.3%
Tekstiili- ja vaatetusala 37 43,2 %, 21,6 %
Oppilaitos, keskiarvo 1359 57,7 %, 10,1 %
PKKY tavoite 61,5 % 14,8 %

2.5. Aikaisempia tutkimuksia

Aki Kauranen on tehnyt paattotyon Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa Lahden
muotoiluinstituutista vuosina 1990 - 1995 valmistuneiden artesaanien sijoittumisesta
tydelaméén. Kyselytutkimus tehtiin 107 :lle valmistuneelle puu-, metalli- ja kulta-
sepanalojen edustajille. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdad minkélaisiin tydtehtaviin
opiskelijat olivat sijoittuneet, olivatko opiskelijat tyytyvaisid saamaansa koulutukseen,
missd maarin koulutus oli vastannut tydeldman tarpeisiin ja miten opiskelijat olivat si-
joittuneet jatko-opintoihin. Kyselyn vastausprosentti oli 49,5 %. Suurin osa vastaajista
(64,7 %) oli koulutustaan vastaavassa tyossa. Toisaalta myods koulutustaan taysin vas-
taamattomassa ty6ssa oli osa (17,6 %). Alan vaihtajia oli 15,1 % vastanneista. Avoimis-
sa kysymyksissa vastaajat antoivat palautetta Lahden muotoiluinstituutista opiskelu-
paikkana. (Kauranen 1999.)

Juhana Rénnqvist on tehnyt opinnédytetyon Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa matkai-
lualan koulutusohjelmasta vuosina 2002 - 2004 valmistuneiden tyollistymisesta. Kysely
on toteutettu sahkoisen kyselyn avulla 40 valmistuneelle restonomille. Lisaksi tutki-
muksessa lahetettiin kysely 13 opettajalle, jolla kerattiin heidan ndkemyksiaan koulu-
tuksesta. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd minkalaisiin tehtdviin restonomit olivat

tyollistyneet. Vastausprosentiksi muodostui restonomien osalta 75 ja opettajien osalta
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61,5. Tyollistyneitd valmistuneista oli 80 % ja matkailualan tyotehtévissa 47 %. Tyot-

tominé oli ainoastaan kaksi henkil6a. (Ronngvist 2005.)

Opiskelijoiden siirtymisesta tydelamaan ja jatko-opintoihin on tehty Hdmeen ammatti-
korkeakoulun ammatillisen opinto-ohjaajakoulutuksen kehittdmishanke Koulutuskeskus
Salpauksen osalta. Tutkimus koski kevaalla 2006 valmistuneita opiskelijoita. Opiskeli-
jat edustivat parturi-kampaajia, ravintola- ja suurtalouskokkeja, kosmetologeja, media-
assistentteja, eldintenhoitajia, kalastuksenohjaajia seké luontoyrittajia ja ympéristonhoi-
tajia. Selvitys tehtiin sdhkopostin kautta lahetettavalla Webropol -kyselyll&. Tulevasta
kyselysta tiedotettiin valmistuville etukateen ja tarkistettiin kaikkien yhteystiedot. Kyse-
lylomakkeessa oli eri paékohtia, joiden alla useampia kysymyksid, osa avoimina kysy-
myksié. Kyselyn vastausprosentti oli 85,2. Léhes 90 % oli jollakin tavalla mukana ty6-
elamadssa puoli vuotta valmistumisen jalkeen, mutta vain noin viidesosa oli koulutustaan
vastaavassa kokopéivatydssa. Vastaajista oli tydttdmana vain 6 %, jota pidettiin hyvana,
kun sitd verrattiin koko maan tai Hadmeen alueen ty6ttdmyysasteeseen. Jatko-opintoihin
sijoittuminen oli vahdista, vain viisi valmistunutta opiskelijaa oli siirtynyt jatko-
opintoihin. TyOpaikan 16ytymisen keinona tutkimuksen mukaan oma aktiivisuus koros-
tui kaikilla aloilla. (T6yri 2007, 67-68)

Aija-Maaria Jauhiainen on tehnyt pro gradu —tutkielman ”Kasvatustieteen tieteenala-
koulutuksesta valmistuneiden tyollistyminen ja koulutuksen riittavyys.” Tutkimuksen
tarkoituksena oli selvittad, miten Joensuun yliopistosta valmistuneet kasvatustieteen
maisterit olivat tyollistyneet, millaisiin tyopaikkoihin he olivat tyollistyneet ja miten he
kokivat koulutuksensa riittdvan suhteessa tydeldman vaatimuksiin. Tutkimus suoritettiin
postikyselynd, joka lahettiin 179 vuosina 1990 - 1999 tutkinnon suorittaneelle kasvatus-
tieteen maisterille. Ensimmaisen kierroksen vastausprosentti oli 51, uusintapyynté tuotti

vastauksia niin, etta vastausprosentiksi muodostui 69. (Jauhiainen 2004, 62.)

Vastaajat olivat tyollistyneet hyvin, sill&d 56 % oli t6issa jo valmistuessaan ja 18 % sai
toita heti valmistuttuaan. Vastauksissa otettiin huomioon yhté lailla seké koko- etta osa-
aikaiset ty6t. Vastaajat kokivat tyollistyneenséd melko hyvin oman alansa tehtéviin, silla
ty6 vastasi koulutustasoa 72 % :lla ja koulutusalaa hyvin tai jokseenkin hyvin 80 % :lla
vastaajista. Vastaajista 19 % oli ollut jonkin aikaa ty6ttomané tutkinnon suorittamisen

jalkeen ja 7 % ilmoitti, ettei ollut vield tehnyt oman alan t6ita. Vastaajista 75 % ty0s-
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kenteli kuntien ja yliopistojen palveluksessa. Ty0llistymisessa tarkeéa oli oma aktiivi-

suus ja henkilokohtaiset ominaisuudet. (Mts, 75, 92.)

Erilaisia ammattinimikkeit& oli paljon, kaikkiaan ilmoitettiin 52 eri ammattinimiketta.
Alasta johtuen mainittiin esim. lehtori, erityisopettaja, luokanopettaja, rehtori, tuntiopet-
taja, koulutuspaallikkod, koulutusalavastaava, palveluohjaaja, projektisuunnittelija, hen-
kilostopaallikko. (Mts, 81.) Vastaajien mukaan kasvatustieteen maisterin koulutus oli
antanut parhaiten valmiuksia itsensa kehittdmiseen oppijana, tieteelliseen ajatteluun,
tiedonhankintaan seka tutkimusmenetelmien hallintaan. Naiden tulosten perusteella
naytti siltd, ettd koulutus antoi hyvat taidot tutkimustyon vaatimuksiin. Heikoimmat
valmiudet koulutus antoi tydskentelyyn monikulttuurisessa ympéristossa ja kansainvali-
sell4 tasolla. (Mts, 88 - 89.)

Koulutuksen koettiin riittdvan tyoelamassé padsaantoisesti hyvin, tietoja ja taitoja ei
katsottu juurikaan puutteellisiksi. Kasvatustieteen maisterin koulutukselta ei odotettu
taydellistd tdsmaamista tydelamén kanssa, vaan sen katsottiin olevan hyva pohja ja an-
tavan laaja-alaisen ndkdkulman tarkastella erilaisia ilmigitd. Peruskoulutus ei kuiten-
kaan yksindan riittanyt, vaan téiden sisaltéjen moninaisuuden ja oman alan tietojen pai-
vittdmisen vuoksi suurin osa vastaajista (89 %) oli kokenut tarvetta ja lahes yhtd moni

oli osallistunut tdydennyskoulutukseen. (Mts, 93.)

2.6 Ohjaus ja seuranta

Opetushallituksen opinto-ohjauksen arvioinnissa selvitettiin opinto-ohjauksen ja oppilai-
toksen mahdollisuuksia ja keinoja syrjaytymisen ehkéisemiseksi. Koulutuksen jéarjesta-
jien seurantajérjestelmét eivét tavoittaneet arvioinnin mukaan syrjaytymisen riskiryh-
miin kuuluvia oppilaita, eivatka koulut olleet tietoisia heiddn myohemmasta sijoittumi-
sesta tai niiden tieto oli satunnaista. Raportissa tuodaan viela esille, ettei kouluilla ole
sé&dospohjaista seurantavelvoitetta, mutta seuranta voisi palvella koulun oman toimin-

nan arviointia. (Opinto-ohjauksen tila 2002, 31.)
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Nuorten tyollistyminen koulutuksen jalkeen olisi tarkedd. Timo Tdyrin mielestd nuorten
siirtyminen koulutuksesta ty0elaméén on aiempaa haastavampaa, silla tyéelamé on
muuttunut vaativammaksi osaamisen suhteen. Tadman siirtymavaiheen, koulusta tyoela-
maan, epaonnistuminen voi heikentdd nuoren ammatillista itsetuntoa, urahallintaa ja
jopa mielenterveytté ja ndin edesauttaa nuoren syrjaytymista opintojensa jalkeen. Syr-
jaytymisen estamiseksi opiskelujen aikaisella ohjauksella ja opintojen jalkeisella seu-
rannalla on hanen mielesta suuri merkitys. (Toyri 2007, 65.) Samoin Pirttiniemen mie-
lestd nuorten hyva suoriutuminen ammatillisesta koulutuksesta seké kitkaton siirtymi-
nen tyoémarkkinoille ovat nuoren itsensd, ammatillisen koulutuksen jarjestajan seka
elinkeinoeldman etu. Nuorten tydeldmaén siirtymisen edistdminen tavoitteena valmistu-
vien opiskelijoiden mahdollisimman hyva tyéllistyminen on ollut ura- ja rekrytointipal-

velujen kehittdmiskohde ammatillisissa oppilaitoksissa. (Pirttiniemi 2005, 43 — 44.)

Uusi opetussuunnitelma on lisénnyt ammatillisessa koulutuksessa valinnaisuutta, jolloin
opintojen suunnittelutaitojen merkitys korostuu. Timo Toyri esittad, etta jarkevan ja
vastuullisen paatoksenteon tueksi opiskelijalla on oltava tietoa opintotarjonnasta ja kyky
jasentéa ja tdsmentéa tavoitteitaan. Tavoitteiden asettamiseksi ja saavuttamiseksi tarvi-
taan tyoelaméssa taitoa neuvotella ympariston kanssa. Tallaisia elaman suunnittelun ja

paatoksenteon taitoja tulisi parantaa opinto-ohjauksen avulla. (Téyri 2007, 65.)

Liséksi hén tuo esille, ettd kun opinto-ohjausjérjestelmé toimii tehokkaasti opiskelupo-
lun jokaisessa vaiheessa, se helpottaa nuorten siirtymista tydelaméaan, auttamalla heité
rakentamaan ty6elamén kannalta ammattitaitoisen tutkinnon ja tarvittavia valmiuksia.
Hénen mielesté opiskelijoiden hyvaa tyollistymistd voitaneen pitéa erdané toimivan
ohjauksen merkking, vaikka tehokaskaan ohjaus ei auta tilanteessa, jos tydpaikkoja ei
ole tarjolla. Ura- ja rekrytointipalvelujen tehtdvana tulisikin olla my6s opiskelijoiden
valmistaminen tuleviin haasteisiin ja jopa pettymyksiin seka erityisesti yrittelidisyyden

lisdédminen. (Mts, 66.)
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3 HANKKEEN MAARITTELY

Kaési- ja taideteollisuusalan omimmiksi toimintaymparistdiksi kuvataan koulutusoppaassa
tuotteiden valmistusta, piensarjatuotantoa, rakennettua ja rakentamatonta ympéristoa seka
korjaamista ja restaurointia. Alalta valmistuneet toimivat monissa eri ammateissa. Esi-
merkkeja ammattialoista ovat puuala, verhoilu, entiséinti, metalliala, tarpeistonvalmistus,
ohjaustoiminta, vaatetusala, sisustusala, ndyttely- ja messurakentaminen. Ty0llistyminen

tapahtuu laajalle alueelle eri tehtdvanimikkeiden alle. (Koulutusopas 2006, 42.)

Kysymykseen “Miten opiskelijat tyollistyvét?” voi siis vastata tilastokeskuksen prosent-
tien perusteella, mutta yksil6idympé&é tietoa siité ei saa. Konkreettisia vastauksia sijoittu-
misesta tulee niiden muutamien opiskelijoiden kautta, joista sattumalta tulee tietoa kou-
luun erilaisten yhteyksien kautta. Opiskelijoiden seuranta ja tarkempi kartoitus sijoittumi-
sesta valmistumisen jélkeen olisi hyddyllista. Sitd kautta saisi tietdd konkreettiset tilanteet
minne opiskelijat ovat sijoittuneet. Seurantakysely antaisi nykyista kertovampaa ja ku-
vaavampaa tietoa todellisuudesta numeroiden takana. Opiskelijat ovat kiinnostuneita tie-
tdmaan mitd he voivat oikeasti tehdé tyokseen kun padsevat koulusta. Tyopaikkailmoituk-

sissa nakee harvoin artesaanin nimikkeelld paikkaa tarjolla.

3.1 Hankkeen tavoitteet

Hankkeella on kahdelle taholle suuntautunut tavoiteasettelu. Ensiksi tavoitteena on saa-
da tietoa, mité opiskelijoille kuuluu koulun pééattymisen jalkeen. Minne ja miten he ovat
sijoittuneet vai ovatko jaaneet tyottomiksi tyonhakijoiksi. Toiseksi tavoitteena on saada

tietoa millainen tiedonkeruujarjestelma voisi toimia sijoittumisen kyselyssa.

1 Kartoittaa miten opiskelijat ovat sijoittuneet koulutuksen jélkeen

2 Luoda tiedonkeruujarjestelma vuosittaiseen kayttoon
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3.2 Hankkeen kysymykset

Hankkeen kyselyjen kautta on tarkoitus saada vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

Mité kautta valmistuneet ovat tyollistyneet?
Milld ammattinimikkeill tyollistyneet tyoskentelevat?

Minne valmistuneet opiskelijat ovat menneet jatko-opintoihin?

A W ON

Kuinka paljon opiskelijoita on jaanyt tyonhakijoiksi?

Liséksi valmistuneilta kysyttiin:

5 Mita hyotyé he kokevat olleen koulutuksesta?

6 Miten koulutusta pitéisi kehittaa?

4 SEURANTAKYSELYT

Paadyin kartoituksen tekemiseen lomakekyselyn kautta. Kyselylomakkeen suunnittelussa
hyodynsin aikaisempia tutkimuksia ja sain kayttdoni lahiopetuspéivilla myds Jyvaskylan
ammattiopiston lomakkeen. Testasin kyselylomaketta muutamalla kollegalla ja tarkastutin
Jyvéskylassa lahiopetuspaivéssa. Valmistuneet opiskelijat osaisivat tayttad kyselyja tieto-
koneen kautta, koska niitd tehd&an jo opiskeluaikana annettaessa palautetta koulutuksesta.
Niissa kyselyissa kasitelladn vastaajat anonyymisti. Halusin, ettéd tassa kyselyssa sailyy
vastausvaiheeseen saakka opiskelijan nimi mukana. Mielestani tdmén seurannan yksi tar-
koitus voisi olla selvittad ne entiset opiskelijat, jotka eivat ole Kiinnittyneet koulun jalkeen
minnek&an. Heille voisi pyrkid antamaan tarvittaessa ohjausta vielé opiskelujen paatymi-
sen jalkeen. Kyselylomakkeesta halusin mahdollisimman yksinkertaisen ja sain halutut

tiedot mahtumaan yhdelle A4 arkille.

Ensin tein kyselyn puhelinkyselyné soittamalla opiskelijoille. Sitten tein kyselyn l&hett&-

malla lomakkeet postin kautta opiskelijoille.
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4.1.2 Puhelinkyselyn toteutus

Puhelinkyselyn toteutin marraskuussa 2007 kevééalla 2007 valmistuneille opiskelijoille.
Puhelinkyselyn organisoin niin, etta soittaessani kéytin pohjana paperista kyselylomaketta
(liite 1), jota tdytin puhelun aikana. Kustakin opiskelijasta tdytin oman lomakkeen. Puhe-

linnumerot etsin niisté yhteystiedoista, joita oppilaitoksella oli opiskelijalta tiedossa.

TAULUKKO 3. Puhelinkyselyn opiskelijamé&arat

Koulutusala Opiskelijaméaéara
Kési- ja taideteollisuusala 25
Puuala 7
Tekstiili- ja vaatetusala 12
Yhteensa 44

4.2 Postikyselyn toteutus

Puhelinkyselyn kokemuksen myota lisasin lomakkeeseen tyoharjoittelun kohdan.
Postikyselyn (liite 2) l&hetin saatekirjeen (liite 3) kanssa joulukuussa 2009 kevaalla 2009
valmistuneille opiskelijoille. Kirjeet postitin niihin osoitetietoihin, jotka oppilaitoksella
oli opiskelijalta tiedossa. Kirjeessa oli kyselylomake ja saatekirje sek& postimerkilla va-

rustettu palautuskuori.

TAULUKKO 4. Postikyselyn opiskelijamaaréat

Koulutusala Opiskelijaméaéara
Audiovisuaalinen viestinta 14
Kési-ja taideteollisuusala 36
Puuala 8
Tekstiili- ja vaatetusala 9
Yhteensa 67
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5. KYSELYJEN TULOKSET

5.1 Puhelinkyselyn tulokset

Opiskelijat olivat melko hyvin tavoitettavissa puhelimen kautta. Yhdeksén opiskelijan
kohdalla numerosta ei vastattu useammasta yrityksesta huolimatta. Kahdelle heista 10ytyi
uusi numero numeronetin kautta. Kahdelle sain uuden ajan tasalla olevan numeron huolta-
jan kautta. Puhelujen kesto vaihteli 4 — 7 minuuttiin. Mielestani suurin osa opiskelijoista

vastasi mielelladn kysymyksiin ja keskusteli kanssani puhelimessa.

Opiskelijoista viidelle ei 16ytynyt puhelinnumeroa. Yhdelle opiskelijalle en soittanut,
koska tiesin hanen olevan vuoden kielikurssilla Australiassa. Yksi opiskelija ei vastannut
useammasta yrityksestd huolimatta. Vastausprosentiksi puhelinkyselyssé tuli 84 %, joka

on erittain hyvin.

TAULUKKO 5. Puhelinkyselyn tulokset

Valmis-
Ala tuneiden| Vas- Toissa | Tyo- Jatko- [ Alan | Ty6n | Ase-
maard | tanneet harjoitt | opisk | vaihto | hakija | velvoll
Kési- ja
taideteoll 25 22 6 6 2 5 3
Puuala 7 7 3 1 2 1
Tekstiili- jal
vaatetus 12 8 3 1 2 1 1
Yhteensa 44 37 12 8 4 6 6 1
84% | 3259% 21,6%]| 10,899 16,29 16,29 2,7 %
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5.1.1 Sijoittuminen

Kyselyyn vastanneista valmistuneista 32,5 % oli toissa. Nimikkeitd oli myyja. ompelija,
puuseppd, kivimies, teramies, linjastotyontekija, kausiapulainen, huoltomies, tyontekijé,
yleismies, huoltomies. Parhaimpana ty6llistymisvayland, 16,2 % maininnoista, tydpaikan
saamiseen oli ollut opiskeluihin kuulunut tydssdoppimisjakso. Yksittdisia mainintoja tyo-
paikan saamisen vaylista oli oma ilmoitus netissd, ilmoitus liikkeen ovessa, tutun kautta,

tydvoimatoimiston kautta, yksityisen varamiespalvelun kautta.

Ammattikorkeakoulun jatko-opinnoissa oli 10,8 %, pé&éasiassa jatkamassa omaa alaa, yksi
opiskelija oli aloittanut opiskelun tietotekniikan puolella. Kaksi ilmoitti viettdvansa véli-

vuotta, heilld oli odottamassa ammattikorkeakoulun opiskelupaikka syksylla 2008.

Toisen asteen opinnoissa oli alaa vaihtamassa 16,2 % ja ala oli vaihdettu l1&hihoitajaksi,
kondiittoriksi seka pukuompeluun. Toisella asteella tdydennettiin my6s osaamista metalli-

tyon taidoilla puuty6osaamisen paalle.

Puhelinkeskusteluissa tuli esille, ettd vastanneista valmistuneista 21,6 % oli tydvoimatoi-
miston kautta tyoharjoittelussa tai kurssilla. Tyonhakijoina vastaajista oli 16,2 %, ja ar-

meijassa asevelvollisuutta suorittamassa 2,7 %.

Vastanneista kaksi oli muuttanut Tampereelle, muut olivat pysytelleet Joensuussa tai lahi

seudulla.

5.1.2 Tyo6paikan ja koulutuksen vastaavuus

Ty0Opaikka vastasi 13,5 % :lla vastaajista erittain hyvin koulutusta, 8 % :lla hyvin,

10,8 % :lla jonkin verran ja 2,7 % :lla ei lainkaan. Tydssé olijoiden lisdksi vastauksen

antoi yksi tyoharjoittelussa ollut nuori.
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5.1.3 Tyytyvaisyys koulutukseen

Vastaajista 19 % oli erittéin tyytyvéisid saamaansa koulutukseen, 62 % oli hyvin tyyty-
vaisié ja 16 % jonkin verran tyytyvaisié. Yksik&én vastaajaa ei todennut olevansa lain-

kaan tyytyvainen, mutta 3 % ei vastannut kysymykseen ollenkaan.

5.1.4 Koulutuksesta koettu hyoty

Kysymykseen koulutuksesta saadusta hyddysta vain yksi vastaaja jatti vastaamatta. Ja
yhden vastaajan mielestd koulusta ei ollut oikeastaan mitaan hyotya. Osalta I0ytyi vasta-
ukseksi useampikin hyotykohta. Padasiassa ne késittelivat taitojen ja osaamisen kasvua

yleiselld tasolla esim.

- “Sai laajat perustiedot alasta.” “Sai perusopit ammattiin.” (9)
- ”Oppi uutta ja sai laajan tietomaara”

- ”Hyva ja monipuolinen pohja”

- “Antoi osaamista”

- “Oppi hyodyllisé taitoja”

- “Tietdd vahan enemman asioita”

Koulutuksen hyotya ja osaamista tuotiin esille eriteltyna esim.

- “Tekninen osaaminen”, ”Perushoylat ym. tuli ihan vakio-osaamiseksi”
- “Materiaalituntemus” (4)

- “Ompelutaito” “Vaatteiden tekemisen taito” (4)

- “Antoi suunnitteluvalmiuksia tuotesuunnitteluun” (3)

- “Taideaineet”

- “Yrityksen perustamisen tiedot” (2)

- “P&asi laajasti tutustumaan puumateriaaliin”

- “Oppi hitsaaman ja kdyttdmaén koneita”

- ”Kaikki tietokonejutut antavat tukea konkreettiseen tekemiseen”

- “Osaan asiakaspalvelun” (2), “Osaan neuvoa muita”
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Koulutuksen jalkeistd aikaa ajatellen hyotynékokohtana I0ytyi esim.

- “Sain tyopaikan” (3)

- ”Saa tehda tyokseen sitd misté tykkaa”

- “Koulutus lis&si tydonsaantimahdollisuuksia”

- “Tyopaikalla on varmenpi olo”

- “Loysin oman kiinnostavan alan”

- “Omien kadentaitojen vahvistuminen” (2)

- ”Hyvat valmiudet k&ytannon tdihin, koulusta saatua tietoa voi soveltaa monella
alalla”

- “Sain ammattinimikkeen” “Sain paperin”

- ”Jatko-opintokelpoisuus”, "Hyvéa pohja ammattikorkeakouluun”

Muita koulutuksen mukanaan tuomia kokemuksia esim.

- ”Sai kavereita”

- ”Sai ndkemystd asioihin, osaa arvostaa kasityota”

- ”Maailmankuva avartui”

- ”Oma kasvu kolmen vuoden aikana, sai uskoa pérjadmiseensa”

- ”Itsetunto kasvoi, oman tydn arvostaminen nousi”

5.1.5 Koulutuksen kehittdminen

Koulutuksen kehittamiseksi tai koulutuksessa olleita puutteita kohtaan vastauksia tuli 25.
Ihan jokainen ei vastannut tahén kohtaan. Tyo6llistymismahdollisuuksien esittelya toivot-
tiin enemman ja tuotiin esille ett4 artesaani on hankala ammattinimike, sellaisia tyopaik-

koja ei ole. Asiakaspalvelun ja asiakastyon oppimista haluttiin enemman esim.

”Asiakaspalveluun, rahastukseen, maksukortteihin liittyvaa perustietoa olisi voinut

olla enemmaén”, “Suoria asiakasneuvotteluja olisi voinut olla enemman”
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Tyo6ssdoppimisjaksoja toivottiin enemman sekd kaytannon harjoittelua esim.

“Yhteiset aineet turhia, olisi voinut olla enemmaéan ammatillisia aineita”.
“Liian vahan kaytannon harjoittelua”, “Harjoittelua voisi olla enemman”

“Enemman tydssaoppimista, helpottaa t0ihin hakeutumista”

Yksittéisia parannusehdotuksia oli esim.

- “Turvallisuusohjeisiin tutustuttaminen ja vaikka harjoittelu tulipalon varalta.”

- “Puuosastolla pienet ja ahtaat tilat, joutui jonottamaan koneille”

- “Henkilokohtainen opetussuunnitelma ei toiminut, koulutusta ei voinut nopeuttaa,
mentiin pitkalti ryhmén ehdoilla”

- “Voisi kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita, jos opettajalla ei osaamista. Samoja

asioita saattoi tulla monta kertaa, jotakin tarvittavaa ei ollenkaan.”

Loput vastausten aihealueista jakautui koulutusaloittain niin ettd vaatetuksen ja tekstiilin

opiskelijat toivoivat laajemmin eri tekniikoita esim.

- “Keskittyi liian yksipuolisesti yhteen tekniikkaan.”
“Laajemmin eri tekniikoita olisi voinut olla. olisi voinut olla”. ’Enemmén muita

késityotekniikoita.”

Metallialan ja puualan opiskelleet olivat taas sitd mieltd ettd kaytiin liian paljon eri asioita

koulutuksen aikana esim.

- “Koulutus liian hajautettu, monta asiaa yritetty saada saamaan tutkintoon”
- “Liian laaja koulutus, olisi parempi keskittyd yhteen asiaan, saisi vankemman
0saamisen.”

- “Kun kokeili useita ero tekniikoita, syvempi osaamien jai puuttumaan.”
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5.2 Postikyselyn tulokset

Postikyselyja lahetin kaikkiaan 67 valmistuneelle opiskelijalle. Yksi kirje palautui ta-

kaisin postista vaarien osoitetietojen takia.

Vastausprosentti jai tavanomaiseksi postikyselyssa 46 %. Sita olisi voinut parantaa l&het-

tdmalla uusintakyselyn heille, jotka eivéat vastanneet ensimmaisellé kerralla.

TAULUKKO 6. Postikyselyn tulokset

Lahe- | Vas- Tuki [ Jatko- | Alan | Tyon | Ase-
Ala tetty tattu | Toissa | tyo opisk | vaihto | hakija | vell.
Audio-
visuaalinen 14 7 3 2 2
Kési- ja
taideteoll 36 17 2 3 5 2 4 1
Puuala 8 4 1 3
Tekstiili- ja
vaatetus 9 3 1 2
Yhteensa 67 31 6 5 6 2 8 4

46 %| 19.49% 16,19% 194% 64%| 258 12,9%

5.2.1 Sijoittuminen

Vastanneista oli toissa oli 19,4 % ja ammattinimikkeind oli lastenhoitaja, siivooja, palve-
luneuvoja, metsuri. Toissa olijoista vain kahdella oli maininta, mita kautta oli saanut tyon-

s4, toinen suhteilla ja toinen rekrytointi firman kautta. Oman yrityksen oli perustanut 3 %.
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Vastanneista tyévalmennuksessa tai tyoharjoittelutuella tdissé oli 16,1 %, esimerkiksi
kouluavustajana ja toimittajaharjoittelijana. Tyonhakijoina oli vastanneista 25,8 %. Vas-

taamattomien osalta tulee mieleen, ett4 he ovat kenties tydnhakijoina.

Jatko-koulutuksessa ammattikorkeakoulussa oman alan koulutusta jatkavalla alalla oli

6 %, muulla alalla 1,5 % ja yliopistokoulutuksessa kasitydopettajaksi 1,5 %. Kuopion
muotoiluakatemia, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu ja Mikkelin ammattikorkeakou-
lu olivat koulutuspaikkoja. Muotoilun koulutusohjelma tai teollinen muotoilu seka koru-
muotoilu olivat oman alan jatkoa, kaupallinen koulutus muuta alaa. Yhdell& nuorella oli

yhteisopedagogin koulutuspaikka odottamassa.

Koulutuksessa alaa vaihtamassa on 3 %. Alan vaihtajat olivat matkaopas- ja l&hihoitaja-
koulutuksessa. Puusepaksi valmistunut opiskelija tekee keittiofirmalle oman alansa toit4
eli keittidasennuksia seka kouluttautuu samalla oppisopimuksella autonkuljettajaksi. Poi-

kia oli armeijassa tai siviilipalveluksessa 6 %.

Merkillepantavaa vastauksissa oli, etta audiovisuaalisen alan opiskelijoita oli Joensuun
seudun ulkopuolella suhteessa eniten. Heilta tuli vastauksia kotipaikan olevan nykyisin
Helsinki, Turku, Suonenjoki, Kuopio. Kasi- ja taideteollisuusalan opiskelijoita oli muu-
tamia Kuopiossa ja Mikkelissa. Yksi vastaaja oli Nurmeksessa, muuten vastaajat olivat

Joensuun alueelta.

5.2.2 Tyopaikan ja koulutuksen vastaavuus

TyoOpaikka vastasi 9 %:lla vastaajista erittdin hyvin koulutusta, 36 % :lla hyvin, 9 % :lla
jonkin verran ja 36 % oli sitd mielta ettei lainkaan. Vastaajista 10 % ei ottanut kantaa asi-

aan. Vastaajiksi tassa on laskettu seka toissé olijat ettd tydharjoittelussa olijat
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5.2.3 Terveiset koululle

Vastaajista 15 liitti sanallista palautetta mukaan. Pééasiassa koulutukseen oltiin tyyty-

vaisia, todettiin esim.

- “Sain hyvét ldhtokohdat tydeldmaan.”

- “Sain hyvén pohjakoulutuksen, josta on ollut hyotya.”

- “Koulutus oli hyddyllinen, onneksi en lopettanut kesken.”

- “Asiakaspalvelun asioista on hyotya ja kyll& koulu kehitti sosiaalista puolta.”

- “Ainahan se on mukava olla ammattilainen jossakin.”

Koulutusta kiiteltiin ja viisi vastaajaa laittoi terveiset ja kiitokset opettajalle nimelta

mainiten.

- “Kiitos mukavista vuosista”, “Kiitos koulutuksesta”
- “Oli ihana opiskella, siella valitettiin opiskelijoista.”
- “Suuret kiitokset koko tydporukalle avuista ja tietotaidosta etenkin opettajalle.”

- “Koulutus oli erittdin hyvé ja kiitan siita paljon opettajaa.”

5.2.4 Koulutuksen kehittaminen

Vastaajista yhdell& oli kehittdmisehdotus koskien tydssdoppimista:

“Harjoitteluja voisi porrastaa, niin etta jokainen péésisi koulutusta vastaavaan
tydssédoppimispaikkaan tai sellaiseen tehtdvéan, johon tahtaa koulutuksen paatyt-

tya.
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6 POHDINTA

6.1 Tyollistymisen yhteiskunnallinen tilanne

Koulutuksen jalkeen tydllistyminen tai jatko-koulutuksen siirtyminen on aina sidoksissa
yhteiskunnan tilanteeseen. Syksy 2007 oli tdssé suhteessa suhteellisen rauhallista ja
hyvaa aikaa. Yhteiskunnan yleinen tydmarkkinatilanne jatkui hyvanéa vield melkein ko-
ko vuoden 2008. Sitten tapahtui nopea kaanne ja syksy 2009 oli taysin péinvastaista.
Nuoret joutuvat suhdannevaihtelujen kohteeksi. Laskusuhdanteissa yritykset eivat palk-

ka uutta tyévoimaa.

Tilastokeskuksen raportin mukaan ty6ttomyysaste on kaantynyt nousuun. VVuosi 2009
oli vuoden 1994 huipputy6ttdmyyden jalkeen ensimmainen vuosi, jolloin ty6ttomyys
l&hti uudelleen nousuun. Tyo6ttdmyys on noussut kaikilla ikaryhmilla vuosien 2008 ja
2009 valilla. Tyottomyysasteella mitattuna 15 .- 24-vuotiaiden tyéttomyys on kuitenkin
omaa luokkaansa. Tydn puute koetteli enemmén nuoria miehid kuin nuoria naisia.
Nuorten tyottémyysaste eli tydttémien osuus tyévoimasta oli 21,5 prosenttia vuonna
2009.

(Tyollisyys kaantyi laskuun, 2009.)

Tyo6- ja elinkeinoministerion tyollisyyskatsaus marraskuulta 2009 kertoo, etta alle 25-
vuotiaita ty6ttomié tyonhakijoita oli 32 800, mika on 11 500 enemman kuin edellisen
vuoden marraskuussa. Alle 20-vuotiaita oli tydttoméana 8 300. Ammattiryhmittain tar-
kasteltuna ty6ttomyys nousi edellisen vuoden marraskuuhun verrattuna kaikissa ammat-

tiryhmissa. (Tyollisyyskatsaus 2009.)

6.2. Tyollistymisen vaylat

Yksi hyva vayla tyollistymiseen on tydssdoppiminen, joka tuli esille seurantakyselyssa-

kin. Saman toi esille Pirttiniemi toteamalla ura- ja rekrytointipalveluja kasitellessaan
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tydssaoppimisen ja sen aikana muodostettujen yhteyksien tydnantajaan olevan oleelli-
sen téarkeitéd opiskelijan tyollistymiselle. Pienelle tydnantajalle yhdenkin tyontekijan
palkkaaminen on niin merkittava, ettad useimmiten tydhonottoratkaisu tehdaan henkilo-

kohtaisen tuntemisen perusteella. (Pirttiniemi 2005, 43 — 45.)

Laine ja muut tuovat esille sen seikan, etté jos tydvoimasta on pulaa, tyonantajat etsivéat
tyontekijoita ja houkuttelevat heitd palvelukseensa erilaisin eduin. Silloin hakija selviaa
helpolla. Yleisempi on kuitenkin tilanne, ettd tyénhakijoita on paljon ja tyopaikkoja
vahan niin kuin talla hetkell&. Silloin tydntekijén taytyy nahda vaivaa saadakseen tyon-
antaja kiinnostumaan itsestdan ja uskomaan, etté juuri han on oikea ihminen tehtavaan.
(Laine, Ruishalme, Salervo, Siven & Vélimaki 2005, 90. ) Téhan itseensd uskomiseen ja
itsensd esittelyyn koulutuksessa kannattaisi panostaa. Ilahduttavaa oli, ettd vastauksissa

muutama opiskelija nosti tdmén asian esille koulusta saamanaan hy6tyna.

Toéihinsijoittumisen alue ja kotipaikka sailyvat seurantakyselyn mukaan pééasiassa enti-
selldén, pysytellaan tutuissa maisemissa. Tasta poikkeavia ovat muualle ammattikor-
keakouluun opiskelemaan lahteneet nuoret. Tulos on samansuuntainen mité Pirttiniemi
tuo esille artikkelissaan. Ammatillisista oppilaitoksista valmistuvien nuorten tyomark-
kina-alue on lahempana kotipaikkaa kuin ammattikorkeakouluissa opiskelevilla (Pirtti-
niemi 2005, 44).

6.3 Seurantakysely

Toteutuneet kyselyt tayttivat mielesténi niille asetetut tavoitteet. Kyselyiden kautta sai
vastauksia haluttuihin tietoihin. Vastauksista sai mielenkiintoista palautetta koulun hy-
vistd ja huonoista puolista. Kysymysten muotoilu on tarkeé ja vaikuttaa miten siihen
vastataan. Palautteen kyselyssa puhelinkyselylomakkeen kysymykset toimivat parem-
min. Postikyselyn lomakkeessa palautekysymys jéi liian avoimeksi. Kysymysté ei koh-
dennettu suoraan parantamiseen tai kehittdmiseen. Tarkempaa kohdentamista kannattaa

kayttad, se antaa kuvaavampia vastauksia.
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Seurantakyselyn toteutus riippuu siihen kéytettavissé olevasta ajasta ja resurssista. Yk-
sikkdmme pitad seuraavaksi paattaa miten kyselya jatketaan ja kenen tehtéviin se kuu-
luu. Kun kysely vakiinnuttaa toimintansa, valmistuville opiskelijoille voi kertoa siité ja

he tietdvat odottaa kyselya.

Puhelinkyselyné saa suoran yhteyden valmistuneisiin opiskelijoihin, he tuntuivat vas-
taavan mielelldan. Vastausprosentin saa vaivatta muodostumaan hyvéksi. Toteutus on
suhteellisen helppo, mutta vie paljon aikaa. Puhelinkyselyn toteutuksen voisi hoitaa

opinto-ohjaaja tai ryhmanohjaaja.

Postikyselyn vastausprosentit tahtovat olla huonoja. Sit4 voi parantaa lahettamélla kyse-
lyn uudelleen heille, jotka eivat vastaa ensimmaisellé kerralla. Jos vastaaja ei ole t6issa,

hén ei ehk& mielelldan palauta kyselyn vastausta.

Seurantakyselyn hoitaminen séhkopostin kautta kannattaa kokeilla myds. Vastaajat ovat
tottuneet vastaamaan kyselyihin jo kouluaikana. Kyselyssa on oleellista séilyttaa vastaa-
jan tiedot mukana, jos sité halutaan hyodyntéé syrjaytymisvaarassa olevien huomioimi-
seen. Ohjausta koulun jalkeen ei valttamaétta tarvitse salyttadé oppilaitoksen omaan tyo-
hon, vaan talla hetkelld tarvitsijan voi ohjata saattaen kuntayhtyméassa toimivan kolme-

vuotisen hankkeen piiriin, jossa on resursseja varattu vierella kulkemiseen.

Kyselyyn voisi liittdd my0os osuuden, jossa selvitetddn valmistuneiden kiinnostusta olla
yhteydessé entiseen oppilaitokseensa. He voisivat kayda kertomassa kokemuksiaan ja
selostaa toimintaansa koulun jalkeen. Oppilaitoksessamme ei ole vield olemassa viral-

lista alumnitoimintaa.

Kyselyn tuloksia voi hyodynt&é pyytamalla ammattikorkeakoulussa opiskelevia tule-
maan kertomaan hakeutumisestaan ja opiskelustaan nykyisille opiskelijoille. Samoin
tydssé olevia voi pyytad vierailemaan ja kertomaan kdytannon kokemuksistaan tydela-
massé. Tutustumiskéynteja voi suunnata sellaisille tyopaikoille, joissa tietdé olevan

yksikostd valmistuneen.
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Seurantakyselyn ajankohtana puoli vuotta valmistumisen jalkeen on perusteltua, jos
halutaan seurata syrjaytymisvaarassa olevia nuoria. Téssa vaiheessa oppilaitos voi vield
toimia jonkinlaisena tukijana. Toinen mahdollinen ajankohta voisi olla 5 — 6 vuotta
valmistumisesta. Silloin olisivat jo jatko-opinnoissa olleet myds valmistuneet ja sijoit-
tuneet tydeldmaan. Suoraan t6ihin menneet olisivat vakiinnuttaneet paikkansa ja mah-

dollisesti alkaneet edeté urallaan.

6.4 Lopuksi

Salminen-Kultanen ja Ruokolahti korostavat TO WORK tutkimuksessa, etté tyoela-
maan siirtyvat, ammattiin opiskelevat nuoret eivat ole yhtendinen joukko. Heidén toi-
veensa, odotuksensa ja tavoitteensa ovat erilaisia (Salminen-Kultanen & Ruokolahti
2008, 11).

TO WORK tutkimus jakaa tulevaisuuden ammattiosaajat neljaan eri ryhmaan:

1. Urasuuntautuneet, jotka ovat valmiita panostamaan ty6honsa saadakseen valtaa,

vastuuta ja arvostusta.

2. Rahakeskeiset, joille palkka on tarked osa tydntekoa ja hyvét ty6llistymismah-

dollisuudet opiskelupaikan valintaperuste

3. Tunnolliset, jotka kokevat olevansa vastuuntuntoisia tyontekijoitd. Tyo on térkeé

tekija, mutta johtamisvastuu ei kiinnosta.

4. Kyseenalaistajat, jotka kyseenalaistavat nykyajan tyon ja uran korostuneen mer-
kityksen. He haluavat tehdé toit4 omilla ehdoillaan. (Mts, 11 - 12.)

Mielestani enemmisto kulttuuriyksikon opiskelijoista kuuluu neljanteen ryhméaén. Oh-
jauksen haasteena on opiskelijan yksil6llisten tavoitteiden esiin saaminen jo koulutuk-

sen alkuvaiheessa. Kaikki nuoret eivat ole padméérasuuntautuneita eivatka osaa asettaa
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itselleen tavoitteita. Opinto-ohjauksen avulla, hyddyntden opiskelijan kokemuksia tyds-
sdoppimisjaksoilta, hénta voi tukea tavoitteiden asettamisessa ja tdsmentamisessa. Tata
kautta nuoren paatoksenteon taidot voisivat kasvaa ja han pystyy selviytymaan parem-

min tulevissa tyoeldmén haasteissa.

Raisanen ja Vainio esittelevat koulutuksen itsearviointikohteita oppilaitoksen toimin-
taympaéristossé (Raisanen & Vainio 1996, 36). Siina yhtend osana tuodaan esille koulu-
tuksen vaikutukset yhteiskunnan kautta ja osatekijana esimerkiksi sosiaalinen tyytyvai-
syys. Kulttuurin yksikon opiskelijoissa on silloin talléin muutamia, joiden vanhemmista
jompikumpi on itsekin opiskellut alalla. Tama kertoo mielestani sen, ettd he ovat koke-
neet hyodylliseksi koulutuksensa ja ovat valmiita suosittelemaan sitd seuraavalle suku-

polvelle.

Yhteiskunnan ja tydelamén muutossuuntien ymmartaminen helpottaa opiskelijoiden
opinto-ohjauksen toteuttamista. Tyéeldamé on ollut ja on jatkuvasti muuttuvaa ja kehit-
tyvéa. Oppilaitoksen ja opiskelun tarkoitus on saattaa nuoret vastuullisiksi ja tyotateke-
viksi kansalaisiksi. Seurantakyselyn kautta esille tulleiden kdytdnnon esimerkkien ja

toteutuneiden vaylien kuvaukset voivat antaa sysédyksen nuoren toiminnan suunnalle.
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POHJOIS-KARJALAN AMMATTIOPISTO JOENSUU KULTUURIYKSIKOSTA VUONNA 2007

VALMISTUNEIDEN SIJOITTUMISKYSELY

Opiskeluryhma

Opiskelija Syntymavuosi

Valmistumisaika Pohjakoulutus

Kotipaikkakunta talla hetkella

Mika on tilanteesi nyt?
Oman alan toissa Muissa toissa Tyo6nhakijana

Muu/mika?

Opiskelemassa

Tyo6paikka/opiskelupaikka

Jos toissd, mikd on ammattinimike?

Jos toissd, miten sait paikan?

Jos toissd, millainen tyésuhde?

Jos toissd, mitd toimialaa tyOpaikka edustaa:
teollisuus __ kauppa __ koulutus __ rakentaminen___ palvelu

muu/mikéa

Miten ty6 vastaa koulutustasi?
erittdin hyvin__ hyvin jonkin verran ei lainkaan

Miten tyytyvainen olet koulutukseen?

____ terveydenhoito

erittain hyvin jonkin verran ei lainkaan

Mité hyotya koulutuksesta on ollut?

Mité koulutuksessa pitéisi kehittdd? Mité puutteita koet siiné olleen
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Taustatiedot

Nimi Syntymavuosi

Valmistumisaika Koulutusala

Kotipaikkakunta talla hetkella
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Valitse seuraavasta tilannettasi kuvaava vaihtoehto

Oman alan tbissa Muissa tbissa Tyo6harjoittelussa
Ty6nhakijana _ Opiskelemassa Armeijassa -
Muu/mika

Jos opiskelemassa, missa?

Jos tbissa, mika on ammattinimike?

Jos tdissa, miten sait paikan?

Jos tdissa, millainen tydsuhde?

Jos tbissa, mita toimialaa tyopaikka edustaa:

teollisuus _ kauppa ___ koulutus ___ rakentaminen___ palvelu
terveydenhoito muu/mika

Miten tyd vastaa koulutustasi?

erittdin hyvin hyvin__ jonkin verran___ ei lainkaan

Lopuksi téassa on tilaa laittaa terveisia tai kertoa ajatuksia koululle:
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Marraskuu 2009
Hyva valmistunut opiskelija!
Sin& olet opiskellut Pohjois-Karjalan ammattiopistossa Joensuussa tekniikan ja
kulttuurin yksikossa. Teen tutkimusta miten opiskelijat ovat sijoittuneet valmistumi-
sen jalkeen. Pyydan vastaamaan ohessa olevaan kyselyyn ja palauttamaan sen
mukana olevassa kirjekuoressa.

Halutessasi voit ottaa yhteytta kyselysta ja vastaan mielellani kysymyksiisi.

Terveisin

Seija Niiranen puh. 050-3551752 e-mail: seija.niiranen@pkky.fi



