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Tamidn opinndytetyon tarkoitus on nuorisotyon kehittiminen ratsastajainliitossa ja
ratsastusseuroissa. Opinniytetyon tilaajana toimii Suomen Ratsastajainliitto ry (SRL). Ty6 on tehty
tilaajan tarpeesta kehittda ratsastuksen nuorisotoimintaa. Tyé on toteutettu monella tasolla yhta
aikaa siten, ettd jokainen taso on tdydentéanyt toisiaan. Tima opinnéytety6 on jatkoa Sanni Uusitalon,
Boostia ratsastuksen nuorisotoimintaan-opinnaytetyolle, jossa on kuvattu ja selkeytetty
nuorisotoimijoiden roolia alueilla ja seuroissa.

Tarkoituksena oli kartoittaa seuroissa jo tehtdvdd nuorisoty6td, sekd tuoda jo tehtavad tyota
nakyviksi. Tarkoitus on tuottaa my0s materiaalia ja tyokaluja seuroille avuksi. Tarkoituksena oli
my0s pohtia, miten alueilla ja seuroissa voisi tyota vield kehittdd, seka selvittdd, onko aiemmassa
opinndytetyossi tehdyt aluevastaavien tyonkuvat saatu jalkautettua kaytantoon.

Tyon tavoitteena oli selvittdd miten nuorisotyotd voisi kehittdd Suomen Ratsastajainliitossa seka
ratsastusseuroissa. Millaista nuorisotyota ratsastajainliiton alueilla ja seuroissa jo tehdaan? Millaisia
tyokaluja voisimme tuottaa nuorisotyon tukemiseksi? Miten voisi tuoda jo tehtdvd nuorisotyo
nakyviksi? Miten nuorisotyota seuroissa voisi kehittda? Miten alueiden nuorisoty6ta voisi kehittda?
Onko alueiden nuorisovastaavien toimenkuvat saatu jalkautettua kaytantoon? Miten voisimme
yhteisopedagogiikan keinoja kéayttden viela nostaa nuorisotyon laatua ja tarkoitusta?

Niihin kysymyksiin vastaan tutkimuksella ja teorialla, jonka pohjalta olen laatinut kehittdmisideoita
sekd materiaalia nuorisotoiminnan tueksi. Tutkimuksia tehtiin kaksi ja ne toteutettiin Survey-
kyselyna. Toinen kysely tehtiin ratsastusseuroille nuorisotyostd ja toinen SRL:n alueiden
nuorisotoiminnasta  vastaaville. =~ Niitd  tutkimuksia  hyodynnettiin ~ my6s  pohjana
kehityskeskusteluissa alueiden nuorisovastaaville sekd materiaalin tuottamiseen. Opinniytetyon
teoriaosuudessa tarkastelen nuorisotyon keskeisia Kkisitteitd yhteisopedagogiikan kentalta:
Osallisuus, yhteisollisyys, liikuntakasvatus ja sosiaalipedagogiikka. Sosiaalipedagogiikkaa
tarkastelen erityisesti sosiaalipedagogisen hevostoiminnan kautta.

Tyo tuotti materiaalina nuorisotyon oppaan, seka tavoitteiden asettamiseen lomakkeet alueiden
nuorisotoiminnasta vastaaville. Lisdksi Ratsastajainliiton alueille on nyt perustettu nuorisotiimeja.
Suomen Ratsastajainliitolla ja seuroissa on jo olemassa hyvii ja toimivia rakenteita. Nuorisotyota
tehddin jo paljon ja timin avulla nostan tuota tyotd nidkyvéksi ja tuon myos teoriaa nuorisotyon
tueksi ja eldméntaitojen opettamiseen. Tyoni tuo myos konkreettisia tydvilineitd kentélle toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen, sekd arvioimiseen. Seuroissa on selkedsti halua kehittda
nuorisotoiminta ja saada siithen koulutusta ja tyovilineitd. Koulutuksesta hyotyisivit myos alueiden
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voisi hy6tyd nuorisotyon ammattilaisista ja erilaisista nuorisotyon hankkeista.

Vaikka ty6 on laadittu ratsastuksen nuorisotyosta, pystytdan opinnidytetyoni tuloksia heijastamaan
kaikilta osin eldinten kanssa tapahtuvaan nuorisotyohon. Tiettyjen osa-alueiden kuten osallisuuden,
yhteisollisyyden seka liikuntakasvatuksen osalta sitd voidaan soveltaa kaikkeen nuorisotoimintaan.
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The purpose of this thesis is to improve the youth work in the equestrian federation and the equestrian
societies. The subscriber of the thesis is the Equestrian Federation of Finland. This research was made
for the need of the subscriber to be able develop union youth activities. This thesis has been made on
many levels simultaneously, so that each level fulfilled each other during the work. It is continuation
to the thesis Boost made by Sanni Uusitalo concerning the description of the youth workers in the
different areas and societies. The purpose of this thesis was to survey and bring forth the youth work
which has already being done in the societies. My intention was also to produce tools and material to
help the equestrian societies. I was also investigating how to develop further the work in the societies
and to find out if the job descriptions, which were made in earlier thesis for the local workers has been
implemented to practise.

The purpose was to find out how the youth work could be improved in the Equestrian Federation of
Finland and in the equestrian societies. What kind of youth work do they already do? What kind of
tools we could make to help them in their youth work? How to bring forth the youth work which has
already being done? How the youth work could be still improved in the societies? How the youth work
could be improved in the different areas? How we could improve the quality and the purpose of the
youth work by using the means of society pedagogy.

These questions I will answer with the survey and theory, which has been used as a basis on material
and development plan. Two surveys were done as Surveys studies. The other one was aimed to the
equestrian societies regarding their youth work and the other one was aimed to the SRL’s different
youth workers in the multiple areas. These surveys were also used as a basis for the development
discussions with the different youth workers and as basis for the material creation. In the theory part
of the thesis I examine the key elements of youth work in the several fields of social pedagogy:
participation, communality, exercise education and social pedagogy. Social pedagogy I studied
especially via the social pedagogy used in horse activity.

The work generated the material for a youth work guide and goal set- blankets for the local youth
workers. Also youth teams has now been organised in the multiple areas of the Finnish Equestrian
Federation.

There is already some good and working structures in the Finnish Equestrian Federation and the
equestrian societies. A lot of youth work is already being done and with the guide of this thesis, I will
bring forth that work. I am also bringing the theory to practise to support the youth work and the
teaching of life skills. My work will also bring concrete tools to the field to plan the activities and also
to implement and evaluate them. There is a clear will in the societies to improve the youth work and
to get education and tools for it. The local workers would also benefit of the education. I would
investigate especially by bringing theory to practise to support the youth work. The Equestrian
Federation could benefit from professional youth workers and from different youth work projects.
Although this thesis was made by the equestrian youth work, still the outcome of the thesis can be
used for all youth work done with animals. When it concerns participation, communality and exercise
education, thesis can be applied to all existing youth work.
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1 JOHDANTO

“Kadottaessamme suhteen elaimiin menetamme myos tietimyksen siita, mita on olla

ihminen. Hevoset opettavat meille ihmisena olemista”. (Pitkdnen 2008, 155.)

Kiinnostukseni ratsastuksen nuorisotoimintaan on herannyt oman pojan kautta. Han
meidin perheessa alkoi ratsastamaan ensin ja veti minut toimintaan mukaan “poniai-
tind”. Lopulta paadyin itsekin ratsastamaan. Olen opetellut kilpailuiden ja muun nuo-
risotoiminnan jarjestamista kantapaan kautta. Valilla niin, ettd kisapaivan aamuna
olen toisen ponididin kanssa, seissyt vastailemassa vihaisiin kyselyihin lasten vanhem-
milta ja vain toivonut, etta kaikesta huolimatta saataisiin kisapaiva aluilleen. Toivoisin,
ettd jollain muulla voisi olla hiukan helpompaa, joten ehka talla tyollani haluan tuoda
myo0s siithen vahan helpotusta. Olen samaan aikaan opiskellut yhteisopedagogiksi ja
tavallaan oma ratsastusseurani ja sen nuorisotoiminta on kasvanut myos meidan per-
heen mukana. Pojan ja hianen ystidviensi tarpeiden mukana ja minun opintojeni mu-
kana. Lahihoitaja ja Yhteisopedagogi opintojen aikana on nuorisotoiminta teorian
vuoksi saanut aivan uudenlaista ndkokantaa. On kuljettu pitka tie siitd ponididista am-

mattilaiseen.

Itse opinnaytetyo sai alkunsa jo syksylla 2017. Aihe valittiin Suomen Ratsastajainliiton
toiveesta kehittda nuorisotyota. Nuorisotoiminta on tirkea osa liiton toimintaa, silla
liikkkuvista nuorista kasvaa liikkuvia aikuisia. On tarkeaa houkutella heita lajin piiriin

ja saada heidat pidettya siind. Nuoret ovat tulevaisuuden seurapaattajia.

Nuorisotoiminnan kehittdmisestd on tehty Ratsastajainliitolle jo yksi opinnaytetyo:
Boostia ratsastuksen nuorisotoimintaan, jossa tuolloin kuvattu ja selkiytetty nuoriso-
toimijoiden roolia alueilla ja seuroissa. Lisaksi pidetty valtakunnallinen Work-Shop
paiva. Tyossa kasitelty teoria osuudessa nuorisotyota, osallistamista, seka jarjestoke-
hittamistd. Tyoni on jatkumoa aiemmalle tyolle. Vaikka ty6 on paljon nuorisotyon ke-
hittamista, niin se kulkee tdssa rinta rinnan myos jarjestokehittamisen kanssa. Omaa
tutkimustani lahdin toteuttamaan syksylla 2017. Yhteistyossa ratsastajainliiton lasten
januorten toiminnan koordinaattorin kanssa teimme kyselyn Ratsastajainliiton jasen-
seuroille nuorisotyosta. Kyselyt tehtiin vuoden vaihteessa 2017-2018 ja kyselyn tulok-

set on analysoitu vuoden 2018 aikana.



2  KEHITTAMISTYON TAUSTA JA TARVE

Kehittamistyon tilaajana toimii Suomen Ratsastajainliitto. Taman opinnaytetyon tar-
koitus nuorisotyon kehittaminen ratsastajainliitossa ja ratsastusseuroissa. Tarkoituk-
sena kartoittaa seuroissa jo nyt tehtavaa nuorisotyota, sekd tuoda jo tehtavaa tyota na-
kyviksi, jotta my0s seurat itse huomaisivat, etta tekevat sita jo jokapadivaisessa toimin-
nassa, mutta eivat miella sitd nuorisotyoksi. Tarkoitus on tuottaa myos materiaalia ja
tyokaluja seuroille avuksi. Tarkoituksena myo6s pohtia, miten alueilla ja seuroissa voisi
tyota viela kehittaa, seka selvittda, onko aiemmassa opinnaytetyossa tehdyt aluevas-

taavien tyonkuvat saatu jalkautettua.

Tyon padkehittamiskysymys on: miten nuorisotyota voisi kehittaa ratsastajainliitossa
ja ratsastusseuroissa? Ja alakysymykset: Millaista nuorisoty6ta ratsastajainliiton alu-
eilla ja seuroissa jo tehdaan? Millaisia tyokaluja voisimme tuottaa nuorisotyon tuke-
miseksi? Miten tuoda jo tehtdva nuorisotyo nakyviksi? Miten nuorisotyota seuroissa
voisi kehittda? Miten alueiden nuorisoty6ta voisi kehittaa? Onko alueiden nuorisovas-
taavien toimenkuvat saatu jalkautettua? Miten voisimme yhteisopedagogiikan keinoja

kayttaen viela nostaa nuorisotyon laatua ja tarkoitusta?

Vaikka opinnaytetyo on keskittynyt nuorisotyohon, niin jarjesto- ja seuratoiminnan

kehittdminen on kulkenut kasikddessa tyon kanssa.

Seuroissa ja talleilla tehddan jo hyvia tyota, mutta sitd ei kokemukseni mukaan miel-
letd nuorisotyoksi. Kdytossa on monia nuorisotyossa kaytettyja keinoja kuten yhteisol-
lisyys, urheilukasvatus, osallisuus, seka sosiaalipedagogiikka, jotka valitsin tietoperus-
taksi. Sosiaalipedagogiikan nostin tahan tyohon teoriaksi siksi, ettd on jo olemassa so-
siaalipedagogista ratsastustoimintaa, jota kaytetaan hyviaksi mm. lastensuojelun toi-
menpiteend, seka autetaan mielenterveys- ja paihderiippuvaisia. Naita samoja sosiaa-
lipedagogisia keinoja voitaisiin hyvin kayttda myos nuorisotyossa. Niitd pidetdan joka
paivaisena talliin kuuluvana osana, eika aina huomata, miten kasvatustyota jatkuvasti
tehdaan. Jos huomattaisiin, miten paljon nuorisotyon keinoja seuroissa, on jo paivit-

taisessa kaytossa, niin niita voisi mahdollisesti jalostaa viela pidemmalle.

Seuroissa ja talleilla nuoret kuuluvat yhteisoon, heille on jarjestetty erilaisia tiloja tallin

yhteyteen. Téssa talliyhteisossa kaytetddn paljon sosiaalipedagogiikan keinoja seka



osallistetaan nuoria toimimaan yhteisossa. Eldimet yhdistavat nuoria ja tuovat yhtei-
sen kiinnostuksen ja keskustelun aiheen. Eldinten lasniolo toiminnassa tuo toimin-
taan rentoutta ja mukavuutta. Nuoria osallistetaan toimintaan ja he saavat monessa
seurassa jo olla mukana paattdmaissa toiminnasta. Erityisille nuorille ja perhetyossa
kaytetdan usein apuna hevosavusteista tai sosiaalipedagogista toimintaa, mutta naita
samoja keinoja kiytetdan joka paivd ympari Suomea talleilla ja seuroissa kaikkien

nuorten kanssa, mutta ei ehka yhta tavoitteellisesti.

Tarkoituksena on tuoda myos lisata suunnitelmallisuutta toimintaan, seka reflektoin-
tia. Monella seuralla on hyvia toimintaa, mutta tyota tehddan vapaaehtoisena, joten
tyon helpottamiseksi halusin tuoda ideoita ja valmiita tyokaluja. Tasta syntyi idea nuo-
risotyon oppaasta. Oppaasta, jossa jo olisi ideoita kirjattuna seka tyokaluja toiminnan

avuksi.

Sanni Uusitalo on tehnyt aiemmin opinnaytetyon Boostia ratsastuksen nuorisotoimin-
taan, tassa tyossa kyselty sitd mita seurat toivoisivat toiminnan tueksi SRL:1ta (Uusi-
talo 2017, 24). Eniten d4nia sai materiaali ja heti toisena perdan tapaamiset. SRL on

vuosittain jarjestanyt tapaamisia, joten paadymme materiaalin tuottamiseen.

Millaista apua kaipaisit
nuorisovastaavan toiminnan tueksi
Suomen Ratsastajainliitolta?

KOULUTUKSIA

MATERIAALEJIA

TAPAAMISIA

NEUVONTAA

MUUTA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kaavio 1. Boostia ratsastuksen nuorisotoimintaan! - tyon kyselyn tuloksia vuodelta

2017



Nuorisotyossa kiteytyy kasvattaminen: elamanhallinnantaitojen ja yhteisoon osallistu-
misen taitojen opettaminen, siksi tietoperustaksi valikoitui liikuntakasvatus, yhteisol-
lisyys, osallisuus ja sosiaalipedagogiikka. Erityisesti sosiaalipedagogiikan alle kuuluva
sosiaalipedagoginen hevostoiminta, jossa kaytetaan sosiaalipedagogiikan keinoja mm.

lastensuojelun tukikeinona.

2.1 Suomen Ratsastajainliitto ry

Opinnaytetyon tilaajana toimii Suomen Ratsastajainliitto ry (SRL) on ratsastuksen
keskusjarjesto. Ratsastajainliiton tarkoituksena on edistaa ratsastusta urheilu- ja lii-
kuntakasvatusmuotona, kehittda maan valmennus- ja opetustoimintaa, seka jarjestaa
ratsastuskilpailuja. Liitto toimii my0s jasentensa etujarjestona. Keskeisin tehtdava on
kuitenkin turvata hevosen hyvinvointi kaikessa urheilu- ja harrastetoiminnassa. Liitto
on perustettu 1920 ja se liittyi Fédération Equestre Internationalen (FEI) jaseneksi
1923. Ratsastajainliiton varsinaisia jasenia ovat rekisteroidyt ratsastusseurat ja luon-
nollisesti heidan jasenensa. Lisdksi liiton yhteisojasenena on erilaisia talleja, ratsastus-
kouluja, ratsastuspalvelut tms. Suomen Ratsastajainliitolla on oma palkattu lasten ja
nuorten toiminnan koordinaattori, joka koordinoi koko liiton nuorisotoimintaa. (Suo-

men Ratsastajainliitto 2019)

Suomen Ratsastajainliitossa Suomi on jaettu kahdeksaan alueeseen, joissa jokaisessa
toimii alueen oma aluejaosto. Aluejaostot jarjestavat omalla alueellaan paikallistason
toimintaa, kuten koulutuksia, valmennusta, tapahtumia ja retkia yhdessa alueen seu-
rojen kanssa. Alueet my0Os vastaavat 2- tason kilpailukalenterista ja aluemestaruuk-
sista. Seuroilla on myos mahdollisuus hakea alueelta tukea erilaisia tapahtumia varten,
erityisesti nuorisotapahtumia varten. Jokaisella alueella on alueen hallituksesta valittu
nuorisovastaava, joka auttaa alueiden seuroja nuorisotoiminnan kanssa. Han tekee va-
paaehtoistyota. Suomen Ratsastajainliittoon kuului vuoden 2018 lopussa 510 seuraa,
seuroissa oli jasenid yhteensi 42 785, joista junioreita eli alle 18 vuotiaita on 37%. Ja-
sentalleja vuoden 2018 lopussa oli 385 tallia. Jasenia on eniten Etela-Suomen alueella,
jossa jasenia on 36% koko jasenmaarasta. Ratsastajainliitossa senioreiksi maaritellaan

18 vuotta tayttaneet ja siitd vanhemmat. (Suomen Ratsastajainliitto 2019)

Liitto jarjestaa yhdessa seurojen kanssa Hevoskerho-ohjaajakoulutusta. Liitolta 16ytyy
kerhon perustamista varten hyvit materiaalit ja ohjeet. Liitolla on my6s materiaalia ja

valineet keppihevostoimintaa varten, jotka ovat seurojen kaytettavissa.



2.2 Ratsastus harrastuksena

Ratsastus on monipuolinen luonnonlidheinen ulkoilu- ja liikuntamuoto, jota voi har-
rastaa ympari vuoden. Ratsastuksesta ainutlaatuista tekee yhteistyo hevosen kanssa,
sekd luonnonldheisyys. Ratsastuksessa on tyypillista vahva talliyhteiso, jossa yhdessa
muiden kanssa jaetaan rakkaus hevoseen ja lajiin. Laji sopii ldhes kaikille, riippumatta
iasta. Harrastuksena laji on kohtuuhintainen. Ratsastus alkaa maksamaan selkeisti
enemman, kun siina lahdetaan kilpailemaan. Ratsastus on taitolaji, jossa voi aina op-
pia jotain uutta. Tassa lajissa voi aina kehittyd. Hevonen opettaa ratsastajalleen liikun-
nallisia taitoja ja sosiaalisia taitoja, sekd on aidosti lasna. Oppiminen tapahtuu vain
rentouden ja itsevarmuuden kautta, laji opettaa kiasittelemdan mm. pelkoa. Harras-
tuksen sisélla on paljon mahdollisuuksia ja erilaisia harrastustapoja. Ratsastuksen si-
salla on tarjolla monia eri lajeja, kuten kouluratsastus, esteratsastus, lannenratsastus,
maastoratsastus, vikellys, workin equitation, kenttdratsastus, matkaratsastus, val-
jakko-ajo jne. Toisia ei ratsastaminen niinkdan kiinnosta vaan enemman se eldinten
kanssa oleminen ja niiden hoitaminen. Hevostaitoja opetetaan usein kerhoissa tai eri-
laisilla luennoilla. Toisille hevosharrastus on seuratoimintaa, toisille taas enemmaéan

hevostaitojen kehittdmista. (Suomen Ratsastajainliitto 2019)

Ratsastuksessa yhdistyvit fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tavoitteet. Siihen liitetdan
usein hyvianolontunne, rentous ja stressittomyys. Hevosta kiytetdan myos erilaisissa
terapioissa, eikd mikaan ihme: Ratsastuksen harrastajat usein kokevat ratsastuksen ja
talliyhteison terapeuttisena. Ratsastuksessa koetaan kaikenlaisia tunteita, niin iloa, su-
rua, epaonnistumisia kuin mahtavia onnistumisiakin. Siind opitaan tekemaan itsenii-
sesti ja toimimaan ryhmassa. Tekemaan saumatonta yhteistyota parhaimman kump-
panin kanssa. Ratsastus on terveydelle edullinen liikuntamuoto. Rasittavuus on koh-
talaista, hikoilu ei ole kovin suurta eikd hengitys kiihdy paljoa. Toisaalta aloittelijalla
ratsastus voi olla hyvinkin rasittavaa, jos kunto on huono. Ratsastus lasketaan kunto-
liikunnaksi, se on tehokkaampaa kuin terveysliikunta. Ratsastus kehittaa erityistesti
ryhtia, tasapainoa, kehon yleista hallintaa, mutta myos rytmitajua. Sen tiedetaan lisaa-
van lihasvoimaa ja lihaskestavyytta ja lisaksi se kehittaa keskittymiskykya, reaktioky-

kya ja tarkkaavaisuutta. (Vepsa& Syrjala &Pussinen& Paanetoja 2003, 12-14)
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Ratsastusseuratoiminta eroaa muista urheiluseuroista niin, etta usein ratsastuskoulu
ja ratsastusseura ovat erillisia toimijoita, jotka yrittavat keskenain toimia yhdessa ja-
sentensa parhaaksi. Muissa lajeissa usein on niin, etta seura vuokraa tiloja ja palkkaa
valmentajia tms. mutta ratsastusseurassa opetus, tilat sekd hevoset ovatkin ratsastus-
koulun omistamia. Ratsastusseuran tehtaviksi jaidkin enemman jasenten etujen valvo-
minen ja muun toiminnan jarjestiminen. Yleensa esimerkiksi ratsastuskilpailut ja ta-
pahtumat ovat seuran jarjestimia. Tama erikoinen jarjestely haastaa usein myos toi-
mintaa, silla pohdittavana on jatkuvasti myos se, etta tuottaako seura maksullisia pal-
veluita yrittgjille ilmaiseksi. Jos esimerkiksi seura panostaa nuorisotoimintaan ja
markkinoi sitd voimakkaasti, niin usein myos yrittaja hyotyy tilanteesta saamalla lisda
maksavia asiakkaita. Yhteistyo yrityksen ja seuran valilla ei aina ole ihan saumatonta,

mutta useimmiten molemmat hy6tyvat yhteisesta toiminnasta.

Ratsastus on huomattava naisten ja tyttGjen harrastus. Ratsastajaliiton arvion mukaan
joka viides 10-18 vuotiaista tytoista harrastaa ratsastusta. Ratsastuksen jasenmé&ara on
pienoisessa laskussa vuonna 2017 lopulla jasenia oli 44105, kun vuotta aiemmin jase-
nia oli 45447. (Suomen Ratsastajainliitto 2019) Olen ymmartanyt, etta erityisesti nuor-
ten osuus olisi laskussa, mutta en saanut tata tukevia tai poissulkevia numeroita rat-

sastajainliitolta.

Tasta huolimatta haluaisin tuoda esiin, etta ratsastus ei todellakaan ole vain tyttGjen
harrastus, vaikka se onkin iso tyttgjen liikuttaja. Ratsastusta voi harrastaa kuka ta-
hansa sukupuoleen katsomatta. Ratsastuksen historiassa kuitenkin miehet viela kym-
menia vuosia sitten hallitsivat lajia. Jos esimerkiksi aiemmin halusit armeijassa kade-
tiksi, oli opeteltava ratsastamaan. Nykyisin viimeiset hevoset ovat poistuneet Santaha-
minasta 2000-luvun puolella. Jostain syysta pohjoismaissa nykyaan naiset harrasta-

vat lajia enemman, muualla Euroopassa miehet selkeisti hallitsevat lajia.

Lasten ja nuorten vapaa-aikatutkimuksen 2016 mukaan ratsastus oli kahdeksanneksi
suosituin kaikista liikuntamuodoista ja urheilulajeista 7-29 vuotiaiden keskuudessa.

(Merikivi & Myllyniemi & Salasuo 2017, 89)

Vuonna 2018 tehdyssa tutkimuksessa ratsastus ei ole enaa kymmenen suosituimman
lajin joukossa. Kuitenkin kyselyssa kysyttiin myos mitd nuoret haluaisivat harrastaa.

Tassa ryhmassa ratsastus sijoittui jaetulle neljannelle sijalle. 6% kaikista kyselyyn vas-
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tanneista haluaisi kokeilla sitd. Pelkissa tytoissa luku on 11%. Tutkimuksessa pohdi-
taan sitd, etta tima saattaisi viitata sithen, etta harrastamiseen kaikilla halukkailla ei
ole taloudellista mahdollisuutta tai tallit ovat huonosti tavoitettavissa. (Hakanen &
Myllyniemi & Salasuo 2019, 32). Tassa tutkimuksessa en kuitenkaan ota kantaa har-
rastuksen kustannuksiin tai tavoitettavuauteen, mutta ehka ratsastajainliitossa ja seu-

roissa olisi hyva miettia myos naihin liittyvia asioita ja voidaanko niille tehda jotain.

Ratsastus on selkeasti myos yhteisollista toimintaa. Rakkaus hevoseen yhdistaa har-
rastajat omaan "heimoon”. Koska tavoitteena on aina hevosen hyvinvointi, niin par-
haimman tulokseen paistaan yhdessa toimimalla ja toisia auttamalla. Talleilla muo-
dostuu talliyhteis6ja, jossa usein aikuiset ja nuoret toimivat yhdessa harrastuksen pa-
rissa. Talleilla vallitsee myo6s vahva hoiva ja hoitajakulttuuri. Riippuen talleista, joillain
talleilla kenelldkaan ei ole omaa hoitohevosta, vaan kaikki hoitavat kaikkia hevosia.
Toisilla talleilla on selked hoitojarjestelma, joissa jokaiselle hevoselle on oma hoitaja,
joka auttaa hevosen hoitamisessa. Hevoselle saattaa olla my6s niin sanottu kakkoshoi-
taja, joka voi olla vaikkapa hoitajaa nuorempi ja oppimassa hoitamista. Oli tapa mika
tahansa, niin tallilla ei vain ratsasteta, tallilla yhdessa hoidetaan hevosia, rakennellaan
esteitd, tehdaan talkoohommia, kuvataan toisten ratsastusta, hypitaan keppihevosilla

ja monella muulla tavoin toimitaan yhdessa ja yhteison, seka hevosen edun hyviksi.

3 TIETOPERUSTA

Tama opinndytetyon teoreettinen viitekehys keskittyy yhteisopedagogin keskeiseen
toimialueeseen nuorisotyon kentalla. Koska nuorisotoiminta tassa tapauksessa tapah-
tuu seuroissa ja ratsastajainliitossa, niin kehittamistyossa mukana kulkee vahvasti
myos jarjesto- ja seurakehittiminen. Halusin kuitenkin teoria puolella keskittya enem-
man nuorisotyon tietoperustaan. Tama opinnaytetyo kasittelee liikuntakasvatusta, yh-
teisollisyyttd, osallisuutta seka sosiaalipedagogiikkaa nuorisotyon vilineind. Haluan
tuoda tyollani esiin, etta ratsastuksen nuorisotoiminnassa jo nyt kaytetyt keinot ovat
hyvia, mutta parantaaksemme toimintaa, meidan tulee ymmartaa myos teoriaa niiden
taustalla ja tehda nuorisotyosta nain tavoitteellisempaa ja laadukkaampaa. Erityisesti
halusin nostaa sosiaalipedagogisen hevostoiminnan esiin ja tuoda nakyvaksi sita, etta

toiminnassa kaytetdan sosiaalipedagogiikan keinoja kuntouttamiseen ja elaminlaa-
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dun parantamiseen. Nama ovat kuitenkin taysin samoja asioita, joita tapahtuu paivit-
tain talleilla. Tuon tyOssani esiin, etta ratsastuksen nuorisotyo voitaisiin myos nahda
sosiaalipedagogiikan kautta ja silla voitaisiin viela paremmin vaikutta nuorten elami-

sen taitojen oppimiseen.

3.1 Liikuntakasvatus nuorisotyossa

Liikunta on hyva nuorisotyon viline, koska se tavoittaa hyvin nuoret. Liikunnan ja ur-
heilun seuraty6 on maamme laajin vapaamuotoinen nuorisotoiminnan muoto. Lii-
kuntajarjestoihin vuonna 2018 kuului 36% 10-29 vuotiaista nuorista. (kuvio 1.). (Ha-

kanen& Myllyniemi & Salasuo 2018, 65)

Urheilu- tai liikuntajdrjesté* 2018
2009
2001
1998

Luonnonsuojelujdrjesté* 2018
2009
2001
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Ihmisoikeusjarjesté* 2018
2009
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—_— -

Poliittinen jarjesté* 2018
2009
2001
1998

- = W
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*Ennen vuotta 2018 muotoilut olivat: Urheiluseura tai liikuntajdrjestd; Luonnonsuojelu- tai
ympadristénsuojelujdrjestd, luontojarjestd; lhmisoikeus- tai rauhanjarjestd; Poliittinen nuoriso-
tai varhaisnuorisojérjestd / puolueen perusjarjesto.

Kaavio 2. Kuuluminen erityyppisiin jarjestoihin (jasenena tai toiminnassa mukana)

1998, 201, 2009 ja 2018 (% 10-29- vuotiaista)

Urheilu on hyva kasvatusvdline, koska

1. Sen on melkein poikkeuksetta motivoitunutta toimintaa
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2. Se on aktiivista toimintaa ja aktiivisista harrastuksista
suosttuin.

3. Urheilijan ja valmentajan vdlilla on kiinted vuorovaiku-
tussuhde

4. Se on pitkdjdnteistd ja tavoitteellista toimintaa.
5. Se sisdltdd runsaasti erilaisia kasvatustilanteita.

6. Se tuo jarjestelmallisyyttda eldmadan. (Koski, 2007)

Ratsastus urheilukasvatuksena sisaltaa paljon kasvatuksellista toimintaa. Siina opi-
taan oman itsensa lisiaksi huolehtimaan hevosesta, sekd varusteista. Tallitoimintaan
kuuluu usein myos hevostenhoitajuus, jolloin nuoret saavat melko itsenaisesti paivit-
tdin hoitaa hevosia. Siind opitaan auttamaan muita ja tekeméaén niin yksin kuin yh-
dessa. Vaikka ratsastus luokitellaan yksilourheiluksi, niin kaikkeen tarvitsee kuitenkin
myos sen hevosen. Yhteistyo hevosen kanssa on kaiken a ja o. Hevosella on oma tahto,
seka tunteet. Ratsastajan suhtautuminen hevoseen, nikyy toiminnassa. Tehddanko
yhdessa t6ita tavoitteen eteen vai ei. Ratsastuksen liikuntakasvatus pitdd sisalldaan
myo0s seikkailu- ja elamyskasvatuksen piirteita, silld esimerkiksi estehypyissa tms. on
mukana elamyksellisyys. Seuroilla, valmentajilla ja toimijoilla on iso rooli lasten ja

nuorten kasvattajina. Kasvattaminen tapahtuu muun toiminnan ohessa.

Urheilu toiminta on luonnollinen tapa toimia nuorten kasvun tukena. Silla on iso mer-
kitys nuoren identiteetin rakennusprosessissa. Lilkunnan avulla nuoria sosiaalistetaan
yhteiskuntaan ja pyritaan tuottamaan hyvia yhteiskuntakelpoisia kansalaisia. Yhteis-
kuntakelpoisuus pitaa sisdlldan terveyden, tyokuntoisuuden ja henkisen tasapainon.
Liikunta tarjoaa siihen oivia vilineita. Liikuntaseurat pyrkiviat ohjeistamaan nuoria
terveellisilla elamantavoilla ja ohjaamaan nuorten arvomaailmaa. Seuroissa pidetaan
erilaisia luentoja ruokavalioista, seka terveellisista elamantavoista. Lisaksi seurat te-
kevat paihdekasvatusta ja ohjaavat nuoria kohti osallistuvaa aikuisuutta. Liikunnalla
katsotaan olevan myos suuri merkitys syrjaytymisen ehkiisemisessa. Liikuntaseuran
tyo on kasvatustyotd, vaikka ensisijaisesti olisikin tarkoitus luoda parempia urheili-
joita. Valmentajan olisikin syyta muistaa olevansa myos kasvattaja ja roolimalli. Har-
joittelun ohessa valmentaja usein puhuu myos unen tarpeesta tai ruokavaliosta. Nyky-

aan lilkunnanohjaajien koulutuksissa tulee esille kasvatuksellinen ulottuvuus, vaikka
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paapaino olisikin lajiharjoittelussa. Vakisinkin nuorten kanssa pitaa jatkuvasti harjoi-
tella ajoissa olemista, toisten huomiointia, kaytostapoja, omatoimisuutta ja muita kas-

vatuksellisia linjoja. (Koski 2007, 304- 309)

Nuori Suomi on pyrkinyt vaikuttamaan seurojen toimintaan, ohjaajien koulutukseen
ja kehittimaan lasten ja nuorten parissa tehtavaa tyon laatua. Ratsastajainliiton jasen-
talleilta vaaditaan, ettd valmentajat ovat koulutettuja. Heidan keskeisia painotuksia
ovat olleet nuorten ehdoilla toimiminen, tasapuolisuus seka hyvinvointi ja kasvun tu-
keminen. Nuori Suomi onkin tullut tunnetuksi mm. tahtiseurajarjestelmasta (ent. si-
nettiseura) ja pelisiantokeskusteluista. (Koski, 309) Monessa seurassa pelisdant6ihin
onkin kirjattu normaaleja kaytostapoja, kuten se, etti tervehditdan kaikkia tai miten

kohdellaan elaimia ja toisia ihmisia.

Vaikka seuratyo paasaantoisesti keskittyy ratsastusurheiluun, se on samalla kasvatus-
tyota. Taman harrastuksen piirissa opitaan paljon elamanhallinnan taitoja. Seuratoi-
mijoiden on hyva ymmartia, ettd esimerkilld ja seuratoiminnalla voimme vaikuttaa
nuorten tulevaisuuteen. Nuorena opitut hyvit elaméantavat ovat todennakéisesti kay-
tossa viela aikuisenakin. Siksi seura voi hyvin antaa vinkkeja siita, millaiset ovat viral-
liset ravintosuositukset, miten paljon nuoret tarvitsevat unta ja miten koulun ja urhei-
lun voisi yhdistda. Seura voi tukea ja kannustaa nuoria parempiin valintoihin. Seurassa
voi oppia yhteisollisyyttd, ryhméssa toimimista, sosiaalisia taitoja ja osallisuutta. Lii-
kuntakasvatuksen avulla voidaan tukea nuoren fyysista, psyykkista ja sosiaalista kehi-
tysta. Seura voi kannustaa nuoria myos monipuoliseen lilkunnan harrastamiseen, silla
pelkka ratsastus ei valttamatta ole viela riittavaa litkkuntaa. Ratsastuksen lisaksi kan-
nattaa kokeilla erilaisia lajeja ja haastaa fyysisia rajoja, silla se tukee ratsastamista ja
kehon hallintaa. Liikunnan tulisi pyrkia olemaan hauskaa ja tuottaa nuorille iloa. Mo-
nipuolinen liikunta kehittdd motorisia taitoja. Lisdksi eri lajit kehittavat erilaisia eri-
tyistaitoja. Urheilukasvatukseen kuuluu myos elamisen taitojen, sekd mielentervey-
den tukeminen. Valmentajalla ja seuratoimijoilla onkin tassa suuri rooli huolehtia, etta
kaikilla on paikka yhteisossa. Seka huomata ja nihda vaikka vain toisen huono paiva
ja auttaa sen kanssa. Erityisesti ratsastuksessa hevonen reagoi kaikkeen ihmisen teke-
miseen ja olemiseen. Huono paiva nakyy suorituksessa ja usein valmentaja onkin se,

joka huomaa, etti kaikki ei tindan ole hyvin.
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Suomen Ratsastajainliitto vaatii, ettd sen jasentalleilla on koulutettuja ohjaajia. Tama

tarkoittaa sitd, etta urheilukasvatuksen keinot ovat tuttuja ratsastuskouluilla.

3.2 Yhteisollisyys

Ratsastus tarjoaa hyvian liikuntamuodon lisdksi yhteison, jossa voi solmia elin-
ikdisid ystavyyksid ja loytda samanhenkisid ihmisid. Ratsastus tarjoaa “hei-
mouden”, johon haluaa kuulua ja sitoutua. Yhteenkuuluvuuden tunteen 1oytaa
niin hevosen kuin tallilla toimivien ihmisten kanssa. (Suomen Ratsastajainliitto

2014, 10)

Yhteiso on jokin ryhmai, jolla on yleensa yhdistavii tekijoitd, kuten joku aate tai talou-
dellinen tekija. Yleisimpia yhteis6ja, joihin kuulumme ovat perhe, harrastukset, kou-
luun seka tyohon, mutta se voi hyvin olla vaikkapa kylayhteiso tai uskonnollinen yh-

teiso.

Yhteiso on alati uudelleenmaéarittyva kisite ja se voi nykydan olla vaikkapa netissa esi-
merkiksi jokin peliyhteiso. Osaan yhteisoissd kuuluminen perustuu vaikkapa asuin-
paikkaan tai syntymaén, toisiin yhteisoihin voidaan vaikkapa hakea jaseneksi. (Kylma-

koski & Pylkkanen & Viitanen 2010, 5)

Suomessa yhteisokasvatuksella on usein tarkoitettu paiviakodeissa, kouluissa seka op-
pilas- ja nuorisokodeissa tapahtuvaa kasvatustoimintaa. Yhteisokasvatuksen tavoit-
teena on mm. demokratian, tasavertaisuuden, yhteisvastuullisuuden seka yhteison ja-
senten aktiivisuuden kehittiminen. Yhteisokasvatuksen eri muodoilla ja toteuttamis-
tavoilla on monia yhtalaisyyksid. Yhteisokasvatusta voi kuitenkin tapahtua oppimisen
muodollisten kontekstien sijasta ihan arkisessa ja jokapaiviisessa elinymparistossa.
Kasvatuksen kasite on koulutuksen kasitetta laajempi. Se kattaa niin muodollisen ym-
pariston kuin epamuodollisen oppimisympariston ympariston, kuten jarjestot, kerhot,
joukkotiedotusvilineet, sekd arkieldiméassa tapahtuvan oppimisen. Yhteisokisitteen
keskeisiksi maarittajiksi muodostuvat paikallisuus, yhteiset intressit, sosiaalinen vuo-

rovaikutus ja toiminnallisuus. (Salo 2002, 10—12)

Talliymparisto on vahvasti yhteisollinen ymparisto, jossa kasvua tuetaan tallin arjessa.
Talleilla tapahtuva toiminta ei ole vain ratsastusta, vaan se on paljon hevosen hoitoa ja
muuta toimintaa. Talleilla vietetdan iso osa vapaa-ajasta. Ratsastuksen lisaksi hevonen

pitda hoitaa ratsastuskuntoon ja tunnin jialkeen hoidetaan ratsastustarvikkeet pois,
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sekd mahdollisesti ruokitaan tai pestdan tai muutoin hoidetaan hevosia. Niita tehdessa
kaikki toimivat yhdessa. Hevosesta huolehtiminen johtaa haluun auttaa toisia eteen-
pain, jotta hevosen hyvinvointi olisi turvattu. Yhteisokasvatus tapahtuu arkisessa joka

paiviisessa toiminnassa. Yhteiso voi toimia suojaavana tekijana nuoren kehityksessa.

Yhteisollisessa nuorisotyossi korostetaan sitd, ettd tarkoitus on tukea nuorten suh-
detta toisiin nuoriin. Tuetaan kaverisuhteiden kehittymista, autetaan 16ytimaan oma
paikkansa ryhmasta. Tuetaan sosiaalisten ja ryhmataitojen kehittymista. Tavoitteena
on vahvistaa nuorten vuorovaikutustaitoja ja muiden arvostusta. Nuoria kannustetaan

yhteistyohon sovitun tavoitteen saavuttamiseksi. (Kiilakoski & Kinnunen 2017, 116-

117)

“Nuorisotyon nakokulmasta yhteisollisyydessa kyse olisi tyon tekemisessa sen eteen,
ettd nuori voisi kiinnittya omana itsenaan niihin yhteisoihin, joita han pitaa tarkeana
ja jotka vuorostaan pitavat nuorta tarkedna ja ainutkertaisena.” (Kiilakoski & Kinnu-

nen, 2017)

Talleille muodostuu usein tiivis yhteiso, joka pitaa sisallaan niin nuoria kuin aikuisia-
kin, tallityontekijoita, harrastajia ja vanhempia. Téassa yhteisossa nuoret viettavat pal-
jon aikaa yhdessa niin harrastuksen parissa, kuin monesti myos harrastuksen ulko-
puolellakin. Usein tallille on hiukan matkaa, koska tallit eivit yleensai sijaitse asuinalu-
eilla. Lisdksi hevosen hoitaminen ja varusteiden laitto ja hoito ennen ja jalkeen ratsas-
tuksen vie aikaa. Nuorille jaa usein vield “hengailuaikaa”, kun odottelevat vanhempi-
aan hakemaan. Usein tallilla menee koko ilta eli yhteiso kanssa vietetty aika on iso osa
elamaa erityisesti, jos kay tallilla useampana iltana ja niin nuoret usein tekevat. Talli-
yhteiso on monelle nuorelle tarkea paikka, koska siella on hevoset ja siella on kaverit.
Hevoset yhdistavat tallilla kayvia. Tallilla tavallaan voidaan aina jattaa kaikki muu tal-
lin ulkopuolelle ja keskittya hevosiin ja nauttimaan yhteisosta. Tata yhteisoa ja yhtei-
sollisyytta pyritdan kasvattamaan yhteison omilla kirjoitetuilla ja kirjoittamattomilla
saannoilla.

Yhteisollisyyden rakentuminen vaatii aikaa, se vaatii oman tilan ja tarpeen. Se on usein
hidas prosessi, joka vaatii luopumista, rohkeutta ja avoimuutta. Siina tarkastellaan
omaa olemista ja osaamista suhteessa ryhman muihin jaseniin seki opetellaan luotta-

maan yhteisolliseen vertaistukeen osaamisen taydentdjand. Usein ihmisia yhdistaa
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yhteisen kiinnostuksen aihe, motivaatio tai odotus hyodysta. Hyoty voi olla joko talou-
dellista tai sosiaalista padomaa. Sosiaalisella padomalla tarkoitetaan yhteisoja synnyt-
tavaa luottamusta ja yhteisia pelisaantoja siitd, miten toimitaan. Sosiaalisen paaoman

keskeisia elementteja on luottamus. (Fedotoff 2013, 102)

Seuroilla on paljon yhteisollisyyttd ja me-henked nostattavaa toimintaa. Yksi yksittai-
nen suuri tapahtuma seuroissa on pikkujoulut, joissa usein palkitaan yhteison jasenia
ja nostatetaan me-henkea. Lisaksi seurat jarjestavat muitakin yhteisollisyytta nostat-
tavia tapahtumia, kuten retkia kilpailuihin tukemaan oman seuran kilpailijoita, retkia

tapahtumiin, omia tallin tapahtumia.

3.3 Osallisuus

Osallisuus on osa yhteisollisyytta. Halusin kuitenkin nostaa timan erillisena osana
esiin, silla osallisuus voidaan osallistumisen ohella mieltaa myos vaikuttamiseksi. Vai-
kuttamisen eteen on tehty paljon t6itd jo monessa seurassa ja erityisesti Ratsastajan-
liitossa. Nuorisotyolla on tiarkea tehtdva osallisuuden kokemuksessa ja osallistumi-
sessa. Nuorisotyon tulee luoda nuorille mahdollisuuksia mielekkadseen osallistumi-
seen, vaikuttaa ja tulla kuulluksi. Ne voivat olla pienid, kuten mita kerhossa askarrel-
laan ensi viikolla tai ne voivat olla suuria, kuten yhteiskunnalliset asiat. Nuorille tulee
antaa mahdollisuuksia harjoitella osallistumista ja vaikuttamista. Osallisuus on kuu-
luvuuden tunnetta tdhian yhteisoon tai yhteiskuntaan. Se voi parhaimmillaan tarjota
mahdollisuuksia yhteiskuntaan kiinnittymiseen, toimijuuden loytamiseen itsetunnon
kohentamiseen ja onnistumisen kokemuksia. Nuoret kuitenkin kiytannossa tarvitse-
vat jarjestelmallista tukea tihan ja tdhan nuorisotyo vastaa. Osallistuminen ei kuiten-
kaan synny itsestaan, se vaatii onnistuakseen jarjestelmallista tukea. Osallistuminen
kattaa laajan toimintakentan ja on siksi aika iso kasite. Osallistuminen voi liittya eri-
laisten paikkojen, asuntojen tai yhdyskuntien suunnitteluun, mutta yhta lailla pienem-
mat asiat kuin oman huoneen, kodin, pelikentin tai nuorisotilan muokkaamista. Se voi
olla yhdessa budjetointia, palveluiden tai vakkapa liikennejarjestelman suunnittelua.

(Hortelli & Haikkola & Sotkasiira 2007, 217-218)

Nuorten osallisuus on huomioitu myos nuorisolaissa. Nuorisolaki toteaa, ettd kunnan

ja valtion viranomaisten pitaa tarjota nuorille mahdollisuus tulla kuulluksi heita kos-
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kevissa asioissa. Heidan tulee jarjestad mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa nuoriso-
tyota ja nuorisopolitiikkaa koskevien asioiden kasittelyyn tai muutoin kuulla. (Nuori-
solaki (1285/2016)).

Osallistua voi monella tapaa. Nuori voi osallistua esimerkiksi tapahtumiin, niiden
suunnitteluun ja niiden toteuttamiseen. Nuorille voidaan luoda mahdollisuuksia paat-
taa erilaisista asioista. Sellaisia mahdollisuuksia onkin muutamissa seuroissa luotu eri-
laisilla ryhmilla, nimikkeita on erilaisia, se voi olla nuorisohallitus, nuorisoryhma tms.
mutta ajatus ndiden takana on samantapainen: Antaa nuorille mahdollisuus tuoda aa-
nensi kuuluviin ja osallistua seuran toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Naissa
ryhmissa nuoret voivat oppia ja harjoitella vaikuttamisen keinoja. Aikuisten tuella voi-
daan harjoitella nuorten tyylilla oikean hallituksen toimintaa. Nuoret oppivat demo-
kratiaa ja kokoustamisen taitoja. Sitoutuminen toimintaan on paljon parempaa, kun
toiminnan paittamiseen ja tekemiseen saa itse osallistua. Lisdksi ndin voidaan kas-
vattaa tulevia seuran tai liiton hallituksen jasenia tai ehka jopa tulevaisuuden vaikut-
tajia.
Kouluyhteisot, nuorisotalot ja erilaiset nuorisotyon kautta muodostuvat
toimintaryhmait ovat tarkeita sosiaalisia maailmoja, joissa nuoret voivat
harjoitella ja vahvistaa demokraattisen osallistumisen edellyttimii taitoja
ja psyykkisia valmiuksia. Tama edellyttaa kuitenkin sité, ettd niiden toi-
minta kaytdnnossa luo edellytyksia aktiivisille ja myonteiselle osallistumi-

selle. (Vesikansa 2002, 22)

Nuorisotyonohjaajilta vaaditaan paljon pohdintaa ja keinoja nuorten aktivointiin,
osallistamiseen ja ideointiin. Miten 10ytaa toimivia vaikuttamistapoja. Olisi usein pal-
jon helpompaa aikuisena vain tehda itse ja antaa nuorten olla vastaanottajan ja palve-
luiden kuluttajan roolissa. Kuitenkin aikuisten rooli on loytda keinot sithen, miten
nuoret haluaisivat osallistua toimintaan ja sen suunnitteluun. (Vesikansa 2002, 25).
Toinen vaara mielestani piilee myos siina, ettd mennaan toiseen aarilaitaan, jossa paa-
tetaan, etta nyt nuoret saa toteuttaa, mutta jatetaan nuoret yksin asian kanssa. Osalli-
suuteen kuuluu isona osana myos se, etta on oikeus oppia ja saada tietoa. Nuoret vasta
harjoittelevat ja tarvitsevat aikuisen tukea matkalla. Aikuisen tulisi toimia edellytysten

luojana, tuottaa tietoa ja tukea nuorten oppimista. Aikuisten tulisi toimia innostajina,
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auttaa nuoria tulemaan tietoisiksi itsestdan ja roolistaan seurassa tai vaikkapa yhteis-

kunnassa.

Nuorten osallisuuden kokemus usein tarvitsee rinnalleen myo6s vahvaa aikuisjohtoista
toimintaa, johtuen siitd, ettd he ovat toimintaymparistoissaan tottuneet siihen. Tasta
voidaan oppia pois pikkuhiljaa, kun itse kehitytdan osallistujina, tekijoina ja vaikutta-
jina. Osallisuuden kokemus ei valttamatta tarkoita sataprosenttista paatanta- ja vaiku-

tusvaltaa. (Pennanen & Viitala 2013, 39)

Osallisuuden portaat tyokalu, jonka avulla voidaan helposti kuvata sitd, miten paljon
nuoret oikeastaan padsevit osallistumaan toimintaan esimerkiksi omassa seurassa.
Alhaisilla portailla vaikuttaminen on viahaista. Portaita 1ahdetidan aina kiipeamaan al-
haalta, niissa ei voi hypata suoraan korkeimmalle tasolle, vaan my0s nuoria pitaa kas-
vattaa osallistumaan ja opettaa tietamaan mista asioista paatetdan ja miksi ja miten
tilanteissa mahdollisesti myohemmin voisi toimia itsenéisesti. Aina ei ole tarkoituksen
mukaista paasta osallisuuden portaissa mahdollisimman korkealle. Osallisuus voi kui-
tenkin toteutua eri tavoilla aikuisen ja nuorten yhdessa toimiessa riippuen siita, mika

on mahdollista ja tarkoituksenmukaista organisaation ja nuorten kannalta.

Osallisuus koostuu oikeudesta saada tietoa itsed koskevista suunnitelmista ja paatok-
sistid. Erilaisista ratkaisuista, toimenpiteistd ja niiden perusteluista. Osallisuus on
mahdollisuus ilmaista mielipiteensi. Kaikessa tdssa on oleellista vastavuoroisuus, vai-
kuttaminen ei ole mahdollista, jos ei padse mukaan asioiden kasittelyyn eika saa niista

tietoa.

SRL on edelldkavija osallisuudessa. Missdan muussa urheilulajissa ei talla hetkella ole
mahdollista nuorten paiasta osallistumaan kaikkiin paattaviin ryhmiin ja tasoihin.
Suomen Ratsastajainliitolla on oma Nuoret paattajat-ryhma, joka koostuu innokkaista
ja aktiivisista nuorista. Nuoret paattijat-ryhman toimintaan haetaan mukaan. Ryh-
man tavoitteena on lisdtd nuorten liikkumista ja edistdad nuorten vaikutusmahdolli-
suuksia kaikilla urheilun paiatoksenteon tasoilla seuroissa, alueilla ja liitossa. He ovat
mukana kaikissa liiton hallituksen tyoryhmissa ja tuovat niissa esiin nuorten kantaa
asioihin. He nakyvat erilaisissa medioissa ja tuovat esiin nuorten aanta. Nuoret paat-
tajat-ryhma on erittdin edistyksellinen ryhma koko urheilun saralla, silla eri urheilu-
liitoista Suomen Ratsastajainliitto ry on ainoa, jossa nuoret paisevit nidin voimak-

kaasti mukaan vaikuttamaan. (Suomen Ratsastajainliitto 2019)
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Osallisuutta voidaan kuvata osallisuuden portailla. Osallisuuden portaissa (kuva 1)
Alin porras on osallistumattomuus, jossa aikuisen paattavat asioista. Tapahtumia ja
tekemista jarjestetaan, mutta aikuisten toimesta. Nuoret voivat osallistua lahinna ta-
pahtumien kuluttajina. Ratsastuksen nuorisotoiminnassa se voisi tarkoittaa, etti ai-

kuiset jarjestaviat tapahtumia, joihin nuoret voivat osallistua vain "asiakkaina”.

Toinen porras on nienndisosallistuminen. Aikuiset kylla kysyvat nuorilta, mutta siita
huolimatta paatosten teossa nuorten aani ei kuulu, vaan paatokset tehdaan aikuisten
paan mukaan. "Musta tuntuu” tuntumalla vaittiisin, etta tallainen osallistumisen aste
on monessa asiassa nuorten kanssa toimimisessa todella yleistd. Seuroissa voisi olla
sitd, ettd nuoret kutsuttaisiin mukaan paiattdmaan, mutta aikuiset eivat huomioisi

nuorten paatoksia vaan tekisivat kuten itse haluaisivat.

Kolmas porras on valikoitu osallistuminen, jossa aikuiset paattavat, mihin nuoret saa-
vat osallistua tai sanoa mielipiteensia. Tama voi olla esimerkiksi niin, ettd nuorille an-
netaan aiheita, joista toivotaan heiddan mielipidettaan. Nuoret eivat tilla portaalla kui-

tenkaan vield voi paattiaa sellaisista asioista, joihin aikuinen ei ole pyytanyt.

Tuettu osallistuminen on neljis porras osallisuutta, jossa nuoret voivat osallistua, jossa
aikuiset auttavat heitd, mutta aikuiset ovat viela tietyssa auktoriteettiasemassa nuoriin
nahden. Useassa seurassa nuoria oli otettu mukaan ratsastusseuran hallitukseen ja

nuorten aanta oikeasti kuunnellaan.

Viides porras on todellinen osallistuminen ja se on toisiksi korkein osallisuuden aste.
Siella nuoret ja aikuiset tekevit aidosti yhdessa asioista ilman aikuisen auktoriteetti-
asemaa. Viimeinen porras on kannustettu osallistuminen, jossa nuoria koulutetaan ja
heille tarjotaan todellisia tyokaluja osallistumiseen. (Nuorisoseurat, 2016; Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos, 2019)
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Kuva 1. Osallisuuden portaat

3.4 Sosiaalipedagogiikka

3.4.1 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka on sosiaalista kasvatusta, jossa autetaan nuoria kasvamaan yh-
teiskuntaan ja sosiaaliseen elamaan toisten kanssa. Toisaalta taas voidaan nahda, etta
sen tehtavana on syrjaytyneiden kasvatuksellinen tukeminen arkipaivassa niin, etta he
kykenisivat kehittimaan omaa ja oman yhteison elamaa inhimillisemmaksi ja taydem-

maksi. Sosiaalipedagogiikassa pyritdan jokainen ihminen ndkeméain ainutlaatuisena
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ja arvokkaana, joka kuitenkin kasvaa tayteyteensi vasta yhteisossi toisiin yhta ainut-
laatuisiin persooniin. Kiinnostuksen keskiossa on siis yksilon ja yhteison suhde.

(Kurki & Nivala 2006, 12-13)

Sosiaalipedagogiikalla ja yhteisopedagogiikalla on yhteinen tekija. Tuo tekija on, tavoi-
tella yhteisojen ja yhteisollisyyden vahvistamista. Kummassakin ymmarretaan yhtei-
sot ja yhteisollisyys merkitykselliseksi. Yhteisollisyyden vahvistamisella tarkoitetaan
yhteen tulemista ja yhdessa toimimista tukevia toimia, joilla pyritian mahdollista-
maan ja edistimaan johonkin kuulumisen ja osallisuuden kokeminen. (Nivala & Ryy-

nanen 2017, 76-77)

Sosialisaatio ajatellaan kestdvan koko ihmiselamin. Voidakseen kayttaytya yhteison
hyvaksymalla tavalla ja toimiakseen aktiivisesti yhteison jisenena ihminen omaksuu
toimintatapoja, sdantoja, normeja, arvoja ja kaikenlaista sosiaalisesti jaettua tietoa
kasvussaan. Samanaikaisesti ihminen yksilollistyy suhteessa ymparistoonsa. Tama
tarkoittaa sitd, ettd samalla kun ihminen sisdistdd olemassa olevan yhteiskunnan toi-
mintamalleja ja toimintavaatimuksia ja sopeutuu niihin, hin toisaalta myo6s kasvattaa

omia valmiuksiaan muuttaa yhteiskuntaa. (Nivala 2006, 53- 54)

Sosiaalipedagogiikka on toimintatiedettd, joka sopii luonnostaan kaytinnon tyon
tausta-ajatteluksi. Se ei vain kuvaile todellisuutta, vaan pyrkii tietoisesti kehittamaan
toimintatapoja asioiden muuttamiseksi. Toiminta voi hyvinkin olla luonteeltaan sosi-
aalipedagogista, vaikka sen yhteydessa ei kaytettaisi sosiaalipedagogiikan kasitetta.
Toisaalta taas monissa tyomuodoissa nuorisoalalla on tunnistettavissa sosiaalipedago-
gisia piirteitd, vaikka tyota ei tietoisesti olisi kehitetty sosiaalipedagogiikan pohjalta.

Sosiaalipedagogiikkaan liittyy laheisesti sosiaalinen innostaminen.
(Nivala &Ryynanen 2017, 75)

Sosiaalipedagoginen tyo voi olla, yksilollistd ohjausta ja neuvontaa. Se voi olla erilai-
sissa ryhmissa tai yhteisoissd toimimista, niiden kautta tapahtuvaa pedagogista vai-
kuttamista, ihmisten aktivointia poliittiseen toimintaan ja hanen kasvupotentiaalin
hyodyntaminen. Siina pyritaan auttamaan ihmista itsedan oivaltamaan omat mahdol-
lisuutensa. Sosiaalipedagogisessa tyootteessa korostuu toiminnallisuus, yhteisollisyys
ja elamyksellisyys. Lisdksi dialogin merkitys, avoimuus, luovuus ja tilanneherkkyys.

Nuoria autetaan ndin rakentamaan omaa identiteettia. (Halkola 2013, 11)
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Talleilla vallitsee vahva yhteisollisyys. Nuorisotyossa juuri sosiaalipedagogiikka voisi
olla toimiva tietoperusta tallien nuorisotoiminnan taakse. Etta pyrittaisiin nuoriso-
tyossa kasvattamaan nuoria sosiaalipedagogiikan keinoin. Vahvistamaan yhteisoja ja

opettamaan hyvin elaman taitoja.

3.4.2 Sosiaalipedagoginen hevostoiminta

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on tyoskentelytapa, jota kidytetaan usein so-
siaalisen kasvun ja hyvinvoinnin tukemiseen. Vaikutukset sosiaalipedagogisessa he-
vostoiminnassa tulevat kokemuksellisuuden ja osallisuuden kautta. Toimintaa kayte-
taan mm. lastensuojelun tukitoimena, kuntouttavassa toiminnassa, oppimisen tukena,
mielenterveys- ja paihdetyossi, nuorten tukihenkil6toiminnassa, sosiaalisten taitojen,
seka tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimisessa. Sosiaalipedagogista hevostoimin-
taa voi ohjata sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan ammattilainen, joka on suorittanut
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tidydennyskoulutuksen. (Sosiaalipedagoginen

hevostoiminta yhdistys ry 2019)

Eldinavusteinen toiminta, joista usein hevosten kanssa tapahtuvaa toimintaa kut-
sutaan hevosavusteiseksi, toiminnan tarkoituksena on parantaa ihmisen hyvinvointia,
antaa virikkeita ja nostaa elamén laatua. Muita eldinavusteisia toimintoja voi olla esi-
merkiksi ystdva- ja kaverikoirien toiminta. Eldinavusteisesta terapiasta puhutaan
silloin, kun terveys- tai sosiaalialan koulutuksen saanut terapeutti kayttaa eldimia tyos-
sdan apuna. Hoidettavalla on silloin jokin diagnoosi, hoidolla on selkea tavoite ja edis-
tymista seurataan. Ratsastusterapia on koulutetun ratsastusterapeutin ja hevosen
yhdessa toteuttamaa kuntoutusta. Silloinkin hoidettavalla on diagnoosi ja hoidolla on
tavoite. Ratsastusterapiaa voidaan kayttaa muun muassa fysioterapiassa, toimintate-

rapiassa seka psykoterapiassa. (Green Care Finland 2019)

Halusin tuoda timan aiheen tyohoni, silla vaikka sosiaalipedagogista hevostoimintaa
voi ohjata vain ammattilainen ja sosiaalipedagogista toimintaa koskee erilaiset valvon-
takeinot ja lainsaadanto, niin sosiaalipedagogisen, seka eldinavusteisen toiminnan kei-
noja ovat kuitenkin ihan normaaleja asioita mita talleilla nuorten kanssa puuhataan.
Nuorten kanssa siivotaan karsinoita, ruokitaan elaimia jne. Tavallaan tallilla kayvat
nuoret ovat jatkuvasti ennaltaehkiisevan ja korjaavan toiminnan piirissa. Siksi hevos-

toiminta on mahtava harrastus.
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Kuten sosiaalipedagogiikka muutoinkin, niin myo0s tissi sosiaalipedagogisessa hevos-
toiminnassa toiminta viittaa syrjaytymisen ehkaisyyn, sosiaalisen kasvun tukemiseen
ja hyvinvointiin tahtaavaan toimintaan. Toiminnan lahtokohtana on ihmisen ja hevo-
sen vuorovaikutus eli sosiaalisten taitojen kehittiminen, seka talliyhteiso, jossa toi-
minta tapahtuu. Hevosen avulla pyritdan nayttimaan niiden asioiden tarkeys, joista
oma hyvinvointi syntyy. Niita ovat puhtaus, terveellinen ravinto, arjen rytmitys, lii-
kunta ja lepo. Toiminnassa hevonen toimii oikeastaan kasvattajana. Taman lisaksi toi-
minnassa vaikuttaa yhteisollisyys, silla sosiaalipedagogista hevostoimintaa harjoite-
taan usein ryhmissa. Toisin kuin hevosavusteinen toiminta tapahtuu useimmiten yk-
silotoimina. Elamyksellisyys, osia seikkailu- ja elamyspedagogiikasta. Toiminnalli-
suus, osallisuus, yhteistyo ja vastuunkanto. (Sosiaalipedagoginen hevostoiminta yh-

distys ry 2019)

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA TULOSTEN YHTEENVETO

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda, millaista nuorisotyota ratsastuksen urheiluseu-
roissa jo tehdaan, onko se kuinka suunniteltua ja tavoitteellista, seka miten siitd nuoria

tiedotetaan.

Opinnaytetyotd on tehty monella eri tasolla samanaikaisesti. Olen kuvannut prosessin
kuvalla. Kehittdmistyo on aloitettu heti osallistamisen ideoinnilla, jonka my6ta perus-
tettu SRL:n aluille omia nuorisotiimeja. Kyselyt tehtiin heti alkuun, joissa selvitettiin
nuorisotyon tilaa ja samalla pyydettiin vinkkeja ja ohjeita nuorisotyonopasta varten.
Opinniytetyon teoriaosuudessa tarkastelen nuorisotyon keskeisia kasitteita yhteisope-
dagogiikan kentalta: Osallisuus, yhteisollisyys, liikuntakasvatus ja sosiaalipedago-
giikka. Sosiaalipedagogiikkaa tarkastelen erityisesti sosiaalipedagogisen hevostoimin-
nan kautta, jonka keinoja jo kidytimme, nuorisotoiminnassa, mutta halusin tuoda

enemman teoriaa tueksi.
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Nuorisotiimien
perustaminen
alueille

LUNK-yhteistyd
Idecinti nuorten osallistamisesta

Kehityskeskustelut
alueiden
nuorisovastaaville

OPINNAYTETYO

Materiaalia:
Nuorisotyén opas
Tavoitteiden
asettamislomakkeet

Nuorisotyon ja yhteisdpedagogiikan keskeinen teoria

Kuvio 1. Opinnaytetyon prosessi

Kyselyssa kyseltiin myos, miten nuoriso paasee seuroissa vaikuttamaan seurojen toi-

minnan suunnitteluun ja jarjestamiseen.

Aineiston keruu ja analysointimenetelmiksi valikoitui kvantitatiivinen eli tilastollinen
tutkimus. Kvantitatiivinen tutkimus tehdaan kyselylomakkeiden avulla, seka kysellyt
asiat kuvataan numeeristen suureiden ja voidaan havainnollistaa taulukoiden ja kuvi-
oiden avulla. Kvantitatiivinen tutkimuksella saa usein hyvin kartoitettua olemassa
oleva tilanne. Tietoa voidaan myos halutessa ristiintaulukoida ja tehda korrelaatio- ja

regressioanalyyseja. (Kananen 2015, 365; Heikkila 2014, 15)

Tyo sisaltaa myos avoimia kysymyksia, jotka taas ovat enemman laadullisen tutkimuk-
sen menetelmia. Laadullinen tutkimus tarjoaa mahdollisuuden saada asiasta hyvan
kuvan. Se tarjoaa mahdollisuuden hyville, tarkemmalle, sanalliselle kuvalle tutkitta-
vasta asiasta. Laadullisen tutkimuksen keinoin voidaan tuottaa tietoa ja ymmartaa pa-

remmin asiaa, josta halutaan saada hyva kuvaus ja syvempi nikemys. (Kananen 2014,

17)

Suunnitelmallista kyselytutkimusta voidaan kutsua myos survey-tutkimuksen nimella.
Survey-tutkimus on tehokas tapa kerata tietoa, kun tutkittavia on paljon. (Heikkila,

2014, 17)

Tutkimusta varten olen pyytanyt asianmukaiset luvut SRL:1ta.
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4.1 Kyselylomake ratsastusseuroille

Tiedonkeruumenetelmaksi valikoitui aika nopeasti kyselylomake, silla se on helppo ja
nopea tapa kerata tietoa niin isolta maaralta, lisdksi luvut on silloin helppo esittia esi-
merkiksi kuvioin. Seuroja on paljon ja ne sijaitsevat ympari Suomea, joten siahkoinen
surwey-kyselylomake oli helpoin tapa tavoittaa kohderyhma. Kyselylomakkeen teke-
misessa konsultoin myos SRL:n nuorisotoiminnan koordinaattoria, jotta kysymykset
sisaltaisivat myos mahdollisimman paljon myos tilaajaa hyodyttavaa tietoa. Halu-

simme tehda kyselysta melko lyhyen ja helposti vastattavan.

Kysely toteutettiin ldhettamailla Webropol-kyselylinkki- sahkopostitse 504 seuralle.
Kysely lahetettiin Ratsastajainliiton nuorisokoordinaattorin toimesta eli sahkoposti-
tietoja ei luovutettu minulle. Kyselyyn vastattiin anonyymisti. Kyselyn aikavali oli
20.12.2017- 15.1.2018. Heitd muistuttiin tayttimisesta pari kertaa. Kysely toteutettiin
joululomalla ja siihen vastaaminen loppui tammikuun puolella. Eniten vastauksia oli-
kin tullut tammikuun puolella. Kyselyn ajankohta saattoi vaikuttaa vastaajien maa-
raan, ehka vastauksia olisi voinut tulla useammalta seuralta, jos kyselya ei olisi suori-

tettu joululoman aikana.

Vastauksia tuli 115 seurasta, joka on 23% kaikista ratsastajainliiton alaisista ratsastus-
seuroista. Tama tarkoittaa, ettd 77% seuroista ei ole vastannut kyselyyn ja se saattaa
vaaristaa kyselyn tuloksia. Voi hyvinkin olla niin, ettd 4anensa ovat tuoneet kuuluviin
vain aktiivisimmat seurat tai etti osa seuroista ei ole kiynyt vastaamassa nuorisotoi-
minnankyselyyn, koska heilla ei ole nuorisotoimintaa seurassa. Kyselyssa ei ollut pa-
kotettu vastaamaan kaikkiin kysymyksiin. Joten kaikki eivat olleet vastanneet kaikkiin
kysymyksiin. Kyselylomake sisilsi viisitoista kysymysta. Se sisilsi niin dikotomisia ky-
symyksid, kuin strukturoitua kysymyksia. Monivalintakysymysten lisdksi kaytin muu-
tamaa sekamuotoista kysymysta, silla halusin antaa vastaajalla mahdollisuuden kertoa
omin sanoin asiasta. Jotkut kysymykset olivat kyselylomakkeessa l1ahinna nuorisotoi-
minnan oppaan vuoksi. Erilaisilla avoimilla kysymyksilla oli myos mahdollista tuoda
muiden tietoon omia hyviaksi havaittuja toimintatapoja tai lahettaa ratsastajainliitolle

omat terveisensa.
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4.2 Kyselylomake alueen nuorisovastaaville

Alueiden nuorisovastaaville tehty kyselyn oli tarkoituksena toimia tuomaan pohjana
my0s kehityskeskusteluille, jotka ratsastajainliiton nuorisotoiminnan koordinaattori
kavi tammikuussa 2018. Tiedonkeruumenetelméksi valikoitui webropol-survey-ky-
sely, koska se olisi nopeasti vastattavissa ja silld saisi nopeasti pohjatietoa siita, etta
mihin keskusteluissa tulisi keskittya. Lahinna meita kiinnosti, etta 10ytyyko joku sel-
lainen osa-alue, joissa kaikilla on ongelmia. Osa kyselylomakkeen kysymyksista on
johdettu oikeastaan alueen nuorisovastaaville tehdysta toimenkuvasta (Kuva 2.). Toi-

menkuvaan on pyritty kuvaamaan erilaisia nuorisovastaavan tehtavia.

Jarjestaa yhteistydssa
seurojen kanssa esimerkiksi
kerhonohjaajakursseja
ja nuorisotapahtumia
(seuratuki, markkinointi).

Voi jdrjestad myos
puhtaasti alueen
toteuttamia

tapahtumia, jos

niille on tilausta.

Seurojen
nuorisovastaavien
tukihenkild: auttaa
ja antaa neuvoja
tarvittaessa.

Tiedottaa seuroja alueen
nuorisotapahtumista
seka liiton ajankohtaisista
nuorisoasioista.

Aleelts nouserien NUORISOVASTAAVIEN
i TOIMENKUVA (ALUE)

Kannustaa ja palkitsee
alueen aktiivisia
nuorisotoimijoita

(nuoria ja/tai nuorten
kanssa toimivia
aikuisia/seuroja).

Yhteydenpito Nuorten
Pddttdjien kanssa.

Alueiden nuorisovastaavien
vilinen yhteydenpito
(esimerkiksi Facebookin
nuorisovastaava-ryhman
kautta): ajatusten ja ideoiden
jakaminen, hyvat kdaytannot.

Sddnnollinen yhteydenpito alueen
seurojen nuorisovastaaviin: tarpeiden
kartoittaminen ja niihin vastaaminen.

Kuva 2. Nuorisovastaavien toimenkuva

Ratsastajainliiton lasten ja nuorten toiminnan koordinaattori ldhetti kyselyn aluevas-
taaville. Sahkopostitietoja ei luovutettu minulle. Kysely toteutettiin anonyymisti. Ky-
selyn aikavali oli 20.12.2017- 15.1.2018. Alueiden nuorisovastaavia on kahdeksan. Puo-
let heista eli nelja vastasi kyselyyn. Kysymyksia tutkimuksessa oli neljatoista ja mit-

kaan niista ei oltu lukittu pakollisiksi. Kuusi kysymysta liittyi toimenkuvaan, joista
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kolme ensimmaista kysymysta liittyi tehtdvan mukaiseen yhteydenpitoon ja tiedotuk-
seen. Muita tehtavankuvan mukaisia kysymyksia olivat: Millaisia tarpeita alueen seu-
roilta on noussut esiin koskien nuorisotyota? Palkitaanko alueellasi aktiivisia nuoriso-
toimijoita/seuroja? Millaisia tapahtumia olette alueellanne jarjestineet? Alueiden teh-
tdvana on myos jakaa liiton seura- ja harrastetukea. Tasta kysyin, ettd onko sita jaettu.
Kysymyksia oli myos suunnitelmallisuudesta seka siitd, kokeeko tarvitsevansa apua tai
onko itsella riittavat tyovalineet tehtavan hoitamiseksi hyvin. Loppuun sai jakaa hyvia

ideoita ja lahettaa omat terveisensa ratsastajainliittoon.

5 TULOSTEN YHTEENVETO

5.1 Ratsastusseurojen kyselyiden tulokset

Vastanneista seuroista 77% kertoo, etta heidan seurassa on nuorisotoimintaa (Kaavio
2.). Kyselyn lopputerveisissda muutamat halusivat kertoa, ettd miksi heidan seurassaan

el ole nuorisotoimintaa.

Onko seurassasi nuorisotoimintaa?
Vastaajat: 115

m Kylla

B Ej

Kaavio 3. Seurojen nuorisotoiminta
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Vastanneista seuroista 80/114 seurassa on nuorisotoiminnasta vastaava henkilo tai
tiimi (kaavio 3). Yksi vastanneista oli vastannut, ettd on kumpikin henkil6 ja tiimi. Paa-
saantoisesti, jos seuroissa on nuorisotoimintaa, niin sithen on nimetty vastaava. Vain

9 seuraa, joissa on nuorisotoimintaa, kertoivat, etta heilla ei ole nimettya vastaavaa tai

tiimis.
Onko seurassasi nuorisotoiminnasta
vastaava nimetty henkilo tai tiimi?
Vastaajat: 114
KYLLA, NIMETTY HENKILO KYLLA, NIMETTY TIIMI EI NIMETTYA HENKILOA TAI

TIIMIA

Kaavio 4. Nuorisotoiminnasta vastaa

64 seurassa (=56% vastanneista/72% niist4, jotka ilmoittaneet, etta heilld on nuoriso-
toimintaa) toimii heppakerho ja 19 seurassa toimii jokin muu kerho (kaavio 4.). Kai-
kista kerhoista 77% on heppakerhoja, joka on kaikille yhteinen konsepti ja johon 16ytyy
valmista materiaalia ja toimintamalleja. Muita ilmoitettuja kerhoja olivat nuorisoclubi,
junnukerho, Talent, Soc.ped, juniorijaos, kepparikerho, vikellyskerho, talliperjantai,

ponikerho, tallikerho, KivaKaveri toiminta, valmennusryhmat.

Talent on SRL:n nuorten valmennettavien oma sarja, joten Talent- kerho ilmeisestikin
keskittyy ratsatuksessa valmentautumiseen ja kilpailemiseen. Soc.ped. on oletettavasti
taas sosiaalispedagogiseen ratsastus toimintaan perustuvat kerho, vikellys ja valmen-
nusryhmat liittyvat liikuntakasvatukseen. Talliperjantait, Kiva Kaveri toiminta taas

liittyvat enemman yhteisollisyyteen.
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Kerhot m HEPPAKERHO

Vastaajat: 115 ® JOKU MUU

Kaavio 5. Millaisid kerhoja seuroissa toimii

Seuroissa on myos selkedsti panostettu koulutukseen ja siihen, ettd nuorisoa osataan
ohjata (kaavio 5.). Hevoskerhon ohjaajista (kysymys nro. 5) 61/81 eli 75% kerhojen
ohjaajista oli kaynyt hevoskerho-ohjaaja koulutuksen tai jonkun muun ohjaajakoulu-
tuksen. Naita muita koulutuksia oli mm. isoskoulutus, sosionomi, lastentarhanopet-

taja, nuoriso-ohjaaja, valmentaja, ratsastuksenopettaja.

Miten kerhojen ohjaajat on koulutettu?
Vastaajat: 114

HEVOSKERHO-OHJAAJAKOULUTUS

JOKU MUU OHJAAJAKOULUTUS
HEVOSKERHO-OHJAAJA + JOKU MUU LISAKSI
EI OHJAAJAKOULUTUSTA

EN OSAA SANOA

0 10 20 30 40 50 60 70

Kaavio 6. Kerhojen ohjaajien koulutus seuroissa.
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Nuorten osallistumisesta seuran toimintaan vastasi 108 seuraa (Kaavio 6.). Selkeasti
nuoret paasivat parhaiten osallistumaan tapahtumiin ja kilpailuiden jarjestamiseen.
60 seurassa nuori toimii heppa-kerhon ohjaajana ja 47 seurassa hallituksessa on nuo-
risojasen tai jasenia ja 12 noista on nuorella oma vastuualue hallituksessa. Nuorten
omat ryhmat eivat vield ole kovin yleisii, niitd on vain 17. Lisidksi 8 seurassa nuori voi
toimia jonkun muun toiminnan vetdjana, niita olivat muun muassa leirilla apuveta-
jind, seuran ja tallin tapahtumien vetijina, kepparitoiminnan vetijina, merkkisuori-
tukset, tapahtumien jarjestijina, KivaKaveri toiminta. 14 seuraa ilmoitti, ettd nuoret
voivat osallistua muuhun toimintaan, joita olivat esimerkiksi junnujen omat valmen-
nuspaivat, Talent-tiimi, perheriehat, hoitajana ja tuntiavustajana, junnukilpailuissa,
talkoolaisina kilpailuissa, nuorisoillat, heppakerhon apuohjaajana, yhteiset tapahtu-

mat, rataharjoitukset.

Nuoret voivat osallistua
Vastaajat: 108

NUORISOJASEN HALLITUKSESSA

NUORILLA OMIA VASTUUALUEITA HALLITUKSESSA
HEPPAKERHO-OHJAAJANA TOIMIMINEN
TAPAHTUMIEN JA KILPAILUJEN JARJESTAMINEN
NUORTEN OMA RYHMA

MUUN TOIMINNAN VETAJINA, MIKA?

MUUTA, MITA?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kaavio 7. Osallistuminen seuroissa

Nuorisolle on jarjestetty tai ovat itse jarjestaneet monenlaisia tapahtumia (kaavio 7.).
Vastauksia tuli tahan 134 kpl ja tdhan kysymykseen oli vastannut 100 vastaajaa. Eli
myos osa heista, jotka eivat omasta mielestdan jarjesta nuorisotoimintaa, ovat kuiten-

kin vastanneet jarjestavansa nuorisotapahtumia.
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Millaisia tapahtumia jarjestetty?
Vastaajat: 100

RETKI TAPAHTUMAAN

RETKI RATSASTUSKILPAILUIHIN

TEORIA LUENTO

NUORTEN VALMENNUSLEIRI

MERKKISUORITUS TAPAHTUMA

HEVOSTAITO TAPAHTUMA

HEVOSTAITOKILPAILUT

SEURAN PIKKUJOULUT, JOISSA NUORET HUOMIOITU

NUORTEN ITSE SUUNNITTELEMA TAPAHTUMA
OHEISLIIKUNTAA NUORILLE, MITA?

MUUTA, MITA? ‘ | ‘

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Kaavio 8. Erilaisten tapahtumien jarjestiminen seuroissa

Seurat kertoivat, ettd olivat jarjestaneet oheisliikuntana: uintia, kuntosalia, Horsebi-
cia, liikuntapuistoretki, trampoliinipuisto, suunnistusta, kiipeilya, spinningia, Pila-
testa, luistelua, metsaretkia, liikuntasalivuoro, jossa monenlaista toimintaa, tenava-
kurssi, ulkoilulajeja, pihapeleja, pesapalloa, jalkapalloa, jumppaa, mienlaskua ja ta-
voitteellistakin toimintaa oli, kuten talent-valmennus ja valmentajan raataloity viikko-

treeni.

Erilaisia muita tapahtumia taas oli: Harrastepaiva lapsiperheille, tallipaiva, keppari-
toiminta, kilpailuja, liikuntatapahtuma, yhteinen ilta, retki toiselle tallille, junnutapaa-

misia, nuorten iltamat, talutusratsastustapahtuma.

Nuorille on siis jarjestetty monipuolista toimintaa. Pikkujoulut on suosituin tapah-

tuma, joka jarjestetaan, mutta moni seura 44/100 tekee retkia myos hevostapahtumiin.

Nuoret padseviat myos melko hyvin osallistumaan myo6s toiminnan suunnitteluun 63%
tahan kysymykseen vastanneista on sita mielta (kaavio 8.). Kysymykseen oli vastannut

111 vastaajaa, joten myos heita on vastannut, joilla ei nuorisotoimintaa ole.
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Nuoret osallistuvat suunnitteluun?
Vastaajat: 111

m Kylla

mEj

Kaavio 9. Nuorten osallistuminen suunniteluun

Miten nuoria osallistetaan. Tdhan tuli 46 vastausta. Kirjoitetut vastaukset analysoitu

ja jaoteltu. Ja niin sain jarjestyksen sille, miten nuoria osallistetaan. Moni oli kuiten-

kin vain vastannut, kylla ja jattanyt kertomatta, miten. Tassd vastaukset suuruusjar-

jestyksessa niin, etta isoin vastausmaara on ensimmaisena.

1.

SAN L

Nuoret kertovat toiveensa, ideansa ja heita kuunnellaan.
Seurojen hallituksissa on nuorisojdsen tai — jasenia.
Nuoret suunnittelevat ja jarjestavit itse toimintaa
Nuorilla oma ryhma, nuorisohallitus, junnutiimi tms.
Nuorilta on kysytty ja kiyty dialogia

Seuran kokouksissa voi nuoret esittaa asioitaan

Lisdksi jollain oli postilaatikko, johon voi jattaa viestia. Kaksi seuraa ilmoitti

tehneensa seurakyselyn ja kahdessa seurassa oli yhdessd nuorten kanssa suun-

niteltu.

Seurojen tiedottamisesta kysyin ldhinna siksi, ettd voisin siitd kirjoittaa nuoriso-

tyonoppaaseen (kaavio 9.). Tassa kuitenkin tulokset siitd, missa seurat tiedottavat toi-

minnastaan.
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Toiminnasta tiedottaminen
Vastaajat: 112
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Kaavio 10. Miten toiminnasta tiedotetaan.

Kyselyn mukaan seuroissa tarjotaan nuorille aikuisen tukea (777), seka kuunnellaan ja
kysytdan toiveita (775). Nuorisotoiminta otetaan kantaa seuran toimintasuunnitel-
massa (66). Toisaalta sitten nuorisotoiminnalle ei kuitenkaan ole budjetoitu rahaa
kuin 35 seurassa. Tahan voi hyvin vaikuttaa myos se, etti toimintoja ei ole budjetissa
eritelty nuorten tai aikuisten toiminnoiksi. Nuorille tarjotaan myos hyvin koulutuksia
55 ja 50 seurassa on nuorisolla tila/tiloja kaytossaan. Jopa 42 seurassa on nuorisoja-
senid hallituksessa. Tahan kysymykseen vastanneista 112 seurasta se on 38%. Se on
mielestani melko korkea luku ajatellen koko Suomea. Ratsastusseurojen tyo nayttaisi

olevan osallistamisessa urheiluseurojen edellakavija.
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Miten otettu nuoriso huomioon

toiminnassa?
Vastaajat: 112

TARJOAMALLA AIKUISTEN TUKEA y 77
KYSYMALLA JA KUUNTELEMALLA AIDOSTI TOIVEITA J 75

MAINITAAN TOIMINTASUUNNITELMASSA J 66
TARJOAMALLA NUORILLE KOULUTUKSIA 55
NUORISOLLA TILOJA KAYTOSSA 50

NUORISOJASENET HALLITUKSESSA 42
NUORISOTOIMINNALLE BUDJETOITU RAHAA 35
ULKOPUOLISET KOULUTUKSET JA TAPAHTUMAT 31
TUKEMALLA MUUTOIN RAHALLISESTI 29
EN OSAA SANOA 10

Kaavio 11. Nuorison huomioonotto

Seuroista 55% (63/114) on sitd mieltd, ettd toiminta on heidan mielestaan suunnitel-
mallista ja 46% (51/114) taas sitd mielta, ettd ei ole. Tassa tietty virhemarginaalia kas-

vattaa se, ettda kysymyksesta puuttuu vaihtoehto, ettd nuorisotoimintaa ei ole seurassa.

Kyselin my0s saavatko seurat tukea nuorisotyon toteuttamiseen (kaavio 11.), taima ky-
symys on vastaajissa tulkittu valilla rahalliseksi tueksi ja toisinaan avun saamiseksi.
Kummassakin tapauksessa se, ettd tukea on saatu, kertoo myos panostamisesta nuori-
sotyohon, silla tukia taytyy hakea tai yhteistyota tehda ja suunnitella. Kysymysta laa-
tiessani pohdin, etta tata kysymalla voisin samalla saada nuorisotyon oppaaseen tietoa
siitd, millaista tukea muut ovat saaneet ja pystyisin jakamaan niita toimintamalleja
muille seuroille. Tukea toimintaan on saanut 32/114 seuraa eli 28% koko kyselyyn
vastanneista seuroista. Vastaukset lajittelin kuuteen ryhméaan ja jos vastaaja kertonut
useamman tavan, niin kaikki merkitty eri luokkiin. Hieman on tulkinnan varaa siina,
etta tarkoitetaanko esimerkiksi kaupungin tuella muuta tukea kuin rahaa, mutta luo-
kittelin ndma vastaukset rahoituksen alle. Niin ollen rahallinen tuki on suurin tuen

muoto mita seurat olivat saaneet.
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Millaista tukea saanut

toimintaan?
Vastaajat: 109

EN OSAA IDEOITA JA MUUTA  KOULUTUSTA TUKEA]JA RAHOITUS
SANOA  PALAUTETTA APUA

Kaavio 12. Erilaiset tuet

5.2 Alueen nuorisovastaavien kyselyiden tulokset

Kyselyn tavoitteena oli kartoittaa, ettd onko aiemmin tehty nuorisovastaavien toimen-
kuva saatu jalkautettua ja kyselyn tuloksia kaytettiin pohjana kehityskeskusteluihin
nuorisotoiminnan koordinaattorin kanssa. Kysymykset on padosin johdettu aiemmin
tyoOssa esitellyssa alueiden nuorisovastaavien toimenkuvasta (s. 27). Kyselyssa halusin

kysya myos, ettd onko heilld mielestiaan riittavat tyokalut omassa toiminnassaan.

Nuorisovastaavien toimenkuvassa on useampi kohta koskien tiedottamista ja yhtey-
denpitoa. Yksi niistd on yhteydenpito Nuorten Paattdjien kanssa. Kyselyssa neljasta
vastanneesta vain yksi on ollut yhteydessa nuoriin paattajiin (kaavio 12.). Toinen tie-
dottamista ja yhteydenpitoa koskeva tehtava on alueiden nuorisovastaavien valinen
yhteydenpito: kaytdnnon, ideoiden ja ajatusten jakaminen. Kyselyn neljasta vastaa-
jasta yksi on ollut yhteydessa muiden alueiden nuorisovastaaviin. Nuorisovastaaville
on perustettu oma ryhma Facebookiin, mutta siella ei keskustelu ole Iahtenyt liikkeelle.
Se kaipaisi ehka jonkinlaisen keskustelun aloittajan. Lisaksi ehka tarkeimpana saan-
nollinen yhteydenpito oman alueen seurojen nuorisovastaaviin: tarpeiden kartoittami-

nen ja niihin vastaaminen. Seurojen nuorisovastaaviin pitaa yhteytta kaksi vastaajaa,
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toinen silloin till6in ja toinen harvoin. Lisdksi kysyin, ettd pidetaanko yhteytta SRL:

aan, johon kolme neljasta vastasi pitavansa yhteytta kuukausittain.

Yhteydenpito muihin

Vastaajat: 4
EN OLE YHTEYDESSA MUIDEN KANSSA
PIDAN YHTEYTTA SRL:AAN

PIDAN YHTEYTTA SEUROJEN NUORISOVASTAAVIIN

PIDAN YHTEYTTA NUORIIN PAATTAJIIN

PIDAN YHTEYTTA MUIDEN ALUEIDEN
NUORISOVASTAAVIIN |

Kaavio 13. Yhteydenpito

Alueen nuorisovastaavan toimenkuvaan on myos kirjattu tehtiaviaksi seurojen tiedotta-
minen nuorisotapahtumista, seka liiton ajankohtaisista nuorisoasioista. Kyselyn mu-
kaan seuroihin pidetdadn yhteytta ja tiedotetaan: Facebookilla 34 vastaajaa, sihkopos-
tilla 2/4 vastaajaa ja WhatsAppilla V4 vastaajaa. (kaavio 13.). Seurojen hallitusten toi-
mijat ovat usein aikuisia ja kayttaviat Facebookia, mutta muutoin mietin, etta jos halu-
taan tavoittaa nuoria, niin loytaako heita enaa Facebookista. Facebookin hyva puoli on
myoOs se, etta silla tavoittaa useita ihmisia kerralla. Seuroille tiedottaminen onnistuu
hyvin my6s sdhkopostilla. Tuolloin jaa seurojen aktiivisten vastuulle vieda viestia
eteenpain seuralaisille. WhatsAppia kayttaa yksi nuorisovastaavista, tama kanava kui-

tenkin vaatii jonkun puhelinnumeron seuraan.
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Miten pidat tiedotat/pidat yhteytta

seuroihin?
Vastaajat: 4
b
PUHELIMITSE
2

SNAPCHATILLA

|
MUU, MIKA?

MUU SOSIAALINEN MEDIA, MIKA? |
0 1 1 2 2 3 3 4

Kaavio 14. Tiedottaminen

Toimenkuvan yksi tehtavista on alueelta nousevien tarpeiden tuominen tietoon Rat-
sastajainliittoon. Kysymyksessa seuroilta nousseista nuorisotyontarpeista sain kolme

vastausta.

Vastaaja 1. Olen saanut melko vdhdn tietooni tarpeita, mutta minuun on oltu
kiinnostuneina yhteydessdd yhden seuran osalta. Tddlta tuli ldhinnd kysymyksid

alueen toiminnasta ja tarjouksia osallistua toiminnan mahdolliseen kehittdmiseen

Vastaaja 2. On toivottu aluehallituksen organisoivaa yhteistapaamista jotta
syntyisi enemmdn seurojen pddttdjien vdalista yhteistyotd sekd yhteistyota alueen

kanssa.
Vastaaja 3. koulutuksia, hevostaitokilpailu, merkkikilpailu

Vaikka vastaajia oli ndin vahan, niin mielestiani kertoo seurojen halusta alueelliselle
toiminnalle, ettd on tarjottu apua, seka esitetty toiveita yhteisista tapaamisista ja

yhteistyosta.

Alueen nuorisovastaavan toimenkuvan mukaan tulee kannustaa ja palkita alueen
aktiivisia nuorisotoimijoita (nuoria ja/tai nuorten kanssa toimivia aikuisia/seuroja).
Kysymykseen palkitsemisesta vastasi 3/4 vastaajaa. Heista kaikki kertoivat, etta
alueella palkitaan seuroja ja nuorisotoimijoita, mutta vain kaksi heista kertoi miten.
Toisen alueeella palkitaan merkkikilpailussa. Toisen alueella pidetdan

palkitsemisgaala, jossa palkitaan muiden toimijoiden joukossa.

Alueen nuorisovastaavan toimenkuvan mukaan hén jarjestda joko itsendisesti tai

seurojen kanssa yhteistyossd nuorisotapahtumia, sekda kerhonohjaajakursseja
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(seuratuki, markkinointi). Tdman lisdksi halusin vdhian myo6s selvittda millaisia
tapahtumia alue on auttanut jarjestimaan. Alueet ovat jarjestianeet erilaisia
tapahtumia (Kaavio 14.). Kysely ei vastaa jarjestettavien tapahtuvien maaraan. Kaikilla
alueilla on jarjestetty teorialuentoja. Joillain alueilla on jarjestetty retki tapahtumaan
tai hevostaitokilpailu. Lisdksi yksittdisia muita tapahtumia. Yksikdan alue ei ole
kuitenkaan jarjestanyt nuorten itsensi suunnittelemaa tapahtumaa tai oheisliikuntaa
nuorille. Alueilla on Kkaytettavissa rahaa, jota voidaan jakaa seuroille
nuorisotapahtumien jarjestamiseen (seuratuki). Kysyin tutkimuksessani, ettd onko
tata rahaa kaytetty. Kolmella alueella oli ja yhdessa nuorisovastaava ei osannut sanoa.
En kysynyt kyselyssiani hevoskerho-ohjaajien koulutuksesta, silld ne tiedot ovat
helposti saatavissa SRL:std. Vuonna 2017 seurat ja alueet jarjestiviat 9 hevoskerhon
ohjaajan peruskurssia, joissa koulutettiin 130 uutta ohjaajaa. Jatkokursseja jarjestet-
tiin 3, mukana 18 osallistujaa. Lisdksi jarjestettiin yksi jatkokoulutus uudella verkko-

kurssilla, johon osallistui kolme oppijaa. (Suomen Ratsastajainliitto 2018, 37)

Tapahtumat alueella

Vastaajat: 4

RETKI HEVOSALAN TAPAHTUMAAN
KEPPIHEVOSTAPAHTUMA
TEORIA LUENTO
NUORTEN VALMENNUSLEIRI
MERKKISUORITUS TAPAHTUMA
NUORTEN SUUNNITTELEMA TAPAHTUMA
HEVOSTAITOKILPAILU
HEVOSTAITOTAPAHTUMA
RETKIA KILPAILUIHIN
MUUTA, MITA?

OHEISLIIKUNTAA NUORILLE, MITA? | | ‘

Kaavio 15. Alueen tapahtumat

Pohdin kyselyssani myos sitd, miten alueet ovat ottaneet nuorisotyon huomioon
toiminnassaan ja toimintansa suunnittelussa ja pitavatko he toimintaansa
suunnitelmallisena (kaavio 15.). 34 vastaajista piti alueen nuorisotyota
suunnitelmallisena. 3/4 vastaajan mukaan nuorisotyotd Kkisitellian alueen
kokouksissa. Sama maiara (3/4) kertoi, ettd nuorisoty0 niakyy aluee
toimintasuunnitelmassa. 2/4 vastasi, etta nuorisolle on kohdistettu rahaa budjetissa.

2/4 vastasi, ettd nuorten aani kuuluu paatoksissa. Kaksi vastanneista vastasi jotain
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muuta, jotka olivat: 1. Ottaa ldhinn4, jos tuon jotain konkreettista ehdotusta esille. 2.
Perustettu nuorten ryhma. Yksi vastanneista vastasi ettd humioidaan kysymalla ja

kuuntelemalla aidosti nuoria.

Nuorisotyon huomiointi alueilla

Vastaajat: 4

NUORISOTYOTA KASITELLAAN KOKOUKSISSA
NUORISOTYO NAKYY TOIMINTASUUNNITELMASSA
NUORISOTYOLLE KOHDISTETTY RAHAA BUDJETISSA
NUORTEN AANI TULEE KUULUVIIN PAATOKSISSA
JOTAIN MUUTA, MITA?
KYSYMALLA/KUUNTELEMALLA IDEOITA
TILOJA KAYTETTAVANA
EI OLE HUOMIOITU
TERVEET ELINTAVAT HUOMIOITU

EN OSAA SANOA ‘

Kaavio 16. Miten nuorisotyo huomioidaan alueella?

Kyselin tutkimuksessani, ettd tuntevatko alueiden nuorisovastaavat tarvetta avulle ja
saavatko sitd tarvittaessa. Moni kokee saavansa apua muilta alueen hallituksen
jasenilta, sekd SRL:1t4 ja seurojen nuorisovastaavilta. Kukaan heista ei ollut sita mielt,

etteivat tarvitsisi apua.

Toiminnan jarjestaminen:
Avun tarve ja saanti

Vastaajia: 4

TARVITSEN USEIN APUA

OLEN SAANUT APUA SEUROILTA

OLEN SAANUT APUA SRL:LTA

OLEN SAANUT APUA ALUEEN HALLITUKSESSA
EN TARVITSE APUA

TARVISEN APUA SILLOIN TALLOIN

OLEN SAANUT MUUTA APUA, MITA?

Kaavio 17. Alueiden nuorisovastaavien avun tarve
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Kyselin myos “tyovilineiden” riittdvyydestd. Vastaajista puolet oli sitd mieltd, etta

vilineet ovat riittavat, yhdella ei ole ja yksi ei osaa sanoa.

Kysymykseen: Miten alueen nuorisotoimintaa voisi mielestasi parantaa? Vastasi nelja

henkiloa

Vastaaja 1: Tekemadlld siita konkreettisempaa, ja luomalla sille selkedn linjan.
Valitettavasti minulla ei ole ollut elamdntilanteeni vuoksi mahdollista panostaa

tdhdn tehtdvddn tarpeeksi.

Vastaaja 2: Alueellamme on ollut muutamien vuosien ajan melko hiljaista
nuorisotoiminnan osalta. Parin viime vuoden aitkana olemme kuitenkin yrittineet
saada nuorisohallitusta toimintaan sekd jdrjestdd nuorisotoiminnan koulutusta.
Ndamada edellamainitut toimenpiteet eivdt kuitenkaan ole herdttdneet seuratoimijoiden
keskuudessa suurtakaaan kiinnostusta, joten olemme nyt pddttdneet jdrjestdd
yhteistapaamisen seuratoimijoille, painottaen nuorisotyotd, jotta saisimme ideoita
aluhallituksen toimintaan mitd seurat toivoisivat ja haluaisivat, sekd seurat voisivat

verkostoitua keskenddn sekd aluetoimijoiden kanssa.

Vastaaja 3: Toivon ettd tdlld uudella nuorten ryhmadlld saadaan hyvid ideoita ja

tapahtumia aikaiseksi
Vastaaja 4: Yhteistyotd alueiden vdalilld voi parantaa ja kehittdad.
Terveiset SRL:1le:

Jokin selked, puolipakollinen protokolla aluehallitukselle nuorisotoiminnan
huomioimiseen voisi olla joskus tarpeen, mikdli sitd haluaisi kehittdd. Tdlla hetkelld

tuntuu, ettd se on helppo vain jdttdd huomiotta.

6 KEHITTAMISTYON TULOKSET

6.1 LUNK- yhteistyo

Liikunnan ja urheilun nuorisokomitea (LUNK) on alle 30-vuotiaiden liikuntasektorilla
aktivoituneiden nuorten aikuisten ryhma, jonka tehtdvana on edistda nuorten vaiku-
tusmahdollisuuksia urheilumaailman paatoksenteossa. Tarkoituksena on auttaa nuo-
ria, urheiluseuroja ja lajiliittoja loytamaan vaylia lisata nuorten vaikutusmahdollisuuk-

sia seuroissa ja lajiliitoissa. (Liikunnan ja urheilun nuorisokomitea 2019)
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Ratsastajainliitto on valittu vuonna 2017 mukaan Liikunnan ja urheilun nuorisokomi-
tean nuorisopilottiin, jossa tarkoituksena on lisatd nuorten osallisuutta vaikuttamis-
tyossa. Pilotissa on esitelty Nuoret Paattajat- toimintaa esimerkkina onnistuneesta toi-

mintatavasta. (SRL toimintakertomus, 2018)

Pidimme yhteisen tapaamisen Liikunnan ja urheilun nuorisokomitean puheenjohtajan
Jonna Temosen kanssa, mukana oli Nuorista paattajistd Maria Salomaa, joka kuuluu
myos Liikunnan ja urheilun nuorisokomitean hallitukseen, sekd Suomen Ratsastajain-
liiton lasten ja nuorten toiminnan koordinaattori Sanna Sassi, seka Mari Lieskoski.
Tassa tapaamisessa pidettiin aivoriihi ja ideoitiin nuorisotiimien perustamista alueille.
Paatettiin tuolloin niin, ettd Sanna Sassi ottaa yhteyttd Hameen alueelle, jossa ollut
kiinnostusta ja jonne paatettiin kokeilla perustaa alueen oma nuorisotiimi. Himeen
alueelle jarjestettiinkin haku tiimin jasenistd vuonna 2018, mutta ei saatu tallaista ka-

saan. Tarkoituksena on nyt perustaa tiimeja muille aluille.

LUNK yhteistyon siivittiméana Ratsastajainliitossa on nyt vuonna 2019 ollut hakuja
alueiden nuorisotiimien perustamista varten ja esimerkiksi Eteld-Suomen Ratsastuk-
sen Aluejaosto, on saanut hakemuksia sen verran, ettd nuorisotiimi perustetaan. Tama
luo nuorisolle ratsastuksessa aivan uuden paikan vaikuttaa ja osallistua. Ajatuksena,
ettd he edistiisiviat ratsastusurheilun nakymistd mediassa, sekd nuorten lisdisivat
nuorten osallisuutta ja nakyvyyttd. Nuoret padsevit itsendisesti paattimaan omasta
toimenkuvastaan ja muokkaamaan sita alueen nuorisovastaavan kanssa. Tama toivot-

tavasti innostaisi seuroja ja nuoria osallistamaan nuoria viela enemman mukaan.

6.2 Alueiden kehityskeskustelut

Alueilla kaytiin kehityskeskustelut alueiden nuorisovastaavien kanssa. Nama ideoitiin
heti tyon alussa ratsastajainliiton nuorisokoordinaattorin kanssa. Alueiden nuoriso-
vastaavien kyselyyn tehtiin nuorisovastaavien toimenkuvasta johdettuja kysymyksia.
Kysely tehtiin joulu-tammikuun vaihteessa. Kehityskeskustelut kaytiin tammikuun lo-
pulla. Suomen Ratsastajainliiton lasten ja nuorisotoiminnan koordinaattori kavi jokai-
sen alueen nuorisovastaavan kanssa noin puolen tunnin keskustelun, siitd mita toi-
veita, tavoitteita nuorisovastaaville oli ja mita nuorisotoiminta voisi alueella olla. Tasta
oli suuri apu. Keskustelussa pystyttiin keskittyméaan vain yhden alueen ja tamén vas-

taavan toimintaan ja osaamiseen. Siihen mihin jokainen itse kaipaa apua. Nuoriso-
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koordinaattorin on helpompi tukea toimintaa, kun on itse selvilla mita ollaan jarjesta-
massa ja miten voi auttaa nuorisovastaavaa toimimaan. Taman jalkeen usea vastaava

jarjesti tapaamisen oman alueensa nuorisovastaaville.

6.3 Nuorisotyon opas

Ennen omaa kehittdmisty6tani luin Sanni Uusitalon opinnaytetyon, ettei tulisi kahta
samanlaista ty6td. Hanen opinniytetyon kyselyssa kavi selkedsti ilmi, ettd nimen-
omaan materiaaleja tarvittaisiin avuksi, helpottamaan tyon tekoa. (Uusitalo 2017, s.
24). Tasta muodostui idea oppaan kirjoittamiseen. Ajatuksena oli tiedon ja toiminnan
monistaminen. Myos omassa kyselyssani terveisissd materiaalitoiveet nousivat use-

assa kohdassa esiin.

Nuorisotyon opas sisaltaa tietoa nuorisotyon kasitteista, kuten osallistamisesta ja lii-
kuntakasvatuksesta. Oppaassa on ohjeita ja ajatuksia kilpailuiden, kerhon, seka tapah-
tumien suunnittelusta ja jarjestamisesta. Se sisaltai erilaisia tarkistuslistauksia, ohjaa-
misen ohjeita ja hevoskerhon perustamista. Oppaassa on otettu huomioon kyselyiden
tuloksia ja kirjattu apuvilineita suosittujen tekemisten jarjestimiseen. Monistettu hy-
via kiytantoja eteenpain kaikkien seurojen kaytettaviksi. Olen myos halunnut tuoda
mukaan turvallisuuden ja lain tapahtumien jarjestimisessa, niin toimisimme kaikki

samalla tavalla ja oikein. Turvallisuus on myos yksi ratsastajainliiton prioriteeteista.

Lisdksi oppaalla pyritdan siihen, ettd nuorisotyotd seuroissa suunniteltaisiin parem-
min, seka opittaisiin siihen, etta tyosta pyydettiisiin myos palautetta, jolla taas voi olla
suurikin merkitys nuorisotyon laatuun, seka siihen miten toimintaa jatkossa voidaan
kehittaa. Nuorisotyon opas lanseerattiin vasta 2.5. 2018 nuorisotapaamisessa Skype-
tapaamisessa. Enne tapahtumaa oli jo jaettu "makupala” eli suunnittelu ja arviointi-
tyokalu vuoden suunnitteluun Facebook ryhmaan. Opas sisaltaa myos tietoa niista asi-
oista, joita vaaditaan esimerkiksi tdhtiseuramerkin saamiseksi nuorisotyossa. Oppaan

tavoitteena on myos laatu ratsastuksen nuorisotyossa.
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6.4 Tavoitteiden asetanta-lomakkeet

Tavoitteiden asetanta-lomakkeet tehtiin alueiden nuorisovastaaville, mutta niista
myoOs muokattiin nuorisotyon oppaaseen seuroille oma versio. Lomakkeiden ajatus
lahti omasta tyOstani. Siitd, ettad jdin raportoidessani toiminnasta miettimaan kuinka
tarkedd on suunnitella ja sitten aika- ajoin arvioida sitd omaa toimintaa. Ndin myos
tyonantajani vaati minulta. Tyonantajalle piti raportoida tietyin valiajoin siitd, mita on
tehty ja miten se omasta mielesta oli toiminut. En kuitenkaan halunnut lahtea vaati-
maan kuukausittaista raportointia vapaaehtoisilta toimijoilta, vaan uskon, etta jokai-
nen voi tehda itsearviointia. Kun teemme paperille tavoitteita, niin alamme tietoisesti
pyrkiméaan niitd kohti. Lomakepohja on lahtenyt muokkautumaan omasta toiminnas-
tani, silla itse tein seuran puheenjohtajana toimiessani itselleni vuositaulukkoa, jotta
pysyn paremmin selvilla siita, etta milloin pitaa olla tekemassa mitakin ja paljonko sii-
hen tarvitaan rahaa. Halusin kuitenkin, etta tdssa lomakkeessa ensi hiukan suunnitel-
taisiin toimintaa ja pohdittaisiin tavoitteita ja sitd, miten alueen nuorisovastaava voisi

paremmin tavoittaa seurat. Uskon, etti tdssd on yksi suurista ongelmista.

Lomakkeessa asetetaan tavoitteet koko vuodelle. Lahdetaan siita, ettd pohditaan pal-
jonko rahaa, on kaytettaviaksi. Millaisia alueen tapahtumia, kisoja, luentoja, jarjeste-
tadn tdnd vuonna. Pohditaan tiedotusta, ettd mista seurat tietdvat kuka toimii nuori-
sovastaavana. Miten voi parhaiten toimia heidan tukena ja kartoittaa seurojen tuen
tarvetta. Miten voin aktivoida seurojen tyota. Miten kannustetaan ja palkitaan aktiivi-
sia toimijoita tai miten yleensakaan selvitetadn ketka ovat aktiiveja. Mukana on vuosi-
suunnitelma, jossa on kuukaudet, ja kuukausittain voi kirjata, mita pitaa tiedottaa tai
ottaa yhteytta, mika tapahtuma, mika kilpailu tai muuta ja paljonko on rahaa kaytet-
tavissa. Ajatuksena olisi, etta tavoitteisiin palattaisiin 1-3 kk:n valein ja pohdittaisiin
seuraavia kysymyksia: Miten olen saavuttanut tavoitteet? Mita voisin parantaa? Mita

uutta voisin vield tuoda? Tarvitaanko tavoitteisiin/tapahtumiin muutoksia?

7 JOHTOPAATOKSET

Alueiden nuorisotyo on ollut tutkimuksen mukaan paiaasiassa teorialuentojen, hevos-
taitokilpailujen jarjestamista, seka retkien jarjestamista hevosalan tapahtumiin. Ta-

man lisaksi on toimittu enemman tiedottajana. Sosiaalipedagogiikan yksi tiarkeista ai-
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heista on innostajana toimiminen, jonka nakisin olevan yksi alueiden nuorisovastaa-
vien tarkeimmista tehtavista. Tassa olisi ratsastajainliitolla esimerkiksi yksi koulutuk-
sen aihe. Alueilla myoskin nuorten osallistaminen on talla hetkella yksi suurimmista

tyonalla olevista aiheista, kun alueet yrittivat saada nuorisotiimeja kayntiin.

Nuorisotyo6ta ja kasvatustyotd tehddan ratsastusseuroissa jo todella paljon. Tyo6 oike-
astaan vield enemman avasi minulle, ettd miten paljon todella tehdaan. Talleilla nuoret
kuuluvat yhteisoon ja saavat paljon mahdollisuuksia osallistua. Heita osallistetaan niin
seuran paatoksiin kuin tallity6hon ja huolehtimaan hevosista. Tutkimukseen vastan-
neista 108 seurasta 47:ssd on nuorisojasen hallituksessa. Monessa seurassa nuoret
paasivat mukaan toiminnan suunnitteluun, osallistumaan kerhoihin tai kerhojen ve-
tamiseen. Ratsastus on vain yksi osa toimintaa, vaikka se nayttaytyy ulospdin suurim-
pana osana toimintaa. Seurat jarjestavat nuorille retkia, koulutuksia, tapahtumia ja
kilpailuja, sekd ihan yhdessi oloa. Suurin yksittdinen yhteisollinen me-henkea kohot-
tava tapahtuma oli pikkujoulut. Liikuntakasvatuksen keinoja kaytetdan ihan normaa-
lissa toiminnassa, mutta sen lisdksi seurat ovat tarjonneet erilaisia teoria luentoja,
mahdollisuuksia oheisliikuntaan ja valmennusleireja. Tutkimuksen mukaan hevos-
kerhojen lisaksi tallit jarjestivat muitakin erilaisia kerhoja. Niitd oli monenlaisia, osa
kerhoista keskittyi urheilukasvatukseen ja valmennukseen, osa selkeésti yhteisollisyy-
teen, yksi jopa sosiaalispedagogiseen hevostoimintaan. Kerhojen pitiminen on helppo
tapa lisata osallisuuden kokemuksia. Osallisuuden ja vaikuttamisen kokemuksia nuo-
ret saavat myos osallistumalla paatoksen tekoon seuroissa. Seurat mielestéani osallis-
tavat nuoria jo melko paljon, mutta esimerkiksi osallisuuden portaat ovat sellaiset,
josta seurat tulevat jatkossa hyotymaan. Osallisuuden portaat helposti selventavat sen
osallisuuden maaran, joka nuorille annetaan, ettei sitten kavisi sellaista muka osallis-

tamista, jossa aikuiset kysyvat, mutta tekevat kuitenkin toisin.

Kyselyilla ei kuitenkaan selvitetty sitd, miten sosiaalipedagoginen toiminta nakyy seu-
roissa. Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan keinot ovat niita ihan jokapaivaisessa toi-
minnassa tapahtuvia keinoja. Hevosen avulla opetetaan nuorille elamanhallinnan tai-
toja, kuten arkirytmin, unen tai ravinnon tarkeys. Hevonen ja yhteiso opettaa nuorille
myos sosiaalisia ja yhdessd toimimisen taitoja. Tdssa ty0ssa pyrin tuomaan esiin sita,
ettd talleilla tapahtuva paivittdinen toiminta on tiarkeaa kasvatustyota. Silla luodaan
edellytyksia kasvaa fiksuksi aikuiseksi ja hyvaan elamaan. Ehka nakyvaksi tuominen

on ensin tarkeaa seuroille itselleen, joissa tyota tehdaan, mutta ei ehka aina osata
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nahda sitd nuorisotyona ja tarkedna kasvatustyona. Nuorisotyon oppaassa tuon esiin
ihan paivittaisen toiminnan tarkeytta. Seuroissa voitaisiin toteuttaa enemmankin yh-
teisopedagogiikan keinoja. Tasta hyvana esimerkkina Helsingissa toimiva Fallkullan

eldintila, jossa nuoret hoitavat ja ruokkivat eldimia.

Fallkullan kotieladin talo on Helsingin kaupungin nuorisotalo, jonka toimintaperiaat-
teena on nuorisotyon tekeminen kotieldinten avulla. Toiminta on perustettu vuonna
1989 Ruotsista tulleen eldinavusteisen toimintaperiaatteen mukaisesti. Fallkullassa
asuu hevosia, lehmia, lampaita, possuja, kanoja, ankkoja, vuohia ja kaneja. (Ahtola &

Pollanen 2016. s.7)

Fallkullassa toimii seitseméan nuoriso-ohjaajaa ja tyonjohtaja. Fallkullassa nuoret voi-
vat tehda erilaisia toita, kuten navettatoitd, hoitaa elaimia, tehda piha- ja puutar-
hahommia ja erilaisia kasit6ita. Toimintaan voivat osallistua 9-17 vuotiaat paakaupun-

kiseudulta. (Fallkullan kotieldintila 2019)

Fallkullan toiminnassa kaytetdan yhteisokasvatuksen ja eldinavusteisen toiminnan
keinoja. Ratsastusseurojen tyoskentely on hyvin samanlaista kuin Fallkullan tyosken-
tely. Ratsastusseuroilla on tutkimuksen mukaan paljon koulutettuja kerhojen ohjaajia,
mutta ehka talla saralla voisi olla hyotya myos ihan ammattimaiselle nuoriso-ohjaami-
selle. Erityisesti yhteisopedagogeilla olisi ammattitaitoa tarttua tillaiseen haastee-
seen. Usein ratsastuksen nuorisotyo ajatellaan ratsastuksen ja hevostoiminnan kautta,
mutta mita jos kddnnettaisiin ajatus ja tehtaisiin nuorisotoimintaa ratsastuksen ja he-
vostoiminnan keinoin. Muuttaisiko tima ajatusmaailmaa? Voisiko ajatella ratsastuk-
sen nuorisotoimintaa sen kautta, ettd meilla olisikin toiminnallinen nuorisotalo, jossa
toimintaa jarjestettaisiin hevosten avulla sosiaalipedagogisin keinoin. Silloin nuoriso-
tyon taustalla olisi teoreettinen pohja yhteisopedagogiikan kentalta. Ongelmaksi toki
voi muodostua se, ettd mika on tallin yritystoimintaa ja mika seuran vapaaehtoistoi-
mintaa. Tama on muutoinkin aika hailyva raja valilla seuratoiminnassa, ettd osataanko

vetaa rajaa sithen, mika kuuluisi yrityksen hoidettavaksi ja mika taas seuran.

Ty0 tuotti nuorisotyon tueksi materiaalia. Alueiden nuorisovastaaville suunnittelun ja
toiminnan tueksi tavoitteiden asetanta- lomakkeet ja seuroille nuorisotyon oppaan,
jossa monia tyokaluja toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Lisdksi
hieman teoriaa nuorisotyosta. Mielesténi olisi hyva pohtia myos nuorisotyota tekevien

kouluttamista ja panostaa siihen. Usein jarjestoissa ajatellaan, ettd vapaaehtoistyota
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tekevilta ei voi vaatia tai se ei voisi olla tavoitteellista. Tata myyttia voitaisiin rikkoa ja
silla paamaarattomyys on useimmiten suurempi syy lopettaa kuin se, etti toiminnalta

vaaditaan tuloksia. Silloin on selkead paamaara mihin pyrkia.

SRL:n alaisilla talleilla ja seuroilla pitda toimia koulutetut valmentajat vain niin voi
paasta SRL:n jasentalliksi. Se on hyva ja tarkea asia, ettd valmentajat ovat koulutettuja
ja heilla on hallussaan liikuntakasvatuksen keinot. Seurat ovat panostaneet hevos-
kerho-ohjaajakoulutuksiin ja tutkimuksen mukaan vastanneista seuroista 75% oli kou-
lutettu hevoskerhonohjaaja. Tama saattaisi antaa viitteita siité, etta seurat olisivat val-
miita kouluttamaan nuorison kanssa tekevia vapaaehtoisiaan. Niakisin, etta voisi olla
tarvetta tillaiselle koulutukselle seuroissa. Koulutettu nuorisotyon ohjaaja toimii laa-
dukkaammin ja paremmalla tietotaidolla. Tassa voisi olla ratsastajainliitolle hyva ta-
voite, ettd mahdollisimman moni ohjaaja saataisiin koulutettua. Seuroissa tehtava
nuorisotoiminta tehdddn yleensid vapaaehtoistoimijoin, joten jos haluamme laadu-
kasta ja tavoitteellista nuorisotyota, niin koulutus voisi olla hyva “palkka”. Voisiko nuo-
risovastaaville esimerkiksi jarjestaa koulutuksia, vaikka joka vuosi. Erityisesti uudet
aloittelevat nuorisovastaavat voisivat hyotya koulutuksesta ja muiden tapaamisesta.
Olisiko mahdollista, etta ratsastajainliitto tekisi tasta jopa hankkeen ja hakisi télle han-
kerahoitusta. Pohdin myos, ettd voisiko alueita jotenkin vastuuttaa siita, ettd koulu-
tusta nuorisotoimijoille tulisi jarjestdd. Pohdintaan voisi ottaa sen, ettd voisiko

SRL/alueet jarjestaa nuorisovastaavan koulutusta.

Hytonen (1996, 51) huomauttaa, etta esimerkiksi kirkon nuorisotyon paradoksi suh-
teessa yhteiskunnan instituutioihin on se, ettd vaikka muutoin mietitaan, ettd miten
nuoret saisi motivoitua oppimaan, niin kirkossa nuorisotyon perusta on juuri koulu-
tus, esimerkiksi isoskoulutus. (Yeung 2002, 84) Selkeasti siis muiden ohjaaminen ja

koulutus kiinnostaa.

Nuorisoty6 seuroissa on jo melko hyvilla mallilla. Sita voidaan kehittda urheilukasva-
tuksen ja sosiaalipedagogisin keinoin. Osallisuuden keinoja voidaan viela kehittaa ja
saada yha useampi seura kayttimaan osallisuuden keinoja. Nuorisotyota voidaan
myos kehittaa panostamalla toiminnan suunnitteluun ja arviointiin, seka nuorten osal-
listamiseen. Toiminta on paljon laadukkaampaa, kun se on suunniteltua ja otettu mm.
turvallisuustekijait huomioon. Niihin asioihin 10ytyy apuvilineitd nuorisotyon op-

paasta.
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Talla hetkella alueiden nuorisotyota kehitetdan nuorisotiimeja perustamalla. Mielen-

kiinnolla odotan mita kaikkea se tuokaan tullessaan.

Pohdin siti, etta milla keinoin nuorisotyota alueilla voitaisiin tehda jotenkin tavoitteel-
lisemmaksi? Olisiko esimerkiksi mahdollista pyytaa alueiden tyontekijoilta suunnitel-
mat siitd mita ovat ajatelleet tulevana vuonna jarjestaa. Yhta lailla alueet voisivat pyy-

taa seuroilta nuorisontoimintasuunnitelmat

Alueiden nuorisovastaaville tehty kysely kertoo, ettd nuorisovastaavan toimenkuva ei
ole viela kovin hyvin jalkautettu. Vain osa toimii sen mukaisesti. Erityisesti olisin huo-
lissani siitd, miten aluetoimijat tiedottavat ja pitavat yhteytta seuroihin. Pohdin myos
sita, etta tavoittaako esimerkiksi Facebook tiedottaminen nuoria? Lisidksi Facebookin
ikdaraja on 13-vuotta. Siihen pitiisi Ioytaa muita keinoja. Alueen nuorisovastaava voisi
olla seuroihin enemman yhteydessa. Olisiko esimerkiksi mahdollista alueille jakaa seu-
rojen sahkopostiosoitteet, jotta hian voi ldhettda suoraan seuroille postia. Viime vuonna
tullut yleinen tietosuoja-asetus (GDPR) asettaa tille varmasti haasteita, mutta on var-

masti siita huolimatta toteutettavissa.

Nakisin mielellani alueiden nuorisovastaavat innostajana ja mahdollistajana, jolloin
tiedottaminen nousee isompaan rooliin. Tietavatko kaikki seurat edes, etta alueella on
nuorisovastaava, jos hén ei ole koskaan esittaytynyt. Aluevastaavat on vastanneet, etta
he ovat seuroihin yhteydessi, mutta oma henkilokohtainen kokemukseni on, ettd mei-
dan seurassa meni pitkaan, ennen kuin kukaan edes tajusi, etta alueella on joku, joka
vastaa nuorisotoimesta. Eli jos ei aktiivisesti itse etsi tietoa, niin tieto ei tule luokse-
kaan. Tama voisi hyvin olla toisinpiin, etta alue/SRL aktiivisesti lahestyisivit seuraa
tiedon kera. Tama kaikki toki patee myos muihin alueiden hallituksessa oleviin. Poh-
din voisiko seuroille lahettaa vaikkapa sahkopostitse tiedon siita, ketka heidan alueen
asioista paattavat ja heidan terveiset ja ehka jopa yhteystiedot. Uskoisin, ettd niin toi-

sivat itsensd helpommin lahestyttaviksi ja ehka seurat ottaisivat helpommin yhteytta.

Nuorisovastaaville on olemassa oma Facebook ryhma. Siihen olisi hyva sopia joku kes-
kustelun aloittaja, silla keskustelua ei juurikaan ole. Sita voisi olla, jos olisi joku kes-

kustelunaloittaja sovittu.

Vaikka kyselyssa alueiden nuorisovastaavat olivatkin vastanneet, ettd nuorisotyo na-

kyy toimintasuunnitelmassa, niin ehka olisi hyva aina syksyisin tarkistaa, etta se oike-
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asti nikyy ja etta sille on jonkinlainen suunnitelma. Talld hetkelld alueiden omilla net-
tisivuilla nakyvissa toimintasuunnitelmissa vuodelle 2019 nuorisotyo on mainittu vain
koulutuksen yhteydessa. Nuorisotyon pitaa mielestani alueilla olla muutakin kuin he-
voskerho-ohjaajien koulutusta. Mielestédni siihen pitda 1oytya jonkinlainen suunni-

telma.

Jain tyon my6ta miettimaan, ettd pitaisiko Ratsastajainliitossa voitaisiin pohtia aluei-
den nuorisovastaavien rooli uudestaan. Voisiko se olla esimerkiksi erikseen haettava
rooli. Pidan sita kuitenkin erittiin tarkedna alueen nuorisotyon kannalta. Alueen nuo-
risovastaava voisi olla innostaja, mahdollistaja, ryhmayttija, tuki ja apu seuroille. Mo-
nella alueella on todella hyvid nuorisovastaavia, mutta se mikd mietityttda, ettd kun
tehtavat jaetaan hallitukseen valituiden kesken, niin voiko kiyda niin, ettd nuorisovas-
taavan tehtava vain jaetaan jollekin hallituksesta. Ehka talla tyypilla ei juuri olekaan
intohimoa nuorisotyohon. Miten siis 16ytda hallitukseen sellaisia ihmisia, joilla tdhan
on paloa? Siksi mietin, etti sitd voisi pohtia, ettid olisiko kuitenkin kannattavampaa
hakea nuorisotyon vapaaehtoista tuohon rooliin? Tai, etta jos alueella ei ole kovin in-
nostunutta tahan tehtavaan, niin voisiko ohjeistaa alueita siind tapauksessa hakemaan

tahan erikseen toimijaa?

Kehityskeskustelut, ovat mielestini aivan loistava idea. Niita olisi mielestani syyta jat-
kaa joka vuosi. Vaikka kyseessa olisi puoli tuntia, niin siita voi alueen nuorisovastaava
saada virtaa ja puhtia omaan tyohonsa. Yhdessa voisi samalla miettid, ettd missi ne
omat vahvuudet on ja miten ne voisi valjastaa parhaiten kayttoon. Seka sen missa tar-

vitsee apua ja tukea.

Nuorisotiimit tarvitsevat aikuisen tuekseen. Perustettavat nuorisotiimit alueilla ja seu-
roissa tarvitsevat aikuisen tuekseen. Nuoret tarvitsevat ohjausta siihen, miten heidan
tulisi toimia ryhmassa, paatoksenteossa ja muussa toiminnassa. Ehka tita voisi vahan

ohjeistaa alueen nuorisovastaaville.

Nuorisoty6 nahdaan usein rentona yhdessa olona, retkina, hengaamisena, leikkimi-
sena seka pelaamisena. Kuitenkin nama retket ja hengaamiset ovat vain tyovalineita
nuorisotyon tavoitteisiin. Nuorisotyolla on tietoinen ohjauksellinen rooli, mutta sen
tyomenetelmat ovat toiminnallisia. Nuorisotydssa panostetaan kiaytdnnontoimintaan

ja itse tekemiseen. Toiminnan ohessa tapahtuu vuorovaikutusta, joissa nuorilla on
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mahdollisuus havainnoida ja kehittda yhteiskunnan, toisten seki erityisesti oman toi-
minnan seurauksia. Ohjattu nuorisotyo tarjoaa oppimisen tilaisuuksia, yhdessa ole-
mista, kokemista, tekemista, sosiaalisten taitojen oppimista ja tukee nain nuorten kas-

vua aikuisiksi ja “hyviksi kansalaisiksi”. (Nieminen 2007, 39)

Tehdaan paljon nuorisotyotd, mutta seuroissa ja liitolla ei juurikaan ole nuorisotyon
osaavia ihmisia. Seuratyo tarvitsee yhteisollisia osaajia. Yhteisopedagogin ammatti-
taidolle olisi tarvetta myos talla nuorisotyon kentalla. Nuoriso- ja jarjestotyo on juuri
keskesta Yhteisopedagogin ammattiosaamista. Yhteisopedagogi osaa kansalaistoi-
minnan vaikuttamisen keinot ja jarjestotyota, sekd on ammattilainen nuorisotyon ken-
talla. Yhteisopedagogi on myos ehkiisevian tyon ammattilainen ja ehkaiseva tyo nuor-

ten parissa on myos aina kasvatusta.

Laadukas tyé pohjautuu vankkaan tietoperustaan, suunnitelmallisuuteen, aitoon
kohtaamiseen, nuorten osallisuuteen ja vuorovaikutukseen perustuviin menetelmiin

sekd tyon huolelliseen arviointiin ja kehittdmiseen. (Vuohelainen &Tapio 2017, 283)

Yhteisopedagogin alaa ovat juuri yhteisollisyys, osallistaminen sekd pedagogiset tai-
dot. He ymmartavat kulttuurin vaikutuksista nuorten elamaan. Sosiaalipedagogiikassa
yhteisopedagogit keskittyvat useimmin kuitenkin enemman ryhman ja yhteison toi-
mintaan kuin yksiloon. Nuorten elamassa sosiaalisilla suhteilla ja yhteisolld on iso
rooli. Yksil6llisyys ja yksilonohjaus ovat kuitenkin my6s osa Yhteisopedagogin ammat-
titaitoa, hanella on taito kohdata nuoret heidan omilla ehdoillaan. Yhteisopedagogin
koulutuksessa opitaan niin vuorovaikutus- ja viestintataitoja kuin verkostotyota. Yh-
teisopedagogit toimivat erilaisissa hankkeissa suunnittelu- ja organisaatiotaitojensa
vuoksi. He ovat nuorisotyOn ammattilaisia, jotka voivat hyvin toimia myos litkuntatyon
saralla erilaisissa tehtavissa. Yhteisopedagogian kentilla erityisosaamista on erityisesti
ehkiiseva tyo, jota tehdaan juuri yhteisollisyyden, osallistamisen, kasvatuksellisen
vuorovaikutuksen ja sosiaalisen vahvistamisen keinoin. Ehkaisevilla tyolla on nuo-
riso- ja jarjestotyossa iso rooli, kun tarkoituksena on kasvattaa fiksuja aikuisia. Yhtei-
son kulttuuri on aina omanalaisensa ja siihen vaikuttavat sen jasenet. Yhteisopedagogi
voi auttaa kulttuurin luomisessa ja kehittamisessa. He ymmartavat monikulttuuri-
suutta ja elamdn monimuotoisia erityisryhmia. Yhteisopedagogeilla olisi taitoa tehda
ja toimia erilaisista hankkeissa. Monesti yhteisépedagogit kehittimalla hanketoimin-

taa hankkeiden kautta tavallaan itse hankkivat itselleen palkan.
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Voitaisiin ehki paremmin vield nostaa esiin, ettd harrastus on paljon muutakin. Voisi
miettid keinoja, miten nuorisotyota, sitd normaalia tallityota, hevosen hoitoa ja sen
kanssa toimimista voisi nostaa nakyvaksi. Miten sita voisi mainostaa kunnille, van-
hemmille, nuorille? Ainakin sosiaalipedagogista hevostoimintaa, seka hevosavusteista
voisi nostaa ja tuoda esille miten mahtavia toimintamuotoja ne ovat. Tallien hoitaja-
kulttuuria voisi nostaa esille ja kertoa sen positiivisista vaikutuksista nuoriin. Tallien
yhteisollisyydesta voisi myos kertoa ja siita, miten se vaikuttaa elaman laatuun. Nailla

voisi mahdollisesti houkutella lisaa nuoria hevostoiminnan pariin.

Ratsastuskoulujen ja -seurojen saavutettavuus. Tonttien hintojen nousu on johtanut
siihen, etta tallit ovat useimmiten kaupunkien ulkopuolella. Onko mahdollista esimer-
kiksi kansalaistoiminnan keinoin vaikuttaa paattajiin niin, etta ratsastustoiminta olisi

helpommin tavoitettavissa? Julkinen liikenne tai halvemmat tilat lahelta kaupunkia.

SRL voisi tuottaa kaikenlaista itsetulostettavaa materiaalia, kuten liikuntapasseja tms.

8 POHDINTAA

Kehittamisty6 venyi vuotta pidemmaksi kuin olin suunnitellut. Vililla elama tulee va-
liin. Kyselyt tehtiin jo vuosien 2017-2018 vaihteessa ja kirjallinen osuus 2019 kevaalla.
Kysymysten asettelua olisin ehka hiukan muuttanut ja antanut nykydian enemman
vaihtoehtoja, mutta paatin, ettda kaytan vanhan kyselyn materiaalin, myoskin siksi, etta
monesti tuntuu, ettd aina vaan tutkitaan ja mitdan konkreettista ei tule. En halunnut
tehda siis uusia kyselyita ilman, etta naita kyselyita olisi kaytetty. Ehka olisi vield ker-
ran pitanyt jollekin ryhmalle testata kyselyiden kysymysten asettelua, jossa todenna-
koisesti olisin huomannut turhaan toiston, kuten kysymyksessa 1o selviaa jo, onko
nuorille tiloja kaytossa ja seuraavassa kysymyksessa sita kysytaan erikseen. Osaan ky-
symyksiin olisi voinut myos lisdta vaihtoehtoja, jolloin analysointi olisi ollut helpom-
paa. Kyselyiden materiaalia kiytetaan nyt paljon timéan tyon tuloksen: Nuorisotyon
oppaan sivuilla. Sinne on saatu paljon kirjattua seurojen ehdotuksia, seka erilaisia tyo-

kaluja seuroissa suosittujen tekemisten jarjestamiseksi.



52

LAHTEET

Ahtola, Aniela & Pollanen, Pipsa. 2016. Poikaklubin merkitys Fallkullan kotieldintilan
toiminnassa. Humanistinen ammattikorkeakoulu. Opinnaytety6. Viitattu 30.3.2019.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/117959/Ahtola Aniela Polla-

nen Pipsa.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Green Care Finland Ry. 2019. Eldinavusteiset menetelmat. Viitattu 1.4.2019.
http://www.gcfinland.fi/green-care-/menetelmat/elainavusteiset-menetelmat/

Fallkullan kotieldintila.2019. Viitattu 3.4.2019 http://fallkulla.munstadi.fi/

Fedotoff, Jaana.2013. Yhteisollinen kehittaminen keskiossia. Kokemuksia nuorten
tieto- ja neuvontatyon aluekoordinointimallin kehittamisesta. Teoksessa, Kylmakoski,
Merja (toimi.). Avauksia yhteisojen osaamisen kehittimiseen. Yhteisopedagogit
(yamk) muutoksen mahdollistajina. Sarja F 17. Katsauksia ja aineistoja. Humanistinen
ammattikorkeakoulu.

Hakanen, Tiina & Myllyniemi, Sami & Salasuo, Mikko (toim.). 2019. Oikeus liikkua.
Lasten ja nuorten vapaa-aikatutkimus. Valtion liikuntaneuvoston julkaisuja, 2019:2.
Viitattu 31.3.2019. http://www.liikuntaneuvosto.fi/files/644/Lasten ja nuorten va-
paa-aikatutkimus - Oikeus liikkua. Verkkojulkaisu.pdf

Heikkila, Tarja. 2014. Tilastollinen tutkimus. Helsinki. Edita Publishing Oy

Helsingin kaupunki. 2019. Kulttuuri ja vapaa-aika. Nuorison palvelukokonaisuus. Vii-
tattu  3.4.2019.  https://www.hel.fi/kulttuurin-ja-vapaa-ajan-toimiala/fi/tietoa-
meista/nuorison-palvelukokonaisuus/nuorison-palvelukokonaisuus

Horelli, Liisa & Haikkola, Lotta & Sotkasiira, Tiina. 2017. Osallistuminen nuorisotyon
lahestymistapana. Teoksessa Hoikkala, Tommi & Sell, Anna (toim.) Nuorisoty6ta on
tehtdva. Menetelmien perustat, rajat ja mahdollisuudet. 217-242. Helsinki. Nuoriso-
tutkimusseura.

Kananen Jorma. 2015. Opinnaytetyon kirjoittajan opas: niin kirjoitan opinnaytetyon
tai pro gradun alusta loppuun. Jyviaskyla. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2015
Koski, Pasi. 2007. Liikunnan ja urheilun seuratoiminta nuorisotyona. Teoksessa Hoik-

kala, Tommi & Sell, Anna (toim.) Nuorisotyota on tehtava. Menetelmien perustat, rajat
ja mahdollisuudet. 299- 319. Helsinki. Nuorisotutkimusseura.

Kurki, Leena (toim.) & Nivala, Elina. 2006. Hyva ihminen ja kunnon kansalainen: joh-
datus kansalaisuuden sosiaalipedagogiikkaan. Tampere. Tampere University Press.

Liikunnan ja urheilun nuorisokomitea. 2019. Viitattu 3.4.2019 https://www.nuoretlii-
kuntavaikuttajat.fi/

Merikivi, Jani & Myllyniemi, Sami & Salasuo, Mikko (toim.). 2017. Media hanskassa.
Lasten ja nuorten vapaa-aikatutkimus 2016 mediasta ja lilkunnasta. Viitattu 31.3.2019
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/media hanskassa.pdf

Nieminen Juha. 2007. Vastavoiman hahmo - Nuorisotyon yleiset tehtava, oppimisym-
paristot ja eetos. Teoksessa Hoikkala Tommi & Sell Anna (toim.). Nuorisotyota on teh-
tava. Menetelmien perustat, rajat ja mahdollisuudet. 21- 43. Nuorisotutkimusverkosto.


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/117959/Ahtola_Aniela_Pollanen_Pipsa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/117959/Ahtola_Aniela_Pollanen_Pipsa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.gcfinland.fi/green-care-/menetelmat/elainavusteiset-menetelmat/
http://fallkulla.munstadi.fi/
http://www.liikuntaneuvosto.fi/files/644/Lasten_ja_nuorten_vapaa-aikatutkimus_-_Oikeus_liikkua._Verkkojulkaisu.pdf
http://www.liikuntaneuvosto.fi/files/644/Lasten_ja_nuorten_vapaa-aikatutkimus_-_Oikeus_liikkua._Verkkojulkaisu.pdf
https://www.hel.fi/kulttuurin-ja-vapaa-ajan-toimiala/fi/tietoa-meista/nuorison-palvelukokonaisuus/nuorison-palvelukokonaisuus
https://www.hel.fi/kulttuurin-ja-vapaa-ajan-toimiala/fi/tietoa-meista/nuorison-palvelukokonaisuus/nuorison-palvelukokonaisuus
https://www.nuoretliikuntavaikuttajat.fi/
https://www.nuoretliikuntavaikuttajat.fi/
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/media_hanskassa.pdf

53

Nivala, Elina & Ryyninen, Sanna. 2017. Sosiaalipedagoginen viitekehys nuorisoalan
tyossa. Teoksessa Hoikkala, Tommi & Kuivakangas, Johanna (toim.). Kenen nuoriso-
tyo? Yhteisopedagogiikan kentit ja mahdollisuudet. 75-92. Humanistinen ammatti-
korkeakoulu.

Nuorisoseurat. 2016. Nuorisoseurojen osallisuuden portaat. Viitattu 1.4.2010.
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2016/12/Nuorisoseurojen _osalli-
suusportaat.pdf

Pennanen, Silja & Viitala, Veera. 2013. Nuoret kulttuuritapahtuman jarjestijina. Osal-
lisuutta sosiokulttuurisen innostamisen menetelmin. Metropolia Ammattikorkea-
koulu. Opinnaytetyo. Viitattu 1.4.2019. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/56318/Viimeistelty%200ppari%2026.4.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Pitkdnen, Anna-Kaisa 2008. Hevosvoimia. Hyvaa oloa hevosharrastuksesta. Helsinki.
Kirjapaja.
Salo, Petri. 2002. Yhteisokasvatus - taustaa, kasitteistoa ja toimintamuotoja. Teok-

sessa Sivonen, Seppo (toim.). Yhteiso kehittamisen kentalla. Joensuu. Joensuun yli-
opisto.

Silja Pennanen, Veera Viitala. 2013. Nuoret kulttuuritapahtuman jarjestijina. Osalli-
suutta sosiokulttuurisen innostamisen menetelmin. Opinnaytetyd. Metropolia Am-
mattikorkeakoulu. Viitattu  10.4.2019  https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/56318/Viimeistelty%200ppari%2026.4.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta SPHT 2019. Viitattu 1.4.2019. https://www.hevos-

toiminta.net/

Suomen Ratsastajainliitto. 2019. Ratsastuksen tunnuslukuja 2018. Sahkoposti Hama-
ldinen, Sanna. 7.4.2019

Suomen Ratsastajainliitto. 2019. Viitattu 31.3.2019 https://www.ratsastus.fi/srl/

Suomen Ratsastajainliitto. Suomen Ratsastajainliiton toimintakertomus ja tilinpaatos
2017. 2018. Viitattu 20.4.2019. https://www.ratsastus.fi/site/assets/files/1365/toi-
mintakertomus srl 2017.pdf

Suomen Ratsastajainliitto. 2014. Ratsastuksen valinnat. Suomen Ratsastajainliitto.
Viitattu 21.4.2019 https://www.ratsastus.fi/site/assets/files/2860/kaviouralla syys-
kokoukseen.pdf

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018. Lastensuojelun kasikirja. Lapsen osallisuus.
Viitattu 1.4.2019. https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/lasten-
osallisuus#otsikko3

Uusitalo, Sanni 2017. Buustia ratsastuksen nuorisotoimintaan!. Suomen Ratsastajain-
liitto ry:n nuorisotoiminnan kehittdminen. Humanistinen ammattikorkeakoulu. Opin-
naytetyo. Viitattu 28.3.2019

Vepsa, Kari & Syrjala, Pirjo & Pussinen, Anne & Paanetoja, Jaana. 2003. Ratsastus
harrastuksena. Helsinki. Edita Publishing Oy.

Vesikansa, Sari. 2002. Demokratia kouluissa ja nuorisotyossa. Teoksessa Greschel,
Anu (toim.) Lapset, nuoret ja aikuiset toimijoita. Artikkeleita osallisuudesta. 11-30.
Helsinki. Suomen kuntaliitto.


https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2016/12/Nuorisoseurojen_osallisuusportaat.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2016/12/Nuorisoseurojen_osallisuusportaat.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/56318/Viimeistelty%20oppari%2026.4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/56318/Viimeistelty%20oppari%2026.4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/56318/Viimeistelty%20oppari%2026.4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/56318/Viimeistelty%20oppari%2026.4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.hevostoiminta.net/
https://www.hevostoiminta.net/
https://www.ratsastus.fi/srl/
https://www.ratsastus.fi/site/assets/files/1365/toimintakertomus_srl_2017.pdf
https://www.ratsastus.fi/site/assets/files/1365/toimintakertomus_srl_2017.pdf
https://www.ratsastus.fi/site/assets/files/2860/kaviouralla_syyskokoukseen.pdf
https://www.ratsastus.fi/site/assets/files/2860/kaviouralla_syyskokoukseen.pdf
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/lasten-osallisuus#otsikko3
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/lasten-osallisuus#otsikko3

54

Yeung, Anne Birgitta. 2002. Nuorten osallisuus vapaaehtoistoiminnassa ja seurakun-
nassa. Teoksessa Greschel, Anu (toim.) Lapset, nuoret ja aikuiset toimijoita. Artikke-
leita osallisuudesta. 76- 89. Helsinki. Suomen kuntaliitto.



55

LIITTEET

LIITE 1.

Kysely seuran nuorisotoiminnasta

1. Onko seurassanne nuorisotoimintaa?
Kyl
™ Ei
2. Onko seurassasi nuorisotoiminnasta vastaava nimetty henkilo tai tiimi ?
[ Kylla, nimetty henkilo
[ Kylld, nimetty tiimi
[ Ei nimettya henkilda tai tiimia
3. Seurassani toimii heppakerho?
™ Kylla
™ E
4. Seurassani toimii jokin muu nuorisokerho?
™ Kylld, mika?
™ E
5. Onko kerhon ohjaaja kaynyt Hevoskerhon ohjaaja koulutuksen? Voit valita
usean

vaihtoehdon

Kylla

Ei, mutta on kaynyt jonkun muun ohjaajakoulutuksen, minka?
Kaynyt lisaksi jonkun muun ohjaajakoulutuksen, minka?

Ei ole kaynyt

Meilla ei ole kerhotoimintaa

En osaa sanoa

6. Milla tavoin nuoret voivat osallistua seuran toimintaan? Voit valita usean

valinnan.

Nuorisojasen hallituksessa

Nuorten oma ryhma

Nuorilla omia vastuualueita seuran hallituksessa
Seuran tapahtumien ja kilpailujen jarjestaminen
Heppakerho-ohjaajana toimiminen

Muun toiminnan vetajina, mika muu toiminta?
Muuta, mita?

7. Millaisia nuorisotapahtumia olette jarjestaneet vuonna 2017? Voit valita

usean vaihtoehdon.

Retki hevosalan tapahtumaan

Retki ratsastuskilpailuihin

Nuorten itse suunnittelema tapahtuma
Seuran pikkujoulut, joissa nuoret huomioitu
Hevostaitokilpailut

Hevostaito tapahtuma

Merkkisuoritus tapahtuma

Nuorten valmennusleiri

Ratsastukseen, liikuntaan tai hevostaitoihin liittyva teoria luento
Oheisliikuntaa nuorille, mita?

Muuta, mita?

T

1T

T
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8. Nuoret osallistuvat seurassani toiminnan suunnitteluun?
[ Kylla, miten?
™ Ei
9. Miten toiminnasta tiedotetaan? Voit valita useamman vaihtoehdon
Instagram
Facebook
WhatsApp
Jokin muu sosiaalinen media, mika?
Seuran nettisivut
Tallin nettisivut
Tallin seina
Kuukausikirje
Sahkoposti
Muu, mika?
10. Miten seuran hallitus ottaa huomioon nuorisotoiminnan? Voit valita use-
amman

vaihtoehdon.

Nuorisotoiminta on mainittu toimintasuunnitelmassa
Nuorisotoiminnalle on budjetoitu rahaa

Tukemalla muutoin rahallisesti

Tarjoamalla nuorisolle tiloja kayttoon

Tarjoamalla aikuisten tukea

Tarjoamalla nuorille koulutuksia

Tarjoamalla nuorille koulutuksia ja tapahtumia seuran ulkopuolelta
Nuorisojasenet hallituksessa

Kysymalla ja kuuntelemalla aidosti nuorten toiveita
En osaa sanoa

11. Onko nuorisotoiminnalle jarjestetty joku tila jossa toimia?
™ Kylla
[ Ei
12. Onko seuranne nuorisotoiminta mielestasi suunnitelmallista?
™ Kylla
™ Ei
13. Onko seurasi saanut tukea nuorisotoiminnan toteuttamiseksi?
[ Kylla, mita?
™ Ei
14. Onko sinulla tai seurallasi, joku hyva kaytanto tai idea, jonka haluaisit ja-
kaa muille

ratsastuksen nuorisotoimijoille?

T

T

15. Kirjoita alle palautteesi, toiveesi ja kommenttisi ratsastuksen nuorisotoi-
minnasta.
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LIITE 2.

Kysely alueiden nuorisovastaaville

1. Pidatko yhteytta muiden nuorisotoiminnassa mukana olevien kanssa? Voit va-

lita useitavaihtoehtoja

Pidan yhteytta muiden alueiden nuorisovastaaviin

Pidan yhteytta nuoriin paattajiin

Pidan yhteytta seurojen nuorisovastaaviin

Pidan yhteytta SRL:aan

en ole yhteydessa muiden kanssa

2. Kuinka usein olet yhteydessa heihin? Voit valita useamman vaihtoehdon ja tar-

kentaa miten usein olet mihinkin ryhmaan yhteydessa
[ viikottain
[ kuukausittain
[ silloin talléin
[ harvoin
[ en ole ollenkaan yhteydessa
3. Miten pidat yhteytta tai tiedotat oman alueesi seurojen nuorisovastaavia? Voit

valitauseamman vaihtoehdon.
Sahkopostilla

[ Puhelimitse

[ Facebookilla

[ WhatsAppilla

[ Snapchatilla

[ Muu sosiaalinen media, mika?
-

-

.M

111

=

En ole ollut yhteydessa
Muu, mika?

4. Millaisia tarpeita alueen seuroilta on noussut esiin koskien nuorisotyota?

5. Palkitaanko alueellasi aktiivisia nuorisotoimijoita/seuroja?
[ Kylld, miten?
[ Ei

6. Miten alueesi hallitus on ottanut nuorisotyon huomioon?

Nuorisotyo nakyy alueen toimintasuunnitelmassa

Nuorisotyolle on kohdistettu budjetissa rahaa

Nuorisotyota kasitellaan kokouksissa

Nuorisotyolle on varattu tiloja kaytettavaksi

Nuorten aani tulee kuuluviin, kun hallitus tekee paatoksia

Kysymalla ja kuuntelemalla aidosti nuorten toiveita ja ideoita

Hallitus tekee tyota nuorten terveiden elintapojen eteen

Jotain muuta, mita?

Mielestani ei ole ottanut huomioon

En osaa sanoa

7. Onko alueesi nuorisotoiminta mielestisi suunnitelmallista?
[ Kylla
[ Fi
[ En osaa sanoa

T T I T 1
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8. Millaisia tapahtumia olette alueellanne jarjestineet?
Keppihevostapahtuma

Retki hevosalan tapahtumaan

Retkia kilpailuihin

Hevostaitotapahtuma

Hevostaitokilpailu

Nuorten itse suunnittelema tapahtuma

Merkkisuoritus tapahtuma

Nuorten valmennusleiri

Ratsastukseen, liikuntaan tai hevostaitoihin liittyva teoria luento
Oheisliikuntaa nuorille, mita?

Muuta, mita?

9. Onko alueellasi kaytetty rahaa nuorisotoiminnan kehittimiseen? (esim. liiton

seura- ja harrastetukea)
[ Kylla
™ Ei
[ En osaa sanoa
10. Tarvitsetko ja saatko apua nuorisotoiminnan jarjestamiseen? Voit valita use-

amman vaihtoehdon

Tarvitsen apua toiminnan jarjestamiseen usein

Tarvisen apua toiminnan jarjestamiseen silloin talloin

En tarvitse apua toiminnan jarjestamiseksi

Olen saanut apua muilta alueen hallituksessa

Olen saanut apua SRL:lta

Olen saanut apua seurojen nuorisovastaavilta

Olen saanut muuta apua, mita?

11. Minulla on riittavat "tyovalineet" tehtavani hoitamiseksi hyvin?
[ Kylla
[ En osaa sanoa
[ Eiole ja jos ei, niin millaisia " tydvilineitd" tarvitsisit?

12. Miten alueesi nuorisotoimintaa voisi mielestasi parantaa?

I I

11T

13. Onko sinulla joku hyva kaytanto, idea, toiminta-tapa, jonka haluat jakaa mui-
den kaytettavaksi?

14. Halutessasi voit kirjoittaa alle palautteet, ajatukset ja toiveet koskien ratsas-
tuksen
nuorisotoimintaa
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LIITE 3.

ALUEIDEN NUORISOVASTAAVILLE VUODEN

SUUNNITTELUUN

NUORISOTYON TAVOITTEET VUODELLE

Miten paljon rahaa on nuorisotoimintaan kaytettavissa tana vuonna? Mihin se on

suunniteltu kaytettavaksi?

Miten tiedotan seuroille, kuka toimii heidan apunaan alueella? Miten aion tukea seu-

roja ja nuorisovastaavia? Miten kartoitan heidan tarpeitaan?

Miten tiedotan seuroja erilaisista tapahtumista, kilpailuista ja liiton ajankohtaisista

asioista?

Mita tarvitsen, jotta voin toteuttaa tiedottamisen hyvin?

Millaisia alueen jarjestimii nuorisotapahtumia jarjestetdan tana vuonna?

Millaisia nuorille suunnattuja kisoja jarjestetaan tana vuonna?



Millaisia nuorille suunnattuja luentoja tms. jarjestetdan tana vuonna?

Miten tuen seuroja jarjestimaan nuorisotapahtumia ja kursseja?

Miten kannustamme ja palkitsemme alueen aktiivisia nuorisotoimijoita (nuoria/nuor-

ten kanssa toimivia/seuroja)? Miten selvitan, millaista toimintaa ja toimijoita seu-

roissa on, jotta voimme palkita heita?

KUU-
KAUSI

TIE-
DOTA/OTAYH-
TEYS

TAPAH-
TUMA

KILPAILU

MUUTA

Tammikuu

Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Toukokuu
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Kesakuu

Heindkuu

Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

Palaa naihin tavoitteisiin esim. 1-3kk:n vélein ja pohdi:

Miten saavuttanut tavoitteet?

Mita voisin parantaa?

Mita uutta voisin viela tuoda? Tarvitseeko tavoitteisiin/tapahtumiin muutoksia?



LIITE 4. NUORISOTYON OPAS
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