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1 JOHDANTO

PuutyOverstas oppimisympéristond ja esineen, kuten tuolin valmistuksen ja prosessin
hallinnan oppiminen ovat vélineisiin, materiaaliin ja ympdristoon ankkuroitunutta
toimintaa. Pelkén ajatuksen ja motivaation voimalla ei tuolia synny. Vilineet ja
materiaalit eivit toisaalta sinéllddn tuota esinettd. Vaikka molemmat edelld mainituista
olisivat ldsnd, mutta puuttuu taito ja kokemus tyostd, on edessd takkuinen tie oppia
laadukkaan, toimivan tuolin valmistus. Miten taidon oppimista on tarkasteltu
oppimistapahtuman kannalta? Perinteisen yksisuuntaisen luokkahuonemallin ja
behavioristisen oppimiskasityksen valossa oppimistilanne olisi mahdollista pelkistdé
ndin: opettajalla on tietoa ja taitoa, sisdltojd, joita hin pyrkii mahdollisimman
taydellisesti  siirtdimdédn  opiskelijjoille. ~ Opiskelijat  osoittavat  oppimisensa
mahdollisimman tdydellisind suorituksina, kuten virheettdmind jéljennoksiné
malleista, jotka opettaja esittdd, ja virheettomini toistoina tydtavoissa. Opiskelussa
focus on sisdltdjen oppimisessa opiskelijoilla, opettajalla siséltdjen jirjestelyssé.
Sosiaaliset ja ympéristotekijat eivit ole keskiossd. Taidon oppimisessa tdméd on
ilmennyt suorana jdljentdmisend: kdytdnnon taitoa, kuten tuolin valmistusta ja
puuntyOstod opittaessa opiskelijan on ensisijaisesti pystyttdvd toistamaan ja

jéljentdmaén.

Kognitiiviset teoriat oppimisesta pohjaavat ihmisen tiedon kasittelyyn seka
konstruktiiviseen oppimisen teoriaan, niissd tavoitellaan oppijan ymmarrysti. Kolbin
kehdamalli on ollut konstruktiivisen oppimisajattelun kulmakivid. Kummassakaan
oppimiskésityksessd keskeisintd ei ole ollut sen pohtiminen mitd oppimisen
prosessissa ja oppimistilanteessa tapahtuu ja mitd ryhmi ja toiminta sen jidsenend
osana kiytdnnon yhteis6d merkitsee oppimiselle. Uusimmat ndkemykset oppimisesta
ovat tuoneet mukanaan situatiivisen ndkokulman ja ajatuksen sosiaalisesti
konstruoidusta tiedosta. Oppiminen tédltd kannalta katsottuna on sosiaalistumista
kiytannonyhteisoihin, jotka toimivat oppimisen areenoina ihmisen, oppijan etsiessd
tietddn arvostamiensa taitojen hallintaan. Tavoitteena tydssdani on hahmottaa oppimista
toimintana, ty6nd ja prosessina hahmottavia ajattelutapoja ja malleja ja mité
annettavaa ndilla on taidon oppimiseen puutydverstaalla. Lihtokohtana pohdinnalle on

ollut kehittidvén tyontutkimuksen ajatukset ja tyOpajatyyppinen opetus puutyodverstaalla ja

ekspansiivisen oppimisen malli tuolin valmistuksessa.



2 MISSA TAIDON TIETO SIJAITSEE JA MISSA SE
SYNTYY?

Ajankohtainen oppimiseen liittyvd ajattelu on siirtdnyt tarkastelukulmaa
taidon ei oleteta olevan jotakin jota voidaan siirtdd sellaisenaan ihmiseltd toiselle

ajasta ja paikasta riippumattomasti siséltdja jérjestelemalld.

”Tieto ei ole itseriittoinen substanssi, vaan
erottamaton niistd toiminnoista, joissa se on
rakennettu ja kdytetty.”

(Kumpulainen K., Mutanen M., 1999.7)

Nykytietimyksen valossa arvostelun ja arvioinnin kohteeksi on joutunut niin
behavioristisen — oppimiskésityksen tulkinta tiedon sijainnista kuin myds
kognitiotieteiden ajatus tiedosta siirreltdvind, lahes kappalemaisena asiana. Naissé
malleissa ei ole korostettu ihmisen ja tydvilineiden kulttuurista kerrostuneisuutta,
olivatpa ne sitten ajattelun vilineitd, késitteitd tai konkreettisia tyokaluja.
Toimintaympériston merkitys oppimiselle sekd oppimistilanteen ja prosessin ja sen
osien kokonaisuuden huomioiminen eivdt ole olleet keskeisessd asemassa niissd.
Kehittivin tyontutkimuksen mallin mukaan tarkasteltuna tiedon sijainti voidaan ndhda
toisin: tieto ja taito siirtyy ja my0s syntyy toiminnan kokonaisuuden ja sen osien
vuorovaikutuksessa.

Esineisiin, tyokaluihin, merkkeihin, kirjoitettuihin teksteihin, toimintaymparistoihin ja
ihmisiin on kerrostunut kulttuuriin sidottua tietoa, jota voidaan 16ytdd ja kehittad

toiminnan kokonaisuudessa ja vuorovaikutusprosessissa.

”Ulkoiset esineet, vilineet ja merkit(tyokaluista
kirjoitettuihin teksteihin) tallentavat tiedon ja
tekevdt mahdolliseksi sen siirtdmisen paikasta
toiseen, ajasta  toiseen, ihmiseltd  ja
thmisryhmalta toiselle.”

(Engestrom, Y. 1995, 102)



2.1 Tiedon toiminnallistaminen taidoiksi

PuutyoOverstaalla toiminta ja onnistunut, laadukas tuotteen valmistus edellyttii tietoa
tekniikoista, tyokaluista ja niiden toiminnasta, materiaalista ja sen ominaisuuksista.
Tatd kaikkea varten on kirjallissuutta ja muussa muodossa olevaa informaatiota.
Kuuntelemalla asiantuntijan esittimdnd esimerkiksi jonkin teknisen ratkaisun tai
koneen toimintoa ja toteutusta voi omaksua tiedon, mitenkd jokin asia toimii. Oppija
voi tdmédn perusteella osata kuvata tekniikan, vaikka ei osaisikaan kayttdd konetta.
Tieto ei ole silloin muuttunut taidoksi. Sana ymmaértdminen kuvaa sitd kuinka asiat
ovat ja kuinka asioita tehddin. (Taidon tieto s. 59)

Tieto toiminnallistuu taidoiksi kun se kokemuksen kautta muuttuu tavoiksi ja
toiminnoiksi ja hiljaiseksi tiedoksi. Taito kehittyy jatkuvassa tietdmisen ja taitamisen

prosessissa tyotéd tehden. ( Taidon tieto s. 60)

2.1.1 Taidon oppimisen vaiheet

Anttila kuvaa taidon oppimista ja kehittymistd kolmen vaiheen sykleind, joissa taito
karttuu ja vahvistuu tiedostamisvaiheesta jdsentymisvaiheeseen ja siitd edelleen

tdydentymisvaiheeseen toisiaan seuraavina sykleina.

Uusia Uusia Uusia Uusia
havaintoja ohjerta tydvaihenta yhdistelmia
Tiedostamis-
tarve ) .
}h--""-\.— :__?'__—‘:__:;_:;-..-_l___‘_._
Jasentymis- . /
vaihe s
Taydentymis- S
vaihe
Nopeutta Var- Jousta- Suu- Moni-
muutta vuutta ruutta vaiheisuutta

KUVIO 1. Taidon vaiheittain oppiminen (Anttila 1992 s.61)
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Tiedostamisvaihe on suhteellisen lyhytkestoinen, eikéd siind vield harjoitella kovin
paljon. Huomio suuntautuu havainnointiin. Luodaan mielikuvaa suorituksesta ja
hankitaan tietoa. Tyoskentely on katkonaista pohdinnan, havainnoinnin, reaktioiden
hallinnan opettelun lomittuessa toimintaan. Tekijd ei vield hallitse tehtdvidn kuuluvia
erillisid toisiaan seuraavia toimintoja niin hyvin, ettd hén pystyisi toistamaan ne

yhtéjaksoisesti.

Jasentymisvaiheessa toiminta vakiintuu ja toiminnot niveltyvét toisiinsa. Uusia
vaiheita tulee mukaan entisten lisdksi. Kognitiivinen osuus véhenee, eikd jokaista
toimintoa tarvitsen erikseen ajatella, jolloin toisiinsa liittyvdt osasuoritukset seuraavat

yhé joustavammin toisiansa. Toiminta vakiintuu motorisen harjoittelun myota.

Tédydentymisvaiheessa monivaiheiset ja kompleksiset suoritukset pystytddn
hallitsemaan automaattisesti. Hahmotetaan ja hallitaan kokonaisuuksia yksityiskohtien
tarkastelun sijasta. Rasitusta ja hiirintdd siedetdin enemmén. Suoritukselle on
ominaista asteittain paraneva nopeus ja suuret toimintayksikot korvaavat edellisen

vaiheen erillisyksikot.

Tdmdn mallin mukaan tarkasteltuna taidon oppiminen on vaiheittain etenevad
toimintaa, jossa edetddn alkutilanteen kognition hallitsemasta tiedostamisvaiheesta
harjoittelun ja toiminnan kautta kohti yhd sujuvampaa suoritusta. Taidon oppimisen
edetessd kohdataan yhd uudelleen tiedostamisvaihe, kun pystytdédn havainnoimaan
entistd syvillisemmin taidon yksityiskohtia ja kohtaamaan suurempia haasteita. Tastd
edetddin jdlleen uuden jdsentymisvaiheen ja harjaantumisen kautta autonomiseen

tdydentymisvaiheeseen.

Suunnitelman muuntaminen sisiiseksi malliksi

Sisdiselld mallilla tarkoitetaan niitd mielikuvia, joita tekijdlldi on kohteesta.
Orientaatiomielikuvat liittyvdt kykyyn hahmottaa kuviteltu kohde ja operatiiviset
mielikuvat puolestaan toiminnan eri vaiheisiin. Operatiiviset mielikuvat sisdltavét

my0s aiempaa tietoa ja ennusteita omista resursseista.



2.1.2 Oppiminen ja kokemus; maarittelyja

Oppiminen yksilollisend kokemuksena ja prosessina

Kolbin kehdmallista on tullut yleinen tydkalu tarkasteltaessa oppimisen ja
kokemuksen vuorovaikutusta. Oppiminen ndhddén siind yksilon kognitiivisena tiedon
ja taidon konstruointina, jossa oppiminen tapahtuu syklisesti toiminnan ja reflektion

vuorotellessa. Tarkastelu keskittyy Kolbin mallissa yksilotasolle.

Oppiminen kulttuurisena kokemuksena ja vuorovaikutuksena

Dewey on mdiritellyt kokemuksen ldhtien esineiden maailman ja ihmisen
vuorovaikutuksesta. Kokemuksen sisdltd ei ole ensisijaisesti psykologinen, se on
ympériston ja yksilon muodostaman systeemin ominaisuus. Se on jaettua ja kieleen ja
merkkeihin  ankkuroituneiden merkitysten vérittdmdd. Hin esitti ajatuksen
kokemuksen kisitteen korvaamisesta kulttuurin kisitteelld. Deweyn kayttdmid
késitteitd olivat teko ja toiminta rinnasteisina kokemuksen kisitteelle. Peilattaessa
nditd ndkokulmia Kolbin kokemusoppisen malliin erona on ennen kaikkea
yhteisollisyys: reflektiivinen toiminta ei jdd yksilotasolle, vaan laajenee koskemaan
kokemuksen yhteisollisyyttd. Kokemuksen késitteeseen sisdltyy Deweyn ajattelussa
kolme ydinasiaa: tydkalut, vakiintuneet toimintatavat ja kieleen ankkuroitunut
merkitysten maailma. Oppiminen voidaan niin ollen mééritelld tekijédn, materiaalin,
tyokalujen ja yksilon sekd ympériston intentioiden viliseksi vuorovaikutukseksi
toiminnan prosessissa. Mikéddn niistd ei sindllddn ole riittdvd edellytys vaikkapa

laadukkaan esineen, kuten tietynlaisen tuolin valmistamiseksi.

“Puuseppd tyOstdd aktiivisesti puuta ja alistaa sen
tietyille tarkoitusperille. Tuossa prosessissa hdn oppii
ymmértdméadn puun ominaisuudet, sen miten se taipuu ja
sopii  inhimillisten tarkoitusperien ja  kiyttdjen
materiaaliseksi kantajaksi. Ne ovat, mitd ne voivat tehda
ja mitd niilld voi tehdd. Namé ovat puolestaan asioita,
jotka voi saada selville vain tarkoituksellisen yrittdmisen
avulla.” (Miettinen, R. 1999, 5.34- 37)

Kehittiivi tyontutkimus ja kokemuksen kisite
Kehittdvd tyontutkimuksen kannalta kokemus voidaan néhdd kokonaisuuksien ja

toimintojen osien vilisend vuorovaikutuksena ja prosessina, pelkdstddn yksilon



kognitiivisten prosessien tarkastelun sijaan. Kehittdvdn tyontutkimuksen keskeinen
tyokalu on ekspansiivisen oppimisen kehdmalli, jota voidaan soveltaa kdytdnnontason
tilanteissa niin organisaatioiden, ryhmien kuin yksildidenkin oppimisen tarkasteluun
kokonaisuutena. Se keskittyy kokemukseen situatiivisena toimintana ja kulttuuriin
sidottuna késitteend, jossa osallistuvan ja yksilon kongnitiiviset prosessit ja tiedon

konstruointi ndhdddn osana laajempaa kokonaisuutta.

3 KEHITTAVAN TYONTUTKIMUKSEN MALLI

Kehittdvin tyontutkimuksen metodi juontaa juurensa kulttuurihistorialliseen
toiminnan teoriaan. Toiminnan teoriassa ndhdddn inhimillisen toiminnan vilineet,
tyokalut ja toimintatavat kulttuurisesti vélittyneind. Thmisen toimintaa ei tarkastella
ensisijaisesti yksilopsykologian ja tietorakenteiden kannalta. Ihminen ndhddén osana
toiminnan systeemid, jossa vuorovaikutuksessa ovat ympdiristd, kiytettdvissd olevat
vélineet, ihminen ja koko toimintatapojen verkosto. Kaikkiin  timén
toimintajérjestelmén osiin on kerrostunut kulttuurisen kehityksen ja ajan myo6té paljon
tietoa ja taitoa. Tullessaan vaikkapa puutydverstaalle valmistamaan tuolia, ihminen
tuo mukanaan aikaisemmin oppimansa asiaan liittyvdn opin, taitonsa ja
toimintatapansa. Siitd suuri osa on hiljaista tietoa, joka on kerrostunut paitsi omien
tietoisten oppimispyrkimysten, yritysten ja toiminnan kautta myds ympérdivin

kulttuurin kautta.

3.1 Lahikehityksen vyohyke

Kehittdvd tyontutkimus pohjautuu oppimiskésitykseen, jossa oppiminen ajatellaan
olevan itsendisen ongelmanratkaisun ja tarjolla olevien oppimisvilineiden avulla
saavutettavissa olevan ongelmanratkaisun vélisti eroa. Tdma vilimatka oppijan omien
sithen asti opittujen ongelmaratkaisuvélineiden ja tarjottujen uusien vélineiden kesken
on ldhikehityksen vydhyke (Vygotsky1978,86). Maddrittelemédlld ldhikehityksen
vyohyke, médritelladn tavoitteet oppimiselle.

Liahikehityksen vyohykkeen késitettd on sovellettu paitsi yksilon kehityksen tasolla
myo0s kollektiivisen toimintajérjestelmén tasolla. Téalloin ldhikehityksen vydhyke
merkitsee vilimatkaa vallitsevan epétyydyttiviksi koetun toimintatavan ja sen

ristiriitoihin ratkaisun tuovan, historiallisesti mahdollisen uuden toimintatavan
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vililld.” Kyseessd on perustavanlaatuinen jannite annetun kulttuurin omaksumisen ja
uuden kulttuurin luomisen viélilld, sosialisaation ja innovaation, normaalin ja
poikkeavan, kontrollin ja arvaamattomuuden vélilld. T&mi jénnite on
sisddnrakennettuna kehitykseen ja muutokseen eiké sitd voi hdivyttdd pois asettumalla

joko annetun kulttuurin ja omaksumisen tai uuden luomisen vililla” (Engestrom,93).

Lihikehityksen vyohykkeet puutyoverstaan kiytinnonyhteisossa

Kehittdvin tyontutkimuksen konkreettisissa sovelluksissa joudutaan aina uudelleen
pohtimaan, mistd aineksista ja milld tavoin muodostetaan kuva ldhikehityksen
vyohykkeestd. Puutydverstaan tuolinvalmistusprosessissa ldhikehityksen vyohykkeen
médritteleminen tarkoittaa niiden asioiden maédrittelyd, mitd tuolin tekijd jo osaa,
missd hén tarvitsee ohjausta, mitkd ovat tavoitteet. Léhtotasokartoituksella ennen
tyohon ryhtymistd voidaan selvittdd néitd. Lahtotasokartoitus voidaan toteuttaa
monella tapaa: kirjallisena, keskusteluna ja diagnostisoivana tehtdvdnd alussa tai

kaikkia nditd kédyttden.

Tuolin valmistajien ldhtotaso méadrittdd heidan ldhikehityksen vyohykkeensd. Tdmédn
perusteella médritelldén tavoitteet kuten: oppia uusi tekniikka, oppia koneiden kéytto,
oppia késityovilineiden kdyttd tuolin valmistuksessa, oppia valmistamaan vanhan
mallin mukainen tuoli omaan kdyttdon rikkimenneen tilalle ja perinteiset liitokset. Tai
oppia valmistamaan tuoli, jolla osallistutaan tuolikilpailuun wuudella mallilla
innovoiden ja kehittden perinteistd, oppia uuden koneen toiminta tai
verstasympdristossd toimimisen taito valmistamalla tuoli. Tehtdvin edetessd

lahikehityksen vy6hyke kokoajan tarkentuu ja muotoutuu.



Toiminnalle asetetut
tavoitteet ja niiden taustalla
vaikuttavart tekijat, kuten
lainsdidants,
opetussuunnitelma fai
Yksildtasolla esikuvat ja ja
omat tavoitteet

Verstaan ja
kayvtinndnyhteisin

ja sithen osallistuvien
tausta ja
toimintalulttuuri,
lahtdtaso ja taidot.

Undet toimintamallit,
taidot ja kokeilut.

Tomminnan nylkyvatheen
ristiriidat, haridt ja
innovaatiof. Tarvetila.

KUVIO 2. Léhikehityksen ainekset puutydverstaalla

Kaaviossa olen hahmotellut lahikehityksen vyohykkeen puutydverstaalla neljanlaisista
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aineksista. Ensimmadinen néistd on verstaan ja sielld toimivan kédytdnnonyhteison ja

sen jdsenten tausta ja toimintakulttuuri, ldhttaso ja taidot. Sen vastinparina on

toimintajérjestelmén sisdlld kehiteltdvd tulevaisuus, uudet mallit, taidot ja kokeilut.

Liahikehityksen ainesten pystysuora ulottuvuus muodostuu alhaalta nykytoiminnan

ristiriidoista, hiiridistd ja innovaatioista. Se ilmentéd tarvetilaa. Kaavion pystyakselin

yldosa ilmentdd toimintaan vaikuttavia tavoitteita ja niiden taustalla vaikuttavia

taustatekijoitd, kuten lainsdaddantd, opetussuunnitelma tai tuotannolliset pddmairit ja

yksilotasolla esikuvat ja itse maddritellyt tavoitteet, jotka voivat olla hyvinkin

toisenlaisia kuin viralliset ja ryhmétason tavoitteet (Engestrom, Kaavio 4.3, 95).
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3.2 Ekspansiivinen oppiminen

Neliannen asleen ristiriidat

Uusi toimintatapa: | > Ensimmaisen asteen
- X . o iirfat
| Vakiinnuttaminen, Nykyinen ristiriigal
; reflektio toimintatapa: |
] Tarvetila ‘
Kolmannen g
asteen ristiriidat ! :
( - 4 w Toisen asteen ristiriidal
Soveltaminen ja — — s
yleistaminen: Kaksoissidos ]
Toimintajarjestelman Ristiriitojen analyysi, |
muuttaminen ponnahduslaudan’ haku |
' B A
A y %

Uuden kohteen ja
motiivin muodostaminen:
Uusi toimintamalli ja
valineet

KUVIO 3. Ekspansiivisen oppimissyklin vaiheet ~ (Engestrom 1987, 189)

Ekspansiivinen oppimisen syklin kehdmalli on tydkalu, jota soveltamalla voidaan
havaita ja analysoida toimintaa, sen osia ja tavoitteita ja havainnoida oppimisen
tarpeita, innovaatioita ja ekspansioita. Erona Kolbin kehdmalliin on huomion
suuntaaminen toiminnan kokonaisuuteen: oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa

kokonaisuuden ja osien kanssa ja silld on ekspansiivinen luonne.

3.3 Kéaytinnon yhteiso

Kaytdnnonyhteisot ovat suhteellisen pienid ihmisryhmid, joilla on jokin yhteinen
tavoite ja paddmadrd. “Néilld ryhmilld on yleensi joitakin yhteisié tiedollisia tai
taidollisia tavoitteita, jotka saavat ryhmin jasenet toimimaan yhdessé. Jokainen meisté
kuuluu useaan erilaiseen kiytannon yhteisdon kotona, koulussa, tyopaikalla tai
harrastusten parissa.” "Tydeldméssd voidaan puhua osaamisyhteisoisti, jotka
edustavat jollakin tietylld tiedon alueella toimivaa ryhméa erityisié taitoja ja
asiantuntijuutta edustavia ihmisié, jotka ovat keskendidn joko muodollisesti tai

epamuodollisesti vuorovaikutuksessa saavuttaakseen yhteisid tietoon liittyvid
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tavoitteista (Miettinen ym, 1999). Téllaisiin ihmisen oppimista ja innovaatioiden
syntymistd tukeviin kdytdnnon yhteisoihin liittyvad tutkimustietoa pidetédén
strategisesti tarkednd nykyisessa tietdimyksen hallintaan liittyvassa kirjallisuudessa.”
Ajatellaan uusien ideoiden ja korkeatasoisen osaamisen viélittyvédn ndiden yhteisdjen
kautta. (Hakkarainen,2000, 87)

Kédytdnnon yhteisot syntyvit usein spontaanisti. Pienempi epdmuodollinen ryhmi voi
muodostaa oman kéytdnnon yhteisonsd suuremman formaalisti jérjestdytyneen
ryhmén sisdlle. Puutydverstaan tyOymparistd sindnsd muodostaa kdytdnnon yhteison,
jonka padmaiirind on valmistaa tavoitteittensa mukaisia artefakteja, kuten laadukkaita
tuoleja. Verstaalla voi virallisesti organisoituneen ryhmén lisdksi olla useampia
eritavoitteisia ryhmid, vaikka kaikki valmistaisivat tuoleja. Opetuksessa tdmén
havainnoiminen ja kdyttaminen oppimisen edistimiseen ryhméjaon ja opetuksellisten
interventioiden avulla on mahdollista tehdéd suunnitellusta ja palvelemaan tavoitteiden

saavuttamista oikea-aikaista ohjausta kéyttden.

Osana verstasympdristossd toimivaa kdytdnnon yhteisdod tuolin tekija oppii
osallistumalla tekemisen prosessiin. Tuoli on mahdollista oppia valmistamaan yksin
tutkien malleja ja pohtien ratkaisuja jos on jonkin verran kokemusta puuntydstosta.
Osallistuminen ryhmén toimintaan on kuitenkin paljon kokemusta omaavallekin
taitajalle omia ndkemyksid ja toimintatapoja avartava tapa oppia uutta. Aloittelijalle
kdytannonyhteiso tarjoaa mahdollisuuden havainnointiin ja orientoivien mielikuvien
muodostamiseen sekd monentasoisen hiljaisen tiedon omaksumiseen tekemélld ja

toimintaan osallistumalla.

3.4 Taidon oppiminen situationa

Situationaalisen oppimisen teoriassa (Lave& Wenger) tarkastellaan oppimista
osallistumisena kdytdnnon yhteison toimintaan (communities of paractice). Télloin
osaamisen karttuminen on yhteydessi osallistumiseen yhteisiin kdyténtdihin. Kyse on
laajemmasta asiasta kuin tiedon ja taidon siirrosta ja osaamisen kertymisestd
yksilollisesti. ”Oppiminen, ajattelu ja tietdiminen ovat ihmisten vélisid suhteita

maailmassa, joka on sosiaalisesti ja kulttuurisesti strukturoitu.”(Pasi Koski, 2007, 35)
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3.5 Opetukselliset interventiot

Opetuksellinen interventio liittyy kehittavin tyontutkimuksen ja ekspansiivisen
syklimallin toimintaan. Se on tydkalu, jolla oppimisen syklid ohjataan. Intervention
vélineitd voivat olla mallit, demonstraatiot, kertomukset ja muut tilannetta eteenpiin
vievit tavat ohjata opiskelijaa ja ryhméd ldhikehityksen vyohykkeelld. Tietoisuus
lahikehityksen vyohykkeistd ohjaa ja suuntaa huomiota nidkemédn opetuksellisten

interventioiden tarpeen. (vrt. scaffolding)

3.6 Hiiriot muutoksen ja kehittimisen lahtokohtana

Kehittdvin tyontutkimuksen metodissa ndahddén hdiriét toiminnassa muutoksen ja
kehittdmisen ldhtokohtina, ei valitettavina poikkeuksina, jotka pitdd mahdollisimman
nopeasti saada raivattua pois nékyvista. Oletuksena hiirididen keskeiselle
merkitykselle tyon kehittdmisessid voisi olla Deweyn hypoteesi siitd, ettd tietoisuus
keskittyy juuri sithen kohtaan, missid toiminta ajautuu ongelmiin ja vélineet eivit
toimi.(Miettinen, R.1999,35.)

Toiminnan rullatessa eteenpdin ilman katkoksia, ei ole silld hetkelld tarvetilaa

kehittdmiselle, kunnes taas ajan kuluessa tullaan tilanteeseen, joissa héiriditd ilmenee.

Oppimisvaikeudet on arkiajattelussa pitkilti sijoitettu oppijoiden henkildkohtaisiksi
ongelmiksi, vaikeudeksi syystd tai toisesta omaksua tarjottua oppia. Todetaan vain,

ettd henkilolld ei ole “’kielipdatd” tai "matikkapédétd” ja timén vuoksi hédn ei opi.

”Ominaisuusselitykset pohjautuvat usein
arkipsykologiseen olettamukseen, jonka mukaan
oppiminen tapahtuisi hankkimalla ja varastoimalla
tietoa ihmisen mieleen. Tdmidn pohjalta ajatellaan,
ettd oppiminen voidaan selittdd  ainoastaan
mielensisdisid ~ prosesseja  tarkastelemalla  ja
oppimisvaikeuksia selittdd viittaamalla tarvittavien
kykyjen puutteeseen.”

(Hakkarainen Kai, 2000, 85 )

Kehittdvin  tyontutkimuksen  ndkokulmasta ~ on  mahdollista  tarkastella
oppimisvaikeuksia my0s ja nimenomaan indikaattoreina muutoksen tarpeista. Ehkd

opetusjérjestelméssd tai jdrjestelyissd on korjaamistarvetta, ehkd sama opiskelija
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toisentyyppisessd opetuksessa ei kohtaisi samalla tavalla vaikeutta oppia vaan periti
menestyisi. Ehkd opiskelijan valitsema ala ei mahdollista hidnelle toimintaa hénelle
tyypilliselld ja motivoivalla tavalla. Saattaa olla, ettd opiskelija ei nde hinelle tarjotun
opin yhteyttd omaan eldmiinsé, eikd 10yda siksi motivaatiota. Osallistumalla hénelle
tairkedn kéytdnnonyhteison toimintaan hdn voi omaksua kuin huomaamattaan
esimerkiksi vieraan kielen, jonka oppiminen koulussa oli tdysin mahdotonta. Tarvetta
muutokseen voi olla niin yksilo- kuin organisaatiotasolla. Kehittévin
tyontutkimuksen mallissa hédiriét voidaan ndhdd ennemminkin muutoksen alkuun

sysddjind kuin valitettavina poikkeuksina.



15

4 TUOLIN VALMISTUSPROSESSI JA OPPIMINEN OSALLISTUMISEN
PROSESSINA PUUTYOVERSTAALLA

Kehittiva tyontutkimus, ekspansiivisen oppimisen malli, kdytdnnon yhteisdn toiminta
ja lahikehityksen vyohyke kisitteind tuovat mielenkiintoisen ndkdkulman oppimisen
prosessiin verstasympdristossd. Oppiminen ndhddén osallisuutena ja mahdollisuutena
osallistua kdytdnnon yhteison toimintaan aktiivisena jdsenend prosessimaisena
tyoskentelynd: tyOstdessddn puuta tavoitteenaan valmistaa tarkoitustaan vastaava tuoli,
puuseppd tai puun tyoOstod opiskeleva kohtaa materiaalin, sen ominaisuudet,
tyovélineet tietyssd ajassa ja tilassa, ymparistossd. Hanelld on kaytettdvissddn oma
kokemuksensa, tietonsa ja taitonsa, orientoivat ja operatiiviset mielikuvansa,
hankkimansa materiaali, tyodkalut, niiden ominaisuudet ja tyOyhteison tai
oppimisryhmén tarjoama kaytdnnonyhteisd, joka tarjoaa laadullisesti vaihtelevan
tyoskentely-yhteison. Hén osallistuu yhteisonsé toimintaan oppien tydskentelyn myoté

koko ajan rikastaen omaa tietimystéédn ja tuoden yhteis66n oman tietimyksensa.

TYOKALUT ja
MATERTAATLIT

OSALLISTUMISEN PROSESSI
PUUTYOVERSTAALLA

OSATLISTUJTA ESINE

KUVIO 4. Oppiminen kaytannényhteisdsséa

Taidon oppimisessa ja verstastydssd oppiminen osallistumisen prosessissa on jo
historiallisesti tuttua: oppipoika - mestari jdrjestelmd on ollut juuri osallistumista
oppimisen prosessina. Erona perinteiseen verstastyOssd oppimiseen ja oppipoika-
oppimisen kehdmalli nostaa tarkastelun kohteeksi koko yhteison toiminnan.
Ratkaiseva merkitys on suhtautumisella héiriihin ja toiminnan katkoksiin: ne eivét

ole vain harmittavia poikkeuksia tai yksittéisten toimijoiden epdonnistumisia, vaan
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héiriét ndhddén oireina ja muutoksen indikaattoreina, joihin huomiota kiinnittimalla

voidaan kehittdd koko systeemié ja sen osia.

4.1 Ekspansiivisen oppimisen kehé ja tuolin valmistusprosessin oppiminen

4.1.1 Ekspansiivisen oppimisen kehi tuolin valmistusprosessissa

._---""',—‘—_-’
UUDEN TOIMINTATAVAN - o ]
- reflektointi - lihtétasokartoitus:
i tuolmtekydiden nykyinen taitotase ja kokemus

- mité vilnerts ja
materiaaleja kividssi

SOVELTAMINEN JA

YLEISTAMINEN:

- havainnoidaan tolin
valmistusprosessin etenenusti. TILANTEEN ANATLYYSI
muutetaan toimintaa tarpeen - mitd tyémenetelmia opittava?
mukaan. - kAvtettavar tydkalut

\ - kaytettavissid oleva aika

TOIMINTASUUNNITELMA
- miten toimimalla ryhmén jésenet
eteneviit taidoissaan lahikehityksen

vydhykkeeltdsin lihtien kohts
seuraavaa tasoa’
- mussd asio1ssa tarvitaan ohjausta?

KUVIO 5. Ekspansiivisen oppimisen kehé sovellettuna tuolin valmistusprosessiin
Engestromin (1987) ekspressiivisen oppimisen kehdn mukaan.

Tuolin valmistusta verstaalla opiskeltaessa matkan vaiheet ja pituus puumateriaalista
valmiiksi tuotteeksi on suhteessa opiskelijan, eli tuolintekijan taitojen l&htdtasoon,
hénen ldhikehityksensd vyohykkeeseen. Hénelld on syntynyt into oppia valmistamaan
puinen tuoli alusta alkaen, raakamateriaalista valmiiksi omatekeméksi tuotteeksi.
Hinelld on tarvetila ja motivaatio valmistaa tuoli. Hanen kvalifikaationsa seké
orientoivien ja operationaalisten mielikuviensa laatu vaihtelee suhteessa siithen, onko
hénelld kokemusta kisitydllisestd prosessista ja tdssd tapauksessa tuolia tehtdessd
puumateriaalin tydstostd, koneista, laitteista ja materiaalista. Minkédlainen on hénen
sisdinen mielikuvansa ty0std ja sen etenemisen prosessista ja omista taidoistaan seka

tavoitteistaan. Ovatko taidot ldhtotasolla ldhikehityksen vyohyke huomioiden
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realistisessa suhteessa kéytettdvissd olevaan aikaan, tydkaluihin ja wvalittaviin

tydtapoihin?

NYKYINEN TOIMINTATAPA

Astuttaessa verstaalle ja tuolin valmistusprosessia suunniteltaessa selvitetddn ensin
tuolintekijoiden ldhtotaso ja ldhikehityksen vyohyke keskustelemalla, kyselyin ja
diagnostisoivia tehtdvid tehden. Selvitetdén verstaan taso: tydkalut, ympéristd ja
niiden toimivuus. Témén vaiheen tuotoksena on alkutilan ja sen ilmiongelmien

kuvaus ja kohteen rajaus.(Engestrém 1987,128)

TILANTEEN ANALYYSI

Analysoimalla 14htotasoa, verstaan tyovilineistdd ja toimivuutta muodostetaan
tyohypoteesi ldhikehityksen vyohykkeestd: mitkd tydmenetelmit palvelevat parhaiten
kunkin opiskelijan ja koko ryhmén oppimista. Mitéi tyokaluja on kaytettdvissd ja mitka

niistd valitaan, paljonko aikaa on kéytettdvissa?

TOIMINTASUUNNITELMA

Tdmdn pohjalta voidaan  suunnitella ryhmélle oppimisen kokonaisuus
verstasympdristossd  ja  toimintamalli, joka siséltdd hypoteesin  toimivista
tyoskentelytavoista ja opetuksellisista interventioista. paljonko aikaa varataan
kuhunkin tydvaiheeseen? Mairitellddn lahikehityksen vyohykkeitd yksittdisille

opiskelijoille, ryhmalle ja toimintatavalle.

SOVELTAMINEN JA YLEISTAMINEN

Tuolin valmistuksen edetessd toimintamallia, sen toimivuutta ja ldhikehityksen
vyohykkeiden tilaa ja erityisesti eteen tulevia héirioitd tarkkaillaan ja analysoidaan ja
innovaatioita ja ekspansioita tuetaan. Opetukselliset interventiot vievédt oppimista

eteenpdin kohti seuraavaa ldhikehityksen vyohyketta.

UUDEN TOIMINTATAVAN VAKIINNUTTAMINEN

Kun tuoli valmistuu, ja prosessi on kdyty lépi, arvioidaan miten prosessi eteni, mitka

ongelmat ja hiiriot kohdattiin, miten ne selvitettiin: olivatko valitut ty6tavat toimivia
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ja miten eteen tulleet ongelmat ratkaistiin. Mietitddn miten toimisin seuraavalla

kerralla.

Esimerkkind soveltamisen ja yleistimisen vaiheesta vaikkapa puuntyostokoneet
tunteva ja perustiedot puusta omaava opiskelija, joka ei kuitenkaan ole tehnyt tuolia
aikaisemmin. Hin on tydvilineiden ja verstasympdristossd tydskentelyssd
jasentymisvaiheessa (Anttila 1992, 61). Tuolintekijdind hédn silti saattaa olla
tiedostamisvaiheessa monienkin taidon osatekijéiden suhteen. Hénelle tulee tuolin
valmistusprosessin yhteydessd eteen uusia asioita rakenteeseen, liitoksiin ja
kestdvyyteen liittyen. Ne ovat ongelmanratkaisutilanteita, joita voidaan kutsua
héirioiksi siind mielessd, ettd tekijdn rutinoituneet toiminnat puutyOverstaalla
keskeytyvit hdnen ratkaistessaan miten soveltaa aikaisemmin oppimiaan tydstotapoja
tuolin valmistuksessa: mikd on oleellista ottaa huomioon ja miten soveltaa
kaytettdvissd olevaa tydkaluvalikoimaa. Tédssd kdy vuoropuhelua kestdavén tuolin malli
rakenteineen ja liitoksineen, tuolintekoa opiskelevan henkilén orientoivat ja
operationaaliset mielikuvat tyOstettdvéstd kohteesta, kéytettdvissd oleva aika ja
verstasympéristd koneineen ja laitteineen. Kaikki ndméd seikat ovat kulttuurisesti
latautuneita. Tyokalukaan sindllddan ei ole vain” tyOkalu. Se sisdltdd muotonsa ja
kayttdominaisuuksiensa puolesta ldhtdoletuksia siitd mihin ja miten sitd kdytetdén.
Tekevd ihminen on myds omien toimintatapojensa ohjaama. Ndmé puolestaan ovat
muovautuneet kulttuurisessa prosessissa ja toiminnan myotd. Vasta- alkaja saattaa
nidhdi yllattdvid mahdollisuuksia siind, missd rutinoituneempi on tapojensa vanki.
Toisaalta taitava tekijd on kohdannut suuren maéirdn tapoja tehdd aikaisemmin ja
hénelld on kokemusta taitavasta toiminnasta, niin ettd hdnelld on valinnanvaraa ja
soveltamisen taitoa. Toimiessaan yhdessd verstasympiriston kdytdnnonyhteisossi
molemmat voivat laajentaa ndkemystéén ja tekemisen tapojaan. Opettajan ja ohjaajan
tehtdvind on ohjata tilannetta tukien seké yksildiden, ettd ryhmaitason l1&hikehityksen
vyohykkeitd mielekkédélld tavalla opetuksellisin interventioin. Opetuksellisen

intervention vélineitd voivat olla demonstraatiot, kuvat, mallit ja kertomukset.

4.1.2 Tuolin valmistuksen oppiminen eriasteisten ristiriitojen kohtaamisena

Ekspansiivisen oppimisen kehdmallissa ristiriidat ja hairiét ovat keskiossé
tarkasteltaessa oppimisen kokonaisuutta. Ristiriidat tulevat esiin tarvetilana ja ne ovat

toiminnan muutoksen ja kehittdmisen alkuun saattajia. Ristiriitoja havainnoimalla ja
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ratkaisemalla edetdén oppimisprosessissa niin  yksilo- kuin systeemitasolla.
Verstasympdristossd tyOkaluina oppimisen syklin ohjaamisessa ovat opetukselliset
interventiot. Oikea-aikaisella interventiolla nostetaan ongelmakohdat tarkkailtaviksi ja

ratkaistaviksi ja sysétddan oppimisen syklid eteenpdin.

Ensimmaisen asteen ristiriidat

Ensimmadisen asteen ristiriidat ilmenevét tarvetilana. On syntynyt motiivi ja tarve
oppia valmistamaan tuoli. Osataan ehkd valmistaa puuesineitd, mutta ei tuolia: ei ole
tietoa mm. kestdvyyteen valmistusprosessiin liittyvistd seikoista. Taidot eivét
kuitenkaan riitd: mité pitdisi oppia, jotta tuolinvalmistus etenisi? Tuoli on mielikuvien
tasolla, eikd vield ole konkreettista tavoitteellista kuvaa, miten tuoli valmistetaan ja
mitd on opittava. Onko tyétila olemassa ja mikd on se taso? Mitd tydkaluja ja

materiaaleja on kéytdssd, ovatko ne soveltuvia tuolinvalmistukseen?

Toisen asteen ristiriidat

Toisen asteen ristiriitoja ratkaisemalla haetaan ponnahduslautaa
tuolinvalmistusprosessin ~ oppimiseksi. Haetaan toimintamallia ja  tehdddn
toimintasuunnitelma tuolin valmistuksen aloittamiseksi. Konkretisoidaan ajatuksia ja
toimitaan tavoitteen saavuttamiseksi: perehdytddn materiaalin hankintaan, soveltuviin
tyokaluihin ja niiden kéyttoon, hakeudutaan kaytdnnoén yhteisoon, joka tukee

tavoitteen saavuttamista.

Kolmannen asteen ristiriidat

Kolmannen vaiheen ristiriidat tulevat esiin kun toimintamallia ja - suunnitelmaa
sovelletaan tuolin valmistusprosessin edetessd. Kohdataan ongelmia kdytdnnon tasolla
tyOprosessissa. Niitd ratkaisemalla opitaan uutta ja korjataan ja uudistetaan

suunnitelmia.

Neljidnnen asteen ristiriidat

Uuden taidon oppimisen myo6td sithen liittyvét toiminnot vakiintuvat. Vakiintuneita
toimintoja havainnoidaan ja reflektoimalla 16ydetdén edelleen uutta kehitettdvaa.
Havaitsemalla neljdnnen asteen ristiriitoja ja hakemalla niihin ratkaisua viedddn

oppimista uudelle tasolle.
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4.2 Materia kohtaa ihmisen

Opiskelijalla on tietty mielikuva esineestd, jonka hén haluaa valmistaa. Tehtdvin
edetessd mielikuvat muokkautuvat esineesti, muodosta, tyOvaiheista, materiaalista,
omasta osaamisen tasosta, mielikuva itsestd tekijind muuttuu. Oma mielikuva kohtaa
ympdriston: materiaalin, ajan ja paikan toiminnan tasolla. Kaytettidvissd oleva
vélineistd, materiaalit ja oma osaaminen taso suhteutettuna aikaan ja paikkaan voivat
herdttdd ristiriitaisia tunteita ja tyytyméttomyyttd. En ehkd saanutkaan hankittua sité
puutavaraa, jota halusin; koivua ei ollut myytdvind, talttaporakonetta ei ollutkaan
kaytettavissd. Tuolintekijd kohtaa valinta- ja paitdstilanteita ja suhteuttaa orientoivia
mielikuviaan kdytdnnén tilanteeseen verstaalla: minkd materiaalin valitsen, mitd on
saatavilla, onko materiaali tilattavissa, minkd tekniikan valitsen? Kaytdnnon
yhteisosséd toimiessaan oppijalla on mahdollisuus hyddyntda koko yhteison tietotaitoa.
Opettajan ja ryhmin kanssa keskusteluissa saadaan useampia ratkaisuehdotuksia
kaytannollisiinkin pulmiin, kuten mainittu puunhankinta: jollakin ryhmén jisenistd on
ylimédraistd puuta, opettaja ehdottaa eri ratkaisuja korvaavaksi menettelyksi. Yhdessé
keskusteltaessa tulee esiin uutta tietoa puun hankintatavoista ja -paikoista. Mikéli
uudet ehdotukset eivit ole tyydyttivid, alkaa opiskelija miettid muita ratkaisuja, kuten
esim. koivupuisen tuolin valmistamisen lykkd&mistd siksi, kunnes materiaalia on
saatavilla, tehdd uuden suunnitelman sen sijaan. Keskustelun myo6td mielikuva

valmistettavasta tuotteesta saattaa muuttua radikaalistikin.

4.3 Lihikehityksen vyohykkeet puutyoverstaalla

Kunkin kdytdnnon yhteisoon osallistuvan 1dhtdtasosta riippuu, mikd on hénen
henkilokohtainen l&hikehityksensd vyohyke, mihin huomio kohdistuu ja mitkd ovat
oppimiselle asetetut tavoitteet. Myos kéytdnnon yhteisolld on ldhikehityksen

vyOhykkeensd ryhmin toiminnan tasolla.

Vasta-alkajalla on edessdén koko puuntydstdprosessin oppiminen alusta l&htien
oikeanlaisen puutavaran hankkimisesta puuntyostovélineisiin, niiden oikea-oppisen ja
turvallisen kdyton sekd tyOprosessin oppimiseen. Han on kaikkien tydskentelyyn
liittyvien vaiheiden oppimisen osalta alussa, tiedostamisvaiheessa. Kaikki kiinnittyy
juuri kisilld olevaan tehtidvin osaan, eikd osata vield ndhdd, saatikka toteuttaa

kokonaisuutta oma- aloitteisesti. Tehtdvin jokainen vaihe pienimmasté
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yksityiskohdasta alkaen on ongelmanratkaisutilanne. Tiedon omaksuminen on
padosin kognitiivisen kanavan ja nidkoaistimusten hallitsemaa. Tarkkailemalla
esineitd, toimintoja, ympdiristod ja kokeneempia tekijoitd omaksutaan orientoivaa

tietoa tyoskentelysté.

Mikaéli opiskelija on jo tehnyt puusta esimerkiksi tason, kuten leikkuulaudan, hinelld
on ymmairrys puuntydston kokonaisprosessista. Hanelle tyovilineet ja ympéristd ovat
tuttuja. Niiden osalta hidn on jo jdsentymisvaiheessa, mahdollisesti jo
tdydentymisvaiheessa, riippuen kokemuksen ja  harjaantumisen  miérasta.
Kognitiivinen osuus on vihentynyt, jokaisen toimenpiteen ja litkkeen tekemistd ei
tarvitse erikseen ajatella, vaan ne sujuvat ilman erityistd ponnistelua. Toiminta on
vakiintunut vakiintuu motorisen harjoittelun myd6td ja hianelld on realistisempi kuva
tyoskentelyyn kdytettidvistd ajasta, vilineistd ja prosesseista ja niithin kuuluvista
toiminnoista. Hin pystyy jo hahmottamaan prosessin péipiirteissddn. Han osaa jo
sijoittaa mielikuvansa materiaalin tydstamisen realiteetteihin ja ymmartd4 materiaalin
rajoitukset ja mahdollisuudet ja osaa ehkd jo hahmottaa mahdollisia ongelmakohtia.
Mikaéli hdn ei ole tehnyt kuitenkaan tuolia on hédnelld opittavanaan tuolin lujuuteen ja
rakenteeseen liittyvid asioita; liitoksia ja uusia koneita tai jo tuttujen koneiden
soveltamista  uuteen  kohteeseen.  Niiden osalta  hidn  alkutekijoissdén,

tiedostamisvaiheessa, kohdaten niiden toteutuksessa héirigitd tyon sujuvuudessa.

Kolmas opiskelija on saattanut valmistaa useampia tuoleja aikaisemmin. Hén pystyy
soveltamaan oppimaansa, hédnelld on mielessddn yksityiskohtaisemmin liitoksiin ja
kestdvyyteen sekd kadytettdvyyteen liittyvid pohdintoja. Héinen toimintansa on
vakiintunutta ja toiminnat niveltyneitd toisiinsa. Hén pystyy nikeméédn kokonaisuuden
ja toimimaan suuressa osassa tyOvaiheita ilman keskeytyksid ja hiiriditd. Han on
taidon oppimisessa tdydentymisvaiheessa etsien uusia haasteita jo rutinoituneiden
toimintojen rinnalle. Jdsentymisvaiheessa toiminta vakiintuu ja toiminnot niveltyvét

toisiinsa. Uusia vaiheita tulee mukaan entisten lisdksi.

Mikéli tila ja vélineet eivét ole ennestdén tuttuja, on kaikilla edessddn saatavilla
olevaan vilineistoon tutustuminen ja uuden tilan eteen tuomien pulmatinateiden
pohtiminen ja kdytettdvissi olevien vélineiden kartoittaminen seké niiden toiminnan

selvittdmien.
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Opettajan tehtdvdnd on kyetd nostamaan tydpajan tapahtumien virrasta oikea-
aikaisesti taidon oppimiselle oleellista tietoa ja tuottaa “peiliksi” havaintoaineistoa
kulloisenkin  oppimistilanteen kannalta oleellisista oppimisen osatekijoisti.
Esimerkkind oikea aikaisesta opetuksellisesta interventiosta voisi olla erilaisten liitos-
ja rakennemallien avaaminen ja tutkimiseen kannustaminen tdydentymisvaiheessa
olevan tuolintekijén pohtiessa liitosratkaisuja. Intervention vélineind voivat olla mm.

mallit, kuvat, demonstraatiot kertomukset ja keskustelut.
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KUVIO 6. Verstaalla toimivat eri lihikehityksen vyohykkeelli olevat oppijat

4.4 Mika Ekspansiivisessa oppimisessa laajenee

Ekspansiivisessa oppimissyklissd pienistd, yksilo- ja tilannekohtaisista hidiridistd ja
innovaatioista kasvaa uusi kollektiivinen rakenne. Syklissd toiminnan kohde ja motiivi
laajenee. Syklissd asetetaan kyseenalaiseksi ja hahmotetaan uudelleen se, mihin
toiminnalla pyritddn, mité tuotetaan ja miksi. Tdhén liittyy yhteison jdsenten totuttujen

toimenkuvien rajojen ylittdminen (Engestrom 1995, 99).
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4.5 Taidon oppiminen osallistumisena toimintaan puutydverstaalla

OPPIMINEN
TOIMINTANA

JA TYONA OPPIMINEN

OSALLISUUTENA
KAYTANTO ] ~
Verstaalla | Y HTEIISCEI “
tydskentely. Tuolin Opiskelu- tai tyoryhma.
xialmi:,m:, ) TAIDON Saman asian parissa
: OPPIMINEN tydskenteleviit.

MERKITYS [DENTITEETTI
I“Flf}; 1}'0:_1*'&3‘. 1 Ryhmén ja sen jasenten
yksilGind kuin identiteetti rakentuu
}-'hltemonakm. tekemisen prosessissa ja
ml‘flekfk}'}’-‘f_ vuorovaiknmksessa
tekemisessa. OPPIMINEN

JOKSIKIN
OPPIMINEN TULEMISENA
KOKEMUKSENA

KUVIO 7. Taidon oppimisen komponentit Wengerin oppimisen sosiaalisen teoriaa
soveltaen (Wenger 1998, 5)

Tuolin  tekemisen prosessin kautta kuvattuna ekspansiivisen oppimisen
laajenemisprosessi olisi mahdollista kuvata vaikkapa seuraavasti.

Opiskelija on 16ytdnyt mieluisan tuolimallin. Hinelld on sitd kuitenkin vain yksi ainut
kappale ja hénelld herdd mielenkiinto valmistaa muutama tuoli lisdd saadakseen
tuoliryhmén. Hén  hakeutuu  verstasympdristoon  toteuttaakseen  ideansa.
Puutydverstaalla kurssilla hin saa hén saa oppia, tutustuu verstaalla tydskentelyyn,
tapaa muita saman asian parissa tyOskentelevid, seuraa edistyneempien toimintaa.
Saatuaan tuolinsa valmiiksi hidn on kdynyt ldpi puuntyOstdprosessin raaka-
materiaalista valmiiksi esineeksi. Hin on osallistunut kiytdnnon yhteison toimintaan
puutyOverstaalla, saanut kokemusta tyskentelysta.

Hinen identiteettinsd tekijind on muotoutunut ja vahvistunut tydskentelyn myotd ja
mikali hdn on kokenut toiminnan mielekkaéksi, hdnessd on ehkd herdnnyt halu oppia

lisdad. Hén alkaa suunnitella uusia puutyOprojekteja ja soveltaa oppimaansa uusiin
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tilanteisiin ja tuolimalleihin. Alkaessaan uusia projekteja hén testaa aiemmin
oppimaansa uusissa kohteissa. Hinen mielenkiintonsa suuntautuu laajemmalle ja hin
alkaa tutkia mitd muualla tehdddn. Niin yksittdinen tuolintekijdn oppiminen on
laajentunut yksittdisen tuolimallin tekemisen oppimisesta ja jiljentdvéstd toiminnasta
kohti luovaa ongelmanratkaisua havaitsemaan ja hallitsemaan kokonaisia
valmistusprosesseja ja erilaisia tapoja toteuttaa ideoitaan. Osaamisen karttuessa
hénelld on mahdollisuus hakeutua uusiin kéytdnnonyhteisoihin, jotka vastaavat hidnen
mielenkiintoaan ja toiminnan tasoaan. Osaamistaan kehittien ja verkottuen kdytdnnon

yhteiso6ihin hdnelld on mahdollisuus kehittyé aina huipputason tekijéksi asti.
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5 LOPUKSI

Kehityshankkeessani tavoitteenani on ollut hankkia kisitteellisid tyokaluja hahmottaa
ja analysoida oppimista tyond verstasympdristdssd. Sitd kokonaisuutta, jossa
oppiminen kdytinndn toimintana ja tyond tapahtuu osallistuttaessa tavoitteellisesti
toimivan yhteison toimintaan. Olen halunnut laajentaa tarkastelukulmaani yksilon
oppimisen lainalaisuuksien tarkastelusta osallistumisen prosessin vaikutuksen
tarkasteluun taidon oppimisessa ja keskittyd etsimdén teoreettisia malleja ja tyokaluja
opettajan kdyttoteoriani  kehittdmiseksi téltd pohjalta. Taméin hankkeen anti
opetustydlleni ovat hankkimani késitteelliset tyokalut, jotka auttavat kehittiméain
opetuksellisen intervention vilineitd tydssini ja strukturoimaan oppimistapahtumaa ja
— ympdristéd. Omalla ldhikehityksen vyohykkeelldni opettajana ja ohjaajana voin
hyodyntdd uutta osaamistani kehittdessdni tyotidni kéytdnnon yhteisdissd paitsi
verstasympdristdssd, myos laajemmin soveltamalla téssé kehityshankkeessa késiteltyjé

malleja uusissa ympéristdissd toimiessani.

Olen keskittynyt hankkeessani taidon ja tiedon omaksumisen lainalaisuuksien
tarkasteluun osallistumisvertauskuvan kautta tarkasteltuna. Osallistumismetaforassa
keskiossd ovat sosiaalisesti hajautetut kognitiiviset prosessit, eivét yksildllisten
konstruktioiden ja kognitiivisen tiedon kerddmisen lainalaisuudet. Albert Borgmann

tiivistdd taitojen merkityksen seuraavasti:

’Taito on intensiivinen ja hienostunut yhteys maailmaan.
Taito vie myds sosiaaliseen yhteyteen. Se muodostaa persoonan
ja luo tunnusomaiset luonteenpiirteet. Kaikki yritykset rajoittaa
taitoa, rajoittavat myds ihmisen ensisijaista mahdollisuutta

sitoutua maailmaan.”

Kéaytdnnonyhteison késitteen ja osallistumismetaforan ndkdkulmasta olennaista taidon
oppimiselle on luoda sosiaalisia rakenteita ja mahdollisuuksia osallistua erilaisiin
osaamis- ja asiantuntijayhteisdihin mahdollisimman varhaisesta oppimisen vaiheesta
alkaen, niin tydeldméssd kuin koulutuksessakin. Asteittain syvenevin osallistumisen

prosessin aikana oppipojat omaksuvat kaytdntoihin sisdltyvdd hiljaista tietoa,
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toimintakulttuuria ja kasvavat edeten aloittelijasta asiantuntijayhteison jaseniksi.
(Hakkarainen, 2000, 92)

Kéaytdnnon yhteist ovat sosiaalisia rakenteita, joiden osallistujina olemme kaikki,
vaikka emme tiedostetusti asiaa ajattelisikaan. Toimiessamme jonkin pddmaédran
saavuttamiseksi kotona, koulussa, tyOpaikalla tai harrastuksessa me toimimme
kdytainnon yhteisossd. Témédn hankkeen my6td olen hahmottanut oppimisen
tarkastelua kdytdnnon yhteisossd tietoisena opetuksen kehittdmisen vilineena.
Oppiminen on moniulotteisempi kokonaisuus kuin vain yhden tietyn taidon hallinnan
omaksuminen. Se on kaikilta osiltaan kulttuuriin sidottua toimintaa, joka
tyovélineiden, sisdltojen, ihmisten, ympéristdjen kuin prosessienkin osalta on niin
historiallisesti ~ kuin  nykytoiminnan  kannalta  sidoksissa  kulttuurin  ja
toimintaympariston kokonaisuuteen. Oppiminen tapahtumana kehittyy koko ajan
toimijoiden ja ympdériston sekd materiaalisen, ettd henkisen yhteisvaikutuksesta.
Kehittidvin tyontutkimuksen ja ekspansiivisen oppimisen kehédn malli ovat tydkaluja,
joita voi soveltaa niin laajojen organisatoristen muutosten kuin yksilétason oppimisen
hahmottamiseen ja hallintaan. Malli on hyvin yleisen tason késitteellinen tyoviline ja
sitd voidaan kdyttdd ja muunnella erilaisissa ympdristdissd ja projekteissa
konkretisoiden (Engestrom, 127). Tutkimalla ekspansiivisen oppimisen kehdn mallia
ja kehittédvin tyontutkimuksen menetelmid, olen saanut aineksia mallintaa siséltdjd ja
prosesseja ja niiden vélistd suhdetta osallistuttaessa taidon kehittimiseen

kaytannonyhteisdssé tydpajaympéristossa.
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