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Elinkeinorakenteen ja ammattitaitovaatimusten nopeat muutokset vaativat vield nykyis-
takin tiivimpaa koulutuksen ja tybelaman yhteytta. Tydssaoppimisen kautta tapahtuva
ammatillisen koulutuksen ja alueellisen elinkeinoeldman vuorovaikutus on tarkeaa kehi-
tettdessa myds oppilaitosten opetussuunnitelmia. Tydssaoppiminen yhdessa ammat-
tiosaamisen nayttdjen kanssa edistad tyéelaman ja koulutuksen vuorovaikutusta nor-
maaleissa tyotilanteissa.

Onnistuneen tydssaoppimisen avulla nuori saa ajantasaiset tiedot osaamisestaan seka
tybelamassa vaadittavan tydkokemuksen ja -vaatimukset.

Tybssaoppiminen oppimisymparistdna on tuonut uusia haasteita myds opettajan tydhén
ja opettajuuteen. Opettajalta edellytetdén alansa laaja-alaista ja syvallistd osaamista
seka erilaisia opetuksen jarjestamis- ja toteutustaitoja. Koulutus- ja oppimistilanteet on
jarjestettava siten, ettd ammatillisen oppimisen yhteydessa kehittyvat substanssi-
osaamisen lisaksi myds muut tydelamassa tarvittavat taidot. Yhteistyd ja monenlainen
verkottuminen lisdéntynee jatkossa ja ne ovat opettajan tydssa keskeista toimintaa.
Oppiminen on painottumassa tyéelamalahtdiseksi ja tydssdoppiminen antaa oppilaitok-
sille ja opettajille paremman mahdollisuuden pysya ajan tasalla tydelaman sekéa tekno-
logian muuttuvassa kehityksessa.

Tybssaoppiminen tarjoaa parhaat mahdollisuudet erilaisten oppijoiden ja erilaisista lah-
tékohdista tulevien opiskelijoiden ohjaamiseen. Ohjattavat ryhméat ovat entistéd enem-
man heterogeenisia, mika lisda opettajien ja tydpaikkaohjaajien haasteita. Opiskelijoi-
den erilaisuus lisda tarvetta ohjaus- ja tukitoimiin, joiden avulla on mahdollisuus koulu-
tuksen ja tutkintojen l&paisemiseen.
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Suorittamamme kyselyn avulla halusimme kartoittaa alueemme tydssaoppimisen tilaa.
Kysely koostui tydssdoppimisen tilaa koskevista mielipidevaittdmista ja avoimista kysy-
myksista tydssdoppimisen ja sen ohjauksen kehittamiseksi.

Kyselymme vastauksista kay ilmi, etta tydssaoppimisen tila on nykyiselladn melko hy-
valla tasolla. Tydssaoppimisen kehittdmiseksi tarvitaan valmisteluun ja arviointiin tarvit-
tavat resurssit. Ohjaavilla opettajilla tulisi olla riittavasti aikaa tydsséoppimispaikoilla
oppimisen seuraamiseen tyéssaoppimisen aikana.

Tama tydssaoppimisen kehittamishanke on tarjonnut tilaisuuden nahda tyéssaoppimi-
sen monet mahdollisuudet. Naiden mahdollisuuksien tiedostaminen ja hyédyntaminen
vie ammatillisen opettajan lahemmas tyéeldmaa, haastaen oppilaitokset ja opettajat
muutoksiin ja edesauttaen tydssaoppijoita parempaan oppimiseen tyéssaoppimiskoh-
teissaan.
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tydssaoppiminen, tydssaoppimisen osapuolet, yhteistyd, erilainen oppija, kehitysehdo-
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Abstract

Swift changes in the industrial structure and the vocational skill qualifications require
yet tighter connection between education and working life. The interaction between
the vocational education and the regional business life, which is gained through learn-
ing at work, is important also for curriculum development. Learning at work, along with
vocational scholarly thesis, promotes the interaction of working life and education in
normal labour situation.

Through successful learning at work a young person receives both real-time feed back
of his skills and practical work experience that is required in the work life.

Learning at work as a learning environment has brought up new challenges in teach-
ing as well as in the education service. A teacher is required expansive and profound
command of one’s own domain as well as various skills of organising and implement-
ing the education. Training and learning situations must be arranged so that simulta-
neously with the vocational learning also the other skills necessary in the work life are
developed. The collaboration and diversified networking are to increase in the future
and they will most likely become a central form of activity in teaching work. The em-
phasis of learning is shifting towards work-related origin and learning at work provides
educational institutions and teachers an opportunity to stay par with the progress of
the work life and technology.

Learning at work offers the best opportunities to direct mixed learning abilities and in-
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structs students with different starting points. The supervised groups are nowadays
more heterogeneous than before, which in turn increases the challenges for teachers
and tutors at the workplace. Diversity of the students increases the need for directive
and supportive actions, which eventually make it possible to complete the training and
pass the examinations.

We did an enquiry in order to map out the status of learning at work in our area. The
questionnaire was constructed to include both claims of the current conditions of
learning at work and open questions on improvement of learning at work and its con-
trol methods.

The feed back to the questionnaire expresses that the status of learning at work is
currently on a reasonably good level. In order to further improve learning at work, the
resources for preparation and evaluation are needed. The instructors should have
enough time at working sites to follow up with learning during the progress of learning
at work.

This development project called Learning at Work has provided an opportunity to see
the various possibilities in this field of education. By becoming aware of these possi-
bilities and exploiting them, the vocational teacher is brought closer to the work life,
the educational institutions and teachers are challenged for change and the students
are assisted to better learning at their work sites.

Keywords
learning at work, participating parties of learning at work, collaboration, mixed learning
abilities, suggestions for improvement

Miscellaneous




SISALTO
I 10 1Y O 1 3
2. TYOSSAOPPIMINEN AMMATILLISISSA KOULUTUKSISSA .......ccccevemennnee 4
2.1 KASIIEeN MAGNTEIY ...eeeeeiiiiiiiiieiie ettt eeeseesenennnne 4
2.2 TyOsséoppimisen jakso ammatillisissa tutkinnoissa..........ccccooeviiiiiiiieennnnn. 6
3. TYOSSA OPPIMISTA OHJAAVAT LAINSAADANNON TAVOITTEET........... 8
4. TYOSSAOPPIMISEN ERI OSAPUOLTEN VASTUUT JA VELVOLLISUUDET
.............................................................................................................................. 9
4.1 Tybssaoppimisen osapuolten tehtévat ja vastuut ... 11
4.1.2 Tydnantajan vastuulla olevia tehtavia............cooooeeeiieiieiii, 12
4.1.3 Tybpaikkaohjaajan vastuulla olevat tehtavat ............coocociiiniis 14
4.1.4 Koulutuksen jarjestdja / oppilaitos .....ccoeeeeeeeeiiieeeieeeeeeeeeeeee 16
4.1.5 Opettajan teht@VAL ....... .o 18
4.1.6 Opiskelijan tehtaVAL........coooiiiiiii e 19
4.2 Tyéturvallisuus, vastuut ja vakuutuKSet. ..., 20
4.3 Tybdssaoppimisen arviointi ja dokumentointi...........coouvveiiieiiiieiieiiiicieee, 22
S B ANV To 1o | 22
TG T2 B Lo U2 0= o1 (o] ] ) 25
5. ERILAINEN OPPIJA TYOSSAOPPIMASSAL........ccormrmureresreressssssesesasesssases 26
5.1 Tydssaoppimisen onnistumiseen vaikuttavia tekijoita..............eevvveveenennnnnns 29
5.2 Erityista tukea tarvitsevan oppijan tydssdoppimisen ohjaaminen .............. 30
5.3 TyOSSE0pPIMISEN OhjaUSPIrOSESSI ...cceiiiiiiiiiieeee et 31
5.4 Opiskelijan tehtaVid.........ccoueiiiiiiiee e 32
6. TYOSSAOPPIMISEN NYKYTILAN KARTOITUS ....ccocemieremrncmsneesnssssnsssanas 33
6.1 Kyselystd saadut tUIOKSE! ..........oeuiiiiiiiiiiiiiieiieee e 33
B.1.1 TyONANTAJA ..ot 33
6.1.2 TyOpaiKKaO]A@Jat .........uuuuuuuuuuniiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeaieeeeeeeebeaeeeeeeeseeneanneenees 35
6.1.3 Opettajien NAKeMYKSEL ... 37
B.1.4 OPISKEIIJAL....cc e 39
7. KESKEISIMMAT KEHITYSEHDOTUKSET ......coiiiemiemiacesssesssssssssssssssanns 41
A L1 = U] €= V= PP PPPPPPPPP 41
7.2 TyOPaiKKaON]a@ at ....ccceeeieeiiieeeee s 42
4R T o= 1= - L TR 43
7.4 OPISKEIIJAL ... 43
4T o] T L1 ] c= = U PP PPPPPPPPP 44

LAHTEET ... ccccccceercresesesesesssesssssasasasasasasasssassssessssssssssssessssssssssssssasasasasans 46



Kuva 1. Ty0SSaopPimiSeN ProSEeSSi...cuiiiuiiiirssnmmmnerrrrissssssssnmnnnsssssssssssssnsmssnsssns 10
Kuva 2. Tyéssaoppimisen osapuolten keskinaiset sidokset......................... 12
Kuva 3. Erityisopiskelijan mahdollisia vaikeuksia tydossaoppimisessa........ 29

Taulukko 1. Yhteenveto tyonantajille suunnatuista mielipidevaittamista....35
Taulukko 3. Yhteenveto opettajille suunnatuista mielipidevaittamista. ....... 38
Taulukko 4. Yhteenveto opiskelijoille suunnatuista mielipidevaittamista....40

LITTEET

0 48
0 50
0 52
0 54

0 56



1. JOHDANTO

Tybssaoppiminen on talla hetkella yksi tarkeimmistd ammatillisen koulutuksen
kehittamis- ja yhteisty6kohteista oppilaitosten ja yritysten valilla. Tydssaoppimi-
nen vaatii yritysten ja oppilaitosten vélille entistd joustavampia ja laadukkaampia
toimintatapoja, jolloin tydssaoppimisjaksot voitaisiin toteuttaa paremmin yritysten
ja oppilaitosten lahtékohdista.

Ryhmamme kiinnostus selvittaa tyéssaoppimisen nykyhetken tilaa lahti siita, etta
kokemuksiemme pohjalta tydssaoppimisen tavoitteet eivat valttdamatta kaytan-

ndssa toteudu suunnitellulla tavalla. Hankkeessamme paatimme selvittda kuinka
tydssaoppimisen tavoitteet, arviointi, suunnittelu ja dokumentointi toteutuvat kay-
tanndssa Kone- ja metallitekniikan, Sahkdtekniikan, Liikenteen ja Matkailu-, ravit-
semis- ja talousalan (MaRaTa) opintoaloilla. Lisaksi selvitimme, onko tydssaop-

pimisen ohjaukselle ja arvioinnille varattu riittavasti resursseja.

Tassa tydssaoppimisen tilan selvityksessa tavoitteena on antaa yleiskuva tyos-
saoppimisen nykytilasta ja keskeisistd ongelma-alueista. Taman selvityksen toi-
votaan osaltaan kehittdvan tydssaoppimista, seka nostavan esille tydssaoppimi-
sen toteuttamiseen ja kehittdmiseen liittyvia keskeisia asioita. Selvitystydmme
kyselyosuus toteutettiin nettikyselynd Savon ammatti- ja aikuisopiston (Sakky)
Inreo tiedonkeruu jarjestelman kautta. Kysely lahetettiin rajatusti Sakky:n, Yla-
Savon ammattiopiston (Ysao) sekd Kuopion Talouskoulun opettajille ja opiskeli-
joille (oppilaitokset on esitelty tarkemmin liitteessa 1). Lisaksi kysely lahetettiin
kohdennetusti tydssaoppimispaikkojen tydnantajille seka tyépaikkaohjaajille.

Laaditut kysymykset peilasivat Opetushallituksen maarittelemia tydssaoppimisen

eri osapuolten vastuita ja velvollisuuksia.

Selvityksemme antoi samansuuntaisia vastauksia kuin OPH:n 18.6.2007 tekema

selvitys tydssaoppimisesta.



Taman selvityksen pohjalta emme kuitenkaan esité kehittdmistoimenpiteitd, vaan
pyrimme tuomaan esille keskeisimmat tyéssaoppimisen kehittdmistarpeet.

Tybssaoppimisen kehittdmiseen on osoitettu taloudellisia resursseja kansallisella
tuella, myés Euroopan sosiaali-rahasto on ohjelmakaudella 2000—-2006 ollut mer-
kittdvassa roolissa tydssaoppimiskaytantdjen kehittamistydssa. Mm. tyépaikka-
ohjaajien koulutus on alkanut Euroopan sosiaalirahaston rahoittamilla projekteilla
(Kohti tydssaoppimisen hyvia kaytantdja 2004, 10).

2. TYOSSAOPPIMINEN AMMATILLISISSA KOULUTUKSISSA

Ammatilliset perustutkinnot ovat kestoltaan kolmivuotisia. Tarkeana osana opis-
kelua ovat tydssaoppimisjaksot, jotka toteutetaan tyépaikoilla. Tyéssaoppimista
suoritetaan eri jaksoissa opiskelun aikana kaikkiaan noin puoli vuotta. Tyéssaop-
piminen on tavoitteellisempaa kuin, aikaisemmin suoritetut tyéharjoittelut, koska
osa tutkinnon tavoitteista opiskellaan tydpaikoilla. Tyéssaoppiminen suoritetaan

tavallisimmin palkatta.

Omissa opinnoissamme olemme halunneet perehtya erityisesti tydssaoppimiseen
ja niihin liittyviin prosesseihin, jotta osaisimme toimia tydssdoppimisen ohjaavana

opettajina.

Ammatillisessa aikuiskoulutuksessa tyéssaoppimisen laajuus vaihtelee koulu-
tusaloittain kestden muutamasta viikosta lahes koko koulutuksen ajaksi. Ty0ssa-
oppiminen yhdessa ammattiosaamisen nayttéjen kanssa edistaa tyéelaman ja
koulutuksen vuorovaikutusta.

2.1 Kasitteen maarittely

Opetushallituksen (2002, 5) maaritelman mukaisesti tydssaoppiminen on amma-
tilliseen koulutukseen kiinte&sti kuuluva opintojen osa ja koulutuksen jarjesta-



mismuoto, jossa tutkinnon tavoitteista maaratty osa opitaan tyépaikalla. Tyéssa-
oppiminen on aidossa tydymparistéssa tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja ar-
vioitua opiskelua. Tavoitteena on, etta opiskelija oppii tydpaikalla opetussuunni-
telman perusteissa maaritellyn osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta.

Pohjosen (2001, 226 — 227) maaritelman mukaan tyéssaoppiminen muodostaa
olennaisen osan oppijan henkil6kohtaisesta opetussuunnitelmasta. Kokeneen
tydpaikkaohjaajan ohjauksessa tydssaoppija oppii reflektiivisesti, kokemukselli-
suuden ja yhteistoiminnallisuuden tukemana. Lisaksi tydssaoppiminen varmistaa
ja edistdd ammattitaidon, osaamisen sekd metataitojen suunnitelmallista, jatku-
vaa ja motivoitunutta kehittamista tydprosessissa. Tydpaikkaohjaajalla tulee olla
kokemusta tydssaoppimisen ohjaajana toimimisesta ja hanen tulee hallita ohjat-
tavat tydékokonaisuudet.

Tybssaoppiminen on kasitteena vanha, koska ennen ammatillista koulutusta fyy-
siset ty6t opittiin tekemalla kyseista ty6ta kisallin. Saksalaisessa mestari-
oppipoika-jarjestelmassa opittiin tydnantajan ja tydharjoittelijan yhteisella sopi-
muksella, oppipojan tehdessa oikeita tita tydpaikalla (Vaisanen 2003, 10)

Nykyisessa merkityksessa puhe tyéssaoppimisesta tai ajatus tydpaikan maaritte-
lemisestad oppimisymparistoksi on vield uusi, erityisesti 1990-luvulta alkaen yleis-
tynyt ilmié (Pydria 2007, 99).

Laajassa merkityksessa tydssaoppiminen huomioi elinikéisen oppimisen lisaksi
myds hiljaisen tiedon seka kokemusperaisen tiedon merkityksen. Esimerkiksi lai-
toshuoltajan tyd vuodeosastolla sisaltda runsaasti hiljaista tietoa, koska se vaatii
ymmarrysta sairaiden potilaiden tarpeista ja jopa kuolemankin kohtaamisesta.
Pelkka muodollinen koulutus tai tydsséoppimisjaksot eivat viela tee kenestédkaan
todellista asiantuntijaa. Todelliseksi asiantuntijaksi kypsyminen vaatii aikaa ja
omaan tydprosessiin liittyvan hiljaisen tiedon omaksumista kokeneimmilta ty6to-

vereilta.



2.2 Ty6ssaoppimisen jakso ammatillisissa tutkinnoissa

Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin siséltyy tydéssaoppimista. Ammatillisten
perustutkintojen laajuudesta, 120 opintoviikosta, tydssdaoppimisen osuus on 20
opintoviikkoa (Opetushallitus 2002,5). Tyéssaoppiminen voidaan suorittaa tutkin-
non eri vuosina useina jaksoina, joten yksittaisten tydssaoppimisjaksojen pituus
vaihtelee eri oppilaitosten opetussuunnitelmien mukaisesti. Opintojen eri vaiheis-
sa jaksot vaihtelevat lyhyista viikon tai kahden ammattialaan tutustumisista usei-
den kuukausien, jopa lukukauden pituisiin tyéelaméajaksoihin.

Opetussuunnitelmissa opintokokonaisuudet on muodostettu tydelaman tehtava-
kokonaisuuksia vastaaviksi. Opetussuunnitelman perusteissa maaritellaan tutkin-
nossa vaadittava ammattitaito sekd opintojen tavoitteet ja keskeiset sisallét.
Tybssaoppimisen tavoitteet johdetaan suoraan opetussuunnitelmien perusteista.
Tybpaikkakohtaiset tavoitteet asetetaan tydpaikan edustajan, opettajan ja opiske-
lijan yhteistydssa. On tarkeaa, etta osallistuvat tahot ovat tydssaoppimisen tavoit-
teista tietoisia ja yksimielisia (Opetushallitus 2002, 5)

Perustutkintoihin on tullut oleellisena osana ammattiosaamisen naytét, joita voi-

daan suorittaa my6s tydsséoppimisjaksolla.

Ammatillinen aikuiskoulutus valmistaa ammattitutkintoihin, joiden naytét annetaan
paadasiassa todellisissa tydymparistdissa. Ammattiosaamisen naytdilla arvioidaan
opiskelijan osaamista tydpaikalla tai oppilaitoksessa. Ammattiosaamisen naytot
suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa koulutuksen jarjestajan ja tydéelaman kans-
sa. Opiskelija osoittaa naytélla kaytanndn tydtehtavia tekemalla, kuinka hyvin han
on saavuttanut ammattitutkinnon perusteissa méaaritellyn osaamisen. Tydpaikalla
toteutettavat ammattiosaamisen nayt6t ovat osa tyéssaoppimis-jaksoa.

Aikuisopiskelijat osoittavat ndyt6in ammattiosaamisensa ja saavat siita tutkintoto-
distuksen. Nayttétutkinto on ammattitaidon hankkimistavasta ja aikaisemmasta
koulutuksesta riippumaton, tutkintotoimikuntien ja Opetushallituksen valvoma ti-
laisuus. Nayttétutkinnot suoritetaan aidoissa ty6- ja palvelutilanteissa. Tarvittaes-



sa tutkintoon liittyy valmistavaa koulutusta ja tyéssaoppimista. Naytt6tutkintoina
voidaan suorittaa ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammat-

titutkintoja.

Tybssaoppimisen edut syntyvat siita, etta tydpaikoilla pystytdén toteuttamaan
tyétehtavia tavanomaisissa tydymparistéssa. Tybtehtavien suorittaminen tyépai-
kan tavanomaisessa tydymparistdissa tyépaikan ehtojen mukaisesti, auttaa tyds-
sdoppijaa ymmartamaan tydn mukanaan tuomat vaatimukset ja velvoitteet. Sa-
malla tydssaoppijalle voidaan opettaa tyén eri osa-alueet, seka tyéhdn liittyvien
koneiden, vélineiden ja laitteiden tehokas ja turvallinen kaytté.

Pohjonen (2005,4) edellyttda opettajilta ja oppilaitoksilta erityista aktiivisuutta yri-
tyskontaktien luomiseksi ja joustavuuden uudenlaisen koulutuskaytannédn sisais-
tamiseksi. Tarvitaan opiskelijoita ottavia yrityksia ja tarvitaan myds yrityksia, jotka
turvaavat opiskelijoiden asianmukaisen ohjauksen. Jokaisen opiskelijan oma roo-

li, oppimisvalmius ja aktiivisuus korostuvat tydssaoppimisen onnistumisessa.

Tybnantaja on vastuussa tydpaikkaohjaajalle suunnattujen resurssien riittavyy-

desta tydssaoppimisjaksolla. Luonnollista on, etta tarve vaihtelee tilanteiden mu-
kaan. Osalla tyépaikoista on pitkd kokemus tyéssaoppimisen ohjauksesta ja teh-
tavaan koulutetut tyépaikkaohjaajat. Pienilla tyépaikoilla saattaa mahdollisuudet

olla rajallisempaa voimavarojen ja kouluttamattomuuden vuoksi.

Opettajilla ohjaus- ja valvontamatkoihin kaytettava aika ja kustannukset vaihtele-
vat. Oppilaitokset kohdentavat tydssaoppimisen resurssit tapauskohtaisesti. Kou-
lutuksen jarjestajan vastuulla on osoittaa opiskelijoille ja opettajille oikeudenmu-
kaiset voimavarat tyéssaoppimisen toteuttamiseen ja ohjaukseen (Opetushallitus
2002, 15).



3. TYOSSA OPPIMISTA OHJAAVAT LAINSAADANNON TAVOIT-
TEET

Lainsaadanndn kautta on asetettu tydssaoppimiselle tavoitteita, jotka koskevat
koulutuksen jarjestajia. Vuoden 1999 alusta voimaan astuneen lainsdadannén
myo6té tydssaoppimisen osuus ammatillisesta koulutuksesta on korostunut ja se
on tullut tydelama-1ahtdisemmaksi kuin aiemmin. Ty6ssdoppimista sdatelevat laki
(630/98) ja asetus (811/98) ammatillisesta koulutuksesta. Laki ammatillisesta
koulutuksesta (L630/98).

Tybssaoppimista ohjaavat myoés tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen suositukset ja
kannanotot seka alakohtaiset tydehtosopimukset. Liséksi sitd sivuavat mm. opin-
totukilaki ja — asetus seka laki ja asetus lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten
opiskelijoiden matkatuesta, laki nuorista tyéntekij6ista, asetus nuorten tydnteki-
j6iden suojelusta ja vahingon-korvauslaki.

Ammatillisen koulutuksen tarkoitus on kohottaa vaestén ammatillista osaamista,
kehittda tydelamaa ja edistaa tyodllisyytta seka tukea elinikaista oppimista. Koulu-
tuksessa tulee ottaa erityisesti huomioon tyéelaman tarpeet. Koulutusta jarjestet-
tdessa tulee olla yhteistydssa elinkeino- ja muun tyéeldman kanssa. Valtioneu-
vosto paattaa koulutuksen yleisista valtakunnallisista tavoitteista seka yhteisista
opinnoista ja niiden laajuudesta.

Koulutuksen jarjestajan tulee hyvaksya koulutusta varten opetussuunnitelma.
Opetussuunnitelma tulee laatia siten, ettéd se antaa opiskelijalle mahdollisuuden
yksil6llisiin opintoja koskeviin valintoihin, tarvittaessa myds muiden ammatillisen

koulutuksen jarjestadjien antamaa opetusta hyvaksi kayttaen.

Koulutus voidaan jarjestaa lahi-, monimuoto-opetuksena, oppisopimus-
koulutuksena tai muutoin tyépaikalla kaytanndn tyétehtavien yhteydessa. Tydpai-
kalla kaytanndn tybtehtavien yhteydessa jarjestettava koulutus perustuu koulu-
tuksen jarjestajan ja tyépaikan valiseen kirjalliseen sopimukseen.



Tybssaoppimisen maaraykset ja sdaddkset on oltava riittavia ja hyvia, laaduk-
kaan tyéssaoppimisen toteuttamisen lahtékohdiksi. Tydpaikalla tapahtuvaa oppi-

mista koskevat linjanvedot ovat tarkat.

Aikuiskoulutuksessa pystytdan reagoimaan nopealla aikataululla tyéelaméasta
tuleviin koulutustarpeisiin esimerkiksi toteuttamalla yrityksille raataldityja koulu-
tuksia. Raatalodityjen koulutusten opetussuunnitelmat laaditaan yhteistydssa yri-
tysten kanssa ja ty6elaman edustajat paasevat vaikuttamaan opiskelijavalintoihin.
Talloin yritykset voivat rekrytoida osaavaa, heidan tarpeisiin sopivaa henkiléstéa.
Tydelaman nakokulmasta ko. koulutus tuo kustannussaastda elinkeinoelamalle ja
opiskelijan motivaatio opiskeltavaan ammattiin on suuri, koska tyéllistyminen on

tiedossa jo koulutukseen valituksi tultua.

Toisen asteen ammatillinen koulutus jarjestetdan paasaantdisesti lahiopetukse-
na. Ammatillinen aikuiskoulutus jarjestetdan yleensa monimuoto-opetuksena,
seka oppisopimuskoulutuksena. Tydnantajan nakdkulmasta oppisopimuskoulutus
on kustannuksiltaan edullinen ja tyéelamalahtéinen koulutusmuoto. Oppisopi-
muskoulutus tuottaa moniosaajia, koska oppimisen lahtékohtana on oppijan oma
kiinnostus, halu ja voimavarat ammatin oppimiseen ja mahdollisimman suureen

ammattiosaamisen hallintaan.

4. TYOSSAOPPIMISEN ERI OSAPUOLTEN VASTUUT JA VEL-
VOLLISUUDET

Tybssaoppiminen on oppimisprosessi, joka muodostuu lukuisista vaiheista ja jon-
ka toteuttaminen on eri osapuolten vélista yhteisty6ta.

Tydssdoppimisen prosesseissa on tarkoitus ymmartaa organisaation toimintaa ja
sen tuloksellisuutta. Prosessi on yhteistydn malli (kuva 1). Se auttaa opettajaa,
oppilasta seka tyépaikkaohjaajaa ymmartamaan paremmin tydssaoppimisen ko-



10

konaisuutta. Malli ohjaa toimintaa ja se auttaa toimintatapojen kehittdmisessa ja
organisaation johtamisessa. Prosessien kehittdminen on yhteistydn kehittdmista.

TYOSSAOPPIMISTA OHTAAVA
VALTAKUNNALLINEN OPS

OPISKELITA
HENKILOKOHTAISTAIMINEN
- TYOSSAOPPIMISEN
TYOPAIEKEKA STUUNNITTELL OPPILATTOS

OPETTATA ggimo‘:}iA I TYOPAIKKA-
OHTAATA

OHJATTU TYOSSAOPPIMINEN

Tavoitteiden mukaista, ohjattua, monipuolista ja laadukasta

—

ARVIOINTT

| AMMATTITAITOINEN TYONTEKIJA I

Kuva 1. Tydssaoppimisen prosessi.

Prosessit linjaavat toimintaa organisaation padmaarien ja tavoitteiden mukaisek-
si. Prosessi lisdd ymmarrysta tydssdoppimisen kokonaisuudesta, omasta roolista,
yhteistydn merkityksesta, ongelmien ratkaisusta seka tietotekniikan hyédyntami-
sen mahdollisuuksista. Laadukas tyéssaoppimis-prosessi parantaa asiakaspalve-
lua, toiminnan suunnittelua, organisointia, ohjausta, arviointia seké palautteiden
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kasittelya. Mallinnettu prosessi auttaa oppilaitosta kehittdmaan tavoitteellista yh-
teisty6ta yritysten ja elinkeinoelaman kanssa. Tyéssaoppimisen laadunvarmis-
tuksessa on tarkoituksena jarjestaéa jokaiselle opiskelijalle onnistunut ammatilli-

nen kasvu tydssaoppimisjaksolla.

Prosessille on tyypillista, etta ne ylittdvat osasto-, toiminto- ja organisaatio-rajat.
Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on tyéelamalahtdinen opetus ja opiskelijan
ammatillinen kasvu. Oppilaitos toteuttaa toiminta-ajatustaan ja strategiaansa
myds tydssaoppimisen prosessissa. Kuitenkin prosessit ovat viela huonosti tun-
nistettuja ja johdettuja toiminnan osia nykyisissa tyéyhteisdissa (Opetushallitus,

2002, Tybssa oppimisen opas koulutuksen jarjestajalle).

4.1 Tyéssaoppimisen osapuolten tehtavat ja vastuut

Tybssaoppimisprosessiin suunnitteluun ja toteuttamiseen liittyy asioita, joista tu-
lee tiedottaa kaikkia tydssadoppimista ohjaavia ja organisoivia osapuolia (kuva 2).
Tybssaoppimisprosessin osapuolille on maaritelty vastuut ja velvollisuudet, joita

tulee noudattaa.
Tybssaoppimisen osapuolet:

e koulutuksen jarjestaja

e oppilaitos

e tybnantaja

o tydntekijat tydyhteisdssa
e tybpaikkaohjaaja

e |uottamushenkil6std

e opiskelija

e tyémarkkinaosapuolet

e tybsuojeluviranomaiset

Tybnantajalla, tydpaikkaohjaajalla, oppilaitoksen opettajalla seké opiskelijalla on

omat tehtdvansa jarjestettdessa ja toteuttaessa tydssaoppimista.
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LAIT JA ASETUKSET \

SOPIMUKSET .
KOULUTUSJARJESTELMA

Opiskelija
Tutkinnon suorittaja

OPPIMINEN
ARVIOINTI

NAYTOT

TYOPAIKKA OPPILAITOS

Tyépaiklachjaaja ﬁ Ohjaava opettaja
Tyépaikkakouluttaja Vastuukouluttaja

Kuva

4.1.2

2. Tydssaoppimisen osapuolten keskinaiset sidokset.

Tyonantajan vastuulla olevia tehtavia

Tybssaoppimisen toteuttaminen onnistuu, kun koko henkildsté kannustaa ja suh-

tautuu positiivisesti opiskelijoihin. Tydpaikan vastuulla on eraita keskeisia asioita,

joiden avulla halutaan varmistaa tyéssaoppimisen onnistuminen.

Tybnantajan vastuulla olevia tehtavia:

tarjota edellytykset koulutuksen jarjestamiselle

mahdollistaa tavoitteiden mukainen tyéssaoppiminen

sopia kirjallisesti oppilaitoksen kanssa ty6paikalla tapahtuvan opiskelun
jarjestamisesta

nimeta vastuullinen tydpaikkaohjaaja

ohjata ja arvioida opiskelijan osaamista tyépaikalla

vastata opiskelijan tydturvallisuudesta

jarjestdd muut sopimuksessa mainitut asiat
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e tiedottaa tydpaikan henkildstdlle tydssdoppimisesta
e seurata ty6ssaoppimiselle asetettujen tavoitteiden toteutumista

¢ huolehtia yhteydenpidosta oppilaitokseen

Tybpaikan (tydnantajan) tehtavana on luoda edellytyksia tydpaikalla tapahtuvalle
koulutukselle, ohjaukselle ja arvioinnille. Jos tydssaoppiminen tapahtuu tyésuh-
teessa, on huolehdittava tydssaoppimisen jaksolle asetettujen tavoitteiden saa-

vuttamisesta seka ohjauksesta etta arvioinnista.

Ennen tydssaoppimisjakson aloittamista tydpaikan ja oppilaitoksen on yhdessa
varmistettava, etta opiskelija on perehtynyt kyseessa olevaan tydéhon ja osaa
noudattaa tydpaikan tyésuojeluohjeita. Tydnantaja vastaa tydpaikalla kdytanndn
tyétehtavien yhteydessa jarjestettdvasséa koulutuksessa opiskelijan tyéturvalli-
suudesta siten kuin siita tydntekijan osalta sdadetaan ja maaratadn myos silloin,
kun opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa tydnantajaan.

Tybpaikan tulisi mahdollisuuksien mukaan tarjota opettajille tilaisuuksia alan kehi-
tyksen seuraamiseen ja tyéelamatuntemuksen lisddmiseen. Vastaavasti tydpai-
kan edustajilla pitaisi olla tilaisuuksia tutustua oppilaitoksen toimintaan. Varsinkin
tydpaikkaohjaajan tulisi olla riittavasti selvilla oppilaitoksen tehtavasta ja tutkinto-
kohtaisista opetussuunnitelmista. Mitd enemman tydpaikkaohjaajilla on tietoa
alasta ja opetuksesta, sitd enemman han voi osallistua tydssaoppimisen suunnit-
teluun ja 16ytaa tarkoituksenmukaisia oppimistehtavia tyépaikalla.

Tybpaikan tulisi mahdollisuuksien mukaan tarjota opettajille tilaisuuksia alan kehi-

tyksen seuraamiseen ja tyéelamatuntemuksen lisdamiseen.

Kun opettajalla sailyy tuntuma kaytantéén, han tiedostaa paremmin, mitka ovat
yritysten tarpeet ja mihin han on opiskelijoitaan ohjaamassa. Koska opettaja paa-
see tybelamajakson kautta astumaan hetkeksi opiskelijan rooliin, hdnen on hel-
pompi katsoa arkea tdman silmin ja tukea tata tyéssaoppimisjaksolla.
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Tybpaikalla on tarkeda neuvotella tydssaoppimisen periaatteista tyéntekijéiden
kanssa ja perehdyttaa heidat tydssaoppimisen jarjestelyihin tydmarkkinajarjesto-

jen suositusten mukaisesti.

4.1.3 Tyopaikkaohjaajan vastuulla olevat tehtavat

Tyo6paikka nimeda vastuullisen tydpaikkaohjaajan. Ohjaaja huolehtii tyéturvalli-
suudesta, antaa riittvat tiedot oppilaitokselle tydhdn ja tydymparistdon liittyvista
oloista ja tyévalineista ja koneista. Tydpaikan tulisi sopia hanen ajankaytdstaan ja
tehtdvistdan ja antaa nain kdytdnndn mahdollisuuksia opiskelijan ohjaukseen.
Tybpaikkaohjaaja on tydelaman edustaja. Hanelta edellytetdan positiivista asen-
noitumista tybhén, hyvaa oman tyén ammattiosaamista seka halua ohjata tyds-

saoppijoita.
Tybpaikka ohjaajan vastuulla olevia tehtavia

e osallistua tyéssaoppimisjakson ennakkosuunnitteluun

e tutustua opiskelijan tydssaoppimisen tavoitteisiin ja osaamiseen

e varmistaa, etta tydyhteiso tietaa tydssaoppijan tulosta tyépaikalle

e perehdyttdd ja ohjata opiskelijaa seka antaa hanelle kehittdvaa palautetta

e antaa oppijalle kuva siita, miten tyéyhteisd toimii ja kehittyy

e osallistua tydéssaoppimisen kaytantdjen kehittdmiseen yrityksessa ja yh-
teistydssa oppilaitoksen kanssa

e antaa oppilaitokselle tietoa tydhén ja tydbymparistdon liittyvista oloista, tyo-

véalineistd, koneista ja laitteista

Tybnohjaus on kokemuksellista oppimista, jonka keskeisin menetelma on kes-
kustelu-vuoropuhelu. Se on oman tyén ja persoonallisuuden tarkastelua tyénoh-

jaajan avustuksella tavoitteena ammatillinen kasvu ja tydssa onnistuminen.

Tybpaikkaohjaaja osallistuu tydéssaoppimisjakson ennakkosuunnitteluun tyépai-
kalla ja yhteisty6ssa oppilaitoksen edustajan kanssa. Tydpaikkaohjaaja toimii yh-

dyshenkildna tybpaikan, opiskelijan ja oppilaitoksen valilla. Lisaksi tydpaikkaoh-
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jaaja tuntee opiskelijan ja opetussuunnitelman. Tydpaikkaohjaaja perehdyttaa
opiskelijan yritykseen, tydymparistédn ja tydtehtaviin. Tydpaikkaohjaaja tuntee
yrityksen. Lisdksi han tuntee tydssaoppimisjakson tavoitteet, opiskeli-

jan odotukset ja henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman, oppilaitoksen opetus-
suunnitelman, ainakin tydssaoppimisen osalta sekéa tuntee oppilaitoksen yh-
dyshenkilén.

Tybpaikkaohjaajan tehtavana on ohjata oppimistehtavien suoritusta, vastata
opiskelijoiden kysymyksiin ja antaa palautetta tehtavien onnistumisesta. Ty6ela-
man pelisdantéjen tuntemus ja vuorovaikutus tyépaikalla ovat opiskelijan naké-
kulmasta tarkeita. Tydpaikkaohjaaja ohjaa opiskelijaa ja antaa opiskelijalle palau-
tetta hanen kehittymisestaan. Palaute lisda vuorovaikusta ja edistaa opiskelijan
itsearviointivalmiuksia. Ty6paikkaohjaaja luo opiskelijalle hyvan ja turvallisen op-
pimisymparistén yhteistyéssa yrityksen muun henkiléstén kanssa.

Tybpaikkaohjaajaksi soveltuu esimerkiksi kokenut ammattilainen. Hyvan ohjaajan
ominaisuuksia ovat avoin suhtautuminen seké hyva ja laaja-alainen ammattitaito.
Hanella on kokonaiskuva alasta ja yrityksen toiminnasta ja han on kiinnostunut
oman ammattitaitonsa kehittdmisesta. Han tuntee omaan alaansa liittyvaa histo-
riaa ja ammattisanastoa ja kykenee opastamaan tyéturvallisuus- ja tydsuojeluky-
symyksissa. TyOpaikkaohjaajan erityisen vastuullisena tehtavana on kehittda
opiskelijoiden tydsuojeluasenteita ja opastaa heita tyépaikan tydturvallisuus- ja
tydsuojelukaytanndissa. Palautteenanto on tydpaikkaohjaajan tarkeimpia tehta-
vid. Siksi myds pedagogiset taidot, laaja-alainen nakemys sekéa hyvat tiimi- ja
ryhméatydtaidot ovat tarkeitd. Hanen tulee koko ajan kehittda itsedan mydés ohja-
ustyéssa. Tydpaikkaohjaajan tehtdvana on tydyhteisdéssaan perustella tydsséaop-
pimisen merkitysta ja mahdollisuuksia myds tydpaikan oppimiskulttuurin ja oppi-
laitosyhteistydn kehittamiselle. (Tyéssaoppimisen opas, 5/1998. Kehittyva koulu-

tus, Opetushallitus)

Tybssaoppimisen ohjaajana toimiminen sisaltdd monenlaista toimintaa ja tehtavia

ja siihen kuuluu erilaisia rooleja. Tydpaikkaohjaajan roolien mukaan tehtavat
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vaihtelevat tilanteittain. Kaikkiin rooleihin siséltyy erilaisia tehtavia. Tilannetekijat
ja omat mieltymykset vaikuttavat paljolti siihen, miten ohjaajana voi joustavasti
likkua eri roolien valilla. Kukin ohjaaja rakentaa itselleen oman roolirepertuaarin.
Tybpaikkaohjaajan roolien kohdalla on puhe tyépaikkaohjaan kolmesta roolista:

opastaja, neuvonantaja, valmentaja. Seuraavassa on havainnollistettu muutamia.

e Opastajana: perehdyttda yrityksen toimintaan, perehdyttaa tydtehtaviin ja
ohjaa niiden suorittamista seka perehdyttaa tydturvallisuuteen

e Valmentajana:luo oppimista edistavia tyétilaisuuksia ja tyénkiertoa, jarjes-
taa asiantuntijaohjausta ja mahdollisuuksia seurata tyéprosessien kulkua,
suunnittelee yhdessa muiden kanssa oppimistehtévat, antaa palautetta ja
arvioi. Valmentajana han tarkastelee yhdessa opiskelijan kanssa laajem-
pia tydkokonaisuuksia ja niiden yhteytta henkildkohtaiseen opiskeluohjel-
maan. Samalla han osallistuu tyéssaoppimisen kehittdmiseen

e Neuvonantajana: edistaa tydssaoppimisen mahdollisuuksia yrityksessa,
suunnittelee opettajan ja opiskelijan kanssa tyéssaoppimisjaksojen sisalt®-
ja, tukee ja antaa palautetta, perehtyy tydéssaoppimiseen liittyviin oppimis-
nakemyksiin seka edistaa tyépaikan oppimisilmapiiriad. Neuvonantajana
tydpaikkaohjaaja tarkastelee opiskelijan ammatillista kasvua ja opiskelun
yleisia tavoitteita seka tydelaman vaatimuksia ja mahdollisuuksia koulu-
tuksen tukemiseen. (Tydssadoppimisen opas, 5/1998. Kehittyva koulutus
Opetushallitus, 39) ja (Ty6ssaoppimisen opas, 5/1998. Kehittyva koulutus,
Opetushallitus)

4.1.4 Koulutuksen jarjestaja / oppilaitos

Tybssaoppimista jarjestettdessa on hyva tilaisuus tarkastaa yhteistyéssa tydela-
man edustajan kanssa tydssaoppimisen tavoitteet, seka selvittaa arvioinnin kri-
teerit ettd opetuksessa kaydyt sisallét. Talldin voidaan pohtia yhteistydssé mah-
dollisia koulutuksen kehittamistarpeita. Oppilaitoksen opetussuunnitelmassa
maaritelladn periaatteet, joilla voidaan korostaa tyéelamalle tarkeitd osaamisalu-

eita ja vaikuttaa, alalle valmistuvien tydntekijéiden suorittavuuteen.
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Yhteisty6é parantaa huomattavasti opiskelijoiden tyéllistymismahdollisuuksia ja

kohottaa oppilaitoksen opetustoiminnan tuloksellisuutta.
Koulutuksen jarjestajan / oppilaitoksen vastuulla olevia tehtavia

¢ hankkia ty6ssaoppimispaikka yhdessa opiskelijan kanssa

e varmistaa tyOpaikan soveltuvuus tyéssaoppimiselle

e |aatia tydssaoppimisen suunnitelma yhteistydssa opiskelijan ja tydpaikka-
ohjaajan kanssa

e valmistella ja laatia tydéssaoppimissopimus tyénantajan kanssa

¢ huolehtia koulutuksen tyéelamavastaavuudesta ja koulutustarpeiden en-
nakoinnista

¢ huolehtia osaltaan opettajien ja tydpaikkaohjaajien koulutuksesta

e alueellinen ja paikallinen yhteisty®é muiden oppilaitosten kanssa

e yhteydet tydmarkkinaosapuoliin

Koulutuksen jarjestajan vastuulla on huolehtia tydssaoppimisen laadusta ja sen
kehittamisestd, opettajien tydelamaosaamisesta ja yhteistydsta tydpaikkojen
kanssa. Koulutuksen jarjestaja toimii yhteistydssa muiden oppilaitosten kanssa,
seka huolehtii siita, etta tydssaoppimisjaksojen suunnittelu, opiskelijan ohjaus ja
arviointi hoidetaan hyvin. Koulutuksen jarjestdja on paavastuussa siita, etta kaikki
alueella toimijoilla on yhteinen kasitys tydssaoppimisesta ja sen jarjestamisesta.
Alueellinen ja paikallinen yhteistyd korostuu tydssaoppimispaikkojen hankinnan

seka aikataulujen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Koulutuksen jarjestajan / oppilaitoksen vastuulla on jarjestaa tyéssaoppimis-
paikka yhdessa opiskelijan kanssa. Oppilaitoksen vastuulla on varmistaa ty6ssa-
oppimispaikan edellytykset ja jarjestaa tydéssaoppimisen jakso. Oppilaitoksen vel-
vollisuus on valmentaa tydpaikkojen edustajia ja tarjota riittavasti tydpaikkaohjaa-
jakoulutusta alueellaan. Pienten ty6paikkojen kanssa on syyta neuvotella jousta-
vista kaytannoista osallistua koulutuksiin. Suuremmilta tyépaikoilta koulutuksiin

osallistuminen onnistuu helpommin.



18

Oppilaitoksen tehtavana on huolehtia siita, etta tydpaikat ovat tietoisia oppilaitok-
sen opetussuunnitelmista, oppimisnakemyksista, tydbssaoppimisen periaatteista

ja tavoitteista, opiskelijan tavoitteista ja muista velvoitteista.

4.1.5 Opettajan tehtavat

Tybssaoppiminen ja tydelaman edustajien kanssa yhteistydssa toteutettavat
ammattiosaamisen naytdt ovat muuttaneet opetusta ja opettajan toimenkuvaa
tybelamalahtdisemmaksi. Opettajat ovat oman ammattialansa ja opetuksen asi-

antuntijoita.

Opettaja selvittaa etukateen eri osapuolten tehtavat ja tarkastaa tehtavien tarkoi-
tuksenmukaisuuden. Han suunnittelee ja toteuttaa tydssaoppimisjaksot yhteis-
tydssa opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa seka huolehtii riittavasta tiedotta-

misesta tydpaikalla ja oppilaitoksessa.
Opettajan vastuulla olevia tehtavia:

e tuntea alan ty6paikat siten, ettéd osaa ohjata opiskelijaan oikeaan tydssa-
oppimispaikkaan

e varmistaa ennakkoon, ettd tyOpaikka soveltuu tydssadoppimispaikaksi

e selventaa opiskelijalle ja tybpaikkaohjaajille eri osapuolten roolit ja vastuut

e tukea opiskelijaa suunnittelemaan omia tavoitteitaan tydéssaoppimisjaksolle

e suunnitella yhdessa opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa tyéssaoppi-
misjakson tavoitteiden mukaiset tyétehtavat

e |aatia oppimistehtavat ja selvittdd niiden tavoitteet opiskelijalle ja tydpaik-
kaohjaajalle

e tukea tydpaikkaohjaajaa ohjaustehtavassa

e tehda avointa ja tavoitteellista yhteisty6ta tyépaikkaohjaajan kanssa, siten,
etta ty6paikkaohjaaja saa kaiken tarvitsemansa tiedon opiskelijasta, hanen
opetussuunnitelmastaan ja tavoitteistaan

e antaa opiskelijalle hdnen tarvitsemansa tuki ja ohjaus
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osallistua opiskelijan ohjaukseen ja palautekeskusteluihin tydssaoppimis-
jaksolla yhdessa ty6paikkaohjaajan kanssa

olla tarvittaessa nopeastikin opiskelijan ja tydpaikka ohjaajan tavoitettavis-
sa

pitdd huolta, etta arviointikeskustelussa keskustellaan opiskelijan kehitty-
misen lisédksi myds tydssaoppimisen jarjestelyista ja yhteistyén sujumises-
ta

4.1.6 Opiskelijan tehtavat

Opiskelijan vastuulla olevia tehtavia

noudattaa kayttaytymisesta, tydsta ja tydturvallisuudesta annettuja ohjeita
ja maarayksia

tehda tyépaikkaohjaajan ja opettajan kanssa sovitut tehtavat ja noudattaa
tydssaoppimissopimusta

korvata aiheuttamansa vahinko, mikali kyseessa on tahallinen vahinko
ymmartaa salassapitovelvollisuuden

kantaa vastuu omasta oppimisesta

suorittaa itsearviointi omasta oppimisestaan

Oppilaitos vastaa opiskelijan valmentamisesta tydssadoppimisjaksolle. Ennen

tydssaoppimisjakson alkamista on hyva varmistaa, etta opiskelija tuntee jakson

tavoitteet ja on tietoinen, mita hanelta odotetaan. Opiskelija tarvitsee tukea ja oh-

jausta ty6paikkaohjaajalta ja opettajalta.

Oppiminen on tehokasta silloin, kun se lahtee opiskelijan omasta motivaatiosta,

sisdisesta tarpeesta. Opiskelija voi tehda oppimistehtavia tyépaikalla monella eri

tavalla. Tyb6paikan antamien mahdollisuuksien mukaan opiskelija voi toteuttaa

opiskeluohjelmaansa tehden ty6tehtavia itsenaisesti, avustaa tyétehtavissa, tarjo-
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ta apua yksittaisissa tydtehtavissa, suorittaa erityistehtavia, kiertda osastolla ja
seurata tyGprosessia.

4.2 Ty6turvallisuus, vastuut ja vakuutukset

Tybnantaja vastaa kaytannén tyétehtavien yhteydessa jarjestettadvan koulutuksen
aikana opiskelijan ty6turvallisuudesta (Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/98 §
19). Tybnantaja vastaa tydpaikan olosuhteista, laitteista, koneista seka perehdy-
tyksen, opastuksen ja valvonnan.

Tybelaman tarpeet asettavat koulutukselle haasteita ja kehittavat koulutuksia
tybelamalahtéisemmaksi. Ammatillisessa koulutuksessa tuleekin olla oppilaitok-
sen ja tydelaman yhteyksien kunnossa. Ammattialojen opettajien on tunnettava
alueensa tydnantajat ja tiedettava tydpaikkojen sopivuus tydssdoppimispaikoiksi.
On kokemuksia siita, etta mm. tydturvallisuuteen liittyvissa asioissa on puutteita.
Oppilaitoksen on varmistettava, ettéa tydssaoppimispaikassa toteutuvat sdaddsten

mukaiset vaatimukset.

Opiskelijan turvallisuudesta vastaa tydnantaja, vaikka opiskelija ei ole tydsuh-
teessa tydnantajaan. Tydpaikan vastuu on pitaa tydpaikan tyéturvallisuusasiat
kunnossa. Tyéturvallisuudessa tunnetaan yleensa paremmin fyysisia vaaratekijoi-
ta aiheuttavat asiat. Lain mukaan henkinen tyésuojelu on myds yksi ty6turvalli-
suuden osatekija, joten tdma on tarpeen huomioida perehdytettaessa tydssaoppi-
jaa tydturvallisuus asioihin.

Opiskelija on velvollinen noudattamaan vaitiolovelvollisuutta tydsséoppimisjakson

aikana saamistaan yrityksien ja asiakkaiden tiedoista.

Laissa todetaan, etta tyépaikalla kaytanndn tyétehtavien yhteydessa jarjestettava
koulutus perustuu koulutuksen jarjestajan ja tydpaikan valiseen kirjalliseen sopi-
mukseen. Keskusjarjestdjen valilla on tydssdoppimisesta sovittu mm. etta tyds-
saoppijalla ei korvata tyépaikan henkil¢stda.
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Tybpaikkaohjaajan on otettava huomioon opiskelijoiden erilaiset valmiudet suo-
riutua annetuista ty6étehtavista. Opiskelija ei ole ammattilainen, vaan hanen on
saatava ammattinsa osaavalta henkildlta ohjausta ja tukea tyétehtavissaan. Tas-
ta syysta tydpaikkaohjaajakoulutuksen tulisi ulottua kaikille tydssaoppimispaikoil-
le.

Oppilaitos vakuuttaa opiskelijan tapaturman varalta, silloin kun opiskelija ei ole
tydsuhteessa tydnantajaan. Kodin ja oppilaitoksen valisella matkalla seka oppilai-
toksen ja tydssaoppimispaikan valisella matkalla sattuvat tapaturmat eivat ole
nykyisen asetuksen mukaan korvattavia. Koulutuksen jarjestaja voi ottaa opiskeli-
joille vapaehtoisen vakuutuksen, joka kattaa matkalla sattuneet tapaturmat.
Tybssaoppimisen toteutuessa tydsuhteessa, opiskelija on tydpaikan tapaturma-

vakuutuksen piirissa.

Tybssaoppimisjaksolla tapahtuneen vahingon korvausvelvollisuus maaraytyy va-
hingonkorvauslain mukaan. Oppilaan aiheuttama virhe tai laiminlydnti opetuk-

seen liittyvassé tydssa, korvausvelvollinen on se, jonka lukuun tyd suoritetaan.

Tybnantajan lukuun tydta suoritetaan silloin, kun tyépaikalla on vastuu tyénjoh-
dosta, valvonnasta ja ty6bnantaja saa hyddyn opiskelijan suorittamasta tydsta (va-
hingonkorvauslaki 3 luku 1§). Tyénantajan normaaliin vastuuvakuutukseen sisal-
tyvat opiskelijan aiheuttamat vahingot, vakuutusehtojen mukaisesti. Tydnanta-
ja/yritys on “isdnnan vastuussa”, ensisijaisesti opiskelijan sivullisille aiheuttamas-
ta vahingosta. Ulkopuolisille aiheutettu vahinko korvataan tyénantajan vastuuva-
kuutuksesta ja vakuutusyhtié voi hakea maksamaansa korvausta takaisin vahin-
gon aiheuttajalta (vahingonkorvauslaki 4 luku 1§). On hyva muistaa, etta vakuu-
tus ei korvaa vahinkoja, joiden syyna on puutteellinen perehdyttaminen, tydn-
opastus tai tydnjohdon tai valvonnan puute.

Koulutuksen jarjestdja vastaa samalla tavoin oppilaan aiheuttamista vahingosta
sivullisille, silloin kun tyéta tehdaan koulutuksen jarjestajan lukuun. Vahingot kor-
vataan koulutuksen jarjestajan vastuuvakuutuksesta. Myés opiskelija voi joutua
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henkildkohtaisesti korvausvelvolliseksi, mikali han aiheuttaa vahingon tahallisesti

lievda suuremmalla tuottamuksella.

4.3 Tydossaoppimisen arviointi ja dokumentointi

Tybssaoppimisen arviointia ja dokumentointia saatelevat laki, asetukset ja ope-
tussuunnitelmien perusteet. Tydssdoppimisen arviointi poikkeaa normaalista
opiskelijan arvioinnista siten, etta arviointi toteutetaan ns. kolmikantaperiaatteella.
Normaalisti opiskelijan arvioinnin toteuttaa ohjaava opettaja, mutta tydéssaoppimi-

sen arviointiin osallistuvat tydpaikkaohjaaja, opiskelija seka ohjaava opettaja.

4.3.1 Arviointi

Tybssaoppimisen arviointi on ennen kaikkea oppimisprosessin arviointia ja osa
tydssaoppimisen ohjausta. Prosessiarviointi tehdaan yleensa arviointi-
keskustelun yhteydessa kolmikannassa; tilanteessa jossa mukana ovat opiskeli-
ja, tydpaikkaohjaaja ja opettaja. Arvioinnissa ohjaavan opettajan tehtava on var-
mistaa, etta arviointi tehdaan ja kootaan sovittujen kriteereiden mukaisesti. Ty6-
paikkaohjaajalla on tassé arvioinnissa keskeinen rooli. Jotta arviointi on luotetta-
vaa, on tarkeaa, etta arviointi tilanteessa ovat paikalla kaikki tydpaikan henkilét,
jotka ovat tydskennelleet opiskelijan kanssa. Opiskelijalla itselladn on myos tar-
ked rooli arvioitaessa tydssaoppimista. Opiskelijan reflektoinnin kehittymista vah-
vistetaan, kun palautteen ja arvioinnin avulla autetaan hanta seuraamaan oppi-

misensa kehitysta ja rohkaistaan kertomaan mielipiteitaan.
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Tybssaoppimisen arviointi on tydelamalahtdista. Arvioinnin kohteet ja kriteerit
johdetaan opetussuunnitelman ja tutkinnon tavoitteista. Arviointi kohdistuu osaa-

miseen laajasti ja sen kohteina ovat:

e tydn perusteena olevan tiedon hallinta

e tydmenetelmien, -vélineiden ja materiaalien hallinta
e tydprosessin hallinta

e tydturvallisuuden hallinta

e Kkaikille aloille yhteinen ydinosaaminen ja yhteiset painotukset

Opiskelijan arvioinnin perustana ovat opintokokonaisuuksien tavoitteet. Osaamis-
ta verrataan naihin asetettuihin kriteereihin. Osaamista arvioidaan toiminnan laa-
dullisen muuttumisen nakdékulmasta. Opiskelijan arviointi kohdistuu oppimispro-
sessiin ja sen eri vaiheisiin. Arvioinnissa tulee kiinnittdd huomiota eri vaiheiden
synnyttdmaan kehitykseen, eika pelkastaan lopputulokseen. Nain toimien voi-
daan vaikuttaa opiskelijan suunnittelu-, tarkkailu- ja itsearviointitaitojen kehittymi-
seen. Opiskelijan motivoitumisen kannalta on oleellista, ettd onnistumisen, edis-
tymisen ja kokemuksen kautta, han kokee hallitsevansa opiskelunsa vaatimat
prosessit. Tama opiskelijalle syntyva oppimisprosessin hallinnan tunne lisaa itse-
tuntoa ja kasvattaa osaltaan oppimismotivaatiota.

Jokaisen tydssaoppimispaikan kohdalla on mietittava, mitkd opetussuunnitelman
tavoitteiden mukaisista asioista voidaan ko. tydpaikassa oppia/opiskella. Opiskeli-
jalla on henkilékohtainen opiskelusuunnitelma, johon on kirjattu tydssaoppimisen
tavoitteet. Tydssadoppimispaikkaan laaditaan tydn sisallén mukaisesti opetus-
suunnitelmasta johdetut oppimisen tavoitteet ja arviointikriteerit yhdesséa opiskeli-
jan, opettajan ja tydpaikkaohjaajan kanssa. Samalla sovitaan, mitka yleis- ja am-
mattialakohtaiset valmiuden ovat arvioinnin kohteena. Tavoitteiden asettamises-

sa otetaan huomioon opiskelijan koulutusvaihe.
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Tybssaoppimisen arvioinnista paattavat opetuksesta vastaava opettaja ja tyénan-
tajan nimeama henkild. Arviointiin osallistuvat tydpaikkaohjaaja, opettaja ja opis-
kelija.

Tarvittaessa palautetta voivat antaa myés asiakkaat, tyétoverit tai muut mahdolli-
set opiskelua seuranneet tahot. Tydssaoppimisen arviointia tehdaan monipuoli-
sesti ja sdanndllisesti tydbssaoppimisen alussa, sen aikana ja jakson paattyessa.
Yleisesta arvioinnin koostamisesta, esimerkiksi arviointikeskusteluista sovitaan

ennakkoon.
Hyva arviointi on:

¢ johdonmukaista, luotettavaa, pysyvaa ja ennakoitavissa olevaa

e oikeudenmukaista = arvio on suhteessa opiskelijan ikdan ja kehitysvaihee-
seen

e |apinakyvaa niin, etta jokaisen tiedossa on arvioinnin perusteet, jokaisella
on mahdollisuus tarkistaa oma arviointinsa ja keskustella arvioinnista

e kehittavaa; arvioinnin motiivi on oppimisen tukeminen ja opetusjarjestely-

jen kehittdminen

Opiskelijoiden oppimista ja tydskentelya tulee arvioida monipuolisesti. Arviointi-
menetelmat tulee valita siten, ettéd ne mittaavat asetettujen tavoitteiden saavutta-
mista, soveltuvat kaytettyihin opiskelumenetelmiin ja tukevat opiskelijan oppimis-
ta.

Opiskelijan on voitava nayttda osaamisensa itselleen parhaiten soveltuvalla taval-
la. Tydssdoppimisen arvioinnissa voidaan kayttaa esimerkiksi seuraavia mene-
telmia: keskustelu, oppimistehtavat, portfolio, oppimispaivakirja, tydnayte, video,
sanelu, verkkofoorumi, 360 arviointi ja naytto.

Arvioinnin on perustuttava itsearviointiin seka opiskelijan ettd opettajan véliseen
arviointikeskusteluun, jolloin tydssaoppimisen ajanjaksolla myds tyépaikkaohjaa-
jat osallistuvat.
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Arviointikeskustelun tavoitteena on tukea opiskelijan itsetuntemuksen kehittymis-
ta, jotta han voi kehittyd oman ammatillisen kasvunsa ja osaamisensa arvioijana.
Opiskelijaa rohkaistaan asettamaan itselleen tavoitteita, arvioimaan ja kuvaile-
maan sanallisesti omaa edistymistdan. Opiskelijalla on oikeus valittémaan, rehel-
liseen ja yksityiskohtaiseen palautteeseen; néin opiskelijaa ohjataan tiedosta-
maan omat vahvuutensa ja kehittymishaasteensa. (Opetushallitus. 2003. Toim.
Kinnunen, E. ja Halmevuo, T. Opiskelijan arvioinnin opas ammatilliseen koulutuk-

seen).

4.3.2 Dokumentointi

Tybssaoppimista ohjaava opettaja vastaa tarpeellisten tydssaoppimisdokumentti-
en toimittamisesta arkistoitavaksi, seka tydssaoppimistietojen ja arvosanojen
viennista oppilaitoksen opiskelijahallinto-ohjelmaan viimeistaan kahden viikon

kuluttua arviointitilaisuudesta.

Ammattiosaamisen nayttéjen arvioinnit kirjataan arviointilomakkeelle arviointikes-
kustelun yhteydessa opintokokonaisuuksittain ja arviointikohteittain. Arvioinnissa

mukana ollut opettaja huolehtii ja vastaa arviointilomakkeen toimittamisesta oppi-
laitokseen ja arviointitietojen kirjaamisesta opiskelijahallintojarjestelmaan. Arvioin-
tilomakkeita sailytetdan vahintdan kuuden kuukauden (6 kk) ajan tutkinnon suorit-

tamisesta.



26

5. ERILAINEN OPPIJA TYOSSAOPPIMASSA

Kiinnostuksemme erilaisiin oppijoihin 1ahtee omien kokemustemme kautta, koska
tydssaan opettaja kohtaa entistda useammin erilaisia ja eri lahtékohdista tulevia
oppijoita. Ohjattavat ryhméat ovat entistd enemman heterogeenisia ja taméa aset-
taa opettajille uusia haasteita omaan tyéhén. Opettajalta vaaditaan erilaisia ohja-
us- ja tukitoimia, joiden avulla oppijalla on mahdollisuus koulutuksen ja tutkintojen

lapaisemiseen.

Ammatillisissa oppilaitoksissa on opiskelijoita, jotka tarvitsevat tukea opinnois-
saan. Erilainen oppija kasite on yleisessa kaytdssa ja kattaa seka erityisopetuk-
sessa olevat opiskelijat ja kaikki ne opiskelijat, joiden opintojen sujumiseen on
kiinnitettava erityistd huomiota. Oppimisvaikeuksien tunnistaminen on tarkeaa.
Opettajalla tulee olla tietoa erilaisista oppimisvaikeuksista. Hanen tulee hallita
oppimisprosessin yksiléllisyys ja 16ytaa erilaisia keinoja henkilékohtaisen oppimi-
sen tueksi. Erilaisuus voi perustua myds opiskelijoiden erilaisiin oppimistyyleihin.
Erilaiset oppimistyylit ja oppimisvaikeudet on osattava huomioida myds tydssa
oppimisen toteuttamisessa ja nayttéjen jarjestamisessa. Lievat oppimisvaikeudet,
luki-vaikeudet, sosiaaliset ongelmat ja kayttaytymiseen liittyvat ongelmat ovat
tavallisia. Ammatillisten oppilaitosten opiskelijoista I1ahes kolmanneksella arvioi-
daan olevan oppimisvaikeuksia. Opiskelijan tukeminen tydssaoppimisen aikana
on siis todella tarkeaa.

Erityisopiskelija on oppilas, jolla on erityinen tarve erityisiin opetus- ja /tai opiskeli-
jahuoltopalveluihin. Erityisopiskelijaksi nimetdan henkilita, joilla on kehityksen
viivastyma, vamma tai sairaus, tunne-elaman hairié tai laaja-alaisia oppimisvai-
keuksia. Erityisopiskelijaksi nimeaminen on jokaisen oppilaitoksen vastuulla (Ke-
ro, Leskinen, Mielonen, Piha & Vehkomaki, 2004,11). Erilaisiksi oppijoiksi nime-
taan niita henkildita, joilla ei ole perusteita ns. viralliseen erityisopiskelijastatuk-
seen, mutta joilla on opiskeluun ja oppimiseen liittyvia vaikeuksia ja jotka tarvitse-
vat opiskelun aikana yksil6llista tukea (Pajukoski, Tuomi & Koskinen, 2004, 6;
Kero ym. 2004, 12).
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Oppimisvaikeuksissa on usein kyseessa yksillle tyypillinen ominaisuus, erilainen
tapa prosessoida tietoa. Oppimisvaikeuksien eri muotoja ovat mm. lukemisen ja
Kirjoittamisen vaikeudet, matematiikan vaikeudet, puheen ja kielen kehityksen
ongelmat, hahmottamisvaikeudet, motoriset vaikeudet ja tarkkaavaisuushairiot
(Kero ym.2004, 12).

Oppimisvaikeus ei kuitenkaan esta oppimasta. Oppiminen voi tapahtua eri tavalla
ja eri tahtiin kuin opiskelijalla, jolla ei ole oppimisvaikeutta. Oppiminen edellyttaa
oppimisvaikeuden huomioimista seka yksiléllisté tukea ja ohjausta oppimispro-
sessin aikana (Pajukoski ym.2004, 12 — 14).

Oppimisvaikeuksia kohdatessa tulisi etsia erilaisen oppijan yksil6llisia vahvuuk-
sia, kuten esim. oppimistyyli ja tapa oppia. Vahvuudet voivat olla avain vaikeuksi-

en ylittdmiseen (Pajukoski ym.2004, 12 — 14).

Jokaisella opiskelijalla tulee olla erilaisista oppimisedellytyksista riippumatta yh-
denvertaiset mahdollisuudet osallistua ammatilliseen koulutukseen. Ammatillisen
koulutuksen jalkeen jokaisen tulee sijoittua tyéhdn ja yhteiskuntaan taysivaltaise-

na kansalaisena erilaisuudesta huolimatta.

Opiskelutavoitteet ovat erilaisella opiskelijalla ammatillisessa opetuksessa samat
kuin ns. “normaalilla opiskelijalla”. Tyéssdoppimisen tavoitteet ovat myds samat
molemmilla opiskelijaryhmalla. Erilaisen oppijan kohdalla voidaan suorittaa eri-

tyisjarjestelyja tapauskohtaisesti.

Opiskelijoilla saattaa olla hyvinkin erilaisia — elamantilanteesta tai koulutuspohjas-
ta johtuvia — Iahtdkohtia opinnoilleen. Tyéssdoppiminen ja joustava opiskelijan
ohjaus mahdollistavat opintojen yksil6llisen raataléinnin ja yllapitdvat motivaatiota

muuttuvissakin olosuhteissa.

Opettajan, tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan tulisi yndessa suunnitella ja keskustel-
la tybssaoppimisjakson tavoitteista opiskelijan oppimista tukevaksi. Tydpaikkaoh-
jaajan tulee kannustavasti kartoittaa opiskelijan tavoitteet kullekin oppimisjaksol-
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le. paamaarapyrkimys tulee asettaa yhteistyéssa opiskelijan saavutettavissa ole-

viin tavoitteisiin realistisesti.

Opiskelijalle voidaan tehda erityisjarjestelyja tydssaoppimisjakson aikana tai jar-
jestaa erilaisin keinoin enemman tukea, oppimisen tavoitteita muuttamatta. Jos-
kus voidaan jonkin opintokokonaisuuden tavoitteita mukauttaa. Talléin tavoitteet
kannattaa mukauttaa myoés tyéssaoppimispaikassa. TyOpaikkaohjaajan tulee olla
ammattitaitoinen ja erityisen motivoitunut perehdyttdamaan, opastamaan ja tuke-
maan erilaisia tydssaoppijoita. Moni taitava tydntekija ei valttdmatta ole hyva oh-

jaaja.

Oppiminen on varsinkin erilaiselle oppijalle kontekstisidonnainen tapahtuma.
Saatamme oppilaitosymparistéssa uskoa opitun olevan hallussa, mutta olosuh-
teiden muuttuessa. opitut asiat on selittamattémasti kadonneet. Opitun siirtami-
nen uuteen tilanteeseen on vaikeaa. Erityisopiskelija tarvitsee usein runsaasti
harjoitusta ja toistoja, jotta opittava asia automatisoituu. Oppimisen ongelmat voi-
vat myds aktivoitua uudessa ymparistdssa. Nain voi kdyda tyéssaoppimisjakson
alettua. Opiskelija on selvinnyt aiemmin tutussa ja turvallisessa oppilaitosympa-

ristdssa tydtehtavien kanssa, mutta uusi ymparistd saa opiskelijan lukkiutumaan.

Erityisopiskelijalle tydssaoppiminen on mahdollisuus. Se motivoi usein opiskeluun
ja tarjoaa tyéllistymismahdollisuuksia. Todellisissa tyo6tilanteissa osoitettu osaa-
minen ja tydelamassa saatu palaute ovat hyvin monelle opiskelijalle arvokkaam-
paa, kuin oppilaitoksessa saatu palaute ja arviointi. Onnistumiset vahvistavat itse-
tuntoa ja antavat itseluottamusta selviytya uusissa tilanteissa. Tydssadoppiminen
tarjoaa toimivan mahdollisuuden suorittaa opinnot yksiléllisen opintosuunnitelman
mukaan. Taméa mahdollisuus motivoi erityisesti koulutuksen valtavirrasta syrjay-
tymisvaarassa olevia opiskelijoita. Erityisopiskelijoiden opiskeluun tyéssaoppimi-
nen tuo koulutuksellista tasa-arvoa ja edistda oppimista todellisten tyétilanteiden
kautta ja tukee myds opiskelijan ammatillista kasvua.

Seuraavassa kaaviossa esitetaan erityisopiskelijan mahdollisia vaikeuksia tyés-
saoppimisessa (Kero ym.2004,10)
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Kuva 3. Erityisopiskelijan mahdollisia vaikeuksia tydssdoppimisessa

5.1 Ty6ssaoppimisen onnistumiseen vaikuttavia tekijoita
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Tybssaoppimisen tavoitteelliseen onnistumiseen vaikuttavat monet ymparistéteki-

jat merkittavasti. Eri tekij6ita ei voidaasettaa tarkeysjarjestykseen, mutta jokainen

osa-alue on merkityksellisesta paamaaraan pyrkimista.

Toimiva yhteisty® oppilaitoksen ja tydssdoppimispaikan henkiléstén kanssa, opet-

tajalta ja tybpaikkaohjaajalta saatava ohjaus ja tuki ovat merkittdvassa asemassa

tydssaoppimisen tavoitteelliseen onnistumiseen. Liséksi se, miten tyéssaoppija
otetaan vastaan tydyhteis66n vaikuttaa oleellisesti tyéssaoppimisen onnistumi-

seen. Tarkeassa roolissa ovat myds muiden opiskelijoiden vertaistuki, seka opis-

kelijahuolto.
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Opiskelijan opintojen ohjauksen valineena toimii henkilékohtainen opiskelusuun-
nitelma (HOPS). Lain mukaan jokaisella ammatillisessa koulutuksessa opiskele-

valla opiskelijalla tulee olla henkildkohtainen opetussuunnitelma.

Erityisopiskelijoille tulee laatia henkildkohtainen opetuksen jarjestamista koskeva
suunnitelma (HOJKS), jossa maaritellaan opiskelun yksilélliset tukitoimet. Henki-
I6kohtainen opetussuunnitelma sisaltaa opiskelijan tydssaoppimisen suunnitel-
man (TOPS), johon maaritelladn mm. tydsséoppimiselle asetetut odotukset, ta-
voitteet ja tydssaoppimiseen liittyva tuentarve.

Aikuisopiskelijoilla tehdaan henkildkohtaistamissuunnitelma. Henkilékohtaistami-
nen tarkoittaa tutkinnon suorittajan ja opiskelijan ohjaus-, neuvonta-, opetus- ja
tukitoimien asiakaslahtdisté suunnittelua ja toteutusta. Henkilékohtaistaminen
sisaltyy tutkinnon suorittamisen eri vaiheisiin. Henkil6kohtaistaminen alkaa tut-
kinnon suorittajan ensimmaisesta yhteydenotosta ja paattyy tutkinnon tai sen
osan valmistuttua” (Rikkinen ym.2004, 30; Rikkinen 2006).

5.2 Erityista tukea tarvitsevan oppijan tydssaoppimisen ohjaaminen

On tarkeaa etté tunnistetaan oman ja lahi piirin seka tydpaikan asenteet erilai-
suutta kohtaan. Erilaiselle tyéssaoppijalle tulisi antaa mahdollisuus ja tilaa oppi-
miselle. Opettajan ohjauksen avulla on mahdollista tunnistaa opiskelijan yksil6lli-
set tarpeet, jolloin tiedostetaan oppijan omat vahvuudet ja voimavarat seka oppi-
mistyyli. Kartoittamalla oppijan ammatillisten perusvalmiuksien taso seka selvite-
taan opiskelijan omat tarpeet ja odotukset tydssaoppimisjakson suhteen. Liséksi
tulisi selvittaa kuinka oppija sietda epaonnistumisia ja epavarmuutta, samoin eri-

laisten ymparistéarsykkeiden sietokyky on hyva kartoittaa.

Tybpaikkaohjaajan tulee toimia tiedonsiirron linkkin& oppilaitoksen ja tyépaikan
valilla. Tydpaikkaohjaaja voi tiedustella oppijalta itseltdan tydssaoppimiseen liitty-
vista tekijoista, jotka voivat vaikuttaa ja edistaa tydssaoppimista. Mahdollisten
ongelmien ja oppimisvaikeuksien ilmetessa tydyhteison tulee osata menetella

sovitulla tavalla.
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5.3 Tydssaoppimisen ohjausprosessi

Ennen tydssaoppimisen alkamista valmennetaan opiskelijaa tydssaoppimisen
jaksolle ja valitaan opiskelijalle sopiva ty6paikka huolellisesti. Tyéssaoppimisjak-
son alussa perehdytetdan opiskelija ja tarkennetaan tops. Tyéssaoppimisen ai-
kana varmistetaan riittdva ohjaus ja tuki yhteistyéssa eri tahojen kanssa. Lopussa
suoritetaan arviointikeskustelu ja opiskelijan itsearviointi. Tyéssaoppimisjakson
jalkeen kasitelladan palautetta ja pyritdan hydédyntamaan saadut opit seuraavassa
jaksossa.

/ ) { Prosessin parantamisen periaate

Ajattelutapa Tyokalut  Syrjaytymisen ehkaisy
D D
e Opettaja
Tyossaopplmlspalkka -opettajuuden haasteet
-ennakkoluulojen tilalle -pedacodinen osaami
-tietoa ja taitoa pedagog e
kehittyy
-asennemuutos : !
-jaksaminen paranee
=] ﬁ b}
Henkildkohtaistaminen
e
() ) (&) D
Oppilaitos Opiskelija
-laadukas prosessi -tukipalvelut
-asiakasvirrat -Yksilollisyys
-tybelamayhteydet -kuulluksi tuleminen
-tyGelamalahtdisyys -valtaistuminen

_4 _4

Kuva 4. Erityisopiskelija tydssaoppimassa

Opiskelijan huomioiminen kaikissa pienissakin opiskelujen onnistumisissa on tar-
keaa, kuten myds opiskelijan oman aktiivisuuden, luovuuden ja sitkeyden kan-
nustaminen. Huomioidaan opiskelija yksilbllisesti, pohditaan opittuja asioita tyds-
saoppimisen aikana. Ohjaaja toimii empaattisesti ja kuuntelee opiskelijaa seka

jarruttaa tarvittaessa, jos mennaan liian suurella ja hallitsemattomalla nopeudella
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eteenpain. Tydpaikkaohjaaja jasentaa tydssaoppimisen tavoitteita ja oppimista
jakson aikana. Kiiruhdetaan hitaasti, pala kerrallaan ja annetaan aikaa oppimisel-
le. Ollaan karsivallisia ja annetaan opiskelijalle suoritettavaksi selkeita tyétehtavia
ja mybhemmassa vaiheessa selkeita tydkokonaisuuksia. Taitojen ja tehtavan an-
tamien haasteiden tulee olla tasapainossa, ettei tydssaoppija kyllasty eikd ahdis-

tu, vaan pystyy nauttimaan onnistumisestaan.

Arviointi suoritetaan avoimesti, kannustaen ja sanallisesti. Arviointia suoritetaan

jatkuvasti ja ohjataan opiskelijaa itsearviointiin.

Tybssaoppimisen organisoinnissa tulee huomioida tyéssaoppimisen jaksotus
opiskelijan 1ahtékohdista, jolloin sovitaan myds toimintatavoista.

Resursoidaan riittavasti aika, tiedotetaan opiskelijan osaaminen tyépaikkaohjaa-
jalle. Toimitaan hyvassa yhteistydssa kaikkien tahojen kanssa

5.4 Opiskelijan tehtavia

Uusi elaman tilanne on luonnollisesti haasteellinen. Opiskelun onnistuminen on
varmempaa, jos tiettyihin perusasioihin on jo voinut vaikuttaa. Ennen tydsséop-
pimisjaksoa tydpaikalla kdynti on koettu hyvin toimivaksi. Opiskelijalle on myés
eduksi perehtya tydssdoppimiseen ennen jakson alkua ja toimia tydssaoppimis-
sopimuksen mukaisesti. Opiskelijan tulee kertoa tyénantajalle opettajan tuella
mahdollisista sairauksista tai muista seikoista (lukihairi®), jotka tulee huomioida
tydssaoppimista suunniteltaessa.
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6. TYOSSAOPPIMISEN NYKYTILAN KARTOITUS

Kysely koostui tydssaoppimisen tilaa koskevista mielipidevaittamista ja avoimista
kysymyksista tydssdoppimisen ja sen ohjauksen kehittamiseksi. Kysymyksiin
vastattiin asteikolla 1 — 5. Numerointien tarkoittaessa; 1 taysin eri mielta, 2 jok-
seenkin eri mielta, 3 ei saamaa mielta eika eri mielta, 4 jokseenkin samaa mielta

ja 5 tarkoittaa taysin samaa mieltéa.

Laatimamme kysymykset peilasivat Opetushallituksen maarittdmia osapuolten

vastuita ja velvollisuuksia.

6.1 Kyselysta saadut tulokset

Kyselyt suunnattiin neljélle eri tydéssaoppimisen osapuolelle, tydnantajille, tyd-
paikkaohjaajille, opettajille seka oppilaille. Kysely lahetettiin Sakky:n Inreo tiedon-
keruujarjestelman kautta rajatusti Sakky:n, Ysao:n, Kuopion Talouskoulun opetta-
jille ja oppijoille seka tybssaoppimispaikkojen tyénantajille ja tydpaikkaohjaajille
sahkopostitse.

Kyselyja lahetettiin yhteensa 466 henkillle, joista tybnantajia oli 46, tydpaikkaoh-
jaajia 52, opettajia 117 ja oppilaita 251. Kyselyyn tydénantajista vastasi 43,5 %,
tydpaikkaohjaajista 46,2 %, opettajista 31,6 % ja oppilaista 19,1 %.

6.1.1 Tydnantaja

Suurin osa vastanneista tydnantajista oli Tekniikan ja Liikenteen alalta. Heidan
edustamansa yritys oli toiminut alalla yli 10 vuotta ja vastaaja oli toiminut tyénan-
tajan edustajana ko. yrityksessa yli kuusi vuotta.

Tybnantajat kokevat tydssaoppimisjarjestelman kehittavan opiskelijan ammattitai-
toa, seka antavan mahdollisuuden rekrytoida ja perehdyttaa uusia tyéntekijoita.
Tybnantajat ovat sopineet kirjallisesti tydsséoppimisesta oppilaitoksen kanssa,

seka olivat osallistuneet oppilaan oppimisen arviointiin ja dokumentointiin. Tyén-
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antajien nakemysten mukaan tyépaikat tarjoavat opettajille tilaisuuden alan kehit-
tymisen seuraamiseen ja tybelamatuntemuksen lisddmiseen. Lisaksi tybnantajat

tiedostavat, etta tydpaikkaohjaajalle ei ole resursoitu riittavasti aikaa tydssaoppi-

jan ohjaamiseen.

Avoimilla kysymyksilla tydnantajilta kysyttiin, kuinka he kehittaisivat tydssaoppi-
mista seka tydpaikan ja oppilaitoksen valista yhteistydta. Tybnantajien nakemys-
ten mukaan tydssaoppimisesta tulisi tehda oppilaitosten kanssa suunnitelmia,
joista ilmenisi tyépaikkojen tulevaisuuden tarpeet, tavoitteet seka tulevaisuuden
osaamiselle asetetut vaatimukset. Tama on tyénantajien mielesta tarkeaa, koske
he kokevat tydssdoppimisen suunnitelmallisuudessa olevan puutteita. Tyéssaop-
pimisen suunnittelussa tulisi huomioida entistd enemman alalla tapahtuvien muu-
tosten mukanaan tuomat haasteet. Tydnantajien mielesté oppilaitokset voisivat
hyddyntaa tyéelaman asiantuntijoita oppilaitoksessa tapahtuvassa opetuksessa.
Tybssaoppimisen ohjaamiseen tydnantajat toivovat lisda resursseja oppilaitoksel-
ta.



Taulukko 1. Yhteenveto tyénantajille suunnatuista mielipidevaittamista

Kone- ja i Toimiala,
KYSYMYS metallitekniikka Liikenne MaRaTa Muu yht.
Opiskelija on perehdytetty tydhdn ja tydssa kaytettaviin valineisiin, 260 489 400 475 445
(n=20) ’ ’ ] ] :
Opiskelija on perehdytetty tydpaikan tydturvallisuusmaarayksiin,
(n=20) 3,60 4,56 4,50 4,25 425
Opiskelijan oppimisen ja kehittymisen arviointi dokumentoidaan, 340 378 350 425 375
(n=20) L ] il il il
Opiskelijan oppimista ohjataan ja arvioidaan typaikalla. (n=20) 3,80 4,78 4,00 4,50 440
Opiskelijan tyfissdoppimisen jaksolle asetettuja tavoitteita
seurataan. (n=20) 2,80 4,33 4,00 4,00 3,85
Tytpaikalla on neuvoteltu tybssdoppimisen periaatteista
tyontekijdiden kanssa. (n=20) 2,60 3,89 3,00 3,50 3,60
Tyopaikalla on nimetty vastuullinen tydpaikkaohjaajalt). (n=20) 3,80 4,78 4,50 4,75 4,50
Tytpaikan edustajana olen voinut tutustua oppilaitoksen
itnintasn, (Rah) 3,60 2,78 4,00 4,00 3,35
Tyopaikka tarjoaa opettajille tilaisuuden alan kehittymisen
seuraamiseen ja tydeldma tuntemuksen lisddmiseen, (n=20) 3,80 422 200 1425 420
Tyopaikkaohjaajalle on resursoitu riittdvast aikaa opiskelijan
ohiaukseen. (n=20) 2,20 4,11 2,30 3,00 3,25
Tydssoppimisjarjestelma kehittd3 tydpaikan ja oppilaitoksen
yvhteistoimintaa. (n=20) 4,00 422 450 4,25 4,20
Tytssaoppiminen antaa mahdollisuuden rekrytoida ja perehdyttds
uusia tycntekijoita. (n=20) +.20 4,78 450 4,25 4,50
Tytssaoppimisesta on sovittu kirjallisesti oppilaitoksen kanssa. 280 478 450 475 450
(n:QD} .’ i) L] il ]
Tydssaoppimisjarjestelma kehittda opiskelijan ammattitaitoa. 490 478 S00 450 460
(n=20) » ] ’ ¥ ]
Tybssdoppimis)arjestelma kehitt3a tyopaikan osaamista, (h=20) 3,40 4,11 400 3,75 385
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Kyselyn perusteella voidaan todeta, ettd tydnantajien ndakemyksen mukaan tyds-

saoppimisjarjestelma on nykyiselldan toimiva. Jarjestelma noudattelee Oph:n

asettamia tavoitteita tydssdoppimisesta. Vertailtaessa eri alojen vastauksia,

voimme todeta, etta tydssdoppiminen toimii Liikenteen ja MaRaTa:n aloilla Kone-

ja metallitekniikkaa paremmin. Tahan voi olla syynd MaRaTa:n ja Liikenteen alal-

la pidempaan toiminut tydssaoppimisjarjestelma. Nailla aloilla tydssdoppiminen

onkin lahtenyt yrityksen tarpeista.

Yhteenvetotaulukossa kohdassa Muu olevat vastaukset kuuluvat kohtaan MaRa-

Ta.

6.1.2 Tyopaikkaohjaajat

Suurin osa vastauksista tuli Kone- ja metallitekniikan ja Liikenteen alalta. Vastaa-

jat olivat ty6skennelleet alalla yli kymmenen vuotta, mutta suurimmalla osalla

heista ei ole tydpaikkaohjaajakoulutusta. He ovat tutustuneet opiskelijoiden tyds-

saoppimiselle asetettuihin tavoitteisiin. Toisaalta he eivat ole selvilla kaikista tut-
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kintokohtaisista tavoitteista, eivatka he ole osallistuneet tydssaoppimisjakson en-
nakkosuunnitteluun. Tydpaikkaohjaajat kokevat olevansa avainasemassa valitta-
essaan osaamistaan tydssaoppijalle ja kokevat ohjauksen mielekkdana osana
omaa tydtaan. Lisdksi he kokevat tydssaoppimisen ohjaamisen kehittavan heidan
omaa ammattitaitoaan. Tydssdoppimisen ohjaamisen yhdeksi keskeisemmaksi

ongelmaksi he nimeavét ohjaamiselle varatun ajan riittdmattémyyden.

Avoimilla kysymyksilla tydpaikkaohjaajilta kysyttiin, kuinka he kehittéisivat tyds-
saoppimista seka tydpaikan ja oppilaitoksen vélisté yhteistyéta. Tydpaikkaohjaa-
jat toivoivat opettajien olevan suoraan yhteydessa tyéssaoppijan ohjaamiseen
liittyviss@ asioissa heihin. Nykyinen tilanne on hankala, koska nyt yhteydenotot
tapahtuvat esimiehiin ja viesti kulkee vasta sen jalkeen heidan vélityksellaan tyo-
paikkaohjaajille.Yhtend keskeisimmista kehittdmisehdotuksista oli, etta tydssaop-
pimisen eri osapuolten kesken pidettaisiin tydssdoppimisjakson ennakkosuunnit-
telupalaveri. Heidan mielestaan tdma on tarkeaa, etta saataisiin ennakkotiedot
opiskelijan osaamisesta ja tydssaoppimisjaksolle asetetuista tavoitteista.



Taulukko 2. Yhteenveto ty6paikkaohjaajille suunnatuista mielipidevaittamis-

ta

KYSYMYS

Koen olevani tydpaikkaohjaajana avainasemassa
valittaessani osaamistan tybssaoppyalle, (n=24)
Koen tyipaikkaohjaajana toimimisen mislekkdans,
{n=24)
Minulla on ollut mahdollisuus tutustua oppilaitoksen
toimintaan, (n=24)

:_:h a:mn e, m=-‘-¥;
Olen antanut oppilaitokselle tiedot tydhin ja
tyoyn o:m stoon littyvista oloista ja tydvalineista.

Olen Iaaﬂnuf ty Gmaapgumlssai« son tavoitteiden
mukaisia oppimistehtavia, (n=24)
istunut opiskelijan tydss
ennakkosuunnitteluun. (n=24)
Olen osallistunut tydssaoppimisen kaytanttien
3 \ehfwi*«t yOssd

aoppimisiakson

oppilaitoksen ka 2
Olen perehdyttany '}dﬁf’i ut opiskelijaa ja
antanut hanelle ke a4 palaute (n=24)
Olen selvilld oppilaite 1 tehtdyd
tutkintokohtaisista r;.s@tuwuumnteEm;‘r«_x (n=24)
Qlen s »nmrramr u;m elijalle, kuinka tydyhteist toimi
1a kehittyy. (
Olen MUMHHU opis
tavoitteisiin, (n=24)

Toimiminen ty "1;,)—1& kaohjaalana on kehittanyt omaa
ammattitaitoani. (n=24)

hteist tietda tydssdoppilan tulosta tydpaikalle.

celijan tydss3oppimisen

Yhteistyth ohjaavan opettajan kanssa on ollut
toimiva, {n=24)

metallitekniikka

Kone- )a Sahkotekniikka Liikenne MaRaTa Muu

3,33 4,00 4,33 3,00 2,79
2,58 4,00 2,50 4,00 1,25
2,25 2,00 2,17 4,00 2,75

2,83 4,00 2,67 300 1,75
2,33 2,00 1,83 4,00 2,00
1,92 2,00 2,50 3,00 2,00
1,92 2,00 1,50 2,00 1,50
3,44 2,00 4,00 5,00 3,00
2,75 2,00 3,00 5,00 3,00
3,75 3,00 3,33 5,00 3,00
3,42 4,00 3,00 5,00 3,28
3,33 2,00 4,17 4,00 3,25
3,79 5,00 3,83 500 3,75
3,00 3,00 3,33 5,00 2,00
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Toimiala,
yht.
3,50

3,46

2,46

Kyselyn perusteella voidaan todeta, etta tydpaikkaohjaajien nakemyksen mukaan

tydssaoppimisjarjestelmassa on kehitettavaa. Tybpaikkaohjaajat eivat ole paas-

seet vaikuttamaan tydssaoppimisen kaytantdjen kehittamiseen yrityksissa yhteis-

tydssé oppilaitosten kanssa. He eivat mydskaén ole laatineet opiskelijoille oppi-

mistehtavia toivotulla tavalla. Selvityksen mukaan nayttaa silta, etta tyépaikkaoh-

jaajien kohdalla alakohtaiset erot ovat hyvin pienia.

Yhteenvetotaulukossa kohdan Muu vastaukset kuuluvat kohtaan MaRaTa.

6.1.3 Opettajien ndkemykset

Kyselyyn vastanneista opettajista suurin osa oli Kone- ja metallitekniikan alalta,

loppujen vastauksien jakaantuessa tasaisesti eri alojen kesken. Opettajille tyds-

saoppimispaikat olivat paasaantdisesti tuttuja, lisaksi Iahes kaikki opettajat koke-
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vat voivansa varmistaa tyépaikan soveltuvuuden tyéssaoppimispaikaksi. Tyéssa-

oppimisjakson roolit ja vastuut oli tydpaikkaohjaajalle pystynyt selvittamaan yli

puolet vastanneista. Vain viisi vastaajaa vastasi kielteisesti. Myds oppilaalle roolit

ja vastuut pystyi enemmistd selvittdmaan, vain pari opettajista ei osannut kertoa

kantaansa.

Taulukko 3. Yhteenveto opettajille suunnatuista mielipidevaittamista.

KYSYMYS

Dlen antanut tyonantajalle ja tyopaikkaohjaajalle
tarvictavat tiedot opiskelijasta, hanen
opetussuunnitelmastaan ja tavoitteistaan, (n=37)
Olen antanut tydssdoppimispaikalla opiskelijalle
tarvitavan tuen ja ohjauksen. (n=37)

Dlen arvioinut opiskelijan telemat
oppimistehtayat, (n=371

Olen laatinut oppimistehtavat ja selvittanyt niiden
tavoitteet opiskeljalle ja tydpaikkaohjaajale.
{n=37)

Olen ollut tyépaikkanhjaajan ja apiskelijan
tavotettavissa, (n=37)

Olen osallistunut opiskelijan ohjaukseen ja
palautekeskusteluun tyossaoppimisjaksolla
yhdessa tydpaikkaohjaajan kanssa, (h=37)

Olen pystynyt selvittamaan opiskelijalle roolit ja
yastuut, (n=37]

Olen pystynyt selvittamaan tydpaikkaohjaajalle
roalit ja vastuut annen tybssdoppimisjakson
alkua, (n=371

Olen pystynyt tukemaan oppilasta
henkilakohtaisten tavoitteiden suunnittelussa,
(n=37)

Clen suunnitellut yhdessa opiskelijan ja
typaikkaohjaajan kanssa tydssdoppimisjakson
tavortteiden mukaiset tehtayvat, (n=37)

Dlen tukenut tyopaikkaohjaajaa
ohjaustehtivassa, (n=37)

Clen vainut kehittaa omaa ammattitaitoani
opiskelijan tydssaoppimisjakson aikana, (n=37)
COlen voinut vaikuttaa sihen, mita opiskelija
tydpaikalla oppii. (h=27)

Pystyn ennalta varmistamaan tydpaikan
soveltuvuuden tydssaoppimispaikaksi, (n=37)
Tunnen alani tydssaoppimispaikat, (n=37)
Tytssaoppijan ohjaamiseksi on varattu riittavasti
aikaa. (n=37)

Tytssaoppjat ovat padsseet tekemaan tavoitteen
mukaisia tehtawia, (n=37)

Kone- ja
metallitekniikka

4,00

3,88

3,96

3,23

4,44

5,61

4,31

2,75

3,94

3,50

3,63

Sahkotekniikka Liikenne MaRaTa Muu

4,13

4,00

3,63

3,23

4,88

4,13

4,25

3,75

4,13

3,38

4,25
3,88
3,13

4,25
4,30
3,23

3,30

457

4,00

4,50

3,50

4,00

3,33

3,33
3,57
3,50

4,17
4,67
2,33

3,33

4,00

2,00

4,00

3,00

4,00

2,00

4,00

2,00

2,00

2,00

2,00
3,00
1,00

3,00
3,00
1,00

2,00

Koulutusala,
yht.

4,00

3,76

3,62

3,49

4,59

5,68

4,24

2,65

3,95

3,46

3,68
2,22
3,03

3,97
4,30
2,73

3,51

Opettajista yli puolet oli joko samaa tai tdysin samaa mielta, kun kysyttiin ovatko

he suunnitelleet yhdessa opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa tydsséoppimis-

jakson tavoitteiden mukaiset tehtavat. Eri mielta oli kahdeksan vastaajaa ja kym-

menen ei osannut sanoa kantaansa. Opettajat kokivat, ettei tydsséoppijan oh-
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jaamiseen ollut varattu heille riittavasti aikaa. Vain kolme vastaajaa oli taysin sita

mieltd, ettd aikaa ohjaukseen oli varattu riittavasti.

Yhteenvetotaulukossa kohdassa Muu on yhden vastaajan vastaus, joka kuuluu
kohtaan Sahkoétekniikka.

6.1.4 Opiskelijat

Suurin osa vastaajista oli Kone- ja metallitekniikan ja MaRaTa:n alalta ja heidan
keskimaarainen tyéssaoppimisjakson laajuus oli 3-6 kuukautta. Vastaajista yli
puolet oli 16—20 vuotiaita, kolmannes vastaajista oli 21-35 vuotiaita ja loput naita
vanhempia. Ammatillisessa aikuiskoulutuksessa heista opiskeli 55 % ja toisen
asteen ammatillisessa koulutuksessa 45 %.



Taulukko 4. Yhteenveto opiskelijoille suunnatuista mielipidevaittamista.

KYSYMYS

Arviointi perustul sithen, kuinka
hyvin olin saavuttanut tavoitteet,
(n=38)

Asetin itselleni tavoitteita
tybssaoppimicjaksolla. (n=38)
Minulla ol mahdollisuus vakuttaa
t#‘dSSSDD:‘Jlmlﬁﬁalkal‘ valintaan,
{n=38)

Minulle ol nimetty tydpaikkaohjzaja.

(n=38)

Minut perehdytettin tyohon ja
tydssd kaytettaviin valineisin,
{n=38)

Minut pershdytattin
tydssdoppimispaikar
tyoturvallisuusmaaravksiin, (n=38)
Ohjaajani oli tietoinen
tydssaoppimisen tavoitteista,
{n=38)

Ohjaukseeni ol rittavast aikaa,
{n=38)

Sain osallistua tydssaoppimisiakson
suunnitteluun, (n=34)

Sain riittavasti ohjausta ja tukes
ohjaavalta opettajaltani, (n=38)
Sain riittdvasti ohjausta ja tukea
tytipaikkaohjagialta. (n=38)

Sain riittavast ohyausta
tydssaoppimispaikalla, (n=38)

Sain riittavasti tietoa
tydssaoppimisen tavoitteista ennen
jakson alkua, (n=38)
Teoriaopintojen ja tyossaoppimisen
jaksotus oli sopiva, (n=38)
Tydssdoppiminen kehitt
ammattitaitoan, (n=38)
Tydssaoppimisen arvioint ol
oikeudenmukaista. (n=38)
Tyossaoppimisen arviointikriteent
olivat selkeat, (n=34]
Tyossaoppimisiaksola pystyin
soveltamaan teoriassa opittua
kaytantoon, (n=38)
Tytivhteistssa nlbin kinnostuneta
1a motivotuneita opiskeljoiden
nhjauksesn. (n=38)

Kone- ja
metallitekniikka

3,80

Sahkotekniikka Litkenne MaRaTa Muu

g

123
T

4,00
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Koulutusala,
yht.

3,71

Eri koulutusaloista muut kuuluvat MaRaTa:n piiriin, séhkotekniikkaa ei voida

huomioida tdssa selvityksessa alhaisen vastaajamaéaran vuoksi (n=2).

Kyselyn perusteella voidaan todeta, ettéd opiskelijat kokivat saavuttaneensa tyos-

saoppimisjaksolle asettamansa tavoitteet sekéa jakson arvioinnin oikeudenmukai-
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seksi. Opiskelijoilla on ollut mahdollisuus vaikuttaa tydssdoppimispaikan valin-
taan ja heille oli nimetty tydpaikkaohjaaja. Tydpaikalla opiskelija on saanut tyéhan
ja ty6turvallisuuteen liittyvan perehdytyksen. Opiskelijat kokivat myds saaneensa
rittdvan ohjauksen ty6paikkaohjaajalta seka tydssaoppimisen kehittdvan heidan
ammattitaitoaan. Avoimilla kysymyksilla opiskelijoilta kysyttiin, kuinka he kehittai-
sivat tydssaoppimista ja sen ohjaamista. Opiskelijoiden ndkemyksien mukaan he
toivovat tiiviimpaan yhteisty6ta eri osapuolten kesken mm. tydssaoppimisjakson
suunnitteluun. Osa opiskelijoista koki olevansa tyénantajalle ilmaista tydvoimaa

seka toivoi parempaa tydssaoppimisjakson suunnitelman toteutumista.

Yhteenvetotaulukossa kohdassa Muu on yhden vastaajan vastaus, joka kuuluu
kohtaan Liikenne.

7. KESKEISIMMAT KEHITYSEHDOTUKSET

Vastauksista kay ilmi, ettéd paasaantodisesti tydssaoppiminen noudattelee annettu-
ja maarayksia ja ohjeita. Sen tila on nykyiselldadn kohtuullisen hyvélla tasolla.

Kaikille vastauksille oli yhteista, etta tydbssaoppimisen ohjaukseen ei ole varattu
riittdvasti resursseja. Tydssaoppimisen laatua voitaisiin parantaa ja kehittaa li-
saamalla oppilaitosten ja tydssaoppimispaikkojen yhteistydta ja eteenkin tydpaik-
kaohjaajien koulutusta. Myds ohjaaville opettajille tulisi suunnata enemman re-
sursseja tydpaikkaohjaajan ja tydssaoppijan ohjaamiseen. Nain toimien kaikki
tydssaoppimisen osapuolet saisivat paivitettya tietonsa tyéelamalahtdiseksi.

7.1 Tydnantajat

Tybnantajien vastausten perusteella voidaan todeta, ettd Kone- ja metalliteknii-
kan alalla opiskelijan ohjaamisen ja arvioinnin resursointiin tulisi jatkossa kiinnit-
taa entistd enemman huomiota. Lisaksi tydssdoppimisen periaatteet tulisi selvit-
taa tydyhteisdn kaikille jasenille. Kysyttaessa tybnantajilta mahdollisuutta tutustua
oppilaitoksen toimintaan, saadut vastaukset poikkesivat olettamuksistamme Ko-
ne- ja metallitekniikan ja Liikenteen aloilla. Oppilaitoksen edustajina koemme,
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etta tybelaman edustajille oppilaitokset tarjoavat mahdollisuuden tutustua oppilai-
toksen toimintaan. Yleisesti voidaan todeta, etta tydénantajien vastausten perus-

teella tydssaoppimisjarjestelma on kaiken kaikkiaan toimiva.

Omien kokemuksiemme mukaiset tydssaoppimisessa olevat ongelmat eivét
nousseet selvityksessdmme esille. On mahdollista, ettd kyselyyn vastasivatkin

juuri ne tybnantajat, joilla tydssaoppimiseen on panostettu ja asiat ovat kunnossa.

7.2 Ty6paikkaohjaajat

Tybpaikkaohjaajien vastausten perusteella voidaan todeta, etta kehitettavia koh-
teita on useita. TyOpaikkaohjaajat kokevat alasta riippumatta, ettei heilla ole ollut
riittavasti aikaa opiskelijan ohjaamiseen. Oppimistehtéavien laadintaa, tyésséop-
pimisjakson ennakkosuunnittelua ja tydssaoppimisen kaytantéjen kehittdmista
tulisi kehittdd. Tuloksista voi paatella, etta tydpaikkaohjaajalla ei aina ole selvilla
oma ohjaajan rooli, mitk& ohjattavista asioista ovat hanen vastuulla. Tama kay
ilmi mm. Kone- metallitekniikan ja Liikenteen alalla, jossa tydpaikkaohjaajat on
nimetty, mutta he eivat ole saaneet koulutusta tehtdvédansa. Varsinkaan Liiken-
teen alalla tydpaikkaohjaajakoulutusta ei ole jostakin syysta koettu tyénantajan
taholta tarpeelliseksi. Kone- metallitekniikan ja Liikenteen alalla yksi syy koulutus-
ten puutteeseen, on todennakdisesti alalla tydskentelevien tiedon vahyys ty6-
paikkaohjaajakoulutuksista. Liséksi alan tydtehtavien luonne on sellainen, etté tyd
vaatii aina henkilén lasnaolon ja varsinkin Liikenteen alalla tydskennellaan jatku-
vasti minimi henkildéresursseilla, joten halukkuus tyépaikkaohjaajaksi ja koulutuk-
seen on vahainen. Tybnantajat tulisi saada entistd enemman kiinnostumaan alan
tydpaikkaohjaajille suunnatuista koulutuksista ja samalla motivoimaan henkilés-
t6aan koulutukseen. Tama luo ennen kaikkea haasteita oppilaitoksen suuntaan
saada tybnantajat ymmartamaan tydpaikkaohjaajakoulutuksen tarkean merkityk-
sen omalle alalle seka tydpaikan ettd tydéssaoppimisen kehittymiselle.
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7.3 Opettajat

Opettajien vastausten perusteella voidaan todeta, etta aikaa tydssaoppimisen
ohjaamiseksi on lilan vahan. Opettajien vastauksista kay ilmi, ettd he ovat pysty-
neet selvittamaan tydpaikkaohjaajille heidan roolinsa ja vastuunsa ohjaamisessa.
Kuitenkin tydpaikkaohjaajien vastausten perusteella juuri ndma asiat kaipaavat
kehittamista tydssdoppimisen ohjaamisessa. Tassa on hyva pohtimisen paikka
oppilaitoksen edustajille, ovatko tydpaikkaohjaajien roolit ja vastuut todella tie-
dossa ja toteutuvatko ne asianmukaisesti, vai oletetaanko opettajien taholta vain
nain olevan. Tama voi olla seurausta molempien osapuolten vastausten esille
tuomasta ohjaukseen kaytettavan ajan vahyydesta ja mahdollisesti tydpaikkaoh-
jaajakoulutuksen puutteellisuudesta. Tydpaikkaohjaajilta kysyttdessa tyéssaop-
pimisen kehittdmisehdotuksia, nousi yhtena kehittdmiskohteena esille nimen-
omaan heidan toivomuksensa ennakkosuunnittelupalaverista opettajien kanssa
ennen tydssaoppimisjakson alkua. Tata tydpaikkaohjaajien ja opettajien vastauk-
sissa ilmennytta ristiriitaa on jokaisen syyta tarkastella omalta kohdaltaan ja poh-

tia keinoja ongelman ratkaisemiseksi tulevaisuutta ajatellen.

7.4 Opiskelijat

Opiskelijoiden vastausten perusteella voidaan todeta, etta tydssaoppimisjarjes-
telma on paaosin toimiva. Kone- ja metallitekniikan ja Liikenteen alalla tuli esille
yhtena kehittdamiskohteena opiskelijan tarve osallistua tyéssaoppimisjakson
suunnitteluun seka ohjaukseen kaytettavan ajan lisdéaminen. Naiden asioiden
esille tulo juuri Liikenteen alalta, viestii todennakdisesti alan tyépaikkaohjaajien
koulutuksen puuttumisesta. Yllattdvaa kuitenkin oli muiden alojen opiskelijoiden
kokemukset, joissa todettiin, ettd heidan ohjaukseensa on ollut riittavasti aikaa
tydpaikkaohjaajilla. Opiskelijat kokevat tydsséoppimisjakson tarkedna ammatti-
taidon kehittymiselle sekd yhtena tarkeimmista linkeista teorian ja kaytanndn va-
lila.



44

7.5 Pohdintaa

Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, etta tydpaikkaohjaajan ja opettajan véalinen vuo-
rovaikutus tydssaoppimisjakson suunnittelussa on merkittavassa roolissa tydssa-
oppimiselle asetettujen tavoitteiden, vastuiden ja velvollisuuksien tayttymiselle.
Taman liséksi opiskelijan osallistuminen tydsséoppimisjakson suunnitteluun ja

henkilbkohtaisten tavoitteiden asettaminen koetaan tarkeaksi.

Tulevaisuudessa tydpaikkaohjaajien merkitys korostuu entisestédan, koska tyés-
saoppiminen ja tydpaikoilla tapahtuvat koulutukset tulevat lisdantymaan. Taman
vuoksi tarvitaan entistd enemman koulutuksen saaneita tydpaikkaohjaajia seka
tiivista tydelaman ja oppilaitoksen vélista yhteistydta. Tama kaikki tarkoittaa en-
nen kaikkea sita, etté tydssaoppimisen kaikkien osapuolien tulisi ymmartaa

suunnata riittavat resurssit tydssaoppimiseen.

Yhtena taman tehtavan lahtékohtana oli syventaa tietouttamme tydssaoppimisen
taman hetkisesta tilasta. Ennen tata kehittdmishanketta ndkemyksemme ja tieta-
myksemme tydssdoppimisesta pohjautuivat henkilékohtaisiin kokemuksiimme
koulutusaloiltamme. Taméan selvityksemme aikana syntyi uusia nakdkulmia tyds-
saoppimiseen ja sen ongelma-alueisiin. Lisaksi taméan tydn aikana jouduimme
perehtym&an tyéssdoppimisen saadoksiin ja asetuksiin ja kaytanteisiin niin ty6-
paikoilla kuin oppilaitoksissa. Tydssdoppimisen monimuotoisuus seka tydssaop-
pimispaikkojen ja tydssaoppijoiden heterogeenisuus onkin opettajille yksi suu-

rimmista haasteista.

Tybssaoppimisen prosessissa opettajat joutuvat toimimaan erilaisissa oppi-
misymparistbissa erilaisten oppijoiden kanssa. Tama vaatiikin opettajuudelta hy-
vin monipuolisia pedagogisia taitoja.

Tybssaoppimisen kehittdmishanke on tarjonnut tilaisuuden nahda tyéssaoppimi-
sen monet mahdollisuudet. Naiden mahdollisuuksien tiedostaminen ja hyddynta-
minen vie ammatillisen opetuksen lahemmaksi tydelamaa, haastaa oppilaitokset
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ja opettajat muutoksiin ja edesauttaa opiskelijoita parempaan oppimiseen tyds-
saoppimispaikoissaan.

Selvitystydmme aikana tuli esille rynméatydn jasentadmisen ja tehtavanjaon tarkeys
ja sitoutuminen yhteisiin tavoitteisiin. Ryhmaty6 osoittautui haasteelliseksi, mutta
myds erittdin antoisaksi. Ryhmamme koostui viidesta erilaisesta ndkemyksen
omaavasta, neljaltd ammattialalta ja kolmesta eri oppilaitoksesta tulleesta koke-
muksesta, tiedosta ja taidosta. Nakemyksemme laajenivat ja opimme ymmarta-
maan eri alojen haasteita ja kehittdmistarpeita tydssdoppimisen jarjestelmassa.

Selvitystydmme on kehittdnyt opettajuuttamme syventamalla tietouttamme tyds-
saoppimisjarjestelmasta ja siihen liittyvista kaytanteista. Opettajan on tunnettava
koko ty6ssaoppimisen prosessi, riippumatta siita, tydskenteleekd han perustutkin-
tojen vai aikuiskoulutuksen parissa. Tuntemalla tydssaoppimisen prosessin,
voimme opettajina tydssdmme edistaa tydyhteisdbmme tietoutta tydssdoppimisen
monimuotoisuudesta ja hyddyista sekd sen kehittdmisesta. N&in ollen oma am-
matillinen osaaminen kehittyy tydelaman vaatimusten mukana ja samalla kehittda

opettajuutta.
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LITE 1
KEHITTAMISHANKKEESSA MUKANAOLEVAT OPPILAITOKSET
Kuopion talouskoulu

Kuopion talouskoulu on yksityinen ravitsemis- ja talousalan toisen asteen amma-
tillinen oppilaitos, Kuopion talouskoulu kouluttaa kotitalous- ja kuluttajapalvelujen,
puhdistuspalvelujen sekd majoitus- ja ravitsemisalan ammattilaisia Kuopion ydin-
keskustassa. Oppilaitoksessa on myods kotitalousopetusta (talouskoulu) suomeksi

ja englanniksi.

Kuopion talouskoulu jarjestdd myds matkailu, ravitsemis- ja talousalan aikuiskou-
lutusta seka hygieniaosaamistesteja ja niihin valmistavaa koulutusta.

(www.kuopiontalouskoulu.fi)
Yla-Savon ammattiopisto

Y1&-Savon ammattiopisto kuuluu Yl&-Savon koulutuskuntayhtymaéan. Yhdeksan
ylasavolaisen kunnan muodostama yhtyma vastaa paaosin seutukunnan amma-
tillisesta perus- ja aikuiskoulutuksesta seka kokonaisuudessaan oppisopimuskou-

lutuksesta.

Ammatillisen perustutkinnon koulutusaloja ovat Tekniikka ja likenne, Luonnonva-
ra- ymparistéala, Matkailu- ja ravitsemisala, Kulttuuriala seka Sosiaa-li-, terveys-
ja likunta-ala. Aikuiskoulutuksessa toiminta painottuu ammatillisiin nayttétutkin-
toihin valmistaviin koulutuksiin, tutkintojen jarjestamiseen, seka lisa- ja tadyden-
nyskoulutuksiin ja yrityksille seka yhteisdille raataléityihin palveluihin. Aikuiskoulu-
tuksen koulutusaloja ovat Yrityspalvelut ja tietotekniikka, Tekniikka ja liikenne

sekd Luonnonvara-ala.(www.ysao.fi)
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LITE 1

Savon ammatti- ja aikuisopisto

Savon ammatti- ja aikuisopisto toimii kymmenelld eri paikkakunnalla. Se on Sa-
von koulutuskuntayhtyman yllapitdama ammatillinen oppilaitos. Tana paivana op-
pilaitoksessa opiskelee ammatilliseen perustutkintoon tahtaavassa koulutuksessa
lahes 6000 nuorta ja aikuista. Taman lisaksi oppilaitos jarjestaa aikuisille suun-
nattua lisa- ja tdydennyskoulutusta seka oppisopimuskoulutusta. Savon ammatti-
ja aikuisopiston koulutustarjonta kattaa lahes kaikki ammatilliset perustutkinnot,
ammattitutkinnot seka useita erikoisammattitutkintoja.

Koulutustoiminnan johtava teema on tyéelamalahtdisen koulutuksen kehittami-
nen. Konkreettinen osoitus tasta on opetusministerién pysyvasti jarjestamislu-
paan allekirjoittama ohjelma tyéelaman kehittamis- ja palvelutehtavasta. Kaytan-
ndssa tdma on tarkoittanut hankkeita, joissa oppilaitos on kehittanyt oppimisym-

paristdéjaan eri alojen yritysten kanssa.

Koulutuksen osalta oppilaitos tekee yhteisty6ta eri koulutuksia jarjestavien taho-
jen kanssa. Esimerkkind ammatilliselta puolelta on mm. Mets&koneen-kuljettajien
koulutus. Monilla muilla aloilta 16ytyy myds koulutusten kehittamiseksi toteutettuja
ja toteutuksessa olevat hankkeet. Myds toisen asteen koulutus-yhteisty6 eri luki-
oiden kanssa on tiivista. Nain toimien oppilaitos pyrkii tarjoamaan oppilailleen
tyéelamalahtdiset ja monipuoliset valinnat myés jatko-opintoihin. (www.sakky.fi)
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Tyossaoppimisen kehittimishanke, opettajat

| e

I ESIKATSELTU

h——————————————

Tyossdoppimisen kehittamishanke, opettajat

Koulutusala

Koulutusmuoto, johon opettaja on tydsséohjaajana

Jos muu, niin mika?

Mielipidevaittamat

Taysin  Eri Ei eri Samaa Taysin
eri mieltd eikd mieltd samaa
mielts samaa mieltd
mielta
Tunnen alani tyéssaoppimispaikat. O @) O O
Pystyn ennalta varmistamaan tyépaikan soveltuvuuden
tydssaoppimispaikaksi. O O O O O
Olen pystynyt selvittdmaan tydpaikkachjaajalle roolit ja
vastuut ennen tydssdoppimisiakson alkua. O O O O O
Olen pystynyt selvittamaan opiskelijalle roolit ja vastuut. 0O O O O O
Olen suunnitellut yhdessa opiskelijan ja
tybpaikkaohjaajan kanssa tydssdoppimisjakson @) O @ @ @
tavoitteiden mukaiset tehtavét.
Olen antanut tytnantajalle ja tydpaikkachjaajalle
tarvittavat tiedot opiskelijasta, hénen O @ @ 0 O
opetussuunnitelmastaan ja tavoitteistaan.
Olen pystynyt tukemaan oppilasta henkilokohtaisten e ® 0O O O

tavoitteiden suunnittelussa.

http:/survey sakley fi/mreo/svey? aspx?preview=1&survey=161&0_qerp 1d=711 (1 /2)24.9.2007 14.39:02
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Tyossaoppimisen kehittamishanke, opettajat

Olen ollut tyopaikkachjaajan ja opiskelijan tavoitettavissa. ) @) O O ®

QOlen antanut tydsséoppimispaikalla opiskelijalle
tarvittavan tuen ja ohjauksen. L] O O O L

Olen osallistunut opiskelijan ohjaukseen ja
palautekeskusteluun tydssdoppimisjaksolla yhdessé O O O O O
tydpaikkaohjaajan kanssa.

Arviointikeskusteluissa on keskusteltu opiskelijan
kehittymisen lisaksi myds tydssaoppimisjakson O O ® ) ®)
jarjestelyista ja yhteistydn sujumisesta.

Tydssaoppijat ovat paasseet tekemaan tavoitteen
mukaisia tehtavia, O O O O (@)

Kuinka haluaisit kehittaa tydssdoppimista?

INREO Survey Server v4.6.40

hittp://survey sakley fi'inreo/svey2.aspxTpreview=1&survey=161&h qgrp 1d=711 (2 / 2)24.9.2007 14:39:02
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Tydssdoppimisen kehittimishanke. opiskelijat
F______________

I ESIKATSELTU

h——————————————

Tydssdaoppimisen kehittdmishanke, opiskelijat

Ika

Jos muu, niin mika?

Ty&ssaoppimisjakson pituus (jos koulutukseen kuuluu useita jaksoja, arvioi téh@nastisten jaksojen yhteispituus)

[ |

Mielipidevadittamat

Tdysin  Eri Ei eri Samaa Tdysin
eri mieltd eika mieltd samaa
mielta samaa mielta
mieltd
Sain riittavasti tietoa tydssdoppimisen tavoitteista ennen
jakson alkua. O o o O O
Sain osallistua tydssdoppimisjakson suunnitteluun. O O O O O

hittp://survey sakky fiinreo/svey? aspx?preview=1&survey=160&h qgrp 1d=709 (1 /2)24.9.2007 14:48:39
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LIITE 3
Tyossaoppimisen kehittimishanke, opiskelijat

Minulle oli nimetty tydpaikkachjaaja. @) O @ @) @)

Minut perehdytettiin tydssdoppimispaikan O O O O *

ty6turvallisuusmaarayksiin.

Tydyhteisdssd oltiin kiinnostuneita ja motivoituneita
opiskelijoiden ohjaukseen. O O O O O

Ohjaukseeni oli riittavasti aikaa. O O O @ O

Sain riittavasti ohjausta ja tukea ohjaavalta opettajaltani. O @ O @) @)

Teoriaopintojen ja tySssdoppimisen jaksotus oli sopiva. @) O @) O O

Tydssaoppimisen arviointi oli oikeudenmukaista. O O o O O

Tybssdoppiminen kehitti ammattitaitoani. @) O O O O

Kuinka kehittaisit tydssdoppimista? Enté sen ohjausta?

INREO Survey Server v4.6.40

http://survey sakky fi/inreo/svey2 aspxTpreview=1&survey=160&h_qgrp_id=709 (2 / 2)24.9.2007 14:48:39
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LIITE 4

Tyosssoppimisen kehirtimishanke, tydnantajat
—_—_—_—_—_—_—_—

ESIKATSELTU

h______________

Tydssdoppimisen kehittamishanke, tyénantajat

Taustat

Toimiala

Olen toiminut tyénantajan edustajana

‘H

Mielipidevaittamat

Taysin  Eri Ei eri Samaa Taysin
eri mieltd eikd mieltd samaa
mielta samaa mieltd
mielta
Tydssaoppimisesta on sovittu kirjallisesti oppilaitoksen
ooy O O O O O

Opiskelijan oppimista ohjataan ja arvioidaan tydpaikalla. @) @) @) O @)

Opiskelija on perehdytetty tydpaikan
tyéturvallisuusmaarayksiin. O O O O O

Opiskelija on perehdytetty tydhon ja tydssd kaytettaviin @) @) @) ®) O

vaélineisiin.

http://survey sakky fi'inreo/svey2.aspxlpreview=1&survey=162&h_qgrp 1d=T714 (1/2)24.9.2007 14:42:57
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Tydssaoppumisen kehittimishanke, tyénantajat

Ty&paikka tarjoaa opettajille tilaisuuden alan

kehittymisen seuraamiseen ja tydelama tuntemuksen O @ @ O O
lisddmiseen.

Tydpaikalla on neuvoteltu tydssdoppimisen periaatteista
tyontekijdiden kanssa. O O O O O

TyGssdoppimisjarjestelmé kehittaa opiskelijan
ammattitaitoa. O O O O O

Tyossoppimisjérjestelma kehittaa tydpaikan ja
oppilaitoksen yhteistoimintaa. O O O O @)

Avoin kysymys

Kuinka kehittaisit tydssdoppimista, seka tydpaikan ja oppilaitoksen vélistd yhteistyota?
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http://'survey.sakly. fiinreo/svey2. aspx?preview=1&survey=162&h _qgrp 1d=714 (2/2)24.9.2007 14:42:57



LITE 5

Tyossaoppimisen kehittamishanke, tyopaikkaohjaajat
F______________

I ESTITKATSETLTU

h——————————————

Tyodssaoppimisen kehittimishanke, tyépaikkaohjaajat

Toimiala

Olen toiminut tydpaikkaohjaajana

Mielipidevaittamat

Taysin  Eri Ei eri Samaa Taysin
eri mieltd eika mieltd samaa
mieltd samaa mieltd
mielta
Olen tutustunut opiskelijan tydssdoppimisen tavoitteisiin. O O O O O

Olen osallistunut opiskelijan tydsséoppimisjakson
ennakkosuunnitteluun. O O O ®) O

Tydyhteiso tietad tydssaoppijan tulosta tydpaikalle. @) @) O O O
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LITE 5

Tyossaoppimisen kehittimishanke, tyopaikkaochjaajat

Olen selvittényt opiskelijalle, kuinka tydyhteisd toimii ja
Sl O O O O O

Olen perehdyttanyt ja ohjannut opiskelijaa ja antanut
hanelle kehittévaa palautetta. O O O O O

Minulla on ollut mahdollisuus tutustua oppilaitoksen

toimintaan. O O O O O

Koen ty&paikkaohjaajana toimimisen mielekk&éna. O & O O ®

Toimiminen tydpaikkachjaajana on kehittényt omaa
ammattitaitoani. o O o o )

Avoin kysymys

Kuinka haluaisit kehittda tydssdoppimisen ohjaamista?
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