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1 TAUSTAA KEHITTAMISHANKKEELLE

Kehittdmishankkeen taustalla ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavan ja
valmistavan koulutuksen tukeminen seka ko. koulutusta suorittavien opiskeli-
joiden ohjaaminen heidan ty6elamajaksolla. Lisaksi luotiin uusi menetelma ja

tyokalu ohjata opiskelijaa tydelamajaksolla.

Omalta osaltani annoin ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavaan ja valmis-
tavaan koulutukseen 14 viikkotunnin tydpanoksen lukuvuonna 2006 — 2007.
Tybnkuvani oli ammattistartin opiskelijoiden ohjaus tydelaméjaksolla. Tasta
tyoelaméajakson ohjauksesta syntyi idea tehda opiskelijan perehdyttamis- ja
ohjauskansio tydelaméjaksolle. Ollessani tydelamé&jakson ohjaajana opiskeli-
jan ohjaus tapahtui paaasiassa suullisesti tai lyhyin kirjallisin ohjein. Oli selkea

tarve konkreettiselle ohjeistukselle.

2 KEHITTAMISHANKKEEN TAVOITTEET JA TUOTOKSET

Kehittamishankkeen tavoitteina oli kartoittaa opiskelijan perehdyttamisen oh-
jeet, saannot ja toimintatavat ja koota ne konkreettisesti ohjeistukseksi yhteen
kansioon. Toisena tavoitteena oli laatia Power Pointilla visuaalinen esitys

opiskelijan perehdytyksesta tydelamajaksolle.

Tarkempina kehittdmishankkeen tavoitteina oli selkeyttaa opiskelijoille heidan

opintoihinsa kuuluvan tydelamajakson

- tavoitteita,

- toimintaperiaatteita,

- saantoja,

- jakson arviointia,

- (osapuolten) vastuita, velvollisuuksia ja oikeuksia jakson aikana seka

- opintososiaalisia etuuksia jakson aikana.



Kehittamishankkeen varsinaisina tuotoksina syntyivat 1) kirjallinen tuotos

"perehdyttamiskansio opiskelijan tydelaméajaksolle” (ammatillisen koulu-
tuksen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen opiskelijalle) seka 2) sahkoinen
tuotos "tydelaméjaksolle perehdyttdminen”, joka tehtiin opiskelijaa ohjaa-

valle opettajalle (power point).

3 KEHITTAMISHANKKEEN TYOSTAMINEN JA AIKATAULUTUS

Kehittamishankkeen (KEHA) idea syntyi kevaalla 2007 Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulun lahipaivilla. Ensimmaiset KEHAN suunnitelmat tehtiin samana
kevaana. Alustavat suunnitelmat tein itse, koska minulla oli kokemusta tyo-
elamgjakson ohjaajana olemisesta lukukaudella 2006 - 2007. Varsinaisen
KEHAn toteutuksen aloitin vuoden 2007 syksyna. Taman jalkeen prosessissa
oli taukoa aina joulukuuhun saakka. Tammikuussa 2008 tein perehdyttamis-
kansion rungon, jonka pohjalta tarkasteltiin hankkeen tavoitteita ja sisaltva
(laadullinen ja maarallinen). Kansion sisaltda tarkastelin yhdessa ammatilli-
seen peruskoulutukseen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen tutkintovastaa-
van kanssa. Kehittdmishankkeen runkoon tehtiin muutamia lisayksia ja muu-
toksia. Saatuani perehdyttamiskansion sisallén kasaan aloitin ty6stamaan
KEHAn tuotosta tammikuussa 2008. Tuotoksen tyostamisprosessi oli melko

nopea. Tuotos olikin valmiina vuoden 2008 maaliskuussa.
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Kuva 1. Kehittimishankkeen eteneminen.



4 KOULUTUKSELLINEN JA SOSIAALINEN SYRJAYTYMINEN

Nuoret saattavat olla tilastojen mukaan koulutuksellisesti syrjaytyneitd, mutta
he eivat itse koe olevansa syrjaytyneita millaan tavalla. Kyseessa on kuitenkin
prosessi, joka saattaa pidemman ajan kuluessa johtaa koulutuksellisen syrjay-
tymisen lisdksi sosiaaliseen syrjaytymiseen. Yhteiskunnallisesti syrjaytymisen
ja koulutuksen ulkopuolelle jaamisen ehkaiseminen on kaikille nuorten kanssa
toimiville suuri haaste. (Nuorten Etela-Savo, Etela-Savon nuorisopoliittinen
toimenpideohjelma 2008 — 2012. 2007, 12.) Nuorten syrjaytymista koskevia
yleisimpi& uhkakuvia ovat mm. ongelmat koulussa, peruskoulusta putoaminen
seka peruskoulutuksen jalkeen ammatillisen koulutuksen puuttuminen. Naista
saattaa seurata sitten syrjaytyminen tyémarkkinoilta ennen kuin nuori on sinne
edes paassytkaan. (Aikuistumisen pullonkaulat, Nuorten elinolot —vuosikirja
2001. 2001, 39.)

On siis selvaa, ettéa koulutuksella on suuri merkitys nuoren elamassa ja suuri
rooli nuoren hyvinvoinnin seka tyollistymisen kannalta. Tilastollisesti vuonna
2005 Etela-Savon peruskoulunsa paattaneista nuorista jatkoi toisen asteen
koulutukseen kaikkiaan 94 prosenttia (52 % lukio / 42% ammatillinen koulu-
tus). Lopun 6 prosentin sijoittumisesta ei tutkimuksessa mainittu. TA&méan pro-
sentuaalisesti pienen joukkion yhtena tyokaluna toimii nykydan ammattistartti
(M.Holappa, 2008, lausunto). Liséksi nuorille suunnatun tutkintoon johtavan
ammatillisen koulutuksen Etela-Savossa vuonna 2005 keskeytti 12,3 %. Val-
takunnallisesti lukema on hieman keskiarvoa korkeampi. (Etela-Savon nuori-
sopoliittinen toimenpideohjelma 2008 - 2012. 2007, 12-13.)

Ammattistartin yhtena tavoitteena on myds nuorten syrjaytymisen vahentami-
nen seka koulutuksellisesti ettd sosiaalisesti. Monet opiskelijat ovat piristyneet
ja saaneet kateissa olleen elamahalunsa takaisin. Tulos on noussut esiin, kun

opiskelija on paassyt kiinni elama- tai koulurytmiin. (Holappa 2008.)
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5 AMMATILLISEEN PERUSKOULUTUKSEEN OHJAAVA JA VAL-
MISTAVA KOULUTUS

Ammatilliseen tutkintoon ohjaava ja valmistava koulutus on kokeilu, josta Sa-
vonlinnan ammatti- ja aikuisopistossa (SAMI) kaytetadn nimitystad ammattis-
tartti. Kokeilua toteutetaan SAMIssa vuosina 2006 — 2008 ja koulutuksen va-
kinaistamisesta tai jatkosta paattaa opetushallitus. Ammattistarttikokeiluja on
alkanut syksylla 2006 Savonlinnan lisdksi myds muissakin ammatillisissa oppi-
laitoksissa (yhteensa 56 oppilaitoksessa). Ammattistartti ei kuulu varsinaisesti
mihinkaan koulutusalaan vaan se on oma erillinen toisen asteen koulutus.
Koulutus on kestoltaan 20 — 40 opintoviikkoa. Koulutuksen aikana nuori on
opiskelijana ammatillisessa oppilaitoksessa ja han paasee tutustumaan eri
aloihin vaihtoehtoihin koululla tai yritysmaailmassa. (Koulutuskokeilu ohjaa ja

valmistaa nuoria ammatilliseen peruskoulutukseen. 2006.)

Useat nuoret ovat peruskoulun paattaessa valinneet jatkokoulutuspaikkansa.
Valinta voi olla joko ammatillinen oppilaitos tai lukio. Jopa ala- tai linjavalinta-
kin saattaa olla heille selkea. Nykyaan kuitenkin yha useammat nuoret saatta-
vat jattada hakematta yhteishaussa tai kenties he huomaavat myéhemmin
opiskelujen alkaessa valinneensa vaaran koulun tai alan. Nama yhteishaussa
vaaran valinnan tehneet tai valinnat kokonaan tekematta jattaneet saivat uu-
den mahdollisuuden vuonna 2006. Talldin opetushallituksen toimesta aloitet-
tiin kokeilu ammatilliseen koulutukseen ohjaavasta ja valmistavasta koulutuk-
sesta. (Koulutuskokeilu ohjaa ja valmistaa nuoria ammatilliseen peruskoulu-
tukseen. 2006.)

5.1 Opinnot ammattistartissa

Opiskelijan opinnot ammattistartissa muodostuvat hyvin eri tavoin riippuen
opiskelijan tarpeista seka tavoitteista. Opintoihin vaikuttaa paljon myds hanen
lahtbtasonsa. Tydelamajakson eli tydelamé&an perehdyttavien opintojen osuus
yhden lukukauden aikana tulee olla vahintaan puolet opiskelijan opintojen laa-
juudesta. Loput opinnot (20 ov) koostuvat yhteisista aineista seka yhteiskunta-
ja elamantaitojen hallinasta tms. (Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavan

ja valmistavan koulutuksen kokeiluopetussuunnitelma 2006, 3 - 5.)



5.2 Ryhmien koostumus

Ohjaavan ja valmistavan koulutuksen vetaja Mirja Holappa toteaa, ettd am-
mattistartissa kahden lukukauden aikana olleet ryhmét ovat olleet hyvin hete-
rogeeniset. Ryhmassa on ollut opiskelijoita paasaantdisesti lukuvuonna 2007
— 2008 seuraavin eri perustein:

peruskoulua loppuun suorittavia (5 opiskelijaa),
peruskoulun arvosanojaan korottavia (1 opiskelija),
lukion keskeyttaneita (3 opiskelijaa),

P 0P

tutkintoon johtavasta koulutuksesta ammattistarttiin siirtyneita (14 opis-
kelijaa) seka

5. peruskoulusta suoraan tulleita alaan tai aloihin tutustujia (15 opisk.).

Ammattistartin opiskelijaméard on samaa luokkaa kuin edellisendkin luku-

vuonna. (Holappa 2008.)
5.3 Koulutuksen tavoitteet

Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavana ja valmistavan koulutuksen péaa-

asiallisina tavoitteina on

1) madaltaa opiskelijan peruskoulusta jatko-opintoihin siirtymisen kynnys-

ta,

2) vahentdd mahdollista keskeyttdmista varsinaiseen tutkintoon johtavan
koulutuksen alussa.

3) vahentda koulutuksesta ja sosiaalisesta elamasta syrjaytymista.

Koulutus tukee myos opiskelijan myonteista kehitysta ja vahvistaa hanen itse-
tuntoaan ja elamantaitojaan. Tavoitteena on, etta opiskelijan itseluottamus
kasvaa ja aloitekyky lisdantyy niin, ettd han kykenee itsenaisesti tai opastetus-
ti tekemaan paatoksia opiskeluaan ja elamaansa koskevissa valinnoissa.
(Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen ko-

keiluopetussuunnitelma 2006, 2.)



Opiskelijakohtaisesti yksilOityina tavoitteet ovat ne, etta opiskelija I6ytdd omat
vahvuutensa oppijana omalla alalla ja jatkossa hanella on mahdollisimman
hyvat edellytykset suoriutua ammatillisesta perustutkinnosta. Koulutuksen lo-
pussa opiskelijalla tulisi olla tuloksena opintoihin tai tydhon siirtymisen suunni-
telma. (Mts, 2.)

5.4 Tydelamajakso

Ohjaavassa ja valmistavassa koulutuksessa kuuluu eri ammattialoihin tutus-
tumista jopa 20 opintoviikkoa opintojen henkilokohtaistamisen kautta (Holap-
pa, 2008). Tutustumisjaksoista kaytetaan nimitysta tyoelaméjakso. Ammatilli-
seen peruskoulutukseen ohjaavan ja valmistavan tutkintovastaavan lausun-
non mukaan jakson nimesta seka sen muuttamista paattaa opetushallitus.
(Ammatillisen peruskoulutuksen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen kokeilu-

lupa 56 jarjestajalle, 2006.)

Tybelamajakson tehtdvana on selkiinnyttaa opiskelijan alavalintaa. Opiskelijan
valmiuksia pyritdan kehittdmé&an ja hanta pyritddn orientoimaan niin, etta han
pystyy suoriutumaan ammatilliseen tutkintoon johtavassa koulutuksessa.
(Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen ko-

keiluopetussuunnitelma 2006, 2.)

Tybelamajaksolle voidaan hyvin soveltaa ammatillisen peruskoulutuksen tyos-
saoppimisjaksolle tehtyja oppaita ja ohjeita. Tytelamajaksosta ei voida kuiten-
kaan kayttaa nimitysta tyossadoppimisjakso. Silla se on vasta eri aloihin ja
ammatteihin tutustumista ei varsinaista tyossaoppimista. Lisaksi opiskelijoiden
valmiudet eivat valttamatta ole samanlaiset kuin ammatillisen peruskoulutuk-
sen puolella olevalla opiskelijalla. Talloin opiskelija saattaa olla vain tutustu-

massa tydelamaan eikéd han tee alalle ominaisia tyotehtavia. (Holappa 2008.)



Tybelaméjakson tavoitteet

- opiskelija saa koulutuksen aikana mahdollisimman todenmukaisen kuvan

tydelamasta, erilaisista ammateista ja koulutuksen vaihtoehdoista.

- opiskelija oppisi tuntemaan ty6elaman eri aloja tai ammatteja seka niiden

asettamia vaatimuksia ja tyoturvallisuuteen liittyvia asioita.

Naiden ylla mainittujen kokemusten pohjalta héan pystyy arvioimaan omia
tavoitteitaan ja mahdollisuuksiaan realistisesti. Ohjaavan ja valmistavan
koulutuksen jalkeen opiskelija saattaen vaihdetaan suorittamaan valitse-
maansa ammatillista perustutkintoa. (Ammatilliseen peruskoulutukseen

ohjaavan ja valmistavan koulutuksen kokeiluopetussuunnitelma 2006, 2.)

TyoOelaméajakson tavoitteena ammattistartissa on saada opiskelijalle ndkemys
"omasta’ alasta ja sita kautta saadaan varmistettua, ettd saamme uusia kas-

vavia oman alansa ammattilaisia tydelamaan.

Kokemukset tyoelamajaksolta

Opiskelijat ovat saaneet kokemuksia monilta eri ammattialoilta seka uusia eri
nakemyksia omiin ammatillisiin katsantokantoihin. Yksi merkittavista koke-
muksista on ollut usealle opiskelijalle oman alan lI6ytaminen. Vahvistusta ja
varmuutta alavalintaan he ovat saaneet heitéa ohjanneilta opettajilta ja tyopaik-

kaohjaajilta.

Toinen alavalintaan liittyva asia on opiskelijan hakutoiveen muuttuminen en-
simmaisen puolen vuoden aikana. Opiskelija on ammattistarttiin tullessaan
laittanut ensimmaiseksi hakutoiveeksi esimerkiksi tekniikan ja liikenteen alan.
Puoli vuotta opiskeltuaan han on uusien kokemuksien perusteella tehnyt paa-
toksen muuttaa ensimmaisen hakutoiveen kokonaan toiselle alalle. Tama on
juuri yksi niistéa paatehtavista, joihin ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava

ja valmistava koulutus pyrkii: vahvistetaan nuoren ndkemysta omasta alastaan
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ja ammatista. Nain saadaan my6s vahennettya keskeyttamista tutkintoon tah-

taavassa koulutuksessa.

5.5 Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma

Kaikille opiskelijoille laaditaan henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS)
koulutuksen ajalle. Laajuudeltaan opinnot ovat kunkin opiskelijan tarpeiden
mukaisesti 20 - 40 opintoviikkoa. Henkilokohtaistamisen etuna on opiskelijan
mahdollinen siirtyminen joustavasti tutkintoon johtavaan koulutukseen siina
vaiheessa, kun se on opiskelijan kannalta tarkoituksenmukaista. Lukuvuoden
2008 — 2008 aikana Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston ammattistartin
opiskelijoita on siirtynyt tutkintoon johtavaan koulutukseen joustavasti kesken
lukuvuoden 7 opiskelijaa. Ammatilliseen tutkintoon tahtadvan ohjaavaa ja
valmistavaa koulutusta tarkastellaan aina opiskelijan ndkdkulmasta. (Holappa
2008.)

6 TYOELAMAJAKSO OPPIMISEN TUKENA

6.1 Tybelaméjaksoa ennen

Ennen ty6elamé&jakson alkamista opiskelija ja jaksoa ohjaava opettaja tutustu-
vat yhdessa tai erikseen tyoelamajakson sisaltoon ja tavoitteisiin. Tyopaikan
voi opiskelija hankkia itse, mutta ohjaava opettaja varmistaa, etta paikka sopii

tydelamajakson tydpaikaksi. (Tydssaoppimisen opas tyopaikoille 2004, 12)

Tybelamajakson onnistumista voidaan edesauttaa ennakoivalla suunnittelulla.
Jakson suunnittelussa tulee ottaa huomioon myds nimetyn tyépaikkaohjaajan
nakemykset. Keskusteluissa on hyva kayda lapi koulua tai koulutusta koskevia
asioita seka opiskelijan opintojen vaiheet sek& henkilokohtainen osaaminen.
Ohjaava opettaja seka tyopaikkaohjaaja sopivat jakson laajuudesta (opintovii-
kot), ajankohdasta seka tydelaméjakson ty6tehtavista ja sisallosta. Opiskelijan
on hyva olla myds mukana naissa keskusteluissa. Tydelamajakson suunnitte-
lu on tulee tehdéa kolmikanta periaatteella. Kaikille osapuolille on tehtava sel-
viksi kunkin vastuut, oikeudet ja velvollisuudet. (Mts, 12, 22 - 23.)
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6.2 Tyoelaméajakson aikana

Tyopaikkaohjaaja

Yrityksen nimeama tyopaikkaohjaaja perehdyttaa opiskelijan tydpaikkaan,
henkil6stoon ja hanelle annettuihin tyotehtaviin seka luo turvallisen ilmapiirin
opiskelijan oppimiselle. Tyotehtaviin tai tyéturvallisuuteen perehdyttaminen ei
tule jaada pelkastaan nimetyn ohjaajan harteille vaan hanta perehdyttavat
mahdollisuuksien mukaan myds muut tyontekijat seka heidan esimiehensa.
Perehdytyksessa on kiinnitettava erityisesti huomiota ty6turvallisuuteen tyo-
turvallisuuslainsd&dannon ja nuorista tyontekijoistd annetun lain mukaisesti.
Tybnantaja vastaa opiskelijan turvallisuudesta, vaikka tydelamajaksoa ei suo-
riteta varsinaisesti tydsuhteessa. Opiskelija on kyll&kin vakuutettu koulun puo-
lesta vahingon sattuessa. Jakson aikana annetaan opiskelijalle suullista pa-
lautetta, jonka tavoite on kehittdé ja kannustaa opiskelijaa (Tydssaoppijan oh-
jaus tyopaikalla 2000, 11). Suuri rooli tydpaikkaohjaajalla on my6s uusien se-
kéa jo olemassa olevien kaytantojen kehittamisessa. (Tydssadoppimisen opas
tyopaikoille 2004, 15-18.)

Opiskelija on oikeutettu saamaan ohjausta hanelle annettuihin tydtehtéaviin
tydpaikkaohjaajalta tai muilta tyotovereilta. Erilaiset oppimistilanteet kehittavat
opiskelijaa ja niissé tarvittava ohjaus suuntaa opiskelijan oppimista eteenpain.
Liséksi tyopaikkaohjaaja arvioi tydssaoppimisjakson aikana seka jakson loput-
tua opiskelijan oppimista ja tydskentelya tydpaikalla. Jakson aikana ja jakson
lopussa tyopaikkaohjaajan antaman palautteen ja arvioinnin tavoitteena on
motivoida seka tukea opiskelijan oppimista. Ohjaajan on hyva myos vahentaa
oppijan epavarmuutta uudessa tilanteessa. Jakson aikana suoritettu arviointi
tehdaan tarvittaessa kirjallisesti. (Tydssaoppijan ohjaus ja arviointi tyopaikalla
2006, 8, 11-12))

Tyobpaikkaohjaaja: "Kannustaa, keskustelee ja kertaa.”
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Opiskelija

Opiskelija tulee tyopaikalle periaatteessa tyontekijaksi maaratylle ajanjaksolle,
oikeisiin tdihin ja noudattaa yrityksen toimintatapoja seka saantdja. Muita tar-
keita asioita joita opiskelijan tulee noudattaa ovat tyoturvallisuudesta annetut
ohjeet ja maaraykset, tehda hanelle annetut tehtavat, muistaa salassapitovel-
vollisuudet seka korvata aiheuttamansa vahinko mikali se on tahallisesti ai-
heutettu. (Tydssaoppimisen opas tyopaikoille 2004, 14.)

Opiskelijan tyoskentely ja tyttehtavat tydelaméjakson aikana:

1. Opiskelija tydskentelevat alalla tai yrityksessa normaalisti. Normaalilla tar-
koitetaan seuraavaa: Kuten muutkin opiskelijat tutkintoon johtavan koulutuk-
sen tydssaoppimisjakson aikana. Poikkeuksena heilla on se, etta heilt saat-
taa puuttua alan peruskoulutus. HUOM! Tydtehtavat annetaan kunkin opiskeli-

jan tason mukaan.

2. Opiskelija voi toimia tyoelamajakson aikana apuhenkilon roolissa. Talloin
opiskelija tytskentelee ammatissa tyoskentelevan henkilon kanssa. Opiskelija
havainnoi, tarkkailee ja seurailee ammatin eri puolia apuhenkilon roolissa.
(Holappa 2008.)

Ohjaava opettaja

"Ohjaavan opettajan tulee tehda avointa ja tavoitteellista ohjaustyéta tyépaik-
kaohjaajan kanssa.” Opettaja antaa palautetta opiskelijalle tydssaoppimisjak-
son aikana mahdollisista tehtavista ja ohjaa seka tukee opiskelijaa jakson ai-
kana riittavasti. Lisaksi ohjaavan opettajan roolin kuuluu olla yhteydessé opis-
kelijaan ja tyopaikkaan jakson aikana saanndllisesti. Ohjaavan opettajan tulee
olla opiskelijan tai tydpaikkaohjaajan tavoitettavissa nopeallakin aikataululla.

(Tydssaoppimisen opas tyopaikoille 2004, 14, 21.)
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Tydssaoppimisjakson oppimistehtavien tydstaminen

Tarkein opiskelijan tehtava on tayttdd oppimispaivakirjaa, joka on sama kuin
tutkintoon johtavan koulutuksen tyéssaoppimispaivakirja. Muita oppimistehta-
vid ammattistartin opiskelijoille ei anneta vaan tarkeinta on saada kokemusta

alasta. (Holappa 2008.)

7 ARVIOINTI

Arviointi kuuluu meidan jokapaivéaiseen toimintaamme ja sen paatehtava on
motivoida kehittymaan seka kehittamaan. Arviointia esiintyy niin koulussa ja
siviilielaman puolella. Kouluissa arviointi nahdaan kehittajana; ja sen tarkein
tehtava on motivoida kehittymaan ja kehittdmaan. Kaikki oppimisen seka opet-
tamisen vaiheet sisaltavat arviointia jossain maarin. Arvioinnissa maaritellaan
jonkun kohteen arvo maarallisesti tai laadullisesti ja sen tarkeimmat tehtavat
ovat oppimisen ja opettamisen tukeminen seka niiden edistaminen. (Koppi-

nen, Korpinen ja Pollari 2000, 8.)

Arvioinnilla voidaan tarkoittaa seuraavia asioita:

- laadun tai maaran erittelya jonkun asteikon tai kriteeristén avulla.
- systemaattista tai epasystemaattista tietyn kohteen havainnointia ja/tai
- arvioinnin luotettavuuden ja pysyvyyden arviointia.

(Koppinen, ym. 2000, 8)

Arviointi on opiskelijaa tukevaa, oppimista ohjaavaa ja kannustavaa seka vuo-
rovaikutukseen perustuvaa jatkuvaa edistymisen seurantaa. Lisaksi siina vah-
vistetaan opiskelijan myonteistd mindkuvaa ja lisdtdan motivaatiota uuden
oppimiseen. Myos opiskelijan itsearviointikykya pyritd&dn kehittamaan. Opiske-
lija asettaa itselleen oppimistavoitteita ja arvioi niiden toteutumista. Oppimista-
voitteita tarkistetaan saanndllisin valiajoin kaytavissa arviointikeskusteluista.
(Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen ko-

keiluopetussuunnitelma 2006, 7)
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"Siirryttdessa tai hakeuduttaessa ohjaavasta ja valmistavasta koulutuksesta
suorittamaan ammatillista perustutkintoa on tunnustettava ja luettava hyvaksi
se tutkintoon siséltyva osaaminen, jonka opiskelija on ohjaavan ja valmistavan
koulutuksen aikana saavuttanut. Muut ohjaavan ja valmistavan koulutuksen
opinnot voidaan hyvaksilukea vapaasti valittaviin opintoihin. Ammatillisen pe-
rustutkinnon opintojen suorittaminen arvioidaan ammatillisen peruskoulutuk-
sen arvosana-asteikon mukaisesti. Muista opinnoista arvosanan sijasta voi-

daan kayttaa sanallista arviointia.” (Mts, 7.)

7.1 Tybelaméajakson arviointi ja sen tehtavat

Ammattistartin opiskelijan tydelaméjakson kirjallinen (numeerinen) arviointi
suoritetaan jakson lopussa usein viimeisella viikolla. Arvioinnissa kaytetaan
Olli Daavittilan ja Tuula Mutikaisen tyOtaitojen arviointiasteikosta muokattua
arviointilomaketta. Kirjallisen arvioinnin lisaksi opiskelijalle annetaan myds

suullinen palaute siitd kuinka hyvin han sopisi kyseiselle alalle.

Tybelamajakson arviointi on jatkuvaa, ohjaavaa ja kannustavaa. Tydelama-
jaksolla ei suoriteta ammattiosaamisen nayttdja kuten tutkintoon johtavassa

ammatillisessa koulutuksessa. (Holappa 2008.)

Opiskelijan arvioinnin tarkeimpina tehtavina ovat:

- tukea oppimista (ohjata kannustaa ja motivoida)

- kehittéda opiskelijan itsearviointitaitoa

- vahvistaa positiivista ajattelutapaa (itsestd ammatti-ihmisena ja muista
yleisesti) ja

- antaa opiskelijalle tietoa osaamisestaan.

(Tybssaoppijan arviointi ja ohjaus tyopaikalla 2006, 11)

Tybelamajakson tyotehtavien tulee olla tavoitteellisia, ohjattuja seka arvioituja
kunkin opiskelijan tasoon ndhden. Tavoitteina on l6ytdd myds opiskelijan vah-

vuuksia ja kehittamisalueita ammatinvalintaa ajatellen. (Ammatilliseen perus-
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koulutukseen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen kokeiluopetussuunnitelma
2006, 7)

7.2 Opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja opettaja arvioijina

Loppuarvioinnissa ovat mukana opiskelija, ohjaava opettaja seka tydpaikkaoh-
jaaja. Talléin puhutaan ns. kolmikanta periaatteella suoritetusta arvioinnista.
Arviointi tehdaan erilliselle lomakkeelle (litteend tuotoksessa) kvantitatiivisesti
ja kvalitatiivisesti. Loppuarviointi tehdaan yleensa yrityksessa tai oppilaitok-
sessa jakson lopussa tai valittomasti jakson loputtua. Opiskelija arvioi omaa
osaamistaan arvioimalla itse itsedan samalla lomakkeella kuin tyopaikkaoh-

jaaja hanta. (Tydssaoppimisen opas tyopaikoille 2006, 21-22.)

8 Pohdinta

Kehittamishankkeelle alussa asetetut tavoitteet pysyivat pienten tarkennusten
jalkeen selkeinad prosessin ajan. Tuotos onnistui sisalldllisesti (laadullinen ja
maarallinen sisaltd) seka visuaalisesti pienten muokkausten jalkeen hyvin.
Maarallisesti kansioon tiivistettiin sopiva maara informaatiota selkedssa seké
ymmarrettavassa muodossa ajatellen kohderyhman oppilasainesta. Kohde-
ryhman huomioiminen onnistui siten tuotoksessa hyvin. Lisaksi pystyin itse
asettumaan kohderyhman asemaan, koska olin ollut aiemmin ohjaamassa
vastaavaa ammattistartin ryhmaa. Pyrin pohtimaan asioita heidan kannalta
seka keskittymaan juuri heille olennaisiin asioihin. Ulospéin tuotoksesta huo-

kuu asioiden selkeys ja tarkoituksenmukaisuus.

Aikataulullinen tavoite ei pitanyt lainkaan. Alkuperéisen aikataulun mukaan
kehittamishankkeen tuli olla valmis kesdkuussa 2007. Sen sijaan kehittdmis-
hanke valmistui noin vuosi suunnitelman teon jalkeen, huhtikuussa 2008. Pit-
kén ajallisen toteutuksen vahvuuksina voitaneen pitaa tekijan objektiivista suh-
tautumista prosessiin. Silla tarkoitetaan sitd, ettda ensimmaista vaihtoehtoa ei
valttdmatta toteutettu vaan oli aikaa pureskella asioita ja miettia niiden tarkoi-

tuksenmukaisuutta. Tarvittaessa muokattiin tai muutettiin asioita. Pitkan to-
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teutusajan huono puoli on mielestani asioiden siirtdminen tehtavaksi myo-

hempana ajankohtana, tama on persoonaan liittyva haaste.

Hankkeen tuotoksen toteutus oli haastava ja mielenkiintoinen, koska en ollut
tehnyt vastaavanlaista kansiota aiemmin. Tosin olen ollut ohjaamassa opiske-
lijoita yrityksissa tydssaoppimisjaksoilla tai tydelamajaksoilla, joten minulla oli
periaatteessa tarvittava tieto ja kokemus asiasta. Nyt asioiden laittaminen pa-

perille, pisti miettimaan asioita uudesta nakdkulmasta.

Taustojen selvittdminen ns. teoriaosuutta varten oli haastava ja tydlaampi kuin
ajattelin. Haasteen aiheutti se, etté edellisesta vastaavanlaisesta tyosta oli jo
aikaa muutama vuosi. Pienen orientoitumisen jalkeen teoriaosuuden tyosta-
minen alkoi useimmiten sujumaan. Teoriaosuuden tuottaminen muistutti teki-
jaa taas asioihin paneutumisen seka muistiinpanojen tekemisen tarkeydestéa

tyon myohempia vaiheita ajatellen.

Oma oppiminen kehittyi kehittdmishankkeen prosessin aikana paaasiassa
ammatillisen osaamisen ja ihmistuntemuksen kehittymiseen. Lisaksi hankkeen
teossa kiinnitti huomiota ohjauksen positiivinen lahestymistapa tyota seka teki-
jaé kohtaan ja kuinka suuri merkitys silla voi olla motivoinnin kannalta. Hank-
keen lopussa havahduin itse siihen, etta en ollut kayttanyt hankkeen teon ai-
kana tarpeeksi ymparillani olevaa tukiverkostoa. Olin tydstanyt hanketta ehka

likaakin yksin.

Henkilokohtaiset haasteet hankettissa tai vastaavanlaisissa projekteissa tule-

vat jatkossa painottumaan minulla:

- yhteistyon kehittamiseen ja sen yllapitamiseen,

- hankkeisiin orientoitumiseen seka "raa’an tyon” aloittamiseen

- oman oppimisprosessin reflektointiin,

- aikatauluttamiseen,

- tavoitteiden asettamiseen seka niiden jarkevaan rajaamiseen

- sisaltdjen loogisuuteen seka

- mabhdollisten tutkimusongelmien asettamiseen ja niiden jarkevaan ra-

jaamiseen.
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Mielenkiintoista on myds nahda vuoden 2006 ja 2007 tilastot millaiset lukemat
silloin ovat mm. opintojen keskeyttamisessa ja aloilla tapahtuvien siirtojen suh-
teen. Onko ammattistartilla ollut merkitysta nuorten syrjaytymisen vahentami-
sessa? Valttamatta Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistossa jarjestettavalla
ammatilliseen koulutukseen ohjaavalla ja valmistavalla koulutuksella ei ole
suurta merkitysta Etela-Savossa. Sen sijaan koulun sisaisesti keskeyttdminen
tutkintoon johtavissa koulutuksissa on laskenut kuluvan lukukauden varsinkin
tekniikan ja likenteen alalla (Ruotsalainen 2008). Uskon, ettd ammattistartilla

on ollut tAhan oma osuutensa.

Kehittamishankkeen tuotos mennyt ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaa-
van ja valmistavan koulutuksen kayttoon huhtikuussa 2008. Tuotoksen toimi-
vuutta tulisi arvioida jatkossa tietyn valiajoin esim. kerran tai kaksi lukukauden
aikana. Toimivuuden arviointi on tarkeda, koska omat kaytannot tai tutustujaa
koskevat maaraykset yrityksissa saattavat muuttua aika ajoin. Se miten use-
asti tai miten tuotoksen toimivuutta arvioidaan jatkossa jaa nailla nakymin

kayttajien tehtaviksi.



18

LAHTEET

Aikuistumisen pullonkaulat. Nuorten elinolot —vuosikirja 2001. 2001. Toim.
Tapio Kuurre. 1.p. Helsinki : Nuorisotutkimusverkosto.

Ammatillisen peruskoulutuksen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen kokeilu-
lupa 56 jarjestajalle.2006. Tiedote julkaistu 05.05.2006. Opetusministerion
verkkosivut.
http://www.minedu.fi/OPM/Tiedotteet/2006/5/ammatillisen_peruskoulutuksen
ohjaavan_javalmistavan_koulutukse?lang=fi, tiedote.

Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen kokei-
luopetussuunnitelma 2006. Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto.

Holappa, M. 2008. Tutkintovastaava, Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto.
Keskustelu 16.3.2008.

Holappa, M. 2008. Tutkintovastaava, Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto.
Lausunto 19.3.2008.

Koulutuskokeilu ohjaa ja valmistaa nuoria ammatilliseen peruskoulutukseen.
2006. Artikkeli julkaistu 18.5.2006. Opetusministerion verkkosivut.
http://www.minedu.fi/etusivu/arkisto/2006/1805/koulutuskokeilu.html, verkko-
lehti.

Koppinen, M.-L., Korpinen, E. & Pollari, J. 1994. Arviointi oppimisen tukena.
1.p. Juva: WSOY.

Nuorten Eteld-Savo, Etela-Savon nuorisopoliittinen toimenpideohjelma 2008 —
2012. 2007. 1.p. Mikkelin ammattikorkeakoulu : Oswald Interkopio.

Ruotsalainen, R. 2008. Kehittamiskoordinaattori, Savonlinnan ammatti- ja ai-
kuisopisto. Palaveri 20.3.2008.

Tybssaoppijan ohjaus ja arviointi tytpaikalla, opas tydpaikkaohjaajille. 2006.
3.p.Taloudellinen tiedotustoimisto

Tydssaoppijan ohjaus tyopaikalla, opas yrityksille. 2000. 1.p. Teollisuuden ja
Tybnantajain Keskusliitto

Tybssaoppimisen opas tytpaikalle. 2006. 9.p. Taloudellinen tiedotustoimisto.



LITTEET

Liite 1. Perehdyttamiskansio opiskelijan tydelamajaksolle

19



PEREHDYTTAMISKANSIO
OPISKELIJAN
TYOELAMAJAKSOLLE

%
J
&




SISALLYSLUETTELO

1. Ty6elaméajakso 4. Opintososiaaliset etuudet
Mika on tydelamajakso
5. Tybelamajakson arviointi
kuka arvioi ja keta
mita arvioidaan
miten arvioidaan

Kuka osallistuu tydhon tutustumisjaksolle
Tyoelamajakson tyotehtavat

2. Tybelamajakson suunnittelu
Tyobelamajakson aloittaminen 6. Eteen tulevia haasteita
Ty6paikan valinta

TyGelamajaksolle valmentautuminen 7. Tyoelaméajakson tarkeimmat yhteystiedot

TR Yritys
Tybelamajakson toteutus TOP- ohjaaja
Sinun ty6paikkasi tydelamajakson ohjaaja (opettaja)
Tybelamajakson loppuyhteenveto
8. Liitteet
3. Tydelamajakson vastuut ja velvollisuudet tybelaméajakson sopimus

tyoelamajakson paivakirja

Sinun vastuut ja velvollisuudet o
arviointilomake

TOP-ohjaajan vastuut ja velvollisuudet
opettajat vastuut ja velvollisuudet
yrityksen vastuut ja velvollisuudet



Opit tuntemaan tydelidmédn eri ammatteja ja niiden vaatimuksia.

Harjaannut erilaisiin tydtehtédviin ja hankit kédytédnnon tydkokemusta.



tydeldmi jakso on laajuudeltaan sinun oman HOPSin mukaan

Q

yksi opintoviikko tyoeldmidjaksolla on 32 tysétuntia. Jakson tulet
suorittamaan koululla tai yritysmaailmassa ihan oikeassa

yrityksessé.

Keskeisind asioina tydelédmijaksolla ovat:

a

perustaitojen omaksuminen eri aloilta, ty®eldmdn oikeista

ammateista
kdytdnnon tyokokemuksen hankkiminen oikeissa yrityksissé

ty6turvallisuuden periaatteisiin tutustuminen



KUKA OSALLISTUU

Jaksolle osallistuvat
kaikki ammattistarttiin
kuuluvat opiskelijat




TYOELAMAJAKSON TYOTEHTAVAT

= TyOelamajaksolla
suoritettavista tyotehtavista
sovitte ennen jakson
alkamista opettajasi ja
tyopaikka- ohjaajasi kanssa.

= Yrityksessa suoritat sinulle
ennalta sovittuja alaan
kuuluvia perustyotehtavia.




TYOELAMAJAKSON SUUNNITTELU

Sinéd, opettajasi sekd tydpaikkaohjaajasi suunnittelette
tyoeldmd jaksosi sisdllon yhdessa.



TYOELAMAJAKSON ALOITTAMINEN

Sinun tulee pohtia mm.
seuraavia asioita:

m missid tydskentelen?
0 mikd ala minua kiinnostaa

o millainen alan yritys on
kiinnostava

= tyoeldmidjakson toteutusajankohta

o tdhdn vaikuttaa koulun
lukuvuoden jaksotus




TYOELAMAJAKSOLLE VALMENTAUTUMINEN

Ohjaava opettajasi kidy ldpi tdrkeimmidt asiat kanssasi

o erilaiset ruokailumahdollisuudet

o sinun vakuutukset (koulu vakuuttaa)
o vaatetuksesi

o henkilokohtaiset suojaimet

o henkildkohtainen TOP- kirjasi

o tyomatkasi (mahdollinen matkatukesi)

o opintoviikkojen kertyminen jakson aikana (32 h=ov)

kidynti tyopaikalla tai SAMIn osastolla ohjaavan
opettajasi kanssa

Muista : tyopaikalla TOP-ohjaaja valmenitautuu tyéeldmajaksoon !



TYOELAMAJAKSON TOTEUTUS

Aloituskeskustelu
o opettajasi, TOP-ohjaajasi sekd sini

o mddrittelette tavoitteet ja
tyotehtédvidt jaksolle

o teette kirjallisen sopimuksen

Perehdyttédminen

o TOP-ohjaaja perehdyttédi
tyopaikkaan, tyotiloihin seki
tyovdlineisiin

o tyotehtdviin seki
tyoturvallisuuteen perehdyttdminen

Mars t6ihin, olet saanut evaat tyoeldmdajaksolle!



SINUN TYOELAMAJAKSOSI TYOPAIKKA

Tyépaikan valinta:

m= sinun oma kiinnostus

o tyopaikan tulee olla sinua kiinnostavalta
alalta

o saman alan tyodpaikat voivat olla erilaisia
n eri kokoiset yritykset
n eri tyyppiset yritykset

(esim. pelkéstéidn kokoonpanoon tai
tuotantoon keskittyneitd yrityksis)

= tyodpaikan sijainti
o kannattaa kiinnittdd pal jon huomiota my&s

sijaintiin
n sijaitseeko tydpaikka ldhelld koulua tai vaikka
kotipaikkaasi

= vyvhteydenotto yritykseen
O sind

o opettaja ohjaa / auttaa mahdollisesti
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Tybelamajaksosta voidaan sopia alustavasti myos suullisesti, mutta sitova sopimus tehd&aan aina kirjallisena!




SINUN TYOELAMAJAKSOSI TYOPAIKKA

Sopimuksessa sovitaan 1iséksi
jakson kesto ja ajoitus (esim. 4 viikkoa, 4.2 — 7.3.2008)
o HUOM! olet oikeutettu jaksolle sattuviin lomiin, esim hiihtoloma

viikoittainen tydskentelyaika (esim. 32 tuntia / viikko) sek#

tyopdivian aloitus— ja lopetuskellonaika

jakson tavoitteet ja tydtehtidvit

tyoturvallisuuden kannalta erityisesti huomioon otettavat asiat
jakson vastuuopettaja

tyopaikkaoh jaaja

tapahtuuko tyoskentely ilman tydsuhdetta vai tydsuhteessa

Malli sopimuksesta kansiossa
kohdassa 8. liitteet



TYOELAMAJAKSON LOPPUYHTEENVETO

Loppuarviointi

Q

TOP- ohjaajasi, opettajasi ja
siné

arvioidaan ja annetaan palautetta
koko jakson ajalta

onko suunnitellut tavoitteet
toteutuneet

Jatko?

Q

uudelleen tydelidmijaksolle samaan
paikkaan?

kesdtditd tai kenties vakituinen
ty6 joskus ko. yrityksesta?

uusi tyoeldmi jakson tyopaikka?
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TYOELAMAJAKSON ARVIOINTI

Arviointi ja palautteen saanti ovat tarkeimpia asioita tyoelamajaksolla



sinua arvioldaan

sind itse arvioit itsedsi ja tyoskentelyédsi

TOP-ohjaajasi arvioi

opettajasi arviol

"Yhdessé ohjaavan opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa sovitte kokonaisarvosanasta”




jakson lopussa
arvioidaan mm.

tyoskentelyasi,
toimintaasi,

vhteistyokykydsi seki
ammatillisia
valmiuksia




Tyoskentelyidsi jakson
aikana arvioidaan
kirjallisesti
erilliselle
lomakkeel ]a.




tyoskentelydsi jakson
aikana arvioidaan
jakson lopussa.

palautetta
tolminnastasi saat
koko ajan jakson
alkana seki
mahdollisesti viel4
jakson jalkeenkin.







TYOELAMAJAKSOLLA ESIINTYVAT HAASTEET

Ensisijaisesti
pyri purkamaan /
selvittidmiin

haasteet

tyopaikkaoh jaajan

kanssa












'STNUN YRTTYKSEST

= NIMI
= YHTEYSTIEDOT
= YHTEYSHENKILO :

= ALA




‘ SINUN TYOPAIKKAOHJAAJASI

= NIMI
= KUVA

= YHTEYSTIEDOT




'STNUN OHJAAVA OPETTAJASI

= NIMI
= KUVA

= YHTEYSTIEDOT




	KEHITTÄMISHANKE Sami Pirhonen AJA6SJE OTO.pdf
	PEREHDYTTÄMISKANSIO OPISKELIJAN TYÖELÄMÄJAKSOLLE.pdf

