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JOHDANTO

Tuomarniemi on Suomen toiseksi vanhin metsdalan oppilaitos. Alan ammattilaisten
kouluttaminen koko Suomen alueelle aloitettiin jo vuonna 1903. Huippua edustaa met-
sétyonjohdon kuten: metsénvartijoiden, metsatyonjohtajien, metsateknikoiden ja metsa-
talousinsingorien koulutus Taman lisdksi Tuomarniemelld on koulutettu myds metsurei-
ta, turvetyonjohtajia ja metsataloustuottajia. Vuosien kuluessa Tuomarniemesté muo-
dostunut kasite, jota kaikki eivat valttamatta edes osaa paikallistaa Ahtarin kaupunkiin.
(Riukulehto 2004, 11.)

Talla hetkella Tuomarniemelld opetusta antavat: Koulutuskeskus Sedu maatalous- ja
metséoppilaitos Tuomarniemi ja Seindjoen Ammattikorkeakoulu. llmajoella toimiva
maatalousoppilaitos kuuluu Tuomarniemen kanssa samaan yksikkddn. Sedu kouluttaa
Tuomarniemelld: metsureita, metsdluonnonhoitajia ja metsakoneen kuljettajia. Koulu-
tusta jarjestetdan seké nuorisoasteella, ettd aikuiskoulutuksena. Seindjoen ammattikor-

keakoulusta valmistuu metsétalousinsindoreja.

Taman kehityshankkeeni tarkoitus on toimia esiselvityksend, uuden manuaalisen metsé-
tyon opetussuunnitelman laatijoille. Menetelména olen kdyttanyt kyselytutkimusta, joka
on suunnattu kolmelle eri taholle, metsdalalla: opettajille, tydnantajille ja entisille opis-
kelijoille. Tata tutkimusta apuna kayttden pyritddn Tuomarniemelle luomaan manuaali-
selle metsatyolle uusi opetussuunnitelma, joka mahdollisimman hyvin palvelee opiskeli-
joiden ty6llistymisté ja heiddn ammattitaitonsa kehittymistd tydeldman vaatimuksia vas-
taavaksi.

Talla hetkelld Tuomarniemelld on manuaalisella puolella kaytossé kaksi eri koulutusoh-
jelmaa: monikéytdn (metsaluonnonhoitaja) ja metsatalouden (metsuri). Tarkoituksena
on, etté jatkossa olisi vain yksi koulutusohjelma; Metsuri/ metsapalveluiden tuottaja.
Suurin osa opiskelijoista on viime vuosina hakeutunut metsaluonnonhoitajaksi, metsu-

riksi vain muutamia. Ristiriitaiseksi asian tekee se, etta



Antarin ymparistossi, toita olisi metsureille tarjolla selkedsti enemmain. Syyna tahan
lienee se, ettd metsaluonnonhoitaja on imagoltaan nuorisolle mieluisempi. (Tukeva
2007.)

Uudistuksen tarkoituksena on yhdistd4 metsatalouden- ja monik&yton koulutusohjel-
mat, yhdeksi metsapalveluiden tuottaja /metsurin koulutusohjelmaksi (Liitteet 4 ja 5).
Taman takia on pohdittava tarkoin mit& kursseja on otettava mukaan ja kuinka niita pai-
notetaan uudessa opetussuunnitelmassa. (Tukeva 2007.)

Yhteiset opinnot (20 ov), ovat alue johon oppilaitoksella ei ole mahdollista puuttua. Sen
sijaan ammattiopinnot (90 ov) ja vapaasti valittavat opinnot (10 ov), ovat ne osa-alueet,
joihin uudessa opetussuunnitelmassa on mahdollista vaikuttaa. (Metsdalan perustutkin-
to 2001, 14.)

Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksella on jo olemassa valmis metsapalveluiden
tuottaja / metsurin koulutusohjelma. Myos sielld se yhdist&a aikaissmmin kéytdssa ol-
leet metsatalouden ja monikayton koulutusohjelmat. Uusi koulutus on tarkoitus aloittaa
syksylla 2008. Koulutuksesta valmistuneita kaytetddn ammattinimikettd, metsépalve-
luidentuottaja / metsuri. Yrittajyys on vahvasti integroitu mukaan opintoihin. Opintoihin
sisdltyy véahintdén 20 ov tydssaoppimisjakso.

Tutkinnon tavoitteet

Metséapalvelujen tuottaja/metsuri tutkintonimikkeell& valmistuneen on osattava tehda
metsanhoito-, luonnonhoito- ja puunkorjuutdité erilaisissa kohteissa, ja osattava ottaa
huomioon tydssaan luonnonsuojelulliset sekd maiseman- ja ymparistohoidolliset vaati-
mukset. Liséksi han syventad osaamistaan sellaisten valinnaisten opintojen avulla, jotka
han kokee tulevan tyonkuvansa kannalta tarpeellisiksi. Opintojen I&ht6kohtana on mah-
dollisuus toimia valmistuttuaan yrittgjana.



1 TAUSTA

Metsdala on viime vuosikymmening elanyt voimakasta muutoksen aikaa, kun hakkuu-
toiden koneellistamisaste on noussut nollasta lahelle sataa prosenttia. TAmé& on aiheutta-
nut sen, ettd perinteisen metsatydvoiman tarve vaheni voimakkaasti 90-luvun puoliva-
lissd ja ajauduttiin suurin joukkoirtisanomisiin.  Ennen niin yleisestd ammattikunnasta:
metsureista tuli patkatyolaisia ja osa joutui vaihtamaan kokonaan eri alalle. Tama oli
yksi syy myos siihen, ettd nuorison kiinnostus ammattia kohtaan lopahti lahes koko-
naan. Toinen syy on ammatin fyysinen vaativuus, nykynuoriso ei ole enda valmis raa-

tamaan, ruumiillisesti raskaassa tydssa toimeentulonsa eteen.

Ympérivuotiseen tyollistymiseen ei endé riitd se, ettd hallitsee manuaaliset hakkuu- ja
metsénhoitotyot. Kuusikoiden avo- ja harvennushakkuut, jotka ennen tyollistivat metsu-
reita sydéntalvella, tehdd&n nykyisin koneellisesti. Metsénhoitotdiden tekeminen taas ei
ole mahdollista paksu lumisina talvina. Télle ajalle olisi metsureille 16ydettava korvaa-
via toit4, jotta pystyttaisiin takaamaan ymparivuotinen tyollisyys. Téllaisia toitd voisivat
olla. polttopuiden teko, hirsityot. ja erilaiset talonmiespalvelut. Myds metsakonealan
tyot, joiden vilkkain sesonki on juuri talvella, ovat yksi vaihtoehto tydllistymiseen.

1990-luvun laman jalkiseurauksena metsdalalle alkoi syntyé entistd enemmén erilaisia
metsuri- ja metsépalveluyrityksié, padosin niitd, jotka tyollistivat vain yrittajan itsensa.
Viime vuosina osa yrityksistd on kasvanut sellaisiksi, ettd ne pystyvat myds tarjoamaan
toitd metsureille. Viela talla hetkellda suurilla metsateollisuusyrityksilla ja metsénhoi-
toyhdistyksill& on jonkin verran myos palkkasuhteisia metsureita. Tulevaisuus nayttaa
kuitenkin vahvasti siltd, ettd ne pyrkivat siirtdméan manuaalisen metsatyon kokonaan
yrittdjille. T&mén vuoksi myds alan koulutuksessa, on yrittdjyys otettava huomioon en-

tistd paremmin.

Myonteista taman alan koulutuksen kannalta on , se etta tydvoiman tarve nayttaisi
kasvavan jatkossa. Metsureita oletetaan vuoteen 2015 mennessa poistuvan tydelamasta
vuosittain 5,3 % , joko elakkeelle tai tdihin muille aloille. TAma& johtaa siihen, ett&
vakituisia metsureita tarvitaan lisda vuosittain noin sata seuraavan kuuden vuoden ku-
luessa. Laskelma on tehty, edellyttaen etté kotimaisen puun hakkuut sailyvat nykyisella
yli 50 miljoonan k-m3 vuositasolla. Vuonna 2006 oppilaitoksista valmistui 65 uutta



metsuria. Luvuissa on otettu huomioon se, etta kausimetsurit tekevéat noin 60 % alan
toista. (Metsatehon katsaus 2007.)

Aivan viime aikoina on kuitenkin ollut havaittavissa, ettd myds manuaalisissa metsa-
toissa on tulevaisuudessa uhkaamassa tyovoimapula. Tdmé johtuu siitd, ettd metséanhoi-
totoissa koneellistaminen ei ole edennyt Iahesk&&n niin nopeasti, mita hakkuissa. Lu-
mettomaan aikaan toita kylla riittdd metséanhoitotdissa, mutta sydéntalvi on ongelmalli-
nen. Haasteelliseksi uuden opetussuunnitelman laatimisen tekee se, ettd tdnéd péivana
metsatyontekijalt4 vaaditaan entista monipuolisempaa osaamista, jotta han pystyy tyol-

listdmaan itsensa ymparivuotisesti.

Suomen metsdopetus on valtakunnan metséoppilaitosten yhteinen markkinointi kanava,
jonka avulla pyritddn saamaan alalle lisd& opiskelijoita. Nakyvyyttd on haettu internetin
kotisivuilla ja televisiomainoksella, jossa esiintyy kilpamoottoripyorailija Mika Kallio.
Metséopetus yhteistyokumppaneineen on lahtenyt parantamaan metsurin imagoa lansee-
raamalla uuden késitteen: hevimetsuri. Pyrkimyksena hankkeella on ollut metsurin am-
matin arvostuksen parantaminen nuorison keskuudessa. Tavoitteeseen on pyritty yhdis-
tamallad metsurin tyo ja nykyaikainen hevimusiikki. Idean isét ovat metsépalveluyrittgja
Antti Tikkanen ja Status Minor yhtyeen muusikko Markku Kuikka.

Olen itse toiminut metsépalveluyrittdjan kohta kaksitoista vuotta, valilla sivutoimisesti.
Liséksi minulla on kokemusta metsdalan opettajan ty6sta noin kahden vuoden ajalta.
Olen my6s toiminut Metsaliiton metsurina 18 vuotta. T&md laaja ja monipuolinen ko-
kemus antaa minulle mahdollisuuden myds omien kokemuksien hyédyntdmiseen tdmén

kehittamishankkeen toteuttamisessa.

2 HANKKEEN TYOSTAMINEN

Hanke toteutettiin perustuen kyselyyn, joka lahetettiin kolmelle eri taholle, metséalan
tyonantajille (liite 1), kyseessé olevien koulutusohjelmien ammattiaineiden opettajil-
le(liite 3). Kolmantena tahona mukaan otettiin, vuosina 2003 — 2006 oppilaitoksen ky-
seisisté koulutusohjelmista valmistuneita opiskelijoita (liite 2).



Lomakkeet l&hetettiin osallistujille postitse, paitsi opettajille. joille aineisto toimitettiin
séhkdpostitse. Jokaiselle taholle laadittiin omat kysymykset, joka kuitenkin olivat osit-
tain samoja tydantajilla ja opettajilla. VVastausten saaminen pyrittiin varmistamaan viela
puhelimitse, tai henkilokohtaisella kontaktilla. Siitd huolimatta aivan kaikilta ei kuiten-

kaan vastauksia saatu.

3 KYSELYN TULOKSET

3.1 Tyobnantajat

Kysely lahetettiin kahdelletoista eri tydnantajalle, jotka toimivat Ahtérissa ja lahialueil-
la. (Liitel) Metsatyontekijoiden mahdollisia tyollistdjia oli kyselyssd mukana seuraavas-
ti:

e Suuret metsayhtiot: 3

e Metsanhoitoyhdistykset: 3
e Metsapalveluyrityksista: 3
e Matkailualan yritys: 1

e Metsakoneyrittgja: 1

e Kaupunki: 1

Vastauksia saatiin kaikkiaan 10 . Kysymyksilla pyrittiin kartoittamaan, sita onko yri-
tyksissa talla hetkelld alan tydvoiman tarvetta, jos tarvetta ilmeni, niin millaista tyotéa
olisi tarjolla. Yrityksilta kysyttiin myos sité, olisiko alan yrittaja palkkatydvoimaa pa-
rempi vaihtoehto.
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KAAVIO 1. Tyévoiman tarve yrityksissa

Eniten palkkatydvoiman tarvetta oli metsdnhoitoyhdistyksill& ja vahiten suurilla metsé-
yhtioilla. Niiden tarve kohdistui yksinomaan alan yrittdjiin. Eniten oli tarjolla taimikon-
hoitoa ja hakkuualueen ennakkoraivauksia, lisaksi my6s istutusta ja nuoren metsan hoi-
toa eli perinteisia metsurintditd. Varsinaisista hakkuutdista tarjottiin lahinnd erityiskoh-
teita, jotka eivat sovellu koneille. Yhdell& yrityksell& oli tarjolla myds metsasuunnitte-

lua, puukauppaa ja luontomatkailuun liittyvaa toimintaa.

Metséalan perustutkintoon sisaltyy talla hetkelld yritystoiminnan perusteiden opetusta 2
ov, onko se tynantajien mielesta riittdva mééara oli yksi kysymyksen aihe. Kun tyonan-
tajilta kysyttiin: onko se riittdva maara, mielipiteet jakautuivat 8-2, lisédmisen puolesta.
Madran riittavyytta perusteltiin sillg, ettd opiskelujen téssé vaiheessa riittdd, kun kay-
daén perusteet lapi. Ne, jotka haluavat perehtya asiaan tarkemmin, voivat hankkia oma-

toimisesti lisaa tietoa.
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Maarén lisadmisté kannattivat tydnantajat ja he olivat sitd mieltd, ettd yrittdjyys lisaan-
tyy metséalalla tulevaisuudessa huomattavasti. Yrittdjyytta pidettiin myds varteenotet-
tavana keinona opiskelijan tydllistymiseen metséalalle. Erds vastaajista oli sitd mielt,
ettd nykyisilla yrittéjilla on liian kapea tietdmys yritystoiminnasta ja se vaikeuttaa uusi-
en yritysten syntymisté. Kaikki tydnantajat eivét vastauksiaan tdman kohdan kysymyk-

siin perustelleet.

3.1.1 Ammattiaineiden osuus

Metséalan tyonantajille suunnatussa kyselyssa kartoitettiin erikseen ammatti- ja valin-
naisaineiden tarkeyttd. Tavoitteena oli vastauksien avulla selvitta4, millaista osaamista
ja ammattitaitoa tydnantajat tulevaisuuden tyontekijoiltadn odottavat. Aineiden tarkeys
madriteltiin asteikolla 1-5 siten, ettd numero 1 tarkoitti vahemman térkedd ja numero 5
erittain tarkedd. Kaavioon on laskettu vastauksien keskiarvot, jokaiselle ammattiaineelle

erikseen.
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KAAVIO 2. Ammattiaineet
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Metsénhoito oli ammattiaine, jota tydnantajat pitivat selkeasti tarkeimpéna, asiakaspal-
velu, ymparistonhoito ja monikéytto olivat seuraavilla sijoilla. Huonoiten menestyivét
puunkorjuu, ymparistoénhoito ja luonnonsuojelu sekd luonnontuntemus. Niista puunkor-
juu kuuluu metsatalouden koulutusohjelmaan ja muut kaksi monikayton koulutusoh-

jelmaan.

3.1.2 Valinnaiset opinnot

Vallinaisia opintoja siséltyy metsdalan perustutkintoon téll4 hetkell& 10 opintoviikkoa.

Viiden opintoviikon kursseista ovat Tuomarniemelld kaytdssé: Puunhoidon perusteet ja

Puun hyodyntdmien ja jalostus. Kaavioissa 3 ovat kyselyn tulokset valinnaisaineiden

osalta.
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KAAVIO 3. Valinnaiset opinnot

Kyselyssa tydnantajat pitivat tarkeimpané: Metsahoidon ja puunkorjuun kurssia, myos
Energiapuun korjuu, Metsatalousyrittdminen ja Puun hoidon perusteet koettiin tarkeiksi.
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Luontomatkailun ja Puun hyddyntamisen ja jalostuksen kurssit jaivat muista selvasti

vahemmalle.

Osa tyonantajista antoi myos perustelut painotuksilleen. Metsayhtidilla oli tarvetta Ia-
hinna metsureille, ei niinkd&n metsédluonnonhoitajille. He kaipasivat myos lisaa yrittaja-
koulutusta ja yksi oli sitd mielt4 ettd, tulevaisuuden haasteet luovat tarpeet. Mité se sit-
ten tarkoittaakaan.

Metsépalveluyrittdja piti tarkednd, ettd tyon osaamisen liséksi tyontekija hallitsee eko-
logisuuden. Han kaipasi alalle myos liséa oppisopimusoppilaita. Kaupungin edustaja
toivoi ettd opetusta suunnataan enemman ympéristonhoidon, luonnonsuojelun ja moni-

ké&yton suuntaan. H&n piti myds metsétalousyrittamista nousevana trendina.

3.1.3 Opiskelijakyselyt

Kysely lahetettiin kymmenelle viime vuosina 2003 — 2006 Tuomarniemeltd, metsuriksi
tai metsédluonnonhoitajaksi valmistuneille opiskelijoille.(liite 2) Kaksi heisté oli aikuis-
opiskelijoita ja loput nuorisoasteelta valmistuneita. Vastauksia saatiin kaikkiaan seitse-
man. Kysymyksill& pyrittiin kartoittamaan valmistuneiden tyollistymista metsaalalle, ja
sitd millaista ty6ta he téalla hetkelld tekevat. Kehittdmishankeen ohjaajan toivomuksesta
kysyttiin myds syytd miksi vastaaja hakeutunut juuri Tuomarniemelle opiskelemaan.
Valmistuneet olivat tyodllistyneet seuraavasti:

e Metsdalantyotekija: 4

e Metsapalveluyrittaja: 2
e Metséalanopiskelija: 1
e Metsatalousyrittaja: 1 *

* toimi myds metséalan tyontekijané

Kaikki entiset opiskelijat olivat tyollistyneet metséalalle, yksi heisté jatkoi opiskelujaan
alan ammattikorkeakoulussa. Tyot olivat l1&hinn& metsanhoitotdité ja jonkin verran
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my0s hakkuita ja metsdkonet6itd. Metsépalveluyrittdjin tyonkuvaan kuului myos erilai-

set suunnittelutydt, konsultointi, maisemanhoitoty6t, tydnjohto ja puukauppa.

Metsatalouden- ja monikayton koulutusohjelmien vetovoimatekijoita Tuomarniemelld
kartoitettiin kysymaélla tarkeimpid syita juuri kyseiseen koulutukseen hakeutumiseen.
Kiinnostus alaan ja koulun sijainti olivat selkeésti kaksi tarkeintd syyta. Muut syyt oli-

vat yksittdisida myos jotenkin alaan liittyvid.

Valmistuneilta kysyttiin myds millaiset valmiudet he kokivat saaneensa, metsu-
rin/metsaluonnonhoitajan toihin Tuomarniemell opiskellessaan. Heitd pyydettiin arvi-
oimaan opetuksen taso, asteikolla 1-5 ammattiaineiden opintokokonaisuuksien kannalta.
Vastauksina saatiin seuraavat keskiarvot:

OPINTOKOKONAISUUDET
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KAAVIO 4. Opintokokonaisuudet

Y mpéristonhoito metsénhoito, puunkorjuu ja ympéristonhoito ja luonnonsuojelu olivat

ne osa alueet, joilla koulutus oli antanut parhaat valmiudet tydelamaan. Asiakaspalve-
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lusta, luonnontuntemuksesta ja monikaytdsté valmistuneet kokivat saaneensa selkeésti

huonommat valmiudet.

3.1.4 Opettajakyselyt

Kysely lahetettiin niille seitsemélle opettajalle, jotka padasiassa vastaavat metsureiden
ja metséluonnonhoitajien ammattiaineiden opetuksesta Tuomarniemelld. (liite3). Vasta-
us saatiin lopulta kaikilta seitseméltd. Opettajilta kysyttiin samoja asioita kuin ty6anta-

jilta ja tarkoitus oli verrata vastauksia keskenaan.

Kun opettajilta kysyttiin, onko nykyisessa opetussuunnitelmassa oleva 2 ov yritystoi-
minnan perusteita tarpeeksi. Vastaukset jakautuivat tasan 3-3. Myonteisté vastausta pe-
rusteltiin silla, ettd halutessaan lisdoppia voi etsid muiden organisaatioiden tarjonnasta.
Toinen vastaaja katsoi nykyisen méaarén riittdvan, kun lisaksi kaikessa opetuksessa
suuntaus on yrittdjyyteen kannustava. Kielteisté vastausta perusteltiin silla, etta yritta-
jyys on todenndkadisin tapa tyollistya alalle. Yksi vastaajista esitti, ettd opetuksen liséys

olisi liitettdva ammattiaineiden opetukseen, jotta se saataisiin mielenkiintoisemmaksi.

3.1.5 Ammattiaineiden painotus

Tuomarniemen opettajille suunnatussa kyselyssé kartoitettiin erikseen ammatti- ja va-
linnaisaineiden térkeyttd uudessa opetussuunnitelmassa. Tavoitteena oli selvittad, miké
on opettajien ndkdkulma, ammattiainein painotuksiin uudessa opetussuunnitelmassa.
Aineiden tarkeys madriteltiin asteikolla 1-5, siten ett4 numero 1 tarkoitti vdhemman
tarkedd ja numero 5 erittdin tarkedd. Kaavioon 5 on laskettu vastauksien keskiarvot jo-

kaiselle ammattiaineelle erikseen.
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KAAVIO 5. Ammattiaineet

Perusteluissaan opettajat pitivat tarkeimpina metséanhoidon ja erikoiskohteiden puunkor-
juun osaamista, jotka luovat pohjan tyéllistymiselle. Metsénhoitoa pidettiin tarkeimpéana
tyollistdjand. Yritystoiminta, johon asiakaspalvelu liittyy olennaisena osana, nostettiin
esiin. Isona ongelmana néhtiin se, riittdéko tulevaisuudessa opiskelijoita tdmén alan

koulutukseen.
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VALINNAISET OPINNOT
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KAAVIO 6. Valinnaiset opinnot

Valinnaisten opintojen perusteluissaan opettajat toivat esiin mm. seuraavia asioita:
oppilaitoksen mahdollisuudet valinnaisten kurssien jarjestamiseen, on otettava huomi-
oon. Luontomatkailun ennustettiin lisddvan suosiotaan tulevaisuudessa, ja valinnaisilla
opinnoilla pitéisi oppilaiden osaamista laajentaa myds alan ulkopuolelle. Yksi vastaajis-
ta piti metsanhoitoon ja kayttoon liittyvid kursseja selkeésti tarkedmpana kuin matkai-

luun liittyvia.

4 TULOSTEN TARKASTELU

Kaikilla kyselyihin vastanneilla tyonantajilla oli tarvetta manuaalisen metséatyon osaajis-
ta. Suurin tarve oli yrittdjistd, mutta myos palkkatydvoimaa tarvitsisi puolet vastanneis-
ta. Suurin osa tarpeesta suuntautui osa-aikaiseen tyovoimaan, mutta yhdell4 metsanhoi-

toyhdistyksell& oli tarjolla metsurille my6s vakituista tyotad. Metséanhoitoyhdistykset
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suhtautuivat muutenkin palkkatyévoimaan paljon mydnteisemmin kuin suuret metsayh-

tiot, joiden tarve kohdistui yksinomaan yrittajiin.

Kyselyn tuloksista on pééateltavissa, ettd metsédnhoitotyot ja hakkuualojen ennakkoraiva-
ukset ovat myos tulevaisuudessa metsureiden suurin ty6llistaja. Hakkutdissa kyseeseen
tulevat lahinna erikoiskohteet joissa konehakkuu ei ole jarkevéa tai taloudellisesti kan-
nattavaa. Luontomatkailuun liittyvia toita on tarjolla lahinnd kaupungeilla, matkailuyri-
tyksilla ja osalla metsapalveluyrityksia.

Ammattiaineiden painotuksesta kysyttdessa metsanhoitoa pidettiin selkedsti tarkeimpé-
na seké opettajien ettd tydnantajien keskuudessa. Tulos on samansuuntainen sen myos
sen kanssa, millaista ty6ta tyonantajilla on metsureille tulevaisuudessa tarjota. Ymparis-
tonhoidon tarkeyden ovat molemmat osapuolet ymmarténeet, koska se on noussut kyse-
lyssé toiseksi tarkeimmaksi. Puunkorjuuta opettajat painottaisivat huomattavasti tyénan-
tajia enemman. Muut aineet saivat suhteellisen tasaisesti kannatusta, kaikkein huonoiten

menestyi metsien monik&ytén koulutusohjelmassa oleva Y mpéristonhoito ja luonnon-

suojelu.
AMMATTIAINEET VERTAILU
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KAAVIO 7. Ammattiaineiden vertailu
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Kaaviossa opettajien ja tydnantajien ndkemys, siitd mitd ammattiaineita oli painotettava
eniten uudessa opetussuunnitelmassa. Pylvaat kuvaavat vastausten keskiarvoja, kun

arviointi tehtiin asteikollal — 5.

Valinnaiset opinnot ovat vaihtoehtoisia 5 ov:n kursseja, joista kaksi valitaan mukaan
opetusohjelmaan. Molemmat vastaajaryhmat pitivat tarkeimpiné kursseina myos valin-
naisista, Metsanhoitoa ja Puunkorjuuta. Opettajat olisivat painottaneet toiseksi eniten
Energiapuun korjuun kurssia. Ty®nantajat arvioivat toiseksi tarkeimmaksi Energiapuun
korjuun ja Metsatalousyrittamisen kurssit. Luontomatkailu oli se kurssi, jota haluttiin
painottaa kaikkein vahiten.

VALIINAISET OPINNOT VERTAILU
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KAAVIO 8. Valinnaiset opinnot vertailu
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4.1  Yritystoiminnan opetuksen laajuus

Metséalan perustutkintoon sisaltyy talla hetkelld yritystoiminnan perusteiden opetusta 2
ov. Kun tydnantajilta kysyttiin: onko méaara riittava, mielipiteet jakautuivat 8-2, liséa-
misen puolesta. Maarén lisddmistéd kannattavat tyonantajat, olivat sitd mielté etta yritta-
Jyys lisaantyy metséalalla tulevaisuudessa huomattavasti. Yrittdjyytta pidettiin myos
varteenotettavana keinona opiskelijan tyollistymiseen metsaalalle.

Madran riittavyytta perusteltiin, silla ettd opiskelujen tassd vaiheessa riittad, kun kay-
daén perusteet lapi. Ne, jotka haluavat perehtya asiaan tarkemmin voivat hankkia oma-
toimisesti lisé4 tietoa. Erés vastaajista oli sita mielta, etta nykyisilla yrittdjill4 on liian
kapea tietamys yritystoiminnasta ja se vaikeuttaa uusien yritysten syntymista. Kaikki
tyonantajat eivat vastauksiaan tdman kohdan kysymyksiin perustelleet.

Kun opettajilta kysyttiin, onko nykyisessa opetussuunnitelmassa oleva 2 ov:n yritys-
toiminnan perusteita tarpeeksi. Vastaukset jakautuivat tasan 3-3. Myonteista vastausta
perusteltiin silld, ettd halutessaan lisdoppia opiskelija voi etsid muiden organisaatioiden
tarjonnasta. Toinen vastaaja katsoi nykyisen mééaran riittavan, kun liséksi kaikessa ope-
tuksessa suuntaus on yrittdjyyteen kannustava. Yksi vastaajista esitti, ettd opetuksen
lisdys olisi liitettdvd ammattiaineiden opetukseen, jotta aihe saataisiin mielenkiintoi-

semmakasi.

5 POHDINTA

Ammatillinen koulutus nuorisoasteella ei ole enda pelkastdén hyvan ammattitaidon op-
pimista, sen rinnalla on huolehdittava myos opiskelijan persoonallisuuden kehittymises-
t4. Tavoitteena on kasvattaa nuoresta yhteiskunnan aktiivinen ja vastuullinen jasen.
(Metséalan perustutkinto 2001, 101)
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Tama aiheuttaa sen, ettd nuorisoasteen opetuksessa ei voida keskittya pelkéstaén perus-
ammattitaidon kehittdmiseen. Tanad paivand metsurin tyd on lahinnd metsanhoitoa ja
puutavaran hakkuuta erityisolosuhteissa. Koska ty® on padasiassa urakkatyota, yksi tér-
keimmistd ammatissa menestymisen edellytyksistd on tehokkuus. Se on saavutettavissa
vain pitkalla kokemuksella. Useimpien kohdalla opiskeluaika ei siihen riitd. Uuden ope-
tussuunnitelman laatijoiden ty6 ei ole helppoa, koska he joutuvat ottamaan huomioi-

maan, monen asiaan vaikuttavan tahon mielipiteet.

Kuten kyselyn tuloksista kdy ilmi, alan suuremmat tyonantajat pyrkivét jatkossa siirta-
maan metsurin tyot lahes taysin yrittdjien hoidettavaksi. Palkkatdihin voi paésta vain
metsénhoitoyhdistyksiin ja suurimpiin metsépalveluyrityksiin. On hyvin todennakdista,
ettd myos ne siirtyvat jatkossa entista enemman yrittdjien kéyttoon. Se on valitettavaa,
silla on erittdin harvinaista, ettd valmistuvalla olisi heti taydet valmiudet alan yrittajéksi.
Yrittdjan on oltava oman alansa huippuammattilainen, mutta myos yrityksen taloudelli-
nen puoli ja markkinointi on hallittava. (Metsuri- ja metsapalveluyrittdjan hinnoitte-
luopas 2007, 4.)

Opettajana olen padssyt seuraamaan viimevuosina Tuomarniemeltd valmistuneiden,
metsureiden ja metsaluonnonhoitajien ammatillista osaamista hyvinkin l&heltd. Tosiasia
on, ettd yksik&an heisté ei heti ole ollut valmis ryhtymaan yrittajaksi. 70-luvulla metsa-
kouluissa maksettiin oppilaille harjoitustdista tydehtosopimuksen mukaista urakkapalk-
kaa. Olisiko tdmé keino jolla oppilaiden motivaatiota parantamalla saataisiin heidén

tyon tehokkuutensa paremmaksi jo opiskeluaikana.

Talla hetkella parhaaksi vaylaksi metsapalveluyrittdjaksi néden sen, ettd juuri valmistunut
metsuri hakeutuu ensin palkkatdihin muutamaksi vuodeksi ja vasta sen jalkeen ryhtyy
miettimaén yrittajaksi ryhtymista. Vakituista palkkatyoté voi olla vaikea alalta 16ytaa,
mutta kausimetsuriksi tyollistyminen varsinkin kesdaikaan on aika helppoa. Vasta muu-
taman vuoden tyokokemus opiskelujen jélkeen ja varmuus omasta ammattitaidosta ja

tehokkuudesta, antavat riittavat valmiudet yrittdjyyteen.
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Kuten kyselyssa tuli esiin, metsuriopiskelijoiden saatavuus on tulevaisuudessa entisté
vaikeampaa. Kyseessa ei todellakaan ole mikaén nykynuorison unelma-ammatti. Keino-
ja opiskelijahankintaan olisi kuitenkin loydettava, koska toita nayttaa alalta 16ytyvan
my0s jatkossa. Metsdopetus yhteistyokumppaneineen. on uudessa, hevimetsurivideos-
saan lahtenyt aukomaan aivan uusia uria alan markkinoinnissa. Metsurin tyon ja hevi-

musiikin yhdistdminen on jotain uutta ja ennenkuulumatonta.

Kaikesta huolimatta on kuitenkin hyvin todennékdista, ettd metsurikoulutukseen ei ha-
keudu tulevaisuudessa tarpeeksi opiskelijoita. Se johtaa siihen, ettd metsénhoitotdita on
pakko koneellistaa entistd enemman ja sité kautta, se lisdd metsakoneenkuljettajien tar-
vetta. Koneellistamisen kustannustehokkuus verrattuna perinteiseen metsurityéhon on
kuitenkin edelleen suuri ongelma myds tulevaisuudessa. T6itd manuaalisella puolella

riittdd myos jatkossa, eri asia sitten on misté tekijat.
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LINITTEET

Liite 1. Ty6nantajakyselylomakkeet

27.10.2006
Hei

Olen Mikko Kassi, metsapalveluyrittaja / Ahtéarin Alastaipaleelta. Opiskelen Jyvisky-
lan ammatillisessa opettajakorkeakoulussa, tavoitteenani on saavuttaa ammatillisen
opettajan patevyys. Yhtend osana opiskeluuni kuuluu paattétyo, josta opettajakoulutuk-
sessa kaytetadan nimitysta kehittdmishanke. Minun aiheeni on uuden metsaluonnonhoita-
jan opetusuunnitelman taustaselvitys. Té&té kyselyé apuna kayttden kaytdssa olevista
metsurin ja metsaluonnonhoitajan, opetussuunnitelmista kehitetd&n, Tuomarniemelle
yksi uusi manuaalisen metsatyon opetussuunnitelma. Tavoitteenamme on, ettd uuden
opetussuunnitelman avulla pystymme mahdollisimman hyvin vastaamaan, tydnantajien
tdmén alan tyontekijoille asettamiin ammattitaitovaatimuksiin.

Tarkoitukseni on toteuttaa metsureita ja metsdluonnonhoitajia tyollistaville yrityksille
kyselytutkimus, jonka avulla kartoitetaan kyseessa olevan tyévoiman tarvetta ja ammat-
titaitovaatimuksia lahitulevaisuudessa. Tamén kyselyn liséksi uuden opetussuunnitel-
man kehittdmiseen otetaan mukaan myos perustutkinnon opettajille ja entisille oppilaille
suunnattujen kyselyiden tulokset.

Ammatilliset opinnot toisena ja kolmantena lukuvuonna, ovat se padaryhma, johon pys-
tymme uudessa metsaluonnonhoitajan opetussuunnitelmassa vaikuttamaan. Liitteista
ndet tarkemmin, mitd kursseja molempien koulutusohjelmien ammatilliset opinnot, talla
hetkell& pitavat sisallaan.

Kéaytossé olevissa metsurin ja metsdluonnonhoitajan opetussuunnitelmissa opintojen
laajuus on 120 ov ja ne jakautuvat paaryhmittdin seuraavalla tavalla:

YHTEISET OPINNOT 20 ov

AMMATILLISET OPINNOT 90 ov
Opintoihin siséltyy tydssdoppimista véhintdin 20 ov

TUTKINNON YHTEISET AMMATILLISET OPINNOT 1. lukuvuosi 25 ov
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KOULUTUSOHJELMIEN AMMATILLISET OPINNOT 2-3 lukuvuosi 65 ov

1. Metsétalouden koulutusohjelma, metsuri

Metsanhoito 25 ov

Puunkorjuu 20 ov

Ympéristonhoito 10 ov
55 ov

2. Metsien monikayton koulutusohjelma, metséluonnonhoitaja

Luonnontuntemus 8 ov

Metsien monikaytto 24 ov

Ympéristonhoito ja luonnonsuojelu 17 ov

Asiakaspalvelu 6 ov
55 ov

VALINNAISET OPINTOKOKONAISUUDET
10 ov

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 100V

Tama kirje on lahetetty, tdmén alueen suurimmille metsayhtitille, metsdnhoitoyhdistyk-
sille, Metsdhallitukselle, muutamalle metsdpalveluyrittgjalle ja paikalliselle sahkoyhtiol-
le. Tdman kyselyn tulokset tulevat ndkyviin ainoastaan kehityshankkeessani ja vastauk-
set késitelldén luottamuksellisesti. Kehittdmishankkeeni onnistuminen perustuu tahén
kyselyyn, joten minulle olisi hyvin tarkedd saada mahdollisimman paljon vastauksia.

Ohessa kyselylomake, jonka toivoisin teidén tayttdvan ja palauttavan mukana olevassa
kirjekuoressa mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistddan  14.11.2006.

Kiitokset kaikille jo etukateen vastauksista!

Hyvéaa syksyn jatkoa

Mikko Kassi

Rautalahdentie 9
63780 Alastaipale
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Puh. 040 8228 682

KYSELYLOMAKE

1. Mihin ryhmaén vastaaja kuuluu
metséyhtio
sahkoyhtio
metsénhoitoyhdistys
metsépalveluyrittgja
metsékoneyrittaja

2. Onko yrityksessanne tarvetta palkata lahitulevaisuudessa metsaluonnonhoidon ja ma-
nuaalisen metsatyon osaajia?

Kylla
Ei

Jos vastasitte myontavasti, niin millaista tyoté on tarjolla

3. Jos yrityksessénne ei ole kiinnostusta palkkatyovoiman lisdé&dmiseen, olisiko kyseisen
alan yrittaja teidan kannaltanne parempi vaihtoehto?

Kylla
Ei

4. Yritystoiminnan opetusta metséalan perustutkintoon sisaltyy télla hetkelld 2 ov, onko
se riittdva maara?

Kylla
Ei

Mahdolliset perustelut?
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. Arvioi seuraavien opintokokonaisuuksien merkitysta nyt ja lahitulevaisuudessa, met-
séalan manuaalisten tyotehtdvien kannalta. Eli toisen sanoen, mitd asioita metséalan
perustutkinnossa pitdisi opettaa enemmén ja mitd voisi jattdd véhemmalle. Liitteista
selviaa mitd kursseja kukin opintokokonaisuus talla hetkella sisaltad. Kayté asteikkoa 1
-5, siten ettd numero 5 tarkoittaa erittdin merkityksellinen.

METSATALOUDEN KOULUTUSOHJELMA

Metsanhoito 25 ov
Puunkorjuu 20 ov
Y mpéristonhoito 10 ov

METSIEN MONIKAYTON KOULUTUSOHJELMA

Monikaytto 24 ov
Y mpéristonhoito- ja luonnon suojelu 17 ov
Luonnontuntemus 8 ov
Asiakaspalvelu 6 ov

VALINNAISET OPINNOT
Vaihtoehtoiset kurssit

* Puunhoidon perusteet 5ov
* Puun hyddyntdminen ja jalostus 5ov
Metsétalousyrittdminen 5ov -
Energiapuun korjuu 5ov
Metsénhoito ja puunkorjuu 5ov
Luontomatkailu 5ov

* Tuomarniemella talla hetkella k&ytossé olevat

Mahdolliset perustelut?
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Liite 2. Opiskelijakyselylomakkeet

Hei

Olen Mikko Kassi, metsapalveluyrittaja / opettaja Ahtdrin Alastaipaleelta. Opiskelen
Jyvéskyldn ammatillisessa opettajakorkeakoulussa, tavoitteenani on saavuttaa ammatil-
lisen opettajan patevyys. Yhtenéd osana opiskeluuni kuuluu paattétyo, josta opettajakou-
lutuksessa kaytetaan nimitystd kehittdmishanke. Minun aiheeni on uuden metsaluon-
nonhoitajan opetussuunnitelman taustaselvitys. Taté kyselya apuna kayttéden kaytdssa
olevista metsurin ja metsaluonnonhoitajan, opetussuunnitelmista kehitetd&n, Tuomar-
niemelle yksi uusi, manuaalisen metsétyon opetussuunnitelma. Tavoitteenamme on, etté
uuden opetussuunnitelman avulla pystymme mahdollisimman hyvin vastaamaan, tyon-
antajien tdméan alan tyontekijoille asettamiin ammattitaitovaatimuksiin.

Tarkoitukseni on toteuttaa Tuomarniemella metsurin tai metsaluonnonhoitajan tutkin-
non suorittaneille opiskelijoille kyselytutkimus, jolla kartoitetaan heidan tyytyvaisyyt-
taan opintojen sisaltoon. Tamén kyselyn liséksi uuden opetussuunnitelman kehittami-
seen otetaan mukaan myos perustutkinnon opettajille ja metsdalan tydnantajille suunnat-
tujen kyselyiden tulokset.

Tama kirje on lahetetty kymmenelle entiselle perustutkinnon opiskelijalle, osa heistd on
aikuisopiskelijoita. Kehittdmishankkeeni onnistuminen perustuu tdhan kyselyyn, joten
minulle olisi hyvin tarkedd saada mahdollisimman paljon vastauksia. Ohessa kyselylo-
make, jonka toivoisin teidan tayttavan ja palauttavan mukana olevassa Kirjekuoressa
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistadn 18.12.2006

Kiitokset kaikille vastauksista, jo etukateen!

Mikko Kassi
Rautalahdentie 9
Alastaipale 63780
Puh. 040 822 8682

KYSELYLOMAKE
1. Mika on tdman hetkinen tyonkuvasi?

metséalan tyontekija
metsépalveluyrittdja
metsatoimihenkild
metsatalousyrittaja
joku muu kuin metsaala
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2. Jos tydskentelet metsdalalla, niin mité tyot4 paédasiassa teet?

2. Mitké olivat tarkeimmat syyt siihen, ettd hakeuduit Tuomarniemelle opiskelemaan
metsdalaa?

3. Millaiset valmiudet koet saaneesi metsurin / metsdluonnonhoitajan téihin Tuomar-
niemell& opiskellessasi. Arvioi saamaasi opetusta seuraavien opintokokonaisuuksien
kannalta. Kayté asteikkoa 1 — 5, siten ettd numero 5 tarkoittaa, ettd olet erittéin tyyty-
vainen ja numero 1 etté olet tyytyméatén saamaasi opetukseen.

Metsanhoito (taimikonhoito, raivaus ja istutus) -
Puunkorjuu (puutavaran hakkuu, erikoispuiden kaato, jne.)
Y mpéristénhoito L
Luonnontuntemus

Y mpéristonhoito- ja luonnon suojelu
Asiakaspalvelu
Yritystoiminta

Perustele kantasi

Liite 3. Opettajakyselylomakkeet

Hei

Olen Mikko Kassi, metsapalveluyrittaja / Ahtéarin Alastaipaleelta. Opiskelen Jyvisky-
lan ammatillisessa opettajakorkeakoulussa, tavoitteenani on saavuttaa ammatillisen
opettajan patevyys. Yhtené osana opiskeluuni kuuluu paattétyo, josta opettajakoulutuk-
sessa kdytetaan nimitystd kehittdmishanke. Minun aiheeni on uuden metsdluonnonhoi-
tajan opetusuunnitelman taustaselvitys. Téata kyselyd apuna kédyttéen, kaytossa olevista
metsurin ja metsaluonnonhoitajan, opetussuunnitelmista kehitetddn Tuomarniemelle,
yksi uusi manuaalisen metsatyon opetussuunnitelma. Tavoitteena on, ettd uuden opetus-
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suunnitelman avulla pystytddn mahdollisimman hyvin vastaamaan, tydnantajien tdman
alan tyontekijoille asettamiin ammattitaitovaatimuksiin.

Olen toteuttanut metsureita ja metsaluonnonhoitajia tyollistaville yrityksille kyselytut-
kimuksen, jonka avulla kartoitettiin kyseessa olevan tydvoiman tarvetta ja ammattitai-
tovaatimuksia nyt ja l&hitulevaisuudessa. Tamén lisaksi olen tehnyt kyselyn myos pe-
rustutkinnon entisille oppilaille. Tama kysely suunnataan niille Tuomarniemen opetta-
jille, jotka pa&asiassa vastaavat, metsurien ja metsaluonnonhoitajien ammattiaineiden
opettamisesta.

Liitteessé 1, on kaaviot yrityksille ja entisille oppilaille suunnattujen kyselyiden tulok-
sista. Niihin voitte perehtya, ennen kuin vastaatte omaan kyselyynne. Tama kysely on
ldhetetty niille seitsemalle opettajalle, jotka p&&asiassa vastaavat metsureiden ja metsé-
luonnonhoitajien ammatillisten aineiden opettamisesta Tuomarniemelld. T&mén kyse-
Iyn tulokset tulevat nékyviin ainoastaan kehityshankkeessani ja vastaukset kasitelldan
luottamuksellisesti. Kehittamishankkeeni onnistuminen perustuu tdhén kyselyyn, joten
minulle olisi hyvin tarked4 saada kaikilta vastaukset.

Ohessa kyselylomake, jonka toivoisin teidan tayttavén ja palauttavan séhkdpostilla
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdan 9.3.2007.

Kiitokset kaikille jo etukateen, vastauksista!

Hyvaa loppu talvea

Mikko Kassi

Rautalahdentie 9

63780 Alastaipale
Puh. 040 8228 682

KYSELYLOMAKE

1. Kuinka painottaisit seuraavia ammattiaineita uudessa metsédluonnonhoitajan opetus-
suunnitelmassa? Kayté asteikkoa 1 — 5, siten ettd numero 5 tarkoittaa, etta aine on erit-
tain tarkeé ja numero yksi, ei kovin térkea.

Metsanhoito(taimikonh, raivaus JA istutus jne.)
Puunkorjuu (puutavaran hakkuu, erikoispuiden kaato, jne.)
Y mpéristonhoito

Luonnontuntemus

Y mpéristonhoito- ja luonnon suo
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Asiakaspalvelu

Yritystoiminta

Perustele kantasi

2. Kuinka painottaisit seuraavia valinnaisia ammattiaineita uudessa metsaluonnonhoita-
jan opetussuunnitelmassa? Kayté asteikkoa 1 — 5, siten ettd numero 5 tarkoittaa, etta

aine on erittain tarked ja numero yksi, ei kovin téarkea.

VALINNAISET OPINNOT

Vaihtoehtoiset kurssit

* Puunhoidon perusteet 5ov -
* Puun hyddyntdminen ja jalostus 5ov -
Metsétalousyrittdminen 5ov -
Energiapuun korjuu 5ov -
Metsénhoito ja puunkorjuu 5ov -
Luontomatkailu 5o0v

* Tuomarniemelld talla hetkelld kaytossé olevat

Perustele kantasi
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3. Yritystoiminnan opetusta metsdalan perustutkintoon sisaltyy télla hetkella 2 ov, onko
se riittdva maara?

Kylla
Ei

Mahdolliset perustelut?

4. Jos sinulla on jotain muuta uuteen opetussuunnitelmaan liittyvé asioita, joita haluai-
sit tuoda esiin tassa yhteydessd, niin ole hyva.
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Kun yrityksille suunnatussa kyselyssa, kysyttiin ammatti- ja valinnaisaineiden térkeytta
(asteikolla 1-5) uudessa metsdluonnonhoitajan opetussuunnitelmassa. Saatiin vastauk-
sena seuraavat keskiarvot.
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Kun entisilta oppilailta kysyttiin millaiset valmiudet, he kokivat saneensa seuraavista

opintokokonaisuuksista metsurin/metsaluonnonhoitajan ammattiin. Saatiin vastauksista
seuraavat keskiarvot.
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Liite 4. Metsatalouden koulutusohjelma

METSATALOUDEN KOULUTUSOHJELMA
METSURI

Koulutusohjelmien ammatilliset opinnot, toisena ja kolmantena lukuvuonna, opintoko-
konaisuudet ja niiden sisaltaméat kurssit, jotka ovat talla hetkelld kdytdssa Tuomarnie-
mella.

METSANHOITO 25 0V

1. Metsanuudistaminen 9ov
2. Metsan kasvattaminen 9ov
3. Siemen- ja taimituotanto 20V
4. Metsénsuojelu 20V
5. Metsénparannustyot 20V
6. Erikoispuiden kasvatus lov
PUUNKORJUU 20 ov

1.Leimikon - ja puunkorjuunsuunnittelu, puukauppa ja kaukokuljetus 2 ov

2. Puutavaran valmistus, varastointi ja mittaus 9ov
3. Puutavaran lahikuljetus 5o0v
4. Puunkorjuu erikoisolosuhteissa 2 0V

5. Metsdalan tydsuhdeasiat, tyon hinnoittelu ja laadunarviointi 1 ov

YMPARISTONHOITO 10 ov

1. Luonnonsuojelu 20V
2. Luonnonhoito talousmetsissa 2 0V
3. Ympéristometsien kasittely 6 ov

VALINNAISET OPINNOT 10 OV

Talla hetkelld Tuomarniemelld kaytdssa olevat
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1. Puun hyddyntaminen ja jalostus 5ov
2. Puun hoidon perusteet 5ov

Liite 5. Monik&yton koulutusohjelma

METSIEN MONIKAYTON KOULUTUSOHJELMA
METSALUONNONHOITAJA

Metsien monikayton koulutusohjelman ammatilliset opinnot, toisena ja kolmantena
lukuvuonna, opintokokonaisuudet ja niiden sisaltdmét kurssit, jotka ovat télla hetkell&
kéaytossd Tuomarniemella.

LUONNONTUNTEMUS 8 OV
1. Metsdalan luonnonhoitotutkintoon valmentava koulutus 3ov
2. Metsaluonnon tuntemus 3ov
3. Metsaluonnon tiedonkeruu 2 0V
METSIEN MONIKAYTTO 24 OV
1. Luonnossa liikkkuminen ja erdtaidot 20V
2. Erévaellus lov
3 Talvivaellus lov
4. . Luonto- ja elamysmatkailu 20V
3. Luonnonantimien hyédyntdminen 20v
4. Virkistysalueiden rakentaminen ja huolto 1 6 ov
5. Virkistysalueiden rakentaminen ja huolto 2 6 ov
5. Riistanhoito ja metséstys 2 oV
6. Kalavesien hoito 20V

YMPARISTONHOITO JA LUONNONSUOJELU 17 OV

1. Luonnonsuojelu 3ov

2. Metsétuhot 2 oV

3. Ympadristometsien késittely 1 6 ov

4. Ymparistometsien kasittely 2 6 ov
ASIAKASPALVELU 6 OV

1. Luonto- ja metsapalveluyrittdjyys 2 0V
2. Asiakaspalvelutaidot 20V
3. Tiedottaminen ja markkinointi 20V
VALINNAISET OPINNOT 10 OV

Talla hetkelld Tuomarniemelld kaytdssa olevat
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1. Puun hyddyntaminen ja jalostus 5ov

2. Puun hoidon perusteet 5ov



